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AUTORIDADES Y PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

34.- Anuncio por el que se publica Resolucion relativa a la lista provisional de admitidos y excluidos en el proceso para la co-
bertura de tres plazas de experto en medio forestal y creacion de bolsa de trabajo para OBIMASA mediante el sistema de concur-
so-oposicion conforme al acuerdo del Consejo de Administracion de la sociedad celebrado con fecha de 1 de Abril de 2026.

RESOLUCION
ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 1 de abril de 2026, se aprueba en Consejo de Administracion de la Sociedad; Obras, Infraestructura y Medio am-
biente de Ceuta S.A.U. las bases y la convocatoria para la provision de Tres plazas indefinidas y Bolsa de Trabajo de Experto en
Medio Forestal mediante el sistema de concurso-oposicion.

Dichas bases son publicadas en el boletin (BOCCE) numero 6607 de 10 de abril de 2026. La base 5 “Admision de los aspiran-
tes” establece que terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente del Consejo de Administracion de OBIMASA
dictard resolucion, en el plazo mdaximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En dicha resolucion, que deberd publicarse en el Tablon de Anuncios de OBIMASA, pdagina WEB de OBIMASA y en el BOCCe
se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberdn constar los apellidos, nombre y nitmero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
serd hecha publica en el Tablon de Anuncios de OBIMASA, pagina WEB de OBIMASA y en el BOCCe.

En la misma resolucion el citado organo determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo, se hara constar la fecha, hora y lugar de la celebracion de la realizacion de la primera prueba de la fase de oposi-
cion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes comprobardn no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que ademas sus nombres constan en
la pertinente relacion de admitidos.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Las bases para la convocatoria de Tres plazas de Expertos en Medio Forestal y creacion de Bolsa de Trabajo mediante el sis-
tema de concurso-oposicion, aprobados en Consejo de Administracion de la Sociedad, celebrado el 1 de abril de 2026 y poste-
riormente publicadas en el Boletin (BOCCE) niimero 6607 de 10 de abril de 2026.

PARTE DISPOSITIVA

Por todo lo expuesto y atendiendo a lo recogido en la Base 5 “Admision de aspirantes” de las Bases de la convocatoria para la
provision de Tres plazas indefinidas y Bolsa de Trabajo de Expertos en Medio Forestal mediante el sistema de concurso-
oposicion.

VENGO A DISPONER.-

1° Apruébense las listas provisionales de admitidos y excluidos al citado proceso selectivo, con indicacion de las causas de
exclusion, segun relacion adjunta.
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LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I.
Abdennebi Navarro Sara Isabel **¥1136%**
Abderrayat Mohtar Hamed *%¥0935***
Ahmed Ahmed Mohamed **¥0932%**
Ali Vdzquez Ismael **¥1156%**
Beltrdn Jiménez Fco. Rubén **1164%**
Ben Jouda Benmusa Khalid **3566***
Berdun Carmona Diego *¥6994 ***
De la Torre Martin Roberto **¥0952***
Diaz Domenech Isabel M? **¥9446***
Ferndndez Parejo Miguel *%1153%**
Ferndndez Pérez Alvaro de Jests **1118%**
Guerra Pérez Daniel **1245%**
Hadu Mohamed Hanan **0862***
Hassan Abselam Yassin **0809***
Hurtado Escobar Pedro **1186***
Julié Garcia Victor **1156%**
Ledn Garcia Tomas Manuel *%1153*%**
Mantero Cuajares Daniel **5401***
Mariscal Sdnchez Victor Manuel **]1552%**
Mohamed Abdeselam Mohamed Fuad **0916%**
Mohamed Ahmed Yosra **1069%**
Mohamed Ahmed Zohair **¥0936%**
Mohamed Hamed Aysar *¥1183%**
Mohamed Mohamed Karima **0977%**
Mohamed Mohamed Nordin **¥1107%**
Mohamed Mohamed Sulaiman *K1224%**
Montes Galdn Rubén *H¥1153%**
Montoya Vdzquez Rafael **¥1216%**
Moreno Ruiz Miguel Angel **¥1012%**
Navarro Garcia Adridn Rodrigo **¥1147%**
Olmo Génzale Desiré Milagrosa **¥1202%**
Ortega Calvente Antonio *%¥8942*%**
Portillo Gémez Jorge Wadimir *K1152%**
Rios Quesada Juan Marcos **0868***
Rodriguez Rodriguez Diego José **¥1143%**
Taieb Mohamed Lhasmina **¥0898***
Vdzquez Ferron Sergio Tomds **¥0883***
Verdugo Sdnchez Francisco Manuel **0602***
Vivo Cadenas Rafael *¥12271*F**

LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I. EXCLUSION
Abselam Mohamed Ibrahim FK1214*** 7
Arce Robles Jesus **3271%** 4
Hamed Mohamed Mehdi *%1241*** 2
Lahsen Tuhami Mohamed **0934*** 7
Mohamed Amar Dina **1194*** 7
Mohamed Mohamed Churia **0935*** 6
Mohamed Slaimani Samia **1159%** 7
Montes Cadenas José Tomds **1503*** 6
Montes Cadenas Juan Carlos **1503*** 6
Ocaiia Rodriguez José Alvaro **]125%** 7
Veliz Riquero Cecilia Aracelly **4873*** 6,7
MOTIVO DE EXCLUSION

1 No presenta D.N.I.

2 No presenta Declaracion Jurada de capacidad funcional

3 No presenta Carné de Conducir clase B o superior

4 No presenta Titulacion exigida (Bachiller o equivalente)

5 No presenta Certificado Negativo de Registro Central de delincuentes sexuales

6 Solicitud mal cumplimentada

7 No presenta titulacion Manejo desbrozadora y motosierra
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2.- Concédase un plazo de diez (10) dias habiles para presentar alegaciones o subsanar el defecto que haya motivado la ex-
clusion o , en su caso, su no inclusion expresa . El Plazo comenzard a contar a partir del dia siguiente de la publicacion de
esta Resolucion en el BOCCe.

Los escritos de alegaciones o de subsanacion deberdn de presentarse en las oficinas de Obimasa situadas en Benzii, Carrete-
ra de Benzii-Garcia Aldave s/n en horario de 09.00a 14.00 o por cualquiera de as formas establecidas en el articulo 16.4 de
la ley 39/2015 de 1 de Octubre de Procedimiento Administrativo Comuin.

3.- Publiquese esta Resolucion en el BOCCe, en la pagina web de OBIMASA y en el tablon de anuncios de la sociedad.
ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO

CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS URBANOS

Y VIVIENDA

FECHA 07/05/2026
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