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DISPOSICIONES GENERALES

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

354.-TituloES: Extracto de la convocatoria de Ayudas a la Investigacion del IEC para el afio 2026 acordada por su Junta
Rectora en la sesion celebrada el 12/03/2026 y aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Ceuta de fecha 28/04/2026, a propuesta de la presidenta del Consejo Rector del Organismo Auténomo Instituto de Estudios
Ceuties.

TextoES: BDNS(Identif.):902551

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/902551)

Primero. Sujeto:

Podran acceder a la condicion de beneficiarios de estas ayudas, las personas juridicas y fisicas, a titulo individual o formando equipo
y con plena capacidad de obrar, que cumplan los requisitos establecidos en las Bases Reguladoras y las disposiciones especificas de
la convocatoria.

Segundo. Objeto:

El Instituto de Estudios Ceuties, en cumplimiento de sus fines, desarrolla un programa anual de ayudas a la investigacion para
proyectos cuya finalidad sea el estudio y la recopilacion de nuevos datos sobre el ambito ceuti y su contexto. La finalidad de estas
ayudas es fomentar la actividad investigadora que se centre en aspectos poco estudiados o que sean de especial interés para el
conocimiento de la realidad de Ceuta y de su entorno.

Tercero. Regulacion:

Las Bases Reguladoras de estas Ayudas a la Investigacion estan publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta (BOCCE n.°
5677 de 12/05/2017) y se complementan con las disposiciones generales y especificas de la presente convocatoria que se publican
en el Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publicas (BDNS) y en la web del Instituto de Estudios Ceuties.

Cuarto. Cuantia:

El importe total disponible para la convocatoria vinculada al ejercicio 2026 es de 40 000 € (CUARENTA MIL EUROS). Se podran
otorgar tantas ayudas como permita esta partida econdmica, con una dotacién maxima para cada una de ellas de 6 000 € (SEIS MIL
EUROS).

Quinto. Plazo:

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el BOCCE.

Sexto. Otros datos:

Las solicitudes se presentaran preferentemente en la Sede Electronica de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en el tramite “AYUDAS A
LA INVESTIGACION INSTITUTO ESTUDIOS CEUTIES” habilitado para tal fin. No obstante, sera posible su presentacion en
las formas contempladas en el apartado 1 de la base reguladora tercera y, para presentarla en las oficinas del Registro del Instituto
de Estudios Ceuties, se debera concertar una cita previa en el teléfono 95651007. Las solicitudes se cumplimentaran inicamente en
el modelo/impreso oficial que puede descargarse en el citado tramite telematico o en la web del IEC y deberan ir acompanadas de
la documentacion a presentar indicada en el apartado 2 de dicha base reguladora y especificada en las instrucciones de la Sede
Electrénica, adjuntando en cualquiera de los casos copia en soporte digital de todos los archivos. La experiencia investigadora se
acreditara mediante la documentacion que resulte oportuna.

Lugar de la Firma: Ceuta
Fecha de la Firma: 2026-03-16
Firmante: El Secretario del Organismo Auténomo Instituto de Estudios Ceuties, Miguel Angel Ragel Cabezuelo.
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355.-DECRETO del Consejero de Medio Ambiente, Servicios Urbanos y Vivienda, D. Alejandro Ramirez Hurtado, de 28
de abril de 2026, por el que se modifica apartado A.1 de la resolucion de esta Consejeria de fecha 24.3.2026 por la que se
adoptan medidas de proteccion de la colonia de la Gaviota de Audouin.

Mediante resolucion del consejero de Medio Ambiente, Servicios Urbanos y Vivienda de fecha 24.3.2026 (n. 2026/2960; BOCCE
n. 6604 de 31.3.2026) se adoptan medidas de proteccion de colonia de la especie gaviota de Audouin (Larus audouinii)
establecida en los acantilados del Camino de Ronda-Monte Hacho (sur) y, que figura incluida en la categoria de vulnerable del
Listado de Especies Silvestres Régimen de Proteccion Especial y del Catalogo Espaifiol del Especies Amenazadas.

Los servicios técnicos de OBIMASA con fecha 21.4.2026 emiten informe 117/26 en el que han constatado que la colonia se ha
escindido y expandido en otros dos nticleos territoriales, a la vez que se mantiene el original, por lo que actualmente existen tres
nucleos diferenciados y contiguos. Por tal motivo, proponen la ampliacién de la superficie afectada por la prohibicioén de acceso a
los nuevos nucleos espaciales detectados, esto es, modificar el apartado A.1 de la anteriormente citada resolucion.

La Gaviota de Audouin (Larus audouinii) figura en la categoria de vulnerable en el Real Decreto 139/2011, de 4 de febrero, para
el desarrollo del Listado de Especies Silvestres Régimen de Proteccion Especial y del Catalogo Espailol del Especies Amenazadas
(BOE n. 46, de 23.2.2011).

Esta especie se encuentra inscrita en el asiento numero 115 del Anexo IV de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio
Natural y de la Biodiversidad (BOE n. 299, de 14.12.2007; en adelante LPNB), por lo que habra de ser objeto de medidas de
conservacion especiales en cuanto a su habitat, con el fin de asegurar su supervivencia y su reproduccion en su area de
distribucion

Por su parte, el articulo 59.1.b) de la LPNB establece que la inclusion de un taxon o poblacion en la categoria de «vulnerable»
conllevara la adopcidn, en un plazo méximo de cinco (5) afios, de un plan de conservacion que incluya las medidas mas adecuadas
para el cumplimiento de los objetivos buscados.

No obstante, las prohibiciones y garantia de conservacion para las especies incluidas en el Listado de Especies Silvestres en
Régimen de Proteccion Especial, tratindose de animales (incluidas sus larvas, crias, o huevos), figuran en el articulo 57.1.b) de la
LPNB, estando prohibido cualquier actuacion hecha con el proposito de darles muerte, capturarlos, perseguirlos o molestarlos,
asi como la destruccion o deterioro de sus nidos, vivares y lugares de reproduccion, invernada o reposo.

El consejero de Medio Ambiente, Servicios Urbanos y Vivienda por su resolucion de fecha 24.3.2026 (n. 2026/2960; BOCCE n.
6604 de 31.3.2026) establece medidas de proteccion de colonia de la especie gaviota de Audouin (Larus audouinii). El apartado
«A.1.» delimita la zona a la que se prohibe, temporalmente, su acceso, mientras que el apartado «B» establece un seguimiento
periodico de la colonia durante los meses de reproduccion, crianza y emancipacion de los jovenes del afio (entre principios de
abril y finales de julio), con el fin de detectar cambios en el uso del espacio por parte de los efectivos reproductores, ...,
propiciando la adopcién de las medidas que sean precisas a corto plazo.

La Constitucion, en su articulo 149.1.23.%, reserva al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacion basica sobre
proteccion del medio ambiente, sin perjuicio de las facultades de las Comunidades Autonomas de establecer normas adicionales
de proteccion; asi como la legislacion basica sobre montes, aprovechamientos forestales y vias pecuarias.

El Estatuto de Autonomia de Ceuta, aprobado por Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo (BOE 62, de 14.3.1995) establece en su
articulo 21.1.6% que corresponde a la Ciudad de Ceuta el ejercicio de competencias en materia de montes y aprovechamientos
forestales, con el alcance previsto en el apartado 2 del mismo articulo.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2493/1996, de 5 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Ciudad de Ceuta en materia de conservacion de la naturaleza (BOE n. 13, de 15.1.1997) la ciudad
de Ceuta tiene las competencias que le corresponden a las Comunidades Auténomas conforme a la legislacion vigente sobre
conservacion de los espacios naturales y de la flora y fauna silvestres.

El articulo 17.1 del Reglamento de gobierno y los servicios de la administracion de la Ciudad Autonoma de Ceuta (BOCCE n.
5729, de 10.11.2017) corresponde a los consejeros la gestion e inspeccion de la Consejeria de que sean titulares en las
competencias que le estan atribuidas, asi como ejercer las potestades que les hayan sido expresamente atribuidas como propias.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8.7.2025 (BOCCE
Extraordinario n. 27, de 9.7.2025), HE RESUELTO:

PRIMERO. Con el objetivo de salvaguardar el habitat utilizado en el periodo reproductor por la especie amenazada y protegida
(incluida en el CEEA), gaviota de Audouin (Larus audouinii), incluida en la categoria de vulnerable del Listado de Especies
Silvestres Régimen de Proteccion Especial y del Catalogo Espariol del Especies Amenazadas, asi como los nidos (efectivos
reproductores y pollos o jévenes del afio) establecidos en los acantilados del Camino de Ronda-Monte Hacho (sur) se modifica
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apartado A.1 de resolucion de esta Consejeria de fecha 24.3.2026 (n. 2026/2960; BOCCE n. 6604 de 31.3.2026) cuyo contenido es
el siguiente, manteniéndose la redaccion inicial dada al resto de prohibiciones y medidas establecidas en el citado decreto:

«A. Prohibiciones. Durante el periodo comprendido entre el 1.4.2026 al 31.7.2026 (periodo de reproduccion) se
establecen las siguientes prohibiciones, si bien se efectuard un seguimiento de la evolucion de la crianza, por si fuese
necesario ampliar el referido periodo o el ambito fisico de aplicacion:

»1. Prohibicion temporal de acceso a la zona de acantilados del Camino de Ronda y rocas subyacentes a éste,
quedando prohibido el acceso por mar a estas rocas (poligono demarcado con trazo rojo en ortoimagen adjunta), donde
se ha instalado recientemente la colonia de gaviota de Audouin.

Colonia Gaviota de Audouin
ZONADE ACCESO PRCHIBIDO EN LOS ACANTILADOS Y ROCAS LITORALES

7% . X TR

La superficie de la zona donde se prohibe el acceso, en medicion digital sobre el plano horizontal, es de 2.92 hectareas (siendo la
superficie real es mayor, dada la fuerte pendiente del terreno).

Esta prohibicion afecta tanto a personas (de cualquier edad) como a sus mascotas (perros y gatos, fundamentalmente) y su
vigencia abarcara la totalidad del periodo reproductor de la especie.

Quedan excepcionadas de esta prohibicion las actividades relativas a investigacion y gestion del habitat, seguimiento de la
colonia (p. ej. realizacion de censos o inspecciones, incluido si fuese necesario el vuelo puntual y durante tiempo escaso de dron
equipado con camara), anillamiento cientifico u otras, debidamente justificadas y previo analisis o evaluacion del potencial
impacto o efectos sobre dicha colonia, en el marco de proyectos cientificos avalados por organismos de investigacion, y en
cualquier caso autorizadas por el 6rgano competente que corresponda.

SEGUNDO. Dar traslado de esta resolucion a la: (i) Subdireccion General de Biodiversidad Terrestre y Marina (Ministerio para la
Transicion Ecologica y el Reto Demografico); (i) Direccion Funcional de Fomento en Ceuta (Delegacion del Gobierno); (iii)
Comandancia General de Ceuta; (iv) Delegacion de Defensa en Ceuta; (v) Guardia Civil -EPRONA-; (vi) Policia Local; (vii)
Proteccion Civil de la ciudad de Ceuta ; (viii) SEO/BirdLife-Ceuta.

TERCERO. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

CUARTO. Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 112.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n. 237, de 2.10.2015;
en adelante LPACAP) podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de
nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la LPACAP, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto en el plazo de un
(1) mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos (2)
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meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (articulos 123.1 y 124.1 de la LPACAP, y 8.1 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa; BOE n. 167, de 14.7.1998).

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 40.2 de la LPACAP.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO

CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS URBANOS
Y VIVIENDA

FECHA 29/04/2026
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353.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 27 de abril
de 2026, por el que se hace piblica la lista definitiva de los aprobados de la convocatoria para la provision de catorce
plazas de Gestor Administrativo de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna.

Celebrada la Convocatoria para la provision de catorce plazas de Gestor Administrativo, de las cuales tres por turno de
discapacidad perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema
de concurso-oposicion por promocion interna, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para los
afios 2022, 2023 y 2024, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, ha sido elevada a la Direccion General de Recursos
Humanos y de la Administracion, la relacion definitiva del aprobado.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 10 de la convocatoria, dentro del plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el
dia siguiente en que se publique en el Boletin de la Ciudad la relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o
remitir a la Direccion General de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los
medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Copia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

c. Declaracion jurada de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deriven de la
plaza a la que se opta.

10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, los
aspirantes aprobados podran acreditar que retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se hace ptblica la lista definitiva de los aprobados de la convocatoria para la provision de catorce plazas de
Gestor Administrativo, de las cuales tres por turno de discapacidad perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondiente a
las Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para los afios 2022, 2023 y 2024, vacantes en la plantilla de funcionarios de
la Ciudad.

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CALIFICACION
*¥%3113%* PEREZ CASTILLO DOLORES REYES 83,098
*rk7]3Q%* RUIZ LEON JUAN BOSCO 78,398
SRR GUERRERO CALVO JUAN JOSE 71,250
*H%]5]7%* GONZALEZ SANCHEZ MARIA JOSEFA 70,200
*RKEEETH* MORENO MATEOS SERGIO 66,950
**¥%g(51** ABDEL-LAH BAKUR WISSAM 66,200
*%60]1%* BURGOS LATI JOSEFA 65,096
*k%7360%* RODRIGUEZ NOTARIO FRANCISCO JOSE 64,198
*RXGTAGH* BERNAL TROLA JUAN CARLOS 64,050
**%8700%* VALLEJO GOMEZ ILDEFONSO 58,800
*¥*GRYH* SAEZ LARA FERNANDO 50,710

Segundo.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacidon o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos
47y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
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con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como
establece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 28/04/2026
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356.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 28 de
abril de 2026, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de cuatro plazas de Cabo del Servicio
de Extincion de Incendios y Salvamento de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion por
promocion interna.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 11 de
diciembre de 2024, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de cuatro
plazas de Cabo del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Escala ejecutiva, Clase Servicio de Extincion de Incendios y
Salvamento, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondientes a las
Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para los afios 2024 y 2025, vacante en la plantilla de funcionarios de la
Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula la promocién interna en el art. 16.3 apartado c¢) y establece
que “Promocion interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el art. 18”. Asi el art.
18 de este texto dispone respecto a la promocion interna que “ 1. La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos
que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los contemplados
en el art. 55.2 de este Estatuto.2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad
de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas”. El citado texto establece en la Disposicion
Transitoria Tercera, apartado 3 que “Los funcionarios del Subgrupo C1 que reunan la titulacion exigida podran promocionar al
Grupo A sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de este Estatuto”.

La regulacion de la promocion interna se encuentra en el Titulo V del R. D. 364/1995. El sistema para efectuar la
promocion interna sera el de oposicion o concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad (Art 74.1). En el sistema de concurso-oposicion la convocatoria podra fijar una puntuacién minima para acceder a la
fase de oposicion. En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la
fase de oposicion (Articulo 74.2).

Como requisitos de participacion se establece que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos
aflos en el Cuerpo o Escala a que pertenezca el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y
poseer la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo Escala en el que aspiran
a ingresar (Articulo 76).

En los demas aspectos, es decir en lo no previsto en el Titulo V, la promocidn interna se rige supletoriamente por el
Titulo I del Reglamento.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguiente
criterios: nimero y caracteristicas de las plazas convocadas; declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso
selectivo a un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas; 6rgano, centro o unidad administrativa a que deben
dirigirse las solicitudes de participacion; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo;
pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion;
designacion del Tribunal calificador; sistema de calificacion; programa que ha de regir las pruebas; duracion méaxima del
proceso de celebracion de los ejercicios; orden de actuacion de los aspirantes; determinacion, en su caso de las caracteristicas
duracion, plazo maximo para el comienzo y centro u 6rgano responsable del evaluacion del periodo de practicas o curso
selectivos. En el mismo sentido se manifiesta el Real Decreto 896/1991 en su articulo 4, debiéndose tener en cuenta las
especificidades previstas en dicho Real Decreto no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que
aquel establece las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de cuatro plazas de Cabo del Servicio de Extincién
de Incendios y Salvamento de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Escala ejecutiva, Clase Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, Grupo C, subgrupo C1, mediante el
sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta
para los anos 2024 y 2025, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, que se regira de acuerdo con las bases adjuntas a
esta resolucion.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2297



BOCCE N°6.614 | | Martes 5 de Mayo de 2026

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como
establece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 29/04/2026
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE CABO DEL
SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA CIUDAD DE CEUTA
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cuatro plazas de Cabo del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento
de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Escala ejecutiva,
Clase Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por
promocion interna, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para los afios 2024 y 2025, vacante
en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto -en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las
modificaciones introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, el Real Decreto 6/2023, por el que se introducen medidas urgentes en materia de Funcion Publica y las
bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El
Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar debidamente
acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que resulten oportunas para
garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de Concurso-Oposicion.
2.1 Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendré carcter eliminatorio, ni podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y serd previa a la misma. En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y
debidamente compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la
base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter teorico-practico a proponer por el Tribunal sobre las
materias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las
tareas propias de la plaza. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el Tribunal Calificador. Este
egjercicio tendra caracter eliminatorio. El tiempo para su realizacion sera establecido por el Tribunal.

3. Condiciones de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la Escala de Administraciéon Especial
integrado en el Grupo C, Subgrupo Cl1, del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento.

b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo, desempefiando la plaza exigida en la letra anterior.

c. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeio de las tareas que se deriven de la plaza a la que se
opta.

d. Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o tener una antigiiedad de diez afios en un Cuerpo
o Escala del Grupo C, Subgrupo C2, o de cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacion al que
se accedera por criterios objetivos.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1 Lasolicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura
como Anexo II de esta convocatoria, serd facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes
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se dirigiran al Presidente de la Ciudad e irdn acompafadas de una fotocopia del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el B.O.E.

4.3 La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 ¢) de la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad
Autonoma de Ceuta web http://sede.ceuta.es

4.4 Los aspirantes deberdn manifestar que retnen todas las condiciones exigidas en la base tercera, vendran
acompafiadas de los justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran
autenticados a posteriori por el funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada
por los/las aspirantes que resulten seleccionados/as en el proceso

4.5 El importe de los derechos de examen sera el establecido en la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Expedicion de Determinados Documentos Administrativos para la participacion en el procedimiento selectivo arriba indicado.

En las solicitudes presentadas a través de la sede electronica de la Ciudad Autonoma de Ceuta o en cualquiera de los
registros de esta Administracion, el pago de la tasa se realizara una vez formalizada la solicitud, mediante el documento de pago
facilitado por el propio registro o sede electronica (c6digo QR o carta de pago), debiendo efectuarse dentro del plazo de presentacion
de solicitudes establecido en la convocatoria publicada en el Boletin Oficial del Estado.

Cuando la solicitud se presente por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debera acompafiarse necesariamente el justificante
acreditativo del pago de la tasa dentro del citado plazo de presentacion de solicitudes.

En ninglin caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion
(certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo, se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de
Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente en materia de personal de la Ciudad de
Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad
con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialindose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos y nombre de los aspirantes, y cuatro cifras aleatorias, elegidas de forma
alternativa, de sus DNI, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucién del Tribunal Calificador y su
composicion.

Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de
reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el érgano convocante u 6rgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, respectivamente.

5.2. Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
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forma, los aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que ademas sus nombres
constan en la pertinente relaciéon de admitidos.

5.3. Unicamente procederé la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente
excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros
deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz
pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por el o6rgano competente en materia de personal y otros tres
funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

6.3. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal Calificador serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de
la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.6. El Tribunal Calificador que actue en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio
en concepto de asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios.
7.1. En cualquier momento el Tribunal Calificador podréan requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Upy,
atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no
exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la Resolucion de
la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 28 de julio de 2025.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Uinico quedando decaidos ensus derechos
aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias. La publicacion se efectuara por el Tribunal Calificador en el Tablon de
anuncios del Negociado de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan
proponer su exclusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion y sera previa a la misma.
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En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados
por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 18 puntos.
Por los servicios prestados en cualquier Administracion Publica como Bombero, se otorgara 0,75 puntos por cada afio
trabajado. No se tendran en cuenta las fracciones de aflo.

B.- FORMACION PROFESIONAL: hasta un méaximo de 16 puntos.
a.- Por haber recibido o impartido cursos de actualizacion, formaciéon permanente o perfeccionamiento organizados por
cualquier Administracién Publica, Universidad, Organizacion Sindical o Confederacion de empresarios relacionados con la

funcién del Cuerpo de Bomberos, 0,05 puntos por cada 10 horas de curso, hasta un maximo de 13 puntos.

b.- Por estar en posesion de una titulacion superior a la exigida para tomar parte en la presente convocatoria:

m Titulo de DOCtOr/a ......ocveeveeeieriieieieeieeie e 5 puntos.
= Titulo de Licenciado o Grado y Master Oficial ............ 4 puntos.
= Titulo de Grado o diplomado y Master Oficial ............. 3 puntos.
= Titulo de Diplomado........... 2 puntos.

=  Titulo de Técnico Superior 1 puntos.

Los puntos de los apartados de las distintas titulaciones no seran acumulables.
C.- OTROS MERITOS: hasta un maximo de 6 puntos.

Por haber desempefiado trabajos de superior categoria en la categoria de cabo de bomberos de Ceuta 0,05 por guardia de
24 horas, hasta un maximo de 6 puntos.

8.2 FASE DE OPOSICION.

EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.
El nuamero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal Calificador serd de 0 a 60. La puntuacion de cada
aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando
haya 18 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas
la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.A precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tabon de anuncios de la Ciudad Autébnoma de Ceuta, asi como la
puntuacion final.

9. Listas de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hara publica en el Tablon de anuncios de la Ciudad
Auténoma de Ceuta la relacion definitiva de los aspirantes, por el orden de puntuaciéon que hayan alcanzado, especificandose a
aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al drgano competente en
materia de personal de la Ciudad para la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2.El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de
pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacién de los actos del Tribunal
Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estard referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de Documentos.

10.1.Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General
de Recursos Humanos (Palacio Autonomico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
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los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Copia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado
su expedicion.

c. Declaracion jurada de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeifio de las tareas que se deriven
de la plaza a la que se opta.

10.2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 3, no podra ser nombrado funcionario y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

11. Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado
como funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de quince (15) dias naturales, contado desde
la fecha de publicacion de su nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo
de la presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente. Y ello sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO1

En el supuesto de que algin tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificacion, ampliacion o
derogacion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el
momento de realizacion de las respectivas pruebas.

GRUPO 1

La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.

La Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.

Eficacia en los actos administrativos. Ejecutividad y suspension. La ejecucion de los actos administrativos.

Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, Instruccion y terminacion.

Procedimiento de ejecucion. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los

actos administrativos: sus medios. La via de hecho.

7. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politicas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Los Servicios de Prevencion.

8. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en
el empleo publico.

9. El Reglamento del S.E.L.S. (I): Organizacion y clasificacion del personal. Ingresos y ascensos. Derechos y obligaciones
generales. Funciones de la Escala Técnica y de la Escala Operativa.

10. El Reglamento del S.E.L.S. (II): Principios generales de mando. Ordenes. Partes y comunicaciones. Uniformidad y
vestuario.

11. El Reglamento del S.E.I.S. (IIT): Normas relativas a los turnos de guardia y al funcionamiento del parte. Normas relativas
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a la atencion de siniestros.
12. Teoria del fuego. Elementos del fuego. Clases de siniestros. Deteccion de incendios.
13. Factores que influyen en la combustion. Combustibles mas habituales en los incendios. Productos de la combustion.
14. Explosiones. Detonaciones.
15. Fenémenos BLEVE, FLASH OVER y BACK DRAFT.
16. Productos quimicos. Mercancias peligrosas.
17. Clases de fuegos. Otros fendmenos peligrosos.
18. Desarrollo del incendio. Prevencion del incendio
19. Introduccidn a la hidraulica.
20. Nociones bésicas de hidrostatica.

GRUPO 11
Mecanismos, medios y agentes extintores.
Agentes extintores: Liquidos, solidos, gaseosos y especiales para metales.
Equipo de extincion de incendios. Uniformidad y equipo personal de intervencion.
Equipamientos de los vehiculos contra incendios. Clases de vehiculos contra incendios.
Escaleras para extincion y salvamento.
Incendios forestales: Propagacion y causas. Extincion. Herramientas y ~ equipos para su extincion.
Construccion: partes fundamentales de un edificio.
Colapsos en edificios. Apuntalamiento. Tipos de apuntalamientos.
Incendio en edificios. Condiciones de proteccion contra incendios en los edificios.
. Incendios en sotanos y subterraneos.
. Incendios urbanos e industriales.
. Incendios en centrales y estaciones eléctricas.
. Riesgos eléctricos en las actuaciones de los Cuerpos de bomberos.
. Senalizacion de seguridad y salud en el trabajo. Plan de Emergencia contra incendios. Fuga de gases.
. Salvamento y rescate de victimas. Situaciones de rescate.
. Proteccion respiratoria. Equipos de proteccion respiratoria. Conservacion y mantenimiento.
. Técnicas para la descarcelacion. Tipos de herramientas para la descarcelacion.
. Primeros auxilios. Principios generales. Técnicas de reanimacion.
. Traumatismos. Quemaduras. Hemorragias. Heridas. Fracturas. Shock.
. Conceptos basicos de la electricidad. Aparatos de medidas eléctricas. El polimetro. Clases de instalaciones eléctricas.

PN B WD =

DO — = = = = = = = = = \©
SOOI N W~ O

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2304




BOCCE N°6.614 | | Martes S de Mayo de 2026

CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

D Funcionario de Carrera D Personal Laboral Temporal
I:] Funcionario Interino D Bolsa de Trabajo
D Personal Laboral Fijo I:I Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso
O urno uere () PROMOCION INTERNA
- o " X 8. Reserva Militares Profesionales
4.Fecha de publicacién en el B.O.E 5.Fecha publicacién B.0.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados

de Tropa y Marineria

Osi Ono Osi O

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
Ovaron Oruser

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y nimero. 21. Cédigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).
D Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacién de la antigliedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los doc t leccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

I o

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

D DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que redne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria compi énd a probar d | los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Regi de la Ciudad Autd de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__ de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

352.-PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE ENTIDADES
BENEFICIARIAS DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA REHABILITACION DE EDIFICIOS
RESIDENCIALES QUE ESTEN, O HAYA ESTADO, SUJETOS A ALGUN REGIMEN DE PROTECCION PUBLICA.

ANTECEDENTES. -

1°. - Por el Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, se ha convocado el procedimiento de seleccion de entidades
beneficiarias arriba referido, publicandose en el B.O.C.CE. extraord. n° 9 de 28/02/2023, ajustandose la convocatoria a las normas
y bases reguladoras aprobadas por el citado 6rgano el 27/01/2023 (B.O.C.CE. extraordinario n° 2, de 31/01/2023).

2°. - Consta en el procedimiento solicitud de ayuda formulada por el representante legal de la Comunidad de Propietarios del
Edificio sito en Calle Nicaragua 1 , de Ceuta. Procedido al analisis de la misma por el 6érgano competente para la tramitacion
inicial del procedimiento y una vez subsanada la documentacion aportada tras requerimiento efectuado de fecha 04-02-2026, se
evacuo informe sobre el estado de la solicitud presentada, resultando ser: ADMITIDA PROVISIONALMENTE, remitiéndose
informes por parte de la Gerencia de EMVICESA de fecha 13-04-2026, e informe técnico de 29-01-2026, y econdémico, de 17-03-
2026, dando cumplimiento asi a lo previsto en la base reguladora decimosegunda del presente procedimiento.

3°, - Cumplidos los tramites anteriores y en aplicacion de lo establecido en la base decimotercera, asi como apartado 11.3 de la
convocatoria de estas ayudas este organo instructor efectud propuesta Provisional de Resolucion de fecha 14-04-2026 a la
concesion directa de la subvencion solicitada, otorgandole un plazo de diez dias para efectuar alegaciones a su contenido, asi como
para proceder a aceptar la ayuda o desistir de su solicitud.

4°. - Considerando la propuesta efectuada, la entidad solicitante no ha presentado alegaciones a su contenido, adjuntando Modelo 6
de la convocatoria mediante la cual comunicé expresamente la aceptacion de la misma, y comprometiéndose a realizar una
aportacion propia al proyecto asumiendo gastos no subvencionables como el IPSI.

5°. - Consta la existencia de dotacion presupuestaria para el fin pretendido a fecha de emision de la presente propuesta.
FUNDAMENTOS JURIDICOS. -

PRIMERO.- El Articulo 30 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de Ceuta
sefiala que la Ciudad de Ceuta se regira en materia de procedimiento administrativo, contratos, concesiones, expropiaciones,
responsabilidad patrimonial, régimen de bienes y demas aspectos del régimen juridico de su Administracion por lo establecido, con
caracter general, por la legislacion del Estado sobre régimen local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion
propia de la Ciudad establecidas en el Estatuto de Autonomia.

SEGUNDQO. - La Ciudad de Ceuta es competente en materia de vivienda en virtud de lo dispuesto en el referido Estatuto de
Autonomia, en los términos y alcance establecidos en el Real Decreto 2497/1996 de 5 de diciembre.

TERCERO.- Estas ayudas tienen la consideracion de subvenciones publicas y se rigen por las Bases reguladoras y la Convocatoria
sefialadas en los antecedentes de hecho del presente acto, asi como por la normativa que a continuacion se relaciona: Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y en el Reglamento de la citada ley, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, salvo en lo que
afecte a los principios de publicidad y concurrencia, el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta aprobado por el Pleno
de la Asamblea el 14 de enero de 2005, modificado el 24 de septiembre de 2009, asi como por lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en las demas normas de derecho administrativo que resulten de
aplicacion.

CUARTO.- Tal y como dispone el apartado 5.1 de la convocatoria de estas ayudas, éstas se concederan atendiendo a la mera
concurrencia de los requisitos para ser entidad beneficiaria por aplicacion de los criterios contenidos en la disposicion sexta de las
bases reguladoras y de la convocatoria y, sin que sea necesario establecer la comparacion de las solicitudes ni la prelacion entre las
mismas, siguiendo el orden correlativo de entrada en el registro de EMVICESA, como entidad competente para su tramitacion
inicial, siempre que exista consignacion presupuestaria. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion aquélla en que
la documentacién estuviera completa.

QUINTO. - Conforme a lo dispuesto en la Base decimotercera que rige la Convocatoria de estas ayudas, serd competente para la
instruccion del presente procedimiento el Consejero de Fomento y Turismo (hoy de Medio Ambiente, Servicios Urbanos y

Vivienda) habiéndose seguido la tramitacion estipulada en las referidas bases reguladoras.

SEXTO. - En virtud de las competencias delegadas por Decreto de la Presidencia de 23-junio de 2023, resulta competente en materia
de urbanismo y vivienda, el consejero de Medio Ambiente Servicios, Urbanos y Vivienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta. Asi
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mismo, conforme a lo dispuesto en la disposicién decimoprimera de las bases reguladoras de estas ayudas, la instruccion del presente
procedimiento corresponde al Consejero de Medio Ambiente, Servicios Urbanos y Vivienda o aquél que ostente la competencia
en materia de vivienda.

La resolucion del procedimiento de concesion de las ayudas corresponde al Consejo de Gobierno de la Ciudad, a propuesta del
titular de la Consejeria competente, de conformidad con lo previsto en el art. 5 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de
Ceuta. Asi como por lo estipulado en la disposicién decimocuarta de las bases reguladoras de la subvencion aprobadas por este
organo con fecha 27/01/2023.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Medio Ambiente, Servicios Urbanos y Vivienda y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno, se propone:

Primero.- Acordar la concesion directa de la subvencion presentada por D. Francisco Javier Ferron Muiioz, con DNI **%*%*857] -
Q, en representacion de la C.P. Nicaragua 1, Residencial Galo 1, con NIF H-51017713, sito en Calle Nicaragua 1 de Ceuta,
correspondiente a la CONVOCATORIA PUBLICA DE AYUDAS DESTINADAS A LA REHABILITACION DE EDIFICIOS
RESIDENCIALES QUE ESTEN, O HAYAN ESTADO, SUJETOS A ALGUN REGIMEN DE PROTECCION PUBLICA,
constatandose el cumplimiento de los requisitos establecidos en la citada convocatoria para ostentar la condicion de beneficiaria de
esas ayudas, quedando formulada la propuesta en los siguientes términos:

Fecha de presentacion de la solicitud: 26/07/2024.

Fecha de subsanacion de la solicitud: 04/02/2026.

Numero de orden para concesion: 16

Tipo/s de actuacion/es a subvencionar: a) de conservacion.

Cuantia maxima para subvencionar: 180.000 €.

Importe solicitado por la entidad: 123.899,79 €.

Importe para subvencionar: 119.395,95€.

Importe de aportacion propia para gastos subvencionables: 4.503,84 €
Fondos disponibles a la fecha en la convocatoria: 1.396.237,86 €

Segundo.- Se acuerda establecer los siguientes compromisos de ejecucion de la subvencion concedida respecto a los propietarios/as
integrantes de la Comunidad de Propietarios del edificio objeto de la ayuda que se indican a continuacion, teniendo éstos el caracter
de beneficiarios/as conforme establece el art. 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y debiendo
cumplir con sus obligaciones fiscales a este respecto:

REPARTO DEL ACOMPROMISO IMPORTE
DNI NOMBRE DE EJECUCION SUBVENCIONABLE
*HAEX482) TERUEL ROELAS, NURIA 11,40 13.609,92
HHAXATALF MURNOZ RODRIGUEZ, RAFAEL 11,17 13.335,20
*HAEAB23X PALMA ROMERO, DOLORES 10,81 12.905,37
HREXXBTIW MARTINEZ MONTES, FCO. 10,81 12.905,37
HRRXX246T MOHAMED ABDESELAM, AIXA 11,40 13.609,92
*HxXX8TIE BERMUDEZ DUARTE, JOSE MANUEL 10,81 12.905,37
*HAXX423G ROELAS MARIN, MARIA LUISA 11,40 13.609,92
*REEX408Q GUTIERREZ DURAN, JOSE MARIA 10,81 12.905,37
*HEEXA56X CHAER CHAER, ZOUBAIDA 11,40 13.609,92
100% 119.395,95€

Tercero. - Se advierte a las personas interesadas que el contenido de la presente resolucion esta sujeto a los términos e informacion
recogidos en la solicitud y documentacion anexa de la ayuda. Cualquier variacion y/o modificacion de los datos suministrados en la
misma debera ser objeto de comunicacion a la Consejeria de Medio Ambiente, Servicios urbanos y Vivienda.

Cuarto. - La concesion de la subvencion conllevara para la entidad beneficiaria el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en la disposicion decimoséptima de las bases reguladoras que rigen el presente procedimiento, ademas de las siguientes:

A) El plazo para iniciar las actuaciones, en caso de que no se hayan iniciado con anterioridad, sera de dos meses desde la notificacion
de la concesion definitiva de la subvencion. En el caso de que la obtencion de la correspondiente licencia urbanistica o autorizacion
administrativa sea posterior a la concesion definitiva de la subvencion, el plazo serd de dos meses a partir de esta obtencion

B) Los beneficiarios estaran obligados a justificar, en el plazo maximo de TRES MESES desde la finalizacion del plazo para la
realizacion de la actuacion subvencionada, el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesion de la
subvencion.

La justificacion de la subvencion se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en la disposicion decimoctava de las bases reguladoras.
La falta de justificacion o justificacion insuficiente de la subvencion podra dar lugar a la minoracion del importe concedido y/o
reintegro parcial o total de la subvencion.
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Quinto.- El pago y abono de la subvencion se realizara por EMVICESA mediante transferencia bancaria a la cuenta de la entidad
beneficiaria previa acreditacion del cumplimiento de las obligaciones de la misma y de los miembros que la integran y una vez
procedido a la justificacion de la ayuda en los términos recogidos en el apartado precedente.

Asi mismo, se seguiran las siguientes indicaciones:

a) Con anterioridad al reconocimiento de la obligacion de cada uno de los pagos, la entidad beneficiaria y los miembros que la
integran, deberan acreditar que se encuentran al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, asi como con el OASTCE.

b) El cumplimiento de esta obligacion podra ser constatado por la Consejeria de Medio Ambiente, Servicios Urbanos y Vivienda
en caso de que la citada entidad no aportarse los certificados pertinentes. Asi mismo, si el importe de la subvencién concedida
superara los 100.000,00 €, debera aportarse informe de auditoria al respecto de las cantidades imputadas y justificadas
correspondientes a cada secuencia de pago.

c¢) Los pagos se efectuaran conforme determina la disposicion vigésima de las bases reguladoras:
e Se abonara el 25% de la cantidad concedida:

v" En caso de que las actuaciones subvencionables estuvieran en ejecucion, a partir del 11° dia habil siguiente a la
notificacion de la resolucion de concesion, siempre que se hubiera emitido y comunicado el acta de inicio
correspondiente suscrito por técnico competente.

v" En caso de que las actuaciones subvencionables no se hubieran iniciado, a partir del 11° dia hébil siguiente a la
notificacion de la resolucion de concesion.

e Seabonara el 50% del importe de la subvencion, justificado el 25% del proyecto subvencionable (importe concedido junto
con la aportacion propia si procediera).

e Seabonara el 25% del importe de la subvencion, justificado el 75% del proyecto subvencionable (importe concedido junto
con la aportacion propia si procediera).

d) Efectuado el primer pago de la subvencion a la entidad beneficiaria se entendera aceptada la misma. No obstante, lo anterior,
podran presentar escrito de renuncia tal y como se establece en el art. 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas durante el plazo de diez dias siguientes a la notificacion/publicacion de la
resolucion de concesion de la ayuda, transcurrido el cual no se aceptara renuncia alguna.

La renuncia se realizard mediante solicitud genérica dirigida a EMVICESA cumplimentada telematicamente y presentada en los
mismos términos que los indicados para el modelo de solicitud.

Sexto. - Notificar el presente acto a la entidad solicitante y/o a su representacion legal, de conformidad con el art. 40 de la LPACAP,
indicandole que contra la presente resoluciéon que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion mediante la publicacion en
el B.O.C.C.E, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la LPACAP; o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Ceuta.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS URBANOS
Y VIVIENDA

FECHA 25/04/2026
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