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BOCCE N°6.605 ? Viernes 3 de Abril de 2026
DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

263.-TituloES: PROGRAMA DE SALUD BUCODENTAL PARA NINOS Y NINAS EN RIESGO DE EXCLUSION
SOCIAL, SEGUNDA CONVOCATORIA.

TextoES: BDNS(Identif.):895623

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/895623)

PRIMERO: PERSONAS BENEFICIARIAS Y REQUISITOS

Tendra la consideracion de beneficiario de las subvenciones la persona que ostente la tutela legal del menor/paciente que requiere
del tratamiento médico.

Podran beneficiarse de las ayudas previstas en estas bases las personas fisicas que retinan los requisitos establecidos en el articulo
13 de la Ley General de Subvenciones, asi como los contemplados en esta base.

La acreditacion de la no concurrencia de los requisitos previstos en este punto podra realizarse mediante la cumplimentacion por el
beneficiario de una declaracion responsable, sin perjuicio de las comprobaciones posteriores que se puedan realizar por parte del
organo instructor.

En todo caso, los menores/pacientes a su cargo han de reunir los siguientes requisitos:

a) Personas con edad comprendida entre los 6 a 14 afios. Los menores/pacientes podran continuar con un tratamiento iniciado una
vez cumplidos los 15 afios, siempre que no se corresponda con un tratamiento diferente.

b) Ser beneficiarias de Programas de Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceuta por encontrarse en situacion de riesgo de
pobreza y exclusion social.

c) Tener un diagnoéstico y prescripcion de tratamiento por parte de los odontdlogos/estomatologos de las Unidades de Salud
Bucodental del INGESA.

SEGUNDO: OBJETO Y FINALIDAD

Es objeto de las presentes bases establecer las condiciones que han de regir el concurso, en régimen de concurrencia no competitiva,
para la concesion de subvenciones publicas del Programa de Salud Bucodental, destinadas a atencion de la salud bucodental a la
poblacion de menores usuarios de los servicios sociales de la Ciudad entre 6 y 14 afios, que no precisen de atencion hospitalaria,
dentro del ambito territorial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en lo que se refiere a la asistencia sanitaria en esta materia, facilitando
la atencion integral a esta poblacion mediante la prestacion de algunos tratamientos dentales que actualmente no estan dentro de la
cartera de salud bucodental del Servicio Nacional de Salud, en el marco del Programa FSE+ Ciudad Auténoma de Ceuta 2021-2027,
Prioridad 7 “Garantia Infantil”, Objetivo Especifico ESO4.11, Medida 7.K.01 “Mejora de Acceso a la salud, incluida la salud
bucodental para nifios y nifias en riesgo de exclusion social”, cofinanciada en un 85% por el FSE+ y un 15% por la Ciudad Auténoma
de Ceuta.

La actuacion tiene como finalidad asegurar el acceso a servicios de salud de las personas en situacion o en riesgo de pobreza y
exclusion social para garantizar una salud dental sostenible de los beneficiarios.

TERCERO: BASES REGULADORAS

Las bases reguladoras fueron aprobadas mediante Resolucion de la consejera de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion
Digital de fecha 20 de junio de 2025.

CUARTO: IMPORTE DE LA AYUDA

El importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas al Programa de Salud Bucodental, en el
marco del programa FSE + para Ceuta, periodo 2021-2027, prioridad 7, objetivo especifico ESO4.11, medida 7.K.01. Mejora del
Acceso a la Salud, incluida la Salud Bucodental para nifios y nifias en riesgo de exclusion en la primera convocatoria, indicada en
el apartado anterior, sera de DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS DOS EUROS (266.702,00 €). No podran
otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en la convocatoria.

Tendrén la consideracioén de subvencionables los proyectos realizados con posterioridad a la presentacion de la solicitud, no siendo
por tanto subvencionables los tratamientos realizados con anterioridad a la misma.
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QUINTO: PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOCCE hasta el 31 de
diciembre de 2026.

Lugar de la Firma: CEUTA
Fecha de la Firma: 2026-03-25

Firmante: KISSY CHANDIRAMANI RAMESH (CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA Y
TRANSFORMACION DIGITAL)
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AUTORIDADES Y PERSONAL

260.-Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 18 de marzo

de 2026, por el que se nombra a D* Sara Ahmed Ahmed como funcionaria interina de la Ciudad Auténoma de Ceuta en la
plaza de TECNICO DE EDUCACION INFANTIL.

Atendiendo a escrito de la Directora de la Guarderia Nuestra Sefiora de Africa de fecha 26 de febrero de 2026 y escrito del Director
General de Educacion de fecha 27 de febrero de 2026, se estima necesario por causa justificada de necesidad y urgencia, cubrir
temporalmente en la Guarderia Nuestra Sefiora de Africa, una plaza de Técnico de Educacién Infantil por sustitucion transitoria
de la titular al encontrarse ésta en situacion de incapacidad temporal, a fin de garantizar el correcto funcionamiento del servicio.

La bolsa de empleo temporal en la categoria de Técnico en Educacion Infantil, se constituy6 tras anuncio en el BOCCE n° 6.444
de fecha 17 de septiembre de 2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 del TREBEP y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: “Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente
Justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desemperio de funciones propias
de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: b) la sustitucion transitoria de los titulares,
durante el tiempo estrictamente necesario .

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El nombramiento
derivado de estos procedimientos de seleccion en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de
carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes
causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legalmente
establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desemperiadas por personal funcionario interino deberan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacion de
interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya
publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres aiios, a contar desde la fecha del nombramiento del
funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion economica.

5. Al personal funcionario interino le serd aplicable el regimen general del personal funcionario de carrera en cuanto sea adecuado

a la naturaleza de su condicion temporal y al cardcter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos
inherentes a la condicion de funcionario de carrera.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
extraordinario de la Ciudad de Ceuta n® 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se nombra a D*. Sara Ahmed Ahmed, con DNI ***163***_como funcionaria interina en la plaza de TECNICO DE
EDUCACION INFANTIL de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
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Segundo. - Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como establece el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO

CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS URBANOS

Y VIVIENDA

FECHA 23/03/2026
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261.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 27 de marzo
de 2026, por el que se hace publica la lista definitiva de los aprobados de la convocatoria para la provision de dos plazas de
Técnico/a Especialista de Laboratorio, mediante el sistema de concurso-oposicion en turno libre.

Celebrada la Convocatoria para la provision de dos plazas de Técnico/a Especialista de Laboratorio, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion en turno
libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta, ha
sido elevada a la Direccion General de Recursos Humanos y de la Administracion, la relacion definitiva de los aprobados.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 10 de la convocatoria, dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente en que se publique en el Boletin de la Ciudad la relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a
la Direccion General de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios
establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Copia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, los
aspirantes aprobados podran acreditar que retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se hace publica la lista definitiva de los aprobados de la convocatoria para la provision de dos plazas de
Técnico/a Especialista de Laboratorio, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo
C1, mediante el sistema de concurso-oposicion en turno libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del aiio 2022, vacantes
en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CALIFICACION
*%%1106%* NAVAS DiAZ M2. DE AFRICA 84,715
*¥*B09* * PEREZ MORALES PILAR 63,524

Segundo. - En el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados deberan presentar los documentos
especificados en la Base 10 de la convocatoria.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con
el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los
articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como establece
el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 27/03/2026
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262.-Correccion de error de transcripcion del anuncio con niumero de orden 29, publicado en Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta n° 6583, de fecha 16 de enero de 2026, relativo al DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto
Ramon Gaitan Rodriguez, de fecha 7 de enero de 2026, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de
dos plazas de Conductor/a, mediante el sistema de oposicion en turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para
el aiio 2025, vacantes en la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

DONDE DICE:
ANEXO 1

En el supuesto de que algun tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa
durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de realizacion de las
respectivas pruebas.

GRUPO 1

6. La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales. Estructura y contenido.

7. Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.

8. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico.

9. LaLey31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos
y obligaciones. Los Servicios de Prevencion.

10. Normas generales de paradas y estacionamientos. Lugares en los que deben efectuarse. Modos y forma de ejecucion. Colocacion
del vehiculo.

11. Normas especiales de paradas y estacionamientos. Ordenanzas municipales. Lugares prohibidos.

12. Cambios de via, calzada y carril. Normas generales. Cambio de Direccidon. Supuestos especiales. Carril de deceleracion.

13. Cambio de sentido. Ejecucion de la maniobra. Supuestos especiales. Marcha atras. Normas generales. Ejecucion de la maniobra.
14. Comportamiento en caso de emergencia. Obligacion de auxilio. Inmovilizacion del vehiculo y caida de la carga.

15. El motor. El ciclo de cuatro tiempos. Caracteristicas. Los principales elementos del motor. La caja de cambios y sus tipos.

GRUPO 1I

1. Funciones, responsabilidades y competencias del conductor/a en el ambito social.
2. Los elementos de la distribucion. Las valvulas. Partes de la valvula. El arbol de levas. Los taqués.
3. El sistema de refrigeracion.
4. Parametros de actuacion de los conductores/as para la gestion institucional del ambito social.
5. Sistema de frenos. Tipos, componentes y caracteristicas de frenos.
6. Conduccion segura. Circulacion y recomendaciones en traslados de remolques y semirremolques.

7. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion.
8. Delitos contra la seguridad del trafico.

9. Traslados de residuos solidos.

10.Tipos de maquinaria para movimiento de cargas. Aplicacion y utilizacion.

DEBE DECIR:
ANEXO 1

En el supuesto de que algin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliaciéon o derogacion
legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de
realizacion de las respectivas pruebas.

GRUPO1

La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales. Estructura y contenido.

. Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.

3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico.

4. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.

Derechos y obligaciones. Los Servicios de Prevencion.

N —
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5. Normas generales de paradas y estacionamientos. Lugares en los que deben efectuarse. Modos y forma de ejecucion.
Colocacion del vehiculo.

6. Normas especiales de paradas y estacionamientos. Ordenanzas municipales. Lugares prohibidos.

Cambios de via, calzada y carril. Normas generales. Cambio de Direccion. Supuestos especiales. Carril de deceleracion.

8. Cambio de sentido. Ejecucion de la maniobra. Supuestos especiales. Marcha atras. Normas generales. Ejecucion de la
maniobra.

. Comportamiento en caso de emergencia. Obligacion de auxilio. Inmovilizacion del vehiculo y caida de la carga.
10. El motor. El ciclo de cuatro tiempos. Caracteristicas. Los principales elementos del motor. La caja de cambios y sus tipos.

=

GRUPO II

Funciones, responsabilidades y competencias del conductor/a en el ambito social.

Los elementos de la distribucion. Las valvulas. Partes de la valvula. El arbol de levas. Los taqués.

El sistema de refrigeracion.

Parametros de actuacion de los conductores/as para la gestion institucional del ambito social.

Sistema de frenos. Tipos, componentes y caracteristicas de frenos.

Conduccion segura. Circulacion y recomendaciones en traslados de remolques y semirremolques.

Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion
Delitos contra la seguridad del trafico.

Traslados de residuos solidos

0. Tipos de maquinaria para movimiento de cargas. Aplicacion y utilizacion.

SV kW=

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.
EL SERVICIO DE RELACIONES LABORALES Y PUBLICACIONES. Ceuta a 27 de marzo de 2026.
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265.-Correccién de errores de transcripcion y texto integro del anuncio n° 250, publicado en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta n° 6603, de fecha 27 de marzo de 2026, relativo a “Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D.
Alberto Ramon Gaitan Rodriguez, de fecha 19 de marzo 2026, por el que se aprueba la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, perteneciente a la convocatoria para la provision de una plaza de Auxiliar de Archivo, mediante el sistema de
oposicion, en turno libre”.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.
Ceuta, 30 de marzo 2026.-EL SERVICIO DE RELACIONES LABORALES Y PUBLICACIONES.

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 19 de marzo de
2026, por el que se aprueba la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as perteneciente a la convocatoria para la
provision de una plaza de Auxiliar de Archivo, mediante el sistema de oposicion, en turno libre.

Terminado el dia 13 de marzo de 2026 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria
anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta numero 6583, de fecha 16 de enero de 2026, y posterior publicacion en el
Boletin Oficial del Estado numero 40, de fecha 14 de febrero de 2026, para la provision de una plaza de Auxiliar de Archivo,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema
de oposicion, en turno libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, vacante en la plantilla de funcionarios de
la Ciudad de Ceuta, seglin consta en los antecedentes obrantes en la Direccion General de Recursos Humanos y de la
Administracion, se han presentado 40 solicitudes.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5 de la convocatoria, terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En
dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al ptblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista provisional de admitidos/as y excluidos/as perteneciente a la convocatoria para la
provision de una plaza de Auxiliar de Archivo, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico
del afio 2025, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

ADMITIDOS

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
*¥*()039%* ABDELKADER MOAHMED MOHAMEDI
*¥*9Qg] ** ABDERRAHAMAN AHMED NAYUA
*H*QRRI** ABDESELAM SABBAHI KAUTAR
*E*GREIH* AHMED AMAR NAYAT
*%*Q3Q(** AHMED MUSTAFA ABDEL-LAH
*H*]012%* BARROSO ESCOLANO LORENA
*A*5)RBH* BURON ARAGUES FRANCISCO
**%)3]14%* CLAROS GOMEZ JOSE ANTONIO
*EX]AT]HRF FERNANDEZ BERNAL MARIA ISABEL
*H*QRIRH* FORT GOMEZ INMACULADA TATIANA
*%%(339%* GARCIA CAY YESENIA
*E*7016%* GARCIA-COSIO HERNANDEZ FRANCISCO JAVIER
*k%7])Ex* GONZALEZ ROMERO MARIA JOSE
*E*()BD5H* GUERRERO BERNAL JOSE MARIA
*H*GLEQH* GUTIERREZ VERA ORLANDO
*k%Q4G** LOPEZ ORTIN CRISTINA MARIA
**%(0549%* MARQUEZ GALAN VICTOR FRANCISCO
*¥%BQ40** MARTOS ROMAN ANA ISABEL
*¥*9360%* MOHAMED AHMED ZOHAIR
*AXTSTRF MURNOZ CASTILLO MARIA AUXILIADORA
*EK()T14%* PEREZ IGLESIAS DAVINIA
*%%)500** PEREZ MARTIN MARIA DEL PILAR
*¥*5G)QH* RECIO ARAGON IGNACIO
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*H*7616%* SALIDO HERRAIZ INAMCULADA MARIA

*¥*9QQ5** SORDO R KAINA UMKULTUM

*EK(GTTH* TAHAR MOHAMED NAUAL

*A*D]TTH* VILLALOBOS URBANO MARIA DEL PILAR

*E*]402** VILLENA TRAVERSO RUBEN

EXCLUIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSA EXCLUSION

*¥49943%* AOMAR OUELD AISSA MEHDIA ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA (2)
*Hk]012%* BARROSO ESCOLANO LORENA NO ABONAR LAS TASAS DERECHO DE EXAMEN
*E¥()573%* BLANCO GARCIA MARIA JOSE ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA (1,2)
*HE]Q71H* BUYEMA AINIAH FERDAUS ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA (2)
***()9QG** BUYEMA AJNIAH MARYAM ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA (2)
*HK(5 Q4% * CHAIRI MOHAMED FATIMA-ZAHRA ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA (2)
*¥]51Q¥* ENFEDDAL FERNANDEZ SHAKIRA ABONO TASAS INCOMPLETO
*HK(Q] Q¥ * GALLARDO ARANDA MIGUEL ANGEL ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA (2)
*¥k()38] % * GARCIA GRAJEA ROCIO ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA (2)
*Ak77RGH* MEDINA BENSAYAG MESOD ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA (2,3)
*HATQTH* MOHAMED DRIS DALILA NO ABONAR LAS TASAS DERECHO DE EXAMEN
*¥*()BEL** MORNINO ESTAN MARIO SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE PLAZO

1. Figurar como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente

convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

2. No haber rechazado oferta de empleo adecuada ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de

promocion, formacion o reconversion profesional (Informe Negativo de Rechazo -SEPE)
3. Carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Segundo. - Las listas certificadas completadas de aspirantes admitidos y excluidos se haran publicas en el Tablon de
Anuncios de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Se concede un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO

CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS URBANOS

Y VIVIENDA

FECHA 23/03/2026
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

264.-Decreto de la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D* Nabila Benzina Pavén,
por el que se acepta la renuncia del puesto n.’ 18 del Mercado Central.

Por Decreto de adjudicacion Diia. Sodia Mohamed con DNI niim. 4*.09*.30* E es titular del puesto num.18 del Mercado Central.

Con fecha 2 de enero de 2026, se presenta por parte de Diia. Sodia Mohamed, solicitud genérica de renuncia de la titularidad del
puesto niim. 18.

Tras comprobacion de la documentacion, se procede a dictar acto de aceptacion de renuncia y declaracion del puesto como vacante.

Ley Organica 1/95, de 13 de marzo, Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, establece en su articulo 30 que “ la ciudad de
Ceuta, se regira, en materia de procedimiento administrativo... y demads aspectos del régimen juridico de su Administracion, por lo
establecido con carécter general, por la legislacion del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades derivadas
de la organizacion propia de la Ciudad establecidas por el presente Estatuto”.

La Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de Bases de Régimen Local, en su articulo 25.2.1) establece como competencia que asumen
los municipios: “i) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante”.

Reglamento de Mercados, aprobado por acuerdo Plenario de 21 de enero de 1998, establece en su articulo 1: “Los Mercados son
bienes de dominio publico adscritos a un servicio publico donde se ejerce como actividad primordial la venta al por menor de
articulos alimenticios de primera necesidad destinados al abastecimiento de la poblacion™.

Por su parte el articulo 18 del mismo, recoge:

“ Las concesiones se extinguiran cuando concurra alguna de las siguientes causas. a) Transcurso de la vigencia de la concesion.
Denuncia por escrito del titular.

Fallecimiento del titular, salvo lo dispuesto en el art. 14 del Reglamento.

d) Pérdida de alguna de las condiciones que en si dia fueron cruzadas para optar a la adjudicacion.

Subarriendo, cesion o traspaso no autorizado del puesto.

La comision de la falta muy grave tipificada en el articulo 45 ¢) del Reglamento”.

El articulo 19 regula que: “Extinguido el derecho de ocupacion, por cualquiera de los motivos recogidos en el Reglamento, los
titulares habran de abandonar el puesto, libre de mercancias u otros enseres del titular y en perfectas condiciones. En caso contrario,
se ejecutara en via administrativa a cuenta del titular cesante ”.

Laley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, recoge en su articulo
94 el desistimiento:

“ Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento juridico, renunciar a sus
derechos.

Si el escrito de iniciacion se hubiera formulado por dos o mas interesados, el desistimiento o la renuncia sélo afectara a aquellos
que la hubiesen formulado.

Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita su constancia, siempre que incorpore las
firmas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

La Administracioén aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y declarara concluso el procedimiento salvo que, habiéndose
personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos su continuacion en el plazo de diez dias desde que fueron notificados del
desistimiento o renuncia “.

En uso de las atribuciones conferidas por Decreto de la Presidencia, de veintitrés de junio de dos mil veintitrés (Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta, EXTRAORDINARIO N.° 42) y modificaciones ulteriores conforme al nombramiento de D® Nabila Benzina
Pavon, como Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, se atribuye el ejercicio de la competencia en materia de Mercados, por lo
que en su virtud HE RESUELTO:

PRIMERO.- Acéptese la renuncia del puesto nim. 18 del Mercado Central presentada por Dfia. Sodia Mohamed con D.N.I.
4%*.09*.30* E, en calidad de titular del mismo.

SEGUNDQO.- Procédase a declarar vacante el puesto nim. 18 del Mercado Central.

TERCERO.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta ( B.O.C.C.E. ) la declaracion del puesto como
vacante para su debido conocimiento.
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CUARTO.- Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 112.1 de
la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ley 39/2015, de 1 de octubre) podra interponer
recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los arts. 47
y 48 de este mismo texto normativo, ante el mismo o6rgano que ha dictado resolucion en el plazo de un mes o ser impugnado
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
al que se recepciond la notificacion, conforme a los arts. 123.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y 8.2 y 46 de la Ley de Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. No obstante, podra
interponer cualquier otro recurso que estime oportuno.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

NABILA BENZINA PAVON
CONSEJERA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
FECHA 23/02/2026
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