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BOCCE N°.601 1T Viernes 20 de Marzo de 2026
DISPOSICIONES GENERALES
DELEGACION DEL GOBIERNO EN CEUTA

AREA DE TRABAJO E INMIGRACION

226.-VISTO el texto del acta del Convenio Colectivo de la Empresa de SERVICIOS DE LIMPIEZA PUBLICA DE CEUTA, SLU
(SERVILIMPCE SLU) que fue suscrito, con fecha 9 de FEBRERO de 2026, de una parte los representantes de la citada Empresa,
presidente del Consejo de Administracion y Gerente de la misma y de otra, el Presidente del Comité de Empresa y el Secretario del
mismo, en representacion de los Trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el art.
2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivo.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora,
con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento de las normas de rango superior en la ejecucion de dicho Convenio
Colectivo, asi como la elaboracion durante su periodo de vigencia de los protocolos para prevenir el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo en el trabajo, el de la actuacion frente a catastrofes y otros fendmenos meteoroldgicos adversos y el de medidas
dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Delegado del Gobierno en Ceuta,

MIGUEL ANGEL PEREZ TRIANO
Fecha 11/03/2026
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ACTA MESA NEGOCIADORA

En la Ciudad Auténoma de Ceuta a los veintiocho dias del mes de noviembre del afio dos mil veinticinco, reunidos en las
instalaciones provisionales de la sociedad SERVILIMPCE en Muelle Poniente s/n del Puerto de Ceuta, con asistencia de la
representacion sindical de los trabajadores y la direccion de empresa que a continuacion se especifica:

POR PARTE DE LA EMPRESA

- D.ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO (Presidente del Consejo de Administracion de SERVILIMPCE SLU).
- D.ALEJANDRO BENAVIDES BLASQUEZ (Gerente)

POR PARTE DE LA REPRESENTACION SINDICAL

UGT

- AGUSTIN MIRANDA HERNANDEZ (Presidente Comité Empresa)

- ABDELKADER ABSELAM MOHAMED ( Secretario Comité Empresa)
- FRANCISCO JOSE BRUNO MORENO

- ABDELAH AYAD AHMED

- FUAD MOHAMED ABSELAM

- FRANCISCO MUR VERA

- ALFONSO GUTIERREZ CASTRO

- EDUARDO PAJARES HITA

- MANUEL FUENTES BARRIENTOS
- ANTONO LARA MAESE
- JOSE MATA CANO
CSI-CESIF
- BARTOLOME MARTINEZ SEGURA (SECCION SINDICAL).
- MOHAMED AMAR MOHAMED
SOLIDARIDAD
- JUAN DE DIOS CARMONA ROVIRA
UNT
- FRANCISCO JAVIER GUERRERO TELLEZ
ORDEN DEL DiA:

UNICO.- ADAPTACION DEL CONVENIO COLECTIVO A LAS OBSERVACIONES EFECTUADAS POR LA
AUTORIDAD LABORAL

Tras ser notificado Informe de fecha 20 de febrero de 2026, elaborado por la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, dofia Ana
Giliemes Burgos, donde , en su labor de control de cumplimiento de la legalidad vigente de las clausulas del Convenio Colectivo de
la empresa SERVICIOS DE LIMPIEZA PUBLICA DE CEUTA, SLU, plantea las observaciones que en el mismo se recogen, la
Mesa Negociadora, de forma unanime, acuerda atender todas ellas e incorporarlas al texto del Convenio Colectivo.

Se adjunta a la presente acta el texto definitivo ( con las observaciones propuestas por la Autoridad Laboral) del Convenio Colectivo.

Siendo las 12:00 horas, se cierra la sesion y todos los presentas, de conformidad firman el acta.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Se constituye una Sociedad mercantil publica perteneciente integramente a la Ciudad Auténoma de Ceuta, con la forma de
sociedad limitada y accionista unico, bajo la denominacion de SERVICIOS DE LIMPIEZA PUBLICA DE CEUTA, SLU
(SERVILIMPCE SLU).

SERVILIMPCE es una entidad de nueva creacion, cuyo proposito es garantizar la eficiencia, calidad y sostenibilidad de los
servicios de limpieza viaria y gestion de los residuos del término municipal de Ceuta.

Anteriormente esta competencia municipal se hallaba asignada por gestion indirecta a una empresa privada (TRACE), pero la
Ciudad Auténoma optd por recuperar la gestion directa de la misma creando esta nueva mercantil que dada su naturaleza publica,
pues su capital social es 100% municipal, tiene como fin principal asegurar la prestacion de dichos servicios en condiciones
oOptimas para la comunidad, buscando siempre el bienestar de los ciudadanos, la preservacion del medio ambiente y el cumplimiento
de las normativas vigentes en materia de residuos y sostenibilidad.

Este primer Convenio Colectivo es una herramienta esencial para regular y ordenar las relaciones laborales en este nuevo entorno
organizativo. En este caso, la ausencia de un Convenio previo impone la necesidad de elaborar uno que establezca los principios y
normas que regiran la relacion laboral entre la empresa y sus empleados desde su inicio. Este Convenio servird, por tanto, como
marco legal que garantice las condiciones laborales de los trabajadores/as, estableciendo los derechos y deberes de ambas partes.

Dado que la mercantil es de reciente creacion, ha resultado necesario regular desde el inicio cuestiones fundamentales tales como:
Las condiciones de trabajo: Horarios, jornadas, turnos y descansos.

La organizacion del trabajo: Distribucion de tareas, clasificacion profesional y derechos a la formacion.

Las retribuciones salariales: Salarios bases, complementos, pluses y otros beneficios sociales.

La seguridad y salud laboral: Condiciones que garanticen la seguridad de los trabajadores/as en sus labores de
limpieza y recogida de residuos.

La resolucion de conflictos laborales: Procedimiento de mediacion, arbitraje y resolucion de controversias.

El establecimiento de este Convenio Colectivo permitira dar certidumbre y previsibilidad tanto a la empresa como a sus
trabajadores/as, fortaleciendo la estructura organizativa y promoviendo un ambiente de trabajo justo, equilibrado y productivo.

CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito Funcional y Territorial

El presente eléctricos y electronicos de tipo domiciliario) incluidos los cuarteles, limpieza de playas y mercados, asi como la
limpieza, mantenimiento y lavado de contenedores y papeleras, asi como otras actividades recogidas en sus Estatutos. Este
Convenio sera de aplicacion en el ambito territorial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Articulo 2. Ambito Personal

Sera el presente Convenio de aplicacion a la totalidad de los/as trabajadores/as indefinidos/as y temporales que trabajen por cuenta
de SERVILIMPCE dedicadas a la actividad expresada en el articulo primero, con la excepcion de aquellos/as trabajadores/as
regulados/as por contratos de alta direccion que se regularan por lo recogido expresamente en su contrato.

Articulo 3. Ambito Temporal

El presente Convenio entrara en vigor una vez sea publicado en el Boletin Oficial de Ceuta, si bien sus efectos seran desde el 1 de
enero de 2025.

El presenta Convenio extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2028. No obstante, durante su vigencia, las clausulas de
contenido econdmico y retributivo seran objeto de revision, de conformidad a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para cada ejercicio y demas legislacion vigente.

Cualquiera de las partes firmantes de este Convenio esta legitimada para solicitar su revision mediante la correspondiente denuncia
que deberd formularse por escrito, con una antelaciéon minima de quince dias antes del vencimiento y adjuntando la propuesta de
modificacion.

Denunciado el convenio, en tanto no se llegue a un acuerdo sobre el nuevo, las partes acuerdan expresamente que el contenido
integro del presente convenio se prorroga indefinidamente.

Articulo 4. Comision Paritaria y procedimiento de resolucion de conflictos

Se crea una comision paritaria, que estara compuesta por la parte sindical por un nimero igual de miembros de los sindicatos
representados en el comité de empresa, y por SERVILIMPCE en el mismo niimero. El voto de cada miembro sindical sera
ponderado en funcioén de su representacion en el comité de empresa.

Los acuerdos de la comision paritaria se adoptardn por la mayoria de cada parte, empresarial y sindical, respectivamente, firmantes
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del Convenio, y cuando se trate de interpretar este Convenio tendran la misma eficacia que la norma que haya sido interpretada.
Funciones
La comision paritaria tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

c) Conciliacion en conflictos colectivos que supongan la interpretacion y aplicacion de las normas de este Convenio.

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, o se deriven de lo estipulado en su texto y anexos, que
formen parte del mismo.

Procedimiento

Las cuestiones que se promuevan ante la comision paritaria adoptaran la forma escrita y su contenido sera el suficiente para que
pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
¢) Propuesta y peticion concreta que se formule a la comision.

Al escrito propuesta se acompailan cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y resolucion del
problema. La reunién de la Comision se celebrara en las 72 horas siguientes habiles a la fecha de la recepcion del escrito
propuesta.

La comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacién o documentacion estime pertinente para una mejor 0 mas
completa informacion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de siete dias habiles desde
que reciba la comunicacion.

En las reuniones de la Comision Paritaria se podra invitar, previa solicitud por escrito, al resto de delegados para su participacion
con voz, pero sin voto.

La comision deberd emitir informe en plazo de siete dias habiles, desde el momento en que se produzca la reunion sobre los
asuntos que se le sometan.

El incumplimiento de dichos plazos sin haberse producido la convocatoria, resolucion o dictamen dejara abierta la via de
resolucion de conflictos a cualquier otro organismo laboral administrativo o judicial al que se haya planteado.

Articulo 5. Absorcion y Compensacion

En materia de compensacion y absorcion, se estard a lo dispuesto en el articulo 12 del Convenio Colectivo General del sector de
saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de
alcantarillado, de aplicacion prevalente conforme a lo establecido en su articulo 3.

Articulo 6. Garantia «Ad-Personamy

Se mantendran las condiciones economicas que, consideradas en su conjunto, resulten mas beneficiosas para el trabajador/a en
comparacion con lo regulado en el presente Convenio, garantizando su percepcion en concepto de mejora personal "Ad-
Personam". Dicha garantia se mantendra en tanto no contravenga lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Existira un Complemento Personal Transitorio (CPT) que recogera la diferencia salarial en caso de existir durante toda la vida
laboral del/a trabajador/a y se extinguira una vez que alcance cada uno/a la jubilacidon que le corresponda. Dicho complemento no
sera absorbible pero tampoco le afectaran los posibles incrementos del Convenio.

CAPITULO II - DISPOSICIONES ECONOMICAS
Articulo 7. Escala Salarial

1.- La cuantia y conceptos salariales concertados en el presente Convenio Colectivo, para el afio 2025, estaran recogidos en los
Anexos Il y III, asi como en los articulos correspondientes. Las cuantias seran proporcionales a la jornada laboral correspondiente
salvo que se indique lo contrario. El presupuesto de la sociedad forma parte del presupuesto de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

2.- Las percepciones econdmicas deberan ser abonadas por SERVILIMPCE el dia primero de cada mes (adelantandose el pago en
un dia si fuese sabado, domingo o festivo).

Articulo 8. Plus de Residencia

Se establece un Plus de Residencia del 27% sobre el salario base. El plus de residencia establecido en el presente Convenio se vera
incrementado por la aplicacion automatica de las revisiones legalmente aprobadas, de que sean objeto el plus de residencia de los
empleados publicos de Ceuta, en las mismas cuantias o porcentajes.
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Articulo 9. Plus de Antigiiedad

Para todos/as los/as trabajadores/as se establece un complemento a la antigiiedad que figura en la tabla salarial del Anexo III, cuyo
abono se producirad desde el mismo dia de la fecha de cumplimiento de la antigiiedad.

Articulo 10. Plus de Nocturnidad

Se establece un Plus de Nocturnidad para todos/as aquellos/as trabajadores/as que presten sus servicios en los horarios
comprendidos entre las 22:00 horas y las 07:00 horas, en las cuantias sefialadas en la tabla salarial del Anexo II consistentes en un
25% del sueldo base diario por 30 dias al mes.

Articulo 11. Plus por Reasignacion Urgente de Turno

El trabajador que sea requerido por la empresa para modificar el turno que tiene asignado, en un plazo inferior a 48 horas, percibira
un plus de 35,00 € como compensacion de la alteracion de su planificacion familiar.

Articulo 12 Plus de Domingo y Festivo
SERVILIMPCE abonar4 a los/as trabajadores/as un plus equivalente a 30,00 € por cada dia trabajado en domingo o festivo.
Articulo 13. Plus de Constancia

Con el objetivo de reducir el absentismo laboral, se establece un plus de constancia, que se abonara en la tlltima némina del afio a
aquellos/as trabajadores/as que no hayan registrado ninguna ausencia injustificada durante el ejercicio anterior.

El importe del plus sera de 566,05 €.

A estos efectos, no se consideraran como ausencias las derivadas de accidente de trabajo ni de enfermedad profesional, ni enfermedad
comun o cualquier otra ausencia debidamente justificada.

Articulo 14. Plus de Compensacion

Los/as trabajadores/as percibiran la cantidad de 150,00 € mensuales, en proporcion a la jornada de trabajo, al objeto de
compensarles por la no reduccion horaria en festivos, en verano y en las fiestas patronales.

Articulo 15. Plus de Transporte

Se establece un Plus de Transporte en la cuantia de 181,92 € por once mensualidades para todos/as los/as trabajadores/as
afectados/as por el presente Convenio en proporcion a los dias trabajados. Con el fin de igualar las mensualidades lo percibirdn
durante las doce mensualidades del afio tal y como figura detallada en la tabla salarial del Anexo II.

Los trabajadores/as que estén de baja por enfermedad profesional, accidente de trabajo percibiran el Plus de Transporte integro.
Articulo 16. Plus Convenio

SERVILIMPCE abonara a todos/as los/as trabajadores/as sin distincion de categorias 159,30 € como Plus Convenio de caracter
mensual, en proporcion a la jornada de trabajo, cuya cantidad queda establecida en las tablas salariales del Anexo II.

Articulo 17. Plus Especifico

Este plus estd destinado a retribuir las condiciones particulares de los diferentes puestos de trabajo en atencion a factores como la
penosidad, toxicidad, peligrosidad, responsabilidad, complejidad, dedicaciéon y otros elementos asociados al desempeiio del
puesto. Asimismo, incorpora en su estructura retributiva ciertos conceptos anteriormente percibidos de manera independiente,
garantizando una compensacion adecuada y equilibrada. Los conceptos y porcentajes aparecen en el Anexo II.

El Plus Especifico se fija, para cada categoria profesional, en los porcentajes sobre el salario base que figuran en el Anexo II, que
forma parte integrante del presente Convenio y tiene plena eficacia normativa.

En las categorias de Peon, Conductor, Mecanico, Capataz, Jefe de Taller y sus equivalentes, el importe del Plus Especifico se
desglosara de la siguiente manera:

a) Una parte equivalente al 20 % del salario base se abonara en concepto de retribucién por penosidad, toxicidad y
peligrosidad. Este componente tendra caracter no absorbible y no compensable con otras subidas salariales de caracter general,
revalorizandose exclusivamente en la misma proporcion en que lo haga el salario base. Su percepcion estara vinculada a la
permanencia de las condiciones que dieron lugar a su devengo, cuya modificacion debera ser

constatada mediante informe técnico y previa informacion a la representacion legal de los trabajadores/as.

b). El resto del porcentaje total fijado para cada categoria en el Anexo II se abonara en concepto de retribucion por la especial
dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion y demas condiciones inherentes al puesto.

En las restantes categorias profesionales, el Plus Especifico se percibira en la cuantia establecida en el Anexo II, sin desglose
interno.

En la némina del personal afectado se reflejard el concepto de “Plus Especifico” y una observacion o campo donde se especifique
“Toxicidad, penosidad y peligrosidad” segun permita el software usado para la gestion de las ndminas.
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Articulo 18. Horas Extraordinarias y Complementarias

Como norma general, se estara a lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. Ante la situacion de desempleo
existente y con el objeto de favorecer la creacién de empleo, ambas partes acuerdan reducir al minimo las horas extraordinarias, que
unicamente se realizaran de manera excepcional, cuando concurran causas justificadas y siempre que sean autorizadas por la
Direccion de la empresa.

Las horas extraordinarias seran aquellas que se realicen fuera de la jornada laboral establecida y podran ser de dos tipos: por causa
de fuerza mayor, para atender circunstancias imprevisibles y urgentes, tales como siniestros, averias, reparaciones extraordinarias o
dafios imprevistos; y de realizacion voluntaria, para atender necesidades del servicio imprevistas.

La Direccion informara periddicamente al Comité de Empresa del niimero y causas de las horas extraordinarias realizadas, con el fin
de garantizar la transparencia y el seguimiento de su uso.

El valor de la hora extraordinaria realizada en dia laborable sera de un 30% sobre el precio del valor de la hora ordinaria con
todos sus complementos salariales. Este valor aparecera en la tabla del Anexo 1.

El valor de la hora extraordinaria realizada en domingos o festivos sera de un 75% sobre el precio del valor de la hora ordinaria
con todos sus complementos salariales.

SERVILIMPCE registrard diariamente las horas extraordinarias que deben estar a disposicion de la Inspeccion de Trabajo.

Las empresas podran acordar con los representantes legales el compensar la retribucion de las horas extraordinarias por tiempo de
descanso.

Por otro lado, se consideran horas complementarias las realizadas como adicion a las horas ordinarias pactadas en el contrato a
tiempo parcial o con posterioridad al mismo, segun las reglas en el articulo 12.5 E.T. El nimero de horas complementarias pactadas
no podra exceder del sesenta por ciento de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato.

Articulo 19. Pagas Extraordinarias

Se establecen tres pagas extraordinarias: Marzo, Verano y Navidad. Todas ellas se percibiran incluyendo todos los pluses, fijandose
las fechas para su pago el 15 de marzo, 15 de julio y 15 de diciembre, respectivamente. Si alguna de estas fechas coincidiera con
sédbado, domingo o festivo, el abono se realizara el dia laborable anterior.

Lapaga extraordinaria de verano tendra un devengo anual desde el 1 de julio del afio anterior hasta el 30 de junio del afio en curso.
La paga extraordinaria de Navidad se devengara anualmente desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio en curso.

La paga extraordinaria de marzo se devengara anualmente desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio anterior.

Articulo 20. Festividad Patronal

Con motivo de la festividad patronal, 3 de noviembre San Martin de Porres, todo el personal afecto a SERVILIMPCE percibira un
complemento econdmico, segin Anexo II, por una sola vez y, la consideracion de dicho dia como fiesta laboral abonable y no
recuperable, a excepcion del personal de sabado, domingo y festivos. Si coincidiera en un dia festivo sdbado o domingo, se
trasladaria de acuerdo entre SERVILIMPCE y los representantes de los/as trabajadores/as a un dia anterior o posterior.

La cuantia del complemento sera igual al salario integro, incluyendo todos los conceptos salariales y la misma se hara efectiva el
dia 15 de noviembre, si este dia fuera sibado, domingo o festivo se abonara el dia anterior.

El complemento econdmico tendrd un devengo anual desde el 1 de noviembre del afio anterior hasta el 31 de octubre del aiio
en curso.

CAPITULO III - DISPOSICIONES SOCIALES
Articulo 21 Jornada Laboral

La jornada laboral de todos los trabajadoras y trabajadoras sera de 35 horas semanales. SERVILIMPCE prestara sus servicios de
lunes a domingo a través del conjunto de la plantilla atendiendo a la siguiente distribucion:

1. Los trabajadores que a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio ostenten la condicion de indefinidos a jornada
completa, y desarrollen su jornada de lunes a viernes, seguiran prestando sus servicios de lunes a viernes exclusivamente, como
derecho consolidado que, ademas, tendra naturaleza de “condicion mas beneficiosa” a los efectos de lo previsto en este Convenio.

2. Los trabajadores y trabajadoras que a la entrada en vigor del presente Convenio ostenten la condicion de trabajadores a
tiempo parcial, desarrollen su jornada los fines de semana y festivos, y adecuen su jornada por aplicacion de la Disposicion Transitoria
Primera, desarrollaran su jornada laboral de lunes domingo; incorporandose a la jornada de lunes a viernes siguiendo el calendario
previsto en dicha Disposicion.

3. Los trabajadores que se incorporen a la empresa a partir de la entrada en vigor del presente Convenio, ya sean indefinidos o
temporales, desarrollaran su jornada de lunes a domingo.

4, Se establecen los siguientes turnos de trabajo:
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Noche: De 00:00 horas a 07:00 horas. Manana: De 07:00 horas a 14:00 horas. Tarde: de 14:00 horas a 21:00 horas

5. El tiempo para el descanso diario no es recuperable y su duracion sera de 30 minutos, que se disfrutaran en las siguientes
franjas horarias:

Noche de 03:00 horas a 03:30 horas. Mafiana de 10:00 horas a 10,30 horas. Tarde: de 18:00 horas a 18:30 horas.
6. El personal del area administrativa desarrollara su jornada de lunes a viernes en horario de 07:00 horas a 14:00 horas.

7. Los dias 24 y 31 de diciembre, los trabajadores/as de los distintos turnos podran salir 2 horas antes de la fijada para cada
uno de ellos.

8. Los 1 de enero y 25 de diciembre, el servicio del turno de noche se realizara junto al turno de mafiana.

9. El servicio de limpieza de playas y de repaso barrido tarde por sus caracteristicas especiales, se regird por un horario
especifico pactado a tal efecto por la comision paritaria.

10. Para larealizacion de los trabajos especiales, tanto los que figura en el Anexo I, como los que se puedan incorporar, se podran
introducir modificaciones en el horario general, previo acuerdo de la comision paritaria.

Articulo. 22. Vacaciones
Distribucion del periodo vacacional

Los trabajadores/as disfrutaran de 15 dias naturales de vacaciones en el periodo de verano comprendido de junio a septiembre.
Si optan por trasladarlas al periodo de invierno comprendido de octubre a mayo, dispondran de 16 dias naturales en lugar de 15.
Este dia adicional se afiadira al final del periodo previsto.

Ademas, contaran con 16 dias naturales de vacaciones entre octubre y mayo.

Por razones de conciliacion de la vida familiar, debidamente justificadas, los trabajadores podran fragmentar sus vacaciones
en mas de dos periodos.

Opcién de disfrute conjunto

Aquellos trabajadores/as que deseen unir ambos periodos vacacionales podran hacerlo, con el consentimiento de la empresa, siempre
que disfruten los 32 dias naturales continuados en el periodo de invierno (meses de octubre a mayo).

Plazo de solicitud de cambios de vacaciones

El plazo de solicitud de cambios en las vacaciones se establece en dos periodos:
° Para vacaciones entre enero y mayo — Solicitud antes del 30 de noviembre del afio anterior.

Para vacaciones entre junio y diciembre — Solicitud antes del 31 de marzo.
En cualquier caso, todas las vacaciones deberan estar fijadas 1 mes antes de su disfrute.

La publicacion de los turnos de vacaciones debera ser realizada como maximo el 30 de octubre del afio anterior.

Articulo 23. Permisos

SERVILIMPCE concedera al personal que lo solicite, y por asuntos propios, hasta un maximo de 12 dias de permiso al afio, de los
cuales 6 seran retribuidos. Los citados permisos deberan ser solicitados con una antelacién minima de 7 dias naturales, salvo
casos de urgente necesidad, y un maximo de 3 meses. Debera encontrarse el solicitante de alta laboral tanto al momento de la
solicitud como de su disfrute.

El plazo de cancelacion de un permiso concedido sera de 7 dias naturales.
A partir del 6° trienio se amplia 1 dia mas por cada trienio cumplido segin se recoge en la tabla del anexo II.

Los/as trabajadores/as con contrato a tiempo parcial disfrutaran los asuntos de dias propios establecidos en este articulo en
proporcion a la duracion de su jornada.

Dias adicionales por antigiiedad (canosos)

A partir del 8° trienio cumplido, se concedera a los trabajadores/as un dia mas de asuntos propios, seglin se recoge en la tabla del
anexo III.

Los/as trabajadores/as con contrato a tiempo parcial disfrutaran los asuntos de dias propios establecidos en este articulo en proporcion
a la duracion de su jornada.

Limitaciones por necesidades del servicio
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Para garantizar la adecuada prestacion del servicio, el nimero méximo de trabajadores/as de asuntos propios no podra superar el
10% del turno correspondiente entre junio septiembre.

Entre octubre y mayo, este limite se amplia al 20% por turno. Articulo 24. Licencias

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho, siempre que se cumplan los requisitos exigidos, a disfrutar de
licencias retribuidas en la forma y condiciones que a continuacion se indican.

El disfrute de dichas licencias se considerara en dias habiles y seran debidamente justificadas.

1.- Licencia por matrimonio o constitucion en pareja de hecho: 18 dias. Se otorgaran 18 dias de licencia retribuida por las
constituciones de parejas de hecho, debidamente inscritas en registro publico oficial, y mediante la aportacion a SERVILIMPCE, de
las certificaciones de la referida inscripcion.

2.- Matrimonio de hijos/as: 2 dias si es en la misma localidad y 6 si es fuera de ella.

3.- Matrimonio de familiares de segundo grado por consanguinidad o afinidad, 1 dia si es en la misma localidad y 6 si es fuera de
ella.

4.- Fallecimiento de conyuge, pareja de hecho y parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias si es en la misma
localidad y 7 si es fuera de ella. Fallecimiento de parientes de tercer grado de consanguinidad o afinidad (Muerte de tios, tios
politicos o segundo grado colateral): 1 dia si es en la misma localidad, y 2 dias si es fuera de ella.

5.- Fallecimiento de ascendientes, nietos/as, hermanos/as o segundo grado de consanguinidad o afinidad 2 dias si es en la
misma localidad y 6 si es fuera de ella.

6.- Nacimiento de hijos/as: 3 dias adicionales a lo establecido en el 48.4 del ET. Si concurriera enfermedad grave se
ampliara hasta 7 dias.

7.- Para comuniones o celebraciones similares de otras confesiones religiosas diferentes a la catolica de hijos/as o nietos/as, 1 dia
previo acuerdo entre SERVILIMPCE y la RLT.

8.- Accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario de
su conyuge, pareja de hecho, ascendientes o descendiente/as directos, hermanos/as, o parientes de segundo grado de
consanguinidad o afinidad del trabajador/a o de su conyuge, pareja de hecho; asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella: 5 dias si es
en la misma localidad y 7 dias si es fuera de ella, previa certificacion médica,9.- La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse
del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas
convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Las personas trabajadoras
tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro
dias al afio.

10.-Por traslado de domicilio habitual: 3 dias.
11.- Para el caso de renovacion del carné de conducir C, para los casos de trabajadores/as con la categoria de conductor: 1 dia.

12.- En caso de revision médica, y previa acreditacion facultativa de dicha consulta, se concedera al trabajador/a el tiempo suficiente
para efectuar dicha revision, indistintamente del turno de horario que desempeiie. Igualmente se concedera permiso para casos de
familiares de primer grado. Por parte del trabajador/a existira la obligacion de presentar a SERVILIMPCE, la correspondiente
certificacion de la consulta facultativa.

13.- Para los reconocimientos médicos:

a). Los trabajadores/as de turno de mafiana que realicen el reconocimiento médico gestionado por SERVILIMPCE, disfrutaran
del resto de la jornada libre una vez concedido dicho reconocimiento.

b). Los trabajadores/as de turno de tarde y noche que realicen el reconocimiento médico gestionado por SERVILIMPCE
disfrutaran libre la jornada en que se realicen dicho reconocimiento médico.

c¢) Los trabajadores/as que realicen su jornada en fin de semana y festivos, disfrutaran de un dia libre como compensacion del
reconocimiento realizado fuera de su jornada.

14.- En los supuestos de nacimiento, adopcion, acogimiento o guarda con fines de adopcion, para la lactancia del menor hasta que
éste cumpla 9 meses, los trabajadores/as tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, al principio o al final de la jornada de
trabajo que podran dividir en dos fracciones.

La duracién del permiso, en los casos previstos en el parrafo anterior, se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

Quien ejerce este derecho, podran voluntariamente optar por acumular el disfrute de este derecho de ausencia por lactancia, en 14
dias habiles, uniéndolo al periodo de baja por maternidad.

15.- En los supuestos de nacimiento, adopcion, acogimiento o guarda con fines de adopcion en cuanto a la suspension de contratos
se estara a lo dispuesto en el articulo 48.5 y 48.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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16.- EV/la trabajador/a que vaya a hacer uso del derecho a la suspension de su contrato de trabajo por nacimiento y cuidado del menor, en
los términos previstos en el articulo 48.4 del E.T., debera comunicarlo a SERVILIMPCE con al menos 15 dias de antelacion al
ejercicio de este derecho (ya esta recogido en la ley a la que se hace referencia en el punto anterior).

17.- Por el tiempo indispensable, para el complimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

18.- En lo no previsto en este articulo, resultara de aplicacion el derecho minimo necesario establecido en el articulo 37 y ss del
ET.

Articulo 25. Excedencias
Excedencia Voluntaria

El/la trabajador/a con al menos un afio de antigiiedad en SERVILIMPCE, tienen derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco ailos. No obstante, y antes de que se
cumpla el primer afio, podré solicitar la incorporacion a su puesto de trabajo, debiendo comunicar dicho ingreso con al menos 15
dias de antelacion.

Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia voluntaria.

Excedencia por cuidado de familiares

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos afios, los/las trabajadores/as para atender al
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, qué por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad, no pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afios para atender al cuidado de cada
hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso de resolucidn judicial o administrativa.

La excedencia contemplada en el presente articulo constituye un derecho individual de los/as trabajadores/as. No obstante, si 10 o
mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho, por el mismo sujeto causante, SERVILIMPCE podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de SERVILIMPCE. Cuando un nuevo sujeto causante, diera
derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma, dara fin al que, en su caso, viniera disfrutando.

El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion de excedencia, conforme a lo establecido en este apartado, sera
computable a los efectos de antigiiedad y el/la trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion debera ser convocado por SERVILIMPCE, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio,
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

En lo no previsto en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y a la normativa de aplicacion
en cada momento.

Articulo 26. Jubilacion, Fallecimiento o Invalidez
En cuanto a la jubilacién forzosa

El contrato de trabajo se podra extinguir por jubilacion forzosa de la persona trabajadora, por el cumplimiento de una edad igual o
superior a los 68 afios, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

. La persona trabajadora afectada por la extincion del contrato de trabajo debera reunir los requisitos exigidos por la
normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilaciéon en su modalidad
contributiva.

. La medida debera vincularse, como objetivo coherente de politica de empleo expresado en el Convenio Colectivo, al relevo
generacional a través de la contratacion indefinida y a tiempo completo de, al menos, un nuevo trabajador/a o trabajadora.

En cuanto al contrato de relevo

Conforme a la legislacion vigente, en el ambito del presente Convenio se podran realizar contratos de relevo, con personas
trabajadoras en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de duracidon determinada, para sustituir a
otras personas trabajadoras de la empresa que quieran acceder a la jubilacion parcial.

Se estard a lo dispuesto en los articulos 12.6 y 12.7 del ET a saber:

12.6. Para que el trabajador/a pueda acceder a la jubilacidn parcial antes de alcanzar la edad ordinaria de jubilacion, en los
términos establecidos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demés disposiciones concordantes, la
empresa debera concertar simultdneamente un contrato de relevo indefinido y a tiempo completo.

El contrato de relevo debera mantenerse vigente desde la fecha de efectos de la jubilacion parcial hasta, al menos, los dos afios
posteriores a la extincion de la jubilacion parcial. En el supuesto de que el contrato se extinga antes de dicho plazo, el empresario
estara obligado a celebrar un nuevo contrato de relevo en los mismos términos del extinguido. En caso de incumplimiento por
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parte del empresario de la presente obligacion sera responsable del reintegro de la pension que haya percibido el pensionista a
tiempo parcial.

El contrato de relevo se celebrara con un trabajador/a en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato
de duracion determinada. También podra celebrarse un contrato fijo-discontinuo en los términos que se establezca
reglamentariamente.

El puesto de trabajo del trabajador/a relevista podra ser el mismo o diferente al del trabajador/a sustituido. En todo caso, debera
existir una correspondencia entre las bases de cotizacion de ambos, en los términos previstos en el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

La compatibilidad efectiva entre trabajo y pension permitira la acumulacion del tiempo de trabajo en periodos de dias en la semana,
semanas en el mes, meses en el afio u otros periodos de tiempo, de conformidad con lo dispuesto en pacto individual o, en su caso, en
la negociacion colectiva, en todas sus expresiones, incluido el acuerdo de centro de trabajo, sin que en ningin ambito se pueda
limitar o impedir su uso.

12.7. Cuando el trabajador/a acceda a la jubilacion parcial una vez alcanzada la edad ordinaria de jubilacion, en los términos
establecidos en el texto refundido de la Ley General de la

Seguridad Social y demas disposiciones concordantes, se podra celebrar un contrato de relevo, cuya jornada como minimo sera la
dejada vacante por el jubilado parcial.

Dicho contrato de relevo podra ser por tiempo indefinido o de duracion determinada. En este ultimo supuesto su duracion sera
coincidente con el tiempo en que se mantenga la jubilacion parcial y, en todo caso, con un minimo de un afio.

El contrato de relevo se celebrara con un trabajador/a en situacion de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un
contrato de duracion determinada.

El puesto de trabajo del trabajador/a relevista podra ser el mismo o diferente del trabajador/a sustituido.

La compatibilidad efectiva entre trabajo y pension permitira la acumulacion del tiempo de trabajo en periodos de dias en la semana,
semanas en el mes, meses en el afio u otros periodos de tiempo, de conformidad con lo dispuesto en pacto individual o, en su caso, en
lanegociacion colectiva, en todas sus expresiones, incluido el acuerdo de centro de trabajo, sin que en ningiin &mbito se pueda
limitar o impedir su uso.

Articulo 27. Jubilacion anticipada

Al producirse la jubilacion de un/a trabajador/a SERVILIMPCE le abonara en concepto de complemento la cantidad que a

continuacioén se detalla:
Aiios solicitud Importe

63 1.779,70 €
64 1.575,85 €
65 1.360,95 €
66 1.146,04

Este articulo solo tendra validez para aquellos/as trabajadores/as que tengan mas de diez afios de antigiiedad. La aplicacion de este
articulo dependera de que no exista norma o jurisprudencia en contra de este derecho y para personas jubiladas a partir del 1 de enero
de 2025, fecha de inicio del presente Convenio.

Articulo 28. Complemento por jubilaciéon

Los/as trabajadores/as con mas de quince ailos de antigiiedad, percibiran en el momento de su jubilacion un complemento de
11.000,00 €. La aplicacion de este articulo dependera de que no exista norma o jurisprudencia en contra de este derecho y para
personas jubiladas a partir del 1 de enero de 2025, fecha de inicio del presente Convenio.

Articulo 29. Percepciones en caso de Incapacidad Temporal

En caso de accidente laboral, enfermedad profesional o enfermedad comun, el/la trabajador/a percibira el 100% del salario real
que venia percibiendo.

SERVILIMPCE vy los/as representantes de los trabajadores/as se comprometen a ejercer un control sobre el absentismo laboral, asi
como a la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para su reduccion.
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Articulo 30. Pdliza de Seguro

SERVILIMPCE debera suscribir una poéliza de seguro para los casos de muerte o incapacidad, derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, para todos/as los/as trabajadores/as afectos a la misma, por una cuantia de 30.000,00 €.

Articulo 31.  Ayuda a Personas con Discapacidad Fisica y Psiquica

Se establece una ayuda de 125,00 € mensuales, para todas las personas trabajadoras con conyuges, parejas de hecho, e hijos/as,
con una discapacidad psiquica o fisica acreditada mediante certificacion de organismo competente.

En el supuesto de que dos personas trabajadoras de SERVILIMPCE soliciten esta ayuda con referencia a la misma persona
discapacitada, s6lo uno de ellos podra percibirla.

Articulo 32. Ayuda Escolar
Ayuda por estudios para los trabajadores/as

Los/as trabajadores/as de SERVILIMPCE tendran derecho a una ayuda por estudios de ensefianza reglada (Primaria, ESO,
bachiller, formacion profesional, acceso a la universidad para mayores de 25 aflos, estudios universitarios, post-universitarios,
master y posgrados), incluyendo libros de texto y matriculas, ascendente al 50% del valor de los mismos.

Para percibir la misma sera imprescindible que el/la trabajador/a no perciba ningun otro tipo de ayuda ptiblica con la misma
finalidad; ademas sera necesario que junto con la solicitud de la ayuda se presenten los justificantes originales de los gastos.

El importe de la ayuda escolar sera abonado anualmente junto con la mensualidad de noviembre.
Ayuda por estudios para los hijos/as de los trabajadores/as (minimo 36.000 € anuales)

Los/as trabajadores/as de SERVILIMPCE percibiran por cada hijo/a en edad de asistir a centros de educacion reglada, las
siguientes ayudas econdomicas:

Grupo I:
Guarderia.
Educacioén infantil.

Educacion primaria.
Grupo II:
Educacion secundaria.

Bachiller.

Grupo III: (En relacion a los créditos matriculados)
Educacion Universitaria en Ceuta.

Educacion Universitaria fuera de Ceuta.

La distribucion y condiciones de estas ayudas al estudio para los/as hijos/as de los/as trabajadores/as correra a cargo de la
Comision de Salud en convocatoria anual a la que se dara la debida publicidad. Para recibir esta ayuda sera necesario junto con la
solicitud de la misma presentar certificado del colegio en el que se encuentra matriculado el/la hijo/a del empleado/a. Tendra de plazo
hasta el 30 de septiembre de cada afio. El importe de la ayuda escolar serd abonado anualmente junto con la mensualidad de
noviembre.

En caso de que ambos progenitores o tutores legales trabajen en SERVILIMPCE, la ayuda se concedera una tinica vez por hijo/a.

Los trabajadores/as eventuales y/o temporales con contratos en vigor podran percibir la parte proporcional de la ayuda de acuerdo
con los dias trabajados del afio en curso en el que se solicita.

Articulo 33. Ayuda por Defuncion

En caso de fallecimiento del trabajador/a, con independencia del motivo del mismo, la/el viudo/a, pareja de hecho o familiares con
los que conviva (salvo declaracion expresa del trabajador/a), percibira con cargo a SERVILIMPCE y para gastos de sepelio, una
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ayuda unica de 1.200,00 €.

En caso de defuncion del trabajador/a declarada por el organismo competente, en resolucion administrativa firme, como accidente
de trabajo, SERVILIMPCE complementara al viudo/a, pareja de hecho o familiares con los que conviva (salvo declaracion expresa
del trabajador/a) a la cantidad sefialada en el parrafo anterior hasta los 3.000,00 € en concepto de gastos de sepelio.

Los trabajadores/as eventuales y/o temporales con contratos en vigor podran percibir la parte proporcional de la ayuda de acuerdo
con los dias trabajados del afio en curso en el que se solicita.

Articulo 34. Ayudas Médicas

Cada trabajador/a que demuestre necesitar, mediante receta médica, gafas graduadas, audifonos o arreglo bucodental, recibird por
parte de SERVILIMPCE, previa presentacion de la correspondiente factura de adquisicion, el 100% del importe de las gafas (limite
700€), y el 100% del valor de audifonos (limite 3.000 €), y del arreglo bucodental (limite 2.500€). Esta ayuda se realizara como
maximo una vez al afio en el caso de las gafas, para audifonos cada S afios y arreglo bucodental cada 3 afios.

Se admitiran todas las solicitudes hasta el 31 de agosto de cada afio. A partir de esta fecha se realizara dicha ayuda al siguiente
aflo, salvo primer afio de vigencia.

Se abonara en la némina siguiente a la presentacion de la correspondiente solicitud.

Los trabajadores/as eventuales y/o temporales con contratos en vigor percibiran la parte proporcional de la ayuda de acuerdo
con los dias trabajados del afio en curso en el que se solicita.

Articulo 35. Anticipo Reintegrables

Los trabajadores/as indefinidos de SERVILIMPCE podran solicitar anticipos reintegrables de hasta un total de 4.000,00 € por
trabajador/a a devolver en un maximo de 30 meses sin intereses. Para ello SERVILIMPCE dispondra de una belsa econémica
de 75.000,00 €. Se establece un limite de concesion de tres anticipos reintegrables al mes, en atencion al orden de entrada de
solicitudes por Registro. En el caso de que en un mes haya mas de tres solicitudes, éstas quedaran automaticamente en el primer
orden del mes siguiente para la concesion de estos anticipos, y asi sucesivamente, salvo renuncia expresa por parte del trabajador/a
solicitante.

Las solicitudes deberan ser presentadas por escrito. No se podra conceder una nueva peticion hasta tanto no hayan transcurrido 12
meses desde el total del reintegro de la

anterior solicitada, salvo casos excepcionales, que seran resueltos por la Gerencia de la empresa. El anticipo reintegrable, sera
incompatible con la concesion de ayuda de acceso a la propiedad de la vivienda, no pudiéndose solicitar hasta el total reintegro del
anticipo. En caso de fallecimiento, jubilacion o situaciones criticas, la Gerencia de la empresa resolvera la forma de reintegro del
anticipo.

Articulo 36. Ayuda a la Primera Vivienda

SERVILIMPCE coadyuvara, por una sola vez durante toda su trayectoria profesional en la empresa, a que los trabajadores/as
indefinidos puedan acceder a la propiedad de una vivienda, que sea su residencia habitual en Ceuta y, tal efecto, facilitara un
préstamo de 5.000,00 €, a devolver en 30 meses sin intereses, ni estar pendiente de liquidacion de un anticipo reintegrable
anteriormente solicitado.

Para la concesion sera necesaria, la justificacion documental del gasto. La Empresa presupuestara una bolsa economica de
30.000,00 € anuales para el cumplimiento de este articulo. Agotada la bolsa, aquellos trabajadores/as que, cumpliendo los
requisitos de este articulo, no hubieran podido acceder a la referida ayuda, tendran prioridad sobre la misma en el ejercicio
siguiente, siempre y cuando tuvieran necesidad de ello.

En caso de que dos trabajadores/as de SERVILIMPCE sean matrimonio o pareja de hecho, la ayuda se concedera a uno solo de los
trabajadores/as con el objetivo de que dicha ayuda se distribuya entre el mayor numero de plantilla.
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CAPITULO IV — GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES

Articulo 37. Grupos profesionales.

El personal estara encuadrado, atendiendo a las tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades que
ejecute en la empresa, en alguno de los siguientes grupos profesionales:

A) Grupo de Administracién y Gestion.
B) Grupo de mandos intermedios.

C) Grupo de operarios.

Articulo 38. Definicion de los grupos profesionales y de las categorias profesionales integradas en los mismos.

A) GRUPO DE ADMINISTRACION Y GESTION

Jefe de Departamento: En posesion de un titulo de grado superior, realiza las funciones propias del departamento al que esté
asignado, establecidas por el Consejo de Administracion.

Jefe de Seccidn: Persona que, bajo la direccion directa del Jefe de Departamento, y habiendo acreditado los conocimientos
suficientes para ello, realiza las tareas propias de la seccion que tenga asignada, establecidas por la Gerencia.

Oficial 1° Administrative: Personal que actia a las érdenes de un/a jefe/a de seccion, o superior si lo hubiere, y tiene a su cargo un
servicio determinado, dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados/as a sus 6rdenes, realiza trabajos
que requieren calculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas.

Auxiliar Administrative: Personal que dedica su actividad a operaciones elementales administrativas y, en general, a las
puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

Diplomado Universitario en Enfermeria: Establece, gestiona y supervisa los protocolos de higiene, salud y proteccion frente a
infecciones del personal.

B) GRUPO DE MANDOS INTERMEDIOS

Encargado/a General: Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los servicios. Es responsable del
mantenimiento de la disciplina de los servicios a su cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se
refieran a la higiene y seguridad en el trabajo.

Jefe de Servicios A las 6rdenes del encargado/a general, cumple las 6rdenes que de él recibe y a su vez distribuye el trabajo entre
sus subordinados, y responde de la correcta ejecucion de los trabajos y de la disciplina. Sustituye al Encargado/a general en sus
ausencias, originadas por cualquier causa.

Inspector: Persona que desarrolla las labores de comprobar y evaluar que los servicios se prestan con los estandares de calidad
fijados por la Gerencia.

Capataz: A las o6rdenes del encargado/a general tiene a su cargo el mando sobre el personal operario que tiene asignado, cuyos
trabajos dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos de los oficios de las actividades a su cargo y dotes de mando suficientes
para el mantenimiento de los rendimientos previstos y de la disciplina.

Maestro de Taller: Con mando directo sobre el personal de taller, tiene la responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad de
sus subordinados/as. Le corresponde la organizacion del trabajo, el cuidado de las herramientas, combustibles, lubricantes y otros
elementos del taller. Distribuye las tareas y personal dentro de su departamento, dirige la reparacion de material, con la
consiguiente responsabilidad sobre su realizacion, e indica a los operarios/as la forma de realizar los trabajos, el tiempo a invertir y
las herramientas que debe utilizar.

C) GRUPO DE OPERARIOS

Oficial 1° de Taller: Con mando sobre otros operarios o sin €l, posee los conocimientos del oficio y lo practica con el mayor
esmero y delicadeza y pleno rendimiento.

Conductor: En posesion del carné o permiso de conducir correspondiente tiene a su cargo la conduccion y manejo de los
vehiculos propios del servicio. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las debidas
condiciones de funcionamiento

Peon: Encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se requiera ninguna especializacion profesional ni técnica. Pueden
prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

Engrasador/Lavador: El profesional responsable de lubricar los componentes moviles de la maquinaria de limpieza para
asegurar su funcionamiento correcto.
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Mantenimiento: Personal con los conocimientos suficientes para realizar las labores de reparacion y mantenimiento de las
instalaciones.

Guarda: Tiene a su cargo la vigilancia, diurna o nocturna, de los locales o centros de trabajo, asi como los ttiles y herramientas
que en los mismos se guardan.

CAPITULO V. DISPOSICIONES SINDICALES
Articulo 39. Censos Laborales
SERVILIMPCE confeccionara anualmente dos censos de trabajadores/as con el contenido que a continuacion se indica:

a) General, en el que estaran todos/as los/as trabajadores/as por orden alfabético, fecha de antigiiedad, categoria profesional,
documento nacional de identidad y afio de nacimiento.

b) Especial, por orden de antigiiedad de cada trabajador/a.

En todo caso la informacion relativa a datos personales que aparezcan reflejadas en el censo, debera cumplir con la normativa de
aplicacion en materia de LOPD.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 6. Censo laboral, del RD 1844/1994 del 9 de septiembre, a saber:
1. Elcenso laboral se ajustara al modelo niimero 2 del anexo a este Reglamento.

2. En las elecciones para Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresa, comunicado a la empresa el propdsito
de celebrar elecciones por sus promotores, ésta, en el término de siete dias, dara traslado de dicha comunicacion a los trabajadores/as
que deberan constituir la mesa y en el mismo término remitira a los componentes de la mesa electoral el censo laboral, con indicacion
de los trabajadores/as que retnen los requisitos de edad y antigiiedad, en los términos del articulo 69.2 del Estatuto de los
Trabajadores, precisos para ostentar la condicion de electores y elegibles.

La mesa electoral hara publico, entre los trabajadores/as, el censo laboral con indicacion de quiénes son electores y elegibles de
acuerdo con el articulo 69.2 del Estatuto de los Trabajadores, que se considerara a efectos de la votacion como lista de electores.

Cuando se trate de elecciones para Comités de Empresa, la lista de electores y elegibles se haré publica en los tablones de anuncios
durante un tiempo no inferior a setenta y dos horas.

3. Cuando se trate de empresas o centros de trabajo con 50 o0 mas trabajadores/as, en el censo laboral se hara constar el nombre,
dos apellidos, sexo, fecha de nacimiento, documento nacional de identidad, categoria o grupo profesional y antigiiedad en la empresa
de todos los trabajadores/as, distribuyéndose en un colegio de técnicos y administrativos y otro de especialistas y no cualificados, y
un tercer colegio, si asi se hubiese pactado en Convenio Colectivo, de acuerdo con lo previsto en el articulo 71.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

4. La empresa igualmente, facilitara en el listado del censo laboral la relacion de aquellos trabajadores/as contratados por
término de hasta un afio, haciendo constar la duracién del contrato pactado y el nimero de dias trabajados hasta la fecha de la
convocatoria de la eleccion.

5. Alos efectos del cumplimiento de los requisitos de edad y antigiiedad exigidos en el articulo

69.2 del Estatuto de los Trabajadores para ostentar la condicion de elector y elegible, se entiende que los mismos habran de
cumplirse en el momento de la votacion para el caso de los electores y en el momento de la presentacion de la candidatura para el
caso de los elegibles.

Articulo 40. Secciones Sindicales

Las secciones y delegados/as sindicales debidamente constituidos y registrados, tendran los derechos y garantias reconocidas en la
Ley Organica 11/1985 de 2 de agosto de Libertad Sindical.

Articulo 41. Garantias en el Ejercicio de Funciones

1. Los/as representantes legales de los/as trabajadores/as dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas de
acuerdo con la siguiente escala:

® 1.° Hasta cien trabajadores/as, quince horas.
® 2.°De ciento uno a doscientos cincuenta trabajadores/as, veinte horas.
* 3.°De doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores/as, treinta horas.

* 4.°De quinientos uno a setecientos cincuenta trabajadores/as, treinta y cinco horas.
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5.° De setecientos cincuenta y uno en adelante, cuarenta horas.

No se computara a tal efecto el tiempo invertido en reuniones convocadas o acciones realizadas por SERVILIMPCE que se
denominara “Tiempo de Empresa”.

2. Ningun/a trabajador/a que ostente cualquiera de los cargos de representacion contenidos en este articulo y en los dos
anteriores, podra ser objeto de sancion o despido sin que se observen las prescripciones legales en vigor en materia de representacion
sindical.

3. SERVILIMPCE, conjuntamente, con los/as representantes de los/as trabajadores/as, podran decidir la sancion oportuna
para aquel/la trabajador/a con cargo de representacion sindical que incumpla lo dispuesto en esta normativa, e igualmente vigilara
el desarrollo y aplicacion de la misma.

4. Los miembros del comité de empresa y los/as representantes de los trabajadores/as en las secciones sindicales, dispondran
de las necesarias facilidades para informar correctamente a los/as trabajadores/as.

5. El Iugar de reunion sera el centro de trabajo y las mismas podran celebrarse dentro de la jornada laboral, siempre que
existan créditos de horas sindicales.

6. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o estatal, en las organizaciones sindicales mas
representativas, tendran derecho a la excedencia forzosa, o a la situacion equivalente en el &mbito de la Funcion Publica, con derecho
a reserva del puesto de trabajo y al computo de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo
reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

Articulo 42. Funciones e Intervencion del Comité de Empresa

Los organos de representacion de los/as trabajadores/as tendran las siguientes funciones de intervencion y cuantas otras se recojan
en el articulo 64 del ET:

a) Intervenir ante la direccion de SERVILIMPCE a fin de asegurar el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral
y de Seguridad Social, asi como respecto a los pactos y usos en vigor dentro de SERVILIMPCE, ejercitando en su caso,
cuantas acciones sean pertinentes ante los organismos y tribunales competentes.

b) En la extincién de los contratos de trabajo, habra de estar informado del documento por el que se declare la terminacion de la
relacion laboral, asi como de estar satisfechas las obligaciones empresariales derivadas de dicha relaciéon contractual.

c) Participar en materia de informacion y capacitacion del personal en SERVILIMPCE.
d) Vigilancia sobre las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.
e) Cuantas otras funciones tengan encomendadas por la vigente legislacion.

Articulo 43. Obligaciones de SERVILIMPCE

Con respecto al comité de empresa y secciones sindicales existiran las siguientes obligaciones y cuantas otras se recojan en el
articulo 64 del ET:

1. Para mejor cumplimiento de su mision en defensa de los intereses de los/as trabajadores/as, los representantes citados
deberan ser informados por la direccion de SERVILIMPCE sobre los siguientes extremos:

Anualmente sobre la situacion econémica de SERVILIMPCE.

b) Sobre cualquier decision de la direccion en materia de estructuracion organica empresarial del personal a su servicio, que
pueda afectar a los intereses generales de los/as trabajadores/as, debiendo en tales casos ser oidos.

2. Sera necesaria la negociacion previa con los drganos de representacion en lo que respecta a las decisiones de
SERVILIMPCE sobre implantacion y revision de sistemas de organizacion de trabajo y demas cuestiones que pueda modificar o
alterar las condiciones generales establecidas en los contratos de trabajos del personal de SERVILIMPCE.

En el curso de las negociaciones de caracter previo los/as representantes/as podran estar asesorados/as por aquellos/as expertos/as
que libremente designen. (o personas de confianza conocedoras del asunto, de ambas partes).

3. Asi mismo sera preceptiva esta negociacion previa en las materias de reestructuracion de plantillas, cierres parciales o
totales y reduccion de jornadas, asi como en lo que se refiere al traslado total o parcial de las instalaciones de trabajo.

Articulo 44. Asamblea de las personas trabajadoras

Las personas trabajadoras podrén reunirse en asamblea cuando sea convocada por sus representantes legales o a solicitud de al
menos un 33 % de la plantilla afectada.
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Las asambleas estaran presididas, en todo caso, por el comité¢ de empresa, que seréd responsable de su correcto funcionamiento y
desarrollo. La parte convocante debera comunicar la celebracion de la asamblea a la direccion de SERVILIMPCE.

Los requisitos formales se limitaran a la mera notificacion por parte de quien convoque la asamblea, sin perjuicio de lo establecido
en el articulo 77 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI - SELECCION, CONTRATACION E INGRESO AL TRABAJO

Articulo 45. Sistema de cobertura de plazas vacantes
Laseleccion y contratacion de personal se realizara bajo los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Las normas de contratacion para el nuevo ingreso habran de someterse a lo establecido en el EBEP y el Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores en lo que sea de aplicacion.

La contratacion temporal debido a causas de ausencia (vacaciones, asuntos propios, permisos o licencias, etc.), enfermedad o
cualquier otra causa sobrevenida, sera cubierta por el personal de las bolsas de empleo que pudieran existir, en su caso, en la
empresa. En todo caso, la duracion de los contratos temporales por circunstancias de la produccion o de duracion determinada no
podran exceder del limite establecido por la legislacion vigente.

Elingreso en la empresa, una vez formalizado el contrato de trabajo, en cualquiera de sus formas, llevara consigo la clasificacion del
interesado con arreglo a las funciones y/o categoria profesional para la que hubiere sido contratado, y no por la que pudiera
considerarse capacitado para realizar.

La cobertura de vacantes se podra realizar mediante promocion interna por el sistema de oposicion, concurso-oposicion 0 concurso
de valoracion de méritos, debiendo negociarse con los representantes de los trabajadores/as las bases correspondientes, que deberan
respetar los plazos y las condiciones legalmente establecidas.

La composicion del Tribunal Calificador se establecera en las bases de cada convocatoria.

Toda plaza que no sea cubierta por promocion interna, debera ser ofertada mediante acceso libre, debiendo negociarse las bases de
la convocatoria entre la direccion de la empresa y los representantes de los trabajadores/as.

La comisién para negociar lo expuesto en este articulo estard compuesta en la parte sindical por un nimero igual de miembros de los
sindicatos representados en el comité de empresa, y por SERVILIMPCE en el mismo niimero. El voto de cada miembro sindical
sera ponderado en funcion de su representacion en el comité de empresa.

Articulo 46. Periodo de Prueba

El ingreso en la Empresa se entendera provisional, estableciéndose el periodo de prueba que a continuacion se especifica, durante el
cual cualquiera de las partes podra rescindir, por escrito, el contrato sin derecho a indemnizacion de ningtn tipo. El periodo de
prueba tendra la siguiente duracion:

® Personal Directivo, Titulado y Técnico: Seis meses.

® Resto trabajadores/as: Dos meses.

Sera nulo el periodo de prueba, cuando el trabajador/a haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa,
bajo cualquier modalidad de contratacion

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose
el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad de la persona trabajadora en la empresa.

Los supuestos recogidos en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo
de prueba, interrumpiran el computo del mismo, completandose en el momento del alta en esa situacion.

De tratarse de una promocion interna a categoria superior y no superarse el periodo de prueba a esta ultima, la persona trabajadora
volvera a la categoria profesional de origen que venia desempefiando antes del proceso de promocion interna.

Articulo 47. Movilidad Funcional

Cuando los trabajadores/as de SERVILIMPCE realicen trabajos de superior categoria desde la fecha de asignacion, y mientras se
ejerzan efectivamente, percibiran la diferencia de las retribuciones totales entre la categoria que ostenta y la desempefiada
temporalmente. Si por necesidades perentorias de la actividad productiva la direccién de la empresa precisara destinar a un/a
trabajador/a a tareas o funciones correspondientes a una categoria profesional superior a la que tuviera reconocida de forma
temporal, podra hacerlo previa comunicacion por escrito a los/as representantes de los/as trabajadores/as. En todo caso, en
sustituciones inferiores a cinco dias habiles, no sera necesaria la comunicacion escrita previamente, aunque si debera ser informado
el Comité de Empresa
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La Direccion de la empresa procurara que dichos nombramientos no superen los seis meses de duracion. En caso de que se deba
superar ese periodo se procedera a poner en marcha el procedimiento de promocién interna para designar el citado puesto de
superior categoria.

Salvo para los casos de urgencia debidamente justificada, para designar las superiores categorias se utilizara el sistema del concurso
de méritos entre los trabajadores/as que cumplan los requisitos previstos para la categoria.

CAPITULO VII - SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 48. Seguridad e Higiene en el Trabajo

El/la trabajador/a afectado/a por este Convenio tendrd, en la prestacion de sus servicios, una adecuada proteccioén en materia de
Seguridad e Higiene.

Asimismo, habra de observar en su trabajo todas las medidas legales y reglamentarias en esta materia.

En las inspecciones y control de tales medidas, que sean de observancia obligada para SERVILIMPCE, el trabajador/a tiene
derecho a participar por medio de sus representantes en el centro de trabajo.

Se efectuara una revision médica anual a todos los/as trabajadores/as que lo deseen, por cuenta de SERVILIMPCE.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 42, Responsabilidades y su compatibilidad, de la Ley PRL 31/1995, a saber:

1. El incumplimiento por los empresarios de sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales dara lugar
a responsabilidades administrativas, asi como, en su caso, a responsabilidades penales y a las civiles por los dafios y perjuicios que
puedan derivarse de dicho incumplimiento.

(Derogado).

3. Las responsabilidades administrativas que se deriven del procedimiento sancionador serdn compatibles con las
indemnizaciones por los dafios y perjuicios causados y de recargo de prestaciones econdémicas del sistema de la Seguridad Social que
puedan ser fijadas por el 6rgano competente de conformidad con lo previsto en la normativa reguladora de dicho sistema.

Articulo 49. Formacion en Seguridad e Higiene en el Trabajo

SERVILIMPCE vendra obligada a facilitar a todos/as sus trabajadores/as una formacion practica y adecuada en materia de
Seguridad e Higiene, y otras para mejorar el servicio de los/as trabajadores/as. La formacion en prevencion, u otras obligatorias, se
hara siempre que sea posible dentro de la jornada de trabajo o en su defecto, fuera de ella, pero con descuento en aquélla del
tiempo invertido en la formacion.

Articulo 50. Comité de Seguridad y Salud

Los Comités de Seguridad o, en su defecto, los/as representantes legales de los/as trabajadores/as, en los diferentes centros de
trabajo, siempre que aprecien una posibilidad de accidente por incumplimiento de lo legislado en esta materia, requeriran por
escrito a la direccion de SERVILIMPCE, a fin de que se adopten las medidas oportunas y, caso de no ser atendidas sus peticiones,
podran dirigirse a la Autoridad competente.

Si el riesgo de accidente fuera inminente los representantes legales de los trabajadores/as, es decir, el Comité de Seguridad y Salud
por mayoria de sus miembros, podra ordenar la paralizaciéon inmediata del trabajo segtn los dispuesto en el articulo 21.3 de la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Por medio de este Comité, los/as trabajadores/as tendran derecho a conocer toda informacion sobre las materias empleadas y demas
aspectos del proceso productivo, asi como los posibles riesgos que puedan dafar su salud fisica o mental como consecuencia de su
trabajo.

En los procesos productivos el/la trabajador/a tendra derecho al conocimiento de toda la informacion posible sobre los riesgos
reales y potenciales, asi como los mecanismos empleados por SERVILIMPCE para su prevencion. SERVILIMPCE estaran
obligadas a sefializar todas las sustancias y materiales que utilicen, a los efectos de cumplir lo prevenido en los Convenios de la
O.LT. suscritos por el Estado Espafiol en esta materia.

El Comité de Seguridad y salud podra exigir en aquellos puestos de trabajo donde hubiera riesgo para la salud, la adopcion de
medidas especiales de vigilancia siempre que tal riesgo surja. El trabajador/a afectado por el riesgo estara obligado a ponerlo en
conocimiento de su superior quién debera tomar las medidas adecuadas para su evitacion. En caso de no ser atendido debera dar
cuenta al Comité de Seguridad y salud que debera ponerlo en conocimiento del Comité de Empresa. El Comité de Empresa podra
interrumpir la realizacion del trabajo mientras tanto no hayan desaparecido esos riesgos sin que por ello el trabajador/a denunciante
pueda ser objeto de medida sancionadora alguna.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 886



BOCCE N°.601 | | Viernes 20 de Marzo de 2026

SERVILIMPCE se obliga a constituir el Comité de Seguridad y Salud de acuerdo con lo establecido en la Ley.

En cuantas materias afecten a Seguridad y salud en el trabajo, le serdn de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y demés normativa de desarrollo.

A estos efectos ambas partes acuerdan abordar la aplicacion del parrafo anterior, en consecuencia, con los siguientes criterios y
declaraciones generales.

Principios Generales

Dada la importancia que tienen las condiciones de trabajo, para la salud fisica y mental de los/as trabajadores/as, ambas partes
convienen desarrollar los apartados siguientes:

Dotacion de un presupuesto anual de seguridad y salud en el trabajo, para mejorar y corregir las condiciones de trabajo.

Analizar conjuntamente los indices de siniestralidad, de enfermedad profesional, etc., y con ellos elaborar el indice adecuado de
absentismo que seria deseable, y el modo de llegar a él.

Las medidas correctoras e informes de salud que, como consecuencia de los accidentes o enfermedades profesionales, se remita al
servicio por parte de los técnicos del INSST, seran facilitados por parte de SERVILIMPCE los miembros del Comité de Seguridad y
salud en un plazo méaximo de 10 dias desde su recepcion.

Se constituira un Comité de Seguridad y Salud formado por cuatro miembros de la parte social y cuatro por parte de
SERVILIMPCE. Los dias de reunién para los miembros del Comité de Seguridad y Salud de la parte social se consideraran como
efectivamente trabajados.

Articulo 51. Vestuario de Trabajo y EPIs.

Con el fin de proteger al trabajador/a en el ejercicio de sus funciones, SERVILIMPCE suministrara a su personal el vestuario y
equipos de proteccion individual (EPIs) necesarios. A tal efecto se le suministrara al personal:

Temporada de Verano:
e | chaquetilla
e 2 pantalones,
e 2 polos de manga corta (se entregaran 3 unidades el primer afio de cambio de uniformidad),
e | par de zapatos,
e | gorra de proteccion solar,
e | par de guantes,
e 2 pares de calcetines. Temporada de Invierno:
2 pantalones,
2 polos de manga larga,
1 par de zapatos,
1 par de botas de agua (s6lo a peones),
1 forro polar (cada 2 temporadas; se entregaran 2 unidades el primer afio de cambio de uniformidad),
1 cortavientos (cada 4 temporadas),
1 traje de agua (cada 4 temporadas),
1 par de guantes,
2 pares de calcetines,

1 toalla.

El personal seré responsable del cuidado de los efectos y prendas que le suministren y del buen uso de las mismas, estando
obligado, en todo momento, a hacer uso de las que le correspondan en funcién de la época del aiio. SERVILIMPCE de acuerdo con
laRLT, elegiran un mismo modelo y una misma calidad para todos/as los/as trabajadores/as, siendo las prendas de seguridad
homologadas por el Ministerio de Industria para las tareas a desarrollar.

SERVILIMPCE se obliga a efectuar las entregas de los diversos equipos el 15 de abril para los de verano y el 15 de octubre para
los de invierno.

La ropa de trabajo incluira las medidas de seguridad y alta visibilidad necesaria para evitar el uso de chaleco de seguridad.
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Articulo 52. Permiso de Conducir y Accidentes de Trafico
Permiso de conducir

Cuando para el desarrollo de su actividad, al trabajador/a le sea obligatorio disponer de la correspondiente autorizacién —permiso
de conducir especifico para el trabajo encomendado—y este sea susceptible de ser cancelado temporal o definitivamente, el
trabajador/a esta obligado

a informar por escrito en todo momento a la empresa de las incidencias que se produzcan respecto a dicha autorizacion.

Cuando se le solicitara por la empresa, el trabajador/a facilitara fotocopia firmada del permiso, declarando la plena validez del
mismo, y que este no se encuentra anulado, intervenido, revocado o suspendido, por lo que le permita el manejo de los vehiculos
propios del servicio. La empresa podra realizar cuantas gestiones considere oportunas con el fin de comprobar la validez del
permiso de conducir necesario para el cumplimiento del trabajo encomendado.

A las personas trabajadoras que tengan reconocidas las funciones profesionales de conductor y que conforme a la normativa legal
de aplicacion les sea exigible para el ejercicio de las mismas la renovacion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP), la empresa
asumira Unicamente: el coste del curso de formacion que da acceso a dicha renovacion y la compensacion asi mismo de la tasa
administrativa correspondiente, todo ello previa presentacion de la tarjeta renovada y de la acreditacion del pago de la misma.

En caso de que dicha formacion (CAP) se realice fuera de la jornada laboral, ademas se compensara exclusivamente la duracion
prevista en la normativa de la formacion”.

Accidentes de Trafico

En el supuesto de retirada del permiso de circulacion por la Autoridad competente, con privacion temporal del derecho a conducir
vehiculos a motor y ciclomotores, a un/a trabajador/a realizando su cometido en un vehiculo de SERVILIMPCE, y en horario de
trabajo, la empresa, si fuere posible, le asignara un trabajo similar o equivalente hasta que le sea restituido legalmente dicho derecho,
siendo reincorporado a su puesto anterior cuando obtenga la preceptiva habilitacion judicial y/o administrativa para ello, o, en su
caso, hasta que finalice su contrato laboral. Este beneficio quedara sin efecto en los supuestos de la comision, por el/a trabajador/a,
de un delito Contra la Seguridad Vial contemplado en el Titulo XVII del Capitulo IV del Cédigo Penal, y obtuviere una Sentencia
Judicial firme. En caso de reincidencia, se estudiard cada caso en particular.

En caso de que la retirada del permiso de circulacion por la Autoridad competente, con privacion temporal del derecho a conducir
vehiculos a motor y ciclomotores, lo fuere como consecuencia de la conduccion de un vehiculo ajeno a SERVILIMPCE y siempre
que el hecho no fuere constitutivo de un Delito Contra la seguridad Vial por el que fuere condenado en firme, la empresa se obliga,
siempre que fuere posible, a garantizarle el puesto de trabajo hasta un maximo de un (1) afio, a contar desde la privacion del derecho
por la autoridad competente, percibiendo idéntica retribucion. Transcurrida la anualidad comprometida en el parrafo anterior, la
empresa le conservara al trabajador/a afectado/a su categoria profesional y salario base correspondiente, pero los complementos los
recibira de acuerdo a su nuevo puesto.

Sila retirada del permiso de circulacion por la Autoridad competente, con privacion temporal del derecho a conducir vehiculos a
motor y ciclomotores, se produjere in itinere, conduciendo el/a trabajador/a un vehiculo ajeno a la empresa, se estara a lo dispuesto
en el parrafo 1 del presente articulo.

CAPITULO VIII - FALTAS Y SANCIONES

Articulo 53. Facultad sancionadora

El personal podra ser sancionado por la direccion de la empresa en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

La enumeracion de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa y no implica que no puedan existir otras, las cuales
seran calificadas seglin la analogia que guarden con aquéllas.

Articulo 54. Graduacion de las faltas

Las faltas cometidas por el personal se clasificaran atendiendo a su importancia y circunstancias concurrentes en leves, graves y
muy graves.

Articulo 55. Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:
1. Lasde descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier trabajo.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, inferior a treinta minutos, sin que
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10.
11.

12.

13.

14.
15.

existan causas justificadas.

El abandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea por breve tiempo, siempre que dicho abandono no resultase
perjudicial para la empresa ni perturbase el trabajo del resto de miembros del personal, en cuyos supuestos se considerara como
falta grave o muy grave.

Pequefios descuidos en la conservacion del material, prendas de trabajo o medios de proteccion y en su limpieza.

No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias personales que puedan afectar a su relacion y obligaciones
con la empresa en el plazo de cinco dias después de haberlo efectuado.

Falta de aseo y limpieza personal ocasionalmente.
Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para su custodia.

Las discusiones con los compaiieros de trabajo en las dependencias de la empresa o durante la jornada laboral, siempre que no
sea en presencia de publico.

Faltar un dia al trabajo sin autorizacién o causa justificada documentalmente.
Comer o beber bebidas alcoholicas, durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo destinado a descanso.

No comunicar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar dentro de las veinticuatro horas siguientes la razon que
la motivo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

No avisar, durante el desarrollo de la jornada laboral, a su superior jerarquico inmediato de los defectos del material o de la
necesidad de éste para el buen desenvolvimiento del trabajo.

Las faltas de respeto y educacion en el trato con los compaifieros de trabajo y faltas de respeto e incorreccion en el modo de
dirigirse a sus superiores.

Encontrarse en el centro de trabajo, sin la preceptiva autorizacion, fuera de la jornada laboral.

Cualquier otra falta de semejante o analoga naturaleza.

Articulo 56. Faltas graves

Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1.

10.
11.

12.

13.

14.

De tres (3) a diez (10) en faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de treinta (30) dias naturales,
inferior a treinta (30) minutos, sin que existan causas justificadas documentalmente.

Faltar dos (2) dias al trabajo sin autorizacion o causa justificada documentalmente, durante un periodo de treinta (30) dias
naturales.

Faltar un (1) dia al trabajo sin autorizaciéon o causa justificada documentalmente, durante un periodo de treinta dias
naturales, cuando tenga que relevar a un compaiiero.

Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean, estando de servicio.
La simulacion de enfermedad o accidente.

La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia implica quebranto manifiesto para el
trabajo o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, se considerara como falta muy grave.

Cualquier alteracion, manipulacion y/o falsificacion intencionada de datos personales o laborales relativos al propio miembro
de la plantilla o de sus compafieros/as.

Dormir durante la jornada de trabajo.
Actitudes o comportamiento que degraden la buena imagen del personal del sector o de la empresa.
Falta notoria de respeto o consideracion al ptblico.

Descuido importante en la conservacion y limpieza de las herramientas, ttiles y medios de proteccion individual que lo
requieran.

Realizar sin la preceptiva autorizacion trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como emplear para uso propio
herramientas o materiales de la empresa.

El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada documentalmente, que ocasione perjuicios a la empresa o pueda ser
causa de accidente de sus compaifieros.

La embriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual, o fuera del mismo vistiendo uniforme de la empresa.
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15.
16.
17.

18.

19.

En el supuesto de conductores de vehiculos a motor, la sanciéon se considerard muy grave, con independencia a las
responsabilidades penales que se derivaren.

La disminucién voluntaria del rendimiento normal del trabajo.
Ofender de palabra, por escrito, gestos inequivocos o mediante amenazas a un/a compafiero/a o a un/a subordinado/a.

Subir a los vehiculos sin la debida autorizacion; consentir los conductores que suba personal no autorizado, o subir y bajar de
ellos en marcha sin que medie causa justificada o fuerza mayor.

No portar o, en su caso, incumplir las 6rdenes recibidas al respecto, durante el desarrollo de la jornada laboral, sobre los medios de
proteccion individual entregados por la empresa.

Aquellas otras actuaciones o comportamientos de analoga o similar naturaleza.

Articulo 57. Faltas muy graves

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1.

10.
11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,

Mas de diez (10) faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, inferior a treinta (30) minutos y sin la preceptiva justificacion
documental, durante el periodo de treinta (30) dias naturales.

Faltar al trabajo mas de diez (10) dias, sin justificar documentalmente, en un periodo, continuado o alterno, de seis (6)
meses o veinte dias (20), o mas, durante un afio.

Faltar al trabajo méas de dos (2) dias sin autorizacion o causa justificada documentalmente, durante un periodo de treinta (30)
dias naturales.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

La condena firme en el orden jurisdiccional penal, por delito robo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera de la
empresa, que pueda implicar desconfianza para ésta.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos intencionadamente en materiales, utiles, herramientas, maquinaria y
vehiculos, instalaciones, documentos, material informatico, etc.

Fumar o encender fuego en lugares peligrosos o inflamables.

Violar y/o difundir, por cualquier medio, intencionadamente y sin expresa autorizacion por parte del 6rgano de direccion, el
secreto de la correspondencia o documentacion interna de la empresa, ya se refiera a sus relaciones con terceros, a su
organizacion y funcionamiento, asi como en sus relaciones con sus operarios/as.

La embriaguez habitual o toxicomania durante el desarrollo de la jornada laboral.
El incumplimiento de lo establecido en este Convenio en materia de discrecion profesional.
La competencia desleal.

Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a superiores, compafieros/as o
subordinados/as.

El abandono del puesto de trabajo, sin autorizacion y sin justificacion documental, cuando ello ocasione grave perjuicio
para la empresa o fuera causa de accidente.

La imprudencia o negligencia inexcusable en materia de seguridad y salud laboral.
El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

La desobediencia continuada o persistente.

Actos desarrollados durante el desarrollo de la jornada laboral o, en su caso, fuera de ella, que fueren constitutivos de delito
grave, declarados en sentencia firme en el orden jurisdiccional penal.

Originar frecuentes rifias y pendencias con los/as compafieros/as de trabajo.

La reincidencia en falta grave dentro de los ultimos seis (6) meses, siempre que haya sido objeto de sancion.
La incitacion al personal para que incumpla sus obligaciones laborales.

Pedir regalos o dadivas de cualquier tipo por los servicios de la empresa.

El acoso sexual, acoso por razon de sexo o acoso moral.

Sabotajes o manipulaciones del sistema de fichaje.
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25. Aquellas otras actuaciones o comportamientos de analoga o similar naturaleza.
Articulo 58. Prescripcion de las infracciones y faltas

Las faltas leves prescribiran a los diez (10) dias, las graves a los veinte (20) dias y las muy graves a los sesenta (60) dias, a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision, y, en todo caso, a los seis (6) meses de haberse cometido.

Articulo 59- Sanciones aplicacion
Las sanciones que la empresa podra imponer, segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las siguientes:

1. Por faltas leves:

o Amonestacion verbal.
o Amonestacion por escrito.
o Suspension de empleo y sueldo de uno o dos dias.

2. Por faltas graves:
o  Suspension de empleo y sueldo de tres (3) a diez (10) dias.
3. Por faltas muy graves:
o Suspension de empleo y sueldo de once (11) a sesenta (60) dias.

o  Despido.

Para la aplicacion y graduacion de las sanciones se tendra en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la
falta, asi como la repercusion del hecho en el resto de la plantilla y en la empresa.

Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves al personal que ostente la condicion de representante legal
o sindical, le serd instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos, ademas del interesado/a, otros
miembros de la representacion a que éste perteneciera, si los hubiere.

La empresa anotara en los expedientes laborales de los integrantes de la plantilla las sanciones que se les impongan.

En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion por faltas graves o muy graves al personal afiliado a un
sindicato, deberd, con caracter previo, dar audiencia al delegado sindical, si lo hubiere.

La valoracion de las faltas y las sanciones impuestas por la empresa seran revisables ante la jurisdiccion competente.

Todas las sanciones seran comunicadas por escrito al personal sancionado, salvo la amonestacion verbal. El citado escrito
contendra al menos: el nombre del trabajador/a, la fecha del escrito, los hechos constitutivos de la falta, la fecha de su comision, la
calificacion de la falta y la sancion que se impone.

DISPOSICION TRANSITORIA

Disposicion Transitoria Primera. Adecuacion de horarios

Con motivo de la adecuacion de los horarios y jornadas a las exigencias del servicio publico y del contenido del presente
Convenio, los trabajadores y trabajadoras con contrato a tiempo parcial podran pasar voluntariamente a jornada completa (35
horas).

Asi mismo, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21, desarrollarén su jornada de lunes a domingo; incorporandose
paulatinamente a la jornada de lunes a viernes en un periodo maximo de cuatro afios a razén de treinta operarios por afio,
completando el ultimo afio los restantes, siguiendo un estricto orden de antigiiedad. Este proceso se desarrollard de manera
voluntaria y estara condicionado a la disponibilidad presupuestaria y a las necesidades organizativas de la empresa. No obstante,
este calendario se podra anticipar si las condiciones del servicio lo permiten.
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DISPOSICIONES FINALES

Disposicién final Primera. Derecho a la Igualdad y la no discriminacién por razén de sexo
La Constitucion espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de sexo.

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindical como empresarial, entienden que es necesario que el derecho
fundamental a la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en el trabajo, sea real y efectivo. Asimismo, la
eliminacion de las desigualdades entre unas y otros es un objetivo que debe integrarse en todos los ambitos de actuacion.

Por ello, y teniendo presente el papel del Sector de la Limpieza Publica Viaria como sector comprometido, se acuerda favorecer
una gestion Optima de los recursos humanos que evite discriminaciones y que pueda ofrecer igualdad de oportunidades en lo que
se refiere a acceso al empleo, a la formacién y a la promocién profesional.

Asimismo, las partes acuerdan la negociacion, durante la vigencia del presente Convenio, de un protocolo que incluye medidas
especificas en esta materia.

Todo ello, de conformidad con el deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el ambito laboral, segtn lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva entre
Mujeres y Hombres (BOE de 23 de marzo).

Disposicion final Segunda. Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

De conformidad con la recomendacion y el Codigo de conducta relativo a la proteccion de la dignidad de la mujer y del hombre en
el trabajo, de 27 de noviembre de 1991, N°92/131 CEE y la LO 3/2017, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, SERVILIMPCE y los representantes legales de los trabajadores/as y trabajadoras se comprometen (obligan) a crear y
mantener un entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual del conjunto de personas que trabajan en este &mbito
laboral, actuando frente a todo comportamiento o conducta de naturaleza sexual, de palabra o de accion, desarrollados en dicho
ambito, y que sean ofensivos para el trabajador/a objeto de la misma.

SERVILIMPCE debera promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su proteccion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes
hayan sido objeto del mismo.

En ninguin caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos sexual, moral o psicologico, por razon de sexo y/o
discriminatorio cuando se produzcan con prevalencia de la superior posicion laboral jerarquica del/la agresor/a o acosador/a.

Asi mismo, las partes se comprometen a negociar, durante la vigencia del presente Convenio, un protocolo que incluya medidas
concretas y especificas en esta materia.

Disposicion final. Tercera. Actuaciones frente a catastrofes

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.1 parrafo 3° del Estatuto de los Trabajadores, las partes se comprometen a
negociar, durante la vigencia del presente Convenio, un protocolo de actuacion que recoja medidas concretas y especificas de
prevencion de riesgos referidos a la actuacion frente a catastrofes y otros fendmenos meteorolégicos adversos

Disposicion final Cuarta. Limite de ayudas

El limite maximo del importe dedicado a ayudas sociales (excepto primera vivienda y anticipo) sera establecido en el presupuesto
anual de SERVILIMPCE y sera puesto en conocimiento del Comité de Empresa de dicha sociedad, una vez que esté delimitado.
De ninguna forma, éste podra ser inferior al del afio precedente, y seran revisables dentro de los margenes de incremento que
permitan la LGPE para cada ejercicio.

Disposicion final Quinta. Plan de Pensiones

La Disposicion Final Segunda del Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre por el que se aprueba la Ley de Regulacion
de los Planes y Fondos de Pensiones, sefiala la posibilidad de que las Corporaciones Locales y entidades y organismos de ellas
dependientes, puedan promover planes de pensiones y realicen aportaciones.

Asi mismo, el art. 29 del EBEP, establece que Las Administraciones Publicas podran destinar cantidades hasta el porcentaje de la
masa salarial que se fije en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado a financiar aportaciones a planes de
pensiones de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion, para el personal
incluido en sus ambitos, de acuerdo con lo establecido en la normativa reguladora de los Planes de Pensiones. Las cantidades
destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o contratos de seguros tendran a todos los efectos la consideracion de
retribucion diferida.
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En base a ello, SERVILIMPCE SLU, concertara en caso de confirmarse norma o jurisprudencia en contra de los complementos
por jubilacion, tanto anticipada como ordinaria, un Plan de Pensiones con caracter anual para el personal laboral indefinido de la
sociedad, estableciendo una aportacion efectiva cada ejercicio presupuestario, de conformidad con las posibilidades econdmicas de
la empresa.

En caso de fallecimiento del trabajador/a el/la viudo/a, pareja de hecho o familiares con los que conviva (salvo declaracion expresa
del trabajador/a) recibiran el importe del plan de pensiones.

Disposicion final Sexta. Normativa Supletoria Aplicable

En todo lo no previsto en este Convenio Colectivo se estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo general del sector de
saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de
alcantarillado, publicado en el Boletin Oficial del Estado el 25 de octubre de 2024.

Disposicion final Séptima. Lenguaje no sexista

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con género
masculino en este Convenio, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO I SERVICIOS ESPECIALES

* NAVIDAD Y REYES.
¢ CARNAVAL.
¢ SEMANA SANTA.
¢ CORPUS CHRISTL
¢ FIESTAS PATRONALES (FERIA)
* FIESTAS LOCALES Y NACIONALES.
*S AN MARTIN DE PORRES.
¢ LICENCIAS POR HORAS SINDICALES.
¢ LICENCIAS POR ACUMULACION DE ASUNTOS PROPIOS.
* SERVICIO DE GUARDERIA Y LIMPIEZA DE INSTALACIONES.
¢ SERVICIOS DE ADMINISTRACION

ANEXO I
TABLA RESUMEN PLUSES

Nombre del Plus Importe N° del Articulc
Plus de Residencia 27% sobre el salario base 8
Plus de Antigiiedad Segun tabla salarial del Anexo II 9
Plus de Nocturnidad 25% del sueldo base diario por 30 dias al mes 10
Plus por Reasignacion Urgente de Turno35 € 11
Plus de Domingo y Festivo 30,00 € por cada dia trabajado 12
Plus de Constancia 566,05 € anuales 13
Plus de Compensacion 150,00 € mensuales 14
Plus de Transporte 181,92 € por once mensualidades 15
Plus Convenio 159,30 € mensuales 16
Plus Especifico Segun tabla de porcentajes 17
Complemento Festividad Patronal Salario integro, con todos los conceptos salariales 20
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PORCENTAJES PLUS ESPECIFICO

PUESTO PLUS ESPECIFICO

JEFE/A DE DEPARTAMENTO 60,00%
ENCARGADO GENERAL 45,00%
MAESTRO/A DE TALLER 45,00%
JEFE/A DE SECCION 40,00%
MECANICO/A 40,00%
INSPECTOR/A 35,00%
CAPATAZ/A 35,00%
CAPATAZ/A NOCHE 35,00%
ENGRASADOR/A LAVADERO 35,00%
CONDUCTOR/A 33,00%
CONDUCTOR/A NOCHE 33,00%
DUE 32,00%
PEON/A 31,00%
PEON/A MANTENIMIENTO 31,00%
PEON/A NOCHE 31,00%
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 25,00%
OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO/A 25,00%

GRUPO PROFESIONAL SALARIO BASE PLUS RESIDENCIA PLUS NOCTURNIDAD PLUS PLUS

COMPENSACI ON  TRANSPOR TECQ

JEFE/A DE DEPARTAMENTO 2.050,00 € 553,50 € 150,00¢ 166,76 € 1
ENCARGADO GENERAL 2.050,00 € 553,50 € 150,00¢ 166,76 € 1
DUE 1.784,13 € 481,71 € 150,00¢ 166,76 € 1
JEFE/A DE SECCION 1.559,57 € 421,08 € 150,00€ 166,76 € 1
CAPATAZ/A NOCHE 1.159,89 € 313,17 € 286,00 € 150,00¢ 166,76 € 1
OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO/A 1.356,15 € 366,16 € 150,00€ 166,76 € 1
MAESTRO/A DE TALLER 1.190,40 € 321,41€ 150,00¢ 166,76 € 1
INSPECTOR/A 1.333,87€ 360,15 € 150,00€ 166,76 € 1
CONDUCTOR/A NOCHE 1.102,03 € 297,55 € 271,73 € 150,00¢ 166,76 € 1
CAPATAZ/A ‘ 1.159,89 € ‘ 313,17 € 150,00 j 166,76 € ‘ 1
PEON/A NOCHE 1.046,47 € 282,55 € 258,03 € 150,00¢ 166,76 € 1
MECANICO/A 1.111,15€ 300,01 € 150,00€ 166,76 € 1
CONDUCTOR/A 1.102,03 € 297,55 € 150,00¢ 166,76 € 1
ENGRASADOR/A LAVADERO 1.046,47 € 282,55 € 150,00€ 166,76 € 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1.111,15€ 300,01 € 150,00¢ 166,76 € 1
PEON/A 1.046,47 € 282,55 € 150,00€ 166,76 € 1
GUARDA 1.046,47 € 282,55 € 150,00¢ 166,76 € 1
PEON/A MANTENIMIENTO 1.046,47 € 282,55 € 150,00¢ 166,76 € 1
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ANEXO IIT

TABLA DE ANTIGUEDAD ANO 2025

Anos Antigiiedad Plus Antigiiedad mensual

[0~ S R}

30

2025

0 €
47,71 €
95,43 €
143,20 €
198,88 €
211,44 €

26%
31%
41%
51%
65%
70%

DIAS DE ASUNTOS PROPIOS TOTALES SEGUN ANTIGUEDAD

Afos Trabajados

18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

31
32
33

34
35
36

37
38
39

40
41
42

43
44
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Trienios
62 TRIENIO

72 TRIENIO

82 TRIENIO

92 TRIENIO

10¢
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11¢
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14¢
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AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

231.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramon Gaitan Rodriguez, de fecha 13 de marzo de
2026, por el que se procede a la rectificacion por error material, del Decreto de fecha 3 de marzo de 2026, por el que se aprueban
las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Policia Local de Atestados, en régimen de correturnos
de la Ciudad Autonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

Por Decreto de fecha 3 de marzo de 2026, se aprueban las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de
Policia Local de Atestados, en régimen de correturnos de la Ciudad Autonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos,
publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta numero 6598, de 10 de marzo de 2026, detectandose error material que debe ser
subsanado.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.2. de la Ley 39/2015 dice que las Administraciones Publicas podran, asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en
sus actos.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario niimero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se subsana el Decreto de fecha 3 de marzo de 2026, por el que se aprueban las bases de la convocatoria para la
provision de un puesto de trabajo de Policia Local de Atestados, en régimen de correturnos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el
sistema de concurso de méritos, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nimero 6598, de 10 de marzo de 2026, de manera
que donde dice:

Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.
Se aplicara el siguiente baremo:
A) Antigiiedad:
- Por servicios prestado como Policia Local en la Ciudad de Ceuta: 0,35 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

- Por servicios prestado como Policia Local en otras Administraciones Publicas: 0,01 por mes trabajado, hasta un maximo de 20
puntos.

Debe decir:
Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.
Se aplicara el siguiente baremo:
A) Antigiiedad:
- Por servicios prestado como Policia Local en la Ciudad de Ceuta: 0,35 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30 puntos.

- Por servicios prestado como Policia Local en otras Administraciones Publicas: 0,1 por mes trabajado, hasta un maximo de 20
puntos.

Segundo. - Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como establece el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 13/03/2026
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235.-Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital, Presidenta del
Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta (OASTCE), D? Kissy Chandiramani Ramesh, niimero 2.564/2026, de
13/03/2026, por el que se aprueban las bases y convocatoria para la provision, mediante concurso de méritos, de diversos
puestos de trabajo pertenecientes a la Relacion de Puestos de Trabajo del OASTCE.

IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE
ASUNTO: Aprobacion de Bases y convocatoria para la provision, mediante concurso de méritos, de diversos puestos de trabajo
(recogidos en el Anexo I), pertenecientes a la Relacion de Puestos de Trabajo del Organismo OASTCE.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autonoma de Ceuta, celebrada el 23/02/2026, se
ha informado a las organizaciones sindicales de la Bases de la convocatoria para la provision, mediante concurso de méritos, de
diversos puestos de trabajo (recogidos en el Anexo I), pertenecientes a la Relacion de Puestos de Trabajo del OASTCE.

El caracter abierto de los procedimientos selectivos y la garantia de la libre concurrencia aparecen recogidos en el articulo
61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Los sistemas de ingreso del personal funcionario se reflejan en el articulo 4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de propuestas de trabajo.

El contenido minimo de las Bases se fija en el articulo 16 del Real Decreto 364/1995 y articulo 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse los
procedimientos de seleccion.

En los términos del articulo 18.19 de los Estatutos del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, corresponde
al Presidente del Organismo la aprobacion de las Bases para la provision de las plazas de esta entidad, asi como la convocatoria de

las pruebas selectivas que sean procedentes con arreglo a dichas Bases.

En uso de las atribuciones que me confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23/06/2023 (BOCCE
Ext. N° 42, de 23/06/2023), y los Estatutos del OASTCE (BOCCE N° 4.599, de 12/01/2007) HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases de la convocatoria para la provision, mediante concurso de méritos, de los puestos de
trabajo recogidos en el Anexo I, pertenecientes a la Relacion de Puestos de Trabajo del OASTCE.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 897



BOCCE N°.601 | | Viernes 20 de Marzo de 2026

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION DE DIVERSOS PUESTOS DE TRABAJO DEL ORGANISMO
AUTONOMO SERVICIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA (en adelante OASTCE).

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria.

El objeto de estas Bases es la regulacion del procedimiento de provision, mediante concurso de méritos, de los puestos de trabajo
recogidos en el Anexo I, pertenecientes a la Relacion de Puestos de Trabajo del OASTCE.

SEGUNDA .- Requisitos de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que retinan los siguientes requisitos:

1.- Ser funcionario de carrera (vacantes 1 a 4) o empleado laboral del OASTCE (vacantes 5 a 12), cumpliendo las condiciones
exigidas en el Anexo I.

2.- Encontrarse en la situacidn de servicio activo en el OASTCE.

3.- Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente
convocatoria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
TERCERA - Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso iran dirigidas a la Presidenta del OASTCE, de acuerdo con el modelo de
solicitud (Anexo II).

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

La presentacion de solicitudes, de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 ¢) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debera realizarse por medios electrénicos, SEDE
ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta web http://sedeceuta.es

En su solicitud, los aspirantes deberan manifestar que retnen todas las condiciones exigidas en la base SEGUNDA, vendra
acompafada de los justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsados, o en su caso, seran
autenticados a posteriori por el funcionario habilitado para ello, que verificara la documentacion presentada por el/la aspirante
que resulte seleccionado/a en el proceso.

CUARTA.- Admisién.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidenta del OASTCE aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que sera expuesta en el Tablon de Anuncios del OASTCE (www.tributosceuta.org), concediéndose un plazo de
cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se adopte para aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones, se considerara elevada automaticamente a definitiva la
lista provisional sin necesidad de nueva publicacion.

QUINTA.- Comisién de valoracion.

La Comision de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrada por:

Presidente: Sera un funcionario de carrera nombrado por la Presidencia del OASTCE.
Secretario: Sera un funcionario de carrera designado por la Presidencia del OASTCE, que actuara con voz, pero sin voto.

Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera designados por la Presidencia del OASTCE y otros tres vocales funcionarios de
carrera designados a propuesta de la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

La Comision de Valoracion actuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Los miembros de la Comision de Valoracion estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Para la valida constitucion de la Comision de Valoracion serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la
mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

SEXTA.- Desarrollo del concurso.
La relacion definitiva de aspirantes, junto a la composicion de la Comision de Valoracion, y el lugar, dia y hora en que se llevaran
a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el Tablon de Anuncios del OASTCE.

SEPTIMA..- Méritos a valorar y calificaciones de los mismos.

Se aplicara el siguiente baremo:

Antigiiedad:

. 1,5 puntos por afio de servicio en el grupo C1, (funcionario o similar como personal laboral).

. 1 punto por afio de servicio en el grupo C2, (funcionario o similar como personal laboral).

La maxima puntuacion en este apartado sera de 40 puntos. Se computaran a estos efectos los méritos reconocidos que se
hubiesen devengado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se tendran en cuenta las
fracciones de afio.

Formacién. Maximo 35 puntos:

Formacion Académica: Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el grupo de pertenencia del puesto al que
se opta, hasta un maximo de 5 puntos:

. Titulo Doctor: 5 puntos.

. Licenciado, grado + master oficial: 4 puntos.

. Grado, diplomado + master oficial: 3 puntos.

. Diplomado: 2 puntos.

. Técnico Superior en Formacion Profesional: 1 punto.

. Bachiller Superior: 1 punto.

Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.

Formacion Profesional. Maximo 30 puntos.

Por haber recibido o impartido cursos de formacion o perfeccionamiento, organizado por cualquier administracion publica u
organizacion sindical, Universidades y Corporaciones de Derecho Publico, relacionadas con el puesto al que se opta:

Por cada 10 horas lectivas: 0,15 puntos.

El limite maximo para cursos recibidos, 30 puntos.
El limite maximo para cursos impartidos, 10 puntos.

Otros Méritos: Maximo 25 puntos.

En relacion con los puestos 1 a 4 descritos en el Anexo I:

Por haber desempafiado un puesto de Jefe de Negociado, 1 punto por afio completo, hasta un méximo de 7 puntos.

Por la experiencia acumulada en el Negociado en el que esté incardinado el puesto de trabajo al que se opta, 2 puntos por afio
completo, hasta un maximo de 18 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones de afio. Este mérito es acumulable al descrito
en el apartado a), anterior.

OCTAVA.- Puntuaciones y nombramientos.

Terminada la valoracién de los méritos, la Comision de Valoracion elevard propuesta a la Presidenta del OASTCE, indicando

el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su nombramiento y publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta.
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Los puestos que resulten vacantes a resultas de que sus titulares se conviertan en adjudicatarios de alguno de los ofertados en
este procedimiento, seran provistos por esta Administracion, salvo que sea declarada su extincion.

El destino sera irrenunciable. S6lo se admitira el desistimiento si se efectia con anterioridad a la adjudicacion de vacantes.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigliedad, formacion académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se convoca, y, en su defecto, se priorizara al aspirante que haya
obtenido mayor calificacion final en el proceso selectivo.

NOVENA.- Incidencias.

La Comisién de Valoracion quedard facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
DECIMA.- Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

UNDECIMA.- Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucidon del concurso en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

DUODECIMA .- Norma final.

Contra la resolucion de la aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que las dict6 en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o directamente
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses, a
partir de esa misma publicacion.

ANEXO 1

PUESTOS CONVOCADOS

Condicion
Vacante N2 Ny . e Complemento de
Denominacion Departamento Estatutaria Grupo Formacion .
N2 RPT destino
o Laboral
Jefe Negociado Direccion Direccién de Bachiller Superior o
1 7 F 1 22
8 de Tributos Tributos ¢ equivalente
fe N i Bachill i
2 6 Jefe Negociado Administracion F c1 achiller Superior o 2
de Administracion equivalente
3 27 Jefe Nego.ciado Recaudacién r a Bachille.r Superior o 2
de Caja equivalente
fe N i Bachill i
4 79 Jefe Negociado Importacion F c1 achiller Superior o 2
de Importacion equivalente
5 7 AdmlnlstraFlon Auxiliar de Administracién FL o Graduat.:lo Escolar o 18
Tributos equivalente
6 18 RecaL.Jc.iauon EJ.ecutlva Gestién de Tr.lF)utos FL o Graduaqo Escolar o 18
Auxiliar de Tributos Recaudacion equivalente
7 20 Recal.u.iauon EJ.ecut'lva Gestién de Tr’.l?utos FL o Graduat.:lo Escolar o 18
Auxiliar de Tributos Recaudacion equivalente
Gestion IPSI Operaciones .
E
8 37 Interiores Auxiliar de Operaf:lones F/L Cc2 Graduat.:!o scolaro 18
R Interiores equivalente
Tributos
— - £
9 53 Oficial de Trlbutos Importacién FIL o Graduat.:!o scolar o 18
Importaciones equivalente
10 57 Auxiliar de Tributos Inspeccion F/L Cc2 Gradua(.:lo Escolar o 18
equivalente
11 61 AUX|I.|a.r de Tributos Operaf:lones FL o Graduat.:!o Escolar o 18
Servicios Centrales Interiores equivalente
12 66 Auxﬂvla.r de Tributos Importacién FIL o Gradua(.:lo Escolar o 18
Servicios Centrales equivalente
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CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Consejeria de Hacienda, Transicion Econémica y

Transformacion Digital

ANEXO II

OASTCE

SERVICIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA

DIRECCION DE TRIBUTOS

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE
DIVERSOS PUESTOS DE TRABAJO EN EL ORGANISMO AUTONOMO SERVICIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA

DATOS PERSONALES:
1.- DNI. 2.- APELLIDO 1° 3.- APELLIDO 2° 4.- NOMBRE
5.- FECHA DE 7.- Localidad de .. . .
NACIMIENTO. 6.- SEXO. ' nacimiento 8.- Provincia de nacimiento
VAR 'N
HEMBRA

9.- TELEFONO.

10.- Domicilio: calle o plaza.

11.- Cédigo Postal.

12.- Correo Electronico.

13.- Domicilio: Municipio
(Provincia)

14.- Nacionalidad.

15.- EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en el OASTCE, durante el periodo
de presentacion de solicitudes)

categorias laborales desempeiiadas en el Organismo.

solicito que la Administracion del OASTCE incorpore a este expediente de solicitud la acreditaciéon de la antigiiedad y

PUESTOS CONVOCADOS

Condicio
Vacant | N° n
. ¢ Denominacién Departamento Estzftuta Bt Formacion L
Numer | RP ria (1}
0 T 0
Laboral
Jefe Negociado Direccion de Direccion de Bachiller Superior o
1 78 . . F C1 . 22
Tributos Tributos equivalente
2 6 | Jefe Negociado de Administracion | Administracién F Cl Bach1lle'r SUDRHIOT 0 22
equivalente
3 27 | Jefe Negociado de Caja Recaudacion F Cl Bachllle'r Superior o 22
equivalente
4 79 | Jefe Negociado de Importacion Importacion F Cl Bach1lle'r SUSSOr 0 22
equivalente
5 7 Alenlstra01on Auxiliar de Administracion F/L o) Gradua('lo Escolar o 18
Tributos equivalente
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A . - Gestion de
6 18 Recagdacmn Ejecutiva Auxiliar Tributos F/L I Gradua(.io Escolar o 18
de Tributos ., equivalente
Recaudacién
A . - Gestion de
7 20 Recagdacmn Ejecutiva Auxiliar Tributos F/L I Gradua(.io Escolar o 18
de Tributos ., equivalente
Recaudacion
3 37 Gestion IPSI Operaciones Operaciones FIL o Graduado Escolar o 18
Interiores Auxiliar de Tributos Interiores equivalente
9 53 | Oficial de Tributos Importaciones Importacion F/L C2 Graduado Escolar o 18
equivalente
10 57 | Auxiliar de Tributos Inspeccion F/L C2 Graduado Escolar o 18
equivalente
1 61 Auxiliar de Tributos Servicios Operafslones FIL o Graduado Escolar o 18
Centrales Interiores equivalente
12 66 Auxiliar de Tributos Servicios Importacién FIL o Graduado Escolar o 18
Centrales equivalente
PUESTOS SOLICITADOS, POR ORDEN DE PREFERENCIA:
Vacante N° Denominacién
Nimero RPT
Fecha: en ,a de de 2026 Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES 25 0182 7290
4802 0150 0260

DESTINATARIO: PRESIDENCIA DEL OASTCE. Edif. Ceuta Center, C/ Padilla S/N. 51001. CEUTA.
SEGUNDO.- Publicar las Bases anteriormente indicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

TERCERO.- Aprobar la convocatoria para la provision, mediante concurso de méritos, de diversos puestos de trabajo (recogidos
en el Anexo I), pertenecientes a la Relacion de Puestos de Trabajo del OASTCE.

CUARTO.- Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer, de conformidad con los articulos 8.1 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal de Instancia Seccioén de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses
contados a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta. Con caracter potestativo, el recurso de reposicion
ante la Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta en el plazo
de un mes, segun lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Asimismo, podra interponer cualesquiera otros recursos que estime convenientes a sus derechos.

Documento firmado electronicamente en Ceuta, en la fecha indicada por:
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH

CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA

Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 16/03/2026
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236.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 16 de
marzo de 2026, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Jefe/a del
Servicio de Igualdad de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

En la Mesa General de Negociacién de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 20 de febrero de 2026,
se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provisién de un puesto de
trabajo de Jefe/a del Servicio de Igualdad de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Publicas
proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2.
La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevard a cabo por los procedimientos de concurso y de libre
designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento normal de
provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos
por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos 6rganos responderd al principio de profesionalidad y
especializacion de sus miembros y se adecuard al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las
reglas de imparcialidad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “1. Los procedimientos de
concurso y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios al servicio de la
Administracion General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y
en las normas especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso
como por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se estima
necesario para garantizar su adecuada difusion y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios
Oficiales”. El art. 39 del mismo texto en relacion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las bases
de las mismas, con la denominacion, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempeiio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la
prevision, en su caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participacion, y el art 42 dispone que el plazo para la presentacion de
instancias serd de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas
de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos
de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) S6lo podran valorarse los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias. b) El grado
personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcidon de su posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala
correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos. ¢) La
valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la naturaleza de los puestos convocados conforme se determine en
la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o simultaneamente,
en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde el
convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos,
pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente desempefiados.
d) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente incluidos en las convocatorias, que
deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo. ¢) La antigiiedad se
valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la
adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas en que se
hayan desempefiado los servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacion que, como maximo, podra alcanzar la que se determine en
las mismas para la antigiiedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde
municipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se
solicita permite una mejor atencion del menor. ¢) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto sera incompatible
con la otorgada por el cuidado de hijos.

3. La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en ningtin caso
del 40 por 100 de la puntuacion maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.
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4. En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1
del presente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

6. En las convocatorias debera fijarse una puntuacion minima para la adjudicacion de destino.

El art. 46 regula la composicion de las Comisiones de Valoracion y el art.47 establece que, 1. “El plazo para la
resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de solicitudes,
salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto. 2. La resolucion del concurso se motivara con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el
procedimiento, como fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los
meéritos de los candidatos.”

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995).

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario niumero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision un puesto de trabajo de Jefe/a del Servicio de Igualdad de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos, que se regira de acuerdo con las bases adjuntas a esta
resolucion.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta

Tercero. - Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacioén o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos
47y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas
y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como
establece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 16/03/2026
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BASES PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE
JEFE/A DEL SERVICIO DE IGUALDAD

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la provision de un puesto de trabajo de Jefe/a del Servicio de Igualdad, de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que retinen los siguientes requisitos:

1.- Ser funcionario de carrera o personal laboral, cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo 1.

2.- Encontrarse en la situacion de servicio activo.

4- Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convocatoria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, iran dirigidas al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad, de acuerdo con el modelo
de Anexo de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina web de la Ciudad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 e) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta web
http://sede.ceuta.es

Los aspirantes deberan manifestar que reunen todas las condiciones exigidas en la base segunda, vendran acompafiadas de los
justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori por el
funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por el/la aspirante que resulte
seleccionado/a en el proceso.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Consejero de Presidencia y Gobernacion, aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta (http://www.ceuta.es/ceuta/por-
servicios/tablon), concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se adopte para aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva la lista
provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.
La Comision de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrada por:
e  Presidente: Sera un funcionario nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.
e Secretario: Sera un funcionario designado por el érgano competente en materia de personal, que actuara con voz, pero sin
voto.
e  Vocales: Tres funcionarios designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de personal y otros
tres designados a propuesta de la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).
La Comision de Valoracion actuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran a
cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta (http://www.ceuta.es/ceuta/por-
servicios/tablon).

Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.
Se aplicara el siguiente baremo:
B) Antigiiedad: Maximo 40 puntos.
- 1 punto por afio de servicio en el grupo Al o A2, (funcionario o similar como personal laboral) en la Administracion
Especial.
La maxima puntuacion en este apartado sera de 40 puntos. Se computara a estos efectos los reconocidos que se hubiere prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se tendra en cuenta las fracciones de afio.

C) Formacion: Maximo 35 puntos
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e  FORMACION ACADEMICA: Maximo 10 puntos
Por estar en posesion de una titulacion adicional a la exigida para el Grupo de pertenencia del puesto al que se opta, se
valorara hasta un maximo de 10 puntos, con arreglo a lo que sigue:
- Titulo de Doctor/a: 10 puntos.
- Titulo de Grado mas Master oficial Universitario: 8 puntos.

e  FORMACION PROFESIONAL: Maximo 25 puntos.

Por haber recibido o impartido cursos de formacion o perfeccionamiento, organizado por cualquier administracion publica
u organizaciones sindicales, Universidades y Corporaciones de Derecho Publico, relacionadas con el puesto al que se opta:

—  Cursos recibidos: Maximo 20 puntos

e  Cursos relacionados con el puesto de trabajo: 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, hasta un maximo de 20
puntos.

e  Cursos relacionados con Violencia de Género, Acoso e Igualdad: 0,125 puntos por cada 10 horas lectivas,
hasta un maximo de 20 puntos.

—  Cursos impartidos: 0,15 puntos por cada 10 horas lectivas, hasta un maximo de 5 puntos.
D) Otros méritos: Maximo 25 puntos

Por haber participado en la elaboracion de Planes de Igualdad de empresas de Ceuta con arreglo a lo estipulado en el RD-
Ley 6/2019, de 1 de marzo, el RD 901/2020 y 902/2020 de 13 de octubre, se puntuara de la siguiente forma:

De 1 a 3: Planes de Igualdad: 10 puntos.
De 4 a 6 Planes de Igualdad: 15 puntos.
De 7 a 9 Planes de Igualdad: 20 puntos.
10 o més Planes de Igualdad: 25 puntos.

El Tribunal tendra que comprobar en el REGCON (Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos y
Planes de Igualdad) del Ministerio de Trabajo y Economia social, la participacion en la elaboracion de los Planes de Igualdad.

Octava. Relaciéon de aprobados y nombramientos.

Una vez finalizada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta a la Consejero de Presidencia y
Gobernacidn, indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a efectos de su nombramiento y la correspondiente
publicacion en el BOCCE.

El destino sera irrenunciable. S6lo se admitira el desistimiento si se efectia con anterioridad a la adjudicacion de vacantes.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigliedad, formacion académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se convoca, y en su defecto el nimero obtenido en el proceso
selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion quedara facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la
convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.

Décima. Resolucion.
El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima. Toma de posesion.
El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Norma final.

Contra la resolucion de la aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo
de reposicion ante el mismo o6rgano que las dictd en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses, a partir de esa misma
publicacion.
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ANEXO1

- Denominacién del Puesto: Jefe/a del Servicio de Igualdad.

- Adscripcién del Puesto: Consejeria de Presidencia y Gobernacion.

- Numero de puestos convocados: 1.

- Condiciones de los aspirantes: Ser Funcionario de Carrera, Subescala Servicios Especiales, Escala Técnica, Grupo A, Subgrupo
A1/A2, y/o su equivalencia para personal laboral.

- Retribuciones:
- Funcionario de carrera:
e Complemento de Destino: 839,47 €
e Complemento Especifico: 1.595,58 €
- Personal Laboral:
e Complemento de Puesto de Trabajo: 2.435,05 €
- Funciones:
- Supervision y control del Plan de Igualdad de la Ciudad de Ceuta.
- Asesoramiento y apoyo técnico a la comision de igualdad en los casos de acoso sexual o por razon de sexo.
- Coordinar areas y servicios a los efectos de integrar la perspectiva de género, asesorandolos en materia de igualdad.

- Coordinacion con otros organismos publicos o privados especializados en igualdad y participacion en las redes institucionales
de igualdad a nivel autonémico o estatal.

El puesto se desempeifiara en la jornada recogida en la RPT para los empleados publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

D Funcionario de Carrera D Personal Laboral Temporal
D Funcionario Interino D Bolsa de Trabajo
D Personal Laboral Fijo I:] Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso
(O murno uere () PROMOCION INTERNA
4.Fecha de publicacion en el B.O.E 5.Fecha publicacién B.0.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados 8. Reservs: Militares Profesiondles

de Tropa y Marineria

OSi O No O si O No

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
Ovaron - Omuser

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y nimero. 21. Cédigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).

E] Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en |la Seguridad Social a fecha concreta.

O oo g oo

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

En el caso de prestar la oposicion para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

I:l DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabllldad que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprt a probar d 1te los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__ de de 20

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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237.-Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital, Presidenta del
Organismo Autonomo Servicios Tributarios de Ceuta, D® Kissy Chandiramani Ramesh, nimero 2.650, de 16/03/2026, por
el que se aprueban las bases y convocatoria para la provision de 1 plaza de Auxiliar de Informatica del Organismo Auténomo
Servicios Tributarios de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publica de 2023 (Decreto de 14/03/2023, BOCCE N° 6.288, de 21/03/2023).

IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE
ASUNTO: Aprobacion de Bases y convocatoria para la provision de 1 plaza de Auxiliar de Informatica del Organismo Auténomo
Servicios Tributarios de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publica
de 2023 (Decreto de 14/03/2023, BOCCE N° 6.288, de 21/03/2023).

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autonoma de Ceuta, celebrada el 23/02/2026, se
ha informado a las organizaciones sindicales de la Bases de la convocatoria para la provision de 1 plaza de Auxiliar de Informatica
del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publica de 2023 (Decreto de 14/03/2023, BOCCE N° 6.288, de 21/03/2023).

El caracter abierto de los procedimientos selectivos y la garantia de la libre concurrencia aparecen recogidos en el articulo
61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Los sistemas de ingreso del personal funcionario se reflejan en el articulo 4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision
de propuestas de trabajo.

El contenido minimo de las Bases se fija en el articulo 16 del Real Decreto 364/1995 y articulo 4 del Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse los procedimientos de
seleccion.

En los términos del articulo 18.19 de los Estatutos del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, corresponde
al Presidente del Organismo la aprobacion de las Bases para la provision de las plazas de esta entidad, asi como la convocatoria de
las pruebas selectivas que sean procedentes con arreglo a dichas Bases.

En uso de las atribuciones que me confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23/06/2023 (BOCCE
Ext. N° 42, de 23/06/2023), y los Estatutos del OASTCE (BOCCE N° 4.599, de 12/01/2007) HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar las Bases de la convocatoria para la provision de 1 plaza de Auxiliar de Informatica del Organismo
Autéonomo Servicios Tributarios de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo
Puablica de 2023 (Decreto de 14/03/2023, BOCCE N° 6.288, de 21/03/2023).

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE INFORMATICA DEL
ORGANISMO AUT(’)NO,MO SERVICIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA, EN LO SUCESIVO, OASTCE, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

1. NORMAS GENERALES.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Auxiliar de Informatica del OASTCE, Grupo C, subgrupo C2, Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Personal de Oficios, mediante el sistema de oposicion libre,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2023 (BOCCE N° 6.288, de 21 de marzo de 2023),
de la plantilla de personal funcionario del OASTCE.

La circunstancia de discapacidad debera indicarse en la solicitud para participar en el proceso selectivo, a la que se acompafiara
documento oficial que acredite dicha discapacidad, asi como la descripcion de las adaptaciones instadas.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones introducidas
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y las
Bases de esta convocatoria. Asimismo, les serdn aplicables el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo para personas con discapacidad, y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
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junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

En virtud de la Ley Orgénica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el acceso
al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El Tribunal Calificador,
con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar debidamente acreditadas por la
interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que resulten oportunas para garantizar los
derechos de la interesada en la convocatoria.

2. PROCESO SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de oposicion libre y se materializara en la realizacion de dos ejercicios,
a saber:

PRIMER EJERCICIO: Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo test con cuatro respuestas
alternativas, siendo una sola de ellas la correcta, sobre los temas indicados en el ANEXO I. Cada pregunta contestada correctamente
se valorara a razon de 0,6 puntos. A cada respuesta erronea le correspondera un valor negativo de 0,2 puntos, siendo de 0,00 puntos
el valor de las preguntas no contestadas. Adicionalmente, contestard a 5 preguntas con idéntico formato, que seran de reserva y
serian tomadas en consideracion, por su orden, en el supuesto de que procediese la anulacion de alguna/s de las 100 directamente
evaluables.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos, salvo las adaptaciones de tiempo que fueren aplicables,
segun deficiencias y grados de discapacidad previstos en el Anexo II de las presentes Bases.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en desarrollar un ejercicio tedrico-practico tipo test de 40 preguntas con 4 respuestas
alternativas, siendo 1 sola la correcta, relacionado con el temario descrito en las Bases de esta convocatoria. Adicionalmente
contestara a 3 preguntas con idéntico formato, que seran de reserva y seran tomadas en consideracion, por su orden, en el supuesto
de que procediese la anulacion de las 40 directamente evaluables. Cada pregunta contestada correctamente se valorara a razon de
0,6 puntos. A cada respuesta erronea le correspondera un valor negativo de 0,2 puntos, siendo de 0,00 puntos el valor de las preguntas
no contestadas.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos, salvo las adaptaciones de tiempo que fueren aplicables,
segun deficiencias y grados de discapacidad previstos en el Anexo II de las presentes Bases.

3. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

b. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

d. No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes funciones.
e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
4. SOLICITUDES.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como Anexo
II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General del OASTCE. Las solicitudes se dirigiran a la Presidencia
del OASTCE e iran acompafadas de una fotocopia del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.E.

4.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro del OASTCE o en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4.4. El importe de los derechos de examen sera el establecido en la vigente Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicion
de Determinados Documentos Administrativos por la participacion en el procedimiento selectivo arriba indicado. En relacién con
las solicitudes presentadas en la sede electronica de la Ciudad Autonoma de Ceuta o en cualquiera de los registros de esta
Administracion, el pago de la tasa se realizard una vez formalizada dicha solicitud, utilizando la propuesta facilitada por el registro
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o sede (codigo QR), debiendo realizar el pago dentro del plazo establecido en el acto de convocatoria publicado en el Boletin Oficial
del Estado. Las solicitudes presentadas en cualquier otra forma de las admitidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, habran de ir acompafiadas de la justificacion
del pago de la tasa, en los términos temporales arriba indicados.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes,
anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el disfrute de la
exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacioén o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores,
en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente con la presentacion de la
solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de mejora
de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion (certificado o resolucion
expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma
correspondiente).

Asimismo, se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Determinados
Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

4.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
4.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiéndose inicamente demandar su
modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en la base 4.2 para la presentacion de solicitudes.

Transcurrido este plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

5. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del OASTCE dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los
lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose
un plazo de diez dias habiles la presentacion de reclamaciones.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las causas
de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que sera
hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos
en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de reposicion
o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u érgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes deberian comprobar no s6lo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos sino, ademads, que sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos.
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5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos de
estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1 El Tribunal calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo niimero
de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debera poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata, es decir, el indicado en la Base 3.1.c).

6.2. El tribunal calificador sera el siguiente:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por la Presidencia del OASTCE.

Secretario: Un funcionario de carrera designado por la Presidencia del OASTCE, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Presidencia del OASTCE, y otros tres funcionarios de carrera designados
por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

Del mismo modo, podra designarse a uno o varios asesores del Tribunal Calificador.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colaboradores
o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. El Tribunal se constituird, como minimo, diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la valida constitucion del
Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon del servicio en concepto de
asistencias, esta incluido en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. PLANTEAMIENTO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS:

7.1. El PRIMER EJERCICIO de la oposiciéon sera elaborado por la Universidad de Granada (UGR), previa tramitacion del
expediente de contratacion oportuno. La representacion de dicha entidad habra de comprometerse formalmente mediante documento
firmado, a garantizar la originalidad del cuestionario cuya elaboracion se le encomienda, asi como la confidencialidad durante el
proceso de su produccion y entrega. En relacion con lo anterior, sera responsabilidad de 1a UGR que, en el momento y lugar previstos
para la celebracion del ejercicio, éste sea puesto a disposicion del Presidente del Tribunal por Notario del Ilustre Colegio Notarial
de Andalucia, en sobre cerrado. En las mismas condiciones, habra de ser entregado el sobre que contenga las respuestas correctas.

7.2. EL SEGUNDO EJERCICIO de esta oposicion sera elaborado por la UGR, habiendo de observarse idénticas garantias que las
exigibles en relacion con el primer ejercicio. La valoracion de este ejercicio seguird exclusivamente el criterio del Tribunal
constituido, sin perjuicio del nombramiento de personal asesor colaborador.

La UGR ser4 la entidad responsable del cumplimiento del deber de confidencialidad del contenido del ejercicio hasta el momento
de su entrega a los aspirantes.

7.3. En cualquier momento el Tribunal Calificador podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra indicada en la
Resolucion que se dicte por parte de la Secretaria de Estado de Funcion Publica en referencia al Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, vigente en el momento en el que se publiquen estas Bases en el Boletin Oficial
de la Ciudad.

7.5. Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos aquellos que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.6. El Tribunal adoptara las medidas técnicas oportunas en orden a garantizar el anonimato de los examinandos en la correccion
del ejercicio unico de esta oposicion.

7.7. La publicacion del lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios de la oposicion se efectuara por el Tribunal en el Tablon
del OASTCE y en su portal web (www.tributosceuta.org) y en cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacién con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éste.
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7.8. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion a
la Presidencia del OASTCE, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas
pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

PRIMER EJERCICIO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 60 puntos. Para superar este ejercicio habra
de obtenerse una puntuaciéon minima de 30 puntos

SEGUNDO EJERCICIO: Este ejercicio también tendra caracter eliminatorio y se valoraré de 0 a 24 puntos, siendo también preciso
obtener una calificacion de 12 puntos para superarlo.

Los acuerdos del Tribunal comprensivos de la calificacion de los ejercicios de la fase de oposicion y de la puntuacion final, se hara
publico en el Tablon de Anuncios del OASTCE y en su pagina web ( www.tributosceuta.org ). Los interesados podran presentar
reclamaciones contra dichos acuerdos, dentro del plazo de 5 dias, a contar desde su publicacion en el tablon de anuncios del
OASTCE, que seran resueltas por el Tribunal Calificador. Contra el acuerdo del mencionado 6rgano colegiado podra interponerse
recurso de Alzada ante la Presidencia del OASTCE.

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios del OASTCE, la relacion definitiva de los
aspirantes, con indicacioén de su DNI y por orden de puntuacién que hayan alcanzado, especificandose a aquel que haya resultado
aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada a la Presidencia del OASTCE para la publicacion del
nombramiento de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dictados
en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4. Bolsa. Aquellos aspirantes que hayan superado el ejercicio tinico de la fase de oposicion y no hayan obtenido plaza, pasaran a
formar parte de la Bolsa de Interinos de Auxiliar Informatico del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta. El régimen
de esta Bolsa sera el definido en el ambito de la Ciudad Auténoma de Ceuta para la categoria de Auxiliar Administrativo.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir la Presidencia del OASTCE (Edificio
Ceuta Center, planta 1*. C/ Padilla S/N. 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado todos
los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

En virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracion, con
independencia de que la presentacion de los citados documentos tengan caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento de que
se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos documentos. Se
presumira que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento su oposicion expresa
o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podra acreditar que retine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3%, no podran formalizar el contrato laboral de caracter fijo y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

Una vez comprobada la documentacion, se procederd a la celebracion del contrato laboral de caracter fijo en los términos
establecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria a los aspirantes seleccionados.
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10.3. Quienes tuvieren la condicion de personal del OASTCE estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Central de Personal,
Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

11.- Incidencias.
El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la presente
convocatoria.

12.- Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podrd interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante la
Presidencia del OASTCE o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el
plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la resolucion de la aprobacion de estas
bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interposiciéon de cualquier otro recurso que se
estime procedente en derecho.

13.- Lenguaje no sexista.
Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con género
masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO 1
En el supuesto de que algun tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa
durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de realizacion de las
respectivas pruebas.
1. La Constitucion espaiiola de 1978: Estructura y contenido.

2. Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia.

3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y &mbito de la ley. El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo ptblico.

4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politicas en
materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los Servicios de

Prevencion

5. Informatica basica. Conceptos de datos e informacion. Concepto de sistema de informacion. Arquitectura de ordenadores:
Componentes y funciones. Elementos constitutivos de un sistema.

6. La familia de sistemas operativos. Caracteristicas técnicas y funcionalidades. Servicios y recursos. Instalacion, administracion,
mantenimiento y recuperacion. Gestion del software base e instalacion y desinstalacion de productos.

7. El sistema operativo WINDOWS, LINUX y 0OS/400. Caracteristicas técnicas y funcionalidades. Servicios, operaciones y
comandos basicos. Supervision de logs y mensajes de consola.

8. Sistemas de gestion de base de datos SGDB. Tipos. Caracteristicas y componentes.

9. Correo electronico, arquitectura y componentes. Clientes de correo. Administracion de servidores de correo electronico.
Protocolos de correo electronico. Acceso al correo mediante interfaz web.

10. Servidores Windows. Mantenimiento diario. Administracion de usuarios y grupos de trabajo. Fundamentos de directorio activo.
Supervision de visor de eventos.
11. Comunicaciones. Medios de transmision. Modos de comunicacién. Equipos terminales y equipos de interconexion y

conmutacion.

12. Redes de comunicaciones LAN, MAN y WAN. Redes de conmutacion y Redes de difusion. Comunicaciones moviles y redes
inalambricas.

13. El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de ISO. Protocolos TCP/IP.

14. Internet, arquitectura de red. Origen, evolucién y estado actual. Servicios: Correo electronico, WWW, FTP, Telnet y otros.
Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.
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15. Seguridad y proteccion de redes de comunicaciones. Sistemas de cortafuegos. Redes Privadas Virtuales (VPN). Seguridad en el
puesto de usuario.

16. Redes locales. Tipologia. Métodos de acceso. Dispositivos de interconexion. Cisco i0S.
17. Administracion de redes de area local. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos. Monitorizacion y control de trafico.

18. Lenguajes de programacion. Representacion de tipos de datos. Operadores. Instrucciones condicionales. Bucles y recursividad.
Procedimientos, funciones y pardmetros. Vectores y registros. Estructura de un programa.

19. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion. Seguridad fisica. Seguridad logica. Amenazas y vulnerabilidades.
Politicas de salvaguarda de la informacion.

20. Malware. Tipos de amenazas. Programas antivirus: Instalacion, actualizacién y mantenimiento. Los paquetes de seguridad
integral del puesto de trabajo.
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ANEXO IT

Adaptaciones de tiempo segin deficiencias y grado de discapacidad para ejercicios cuya duracién sea de 60 minutos

Grado de discapacidad
Cédigo Deficiencias 25-35 | 36-45 | 46-55 >= 56 Observaciones

1104 |AUSENCIA DE DEDOS O FALANGES 1§ 30 45' independientemente del grado  |Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
1105 [AUSENCIA DE M.S.D. O SUS PARTES ESENCIALES | 15 30 45' independientemente del grado

1106 [AUSENCIA DE M.S.l. O SUS PARTES ESENCIALES | 15 30 45’ independientemente del grado

1108 |LIMITACION FUNCIONAL DE LA MANO DERECHA 15 30 45' independientemente del grado

1109 |LIMITACION FUNCIONAL DE MANO IZQUIERDA 15 30 45' independientemente del grado

1110 [LIMITACION FUNCIONAL BIMANUAL 15 30 45’ independientemente del grado

1111 |LIMITACION FUNCIONAL ENM.S.D. 15 30 45’ independientemente del grado

1112 [LIMITACION FUNCIONAL ENM.S.I. 15 30 45' independientemente del grado

1113 |LIMITACION FUNCIONAL EN AMBOS MM.SS. 15' 30 45’ independientemente del grado

1118 |LIMITACION FUNCIONAL EN UNM.S. Y UNM.| 15 30 45' independientemente del grado

1119 |LIMITACION FUNCIONAL AMBOS MM.SS Y UNM.I. 15 30 45’ independientemente del grado

1120 |LIMITACION FUNCIONAL AMBOS MM.II Y UNM.S. 15’ 30 45’ independientemente del grado

1121 [LIMITACION FUNCIONAL EN 4 EXTREMIDADES 15 30 45’ independientemente del grado

1122 |LIMITACION FUNCIONAL EXTREMIDADES Y C.V. 15 30 45' independientemente del grado  [Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
1201 |PARALISIS DE NERVIO PERIFERICO 15 30 45' independientemente del grado  [Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
1202 |PARESIA DE NERVIO PERIFERICO 15" independientemente del grado [Sdo en caso de existir afectacion en miembro superior
1205 |MONOPLEJAM.S.D. 15 30 45' independientemente del grado

1206 |MONOPARESIAM.S.D. 15 30 45' independientemente del grado

1207 [MONOPLEJIAM.S.I. 15' 30 45' independientemente del grado

1208 |[MONOPARESIAM.S.I. 15 30 45’ independientemente del grado

1211 |DIPARESIA 15 30 45' independientemente del grado

1212 |DIPLEJIA 15 30 45' independientemente del grado  |Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
1215 |HEMIPLEJIA DERECHA 15 30 45' independientemente del grado

1216 |HEMIPLEJIA IZQUIERDA 15 30 45' independientemente del grado

1217 |HEMIPARESIA DERECHA 15 30 45' independientemente del grado

1218 [HEMIPARESIA IZQUIERDA 15 30 45' independientemente del grado

1219 [TETRAPLEJA 1 hora independientemente del grado

1220 [TETRAPARESIA 1 hora independientemente del grado

1221

ICRISIS CONVULSIVAS GENERALIZADAS 1 hora independientemente del grado

1222

CRISIS NO CONVULSIVAS GENERALIZADAS

1 hora independientemente del grado

1223 |CRISIS PARCIAL 30' independientemente del grado
1224 |[TRASTORNO DE LA COORDINACION 60’ independientemente del grado
1226 [TRASTORNO DE COORDINACION Y EQUILIBRIO 60’ independientemente del grado
1227 [TRASTORNO VASOMOTOR 30" independientemente del grado
1228 [DISFUNCION NERUROVEGETATIVA 30" independientemente del grado
1229 |DISCAPACIDAD DEL SISTEMA NEUROMUSCULAR : 30 45 60
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Cédigo Deficiencias 25-35 I 36-45 I 46-55 | >= 56 Observaciones

2100 [RETRASO MENTAL PROFUNDO il ey b

2101 |RETRASO MENTAL SEVERO . “ﬁ;:“oizmz"&':m:cfkf T

2102 [RETRASO MENTAL MODERADO ts M;':%:;s"‘:gz"&':m:c’;f: bt 5o

2103 [RETRASO MENTAL LIGERO 1 hora independientemente del grado

2104 |INTELIGENCIA LIMITE 1 hora independientemente del grado

2105 [RETRASO MADURATIVO 1 hora independientemente del grado

2106 |[TRASTORNO DEL DESARROLLO 1 hora independientemente del grado

2107 [TRASTORNO COGNITIVO 1 hora independientemente del grado

3101 |PERDIDA DE AGUDEZA VISUAL BINOCULAR LEVE 15’ independientemente del grado

3102 |PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR MODERAD 30" independientemente del grado

3103 |PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR SEVERA 45’ independientemente del grado

3104 [PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR GRAVE 60" independientemente del grado Tiempo aplicable una vez adaptados los medios

3105 [CEGUERA 60 independientemente del grado Tiempo aplicable una vez adaptados los medios

3106 |PERDIDA VISION EN UN OJO 15’ independientemente del grado

3107 |DISMINUCION DE EFICIENCIA VISUAL 15’ independientemente del grado

3201 |HIPOACUSIA LEVE depend del grado

3202 |HIPOACUSIA MEDIA depend del grado

3203 |[HIPOACUSIA SEVERA

3204 |HIPOACUSIA PROFUNDA

3205 [SORDERA

3206 |[SORDOMUDEZ

3208 |[ACUFENOS depend del grado

3209 |DISCAPACIDAD DEL SISTEMA AUDITIVO 0 60

HO1 AFABIA v o T A il

4102 |DISARTRIA 60" independientemente del grado

4103 |[DISFEMIA dependie ente del grado

4104 [DISFONIA 0" independientemente del grado

4105 |MUDEZ 0" independ del grado

4106 [LARINGUECTOMIA depend del grado

4107 |[DISCAPACIDAD EXPRESIVA 0

5200 |SINDROME POLIMALFORMATIVO -

6004 [ENFERM. DEL SISTEMA ENDOCRINO-METABOLICO iim:m s ey G e

6007 |ENFERMEDAD DERMATOLOGICA 15 30 45' en caso de existir afectacion en miembro superior

oo fsmoo e o et e e et 1

8001 [DISCAPACIDAD MULTIPLE

:Las casillas marcadas con este sombreado claro pueden necesitar adaptacién de tiempo en prueba escrita

-Las casillas marcadas con este sombreado oscuro pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba escrita u oral

-Las casillas marcadas con este sombreado medio pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba oral

I:lLas casillas marcadas en blanco no son susceptibles de adaptaciones de tiempo

En cada una de las casillas senaladas se indica el tiempo maximo a conceder y a partir del cual no influiria el grado.
En caso de que la duracion de la prueba sea distinta a 1 hora, se aplicara proporcionalidad en los tiempos indicados.
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ANEXO III: Modelo de Solicitud.

OASTCE

- P00 TRITAROS DF COUTA
2

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN EL ORGANISMO AUTONOMO SERVICIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA

[T Funcionario de Carrera. | | Personal Laboral Temporal. [ | Personal Laboral Fijo. |
|| Funcionario Interino. | | Bolsa de Trabajo. | | Concurso.
CONVOCATORIA:
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

DTURNO LIBRE D PROMOCION INTERNA

4.Fecha de publicacién en el B.O.E 5.Fecha publicacion B.O.C.CE

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita, motivo de la misma e infome y certificado de discapacidad.

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria J

DATOS PERSONALES

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincdia de Nacimiento
[JvArON [IMuer

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y nimero. 21. Codigo Postal

22. Correo Electronico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24, Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sdlo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

[0 Solicito que la Administracién convocante incorpore a este expediente de solicitud la acreditacion de la antigliedad y categorias laborales desempefiadas en la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar can una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos selecmonados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de P iento Admini ivo Comun de las Admini: Putk

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccion General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

[] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacion actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

o o O

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicion para la obtencion o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la documentacion que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

[0 DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que reune los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Piblica, Organismo Auténomo Servicios
Tributarios de Ceuta , y los especificos de esta ia compr iéndose a probar doct ite los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la LO. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados seran recogidos en el fichero Registro del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas,
pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 2024

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

PRESIDENCIA DEL OASTCE. Edfficio Ceuta Center. Planta Primera. C/ Padilla S/N. 51001, CEUTA.-
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SEGUNDO.- Publicar las Bases anteriormente indicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

TERCERQO.- Aprobar la convocatoria para la provision de 1 plaza de Auxiliar de Informatica del Organismo Autéonomo Servicios
Tributarios de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publica de 2023
(Decreto de 14/03/2023, BOCCE N° 6.288, de 21/03/2023).

CUARTO.- Publicar esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

QUINTO.- Contra este acto, que agota la via administrativa, podra interponer, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso Contencioso-Administrativo ante el
Tribunal de Instancia Secciéon de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta. Con caracter potestativo, el recurso de reposicion ante la Consejeria de
Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion Digital de 1a Ciudad Auténoma de Ceuta en el plazo de un mes, segun lo previsto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Asimismo, podra interponer cualesquiera otros recursos que estime convenientes a sus derechos
Documento firmado electronicamente en Ceuta, en la fecha indicada por:
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH
CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA

Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 16/03/2026
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

227.-DAR PUBLICIDAD MEDIANTE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEUTA
DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DEL TERCER PLAZO DE LA PRIMERA CONVOCATORIA
DE CONCESION DE SUBVENCION PUBLICA DE FECHA 13 DE MARZO DE 2026, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LAS BASES REGULADORAS DESTINADAS A LA CREACION/AMPLIACION DE PROYECTOS
EMPRESARIALES CON BASE TECNOLOGICA, INTENSIVAS EN SERVICIOS DIGITALES (START-UP), EN EL
MARCO DEL PROGRAMA FEDER 2021-2027, OBJETIVO POLITICO 1. PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LA
CREACION Y/O AMPLIACION DE PROYECTOS EMPRESARIALES INNOVADORES DENTRO DEL OBJETIVO
ESPECIFICO 1.3.

Mediante Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion Digital de la Ciudad de Ceuta de
aprobacion de la Bases Reguladoras Especificas de fecha 13 de febrero de 2025 y publicada en el BOCCE ntimero 6.492 de fecha
4 de marzo de 2025, y de la convocatoria aprobada el 12 de marzo de 2025 y publicada en el BOCCE 6.496, de 18 de marzo de
2025, se establece el marco regulador para la concesion de subvenciones relativas a fomentar la creacion, el crecimiento, expansion
e internacionalizacion de empresas innovadoras de base tecnologica (START-UP), en el marco del Programa FEDER 2021-2027,
Objetivo Politico 1. Programa de incentivos para la creaciéon y/o ampliacion de proyectos empresariales innovadores dentro del
Objetivo Especifico 1.3.

Las subvenciones objeto de las citadas bases, seran cofinanciadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta — en un 15%- y el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional 2021-2027 (FEDER) - en un 85% -.

Se autorizo el gasto correspondiente para dicha convocatoria, por un importe de SEISCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS
(650.000,00 €). Dicho importe queda desglosado y asignado a cada plazo de la siguiente forma:

1°. Para el primer plazo: El importe asignado asciende a TRESCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (350.000 €).

2°. Para el segundo plazo: El importe asignado asciende a CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000 €).

3°. Para el tercero plazo: El importe asignado asciende a CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000 €).

4°. De conformidad con lo establecido en el art. 59 del Real Decreto 887/2006, de Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
el remanente que no se haya agotado en el primer plazo se trasladara a al tercer plazo.

5°. Se anularan los periodos de presentacion de solicitudes que no tuvieran consignacion presupuestaria, por haberse agotado ya en
convocatorias anteriores.

De conformidad con lo indicado en la convocatoria, se establecieron los siguientes plazos de presentacion de solicitudes:

- PRIMER PLAZO: Desde el siguiente dia habil a la publicacion en el BOCCE de la presente convocatoria hasta las 13:00
horas del 30 de junio de 2025.

- SEGUNDO PLAZO: Desde el dia 1 de julio hasta las 13:00 horas del 30 de septiembre de 2025.

- TERCERO PLAZO: Desde el dia 1 de octubre hasta las 13:00 horas del 30 de diciembre de 2025.

Concluido el plazo de presentacion para el tercer plazo de la primera convocatoria, se inicia la fase de instruccion del procedimiento.
Al dar traslado al importe no comprometido en el primer plazo, el tercer plazo cuenta con una dotacion de DOSCIENTOS SETENTA
MIL EUROS (270.000,00 €).

De conformidad con lo estipulado en el articulo 16 de las bases reguladoras, los proyectos seran evaluados por un Comité Técnico
de Evaluacion, este comité estard compuesto por dos técnicos de Procesa y el Subdirector de la Sociedad, o personas en quien
deleguen, que comprobaran la exactitud de la documentacion que debe acompafiar a la solicitud incluidos los documentos para la
valoracion de los criterios establecidos en la base anterior, al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final de la
concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les corresponda, asi como la asignacion
econdmica que le sea atribuida en base a ello.

El procedimiento de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva. A efectos de esta ley, tendra
la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante
la comparacién de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de
valoracion previamente fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria
dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

El procedimiento de concesion sera el procedimiento administrativo establecido con caracter general en la Ley General de
Subvenciones y supletoriamente el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica, en adelante, LPACA, y en las BRG.

Las notificaciones se realizaran con caracter general mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta
(BOCCE), de conformidad con lo establecido en el articulo 45.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de
concurrencia competitiva de cualquier tipo.

Los 6rganos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran el o6rgano instructor, PROCESA,
Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el drgano concedente sera la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Economica
y Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

La resolucion de concesion competera dictarla a la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Economica y Transformacion
Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por Presidente de la Ciudad Auténoma
de Ceuta.

Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda de 30.000 euros, serda competente para su otorgamiento el Consejo de Gobierno de
la Ciudad Auténoma de Ceuta. (art. 5 del Reglamento General de subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta).

Con fecha 3 de marzo de 2026, se retine la Comité Técnico de Evaluacion designado, el cual, a la vista de los informes realizados
en la tramitacion individual de cada solicitud de ayuda, comprueba la exactitud de la documentacion que debe acompafiar a la
solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos, al objeto de proceder a valorar y concretar el
resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les corresponda, asi como
la asignacion econdmica que le sea atribuida en base a ello.

El importe del crédito disponible para atender las ayudas y subvenciones en el tercer plazo de la primera convocatoria es de
DOSCIENTOS SETENTA MIL EUROS (270.000,00 €) y la suma total de subvenciones propuestas es de CIENTO NOVENTA'Y
TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA' Y NUEVE EUROS CON CUATRO CENTIMOS (193.839,04 €), por tanto, existe dotacion
financiera suficiente para atender todas las solicitudes de ayudas informadas de manera positiva.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 55 del Reglamento 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se podra exceptuar del requisito de fijar un orden de prelacion entre las
solicitudes presentadas que retinan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera
suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion. Por tanto, al existir dotacion financiera
suficiente, no se han ordenado las solicitudes segtn los criterios de valoracion establecidos en las bases reguladoras.

La Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su articulo 13.3.bis establece que para subvenciones de importe
superior a 30.000 euros, las personas fisicas y juridicas, distintas de las entidades de derecho publico, con animo de lucro sujetas a
la ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales,
deberan acreditar cumplir, en los términos dispuestos en este apartado, los plazos de pago que se establecen en la citada Ley para
obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora. Cualquier financiacién que permita el cobro anticipado de la empresa
proveedora se considerara valida a efectos del cumplimiento de este apartado, siempre y cuando su coste corra a cargo del cliente y
se haga sin posibilidad de recurso al proveedor en caso de impago.

Salvo que las bases reguladoras prevean otro plazo o momento de acreditacion, ésta se efectuara en el plazo de 10 dias habiles desde
la notificacion de la propuesta de resolucion provisional a los interesados para los que se propone la concesion de la subvencion.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara la propuesta de resolucion provisional,
debidamente motivada, y se dara traslado a la entidad interesada para cumplir con el tramite de audiencia. Para ello, se publicaran
en el “Boletin de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE). Los interesados, en el plazo de 10 dias habiles, podran presentar las
alegaciones que consideren oportunas.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion provisional formulada tendra el
caracter de definitiva, y se notificara a los interesados propuestos como beneficiarios para que estos comuniquen, en 10 dias habiles,
su aceptacion expresa entendiendo, en caso contrario, que el beneficiario desiste de su solicitud.

Atendiendo a lo previsto en el articulo 58 del RD 887/2006 de 21 de julio, que regula la aprobacion del gasto por una cuantia maxima
y distribucion entre creditos presupuestarios, y en base a todo lo anteriormente expuesto, el 6rgano instructor formula la presente
PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DEL TERCER PLAZO DE LA PRIMERA CONVOCATORIA:

PRIMERQO: Aprobar las solicitudes presentadas, relativas a fomentar la creacion, el crecimiento, expansion e internacionalizacion
de empresas innovadoras de base tecnologica (START-UP), en el marco del Programa FEDER 2021-2027, Objetivo Politico 1.
Programa de incentivos para la creacion y/o ampliacion de proyectos empresariales innovadores dentro del Objetivo Especifico 1.3
cuyas valoraciones, a continuacion se indican con relacion al tercer plazo de la primera convocatoria:
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INV. INV.SUB. | INV. .

EXP. FECHA |  SOLICITANTE DNI/CIF | ACTIVIDAD| © © acep () |(V(@PUNT| % | SUBV. (€)
2025/0055T/1C3P/FDR1A3[18/12/25|CHAARA APP SL *HRTEQTH 845 167.565,00] 167.565,00[167.565,0000 [0| 0 | 80% | 134.052,00
2025/0065T/1C3P/FDR1A3 19/12/2522,3/32 :AOHAMED **%1147%* [ 9339 40.088,20 40.088,20 40.088,200 (0| 0 |[80% | 30.000,00
2025/0095T/1C3P/FDR1A3}30/12/25|QR FUSION SL *H*8O1QH* 845 37.233,80] 37.233,80] 37.233,80(0|0| 0 [80% | 29.787,04

ofo 193.839,04¢]

(1) Empleo auténomo a crear
(2) Empleo por cuenta ajena a crear

SEGUNDO: Denegar las solicitudes presentadas, relativas a fomentar la creacion, el crecimiento, expansion e internacionalizacion
de empresas innovadoras de base tecnologica (START-UP), en el marco del Programa FEDER 2021-2027, Objetivo Politico 1.
Programa de incentivos para la creacion y/o ampliacion de proyectos empresariales innovadores dentro del Objetivo Especifico 1.3
cuyas valoraciones, por los motivos que abajo se indican.

INV. INV. .
EXP. FECHA SOLICITANTE DNI/CIF |ACTIVIDAD| o0 (gNV-SUB- (€ cep © (1)[(2)PUNT| % |suBv. (€)|
2025/0075T/1C3P/FDR1A3(26/12/25|ALPHAFENIXBEAUTY SL{***8502*% CIERRE 15/01/2026

2025/008ST/1C3P/FDR1A3(28/12/25/SNAILSTEP SL ***6995** NEGATIVO

El expediente 2025/008ST/1C3P/FDR1A3 correspondiente a Snailstep SL ha sido informado negativo por no cumplir con lo
establecido en el articulo 13.2 de la Ley General de Subvenciones (LGS, Ley 38/2003), “No podrdn obtener la condicion de
beneficiario o entidad colaboradora de las subvenciones reguladas en esta ley las personas o entidades en quienes concurra alguna
de las circunstancias siguientes, salvo que por la naturaleza de la subvencion se exceptie por su normativa reguladora: e) No
hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.” Ademas, incumple con la base 3 apartado A) Quien
puede ser beneficiaria de la ayuda, al no acreditar que esta domiciliada en Ceuta. Por Gltimo, tampoco ha presentado tres ofertas de
diferentes proveedores ni justifica la eleccion de la oferta presentada.

El expediente, 2025/008ST/1C3P/FDR1A3 correspondiente a SNAILSTEP SL, en virtud del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, han sido desestimadas
de la solicitud, al no haber subsanado el expediente con la documentacion preceptiva.

TERCERO: Notificar a las personas y empresas interesadas, otorgdndoles un plazo de 10 dias habiles, desde su publicacion en el
BOCCE, para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

La propuesta de resolucion provisional no creard derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la Administracion,
mientras no se haya notificado la resolucion de concesion.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH

CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA
Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 13/03/2026
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228.-DAR PUBLICIDAD MEDIANTE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEUTA
DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DE CONCESION DEL CUARTO PLAZO DE LA TERCERA
CONVOCATORIA DE SUBVENCION PUBLICA DE FECHA 13 DE MARZO DE 2026, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LAS BASES REGULADORAS DESTINADAS AL FOMENTO DE CONTRATACION INDEFINIDA
DE GRUPOS DE DESEMPLEADOS CON ESPECIALES DIFICULTADES PARA LA INSERCION LABORAL, EN EL
MARCO DEL PROGRAMA FSE+ PARA CEUTA, PERIODO 2021-2027, PRIORIDAD 1, OBJETIVO ESPECIFICO
ESO4.1, MEDIDA 1.A.03. AYUDA PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA DE GRUPOS DE DESEMPLEADOS CON
ESPECIALES DIFICULTADES PARA LA INSERCION LABORAL.

Mediante la publicacion de las bases reguladoras especificas, aprobadas por el Decreto de la Consejera de Hacienda, Transicion
Econdmica y Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 13 de noviembre de 2024 y publicada en el BOCCE
numero 6.464 de fecha 26 de noviembre de 2024, y de la convocatoria aprobada el 21 de enero de 2025 y publicada en el BOCCE
6.483, de 31 de enero de 2025, gestionadas por la Ciudad Autonoma de Ceuta, a través de su medio propio PROCESA, Sociedad de
Desarrollo.

Las subvenciones objeto de las citadas bases, seran cofinanciadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta —en un 15%- y el Fondo Social
Europeo + para el periodo 2021-2027 (FSE+) - en un 85% -.

Se autorizo el gasto correspondiente para la tercera convocatoria, por un importe de OCHOCIENTOS MIL EUROS (800.000,00 €)
que se distribuye de la siguiente manera:

1°. Para el primer plazo: Desde el dia habil siguiente a la publicacion en el BOCCE de la convocatoria hasta el 28 de marzo de 2025,
el importe asignado asciende a DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000 €).

2°. Para el segundo plazo: Desde el dia 1 de abril hasta el 30 de junio de 2025, el importe asignado asciende a DOSCIENTOS MIL
EUROS (200.000 €).

3°. Para el tercero plazo: Desde el dia 1 de julio hasta el 30 de septiembre de 2025, el importe asignado asciende a DOSCIENTOS
MIL EUROS (200.000 €).

4°, Para el cuarto plazo: Desde el dia 1 de octubre hasta el 30 de diciembre de 2025, el importe asignado asciende a DOSCIENTOS
MIL EUROS (200.000 €).

5°. De conformidad con lo establecido en el art. 59 del Real Decreto 887/2006, de Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
el remanente que no se haya agotado en el segundo plazo se trasladara al cuarto plazo, por tanto, el montante para el plazo cuarto
asciende a TRESCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL SEISCIENTOS EUROS (368.600,00 €).

6°. Se anularan los periodos de presentacion de solicitudes que no tuvieran consignacion presupuestaria, por haberse agotado ya en
plazos anteriores.

De conformidad con lo indicado en la convocatoria, se establecio el siguiente plazo de presentacion de solicitudes:

- PRIMER PLAZO: Desde el dia habil siguiente a la publicacion en el BOCCE de la convocatoria hasta las 13:00 horas del 28 de
marzo de 2025.

- SEGUNDO PLAZO: Desde el dia 1 de abril hasta las 13:00 horas del 30 de junio de 2025.

- TERCERO PLAZO: Desde el dia 1 de julio hasta las 13:00 horas del 30 de septiembre de 2025.

- CUARTO PLAZO: Desde el dia 1 de octubre hasta las 13:00 horas del 30 de diciembre de 2025.

Concluido el cuarto plazo de presentacion para la tercera convocatoria, se inicia la fase de instruccion del procedimiento. Para dicho
plazo, la dotacion presupuestaria disponible, con la adicion del remanente no agotado del plazo segundo, asciende a TRESCIENTOS
SESENTA'Y OCHO MIL SEISCIENTOS EUROS (368.600,00 €).

De conformidad con lo estipulado en la base 15 de las bases reguladoras apartado b), los proyectos seran evaluados por un Comité
Técnico de Evaluacion, que estara compuesto por dos técnicos de Procesa y el Subdirector de la Sociedad, o personas en quien
deleguen, que comprobaran la exactitud de la documentacién que debe acompanar a la solicitud incluidos los documentos para la
valoracion de los criterios establecidos en la base anterior, al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final la
concurrencia competitiva de los expedientes segin lo establecido en la base 10, asignandoles la puntuaciéon que por orden les
corresponda, asi como la asignaciéon econdmica.

El procedimiento de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva. A efectos de esta ley, tendra
la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante
la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de
valoracion previamente fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria
dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.
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El procedimiento de concesion serd el procedimiento administrativo establecido con caracter general en la Ley General de
Subvenciones y supletoriamente el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publica, en adelante, LPACA, y en las BRG.

Las notificaciones se realizaran con caracter general mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(BOCCE), de conformidad con lo establecido en el articulo 45.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de
concurrencia competitiva de cualquier tipo.

Los o6rganos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran el o6rgano instructor, PROCESA,
Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el drgano concedente sera la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econémica
y Transformacién Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

La resolucion de concesion competera dictarla a la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacién
Digital de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por Presidente de la Ciudad Autonoma
de Ceuta.

Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda de 30.000 euros, sera competente para su otorgamiento el Consejo de Gobierno de
la Ciudad Autéonoma de Ceuta. (art. 5 del Reglamento General de subvenciones de la Ciudad Autonoma de Ceuta).

Con fecha 3 de marzo de 2026, se retine la Comité Técnico de Evaluacion designado, el cual, a la vista de los informes realizados
en la tramitacion individual de cada solicitud de ayuda, comprueba la exactitud de la documentacidon que debe acompaiiar a la
solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos, al objeto de proceder a valorar y concretar el
resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les corresponda, asi como
la asignacion econdmica que le sea atribuida en base a ello.

El importe del crédito disponible para atender las ayudas y subvenciones del cuarto plazo de la tercera convocatoria, asciende a
TRESCIENTOS SESENTA'Y OCHO MIL SEISCIENTOS EUROS (368.600,00 €), y la suma total de subvenciones propuestas es
de OCHENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS EUROS (86.792,00 €), por tanto, existe dotacion financiera
suficiente para atender todas las solicitudes de ayudas informadas de manera positiva.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 55 del Reglamento 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se podra exceptuar del requisito de fijar un orden de prelacion entre las
solicitudes presentadas que retinan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera
suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion. Por tanto, al existir dotacion financiera
suficiente, no se han ordenado las solicitudes segtn los criterios de valoracion establecidos en las bases reguladoras.

La Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su articulo 13.3.bis establece que para subvenciones de importe
superior a 30.000 euros, las personas fisicas y juridicas, distintas de las entidades de derecho publico, con animo de lucro sujetas a
la ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales,
deberan acreditar cumplir, en los términos dispuestos en este apartado, los plazos de pago que se establecen en la citada Ley para
obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora. Cualquier financiacién que permita el cobro anticipado de la empresa
proveedora se considerara valida a efectos del cumplimiento de este apartado, siempre y cuando su coste corra a cargo del cliente y
se haga sin posibilidad de recurso al proveedor en caso de impago.

Salvo que las bases reguladoras prevean otro plazo o momento de acreditacion, ésta se efectuara en el plazo de 10 dias habiles desde
la notificacion de la propuesta de resolucion provisional a los interesados para los que se propone la concesion de la subvencion.
El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara la propuesta de resolucion provisional,
debidamente motivada, y se dara traslado a la entidad interesada para cumplir con el tramite de audiencia. Para ello, se publicaran
en el “Boletin de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE). Los interesados, en el plazo de 10 dias habiles, podran presentar las
alegaciones que consideren oportunas.

Se podré prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion provisional formulada tendr el
caracter de definitiva, y se notificara a los interesados propuestos como beneficiarios para que estos comuniquen, en 10 dias habiles,
su aceptacion expresa entendiendo, en caso contrario, que el beneficiario desiste de su solicitud.

Atendiendo a lo previsto en el articulo 58 del RD 887/2006 de 21 de julio, que regula la aprobacion del gasto por una cuantia maxima
y distribucion entre créditos presupuestarios, y en base a todo lo anteriormente expuesto, el 6rgano instructor formula la presente
PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DEL CUARTO PLAZO DE LA TERCERA CONVOCATORIA:
PRIMERQO: Aprobar las solicitudes presentadas, relativas al fomento de contratacidon indefinida de grupos de desempleados, en el
marco del Programa FSE+ 2021-2027, Prioridad 1, objetivo especifico ESO4.1, medida 1.A.03. Ayudas para el fomento de
contratacion indefinida de grupos de desempleados con especiales dificultades para la insercion laboral, cuyas valoraciones a
continuacion se indican con relacidon al cuarto plazo de la tercera convocatoria:
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EXP. FECHA SOLICITANTE DNI/CIF AC.I(-:XIE[)’AD EMPLEO | COLECTIVO | PUNTOS | SUBVENCION
2025/114/3C4P/FSEIAO3  [01/10/25 |CRISTALERIAS CRUCES, S.A. kx%QO4g** 2465 1 3l 22 7.350,00 §
2025/115/3C4P/FSE1A03 06/10/25 [RM RESTAURACION 2024, S.L. k* k794 5% * 671.5 1 3 27 3.925,00 €
2025/116/3C4P/FSE1A03 06/10/25 [RM RESTAURACION 2024, S.L. k* k794 5% * 671.5 1 3 27 3.925,00 €
2025/118/3C4P/FSE1A03 06/10/25 [RM RESTAURACION 2024, S.L. k**7Q45%* 671.5 1 3 27 3.925,00 €
2025/119/3C4P/FSE1A03 06/10/25 |RM RESTAURACION 2024, S.L. k¥ %7945 * 671.5 1 2| 27 3.925,00 €
2025/120/3C4P/FSE1A03 08/10/25 |RM RESTAURACION 2024, S.L. k¥ X794 5% * 671.5 1 1,2 26 3.925,00 €
2025/121/3C4P/FSE1A03 10/10/25 |RM RESTAURACION 2024, S.L. k¥ X794 5% * 671.5 1 3 26 3.675,00 €
2025/122/3C4P/FSE1A03 14/10/25 [RILEBU S.L. k**55G3** 943 1 7 31 10.765,00 €]
2025/123/3C4P/FSE1A03 23/10/25 [SERVI-4 S.L. ***Q[4 % * 922.2] 1 3 25 3.675,00 €
2025/124/3C4P/FSE1A03 27/10/25 |RM RESTAURACION 2024, S.L. k¥ X794 5% * 671.5 1 3 26 3.925,00 €
2025/125/3C4P/FSE1A03 31/10/25 |CANIS FAMILIARIS, S.L. k**0281** 966.2] 1 3 23 3.925,00 €
2025/126/3C4P/FSE1A03 03/11/25 |FRANCISCO JAVIER GALLARDO k**0p01**

SANCHEZ 751.2 1 3 28 7.350,00 €
2025/127/3C4P/FSE1A03 04/11/25 [RM RESTAURACION 2024, S.L. k* k794 5% * 671.5 1 3 26 7.850,00 €
2025/128/3C4P/FSE1A03 19/11/25 |CASINO BARCELONA INTERACTIVO [***6618**

SAU 982.5 2 3 35 14.700,00 €]
2025/129/3C4P/FSE1A03 21/11/25 [EL LASER DE KINTARO SL k*kG113%* 972.2 1 3 31 3.952,00 €

16 86.792,00 €|

Colectivo 2> Cédigo

Personas desempleadas de larga duracion (12 meses ininterrumpidos de inscripcién como demandantes de empleo) = 1
Personas desempleadas que tengan cumplidos 45 afios 0 mas y se encuentren inscritas como demandantes de empleo = 2
Personas desempleadas menores de 30 afios e inscritas como demandantes de empleo = 3

Mujeres victimas de violencia de género e inscritas como demandantes de empleo - 4

Personas victimas de terrorismo e inscritas como demandantes de empleo = 5

Personas desempleadas en riesgo de exclusion social e inscritas como demandantes de empleo = 6

Mujeres desempleadas e inscritas como demandantes de empleo con hijos/as menores de 4 afios > 7

SEGUNDO: Denegar las solicitudes presentadas, relativas al fomento de contratacion indefinida de grupos de desempleados, en el
marco del Programa FSE+ 2021-2027, Prioridad 1, objetivo especifico ESO4.1, medida 1.A.03. Ayudas para el fomento de
contratacion indefinida de grupos de desempleados con especiales dificultades para la insercion laboral, que a continuacion se
indican en relacion al cuarto plazo de la tercera convocatoria:

EXP. FECHA SOLICITANTE DNI/CIF MOTIVO DENEGACION
2025/117/3C4P/FSE1A03 06/10/25 RM RESTAURACION 2024, S.L. ***7945%* | RENUNCIA 22/12/25
2025/130/3CAP/FSE1A04 29/12/25 UESUS MURCIA PACHECO ***7057** | NEGATIVO al no cumplir con la base 6 punto i)

El expediente 2025/130/3C3P/FSE1A03 Jesus Murcia Pacheco se ha informado negativamente, ya que no cumple con lo
establecido en la Base 6 punto i) ”No podra realizarse contrato indefinido a aquellas personas que hayan tenido relacion laboral
previa con el empleador, en los 3 meses anteriores a la solicitud o a la contratacion, de conformidad con lo sefialado en la
convocatoria”.

Los expedientes 2025/117/3C4P/FSE1A03 RM Restauracion 2024, S.L. presenta carta de renuncia a fecha 22 de diciembre de
2025, por lo que se procede al desistimiento del mismo.

TERCERO: Notificar a las personas y empresas interesadas, otorgandoles un plazo de 10 dias habiles, desde su publicacion en el
BOCCE, para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

La propuesta de resolucion provisional no creard derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la Administracion,
mientras no se haya notificado la resolucion de concesion.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH
CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA

Y TRANSFORMACION DIGITAL
FECHA 13/03/2026
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229.-DAR PUBLICIDAD MEDIANTE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEUTA
DE LA PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DE CONCESION DEL CUARTO PLAZO DE LA SEGUNDA
CONVOCATORIA DE SUBVENCION PUBLICA DE FECHA 13 DE MARZO DE 2026, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LAS BASES REGULADORAS DESTINADAS A LA CONTRATACION DE JOVENES INSCRITOS
EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA FSE+ PARA CEUTA,
PERIODO 2021-2027, PRIORIDAD 5, OBJETIVO ESPECIFICO ESO4.1, MEDIDA 5.A.02. AYUDA PARA LA
CONTRATACION DE JOVENES INSCRITOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL. (Plazo 4 - 2*
convocatoria).

Mediante Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion Digital de la Ciudad de Ceuta de
aprobacion de la Bases Reguladoras Especificas de fecha 13 de noviembre de 2024, publicadas en el BOCCE n° 6.464 de fecha 26
de noviembre de 2024, y de la convocatoria aprobada el 23 de enero de 2025 y publicada en el BOCCE 6.483, de 31 de enero de
2025, se establece el marco regulador para la concesion de subvenciones relativas a la a la contratacion indefinida personas
desempleadas, en el marco del Programa FSE+ 2021-2027, prioridad 5, objetivo especifico ESO4.1, medida 5.A.02. ayuda para la
contratacion de jovenes inscritos en el sistema nacional de garantia juvenil.

Las subvenciones objeto de las citadas bases, seran cofinanciadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta —en un 15%- y el Fondo Social
Europeo + para el periodo 2021-2027 (FSE+) - en un 85% -.

Se autoriz6 el gasto correspondiente para dicha convocatoria, por un importe de DOSCIENTOS OCHENTA MIL EUROS
(280.000,00 €). Dicho importe queda desglosado y asignado a cada plazo de la siguiente forma:

1°. Para el primer plazo: Desde el dia habil siguiente a la publicacion en el BOCCE de la convocatoria hasta el 28 de marzo de
2025, el importe asignado asciende a SETENTA MIL EUROS (70.000 €).

2°. Para el segundo plazo: Desde el dia 1 de abril hasta el 30 de junio de 2025, el importe asignado asciende a SETENTA MIL
EUROS (70.000 €).

3°. Para el tercero plazo: Desde el dia 1 de julio hasta el 30 de septiembre de 2025, el importe asignado asciende a SETENTA MIL
EUROS (70.000 €).

4°. Para el cuarto plazo: Desde el dia 1 de octubre hasta el 30 de diciembre de 2025, el importe asignado asciende a SETENTA
MIL EUROS (70.000 €).

5°. De conformidad con lo establecido en el art. 59 del Real Decreto 887/2006, de Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, el remanente que no se haya agotado en el primer plazo se trasladara a al tercer plazo, y el remanente que no se
haya agotado en el segundo plazo se trasladara al cuarto plazo.

6°. Se anularan los periodos de presentacion de solicitudes que no tuvieran consignacion presupuestaria, por haberse agotado ya en
convocatorias anteriores.

De conformidad con lo indicado en la convocatoria, se establecio el siguiente plazo de presentacion de solicitudes:

- PRIMER PLAZO: Desde el dia habil siguiente a la publicacion en el BOCCE de la convocatoria hasta las 13:00 horas del
28 de marzo de 2025.

- SEGUNDO PLAZO: Desde el dia 1 de abril hasta las 13:00 horas del 30 de junio de 2025.

- TERCERO PLAZO: Desde el dia 1 de julio hasta las 13:00 horas del 30 de septiembre de 2025.

- CUARTO PLAZO: Desde el dia 1 de octubre hasta las 13:00 horas del 30 de diciembre de 2025.

De conformidad con la base 15 —procedimiento de concesion - las subvenciones que se concedan por la Ciudad Auténoma de Ceuta,
con cargo al Programa FSE+ 2021-2027, se realizara en régimen de concurrencia competitiva, y lo seran con arreglo a criterios de
publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados para el
establecimiento de las mismas y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

El procedimiento de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva. A efectos de esta ley, tendra
la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante
la comparacién de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de
valoracion previamente fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria
dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

El procedimiento de concesion sera el procedimiento administrativo establecido con caracter general en la Ley General de
Subvenciones y supletoriamente el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publica, en adelante, LPACA, y en las BRG.

Las notificaciones se realizaran con caracter general mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(BOCCE), de conformidad con lo establecido en el articulo 45.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de
concurrencia competitiva de cualquier tipo.

Los 6rganos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran el o6rgano instructor, PROCESA,
Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el 6rgano concedente sera la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econémica
y Transformacién Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

La resolucion de concesion competera dictarla a la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion
Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por Presidente de la Ciudad Auténoma
de Ceuta.

Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda de 30.000 euros, serda competente para su otorgamiento el Consejo de Gobierno de
la Ciudad Auténoma de Ceuta. (art. 5 del Reglamento General de subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta).

Con fecha 4 de marzo de 2026, se retine la Comité Técnico de Evaluacion designado, el cual, a la vista de los informes realizados
en la tramitacion individual de cada solicitud de ayuda, comprueba la exactitud de la documentacion que debe acompaiiar a la
solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos, al objeto de proceder a valorar y concretar el
resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les corresponda, asi como
la asignacion economica que le sea atribuida en base a ello.

El importe del crédito disponible para atender las ayudas y subvenciones para el cuarto plazo de la segunda convocatoria, tras el
traslado de la totalidad de la dotacion del importe del segundo plazo al haberse quedado desierta, asciende a CIENTO CUARENTA
MIL EUROS (140.000,00 €) y la suma total de subvenciones propuestas es de SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA EUROS
(7.350,00 €), por tanto, existe dotacion financiera suficiente para atender todas las solicitudes de ayudas informadas de manera
positiva. Conforme a lo dispuesto en el articulo 55 del Reglamento 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se podra exceptuar del requisito de fijar un orden de prelacion entre
las solicitudes presentadas que retinan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera
suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion. Por tanto, al existir dotacion financiera
suficiente, no se han ordenado las solicitudes seglin los criterios de valoracion establecidos en las bases reguladoras.

La Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su articulo 13.3.bis establece que para subvenciones de importe
superior a 30.000 euros, las personas fisicas y juridicas, distintas de las entidades de derecho publico, con animo de lucro sujetas a
la ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales,
deberan acreditar cumplir, en los términos dispuestos en este apartado, los plazos de pago que se establecen en la citada Ley para
obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora. Cualquier financiacién que permita el cobro anticipado de la empresa
proveedora se considerara valida a efectos del cumplimiento de este apartado, siempre y cuando su coste corra a cargo del cliente y
se haga sin posibilidad de recurso al proveedor en caso de impago.

Salvo que las bases reguladoras prevean otro plazo o momento de acreditacion, ésta se efectuara en el plazo de 10 dias habiles desde
la notificacion de la propuesta de resolucion provisional a los interesados para los que se propone la concesion de la subvencion.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara la propuesta de resolucion provisional,
debidamente motivada, y se dara traslado a la entidad interesada para cumplir con el tramite de audiencia. Para ello, se publicaran
en el “Boletin de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE). Los interesados, en el plazo de 10 dias habiles, podran presentar las
alegaciones que consideren oportunas.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion provisional formulada tendra el
caracter de definitiva, y se notificara a los interesados propuestos como beneficiarios para que estos comuniquen, en 10 dias habiles,
su aceptacion expresa entendiendo, en caso contrario, que el beneficiario desiste de su solicitud.

Atendiendo a lo previsto en el articulo 58 del RD 887/2006 de 21 de julio, que regula la aprobacion del gasto por una cuantia maxima
y distribucion entre créditos presupuestarios, y en base a todo lo anteriormente expuesto, el organo instructor formula la presente
PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DEL CUARTO PLAZO DE LA SEGUNDA CONVOCATORIA:

PRIMERQO: Aprobar las solicitudes presentadas, relativas al fomento de contratacion indefinida de grupos de desempleados, en el
marco del Programa FSE+ 2021-2027, Prioridad 5. Empleo juvenil, Objetivo Especifico ESO4.1, Medida 5.A.02 Ayudas para la
insercion laboral a través de programas de ayuda para la contratacién de jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, cuyas valoraciones a continuacion se indican en relacion con el tercer plazo de la segunda convocatoria:

EXP. FECHA SOLICITANTE DNI/CIF | ACTIVIDAD (IAE) |EMPLEO|JORNADA|PUNTOS|SUBVENCION]
2025/009/2C4P/FSE5A02(10/09/25)YUSEF MOHAMED ABBEL LAH[***9262** 653.2 1 Completa] 22 7.350,00 €
1 7.350,00 €
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SEGUNDQO: Notificar a las personas y empresas interesadas, otorgandoles un plazo de 10 dias hébiles, desde su publicacion en el
BOCKCE, para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

La propuesta de resolucion provisional no creard derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la Administracion,
mientras no se haya notificado la resolucion de concesion.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH
CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA
Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 13/03/2026
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230.-Para hacer constar a cuantos aparezcan como interesados en el P.O. 193/2026, relativo al recurso contencioso-
administrativo interpuesto contra “Resolucion de la Consejeria de Presidencia y Gobernacion, por la que se hace publica la
relacion de alegaciones estimadas y desestimadas al Catdlogo Provisional de Puestos de Trabajos susceptibles de
funcionarizacion del Ayuntamiento de Ceuta, en los términos del Acuerdo de 24 de septiembre de 2025, de la Mesa General de
Funcionarizacion de la Ciudad de Ceuta”, se les emplaza para que puedan personarse como demandados ante ese érgano
judicial.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 12/03/2026
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232.-Dar publicidad al Decreto de la Consejeria de Medio Ambiente, Servicios Urbanos y Vivienda, por el que se declara la
pérdida del derecho a cobro de la subvencion concedida a MUTUA DE ANDAL UCIA Y CEUTA, SL, en el marco del Programa
de autoconsumo e instalaciones térmicas renovables, asi como el cierre y archivo definitivo del expediente.

ANTECEDENTES

Por Decreto de la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, de fecha 15/10/2024, se concedio a MUTUA DE
ANDALUCIA Y CEUTA, (CIF: G11901808) una subvencion de 10.225,70 € en el marco del Programa de autoconsumo e
instalaciones térmicas renovables.

La entidad beneficiaria, mediante escrito registrado en sede electronica el 03/03/2026, nimero de anotacion registral 348/2026, hace
constar el desistimiento expreso de la subvencion concedida.

El articulo 84 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas,
establece: “Pondran fin al procedimiento la resolucion, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la solicitud, cuando
tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento juridico, y la declaracion de caducidad”.

Asi mismo, articulo 94.1, 3 y 4 de la misma ley:

*  94.1. “Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento juridico, renunciar
a sus derechos”.

+ 943, “Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita su constancia, siempre que
incorpore las firmas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable”.

*  94.4.“La Administracion aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y declarara concluso el procedimiento salvo que,
habiéndose personado en el mismo tercero interesado, instasen éstos su continuacion en el plazo de diez dias desde que
fueron notificados del desistimiento o renuncia”.

Consta en el expediente la diligencia emitida por el 6rgano instructor, de fecha 05/03/2026, mediante el que se propone aceptar de
plano el desistimiento y proceder al cierre definitivo del expediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

e Real Decreto 477/2021, de 29 de junio, por el que se aprueba la concesion directa a las comunidades autonomas y las ciudades
de Ceuta y Melilla para la ejecucion de diversos programas de incentivos ligados al autoconsumo y almacenamiento, con
fuentes de energia renovable, asi como la implantacion de sistemas térmicos renovables en el sector residencial, en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia Europeo.

e Real Decreto 377/2022, de 17 de mayo, por el que se amplia la tipologia de beneficiarios del Real Decreto 477/2021, de 29 de
junio.

e Real Decreto 1178/2023, de 27 de diciembre, por el que se modifica la normativa reguladora y se adaptan al marco europeo
de ayudas de Estado determinados programas de ayudas de rehabilitacion energética y energias renovables del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por la que se aprueba la LGS.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por la que se aprueba la LGS.

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el RLGS.

e Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, de 18 de enero de 2005.

e Ley 39/2015, de 01 de octubre, del procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

e Bases Reguladoras y Convocatoria del de ayudas para la ejecucion de diversos programas de incentivos ligados al autoconsumo
y al almacenamiento, con fuentes de energia renovable, asi como a la implantacion de sistemas térmicos renovables en el sector
residencial, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

En el uso de las atribuciones que le confieren el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de julio de 2025, (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario N° 27, de 9 de julio) HE RESUELTO:

PRIMERO: Aceptar el desistimiento presentado por la entidad beneficiaria MUTUA DE ANDALUCIA Y CEUTA, S.L. (CIF:
G11901808), mediante escrito registrado el 03/03/2026, y declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencion concedida en el
marco del Programa de Autoconsumo e Instalaciones Térmicas Renovables.

SEGUNDO: Proceder al cierre y archivo definitivo del expediente.

TERCERO: Contra el presento acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en
el plazo de un mes de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso Contencioso-
Administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
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Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente
en defensa de su derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada:

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO

CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS URBANOS
Y VIVIENDA

FECHA 13/03/2026
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233.-Dar publicidad al Decreto de la Consejeria de Medio Ambiente, Servicios Urbanos y Vivienda, por la que se acepta el
desistimiento planteado por la empresa HIERROS CEUTA, SL en el marco del Programa MOVES III - 2025, y se procede al cierre
y archivo definitivo del expediente.

Por Decreto de la Consejeria de Medio Ambiente, Servicios Urbanos y Vivienda, de fecha 15/09/2025 se concedié a la empresa HIERROS
CEUTA, una subvencion de 4.000 €, en el marco del Programa MOVES III — 2025.

La empresa HIERROS CEUTA SL (CIF: B51007573), mediante escrito de fecha 19 de diciembre de 2025, hace constar el desistimiento
expreso de la ayuda concedida.

El articulo 84 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas establece:
“Pondran fin al procedimiento la resolucion, el desistimiento, la renuncia al derecho en el que se funde la solicitud, cuando tal renuncia
no esté prohibida por el ordenamiento juridico, y la declaracion de caducidad”.

Asi mismo, articulo 94.1, 3 y 4 de la misma Ley establece:

e 94.1. “Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento juridico, renunciar a
sus derechos”.

o 943, “Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita su constancia, siempre que
incorpore las firmas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable”.

o 9447 La Administracion aceptarad de plano el desistimiento o la renuncia, y declarard concluso el procedimiento salvo que,
habiéndose personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos su continuacion en el plazo de diez dias desde que fueron
notificados del desistimiento o renuncia”.

Consta en el expediente informe técnico emitido por el 6rgano instructor, de fecha 05/03/2026, mediante el que se propone aceptar de
plano el desistimiento, y proceder al cierre y archivo definitivo del expediente.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

e Real Decreto-ley 3/2025, de 1 de abril, por el que se establece el programa de incentivos ligados a la movilidad eléctrica
(MOVES 1II) para el afio 2025. En virtud del art. 5 de la norma citada “(...) no sera de aplicacion los plazos previstos para la
ejecucion de ayudas previstas para el Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, que se financien con fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, ni aquellas previsiones del citado real decreto que establezcan obligaciones y
requisitos especificos para la gestion y control de fondos del Mecanismo de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (...)”.

e Correccion de errores del Real Decreto-ley 3/2025, de 1 de abril por el que establece el programa de incentivos ligados a la
movilidad eléctrica (MOVES III) para el afio 2025 (BOE n° 8, de 9 de abril).

e Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, por el que se aprueba la concesion directa de ayudas a las comunidades auténomas y a
las ciudades de Ceuta y Melilla para la ejecucion de programas de incentivos ligados a la movilidad eléctrica (MOVES III) en
el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, parcialmente modificado por el Real Decreto 406/2023, de
29 de mayo, Real Decreto 821/2023, de 14 de noviembre y por el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio.

o Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS).

e Real Decreto 877/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (en adelante RLGS)

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante
LPACAP)

e Bases de ejecucion del presupuesto del Ciudad Autéonoma de Ceuta, anualidad 2025.

e El Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta, publicado en el BOCCE n° 4.392 de 18 de enero de 2005,
parcialmente modificado por acuerdo el 24/09/2009 por el Pleno de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE
4.490, de 20/04/2010)

e  Extracto de la convocatoria publicada en el BOCCE Extraordinario num. 26, de 27 de junio de 2025.

Atendiendo al procedimiento previsto en las bases reguladoras del Programa MOVES III — 2025, en el uso de las atribuciones que le
confieren el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de julio de 2025, (Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario
N° 27, de 9 de julio) HE RESUELTO:

PRIMERQO: Aceptar el desistimiento expresado por la empresa HIERROS CEUTA, SL (CIF: B51007573) mediante escrito al efecto
registrado el 19/12/2025, y declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencion concedida en el marco del Programa MOVES III -
2025.
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SEGUNDQO: Proceder al cierre y archivo definitivo del expediente.

TERCERO: Contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso Contencioso-
Administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime
conveniente en defensa de su derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada:
ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO

CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS URBANOS
Y VIVIENDA

FECHA 13/03/2026
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234.-Con fecha 13 de marzo de 2025 la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, en virtud de la delegacion conferida por
el Presidente de la Ciudad al amparo del art 14 del Estatuto de Autonomia, por Decreto la Presidencia de fecha 23.06.23 y
29.11.23, y conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo 781/86, ha resuelto
dictar el siguiente:

DECRETO de la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales de 1a Ciudad de Ceuta, Excma. Sra. Nabila Benzina Pavon por
el que se conceden las ayudas a las personas beneficiarias del Bono Social Térmico 2025 (a los beneficiarios del bono social
eléctrico a 31 de diciembre de 2024), se dispone el gasto, se reconoce la obligacion y se propone e interesa el pago a las citadas
personas.

Con fecha 13 de febrero del presente afio se procede a la publicacion en el BOCCE 6.591 de propuesta de resolucion para la
concesion de ayudas del bono social térmico 2025 (Beneficiarios 31 diciembre 2024), abriéndose plazo de presentacion de cuenta
bancaria para ingreso o renuncia de los beneficiarios.

Habiendo transcurrido el plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente de la publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial de
la Ciudad Autéonoma de Ceuta, para subsanar datos segun lo recogido en el Anexo o renunciar a la ayuda de bono social térmico del
aflo 2025 y tras revision de los documentos presentados, se procede a resolver la ayuda con los efectos recogidos en los articulos 7
y 8 de las Normas reguladoras del procedimiento para la gestion, concesion directa y pago del bono social térmico en la Ciudad
Auténoma de Ceuta, (BOCCE 6.394 de 26.03.24), aprobado en Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el dia 19 de marzo de
2024.

Considerando lo establecido en:

PRIMERO.- El Real Decreto-ley 15/2018, de 5 de octubre, de medidas urgentes para la transicion energética y la proteccion
de los consumidores, crea en su articulo 5 el programa de concesion directa de ayudas destinadas a paliar la pobreza energética en
consumidores vulnerables, en lo que respecta a energia destinada a calefaccion, agua caliente sanitaria o cocina, denominado Bono
Social Térmico (en adelante BST).

Los articulos 5 a 10 y el anexo I del citado Real Decreto-ley 15/2018, establecen:
a) la definicién y compatibilidad del BST
b) su financiacion con cargo a los Presupuestos Generales del Estado
¢) los criterios, procedimiento y metodologia para determinar la cuantia de cada ayuda del BST atendiendo al grado de
vulnerabilidad y la zona climatica de residencia
d) la competencia autonémica en la gestion y pago de estas ayudas
e) los elementos esenciales de las relaciones entre las administraciones implicadas en materia de informacién, financiacion
y justificacion de las ayudas del BST.

El articulo 7, determina que el Bono Social Térmico se financia con cargo a los Presupuestos Generales del Estado.

En cada ejercicio son beneficiarios del Bono Social Térmico, segin determina el articulo 8 del Real Decreto-ley 15/2018, de 5 de
octubre, aquellos consumidores que sean beneficiarios del bono social de electricidad previsto en el articulo 45 de la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, a 31 de diciembre del ano anterior.

En este sentido, las distribuidoras eléctricas han aportado la relacion de las personas beneficiarias del Bono Social Eléctrico a 31 de
diciembre del afio 2022 en donde se incluye su grado de vulnerabilidad, zona climatica y, en su caso, cuenta bancaria donde tienen
domiciliado el pago de los recibo.

El criterio de distribucion de la ayuda del Bono Social Térmico entre los beneficiarios se recoge en el articulo 9, donde la cuantia
a percibir por cada beneficiario se determinara atendiendo a su grado de vulnerabilidad, asi como a la zona climatica en la que se
localice la vivienda en la que se encuentre empadronado, todo ello en aplicacion de la metodologia contemplada en el anexo I del
mismo real decreto-ley.

Los importes de las ayudas del bono social térmico para el afio 2025 (beneficiarios a 31 diciembre 2024) seran los que aparecen en
el cuadro siguiente:

ZONA CLIMATICA ASIGNACION VULNERABLE ASIGNACION VULNERABLE SEVERO
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

B 90,86€ 145,38€

Segun el articulo 10, la gestion y el pago de las ayudas corresponde a las Comunidades Autonomas y a las Ciudades con Estatuto
de Autonomia. A estos efectos, dispone que el Ministerio para la Transicion Ecoldgica, actualmente Ministerio para la Transicion
Ecologica y el Reto Demografico, calculara la distribucion territorial del presupuesto disponible en el ejercicio para este fin y
transferird los importes de las ayudas a las Administraciones competentes para su pago.
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De acuerdo con lo anterior, mediante Resolucion de la Secretaria de Estado de Energia se autoriza la transferencia a la Ciudad
Autonoma de Ceuta de 210.875,13€, en concepto de bono social térmico para 2024.

SEGUNDO.- Normas reguladoras del procedimiento para la gestion, concesion directa y pago del bono social térmico en la
Ciudad Autonoma de Ceuta, (BOCCE 6.394 de 26.03.24), aprobado en Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el dia 19 de
marzo de 2024,

El articulo 7 estipula que la concesion de estas ayudas correspondera a la persona titular de la Consejeria competente en materia de
servicios sociales.

Tramitado el expediente, el 6rgano instructor formulara la propuesta de concesion a los beneficiarios que cumplan los requisitos
establecidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, junto con las presentes Normas.

Si no pudiera obtener los datos necesarios para la tramitacion y pago, en la propuesta de resolucion se requerira a los interesados
para que aporten la informacion necesaria para efectuar el pago, otorgando un plazo maximo de 10 dias habiles, con advertencia de
que si no lo hiciesen se les tendra por desistidos

A su vez, el articulo 8 recoge que el beneficiario podra renunciar al pago de la ayuda en el plazo de 10 dias héabiles contados a
partir del siguiente a la publicacion de la propuesta de resolucion de concesion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, transcurrido el cual se entendera aceptado. Ello no conlleva la renuncia para afos posteriores, ni la renuncia al Bono Social
Eléctrico.

El articulo 9 referido a la resolucion del procedimiento indica que se emitird una resolucion de concesion de todos aquellos
beneficiarios del bono social eléctrico cuyos datos sean correctos y suficientes para efectuar el pago de la ayuda; y que no hayan
renunciado a la misma.

En la resolucion de concesion de las ayudas del bono social térmico se hara constar en un listado con los datos de los beneficiarios,
el reconocimiento del derecho al pago y el importe de la cuantia.

La resolucion de concesion se notificara a los beneficiarios mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma
de Ceuta, en virtud de lo dispuesto en el articulo 45.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

TERCERO.-. En cuanto a los aspectos procedimentales, atendiendo a lo previsto en el articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la concesion directa de estas ayudas viene impuesto su otorgamiento a esta Administracion
por aplicacion del citado Real Decreto-ley 15/2018, el Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre, por el que se regula la figura del
consumidor vulnerable, el bono social y otras medidas de proteccion para los consumidores domésticos de energia eléctrica, el Real
Decreto-ley 23/2021, de 26 de octubre, de medidas urgentes en materia de energia para la proteccion de los consumidores y
la introduccion de transparencia en los mercados mayorista y minorista de electricidad y gas natural.

CUARTO.-. La competencia en esta materia la ostenta la Excma. Sr. Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, D* Nabila Benzina
Pavon, en virtud del Decreto la Presidencia de fecha 23.06.23 y 29.11.23 por el que se le atribuyen las competencias en materia
de Asuntos Sociales, se estructura el Gobierno de la Ciudad, asi como la ordenacién de gastos respecto de dichas materias.

Conforme con lo establecido en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo
5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (BOCCE de 10.11.2017), y
en uso de las atribuciones que le confiere el e Decreto de la Presidencia, de 23 de junio de 2023 (BOCCE extraordinario n°® 42 de
23.06.2023) y 29 de noviembre de 2023 (BOCCE extraordinario n° 73 de 29.11.2023), HE RESUELTO:

1.- Autorizar el gasto y conceder las ayudas a favor de cada una de las personas contenidas en el ANEXO a esta Resolucion por los
importes individuales que se sefialan, con cargo a la aplicacion presupuestaria 480.37.231.0.010 “Ayudas Bono Social Térmico” de
los Presupuestos Generales de la Ciudad Autéonoma de Ceuta 2025.

2.- Contra el presente decreto que pone fin a la via administrativa podra interponer Recurso Potestativo De Reposicion ante el
mismo oOrgano que dictd la resolucion en el plazo de un mes contando desde el dia siguiente al de notificaciéon o interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo contencioso administrativo de Ceuta en el plazo de
dos meses contando desde el dia siguiente al de notificacion de la resolucion, todo ello sin perjuicio de que pueda interponer, en su
caso, cualquier otro que estime procedente.

NABILA BENZINA PAVON
CONSEJERA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

FECHA 16/03/2026
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DNI NOMBRE Y APELLIDOS VULNERABLE | N2 CUENTA

450****5C | ABDEL LAH MOHAMED ABDESELAM VULNERABLE | ES3*#*#kkxkarkkx%*469115
450****1D | ABDELA AHMED AHMED VULNERABLE | ESQ***#**kxkakkx4*075693
X54****5\ | ABDELALI DINARI VULNERABLE | ES2¥****¥*x%*x*x%x%%*216923
451****4S | ABDELASIS MOHAMED HAMU VULNERABLE | ES2***#*kskxkaxskkx%*055159
450****1Q | ABDELASIS MOHAMED MOHAMED-BOHUT VULNERABLE | ES1*****k*kkxkx%**528810
451****2X | ABDELATIF AKALIY OUAROUS VULNERABLE | ES3**** ¥k *kkkkxk**163207
X45****4B | ABDELAZIZ AZHIR VULNERABLE | ESp******x**x*x*xx**x2328181
Y38****g) | ABDELHAFID TOUZANI VULNERABLE | ES7*******kkx%*x%%%(093100
X40****gy | ABDELHAMID ABARKACH VULNERABLE | ESQ**** ¥k ¥k &k k*%**630298
450****4B | ABDELHAMID ABDELKADER MEZZIAN VULNERABLE | ESS****** ¥k kx**x***557067
453****1Q | ABDELHAMID EL AMRANI BOUNAKHLA VULNERABLE | ESS**** ¥k *kkkk*x%**()15017
450****5N | ABDELHANI AMAR ABDESELAM VULNERABLE | ESS**** ¥k ¥k kkk*x***365288
450****3C | ABDELHUAJED MOHAMED BUYEMA VULNERABLE | ES7**¥* ¥k *kkxkx*x%624570
450****7E | ABDELJALAK ABDESLAM MOHAMED VULNERABLE | ES7***#*kkxkaxskkx%x826094
450****1) | ABDELKADER AHMED ABDESELAM VULNERABLE | ESQ***#*kkxckarkk x4 x726492
451****gD | ABDELKADER YEL-LUL FATAH MOHAMED VULNERABLE | ES4***#*xkskxkaxkkx%*092067
450****0H | ABDELKAMIL MOHAMED MOHAMED VULNERABLE | ESQ***#*#skxskarskskxkx]32049
789****8B | ABDELKRIM EL BAKKIOUI SARRAJ VULNERABLE | ESE***#***xkaxkkx%*705873
450****3D | ABDELKRIM MOHAMED MOHAMED VULNERABLE | ESE***#**kxckakskxkx] 12443
450****2X | ABDEL-LAH AHMED MOHAMED VULNERABLE | ESE***#***xkxkkx%x()28759
453****gy | ABDELLAH KESSA KETATNI VULNERABLE | ES1***#*kskxkaxkkx%x902237
451****7B | ABDELMALEK EL HICHOU BELHAJ AHMED VULNERABLE | ESA***#xkskxkxkkx%*x528470
450****6K | ABDELMALIK MOHAMED MOHAMED VULNERABLE | ES8****** ¥k ¥k **x***652359
450****9y | ABDELUAHEB MOHAMED ABDESELAM VULNERABLE | EST*******kkkk*x*x%246221
450****1N | ABDELUAHID KADDUR MOHAMED VULNERABLE | ESQ****** ¥k *k**x**%240203
463****55 | ABDENABI ARGAZ HAMDAN VULNERABLE | ES7****¥**kkxx*x%%%210110
Y44****9F | ABDENNABI EL GOUITI VULNERABLE | ES8**** ¥k ¥k kx**x***215000
X84****2T | ABDENNOUR BEN SELLAM VULNERABLE | ESQ****** ¥k *x**x***270560
X97****0F | ABDERAZAK ACHARID VULNERABLE | ES2¥*** ¥k ¥k kkkx%*%241176
450****4H | ABDERRAHAMAN ABDEL LAH MOHAMED VULNERABLE | EST*******kxkx*x%%%248999
450****5N | ABDERRAHAMAN MOHAMED MOHAMED VULNERABLE | ESQ¥*********x*****564690
451****2F | ABDERRAHAMAN MOHAMED ABDERRAHAMAN VULNERABLE | ES8*****xakkxkk*k*x%x153757
450****9G | ABDERRAHAMAN MOHAMED TAIEB VULNERABLE | ES2***#*kkxkxkkx%*x161766
450****1X | ABDESELAM ABDEL LAH LAHSEN VULNERABLE | ESQ***#**kxkaxkkx%x773938
450****2R | ABDESELAM ABDESELAM MOHAMED VULNERABLE | ESA***#**skxkaxkkx%%929931
450****2H | ABDESELAM KADDUR MOHAMED VULNERABLE | ES7***#**kxkaxkkx%*252368
450****2Q | ABDESELAM MAIMON AHMED VULNERABLE | ES1***#*kskxkxkkx%*x587369
450****58 | ABDESELAM MOHAMED AHMED VULNERABLE | ES3*****¥*¥kx¥4**%51773]
450****9X | ABDESELAM MOHAMED MOHAMED ZARNOHI VULNERABLE | ES5*******x**x**x**056417
450****2D | ABDESELAM RAHAL AMAR VULNERABLE | ES2***#**sxckakskx%x622951
102****1) | ABDESSAMAD AZZOUZ BENTAYEB VULNERABLE | ES2***#**kxkxkkx%*503176
450****9W | ABDOLMOTALIB MILUDI AHMED VULNERABLE | ES]**#**#x*kxkxx%*016966
450****2W | ABEL ALMAGRO MOLINA VULNERABLE | ES4**#**kxkkk®x%%509930
450****2H | ABSELAM DRIS MOHAMED VULNERABLE | ESE******x*kk®x%%513754
450****2M | ABSELAM MECKI MAIMON VULNERABLE | ES8**#**#xkkkkx***556589
450****4H | ABSELAM MOHAMED ABSELAM VULNERABLE | ES8**#**#xkkkkxx%%141362
451****Qy | ABSELAM MOHAMED MOHAMED VULNERABLE | ES2******dkkakxkx*680684
450****9W | ACHIA ABDESELAM MOHAMED VULNERABLE | ES3*****kkkkakxk*%158236
450****gy | ACHUCHA MOHAMED HAMADI DADI VULNERABLE | ES5*******kkxkx%%%959076
450****9) | ACHUCHA MOHAMED MOHAMED VULNERABLE | EST*****kkkkakxkx%618266
450****2| | ADA SERRANO BARCINA VULNERABLE | ES8*******k*kk*%x%(002331
450****7B | ADELA ALI MOHAMED VULNERABLE | ES5****** ¥k kk***565574
450****QY | ADIL MOHAMED AHMED VULNERABLE | ES7**** ¥k *kkak®x%158110
451****7C | ADRIANO MARCOS MARFIL VULNERABLE | ES7*******k*kx*%**598381
450****2Q | AFID MOHAMED MOHAMED VULNERABLE | ESS**** ¥k ¥k kkk*x%%%239496
450****4) | AFRICA CORRALES INFANTE VULNERABLE | ES4**** ¥k ¥kkskk®x%343345
450****8X | AFRICA DE LOS ANGELES MEDINA ESPANA VULNERABLE | ES4**** ¥k *kkkk*x%**549838
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450****7B | AFRICA GARCIA FERNANDEZ VULNERABLE | ES2***#kxskakskx4*749652
450****9D | AFRICA GARCIA MENDEZ VULNERABLE | ESE***#**kxkxkkx%*x830096
451****5) | AFRICA SANCHEZ PORTILLO VULNERABLE | ESE***#**kxkakkxkx617171
313****1F | AGUSTIN CARLOS GONZALEZ DE LA HOZ VULNERABLE | ES3***#**kxkxkkx%%992216
451****1H | AGUSTIN MIRANDA HERNANDEZ VULNERABLE | ES8***#**kxckakkx4%226012
450****4Y | AHADI MOHAMED ABDELKADER VULNERABLE | ESQ*******k*k****%937811
450****8H | AHMED ABDERRAHAMAN LAARBI VULNERABLE | ES8*******k*k****%195433
450****2F | AHMED AHMED AHMED VULNERABLE | ESp******x*****x***¥539813
450****IN | AHMED AHMED AMAR VULNERABLE | ES2¥*****x**x*****521456
451****g|l | AHMED AHMED LIAZID VULNERABLE | ES1*******kkxkx%*%)59750
X70****1H | AHMED EL ASSRI VULNERABLE | ESp******x**x**xx**122476
450****7G | AHMED HASSAN MOHAMED VULNERABLE | ES4**** ¥k *kkxkx%**006829
450****9A | AHMED HOSSAIN MOHAMED VULNERABLE | ESE****** ¥k kxk*x***367617
450****7M | AHMED MARIAN ABDEL LAH VULNERABLE | ESE*******kkkk*%*%116833
450****IN | AHMED MOHAMED AHMED VULNERABLE | ES4***#kskxkarkkx4*637133
450****0B | AHMED MOHAMED AHMED VULNERABLE | ES4***#*kskxskxskkx%*035359
450****4G | AHMED MUSTAFA AHMED VULNERABLE | ES]***#**kxkakkx%*900331
451****gp | AICHA CHAKMANE YALUL VULNERABLE | ES2***#ksxskorskkxkx723187
450****3E | AICHA MOHAMED GOMARI VULNERABLE | ES3***#**skxckakkx4*751802
450****Q0W | AICHA MOHAMED LAAKEL VULNERABLE | ESA***#xkskxkaxkkx%*x598224
450****QW | ALBERTO DAUNIS RUBIO VULNERABLE | ES1***#*kskxkaxkkx%x816296
450****QV | ALBERTO JESUS MARTELL GUTIERREZ VULNERABLE | ESQ***#*kskxkaxkkx%*483536
451****3B | ALEJANDRO GONZALEZ RUBIO VULNERABLE | ES3*#*#**kxckakkx%*408245
450****6C | ALEJANDRO MORON BARCENA VULNERABLE | ES8******xk%xxk*xx)37469
450****7Q | ALFONSO JOSE JIMENEZ MAROTO VULNERABLE | ES2******xkkxx%*x%934789
450****9S | ALFONSO VICENTE PADILLA DOMINGUEZ VULNERABLE | ESQ****** ¥k ¥k *x****()58125
450****97 | ALI ABDELKADER ANAN VULNERABLE | ESQ****** ¥k ¥k **x***044601
450****1N | ALI CHAIB SAIDI VULNERABLE | ES4¥*****x*****x***¥653352
461****4M | ALI EL-BAHOUDI EL-BAHOUDI VULNERABLE | ES2¥*** ¥k ¥k kkkkk**175277
450****2\ | ALI MOHAMED AHMED VULNERABLE | ES8¥*****x**x**x***)70312
450****gL | ALVARO BALLESTEROS LOPERA VULNERABLE | ES8***************5]15759
451****gy | ALVARO GONZALEZ DEL RIO VULNERABLE | ESQ****¥* ¥k kxk*x***(040327
451****7) | ALVARO IGNACIO JIMENEZ VILLALBA VULNERABLE | ESH**#**#xkkrskxx**x586181
450****2K | AMAL ODDA LAARBI VULNERABLE | ES9*******x****x**557535
102****4) | AMAL RAHMOUNI ECHAHBOUNI VULNERABLE | ES1***#*ksxckakkxk*430042
781****9F | AMIRA BENAYAD LAARIFI VULNERABLE | ESQ***#**kxkakkx%*x661415
450****3E | AMO PINILLA SILVIA LOPEZ DEL VULNERABLE | ESA***#xksxkaxkkx%x714108
757****1T | ANA FORNELL ORELLANA VULNERABLE | ESE***#***xkkkx%%889281
450****gH | ANA LEON PEREIRA VULNERABLE | ES3*******x****x**534624
450****7K | ANA MARIA GARCIA HERNANDEZ VULNERABLE | ESE***#***xkxkkx%x737196
450****9N | ANA MARIA MONREAL FERNANDEZ VULNERABLE | ES2***#*kskxkaxkkx%*5]3894
450****4p | ANA MARIA NAVAS VALDERRAMA VULNERABLE | ES2***#**dxckakkx**()55631
451****gy | ANA MARIA PAREDES CASADO VULNERABLE | ES3*##* sk xkharskxx*%861271
450****5M | ANA MARTIN LASSO DE LA VEGA VULNERABLE | ES2**# ¥k xkkakxx%%177306
450****2V | ANA PALOMO MARTINEZ VULNERABLE | ES]***#*kakkxkk*kxx735841
451****2T | ANA ROSA LEHR AMORES VULNERABLE | ES3**# ¥k xkokak®x%%521177
451****9T | ANDRES JESUS CAMPOS TORO VULNERABLE | ESQ**#***x*kkkxx%%640739
450****2H | ANDRES MARTIN ROMERO VULNERABLE | ES5*****#*kkakx4x%540084
450****7R | ANDRES ORTUNO CERRALBO VULNERABLE | EST*****kkkkakxk*x*148469
006****4E | ANGEL CARO CUADRADO VULNERABLE | ES3*****kkkkakxkx%612866
450****9F | ANGEL MOLINA ALVAREZ VULNERABLE | ESE****** ¥k kkkxkx%8367519
317****8W | ANGELES RODAS GONZALEZ VULNERABLE | ESQ****** ¥k kx4 x%140613
450****7K | ANISA LAHSEN HIDAR VULNERABLE | ESS**** ¥k dkkakxkx%782359
450****4Q | ANIZA ABDESELAM LAYACHI VULNERABLE | ES7*******kkxkx%x%607670
450****6Q | ANTONIA FURNIER MONTES VULNERABLE | ESE*******kkkk*%x%181632
450****1Q | ANTONIA GUERRERO MARTIN VULNERABLE | ES4*****k*kkxkx%x%710769
413****1Q | ANTONIO CASTRO HODAR VULNERABLE | ESQ*******k*kk*%x%(77302
457****8Y | ANTONIO GONZALEZ DEL CAMPO VULNERABLE | ES1**** ¥k *kkkx®x%754079
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450****3K | ANTONIO JAVIER ANAYA AVILES VULNERABLE | ES7***#*kkxskaxskkx%x027837
450****3T | ANTONIO JAVIER HOYOS HOYOS VULNERABLE | ESE***#**kxkxkkx%*x574838
450****8K | ANTONIO JESUS CANO RANDO VULNERABLE | ESQ***#**kxkakkx%*943561
451****35 | ANTONIO JESUS KIMATRAI POZO VULNERABLE | ESE***#***xkxkkx%%290172
450****4G | ANTONIO JESUS MARTIN ESCALANTE VULNERABLE | ES5***#**kxkxkkx%*595916
774*%***9H | ANTONIO JOSE RICO SANCHEZ VULNERABLE | ESS**** ¥k ¥kkkkx%%%(024938
451****6T | ANTONIO MARIA MARTIN PATO VULNERABLE | ES3*******k*kx*x***556783
450****3) | ANTONIO MARQUEZ MONTOYA VULNERABLE | ES3*******k*k**x***056065
450****6A | ANTONIO RAMIREZ ALVAREZ VULNERABLE | ES2¥*** ¥k ¥k kk****%8330355
452****0A | ANTONIO RODRIGUEZ RUIZ VULNERABLE | ESS*******kkkk**x*603741
451****11 | ANUAR AAIAD BOUKRAIJ VULNERABLE | ES1¥*** ¥k ¥kkkkxkx*287407
451****8K | ANUAR MOHAMED AMAR VULNERABLE | ES4**** ¥k ¥kkkkx%**130837
451****3X | AOMAR MOHAMED LAIACHI VULNERABLE | ESQ**** ¥k ¥k kxk*x%**()34246
450****7W | ARAFA ABDELKADER ABDEL-LAH VULNERABLE | ES7****¥* ¥k kkkx%x%726485
450****4N | ARHIMO ABSELAM FADAL VULNERABLE | ESA***#kskxskxskkx%*x596127
450****2B | ARMANDO RUIZ GARCIA VULNERABLE | ES8***#**kxkxkkx%*048019
451****0D | ASMA MOHAMED ABDEL-LAH VULNERABLE | ESQ***#**kxkxkkx%*x620036
450****4E | ASMA MOHAMED MOHAMED VULNERABLE | ES]***#kskxskakkx4x740793
450****7Y | AUICHA MOHAMED MARZOK VULNERABLE | ESE***#***xkaxkkx%%204082
450****5R | AURELIA MIRALLES PEREZ VULNERABLE | ES7***#**kxkaxkkx%x025109
450****7S | AURELIO JOAQUIN MORON MARTIN VULNERABLE | ES8***#*kkxkaxkkx%*242429
X33****7C | AZIZ MEJAHED VULNERABLE | ES5***¥***x**x**xx**380709
450****9H | BADRIA DRIS FARICHA VULNERABLE | ESE***#**dxkakkxkx787311
450****gL | BAHIYA MOHAMED AMAR VULNERABLE | ESQ¥****** ¥k kxk*x**%228850
451****2F | BARBARA DELGADO MONFRINO VULNERABLE | ESS*******k*k**x***531571
451****7K | BATUL BAKALI ABDELYEBBAR VULNERABLE | ESS**** ¥k ¥k kkx*x**%318432
450****ON | BENAISA ABDESELAM EL MEHDI VULNERABLE | ES7*******k*kx*x**%*()16453
450****g\V | BENAIXA HASSAN ABDELKADER VULNERABLE | ESS****** ¥k ¥k **x***697099
450****7G | BENITO FERNANDEZ MARTIN VULNERABLE | EST*******kkkx*x*%%(011921
451****4D | BILAL AL-LAL AHMED VULNERABLE | ES8¥*****x*****x***¥538439
451****4R | BILAL HAMED FEDDAL VULNERABLE | ESp******x*****x***¥549952
451****9S | BILAL HEYOUF MOHAMED VULNERABLE | ES8***************355859
450****5T | BLASCO MOLINA REGINA VULNERABLE | ES****#xkkxskxk**1542797
461****9) | BOUCHRA HAJJAJ CHAIRI LAKBIR VULNERABLE | ES*#*#**kxkixkx*x0259769
451****1W | BUCHRA CHAIB ABDESELAM VULNERABLE | ESE***#**dxckakskxkx774112
450****2y | CAMILO BERMEJO VARO VULNERABLE | ES***#**kxkikkx*x0238744
450****9) | CARLOS ALBERTO SAN AGUSTIN PASCUAL VULNERABLE | ES*#*#**kxkxkx*%1032209
450****1| | CARLOS ALFONSO GONZALEZ CHACON VULNERABLE | ES*#*#*kxckaxskx®x1107712
450****gY | CARLOS ALONSO LOPEZ VULNERABLE | ES*#*#*kxskaxsx®*x]1853905
450****8B | CARLOS CARRETERO RIVERO VULNERABLE | ES*#*#**kxkxkx%%0000489
123****3N | CARLOS JAVIER PINEIRO PRIETO VULNERABLE | ES*#*#*kxkaxskx**x1631038
328****QK | CARLOS LUIS SALVADORES MERINO VULNERABLE | ES***#**kxkikkx**0029684
450****9B | CARLOS MARIANO ROVIRALTA ARANGO VULNERABLE | ES****#xkkxsikx*%%1408086
Y52****6Q | CARLOS MAUTINO VULNERABLE | ES******kkxkkk*x%2072382
759****3H | CARLOS PEREZ TORRES VULNERABLE | ES****#*kkxsikx***1598564
450****2E | CARLOS ROBERTO ROMAN PEREZ VULNERABLE | ES****#xkkxskkx**%1549705
451****8E | CARMEN AGUILAR LOPEZ VULNERABLE | ES****#**kxikx*%%0494884
451****67 | CARMEN ALBA BECERRA CARNERO VULNERABLE | ES*#*#*kxkxkxkx%%0038939
451****2K | CARMEN CARDONA SERRAN VULNERABLE | ES*#*#xkxkxskxskxsx1719605
450****7R | CARMEN CONDE SOLANO VULNERABLE | ES*#*#xkxskxskxkx%%x7202546
450****0X | CARMEN GUERRERO MESA VULNERABLE | ES*#*#xkxkxskxkx*x%x0258733
450****1M | CARMEN JARAMILLO GONZALEZ VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxkx%%x0430775
089****2B | CARMEN MARIA CRIADO JIMENEZ VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxkx%%x(341793
450****7\ | CARMEN PASTORA CAMPOQOS SABALETTE VULNERABLE | ES*****kxkxkxxx%*0030634
450****0) | CARMEN TORO BLANCO VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxkxkx%%x0049643
450****1Q | CARMEN VAZQUEZ ORTEGA VULNERABLE | ES*******kx**x*%*0443960
451****9A | CAROLINA MULERO MARQUEZ VULNERABLE | ES3*******kkk*®**541334
451****1N | CAROLINA VILLEGAS GARCIA VULNERABLE | ES*¥*¥*xkxkxkxxx%%x2634220
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450****0Z | CAUTAR LAARBI LAYACHI VULNERABLE | ES*#*#kakuskixkx**0689963
450****5D | CAYETANO ALBARRACIN CASANOVA VULNERABLE | ES*#*#kakuskaixkx*%1989273
450****5H | CELIA MARIA BUSTACO CANCHO VULNERABLE | ES*#*#kakuskoxkx®x7627782
X71****8X | CHERIF AMGHAR VULNERABLE | ESQ*******x**x*%xx%**8(01227
451****2| | CHRISTIAN QUERO MUNOZ VULNERABLE | ES*#*#kxkxkaixkx®x0173635
450****7T | CHUMISA MUSTAFA ABDELKADER VULNERABLE | ES*¥***kxkxkx**x**0485819
450****1Y | CHURIA HADU MOHAMED VULNERABLE | ES*¥***kxkxskxkx*%x1464249
450****5K | CHURIA MOHAMED HOSSAIN VULNERABLE | ES*****x*xkxkx*xx%**x7037306
450****6C | CLARA ISABEL VACA LOPEZ VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxkx%*1769006
450****2R | CLOTILDE CANIBANO ATENCIA VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxkx%*x1513813
450****5T | CONCEPCION BLANCA PESTANA VULNERABLE | ES*¥**kxkxskxkx%%x1745439
451****5B | CONCEPCION GIL GALLARDO VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxkx%%x1022683
010****8Vy | CONCEPCION LEZCANO DIAZ VULNERABLE | ES*¥***kxkxkx*xx%*¥(0286983
320****QW | CONCEPCION PANTOJO TRANCOSO VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxskxkx%%x1170713
451****9D | CRISTIAN BENITEZ LODEIRO VULNERABLE | ES*#*#kxkxkaixkx®x0041447
450****5K | CRISTIAN RAFAEL CORTES ARQUES VULNERABLE | ES*#*#kkxskaixskx4x0282002
451****0H | CRISTINA GUERRERO CASADO VULNERABLE | ES*#*#kxkxkaixskx®x0094497
450****3G | CRISTINA IRENE MUELA AGUILERA VULNERABLE | ES*#*#kxkxkixkx®*7567666
451****4S | CRISTINA MAURICIO MUNOZ VULNERABLE | ES*#*#*xkxkxkx*x6246789
450****5M | CRISTINA PALOMA CARMONA ALMAGRO VULNERABLE | ES*#*#**kxkaxkx*x0052229
451****3W | CRISTINA RIOS SANCHEZ VULNERABLE | ES*#*#*#kxkakkx*x]1807834
450****9y | DAMIAN LAUREANO FERNANDEZ CONDE VULNERABLE | ES*#*#**kxkxkx*%9641633
450****8Y | DANIEL BALLESTEROS VINUALES VULNERABLE | ES*#*#kkuckakskx®x789637
511****0K | DANIEL GARCIA SOLANA VULNERABLE | ES*¥**¥xkxkxkxxx%%¥(0119144
451****3F | DAVID ALBARRACIN MOLINA VULNERABLE | ES*¥*¥**xkx*x**x**¥0682426
254****N | DAVID GOMEZ LASECA VULNERABLE | ES8***************()98519
451****6T | DAVID GOMEZ MANZANARES VULNERABLE | ES1¥*******kxk*x%**008274
450****2V | DAVID JESUS MUNOZ OLVERA VULNERABLE | ES*¥*¥*x*xkxkx*x*x*x0g875717
451****35 | DAVID LOPERA LOPEZ VULNERABLE | ES***¥*¥¥*¥x**xx***(752254
450****27 | DAVID MATEO CARAVACA VULNERABLE | ES*¥**¥x*xkxkx*x**x1577706
451****5X | DAVID PEREZ SANCHEZ VULNERABLE | ES*¥****xkx*x**x**)054566
450****9X | DIEGO JAVIER ESCRINA VIDAL VULNERABLE | ES*¥***kxkxkx*x%*¥(0021298
450****2V | DIEGO LOPEZ AYALA VULNERABLE | ES******kkxkkk*%x%6496823
361****8N | DIEGO TORRON BARCIELA VULNERABLE | ES***#**kxkikkx**0021804
450****5Q | DINA AMAR AHMED VULNERABLE | ES¥****¥*x*ixx*xx**0042838
450****9S | DINA HAMIDO MOHAMED VULNERABLE | ES*#*#**kxkxkx%%0299345
451****7N | DINA LAIACHI HAMIDO VULNERABLE | ES*#*#**kxkxkx*%0815986
450****37 | DOHA ALI MOHAMED VULNERABLE | ES*****¥*xdixx*xx%*0222115
460****6X | DOLORES GONZALEZ GUTIERREZ VULNERABLE | ES***#**kxkikkx*x0423784
450****2F | DOLORES NARANJO FERNANDEZ VULNERABLE | ES*#*#*kackaxskx®*x]1372961
450****0B | DRIS AHMED AYAD VULNERABLE | ES¥******x*ix*x**1392069
450****6X | DRIS AMAR AL-LAL VULNERABLE | ES¥******x*ixx*xx**1598415
450****8Q | DRIS MOHAMED MOHAMED VULNERABLE | ES**#***kkxkkk*x%7893387
Y43****2C | DRISSIA EL MANSSOURI VULNERABLE | ES****#xkkxkx**%1438775
450****4L | ELAMI MUSTAFA MOHAMED VULNERABLE | ES****#xkkxkkx%%%0280529
450****5M | ELENA AMPARO ABAD MARTINEZ VULNERABLE | ES****#xkkxkkx**%1807759
450****1D | ELENA DOMINGUEZ PELAEZ VULNERABLE | ES****#xkkxkx***5165231
450****3E | ELENA MARIA MARTINEZ FERNANDEZ VULNERABLE | ES*#*#*kxskxskxkx**]1556823
450****2F | ELENA MURILLO BETHENCOURT VULNERABLE | ES*#*#xkxskxskxskx*%x1815013
450****8C | ELIAS GARCIA BARO VULNERABLE | ES*#*#*kxkxskxkx%%0002909
451****1p | ELISA GUERRA RAMOS VULNERABLE | ES*******x&*xx*xx**()286536
450****7G | ELISA MARTIN RAMIREZ VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxkxkx%%x8304177
450****8X | ELISABETH CASTRO RODRIGUEZ VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxkxxx%%¥0613940
451****7] | ELOY DUARTE PORTILLO VULNERABLE | ES4**** ¥k ks kb %+ *668368
450****QT | EMILIO ORTEGA BARRAGAN VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxkxxx%%x0635124
450****9C | EMILIO PARRES FERRAGUT VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxkxkx*%x1642075
450****9 | ENCARNACION FIGUEROA AGUERA VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxkx*x*%x3063093
450****3D | ENCARNACION HIDALGO GALAN VULNERABLE | ES*¥*#*kxskxskxkx*%x1746982
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450****9Q | ENCARNACION PEREZ CARDONA VULNERABLE | ES*#*#kxkxskxkx**0886577
450****2G | ENRIQUE ANTONIO GUERRERO RUIZ VULNERABLE | ES*#*#kkxskakkx**1012590
450****4| | ENRIQUE BERNAL ALVAREZ VULNERABLE | ESQ***#**kxkakkx%*071129
450****0) | ENRIQUE LOPEZ CHICA VULNERABLE | ES*#*#kxkxskaxskx®x0278892
450****7A | ENRIQUE LUQUE LOPEZ VULNERABLE | ES***¥*¥*xdxx*x**)889261
450****g) ENRIQUE PEREZ GONZALEZ VULNERABLE | ES*¥**¥xkxskxkxxx*%x1543274
451****2M | ENRIQUE SALVADOR PATO LLADO VULNERABLE | ES*¥***kxkxkx*x*%x5104273
450****4H | ENRIQUETA CORDOBA MALDONADO VULNERABLE | ES*¥*Hkxkxskxk*x*x%x1618311
450****2D | ERHIMO AHMED ALI VULNERABLE | ES***¥*¥¥*kx**xx***0226720
451****7T | ERNESTO DAVID GONZALEZ MIAJA VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxk*x%%x1511135
451****9S | ESTEFANIA DOMINGUEZ CAMPOY VULNERABLE | ES*¥****xkx*x**x**¥5006178
450****QF | EULOGIO ROJO JIMENEZ VULNERABLE | ES*****kxkxkx*x*x**)583690
450****2N | EVA MARIA HIDALGO SANCHEZ VULNERABLE | ES*****kxkxkx*x*x*%1589134
450****97 | EVARISTO RIVERA JARILLO VULNERABLE | ES*¥**¥xkxkxkxxx**x1508114
451****7| | FADDUA ALI MOHAMED VULNERABLE | ES*#*#*kxkakkx*%0111200
016****5C | FARAH AKALIY BENAISA VULNERABLE | ES*#*#kakxskaxskx**0443982
451****7y | FARAH MOHAMED EL KAHLUN VULNERABLE | ES*#*#kxkxkixkx**0385256
450****0) | FARAH MOHAMED TUHAMI VULNERABLE | ES*#*#kxkxkaxkx**0027946
451****4W | FARID MOHAMED AMAR LAMRINI VULNERABLE | ES*#*#**kxkaxskx®x]1502878
450****5) | FARID MOHAMED TAIEB VULNERABLE | ES*#*#**kxskaxkx*x0001292
450****9S | FARIDA MOHAMED MOHAMED VULNERABLE | ES3***#*kkxkxkkx%*034116
453****g7 | FATH EZHAR EL MALHI LAARBI VULNERABLE | ES***#**kxkkkx%*0333710
Y68*****2B | FATIMA ABDESELAM EL AMRANI VULNERABLE | ES*#*#*akxckaxskx®*]1689975
450****2B | FATIMA MOHAMED ABDELKADER VULNERABLE | ES8*******k*k*x***%249855
450****gp | FATIMA MOHAMED HADDI VULNERABLE | ESQ****** ¥k ¥k ****%*337969
451****g7 | FATIMA SOHORA ABDELKADER BENYAYA VULNERABLE | ES*¥**¥xk¥xkxkx*x**¥(0425322
450****3D | FATIMA SOHORA ABDERRAHAMAN ABDESELAM | VULNERABLE | ES****¥¥**x**xx***0)054756
451****2T | FATIMA SOHORA AHMED BUCHTA VULNERABLE | ES***¥**¥xkxkx****1650953
450****0R | FATIMA SOHORA MOHAMED ABDESELAM VULNERABLE | ESQ****** ¥k *x**x***()10806
450****1A | FATIMA SOHORA MOHAMED MOHAMED VULNERABLE | ES*¥****xkxkx*x**x6971753
451****gN | FATIMA SOHORA MOIJTAR LAIMAR VULNERABLE | EST*******kkkx*x*x%389421
450****3B | FATIMA SORA ABSELAM MUSTAFA VULNERABLE | ES*¥***xkxkxkx*x%%¥(141529
450****7L | FERNANDO ALBA GOMEZ VULNERABLE | ES**#xkisixkxkx%0211478
450****5W | FERNANDO DELGADO VALERO VULNERABLE | ES*#*#*kxkxkx*x7594322
450****7C | FERNANDO JOSE CIRIA LLANOS VULNERABLE | ES*#*#**kxkxkx%%1993032
450****1X | FERNANDO MANUEL BORBOLLA RODRIGUEZ VULNERABLE | ES*******x*i**x**]1553999
450****8K | FERNANDO PEREZ GALAN VULNERABLE | ES*#*#*kackxkx*%3132101
450****g| | FERNANDO PRIETO OROZCO VULNERABLE | ES*#*#*kxkakkx*x7198140
461****0T | FOUAD BENAISSA EL MARZGHIOU VULNERABLE | ES*#*#*kxkxkx**5153229
318****gH | FRANCISCA ROMERO CARDENOSA VULNERABLE | ES*#*#**kxkixkx%*)759716
450****6K | FRANCISCA MONTES ESCAMEZ VULNERABLE | ES***#**kxkikkx*x0201614
450****QV | FRANCISCA NUNEZ SALAS VULNERABLE | ES*#*#**kxkxkx*x6016937
333****3R | FRANCISCA ROMERO RUIZ VULNERABLE | ESE**#**#xkkakskxx%%121313
450****4B | FRANCISCA VALERO LIGERO VULNERABLE | ES****#xkkxkkx**%6975128
450****3) | FRANCISCO CAZALLA AVILES VULNERABLE | ES****¥x*kxkix%*%0)061609
451****OW | FRANCISCO DAMIAN LOPEZ SANCHEZ VULNERABLE | ES****xkxkkxkx%1640303
524****gL | FRANCISCO J. MATA JIMENEZ VULNERABLE | ES***xkxkxkxkxs%%1476068
450****2W | FRANCISCO JAVIER ALBARRACIN CASTILLO VULNERABLE | ES*#*#*kxskxkxix%%(0509290
450****9A | FRANCISCO JAVIER ALONSO FURNIER VULNERABLE | ES*#*#xkxskxskxkx*%x7428395
451****5F | FRANCISCO JAVIER BROGNA OROSCO VULNERABLE | ES*#*#xkxskxskxi®x%0222270
450****8G | FRANCISCO JAVIER DONCEL DONCEL VULNERABLE | ES*#**x*xkxkxkx*%x6013636
450****0Z | FRANCISCO JAVIER GARCIA LEON VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxkx%x%%x0493339
450****0A | FRANCISCO JAVIER MONTILLA CASTILLO VULNERABLE | ES** ¥k xksxkxk*]854045
450****9B | FRANCISCO JAVIER PEDRAJAS DEL MOLINO VULNERABLE | ES****¥***x**xx***3009085
450****7p | FRANCISCO JAVIER PEREZ RODRIGUEZ VULNERABLE | ES***¥x*i*ixkx*x%1709796
307****1V | FRANCISCO JAVIER PERTINEZ GOMEZ VULNERABLE | ES*** ¥k %4k x+%*0080095
451****2V | FRANCISCO JAVIER RANDO VARGAS VULNERABLE | ES***kkskk*k**055]894
450****1Q | FRANCISCO JAVIER VALENZUELA GUERRERO VULNERABLE | ES*******kx**xx*%*0024160
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450****9A | FRANCISCO JESUS DEL AGUILA BLANCO VULNERABLE | ES*#*#kaskuskoikskx®x1652427
450****8Q | FRANCISCO JOSE MENDEZ GARCIA VULNERABLE | ES*#*#kakuskakskxkx]1775975
451****3H | FRANCISCO JOSE VILLANUA GONA VULNERABLE | ES*#*#*skxkakkx®*0171494
442****4B | FRANCISCO LUIS GARCIA RUIZ VULNERABLE | ES*#*#kxkxkaxkx®x4897647
451****9G | FRANCISCO LUQUE MATA VULNERABLE | ES*#*#kkxkakkx*x1764630
450****3W | FRANCISCO MANUEL CASADO MARTIN VULNERABLE | ES*¥**¥kxkxkxkx*%x1065722
450****9| | FRANCISCO MANUEL FIGUEROA PAREJA VULNERABLE | ES*¥***kxkxkx*x%%x(0141116
450****17 | FRANCISCO MENDOZA SANCHEZ VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxskxkx**x1645487
451****9Q | FRANCISCO MUNOZ SIERRA VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxkx%%x83014532
758****6D | FRANCISCO RAUL GARCIA GODINOS VULNERABLE | ES4*****k¥kkkkk%x%611043
450****Q) FRANCISCO SERRAN CACERES VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxkx%%x(0243398
450****9B | GABRIEL GARCIA-PARADA ARIAS VULNERABLE | ES****¥xkxkxkx*xx%*¥0454784
450****7K | GALINDO RIVERA FERNANDO VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxkx%%x0012987
450****1L | GARCIA SIERRA JORGE VULNERABLE | ES*¥**¥kxkxkx*x*x**1562360
451****4F | GEMA SEGADO ORTEGA VULNERABLE | ES*#*#kakuskakskx®*]1526353
451****7R | GEMA VALDIVIA SANCHEZ VULNERABLE | ES*#*#kxkxskaixkx**0051949
451****3X | GHITA EXRIREK HACHMI VULNERABLE | ES7***#**kxkakkx%*537965
461****3) | GHITA MAKHNAS SOLAIMANI VULNERABLE | ESA***#ksxskarskkx%*x406150
450****5p | GONZALO SUAREZ HERNANDEZ VULNERABLE | ES*#*#**kxkxkx**0594731
285****5X | GUILLERMO JOSE CABALLERO ROMERO VULNERABLE | ES***#*dkxkkkx**1673934
450****9B | HABIBA ABDEL-LAH MOHAMED VULNERABLE | ES8***#*kkxkaxkkx%*x6542919
450****3N | HABIBA ABDESELAM JALIL VULNERABLE | ES*#*#*dkxkakskx**1648950
450****4K | HABIBA LAHACEN HICHO AMCHUT VULNERABLE | ES*#*#**kxkxkx*x0739815
450****9B | HAFIDA ABDEL-LAH LAYACHI VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxkx%%1394187
451****4X | HAFIDA AGAJGA) DAHDOUH VULNERABLE | ESQ*******k*k***%*%219259
450****3A | HAFIDA AHMED MOHAMED VULNERABLE | ES*¥****xkxkx*x**(0)038437
450****2A | HAFIDA HOSSAIN KADDUR VULNERABLE | ES*¥****xkxkx**x**0695567
450****8R | HAIAT ABSELAM ALI VULNERABLE | ES*¥****xkxkx*x**1643296
451****57 | HAJ BUCHRA SOUSSAN HICHOU VULNERABLE | ES****¥x*xkxkxxx**0077034
451****5H | HALIMA ABDESELAM TAIEB VULNERABLE | ES*¥****xkxkx*x**()054757
450****4K | HAMED ABDEL LAH ALI VULNERABLE | ES****¥¥**x**xx***8564501
451****2F | HAMED HAMED ENFEDDAL VULNERABLE | ES*¥**¥kxkxkxkx**x1508172
450****7L | HAMED MOHAMED AHMED VULNERABLE | ES**##**kkxkkk*x%8022315
450****gp | HAMED MOHAMED LAARBI VULNERABLE | ES*#*#**kxkaxskx®x4937745
450****3M | HAMED TAHAR MAIMON VULNERABLE | ES***#*akxkakkx*x0424110
461****1W | HAMID CHOUIKRI EL YAZID VULNERABLE | ES*#*#**kxkixkx**0573101
450****2B | HAMIDO AHMED HAMMAR VULNERABLE | ES*#*#*kackaxskx®*x]1735261
451****5H4 | HAMIDO ELSAIN HICHO VULNERABLE | ES*#*#*kackaxskx®x7138201
450****6V | HAMIDO MOHAMED HAHMED VULNERABLE | ES*#*#**kxkixkx**0062681
451****1] | HANA ABDESELAM NAIME VULNERABLE | ES*#*#*kxkaxskx®*x7623395
450****8T | HANAN ODDA LAARBI VULNERABLE | ES*#*#**kxkxskx**]1535863
450****3E | HANAN RKINAK EL KHAMAL VULNERABLE | ES*#*#*kxckaxskxk*x2174155
450****1X | HASSAN AAIAD LAARBI VULNERABLE | ES****#x*kxkkx*%%0519009
450****8B | HASSAN ABDELMALIK HAMED VULNERABLE | ES****k*kkxskx**x0871594
450****9) HASSAN MOHAMED AMAR VULNERABLE | ES****#xkkxskkx%%%0102273
451****5A | HASSAN REZINI TARGUISTE VULNERABLE | ES****kxkkxsiokxk®*1648424
450****97 | HAYAT MOHAMED AHMED VULNERABLE | ES****#**kxskxk4%1550004
451****2Q | HAYILL MOHAMED AMAR VULNERABLE | ES***#*¥*xk*xx*x**1581501
450****47 | HAZIZ MOHAMED HAMADI VULNERABLE | ES*#*#xkxskxskxkx**x0465433
450****1X | HERO ARJANDAS SHIVDASANI VULNERABLE | ES*#*#*kxskxskxkx*%)553273
450****9S | HICHAM MOHAMED AHMED VULNERABLE | ES*#*#xkxskxskxkx*x%x8255747
450****6P | HIMLAH HABI ALI VULNERABLE | ES****¥¥*kx**xx***1526175
YO7****6P | HORIA EL OUAKILI VULNERABLE | ES*****¥**x**xx***0563146
450****6F | HOSSAIN HICHO HADDAD VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxkxxx%x%x6291714
450****0M | HOSSAIN MOHAMED TAIEB VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxkxkx%%x()159157
461****1B | HOURIA CHAREF CHANNA VULNERABLE | ES7*******kkkkx%513847
450****3G | HUTMAN JOTAR AHMED VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxkxkx%%x(0031131
451****6A | IGNACIO LARREA POSTIGO VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxkx*x**0866493
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451****9| | IHSSAN ABDELKADER LAYASI VULNERABLE | ES*#*#kakuskaixkx**5924871
451****2N | ILIAS AL MOHAMED VULNERABLE | ES*#*#kakuskakskx®*]1535351
450****0X | ILIAS PATRICIO FEDAL ALMECIJA VULNERABLE | ES*#*#kxkxskaxkx**0053362
451****5C | INGRID JURAK LUQUE VULNERABLE | ES*#*#*kxkxkxkx*x%x6838049
450****9p | IRENE MENCHEN BENITEZ VULNERABLE | ES*#*#kxkxkixkx®*6661783
450*%***7] | ISABEL BOHORQUEZ VEZ VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxkx*%x1543828
450****5M | ISABEL CARAVACA MURNOZ VULNERABLE | ES***#**kxkxdx**)566872
450****6T | ISABEL LOPEZ TESORO VULNERABLE | ES*#*#kdkkxsdx*%0251095
748****0D | ISABEL MARIA ORTIZ ARROCHA VULNERABLE | ES*#dkkickaxsix®x1817033
450****4Q | ISABEL MARIA POMARES ARROYO VULNERABLE | ES***#**kxkixkx%*0062900
451%***2W | ISMAIN MUJSTAFA MEHAND VULNERABLE | ES*¥*#**kikixix*x0010487
451%***5K | |USIF ABDESELAM MOHAMED VULNERABLE | ES*#dkdkackaxsir®x]1764421
450*%***gp | VAN FRANCISCO LOPEZ SANCHEZ VULNERABLE | ES*#*#**kkxsdx**]1550969
131****97 | VAN MILLAN MORQUECHO VULNERABLE | ES*#*#kdkckaxsr®*]1585489
451****2Y | IVAN RIVERA SEVILLA VULNERABLE | ES*#*#kxkxskaxskx®x1829702
450****3A | JAIME HOYOS LOPEZ VULNERABLE | ES*#*#kkxkaixskx**]1500612
450****97 | JALID AHMED LAYACHI VULNERABLE | ES*#*#kxkxkixkx**6598806
102****6R | JAMAL EL FETTAHY VULNERABLE | ES*#*¥*kxskxskxkx*x*x1548275
230****QW | JAMAL HATACH MOHAMED VULNERABLE | ES*#*#**kxkaxkx*%2033312
451****1M | JAVIER CARROQUINO LOPEZ VULNERABLE | ES*#*#**kxkaxskx**x6958895
450****9C | JAVIER CELAYA BREY VULNERABLE | ES*#*#*xkxkaxkx®x7730731
273****87 | JAVIER ELORZA GUERRERO VULNERABLE | ES*#*#*kxckaxskx®*x]1305637
451****27 | JAVIER HERNANDEZ CHACON VULNERABLE | ES*#*#*xkxkaxkx®x0042749
450*%***QM | JAVIER LOPEZ CORRALES VULNERABLE | ES***#k¥skkaxsx®*x]1249535
333****gA | JAVIER SALVADOR BERNAL GARCIA VULNERABLE | ES***#**kxkixkx**0885750
451****QF | JESSICA GONZALEZ ARTIEL VULNERABLE | ES***#**kxkixkx**]1553920
072****1L | JESUS ANTONIO ARAOZ FERNANDEZ VULNERABLE | ES***#**kxkixkx**x]1568070
450****0G | JESUS GARCIA MOLINA VULNERABLE | ES***#**kxkixkx*%7613130
451%***3R | JESUS JIMENEZ VILLALBA VULNERABLE | ES***dk¥kikxkx*x7132837
450****1S | JESUS MARTIN CANIBANO VULNERABLE | ES***#kxkikixdx*x7207591
769****1F | JESUS MARTINEZ LAGUNA VULNERABLE | ES***#k*kxkxkx**8663379
450****9E | JESUS RODRIGUEZ QUIROS VULNERABLE | ES*¥*¥*x*xkxkx*xx*%x()112776
451****5] | JESUS RUIZ DEL PORTAL MORENO VULNERABLE | ES*#*#xkxskxckxsk®s*1400041
450****9B | JESUS TEBA VAZQUEZ VULNERABLE | ES*#*#*kxkxkx*x0859521
320****2| | JOAQUIN LOBATO SEDENO VULNERABLE | ES*#*#**kxkixkx%%0026782
450****QY | JOAQUIN LOPEZ MARTOS VULNERABLE | ES***#**kxkikkx**x0106754
451****0X | JOAQUIN PANEQUE VARGAS VULNERABLE | ES*#*#*kackaxskx®*x]1618485
450****6X | JOAQUIN POSTIGO CERDAN VULNERABLE | ES*#*#*kxkakkx*x1151224
287****2D | JOAQUIN RUIZ DE LA TORRE VULNERABLE | ES*#*#*#kxkakkx*x7338170
450****9p | JOAQUIN SUAREZ GUIRADO VULNERABLE | ES*#*#*kxckaxskx®x]1620947
450****1N | JORGE LUIS RODRIGUEZ ZAMORA VULNERABLE | ES***#**kxkaikkx**0054254
450****4G | JORGE ROBLEDO SANTIAGO VULNERABLE | ES*#*#*kackaxskx®x]1509121
450****0P | JOSE MARTINEZ RODRIGUEZ VULNERABLE | ES*#*#xkuskxknsk®s*]1641348
514****0Z | JOSE ANTONIO CHAMORRO TORREQUEMADA VULNERABLE | ES4**#* sk xkkakxx*%x186429
450****2H | JOSE ANTONIO DELGADO MORENO VULNERABLE | ES*#*#xkxskxskxk®**1526155
450****9K | JOSE ANTONIO GIRALDEZ DEL POZO VULNERABLE | ES*#*#xkxskxkxsk®*%1593491
450****8Y | JOSE ANTONIO PACHECO MARTINEZ VULNERABLE | ES*#*#xkxskxkxk®*%0821728
450****8N | JOSE ANTONIO SANTIAGO CHAMORRO VULNERABLE | ES*#*#kkuskakkx®*1694342
450****2Q | JOSE ANTONIO SERRANO CEBRIAN VULNERABLE | ES*#*#kakxskikkx4*5763289
451****1V | JOSE ANTONIO TORRES LEON VULNERABLE | ES*#*#kkuskakkx4*x1193567
450****3V | JOSE BARROSO GOMEZ VULNERABLE | ES*#*#kkxskaixkx4*0090973
450****8K | JOSE BERNABE GALAN ORTIZ VULNERABLE | ESA***#xkskxkxkkx%*301764
451****9y | JOSE BOTELLA CALVO VULNERABLE | ES*#*#**kkxskx**]1595343
451****7N | JOSE CARLOS REVELLADO RIVERO VULNERABLE | ES*#*#**kxkxkx*%8995473
451****4X | JOSE DANIEL BERLANGA MELGAR VULNERABLE | ES*#*#kkackaxsdx®*x7732958
320****5S | JOSE DAVID MARTIN QUINTERO VULNERABLE | ES*#*#**kxkixdx*x0077617
451****7] | JOSE ENRIQUE CORRALES BELLIDO VULNERABLE | ES*#*#**kxkixdx**0004266
735****7R | JOSE FRANCISCO SALINAS IRANZO VULNERABLE | ES*#*#**kxkixdx*%0107999
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450****4R | JOSE GAITAN VERA VULNERABLE | ES***¥*¥*x&xx*xx*%4922379
749****2p | JOSE GIL CANO VULNERABLE | ES*****¥*x&xx*xx**1516635
450****9A | JOSE LUIS BARCELO LEBRON VULNERABLE | ES*#*#kakxkaxkx®*0543173
451****4D | JOSE LUIS ESPINOSA CANTERO VULNERABLE | ES*#*#kxkxkaixkx4x0290237
451****1G | JOSE LUIS FERRERA MATEOS VULNERABLE | ES*#*#kakkaxkx**1683626
256****9D | JOSE LUIS LOPEZ PENA VULNERABLE | ES*¥***kxkxkx*x%*¥0004119
488****ON | JOSE LUIS PARADA GONZALEZ VULNERABLE | ES****¥kxkxkxxx**1500604
450****9S | JOSE LUIS PEREZ MARIN VULNERABLE | ES*¥***kxkxkx%x%*x(0980727
450****9A | JOSE LUIS RUIZ CHAVES VULNERABLE | ES*¥***kxkxkx**x*%x)563962
450****37 | JOSE M2 TRAVADO PEREZ VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxkx%%1052685
450****3C | JOSE MANUEL ALMAGRO LEONCIO VULNERABLE | ES*¥***kxkxkx*x%%x()103338
451****1B | JOSE MANUEL DOMINGUEZ CASTILLO VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxskxkx*xx1747237
031****9E | JOSE MANUEL FRAILE MINGUEZ VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxk*x**x1550129
450****5D | JOSE MARIA CUELLAR ORTIZ VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxkx**x1266837
450****5Y | JOSE MARIA GOMEZ MUNOZ VULNERABLE | ES*#*#kakxkaxkx**3562851
450****2Q | JOSE MARIA MOLINA CAPARROS VULNERABLE | ES*#*#kkxskakkx**1514220
449****7\ | JOSE MARIA VEGA TEYSSIERE VULNERABLE | ES*#*#kxkxskaixskx®x]1006407
780****8C | JOSE MIGUEL FERNANDEZ CARRION VULNERABLE | ES*#*#kxkxkixkx**x5867225
451****3D | JOSE MIGUEL MORENO VALLADARES VULNERABLE | ES*#*#kkskaxskx®*]686392
450****3) | JOSE NAVAS CASTILLO VULNERABLE | ES***#**kxkxkx%*9530696
450****8(Q | JOSE NUNEZ CASTANO VULNERABLE | ES*#*#*akxkaxskxk*x6651312
450****7K | JOSE PEDRO PEDRAJAS DEL MOLINO VULNERABLE | ES*#*#*kxskaxskx®*]1553381
450****3F | JOSE RIOS ZAMORA VULNERABLE | ES***¥***x&ixx*xx**8000089
450****g\ | JOSE SANTIAGO SANTIAGO VULNERABLE | ES*¥****xkx*x**x**0406206
450****7G | JOSE SOLER GUERRERO VULNERABLE | ES******xkxkx*x**0)005537
450****7Q | JOSEFA MOYA JIMENEZ VULNERABLE | ES****¥¥**x**xx***0076272
450****9N | JOSEFA NAVAS BERNAL VULNERABLE | ES*¥**xkxkxkxkx*%x1426173
450****3S | JOSEFA RODRIGUEZ HIDALGO VULNERABLE | ES****¥xkxkxkx*x*x**¥0)055244
256****5] | JOSEFA RODRIGUEZ PARRA VULNERABLE | ES*¥*¥*xkxkxskxkx%%1371212
450****7Q | JUAN ALONSO GARCIA VULNERABLE | ES****¥¥**x**xx***1075636
450*%***9C | JUAN ANTONIO CASTRO TORO VULNERABLE | ES*¥*¥**¥xkxkx**x%**¥()253929
450****0ON | JUAN ANTONIO MOYA SANTIAGO VULNERABLE | ES*¥*¥**xkxkx*x*x**0403962
450****2D | JUAN ANTONIO RUIZ GARCIA VULNERABLE | ES****#x*kxkkx***6006016
451****7p | JUAN ANTONIO SANCHEZ RUIZ VULNERABLE | ES***#**kxkkkx**0082984
451****9M | JUAN ANTONIO VEGA SERRANO VULNERABLE | ES*#*#*kackaxskx®*x]1523712
328****4K | JUAN CARLOS CORREA FORERO VULNERABLE | ES*#*#**kxkxkx%*0069975
450****4N | JUAN CARLOS CUBELLS GONZALEZ-NOVELLES VULNERABLE | ES*******x*x*x*x**0086664
450****5R | JUAN CARLOS FERNANDEZ GUELFO VULNERABLE | ES*#*#**kxckxkx*x7337626
450****3N | JUAN CARLOS GONZALEZ SALAS VULNERABLE | ESA***#*kskxkaxkkx%*029487
450****3Y | JUAN CARLOS MONTOYA PEREZ VULNERABLE | ES*#*#**kxkxskx®x0305427
451****5p | JUAN DE DIOS LEON CAMUNEZ VULNERABLE | ES*#*#*kxkixkx**x8565463
450****4V | JUAN DE DIOS LOPEZ ALBARRACIN VULNERABLE | ES*#*#*kxkxkx*x0482271
450****6C | JUAN EMILIO GARCIA MATEO VULNERABLE | ES****#xkkxsikx*%%8302002
450****8X | JUAN FRANCISCO MARTINEZ SEGURA VULNERABLE | ES****#xkkxkx*%%6792043
786****2Q | JUAN GARCIA MOYA VULNERABLE | ES***¥**kkxxik®x*6016414
450****6M | JUAN JOSE SOLIS MENA VULNERABLE | ES****#x*kxkkx***0569509
451****9p | JUAN MANUEL GOLF CASADO VULNERABLE | ES****#xkkxkx**%7465703
450****2) | JUAN RAMON LUNA REGUEIRO VULNERABLE | ES2**** ¥k kkkakxkx%978204
451****3F | JULIA PERONNET RIVERO VULNERABLE | EST*****kkkkakkk*%]03965
450****1) | JULIO CORONA SABORIDO VULNERABLE | ES*#***kxkxkx*x**5965436
524****2T | JULIO FAILDE MONTOTO VULNERABLE | ES*#**xkxkxkxkx%%x0079479
450****5p | JUSTO MANUEL BORREGUERO OBISPO VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxkx%x%%x(0228926
450****1F | KARIM ABDENNEBI ABDESELAM VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxkx**x0570517
450****5D | KARIM ALI AHMED VULNERABLE | ES8******x*****x***535040
450****1X | KARIM MOHAMED MOHAMED VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxkx*x%%x(0369119
450****0K | KARIM MOHAMED-CHARRADI BUCHTA VULNERABLE | ES3*******kkkk*x%x*069647
450****3R | KARIM MUSTAFA HAMADI VULNERABLE | ES*¥*#*kxkxkxkx*x%x7523742
450****6K | KARIM TAIEB HACHMI VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxkx*x%%x0049661
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451****9R | KARIMA ABDESELAM AHMED VULNERABLE | ES*#*#kxkxskaixkx**5019105
451****9T | KARIMA AHMED ABDESELAM VULNERABLE | ES*#*#kxkxskaxskx®*x]1577096
450****8| | KARIMA CHAIB ABDELAZIZ VULNERABLE | ES*#*#kakuskaikskx**]1583938
450****7X | KARIMA DRIS ABDESELAM VULNERABLE | ES2***#*kskxkaxkkx%*258400
450****9F | KARIMA ENFEDDAL MOHAMED VULNERABLE | ES4***#*kkxkakkx4*076453
451****0A | KARIMA SALACH JIMENA VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxkx%%x(272819
450****7Vy | KARIN ABDELKADER MOHAMED VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxkx**1653648
450****1K | KARIN HOSSAIN ALI VULNERABLE | ES****¥¥**¥x**x***1549002
451****5K | KHADIJA EL FILALI EL GOUAMRE VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxkx**x1547642
707****4S | KHADIJA EL YOUSFI ALILOU VULNERABLE | ESQ*******k*kx*x*x%(026173
X28****7Y | KHADIJA OUELD AISSA VULNERABLE | ES*¥**¥kxkxkxxx%%x(718260
450****8M | KHALID MOHAMED ABDELKRIM VULNERABLE | ES*¥***kxkxkx%x%%x(0299237
450****8X | LAARBI BACHIR HAMADI VULNERABLE | ES*¥***xkxkxkxkx**x1586418
450****1F | LAARBI MOHAMED MOHAMED VULNERABLE | ES*¥***kxkxkx**x**x(0581491
450****2K | LAHASEN MOHAMED ABDEL LAH VULNERABLE | ES*#*#kxkxkaixskx®*x]1567303
451****¥2Y | LAMIA AIACHI MOHAMED VULNERABLE | ES*#*#kakuskakskx®x7271652
450****1N | LAMIA FADEL MOHAMED VULNERABLE | ES*#*#kxkukanskx®x]1526421
450****8F | LASSEN AHMED BUTAHAR VULNERABLE | ES*#*#kkxkakskx®*]1555528
451****4) | LATIFA ABDELHAMID MOHAMED VULNERABLE | ES*#*#*xkxkaxkx®x]1765677
786****5F | LAURA GONZALEZ MARRERO VULNERABLE | ESQ***#**kxkakkx%*()30812
450****0p | LEILA GARCIA AMAR VULNERABLE | ES3***#**kxkakkx%*293323
450****5| | LIDIA MARIA VELASCO AYALA VULNERABLE | ES*#*#*akxkaxkx*x3288607
451****9D | LORENA DE LA CONCEPCION ABAD PEREZ VULNERABLE | ES*#*#**kxkaxkx**]1515786
431****6G | LORENA GALLEGO MORALES VULNERABLE | ESE***************995712
450****2H | LOTFI MOHAMED AIXA VULNERABLE | ES****¥¥**x**xx***0289736
450****7C | LOURDES NUNEZ DIAZ VULNERABLE | ES****¥¥**x**xx***8561865
450****9G | LUAFI MOHAMED EL MUGHILI VULNERABLE | ES*¥****xkxkx**x**¥0641362
450****7y | LUBNA ABDERRAHAMAN MOHAMED VULNERABLE | ESE***********x****331063
451****67 | LUBNA AHMED AMAR VULNERABLE | ES****¥¥**x**xx*%*1624215
451****7X | LUBNA MOHAMED FORJANI VULNERABLE | ES4**** ¥k ¥kkkk*x**x%128172
450****7W | LUCAS RODRIGUEZ ALI VULNERABLE | ES*¥**¥*xkxkx*x**x1097078
451****57 | LUCIA MARIN MONTOYA VULNERABLE | ES*¥***xkxkxkxkx*x*x1718015
760****2Q | LUIS CARLOS MENDOZA GONZALEZ VULNERABLE | ES****#*kkxsikxk*x1573024
181****7V | LUIS JOSE PEREZ RODRIGUEZ VULNERABLE | ES*#*#*kxkaxskx®*x]1583773
450****4M | LUIS MIGUEL GUERRERO GALLEGO VULNERABLE | ES*#*#*kackaxkx®x7115791
450****2y | LUIS ORDONEZ RONDON VULNERABLE | ES*#*#**kxkaxkx**0089531
450****1B | LUISA FERNANDEZ SEDENO VULNERABLE | ES*#*#*kxkakkx®*x1125314
451****gB | M2 ANGELES CEBEY SOLER VULNERABLE | ES*#*#**kxkixkx**0760158
318****8E | M2 BELEN PACHECO OLIVARES VULNERABLE | ES*#*#*kxckaxskx®x]103599
525****9H | M2 CARMEN HEREDIA FERNANDEZ VULNERABLE | ES*#*¥*kxkxskxkx*x1808349
241****47 | M2 LUISA VILLADEN SANCHEZ VULNERABLE | ES*#*#**kxkaxskx®x]1500807
450****3A | M2 VICTORIA RIOS VALVERDE VULNERABLE | ES***#*dkxkakkx*x1127744
450****5X | MABEL FERNANDEZ UCEDA VULNERABLE | ES****#x*kxkkx***1550672
451****6N | MAHDEV KESWANI GANGUMAL VULNERABLE | ES****#xkkxsikxk®x7770405
450****9L | MALIKA BUHIA ABDESELAM VULNERABLE | ES4**#* sk xkkakxx%%700174
501****0X | MALIKA MOJTAR EL HACH MOHAMED VULNERABLE | ES****#xkkxkkx%%%0295981
450****5G@ | MALLDULIN ABDEL-LAH BAKUR VULNERABLE | ES****#xkkxkkx*%%0144406
450****6R | MANUEL JESUS TOLEDO ROLDAN VULNERABLE | ES*#*#x*xkxkxkx%%x0007528
450****4H | MANUEL JOSE LOPEZ RUIZ VULNERABLE | ES*#*#xkxskxskxkx*%x1532073
450****8S | MANUEL LORENZO GUERRERO PACHECO VULNERABLE | ES*#*#xkxskxskxkx%%x8439978
450****8D | MANUEL MURCIA PACHECO VULNERABLE | ES*#*#xkxskxskxskx**x]1574329
089****77 | MANUEL NAVIA FERNANDEZ VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxkx*%x1616109
256****4W | MANUEL OLEAS MORILLO VULNERABLE | ESE********kxk*x%x*006438
450****QV | MANUEL PALMA JIMENEZ VULNERABLE | ES*¥***kxskxskxkx%%x1240338
255*%***2S | MANUEL PEREZ MARQUEZ VULNERABLE | ES*¥*#*kxskxskxkx*%x1763329
758****7Q | MANUEL PONS ROBLES VULNERABLE | ES****¥¥kk¥xkxx***1843058
450****9A | MANUEL REYES PEREZ VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxkxkx%%x2729995
526****7C | MANUEL RIVERO RODRIGUEZ VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxkxkx%%x1622856
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450****2p | MANUEL VALLE ESCOBAR VULNERABLE | ES*#*#kakuskaixkx4x0238498
450****3F | MANUEL VICENTE RODRIGUEZ RIOS VULNERABLE | ES*#*#*kxkakkx**0535480
767****7A | MARCELINO CASAS SUAREZ VULNERABLE | ES*#*#kakxskxkx4%6391369
750****2R | MARCO ANTONIO ROA SOTO VULNERABLE | ES*#*#kakxskaxskx®x]1715061
320****7G | MARCOS ANTONIO MOLINA SANCHEZ VULNERABLE | ES*#*#*kxskakkx**1681900
450****57 | MARGARITA RAMIRO NICOLAS VULNERABLE | ES*¥***kxkxkx*x%*%x1614196
088****1D | MARIA CARMEN DIAZ SILVA VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxkx%%x(144368
450****1G | MARIA CARMEN TINEO GONZALEZ VULNERABLE | ES*****kxkxkx*x*x%*¥0000350
450****4H | MARIA DE AFRICA TEJERO MUNOZ VULNERABLE | ES*¥***kxkxkx*x%%x7397128
450****4A | MARIA DE LOS ANGELES GODINO GARCIA VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxk*x%%x1052411
443****5\y | MARIA DE LOS ANGELES MARTINEZ MIGUELEZ VULNERABLE | ES*****¥**x**xx***6740266
450****5] | MARIA DE QUINTANA OSTALE VULNERABLE | ES*¥**¥kxskxkxxx%x%1235760
450****4N | MARIA DEL CARMEN ALBARRACIN CASANOVA VULNERABLE | ES**¥*¥¥*kx**xx*x**1544024
451****gF | MARIA DEL CARMEN COZAR LOPEZ VULNERABLE | ES*¥***kxkxkx*x**x1526073
450****2V | MARIA DEL CARMEN GUTIERREZ GUERRA VULNERABLE | ES*#*#*xkxskaixkx*%0334902
450****55 | MARIA DEL CARMEN JIMENA MORENO VULNERABLE | ES*#*#kakxkaxskx®x0211057
442****9W | MARIA DEL CARMEN MATAS PANTRIGO VULNERABLE | ES*#*#kakuskanskx®x7138515
450****7B | MARIA DEL CARMEN MONTOYA PEREZ VULNERABLE | ES*#*#*akxskakkx*x0270360
451****2M | MARIA DEL CARMEN PEREZ GALAN VULNERABLE | ES*#*#**kxkxkx**0441656
465****7G | MARIA DEL CARMEN SERRANO PEREA VULNERABLE | ES***#**kxkkkx%%0892890
451****4R | MARIA DEL MAR GAONA CARMONA VULNERABLE | ES*#*#*akxkkkx**1616680
304****7y | MARIA DEL MAR ROCHA BOGAS VULNERABLE | ES*#*#**kxkxkx**0035183
450****1S | MARIA DEL PILAR ASTORGA CORRERO VULNERABLE | ES***#*xkxkxkx®x0778767
450****4F | MARIA DEL PILAR MARTIN FERNANDEZ VULNERABLE | ES******xkx*x*xx**0)004306
450%***]) MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ MORENO VULNERABLE | ESQ****** ¥k ¥k **x**%()28925
450****77 | MARIA DOLORES NARANJO GUERRERO VULNERABLE | ES*¥*¥*x*xkxkx*x**0)084325
450****8R | MARIA DOLORES VAZQUEZ HIDALGO VULNERABLE | ES*¥***kxkxkx*x**1636118
257****6K | MARIA DOLORES VELASCO MARQUEZ VULNERABLE | ES*¥****xkx*x*x*x**)053086
332*%***1S | MARIA FERNANDA GONZALEZ-CONDE ABDELEDO | VULNERABLE | ES**¥**¥**x**x**xx*1424341
450****77 | MARIA ISABEL LOBATO PEREZ VULNERABLE | ES7******¥k*kx*x**%337325
450****9C | MARIA JESUS IBANEZ GUTIERREZ VULNERABLE | ES*¥***xkxkxkx*x%*%¥(0431273
450****0P | MARIA JOSE GARCIA RIVERO VULNERABLE | ES*****kxkxkx*x*x*%1592684
450****8R | MARIA JOSE MENDOZA MARTINEZ VULNERABLE | ES****#xkkxikx%%%0049421
450****g| | MARIA JOSEFA RAMIREZ LARA VULNERABLE | ES*#*#*kackaxskx®x]1504911
450****4Q | MARIA LOPEZ GODINO VULNERABLE | ES*****¥*x*xx*x**]1567668
443****7T | MARIA LUISA SIERRA DE LA ROSA VULNERABLE | ES*#*#*kxkaxskxkx6173523
450****2Y | MARIA MONTILLA GUERRERO VULNERABLE | ES*#*#**kxkixkx*x0014263
308****5A | MARIA PILAR MARTIN BARRANCO VULNERABLE | ES*#*#**kxkxkx%%)332503
450****9X | MARIA PILAR PUYA VILLAR VULNERABLE | ES*#*#*kxckaksx®x]782694
489****9H | MARIA RAGEL JIMENEZ VULNERABLE | ES*#*#**kxkixkx*x0073293
450****6F | MARIA RODRIGUEZ AGUILA VULNERABLE | ES*#*#*kakaxskx®*]1625665
450****5W | MARIA ROLDAN CARRILLO VULNERABLE | ES*#*#*kxkxskx**x50981122
442****3N | MARIA SALOME HIJANO VILLEGAS VULNERABLE | ES****#xkkxkx**%1461661
450****1C | MARIA SOLEDAD GARCIA SANCHEZ VULNERABLE | ES****#**kxikx*%%0114860
450****6K | MARIA TERESA GALLEGO DELGADO VULNERABLE | ES****kxkkrsokxk*%1824608
016****8V | MARIA VALENCIA JIMENEZ VULNERABLE | ES****#xkkxkkx***1657397
450****3X | MARIANO ALVAREZ GOMEZ VULNERABLE | ES****#*kkxsikx**%0845590
351****17 | MARIO GUERRERO BERNAL VULNERABLE | ES*#*#xkxskxskxkx**]1567329
450****77 | MARIO PEREZ SANCHEZ VULNERABLE | ES*#*#xkxkxkxkx%%x0054815
451****1) | MARTIN ANDREAS MERKI DROLLINGER VULNERABLE | ES*#*#xkxskxskxk®*%x1401111
523****7S | MAURICIO VAZQUEZ CANTERO VULNERABLE | ES***#*¥kxkxxkx*%1749943
450****6T | MEKELTUM ALI MOHAMED HADAD VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxkxkx%%x0018428
748****1V | MERCEDES GALAN SOTO VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxkx*%x1564328
260****0Z | MIGUEL ANGEL BUITRAGO MUNOZ VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxkxk*x*%x1548163
451****7D | MIGUEL ANGEL DELGADO LOPEZ VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxkxkx%%x(0298339
450****2T | MIGUEL ANGEL DONCEL DONCEL VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxkx*x%*x0036408
290****1T | MIGUEL ANGEL ESCAMILLA FERRO VULNERABLE | ES7*******kkskk*%%%549442
450****3H | MIGUEL ANGEL GOMEZ NAVARRO VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxkxkx*%1562150
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451****7M | MIGUEL ANGEL MARTINEZ GARCIA VULNERABLE | ES*#*#kakuskixkx**]1586526
450****2G | MIGUEL ANGEL MUNOZ SERRANO VULNERABLE | ES*#*#kxkukoxkx®x3747777
450****6) | MIGUEL ANGEL VALENCIA MERINO VULNERABLE | ES*#*#kxkuskaxkx4x0321472
450****7G | MIGUEL BENDAYAN MONTECATINE VULNERABLE | ES*#*#*xkxkaixkx®x0647201
451****2W | MIGUEL CANIBANO PEREZ VULNERABLE | ES*#*#kxkxkixkx**5927832
450****3F | MIGUEL JIMENEZ MARTIN VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxkx**x1575946
450****4) MIGUEL RAMON CORTES MONTILLA VULNERABLE | ES*¥****xkxkx*x%*0004256
450****QF | MIGUEL TRILLO BURRUECO VULNERABLE | ES*¥***kxkxkx*xx%%x6911240
450****gE | MILUD MEZZIAN AHMED VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxskxkx%%x1323137
450****2Q | MINA AHMED MOHAMED VULNERABLE | ES*****¥**x**xx***0)572768
450****4R | MINA ALI ABDESELAM VULNERABLE | ES**¥*¥¥**x**xx***0009864
451****2) MINA EL KHADIM KAMMOUNE-BENNANI VULNERABLE | ES****¥¥*kx**x***1680122
451****0B | MINA MOHAMED ABDESELAM VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxkx*xx%%x()192846
451****6Q | MIRIAM CARRETO GUTIERREZ VULNERABLE | ES****¥kxskxkx**x%%1689020
451****4W | MOH. LAARBI CHAIRI-KBIBAR CHAIRI-KOUAMEL | VULNERABLE | ESE********x*x**x*6541092
451****1M | MOHAD MOHAMED MOHAMED VULNERABLE | ES*#*#kxkxkxskx**]1590659
450****1T | MOHAMED AHMED MOHAMED VULNERABLE | ES*#*#kakukaxkx4x0285628
450****4W | MOHAMED ABDEL LAH BUYEMMAA VULNERABLE | ES*#*#kakxskakskx®*]1534559
450****1M | MOHAMED ABDELKADER HOSSAIN VULNERABLE | ES*#*#*kuckaxskx®*]1584292
450****1) | MOHAMED ABDEL-LAH LAYASI VULNERABLE | ES*#*#**kxkxkx*x0880297
450****6X | MOHAMED ABDELMALIK MOHAMED VULNERABLE | ES*#*#**kxkxkx%*0000776
450****0T | MOHAMED ABDESELAM HAMED VULNERABLE | ESQ***#**dxckakk x4 * 187582
450****7p | MOHAMED ABDESELAM MOHAMED VULNERABLE | ES*#*#*xkxkxkx**0416012
450****5H | MOHAMED ABDESELAM CHAER VULNERABLE | ES*¥**¥xkxkxkxxxx*x6718784
450****3W | MOHAMED ABDESELAM MOHAMED VULNERABLE | ES*¥***xkxkxkx**x%*%¥1930149
450****4p | MOHAMED ABDESELAM MOHAMED VULNERABLE | ES*¥***kxkxkx*x*x%*¥(0439285
450****7R | MOHAMED ABDESELAM TAIEB VULNERABLE | ES*¥***kxkxkx*x%*%¥()]131861
547****6L | MOHAMED ABJAYOU HAIDOUR VULNERABLE | ES*¥**xkxkxkxkx*%x1522245
450****5X | MOHAMED ABSELAM MOHAMED VULNERABLE | ES*¥***kxkxkx**x**¥(0215331
450****9Q | MOHAMED AHMED ABDELKADER VULNERABLE | ES*¥*¥*xkxkxkx*x**1526108
450****0S | MOHAMED AHMED ABDESELAM VULNERABLE | ES*¥****xkx*x**x**¥6935206
451****gR | MOHAMED AHMED AHMED VULNERABLE | ES*¥**¥x*xkxkx**x**()584272
450****8M | MOHAMED AHMED ABDELKADER VULNERABLE | ES****#**kxikx%%%0329634
451****gN | MOHAMED AHMED ABDESELAM VULNERABLE | ES*#*#**kxkaxskx**0643322
450****1C | MOHAMED AHMED AHMED VULNERABLE | ES***#**kxkikkx**0316284
450****gy | MOHAMED AHMED ALI VULNERABLE | ES*#*#**kxkxkx*x6919642
450****1H | MOHAMED AHMED HADDU VULNERABLE | ES*#*#*kxkxkx*x6012628
451****4S | MOHAMED AHMED LAARBI VULNERABLE | ES*#*#*kxkaxskx*x6014098
102****2) | MOHAMED AL ABUDI CHAKOUR VULNERABLE | ES***#**kxkkkx**0937730
450****2Y | MOHAMED ALI AHMED VULNERABLE | ES*#*#**kxkxkx**x65574268
461****5D | MOHAMED AZHIR BEN MOUALLIM VULNERABLE | ES8***#**kxkaxkkx%x]78064
450****8Q | MOHAMED BACHIR MOHAMED VULNERABLE | ES*#*#*kxkxskx®*]665656
451****7V | MOHAMED CHAIRI ABDESELAM VULNERABLE | ES****#xkkxkkx%%%0004402
451****0T | MOHAMED EL AAFIA MOHAMED VULNERABLE | ES****#xkkxskx**x7706092
102****g) MOHAMED EL BOUDALY EL KADI VULNERABLE | ES****#xkkxkkx*%*0883926
461****1M | MOHAMED EMBAREK ABDELBAKI RAIS VULNERABLE | ESE**#***x*kxkxx%%070461
450****3F | MOHAMED ENFED DAL MOHAMED VULNERABLE | ES****#*kkxsikx**x0254444
450****9M | MOHAMED HAIDOR AHMED VULNERABLE | ES*#*#xkxkxskxkx%%x0037882
451****5Y | MOHAMED HALHOUL AZJET VULNERABLE | ES3*****kdkkakkxkx%652903
450****9S | MOHAMED HAMADI MOHAMED VULNERABLE | ES*#*#xkxkxskxkxs*x1517472
450****g8K | MOHAMED HAMED HICHO LAMCHOT VULNERABLE | ES*#*#xkxkxskxkx%%x0198015
450****3Y | MOHAMED HASSAN ABDESELAM VULNERABLE | ES*¥*d*kxskxskxkx*%x1217653
450****5Q | MOHAMED KARIM ABDELKADER MAIMON VULNERABLE | ES*#*¥*kxkxkxkx**]1585989
450****4) MOHAMED LAARBI ABDELAH AMAR VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxkxkx*%x6080948
451****3Q | MOHAMED LAARBI EL-SAIN HICHO VULNERABLE | ES***¥*kxkxkxxx**x1505754
450****7p | MOHAMED LAARBI MOHAMED MOHAMED VULNERABLE | ES*¥*#*kxskxskxkx%%x1052211
450****9L | MOHAMED LAHCEN BACHIR VULNERABLE | ES***¥*kxkxkxxx%%(0500920
450****0F | MOHAMED MESAUD LAARBI VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxkxkx%%x(0021383
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450****1) | MOHAMED MOHAMED ABDERRAHAMAN VULNERABLE | ES*#*#kakuskxkx*x8015475
451****7] | MOHAMED MOHAMED ABDESELAM VULNERABLE | ES*#*#*kxskakkx**0236440
450****6B | MOHAMED MOHAMED AHMED VULNERABLE | ES*#*#kxkxskaxkx*x)357788
450****5K | MOHAMED MOHAMED ABDEL LAH VULNERABLE | ES*#*#kxkxskaxkx®x]1085789
450****1H | MOHAMED MOHAMED HARROUS VULNERABLE | ES*#*#kakukankx®x7199861
451****1H | MOHAMED MOHAMED MOHAMED VULNERABLE | ES*¥***kxkxkx*x%**x0800151
450****95 | MOHAMED MOHAMED MOHAMED VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxkx**x**()569332
450****0C | MOHAMED MOHAMED MOHAMED VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxkx*x*x6713018
450****5F | MOHAMED MOHAMED MOHAMED VULNERABLE | ES2¥**** ¥k ¥k kkk*x***585834
451****3F | MOHAMED MOHAMED SEL-LAM VULNERABLE | ES*¥***kxkxkx*x**x7579273
450****2N | MOHAMED MUSTAFA AHMED VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxkx%**x(773852
451****4G | MOHAMED MUSTAFA AHMED VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxkx%%x7794853
450****2D | MOHAMED MUSTAFA HAMED VULNERABLE | ES*¥***kxkxkx*x%%x7196269
404****8D | MOHAMED NABIL AHMED ABSELAM VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxkxk*x%*x(0483312
450****2X | MOHAMED NADIR ABSELAM MUSTAFA VULNERABLE | ES*#*#kxkxkixkx*x0715826
450****gM | MOHAMED NAVIR LAYACHI MOHAMED VULNERABLE | ES*#*#kxkxkixkx**]1500766
450****9| | MOHAMED SAID AHMED ABDESELAM VULNERABLE | ES3***#**kxkxskkx%*016554
451****1Y | MOHAMED SAID MOHAMED EL BAKKALI VULNERABLE | ES*#*#kxkxskaxskx®*]1530859
450****9M | MOHAMED TAIEB LACHMI VULNERABLE | ES*#*#**kxkaxkx**]1596385
451****5) | MOHAMED TOUELEB ABDESELAM VULNERABLE | ES*#*#*akxskaxskx®x]1680615
450****9M | MOHAMED YEL-LAL MOHAMED AHMED VULNERABLE | ES*#*#*#kxkakkx*x]1598790
450****1X | MOHAMED-BILAL MUSTAFA AHMED VULNERABLE | ES***#*dkxkakskx®*]755560
461****0S | MOHAMMED BENOMAR DAOUDI VULNERABLE | ES*#*#*xkxkaxkx®x0258873
102****0B | MOHAMMED HASSAN BENNIS FILALIBABA VULNERABLE | ES****¥¥**x**xx***1796505
461****1S | MOHAMMED KARZAZI FAHLI VULNERABLE | ES1*******kkx**x**%270620
461****1X | MOHAMMED MAKHNAS BOULAICH-AZHAR VULNERABLE | ES****¥¥**x**xx***0000183
450****2D | MOHATAR MOHAMED AL-LAL VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxk*x**1632155
461****9Q | MOHCINE AMNAD GHAZI VULNERABLE | ES****¥xkxkxkxx*x**¥1030604
451****6R | MOHSSIN KHARCHICH EL BAKKOURI VULNERABLE | ES1**** ¥k *kkkk*x***175978
450****g) MORAD MOHAMED AHMED VULNERABLE | ES*¥***kxkxskxkx**x1845092
451****9 | MOUNIA EL KORCHI ROUIJEL VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxkx%*1303203
X66****1L | MOURIA AL AZHARI VULNERABLE | ES****¥¥**x**xx*%*0]148298
451****4p | MUNSIF ABDEL-LAH AKHRIF VULNERABLE | ES****#xkkxkkx*%*0045556
450****7F | MUSA RAHAL AMAR VULNERABLE | ES*******x**xx*x**()256158
450****1M | MUSTAFA MOHAMED MOHAMED VULNERABLE | ES5***#**kxkaxkkx%x712090
450****5R | MUSTAFA SBIHI AHMED VULNERABLE | ES*#*#**kxkxkx%x0372003
102****1N | MUSTAPHA HASSOUNA NASSER VULNERABLE | ES*#*#**kxkixkx*%0160893
450****1S | NABILA ABDERRAHAMAN HAMED VULNERABLE | ES*#*#*kxckaxskxk*x]1638577
451****7| | NABILA AHMED HAMMAR VULNERABLE | ES2*#*#*¥sxckakkx%%482893
451****6E | NADIA AHMED BENAISSA VULNERABLE | ES*#*#**kxkxkx*%0028952
450****2R | NADIA AHMED MOHAMED VULNERABLE | ES8***#**kxkxkkx%*062801
450****6T | NADIA HAMIDO MOHAMED VULNERABLE | ES*#*#*kxckaxskx®x7348705
450****7F | NADIA KASSEN ABDESELAM VULNERABLE | ES****#xkkxkkx%%%0331562
450****2H | NADIA MUSTAFA MOHAMED VULNERABLE | ES****#xkkxsokx**%1589341
450****2Q | NADIR DERDABI MOHAMED VULNERABLE | ES****k*kkxsikx**%1510514
450****2K | NAIMA ABDEL-LAH AHMED VULNERABLE | ES****#**kxsikx*%%8056240
450****3Z | NAIMA MOHAMED MOHAMED VULNERABLE | ES****#xkkxkkx**%0512165
102****3R | NAJAT AL HAMOUD ZBAKH VULNERABLE | ES*#*#xkxskxkxxx%%0192950
451****4p | NALLMA ABDESELAM ABDELAZIZ VULNERABLE | ES*#*#xkxkxskxkx%%(0129955
450****7K | NASIHA ABDESELAM MOHAMED VULNERABLE | ES*#*#*kxkxskxkx%%x0895179
450****0M | NASIHA MOHAMED ABDEL-LAH VULNERABLE | ES*#*#*kxkxskxkx%%x0398191
451****0H | NATALIA PEREZ SOTO VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxkxkx%%x(0363721
450****1N | NAUAL ABDELA HAMED VULNERABLE | ES*#*¥*kxskxskxxx*x%x1412060
450****5) NAUAL AHMED ABDESELAM VULNERABLE | ES*¥***kxskxskxskx*%x1743358
450****4G | NAVIL LAHSEN AHMED VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxkxkx%%x(0022448
450****3G | NAYAT GUENNOUN REGAZ VULNERABLE | ESS*******kkkk*%%%519092
451****2K | NAYAT MOHAMED HOSSAIN CHAIRI VULNERABLE | ES*¥*#*kxkxkxkx**x1616449
450****2M | NAYUA ABDERRAHIM ABDESELAM VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxkxkx%%x(0022123
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450****QF | NAZIHA KAHLUM MUSTAFA VULNERABLE | ES*#*#kakuskixkx**5835528
604****8N | NESRIN CHALAF KRIECH YAICHE VULNERABLE | ES*#*#kskxskakkx**0214540
451****7B | NISRI MOHAMED BOUZID VULNERABLE | ES*#*#kakuskankx®*x1613285
451****7Y | NISRIN HAMED MOHAMED VULNERABLE | ES7***#**kxkarkkxk*667532
451****1M | NISRIN TAIO ABDEL-LAH VULNERABLE | ES*#*#kxkxkaixkx*x0159265
451****4C | NOELIA GODOY DIAZ VULNERABLE | ES*#*#**kikxdx*%)309839
451****1R | NOELIA SANTIAGO CORRERO VULNERABLE | ES*#*dkdkikxdx®x]1126647
318****8N | NOR IMAN RUIZ JIMENEZ VULNERABLE | ES*#*#kdkkxsdx*x0827955
450****9F | NORA MOHAMED ABDELKRIM VULNERABLE | ESQ***#**kxkaxkskx%x784434
450****9W | NORDIN ABDESELAM AHMED VULNERABLE | ES*#*#kdkickaxsr®*]1556541
450****5C | NORDIN ABSELAM MOHAMED VULNERABLE | ES*#*dkdkckaxsix®*x]1627399
450****0C | NORDIN AHMED ABDEL-LAH VULNERABLE | ES*#*#**kkxdx**7095938
450****8T | NORDIN HASSAN MOHAMED VULNERABLE | ES*¥*dkdkikxsdx**x6569471
452*%***4Q | NORDIN MOHAMED MIMON VULNERABLE | ES*¥*#**kxkxxdx**0007806
450****5B | NURIA AYALA BRISENO VULNERABLE | ES*#*#kxkxkaixkx**0851068
450****6N | NURIA BECERRA CONSTANTINO VULNERABLE | ES*#*#kakxkaixkx**0883622
451****2N | NURIA BRUNO MELA VULNERABLE | ES*#*#*kxkxkx*xx%%x(0242876
451****4K | NURIA RUIZ RODRIGUEZ VULNERABLE | ES*#*#kxskkakskx®x]1724977
016****6H | OMAR BOUFOUS HADDOU VULNERABLE | ES7***#**kxkaxkkx%*516194
461****8E | OMAR OTMANI BELOURAJ EL AYYADI VULNERABLE | ES***#*#kxkakkx**]1591454
463****5R | OTMAN ARJAZ FARKHANI VULNERABLE | ES***#*#kxkkkx**0031844
451****8Q | OUAFA CHEBCHOUB EL HOMMAD VULNERABLE | ES*#*#*kxkaxkx*x8385526
748****4N | PALOMA GIL ZAYAS VULNERABLE | ES*#*¥*¥xkxkxkx%%x0001791
451%***4y | PATRICIA CABEZAS BARRIENTOS VULNERABLE | ES***#k¥kkxdx**]1066415
450****67 | PAULINA BENEROSO HERNANDEZ VULNERABLE | ES***#**kkixkx*%0019001
489****1W | PEDRO MARIA JIMENEZ BIDON VULNERABLE | ES***#**kkxxkx%%()195027
450****5p | PEDRO PALENZUELA SEGADO VULNERABLE | ES2***#**skxkx*%x%*699966
450****5B | PEDRO RAMIREZ GONZALEZ VULNERABLE | ES***#**kxkixkx**()331894
309****87 | PEDRO VALLE VAQUERO VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxkxkx**x1532017
450*%***2D | PILAR MONTERO GALVEZ VULNERABLE | ES8***#**kxkxkkx%x721527
450****3G | PILAR RONDON LOBATO VULNERABLE | ES***#**kxkixkx**0093344
451****QB | PILAR TIERRA SANTIAGO VULNERABLE | ES***#k¥kikixkx*%2185923
450****3W | RABET RAHAL LAHSEN VULNERABLE | ES*#*#kxskxkask®s*]1578951
X18****2X | RABIA EL KLALOUSI VULNERABLE | ES*#*#*akxkaxskx®x0265111
461****g87 | RACHID EL MAATAOUY BEN AISSA VULNERABLE | ES*#*#*kxkaxskx®*x]1600893
451****8C | RACHID IBHOUDEN BENALI VULNERABLE | ES*#*#**kxkxkx*x()372408
450****5E | RACHID MOHAMED LAHASEN VULNERABLE | ES*#*#*kxkaxskx®x]1760023
450****0A | RACHID MOHAMED HAMED VULNERABLE | ESS***#*kkxkarkkx%x122337
450****7H | RACHID SBIHI AHMED VULNERABLE | ES*#*#*kxckaxskx®*x]1553121
450****3X | RACHIDA HAYAD CHAIB VULNERABLE | ES*#*#*kackaxskx®x1628231
450****2A | RACHIDA MOHAMED ABDESELAM VULNERABLE | ES*#*#*kxckaxskx®*]1532697
451****1W | RAFAEL ANGEL OJEDA LOPEZ VULNERABLE | ES*#*#**kxkxskx*x0004538
328****0D | RAFAEL BARBOSA CARO VULNERABLE | ES*#*#xkxskxskxsk®**]1553647
451****gV | RAFAEL BARO ORTEGA VULNERABLE | ES*#*#xkxkxkxi®x%0712610
451****9(Q | RAFAEL BENCHLUCH BENASAYAG VULNERABLE | ES*#*#xkxskxskai®*x%2219254
451****QL | RAFAEL BORREGO GILES VULNERABLE | ES*#*#xkxkxkxk*%%0113336
450****1G | RAFAEL CASTILLO GAONA VULNERABLE | ES*#*#xkxskxskxsk®**1524207
451****9yY | RAFAEL GAITAN ALBA VULNERABLE | ES*#*#kkxskixkx4*0697539
450****9N | RAFAEL GARCIA MIGUEL VULNERABLE | ES*#*#kkuskaikkx4x0211528
715****4Q | RAFAEL GARCIA GARCIA VULNERABLE | ES*#*#kskuskakkx®x]1388867
333****7| | RAFAEL JIMENEZ SANTOS VULNERABLE | ESQ***#kxskarkkx4*813659
451****gH | RAFAEL MOISES BENTOLILA TAPIERO VULNERABLE | ES*#*#**kxkixdx**0569743
450****2B | RAFAEL MURIEL FERNANDEZ VULNERABLE | ES*#*#**kxkkkx**4059190
450****5N | RAFAEL VELASCO GIL VULNERABLE | ES*#*#**kxkxkx*%0072896
463****4R | RAHMA ACHRAYAH AMNAD VULNERABLE | ES***#**kxkikkx**0649230
450****9S | RAHMA AHMED EZMIREN VULNERABLE | ES*#*#**kkaxsx®*x]1574805
451****0L | RAHMA HOSSAIN AHMED VULNERABLE | ES*#*#*kkaxsdx®*x]1625589
451*%***4X | RANDA EL HAYANI MOHAMED VULNERABLE | ES***#**kxkikkx*x2072734
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451****2\ | RAQUEL MATEO VARGAS VULNERABLE | ES*#*#*kxskkkx®x0271004
450****0T | RAQUEL RODRIGUEZ CANS VULNERABLE | ES*#*#kxkxkixkx4*0895736
348****3N | RAUL DEL REY GONZALEZ VULNERABLE | ES*#*#*kxskakkx**0121680
524****7H | RAUL IGNACIO AGUDO PAVON VULNERABLE | ES*#*#*kxskakkx**1509950
450****0A | RAUL LOPEZ NAVARRO VULNERABLE | ES*#*#kxkxskaxskx®x]1537473
489****5p | RAUL ROJAS VILA VULNERABLE | ES***¥*¥***x**xx***1566290
463****3X | REDOUAN GAOUGAOU OBTEL VULNERABLE | ES*¥***kxkxkx*x**x0018603
451****17 | REDOUAN SEBTI HAMOU KHEKIFI VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxkx%%x(0147927
450****2R | REDUAN LAHASEN MOHAMED VULNERABLE | ES*¥***kxkxkx*x%*(0295635
450****3y | REDUAN MOHAMED AHMED VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxk*x%%x1633119
450****4X | REDUAN MOHAMED MOHAMED VULNERABLE | ES*¥***kxkxkx%x%%x(0239295
450****0H | REMEDIOS CAPOTE PEREZ VULNERABLE | ES*¥***kxkxkx**x**)053763
451****1) REZKI MOHAMED MIZZIAN VULNERABLE | ES*¥***kxkxkx*x**x1545376
450****1E | RICARDO JOSE LACASA MARTIN VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxkx%%x1421406
450****3G | RICARDO TABOADA OBISPO VULNERABLE | ES*#*#*xkxskaxkx**0053022
451****1D | ROCIO ALBARRACIN FERNANDEZ VULNERABLE | ES*#*#kakskakskx®*x5252342
451****3A | ROCIO OSORIO MADRID VULNERABLE | ES*#*#*xkxkaixkx**0003761
451****1) | ROGERVAN ROLANDO RUBATTINO CONCEPCION | VULNERABLE | ES****¥*¥kx*x**xx%7431323
450****3K | ROSA CORZO MUNOZ VULNERABLE | ES***¥***x**xx*x**1036200
450****9) | ROSA MARIA BEL BLANCA VULNERABLE | ES*#*#*kuckaxskx®*x4625043
450****8G | ROSA MARIA CORTES MONTILLA VULNERABLE | ES*#*#**kxkxkx%x0070697
450****gJ | ROSA MARIA GONZALEZ RUBIO VULNERABLE | ES*#*#**kxkaxskx®x0014513
450****0) | ROSA PILAR HIDALGO ANTA VULNERABLE | ES*#*#*xkxkxkx*x6008716
450****0S | ROSA ROMERO PONCE VULNERABLE | ES*¥*¥*xk¥xkxkx**x**(362091
450****4T | ROSARIO CATILLEJO PUYERI VULNERABLE | ES*¥***xkxkxkxkx*%x7234733
451****9 | ROSARIO DE LOS ANGELES PULIDO DOMINGUEZ | VULNERABLE | ES**********x**x*]1586674
450****9S | ROSARIO FURNIER MONTES VULNERABLE | ES*¥***x*xkxkx*xx**0838677
451****QV | RUBEN GALINDO VIDAL VULNERABLE | ES****¥xkxkxkxx*x**¥0016400
451****gB | SABAH ABDELMALIK MOHAMED VULNERABLE | ESS*******kkxk*x**%9]18497
450****97 | SABAH MOHAMED MOHAMED VULNERABLE | ES*¥**¥xkxkxkx*x**x6724933
450****67Z | SABAH SALAH SALAH VULNERABLE | ES***¥¥kxkxkx*x*x*%1513340
450****g) | SADIA MOHAMED ABDESELAM VULNERABLE | ES*¥*¥*x*xkxkx*xx**x83016477
451****8C | SAHMERA ALl MOHAMED VULNERABLE | ES****#x*kxkkx%%%0100715
450****gA | SAID AHMED MOHAMED VULNERABLE | ES*#*#*kxckaxskx®x]746926
461****6Z | SAID BEN ALILOU AALILOU VULNERABLE | ES*#*#*xkxkaxskx®x0577411
538****4K | SAID BENAISSA BOUTAHAR VULNERABLE | ES*#*#**kxkkkx**0028040
X33****8W | SAID BENAJIBA YOUNESS VULNERABLE | ES*#*#*kxkixskx®*x65084523
450****1Q | SAID CHAIB HADDU VULNERABLE | ES*******x*ix*x**5185308
450****0S | SAID MOHAMED ABDESELAM VULNERABLE | ES*#*#*kxckaxskx®*x]1575441
450****2C | SAID MOHAMED ABDESELAM VULNERABLE | ESA***#**skxkakkx%*030273
450****5X | SAID MOHAMED MOHAMED VULNERABLE | ES*#*#*kxckaxskx®*x]1605223
450****9Q | SAIDA ABDELAZIZ BRAHIM VULNERABLE | ES*#*#**kxkaxskx**x]1530205
450****9Q | SAIDA MOHAMED BUSELHAM VULNERABLE | ES****#xkkxkkx***0815052
451****1T | SAIDA MOHAMED MOHTAR VULNERABLE | ES****#x*kxkkx*%%0015305
450****0C | SAKINA MOHAMED MOHAMED VULNERABLE | ES****#xkkxkkx**x1578067
450****5B | SALUA MOHAMED AMAR VULNERABLE | ES****#x*kxkkx%%%0023459
451****1B | SALUA MOHAMED LAGHMICH VULNERABLE | ES****kxkkrsokxk**1641917
749****1F | SALVADOR MONCAYO GARCIA VULNERABLE | ES*#*#*kxskxskxkx%%x0008021
789****0C | SAMAR KALEEFULLAH MOHAMED VULNERABLE | ES*#**xkxkxkxkx%%x0047575
450****3yY | SAMIA HAMADI MOHAMED VULNERABLE | ES*#*#xkxskxskxskxs*]1543462
451****3D | SAMIA MOHAMED BUYEMAA VULNERABLE | ES*#*¥xkxskxskxi®*]1166434
450****5E | SAMIR ABDELA AHMED VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxkx**x1546588
450****9R | SAMIR AHMED ABDESELAM VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxkx*%x7054599
451****2S | SAMIRA AHMED MARZOK VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxkx*%x1595436
016****8W | SAMIRA EL FOUDOUDY BAKKALI VULNERABLE | ES***¥*kxkxkxxx*x%x1617684
450****5M | SAMIRA LAHASEN MOHAMED VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxkxkx*%x1776302
450****6X | SAMIRA MOHAMED AMAR VULNERABLE | ES*¥***kxkxkx*x**x6506748
450****2\y | SAMIRA MOHAMED MOHAMED VULNERABLE | ES*¥*¥*kxskxkxxxx%x1542470
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451****6C | SAMRA HAMADI MOHAMED VULNERABLE | ES*#*#*#kxskxkkx**0014770
102****QF | SAMYAA CHAIRI BEN YAMNA VULNERABLE | ES*#*#kxkxskaxkx4*0155108
461****8N | SANAE EL BAKKALI LALAMI-LAAROUSSI VULNERABLE | ES*#*#kkxkakkx®x]1170574
461****0M | SANAE EL HAYANI ZINAT GHANAYE VULNERABLE | ES*#*#*#kxskakkx**0557704
422****9B | SANAH AAZZOUZI RAISS VULNERABLE | ES*#*#*kxskakkx**5042610
450****1N | SANDRA FERNANDEZ CARRASCO VULNERABLE | ES*****kxkxkx*xx**¥0040164
450****55 | SANTA MAGDALENA JIMENEZ AGUADO VULNERABLE | ES****¥kxkxkxxx%*%1050024
490****1V | SANTIAGO VALENZUELA BADILLA VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxk*x%%x1523338
451****9Q | SARA BEN-AMMI BEKAY VULNERABLE | ES***¥*¥¥*kx**xx**x7715580
452****3Q | SARA MOHAMED AISSA VULNERABLE | ES****¥¥**x**xx***0438588
450****2\ | SARA PORTILLO SANCHEZ VULNERABLE | ES*¥***kxkxkx*x*%x)577505
453****7N| | SEBASTIAN DOMINGUEZ ESPINOSA VULNERABLE | ES*¥*¥¥kxkxskxk*x%%x1502081
450****9F | SEGURA EMILIO RODRIGUEZ SOLIS VULNERABLE | ES*¥***kxkxkx*xx%*¥0000918
450****3T | SEL-LAM DRIS SEL-LAM VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxkx**x1633879
450****2Q | SERAFIN BECERRA BLASCO VULNERABLE | ES*#*hkakuckanskx®x7782113
450****1B | SERGIO BERNAL CASTILLO VULNERABLE | ES*#*#kakuskakskx®x1744139
451****7R | SERGIO BURGOS DORADO VULNERABLE | ES*#*#*dkxkakkx**]1589974
450****3M | SERGIO GOMEZ AGUILAR VULNERABLE | ES*#*#kxkxkaxskx®x1790576
450****QV | SERGIO LEON CANERO VULNERABLE | ES*#*#*dkxskakskx®*]1586494
451****5| | SERGIO RIVAS GAONA VULNERABLE | ES***#**kxkkkx**5025504
451****gM | SERGIO SANCHEZ BLANCO VULNERABLE | ES*#*#kkackarxskx®x3732881
450****7S | SERGIO SERRAN PERALBO VULNERABLE | ES***#**kxkakkx*%1019314
461****57 | SIHAM HADDOU-YAKHLOUFI LATIGUI VULNERABLE | ES*#*#**kxkxkx**0345478
450****7D | SIHAM MOHAMED MOHAMED VULNERABLE | ES3**** ¥k ¥kkxk*x***()38917
451****9G | SILVIA JIMENEZ PLEGUEZUELOS VULNERABLE | ES******xkxkx*x*x**()906149
450****1M | SOHORA AHMED ALI VULNERABLE | ES****¥¥**x**xx***7113582
450****QY | SOHORA BUCHTA BUYEMA VULNERABLE | ES*¥***xkxkxkxkx**x1605117
450****6Q | SOHORA MOHAMED LAARBI VULNERABLE | ESE***********x****636683
450****9D | SOHORA MOJTAR MOHAMED VULNERABLE | ESS******¥k*kx*x*%%(12833
451****8X | SONIA ALVAREZ CASADO VULNERABLE | ES*¥*¥*xkxkxkx**x**1599285
450****7E | SORAYA DRIS AHMED VULNERABLE | ES*¥**¥kxkxkx*x*x%*%1301040
461****8F | SOUMAYA TRIBAK EL KHARRAZ VULNERABLE | ES3*******k*kxx*x*570711
450****9L | SUFIAN LAHASEN MOHAMED VULNERABLE | ES****k*kkxsokxk®x1624340
450****7E | SUKAINA MOHAMED MOHAMED VULNERABLE | ES*#*#*kxckaxskxkx]1654795
450****7M | TOMAS ATENCIA LEON VULNERABLE | ES*#*#*kxckaxskx*x7719256
450****0T | TRINIDAD EXPOSITO DELGADO VULNERABLE | ESQ***#**kxkakkx%%(022392
450****9N | UIDAD ABDESELAM CHANTOUF VULNERABLE | ES*#*#*kxckaxskx®*]1581983
216****7V | VANESA ESTEPA MENACHO VULNERABLE | ES***#**kxkakkx**0022590
450****6E | VICTOR MANUEL CALLEJA GOMEZ VULNERABLE | ES*#*#**kxkixkx*%1633916
450****2| | VICTOR MANUEL MUNOZ RAMIREZ VULNERABLE | ES*#*#*kxkxkx*x8664989
165****6K | VICTOR MANUEL SEDANO MILLAN VULNERABLE | ES*#*#*kxkxkx%%0219368
451****6W | VIOLETA RAMOS MARIN VULNERABLE | ES*#*#*kxckaxskx*x2114887
485****2] | VIRGINIA ROCA SAMPEDRO VULNERABLE | ES****#x*kxkkx***0576586
450****9R | YALAL MOHAMED MOHAMED VULNERABLE | ES****#**kxsikx***1615060
451****5K | YAMAL BAHUDI LOUKILI VULNERABLE | ES****#x*kxkkx***0601033
450****6A | YAMAL MOHAMED MOHAMED VULNERABLE | ES****#xkkxikx**x1761606
450****1P | YAMAR ABDELKADER AHMED VULNERABLE | ES]**#**#xkkkkxx%%297533
450****4M | YAMILA AL-LAL MOHAMED VULNERABLE | ES*#*#*kxskxskxkxx*]1550344
451****77 | YAMILA HAMED MOHAMED VULNERABLE | ES*#*#xkxkxskxkx**x1637677
450****2X | YASIN MOHAMED MOHAMED VULNERABLE | ES*#*#xkxskxskxkx**x1531727
450****3D | YASMINA HAMAD SANTO TOMAS VULNERABLE | ES*#*#xkxskxskxi®x%3715950
Y35****4H | YASMINA YAMLAHI VULNERABLE | ES2¥*****xkkxk*xx*%184114
451****27 | YASSIN AHMED AYAD VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxkx%%x0020477
102****5) | YASSINE EL KHAYATI EL JABRI VULNERABLE | ES*¥***kxskxkxxx%%x2438234
450****5D | YOLANDA BELEN BARCELO PALACIOS VULNERABLE | ES*¥*¥xkxskxkxkx**x7447797
450****9F | YOLANDA LOPEZ CAMPOS VULNERABLE | ES*¥*¥*kxkxkxkx%%x0019549
461****0W | YOUSSEF ES-SEBYHY KARROUK VULNERABLE | ESQ**** ¥k ¥k kkkx%x*678398
X99****5Q | YOUSSEF RABJA VULNERABLE | ES****¥¥*k¥xkxx*%%1465209
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461****3R | YOUSSEF RANGOU CHAOUI VULNERABLE | ES*#*#kxkxskaxkx®x0719009
450****6C | YUNES ABDESELAM MOHAMED VULNERABLE | ES*#*#*kxkakkx**0928124
450****0B | YUNIS ABDELA HAMED VULNERABLE | ES*#*#kakuskaxkx**0458233
451****9W | YURENA TERUEL RIOS VULNERABLE | ES*#*#kxkxskanskx®*x2155273
450****6E | YUSEF MOHAMED ABDEL-LAH VULNERABLE | ES*#*#kakukakskx®x]1572748
450****4Y | YUSEF MOHAMED AHMED VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxk*x%%x7453343
451****4B | YUSEF MOHAMED LAIACHI VULNERABLE | ES*¥***kxkxkx**x%*()350451
711****4) | YUSSEF LAGUNA RIVERA VULNERABLE | ES*¥***kxkxkxk*x**x1552748
450****7R | YUSSEF LAHSEN AHMED VULNERABLE | ES*****kxkxkxxx*%1502854
450****5y | ZACARIAS MOHAMED MOHAMED VULNERABLE | ESQ**** ¥k ¥k k%% **538854
450****2V | ZAHBAJ ABDESELAM LIACID VULNERABLE | ESQ**** ¥k ¥k *****538854
451****QL | ZAINEB MOHAMED MOHAMED VULNERABLE | ESQ**** ¥k ¥k kx k% **580964
102****7N | ZAKARIAE EL MADCHARI MRABET VULNERABLE | ES*¥****xkx*x**x**0590066
451****0B | ZINAT MOHAMED ABDELLAH EL HAYANI VULNERABLE | ES**¥*¥***x**xx***x(0557704
X34****6T | ZISHENG ZHAN VULNERABLE | ES5*******x**x**x**795189
450****1p | ZOHAIR MOHAMED AHMED VULNERABLE | ES*#*#kakuskanskx®*x1632438
450****7R | ZOHRA ABSELAM MOHAMED VULNERABLE | ES*#*#*xkxkixkx%*0027626
450****6T | ZOHRA MOHAMED ABDESELAM ACHTIB VULNERABLE | ES2***#*kskxkxkkx%*x520778
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45****27| | ABDDELLAH BEN BOUBKER DRISS VULNERABLE SEVERQ | ESQ7******x**x**x***x15027
45****21C | ABDEHUAHIB AMAR DADI VULNERABLE SEVEROQ | ES86******x*x**xx*x*54170
50****98R | ABDELHAKIM ABENDAR LAGHMICH VULNERABLE SEVERQ | ES37******x**x*x*x***14076
45****77G | ABDELHALID MOHTAR AHMED VULNERABLE SEVERQ | ES39******x**x**x***)5699
45****987 | ABDELHILA MOHAMED ABDESELAM VULNERABLE SEVERQ | ESQ4*******x**x***x**19629
X5*¥***62Y | ABDELILAH BOROHO VULNERABLE SEVERQ | ES89*******x*******36649
45****55H | ABDELKADER ABSELAM AHMED VULNERABLE SEVERQ | ESE7*******x**xx**x**04421
45****65p | ABDELKADER BUXTA BUYEMA VULNERABLE SEVERQ | ES43****x**x**xx**xx*00384
46****35p | ABDELKHALAK MAHFOUD ZENAGUI VULNERABLE SEVERQ | ESG2*******x**x***x**31866
45****57T | ABDELKRIM AHMED AHMED VULNERABLE SEVERQ | ES88*******x***x****20151
45****23Y | ABDEL-LAH GHAJGOUJ GHAJGOUJ VULNERABLE SEVERQ | ESQ7*******x*******51354
46****16M | ABDELMALIK EL OUAHABI EL OUAHABI VULNERABLE SEVERQ | ESQ4*** ¥k *x**x***x**47955
10****36N | ABDELMOUGHIT EL MOUSSAOUI MESSAOUD VULNERABLE SEVERQ | ES88*******x**x*x****27979
Y8****01A | ABDELMOULA BOUNIF VULNERABLE SEVERQ | ES81******x**x**x***51658
45****638 | ABDELMUMIN MOHAMED ABDELHUAEB VULNERABLE SEVERQ | ES20******x****x***94629
45****34G | ABDENNASAR MOHAMED CHERAIAH VULNERABLE SEVERQ | ES86******x****x***x62847
45%***%417 | ABSELAM AHMED MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES47******x*x*x*xx***27615
45****30V | ADELINA BORREGO ROSADO VULNERABLE SEVERQ | ES8Q******x****x***97761
Y4****43F | ADIL CHAIRI KHRIRIB VULNERABLE SEVERQ | ES36******x*x**xx*x*51910
45*%***62) | AFRICA ESPINOSA CARBONERO VULNERABLE SEVERQ | ESQ5******x**x**x***57501
45%***18A | AGUSTIN MARANES MORILLA VULNERABLE SEVERQ | ES17**¥***x*x*x*x***74965
46****24A | AHMED CHAIRI CHAIRI VULNERABLE SEVERQ | ES48******x****x***32491
45****66R | AHMED DRIS ABDESELAM VULNERABLE SEVERQ | ES77****x**x**xx**x**59637
X2*¥***¥52T | AHMED EL HAJRA VULNERABLE SEVEROQ | ESE8*******x**xx**x**24136
46****91A | AHMED ELFHAL EL HISSE VULNERABLE SEVERQ | ES35****x**x**xx**x**28086
45****73F | AHMED LAHSEN ABDELKADER VULNERABLE SEVERQ | ESQ5*******x**xx**xx*17111
46****97H | AHMED OULAD ABDELKADER CHAIRI RAMLI VULNERABLE SEVERQ | ESQ3*******x**xx**x**34108
Y2*¥**¥*12X | AHMED THAMI BOUHOURMA VULNERABLE SEVERQ | ES82****x**x**x***x**31581
X2*¥***45R | AICHA CHAIBI VULNERABLE SEVERQ | ES54****x**x**xx**x**38123
45****60L | AICHA MOHAMED LAGMICH VULNERABLE SEVERQ | ES4Q****x**x**x***x**51689
45****26D | AICHA MOHAMED MOHAMED CHERGUI VULNERABLE SEVERQ | ES22****x**x**xx**x**57795
45*%***09E | AIXA ABDELKADER MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES81*****kkkkakk*xx%18018
45%***39| | AIXA HAMED LAARBI MEZQUILDI VULNERABLE SEVERQ | ESE5******x*x**x*x*18174
45*%***10L | AIXA MOHAMED MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES72******x***x*xx***()9287
41****06Y | ALICIA DEL CARMEN GONZALEZ ALEMAN VULNERABLE SEVERQ | ES88******x**x**x***(3290
45%***545 | ALICIA SAMINAN RUIZ VULNERABLE SEVERQ | ESG1******x**x**x***56480
45*%***A0FE | AMALIA ARANGO BOCOS VULNERABLE SEVERQ | ES31******xkx**kx***x61221
45****97M | AMAR GADDOUR SEDDIQ VULNERABLE SEVERQ | ES22******x****x***909515
46****63R | AMINA EL MORABET DOUAS VULNERABLE SEVERQ | ES50******x****x***2(0176
60****00) | AMINA OULAD HAMMOUCH BEKRAOUI VULNERABLE SEVERQ | ES4Q******x**x**x*x*65434
45%***75p | ANA BELEN CELADERO LOPEZ VULNERABLE SEVERQ | ESQ2******x**x**x***43143
45****79G | ANA DE LA PENA GONZALEZ VULNERABLE SEVERQ | ESGE********xk*xx*28674
45****177 | ANA GALAN FERNANDEZ VULNERABLE SEVERQ | ESQ3*#**#kkkkkk*xx*15672
45*%***24D | ANA MARIA FAJARDO SERRANO VULNERABLE SEVERQ | ES57******kkxkk*xx*%60489
45*%***62M | ANA MARIA GARCIA CASTRO VULNERABLE SEVERQ | ES8Q********kkk*xx*76523
45*%***30T | ANGEL MACIAS ALINAIAT VULNERABLE SEVERQ | ES34*#***kkkxk*x%x%91061
45*%***17S | ANISA LAMAIS ABDELATIF VULNERABLE SEVERQ | ES88%******x**x**x***33005
45%***36A | ANISA MOHAMED ABDESELAM VULNERABLE SEVERQ | ES22%***¥*x&*x**kx***30)528
45%***50F | ANISA MUSTAFA AHMED VULNERABLE SEVERQ | ES25%***¥*x&*x**kx***x76285
45%***797 | ANISA MUSTAFA AMAR SOLIMAN VULNERABLE SEVERQ | ES14%***¥kx&x¥kx***33082
45****767 | ANOUAR EL AMRANI ABSELAM VULNERABLE SEVERQ | ES55*******x**xx**x**32806
45****757 | ANTONIA ALCARAZ ARROYO VULNERABLE SEVERQ | ES79*******xk*x*x*x*x**37577
74****80Q | ANTONIA GARCIA ARROYO VULNERABLE SEVERQ | ESQ7*******x**xx**x**651646
45****42X | ANTONIA LUQUE GONZALEZ VULNERABLE SEVERQ | ES53*******xk****x**)3733
45****15C | ANTONIO GARCIA MIRALLA VULNERABLE SEVERQ | ES20*******xk**x*x**48941
45****53) | ANTONIO ORTEGA PONCE VULNERABLE SEVERQ | ES2p*******x*****x**73653
45****18p | AUICHA HOSSAIN ABDELKADER VULNERABLE SEVERQ | ES39*******¥k*x**x**77372
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45****Q7F | AUICHA MUSTAFA MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES17******x***x*x***()8626
45%***255 | AULAD BELAARBI RHIMOU VULNERABLE SEVERQ | ES77******x*x**x***61561
45****69F | BAHIYA AMAR ABDESELAM VULNERABLE SEVERQ | ES4Q******x*x**x***/8866
45****29F | BASMA AHMED ABDESELAM VULNERABLE SEVERQ | ES20******x****x***26209
45%***(Q5\ | BATUL ABDESELAM MEHDI VULNERABLE SEVERQ | ES45******xk*x**x**%x41238
45****46T | BILAL ABDESELAM AHMED VULNERABLE SEVERQ | ES83*******x**x*x**x**11785
45****50H | BILAL ASIAN AOMAR VULNERABLE SEVERQ | ES33****x**x**x*x**x**650507
45****92G | BILAL MOHAMED AHMED MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES39*******x**x***x**14861
X8****397 | BOUCHRA MABROUK VULNERABLE SEVERQ | ES3p*******x**xx**xx*77670
45****08Q | BUTAINA ANDALOUSSI AHMED VULNERABLE SEVERQ | ES87*******x**x*x**xx*16821
45****72) | CARLOS FERNANDEZ 1ZQUIERDO VULNERABLE SEVERQ | ES55*******x**x*x**x**48273
45****¥467 | CARMEN ALBA GONZALEZ VULNERABLE SEVERQ | ESQ1*******x***x**x**18986
45****23G5 | CAUCHAR SAID JALIFI VULNERABLE SEVERQ | ES75*******xk**x**x**13623
51****02A | CHAIMAA EL KORRICHI EL MAYA VULNERABLE SEVERQ | ES47****x**x**x*x**x**70052
45****86C | CONCEPCION MUNOZ ORTIZ VULNERABLE SEVERQ | ESQ4****¥*x*x**x**%48191
45****12D | CRISTINA GUERRA MESAURI VULNERABLE SEVERQ | ES78******x*x**xx*x*41300
45%***95X | CRISTINA PORRAS VILLENA VULNERABLE SEVERO | ESE8******x*x**x*x*78134
45****27D | CRISTINA RODRIGUEZ CORDERO VULNERABLE SEVERQ | ES31******x**x*x*x***17196
74*¥***44T | CRISTOBAL GALAN SOTO VULNERABLE SEVERQ | ESQ7******x*x**xx*x*(04374
45****38B | DINAR MOHAMED BUCHMA VULNERABLE SEVERQ | ES59******x**x**x*x*58134
45*%***25W | DOLORES GARCIA MIRANDA VULNERABLE SEVERQ | ES50***********x***94379
60****35K | DRISS EL BELGUITI NIGADI VULNERABLE SEVERQ | ESE2******x**x**x***50869
45%***607 | EL MEKI AKIL BERHIL VULNERABLE SEVERQ | ES9******x****x***43043
45****78F | ELISA MARIA GARCIA LORENTE VULNERABLE SEVERQ | ES53*******x**xx**x**45791
45****¥47Y | ELVIRA MATEO ORTEGA VULNERABLE SEVERQ | ES79****x**x**xx**x**59739
45%*%**24B | ENCARNACION RUIZ ESPINOSA VULNERABLE SEVERQ | ESQ2*******x**x***x**30998
45****38D | ENRIQUETA GUTIERREZ AMADOR VULNERABLE SEVERQ | ES1g*******x**xx**x**77921
39****44AM | ENRIQUETA VIRUETE SANANTE VULNERABLE SEVERQ | ESQQ*******x*******19583
45****49W | ERHIMO AHMED MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES42****x**x**xx**x**36853
45****72Y | ERHIMO ZAIDI AHMED VULNERABLE SEVEROQ | ESG3*******x**x****53904
45****03F | ERKIA MOHAMED YILALI VULNERABLE SEVERQ | ES5Q*******x**xx**x**()7567
45****60L | ESPERANZA MONTANO DOTOR VULNERABLE SEVERQ | ES28****x**x**x**xx*97850
45****15R | ESTHER CUBERO VALLE VULNERABLE SEVERQ | ESBQ********xkk*xx*34464
45%***%24A | FADUA ABDESELAM MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ESQ3******x****x***34815
45*%***95H | FAHIMA BENTAHAR MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES56* *****x****x***79282
45%**¥*12W | FAOUZIA CAME HATIME VULNERABLE SEVERQ | ES53******x***x*x***94876
45*%***785 | FARAH LAMAIS ABDELATIF VULNERABLE SEVERQ | ES28******x**x**x***28780
45****35D | FARIDA ABSELAM HAMED VULNERABLE SEVERQ | ESE7******x**x**xx*x*31794
45*%***23R | FARIDA ALI NASSAMAR VULNERABLE SEVERQ | ES79******x**x**xx***94764
45****A3R | FARIDA MOHAMED ABDEL-LAH VULNERABLE SEVERQ | ES8Q******x****x***72443
X8****97X | FATIHA CHARKA VULNERABLE SEVERQ | ES30Q******x****x***75142
45*%***%26S | FATIMA AHMED CHERIF VULNERABLE SEVERQ | ES42******x****x***()9927
45****75E | FATIMA AMAR AYAD VULNERABLE SEVERQ | ES55*#***kkkxkk*xx%20018
46****737 | FATIMA BENALI EL YAHYAOUI VULNERABLE SEVERQ | ES37*##***kkxk*x*x*85694
46****17K | FATIMA BOUFOUS AMTOUT VULNERABLE SEVERQ | ES21******k*xkk*x*%*93855
45****g8B | FATIMA EL ANDALOUSSI AHMED VULNERABLE SEVERQ | ES17*****kkkxkk*xx%24276
45****39Q | FATIMA HAMED MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES42**** kb kxkk*x*x*66226
45****55G | FATIMA HASSAN YECHURI VULNERABLE SEVERQ | ES58%*****x**x**x***96497
45*%***06G | FATIMA LIZAGA ABSELAM VULNERABLE SEVERQ | ES9******x**x ¥k x***)8642
45*%***20D | FATIMA MOHAMED ENFADAL VULNERABLE SEVERQ | ES33****¥*xkx*x*x***x42636
45%***29A | FATIMA MOHAMED ALI VULNERABLE SEVERQ | ESG2******x*x**x*x*64280
45****95] | FATIMA MUSTAFA MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES37******kxk*x*x*xx*02814
45****92S | FATIMA SOHORA ABDELKADER MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ESQ@%**********x*x**x**08629
45****55K | FATIMA SOHORA MADANI ENFEDAL VULNERABLE SEVERQ | ES77*** ¥ kxk*x*kxx*78411
45****95) | FATIMA SOHORA MOHAMED ABDELHADI VULNERABLE SEVERQ | ESQ7*******¥**x***x**53428
45****52] | FATIMA SOHORA MOHAMED AHMED VULNERABLE SEVERQ | ESA5*******xk**x**x**75375
45****98G | FATIMA SOHORA MOHAMED MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ESEQ***********x**x**3839
45****98T | FATIMA SOHORA MOHAMED YEL-LUL VULNERABLE SEVERQ | ESQ5*******xk****x**24903
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45****52\W | FATIMA SOHORA MOHTAR MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES23******x**x**x*x*31700
45****A0N | FATIMA SOHRA AHMED ALI VULNERABLE SEVERQ | ES7Q******x***x*x***68746
45*%***39\ | FATIMA SORA BOUKER ABDESELAM VULNERABLE SEVERQ | ES77****¥*x*x**x***¥6315]
45%***33T | FATIMA TARMACH ABDELAALI VULNERABLE SEVERQ | ES43******x*x**xx***94954
10****93) | FATIMA YAMES MEKHFI VULNERABLE SEVERQ | ES59******x**x**x***19629
24****60V | FATIMA ZOHRA BENAVIDES GONZALEZ VULNERABLE SEVERQ | ES87*******x***x****9)855
45****69M | FATMA ABDERSAK MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ESG2*******x**x***x**()2826
45****73]1 | FATMA MOHAMED MESAUD BELKADI VULNERABLE SEVERQ | ES47****x**x**x***x**71389
45****087 | FERNANDO ANTONIO GARCIA PEREZ VULNERABLE SEVERQ | ES12¥***¥***k****x**13353
45****99G | FERNANDO GARCIA RECIO VULNERABLE SEVERQ | ES82*******x***x**x**33747
45****76B | FERNANDO JOSE DEL VALLE HEREDIA VULNERABLE SEVERQ | ES78*******x**x***x**16629
46****47B | FOUAD BENAISSA ALMRINI VULNERABLE SEVERQ | ES85*******¥***x****53593
43****13G | FRANCISCO CAPILLA SANTIAGO VULNERABLE SEVERQ | ES86*******¥*******)2358
45****56Y | FRANCISCO JAVIER GOMEZ RIOS VULNERABLE SEVERQ | ES4p*******x**x*x**x**97957
45*%***39p | FUAD MOHAMED ABDEL-LAH VULNERABLE SEVERQ | ES50Q******x*x**x***35450
53****73H | GEMMA CRISTINA RIVERO NARANJO VULNERABLE SEVERQ | ES4Q******x**x**x***50699
X7****73F | GHAILANA BOUMBA VULNERABLE SEVERQ | ES52******x**x**x***58271
39****99K | GHRICH MOHAMED ARAFA KHALDOUN EL VULNERABLE SEVERQ | ES42******x**x**x***83155
45****26p | HABIBA IABBASSANE ABDESELAM VULNERABLE SEVERQ | ES84******x****x***57521
45****76R | HABIBA MOHAMED AHMED VULNERABLE SEVERQ | ES32******x*x**x***21611
45****27C | HADDUCH MOHAMED MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES35******x**x**x***()5877
45****14F | HAFIDA DRIS ABDESELAM VULNERABLE SEVERQ | ESGE******x****x***34223
45****31D | HALIMA ABDESELAM BAKKACH VULNERABLE SEVERQ | ES18******x**x**x***90882
45****37E | HALIMA MOHAMED ALI VULNERABLE SEVERQ | ES1Q****x**xk*xx**xx*11431
45****47p | HALLAR ABDERRAHAMAN LACHKAR VULNERABLE SEVERQ | ES7E*******x**xx**x**54338
45****¥25N | HAMIDO LAHSEN BACHIR VULNERABLE SEVERQ | ES7E*******x**xx**x**96428
45****¥94C | HANAN ABSELAM HAMEDI VULNERABLE SEVERQ | ESQE*******x**x**x**70501
45****80T | HASSAN AMAR MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ESQ@%****x**x**x**xx*44374
10****73E | HASSAN EL ARABI VULNERABLE SEVERQ | ESQ5*******x**xx**x**()7805
45****80T | HASSAN IBHOUDEN BENALI VULNERABLE SEVERQ | ES59*******x**xx****39646
45****50H | HASSAN MOHAMED ALI VULNERABLE SEVEROQ | ESG2****x**x**x**xx*30644
46****397 | HAYAT MOUDNI HABIBI VULNERABLE SEVERQ | ES39*******x**xx**x**94471
45****74Y | HERMINIA ENRIQUE NAJARRO VULNERABLE SEVERQ | ES42%***#kkkkkk*xx%*26953
45*%***43H | HIBA DADI AMAR VULNERABLE SEVERQ | ES56* *****x****x***93293
10****33) | HICHAM AJOUAL MEHDI VULNERABLE SEVERQ | ES34******x*x**xx*x*71620
X9****46X | HICHAM ZIANI VULNERABLE SEVERQ | ES79******x**x**xx***29630
45*%***61X | HICRAM ABESELAM AHMED VULNERABLE SEVERQ | ES58******x****x***(2267
45****81] | HIKMACH CHENTOUF MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES42******x****x**%49112
45%***55A | HIMAN ALl MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES32******x****x***87659
45*%***g5N | HIMAN HAMED MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES14**¥***xkxx*x***74819
45****02F | HIMO MOHAMED MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES53******x****x***()5895
X3****00G | HUAFEN XIA VULNERABLE SEVERQ | ESE2******x****x***92215
45****28] | HURIA HASSAN MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES54****#kkkkkk*kxx%*35433
45****70V | IBRAHIM HASSAN HADDU VULNERABLE SEVERQ | ESG1******k*xik*xx%02054
45****02G | IHSAN MOHAMED HASSAN VULNERABLE SEVERQ | ES88********xkk*x*x%*14559
X6****11X | IHSSAN EL IDRISSI VULNERABLE SEVERQ | ESG4********xkk*xx*06505
46****09E | IKRAM BEN HADDOUCH EL KAMEL VULNERABLE SEVERQ | ES59**#***k*xkk*xx*68043
45****36Q | INMACULADA CONCEPCION SEGLAR TOMEU VULNERABLE SEVERQ | ESE2******x**x*kx***51658
45%***71M | INSSAF HOSSAIN AMAR VULNERABLE SEVERQ | ESQ3******x**x**kx***x71579
45*%***91R | ISABEL ANGELES SANCHEZ HOMS VULNERABLE SEVERQ | ES46******x*x**kx***61516
45%***41X | ISABEL CAPEL LINARES VULNERABLE SEVERQ | ESQ7******x&*x ¥k x***83445
45***%80z | [SABEL MATEOS PINA VULNERABLE SEVERQ | ES59*******x****x*x**07144
45****10C | ISABEL MENDEZ MENDEZ VULNERABLE SEVERQ | ESQ8%*******¥*****x**55544
45****A5H | ISABEL UCEDA DE HOYOS VULNERABLE SEVERQ | ES3Q**********x*x**x**839705
45****56Q | ISMAEL ABDERRAHAMAN MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES88*******x**x***x**77686
45****97K | IVAN VENTOSA ALMAGRO VULNERABLE SEVERQ | ES22%******xk*xx*x**16025
45****g83T | JADDULL ENFEDDAL MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ESQ4*******x**x***x**08115
45****g57 | JADILLA MOHAMED ALI VULNERABLE SEVERQ | ESQ1*******¥k***x**36033
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45%***g0R | JADIYA AHMED AHMED VULNERABLE SEVERQ | ES36******x****x***x68228
45****76B | JAVIER DE TORRES RINCON VULNERABLE SEVERQ | ES51******x*x**x***9]1796
45%**¥*9g8) | JIMO BUJIAR AL-LUCH VULNERABLE SEVERQ | ESQ7******x**x**x*x*97530
45****56B | JOSE LUIS CANO BELMONTE VULNERABLE SEVERQ | ES36******x*x*kx***x11137
24****50K | JOSE PEREZ JIMENEZ VULNERABLE SEVERQ | ES85******x****x***99382
45****51R | JUAN REDONDO LINARES VULNERABLE SEVERQ | ES33*******x**x*x**x**)5822
45****03G | JUAN ANDRES FERNANDEZ CORTES VULNERABLE SEVERQ | ESQ5*******x**xx**xx*72034
45****¥62p | JUAN JOSE GONZALEZ COCA VULNERABLE SEVERQ | ES78*******x*******04653
10****91Q | KAOUTAR HARBOUL ARGOUBI VULNERABLE SEVERQ | ES94****x**x***x****00870
45****ggp | KARIM AHMED MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES38*******x***x****49032
45****g88K | KARIM MOHAMED HAMADI VULNERABLE SEVERQ | ES82*******x*******95960
45****83N | KARIMA AHMED AHMED VULNERABLE SEVERQ | ESQ2*******x*****x**30493
45****¥26N | KARIMA MOHAMED AHMED VULNERABLE SEVERQ | ES77****x**x*x*xx**xx*72271
45****¥40Q | KARIMA RTIT TABAA VULNERABLE SEVERQ | ES25*******x**x*****57698
45%***17A | KAVITA LALWANI ARJAN VULNERABLE SEVERQ | ES79******x**x**x***96963
58****93N | KHALID EL AOUDATI BOUKICH VULNERABLE SEVERQ | ES45******x*x**xx***53070
09****82Q | KHALID BASSAT WARRAK VULNERABLE SEVERQ | ES24****¥*x**x**x***93932
45****54F | KLEIMAS ABDERRHAMAN MOHTAR VULNERABLE SEVERQ | ES58******x****x***92311
45****53Q | LAILA ABDEL-LAH MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES87******x****x***383882
46****70B | LAILA BELLEMAALLEM ED-DAHBY VULNERABLE SEVERQ | ES84******x****x***26265
45%***Q5E | LAILA HAMID AHMED VULNERABLE SEVERQ | ES88******x****x***11368
45%***38A | LAILA PARISI ALl VULNERABLE SEVERQ | ES35******x**x**x***22006
45****99Q | LARBI ABDESELAM MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES10******x****x***36267
45****43B | LATIFA AHMED BRAHIM VULNERABLE SEVERQ | ES42****x**x**xx**x**21709
45****¥40A | LAURA RAMIREZ MARTIN VULNERABLE SEVERQ | ES58*******x*******35902
45****70) | LIDIA GALAN ORTIZ VULNERABLE SEVERQ | ES79****x**x**xx**xx*38344
45****95Q | LORENA DE MIGUEL BLANCA VULNERABLE SEVERQ | ES23****x**x**xx**x**41819
45****00S | LORENA MARIA MORATO GALDEANO VULNERABLE SEVERQ | ES14****x**x**xx**x**51139
45****¥20T | LOURDES BENCANDIL COZAR VULNERABLE SEVERQ | ESQ3****x**x**xx**x**57457
45****26S | LUISA MARIN NAVAS VULNERABLE SEVERQ | ES89****x**x**x*****77312
45****16Q | M2 ISABEL SANCHEZ DE MOLINA ACEVEDO VULNERABLE SEVERQ | ES54****x**x**xx**x**18192
45****97T | MAHMUT ABDESELAM LIAZID VULNERABLE SEVERQ | ESQ3*******x**xx**x**74521
45****15X | MAIMON AMAR MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES54*****kk*xkk*x%x*80526
X6****65Z | MALIKA ABDENEBI BABA VULNERABLE SEVERQ | ES9******x**x**x***14847
45*%***69T | MALIKA ABDESELAM AMAR VULNERABLE SEVERQ | ES22******x**x**x***(02070
45%***95R | MALIKA AHMED AMAR VULNERABLE SEVERQ | ES27******x****x***33367
45%***93X | MALIKA HAIDOR AHMED VULNERABLE SEVERQ | ES35******x****x***88553
46****29B | MALIKA TFAOUTI EL GHMARI VULNERABLE SEVERQ | ES73******x*x**xx*x*92414
43****40A | MARC VILA MELIA VULNERABLE SEVERQ | ES10******x****x***78163
45%***%22X | MARIA ANGELES BARCELO PALACIOS VULNERABLE SEVERQ | ES31******x***x*x***x77576
45%**¥*04X | MARIA BENIGNA ZAPICO LIS VULNERABLE SEVERQ | ES53******x**x**x***39704
45*%***29N | MARIA DE LA TRINIDAD GARCIA HERNANDEZ VULNERABLE SEVERQ | ES96* *****x****x***x31861
45****68D | MARIA DE LOS ANGELES LARA BARCELO VULNERABLE SEVERQ | ESG1******kkxkk*xx*%67799
45****52D | MARIA DEL CARMEN LOPEZ MOYA VULNERABLE SEVERQ | ESG3*****kkkkkk*xx%12198
45*%***18K | MARIA DEL CARMEN ORELLANA NIETO VULNERABLE SEVERQ | ES19*#***kkkkkk*xx%91728
45****g5p | MARIA DEL CARMEN PONCE ACEDO VULNERABLE SEVERQ | ES79*#**#kkkkkk*x%x%49583
45****07N | MARIA DEL CARMEN ROBLES CARRION VULNERABLE SEVERQ | ES26******k*xkk*x%%14998
45*%***39D | MARIA DEL PILAR FERNANDEZ GUIJO VULNERABLE SEVERQ | ES71****¥*xk*x*kx***x45729
12****51N | MARIA DEL ROSARIO FUENTE ROLDAN VULNERABLE SEVERQ | ES54****¥*x&*x*kx***x71958
45*%***31N | MARIA ELENA MARTINEZ ESPARZA VULNERABLE SEVERQ | ESQ5****¥*x&*x**x***34109
20*¥***70N | MARIA ELOISA ROS CACERES VULNERABLE SEVERQ | ES77******x*x**x*x*87354
51****03K | MARIA ISABEL ABRIL HERRANZ VULNERABLE SEVERQ | ES13******kxk*x**xx*36174
45****92S | MARIA JESUS ARTIEL GUZMAN VULNERABLE SEVERQ | ES28*******xk****xx*58424
45****835 | MARIA JOSEFA CANO MORENTE VULNERABLE SEVERQ | ES43*******x**xx**x**831928
45****06P | MARIA MANUELA MARTINEZ MOYA VULNERABLE SEVERQ | ES22%******xk***x*%*82229
45****05H | MARIA NIEVES DE LA CRUZ CANIVANO VULNERABLE SEVERQ | ES2p*************x**39958
45****03W | MARIA TERESA GARCIA VAZQUEZ VULNERABLE SEVERQ | ES5Q*******¥**x***x**()2755
45****06M | MARIA TERESA GONZALEZ DE LA RUBIA VULNERABLE SEVERQ | ESG2*******x*****x**49330
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45*%***13G | MARIA YESICA SALCEDO GARCIA VULNERABLE SEVERQ | ES39******x**x*x*kx***x(2745
45****25G | MARIAM YASSINI AHMED VULNERABLE SEVERQ | ES77******x**x**x***x65137
11****52T7 | MARIAM EL HADDOUZI MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES54****¥*x%*x**x***37343
01****76D | MARIAM MOHAMED EL LAGHMICH VULNERABLE SEVERQ | ESQ8%******x**x**x***14869
X4****53p | MARIAN EL KAMMASS VULNERABLE SEVERQ | ES29******x**x**x***66803
46****27) | MARYAM HABTI BOUGHALLAD VULNERABLE SEVERQ | ESQ3*******x**x***x**()3279
X9*¥***82V | MBARKA LAABOURI VULNERABLE SEVERQ | ES3p*******x**x*x**x**)7788
45****777 | MELANIA GARCIA GARCIA VULNERABLE SEVERQ | ES72¥*** ¥ *x**x***x**45788
45****75Q | MENANA MOHAMED MOHAMED-TEHAMI VULNERABLE SEVERQ | ES11¥***x**x**xx**x**99704
Y2****76F | MENNANA NAJDI AKEL VULNERABLE SEVERQ | ES8Q*******¥*****x**24453
45****98K | MERCEDES BASTIDA SANCHEZ VULNERABLE SEVERQ | ES89*******x*******76651
45****997 | MERCEDES MEDINA RODRIGUEZ VULNERABLE SEVERQ | ES17****¥**x**x*x**x**79372
45****01X | MERIEM AMAR MIZZIAN VULNERABLE SEVERQ | ES88*******x*******15030
46****19C | MERIEM DAHROUCH SERROUKH VULNERABLE SEVERQ | ES58*******x*****x**44894
45****96D | MIGUEL ANGEL LOPEZ CAMACHO VULNERABLE SEVERQ | ESE3******x**x**x***60915
45****55p | MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ PARRA VULNERABLE SEVERQ | ES26******x**x**x***11272
45%***64M | MILUD JOTAR AHMED VULNERABLE SEVEROQ | ES16******x****x***x77568
45%***05X | MINA HOSSAIN ABDESELAM VULNERABLE SEVERQ | ES23******x**x**x***99025
45****08G | MINA MOHAMED ABDELKADER VULNERABLE SEVERQ | ES28******x****x***92387
45*%***325 | MINA MOHAMED MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES51******x**x**x*x*19760
45%**¥*34T | MINA MOHAMED ALI VULNERABLE SEVERQ | ES88******x****x***48172
45*%***33F | MIRIAM FEDAL ALMECIJA VULNERABLE SEVEROQ | ESE5******x*x**x*x*50224
45****%21A | MOHAD HOSSAIN MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES70Q******x****x***()8519
45****50D | MOHAMED ABDELKADER MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES85*******x*******)3098
50****13L | MOHAMED ABDELKADER EL HICHOU EL HACH VULNERABLE SEVERQ | ES7E****x**x**x**x**04000
45****¥04N | MOHAMED ABDELKRIM ABDERRAHAMAN VULNERABLE SEVERQ | ES71¥¥**x**x**xx**xx*37014
45****44] | MOHAMED ABDERRAHAMAN DEMGHA VULNERABLE SEVERQ | ES4Q****x**x*x*xx**x**72861
45****37\ | MOHAMED AHITOUR MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ESEQ*******x**x*x**x**47503
45****03D | MOHAMED AHMED ABDELAZIZ VULNERABLE SEVEROQ | ES3p*******x**xx**x**g5507
45****56Y | MOHAMED AHMED AHMED VULNERABLE SEVERQ | ES54****x**x**xx**x**33969
45****86S | MOHAMED AHMED AMAR VULNERABLE SEVERQ | ES29****x**x**xx**x**57101
10****538 | MOHAMED ASAAD BOUDABI FEJJAL VULNERABLE SEVERQ | ESG2*******x**x***x**28262
YO****40D | MOHAMED BAANOUN VULNERABLE SEVERQ | ES83*#**#kkkkkk*xx*51243
45****37) | MOHAMED CHAIB AHMED VULNERABLE SEVERQ | ES44******x***x*x***93256
X9****40L | MOHAMED DADOUN VULNERABLE SEVERQ | ES78******x**x**x***70899
X9****68A | MOHAMED EL AMIN TAABANI VULNERABLE SEVERQ | ESQO******x****x***53539
49****50R | MOHAMED EL LAARBI AALLALI ATROHACH VULNERABLE SEVERQ | ES33******x**x**x***72351
46****33G | MOHAMED EL-ALLAOUI TARHOUCHI VULNERABLE SEVERQ | ES23******xkxx*x***74222
76*¥***44M | MOHAMED FERDAOUS AHAYAN VULNERABLE SEVERQ | ES8Q***********x***35948
60****42S | MOHAMED HALHOUL VULNERABLE SEVERQ | ES77******x*x**xx*x*)6864
50*¥***91M | MOHAMED HARMACH JADIR VULNERABLE SEVERQ | ES18******x**x**x***15211
45*%***64M | MOHAMED JALID AMAR VULNERABLE SEVERQ | ES88******x****x***37412
51****43T | MOHAMED KOKOUH EL HADDAD VULNERABLE SEVERQ | ES71*****kkkkkk®xx*87187
45****07D | MOHAMED MAIMON AMAR BELUATI VULNERABLE SEVERQ | ES34*#**#kkkkkk*x%x%89062
45****g2p | MOHAMED MOHAMED ABDERRAMAN VULNERABLE SEVERQ | ES88******kkkkk*x**53272
45****60R | MOHAMED MOHAMED AL-LAL VULNERABLE SEVERQ | ESQ5*##*#kkkkkk*xx%42531
45*%***77F | MOHAMED MOHAMED HOSSAIN VULNERABLE SEVERQ | ESQ7*#**#kkkxkk*xx%21702
45*%***378 | MOHAMED MOHAMED LAARBI VULNERABLE SEVERQ | ES22%***¥*x&*x**x***9()969
45%***43A | MOHAMED MOHAMED ABDELKRIM VULNERABLE SEVERQ | ES20***********x***59538
45*%***79C | MOHAMED MOHAMED HASMA VULNERABLE SEVERQ | ES53**** ¥k ¥k ¥k x***x73473
45****13y | MOHAMED REDOUAN BEN-ABDELOUAHAB LAARBI | VULNERABLE SEVERQ | ES20*******x*x**x**16262
46****46Y | MOHAMED SAI KARROUK-LMASKINI RADI-KANJAA | VULNERABLE SEVERQ | ES88**********x***x*28226
45****97F | MOHAMED SAID AHMED MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES83*******x**x***x**655765
60****86R | MOHAMMED GOMARI-ZAROUK CHELAF BAALI VULNERABLE SEVERQ | ES55*******x**x***x**69266
45****487 | MONICA MARTIN VILLANUEVA VULNERABLE SEVERQ | ES57*******x**xx*xx**06215
45****01C | MORAD JALIL SALAH VULNERABLE SEVERQ | ES78*******x**x*x**x**87359
45****¥20W | MOSHAB HOSSAIN MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ESQ@%*************x**99212
53****32F | MOULOUD ACHETRAKHE EL MAIMOUNI VULNERABLE SEVERQ | ESQ2*******xk*x**x**22378

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta -

Plaza de Africa S/N

956




BOCCE N°6.601 Viernes 20 de Marzo de 2026
45****36T | MUHSIN MOHAMED MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ESGE™*********k**%**(09381
45****16M | MUNER ALI JALID VULNERABLE SEVERQ | ES43****x***kkkk%**70929
45****09M | MUSA ABDERRAHAMAN LAARBI VULNERABLE SEVERQ | ESQ7*********kkk***11938
45****12W | MUSTAFA CHARAIAH CHAIRI VULNERABLE SEVERQ | ES2]********kkkk***33778
45****97N | MUSTAFA JAMU AMAR VULNERABLE SEVERQ | ES4Q****x****kk****80686
46****73Q | MUSTAFA KOSTET KOSTET VULNERABLE SEVERQ | ES85*****#*xxkkxk4*x12325
45****787 | MUSTAFA LACHIRI BENIAYA VULNERABLE SEVERQ | ESG3********xxkkx*%*39958
45****96D | MUSTAFA MEHAND ABDEL LAH VULNERABLE SEVERQ | ESQE*******xxkkxx%x78647
45****74V | NABILA AMAR MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ESQ4*******xxkkx%%*75476
45****04X | NADIA ABDEL-LAH MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES18*****#kxxkkx®%%48192
45****16Y | NADIA AHMED ABDESELAM VULNERABLE SEVERQ | ES82**** k- xxkkx%%*20889
45****82H | NADIA AMAR ABDESELAM VULNERABLE SEVERQ | ESQ5*********kkx*%*%49523
45****82N | NADIA HOSSAIN MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES82****x#*x*k*kx%%%29934
71****91) | NADIA MASSKI EL ABDLAOUI VULNERABLE SEVERQ | ES3E********xxkkx*%*06123
45****81Y | NADIA MOHAMED MUFATEL VULNERABLE SEVERQ | ES1Q*********kk****83707
45****15V | NAIMA ABDESELAM AHMED VULNERABLE SEVERQ | ES36*********k**%**10886
46****45G | NAIMA CHBANI EL IDRISSI VULNERABLE SEVERQ | ESQ5*********kkk***14318
45****33W | NAIMA IHADDADEN ABDELKADER VULNERABLE SEVERQ | ES28********kkkk*x**24756
01****94H | NAIMA MESKINI AZOUZ VULNERABLE SEVERQ | ES4Q********kkkk**x%22102
45****49Y | NAIMA MOHAMED MOHAMMADI VULNERABLE SEVERQ | ES8Q********* &% ****65826
45****16F | NAIMA RODRIGUEZ AHMED VULNERABLE SEVERQ | ES22************%**99810
45%***24E | NALLOA ABDERRAHAMAN CHAIB VULNERABLE SEVERQ | ES43********kk**%**08930
45%***70W | NASIHA LAARBI JALIL VULNERABLE SEVERQ | ESE3*********kk***x*91217
45****84) | NATIVIDAD ROJAS BLANCO VULNERABLE SEVERQ | ES18********xxkkx*%*9()738
45****59C | NAVILA AHMED AHMED VULNERABLE SEVERQ | ESQ5*****#*xxkxx%%*25960
45****60H | NAWAL ABDELKADER KASSEN VULNERABLE SEVERQ | ESE8*********kkx*%*38698
45****43R | NAWAL KARROUK MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ESQ8*********k*x*%*93059
45****85X | NAYIB HARRUS CHAIRI VULNERABLE SEVERQ | ES58*******xxkkx*%*17686
45****29E | NAYIM HAFID JEBLI VULNERABLE SEVERQ | ES54**#**kkkxkkx*%%21163
45****45A | NIHAD EL HASSANI EL HICHOU VULNERABLE SEVERQ | ES11*****#kxxkkxk%x83544
45****91R | NISRIN IHADDADEN ABDELKADER VULNERABLE SEVERQ | ES56********xkkx*%*657903
45****85) | NISRIN MOHAMED MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES58*********kkx*%*92581
45****00B | NOELIA JORDAN SILVA VULNERABLE SEVERQ | ES58%**#* ¥k xdxkkxkx*x61877
45****30E | NORA MEHAN ENFEDAL VULNERABLE SEVERQ | ESE3*********kkk%*x*24913
45****555 | NURIA DE LOS REYES DORADO SANCHEZ VULNERABLE SEVERQ | ES2]**********%*%**59969
45%***80K | OMAR ALl KOBOSH-HAKWAH VULNERABLE SEVERQ | ESQ@**********%****53466
45****63A | OTMAN CHOUATI EL AICHA VULNERABLE SEVERQ | ES83************%**23940
46****717 | OUARIACHI TAMIMOUNT LAMKADEM EL VULNERABLE SEVERQ | ESQ1*********kkk***66408
10****45G | OUIDAD TUARSI EL QUENTERY VULNERABLE SEVERQ | ES4Q*********kkk***18308
45****88) | PEDRO JOSE DE LA RUBIA UCERO VULNERABLE SEVERQ | ESE3**********%*%**10136
45%***37T | PEDRO PAJARES BLANCO VULNERABLE SEVERQ | ES81*********kkkk**66273
45****86Q | PEDRO VILLARRUBIA SAGARDOY VULNERABLE SEVERQ | ESE5**********%****91002
45****37M | PUSHPA VASHI MAHTANI VULNERABLE SEVERQ | ES52%*#**kxdxskkxk*%62836
45****46Q | RABHA MOHAMED MAATI VULNERABLE SEVERQ | ESQ2**#**kxskxskkxkx*51567
77****23B | RACHID ALIHSAINI BAROUNI VULNERABLE SEVERQ | ES14%*#**kxskarskxkx*77256
45****32F | RACHID LIAZID ABDELKADER VULNERABLE SEVERQ | ESE5**#** kx4 x%22061
45****737 | RACHIDA AHMED AMAR VULNERABLE SEVERQ | ES52%*##*kxsdxskxkx%70352
45%***29V | RACHIDA MOHAMED MARZOK VULNERABLE SEVERQ | ES2]****x**kkkkkk**92253
46****597 | RAHMA LAGHMICH MGHARBI VULNERABLE SEVERQ | ESQQ**** x***kkk****00982
45****12) | RAHMA MOHAMED LAHASEN VULNERABLE SEVERQ | ESQ2****x ¥k kk*x*76554
45****25B | REDUAN HAMIDO ABESELAM VULNERABLE SEVERQ | ESG3********kkk*%**91954
45****52N | REYES RODRIGUEZ AGUILERA VULNERABLE SEVERO | ESBE™*** ***x*kkx%%*72395
45****76V | ROCIO BERNAL GONZALEZ VULNERABLE SEVERQ | ESE9*******x*kkx%%x52072
45****00B | ROSA BELEN BRAO GONZALEZ VULNERABLE SEVERQ | ESQE*******x***xx%**06684
45****65p | ROSA DE LA BORBOLLA PUIG VULNERABLE SEVERQ | ES54****xkkxskkxk*x88223
45****Q7X | SABA ENNAKRA AHMED VULNERABLE SEVERQ | ES71****xk*xxkkx%%*09348
45****68W | SADDIK MEHDI LAHCEN VULNERABLE SEVERQ | ESQ7*******x*kkxk*x18351
45****99H | SAHID DRIS DRIS VULNERABLE SEVERQ | ES82****x**xxkkx%%*94076
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45****77K | SAID AL LAL MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ESQ4****x***kkk****55199
45%***22W | SAID EL MANSOURI MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES4Q****x***kkk*%**92007
45****84T | SAIDA ABDERRAHAMAN MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ESQ3*********kk****03093
45****18G | SAIDA MUSTAFA HAMED HALHOL VULNERABLE SEVERQ | ES7Q*********k*****05446
45%***23) | SALIHA MOHAMED EL BAHOUDI VULNERABLE SEVERQ | ES45****x**kakkkkxx81651
45****77S | SAMARA AHMED MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES75***#*#kxkkkxk%%43230
45****95E | SAMIA HAMADI LAARBI VULNERABLE SEVERQ | ES44****xkkxxkkx*%*659282
45****63H | SAMIRA MOHAMED MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES48*******xxkkxk%*40332
45****04S | SAMRA ABDEL-LAH MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES79*******xxk*x%%*09866
45****64C | SAMRA MOHAMED MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ESQ2********xkkx***56732
45****85H | SARA EL HASSANI DELGADO VULNERABLE SEVERQ | ES77*******xxkkx%%%20075
45****397 | SHEILA MOHAMED HAMED VULNERABLE SEVERQ | ES11****xkkkkkxk%*652949
45****27K | SILVIA MARTINEZ GARCIA VULNERABLE SEVERQ | ES34****xkkxkkkx%%%33274
45****36Q | SILVIA SANCHEZ VERGEL VULNERABLE SEVERQ | ES19**#****xxkkx*%*58266
10****90A | SOAD HAJJAJ AHDIDOUCH VULNERABLE SEVERQ | ES2]********kkk****06328
45****95G | SOHORA HOSSAIN ABDESELAM VULNERABLE SEVERQ | ES26********kkkk*x**83468
45****25Z | SOHORA MOHAMED TAIEB VULNERABLE SEVERQ | ES22%*******kkk k% **79562
45****56H | SONIA FERNANDEZ CASANOVA VULNERABLE SEVERQ | ES83*********kk*%**40341
45****68G | SOUMYA EL AZOUZI MEJDOUB VULNERABLE SEVERQ | ESQ5*********kkkx**02511
45%***44K | SUMAYA BOUBKER BOUCHKAREN VULNERABLE SEVERQ | ES86** *************89078
45%***18V | SUMAYA KASSEN ABDESELAM VULNERABLE SEVERQ | ESE1*********kk****68867
45****28Q | TAMARA LIBERTAD CASTILLO RAMIREZ VULNERABLE SEVERQ | ESQE™*********%%*x**20005
45****89S | TARIK ABDESELAM LIAZID VULNERABLE SEVERQ | ES37****x***kkk**x**54714
10****14H | TARIK TAHRI GOUNNA VULNERABLE SEVERQ | ESQ2**#* ¥k kxkkx*%*653452
45****g1N | TOMAS MERINO MUNOZ VULNERABLE SEVERQ | ES7E********xxkkxx%%x12075
46****63T | TURIA BOULAICH TEDLAOUI VULNERABLE SEVERQ | ES52***#*#kxxkxx4%%47820
12****02X | UAFAH AHMED MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ESG4*******xxkkx*%*16336
45****74p | UAHIBA AMAR LAL VULNERABLE SEVERQ | ES84****¥kkxkkx*%*01111
45****30F | UARDA MOHAMED AHMED VULNERABLE SEVERQ | ES26*********kkx*%*39862
45****58Y | UMKULTUM SORDO R KAINA VULNERABLE SEVERQ | ES17*******xxkkx*%*04699
45****09X | USRA KADDUR MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES35**#**#*xkkkxk%%x653944
45****54) | VANESA OTILIA POZO REY VULNERABLE SEVERQ | ES31*****#kxxkxx%%%02194
01****05X | VIOLETA CAAMANO GONZALEZ VULNERABLE SEVERQ | ES42%*#** kx4 *x*48756
45****69Q_| VIRGINIA VINUALES VILLAR VULNERABLE SEVERQ | ES32%********kk****43809
45****02V | YAMAL MOHAMED MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ESQ3*********kk****69671
45*%***72D | YAMILA AHMED MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES71*********kk****55371
45****37W | YAMILA MOHAMED MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES19***************57086
45%***78X | YASMINA MOHAMED BOULAICH VULNERABLE SEVERQ | ES54*********kkk***52943
X9****84B | YOUNESS YASSINI VULNERABLE SEVERQ | ES86*********kkk%x*12054
01****78S | YUSEF MOHAMED MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ESQ4*********kkk**x*x64371
45%***29Q | YUSEF YEL LUL DRISS VULNERABLE SEVERQ | ES56********* k% k% **65367
Y5****13P | ZAKIATEMLALI VULNERABLE SEVERQ | ES55********kkkkkxx27423
45****28M | ZANA MOHAMED MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ESQ3**#**kxdxskxkx*57994
45****49Q | ZINEB EL ALAOUI MOHAMED VULNERABLE SEVERQ | ES31**#**kxdxskxkx%84904
X1****59p | ZOHRA AJJAN VULNERABLE SEVERQ | ES8Q**#**# sk kx4 *%25443
38****05A | ZOHRA EL HOUARY ABDERRAHMAN VULNERABLE SEVERQ | ES3G**#**# kx4 **84463
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