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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

202.-DECRETO dela Consejera de Educaciéon, Cultura y Juventud Diia. Pilar Orozco Valverde, por el que se aprueba el
encargo a la empresa municipal Aguas de Ceuta Empresa Municipal S.A. (ACEMSA), como medio propio, de la gestion de
las actuaciones necesarias para el mantenimiento de los centros docentes de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Es intencion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud el encargo a la empresa municipal Aguas de Ceuta
Empresa Municipal S.A. (Acemsa), como medio propio, de la gestion de las actuaciones necesarias para el mantenimiento de los
centros docentes de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

Se necesita la prestacion del servicio de las diferentes actuaciones de mejora en los siguientes centros docentes ptblicos:
e CEA Edrissis
e CEA Miguel Hernandez
e CEE San Antonio
e  CEIP Andrés Manjon.
e CEIP Ciudad de Ceuta.
e CEIP José Ortega y Gasset.
e  CEIP Federico Garcia Lorca.
e CEIP Lope de Vega.
e  CEIP Maestro José Acosta.
e  CEIP Maestro Juan Morejon.
e  CEIP Mare Nostrum.
e CEIP Pablo Ruiz Picasso
e  CEIP Principe Felipe.
e  CEIP Ramén Maria del Valle Inclan.
e CEIP Reina Sofia.
e CEIP Rey Juan Carlos 1.
e CEIP Rosalia de Castro.
e CEIP Santa Amelia.
e CEIP Santiago Ramoén y Cajal.
e CEIP Vicente Aleixandre.

e  Guarderia Nuestra Sefiora de Africa (se unificara en septiembre con la EI Juan Carlos I en la nueva
escuela infantil que pasara a llamarse EI Nuestra Sra. de Africa)

e  El Juan Carlos I (se unificara en septiembre con la Guarderia Nuestra Sra. de Africa que pasara a
llamarse EI Nuestra Sra. de Africa)

e FEJI La Pecera

De conformidad con lo establecido en los articulos 25.2.n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, es competencia de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, la conservacion, mantenimiento y vigilancia de los centros escolares de
educacion infantil, primaria y educacion especial correspondiendo tal obligacion a la Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud
en virtud de la atribucion de competencias efectuada en el apartado primero del Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta,
de 23 de junio de 2023 (Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario n.° 42, de 23 de junio de 2023), modificado en
Decretos de la Presidencia de fecha 29 de noviembre de 2023 (BOCCE extr. N.° 73, de fecha 29 de noviembre de 2023), y
correccion de errores en decreto de fecha 01 de diciembre de 2023, publicado en BOCCE n.° 6.363, de fecha 08 de diciembre de
2023
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En la actualidad, la Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud, adolece de carencias de personal operativo, no disponiendo de
medios personales suficientes para la prestacion del servicio sefialado, que puedan realizar con la celeridad debida las actuaciones
necesarias para llevar a cabo la delegacion de competencias asignada.

Por razones de economicidad y eficiencia, se propone realizar la encomienda, de acuerdo con los tramites que corresponden al
encargo a medio propio, a la sociedad municipal ACEMSA conforme a lo establecido en el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en su articulo 32.1, dispone:

Los poderes adjudicadores podran organizarse ejecutando de manera directa prestaciones propias de los contratos de obras,
suministros, servicios, concesion de obras y concesion de servicios, a cambio de una compensacion tarifaria, valiéndose de otra
persona juridica distinta a ellos, ya sea de derecho publico o de derecho privado, previo encargo a esta, con sujecion a lo dispuesto
en este articulo, siempre y cuando la persona juridica que utilicen merezca la calificacion juridica de medio propio personificado
respecto de ellos [...] El encargo que cumpla dichos requisitos no tendra la consideracion de contrato cuando el ente destinatario
del encargo sea un ente de personacion juridico-privada, ademas de la totalidad de su capital o patrimonio tendrd que ser de
titularidad o aportacion publica.

La condicion de medio propio personificado de la entidad destinataria del encargo respecto del concreto poder adjudicador que
hace el encargo debera expresamente en sus estatutos o acto de creacion, [...].

El articulo 32, de la precitada ley, en su punto 4°, determina lo siguiente:

Tendran la consideracion de medio propio personificado respecto de dos o mas poderes adjudicadores que sean independientes
entre si, aquellas personas juridicas, de derecho publico o de derecho privado, que cumplan todos y cada uno de los requisitos que
se establecen a continuacion:

e Que los poderes adjudicadores que puedan conferirle encargos ejerzan sobre el ente destinatario de los mismos un control
analogo al que ostentarian sobre sus propios servicios o unidades.

e Que mas del 80% de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio de los cometidos
que le han sido confiados por los poderes adjudicadores que lo controlan, o por otras personas juridicas controladas por
los mismos poderes adjudicadores.

¢ Que cumplan los requisitos que establece este articulo en su apartado 2, letras ¢) y d). [...]. En el mismo articulo 32, en
su punto 6°, se establece:

Los encargos que realicen las entidades del sector publico a un ente que, de acuerdo con los apartados segundo, tercero o cuarto de
este articulo, pueda ser calificado como medio propio personificado del primero o primeros, no tendran la consideracion juridica
de contrato, debiendo inicamente cumplir las siguientes normas:

a) El medio propio personificado debera haber publicado en la Plataforma de Contratacion correspondiente su condicion de tal;
respecto de qué poderes adjudicadores la ostenta; y los sectores de actividad en los que, estando comprendidos en su objeto social,
seria apto para ejecutar las prestaciones que vayan a ser objeto de encargo.

b) El encargo debera ser objeto de formalizacion en un documento que sera publicado en la Plataforma de Contratacion
correspondiente en los supuestos previstos en el articulo 63.6. El documento de formalizacion establecera el plazo de duracion del
encargo.

¢) Los organos de las entidades del sector ptblico estatal que tengan la condicioén de poder adjudicador en virtud de lo dispuesto
en el articulo 3.3 de esta Ley, necesitaran autorizacion del Consejo de Ministros cuando el importe del gasto que se derive del
encargo, sea igual o superior a doce millones de euros.

La Ciudad Auténoma de Ceuta posee el 100% del capital de la sociedad municipal, Aguas de Ceuta Empresa Municipal
S.A.(ACEMSA) cuyas acciones son intransferibles a persona distinta de su unico titular. La mercantil ACEMSA, es una entidad
instrumental de la Ciudad Auténoma de Ceuta, la cual ejerce un control andlogo al que ejerce sobre sus propios servicios.

La doctrina sentada por la sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea, de 19 de abril de 2007, que interpreta el
requisito de “control analogo”, pone de manifiesto que:

“... el hecho de que el poder adjudicador, posea, por si solo o junto con otros poderes publicos, la totalidad del capital de una
sociedad adjudicataria tiende a indicar, en principio, que este poder adjudicador ejerce sobre dicha sociedad un control analogo al
que ejerce sobre sus propios servicios.”

En la actualidad la Sociedad Municipal ACEMSA realiza la totalidad de sus actividades por encargo de la Ciudad Auténoma de
Ceuta.

Los estatutos de la mercantil ACEMSA, recogen expresamente en su art. 2, su condicion de medio propio personificado de la
Ciudad Autéonoma de Ceuta, indicando que los 6rganos de dicha Administracion pueden conferirle encargos en el ambito de su
objeto social. Por tanto, y a tenor de lo expuesto, es claro en un plano formal, que ACEMSA, tiene la consideracion de medio
propio personificado y de servicio técnico para la Ciudad Autéonoma de Ceuta.
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Por tanto, la gestion de las actuaciones necesarias para el mantenimiento de los Centros Publicos de Educacion de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, se encuentra dentro de las funciones que constituyen el objeto social de la mercantil ACEMSA

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario n.° 42, de 23 de junio de 2023), modificado en Decretos de la Presidencia de fecha 29
de noviembre de 2023 (BOCCE extr. N.° 73, de fecha 29 de noviembre de 2023), y correccion de errores en decreto de fecha 01
de diciembre de 2023, publicado en BOCCE n.° 6.363, de fecha 08 de diciembre de 2023, HE RESUELTO:

Primero. - Aprobar del encargo a la mercantil ACEMSA, en calidad de medio propio, del servicio de gestion de las actuaciones
necesarias para el mantenimiento de los centros ptblicos docentes de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Segundo. — El encargo se hara con cargo a la partida 227.99.323.0.012 (Contrato Mantenimiento de Centros Escolares) y nimero
de operacion 12026000005079 por importe de 500.000,00 €

Tercero. - Este encargo no supone cesion de la titularidad de la competencia ni de los elementos sustantivos del hecho.

Cuarto. - Se comunica a ACEMSA la presente resolucion para su conocimiento y efectos oportunos, teniendo la comunicacion el
caracter de orden de ejecucion del presente encargo.

Quinto. - Cumpliméntese lo previsto en la Resolucién de 10 de diciembre de 2013, de la presidencia del Tribunal de Cuentas, por
la que se publica el Acuerdo del Pleno de 28 de noviembre de 2013, sobre la instruccion general relativa a la remision telematica
al Tribunal de Cuentas de los extractos de los expedientes de contratacion y las relaciones de contratos, convenios y encomiendas
de gestion celebrados por las entidades del Sector Publico Estatal y Autonomico (B.O.E. n.° 301 de 17/12/2013).

Sexto. - Publiquese, por un lado, la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, y por otro, en la pagina web
de la Ciudad, a los efectos previstos en la Ley 19/2013, articulo 8.1.b).

Séptimo.- Contra la mencionada resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de los previsto en el art. 112.1 de
la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, podra interponer recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser
impugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de CEUTA, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion.

Asi mismo, podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

PILAR OROZCO VALVERDE
CONSEJERA DE EDUCACION, CULTURA
Y JUVENTUD

FECHA 03/03/2026
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204.-Decreto de Correccién de errores materiales en el decreto en su dia dictado por la consejera de Hacienda, Transicion
Economica y Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 4 de febrero de 2026, nimero 1.146/2026,
por el que aprueba el procedimiento interno para la seleccion de la muestra objeto de control, con base en lo establecido en
la base de ejecucion 47 del Presupuesto general de la Ciudad de Ceuta, vigente.

ANTECEDENTES DE HECHO:

Con fecha 4 de febrero de 2026 la consejera de consejera de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion Digital de la Ciudad
Auténoma de Ceuta dictd un decreto por el que aprueba el procedimiento interno para la seleccion de la muestra objeto de control,
con base en lo establecido en la base de ejecucion 47 del Presupuesto general de la Ciudad de Ceuta, vigente.

Se han detectado dos errores materiales de transcripcion en el antes aludido decreto de 4 de febrero de 2026.
FUNDAMENTOS JURIDICOS:
Articulo 109. Revocacion de actos y rectificacion de errores.

2. Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

CONCLUSION:
Con base en los antecedentes de hecho y fundamentos juridicos que anteceden, procede:

Conforme con lo dispuesto en el Decreto de la Presidencia, de fecha 23-06-2023 (BOCCE Extra n°42), por el que se atribuye la
competencia en materia de ejecucion y control del Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Ceuta, a la Consejeria de Hacienda,
Transicion Econémica y Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta, HE RESUELTO:

PRIMERO. Corregir el aludido decreto en los siguientes términos:
Donde dice:
Poblacion y estructura de partida.

—  Universo total: 158 subvenciones

— Distribucion aproximada:

— Subvenciones directas (SD): = 75 %
Resto: =25 %
Debe decir:
Poblacién y estructura de partida.

—  Universo total: 159 subvenciones

— Distribucion aproximada:

Subvenciones directas (SD): = 80 %
Resto: = 20 %

SEGUNDQO. Publicar la presente resolucion en el B.O.C.CE.

TERCERO. Publicar esta resolucion junto con el Plan de control interno para 2026, en el Portal de Transparencia de la Ciudad de
Ceuta.

En Ceuta, firmado electronicamente;
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH
CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA

Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 04/03/2026
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199.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 2 de marzo
de 2026, por el que se aprueba la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as perteneciente a la convocatoria para la
provision de una plaza de Agente de Inspeccion, mediante el sistema de oposicion, en turno libre.

Terminado el dia 17 de febrero de 2026 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria
anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nimero 6578, de fecha 30 de diciembre de 2025, y posterior publicacién en
el Boletin Oficial del Estado niimero 18, de fecha 20 de enero de 2026, para la provision de una plaza de Agente de Inspeccion,
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C,
Subgrupo C1, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2024, vacante
en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta, seglin consta en los antecedentes obrantes en la Direccion General de
Recursos Humanos y de la Administracion, se han presentado 12 solicitudes.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5 de la convocatoria, terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al ptblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialindose un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista provisional de admitidos/as y excluidos/as perteneciente a la convocatoria para la
provision de una plaza de Agente de Inspeccion, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, perteneciente a
la Oferta de Empleo Publico del afio 2024, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
SRS AHMED ABDERRAHAMAN NABILA
**¥%9Q76** DE LA BORBOLLA PUIG ROSA
*E¥TA07** DEU DEL OLMO CARLOS
*Rk(53** FERREIRO ARIZA MARIA DEL PILAR
*k%7(0] 6** GARCIA-COSIO HERNANDEZ FRANCISCO JAVEIR
**k%9(5** HOYOS LOPEZ BEGONA
**k%9(p7** MARTIN CERILLO PEDRO
**KTGED** RODRIGUEZ VINAGRE MARIA JOSE
*kk]789%* RODRIGUEZ DE VIGURI JIMENEZ MARIA
**k%Q553%* SAEZ HERNANDEZ RODRIGO
*RX7RBO** SANTANA GARCIA SERGIO
EXCLUIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSAS DE EXCLUSION
*k%QEE] * BEJARANO GARCIA DE LA TORRE GEMA NO ABONAR LAS TASAS DE DERECHO DE EXAMEN

Segundo. - Las listas certificadas completadas de aspirantes admitidos y excluidos se haran publicas en el Tablon de
Anuncios de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Se concede un plazo de 10 dias hébiles para subsanacion.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 03/03/2026
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200.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramoén Gaitian Rodriguez, de fecha 2 de marzo
de 2026, por el que se aprueba la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as perteneciente a la convocatoria para la
provision de una plaza de Peén de Cementerio, mediante el sistema de oposicion, en turno libre.

Terminado el dia 18 de febrero de 2026 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria
anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nimero 6581, de fecha 09 de enero de 2026, y posterior publicacion en el
Boletin Oficial del Estado numero 19, de fecha 21 de enero de 2026, para la provision de una plaza de Peén de Cementerio,
mediante el sistema de oposicion, en turno libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, vacante en la plantilla
de personal laboral de la Ciudad de Ceuta, seglin consta en los antecedentes obrantes en la Direccion General de Recursos
Humanos y de la Administracion, se han presentado 40 solicitudes.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5 de la convocatoria, terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al ptblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialindose un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista provisional de admitidos/as y excluidos/as perteneciente a la convocatoria para la
provision de una plaza de Peon de Cementerio, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, perteneciente a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2025, vacante en la plantilla de personal laboral de la Ciudad de Ceuta.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE

*%%5153%* ABDEL LAH MUSTAFA ABDEL LAH

*¥%(081** ABDELATIF BELHADJ AHMED SULIMAN

**%(0()39%* ABDELKADER MOHAMED MOHAMEDI

*%73) %% ALEJO VERGEL JOSE LUIS

T\ SO CANTARERO LADERO ESTHER

*k%]197%* CORTES CARDENAS CRISTIAN

*E*4BRQH* DE HOYOS DORADO ALVARO

*¥%QLAQH* DE REYES SORROCHE JOSE MARIA

*%%3994%* DELGADO RIVERO ALEJANDRO DIEGO

**k%Q7]5%* ESPINOSA OLMO RAFAEL

**K(0D24** FERNANDEZ ROLDAN RAUL

*¥¥0EQ5** FERNANDEZ WANCENLEN FRANCISCO

*xk]130%* GONZALEZ SALVADOR ALVARO

*E%]76%* JIMENEZ CRISTOBAL ALVARO

*%%)116%* LOPEZ GARCIA JUAN MANUEL

**¥%9]7%* MAESE OBISPO ISMAEL

*E%]6E5** MANCERA JIMENEZ JUAN MIGUEL

**k%97** MARTIN CERILLO PEDRO

*%%(0433%* MIRAS GALAN PEDRO CRISTIAN

*%*Q3E0** MOHAMED AHMED ZOHAIR

*%*()339%* MOHAMED HADRI NORDIN

*RETROL** MOHAMED ZENAGUI MOHAMED-HAMIDO

*%k%Q]40%* MUSTAFA ALI-DUAS MOHAMED

**%Q)GE** PALOMAR RAMBLA JUAN ANTONIO

*kk] D] P** PEREZ MEDINILLA OSCAR

*E*]766%* QUIROS GOMEZ ANTONIO FRANCISCO

*RX(OBHA** RODRIGUEZ MARTIN BEATRIZ

**%(0025%* ROMAN DELGADO ANTONIO JOSE

*EK()GE2** SALADO CORRALES FRANCISCO JAVIER

*E*()763%* SANCHEZ ALECHAGA CAROLINA

*RXTLQE** SANCHEZ BLANCO JOAQUIN

*%%]305%* SANCHEZ DE LA TORRE ANTONIO JESUS

*%%9Q]3** SANCHEZ SANCHEZ JESUS

*¥*]490%* TIGHADOUNI TIGHADOUNI SOUMAIA

**¥%5()86** TOLEDO GARCIA OSCAR

**%8080** USELETTI ATENCIA BERNARDO ALFONSO
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*%%)165%* YUCHT STEIMBERG MARTIN JOSE
*¥%9]03** ZEGLI AJBAL IBRAHIM
EXCLUIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSAS DE EXCLUSION
*¥*GLY* * ABDESELAM LAYACHI BILAL ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA (2)
*H*Q570** TORRECILLAS MARTIN JuLio NO ABONAR LAS TASAS DERECHO DE EXAMEN

1. Figurar como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

2. No haber rechazado oferta de empleo adecuada ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesional (Informe Negativo de Rechazo -SEPE)

3. Carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Segundo. - Las listas certificadas completadas de aspirantes admitidos y excluidos se haran publicas en el Tablon de
Anuncios de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Se concede un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 03/03/2026
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201.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 2 de marzo
de 2026, por el que se aprueba la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as perteneciente a la convocatoria para la
provision de una plaza de Ayudante de Sepulturero, mediante el sistema de oposicion, en turno libre.

Terminado el dia 18 de febrero de 2026 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria
anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta numero 6581, de fecha 09 de enero de 2026, y posterior publicacion en el
Boletin Oficial del Estado numero 19, de fecha 21 de enero de 2026, para la provision de una plaza de Ayudante de Sepulturero,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo AP,
mediante el sistema de oposicion, en turno libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, vacante en la plantilla
de funcionarios de la Ciudad de Ceuta, segun consta en los antecedentes obrantes en la Direccion General de Recursos Humanos
y de la Administracion, se han presentado 41 solicitudes.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5 de la convocatoria, terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al ptblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialindose un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y niumero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista provisional de admitidos/as y excluidos/as perteneciente a la convocatoria para la
provision de una plaza de Ayudante de Sepulturero, encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo AP, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, perteneciente a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2025, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

ADMITIDOS

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
*E¥5]53** ABDEL LAH MUSTAFA ABDEL LAH
*EX()BL** ABDELATIF BELHADJ AHMED SULIMAN
*¥%(()39%* ABDELKADER MOHAMED MOHAMEDI
*¥%73)] H* ALEJO VERGEL JOSE LUIS
*%%)BG** DE HOYOS DORADO ALVARO
*EXQLAGH* DE REYES SORROCHE JOSE MARIA
*¥ %3094 % * DELGADO RIVERO ALEJANDRO DIEGO
*AkQ7] G¥* ESPINOSA OLMO RAFAEL
*EXG]GAK* FERNANDEZ JARILLO VICTORIO JOSE
*EX()4%* FERNANDEZ ROLDAN RAUL
*EX()GQ5** FERNANDEZ WANCENLEN FRANCISCO
*kk]]130%* GONZALEZ SALVADOR ALVARO
*kk] 76D ** JIMENEZ CRISTOBAL ALVARO
*%%]16%* LOPEZ GARCIA JUAN MANUEL
*EXQA]TH* MAESE OBISPO ISMAEL
*¥%] 6E5** MANCERA JIMENEZ JUAN MIGUEL
*¥ %97 ** MARTIN CERILLO PEDRO
*EXDALEH* MATEO SOTO LUCIA
*%*QQ)L** MOHAMED AHMED ABELNASAR
*¥kG3E(** MOHAMED AHMED ZOHAIR
*%%()339%* MOHAMED HADRI NORDIN
*%%gQgQQ** MOHAMED MOUCH OMAR
*EX()7H4** MOHAMED SAID ALl
*EXLTATHR MONTERO ROJAS CLAUDIO JESUS
*¥%19]0%* PEREZ MEDINILLA OSCAR
*Ak]766%* QUIROS GOMEZ ANTONIO FRANCISCO
*EX()BEAK* RODRIGUEZ MARTIN BEATRIZ
*E*())25** ROMAN DELGADO ANTONIO JOSE
*AE(GE** SALADO CORRALES FRANCISCO JAVIER
*%X()763%* SANCHEZ ALECHAGA CAROLINA
*EXTLQE** SANCHEZ BLANCO JOAQUIN
*%%]305%* SANCHEZ DE LA TORRE ANTONIO JESUS
*%%9Q]3** SANCHEZ SANCHEZ JESUS
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*¥*7880%* SANTANA GARCIA SERGIO

*%XG()GE* * TOLEDO GARCIA OSCAR

*¥kGOGO* * USELETTI ATENCIA BERNARDO ALFONSO

#4491 65%* YUCHT STEIMBERG MARTIN JOSE

*¥%Q] Q3% * ZEGLI AJBAL IBRAHIM

EXCLUIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSAS DE EXCLUSION

*¥*GLY* * ABDESELAM LAYACHI BILAL ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA (2)
*EK()5] 6% ASTORGANO ESTAVILLO ENRIQUE ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA (1,2,3)
*H*Q570%* TORRECILLAS MARTIN JuLio NO ABONAR LAS TASAS DERECHO DE EXAMEN

4. Figurar como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

5. No haber rechazado oferta de empleo adecuada ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesional (Informe Negativo de Rechazo -SEPE)

6. Carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Segundo. - Las listas certificadas completadas de aspirantes admitidos y excluidos se haran publicas en el Tablon de

Anuncios de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Se concede un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 03/03/2026
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203.-Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 26 de febrero

de 2026, por el que se nombra a D? Francisca Cristina Cano Pérez como funcionaria interina de la Ciudad Auténoma de
Ceuta en la plaza de AUXILIAR DE ENFERMERIA.

Atendiendo a escrito del Director de la Residencia de Mayores, y de la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, se estima
necesario por causa justificada de necesidad y urgencia, cubrir temporalmente la plaza de Auxiliar de Enfermeria por sustitucion
transitoria de la titular al encontrarse ésta en situacion de incapacidad temporal, a fin de garantizar el correcto funcionamiento
del servicio.

La bolsa de empleo temporal en la categoria de Auxiliar de Enfermeria, se constituyé por Decreto de fecha 27/02/2024 y fue
publicada en BOCCE n° 6.388 de 5 de marzo de 2024.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 del TREBEP y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: “Son funcionarios interinos los que, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con cardcter temporal para el desemperiio de
funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: b) la sustitucion transitoria
de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario .

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El nombramiento
derivado de estos procedimientos de seleccion en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de
carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes
causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legalmente
establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desemperiadas por personal funcionario interino deberan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres anios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacion de
interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya
publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres arios, a contar desde la fecha del nombramiento del
funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion economica.

5. Al personal funcionario interino le serd aplicable el regimen general del personal funcionario de carrera en cuanto sea adecuado
a la naturaleza de su condicion temporal y al cardcter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos
inherentes a la condicion de funcionario de carrera.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
extraordinario de la Ciudad de Ceuta n°® 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se nombra a D? Francisca Cristina Cano Pérez, con DNI ***643*** como funcionaria interina de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, en la plaza de AUXILIAR DE ENFERMERIA.

Segundo. - Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.
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Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como
establece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 03/03/2026
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205.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramoén Gaitian Rodriguez, de fecha 3 de marzo
de 2026, por el que se aprueban las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Policia Local de
Atestados, en régimen de correturnos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos a
través de movilidad interadministrativa

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 17 de diciembre de
2025, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provision de un puesto
de trabajo de Policia Local de Atestados, en régimen de correturnos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante el sistema de
concurso de méritos a través de movilidad interadministrativa.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 84 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) contempla la movilidad voluntaria entre
Administraciones Publicas, también llamada movilidad interadministrativa, estableciendo al respecto que, “I. Con el fin de lograr
un mejor aprovechamiento de los recursos humanos, que garantice la eficacia del servicio que se preste a los ciudadanos, la
Administracion General del Estado y las comunidades autonomas y las entidades locales estableceran medidas de movilidad
interadministrativa, preferentemente mediante convenio de Conferencia Sectorial u otros instrumentos de colaboracion. 2. La
Conferencia Sectorial de Administracion Publica podra aprobar los criterios generales a tener en cuenta para llevar a cabo las
homologaciones necesarias para hacer posible la movilidad...”

También debe tenerse en cuenta las previsiones del art. 101 de la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local que establece al respecto, “Los puestos de trabajo vacantes que deban ser cubiertos por los funcionarios a que se
refiere el articulo anterior se proveerdan en convocatoria publica por los procedimientos de concurso de méritos o de libre
designacion, de acuerdo con las normas que regulen estos procedimientos en todas las Administraciones publicas. En dichas
convocatorias de provision de puestos de trabajo, ademas de la participacion de los funcionarios propios de la entidad
convocante, podran participar los funcionarios que pertenezcan a cualquiera de las Administraciones publicas, quedando en este
caso supeditada la participacion a lo que al respecto establezcan las relaciones de puestos de trabajo.”

Por su parte el apartado segundo del art. 17 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publico indica que, “Con el fin de lograr una mejor utilizacion de los recursos humanos, los puestos de trabajo de la
Administracion del Estado y de las Comunidades Autonomas podrdan ser cubiertas por funcionarios que pertenezcan a cualquiera
de estas Administraciones Publicas, de acuerdo con lo que establezcan las relaciones de puestos de trabajo.”

Por acuerdo del Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de enero de 2026 (BOCCE N°6.591 de 13
de febrero de 2026), se modifica la forma de provision del puesto de Policia Local Atestado mediante sistema de concurso de
méritos a través de la modalidad interadministrativa (CMI).

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico establece en su art. 78 que, “1. Las Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo
mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. 2. La provision de puestos de
trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de libre designacion con
convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que, “El concurso, como procedimiento normal de provision de
puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por organos
colegiados de caracter técnico. La composicion de estos érganos respondera al principio de profesionalidad y especializacion de
sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustard a las reglas de
imparcialidad y objetividad”.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo dispone en su art.38, “1. Los procedimientos de
concurso y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desemperiar por funcionarios al servicio de la
Administracion General del Estado se regirdan por la convocatoria respectiva, que se ajustard a lo dispuesto en este Reglamento y
en las normas especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por
concurso como por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, si
se estima necesario para garantizar su adecuada difusion y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o
Diarios Oficiales”.

El art.39 establece, en relacion con las convocatorias que, “deberdn contener las bases de las mismas, con la
denominacion, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispensables para su
desemperio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su caso, de
memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

El art. 41 establece los “requisitos y condiciones de participacion”, y el art 42 dispone que “el plazo para la presentacion
de instancias serd de 15 dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.”
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Respecto de los méritos el art 44 dice “I. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas
de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los
cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) Solo podran
valorarse los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas
convocatorias. b) El grado personal consolidado se valorard, en todo caso, en sentido positivo en funcion de su posicion en el
intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los
puestos de trabajo ofrecidos. ¢) La valoracion del trabajo desarrollado deberd cuantificarse segun la naturaleza de los puestos
convocados conforme se determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de
cada nivel y, alternativa o simultaneamente, en atencion a la experiencia en el desempeiio de puestos pertenecientes al drea
funcional o sectorial a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos
ocupados por los candidatos con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los
candidatos en los puestos anteriormente desemperiados. d) Unicamente se valorardn los cursos de formacion y perfeccionamiento
expresamente incluidos en las convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias de los puestos de trabajo. e) La antigiiedad se valorara por aiios de servicios, computandose a estos efectos los
reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se
computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra
diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas en que se hayan desempeniado los servicios. 2. Las bases de cada
convocatoria estableceran una puntuacion que, como maximo, podrd alcanzar la que se determine en las mismas para la
antigiiedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica,
en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto. b) El
cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el
hijo cumpla doce arios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del menor. c¢) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad siempre
que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desemperie actividad
retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que
el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto serd incompatible con la
otorgada por el cuidado de hijos. 3. La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no
podra exceder en ningun caso del 40 por 100 de la puntuacion maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma. 4. En caso
de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1 del presente
articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo. 5. Los méritos se
valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la
solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados. 6. En las convocatorias
deberd fijarse una puntuacion minima para la adjudicacion de destino.”

Por su parte, el art.46 regula la composicion de las Comisiones de Valoracion y el art.47 establece que, 1. “El plazo para
la resolucion del concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de
solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto. 2. La resolucion del concurso se motivard con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberdn quedar acreditadas en el
procedimiento, como fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los
méritos de los candidatos.”

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Policia Local de Atestados, en
régimen de correturnos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos a través de movilidad
interadministrativa, que se regira de acuerdo con las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicién
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
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Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como
establece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones

Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 04/03/2026
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BASES PARA LA PROVISION DE
UN PUESTO DE POLICIA LOCAL DE ATESTADOS

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la provision de un puesto de trabajo de Policia Local de Atestados, en régimen de
correturnos, de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, (cod:118-072-016) mediante el sistema de concurso de méritos a través de
movilidad interadministrativa.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que retinen los siguientes requisitos:

1.-Ser miembro del cuerpo de la Policia Local, funcionario de carrera, Grupo C, Subgrupo C1 de cualquier Administracion Publica.
2.-Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.-Tener una antigiiedad de al menos dos afios en la categoria de Policia de cualquier cuerpo de Policia Local distinto al de 1a Ciudad
de Ceuta.

4.-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a o suspendido/a para el desempefio de las funciones ptblicas por resolucion judicial.

5.-No padecer enfermedad, ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desarrollo de las funciones propias del cargo.
6.-Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

7.-Compromiso de portar armas y de su utilizacion, en los casos previstos en la normativa vigente, que se prestara mediante
declaracion jurada por escrito, por el/la aspirante propuesto, en el momento anterior al nombramiento.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, iran dirigidas al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad, de acuerdo con el modelo
de Anexo de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina web de la Ciudad.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 ¢) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comln deberd realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Autéonoma de Ceuta web
http://sede.ceuta.es

Los aspirantes deberan manifestar que reunen todas las condiciones exigidas en la base segunda, vendran acompafiadas de los
justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori por el
funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por el/la aspirante que resulte
seleccionado/a en el proceso.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Consejero de Presidencia y Gobernacion, aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta (http://www.ceuta.es/ceuta/por-
servicios/tablon), concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucién que se adopte para aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva la lista
provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrada por:

e Presidente: Sera un funcionario de carrera nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

e  Secretario: Sera un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz,
pero sin voto.
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e  Vocales: Tres vocales de funcionarios de carrera designados por 6rgano competente en materia de personal y otros tres
funcionarios de carrera designados a propuesta de la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio
Colectivo).

La Comision de Valoracion actuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran a
cabo la valoracion de los méritos se haran ptblicos en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta (http://www.ceuta.es/ceuta/por-
servicios/tablon).

Séptima. Méritos a valorar y calificacién de los mismos.
Se aplicara el siguiente baremo:
A) Antigiiedad:

- Por servicios prestado como Policia Local en la Ciudad de Ceuta: 0,35 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 30
puntos.

- Por servicios prestado como Policia Local en otras Administraciones Publicas: 0,01 por mes trabajado, hasta un méximo
de 20 puntos.

B) Posesion de un determinado grado personal:

1 punto por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 20 puntos. Se acreditara mediante certificado del
organo competente en materia de personal de cada Administracién Publica.

C) Formacion. Maximo 18 puntos

Por haber recibido cursos de formacién o perfeccionamiento, organizado por cualquier administracion publica u
organizaciones sindicales, Universidades y Corporaciones de Derecho Publico, relacionadas con el puesto al que se opta:
0,10 puntos por cada 10 horas, hasta un méaximo de 18 puntos.

D) Meéritos: Maximo 2 puntos
Por cada Felicitacion Publica se otorgara 0,5 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.
Octava. Puntuacién Minima.
Para la adjudicacion del puesto convocado, el aspirante deber obtener una puntuaciéon minima de 45 puntos.
Novena. Relaciéon de aprobados y nombramientos.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta al Consejero de Presidencia y Gobernacion,
indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su nombramiento y publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. Solo se admitira el desistimiento si se efectia con anterioridad a la adjudicacion de vacantes.

En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigiiedad, formacion académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se convoca, y en su defecto el nimero obtenido en el proceso
selectivo.

Décima. Incidencias.

La Comision de Valoracion quedara facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la
convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Undécima. Resolucién.

El plazo para la resolucion del concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion
de solicitudes.

Duodécima. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta.
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Decimotercera. Norma final.

Contra la resolucion de la aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potestativo
de reposicion ante el mismo 6rgano que las dict6 en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses, a partir de esa misma
publicacion.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

D Funcionario de Carrera D Personal Laboral Temporal
D Funcionario Interino D Bolsa de Trabajo
D Personal Laboral Fijo D Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso
O urno sre () PROMOCION INTERNA
R fcsmn : < " 8. Reserva Militares Profesionales
4.Fecha de publicacién en el B.O.E 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados

de Tropa y Marineria

Ose ONo O si O No

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
Ovaron Oruser

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y nimero. 21. Cédigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
D Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

Ooog 0 oo

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

En el caso de prestar la oposicion para la obtencion o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar la documentacion que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

D DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria compre iéndose a probar doct los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__ de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportard junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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206.-Correccién de errores del anuncio n° 16, publicado en B.O.C.C.E Extraordinario n° 7, de fecha 04 de marzo de 2026,
relativo a la Resolucion del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de Ceuta

S.A. D. Rafael Martinez Peialver Mateos, por la que se hacen publicos los resultados definitivos de la fase de concurso de
la convocatoria de 5 plazas de Taquillero/a, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocién interna,

1) En el punto primero, RESULTADOS DEFINITIVOS FASE CONCURSO.

DONDE DICE:

l ALFONSEA HEREDIA, MARIA DEL PILAR

FX1019%++ | 20,00 | 3,50 | 0,00 ‘ 23,50 |

DEBE DECIR:

‘ALFONSEAHEREDIA,MARIADELPILAR ‘ **1019%** ‘ 20,00 ‘ 4,90 ‘ 0,00 ‘ 24,90 ‘

2) En el punto primero, REVISION DE ALEGACIONES EN LA FASE DE CONCURSO

DONDE DICE:

‘ ALFONSEA HEREDIA, MARIA DEL PILAR **1019%** ‘ PARCIALMENTE ‘ 3.50 (FORMACION) ‘
DEBE DECIR:

‘ ALFONSEA HEREDIA, MARIA DEL PILAR **1019%** ‘ PARCIALMENTE ‘ 4,90 (FORMACION) ‘

Lo que se hace constar a los efectos oportunos

RAFAEL MARTINEZ PENALVER MATEOS
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA

FECHA 04/03/2026
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207.-Correccién de errores del anuncio n° 15, publicado en B.O.C.C.E Extraordinario n° 7, de fecha 04 de marzo de 2026,
relativo a la Resolucion del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de Ceuta

S.A. D. Rafael Martinez Peialver Mateos, por la que se hacen publicos los resultados definitivos de la fase de concurso de
la convocatoria de 18 plazas de Auxiliar de Servicios/Control, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocién
interna,

3) En el punto primero, RESULTADOS DEFINITIVOS FASE CONCURSO- CUPO GENERAL.

DONDE DICE:

‘ ABDESELAM MOHAMED, HAMZA ***1076%* | 20,00 ‘ 9,10 ‘ 4,00 | 33,10 ‘
DEBE DECIR:

‘ ABDESELAM MOHAMED, HAMZA ***1076** | 20,00 ‘ 9,70 ‘ 4,00 | 33,70 ‘

4) En el punto primero, REVISION DE ALEGACIONES EN LA FASE DE CONCURSO
DONDE DICE:

‘ ABDESELAM MOHAMED, HAMZA

***1076** ‘ NO SE ADMITE ‘ SIN CAMBIOS ‘

DEBE DECIR:

‘ ABDESELAM MOHAMED, HAMZA

**x1076** ‘ SE ADMITE PARCIALMENTE ‘ 9,70 (FORMACION) ‘

Lo que se hace constar a los efectos oportunos

RAFAEL MARTINEZ PENALVER MATEOS
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA

FECHA 04/03/2026
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208.-Es intencién de esta Consejeria recurrir al Servicio Publico de Empleo (SEPE) para cubrir aquellas vacantes de
funcionarios/as de carrera y por el personal laboral producidas tanto por jubilaciones, bajas de incapacidad temporal o
cualquier otra circunstancia en aquellas categorias que la Ciudad no disponga de Bolsas de Trabajo.

En reunién de la Mesa General de Negociacion de fecha 12/05/2025 se aprueba que por parte de la Direccion General de
Recursos Humanos y de la Administracion se cubran los servicios esenciales en los que se produzcan bajas y demas incidencias
cuando no se disponga de bolsa de trabajo, a tal efecto se realizard un nombramiento como funcionario/a interino/a en base al
articulo 10 del TREBEDP, o el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, en el supuesto de personal laboral.

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres
afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podrdn tener una duracion superior a tres arnios, ampliable hasta
doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo mdximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

Por tal motivo, se comunica a todos los interesados/as, que una vez pasados 10 dias naturales desde la publicacion
del presente ANUNCIO en el BOCCE, se remitira oferta de empleo a la Oficina del SEPE al objeto de solicitar 20

candidatos/as de educadores/as para la creacion de una bolsa de trabajo de educadores/as.

LOS CRITERIOS DE BAREMACION PARA CREACION DE LA BOLSA SON LOS SIGUIENTES:

-Méritos a valorar y calificacion de los mismos
EXPERIENCIA: Maximo 12 puntos:

a) Por el desempeiio como (ocupacion solicitada) en cualquier Administracién Publica, se otorgard 1 punto por cada afio
trabajado, hasta un maximo de 8 puntos.

Los periodos menores a un afio se valoraran dividiendo el nimero de los dias trabajados durante un afio entre 365.
La experiencia se justificara mediante certificado acreditativo del periodo de trabajo y categoria laboral.

b) Por el desempeiio como (ocupacion solicitada) en ente publico o sociedad mercantil de caracter publico y sector privado. Se
otorgara 1 punto por cada afo trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.

Los periodos menores a un afio se valoraran dividiendo el ntimero de los dias trabajados durante un afio entre 365.

La experiencia laboral debera ser acreditada por los/las aspirantes mediante contrato de trabajo y vida laboral, en el caso de
quienes hayan trabajado en el sector privado o certificado acreditativo del periodo de trabajo y categoria laboral en el ambito
de ente publico o sociedad mercantil de caracter publico.

FORMACION: Maximo 12 puntos:

e  Por haber recibido curso de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier Administracion Publica u organizaciones
sindicales relacionados con el puesto a desarrollar (se otorgara 0,1 puntos por cada 10 horas lectivas, con un maximo de 5

puntos).

e Por estar en posesion de formacion reglada y oficial superior a la relacionada con el puesto a desarrollar, se otorgaran 6 puntos.

e Por haber aprobado la fase de oposicion de una convocatoria objeto del presente anuncio dentro de los ultimos cinco afios, se
otorgard 1 punto.

3. En caso de empate a puntos entre los candidatos/as, éste se dirimira atendiendo a la mayor antigiiedad como demandante de
empleo.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ ,
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 04/03/2026
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PUERTO DE CEUTA

AUTORIDAD PORTUARIA DE CEUTA

193.-Por Resolucion de la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Ceuta, de fecha 2 de de marzo de 2026, se aprobaron
las bases de convocatoria del proceso de selecciéon para 2 plazas de Jefe de Servicio de Policia Portuaria, mediante el sistema
de concurso-oposicion.

BASES PARA LA CQNTRATACI(')N MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE (2) PUESTO DE JEFE/A DE
SERVICIO DE POLICIA PORTUARIA DE PERSONAL LABORAL F1JO SUJETO AL III CONVENIO COLECTIVO
DE PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS. Exp. 7/2026

I. INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccion se trata de identificar a la candidatura que mejor se adapta al puesto de trabajo, evaluando los
conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes, para comparar las que reune el/la candidato/a con las requeridas para la
Ocupacion convocada. Con este sistema se pretende asegurar el ajuste de la persona en la realizacion de las funciones y tareas que
se exigen desempefiar en el puesto de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/205, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el
Acuerdo de consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el III Plan para la Igualdad de género en la
Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo
con las presentes bases.

Asimismo, se tendrd en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacion Fija (O.E.P.) de trabajadores en el Sistema
Portuario de Titularidad Estatal aprobado por Resolucion de la Direccion General de Funcion Publica de fecha 26 de abril de
2023.

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2025, se convocan pruebas selectivas para cubrir las plazas de personal laboral fijo sujeto a convenio colectivo
que se indican a continuacion:

OCUPACION NUMERO DE PLAZAS GRUPO, BANDA Y NIVEL
JEFE/A DE SERVICIO DE POLICIA PORTUARIA 2 GlI BII N8

1L OBJETO

Es objeto de estas bases la regulacion de las normas generales y requisitos a las que habran de ajustarse las convocatorias y las
pruebas de evaluacion del proceso de seleccion. Las presentes bases se han elaborado conforme a los modelos de bases de
convocatoria informados favorablemente por la Direccion General de la Funcion Publica en fecha 26 de abril de 2023.
II.PUESTOS OFERTADOS

Se convocan pruebas selectivas para cubrir (2) puesto de Jefe/a de Servicio de Policia Portuaria de caracter fijo en la plantilla de
personal Dentro de Convenio por el procedimiento de Concurso-Oposicion con los requisitos, valoraciones, ejercicios y

puntuaciones que se especifican en las Bases de esta Convocatoria.

Las funciones a realizar seran las reflejadas en el Anexo I, segun el catalogo de ocupaciones del III Convenio Colectivo.

IV.REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES
Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:
1. Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unioén Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
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Unioén Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los conyuges, que vivan a su cargo menores de veintiin aflos o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia legal en Espana.
Tener cumplidos diecisé€is afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién ordinaria.

Estar en posesion o en condiciones de obtener las titulaciones que se resefia en el Anexo 1. Su presentacion se hard mediante
copia auténtica. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las
funciones inherentes a la plaza.

Los/las aspirantes que se presenten con discapacidad habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
treinta y tres por ciento y presentaran la certificacion de los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas que acredite
la capacidad para el desempefio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

No haber sido separados del servicio o despedidos por sancion disciplinaria, ni inhabilitados para el desempefio de funciones
en el sector publico.

Carecer de antecedentes penales por delito doloso. La persona que resulte seleccionada debera presentar el certificado de
antecedentes penales con caracter previo a la formalizacion del contrato. En el supuesto de poseer antecedentes penales por
delito doloso, sera excluida, llamandose al siguiente de la lista.

Carecer de antecedentes por delitos de naturaleza sexual. La persona que resulte seleccionada deberd presentar certificado
negativo con caracter previo a la formalizacion del contrato que acredite no estar incluido en el Registro de delitos de naturaleza
sexual para trabajar con menores. En el supuesto de poseer antecedentes penales de naturaleza sexual, sera excluida,
llamandose al siguiente de la lista.

La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera causa de eliminacion del candidato en el
propio proceso.

. SOLICITUDES
Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar la solicitud (segun el modelo recogido en el

Anexo II de estas bases) y dirigirla al Departamento de RRHH de la Autoridad Portuaria de Ceuta. Dicho modelo podra
descargarse de la pagina web de este organismo portuario: http://www.puertodeceuta.com/convocatorias-de-empleo.

Las solicitudes se presentaran con certificado digital, en el registro electronico de la Autoridad Portuaria de Ceuta, en su pagina
web, www.puertodeceuta.com en el apartado “ADMINISTRACION ELECTRONICA/Registro Electrénico General
(REG)” con la referencia “Convocatoria con n° Exp. 7/2026 para (2) puesto en la ocupacion de JEFE/A DE SERVICIO
DE POLICIA PORTUARIA GII BII N8” o en los Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafados de las certificaciones y
justificantes acreditativos recogidos en la convocatoria.

Aquellos candidatos que presenten sus solicitudes en registros electronicos distintos al de la Autoridad Portuaria de Ceuta,
deberan comunicar mediante un correo electronico a la direccidon convocatorias@puertodeceuta.com dicha circunstancia,
anexando una copia de la solicitud.

La solicitud de participacion, subsanacion y procedimientos de impugnacion de las actuaciones en el proceso selectivo deberan
presentarse obligatoriamente por via electronica, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por
medios electronicos.

No se admitiran aquellas solicitudes que no se cursen en los términos establecidos por el RD 203/2021, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.
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El plazo para la subsanacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de la
publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

2. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de plazo, quedara anulada a los efectos
de su consideracion en el proceso de seleccion.

3. Loserrores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticion del interesado.

4. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante
tanto los errores descriptivos, como la no comunicacién durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de
la solicitud.

5. LasBases de la convocatoria, asi como los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en la pagina web del organismo convocante http://www.puertodeceuta.com/convocatorias-de-

empleo.

6. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dichas circunstancias deberan,
asi mismo, acreditarse documentalmente. En otro caso no seran tenidas en cuenta.

7. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos sera el momento de publicacion de la propuesta
provisional de candidatos y la posesion de los méritos que se aleguen seran al dia que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

8. En la solicitud, los/las candidatos/as con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo
correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un informe expedido por el 6rgano competente en la materia que acredite
la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto o los
puestos solicitados.

9. Alas solicitudes deberan acompafiarse como minimo y sin perjuicio de lo que establezca la convocatoria especifica lo siguiente:

a) Anexo II de estas Bases.

b) Curriculum vitae. E1 CV debera elaborarse de manera que se acredite la idoneidad del aspirante en relacion
con la definicion del puesto o puestos a cubrir.

¢) Informe de vida laboral reciente, emitido con una antelaciéon maxima de 12 meses.

d) Relacion detallada y suficientemente especificada de los méritos aportados y sus acreditaciones
documentales correspondientes (segin Anexo I1I):

e El contenido de este documento debera estar estructurado de acuerdo con los apartados
correspondientes especificados en estas bases.

e La experiencia se valorara a tenor de la documentacion presentada con la solicitud. A tal fin, se
podran presentar cuantos documentos acrediten la misma, tales como certificados de prestacion de
servicios, copias auténticas de contratos de trabajo, relacion de puestos ocupados, o cualquier otra
que el interesado tenga a bien presentar.

e) Declaracion jurada (siguiendo el modelo del Anexo IV)

f) Cualquier otra documentacion que el candidato considere relevante para la adecuada valoracion de su
candidatura.

10. No seran objeto de valoracion aquellos méritos que no se detallen en la solicitud. No se valoraran los servicios prestados por
personal eventual o los servicios prestados por los Altos Cargos que no tengan la condicion de funcionarios de carrera en
situacion de servicios especiales.

VL.PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1. El plazo general de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
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VIL

9.

10.

11.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, mediante resolucion, aprobara la lista de
admitidos y excluidos al proceso de seleccion con caracter provisional. Se publicara en la web de este organismo publico
portuario. Su publicacion debera efectuarse en el plazo maximo de un mes, salvo que concurran causas excepcionales
debidamente justificadas.

Con la publicacion de la citada resolucion se considerard efectuada la correspondiente notificacion a los/las interesados/as con
la advertencia de que, si no se subsana el defecto que haya motivado su exclusion u omision, se archivara su solicitud sin mas
tramite y, en su caso, no podran realizar las pruebas del proceso de seleccion, quedando definitivamente como excluido.

En aplicacion del plazo general, los/las candidatos/as excluidos dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su omision
de la lista de admitidos/as o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacion se
presentaran ante el Tribunal.

Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as seran aceptadas
o rechazadas por medio de la Resolucion que apruebe la lista definitiva. Esta Resolucion debera ser publicada dentro de los 10
dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de alegaciones, salvo que concurran causas excepcionales debidamente
justificadas.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no presupone que se reconozca a los/las candidatos/as la posesion de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia del/a interesado/a, debera publicar resolucion excluyendo al/a
candidato/a del proceso de seleccion, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas.

TRIBUNAL

El Tribunal sera nombrado por la Presidencia del organismo portuario (ANEXO V), y estara conformado por un/a Presidente,
un/a Secretario/a (con voz pero sin voto) y 3 vocales, siguiendo el espiritu que para los 6rganos colegiados se establece en la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. Asimismo, se establecera un Tribunal suplente con la
misma estructura, para su actuacion en caso de ser necesario. Ningiin miembro podra ocupar en el Tribunal una posicion para
la cual no ha sido nombrado.

La composicion del Tribunal debera respetar el principio de paridad entre mujeres y hombres.

El Tribunal, si asi lo considera, tendra la posibilidad de incorporar a este personal asesor o colaborador, justificando su inclusién
en la pertinente Acta.

El Tribunal se retine a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia de la mayoria de sus miembros. La
Presidencia tendra voto de calidad para casos de empate en las decisiones tomadas por el Tribunal.

El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y evaluacion que sean necesarias para
el desarrollo del proceso de seleccion, incluyendo el contenido de las presentes bases.

Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas establecidas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

La Presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
antes mencionadas.

Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. La recusacion se planteara por
escrito, y en ella se expresara la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el/la recusado/a manifestara a la Presidencia
del Tribunal si se da o no en él/ella la causa alegada.

Si se diera el caso, la Presidencia del Tribunal acordara su sustitucion. En caso de negativa del/a recusado/a sobre la causa
alegada, la Presidencia del Tribunal resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere
oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

El Tribunal adoptaré las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el
resto de los/las aspirantes en la realizacion de los ejercicios conforme al Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
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que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. En este sentido,
para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos
y medios para su realizacion.

VIIL.PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluara a las personas candidatas mediante el sistema de Concurso-Oposicion. El cronograma orientativo de
celebracion del proceso de seleccion, que sera confirmado en las distintas resoluciones del Tribunal, sera el siguiente:

FASE DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE REALIZACION (Previsién)
Oposicion. Examen junio
Valoracion de Méritos junio

Entre cada ejercicio no podran transcurrir menos de 48 horas ni mas de 15 dias habiles, sin perjuicio de que por circunstancias
excepcionales debidamente motivadas puedan ser modificados dichos limites maximos y minimos.

Para la celebracion de cada ejercicio, deberd convocarse de manera definitiva a los aspirantes con al menos 48 horas de antelacion.

La duracion maxima del proceso de seleccion no podra superar los nueve (9) meses. En todo caso, la celebracion del ejercicio de la
fase de oposicion tendra que celebrarse en un plazo maximo de tres (3) meses contados a partir de la publicacion de la convocatoria,
sin perjuicio de que, por razones debidamente acreditadas, pueda excepcionalmente acordarse la ampliacion de dicho plazo.

La subsanacion y procedimientos de impugnacion de las actuaciones en el proceso selectivo deberan presentarse obligatoriamente
por via electrénica, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

Todas las reclamaciones contra las Resoluciones provisionales del Tribunal, durante las fases del proceso selectivo, deberan dirigirse
al Tribunal en el plazo de dos (2) dias habiles desde la publicacion de la resolucion de que se trate y se presentaran en el registro
electronico de la Autoridad Portuaria de Ceuta, en su pagina web, www.puertodeceuta.com en el apartado “ADMINISTRACION
ELECTRONICA/Registro Electrénico General (REG)” con la referencia “Convocatoria con n° Exp. 7/2026 para (2) puestos
en la ocupacién de JEFE/A DE SERVICIO DE POLICiA PORTUARIA GII BII N8” o en los Registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
concretando la resolucion del Tribunal contra la que se dirige.

Aquellos candidatos que presenten sus reclamaciones en registros electronicos distintos al de la Autoridad Portuaria de Ceuta,
deberan comunicar mediante un correo electronico a la direccidn convocatorias@puertodeceuta.com dicha circunstancia, anexando
una copia de la reclamacion en la que se aprecie de forma legible el sello de entrada de la unidad registral.

Las reclamaciones que se formulen contra las Resoluciones provisionales del Tribunal, durante las fases del proceso selectivo, seran
aceptadas o rechazadas por medio de Resolucion definitiva. Esta Resolucion debera ser publicada dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la finalizacion del plazo de reclamaciones, salvo que concurran causas excepcionales debidamente justificadas.

IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
A) Condiciones Generales

1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos del proceso quienes no
comparezcan. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, siendo excluidos del proceso
quienes no comparezcan. El orden de actuacion de los/las aspirantes en la fase de oposicion se iniciara alfabéticamente,
por cada numero de orden, por el/la primero/a de la letra “U”, seglin lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica de 28 de julio de 2025. (Boletin Oficial del Estado de 29 de julio de 2025).

2. Las pruebas serdn siempre en castellano, sin perjuicio de poder dar la opcioén de ser evaluado en alguno de los idiomas
oficiales segun la Constitucion, en cuyo caso se garantizara que la prueba es exactamente la misma. Las pruebas de
evaluacion de idioma extranjero deberan realizarse en el idioma a evaluar.

3. Con anterioridad a la realizacion de cada prueba, se deberan difundir los criterios generales y aspectos a considerar en la
valoracion que no estén expresamente establecidos en las Bases de las Convocatorias.

4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las pruebas se haran publicos con al menos

cuarenta y ocho horas de antelacion a la sefialada para su inicio. Estos anuncios se efectuaran en la sede del Organismo
convocante, en su pagina web y en aquellos otros lugares que el Organismo convocante estime conveniente.
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5. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de las fases del proceso que sean escritos
y no deban ser leidos ante el drgano de seleccidn, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes.
El Tribunal podra excluir a aquellos/as candidatos/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de estos.

6. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los/las
aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia al/a interesado/a, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal haré publicas en la sede del Tribunal, o déonde determinen
las bases, la relacion de aspirantes con indicacion de la puntuacion obtenida.

B) Concurso-Oposicion.

El proceso de seleccion constara de dos fases y tendra una valoracion del 100 % total del proceso:
1. Fase de oposicion: Se valoraran los conocimientos de los aspirantes segun el temario que se indican en las presentes bases
mediante una prueba que consistira en un cuestionario de preguntas tipo test, segin lo previsto en la base I1X.
2. Fase de concurso: Se valoraran los méritos presentados por los aspirantes segtin lo previsto en la base 1X.

1) FASE DE OPOSICION:

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (70% de la puntuacién total del procedimiento).

Hasta un maximo de 40 puntos (caracter eliminatorio).

Consistira en la resoluciéon de un cuestionario de 80 preguntas relacionada con el contenido del temario que se detallan a
continuacion:

e La Constitucion Espafiola.

e Real Decreto legislativo 2/2011, de 5 de septiembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del
Estado y de la Marina Mercante

e Reglamento de Servicios, Policia y Régimen del Puerto. (O.M. 14 de mayo de 1976).

e III Convenio Colectivo de Autoridades Portuarias y Puertos del Estado en Vigor.

e Ley31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

e Reglamento (CE) N° 725/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo de 31 de marzo de 2004 relativo a la mejora de la
proteccion de los buques y las instalaciones portuarias.

e Real Decreto 1617/2007, de 7 de diciembre, por el que se establecen medidas para la mejora de la proteccion de los puertos

y del transporte maritimo.

Ley 8/2011, de 28 de abril, por la que se establecen medidas para la proteccion de las infraestructuras criticas.

Real Decreto 704/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de proteccion de las infraestructuras criticas.

Ley 18/1989, de 25 de julio, de Bases sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico,

Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos.

Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana.

Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal.

Ley 31 /1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

La prueba sera de tipo test. Consistira en la resolucion de un cuestionario, compuesto de 80 preguntas. Cada pregunta tendra 3 o 4

respuestas alternativas de las que s6lo una sera correcta. El tiempo méaximo para su realizacion serd determinado por el tribunal y se

comunicara a los aspirantes antes de comenzar el ejercicio. Cada respuesta correcta sumara 0,5 punto, restando 0,25 puntos las

incorrectas. Este ejercicio se calificara hasta un maximo de 40 puntos, considerando NO APTO si no se alcanzan 35 o mas puntos.

PRUEBA DE COMPETENCIAS GENERICAS. (30% de la puntuacion total del procedimiento).

Hasta un maximo de 30 puntos (caracter eliminatorio).

Consistira en la realizacion de un Test de Competencias Situacionales disefiado especificamente para la plaza convocada. Esta
prueba no se corregira si la prueba de competencias técnicas declarase NO APTO al aspirante en un mismo acto.

Objeto: El objetivo de esta prueba es evaluar la adecuacion del candidato al perfil competencial del puesto, midiendo
especificamente las competencias genéricas exigidas en el perfil de la ocupacion. Detalles en el ANEXO VI.

Desarrollo del ejercicio: Se presentara a los aspirantes un cuestionario compuesto por situaciones laborales hipotéticas relacionadas
con las funciones propias del puesto. Para cada situacion, el aspirante debera elegir, entre las alternativas propuestas, aquella que
mejor describa la actuacion correcta conforme a los principios de eficacia, seguridad y servicio publico.

Calificacion: La prueba constara de 30 preguntas tipo test. Cada pregunta tendra 3 o 4 respuestas alternativas de las que sélo una
serd correcta. El tiempo méximo para su realizacion sera determinado por el tribunal y se comunicard a los aspirantes antes de
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comenzar el ejercicio. Cada respuesta correcta sumara 1 punto, restando 0,5 puntos las incorrectas, considerando NO APTO si no
se alcanzan 15 o mas puntos.

2) FASE DE CONCURSO:

Baremo de Méritos (30% de la puntuacion total del procedimiento).

Hasta un maximo de 30 puntos.

Esta fase del concurso se divide en “experiencia profesional” y “Formacion”.

Los méritos se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion seglin lo previsto en la base V.

La puntuacion obtenida en la misma tendra una valoracion del 30 % total del proceso.

Esta fase consistira en la valoracion de los méritos a partir de los alegados y documentados por las personas participantes en el
proceso de seleccion.

La calificacion final de la fase de méritos vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
subapartados segtin lo indicado a continuacion.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Se valorara con un maximo de 15 puntos, siguiendo los criterios.
Debera aportarse, para la valoracion de la experiencia profesional, certificado oficial de la vida laboral y/o certificado de la empresa
u organismo en el que se detalle el puesto de trabajo desempefado durante el tiempo correspondiente o documentacion equivalente
que a juicio del tribunal acredite los méritos alegados.
No se valoraran los servicios prestados por personal eventual o los servicios prestados por los Altos Cargos que no tengan la
condicion de funcionarios de carrera en situacion de servicios especiales.

0,25 puntos Por mes completo de servicios o practicas prestados en la Administracion
Portuaria.

0,12 puntos Por mes completo de servicios o practicas prestados Administraciones Publicas
en puestos relacionados con la ocupacion ofertada.

0,06 puntos Mes completo de servicios o practicas prestados en otras empresas en puestos
relacionados con la ocupacién ofertada.

2.  FORMACION. Se valorara con un maximo de 15 puntos, siguiendo los siguientes criterios:
a) Formacion Académica relacionada con la ocupacion:
Maximo 9 puntos

Postgrado, Licenciaturas o Grados 6
Diplomaturas 4
Técnico Superior o Integracion Social 2

b) Otra formacion relacionada con el puesto convocado:
Maximo Total: 3 puntos
La valoracion se realizard de acuerdo con los siguientes criterios:

N° de horas por Puntos
Curso

10/25 0,2

26/50 04

51/100 0,6

Mas de 100 0,8

¢) Idiomas
Maximo 3 puntos

Nivel B1 o superior de Ingles 3
Nivel B1 o superior de francés 2

X. PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION

1. Llamamiento. Los/las aspirantes seran convocados/as a cada prueba en Unico llamamiento, siendo excluidos/as del proceso
quienes no comparezcan en hora al mismo, sea cual fuere la causa que al respecto pueda alegarse y se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de
aspirantes admitidos.

2. Inicio y calendario de las pruebas. La primera prueba se iniciara en la fecha que sefiale el Tribunal examinador del organismo
convocante, mediante la publicacion en la pagina web del organismo convocante http://www.puertodeceuta.com/convocatorias-

de-empleo.
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La convocatoria para la realizacion de las pruebas se publicara con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion mediante
anuncio publicado donde el Tribunal del organismo convocante determine.

En los mismos lugares se expondran al publico las listas de aprobados y cualquier comunicacion del Tribunal.

3. Orden de las pruebas. A los solos efectos de favorecer la practica del proceso de seleccion, el Tribunal podra disponer que
determinadas pruebas o parte de las mismas se realicen en la misma fecha o en unidad de acto.

XI. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1. La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en la evaluacion de conocimientos
como en la valoracidn de los méritos, conforme con lo indicado anteriormente y al proceso de seleccion llevado a cabo.

2. La puntuacién, ordenada de mayor a menor, determinard el nimero de orden obtenido por los aspirantes en el proceso de
seleccion.

3. El nimero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podra ser superior al nimero de plazas convocadas.

4. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir con lo descrito en el punto anterior, se
tendra en cuenta lo siguiente para el orden final:

1°.-  Mayor puntuacion en la prueba de conocimientos.
2°.-  Mayor puntuacion en la valoracion méritos.
3°-  El género menor representado en la administracion portuaria.

XII. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

1. El Tribunal, si procede, emitira la resolucion provisional del proceso en la que figuraran las puntuaciones de los/las aspirantes
aprobados/as, por orden de puntuacion final. En la misma resolucion figurara/n la/s persona/s propuesta/s para cubrir el/los
puesto/s por haber alcanzado la mayor puntuacion.

2. El/La/Los/as aspirante/es seleccionado/a/os/as en esta fase del proceso dispondran de un plazo maximo de veinte dias habiles
desde la publicacion de la propuesta provisional de nombramiento para presentar, mediante registro electronico, en el Registro
General del organismo portuario, o en los Registros o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como respetando lo
establecido en la Disposicion Adicional Primera del RD 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, los siguientes documentos:

2.1. Copia auténtica del titulo exigido en la convocatoria. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

2.2. Copia auténtica de titulos, certificaciones y diplomas, no siendo objeto de valoracion aquellos méritos alegados que
no se acompaiasen a la solicitud y no se acrediten mediante copia auténtica a final del ejercicio. La presentacion de
un mérito que posteriormente no sea confirmado mediante su presentaciéon como copia auténtica supondra la
expulsion del procedimiento por entenderse el documento como falso, proponiéndose al siguiente candidato de la
lista.

2.3. Autorizacion debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para consultar sus datos de identidad.
2.4. Declaracion de compatibilidad, si fuese el caso.

3. Los/las candidatos/as estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento como personal funcionario o laboral fijo, debiendo presentar certificado del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieran para acreditar la condicion de funcionario, u 6rgano similar para el
caso de personal laboral fijo y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habran de ser extendidos en copias auténticas. Las copias
auténticas deberan afectar, en su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y no se consideraran validas cuando carezcan

de la firma e identificacion personal del funcionario que las extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dicha circunstancia debera
asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida en cuenta.
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10.

11.

12.

13.

14.

Subsanacién de defectos. Para subsanar los defectos de que puedan adolecer los documentos presentados, se concederd a los/las
interesados/as un plazo maximo de diez dias habiles.

El Organismo convocante declarara la exclusion de aquellos/as candidatos/as que, transcurrido dicho plazo, no presenten,
completa, la documentacion correspondiente o no acrediten la posesion de los requisitos exigidos por las bases, todo ello sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir los/las interesados/as por falsedad en la solicitud inicial. De
dicha exclusion se dara la oportuna comunicacion al Tribunal, pudiendo éste en caso de desacuerdo realizar las alegaciones que
estime necesarias en el plazo anteriormente mencionado. Asimismo, podra ser excluido cuando en el caso de tener concedida
una compatibilidad anterior al proceso pueda ser considerado como incompatible por el tribunal, salvo que el candidato obtenga
una nueva compatibilidad antes de obtener una plaza en la convocatoria.

Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacion necesaria, el organismo portuario
publicara la resolucién definitiva de la convocatoria.

La Resolucion se elevara a la Presidencia del organismo portuario convocante para su aprobacion a efectos de realizar el
correspondiente nombramiento.

Ante la renuncia del/a candidato/ha seleccionado/a, bien de forma tacita como consecuencia de lo establecido en los puntos
anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion, el/la mismo/a sera dado/a de baja sin conservar derechos
de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al/a siguiente candidato/a
de la lista de candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo, segtin el orden de puntuacién como acreedor/a de la plaza,
o dejar desierto el proceso si no existiese ningtin candidato/a que haya superado el referido proceso.

Contra las resoluciones definitivas del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra presentar el correspondiente
recurso ante la Presidencia del organismo portuario convocante, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 01
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demas normativa aplicable.

Contra la Resolucion de la Presidencia del organismo portuario convocante recaida en el proceso de seleccion podran
interponerse, con independencia del recurso potestativo de reposicion, si dichos actos agotan la via administrativa, el tramite
de impugnacion se realizard ante la jurisdiccion social, de conformidad con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, en cumplimiento de la Sentencia 438/2019, de 11 de junio, de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo y en el Auto 22/2021, de 17 de febrero, de la Sala de Conflictos.

La publicacion de las listas tras el proceso contendra, las puntuaciones concretas a los efectos de que los/as aspirantes conozcan
su desempefio y posicion en el proceso de seleccion. Todo ello sin perjuicio de que en las respectivas Actas del Tribunal
Calificador se recojan las calificaciones completas a los efectos de posibles reclamaciones judiciales.

Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacion no seran publicos, al ser una combinacion de
méritos y de valoraciones resultantes de las entrevistas personales, que forma un conjunto indivisible. Estas Actas reflejan el
resultado de las entrevistas personales, asi como a los méritos alegados por los aspirantes, en donde juntamente con los mismos
coexisten datos personales.

Los datos personales de los/as candidatos/as s6lo se podran utilizar o transferir para los procesos de seleccion en curso y con el
consentimiento expreso por parte de los afectados. Todo ello en funcidon a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos y normas aplicables derivadas de la
convocatoria, se publicaran necesariamente en la pagina web del organismo convocante.

XIII. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

1.

Al/a candidato/a/s propuesto/a/s se le/s proveera del correspondiente nombramiento provisional como empleado en el Grupo y
Banda correspondiente a la convocatoria, para desempenar la ocupacion establecida en en estas bases en el caso de coberturas
de personal dentro de convenio.

El/La/Los/Las nuevo/a/s empleado/a/s dispondra/n de un plazo maximo de 10 dias habiles para presentarse a su destino a contar
desde la fecha de inicio de la relacion laboral que constara en el nombramiento provisional. Se entendera que renuncia al mismo
y sera dado/a de baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo, una vez superado el plazo sin
haberse presentado a su puesto de trabajo.

Ante la renuncia del/a candidato/a aprobado/a, bien de forma tacita como consecuencia de lo contemplado en el punto anterior
o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion, el/la mismo/a serd dado/a de baja, sin conservar derechos de
ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita a nombrar al/a siguiente candidato/a de
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la lista de aprobados/as seglin el orden de puntuaciéon como acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese
ningun/a candidato/a que hubiere superado el referido proceso.

4. Sera necesaria la superacion de un reconocimiento médico acorde con el Puesto a cubrir en la convocatoria mediante la
aplicacion de técnicas médicas de uso convencional que se estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

5. El/La candidata/a, una vez dado/a de alta como trabajador/a en el organismo, debera cumplir con el periodo de prueba establecido
legalmente. Durante este periodo de prueba, se apreciara su idoneidad para el puesto de trabajo para el que fue contratado/a.

En el supuesto de que no supere el periodo de prueba se rescindird su contrato sin que conserve derecho alguno derivado del
proceso selectivo. La situacion de incapacidad temporal interrumpira el computo del periodo de prueba.

XIV. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, se informa a las personas
candidatas que se presenten a este proceso selectivo que los datos que faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho
proposito por Puertos del Estado/Autoridades Portuarias y/o, en su caso, la empresa cuyo auxilio se contrate. Dichos datos no
podran ser cedidos a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser incluidos en este proceso selectivo y
acudan a realizar las pruebas que lo conforman, prestan su consentimiento expreso para esta finalidad.

Con la presentacion de la solicitud y a los efectos de su identificacion durante el proceso de seleccion, los/las aspirantes prestan su
consentimiento a que, en la publicacion de las distintas Resoluciones del Tribunal, aparezcan identificados exclusivamente con su
nombre y apellidos. En caso de candidatos/as donde estos extremos sean coincidentes, el Tribunal publicara, a su vez, los dos ultimos
digitos y la letra de su Documento Nacional de Identidad.

XV. ANULACION DEL PROCESO.

La presidencia del organismo portuario podra en cualquier momento anular todo el proceso, pudiendo suspender o anular todo lo
actuado cuando concurran especiales y extraordinarias circunstancias que obliguen a la adopcion de esta decision. La misma debera
ser motivada y publicitada en los medios referenciados anteriormente y, de forma expresa a los candidatos admitidos.

XVI. SITUACION DE EMBARAZO O PARTO DURANTE EL PROCESO SELECTIVO.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
o realizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases
que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal, y en todo caso la realizacion
de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

XVII. RECURSO

Las resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante esta Presidencia en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien podra ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional social en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y 151 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

En Ceuta, a 2 de marzo de 2026

EL PRESIDENTE
Juan Manuel Doncel Doncel
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ANEXO L.
JEFE/A DE SERVICIO DE POLICiA PORTUARIA

1. MISION:
Coordinar y organizar el servicio de policia portuaria en su turno y /o zona geografica velando por el cumplimiento de la
legalidad dentro de la zona de servicio y de las instalaciones portuarias.

2. FUNCIONES PRINCIPALES:
* Coordinar y organizar el servicio de policia portuaria en su turno y / o zona geografica, asignando los puestos para cada
persona (control de accesos, muelle, lonja, estacion
maritima, etc.).
* Coordinar y organizar en su turno y /o zona geografica los accesos a la zona portuaria y sus instalaciones y las actividades
tendentes a garantizar la seguridad de los empleados,
usuarios, pasajeros y mercancias depositadas en ella, colaborando con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y la
Administracion de Justicia.
 Coordinar y organizar en su turno y /o zona geografica las actividades relacionadas con la apertura, cierre, custodia y
vigilancia de instalaciones.
* Coordinar y organizar en su turno y /o zona geografica las actividades relacionadas con la seguridad vial y del transporte
en la zona de servicio del Puerto.
» Coordinar y organizar en su turno y /o zona geografica las actividades tendentes al control y fiscalizacion de las
operaciones y servicios maritimo-terrestres asi como la
prestacion de servicios auxiliares a estos.
» Coordinar y organizar en su turno y / o zona geografica las actividades tendentes a garantizar el cumplimiento de los
Reglamentos de la Entidad.
* Coordinar y organizar en su turno y / o zona geografica la documentaciéon administrativa necesaria para la explotacion
portuaria.
* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el
ambito de su ocupacion.
* Elaborar informes, estudios y proyectos relacionados con su actividad y gestionar la documentacion administrativa
derivada de la misma.
* Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.
*» Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el
desempeifio de sus funciones.
* Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.

3. RETRIBUCIONES:
NIVEL RETRIBUTIVO ASOCIADO AL PERFIL: GII BII N8.

4. REQUISITOS DE TITULACION:
FORMACION PROFESIONAL GRADO SUPERIOR

5. PERFIL DE COMPETENCIAS DE LA OCUPACION
Los contenidos y niveles de las competencias técnicas y genéricas se encuentran publicados por RESOLUCION de
Resolucion de 13 de junio de 2019, de la Direccidon General de Trabajo, por la que se registra y publica el III Convenio
colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias y Resolucion de 28 de junio de 2019, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se corrigen errores en la de 13 de junio de 2019, por la que se registra y publica el III Convenio colectivo
de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.
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ANEXO I1. MODELO DE SOLICITUD DE
PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

Don/Dona , con DNI ,
teléfono de contacto , email de contacto
y domicilio en

, mediante este escrito solicito se me tenga por
admitido/a en el proceso selectivo convocado por la Autoridad Portuaria de Ceuta para cubrir mediante contrato fijo, (2) puesto de
Jefe/a de Servicio de Policia Portuaria GII BII N8, convocado mediante Resolucion de la Presidencia de la Autoridad Portuaria de
Ceuta en fecha 0 de enero de 1900, solicitando se me admita en el proceso selectivo.

A la presente solicitud le acompafian los siguientes documentos exigidos en la convocatoria (apartado V. 9 de las Bases de la
Convocatoria):

ANl o e

Asimismo, se acompafian desglose de los documentos que, a mi entender, deben ser valorados en el concurso de méritos (se aporta
como documento adicional guia con el desglose de los méritos por plaza asi como su soporte documental)

En ,a_ de del 20

Firma y nombre del interesado.
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ANEXO III. MODELO DE RELACION DE MERITOS

Don/Dona , en cumplimiento de lo dispuesto en
el apartado V.9.e) de las Bases de la Convocatoria para la contratacion de (2) puesto de Jefe/a de Servicio de Policia Portuaria, a

efectos de valorar mi candidatura en (la fase de) Concurso de Méritos, procedo a relacionar los siguientes documentos aportados
junto a mi solicitud:

FORMACION

TITULOS ACADEMICOS

DENOMINACION CENTRO/ANOS

IDIOMAS (Segiin Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas MERC)

NIVEL

IDIOMA CERTIFICADO ENTIDAD CERTIFICADORA/ANO
(MERC)

CURSOS DE FORMACION

DURACION/
DENOMINACION 7 CER;IFI.CAID/S I.);E' ) FECHAS DE
provec amienlto/Asistencia IMPARTICION
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION DEL PUESTO EMPRESA O ACTIVIDAD DESDE-HASTA

Este documento, junto con las acreditaciones documentales que lo acompaiian y que en él se identifican, constituyen el documento
base para la valoracion de los méritos que alego en este proceso selectivo, y asumo que todo lo no reflejado en €l no sera tenido en
cuenta a la hora de valorar mi candidatura.

En ,a__ de del20
Firma del interesado
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ANEXO IV. MODELO DECLARACION JURADA

D/D? , con DNI , a
efectos del proceso selectivo celebrado en la Autoridad Portuaria de Ceuta, declara bajo juramento o promesa siguiendo, entre otros,
lo establecido en el articulo 56.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en la base IV de la convocatoria.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas

Que no esté incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Que no he sido inhabilitado para ejercer el servicio publico.

No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las
funciones inherentes a la plaza.

En ,a de del 20

Firma y nombre del interesado
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ANEXO V. TRIBUNAL

El Tribunal Calificador, nombrado por la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Ceuta a través de las presentes bases, del
proceso selectivo mediante Concurso-Oposicion para la cobertura, mediante Turno Libre, de una (2) plaza sujeta a convenio con
la ocupacion de Jefe/a de Servicio de Policia Portuaria y cuyas caracteristicas y requisitos basicos del puesto se indican en las
Bases de esta Convocatoria, estara formado por 1 presidente/a, 1 secretario/a (con voz pero sin voto) y 3 vocales. Asimismo, se
constituye un Tribunal suplente, para su intervencion en caso de considerarse necesario.

TITULARES:
Presidente: D. Andrés Ortuilo Cerralbo
Secretario: D. Miguel Angel Escobedo Cortés

Vocal: D. Rafael Bringas Marinas.
Vocal: Diia. Isabel Arana Rueda
Vocal: Diia. Africa Padial Lopez.

SUPLENTES:
Presidente: D. José Miguel Morales Yafiez
Secretario: Dia. Maria Monserrat Ramos Rodriguez

Vocal: D. José Manuel Reina Cube
Vocal: Diia. Lorena Carmona Rodriguez.
Vocal: Dnia. Cristina Molina Ferrie.
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ANEXO VI. COMPETENCIAS GENERICAS

COMUNICACION
Definicion Técnica: Es el proceso mediante el cual se intercambia informacion interna y externamente, asegurando que el
mensaje emitido sea claro, adecuado al receptor y correctamente comprendido.
Aplicacion al puesto (Jefe de Servicio):
» Enfoque: Se evalua la capacidad para transmitir informacion de forma clara, adaptar el mensaje al interlocutor y practicar la
escucha activa.
* Relevancia funcional: Dado que el puesto implica "elaborar informes, estudios y proyectos" y "apoyar a distintos
departamentos", el aspirante debe demostrar capacidad para adaptar su registro (técnico en informes, asertivo con subordinados,
claro con ciudadanos) y asegurar la recepcion de 6rdenes en situaciones operativas.

GESTIONAR
Definicion Técnica: Proceso mediante el cual se administran y controlan los recursos disponibles (humanos, materiales y
econdmicos) para conseguir los objetivos establecidos en los plazos previstos.
Aplicacion al puesto (Jefe de Servicio):
» Enfoque: Se evaltia la gestion de los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su
disposicion.
* Relevancia funcional: Se evalia la capacidad del candidato para organizar turnos, distribuir medios materiales (vehiculos,
equipos) y tomar decisiones sobre el uso de recursos ante incidencias, considerando la trascendencia de los errores en la seguridad
portuaria.

NEGOCIACION
Definicion Técnica: Proceso mediante el cual se establece relacion con otras personas que tienen objetivos y posiciones
diferentes a los propios con el fin de llegar a acuerdos.
Aplicacion al puesto (Jefe de Servicio):
* Enfoque: Se evalua la habilidad para buscar el cumplimiento voluntario de las normas, la resolucion de conflictos y la
mediacion basada en la seguridad y operatividad del puerto.
* Relevancia funcional: El Jefe de Servicio debe interactuar con usuarios, estibadores, transportistas, ciudadanos, etc. La
competencia mide como maneja situaciones de tension o incumplimiento normativo buscando la colaboracion antes que la
imposicion, garantizando la operatividad del puerto.

TRABAJO EN EQUIPO
Definicion Técnica: Trabajar y cooperar con otras personas para alcanzar los objetivos del equipo, apoyando a los demas y
manifestando un comportamiento positivo.
Aplicacion al puesto (Jefe de Servicio):
* Enfoque: Se evalua la disposicion para la colaboracion, disciplina operativa, apoyo a compaiieros y coordinacion,
especialmente en situaciones de emergencia.
* Relevancia funcional: Al ser un puesto con mando ("Jefe de Servicio"), no solo implica cooperar, sino liderar la cohesion del
grupo. Es vital para la coordinacion en emergencias donde la interdependencia de las tareas es alta y la seguridad depende de la
respuesta conjunta del equipo
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194.-Por Resolucién de la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Ceuta, de fecha 2 de de marzo de 2026, se aprobaron
las bases de convocatoria del proceso de seleccion para 4 plazas Policia Portuario, mediante el sistema de oposicion.

BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE (4) PUESTO DE POLICIA
PORTUARIO/A DE PERSONAL LABORAL FIJO SUJETO AL III CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL
ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS. Exp. 8/2026

IX.INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccion se trata de identificar a la candidatura que mejor se adapta al puesto de trabajo, evaluando los
conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes, para comparar las que reune el/la candidato/a con las requeridas para la
Ocupacion convocada. Con este sistema se pretende asegurar el ajuste de la persona en la realizacion de las funciones y tareas que
se exigen desempeiiar en el puesto de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/205, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el
Acuerdo de consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el III Plan para la Igualdad de género en la
Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollarad de acuerdo
con las presentes bases.

Asimismo, se tendrd en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacion Fija (O.E.P.) de trabajadores en el Sistema
Portuario de Titularidad Estatal aprobado por Resolucion de la Direccion General de Funcion Publica de fecha 26 de abril de
2023.

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el afio 2025, se convocan pruebas selectivas para cubrir las plazas de personal laboral fijo sujeto a convenio colectivo
que se indican a continuacion:

OCUPACION NUMERO DE PLAZAS GRUPO, BANDA Y NIVEL
POLICIA PORTUARIO/A 4 GlII BII N7

X. OBJETO
Es objeto de estas bases la regulacion de las normas generales y requisitos a las que habran de ajustarse las convocatorias y las
pruebas de evaluacion del proceso de seleccion. Las presentes bases se han elaborado conforme a los modelos de bases de
convocatoria informados favorablemente por la Direccion General de la Funcion Publica en fecha 26 de abril de 2023.
XI.PUESTOS OFERTADOS
Se convocan pruebas selectivas por Turno Libre para cubrir (4) puestos de Policia Portuario/a de caracter fijo en la plantilla de
personal Dentro de Convenio por el sistema de Oposicion con los requisitos, valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en las Bases de esta Convocatoria.
Las funciones a realizar seran las reflejadas en el Anexo I, segun el catalogo de ocupaciones del III Convenio Colectivo.
XII. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES
Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:
10. Nacionalidad:
f) Tener nacionalidad espafiola
g) Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.
h) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espaioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los conyuges, que vivan a su cargo menores de veintiin aflos o mayores de dicha edad

dependientes.

i) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espaia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

XIII.

j)  Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia legal en Espaiia.
Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion ordinaria.

Estar en posesion o en condiciones de obtener las titulaciones que se resefia en el Anexo I. Su presentacion se hara mediante
copia auténtica. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las
funciones inherentes a la plaza.

Los/las aspirantes que se presenten con discapacidad habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
treinta y tres por ciento y presentaran la certificacion de los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas que acredite
la capacidad para el desempefio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

No haber sido separados del servicio o despedidos por sancion disciplinaria, ni inhabilitados para el desempefio de funciones
en el sector publico.

Carecer de antecedentes penales por delito doloso. La persona que resulte seleccionada debera presentar el certificado de
antecedentes penales con caracter previo a la formalizacion del contrato. En el supuesto de poseer antecedentes penales por
delito doloso, sera excluida, llamandose al siguiente de la lista.

Carecer de antecedentes por delitos de naturaleza sexual. La persona que resulte seleccionada deberd presentar certificado
negativo con caracter previo a la formalizacion del contrato que acredite no estar incluido en el Registro de delitos de naturaleza
sexual para trabajar con menores. En el supuesto de poseer antecedentes penales de naturaleza sexual, sera excluida,
llaméandose al siguiente de la lista.

La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera causa de eliminacion del candidato en el
propio proceso.

SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar la solicitud (segun el modelo recogido en el
Anexo II de estas bases) y dirigirla al Departamento de RRHH de la Autoridad Portuaria de Ceuta. Dicho modelo podra
descargarse de la pagina web de este organismo portuario: http://www.puertodeceuta.com/convocatorias-de-empleo.

Las solicitudes se presentaran con certificado digital, en el registro electronico de la Autoridad Portuaria de Ceuta, en su pagina
web, www.puertodeceuta.com en el apartado “ADMINISTRACION ELECTRONICA/Registro Electrénico General
(REG)” con la referencia “Convocatoria con n° Exp. 8/2026 para (4) puesto en la ocupacion de POLICIA
PORTUARIO/A GIII BII N7” o en los Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas, acompafiados de las certificaciones y justificantes
acreditativos recogidos en la convocatoria.

Aquellos candidatos que presenten sus solicitudes en registros electronicos distintos al de la Autoridad Portuaria de Ceuta,
deberan comunicar mediante un correo electronico a la direccidon convocatorias@puertodeceuta.com dicha circunstancia,
anexando una copia de la solicitud.

La solicitud de participacion, subsanacion y procedimientos de impugnacion de las actuaciones en el proceso selectivo deberan
presentarse obligatoriamente por via electronica, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por
medios electronicos.

No se admitiran aquellas solicitudes que no se cursen en los términos establecidos por el RD 203/2021, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

El plazo para la subsanacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de la
publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de plazo, quedara anulada a los efectos
de su consideracion en el proceso de seleccion.
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11. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticion del interesado.

12. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante
tanto los errores descriptivos, como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de
la solicitud.

13. Las Bases de la convocatoria, asi como los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en la pagina web del organismo convocante http://www.puertodeceuta.com/convocatorias-de-

empleo.

14. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dichas circunstancias deberan,
asi mismo, acreditarse documentalmente. En otro caso no seran tenidas en cuenta.

15. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos serd el momento de publicacion de la propuesta
provisional de candidatos y la posesion de los méritos que se aleguen seran al dia que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

16. En Ia solicitud, los/las candidatos/as con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo
correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un informe expedido por el 6rgano competente en la materia que acredite
la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto o los
puestos solicitados.

17. Alas solicitudes deberan acompaifiarse como minimo y sin perjuicio de lo que establezca la convocatoria especifica lo siguiente:
g) Anexo II de estas Bases.
h) Fotocopia del carné de conducir “B”.
i)  Declaracion jurada (siguiendo el modelo del Anexo IV)

j)  Cualquier otra documentacién que el candidato considere relevante para la adecuada valoraciéon de su
candidatura.

18. No seran objeto de valoracion aquellos méritos que no se detallen en la solicitud. No se valoraran los servicios prestados por
personal eventual o los servicios prestados por los Altos Cargos que no tengan la condicion de funcionarios de carrera en
situacion de servicios especiales.

XIV. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

7.  El plazo general de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

8. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, mediante resolucion, aprobara la lista de
admitidos y excluidos al proceso de seleccion con caracter provisional. Se publicara en la web de este organismo publico
portuario. Su publicacion debera efectuarse en el plazo maximo de un mes, salvo que concurran causas excepcionales
debidamente justificadas.

9.  Con la publicacion de la citada resolucion se considerara efectuada la correspondiente notificacion a los/las interesados/as con
la advertencia de que, si no se subsana el defecto que haya motivado su exclusion u omision, se archivara su solicitud sin mas
tramite y, en su caso, no podran realizar las pruebas del proceso de seleccion, quedando definitivamente como excluido.

10. En aplicacion del plazo general, los/las candidatos/as excluidos dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su omision
de la lista de admitidos/as o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacion se
presentaran ante el Tribunal.

11. Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as seran aceptadas
o rechazadas por medio de la Resolucion que apruebe la lista definitiva. Esta Resolucion debera ser publicada dentro de los 10
dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de alegaciones, salvo que concurran causas excepcionales debidamente
justificadas.
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12.

XV.

10.

11.

12.

13.

14.

12.

13.

14.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no presupone que se reconozca a los/las candidatos/as la posesion de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia del/a interesado/a, deberd publicar resolucion excluyendo al/a
candidato/a del proceso de seleccion, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas.

TRIBUNAL

El Tribunal serd nombrado por la Presidencia del organismo portuario (ANEXO V), y estara conformado por un/a Presidente,
un/a Secretario/a (con voz pero sin voto) y 3 vocales, siguiendo el espiritu que para los 6rganos colegiados se establece en la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. Asimismo, se establecera un Tribunal suplente con la
misma estructura, para su actuacion en caso de ser necesario. Ningin miembro podra ocupar en el Tribunal una posicién para
la cual no ha sido nombrado.

La composicion del Tribunal debera respetar el principio de paridad entre mujeres y hombres.

El Tribunal, si asi lo considera, tendra la posibilidad de incorporar a este personal asesor o colaborador, justificando su inclusion
en la pertinente Acta.

El Tribunal se retine a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia de la mayoria de sus miembros. La
Presidencia tendra voto de calidad para casos de empate en las decisiones tomadas por el Tribunal.

El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y evaluacion que sean necesarias para
el desarrollo del proceso de seleccion, incluyendo el contenido de las presentes bases.

Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas establecidas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

La Presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
antes mencionadas.

Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. La recusacion se planteara por
escrito, y en ella se expresara la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el/la recusado/a manifestara a la Presidencia
del Tribunal si se da o no en él/ella la causa alegada.

Si se diera el caso, la Presidencia del Tribunal acordara su sustitucion. En caso de negativa del/a recusado/a sobre la causa
alegada, la Presidencia del Tribunal resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere
oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el
resto de los/las aspirantes en la realizacion de los ejercicios conforme al Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. En este sentido,
para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos
y medios para su realizacion.

XVI.PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluara a las personas candidatas mediante el sistema de Oposicion. El cronograma orientativo de celebracion del
proceso de seleccion, que serd confirmado en las distintas resoluciones del Tribunal, serd el siguiente:

FASE DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE REALIZACION (Previsién)
Oposicion. junio

Entre cada ejercicio no podran transcurrir menos de 48 horas ni mas de 15 dias habiles, sin perjuicio de que por circunstancias
excepcionales debidamente motivadas puedan ser modificados dichos limites maximos y minimos.

Para la celebracion de cada ejercicio, debera convocarse de manera definitiva a los aspirantes con al menos 48 horas de antelacion.
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La duraciéon méaxima del proceso de seleccion no podra superar los nueve (9) meses. En todo caso, la celebracion del ejercicio de la
fase de oposicion tendra que celebrarse en un plazo maximo de tres (3) meses contados a partir de la publicacion de la convocatoria,
sin perjuicio de que, por razones debidamente acreditadas, pueda excepcionalmente acordarse la ampliacion de dicho plazo.

La subsanacion y procedimientos de impugnacion de las actuaciones en el proceso selectivo deberan presentarse obligatoriamente
por via electrénica, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector ptiblico por medios electronicos.

Todas las reclamaciones contra las Resoluciones provisionales del Tribunal, durante las fases del proceso selectivo, deberan dirigirse
al Tribunal en el plazo de dos (2) dias habiles desde la publicacion de la resolucion de que se trate y se presentaran en el registro
electronico de la Autoridad Portuaria de Ceuta, en su pagina web, www.puertodeceuta.com en el apartado “ADMINISTRACION
ELECTRONICA/Registro Electrénico General (REG)” con la referencia “Convocatoria con n® Exp. 8/2026 para (4) puestos
en la ocupacion de POLICIA PORTUARIO/A GIII BII N7” o en los Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, concretando la resolucion del
Tribunal contra la que se dirige.

Aquellos candidatos que presenten sus reclamaciones en registros electronicos distintos al de la Autoridad Portuaria de Ceuta,
deberan comunicar mediante un correo electronico a la direccion convocatorias@puertodeceuta.com dicha circunstancia, anexando
una copia de la reclamacion en la que se aprecie de forma legible el sello de entrada de la unidad registral.

Las reclamaciones que se formulen contra las Resoluciones provisionales del Tribunal, durante las fases del proceso selectivo, seran
aceptadas o rechazadas por medio de Resolucion definitiva. Esta Resolucion debera ser publicada dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la finalizacion del plazo de reclamaciones, salvo que concurran causas excepcionales debidamente justificadas.

IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
C) Condiciones Generales

8. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento UGnico, siendo excluidos del proceso quienes no
comparezcan. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento nico, siendo excluidos del proceso
quienes no comparezcan. El orden de actuacion de los/las aspirantes en la fase de oposicion se iniciara alfabéticamente,
por cada numero de orden, por el/la primero/a de la letra “U”, seglin lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica de 28 de julio de 2025. (Boletin Oficial del Estado de 29 de julio de 2025).

9. Las pruebas seran siempre en castellano, sin perjuicio de poder dar la opcion de ser evaluado en alguno de los idiomas
oficiales segun la Constitucién, en cuyo caso se garantizara que la prueba es exactamente la misma. Las pruebas de
evaluacion de idioma extranjero deberan realizarse en el idioma a evaluar.

10. Con anterioridad a la realizacion de cada prueba, se deberan difundir los criterios generales y aspectos a considerar en la
valoracion que no estén expresamente establecidos en las Bases de las Convocatorias.

11. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las pruebas se haran ptblicos con al menos
cuarenta y ocho horas de antelacion a la sefialada para su inicio. Estos anuncios se efectuaran en la sede del Organismo
convocante, en su pagina web y en aquellos otros lugares que el Organismo convocante estime conveniente.

12. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de las fases del proceso que sean escritos
y no deban ser leidos ante el drgano de seleccion, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes.
El Tribunal podra excluir a aquellos/as candidatos/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de estos.

13. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los/las
aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos

exigidos en la convocatoria, previa audiencia al/a interesado/a, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

14. Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal hara ptblicas en la sede del Tribunal, o donde determinen
las bases, la relacion de aspirantes con indicacion de la puntuacion obtenida.

D) Oposicion.
El proceso de seleccion constara de dos fases y tendra una valoracion del 100 % total del proceso:

3. Fase de oposicion: Se valoraran la aptitud fisica, las competencias técnicas de los aspirantes, asi como las competencias
genéricas, todo ello segtn lo previsto en la base IX.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 749


http://www.puertodeceuta.com/
https://reg.redsara.es/es/
https://reg.redsara.es/es/
mailto:convocatorias@puertodeceuta.com

BOCCE N°.598 | | Martes 10 de Marzo de 2026

1) FASE DE OPOSICION:

PRUEBAS APTITUD FIiSICA.

Esta prueba, cuya ejecucion sera publica, consistira en la realizacion por los opositores de los ejercicios fisicos que se describen en
el anexo IIL.

Para la realizacion de la prueba, los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo, y entregar al Tribunal un
certificado médico oficial en el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las referidas
pruebas deportivas. La no presentacion de dicho documento supondra la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

Para superar la prueba se debera ser APTO en todos y cada uno de los ejercicios fisicos descritos en el anexo III.

La calificacion de esta prueba serd de APTO o NO APTO. Los aspirantes no aptos quedaran eliminados del proceso.

PRUEBA DE COMPETENCIAS TECNICAS (70% de la puntuacién total del procedimiento).

Hasta un maximo de 70 puntos (caracter eliminatorio).

Consistird en la resoluciéon de un cuestionario de 70 preguntas relacionada con el contenido del temario que se detallan a
continuacion:

e La Constitucion Espafiola.

e Real Decreto legislativo 2/2011, de 5 de septiembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del
Estado y de la Marina Mercante

e Reglamento de Servicios, Policia y Régimen del Puerto. (O.M. 14 de mayo de 1976).

e III Convenio Colectivo de Autoridades Portuarias y Puertos del Estado en Vigor.

e Ley31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto 145/1989, de 20 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Nacional de Admision, Manipulacion y
Almacenamiento de Mercancias Peligrosas en los Puertos.

e Reglamento (CE) N° 725/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo de 31 de marzo de 2004 relativo a la mejora de la
proteccion de los buques y las instalaciones portuarias.

e Real Decreto 1617/2007, de 7 de diciembre, por el que se establecen medidas para la mejora de la proteccion de los puertos
y del transporte maritimo.

e Ley 8/2011, de 28 de abril, por la que se establecen medidas para la proteccion de las infraestructuras criticas.

e Real Decreto 704/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de proteccion de las infraestructuras criticas.

La prueba sera de tipo test. Consistird en la resolucion de un cuestionario, compuesto de 70 preguntas. Cada pregunta tendra 3 o 4
respuestas alternativas de las que s6lo una sera correcta. El tiempo méaximo para su realizacion serd determinado por el tribunal y se
comunicara a los aspirantes antes de comenzar el ejercicio. Cada respuesta correcta sumara 1 punto, restando 0,5 puntos las
incorrectas. Este ejercicio se calificara hasta un maximo de 70 puntos, considerando NO APTO si no se alcanzan 35 o mas puntos.

PRUEBA DE COMPETENCIAS GENERICAS. (30% de la puntuacion total del procedimiento).

Hasta un maximo de 30 puntos (caracter eliminatorio).

Consistira en la realizacion de un Test de Competencias Situacionales disefiado especificamente para la plaza convocada. Esta
prueba no se corregira si la prueba de competencias técnicas declarase NO APTO al aspirante en un mismo acto.

Objeto: El objetivo de esta prueba es evaluar la adecuacion del candidato al perfil competencial del puesto, midiendo
especificamente las competencias genéricas exigidas en el perfil de la ocupacion. Detalles en el ANEXO VI.

Desarrollo del ejercicio: Se presentard a los aspirantes un cuestionario compuesto por situaciones laborales hipotéticas relacionadas
con las funciones propias del puesto. Para cada situacion, el aspirante debera elegir, entre las alternativas propuestas, aquella que
mejor describa la actuacion correcta conforme a los principios de eficacia, seguridad y servicio publico.

Calificacion: La prueba constara de 30 preguntas tipo test. Cada pregunta tendra 3 o 4 respuestas alternativas de las que s6lo una
sera correcta. El tiempo maximo para su realizacion sera determinado por el tribunal y se comunicara a los aspirantes antes de
comenzar el ejercicio. Cada respuesta correcta sumara 1 punto, restando 0,5 puntos las incorrectas, considerando NO APTO si no
se alcanzan 15 o mas puntos.

X. PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION

2. Llamamiento. Los/las aspirantes seran convocados/as a cada prueba en unico llamamiento, siendo excluidos/as del proceso
quienes no comparezcan en hora al mismo, sea cual fuere la causa que al respecto pueda alegarse y se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de
aspirantes admitidos.
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XI.

Inicio y calendario de las pruebas. La primera prueba se iniciara en la fecha que sefiale el Tribunal examinador del organismo
convocante, mediante la publicacion en la pdgina web del organismo convocante http://www.puertodeceuta.com/convocatorias-

de-empleo.
La convocatoria para la realizacion de las pruebas se publicara con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion mediante

anuncio publicado donde el Tribunal del organismo convocante determine.

En los mismos lugares se expondran al publico las listas de aprobados y cualquier comunicacion del Tribunal.

Orden de las pruebas. A los solos efectos de favorecer la practica del proceso de seleccion, el Tribunal podréa disponer que
determinadas pruebas o parte de las mismas se realicen en la misma fecha o en unidad de acto.

CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en la evaluacion de conocimientos
como en la valoracion de los méritos, conforme con lo indicado anteriormente y al proceso de seleccion llevado a cabo.

La puntuacion, ordenada de mayor a menor, determinara el nimero de orden obtenido por los aspirantes en el proceso de
seleccion.

El nimero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podra ser superior al nimero de plazas convocadas.

En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir con lo descrito en el punto anterior, se
tendra en cuenta lo siguiente para el orden final:

1°.-  Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
2°-  El género menor representado en la administracion portuaria.
3°- Menor tiempo en la prueba fisica de 1.000 metros.

XII. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

15.

16.

17

18

19.

El Tribunal, si procede, emitira la resolucion provisional del proceso en la que figuraran las puntuaciones de los/las aspirantes
aprobados/as, por orden de puntuacion final. En la misma resolucién figurara/n la/s persona/s propuesta/s para cubrir el/los
puesto/s por haber alcanzado la mayor puntuacion.

El/La/Los/as aspirante/es seleccionado/a/os/as en esta fase del proceso dispondran de un plazo maximo de veinte dias habiles
desde la publicacion de la propuesta provisional de nombramiento para presentar, mediante registro electronico, en el Registro
General del organismo portuario, o en los Registros o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como respetando lo
establecido en la Disposicion Adicional Primera del RD 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, los siguientes documentos:

16.1. Copia auténtica del titulo exigido en la convocatoria. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

16.2. Autorizacion debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para consultar sus datos de identidad.

16.3. Declaracion de compatibilidad, si fuese el caso.

. Los/las candidatos/as estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento como personal funcionario o laboral fijo, debiendo presentar certificado del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieran para acreditar la condicion de funcionario, u érgano similar para el
caso de personal laboral fijo y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

. Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habran de ser extendidos en copias auténticas. Las copias
auténticas deberan afectar, en su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y no se consideraran validas cuando carezcan
de la firma e identificacion personal del funcionario que las extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dicha circunstancia debera
asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida en cuenta.

Subsanacién de defectos. Para subsanar los defectos de que puedan adolecer los documentos presentados, se concederd a los/las
interesados/as un plazo maximo de diez dias habiles.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

El Organismo convocante declarard la exclusion de aquellos/as candidatos/as que, transcurrido dicho plazo, no presenten,
completa, la documentacion correspondiente o no acrediten la posesion de los requisitos exigidos por las bases, todo ello sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir los/las interesados/as por falsedad en la solicitud inicial. De
dicha exclusion se dara la oportuna comunicacion al Tribunal, pudiendo éste en caso de desacuerdo realizar las alegaciones que
estime necesarias en el plazo anteriormente mencionado. Asimismo, podra ser excluido cuando en el caso de tener concedida
una compatibilidad anterior al proceso pueda ser considerado como incompatible por el tribunal, salvo que el candidato obtenga
una nueva compatibilidad antes de obtener una plaza en la convocatoria.

Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacion necesaria, el organismo portuario
publicara la resolucién definitiva de la convocatoria.

La Resolucion se elevara a la Presidencia del organismo portuario convocante para su aprobacion a efectos de realizar el
correspondiente nombramiento.

Ante la renuncia del/a candidato/ha seleccionado/a, bien de forma tacita como consecuencia de lo establecido en los puntos
anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion, el/la mismo/a sera dado/a de baja sin conservar derechos
de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al/a siguiente candidato/a
de la lista de candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo, segtin el orden de puntuacion como acreedor/a de la plaza,
o dejar desierto el proceso si no existiese ningin candidato/a que haya superado el referido proceso.

Las plazas fijas obtenidas por personal fijo-discontinuo de la Autoridad Portuaria de Ceuta conllevaran la vacante de plaza fija-
discontinua, las cuales se adjudicaran a los aprobados sin plaza fija siguiendo el orden de la Base XI.

Contra las resoluciones definitivas del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra presentar el correspondiente
recurso ante la Presidencia del organismo portuario convocante, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 01
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demas normativa aplicable.

Contra la Resolucion de la Presidencia del organismo portuario convocante recaida en el proceso de seleccion podran
interponerse, con independencia del recurso potestativo de reposicion, si dichos actos agotan la via administrativa, el tramite
de impugnacion se realizard ante la jurisdiccion social, de conformidad con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, en cumplimiento de la Sentencia 438/2019, de 11 de junio, de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo y en el Auto 22/2021, de 17 de febrero, de la Sala de Conflictos.

La publicacion de las listas tras el proceso contendra, las puntuaciones concretas a los efectos de que los/as aspirantes conozcan
su desempefio y posicion en el proceso de seleccion. Todo ello sin perjuicio de que en las respectivas Actas del Tribunal
Calificador se recojan las calificaciones completas a los efectos de posibles reclamaciones judiciales.

Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacion no seran publicos, al ser una combinacion de
méritos y de valoraciones resultantes de las entrevistas personales, que forma un conjunto indivisible. Estas Actas reflejan el
resultado de las entrevistas personales, asi como a los méritos alegados por los aspirantes, en donde juntamente con los mismos
coexisten datos personales.

Los datos personales de los/as candidatos/as s6lo se podran utilizar o transferir para los procesos de seleccion en curso y con el
consentimiento expreso por parte de los afectados. Todo ello en funcidon a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos y normas aplicables derivadas de la
convocatoria, se publicaran necesariamente en la pagina web del organismo convocante.

XIII. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

6.

Al/a candidato/a/s propuesto/a/s se le/s proveera del correspondiente nombramiento provisional como empleado en el Grupo y
Banda correspondiente a la convocatoria, para desempenar la ocupacion establecida en en estas bases en el caso de coberturas
de personal dentro de convenio.

El/La/Los/Las nuevo/a/s empleado/a/s dispondra/n de un plazo maximo de 10 dias habiles para presentarse a su destino a contar
desde la fecha de inicio de la relacion laboral que constara en el nombramiento provisional. Se entendera que renuncia al mismo
y sera dado/a de baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo, una vez superado el plazo sin
haberse presentado a su puesto de trabajo.

Ante la renuncia del/a candidato/a aprobado/a, bien de forma tacita como consecuencia de lo contemplado en el punto anterior
o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion, el/la mismo/a serd dado/a de baja, sin conservar derechos de
ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita a nombrar al/a siguiente candidato/a de
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la lista de aprobados/as seglin el orden de puntuaciéon como acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese
ningun/a candidato/a que hubiere superado el referido proceso.

9. Sera necesaria la superacion de un reconocimiento médico acorde con el Puesto a cubrir en la convocatoria mediante la
aplicacion de técnicas médicas de uso convencional que se estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

10. El/La candidata/a, una vez dado/a de alta como trabajador/a en el organismo, debera cumplir con el periodo de prueba establecido
legalmente. Durante este periodo de prueba, se apreciara su idoneidad para el puesto de trabajo para el que fue contratado/a.

En el supuesto de que no supere el periodo de prueba se rescindird su contrato sin que conserve derecho alguno derivado del
proceso selectivo. La situacion de incapacidad temporal interrumpira el computo del periodo de prueba.

XIV. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, se informa a las personas
candidatas que se presenten a este proceso selectivo que los datos que faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho
proposito por Puertos del Estado/Autoridades Portuarias y/o, en su caso, la empresa cuyo auxilio se contrate. Dichos datos no
podran ser cedidos a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser incluidos en este proceso selectivo y
acudan a realizar las pruebas que lo conforman, prestan su consentimiento expreso para esta finalidad.

Con la presentacion de la solicitud y a los efectos de su identificacion durante el proceso de seleccion, los/las aspirantes prestan su
consentimiento a que, en la publicacion de las distintas Resoluciones del Tribunal, aparezcan identificados exclusivamente con su
nombre y apellidos. En caso de candidatos/as donde estos extremos sean coincidentes, el Tribunal publicara, a su vez, los dos ultimos
digitos y la letra de su Documento Nacional de Identidad.

XV. ANULACION DEL PROCESO.

La presidencia del organismo portuario podra en cualquier momento anular todo el proceso, pudiendo suspender o anular todo lo
actuado cuando concurran especiales y extraordinarias circunstancias que obliguen a la adopcion de esta decision. La misma debera
ser motivada y publicitada en los medios referenciados anteriormente y, de forma expresa a los candidatos admitidos.

XVI. SITUACION DE EMBARAZO O PARTO DURANTE EL PROCESO SELECTIVO.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
o realizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases
que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal, y en todo caso la realizacion
de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

XVII. RECURSO

Las resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante esta Presidencia en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o bien

podra ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional social en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y 151 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social.

En Ceuta, a 2 de marzo de 2026

EL PRESIDENTE
Juan Manuel Doncel Doncel
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10.

ANEXO L.
POLICiA PORTUARIO/A

MISION:
Realizar el control y vigilancia de la zona de servicio de la Entidad y de las operaciones maritimas y terrestres relacionadas
con el trafico portuario conforme a la normativa vigente y en condiciones de eficacia, eficiencia y seguridad.

FUNCIONES PRINCIPALES:

* Controlar los accesos a la zona portuaria y sus instalaciones y velar, en las mismas, por la seguridad de los empleados,
usuarios, pasajeros y mercancias, colaborando con las

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y la Administracion de Justicia.

* Realizar las actividades relacionadas con la apertura, cierre, custodia y vigilancia de instalaciones.

* Controlar la seguridad vial y del transporte en la zona de servicio del Puerto.

* Controlar y fiscalizar las operaciones y servicios maritimo-terrestres asi como realizar los servicios auxiliares y manejo
de la maquinaria o equipos que se asigne al servicio.

* Controlar el cumplimiento de los Reglamentos de la Entidad.

* Controlar y generar, en su caso, la documentacion administrativa necesaria para la explotacion portuaria.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el
ambito de su ocupacion.

* Gestionar la documentacion administrativa derivada de la actividad.

* Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

* Gestionar los recursos materiales asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempefio de
sus funciones.

* Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.

RETRIBUCIONES:
NIVEL RETRIBUTIVO ASOCIADO AL PERFIL: GIII BII N7.

REQUISITOS MINIMOS DE TITULACION:
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o Equivalente

PERFIL DE COMPETENCIAS DE LA OCUPACION

Los contenidos y niveles de las competencias técnicas y genéricas se encuentran publicados por RESOLUCION de
Resolucion de 13 de junio de 2019, de la Direccidén General de Trabajo, por la que se registra y publica el III Convenio
colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias y Resolucion de 28 de junio de 2019, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se corrigen errores en la de 13 de junio de 2019, por la que se registra y publica el III Convenio colectivo
de Puertos del Estado y Autoridides Portuarias.
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ANEXO I1. MODELO DE SOLICITUD DE
PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

Don/Dona , con DNI ,
teléfono de contacto , email de contacto
y domicilio en

, mediante este escrito solicito se me tenga por
admitido/a en el proceso selectivo convocado por la Autoridad Portuaria de Ceuta para cubrir mediante contrato fijo, (4) puesto de
Policia Portuario/a GIII BII N7, convocado mediante Resolucion de la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Ceuta en fecha 0 de
enero de 1900, solicitando se me admita en el proceso selectivo.

A la presente solicitud le acompafian los siguientes documentos exigidos en la convocatoria (apartado V. 9 de las Bases de la
Convocatoria):

ANl o e

Asimismo, se acompafian desglose de los documentos que, a mi entender, deben ser valorados en el concurso de méritos (se aporta
como documento adicional guia con el desglose de los méritos por plaza asi como su soporte documental)

En ,a_ de del 20

Firma y nombre del interesado.
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ANEXO III. PRUEBAS FiSICAS

1. Carrera de 1000 metros. (Resistencia) / Tiempo no superior a 3 50” hombres / No superior a 4’ 25” mujeres.

2. Carrera de 50 metros lisos (Velocidad) / Tiempo no superior a 8” 30 hombres / No superior a 9”” 40 mujeres.

3. Natacién 50 metros (dos largos en piscina) / Tiempo no superior a 55 hombres / No superior a 60” mujeres.
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ANEXO IV. MODELO DECLARACION JURADA

D/D? , con DNI , a
efectos del proceso selectivo celebrado en la Autoridad Portuaria de Ceuta, declara bajo juramento o promesa siguiendo, entre otros,
lo establecido en el articulo 56.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en la base IV de la convocatoria.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas

Que no esté incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Que no he sido inhabilitado para ejercer el servicio publico.

No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las
funciones inherentes a la plaza.

En ,a de del 20

Firma y nombre del interesado
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ANEXO V. TRIBUNAL

El Tribunal Calificador, nombrado por la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Ceuta a través de las presentes bases, del
proceso selectivo mediante Oposicion para la cobertura, mediante Turno Libre, de cuatro (4) plaza sujeta a convenio con la
ocupacion de Policia Portuario/a y cuyas caracteristicas y requisitos basicos del puesto se indican en las Bases de esta
Convocatoria, estara formado por 1 presidente/a, 1 secretario/a (con voz pero sin voto) y 3 vocales. Asimismo, se constituye un
Tribunal suplente, para su intervencion en caso de considerarse necesario.

TITULARES:

Presidente: D. Rafael Bringas Marinas
Secretario: D. Ramon Llad6é Granado
Vocal: D. José Manuel Reina Cube
Vocal: Diia. Verénica Muiloz Pozo
Vocal: Diia. Carolina Sierra Diaz
SUPLENTES:

Presidente: D. José Miguel Morales Yafiez
Secretario: Dia. Maria Monserrat Ramos Rodriguez
Vocal: D. Enrique Pérez Gonzalez
Vocal: Diia. Isabel Arana Rueda
Vocal: Diia. Cristina Molina Ferrie
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ANEXO VI. COMPETENCIAS GENERICAS

COMUNICACION
* Definicion: Proceso de intercambio de informacion (interna y externa) que inicia con la emision clara de un mensaje adecuado a
las caracteristicas del destinatario y culmina con su comprension.
* Aplicacion al puesto de Policia Portuario:
o Enfoque: Se evalua la capacidad para transmitir informacion clara, adaptar el mensaje al interlocutor y la escucha activa.
o Relacién funcional: El agente es la cara visible de la autoridad portuaria ante usuarios muy heterogéneos (transportistas,
tripulaciones extranjeras, turistas, estibadores). La competencia es critica para:
* Adaptacién: Traducir la normativa técnica a instrucciones comprensibles para ciudadanos que quizds no hablen bien el
idioma o desconozcan el entorno portuario.
= Canales: Uso eficaz de la radio (comunicacidn interna operativa) y redaccion de partes de incidencias (comunicacion escrita
formal).

NEGOCIACION
* Definicion: Proceso mediante el cual se establece relacion con otras personas que tienen objetivos y posiciones diferentes a los
propios con el fin de llegar a acuerdos.
* Aplicacion al puesto de Policia Portuario:

o Enfoque: Se evalua la habilidad para buscar el cumplimiento voluntario de las normas, la resolucion de conflictos y la mediacion
basada en la seguridad y operatividad.

o Relacion funcional: A diferencia de la negociacion comercial, en este puesto la negociacion es operativa y de autoridad.

* Resolucion de conflictos: El agente debe gestionar situaciones de tension (ej. denegar un acceso, retirar un vehiculo mal

aparcado) buscando que el usuario acate la norma por convencimiento ("cumplimiento voluntario") para evitar el uso de medidas
coercitivas o el bloqueo de la operatividad portuaria.

TRABAJO EN EQUIPO
* Definicion: Trabajar y cooperar con otras personas para alcanzar los objetivos del equipo, apoyando a los demas y manifestando
un comportamiento positivo.
* Aplicacion al puesto de Policia Portuario:

o Enfoque: Se evalua la disposicion para la colaboracion, disciplina operativa, apoyo a compaifieros y coordinacion en situaciones
de emergencia.

° Relacion funcional: La labor policial no es individual; depende de la coordinacion constante con el Centro de Control y otros
compaiieros de turno.

* Interdependencia: En situaciones de emergencia (accidentes, incendios, intrusiones), la seguridad de la actuacion depende

de que cada miembro del equipo cumpla su rol con disciplina operativa y apoye al compafiero sin necesidad de instrucciones
constantes.
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195.-Por Resolucion de la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Ceuta, de fecha 2 de de marzo de 2026, se aprobaron
las bases de convocatoria del proceso de seleccion para 1 plaza de Servicio de Soporte, mediante el sistema de concurso-
oposicion.

BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE (1) PUESTO DE SERVICIO DE
SOPORTE DE PERSONAL LABORAL FI1JO SUJETO AL III CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO
Y AUTORIDADES PORTUARIAS. Exp. 9/2026

XVIL. INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccion se trata de identificar a la candidatura que mejor se adapta al puesto de trabajo, evaluando los
conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes, para comparar las que reune el/la candidato/a con las requeridas para la
Ocupacion convocada. Con este sistema se pretende asegurar el ajuste de la persona en la realizacion de las funciones y tareas que
se exigen desempefiar en el puesto de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/205, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el
Acuerdo de consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el III Plan para la Igualdad de género en la
Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo
con las presentes bases.

Asimismo, se tendrd en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacion Fija (O.E.P.) de trabajadores en el Sistema
Portuario de Titularidad Estatal aprobado por Resolucion de la Direccion General de Funcion Publica de fecha 26 de abril de
2023.

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo puiblico
para el afio 2025, se convocan pruebas selectivas para cubrir las plazas de personal laboral fijo sujeto a convenio colectivo
que se indican a continuacion:

OCUPACION NUMERO DE PLAZAS GRUPO, BANDA Y NIVEL
SERVICIO DE SOPORTE 1 GllI BIl N7

XVIII. OBJETO
Es objeto de estas bases la regulacion de las normas generales y requisitos a las que habran de ajustarse las convocatorias y las
pruebas de evaluacion del proceso de seleccion. Las presentes bases se han elaborado conforme a los modelos de bases de
convocatoria informados favorablemente por la Direccion General de la Funcion Publica en fecha 26 de abril de 2023.
XIX. PUESTOS OFERTADOS
Se convocan pruebas selectivas para cubrir (1) puesto de Servicio de Soporte de caracter fijo en la plantilla de personal Dentro de
Convenio por el procedimiento de Concurso-Oposicién con los requisitos, valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en las Bases de esta Convocatoria.
Las funciones a realizar seran las reflejadas en el Anexo I, segun el catalogo de ocupaciones del III Convenio Colectivo.
XX. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES
Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:
19. Nacionalidad:
k) Tener nacionalidad espafiola
1) Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.
m) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unioén Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los conyuges, que vivan a su cargo menores de veintiin afios o mayores de dicha edad

dependientes.

n) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

XXI.

ratificados por Espaia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
0) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia legal en Espaiia.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion ordinaria.

Estar en posesion o en condiciones de obtener las titulaciones que se resefia en el Anexo I. Su presentacion se hara mediante
copia auténtica. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las
funciones inherentes a la plaza.

Los/las aspirantes que se presenten con discapacidad habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
treinta y tres por ciento y presentaran la certificacion de los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas que acredite
la capacidad para el desempefio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

No haber sido separados del servicio o despedidos por sancion disciplinaria, ni inhabilitados para el desempefio de funciones
en el sector publico.

Carecer de antecedentes penales por delito doloso. La persona que resulte seleccionada debera presentar el certificado de
antecedentes penales con caracter previo a la formalizacion del contrato. En el supuesto de poseer antecedentes penales por
delito doloso, sera excluida, llamandose al siguiente de la lista.

Carecer de antecedentes por delitos de naturaleza sexual. La persona que resulte seleccionada debera presentar certificado
negativo con caracter previo a la formalizacion del contrato que acredite no estar incluido en el Registro de delitos de naturaleza
sexual para trabajar con menores. En el supuesto de poseer antecedentes penales de naturaleza sexual, sera excluida,
llamandose al siguiente de la lista.

La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera causa de eliminacion del candidato en el
propio proceso.

SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar la solicitud (segun el modelo recogido en el
Anexo II de estas bases) y dirigirla al Departamento de RRHH de la Autoridad Portuaria de Ceuta. Dicho modelo podra
descargarse de la pagina web de este organismo portuario: http://www.puertodeceuta.com/convocatorias-de-empleo.

Las solicitudes se presentaran con certificado digital, en el registro electronico de la Autoridad Portuaria de Ceuta, en su pagina
web, www.puertodeceuta.com en el apartado “ADMINISTRACION ELECTRONICA/Registro Electrénico General
(REG)” con la referencia “Convocatoria con n° Exp. 9/2026 para (1) puesto en la ocupaciéon de SERVICIO DE
SOPORTE GIII BII N7” o en los Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, acompafiados de las certificaciones y justificantes
acreditativos recogidos en la convocatoria.

Aquellos candidatos que presenten sus solicitudes en registros electronicos distintos al de la Autoridad Portuaria de Ceuta,
deberan comunicar mediante un correo electronico a la direccidon convocatorias@puertodeceuta.com dicha circunstancia,
anexando una copia de la solicitud.

La solicitud de participacion, subsanacion y procedimientos de impugnacion de las actuaciones en el proceso selectivo deberan
presentarse obligatoriamente por via electronica, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por
medios electronicos.

No se admitiran aquellas solicitudes que no se cursen en los términos establecidos por el RD 203/2021, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

El plazo para la subsanacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de la
publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de plazo, quedara anulada a los efectos
de su consideracion en el proceso de seleccion.
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19. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticion del interesado.

20. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante
tanto los errores descriptivos, como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de
la solicitud.

2 1. Las Bases de la convocatoria, asi como los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicardn en la pagina web del organismo convocante http://www.puertodeceuta.com/convocatorias-de-

empleo.

22. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dichas circunstancias deberan,
asi mismo, acreditarse documentalmente. En otro caso no seran tenidas en cuenta.

23. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos sera el momento de publicacion de la propuesta
provisional de candidatos y la posesion de los méritos que se aleguen seran al dia que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

24. En la solicitud, los/las candidatos/as con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo
correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un informe expedido por el 6rgano competente en la materia que acredite
la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto o los
puestos solicitados.

25.Alas solicitudes deberan acompafiarse como minimo y sin perjuicio de lo que establezca la convocatoria especifica lo siguiente:
k) Anexo II de estas Bases.
1) Curriculum vitae. El1 CV debera claborarse de manera que se acredite la idoneidad del aspirante en relacion
con la definicion del puesto o puestos a cubrir.
m) Informe de vida laboral reciente, emitido con una antelacién maxima de 12 meses.

n) Relacion detallada y suficientemente especificada de los méritos aportados y sus acreditaciones
documentales correspondientes (segin Anexo I1I):

e El contenido de este documento debera estar estructurado de acuerdo con los apartados
correspondientes especificados en estas bases.

e La experiencia se valorara a tenor de la documentacion presentada con la solicitud. A tal fin, se
podran presentar cuantos documentos acrediten la misma, tales como certificados de prestacion de
servicios, copias auténticas de contratos de trabajo, relacion de puestos ocupados, o cualquier otra
que el interesado tenga a bien presentar.

0) Declaracion jurada (siguiendo el modelo del Anexo IV)

p) Cualquier otra documentacion que el candidato considere relevante para la adecuada valoracion de su
candidatura.

26. No seran objeto de valoracion aquellos méritos que no se detallen en la solicitud. No se valoraran los servicios prestados por
personal eventual o los servicios prestados por los Altos Cargos que no tengan la condicion de funcionarios de carrera en
situacion de servicios especiales.

XXII. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

13. El plazo general de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

14. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, mediante resolucion, aprobara la lista de
admitidos y excluidos al proceso de seleccion con caracter provisional. Se publicara en la web de este organismo publico
portuario. Su publicacion debera efectuarse en el plazo médximo de un mes, salvo que concurran causas excepcionales
debidamente justificadas.
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15.

16.

17.

18.

Con la publicacién de la citada resolucion se considerard efectuada la correspondiente notificacion a los/las interesados/as con
la advertencia de que, si no se subsana el defecto que haya motivado su exclusiéon u omision, se archivara su solicitud sin més
tramite y, en su caso, no podran realizar las pruebas del proceso de seleccion, quedando definitivamente como excluido.

En aplicacion del plazo general, los/las candidatos/as excluidos dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su omision
de la lista de admitidos/as o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacion se
presentaran ante el Tribunal.

Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as seran aceptadas
o rechazadas por medio de la Resolucion que apruebe la lista definitiva. Esta Resolucion debera ser publicada dentro de los 10
dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de alegaciones, salvo que concurran causas excepcionales debidamente
justificadas.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no presupone que se reconozca a los/las candidatos/as la posesion de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia del/a interesado/a, debera publicar resolucion excluyendo al/a
candidato/a del proceso de seleccion, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas.

XXIII. TRIBUNAL

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

15.

16.

17.

El Tribunal serd nombrado por la Presidencia del organismo portuario (ANEXO V), y estara conformado por un/a Presidente,
un/a Secretario/a (con voz pero sin voto) y 3 vocales, siguiendo el espiritu que para los 6rganos colegiados se establece en la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. Asimismo, se establecera un Tribunal suplente con la
misma estructura, para su actuacion en caso de ser necesario. Ningiin miembro podra ocupar en el Tribunal una posicion para
la cual no ha sido nombrado.

La composicion del Tribunal debera respetar el principio de paridad entre mujeres y hombres.

El Tribunal, si asi lo considera, tendra la posibilidad de incorporar a este personal asesor o colaborador, justificando su inclusién
en la pertinente Acta.

El Tribunal se retne a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia de la mayoria de sus miembros. La
Presidencia tendra voto de calidad para casos de empate en las decisiones tomadas por el Tribunal.

El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y evaluacion que sean necesarias para
el desarrollo del proceso de seleccion, incluyendo el contenido de las presentes bases.

Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas establecidas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

La Presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
antes mencionadas.

Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. La recusacion se planteara por
escrito, y en ella se expresara la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el/la recusado/a manifestara a la Presidencia
del Tribunal si se da o no en él/ella la causa alegada.

Si se diera el caso, la Presidencia del Tribunal acordara su sustitucion. En caso de negativa del/a recusado/a sobre la causa
alegada, la Presidencia del Tribunal resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere
oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el
resto de los/las aspirantes en la realizacion de los ejercicios conforme al Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. En este sentido,
para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos
y medios para su realizacion.
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XXIV. PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluara a las personas candidatas mediante el sistema de Concurso-Oposicion. El cronograma orientativo de
celebracion del proceso de seleccion, que sera confirmado en las distintas resoluciones del Tribunal, sera el siguiente:

FASE DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE REALIZACION (Prevision)
Oposicion junio
Valoracion de Méritos junio

Entre cada ejercicio no podran transcurrir menos de 48 horas ni mas de 15 dias habiles, sin perjuicio de que por circunstancias
excepcionales debidamente motivadas puedan ser modificados dichos limites maximos y minimos.

Para la celebracion de cada ejercicio, deberd convocarse de manera definitiva a los aspirantes con al menos 48 horas de antelacion.

La duracién méaxima del proceso de seleccion no podra superar los nueve (9) meses. En todo caso, la celebracion del ejercicio de la
fase de oposicion tendra que celebrarse en un plazo maximo de tres (3) meses contados a partir de la publicacion de la convocatoria,
sin perjuicio de que, por razones debidamente acreditadas, pueda excepcionalmente acordarse la ampliacion de dicho plazo.

La subsanacion y procedimientos de impugnacion de las actuaciones en el proceso selectivo deberan presentarse obligatoriamente
por via electrénica, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

Todas las reclamaciones contra las Resoluciones provisionales del Tribunal, durante las fases del proceso selectivo, deberan dirigirse
al Tribunal en el plazo de dos (2) dias habiles desde la publicacion de la resolucion de que se trate y se presentaran en el registro
electronico de la Autoridad Portuaria de Ceuta, en su pagina web, www.puertodeceuta.com en el apartado “ADMINISTRACION
ELECTRONICA/Registro Electrénico General (REG)” con la referencia “Convocatoria con n° Exp. 9/2026 para (1) puestos
en la ocupacion de SERVICIO DE SOPORTE GIII BII N7” o en los Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, concretando la resolucion del
Tribunal contra la que se dirige.

Aquellos candidatos que presenten sus reclamaciones en registros electronicos distintos al de la Autoridad Portuaria de Ceuta,
deberan comunicar mediante un correo electrénico a la direccidén convocatorias@puertodeceuta.com dicha circunstancia, anexando
una copia de la reclamacion en la que se aprecie de forma legible el sello de entrada de la unidad registral.

Las reclamaciones que se formulen contra las Resoluciones provisionales del Tribunal, durante las fases del proceso selectivo, seran
aceptadas o rechazadas por medio de Resolucion definitiva. Esta Resolucion debera ser publicada dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la finalizacion del plazo de reclamaciones, salvo que concurran causas excepcionales debidamente justificadas.

IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
E) Condiciones Generales

15. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos del proceso quienes no
comparezcan. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento inico, siendo excluidos del proceso
quienes no comparezcan. El orden de actuacion de los/las aspirantes en la fase de oposicion se iniciara alfabéticamente,
por cada numero de orden, por el/la primero/a de la letra “U”, seglin lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica de 28 de julio de 2025. (Boletin Oficial del Estado de 29 de julio de 2025).

16. Las pruebas seran siempre en castellano, sin perjuicio de poder dar la opcion de ser evaluado en alguno de los idiomas
oficiales segun la Constitucion, en cuyo caso se garantizara que la prueba es exactamente la misma. Las pruebas de
evaluacion de idioma extranjero deberan realizarse en el idioma a evaluar.

17. Con anterioridad a la realizacidén de cada prueba, se deberdn difundir los criterios generales y aspectos a considerar en la
valoracion que no estén expresamente establecidos en las Bases de las Convocatorias.

18. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las pruebas se haran publicos con al menos
cuarenta y ocho horas de antelacion a la sefialada para su inicio. Estos anuncios se efectuaran en la sede del Organismo
convocante, en su pagina web y en aquellos otros lugares que el Organismo convocante estime conveniente.

19. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de las fases del proceso que sean escritos
y no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes.
El Tribunal podra excluir a aquellos/as candidatos/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de estos.
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20. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los/las
aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia al/a interesado/a, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

21. Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal hara ptblicas en la sede del Tribunal, o donde determinen
las bases, la relacion de aspirantes con indicacion de la puntuacion obtenida.

F) Concurso-Oposicion.

El proceso de seleccion constara de dos fases y tendra una valoracion del 100 % total del proceso:
4. Fase de oposicion: Se valoraran la aptitud fisica, las competencias técnicas de los aspirantes, asi como las competencias
genéricas, todo ello segun lo previsto en la base IX.
5. Fase de concurso: Se valoraran los méritos presentados por los aspirantes segun lo previsto en la base IX.

1) FASE DE OPOSICION:

PRUEBA DE COMPETENCIAS TECNICAS (50% de la puntuacién total del procedimiento).

Hasta un maximo de 50 puntos (caracter eliminatorio).

Consistira en la resolucion de un cuestionario de 50 preguntas relacionada con el contenido del temario que se detallan a
continuacion:

e La Constitucion Espafiola.

e Real Decreto legislativo 2/2011, de 5 de septiembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del
Estado y de la Marina Mercante

Reglamento de Servicios, Policia y Régimen del Puerto. (O.M. 14 de mayo de 1976).

IIT Convenio Colectivo de Autoridades Portuarias y Puertos del Estado en Vigor.

Ley 31 /1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La prueba sera de tipo test. Consistird en la resolucion de un cuestionario, compuesto de 50 preguntas. Cada pregunta tendra 3 o 4
respuestas alternativas de las que s6lo una sera correcta. El tiempo maximo para su realizacion serd determinado por el tribunal y se
comunicard a los aspirantes antes de comenzar el ejercicio. Cada respuesta correcta sumard 1 punto, restando 0,5 puntos las
incorrectas. Este ejercicio se calificara hasta un maximo de 50 puntos, considerando NO APTO si no se alcanzan 25 o mas puntos.

PRUEBA DE COMPETENCIAS GENERICAS. (30% de la puntuacion total del procedimiento).

Hasta un maximo de 30 puntos (caracter eliminatorio).

Consistira en la realizacion de un Test de Competencias Situacionales disefiado especificamente para la plaza convocada. Esta
prueba no se corregira si la prueba de competencias técnicas declarase NO APTO al aspirante en un mismo acto.

Objeto: El objetivo de esta prueba es evaluar la adecuacion del candidato al perfil competencial del puesto, midiendo
especificamente las competencias genéricas exigidas en el perfil de la ocupacion. Detalles en el ANEXO VI.

Desarrollo del ejercicio: Se presentard a los aspirantes un cuestionario compuesto por situaciones laborales hipotéticas relacionadas
con las funciones propias del puesto. Para cada situacion, el aspirante debera elegir, entre las alternativas propuestas, aquella que
mejor describa la actuacion correcta conforme a los principios de eficacia, seguridad y servicio publico.

Calificacion: La prueba sera de tipo test. Consistira en la resolucion de un cuestionario, compuesto de 30 preguntas. Cada pregunta
tendra 3 o 4 respuestas alternativas de las que s6lo una sera correcta. El tiempo méximo para su realizacion sera determinado por el
tribunal y se comunicara a los aspirantes antes de comenzar el ejercicio. Cada respuesta correcta sumara 1 punto, restando 0,5 puntos
las incorrectas, considerando NO APTO si no se alcanzan 15 o mas puntos.

2) FASE DE CONCURSO:

Baremo de Méritos (20% de la puntuacion total del procedimiento).

Hasta un maximo de 20 puntos.

Esta fase del concurso se divide en “experiencia profesional” y “Formacion”.

Los méritos se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion segun lo previsto en la base V.

La puntuacion obtenida en la misma tendra una valoracion del 30 % total del proceso.

Esta fase consistira en la valoracion de los méritos a partir de los alegados y documentados por las personas participantes en el
proceso de seleccion.

La calificacion final de la fase de méritos vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
subapartados segun lo indicado a continuacion.
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3. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Se valorara con un maximo de 10 puntos, siguiendo los criterios.

Deberd aportarse, para la valoracion de la experiencia profesional, certificado oficial de la vida laboral y/o certificado de la empresa
u organismo en el que se detalle el puesto de trabajo desempefiado durante el tiempo correspondiente o documentacion equivalente

que a juicio del tribunal acredite los méritos alegados.
No se valoraran los servicios prestados por personal eventual o los servicios prestados por los Altos Cargos que no tengan la

condicion de funcionarios de carrera en situacion de servicios especiales.

0,25 puntos Por mes completo de servicios o practicas prestados en la Administracion
Portuaria.

0,12 puntos Por mes completo de servicios o practicas prestados Administraciones Piblicas
en puestos relacionados con la ocupacion ofertada.

0,06 puntos Mes completo de servicios o practicas prestados en otras empresas en puestos
relacionados con la ocupacidn ofertada.

4. FORMACION. Se valorara con un maximo de 10 puntos, siguiendo los siguientes criterios:
d) Formacion Académica relacionada con la ocupacion:
Maximo 4 puntos

Postgrado, Licenciaturas o Grados 4
Diplomaturas 2
Técnico Superior 1

e) Otra formacion relacionada con el puesto convocado:
Maximo Total: 3 puntos

La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

N° de horas por Puntos
Curso
10/25 0,2
26/50 04
51/100 0,6
Mas de 100 0,8
f) Idiomas
Maximo 3 puntos
Nivel B1 o superior de Ingles 3
Nivel B1 o superior de francés 2

X. PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION

XI.

Llamamiento. Los/las aspirantes seran convocados/as a cada prueba en tinico llamamiento, siendo excluidos/as del proceso
quienes no comparezcan en hora al mismo, sea cual fuere la causa que al respecto pueda alegarse y se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de

aspirantes admitidos.

Inicio y calendario de las pruebas. La primera prueba se iniciara en la fecha que sefale el Tribunal examinador del organismo
convocante, mediante la publicacion en la pagina web del organismo convocante http://www.puertodeceuta.com/convocatorias-

de-empleo.
La convocatoria para la realizacion de las pruebas se publicara con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion mediante

anuncio publicado donde el Tribunal del organismo convocante determine.

En los mismos lugares se expondran al publico las listas de aprobados y cualquier comunicacion del Tribunal.

Orden de las pruebas. A los solos efectos de favorecer la practica del proceso de seleccion, el Tribunal podra disponer que
determinadas pruebas o parte de las mismas se realicen en la misma fecha o en unidad de acto.

CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en la evaluaciéon de conocimientos
como en la valoracion de los méritos, conforme con lo indicado anteriormente y al proceso de seleccion llevado a cabo.

La puntuacion, ordenada de mayor a menor, determinard el niimero de orden obtenido por los aspirantes en el proceso de

seleccion.
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7. El nimero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podra ser superior al nimero de plazas convocadas.

8. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir con lo descrito en el punto anterior, se
tendra en cuenta lo siguiente para el orden final:

1°.-  Mayor puntuacion en la prueba de conocimientos.
2°.-  Mayor puntuacion en la valoracion méritos.
3°-  El género menor representado en la administracion portuaria.

XII. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

30. El Tribunal, si procede, emitira la resolucion provisional del proceso en la que figuraran las puntuaciones de los/las aspirantes
aprobados/as, por orden de puntuacion final. En la misma resolucién figurara/n la/s persona/s propuesta/s para cubrir el/los
puesto/s por haber alcanzado la mayor puntuacion.

31. El/La/Los/as aspirante/es seleccionado/a/os/as en esta fase del proceso dispondran de un plazo maximo de veinte dias habiles
desde la publicacion de la propuesta provisional de nombramiento para presentar, mediante registro electronico, en el Registro
General del organismo portuario, o en los Registros o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como respetando lo
establecido en la Disposicion Adicional Primera del RD 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, los siguientes documentos:

31.1. Copia auténtica del titulo exigido en la convocatoria. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

31.2. Copia auténtica de titulos, certificaciones y diplomas, no siendo objeto de valoracion aquellos méritos alegados que
no se acompafasen a la solicitud y no se acrediten mediante copia auténtica a final del ejercicio. La presentacion de
un mérito que posteriormente no sea confirmado mediante su presentacion como copia auténtica supondra la
expulsion del procedimiento por entenderse el documento como falso, proponiéndose al siguiente candidato de la
lista.

31.3. Autorizacion debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para consultar sus datos de identidad.
31.4. Declaracién de compatibilidad, si fuese el caso.

32. Los/las candidatos/as estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento como personal funcionario o laboral fijo, debiendo presentar certificado del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieran para acreditar la condicion de funcionario, u drgano similar para el
caso de personal laboral fijo y demaés circunstancias que consten en su expediente personal.

33. Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habran de ser extendidos en copias auténticas. Las copias
auténticas deberan afectar, en su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y no se consideraran validas cuando carezcan
de la firma e identificacion personal del funcionario que las extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dicha circunstancia debera
asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida en cuenta.

34. Subsanacidn de defectos. Para subsanar los defectos de que puedan adolecer los documentos presentados, se concedera a los/las
interesados/as un plazo maximo de diez dias habiles.

El Organismo convocante declarara la exclusion de aquellos/as candidatos/as que, transcurrido dicho plazo, no presenten,
completa, la documentacion correspondiente o no acrediten la posesion de los requisitos exigidos por las bases, todo ello sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir los/las interesados/as por falsedad en la solicitud inicial. De
dicha exclusion se dara la oportuna comunicacion al Tribunal, pudiendo éste en caso de desacuerdo realizar las alegaciones que
estime necesarias en el plazo anteriormente mencionado. Asimismo, podra ser excluido cuando en el caso de tener concedida
una compatibilidad anterior al proceso pueda ser considerado como incompatible por el tribunal, salvo que el candidato obtenga
una nueva compatibilidad antes de obtener una plaza en la convocatoria.

35. Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacién necesaria, el organismo portuario
publicara la resolucién definitiva de la convocatoria.

36.La Resolucion se elevard a la Presidencia del organismo portuario convocante para su aprobacion a efectos de realizar el
correspondiente nombramiento.
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37. Ante la renuncia del/a candidato/ha seleccionado/a, bien de forma tacita como consecuencia de lo establecido en los puntos
anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion, el/la mismo/a sera dado/a de baja sin conservar derechos
de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al/a siguiente candidato/a
de la lista de candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo, segtin el orden de puntuacion como acreedor/a de la plaza,
o dejar desierto el proceso si no existiese ninglin candidato/a que haya superado el referido proceso.

38. Contra las resoluciones definitivas del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra presentar el correspondiente
recurso ante la Presidencia del organismo portuario convocante, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 01
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demdas normativa aplicable.

39. Contra la Resolucion de la Presidencia del organismo portuario convocante recaida en el proceso de seleccion podran
interponerse, con independencia del recurso potestativo de reposicion, si dichos actos agotan la via administrativa, el tramite
de impugnacion se realizara ante la jurisdiccion social, de conformidad con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, en cumplimiento de la Sentencia 438/2019, de 11 de junio, de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo y en el Auto 22/2021, de 17 de febrero, de la Sala de Conflictos.

40. La publicacion de las listas tras el proceso contendra, las puntuaciones concretas a los efectos de que los/as aspirantes conozcan
su desempefio y posicion en el proceso de seleccion. Todo ello sin perjuicio de que en las respectivas Actas del Tribunal
Calificador se recojan las calificaciones completas a los efectos de posibles reclamaciones judiciales.

41. Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacién no seran publicos, al ser una combinacion de
méritos y de valoraciones resultantes de las entrevistas personales, que forma un conjunto indivisible. Estas Actas reflejan el
resultado de las entrevistas personales, asi como a los méritos alegados por los aspirantes, en donde juntamente con los mismos
coexisten datos personales.

42. Los datos personales de los/as candidatos/as s6lo se podran utilizar o transferir para los procesos de seleccion en curso y con el
consentimiento expreso por parte de los afectados. Todo ello en funcion a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

43. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos y normas aplicables derivadas de la
convocatoria, se publicardn necesariamente en la pagina web del organismo convocante.

XIII. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

11. Al/a candidato/a/s propuesto/a/s se le/s proveera del correspondiente nombramiento provisional como empleado en el Grupo y
Banda correspondiente a la convocatoria, para desempeiiar la ocupacion establecida en en estas bases en el caso de coberturas
de personal dentro de convenio.

12. El/La/Los/Las nuevo/a/s empleado/a/s dispondra/n de un plazo maximo de 10 dias habiles para presentarse a su destino a contar
desde la fecha de inicio de la relacion laboral que constara en el nombramiento provisional. Se entendera que renuncia al mismo
y sera dado/a de baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo, una vez superado el plazo sin
haberse presentado a su puesto de trabajo.

13. Ante la renuncia del/a candidato/a aprobado/a, bien de forma tacita como consecuencia de lo contemplado en el punto anterior
o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion, el/la mismo/a serd dado/a de baja, sin conservar derechos de
ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita a nombrar al/a siguiente candidato/a de
la lista de aprobados/as segun el orden de puntuaciéon como acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese
ningun/a candidato/a que hubiere superado el referido proceso.

14. Sera necesaria la superacion de un reconocimiento médico acorde con el Puesto a cubrir en la convocatoria mediante la
aplicacion de técnicas médicas de uso convencional que se estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

15. El/La candidata/a, una vez dado/a de alta como trabajador/a en el organismo, debera cumplir con el periodo de prueba establecido
legalmente. Durante este periodo de prueba, se apreciara su idoneidad para el puesto de trabajo para el que fue contratado/a.

En el supuesto de que no supere el periodo de prueba se rescindird su contrato sin que conserve derecho alguno derivado del
proceso selectivo. La situacion de incapacidad temporal interrumpira el computo del periodo de prueba.

XIV. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccién de datos de caracter personal, se informa a las personas
candidatas que se presenten a este proceso selectivo que los datos que faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho
proposito por Puertos del Estado/Autoridades Portuarias y/o, en su caso, la empresa cuyo auxilio se contrate. Dichos datos no
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podrén ser cedidos a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser incluidos en este proceso selectivo y
acudan a realizar las pruebas que lo conforman, prestan su consentimiento expreso para esta finalidad.

Con la presentacion de la solicitud y a los efectos de su identificacion durante el proceso de seleccion, los/las aspirantes prestan su
consentimiento a que, en la publicacion de las distintas Resoluciones del Tribunal, aparezcan identificados exclusivamente con su
nombre y apellidos. En caso de candidatos/as donde estos extremos sean coincidentes, el Tribunal publicara, a su vez, los dos ltimos
digitos y la letra de su Documento Nacional de Identidad.

XV. ANULACION DEL PROCESO.

La presidencia del organismo portuario podra en cualquier momento anular todo el proceso, pudiendo suspender o anular todo lo
actuado cuando concurran especiales y extraordinarias circunstancias que obliguen a la adopcién de esta decision. La misma debera
ser motivada y publicitada en los medios referenciados anteriormente y, de forma expresa a los candidatos admitidos.

XVI. SITUACION DE EMBARAZO O PARTO DURANTE EL PROCESO SELECTIVO.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
o realizar algiin ejercicio del mismo, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases
que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal, y en todo caso la realizacion
de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

XVII. RECURSO

Las resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante esta Presidencia en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien podra ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional social en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y 151 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

En Ceuta, a 2 de marzo de 2026

EL PRESIDENTE
Juan Manuel Doncel Doncel
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11.

12.

13.

14.

15.

ANEXO L.
SERVICIO DE SOPORTE

MISION:

Prestar servicios de soporte al desarrollo de las actividades de la Entidad.

FUNCIONES PRINCIPALES:

* Atender y estar al cuidado de un edificio, de una planta o una zona de la Entidad.

* Organizar, preparar y despachar los pedidos solicitados por los distintos departamentos de la Entidad.

* Conducir los vehiculos de la Entidad, ya sea para el transporte de personal, de mercancias o de mensajeria, velando por
su buen estado.

* Colaborar en labores administrativas.

* Atender visitas.

* Atender y filtrar llamadas telefonicas.

* Observar el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el
ambito de su ocupacion.

* Gestionar la documentacion administrativa derivada de la actividad.

* Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

* Gestionar los recursos materiales asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el desempeiio de
sus funciones.

* Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.

RETRIBUCIONES:
NIVEL RETRIBUTIVO ASOCIADO AL PERFIL: GIII BIT N7.

REQUISITOS MiNIMOS DE TITULACION:
Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o Equivalente

PERFIL DE COMPETENCIAS DE LA OCUPACION

Los contenidos y niveles de las competencias técnicas y genéricas se encuentran publicados por RESOLUCION de
Resolucion de 13 de junio de 2019, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el III Convenio
colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias y Resolucion de 28 de junio de 2019, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se corrigen errores en la de 13 de junio de 2019, por la que se registra y publica el III Convenio colectivo
de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.
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ANEXO I1. MODELO DE SOLICITUD DE
PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

Don/Dona , con DNI ,
teléfono de contacto , email de contacto
y domicilio en

, mediante este escrito solicito se me tenga por
admitido/a en el proceso selectivo convocado por la Autoridad Portuaria de Ceuta para cubrir mediante contrato fijo, (1) puesto de
Servicio de Soporte GIII BII N7, convocado mediante Resolucidon de la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Ceuta en fecha 0
de enero de 1900, solicitando se me admita en el proceso selectivo.

A la presente solicitud le acompafian los siguientes documentos exigidos en la convocatoria (apartado V. 9 de las Bases de la
Convocatoria):

ANl o e

Asimismo, se acompafian desglose de los documentos que, a mi entender, deben ser valorados en el concurso de méritos (se aporta
como documento adicional guia con el desglose de los méritos por plaza asi como su soporte documental)

En ,a_ de del 20

Firma y nombre del interesado.
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ANEXO III. MODELO DE RELACION DE MERITOS

Don/Dona , en cumplimiento de lo dispuesto en
el apartado V.9.¢) de las Bases de la Convocatoria para la contratacion de (1) puesto de Servicio de Soporte, a efectos de valorar mi
candidatura en (la fase de) Concurso de Méritos, procedo a relacionar los siguientes documentos aportados junto a mi solicitud:

FORMACION

TITULOS ACADEMICOS

DENOMINACION CENTRO/ANOS

IDIOMAS (Segiin Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas MERC)

NIVEL
IDIOMA CERTIFICADO ENTIDAD CERTIFICADORA/ANO
(MERC)

CURSOS DE FORMACION

_ DURACION/
DENOMINACION CERTIFICADO DE: FECHAS DE

(Aprovechamiento/Asistencia) IMPARTICION
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION DEL PUESTO EMPRESA O ACTIVIDAD DESDE-HASTA

Este documento, junto con las acreditaciones documentales que lo acompaiian y que en él se identifican, constituyen el documento
base para la valoracion de los méritos que alego en este proceso selectivo, y asumo que todo lo no reflejado en €l no sera tenido en
cuenta a la hora de valorar mi candidatura.

En ,a__ de del20
Firma del interesado
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ANEXO IV. MODELO DECLARACION JURADA

D/D? , con DNI , a
efectos del proceso selectivo celebrado en la Autoridad Portuaria de Ceuta, declara bajo juramento o promesa siguiendo, entre otros,
lo establecido en el articulo 56.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en la base IV de la convocatoria.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas

Que no esté incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Que no he sido inhabilitado para ejercer el servicio publico.

No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las
funciones inherentes a la plaza.

En ,a de del 20

Firma y nombre del interesado
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ANEXO V. TRIBUNAL

El Tribunal Calificador, nombrado por la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Ceuta a través de las presentes bases, del
proceso selectivo mediante Concurso-Oposicion para la cobertura, mediante Turno Libre, de una (1) plaza sujeta a convenio con
la ocupacion de Servicio de Soporte y cuyas caracteristicas y requisitos basicos del puesto se indican en las Bases de esta
Convocatoria, estara formado por 1 presidente/a, 1 secretario/a (con voz pero sin voto) y 3 vocales. Asimismo, se constituye un
Tribunal suplente, para su intervencion en caso de considerarse necesario.

TITULARES:
Presidente: D. Pedro Pablo Martinez Nifio
Secretario: D. Miguel Angel Escobedo Cortés

Vocal: Diia. M? Dolores Rodriguez Fritschi
Vocal: Diia. Maria Monserrat Ramos Rodriguez
Vocal: Diia. Isabel Arana Rueda

SUPLENTES:
Presidente: D. Jorge Vidal Madrigal
Secretario: Dia. Africa Padial Lopez.

Vocal: Diia Verénica Miaja Montes
Vocal: Diia. Cristina Molina Ferrie
Vocal: D. Santiago Ordufia Vallejo
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ANEXO VI. COMPETENCIAS GENERICAS

COMUNICACION:

* Definicion Técnica: Proceso mediante el cual se intercambia informacion interna y externamente. Se inicia con la emision
clara de un mensaje adecuado a las caracteristicas del destinatario y culmina con su correcta comprension.

* Relacion con la Ocupacion (Servicio de Soporte):
o Atencion al usuario: La competencia es critica para las funciones de "Atender visitas" y "Atender y filtrar llamadas
telefonicas". El ocupante debe ser capaz de recibir y transmitir mensajes de manera eficaz, actuando como primer filtro de la

entidad.

o Adaptacion: Dado que interactia con personal interno (distintos departamentos) y externo (visitas, mensajeria), debe adaptar
su registro para asegurar que la informacion administrativa o logistica se transmite sin errores
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196.-Por Resolucion de la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Ceuta, de fecha 2 de de marzo de 2026, se aprobaron
las bases de convocatoria del proceso de seleccion para 1 plaza de Responsable de Secretaria General, mediante el sistema
de concurso-oposicion.

BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE (1) PUESTO DE RESPONSABLE DE
SECRETARIA GENERAL DE PERSONAL LABORAL F1JO SUJETO AL III CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS
DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS. Exp. 10/2026

XXV. INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccion se trata de identificar a la candidatura que mejor se adapta al puesto de trabajo, evaluando los
conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes, para comparar las que reune el/la candidato/a con las requeridas para la
Ocupacion convocada. Con este sistema se pretende asegurar el ajuste de la persona en la realizacion de las funciones y tareas que
se exigen desempefiar en el puesto de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso
al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/205, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el
Acuerdo de consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el III Plan para la Igualdad de género en la
Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo
con las presentes bases.

Asimismo, se tendrd en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacion Fija (O.E.P.) de trabajadores en el Sistema
Portuario de Titularidad Estatal aprobado por Resolucion de la Direccion General de Funcion Publica de fecha 26 de abril de
2023.

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 651/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo puiblico
para el afio 2025, se convocan pruebas selectivas para cubrir las plazas de personal laboral fijo sujeto a convenio colectivo
que se indican a continuacion:

OCUPACION NUMERO DE PLAZAS GRUPO, BANDA Y NIVEL
RESPONSABLE DE SECRETARIA GENERAL 1 Gl BI N8

XXVI. OBJETO

Es objeto de estas bases la regulacion de las normas generales y requisitos a las que habran de ajustarse las convocatorias y las
pruebas de evaluacion del proceso de seleccion. Las presentes bases se han elaborado conforme a los modelos de bases de
convocatoria informados favorablemente por la Direccion General de la Funcion Publica en fecha 26 de abril de 2023.

XXVII. PUESTOS OFERTADOS

Se convocan pruebas selectivas para cubrir (1) puesto de Responsable de Secretaria General de caracter fijo en la plantilla de
personal Dentro de Convenio por el procedimiento de Concurso-Oposicion con los requisitos, valoraciones, ejercicios y

puntuaciones que se especifican en las Bases de esta Convocatoria.

Las funciones a realizar seran las reflejadas en el Anexo I, segun el catalogo de ocupaciones del III Convenio Colectivo.

XXVIII.REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES
Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:
28. Nacionalidad:
p) Tener nacionalidad espaiiola
q) Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.
r) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unioén Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar

sus descendientes y los conyuges, que vivan a su cargo menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

s) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espaia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

t) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia legal en Espafia.
Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion ordinaria.

Estar en posesion o en condiciones de obtener las titulaciones que se resefia en el Anexo I. Su presentacion se hara mediante
copia auténtica. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las
funciones inherentes a la plaza.

Los/las aspirantes que se presenten con discapacidad habran de tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
treinta y tres por ciento y presentaran la certificacion de los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas que acredite
la capacidad para el desempefio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

No haber sido separados del servicio o despedidos por sancion disciplinaria, ni inhabilitados para el desempefio de funciones
en el sector publico.

Carecer de antecedentes penales por delito doloso. La persona que resulte seleccionada debera presentar el certificado de
antecedentes penales con caracter previo a la formalizacion del contrato. En el supuesto de poseer antecedentes penales por
delito doloso, sera excluida, llamandose al siguiente de la lista.

Carecer de antecedentes por delitos de naturaleza sexual. La persona que resulte seleccionada debera presentar certificado
negativo con caracter previo a la formalizacion del contrato que acredite no estar incluido en el Registro de delitos de naturaleza
sexual para trabajar con menores. En el supuesto de poseer antecedentes penales de naturaleza sexual, sera excluida,
llamandose al siguiente de la lista.

La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera causa de eliminacion del candidato en el
propio proceso.

XXIX. SOLICITUDES

7.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar la solicitud (segun el modelo recogido en el
Anexo II de estas bases) y dirigirla al Departamento de RRHH de la Autoridad Portuaria de Ceuta. Dicho modelo podra
descargarse de la pagina web de este organismo portuario: http://www.puertodeceuta.com/convocatorias-de-empleo.

Las solicitudes se presentaran con certificado digital, en el registro electronico de la Autoridad Portuaria de Ceuta, en su pagina
web, www.puertodeceuta.com en el apartado “ADMINISTRACION ELECTRONICA/Registro Electrénico General
(REG)” con la referencia “Convocatoria con n° Exp. 10/2026 para (1) puesto en la ocupacion de RESPONSABLE DE
SECRETARIA GENERAL GII BI N8” o en los Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafiados de las certificaciones y justificantes
acreditativos recogidos en la convocatoria.

Aquellos candidatos que presenten sus solicitudes en registros electronicos distintos al de la Autoridad Portuaria de Ceuta,
deberan comunicar mediante un correo electronico a la direccidn convocatorias@puertodeceuta.com dicha circunstancia,
anexando una copia de la solicitud.

La solicitud de participacion, subsanacion y procedimientos de impugnacion de las actuaciones en el proceso selectivo deberan
presentarse obligatoriamente por via electronica, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por
medios electronicos.

No se admitiran aquellas solicitudes que no se cursen en los términos establecidos por el RD 203/2021, dentro del plazo
establecido para la presentacion de instancias.

El plazo para la subsanacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de la
publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
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8. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de plazo, quedara anulada a los efectos
de su consideracion en el proceso de seleccion.

27. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a peticion del interesado.

28. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante
tanto los errores descriptivos, como la no comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de
la solicitud.

29. Las Bases de la convocatoria, asi como los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en la pagina web del organismo convocante http://www.puertodeceuta.com/convocatorias-de-

empleo.

30. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dichas circunstancias deberan,
asi mismo, acreditarse documentalmente. En otro caso no seran tenidas en cuenta.

31. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos sera el momento de publicacion de la propuesta
provisional de candidatos y la posesion de los méritos que se aleguen seran al dia que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

32. En la solicitud, los/las candidatos/as con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto o de los puestos de trabajo
correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un informe expedido por el 6rgano competente en la materia que acredite

la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto o los
puestos solicitados.

33.Alas solicitudes deberan acompafiarse como minimo y sin perjuicio de lo que establezca la convocatoria especifica lo siguiente:
q) Anexo II de estas Bases.
r) Curriculum vitae. El CV debera elaborarse de manera que se acredite la idoneidad del aspirante en relacion
con la definicion del puesto o puestos a cubrir.
s) Informe de vida laboral reciente, emitido con una antelaciéon maxima de 12 meses.

t) Relacion detallada y suficientemente especificada de los méritos aportados y sus acreditaciones
documentales correspondientes (segun Anexo III):

e El contenido de este documento debera estar estructurado de acuerdo con los apartados
correspondientes especificados en estas bases.

e La experiencia se valorara a tenor de la documentacion presentada con la solicitud. A tal fin, se
podran presentar cuantos documentos acrediten la misma, tales como certificados de prestacion de
servicios, copias auténticas de contratos de trabajo, relacion de puestos ocupados, o cualquier otra
que el interesado tenga a bien presentar.

u) Declaracion jurada (siguiendo el modelo del Anexo IV)

v) Cualquier otra documentacion que el candidato considere relevante para la adecuada valoracion de su
candidatura.

34. No seran objeto de valoracion aquellos méritos que no se detallen en la solicitud. No se valoraran los servicios prestados por
personal eventual o los servicios prestados por los Altos Cargos que no tengan la condicion de funcionarios de carrera en
situacion de servicios especiales.

XXX. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

19. El plazo general de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

20. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, mediante resolucion, aprobara la lista de
admitidos y excluidos al proceso de seleccion con cardcter provisional. Se publicard en la web de este organismo publico
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21.

22.

23.

24.

portuario. Su publicacion debera efectuarse en el plazo maximo de un mes, salvo que concurran causas excepcionales
debidamente justificadas.

Con la publicacion de la citada resolucion se considerard efectuada la correspondiente notificacion a los/las interesados/as con
la advertencia de que, si no se subsana el defecto que haya motivado su exclusion u omision, se archivara su solicitud sin mas
tramite y, en su caso, no podran realizar las pruebas del proceso de seleccion, quedando definitivamente como excluido.

En aplicacion del plazo general, los/las candidatos/as excluidos dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su omision
de la lista de admitidos/as o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacion se
presentaran ante el Tribunal.

Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as seran aceptadas
o rechazadas por medio de la Resolucion que apruebe la lista definitiva. Esta Resolucion debera ser publicada dentro de los 10
dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de alegaciones, salvo que concurran causas excepcionales debidamente
justificadas.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no presupone que se reconozca a los/las candidatos/as la posesion de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia del/a interesado/a, debera publicar resolucion excluyendo al/a
candidato/a del proceso de seleccion, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud
de admision a las pruebas selectivas.

XXXI. TRIBUNAL

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

18

19.

20.

El Tribunal sera nombrado por la Presidencia del organismo portuario (ANEXO V), y estara conformado por un/a Presidente,
un/a Secretario/a (con voz pero sin voto) y 3 vocales, siguiendo el espiritu que para los 6rganos colegiados se establece en la
Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. Asimismo, se establecera un Tribunal suplente con la
misma estructura, para su actuacion en caso de ser necesario. Ningiin miembro podra ocupar en el Tribunal una posicion para
la cual no ha sido nombrado.

La composicion del Tribunal debera respetar el principio de paridad entre mujeres y hombres.

El Tribunal, si asi lo considera, tendra la posibilidad de incorporar a este personal asesor o colaborador, justificando su inclusién
en la pertinente Acta.

El Tribunal se retne a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia de la mayoria de sus miembros. La
Presidencia tendra voto de calidad para casos de empate en las decisiones tomadas por el Tribunal.

El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y evaluacion que sean necesarias para
el desarrollo del proceso de seleccion, incluyendo el contenido de las presentes bases.

Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas establecidas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

La Presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias
antes mencionadas.

Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24
de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. La recusacion se planteara por
escrito, y en ella se expresara la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el/la recusado/a manifestara a la Presidencia
del Tribunal si se da o no en él/ella la causa alegada.

Si se diera el caso, la Presidencia del Tribunal acordara su sustitucion. En caso de negativa del/a recusado/a sobre la causa
alegada, la Presidencia del Tribunal resolvera en el plazo de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere
oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

El Tribunal adoptaré las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones que el

resto de los/las aspirantes en la realizacion de los ejercicios conforme al Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. En este sentido,
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para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos
y medios para su realizacion.

XXXII. PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluara a las personas candidatas mediante el sistema de Concurso-Oposicion. El cronograma orientativo de
celebracion del proceso de seleccion, que sera confirmado en las distintas resoluciones del Tribunal, sera el siguiente:

FASE DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE REALIZACION (Prevision)
Oposicion junio
Valoracion de Méritos junio

Entre cada ejercicio no podran transcurrir menos de 48 horas ni mas de 15 dias habiles, sin perjuicio de que por circunstancias
excepcionales debidamente motivadas puedan ser modificados dichos limites maximos y minimos.

Para la celebracion de cada ejercicio, deberd convocarse de manera definitiva a los aspirantes con al menos 48 horas de antelacion.

La duracién méaxima del proceso de seleccion no podra superar los nueve (9) meses. En todo caso, la celebracion del ejercicio de la
fase de oposicion tendra que celebrarse en un plazo maximo de tres (3) meses contados a partir de la publicacion de la convocatoria,
sin perjuicio de que, por razones debidamente acreditadas, pueda excepcionalmente acordarse la ampliacion de dicho plazo.

La subsanacion y procedimientos de impugnacion de las actuaciones en el proceso selectivo deberan presentarse obligatoriamente
por via electronica, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

Todas las reclamaciones contra las Resoluciones provisionales del Tribunal, durante las fases del proceso selectivo, deberan dirigirse
al Tribunal en el plazo de dos (2) dias habiles desde la publicacion de la resolucion de que se trate y se presentaran en el registro
electronico de la Autoridad Portuaria de Ceuta, en su pagina web, www.puertodeceuta.com en el apartado “ADMINISTRACION
ELECTRONICA/Registro Electrénico General (REG)” con la referencia “Convocatoria con n° Exp. 10/2026 para (1) puestos
en la ocupaciéon de RESPONSABLE DE SECRETARIA GENERAL GII BI N8” o en los Registros a que se refiere el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, concretando
la resolucion del Tribunal contra la que se dirige.

Aquellos candidatos que presenten sus reclamaciones en registros electronicos distintos al de la Autoridad Portuaria de Ceuta,
deberan comunicar mediante un correo electronico a la direccion convocatorias@puertodeceuta.com dicha circunstancia, anexando
una copia de la reclamacion en la que se aprecie de forma legible el sello de entrada de la unidad registral.

Las reclamaciones que se formulen contra las Resoluciones provisionales del Tribunal, durante las fases del proceso selectivo, seran
aceptadas o rechazadas por medio de Resolucion definitiva. Esta Resolucion debera ser publicada dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la finalizacion del plazo de reclamaciones, salvo que concurran causas excepcionales debidamente justificadas.

IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
G) Condiciones Generales

22.Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos del proceso quienes no
comparezcan. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento nico, siendo excluidos del proceso
quienes no comparezcan. El orden de actuacion de los/las aspirantes en la fase de oposicion se iniciara alfabéticamente,
por cada numero de orden, por el/la primero/a de la letra “U”, seglin lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica de 28 de julio de 2025. (Boletin Oficial del Estado de 29 de julio de 2025).

23. Las pruebas seran siempre en castellano, sin perjuicio de poder dar la opcion de ser evaluado en alguno de los idiomas
oficiales segun la Constitucion, en cuyo caso se garantizara que la prueba es exactamente la misma. Las pruebas de
evaluacion de idioma extranjero deberan realizarse en el idioma a evaluar.

24. Con anterioridad a la realizacién de cada prueba, se deberan difundir los criterios generales y aspectos a considerar en la
valoracion que no estén expresamente establecidos en las Bases de las Convocatorias.

25.Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las pruebas se haran publicos con al menos
cuarenta y ocho horas de antelacion a la sefialada para su inicio. Estos anuncios se efectuaran en la sede del Organismo
convocante, en su pagina web y en aquellos otros lugares que el Organismo convocante estime conveniente.

26. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de las fases del proceso que sean escritos
y no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes.
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El Tribunal podra excluir a aquellos/as candidatos/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de estos.

27.El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los/las
aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia al/a interesado/a, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

28. Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal hara ptblicas en la sede del Tribunal, o donde determinen
las bases, la relacion de aspirantes con indicacion de la puntuacién obtenida.

H) Concurso-Oposicion.

El proceso de seleccion constara de dos fases y tendra una valoracion del 100 % total del proceso:
6. Fase de oposicion: Se valoraran los conocimientos de los aspirantes segun el temario que se indican en las presentes bases
mediante una prueba que consistira en un cuestionario de preguntas tipo test, segun lo previsto en la base 1X.
7. Fase de concurso: Se valoraran los méritos presentados por los aspirantes segun lo previsto en la base IX.

1) FASE DE OPOSICION:

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (70% de la puntuacion total del procedimiento).

Hasta un maximo de 40 puntos (caracter eliminatorio).

Consistira en la resoluciéon de un cuestionario de 80 preguntas relacionada con el contenido del temario que se detallan a
continuacion:

e La Constitucion Espafiola.

Real Decreto legislativo 2/2011, de 5 de septiembre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del

Estado y de la Marina Mercante

Reglamento de Servicios, Policia y Régimen del Puerto. (O.M. 14 de mayo de 1976).

IIT Convenio Colectivo de Autoridades Portuarias y Puertos del Estado en Vigor.

Ley 31 /1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

e Real Decreto 520/2005, de 13 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general de desarrollo de la Ley 58/2003, de

17 de diciembre, General Tributaria, en materia de revision en via administrativa.

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

Real Decreto de 22 de agosto de 1885 por el que se publica el Codigo de Comercio.

Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Mercantil.

Resolucion de 4 de octubre de 1996, del Consorcio de Compensacion de Seguros, por la que se aprueban los impresos en

que deberan realizarse las declaraciones-liquidaciones de recargos recaudados por su cuenta.

Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados.

e Real Decreto 2013/1997, de 26 de diciembre, de regulacion de las provisiones técnicas a dotar por el Consorcio de
Compensacion de Seguros.

e Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
Presupuestaria.

e Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas.

e Convenio Internacional sobre el embargo preventivo de buques, 1999, hecho en Ginebra el 12 de marzo
de 1999.

e Real Decreto de 22 de agosto de 1885 por el que se publica el Codigo de Comercio. Articulos 573-845.

La prueba sera de tipo test. Consistira en la resolucion de un cuestionario, compuesto de 80 preguntas. Cada pregunta tendra 3 o 4
respuestas alternativas de las que s6lo una sera correcta. El tiempo maximo para su realizacion sera determinado por el tribunal y se
comunicara a los aspirantes antes de comenzar el ejercicio. Cada respuesta correcta sumara 0,5 punto, restando 0,25 puntos las
incorrectas. Este ejercicio se calificard hasta un maximo de 40 puntos, considerando NO APTO si no se alcanzan 20 o mas puntos.

PRUEBA DE COMPETENCIAS GENERICAS. (30% de la puntuacion total del procedimiento).

Hasta un maximo de 30 puntos (caracter eliminatorio).

Consistird en la realizacion de un Test de Competencias Situacionales disefiado especificamente para la plaza convocada. Esta
prueba no se corregira si la prueba de competencias técnicas declarase NO APTO al aspirante en un mismo acto.
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Objeto: El objetivo de esta prueba es evaluar la adecuacion del candidato al perfil competencial del puesto, midiendo
especificamente las competencias genéricas exigidas en el perfil de la ocupacion. Detalles en el ANEXO VI.

Desarrollo del ejercicio: Se presentard a los aspirantes un cuestionario compuesto por situaciones laborales hipotéticas relacionadas
con las funciones propias del puesto. Para cada situacion, el aspirante debera elegir, entre las alternativas propuestas, aquella que
mejor describa la actuacion correcta conforme a los principios de eficacia, seguridad y servicio publico.

Calificacion: La prueba constara de 30 preguntas tipo test. Cada pregunta tendra 3 o 4 respuestas alternativas de las que so6lo una
sera correcta. El tiempo maximo para su realizacion sera determinado por el tribunal y se comunicara a los aspirantes antes de
comenzar el ejercicio. Cada respuesta correcta sumara 1 punto, restando 0,5 puntos las incorrectas, considerando NO APTO si no
se alcanzan 15 o mas puntos.

2) FASE DE CONCURSO:

Baremo de Méritos (30% de la puntuacién total del procedimiento).

Hasta un maximo de 30 puntos.

Esta fase del concurso se divide en “experiencia profesional” y “Formacion”.

Los méritos se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacion seglin lo previsto en la base V.

La puntuacion obtenida en la misma tendra una valoracion del 30 % total del proceso.

Esta fase consistira en la valoracion de los méritos a partir de los alegados y documentados por las personas participantes en el
proceso de seleccion.

La calificacion final de la fase de méritos vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
subapartados segtin lo indicado a continuacion.

5. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Se valorard con un maximo de 15 puntos, siguiendo los criterios.
Debera aportarse, para la valoracion de la experiencia profesional, certificado oficial de la vida laboral y/o certificado de la empresa
u organismo en el que se detalle el puesto de trabajo desempefiado durante el tiempo correspondiente o documentacion equivalente
que a juicio del tribunal acredite los méritos alegados.
No se valoraran los servicios prestados por personal eventual o los servicios prestados por los Altos Cargos que no tengan la
condicion de funcionarios de carrera en situacion de servicios especiales.

0,25 puntos | Por mes completo de servicios o practicas prestados en la Administracién Portuaria.

0,12 puntos | Por mes completo de servicios o practicas prestados Administraciones Publicas en puestos relacionados con la
ocupacion ofertada.

0,06 puntos | Mes completo de servicios o practicas prestados en otras empresas en puestos relacionados con la ocupacion
ofertada.

6. FORMACION. Se valorara con un méximo de 15 puntos, siguiendo los siguientes criterios:
g) Formacion Académica relacionada con la ocupacion:
Maximo 9 puntos

Postgrado, Licenciaturas o Grados 6
Diplomaturas 4
Técnico Superior 2

h) Otra formacioén relacionada con el puesto convocado:
Maximo Total: 3 puntos
La valoracion se realizard de acuerdo con los siguientes criterios:

N° de horas por curso Puntos

10/25 0,2

26/50 0,4

51/100 0,6

Mas de 100 0,8

i) Idiomas
Méximo 3 puntos

Nivel B1 o superior de Ingles 3
Nivel B1 o superior de francés 2

X. PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION

4. Llamamiento. Los/las aspirantes seran convocados/as a cada prueba en unico llamamiento, siendo excluidos/as del proceso
quienes no comparezcan en hora al mismo, sea cual fuere la causa que al respecto pueda alegarse y se iniciara por aquellos cuyo
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XI.

9.

10.

primer apellido comience por la letra «U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de
aspirantes admitidos.

Inicio y calendario de las pruebas. La primera prueba se iniciara en la fecha que sefale el Tribunal examinador del organismo
convocante, mediante la publicacion en la pagina web del organismo convocante http://www.puertodeceuta.com/convocatorias-

de-empleo.
La convocatoria para la realizacion de las pruebas se publicara con, al menos, cuarenta y ocho horas de antelacion mediante

anuncio publicado donde el Tribunal del organismo convocante determine.

En los mismos lugares se expondran al publico las listas de aprobados y cualquier comunicacion del Tribunal.

Orden de las pruebas. A los solos efectos de favorecer la practica del proceso de seleccion, el Tribunal podréa disponer que
determinadas pruebas o parte de las mismas se realicen en la misma fecha o en unidad de acto.

CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en la evaluacion de conocimientos
como en la valoracion de los méritos, conforme con lo indicado anteriormente y al proceso de seleccion llevado a cabo.

La puntuacion, ordenada de mayor a menor, determinara el nimero de orden obtenido por los aspirantes en el proceso de
seleccion.

El nimero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podra ser superior al nimero de plazas convocadas.

En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir con lo descrito en el punto anterior, se
tendra en cuenta lo siguiente para el orden final:

1°.-  Mayor puntuacion en la prueba de conocimientos.
2°.-  Mayor puntuacion en la valoracion méritos.
3°-  El género menor representado en la administracion portuaria.

XII. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

44 El Tribunal, si procede, emitira la resolucién provisional del proceso en la que figuraran las puntuaciones de los/las aspirantes

aprobados/as, por orden de puntuacion final. En la misma resolucién figurara/n la/s persona/s propuesta/s para cubrir el/los
puesto/s por haber alcanzado la mayor puntuacion.

45. El/La/Los/as aspirante/es seleccionado/a/os/as en esta fase del proceso dispondran de un plazo maximo de veinte dias habiles

desde la publicacion de la propuesta provisional de nombramiento para presentar, mediante registro electronico, en el Registro
General del organismo portuario, o en los Registros o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como respetando lo
establecido en la Disposicion Adicional Primera del RD 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, los siguientes documentos:

45.1. Copia auténtica del titulo exigido en la convocatoria. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su

caso, la homologacion.

45.2. Copia auténtica de titulos, certificaciones y diplomas, no siendo objeto de valoracion aquellos méritos alegados que
no se acompafasen a la solicitud y no se acrediten mediante copia auténtica a final del ejercicio. La presentacion de
un mérito que posteriormente no sea confirmado mediante su presentacion como copia auténtica supondra la
expulsion del procedimiento por entenderse el documento como falso, proponiéndose al siguiente candidato de la

lista.

45.3. Autorizacion debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para consultar sus datos de identidad.

45.4. Declaracion de compatibilidad, si fuese el caso.

46. Los/las candidatos/as estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener

su anterior nombramiento como personal funcionario o laboral fijo, debiendo presentar certificado del Registro Central de
Personal o del Ministerio u organismo del que dependieran para acreditar la condicién de funcionario, u érgano similar para el
caso de personal laboral fijo y demas circunstancias que consten en su expediente personal.
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habran de ser extendidos en copias auténticas. Las copias
auténticas deberan afectar, en su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y no se consideraran validas cuando carezcan
de la firma e identificacion personal del funcionario que las extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dicha circunstancia debera
asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida en cuenta.

Subsanacién de defectos. Para subsanar los defectos de que puedan adolecer los documentos presentados, se concedera a los/las
interesados/as un plazo maximo de diez dias habiles.

El Organismo convocante declarard la exclusion de aquellos/as candidatos/as que, transcurrido dicho plazo, no presenten,
completa, la documentacion correspondiente o no acrediten la posesion de los requisitos exigidos por las bases, todo ello sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir los/las interesados/as por falsedad en la solicitud inicial. De
dicha exclusion se dara la oportuna comunicacién al Tribunal, pudiendo éste en caso de desacuerdo realizar las alegaciones que
estime necesarias en el plazo anteriormente mencionado. Asimismo, podra ser excluido cuando en el caso de tener concedida
una compatibilidad anterior al proceso pueda ser considerado como incompatible por el tribunal, salvo que el candidato obtenga
una nueva compatibilidad antes de obtener una plaza en la convocatoria.

Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentaciéon necesaria, el organismo portuario
publicara la resolucion definitiva de la convocatoria.

La Resolucion se elevara a la Presidencia del organismo portuario convocante para su aprobacion a efectos de realizar el
correspondiente nombramiento.

Ante la renuncia del/a candidato/ha seleccionado/a, bien de forma tacita como consecuencia de lo establecido en los puntos
anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion, el/la mismo/a sera dado/a de baja sin conservar derechos
de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al/a siguiente candidato/a
de la lista de candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo, segtin el orden de puntuacién como acreedor/a de la plaza,
o dejar desierto el proceso si no existiese ninglin candidato/a que haya superado el referido proceso.

Contra las resoluciones definitivas del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra presentar el correspondiente
recurso ante la Presidencia del organismo portuario convocante, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 01
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demas normativa aplicable.

Contra la Resolucion de la Presidencia del organismo portuario convocante recaida en el proceso de seleccion podran
interponerse, con independencia del recurso potestativo de reposicion, si dichos actos agotan la via administrativa, el tramite
de impugnacion se realizard ante la jurisdiccion social, de conformidad con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, en cumplimiento de la Sentencia 438/2019, de 11 de junio, de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo y en el Auto 22/2021, de 17 de febrero, de la Sala de Conflictos.

La publicacion de las listas tras el proceso contendra, las puntuaciones concretas a los efectos de que los/as aspirantes conozcan
su desempefio y posicion en el proceso de seleccion. Todo ello sin perjuicio de que en las respectivas Actas del Tribunal
Calificador se recojan las calificaciones completas a los efectos de posibles reclamaciones judiciales.

Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacion no seran publicos, al ser una combinacion de
méritos y de valoraciones resultantes de las entrevistas personales, que forma un conjunto indivisible. Estas Actas reflejan el
resultado de las entrevistas personales, asi como a los méritos alegados por los aspirantes, en donde juntamente con los mismos
coexisten datos personales.

Los datos personales de los/as candidatos/as s6lo se podran utilizar o transferir para los procesos de seleccion en curso y con el
consentimiento expreso por parte de los afectados. Todo ello en funcion a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos y normas aplicables derivadas de la
convocatoria, se publicaran necesariamente en la pagina web del organismo convocante.

XIIL. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

16.

Al/a candidato/a/s propuesto/a/s se le/s proveera del correspondiente nombramiento provisional como empleado en el Grupo y
Banda correspondiente a la convocatoria, para desempenar la ocupacion establecida en estas bases en el caso de coberturas de
personal dentro de convenio.
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17. El/La/Los/Las nuevo/a/s empleado/a/s dispondra/n de un plazo méximo de 10 dias habiles para presentarse a su destino a contar
desde la fecha de inicio de la relacion laboral que constara en el nombramiento provisional. Se entendera que renuncia al mismo
y sera dado/a de baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo, una vez superado el plazo sin
haberse presentado a su puesto de trabajo.

18. Ante la renuncia del/a candidato/a aprobado/a, bien de forma tacita como consecuencia de lo contemplado en el punto anterior
o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion, el/la mismo/a sera dado/a de baja, sin conservar derechos de
ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita a nombrar al/a siguiente candidato/a de
la lista de aprobados/as segun el orden de puntuaciéon como acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese
ningun/a candidato/a que hubiere superado el referido proceso.

19. Sera necesaria la superacion de un reconocimiento médico acorde con el Puesto a cubrir en la convocatoria mediante la
aplicacion de técnicas médicas de uso convencional que se estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

20. El/La candidata/a, una vez dado/a de alta como trabajador/a en el organismo, debera cumplir con el periodo de prueba establecido
legalmente. Durante este periodo de prueba, se apreciara su idoneidad para el puesto de trabajo para el que fue contratado/a.

En el supuesto de que no supere el periodo de prueba se rescindird su contrato sin que conserve derecho alguno derivado del
proceso selectivo. La situacion de incapacidad temporal interrumpira el computo del periodo de prueba.

XIV. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal, se informa a las personas
candidatas que se presenten a este proceso selectivo que los datos que faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho
proposito por Puertos del Estado/Autoridades Portuarias y/o, en su caso, la empresa cuyo auxilio se contrate. Dichos datos no
podran ser cedidos a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser incluidos en este proceso selectivo y
acudan a realizar las pruebas que lo conforman, prestan su consentimiento expreso para esta finalidad.

Con la presentacion de la solicitud y a los efectos de su identificacion durante el proceso de seleccion, los/las aspirantes prestan su
consentimiento a que, en la publicacion de las distintas Resoluciones del Tribunal, aparezcan identificados exclusivamente con su
nombre y apellidos. En caso de candidatos/as donde estos extremos sean coincidentes, el Tribunal publicara, a su vez, los dos ultimos
digitos y la letra de su Documento Nacional de Identidad.

XV. ANULACION DEL PROCESO.

La presidencia del organismo portuario podra en cualquier momento anular todo el proceso, pudiendo suspender o anular todo lo
actuado cuando concurran especiales y extraordinarias circunstancias que obliguen a la adopcion de esta decision. La misma debera
ser motivada y publicitada en los medios referenciados anteriormente y, de forma expresa a los candidatos admitidos.

XVI. SITUACION DE EMBARAZO O PARTO DURANTE EL PROCESO SELECTIVO.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
o realizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases
que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal, y en todo caso la realizacion
de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

XVII. RECURSO

Las resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion ante esta Presidencia en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o bien podra ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional social en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y 151 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

En Ceuta, a 2 de marzo de 2026
EL PRESIDENTE

Juan Manuel Doncel Doncel
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16.

17.

18.

19.

20.

ANEXO L.
RESPONSABLE DE SECRETARIA GENERAL

MISION:

Colaborar en la defensa de la Entidad y apoyar al Asesor Juridico y/o Secretaria de la Entidad en todos los aspectos legales
y administrativos.

FUNCIONES PRINCIPALES:

* Colaborar en la defensa de la Entidad ante cualquier instancia o Tribunal.

* Coordinar la instruccion y efectuar el seguimiento de expedientes relacionados con el cumplimiento de los procedimientos
(sancionadores, autorizaciones, contrataciones, seguros,

patrimonio, proyectos, obras y concesiones).

* Coordinar y efectuar el seguimiento de los tramites administrativos para la convocatoria, adjudicacion y seguimiento de
los contratos de los que es parte la Entidad.

* Coordinar y efectuar el seguimiento de los tramites administrativos relacionados con los planes generales de ordenacion
urbana, planes especiales y planes de utilizacion de espacios

portuarios.

* Gestionar la relacion con diversos organismos oficiales y profesionales externos.

+ Dar apoyo juridico-administrativo a los Organos de Gobierno y Gestién de la Entidad en cuanto a sus reuniones y acuerdos
adoptados.

* Coordinar y supervisar la gestion del archivo de expedientes y normativa y supervisar los procedimientos de registro de
la Entidad.

* Asesorar al resto de los departamentos en materia juridica.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y medioambiente establecidas en el
ambito de su ocupacion.

* Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la documentacion
administrativa derivada de la misma.

* Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones.

* Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el
desempefio de sus funciones.

* Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.

RETRIBUCIONES:
NIVEL RETRIBUTIVO ASOCIADO AL PERFIL: GII BI N8.

REQUISITOS MINIMOS DE TITULACION:
DIPLOMATURA

PERFIL DE COMPETENCIAS DE LA OCUPACION

Los contenidos y niveles de las competencias técnicas y genéricas se encuentran publicados por RESOLUCION de
Resolucion de 13 de junio de 2019, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el III Convenio
colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias y Resolucion de 28 de junio de 2019, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se corrigen errores en la de 13 de junio de 2019, por la que se registra y publica el III Convenio colectivo
de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.
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ANEXO I1. MODELO DE SOLICITUD DE
PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

Don/Dona , con DNI ,
teléfono de contacto , email de contacto
y domicilio en

, mediante este escrito solicito se me tenga por
admitido/a en el proceso selectivo convocado por la Autoridad Portuaria de Ceuta para cubrir mediante contrato fijo, (1) puesto de
Responsable de Secretaria General GII BI N§, convocado mediante Resolucion de la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Ceuta
en fecha 0 de enero de 1900, solicitando se me admita en el proceso selectivo.

A la presente solicitud le acompafian los siguientes documentos exigidos en la convocatoria (apartado V. 9 de las Bases de la
Convocatoria):

ANl o e

Asimismo, se acompafian desglose de los documentos que, a mi entender, deben ser valorados en el concurso de méritos (se aporta
como documento adicional guia con el desglose de los méritos por plaza asi como su soporte documental)

En ,a_ de del 20

Firma y nombre del interesado.
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Don/Dona

ANEXO III. MODELO DE RELACION DE MERITOS

, en cumplimiento de lo dispuesto en

el apartado V.9.e) de las Bases de la Convocatoria para la contratacion de (1) puesto de Responsable de Secretaria General, a efectos
de valorar mi candidatura en (la fase de) Concurso de Méritos, procedo a relacionar los siguientes documentos aportados junto a mi

solicitud:

FORMACION

TITULOS ACADEMICOS

DENOMINACION

CENTRO/ANOS

IDIOMAS (Segiin Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas MERC)

NIVEL
IDIOMA CERTIFICADO ENTIDAD CERTIFICADORA/ANO
(MERC)
CURSOS DE FORMACION
_ DURACION/
R  SRICADODE | ey
P ! IMPARTICION
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

DENOMINACION DEL PUESTO EMPRESA O ACTIVIDAD DESDE-HASTA

Este documento, junto con las acreditaciones documentales que lo acompaiian y que en él se identifican, constituyen el documento
base para la valoracion de los méritos que alego en este proceso selectivo, y asumo que todo lo no reflejado en €l no sera tenido en
cuenta a la hora de valorar mi candidatura.
En ,a_de  del20
Firma del interesado
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ANEXO IV. MODELO DECLARACION JURADA

D/D? , con DNI , a
efectos del proceso selectivo celebrado en la Autoridad Portuaria de Ceuta, declara bajo juramento o promesa siguiendo, entre otros,
lo establecido en el articulo 56.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en la base IV de la convocatoria.

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas

Que no esté incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Que no he sido inhabilitado para ejercer el servicio publico.

No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempefio de las
funciones inherentes a la plaza.

En ,a de del 20

Firma y nombre del interesado
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ANEXO V. TRIBUNAL

El Tribunal Calificador, nombrado por la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Ceuta a través de las presentes bases, del
proceso selectivo mediante Concurso-Oposicion para la cobertura, mediante Turno Libre, de una (1) plaza sujeta a convenio con
la ocupacion de Responsable de Secretaria General y cuyas caracteristicas y requisitos basicos del puesto se indican en las Bases
de esta Convocatoria, estara formado por 1 presidente/a, 1 secretario/a (con voz pero sin voto) y 3 vocales. Asimismo, se
constituye un Tribunal suplente, para su intervencion en caso de considerarse necesario.

TITULARES:
Presidente: Dnia. Isabel Arana Rueda
Secretario: D. José Antonio Serrano Cebrian

Vocal: Diia. M? Dolores Rodriguez Fritschi
Vocal: D. Juan Carlos Contreras Velasco
Vocal: Diia. Rosario Ramos Herrera

SUPLENTES:
Presidente: D. José Miguel Morales Yafiez
Secretario: D. Miguel Angel Escobedo Cortés

Vocal: D. Ramoén Lladé Granado
Vocal: Diia. Maria Monserrat Ramos Rodriguez
Vocal: Diia Verénica Miaja Montes
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ANEXO VI. COMPETENCIAS GENERICAS

1. COMUNICACION

e Definicion Técnica: Proceso de intercambio de informacion (interna y externa) que inicia con la emision clara de un
mensaje adecuado a las caracteristicas del destinatario y culmina con su correcta comprension.

e Relacion con la Ocupacion:

o

2. GESTIONAR

Asesoramiento Interno: La funcion de "Asesorar al resto de los departamentos en materia juridica" exige la
capacidad de traducir terminologia legal compleja a un lenguaje comprensible para compaiieros de areas técnicas
o financieras, asegurando que las normativas se apliquen correctamente.

Defensa y Representacion: Al "Colaborar en la defensa de la Entidad ante cualquier instancia o Tribunal", se
requiere un nivel alto de comunicacion formal y persuasiva, adaptando el mensaje a audiencias exigentes (jueces,
abogados externos, administracion publica).

Produccién Documental: La tarea de "Elaborar informes, estudios y proyectos" demanda precision y claridad
escrita para documentos que tienen trascendencia legal y econdmica para la entidad.

e  Definicion Técnica: Proceso mediante el cual se administran y controlan los recursos disponibles para conseguir los
objetivos establecidos en los plazos previstos.

e Relacion con la Ocupacion:

o

Responsabilidad de Mando: A diferencia de puestos base, este perfil (GII BII) incluye explicitamente "Gestionar
los recursos materiales y humanos asignados". Esto implica administrar el equipo de trabajo de la Secretaria,
distribuyendo cargas de trabajo y supervisando el desempefio.

Control de Procesos: La funcion de "Coordinar la instruccion y efectuar el seguimiento de expedientes"”
(sancionadores, contrataciones, etc.) y "Supervisar la gestion del archivo" requiere controlar flujos de trabajo,
plazos legales y recursos documentales para evitar perjuicios administrativos a la Autoridad Portuaria.

3. NEGOCIACION

e Definicion Técnica : Proceso mediante el cual se establece relacion con otras personas con objetivos y posiciones
diferentes a los propios para llegar a acuerdos.

e Relacion con la Ocupacion:

o

Resolucion de Conflictos: En el ejercicio de "Coordinar la instruccion... de procedimientos sancionadores o
contrataciones", el Responsable debe interactuar con partes interesadas (empresas sancionadas, contratistas,
proveedores) que tienen intereses contrapuestos.

Mediacion Interna y Externa: La competencia es vital para buscar el cumplimiento de la normativa (" Velar por
el cumplimiento de las politicas") logrando la colaboraciéon de otros departamentos o usuarios del puerto,
minimizando la litigiosidad y alcanzando acuerdos favorables para la entidad en expedientes administrativos.

4. TRABAJO EN EQUIPO

o Definicion Técnica: Trabajar y cooperar con otras personas para alcanzar los objetivos del equipo, apoyando a los demas
y manifestando un comportamiento positivo.

e Relacion con la Ocupacion:

o

5. LIDERAR

Transversalidad: La mision del puesto es de soporte global: "Apoyar al Asesor Juridico y/o Secretaria" y "Apoyar
a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus funciones".

Colaboracion Interdepartamental: No trabaja de forma aislada; su labor es facilitar la viabilidad legal de los
proyectos de otras areas (Ingenieria, Explotacion, Econdémico, etc). El éxito de su gestion depende de su capacidad
para integrarse en la dinamica de otros equipos, aportando la vision legal sin obstaculizar la operatividad del
puerto.

e Definicion Técnica: Es el proceso mediante el cual se conduce y coordina a un grupo de personas hacia la consecucion de
un objetivo. Requiere capacidad para influir, motivar y orientar sobre el desarrollo de habilidades y tareas.

e Relacion con la Ocupacion (Responsable de Secretaria General):

o

Gestion de Equipo: El puesto implica "Gestionar los recursos humanos asignados". En este nivel, el Responsable
debe dirigir al personal administrativo de apoyo (administrativos, auxiliares) en tareas recurrentes y regladas,
como la gestion del archivo o la tramitacion de expedientes administrativos.
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o Estabilidad: Dado que la Secretaria General se rige por plazos legales y normativas estrictas (procedimiento
administrativo), el liderazgo se ejerce asegurando que el equipo cumpla con estos procedimientos
preestablecidos sin necesidad de gestionar grandes cambios organizativos o incertidumbre constante.

6. PLANIFICAR

e  Definicion Técnica: Proceso mediante el cual se formulan objetivos y se definen las acciones, recursos y plazos de tiempo
requeridos para su consecucion.

e Relacion con la Ocupacion (Responsable de Secretaria General):

o Organizacion Operativa: Se aplica a la funcién de "Gestionar los recursos materiales... utilizando todos los
medios puestos a su disposicion" y a la coordinacion diaria de la oficina.

o Seguimiento de Expedientes: Al "Coordinar la instruccion y efectuar el seguimiento de expedientes", el
Responsable debe programar las tareas inmediatas (plazos de alegaciones, fechas de reuniones del Consejo,
vencimientos de contratos) para asegurar que la unidad de Secretaria cumple con los tiempos legales establecidos,
siguiendo los flujos de trabajo administrativos ya estandarizados.
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

197.-Dar publicidad a la PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO PLAZO
DE SOLICITUDES (DICIEMBRE DE 2025) DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PUBLICAS TRAMITADAS EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DESTINADAS A ESTABLECIMIENTOS AFECTADOS POR EL
PROYECTO DE REMODELACION DE LA AVENIDA TENIENTE CORONEL GAUTIER.

La presente propuesta se formula en el marco de la convocatoria de subvenciones destinadas a establecimientos afectados por la
ejecucion del proyecto de remodelacion de la Avenida Teniente Coronel Gautier. Esta iniciativa tiene como objetivo mitigar los efectos
adversos que las obras publicas de larga duracion generan sobre la actividad econdmica de las empresas ubicadas en la zona afectada,
especialmente en términos de pérdida de ingresos y empleo.

De acuerdo con establecido en las bases reguladoras (BOCCE 6536, de 05/08/2025) la finalidad de esta medida es contribuir al
mantenimiento del tejido empresarial y del empleo local, en consonancia con los principios de interés general y cohesion social La
convocatoria se tramita en régimen de concurrencia competitiva, conforme al articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (en adelante, LGS).

Asimismo, se garantiza el cumplimiento de los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, asi
como la eficacia en el logro de los objetivos y la eficiencia en la asignacion y utilizacion de recursos publicos, segun lo dispuesto en
el articulo 8.3 de la LGS. La gestion del procedimiento se ajusta, ademads, a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

Consta en el expediente acuerdo del Consejo de Gobierno de la ciudad de Ceuta, de fecha 09/09/2025, mediante el que se aprueba la
convocatoria de subvenciones en el marco del Programa denominado “Subvenciones destinadas a establecimientos afectados por el
proyecto de remodelacion de la Avenida Teniente Coronel Gautier”, con cargo al presupuesto de PROCESA, consignado en la partida
“Estado de Gastos e Ingresos” correspondiente a la anualidad 2025, por un importe total de QUINIENTOS MIL EUROS (500.000
€).”

La convocatoria fue publicada en el BOCCE ntiimero 6548, de 16/09/2025) y se configura como una convocatoria Unica, estructurada
en cuatro (4) plazos para la presentacion de solicitudes: septiembre 2025; diciembre 2025; marzo 2026 y junio de 2026. El presupuesto
asignado se distribuye entre dichos plazos de la siguiente forma:

Plazo de presentacion Presupuesto

1.- Hasta fin de septiembre de 2025 300.000 €
2.- Hasta fin de diciembre de 2025 100.000 €
3.- Hasta fin de marzo de 2026 50.000 €
4.- Hasta fin de junio de 2026 50.000 €

Concluido el segundo plazo de presentacion de solicitudes establecido, se inicia la fase de instruccion del procedimiento.

El procedimiento de concesion es el de concurrencia competitiva, lo que implica la comparacion de las solicitudes presentadas con
el fin de establecer una prelacion entre ellas, conforme a los criterios de valoracion establecidos en las bases reguladoras y en la
convocatoria. La adjudicacion se realiza dentro del limite de crédito disponible, priorizando aquellas solicitudes que hubieren
obtenido mayor puntuacion segun dichos criterios. No obstante, a juicio del técnico instructor, concurren las circunstancias previstas
en las bases reguladoras para exceptuar la exigencia de establecer un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas, al
verificarse la existencia de crédito suficiente. Esta excepcion se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 55 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(en adelante, RLGS).

De conformidad con la base 15 de las bases reguladoras y en el articulo 22 de la LGS, los proyectos han sido evaluados por el Comité
Técnico de Evaluacion (CTE) que, en sesion celebrada el 02/03/2026, ha verificado la documentacidén obrante en los respectivos
expedientes y ha procedido a valorar las solicitudes. En este sentido, el CTE también considera aplicable lo previsto en el art 55 del
RGLS, al constatar que el crédito consignado en la convocatoria resulta suficiente para atender todas las solicitudes que cumplen los
requisitos establecidos. Por tanto, no se ha considerado necesario aplicar los criterios de valoracion recogidos en la base 6 para
establecer un orden de prelacion. El resultado de la evaluacion del CTE se concreta en los cuadros adjuntos al presente documento
(anexos I y II) que recoge los acuerdos alcanzados por el citado 6rgano colegiado.

El 6rgano instructor, a la vista del informe emitido por el CTE, formula la presente propuesta de resolucion provisional, dando traslado
a las partes interesadas para el inicio del tramite de audiencia, conforme a lo previsto en el articulo 24.4 de la LGS. A tal efecto, la
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presente propuesta se publicara en el Boletin de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE), otorgando a los solicitantes un plazo maximo
de diez (10) dias habiles, para la presentacion de alegaciones.

Las notificaciones derivadas del presente procedimiento se realizaran, con caracter general, mediante publicacion en el BOCCE, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 45.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento de concurrencia competitiva.

El 6rgano instructor es el departamento técnico asignado de PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el 6rgano concedente
corresponde a la Presidencia del Consejo de Administracion de la citada entidad.

En aplicacion del articulo 58 del RLGS, relativo a la aprobacion del gasto por cuantia maxima y su distribucion entre créditos
presupuestarios, y en base a todo lo anteriormente expuesto, el técnico responsable de la instruccion la siguiente PROPUESTA DE
RESOLUCION PROVISIONAL:

Primero. Se han recibido, en tiempo y forma, las solicitudes que se relacionan en ¢l Anexo I de esta propuesta de resolucion.

Segundo. Atendidas las solicitudes recibidas y constatado que el crédito disponible resulta suficiente para atender la totalidad de las
solicitudes que cumplen los requisitos establecidos en las bases reguladoras, conforme a lo previsto en el articulo 55 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones (Real Decreto 887/2006, de 21 de julio) no resulta necesario aplicar los criterios de baremacion
previstos en la Base 6.

Tercero. Las empresas que se proponen como beneficiarias se relacionan en el Anexo II de esta propuesta de resolucion.

Cuarto. La cuantia propuesta para cada entidad beneficiaria se ha determinado conforme a la modalidad de justificacion elegida
(minoracion de ingresos o mantenimiento de empleo), segtin lo establecido en las bases reguladoras de aplicacion.

Quinto. Las solicitudes propuestas para denegacion se detallan en el Anexo III de esta propuesta, indicando la(s) causa(s) que
motivan dicha decision.

Sexto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 59 del RLGS, la convocatoria establece que el remanente que no ejecutado en el
segundo plazo (diciembre de 2025) podra ser incorporado al siguiente. Consta acuerdo en dicho sentido emitido por el CTE
formando parte del acta. En virtud de lo anterior, una vez determinada la cifra definitiva de concesion de subvencion de este plazo,
se propone la transferencia del importe no comprometido como incremento de la dotacion presupuestaria inicialmente asignada al
siguiente periodo (marzo 2026).

Séptimo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.6 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
propuesta de resolucion provisional y definitiva no creardn derecho alguno a favor del solicitante mientras no se le haya notificado la
resolucion de concesion.

Octavo. En virtud de lo dispuesto en el art. 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, mediante el que se establece el tramite de audiencia a los interesados, instruido el procedimiento, e
inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion definitiva, se comunica que, en el plazo de diez dias (10) naturales, a
contar a partir de la notificacion de la presente propuesta de resolucion, las partes interesadas podran aceptar la ayuda propuesta o
formular las alegaciones que consideren oportunas, asi como presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes,
entendiéndose, en caso de la no presentacion de alegaciones finalizado el plazo indicado, que esta conforme con la decision adoptada.

Firmado en Ceuta, a la fecha indicada en la firma digital adjunta.
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH

PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

DE PROCESA

FECHA 03/03/2026
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ANEXO 1
Expedientes tramitados
Expte Referencia DNI /CIF UBICACION I1AE

1 | 3987 |SANDRA SANTIAGO BUSTAMANTE 45078661H | Mercado San José puesto 52-53 6512
2 | 3997 |LATIFA ABDESELAM LIAZIDI 45087021Y | Mercado San José puesio 22 6512
3 | 4021 |CARRILLO VEGA MARIA TERESA 44425097E Avenida Tte Cnel Gautier, 20 6516
4 | 4054 |CAMPOY ALONSO, MARIA JOSE 45075255Q Romero de Cérdoba, 2 6594
5 | 4095 |BENHENDA, NABIL Y¥1803669T| Mercado San José puesto 7-8 6512
6 | 4096 |EL HICHOU EL HICHOU, 1ZZADDIN 46156436 Avenida Tte Cnel Gautier, 22 9721
7 | 4099 |ABGAR ALLAL, ALl 53474475G Avenida Tte Cnel Gautier, 8 6512
8 | 4100 |BARRIENTOS MARISCAL, MARIA DEL CARMEN | 45119205J Avenida Tte Cnel Gautier, 1 6462
9 | 4101 |MOHAMED MOHAMED, SABA 45079651L | Mercado San José puesio 49-50 6443
10| 4104 [SOURILIAZID, MOHAMED 45102964X Mercado San José puesio 47 6424
11| 4107 |RAFAEL MONTOYA MORALES 45073914D Avenida Tte Cnel Gautier, 20 673.2
12| 4108 |BAKALI EL MOHAMADI CHAIRI, RACHIDA 45124439A Mercado San José puesio 3 6512
13| 4115 |RESTAURACION HADU MARBELLA SL Y0757679G Avenida Tie Cnel Gaufier 9 675
14| 4116 [SOLANO ALBARRACIN, MIGUEL 45067690H Avenida Tte Cnel Gaufier 6 6732
15| 4122 [EL oUMMI ARADE YOUSSEF 10214947A| Avda Tte Conel Gautier galeria 6532
16| 4126 [CHERIAH, JAMILA Y2397414T Mercado San José puesio 59 6431
17 | 4127 |GHRIOUI MOHAMED LAARBI, NAJAT 45102542W| Mercado San José puesto 7 Y 8 6511
18| 4128 |EL HICHOU ABDELKADER, MOHAMED REDA 45124725 Mercado San José puesio 56 6431
19| 4131 |EL ASSATI, IMAD Y0966945Q Avenida Tte Cnel Gautier, 53 769
20| 4132 |COLLANTES & GONZALEZ B67991083 Avenida Tte Cnel Gautier, 44 651.2
21| 4134 |AL ABDALACUI EL ABDELLAOUI, AHMED 46154628E Avenida Tt Cnel Gautier 38 6516
22| 4141 |ABDELKADER EL HASSANI MOHAMED 10213087Y Cérdoba n® 6 (SARA) 9721
23| 4142 |AHMED LAYACHI, HABIBA 45093619A Mercado San José puesio 61 6431
24| 4143 |BININOU, GHANIA Y1388867A Poyuelo Domenech 1 9721
25| 4145 |CRUZ BLASCO MARIA ANGELES 45067452X Avenida Tte Cnel Gautier, 46 6521
26| 4147 |BOUZLAF BENT MARZOUK, HASSAN 49017597C C/ Teniente Coronel 43 6471
27| 4154 |GARCIA PASTOR, JOSE ANTONIO 450860407 C/ Teniente Coronel 27 9331
28| 4157 |[MOHAMED ALI, ERHIMO 45087152E Mercado puesto 81 641
29| 4159 |NDIDIR AHMED X5584618B C/ Marqués de Lede 2 9721
30| 4160 |YASSINI IBRAHIM Z0880835D C/ Teniente Coronel 38 6512
31| 4161 |MACABUO CB 45069029T Avenida Tte Cnel Gautier, 1 CB 6732
32| 4168 |RIANI KHASSAN SERIFI, FATIMA ZOHRA 45111499N | Mercado San Jose puesios5y 6 6514
33| 4171 |TAIEB HADOUCHI, SUHAILA 45104634R | C/ Teniente Coronel Gautier 55 6512
34| 4173 |DRIS 5 HERMANOS SL B51020758 Teniente Coronel Gautier 22 PTE
35| 4177 |GARCIA GONZALEZ, FCO. JAVIER 45071434 Mercado puesto 42 6471
36| 4181 |ALUMIMARZOK SL B51035533 Avenida Tte Cnel Gautier, 44 OK
37| 4182 |XU, HEGUAN LOCAL 1 X43825957| C/ Teniente Coronel Gautier 18 6511
38| 4183 |XU, HEGUAN LOCAL 2 X4382595Z| C/ Teniente Coronel Gautier 13 6511
39| 4185 |MOHAMED EL HACH MOHAMED, ABDELMAYIB | 45089755A Mercado 71y 72 6512
40| 4186 |LAHASEN LAHASEN, FATIHA 45080850E | Avda Teniente Coronel Gautier 59 | 979 /726
41| 4187 |TAYLOR NUNEZ, JOSE ANTONIO 01647411J Avenida Tte Cnel Gautier, 14 6593
42| 4189 |ABDELKADER EL HASSANI, HAFIDA 45110694N Nicaragua 1 9721
43| 4191 |MOHAMED AMAR, KARIM 45081457P Avenida Tte Cnel Gautier, 10 641.1
44| 4193 |MIZZIAN ICHAOUI, FATIMA SOHORA 45112813S C/ Teniente Coronel 59 6512
45| 4197 |DINA LMEROUANI DRISSI X7016041Y Avenida Tte Cnel Gautier, 4 6512
46| 4198 |AHMED MOHAMED, MUSTAFA 45080850E Mercado 43 6424
47| 4199 |MOHAMED SALAH, ABSELAM 45076658Q Romero de Cérdoba, 14 PTE
48| 4200 | ABDESELAM AMIN, SOHORA 45077902H | Avda Teniente Coronel Gautier 19 | 6512
49| 4201 |YUSEF HOSSAIN MOHAMED 45092824 Teniente Coronel Gautier 50 9721
50| 4217 |BOUYA, MOHAMMED Y6247 130E | Avda. Teniente Coronel Gautier 16 | 9721
51| 4221 |BENAISSA HAMED, SALUA 75958166E | C/ Teniente Coronel Gautier 55 6512
52| 4223 |RUIZ FERNANDEZ, ENRIQUE 45071741K | Mercado San JOSE , puesio 62 6431
53| 4224 |[UMKULTUMHOSSAIN HICHO 45091071P Mercado San Jose puesio 44 6425
54| 4225 |MEHAN ENFEDAL NORA 45082230E | C/ Teniente Coronel Gautier 32 6732
55| 4226 |SOAD METOITI CHAUI 45091071P | Mercado San Jose puesios 45y 46 | 6422
56| 4231 |MOHAMED MOHAMED YUNES 45099048G| C/ Teniente Coronel Gautier 51 6444
57| 4232 |HAJJAJ EL BIARI ABDELILAH 60151093K C/ Romero de Cérdoba 5 6471
58| 4233 |EL MAAZOUZI MOUSSA, MOHAMMED 45378067 X Avda Regulares 27 6594
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ANEXO II

Beneficiarios

Expte Referencia :::I CTI':b Trab| mayo | junio | julio | agos | sept oct nov total
3987 |SANDRA SANTIAGO BUSTAMANTE 1 600,00f 60000) 600,00[ 1380000
3097 |LATIFA ABDESELAMLIAZIDI 600,00 600,00] 600,00{ 600,00 600,00f 60000) 600.00[ 420000
4021 |CARRILLO VEGA MARIA TERESA 600,00{ 600.00] 600,00 180000
£00,00{ 60000) 600,00[ 180000

4054 |CAMPOY ALONSO, MARIA JOSE
600,00f 600.00) 600,00 1.800,00

1

4095 |BENHENDA, NABIL 1
600,00f 600.00) 600,00 1.800,00

1

1

L=}

4096 |EL HICHOU EL HICHOU, 1ZZADDIN
600,00{ 600,00) 600,00[ 1.800,00

4099 |ABGAR ALLAL AL
4100 |BARRIENTOS MARISCAL MARIA DEL CARMEN 600,00f 600.00) 600,00 1.800,00
600,00f 600.00) 600,00 1.800,00

4101 |MOHAMED MOHAMED, SABA
600,00] 600.00] 600,00] 600.00)1.200,00{1.200.00)1.200,00] 6.000,00

04 |SOURI LIAZID, MOHAMED
07 |RAFAEL MONTOYA MORALES 900,00] 900.00] 900,00{ 900.00) 900,00f 90000) 900.00] 6.300,00
08 600,00f 600.00) 600,00 1.800,00

BAKALIEL MOHAMADI CHAIRI, RACHIDA
2.025,00] 2.025,00{2.025.00] 202500/ 2.025,00 2.086.00| 2.426 90| 14.637 90

15 [RESTAURACION HADU MARBELLA SL
22 |EL QUMMIARADE YOUSSEF 600,00] 600.00] 600,00{ 600.00) 600,00f 60000) 600.00[ 4.20000
600,00f 600.00) 600,00 1.800,00

26 |CHERIAH, JAMILA
27 |GHRIOUI MOHAMED LAARBI NAJAT 600,00f 600.00) 600,00 1.800,00
600,00{ 600,00) 600,00 1.800,00

28 |EL HICHOU ABDELKADER, MOHAMED REDA
32 |COLLANTES & GONZALEZ 150,00 150,00) 150,00| 150.00] 750.00) 75000| 750.00{ 2.850,00

34 |AL ABDALAQUIEL ABDELLAOUI, AHMED 900,00{ 900.00] 900,00{ 900.00) 900,00f 90000) 900,00] 6.300,00
41 |ABDELKADER EL HASSANI MOHAMED 0.00] 000f 150.00] 150,00 750.00] 75000] 750.00] 255000
42 |AHMED LAYACHI, HABIBA 600,00f 600.00) 600,00[ 1.800,00
45 |CRUZ BLASCO MARIA ANGELES 1.800.00] 1.800.00) 1.800,00| 1.877.42| 2.700,00| 2.700,00{ 2.700,00) 15.377 42
47 |BOUZLAF BENT MARZ QUK. HASSAN 900,00{ 900.00] 900,00{ 900.00] 900,00f 90000) 900.00] 6.300,00
54 |GARCIA PASTOR, JOSE ANTONIO 1473,00] 1.473,00) 1.473,00| 1.473,00] 1.473,00] 1.473,00{ 1.473,00] 10.311,00
57 |MOHAMED ALI, ERHIMO 600,00] 600.00] 600,00{ 600,00 600,00f 60000) 600.00[ 4.20000
61 [MACABUO CB 300.00] 300.00f 300,00{ 300,00 900,00{ %0000) 900,00] 3.900,00
68 [RIANI KHASSAN SERIFI FATIMA ZOHRA 600.00] 600.00] 600,00] 600.00) 600,00{ 600.00) 600.00] 4.20000
71 | TAIEB HADOUCHI, SUHAILA 600,00] 600.00] 600,00{ 600,00 600,00f 60000) 600.00[ 4.20000
73 |DRIS 5 HERMANOS SL 600,00] 600.00] 600,00{ 600,00 600,00] 60000) 600,00] 4.20000
81 [ALUMMARZOK SL 150,001 150.00] 150,00 150,00 750.00) 75000| 750.00] 2.850,00
82 | XU, HEGUAN LOCAL 1 600,00{ 600,00) 600,00 1.800,00
83 |XU, HEGUAN LOCAL 2 600,00{ 600.00] 600,00 600,00 1.200,00f1.200,00)1.200,00] 6.000,00

85 |MOHAMED EL HACH MOHAMED, ABDELMAYIB
86 [LAHASEN LAHASEN, FATIHA

87 | TAYLOR NUNEZ, JOSE ANTONIO

89 |ABDELKADER EL HASSANI, HAFIDA
91 [MOHAMED AMAR, KARIM

93 [MIZZIAN ICHAQUI, FATIMA SOHORA
98 |AHMED MOHAMED, MUSTAFA

4199 |MOHAMED SALAH, ABSELAM

4200 |ABDESELAM AMIN, SOHORA

4201 |YUSEF HOSSAIN MOHAMED

4217 |BOUYA, MOHAMMED

4221 |BENAISSA HAMED SALUA

4223 |RUIZ FERNANDEZ, ENRIQUE

4224 |UMKULTUMHOSSAIN HICHO

4226 |SOAD METOITI CHAUI

4231 |MOHAMED MOHAMED YUNES

600,00] 600.00] 600,00{ 600,00 600,00] 60000) 600,00] 4.20000
1.275.00] 1.275,00) 1.275,001 1.050.00{ 1.050.00] 1.14750{ 1.275,00) 8.347 50
27360] 27360 27360 273600 87360 87360) 87360 371520
600,00f 600.00) 600,00 1.800,00
600,00] 600.00] 600,00] 600.00)1.200,00{ 1.200.00)1.200,00] 6.000,00
600,00] 600.00] 600,00{ 600,00) 600,00f 60000) 600,00[ 4.20000
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000] 000f 000] 000 600,00] 65323] 750,00 200323
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ANEXO III

Expedientes Denegados

Expte

Referencia

Causa

4118

SOLANO ALBARRACIN, MIGUEL

[a=]

4131

EL ASSATI, IMAD

4143

BININOU, GHANIA

4158

NDIDIR AHMED

4180

YASSINI IBRAHIM

auri

GARCIA GONZALEZ, FCO. JAVIER

4187

DINA LWEROUANI DRISSI

4225

MEHAN ENFEDAL NORA

(]
E=

4232

HAJAJ EL BIARI ABDELILAH

pa s [ ro | fen ] e [ra | =

4233

EL MAAZOUZI MOUSSA, MOHAMMED

(%)
=
en

Causas que motivan la propuesta de denegacion de subvencién

1.- Renuncia

2.- No acredita titularidad en la licencia de apertura o en la concesion administrativa (Mercados)
3.- El establecimiento incumple haber estado operativo durante los 6 meses anteriores al inicio de las obras afectantes

4.- No cumple los requisitos del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones

5.- No atiende al requerimiento de subsanacion incoado
6.- No acredita mantenimiento del empleo o minoracion de ingresos conforme a lo requerido en las BBRR
7.- Epigrafe IAE no subvencionable
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198.-DAR PUBLICIDAD MEDIANTE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE CEUTA DE LA
PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DE FECHA 26 DE FEBRERO DE 2026, SOBRE LAS SOLICITUDES
PRESENTADAS CON CARGO AL PLAN DE FORMACION TURISTICA (FASE IT) DE PERSONAS RESIDENTES EN
LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA, FINANCIADO POR EL PLAN DE RECUPERACION TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA, COMPONENTE 14. INVERSION 3.

OBJETO Y FINALIDAD

Es objeto, de las presentes bases reguladoras, establecer las condiciones que han de regir para la seleccion de los alumnos, en
régimen de concurrencia COMPETITIVA que participaran en el PLAN DE FORMACION TURISTICA DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE CEUTA FASE II, para lograr una mejor posicion de Ceuta dentro del mercado turistico a través de una adecuada
formacién de los recursos humanos de la ciudad que contribuya al desarrollo de una oferta de servicios turisticos mas
profesionalizados y de mas calidad.

Las becas objeto de la presente convocatoria estaran financiadas por el Plan de recuperacion transformacién y Resiliencia,
Componente 14. Inversion 3.

Por otro lado, en cumplimiento con lo dispuesto en el Plan de Recuperacion, en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, y su
normativa de desarrollo, en particular la Comunicacion de la Comision Guia técnica sobre la aplicacion del principio de <Kno causar
un perjuicio significativo> en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, asi como con lo
requerido en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia
de Espafia, todas las actuaciones financiadas que se llevaran a cabo en cumplimiento de las presentes bases, deben de respetar
el llamado principio de no causar un perjuicio significativo al medioambiente (principio DNSH por sus siglas en ingles, “Do
No Significant Harm”).

En atencion a la necesaria urgencia para otorgar ayudas en el marco de los fondos europeos “Next Generation EU” y de conformidad
con el articulo 61 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion
de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, transformacion y Resiliencia, estas bases incorporan la
convocatoria de las ayudas para el ejercicio.

Objetivos e Hitos:

Cumplir, ejecutar y realizar los trabajos necesarios para la consecucion del objetivo y los hitos fijados en el Plan de Recuperacion,
Trasformacion y Resiliencia para la inversion C14.13 “Estrategias de resiliencia turistica para territorios extra peninsulares”, en el
marco de la presente licitacion.

Los objetivos CID (Council Implementing Decision) para esta actuacion, acordados con la Comisiéon Europea, que contribuyan a
alcanzar el objetivo global de la inversion, a través de la ejecucion de este programa, contribuye al cumplimiento del objetivo 224,
que es:

Indicador/es para su medicion:

Tipo cuantitativo: Numero: 400

Meta General Espaiia: Al menos 400 beneficiarios de los territorios extra peninsulares (Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla) deberian
haber completado proyectos para mejorar su competitividad y capacidad de adaptacion a los cambios en los mercados
internacionales.

Aportacion de esta actuacion al objetivo: 30 beneficiarios.

ACTUACION SUBVENCIONABLE

Se consideraran actuaciones subvencionables, la participacion, asistencia y aprovechamiento en las acciones formativas disefiadas
en el marco de este segundo plan de formacion, destinadas a promover la mejora de la empleabilidad y/o facilitar la mejora de la
empleabilidad y/o insercion en el mercado de trabajo del sector comercial y turistico.

ACCION FORMATIVA

La formacion para impartir por parte del adjudicatario se correspondera con la prevista en la ficha de Certificado de Profesionalidad
del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes HOTI0108 Promocion Turistica Local e Informacion al visitante
(RD 1376/2008, de 1 de agosto modificado por el RD 619/2013, de 2 de agosto) segtin el siguiente detalle:

Codigo: HOTIO108

Familia Profesional: Hosteleria y Turismo

Area Profesional: Turismo

Denominacion.: “Promocion Turistica Local e Informacion al Visitante.
Nivel de cualificacion profesional: 3
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En base al anterior Certificado de Profesionalidad la propuesta formativa estara compuesta de las siguientes Unidades Formativas
y Médulo Formativo:

L1Codigo: UF0081 (del MF1074_3 Informacion Turistica)
Denominacion: Gestion de la informacion y documentacion turistica local
N.°de horas: 60

L1 Codigo: MF1075 3

Denominacion: Productos y servicios turisticos locales

N.°de horas: 180

En este modulo se incluyen las unidades formativas UF0083 “Disefio de productos y servicios turisticos locales” (90 horas) y
UF0084 “Promocion y comercializacion de productos y servicios turisticos locales” (90 horas).

L Codigo: MF0268 3

Denominacion: Gestion de unidades de informacion y distribucion turisticas

N.°de horas: 120

En este modulo se incluyen las unidades formativas UF0077 “Procesos de gestion de unidades de informacion y distribucion
turisticas” (70 horas) y UF0049 “Procesos de gestion de calidad en hosteleria y turismo” (50 horas).

UL Codigo: MP0020
Denominacion: Modulo de practicas profesionales no laborales

N.%de horas: 120

El nimero de horas totales a impartir sera la suma de las horas correspondientes a las cuatro acciones formativas descritas, es
decir, 480 horas.

Las acciones formativas disefiadas mejoraran las competencias y habilidades en materia turistica de los colectivos destinatarios.

Los destinatarios de las ayudas deberan tener un nivel de formacion demostrable minimo de Bachillerato o Técnico Superior de
FP.

El nimero maximo de alumnos que recibirdn la formacién ascendera a 30, que seran divididos en grupos, siendo 15 el nimero
maximo de alumnos por grupo.

La realizacion de las actividades formativas previstas en el presente pliego se realizard de acuerdo con el siguiente cuadro:

ALUMNOS TOTALES TURNOS O GRUPOS TEMPORALIZACION ALUMNOS POR GRUPO

30 MARNANA Y/O TARDE Maximo 3 meses y medio 7-8 horas/dia Max. 15

GASTOS SUBVENCIONABLES
1. Se consideran gastos subvencionables, en virtud del articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (de aqui en adelante LGS), aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido por las presentes bases.

Seran gastos subvencionables las becas por participacion y aprovechamiento en las acciones formativas.

CUANTIA Y NUMERO DE AYUDAS

Los/as destinatarios/as finales, durante el periodo de duracion de las actuaciones formativas, podran percibir en concepto de beca
formativa un maximo de 800 €. Dicha ayuda se abonara en base a criterios de asistencia, conducta y aprovechamiento del proceso
formativo, segun lo establecido en la base 13 y de conformidad con lo siguiente: Al finalizar la formacion el 100 %.

CONCURRENCIA Y COMPATIBILIDAD

1. La ayuda en concepto de beca formativa, serd incompatible con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea
o de organismos internacionales.

2. La beca formativa, serd compatible con la percepcion de las becas y ayudas al estudio para otra finalidad distinta que, con cargo
a sus propios presupuestos, puedan establecer la Administracion General del Estado, la Administraciéon Autondémica y las
Corporaciones Locales, siempre que la cantidad no supere el coste real de la prestacion o prestaciones que cubra.

REQUISITOS BENEFICIARIOS
1. Podran ser destinatarios/as finales de la actuacion, todas las personas en edad de trabajar
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con los siguientes requisitos:

a) Encontrarse empadronado/a en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. Esta obligacion serd acreditada mediante la
presentacion de declaracion responsable en sustitucion de las certificaciones administrativas positivas expedida por el 6rgano
competente en virtud de lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (de aqui en adelante RLGS) y Orden
EHA/699/2009 de 12 de marzo.

¢) Nivel educativo minimo de Bachillerato o Técnico Superior FP. Haber participado y obtenido los certificados de horas
correspondientes a la FASE I del Plan de formacion turistico de Ceuta.

Los requisitos sefialados en los apartados anteriores deberan mantenerse hasta la finalizacion del proceso formativo. Dichos
requisitos deberan acreditarse con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion.

2. Igualmente sera preciso que el solicitante alcance un coeficiente de prelacion que le sitiie dentro del nimero de becas o ayudas
convocadas y del crédito destinado a esa finalidad.

3. En relacion con el perfil de los/as alumnos/as, han de ser personas cuyas actitudes y aptitudes les permita participar con
aprovechamiento en la accion formativa. Si la persona solicitante tuviera alguna discapacidad, para entender cumplido este requisito,
debera acreditar mediante informe medico la idoneidad y compatibilidad de su discapacidad con la accion formativa.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION

1. El procedimiento de concesion de la condicion de destinatario/a final serd el ordinario en régimen de concurrencia
competitiva.

2. La prelacion de la concurrencia vendra marcada por el orden de la solicitud, se otorgaran subvenciones a todos aquellos
que cumpliendo los requisitos y ordenados por orden de solicitud, hasta el agotamiento de la cantidad destinada a la
convocatoria.

3. Aquellos que aun cumpliendo los requisitos no hubieran sido beneficiarios de la ayuda por haberse agotado el crédito,
quedaran en lista de espera de forma ordenada para el caso de causar baja alguno de los participantes por cualquier motivo,
dentro de la primera semana de formacion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de 1 mes a contar desde la finalizacion
del plazo de la correspondiente de la convocatoria. La notificacion de la resolucion de concesion o denegacion de la subvencion
se realizara por el Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deportes, mediante resolucion teniendo en cuenta la propuesta de
resolucion del director general de Comercio, Turismo y Empleo, y sera publicada en el BOCCE, ademas de comunicada de forma
individual a los alumnos seleccionados.

No podran otorgarse subvenciones por importe superior a la cuantia total méxima fijada en cada convocatoria.

Los organos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran:

e ¢l organo instructor, esto es, la Direccion General de Comercio, Turismo y Empleo, con el apoyo técnico un técnico de
la Sociedad para el Fomento PROCESA, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion.

e El 6rgano concedente serd el Execmo. Sefior consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deportes de la Ciudad Auténoma
de Ceuta.

Con fecha 17 de febrero de 2026 el técnico de PROCESA emite un informe sobre las distintas solicitudes presentadas a la presente
convocatoria.

Seguidamente con fecha 18 de febrero de 2026 se reune la Comision Técnica de Valoracion para analizar y ratificar el informe
anteriormente sefialado.

En base a lo anteriormente expuesto, el drgano instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL:

PRIMERO: Aprobar las siguientes solicitudes presentadas a la segunda fase del Plan de Formaciéon Turistica de Personas
Residentes en la Ciudad Auténoma de Ceuta financiado por el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, componente
14 inversion 3:

NUM \ NOMBRE DNI
3494 | FIRDAUS MOHAMED AL-LAL X171 FH
3491 | AKECHTAM LAYACHI MOHAMED *+¥1209%* *

2864 /2862 | SAFAE MOUFLIH BEZZAHE *+¥0183%**
2724 | MUSTAFA ABDELATIF AHMED 511447 %+
2533 | MARTIN LUCENA DANIEL ¥¥9184* ¥
2433 | SARA ABDELKADER MOHAMED 511475 %+
2416 | YOUSRA HAMDAN HARROUS +¥1152% %+
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2410 | CRESPO TEJERO, ALEJANDRO JOSE *¥*1220%**
2360 | CARMEN MARIA CONDE JIMENEZ KK QQTH*,
2321 | HAJJA) DAOUD, NISRINE *¥*1546***
2219 | LEAL VEGA CARLA ANDREINA *¥*¥0181***
2203 [ HANAN MOHAMED ABDESELAM K] DDLK**
4204 | YASMINA EL HICHO MOHAMED *¥*1 027X **

SEGUNDO: De conformidad con lo establecido en la base 5.4 Cuantia y nimero de ayudas, los/as destinatarios/as finales durante
el periodo de duracion de las actuaciones formativas podran percibir en concepto de beca formativa un maximo de 800 €. Dicha
ayuda se abonara en base a criterios de asistencia, conducta y aprovechamiento del proceso formativo, segin lo establecido en la
base 13 y al finalizar la formacion.
TERCERO: Notificar a las personas interesadas el presente documento, otorgandoles un plazo de 10 dias habiles desde su
publicacion en el BOCCE, para aceptar expresamente el contenido de esta, mediante la presentacion del modelo a tal efecto sefialado
en la normativa en vigor.

La propuesta de resolucion provisional no creard derecho alguno a favor del/la beneficiario/a propuesto/a frente a la
Administracion, mientras no se haya notificado la resolucion de concesion.

NICOLA CECCHI BISONI
CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO, EMPLEO

Y DEPORTE

FECHA 03/03/2026

(firmado digitalmente)
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