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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

155.-DECRETO del Consejero de Medio Ambiente, Servicios Urbanos y Vivienda, D. Alejandro Ramirez Hurtado, de 18
de febrero de 2026, por el que se aprueba encargo a medio propio relativo a «4CTUACIONES DE PREVENCION
CONTEMPLADAS EN EL PLAN ANUAL DE PREVENCION, VIGILANCIA Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES
EN EL ANO 2026 DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA»

Mediante resolucion de esta Consejeria de fecha 5.12.2025 se aprueba el «Plan de prevencion, vigilancia y extincion de incendios
de la ciudad de Ceuta correspondiente a la anualidad 2026» (BOCCE n. 6586, de 27.1.2026).

La ciudad de Ceuta pretende encargar a Empresa de Transformacion Agraria, S.A., SM.E., M.P. (en adelante TRAGSA), medio
propio de ésta, la ejecucion de las actuaciones previstas en el referido plan) cuyo presupuesto de ejecucion asciende a la cantidad
de DOSCIENTOS DIECISEIS MIL CIENTO TREINTA'Y UN EUROS con NOVENTA Y UN CENTIMOS (216 131.91 €), y plazo
de ejecucion es de seis (6) meses.

SEGUNDO. En el expediente electronico constan los siguientes documentos: (i) informe de necesidad; (7)) memoria técnica; (iii)
memoria justificativa (descriptiva); (iv) presupuesto; (v) documento de reserva de crédito (n. 12026000001529) por importe de 250
000.00 €.

El Consejo de Gobierno en sesion celebrada el 31.3.2017 aprob6 tanto la documentacion administrativa que ha de constar en cada
expediente administrativo como el procedimiento para la tramitacion de encomiendas de gestion (encargos a medio propio
personificado) con la mercantil TRAGSA y sus filiales. El anterior acuerdo ha sido modificado por sendos acuerdos del Consejo de
Gobierno de fecha 30.11.2018 y 10.2.2023.

Se han incorporado los documentos previstos en acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad de fecha 31.3.2017 referido a las
encomiendas a TRAGSA vy sus filiales.

Atendido que la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Buen Gobierno (BOE n. 295,
de 10.12.2013) ha recogido algunos aspectos mas concretos sobre el régimen procedimental al que se sujetan estos negocios
juridicos, al disponer en su articulo 8.1.b), no solo la exigencia de su publicacion sino el contenido minimo que debe tener la
publicacion de la Encomienda de gestion, en concreto, al prever la publicacion con indicacion de su objeto, presupuesto, duracion,
obligaciones econdmicas y las subcontrataciones que se realicen con mencioén de los adjudicatarios, procedimiento seguido para la
adjudicacion e importe de la misma.

De conformidad con lo previsto en el apartado II de la Resolucion de 20.7.2018, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas, por la
que se publica el Acuerdo del Pleno de 28.6.2018 (BOE n. 182, de 28.7.2018) los 6rganos, organismos y entidades del Sector Publico
Estatal y Autonémico deberan remitir anualmente, antes de que concluya el mes de febrero del ejercicio siguiente al que se refieran,
al Tribunal de Cuentas las relaciones certificadas que se indican a continuacion, relativas a los contratos, convenios y encargos a
medios propios celebrados, figurando en el apartado D las relaciones certificadas de encargos a medios propios personificados a los
que se refieren los articulos 32 y 33 de la LCSP.

Conforme dispone el articulo 17.1 del Reglamento de gobierno y los servicios de la administracion de la Ciudad Autonoma de Ceuta

(BOCCE n. 5729, de 10.11.2017) corresponde a los consejeros la gestion e inspeccion de la Consejeria de que sean titulares en las
competencias que le estan atribuidas, asi como ejercer las potestades que les hayan sido expresamente atribuidas como propias.

En uso de las atribuciones que le confieren el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de fecha 8.7.2025 (BOCCE
extraordinario n. 27, de 9.7.2025), HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar proyecto relativo a «4CTUACIONES DE PREVENCION CONTEMPLADAS EN EL PLAN ANUAL DE
PREVENCION, VIGILANCIA Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES EN EL ANO 2026 DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE CEUTA».

SEGUNDA. Se aprueba el encargo a medio propio personificado a favor de la Empresa de Transformacion Agraria S.A., SM.E.,
M.P, (TRAGSA), con CIF A-28476208, para la ejecucion de las citadas actuaciones, cuyas caracteristicas son las siguientes:

a. PRESUPUESTO: 216 131.91 € [incluidos costes indirectos (6,70 %) y gastos generales (4,57 %).

b. APLICACION PRESUPUESTARIA: n. 12026000001529 por importe de 250 000.00 €.

¢. PLAZO DE EJECUCION: Seis (6) meses, sin perjuicio de posibles prorrogas.
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ABONO DE LOS TRABAJOS: Mediante certificaciones mensuales emitidas por el director técnico, haciéndose efectivas mediante
transferencias bancarias.

d. MODIFICACION DEL ENCARGO: El presente encargo podré ser modificado como consecuencia de causas extraordinarias
debidamente justificadas, siempre que éstas hagan imposible la ejecucion de actuaciones sobre los terrenos objeto de encargo
en la forma técnicamente exigible, ya que pudieran haberse modificado (de forma natural o por agentes/fendmenos externos),
las condiciones inicialmente planificadas, lo que conllevaria que el estado de los terrenos fuera diferente en la fecha de inicio
de ejecucion del encargo.

Las modificaciones podran conllevar ampliaciones del objeto del encargo, con el consiguiente aumento presupuestario,
siempre que fuera necesario dar cumplimiento en su totalidad a las actuaciones contempladas que, no siendo objeto del encargo,
deban realizarse por ser accesorias y complementarias a la planificacion aprobada.

e. DIRECTOR DE LOS TRABAJOS: D. Ricardo Ugarte Pérez, Técnico de OBIMASA.

f. EXTINCION DEL ENCARGO: Se extinguira por las siguientes causas:

% Cumplimiento de su objeto.
¢+ Cumplimiento del plazo de vigencia o, en su caso, de la correspondiente prorroga.
+« Imposibilidad sobrevenida para su cumplimiento.

g. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretaciéon y ejecuciéon del
presente Encargo seran resueltas de forma ejecutiva por la Consejeria de Medio Ambiente y Servicios Urbanos. Sin perjuicio
de la competencia de los Tribunales de Justicia de Ceuta para cualquier cuestion que se suscite en las relaciones entre ambas
partes.

TERCERO. Este encargo no supone cesion de la titularidad de la competencia ni de los elementos sustantivos del hecho.

CUARTO. Comunicar a TRAGSA la presente resolucion para su conocimiento y efectos oportunos, teniendo la comunicacion
caracter de orden de ejecucion del presente encargo.

QUINTO. Cumplimentar lo previsto en Resolucion de 20.8.2018, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas, por la que se publica
el Acuerdo del Pleno de 28.11.2013, sobre la instruccion general relativa a la remision telematica al Tribunal de Cuentas de los
extractos de los expedientes de contratacion y de las relaciones de contratos, convenios y encomiendas de gestion celebrados por
las entidades del Sector Publico Estatal y Autonémico [BOE n. 182, de 28.7.2018].

SEXTO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la pagina web institucional de la Ciudad,
a los efectos previstos en la Ley 19/2013, de de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno
(BOE ntimero 295, de 10.10.2013).

SEPTIMO. Comunicar que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo
112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n. 236
de 2.10.2015) podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo d6rgano que dictd el acto en el plazo de un (1) mes, o ser
impugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos (2) meses contados a
partir del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (articulos 123.1 y 124.1 Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8.1 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, BOE n. 167, de 14.7.1998).

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO

CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS URBANOS
Y VIVIENDA

FECHA 19/02/2026
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171.-TituloES: Bases Reguladoras y 1* Convocatoria de ayudas Talleres Mixtos de formacion y empleo, cofinanciados con
el FSE+ 21-27, Medida 1A02.

TextoES: BDNS(Identif.):889309
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/889309)

PRIMERO: BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin &nimo de lucro, que se encuentren
en la situacion que fundamenta la concesion de la subvencion y en las que concurran las circunstancias previstas en las bases
reguladoras y en la convocatoria.

SEGUNDO: FINALIDAD

El Programa Mixto de Empleo y Formacion tiene como objeto la formacion en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena
en los términos establecidos en la relacion laboral destinada a adquirir una practica profesional adecuada al nivel de estudio.

Las subvenciones publicas, objeto de esta convocatoria y reguladas en las citadas bases, cumplen la finalidad de ampliar las
oportunidades de empleabilidad de las personas desempleadas en riesgo de exclusion y en especial, los jovenes beneficiarios del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, mejorando sus habilidades y competencias mediante la realizacion de un trabajo productivo,
y facilitando asi su integracion posterior en el mercado de trabajo.

Los colectivos prioritarios y destinatarios de los talleres mixtos seran los desempleados, inscritos en el Sistema Nacional de Empleo
en Ceuta, con especial atencion a las personas desempleadas perteneciente a los colectivos mas desfavorecidos (MEDIDA 1.A.02).

TERCERO: BASES REGULDORAS

Resolucion de la Presidenta del Consejo de Administracion de Procesa y Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion
Economica y Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en calidad de Presidenta del Consejo de Administracion de
PROCESA, de 23 de febrero de 2026, que se publicara en Bocce proximamente.

CUARTO: IMPORTE DE LA AYUDA

El importe total de la convocatoria asciende a 1.220.000€.
No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en esta convocatoria.

Las solicitudes que se hubieran denegado por falta de crédito en un ejercicio determinado, no causaran derecho en los siguientes.
Una entidad podra presentar mas de un proyecto siempre en distintas lineas de actuacion.

QUINTO: PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Se establece un plazo de presentacion de solicitudes por parte de las entidades interesadas es de 10 dias naturales a partir del siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

Lugar de la Firma: Ceuta

Fecha de la Firma: 2026-02-24
Firmante: Nicolas Fernandez Cucurull, Subdirector de PROCESA
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154.-Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 18 de febrero
de 2026, por el que se nombra a D*. Lubna Hamido Mohamed como funcionaria interina de la Ciudad Auténoma de
Ceuta en la plaza de EDUCADORA.

Atendiendo a escrito del Consejero de Presidencia y Gobernacion, se estima necesario por causa justificada de necesidad y
urgencia, cubrir temporalmente en el C. P. M. Mediterraneo la plaza de Educadora por sustitucion transitoria de la titular al
encontrarse ésta en situacion de incapacidad temporal, a fin de garantizar el correcto funcionamiento del servicio.

En el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta N° 6.554 de fecha 07 de octubre de 2025 se public6 anuncio en el que se comunica
la remision al SEPE de una oferta para seleccionar 15 candidatos en la categoria de Educador/a para la creacion de una bolsa de
trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 del TREBEP y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: “Son funcionarios interinos los que, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con cardcter temporal para el desemperiio de
funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: b) la sustitucion transitoria
de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario .

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino serdn publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendrdn por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El nombramiento
derivado de estos procedimientos de seleccion en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de
carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes
causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legalmente
establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempeiiadas por personal funcionario interino deberan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacion de
interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya
publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres arios, a contar desde la fecha del nombramiento del
funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion economica.

5. Al personal funcionario interino le serd aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en cuanto sea adecuado
a la naturaleza de su condicion temporal y al cardcter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos

inherentes a la condicion de funcionario de carrera.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
extraordinario de la Ciudad de Ceuta n°® 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se nombra a D*. Lubna Hamido Mohamed, con DNI ***877*** como funcionaria interina en la plaza de
EDUCADORA de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

Segundo. - Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.
Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el

mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como
establece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 19/02/2026
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167.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 20 de
febrero de 2026, por el que se aprueba la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as perteneciente a la convocatoria
para la provision de ocho plazas de Técnico/a de Administracién General, mediante el sistema de oposicion, en turno libre.

Terminado el dia 23 de enero de 2026 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria
anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nimero 6513, de fecha 16 de mayo de 2025, rectificada mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nimero 6570, de fecha 2 de diciembre de 2025, y posterior publicacion en
el Boletin Oficial del Estado niimero 308, de fecha 23 de diciembre de 2025, para la provision de ocho plazas de Técnico/a de
Administracion General, encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al,
mediante el sistema de oposicion, en turno libre, pertenecientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2022, 2023 y 2025,
vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta, segun consta en los antecedentes obrantes en la Direccion General
de Recursos Humanos y de la Administracion, se han presentado 69 solicitudes.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5 de la convocatoria, terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano
competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias

habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y niumero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso

las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la
provision de ocho plazas de Técnico/a de Administracion General, encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, pertenecientes a las Ofertas de Empleo Publico
de los afios 2022, 2023 y 2025, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

ADMITIDOS

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
**k%g(5]** ABDEL-LAH BAKUR FAISAL
*¥%7Q43%* ABDESELAM EMFEDDAL ANUAR
*¥142%* AHABRACH ENFED-DAL FATIMA SOHRA
*¥¥(Q507%* AHMED ABDESELAM MOHAMED-KARIM
*E%] 66 ** ALMARIO MARTIN ROSA MARIA
**%7Q)3%* ALVAREZ LLANZON MARIA MERCEDES
*E¥L781** AYADI RESSAE MUAD
**¥%346%* BELMONTE LARIO DAVID
**%1066%* BOURICH ABDERRAHAMAN HANAN
*%%)D]2%* CASTANO MIRALLES MARINA
*%48%* CERDEIRA ARGUELLES LUCIiA
*%%)130%* DEL MORAL GARCIA MARIA DOLORES
A DEU DEL OLMO CARLOS
**k¥0GE** DUARTE BLANCO ANA MARIA
*%%1716%* FERNANDEZ BRNAL MARINA
**%493%* FERNANDEZ RICO IRENE
**k193]** GARCIA COZAR ANDREA
**¥%7016%* GARCIA-COSIO HERNANDEZ FRANCISCO JAVIER
*E%]Q7Q** GARRIDO CONTRERAS ANA ROSA
*EK]A5)H* GRANADOS GARCIA ESTER
***GYE5H* HURTADO DE MENDOZA GOMEZ ROSA CAROLINA
*%%(]193%* LARRAZABAL CHICON MARIA AFRICA
Y () L'HICHOU AOMAR JADILLA
*E*3T3LH* MENENDEZ REDONDO LAURA
*¥*QEQ** MOHAMED ABDELKADER SUAD
**%QE37H* MOHAMED CHRAIHI TURIA
*%%]145%* MOHAMED EL BOUCHTI SARA
*%%(Q37%* MOHAMED FADEL SHAINA
*EXDADLF* MOHAMED MOHAMED NAUFAL
*E*]EER** MORTE AL-LAL MIRIAM
*%%]536%* MURNOZ COSME MARIA
*E%]Q7GH* MURNoOz LOZANO ALMUDENA
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*%%] 6% * MURNOZ SANCHEZ MARIA DEL ROCIO
*H*]052%* NOYA CERILLO CAROLINA MARIA
*E*2)53** ORIHUELA URREJOLA RAFAEL
*HHQERAK ORTEGA CAMUNEZ FRANCISCO JOSE
*HHA]TH* PARRA LORENTE CYNTHIA
*EKATDEHF PENA LAGARES ALICIA
*H*O546%* PEREZ MATEOS LAURA
*HKGORTH POZO PAZ MARINA
*E*Q40** PREM VASWANI DIMPLE
*¥*0489%* PRIEGO PEREZ MARTA
*¥*1948%* QUEROL MUNOzZ MARINA
*E*TDO** RAHAL MOHAMED CHATILA
*A*ATIO** RAHAL MOHAMED NASERA
*H*]6RTH* RODAS MELGAR PATRICIA
*H*QAAD ¥ RUIZ MALDONADO MATILDE
*EKQ]4** SANCHEZ PARIS CONTRERAS JAVIER
*¥*()297%* SAVIGNON MAZA MERCEDES
*E*]GAQ** SBIHI ABDESELAM MARIAM
*AK]TATH* SBIHI EL MEKTOUNI JALID
*HKG]]6H* SOMOZA SOMOZA VICTOR
*E*()014%* TOLEDO MONTEGORDO MIRIAM
*H*]GAQH* TORRECILLAS MARTIN SERGIO
*k%))ZPHk VAZQUEZ LUQUE PAULA
*%%1976%* VERGARA RIVAS CRISTINA
*¥*]1976%* VERGARA RIVAS MARIA ISABEL
*HHGAGTH* VILLALTA NUNEZ SONIA
*%%)313%* WEIL ARIZA MARTA
*E%]871%* ZOIDO LEON JAVIER
EXCLUIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSA EXCLUSION
*H*5] Q5% * AHMED AHMED MARIAM ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA (2)
**%7)8Q* AMORES GARCIA MAGDALENA NO PRESENTAR DNI
*E%1817%* BECERRIL JIMENEZ LUIS ARMANDO NO ABONAR LAS TASAS DERECHO DE EXAMEN
*H*]9)Q** BES TOMAS JAIME NO PRESENTAR DNI
*¥%7107** GARCIA VAZQUEZ ANTONIO DANIEL NO ABONAR LAS TASAS DERECHO DE EXAMEN
. NO PRESENTAR DNI
5263 GONZALEZ ORTEGA LORENA NO ABONAR LAS TASAS DERECHO DE EXAMEN
*H*QRIQ* HERMOSO GONZALEZ JAVIER NO PRESENTAR DNI
*¥*[93 % TUERO DE CASTRO JONATHAN NO PRESENTAR DNI
*EKGEAGH VAZQUEZ FERRERA FATIMA NO ABONAR LAS TASAS DERECHO DE EXAMEN

1. Figurar como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente
convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

2. No haber rechazado oferta de empleo adecuada ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesional (Informe Negativo de Rechazo -SEPE)

3. Carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Segundo. - Las listas certificadas completadas de aspirantes admitidos y excluidos se haran pablicas en el Tablon de
Anuncios de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Se concede un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 23/02/2026
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168.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 23 de
febrero de 2026, por el que se procede a la rectificacion por error material, del Decreto de fecha 10 de febrero de 2026, por
el que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de cuatro
plazas de Auxiliar de Enfermeria, mediante el sistema de oposicién, en turno libre.

Por Decreto de fecha 10 de febrero de 2026, se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos perteneciente a la
convocatoria para la provision de cuatro plazas de Auxiliar de Enfermeria, encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, perteneciente a las Ofertas de
Empleo Publico para los afios 2024 y 2025, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta, detectandose error
material.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.2. de la Ley 39/2015 dice que las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o
aritméticos existentes en sus actos.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se corrige el decreto de fecha 10 de febrero de 2026, se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos
perteneciente a la convocatoria para la provision de cuatro plazas de Auxiliar de Enfermeria, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion, en turno libre,
perteneciente a las Ofertas de Empleo Publico para los afos 2024 y 2025, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de
Ceuta, de manera que donde dice:

DNI APELLIDO1 = APELLIDO2 NOMBRE
#kk()686%* | CASTANO PARRADO CRISTINA
Debe decir:
DNI APELLIDO1 = APELLIDO2 NOMBRE
*kk]420%*  ALVAREZ SERRAN AMADA ANGELA

Segundo. - Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo o6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacioén o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos
47y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas
y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como

establece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 23/02/2026
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169.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 20 de
febrero de 2026, por el que se aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la
provision de dos plazas de Arquitecto/a, mediante el sistema de oposicion, en turno libre.

Terminado el dia 23 de enero de 2026 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria
anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta numero 6573, de fecha 12 de diciembre de 2025, y posterior publicacion en
el Boletin Oficial del Estado nimero 308, de fecha 23 de diciembre de 2025, para la provision de dos plazas de Arquitecto/a,
encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, mediante el sistema de
oposicion, en turno libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, vacantes en la plantilla de funcionarios de la
Ciudad de Ceuta, seglin consta en los antecedentes obrantes en la Direccion General de Recursos Humanos y de la
Administracion, se han presentado 10 solicitudes.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5 de la convocatoria, terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran
expuestas al ptblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialindose un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y niumero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la
provision de dos plazas de Arquitecto/a, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A1, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025,
vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE

**%1233%* | DE ANA LOBATO JORGE LUIS

**%1009** = FERNANDEZ ROMEO JAVIER

**%¥1914%*  FERREYRO SALVADOR GERARDO

**%3091%* | LEBRIJO PEREZ VICTOR MANUEL

*%¥%x9911** | LINARES LOPEZ URSULA MARIA

**%2683%* | MORALES TORRENTE ANA ISABEL

***5642%*  PICAR PEREZ-LLOMBET SILVIA

**%¥1051%* | ROCHER DORADO JUAN MIGUEL

EXCLUIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSA EXCLUSION

**#%1850%*  MARTINEZ GOMEZ SERGIO NO ABONAR LAS TASAS DERECHO DE EXAMEN
+x%9398%* | MINO BENGOECHEA ADRIANA gglABONAR LAS TASAS DERECHO DE EXAMEN NO PRESENTAR

Segundo. - Las listas certificadas completadas de aspirantes admitidos y excluidos se haran publicas en el Tablon de
Anuncios de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Se concede un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 23/02/2026
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170.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 23 de
febrero de 2026, por el que se aprueba la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as perteneciente a la convocatoria
para la provision de dos plazas de ATS/DUE mediante el sistema de oposicion, en turno libre.

Terminado el dia 2 de febrero de 2026 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria
anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta numero 6575, de fecha 19 de diciembre de 2025, y posterior publicacion en
el Boletin Oficial del Estado niimero 101, de fecha 2 de enero de 2026, para la provision de dos plazas de ATS/DUE, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de oposicion, en turno
libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta,
seguin consta en los antecedentes obrantes en la Direccion General de Recursos Humanos y de la Administracion, se han
presentado 71 solicitudes.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5 de la convocatoria, terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada
la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran

expuestas al ptblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialindose un plazo de diez dias

habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y niumero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso

las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,

que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista provisional de admitidos/as y excluidos/as perteneciente a la convocatoria para la

provision de dos plazas de ATS/DUE, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A2, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025,
vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

ADMITIDOS

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
*RXOGT5** AAZZOUZI RAISS SANAH
*%%1202%* ABDELATIF BELHADJ-AHMED FATIMA-SORA
*¥%1340%* ABDELKADER MOHAMED YASMINA
**¥¥()539%* ABDELKRIM HAMU ISMAEL
*%%9140%* ABDERRAHAMAN AYAD FADUA
**¥%9140%* ABDERRAHAMAN AYAD HANAN
*¥%QBA0** ABDESELAM MOHAMED NABILA
*¥¥54()3%* ADID ORTEGA MARTA
**k%(091** AHMED EL MERABET FATIMA SOHORA
*H%]4]3%* AHMED LAARIF SARA
*%%](53%* AHMED SEMLALI HALLAR
*RXGD)TH* ALCOLEA FLORES SILVIA
*E¥G7TI** AREDDA ALYLOUCH FATIMA-ZOHRA
*%%4336%* CACERES GONZALEZ MARIA FERNANDA
*E%]BAQ** CANTARERO PEREZ MARIA DEL MAR
*¥*()97Q** CARAZO RODRIGUEZ ELISABETH
*xk]680%* CASTILLO ROSA MARIA
*E%G]79** CHELLAF HICHOU-AMCHOUT NOURA
I PAL CORRAL REJANO INMACULADA AFRICA
**k1006%* CORREA GARCIA MARIA SHEILA
*¥*(830%* DE HARO BONACHE MARGARITA
**k%4816%* DiAZ CAMPANON JENNIFER
*k%(075%* DORADO URIBE FRANCISCO JAVIER
*%)146%* FERNANDEZ CORTES LAURA
*%%4)]5%* FERNANDEZ LOPEZ RAQUEL
*¥*]975%* FERNANDEZ MORALES LAURA
**%76Q3%* FERNANDEZ REDONDO MARIA INMACULADA
*%%) ] Q4% * FLORES GOMEZ MARIA
*%%)340%* GARCIA JIMENEZ CLARA
**¥%0800** GARCIA RUFINO CARMEN
*%%(0]62%* GERRACHE MOHAMED TAMANI
*%%9]]3%* GOMEZ FERRERA MARIA
**%gg] 5** GONZALEZ BONET ALEJANDRA ISABEL
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*%%(0221%* GREGORIO MARTIN DANIEL
R AR HASNAOUI HOSSAIN NAWAL
*kX(Q702%* HERNANDEZ CASTANEDA ADRIAN
**%)(72%* JIMENEZ GUTIERREZ MARIA DE LOS ANGELES
*k%Q74%* JIMENEZ PEREZ ALBERTO MANUEL
*EX)373%* KIMATRAI AGUILERA ANDREA
*%%)126%* LOZANO RAMIREZ ANA ROSA
**¥%5046%* MANTAS GONZALEZ BELEN
*%%g[39%* MARISCAL GARCIA SERGIO
*E%]G34%* MEDEL JAIME PAULINA VANESA
**%5008** MEHDI ABDESELAM AHLAM
ST MOHAMED EL HARROUN WAFA
**%()BQ7** MOHAMED MOHAMED FATIMA SOHRA
*E%7179%* MOHAMED MOHAMED HAMED
*%%9410%* MOHAMED MOHAMED HIMAN
*%%5]69%* MOHAMED TUNSI FIRDAUS
**%7]53%* MONTERO DiAZ VICENTE ROGELIO
*%%]540%* MOYA FERRON TAMARA
*%%)330%* NOGUERA ORTEGA LAURA
*%%)33(%* NOGUERA ORTEGA PATRICIA
*%%)(39%* PALENZUELA ASTORGA VIRGINIA MARIA
SIS PENA SANCHEZ CRISTINA
*EXGOAGH* PEREZ CONDE INMACULADA
***)(0Q99** PEREZ GARCIA CLAUDIA
*k%(Q541%* PRIEGO QUERO PATRICIA
**%800%* RODRIGUEZ GONZALEZ JOSE LUIS
*E*73]GH* ROSAS PACHECO CARMEN
*xKQEIA** RUIZ NUNEZ ARANZAZU
*H%BA53H* SALAS CAMPOS ANA ISABEL
S SANTOS BARRIENTOS CARLOS
*EXLTTTHE TERUEL PENA BARBARA
*EXDADGH* TORRES ROMERO ESTHER
*HKATAZH* VALENCIA JIMENEZ MARIA
**k%4403%* VAZQUEZ RODRIGUEZ MARIA JOSE
EXCLUIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSA EXCLUSION
*¥%99 0%+ MOHAMED CHOUKRI AMAL ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA (2)
*EX()Q45** MOHAMED HARROUS HALLAR ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA (2)
R ORTEGA MEDINA TATIANA SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE PLAZO
*E*]660* * SAEZ VEGA MARIA MERCEDES NO PRESENTAR DNI
4. Figurar como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes, anterior a la fecha de publicacion de la

presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

No haber rechazado oferta de empleo adecuada ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesional (Informe Negativo de Rechazo -SEPE)
Carecer de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Segundo. - Las listas certificadas completadas de aspirantes admitidos y excluidos se haran pablicas en el Tablon de
Anuncios de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Se concede un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 23/02/2026
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

153.-par publicidad al Decreto de la Consejeria Medio Ambiente, Servicios Urbanos y Vivienda, por el que se declara la
pérdida del derecho a cobro de la subvencién concedida a D*. MARIA OLGA MARTINEZ BAGUR, en el marco del Programa
MOVES II1, asi como el cierre y archivo definitivo del expediente.

ANTECEDENTES.

1. Por Decreto de la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha
23/01/2025, se le concedid a D*. Maria Olga Martinez Bagur (DNI***6447**) una subvencién de 1.447,23€ en el marco del
Programa MOVES 111, para la instalacion de un punto de recarga.

2. Em fase de varificacion se comprueba que el cargador instalado no coincide con el aprobado aprobado en el decreto de
concesion.

3. Consta habil en el expediente informe emitido por el técnico instructor, de fecha 05/02/2026, mediante el que se propone la
declaracion de pérdida del derecho a cobro de la subvencion concedida y el cierre definitivo del expediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

e Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, por el que se aprueba la concesion directa de ayudas a las comunidades auténomas y a
las ciudades de Ceuta y Melilla para la ejecucion de programas de incentivos ligados a la movilidad eléctrica (MOVES III).

e Real Decreto 406/2023, de 29 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto 266/2021, de 13 de abril.

e Real Decreto 821/2023, de 14 de noviembre, por el que se adapta al marco europeo de ayudas de estado el Real Decreto 266/2021,
de 13 de abril.

e Real Decreto-ley 4/2024 de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias
econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fiscal,
energética y social.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Real Decreto 877/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

e Bases reguladoras y convocatoria del Programa MOVES III.

En el uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de julio de 2025, (Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta Extraordinario N° 27, de 9 de julio), HE RESUELTO:

PRIMERQO.- Declarar la pérdida del derecho a cobro de la subvencion concedida a D*. Maria Olga Martinez Bagur (DN ***6447*%*),
en el marco del Programa MOVES I1I, incumplimiento incompleto de la obligacion de justificacion recogida en el articulo 16 de las
bases reguladoras del Programa.

SEGUNDQO.- Proceder al cierre y archivo definitivo del expediente.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a las partes interesadas mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Autéonoma de Ceuta.

CUARTO.- Contra el presente acto, que agota via administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de
un mes de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso administrativo, de
conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en plazo
de dos meses a contar desde la recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de
su derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada
ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO

CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS URBANOS
Y VIVIENDA

FECHA 17/02/2026
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156.-Decreto de 1a Consejera de Sanidad y Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D*. Nabila Benzina Pavén, por
el que se acepta la renuncia del puesto n.” 20 del Mercado Real 90.

D. MARIA DEL CARMEN MELCHOR con DNI: 2*.76*.28* G, titular del puesto N°20 del Mercado Real 90, presenta renuncia por
escrito del puesto referenciado, el dia 1 de diciembre de 2025, dejando el puesto libre de enseres y haciendo entrega de las llaves en
comparecencia ante el Encargado Administrador de Mercados.

Ley Orgéanica 1/95, de 13 de marzo, Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, establece en su articulo 30 que “ la ciudad de Ceuta, se
regird, en materia de procedimiento administrativo... y demas aspectos del régimen juridico de su Administracion, por lo establecido con
caracter general, por la legislacion del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion propia
de la Ciudad establecidas por el presente Estatuto”.

Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 25.2.g) establece como competencia que asumen los
Municipios: Abastos, Mataderos, Ferias, Mercados y Defensa de los Usuarios y Consumidores, en conexion con el articulo 26.1.b) del
mismo texto normativo, que establece los Servicios que deben prestar los Municipios con poblacion superior a 5.000 habitantes.

Reglamento de Mercados, aprobado por acuerdo Plenario de 21 de enero de 1998, establece en su articulo 18 que “las concesiones se
extinguirdn cuando concurran alguna de las siguientes causas: ... b) Renuncia por escrito del titular”. Asimismo, en su articulo 19, sefiala
que “extinguido el derecho de ocupacion, por cualquiera de los motivos recogidos en el Reglamento, los titulares habran de abandonar el
puesto, libre de mercancias u otros enseres del titular En caso contrario, se ejecutara en via administrativa a cuenta del titular cesante”.

Ley 39/15, de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun, disponiendo
en su articulo 94 que:

Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento juridico, renunciar a sus derechos.

Si el escrito de iniciacion se hubiera formulado por dos o mas interesados, el desistimiento o la renuncia solo afectara a aquellos que la
hubiesen formulado.

Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita su constancia, siempre que incorpore las firmas
que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

La Administracion aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y declarara concluso el procedimiento salvo que, habiéndose personado
en el mismo terceros interesados, instasen éstos su continuacion en el plazo de diez dias desde que fueron notificados del desistimiento o
renuncia.

Si la cuestion suscitada por la incoacioén del procedimiento entrafiase interés general o fuera conveniente sustanciarla para su definicion y
esclarecimiento, la Administracion podra limitar los efectos del desistimiento o la renuncia al interesado y seguira el procedimiento.

En uso de las atribuciones conferidas por Decreto de la Presidencia, de veintitrés de junio de dos mil veintitrés (Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta, EXTRAORDINARIO N.° 42) y modificaciones ulteriores conforme al nombramiento de D*. Nabila Benzina Pavén, como
Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, se atribuye el ejercicio de la competencia en materia de Mercados, por lo que en su virtud HE
RESUELTO:

PRIMERO.- Acéptese la renuncia formulada por D. MARIA DEL CARMEN MELCHOR con D.N.I: 2*.76*.28* G, titular del puesto
N.° 20 del Mercado Real 90, quedando el mismo vacante.

SEGUNDO.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

TERCERO.- Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 112.1 de la Ley
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ley 39/2015, de 1 de octubre) podra interponer recurso
potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los arts. 47 y 48 de este
mismo texto normativo, ante el mismo o6rgano que ha dictado resolucion en el plazo de un mes o ser impugnado directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al que se recepciono la
notificacion, conforme a los arts. 123.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, y 8.2 y 46 de la Ley de Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. No obstante, podra interponer cualquier otro
recurso que estime oportuno.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

NABILA BENZINA PAVON
CONSEJERA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

FECHA 19/02/2026
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158.- DECRETO del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Nicola
Cecchi Bisoni, niimero 1534, de fecha 16 de febrero de 2026, por el que se concede a Trujillo, S.L Agencia de Viajes, la
subvencion, en régimen de concurrencia no competitiva, para incentivar la llegada de turistas a la Ciudad Auténoma de
Ceuta mediante la comercializacion de la Octava Fase de la promocion “Ceuta emociona”.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 20 de enero de 2026, se aprueban la convocatoria y las bases reguladoras del
programa de subvenciones a las agencias de viaje para incentivar la llegada de turistas a la Ciudad Auténoma de Ceuta
mediante la comercializacion de la Octava Fase de la promocion “Ceuta emociona”.

El extracto de la convocatoria ha sido publicado en el BOCCE Ordinario n.° 6.587 de 30 de enero de 2026.

Al amparo de la regulacién procedimental establecida en los articulos 9 a 13 de la bases reguladoras de la convocatoria, se
valora la solicitud presentada por la agencia de viajes, comprobando el cumplimiento por parte del beneficiario de los
requisitos para ser beneficiario de esta subvencion establecidos en el articulo 3.

El articulo 9 de las bases reguladoras establece que estas subvenciones se tramitaran en régimen de concurrencia no
competitiva, conforme a lo previsto en los articulos 22.1 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
como en el articulo 55.1 de su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, e igualmente el articulo 4 del
Reglamento de Subvenciones de la Ciudad, publicado en BOCCE de 18 de enero de 2005.

De conformidad con lo establecido en la base 12 del documento regulador, la instruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones corresponde al 6rgano instructor, esto es, SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA, S.L.

En virtud del articulo 4.10 de las bases reguladoras “La distribucion del presupuesto entre las Agencias de Viajes que deseen
adherirse a la promocion se hara en base a la experiencia en las anteriores fases.

La experiencia en las anteriores fases, en este contexto, se refiere al desempefio demostrado por las Agencias de Viajes en
promociones anteriores. Esta experiencia estd basada en varios factores, tales como:

*  Numero de talones efectivamente utilizados por la agencia en fases anteriores.
*  Porcentaje de uso respecto a los que se asignaron.

*  Grado de cumplimiento de los requisitos de la fase anterior.

*  Exactitud en los informes y justificaciones presentadas.

*  Capacidad de atraccion de clientes a través de sus promociones.

* Incremento en las ventas de paquetes turisticos subvencionados.

En resumen, la "experiencia" se traduce en un analisis cuantitativo y cualitativo del desempefo anterior de la Agencia de Viajes en
promociones similares, y se considera un criterio valido para distribuir el nimero de talones de la Fase séptima de la forma mas
eficiente y justa.

Tramos experiencia
Experiencia Talones asignados
7 fases 575
6 fases 475
5 fases 375
4 fases 300
3 fases 225
2 fase 125
1 fase 100
0 fase 100

El érgano instructor realizara cuantas de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuiles debe dictarse propuesta de resolucion.

Conforme al articulo 21.1.16" de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de
Ceuta la Ciudad de Ceuta tiene competencias para la Promocion y ordenacion del turismo en su ambito territorial.

Por otro lado, de acuerdo con el Real Decreto 2499/1996, de 5 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado de la Ciudad de Ceuta en materia de Turismo en su apartado B) la Ciudad de Ceuta, en el ambito de su

territorio, asume las funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia de turismo.

El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento sera el Excmo. Sr. Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y
Deporte de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de lo establecido en el articulo 13 de la convocatoria y bases reguladoras.
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En uso de las atribuciones que le confiere los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta n.° 42, de 23 de junio de 2023), y de 29 de noviembre de 2023 (Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta Extraordinario n.° 73 de 29 de noviembre de 2023), HE RESUELTO:

Primero.- Conceder a Trujillo, S.L Agencia de Viajes., titular del CIF.: ****9(Q1*** [a subvencion, en régimen de concurrencia no
competitiva, para incentivar la llegada de turistas a la Ciudad Auténoma de Ceuta mediante la comercializacion de la Octava Fase
de la promocion “Ceuta emociona”, por importe de 71875,00 €.

Segundo.- Las ayudas tendran caracter finalista y, por tanto, seran subvencionables los descuentos realizadas a las personas
usuarias en el precio final cobrado, procedente de la prestacion de servicios de restauracion, transporte de llegada y salida a Ceuta,
y pernoctacion en primera, segunda y tercera noche.

Tercero.- La vigencia del programa para las bonificaciones sera, con efectos retroactivos, desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2026 o hasta la finalizacion del crédito presupuestario.

Cuarto.- Condicionar el abono de la ayuda al cumplimiento de las obligaciones y a la correcta presentacion de la documentacion
justificativa por parte de los beneficiarios en las condiciones establecidas en las Bases Reguladoras, en el articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones y en el articulo 7 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta.

Quinto.- Notificar la presente resolucion a las partes interesadas mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

Sexto.- Contra la presente Resolucion, podran interponerse recurso de potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la
dictd, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Sin perjuicio de lo anterior, cabra interponer recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de conformidad con lo previsto en el la
Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de
la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

NICOLA CECCHI BISONI

CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO, EMPLEO Y DEPORTE
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

DE SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA

FECHA 20/02/2026
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159.-DECRETO del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Nicola
Cecchi Bisoni, nimero 1533, de fecha 16 de febrero de 2026, por el que se concede a Viajes Dinamar, S.L., la subvencion,
en régimen de concurrencia no competitiva, para incentivar la llegada de turistas a la Ciudad Auténoma de Ceuta
mediante la comercializacion de la Octava Fase de la promocion “Ceuta emociona”.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 20 de enero de 2026, se aprueban la convocatoria y las bases reguladoras del
programa de subvenciones a las agencias de viaje para incentivar la llegada de turistas a la Ciudad Auténoma de Ceuta
mediante la comercializacion de la Octava Fase de la promocion “Ceuta emociona”.

El extracto de la convocatoria ha sido publicado en el BOCCE Ordinario n.° 6.587 de 30 de enero de 2026.

Al amparo de la regulacién procedimental establecida en los articulos 9 a 13 de la bases reguladoras de la convocatoria, se
valora la solicitud presentada por la agencia de viajes, comprobando el cumplimiento por parte del beneficiario de los
requisitos para ser beneficiario de esta subvencion establecidos en el articulo 3.

El articulo 9 de las bases reguladoras establece que estas subvenciones se tramitaran en régimen de concurrencia no
competitiva, conforme a lo previsto en los articulos 22.1 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
como en el articulo 55.1 de su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, e igualmente el articulo 4 del
Reglamento de Subvenciones de la Ciudad, publicado en BOCCE de 18 de enero de 2005.

De conformidad con lo establecido en la base 12 del documento regulador, la instruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones corresponde al 6rgano instructor, esto es, SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA, S.L.

En virtud del articulo 4.10 de las bases reguladoras “La distribucion del presupuesto entre las Agencias de Viajes que deseen
adherirse a la promocion se hara en base a la experiencia en las anteriores fases.

La experiencia en las anteriores fases, en este contexto, se refiere al desempefio demostrado por las Agencias de Viajes en
promociones anteriores. Esta experiencia estd basada en varios factores, tales como:

*  Numero de talones efectivamente utilizados por la agencia en fases anteriores.
*  Porcentaje de uso respecto a los que se asignaron.

*  Grado de cumplimiento de los requisitos de la fase anterior.

*  Exactitud en los informes y justificaciones presentadas.

*  Capacidad de atraccion de clientes a través de sus promociones.

* Incremento en las ventas de paquetes turisticos subvencionados.

En resumen, la "experiencia" se traduce en un analisis cuantitativo y cualitativo del desempefo anterior de la Agencia de Viajes en
promociones similares, y se considera un criterio valido para distribuir el nimero de talones de la Fase séptima de la forma mas
eficiente y justa.

Tramos experiencia
Experiencia Talones asignados
7 fases 575
6 fases 475
5 fases 375
4 fases 300
3 fases 225
2 fase 125
1 fase 100
0 fase 100

El érgano instructor realizara cuantas de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuiles debe dictarse propuesta de resolucion.

Conforme al articulo 21.1.16" de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de
Ceuta la Ciudad de Ceuta tiene competencias para la Promocion y ordenacion del turismo en su ambito territorial.

Por otro lado, de acuerdo con el Real Decreto 2499/1996, de 5 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado de la Ciudad de Ceuta en materia de Turismo en su apartado B) la Ciudad de Ceuta, en el ambito de su

territorio, asume las funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia de turismo.

El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento sera el Excmo. Sr. Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y
Deporte de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de lo establecido en el articulo 13 de la convocatoria y bases reguladoras.
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En uso de las atribuciones que le confiere los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta n.° 42, de 23 de junio de 2023), y de 29 de noviembre de 2023 (Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta Extraordinario n.° 73 de 29 de noviembre de 2023), HE RESUELTO:

Primero.- Conceder a Viajes Dinamar, S.L., titular del CIF.: ¥**¥**963*** ]a subvencion, en régimen de concurrencia no
competitiva, para incentivar la llegada de turistas a la Ciudad Autonoma de Ceuta mediante la comercializacion de la Octava Fase
de la promocion “Ceuta emociona”, por importe de 46.875,00 €.

Segundo.- Las ayudas tendran caracter finalista y, por tanto, seran subvencionables los descuentos realizadas a las personas
usuarias en el precio final cobrado, procedente de la prestacion de servicios de restauracion, transporte de llegada y salida a Ceuta,
y pernoctacion en primera, segunda y tercera noche.

Tercero.- La vigencia del programa para las bonificaciones sera, con efectos retroactivos, desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2026 o hasta la finalizacion del crédito presupuestario.

Cuarto.- Condicionar el abono de la ayuda al cumplimiento de las obligaciones y a la correcta presentacion de la documentacion
justificativa por parte de los beneficiarios en las condiciones establecidas en las Bases Reguladoras, en el articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones y en el articulo 7 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta.

Quinto.- Notificar la presente resolucion a las partes interesadas mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

Sexto.- Contra la presente Resolucion, podran interponerse recurso de potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la
dicto, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Sin perjuicio de lo anterior, cabra interponer recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de conformidad con lo previsto en el la
Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de
la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

NICOLA CECCHI BISONI

CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO, EMPLEO Y DEPORTE
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

DE SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA

FECHA 20/02/2026
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160.-DECRETO del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Nicola
Cecchi Bisoni, nimero 1531, de fecha 16 de febrero de 2026, por el que se concede a Euroconsultores Ceuta, S.L., la
subvencion, en régimen de concurrencia no competitiva, para incentivar la llegada de turistas a la Ciudad Auténoma de
Ceuta mediante la comercializacion de la Octava Fase de la promocion “Ceuta emociona”.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 20 de enero de 2026, se aprueban la convocatoria y las bases reguladoras del
programa de subvenciones a las agencias de viaje para incentivar la llegada de turistas a la Ciudad Auténoma de Ceuta
mediante la comercializacion de la Octava Fase de la promocion “Ceuta emociona”.

El extracto de la convocatoria ha sido publicado en el BOCCE Ordinario n.° 6.587 de 30 de enero de 2026.

Al amparo de la regulacién procedimental establecida en los articulos 9 a 13 de la bases reguladoras de la convocatoria, se
valora la solicitud presentada por la agencia de viajes, comprobando el cumplimiento por parte del beneficiario de los
requisitos para ser beneficiario de esta subvencion establecidos en el articulo 3.

El articulo 9 de las bases reguladoras establece que estas subvenciones se tramitaran en régimen de concurrencia no
competitiva, conforme a lo previsto en los articulos 22.1 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
como en el articulo 55.1 de su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, e igualmente el articulo 4 del
Reglamento de Subvenciones de la Ciudad, publicado en BOCCE de 18 de enero de 2005.

De conformidad con lo establecido en la base 12 del documento regulador, la instruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones corresponde al 6rgano instructor, esto es, SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA, S.L.

En virtud del articulo 4.10 de las bases reguladoras “La distribucion del presupuesto entre las Agencias de Viajes que deseen
adherirse a la promocion se hard en base a la experiencia en las anteriores fases.

La experiencia en las anteriores fases, en este contexto, se refiere al desempefio demostrado por las Agencias de Viajes en
promociones anteriores. Esta experiencia estd basada en varios factores, tales como:

*  Numero de talones efectivamente utilizados por la agencia en fases anteriores.
*  Porcentaje de uso respecto a los que se asignaron.

*  Grado de cumplimiento de los requisitos de la fase anterior.

*  Exactitud en los informes y justificaciones presentadas.

*  Capacidad de atraccion de clientes a través de sus promociones.

* Incremento en las ventas de paquetes turisticos subvencionados.

En resumen, la "experiencia" se traduce en un analisis cuantitativo y cualitativo del desempefo anterior de la Agencia de Viajes en
promociones similares, y se considera un criterio valido para distribuir el nimero de talones de la Fase séptima de la forma mas
eficiente y justa.

Tramos experiencia
Experiencia Talones asignados
7 fases 575
6 fases 475
5 fases 375
4 fases 300
3 fases 225
2 fase 125
1 fase 100
0 fase 100

El érgano instructor realizara cuantas de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuiles debe dictarse propuesta de resolucion.

Conforme al articulo 21.1.16" de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de
Ceuta la Ciudad de Ceuta tiene competencias para la Promocion y ordenacion del turismo en su ambito territorial.

Por otro lado, de acuerdo con el Real Decreto 2499/1996, de 5 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado de la Ciudad de Ceuta en materia de Turismo en su apartado B) la Ciudad de Ceuta, en el ambito de su

territorio, asume las funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia de turismo.

El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento sera el Excmo. Sr. Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y
Deporte de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de lo establecido en el articulo 13 de la convocatoria y bases reguladoras.
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En uso de las atribuciones que le confiere los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta n.° 42, de 23 de junio de 2023), y de 29 de noviembre de 2023 (Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta Extraordinario n.° 73 de 29 de noviembre de 2023), HE RESUELTO:

Primero.- Conceder a Euroconsultores Ceuta, S.L., titular del CIF.: ****002*** la subvencion, en régimen de concurrencia no
competitiva, para incentivar la llegada de turistas a la Ciudad Autonoma de Ceuta mediante la comercializacion de la Octava Fase
de la promocion “Ceuta emociona”, por importe de 59.375,00 €.

Segundo.- Las ayudas tendran caracter finalista y, por tanto, seran subvencionables los descuentos realizadas a las personas
usuarias en el precio final cobrado, procedente de la prestacion de servicios de restauracion, transporte de llegada y salida a Ceuta,
y pernoctacion en primera, segunda y tercera noche.

Tercero.- La vigencia del programa para las bonificaciones sera, con efectos retroactivos, desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2026 o hasta la finalizacion del crédito presupuestario.

Cuarto.- Condicionar el abono de la ayuda al cumplimiento de las obligaciones y a la correcta presentacion de la documentacion
justificativa por parte de los beneficiarios en las condiciones establecidas en las Bases Reguladoras, en el articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones y en el articulo 7 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta.

Quinto.- Notificar la presente resolucion a las partes interesadas mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

Sexto.- Contra la presente Resolucion, podran interponerse recurso de potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la
dicto, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Sin perjuicio de lo anterior, cabra interponer recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de conformidad con lo previsto en el la
Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de
la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

NICOLA CECCHI BISONI

CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO, EMPLEO Y DEPORTE
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

DE SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA

FECHA 20/02/2026
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161.-DECRETO del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Nicola
Cecchi Bisoni, nimero 1532, de fecha 16 de febrero de 2026, por el que se concede a Portalferry Web, S.L., la subvencion,
en régimen de concurrencia no competitiva, para incentivar la llegada de turistas a la Ciudad Auténoma de Ceuta
mediante la comercializacion de la Octava Fase de la promocion “Ceuta emociona”.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 20 de enero de 2026, se aprueban la convocatoria y las bases reguladoras del
programa de subvenciones a las agencias de viaje para incentivar la llegada de turistas a la Ciudad Auténoma de Ceuta
mediante la comercializacion de la Octava Fase de la promocion “Ceuta emociona”.

El extracto de la convocatoria ha sido publicado en el BOCCE Ordinario n.° 6.587 de 30 de enero de 2026.

Al amparo de la regulacién procedimental establecida en los articulos 9 a 13 de la bases reguladoras de la convocatoria, se
valora la solicitud presentada por la agencia de viajes, comprobando el cumplimiento por parte del beneficiario de los
requisitos para ser beneficiario de esta subvencion establecidos en el articulo 3.

El articulo 9 de las bases reguladoras establece que estas subvenciones se tramitaran en régimen de concurrencia no
competitiva, conforme a lo previsto en los articulos 22.1 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
como en el articulo 55.1 de su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, e igualmente el articulo 4 del
Reglamento de Subvenciones de la Ciudad, publicado en BOCCE de 18 de enero de 2005.

De conformidad con lo establecido en la base 12 del documento regulador, la instruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones corresponde al 6rgano instructor, esto es, SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA, S.L.

En virtud del articulo 4.10 de las bases reguladoras “La distribucion del presupuesto entre las Agencias de Viajes que deseen
adherirse a la promocion se hara en base a la experiencia en las anteriores fases.

La experiencia en las anteriores fases, en este contexto, se refiere al desempefio demostrado por las Agencias de Viajes en
promociones anteriores. Esta experiencia estd basada en varios factores, tales como:

*  Numero de talones efectivamente utilizados por la agencia en fases anteriores.
*  Porcentaje de uso respecto a los que se asignaron.

*  Grado de cumplimiento de los requisitos de la fase anterior.

*  Exactitud en los informes y justificaciones presentadas.

*  Capacidad de atraccion de clientes a través de sus promociones.

* Incremento en las ventas de paquetes turisticos subvencionados.

En resumen, la "experiencia" se traduce en un analisis cuantitativo y cualitativo del desempefo anterior de la Agencia de Viajes en
promociones similares, y se considera un criterio valido para distribuir el nimero de talones de la Fase séptima de la forma mas
eficiente y justa.

Tramos experiencia
Experiencia Talones asignados
7 fases 575
6 fases 475
5 fases 375
4 fases 300
3 fases 225
2 fase 125
1 fase 100
0 fase 100

El érgano instructor realizara cuantas de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuiles debe dictarse propuesta de resolucion.

Conforme al articulo 21.1.16" de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de
Ceuta la Ciudad de Ceuta tiene competencias para la Promocion y ordenacion del turismo en su ambito territorial.

Por otro lado, de acuerdo con el Real Decreto 2499/1996, de 5 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado de la Ciudad de Ceuta en materia de Turismo en su apartado B) la Ciudad de Ceuta, en el ambito de su

territorio, asume las funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia de turismo.

El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento sera el Excmo. Sr. Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y
Deporte de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de lo establecido en el articulo 13 de la convocatoria y bases reguladoras.
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En uso de las atribuciones que le confiere los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta n.° 42, de 23 de junio de 2023), y de 29 de noviembre de 2023 (Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta Extraordinario n.° 73 de 29 de noviembre de 2023), HE RESUELTO:

Primero.- Conceder a Portalferry Web, S.L., titular del CIF.: ****031*** ]a subvencion, en régimen de concurrencia no
competitiva, para incentivar la llegada de turistas a la Ciudad Auténoma de Ceuta mediante la comercializacion de la Octava Fase
de la promocion “Ceuta emociona”, por importe de 59.375,00 €.

Segundo.- Las ayudas tendran caracter finalista y, por tanto, seran subvencionables los descuentos realizadas a las personas
usuarias en el precio final cobrado, procedente de la prestacion de servicios de restauracion, transporte de llegada y salida a Ceuta,
y pernoctacion en primera, segunda y tercera noche.

Tercero.- La vigencia del programa para las bonificaciones sera, con efectos retroactivos, desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2026 o hasta la finalizacion del crédito presupuestario.

Cuarto.- Condicionar el abono de la ayuda al cumplimiento de las obligaciones y a la correcta presentacion de la documentacion
justificativa por parte de los beneficiarios en las condiciones establecidas en las Bases Reguladoras, en el articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones y en el articulo 7 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta.

Quinto.- Notificar la presente resolucion a las partes interesadas mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

Sexto.- Contra la presente Resolucion, podran interponerse recurso de potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la
dicto, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Sin perjuicio de lo anterior, cabré interponer recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de conformidad con lo previsto en el la
Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de
la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

NICOLA CECCHI BISONI

CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO, EMPLEO Y DEPORTE
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

DE SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA

FECHA 20/02/2026
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162.-DECRETO del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Nicola
Cecchi Bisoni, nimero 1528, de fecha 16 de febrero de 2026, por el que se concede a Avemar Turismo, S.L., la subvencion,
en régimen de concurrencia no competitiva, para incentivar la llegada de turistas a la Ciudad Auténoma de Ceuta
mediante la comercializacion de la Octava Fase de la promocion “Ceuta emociona”.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 20 de enero de 2026, se aprueban la convocatoria y las bases reguladoras del
programa de subvenciones a las agencias de viaje para incentivar la llegada de turistas a la Ciudad Auténoma de Ceuta
mediante la comercializacion de la Octava Fase de la promocion “Ceuta emociona”.

El extracto de la convocatoria ha sido publicado en el BOCCE Ordinario n.° 6.587 de 30 de enero de 2026.

Al amparo de la regulacién procedimental establecida en los articulos 9 a 13 de la bases reguladoras de la convocatoria, se
valora la solicitud presentada por la agencia de viajes, comprobando el cumplimiento por parte del beneficiario de los
requisitos para ser beneficiario de esta subvencion establecidos en el articulo 3.

El articulo 9 de las bases reguladoras establece que estas subvenciones se tramitaran en régimen de concurrencia no
competitiva, conforme a lo previsto en los articulos 22.1 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
como en el articulo 55.1 de su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, e igualmente el articulo 4 del
Reglamento de Subvenciones de la Ciudad, publicado en BOCCE de 18 de enero de 2005.

De conformidad con lo establecido en la base 12 del documento regulador, la instruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones corresponde al 6rgano instructor, esto es, SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA, S.L.

En virtud del articulo 4.10 de las bases reguladoras “La distribucion del presupuesto entre las Agencias de Viajes que deseen
adherirse a la promocion se hara en base a la experiencia en las anteriores fases.

La experiencia en las anteriores fases, en este contexto, se refiere al desempefio demostrado por las Agencias de Viajes en
promociones anteriores. Esta experiencia estd basada en varios factores, tales como:

*  Numero de talones efectivamente utilizados por la agencia en fases anteriores.
*  Porcentaje de uso respecto a los que se asignaron.

*  Grado de cumplimiento de los requisitos de la fase anterior.

*  Exactitud en los informes y justificaciones presentadas.

*  Capacidad de atraccion de clientes a través de sus promociones.

* Incremento en las ventas de paquetes turisticos subvencionados.

En resumen, la "experiencia" se traduce en un analisis cuantitativo y cualitativo del desempefo anterior de la Agencia de Viajes en
promociones similares, y se considera un criterio valido para distribuir el nimero de talones de la Fase séptima de la forma mas
eficiente y justa.

Tramos experiencia
Experiencia Talones asignados
7 fases 575
6 fases 475
5 fases 375
4 fases 300
3 fases 225
2 fase 125
1 fase 100
0 fase 100

El 6rgano instructor realizara cuantas de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuiles debe dictarse propuesta de resolucion.

Conforme al articulo 21.1.16" de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de
Ceuta la Ciudad de Ceuta tiene competencias para la Promocion y ordenacion del turismo en su ambito territorial.

Por otro lado, de acuerdo con el Real Decreto 2499/1996, de 5 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado de la Ciudad de Ceuta en materia de Turismo en su apartado B) la Ciudad de Ceuta, en el ambito de su

territorio, asume las funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia de turismo.
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El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento serd el Excmo. Sr. Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y
Deporte de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de lo establecido en el articulo 13 de la convocatoria y bases reguladoras.

En uso de las atribuciones que le confiere los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta n.° 42, de 23 de junio de 2023), y de 29 de noviembre de 2023 (Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta Extraordinario n.° 73 de 29 de noviembre de 2023), HE RESUELTO:

Primero.- Conceder a Avemar Turismo, S.L., titular del CIF.: ****523*** ]a subvencion, en régimen de concurrencia no
competitiva, para incentivar la llegada de turistas a la Ciudad Auténoma de Ceuta mediante la comercializacion de la Octava Fase
de la promocion “Ceuta emociona”, por importe de 46.875,00 €.

Segundo.- Las ayudas tendran caracter finalista y, por tanto, seran subvencionables los descuentos realizadas a las personas
usuarias en el precio final cobrado, procedente de la prestacion de servicios de restauracion, transporte de llegada y salida a Ceuta,
y pernoctacion en primera, segunda y tercera noche.

Tercero.- La vigencia del programa para las bonificaciones sera, con efectos retroactivos, desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2026 o hasta la finalizacion del crédito presupuestario.

Cuarto.- Condicionar el abono de la ayuda al cumplimiento de las obligaciones y a la correcta presentacion de la documentacion
justificativa por parte de los beneficiarios en las condiciones establecidas en las Bases Reguladoras, en el articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones y en el articulo 7 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta.

Quinto.- Notificar la presente resolucion a las partes interesadas mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

Sexto.- Contra la presente Resolucion, podran interponerse recurso de potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la
dictd, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas. Sin perjuicio de lo anterior, cabra interponer recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de conformidad con lo previsto en el la
Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de
la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

NICOLA CECCHI BISONI

CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO, EMPLEO Y DEPORTE
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

DE SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA

FECHA 20/02/2026
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163.-DECRETO del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Nicola
Cecchi Bisoni, nimero 1522, de fecha 16 de febrero de 2026, por el que se concede a Viajes Traveldun, S.L., la subvencion,
en régimen de concurrencia no competitiva, para incentivar la llegada de turistas a la Ciudad Auténoma de Ceuta
mediante la comercializacion de la Octava Fase de la promocion “Ceuta emociona”.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 20 de enero de 2026, se aprueban la convocatoria y las bases reguladoras del
programa de subvenciones a las agencias de viaje para incentivar la llegada de turistas a la Ciudad Auténoma de Ceuta
mediante la comercializacion de la Octava Fase de la promocion “Ceuta emociona”.

El extracto de la convocatoria ha sido publicado en el BOCCE Ordinario n.° 6.587 de 30 de enero de 2026.

Al amparo de la regulacién procedimental establecida en los articulos 9 a 13 de la bases reguladoras de la convocatoria, se
valora la solicitud presentada por la agencia de viajes, comprobando el cumplimiento por parte del beneficiario de los
requisitos para ser beneficiario de esta subvencion establecidos en el articulo 3.

El articulo 9 de las bases reguladoras establece que estas subvenciones se tramitaran en régimen de concurrencia no
competitiva, conforme a lo previsto en los articulos 22.1 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
como en el articulo 55.1 de su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, e igualmente el articulo 4 del
Reglamento de Subvenciones de la Ciudad, publicado en BOCCE de 18 de enero de 2005.

De conformidad con lo establecido en la base 12 del documento regulador, la instruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones corresponde al 6rgano instructor, esto es, SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA, S.L.

En virtud del articulo 4.10 de las bases reguladoras “La distribucion del presupuesto entre las Agencias de Viajes que deseen
adherirse a la promocion se hara en base a la experiencia en las anteriores fases.

La experiencia en las anteriores fases, en este contexto, se refiere al desempefio demostrado por las Agencias de Viajes en
promociones anteriores. Esta experiencia estd basada en varios factores, tales como:

*  Numero de talones efectivamente utilizados por la agencia en fases anteriores.
*  Porcentaje de uso respecto a los que se asignaron.

*  Grado de cumplimiento de los requisitos de la fase anterior.

*  Exactitud en los informes y justificaciones presentadas.

*  Capacidad de atraccion de clientes a través de sus promociones.

* Incremento en las ventas de paquetes turisticos subvencionados.

En resumen, la "experiencia" se traduce en un analisis cuantitativo y cualitativo del desempefo anterior de la Agencia de Viajes en
promociones similares, y se considera un criterio valido para distribuir el nimero de talones de la Fase séptima de la forma mas
eficiente y justa.

Tramos experiencia
Experiencia Talones asignados
7 fases 575
6 fases 475
5 fases 375
4 fases 300
3 fases 225
2 fase 125
1 fase 100
0 fase 100

El 6rgano instructor realizara cuantas de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuiles debe dictarse propuesta de resolucion.

Conforme al articulo 21.1.16" de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de
Ceuta la Ciudad de Ceuta tiene competencias para la Promocion y ordenacion del turismo en su ambito territorial.

Por otro lado, de acuerdo con el Real Decreto 2499/1996, de 5 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado de la Ciudad de Ceuta en materia de Turismo en su apartado B) la Ciudad de Ceuta, en el ambito de su

territorio, asume las funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia de turismo.
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El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento serd el Excmo. Sr. Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y
Deporte de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de lo establecido en el articulo 13 de la convocatoria y bases reguladoras.

En uso de las atribuciones que le confiere los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta n.° 42, de 23 de junio de 2023), y de 29 de noviembre de 2023 (Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta Extraordinario n.° 73 de 29 de noviembre de 2023), HE RESUELTO:

Primero.- Conceder a Viajes Traveldun, S.L., titular del CIF.: ¥****007*** ]a subvencion, en régimen de concurrencia no
competitiva, para incentivar la llegada de turistas a la Ciudad Auténoma de Ceuta mediante la comercializacion de la Octava Fase
de la promocion “Ceuta emociona”, por importe de 28.125,00 €.

Segundo.- Las ayudas tendran caracter finalista y, por tanto, seran subvencionables los descuentos realizadas a las personas
usuarias en el precio final cobrado, procedente de la prestacion de servicios de restauracion, transporte de llegada y salida a Ceuta,
y pernoctacion en primera, segunda y tercera noche.

Tercero.- La vigencia del programa para las bonificaciones sera, con efectos retroactivos, desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2026 o hasta la finalizacion del crédito presupuestario.

Cuarto.- Condicionar el abono de la ayuda al cumplimiento de las obligaciones y a la correcta presentacion de la documentacion
justificativa por parte de los beneficiarios en las condiciones establecidas en las Bases Reguladoras, en el articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones y en el articulo 7 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta.

Quinto.- Notificar la presente resolucion a las partes interesadas mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

Sexto.- Contra la presente Resolucion, podran interponerse recurso de potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la
dictd, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas. Sin perjuicio de lo anterior, cabra interponer recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de conformidad con lo previsto en el la
Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de
la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

NICOLA CECCHI BISONI

CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO, EMPLEO Y DEPORTE
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

DE SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA

FECHA 20/02/2026
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164.-DECRETO del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Nicola
Cecchi Bisoni, nimero 1530, de fecha 16 de febrero de 2026, por el que se concede a Ilu Viajes, S.L., la subvencion, en
régimen de concurrencia no competitiva, para incentivar la llegada de turistas a la Ciudad Auténoma de Ceuta mediante
la comercializaciéon de la Octava Fase de la promocién “Ceuta emociona”.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 20 de enero de 2026, se aprueban la convocatoria y las bases reguladoras del
programa de subvenciones a las agencias de viaje para incentivar la llegada de turistas a la Ciudad Auténoma de Ceuta
mediante la comercializacion de la Octava Fase de la promocion “Ceuta emociona”.

El extracto de la convocatoria ha sido publicado en el BOCCE Ordinario n.° 6.587 de 30 de enero de 2026.

Al amparo de la regulacién procedimental establecida en los articulos 9 a 13 de la bases reguladoras de la convocatoria, se
valora la solicitud presentada por la agencia de viajes, comprobando el cumplimiento por parte del beneficiario de los
requisitos para ser beneficiario de esta subvencion establecidos en el articulo 3.

El articulo 9 de las bases reguladoras establece que estas subvenciones se tramitaran en régimen de concurrencia no
competitiva, conforme a lo previsto en los articulos 22.1 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
como en el articulo 55.1 de su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, e igualmente el articulo 4 del
Reglamento de Subvenciones de la Ciudad, publicado en BOCCE de 18 de enero de 2005.

De conformidad con lo establecido en la base 12 del documento regulador, la instruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones corresponde al 6rgano instructor, esto es, SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA, S.L.

En virtud del articulo 4.10 de las bases reguladoras “La distribucion del presupuesto entre las Agencias de Viajes que deseen
adherirse a la promocion se hard en base a la experiencia en las anteriores fases.

La experiencia en las anteriores fases, en este contexto, se refiere al desempefio demostrado por las Agencias de Viajes en
promociones anteriores. Esta experiencia estd basada en varios factores, tales como:

*  Numero de talones efectivamente utilizados por la agencia en fases anteriores.
*  Porcentaje de uso respecto a los que se asignaron.

*  Grado de cumplimiento de los requisitos de la fase anterior.

*  Exactitud en los informes y justificaciones presentadas.

*  Capacidad de atraccion de clientes a través de sus promociones.

* Incremento en las ventas de paquetes turisticos subvencionados.

En resumen, la "experiencia" se traduce en un analisis cuantitativo y cualitativo del desempefo anterior de la Agencia de Viajes en
promociones similares, y se considera un criterio valido para distribuir el nimero de talones de la Fase séptima de la forma mas
eficiente y justa.

Tramos experiencia
Experiencia Talones asignados
7 fases 575
6 fases 475
5 fases 375
4 fases 300
3 fases 225
2 fase 125
1 fase 100
0 fase 100

El 6rgano instructor realizara cuantas de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuiles debe dictarse propuesta de resolucion.

Conforme al articulo 21.1.16" de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de
Ceuta la Ciudad de Ceuta tiene competencias para la Promocion y ordenacion del turismo en su ambito territorial.

Por otro lado, de acuerdo con el Real Decreto 2499/1996, de 5 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado de la Ciudad de Ceuta en materia de Turismo en su apartado B) la Ciudad de Ceuta, en el ambito de su

territorio, asume las funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia de turismo.
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El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento serd el Excmo. Sr. Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y
Deporte de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, en virtud de lo establecido en el articulo 13 de la convocatoria y bases reguladoras.

En uso de las atribuciones que le confiere los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta n.° 42, de 23 de junio de 2023), y de 29 de noviembre de 2023 (Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta Extraordinario n.° 73 de 29 de noviembre de 2023), HE RESUELTO:

Primero.- Conceder a Ilu Viajes, S.L., titular del CIF.: ***100**** la subvencion, en régimen de concurrencia no competitiva,
para incentivar la llegada de turistas a la Ciudad Autéonoma de Ceuta mediante la comercializacion de la Octava Fase de la
promocion “Ceuta emociona”, por importe de 59.375,00 €.

Segundo.- Las ayudas tendran caracter finalista y, por tanto, seran subvencionables los descuentos realizadas a las personas
usuarias en el precio final cobrado, procedente de la prestacion de servicios de restauracion, transporte de llegada y salida a Ceuta,
y pernoctacion en primera, segunda y tercera noche.

Tercero.- La vigencia del programa para las bonificaciones sera, con efectos retroactivos, desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2026 o hasta la finalizacion del crédito presupuestario.

Cuarto.- Condicionar el abono de la ayuda al cumplimiento de las obligaciones y a la correcta presentacion de la documentacion
justificativa por parte de los beneficiarios en las condiciones establecidas en las Bases Reguladoras, en el articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones y en el articulo 7 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta.

Quinto.- Notificar la presente resolucion a las partes interesadas mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

Sexto.- Contra la presente Resolucion, podran interponerse recurso de potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la
dictd, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas. Sin perjuicio de lo anterior, cabra interponer recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de conformidad con lo previsto en el la
Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de
la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

NICOLA CECCHI BISONI

CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO, EMPLEO Y DEPORTE
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

DE SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA

FECHA 20/02/2026
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165.-DECRETO del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Nicola
Cecchi Bisoni, niimero 1526, de fecha 16 de febrero de 2026, por el que se concede a Angel José Benitez Blazquez la
subvencion, en régimen de concurrencia no competitiva, para incentivar la llegada de turistas a la Ciudad Auténoma de
Ceuta mediante la comercializacion de la Octava Fase de la promocion “Ceuta emociona”.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 20 de enero de 2026, se aprueban la convocatoria y las bases reguladoras del
programa de subvenciones a las agencias de viaje para incentivar la llegada de turistas a la Ciudad Auténoma de Ceuta
mediante la comercializacion de la Octava Fase de la promocion “Ceuta emociona”.

El extracto de la convocatoria ha sido publicado en el BOCCE Ordinario n.° 6.587 de 30 de enero de 2026.

Al amparo de la regulacién procedimental establecida en los articulos 9 a 13 de la bases reguladoras de la convocatoria, se
valora la solicitud presentada por la agencia de viajes, comprobando el cumplimiento por parte del beneficiario de los
requisitos para ser beneficiario de esta subvencion establecidos en el articulo 3.

El articulo 9 de las bases reguladoras establece que estas subvenciones se tramitaran en régimen de concurrencia no
competitiva, conforme a lo previsto en los articulos 22.1 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
como en el articulo 55.1 de su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, e igualmente el articulo 4 del
Reglamento de Subvenciones de la Ciudad, publicado en BOCCE de 18 de enero de 2005.

De conformidad con lo establecido en la base 12 del documento regulador, la instruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones corresponde al 6rgano instructor, esto es, SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA, S.L.

En virtud del articulo 4.10 de las bases reguladoras “La distribucion del presupuesto entre las Agencias de Viajes que deseen
adherirse a la promocion se hara en base a la experiencia en las anteriores fases.

La experiencia en las anteriores fases, en este contexto, se refiere al desempefio demostrado por las Agencias de Viajes en
promociones anteriores. Esta experiencia estd basada en varios factores, tales como:

*  Numero de talones efectivamente utilizados por la agencia en fases anteriores.
*  Porcentaje de uso respecto a los que se asignaron.

*  Grado de cumplimiento de los requisitos de la fase anterior.

*  Exactitud en los informes y justificaciones presentadas.

*  Capacidad de atraccion de clientes a través de sus promociones.

* Incremento en las ventas de paquetes turisticos subvencionados.

En resumen, la "experiencia" se traduce en un analisis cuantitativo y cualitativo del desempefo anterior de la Agencia de Viajes en
promociones similares, y se considera un criterio valido para distribuir el nimero de talones de la Fase séptima de la forma mas
eficiente y justa.

Tramos experiencia
Experiencia Talones asignados
7 fases 575
6 fases 475
5 fases 375
4 fases 300
3 fases 225
2 fase 125
1 fase 100
0 fase 100

El 6rgano instructor realizara cuantas de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuiles debe dictarse propuesta de resolucion.

Conforme al articulo 21.1.16" de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de
Ceuta la Ciudad de Ceuta tiene competencias para la Promocion y ordenacion del turismo en su ambito territorial.

Por otro lado, de acuerdo con el Real Decreto 2499/1996, de 5 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado de la Ciudad de Ceuta en materia de Turismo en su apartado B) la Ciudad de Ceuta, en el ambito de su

territorio, asume las funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia de turismo.
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El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento serd el Excmo. Sr. Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y
Deporte de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de lo establecido en el articulo 13 de la convocatoria y bases reguladoras.

En uso de las atribuciones que le confiere los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta n.° 42, de 23 de junio de 2023), y de 29 de noviembre de 2023 (Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta Extraordinario n.° 73 de 29 de noviembre de 2023), HE RESUELTO:

Primero.- Conceder a Angel José Benitez Blazquez, titular del CIF.: ***815*%* |a subvencion, en régimen de concurrencia no
competitiva, para incentivar la llegada de turistas a la Ciudad Auténoma de Ceuta mediante la comercializacion de la Octava Fase
de la promocion “Ceuta emociona”, por importe de 71.875,00 €.

Segundo.- Las ayudas tendran caracter finalista y, por tanto, seran subvencionables los descuentos realizadas a las personas
usuarias en el precio final cobrado, procedente de la prestacion de servicios de restauracion, transporte de llegada y salida a Ceuta,
y pernoctacion en primera, segunda y tercera noche.

Tercero.- La vigencia del programa para las bonificaciones sera, con efectos retroactivos, desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2026 o hasta la finalizacion del crédito presupuestario.

Cuarto.- Condicionar el abono de la ayuda al cumplimiento de las obligaciones y a la correcta presentacion de la documentacion
justificativa por parte de los beneficiarios en las condiciones establecidas en las Bases Reguladoras, en el articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones y en el articulo 7 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta.

Quinto.- Notificar la presente resolucion a las partes interesadas mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

Sexto.- Contra la presente Resolucion, podran interponerse recurso de potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la
dictd, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas. Sin perjuicio de lo anterior, cabra interponer recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de conformidad con lo previsto en el la
Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de
la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

NICOLA CECCHI BISONI

CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO, EMPLEO Y DEPORTE
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

DE SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA

FECHA 20/02/2026
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166.-DECRETO del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Nicola
Cecchi Bisoni, nimero 1519, de fecha 16 de febrero de 2026, por el que se concede a Viajes Mustafa, S.L., 1a subvencién, en
régimen de concurrencia no competitiva, para incentivar la llegada de turistas a la Ciudad Auténoma de Ceuta mediante
la comercializaciéon de la Octava Fase de la promocién “Ceuta emociona”.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 20 de enero de 2026, se aprueban la convocatoria y las bases reguladoras del
programa de subvenciones a las agencias de viaje para incentivar la llegada de turistas a la Ciudad Auténoma de Ceuta
mediante la comercializacion de la Octava Fase de la promocion “Ceuta emociona”.

El extracto de la convocatoria ha sido publicado en el BOCCE Ordinario n.° 6.587 de 30 de enero de 2026.

Al amparo de la regulacién procedimental establecida en los articulos 9 a 13 de la bases reguladoras de la convocatoria, se
valora la solicitud presentada por la agencia de viajes, comprobando el cumplimiento por parte del beneficiario de los
requisitos para ser beneficiario de esta subvencion establecidos en el articulo 3.

El articulo 9 de las bases reguladoras establece que estas subvenciones se tramitaran en régimen de concurrencia no
competitiva, conforme a lo previsto en los articulos 22.1 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
como en el articulo 55.1 de su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, e igualmente el articulo 4 del
Reglamento de Subvenciones de la Ciudad, publicado en BOCCE de 18 de enero de 2005.

De conformidad con lo establecido en la base 12 del documento regulador, la instruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones corresponde al 6rgano instructor, esto es, SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA, S.L.

En virtud del articulo 4.10 de las bases reguladoras “La distribucion del presupuesto entre las Agencias de Viajes que deseen
adherirse a la promocion se hard en base a la experiencia en las anteriores fases.

La experiencia en las anteriores fases, en este contexto, se refiere al desempefio demostrado por las Agencias de Viajes en
promociones anteriores. Esta experiencia estd basada en varios factores, tales como:

*  Numero de talones efectivamente utilizados por la agencia en fases anteriores.
*  Porcentaje de uso respecto a los que se asignaron.

*  Grado de cumplimiento de los requisitos de la fase anterior.

*  Exactitud en los informes y justificaciones presentadas.

*  Capacidad de atraccion de clientes a través de sus promociones.

* Incremento en las ventas de paquetes turisticos subvencionados.

En resumen, la "experiencia" se traduce en un analisis cuantitativo y cualitativo del desempefo anterior de la Agencia de Viajes en
promociones similares, y se considera un criterio valido para distribuir el nimero de talones de la Fase séptima de la forma mas
eficiente y justa.

Tramos experiencia
Experiencia Talones asignados
7 fases 575
6 fases 475
5 fases 375
4 fases 300
3 fases 225
2 fase 125
1 fase 100
0 fase 100

El 6rgano instructor realizara cuantas de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuiles debe dictarse propuesta de resolucion.

Conforme al articulo 21.1.16" de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de
Ceuta la Ciudad de Ceuta tiene competencias para la Promocion y ordenacion del turismo en su ambito territorial.

Por otro lado, de acuerdo con el Real Decreto 2499/1996, de 5 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado de la Ciudad de Ceuta en materia de Turismo en su apartado B) la Ciudad de Ceuta, en el ambito de su

territorio, asume las funciones y servicios de la Administracion del Estado en materia de turismo.
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El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento serd el Excmo. Sr. Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y
Deporte de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de lo establecido en el articulo 13 de la convocatoria y bases reguladoras.

En uso de las atribuciones que le confiere los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta n.° 42, de 23 de junio de 2023), y de 29 de noviembre de 2023 (Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta Extraordinario n.° 73 de 29 de noviembre de 2023), HE RESUELTO:

Primero.- Conceder a la entidad VIAJES MUSTAFA, S.L.,, titular del CIF.: ¥**¥*034*** ]a subvencion, en régimen de
concurrencia no competitiva, para incentivar la llegada de turistas a la Ciudad Auténoma de Ceuta mediante la comercializacion
de la Octava Fase del programa “Ceuta emociona”, por importe de 28.125,00 €.

Segundo.- Las ayudas tendran caracter finalista y, por tanto, seran subvencionables los descuentos realizadas a las personas
usuarias en el precio final cobrado, procedente de la prestacion de servicios de restauracion, transporte de llegada y salida a Ceuta,
y pernoctacion en primera, segunda y tercera noche.

Tercero.- La vigencia del programa para las bonificaciones sera, con efectos retroactivos, desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2026 o hasta la finalizacion del crédito presupuestario.

Cuarto.- Condicionar el abono de la ayuda al cumplimiento de las obligaciones y a la correcta presentacion de la documentacion
justificativa por parte de los beneficiarios en las condiciones establecidas en las Bases Reguladoras, en el articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones y en el articulo 7 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta.

Quinto.- Notificar la presente resolucion a las partes interesadas mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

Sexto.- Contra la presente Resolucion, podran interponerse recurso de potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la
dictd, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas. Sin perjuicio de lo anterior, cabra interponer recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de conformidad con lo previsto en el la
Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de
la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

NICOLA CECCHI BISONI

CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO, EMPLEO Y DEPORTE
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

DE SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA

FECHA 20/02/2026
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ANUNCIOS

UNIVERSIDAD DE GRANADA.
SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

157.-Resolucién de 20 de febrero de 2026, de la Universidad de Granada, por la que se convoca Concurso Publico para
la adjudicaciéon de contratos de Profesorado Ayudante Doctor para el curso 2025/2026 en el campus de Ceuta.

Conforme a las normas contenidas en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU); los
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia; el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades y su posterior modificacion mediante Decreto-ley 8/2023, de 24 de octubre, por el que se modifica el articulo 40
del Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; el Real decreto 898/85, de 30 de abril, sobre Régimen de Profesorado
Universitario y las posteriores modificaciones del mismo; el 1 Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con
contrato laboral de las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA niim. 92, de 9 de mayo de 2008) y las Normas provisionales
para adaptar el modo de eleccion de las comisiones de seleccion para los concursos a plazas de profesorado Ayudante Doctor a
la Ley Orgénica 2/2003, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. (BOJA num. 251, de 30 de diciembre de 2024), se convoca
concurso publico para la adjudicacion de contratos de Profesorado Ayudante Doctor en los &mbitos de conocimiento que se
indican en el anexo correspondiente de esta convocatoria.

1. Plazas
Las relacionadas como Anexo I adjunto
2. Caracteristicas y requisitos

2.1. Tipo de contrato: Laboral.

2.2. Duracion: Seis afios. La duracion del contrato, segun el articulo 78.3 de la LOSU sera de 6 afios, detrayéndose de
dicho plazo, los periodos de contratacion que los interesados hayan estado contratados en cualquier Universidad Publica en dicha
figura de Profesor Ayudante Doctor. El computo del plazo limite de duracion del contrato y de su evaluacion se interrumpira en
las situaciones de incapacidad temporal y en los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permisos, licencias, flexibilidades
horarias y excedencias por gestacion, embarazo, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, lactancia,
riesgo durante la gestacion, embarazo o lactancia, violencia de género y otras formas de violencia contra la mujer, asi como por
razones de conciliacion o cuidado de familiares o personas dependientes.

Para el desarrollo de su capacidad docente, el Profesorado Ayudante Doctor debera realizar, en el primer afio de contrato,
un curso de formacion docente inicial cuyas caracteristicas seran establecidas por la Universidad de Granada, de acuerdo con
sus unidades responsables de la formacion e innovacion docente del profesorado.

Transcurridos los tres primeros afios del contrato, la Universidad realizard una evaluacion orientativa del desempefio del
Profesorado Ayudante Doctor, que podra encargarse a la agencia de calidad competente. Esta evaluacion tendra como objetivo
valorar el progreso y la calidad de la actividad docente e investigadora y, en su caso, de transferencia e intercambio del
conocimiento del profesorado, que deberan conducirle a alcanzar los méritos requeridos para obtener la acreditacion necesaria
para concursar a una plaza de profesorado permanente una vez finalizado el contrato.

Cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, podra alcanzar una duracién maxima de ocho afios
teniendo en cuenta su finalidad y el grado de las limitaciones en la actividad.

Los concursantes que hubieran agotado el plazo maximo de duracion del contrato establecido en la Ley Organica 6/2011,
de Universidades (LOU) para la figura de Profesor Ayudante Doctor (5 afios), no podran formalizar un nuevo contrato en la
figura de Profesor Ayudante Doctor regulada en el art. 78 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
(LOSU).

2.3. Edad: Haber cumplido 16 afios y no superar la edad reglamentaria de jubilacion.

2.4. Régimen de dedicacion: Tiempo completo

2.5. Horario: En jornada de mafiana y/o tarde (segun la organizacién docente del Departamento correspondiente).
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2.6. Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Doctor.

En el supuesto de haber obtenido dicho titulo en el extranjero, deberan estar en posesion de la credencial de homologacion
0, en su caso, de la declaracion de equivalencia al nivel académico de Doctorado, expedidos por el 6rgano universitario
competente.

2.7. Las personas que participen por el cupo de personas con discapacidad, deberan tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social.

2.8. Retribuciones: Seran las establecidas para esta figura contractual en el Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA numero 92 de 9 de mayo de 2008).

2.9. No podran concurrir al presente concurso quienes hayan sido separados/as, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o se encuentren inhabilitados para el ejercicio de las funciones publicas
o padezcan enfermedad fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.10. De conformidad con lo establecido en los Criterios generales de valoracion de méritos para la contratacion de
profesorado contratado no permanente (Profesorado Ayudante Doctor y Profesorado Asociado) de la Universidad de Granada,
aprobado en Consejo de Gobierno de 10 de febrero de 2025, quienes no posean la nacionalidad de un pais cuya lengua oficial
sea el espafiol deberan acreditar, mediante certificado oficial, un nivel C1 de idioma espafiol o, en su defecto, estar en posesion
de un grado, licenciatura o titulacién afin de estudios filoloégicos en Lengua Espafiola. En caso contrario, la comision de
evaluacion solicitara la realizacion de una prueba lingiiistica al Vicerrectorado de la Universidad de Granada competente en la
materia; la no superacion de dicha prueba supondra la exclusion del concurso.

Cuando un idioma extranjero sea consustancial con la plaza convocada se debera también acreditar mediante certificado
oficial un nivel C1 de la correspondiente lengua extranjera. La no acreditacion de dicho nivel supondra la exclusion del concurso.

Quedaran exentos de acreditar el citado nivel C1 aquellas personas cuya lengua materna coincida con el idioma extranjero
de la plaza convocada, entendiéndose por lengua materna la que corresponda a la nacionalidad que figura en el pasaporte, asi
como quienes estén en posesion de un grado, licenciatura o titulacion afin de estudios filologicos en la correspondiente lengua
moderna extranjera, asi como en Traduccion e Interpretacion (solo aplicable a lengua B).

3. Solicitudes y documentacion

3.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como en el Reglamento de
administracion electronica de la Universidad de Granada aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 25
de marzo de 2021 (BOJA num 85 de 6 de mayo), las personas solicitantes deberan realizar los tramites relacionados con este
procedimiento por medios electronicos a través de la sede electronica de la Universidad de Granada.

En los casos en que el/la solicitante no disponga de certificado digital ni de claves de acceso identificado, se les facilitara
una cuenta temporal de acceso a la sede electronica de la Universidad de Granada. La cuenta temporal se facilitara
exclusivamente a aquellas personas que, por no ser nacionales o residentes en Espafia, carezcan de los medios de identificacion
(sin DNI ni NIE) que la legislacion espafiola establece para relacionarse por medios electronicos con las administraciones
publicas espafiolas. Toda aquella persona que esté en posesion de DNI o NIE cumple los requisitos para obtener un certificado
digital valido, por ejemplo el certificado de persona fisica de la FNMT, por lo que no se le creara cuenta temporal.

Para solicitar esta cuenta temporal se deberan seguir los siguientes pasos:

1. Debe escribir a eadmin@ugr.es solicitando una cuenta temporal de acceso a sede electronica UGR. Debe aportar
también este documento y los siguientes datos:

o Video corto mostrando su rostro junto con su documento de identificacion bien visibles. En fichero ZIP y
tamafio menor de 4MB (si no puede comprimir su video a un tamafio inferior a 4MB puede subirlo a un
repositorio en la nube (como GDrive) y enviarnos su enlace de descarga).

o Numero de identificacion (pasaporte), nombre y apellidos completos e indicar que es para participar en
concursos de plazas docentes UGR.

2. Atienda y responda a las indicaciones que se le puedan remitir por correo electronico, sobre todo, de aporte de
informacion o documentacion necesaria.

3. Cuando se le cree su cuenta de acceso temporal (usuario y clave) recibird un correo electronico de confirmacion.
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Debe solicitar la creacion de la cuenta temporal con una antelacion minima de 3 dias habiles antes de la finalizacion del
plazo de solicitud de este concurso de plazas; en caso contrario, la Universidad no le puede garantizar la creacion de su cuenta
temporal.

3.2. Quienes deseen participar en este proceso selectivo podran realizar su inscripcion en el plazo de diez dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, siguiendo
el siguiente procedimiento:

- En primer lugar, los/as aspirantes deben realizar obligatoriamente, en el plazo de solicitud, su acreditacion de méritos
por sede electronica, https://sede.ugr.es, utilizando el procedimiento “Concursos a plazas docentes: Acreditacion de méritos”

Al acceder a esta aplicacion, el/la candidata/a debera seleccionar la plaza que desea solicitar y se abrird el formulario en el
cual acreditar los méritos. El/la candidata/a se autobaremara y adjuntara la documentacion acreditativa de cada mérito alegado,
siguiendo las instrucciones establecidas en el punto 3.4. Finalmente, generara un informe resumen en .pdf.

- En segundo lugar, el mismo plazo de solicitud, los/as aspirantes deben realizar la solicitud de inscripcion por sede
electronica, https.//sede.ugr.es, utilizando el procedimiento electronico “Concursos a plazas docentes: Solicitud de admisién”
disponible en dicha sede. Junto al resto de documentos acreditativos de los requisitos de participacion en el concurso
(relacionados mas adelante en el punto 3.3), debera adjuntar el informe resumen en .pdf obtenido en el paso anterior.

Una vez firmada y registrada una solicitud, la persona solicitante no podra entrar de nuevo en el procedimiento de
“Acreditacion de méritos”. Esto se permitira durante el plazo de reclamaciones a la relacion provisional de admitidos/as y
excluidos/as.

No se permitira tampoco realizar una nueva solicitud de la misma plaza, ni modificarla ni aportar nueva documentacion.

Para que los/as interesados/as no tengan que aportar toda la documentacion justificativa de los requisitos de participacion
en el concurso, la Universidad de Granada accederd a las bases de datos de las Administraciones, con garantia de
confidencialidad y con la unica finalidad de verificacion y consulta de los datos consignados en la inscripcion, salvo que el/la
solicitante desee presentar la documentacion por manifestar su oposicion motivada a la consulta. Esta oposicion deberan
manifestarla en el apartado correspondiente de la solicitud en sede electronica.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision y en el proceso seran tratados con la tinica finalidad de la gestion
de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad
se publicara en la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Universidad de Granada tomara medidas para que esa informacion
no sea indexada por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes 39/2015, de 1 de
octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, y el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La Universidad
de Granada es responsable del tratamiento de esos datos y publica su politica de proteccion de datos en
https://secretariageneral.ugr.es/pages/proteccion_datos. Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica, a través de la sede electronica de la Universidad de Granada. Los
interesados pueden ejercer sus derechos también ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia. Pueden
consultar informacion adicional sobre el tratamiento de datos personales en procesos selectivos de personal en el siguiente
enlace: https://secretariageneral.ugr.es/pages/proteccion_datos/leyendas-
informativas/ img/informacionadicionalprocesosselectivos/%21

3.3. Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion en el concurso:

3.3.1. En el caso de no oponerse a la consulta por parte de la Universidad de los datos consignados en la solicitud, se
debera acompaiiar, para cada una de las plazas a las que se aspire, los siguientes documentos:

a. Justificante de haber abonado en CaixaBank en la cuenta abierta a nombre de "Universidad de Granada. Pruebas
selectivas" ES71 21004224391300721670 la cantidad de 30 euros en concepto de derechos, especificando el codigo
de la plaza a la que se concursa. En ninglin caso la realizaciéon del ingreso supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud. Este pago debe efectuarse en el mismo plazo que se establezca
para la presentacion de solicitudes.

Estaran exentas del pago de los precios publicos:
= Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100,

= Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
de publicacion de la presente convocatoria. Serdn requisitos para el disfrute de la exencidn que, en el plazo de que
se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocidn, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.
La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitara en las
correspondientes Oficinas de Empleo, debiendo figurar en ella todos y cada uno de los requisitos citados en dicho
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parrafo.
En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara con una declaracion jurada o promesa escrita del solicitante,
para lo que se podra utilizar el modelo que se acompafia como Anexo II a esta convocatoria.

Ambos documentos, certificacion y declaracion, deberan acompaiiar a la solicitud.

= Las victimas del terrorismo, sus conyuges ¢ hijos/as, debiendo aportar documentacion que acredite tal
condicion.

» Las familias numerosas, que tendran derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias
de la categoria especial y a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general.

b. Declaracion responsable firmada por el/la aspirante en la que se indique que las fotocopias y copias digitales de los
justificantes documentales de los méritos alegados son fiel reflejo de los originales.

c. Informe resumen de los méritos alegados en el procedimiento de “Concursos a plazas docentes: Acreditacion de
méritos”.

d. Certificado oficial de nivel C1 de lengua extranjera, conforme a lo establecido en el segundo parrafo del punto 2.10.
Los solicitantes deberan aportar esta documentacion en formato .pdf a través de la sede electronica.

3.3.2. En el caso de oponerse a la consulta por parte de la Universidad de los datos consignados en la solicitud, ademas de
la documentacion requerida en el apartado anterior, deberd acompaiiarse la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o pasaporte

- Fotocopia del titulo de Doctor o, en su defecto, fotocopia de la certificacion supletoria provisional al titulo que tendra una
validez de un afio desde la fecha de emision de dicha certificacion (Disposicion final tercera del Real Decreto 22/2015, de
23 de enero). En el caso de titulaciones extranjeras debera acreditarse la correspondiente homologacion o reconocimiento
por el 6rgano competente.

- Certificado de discapacidad, si fuera el caso.
- Acreditacion de la condicion de familia numerosa, si fuera el caso.
Los solicitantes deberan acompaiiar esta documentacion en formato .pdf, a través de la sede electronica.

La no aportacion de lo establecido en este apartado 3.3 en el plazo de presentacion de instancias o en el de subsanacion a
que se refiere la base 4.2, determinara la exclusion automatica del solicitante en este procedimiento.

3.4. Documentacion acreditativa de los méritos:

La justificacion documental en pdf de cada uno de los méritos alegados en el curriculum vitae, deben ser justificados de
acuerdo con las Instrucciones para la acreditacion de méritos del curriculum vitae en los concursos de profesorado contratado
no permanente de la Universidad de Granada; la no acreditacion de un mérito conforme a dichas instrucciones supondra la no
baremacion del mérito.

Cada mérito debe acreditarse con un tUnico .pdf (si se estima que deben presentarse varios documentos para acreditar un
solo mérito, deberan fusionarse y presentarse en un unico fichero .pdf)

Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompafiarse necesariamente de la
correspondiente traduccion oficial si asi es requerido por la Comision Evaluadora.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias alegados por los/as concursantes deberan poseerse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

3.5. La Comision de Evaluacion no valorara aquellos méritos que siendo alegados en la solicitud no estén debidamente
justificados conforme a las Instrucciones para la acreditacion de méritos del curriculum vitae en los concursos de profesorado
contratado no permanente de la Universidad de Granada.

3.6. Serd motivo de exclusion, ademas de no poseer o no acreditar de forma suficiente la posesion de los requisitos exigidos
para cada una de las plazas convocadas, el estar el/la interesado/a ocupando una plaza de igual categoria, area de conocimiento,
perfil, dedicacion y campus. En el caso de que la plaza ocupada por el/la aspirante se encuentre recurrida o en plazo de
interposicion de recurso de alzada, esta persona sera admitida al concurso. En este Gltimo supuesto, si llegada la fecha fin de
presentacion del Recurso a la plaza que el candidato ostenta no hubiere sido recurrida, dicho candidato aparecera como excluido
en la lista provisional y definitiva, dictandose por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado la resolucion que
en derecho proceda.

3.7. Igualmente, sera causa de exclusion el hecho de que no adjuntar a la solicitud el informe de méritos obtenido en el
procedimiento “Concursos a plazas docentes: Acreditacion de méritos”
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4. Lista de admitidos

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Granada dictara Resolucion por la
que se apruebe la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion.

La citada resolucion sera publicada en la pagina web del Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Granada. A partir del dia siguiente a la fecha de publicacion se contaran los plazos.

4.2. Contra la anterior Resolucion, los/as interesados/as dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion, para poder subsanar los motivos de exclusion.

Los/as solicitantes deberan presentar esta reclamacion a través de la sede electronica, utilizando el procedimiento
“Concursos a plazas docentes: Reclamacion a la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as” disponible en dicha sede.
Los/as concursantes que estuvieran excluidos aportaran en formato pdf los documentos que consideren para subsanar el motivo
de exclusion.

Cuando algun/a interesado/a, habiendo presentado la solicitud dentro de plazo, no acompatfie los documentos acreditativos
de los méritos alegados especificados en el punto 3.4, dispondra de ese mismo plazo (diez dias habiles desde la publicacion de
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as) para la presentacion de dichos documentos acreditativos. La presentacion de
estos documentos debera hacerse utilizando el procedimiento “Concursos a plazas docentes: Acreditacion de méritos” disponible
en sede electronica. Los/as aspirantes deberan generar un nuevo informe de méritos en pdf, el cual acompafiaran a la reclamacion.

La Resolucion que apruebe definitivamente las listas de admitidos/as pondra fin a la via administrativa y, en consecuencia,
quienes estén legitimados/as para ello podran formular recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion o potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante el mismo organo que la dicte.

5. Resolucion del Concurso

5.1. Las Comisiones encargadas de resolver estos concursos, estaran constituidas, de acuerdo con lo previsto en el articulo
86 de la LOSU y las Normas provisionales para adaptar el modo de eleccion de las comisiones de seleccion para los concursos
a plazas de profesorado Ayudante Doctor a la Ley Organica 2/2003, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. (BOJA num.
251, de 30 de diciembre de 2024).

La composicion de cada Comision de Evaluacion sera publicada en la pagina web del Servicio de Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Granada.

5.2. Las Comisiones dispondran de un plazo maximo de 120 dias habiles a partir de la publicacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, para resolver y elevar la correspondiente propuesta de provision.

5.3. La Comision de Evaluacion, una vez constituida, examinara el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes
bases.

5.4. La Comision de Evaluacion valorara a los aspirantes de acuerdo con los Criterios generales de valoracion de méritos
para la contratacion de profesorado contratado no permanente (Profesorado Ayudante Doctor y Profesorado Asociado) de la
Universidad de Granada, aprobados en Consejo de Gobierno de 10 de febrero de 2025. La Comision de Evaluacion, una vez
constituida y antes de acceder a los expedientes de los concursantes, hara publicos en la pagina web del Servicio de Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Granada el grado de afinidad de cada uno de los méritos con el area de conocimiento
de la plaza, en aplicacion de la Disposicion Transitoria Unica del Acuerdo sobre criterios generales de valoracion de méritos
para la contratacion de profesorado contratado no permanente (Profesorado Ayudante Doctor y Profesorado Asociado) de la
Universidad de Granada.

La Comision de Evaluacion sera competente para resolver las dudas que puedan surgir en relacion con la aplicacion e
interpretacion del baremo, contando con el asesoramiento técnico de los 6rganos de la Universidad de Granada competentes.

La Comision de Evaluacion se reserva el derecho a solicitar a los/as concursantes la aportacion de documentacion original,
a los documentos ya presentados, o cualquier aclaracion sobre los méritos alegados o aportados en el proceso selectivo.

5.5. La Comision de Evaluacion resolvera el concurso y hara la correspondiente propuesta de contratacion a favor del o de
la concursante, o de los/as concursantes (segiin sea una o mas las plazas convocadas), mejor valorados/as. En todo caso, se hara
publico en la pagina web del Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada el resultado del mismo,
especificando las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los apartados considerados en el baremo. La propuesta sera
elevada al Rectorado de la Universidad de Granada.

5.6. Todos los concursos podran resolverse con la no adjudicacion de la/s plaza/s, cuando a juicio de la Comision de
Evaluacion el curriculum de los aspirantes no se ajuste al perfil o actividad docente de la plaza.

5.7. La comunicacion del resultado del concurso a los/as aspirantes, seleccionados o no, se entendera practicada mediante
la publicacion de la propuesta de provision efectuada por la Comisién de Evaluacion en la padgina web del Servicio de Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Granada. A tal fin los/as aspirantes deberan actuar con la diligencia razonable para
estar al corriente del desarrollo del concurso y de la publicacién en la cita pagina web del resultado del mismo, cuya fecha de
publicacion se haré constar en el mismo anuncio.
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5.8. La lista de aspirantes de un concurso Profesor/a Ayudante Doctor/a, ordenados de mayor a menor puntuacion, podra
ser utilizada en caso necesario para cubrir una vacante en la misma area de conocimiento y con el mismo perfil. Si la vacante se
produce en el primer afio tras la convocatoria de la plaza, la vacante se cubrird mediante una plaza de Profesor/a Ayudante
Doctor/a formalizada segtn se especifica en el punto 7.3. En el caso de que no se cumplan las condiciones especificadas en el
punto 7.3 o de que la vacante se produzca mas de un afio después de la publicacion de la convocatoria de la plaza, se usara la
lista ordenada para realizar una contratacion de Profesor/a Sustituto/a, en los términos establecidos en el articulo 4 de la
Normativa para la contratacion de Profesorado Sustituto Interino en la Universidad de Granada aprobada en Consejo de Gobierno
de 21 de diciembre de 2022, y siempre que el perfil de la plaza se ajuste a las necesidades docentes sobrevenidas.

6. Recurso de alzada

6.1. Contra el acuerdo de la Comision de Evaluacion formulando la propuesta de provision de la plaza, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en la padgina web del
Servicio de Personal de Personal Docente e Investigador, ante el Rectorado de la Universidad de Granada que resolverd una vez
recabada la informacion necesaria.

6.2. Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso de alzada sin que recaiga resolucidn, se entendera
desestimado el recurso y quedara expedita la via procedente.

6.3. La interposicion del recurso no tendra efectos suspensivos en la propuesta de provision o formalizacion del contrato,
salvo que el Rectorado, mediante resolucion expresa, aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de imposible o
dificil reparacion, o, aprecie en la fundamentacion de la impugnacion la existencia manifiesta de causa de nulidad de pleno
derecho. A tal fin se formalizara el contrato laboral con el aspirante propuesto, sin perjuicio de que la eventual estimacion del
recurso tanto en via administrativa como jurisdiccional, llevara consigo la extincion de la relacion contractual inicialmente
propuesta, actuando como condicion resolutoria de la misma.

7. Formalizacion de los contratos

7.1. Realizadas las propuestas, el Rectorado extendera los correspondientes contratos previa presentacion por parte del o la
candidata de la documentacion que le sea requerida a tal efecto. Los/as interesados/as tendran un plazo méaximo para ello de
cinco dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la propuesta de provision en la pagina web del Servicio de
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada. En el caso de no presentarse el o la interesada en el referido
plazo a la firma del contrato, se entiende que renuncia a sus derechos, salvo casos de fuerza mayor, libremente apreciados por
el Rectorado.

7.2. En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion del o la aspirante seleccionado/a, podra
formalizarse la incorporacion con el siguiente mas valorado, si la Comision de Evaluacion no hubiese acordado que este/a
candidato/a no se ajusta al perfil docente de la plaza o cuando no se adecue a las exigencias académicas de la misma.

7.3. En el caso de que se produzca una vacante y segun los criterios acordados en mesa de negociacion, en el plazo maximo
de un afio a partir de la convocatoria del concurso, mediante la publicacion de dicha convocatoria en el BOJA, se procedera a
formalizar la incorporacion del siguiente candidato/a mas valorado/a en la figura de Profesor Ayudante Doctor.

7.4. En el caso de que para algunas de las plazas del turno de discapacidad no existieran candidatos o quedaran desiertas,
se acumularan y se resolveran junto con las plazas de la misma area de conocimiento y departamento que se ofertan para el turno
libre.

8. Disposicion final

8.1. El concurso y posterior contratacion se regira por las normas de la presente convocatoria, por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, de Universidades; por el Real Decreto 898/1985 de 30 de abril, sobre Régimen de Profesorado Universitario y
posteriores modificaciones del mismo, en todo lo que no se oponga a la anterior Ley; por los Estatutos de la Universidad de
Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia; el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades y su posterior
modificacion; el Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con contrato laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia (BOJA num. 92, de 9 de mayo de 2008), los Criterios generales de valoracion de méritos para la contratacion de
profesorado contratado no permanente (Profesorado Ayudante Doctor y Profesorado Asociado) de la Universidad de Granada,
aprobado en Consejo de Gobierno de 10 de febrero de 2025, y demas normas de caracter general que resulten de aplicacion.

8.2. La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de la misma y de las actuaciones de la Comision de Evaluacion,
podran ser impugnados por los y las interesadas en el plazo y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas (BOE. n° 236, de 2 de octubre).

Granada, 20 de febrero de 2026
EL RECTOR,
Pedro Mercado Pacheco
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Anexo |. Relacion de plazas

Cédigo Dedicacidn
TIEMPO
1/10C/PAD/2526 COMPLETO
TIEMPO
2/10C/PAD/2526 COMPLETO
TIEMPO
3/10C/PAD/2526 COMPLETO

Ambito de
Conocimiento

DIDACTICADE LALENGUAY |DIDACTICA DE LALENGUAY
LA LITERATURA LA LITERATURA

Departamento

ENFERMERIA ENFERMERIA

PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE |PSICOLOGIA EVOLUTIVAY DE
LA EDUCACION LA EDUCACION

PLAZAS CONVOCADAS POR EL CUPO DE DISCAPACIDAD

TIEMPO
4/10C/PAD/2526 COMPLETO

ENFERMERIA ENFERMERIA
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Perfil

Didactica de la Lenguay
la Literatura Inglés

Docencia propia del area

Docencia propia del area

Docencia propia del area

N.° de
plazas

602
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