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DISPOSICIONES GENERALES

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

146.-DECRETO del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, y Presidente del Instituto Ceuti de Deportes D.
Nicola Cecchi Bisoni en virtud de la delegacion efectuada por el Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta de fecha 5 de
diciembre de 2023, por el que se aprueba el encargo a medio propio TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS, S.A.,
S.M.E., M.P. (TRAGSATEC) PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO DE “MONITORES DE NATACION Y
SOCORRISTAS EN EL COMPLEJO DEPORTIVO GUILLERMO MOLINA Y ACTIVIDADES ACUATICAS
ORGANIZADAS POR EL INSTITUTO CEUTi DE DEPORTES”.

Consta en el expediente Informe de Necesidad emitido por el Director Facultativo nombrado por el Instituto Ceuti de
Deportes de fecha 20 de enero de los corrientes.

El plazo de esta prestacion se estima en UN ANO a partir de la presente comunicacion, con posibilidad de un afio (1) de prorroga,
y los servicios a ejecutar serian los servicios de “MONITORES DE NATACION Y SOCORRISTAS EN EL COMPLEJO
DEPORTIVO GUILLERMO MOLINA Y ACTIVIDADES ACUATICAS ORGANIZADAS POR EL INSTITUTO CEUTI
DE DEPORTES”, con el contenido que figura en la Memoria que consta en el expediente.

Consta también en el expediente:
e  Presupuesto de TRAGSATEC.
e Consignacion presupuestaria suficiente para atender el gasto que se propone.
e Informe de Necesidad
e Memoria Justificativa
e  Propuesta o documento de encargo.
e Informe Juridico.
e AnexoslylIl

El importe del Presupuesto de Ejecucion por Administracion de la actuacion asciende a 470.491,93€ (Cuatrocientos setenta mil
cuatrocientos noventa y un euros con noventa y tres céntimos).

Este presupuesto tiene caracter de maximo de tal forma que la cantidad real a abonar a TRAGSATEC sera laque resulte en funcién
de los costes efectivamente asumidos por TRAGSATEC durante la ejecucion del encargo.

Dicho importe sera financiado con cargo a la aplicacion presupuestaria 014/3410/22795 “Contratos de Prestacion de servicios.” del
Presupuesto del ICD para el afio 2026.

El desglose de dicha cantidad, se detalla en el documento MEDICIONES que se adjunta al encargo que obra en el expediente.

La cantidad sefialada es la determinada por TRAGSATEC, en aplicacion de las tarifas oficiales del Grupo TRAGSA, segun lo
establecido en el Real Decreto 69/2019, por el que se desarrolla el régimen juridico de TRAGSA vy sus filiales, aprobadas por
Resolucion del 13 de abril de 2023, de la Subsecretaria, por la que se publica el Acuerdo de la Comision para la determinacion de
tarifas TRAGSA, por el que se actualizan las tarifas 2023 aplicables a las actuaciones a realizar por TRAGSA y TRAGSATEC para
aquellas entidades respecto de las cuales tenga la consideracion de medio propio personificado y servicio técnico en los términos
previstos en ladisposicion adicional vigésimo cuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y se
revisan los coeficientes para la actualizacion de los precios simples en actuaciones no sujetas a impuestos.

El abono de los trabajos se realizara mediante la emision de facturas mensuales, que seran aprobadas previamente por el Director
Facultativo del encargo designado por el Instituto Ceuti de Deportes y conformadas por el Presidente del Instituto Ceuti de Deportes,
relativas a los servicios realmente ejecutados, yconforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional 24% de la Ley 9/2017 , de 8
de noviembre ,de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE , de 26 de febrero de 2014 y el Real Decreto 69/2019, de 15 de
febrero. Ademas, deberd emitirse informe por parte del Director Facultativo del encargo en el sentido de que no se produce un
enriquecimiento injusto a favor de TRAGSATEC como consecuencia de las posibles subcontrataciones que se realicen en la
prestacion del servicio, ya que el nuevo modelo de tarifas obliga a certificar en la misma cuantia en la que se ha producido la
subcontratacion.

“El articulo 32 de la LCSP,” Encargos a medios propios personificados”, establece que, los poderes adjudicadores, en este caso el
Instituto Ceuti de Deportes, pueden encargar, en este caso la prestacion de un servicio de monitores de natacién y socorristas en el
Complejo Deportivo Guillermo Molina y actividades acuaticas organizadas por el Instituto Ceuti de Deportes, a un “ente
instrumental”, en este caso TRAGSATEC, la ejecucion del mismo a cambio de una” compensacion tarifaria”.

Cualquier encargo es de obligado cumplimiento para el “ente instrumental”, siempre que se le pague el coste de prestacion del
mismo. Por estos dos motivos,”obligatoriedad” y “pago de los costes del servicio prestado”, afiadiendo en este caso concreto las
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circunstancias de temporalidad, mientras se adjudica un nuevo contrato de limpieza a una empresa privada, y la necesidad de cubrir
una emergencia sanitaria, es por lo que TRAGSATEC no puede asumir otros gastos que no sean los derivados de la propia ejecucion
del servicio de limpieza, ya que, en caso contrario, se romperia el equilibrio econémico del encargo.

Si como consecuencia de una demanda judicial interpuesta durante el periodo de vigencia de este encargo, TRAGSATEC fuese
condenada mediante sentencia judicial firme a pagar a las trabajadoras, por salarios e indemnizaciones,o a la Seguridad Social o a
Hacienda por falta de cotizaciones o retenciones, cantidades devengadas con anterioridad a la fecha de inicio de este encargo, que
corresponderia haber abonado a la empresa saliente, el Instituto Ceuti de Deportes abonara a TRAGSATEC el importe que figure
en la sentencia, aun cuando el servicio del encargo ya no estuviera vigente.

Tanto la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), como el Real Decreto 69/2019, de 15 de febrero,
por el que se desarrolla el régimen juridico, econdmico y administrativo de la Empresa de Transformaciéon Agraria, S.A., SM.E.,
M.P. (TRAGSA) y de su filial Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., SSM.E., M.P. (TRAGSATEC) en sus relaciones con la
Administracion Publica y entes dependientes, configuran a la empresas del Grupo TRAGSA como medios propios personificados
y servicios técnicos de la Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas, los poderes adjudicadores dependientes
de ellas y las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla.

A los efectos explicitados, la Disposicion Adicional 24 apartados 1 y 2, de la LCSP dispone:

“l. La «Empresa de Transformacion Agraria, S.A., S.M.E., M.P.» (TRAGSA), y su filial «Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A.,
S.M.E., M.P.» (TRAGSATEC), tienen por funcion entre otras, la prestacion de servicios esenciales en materia de desarrollo rural,
conservacion del medioambiente, adaptacion y mantenimiento de aplicaciones informaticas, control sanitario animal, atencién a
emergencias, y otros ambitos conexos, con arreglo a lo establecido en esta disposicion.

2. TRAGSA y su filial TRAGSATEC tendran la consideracion de medios propios personificados y servicios técnicos de la
Administracion General del Estado, de las Comunidades Autonomas, de las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla. (...) y de las
entidades del sector publico dependientes de cualesquiera de ellas que tengan la condicion de poderes adjudicadores (...).

El art. 32.1 de la LCSP dispone que los poderes adjudicadores podran organizarse ejecutando de manera directa prestaciones propias
de los contratos de obras, suministros, servicios, concesion de obras y concesion de servicios, a cambio de una compensacion
tarifaria, valiéndose de otra persona juridica distinta a ellos, ya sea de derecho publico o de derecho privado, previo encargo a esta,
con sujecion a lo dispuesto en este articulo, siempre y cuando la persona juridica que utilicen merezca la calificacion juridica de
medio propio personificado respecto de ellos.

El apartado 4 del referido precepto, determina que tendran la consideracion de medio propio personificado respecto de dos o mas
poderes adjudicadores que sean independientes entre si, aquellas personas juridicas, de derecho publico o de derecho privado, que
cumplan todos y cada uno de los requisitos que se establecen a continuacion:

a). Que los poderes adjudicadores que puedan conferirle encargos ejerzan sobre el ente destinatario de los mismos un control analogo
al que ostentarian sobre sus propios servicios o unidades.

b) Que mas del 80% de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio de los cometidos que le han
sido confiados por los poderes adjudicadores que lo controlan, o por otras personas juridicas controladas por los mismos poderes
adjudicadores.

¢) Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de personificacion juridico-privada, ademas, la totalidad de su capital o
patrimonio tendra que ser de titularidad o aportacion publica.

d) La condicioén de medio propio personificado de la entidad destinataria del encargo respecto del concreto poder adjudicador que
hace el encargo debera reconocerse expresamente en sus estatutos o actos de creacion.

El art. 32. 6 LCSP establece que los encargos que realicen las entidades del sector ptiblico a un ente que, de acuerdo con los apartados
segundo, tercero o cuarto de este articulo, pueda ser calificado como medio propio personificado del primero o primeros, no tendran
la consideracion juridica de contrato.

Entre las funciones a desempefiar por TRAGSA vy su filial TRAGSATEC, reguladas en el apartado 4° de la Disposicion Adicional
24.4.a de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se contempla “la realizacion de todo tipo de
actuaciones, obras, trabajos y prestacion de servicios (...) para la mejora de los servicios y recursos publicos”.

La empresa publica TRAGSATEC cuenta con los recursos humanos y técnicos necesarios para la ejecucion del encargo, si bien, en
el caso de que precise la colaboracion para la realizacion de alguna actividad, o un suministro, en su condicion de poder adjudicador
debe sujetarse a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, lo que es garantia del acceso
igualitario y objetivo de todo tipo de empresas.

De conformidad con lo dispuesto en la Guia de Fiscalizacion recogida en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad de
Ceuta, el encargo debera formalizarse en un documento y habra que dar cuenta al Consejo de Gobierno, asi como publicarse en el
BOCCE, en la plataforma de contrataciéon y en el Portal de transparencia, de acuerdo con el art. 8.1.b de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Por decreto de 29 de noviembre de 2023, por el que se modifica el decreto de 23 de junio de 2023 del Presidente de la Ciudad
Autoénoma de Ceuta, se nombra al Sr. D. Nicola Cecchi Bisoni como Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 526



BOCCE N°.594 | | Martes 24 de Febrero de 2026

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Ceuta, de fecha 5 de diciembre de 2023, por
el que se nombra Presidente del Organismo Auténomo Instituto Ceuti de Deportes, al Sr. Consejero de Comercio, Turismo, Empleo
y Deporte, D. Nicola Cecchi Bisoni, y con arreglo al articulo 10 a) de los Estatutos del I.C.D., que atribuye a su Presidente la facultad
de representar al Instituto Ceuti de Deportes, HA RESUELTO:

PRIMERO . - Aprobar el encargo a medio propio de los servicios de “MONITORES DE NATACION Y SOCORRISTAS EN
EL COMPLEJO DEPORTIVO GUILLERMO MOLINA Y ACTIVIDADES ACUATICAS ORGANIZADAS POR EL
INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES”, a la Empresa de Transformacion Agraria, S.A., SSM.E., M.P. (TRAGSATEC), con CIF
A79365821, por un importe de 470.491,93€ (Cuatrocientos setenta mil cuatrocientos noventa y un euros con noventa y tres
céntimos), en concepto de ejecucion del servicio, surtiendo efectos a partir de la comunicacion del decreto del citado encargo, y su
duracién sera desde el dia 1 de febrero de 2026 hasta el dia 31 de enero de 2027 (UN ANO), con posibilidad de prorroga de un (1)
aflo mas, y con cargo a la partida que se indica en la parte expositiva.

SEGUNDOQO. - El encargo se formalizard en documento anexo, en el que se contemplardn las caracteristicas del servicio, alcance,
duracion y demads especificaciones.

TERCERO. — Dese cuenta al Consejo de Gobierno.

CUARTO. — Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en la Plataforma de Contratacion y en el Portal de
Transparencia.

QUINTO. - Contra la presente resolucion que no agota la via administrativa, los interesados podran interponer recurso ordinario
(de alzada) ante la Consejera de Educacion, Cultura, Juventud y Deporte, Diia. Pilar Orozco Valverde, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo
121 de la Ley de Procedimiento 39/2015.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

NICOLA CECCHI BISONI
PRESIDENTE DEL ORGANISMO
INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES

FECHA 17/02/2026
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147 .-DECRETO del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, y Presidente del Instituto Ceuti de Deportes D. Nicola
Cecchi Bisoni en virtud de la delegacion efectuada por el Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta de fecha 5 de diciembre de
2023, por el que se aprueba el encargo a medio propio TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS, S.A., SM.E., M.P.
(TRAGSATEC) PARA LA EJECUCION DEL “SERVICIO DE COORDINACION, MONITORES DE SALA CARDIO-
FITNESS, SOCORRISTAS, CONTROL DE ACCESOS Y ATENCION AL PUBLICO DEL COMPLEJO DEPORTIVO JOSE
RAMON LOPEZ DIAZ-FLOR”.

Consta en el expediente Informe de Necesidad emitido por la Jefa del Servicio de Tecnificacion Deportiva del Instituto Ceuti de
Deportes, Ana Mur Pifiero, de fecha 2 de febrero de los corrientes.

El plazo de esta prestacion se estima en DOCE MESES a partir de la presente comunicacion, y los servicios a ejecutar serian los
servicios de “COORDINACION, MONITORES DE SALA CARDIO-FITNESS, SOCORRISTAS, CONTROL DE ACCESOS Y
ATENCION AL PUBLICO DEL COMPLEJO DEPORTIVO JOSE RAMON LOPEZ DIAZ-FLOR?”, con el contenido que figura
en la Memoria que consta en el expediente.

Consta también en el expediente:
e Presupuesto.
e Consignacion presupuestaria suficiente para atender el gasto que se propone.
e  Memoria Justificativa
e  Propuesta o documento de encargo.
e Informe Juridico.

El importe del Presupuesto de Ejecucion por Administracion de la actuacion asciende a 684.837,50€ (Seiscientos ochenta y cuatro
mil ochocientos treinta y siete euros con cincuenta céntimos).

Este presupuesto tiene caracter de maximo de tal forma que la cantidad real a abonar a TRAGSATEC sera laque resulte en funcion
de los costes efectivamente asumidos por TRAGSATEC durante la ejecucion del encargo.

Dicho importe sera financiado con cargo a la aplicacin presupuestaria futura 014341022795 “Contratos de
prestacion de servicios” del Presupuesto del Instituto Ceuti de Deportes para el afb 2026, con numero de documento
82026000000230.

El desglose de dicha cantidad, se detalla en los Anexo II que se adjunta al encargo que obra en el expediente.

La cantidad sefalada es la determinada por TRAGSATEC, en aplicacion de las tarifas oficiales del Grupo TRAGSA, segun lo
establecido en el Real Decreto 69/2019, por el que se desarrolla el régimen juridico de TRAGSA vy sus filiales, aprobadas por
Resolucion del 13 de abril de 2023, de la Subsecretaria, por la que se publica el Acuerdo de la Comision para la determinacion de
tarifas TRAGSA, por el que se actualizan las tarifas 2023 aplicables a las actuaciones a realizar por TRAGSA y TRAGSATEC para
aquellas entidades respecto de las cuales tenga la consideracion de medio propio personificado y servicio técnico en los términos
previstos en ladisposicion adicional vigésimo cuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y se
revisan los coeficientes para la actualizacion de los precios simples en actuaciones no sujetas a impuestos.

El abono de los trabajos se realizard mediante la emision de facturas mensuales, que seran aprobadas previamente por la Directora
Facultativa del encargo designado por el Instituto Ceuti de Deportes y conformadas por el Presidente del Instituto Ceuti de Deportes,
relativas a los servicios realmente ejecutados, yconforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional 24% de la Ley 9/2017 , de 8
de noviembre ,de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE , de 26 de febrero de 2014 y el Real Decreto 69/2019, de 15 de
febrero. Ademas, debera emitirse informe por parte del Director Facultativo del encargo en el sentido de que no se produce un
enriquecimiento injusto a favor d¢ TRAGSATEC como consecuencia de las posibles subcontrataciones que se realicen en la
prestacion del servicio, ya que el nuevo modelo de tarifas obliga a certificar en la misma cuantia en la que se ha producido la
subcontratacion.

“El articulo 32 de la LCSP,” Encargos a medios propios personificados”, establece que, los poderes adjudicadores, en este caso el
Instituto Ceuti de Deportes, pueden encargar, en este caso la prestacion de un servicio de “COORDINACION, MONITORES DE
SALA CARDIO-FITNESS, SOCORRISTAS, CONTROL DE ACCESOS Y ATENCION AL PUBLICO DEL COMPLEJO
DEPORTIVO JOSE RAMON LOPEZ DiAZ-FLOR”, a un “ente instrumental”, en este caso TRAGSATEC, la ejecucion del
mismo a cambio de una” compensacion tarifaria”.

Cualquier encargo es de obligado cumplimiento para el “ente instrumental”, siempre que se le pague el coste de prestacion del
mismo. Por estos dos motivos,”obligatoriedad” y “pago de los costes del servicio prestado”, afiadiendo en este caso concreto las
circunstancias de temporalidad, mientras se adjudica un nuevo contrato de limpieza a una empresa privada, y la necesidad de cubrir
una emergencia sanitaria, es por lo que TRAGSATEC no puede asumir otros gastos que no sean los derivados de la propia ejecucion
del servicio de limpieza, ya que, en caso contrario, se romperia el equilibrio econémico del encargo.

Si como consecuencia de una demanda judicial interpuesta durante el periodo de vigencia de este encargo, TRAGSATEC fuese
condenada mediante sentencia judicial firme a pagar a las trabajadoras, por salarios e indemnizaciones,o a la Seguridad Social o a
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Hacienda por falta de cotizaciones o retenciones, cantidades devengadas con anterioridad a la fecha de inicio de este encargo, que
corresponderia haber abonado a la empresa saliente, el Instituto Ceuti de Deportes abonard a TRAGSATEC el importe que figure
en la sentencia, aun cuando el servicio del encargo ya no estuviera vigente.

Tanto la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), como el Real Decreto 69/2019, de 15 de febrero,
por el que se desarrolla el régimen juridico, econdmico y administrativo de la Empresa de Transformacion Agraria, S.A., SM.E.,
M.P. (TRAGSA) y de su filial Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC) en sus relaciones con la
Administracion Publica y entes dependientes, configuran a la empresas del Grupo TRAGSA como medios propios personificados
y servicios técnicos de la Administracion General del Estado, las Comunidades Autonomas, los poderes adjudicadores dependientes
de ellas y las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla.

A los efectos explicitados, la Disposicion Adicional 24 apartados 1 y 2, de la LCSP dispone:

“l. La «Empresa de Transformacion Agraria, S.A., SSM.E., M.P.» (TRAGSA), y su filial «Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A.,
S.M.E., M.P.» (TRAGSATEC), tienen por funcion entre otras, la prestacion de servicios esenciales en materia de desarrollo rural,
conservacion del medioambiente, adaptacién y mantenimiento de aplicaciones informaticas, control sanitario animal, atencion a
emergencias, y otros ambitos conexos, con arreglo a lo establecido en esta disposicion.

2. TRAGSA y su filial TRAGSATEC tendran la consideracion de medios propios personificados y servicios técnicos de la
Administracion General del Estado, de las Comunidades Autonomas, de las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla. (...) y de las
entidades del sector publico dependientes de cualesquiera de ellas que tengan la condicion de poderes adjudicadores (...).

El art. 32.1 de la LCSP dispone que los poderes adjudicadores podran organizarse ejecutando de manera directa prestaciones propias
de los contratos de obras, suministros, servicios, concesion de obras y concesion de servicios, a cambio de una compensacion
tarifaria, valiéndose de otra persona juridica distinta a ellos, ya sea de derecho publico o de derecho privado, previo encargo a esta,
con sujecion a lo dispuesto en este articulo, siempre y cuando la persona juridica que utilicen merezca la calificacion juridica de
medio propio personificado respecto de ellos.

El apartado 4 del referido precepto, determina que tendran la consideracion de medio propio personificado respecto de dos o mas
poderes adjudicadores que sean independientes entre si, aquellas personas juridicas, de derecho publico o de derecho privado, que
cumplan todos y cada uno de los requisitos que se establecen a continuacion:

a). Que los poderes adjudicadores que puedan conferirle encargos ejerzan sobre el ente destinatario de los mismos un control analogo
al que ostentarian sobre sus propios servicios o unidades.

b) Que mas del 80% de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio de los cometidos que le han
sido confiados por los poderes adjudicadores que lo controlan, o por otras personas juridicas controladas por los mismos poderes
adjudicadores.

¢) Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de personificacion juridico-privada, ademas, la totalidad de su capital o
patrimonio tendra que ser de titularidad o aportacion publica.

d) La condicion de medio propio personificado de la entidad destinataria del encargo respecto del concreto poder adjudicador que
hace el encargo debera reconocerse expresamente en sus estatutos o actos de creacion.

Elart. 32. 6 LCSP establece que los encargos que realicen las entidades del sector ptblico a un ente que, de acuerdo con los apartados
segundo, tercero o cuarto de este articulo, pueda ser calificado como medio propio personificado del primero o primeros, no tendran
la consideracion juridica de contrato.

Entre las funciones a desempefiar por TRAGSA vy su filial TRAGSATEC, reguladas en el apartado 4° de la Disposicion Adicional
24.4.a de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se contempla “la realizacion de todo tipo de
actuaciones, obras, trabajos y prestacion de servicios (...) para la mejora de los servicios y recursos publicos”.

La empresa publica TRAGSATEC cuenta con los recursos humanos y técnicos necesarios para la ejecucion del encargo, si bien, en
el caso de que precise la colaboracion para la realizacion de alguna actividad, o un suministro, en su condicion de poder adjudicador
debe sujetarse a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, lo que es garantia del acceso
igualitario y objetivo de todo tipo de empresas.

De conformidad con lo dispuesto en la Guia de Fiscalizacion recogida en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad de
Ceuta, el encargo debera formalizarse en un documento y habra que dar cuenta al Consejo de Gobierno, asi como publicarse en
el BOCCE, en la plataforma de contratacion y en el Portal de transparencia, de acuerdo con el art. 8.1.b de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Por decreto de 29 de noviembre de 2023, por el que se modifica el decreto de 23 de junio de 2023 del Presidente de la Ciudad
Autéonoma de Ceuta, se nombra al Sr. D. Nicola Cecchi Bisoni como Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte.

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, de fecha 5 de diciembre de 2023, por
el que se nombra Presidente del Organismo Auténomo Instituto Ceuti de Deportes, al Sr. Consejero de Comercio, Turismo, Empleo
y Deporte, D. Nicola Cecchi Bisoni, y con arreglo al articulo 10 a) de los Estatutos del I.C.D., que atribuye a su Presidente la facultad
de representar al Instituto Ceuti de Deportes, HA RESUELTO:

PRIMERO . - Aprobar el encargo a medio propio de los servicios de “COORDINACION, MONITORES DE SALA CARDIO-

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 529



BOCCE N°.594 | | Martes 24 de Febrero de 2026

FITNESS, SOCORRISTAS, CONTROL DE ACCESOS Y ATENCION AL PUBLICO DEL COMPLEJO DEPORTIVO JOSE
RAMON LOPEZ DIAZ-FLOR” al medio propio TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS, S.A., SM.E., M.P.
(TRAGSATEC), con CIF A79365821, por un importe de 684.837,50€ (Seiscientos ochenta y cuatro mil ochocientos treinta y siete
euros con cincuenta céntimos), en concepto de ejecucion del servicio, por un plazo de ejecucion de DOCE MESES, desde el 28 de
febrero de 2026 al 28 de febrero de 2027. No obstante, podra ser prorrogado por periodo igual al anterior (doce meses), con el
acuerdo expreso de las partes antes de la fecha de su finalizacion.

SEGUNDOQO. - El encargo se formalizard en documento anexo, en el que se contemplardn las caracteristicas del servicio, alcance,
duracion y demas especificaciones.

TERCERO. — Dese cuenta al Consejo de Gobierno.

CUARTO. — Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en la Plataforma de Contratacién y en el Portal de
Transparencia.

QUINTO. — Contra la presente resolucién que no agota la via administrativa, los interesados podran interponer recurso ordinario
(de alzada) ante el Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, D. Nicola Cecchi Bisoni, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo
121 de la Ley de Procedimiento 39/2015.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

NICOLA CECCHI BISONI
PRESIDENTE DEL ORGANISMO
INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES

FECHA 17/02/2026

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 530



BOCCE N°.594 | | Martes 24 de Febrero de 2026

148.-E1 Padrén Fiscal correspondientes al “Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica”, ejercicio 2026, es objeto de
EXPOSICION PUBLICA.

Dicho padrén conteniendo las cuotas a pagar y los elementos determinantes de las mismas, se expondra al piblico durante
el periodo de un mes a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y tablén de anuncios, y
estara a disposicion de los interesados en el Organismo Autébnomo Servicios Tributarios de Ceuta en ¢/ Padilla —Edificio Ceuta-
Center 1? Planta-.

ANUNCIO DE COBRANZA

El periodo de cobro voluntario estara comprendido entre los dias 2 de marzo y 15 de mayo de 2026, ambos inclusive.

FORMA Y MEDIOS DE PAGO

El pago de la deuda tributaria se efectuara en efectivo mediante dinero de curso legal, y por alguno de los siguientes medios:
Tarjeta de crédito o debito, transferencia y domiciliacion bancaria en cuyo caso se aplicara una bonificacion del 5% de la cuota
tributaria.

LUGAR DE PAGO

a) En los cajeros automaticos del Organismo Autéonomo Servicios Tributarios de Ceuta.

b) En el Servicio de Caja cuyas oficinas estan en la Plaza del Teniente Reinoso, Edificio Ceuta-Center, de 08.00 a 14.00
horas.

¢) Por via telematica mediante tarjeta de crédito entrando en la siguiente pagina web www.tributosceuta.org

d) En entidades bancarias o Cajas de Ahorro.

RECURSOS

Contra la exposicion publica del padron podra formularse recurso de reposicion, en el plazo de un mes, previo al
contencioso-administrativo, a contar desde la fecha de finalizacion del periodo de exposicion publica del anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Transcurrido el plazo de ingreso referenciado, la recaudacion de la deuda se realizara a través del procedimiento
administrativo de apremio que determina el devengo de recargos, intereses y costas.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH
CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA
Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 16/02/2026
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PUERTO DE CEUTA
AUTORIDAD PORTUARIA DE CEUTA

150.-RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA

ORDENACION DE APARCAMIENTOS EN LOS CALLEJONES INTERIORES DE CANONERO DATO
Esta Presidencia ha tenido conocimiento de la propuesta suscrita por el Jefe de la Division de Explotacion, con el visto bueno de la
Direccion, en el que se fundamenta la necesidad de actuar sobre la zona de aparcamientos situada en los callejones interiores de la
avenida Juan de Borbon.

Visto el Informe del Jefe de la Division de Explotacion con el visto bueno de la Direccidn, de fecha 22 de enero de 2026.

Visto el Informe Juridico suscrito por el Jefe de la Division de Asesoria Juridica de fecha 23 de enero de 2026.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.
. Reglamento de Servicios, Policia y Régimen del Puerto.

ESTA PRESIDENCIA ACUERDA:

> Establecer la prohibicion de estacionamiento en toda la zona interior de los callejones durante la franja horaria comprendida
entre las 23:00 horas y las 06:00 horas, llevando a cabo las siguientes actuaciones:

. Instalacion de placas informativas en los accesos a la zona de los callejones interiores de la Avenida Juan de Borbon
(Cafionero Dato), considerada zona comercial, indicando la prohibicién de estacionamiento durante el horario nocturno establecido.
. Colocacion de sefiales verticales de prohibido aparcar, especificando claramente los horarios de restriccion.

» Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

EL PRESIDENTE,
D. Juan Manuel Doncel Doncel

Fecha 12/02/2026
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

149.-Dar publicidad al Decreto de la Consejeria Medio Ambiente, Servicios Urbanos y Vivienda, por el que se concede
subvencién en el marco del Programa MOVES III -2025- a D. AGUSTIN BENITEZ SANCHEZ

El Real Decreto-ley 3/2025, de 1 de abril, por el que se establece el programa de incentivos ligados a la movilidad eléctrica para el
afio 2025 (en adelante, RDL MOVES III-2025) participa del fomento de la descarbonizacién del transporte, la reduccion de los
gases efecto invernadero y a mejora de la calidad del aire urbano. También promueve la instalacion de puntos de recarga y la
adquisicion de vehiculos eléctricos. Este plan se enmarca en objetivos del PNIEC 2023-2030, que persigue una economia mas
sostenible y menos dependiente de combustibles fosiles.

En este contexto, el articulo 3 del RDL MOVES III-2025 habilita la concesion directa a la Ciudad Autonoma de Ceuta de un crédito
extraordinario de 709.805,00 €, financiado integramente con fondos del IDAE procedentes de los Presupuestos Generales del Estado
(servicio 3, seccion 23), de los cuales 555.769,39 € (78,30%) se destinan a esta convocatoria, distribuidos en los siguientes
Programas:

e Programa de incentivos 1: Subvencion a la adquisicion de vehiculos eléctricos: 389.038,51 €.
e Programa de incentivos 2: Subvencion a las infraestructuras de recarga: 166.730,79 €.

El extracto de la convocatoria ha sido publicado en el BOCCE Ext. n° 26, de 27 de junio de 2025, previa incorporacion de la
actuacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (Coddigo BDNS: 842567).

Las bases reguladoras (BBRR) del Programa se articulan a través del RDL MOVES II1-2025 que remite, como norma de desarrollo,
al Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, en la redaccion vigente, incluyendo sus modificaciones parciales.

Considerando las materias sobre las que trabaja el Programa MOVES 111 2025, las competencias recaen sobre la Consejeria Medio
Ambiente, Servicios Urbanos y Vivienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta. constando habil en el expediente encargo a PROCESA,
en su calidad de medio propio personificado, la gestion administrativa y financiera del Programa MOVES I11-2025, obrando en el
expediente la documentacion justificativa correspondiente.

El procedimiento administrativo aplicable es el de concurrencia no competitiva, estableciéndose en el art. 16, apartado 4 de las
BBRR “(...) las solicitudes seran atendidas por riguroso orden de presentacion hasta el agotamiento de los fondos (...)".

Consta habil en el expediente formalizacion de solicitud por D. Agustin Benitez Sanchez, provisto de DNI ***2447%* fecha de
registro de entrada 25/11/2025, N° de anotacion registral: 3941/2025, asi como la aceptacion expresa de la propuesta de resolucion
provisional y definitiva, esta Gltima en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.4 de la LGS.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

e Real Decreto-ley 3/2025, de 1 de abril, por el que se establece el programa de incentivos ligados a la movilidad eléctrica
(MOVES III) para el afio 2025. En virtud del art. 5 de la norma citada “(...) no sera de aplicacion los plazos previstos para la
ejecucion de ayudas previstas para el Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, que se financien con fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, ni aquellas previsiones del citado real decreto que establezcan obligaciones y
requisitos especificos para la gestion y control de fondos del Mecanismo de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (...)”.

e Correccion de errores del Real Decreto-ley 3/2025, de 1 de abril por el que establece el programa de incentivos ligados a la
movilidad eléctrica (MOVES III) para el afio 2025 (BOE n° 8, de 9 de abril).

e Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, por el que se aprueba la concesion directa de ayudas a las comunidades autonomas y a
las ciudades de Ceuta y Melilla para la ejecucion de programas de incentivos ligados a la movilidad eléctrica (MOVES III) en
el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, parcialmente modificado por el Real Decreto 406/2023, de
29 de mayo, Real Decreto 821/2023, de 14 de noviembre y por el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS).

e Real Decreto 877/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (en adelante RLGS)

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante
LPACAP)
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e Bases de ejecucion del presupuesto del Ciudad Auténoma de Ceuta, anualidad 2025.

o El Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta, publicado en el BOCCE n° 4.392 de 18 de enero de 2005,
parcialmente modificado por acuerdo el 24/09/2009 por el Pleno de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE
4.490, de 20/04/2010)

e  Extracto de la convocatoria publicada en el BOCCE Extraordinario num. 26, de 27 de junio de 2025.

En el uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de julio de 2025, (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario N° 27, de 9 de julio), HE RESUELTO:

PRIMERQO.- Aprobar la solicitud presentada por D. Agustin Benitez Sanchez, con DNI ***2447** concediéndose ayuda por
importe de CUATRO MIL QUINIENTOS EUROS (4.500,00 €), en el marco del Programa de Incentivos 1 “Subvencion a la
adquisicion de vehiculos eléctricos™, del Programa MOVES I11-2025. La concesion se fundamenta en el cumplimiento integro de
los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiario, asi como en la elegibilidad de la actuacion subvencionable
conforme a lo establecido en la normativa reguladora del programa.

SEGUNDOQO. - La ayuda se concede para la ejecucion del proyecto de inversion que, a continuacion, se resume:

Beneficiario AGUSTIN BENITEZ SANCHEZ
DNI *RXDAATH*

Inversién apoyada | Adquisicion de vehiculo tipo M1
Marca y Modelo BYD SEAL UDM-i-Comfort

Tipo de vehiculo PHEV

Autonomia en Km 125 KM

Achatarra vehiculo | NO
Subvencion 4.500,00 €

TERCERO.- El abono de la subvencion queda condicionado a la justificacion completa de la inversion, que debera realizarse antes
del 30 de noviembre de 2026, conforme al articulo 18 de la convocatoria.

CUARTO.- La documentacion justificativa debera presentarse conforme a lo establecido en el Anexo I de la convocatoria, sin
perjuicio de los requerimientos adicionales que pueda efectuar el 6rgano instructor.

QUINTO.- Corresponderda a PROCESA, como o6rgano instructor, la articulacion de los mecanismos de control, verificacion y
seguimiento, incluida la posibilidad de realizar verificaciones in situ, asi como la tramitacion del pago de la ayuda, una vez
comprobado el cumplimiento de los requisitos.

SEXTO.- La subvencion otorgada es incompatible con otras subvenciones o ayudas que pudiera concederse para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera administradores o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismo
internacional.

SEPTIMO.- Notificar la presente resolucion las partes interesadas mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

OCTAVO.- Contra el presente acto, que agota via administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo
de un mes de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la le Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso
administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, en plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime
conveniente en defensa de su derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO

CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS URBANOS
Y VIVIENDA

FECHA 17/02/2026
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151.-En virtud de la Resolucién Definitiva de la Presidencia del Consejo de Administracion de PROCESA, de
16 de febrero de 2026, por se propone definitivamente la relacion de alumnos- trabajadores que participaran en
la 2% convocatoria del Programa de Talleres Mixtos de Empleo y Formacién, cofinanciados con el FSE+ para
Ceuta 2021-2027, en el marco del Programa FSE+ para Ceuta 2021-2027, Objetivo Politico 4 “Una Europa mas
social e inclusiva, por medio de la aplicaciéon del Pilar Europeo de Derechos Sociales”, Prioridad 2y 5, Medidas
2.H.02 y 5.A.01, para proceder a la subsanacion de las solicitudes de participacion.

Mediante Resolucion de la Presidenta del Consejo de Administracion de PROCESA de 25 de julio de 2025, se
convocan, en régimen de concurrencia competitiva, subvenciones publicas destinadas a financiar Programas Mixtos de
Formacion y Empleo (Talleres Mixtos), en el marco del Programa del Fondo Social Europeo Plus, 2021-2027, Objetivo
Politico 4 “Una Europa mas social ¢ inclusiva, por medio de la aplicacion del Pilar Europeo de Derechos Sociales”,
Prioridad 2 y 5, Medidas 2.H.02 y 5.A.01, gestionadas por la Ciudad Autéonoma de Ceuta, a través de su medio propio
la PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, publicadas en el Bocce 6533, de 25 de julio de 2025.

La convocatoria para la seleccion de los alumnus trabajadores se aprobd mediante Resolucion de la Presidenta del
Consejo de Administracion de PROCESA de 1 de octubre de 2025, publicada en Bocce 6555, 10 de octubre de 2025.

Los Programas Mixtos de Empleo y Formacion son proyectos de cardcter temporal en los que el aprendizaje y la
cualificacion se alternan con un trabajo productivo en la ejecucion de obras o servicios de utilidad publica o interés
social y cumplen la finalidad aumentar la empleabilidad de las personas desempleadas, a través de adquisicion de
competencias profesionales, adaptadas a las necesidades del mercado.

Los colectivos prioritarios y destinatarios de estas actuaciones seran los desempleados, inscritos en el Sistema Nacional
de Empleo en Ceuta, con especial atencion a las personas desempleadas perteneciente a los colectivos mas
desfavorecidos y en riesgos de exclusion (MEDIDA 2.H.02)

Los colectivos prioritarios y destinatarios de estas actuaciones seran los desempleados, inscritos en el Sistema Nacional
de Empleo en Ceuta, con especial atencion a las personas desempleadas perteneciente a los colectivos de jovenes
menores de 30 afios (MEDIDA 5.A.01)

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion para la primera convocatoria para la concesion de subvenciones
publicas dirigidas a entidades sin animo de lucro y destinadas a la financiacion de Programas Mixtos de Empleo y
Formacion, en el marco del Programa FSE+ para Ceuta 2021-2027, finalizo6 el pasado dia 26 de agosto de 2025,
habiéndose recibido un total de 2 proyectos para las distintas lineas de actuacion.

El dia 5 de diciembre de 2025, se retne el Comité Técnico de Evaluacion, compuesto por dos Coordinadores y/o
técnicos de Procesa y el Director de la Sociedad al objeto de proceder a comprobar la exactitud de la documentacion
que debe acompaiiar a la solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la bases,
al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes,
asignandoles la puntuacion que por orden les corresponde.

De conformidad con lo establecido en la base 11 Las subvenciones que se concedan por la Ciudad Auténoma de Ceuta,
con cargo al Programa FSE+ para Ceuta 2021-2027, lo seran con arreglo a criterios de publicidad, concurrencia,
objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados para el
establecimiento de las mismas y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia competitiva, por el
cual la concesion de subvenciones se realizard mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de
establecer un orden de prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las
presentes bases y en la correspondiente convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del
crédito disponible, a aquellas que hubieren obtenido mayor puntuacion en la valoracion y aplicacion de los citados
criterios, aplicandose la excepcion del articulo 55.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las subvenciones se otorgaran con arreglo a lo establecido en las bases reguladoras y en esta convocatoria, y de
acuerdo con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion. Su
gestion se realizara con criterios de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la asignacion y
utilizacion de los recursos publicos.

Los organos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran el drgano instructor,
PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el 6rgano concedente la Presidenta del Consejo de Administracion
de PROCESA.

El 6rgano instructor a la vista de la documentacion del expediente, formuld con fecha 9 de diciembre de 2025 propuesta
de resolucién provisional, debidamente motivada y publicada en Bocce 6573, de 12 de diciembre de 2025, con
indicacion de la cuantia de la ayuda propuesta, al objeto de que las personas participantes puedan presentar en el plazo
de 10 dias las alegaciones que estimen oportunas mediante el correspondiente tramite de audiencia. Finalizado el plazo
de alegaciones y una vez examinadas las 42 presentadas, mediante la presente se formula propuesta de resolucion
definitiva.
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La resolucion de concesion competera dictarla a la Presidenta del Consejo de Administracion de PROCESA, en virtud
de las competencias que tiene conferidas por los Estatutos Sociales.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva no creara derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a
la Administracién mientras no se le haya notificado la resolucion definitiva de concesion.

En base a ello, se propone:

PRIMERO.- Proponer a las personas que se relacionan en documentos anexos, como candidatas aptas para participar
en los talleres mixtos de empleo y formacion, cofinanciados con el Programa FSE+, para Ceuta 2021-2027, asi como
las personas por orden decreciente de importancia para ser reservas y con indicacion de las personas excluidas.

SEGUNDO: Dar publicidad en legal forma, mediante su publicacion en el Bocce y en la pagina web de PROCESA.

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo
de un mes, de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, de conformidad con lo
previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de
dos meses a contar desde la recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en
defensa de su derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH
PRESIDENTA DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE PROCESA

FECHA 17/02/2026
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BOCCE N°6.594

T

Martes 24 de Febrero de 2026

ANEXO1

TALLERES MIXTOS FSE+ 2021-2027 - 2* CONVOCATORIA - MEDIDA: 5.A.01

ADMITIDOS/AS LINEA 1 (Colectivo de personas menores de 30 inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil).

NUMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE C1 Cc2 Cc3 PUNTUACION

1 | BELHADJ HAMED SCHUROK ***0862** 5 5 5 15

2 | AHMED LJETTI YASMINA ***0822** 4 5 5 14

3 | MOJTAR ABDERRAHAMAN DUNIA ***1210** 5 3 5 13

4 | ABDESELAM AHMED FATIMAEZZAHRAE ***5670%* 5 3 5 13

5 | ABDELAH EL OUARDI RANIA ***2436%* 5 5 3 13

6 | MOHAMED MOHAMED NUHAILA ***0704** 5 3 5 13

7 | JARDI AL LUCH INSAF ***0799** 5 3 5 13

8 | ARGAZ HOSSAIN NABIL ***1119** 5 3 5 13

9 | PERALTA SANCHEZ IVAN **K2325%* 5 5 3 13
10 | MOHAMED EL BAAMRANI YASMINA *r*1631%* 5 3 5 13
11 | ABDESELAM ZAIZOUNE NURIMAN ***]331** 5 3 5 13
12 | MOHAND EL MORABET HALLAR **AD331** 5 3 5 13
13 | MAHYUB TIERRA DINA **XT919%* 5 3 5 13
14 | ABDELKADER BEN SEHMED BILAL ***2370%* 5 3 5 13
15 | GONZALEZ AHMED YASMINA *EE]LL** 5 3 5 13
16 | BOUSEFDAOUN OULAD HAMMOUCH SOUFIANE ***1946** 4 3 5 12
17 | AHMED JALAL SUFIAN ***0735** 4 3 5 12
18 | ELHICHOU ABDELKADER CHAIMAC *HE2472%* 4 3 5 12
19 | AHMED JALAL SAFAH ***0875** 4 3 5 12
20 | MOYA MOYA HELEN **%2400** 4 3 5 12
21 | AHMED ALI AMAL ***0927** 4 3 5 12
22 | BOUSABAA HAMADI MALLDA ***]1523%* 4 3 5 12
23 | KH-LIFA HOSSAIN BILAL **K1220%* 4 3 5 12
24 | BENAISA AOUAM IHSSANE **%2193** 4 3 5 12
25 | MARCOS ROCA MANUEL RODRIGO ***4816** 4 3 5 12
26 | AHMED AHMED MARIAM ***5105%* 4 3 5 12
27 | MOHAMED AHMED KAMAR ***2376** 4 3 5 12
28 | MOHAMED KADDUR NAWAL ***1760** 4 3 5 12
29 | MOHAMED MAESE CYNTHIA *EELT2B** 4 3 5 12
30 | CHENTOUF MOHAMED YASMINA ***1326** 4 3 5 12
31 | MOHAMED SLAIMANI SAMIA ***]1595** 4 5 3 12
32 | MOHAMED MOHAMED YASIN **X5027** 4 3 5 12
33 | CHTIBAT RUIZ JAMILA *EETBO2** 4 3 5 12
34 | MOHAMED MOHAMED SAMIA **X5057** 4 3 5 12
35 | GARCIA ROVIRA ILDEFONSO **%2393** 4 3 5 12
36 | ROSA BENITEZ OSCAR *HELTB2*H 4 3 5 12
37 | ALI BOUAZZATENE IMAN ***0955** 4 3 5 12
38 | ABDERRAZAK LAHSEN NABILA ***5018** 4 3 5 12
39 | CHAIB BUARFA DUNIA ***2482%* 4 3 5 12
40 | MUSTAFA MOHAMED SULAYMAN ***9889** 5 3 3 11
41 | AHMED JALAL MARUAN *HE189T7** 4 2 5 11
42 | AHMED LAAMARTI AMAL ***1888** 5 3 3 11
43 | JAMAA EL EMRANI NOOR-IMAN ***1139** 5 3 3 11
44 | ENFEDDAL BOUKHERYS FAHID ***1626** 5 3 3 11
45 | MOHAMED EL KARMAOUI IBRAHIM ***1490** 2 3 3 8

RESERVAS LINEA 1 (Colectivo de personas menores de 30 inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil).

NUMERO | APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE Cl C2 C3 PUNTUACION
1| MOHAMED AL LAL AMINA **X5259** 5 3 3 11
2 | ALI ABDELKADER DUNIA *HAQ151** 5 3 3 11
3 | MOHAMED MOHTAR ABDERRAZAK *HA1378** 5 3 3 11
4 | IMENEZ TORRES AMANDA ***5264** 3 3 5 11
5 | TOULI HOSSAIN FATIMA SOHORA ***1597** 5 3 3 11
6 | EL HATIMI TALIBI HAMZA **AQ125** 5 3 3 11
7 | MUSTAFA DILAL MARIAM ***5146** 5 3 3 11
8 | ZAIDI AHAKAM AHLAM **XGQT7B** 3 3 5 11
9 | ABDELKADER CHERGUI FADUA ***5381** 5 3 3 11
10 | CHELLAF MOHAMED HUAFAC ***1958** 5 3 3 11
11 | HASSAN AHMED NUHAYLA **A2161** 5 3 3 11
12 | SANCHEZ PIZONES PEDRO PABLO *HELT1B** 5 3 3 11
13 | GALLOUJ HASSAN YUSRA ***9943** 5 3 3 11
14 | AHMED ABDELKADER HABDULLAH ***1383** 5 3 3 11
15 | ZAIDI BUMEDIAN KAUZAR ***1624** 3 3 5 11
16 | MOHAMED BEN ALILOU KHAOULA *HEABBL** 5 3 3 11
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17 | EL KHAOUAT KASSEN NADIR *E%789(% * 5 3 3 11
18 | MOHAMED MOHAMED GISA *k%5)]0%* 5 3 3 11
19 | CHELLAF MUSTAFA IKRAM *EA]RTPH* 5 3 3 11
20 | DRIS MOHAMED IBRAHIM ERPPEVEL 5 3 3 11
21 | ABDELAH ABDESELAM SOUFIAN *RAGDETH* 5 3 3 11
22 | DRIS MOHAMED NAIRA *E%]BAQ** 5 3 3 11
23 | TOUELEB HAYAD MARIAM *EEXTRQAK* 5 3 3 11
24 | BELMEKI ABDESLAM MARIAM *k%) (0% * 5 3 3 11
25 | DRIS ABSELAM SHAKIRA *%%]88Q** 5 3 3 11
26 | AHMED MOHAMED NAYRA *¥%5)Q(* * 5 3 3 11
27 | ABDELKADER CHAIRI SAMIA *RXG)QT** 5 3 3 11
28 | ACHOUKHI ABDESELAM YASMINA *EEAQ()7** 5 3 3 11
29 | EL OUTMANI ECH CHAOUINI ADAM *EEAQEAK* 5 3 3 11
30 | BEN AZIZ GARCIA CHEIMA *%%1102%* 5 3 3 11
31 | LOPEZ MOHAMED LUISA FERNANDA *EED ALK * 4 2 5 11
32 | EL HASNAOUI MOHAMED ABUBAKER *H%]5QG** 5 3 3 11
33 | DGHIMAR ENFED-DAL HUNAIDA *k%QR]]** 5 3 3 11
34 | HAMU MOHAMED UMAIMA *E%]640%* 2 3 5 10
35 | BUENO REGRAGUI ISMAEL *%%]36]%* 4 3 3 10
36 | ABDELA HOUMIYA OMAR *k%]536%* 4 3 3 10
37 | JIMENEZ JIMENEZ ADRIAN *EENTRYH* 4 3 3 10
38 | BUYEMA AJNIAH MARYAM *%*()90B** 2 3 5 10
39 | MARTON BERMUDEZ SAUL LECABEL ***5DOL** 4 3 3 10
40 | AHMED ABDELKADER GUIZLAN *EA]773H* 4 3 3 10
41 | MOHAMED ENFEDAL YASMINA *%)(]5%* 2 3 5 10
42 | ELHADDAD MOHAMED IBTHISAN *RXG]A4** 2 3 5 10
43 | AKIL LAGHMICH SAFIA *%]6]1%* 4 3 3 10
44 | MOHAMED TAL LAL FATIMA ZOHRA *E%]635%* 4 3 3 10
45 | MUSTAFA MOHAMED HUNAIDA *E%])9p** 4 3 3 10
46 | MOHAMED LAGHMICH NORDIN *k%QR)(** 2 3 5 10
47 | MOHAMED MOHAMED MOHAMED **%4B60%* 2 3 5 10
48 | BENHAKKA ABDELAH SUKAINA *R¥]TA4%* 2 3 5 10
49 | ABDELKADER MOHAMED DIKRA *H%))5** 3 3 3 9
50 | ETTIRMIDI MAIMON HIZLAN *EXG)EIH* 4 0 5 9
51 | ACHA AIR HOSSAIN MOHAMMAD *E%]377%% 1 5 3 9
52 | GONZALEZ EL METIOUI SARA MARIA *%1670%* 1 3 5 9
53 | EL HASNAOUI MOHAMED NIHAD *%k%(0Q9]5%* 4 0 5 9
54 | MAIMON AHMITTACH AMAL *k%(Q5** 4 0 5 9
55 | OULAD CHAIB LAILA *EE]]57%* 1 3 5 9
56 | BECAY MOHAMED INSAF *EKG()]RH* 4 0 5 9
57 | MOHAMED ABDELKADER MERIEM **%D40%* 4 0 5 9
58 | AHMED HOSSAIN HADIL *%%]399%* 1 5 3 9
59 | MOHAMED AL LAL ANISA *EE](75%* 1 3 5 9
60 | CHAKKOUR CHAIRI DINA *RK]QATH* 4 0 5 9
61 | RIOS PEREZ PATRICIA ***)005%* 1 3 5 9
62 | DURAN MOHAMED YASMINA *%%]306%* 4 0 5 9
63 | EL HASNAOUI MOHAMED AFNAN *E%]DggH* 4 0 5 9
64 | EL BAACHOUCHI HAMED SUKAINA *E*LTE3H* 3 3 3 9
65 | MUSTAFA MOHAMED SAMIA *E*[73Q%* 4 0 5 9
66 | MOHAMED LAARBI NOOR *E*]308%* 4 0 5 9
67 | MAIMON AHMITTACH RUDAINA *E* ] QG5** 3 3 3 9
68 | MOHAMED ABDELKADER MARIAM *k%G()37%* 3 3 3 9
69 | ABDESELAM SAIDI MOHAMED *EKGEE kK 1 3 5 9
70 | MOHAMED MOHAMED LAMIA *ERG)T YRR 3 3 3 9
71 | ABDESELAM BOUHICH ADHAM *EETRDGH* 3 3 3 9
72 | TOUIL AHMED SUCAINA *EXOBATH* 4 0 5 9
73 | ABDESELAM ZAIZOUNE YASMINA *H*]659%* 3 3 3 9
74 | MUNOZ HEREDIA BEATRIZ *%*)339%* 4 0 5 9
75 | MENA IBANEZ MIGUEL ANGEL *RETRI(** 3 3 3 9
76 | DOUAS CHEHIBO ABDERRAHAMAN MALIKA *E%QREL** 3 3 3 9
77 | ABSELAM MOHAMED NAYUA *k%]753%% 1 3 5 9
78 | CORONADO VEGA CARLOS *EENTTE** 1 3 5 9
79 | MUSTAFA MOHAMED IBRAHIM *H%]360%* 2 3 3 8
80 | MOHAMED MOHAMED SALIMA **XGLAQH* 2 3 3 8
81 | VILLARRUBIA GONZALEZ NEREA *E%]6G** 0 3 5 8
82 | ABDERRAMAN MOHAMED MARIAM *RXGAQ7** 0 3 5 8
83 | EL BASMI MOHAMED MARIAM *R%]401%* 2 3 3 8
84 | BAANOUN LAMAIS ANAS *E%] D] ** 0 3 5 8
85 | LAHSEN TUHAMI NUSAIBA *E¥]D57H* 0 3 5 8
86 | DERDEB AHMED MORLLANA *%%]93]%* 0 3 5 8
87 | PEREZ BORRAS JUAN JOSE *%%19]19%* 0 3 5 8
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88 | ZLIGH AMAR ROMAISA *x%k1373%* 2 3 3 8

89 | RIANO ROBAYO CAMILA ***9180** 2 3 3 8

90 | VERDUGO GALAN SERGIO *¥*%2133%* 0 3 5 8

91 | PEREZ FERRERO ALBERTO *¥%2393** 0 3 5 8

92 | MARTI TORRES SILVIA NOELIA **%*8095** 2 3 3 8

93 | AMAR AHMED HANNAN ***1160** 0 3 5 8

94 | MOHAMED EL FAKIRI DUAH ***1267** 0 3 5 8

95 | MUSTAFA SANCHEZ YASMINA ***0516%* 0 3 5 8

96 | EL MAIMOUNI BUMEDIAN MARIAM *XkA47T3FF* 0 3 5 8

97 | MUSTAFA MOHAMED MARIAM **%Q98R9* * 4 0 3 7

98 | MOHAMED MOHAMED NAOUAL ***0856** 2 0 5 7

99 | MOHAMED HADDU RANDA *¥*%2231%* 1 3 3 7
100 | OUAALI AHMED SUKAINA ***1657** 2 0 5 7
101 | AHMED AL-LAL KARIMA *¥%1295%* 4 0 3 7
102 | LAHASEN CHERGUI NORA **%1345%* 4 0 3 7
103 | MOHAMED AL-LAL FIRDAUS ***1713%* 1 3 3 7
104 | BIRATATE ABDESELAM MARIAM ***2058** 1 3 3 7
105 | LAIACHI ALI ABDELKRIM *¥*5230%* 1 3 3 7
106 | BAKKALI MOHAMED MAGDA *¥*5013** 1 3 3 7
107 | MARQUEZ DIAZ DANIEL AMADEO **FATHQ** 1 3 3 7
108 | AMAR MOHAMED IBRAHIM ***1603** 1 3 3 7
109 | EL AOUDATI MESAUD MOHAMED *x%1849%* 1 3 3 7
110 | ARBIB AHMED YASIN *XkTQT2*H 1 3 3 7
111 | MOHAMED MOHAMED HAFSA **%2053%* 1 3 3 7
112 | BADRI ABSELAM RAMIA **%Q9QQQ** 1 3 3 7
113 | HARROUS ABDELKADER RUKAIA **%2205** 1 3 3 7
114 | ABSELAM MOHAMED IBRAHIM **%*2145%* 1 3 3 7
115 | ABDERRAMAN MOHAMED FATEMA-ZAHRA ***5Q58%* 1 3 3 7
116 | AMAR LOTFI MOHAMED NABIL ***7829** 1 3 3 7
117 | HAMED ABDESELAM REDUAN ***0827** 2 0 5 7
118 | TAHYA MOHAMED IBRAHEM ***4807** 1 3 3 7
119 | MOHAMED JABER MARWA *x*1614%* 1 3 3 7
120 | MOHAMED EL KAHLUN WARDA ***1446%* 4 0 3 7
121 | ABDESELAM EL BAKKACH ABUBAKER **%1518%* 1 3 3 7
122 | ABDERRAMAN MOHAMED SALZABIL *¥**¥5858%* 1 3 3 7
123 | AHMED MOHAMED AMYNA *x%]1832%* 1 3 3 7
124 | AHMED AHMED DIKRA ***5230%* 1 3 3 7
125 | OUAZZANI MOHAMED MUAD ***5111%* 1 3 3 7
126 | OUAZZANI MOHAMED ANAS **%2425%* 1 3 3 7
127 | EL FASSI MUSTAFA AHMED AYA **%24)5%* 1 3 3 7
128 | BELHADDAD MOHAMED AAYA **%1491%* 1 3 3 7
129 | ABDESELAM MOHAMED OMAIRA **%2083** 1 3 3 7
130 | MUSTAFA IBEN EL ARBI INAS *¥%7932%* 1 3 3 7
131 | ENFEDDAL MOJTAR YHASIN *x%*]750%* 1 3 3 7
132 | ASSELMAN ZURITA ISMAEL ***¥5008** 1 3 3 7
133 | ABDESELAM MILUD IMAN *x%k2172%* 1 3 3 7
134 | MOHAMED MOHAMED MOHAMED ***%5210%* 1 3 3 7
135 | ROBLES RAMIREZ JOSE LUIS *xk]172%* 1 3 3 7
136 | MOHAMED AHMED SAMIA **%1914%* 1 3 3 7
137 | OBISPO MARQUEZ ALEJANDRO *XKATRT** 1 3 3 7
138 | MAIMON AHMITTACH RAWIA ***%2063** 1 3 3 7
139 | SACALUGA MIQUEL NACHO FXk4887** 1 3 3 7
140 | MOHAMED MOHAMED ABDESELAM **%*2059%* 1 3 3 7
141 | HARROUS CHAIRI AMAN **%2049%* 1 3 3 7
142 | MOHAMED BERNHANEM ADAM *X*2456%* 1 3 3 7
143 | TAIEB CHAIB ABDELKADER HAMZA ***7976%* 1 3 3 7
144 | LAIACHI ALI SUKAINA *¥**5230%* 1 3 3 7
145 | AHMED AHARRAM TARIK **%1397%* 1 3 3 7
146 | MOHAMED AHSAINI YALAL **%1926%* 1 3 3 7
147 | AHMED ABOULAICH MOHAMMAD *X%10927%* 1 3 3 7
148 | BARRIENTOS LEBRON MANUEL *¥*539%* 1 3 3 7
149 | MOHAMED ABDESELAM SIWAR ***7903** 1 3 3 7
150 | AGHETTAS EL KAMMAS ACHERNAN ABDERRAHMAN **%1094** 1 3 3 7
151 | AL LALA LAMAIS ISHAQ **¥*¥5069%* 1 3 3 7
152 | AL AZHAR ABDEL LAH SAMER *x%1997** 1 3 3 7
153 | ABDELKADER LAHSEN SAMIA ***Qg54** 1 3 3 7
154 | AYTHMIDA EL KOUDIA FATIMA EZZOUHRA ***¥5Q75%* 1 3 3 7
155 | BARRIENTOS LEBRON DANIEL *¥*539%* 1 3 3 7
156 | DRIS LHAKIWI MARIAM ***¥5005** 1 3 3 7
157 | HAMMADI HEREDIA OMAR FX*7QR5** 4 0 3 7
158 | EL HAJRA EL GHARBI HAJAR *¥**6125%* 1 3 3 7
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NUMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE C1 Cc2 c3 PUNTUACION
159 | LAYASI EL OUKILI AYUB **%1609%* 1 3 3 7
160 | MOHAMED HAYYANY HUDAIFA ***2500%* 0 3 3 6
161 | LAFRIHI HAMED MARIAM *¥*%2291%* 0 3 3 6
162 | EL HAJOUI AHMED HAFSA ***2011%* 0 3 3 6
163 | AMAR GALI FATIHA ***%1868%* 0 3 3 6
164 | MUSTAFA ALI NORDIN **%1402%* 0 3 3 6
165 | MOHAMED ABSELAM MUNIR *RFATT2H* 0 3 3 6
166 | MOHAMED MOHAMED NIHAL **%2089** 0 3 3 6
167 | AHMED ABDESELAM MANAL ***2453%* 0 3 3 6
168 | AHMED EL MERABET ABDELLAH *xk4872%* 0 3 3 6
169 | SBIHI ABDEL LAH YUSRA **%1304%* 0 3 3 6
170 | EL KAHLOUN MOHAMED UMAIMA **XD4T2** 0 3 3 6
171 | HASAN EL MALKI MUSA **¥*5026** 0 3 3 6
172 | HASEN MOHAMED SULAIMAN *x%QQ71** 0 3 3 6
173 | ENFEDDAL BOUKHERYS MOHAMED CHUCKRI *¥*%1333%* 0 3 3 6
174 | AZMAN ABDELKADER MOHAMED REDA **¥1412%* 0 3 3 6
175 | CALZADA DUAS AMAL **%1064%* 0 3 3 6
176 | IKRAM ARGAZ HOSSAIN ***7476%* 0 3 3 6
177 | AHMED ABDELKADER IASMINA ***%0930** 0 0 5 5
178 | MOHAMED BULAID RAMIA **%1969%* 0 0 5 5
179 | GARRIDO CANTERO LAURA **%1854%* 0 0 5 5
180 | FORT GOMEZ INMACULADA TATIANA **%Q9828%* 0 0 5 5
181 | AZMAN ABDELKADER KAUTAR **%1255%* 0 0 5 5
182 | EL HICHOU CHAIRI FARAH ***1567%* 0 0 5 5
183 | ELHADDADI MEHAND FIRDAUS ***5662%* 1 3 1 5
184 | SECO DE LUCENA CERNADAS JONATHAN-JUNIOR ***6118%* 1 3 1 5
185 | BAANOUN LAMAIS MOHAMED *¥*5294%* 1 3 1 5
186 | KILANI AHMED NURIA *¥*%5220%* 0 0 5 5
187 | MOHAMED DAOUDI MOHAMED ***5276%* 1 3 1 5
188 | MUSTAFA ABDESELAM FATIMA SOHRA ***A8Q7** 0 0 3 3
189 | SELMANI MOHAMED NORA ***¥9569%* 0 0 3 3
190 | KHASSIA MIZZIAN ANAS ***A710%* 0 0 3 3
191 | EL AAFIA MOHAMED FATIMA SOHORA **%2326%* 0 0 3 3
192 | AHMED LAHSEN NISRIN **%2439%* 0 0 3 3
193 | EL MERNOUTI AHMED MOHAMED *¥*%)373%* 0 0 3 3
194 | ABDEL LAH ABDELKADER SAMIA *¥*%1451%* 0 0 3 3

ADMITIDOS/AS LINEA 2 (Personas desempleadas pertenecientes a los colectivos mas desfavorecidos y en riesgo de

exclusion).

NUMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE | C1|C2|C3| PUNTUACION
1 | MARTOS GARRIDO ROSA MARIA **%QA46%* 4| 5| 5 14
2 | SALIDO HERRAIZ INMACULADA MARIA **%7616%* 4| 5| 5 14
3 | CHAIBI ABDELOUAHID *¥*()394** 5/ 5| 3 13
4 | ASRIH EL HICHOU MARIAM *AKGADTH* 5/ 5| 3 13
5 | SALVATIERRA LOPEZ MERCEDES *R%7707** 4| 3| 5 12
6 | MARTIN BENITEZ ROSA MARIA *EKGARRHK 4| 3| s 12
7 | MOHAMED MOHAMED NORA *H*0442%* 4| 3| 5 12
8 | RECIO ARAGON IGNACIO *H*50)Q** 4| 3| 5 12
9 | MOHAMED MUSTAFA MOHAMED *H*7Q53H* 4| 3| 5 12
10 | MOHAMED DADI LUBNA *%8119%* 4| 3| s 12
11 | NIETO GARCIA ELISA ISABEL *%QD)5¥* 4| 3| 5 12
12 | MORILLO JAEN MARIA JESUS R ZVEL 4| 3| 5 12
13 | RUIZ PEREZ LAURA ***()]65%* 4| 3| 5 12
14 | AHNUCH ABDESELAM MOHAMED *%*9()Q** 4| 3| s 12
15 | MERINO GARCIA MARIA GRACIA *E*G]R]** 4| 3| 5 12
16 | VALLEJO GOMEZ MARIA JESUS *H*79)8%* 4| 3| 5 12
17 | AHMED LAYACHI NADIA *HXTGLTHR* 4| 3| 5 12
18 | ABDERRAHAMAN MOHTAR, KLEIMAS *EXTQEEH* 4| 3| s 12
19 | MUSTAFA MEHAND SAIDA *E*QTIEH* 4| 3| 5 12
20 | BAKALI SOUSSI OUMKELTUMTOUN *EX]A]]%* 4| 3| 5 12
21 | ABDESELAM AHMED BENAIXA *H*QDT Q¥ 4| 3| 5 12
22 | RAMIREZ MONTERO INMACULADA *H*7960%* 4| 3| s 12
23 | EL HABTI MOHAMED NADIA *E*G]DO** 4| 5| 3 12
24 | NARANJO GUERRERO MARIA CRISTINA *EXTALQH* 4| 3| s 12
25 | MOHAMED MOHAMED SARA *H*]956%* 5/ 3| 3 11
26 | EL KORCHI ROUIJEL MOUNIA *¥*049%* 4| 2| s 11
27 | MAYA HEREDIA CARMEN *ERGE]DH* 4| 2| s 11
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28 | BOULBARS DAHBIA *¥%(38 ** 51 3] 3 11
29 | ELMUGA MOHAMED HIKRAM *¥%QQQ3 ** 51 3] 3 11
30 | MOHAMED ABDESELAM SAMIA *¥%)390%* 51 3] 3 11
RESERVAS LINEA 2 (Personas desempleadas pertenecientes a los colectivos mas desfavorecidos
NUMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE | C1|C2|C3| PUNTUACION

1 | LOZANO QUINTANA LYNA MARIA *EE7B)OF* 3| 3] 5 11
2 | HARROUS ABDESELAM NALL-LAH *¥¥8()H3** 51 3] 3 11
3 | MOHAMED DRIS GHISLAN *H%] 683 % 51 3] 3 11
4 | MOHAMED ALI BUSRA *¥K0448%* 51 3] 3 11
5 | ABDERRAHIM ABDESELAM KAUZAR *H] 663 ** 51 3] 3 11
6 | HARRAR BEN-NADI KARIMA *¥%]376%* 51 3] 3 11
7 | AMAR MOHAMED NIHAD *¥%]785F* 5 3] 3 11
8 | VERA RICO RAQUEL *EKO560** 5 3] 3 11
9 | ABDEL-LAH MARZOK NARYIS *¥¥(0083** 4| 3] 3 10
10 | MOHAMED MOHAMED NAWAL *¥%Q308** 4| 3] 3 10
11 | AMAR BENTOUNES SETI AMINA *EKQEALFF 4| 3| 3 10
12 | MOHAMED AHMED MINA *¥%(0349%* 2| 3| s 10
13 | MOHAMED MOHAMED KARIMA *¥%(0]138%* 4| 3| 3 10
14 | HEYOUF MOHAMED HICHAM *EKQD50** 4| 3] 3 10
15 | ROMAN HERNANDEZ EVELYN *kk] 6OE** 4| 3| 3 10
16 | MOHAMED MOHAMED ZAINAB *¥%Q[)7H* 4| 3| 3 10
17 | DOMINGUEZ CAMPOY ESTEFANIA *¥%(09]7%% 4| 3| 3 10
18 | GALINDO RIVERA MARIA DE AFRICA R E 4| 3| 3 10
19 | ABDESELAM AHMED HAMID *¥kg]04** 2| 3| 5 10
20 | MADANI ENFED DAL SABRA *¥%7905 ** 4| 3| 3 10
21 | GARCIA ESCOT MARIA JOSE *¥5]072%% 4| 3| 3 10
22 | JIMENEZ JIMENEZ ISABEL *¥%50QD #* 2| 3| s 10
23 | HASSAN HASSEN HANAN *¥K]360%* 4| 3| 3 10
24 | LHICHOU DEBANI SABAH *EKLITARK 4| 3| 3 10
25 | ABOU YAALA ABOUYAALA HOUSSAM *¥%])Q3 k% 4| 3| 3 10
26 | ABDE-LAH MARZOK RAMIA *¥%Q5] 7% 4| 3| 3 10
27 | MOHAMED MOHAMED FATIMA *AKQEATH* 4| 3| 3 10
28 | DOUAS MUSTAFA DUNIA *¥K]360%* 4| 3| 3 10
29 | AzIzI AKKOUZ HANANE *HKGAGR K 2| 3| s 10
30 | ABDERRAZAK TAIEB YUSRA *¥5(143%% 4| 3| 3 10
31 | MOHAMED MOHAMED HALLAR *¥K(029] ** 4| 3| 3 10
32 | LAILA MOHAMED ABDELKRIM *¥K]D)E** 4| 3| 3 10
33 | VERA RICO MARIA ISABEL **KO560** 4| 3| 3 10
34 | LAHSEN CHAIB DINA *¥%0420%* 4| 3| 3 10
35 | AUDIA EDWARDS MICHELLE *¥%)18) #* 2| 3| s 10
36 | SANCHEZ LLORENS BELEN *¥£(0381 ** 4| 3| 3 10
37 | DRIS FARICHA BADRIA *¥%gQgQ3 ¥+ 4| 3| 3 10
38 | AYORA AHMED MERIEM *¥%]D9Q** 4| 3| 3 10
39 | SOARES FILHO CARLOS DONIZETTI *HKLAQ5*¥ 4| 3| 3 10
40 | MOHAMED DADI MURNA *¥%8]119%* 4| 3| 3 10
41 | AHMED MUSTAFA FATIMA SORA *¥£g76g** 4| 3| 3 10
42 | BARRIENTOS ESCARCENA AFRICA *HKRE3T H¥ 2| 3| s 10
43 | ACHOR BALI SARA *¥¥(53 #* 4| 3| 3 10
44 | HASSAN MUSTAFA NADIA #4102 #* 4| 3| 3 10
45 | AHMED ABDELKADER YASMINA *¥£(]129%* 4| 2| 3 9
46 | MOHAMED AHMED UAFAH SUSANA *¥£79(3** 41 0| 5 9
47 | AHMED MOHAMED SABAH *HERT0L** 4| o] s 9
48 | MUSTAFA HAMADI ABDELUAHEB *HEQ]1ARK 4| o] s 9
49 | KORIR BOUCHIBA AMAL *¥0]8%* 2| 2| s 9
50 | SANCHEZ PONCE MARIA AUXILIADORA *¥K(0482 ** 41 0| 5 9
51 | TOUIL MOHAMED BADR *HE]5)THE 1| 5| 3 9
52 | KAHLUN MOHAMED LOUBNA *¥%QgET ** 4| o] s 9
53 | PEREZ FERRER MARIA LUISA *¥%9400** 4| 0| 5 9
54 | SAIDI FERDAOUS *¥K7D80** 3| 3] 3 9
55 | SANCHEZ PONCE MARIA EUGENIA *¥€Q[ g7 ¥ 41 0| 5 9
56 | ORTIZ BASTIDA EMILIA FRANCISCA *¥K7485 k¥ IIEE 9
57 | CORRERO JIMENEZ MARIA *¥k8R] 6 * 4| o] s 9
58 | ABDELKADER HAMED ABDELILAH *¥%819g** 4| o] 5 9
59 | AMAR AL-LAL JADIYA *¥%g39Q** 4| 0| 5 9
60 | EL BIAD MOHAMED LUBNA *AKGRT H¥ 3| 3] 3 9
61 | MEHDI MOHAMED FATIMA *¥%QD53 k¥ 2| 2| s 9
62 | MUSTAFA MOHAMED LATIFA *¥K]786%* 4| o] 5 9
63 | LOPEZ GARCIA MARIA ISABEL *AKERAD K ¥ 4| 0| 5 9
64 | DERDEB MOHAMED NORAIMAN *¥£(0435 %% 4| 2| 3 9
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65 | EL KAISSI GUIZLANE NAIMA KX TTHR* 4| of| 5 9
66 | ER RYFY MOKHLIS RAHMA *E*]676%* 4| of| s 9
67 | MOHAMED AHMED DUNIA *EXG]TDH¥ 1| 3| 5 9
68 | HAMED BUZZIAN SUAD *HXQEYTH¥ 4| of| 5 9
69 | NOVOA FERNANDEZ MARIA DEL ROCIO *%7]150%* 4| 0| 5 9
70 | PORRAS HERNANDEZ DIANA AMPARO Py VELE 4| of| s 9
71 | RUIZ FAJARDO LIDIA *E*]017%* 2| 3| 3 8
72 | ABDENVI ABSELAM NORA *E*QAOB** 0| 3| 5 8
73 | MUSTAFA HOSSAIN HUAFAH *¥*QAA0** 2| 3] 3 8
74 | MOHAMED MOHAMED NADIA *H*(03]1F* 2| 3| 3 8
75 | DRIS MOJTAR RACHIDA *H*QI] GH* 0| 3| s 8
76 | ESTEVAO DE CASTRO OTAIR *HXG)EEH* 0| 3| 5 8
77 | RIFFI ABSELAM KAUZAR *¥%9Q]3** 2| 3] 3 8
78 | LAILA MOHAMED ABDELKRIM *E*]206%* 2| 3| 3 8
79 | PAREJA ROBLEDO RICARDO *¥*]095%* 2| 3| 3 8
80 | MOHEMED ROVIRA YUSEF *E*]49]** 2| 3| 3 8
81 | GARGALLO ORTEGA NOELIA MARIA *E*QE0]*+* 2| 3| 3 8
82 | PULIDO DE ORIA ALMUDENA ***0016%* 0| 3| s 8
83 | MOHAMED ALI YUSRA *¥*QBE5H* 4| of 3 7
84 | BAHLOUL LAHSEN HARON *H*QAZGH* 4| ol 3 7
85 | BOULAICH HASSANI BENAISSA SAMIA *E*)TRO** 0| 2| s 7
86 | ABDESELAM EMFEDDAL DINA **%7Q43%* 4| 0| 3 7
87 | LAARBI DRHOURHI KAUZAR **%(59%* 4| of 3 7
88 | GIL PACHECO MIGUEL ANGEL *H*D]1 2% 4| ol 3 7
89 | AHMED MOITAR SUMAYA *H*()856** 4| ol 3 7
90 | HADDU MOHAMED HANAN *%QEDIH* 0| 2| 5 7
91 | BOUARFA MOHAMED YUNES *E*()OBL** 4| of 3 7
92 | BUMEDIAN ECHARKAOUI SANAH *E¥OGHTH* 4| o 3 7
93 | AMEGGARON MOHAMED NISERI ***9208** 1| 3| 3 7
94 | MIZZIAN KHOUTAR HANAN *H*]022%* 4| ol 3 7
95 | BEN AMMI BEKAY SARA *%%1936%* 4| of 3 7
96 | MOHAMED AOMAR SARA *E%19]7%* 4| 0| 3 7
97 | ABDESELAM MOHAMED SARA *H*0B16%* 4| ol 3 7
98 | ABDELKADER MOHAMED INSAF *H*()283%* 4| ol 3 7
99 | GARCIA GARCIA MELANI *E%]637%* 4| 0| 3 7
100 | HAMADI MOHAMED SAMRA *%*()308%* 4| of 3 7
101 | LAFTIR BAAZIZ SAMIRA ***5080%* 2| o] 5 7
102 | BAKKALI MOHAMED INSAF *H*QBEF* 4| ol 3 7
103 | MOJTAR LAIMAR FATIMA SORA ***()089** 4| ol 3 7
104 | BARKANI MOHAMED DALILA *¥%QR)7** 4| 0| 3 7
105 | AHMED MOHAMED SAKINA **%QQ34%* 4| 0| 3 7
106 | ABDELAM MEZIANE ROMAHISA *H*]DT1HR* 4| of| 3 7
107 | HALHOL MOHAMED RANDA *H*]]61%* 4| of| 3 7
108 | MOHAMED HAMED SHEILA **%(0013%* 4| of 3 7
109 | BELMIKI LAYASI SUMAYA *%QQTGH* 4| 0| 3 7
110 | EL HICHO MOHAMED YASMINA *H*()Q72H* 4| ol 3 7
111 | VENTOSA ALMAGRO IVAN *¥%]709%* 4| of| 3 7
112 | BENJELLOUN MAIMON CHAIMA **%0022%* 4| 0| 3 7
113 | ABDESELAM MOHAMED WASIMA **%0481** 4| 0| 3 7
114 | AHMED ALI LUBNA *A¥(0G37** 4| o 3 7
115 | ABDELHAMED AHMED AMINA *HXTOETH* 2| o] 5 7
116 | SERRAN BERNAL LUIS DAVID *H*735%% 4| of| 3 7
117 | FUENTES MENDEZ ADAN *%]5]%* 4| 0| 3 7
118 | ABDESELAM MOHAMED NASAT *%¥%9(]7%* 2| 0| 5 7
119 | AHMED BOUSOUALEF SUKAINA *H*]656%* 4| ol 3 7
120 | BLANCO LOPERA AMOR *H*0047** 4| of| 3 7
121 | ABDELKADER ABDESELAM HUALDA **%9g1 6% * 4| of 3 7
122 | CHAIRI MOHAMED FATIMA-ZAHRA *¥¥(Q504%* 4| 0| 3 7
123 | MOHAMED MOHAMED WASIMA *H*]696%* 4| o 3 7
124 | ABDELKADER MOHAMED NAIMA *%%9)3] ** 2| o] s 7
125 | ABDELMALIK HAMED SUKAINA *H*(222%* 4| of| 3 7
126 | ABDESELAM AHMED SAUSAN *E*QRREH* 4| 0| 3 7
127 | BARROSO ESCOLANO LORENA *E*] 0] 2%* 4| ol 3 7
128 | CHAIB ABDERRAHAMAN NADIA *H*0494** o| 3| 3 6
129 | OBISPO TROYANO JUAN CARLOS R CLyAL 0| 3| 3 6
130 | AHMED AHMED NARIA *E*(024%* 0| 3| 3 6
131 | AHMED ALI LEILA *E*()4)5%* 0| 3| 3 6
132 | CHERIF MOHAMED SULEIKA *¥*()343%* o| 3| 3 6
133 | ARSALI NISRINE *AKGTAGH* 0| 3| 3 6
134 | EL AZZOUZI AHMED YASMINA *H*0496%* o| 3| 3 6
135 | GALLEGO CEGARRA MIGUEL ANGEL *EK()57QH* 0| 3| 3 6
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136 | EL MARROUTI MESAUD MALIKA *EKOGTA** 0| 3| 3 6
137 | MOHAMED MOHAMED NAWAL *EXGAGTH* 0| 3| 3 6
138 | MARTIN PARDO VIRGINIA *%%1300%* 0| 3| 3 6
139 | ANDALOUSSI AHMED SUKAINA **%(0540%* o| 3| 3 6
140 | MORTE AL LAL ISMAEL *E%]DAH* 0| 3| 3 6
141 | FERNANDEZ CASTILLO ESPERANZA *E%] 75 %* 0| 3| 3 6
142 | HICHO MOHAMED IMAN *¥%0426%* 0| 3| 3 6
143 | MARIN MONTOYA LUCIA *EX(QRY** 0| 3| 3 6
144 | AHMED AHMED BOUYBANIN YASMINA *%%(0()38%* o| 3| 3 6
145 | AHMED AHMED DINA *E%])GG** 0| 3| 3 6
146 | BRINGAS DUARTE ROCIO *k%(Q57** 0| 3| 3 6
147 | HAMADI HASSAN SAMIRA *%%()353%* 0| 0| 5 5
148 | HAFFOUT NAKOUT MARIEM *E%]AG7H* o| 2| 3 5
149 | MOHAMED MARZOK RACHIDA *%Q)G** 0| 0| 5 5
150 | FERNANDEZ-LLEBREZ ARRIAGA ELENA *%%)3(1%* 0| 0| 5 5
151 | HASSAN MOHAMED KARIMA *EX(Q54** 2] 0] 3 5
152 | FEZAKA EL BAKALI EL ALLAI FADOUA *%%]49g* * 2] 0] 3 5
153 | MOHAMED ABDESELAM MOHAMED *%¥%Q) Q% * 0| 0| 5 5
154 | ABDELKADER AHMED ERHIMO *E%QRRIH* 0| 0| 5 5
155 | ABDESELAM MOHAMED SHAIMA *¥%(0456%* 2] 0] 3 5
156 | KEBIR AHMED HANAN **k%Q3E5%* 0| 0| 5 5
157 | BEN ZAKOUR BENCHLIH MOHAMED *kk] 4BE** 2| 0] 3 5
158 | ABDESELAM ABDESELAM HAFIDA *H%(]33%* 2] 0| 3 5
159 | AKECHTAM LAYACHI MOHAMED *%)(095%* 0| 0| 3 3
160 | HASSAN NARYIS SHAYMAH **%(05(03%* 0| 0| 3 3
161 | MOHAMED AHMED SARA *E%0070%* 0| 0| 3 3
162 | LAAKEL MOHAMMED RAYA *EK()] 7D ** 0| 0| 3 3
163 | CERDAN SALAS MARIA BELEN ***0QBG** ol of 3 3
164 | CAMPOS MORILLO CINTIA MARIA *E%)78%* 0| 0| 3 3
165 | GARCIA CALLE MARIAM *EX0BHE** 0| 0| 3 3
166 | MOHAMED MOHAMED YASMINA *E%(0Q37%* 0| 0| 3 3
167 | MOHAMED AMAR DINA *EK] QAT ** 0| 0| 3 3
168 | MUSTAFA ABDEL LAH SABRIN *E%(G3** 0| 0| 3 3
169 | MUSTAFA MOHAMED ILIAS *%%]196%* 0| 0| 3 3
170 | MAIMON AHMITTACH MERIEM *%%(0985%* 0| 0| 3 3
171 | MOHAMED MAHFU HANAN *H%(D35%* 0| 0| 3 3
172 | KEBIR HAMED LAMIAK *k%(0]107%* 0| 0| 3 3
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TALLERES MIXTOS FSE+ 2021-2027 - 2 CONVOCATORIA
EXCLUIDOS
NUMERO | APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE CAUSA DE EXCLUSION
1 | ABDEL LAH MOHAMED FATIMA SOHORA **%1137*%* | TALLER DE EMPLEO 2025
NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
* %k % * %
2 | ABDEL LAH MOHAMED SARA 1685 SUBSANACION
3 | ABDELHUAJED SAID MERIEM *¥%Q430** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
%k k * %
4 | ABDELKADER BEN SEHMED YUSRA 2208 SUBSANACION
5 | ABDELKADER MIZZIAN FATIMA ZOHRA #*%9197** | TALLER DE EMPLEO 2025
6 | ABDERRAHAMAN CHAIB NALLOA **%8402** | TALLER DE EMPLEO 2025
7 | ABDERRAHMAN ABDEL LAH AFIRKAL **%793** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
8 | ABDESELAM AHMED BATUL *x%Q3(0]** NO DISPONE DE LA TITULACION M{NIMA REQUERIDA
9 | ABDESELAM AHMED NAYAT *x%QQQ * NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
10 | ABDESELAM AHMED SUHAILA *x]007** NO DISPONE DE LA TITULACION M{NIMA REQUERIDA
11 | ABDESELAM MOHAMED FATIMA **%gQ7Q** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
12 | ABOULAS JIHAN **%49Q3** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
13 | ABSELAM ABDESLAM HAMED **%(8QQ* NO DISPONE DE LA TITULACION M{NIMA REQUERIDA
14 | ABSELAM MOHAMED IMAN **¥9657%* | TALLER DE EMPLEO 2025
15 | ACHOR OUALI HADJ NADRA **%1678*%* | TALLER DE EMPLEO 2025
16 | AHABRACH MOHAMED MARIAM exx1gopes | ACTUALMENTE EN SITUACION DE ALTA EN INFORME DE VIDA
LABORAL
17 | AHMED ABDELKADER FATIMA ZOHORA *%%2188%* | TALLER DE EMPLEO 2025
18 | AHMED AHABRACH FADUA *¥%1070%* NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
%k ok * %
19 | AHMED AHROUCH DUHAH 9836 SUBSANACION
20 | AHMED EL YASSINI FATIHA *¥*(088R** NO DISPONE DE LA TITULACION M{NIMA REQUERIDA
21 | AHMED HAMMAR MILFAT **%1444*%* | TALLER DE EMPLEO 2025
NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
%k ok * %
22 | AHMED HOSSAIN RAMIA 1342 SUBSANACION
23 | AHMED LAAMARTI KAUSAR **%1511%* | TALLER DE EMPLEO 2025
NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
%k ok * %
24 | AHMED MEHDI MOHAMED 2347 SUBSANACION
25 | AHMED MOHAMED SAMARA **xg9597** | TALLER DE EMPLEO 2025
26 | AHMED RIFI DINA **%1189%* | TALLER DE EMPLEO 2025
27 | AL LAL ABDEL LAH MOHAMED **EBAOL** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
28 | AL LAL ABDEL-LAH NADIA *¥%8)]6H* NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
29 | ALE SOLANO MIRIAM **¥(9p3** NO DISPONE DE LA TITULACION M{NIMA REQUERIDA
NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
% %k k * %
30 | AMAR AHMED ABDELNOOR 1995 SUBSANACION
31 | AMAR ABDESELAM NAYAT **%9286** | TALLER DE EMPLEO 2025
NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
% %k k * %
32 | AMAR ABDESELAM RANIA 5154 SUBSANACION
NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
%k ok * %
33 | AYAT AHMED ZURAIA 2295 SUBSANACION
34 | BACHIR SADEK YUSRA *Hk]QQ7H* NO DISPONE DE LA TITULACION M{NIMA REQUERIDA
35 | BENALMAHI CHAIDI ATIKA *AKGLGDH* NO DISPONE DE LA TITULACION M{NIMA REQUERIDA
NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
%k ok * %
36 | BENITEZ DIAZ AITANA 5455 SUBSANACION
37 | BUARFA MOHAMED ABDELKADER *¥%QOQg* * NO DISPONE DE LA TITULACION M{NIMA REQUERIDA
38 | BUTAHAR PERENA ANDREA **%9848%* | TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024
39 | CASTRO ANAYA CRISTIAN *¥%]337%% NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
%k ok * %
40 | CHAIRE MOHAMED CAMELIA 1118 SUBSANACION
NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
% %k k * %
41 | CHARAIAH OCHEN NORA 5772 SUBSANACION
42 | CONDE JIMENEZ CARMEN MARIA #%%2274%* | TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024
43 | DRIS HADDU NAIMA **%8537% TALLER DE EMPLEO 2025
44 | DRIS MOHAMED HUDA **%1561%* | TALLER DE EMPLEO 2025
NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
%%k % * %
45 | EL ANAYA EL MALKI HAJAR 1188 SUBSANACION
46 | EL GHARBI BELGHARBI AICHA **AGORAK* NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
47 | EL MASKIN MOHAMED CAUTAR wxxqsgqer | ACTUALMENTE EN SITUACION DE ALTA EN INFORME DE VIDA
LABORAL
NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
* k% * %
48 | ESCARCENA REDONDO MANUEL 6748 SUBSANACION
49 | FERNANDEZ GUERRERO JESUS MANUEL **%1608** | TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024
50 | FERNANDEZ RIVERA VIRGINIA #*%2431*%* | TALLER DE EMPLEO 2025
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. B NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
% %k k * %
51 | GARCIA MONTILLA JUAN JOSE 1449 SUBSANACION
NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
* %k %k * %k
52 | GHZIEL RAISS ISMAEL 2118 SUBSANACION
NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
%k k * %
53 | GHZIEL RAISS MOHAMMAD 1776 SUBSANACION
, NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
* %k %k * %k
54 | GUERRERO REJEN DAVID 9654 SUBSANACION
55 | GUZMAN CORZO AGUSTIN sxxgysgex | ACTUALMENTE EN SITUACION DE ALTA EN INFORME DE VIDA
LABORAL
56 | HADDAD LAILA *xEQATTH* NO DISPONE DE LA TITULACION M{NIMA REQUERIDA
57 | HADDU MOHAMED KARIMA *xEQEAGH* NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
58 | HAJJAJ DAOUD NISRINE **¥5469%* | TALLER DE EMPLEO 2025
59 | HAJJAJ DAOUD NISRINE **¥5469** | TALLER DE EMPLEO 2025
60 | HALHOUL BOUHOUT MOHAMED **%49Q4** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
61 | HAMED IHAMZIAN LUcia **%9824** | TALLER DE EMPLEO 2025
NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
% %k k * %
62 | HEREDIA TAHRI BRAYAN 5139 SUBSANACION
63 | HICHO AL LAL IKMACH **%9737*%* | TALLER DE EMPLEO 2025
64 | KASSEN ABDESELAM NADIA *x%Q]96** NO DISPONE DE LA TITULACION M{NIMA REQUERIDA
NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
% %k k * %
65 | LAGMEC AMAR FATIMA ZOHRA 2039 SUBSANACION
66 | LAHSEN AHMED SUMAIA **%7958%* | TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024
67 | LAHSEN HOSSAIN MOHAMED *¥%Q1Q1** NO DISPONE DE LA TITULACION M{NIMA REQUERIDA
68 | LAMRABET KHOULOUD *AKGLTTHH NO DISPONE DE LA TITULACION M{NIMA REQUERIDA
69 | LAYACHI ABDESELAM ABDELHAMID *¥%(]28%* NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
70 | LOUHO MOSTAPHA *¥%)380** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
71 | MARZOK MABDENEBI SAMRA ***g9593** | TALLER DE EMPLEO 2025
. NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
* %k %k * %
72 | MESA MARQUEZ ANA 4720 SUBSANACION
73 | MILUD LAYACHI NORDIN **k793 4%+ NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
* %k %k * %
74 | MIMUN SALAH NISRIN 9383 SUBSANACION
NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
%k ok * %
75 | MOHAMED MOHAMED SUHAD 9427 SUBSANACION
76 | MOHAMED ABDESELAM HASSAN *¥*QOA6** NO DISPONE DE LA TITULACION M{NIMA REQUERIDA
77 | MOHAMED ABDESELAM MARIAM sxsgigges | ACTUALMENTE EN SITUACION DE ALTA EN INFORME DE VIDA
LABORAL
78 | MOHAMED ABDESELAM MOHAMED RIDUAN #*¥5172*%* | TALLER DE EMPLEO 2025
79 | MOHAMED ABDESELAM NADIA *¥*(0QQ7** NO DISPONE DE LA TITULACION M{NIMA REQUERIDA
80 | MOHAMED ABDESELAM RAWIA **%1444%* | TALLER DE EMPLEO 2025
81 | MOHAMED AHMED AICHA **kQEQG** NO DISPONE DE LA TITULACION M{NIMA REQUERIDA
82 | MOHAMED AHMED FATIMA SORA #*%0810** | TALLER DE EMPLEO 2025
NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
% %k k * %
83 | MOHAMED AHMED HABIBA 2387 SUBSANACION
84 | MOHAMED AHMED HABIBA #%%0127*%* | TALLER DE EMPLEO 2025
NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
%k ok * %
85 | MOHAMED AHMED IILAS 5002 SUBSANACION
NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
% %k k * %
86 | MOHAMED AHMED NAELA 9841 SUBSANACION
NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
% %k k * %
87 | MOHAMED AHMED SALMA 2378 SUBSANACION
NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
%k ok * %
88 | MOHAMED ALI ABSELAM 9823 SUBSANACION
89 | MOHAMED ALI NAUAL #*%9972** | TALLER DE EMPLEO 2025
NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
% %k k * %
90 | MOHAMED BARARA AlUB 9810 SUBSANACION
NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
%k ok * %
91 | MOHAMED BEN ALLAL AYYUB 5692 SUBSANACION
92 | MOHAMED HADDU NAYRA **%1850*%* | TALLER DE EMPLEO 2025
93 | MOHAMED HARROUS MARUA **%1901** | TALLER DE EMPLEO 2025
94 | MOHAMED HARROUS SAFA #*%1901** | TALLER DE EMPLEO 2025
95 | MOHAMED MOHAMED ABDESELAM **48006* * NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
96 | MOHAMED MOHAMED DUNIA *xkg] D k* NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
) NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
%%k % * %
97 | MOHAMED MOHAMED FATIMA 2360 SUBSANACION
98 | MOHAMED MOHAMED HANAN **¥80988** | TALLER DE EMPLEO 2025
99 | MOHAMED MOHAMED KARIMA **%9962** | TALLER DE EMPLEO 2025
NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
* k% * %
100 | MOHAMED MOHAMED MARIAM 2360 SUBSANACION
NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
% %k k * %
101 | MOHAMED MOHAMED NABIL 0830 SUBSANACION
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102 | MOHAMED MOHAMED NAHIMMA sxxgqopex | ACTUALMENTE EN SITUACION DE ALTA EN INFORME DE VIDA
LABORAL
NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
* %k %k * %
103 | MOHAMED MOHAMED OMAR 1259 SUBSANACION
NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
%k k * %
104 | MOHAMED ROS DUNIA 5825 SUBSANACION
105 | MOHTAR AHMED MOHAMED **EQ7E1** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
106 | MOHTAR MAIMON NAMIA exxsgyqes | ACTUALMENTE EN SITUACION DE ALTA EN INFORME DE VIDA
LABORAL
107 | MORANT FERNANDEZ MARIA TERESA **%0423** | TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024
NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
* %k % * %k
108 | MORENO RAMIREZ AFRICA 9806 SUBSANACION
109 | MUSTAFA AHMED NABILA **EQLLLH NO DISPONE DE LA TITULACION M{NIMA REQUERIDA
110 | NAVAS GUILLEN LUISA MARIA **%8626** | TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024
111 | PAREDES SANCHEZ LORENA FHAGTIGH* NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
112 | PENA GARCIA NATALIA **%7361%* | TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024
113 | PEREA MARTOS JULIA #*%9650** | TALLER DE EMPLEO 2025
114 | QUIROS VEGA FRANCISCO MIGUEL **%1976** | TALLER DE EMPLEO 2025
115 | RAHMANI ABOU HOUDA **%1188** | TALLER DE EMPLEO 2025
116 | RAMIREZ MONTERO SILVIA **¥8601*%* | TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024
117 | RAZANI BACHIR HIZzA #*¥5084** | TALLER DE EMPLEO 2025
118 | RIOS HERANNDEZ ANDREA **%5019** | TALLER DE EMPLEO 2025
119 | RKAINA LEBBADY SALOUA **%7219*%* | TALLER DE EMPLEO 2025
120 | RODRIGUEZ MORENO CRISTINA **%7884%* | TALLER DE EMPLEO 2025
) , NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
* %k %k * %
121 | SANCHEZ MORCILLO ANDRES 2393 SUBSANACION
122 | TAIEB R?KAINA ACHRAF **%8794** | TALLER DE EMPLEO HASTA 06/2025
NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA
* %k %k * %
123 | TALIBI CHAIMAE 2237 SUBSANACION
124 | TIGHADOUNI TIGHADOUNI SOUMAIA *¥%]490** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
125 | VAZQUEZ GONZALEZ YOLANDA **%7643*%* | TALLER DE EMPLEO HASTA 06/2025
126 | YAMLAHI YASMINA *¥%400** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
127 | ZEKARI MOHAMED OMKALTOUM *¥%QQ77** NO DISPONE DE LA TITULACION M{NIMA REQUERIDA
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152.-En virtud de la Resolucién Definitiva de la Presidenta del Consejo de Administracién de PROCESA, de 16 de
febrero de 2026, por se propone definitivamente la relacion de alumnos- trabajadores que participaran en la 2*
convocatoria del Programa de Talleres de Empleo y Formacién, Trabajando para ti.

Mediante Decreto de la Presidencia del Consejo de Administracion de PROCESA, el pasado 21 de julio de 2025 y se
encuentran publicadas en el Bocce N°6533, de 25 de julio de 2025, en ellas, se establece el marco regulador del concurso, en régimen
de concurrencia competitiva, para la concesion de subvenciones publicas dirigidas a entidades sin animo de lucro y destinadas a la
financiacion el programa de talleres de formacion y empleo “Trabajando para ti” en la Ciudad Autonoma de Ceuta, asi como el
procedimiento para el concurso, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de subvenciones a los alumnos
trabajadores.

Mediante Decreto de la Presidencia del Consejo de Administracion de PROCESA, de 1 de octubre de 2025 y se encuentran
publicadas en el Bocce N°6555, de 10 de octubre de 2025, se aprueba la convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, para
la seleccion de alumnos trabajadores del programa de talleres de formacion y empleo “Trabajando para ti”.

Los Programas Talleres de Empleo y Formacion son proyectos de caracter temporal en los que el aprendizaje y la
cualificacion se alternan con un trabajo productivo en la ejecucion de obras o servicios de utilidad publica o interés social y
cumplen la finalidad aumentar la empleabilidad de las personas desempleadas, a través de adquisiciébn de competencias
profesionales, adaptadas a las necesidades del mercado.

Estos talleres se centraran en las personas desempleadas, inscritas en el SEPE, destinando la linea 1 se centrard en el
colectivo de menores de 30 afios, al ser un colectivo vulnerable por razén de la edad y con la intencion de dotarles de la formacion
y la experiencia del primer empleo.

La Linea 2 a colectivos con edades comprendidas entre los 30 y los 50 afios cumplidos, al ser un colectivo muy numeroso
y con dificultades reales de insercion laboral y para el que con caracter general no existen medidas especificas, siendo necesaria
ofrecer una especial atencion a dicho colectivo dada la alta concentracion de desempleados en esa franja de edad y con un bajo perfil
formativo.

Los colectivos prioritarios y destinatarios de estas actuaciones seran los desempleados.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, por el cual
la concesion de subvenciones se realizara mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer un orden de
prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las presentes bases y en la
correspondiente convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, a aquellas que
hubieren obtenido mayor puntuacion en la valoracion y aplicacion de los citados criterios, aplicandose la excepcion del articulo 55.1
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Las subvenciones se otorgaran con arreglo a lo establecido en las bases reguladoras y en esta convocatoria, y de acuerdo
con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion. Su gestion se realizara con
criterios de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Visto lo anteriormente expuesto y visto el informe del técnico instructor asignado a la convocatoria, el informe del Comité
Técnico de Evaluacion que verifica que existe crédito consignado en la convocatoria es suficiente para atender las solicitudes
presentadas, no siendo necesario, por tanto, fijar un orden de prelacion.

Con fecha 9 de diciembre de 2025 se formula la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, publicada en
Bocce 6573 de 12 de diciembre de 2025, con indicacion de la cuantia de la ayuda propuesta, publicada en el Boletin Oficial de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, al objeto de que las personas participantes puedan presentar en el plazo de 10 dias las alegaciones que
estimen oportunas mediante el correspondiente tramite de audiencia, una vez examinadas las 54 presentadas, se formula propuesta
de resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad, para que en
el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de forma expresa al 6rgano instructor su aceptacion. Una vez recogidas
la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento de resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva no creara derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la
Administracién mientras no se le haya notificado la resolucion definitiva de concesion.

En base a ello, propongo:

PRIMERO: Proponer a las personas que se relacionan en documento Anexo I, como candidatas aptas para participar en
los talleres de empleo y formacion “Trabajando para ti” y la relacion de las personas por orden decreciente de importancia para ser
reservas. Y en como Anexo II las personas excluidas.

SEGUNDO: Dar publicidad en legal forma, mediante su publicacion en el Bocce y en la pagina web de PROCESA.
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TERCERO: Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, de conformidad con lo previsto en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde
la recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH
CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA

Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 19/02/2026
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ANEXO1
TALLERES DE EMPLEO Y FORMACION “TRABAJANDO PARA TI” - 2* CONVOCATORIA

ADMITIDOS/AS LINEA 1: (Colectivo de personas menores de 30 afios inscritas en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil).

NUMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE Cl | C2 | C3 | PUNTUACION

1| MKAIS NOURA *EEBO54** 41 5 5 14

2 | GARCIA AMAR UMAIMA BEATRIZ ***1039** 41 5 5 14

3 | ABDELA AHMED SAFAH *HX5239** 41 5 5 14

4 | CHAIRI ECHAIRI HUSSEIN *EE5121** 41 5 5 14

5 | PEREZ MARTOS ROCIO *EE2475%* 3 5 5 13

6 | ABDESELAM HAY HAY RIHAB *HX]750** 3 5 5 13

7 | KABBAJ AHMED ELIAS ***1062** 3 5 5 13

8 | FARHAN MOHAMED INSSAF *EETB24** 3 5 5 13

9 | MOHAMED QAUSARI SAMIA *H*2186%* 3 5 5 13
10 | MOHAMED AMAR SUHAILA ***0867** 3 5 5 13
11 | MOJTAR ABDERRAHAMAN RAMIA ***1589** 41 5 3 12
12 | MOHAMED HADADD SULAIMAN *HX2245** 41 5 3 12
13 | MOHAMED MOHAMED LAMIA ***1166%* 2 5 5 12
14 | VIVAS GUTIERREZ MIREYA **X5655%* 41 5 3 12
15 | ABDESELAM CHAIB USAMA *HXG249** 41 5 3 12
16 | AHMED AKHSAS DALILA *HX1216** 2 5 5 12
17 | ABDELKADER MOHAMED HAFIDA *H*2215%* 2 5 5 12
18 | MOHAMED MOHAMED RIDUAN *EX5042** 41 5 3 12
19 | TRILLO JIMENEZ MARIA DEL MAR *HXD3QT** 41 5 3 12
20 | EL YAHEMDY TRIBAQ MOHAMED FADUA *HXD2T71** 4] 5 3 12
21 | PORTILLO MUSTAFA DUNIA *EELTTB** 2 5 5 12
22 | AMAR GALI SULAIMAN ***1760** 41 5 3 12
23 | HAMED TARIKI MUHAMMAD ***0838** 2 5 5 12
24 | MARTIN DUARTE MARIA *HXG]43** 2 5 5 12
25 | GUERRERO HEREDIA BLANCA *HX1918** 2 5 5 12
26 | AMAR MOHAMED ABU BAKR *HX1597** 41 5 3 12
27 | GOMEZ PEREZ JOSE ***0844** 2 5 5 12
28 | HAMMU BENAISSA NUHA *HXG245** 41 5 3 12
29 | RKIOUAK LAHASEN SANAH *HXQT1T** 2 5 5 12
30 | HADDU BUCHAIB LAYLA ***1914%** 41 5 3 12
31 | HAMED MALQUI YASMINA *EE0T724** 2 5 5 12
32 | ELHARRAS BUSELHAM YEBRAN ***0829** 41 5 3 12
33 | ALILOU MOHAMED ILIAS *HX2105** 2 5 5 12
34 | MOHAMED MOHAMED IMAN *HX1492** 1 5 5 11
35 | ABDESELAM ALAMI DINA ***0876** 1 5 5 11
36 | MOHAMED MOHAMED ABDELKRIM ***1467** 3 5 3 11
37 | VAZQUEZ BENSALAH SABER *HX0B3T7** 1 5 5 11
38 | MARTINEZ RODRIGUEZ VICTORIANO JAVIER | ***5239** 1 5 5 11
39 | AMRANI LAHSEN YASMINA ***Q778** 1 5 5 11
40 | EL HASNAOUI CHAIRI HAGAR ***0922** 1 5 5 11
41 | MOUFKI BUSELHAM ILIAS *HXBBOAH* 3 5 3 11
42 | HAYAD MOHAMED MOHAMED *HXQBTI** 1 5 5 11
43 | AFASSI IBTISSAM ***9043** 1 5 5 11
44 | HAIDOR TOLEDO AINOHA ***2460** 1 5 5 11
45 | LAHSEN EL GHARBI SUKAINA ***5177** 1 5 5 11

RESERVAS LINEA 1 (Colectivo de personas menores de 30 afios inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil).

NUMERO | APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE C1 | C2 | C3 | PUNTUACION
1 | MOHAMED OULAD LUBNA *H*(0721 ¥ 1| 5| 5 11
2 | EL FTOUH AHMED REDA *¥*]35] %% 3| 5| 3 11
3 | FATAH ESSARROUKH HALLAR *EX()T14%* 1| 5| 5 11
4 | CEPERO BARMON NOEMI *EATRRGH* 1| 5| 5 11
5 | HAMU BLALET MOHAMED ***5393%* 1| 5| 5 11
6 | LAHSEN ABDEL LAH YUNES *¥*(0923%* 1| 5| 5 11
7 | DERDEB AHMED MOHAMED HAYMAN | ***1950%** 1| 5| 5 11
8 | AMNAD AHMED CHEIDA *E*))Q7H* 3| 5| 3 11
9 | AINEAH ABDESELAM MARIAM *E*]669%* 3| 5| 3 11
10 | BUXTA NAAMI ACHRAF *H*]]A4** 1| 5| 5 11
11 | ZAIN MOHAMED KAMAR *E*]071%* 1| 5| 5 11
12 | EL FASSI MUSTAFA AHMED SANAH *E*]5]Q%* 1| 5| 5 11
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NUMERO | APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE C1 [C2 | C3 | PUNTUACION
13 | MOHAMED HAYYANY MOHAMED *%) 6% * 1| 5| 5 11
14 | OKAFOR MOHAMED MONICA *E%](34%* 1| 5| 5 11
15 | FERNANDEZ AMORRORTU CARMEN *EXGIGAK* 1| 5| 5 11
16 | MOHAMED MOHAMED OMAR **%(0Q79%* 1| 5| 5 11
17 | BENAZIZ GOMARI EL KAYAT OMAIMA *%%]3]%* 1| 5| 5 11
18 | MOHAMED HEREDIA YUSEF *E%]377%% 3| 5| 3 11
19 | MOHAMED MOHAMED HICHAM *E%(719%* 1| 5| 5 11
20 | ABDELATIF LGHOUL AMINA *k%5]50%* 1| 5| 5 11
21 | MUSTAFA MOHAMED NABILA *%)A66%* 3| 5| 3 11
22 | LAHASEN CHERGUI KARIMA *%%1118%* 1| 5| 5 11
23 | DOUAS MOHTAR HAFSA *EE] 746X * 1| 5| 5 11
24 | AHMED HICHO YABIR *%%))01** 3| 5| 3 11
25 | CEPERO CORTES EDUARDO *%%)(31%* 1| 5| 5 11
26 | AHMED AHMED SABER *E%]D34%* 1| 5| 5 11
27 | LEHHIT MOHAMED *EXGRREH* 1| 5| 5 11
28 | BELECHKAR AHMED CHAIMAA *E%]Q76%* 1| 5| 5 11
29 | AHMED HAMU ANAS *EXDDET** 3| 5| 3 11
30 | BAKALI AHMED MARIAM *%DATG** 3| 5| 3 11
31 | EZZOUAK MOHAMED NARYIS *%%1)04%* 1| 5| 5 11
32 | KANJAA ABSELAM MOHAMED *EX](73%* 1| 5| 5 11
33 | GAONA TRAVERSO RAQUEL *%%)350% % 1| 5| 5 11
34 | PENALVER SANCHEZ SUSANA MARIA *¥%79]6%* 3| 5| 3 11
35 | MOHAMED MOHAMED NOOR *%)D)g** 2] 5| 3 10
36 | DALOUH EL AOULA NOOR *EX]46]%* 2| 5| 3 10
37 | ABDERRAHAMAN CHAIB FATIMA SOHRA *k%QR]]** 0| 5| 5 10
38 | VIVAS GUTIERREZ MARIA DEL MAR *AAGGEEH* 0| 5| 5 10
39 | EL MOUSSAOUI ABDESELAM AICHA *EXGO50%* 2| 5| 3 10
40 | FARIDI MOHAMED NUSAIBA *E%]15%* 0| 5| 5 10
41 | AMAR BAKALI-LAGHRIB DINA *E%]6%* 0| 5| 5 10
42 | ARGAZ MOHAMED YUSRA *H%)B39%* 0| 5| 5 10
43 | ABDEL LAH MUSTAFA AMINA **%)4]18%* 20 5| 3 10
44 | ABDELKADER MOHAMED SARA *E%]473%* 2] 5| 3 10
45 | MOHAMED MOHAMED SHAYMAH *EXQRATH* 0| 5| 5 10
46 | ABDELKADER HOSSAIN SANAH *%1091%* 0| 5| 5 10
47 | AULAD BEN-SAID MOHAMED MOHAMED *%%]38)%* 20 5| 3 10
48 | CHAIRI ABDERRAHAMAN AYYUB *¥%7Q)%* 2] 5| 3 10
49 | ABDELKADER CHAIRI KBIBAR FIRDAUS *¥%5106%* 2| 5| 3 10
50 | ESCOTTO TALLON SUSANA *E%ABE0** 0| 5| 5 10
51 | LAHSEN EL GHARBI SUMAYA *kX5]76%* 0| 5| 5 10
52 | MUSTAFA ALI YASIN *E*()701%* 0| 5| 5 10
53 | SANCHEZ VEGA JUAN JOSE *EXLTOTH* 0| 5| 5 10
54 | TARGUE CHERIF EL HARRAK ANAS *EA]347%* 0| 5| 5 10
55 | ED-DRAOUY HASEM MOHAMED SAID *EX7R()1** 0| 5| 5 10
56 | AMAR MOHAMED SAMIRA *E*()769%* 0| 5| 5 10
57 | TAIEB TAZRAKT RANDA **¥DA40%* 2] 5| 3 10
58 | AHMED HARTI SULAIMAN *%%1306%* 2] 5| 3 10
59 | MOHAMED EL MADANI HABDULAH *k%)3]7%* 0| 5| 5 10
60 | TRILLO JIMENEZ MARIA DEL MAR *%%)397%* 2] 5| 3 10
61 | BUJIAR MOHAMED MOHAMMAD *A¥GDQE** 2| 5| 3 10
62 | TARGUE CHERIF EL HARRAK IBRAHIM *E¥]347%* 0| 5| 5 10
63 | RAMIREZ GALINDO RUBEN Y2 2] 5| 3 10
64 | PACHECO CARRETO LUIS AURELIO *EX)O47** 0| 5| 5 10
65 | MOHAMED MOHAMED MIRFAT *%%]5Q5** 2| 5| 3 10
66 | MARTIN ALVAREZ JESUS **KDABA** o| 5| 5 10
67 | COLMENERO EL BARRAKI FATIMA ZOHORA *EX]57]** 2] 5| 3 10
68 | MOHAMED HAMMADI MARIAM *H%]QQ3** 0| 5| 5 10
69 | DADOU FATTAH MOHAMED SABER *%480** 2] 5| 3 10
70 | ZAMOUR AHMED NOMIDIA *%%1807** 2] 5| 3 10
71 | FLORIA PABLOS MARINA *RETQREH X 2| 5| 3 10
72 | MOHAMED MOHAMED ISMAEL *EX(7G5** 0| 5| 5 10
73 | ALl MIMUN IZDIHAR **¥%500%* 2] 5| 3 10
74 | DAOUD MUSTAFA MORAD *¥*)(038%* 2| 5| 3 10
75 | AMEZIAN AMAR NALLUA *E*]8Q7H* 2| 5| 3 10
76 | ABDELNEVI DRIS HANAN *E%)A66** 0| 5| 5 10
77 | EL GHARRAR EL BELHSAINE FATIMA ZAHRAE *k%Q7]1** 0| 5| 5 10
78 | AHMED AL JAWHARI OMAIRY *E*])BQ** 2| 5| 3 10
79 | LOPEZ AMADOR MARIA AUXILIADORA | ***1488%** 0| 5| 5 10
80 | CASTEJON DIAZ ENRIQUE *E%]@30%* 0| 5| 5 10
81 | MOHAMED HAJJAJI WUAHID *E%] 691 ** 2] 5| 3 10
82 | SANCHEZ JIMENEZ LUIS DAVID *E%)3)5** 0| 5| 5 10
83 | ABDERRAHAMAN LACHKAR JADILLA ERVELV R 0| 5| 5 10
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84 | MOHAMED TRIBAK AAYA ***5367%* 2 5 3 10

85 | MOHAMED LAGHMICH NORDIN ***Q9820%** 0 5 5 10

86 | MOHAMED AHMED NADIR *¥*%6239%* 2 5 3 10

87 | ABDELKADER ABDENNEBI IHSAN ***2456%* 0 5 5 10

INMACULADA

88 | ALMARIO CHACON CONCEPCION *¥**¥5145%* 0 5 5 10

89 | ALAMI EL MARROUTI ALAMI ***GRTH* 2 5 3 10

90 | NASAR BUSELHAM NARYIS *x%1349%* 2 5 3 10

91 | HOSSAIN AHMED FATIMA SOHORA ***2046** 0 5 5 10

92 | AHMED HAMU SHAKIRA *x%1318%* 2 5 3 10

93 | AHMED CHAHCHOUH AICHA *¥*%1234%* 0 5 5 10

94 | AHMED MOHAMED ABDEL-LAH ***2055%* 2 5 3 10

95 | AHMED TOUELEB SALSAVIL ***%1861%* 2 5 3 10

96 | MOHAMED ABSELAM NAYUA *x%k]753%* 0 5 5 10

97 | TINEO MORA DAVID *¥*%2295%* 2 5 3 10

98 | DIAZ GIL RUBEN **%2356%* 2 5 3 10

99 | BELLIDO GONZALEZ TAREK *XK)ATTH* 0 5 5 10
100 | ALI DRIS MARIAM **%2024%** 0 5 5 10
101 | ABDEL-LAH EL HICHOI KAUTZAR *¥**5782%* 2 5 3 10
102 | MOHAMED MOHAMED RAMIA ***1064%* 0 5 5 10
103 | BAACH ABDESELAM HAYAR ***1976%* 1 5 3 9
104 | ENFEDAL HADDU IBRAHIM **%2101%* 1 5 3 9
105 | MOHAMED MIMUN RANIA *¥**A730%* 1 5 3 9
106 | ABDESELAM MOHAMED MURNA **%1653%* 1 5 3 9
107 | MARTINEZ RODRIGUEZ PABLO **%7Q9%* 1 5 3 9
108 | BACHIR AHMED SALIMA *¥*%1485%* 1 5 3 9
109 | URBANEJA ACOSTA BRAYAN ***99Q9Q** 1 5 3 9
110 | MOHTAR DOUAS MOHAMED **%2246%* 1 5 3 9
111 | AHMED ABDELKADER HAFSA ***¥5285%* 1 5 3 9
112 | ABDELKADER AFAZAN YASMINA ***¥98Q99** 1 5 3 9
113 | CADAVIECO LOPEZ JULIO ¥*XAGTT** 1 5 3 9
114 | BUITRAGO MORANT CARMEN AROA *¥**Q759%* 1 5 3 9
115 | ELHICHOU AL LAL SALMA **%1899%* 1 5 3 9
116 | DRAA BIARI ADAM ***TB18** 1 5 3 9
117 | BUENO REGRAGUI ISMAEL *¥**1361%* 1 5 3 9
118 | CHENTOUF BOUAROUK NEDDAL **X7841%* 1 5 3 9
119 | CHOUKTOU DRIS YUSRA **X1721%* 1 5 3 9
120 | ABDESELAM EL GHARBAOQOUI NORA **%2228%* 1 5 3 9
121 | MOHAMED MOLINA NAIM *¥**¥5750%* 1 5 3 9
122 | MARISCAL ROMERO SERGIO *¥*%1914%* 1 5 3 9
123 | MOHAMED MOHAMED MUHAMMAD ***7805%* 1 5 3 9
124 | CARMONA SOTO LUCIA ***¥5088** 1 5 3 9
125 | AHMED EL HAOUTI WISAL **%2192%* 1 5 3 9
126 | EL MAFTOUHI EL MAFTOUHI BILAL *¥**¥5630%* 1 5 3 9
127 | ABDEL-LAH ABDELKADER SAMIA ***7818%* 1 5 3 9
128 | TAIEB AFAZAN AIA **%9Q94** 1 5 3 9
129 | ABDEL-LAH LAGHMICH MARIAM *XK1479%* 1 5 3 9
130 | HASEM MOHAMED SAMIA *¥**Qg71%* 1 5 3 9
131 | ABDELKADER KANDI-HAMMAN LAILA *¥*%2054%* 1 5 3 9
132 | MARTINEZ GARRIDO PABLO *XXGATH* 1 5 3 9
133 | EL MALKI BOUHAB YASMIN *X*¥5812%* 1 5 3 9
134 | ABDESELAM ABSELAM RAUDA ***1469%* 1 5 3 9
135 | HERNANDEZ ESTREMERA BLANCA *¥**¥5036%* 1 5 3 9
136 | MOHAMED QUAUSARI FATIMA SOHRA *¥*%2180%** 1 5 3 9
137 | MOHAMED BUCHAIB NADIR *X*¥5241%* 1 5 3 9
138 | AHMED HAJJAJ ABU-BAKR FXK]T712%* 1 5 3 9
139 | MOHAMED TAGHI KARIMA ***2164%* 1 5 3 9
140 | ABDENNEBI ABDESELAM SIHAM *¥*%2437** 1 5 3 9
141 | HARROUSS HOSSAIN MUHAMED YASIN **¥*¥5013** 1 5 3 9
142 | MOHAMED EL FAKIRI MANAR *XX5ATH* 1 5 3 9
143 | AHMED HARROUSS MOHAMED YASIN **%2405%* 1 5 3 9
144 | MOHAMED HEREDIA YUSEF ¥*X137T7** 1 5 3 9
145 | LAARBI AHMED JUDAIFA *¥*%2210%* 1 5 3 9
146 | MOHAMED ABDESELAM FATIMA ZOHRA ***%2010%* 1 5 3 9
147 | ALAOUI ABDELKRIM MARIAM ***4866%* 1 5 3 9
148 | LAROUSSI ABDESELAM IBRAHIM *¥**¥4853%* 1 5 3 9
149 | MOHAMED CHAOUI USAMA *¥*%1625%* 1 5 3 9
150 | AHMED ZAIDI AHMED *x%2131%* 1 5 3 9
151 | NEGRAJ REDDAME ABDERRAHMANE ***%6209%* 1 5 3 9
152 | MOHAMED AHMED MOHAMED *¥*%1528%* 1 5 3 9
153 | AIT BAOUNI ABDESELAM YUSEF *¥**78Q5** 1 5 3 9
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154 | MUSTAFA AL HURI HAFSA *H*79]16H* 1| 5| 3 9
155 | MUSTAFA AL HURI ASMA *EXTQL7H* 1| 5| 3 9
156 | AHMED AMAR BADREDDIN V2R 1| 5| 3 9
157 | MOHAMED AHMED BRAHIM *E*]T)RHF 1| 5| 3 9
158 | MOHAMED BUCHAIB MOHAMED *H*]788%* 1| 5| 3 9
159 | AHMED SAID NIRMIN *AKG]TAR¥ 1| 5| 3 9
160 | BUYEMA AJNIAH MALLDA *¥*]1980** 1| 5| 3 9
161 | ZEKRI CANO ISMAEL *EXGAGTH* 1| 5| 3 9
162 | BEL MEKI MUSTAFA ABUBAKER *HXGT5IHF 1| 5| 3 9
163 | HSISEN HAFOUD HUDAIFA *HXGAEQ%* 1| 5| 3 9
164 | ROMERO CARRASCO EVA MARIA ***9933%* 1| 5| 3 9
165 | MOHAMED DAICHA MOHAMED *E*]719%* 1| 5| 3 9
166 | VEGA HIDALGO NEREA *¥%1800%* 1| 5| 3 9
167 | MAIMON HASSAN FIRDAUS *AXGATARF 1| 5| 3 9
168 | AHMED AHMED SULAIMAN *EXGDEQFF 1| 5| 3 9
169 | ABDELKADER BININOU NORIMAN *EXGTEDRF 1| 5| 3 9
170 | EL BAKKALI FADIL WIDAD *E*DDA] ¥ 1| 5| 3 9
171 | MOHAMED LAYACHI IBRAHIM *H*53E0** 1| 5| 3 9
172 | KADDUR MOHAMED MARIAM *H*5] Q¥ 1| 5| 3 9
173 | EL HICHOU AL LAL SALMA *¥*]899%* 1| 5| 3 9
174 | ABDELKADER SELLAMI NISRIN *E*]8A3H* 1| 5| 3 9
175 | EL MAGHARBI AMAR SALMA *R%7R 4¥* 1| 5| 3 9
176 | MOHAMED ABDEL-LAH SHEILA *EKG)Q7H* 1| 5| 3 9
177 | AHMED MOHAMED SULAYMAN R CPER 1| 5| 3 9
178 | ABDELKADER SEGUER KARIM *H*DA66** 1| 5| 3 9
179 | MUSTAFA AHMED MUSTAFA *EKG)EY K 1| 5| 3 9
180 | MOHAMED AHMED NAELA *EKQRAY ¥ 1| 5| 3 9
181 | ABDEL-LAH AKALAI ABUBAKER *E*QQE7H* 1| 5| 3 9
182 | MOHAMED BUCHAIB EIMEN *H*5] 0% 1| 5| 3 9
183 | SAIB AHMED ISHAQ *k*QRG5** 1| 5| 3 9
184 | LACHKAR ABDENEBIT ISMAEL *R%L704%* 1| 5| 3 9
185 | ALVAREZ PEREZ CELIA *E*QQEE** 1| 5| 3 9
186 | AYAD MUSTAFA ALl *H*7Q7 ¥ 1| 5| 3 9
187 | AOMAR AHMED MOHAMED *H*D]4]%* 1| 5| 3 9
188 | CHAIB ABDESELAM MANAR *%*[80Q%* 1| 5| 3 9
189 | AHMED HADDOUN SABRIN *EKQRTRH* 1| 5| 3 9
190 | ALI DRIS MOHAMED NABIL *H*AQEAKRF 1| 5| 3 9
191 | GORDILLO GALAN PABLO JESUS *H*DA5QH* 1| 5| 3 9
192 | ABDELALI ABSELAM HADNAN *H*D)BEH* 1| 5| 3 9
193 | MOHAMED BENZEL-LOT HAYAR *EXGAQH* 1| 5| 3 9
194 | AHMED MOHAMED NAIRA *%%199] ** 1| 5| 3 9
195 | AHMED LAAMARTI HAMZA *HX7QQ7H* 1| 5| 3 9
196 | ABDELKADER SAROUKH MOSHAB *H*4708%* 1| 5| 3 9
197 | ENFEDDAL BUTAHAR MOHAMED EVEE VAL 1| 5| 3 9
198 | DROU LAGMOUCHI HIND *%*991Q** 1| 5| 3 9
199 | AMAR EL ABBOUBI IMAN *H*QRLTH* 0| 5| 3 8
200 | ENFEDDAL KHAJJOU NARYIS *EX] 4D H* 0| 5| 3 8
201 | PEREZ SOTO MELODI DELROCIO | ***9811%* 1| 2| s 8
202 | JARDI AL LUCH MALLDULIN *E*]504%* 0| 5| 3 8
203 | ABDESELAM DRIS MALIKA *E*)(034%* 0| 5| 3 8
204 | ABDELKADER CHAIRI FATIMA ZOHRA *H*]356%% 0| 5| 3 8
205 | URBANEJA SANCHEZ ANGELA *HKG]AQ** 0| 5| 3 8
206 | AIACHI ABDESELAM RAMIA *E*]5E5H* 0| 5| 3 8
207 | ABDESELAM JNIAH IBN MEZOUAR | MOHAMED *E* Q5 3HK 0| 5| 3 8
208 | DADOUN ABDESELAM MOHAMED ALI **%2100** 0| 5| 3 8
209 | ABSALAM MOHAMED NITZAR *H*7ZIQH* 0| 5| 3 8
210 | ALI NORDIN MUSTAFA *EX]A402** 0| 5| 3 8
211 | AHMED ABDELKADER NABIL *EKG]]QH* 0| 5| 3 8
212 | ABDEL-LAH MUSTAFA FATIMA SOHORA *H*G]53H* 1| 2| 5 8
213 | HEREDIA BARCELO JUAN JOSE *kXG7]** 2] 5| 1 8
214 | AHMED GUENNOUN SAMIA *H*]5A5* 0| 5| 3 8
215 | ABDESELAM AHMED ZAIN ABBIDIN *EXD]ATH* 0| 5| 3 8
216 | AL LAL SAID JITHMAN *E*]5RH* 0| 5| 3 8
217 | MADANI HAMIDO DAHAB *H*]8RQ** 2| 5] 1 8
218 | MOHAMED MALKI RANIA *¥*]608** 0| 5| 3 8
219 | AMAKRAN ABDESELAM INSAF *EX5006%* 0| 5| 3 8
220 | MARDY NAOUAL *EXQ)TAH* 0| 5| 3 8
221 | GARCIA SALVATIERRA ALVARO *%%]9pD** 0| 5| 3 8
222 | AHMED HOSSAIN RAMIA *H*]340%% 0| 5| 3 8
223 | ENFEDDAL EL HICHOU UMAIMA *H*]633%% 0| 5| 3 8
224 | BUYEMA AJNIAH FIRDAUS *E*](071%* 0| 2| 5 7
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TALLERES DE EMPLEO Y FORMACION “TRABAJANDO PARA TI” - 2* CONVOCATORIA

ADMITIDOS/AS LINEA 2: (Personas desempleadas mayores de 30 afios y menores de 51 afios).

NUMERO | APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE Cl1 | C2 | C3 | PUNTUACION

1 | ASHAD EL OUEZGHALI LATIFA ***]158** 3] 5|1 5 13

2 | MOHAMED JALID REDUAN *EXB164** 3] 5] 5 13

3 | BOUAIACHE EL AYACHI ***0813** 3] 5] 5 13

4 | AHMED MOHAMED RACHIDA *HETQ52** 3] 5] 5 13

5 | MOHAMED SAID NADIA ***0764** 3] 5] 5 13

6 | RUIZ SANCHEZ GEMA ***0128** 3] 5] 5 13

7 | HOSAIN ABDELKRIN REDUAN ***B525%* 3] 5] 5 13

8 | ODDA LARBI SANAH ***9145%* 3] 5] 5 13

9 | MEHDI TAUEB ASISA **EQAQQ** 3] 5|1 5 13
10 | AL LALHAMIDO ABDESELAM ***9786** 3] 5] 5 13
11 | ABDESELAM AHMED MALIKA ***9889** 2] 5] 5 12
12 | ABATUI MOHAMED ANAS ***9441** 41 5] 3 12
13 | EL ALOUANI SAID EL ALOUANI ***0914** 2| 5| 5 12
14 | ABDERRAHAMAN MUSTAFA ***1056** 2| 5] 5 12
15 | ABEDEL-LAH AHMED FATIHA ***0126** 2| 5] 5 12
16 | HAYYANI CHELLAF KARIMA ***5438** 41 5] 3 12
17 | ABDESELAM MOHAMED NAIMA ***8439** 2] 5] 5 12
18 | ELOUAHABI YOUNES **¥*9903** 2| 5| 5 12
19 | ELKAMMAS ARGAZ MARIAM ***8601** 4] 5] 3 12
20 | BUCHAID KEBIR ICRAM ***9661** 2] 5] 5 12
21 | ABDEL LAH AHMED FATIMA SOHORA ***B561** 2] 5] 5 12
22 | MUSTAFA HAMED TARIK *EXQ572** 2| 5| 5 12
23 | ALLAL HAMIDO MOHAMED KARIM ***9786** 2| 5] 5 12
24 | HAMED CHAIKHI RAJAE ***]352** 41 5] 3 12
25 | BEN SADDIK EL BAKIOUI AHMED MOUNA ***0798** 41 5] 3 12
26 | MOHAMED MOHAMED AMINA ***1760** 41 5] 3 12
27 | MOHAMED HADDU YASMINA *XX]723** 3] 5] 3 11
28 | MOHAMED AMAR CHAHINA ***QT64** 3] 5] 3 11
29 | HAMIDO MOHAMED MINA ***B119** 3] 5] 3 11
30 | MOHAMED SALAH TAREK *HEQTTTHH 3] 5] 3 11
31 | AHMED LIAZID MOHAMED **%9620** 1| 5| 5 11
32 | DERDABI MOHANED FARAAJ *EKQBT4HH 3] 5] 3 11
33 | AHMED HOSSAIN FATIMA ***B559** 1| 51 5 11
34 | MARIN PACHECO ALVARO ***0858** 3] 5] 3 11
35 | AHMED ABDESELAM ASRAF ***0286%* 3] 5] 3 11
36 | AHMED AHMED HASNA ***BE7S** 3] 5] 3 11
37 | AKALAI AMAR YOUSRA ***0B1LI** 3] 5] 3 11
38 | ELHADDOUCHI IDRISSI LOBNA **A2239** 1] 51 5 11
39 | EL MASOUDI MARIEM ***3443** 3] 5] 3 11
40 | AHMED SAYAD MINA ***BBBA** 1] 51 5 11
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225 | MOHAMED BENAISA MOHAMED *HX5TA3R* 1| 5| 1 7
226 | ABDELNEVI DRIS DIKRA *HXGILR*K 1| 5| 1 7
227 | MOHAMED ABDERRAHAMAN RIDUAN *E*5Q7H* 1| 5| 1 7
228 | ORTUNO BERNAL AMINA *¥*49] ** 0| 2| 5 7
229 | MAIMON MOHAMED MUHAMMAD *¥*(0781 %% 0| 2| s 7
230 | ACHOUB MOHAMED HALID *H*]896H* 1| 5| 1 7
CHAIRI EL KAMMEL GOMARI EL
21| ar MANAL *E*] 4B H* ool s 6
232 | MOHAMED ABSELAM UARDA *H*]495%* 1| 2| 3 6
246 | MUSTAFA MOHAMED MARIAM *E*]8D ¥ 1| 2| 3 6
233 | PENALVER SANCHEZ LUIS DAVID *E*T7RREH* o| 2| 3 5
234 | HASSAN MOHAMED MOHAMED YASSIN *%*)(09]** o| 2| 3 5
235 | GOMEZ LUQUE RUBEN *RKG)Q] ** o| 2| 3 5
236 | GARCIA DE LA TORRE RIVERA MANUEL *¥%2]00%* o| 2| 3 5
237 | HAMIDO MUSTAFA BADRDIN *EXG]]7H* o| 2| 3 5
238 | CHERIF MOHAMED ABUBAKER *E*LTR] ¥ o| 2| 3 5
239 | IHADDADEN ABDELKADER MOHAMED ANUAR | ¥*¥5247%* o| 2| 3 5
240 | MADANI HAMIDO WADIH *¥*]1969%* o| 2| 3 5
241 | HALIFI MOHAMED ANUAR *H*]638%* o] 2| 3 5
242 | MOHAMED ALI SALMA *¥*]89] % 0| 2| 3 5
243 | ABBATOUY HAMED NUHAILA *H*]BAGH* o| 2| 3 5
244 | AHMED MOHAMED IBRAHEM *E*]506%* 0| 2| 3 5
245 | BUXTA ABDELMALI INTISAR *EXGTEEH* 0| 2| 3 5
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41 | MOHAMED CHAIB LAILA *%%946** 3| 5| 3 11
42 | PINO MONFORT CECILIA *%%](095%* 3| 5| 3 11
43 | GARCIA MOHAMED ISMAEL *EX()DG** 2] 5| 3 10
44 | ASIAN AOMAR BILAL *%%Q]]5%* 2] 5| 3 10
45 | AHMED MOHAMED HICHAM **%0G40%* 20 2] 3 7
RESERVAS LINEA 2 (Personas desempleadas mayores de 30 afios y menores de 57 afios).
NUMERO | APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE C1 | C2 | C3 | PUNTUACION
1 | BAKALI BUIER EL KHALLADI MARIAM *E%QRIAK* 3| 5| 3 11
2 | HASSAN MOHAMED DUNIA *%*%9QQg* * 3| 5| 3 11
3 | ABDELKADER ENFEDDAL MOHAMED **%79(1** 1| 5| 5 11
4 | BACHIR MOHAMED NASAR *%%]()58%* 3| 5| 3 11
5 | MOHAMED LAHSEN NORDIN *%Q)5H* 1| 5| 5 11
6 | AL LAL HAMIDO BILAL **%Q786%* 1| 5| 5 11
7 | BEN MOUSSA HALIMA *%%37]7%* 3| 5| 3 11
8 | MOHAMED AMAR HUNAIDA *E%]104%* 3| 5| 3 11
9 | MEHDI LAHASEN MOHAMED *¥%(0960* * 3| 5| 3 11
10 | HAMU MOHAMED RACHID *%Q()G** 1| 5| 5 11
11 | MESSAOUD AMAR OMAR *¥%(0Q76%* 1| 5| 5 11
12 | ABDELMALIK MOHAMED AMAL *%%(0505%* 3| 5| 3 11
13 | AHMED MOJTAR NALLUA *EXTQE QK * 1| 5| 5 11
14 | ATENCIA MELIAN LUCIA *k%QREI** 1| 5| 5 11
15 | CHAIRI KBIBAR HAFIDA *EXLDTTH* 1| 5| 5 11
16 | HABIB ALI FATIMA SOHORA *H%Q]Q** 3| 5| 3 11
17 | KASSEN BUHIAR DALIDA *k%7990* * 1| 5| 5 11
18 | MOHAMED EL HADDAD HANANE *%)()8G** 3| 5| 3 11
19 | MOHAMED ABDELKADER ABDELKADER *EX(]87** 1| 5| 5 11
20 | FATTAH HAIDOUR RAHMA *¥%(396%* 3| 5| 3 11
21 | BEN MOUSSA HALIMA *k%37]7%* 3| 5| 3 11
22 | DRAA AHMED *EXG] QLK% 3| 5| 3 11
23 | MOHAMED MOHAMED LUBNA *¥%(0050%* 1| 5| 5 11
MARIA DE LOS
24 | LARA BARCELO ANGELES *k%1066%* 5 sl 3 10
25 | MOHAMED MOHAMED FARIDA *k%QQ4]%* 3| 2| 5 10
26 | MOJTAR AHMED ABDELTIF **%(0056%* 2| 5| 3 10
27 | ROMAN GARCIA AURELIO ANTONIO *kk()G3g** 2| 5| 3 10
28 | ROMAN HERNANDEZ EVELYN *kk] 69E* * 2| 5| 3 10
29 | AMNAD ZAHOUI ARGAZ FATIMA ZOHRA *k%)A96* * 2] 5| 3 10
30 | CHALAF KRIECH DINA *EXGATH** 4| 5| 1 10
31 | MEHDI BELAID ABDELHILA *k%8()19%* 0| 5| 5 10
32 | MOHAMED MOHAMED FARIDA *%Q7]** 2| 5| 3 10
33 | ARDOUN ELHABTI LAILA *k%])53%* 2] 5| 3 10
34 | SALACH JIMENA MERIEM *k%(0B50** 2] 5| 3 10
CHELLAF HAMMOUT CHELLAF L
35 HAmANI HANAA T6196™ 2| 5| 3 10
36 | DRIS HAKIUI SUCAINA *E%(Q58** 4| 5| 1 10
37 | AMAR YASSIN RADIA IOSRA **k%(357%* 4| 5| 1 10
38 | MOHAMED MOHAMED NABILA *%%9370%* 2] 5| 3 10
39 | EL BIAD MOHAMED LUBNA *EXGRTH* 4| 5| 1 10
40 | MOHAMED SEL-LAM MUNIR *E%(BYQ* * 2| 5| 3 10
41 | AHMED MOHAMED UAFAH *%%)(30%* 0| 5| 5 10
42 | TAHRI YAGOUB ZAKARIAE *EE] A4 ** 0| 5| 5 10
43 | MOHAMED HADI SAMIRA *H%]759%* 0| 5| 5 10
44 | ABDESELAM MOHAMED HILIAS *%%(090** 4| 5| 1 10
45 | ABDESELAM AHMED MOHSSEN *%%(0]118%* 0| 5| 5 10
46 | FAZZAGA SIHAM *REN] 4% * 4| 5| 1 10
47 | MILAN PIZONES YOLANDA *H%1Q71%* 2] 5| 3 10
48 | BOUDIR GHITA *E%)7(0** 0| 5| 5 10
49 | MIRA KAOUTAR *k%QEEI** 4| 5| 1 10
50 | HERNANDEZ ALVAREZ EVA MARIA *¥%949g* * 0| 5| 5 10
51 | AHMED MOHAMED ASIA **%7Q38%* 0| 5| 5 10
52 | ABDELKADER MOHAMED ZAMBRA *EEBEQAK* 3| 2| 5 10
53 | HASSAN AHMED FATIMA SOHORA *k%QQQ7** 3| 2| 5 10
54 | EL JAANI NAIMA *E%3QLQH* 3| 2| 5 10
55 | BUSELHAM NACHET YUNES *k%QL7GH* 2] 5| 3 10
56 | GARRIDO CERNADAS BRAULIO *RX()D48%* 2| 5| 3 10
57 | MIZZIAN ALARCON ABSELAN *k%Q5Q] ** 0| 5| 5 10
58 | SOARES AMARAL ALMEIDA RAQUEL *EXGTI4H* 0| 5| 5 10
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59 | BOUZELMAT SAFAE *¥*3056%* 2| 5| 3 10
60 | CHAIRI KANJAA BAHIA *E*]438%* 4| 5| 1 10
61 | BENALI KARIMA *HXG()7] ¥ 2| 5| 3 10
62 | BERNAL GONZALEZ RAQUEL *H*QALRH* 3] 2| 5 10
63 | FAJARDO CARRILLO EVA *¥*()]58%* 0| 5| 5 10
64 | ABDESELAM AHMED SANA *¥*()8B5** 0| 5| 5 10
65 | FERNANDEZ GONZALEZ VERONICA *%%Q]5]%* 0| 5| 5 10
66 | AL LAL HAMIDO HANAN *E*QTREH* 2| 5| 3 10
67 | MOLINA LACHIRI SARA *¥*)333%% 4| 5| 1 10
68 | MOHAMED MIZZIAN NORDIN *H*]748%* 0| 5| 5 10
69 | ASIAN AOMAR MOHAMED *¥*Q]]5** 0| 5| 5 10
70 | ESCARCENA REDONDO AFRICA *E*()468%* 0| 5| 5 10
71 | ABDELKADER DOHOU HADIL *¥*(08Q7H* 4| 5| 1 10
72 | DOUAS EL JARDI SOUKAINA *H*QRLIH* 4| 5| 1 10
73 | PICHARDO ROMERO VANESA MARIA *H*34)5H* 0| 5| 5 10
74 | ELOUTMANI ECH CHAOUNI SARA *EXG0Q7H* 4| 5| 1 10
75 | EL YOUNSI ILHAM Y CYPAS 4| 5| 1 10
76 | AHMED MOHAMED YAMILA *¥%Q]3 %% 1| 5| 3 9
77 | ELHADDAD SAIDA *H*]668%* 3| 5| 1 9
78 | AHMED ABDELKADER YASMINA *¥*()]29%* 3] 5| 1 9
79 | MOHAMED MOHAMED FARAH *E*GRI ¥ 1| 5| 3 9
80 | MOHAMED MOHAMED SAMIRA *%*9gQ3H* 1| 5| 3 9
81 | DRIS AHMED HANAN *E*()439%* 3| 5| 1 9
82 | DAIBOUN AHMED SMAIN ***()303%* 3] 5| 1 9
83 | MOHAMED HADDU FATIMA *H*Q5AQH* 1| 5| 3 9
84 | HALHOUL CHAIRI KAMEL IHSAN *%*]305%* 3| 5| 1 9
85 | CHAIRI AHMED JAKIMA *E*GO0G** 1| 5| 3 9
86 | BEN HADDOUCH EL KAMEL IKRAM *%*QQ5(** 1| 5| 3 9
87 | CHAIB ABDESELAM FATEMA SOHRA *H*]646%* 1| 5| 3 9
88 | MOHAMED ALI LORIMAL *H*()569%* 3| 5| 1 9
89 | ABDESELAM ABDESELAM NAUAL *%*(094** 3| 5| 1 9
90 | KOLIT MNARI AHMED NISRIN *RX(724%* 1| 5| 3 9
91 | AHMED MOHAMED DALILA *H*]788%* 3] 5| 1 9
92 | ABSELAM ABDELKADER ZAIDI ZOHAIR *¥*0024** 3| 5| 1 9
93 | MORENO RUIZ MIGUEL ANGEL *EK()]D4** 1| 5| 3 9
94 | CHEL LAF BOUCHRA *EXT)AZH* 1| 5| 3 9
95 | MOHAMED BENZA LOT HANAN ***98E0** 3] 5| 1 9
i MARIA DE LOS
96 | SANCHEZ RIVERA ANGELES **%0491%* 1 sl 3 9
97 | ABDESELAM AHMED NIHAD *E*QRRLH* 3| 5| 1 9
98 | AGHANDOUR LAILA *¥*9] 76%* 3| 5| 1 9
99 | LAARIBI YOUSRA ***3050%* 3| 5| 1 9
100 | ALI ABDERRAZAK ASIA *¥*Q357H* 2| 2| s 9
101 | ABDELKADER LAARBI MERIEM *E*()750%* 3| 5| 1 9
102 | AHMED MOHAMED SAMIA *E*]603%* 1| 5| 3 9
103 | ALILOUCH SOUHAILA *¥*]620%* 1| 5| 3 9
104 | HAMED CHAIKHI MALIKA *H*]34] %% 1| 5| 3 9
105 | AHMED AHMED SARA *E*]633%* 3| 5| 1 9
106 | AHMED LAHASEN DUNIA *EX()GETH* 3| 5| 1 9
107 | AHMED KADDUR NISRIN ERCEPY R 1| 5| 3 9
108 | FERNANDEZ MENACHO MARIA DEL CARMEN | ***0712%* 1| 5| 3 9
109 | HAROUACH SOUMIA *¥*2(033%* 2| 2| s 9
110 | ANDALOUSSI MATNI HAMIDA *%73]7%% 2] 2| 5 9
111 | ALAMI AHMED MUSTAFA *EXGABOH* 1| 5| 3 9
112 | MUSTAFA ABDEL LAH NOHAM ERCYZERE 1| 5| 3 9
113 | POZO LOPEZ ANTONIO *H*()736%* 1| 5| 3 9
114 | LOPEZ MOHAMED ROCIO *E*]GAL** 1| 5| 3 9
115 | ENNAKRA AHMED NAYAT *%*9QQ3** 3| 5| 1 9
116 | TAOUIL ADNANE *H*5E609%* 1| 5| 3 9
117 | MOHAMED CHAIB MORAD *¥*9Q8Q** 3| 5| 1 9
118 | MOHAMED MOHAMED SUAD *E*QET ¥ 2| 2| s 9
119 | MOHAMED AHMED FARIDA *E*G)) K 1| 5| 3 9
120 | LEON FERNANDEZ TRINIDAD *E*()GA9** 1| 5| 3 9
121 | FAJARDO CARRILLO LORENA *H*]465%* 1| 5| 3 9
122 | EL BAQQALY SOUDIA *¥*9Q5** 1| 5| 3 9
123 | MEHAND MOHAMED YAMAL *E*QR]RH* 3| 5| 1 9
124 | BERENGUER SANCHEZ INMACULADA *E*] (5] %* 1| 5| 3 9
125 | MOHAMED MOHAMED NARLLIS *¥*(0226%* 3] 5| 1 9
126 | BAB HANANE R EVPEE 1| 5| 3 9
127 | IMAALMEN HADI SALOUA *E*()DD]1** 1| 5| 3 9
128 | GUTIERREZ TORRES GEMMA *EXQEEEH* 2| 2| s 9
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129 | SOTO PAREJA LIDIA *¥*0620%* 3| 5| 1 9
130 | BARARA ECHA-IR SAMIRA *EXGAQQ** 2| 2| s 9
131 | EL HAVAS MOHAMED MOHAMED TOUFIK | ***9862** 3| 5| 1 9
132 | BELMIKI LATIFA *¥%93 %% 1| 5| 3 9
133 | FATTAH HAIDOUR NISRIN ***(0396%* 1| 5| 3 9
134 | EL IDRISSI ZAGRIOUI SEHAM *¥*7939%* 1| 5| 3 9
135 | ALLALI LISNASNI LAILA *¥*Q] 5Q** 0| 5| 3 8
136 | LAHSEN CHERGUI MERIEM *E*GGO7H* 0| 5| 3 8
137 | MENDOZA MOHAMED MERIAM *¥%1009%* 0| 5| 3 8
138 | MARESCO RODRIGUEZ SALMA *XATTAR* 2| 5| 1 8
139 | ENNAKRA AHMED FARAH ***9QQ3** 0| 5| 3 8
140 | ABDENVI ABSELAM HANAN *E*QA409%* 0| 5| 3 8
141 | TOUIL MOHAMED BADR R EPyAL 0| 5| 3 8
142 | AL BARCANE HAMADI SALUA *H*(03]1F* 2| 5| 1 8
143 | GONZALEZ CARRASCO MARIA DEL CARMEN | ***0687** 0| 5| 3 8
144 | ENRIQUE NAJARRO ALFONSO JOSE *E*()436%* 0| 5| 3 8
145 | DONCEL SUAREZ DESIRE *EKLTDTHRH 20 5| 1 8
146 | AHMED ACHOUKHI LINA *¥*(0294%* 2| 5| 1 8
147 | MOHAMED AHMED MUSTAFA *AHGATTH¥ 0| 5| 3 [
148 | PEREZ CORTES CARLOS ALBERTO *E*()570%* 0| 5| 3 8
149 | ABDESELAM AHMED BILAL *E*()429%* 0| 5| 3 8
150 | JARAMILLO GARCIA LAURA *E*()759%* 0| 5| 3 8
151 | MOHAMED MOHAMED OMAR *EKQADGH* 0| 5| 3 8
152 | LACHIRI EL HICHUO YOUSSEF *H*]DDA*F 0| 5| 3 8
153 | ABDENEBIT ABDESELAM HAIED *H*QI] ] F* 1| 2| 5 8
154 | FADIL EL HICHOU HIMANECH AZIZA *E*]064%* 3| 2| 3 8
155 | MOHAMED MOHAMED BILAL *E*QEQGH* 0| 5| 3 8
156 | BOSOUF FARTAN RACHIDA KERGARD KK 3| 2| 3 8
157 | EL KHADIRI AL OMAR SOUMIA *H*5TEEH* 3| 2| 3 8
158 | MOHAMED AHMED BOSRA *H*Q3T4H* 3| 2| 3 8
159 | BERHOUT REDOUAN *EKG)T5HK 1| 2| 5 8
160 | ALLALI LISNASNI TAREK *%*Q]10%* 3| 2| 3 8
161 | AHMED AMAR RAFIHA *H*Q766** 1| 2| 5 8
162 | AHMED ABDESELAM LAILA AICHA ***()286%* 1| 2| 5 8
163 | HASSAN MOHAMED NAVILA *E*()G54** 3| 2| 3 8
164 | ABDESELAM HUCALI SABAH *E*QTO5H* 1| 2| 5 8
165 | FAJARDO SERRANO ANA MARIA *H*()TT2RF 0| 5| 3 8
166 | FAJARDO SERRANO ROCIO *H*()586%* 0| 5| 3 8
167 | BUSELHAM ZIANI HICHAM *H*QETQH* 2| 5| 1 8
168 | BUYEMAA ABDESELAM ABDESELAM *%*]069%* 3| 2| 3 8
169 | ROMERO BENITEZ STEFANY *E*]DAGH* 0| 5| 3 8
170 | EL MEHSANI EL KRASI SOUMAYA *HXG5RD ¥ 3] 2| 3 8
171 | AKDI DOUAE ***0976%* 2| 5| 1 8
172 | MOHAMED AHMED ZACARIAS *EK()TDL** 0| 5| 3 8
173 | MARTINEZ MORILLO MARIA DE LAS NIEVES | ***0661** 0| 5| 3 8
174 | HASSAN YEL LUL SALUA *H*]]28%* 0| 5| 3 8
175 | SANCHEZ JIMENEZ SUSANA MARIA *kX(735%* 0| 5| 3 8
176 | AHMED BOUSOUALEF HAKIMA *EK]5EDHR* 3| 2| 3 8
177 | MOHAMED MOHAMED ABDELAZIB *¥K(4374* 1| 2| 5 8
178 | ABDERRAHAMAN MOHAMED KARIMA *EX]DAHR¥ 1| 2| 5 8
179 | ZAZA YOUSRA *H*6040%* 3] 2| 3 8
180 | BACHIR MOHAMED KAUTAR *H*()284%* 3| 2| 3 8
181 | HOSSAIN ABDESELAM MALIKA *E*QGAQH* 1| 2| 5 8
182 | HOSSAIN MOHAMED NISRIN *EK()437H* 0| 5| 3 8
183 | MARTIN PARDO VIRGINIA *¥%1300%* 0| 5| 3 8
184 | MOHAMED ABDESELAM SAMIRA ***()310** 0| 5| 3 8
185 | AHMED MOHAMED FARAH *EXGAGEH* 3| 2| 3 8
186 | MOHAMED ALI LAMIA *E*QE(] ¥ 0| 5| 3 8
187 | AHMED MOHAMED MUHAD *E*()G07** 0| 5| 3 8
188 | QUERO ROMAN NOELIA ***0700** 0| 5| 3 8
189 | MOHAMED AHMED OISSINA *H*()BI3** 2| 5| 1 8
190 | MOHAMED MOHAMED-DURGALI TURIA *E*]DTL** 1| 2| 5 8
191 | SANCHEZ HIDALGO JUAN DIEGO *EXQADAH* 1| 2| 5 8
192 | ABDESELAM MOHAMED REDUAN *¥*80R] ** 0| 5| 3 8
193 | ABDELKADER ABDELKADER MOHAMED YASSIN *H*7709%* 3| 2| 3 8
194 | ROSUA GHARRAQUI MARIA CONCEPCION | ***9128** 0| 5| 3 8
195 | CHATT YOUSSEF *E*7909%* 0| 5| 3 8
196 | HAMED DBILIJ OUSSAMA *H*0746%* 2| 5| 1 8
197 | ABDESELAM LAARBI SAMRA *H*BOETH* 1| 2| 5 8
198 | ALI ABDESELAM MALIKA *¥*Q3ER%* 1| 2| 5 8
199 | TAIEB SARHAN SALUA *E*QQ]QH* 0| 5| 3 8
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200 | EIZAGUIRRE FERNANDEZ TESLA NAZARETH **%2002%* 0 5 3 8
201 | MUSTAFA AHMED BILAL **X1447** 0 5 3 8
202 | MOHAMED AHMED ASIA ***(0347%* 1 2 5 8
203 | MUNOZ REGDON LAILA **¥%1038** 3 2 3 8
204 | RTIT TABBAA HAKIMA *x%1481** 0 5 3 8
205 | JAMAI ARAROU FATIMA ZOHRA ***2568%* 3 2 3 8
206 | PEREDA RAYA ABDELKARIM **%QQ79** 0 5 3 8
207 | ABDESELAM AHMED NAIMA ***¥(0591 ** 3 2 3 8
208 | SANCHEZ HIDALGO CARMEN MARIA **¥*0936** 0 5 3 8
209 [ AHAGAN EL JAIDI NAOUAL ***1486%* 3 2 3 8
210 | BALOULI MUSTAFA DIKRA ***0050** 2 5 1 8
211 | AYORA AHMED YOUSEF *¥**Q551** 0 5 3 8
212 | MOHAMED ABDEL LAH FARIDA **%99p4* * 3 2 3 8
213 | BEN MOUALLIM JAGLOUL KHADIJA ***5A55** 2 5 1 8
214 | MACHKATOU AHMED SIHAM ***Qg37** 2 5 1 8
215 | PENA JIMENEZ ANTONIO JESUS ***1407** 0 5 3 8
216 | AKALY BENAISA FATIMA ZOHRA ***Q759%* 2 5 1 8
217 | ALI AHMED MOHAMED ***8550%* 1 2 5 8
218 | LOPEZ MOHAMED YOLANDA ***1640%* 0 5 3 8
219 | BENMOUR SOUKAINA **%3133%* 2 5 1 8
220 | ED DRAOUY HASEN NORA ***0484** 1 5 1 7
221 | HALHOL MOHAMED RANDA ***1161%* 1 5 1 7
222 | AHMED AHMED BOCHRA ***0806** 1 5 1 7
223 | AHMED JALAL YUSRA ***0438%* 1 5 1 7
224 | ENNAKRA AHMED SABA ***8090** 0 2 5 7
225 | CHAIB ABDELKADER YASMINA ***%09Q93** 1 5 1 7
226 | KARKACH FATIMA EZZAHRA *x%1221%* 2 5 0 7
227 | ARSALI BARBACH RABAB **%*3071%* 1 5 1 7
228 | BOURICH ABDERRAHAMAN MOHAMED **%Q3]19%* 2 2 3 7
229 | EL GRINI AL LAL HANSA **%QgQ]2** 1 5 1 7
230 | MOHAMED IZNASNI AIUB **%2184%* 1 5 1 7
231 | CHAIB MOHAMED DINA ***0437** 1 5 1 7
232 | MOHAMED ABDEL- LAH MERIAM **%1993** 0 2 5 7
233 | EL HATTACH CHAIRI LHASSNAOQUI OUIAME **%1264%* 1 5 1 7
234 | MOHAMED AMAR ABDELATIF **%1763%* 1 5 1 7
235 | MOHAMED HAMMADI SUKAINA **¥*0602** 1 5 1 7
236 | ALI AMZAL SULAIMAN **%(0392%* 1 5 1 7
237 | EL KORTOUBI SAIDA **%3950%* 2 2 3 7
238 | HAMED HAMED SABAH **%1229%* 0 2 5 7
239 | MOYA GALAN ENCARNACION ***0114%* 0 2 5 7
240 | MADANI ENFEDAL YAMAL ***7905%* 0 2 5 7
241 | MORA MORENO PATRICIA **%2018** 1 5 1 7
242 | MOHAMED AHMED ASMA **%9629%* 2 2 3 7
243 { MOHAMED MOHAMED MOHAMED **%*9361 ** 0 2 5 7
244 | ACHRAYAH OSAMA **%3281%* 1 5 1 7
245 | MOHAMED AMAR SHEYLAK FXKL712%* 1 5 1 7
246 | ABDESELAM MOHAMED BILAL ***k8354%* 1 5 1 7
247 | HAMED MOHAMED FATIMA **%9819%* 2 2 3 7
248 | AHMED ALI SUFIAN *xk]172%* 1 5 1 7
249 | TADILI HANANE ***5849%* 2 2 3 7
250 | CHAIB ABDELAZIZ KARIMA **%9411%* 0 2 5 7
251 | ER RADY MOUNA ***1066** 1 5 1 7
252 | AHMED HABIB SARA ***0849%** 1 5 1 7
253 | DRIS MOHAMED NORDIN ***0854** 1 5 1 7
254 | AHMED HADI YASMINA **¥*%1961%* 1 5 1 7
255 | ALI AHMED FATIMA *x*k8764%* 0 2 5 7
256 | NOUROU MOHAMED BILAL ***0309** 1 5 1 7
257 | ABDEL-LAH MAIMON YUSRA *¥*%Q9354%* 0 5 1 6
258 | MOHAMED MUSTAFA SUMAIA ***(0343** 3 2 1 6
259 | RKIOUAK LAHASEN NUAIMA **¥*0138%* 0 5 1 6
260 | ABDESELAM AHMED NAVILA *x%1431%* 0 5 1 6
261 | ABDERRAHAMAN LAARBI SUKAINA ***0054** 0 5 1 6
262 | ABSELAM ALI RACHIDA ***0844** 0 5 1 6
263 | SOLER SANCHEZ FRANCISCO ANTONIO | *¥**1875%** 3 2 1 6
264 | ABDELKADER HOSSAIN MUHAMMAD REDA **¥*0169** 0 5 1 6
265 | EL GHRIB HATIM ***8705%* 0 5 1 6
266 | ABDERRAHAMAN MOHAMED MINA ***0326%* 1 2 3 6
267 | IDRIS MOHAMED BILAL *x%2149%* 0 5 1 6
268 | REDONDO SANCHEZ JUAN ANTONIO **¥*1516** 0 5 1 6
269 | MESAUD LUAFI KAMEL **¥*¥0510%* 0 5 1 6
270 | ORTEGA DIAZ VERONICA *¥**QQ72%* 1 2 3 6
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271 | AHMED SAYAD HANAN *HXQRRAKF 1| 2| 3 6
272 | GONZALEZ RODRIGUEZ DESIRE R VET S 0| 5| 1 6
273 | SANCHEZ VAZQUEZ SONIA *¥*3()3%* 1| 2| 3 6
274 | MOHAMED AMAR DINA *¥%]194] %% 0| 5| 1 6
275 | BUJIAR ABDELMAULA SAMRA *H*]505%* 0| 5| 1 6
276 | ABDELKADER LAHSEN IKRAM *H*0161%* 0| 5| 1 6
277 | HAMED TARARA HAMMADI *E*()529%* 0| 5| 1 6
278 | CAMPOS MORILLO CINTIA MARIA *E*)]7R** 0| 5| 1 6
279 | HAMADI TARARA DUNIA *H*(0Q54%* 0| 5| 1 6
280 | LAYACHI MOHAMED MILUD ***(0303%* 1| 2| 3 6
281 | ABDESELAM ABDESELAM NORA *¥*()]33%* 0| 5| 1 6
282 | MOHAMED BENCAARICH UASIMA *E*()Z14** 1| 2| 3 6
283 | MOHAMED MOHAMED BUCHRA *H*Q5E8%* 0| 5| 1 6
284 | BELHACH AHMED FATIMA SORA ***0660** 0| 5| 1 6
285 | LAYACHI HAMADI LUBNA *E*()449%* 1| 2| 3 6
286 | MOHAMED BENTAHAR SARA *¥*9(50** 0| 5| 1 6
287 | BENADDOU BAHIA *E*GIDGH* 0| 5| 1 6
288 | ADUI MOHAMED NABIL *¥%9Q] ¥ 3] 2| 1 6
289 | EL KHADIRI AMAR OMAR *¥*0599** 0| 5| 1 6
290 | MOHAMED MOHAMED SULAICA *E*()5]3** 3] 2| 1 6
291 | RIOS DELICADO NURIA *E*]669%* 0| 5| 1 6
292 | MOHAMED BUSELHAM KAMAL *%*()280%* 0| 5| 1 6
293 | KHAYAT AYADI SARA *E*L)O4** 1| 5| 0 6
294 | ABDESELAM MOHAMED HADILLA *H*QRT ¥ 1| 2| 3 6
295 | BADDAD MOHAMED REDA *H*()T76%* 0| 5| 1 6
296 | PENA COCA ANA BELEN *%*9906** 3] 2| 1 6
297 | BOUDENE FATIMA ZOHRA *EKQEAGH* 0| 5| 1 6
298 | AMALLOUK MANAR ***383 k% 0| 5| 1 6
299 | CAJAL RIVAS CRISTIAN *¥*]636%* 1| 2| 3 6
300 | HAMED TARTOUT AMAL *H*()279%* 0| 5| 1 6
301 | LLADO CORRALES ALVARO VR 0| 5| 1 6
302 | SAID JALIFI HANAN *¥%Q37)%* 1| 2| 3 6
303 | MOHAMED TOUILEB BUSRA *¥*Q9g3 ¥ 0| 5| 1 6
304 | SANCHEZ JIMENEZ ANTONIO JESUS *E%)D]2%* 0| 5| 1 6
305 | ABDELKADER KASSEN LAILA **%(045%* 1| 2| 3 6
306 | DERDEB YOUNESS *E*Q)RIH* 0| 5| 1 6
307 | BENAIXA MIMUND JOSEP *¥*()343%* 0| 5| 1 6
308 | BENLAHRECH SALTI SANAA *HXGAZRHF 0| 5| 1 6
309 | MOHAMED MOHAMED SUAD *HHQEER** 1| 2| 3 6
310 | MESA DOMINGUEZ PAULA *E*]5QH* 0| 5| 1 6
311 | AHSSAN BEN SALAH NAOUFAL *EKGACQH* 1| 2| 3 6
312 | MARZOK ABDENEBI RANDA *H*()580%* 0| 5| 1 6
313 | CHAIB ABDELKADER NAWAL *HXGAEIF* 1| 2| 3 6
314 | ABSELAM ZIAMARI WUISAR *E*0406%* 0| 5| 1 6
315 | AHMED MOHAMED ASIA *%*()395%* 0| 5| 1 6
316 | CHAKIR ATEF IBTISSAM *H*7QQR** 1| 2| 3 6
317 | LAHSEN CHERGUI MERIEM *H*BGQ7H* 0| 2| 3 5
318 | ABDEL LAH AHMED MOHAMED *E*Q)]3H* 0| 2| 3 5
319 | FERNANDEZ MURNOZ ROSA DE AFRICA *E*()G7RH* 0| 2| 3 5
320 | MOHAMED TALEB NALLUA *%*%(312%* 20 2] 1 5
321 | LAHSEN AHMED BTISAM *¥%]023%* o| 2| 3 5
322 | LAHSEN ABELKADER MARIAN *H*Q]SAKR* 0| 2| 3 5
323 | SEGUER SALAH SAMIA *EXQEED K 0| 2| 3 5
324 | EL MARROUTI MESAUD HANAN *EK()GTL** 0| 2| 3 5
325 | PEREZ HERNANDEZ SENDA *E%1069* * 0| 2| 3 5
326 | CUESTA ABDESSELAN KARIMA *H*QTER** 0| 2| 3 5
327 | MOHAMED AL LUCH TARIK *%(017%* 20 2] 1 5
MARIA DE LOS
328 | SANCHEZ JIMENEZ ANGELES *H%]1101%* ol 2| 3 s
329 | MOHAMED BENTAHAR SARA *¥*9O50** 0| 2| 3 5
330 | GOURRAM KADDOUR HAFIDA *E*7Q3] ¥ 0| 2| 3 5
331 | MOHAMED ABDELKRIM YUSEF *E*]506%* 20 2| 1 5
332 | LAKHDAR MOHAMED HAFIDA *E*]45Q** 0| 2| 3 5
333 | EL BAGARI EL FRAOUI MOUNA *¥*QQL5H* 2| 2| 1 5
334 | SIERRA FERNANDEZ MARINA *¥*2]80%* 2| 2| 1 5
335 | CASADO RODRIGUEZ JOSEFA *¥*)(95%* 20 2| 1 5
336 | LAARBI LARBI FATIMA SOHORA *E*]T5A%* 0| 2| 3 5
337 | BUYEMAA ABDESELAM YASMINA *¥*(0Q7] ¥ o| 2| 3 5
338 | ABDELKADER ABDELKADER MOHAMED *¥*]075%% 0| 2| 3 5
339 | ALI LHINDI CHADIA *E*7Q53H* 0| 2| 3 5
340 | LOPEZ MOHAMED CAROLINA *E*()8D0** 0| 2| 3 5
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341 | AMIN ABDESELAM SALWA **¥*%1068** 0 2 3 5
342 | MOHAMED SEDDATI HALLAR **%Q343%* 0 2 3 5
343 | AIT EL MOUDINE GHIZLANE *¥*%DQT73H* 0 2 3 5
344 | KHAYAT EL AYADI HAJAR *xk]1811%* 2 2 1 5
345 | ABDELA AHMED SUMAYA ***0137** 0 2 3 5
346 | AHMED ABDERRAHAMAN NORA **¥*%0349%** 2 2 1 5
347 | MOHAMED MILUDI SARA ***QQp7** 1 2 1 4
348 | ENNAKRA AHMED AHMED ***0099** 1 2 1 4
349 { MOHAMED MOHAMED HUNAIDA **¥*0181%** 1 2 1 4
350 | ABDESELAM MOHAMED NORA **¥*0603** 1 2 1 4
351 | ATTOU SIHAM ***G074%* 1 2 1 4
352 | AHMED MOHAMED AHMED CHUCRI **%1490%* 1 2 1 4
353 { AHMED AHMED NABILA **¥*0476** 1 2 1 4
354 | BRINGAS DUARTE MARIA ELENA *XkA479T7** 1 2 1 4
355 | MOHAMED AOMAR MERIEM ***1664%* 0 2 1 3
356 | CHAIRI MOHAMED MOHAMED SABER *¥**¥(Q557%* 0 2 1 3
357 | BAKALI AHMED MOHAMED ***0441%* 0 2 1 3
358 | BUYEMA AINIAM CHADYA *xk4758%* 0 2 1 3
359 | AL MOHAMED ABUBAKER ***%9684* * 0 2 1 3
360 | SERRAN BERNAL LUIS DAVID ***Q735%* 0 2 1 3
361 | AHMED MALKI LATIFA ***(0544%* 0 2 1 3
362 | MOHAMED EL MADANI FATIMA SORA ***%0491** 0 2 1 3
363 | AMAR MUNOZ YOSRA ***¥0368** 0 2 1 3
364 | HAMED TARTOUT NORDIN ***9600* * 0 2 1 3

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N

559




BOCCE N°6.594 1T Martes 24 de Febrero de 2026
NUMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE CAUSA DE LA EXCLUSION
ek N EN SITUACION DE ALTA EN
1 | ABDEL-LAH ABDESELAM HAFIDA 7712 INFORME DE VIDA LABORAL
SUPERA LA EDAD MAXIMA
2 | ABDERRAHAMAN AHMED JURIA *H*ARTTE* ESTABLECIDA EN LAS BASES
REGULADORAS
EN SITUACION DE ALTA EN
3 | ABDESELAM AIT BAOUNI SUKAINA *H*k9401% INFORME DE VIDA LABORAL
SUPERA LA EDAD MAXIMA
4 | ABDESELAM MOHAMED HASSAN *H*K0L6)% ESTABLECIDA EN LAS BASES
REGULADORAS
5 | ABDESELAM MOHAMED HANAN *H*%D106% TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024
SUPERA LA EDAD MAXIMA
6 | ABSELAM AHMED ABSELAM *H*RT6]* ESTABLECIDA EN LAS BASES
REGULADORAS
SITUACION DE ALTA EN INFORME
7 | AHMED MOHAMED IKRAM *H*%]QE5* VIDA LABORAL
8 | AHMED MOHAMED SANMRA *H*AQEE)* TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024
9 | AHMED MOHAMED SARA *E*E(705% TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024
SUPERA LA EDAD MAXIMA
10 | AHMED TAMI NAYAT *H*k]298% ESTABLECIDA EN LAS BASES
REGULADORAS
11 | AIAD BALIL ZULAF *¥*%]096% TALLER DE EMPLEO HASTA 09/2025
SUPERA LA EDAD MAXIMA
12 | AL MOHAMED SODIA *H*A]5E5F ESTABLECIDA EN LAS BASES
REGULADORAS
13 | AMAR AHMED SAMIRA *EHAGE]BF TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024
ACTUALMENTE EN SITUACION DE
14 | AMAR ZLIGH FATIMA ***X5080* ALTA EN INFORME DE VIDA
LABORAL
SITUACION DE ALTA EN VIDA
15 | BARJIJI MOHAMED ROMAISA *H*ATEOA* LABORAL
etk B TALLER DE EMPLEO HASTA
16 | BELKAI LAARBI ZULAIKA 8958 06/2025
SUPERA LA EDAD MAXIMA
17 | CHAHIDI BENELMAHI ATIKA *HAKLE]* ESTABLECIDA EN LAS BASES
REGULADORAS
18 | EL ABBOUBI AMAR KAUTAR *EAKGTETH TALLER DE EMPLEO HASTA 06/2025
SUPERA LA EDAD MAXIMA
19 | EL BOUFRAHI DOUAS CHEHIBO HASSAN *HARDEIA* ESTABLECIDA EN LAS BASES
REGULADORAS
NUMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE CAUSA DE LA EXCLUSION
20 | EL JARDI DOUAS SAIDA *E*K0Q72% TALLER DE EMPLEO HASTA 09/2025
SUPERA LA EDAD MAXIMA
21 | EL KHAYAT ENNACHIT NUZHA *H*K5AQ3* ESTABLECIDA EN LAS BASES
REGULADORAS
SUPERA LA EDAD MAXIMA
22 | EL MEKADIM FATIMA *HAKEE]5F ESTABLECIDA EN LAS BASES
REGULADORAS
23 | ENFEDDAL MOHAMED YASMINA *EHAQOGAK TALLER EMPLEO HASTA 09/2025
24 | ENRIQUE RIOS FRANCISCO JAVIER *H*A3850% TALLER DE EMPLEO HASTA 6/2025
25 | EZZOKKARY EL HASRI RHIMOU ***%(0]106% TALLER DE EMPLEO 09/2025
SUPERA LA EDAD MAXIMA
26 | FARRES LACHKAR SELLAM *EHKGEQTH ESTABLECIDA EN LAS BASES
REGULADORAS
SUPERA LA EDAD MAXIMA
27 | HAMED ABSELAM NADIA *AHKGRTTH ESTABLECIDA EN LAS BASES
REGULADORAS
SUPERA LA EDAD MAXIMA
28 | HOSSAIN ALI MINA *H*%]098% ESTABLECIDA EN LAS BASES
REGULADORAS
SUPERA LA EDAD MAXIMA
29 | KANOUN HIND ARk PLYA ESTABLECIDA EN LAS BASES
REGULADORAS
SUPERA LA EDAD MAXIMA
30 | LAAMACH ZAHRA *H*%)539% ESTABLECIDA EN LAS BASES
REGULADORAS
31 | LAAMARTI AHMED KAUSAR kARG ]D* TALLER DE EMPLEO HASTA 06/2025
32 | MAIMON MECKI HAFIDA *E*E] 757 % TALLER DE EMPLEO 2025
SUPERA LA EDAD MAXIMA
33 | MESA JIMENEZ MARIA DEL MAR *H*K]BETH ESTABLECIDA EN LAS BASES
REGULADORAS
34 | MOHAMED ABDELKADER FARAH *HAKEEITH TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024
35 | MOHAMED ABDELKADER NABIL *H*(]57% TALLER DE EMPLEO HASTA 6/2025
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SUPERA LA EDAD MAXIMA
36 | MOHAMED ABDESELAM NAIMA *E*AAIQ5* ESTABLECIDA EN LAS BASES
REGULADORAS
SUPERA LA EDAD MAXIMA
. " ESTABLECIDA EN LAS BASES
37 | MOHAMED ABDESELAM NAIMA 4395 REGULADORAS
NUMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE CAUSA DE LA EXCLUSION
SUPERA LA EDAD MAXIMA
38 | MOHAMED ABDESELAM SAIDA *H*%]197% ESTABLECIDA EN LAS BASES
REGULADORAS
39 | MOHAMED ABDESELAM YAMINA *¥*%]090% TALLER DE EMPLEO 2025
40 | MOHAMED AHABRACH SARA *H*kgIII¥ ACTUALMENTE EN TALLER DE
EMPLEO
SUPERA LA EDAD MAXIMA
41 | MOHAMED AHMAMOUCH MOHAMED *H*%kg737% ESTABLECIDA EN LAS BASES
REGULADORAS
SUPERA LA EDAD MAXIMA
42 | MOHAMED ALI HIMAN *H*K)BETH ESTABLECIDA EN LAS BASES
REGULADORAS
SUPERA LA EDAD MAXIMA
43 | MOHAMED BUARFA ABDELKADER *H*k098D* ESTABLECIDA EN LAS BASES
REGULADORAS
44 | MOHAMED EL OUIIDI YINEB ***%3306% TALLER DE EMPLEO 2025
SITUACION DE ALTA EN EL
45 | MOHAMED KADDUR HAYAR *H*%]933% INFORME DE VIDA LABORAL,
TALLER DE EMPLEO 2025
SUPERA LA EDAD MAXIMA
46 | MOHAMED LAHASEN MEKELTUM *H*AT065% ESTABLECIDA EN LAS BASES
REGULADORAS
47 | MOHAMED MOHAMED SUHAIL *H*A7605% TALLER EMPLEO HASTA 06/25
48 | MOHAMED MOHAMED FARDEUS *¥**5090% TALLER EMPLEO HASTA 12/2024
SUPERA LA EDAD MAXIMA
49 | MOHAMED MUSTAFA ELAMI *H*K]A04% ESTABLECIDA EN LAS BASES
REGULADORAS
EN SITUACION DE ALTA EN
50 | MOJTAR AHMED HASMA *H*KQEREF INFORME DE VIDA LABORAL
SUPERA LA EDAD MAXIMA
51 | MOJTAR AHMED FARIDA *H*KQERA* ESTABLECIDA EN LAS BASES
REGULADORAS
- EN SITUACION DE ALTA EN
52 | MUNOZ AMAR YOSRA *HHAIEBA* INFORME DE VIDA LABORAL
53 | MUSTAFA TALLAL SAMAH *¥*%g31 2% TALLER DE EMPLEO 2025
54 | NAVARRO ABDENNEBI SARA ISABEL *H*A3603% TALLER DE EMPLEO 06/2025
55 | NAVAS MALDONADO CARLOS *¥*kgOQ5* TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024
NUMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE CAUSA DE LA EXCLUSION
SUPERA LA EDAD MAXIMA
56 | OLMO DE LA RUBIA M2 CARMEN *EHKGATDF ESTABLECIDA EN LAS BASES
REGULADORAS
SUPERA LA EDAD MAXIMA
57 | ORTEGA LARA SILVIA YOLANDA *E*KD]DT* ESTABLECIDA EN LAS BASES
REGULADORAS
58 | RIAT IKRAM *H*k]973¥ TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024
EN SITUACION DE ALTA EN EL
59 | SAID MOHAMED DINA *H*AT55] % INFORME DE VIDA LABORAL
SUPERA LA EDAD MAXIMA
60 | SBAI EL FAKIRI ASMAE *¥*%g9g0* ESTABLECIDA EN LAS BASES
REGULADORAS
SUPERA LA EDAD MAXIMA
61 | TRIBOUS ABOUZERA KHADIJA *H*k(0355% ESTABLECIDA EN LAS BASES
REGULADORAS
SUPERA LA EDAD MAXIMA
62 | ZAMORA RODRIGUEZ PABLO ANTONIO *E*K()76% ESTABLECIDA EN LAS BASES
REGULADORAS
SUPERA LA EDAD MAXIMA
63 | ZERIOUH JAMAL DIN *E*KEI(O5* ESTABLECIDA EN LAS BASES
REGULADORAS
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