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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

49.-Decreto de la Exema. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion Digital, Presidenta del Organismo
Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, D?. Kissy Chandiramani Ramesh, numero 405, del 16/01/2026, por el que se actualiza el
importe de la compensacion que se ha de fijar para el ejercicio 2026 a los consumos de combustibles en Ceuta, realizados por
determinados beneficiarios.

IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE
Asunto: Calculo de compensacion a los consumos de combustibles para 2026.
Importe de la compensacion en el ejercicio anterior: 105,75 €/1.000 Litros.
Variacién del indice general nacional, segtin el sistema IPC base 2021, desde diciembre de 2024 hasta diciembre de 2025: 2,9%.
Num. Expediente: 3.029/2026  Fecha de inicio: 16/01/2026  Ejercicio: 2026

Los servicios fiscales de la Ciudad de Ceuta ponen de manifiesto la necesidad de actualizar el calculo del importe de la
compensacion que se ha de fijar para el ejercicio 2026 a los consumos de combustibles en Ceuta, realizados por determinados
beneficiarios.

El Pleno de la Asamblea, en sesion extraordinaria celebrada el 29 de abril de 1997, acuerda el establecimiento, con efectos a
partir del dia 1 de marzo de 1997, de una compensacion a los consumos de gaséleo en Ceuta realizados por determinados sujetos y
dentro de unos limites cuantitativos, ambas circunstancias especificadas en el Anexo 2 del texto del acuerdo antes mencionado.

La compensacion se cifra en la cantidad de siete pesetas (0,04 euros) por cada litro de gasoleo suministrado y se abonara a
las empresas distribuidoras en virtud de la liquidacion que las mismas presenten en relacion con los suministros efectuados a los
beneficiarios de la compensacion.

Posteriormente, el Ilustre Pleno de la Asamblea, en sesion ordinaria celebrada el 26 de septiembre de 2005, acordo por
mayoria absoluta incrementar en 18,03036 euros por cada 1.000 litros de gaséleo, el importe de dicha compensacion, quedando fijada
su cuantia, con efectos desde el 1 de septiembre de 2005, en 60,10121 euros por cada 1.000 litros de producto suministrado.

Asimismo, acordd incrementar, con efectos de 1 de enero de 2006, en 12,02024 euros/1000 litros de gasoéleo, el importe de
la compensacion a la que se refiere el parrafo anterior, quedando fijada su cuantia en 72,12145 euros/1.000 litros de gasodleo
suministrado.

Por ultimo, en el punto 3° del acuerdo referenciado, se establece que la cantidad fijada como compensacion, con efectos de
1 de enero y desde el afo 2.007, habra de ser objeto de actualizacion en relacion con la variacion que experimente el IPC armonizado
nacional en el afio inmediatamente anterior.

La Excma. Sra. D?. Kissy Chandiramani Ramesh, Consejera de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion Digital
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en su Decreto nimero 564, de 18/01/2024, resolvid, acorde con la variacion del IPC armonizado,
determinar el importe de la compensacion a los consumos de gasoleo/gasolina en Ceuta, con efecto de 1 de enero de 2024, en 102,87
€/1.000 Litros.

La informacion que publica el Instituto Nacional de Estadisticas (INE) sobre la variacion experimentada por dicho indice,
durante el ejercicio 2025, es del 2,9 por 100, lo que nos conduce a fijar, con efectos 1 de enero de 2.026, la cuantia de la
compensacion a los consumos de gaso6leo/gasolina en Ceuta en 108,82 €/1.000 litros.

En uso de las atribuciones que me confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23/06/2023 (BOCCE Ext.
N° 42, de 23/06/2023), y los Estatutos del OASTCE (BOCCE N° 4.599, de 12/01/2007) HE RESUELTO:

PRIMERO .- Fijar, acorde con la variacion del 2,9% del IPC armonizado nacional durante el ejercicio 2.025, el importe de
la compensacion a los consumos de gaséleo/gasolina realizados por determinados beneficiarios en Ceuta (acuerdo plenario de
29/04/1997) con efectos de 1 de enero de 2.026, en 108,82 €/1.000 litros.

SEGUNDQ.- Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer, de conformidad con los articulos 8.1
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, o con caracter potestativo, el recurso de reposicion ante la Consejeria de
Hacienda, Transicion Economica y Transformacion Digital, Presidenta del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, en
el plazo de un mes, segiin lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.
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Asimismo, podra interponer cualesquiera otros recursos que estime convenientes a sus derechos.
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH )

CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA

Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 19/01/2026
Documento firmado electronicamente en Ceuta, en la fecha indicada por:
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50.-par publicidad al Decreto de la Consejera de Educacion, Cultura y Juventud D? Pilar Orozco Valverde, por el que se
aprueba el expediente del concurso de eleccion de la Reina del Carnaval y el Dios Momo del carnaval 2026, el dia 23 de enero
de 2026.

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

La Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud en su programacion anular figura la celebracion de las Fiestas de Carnaval 2026,
que tendra lugar desde el dia 18 al 22 de febrero de 2026, dentro de los actos programados para estas fiestas se celebrara el Concurso
infantil de carnaval, que tendra lugar el dia 23 de enero de 2026 y amparado en las bases que se adjuntan, con un presupuesto para
premios de 1.400,00 €.

La ejecucion del contrato se financiara con cargo a la partida presupuestaria 226.99.338.0.012 “Gastos Funcionamiento Actividades
Festejos”, habiéndose realizado retencion del crédito por importe de 1.400,00 € con el nimero de operacién RC 12026000000943,
documento que figura en el expediente.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 25.2m) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, dispone que el Municipio ejercerd competencias en
materia de actividades culturales y de ocupacion de tiempo libre, como complemento del apartado 1, en el que se le reconoce la
posibilidad de promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal.

El articulo 3d) del Reglamento General de subvenciones de la Ciudad de Ceuta establece que quedan excluidos los premios que se
otorguen como consecuencia de la participacion en algin certamen, concurso o actividad competitiva, asi como los concedidos sin
previa solicitud de beneficiario.

El 6rgano competente en esta contratacion es la Consejeria de Educacion, Cultura, Juventud y Deporte, en virtud de la atribucion
de competencias efectuada mediante resolucion de la Presidencia de fecha 23 de junio de 2023.

Conforme con lo establecido en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo
5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de 10.11.2017).

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta extraordinario nim. 42, de fecha 23 de junio de 2023). Y modificaciones ulteriores.

HE RESUELTO:
PARTE DISPOSITIVA

Primero - Aprobar la celebracion del Concurso de eleccion de la Reina del Carnaval y el Dios Momo del carnaval 2026.

Segundo - Se financia el importe total del premio, que asciende a 1.400,00 €, con cargo a la partida presupuestaria 226.99.338.0.012
— niimero de operacion 12026000000943.

Tercero — Aprobar las bases que figuran como documento adjunto correspondiente al concurso antes mencionado.
Cuarto - Publicar las bases del concurso 2026.

Quinto - Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 112 de la Ley
39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, podra interponer recurso
potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48
de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion. Asimismo, podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta en la fecha indicada.
PILAR OROZCO VALVERDE

CONSEJERA DE EDUCACION, CULTURA

Y JUVENTUD

FECHA 19/01/2026
BASES
CONCURSO OFICIAL REINA DEL CARNAVAL Y DIOS MOMO 2026

La inscripcion para participar en el concurso, se efectuara en los Registros Generales del Ayuntamiento de Ceuta o a través de la
Sede electronica, en el correspondiente boletin de inscripcion que Fiestas facilitara a los interesados o sus representantes, debiendo
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adjuntar fotocopia de los DNI de ambos, el cual debera ser cumplimentado en todos sus apartados y firmado por la persona en quién
recaiga el nombramiento de representante acreditado.

1.Se establece una sola categoria para la Eleccion
Que sea Mayor de 18 afios

2. Podran optar a la eleccion, aquellos y aquellas candidatos y candidatas que previamente se hayan inscrito en los Registros de la
Ciudad o a través de la sede electronica.

3. No se admitiran a concurso ningtin candidato o candidata que no tenga la edad antes mencionada.
4. El plazo de inscripcion para participar finalizara a los siete dias de su publicacion en el BOCCE, a las 13.00 horas.
5. Preseleccion, seleccion y presentacion:

- Se llevaréa a cabo por parte de Festejos una preseleccion tanto de dioses Momo como de Reinas del Carnaval en el lugar y hora que
se designe.

- Los concursantes podran ser presentados por cualquier entidad, empresa o institucion, sea del tipo que sea: asociaciones,
establecimientos comerciales, otros colectivos, e incluso a titulo personal.

- Es obligatoria la asistencia de los concursantes a cuantos actos sean requeridos por Festejos.
- Queda totalmente prohibido la utilizaciéon como elementos escénicos de:
* Efectos pirotécnicos, asi como llamas, antorchas, velas con petrdleo, gas o cualquier otro combustible.

* Animales.

* Confetis, serpentinas en papel o spray que pudieran poner en riesgo el normal funcionamiento del desarrollo del espectaculo.

* Queda totalmente prohibido la exhibicion de cualquier tipo de publicidad, tanto en el conjunto de la fantasia del traje, como sobre
la persona que porta la fantasia.

6. La Coronacion tendra lugar el sabado, 1 de febrero, a partir de las 21.00 horas y en el lugar que la Organizacion designe para el
desarrollo del evento en cuestion.

7. El vestuario que llevaran candidatas/os, sera el siguiente: Un unico pase con disfraz y maquillaje apropiado

8. El Jurado estara compuesto por las siguientes personas: La Consejera de Educacion, Cultura y Juventud o persona en quien
delegue. Entre tres o cinco vocales del mundo del carnaval, la belleza y la estética

9. Los premios otorgados por la Organizacion seran:
Un Premio a la Reina:

700 euros, Banda, Corona y Placa conmemorativa
Un Premio al Dios Momo:

700 euros, Banda y Placa conmemorativa

Flores para todas las candidatas

Caso de que el numero de candidatas sea menor de tres. El concurso se declarara nulo y la designacion de la Reina del Carnaval y
el Dios Momo sera decision de Festejos.

10 En caso de existir empate entre las candidatas, se volvera a repetir el Gltimo pase entre ellas. Si persistiera el empate decidira el
voto de calidad de la presidencia del jurado.

11 El fallo del Jurado sera INAPELABLE.

12 La ganadora y el ganador, estd obligado/a a participar y asistir en cuantos actos les sean requeridos por la Organizacion, durante
el periodo de las fiestas de Carnaval y hasta la eleccion de la nueva Reina y Dios Momo.

13 Transcurrido diez dias, a contar desde la decision del jurado, sin que se hayan aportado la documentacion requerida, se entendera
que renuncian al premio obtenido.

14 Cualquier fotografia que realice el Ayuntamiento de Ceuta, en el ambito de este concurso y actividades, tanto de las participantes,
como de la ganadora, sera propiedad del Ayuntamiento, por lo que autorizan expresamente a la realizacion y posterior utilizacién
de las mismas por parte de la Organizacion.

15 El solo hecho de participar en el concurso lleva implicito la aceptacion de todos los apartados de las presentes bases.
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51.-par publicidad al Decreto de la Consejera de Educacion, Cultura y Juventud D? Pilar Orozco Valverde, por el que se
aprueba el expediente del concurso infantil de carnaval 2026, el dia 20 de febrero de 2026, en el auditorio del recinto ferial,
durante la fiesta infantil.

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

La Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud en su programacion anular figura la celebracion de las Fiestas de Carnaval 2026,
que tendra lugar desde el dia 8 al 22 de febrero de 2026, dentro de los actos programados para estas fiestas se celebrara el Concurso
infantil de carnaval, que tendra lugar el dia 20 de febrero de 2026, durante la fiesta infantil y amparado en las bases que se adjuntan,
con un presupuesto para premios de 2.146,00 €.

La ejecucion del contrato se financiard con cargo a la partida presupuestaria 226.99.338.0.012 “Gastos Funcionamiento Actividades
Festejos”, habiéndose realizado retencion del crédito por importe de 2.146,00 € con el nimero de operacién RC 12026000000947,

documento que figura en el expediente.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 25.2m) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, dispone que el Municipio ejercera competencias en
materia de actividades culturales y de ocupacion de tiempo libre, como complemento del apartado 1, en el que se le reconoce la
posibilidad de promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal.

El articulo 3d) del Reglamento General de subvenciones de la Ciudad de Ceuta establece que quedan excluidos los premios que se
otorguen como consecuencia de la participacion en algun certamen, concurso o actividad competitiva, asi como los concedidos sin

previa solicitud de beneficiario.

El 6rgano competente en esta contratacion es la Consejeria de Educacion, Cultura, Juventud y Deporte, en virtud de la atribucion
de competencias efectuada mediante resolucion de la Presidencia de fecha 23 de junio de 2023.

Conforme con lo establecido en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Orgéanica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo
5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de 10.11.2017).

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta extraordinario nim. 42, de fecha 23 de junio de 2023). Y modificaciones ulteriores.

HE RESUELTO:

PARTE DISPOSITIVA

Primero - Aprobar la celebracion del Concurso infantil de carnaval 2026.

Segundo - Se financia el importe total del premio, que asciende a 2.146,00 €, con cargo a la partida presupuestaria 226.99.338.0.012
— niimero de operacion 12026000000947.

Tercero — Aprobar las bases que figuran como documento adjunto correspondiente al concurso antes mencionado.
Cuarto - Publicar las bases del concurso 2026.

Quinto.- Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 112 de la Ley
39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podrd interponer recurso
potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48
de dicha Ley, ante el mismo organo que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion. Asimismo, podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta en la fecha indicada.
PILAR OROZCO VALVERDE
CONSEJERA DE EDUCACION, CULTURA

Y JUVENTUD
FECHA 19/01/2026
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El Ayuntamiento de Ceuta, a través de la Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud, convoca el concurso que a continuacion se
determinard, con arreglo a las siguientes:

BASES

CONCURSO OFICIAL DE DISFRACES INFANTILES CARNAVAL 2026

La inscripcidn para participar en el concurso, se efectuara en los Registros Generales o Sede Electronica del Ayuntamiento de Ceuta,
en el correspondiente boletin de inscripcion que Fiestas facilitara a los interesados o sus representantes o descargar de la Sede
Electronica, el cual debera ser cumplimentado en todos sus apartados y firmado por la persona en quién recaiga el nombramiento
de representante acreditado.

El concurso tendra las siguientes categorias: Individual, Parejas y Grupos.

Podran participar en el concurso, los disfraces que hayan realizado su correspondiente inscripcion en el mismo y de acuerdo al
procedimiento establecido en las presentes BASES.

El plazo de inscripcion quedara abierto desde el dia siguiente a su publicacion en el BOCCE hasta el dia 7 de febrero de 2026. En
horario de: De 10 a 13 horas.

La presentacion de cada uno de los participantes al concurso en las distintas modalidades, debera hacerse con el Disfraz al completo.

Se establece como maximo la edad de 15 afios.

El certamen tendra lugar en el auditorio del recinto ferial, el dia 20 de febrero de 2026, o lugar y hora alternativo que se designe.
JURADO

El Jurado estara formado entre tres a cinco miembros y su puntuacion sera entre 1 a 10.

El fallo sera inapelable, las reclamaciones, en caso de haberlas, s6lo podran basarse en errores de suma.

Cada miembro del Jurado, debera hacer entrega de sus puntuaciones al finalizar el concurso.

Los ganadores se daran a conocer al dia siguiente en los medios de comunicacion locales y en la propia unidad administrativa de
Fiestas.

PREMIOS

En el otorgamiento de los premios, la valoracion se hard en base a los siguientes conceptos: TEMA, VISTOSIDAD Y
COMPLEJIDAD DEL TRAJE, con una puntuacion de uno a diez para cada uno de los conceptos. Para ello el jurado, se situara a
una distancia adecuada para poder apreciarlo.

Los disfraces que hayan obtenido premios en afios anteriores (en una categoria), no podran optar a premio, en esa categoria, en el
presente Carnaval.

El tema y confeccion de los disfraces sera libre.

Se establecen varias modalidades en cada categoria, con los siguientes premios:

Infantil Individual: Primer Premio 90,00 €
Segundo Premio 72,00 €
Tercer Premio 60,00 €

3 Accésit 60,00 € c/u.
Infantil Parejas: Primer Premio 180,00 €
Segundo Premio 144,00 €
Tercer Premio 120,00 €

3 Accésit 120,00 € c/u.

Infantil Grupos: (minimo de 6 personas)

Primer Premio 216,00 €
Segundo Premio 180,00 €
Tercer Premio 120,00 €
3 Accésit 108,00 € c/u.
Premio especial de carnaval a la simpatia: 100,00 €

Transcurrido diez dias desde la publicacion de los premios en los medios de comunicacion sin que los beneficiados hayan aportado
la documentacion requerida, se entendera que renuncian al mencionado premio.
La inscripcion al Concurso de disfraces de Carnaval supone la plena aceptacion de sus bases.
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52.-par publicidad al Decreto de la Consejera de Educacion, Cultura y Juventud D? Pilar Orozco Valverde, por el que se

aprueba el expediente del concurso de coplas, estribillos, calle, trios y diios, presentaciones y pasodobles el dia 20 de febrero
de 2026.

DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

La Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud en su programacion anular figura la celebracion de las Fiestas de Carnaval 2026,
que tendra lugar el dia 20 de febrero de 2026, dentro de los actos programados para estas fiestas se celebrara el Concurso de: coplas,
estribillos, calle, trios y duos, presentaciones y pasodobles el dia 20 de febrero de 2026al amparado en las bases que se adjuntan,
con un presupuesto para premios de 6.150,00 €.

La ejecucion del contrato se financiard con cargo a la partida presupuestaria 226.99.338.0.012 “Gastos Funcionamiento Actividades
Festejos”, habiéndose realizado retencion del crédito por importe de 6.150,00 € con el nimero de operacion RC 12026000000944,
documento que figura en el expediente.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 25.2m) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, dispone que el Municipio ejercera competencias en
materia de actividades culturales y de ocupacion de tiempo libre, como complemento del apartado 1, en el que se le reconoce la
posibilidad de promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal.

El articulo 3d) del Reglamento General de subvenciones de la Ciudad de Ceuta establece que quedan excluidos los premios que se
otorguen como consecuencia de la participacion en algin certamen, concurso o actividad competitiva, asi como los concedidos sin
previa solicitud de beneficiario.

El 6rgano competente en esta contratacion es la Consejeria de Educacion, Cultura, Juventud y Deporte, en virtud de la atribucion
de competencias efectuada mediante resolucion de la Presidencia de fecha 23 de junio de 2023.

Conforme con lo establecido en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Orgéanica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo
5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de 10.11.2017).

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta extraordinario nim. 42, de fecha 23 de junio de 2023). Y modificaciones ulteriores.

HE RESUELTO:

PARTE DISPOSITIVA

Primero - Aprobar la celebracion del Concurso de coplas, estribillos, calle, trios y duos, presentaciones y pasodobles el dia 20 de
febrero de 2026.

Segundo - Se financia el importe total del premio, que asciende a 6.150,00 €, con cargo a la partida presupuestaria 226.99.338.0.012
— niimero de operacion 12026000000944.

Tercero — Aprobar las bases que figuran como documento adjunto correspondiente al concurso antes mencionado.
Cuarto - Publicar las bases del concurso 2026.

Quinto.- Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 112 de la Ley
39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponer recurso
potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48
de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion. Asimismo, podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta en la fecha indicada
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PILAR OROZCO VALVERDE
CONSEJERA DE EDUCACION, CULTURA
Y JUVENTUD

FECHA 19/01/2026

El Ayuntamiento de Ceuta, a través de la Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud, convoca el concurso que a
continuacion se determinard, con arreglo a las siguientes:

BASES
CONCURSO OFICIAL DE COPLAS A CEUTA 2026

1. - La inscripcion para participar en el concurso, se efectuara a través de la sede electronica, en el correspondiente boletin de
inscripcion que Fiestas facilitara a los interesados o sus representantes, el cual debera ser cuamplimentado en todos sus apartados y
firmado por la persona en quién recaiga el nombramiento de representante acreditado.

1. Podran participar todas aquellas agrupaciones, charangas callejeras, grupos de amigos, etc., inscribiéndose previamente en
Festejos, adjuntando obligatoriamente las letras a interpretar.

2. Las agrupaciones inscritas en el COAC y que hayan recibido ayudas, estan obligadas a participar.

3. Solo se podra cantar dos temas (una para calentar y otra para el concurso), que debera estar inspirado en nuestra Ciudad,
con la duracion que se crea conveniente y la instrumentacion que se quiera, se valorara la creatividad, originalidad, puesta
en escena, calidad de interpretacion vocal y corporal.

Se establecen un inico premio de: 750,00 €
Jurado estara elegido por la Asociacion Carnavalesca de Ceuta, entre tres y cinco miembros.
La puntuacion que realice el jurado sera de 1 a 5 puntos.

El Fallo del Jurado sera inapelable.

® N o »ok

El jurado podra dejar desierto el premio, si no reune los concursantes las debidas condiciones y requisitos para su
concesion.

9. En caso de empate el premio serd compartido.

10. La inscripcion en este concurso conlleva la cesion de los derechos de Propiedad Intelectual, Industrial y de Imagen de las
intervenciones en el concurso. Comprendiendo los derechos transmitidos, los de transformacioén, reproduccion,
distribucion y comunicacion publica por radio, television o cualquier sistema, formato, modalidad o procedimiento técnico.

11. Los temas interpretados durante la celebracion del concurso no devengaran derechos de autor por su uso, dado lo anterior,
los repertorios no podran inscribirse en ningin organismo de proteccion de los derechos de autor hasta que no haya
finalizado el presente concurso.

12. Transcurrido diez dias, a contar desde la decision del jurado, sin que se hayan aportado la documentacion requerida, se
entendera que renuncian al premio obtenido.

LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA Y EN SU NOMBRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD,
ORGANIZADORA DE ESTE CONCURSO, NO COMPARTE, NI SUSCRIBE, NECESARIAMENTE, LA OPINION QUE LOS
AUTORES CARNAVALESCOS PUEDAN EXPONER EN SUS LETRILLAS LIBREMENTE, ACOGIENDOSE, EN
CUALQUIER CASO, AL DERECHO A LA LIBRE EXPRESION QUE LES RECONOCE LA CONSTITUCION ESPANOLA.

El Ayuntamiento de Ceuta, a través de la Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud, convoca el concurso que a continuacion se
determinara, con arreglo a las siguientes:
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BASES
EL CONCURSO DE LA CALLE DE CARNAVAL 2026

1. - La inscripcidn para participar en el concurso, se efectuara a través de la sede electronica, en el correspondiente boletin de
inscripcion que Fiestas facilitara a los interesados o sus representantes, el cual debera ser cumplimentado en todos sus apartados y
firmado por la persona en quién recaiga el nombramiento de representante acreditado.

2.- Podran participar todas aquellas agrupaciones, callejeras, grupos de amigos, etc., inscribiéndose previamente en Festejos,
adjuntando obligatoriamente las letras a interpretar.

1. Las agrupaciones inscritas en el COAC y que hayan recibido ayudas, estan obligadas a participar.
3.- La instrumentacion tendra caracter opcional, pudiéndose ejecutar los temas a capella.
4.- Se establece los siguientes premios:

-  Tanto en la modalidad de comparsa (con el coro incluido) como de chirigota:

o ler premio 300 €
o 2° premio 200 €
o 3er premio 100 €

El repertorio constara de: Presentacion, Pasodoble, Cuplé con estribillo y Popurri. En caso de elegir coplas no originales sera
responsabilidad del propio grupo tener permiso del autor (SGAE) para poder interpretarlas.

La duracion total maxima de la participacion no podra ser superior a los diez minutos, contados desde el inicio de la interpretacion
de la primera copla, hasta el final del Gltimo tema interpretado.

5. - Jurado estara elegido por la Asociacion Carnavalesca de Ceuta, entre tres y cinco miembros.
La puntuacion que realice el jurado serd de 1 a 5 puntos.
El veredicto del jurado sera inapelable.

El jurado podré dejar desierto el premio que crea oportuno, si no reinen los concursantes las debidas condiciones y requisitos para
su concesion.

En caso de empate el premio sera compartido.

5. — El hecho de inscribirse en este Concurso conlleva la aceptacion de todas y cada una de estas bases. El no cumplimiento de las
mismas supondra la descalificacion inmediata.

1. Lainscripcion en este concurso conlleva la cesion de los derechos de Propiedad Intelectual, Industrial y de Imagen de las
intervenciones en el concurso. Comprendiendo los derechos transmitidos, los de transformacién, reproduccion,
distribucion y comunicacion publica por radio, television o cualquier sistema, formato, modalidad o procedimiento técnico.

2. Los temas interpretados durante la celebracion del concurso no devengaran derechos de autor por su uso, dado lo anterior,
los repertorios no podran inscribirse en ningin organismo de proteccion de los derechos de autor hasta que no haya
finalizado el presente concurso.

3. Transcurrido diez dias, a contar desde la decision del jurado, sin que se hayan aportado la documentacion requerida, se
entendera que renuncian al premio obtenido.

LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA Y EN SU NOMBRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA,
ORGANIZADORA DE ESTE CONCURSO, NO COMPARTE, NI SUSCRIBE, NECESARIAMENTE, LA OPINION
QUE LOS AUTORES CARNAVALESCOS PUEDAN EXPONER EN SUS LETRILLAS LIBREMENTE,
ACOGIENDOSE, EN CUALQUIER CASO, AL DERECHO A LA LIBRE EXPRESION QUE LES RECONOCE LA
CONSTITUCION ESPANOLA.

El Ayuntamiento de Ceuta, a través de la Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud, convoca el concurso que a continuacion se
determinara, con arreglo a las siguientes:
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BASES
CONCURSO OFICIAL DE PASODOBLES DE CARNAVAL 2026

1. - La inscripcion para participar en el concurso, se efectuara a través de la sede electronica, en el correspondiente boletin de
inscripcion que Fiestas facilitara a los interesados o sus representantes, el cual debera ser cumplimentado en todos sus apartados y
firmado por la persona en quién recaiga el nombramiento de representante acreditado.

2.- Los grupos estaran formados por todas aquellas agrupaciones, charangas callejeras, grupos de amigos, etc., inscribiéndose
previamente.

3.-La instrumentacion tendra caracter opcional, pudiéndose ejecutar los temas a capella.
Se establece:
Un tinico premio de 1.000,00 €, para las agrupaciones participantes en el COAC

El repertorio constara de un minimo de dos pasodobles. En caso de elegir pasodobles no originales sera responsabilidad del propio
grupo tener permiso del autor (SGAE) para poder interpretarlas.

La duracion total maxima de la participacion no podra ser superior a los diez minutos, contados desde el inicio de la interpretacion
del primer pasodoble, hasta el final del ultimo tema interpretado.

1. Jurado estara elegido por la Asociacion Carnavalesca de Ceuta, entre tres y cinco miembros.

2. La puntuacion que realice el jurado sera de 1 a 5 puntos.
3. El Fallo del Jurado sera inapelable.
4

El jurado podra dejar desierto el premio que crea oportuno, si no retnen los concursantes las debidas condiciones y
requisitos para su concesion.

W

En caso de empate el premio sera compartido.

6. Lainscripcion en este concurso conlleva la cesion de los derechos de Propiedad Intelectual, Industrial y de Imagen de las
intervenciones en el concurso. Comprendiendo los derechos transmitidos, los de transformacion, reproduccion,
distribucion y comunicacion publica por radio, television o cualquier sistema, formato, modalidad o procedimiento técnico.

7.  Los temas interpretados durante la celebracion del concurso no devengaran derechos de autor por su uso, dado lo anterior,
los repertorios no podran inscribirse en ningin organismo de proteccion de los derechos de autor hasta que no haya
finalizado el presente concurso.

8. Transcurrido diez dias, a contar desde la decision del jurado, sin que se hayan aportado la documentacion requerida, se
entendera que renuncian al premio obtenido.

LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA Y EN SU NOMBRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA,
ORGANIZADORA DE ESTE CONCURSO, NO COMPARTE, NI SUSCRIBE, NECESARIAMENTE, LA OPINION QUE LOS
AUTORES CARNAVALESCOS PUEDAN EXPONER EN SUS LETRILLAS LIBREMENTE, ACOGIENDOSE, EN
CUALQUIER CASO, AL DERECHO A LA LIBRE EXPRESION QUE LES RECONOCE LA CONSTITUCION ESPANOLA.

El Ayuntamiento de Ceuta, a través de la Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud, convoca el concurso que a continuacion se
determinard, con arreglo a las siguientes:

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 188



BOCCE N°6.585 | | Viernes 23 de Enero de 2026

BASES

CONCURSO OFICIAL DE DUOS Y TRIOS DE CARNAVAL 2026

1. - La inscripcion para participar en el concurso, se efectuara a través de la sede electronica, en el correspondiente boletin de
inscripcion que Fiestas facilitara a los interesados o sus representantes, el cual debera ser cumplimentado en todos sus apartados y
firmado por la persona en quién recaiga el nombramiento de representante acreditado.

1. Los grupos estaran formados por dos o tres componentes, los cuales podran repetir en otros grupos sélo dos veces, excepto
la persona que acompafia a la guitarra hasta un maximo de tres participaciones, inscribiéndose previamente.

Para poder realizar el concurso, se requiere una participacion minima de ocho grupos.

2. Como instrumentos para la interpretacion de las coplas se permitird una guitarra espaiiola como maximo y cualquier
instrumento o artilugio que pueda ser tocado con los nudillos, ademas de pitos. Toda esta instrumentacion tendra caracter
opcional, pudiéndose ejecutar los temas a capella.

2.- Se establecen los siguientes premios:

o ler premio 500 €
o 2°premio 300 €
o 3er premio 200 €

El repertorio constara de un minimo de dos coplas, una del Carnaval de Ceuta y otra a elegir. En caso de elegir pasodobles no
originales sera responsabilidad del propio grupo tener permiso del autor (SGAE) para poder interpretarlas.

La duracion total maxima de la participacion no podra ser superior a los diez minutos, contados desde el inicio de la interpretacion
del primer pasodoble, hasta el final del ultimo tema interpretado.

1. Jurado estara elegido por la Asociacion Carnavalesca de Ceuta, entre tres y cinco miembros.
2. La puntuacion que realice el jurado sera de 1 a 5 puntos.

3. El Fallo del Jurado sera inapelable.
4

El jurado podra dejar desierto el premio que crea oportuno, si no reinen los concursantes las debidas condiciones y
requisitos para su concesion.

hd

En caso de empate el premio sera compartido.

6. Lainscripcion en este concurso conlleva la cesion de los derechos de Propiedad Intelectual, Industrial y de Imagen de las
intervenciones en el concurso. Comprendiendo los derechos transmitidos, los de transformacién, reproduccion,
distribucion y comunicacion publica por radio, television o cualquier sistema, formato, modalidad o procedimiento técnico.

7. Los temas interpretados durante la celebracion del concurso no devengaran derechos de autor por su uso, dado lo anterior,
los repertorios no podran inscribirse en ninglin organismo de proteccion de los derechos de autor hasta que no haya
finalizado el presente concurso.

Transcurrido diez dias, a contar desde la decision del jurado, sin que se hayan aportado la documentacion requerida, se entendera
que renuncian al premio obtenido.

LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA Y EN SU NOMBRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA,
ORGANIZADORA DE ESTE CONCURSO, NO COMPARTE, NI SUSCRIBE, NECESARIAMENTE, LA OPINION QUE LOS
AUTORES CARNAVALESCOS PUEDAN EXPONER EN SUS LETRILLAS LIBREMENTE, ACOGIENDOSE, EN
CUALQUIER CASO, AL DERECHO A LA LIBRE EXPRESION QUE LES RECONOCE LA CONSTITUCION ESPANOLA.

El Ayuntamiento de Ceuta, a través de la Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud, convoca el concurso que a continuacion se
determinard, con arreglo a las siguientes:
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BASES
EL CONCURSO DE PRESENTACIONES DE CARNAVAL 2026

1. - La inscripcion para participar en el concurso, se efectuara a través de la sede electronica, en el correspondiente boletin de
inscripcion que Fiestas facilitara a los interesados o sus representantes, el cual debera ser cumplimentado en todos sus apartados y
firmado por la persona en quién recaiga el nombramiento de representante acreditado.

2.- Podran participar todas aquellas agrupaciones, callejeras, grupos de amigos, etc., inscribiéndose previamente en Festejos,
adjuntando obligatoriamente las letras a interpretar.

Las agrupaciones inscritas en el COAC y que hayan recibido ayudas, estan obligadas a participar.
3.- La instrumentacion tendra caracter opcional, pudiéndose ejecutar los temas a capella.
4.- Se establece los siguientes premios:

- Tanto en la modalidad de comparsa (con el coro incluido) como de chirigota:

o ler premio 300 €
o 2°premio 200 €
o 3er premio 100 €

El repertorio constara de: Presentacion, Pasodoble, Cuplé con estribillo y Popurri. En caso de elegir coplas no originales sera
responsabilidad del propio grupo tener permiso del autor (SGAE) para poder interpretarlas.

La duracion total maxima de la participacion no podra ser superior a los quince minutos, contados desde el inicio de la interpretacion
de la primera copla, hasta el final del tltimo tema interpretado. El jurado valorara la creatividad, originalidad, presentacion y puesta
en escena, calidad de los disfraces, interpretacion vocal y corporal y la relevancia del mensaje.

5. - Jurado estara elegido por la Asociacion Carnavalesca de Ceuta, entre tres y cinco miembros.
La puntuacion que realice el jurado serd de 1 a 5 puntos.
El veredicto del jurado sera inapelable.

El jurado podra dejar desierto el premio que crea oportuno, si no reinen los concursantes las debidas condiciones y requisitos para
su concesion.

En caso de empate el premio sera compartido.

5. — El hecho de inscribirse en este Concurso conlleva la aceptacion de todas y cada una de estas bases. El no cumplimiento de las
mismas supondra la descalificacion inmediata.

4. Lainscripcion en este concurso conlleva la cesion de los derechos de Propiedad Intelectual, Industrial y de Imagen de las
intervenciones en el concurso. Comprendiendo los derechos transmitidos, los de transformacién, reproduccion,
distribucion y comunicacion publica por radio, television o cualquier sistema, formato, modalidad o procedimiento técnico.

5. Los temas interpretados durante la celebracion del concurso no devengaran derechos de autor por su uso, dado lo anterior,
los repertorios no podran inscribirse en ningin organismo de proteccion de los derechos de autor hasta que no haya
finalizado el presente concurso.

6. Transcurrido diez dias, a contar desde la decision del jurado, sin que se hayan aportado la documentacion requerida, se
entendera que renuncian al premio obtenido.

LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA Y EN SU NOMBRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA,
ORGANIZADORA DE ESTE CONCURSO, NO COMPARTE, NI SUSCRIBE, NECESARIAMENTE, LA OPINION
QUE LOS AUTORES CARNAVALESCOS PUEDAN EXPONER EN SUS LETRILLAS LIBREMENTE,
ACOGIENDOSE, EN CUALQUIER CASO, AL DERECHO A LA LIBRE EXPRESION QUE LES RECONOCE LA
CONSTITUCION ESPANOLA.

El Ayuntamiento de Ceuta, a través de la Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud, convoca el concurso que a continuacion se
determinara, con arreglo a las siguientes:
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BASES
EL CONCURSO DE ESTRIBILLOS DE CARNAVAL 2026

1. - La inscripcidn para participar en el concurso, se efectuara a través de la sede electronica, en el correspondiente boletin de
inscripcion que Fiestas facilitara a los interesados o sus representantes, el cual debera ser cumplimentado en todos sus apartados y
firmado por la persona en quién recaiga el nombramiento de representante acreditado.

2.- Podran participar todas aquellas agrupaciones, callejeras, grupos de amigos, etc., inscribiéndose previamente en Festejos,
adjuntando obligatoriamente las letras a interpretar.

2. Las agrupaciones inscritas en el COAC y que hayan recibido ayudas, estan obligadas a participar.
3.- La instrumentacion tendra caracter opcional, pudiéndose ejecutar los temas a capella.
4.- Se establece los siguientes premios:
-  Tanto en la modalidad de comparsa (con el coro incluido) como de chirigota:
o Modalidad de comparsa 500 €
o Modalidad de chirigota 500 €

El repertorio constara de: Estribillos. En caso de elegir coplas no originales sera responsabilidad del propio grupo tener permiso del
autor (SGAE) para poder interpretarlas.

La duracion total maxima de la participacion no podra ser superior a los diez minutos, contados desde el inicio de la interpretacion
de la primera copla, hasta el final del Gltimo tema interpretado.

5. - Jurado estara elegido por la Asociacion Carnavalesca de Ceuta, entre tres y cinco miembros.
La puntuacion que realice el jurado serd de 1 a 5 puntos.
El veredicto del jurado sera inapelable.

El jurado podré dejar desierto el premio que crea oportuno, si no reinen los concursantes las debidas condiciones y requisitos para
su concesion.

En caso de empate el premio sera compartido.

5. — El hecho de inscribirse en este Concurso conlleva la aceptacion de todas y cada una de estas bases. El no cumplimiento de las
mismas supondra la descalificacion inmediata.

7. Lainscripcion en este concurso conlleva la cesion de los derechos de Propiedad Intelectual, Industrial y de Imagen de las
intervenciones en el concurso. Comprendiendo los derechos transmitidos, los de transformacién, reproduccion,
distribucion y comunicacion publica por radio, television o cualquier sistema, formato, modalidad o procedimiento técnico.

8. Los temas interpretados durante la celebracion del concurso no devengaran derechos de autor por su uso, dado lo anterior,
los repertorios no podran inscribirse en ningin organismo de proteccion de los derechos de autor hasta que no haya
finalizado el presente concurso.

9. Transcurrido diez dias, a contar desde la decision del jurado, sin que se hayan aportado la documentacion requerida, se
entendera que renuncian al premio obtenido.

LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA Y EN SU NOMBRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA,
ORGANIZADORA DE ESTE CONCURSO, NO COMPARTE, NI SUSCRIBE, NECESARIAMENTE, LA OPINION
QUE LOS AUTORES CARNAVALESCOS PUEDAN EXPONER EN SUS LETRILLAS LIBREMENTE,
ACOGIENDOSE, EN CUALQUIER CASO, AL DERECHO A LA LIBRE EXPRESION QUE LES RECONOCE LA
CONSTITUCION ESPANOLA.
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53.-par publicidad al Decreto de la Consejera de Educacion, Cultura y Juventud D?. Pilar Orozco Valverde, por el que se
aprueba el expediente de los concursos de Adultos, Historicos y Bateas durante la celebracion de la cabalgata del carnaval
el dia 21 de febrero de 2026.

DECRETO
ANTECEDENTES DE HECHO

Se ha previsto por esta Unidad Administrativa— la celebracion del concurso de: adultos, historicos y carrozas durante la cabalgata
del Carnaval 2026, que tendra lugar el dia 21 de febrero de 2026.

El presupuesto para los premios de las diferentes categorias de los concursos es de 21.914,00 €.

Consta también consignacion presupuestaria suficiente para atender el referido gasto en la partida 226.99.338.0.012, ntimero de
operacion 12026000000946.

FUNDAMENTOSJURIDICOS

El art. 25.2m) de la Ley 7/85, 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, dispone que el municipio ejercera competencias
en materia de actividades culturales y de ocupacion de tiempo libre, como complemento del apartado del apartado 1, en el que se le
reconoce la posibilidad de promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacerlas
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

El articulo 24 del Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de las Corporaciones Locales
considera subvencion cualquier auxilio directo o indirecto, valorable econdmicamente, a expensas de la Entidades Locales, que
otorguen las Corporaciones, y , entre ellos las becas, primas, premios y demas.

El articulo 2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece que se entiende por subvencion, a efectos
de esta Ley, toda disposicion dineraria realizada por los sujetos descritos en el articulo 3, a favor de personas publicas o privadas,
que cumpla, entre otros, el requisito de que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucion de un
proyecto, la realizacion de una determinada actividad, la adopcion de un comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar,
o la concurrencia de una situacion, debiendo el beneficiario cumplir con las obligaciones materiales y formales que se hubieran
establecido.

El articulo 5 de dicha norma dispone que las subvenciones se regiran por los términos establecidos en el articulo 3, por esta Ley y
sus disposiciones de desarrollo, las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, por las normas de derecho privado.

Asimismo, el articulo 9 de la misma Ley que regula los requisitos para el otorgamiento de subvenciones expresa que con caracter
previo a dicho otorgamiento deberan aprobarse las normas que establezcan las bases reguladoras de concesion en los términos
establecidos en esta Ley y que dichas bases habran de publicarse en el diario oficial correspondiente, ademas de una serie de
requisitos, los cuales se enumeran a continuacion:

a) La competencia del 6rgano administrativo concedente.

b) La existencia de crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones de tipo econdmico que se derivan de la concesion de
la subvencion.

c¢) La tramitacion del procedimiento de concesion de acuerdo con las normas que resulten de aplicacion.
d) La fiscalizacion previa de los actos administrativos de contenido econdémico, en los términos previstos en las leyes.
e) La aprobacion del gasto por el 6rgano competente para ello.

El articulo 22 regula los procedimientos de concesiéon de las subvenciones, estableciendo al efecto que el ordinario serd el de
concurrencia competitiva.

Las bases reguladoras se encuentran establecidas en el articulo 17 de la Ley General de Subvenciones, delimitandose los extremos
minimos que deben contener, entre los que se encuentran la definicidon del objeto de la subvencion, los requisitos minimos que deben
cumplir los beneficiarios, las condiciones de solvencia, el procedimiento de concesion, los criterios objetivos para el otorgamiento,
la cuantia individualizada o los criterios para su determinacion, los érganos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion
del procedimiento, asi como la compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.

Por ultimo, el titulo VI de la Ley 39/2.015. de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin enumera las normas relativas
a la iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones, tanto del Estado, de las Comunidades
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Auténomas y de las Entidades Locales, y concretamente en el ultimo parrafo del articulo 133 se expone: “Cuando la propuesta
normativa no tenga un impacto significativo en la actividad econémica, no imponga obligaciones relevantes a los destinatarios o
regule aspectos parciales de una materia, podra omitirse la consulta ptblica regulada en el apartado primero”.

Respecto a la competencia, ésta corresponde a la Presidencia, a tenor de lo dispuesto en el art., 21.1.f- del citado texto legal en la
redaccion dada por la Ley Organica 11/1999, de 21 de abril, concordante con el art. 41.17 del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de fecha 23 de junio de 2023 y
publicado en BOCCE extraordinario nim. 42 de la misma fecha y modificaciones ulteriores.

HE RESUELTO:

Primero. -Aprobar la celebracion de los concursos de adultos, histéricos y bateas del Carnaval 2026, descritos en los antecedentes
de hecho.

Segundo. - Aprobar las bases que figura en el expediente correspondiente a los concursos antes mencionado, con fecha 21 de febrero
de 2026.

Tercero. -Publicar las bases de los concursos.

Cuarto.- Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 112 de la Ley
39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, podra interponer recurso
potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48
de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion. Asimismo, podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta en la fecha indicada.

PILAR OROZCO VALVERDE

CONSEJERA DE EDUCACION, CULTURA

Y FESTEJOS

FECHA 19/01/2026

El Ayuntamiento de Ceuta, a través de la Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud, convoca el concurso que a continuacion se
determinard, con arreglo a las siguientes:
BASES
CONCURSO OFICIAL DE CARROZAS ADULTOS CARNAVAL 2026

La U. A. de Festejos perteneciente a la Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud, con motivo del los préximos Carnavales de
Ceuta, celebrara el concurso de carrozas, que se celebrara el proximo dia 21 de febrero de 2026, con arreglo a las siguientes bases:

REQUISITOS DE PARTICIPACION
1. - La inscripcidn para participar en el concurso, se efectuara en los Registros Generales del Ayuntamiento de Ceuta y a través de
la sede electronica, en el correspondiente boletin de inscripcion que Fiestas facilitara a los interesados o sus representantes, el cual
debera ser cumplimentado en todos sus apartados y firmado por la persona en quién recaiga el nombramiento de representante
acreditado.
2. - El concurso tendré una sola categoria.
3. - Podran participar todo aquel que lo desee y se inscriba previamente.

Cada grupo podra participar inicamente con una carroza.
4. - Con la inscripcion deberan de relacionarse todos los integrantes de cada agrupacion (nombres, teléfonos y nif).

5.- Todos los concursantes podran presentar su inscripcion hasta el dia 14 de enero de 2026, a las 13 horas.

6. - El concurso tendra lugar el dia 21 de febrero de 2026, durante el itinerario de la Cabalgata de Carnaval (entre la plaza Azcarate
y la plaza de Africa).

7. - Se penalizara cualquier ensayo de coreografia o animacion que efectie los inscritos en el concurso antes de comenzar la
cabalgata, s6lo se permitiran éstos una vez iniciada la cabalgata.

8. - Todos los participantes en el concurso deberan hacer el recorrido completo.

a) CARACTERISTICAS DE LAS CARROZAS
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9.- Las carrozas presentadas podran versar sobre cualquier tema siempre que se haga con alusiones al carnaval; y no deberan contener
mensajes ni concreciones artisticas de mal gusto o hirientes para la integridad de las personas que participen o estén presentes en la
cabalgata, ni contra los intereses comunes de los mismos.

En caso de que dos carrozas o mas coincidan en el tema escogido, se tomara el orden de inscripcion para adjudicar el tema sélo a
una de ellas; las demas deberan buscar un nuevo tema.

Las carrozas no contendran elementos cortantes o salientes ni realizaran emisiones de objetos o cosas que pudieran poner en peligro
la salud o seguridad de las personas.

10. - Los concursantes deberan identificarse mediante el nombre alusivo al tipo que presentan a concurso, y que previamente ha
debido de quedar registrado en la ficha de inscripcion, con el objeto de facilitar la labor del jurado.

El representante de cada grupo que forme parte de una batea, serd responsable de la seguridad de cada uno de las personas que vayan
subida en ella y que formen parte del grupo, asi como, de las perdidas y desperfectos que se ocasionen durante el recorrido, de la
decoracion y objetos que porten.

Todos los concursantes podran presentar su inscripcion en el Registro General de este Ayuntamiento hasta el dia 2 de febrero de
2026, a las 13 horas.

11. — Las carrozas deberan reunir unos requisitos minimos, para acceder a los premios, como son:
- Deberan ser tiradas por traccion mecanica.
- Unas medidas minimas de 5 m de larga por 2 m de ancha.

- Deberan ir adornadas apropiadamente a la fiesta y con los participantes subidos en ella.
- El adjudicatario de la batea, debe asumir la instalacion del sonido y otros elementos que estime oportuno.

12. — DISPOSICION DEL ORDEN DE SALIDA DE LA CABALGATA

Se requiere la presencia de todos los participantes en el punto de salida, 30 minutos antes de la hora sefialada en estas bases para el
comienzo de la cabalgata.

Se iniciara la cabalgata con los participantes segun la distribucion previamente establecida por Fiestas.

13. - PREMIOS
Tres premios de: 1.200,00 €
Seis premios de: 600,00 €
Un premio especial de: 960,00 €
Un premio especial de: 740,00 €

El importe de los premios estara sujeto a las retenciones que determine la legislacion vigente.
Los premios no son acumulativos con otros concursos (adultos).

Los premios se entregaran el dia 27 de febrero de 2026, durante el desarrollo de la fiesta de fin de los carnavales.
14. - EL JURADO

El Jurado estara compuesto por personas cualificadas, entre tres a cinco miembros, y designadas a tal efecto por la Sra. Consejera,
y lo hara como tal, durante el recorrido de la cabalgata, puntuando:

Originalidad del disefio Orden en el desfile.
Colorido. Coreografia.
Animacion. Decoracion

La puntuacion que realice el jurado sera de 1 a 10 puntos por cada apartado.

El veredicto del jurado sera inapelable.

El jurado podra dejar desierto el premio que crea oportuno, si no reunen los concursantes las debidas condiciones y requisitos para
su concesion.

En caso de empate el premio sera compartido.
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El Jurado podré proponer a la organizacion, en caso de que algiin premio de alguna modalidad quedase desierto, que la dotacion
econdmica de éste pueda tomarse y servir como accésit para cualquier otra modalidad en la que fuese precisa o necesaria (siempre
a criterio del jurado con la autorizacién de la organizacion), también podrd proponer otras categorias, siempre que haya
disponibilidad econdmica.

15. — PROHIBICIONES Y PENALIZACIONES
Durante el recorrido queda totalmente prohibido el consumo de cualquier tipo de bebidas alcohdlicas por parte de los concursantes.

Queda prohibida la utilizacion en el concurso de:

- Cualquier tipo de elemento pirotécnico, asi como llamas en antorchas, velas, con petrdleo, gas o cualquier otro tipo de
combustible.

- Eluso de purpurina no biodegradable.

- Animales.

- Confetis, serpentinas en papel o spray, o cualquier otro material que por razones de seguridad pudieran poner en riesgo el
normal desarrollo del espectaculo.

- Penalizacion por exceder del tiempo.

Los premios se entregaran el dia 27 de febrero de 2026 (salvo cambios de tltima hora), durante el desarrollo de la fiesta de fin de
los carnavales.

OBSERVACIONES

La organizacion no se hara en ninguin caso responsable de los extravios, desperfectos o sustracciones de cualquier tipo de material
(elementos escénicos, disfraces, ttiles, herramientas y similares) que pudieran ocurrir durante el recorrido de la cabalgata, siendo
por tanto de tnica responsabilidad de los participantes la custodia en todo momento de los elementos utilizados en su actuacion, y

desde el momento de llegada al lugar de inicio de la cabalgata hasta que abandone el recorrido.

15. — El hecho de inscribirse en este Concurso conlleva la aceptacion de todas y cada una de estas bases. El no cumplimiento de las
mismas supondra la descalificacion inmediata de el/los participantes individuales, parejas o grupos.

Enero de 2026

U. A. de Festejos
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El Ayuntamiento de Ceuta, a través de la Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud, convoca el concurso que a continuacion se
determinard, con arreglo a las siguientes:

BASES

CONCURSO OFICIAL DE DISFRACES ADULTOS CARNAVAL 2026

1. - La inscripcidn para participar en el concurso, se efectuard en los Registros Generales del Ayuntamiento de Ceuta o a través de
la sede electronica, en el correspondiente boletin de inscripcion que Fiestas facilitard a los interesados o sus representantes o
directamente de la sede electronica, el cual deberd ser cumplimentado en todos sus apartados y firmado por la persona en quién
recaiga el nombramiento de representante acreditado.

2. - El concurso tendra las siguientes categorias: Individual, Parejas y Grupos (se consideran grupos los formados por cinco o mas
personas).

3. - Podran participar todo aquel que lo desee, mayores de 18 afos y se inscriba previamente en una de las categorias.
4. - Con la inscripcion deberan de relacionarse todos los integrantes de cada agrupacion, con nombre, dni y teléfono.

5. - Todos los concursantes podran presentar su inscripcion en el Registro General de este Ayuntamiento hasta el dia 2 de febrero de
2026, a las 13 horas.

6. - El concurso tendra lugar el dia 21 de febrero de 2026, durante el itinerario de la Cabalgata de Carnaval (entre la plaza Azcarate
y la plaza de Africa).

7. - Se penalizara cualquier ensayo de coreografia o animacion que efectlie los inscritos en el concurso antes de comenzar la
cabalgata, s6lo se permitiran éstos una vez iniciada la cabalgata.

8. - Todos los participantes en el concurso deberan hacer el recorrido completo.

Los participantes tanto individuales, parejas o grupos no podran portar ningtn tipo de publicidad en los disfraces que
presenten.

La organizacion se reserva el derecho de establecer el orden de participacion de los concursantes.

9. - Los concursantes en las distintas modalidades, deberan identificarse mediante el nombre alusivo al tipo que presentan a concurso,
y que previamente ha debido de quedar registrado en la ficha de inscripcion, con el objeto de facilitar la labor del jurado.

10. - Cada participante so6lo podra estar inscrito una sola vez, en la categoria que corresponda.
11. — DISPOSICION DEL ORDEN DE SALIDA DE LA CABALGATA

Se requiere la presencia de todos los participantes en el punto de salida, 30 minutos antes de la hora sefialada en estas bases para el
comienzo de la cabalgata.

Se iniciara la cabalgata con los participantes en las modalidades: individual, parejas y grupos. Segun el orden establecido por Fiestas.

12. — PREMIOS
Adultos Individuales: Primer Premio 162,00 €
Segundo Premio 96,00 €
Tercer Premio 60,00 €
3 accésit 36,00 €
Adultos Parejas: Primer Premio 216,00 €
Segundo Premio 180,00 €
Tercer Premio 144,00 €
Accésit (3) 108,00 € c/u.
Adultos Grupos: (minimo de 5 personas)
Primer Premio 1.080,00 €
Segundo Premio 720,00 €
Tercer Premio 480,00 €
Accésit (9) 312,00 € c/u.
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El importe de los premios estara sujeto a las retenciones que determine la legislacion vigente.

Los premios se entregaran el dia 27 de febrero de 2026 (salvo cambios de ultima hora), durante el desarrollo de la fiesta de fin de
los carnavales.

13. - EL JURADO

El Jurado estara compuesto por personas cualificadas, entre tres a cinco miembros y designadas a tal efecto por la Sra. Consejera, o
persona en quien delegue, actuara como tal durante el recorrido de la cabalgata:

El jurado debera valorar tanto la coreografia como el vestuario.
En caso de empate decidira el voto de calidad de la presidencia del jurado.

En vestuario: la originalidad, calidad y vistosidad de los disfraces que exhiban los concursantes, asi como la gracia y simpatia al
mostrarlos, ademas de la adecuacion del vestuario al tema elegido.

En coreografia: la sincronizacion, y coordinacion del baile asi como su originalidad y desarrollo del mismo.
Las bases del concurso estaran en poder de los miembros del jurado como minimo con veinticuatro horas de antelacion al
comienzo del acto.

La puntuacion que realice el jurado serd de 1 a 10 puntos por cada apartado.
El veredicto del jurado sera inapelable.

El jurado podra dejar desierto el premio que crea oportuno, si no reinen los concursantes las debidas condiciones y requisitos para
su concesion.

En caso de empate el premio sera compartido.

El Jurado podra proponer a la organizacion, en caso de que algin premio de alguna modalidad quedase desierto, que la dotacion
econdmica de éste pueda tomarse y servir como accésit para cualquier otra modalidad en la que fuese precisa o necesaria (siempre
a criterio del jurado con la autorizacién de la organizacidon), también podra proponer otras categorias, siempre que haya
disponibilidad econdmica.

14. — PROHIBICIONES Y PENALIZACIONES
Durante el recorrido queda totalmente prohibido el consumo de cualquier tipo de bebidas alcohdlicas por parte de los concursantes.
Queda prohibida la utilizacion en el concurso de:

- Cualquier tipo de elemento pirotécnico, asi como llamas en antorchas, velas, con petroleo, gas o cualquier otro tipo de
combustible.

- Eluso de purpurina no biodegradable.

- Animales.

- Confetis, serpentinas en papel o spray, o cualquier otro material que po razones de seguridad pudieran poner en riesgo el normal
desarrollo del espectaculo.

- Penalizacion por exceder del tiempo.

OBSERVACIONES

La organizacion no se hara en ningtn caso responsable de los extravios, desperfectos o sustracciones de cualquier tipo de material
(elementos escénicos, disfraces, utiles, herramientas y similares) que pudieran ocurrir durante el recorrido de la cabalgata, siendo
por tanto de tinica responsabilidad de los participantes la custodia en todo momento de los elementos utilizados en su actuacién, y
desde el momento de llegada al lugar de inicio de la cabalgata hasta que abandone el recorrido.

15. — El hecho de inscribirse en este Concurso conlleva la aceptacion de todas y cada una de estas bases. El no cumplimiento de las
mismas supondra la descalificacion inmediata de el/los participantes individuales, parejas o grupos.
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El Ayuntamiento de Ceuta, a través de la Consejera de Educacion, Cultura y Juventud, convoca el concurso que a continuacion se
determinard, con arreglo a las siguientes:
BASES

CONCURSO OFICIAL DE GRUPOS HISTORICOS DE CARNAVAL
1. - La inscripcion para participar en el concurso, se efectuara en el Registro General del Ayuntamiento de Ceuta, en el
correspondiente boletin de inscripcion que Fiestas facilitara a los interesados o sus representantes, el cual debera ser cumplimentado
en todos sus apartados y firmado por la persona en quién recaiga el nombramiento de representante acreditado.
2. - Podran participar todas aquellas personas a titulo individual, parejas y grupos participantes en la cabalgata de carnaval y en el
COAC, todo el que asi lo quiera necesitara inscribirse previamente en la Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud — Negociado
de Festejos.

3. - Las condiciones para acceder al premio son:

Tener acreditada la participacion en los concursos organizados por la Consejeria de al menos diez afios consecutivos o quince
alternos.

Deben inscribirse previamente en una de las categorias en el Registro General de la Ciudad hasta el 14 de enero de 2026 hasta las
13 horas.

El concurso tendra lugar el dia 21 de febrero de 2026, durante la cabalgata de carnaval, durante el itinerario de la Cabalgata.
Todos los participantes en el concurso deberan hacer el recorrido completo.
Cada participante s6lo podra estar inscrito una sola vez, en la categoria correspondiente.

4. - Se establecen los siguientes premios:

a. Tres premios en individual de 200,00 € c/u.
b. Tres premios en parejas de 400,00 € c/u.
c. Tres premios en grupos de 900,00 € c/u.
d. Un premio especial de 600,00 €

e. Tres premios callejeras de 500,00 € c/u.

El importe de los premios estara sujeto a las retenciones que determine la legislacion vigente.
Los premios se entregaran el dia 27 de febrero de 2026, durante el desarrollo de la fiesta de fin de los carnavales.

5. - El Jurado estara compuesto por personas cualificadas, entre tres a cinco personas, y designadas a tal efecto por la Sra. Consejera,
o persona en quien delegue, actuara como tal durante el recorrido de la cabalgata.

El jurado podra dejar desierto el premio que crea oportuno, si no reiinen los concursantes las debidas condiciones y requisitos para
su concesion.
En caso de empate el premio sera compartido.

El Jurado podra proponer a la organizacion, en caso de que algun premio de alguna modalidad quedase desierto, que la dotacion
economica de éste pueda tomarse y servir como accésit para cualquier otra modalidad en la que fuese precisa o necesaria (siempre
a criterio del jurado con la autorizacién de la organizacion), también podrd proponer otras categorias, siempre que haya
disponibilidad econdmica.

Los premios no son acumulables con otros concursos.

El hecho de inscribirse en este Concurso conlleva la aceptacion de todas y cada una de estas bases. El no cumplimiento de las
mismas supondra la descalificacion inmediata de el/los participantes individuales, parejas o grupos.
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CEUTA.

AREA DE TRABAJO E INMIGRACION

42.-VISTO el texto del Acta Final de ACUERDO de fecha 13 de Enero de 2026 relativo a la firma de la revision salarial para el
afio 2026 del Convenio Colectivo de la Construccion de Ceuta, asi como de las aportaciones al Plan de Pensiones Simplificado del

Sector de la Construccion para el afios 2026 establecido en el articulo 56 del VII Convenio General del Sector de la Construccion
(VII CGSC).

Se acuerdan las tablas salariales para el afio 2026 del Convenio colectivo de la Construccion de Ceuta (Codigo 51000115011982)
que fue suscrito, con fecha 13 de Enero de 2026, de una parte por los representantes de las empresas, la Confederacion de
Empresarios de Ceuta ,y de otra los Sindicatos Union General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras de Ceuta (CCOO) en
representacion de los Trabajadores , de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el art. 2 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivo.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de Convenios, Acuerdos Colectivos de trabajo y
Planes de Igualdad con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision
Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento de las normas de rango superior en la ejecucion del mismo.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

LA DELEGADA DEL GOBIERNO EN CEUTA,

CRISTINA PEREZ VALERO

FECHA 14/01/2026
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7

ACTA MESA DE NEGOCIACION COLECTIVADE LA
CONSTRUCCION DE CEUTA.

ASISTENTES
Por Union General de Trabajadores
D. Liasin Ahmed Zaglul
D? Icram Mohamed Ahmed Mansouri
Por Comisiones Obreras
D. Angel Lara Ostio Mustafa Mohamed Mustafa
Por la Confederacion de Empresarios de Ceuta
D? Karima Aomar Dadi
D. Sergio Garcia Mateo
Juan Manuel Parrado Sobrino Pedro A. Contreras Lopez

En Ceuta, siendo las 17,30 horas del dia 13 de enero de 2026, se reunen personas arriba resefiadas al objeto de proceder
a la firm8: de la revision salarial para el afio 2025 y 2026 del Convenio Colectivo de Construccion de Ceuta, asi como de
las aportaciones al Plan de Pensiones Simplificado del Sector de la Construccion para los afios 2025 y 2026 establecido en
el articulo 56 del VII Convenio General del Sector de la Construccion (VII CGSC).

Se acuerda aprobar por unanimidad la tabla salarial para 2025, reflejada en el ANEXO I que acompaiia al presente
Acta, incluyendo la aportacion al plan de pensiones simplificado.

Se acuerda aprobar por unanimidad la tabla salarial para 2026, reflejada en el ANEXO II que acompaifia al presente
Acta, incluyendo la aportacion al plan de pensiones simplificado.

En lo referente al abono de los atrasos para los salarios de 2025 sera con caracter retroactivo desde el 01.01.2025

y se acuerda que los mismos podran ser abonados mediante fraccionamiento hasta en seis mensualidades, a partir
de la fecha de la publicacion del Convenio Colectivo en el BOCCE.

Se mandata a la remision del texto definitivo al la Confederacion de Empresarios de Ceuta a través de su
secretario general, Juan Manuel Parrado Sobrino para que proceda a la remisiéon del Convenio a la Autoridad
Laboral de Ceuta por medios telematicos, sin que dicho mandato pueda suponer una modificacion de lo acordado
en el texto final del Convenio.

Sin mas asuntos que tratar, se da por concluida la reunion, en el lugar y fecha arriba indicados.

ANEXOI

TABLA SALARIAL 2025

CATEGORIAS SALARIO BASE | P. RESIDENCIA P. EXTRAS/V AC.
1-111-IV 1.202,12 300,53 2.271,54
V-VI 1.186,21 296,55 2.237,06
VI 1.170,41 292,60 2.207,09
VIl 1.154,57 288,64 2.177,07
IX-X 1.138,66 284,67 2.147,17
X 1.122,97 280,74 2.117,61
XIl 1.120,19 280,05 2.112,33
DIETA DIARIA 64,13
MEDIA DIETA DIARIA 32,04
P.TRANSPORTE DIARIO 2,00
P.COMPENSACION ANIGUEDAD MENSUAL 21,16
P.ASISTENCIA DIARIO 0,70
P.DESGASTE HERRAMIENTAS MENSUAL 19,06
HORAS EXTRAS NIVELES XI'Y Xl 13,04
HORAS EXTRAS NIVELES VIII, IX Y X 19,52
Discapacidad 1 24,41
Discapacidad 2 34,46
Discapacidad 3 48,85
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Aportacion Anual Plan de Pensiones 2025

1INV 485,47
V-V 479,01
Vil 472,86
vill 466,69
IX-X 460,50
XI 454,41
Xl 453,32
ANEXOII

TABLA SALARIAL 2026

CATEGORIAS . SAI ARIO BASFE 1+ P RESIDENCIA . PEXTRASNAC
1-111-IV 1.238,18 309,54 2.339,69
V-VI 1.221,79 305,45 2.304,17
VI 1.205,52 301,38 2.273,30
Vil 1.189,21 297,30 2.242 38
IX-X 1.172,82 293.21 2.211,58
XI 1.156,66 289.17 2.181.14
Xl 1.153,79 288,45 2.175,70
DIETA DIARIA 66,05
MEDIA DIETA DIARIA 33,00
P. TRANSPORTE DIARIO 2,06
P. COMPENSACION ANIGUEDAD MENSUAL 21,80
P. ASISTENCIA DIARIO 0,72
P. DESGASTE HERRAMIENTAS MENSUAL 19,6
HORAS EXTRAS NIVELES XI'Y Xl 13,43
HORAS EXTRAS NIVELES VI, IXY X 20,10

Discapacidad 1 25,14
Discapacidad 2 35,50
Discapacidad 3 50,31

| Aportacion Anual Plan de Pensiones 2026

11-111-IV 546,67
V-VI 539,40
Vil 532,47
VIl 525,52
IX-X 518,56
XI 511,69
XIl 510,47
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AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

41.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramoén Gaitan Rodriguez, de fecha 14 de enero
de 2026, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provisién de una plaza de Maquinista de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de oposicion en turno libre.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 2 de diciembre
de 2025, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de
Magquinista, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2025, vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula en el art. 61 que, ““1. Los procesos selectivos tendran caracter
abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de
discriminacion positiva previstas en este Estatuto.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion
al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes,
expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la
comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la
superacion de cursos, de periodos de practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la
realizacion de entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir, en
todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion”.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo establece en su art. 4 que “1. El ingreso del personal
funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso oposicion o concurso libres, en los que se garanticen,
en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el sistema ordinario de
ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempeifiar, sea mas adecuada la utilizacion del concurso-oposicion y,
excepcionalmente, del concurso.2. La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas para determinar la capacidad y
la aptitud de los aspirantes y fijar su orden de prelacion; el concurso, en la comprobacion y calificacion de los méritos de los
aspirantes y en el establecimiento del orden de prelacion de los mismos, y el concurso-oposicion, en la sucesiva celebracion de
los dos sistemas anteriores”.

El art. 16 establece el contenido que deberan tener las convocatorias “a) Numero y caracteristicas de las plazas
convocadas. b) Declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso selectivo a un numero de aspirantes superior
al de plazas convocadas. ¢) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacion. d)
Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. e) Sistema selectivo. f) Pruebas selectivas que hayan de
celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion. g) Designacion del Tribunal
calificador o indicacion de la Comision Permanente de Seleccion que haya de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
11 del presente Reglamento. h) Sistema de calificacion. i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del «Boletin Oficial
del Estado» en que se haya publicado con anterioridad. j) Duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la
total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. k) Orden de actuacion de los aspirantes segun el resultado del sorteo a que se refiere
el articulo 17 de este Reglamento. 1) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracién, plazo maximo para el comienzo
y centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo™.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, regula en el art. 4 el contenido minimo de
las bases al igual que el precepto anterior.

Respecto a los ejercicios el art. 8 dispone que “1. Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aprobados
por cada Corporacion y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocatoria.2.
Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes: A) Materias comunes: Constituirdn, al menos, una quinta parte
de dicho contenido y versaran necesariamente sobre: a) Constitucion Espafiola. b) Organizacion del Estado. ¢) Estatuto de
Autonomia. d) Régimen Local. e) Derecho Administrativo General. f) Hacienda Publica y Administracion Tributaria. B) Materias
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especificas: a) Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas legalmente a la Escala,
subescala o clase a que se refieren las pruebas. b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala de Administracién General,
dos quintas partes de temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las materias comunes enunciadas. Las
dos quintas restantes versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones encomendadas con caracter habitual a
los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios. c) Si se trata de pruebas selectivas para el acceso a la
Escala de Administracion Especial, los programas contendran cuatro quintas partes de materias que permitan determinar la
capacidad profesional de los aspirantes, segun la Escala, subescala o clase de funcionarios de que se trate, asi como la normativa
especifica relacionada con las funciones a desempefar.3. La extension y profundidad de los programas se adecuara a los niveles
de titulacién exigidos y a la especialidad profesional de la correspondiente Escala, subescala o clase de funcionarios. El nimero
minimo de temas en que deberdn desarrollarse los contenidos enumerados en este articulo sera el siguiente: Para el ingreso en la
subescala del grupo A: 90 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo B: 60 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo
C: 40 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo D: 20 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo E: 10 temas.4. Las
Corporaciones Locales podran adicionar a los contenidos minimos enunciados en el parrafo segundo de este articulo los temas
que consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes mas cualificados para el desempefio de las
plazas convocadas”. El art 9 respecto a los ejercicios practicos dispone que “Las pruebas selectivas comprenderan, segun la
naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios practicos, tesis psicotécnicos, mecanografia,
tratamiento de textos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y otros similares que se consideren adecuados
para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempefiar”.

Por ultimo, resulta preciso mencionar lo establecido en el RD-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de
justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo, que, en su Libro II (Medidas legislativas urgentes en materia de Funcién
Publica), aplicable a la Ciudad de Ceuta en virtud de su Disposiciéon Adicional Undécima, aborda parcialmente el desarrollo del
TREBEP. El Titulo I complementa la regulacion vigente respecto al acceso al empleo publico.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Maquinista, encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el
sistema de oposicion, en turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025, vacante en la plantilla de
personal funcionario de la Ciudad, que se regird de acuerdo con las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como
establece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 15/01/2026

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
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UNA PLAZA DE MAQUINISTA DE LA CIUDAD DE CEUTA
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Maquinista, Grupo C, Subgrupo C2, Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, mediante el sistema de oposicion, en turno libre,
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, vacante en la plantilla de personal funcionario de la Ciudad de
Ceuta.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 Alas pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 57/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, Real Decreto 6/2023, de 19 de diciembre, y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Orgéanica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion
del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases.
El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar
debidamente acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que resulten
oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2.- Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Oposicion libre.

2.1 Pruebas Selectivas:
PRIMER EJERCICIO.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas elegidos al azar, uno de cada uno de los Grupos que figuran en el Anexo I de la
presente convocatoria, en el tiempo maximo de tres horas. Debiendo de alcanzar al menos la puntuacion de 5 en cada uno de
los temas, para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusion el Tribunal fijara dia y hora en que los
aspirantes leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
SEGUNDO EJERCICIO.
Consistira en la realizacion de un supuesto tedrico practico propuesto por el Tribunal, siendo obligatorio la realizacion de la
prueba practica, relacionado con el desempeiio de las funciones propias de la plaza a la que se opta y segun el temario previsto
en el Anexo I, en el tiempo maximo de tres horas. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el
Tribunal. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

3.- Condiciones de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente. En todo caso la equivalencia debera ser
aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempeiio de las correspondientes
funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.
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f) Estar en posesion del permiso de conducir tipo “C”, asi como el carnet habilitante para el manejo de excavadoras y
retroexcavadoras.

3.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y deberan de mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.

4. Solicitudes.

4.1. Lasolicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se dirigiran
al Presidente de la Ciudad de Ceuta e iran acompafiadas de una fotocopia del DNI.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOE.

4.3. Lapresentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Principe),
previa peticion de cita previa, a través de del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://citas.ceuta.es), o en cualquiera de
las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.4. Los derechos de examen seran de 10,77 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse a
la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA (ES25-
0182-7290-48-0201500260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Maquinista de la Ciudad de
Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBV A, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el
disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente con la
presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapacidad igual
o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion (certificado o resolucion
expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma correspondiente).

Asimismo, se aplicara la bonificacién prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de
Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y niumero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.
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Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado drgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de
reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan en
la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un secretario, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan poseer
un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2. El Tribunal sera el siguiente:
Presidente: Un funcionario de carrera designado por el drgano competente en materia de personal.

Secretario: Un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz,
pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del drgano competente en materia de personal
y otros tres funcionarios designados por el drgano competente en materia de personal a propuesta de la Junta de Personal (articulo
39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon del servicio en concepto
de asistencias, esta incluido en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Uy,
atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no
exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Uy, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 28 de julio de 2025.
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7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos aquellos
que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablén de Anuncios de la la
Ciudad de Ceuta y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con 24 horas, al menos,
de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su
exclusion al drgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8. Calificacion de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada tema
desarrollado de cada uno de los grupos para superarlo. Este ejercicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 10.
La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la
sesion, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo
caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios se efectuara con tres decimales.

La calificacion final de la oposicion se realizara mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y
segundo ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio; de persistir el empate, se resolvera por sorteo, realizado por el 6rgano de seleccion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta, asi como la
puntuacion final.

9. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta, la relacion
definitiva de los aspirantes por orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificaindose a aquel que haya resultado aprobado por
haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad para la
publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma serd nulo pleno derecho.

9.3 Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4 Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de empleo para funcionarios interinos/personal laboral que se
constituird con aquellos aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta bolsa se regira por
las bases genéricas para la creacion de Bolsas de Trabajo para funcionarios interinos/personal laboral de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, publicada en BOCCE n° 6527 de fecha 4 de Julio de 2025.

10.- Presentacién de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General de
Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, los siguientes

documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.
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b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior,
el aspirante aprobado podra acreditar que retine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estdn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro
Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

11.- Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado como
funcionario de carrera de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuard en el plazo de 15 dias naturales, contado desde la fecha de
publicacion de su nombramiento

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14.- Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO 1

En el supuesto de que algin tema del presente Anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion
legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de
realizacion de las respectivas pruebas.

GRUPO1

1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Principios Generales. Estructura y contenido.
2. Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.

3. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico.

4. Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos
y obligaciones. Los Servicios de Prevencion.

5. Normas generales de parada, estacionamiento, lugares en los que deben efectuarse. Modos y formas de ejecucion. Colocacion
del vehiculo.
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10.

10.

Normas especiales de parada y estacionamiento. Ordenanzas Municipales. Lugares prohibidos.
Cambios de via, calzada y carril. Normas generales. Cambios de direccion. Supuestos especiales. Carril de deceleracion

Cambio de sentido, ejecucion de la maniobra, supuestos especiales. Marcha atrds. Normas generales, ejecucion de la
maniobra.

El sistema electronico de avisos, luces que lo componen, niveles de aviso.

Delitos contra la seguridad del trafico.

GRUPOII

Magquinaria de movimiento de tierras: excavadoras, retroexcavadoras y accesorios. Tipos de maquinas, configuraciones,
implementos (cazo, martillo, zanjadora, ripper), caracteristicas técnicas y aplicaciones.

Mantenimiento preventivo y correctivo de excavadoras y retroexcavadoras. Lubricacion, filtros, revisiones diarias,
comprobaciones de seguridad, registro de incidencias y gestion de averias.

Organizacion, clasificacion y manipulaciéon de materiales en obra. Tipos de tierras, aridos y materiales; acopios;
balizamiento; normas de ubicacién segura de materiales y maquinaria.

Gestion y traslado de tierras, escombros y residuos de obra. Circuitos de carga/descarga, seguridad en el movimiento de
materiales, normativa ambiental y separacion de residuos.

Actuacion en emergencias en obra y protocolos de seguridad. Medidas ante vuelcos, atrapamientos, rotura de canalizaciones,
incendios; inmovilizacion segura de la maquina; evacuacion del operador.

Responsabilidades del operador de maquinaria en obra publica o civil. Competencias profesionales, comunicacion con el
encargado, coordinacion con otros oficios, obligaciones legales y de seguridad.

Sistema hidraulico en excavadoras: bombas, distribuidores, cilindros y componentes. Funcionamiento, presiones, caudal,
diagndstico basico de fallos y cuidados del sistema hidraulico.

Sistema de rodaje y tren de desplazamiento en excavadoras de ruedas y cadenas. Neumaticos y cadenas: caracteristicas,
mantenimiento, tensado, normas de duracion y seguridad en desplazamientos.

Sistemas de frenado y control de estabilidad en maquinaria pesada. Frenos hidraulicos, de estacionamiento, retencion del
motor, medidas para evitar vuelcos y control en pendientes.

Conduccién segura y desplazamientos de maquinaria dentro y fuera de obra. Normativa de circulacion de maquinaria
autopropulsada, sefializacion, transporte en gondola, recomendaciones para trayectos especiales.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

D Funcionario de Carrera D Personal Laboral Temporal
D Funcionario Interino D Bolsa de Trabajo
I:I Personal Laboral Fijo D Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso
(O murno uiere () PROMOCION INTERNA
4.Fecha de publicacion en el B.O.E 5.Fecha publicaciéon B.0.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados 8| Reserva; Militares Erofesionales

de Tropa y Marineria

OSi O No O si O No

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
OVAR()N OMUJER

19, Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y nimero. 21. Cédigo Postal

22. Correo Electronico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).
D Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacion de la antigiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Piblico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en |la Seguridad Social a fecha concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

I

En el caso de prestar la oposicion para la obtencion o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

D DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su respcnsabihdad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprt a probar d 1te los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectlvas

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__ de de 20

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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43.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramoén Gaitian Rodriguez, de fecha 14 de enero de
2026, por el que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de
una plaza de Arquitecto Técnico, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Terminado el dia 5 de noviembre de 2025 el plazo de reclamaciones a la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
para tomar parte en la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta numero 6549, de fecha 21 de enero de
2025 y posterior publicacion en el Boletin Oficial del Estado niimero 142, de fecha 13 de junio de 2025, para la provision de una
plaza de Arquitecto Técnico, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del ao 2023, vacantes en
la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta, se procede a la publicacion de la lista definitiva.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5.1 de la convocatoria dice que, terminado el plazo de presentacion de solicitudes,
el érgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialindose un plazo de diez
dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado érgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su
composicion. Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario niumero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision una
plaza de Arquitecto Técnico, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del ano 2023, vacantes en
la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 = APELLIDO2 NOMBRE
**%7371**  BLANCO GONZALEZ CELIA
***1436** = CONDE MARTIN NIEVES
**%%9985**  DE TORRES = GOMEZ M. YESSICA
***¥0477** = GARCIA LORENTE ELISA
**%0989** = HAMADI REY NORDIN
*%¥%4967** | MARIN TELLO JUAN FRANCISCO
**%9108**  MARTIN FERNANDEZ = JESUS
**#%1665%* | MARTINEZ RODA MIGUEL
EXCLUIDOS
Ninguno
Segundo. - El Tribunal Calificador es el siguiente:
PRESIDENTE TITULAR D. José Pedro Pedrajas Del Molino
PRESIDENTA SUPLENTE D2, Maria José Exposito
SECRETARIA TITULAR D2, Sonsoles Rovayo Gonzalez
SECRETARIO SUPLENTE D. Eduardo Seglar Camufiez

D. David Soria Pedraza

D. Miguel Angel de Juan Morente
D2, Francisca Luisa Sanchez Aranda
D. Antonio Soriano Iglesias

D. Susana Fuentes Garcia

D. Manuel Benitez Garcia

D. Julio Lépez Navarro

D2, Manuela Mora Gomez

D. Pedro del Corral Romero

D. Jesus Juan Fortes Canca

D2, Cristina de Juan Morente

D. Sonsoles Carretero Lopez

VOCALES TITULARES

VOCALES SUPLENTES
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Tercero. - Dicho Tribunal se constituird el préximo dia 26 de enero de 2026, a las 12:00 horas, en la Sala de la Rotonda, sita
en la primera planta del Palacio Autondmico.

Cuarto. - El anuncio de la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio se publicara en el Tablon de Anuncios de
la Ciudad de Ceuta (https://www.ceuta.es/ceuta/por-servicios/tablon).

Quinto.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-

administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como establece
el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA15/01/2026
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57 .-Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramdn Gaitan Rodriguez, de fecha 19 de enero de
2026, por el que se nombra a D® Sumaya Ahmed Mojtar como funcionaria interina de la Ciudad Auténoma de Ceuta en
la plaza de EDUCADOR.

En el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta N° 6.554 de fecha 07 de octubre de 2025 se publicé anuncio en el que se
comunica la remision al SEPE de una oferta para seleccionar 15 candidatos en la categoria de Educador/a para la creacion de una
bolsa de trabajo.

Consta en el expediente informe de la Jefatura del Area de Menores de fecha 9 de septiembre de 2025 donde pone de manifiesto
la necesidad de personal en la citada categoria.

De acuerdo con los articulos 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba del Texto
Refundido del Estatuto Basico de Empleado publico, regulan el acceso al empleo publico y la adquisicion de la relacion de servicio.
El art. 55 bajo la rubrica “principios rectores” establece que, “1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo ptiblico
de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto
y en el resto del ordenamiento juridico. 2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del
presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion: a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases. b)
Transparencia. c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los organos de seleccion. d) Independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion. ¢) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos
y las funciones o tareas a desarrollar. f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”

Por su parte, el art. 10 del TREBEP se dedica a regular la figura del funcionario interino, estableciendo que, “1. Son funcionarios
interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal
para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: a) La
existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios, en los
términos previstos en el apartado 4. b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario. c) La
ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce meses
mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto. d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo
maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El nombramiento
derivado de estos procedimientos de seleccion en ninglin caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de
carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes
causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna: a) Por la cobertura reglada del puesto
por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos. b) Por razones
organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados. c) Por la finalizacion del plazo autorizado
expresamente recogido en su nombramiento. d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino deberan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracion Publica. No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira
el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podrd ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario
interino. Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que
se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del
funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucioén de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econémica.

5. Al personal funcionario interino le serd aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en cuanto sea adecuado
a la naturaleza de su condicion temporal y al caracter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos
inherentes a la condicion de funcionario de carrera.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
extraordinario de la Ciudad de Ceuta n° 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se nombra a D*. Sumaya Ahmed Mojtar como funcionaria interina de la Ciudad de Ceuta en la plaza de EDUCADOR.
Segundo. - Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo
organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacién o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que se
podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley.
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Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacidon o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como establece el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 20/01/2026
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58.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramoén Gaitan Rodriguez, de fecha 14 de enero de
2026, por el que se nombra a D. Francisco Martinez Racero, en el puesto de trabajo de Jefe del Servicio de Relaciones
Laborales y Publicaciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Con fecha nueve de enero de dos mil veintiseis se publica la lista del aprobado de la convocatoria para la provisién de un
puesto de trabajo de Jefe del Servicio de Relaciones Laborales y Publicaciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema
de concurso de méritos (BOCCE n° 6563, de 7 de diciembre de 2025).

De acuerdo con lo dispuesto en la base octava dispone que, terminada la valoracion de méritos, la Comision de Valoracion
elevara propuesta al Consejero de Presidencia y Gobernacion, indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de
que se proceda a su nombramiento y publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

La base undécima dispone que el plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la
resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero.: Se nombra a D. Francisco Martinez Racero, con DNI ***6945%* en el puesto de trabajo de Jefe del Servicio de
Relaciones Laborales y Publicaciones de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, debiendo tomar posesion en el plazo de tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Segundo. Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con
el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los
articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como establece
el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 15/01/2026
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59.-Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 19 de enero de

2026, por el que se nombra al personal que se relaciona como funcionarias interinas de la Ciudad Auténoma de Ceuta en
la plaza de Ayudante Educativo.

Se solicita informe acerca del nombramiento de cuatro Ayudantes Educativos como funcionarios interinos por sustitucion, a
consecuencia de la liberacion sindical de los titulares de las plazas.

Consta en el expediente escrito de la Jefa de Area de Menores, de fecha 09/09/2025, en el que solicita la necesidad de crear una
bolsa de trabajo para los Centros de Menores que permita la rapida incorporacion de profesionales a fin de garantizar la calidad
del servicio prestado a los mismos.

Asimismo, constan escritos del Jefe de Unidad del Centro de Realojo Temporal, de fecha 14/01/2026; de la Directora del Centro
de Proteccion San Ildefonso, de fecha 05/12/2025 y del Director del Centro de Menores Infractores Punta Blanca, de fecha
11/12/2025, en los que informan de la necesidad de contratacion de Ayudantes Educativos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 del TREBEP y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: “Son funcionarios interinos los que, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con cardcter temporal para el desemperiio de
funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: b) la sustitucion transitoria
de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario .

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El nombramiento
derivado de estos procedimientos de seleccion en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de
carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes
causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legalmente
establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desemperiadas por personal funcionario interino deberan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres anios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacion de
interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya
publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres anos, a contar desde la fecha del nombramiento del
funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion economica.

5. Al personal funcionario interino le serd aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en cuanto sea adecuado
a la naturaleza de su condicion temporal y al cardacter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos
inherentes a la condicion de funcionario de carrera.

En cuanto a la seleccion de funcionarios interinos, si bien su necesidad y urgencia justifica un procedimiento agil, se debera respetar
en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
extraordinario de la Ciudad de Ceuta n® 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:
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Primero. - Se nombra al personal que a continuacion se relaciona, como funcionarias interinas de la Ciudad Autonoma de Ceuta
en la plaza de AYUDANTE EDUCATIVO.

DNI APELLIDOS 1 APELLIDOS 2 NOMBRE
#%%0426** | HICHO MOHAMED NAWAL
#x%1234%% | AHMED CHAHCHOUH AICHA
#+%]1285%*% | JIMENEZ JIMENEZ BARBARA MARIA
#%%1579%% | MOHAMED MOHAMED NIHAD

Segundo. - Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como
establece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 20/01/2026
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60.-Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramdn Gaitan Rodriguez, de fecha 19 de enero de
2026, por el que se nombra a D Carolina Gémez Serra como funcionaria interina de la Ciudad Auténoma de Ceuta en la
plaza de Educador.

Se solicita informe acerca del nombramiento de una Educadora como funcionaria interina por sustitucion, a consecuencia de la
liberacion sindical del titular de la plaza.

Consta en el expediente escrito de la Jefa de Area de Menores, de fecha 09/09/2025, en el que solicita la necesidad de crear una
bolsa de trabajo para los Centros de Menores que permita la rapida incorporacion de profesionales a fin de garantizar la calidad
del servicio prestado a los mismos.

Asimismo, consta escrito del Jefe de Unidad del Centro de Realojo Temporal, de fecha 14/01/2026, en el que informa de la
necesidad de contratacion de un auxiliar educativo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 del TREBEP y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: “Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente
Justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con cardcter temporal para el desemperio de funciones propias
de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: b) la sustitucion transitoria de los titulares,
durante el tiempo estrictamente necesario .

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino serdn publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendrdn por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El nombramiento
derivado de estos procedimientos de seleccion en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de
carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes
causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legalmente
establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desemperiadas por personal funcionario interino deberdan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producirda el fin de la relacion de
interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya
publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres aiios, a contar desde la fecha del nombramiento del
funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion economica.

5. Al personal funcionario interino le serd aplicable el regimen general del personal funcionario de carrera en cuanto sea adecuado
a la naturaleza de su condicion temporal y al cardcter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos
inherentes a la condicion de funcionario de carrera.

En cuanto a la seleccion de funcionarios interinos, si bien su necesidad y urgencia justifica un procedimiento agil, se debera respetar
en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
extraordinario de la Ciudad de Ceuta n°® 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se nombra a D Carolina Goémez Serra, como funcionaria interina de la Ciudad Auténoma de Ceuta en la plaza de
Educador.

Segundo. - Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley.
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Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como establece el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 20/01/2026

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 219



BOCCE N°.585 1T Viernes 23 de Enero de 2026
OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

44.-Dar publicidad al Decreto de la Consejeria Medio Ambiente, Servicios Urbanos y Vivienda, por el que se concede
subvencion en el marco del Programa MOVES III -2025- a D. RAFAEL MOISES BENTOLILA TAPIERO.

El Real Decreto-ley 3/2025, de 1 de abril, por el que se establece el programa de incentivos ligados a la movilidad eléctrica para el
afio 2025 (en adelante, RDL MOVES III-2025) participa del fomento de la descarbonizacién del transporte, la reduccion de los
gases efecto invernadero y a mejora de la calidad del aire urbano. También promueve la instalacion de puntos de recarga y la
adquisicion de vehiculos eléctricos. Este plan se enmarca en objetivos del PNIEC 2023-2030, que persigue una economia mas
sostenible y menos dependiente de combustibles fosiles.

En este contexto, el articulo 3 del RDL MOVES II1-2025 habilita la concesion directa a la Ciudad Autonoma de Ceuta de un crédito
extraordinario de 709.805,00 €, financiado integramente con fondos del IDAE procedentes de los Presupuestos Generales del Estado
(servicio 3, seccion 23), de los cuales 555.769,39 € (78,30%) se destinan a esta convocatoria, distribuidos en los siguientes
Programas:

e Programa de incentivos 1: Subvencion a la adquisicion de vehiculos eléctricos: 389.038,51 €.
e Programa de incentivos 2: Subvencion a las infraestructuras de recarga: 166.730,79 €.

El extracto de la convocatoria ha sido publicado en el BOCCE Ext. n® 26, de 27 de junio de 2025, previa incorporacion de la
actuacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (Codigo BDNS: 842567).

Las bases reguladoras (BBRR) del Programa se articulan a través del RDL MOVES I11-2025 que remite, como norma de desarrollo,
al Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, en la redaccion vigente, incluyendo sus modificaciones parciales.

Considerando las materias sobre las que trabaja el Programa MOVES III 2025, las competencias recaen sobre la Consejeria Medio
Ambiente, Servicios Urbanos y Vivienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta. constando habil en el expediente encargo a PROCESA,
en su calidad de medio propio personificado, la gestion administrativa y financiera del Programa MOVES I11-2025, obrando en el
expediente la documentacion justificativa correspondiente.

El procedimiento administrativo aplicable es el de concurrencia no competitiva, estableciéndose en el art. 16, apartado 4 de las
BBRR “(...) las solicitudes seran atendidas por riguroso orden de presentacion hasta el agotamiento de los fondos (...)".

Consta habil en el expediente formalizacion de solicitud por D. Rafael Moisés Bentolila Tapiero, provisto de DNI ***1428** fecha
de registro de entrada 11/12/2025, N° de anotacion registral: 4216/2025, asi como la aceptacion expresa de la propuesta de resolucion
provisional y definitiva, esta Gltima en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.4 de la LGS.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

e Real Decreto-ley 3/2025, de 1 de abril, por el que se establece el programa de incentivos ligados a la movilidad eléctrica
(MOVES 11I) para el afio 2025. En virtud del art. 5 de la norma citada “(...) no sera de aplicacion los plazos previstos para la
ejecucion de ayudas previstas para el Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, que se financien con fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, ni aquellas previsiones del citado real decreto que establezcan obligaciones y
requisitos especificos para la gestion y control de fondos del Mecanismo de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (...)”.

e Correccion de errores del Real Decreto-ley 3/2025, de 1 de abril por el que establece el programa de incentivos ligados a la
movilidad eléctrica (MOVES III) para el afio 2025 (BOE n° 8, de 9 de abril).

e Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, por el que se aprueba la concesion directa de ayudas a las comunidades autonomas y a
las ciudades de Ceuta y Melilla para la ejecucion de programas de incentivos ligados a la movilidad eléctrica (MOVES III) en

el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, parcialmente modificado por el Real Decreto 406/2023, de
29 de mayo, Real Decreto 821/2023, de 14 de noviembre y por el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS).

e Real Decreto 877/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (en adelante RLGS)

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante
LPACAP)

e Bases de ejecucion del presupuesto del Ciudad Autonoma de Ceuta, anualidad 2025.
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e El Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta, publicado en el BOCCE n° 4.392 de 18 de enero de 2005,
parcialmente modificado por acuerdo el 24/09/2009 por el Pleno de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE
4.490, de 20/04/2010)

e Extracto de la convocatoria publicada en el BOCCE Extraordinario num. 26, de 27 de junio de 2025.

En el uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de julio de 2025, (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario N° 27, de 9 de julio), HE RESUELTO:

PRIMERQO.- Aprobar la solicitud presentada por D. Rafael Moisés Bentolila Tapiero, con DNI ***1428**  concediéndose ayuda
por importe de CUATRO MIL QUINIENTOS EUROS (4.500,00 €), en el marco del Programa de Incentivos 1 “Subvencion a la
adquisicion de vehiculos eléctricos”, del Programa MOVES I1I-2025. La concesion se fundamenta en el cumplimiento integro de
los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiario, asi como en la elegibilidad de la actuaciéon subvencionable
conforme a lo establecido en la normativa reguladora del programa.

SEGUNDQO. - La ayuda se concede para la ejecucion del proyecto de inversion que, a continuacion, se resume:

Beneficiario RAFAEL MOISES BENTOLILA TAPIERO
DNI *EE]428%*

Inversién apoyada Adquisicién de vehiculo tipo M1

Marca y Modelo JAECOO Jaecoo 7 PHEV EXCLUSIVE 1.5
Tipo de vehiculo PHEV

Autonomia en Km 90 KM

Achatarra vehiculo NO

Subvencién 4.500,00 €

TERCERO.- El abono de la subvencion queda condicionado a la justificacion completa de la inversion, que debera realizarse antes
del 30 de noviembre de 2026, conforme al articulo 18 de la convocatoria.

CUARTO.- La documentacion justificativa debera presentarse conforme a lo establecido en el Anexo I de la convocatoria, sin
perjuicio de los requerimientos adicionales que pueda efectuar el drgano instructor.

QUINTO.- Corresponderda a PROCESA, como organo instructor, la articulacion de los mecanismos de control, verificacion y
seguimiento, incluida la posibilidad de realizar verificaciones in situ, asi como la tramitacion del pago de la ayuda, una vez
comprobado el cumplimiento de los requisitos.

SEXTO.- La subvencion otorgada es incompatible con otras subvenciones o ayudas que pudiera concederse para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera administradores o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismo
internacional.

SEPTIMO.- Notificar la presente resolucion las partes interesadas mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

OCTAVO.- Contra el presente acto, que agota via administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo
de un mes de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la le Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso
administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, en plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime
conveniente en defensa de su derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada
ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO

CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS URBANOS
Y VIVIENDA

FECHA 16/01/2026
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45.-Decreto de la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D®. Nabila Benzina Pavon,
por el que se acepta la renuncia del puesto n.’ 34 del Mercado Central.

D. MUSTAFA ENFED-AL con DNI 4*.08*.4*3 M, titular del puesto N.° 34 del Mercado Central, presenta renuncia por escrito del
puesto referenciado, el dia 11 de noviembre de 2025, dejando el puesto libre de enseres y haciendo entrega de las llaves en
comparecencia ante el Encargado Administrador de Mercados.

Ley Organica 1/95, de 13 de marzo, Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, establece en su articulo 30 que “ la ciudad de
Ceuta, se regira, en materia de procedimiento administrativo... y demas aspectos del régimen juridico de su Administracion, por lo
establecido con caracter general, por la legislacion del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades derivadas
de la organizacion propia de la Ciudad establecidas por el presente Estatuto”.

Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 25.2.g) establece como competencia que asumen
los Municipios: Abastos, Mataderos, Ferias, Mercados y Defensa de los Usuarios y Consumidores, en conexion con el articulo
26.1.b) del mismo texto normativo, que establece los Servicios que deben prestar los Municipios con poblaciéon superior a 5.000
habitantes.

Reglamento de Mercados, aprobado por acuerdo Plenario de 21 de enero de 1998, establece en su articulo 18 que “las concesiones
se extinguiran cuando concurran alguna de las siguientes causas: ... b) Renuncia por escrito del titular”. Asimismo, en su articulo
19, sefiala que “extinguido el derecho de ocupacion, por cualquiera de los motivos recogidos en el Reglamento, los titulares habran
de abandonar el puesto, libre de mercancias u otros enseres del titular En caso contrario, se ejecutara en via administrativa a cuenta
del titular cesante”.

Ley 39/15, de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun,
disponiendo en su articulo 94 que:

Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el ordenamiento juridico, renunciar a sus derechos.
Si el escrito de iniciacion se hubiera formulado por dos o mas interesados, el desistimiento o la renuncia s6lo afectara a aquellos
que la hubiesen formulado.

Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita su constancia, siempre que incorpore las
firmas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

La Administracion aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y declarara concluso el procedimiento salvo que, habiéndose
personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos su continuacion en el plazo de diez dias desde que fueron notificados del
desistimiento o renuncia.

Si la cuestion suscitada por la incoacion del procedimiento entrafiase interés general o fuera conveniente sustanciarla para su
definicion y esclarecimiento, la Administracion podra limitar los efectos del desistimiento o la renuncia al interesado y seguira el
procedimiento.

En uso de las atribuciones conferidas por Decreto de la Presidencia, de veintitrés de junio de dos mil veintitrés (Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta, EXTRAORDINARIO N.° 42) y modificaciones ulteriores conforme al nombramiento de D?. Nabila Benzina
Pavon, como Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, se atribuye el ejercicio de la competencia en materia de Mercados, por lo
que en su virtud HE RESUELTO:

PRIMERQO.- Acéptese la renuncia formulada por D. MUSTAFA ENFED-AL con D.N.I. 4*.08*.4*%3 M , titular del puesto N.° 34
del Mercado Central, quedando el mismo vacante.

SEGUNDQO.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

TERCERO.- Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 112.1
de la Ley del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (Ley 39/2015, de 1 de octubre) podra
interponer recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en
los arts. 47 y 48 de este mismo texto normativo, ante el mismo 6rgano que ha dictado resolucion en el plazo de un mes o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al que se recepciond la notificacion, conforme a los arts. 123.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8.2 y 46 de la Ley de Jurisdicciéon Contenciosa Administrativa. No
obstante, podré interponer cualquier otro recurso que estime oportuno.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

NABILA BENZINA PAVON
CONSEJERA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

FECHA 13/01/2026
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46.- En virtud de la Propuesta de Resolucion Definitiva de la Direccion de PROCESA, de 15 de enero de 2026,
por se propone definitivamente la relacion de alumnos- trabajadores que participaran en la 2* convocatoria del
Programa de Talleres Mixtos de Empleo y Formacion, cofinanciados con el FSE+ para Ceuta 2021-2027, en el
marco del Programa FSE+ para Ceuta 2021-2027, Objetivo Politico 4 “Una Europa mas social e inclusiva, por
medio de la aplicacion del Pilar Europeo de Derechos Sociales”, Prioridad 2y 5, Medidas 2.H.02 y 5.A.01, para
proceder a la subsanacion de las solicitudes de participacion.

Mediante Resolucion de la Presidenta del Consejo de Administracion de PROCESA de 25 de julio de 2025, se convocan,
en régimen de concurrencia competitiva, subvenciones publicas destinadas a financiar Programas Mixtos de Formacion
y Empleo (Talleres Mixtos), en el marco del Programa del Fondo Social Europeo Plus, 2021-2027, Objetivo Politico 4
“Una Europa mas social e inclusiva, por medio de la aplicacion del Pilar Europeo de Derechos Sociales”, Prioridad 2 y
5, Medidas 2.H.02 y 5.A.01, gestionadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de su medio propio la PROCESA,
Sociedad de Desarrollo de Ceuta, publicadas en el Bocce 6533, de 25 de julio de 2025.

La convocatoria para la seleccion de los alumnus trabajadores se aprob6é mediante Resolucion de la Presidenta del Consejo
de Administracion de PROCESA de 1 de octubre de 2025, publicada en Bocce 6555, 10 de octubre de 2025.

Los Programas Mixtos de Empleo y Formacion son proyectos de caracter temporal en los que el aprendizaje y la
cualificacion se alternan con un trabajo productivo en la ejecucion de obras o servicios de utilidad ptblica o interés social
y cumplen la finalidad aumentar la empleabilidad de las personas desempleadas, a través de adquisicion de competencias
profesionales, adaptadas a las necesidades del mercado.

Los colectivos prioritarios y destinatarios de estas actuaciones seran los desempleados, inscritos en el Sistema Nacional
de Empleo en Ceuta, con especial atencion a las personas desempleadas perteneciente a los colectivos mas desfavorecidos
y en riesgos de exclusion (MEDIDA 2.H.02)

Los colectivos prioritarios y destinatarios de estas actuaciones seran los desempleados, inscritos en el Sistema Nacional
de Empleo en Ceuta, con especial atencion a las personas desempleadas perteneciente a los colectivos de jovenes menores
de 30 anos (MEDIDA 5.A.01)

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion para la primera convocatoria para la concesion de subvenciones
publicas dirigidas a entidades sin 4nimo de lucro y destinadas a la financiacion de Programas Mixtos de Empleo y
Formacion, en el marco del Programa FSE+ para Ceuta 2021-2027, finalizé el pasado dia 26 de agosto de 2025,
habiéndose recibido un total de 2 proyectos para las distintas lineas de actuacion.

El dia 5 de diciembre de 2025, se retine el Comité Técnico de Evaluacion, compuesto por dos Coordinadores y/o técnicos
de Procesa y el Director de la Sociedad al objeto de proceder a comprobar la exactitud de la documentacion que debe
acompafar a la solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la bases, al objeto
de proceder a valorar y concretar el resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la
puntuacion que por orden les corresponde.

De conformidad con lo establecido en la base 11 Las subvenciones que se concedan por la Ciudad Autéonoma de Ceuta,
con cargo al Programa FSE+ para Ceuta 2021-2027, lo seran con arreglo a criterios de publicidad, concurrencia,
objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados para el
establecimiento de las mismas y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia competitiva, por el
cual la concesion de subvenciones se realizard mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer
un orden de prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las presentes
bases y en la correspondiente convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito
disponible, a aquellas que hubieren obtenido mayor puntuacion en la valoracion y aplicacién de los citados criterios,
aplicandose la excepcion del articulo 55.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las subvenciones se otorgaran con arreglo a lo establecido en las bases reguladoras y en esta convocatoria, y de acuerdo
con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion. Su gestion se
realizara con criterios de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la asignacion y utilizacion
de los recursos publicos.

Los organos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran el 6rgano instructor,
PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el 6rgano concedente la Presidenta del Consejo de Administracién
de PROCESA.
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El 6rgano instructor a la vista de la documentacion del expediente, formul6 con fecha 9 de diciembre de 2025 propuesta
de resolucion provisional, debidamente motivada y publicada en Bocce 6573, de 12 de diciembre de 2025, con indicacién
de la cuantia de la ayuda propuesta, al objeto de que las personas participantes puedan presentar en el plazo de 10 dias
las alegaciones que estimen oportunas mediante el correspondiente tramite de audiencia. Finalizado el plazo de
alegaciones y una vez examinadas las 42 presentadas, mediante la presente se formula propuesta de resolucion definitiva.

La resolucion de concesion competera dictarla a la Presidenta del Consejo de Administracion de PROCESA, en virtud de
las competencias que tiene conferidas por los Estatutos Sociales.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva no creard derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a
la Administracion mientras no se le haya notificado la resolucion definitiva de concesion.

En base a ello, se propone:

PRIMERO.- Proponer a las personas que se relacionan en documentos anexos, como candidatas aptas para participar en
los talleres mixtos de empleo y formacion, cofinanciados con el Programa FSE+, para Ceuta 2021-2027, asi como las
personas por orden decreciente de importancia para ser reservas y con indicacion de las personas excluidas.

SEGUNDO: Dar publicidad en legal forma, mediante su publicacion en el Bocce y en la pagina web de PROCESA.

TERCERO: Conceder un plazo maximo de 10 dias habiles a contar desde la publicacion de esta propuesta en el Boletin
Oficial de la Ciudad, para proceder a realizar la aceptacion de la adjudicacion de la plaza.

Contra este acto de tramite no procede recurso alguno, excepto cuando el acto impida continuar con el procedimiento, o
cause indefension o perjuicio irreparable, se podra interponer Recurso de Alzada, ante el mismo 6rgano que lo dicto.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH

PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION PROCESA
FECHA 16/01/2026
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ANEXO1

TALLERES MIXTOS FSE+ 2021-2027 - 2* CONVOCATORIA - MEDIDA: 5.A.01
ADMITIDOS/AS LINEA 1 (Colectivo de personas menores de 30 inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil).

NUMERO | APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE C1 [C2 |C3 | PUNTUACION

1 | BELHADJ HAMED SCHUROK *XX08E2** 5] 5] 5 15

2 | AHMED LJETTI YASMINA *RX()8D** 4| 5| 5 14

3 | MOJTAR ABDERRAHAMAN DUNIA #R%1210%* s| 3] s 13

4 | ABDESELAM AHMED FATIMAEZZAHRAE FRXGETOX* s| 3] s 13

5 | ABDELAH EL OUARDI RANIA $XX0436%* 5] 5] 3 13

6 | MOHAMED MOHAMED NUHAILA *XX0704%* 5] 3] 5 13

7 | JARDI AL LUCH INSAF #R%()799%* s| 3] s 13

8 | ARGAZ HOSSAIN NABIL *R%]119%* s| 3] s 13

9 | PERALTA SANCHEZ IVAN $XX)325%* 5| 5] 3 13
10 | MOHAMED EL BAAMRANI YASMINA $RX]631** 5] 3] 5 13
11 | ABDESELAM ZAIZOUNE NURIMAN #H%]33]%% s| 3] s 13
12 | MOHAND EL MORABET HALLAR SAPEE Vi 5] 3] 5 13
13 | MAHYUB TIERRA DINA ¥XX7919%* 5| 3] 5 13
14 | ABDELKADER BEN SEHMED BILAL *X%)370%* 5| 3] 5 13
15 | GONZALEZ AHMED YASMINA *RX]811%* 5| 3] 5 13
16 | BOUSEFDAOUN OULAD HAMMOUCH SOUFIANE **%]1946%* 4| 3| 5 12
17 | AHMED JALAL SUFIAN **X(Q735%* 4] 3| 5 12
18 | EL HICHOU ABDELKADER CHAIMAC ¥RXDATI** 4] 3| s 12
19 | AHMED JALAL SAFAH ¥XXOGT5** 4| 3| s 12
20 | MOYA MOYA HELEN **%400** 4| 3| 5 12
21 | AHMED ALI AMAL **%(QQ7** 4| 3| 5 12
22 | BOUSABAA HAMADI MALLDA ¥XX]523%% 4] 3| s 12
23 | KH-LIFA HOSSAIN BILAL #X%1220%* 4] 3| s 12
24 | BENAISA AOUAM IHSSANE **%D193** 4| 3| 5 12
25 | MARCOS ROCA MANUEL RODRIGO *HE4B16** 4| 3| 5 12
26 | AHMED AHMED MARIAM FHXG]Q5** 4| 3| 5 12
27 | MOHAMED AHMED KAMAR ¥X%)376%* 4] 3| s 12
28 | MOHAMED KADDUR NAWAL *X%]760%* 4| 3| s 12
29 | MOHAMED MAESE CYNTHIA FRELTIGH* 4| 3| 5 12
30 | CHENTOUF MOHAMED YASMINA **%]306%* 4| 3| 5 12
31 | MOHAMED SLAIMANI SAMIA **%]595%% 4] 5| 3 12
32 | MOHAMED MOHAMED YASIN FRXG0Q7%* 4| 3| s 12
33 | CHTIBAT RUIZ JAMILA *HE7BYY** 4| 3| 5 12
34 | MOHAMED MOHAMED SAMIA FRXGOG7H* 4| 3| 5 12
35 | GARCIA ROVIRA ILDEFONSO **%2393%* 4| 3| 5 12
36 | ROSA BENITEZ OSCAR KRXATGIHH 4| 3| s 12
37 | ALI BOUAZZATENE IMAN *RXOQ55H* 4| 3| 5 12
38 | ABDERRAZAK LAHSEN NABILA *XX50]1g** 4| 3| 5 12
39 | CHAIB BUARFA DUNIA FHADAGD ¥ 4| 3| 5 12
40 | MUSTAFA MOHAMED SULAYMAN *XXG8BY** 5| 3] 3 11
41 | AHMED JALAL MARUAN *x%]8Q7** 4| 2| s 11
42 | AHMED LAAMARTI AMAL *rX]8BGH* 5] 3] 3 11
43 | JAMAA EL EMRANI NOOR-IMAN $*%]139%* 5| 3| 3 11
44 | ENFEDDAL BOUKHERYS FAHID *RX]626%* s| 3] 3 11
45 | MOHAMED EL KARMAOUI IBRAHIM #X%1490%* 2| 3] 3 8

RESERVAS LINEA 1 (Colectivo de personas menores de 30 inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil).
NUMERO | APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE C1 [C2 |C3 | PUNTUACION

1 | MOHAMED AL LAL AMINA FHEG5D5Q** 5] 3] 3 11

2 | ALI ABDELKADER DUNIA FHADIG1H* 5] 3] 3 11

3 | MOHAMED MOHTAR ABDERRAZAK FrK]37gH* 5] 3] 3 11
4 | JIMENEZ TORRES AMANDA FHEGDGA** 3] 3] 5 11

5 | TOULI HOSSAIN FATIMA SOHORA *XX]15Q7** 5] 3] 3 11

6 | EL HATIMI TALIBI HAMZA FXXQ125%* 5| 3| 3 11

7 | MUSTAFA DILAL MARIAM FHEGI4E%* 5] 3] 3 11
8 | ZAIDI AHAKAM AHLAM FHEGQ7GH* 3] 3] 5 11
9 | ABDELKADER CHERGUI FADUA FrEG5ILH* 5] 3] 3 11
10 | CHELLAF MOHAMED HUAFAC *X¥]1Q58** 5] 3] 3 11
11 | HASSAN AHMED NUHAYLA FHED161H* 5] 3] 3 11
12 | SANCHEZ PIZONES PEDRO PABLO FRELT]GHH 5] 3] 3 11
13 | GALLOUJ HASSAN YUSRA *X¥QQYZH* 5] 3] 3 11
14 | AHMED ABDELKADER HABDULLAH *x%]383%* 5] 3] 3 11
15 | ZAIDI BUMEDIAN KAUZAR FHE]E24%* 3] 3] 5 11
16 | MOHAMED BEN ALILOU KHAOULA FREYBRDHH 5] 3] 3 11
17 | EL KHAQUAT KASSEN NADIR **E7BYO** 5] 3] 3 11
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NUMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE Cl [C2 |C3 | PUNTUACION
18 | MOHAMED MOHAMED GISA *%5)]0%* 5/ 3| 3 11
19 | CHELLAF MUSTAFA IKRAM *EE]RTDH* 5| 3| 3 11
20 | DRIS MOHAMED IBRAHIM *E%) DK% 5| 3| 3 11
21 | ABDELAH ABDESELAM SOUFIAN *RAGDETH* 5/ 3| 3 11
22 | DRIS MOHAMED NAIRA *E%]BA0** 5/ 3| 3 11
23 | TOUELEB HAYAD MARIAM *RETRQAK* 5/ 3| 3 11
24 | BELMEKI ABDESLAM MARIAM *E%)1(02%* 5| 3| 3 11
25 | DRIS ABSELAM SHAKIRA *H%] BBYH* 5| 3| 3 11
26 | AHMED MOHAMED NAYRA *%5)Q(* * 5/ 3| 3 11
27 | ABDELKADER CHAIRI SAMIA *RXGDQTH* 5/ 3| 3 11
28 | ACHOUKHI ABDESELAM YASMINA *REAQ(O7** 5| 3| 3 11
29 | EL OUTMANI ECH CHAQUINI ADAM *EEAREAK* 5| 3| 3 11
30 | BEN AZIZ GARCIA CHEIMA *%%1102%* 5/ 3| 3 11
31 | LOPEZ MOHAMED LUISA FERNANDA R PY VL 4| 2| s 11
32 | EL HASNAOUI MOHAMED ABUBAKER *k%]5Qg** 5| 3| 3 11
33 | DGHIMAR ENFED-DAL HUNAIDA *k%QR]]** 5| 3| 3 11
34 | HAMU MOHAMED UMAIMA *EE]GAQ** 2| 3| 5 10
35 | BUENO REGRAGUI ISMAEL *%]36]%* 4| 3| 3 10
36 | ABDELA HOUMIYA OMAR *E*]53GH* 4| 3| 3 10
37 | JIMENEZ JIMENEZ ADRIAN *EENTROH* 4| 3| 3 10
38 | BUYEMA AJNIAH MARYAM *¥%(09(8* * 2| 3| 5 10
39 | MARTON BERMUDEZ SAUL LECABEL **X5DQL** 4 3 3 10
40 | AHMED ABDELKADER GUIZLAN *E%]773%* 4| 3] 3 10
41 | MOHAMED ENFEDAL YASMINA *%%)(0]15%* 2| 3| 5 10
42 | EL HADDAD MOHAMED IBTHISAN *EEG] A% * 2| 3| 5 10
43 | AKIL LAGHMICH SAFIA *%]6]%* 4| 3] 3 10
44 | MOHAMED TAL LAL FATIMA ZOHRA *%%]635%* 4| 3| 3 10
45 | MUSTAFA MOHAMED HUNAIDA *%%196%* 4| 3| 3 10
46 | MOHAMED LAGHMICH NORDIN *k%9B)(** 2| 3| 5 10
47 | MOHAMED MOHAMED MOHAMED *EEABEO** 2| 3| 5 10
48 | BENHAKKA ABDELAH SUKAINA *R¥]TA4%* 2|1 3| 5 10
49 | ABDELKADER MOHAMED DIKRA *E*D)ERHK 3| 3| 3 9
50 | ETTIRMIDI MAIMON HIZLAN *XG)EIH* 4| 0| 5 9
51 | ACHA AIR HOSSAIN MOHAMMAD *EA]377H* 1| 5| 3 9
52 | GONZALEZ EL METIOUI SARA MARIA *%1670%* 1| 3| 5 9
53 | EL HASNAOUI MOHAMED NIHAD *E*()9]5%* 4| o] s 9
54 | MAIMON AHMITTACH AMAL *k%(Q5** 4| 0| 5 9
55 | OULAD CHAIB LAILA *E%]]57%% 1| 3| 5 9
56 | BECAY MOHAMED INSAF *%5()] 8% * 4| 0| 5 9
57 | MOHAMED ABDELKADER MERIEM **%40%* 4| o] 5 9
58 | AHMED HOSSAIN HADIL *%*]309%* 1| 5| 3 9
59 | MOHAMED AL LAL ANISA *EE](75%* 1| 3| 5 9
60 | CHAKKOUR CHAIRI DINA *EE]RATH* 4| 0| 5 9
61 | RIOS PEREZ PATRICIA ***)005** 1 3 5 9
62 | DURAN MOHAMED YASMINA *E*]306%* 4| 0| 5 9
63 | EL HASNAOUI MOHAMED AFNAN *E%]Dgg** 4| 0| 5 9
64 | EL BAACHOUCHI HAMED SUKAINA *REN763%* 3| 3| 3 9
65 | MUSTAFA MOHAMED SAMIA *E*[73Q%* 4| o] s 9
66 | MOHAMED LAARBI NOOR *H%]308%* 4| 0| 5 9
67 | MAIMON AHMITTACH RUDAINA *H*]Q55%* 3| 3| 3 9
68 | MOHAMED ABDELKADER MARIAM **%5()37%* 3] 3| 3 9
69 | ABDESELAM SAIDI MOHAMED *RAGLGIH* 1| 3| 5 9
70 | MOHAMED MOHAMED LAMIA *RAG)TDH* 3| 3| 3 9
71 | ABDESELAM BOUHICH ADHAM *EETRD5H* 3| 3| 3 9
72 | TOUIL AHMED SUCAINA *EEOBATH* 4| 0| 5 9
73 | ABDESELAM ZAIZOUNE YASMINA *E%]G5QF* 3| 3| 3 9
74 | MUNOZ HEREDIA BEATRIZ *%%)330%* 4| 0| 5 9
75 | MENA IBANEZ MIGUEL ANGEL *RETBI(** 3| 3| 3 9
76 | DOUAS CHEHIBO ABDERRAHAMAN MALIKA *REQREE** 3| 3| 3 9
77 | ABSELAM MOHAMED NAYUA *k%]753%% 1| 3| 5 9
78 | CORONADO VEGA CARLOS *EENTTH** 1| 3| 5 9
79 | MUSTAFA MOHAMED IBRAHIM *H%]369%* 2| 3| 3 8
80 | MOHAMED MOHAMED SALIMA *kXG5AQ** 2| 3| 3 8
81 | VILLARRUBIA GONZALEZ NEREA *E%] 6% * o| 3| 5 8
82 | ABDERRAMAN MOHAMED MARIAM *RXGAQ7H* o| 3| 5 8
83 | EL BASMI MOHAMED MARIAM *R%]401%* 2| 3| 3 8
84 | BAANOUN LAMAIS ANAS *HE] D] ** o| 3| 5 8
85 | LAHSEN TUHAMI NUSAIBA R PLYAL o| 3| 5 8
86 | DERDEB AHMED MORLLANA *%%]93]%* o| 3| s 8
87 | PEREZ BORRAS JUAN JOSE *%%19]19%* o| 3| s 8
88 | ZLIGH AMAR ROMAISA *H%]373%* 2| 3| 3 8
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NUMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE Cl (C2 |C3 PUNTUACION

89 | RIANO ROBAYO CAMILA **%¥Q180** 2 3 3 8

90 | VERDUGO GALAN SERGIO **%2133%* 0 3 5 8

91 | PEREZ FERRERO ALBERTO **%2393** 0 3 5 8

92 | MARTI TORRES SILVIA NOELIA **%8(0Q5** 2 3 3 8

93 | AMAR AHMED HANNAN **%1160** 0 3 5 8

94 | MOHAMED EL FAKIRI DUAH *RX1DET** 0 3 5 8

95 | MUSTAFA SANCHEZ YASMINA ***0516%* 0 3 5 8

96 | EL MAIMOUNI BUMEDIAN MARIAM *xkATT I 0 3 5 8

97 | MUSTAFA MOHAMED MARIAM **%¥QQRQg** 4 0 3 7

98 | MOHAMED MOHAMED NAOUAL ***¥()Q5H** 2 0 5 7

99 | MOHAMED HADDU RANDA **%2931%* 1 3 3 7
100 | OUAALI AHMED SUKAINA **%k)657** 2 0 5 7
101 | AHMED AL-LAL KARIMA *%%12Q95%** 4 0 3 7
102 | LAHASEN CHERGUI NORA *k%1345%* 4 0 3 7
103 | MOHAMED AL-LAL FIRDAUS *xk]713%* 1 3 3 7
104 | BIRATATE ABDESELAM MARIAM **%*2058%* 1 3 3 7
105 | LAIACHI ALI ABDELKRIM ***5)30%* 1 3 3 7
106 | BAKKALI MOHAMED MAGDA **XGOI** 1 3 3 7
107 MARQUEZ DiAZ DANIEL AMADEO *RKRATA)** 1 3 3 7
108 | AMAR MOHAMED IBRAHIM **%1603%* 1 3 3 7
109 | EL AOUDATI MESAUD MOHAMED *x%k]849%* 1 3 3 7
110 | ARBIB AHMED YASIN *RXTQTH* 1 3 3 7
111 | MOHAMED MOHAMED HAFSA **%)(053** 1 3 3 7
112 | BADRI ABSELAM RAMIA **%QQQq** 1 3 3 7
113 | HARROUS ABDELKADER RUKAIA **%2705%* 1 3 3 7
114 | ABSELAM MOHAMED IBRAHIM **%)145%* 1 3 3 7
115 | ABDERRAMAN MOHAMED FATEMA-ZAHRA **XCQCQ** 1 3 3 7
116 | AMAR LOTFI MOHAMED NABIL **%7Q)Q** 1 3 3 7
117 | HAMED ABDESELAM REDUAN **k(0Q27** 2 0 5 7
118 | TAHYA MOHAMED IBRAHEM **%k4807** 1 3 3 7
119 | MOHAMED JABER MARWA *RX1614%** 1 3 3 7
120 | MOHAMED EL KAHLUN WARDA *RXTANG** 4 0 3 7
121 | ABDESELAM EL BAKKACH ABUBAKER **%k]1518%* 1 3 3 7
122 | ABDERRAMAN MOHAMED SALZABIL **X5RGR** 1 3 3 7
123 | AHMED MOHAMED AMYNA *k%1832%* 1 3 3 7
124 | AHMED AHMED DIKRA **X530** 1 3 3 7
125 | OUAZZANI MOHAMED MUAD *ERXGI11** 1 3 3 7
126 | OUAZZANI MOHAMED ANAS **X9A)5** 1 3 3 7
127 | EL FASSI MUSTAFA AHMED AYA **X9A)5** 1 3 3 7
128 | BELHADDAD MOHAMED AAYA **%1497** 1 3 3 7
129 | ABDESELAM MOHAMED OMAIRA **%9083** 1 3 3 7
130 | MUSTAFA IBEN EL ARBI INAS *%%7Q32%* 1 3 3 7
131 | ENFEDDAL MOJTAR YHASIN **%1750** 1 3 3 7
132 | ASSELMAN ZURITA ISMAEL ***5008%** 1 3 3 7
133 | ABDESELAM MILUD IMAN *k%D1T72** 1 3 3 7
134 | MOHAMED MOHAMED MOHAMED **¥%X5210** 1 3 3 7
135 | ROBLES RAMIREZ JOSE LUIS *EX1172%* 1 3 3 7
136 | MOHAMED AHMED SAMIA **%1914%** 1 3 3 7
137 | OBISPO MARQUEZ ALEJANDRO *XRATRTHH 1 3 3 7
138 [ MAIMON AHMITTACH RAWIA **¥*2063** 1 3 3 7
139 | SACALUGA MIQUEL NACHO *ERXAQRT** 1 3 3 7
140 | MOHAMED MOHAMED ABDESELAM **%9059** 1 3 3 7
141 | HARROUS CHAIRI AMAN **%2049%* 1 3 3 7
142 | MOHAMED BERNHANEM ADAM ***2456%* 1 3 3 7
143 | TAIEB CHAIB ABDELKADER HAMZA **X7Q7E** 1 3 3 7
144 | LAIACHI ALI SUKAINA **%X530** 1 3 3 7
145 | AHMED AHARRAM TARIK **%71397%* 1 3 3 7
146 | MOHAMED AHSAINI YALAL **¥%10926%* 1 3 3 7
147 | AHMED ABOULAICH MOHAMMAD **%10927** 1 3 3 7
148 | BARRIENTOS LEBRON MANUEL *%%X53Q** 1 3 3 7
149 | MOHAMED ABDESELAM SIWAR **%7903** 1 3 3 7
150 | AGHETTAS EL KAMMAS ACHERNAN ABDERRAHMAN **%1094** 1 3 3 7
151 | AL LALA LAMAIS ISHAQ **¥*5069% * 1 3 3 7
152 | AL AZHAR ABDEL LAH SAMER *%%19Q97** 1 3 3 7
153 | ABDELKADER LAHSEN SAMIA **%XQQGA** 1 3 3 7
154 | AYTHMIDA EL KOUDIA FATIMA EZZOUHRA ***5Q75%* 1 3 3 7
155 | BARRIENTOS LEBRON DANIEL **%*53Q9%* 1 3 3 7
156 | DRIS LHAKIWI MARIAM ***X50Q5** 1 3 3 7
157 | HAMMADI HEREDIA OMAR **XTQRGH* 4 0 3 7
158 | EL HAJRA EL GHARBI HAJAR **XG125** 1 3 3 7
159 | LAYASI EL OUKILI AYUB **%1609%* 1 3 3 7
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BOCCE N6.585 1T Viernes 23 de Enero de 2026
NUMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE Cl (C2 |C3 PUNTUACION
160 | MOHAMED HAYYANY HUDAIFA **%)500** 0 3 3 6
161 | LAFRIHI HAMED MARIAM **%22971** 0 3 3 6
162 | EL HAJOUI AHMED HAFSA **%2011%* 0 3 3 6
163 | AMAR GALI FATIHA ***1868** 0 3 3 6
164 | MUSTAFA ALI NORDIN **X1402%** 0 3 3 6
165 | MOHAMED ABSELAM MUNIR *RXATTI** 0 3 3 6
166 | MOHAMED MOHAMED NIHAL **%2089%** 0 3 3 6
167 | AHMED ABDESELAM MANAL **%*2453%* 0 3 3 6
168 | AHMED EL MERABET ABDELLAH *ERXAQTI** 0 3 3 6
169 | SBIHI ABDEL LAH YUSRA *k%1304** 0 3 3 6
170 | EL KAHLOUN MOHAMED UMAIMA **kDAT DX 0 3 3 6
171 | HASAN EL MALKI MUSA **¥*5026%* 0 3 3 6
172 | HASEN MOHAMED SULAIMAN **%XQQR7** 0 3 3 6
173 | ENFEDDAL BOUKHERYS MOHAMED CHUCKRI *k%1333%* 0 3 3 6
174 | AZMAN ABDELKADER MOHAMED REDA *xk)412%* 0 3 3 6
175 | CALZADA DUAS AMAL **%1964%* 0 3 3 6
176 | IKRAM ARGAZ HOSSAIN ***TATE** 0 3 3 6
177 | AHMED ABDELKADER IASMINA ***%0930** 0 0 5 5
178 | MOHAMED BULAID RAMIA ***%1969%* 0 0 5 5
179 | GARRIDO CANTERO LAURA *x%]854%* 0 0 5 5
180 | FORT GOMEZ INMACULADA TATIANA **%QQgQ** 0 0 5 5
181 | AZMAN ABDELKADER KAUTAR *¥%]255%* 0 0 5 5
182 | EL HICHOU CHAIRI FARAH ***]1567** 0 0 5 5
183 | EL HADDADI MEHAND FIRDAUS ***k566EQ** 1 3 1 5
184 | SECO DE LUCENA CERNADAS JONATHAN-JUNIOR *xkG118%* 1 3 1 5
185 | BAANOUN LAMAIS MOHAMED **X5IQh** 1 3 1 5
186 | KILANI AHMED NURIA *¥%5220%* 0 0 5 5
187 | MOHAMED DAOUDI MOHAMED **RXGITH** 1 3 1 5
188 | MUSTAFA ABDESELAM FATIMA SOHRA *x%k48Q97%* 0 0 3 3
189 | SELMANI MOHAMED NORA **%*Q5EQ% * 0 0 3 3
190 | KHASSIA MIZZIAN ANAS ***4710%* 0 0 3 3
191 | EL AAFIA MOHAMED FATIMA SOHORA **%2326%* 0 0 3 3
192 | AHMED LAHSEN NISRIN **%2439%* 0 0 3 3
193 | EL MERNOUTI AHMED MOHAMED **%9373** 0 0 3 3
194 | ABDEL LAH ABDELKADER SAMIA *x%1451%* 0 0 3 3

ADMITIDOS/AS LINEA 2 (Personas desempleadas pertenecientes a los colectivos mas desfavorecidos y en riesgo de

exclusion).

NUMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE Cl | C2| C3| PUNTUACION
1 | MARTOS GARRIDO ROSA MARIA *RXQAAGH* 4| 5| 5 14
2 | SALIDO HERRAIZ INMACULADA MARIA **%7616%* 4| 5| 5 14
3 | CHAIBI ABDELOUAHID *¥*()394%* 5/ 5| 3 13
4 | ASRIH EL HICHOU MARIAM *AKGADTH* 5/ 5| 3 13
5 | SALVATIERRA LOPEZ MERCEDES *HX7TO7H* 4| 3| 5 12
6 | MARTIN BENITEZ ROSA MARIA *EXGARRHK 4| 3| 5 12
7 | MOHAMED MOHAMED NORA *EK()44D** 4| 3| 5 12
8 | RECIO ARAGON IGNACIO *H*59)Q** 4| 3| 5 12
9 | MOHAMED MUSTAFA MOHAMED *H*7Q53H* 4| 3| 5 12
10 | MOHAMED DADI LUBNA *H*B]]Q** 4| 3| 5 12
11 | NIETO GARCIA ELISA ISABEL *E*G))5HK 4| 3| 5 12
12 | MORILLO JAEN MARIA JESUS *EXTAT IR 4| 3| 5 12
13 | RUIZ PEREZ LAURA *¥*(0]65%* 4| 3| 5 12
14 | AHNUCH ABDESELAM MOHAMED *¥*9()9** 4| 3| 5 12
15 | MERINO GARCIA MARIA GRACIA *E*G]R] ¥ 4| 3| 5 12
16 | VALLEJO GOMEZ MARIA JESUS *E*7Q)RH* 4| 3| 5 12
17 | AHMED LAYACHI NADIA R LYAL 4| 3| 5 12
18 | ABDERRAHAMAN MOHTAR, KLEIMAS *HXTQEEH* 4| 3| 5 12
19 | MUSTAFA MEHAND SAIDA *E*QTIGH* 4| 3| 5 12
20 | BAKALI SOUSSI OUMKELTUMTOUN *EX]A]]%* 4| 3| 5 12
21 | ABDESELAM AHMED BENAIXA *E*Q)TPH¥ 4| 3| 5 12
22 | RAMIREZ MONTERO INMACULADA *H*7960%* 4| 3| 5 12
23 | EL HABTI MOHAMED NADIA *H*8]D0** 4| 5| 3 12
24 | NARANJO GUERRERO MARIA CRISTINA *EXTAGQH* 4| 3| 5 12
25 | MOHAMED MOHAMED SARA *E*]Q56%* 5/ 3| 3 11
26 | EL KORCHI ROUIJEL MOUNIA *¥*049%* 4| 2| 5 11
27 | MAYA HEREDIA CARMEN *AKG5] Q¥ 4| 2| 5 11
28 | BOULBARS DAHBIA *E*()38** 5/ 3| 3 11
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RESERVAS LINEA 2 (Personas desempleadas pertenecientes a los colectivos mas desfavorecidos

NUMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE Cl | C2 | C3 | PUNTUACION
1 | LOZANO QUINTANA LYNA MARIA *EXTRDO** 3| 3| 5 11
2 | HARROUS ABDESELAM NALL-LAH *%Q()63** 5/ 3] 3 11
3 | MOHAMED DRIS GHISLAN *E%]6Q3** 5/ 3| 3 11
4 | MOHAMED ALI BUSRA *EX0L48%* 5| 3| 3 11
5 | ABDERRAHIM ABDESELAM KAUZAR *HE]GE3** 5| 3| 3 11
6 | HARRAR BEN-NADI KARIMA *%%]376%* 5/ 3] 3 11
7 | AMAR MOHAMED NIHAD *E%]7Q5** 5/ 3| 3 11
8 | VERA RICO RAQUEL **%(0560%* 5| 3| 3 11
9 | ABDEL-LAH MARZOK NARYIS *E%()G3** 4| 3| 3 10

10 | MOHAMED MOHAMED NAWAL *%k%Q398% * 4| 3| 3 10
11 | AMAR BENTOUNES SETI AMINA *REQEAL** 4| 3| 3 10
12 | MOHAMED AHMED MINA *¥%(349%* 2| 3] 5 10
13 | MOHAMED MOHAMED KARIMA *%%(]38%* 4| 3| 3 10
14 | HEYOUF MOHAMED HICHAM *k%(50%* 4| 3| 3 10
15 | ROMAN HERNANDEZ EVELYN **k1696%* 41 3| 3 10
16 | MOHAMED MOHAMED ZAINAB *%%Q[7** 4| 3| 3 10
17 | DOMINGUEZ CAMPOY ESTEFANIA *k%(0Q9]7** 4| 3| 3 10
18 | GALINDO RIVERA MARIA DE AFRICA *EX(GGI** 4| 3| 3 10
19 | ABDESELAM AHMED HAMID *%%Q] (4% * 2| 3] 5 10
20 | MADANI ENFED DAL SABRA *EKTQO5** 4| 3| 3 10
21 | GARCIA ESCOT MARIA JOSE *%](072%* 41 3| 3 10
22 | JIMENEZ JIMENEZ ISABEL *k%5QQD** 2| 3] 5 10
23 | HASSAN HASSEN HANAN *E%]360%* 4| 3| 3 10
24 | LHICHOU DEBANI SABAH *RKL)TAF* 4| 3| 3 10
25 | ABOU YAALA ABOUYAALA HOUSSAM *H%]DQ3** 4| 3| 3 10
26 | ABDE-LAH MARZOK RAMIA *k%Q5]7%* 4| 3| 3 10
27 | MOHAMED MOHAMED FATIMA *kXQGA7** 4| 3| 3 10
28 | DOUAS MUSTAFA DUNIA *H%]360%* 4| 3| 3 10
29 | AZIZI AKKOUZ HANANE *EKGARRN K 2| 3] 5 10
30 | ABDERRAZAK TAIEB YUSRA **%(0]143%* 4| 3| 3 10
31 | MOHAMED MOHAMED HALLAR *k%(0291** 4| 3| 3 10
32 | LAILA MOHAMED ABDELKRIM *E%]06%* 4| 3| 3 10
33 | VERA RICO MARIA ISABEL *EK(5 0% * 4| 3| 3 10
34 | LAHSEN CHAIB DINA **%0420%* 41 3| 3 10
35 | AUDIA EDWARDS MICHELLE *EXDAGD** 2| 3] 5 10
36 | SANCHEZ LLORENS BELEN **%(381%* 4| 3| 3 10
37 | DRIS FARICHA BADRIA *%¥%9Q(3** 4| 3| 3 10
38 | AYORA AHMED MERIEM *%%129Q%* 4| 3| 3 10
39 | SOARES FILHO CARLOS DONIZETTI *EXLQQE** 4| 3| 3 10
40 | MOHAMED DADI MURNA *%8119%* 4| 3| 3 10
41 | AHMED MUSTAFA FATIMA SORA *k%Q769%* 4| 3| 3 10
42 | BARRIENTOS ESCARCENA AFRICA *EAQE3]** 2| 3] 5 10
43 | ACHOR BALI SARA **%(53%* 4| 3| 3 10
44 | HASSAN MUSTAFA NADIA *E%102%* 4| 3| 3 10
45 | AHMED ABDELKADER YASMINA *%%(]29%* 4| 2| 3 9
46 | MOHAMED AHMED UAFAH SUSANA *R%7Q(3** 4| 0| 5 9
47 | AHMED MOHAMED SABAH *EEQT4** 4| 0| 5 9
48 | MUSTAFA HAMADI ABDELUAHEB *Ek%Q]DA** 4| 0| 5 9
49 | KORIR BOUCHIBA AMAL *%%)D]18%* 2| 2] 5 9
50 | SANCHEZ PONCE MARIA AUXILIADORA *RX()4G** 4| 0| 5 9
51 | TOUIL MOHAMED BADR *HA]57H* 1| 5| 3 9
52 | KAHLUN MOHAMED LOUBNA *k%QRE]** 4| 0| 5 9
53 | PEREZ FERRER MARIA LUISA *%¥%9400** 4| 0| 5 9
54 | SAIDI FERDAOUS *k%7)Q0** 3| 3] 3 9
55 | SANCHEZ PONCE MARIA EUGENIA *k%QYQT** 4| 0| 5 9
56 | ORTIZ BASTIDA EMILIA FRANCISCA *EETLBE** 4| 0| 5 9
57 | CORRERO JIMENEZ MARIA *k%8R16** 4| 0| 5 9
58 | ABDELKADER HAMED ABDELILAH *%%819g** 4| 0| 5 9
59 | AMAR AL-LAL JADIYA *%¥%939(** 4| 0| 5 9
60 | EL BIAD MOHAMED LUBNA *RXGRT** 3| 3| 3 9
61 | MEHDI MOHAMED FATIMA *%%Q)53%* 2| 2| 5 9
62 | MUSTAFA MOHAMED LATIFA *E%]786%* 4| 0| 5 9
63 | LOPEZ GARCIA MARIA ISABEL *EKGRADH* 4| 0| 5 9
64 | DERDEB MOHAMED NORAIMAN *k%(0435%* 4| 2| 3 9
65 | EL KAISSI GUIZLANE NAIMA *HA]]77%* 4| 0| 5 9
66 | ER RYFY MOKHLIS RAHMA *E%]676%* 4| 0| 5 9
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29 | ELMUGA MOHAMED HIKRAM *¥%QQQ3 k¥ 5/ 3] 3 11
30 | MOHAMED ABDESELAM SAMIA *¥%)390%* 5/ 3] 3 11
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67 | MOHAMED AHMED DUNIA *AXG]TDHR¥ 1| 3| s 9
68 | HAMED BUZZIAN SUAD *EXQE)TH* 4| of| s 9
69 | NOVOA FERNANDEZ MARIA DEL ROCIO *H%7]50%* 4| 0| 5 9
70 | PORRAS HERNANDEZ DIANA AMPARO PV VELL 4| of| 5 9
71 | RUIZ FAJARDO LIDIA *E*]017%* 2| 3| 3 8
72 | ABDENVI ABSELAM NORA *¥*QA08%* o| 3| s 8
73 | MUSTAFA HOSSAIN HUAFAH *EXQAAQ** 2| 3| 3 8
74 | MOHAMED MOHAMED NADIA *H*()3] ¥ 2| 3| 3 8
75 | DRIS MOJTAR RACHIDA *H*Q3] GH* o| 3| s 8
76 | ESTEVAO DE CASTRO OTAIR *HXG)EEHF o| 3| s 8
77 | RIFFI ABSELAM KAUZAR *¥*9Q] ¥ 2| 3| 3 8
78 | LAILA MOHAMED ABDELKRIM *E*]D06%* 2| 3| 3 8
79 | PAREJA ROBLEDO RICARDO *¥%]995%* 20 3| 3 8
80 | MOHEMED ROVIRA YUSEF *¥*]49] %% 2| 3| 3 8
81 | GARGALLO ORTEGA NOELIA MARIA *E*QE01*+* 2| 3| 3 8
82 | PULIDO DE ORIA ALMUDENA ***0016%* o| 3| s 8
83 | MOHAMED ALI YUSRA *E*QBEEH* 4| of| 3 7
84 | BAHLOUL LAHSEN HARON **%936%* 4| of| 3 7
85 | BOULAICH HASSANI BENAISSA SAMIA *%)78Q% * o| 2| s 7
86 | ABDESELAM EMFEDDAL DINA R CYERE 4| of| 3 7
87 | LAARBI DRHOURHI KAUZAR *H*()529%* 4| of| 3 7
88 | GIL PACHECO MIGUEL ANGEL *E*D]] Q¥ 4| of| 3 7
89 | AHMED MOJTAR SUMAYA *E*()B56%* 4| of| 3 7
90 | HADDU MOHAMED HANAN *H*GEDIH* o| 2| s 7
91 | BOUARFA MOHAMED YUNES ***)082** 4| of| 3 7
92 | BUMEDIAN ECHARKAOUI SANAH *R¥OGHT** 4| of| 3 7
93 | AMEGGARON MOHAMED NISERI **%9)(g** 1| 3| 3 7
94 | MIZZIAN KHOUTAR HANAN *E*]1022%% 4| of| 3 7
95 | BEN AMMI BEKAY SARA *¥%]1936%* 4| of| 3 7
96 | MOHAMED AOMAR SARA *H*]D]TH* 4| of| 3 7
97 | ABDESELAM MOHAMED SARA **%0616%* 4| of| 3 7
98 | ABDELKADER MOHAMED INSAF *%(83** 4| of| 3 7
99 | GARCIA GARCIA MELANI *H*]637%% 4| of| 3 7
100 | HAMADI MOHAMED SAMRA *¥*()398%* 4| of| 3 7
101 | LAFTIR BAAZIZ SAMIRA *EX50B0** 2| 0| 5 7
102 | BAKKALI MOHAMED INSAF **%QRED** 4| of| 3 7
103 | MOJTAR LAIMAR FATIMA SORA ***()089** 4| of| 3 7
104 | BARKANI MOHAMED DALILA *E*QRYTH* 4| of| 3 7
105 | AHMED MOHAMED SAKINA *HXQAZAH* 4| of| 3 7
106 | ABDELAM MEZIANE ROMAHISA *EX]DTIHRH 4| of| 3 7
107 | HALHOL MOHAMED RANDA *EX]]61HF* 4| of| 3 7
108 | MOHAMED HAMED SHEILA *H*0013** 4| of| 3 7
109 | BELMIKI LAYASI SUMAYA *H*AQTRH* 4| of| 3 7
110 | EL HICHO MOHAMED YASMINA *E*(Q72HF 4| of| 3 7
111 | VENTOSA ALMAGRO IVAN *%%1709%* 4| 0| 3 7
112 | BENJELLOUN MAIMON CHAIMA *H*(0022%* 4| of| 3 7
113 | ABDESELAM MOHAMED WASIMA *H*048]** 4| of| 3 7
114 | AHMED ALI LUBNA **¥(0E37H* 4| of| 3 7
115 | ABDELHAMED AHMED AMINA *EXTQETH* 2| 0| 5 7
116 | SERRAN BERNAL LUIS DAVID *H*[T35%% 4| of| 3 7
117 | FUENTES MENDEZ ADAN *E%]5]** 4| 0| 3 7
118 | ABDESELAM MOHAMED NASAT *¥*QO]7H* 2| 0| 5 7
119 | AHMED BOUSOUALEF SUKAINA *E*]656%* 4| of| 3 7
120 | BLANCO LOPERA AMOR *E*()047H* 4| of| 3 7
121 | ABDELKADER ABDESELAM HUALDA *¥*98] 6** 4| of| 3 7
122 | CHAIRI MOHAMED FATIMA-ZAHRA *H*0504%* 4| of| 3 7
123 | MOHAMED MOHAMED WASIMA *E*]696%* 4| of| 3 7
124 | ABDELKADER MOHAMED NAIMA *E*Q)3] ¥ 21 0| 5 7
125 | ABDELMALIK HAMED SUKAINA *E*()DD Q¥ 4| of| 3 7
126 | ABDESELAM AHMED SAUSAN *H*QRRE** 4| of| 3 7
127 | BARROSO ESCOLANO LORENA *E*]012%* 4| of| 3 7
128 | CHAIB ABDERRAHAMAN NADIA *E*()494%* o| 3| 3 6
129 | OBISPO TROYANO JUAN CARLOS *E*]5E7H* o| 3| 3 6
130 | AHMED AHMED NARIA *H*0024** o| 3| 3 6
131 | AHMED ALI LEILA *H*(0425%* o| 3| 3 6
132 | CHERIF MOHAMED SULEIKA *E*()343%* o| 3| 3 6
133 | ARSALI NISRINE *EKGTAGH* o| 3| 3 6
134 | EL AZZOUZI AHMED YASMINA *H*0496%* o| 3| 3 6
135 | GALLEGO CEGARRA MIGUEL ANGEL *HHQ57QR* o| 3| 3 6
136 | EL MARROUTI MESAUD MALIKA *HXOGTAR* o| 3| 3 6
137 | MOHAMED MOHAMED NAWAL *EXGAGTH* o| 3| 3 6
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138 | MARTIN PARDO VIRGINIA *%%1300%* o| 3| 3 6
139 | ANDALOUSSI AHMED SUKAINA *k%(0540%* o| 3| 3 6
140 | MORTE AL LAL ISMAEL *EE]DAGH* o| 3| 3 6
141 | FERNANDEZ CASTILLO ESPERANZA *E%] 75 %* ol 3| 3 6
142 | HICHO MOHAMED IMAN **%0426%* o| 3| 3 6
143 | MARIN MONTOYA LUCIA **%(094** o| 3| 3 6
144 | AHMED AHMED BOUYBANIN YASMINA **%(0()38%* o| 3| 3 6
145 | AHMED AHMED DINA *HA])5** o| 3| 3 6
146 | BRINGAS DUARTE ROCIO *%(QG7** ol 3| 3 6
147 | HAMADI HASSAN SAMIRA *%%(353%* o| o] s 5
148 | HAFFOUT NAKOUT MARIEM *EE]A57** o| 2| 3 5
149 | MOHAMED MARZOK RACHIDA *%%Q)5** o| 0| 5 5
150 | FERNANDEZ-LLEBREZ ARRIAGA ELENA *%%)3()1** ol 0| 5 5
151 | HASSAN MOHAMED KARIMA *E%(QG4** 2| o] 3 5
152 | FEZAKA EL BAKALI EL ALLAI FADOUA *%%]499% * 2| o] 3 5
153 | MOHAMED ABDESELAM MOHAMED *%k%Q)EQ** o| 0| 5 5
154 | ABDELKADER AHMED ERHIMO *EXQRRIH* o| 0| 5 5
155 | ABDESELAM MOHAMED SHAIMA *¥%(0456%* 2| o] 3 5
156 | KEBIR AHMED HANAN **%Q3E5%* 0| 0| 5 5
157 | BEN ZAKOUR BENCHLIH MOHAMED *EE]AQ5** 2| o] 3 5
158 | ABDESELAM ABDESELAM HAFIDA *%%()]33%* 2| o] 3 5
159 | AKECHTAM LAYACHI MOHAMED *%%)(095%* o| 0| 3 3
160 | HASSAN NARYIS SHAYMAH *%%(05(03%* ol 0| 3 3
161 | MOHAMED AHMED SARA *k%0070%* o| o] 3 3
162 | LAAKEL MOHAMMED RAYA *EX(]72%* o| 0| 3 3
163 | CERDAN SALAS MARIA BELEN ***0QBG** o| of 3 3
164 | CAMPOS MORILLO CINTIA MARIA *kk)]TBE* o o| 3 3
165 | GARCIA CALLE MARIAM *EX0BE6** ol 0| 3 3
166 | MOHAMED MOHAMED YASMINA *k%(0()37%* o| 0| 3 3
167 | MOHAMED AMAR DINA *E%]Q4]** o| 0| 3 3
168 | MUSTAFA ABDEL LAH SABRIN *EX()G3** o| 0| 3 3
169 | MUSTAFA MOHAMED ILIAS *%%1196%* ol 0| 3 3
170 | MAIMON AHMITTACH MERIEM *k%(095** o| o] 3 3
171 | MOHAMED MAHFU HANAN **%()35%* o| 0| 3 3
172 | KEBIR HAMED LAMIAK *k%(0]107%* o| 0| 3 3
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47.- PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA PARA LA SELECCION DE LOS DESTINATARIOS FINALES
COMO ALUMNOS TRABAJADORES DE LA 2* CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PUBLICAS DESTINADAS A
FINANCIAR LOS TALLERES DE EMPLEO Y FORMACION DENOMINADOS “TRABAJANDO PARA TI”.

Mediante Decreto de la Presidencia del Consejo de Administracion de PROCESA, el pasado 21 de julio de 2025 y se
encuentran publicadas en el Bocce N°6533, de 25 de julio de 2025, en ellas, se establece el marco regulador del concurso, en régimen
de concurrencia competitiva, para la concesion de subvenciones publicas dirigidas a entidades sin animo de lucro y destinadas a la
financiacion el programa de talleres de formacion y empleo “Trabajando para ti” en la Ciudad Auténoma de Ceuta, asi como el
procedimiento para el concurso, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de subvenciones a los alumnos
trabajadores.

Mediante Decreto de la Presidencia del Consejo de Administraciéon de PROCESA, de 1 de octubre de 2025 y se encuentran
publicadas en el Bocce N°6555, de 10 de octubre de 2025, se aprueba la convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, para
la seleccion de alumnos trabajadores del programa de talleres de formacion y empleo “Trabajando para ti”.

Los Programas Talleres de Empleo y Formacion son proyectos de cardcter temporal en los que el aprendizaje y la
cualificacion se alternan con un trabajo productivo en la ejecucion de obras o servicios de utilidad publica o interés social y cumplen
la finalidad aumentar la empleabilidad de las personas desempleadas, a través de adquisicion de competencias profesionales,
adaptadas a las necesidades del mercado.

Estos talleres se centraran en las personas desempleadas, inscritas en el SEPE, destinando la linea 1 se centrara en el
colectivo de menores de 30 afios, al ser un colectivo vulnerable por razon de la edad y con la intencion de dotarles de la formacion
y la experiencia del primer empleo.

La Linea 2 a colectivos con edades comprendidas entre los 30 y los 50 afios cumplidos, al ser un colectivo muy numeroso
y con dificultades reales de insercion laboral y para el que con caracter general no existen medidas especificas, siendo necesaria
ofrecer una especial atencion a dicho colectivo dada la alta concentracion de desempleados en esa franja de edad y con un bajo perfil
formativo.

Los colectivos prioritarios y destinatarios de estas actuaciones seran los desempleados.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, por el cual
la concesion de subvenciones se realizard mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer un orden de
prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las presentes bases y en la
correspondiente convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, a aquellas que
hubieren obtenido mayor puntuacion en la valoracion y aplicacion de los citados criterios, aplicandose la excepcion del articulo 55.1
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Las subvenciones se otorgaran con arreglo a lo establecido en las bases reguladoras y en esta convocatoria, y de acuerdo
con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion. Su gestion se realizara con
criterios de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Visto lo anteriormente expuesto y visto el informe del técnico instructor asignado a la convocatoria, el informe del Comité
Técnico de Evaluacién que verifica que existe crédito consignado en la convocatoria es suficiente para atender las solicitudes
presentadas, no siendo necesario, por tanto, fijar un orden de prelacion.

Con fecha 9 de diciembre de 2025 se formula la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, publicada en
Bocce 6573 de 12 de diciembre de 2025, con indicacion de la cuantia de la ayuda propuesta, publicada en el Boletin Oficial de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, al objeto de que las personas participantes puedan presentar en el plazo de 10 dias las alegaciones que
estimen oportunas mediante el correspondiente tramite de audiencia. Finalizado el plazo de alegaciones y una vez examinadas las
54 presentadas, mediante la presente se formula propuesta de resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad, para que en
el plazo de 10 dias habiles desde su publicaciéon comuniquen de forma expresa al 6rgano instructor su aceptacion. Una vez recogidas
la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento de resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva no creara derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la
Administracién mientras no se le haya notificado la resolucion definitiva de concesion.
En base a ello, se propone:

PRIMERO.- Proponer a las personas que se relacionan en documento Anexo I, como candidatas aptas para participar en
los talleres de empleo y formacion “Trabajando para ti”, y como Anexo II, la relacion de las personas por orden decreciente de
importancia para ser reservas y Anexo III las personas excluidas.
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SEGUNDO.- Dar publicidad en debida forma.

JOSE DIESTRO GOMEZ
DIRECTOR GENERAL PROCESA

FECHA 15/01/2026
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ANEXO1
TALLERES DE EMPLEO Y FORMACION “TRABAJANDO PARA TI” - 2* CONVOCATORIA

ADMITIDOS/AS LINEA 1: (Colectivo de personas menores de 30 afios inscritas en el Sistema Nacional de Garantia

Juvenil).

NUMERO | APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE Cl | C2 | C3 | PUNTUACION

1| MKAIS NOURA ***BO54** 4|1 5| 5 14

2 | GARCIA AMAR UMAIMA BEATRIZ ***1039** 4|1 5| 5 14

3 | ABDELA AHMED SAFAH ***5239** 4|1 5| 5 14

4 | CHAIRI ECHAIRI HUSSEIN **X5121%* 4|1 5| 5 14

5 | PEREZ MARTOS ROCIO *HK2475%* 3] 5] 5 13

6 | ABDESELAM HAY HAY RIHAB ***]750** 3] 5| 5 13

7 | KABBAJ AHMED ELIAS ***1062** 3] 5] 5 13

8 | FARHAN MOHAMED INSSAF *EKTB24** 3] 5] 5 13

9 | MOHAMED QAUSARI SAMIA ***2186%* 3] 5] 5 13
10 | MOHAMED AMAR SUHAILA ***0867** 3] 5] 5 13
11 | MOJTAR ABDERRAHAMAN RAMIA ***]589** 4| 5| 3 12
12 | MOHAMED HADADD SULAIMAN **XD245%* 4| 5| 3 12
13 | MOHAMED MOHAMED LAMIA ***1166%* 2] 5| 5 12
14 | VIVAS GUTIERREZ MIREYA **X5655%* 41 5| 3 12
15 | ABDESELAM CHAIB USAMA *XXG49** 4| 5| 3 12
16 | AHMED AKHSAS DALILA ***1216** 2| 5| 5 12
17 | ABDELKADER MOHAMED HAFIDA **X2215%* 2] 5| 5 12
18 | MOHAMED MOHAMED RIDUAN **X5042%* 4|1 5| 3 12
19 | TRILLO JIMENEZ MARIA DEL MAR *XADIQT7*H 4| 5| 3 12
20 | EL YAHEMDY TRIBAQ MOHAMED FADUA *EAD2T1*H 4| 5| 3 12
21 | PORTILLO MUSTAFA DUNIA *HKATTBH* 2] 5| 5 12
22 | AMAR GALI SULAIMAN **X1760%* 41 5| 3 12
23 | HAMED TARIKI MUHAMMAD ***0838** 2| 5| 5 12
24 | MARTIN DUARTE MARIA *XXG43** 2| 5| 5 12
25 | GUERRERO HEREDIA BLANCA ***1918** 2| 5| 5 12
26 | AMAR MOHAMED ABU BAKR *HE]597** 4|1 5| 3 12
27 | GOMEZ PEREZ JOSE ***9844** 2] 5| 5 12
28 | HAMMU BENAISSA NUHA *XXGA5** 4| 5| 3 12
29 | RKIOUAK LAHASEN SANAH *EXQ71T7** 2| 5| 5 12
30 | HADDU BUCHAIB LAYLA ***1914** 4|1 5| 3 12
31 | HAMED MALQUI YASMINA ***0724** 2] 5| 5 12
32 | ELHARRAS BUSELHAM YEBRAN **%9829** 41 5] 3 12
33 | ALILOU MOHAMED ILIAS ***2105** 2| 5] 5 12
34 | MOHAMED MOHAMED IMAN **X1492%** 1] 5] 5 11
35 | ABDESELAM ALAMI DINA ***0876** 1| 5] 5 11
36 | MOHAMED MOHAMED ABDELKRIM **E1467** 3] 5] 3 11
37 | VAZQUEZ BENSALAH SABER ***0837** 1| 5| 5 11
38 | MARTINEZ RODRIGUEZ VICTORIANO JAVIER ***5239** 1] 5] 5 11
39 | AMRANI LAHSEN YASMINA ***Q778** 1| 5] 5 11
40 | ELHASNAQOUI CHAIRI HAGAR ***0922** 1| 5] 5 11
41 | MOUFKI BUSELHAM ILIAS *r*BBOA** 3] 5] 3 11
42 | HAYAD MOHAMED MOHAMED ***QBT79** 1| 5] 5 11
43 | AFASSI IBTISSAM ***9043** 1| 5] 5 11
44 | HAIDOR TOLEDO AINOHA ***2460** 1| 5] 5 11
45 | LAHSEN EL GHARBI SUKAINA *HAGLTTHH 1| 5] 5 11

RESERVAS LINEA 1 (Colectivo de personas menores de 30 afios inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil).

NUMERO | APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE C1 | C2 | C3 | PUNTUACION
1 | MOHAMED OULAD LUBNA *H*(0721 ¥ 1| 5| 5 11
2 | EL FTOUH AHMED REDA *¥*]35] %% 3| 5| 3 11
3 | FATAH ESSARROUKH HALLAR *EX()T14%* 1| 5| 5 11
4 | CEPERO BARMON NOEMI *EATRRGH* 1| 5| 5 11
5 | HAMU BLALET MOHAMED ***5393%* 1| 5| 5 11
6 | LAHSEN ABDEL LAH YUNES *¥*(0923%* 1| 5| 5 11
7 | DERDEB AHMED MOHAMED HAYMAN | ***1950%** 1| 5| 5 11
8 | AMNAD AHMED CHEIDA *E*)DQ7H* 3| 5| 3 11
9 | AINEAH ABDESELAM MARIAM *E*]669%* 3| 5| 3 11
10 | BUXTA NAAMI ACHRAF *HX]]AQ** 1| 5| 5 11
11 | ZAIN MOHAMED KAMAR *E*]071%* 1| 5| 5 11
12 | EL FASSI MUSTAFA AHMED SANAH *E*]5]Q%* 1| 5| 5 11
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NUMERO | APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE C1 | Cc2 | C3 | PUNTUACION
13 | MOHAMED HAYYANY MOHAMED *HXDADHH* 1| 5| 5 11
14 | OKAFOR MOHAMED MONICA *¥*]034%* 1| 5| 5 11
15 | FERNANDEZ AMORRORTU CARMEN *E*GIGAKF 1| 5| 5 11
16 | MOHAMED MOHAMED OMAR *¥*0979%* 1| 5| 5 11
17 | BENAZIZ GOMARI EL KAYAT OMAIMA *H*]3] Q¥ 1| 5| 5 11
18 | MOHAMED HEREDIA YUSEF *H*]TTHR* 3| 5| 3 11
19 | MOHAMED MOHAMED HICHAM *E*()719%* 1| 5| 5 11
20 | ABDELATIF LGHOUL AMINA *H*5]5O** 1| 5| 5 11
21 | MUSTAFA MOHAMED NABILA *H*DAE6** 3| 5| 3 11
22 | LAHASEN CHERGUI KARIMA *H*]]18%* 1| 5| 5 11
23 | DOUAS MOHTAR HAFSA *E*]TA6** 1| 5| 5 11
24 | AHMED HICHO YABIR *E*)D01** 3| 5| 3 11
25 | CEPERO CORTES EDUARDO *¥%(031%* 1| 5| 5 11
26 | AHMED AHMED SABER *H*]D34%* 1| 5| 5 11
27 | LEHHIT MOHAMED *HXGREH* 1| 5| 5 11
28 | BELECHKAR AHMED CHAIMAA *¥*]1976%* 1| 5| 5 11
29 | AHMED HAMU ANAS *E*DDETH* 3| 5| 3 11
30 | BAKALI AHMED MARIAM *R¥DATGH* 3| 5| 3 11
31 | EZZOUAK MOHAMED NARYIS *E%104%* 1| 5| 5 11
32 | KANJAA ABSELAM MOHAMED *H*]073%* 1| 5| 5 11
33 | GAONA TRAVERSO RAQUEL *%%)350% % 1| 5| 5 11
34 | PENALVER SANCHEZ SUSANA MARIA **%79]6%* 3| 5| 3 11
35 | MOHAMED MOHAMED NOOR *%)D)g** 2] 5| 3 10
36 | DALOUH EL AOULA NOOR *EX]461%* 2| 5| 3 10
37 | ABDERRAHAMAN CHAIB FATIMA SOHRA *H*QQ] ¥ 0| 5| 5 10
38 | VIVAS GUTIERREZ MARIA DEL MAR *AAGGEEH* 0| 5| 5 10
39 | EL MOUSSAOUI ABDESELAM AICHA *EXGO50%* 2| 5| 3 10
40 | FARIDI MOHAMED NUSAIBA *E%]15%* 0| 5| 5 10
41 | AMAR BAKALI-LAGHRIB DINA *H*]206%* 0| 5| 5 10
42 | ARGAZ MOHAMED YUSRA *H*830%* 0| 5| 5 10
43 | ABDEL LAH MUSTAFA AMINA **%)4]18%* 20 5| 3 10
44 | ABDELKADER MOHAMED SARA *E%]473%* 2] 5| 3 10
45 | MOHAMED MOHAMED SHAYMAH *HXQRATH* 0| 5| 5 10
46 | ABDELKADER HOSSAIN SANAH *¥%1091** 0| 5| 5 10
47 | AULAD BEN-SAID MOHAMED MOHAMED *E%]38)%* 2] 5| 3 10
48 | CHAIRI ABDERRAHAMAN AYYUB *%79)%* 2] 5| 3 10
49 | ABDELKADER CHAIRI KBIBAR FIRDAUS ***5]06** 2| 5| 3 10
50 | ESCOTTO TALLON SUSANA *H*4BE0** 0| 5| 5 10
51 | LAHSEN EL GHARBI SUMAYA *HXG]THH* 0| 5| 5 10
52 | MUSTAFA ALI YASIN *E*()701%* 0| 5| 5 10
53 | SANCHEZ VEGA JUAN JOSE *EXLTOTH* 0| 5| 5 10
54 | TARGUE CHERIF EL HARRAK ANAS *H*]3AT7H* 0| 5| 5 10
55 | ED-DRAOUY HASEM MOHAMED SAID *H*7801*F* 0| 5| 5 10
56 | AMAR MOHAMED SAMIRA *E*()769%* 0| 5| 5 10
57 | TAIEB TAZRAKT RANDA **¥DA40%* 2] 5| 3 10
58 | AHMED HARTI SULAIMAN ***]1306%* 2| 5| 3 10
59 | MOHAMED EL MADANI HABDULAH *H*)3]7H* 0| 5| 5 10
60 | TRILLO JIMENEZ MARIA DEL MAR *%%)397%* 2] 5| 3 10
61 | BUIIAR MOHAMED MOHAMMAD *EXGIQGH* 2| 5| 3 10
62 | TARGUE CHERIF EL HARRAK IBRAHIM *E*]3ATH* 0| 5| 5 10
63 | RAMIREZ GALINDO RUBEN *EXG)TAH* 2] 5| 3 10
64 | PACHECO CARRETO LUIS AURELIO *H*D047H* 0| 5| 5 10
65 | MOHAMED MOHAMED MIRFAT *H*]5Q5** 2| 5| 3 10
66 | MARTIN ALVAREZ JESUS *EEDABA** 0| 5| 5 10
67 | COLMENERO EL BARRAKI FATIMA ZOHORA *H*]57]R* 2| 5| 3 10
68 | MOHAMED HAMMADI MARIAM *¥*]893** 0| 5| 5 10
69 | DADOU FATTAH MOHAMED SABER *E*4BRO** 2| 5| 3 10
70 | ZAMOUR AHMED NOMIDIA *E*]89]** 2| 5| 3 10
71 | FLORIA PABLOS MARINA *E*7GREH* 2| 5| 3 10
72 | MOHAMED MOHAMED ISMAEL *¥*()785%* 0| 5| 5 10
73 | ALl MIMUN IZDIHAR *H*5020%* 2| 5| 3 10
74 | DAOUD MUSTAFA MORAD *¥*)(038%* 2| 5| 3 10
75 | AMEZIAN AMAR NALLUA *E*]8Q7H* 2| 5| 3 10
76 | ABDELNEVI DRIS HANAN *H*DAE6** 0| 5| 5 10
77 | EL GHARRAR EL BELHSAINE FATIMA ZAHRAE *HXQT]1R¥ 0| 5| 5 10
78 | AHMED AL JAWHARI OMAIRY *H*])89** 2| 5| 3 10
79 | LOPEZ AMADOR MARIA AUXILIADORA | ***1488** 0| 5| 5 10
80 | CASTEJON DIAZ ENRIQUE *%%]@30%* 0| 5| 5 10
81 | MOHAMED HAJJAJI WUAHID *¥*]1691 %% 2| 5| 3 10
82 | SANCHEZ JIMENEZ LUIS DAVID *E%)3)E** 0| 5| 5 10
83 | ABDERRAHAMAN LACHKAR JADILLA VRV R 0| 5| 5 10

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 235




BOCCE N6.585 1T Viernes 23 de Enero de 2026
NUMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE Cl1 | C2 | C3 | PUNTUACION

84 | MOHAMED TRIBAK AAYA *ERXGIET** 2 5 3 10

85 | MOHAMED LAGHMICH NORDIN **¥%9820** 0 5 5 10

86 | MOHAMED AHMED NADIR **%G239%* 2 5 3 10

87 | ABDELKADER ABDENNEBI IHSAN *EX)AGH** 0 5 5 10

INMACULADA

88 | ALMARIO CHACON CONCEPCION ***5145%* 0 5 5 10

89 | ALAMI EL MARROUTI ALAMI **kGIRT** 2 5 3 10

90 | NASAR BUSELHAM NARYIS **%134Q9%* 2 5 3 10

91 | HOSSAIN AHMED FATIMA SOHORA **%9046** 0 5 5 10

92 | AHMED HAMU SHAKIRA *Ex1318** 2 5 3 10

93 | AHMED CHAHCHOUH AICHA **%k]234%* 0 5 5 10

94 | AHMED MOHAMED ABDEL-LAH **%*2055%* 2 5 3 10

95 | AHMED TOUELEB SALSAVIL *EX1861** 2 5 3 10

96 | MOHAMED ABSELAM NAYUA *kx]753** 0 5 5 10

97 | TINEO MORA DAVID **%2995%* 2 5 3 10

98 | DIAZ GIL RUBEN **%*2356%* 2 5 3 10

99 | BELLIDO GONZALEZ TAREK RERXYATT** 0 5 5 10
100 | ALI DRIS MARIAM **%9024** 0 5 5 10
101 | ABDEL-LAH EL HICHOI KAUTZAR **%k57R** 2 5 3 10
102 | MOHAMED MOHAMED RAMIA **%1064%* 0 5 5 10
103 | BAACH ABDESELAM HAYAR **%1976%* 1 5 3 9
104 | ENFEDAL HADDU IBRAHIM **%9101** 1 5 3 9
105 | MOHAMED MIMUN RANIA *RXATIO** 1 5 3 9
106 | ABDESELAM MOHAMED MURNA **%k]653%* 1 5 3 9
107 | MARTINEZ RODRIGUEZ PABLO **%79Q%* 1 5 3 9
108 | BACHIR AHMED SALIMA *EX]AQG** 1 5 3 9
109 | URBANEJA ACOSTA BRAYAN **%*99Q9Q* * 1 5 3 9
110 | MOHTAR DOUAS MOHAMED **%2246%* 1 5 3 9
111 | AHMED ABDELKADER HAFSA **%k5)RG** 1 5 3 9
112 | ABDELKADER AFAZAN YASMINA **%989Q** 1 5 3 9
113 | CADAVIECO LOPEZ JULIO *XXAQTTH* 1 5 3 9
114 | BUITRAGO MORANT CARMEN AROA **XATEQ** 1 5 3 9
115 | EL HICHOU AL LAL SALMA **%1899** 1 5 3 9
116 | DRAA BIARI ADAM **XTR18** 1 5 3 9
117 | BUENO REGRAGUI ISMAEL ***1361%* 1 5 3 9
118 | CHENTOUF BOUAROUK NEDDAL *RXTQA** 1 5 3 9
119 | CHOUKTOU DRIS YUSRA *ERX1T721** 1 5 3 9
120 | ABDESELAM EL GHARBAOQUI NORA *%%2228** 1 5 3 9
121 | MOHAMED MOLINA NAIM ***5750%* 1 5 3 9
122 | MARISCAL ROMERO SERGIO **¥%1914%* 1 5 3 9
123 | MOHAMED MOHAMED MUHAMMAD ***7805** 1 5 3 9
124 | CARMONA SOTO LUCIA ***X5088** 1 5 3 9
125 | AHMED EL HAOUTI WISAL *%%9192%* 1 5 3 9
126 | EL MAFTOUHI EL MAFTOUHI BILAL ***5630%* 1 5 3 9
127 | ABDEL-LAH ABDELKADER SAMIA *EXTQIQ** 1 5 3 9
128 | TAIEB AFAZAN AlA *%%¥QQQ** 1 5 3 9
129 | ABDEL-LAH LAGHMICH MARIAM *EX1479%* 1 5 3 9
130 | HASEM MOHAMED SAMIA **%QQ71** 1 5 3 9
131 | ABDELKADER KANDI-HAMMAN LAILA **%*2054** 1 5 3 9
132 | MARTINEZ GARRIDO PABLO FERXGIAT** 1 5 3 9
133 | EL MALKI BOUHAB YASMIN *ERXGRI2** 1 5 3 9
134 | ABDESELAM ABSELAM RAUDA **X1469%* 1 5 3 9
135 | HERNANDEZ ESTREMERA BLANCA **¥*5036** 1 5 3 9
136 | MOHAMED QUAUSARI FATIMA SOHRA **%*2180** 1 5 3 9
137 | MOHAMED BUCHAIB NADIR *ERXGIAT** 1 5 3 9
138 | AHMED HAJIAJ ABU-BAKR FERX]T12%** 1 5 3 9
139 | MOHAMED TAGHI KARIMA ***2164%* 1 5 3 9
140 | ABDENNEBI ABDESELAM SIHAM **kDA3TH* 1 5 3 9
141 | HARROUSS HOSSAIN MUHAMED YASIN ***X5013** 1 5 3 9
142 | MOHAMED EL FAKIRI MANAR FERXGIAT** 1 5 3 9
143 | AHMED HARROUSS MOHAMED YASIN **%*2405%* 1 5 3 9
144 | MOHAMED HEREDIA YUSEF *xk]ITTHRH* 1 5 3 9
145 | LAARBI AHMED JUDAIFA **%2210%* 1 5 3 9
146 | MOHAMED ABDESELAM FATIMA ZOHRA **%2010** 1 5 3 9
147 | ALAOUI ABDELKRIM MARIAM **XA866** 1 5 3 9
148 | LAROUSSI ABDESELAM IBRAHIM **%*4853%* 1 5 3 9
149 | MOHAMED CHAQUI USAMA **%k]625%* 1 5 3 9
150 | AHMED ZAIDI AHMED *kXD131** 1 5 3 9
151 | NEGRAJ REDDAME ABDERRAHMANE **XG209** 1 5 3 9
152 | MOHAMED AHMED MOHAMED **%]1528%* 1 5 3 9
153 | AIT BAOUNI ABDESELAM YUSEF ***TQRGH* 1 5 3 9
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154 | MUSTAFA AL HURI HAFSA *H*79]16H* 1| 5| 3 9
155 | MUSTAFA AL HURI ASMA *EX7Q]7H* 1| 5| 3 9
156 | AHMED AMAR BADREDDIN *E*LTATRF 1| 5| 3 9
157 | MOHAMED AHMED BRAHIM *E*]T)RHF 1| 5| 3 9
158 | MOHAMED BUCHAIB MOHAMED *H*]788%* 1| 5| 3 9
159 | AHMED SAID NIRMIN *AKG]TAR¥ 1| 5| 3 9
160 | BUYEMA AJNIAH MALLDA *¥*]1980** 1| 5| 3 9
161 | ZEKRI CANO ISMAEL *EXGAGTH* 1| 5| 3 9
162 | BEL MEKI MUSTAFA ABUBAKER *HXGT5IHF 1| 5| 3 9
163 | HSISEN HAFOUD HUDAIFA *HXGAEQ%* 1| 5| 3 9
164 | ROMERO CARRASCO EVA MARIA ***9933%* 1| 5| 3 9
165 | MOHAMED DAICHA MOHAMED *E*]719%* 1| 5| 3 9
166 | VEGA HIDALGO NEREA *¥%1800%* 1| 5| 3 9
167 | MAIMON HASSAN FIRDAUS *AXGATARF 1| 5| 3 9
168 | AHMED AHMED SULAIMAN *EXGDEQFF 1| 5| 3 9
169 | ABDELKADER BININOU NORIMAN *EXGTEDRF 1| 5| 3 9
170 | EL BAKKALI FADIL WIDAD *E*DDA] ¥ 1| 5| 3 9
171 | MOHAMED LAYACHI IBRAHIM *EXGIGO** 1| 5| 3 9
172 | KADDUR MOHAMED MARIAM *EKG]Q3H* 1| 5| 3 9
173 | EL HICHOU AL LAL SALMA *¥*]899** 1| 5| 3 9
174 | ABDELKADER SELLAMI NISRIN *H*]8A3HF* 1| 5| 3 9
175 | EL MAGHARBI AMAR SALMA *R%TR 4¥* 1| 5| 3 9
176 | MOHAMED ABDEL-LAH SHEILA *¥%5)Q7** 1| 5| 3 9
177 | AHMED MOHAMED SULAYMAN R CPER 1| 5| 3 9
178 | ABDELKADER SEGUER KARIM *H*DA66** 1| 5| 3 9
179 | MUSTAFA AHMED MUSTAFA *EKG)EY K 1| 5| 3 9
180 | MOHAMED AHMED NAELA **%Q@A ] ** 1| 5| 3 9
181 | ABDEL-LAH AKALAI ABUBAKER *E*QQE7H* 1| 5| 3 9
182 | MOHAMED BUCHAIB EIMEN *H*5] 0% 1| 5| 3 9
183 | SAIB AHMED ISHAQ *k*QRG5** 1| 5| 3 9
184 | LACHKAR ABDENEBIT ISMAEL *R%L704%* 1| 5| 3 9
185 | ALVAREZ PEREZ CELIA *E*QQEE** 1| 5| 3 9
186 | AYAD MUSTAFA ALl *H*7Q7 ¥ 1| 5| 3 9
187 | AOMAR AHMED MOHAMED *H*D] 4] %% 1| 5| 3 9
188 | CHAIB ABDESELAM MANAR *%*480Q%* 1| 5| 3 9
189 | AHMED HADDOUN SABRIN *EKQRTRH* 1| 5| 3 9
190 | ALI DRIS MOHAMED NABIL *H*AQLAKRF 1| 5| 3 9
191 | GORDILLO GALAN PABLO JESUS *%)A5G* * 1| 5| 3 9
192 | ABDELALI ABSELAM HADNAN *H*))BEH* 1| 5| 3 9
193 | MOHAMED BENZEL-LOT HAYAR *EXGAQH* 1| 5| 3 9
194 | AHMED MOHAMED NAIRA *%%1991** 1| 5| 3 9
195 | AHMED LAAMARTI HAMZA *HX7QQ7H* 1| 5| 3 9
196 | ABDELKADER SAROUKH MOSHAB *H*4708%* 1| 5| 3 9
197 | ENFEDDAL BUTAHAR MOHAMED *%%)337%% 1| 5| 3 9
198 | DROU LAGMOUCHI HIND *%*991Q** 1| 5| 3 9
199 | AMAR EL ABBOUBI IMAN *H*QRLTH* 0| 5| 3 8
200 | ENFEDDAL KHAJJOU NARYIS *EX] 4D H* 0| 5| 3 8
201 | PEREZ SOTO MELODI DELROCIO | ***9811%* 1| 2| 5 8
202 | JARDI AL LUCH MALLDULIN *E*]504%* 0| 5| 3 8
203 | ABDESELAM DRIS MALIKA *E*)(034%* 0| 5| 3 8
204 | ABDELKADER CHAIRI FATIMA ZOHRA *H*]356%% 0| 5| 3 8
205 | URBANEJA SANCHEZ ANGELA *HXG]AQH* 0| 5| 3 8
206 | AIACHI ABDESELAM RAMIA *H*]5E5%* 0| 5| 3 8
207 | ABDESELAM JNIAH IBN MEZOUAR | MOHAMED *H* Q5 3% K 0| 5| 3 8
208 | DADOUN ABDESELAM MOHAMED ALI *%%2100%* 0| 5| 3 8
209 | ABSALAM MOHAMED NITZAR *HX7ZI Q¥ 0| 5| 3 8
210 | ALI NORDIN MUSTAFA *EX]402** 0| 5| 3 8
211 | AHMED ABDELKADER NABIL *EKG] ] QH* 0| 5| 3 8
212 | ABDEL-LAH MUSTAFA FATIMA SOHORA *H*G]53H* 1| 2| 5 8
213 | HEREDIA BARCELO JUAN JOSE *kXG7]** 2] 5| 1 8
214 | AHMED GUENNOUN SAMIA *H*]5A5* 0| 5| 3 8
215 | ABDESELAM AHMED ZAIN ABBIDIN *EXD]ATH* 0| 5| 3 8
216 | AL LAL SAID JITHMAN *E*]5RH* 0| 5| 3 8
217 | MADANI HAMIDO DAHAB *H*]8RQ** 2| 5] 1 8
218 | MOHAMED MALKI RANIA *¥%]608%* 0| 5| 3 8
219 | AMAKRAN ABDESELAM INSAF *EX5006%* 0| 5| 3 8
220 | MARDY NAOUAL *EXQDTAH* 0| 5| 3 8
221 | GARCIA SALVATIERRA ALVARO *%%]9p** 0| 5| 3 8
222 | AHMED HOSSAIN RAMIA R EY PR 0| 5| 3 8
223 | ENFEDDAL EL HICHOU UMAIMA *H*]633%* 0| 5| 3 8
224 | BUYEMA AJNIAH FIRDAUS *E*]071%* 0| 2| 5 7
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TALLERES DE EMPLEO Y FORMACION “TRABAJANDO PARA TI” - 2* CONVOCATORIA
ADMITIDOS/AS LINEA 2: (Personas desempleadas mayores de 30 afios y menores de 51 afios).

NUMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE Cl | C2 | C3 | PUNTUACION

1| ASHAD EL OUEZGHALI LATIFA ***]158** 3 5 5 13

2 | MOHAMED JALID REDUAN ***8164** 3 5 5 13

3 | BOUAIACHE EL AYACHI ***0B13** 3 5 5 13

4 | AHMED MOHAMED RACHIDA *HET952** 3 5 5 13

5 | MOHAMED SAID NADIA ***0764** 3 5 5 13

6 | RUIZ SANCHEZ GEMA ***0128** 3 5 5 13

7 | HOSAIN ABDELKRIN REDUAN ***B525** 3 5 5 13

8 | ODDA LARBI SANAH **%9145** 3 5 5 13

9 | MEHDI TAUEB ASISA **EQAQQ** 3 5 5 13
10 | AL LALHAMIDO ABDESELAM ***9786** 3 5 5 13
11 | ABDESELAM AHMED MALIKA ***9889** 2 5 5 12
12 | ABATUI MOHAMED ANAS ***9441** 4 5 3 12
13 | ELALOUANI SAID EL ALOUANI ***0914** 2 5 5 12
14 | ABDERRAHAMAN MUSTAFA ***1056** 2 5 5 12
15 | ABEDEL-LAH AHMED FATIHA ***0126** 2 5 5 12
16 | HAYYANI CHELLAF KARIMA ***5438** 4 5 3 12
17 | ABDESELAM MOHAMED NAIMA ***8439** 2 5 5 12
18 | EL OUAHABI YOUNES ***99(03** 2 5 5 12
19 | EL KAMMAS ARGAZ MARIAM ***8601** 4 5 3 12
20 | BUCHAID KEBIR ICRAM ***9661** 2 5 5 12
21 | ABDEL LAH AHMED FATIMA SOHORA ***B561** 2 5 5 12
22 | MUSTAFA HAMED TARIK *EEQ572** 2 5 5 12
23 | AL LAL HAMIDO MOHAMED KARIM ***9786%* 2 5 5 12
24 | HAMED CHAIKHI RAJAE ***]1352%* 4 5 3 12
25 | BEN SADDIK EL BAKIOUI AHMED MOUNA ***0798** 4 5 3 12
26 | MOHAMED MOHAMED AMINA ***1760** 4 5 3 12
27 | MOHAMED HADDU YASMINA HEK1T723** 3 5 3 11
28 | MOHAMED AMAR CHAHINA ***QT764** 3 5 3 11
29 | HAMIDO MOHAMED MINA ***B119** 3 5 3 11
30 | MOHAMED SALAH TAREK *HEQTTTHH 3 5 3 11
31 | AHMED LIAZID MOHAMED **%9620** 1 5 5 11
32 | DERDABI MOHANED FARAAJ *EKQBT4HH 3 5 3 11
33 | AHMED HOSSAIN FATIMA ***B559** 1 5 5 11
34 | MARIN PACHECO ALVARO ***0858** 3 5 3 11
35 | AHMED ABDESELAM ASRAF ***0286** 3 5 3 11
36 | AHMED AHMED HASNA ***BE75** 3 5 3 11
37 | AKALAI AMAR YOUSRA *E*0B11** 3 5 3 11
38 | ELHADDOUCHI IDRISSI LOBNA ***D239** 1 5 5 11
39 | EL MASOUDI MARIEM ***3443** 3 5 3 11
40 | AHMED SAYAD MINA *H*BBBA** 1 5 5 11
41 | MOHAMED CHAIB LAILA ***9426%* 3 5 3 11
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225 | MOHAMED BENAISA MOHAMED *HX5TA3R* 1| 5| 1 7
226 | ABDELNEVI DRIS DIKRA *H*GIGRHK 1| 5| 1 7
227 | MOHAMED ABDERRAHAMAN RIDUAN *EX5Q7H* 1| 5| 1 7
228 | ORTUNO BERNAL AMINA *¥*49] ** 0| 2| 5 7
229 | MAIMON MOHAMED MUHAMMAD *¥*(0781 %% 0| 2| s 7
230 | ACHOUB MOHAMED HALID *H*]896H* 1| 5| 1 7
CHAIRI EL KAMMEL GOMARI EL
21| ar MANAL *E*] 4B H* ool s 6
232 | MOHAMED ABSELAM UARDA *H*]495%* 1| 2| 3 6
246 | MUSTAFA MOHAMED MARIAM *E*]8D ¥ 1| 2| 3 6
233 | PENALVER SANCHEZ LUIS DAVID *E*T7RREH* o| 2| 3 5
234 | HASSAN MOHAMED MOHAMED YASSIN *%*)(09]** o| 2| 3 5
235 | GOMEZ LUQUE RUBEN *RKG)Q] ** o| 2| 3 5
236 | GARCIA DE LA TORRE RIVERA MANUEL *¥%2]00%* o| 2| 3 5
237 | HAMIDO MUSTAFA BADRDIN *EXG]]7H* o| 2| 3 5
238 | CHERIF MOHAMED ABUBAKER *E*LTR] ¥ o| 2| 3 5
239 | IHADDADEN ABDELKADER MOHAMED ANUAR | ¥*¥5247%* o| 2| 3 5
240 | MADANI HAMIDO WADIH *E*]196Q** 0| 2| 3 5
241 | HALIFI MOHAMED ANUAR *H*]638%* o| 2| 3 5
242 | MOHAMED ALI SALMA *¥*]89] % 0| 2| 3 5
243 | ABBATOUY HAMED NUHAILA *H*]BAGH* o| 2| 3 5
244 | AHMED MOHAMED IBRAHEM *¥K]506** 0| 2| 3 5
245 | BUXTA ABDELMALI INTISAR *EXGTEEH* 0| 2| 3 5
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42 | PINO MONFORT CECILIA ***1095** 3 5 3 11
43 | GARCIA MOHAMED ISMAEL ***0282%* 2 5 3 10
44 | ASIAN AOMAR BILAL ***9115%* 2 5 3 10
45 | AHMED MOHAMED HICHAM ***0640** 2 2 3 7

RESERVAS LINEA 2 (Personas desempleadas mayores de 30 afios y menores de 51 afios).

NUMERO | APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE C1 | C2 | C3 | PUNTUACION
1 | BAKALI BUIER EL KHALLADI MARIAM **x9g34%* | 3| 5| 3 11
2 | HASSAN MOHAMED DUNIA **%999g** | 3| 5| 3 11
3 | ABDELKADER ENFEDDAL MOHAMED **%7901%* | 1| 5| 5 11
4 | BACHIR MOHAMED NASAR **x1058%* | 3| 5| 3 11
5 | MOHAMED LAHSEN NORDIN **xgo5g%* | 1| 5| 5 11
6 | AL LAL HAMIDO BILAL **%9786%* | 1| 5| 5 11
7 | BEN MOUSSA HALIMA **%3717%* | 3| 5| 3 11
8 | MOHAMED AMAR HUNAIDA **%1104*%* | 3| 5| 3 11
9 | MEHDI LAHASEN MOHAMED **%0960%* | 3| 5| 3 11
10 | HAMU MOHAMED RACHID **%g8082** | 1| 5| 5 11
11 | MESSAOUD AMAR OMAR **%¥0976%* | 1| 5| 5 11
12 | ABDELMALIK MOHAMED AMAL **%0505%* | 3| 5| 3 11
13 | AHMED MOJTAR NALLUA **¥%7958%* | 1| 5| § 11
14 | ATENCIA MELIAN LUCIA **%9863%* | 1| 5| 5 11
15 | CHAIRI KBIBAR HAFIDA **%4277%* | 1| 5| 5 11
16 | HABIB ALI FATIMA SOHORA **%8129%* | 3| 5| 3 11
17 | KASSEN BUHIAR DALIDA **¥%7990%* | 1| 5| 5 11
18 | MOHAMED EL HADDAD HANANE **%2088** | 3| 5| 3 11
19 | MOHAMED ABDELKADER ABDELKADER **%0187*%* | 1| 5| 5 11
20 | FATTAH HAIDOUR RAHMA **%0396%* | 3| 5| 3 11
21 | BEN MOUSSA HALIMA **%3717*%* | 3| 5| 3 11
22 | DRAA AHMED **x5184%* | 3| 5| 3 11
23 | MOHAMED MOHAMED LUBNA ***0050*%* | 1| 5| 5 11
24 | LARA BARCELO MARIA DE LOS ANGELES | ***1066** | 2| 5| 3 10
25 | MOHAMED MOHAMED FARIDA **¥%¥9441%* | 3| 2| 5 10
26 | MOJTAR AHMED ABDELTIF **%0056%* | 2| 5| 3 10
27 | ROMAN GARCIA AURELIO ANTONIO **£%0939** | 2| 5| 3 10
28 | ROMAN HERNANDEZ EVELYN **x1696%* | 2| 5| 3 10
29 | AMNAD ZAHOUI ARGAZ FATIMA ZOHRA **¥2496%* | 2| 5| 3 10
30 | CHALAF KRIECH DINA ***6476%* | 4| 5| 1 10
31 | MEHDI BELAID ABDELHILA **%8019%* | 0| 5| 5 10
32 | MOHAMED MOHAMED FARIDA **x9721%* | 2| 5| 3 10
33 | ARDOUN ELHABTI LAILA **%1253%* | 2| 5| 3 10
34 | SALACH JIMENA MERIEM **x0850%* | 2| 5| 3 10
35 | CHELLAF HAMMOUT CHELLAF LHAMANI | HANAA **¥6196%* | 2| 5| 3 10
36 | DRIS HAKIUI SUCAINA **%0582%* | 4| 5| 1 10
37 | AMAR YASSIN RADIA I0SRA **%0357%* | 4| 5| 1 10
38 | MOHAMED MOHAMED NABILA **%9370%* | 2| 5| 3 10
39 | EL BIAD MOHAMED LUBNA **¥5871%* | 4| 5| 1 10
40 | MOHAMED SEL-LAM MUNIR **%0899%* [ 2| 5| 3 10
41 | AHMED MOHAMED UAFAH **%2030** | 0| 5| 5 10
42 | TAHRI YAGOUB ZAKARIAE **%1448%* | 0| 5| 5 10
43 | MOHAMED HADI SAMIRA **%1750%* | 0| 5| 5 10
44 | ABDESELAM MOHAMED HILIAS **%0920%* | 4| 5| 1 10
45 | ABDESELAM AHMED MOHSSEN **¥0118*%* | 0| 5| 5 10
46 | FAZZAGA SIHAM **x4142%* | 4| 5| 1 10
47 | MILAN PIZONES YOLANDA **x1971%* | 2| 5| 3 10
48 | BOUDIR GHITA **%2702*%* | 0| 5| 5 10
49 | MIRA KAOUTAR **%9663%* | 4| 5| 1 10
50 | HERNANDEZ ALVAREZ EVA MARIA **%9498%* | 0| 5| 5 10
51 | AHMED MOHAMED ASIA **x793g%* | 0| 5| 5 10
52 | ABDELKADER MOHAMED ZAMBRA **xgEo4** | 3| 2| 5 10
53 | HASSAN AHMED FATIMA SOHORA **%9497%* | 3| 2| 5 10
54 | EL JAANI NAIMA **x3g58%* | 3| 2| 5 10
55 | BUSELHAM NACHET YUNES **xg57g%* | 2| 5| 3 10
56 | GARRIDO CERNADAS BRAULIO **x0248%* | 2| 5| 3 10
57 | MIZZIAN ALARCON ABSELAN **xg581%* | 0| 5| 5 10
58 | SOARES AMARAL ALMEIDA RAQUEL **¥x5734%* | 0| 5| 5 10
59 | BOUZELMAT SAFAE **¥3056%* | 2| 5| 3 10
60 | CHAIRI KANJAA BAHIA **%1438%* | 4| 5| 1 10
61 | BENALI KARIMA **x5071%* | 2| 5| 3 10
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62 | BERNAL GONZALEZ RAQUEL **kx9458%* | 3| 2| § 10
63 | FAJARDO CARRILLO EVA **¥%0158** | 0| 5| 5 10
64 | ABDESELAM AHMED SANA **¥%0885** | 0| 5| 5 10
65 | FERNANDEZ GONZALEZ VERONICA **¥%9151** | 0| 5| 5 10
66 | AL LAL HAMIDO HANAN **%9786%* | 2| 5| 3 10
67 | MOLINA LACHIRI SARA **%)333%* | 4| 5| 1 10
68 | MOHAMED MIZZIAN NORDIN **¥x1748%* | 0| 5| 5 10
69 | ASIAN AOMAR MOHAMED **¥%9115%* | 0| 5| 5 10
70 | ESCARCENA REDONDO AFRICA **%¥0468%* | 0| 5| 5 10
71 | ABDELKADER DOHOU HADIL **%0897** | 4| 5| 1 10
72 | DOUAS EL JARDI SOUKAINA **¥x8853%* | 4| 5| 1 10
73 | PICHARDO ROMERO VANESA MARIA **¥%3425%* | 0| 5| 5 10
74 | ELOUTMANI ECH CHAOUNI SARA **¥x5047%* | 4| 5| 1 10
75 | EL YOUNSI ILHAM **x7972%* | 4| 5| 1 10
76 | AHMED MOHAMED YAMILA *%%9132%* | 1| 5| 3 9
77 | ELHADDAD SAIDA **¥%1668** | 3| 5| 1 9
78 | AHMED ABDELKADER YASMINA **¥%0129** | 3| 5| 1 9
79 | MOHAMED MOHAMED FARAH **xgg3p*x | 1| 5| 3 9
80 | MOHAMED MOHAMED SAMIRA **%g9gg3** | 1| 5| 3 9
81 | DRIS AHMED HANAN **¥%0439%* | 3| 5| 1 9
82 | DAIBOUN AHMED SMAIN **¥%0303** | 3| 5| 1 9
83 | MOHAMED HADDU FATIMA **xg5A9%* | 1| 5| 3 9
84 | HALHOUL CHAIRI KAMEL IHSAN **%1305%* [ 3| 5| 1 9
85 | CHAIRI AHMED JAKIMA **%8006** | 1| 5| 3 9
86 | BEN HADDOUCH EL KAMEL IKRAM **¥%9950%* | 1| 5| 3 9
87 | CHAIB ABDESELAM FATEMA SOHRA **%1646%* | 1| 5| 3 9
88 | MOHAMED ALI LORIMAL **x0560%* | 3| 5| 1 9
89 | ABDESELAM ABDESELAM NAUAL **%0094%* | 3| 5| 1 9
90 | KOLIT MNARI AHMED NISRIN **¥x0724** | 1| 5| 3 9
91 | AHMED MOHAMED DALILA **x1788%* | 3| 5| 1 9
92 | ABSELAM ABDELKADER ZAIDI ZOHAIR **¥0024%* | 3| 5| 1 9
93 | MORENO RUIZ MIGUEL ANGEL **%0124%* | 1| 5| 3 9
94 | CHEL LAF BOUCHRA *kx7243%* | 1| 5| 3 9
95 | MOHAMED BENZA LOT HANAN **¥x9860%* | 3| 5| 1 9
96 | SANCHEZ RIVERA MARIA DE LOS ANGELES | ***0491** 1| 5| 3 9
97 | ABDESELAM AHMED NIHAD **xgggo** | 3| 5| 1 9
98 | AGHANDOUR LAILA **%9176%* | 3| 5| 1 9
99 | LAARIBI YOUSRA **¥%309509%* | 3| 5| 1] 9
100 | ALI ABDERRAZAK ASIA **¥%9357%* | 2| 2| 5 9
101 | ABDELKADER LAARBI MERIEM **x0750%* | 3| 5| 1 9
102 | AHMED MOHAMED SAMIA **%1603*%* | 1| 5| 3 9
103 | ALILOUCH SOUHAILA **%%1620%* | 1| 5| 3 9
104 | HAMED CHAIKHI MALIKA **kx1341%* | 1| 5| 3 9
105 | AHMED AHMED SARA **%1633%* | 3| 5| 1 9
106 | AHMED LAHASEN DUNIA **x0667%* | 3| 5| 1 9
107 | AHMED KADDUR NISRIN *%%9324%* | 1| 5| 3 9
108 | FERNANDEZ MENACHO MARIA DEL CARMEN **¥x0712*%* | 1| 5| 3 9
109 | HAROUACH SOUMIA **%2033%* | 2| 2| 5 9
110 | ANDALOUSSI MATNI HAMIDA **¥x7317*%* | 2| 2| 5 9
111 | ALAMI AHMED MUSTAFA **¥x8480** | 1| 5| 3 9
112 | MUSTAFA ABDEL LAH NOHAM **¥%x9723%* | 1| 5| 3 9
113 | POZO LOPEZ ANTONIO **%0736%* | 1| 5| 3 9
114 | LOPEZ MOHAMED ROCIO **¥x1644%* | 1| 5| 3 9
115 | ENNAKRA AHMED NAYAT **¥%x9903** | 3| 5| 1 9
116 | TAOUIL ADNANE **¥x56009%* | 1| 5| 3 9
117 | MOHAMED CHAIB MORAD **¥%x9980** | 3| 5| 1 9
118 | MOHAMED MOHAMED SUAD **x9671%* | 2| 2| 5 9
119 | MOHAMED AHMED FARIDA **¥%8223%* | 1| 5| 3 9
120 | LEON FERNANDEZ TRINIDAD **¥x0649** | 1| 5| 3 9
121 | FAJARDO CARRILLO LORENA **kx1465%* | 1| 5| 3 9
122 | EL BAQQALY SOUDIA **¥%2905%* | 1| 5| 3 9
123 | MEHAND MOHAMED YAMAL **¥%9818** | 3| 5| 1 9
124 | BERENGUER SANCHEZ INMACULADA **¥%1051** | 1| 5| 3 9
125 | MOHAMED MOHAMED NARLLIS **%0226%* | 3| 5| 1 9
126 | BAB HANANE **¥%4342%* | 1| 5| 3 9
127 | IMAALMEN HADI SALOUA **¥%0221** | 1| 5| 3 9
128 | GUTIERREZ TORRES GEMMA **¥x9556%* | 2| 2| 5 9
129 | SOTO PAREJA LIDIA **%0620%* | 3| 5| 1 9
130 | BARARA ECHA-IR SAMIRA **¥x54909%* | 2| 2| 5 9
131 | EL HAVAS MOHAMED MOHAMED TOUFIK **%9862%* | 3| 5| 1 9
132 | BELMIKI LATIFA **%4932%* | 1| 5| 3 9
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133 | FATTAH HAIDOUR NISRIN **%0396%* | 1| 5| 3 9
134 | EL IDRISSI ZAGRIOUI SEHAM **%79309%* | 1| 5| 3 9
135 | ALLALI LISNASNI LAILA **x9150%* [ 0| 5| 3 8
136 | LAHSEN CHERGUI MERIEM **xg8907** | 0| 5| 3 8
137 | MENDOZA MOHAMED MERIAM **%1009** | 0| 5| 3 8
138 | MARESCO RODRIGUEZ SALMA *x4774%% | 2| 5| 1 [
139 | ENNAKRA AHMED FARAH **%9903** | 0| 5| 3 8
140 | ABDENVI ABSELAM HANAN **%9400%* | 0| 5| 3 8
141 | TOUIL MOHAMED BADR **x1527%* | 0| 5| 3 8
142 | AL BARCANE HAMADI SALUA **%0311%* | 2| 5| 1 8
143 | GONZALEZ CARRASCO MARIA DEL CARMEN ***0687*%* | 0| 5| 3 8
144 | ENRIQUE NAJARRO ALFONSO JOSE **%0436%* | 0| 5| 3 8
145 | DONCEL SUAREZ DESIRE **x4707%% | 2| 5| 1 8
146 | AHMED ACHOUKHI LINA **%0294%* | 2| 5| 1 8
147 | MOHAMED AHMED MUSTAFA **xg457%* | 0| 5| 3 8
148 | PEREZ CORTES CARLOS ALBERTO ***0570%* | 0| 5| 3 8
149 | ABDESELAM AHMED BILAL **%0420%* | 0| 5| 3 8
150 | JARAMILLO GARCIA LAURA **x0750%* | 0| 5| 3 8
151 | MOHAMED MOHAMED OMAR **xg9426%* | 0| 5| 3 8
152 | LACHIRI EL HICHUO YOUSSEF **%1224%* | 0| 5| 3 8
153 | ABDENEBIT ABDESELAM HAIED **%g311%* | 1| 2| 5 8
154 | FADIL EL HICHOU HIMANECH AZIZA **x1064** | 3| 2| 3 8
155 | MOHAMED MOHAMED BILAL **xgog5*x | 0| 5| 3 8
156 | BOSOUF FARTAN RACHIDA **x5480%* | 3| 2| 3 8
157 | EL KHADIRI AL OMAR SOUMIA **x5755%% [ 3| 2| 3 8
158 | MOHAMED AHMED BOSRA **%9314*%* | 3| 2| 3 8
159 | BERHOUT REDOUAN **xg275%* | 1| 2| 5 8
160 | ALLALI LISNASNI TAREK **%9110*%* | 3| 2| 3 8
161 | AHMED AMAR RAFIHA **%9766%* | 1| 2| 5 8
162 | AHMED ABDESELAM LAILA AICHA **%0286%* | 1| 2| 5 8
163 | HASSAN MOHAMED NAVILA **x0954** | 3| 2| 3 8
164 | ABDESELAM HUCALI SABAH **xg705*%* | 1| 2| 5 8
165 | FAJARDO SERRANO ANA MARIA **x0772%* | 0| 5| 3 8
166 | FAJARDO SERRANO ROCIO ***0586%* | 0| 5| 3 8
167 | BUSELHAM ZIANI HICHAM **%g679%* | 2| 5| 1 8
168 | BUYEMAA ABDESELAM ABDESELAM **%1069** | 3| 2| 3 8
169 | ROMERO BENITEZ STEFANY **%1248%* | 0| 5| 3 8
170 | EL MEHSANI EL KRASI SOUMAYA **x558%* | 3| 2| 3 8
171 | AKDI DOUAE **%0976%* | 2| 5| 1 8
172 | MOHAMED AHMED ZACARIAS **x0724%* | 0| 5| 3 8
173 | MARTINEZ MORILLO MARIA DE LAS NIEVES ***0661%* | 0| 5| 3 8
174 | HASSAN YEL LUL SALUA **%1128%* | 0| 5| 3 8
175 | SANCHEZ JIMENEZ SUSANA MARIA **¥x0735%* | 0| 5| 3 8
176 | AHMED BOUSOUALEF HAKIMA **x1562%* [ 3| 2| 3 8
177 | MOHAMED MOHAMED ABDELAZIB **%0437%* | 1| 2| 5 8
178 | ABDERRAHAMAN MOHAMED KARIMA **%1241%* | 1| 2| 5 8
179 | ZAZA YOUSRA **x6040%* | 3| 2| 3 8
180 | BACHIR MOHAMED KAUTAR **x0284*%* | 3| 2| 3 8
181 | HOSSAIN ABDESELAM MALIKA **x9649%* | 1| 2| 5 8
182 | HOSSAIN MOHAMED NISRIN **%0437%* | 0| 5| 3 8
183 | MARTIN PARDO VIRGINIA **%1300%* | 0| 5| 3 8
184 | MOHAMED ABDESELAM SAMIRA **%0310*%* | 0| 5| 3 8
185 | AHMED MOHAMED FARAH *Hxgags** | 3| 2| 3 8
186 | MOHAMED ALI LAMIA **x9501%* [ 0| 5| 3 8
187 | AHMED MOHAMED MUHAD **%0607*%* | 0| 5| 3 8
188 | QUERO ROMAN NOELIA **%0700** | 0| 5| 3 8
189 | MOHAMED AHMED OISSINA **x0813%* | 2| 5| 1 8
190 | MOHAMED MOHAMED-DURGALI TURIA **x1074%* | 1| 2| 5 8
191 | SANCHEZ HIDALGO JUAN DIEGO *xQ24%* | 1| 2| 5 8
192 | ABDESELAM MOHAMED REDUAN **xg9g1** | 0| 5| 3 8
193 | ABDELKADER ABDELKADER MOHAMED YASSIN **x7709%* | 3| 2| 3 8
194 | ROSUA GHARRAQUI MARIA CONCEPCION **x9128%* | 0| 5| 3 8
195 | CHATT YOUSSEF **x7900%* [ 0| 5| 3 8
196 | HAMED DBILIJ OUSSAMA **%0746%* | 2| 5| 1 8
197 | ABDESELAM LAARBI SAMRA **x8067*%* | 1| 2| 5 8
198 | ALI ABDESELAM MALIKA **x9368%* | 1| 2| 5 8
199 | TAIEB SARHAN SALUA **x9912%* | 0| 5| 3 8
200 | EIZAGUIRRE FERNANDEZ TESLA NAZARETH **%2002** | 0| 5| 3 8
201 | MUSTAFA AHMED BILAL **x1447%* | 0| 5| 3 8
202 | MOHAMED AHMED ASIA **x0347*%* | 1| 2| 5 8
203 | MUNOZ REGDON LAILA **x1038*%* | 3| 2| 3 8
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204 | RTIT TABBAA HAKIMA *XX1A81** 0 5 3 8
205 | JAMAI ARAROU FATIMA ZOHRA ***)568** 3 2 3 8
206 | PEREDA RAYA ABDELKARIM **%9Q79** 0 5 3 8
207 | ABDESELAM AHMED NAIMA *¥*(05Q1** 3 2 3 8
208 | SANCHEZ HIDALGO CARMEN MARIA **¥*¥(0Qg3p** 0 5 3 8
209 | AHAGAN EL JAIDI NAOUAL **X*1486** 3 2 3 8
210 | BALOULI MUSTAFA DIKRA ***%0050** 2 5 1 8
211 | AYORA AHMED YOUSEF *¥*%kQ05]** 0 5 3 8
212 | MOHAMED ABDEL LAH FARIDA **¥xQgQph** 3 2 3 8
213 | BEN MOUALLIM JAGLOUL KHADIJA *XKCAGG** 2 5 1 8
214 | MACHKATOU AHMED SIHAM **%QR37** 2 5 1 8
215 | PENA JIMENEZ ANTONIO JESUS **%k1407** 0 5 3 8
216 | AKALY BENAISA FATIMA ZOHRA *XXAT5Q** 2 5 1 8
217 | ALI AHMED MOHAMED **X*Q050** 1 2 5 8
218 | LOPEZ MOHAMED YOLANDA **%1640%* 0 5 3 8
219 | BENMOUR SOUKAINA **%3133%* 2 5 1 8
220 | ED DRAOUY HASEN NORA ***%0484** 1 5 1 7
221 | HALHOL MOHAMED RANDA *¥%1161** 1 5 1 7
222 | AHMED AHMED BOCHRA ***0806** 1 5 1 7
223 | AHMED JALAL YUSRA **%0438%* 1 5 1 7
224 | ENNAKRA AHMED SABA **%8090** 0 2 5 7
225 | CHAIB ABDELKADER YASMINA ***()QgQ3** 1 5 1 7
226 | KARKACH FATIMA EZZAHRA *Xk122** 2 5 0 7
227 | ARSALI BARBACH RABAB *¥*%3071%* 1 5 1 7
228 | BOURICH ABDERRAHAMAN MOHAMED **%Q9319%* 2 2 3 7
229 | EL GRINI AL LAL HANSA *¥%QgQq** 1 5 1 7
230 | MOHAMED IZNASNI AlUB *¥%D184%* 1 5 1 7
231 | CHAIB MOHAMED DINA *¥%(0437** 1 5 1 7
232 | MOHAMED ABDEL- LAH MERIAM **%19Q93** 0 2 5 7
233 | EL HATTACH CHAIRI LHASSNAOUI OUIAME **%1264%* 1 5 1 7
234 | MOHAMED AMAR ABDELATIF **%1763%* 1 5 1 7
235 | MOHAMED HAMMADI SUKAINA **¥*0p02** 1 5 1 7
236 | ALI AMZAL SULAIMAN **%(039** 1 5 1 7
237 | EL KORTOUBI SAIDA **¥*¥3950** 2 2 3 7
238 | HAMED HAMED SABAH *¥%1229%* 0 2 5 7
239 | MOYA GALAN ENCARNACION *¥%(0114%* 0 2 5 7
240 | MADANI ENFEDAL YAMAL *X*x7905** 0 2 5 7
241 | MORA MORENO PATRICIA **¥%¥2018** 1 5 1 7
242 | MOHAMED AHMED ASMA *¥%¥Q9pQ** 2 2 3 7
243 | MOHAMED MOHAMED MOHAMED *¥%xQg3p1** 0 2 5 7
244 | ACHRAYAH OSAMA *¥%3981** 1 5 1 7
245 | MOHAMED AMAR SHEYLAK *XXAT12** 1 5 1 7
246 | ABDESELAM MOHAMED BILAL *XXQI54** 1 5 1 7
247 | HAMED MOHAMED FATIMA *¥%QggQ19** 2 2 3 7
248 | AHMED ALI SUFIAN *kk1172%* 1 5 1 7
249 | TADILI HANANE *XX58AQ** 2 2 3 7
250 | CHAIB ABDELAZIZ KARIMA *¥%¥Q9Q11** 0 2 5 7
251 | ER RADY MOUNA **¥*1066** 1 5 1 7
252 | AHMED HABIB SARA ***%0849* * 1 5 1 7
253 | DRIS MOHAMED NORDIN ***0854* * 1 5 1 7
254 | AHMED HADI YASMINA **¥%1961** 1 5 1 7
255 | ALI AHMED FATIMA *XXQTE4** 0 2 5 7
256 | NOUROU MOHAMED BILAL ***0309** 1 5 1 7
257 | ABDEL-LAH MAIMON YUSRA *¥*%Q354%* 0 5 1 6
258 | MOHAMED MUSTAFA SUMAIA *¥%(0343** 3 2 1 6
259 | RKIOUAK LAHASEN NUAIMA **¥%(0138** 0 5 1 6
260 | ABDESELAM AHMED NAVILA *¥*%k1431%* 0 5 1 6
261 | ABDERRAHAMAN LAARBI SUKAINA ***%0054** 0 5 1 6
262 | ABSELAM ALI RACHIDA ***%0844** 0 5 1 6
263 | SOLER SANCHEZ FRANCISCO ANTONIO *XX1Q75** 3 2 1 6
264 | ABDELKADER HOSSAIN MUHAMMAD REDA **¥*¥(0)169** 0 5 1 6
265 | EL GHRIB HATIM **%kQ705%* 0 5 1 6
266 | ABDERRAHAMAN MOHAMED MINA **%0326%* 1 2 3 6
267 | IDRIS MOHAMED BILAL *X%2149%* 0 5 1 6
268 | REDONDO SANCHEZ JUAN ANTONIO *¥%1516** 0 5 1 6
269 | MESAUD LUAFI KAMEL ***%0510** 0 5 1 6
270 | ORTEGA DIAZ VERONICA *¥*%9(072%* 1 2 3 6
271 | AHMED SAYAD HANAN *XXQRQA** 1 2 3 6
272 | GONZALEZ RODRIGUEZ DESIRE *XXATIQF* 0 5 1 6
273 | SANCHEZ VAZQUEZ SONIA **%3023** 1 2 3 6
274 | MOHAMED AMAR DINA **%1941** 0 5 1 6
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275 | BUJIAR ABDELMAULA SAMRA **%1505%* | 0| 5| 1 6
276 | ABDELKADER LAHSEN IKRAM ***0161%* | 0| 5| 1 6
277 | HAMED TARARA HAMMADI **%0620%* | 0| 5| 1 6
278 | CAMPOS MORILLO CINTIA MARIA **%2178%* | 0| 5| 1 6
279 | HAMADI TARARA DUNIA **%0254%* | 0| 5| 1 6
280 | LAYACHI MOHAMED MILUD **%0303*%* | 1| 2| 3 6
281 | ABDESELAM ABDESELAM NORA **%0133%* | 0| 5| 1 6
282 | MOHAMED BENCAARICH UASIMA **x0814%* | 1| 2| 3 6
283 | MOHAMED MOHAMED BUCHRA **x0568%* | 0| 5| 1 6
284 | BELHACH AHMED FATIMA SORA **%0660*%* | 0| 5| 1 6
285 | LAYACHI HAMADI LUBNA **%0449%* | 1| 2| 3 6
286 | MOHAMED BENTAHAR SARA **x9050%* [ 0| 5| 1 6
287 | BENADDOU BAHIA **%6325%* | 0| 5| 1 6
288 | ADUI MOHAMED NABIL **x9918%* | 3| 2| 1 6
289 | EL KHADIRI AMAR OMAR **%0699%* | 0| 5| 1 6
290 | MOHAMED MOHAMED SULAICA **x0513%* [ 3| 2| 1 6
291 | RIOS DELICADO NURIA ***1660%* | 0| 5| 1 6
292 | MOHAMED BUSELHAM KAMAL **%0280%* | 0| 5| 1 6
293 | KHAYAT AYADI SARA **%4204%* | 1| 5| 0 6
294 | ABDESELAM MOHAMED HADILLA **x9g73%* | 1| 2| 3 6
295 | BADDAD MOHAMED REDA **%0776%* | 0| 5| 1 6
296 | PENA COCA ANA BELEN **%9906%* | 3| 2| 1 6
297 | BOUDENE FATIMA ZOHRA **xgoA5** | 0| 5| 1 6
298 | AMALLOUK MANAR **%3832%* | 0| 5| 1 6
299 | CAJAL RIVAS CRISTIAN **%1636%* | 1| 2| 3 6
300 | HAMED TARTOUT AMAL **%0279%* | 0| 5| 1 6
301 | LLADO CORRALES ALVARO **x1643%* | 0| 5| 1 6
302 | SAID JALIFI HANAN **%9372%* | 1| 2| 3 6
303 | MOHAMED TOUILEB BUSRA **%9832%* | 0| 5| 1 6
304 | SANCHEZ JIMENEZ ANTONIO JESUS **%2212*%* | 0| 5| 1 6
305 | ABDELKADER KASSEN LAILA **%0425%* | 1| 2| 3 6
306 | DERDEB YOUNESS **%g2@3%* | 0| 5| 1 6
307 | BENAIXA MIMUND JOSEP **%0343%* | 0| 5| 1 6
308 | BENLAHRECH SALTI SANAA **x5438%* | 0| 5| 1 6
309 | MOHAMED MOHAMED SUAD **xgoeg*x | 1| 2| 3 6
310 | MESA DOMINGUEZ PAULA **x1502%* | 0| 5| 1 6
311 | AHSSAN BEN SALAH NAOUFAL **x5a50%* [ 1| 2| 3 6
312 | MARZOK ABDENEBI RANDA **%0580%* | 0| 5| 1 6
313 | CHAIB ABDELKADER NAWAL **xg463%* | 1| 2| 3 6
314 | ABSELAM ZIAMARI WUISAR **%0406%* | 0| 5| 1 6
315 | AHMED MOHAMED ASIA **%0395%* | 0| 5| 1 6
316 | CHAKIR ATEF IBTISSAM **x7928%* [ 1| 2| 3 6
317 | LAHSEN CHERGUI MERIEM **x8907** | 0| 2| 3 5
318 | ABDEL LAH AHMED MOHAMED **%9213%* | 0| 2| 3 5
319 | FERNANDEZ MUNOZ ROSA DE AFRICA **x0978%* | 0| 2| 3 5
320 | MOHAMED TALEB NALLUA **%0312%* | 2| 2| 1 5
321 | LAHSEN AHMED BTISAM **%1023%* | 0| 2| 3 5
322 | LAHSEN ABELKADER MARIAN **x8154%* | 0| 2| 3 5
323 | SEGUER SALAH SAMIA **x9662%* | 0| 2| 3 5
324 | EL MARROUTI MESAUD HANAN **x0674%* | 0| 2| 3 5
325 | PEREZ HERNANDEZ SENDA **%1069** | 0| 2| 3 5
326 | CUESTA ABDESSELAN KARIMA **xg758%* | 0| 2| 3 5
327 | MOHAMED AL LUCH TARIK **x0217*%* | 2| 2| 1 5
328 | SANCHEZ JIMENEZ MARIA DE LOS ANGELES | ***1101** | 0| 2| 3 5
329 | MOHAMED BENTAHAR SARA **%9050%* [ 0| 2| 3 5
330 | GOURRAM KADDOUR HAFIDA **x7831%* | 0| 2| 3 5
331 | MOHAMED ABDELKRIM YUSEF **x1506%* | 2| 2| 1 5
332 | LAKHDAR MOHAMED HAFIDA **x1450%* | 0| 2| 3 5
333 | EL BAGARI EL FRAOUI MOUNA **xgg55¥* | | 2| 1 5
334 | SIERRA FERNANDEZ MARINA **%2180%* | 2| 2| 1 5
335 | CASADO RODRIGUEZ JOSEFA **%2005%* | 2| 2| 1 5
336 | LAARBI LARBI FATIMA SOHORA **x1754%* | 0| 2| 3 5
337 | BUYEMAA ABDESELAM YASMINA **x0971%* | 0| 2| 3 5
338 | ABDELKADER ABDELKADER MOHAMED **x1075%* | 0| 2| 3 5
339 | ALI LHINDI CHADIA **x7853%* | 0| 2| 3 5
340 | LOPEZ MOHAMED CAROLINA **x0820%* | 0| 2| 3 5
341 | AMIN ABDESELAM SALWA **x1068%* | 0| 2| 3 5
342 | MOHAMED SEDDATI HALLAR **%9343%* | 0| 2| 3 5
343 | AIT EL MOUDINE GHIZLANE **x2273%+ | 0| 2| 3 5
344 | KHAYAT EL AYADI HAJAR **x1811%* | 2| 2| 1 5
345 | ABDELA AHMED SUMAYA **x0137*%* | 0| 2| 3 5
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346 | AHMED ABDERRAHAMAN NORA **¥%()349%* 2 2 1 5
347 | MOHAMED MILUDI SARA **%9Qp7** 1 2 1 4
348 | ENNAKRA AHMED AHMED ***%0099* * 1 2 1 4
349 | MOHAMED MOHAMED HUNAIDA **%(0181** 1 2 1 4
350 | ABDESELAM MOHAMED NORA **¥*0p03** 1 2 1 4
351 | ATTOU SIHAM *XXG074** 1 2 1 4
352 | AHMED MOHAMED AHMED CHUCRI **%1490** 1 2 1 4
353 | AHMED AHMED NABILA ***%0476%* 1 2 1 4
354 | BRINGAS DUARTE MARIA ELENA *XXKATQT** 1 2 1 4
355 | MOHAMED AOMAR MERIEM **%1664** 0 2 1 3
356 | CHAIRI MOHAMED MOHAMED SABER *¥**k(O557** 0 2 1 3
357 | BAKALI AHMED MOHAMED **%0441%* 0 2 1 3
358 [ BUYEMA AINIAM CHADYA *XXATER** 0 2 1 3
359 [ ALI MOHAMED ABUBAKER **XxQpRA** 0 2 1 3
360 | SERRAN BERNAL LUIS DAVID **%k[T35H* 0 2 1 3
361 | AHMED MALKI LATIFA ***%(0544** 0 2 1 3
362 | MOHAMED EL MADANI FATIMA SORA **%04971 ** 0 2 1 3
363 | AMAR MUNOZ YOSRA ***0368** 0 2 1 3
364 | HAMED TARTOUT NORDIN ***9600** 0 2 1 3
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ANEXO II

TALLERES DE EMPLEO Y FORMACION “TRABAJANDO PARA TI” - 2* CONVOCATORIA

EXCLUIDOS
NUMERO | APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE CAUSA DE LA EXCLUSION

1 | ABDEL LAH MOHAMED ANUAR **%1128** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION

2 | ABDELKADER MOHAMED FARAH ***0652** | TALLER EMPLEO HASTA 12/2024

3 | ABDELKADER MOHAMED NABIL ***1015** | TALLER EMPLEO HASTA 06/2025

4 | ABDENNEBI NAVARRO SARA ISABEL ***1360** | TALLER EMPLEO HASTA 06/2025

5 | ABDESELAM ABDEL-LAH HAFIDA **%1771** | EN SITUACION DE ALTA EN INFORME VIDA LABORAL

6 | ABDESELAM ARIBI AYA **%5900** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION

7 | ABDESELAM BARHOUN IMAN **%1525%% | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION

8 | ABDESELAM EL ASILI HUDAIFA **%5620** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION

9 | ABDESELAM HUCALI SABAH **%8705** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
10 | ABDESELAM KASSEN SUDAISSY *%%2239%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
11 | ABDESELAM MOHAMED NAIMA **%8439%* | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
12 | ABDESELAM MOHAMED NAIMA **%8439%* | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
13 | ABDESELAM MOHAMED SAIDA **%9119%* | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
14 | ABDESELAM MOHAMED YAMINA ***0109** | TALLER DE EMPLEO EN 2025
15 | ABOUZERA TRIBOUS KHADIJA **%6035%* | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
16 | ABSELAM HAMED NADIA **%8687** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
17 | AHABRACH MOHAMED SARA **%9822** | ACTUALMENTE EN TALLER DE EMPLEO
18 | AHMAMOUCH MOHAMED MOHAMED **%5973** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
19 | AHMED ABDERRAHAMAN JURIA **%8877** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
20 | AHMED ABSELAM ABSELAM **%8876%* | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
21 | AHMED AMAR SAMIRA ***0561** | TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024
22 | AHMED EL HAOUTI WIDAD *%%2192** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
23 | AHMED HAMMAR MILFAT ***1444** | TALLER DE EMPLEO HASTA 06/25
24 | AHMED LAAMARTI KAUSAR ***1511** | TALLER EMPLEO HASTA 06/2025
25 | AHMED MOJTAR FARIDA **%7958%* | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
26 | AHMED MOJTAR HASMA **%7958%* | EN SITUACION DE ALTA EN INFORME VIDA LABORAL
27 | AIT BAOUNI ABDESELAM SUKAINA **%2240** | EN SITUACION DE ALTA EN INFORME VIDA LABORAL
28 | AKHSAS ALI HORIA *%%2129%* | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
29 | ALCARAZ JULIA PABLO **%2183** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
30 | ALI HOSSAIN MINA **%9109** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
31 | AL MOHAMED HIMAN **%8285%* | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
32 | ALITAMI MOHAMMAD **%1779** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
33 | AMAR AHMED CHAIB **%9224** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
34 | AMAR AHMED SAMIA **%1581%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
35 | AMAR EL ABBOUBI KAUTAR ***0676** | TALLER DE EMPLEO HASTA 06/2025
36 | AMRANI DRAOUI ABDELAZIZ **%7991** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
37 | AOMAR ABDESELAM HANAH ***5663%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
38 | AZGAT INSSAF **%3962%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
39 | BADER ABDESELAM MERIEN **%1502%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
40 | BAKALI AHMED AYYUB **%2478** | EN SITUACION DE ALTA EN INFORME VIDA LABORAL
41 | BALIL AIAD ZULAF **%*1109** | TALLER DE EMPLEO HASTA 09/2025
42 | BEN SADDIK EL BAKIOUI AHMED | MOURAD **%(0797** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
43 | BENELMAHI CHAHIDI ATIKA **%5462** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
44 | BERDEGUE LOPEZ EDUARDO **%2135%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
45 | BERROUHOU MOHAMED YUSEF **%2124** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
46 | BOUHICH OUAMROU NABILA ***#5398** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
47 | BUARFA MOHAMED ABDELKADER **%9098** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
48 | CARUNCHO CRUZ ADRIAN **%2289** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
49 | CASTRO GALEOTE ALMA MARIA ***4831** | TALLER EMPLEO HASTA 12/2024
50 | CHAIB ABDESELAM RANDA **%0744** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
51 | CHAIRI KAMEL BOUCHRA **%1921** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
52 | CHEKOURI SOMAYA **%2100** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
53 | CHELLAF BAALI HIDOUR RABEA **%1699** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
54 | DE LA RUBIA OLMO M2 CARMEN **%7547** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
55 | DELGADO LUQUE ELISABETH **%2394** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
56 | DOUAS CHEHIBO EL BOUFRAHI HASSAN **%2262** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
57 | DOUAS EL JARDI SAIDA ***6007** | TALLER DE EMPLEO HASTA 09/2025
58 | DRIS AHMED HANAN **%9515%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
59 | ELABBOUBI MOKHTAR BOUCHRA ***¥5364** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
60 | ELAMMARTI BOUFOUSS NAOUAL **%9282** | TALLER EMPLEO 09/2025
61 | EL FAKIRI SBAI ASMAE **%9998** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
62 | EL HASRI EZZOKKARY RHIMOU **%2010** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
63 | ELHICHOU DOUAS MOKADDEM | AHMED **%4829** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
64 | ELKHIARI MOUAD **%7777** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
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65 | EL MAGHRAQUI SAOUTI SOHAILA ***8490** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
66 | EL MEKADIM FATIMA ***2661** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
&7 | EL MEZGUELDI CHARAI EL JINEB A ]
QOUZZANI SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
68 | EL OUlJDI MOHAMED YINEB **¥*¥8330** | TALLER EMPLEO EN 2025
69 | ELFHAL EL HISSE AHMED **%5999** | TALLER DE EMPLEO HASTA 09/2025
70 | ENNACHIT EL KHAYAT NUZHA ***5549** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
71 | ES SEBIHY DRIS CHADIA ***0202** | EN SITUACION DE ALTA EN INFORME VIDA LABORAL
72 | FERNANDEZ MUNOZ PATRICIA ***0603** | TALLER DE EMPLEO HASTA 09/2025
73 | FUENTES DE LA RUBIA PAULA ***2713** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
74 | GARCIA NARANJO MARIA ***5186%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
75 | HAIDOUR EL FILALI MARIAM ***2469** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
76 | HAJAJ HAJA) NISSRINE ***¥5198** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
77 | HAMADI MOHAMED FATIMA ***9599** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
78 | HAMRANE EL YOUSSOUFI MARYAMA ***5074** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
79 | HEREDIA TAHRI BRAYAN ***5739*%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
80 | HOSSAIN CHAIRI YUSEF ***2422%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
81 | JAMAL MOHAMED AlA **%5973** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
82 | JIMENEZ MESA MARIA DEL MAR ***8186** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
83 | KADDUR MOHAMED HAYAR **%5193** | TALLER DE EMPLEO EN 2025
84 | KANOUN HIND ***9225%* | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
85 | LAAMACH ZAHRA **%5753%% | GUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
86 | LAARBI BELKAI ZULAIKA **%1895** | TALLER DE EMPLEO HASTA 06/2025
87 | LAARBI MOHAMED RAMIA ***9882** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
88 | LACHKAR FARRES SELLAM ***5669** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
89 | LAGHMICH EL MESSARI MOHAMMAD **%2110** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
90 | LAHASEN MOHAMED MEKELTUM **%9706** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
91 | LAHASEN MOHAMED RAUDA ***1836%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
92 | LAHSEN DRIS FATIMA SOHRA ***¥0093** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
93 | LAHSEN MOHAMED SAMRA **%16652%% | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
94 | LARA ORTEGA SILVIA YOLANDA **%8212** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
95 | LARA TELLEZ RAFAEL **%1013** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
96 | MADANI ENFEDAL FATIMA ***7905** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
97 | MALDONADO NAVAS CARLOS ***4900** | TALLER EMPLEO HASTA 12/2024
98 | MANSQOURI-QUEMILI AKDI SARA **%2278%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
99 [ MAQOUELAININE MALAININE YOUHANIDAU **%7806** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
100 | MARTIN TORO NATALIA ***¥5756%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
101 | MECKI MAIMON HAFIDA **¥%¥9175** | TALLER DE EMPLEO EN 2025
102 | MEHDI MEHDI ANAS **%1257*% | EN SITUACION DE ALTA EN INFORME VIDA LABORAL
103 | MESA CARINANOS ALEJANDRO **%2160** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
104 | MOHAMED ABDESELAM HANAN ***2240** | TALLER EMPLEO Y FORMACION HASTA 12/2024
105 | MOHAMED ABDESELAM HASSAN ***9046** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
106 | MOHAMED ABDESELAM SAIDA ***9379** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
107 | MOHAMED ABDESELAM AUICHA **%(0233** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
108 | MOHAMED ABDESELAM IBRAHIM **%5179** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
109 | MOHAMED AHMED HABIBA ***¥(0127** | TALLER DE EMPLEO HASTA 06/2025
110 | MOHAMED AHMED IKRAM ***1195%* | EN SITUACION DE ALTA EN INFORME VIDA LABORAL
111 | MOHAMED AHMED SANMRA **%0855** | TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024
112 | MOHAMED AHMED SARA **%0070** | TALLER EMPLEO HASTA 12/2024
113 | MOHAMED AKHRICHAF RAHMA ***¥0805** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
114 | MOHAMED ALI RAYAN ***0273** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
115 | MOHAMED ALI SODIA ***9156** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
116 | MOHAMED BARJIJI ROMAISA ***1769** | EN SITUACION DE ALTA EN INFORME VIDA LABORAL
117 | MOHAMED ENFEDDAL YASMINA ***0806** | TALLER EMPLEO HASTA 09/2025
118 | MOHAMED HAMMADI INHAR ***4870** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
119 | MOHAMED IZNASNI NAJLA ***1577*% | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
120 | MOHAMED LHICHOU MOHAMED YASIN **%1301** | TALLER DE EMPLEO HASTA 06/2025
121 | MOHAMED MARZOK FATIMA SOHORA **%9402** | TALLER DE EMPLEO HASTA 06/2025
122 | MOHAMED MEDINA NADIR ***2477** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
123 | MOHAMED MEGHARBI NADIR **x4878** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
124 | MOHAMED MIZZIAN TAREK ***8170** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
125 { MOHAMED MOHAMED FARDEUS **%1509** | TALLER EMPLEO HASTA 12/2024
126 | MOHAMED MOHAMED NABILA **%0741** | TALLER DE EMPLEO HASTA 09/2025
127 | MOHAMED MOHAMED SUHAIL ***1760** | TALLER DE EMPLEO HASTA 06/25
128 | MOHAMED MUSTAFA ASIA ***0653** | EN SITUACION DE ALTA EN INFORME VIDA LABORAL
129 | MOHAMED SAID DINA ***0755%* | EN SITUACION DE ALTA EN INFORME VIDA LABORAL
130 | MONTERO GOMEZ JESUS ***4849** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
131 [ MORALES ABAD MARIA VICTORIA ***0150** | EN SITUACION DE ALTA EN INFORME VIDA LABORAL
132 | MOUBCHIR SBYOU KHADIJA ***4095** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
133 | MUSTAFA MOHAMED ELAMI ***9740** | EN SITUACION DE ALTA EN INFORME VIDA LABORAL
134 | MUSTAFA MOHAMED MARIAM **%1821** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
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135 | NHIRI FATIMA ***3763** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
136 | OBISPO MARQUEZ ALEJANDRO ***4787** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
137 | PAREDES DUQUE SANDRA ***1503** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
138 | PEREZ NARANJO IRENE ***9731** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
139 | RIAT IKRAM **%3127** | TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024
140 | RIOS EN RIQUE FRANCISCO JAVIER **%2385** | TALLER DE EMPLEO HASTA 06/2025
141 | RODRIGUEZ ZAMORA PABLO ANTONIO ***7027** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
142 | ROMAN SANCHEZ GEMA ***9849** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
143 | RUBIO PALENZUELA ROCIO ***2495%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
144 | SEL-LAM EL KHADIRI JADIYA ***1743** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
145 | SERRANO MIRALLES RUTH ***7875%% | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
146 | TAIEB ABDELKADER RAYAH ***9673** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
147 | TALLAL MUSTAFA SAMAH **¥%1931** | TALLER DE EMPLEO HASTA 2025
148 | TAMI AHMED NAYAT ***9149** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
149 | VISO CRUCES FRANCISCO ***1968** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
150 | ZERIOUH JAMAL DIN ***6530** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
151 | ZLIGH AMAR FATIMA **x1598** | EN SITUACION DE ALTA EN INFORME VIDA LABORAL
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48.-Decreto del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, D. Nicola Cecchi Bisoni, por el que se aprueba la
inscripcion del Club Deportivo Elemental “Club Deportivo de Recorridos de Tiro Policia Nacional” en el Registro General
de Asociaciones Deportivas de Ceuta (en adelante RGADCE).

I.- En fecha 14 de enero de 2026, se recibe en el registro de la Consejeria de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte,
“Solicitud de Inscripcion de Club Deportivo Elemental” y sus Estatutos, para inscribir al club de referencia como Club Deportivo
Elemental en el RGADCE previsto en el art. 40 de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte y el Reglamento por el que se
regulan las Asociaciones Deportivas de Ceuta de 30 de junio de 2000.

IL.- Por el técnico responsable del RGADCE y técnico de la Consejeria de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, se
procede al examen de la documentacion presentada a fin de comprobar si se ajusta a la normativa vigente y resuelve que cumplen
con los requisitos que se reflejan en los articulos 6 y 7 del Capitulo II del REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULAN LAS
ASOCIACIONES DEPORTIVAS DE CEUTA.

II1.- En tal sentido existe en la correspondiente solicitud de inscripcion referida en el Acta de la Asamblea Constituyente
del Club Deportivo de referencia, de fecha 29 de diciembre de 2025, donde se relaciona los miembros de la Junta Directiva y en la
que se manifiesta la voluntad de constituir un Club con exclusivo objeto deportivo y en sus Estatutos, documento que adjuntan a la
solicitud, recogen los contenidos legales y reglamentarios, sin que contradigan lo dispuesto en el ordenamiento juridico-deportivo.

IV.- Por el R.D. 31/1999 de 15 de enero se traspasan las funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad
de Ceuta, en materia de Cultura y Deporte.

V.- El Reglamento del RGADCE de 30 de junio de 2000, regula en sus articulos 6 y 7 del CAPITULO II: “CLUBES
DEPORTIVOS ELEMENTALES”, el procedimiento a seguir para la aprobacién e inscripcion de clubes en el mencionado registro
de entidades deportivas.

VL.- En uso de las atribuciones que le confiere los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta n.° 42, de 23 de junio de 2023), y de 29 de noviembre de 2023 (Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta Extraordinario n.° 73 de 29 de noviembre de 2023).

HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la Inscripcion y Alta del Club Deportivo Elemental “Club Deportivo de Recorridos de Tiro Policia
Nacional”, asi como sus Estatutos, en el Registro General de Asociaciones Deportivas de Ceuta, seccion 1% ”’Clubes Deportivos”,
con el nimero 424-388.

Segundo.- Se publique el presente Decreto en el BOCCE.

Contra este acuerdo, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 123.1 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48
de dicha Ley, ante el mismo organo que dictd el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnado directamente ante el Juzgado
Contencioso Administrativo de esta ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio).

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
NICOLA CECCHI BISONI

CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO, EMPLEO
Y DEPORTE

FECHA 19/01/2026

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 248



BOCCE N°6.585 | | Viernes 23 de Enero de 2026

55.-DECRETO DE LA EXCMA. SRA. D* PILAR OROZCO VALVERDE, CONSEJERA DE EDUCACION,

CULTURA Y JUVENTUD POR EL QUE SE RESUELVEN LAS AYUDAS PARA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y
OTROS, DURANTE EL CURSO 2025-2026.

La Base Decimoprimera “Resolucion del procedimiento” de las Bases Reguladoras para la concesion de ayudas para
estudios universitarios y otros publicadas en el B.O.C.CE. Num. 6482 de fecha martes 28 de enero de 2025, establece que
practicada la valoracion de las solicitudes y clasificadas estas con arreglo a lo establecido en las bases precedentes, el 6rgano
instructor del procedimiento formulard propuesta de resolucion provisional, que se publicard en el BOCCE, en el Tablon de
Anuncios de la Ciudad Autéonoma y a través de la pagina web de la Ciudad www.ceuta.es, concediéndose un plazo de diez dias
habiles para presentar alegaciones.

Del mismo modo, tal y como se establece en la precitada base Decimoprimera, las ayudas objeto de las presentes bases son
incompatibles con cualquier otra ayuda destinada a la misma finalidad y, en particular, respecto a las otorgadas por el Ministerio
de Educacion y Formacién Profesional, por lo que se indica en la relacién provisional de personas beneficiarias dicha
circunstancia, al objeto de que en el plazo otorgado para alegaciones estas puedan optar por una u otra. En el caso de que
transcurrido dicho plazo no se ejerciera tal opcion, el érgano instructor se reserva la facultad de suprimirlas del listado al objeto
de formalizar propuesta de resolucion definitiva.”

La base Legal se encuentra en las siguientes disposiciones normativas:

I.  Bases Reguladoras publicadas en el BOCCE N°.514 de fecha martes 20 de mayo de 2025 Ley General de
Subvenciones. Ley 39/2003, de 17 de noviembre. (LGS).

II.  Real Decreto 887/2006, fe 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 27 de noviembre.

III. Decreto de 17 de junio de 1955, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales. Art.
24: “Se considerard subvencion cualquier auxilio directo o indirecto, valorable econémicamente a expensas de las
Entidades Locales, que otorguen la Corporaciones y entre ellas, las becas, primas, premios y demas gastos de ayuda
personal.

IV. Plan estratégico de Subvenciones de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

V. Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta.

VI. Art. 9.4 LGS, relativo a los requisitos para el otorgamiento de subvenciones.

VII. Adicionalmente, el otorgamiento de una subvencion debe cumplir los siguientes requisitos:
a) La competencia del 6érgano administrativo concedente.

b) La existencia de crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones de contenido econémico que se derivan de la
concesion de la subvencion.

¢) La tramitacion del procedimiento de concesion de acuerdo con las normas que resulten de aplicacion.
d) La fiscalizacion previa de los actos administrativos de contenido econdmico, en los términos previstos en la Leyes.
e) La aprobacion del gasto por el 6rgano competente para ello.

Obra en el expediente informe juridico del Técnico de Administracion General, adscrito al Negociado de Educacion, en el
que se manifiesta su conformidad con el contenido de la Propuesta de Resolucion Definitiva.

A tenor de lo anteriormente descrito, y finalizado el plazo de alegaciones a la resolucion provisional, el Organo Instructor del
procedimiento de la Unidad de Becas y Ayudas al Estudio de la Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud, en funcién de lo
establecido en la Base Séptima “Ordenacion e instruccion del procedimiento”, la base Octava “Valoracion de las solicitudes” y la
Base Decimoprimera “Resolucion del Procedimiento”, ha elevado a la Consejera de Educacion, Cultura y Juventud propuesta de
resolucion definitiva de las ayudas para estudios universitarios y otros correspondiente al curso 2025-2026.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario n.° 42, de 23 de junio de 2023), modificado en Decretos de la Presidencia
de fecha 29 de noviembre de 2023 (BOCCE extra. N.° 73, de fecha 29 de noviembre de 2023), y correccion de errores en decreto
de fecha 01 de diciembre de 2023, publicado en BOCCE n.° 6.363, de fecha 08 de diciembre de 2023, HE RESUELTO:

1°. Que se concedan a las personas interesadas que se relacionan en el Anexo I, las cantidades que en el mismo se detallan,
en concepto de ayudas para estudios universitarios y otros.
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2°.- A fin de facilitar el acceso a la informacion expuesta en el Anexo Iy concretar aquellas solicitudes, que puedan resultar
concurrentes con las becas solicitadas ante el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, se relacionan en el Anexo II, por
orden alfabético, las personas beneficiarias de las mismas, con indicacién de aquellas que incurren en una duplicidad de ayuda.

3° Que no se concedan a las personas solicitantes relacionadas en el Anexo III, las ayudas para estudios universitarios y
otros, por los motivos que en el mismo se detallan.

4°.- Contra la mencionada resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 112. de la Ley
39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, podra interponer recurso
potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion. Asimismo, podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

PILAR OROZCO VALVERDE

CONSEJERA DE EDUCACION, CULTURA

Y JUVENTUD

FECHA 19/01/2026

ANEXO I.-

LISTADO DEFINITIVO DE AYUDAS CONCEDIDAS PARA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y OTROS. CURSO 2025-

2026.

Se muestra el Documento de identidad del solicitante cifrado (Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.)

P.TOT NOTA S.F. U.F. BOLA S.E. | SOLICITANTE DNI BECA DESCRIPCION IMPORTE EXPD
. T
31.83 8.83 6 7 187 10 MOHTAR DOUAS, NIHAD 451*7***| GRADO LOCAL 800 € 63755
31.40 8.40 6 7 98 10 KOKOUH JAZOULI, KAUZAR *¥51***36S GRADO LOCAL 800 € 61349
30.30 7.30 6 7 10 10 EL HAMMANI MOHAMED, 4*¥116***H POSTGRADO 1.12 € 64017

YASMIN
29.89 7.89 9 5 68 8 ALl MIMUN, TEISYR 45***20*P F.P. GRADO SUPERIOR 1500 € 64682
29.89 7.89 9 5 68 8 ALl MIMUN, TEISYR A5***20*p TRANSPORTE 200 € 64682
29.88 7.88 6 8 110 8 MIMUN SALAH, FARAH 4509****N GRADO LOCAL 800 € 64769
29.57 8.57 3 8 18 10 ZLIGH AMAR, ROMAISA 4**¥*¥373*%Q GRADO LOCAL 800 € 64792
29.50 6.50 6 7 20 10 MOHTAR DOUAS, HAYAR 4*1*5**¥gN GRADO LOCAL INFERIOR 60 400 € 61134
CREDITOS
29.26 7.26 6 7 39 9 KOKOUH JAZOULI, SULAYMAN **64*04*N GRADO NACIONAL 2650 € 59534
29.26 7.26 6 7 39 9 KOKOUH JAZOULI, SULAYMAN **64*04*N TRANSPORTE 200 € 59534
28.70 8.70 3 7 67 10 KOKOUH EL FIZAZI, ZAYNAB 118***0*A GRADO LOCAL 800 € 60276
28.17 9.17 6 5 26 8 ALl MIMUN, IZDIHAR 4*1*Q**3F GRADO LOCAL 800 € 64768
28 7 3 8 88 10 AHMED LAHASEN, NISRIN *¥**24*97F GRADO LOCAL 800 € 63720
27.60 7.60 6 4 70 10 TUYANI SOLIMAN, BRAHIM 4**2%22*W GRADO NACIONAL 2650 € 64182
27.60 7.60 6 4 70 10 TUYANI SOLIMAN, BRAHIM 4**2*2*W TRANSPORTE 200 € 64182
27.56 6.56 6 5 123 10 GALLEGO PEREZ, ALEJANDRO 4**Q4**4F GRADO NACIONAL 2650 € 65155
27.56 6.56 6 5 123 10 GALLEGO PEREZ, ALEJANDRO 4**Q4**AF TRANSPORTE 200 € 65155
27 10 3 6 125 8 MUSTAFA MOHAMED, NUHAIL *¥5¥124**W GRADO NACIONAL 2650 € 68298
27 10 3 6 125 8 MUSTAFA MOHAMED, NUHAIL *¥5¥124**¥W TRANSPORTE 200 € 68298
27 9 3 5 205 10 ABARKACH EL MOUSSAOUI, *¥*21*39*%W GRADO NACIONAL TECNICO 2650 € 68941
MOHAMED
27 9 3 5 205 10 ABARKACH EL MOUSSAOUI, *¥*21*39*%W TRANSPORTE TECNICO 200 € 68941
MOHAMED
27 8 6 5 105 8 MOHAMED ABDELKADER, 4*1*03**K GRADO LOCAL 800 € 64311
MARIAM
26.96 8.96 3 5 8 10 LACHIRI MOHAMED, MANAR 4*379%**7 GRADO NACIONAL 2650 € 62150
26.96 8.96 3 5 8 10 LACHIRI MOHAMED, MANAR 4*379%**7 TRANSPORTE 200 € 62150
26.80 7.80 3 6 5 10 MRABET ABDESELAM, ROMAISA **116*5%H GRADO LOCAL 800 € 63877
26.53 5.53 6 5 106 10 RIAN EL GHZAOUI, NEHAD 23**7%*3) GRADO NACIONAL 2650 € 61353
26.53 5.53 6 5 106 10 RIAN EL GHZAOUI, NEHAD 23**¥7**2) TRANSPORTE 200 € 61353
26.50 9.50 3 5 87 9 CHAKRON ALI, RANIA 46*5**0*T GRADO LOCAL 800 € 62280
26.47 7.47 6 3 104 10 MORONTA ALVAREZ, ELENA *¥51*¥2*0*Y GRADO NACIONAL 2650 € 60001
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26.47 7.47 6 3 104 10 MORONTA ALVAREZ, ELENA *51*2*0*Y TRANSPORTE 200 € 60001
26.17 7.17 3 6 75 10 HOSSAIN MOHAMED, 01***55*B GRADO LOCAL 800 € 59794

MOHAMED
25.67 6.67 3 6 83 10 EL OUAZZANI TOUHAMI EL 4X*7*2*3T TRANSPORTE TECNICO 200 € 68305
AZAMI, IMAN
25.67 6.67 3 6 83 10 EL OUAZZANI TOUHAMI EL 4*¥*¥7*2%3T GRADO NACIONAL TECNICO 2650 € 68305
AZAMI, IMAN
25.50 7.50 3 5 122 10 CHELLAF MOHAMED, HUAFAC 45***5*¥5W GRADO LOCAL 800 € 60690
25.49 7.49 3 8 64 7 BAANOUN LAMAIS, ANAS 45%*2**5V POSTGRADO 0€ 59404
25.26 7.26 3 5 93 10 MOHAMED MOUBCHIR, NOOR *51*20**W TRANSPORTE 200 € 62621
25.26 7.26 3 5 93 10 MOHAMED MOUBCHIR, NOOR *51*20**W GRADO NACIONAL 2650 € 62621
25.23 9.23 3 3 142 10 | ABDELKADER AHMED, SULAIKA *6*9*05*V TRANSPORTE 200 € 64558
25.23 9.23 3 3 142 10 | ABDELKADER AHMED, SULAIKA *6*9*05*V GRADO NACIONAL 2650 € 64558
25.04 7.04 3 5 153 10 RIOS HERNANDEZ, ANDREA *515%1**E GRADO LOCAL 800 € 61803
25 7 3 5 23 10 LARRINAGA DIAZ, PABLO 01***4*5R POSTGRADO 886.72€ | 62215
JOAQUIN
25 7 3 5 23 10 LARRINAGA DIAZ, PABLO 01***4*5R TRANSPORTE 200 € 62215
JOAQUIN
25 7 3 5 54 10 MUSTAFA IBEN EL ARBI, NAJWA 4**1*0*0G TRANSPORTE 200 € 63560
25 7 3 5 54 10 MUSTAFA IBEN EL ARBI, NAJWA 4**1*0*0G POSTGRADO 1500.08 63560
€
25 6 6 5 159 8 MOHAMED ABDELKADER, 4**2**56C GRADO NACIONAL TECNICO 2650 € 68304
MOHAMED
25 6 6 5 159 8 MOHAMED ABDELKADER, 4**2**56C TRANSPORTE TECNICO 200 € 68304
MOHAMED
24.92 6.92 3 5 71 10 | ALAOUI BELGHITI MOHAMED, 4**1*1*5N GRADO NACIONAL 2650 € 64749
AICHA
24.92 6.92 3 5 71 10 | ALAOUI BELGHITI MOHAMED, 4**1*1*5N TRANSPORTE 200€ 64749
AICHA
24.90 6.90 3 5 102 10 | ALLALSAID, JITHMAN 45***82*X GRADO LOCAL INFERIOR 60 400€ 61133
CREDITOS
24.59 6.59 3 5 181 10 EL HARRAR BENALI, WISSAL *63***33L TRANSPORTE 200 € 68302
24.59 6.59 3 5 181 10 EL HARRAR BENALI, WISSAL *63***33L GRADO NACIONAL 2650 € 68302
24.50 9.50 6 6 95 3 CHAIB HASSAN, ADAM 4***96*7W TRANSPORTE 200 € 63939
24.50 9.50 6 6 95 3 CHAIB HASSAN, ADAM 4***96*7W GRADO NACIONAL 2650 € 63939
24.40 8.40 3 4 119 9 LAHASEN MOHAMED, RAUDA 45***3*%gM GRADO LOCAL 800 € 61691
24.18 7.18 3 4 89 10 RIOS HERNANDEZ, MARIA 4**5**96T GRADO LOCAL 800 € 61820
24 9 3 5 121 7 DRIS HAMU, GHIZLEN **1*44*1Q GRADO LOCAL 800 € 68306
23.99 5.99 3 5 66 10 MOHAMED LAARBI, NORIMAN 4515%*F*¥*A GRADO LOCAL 800 € 64201
3.0 9.0
23.70 | 6.70 0 5.00 211 | O BASRAOUI CHAIB, SARA 4**98*8*R GRADO LOCAL 800.00 63425
23.58 8.58 3 2 37 10 CHAIRI-BENYAMNA DAMGHA, *51***19W GRADO LOCAL 800 € 60503
SORAYA
23.50 8.50 3 2 208 10 | AHMED MOHAMED, SAMRA 4**1*61*X TRANSPORTE 200 € 64796
23.50 8.50 3 208 10 | AHMED MOHAMED, SAMRA 4**1*61*X GRADO NACIONAL INFERIOR 1325€ 64796
60 CREDITOS
23.50 5.50 3 5 180 10 EL KAOUTIT AHAUCAL, ANAS 4*1**5%6C GRADO NACIONAL TECNICO 2650 € 60609
23.50 5.50 3 5 180 10 EL KAOUTIT AHAUCAL, ANAS 4*1**5%6C TRANSPORTE TECNICO 200 € 60609
23.42 6.42 3 4 11 10 | AHMED MOHAMED, NIAD *51**13*M GRADO LOCAL 800 € 64087
23.41 6.41 3 4 103 10 MUSTAFA IBEN EL ARBI, WISAL 4*118***M TRANSPORTE 200 € 60034
23.41 6.41 3 4 103 10 MUSTAFA IBEN EL ARBI, WISAL 4*118***M GRADO NACIONAL 2650 € 60034
23.40 8.40 3 2 196 10 FORTES EXPOSITO, M. CARMEN 01***6*2K GRADO LOCAL 800 € 62731
23.37 5.37 3 6 163 9 HOMMAD CHEBCHOUB, AYMAN 4639****M GRADO NACIONAL 2650 € 68295
23.37 5.37 3 6 163 9 HOMMAD CHEBCHOUB, AYMAN 4639****M TRANSPORTE 200 € 68295
23.36 8.36 3 2 62 10 BELHADDAD MOHAMED, AAYA 4*¥*1*¥*14T GRADO LOCAL 800 € 61066
23.20 5.20 6 4 151 8 GUERRERO LARA, LEIRE 1**10*3*Z GRADO NACIONAL INFERIOR 1325 € 60649
60 CREDITOS
23.20 5.20 6 4 151 8 GUERRERO LARA, LEIRE 1**10*3*Z TRANSPORTE 200 € 60649
23.16 7.16 6 4 73 6 BENITEZ REBOLLO, MANUEL 4***24*6L GRADO LOCAL 800 € 65335
23.06 9.06 0 4 188 10 HAJJI AIACHI, IMAN 453****5N GRADO NACIONAL TECNICO 2650 € 59956
23.06 9.06 0 4 188 10 HAJJI AIACHI, IMAN 453****5N TRANSPORTE TECNICO 200 € 59956
23 6 3 4 209 10 | ABDESELAM SOSA, SAFUAN ***AT7*22Q GRADO NACIONAL 2650 € 80304
23 6 3 4 209 10 | ABDESELAM SOSA, SAFUAN ***AT7*22Q TRANSPORTE 200 € 80304
23 5 3 6 29 9 KANJAA DADI, DUAA **151*5*N GRADO NACIONAL 2650 € 63333
23 5 3 6 29 9 KANJAA DADI, DUAA **151*5*N TRANSPORTE 200 € 63333
23 5 3 5 76 10 FARHAN MOHAMED, HAYAR *85%2*2*A POSTGRADO 22.73 € 64472
22.82 6.82 3 3 1 10 BOUXID AHMED, IBRAHIM **37*8*8X GRADO NACIONAL 2650 € 59619
22.82 6.82 3 3 1 10 BOUXID AHMED, IBRAHIM **37*8*8X TRANSPORTE 200 € 59619
22.73 5.73 0 7 47 10 DRIS AHOUARI, YASMINA 451****9p GRADO LOCAL 800 € 63402
22.57 7.57 6 6 144 3 CHAIB HASSAN, ABUBAKER 451****6B POSTGRADO 2500 € 64325
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22.57 7.57 6 6 144 3 CHAIB HASSAN, ABUBAKER 451****6B TRANSPORTE 200 € 64325
22.57 6.57 3 4 85 9 ABDESLAM HAIEK, YASSIN 4*¥*¥514**E GRADO LOCAL TECNICO 800 € 59790
22.54 6.54 3 6 82 7 ABDESELAM AHMED, SAUSAN 451****5D POSTGRADO 764.02 € 65040
22.50 8.50 0 4 69 10 CHELLAF EL HAMANI MOHAMED, *¥51¥**¥58V GRADO LOCAL 800 € 61848
RAHMA
22.40 7.40 3 2 46 10 KESAMI MOHTAR, SALMA 0*6**9*8N GRADO LOCAL 800 € 63088
22.35 8.35 3 4 158 7 PEREZ BARRANQUERO, MARINA *¥51%2%8*V GRADO LOCAL INFERIOR 60 400 € 65315
CREDITOS
22.19 7.19 3 2 157 10 LAHASEN MOUGHA, LAMIA *5101***N GRADO LOCAL INFERIOR 60 400 € 65324
CREDITOS
22.11 8.11 0 4 116 10 HAMMU EZZIYYATY, WIAM 0*64*8**C GRADO LOCAL INFERIOR 60 400 € 63932
CREDITOS
22.10 7.10 3 2 109 10 EL OUADANI MOHAMED, CHAOKI *14*93**D TRANSPORTE 200 € 64981
22.10 7.10 3 2 109 10 EL OUADANI MOHAMED, CHAOKI *14*93**D POSTGRADO 2500 € 64981
22.06 7.06 3 5 135 7 ALOUI EL IDRISSI OZAKAR, BILAL 4537****K TRANSPORTE 200 € 64108
22.06 7.06 3 5 135 7 ALOUI EL IDRISSI OZAKAR, BILAL 4537****K F.P. GRADO SUPERIOR 1500 € 64108
22.02 7.02 6 5 38 4 BENDAYAN CRIADO, ELSA 4*12*5%*p GRADO LOCAL 800 € 65271
22 5 3 5 3 9 SEL-LAM YOUNES, YUSRA *5*2*38%H TRANSPORTE 200 € 63563
22 5 3 5 3 9 SEL-LAM YOUNES, YUSRA *5%*2*38*H GRADO NACIONAL 2650 € 63563
21.94 6.94 3 2 198 10 BUYEMAA ABDELKADER, *¥53**8*7R TRANSPORTE 200 € 63065
SULIMAN
21.94 6.94 3 2 198 10 BUYEMAA ABDELKADER, *¥53*%*8*7R GRADO NACIONAL 2650 € 63065
SULIMAN
21.77 6.77 3 5 4 7 AMAR AHMED, ABDERRAHMAN 4*¥3*¥*6*6G TRANSPORTE 200 € 68307
21.77 6.77 3 5 4 7 AMAR AHMED, ABDERRAHMAN 4*3**6%6G GRADO NACIONAL 2650 € 68307
21.66 5.66 3 6 113 7 MOHAMED TANJABA, NADIR *¥5*5%¥73*R TRANSPORTE TECNICO 200 € 64766
21.66 5.66 3 6 113 7 MOHAMED TANJABA, NADIR *¥5¥5*73*%R POSTGRADO TECNICOS 1.12 € 64766
21.56 6.56 6 5 133 4 BENDAYAN CRIADO, DAVID *51*%3**1D TRANSPORTE 200 € 65269
21.56 6.56 6 5 133 4 BENDAYAN CRIADO, DAVID *51*3**1D GRADO NACIONAL 2650 € 65269
21.50 7.50 0 4 129 10 AHMED MOHAMED, RANIA 45*1***g) GRADO NACIONAL 2650 € 62192
21.50 7.50 0 4 129 10 AHMED MOHAMED, RANIA 45*1***g) TRANSPORTE 200 € 62192
21.46 7.46 3 4 194 7 ABDESLAM MOHAMED, 451****gy TRANSPORTE 200 € 61637
ABDELAZIZ
21.46 7.46 3 4 194 7 ABDESLAM MOHAMED, 451****gy GRADO NACIONAL 2650 € 61637
ABDELAZIZ
21.46 6.46 3 2 59 10 AHMED CHATT, SUMAIA 4*¥1*¥**G1A GRADO LOCAL TECNICO 800 € 60329
21.42 6.42 3 2 27 10 AHMED MOHAMED, SALMA *¥*12*80*%T TRANSPORTE 200 € 68301
21.42 6.42 3 2 27 10 AHMED MOHAMED, SALMA **12*80*T GRADO NACIONAL 2650 € 68301
21.33 5.33 3 6 192 7 CHAIR EMFEDDAL, FATIMA 4*12*6**Q GRADO LOCAL 800 € 64900
ZOHORA
21.30 7.30 3 5 150 6 MOHAMED MOHAMED, SALIM *¥511**9*T GRADO NACIONAL 2650 € 65211
21.30 7.30 3 5 150 6 MOHAMED MOHAMED, SALIM *511**9*T TRANSPORTE 200 € 65211
21.30 7.30 0 4 162 10 SARDA GIL, EUGENIA **1*98*9R GRADO LOCAL 800 € 63911
21.29 6.29 3 2 45 10 BENYAYA SIBERA, MARUAN 4*1*51%*B GRADO LOCAL 800 € 61107
21.22 8.22 0 3 165 10 GARZON HASSAN, SALMA **3*%8%13Q GRADO NACIONAL 2650 € 64214
21.22 8.22 0 3 165 10 GARZON HASSAN, SALMA **3*%8*13Q TRANSPORTE 200 € 64214
21.10 8.10 0 3 130 10 ROS ESSITTI, SARA *¥63**4*1X GRADO LOCAL INFERIOR 60 400 € 68303
CREDITOS
21 6 0 5 35 10 ABDESELAM AMCHICHAH, 451%*4**| TRANSPORTE 200 € 65325
UNAIDA
21 6 0 5 35 10 ABDESELAM AMCHICHAH, 451**4**| GRADO NACIONAL INFERIOR 1325 € 65325
UNAIDA 60 CREDITOS
20.93 5.93 3 5 24 7 AHMED MOHAMED, RANIA 4512****g GRADO LOCAL 800 € 65191
20.92 5.92 3 5 124 7 MILUDI MOHAMED, NORA **%202*2P GRADO NACIONAL 2650 € 61808
20.92 5.92 3 5 124 7 MILUDI MOHAMED, NORA *¥*%202*2P TRANSPORTE 200 € 61808
20.90 6.90 0 4 174 10 HAIDOR KOUIDRI, MOHAMED 4512**¥**¥A GRADO LOCAL INFERIOR 60 400 € 60590
CREDITOS
20.89 7.89 0 170 9 ESSHIYAR DRIS, RANIA *¥*12**89W POSTGRADO 823.12 € 64822
20.83 7.83 0 3 7 10 TELLEZ VILCHEZ, MIREYA 45%*2*0*X GRADO LOCAL 800 € 64672
20.70 7.70 3 4 92 6 MOHAMED MOHAMED, 4511****g GRADO LOCAL INFERIOR 60 400 € 62318
MARIAM CREDITOS
20.67 7.67 0 3 134 10 HAMED KERKICH, SALMA *¥51*04**C GRADO LOCAL INFERIOR 60 400 € 64758
CREDITOS
20.65 6.65 6 5 156 3 MOHAMED BEN MOUSSA, 4**¥5*0*3N GRADO LOCAL TECNICO 800 € 63854
YOHAINA
20.64 5.64 0 5 117 10 MOHAMED JABER, SUHAIL 4*¥*22**9H GRADO NACIONAL 2650 € 64410
20.64 5.64 0 5 117 10 MOHAMED JABER, SUHAIL 4*¥*22**9H TRANSPORTE 200 € 64410
20.60 8.60 0 2 17 10 ABDEL-LAH MOHAMED, YUNES *¥51*¥17**W GRADO LOCAL INFERIOR 60 400 € 62012
CREDITOS
20.51 6.51 3 3 127 8 EL AARIBI KANJAA, FERDAOUS *6*¥*792*Y GRADO LOCAL 800 € 65542
20.50 5.50 3 4 84 8 AHMED SEALITI, RANIA 4515****H TRANSPORTE 200 € 60573
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20.50 5.50 3 4 84 8 AHMED SEALITI, RANIA 4515****H GRADO NACIONAL 2650 € 60573
20.28 8.28 0 3 178 9 INFAD ABDELKADER, MARIAM **3785%*L GRADO LOCAL 800 € 63097
20.20 8.20 0 2 168 10 | ABDELATIF AHMED, YUSRA *5*09*4*7 TRANSPORTE 200 € 63564
20.20 8.20 0 2 168 10 | ABDELATIF AHMED, YUSRA *5*09*4*7 POSTGRADO 2500 € 63564
20.17 4.17 3 3 100 10 RODRIGUEZ ALVAREZ, PABLO *512*8**M GRADO NACIONAL TECNICO 2650 € 63644
20.17 4.17 3 3 100 10 RODRIGUEZ ALVAREZ, PABLO *512*8**M TRANSPORTE TECNICO 200 € 63644
20.10 7.10 3 2 207 8 SANCHEZ DOMINGUEZ, LAURA **EL4*XTO5L GRADO LOCAL INFERIOR 60 400 € 63916

CREDITOS
20.05 7.05 0 3 197 10 | ABDELKADER DRIS, MOHAMED *5119%**y GRADO NACIONAL TECNICO 2650 € 60995
TAREK
20.05 7.05 0 3 197 10 | ABDELKADER DRIS, MOHAMED *5119***yY TRANSPORTE TECNICO 200 € 60995
TAREK
20.05 6.05 6 5 25 3 MOHAMED BEN MOUSSA, **1*18%27 TRANSPORTE TECNICO 200 € 63860
YASMINA
20.05 6.05 6 5 25 3 MOHAMED BEN MOUSSA, **1*18*27 GRADO NACIONAL TECNICO 2650 € 63860
YASMINA
19.90 7.90 3 4 72 5 ROMAN ORTIZ, JULIA 451**4%*) POSTGRADO 1.12€ 63155
19.88 6.88 0 3 94 10 MARQUEZ POSTIGO, MANUELA 0*6*7*3*S GRADO LOCAL 800 € 60172
19.66 5.66 3 4 126 7 TOUIL AHMED, SALMA 3*4**39*X GRADO LOCAL 800 € 64632
19.60 7.60 0 3 111 9 CRUZ VARGAS, NOELIA 2*%6*91**M GRADO LOCAL INFERIOR 60 400 € 65092
CREDITOS
19.56 4.56 3 2 182 10 BARCELO LEBRON, ANTONIO 4*3**36*L GRADO LOCAL TECNICO 800 € 60122
19.51 6.51 3 3 166 7 BUMEDIAN KAHLUM, MANAR 45*24***g TRANSPORTE TECNICO 200 € 60313
19.51 6.51 3 3 166 7 BUMEDIAN KAHLUM, MANAR 45*24***g GRADO NACIONAL TECNICO 2650 € 60313
19.43 6.43 3 4 160 6 AHMED MOHAMED, MANAN 4*¥*5%¥4*9R GRADO LOCAL 800 € 63966
19.13 7.13 0 2 203 10 | ABDESELAM CHAIB, FATIMA 45%*3*7*F GRADO LOCAL 800 € 64028
19.06 5.06 0 4 114 10 BUJIAR MOHAMED, SAMIA **11**38Y GRADO NACIONAL INFERIOR 1325 € 63769
60 CREDITOS
19.06 5.06 0 4 114 10 BUJIAR MOHAMED, SAMIA **11**38Y TRANSPORTE 200 € 63769
19 8 3 5 6 3 MOHAMED ABDESELAM, NIZAR 4**%9%92H TRANSPORTE 200 € 64056
19 8 3 5 6 3 MOHAMED ABDESELAM, NIZAR 4***9*92H F.P. GRADO SUPERIOR 1500 € 64056
19 7 0 2 128 10 SELMANI MOHAMED, NORA 3**95**5F GRADO LOCAL 800 € 63440
18.90 7.90 3 6 22 2 MUSTAFA ABDESELAM, 4**2*64*K GRADO NACIONAL 2650 € 61209
HADNNAN
18.90 7.90 3 6 22 2 MUSTAFA ABDESELAM, 4**2*64*K TRANSPORTE 200 € 61209
HADNNAN
18.90 6.90 6 5 173 1 GALLEGO PEREZ, ALBA MARIA 451*4***g TRANSPORTE 200 € 65165
18.90 6.90 6 5 173 1 GALLEGO PEREZ, ALBA MARIA 451*4***g POSTGRADO 886.72€ | 65165
18.81 8.81 0 4 120 6 AHUMADA TORRES, MARTA *51*4*5*D TRANSPORTE 200 € 61607
18.81 8.81 0 4 120 6 AHUMADA TORRES, MARTA *51*4*5*D GRADO NACIONAL 2650 € 61607
18.78 8.78 0 3 78 7 BEN-AICHA AHMED, NOOR 4*11**5*W TRANSPORTE 200 € 63968
18.78 8.78 0 3 78 7 BEN-AICHA AHMED, NOOR 4*11**5*W GRADO NACIONAL 2650 € 63968
18.74 5.74 3 4 52 6 ABDERRAHAMAN 46*60***X GRADO LOCAL 800 € 62753
ABDERRAHAMAN, MARIAM
18.64 8.64 3 2 175 5 GARCIA RODRIGUEZ, CLAUDIA 4**9*3*0R TRANSPORTE 200 € 63701
18.64 8.64 3 2 175 5 GARCIA RODRIGUEZ, CLAUDIA 4**9*3*0R F.P. GRADO SUPERIOR 1500 € 63701
18.56 6.56 3 3 91 6 GARCIA PARDO, OLIVER 451*2***T TRANSPORTE 200 € 62307
18.56 6.56 3 3 91 6 GARCIA PARDO, OLIVER 451*2***T GRADO NACIONAL 2650 € 62307
18.50 8.50 3 5 179 2 ABDERRAHAMAN CHAIB, HIUSRA 4*1*7**4D GRADO LOCAL 800 € 60181
18.50 6.50 3 3 63 6 PEREZ MENDOZA, ROBERTO *51***79p GRADO NACIONAL 2650 € 62267
18.50 6.50 3 3 63 6 PEREZ MENDOZA, ROBERTO *51***79p TRANSPORTE 200 € 62267
18.24 4.24 3 5 147 6 HATACH ELAKIL RIBAJ, NALLUA *5*19**8X TRANSPORTE TECNICO 200 € 61115
18.24 4.24 3 5 147 6 HATACH ELAKIL RIBAJ, NALLUA *5*19**8X GRADO NACIONAL TECNICO 2650 € 61115
18.18 7.18 6 2 9 3 ORTEGA DIAZ, CARMEN 463*8***R TRANSPORTE 200 € 62226
18.18 7.18 6 2 9 3 ORTEGA DIAZ, CARMEN 463*8***R GRADO NACIONAL 2650 € 62226
18.16 6.16 3 5 186 4 DELGADO SANCHEZ, NEREA *51**19*G GRADO LOCAL 800 € 64563
CONCEPCION
18.13 8.13 3 61 2 LARRINAGA DIAZ, RAUL 4***09*6P GRADO NACIONAL 2650 € 62285
18.13 8.13 3 5 61 2 LARRINAGA DIAZ, RAUL 4***09*6P TRANSPORTE 200 € 62285
18.02 6.02 0 4 146 8 SANTIAGO GONZALEZ, *9**110*G GRADO LOCAL 800 € 63779
ALEJANDRO
18 7 0 3 97 8 GIMENEZ POLANCO, JAVIER *8809***W GRADO LOCAL INFERIOR 60 400 € 65236
CREDITOS
18 5 3 7 36 3 ALVAREZ LARREA, NEREA **15**34C TRANSPORTE 200 € 65260
18 5 3 7 36 3 ALVAREZ LARREA, NEREA **15%*34C GRADO NACIONAL INFERIOR 1325€ 65260
60 CREDITOS
18 5 3 3 41 7 ACHARGUI MAIMON,HIUSRA 4*1*73**) GRADO LOCAL 800 € 64602
18 3 4 210 7 ABDESELAM SOSA, SUFANA 4*1*68**Y GRADO NACIONAL TECNICO 2650 € 60864
18 4 3 4 210 7 ABDESELAM SOSA, SUFANA 4*1*68**Y TRANSPORTE TECNICO 200 € 60864
17.95 8.95 3 4 81 2 AIAD AGBALO, SAIMAH 45%1**0*E GRADO LOCAL 800 € 60999
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17.75 9.75 3 2 189 3 MIAJA BARRAGAN, ESPERANZA **1*3*96F TRANSPORTE 200 € 62311

MACARENA
17.75 9.75 3 2 189 3 MIAJA BARRAGAN, ESPERANZA **1*3*96F F.P. GRADO SUPERIOR 1500 € 62311
MACARENA
17.57 7.57 0 3 169 7 EL KHARRAZ AHMED, RANIA *16*7**2F TRANSPORTE 200 € 68014
17.57 7.57 0 3 169 7 EL KHARRAZ AHMED, RANIA *16*7**2F GRADO NACIONAL 2650 € 68014
17.56 7.56 3 5 55 2 MARTOS ROMERO, NEREA 46***08*A GRADO LOCAL 800€ 63123
17.53 7.53 3 5 96 2 LARIOS SERRANO, JOAQUIN 4****T792E GRADO NACIONAL 2650 € 59482
17.53 7.53 3 5 96 2 LARIOS SERRANO, JOAQUIN 4****792E TRANSPORTE 200 € 59482
17.50 6.50 0 5 53 6 ABDESELAM ABDESELAM, NISRIN **39**36V GRADO LOCAL 800 € 62100
17.50 6.50 0 1 86 10 CASTON JURADO, NAIRA 3*9**Q5*F GRADO LOCAL 800 € 61590
17.50 5.50 0 2 77 10 | ABDESELAM ABSELAN, RAMYA *5%*13**4N GRADO LOCAL INFERIOR 60 400 € 64256
CREDITOS
17.50 4.50 0 4 139 9 BIOSCA MENDOZA, MAR *6*5*33*B GRADO NACIONAL TECNICO 2650 € 64406
17.50 4.50 0 4 139 9 BIOSCA MENDOZA, MAR *6*5%*33*B TRANSPORTE TECNICO 200 € 64406
17.40 6.40 3 5 13 3 GARCIA SANCHEZ, NEREA 46**7*9*Y TRANSPORTE 200 € 59772
17.40 6.40 3 5 13 3 GARCIA SANCHEZ, NEREA 46**7*9*Y GRADO NACIONAL 2650 € 59772
17.37 8.37 0 4 184 5 ESPINOSA CORDERO, IVAN **12*1*2C POSTGRADO 2500 € 59679
17.37 8.37 0 4 184 5 ESPINOSA CORDERO, IVAN **12*1*2C TRANSPORTE 200 € 59679
17.14 6.14 3 6 48 2 ABDEL-LAH MOHAMED, HOLAYA *5%93**5V GRADO LOCAL 800 € 62010
17 5 3 4 21 5 SAN AGUSTIN PASCUAL, CARLOS **x786*9) TRANSPORTE 200 € 63876
ALBERTO
17 5 3 4 21 5 SAN AGUSTIN PASCUAL, CARLOS ***786*9) POSTGRADO 2500 € 63876
ALBERTO
17 5 0 3 34 9 HAMID BOULUAD, ROMAISA 016***0*X GRADO LOCAL 800 € 60671
16.80 9.80 3 3 177 1 RODRIGUEZ RAMON, ISRAEL 76%*3*2**H GRADO LOCAL INFERIOR 60 400 € 63550
CREDITOS
16.74 6.74 6 3 152 1 MORONTA ALVAREZ, FRANCISCO 4*1*2*0*M TRANSPORTE 200 € 59996
JAVIER
16.74 6.74 6 3 152 1 MORONTA ALVAREZ, FRANCISCO 4*1*2*0*M GRADO NACIONAL INFERIOR 1325€ 59996
JAVIER 60 CREDITOS
16.65 5.65 0 4 185 7 DRAOUI TRIBAK MECHICHI, 4*120***R GRADO LOCAL 800 € 59333
NAHLA
16.50 8.50 3 3 12 2 RUIZ ALEMANY, CAYETANA 4**5**05Z GRADO NACIONAL 2650 € 63282
16.50 8.50 3 3 12 2 RUIZ ALEMANY, CAYETANA 4**5**(057 TRANSPORTE 200 € 63282
16.50 7.50 3 5 131 1 MOHAMED ALI, SALMA 45*1**1*R GRADO LOCAL INFERIOR 60 400 € 59930
CREDITOS
16.50 7.50 0 5 183 4 RODRIGUEZ GARCIA, PABLO 461*5***L TRANSPORTE 200 € 62995
16.50 7.50 0 5 183 4 RODRIGUEZ GARCIA, PABLO 461*5%**| GRADO NACIONAL 2650 € 62995
16.40 6.40 0 4 176 6 PEREZ MARTOS, M. DEL ALBA *511*6**W GRADO LOCAL INFERIOR 60 400 € 64645
CREDITOS
16.30 7.30 3 3 32 3 GONZALEZ MORGADO, LAURA 2%%2**04P GRADO LOCAL 800 € 63411
16.20 5.20 3 4 42 4 ABDESELAM CHAIB, IUSRA 4**99*7*G GRADO LOCAL 800 € 63462
16.09 7.09 3 3 50 3 AHMED ABDERRAHAMAN, 4**7**46K GRADO NACIONAL 2650 € 60678
NOORIMAN
16.09 7.09 3 3 50 3 AHMED ABDERRAHAMAN, 4**7**46K TRANSPORTE 200 € 60678
NOORIMAN
16.02 8.02 3 2 14 3 MESSAUD MOHAMED, UMAIRA 4*1*4**1W GRADO LOCAL 800 € 61291
16 9 0 3 161 4 SANTOS RIVAS, FRANCISCO **124**5B GRADO LOCAL TECNICO 800 € 65336
JAVIER
15.82 8.82 0 4 30 3 FERNANDEZ MARIN, ANDREA 2*4*3**8B GRADO LOCAL 800 € 64387
15.64 7.64 0 3 172 5 HASSAN AHMED, DUNIA 4511****B GRADO LOCAL INFERIOR 60 400 € 64196
CREDITOS
15.50 7.50 0 3 56 5 ABDELKADER LACHMI, INAS *639**9*V TRANSPORTE 200 € 59530
15.50 7.50 0 3 56 5 ABDELKADER LACHMI, INAS *639**9*V GRADO NACIONAL 2650 € 59530
15.25 7.25 0 4 40 4 GUZMAN SEGURA, ANGELA 4*1*4**9F GRADO NACIONAL 2650 € 61312
15.25 7.25 0 4 40 4 GUZMAN SEGURA, ANGELA 4*1*4**9F TRANSPORTE 200 € 61312
15.17 5.17 0 5 202 5 MOHAMED MOHAMED, HALLAR *5%1*72*Z GRADO LOCAL 800 € 63727
15 5 3 3 199 4 EL BAKKIOUI MOHAMED, *5*¥*79*3A TRANSPORTE TECNICO 200 € 60754
SULAIMAN
15 5 3 3 199 4 EL BAKKIOUI MOHAMED, *5**79*3A GRADO NACIONAL TECNICO 2650 € 60754
SULAIMAN
14.90 7.90 3 2 118 2 GARCIA SEGADOQ, PAULA 4515****F POSTGRADO 177.55€ | 63209
14.90 7.90 3 2 118 2 GARCIA SEGADO, PAULA 4515*%***F TRANSPORTE 200 € 63209
14.88 6.88 0 4 155 4 ABDESELAM SGHYAR, IMAN 4**24**7 TRANSPORTE 200 € 59332
14.88 6.88 0 4 155 4 ABDESELAM SGHYAR, IMAN 4**24**7L GRADO NACIONAL 2650 € 59332
14.52 7.52 0 4 28 3 ABDELKADER MOHAMED, DIKRA 4*1**%*82D GRADO LOCAL 800 € 63750
14.50 6.50 0 3 112 5 GONZALEZ GIL, FRANCISCO *6*996**Y TRANSPORTE 200 € 64751
JAVIER
14.50 6.50 0 3 112 5 GONZALEZ GIL, FRANCISCO *6%996**Y GRADO NACIONAL INFERIOR 1325 € 64751
JAVIER 60 CREDITOS
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14.40 7.40 0 4 15 3 SANTIAGO PEREZ, ALICIA 45**1*7*Y GRADO LOCAL 800 € 63205
14.20 8.20 0 3 65 3 BENITEZ GOMEZ, EVA 4*1%%84*V GRADO LOCAL INFERIOR 60 400 € 59459

CREDITOS

14.08 6.08 3 3 164 2 RUIZ ALEMANY, PAOLA **15*%69*E GRADO LOCAL TECNICO 800 € 63621

14 5 0 4 206 5 AHMED DIB, NIHAL 45%**0*0X POSTGRADO TECNICOS 709.25€ | 65308

14 5 0 4 206 5 AHMED DIB, NIHAL 45***0*0X TRANSPORTE TECNICO 200 € 65308
13.92 5.92 0 3 195 5 MENDEZ BAEZA, ALVARO *93%20**) GRADO LOCAL 800 € 60665
13.80 7.80 0 4 171 2 RUBIO RIVAS, ANDREA 75****56V GRADO LOCAL 800 € 60322
13.78 6.78 0 3 79 4 LOPEZ RAMIREZ, MARIA 2*¥501***L GRADO LOCAL INFERIOR 60 400 € 59776

CREDITOS
13.75 5.75 0 3 137 5 HAMMOUTI, GHIZLANE Y52***85p GRADO LOCAL 800 € 59942
13.75 4.75 3 2 167 4 GARCIA MARTI, ANA LUISA 45%21***Q GRADO NACIONAL TECNICO 1325 € 61502
INFERIOR 60 CRED.
13.75 4.75 3 2 167 4 GARCIA MARTI, ANA LUISA 45%21***Q TRANSPORTE TECNICO 200 € 61502
13.70 8.70 0 4 51 1 DOTOR BENITEZ, ZOE 4511****A GRADO LOCAL 800 € 62740
13.69 7.69 0 4 136 2 KORFIDI BENDANA, AYYUB *5*781**T TRANSPORTE TECNICO 200 € 68296
13.69 7.69 0 4 136 2 KORFIDI BENDANA, AYYUB *5*781**T GRADO NACIONAL TECNICO 2650 € 68296
13.57 6.57 0 3 90 4 DOMINGUEZ BARRERA, PABLO **3**245E GRADO LOCAL 800 € 60264
13.50 7.50 3 2 204 1 CORDERO LAGARES, SILVIA *5%23*0*L GRADO NACIONAL INFERIOR 1325€ 59881
ISABEL 60 CREDITOS
13.50 7.50 3 2 204 1 CORDERO LAGARES, SILVIA *5%23*0*L TRANSPORTE 200 € 59881
ISABEL
13.29 6.29 3 2 2 2 MOLINA CAMPQOS, DANIELA **12%*¥89M F.P. GRADO SUPERIOR 1500 € 60170
13.29 6.29 3 2 2 2 MOLINA CAMPQOS, DANIELA **12**¥89M TRANSPORTE 200 € 60170
13.20 8.20 0 4 44 1 GARCIA RODRIGUEZ, JUAN *1*476**K TRANSPORTE TECNICO 200 € 59590
13.20 8.20 0 4 44 1 GARCIA RODRIGUEZ, JUAN *1*476**K GRADO NACIONAL TECNICO 2650 € 59590
13.11 6.11 3 2 154 2 SANCHEZ PIZONES, PEDRO PABLO 01*4**8*Z GRADO NACIONAL INFERIOR 1325€ 62381
60 CREDITOS

13.11 6.11 3 2 154 2 SANCHEZ PIZONES, PEDRO PABLO 01*4**8*Z TRANSPORTE 200 € 62381
13.10 8.10 0 3 200 2 LOPEZ GALLARDO, VIRGINIA 4*158***E GRADO LOCAL 800 € 61828
13.07 6.07 3 3 74 1 PEREZ VAREA, AFRICA 4*1*3**1Q GRADO NACIONAL 2650 € 60286
13.07 6.07 3 3 74 1 PEREZ VAREA, AFRICA 4*1*3**1Q TRANSPORTE 200 € 60286
13.07 6.07 0 4 31 3 MOHAMED ALI, NAYRA **399**8L TRANSPORTE 200 € 61203
13.07 6.07 0 4 31 3 MOHAMED ALI, NAYRA **399**8L GRADO NACIONAL 2650 € 61203
13.07 5.07 0 3 145 5 AHMED ABDESELAM, RAYAN 01****49X GRADO LOCAL 800 € 60686

13 8 0 4 140 1 PINERO ONCALA, ADRIANA *5123***A GRADO NACIONAL 2650 € 64404

13 8 0 4 140 1 PINERO ONCALA, ADRIANA *5123***A TRANSPORTE 200 € 64404

13 7 0 4 141 2 MOHAMED EL BOUCHTI, SARA 45%1*%*5*Q POSTGRADO 1531.91 63184

€

12.93 5.93 0 4 138 3 ED-DKIOUAK MIMON, ANNAS *5*101**T GRADO LOCAL 800 € 60701
12.91 8.91 0 3 107 1 NARANJO CASTANEDA, ANGELES *51*3*8*X TRANSPORTE 200 € 64361
12.91 8.91 0 3 107 1 NARANJO CASTANEDA, ANGELES *51*3*8*X GRADO NACIONAL 2650 € 64361
12.60 7.60 0 4 99 1 CORRAL MORALES, ANDREA **1*148*W TRANSPORTE 200 € 59882
12.60 7.60 0 4 99 1 CORRAL MORALES, ANDREA **1*148*W F.P. GRADO SUPERIOR 1500 € 59882
12.54 6.54 0 4 33 2 BARCELO ADRIAQUE, LUCIA 45****74X GRADO NACIONAL 2650 € 72542
12.54 6.54 0 4 33 2 BARCELO ADRIAQUE, LUCIA 45****74X TRANSPORTE 200 € 72542
12.50 6.50 0 4 57 2 MOHAMED AHMED, DIKRA 4*1***00W GRADO LOCAL 800 € 59528
12.50 6.50 0 3 108 3 DRIS ABDENNEBI, ILIAS 451**1**D TRANSPORTE 200 € 64611
12.50 6.50 0 3 108 3 DRIS ABDENNEBI, ILIAS 451**1**D GRADO NACIONAL 2650 € 64611
12.39 8.39 0 3 149 1 VEGA KORIR, SOFIA **39*38*B TRANSPORTE 200 € 62675
12.39 8.39 0 3 149 1 VEGA KORIR, SOFIA **39*38*B GRADO NACIONAL 2650 € 62675
12.30 8.30 0 3 143 1 GOMEZ LANZAS, PAULA 2**0*97*K GRADO LOCAL 800 € 63547

12 5 0 4 49 3 GARRIDO LOPEZ, MIGUEL 26**7**2B GRADO LOCAL TECNICO 800 € 65143
11.80 7.80 0 3 115 1 RODRIGUEZ MUNOZ, NATALIA **15**87D GRADO LOCAL 800 € 59389
11.74 6.74 0 3 148 2 SEGADO SANTOS, MARIA **121*5%L GRADO LOCAL 800 € 64624
11.29 6.29 0 4 58 1 AHMED MOHAMED, HAMER 451**7**K GRADO NACIONAL 2650 € 60289
11.29 6.29 0 4 58 1 AHMED MOHAMED, HAMER 451**7**K TRANSPORTE 200 € 60289
11.25 7.25 0 3 190 1 GARCIA JIMENA, LAURA **39*67*S TRANSPORTE 200 € 62488
11.25 7.25 0 3 190 1 GARCIA JIMENA, LAURA **39*67*S GRADO NACIONAL 2650 € 62488
11.09 5.09 0 4 193 2 EL KARTAT ABDELKADER, NOOR 4**543**T GRADO LOCAL 800 € 64964
10.17 5.17 0 4 43 1 LAACHIRI GARCIA, NIZAR 4**1*23*C GRADO NACIONAL 2650 € 64204
10.17 5.17 0 4 43 1 LAACHIRI GARCIA, NIZAR 4**1*23*C TRANSPORTE 200 € 64204
9.14 5.14 0 3 16 1 ESCARCENA LEON, ABILIO ***22*98A GRADO LOCAL 800 € 65321

ANEXO II.-
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LISTADO DEFINITIVO DE AYUDAS CONCEDIDAS PARA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y OTROS, POR ORDEN
ALFABETICO, CON INDICACION DE POSIBLE INCOMPATIBILIDAD POR DUPLICIDAD CON LA BECA DEL
MEFP.

Se muestra el Documento de identidad del solicitante cifrado (Ley Orgénica 3/2018. de 5 de diciembre. de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.)

SOLICITANTE NOMBRE DNI BECA DESCRIPCION IMPORTE DUPLICIDAD EXP.
BECA

ABARKACH EL MOUSSAOUI, MOHAMED | ***10*92W | GRADO NACIONAL TECNICO 2650 € SOL. BECA MECD | 68941
ABARKACH EL MOUSSAOUI, MOHAMED | ***10*92W | TRANSPORTE TECNICO 200 € SOL. BECA MECD | 68941
ABDEL-LAH MOHAMED, HOLAYA 45*93***y | GRADO LOCAL 800 € 62010
ABDEL-LAH MOHAMED, YUNES **1%1*39W | GRADO LOCAL INFERIOR 60 CREDITOS 400 € 62012
ABDELATIF AHMED, YUSRA 45*0**4*Z | TRANSPORTE 200 € 63564
ABDELATIF AHMED, YUSRA 45*0**4*7 | POSTGRADO 2500 € 63564
ABDELKADER AHMED, SULAIKA *6398***y | GRADO NACIONAL 2650 € SOL. BECA MECD | 64558
ABDELKADER AHMED, SULAIKA *6398***y | TRANSPORTE 200 € SOL. BECA MECD | 64558
ABDELKADER DRIS, MOHAMED TAREK 4*1*9**0Y | GRADO NACIONAL TECNICO 2650 € 60995
ABDELKADER DRIS, MOHAMED TAREK 4*1*9**0Y | TRANSPORTE TECNICO 200€ 60995
ABDELKADER LACHMI, INAS *6*99**5Y | GRADO NACIONAL 2650 € 59530
ABDELKADER LACHMI, INAS *6*99**5y | TRANSPORTE 200 € 59530
ABDELKADER MOHAMED, DIKRA *5%2*58*D | GRADO LOCAL 800 € 63750
ABDERRAHAMAN ABDERRAHAMAN, 4**6**74X | GRADO LOCAL 800 € SOL. BECAMECD | 62753
MARIAM

ABDERRAHAMAN CHAIB, HIUSRA *#%1%384D | GRADO LOCAL 800 € 60181
ABDESELAM ABDESELAM, NISRIN 46**9*3*V | GRADO LOCAL 800 € 62100
ABDESELAM ABSELAN, RAMYA *511***4AN | GRADO LOCAL INFERIOR 60 CREDITOS 400 € SOL.BECAMECD | 64256
ABDESELAM AHMED, SAUSAN **1*%363*D | POSTGRADO 764.02 € 65040
ABDESELAM AMCHICHAH, UNAIDA *5%1%4*5L | GRADO NACIONAL INFERIOR 60 1325€ 65325

CREDITOS
ABDESELAM AMCHICHAH, UNAIDA *5%1%4*5L | TRANSPORTE 200 € 65325
ABDESELAM CHAIB, FATIMA 45***17*F | GRADO LOCAL 800 € SOL. BECAMECD | 64028
ABDESELAM CHAIB, IUSRA 46**9*7*G | GRADO LOCAL 800 € 63462
ABDESELAM SGHYAR, IMAN 4***40*7L | GRADO NACIONAL 2650 € SOL.BECAMECD | 59332
ABDESELAM SGHYAR, IMAN 4***40*7L | TRANSPORTE 200 € SOL.BECAMECD | 59332
ABDESELAM SOSA, SAFUAN *1¥¥732*Q | GRADO NACIONAL 2650 € 80304
ABDESELAM SOSA, SAFUAN *1¥¥732*Q | TRANSPORTE 200€ 80304
ABDESELAM SOSA, SUFANA 4*1*68**Y | GRADO NACIONAL TECNICO 2650 € 60864
ABDESELAM SOSA, SUFANA 4*1*68**Y | TRANSPORTE TECNICO 200€ 60864
ABDESLAM HAIEK, YASSIN 45*5***3F | GRADO LOCAL TECNICO 800 € 59790
ABDESLAM MOHAMED, ABDELAZIZ *%1%39%9Y | TRANSPORTE 200€ 61637
ABDESLAM MOHAMED, ABDELAZIZ **#1%39%9Y | GRADO NACIONAL 2650 € 61637
ACHARGUI MAIMON, HIUSRA *5%1*3%8) | GRADO LOCAL 800 € SOL.BECAMECD | 64602
AHMED ABDERRAHAMAN, NOORIMAN *53%8**6K | TRANSPORTE 200€ 60678
AHMED ABDERRAHAMAN, NOORIMAN *53*8**6K | GRADO NACIONAL 2650 € 60678
AHMED ABDESELAM, RAYAN 0*64**4*X | GRADO LOCAL 800 € SOL. BECAMECD | 60686
AHMED CHATT, SUMAIA 45****61A | GRADO LOCAL TECNICO 800 € 60329
AHMED DIB, NIHAL 4**520**X | TRANSPORTE TECNICO 200 € 65308
AHMED DIB, NIHAL 4**520**X | POSTGRADO TECNICOS 709.25 € 65308
AHMED LAHASEN, NISRIN *51%%*97F | GRADO LOCAL 800 € 63720
AHMED MOHAMED, HAMER 4*1*3*2*K | GRADO NACIONAL 2650 € 60289
AHMED MOHAMED, HAMER 4*1*3*2*K | TRANSPORTE 200 € 60289
AHMED MOHAMED, MANAN 4515****R | GRADO LOCAL 800 € 63966
AHMED MOHAMED, NIAD 451*0***M | GRADO LOCAL 800 € SOL. BECA MECD | 64087
AHMED MOHAMED, RANIA 451*2***] | GRADO NACIONAL 2650 € 62192
AHMED MOHAMED, RANIA 4*1*3**1S | GRADO LOCAL 800 € SOL. BECA MECD | 65191
AHMED MOHAMED, RANIA 451*2***] | TRANSPORTE 200 € 62192
AHMED MOHAMED, SALMA 45%*4**4T | TRANSPORTE 200 € 68301
AHMED MOHAMED, SALMA 45**4**4T | GRADO NACIONAL 2650 € 68301
AHMED MOHAMED, SAMRA *511%**3X | GRADO NACIONAL INFERIOR 60 1325€ SOL.BECAMECD | 64796
CREDITOS

AHMED MOHAMED, SAMRA *511%**3X | TRANSPORTE 200 € SOL. BECA MECD | 64796
AHMED SEALITI, RANIA 45*5**9*H | TRANSPORTE 200 € 60573
AHMED SEALITI, RANIA 45*5**9*H | GRADO NACIONAL 2650 € 60573
AHUMADA TORRES, MARTA *512%0**D | TRANSPORTE 200 € SOL. BECA MECD | 61607
AHUMADA TORRES, MARTA *512*0**D | GRADO NACIONAL 2650 € SOL. BECA MECD | 61607
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AIAD AGBALO, SAIMAH **%1%202E | GRADO LOCAL 800 € 60999
AL LAL SAID, JITHMAN 45*15%**X | GRADO LOCAL INFERIOR 60 CREDITOS 400 € 61133
ALAOUI BELGHITI MOHAMED, AICHA 45*1***5N | GRADO NACIONAL 2650 € SOL. BECA MECD 64749
ALAOUI BELGHITI MOHAMED, AICHA 45*1***5N | TRANSPORTE 200 € SOL. BECA MECD 64749
ALI MIMUN, IZDIHAR *515%2**F | GRADO LOCAL 800 € SOL. BECA MECD 64768
ALI MIMUN, TEISYR *5*5*2*4p | F.P. GRADO SUPERIOR 1500 € 64682
ALI MIMUN, TEISYR *5*5*2*4p | TRANSPORTE 200 € 64682
ALOUI EL IDRISSI OZAKAR, BILAL **%781*1K | F.P. GRADO SUPERIOR 1500 € SOL.BECA JUNTA 64108
AND.
ALOUI EL IDRISSI OZAKAR, BILAL **%781*1K | TRANSPORTE 200 € SOL.BECA JUNTA 64108
AND.
ALVAREZ LARREA, NEREA 4**51%*4C | GRADO NACIONAL INFERIOR 60 1325 € 65260
CREDITOS
ALVAREZ LARREA, NEREA 4**51**%4C | TRANSPORTE 200 € 65260
AMAR AHMED, ABDERRAHMAN 45*%7*6**G | GRADO NACIONAL 2650 € SOL. BECA MECD 68307
AMAR AHMED, ABDERRAHMAN 45*%7*6**G | TRANSPORTE 200 € SOL. BECA MECD 68307
BAANOUN LAMAIS, ANAS 45%*28**\y | POSTGRADO 0€ 59404
BARCELO ADRIAQUE, LUCIA 4*15%**4X | TRANSPORTE 200 € 72542
BARCELO ADRIAQUE, LUCIA 4*15%**%4X | GRADO NACIONAL 2650 € 72542
BARCELO LEBRON, ANTONIO *6*99*6*L | GRADO LOCAL TECNICO 800 € 60122
BASRAOUI CHAIB, SARA 4**9g*8*R | GRADO LOCAL 800.00 € 63425
BELHADDAD MOHAMED, AAYA 451**9**T | GRADO LOCAL 800 € 61066
BEN-AICHA AHMED, NOOR *5*1*95*\W | TRANSPORTE 200 € 63968
BEN-AICHA AHMED, NOOR *5*1*95*\W | GRADO NACIONAL 2650 € 63968
BENDAYAN CRIADO, DAVID 4*1*3**1D | GRADO NACIONAL 2650 € 65269
BENDAYAN CRIADO, DAVID 4*1*3**1D | TRANSPORTE 200 € 65269
BENDAYAN CRIADO, ELSA 45*%2*5%*p | GRADO LOCAL 800 € 65271
BENITEZ GOMEZ, EVA 4*10***4V | GRADO LOCAL INFERIOR 60 CREDITOS 400 € 59459
BENITEZ REBOLLO, MANUEL 4*162***| | GRADO LOCAL 800 € 65335
BENYAYA SIBERA, MARUAN *615*%*4*B | GRADO LOCAL 800 € 61107
BIOSCA MENDOZA, MAR 4*15%**0B | GRADO NACIONAL TECNICO 2650 € 64406
BIOSCA MENDOZA, MAR 4*15%**0B | TRANSPORTE TECNICO 200 € 64406
BOUXID AHMED, IBRAHIM *53***38X | GRADO NACIONAL 2650 € 59619
BOUXID AHMED, IBRAHIM *53***38X | TRANSPORTE 200 € 59619
BUJIAR MOHAMED, SAMIA 451%***8y | GRADO NACIONAL INFERIOR 60 1325 € 63769
CREDITOS
BUJIAR MOHAMED, SAMIA 451****gy | TRANSPORTE 200 € 63769
BUMEDIAN KAHLUM, MANAR 4%*%24*0*S | GRADO NACIONAL TECNICO 2650 € SOL. BECA MECD 60313
BUMEDIAN KAHLUM, MANAR 4%*%24*%0*S | TRANSPORTE TECNICO 200 € SOL. BECA MECD 60313
BUYEMAA ABDELKADER, SULIMAN 45*%1**g*R | GRADO NACIONAL 2650 € 63065
BUYEMAA ABDELKADER, SULIMAN 45*%1**g*R | TRANSPORTE 200 € 63065
CASTON JURADO, NAIRA *1*010**F | GRADO LOCAL 800 € 61590
CHAIB HASSAN, ABUBAKER 45*%*4**gB | POSTGRADO 2500 € 64325
CHAIB HASSAN, ABUBAKER 45**4**6B | TRANSPORTE 200 € 64325
CHAIB HASSAN, ADAM 46***62*W | TRANSPORTE 200 € 63939
CHAIB HASSAN, ADAM 46***62*W | GRADO NACIONAL 2650 € 63939
CHAIR EMFEDDAL, FATIMA ZOHORA **%2261*Q | GRADO LOCAL 800 € 64900
CHAIRI-BENYAMNA DAMGHA, SORAYA 4*1**21*W | GRADO LOCAL 800 € 60503
CHAKRON ALI, RANIA **15%0*8T | GRADO LOCAL 800 € SOL. BECA MECD 62280
CHELLAF EL HAMANI MOHAMED, RAHMA | 4***60*8V | GRADO LOCAL 800 € 61848
CHELLAF MOHAMED, HUAFAC *5*1*58*%\W | GRADO LOCAL 800 € 60690
CORDERO LAGARES, SILVIA ISABEL *%123*0*L | TRANSPORTE 200 € 59881
CORDERO LAGARES, SILVIA ISABEL *%123*0*L | GRADO NACIONAL INFERIOR 60 1325 € 59881
CREDITOS
CORRAL MORALES, ANDREA 4**5%*g6W | F.P. GRADO SUPERIOR 1500 € 59882
CORRAL MORALES, ANDREA 4**5%*g6W | TRANSPORTE 200 € 59882
CRUZ VARGAS, NOELIA *0*0*13*M | GRADO LOCAL INFERIOR 60 CREDITOS 400 € 65092
DELGADO SANCHEZ, NEREA CONCEPCION | *5*231**G | GRADO LOCAL 800 € 64563
DOMINGUEZ BARRERA, PABLO *5*8*24*E | GRADO LOCAL 800 € 60264
DOTOR BENITEZ, ZOE **11*85*A | GRADO LOCAL 800 € 62740
DRAOUI TRIBAK MECHICHI, NAHLA *51**5*6R | GRADO LOCAL 800 € 59333
DRIS ABDENNEBI, ILIAS *5%1*11*D | TRANSPORTE 200 € 64611
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DRIS ABDENNEBI, ILIAS *5*1*11*D GRADO NACIONAL 2650 € 64611
DRIS AHOUARI, YASMINA A4**0*14*P GRADO LOCAL 800 € 63402
DRIS HAMU, GHIZLEN A5*1*¥**1Q GRADO LOCAL 800 € 68306
ED-DKIOUAK MIMON, ANNAS A*XT*Q**T7T GRADO LOCAL 800 € 60701
EL AARIBI KANJAA, FERDAOUS A*]5***QY GRADO LOCAL 800 € 65542
EL BAKKIOUI MOHAMED, SULAIMAN *¥511**5*A TRANSPORTE TECNICO 200 € 60754
EL BAKKIOUI MOHAMED, SULAIMAN *¥511**5*A GRADO NACIONAL TECNICO 2650 € 60754
EL HAMMANI MOHAMED, YASMIN *511**4*H POSTGRADO 1.12 € SOL. BECA MECD 64017
EL HARRAR BENALI, WISSAL *%3083**| TRANSPORTE 200 € SOL. BECA MECD 68302
EL HARRAR BENALI, WISSAL *%3083**| GRADO NACIONAL 2650 € SOL. BECA MECD 68302
EL KAOUTIT AHAUCAL, ANAS 4**5**46C TRANSPORTE TECNICO 200 € SOL. BECA MECD 60609
EL KAOUTIT AHAUCAL, ANAS 4**5**46C GRADO NACIONAL TECNICO 2650 € SOL. BECA MECD 60609
EL KARTAT ABDELKADER, NOOR *6154***T GRADO LOCAL 800 € 64964
EL KHARRAZ AHMED, RANIA *164***2F GRADO NACIONAL 2650 € 68014
EL KHARRAZ AHMED, RANIA *164***2F TRANSPORTE 200 € 68014
EL OUADANI MOHAMED, CHAOKI 51*59***D TRANSPORTE 200 € 64981
EL OUADANI MOHAMED, CHAOKI 51*59***D POSTGRADO 2500 € 64981
EL OUAZZANI TOUHAMI EL AZAMI, IMAN AX*T*YCFT TRANSPORTE TECNICO 200 € SOL. BECA MECD 68305
EL OUAZZANI TOUHAMI EL AZAMI, IMAN AX*T*YCFT GRADO NACIONAL TECNICO 2650 € SOL. BECA MECD 68305
ESCARCENA LEON, ABILIO *5*22%9*A GRADO LOCAL 800 € 65321
ESPINOSA CORDERO, IVAN AS5]***3*C POSTGRADO 2500 € 59679
ESPINOSA CORDERO, IVAN AS51***3*C TRANSPORTE 200 € 59679
ESSHIYAR DRIS, RANIA A*1***89\W [ POSTGRADO 823.12 € 64822
FARHAN MOHAMED, HAYAR 785X *¥**3 A POSTGRADO 22.73 € 64472
FERNANDEZ MARIN, ANDREA *4*8*02*B GRADO LOCAL 800 € 64387
FORTES EXPOSITO, M. CARMEN 0*64*6**K GRADO LOCAL 800 € 62731
GALLEGO PEREZ, ALBA MARIA *¥512***2S TRANSPORTE 200 € SOL. BECA MECD 65165
GALLEGO PEREZ, ALBA MARIA *¥512***2S POSTGRADO 886.72 € SOL. BECA MECD 65165
GALLEGO PEREZ, ALEJANDRO **1248**F GRADO NACIONAL 2650 € SOL. BECA MECD 65155
GALLEGO PEREZ, ALEJANDRO **1248**F TRANSPORTE 200 € SOL. BECA MECD 65155
GARCIA JIMENA, LAURA 4*39*6**S TRANSPORTE 200 € 62488
GARCIA JIMENA, LAURA 4*39*6**S GRADO NACIONAL 2650 € 62488
GARCIA MARTI, ANA LUISA 4**21*3*Q GRADO NACIONAL TECNICO INFERIOR 1325 € 61502
60 CRED.
GARCIA MARTI, ANA LUISA 4**¥21*3*Q TRANSPORTE TECNICO 200 € 61502
GARCIA PARDO, OLIVER A*1*2*Q*T GRADO NACIONAL 2650 € 62307
GARCIA PARDO, OLIVER A*1*2*Q*T TRANSPORTE 200 € 62307
GARCIA RODRIGUEZ, CLAUDIA *6*99*5*R TRANSPORTE 200 € 63701
GARCIA RODRIGUEZ, CLAUDIA *¥6*99*5*R F.P. GRADO SUPERIOR 1500 € 63701
GARCIA RODRIGUEZ, JUAN *¥1**7*49K GRADO NACIONAL TECNICO 2650 € 59590
GARCIA RODRIGUEZ, JUAN *1**7*49K TRANSPORTE TECNICO 200 € 59590
GARCIA SANCHEZ, NEREA AB*5**g*y GRADO NACIONAL 2650 € SOL. BECA MECD 59772
GARCIA SANCHEZ, NEREA 46*5**g*y TRANSPORTE 200 € SOL. BECA MECD 59772
GARCIA SEGADO, PAULA *5150***F TRANSPORTE 200 € 63209
GARCIA SEGADO, PAULA *5150***F POSTGRADO 177.55 € 63209
GARRIDO LOPEZ, MIGUEL *651**6*B GRADO LOCAL TECNICO 800 € SOL. BECA MECD 65143
GARZON HASSAN, SALMA 4**¥98*1*Q GRADO NACIONAL 2650 € 64214
GARZON HASSAN, SALMA 4**¥98*1*Q TRANSPORTE 200 € 64214
GIMENEZ POLANCO, JAVIER 7*8**0*9W | GRADO LOCAL INFERIOR 60 CREDITOS 400 € 65236
GOMEZ LANZAS, PAULA *6*0*97*K GRADO LOCAL 800 € 63547
GONZALEZ GIL, FRANCISCO JAVIER *639***7Y GRADO NACIONAL INFERIOR 60 1325 € 64751
CREDITOS
GONZALEZ GIL, FRANCISCO JAVIER *639***7y TRANSPORTE 200 € 64751
GONZALEZ MORGADO, LAURA 29*2%**4p GRADO LOCAL 800 € SOL. BECA MECD 63411
GUERRERO LARA, LEIRE 1*5***347 TRANSPORTE 200 € SOL. BECA MECD 60649
GUERRERO LARA, LEIRE 1*5***347 GRADO NACIONAL INFERIOR 60 1325 € SOL. BECA MECD 60649
CREDITOS
GUZMAN SEGURA, ANGELA A***4*]19F TRANSPORTE 200 € 61312
GUZMAN SEGURA, ANGELA A***4*]19F GRADO NACIONAL 2650 € 61312
HAIDOR KOUIDRI, MOHAMED A*12¥**GA GRADO LOCAL INFERIOR 60 CREDITOS 400 € 60590
HAJJI AIACHI, IMAN *53*%Q7**N GRADO NACIONAL TECNICO 2650 € SOL. BECA MECD 59956
HAJJI AIACHI, IMAN *53*%Q7**N TRANSPORTE TECNICO 200 € SOL. BECA MECD 59956
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HAMED KERKICH, SALMA *¥*12*47*C GRADO LOCAL INFERIOR 60 CREDITOS 400 € 64758
HAMID BOULUAD, ROMAISA 01*4***3X GRADO LOCAL 800 € 60671
HAMMOUTI, GHIZLANE Y52*1*8*p GRADO LOCAL 800 € 59942
HAMMU EZZIYYATY, WIAM *1*47**8C GRADO LOCAL INFERIOR 60 CREDITOS 400 € SOL. BECA MECD 63932
HASSAN AHMED, DUNIA **114*5*%B GRADO LOCAL INFERIOR 60 CREDITOS 400 € 64196
HATACH ELAKIL RIBAJ, NALLUA *¥5119%**X GRADO NACIONAL TECNICO 2650 € SOL. BECA MECD 61115
HATACH ELAKIL RIBAJ, NALLUA *¥5119%**X TRANSPORTE TECNICO 200 € SOL. BECA MECD 61115
HOMMAD CHEBCHOUB, AYMAN *6*99*2*M GRADO NACIONAL 2650 € SOL. BECA MECD 68295
HOMMAD CHEBCHOUB, AYMAN *6*99*2*\| TRANSPORTE 200 € SOL. BECA MECD 68295
HOSSAIN MOHAMED, MOHAMED 01**8**9B GRADO LOCAL 800 € SOL. BECA MECD 59794
INFAD ABDELKADER, MARIAM 453*@***| GRADO LOCAL 800 € 63097
KANJAA DADI, DUAA 4**51**GN TRANSPORTE 200 € 63333
KANJAA DADI, DUAA 4**51**GN GRADO NACIONAL 2650 € 63333
KESAMI MOHTAR, SALMA *1**¥*928N GRADO LOCAL 800 € 63088
KOKOUH EL FIZAZI, ZAYNAB *18*1*0*A GRADO LOCAL 800 € 60276
KOKOUH JAZOULI, KAUZAR **12%33*S GRADO LOCAL 800 € 61349
KOKOUH JAZOULI, SULAYMAN 01*4***2N GRADO NACIONAL 2650 € 59534
KOKOUH JAZOULI, SULAYMAN 01*4***2N TRANSPORTE 200 € 59534
KORFIDI BENDANA, AYYUB *5*7*¥10*%T TRANSPORTE TECNICO 200 € SOL. BECA MECD 68296
KORFIDI BENDANA, AYYUB *5*7*¥10*%T GRADO NACIONAL TECNICO 2650 € SOL. BECA MECD 68296
LAACHIRI GARCIA, NIZAR *¥5119***C GRADO NACIONAL 2650 € 64204
LAACHIRI GARCIA, NIZAR *¥5119***C TRANSPORTE 200 € 64204
LACHIRI MOHAMED, MANAR 4*3*¥9*5*7 TRANSPORTE 200 € 62150
LACHIRI MOHAMED, MANAR 4*3*Q*5*7 GRADO NACIONAL 2650 € 62150
LAHASEN MOHAMED, RAUDA AS5*1**6* M GRADO LOCAL 800 € 61691
LAHASEN MOUGHA, LAMIA *5101%**N GRADO LOCAL INFERIOR 60 CREDITOS 400 € SOL. BECA MECD 65324
LARIOS SERRANO, JOAQUIN *¥*3*8*Q)F TRANSPORTE 200 € SOL. BECA MECD 59482
LARIOS SERRANO, JOAQUIN **3*8*Q)F GRADO NACIONAL 2650 € SOL. BECA MECD 59482
LARRINAGA DIAZ, PABLO JOAQUIN 0***744*R POSTGRADO 886.72 € 62215
LARRINAGA DIAZ, PABLO JOAQUIN 0***744*R TRANSPORTE 200 € 62215
LARRINAGA DIAZ, RAUL *5**098*p TRANSPORTE 200 € 62285
LARRINAGA DIAZ, RAUL *5**098*p GRADO NACIONAL 2650 € 62285
LOPEZ GALLARDO, VIRGINIA AB15****E GRADO LOCAL 800 € SOL. BECA MECD 61828
LOPEZ RAMIREZ, MARIA 20%***Q5L GRADO LOCAL INFERIOR 60 CREDITOS 400 € 59776
MARQUEZ POSTIGO, MANUELA *1*4**37S GRADO LOCAL 800 € SOL. BECA MECD 60172
MARTOS ROMERO, NEREA AB1***8*A GRADO LOCAL 800 € 63123
MENDEZ BAEZA, ALVARO ***620*5) GRADO LOCAL 800 € SOL. BECA MECD 60665
MESSAUD MOHAMED, UMAIRA *51*4*9*W GRADO LOCAL 800 € 61291
MIAJA BARRAGAN, ESPERANZA AS*]**Q*F F.P. GRADO SUPERIOR 1500 € 62311
MACARENA
MIAJA BARRAGAN, ESPERANZA AS*]1*¥*Q*F TRANSPORTE 200 € 62311
MACARENA
MILUDI MOHAMED, NORA 4*]2**]*p TRANSPORTE 200 € SOL. BECA MECD 61808
MILUDI MOHAMED, NORA 4*]2**]*p GRADO NACIONAL 2650 € SOL. BECA MECD 61808
MIMUN SALAH, FARAH **09**35N GRADO LOCAL 800 € 64769
MOHAMED ABDELKADER, MARIAM 4*]15***8K GRADO LOCAL 800 € 64311
MOHAMED ABDELKADER, MOHAMED AS***¥A*6C TRANSPORTE TECNICO 200 € SOL. BECA MECD 68304
MOHAMED ABDELKADER, MOHAMED A5***4*6C GRADO NACIONAL TECNICO 2650 € SOL. BECA MECD 68304
MOHAMED ABDESELAM, NIZAR 4**1*99*H F.P. GRADO SUPERIOR 1500 € SOL. BECA MECD 64056
MOHAMED ABDESELAM, NIZAR 4**1*99*H TRANSPORTE 200 € SOL. BECA MECD 64056
MOHAMED AHMED, DIKRA AB*5*T**\W GRADO LOCAL 800 € SOL. BECA MECD 59528
MOHAMED ALI, NAYRA 4*3*Q* % GRADO NACIONAL 2650 € SOL. BECA MECD 61203
MOHAMED ALI, NAYRA 4*3*Q**| TRANSPORTE 200 € SOL. BECA MECD 61203
MOHAMED ALI, SALMA 4*¥*18**7R GRADO LOCAL INFERIOR 60 CREDITOS 400 € 59930
MOHAMED BEN MOUSSA, YASMINA 4*11***27 GRADO NACIONAL TECNICO 2650 € SOL. BECA MECD 63860
MOHAMED BEN MOUSSA, YASMINA 4*11***27 TRANSPORTE TECNICO 200 € SOL. BECA MECD 63860
MOHAMED BEN MOUSSA, YOHAINA *5151***N GRADO LOCAL TECNICO 800 € SOL. BECA MECD 63854
MOHAMED EL BOUCHTI, SARA 451*1***Q POSTGRADO 153191 € 63184
MOHAMED JABER, SUHAIL 4*122***H TRANSPORTE 200 € SOL. BECA MECD 64410
MOHAMED JABER, SUHAIL 4*122***H GRADO NACIONAL 2650 € SOL. BECA MECD 64410
MOHAMED LAARBI, NORIMAN *¥51*1**5A GRADO LOCAL 800 € 64201
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MOHAMED MOHAMED, HALLAR AS**E**27 GRADO LOCAL 800 € 63727
MOHAMED MOHAMED, MARIAM A51***0*S GRADO LOCAL INFERIOR 60 CREDITOS 400 € 62318
MOHAMED MOHAMED, SALIM AS*1*Q**T TRANSPORTE 200 € 65211
MOHAMED MOHAMED, SALIM AS*1*Q**T GRADO NACIONAL 2650 € 65211
MOHAMED MOUBCHIR, NOOR 4A51****8W | TRANSPORTE 200 € 62621
MOHAMED MOUBCHIR, NOOR 451****8\W | GRADO NACIONAL 2650 € 62621
MOHAMED TANJABA, NADIR *51*17**R TRANSPORTE TECNICO 200 € SOL. BECA MECD 64766
MOHAMED TANJABA, NADIR *51*17**R POSTGRADO TECNICOS 1.12 € SOL. BECA MECD 64766
MOHTAR DOUAS, HAYAR A5**5X*4*N GRADO LOCAL INFERIOR 60 CREDITOS 400 € 61134
MOHTAR DOUAS, NIHAD 4*117***| GRADO LOCAL 800 € 63755
MOLINA CAMPOS, DANIELA *51**8*g\V| F.P. GRADO SUPERIOR 1500 € 60170
MOLINA CAMPOS, DANIELA *51**8*g\V| TRANSPORTE 200 € 60170
MORONTA ALVAREZ, ELENA *512**0*Y GRADO NACIONAL 2650 € 60001
MORONTA ALVAREZ, ELENA *512**0*Y TRANSPORTE 200 € 60001
MORONTA ALVAREZ, FRANCISCO JAVIER A51**¥**1 M TRANSPORTE 200 € 59996
MORONTA ALVAREZ, FRANCISCO JAVIER A51****1 M GRADO NACIONAL INFERIOR 60 1325 € 59996
CREDITOS
MRABET ABDESELAM, ROMAISA 4*116***H GRADO LOCAL 800 € SOL. BECA MECD 63877
MUSTAFA ABDESELAM, HADNNAN 451*4***K GRADO NACIONAL 2650 € 61209
MUSTAFA ABDESELAM, HADNNAN 451*4***K TRANSPORTE 200 € 61209
MUSTAFA IBEN EL ARBI, NAJWA AS5*1**0*G TRANSPORTE 200 € SOL. BECA MECD 63560
MUSTAFA IBEN EL ARBI, NAJWA A5*1**0*G POSTGRADO 1500.08 € SOL. BECA MECD 63560
MUSTAFA IBEN EL ARBI, WISAL 4*1]1*¥*¥* 1M TRANSPORTE 200 € 60034
MUSTAFA IBEN EL ARBI, WISAL 4*1]1*¥*¥* 1M GRADO NACIONAL 2650 € 60034
MUSTAFA MOHAMED, NUHAIL **¥11*45*W | TRANSPORTE 200 € 68298
MUSTAFA MOHAMED, NUHAIL **¥11*45*W GRADO NACIONAL 2650 € 68298
NARANJO CASTANEDA, ANGELES A***3A8%X GRADO NACIONAL 2650 € 64361
NARANJO CASTANEDA, ANGELES A***3A8%X TRANSPORTE 200 € 64361
ORTEGA DIAZ, CARMEN ***9861*R GRADO NACIONAL 2650 € 62226
ORTEGA DIAZ, CARMEN ***9861*R TRANSPORTE 200 € 62226
PEREZ BARRANQUERO, MARINA **¥152*8*V GRADO LOCAL INFERIOR 60 CREDITOS 400 € 65315
PEREZ MARTOS, M. DEL ALBA *51*76**W GRADO LOCAL INFERIOR 60 CREDITOS 400 € 64645
PEREZ MENDOZA, ROBERTO *5**Q77*pP GRADO NACIONAL 2650 € 62267
PEREZ MENDOZA, ROBERTO *5**Q77*pP TRANSPORTE 200 € 62267
PEREZ VAREA, AFRICA *6**354*Q, GRADO NACIONAL 2650 € 60286
PEREZ VAREA, AFRICA *6**354*Q, TRANSPORTE 200 € 60286
PINERO ONCALA, ADRIANA AX*¥*¥31*¥5A GRADO NACIONAL 2650 € 64404
PINERO ONCALA, ADRIANA AX*¥*¥31*¥5 A TRANSPORTE 200 € 64404
RIAN EL GHZAOUI, NEHAD 23*¥*70%*) GRADO NACIONAL 2650 € SOL. BECA MECD 61353
RIAN EL GHZAOUI, NEHAD 23*¥*70%*) TRANSPORTE 200 € SOL. BECA MECD 61353
RIOS HERNANDEZ, ANDREA *¥51*%*19*E GRADO LOCAL 800 € 61803
RIOS HERNANDEZ, MARIA ASX****QQT GRADO LOCAL 800 € 61820
RODRIGUEZ ALVAREZ, PABLO 4512****\) TRANSPORTE TECNICO 200 € 63644
RODRIGUEZ ALVAREZ, PABLO 4512****\) GRADO NACIONAL TECNICO 2650 € 63644
RODRIGUEZ GARCIA, PABLO A**55*3*| GRADO NACIONAL 2650 € SOL. BECA MECD 62995
RODRIGUEZ GARCIA, PABLO A**55*3*| TRANSPORTE 200 € SOL. BECA MECD 62995
RODRIGUEZ MUNOZ, NATALIA A5*50***D GRADO LOCAL 800 € 59389
RODRIGUEZ RAMON, ISRAEL *6*3**38H GRADO LOCAL INFERIOR 60 CREDITOS 400 € 63556
ROMAN ORTIZ, JULIA *51***03) POSTGRADO 1.12 € 63155
ROS ESSITTI, SARA 46*9Q***Y GRADO LOCAL INFERIOR 60 CREDITOS 400 € 68303
RUBIO RIVAS, ANDREA T***28*6V GRADO LOCAL 800 € 60322
RUIZ ALEMANY, CAYETANA A*]5***57 GRADO NACIONAL 2650 € 63282
RUIZ ALEMANY, CAYETANA A*]5***57 TRANSPORTE 200 € 63282
RUIZ ALEMANY, PAOLA ***516*0E GRADO LOCAL TECNICO 800 € 63621
SAN AGUSTIN PASCUAL, CARLOS ALBERTO | 4*078***) POSTGRADO 2500 € SOL. BECA MECD 63876
SAN AGUSTIN PASCUAL, CARLOS ALBERTO | 4*078***) TRANSPORTE 200 € SOL. BECA MECD 63876
SANCHEZ DOMINGUEZ, LAURA 01**87**L GRADO LOCAL INFERIOR 60 CREDITOS 400 € 63916
SANCHEZ PIZONES, PEDRO PABLO **647%8%7 TRANSPORTE 200 € 62381
SANCHEZ PIZONES, PEDRO PABLO **GAT*8*7 GRADO NACIONAL INFERIOR 60 1325 € 62381
CREDITOS
SANTIAGO GONZALEZ, ALEJANDRO 79*2***8G GRADO LOCAL 800 € SOL. BECA MECD 63779
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SANTIAGO PEREZ, ALICIA A*T*11*R*Y GRADO LOCAL 800 € SOL. BECA MECD 63205
SANTOS RIVAS, FRANCISCO JAVIER AS**4**58 GRADO LOCAL TECNICO 800 € SOL. BECA MECD 65336
SARDA GIL, EUGENIA *5*%59*1*R GRADO LOCAL 800 € 63911
SEGADO SANTOS, MARIA A*T**Q5*| GRADO LOCAL 800 € 64624
SEL-LAM YOUNES, YUSRA A512%***H GRADO NACIONAL 2650 € 63563
SEL-LAM YOUNES, YUSRA A512%***H TRANSPORTE 200 € 63563
SELMANI MOHAMED, NORA 39****g5F GRADO LOCAL 800 € 63440
TELLEZ VILCHEZ, MIREYA *5*52*0*X GRADO LOCAL 800 € SOL. BECA MECD 64672
TOUIL AHMED, SALMA 39**7**¥ GRADO LOCAL 800 € 64632
TUYANI SOLIMAN, BRAHIM *5*20**qW GRADO NACIONAL 2650 € 64182
TUYANI SOLIMAN, BRAHIM *5%20**9W | TRANSPORTE 200 € 64182
VEGA KORIR, SOFIA 4*3*Qg3**pg GRADO NACIONAL 2650 € 62675
VEGA KORIR, SOFIA 4*3*Qg3**pg TRANSPORTE 200 € 62675
ZLIGH AMAR, ROMAISA A5**37**Q GRADO LOCAL 800 € SOL. BECA MECD 64792

ANEXO III.-

LISTADO DEFINITIVO DE AYUDAS NO CONCEDIDAS, PARA ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y OTROS,

ORDENADAS ALFABETICAMENTE.CURSO 2025-2026.

Se muestra el Documento de identidad del solicitante cifrado (Ley Orgénica 3/2018. de 5 de diciembre. de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.)

SOLICITANTE NOMBRE DNI EXP. MOTIVO EXCLUSION
ABDESELAM EL IDRISSI, AYA 4**51%6*L 65182 CREDITOS SUPERADOS INSUFICIEN.
NO ATENDER A REQUERIMIENTOS
ABDESELAM HABTI, YUSRAA 4**9**13p 68943 NO ATENDER A REQUERIMIENTOS
ABDESELAM MOHAMED, ZAIRA 45*%*0**7T 65170 NOTA MEDIA INSUF.
AHMED AHMED, SALMAN ***144*9B 61847 BASE 92,3. SUPERAR ANOS BECA
AHMED CHAIRI, MARIAM 451****1V 63891 NOTA MEDIA INSUF.
AHMED CHAIRI, NISRIN 4**5*8*0D 63894 NOTA MEDIA INSUF.
CREDITOS SUPERADOS INSUFICIEN.
AHMED DIB, NIHAL 4*1*2**0X 65308 NO ATENDER A REQUERIMIENTOS
AHMED EL ASRI, MARIAM 0**4**18Y 64382 NO ATENDER A REQUERIMIENTOS
AHMED KAHLUN, NOOR 4**99*1*H 60097 AYUDA EXTRAORDINARIA
AHMED LAAMARTI, KAUSAR 451*5%**7 60669 NO ATENDER A REQUERIMIENTOS
AHMED YADDOUCHE, INAS **11*46*X 64840 NOTA MEDIA INSUF.
AHSAINI LAYACHI, SALMA *51**9*9F 68300 AYUDA EXTRAORDINARIA
AL ACHAB BEN ROHO, SABRIN *99*37**F 60836 AYUDA EXTRAORDINARIA
ALBARRACIN JIMENEZ, MARIA *51*01**F 63920 SUPERA RENTA
ALI ALI, TAREQ 46*9**7*L 60880 ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
ALMAGRO MAURICIO, LUIS EDUARDO **3%93*2C 64412 SUPERA RENTA
AMECHRAK BENAISSA, NAOUAL 4*15%¥7**M 65333 ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
SUPERA RENTA
AMRANI EL HADDOUZI, MORAD *61**8*4R 59853 AYUDA EXTRAORDINARIA
AREVALO EL KHALIFI, ISMAEL MARIA 4*1**51*E 60258 SUPERA RENTA
ARJAZ MOHAMED, MUHAMMAD 46**0*7*T 63749 NOTA MEDIA INSUF.
BAKRY DRIS, WASIM 45*%2**1*N 64356 SUPERA RENTA
BARRIENTOS ROMERO, HUGO 45****55p 60545 SUPERA RENTA
BENITEZ BARRIENTOS, CLAUDIA 45*20***V 59469 SUPERA RENTA
BENITEZ BARRIENTOS, DANIELA *1*47**0T 64596 SUPERA RENTA
BERNAL FERNANDEZ, MARIA 0**4*34*Q 61068 SUPERA RENTA
BLANCO JULIA, GLORIA 4**5%28*B 59947 SUPERA RENTA
BORREGO ROSADO, MARIA *515%***5K 64500 SUPERA RENTA
BUGALEB LAGHMICH, HAICHA 4639****W 64367 NOTA MEDIA INSUF.
CREDITOS SUPERADOS INSUFICIEN.
CANO GONZALEZ, SAMUEL *53*93**R 62260 NOTA MEDIA INSUF.
CARMONA HORMIGO, EVA MARIA 4*15***0Z 63597 SUPERA RENTA
CASADO GONZALEZ, JOSE MANUEL **AT78*20N 61806 NO ATENDER A REQUERIMIENTOS
CASTRO HERNANDEZ, PAULA 0***821*L 65307 SUPERA RENTA
CHAIB BOUARFA, HALLAR *51*8**5X 64869 NOTA MEDIA INSUF.
CHEKOUR AHMED, RAYAN 46*56***E 60315 SUPERA RENTA
CONTRERAS RODRIGUEZ, ALEJANDRO 4*12*1**G 60945 SUPERA RENTA
CORTES QUIROS, DARIO *51*3*3*G 68310 SUPERA RENTA
CORTES QUIROS, DAVID 451***3*A 68309 SUPERA RENTA
CORTIZO GALVEZ, YERAY *5*52**0L 64761 SUPERA RENTA
CUBELLS AMORES, LAURA 4***124*S 61074 NOTA MEDIA INSUF.
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CUTILLAS POMARES, ELENA *G6*Q*5*o\\/ 61781 SUPERA RENTA

DE LA ROSA LOPEZ, JOSE CARLOS **%*3164*D 65137 NOTA MEDIA INSUF.

DIAZ DE LA BORBOLLA, ANGELA **%249*7M 64397 SUPERA RENTA

DOMINGUEZ GONZALEZ, IRENE *537**7*R 61076 NO ATENDER A REQUERIMIENTOS

DRIS ABDEL-LAH, NAYRA 451**6**N 65194 NO ATENDER A REQUERIMIENTOS

EL BAKKALI LMENSOURI, RABAB *%1137**X 60328 RENUNCIA A LA SOLICITUD

EL GAMHIOUI BOUKAYOUA, ISMAEL *799***gF 63159 SUPERA RENTA

EL KARROUM SERRANO, YASSER MARSIL *6*5**72K 65285 NO ATENDER A REQUERIMIENTOS

ESCARCENA JIMENEZ, ALEJANDRO 4*3*Qg*g*g 63020 SUPERA RENTA

ESCARCENA JIMENEZ, CARLOS 4*37*9*%*Q 63501 SUPERA RENTA

ESCARCENA JIMENEZ, PAULA *639***9p 63000 SUPERA RENTA

ESTEBAN CONRADO, CELIA A****134H 63786 SUPERA RENTA

ESTEVEZ RODRIGUEZ, RAQUEL *51*0*1*F 63074 SUPERA RENTA

FAITAH AYORA, MARIAM 45**Q3**| 64725 NO ATENDER A REQUERIMIENTOS

FERNANDEZ MATEO, CLAUDIA 4*12**7*7 65334 SUPERA RENTA

FERNANDEZ POYATO, JAVIER **1*5*G67V 64506 SUPERA RENTA

FERNANDEZ SARMIENTO, MARTA *512***QR 65284 SUPERA RENTA

FORES MATRES, MARINA 4**Q*7*53G 62531 ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA

FUENTES DE LA FUENTE, M. JOSE **09*38* 60659 ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
SUPERA RENTA

GABARRON ARQUES, PAULA MARIA 4*3*GF*FTA 64688 NOTA MEDIA INSUF.
CREDITOS SUPERADOS INSUFICIEN.

GALAN CASTELLON, ALVARO 4*379***3G 60441 NOTA MEDIA INSUF.

GALINDO PODADERA, CYNTHIA **%2332%H 60933 SUPERA RENTA

GAONA TRAVERSO, RAQUEL *51**59*F 65660 SUPERA RENTA

GARCIA FERNANDEZ, JESUS A4**120**Y 64349 NO ATENDER A REQUERIMIENTOS

GARCIA LEON, NICOLAS A515****| 61630 SUPERA RENTA

GARCIA MORIEL, CARMEN *63**7*1S 60506 SUPERA RENTA

GARCIA ROMAN, LAURA 0*6**00*R 60420 SUPERA RENTA

GARRIDO CHACON, ALBA 451 ***1*p 61182 SUPERA RENTA

GOMEZ ALCAIDE, PAULA 0*6**4*8W 60869 SUPERA RENTA

GOMEZ DIAZ, BEATRIZ *664***QH 59779 SUPERA RENTA

GONZALEZ CORDERO, ADRIAN *515%**2p 61971 ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA

GONZALEZ CORDERO, ANA ALBA *5*¥526**D 61970 ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA

GONZALEZ ROS, CAROLINA *1**898*H 60574 NOTA MEDIA INSUF.

GUERRA FORES, MARTA *51**77*K 59488 SUPERA RENTA

HAIDOR CHABAK, YIBRIL **1*1*687 60980 SUPERA RENTA

IBANEZ DEL RIO, NEREA *16*7**5) 59489 SUPERA RENTA

IRIBARNE SANCHEZ, MARTA-DOLORES 4**152%*@G 68294 SUPERA RENTA

JARAMILLO RAMIREZ, YURENA MARIA *511*9**Q3 62244 ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA

KARROUD ABDESELAM, AYMAN *%*39*G*gC 64888 NO ACREDITAR GRADO SUPERADO

LARIOS GONZALEZ, DANIELA *5*¥5*¥A*QF 60293 NOTA MEDIA INSUF.
SUPERA RENTA

LARIOS GONZALEZ, FABIOLA *GXGx*g1p 60952 SUPERA RENTA

LAYAS| ABDELKADER, RANIA 1*¥*1*93*A 50099 ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA

LEON GONZALEZ, MARTA *1648***A 63849 SUPERA RENTA

LEON VERA, MARIA 4**Q*3*3R 68953 BASE 8.2.2 APROBAR TODOS CRED.

LOBO GARCIA, LUCIA 4*Q***42Y 64317 SUPERA RENTA

LOPEZ ORTEGA, MIRIAM **730*9*p 60283 CRED. MATRICULA INSUFICIENTES

LOPEZ RAMOS, ANGELA MARIA 295****7 64207 SUPERA RENTA

MAIMON AMESSAOUD, HAMZA *5*¥Q8*3*H 64383 BASE 1.1.B ESTUDIOS PRESENCIALES CEUTA
SUPERA RENTA

MARTIN ANSEDE, MARTA AS51**4**F 62024 SUPERA RENTA

MARTIN PARRADO, ITZIAR *515*%*4*N 62938 SUPERA RENTA

MARTIN PARRADO, JORGE **15%2*2B 62941 SUPERA RENTA

MARTINEZ NARANJO, ANDREA A5**¥A8**\\/ 60716 SUPERA RENTA

MARTINEZ RANILLA, JOSE ANTONIO *¥*151**4E 59724 SUPERA RENTA

MEDINA ROMERO, JUAN CARLOS A5*7*0**H 61632 ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
SUPERA RENTA

MESA TAMAYO, MARTINA 4***190*Y 64906 ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
SUPERA RENTA

MILLANES DE REYES, RUBEN 4*1*6*5*B 61963 SUPERA RENTA

MOHAMED ABDEL-LAH, AHLAM **¥309%18*Q 60123 AYUDA EXTRAORDINARIA

MOHAMED ABDERRAHAMAN, AMINA **¥11**00J 59505 SUPERA RENTA

MOHAMED ABDERRAHAMAN, YUNES 4**]18**5) 59918 NO ATENDER A REQUERIMIENTOS

MOHAMED ABDESELAM, NOOR 4*309***1H 64497 NOTA MEDIA INSUF.

MOHAMED AHMED, DIKRA 4*1*0*4*P 64092 NOTA MEDIA INSUF.

MOHAMED AHMED, INSAF A***D*G5P 59369 SUPERA RENTA

MOHAMED AHMED, NUR 4*15**7*pB 63622 SUPERA RENTA

MOHAMED AHMED, SABRIN A**5**767 63636 SUPERA RENTA

MOHAMED AHMED, SARA **151*7%*) 63632 SUPERA RENTA
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MOHAMED BOUDIOUANE, ANAS 46****59Y 66359 NO ATENDER A REQUERIMIENTOS

MOHAMED CHAIRI HAMITI, SALIMA 4615****C 60375 AYUDA EXTRAORDINARIA

MOHAMED HAYAD, SAMIRA 4*]52***p 59496 NO ATENDER A REQUERIMIENTOS

MOHAMED KABOR, IMAN 4*1**73*S 65326 CREDITOS SUPERADOS INSUFICIEN.
NOTA MEDIA INSUF.

MOHAMED LAYACHI, AYMAN *51**3*9S 63294 CREDITOS SUPERADOS INSUFICIEN.

MOHAMED MOHAMED, LAMIA 4*1*0**4D 61560 SUPERA RENTA

MOHAMED MOHAMED, NAWAL 204****7) 65265 BASE 8.2.2 APROBAR TODOS CRED.

MOHAMED MOHAMED, SIHAM A4B****40P 63417 SUPERA RENTA

MOHAMED MOJTAR, MOHAMED ALI 46*59***Q 68308 ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA

MOHAMED MOUBCHIR, FATIMA-ZOHRA **12*%*87A 62633 NOTA MEDIA INSUF.

MOHAMED MUSTAFA, ZAYNEB 0164****A 64148 CREDITOS SUPERADOS INSUFICIEN.

MOHAMED RIANI-KHASSAN, ZAINAB 4515****\ 64418 NOTA MEDIA INSUF.

MORALES BLANCO, NICOLAS 4*3**Gg*Qp 62959 SUPERA RENTA

MORON MOHAMED, MARIA **1*36*5Q 68951 SUPERA RENTA

MOSCARDO MARTINEZ, ALVARO *8320***V 65337 NO ATENDER A REQUERIMIENTOS

MUR JIMENEZ, NOA *5*50**9| 60809 SUPERA RENTA

MUSTAFA AHMED, FIRDAUS *¥51*7**3Q 60742 NOTA MEDIA INSUF.

MUSTAFA BUYEMAA, TURIA **151*6*C 60424 ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA

NASIRI ABDESELAM, SUMAYA **%9*140X 64094 BASE 92,3. SUPERAR ANOS BECA
NOTA MEDIA INSUF.

NAVAS AYUD, ARIADNA 4515****D 59770 SUPERA RENTA

NIETO CUADRA, VICTOR MANUEL 4*10*7**S 63022 SUPERA RENTA

NNASSIRI ABDESELAM, MARIAM A5*Q**4*Y 64078 NOTA MEDIA INSUF.
SUPERA RENTA

NUNEZ TRAVERSO, ALVARO **12*8*5) 65131 SUPERA RENTA

ORTEGA FERNANDEZ, ALEJANDRA ***¥QQG5*3F 68311 SUPERA RENTA

ORTEGA RONDON, INGRID *%30999** A 60409 SUPERA RENTA

PARRADO BLANCO, CAYETANA 4*1%2*1*%M 59526 SUPERA RENTA

PEREZ BARRANQUERO, DANIELA 451%2***7 65318 BASE 8.2.2 APROBAR TODOS CRED.

PEREZ NIETO, ENRIQUE 45]15%***) 64363 SUPERA RENTA

PEREZ NIETO, PABLO *5*G*71*7 64249 SUPERA RENTA

POZO SANCHEZ, PAOLA *51*11**S 65314 NO ATENDER A REQUERIMIENTOS

QUERO CARNEIRO, IVAN A6**Q*T*F 60284 SUPERA RENTA

QUERO MORA, PABLO AGX*5***6G 64374 SUPERA RENTA

ROBLEDO MORENO, ANDREA **309%1*7C 61001 SUPERA RENTA

ROBLEDO MORENO, JORGE 463 ****8K 60987 SUPERA RENTA

RODRIGUEZ SANCHEZ, NATALIA *5%21*5*C 64350 SUPERA RENTA

ROMERO REYES, ALFONSO T*E5**7*T 60700 SUPERA RENTA

SAIFI YAMES, SAMI 5*899***| 60827 NO ATENDER A REQUERIMIENTOS

SAN MARTIN MARTOS, RAUL 46*5*2**B 59938 SUPERA RENTA

SANCHEZ AGUILAR, CLAUDIA *515***gp 63620 RENUNCIA A LA SOLICITUD

SANCHEZ SERRANO, ANDREA **¥3Q9**73) 59429 SUPERA RENTA

SANTIAGO JIMENEZ, JESUS 4*1**2*0R 60507 SUPERA RENTA

SBIHI MOHAMED, YAWAD 0*6*80**K 65296 SUPERA RENTA

SELMOUN-LAKLIOUECH SAID, MOHAMED-LARBI *¥51*2**0pP 60889 AYUDA EXTRAORDINARIA

SERRADILLA RIVERA, MARIA **¥*¥9*302E 64952 SUPERA RENTA

SILVA LOPEZ, PAOLA *59*2**1C 59531 SUPERA RENTA

SILVA PEREZ, ANDRES *51**5*5E 60630 SUPERA RENTA

SIVIANES NARANJO, JESUS *7559***K 64821 SUPERA RENTA

TAIE HAMDI, RIHAB *¥*¥15%*45Q, 65242 SUPERA RENTA

TALLON ORTEGA, JESUS **¥7309**p 60703 NO ATENDER A REQUERIMIENTOS

TEBAR LOPEZ, MARCO AS*T*5**k A 61096 SUPERA RENTA

TORRERO REBOLLAR, ARMANDO 46*5*2**X 59399 BASE 1.1.B ESTUDIOS PRESENCIALES CEUTA.

TORRES OLMEDO, ANGELA *511***1H 60396 ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA

TORRES RAMIREZ, LUCAS **15*1*4X 63773 SUPERA RENTA

TORRES ROMERA, PATRICIA 76*6*0**Y 64133 SUPERA RENTA

VAZQUEZ CAMPQY, MARIO A4B63**¥**4G 63933 SUPERA RENTA

VAZQUEZ CARRILERO, JESUS 01****78A 62715 ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
SUPERA RENTA
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56.-Dar publicidad al Decreto de la Consejeria Medio Ambiente, Servicios Urbanos y Vivienda, por el que se concede
subvencion en el marco del Programa MOVES III -2025- a D. AGUSTIN CHAVES LOPEZ.

El Real Decreto-ley 3/2025, de 1 de abril, por el que se establece el programa de incentivos ligados a la movilidad eléctrica para el
afio 2025 (en adelante, RDL MOVES III-2025) participa del fomento de la descarbonizacién del transporte, la reduccion de los
gases efecto invernadero y a mejora de la calidad del aire urbano. También promueve la instalacion de puntos de recarga y la
adquisicion de vehiculos eléctricos. Este plan se enmarca en objetivos del PNIEC 2023-2030, que persigue una economia mas
sostenible y menos dependiente de combustibles fosiles.

En este contexto, el articulo 3 del RDL MOVES II1-2025 habilita la concesion directa a la Ciudad Autonoma de Ceuta de un crédito
extraordinario de 709.805,00 €, financiado integramente con fondos del IDAE procedentes de los Presupuestos Generales del Estado
(servicio 3, seccion 23), de los cuales 555.769,39 € (78,30%) se destinan a esta convocatoria, distribuidos en los siguientes
Programas:

e Programa de incentivos 1: Subvencion a la adquisicion de vehiculos eléctricos: 389.038,51 €.
e Programa de incentivos 2: Subvencion a las infraestructuras de recarga: 166.730,79 €.

El extracto de la convocatoria ha sido publicado en el BOCCE Ext. n® 26, de 27 de junio de 2025, previa incorporacion de la
actuacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (Codigo BDNS: 842567).

Las bases reguladoras (BBRR) del Programa se articulan a través del RDL MOVES I11-2025 que remite, como norma de desarrollo,
al Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, en la redaccion vigente, incluyendo sus modificaciones parciales.

Considerando las materias sobre las que trabaja el Programa MOVES III 2025, las competencias recaen sobre la Consejeria Medio
Ambiente, Servicios Urbanos y Vivienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta. constando habil en el expediente encargo a PROCESA,
en su calidad de medio propio personificado, la gestion administrativa y financiera del Programa MOVES I11-2025, obrando en el
expediente la documentacion justificativa correspondiente.

El procedimiento administrativo aplicable es el de concurrencia no competitiva, estableciéndose en el art. 16, apartado 4 de las
BBRR “(...) las solicitudes seran atendidas por riguroso orden de presentacion hasta el agotamiento de los fondos (...)".

Consta habil en el expediente formalizacion de solicitud por D. Agustin Chaves Lopez provisto de DNI ****6528%*  fecha de
registro de entrada 10/12/2025, N° de anotacion registral: 4194/2025, asi como la aceptacion expresa de la propuesta de resolucion
provisional y definitiva, esta tltima en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.4 de la LGS.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

e Real Decreto-ley 3/2025, de 1 de abril, por el que se establece el programa de incentivos ligados a la movilidad eléctrica
(MOVES 11I) para el afio 2025. En virtud del art. 5 de la norma citada “(...) no sera de aplicacion los plazos previstos para la
ejecucion de ayudas previstas para el Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, que se financien con fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, ni aquellas previsiones del citado real decreto que establezcan obligaciones y
requisitos especificos para la gestion y control de fondos del Mecanismo de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (...)”.

e Correccion de errores del Real Decreto-ley 3/2025, de 1 de abril por el que establece el programa de incentivos ligados a la
movilidad eléctrica (MOVES III) para el afio 2025 (BOE n° 8, de 9 de abril).

e Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, por el que se aprueba la concesion directa de ayudas a las comunidades autonomas y a
las ciudades de Ceuta y Melilla para la ejecucion de programas de incentivos ligados a la movilidad eléctrica (MOVES III) en
el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, parcialmente modificado por el Real Decreto 406/2023, de
29 de mayo, Real Decreto 821/2023, de 14 de noviembre y por el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS).

e Real Decreto 877/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (en adelante RLGS)

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante
LPACAP)

e Bases de ejecucion del presupuesto del Ciudad Autonoma de Ceuta, anualidad 2025.

o El Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta, publicado en el BOCCE n° 4.392 de 18 de enero de 2005,
parcialmente modificado por acuerdo el 24/09/2009 por el Pleno de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE
4.490, de 20/04/2010)
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e Extracto de la convocatoria publicada en el BOCCE Extraordinario num. 26, de 27 de junio de 2025.

En el uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de julio de 2025, (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario N° 27, de 9 de julio), HE RESUELTO:

PRIMERQO.- Aprobar la solicitud presentada por D. Agustin Chaves Lopez, con DNI ***6528**, concediéndose ayuda por importe
de DOS MIL QUINIENTOS EUROS (2.500,00 €), en el marco del Programa de Incentivos 1 “Subvencion a la adquisicion de
vehiculos eléctricos”, del Programa MOVES I11-2025. La concesion se fundamenta en el cumplimiento integro de los requisitos
exigidos para obtener la condicion de beneficiario, asi como en la elegibilidad de la actuacién subvencionable conforme a lo
establecido en la normativa reguladora del programa.

SEGUNDQO. - La ayuda se concede para la ejecucion del proyecto de inversion que, a continuacion, se resume:

Beneficiario AGUSTIN CHAVES LOPEZ

DNI *EKGS28¥*

Inversién apoyada Adquisicion de vehiculo tipo M1

Marca y Modelo Mitsubishi OUTLANDER PHEV KAITEKI
Tipo de vehiculo PHEV

Autonomia en Km 45 KM

Achatarra vehiculo NO

Subvencion 2.500,00 €

TERCERO.- El abono de la subvencion queda condicionado a la justificacion completa de la inversion, que debera realizarse antes
del 30 de noviembre de 2026, conforme al articulo 18 de la convocatoria.

CUARTO.- La documentacion justificativa debera presentarse conforme a lo establecido en el Anexo I de la convocatoria, sin
perjuicio de los requerimientos adicionales que pueda efectuar el 6rgano instructor.

QUINTO.- Corresponderd a PROCESA, como organo instructor, la articulaciéon de los mecanismos de control, verificaciéon y
seguimiento, incluida la posibilidad de realizar verificaciones in situ, asi como la tramitacion del pago de la ayuda, una vez
comprobado el cumplimiento de los requisitos.

SEXTO.- La subvencion otorgada es incompatible con otras subvenciones o ayudas que pudiera concederse para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera administradores o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismo
internacional.

SEPTIMO.- Notificar la presente resolucion las partes interesadas mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

OCTAVO.- Contra el presente acto, que agota via administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo
de un mes de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la le Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso
administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, en plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime
conveniente en defensa de su derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO

CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS URBANOS
Y VIVIENDA

FECHA 16/01/2026
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SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL.
DIRECCION PROVINCIAL EN CEUTA

54.- De conformidad con la Resolucién de adjudicacion 25.08.2025, por lo que se resuelve la convocatoria de adjudicacion
de subvenciones en el ambito del convenio SEPE-Administraciéon General del Estado y de acuerdo al procedimiento de
Gestion de las Ofertas publicado en BOCCE n° 6.529 de 11.07.2025 se procede a la publicaciéon del primer listado definitivo
de seleccionados para el Plan de Empleo de Administracion General del Estado, a los efectos de maxima difusion+

Convenio Servicio Publico de Empleo Estatal - Administracion General del Estado. Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre (BOE de 29 de septiembre).
(Plan de empleo de Administracion General del Estado 2025)

Plan Empleo 2025-2026

PRIMER LISTADO DEFINITIVO
DNI/NIE APELLIDOS Y NOMBRE PRIORITARIO Y/O E.S. | OCUPACION Valoracion Definitiva

***9906** | ABDELKADER ABDESLAM MOHAMED PEON FORESTAL 19,3
***7703** | ABDELKADER MOHAMED LAARBI * CONDUCTOR PROFESIONAL 10,1
***5090** | ABDELKRIM ABDELMALIK NADIR MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 4,2
***0193** | ABDERRAYAB ABDERRAHAMAN YASMINA * CONSERJE 11,4
***1678** | ACHOR OUALI- HADJ NADRA * CONSERJE 5,4
***1310** | AHMED EL YASSINI MERIEM * CONSERJE 51
**%2029** | AIAT CHATOUI ABDEL LAH FOUAD PEON FORESTAL 19,6
***0357** | AMAR YASSIN RADIA IOSRA CONSERJE 23,7
**%1782** | AOMAR HIBAK YUSRA * MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 4,2
***5027** | BEN YOUSSEFF HOSSAIN FATIMA ZAHRA * CONSERJE 17,6
***1316** | BOUHOUT EL MEKTOUNI NAJOUA * AYUDANTE BIBLIOTECA 8,3
**%2321** | CHAIRI BENYAMAN SHORAYA * CONSERJE 4

***1423** | CHAIRI KBIBAR HOSSAIN SUCAINA CONSERJE 22

***9250** | DAMOUNI AHMED SUFIAN PEON FORESTAL 20

***4800** | ELHADOUTI AHMED BUCHRA * CONSERJE 1

***7685** | GOMEZ PACHECO ROSARIO EMILIA AYUDANTE BIBLIOTECA 10,8
***3420** | HADDOU OU AMAR EL HADRI FAMA CONSERJE 26,5
***8578** | HALHOUL MOHAMED HASMA CONSERJE 24,1
***8339** | HAMADI AHMED YAMILA CONSERJE 23,5
***2073** | HAMED ABDEL LAH MOHAMED MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 2,4
***5117** | HAMIDO MUSTAFA BADRDIN MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 2

***7885** | HAMMADI HEREDIA AOMAR MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 6,1
***0992** | HAMMU MOHAMED NISRIE AYUDANTE BIBLIOTECA 14,2
***1742** | HARRUS CHAIRI HASNA CONSERJE 21,9
***2184** | HASSEN ABSELAM FATIMA SORA PEON FORESTAL 15,9
***4813** | MATEU RODRIGUEZ JAVIER * CONDUCTOR PROFESIONAL 3,8
***5529** | MOHAMED CHERGUI HANAN CONSERJE 24,2
***9398** | MOHAMED MOHAMED NAWAL CONSERJE 23,4
***8989** | MOHAMED MOHAMED SUAD CONSERJE 23,2
***0734** | MOHAMED MOHAMED YUSEF * PEON FORESTAL 0,5
***0690** | MOHAMED SARHAN YIHAD * CONSERJE 9

***8289** | MUFEDDAL MOHAMED NADIA CONSERJE 24,1
***8328** | MUSTAFA ABDEL LAH HABIBA PEON FORESTAL 16,5
***1278** | MUSTAFA MOHAMED ANISA CONDUCTOR PROFESIONAL 8,3
***0258** | OUDA MOHAMED ZOUBIDA CONSERIJE 23,1
***8564** | PALACIOS MEDINA ROCIO * CONSERIE 2,6
***8813** | PAREJA GAVIRA ESTEFANIA CONSERIE 26,8
***6553** | PEREZ CASTRO MARIA DEL CARMEN * CONSERJE 10,4
***7308** | RODAS GUERRERO MARIA MILAGROSA * CONSERJE 4,9
***8932** | SAIB HAMED ABDELHAY CONSERIJE 22,4
**%2149** | SOTO RODRIGUEZ SERGIO CONSERIE 24,5
***1560** | TALAYA MUNOZ DANIEL CONSERJE 24,3
***9535** | TOLEDO DEL VALLE SONIA CONSERJE 22,5
***0847** | TOUIL AHMED SUKAINA * CONSERJE 3,1
***1709** | VENTOSA ALMAGRO IVAN * CONSERJE 2,2

Lugar de la publicacion: Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el espacio web del SEPE( www.sepe.es)

Plazo de entrega documentacion: Cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion del BOCCE.

Presentacion de la documentacion: Registo General de la Delegacion de Gobierno, ubicado Calle Beatroz de Silva,4

La presentacion de documentacion se podra realizar por alguno de los siguientes medios:

*De forma electronica en el registro electronico de la Delegacion del Gobierno

*De forma presencial, solicitando cita previa a través del codigo QR o de la siguiente direccion.
https://ssweb.seap.minhap.es/icpplus/citar?org=0OIACR

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N


http://www.sepe.es/
https://ssweb.seap.minhap.es/icpplus/citar?org=OIACR

BOCCE N°6.585 | | Viernes 23 de Enero de 2026

Documentacion a presentar: Los demandantes seleccionados deberan aportar la siguiente documentacion:
* Fotocopia del titulo requerido segin la profesion (***)

* Fotocopia del DNI/NIE.

* Fotocopia del documento de la Seguridad Social en el que figure su nimero de afiliacion.

* Fotocopia del documento bancario con el nimero de cuenta o libreta de la que sea titula

PROFESION TITULACION REQUERIDA (***)
Ayudante de Oficios - Forestal Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente
Ayudante de Oficios — Mantenimiento FP Basica o Certificado de Profesionalidad Nivel 2 - Reforma y mantenimiento de edificios

Ayudante de Servicios - Ayudante de Biblioteca y

.. Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente
Documentacién

Ayudante de Servicios - Conserje Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente

Ayudante de Servicios - Conductor profesional Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente + carnet de conducir B

Nota: Todos los trabajadores incluidos en este listado, se les comunicara por teléfono, el lugar dia y horario en el que deben presentarse para la
firma del contratro

La no presentacion en el lugar y fecha indicados podra constituir una infraccion tipificada en el art. 17 y 24 del Real Decreto Legislativo 5/2000
de 4 de agosto por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, que podra conllevar la
imposicion de las sanciones recogidas en el art. 47 del mismo texto legal, previa incoacion del procedimiento sancionador que corresponda. Contra
esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante el Director Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal de Ceuta en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de la publicacion del presente acto, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones
Publicas.

Aurora Lorenzo Damian

DIRECTORA DE LA OFICINA DE PRESTACIONES Y EMPLEO
Fecha 19/01/2026

Relacion de trabajadores sustituidos del primer listado (Plan de empleo de Administracion General del Estado 2025-2026)

DNI NOMBRE Y APELLIDOS OCUPACION DNI SUSTITUTO NOMBRE SUSTITUTO MOTIVO SUSTITUCION

***8479** | NAIMA MOHAMED MOHAMED CONSERJE **x8932** ABDELHAY SAIB HAMED TRABAJANDO

***7991** | ABDELAZID AMRANI DRAOUI CONDUCTOR *HX]278** ANISA MUSTAFA MOHAMED TRABAJANDO

***9417** | SOHORA MOHAMED ABDELHUAHED | CONSERJE HHXTT42** HASNA HARRUS CHAIRI TRABAJANDO

***8547** | LAILA SADIK MOHAMED PEON FORESTAL | ***2184** FATIMA SORA HASSEN ABSELAM TRABAJANDO

***2205** | RUKIA HARROUS ABDELKADER CONSERJE ***0193** YASMINA ABDERRAYAB ADDERRAHAMAN | TRABAJANDO
CONSERJE ***1423** SUCAINA CHAIRI KBIBAR HOSSAIN

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada ante el Director Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal de Ceuta en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente de la publicacion del presente
acto, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Aurora Lorenzo Damian
DIRECTORA DE LA OFICINA DE PRESTACIONES Y EMPLEO
Fecha 19/01/2026
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LISTADO DE ALEGACIONES AL PRIMER LISTADO PROVISIONAL
(Plan de empleo de Administracion General del Estado 2025)
DNI APELLIDOS, NOMBRE MOTIVO EXCLUSION 2025
#H*GE3IZHH CHAIRI ABSELAN, NAZIHA 1,9
FRRLTDEH* MAHDAB EL GODALI, AICHA 1,9
$H*EE9Q** SALMERON SUAREZ, INMACULADA 1,9
*¥+7806%* MAOUELAININE MALAININE, YOUHANIDAU 2,9
#¥%9949%* BIRATATE BADAOUI, HICHAM 2,9
*H*QQTZH* ABDESELAM MOHAMED, HADILLA 2,9
*H*QQTZH* ABDESELAM MOHAMED, FARIDA 2,9
FHEB504** HADI MOHAMED, ASIA 2,9
FRE]]14%% MOHAMED MOHAMED, MUSTAFA 2,9
FERERRIH* PEREZ SANZ, SALVADOR 2,9
#H*7905%* RUIZ SANCHEZ, M2 DEL PILAR 2,9
FHEEE40** LOPEZ ROCHER, M2 CARMEN 1,2,9
KRHEQTIH* MOUDNI HABIBI, HAYAT 2,9
*EX1067%* REGRAGUI GOTBI, FOUZIA 9,11
KHHZT16%* TAIEB ABDELKADER, ASDIN 1,9
FRH]575H* PEREZ DEL CAMINO RUIZ, JESSICA 1,9
*HE4QITHH EL ACHQAR SELITI, HOUDA 2,9
FRE]44%* PEREZ ALBA, SARA 1,9
KRRGI47H* MOHAMED HOSSAIN, NESRI 2,9
FREQ4EH* HICHO MOHAMED, IMAN 1,9
KRAT5ITH* BUSELHAM ABDEL LAH, MUSTAFA 2,9
$H*1064%* FADIL EL HICHOU HIMANECH, AZIZA 1,2,9
KRRD41%* EL BAKKALI FADIL, WIDAD 2,9
*RHGQTZHH HICHOU KRABCHI CHELLAF DAHMANI, HAMZA 1,9
$RHL66** SAOUAM, SANAA 2,9
$H*Q737%* HAMED MOHAMED, NAYAT 2,9
*H*AR40%* SANTIAGO RAMON, NOEMI 1,9
*H*5290%* AHMED MOHAMED, NAYRA 1,9
FHE1786%* MUSTAFA MOHAMED, LATIFA 9,10
KREQT24%* KOLIT MNARI AHMED, NISRIN 1,9
KRE(QT7D** EL HICHO MOHAMED, YASMINA 1,9
#H*8350%* DUAS, AHMED 2,9
FREQAGTH* DUAS ABDESELAM, MOHAMED LIAZID 2,9
$¥+)780%* BOULAICH HASSANI BENAISSA, SAMIA 1,9
$¥47293%* AFIRKAL, ABDERRAHMAN 2,9
#H*3786%* SLITA, SAHRA 2,9
FREQ]14%* MOYA GALAN, ENCARNACION 2,9
KHE]D62** AHMED ABDESELAM, HAFIDA 2,9
*EX0B40%* MOHAMED ALI, NAYUA 2,9
KHHB]D¥* MOHAMED MOHAMED, DUNIA 2,9
#H£D094%* ASSIA, HAJJAJ 2,9
KRREATEH* CHALAF KRIECH, DINA 2,9
FHAG5ZH* SALHI, FATIMA 2,9
FRE]9Q1** CHAIRI KAMEL, BOUCHRA 2,9
*HE1866%* HARRUS KHASSOUAS, MOHAMED 1,9,13
$H*DD43%* AOMAR OUELD-AISSA MEHDIA 2,9
#H*8933%% MOHAMED HAMED, HALIMA 2,9
#HXO459%* ABDESELAM MOHAMED, LUBNA 2,9
*H%G131 %% BUMEDIAN AHMED, HANNA 1,9,13
KRAGADTH* ABDESELAM HALLUI, MUSTAFA 9,13
FRE]DDTH* DIDOUCH KASSEM, ABDELILAH 1,9,13
X809 ** DOMINGUEZ FERNANDEZ, INMACULADA 2,9
FHRGEEDH* CARMONA SALMERON, ANTONIO JOSE 2,9
KREQDTH* HAMIDO ENFEDDAL, HAFIDA 2,9
KRR]TTTHH CHELLAF HAMIDO, MARIAM 1,9
#H*GOE3** HARROUS ABDESELMA NALL-LAH 1,9
k] 18D** MOHAMED OULAD ALI, MALIKA 1,9
RELACION DE MOTIVOS
NO SUPERA FECHA DE CORTE EN LA OCUPACION 1
NO CUMPLE PERFIL SOLICITADO PARA LA OCUPACION 2
OCUPACIONES DEMANDADAS CUBIERTAS POR COLECTIVOS PRIORITARIOS Y/O DE EXCLUSION SOCIAL 3
SE ENCUENTRA DE BAJA EN LA DEMANDA DE EMPLEO 4
TRABAJO EN EL PLAN DE EMPLEO 2024-2025 5
NO CUMPLE REQUISITO PARADO LARGA DURACION (360 DIAS EN LOS 540) 6
NO LLEVAR EMPADRONADOS AL MENOS 1 ANO EN LA CIUDAD DE CEUTA 7
NO CUMPLIR EL REQUISITO DE DESEMPLEADO 8
REVISADA SU ALEGACION NO PROCEDE VARIACION 9
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REVISADA PUNTUACION RESULTA INSUFICIENTE 10
INSCRIPCION POSTERIOR A LA FECHA DE RESOLUCION DEFINITIVA ( 29.08.2025) 11
FUERA DE PLAZO 12
OCUPACION NO SOLICITADA PARA ESTOS PROGRAMAS 13

*Las alegaciones recibidas a partir de las 00:00 horas del dia 14.01.2026, no se publican por estar fuera de plazo.

Aurora Lorenzo Damian
DIRECTORA DE LA OFICINA DE PRESTACIONES Y EMPLEO
Fecha 19/01/2026
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