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DISPOSICIONES GENERALES

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

12.- Correccion de error de transcripcion del anuncio n° 106, publicado en el B.O.C.CE. Extraordinario n.° 67, de fecha
26 dediciembre de 2025, relativo a la aprobacién definitiva del Presupuesto General de 1a Ciudad de Ceuta para 2026:

DONDE DICE:

CLAVE | DENOMINACION | GRUPO | FUNCIONARIO FUNCIONARIOEN PRACTICAS FUNCIONARIOINTERINO FUNCIONARIOVACANTE ]
140 ATS./D.U.E. A2 7 2 9
440 A.T.S./D.U.E. DE EMPRESA A2 1 1
8 ADMINISTRATIVO c1 78 5 83
359 AGENTE INSPECCION c1 1 1
135 ANIMADOR SOC-CULTURAL 2 1 1 2
35 APAREJADOR A2 5 5
292 ARQUEOLOGO/A Al 1 1
29 ARQUITECTO Al 2 3 5
451 ARQUITECTO TECNICO A2 4 1 5
450 ARQUITECTO TECNICO/APAREJADOR A2 2 2
46 ASISTENTE SOCIAL A2 2 1 3
9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 28 26 7 61
142 AUXILIAR DE ARCHIVO c2 1 1 2
102 AUXILIAR DE ENFERMERIA c2 15 4 1 20
928 AUXILIAR DE SALUD ANIMAL c2 2 2
22 AUXILIAR JARDINES AP 1 1
143 AYA AP 1 1
50 AYUDANTE BIBLIOTECA c2 2 2 4
122 AYUDANTE CHAPISTA AP 1 1
568 AYUDANTE EDUCATIVO c1 24 1 4 29
76 AYUDANTE ELECTRICISTA AP 1 1
481 AYUDANTE GRUA AP 1 1
49 AYUDANTE LABORATORIO A2 1 1
67 AYUDANTE MATARIFE AP 3 3
85 AYUDANTE PINTOR AP 2 2
28 AYUDANTE SEPULTURERO AP 1 1 2
25 BOMBERO c1 68 12 80
24 CABO BOMBEROS c1 10 4 14
339 CAMARERO/A LIMPIADOR/A AP 1 1
929 CELADOR-AYUDANTE c2 10 1 11
618 CELADOR-VIGILANTE AP 3 4 7
613 CHAPISTA c2 1 1
336 COCINERO/A 12 c1 5 5
335 COCINERO/A 22 c2 6 6
54 CONDUCTOR/A c2 11 11
175 CONSERJE AP 1 1
246 CONTROLADOR RECOGIDA BASURA c2 3 3
163 CUIDADOR/A c2 1 1 2
533 CUIDADOR/A DE ANIMALES AP 1 1
42 DELINEANTE c1 1 1
32 DIRECTOR BIBLIOTECA Al 1 1
461 DIRECTOR/A DE ARCHIVO Al 1 1
240 EDUCADOR/A A2 41 1 6 48
208 EMPLEADO SERV. DIVERSOS AP 2 2
48 ENCARGADO ARCHIVO c1 1 1
138 ENCARGADO CEMENTERIO c1 1 1
567 ENCARGADO CEMENTERIO MUSULMAN c1 1 1
502 ENCARGADO/A DE MUSEO A2 1 1
441 FARMACEUTICO/A Al 1 1 2
724 GESTOR ADMINISTRATIVO A2 14 14
560 GESTOR CULTURAL A2 1 1
539 GESTOR DE BIBLIOTECA A2 3 3
561 GESTOR DE EMPLEO A2 1 1
579 GESTOR DE JUVENTUD A2 1 1
438 GESTOR DE RECURSOS HUMANOS Y PLAN DE A2 1 1

PENSIONES
723 GESTOR INFORMATICO A2 1 1
228 GRADUADO SOCIAL A2 1 1
447 GUARDA DE RIEGO AP 2 2
112 GUARDA DEPOSITO DE VEHICULOS AP 2 2
580 INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y Al 2 2
PUERTOS
715 INGENIERO/ADE TELECOMUNICACIONES Al 1 1
903 INGENIERO/A ELECTRICO Al 1 1
722 INGENIERO INFORMATICO Al 2 1 3
717 INGENIERO INFORMATICO A2 1 1
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717 INGENIERO INFORMATICO Al 2 2
312 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL A2 1 1
721 INGENIERO TECNICO TELECOMUNICACIONES A2 1 1
900 INGENIERO INDUSTRIAL Al 1 1
728 INSPECTOR/A DE EDIFICACION Al 10 10
62 INSPECTOR DE FINANZAS Al 1 1
234 INSPECTOR POLICIA LOCAL A2 5 1 6
392 INSPECTOR/A DE TRANSPORTES A2 2 2
16 INTENDENTE POLICIA LOCAL Al 1 1
2 INTERVENTOR Al 1 1
21 JARDINERO c2 6 2 8
31 JEFE ANALISIS Q.B. Al 1 1
37 JEFE EXTINCION DE INCENDIOS Al 1 1
538 JEFE PARQUE MOVIL c1 1 1
714 LACERO-PERRERO AP 1 1
147 LICENCIADO EN DERECHO Al 3
148 LICENCIADO EN PSICOLOGIA Al 7 1 8
525 MAESTRO/A A2 3 1 4
182 MAQUINISTA c2 2 3
66 MATARIFE 2 2 1 3
10 MAYORDOMO 2 1 1
401 MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL Al 2 2
TRABAJO
171 MEDICO/A Al 2 3 5
617 MONITOR EDUCATIVO 2 8 9
218 MONITOR GIMNASIA 2 1 1
247 MONITOR OCUPACIONAL 2 1 1
220 MONITOR TEATRO 2 1 1
103 MOZA LIMPIEZA AP 3 3
131 NOTIFICADOR c2 6 2 9
189 OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO c1 1 1
727 OFICIAL DE ALMACEN c1 o1 1
807 OFICIAL DE JARDINES c1 1 1
106 OFICIAL DE MERCADOS c2 1 1
58 OFICIAL ELECTRICIDAD AUTOMOVIL Q2 1 1
201 OFICIAL ELECTRICISTA 2 1 1
4 OFICIAL MAYOR Al 1 1
57 OFICIAL MECANICO c2 5 5
18 OFICIAL POLICIA LOCAL c1 13 8 21
111 OPERARIO AP 1 1
93 OPERARIO MERCADOS AP 4 4
12 ORDENANZA AP 2 1 3
249 ORDENANZA TANATORIO AP 1 1
125 ORDENANZA-REPARTIDOR AP 1 1
115 PEON AP 1 5 6
116 PEON CEMENTERIO AP 3 3
308 PEON ESPECIALIZADO AP 1 1
19 POLICIA LOCAL C1 240 15 9 264
44 PROGRAMADOR-OPERADOR c1 6 4 10
230 PROMOTOR/A DE IGUALDAD c1 o1 3 4
609 RADIOTELEFONISTAS.E.I.S. c1 1 1
23 SARGENTO BOMBEROS A2 6 1 7
1 SECRETARIO GENERAL Al 1 1
26 SEPULTURERO 2 1 1 2
704 SUBALTERNO DE MUSEO AP 1 1
155 SUBINSPECTOR DE FINANZAS A2 1 1
17 SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL A2 17 2 19
15 SUPERINTENDENTE POLICIA LOCAL Al 1 1
546 TENICO/A AUDITOR Al 1 1
571 TECNICO/A BASICO EN PREVENCION RIESGOS 2 1 1
LABORALES
7 TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL Al 14 6 26
556 TECNICO/A DE BIBLIOTECONOMIA Y A2 1 1
DOCUMENTACION
510 TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL c1 9 13
167 TECNICO/A DE GESTION CONTABLE A2 1 1
552 TECNICO/A DE JARDIN DE INFANCIA c1 14 14
423 TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE Al 2 2
668 TECNICO/A DE EMERGENCIAS SANITARIAS 2 1 1
390 TECNICO/A ECONOMISTA Al 1 1
570 TECNICO/A ESPECIALISTA LABORATORIO c1 2 4
404 TECNICO/A INSPECCION TURISTICA A2 1 1
808 TECNICO/A INTERMEDIO DE BIBLIOTECA c1 3 2 5
725 TECNICO/A INTERMEDIO DE JUVENTUD 1 1
572 TECNICO/A INTERMEDIO MUSEOS c1 1 1
553 TECNICO/A INTERMEDIO PREVENCION c1 2 1 3
RIESGOS LABORALES
547 TECNICO/A SUPERIOR DE ECONOMIA Y Al 3 3
HACIENDA
506 TECNICO/A SUPERIOR PREVENCION RIESGOS A2 2 2
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LABORALES
332 TECNICO/A SUPERIOR TECNOLOGIAS DE LA Al 1 1
INFORMACION

3 TESORERO Al 1 1

164 TITULADO/A GRADO MEDIO A2 4 a

224 TOPOGRAFO/A A2 1 1

372 TRABAJADOR/A SOCIAL A2 7 1 4 12

33 VETERINARIO/A Al 2 3 5

144 VIGILANTE-CUIDADOR AP 1 1

|816 J15 |62 J153 1046
DEBE DECIR:
CLAVE DENOMINACION GRUPO FUNCIONARIO ;U::'o"AR' FUNCIONARIO INTERI NO EUNCIONZRIOVACANTE TOTAL
PRACTICAS
140 AT.S./D.U.E. A2 7 2 9
440 AT.S./D.U.E. DE EMPRESA A2 1 1
8 ADMINISTRATIVO c1 78 5 83
359 AGENTE INSPECCION c1 1 1
135 ANIMADOR SOC-CULTURAL c2 1 1 2
35 APAREJADOR A2 5 5
292 ARQUEOLOGO/A Al 1 1
29 ARQUITECTO Al 2 3 5
451 ARQUITECTO TECNICO A2 4 1 5
450 ARQUITECTO TECNICO/APAREJADOR A2 2 2
46 ASISTENTE SOCIAL A2 2 3
9 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 28 26 7 61
142 AUXILIAR DE ARCHIVO c2 1 2
102 AUXILIAR DE ENFERMERIA 2 15 4 1 20
928 AUXILIAR DE SALUD ANIMAL 2 2 2
22 AUXILIAR JARDINES AP 1 1
143 AYA AP 1 1
50 AYUDANTE BIBLIOTECA c2 2 2 a
122 AYUDANTE CHAPISTA AP 1 1
568 AYUDANTE EDUCATIVO c1 24 1 4 29
76 AYUDANTE ELECTRICISTA AP 1 1
481 AYUDANTE GRUA AP 1 1
a9 AYUDANTE LABORATORIO A2 1 1
67 AYUDANTE MATARIFE AP 3 3
85 AYUDANTE PINTOR AP 2 2
28 AYUDANTE SEPULTURERO AP 1 1 2
25 BOMBERO c1 68 12 80
24 CABO BOMBEROS c1 10 4 14
339 CAMARERO/A LIMPIADOR/A AP 1 1
929 CELADOR-AYUDANTE 2 10 1 1
618 CELADOR-VIGILANTE AP 3 4 7
613 CHAPISTA 2 1 1
336 COCINERO/A 12 c1 5 5
335 COCINERO/A 22 2 6 6
54 CONDUCTOR/A c2 11 11
175 CONSERJE AP 1 1
246 CONTROLADOR RECOGIDA BASURA 2 3 3
163 CUIDADOR/A ) 1 1 2
533 CUIDADOR/A DE ANIMALES AP 1 1
a2 DELINEANTE c1 1 1
32 DIRECTOR BIBLIOTECA Al 1 1
461 DIRECTOR/A DE ARCHIVO Al 1 1
240 EDUCADOR/A A2 a1 6 48
208 EMPLEADO SERV. DIVERSOS AP 2 2
48 ENCARGADO ARCHIVO c1 1 1
138 ENCARGADO CEMENTERIO c1 1 1
567 ENCARGADO CEMENTERIO MUSULMAN c1 1 1
502 ENCARGADO/A DE MUSEO A2 1 1
aa1 FARMACEUTICO/A Al 1 1 2
724 GESTOR ADMINISTRATIVO A2 14 14
560 GESTOR CULTURAL A2 1 1
539 GESTOR DE BIBLIOTECA A2 3 3
561 GESTOR DE EMPLEO A2 1 1
579 GESTOR DE JUVENTUD A2 1 1
438 GESTOR DE RECURSOS HUMANOS Y PLAN A2 1 1
DEPENSIONES
723 GESTOR INFORMATICO A2 1 1
228 GRADUADO SOCIAL A2 1 1
447 GUARDA DE RIEGO AP 2 2
112 GUARDA DEPOSITO DE VEHICULOS AP 2 2
580 INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS Al 2 2
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715 INGENIERO/ADE TELECOMUNICACIONES Al 1 1
903 INGENIERO/A ELECTRICO Al 1 1
722 INGENIERO INFORMATICO Al 2 1 3
717 INGENIERO INFORMATICO A2 1 1
717 INGENIERO INFORMATICO Al 2 2
312 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL A2 1 1
721 INGENIERO TECNICO TELECOMUNICACIONES A2 1 1
900 INGENIERO INDUSTRIAL Al 1 1
728 INSPECTOR/A DE EDIFICACION Al 10 10
62 INSPECTOR DE FINANZAS Al 1 1
234 INSPECTOR POLICIA LOCAL A2 5 1 6
392 INSPECTOR/A DE TRANSPORTES A2 2 2
16 INTENDENTE POLICIA LOCAL Al 1 1
2 INTERVENTOR Al 1 1
21 JARDINERO c2 6 2 8
31 JEFE ANALISIS Q.B. Al 1 1
37 JEFE EXTINCION DE INCENDIOS Al 1 1
538 JEFE PARQUE MOVIL c1 1 1
214 LACERO-PERRERO AP 1 1
147 LICENCIADO ENDERECHO Al 3
148 LICENCIADO EN PSICOLOGIA Al 7 1 8
525 MAESTRO/A A2 3 1 4
182 MAQUINISTA Cc2 2 1 3
66 MATARIFE c2 2 1 3
10 MAYORDOMO c2 1 1
401 MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO Al 2 2
171 MEDICO/A Al 2 3 5
617 MONITOR EDUCATIVO c2 8 1 9
218 MONITOR GIMNASIA Cc2 1 1
247 MONITOR OCUPACIONAL c2 1 1
220 MONITOR TEATRO c2 1 1
103 MOZA LIMPIEZA AP 3 3
131 NOTIFICADOR Cc2 6 1 2 9
189 OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO c1 1 1
727 OFICIAL DE ALMACEN C1 1 1
807 OFICIAL DE JARDINES c1 1 1
106 OFICIALDE MERCADOS c2 1 1
58 OFICIAL ELECTRICIDAD AUTOMOVIL Cc2 1 1
201 OFICIAL ELECTRICISTA Cc2 1 1
4 OFICIAL MAYOR Al 1 1
57 OFICIALMECANICO Cc2 5 5
18 OFICIAL POLICIA LOCAL Cc1 13 8 21
111 OPERARIO AP 1 1
93 OPERARIO MERCADOS AP 4 4
12 ORDENANZA AP 2 1 3
249 ORDENANZA TANATORIO AP 1 1
125 ORDENANZA-REPARTIDOR AP 1 1
115 PEON AP 1 5 6
116 PEON CEMENTERIO AP 3 3
308 PEON ESPECIALIZADO AP 1 1
19 POLICIA LOCAL C1 240 ii5) 9 264
44 PROGRAMADOR-OPERADOR Cc1 6 4 10
230 PROMOTOR/A DE IGUALDAD C1 1 3 4
609 RADIOTELEFONISTAS.E.I.S. C1 1 1
23 SARGENTO BOMBEROS A2 6 1 7
1 SECRETARIO GENERAL Al 1 1
26 SEPULTURERO c2 1 1 2
704 SUBALTERNO DE MUSEO AP 1 1
155 SUBINSPECTOR DE FINANZAS A2 1 1
17 SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL A2 17 2 19
15 SUPERINTENDENTE POLICIA LOCAL Al 1 1
546 TENICO/A AUDITOR Al 1 1
571 TECNICO/A BASICO EN PREVENCION Cc2 1 1
RIESGOSLABORALES
7 TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL Al 14 6 6 26
556 TECNICO/A DE BIBLIOTECONOMIA Y A2 1 1
DOCUMENTACION
510 TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL C1 9 4 13
167 TECNICO/A DE GESTION CONTABLE A2 1 1
552 TECNICO/A DE JARDIN DE INFANCIA Cc1 14 14
423 TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE Al 2 2
668 TECNICO/A DE EMERGENCIAS SANITARIAS c2 1 1
390 TECNICO/A ECONOMISTA Al 1 1
570 TECNICO/A ESPECIALISTA LABORATORIO C1 2 2 4
404 TECNICO/A INSPECCION TURISTICA A2 1 1
808 TECNICO/A INTERMEDIO DE BIBLIOTECA c1 3 2 5
725 TECNICO/A INTERMEDIO DE JUVENTUD C1 1 1
572 TECNICO/AINTERMEDIO MUSEOS c1 1 1
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VIGILANTE-CUIDADOR

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

FRANCISCO JAVIER MARFIL LUGO

JEFE DE EQUIPO DEL DEPARTAMENTO DE

PUBLICACIONES

05/01/2026
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16.- PARA DAR PUBLICIDAD AL DECRETO DEL CONSEJERO DE URBANISMO Y TRANSPORTE, DON RAFAEL
MARTINEZ PENALVER MATEOS, POR EL QUE SE MODIFICA LA COMPOSICION DEL TRIBUNAL DE REVISION DE
EXAMENES PARA LA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE COMPETENCIA PROFESIONAL PARA EL EJERCICIO DE
LAS ACTIVIDADES DE TRANSPORTE POR CARRETERA.

ANTECEDENTES DE HECHO.-

En el BOCCE Ordinario n° 6464 de fecha 26 de noviembre de 2024 se publico la composicion de Tribunal de revision
de examenes para obtencion del Certificado de Competencia Profesional para el ejercicio de las actividades de transporte por
carretera. Por razones de indole organizativa de esta Administracion se hace necesario modificar la composicion de dicho
Tribunal.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.-

PRIMERO: La Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres y su Reglamento, aprobado por Real
Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, determinan que, para el ejercicio de las actividades de transportista de mercancias y
viajeros por carretera, de agencia de transporte de mercancias, de transitario y de almacenista-distribuidor, serd necesario acreditar
previamente el cumplimiento del requisito de capacitacion profesional.

SEGUNDO: El Reglamento (CE) n.° 1071/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de la Unidén Europea, de 21 de octubre de
2009 establece las normas comunes relativas a las condiciones que han de cumplirse para el ejercicio de la profesion de
transportista por carretera y deroga la Directiva 96/26/CE del Consejo, estableciendo una nueva denominacion para este requisito
necesario para ejercer la profesion de transportista por carretera, pasando a denominarse «competencia profesional para el
transporte de mercancias/viajeros por carretera», en lugar de la anterior denominacion de capacitacion profesional.

TERCERO: El Anexo II del Real Decreto 70/2019, de 15 de febrero, por el que se modifican el Reglamento de la Ley de
ordenacion de los Transportes Terrestres y otras normas reglamentarias en materia de formacion de los conductores de los
vehiculos de transporte por carretera, de documentos de control en relacion con los transportes por carretera, modifica la estructura
de los examenes de Competencia Profesional, estableciendo en su apartado 4 los requisitos para concurrir al examen.

CUARTO: El apartado 3 del mencionado Anexo II del Real Decreto 70/2019, establece que el 6rgano competente para la
realizacion de los examenes designard un Tribunal de revision de examenes, cuya funcidn sera resolver las reclamaciones que, en
su caso, sean formuladas por un aspirante a la obtencion del certificado en relacion con el contenido o la calificacion de alguna de
las preguntas o supuestos practicos que se le hubiesen planteado en el examen.

QUINTO: El articulo 22.4 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico Comun del Sector Publico dispone que la
modificacion de los 6rganos colegiados de los Organismos Publicos se llevara a cabo de la misma forma dispuesta para su
creacion.

SEXTO: De conformidad con lo establecido en su articulo 21.1.3% la Ciudad de Ceuta ostenta competencias en materia de
transportes terrestres y por cable para la ejecucion de la legislacion del Estado en la referida materia. Al amparo de la Disposicion
Transitoria 2% y el Real Decreto 1541/2006, de 15 de diciembre, la Administracion del Estado procedio a traspasar a la ciudad las
funciones y servicios concernientes a la materia.

En uso de las atribuciones que le confieren los decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, Decreto de 8 de julio de
2025 (BOCCE Extraordinario nim. 27 de 9 de julio), por el que se establece la organizacion funcional de la Ciudad Auténoma de
Ceuta y por la que se nombra titular de la Consejeria de Urbanismo y Transporte,
RESUELVE

PRIMERO.- Modificar el Tribunal Calificador, quedando su composicion como a continuacion se detalla.

Tribunal Titular

Presidente: D? Manuela Mora Gémez
Suplente 1: D?* Carmen Isabel Marmol Garcia
Suplente 2: D. Miguel Angel Escamilla Ferro
Vocales: D?. Estrella Molina Diaz.

D?. Saima Ahmed EI Merabet
D. Francisco Ferrer Estudillo

Suplente 1 D. Sergio Moreno Mateos
Suplente 2 D. Emilio Lozano Garcia
Suplente 3 D. Manuel Benitez Garcia
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Secretaria: D?. Laura Pérez Mateos
Suplente: D? Samra Mohamed Abdelkader

SEGUNDO: Disponer la publicacion del nombramiento de los miembros del Tribunal en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Contra el presente decreto, que agota la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que la dictd en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o en su caso directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que el interesado pueda
considerar pertinente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

RAFAEL MARTINEZ PENALVER MATEOS
CONSEJERO DE URBANISMO Y TRANSPORTE

FECHA 07/01/2026
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AUTORIDADES Y PERSONAL

9.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramoén Gaitan Rodriguez, de fecha 30 de
diciembre de 2025, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Jefe de
Negociado de Patrimonio de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos, tras la estimacion
del recurso potestativo de reposicion interpuesto contra dichas bases.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 16 de octubre de 2025,
se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provision de un puesto de
trabajo de Jefe de Negociado de Patrimonio de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

Por Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 5 de diciembre
de 2025, se estima recurso potestativo de reposicion contra las bases de la Convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de
Negociado de Patrimonio, al incurrir las bases en vicio de nulidad consistente en exigir un requisito de acceso al puesto de Jefe de
Negociado sin aparente cobertura, que limita los derechos de participacion de los interesados y vulnera el acceso en condiciones
de igualdad, de conformidad con lo dispuesto en el art. 47.1.a) de la LPACAP.

Por tanto, tras la estimacion del recurso potestativo de reposicion interpuesto contra dichas bases, se hace preciso
proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Publicas
proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2.
La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de libre
designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento normal de
provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos
por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos 6rganos respondera al principio de profesionalidad y
especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las
reglas de imparcialidad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “1. Los procedimientos de
concurso y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios al servicio de la
Administracion General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y
en las normas especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso
como por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se estima
necesario para garantizar su adecuada difusion y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios
Oficiales”. El art. 39 del mismo texto en relacion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las bases
de las mismas, con la denominacion, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la
prevision, en su caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participacion, y el art 42 dispone que el plazo para la presentacion de
instancias sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas
de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos
de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) S6lo podran valorarse los
meéritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias. b) El grado
personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcioén de su posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala
correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos. ¢) La
valoracion del trabajo desarrollado deberd cuantificarse segin la naturaleza de los puestos convocados conforme se determine en
la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o simultdneamente,
en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al rea funcional o sectorial a que corresponde el
convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos,
pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente desempefiados.
d) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente incluidos en las convocatorias, que
deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo. ¢) La antigiiedad se
valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la
adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas en que se
hayan desempefiado los servicios.
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2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacién que, como maximo, podra alcanzar la que se determine en
las mismas para la antigiiedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde
municipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se
solicita permite una mejor atencion del menor. c¢) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie
actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto sera incompatible
con la otorgada por el cuidado de hijos.

3. La puntuacién de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en ningtin caso
del 40 por 100 de la puntuaciéon maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1
del presente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

6. En las convocatorias debera fijarse una puntuacion minima para la adjudicacion de destino.

El art. 46 regula la composicion de las Comisiones de Valoracion y el art.47 establece que, 1. “El plazo para la resolucion
del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacién de la presentacion de solicitudes, salvo que la
propia convocatoria establezca otro distinto. 2. La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos.”

El plazo para la resolucion del concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995).

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision un puesto de trabajo de Jefe de Negociado de Patrimonio de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos, que se regira de acuerdo con las bases adjuntas a esta
resolucion.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta

Tercero. - Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacioén o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificaciéon o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como
establece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 02/01/2026
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BASES PARA LA PROVISION DE
UN PUESTO DE JEFE/A DE NEGOCIADO DE PATRIMONIO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la provision de un puesto de trabajo de Jefe/a de Negociado de Patrimonio de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que retinen los siguientes requisitos:

1.-Ser funcionario de carrera cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo I.

2.-Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.-Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobaciéon de la presente
convocatoria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, iran dirigidas al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad, de acuerdo con el modelo
de Anexo de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina web de la Ciudad.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 e) de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comuin debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta web
http://sede.ceuta.es

Los aspirantes deberan manifestar que reunen todas las condiciones exigidas en la base segunda, vendran acompaiiadas de los
justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori por el
funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por el/la aspirante que resulte
seleccionado/a en el proceso.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Consejero de Presidencia y Gobernacion, aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos que serd expuesta en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta
(http://www.ceuta.es/ceuta/por-servicios/tablon), concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.
Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se adopte para aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva la
lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.
La Comision de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrada por:

o Presidente: Sera un funcionario de carrera nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

o Secretario: Sera un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con
v0Zz, pero sin voto.

o Vocales: Tres vocales de funcionarios de carrera designados por 6rgano competente en materia de personal y otros tres
funcionarios de carrera designados a propuesta de la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio
Colectivo).

La Comision de Valoracion actuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comisién de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran a
cabo la wvaloracion de los méritos se hardn publicos en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta
(http://www.ceuta.es/ceuta/por-servicios/tablon).

Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.
Se aplicara el siguiente baremo:

A) Antigiiedad. Maximo 40 puntos
- 1,5 puntos por afio de servicio en el grupo C1, (funcionario o similar como personal laboral).
- 0,5 puntos por aflo de servicio en el grupo C2., (funcionario o similar como personal laboral).

Se computara a estos efectos los reconocidos que se hubiere prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de
funcionario de carrera. No se tendra en cuenta las fracciones de afio.
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B) Formacién. Maximo 35 puntos

e  FORMACION ACADEMICA: Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida relacionada con el puesto de
trabajo al que opta, se valorara de la siguiente manera:

- Titulo de Doctor: 5 puntos

- Licenciado, grado + master oficial: 4 puntos

- Grado, diplomado + master oficial: 3 puntos

- Diplomado: 2 puntos

- Técnico Superior en Formacion Profesional: 1 punto

Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables. La puntuacion total de este apartado no podré superar los 5
puntos.

e FORMACION PROFESIONAL: Por haber recibido o impartido cursos de formacién o perfeccionamiento, organizado
por cualquier administracion publica u organizaciones sindicales, Universidades y Corporaciones de Derecho Publico,
relacionadas con el puesto al que se opta:

0,15 puntos por cada 10 horas lectivas.
e El limite maximo para cursos recibidos, 25 puntos.
e El limite maximo para cursos impartidos, 5 puntos.
La puntuacion total por este apartado no podra superar los 30 puntos.

C) Otros méritos: Maximo 25 puntos

a. Por haber desempefiado un puesto de Jefe de Negociado, 1 punto por afio completo, hasta un maximo de 7
puntos.

b. Por la experiencia acumulada en el Negociado de Patrimonio o los que con anterioridad tuviera asignadas dichas
competencias, 2 puntos por aflo completo, hasta un maximo de 18 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones
de afio.

Octava. Relaciéon de aprobados y nombramientos.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta al Consejero de Presidencia y Gobernacion,
indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su nombramiento y publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. Solo se admitira el desistimiento si se efectiia con anterioridad a la adjudicacion de vacantes.

En caso de empate se acudird para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigliedad, formacion académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se convoca, y en su defecto el nimero obtenido en el proceso
selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion quedara facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la
convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.

Décima. Resolucion.
El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima. Toma de posesion.
El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Norma final.
Contra la resolucion de la aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo organo que las dictd en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o directamente
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses, a partir
de esa misma publicacion.
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ANEXO 1
- Denominacion del Puesto: Jefe de Negociado.

- Adscripcion del Puesto: Negociado de Patrimonio
- Numero de puestos convocados: 1

- Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera perteneciente al grupo Cl de Administrativo de
Administracion General de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Retribuciones Complementarias: Las recogidas en la RPT.

- Funciones especificas: Responsable del personal a su servicio. Ademas de las funciones de administrativo/a, es
responsable de los trabajos administrativos del &mbito del Negociado asignado; realizar trabajos complejos de gestion
administrativa que incluyen decisiones regladas y no regladas por normas, siempre bajo la supervision de sus
superiores/as; emite informes y documentos; participa en las reuniones a las que sea convocado/a; da instrucciones de
trabajo al personal a su cargo y proporciona directrices para el desarrollo de sus funciones, asi como otras funciones
similares que se le sean asignadas por sus superiores/as.

- El puesto se desempefiara en la jornada general vigente para los empleados publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

I:] Funcionario de Carrera D Personal Laboral Temporal
I:I Funcionario Interino D Bolsa de Trabajo
D Personal Laboral Fijo D Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso
O TURNO LIBRE O PROMOCION INTERNA
i n— : " 5 8. Reserva Militares Profesionales
4.Fecha de publicacion en el B.O.E 5.Fecha publicacion B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados

de Tropa y Marineria

OSi O No O si O No

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
OVARON OMUJER

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y nimero. 21. Cédigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).
I:I Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacion actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

OO0 O o0

En el caso de prestar la oposicion para la obtencion o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

D DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los

interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Séanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 30




BOCCE N°6.581 n Viernes 9 de Enero de 2026

10.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramon Gaitan Rodriguez, de fecha 26 de diciembre
de 2025, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Jefe de Negociado de
Empleo de la Ciudad Autonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos, tras la estimacion del recurso
Ppotestativo de reposicion interpuesto contra dichas bases.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 16 de octubre de 2025,
se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provisiéon de un puesto de
trabajo de Jefe de Negociado de Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

Por Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramoén Gaitan Rodriguez, de fecha 5 de diciembre
de 2025, se estima recurso potestativo de reposicion contra las bases de la Convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de
Negociado de Empleo, al incurrir las bases en vicio de nulidad consistente en exigir un requisito de acceso al puesto de Jefe de
Negociado sin aparente cobertura, que limita los derechos de participacion de los interesados y vulnera el acceso en condiciones
de igualdad, de conformidad con lo dispuesto en el art. 47.1.a) de la LPACAP.

Por tanto, tras la estimacion del recurso potestativo de reposicion interpuesto contra dichas bases, se hace preciso
proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su art. 78 que “l1. Las Administraciones Publicas
proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2.
La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Piblica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de libre
designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento normal de
provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracién de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos
por organos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos Organos respondera al principio de profesionalidad y
especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las
reglas de imparcialidad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “1. Los procedimientos de
concurso y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios al servicio de la
Administracion General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y
en las normas especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso
como por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» vy, si se estima
necesario para garantizar su adecuada difusién y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios
Oficiales”. El art. 39 del mismo texto en relacion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las bases
de las mismas, con la denominacion, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la
prevision, en su caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participacion, y el art 42 dispone que el plazo para la presentacion de
instancias sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas
de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos
de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) Sélo podran valorarse los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias. b) El grado
personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala
correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos. c¢) La
valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la naturaleza de los puestos convocados conforme se determine en
la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o simultdneamente,
en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde el
convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos,
pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente desempefiados.
d) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente incluidos en las convocatorias, que
deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo. ¢) La antigiiedad se
valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la
adquisicion de la condicién de funcionario de carrera. No se computardan los servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas en que se
hayan desempefiado los servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacion que, como maximo, podra alcanzar la que se determine en
las mismas para la antigiiedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del cényuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde
municipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se
solicita permite una mejor atencion del menor. c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
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afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto sera incompatible
con la otorgada por el cuidado de hijos.

3. La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en ningun caso
del 40 por 100 de la puntuaciéon maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1
del presente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Los méritos se valorardn con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracién podran recabarse de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

6. En las convocatorias debera fijarse una puntuaciéon minima para la adjudicacion de destino.

El art. 46 regula la composicion de las Comisiones de Valoracion y el art.47 establece que, 1. “El plazo para la resolucion
del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de solicitudes, salvo que la
propia convocatoria establezca otro distinto. 2. La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos.”

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995).

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision un puesto de trabajo de Jefe de Negociado de Empleo de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos, que se regira de acuerdo con las bases adjuntas a esta
resolucion.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta

Tercero. - Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas
y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como
establece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 02/01/2026
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BASES PARA LA PROVISION DE
UN PUESTO DE JEFE/A DE NEGOCIADO DE EMPLEO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la provision de un puesto de trabajo de Jefe/a de Negociado de Empleo de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que retinen los siguientes requisitos:

1.-Ser funcionario de carrera cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo I.

2.-Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.-Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobaciéon de la presente
convocatoria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, iran dirigidas al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad, de acuerdo con el modelo
de Anexo de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina web de la Ciudad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 e) de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comuin debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta web
http://sede.ceuta.es

Los aspirantes deberdn manifestar que reunen todas las condiciones exigidas en la base segunda, vendran acompaiiadas de los
justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori por el
funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por el/la aspirante que resulte
seleccionado/a en el proceso.

Cuarta. Admisién.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Consejero de Presidencia y Gobernacion, aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos que serda expuesta en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta
(http://www.ceuta.es/ceuta/por-servicios/tablon), concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.
Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se adopte para aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva la
lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.
La Comision de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrada por:

o Presidente: Sera un funcionario de carrera nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

o Secretario: Sera un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con
v0Zz, pero sin voto.

o Vocales: Tres vocales de funcionarios de carrera designados por 6rgano competente en materia de personal y otros tres
funcionarios de carrera designados a propuesta de la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio
Colectivo).

La Comision de Valoracion actuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comisién de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran a
cabo la wvaloracion de los méritos se hardn publicos en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta
(http://www.ceuta.es/ceuta/por-servicios/tablon).

Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.
Se aplicara el siguiente baremo:

D) Antigiiedad. Maximo 40 puntos
- 1,5 puntos por afio de servicio en el grupo C1, (funcionario o similar como personal laboral).
- 0,5 puntos por aflo de servicio en el grupo C2., (funcionario o similar como personal laboral).

Se computara a estos efectos los reconocidos que se hubiere prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de

funcionario de carrera. No se tendra en cuenta las fracciones de afio.
E) Formaciéon. Maximo 35 puntos

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 33


http://sede.ceuta.es/
http://www.ceuta.es/ceuta/por
http://www.ceuta.es/ceuta/por

BOCCE N°6.581 n Viernes 9 de Enero de 2026

e FORMACION ACADEMICA: Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida relacionada con el puesto de
trabajo al que opta, se valorara de la siguiente manera:

- Titulo de Doctor: 5 puntos

- Licenciado, grado + master oficial: 4 puntos

- Grado, diplomado + master oficial: 3 puntos

- Diplomado: 2 puntos

- Técnico Superior en Formacion Profesional: 1 punto

Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables. La puntuacion total de este apartado no podré superar los 5
puntos.

e  FORMACION PROFESIONAL: Por haber recibido o impartido cursos de formacién o perfeccionamiento, organizado
por cualquier administracion publica u organizaciones sindicales, Universidades y Corporaciones de Derecho Publico,
relacionadas con el puesto al que se opta:

0,15 puntos por cada 10 horas lectivas.
e FEl limite maximo para cursos recibidos, 25 puntos.
e El limite maximo para cursos impartidos, 5 puntos.
La puntuacion total por este apartado no podra superar los 30 puntos.

F)  Otros méritos: Maximo 25 puntos

a. Por haber desempeiiado un puesto de Jefe de Negociado, 1 punto por afio completo, hasta un maximo de 7
puntos.

b. Por la experiencia acumulada en el Negociado de Empleo o los que con anterioridad tuviera asignadas dichas
competencias, 2 puntos por aflo completo, hasta un maximo de 18 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones
de aflo.

Octava. Relacion de aprobados y nombramientos.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta al Consejero de Presidencia y Gobernacion,
indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su nombramiento y publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. Solo se admitira el desistimiento si se efectiia con anterioridad a la adjudicacion de vacantes.

En caso de empate se acudird para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigliedad, formacion académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se convoca, y en su defecto el nimero obtenido en el proceso
selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion quedara facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la
convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.

Décima. Resolucion.
El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima. Toma de posesion.
El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Norma final.
Contra la resoluciéon de la aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo organo que las dictd en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o directamente
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses, a partir
de esa misma publicacion.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 34



BOCCE N°6.581 n Viernes 9 de Enero de 2026

ANEXO 1
- Denominacion del Puesto: Jefe de Negociado.

- Adscripcion del Puesto: Negociado de Empleo
- Numero de puestos convocados: 1

- Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera perteneciente al grupo Cl de Administrativo de
Administracion General de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Retribuciones Complementarias: Las recogidas en la RPT.

- Funciones especificas: Responsable del personal a su servicio. Ademas de las funciones de administrativo/a, es
responsable de los trabajos administrativos del &mbito del Negociado asignado; realizar trabajos complejos de gestion
administrativa que incluyen decisiones regladas y no regladas por normas, siempre bajo la supervision de sus
superiores/as; emite informes y documentos; participa en las reuniones a las que sea convocado/a; da instrucciones de
trabajo al personal a su cargo y proporciona directrices para el desarrollo de sus funciones, asi como otras funciones
similares que se le sean asignadas por sus superiores/as.

- El puesto se desempefiara en la jornada general vigente para los empleados publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

I:] Funcionario de Carrera D Personal Laboral Temporal
I:I Funcionario Interino D Bolsa de Trabajo
D Personal Laboral Fijo D Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso
O TURNO LIBRE O PROMOCION INTERNA
i n— : " 5 8. Reserva Militares Profesionales
4.Fecha de publicacion en el B.O.E 5.Fecha publicacion B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados

de Tropa y Marineria

OSi O No O si O No

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
OVARON OMUJER

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y nimero. 21. Cédigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).
I:I Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacion actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

OO0 O o0

En el caso de prestar la oposicion para la obtencion o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

D DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los

interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Séanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 36




BOCCE N°6.581 n Viernes 9 de Enero de 2026

11.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramon Gaitdn Rodriguez, de 26 de diciembre de
2025, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Jefe de Negociado de
Servicios Especiales de Sanidad de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos, tras la
estimacion del recurso potestativo de reposicion interpuesto contra dichas bases.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 16 de octubre de 2025,
se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provisién de un puesto de
trabajo de Jefe de Negociado de Servicios Especiales de Sanidad de la Ciudad Autonoma de Ceuta, mediante el sistema de
concurso de méritos.

Por Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 5 de diciembre
de 2025, se estima recurso potestativo de reposicion contra las bases de la Convocatoria para la provision de un puesto de Jefe de
Negociado de Servicios Especiales de Sanidad, al incurrir las bases en vicio de nulidad consistente en exigir un requisito de acceso
al puesto de Jefe de Negociado sin aparente cobertura, que limita los derechos de participacion de los interesados y vulnera el
acceso en condiciones de igualdad, de conformidad con lo dispuesto en el art. 47.1.a) de la LPACAP.

Por tanto, tras la estimacion del recurso potestativo de reposicion interpuesto contra dichas bases, se hace preciso
proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Publicas
proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2.
La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de libre
designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento normal de
provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos
por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos 6rganos respondera al principio de profesionalidad y
especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las
reglas de imparcialidad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “1. Los procedimientos de
concurso y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios al servicio de la
Administracion General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y
en las normas especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso
como por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se estima
necesario para garantizar su adecuada difusion y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios
Oficiales”. El art. 39 del mismo texto en relacion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las bases
de las mismas, con la denominacion, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la
prevision, en su caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participacion, y el art 42 dispone que el plazo para la presentacion de
instancias sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas
de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos
de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) S6lo podran valorarse los
meéritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias. b) El grado
personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala
correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos. c) La
valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segin la naturaleza de los puestos convocados conforme se determine en
la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o simultaneamente,
en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde el
convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos,
pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente desempenados.
d) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente incluidos en las convocatorias, que
deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo. ) La antigiiedad se
valorara por aflos de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la
adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas en que se
hayan desempefiado los servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacion que, como maximo, podra alcanzar la que se determine en
las mismas para la antigiiedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde
municipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afos, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se
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solicita permite una mejor atencion del menor. ¢) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie
actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto serd incompatible
con la otorgada por el cuidado de hijos.

3. La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en ninglin caso
del 40 por 100 de la puntuaciéon maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1
del presente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

6. En las convocatorias debera fijarse una puntuaciéon minima para la adjudicacion de destino.

El art. 46 regula la composicion de las Comisiones de Valoracion y el art.47 establece que, 1. “El plazo para la resolucion
del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de solicitudes, salvo que la
propia convocatoria establezca otro distinto. 2. La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos.”

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995).

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision un puesto de trabajo de Jefe de Negociado de Servicios
Especiales de Sanidad de la Ciudad Autonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos, que se regira de acuerdo con
las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta

Tercero. - Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como
establece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 02/01/2026
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BASES PARA LA PROVISION DE
UN PUESTO DE JEFE/A DE NEGOCIADO DE SERVICIOS ESPECIALES DE SANIDAD

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la provision de un puesto de trabajo de Jefe/a de Negociado de Servicios Especiales de
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que retinen los siguientes requisitos:
1.-Ser funcionario de carrera cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo I.
2.-Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.-Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobaciéon de la presente
convocatoria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, iran dirigidas al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad, de acuerdo con el modelo
de Anexo de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina web de la Ciudad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 ¢) de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Autéonoma de Ceuta web
http://sede.ceuta.es

Los aspirantes deberdn manifestar que reunen todas las condiciones exigidas en la base segunda, vendran acompaiiadas de los
justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori por el
funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por el/la aspirante que resulte
seleccionado/a en el proceso.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Consejero de Presidencia y Gobernacion, aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos que serda expuesta en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta
(http://www.ceuta.es/ceuta/por-servicios/tablon), concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se adopte para aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva la
lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrada por:

o Presidente: Sera un funcionario de carrera nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

o Secretario: Sera un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con
voz, pero sin voto.

. Vocales: Tres vocales de funcionarios de carrera designados por 6rgano competente en materia de personal y otros tres
funcionarios de carrera designados a propuesta de la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio
Colectivo).

La Comision de Valoracion actuard de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran a
cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta
(http://www.ceuta.es/ceuta/por-servicios/tablon).
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Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.

Se aplicara el siguiente baremo:
G) Antigiiedad. Maximo 40 puntos
- 1,5 puntos por ailo de servicio en el grupo C1, (funcionario o similar como personal laboral).
- 0,5 puntos por ailo de servicio en el grupo C2., (funcionario o similar como personal laboral).

Se computara a estos efectos los reconocidos que se hubiere prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicion de
funcionario de carrera. No se tendra en cuenta las fracciones de afio.

H) Formacion. Maximo 35 puntos
e FORMACION ACADEMICA: Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida relacionada con el puesto de

trabajo al que opta, se valorara de la siguiente manera:

- Titulo de Doctor: 5 puntos

- Licenciado, grado + master oficial: 4 puntos

- Grado, diplomado + master oficial: 3 puntos

- Diplomado: 2 puntos

- Técnico Superior en Formacion Profesional: 1 punto

Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables. La puntuacion total de este apartado no podra superar los 5
puntos.

e  FORMACION PROFESIONAL: Por haber recibido o impartido cursos de formacién o perfeccionamiento, organizado
por cualquier administracion publica u organizaciones sindicales, Universidades y Corporaciones de Derecho Publico,
relacionadas con el puesto al que se opta:

- 0,15 puntos por cada 10 horas lectivas.

e El limite maximo para cursos recibidos, 25 puntos.

e El limite maximo para cursos impartidos, 5 puntos.

La puntuacion total por este apartado no podra superar los 30 puntos.

)] Otros méritos: Maximo 25 puntos

a. Por haber desempefiado un puesto de Jefe de Negociado, 1 punto por afio completo, hasta un méximo de 7
puntos.

b. Por la experiencia acumulada en el Negociado de Servicios Especiales de Sanidad o los que con anterioridad
tuviera asignadas dichas competencias, 2 puntos por afio completo, hasta un maximo de 18 puntos. No se
tendran en cuenta las fracciones de afio.

Octava. Relacion de aprobados y nombramientos.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta al Consejero de Presidencia y Gobernacion,
indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su nombramiento y publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. S6lo se admitira el desistimiento si se efectia con anterioridad a la adjudicacion de vacantes.

En caso de empate se acudird para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigiiedad, formacion académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se convoca, y en su defecto el numero obtenido en el proceso
selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion quedara facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la
convocatoria.
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En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Norma final.

Contra la resolucion de la aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo o6rgano que las dictd en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o directamente
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses, a partir
de esa misma publicacion.

ANEXO 1
- Denominacion del Puesto: Jefe de Negociado.
- Adscripcion del Puesto: Negociado de Servicios Especiales de Sanidad
- Numero de puestos convocados: 1

- Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera perteneciente al grupo Cl de Administrativo de
Administracion General de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Retribuciones Complementarias: Las recogidas en la RPT.

- Funciones especificas: Responsable del personal a su servicio. Ademas de las funciones de administrativo/a, es
responsable de los trabajos administrativos del &mbito del Negociado asignado; realizar trabajos complejos de gestion
administrativa que incluyen decisiones regladas y no regladas por normas, siempre bajo la supervision de sus
superiores/as; emite informes y documentos; participa en las reuniones a las que sea convocado/a; da instrucciones de
trabajo al personal a su cargo y proporciona directrices para el desarrollo de sus funciones, asi como otras funciones
similares que se le sean asignadas por sus superiores/as.

- El puesto se desempefiara en la jornada general vigente para los empleados publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

I:] Funcionario de Carrera D Personal Laboral Temporal
I:I Funcionario Interino D Bolsa de Trabajo
D Personal Laboral Fijo D Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso
O TURNO LIBRE O PROMOCION INTERNA
i n— : " 5 8. Reserva Militares Profesionales
4.Fecha de publicacion en el B.O.E 5.Fecha publicacion B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados

de Tropa y Marineria

OSi O No O si O No

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
OVARON OMUJER

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y nimero. 21. Cédigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).
I:I Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacion actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

OO0 O o0

En el caso de prestar la oposicion para la obtencion o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

D DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los

interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Séanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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13.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramon Gaitin Rodriguez, de fecha 30 de diciembre
de 2025, por el que se procede a la rectificacion por error material, del Decreto de fecha 12 de diciembre de 2025, por el que se
constituye la bolsa de empleo temporal con los aspirantes que han superado el primer ejercicio de la convocatoria para la
provision de dos plazas de Conductor/a, mediante el sistema de oposicion, en turno libre.

Por Decreto de fecha 12 de diciembre de 2025, se constituye la bolsa de empleo temporal con los aspirantes que han
superado el primer ejercicio de la convocatoria para la provision de dos plazas de Conductor/a, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C, subgrupo C2, mediante el
sistema de oposicion en turno libre, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para los afios 2023 y
2024, vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Ciudad de Ceuta, detectandose error material.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.2. de la Ley 39/2015 dice que las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o
aritméticos existentes en sus actos.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se rectifica el decreto de fecha 12 de diciembre de 2025, por el que se constituye la bolsa de empleo temporal
con los aspirantes que han superado el primer ejercicio de la convocatoria para la provision de dos plazas de Conductor/a,
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales, Grupo C,
subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion en turno libre, correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad de
Ceuta para los afios 2023 y 2024, vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Ciudad de Ceuta, de manera que donde
dice:

DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE PUNTUACION
1. ***7148%* | NAVAS BLANCO FRANCISCO JAVIER 6,559
2. **%1227*%* | MARTIN IGLESIAS RUBEN ENRIQUEZ 6,154
3. ***2140%* | PITALUA PENA RUBEN 5,838

Debe decir:

DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE PUNTUACION
1. **%7148%* | NAVAS BLANCO FRANCISCO JAVIER 13,118
2. **%1227*%* | MARTIN IGLESIAS RUBEN ENRIQUEZ 12,309
3. **$%2140%* | PITALUA PENA RUBEN 11,677
4. **$%0049** | GOMEZ PANEQUE M2. BELEN 8,039
5. **%1886** | EL FAILALI BRICHA HANI 7,647

Segundo. - Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas
y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como
establece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ ,
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 05/01/2026
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14.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 2 de enero de
2026. por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Pe6n de Cementerio, mediante el
sistema de oposicion, en turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 2 de diciembre
de 2025, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Pe6n de
Cementerio, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025,
vacantes en la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula en el art. 61 que “1. Los procesos selectivos tendran
caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocién interna y de las medidas de
discriminacion positiva previstas en este Estatuto.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion
al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes,
expresados de forma oral o escrita, en la realizacién de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la
comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.... 5. Para asegurar la
objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos
de préacticas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas.
Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir, en
todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Solo en virtud de ley podran aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistird Unicamente en la
valoracion de méritos.”

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo establece en su art. 4 que “1. El ingreso del
personal funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso oposicion o concurso libres, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el sistema
ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacion del
concurso-oposicion y, excepcionalmente, del concurso.

La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de los aspirantes
y fijar su orden de prelacion; el concurso, en la comprobacion y calificacion de los méritos de los aspirantes y en el
establecimiento del orden de prelacion de los mismos, y el concurso-oposicion, en la sucesiva celebracion de los dos sistemas
anteriores”.

El art. 16 establece el contenido que deberan tener las convocatorias “a) Numero y caracteristicas de las plazas
convocadas. b) Declaracion expresa de que no se podra declarar superados el proceso selectivo a un niimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. ¢) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de
participacion. d) Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. e) Sistema selectivo. f) Pruebas selectivas
que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion. g) Designacion del
Tribunal Calificador o indicacion de la Comision Permanente de Seleccion que haya de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 11 del presente Reglamento. h) Sistema de calificacion. i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del
“Boletin Oficial del Estado” en que se haya publicado con anterioridad. j) Duracién maxima del proceso de celebracion de los
ejercicios. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y méximo de cuarenta y cinco dias naturales. k) Orden de actuacion de los aspirantes segun el resultado
del sorteo a que se refiere el articulo 17 de este Reglamento. 1) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo
maximo para el comienzo y centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo”.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local regula en el art. 4 el contenido minimo de
las bases al igual que el precepto anterior.

Respecto a los ejercicios el art. 8 dispone que “1. Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aprobados
por cada Corporacién y contendran materias comunes y materias especificas en la proporciéon que determine la convocatoria.
2. Los contenidos minimos de estos programas serdn los siguientes: A) Materias comunes: Constituiran, al menos, una quinta
parte de dicho contenido y versaran necesariamente sobre: a) Constitucion Espafiola. b) Organizacion del Estado. c) Estatuto de
Autonomia. d) Régimen Local. e) Derecho Administrativo General. f) Hacienda Publica y Administraciéon Tributaria.
B) Materias especificas: a) Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas legalmente a
la Escala, subescala o clase a que se refieren las pruecbas. b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala de
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Administracion General, dos quintas partes de temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las materias
comunes enunciadas. Las dos quintas restantes versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones
encomendadas con caracter habitual a los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios. c) Si se trata de
pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracion Especial, los programas contendran cuatro quintas partes de
materias que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segun la Escala, subescala o clase de funcionarios
de que se trate, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a desempeifiar. 3. La extension y profundidad de
los programas se adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la correspondiente Escala,
subescala o clase de funcionarios. El nimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en este
articulo serd el siguiente: Para el ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo B: 60
temas. Para el ingreso en la subescala del grupo C: 40 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo D: 20 temas. Para el
ingreso en la subescala del grupo E: 10 temas.

Las Corporaciones Locales podran adicionar a los contenidos minimos enunciados en el parrafo segundo de este
articulo los temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes mas cualificados para el
desempeiio de las plazas convocadas. El art. 9 respecto a los ejercicios practicos dispone que “Las pruebas selectivas
comprenderan, segun la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios practicos, test
psicotécnicos, mecanografia, tratamiento de textos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y otros similares
que se consideren adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempefiar”.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprucba la convocatoria para la provisiéon de una plaza de Pedén de Cementerio, mediante el sistema de
oposicidn, en turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025, vacantes en la plantilla de personal
laboral de la Ciudad, que se regird de acuerdo con las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicaciéon, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacioén o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como
establece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 05/01/2026
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE PEON DE CEMENTERIO DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA,

MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION EN TURNO LIBRE.

1.- Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza de Pedén de Cementerio, mediante el sistema de
oposicidn, en turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el aflo 2025, vacantes en la plantilla de personal
laboral de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, Real Decreto 6/2023, de 19 de diciembre y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Orgénica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El
Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencién a las circunstancias concurrentes, que deberan constar debidamente
acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que resulten oportunas para
garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2.- Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicion libre.
2.1 Pruebas Selectivas:
PRIMER EJERCICIO.

Consistira en desarrollar por escrito dos temas elegidos al azar, uno de cada uno de los Grupos que figuran en el Anexo I de la
presente convocatoria, en el tiempo maximo de tres horas. Debiendo de alcanzar al menos la puntuacion de 5 en cada uno de los
temas, para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusion el Tribunal fijara dia y hora en que los aspirantes
leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO.

Consistira en la realizacion de un supuesto tedrico practico, siendo obligatorio la realizacion de la prueba practica, relacionado con
el desempefio de las funciones propias de la plaza a la que se opta y segun el temario previsto en el Anexo I, en el tiempo que
determine el tribunal, en funcion del supuesto planteado. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por
el Tribunal. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio

3.- Condiciones de los aspirantes.
3. 1.- Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.
b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

3.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

4.- Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial que figura
como Anexo II de esta resolucion, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se
dirigiran al Presidente de la Ciudad e iran acompafiadas de una fotocopia del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el BOE.
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4.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El
Principe), previa peticion de cita previa, a través de del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://citas.ceuta.es), o en
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.4 Los derechos de examen seran de 5,35 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse a
la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad BBVA (ES25 0182
7290 4802 0150 0260, con el concepto derechos de examen pruebas selectivas acceso a Peon de Cementerio de la Ciudad de
Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningtn caso el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el
disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuada ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente con la
presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pagos de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género a la que hace referencia la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud documento acreditativo de tal condicion (certificado o
resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales- IMSERSO- o por el organo competente de la
Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo, se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de
Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5.- Admision de aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta
dictara resolucion, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, senalandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como, en su caso,
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que serd hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucién el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su
composicion. Asimismo, se hard constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusiéon o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de
reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses, a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccional
contencioso administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobardn no solo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino que ademas sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente
excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.
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6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por siete miembros, asistidos por un secretario, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros
deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2. El Tribunal sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz
pero sin voto.

Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera designados por el 6érgano competente en materia de personal y otros tres
vocales funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (Art. 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo
vigentes).

6.3. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencidon y recusacion previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser
nombrados miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de los
aspirantes a las pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal Calificador sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la
mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15
a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal Calificador que actie en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en
concepto de asistencias, esta incluido en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.- Desarrollo de los ejercicios.
7.1. En cualquier momento el Tribunal Calificador podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.2. El orden de actuaciéon de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Uy,
atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no
exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “V” y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 28 de julio de 2025.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos
aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal Calificador.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal Calificador en el
Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacion con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan
proponer su exclusion al o6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.- Calificacion de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: Se calificarda de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
Este ejercicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

El niimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal Calificador
sera de 0 a 10. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal
Calificador asistentes a la sesion, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas
por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios se
efectuara con tres decimales.

La calificacion final de la oposicion se realizara mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y
segundo ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio; de persistir el empate, se resolvera por sorteo, realizado por el 6rgano de seleccion.
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Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tabléon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta, asi como la
puntuacién final.

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hara publica en el Tablon de anuncios de la Ciudad de
Ceuta, la relacion definitiva de los aspirantes por el orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a aquellos que
haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano competente en materia de
personal de la Ciudad para la publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo
pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal
Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracidon, estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.- Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion
General de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base
anterior, el aspirante aprobado podra acreditar que retine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran formalizar el contrato laboral de
caracter fijo y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

11. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la presente convocatoria.

12. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

13. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.
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ANEXO1

En el supuesto de que alglin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion
legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de
realizacion de las respectivas pruebas.

GRUPO1

1.  La Constitucion Espanola de 1.978: Principios Generales. Estructura y contenido.
. Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta: Principios Generales
3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico.
4. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Derechos y obligaciones.

5. Reglamento de Sanidad Mortuoria de la Ciudad Auténoma de Ceuta

GRUPO 1I

Traslados y reducciones de restos humanos dentro del cementerio.
Instalaciones minimas de cementerios.
Mantenimiento de las instalaciones del cementerio.

Maquinaria, utiles y herramientas utilizadas en el cementerio.

o bk wnp -

Conocimientos basicos para la ejecucion de trabajo de albaiiileria, fontaneria y electricidad en el cementerio.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

I:] Funcionario de Carrera D Personal Laboral Temporal
I:I Funcionario Interino D Bolsa de Trabajo
D Personal Laboral Fijo D Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso
O TURNO LIBRE O PROMOCION INTERNA
i n— : " 5 8. Reserva Militares Profesionales
4.Fecha de publicacion en el B.O.E 5.Fecha publicacion B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados

de Tropa y Marineria

OSi O No O si O No

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
OVARON OMUJER

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y nimero. 21. Cédigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).
I:I Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacion actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

OO0 O o0

En el caso de prestar la oposicion para la obtencion o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

D DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los

interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Séanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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15.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramoén Gaitan Rodriguez, de fecha 2 de enero de
2026, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Ayudante de Sepulturero,
mediante el sistema de oposicion, en turno libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Piiblico del afio 2025.

En la Mesa General de Negociacién de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 2 de diciembre
de 2025, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de
Ayudante de Sepulturero, Grupo AP, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios, mediante el sistema de oposicidn, en turno libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, vacante en la
plantilla de personal funcionario de la Ciudad de Ceuta.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula en el art. 61 que “1. Los procesos selectivos tendran
caracter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocién interna y de las medidas de
discriminacion positiva previstas en este Estatuto.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion
al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes,
expresados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la
comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.... 5. Para asegurar la
objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos
de practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas.
Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos.

Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir, en
todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Solo en virtud de ley podran aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira unicamente en la
valoracion de méritos.”

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo establece en su art. 4 que “1. El ingreso del
personal funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso oposicion o concurso libres, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el sistema
ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempeifiar, sea mas adecuada la utilizacion del
concurso-oposicion y, excepcionalmente, del concurso.

La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de los aspirantes
y fijar su orden de prelacion; el concurso, en la comprobacion y calificacion de los méritos de los aspirantes y en el
establecimiento del orden de prelacion de los mismos, y el concurso-oposicion, en la sucesiva celebracion de los dos sistemas
anteriores”.

El art. 16 establece el contenido que deberan tener las convocatorias “a) Numero y caracteristicas de las plazas
convocadas. b) Declaracion expresa de que no se podré declarar superados el proceso selectivo a un niimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas. ¢) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de
participacion. d) Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. e) Sistema selectivo. f) Pruebas selectivas
que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion. g) Designacion del
Tribunal Calificador o indicacion de la Comision Permanente de Seleccion que haya de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 11 del presente Reglamento. h) Sistema de calificacion. i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del
“Boletin Oficial del Estado” en que se haya publicado con anterioridad. j) Duracion maxima del proceso de celebracion de los
ejercicios. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. k) Orden de actuacion de los aspirantes segin el resultado
del sorteo a que se refiere el articulo 17 de este Reglamento. 1) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo
maximo para el comienzo y centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo”.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local regula en el art. 4 el contenido minimo de
las bases al igual que el precepto anterior.

Respecto a los ejercicios el art. 8 dispone que “1. Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aprobados
por cada Corporacion y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocatoria.
2. Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes: A) Materias comunes: Constituiran, al menos, una quinta
parte de dicho contenido y versaran necesariamente sobre: a) Constitucion Espaiiola. b) Organizacion del Estado. ¢) Estatuto de

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 52



BOCCE N°6.581 n Viernes 9 de Enero de 2026

Autonomia. d) Régimen Local. €) Derecho Administrativo General. f) Hacienda Publica y Administracion Tributaria.

B) Materias especificas: a) Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas legalmente a
la Escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas. b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala de
Administracion General, dos quintas partes de temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las materias
comunes enunciadas. Las dos quintas restantes versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones
encomendadas con caracter habitual a los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios. ¢) Si se trata de
pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracion Especial, los programas contendran cuatro quintas partes de
materias que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segtn la Escala, subescala o clase de funcionarios
de que se trate, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a desempeiiar. 3. La extension y profundidad de
los programas se adecuard a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la correspondiente Escala,
subescala o clase de funcionarios. El nimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en este
articulo sera el siguiente: Para el ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo B: 60
temas. Para el ingreso en la subescala del grupo C: 40 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo D: 20 temas. Para el
ingreso en la subescala del grupo E: 10 temas.

Las Corporaciones Locales podran adicionar a los contenidos minimos enunciados en el parrafo segundo de este
articulo los temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes mas cualificados para el
desempeiio de las plazas convocadas. El art. 9 respecto a los ejercicios practicos dispone que “Las pruebas selectivas
comprenderan, segun la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios practicos, test
psicotécnicos, mecanografia, tratamiento de textos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y otros similares
que se consideren adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempefiar”.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de Ayudante de Sepulturero, Grupo AP, Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, mediante el sistema de oposicion, en turno
libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, vacante en la plantilla de personal funcionario de la Ciudad de
Ceuta, que se regira de acuerdo con las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas
y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como
establece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ ,
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 05/01/2026
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE
UNA PLAZA DE AYUDANTE DE SEPULTURERO DE LA CIUDAD DE CEUTA
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Ayudante de Sepulturero, Grupo AP, Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, mediante el sistema de oposicion, en turno
libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, vacante en la plantilla de personal funcionario de la Ciudad de
Ceuta.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 57/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, Real Decreto 6/2023, de 19 de diciembre, y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El
Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar debidamente
acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que resulten oportunas para
garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2.- Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Oposicion libre.
2.1 Pruebas Selectivas:
PRIMER EJERCICIO.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas elegidos al azar, uno de cada uno de los Grupos que figuran en el Anexo I de la
presente convocatoria, en el tiempo maximo de tres horas. Debiendo de alcanzar al menos la puntuacién de 5 en cada uno de los
temas, para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusion el Tribunal fijara dia y hora en que los aspirantes
leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
SEGUNDO EJERCICIO.
Consistira en la realizacion de un supuesto tedrico practico propuesto por el Tribunal, siendo obligatorio la realizacion de la
prueba practica, relacionado con el desempeiio de las funciones propias de la plaza a la que se opta y seglin el temario previsto en
el Anexo I, en el tiempo maximo de tres horas. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el
Tribunal. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
3.- Condiciones de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

3.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes y deberan de mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.
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4. Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura
como Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se
dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta e iran acompafiadas de una fotocopia del DNI.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el BOE.

4.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El
Principe), previa peticion de cita previa, a través de del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://citas.ceuta.es), o en
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. Los derechos de examen seran de 5,35 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse a
la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA (ES25-
0182-7290-48-0201500260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Ayudante de Sepulturero de
la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBV A, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el
disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente con la
presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapacidad igual
o superior al 33 por ciento, debiendo acompanar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion (certificado o resolucion
expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el érgano competente de la Comunidad
Auténoma correspondiente).

Asimismo, se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de
Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resoluciéon, que deberé publicarse en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y niimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucién el citado o6rgano determinard el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su
composicion. Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de
reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademads, que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente
excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por siete miembros, asistidos por un secretario, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros
deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2. El Tribunal sera el siguiente:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por el drgano competente en materia de personal.

Secretario: Un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuard con voz,
pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de
personal y otros tres funcionarios designados por el érgano competente en materia de personal a propuesta de la Junta de Personal
(articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon del servicio en concepto
de asistencias, esta incluido en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Uy,
atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no
exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “V”’ y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcidn Publica de fecha 28 de julio de 2025.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Uinico quedando decaidos en sus derechos
aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la la
Ciudad de Ceuta y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con 24 horas, al menos,
de antelacion al comienzo de éstos.
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7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su
exclusion al érgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8. Calificacion de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada tema
desarrollado de cada uno de los grupos para superarlo. Este ejercicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a
10. La puntuacion de cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a
la sesion, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en
cuyo caso seran climinadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios se efectuara con tres
decimales.

La calificacion final de la oposicion se realizara mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y
segundo ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio; de persistir el empate, se resolvera por sorteo, realizado por el drgano de seleccion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta, asi como la
puntuacion final.

9. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica, en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta, la
relacion definitiva de los aspirantes por orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a aquel que haya resultado
aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano competente en materia de personal de la
Ciudad para la publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nmimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma serd nulo pleno derecho.

9.3 Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General
de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, los
siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcién.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base
anterior, el aspirante aprobado podra acreditar que reine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las

condiciones y demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro
Central de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.
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10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

11.- Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado como
funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de 15 dias naturales, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el o6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la
Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicaciéon de la resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14.- Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO1

En el supuesto de que algiin tema del presente Anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion
legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de
realizacion de las respectivas pruebas.

GRUPO1

La Constitucion Espafiola de 1978: Principios Generales. Estructura y contenido

. El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta: Principios Generales

3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico.

4. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos
y obligaciones.

5. Reglamento de Sanidad Mortuoria de la Ciudad Autéonoma de Ceuta

N —

GRUPO I

Traslados y reducciones de restos humanos dentro del cementerio.

Instalaciones minimas de cementerios.

Mantenimiento de las instalaciones del cementerio.

Magquinaria, utiles y herramientas utilizadas en el cementerio.

Conocimientos basicos para la ejecucion de trabajo de albailileria, fontaneria y electricidad en el cementerio.

Nk W=
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