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AUTORIDADES Y PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

3.-El Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el dia 23 de diciembre 2025, adopto, entre otros, el presente acuerdo:

4.1.- (68757) Propuesta del Sr. Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramon Gaitan Rodriguez relativa a
aprobar modificaciones en la RPT de la Ciudad.-

La propuesta es del siguiente tenor literal.

“Por la Consejeria de Presidencia y Gobernacion se estima necesario proceder a la modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo (RPT) en aras de adecuar de manera eficiente los recursos humanos a las necesidades de prestacion de los servicios
publicos encomendados, en ejercicio de la potestad de autoorganizacion de la Administracion.

La negociacion colectiva en la Mesa General de Negociacion se configura como tramite previo de obligada observancia por
aplicacion de lo dispuesto en los arts. 36.3 y 37.1c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. A este respecto, constan Actas de la Mesa General de
Negociacion de fecha 08/10/2025 y 16/10/2025.

Por acuerdo del Pleno de la Asamblea, adoptado en fecha 14 de julio de 1995, se delega, entre otras, la competencia de aprobacion
de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo en el Consejo de Gobierno de la Ciudad.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Servicios Administrativos de la Ciudad y sobre la Relacion de Puestos de
Trabajo (BOCCE N° 6.460, de 12 de noviembre de 2024), establece en su Disposicion Adicional Cuarta que, “correspondera al
Consejo de Gobierno, la modificacion total o parcial de la RPT, tanto en su niimero, como en sus caracteristicas y retribuciones

complementarias.”

En base a lo expuesto, es por lo que el Consejo de Gobierno se propone la adopcion del siguiente acuerdo. 1°-Modificar la Relacion
de Puestos de Trabajo de acuerdo con lo siguiente:

1.-Creacion del puesto de trabajo Policia Local Encargado de Armamento y Tiro (C1/ Nivel 18), con las siguientes funciones
especificas:

- Las derivadas de las Revistas Técnicas periodicas de las armas reglamentarias de la plantilla.
- Enlace con la Intervencion de Armas de la Comandancia de la Guardia Civil.
- Programacion, direccion y ejecucion del Plan de adiestramiento y tiro policial del Cuerpo.
- Reparaciones de mecanica y sustitucion de piezas.
- Almacenamiento y custodia de:
* Armas intervenidas judicialmente, por CNP... etc.
= Municiones.
» Documentacion y expedientes.
* Material y accesorios para ejercicios de tiro.
- Asesoramiento para adquisicion de materiales de su especialidad.
-Las retribuciones del puesto serian las siguientes:

- Complemento de Destino: 479,69 €
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- Complemento Especifico: 1.190,87 €

2.- Modificacion condiciones puesto trabajo personal adscrito a la Unidad Administrativa y Secretaria de la Policia Local,
concediendo dos turnos de rotatividad y el complemento nocturnidad (menos treinta horas).

3.- Modificacion condiciones puesto trabajo personal adscrito al Centro Especial San Antonio, concediendo dos turnos rotatividad.

4.- Modificacion condiciones puesto trabajo Policia Local (Comunicaciones) -118-080-017-, concediendo complemento
nocturnidad (entre treinta y sesenta horas).

5.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el Consejo
de Gobierno, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que se podra
fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como establece el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente”.

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno POR UNANIMIDAD ACORDO:

1.-Creacion del puesto de trabajo Policia Local Encargado de Armamento y Tiro (C1/ Nivel 18), con las siguientes funciones
especificas:

- Las derivadas de las Revistas Técnicas periddicas de las armas reglamentarias de la plantilla.
- Enlace con la Intervencion de Armas de la Comandancia de la Guardia Civil.
- Programacion, direccion y ejecucion del Plan de adiestramiento y tiro policial del Cuerpo.
- Reparaciones de mecanica y sustitucion de piezas.
- Almacenamiento y custodia de:
= Armas intervenidas judicialmente, por CNP... etc.
= Municiones.
* Documentacién y expedientes.
= Material y accesorios para ejercicios de tiro.
- Asesoramiento para adquisicion de materiales de su especialidad.
-Las retribuciones del puesto serian las siguientes:
- Complemento de Destino: 479,69 €

- Complemento Especifico: 1.190,87 €

2.- Modificacion condiciones puesto trabajo personal adscrito a la Unidad Administrativa y Secretaria de la Policia Local,
concediendo dos turnos de rotatividad y el complemento nocturnidad (menos treinta horas).
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3.- Modificaciéon condiciones puesto trabajo personal adscrito al Centro Especial San Antonio, concediendo dos turnos rotatividad.

4.- Modificacion condiciones puesto trabajo Policia Local (Comunicaciones) -118-080-017-, concediendo complemento
nocturnidad (entre treinta y sesenta horas).

5.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de
Gobierno, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que se podra fundar
en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como establece el articulo 123

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

JUAN JESUS VIVAS LARA
PRESIDENTE

FECHA 29/12/2025

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 10



BOCCE N° 6.580 | | Martes 6 de Enero de 2026

5.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitin Rodriguez, de fecha 29 de diciembre de 2025
por el que se cesa a D°. Samia Chabak como funcionaria interina de la Ciudad Autéonoma de Ceuta en la plaza de Ayudante
Educativo con efectos de 31 de diciembre de 2025.

Por Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, de fecha 23 de diciembre de 2024, se nombra a D® Samia Chabak
funcionaria interina en la plaza de ayudante educativo en sustitucion de su titular.

Con fecha 31 de diciembre de 2025, se extingue la situacion de liberacion sindical a jornada completa del crédito horario para el
afio 2025 del citado funcionario, cesando D*. Samia Chabak de su interinidad.

De acuerdo con lo dispuesto en El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico establece en su art.10.1: “Son funcionarios interinos los que, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones
propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

b) la sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

Asimismo, el apartado 2 del mismo articulo preceptiia que, “... El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en
ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera”.

En cuanto a las causas de finalizacion de la relacion funcionarial, el apartado 3 dice al respecto: “En todo caso, la Administracion
formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas
en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna: a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento”.

La competencia en esta materia la ostenta, el Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, en
virtud de Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extra n°
42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero.- Se cesa a D* Samia Chabak, con DNI ***7656**, como funcionaria interina de la Ciudad Autéonoma de Ceuta en la
plaza de ayudante educativo, con efectos de 31 de diciembre de 2025.

Segundo.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como establece el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 30/12/2025
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6.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitin Rodriguez, de fecha 29 de diciembre de
2025, por el que se cesa a D*. Sara Ramirez Orgaz como funcionaria interina de la Ciudad Autonoma de Ceuta en la plaza de
Ayudante Educativo con efectos de 31 de diciembre de 2025.

Por Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, de fecha 26 de diciembre de 2024, se nombra a D*. Sara Ramirez Orgaz
funcionaria interina en la plaza de ayudante educativo en sustitucion de su titular.

Con fecha 31 de diciembre de 2025, se extingue la situacion de liberacion sindical a jornada completa del crédito horario para el
aflo 2025 del citado funcionario, cesando D*. Sara Ramirez Orgaz de su interinidad.

De acuerdo con lo dispuesto en El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico establece en su art.10.1: “Son funcionarios interinos los que, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones
propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

b) la sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

Asimismo, el apartado 2 del mismo articulo preceptiia que, “... El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en
ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera”.

En cuanto a las causas de finalizacion de la relacion funcionarial, el apartado 3 dice al respecto: “En todo caso, la Administracion
formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas
en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna: a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento”.

La competencia en esta materia la ostenta, el Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, en
virtud de Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extra n°
42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero.- Se cesa a D®. Sara Ramirez Orgaz, con DNI ***1161**, como funcionaria interina de la Ciudad Autéonoma de
Ceuta en la plaza de ayudante educativo, con efectos de 31 de diciembre de 2025.

Segundo.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como establece el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 30/12/2025
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7.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramon Gaitin Rodriguez, de fecha 29 de diciembre de
2025, por el que se cesa a D*. Francisca Cristina Cano Pérez como funcionaria interina de la Ciudad Auténoma de Ceuta en
la plaza de Auxiliar de Enfermeria.

Por Decreto de fecha 13 de noviembre de 2025 se nombra como funcionaria interina “por la sustitucion transitoria de los titulares,
durante el tiempo estrictamente necesario”, a D®. Francisca Cristina Cano Pérez.

En fecha 22 de diciembre de 2025, causa alta el titular de la plaza, por lo que finaliza la causa que motivo el nombramiento,
debiendo finalizar la relacion de interinidad.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico establece en su art.10.1: “Son funcionarios interinos los que, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con cardcter temporal para el desemperio de
funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

b) la sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

Asimismo, el apartado 2 del mismo articulo preceptiia que, “... El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion
en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera”.

En cuanto a las causas de finalizacion de la relacion funcionarial, el apartado 3 dice al respecto: “En todo caso, la Administracion
formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademds de por las
previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna: a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario
de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.
¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento”.

La competencia en esta materia la ostenta, el Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, en
virtud de Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extra n°
42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero.- Se cesa a D? Francisca Cristina Cano Pérez, con D.N.I. numero ***6430**, como funcionaria interina de la
Ciudad de Ceuta en la plaza de Auxiliar de Enfermeria.

Segundo.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en
los articulos 47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como establece el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 30/12/2025
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8.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramon Gaitin Rodriguez, de fecha 29 de diciembre de
2025, por el que se cesa a D*. Laura Garcia Lopera como funcionaria interina de la Ciudad Auténoma de Ceuta en la plaza de
Ayudante Educativo con efectos de 31 de diciembre de 2025.

Por Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, de fecha 19 de mayo de 2025, se nombra a D® Laura Garcia Lopera
funcionaria interina en la plaza de ayudante educativo en sustitucion de su titular.

Con fecha 31 de diciembre de 2025, se extingue la situacion de liberacion sindical a jornada completa del crédito horario para el
aflo 2025 del citado funcionario, cesando D* Laura Garcia Lopera de su interinidad.

De acuerdo con lo dispuesto en El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado publico establece en su art.10.1: “Son funcionarios interinos los que, por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de
funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

b) la sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

Asimismo, el apartado 2 del mismo articulo preceptiia que, “... El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion
en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera”.

En cuanto a las causas de finalizacion de la relacion funcionarial, el apartado 3 dice al respecto: “En todo caso, la Administracion
formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas
en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna: a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento”.

La competencia en esta materia la ostenta, el Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, en
virtud de Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extra n°
42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero.- Se cesa a D*. Laura Garcia Lopera, con DNI ***184*** como funcionaria interina de la Ciudad Auténoma
de Ceuta en la plaza de ayudante educativo, con efectos de 31 de diciembre de 2025.

Segundo.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en
los articulos 47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como establece el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 30/12/2025
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4.- DECRETO del Consejero de Medio Ambiente, Servicios Urbanos y Vivienda, D. Alejandro Ramirez Hurtado, de 29 de
diciembre de 2025 por el que se incoa expediente relativo a procedimiento de evaluacion de impacto ambiental simplificada de
proyecto denominado «proyecto de ejecucion de centro de almacenamiento de GLP de categoria 1, situado en la Ciudad
Autonoma de Ceutay.

D*. Rosa Maria Garcia Moreno, en representaciéon de la mercantil «GASIB SOCIEDAD IBERICA DE CAS LICUADO» (CIF B-
0166810) mediante escrito de 11.12.2025 (expediente n. 2025/80172) solicita inicio de procedimiento de evaluacién ambiental
simplificada de proyecto de ejecucion de centro de almacenamiento de GLP de categoria I, situado en la Ciudad Auténoma de
Ceuta, para lo cual aporta documento ambiental.

El centro de almacenamiento se pretende ubicar en parcela 425 -junto a centro penitenciario de Ceuta- y referencia catastral
55101A001004250000SK.

Los servicios técnicos del Negociado de Medio Ambiente en informe 19.12.2025 transcriben otro de 26.11.2025 en el que constatan
que el proyecto que se pretende ejecutar esta incardinado en el Anexo II -sic Grupo IV- epigrafe m) «almacenamiento sobre el
terreno para uso industrial de combustibles fosiles no incluidos en el anexo » por lo que debera someterse a procedimiento de
evaluacion ambiental simplificada. Ademas facilitan relacién, no exhaustiva, de personas publicas afectadas y personas interesas
que deberan ser consultas.

Los proyectos comprendidos en el anexo II seran objeto de una evaluacion de impacto ambiental simplificada [articulo 7.2.a) Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluaciéon Ambiental, BOE n. 269, de 11.12.2013, en adelante LEA]. De acuerdo con informe
técnico la actividad que se pretende llevar a efecto, se encuentra clasificado en el Grupo 4- Anexo II, Grupo IV, epigrafe m)
«almacenamiento sobre el terreno para uso industrial de combustibles fosiles no incluidos en el anexo I»

El procedimiento de evaluacion de impacto ambiental simplificada se regula en los articulos 45 a 48 LEA

El 6rgano ambiental consultara a las Administraciones ptblicas afectadas y a las personas interesadas, poniendo a su disposicion el
documento ambiental del proyecto al que se refiere el articulo 45 (articulo 46.1 LEA].

Tanto las administraciones publicas afectadas como las personas interesadas deberan pronunciarse en el plazo maximo de veinte
(20) dias desde la recepcion de la solicitud de informe [articulo 46.2 LEA].

Conforme dispone el articulo 17.1 del Reglamento de gobierno y los servicios de la administracion de la Ciudad Autonoma de Ceuta
(BOCCE n. 5729, de 10.11.2017) corresponde a los Consejeros la gestion e inspeccion de la Consejeria de que sean titulares en las
competencias que le estan atribuidas, asi como ejercer las potestades que les hayan sido expresamente atribuidas como propias.

En uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8.7.2025 (BOCCE
Extraordinario n. 27, de 9.7.2025) HE RESUELTO:

PRIMERO. Incoar expediente relativo a procedimiento de evaluacion de impacto ambiental simplificada de proyecto
denominado «proyecto de ejecucion de centro de almacenamiento de GLP de categoria I, situado en la Ciudad Autonoma
de Ceuta» se encuentra clasificado en el anexo II de la Ley 21/2013: Grupo 4- Anexo II, Grupo IV, epigrafe m)
«almacenamiento sobre el terreno para uso industrial de combustibles fosiles no incluidos en el anexo 1»

SEGUNDO. Abrir un periodo de veinte (20) dias habiles, de consulta a Administraciones, personas e instituciones que se
pudieran ver afectadas por la instalacion que nos ocupa.

TERCERO. La documentacion ambiental del proyecto en cuestion se acompafia en formato electrénico y puede ser
consultada en la pagina web https://www.ceuta.es/ceuta/la-institucion/participacion-publica.

No obstante lo anterior, la citada documentacion se encuentra disponible en el Negociado de Medio Ambiente en el Palacio de la
Asamblea, pudiéndose consultar en horario de 08:30 a 13:30 horas [expediente 2025/80172].

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS URBANOS
Y VIVIENDA

FECHA 29/12/2025
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