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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

810.-Dar publicidad mediante su publicacion en el BOCCE del Decreto del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y
Deporte, D. Nicola Cecchi Bissoni, de fecha 9 de diciembre de 2025, por el que se autoriza la apertura de los comercios en
domingos y festivos del afio 2026 en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

El Estatuto de Autonomia de Ceuta, aprobado por Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, establece en su articulo 22.1.2%, que
corresponde a la Ciudad de Ceuta la ejecucion de la legislacion del Estado en materia de comercio interior. En su apartado 2,
determina el alcance de esa competencia, que se concreta en las facultades de administracion, inspeccion y sancion, asi como en la
potestad normativa reglamentaria para la organizacién de los correspondientes servicios.

El Real Decreto 2500/1996, de 5 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la administracion del Estado a la Ciudad
en materia de comercio interior y ferias interiores, establece que la Ciudad de Ceuta ejercera dentro de su territorio, con la amplitud
que permite su Estatuto de Autonomia, las funciones de ejecucion de la legislacion del Estado en materia de comercio interior.

La fijacion del nimero y la determinacion de los domingos y festivos en que se autoriza la apertura de establecimientos comerciales,
con las limitaciones establecidas en el articulo 4 de la Ley 1/2004, estd claramente comprendida entre las facultades de
administracion que, tanto el Estatuto de Autonomia como el Decreto de traspaso, atribuyen competencialmente a la Ciudad de Ceuta
en ejecucion de la legislacion del Estado en materia de comercio interior.

Las competencias en materia de comercio interior estan delegadas por el Presidente de la Ciudad en la Consejeria de Comercio,
Turismo, Empleo y Deporte, conforme al Decreto de 23 de junio de 2023.

La norma legal que regula la materia sustantiva que nos ocupa es la Ley 1/2004, de 21 de diciembre, de horarios comerciales. A
dicho respecto establece lo siguiente:

e Elarticulo 4 autoriza la apertura de domingos y festivos de la siguiente forma:

1. Con caracter general, el nimero minimo de domingos y festivos en que los comercios podran permanecer abiertos
sera de dieciséis.

2. Las CC.AA. pueden incrementar o disminuir dicho niimero, pero en este segundo caso no por debajo de diez.
3. Cada comerciante determina libremente el horario de apertura en esos domingos y festivos.

4. La determinacion de los domingos y festivos en que se autoriza la apertura corresponde a cada CC.AA. en su
respectivo ambito territorial.

5. Para esa determinacion se debe atender al atractivo comercial de esos dias para los consumidores, de acuerdo a los
siguientes criterios:

a. Coincidencia de dos o mas dias festivos continuados.
b. Periodos de rebajas.
c¢. Afluencia turistica.

d. Campafia de Navidad.
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e Elarticulo 5 recoge los establecimientos con régimen especial, es decir, aquellos con plena libertad para determinar dias y
horas en que permaneceran abiertos (de manera resumida: pasteleria y reposteria, pan, platos preparados, prensa,
combustibles y carburantes, floristerias y plantas, tiendas de conveniencia, tiendas instaladas en puestos fronterizos, en
estaciones y medios de transporte terrestre, maritimo y aéreo, y en zonas de gran afluencia turistica, establecimientos de
menos de 300 metros salvo que pertenezcan a empresas o grupos de distribucion que no sean PYMES; asimismo, la oficinas
de farmacia y estancos se regiran por su normativa especifica; por ultimo, dentro de los limites marcados por esta Ley, las
CC.AA. podran regular especificamente los horarios comerciales de establecimientos destinados exclusivamente a la venta
de productos culturales y los que presten servicios de esta naturaleza).

e La disposicion adicional segunda, relativa a libertad de eleccion de domingos y festivos, establece que, en caso de las
CC.AA. no hagan uso de la facultad establecida en el apartado 4 del articulo 4, se entendera que los comerciantes disponen
de plena libertad para determinar los domingos y festivos de apertura de sus establecimientos.

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en el ambito de sus competencias, delegadas por el Presidente en el Consejero de Comercio,
Turismo, Empleo y Deporte, puede, alternativamente:

e  Modificar a la baja (hasta el minimo de diez) o al alza (hasta alcanzar todos los domingos y festivos del afio) el numero de
dias propuestos, asi como determinar las fechas, ajustandose a los criterios contenidos en la Ley, antes expuestos.

e No hacer uso de la opcion prevista en el apartado 4 (determinacion de las fechas) del articulo 4 de la Ley, en cuyo caso el
numero de dias en que se podra abrir en domingos y festivos sera de dieciséis (el minimo legal), y cada comerciante
dispondra de plena libertad para elegir las fechas de apertura en domingos y festivos de sus establecimientos

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023, Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta extraordinario n° 42, de 23 de junio de 2023, sobre nombramiento y delegacion de competencias en la
Consejeria de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, HA RESUELTO:

PRIMERO. - En el ambito territorial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, los comercios podran permanecer abiertos al publico todos
los domingos y festivos del afio 2026.

SEGUNDQO. — Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo organo que la dictd, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Sin perjuicio de lo anterior, cabra interponer
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado Contencioso administrativo de la Ciudad de Ceuta, de conformidad con

lo previsto en la ley de 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, o cualquier otro recurso
que se estime conveniente en su defensa.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada

NICOLA CECCHI BISONI

CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO, EMPLEO

Y DEPORTE

FECHA 10/12/2025
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817.-Decreto de la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, de la Ciudad de Ceuta, D* Nabila Benzina Pavén, de fecha
dieciséis de noviembre de dos mil veinticinco, por el que se aprueba la ejecucion del encargo a medio propio a la Sociedad
(AMGEVICESA) para la prestacion del servicio de guarderia en los edificios de Sanidad y Unidad de Conductas Adictivas
situados en San Amaro.

La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales precisa cubrir las necesidades de 2 auxiliares de servicios mediante el encargo a la
sociedad municipal AMGEVICESA, para la guarda de los Edificios de Sanidad y Unidad de Conductas Adictivas (insercion
laboral) ambos sitos en San Amaro, ante la insuficiencia de medios humanos disponibles.

En el expediente administrativo consta la siguiente documentacion:

-Informe de necesidad firmado por la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales de fecha 22 de octubre, en el que pone de manifiesto
la necesidad de dotar a dichos edificios de auxiliares de servicios.

-Presupuesto de AMGEVICESA desglosado de 2 auxiliares de servicios.

-Documento contable de retencion de crédito nimero 12025000054596 de fecha 11/11/2025 por importe de 72.447,06 € euros con
cargo a la partida 007/1330/44900 “Aparcamientos Municipales y Gestion Vial S.A” para el ejercicio 2025.

-Memoria justificativa del encargo firmada por la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales de fecha 13 de noviembre de 2025.
Informe juridico favorable para realizar el encargo a AMGEVICESA, de fecha 14/11/2025.

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en su articulo 32.1, dispone: “Los poderes adjudicadores
podran organizarse ejecutando de manera directa prestaciones propias de los contratos de obras, suministros, servicios, concesion
de obras y concesion de servicios, a cambio de una compensacion tarifaria, valiéndose de otra persona juridica distinta a ellos, ya
sea de derecho publico o de derecho privado, previo encargo a esta, con sujecion a lo dispuesto en este articulo, siempre y cuando
la persona juridica que utilicen merezca la calificacion juridica de medio propio personificado respecto de ellos [...]. “El encargo
que cumpla dichos requisitos no tendré la consideracion de contrato”

El articulo 32, de la precitada ley, en su punto 4°, determina lo siguiente: “Tendran la consideracion de medio propio personificado
respecto de dos o mas poderes adjudicadores que sean independientes entre si, aquellas personas juridicas, de derecho publico o de
derecho privado, que cumplan todos y cada uno de los requisitos que se establecen a continuacion:

a) Que los poderes adjudicadores que puedan conferirle encargos ejerzan sobre el ente destinatario de los mismos un control
andlogo al que ostentarian sobre sus propios servicios ounidades.

b) Que mas del 80% de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio de los cometidos que le han
sido confiados por los poderes adjudicadores que lo controlan, o por otras personas juridicas controladas por los mismos poderes
adjudicadores. c) Que cumplan los requisitos que establece este articulo en su apartado 2, letras c) y d).

¢) Que cumplan los requisitos que establece este articulo en su apartado 2, letras ¢) y d).

En el mismo articulo 32, en su punto 6°, se establece que: “Los encargos que realicen las entidades del sector ptiblico a un ente que,
de acuerdo con los apartados segundo, tercero o cuarto de este articulo, pueda ser calificado como medio propio personificado del
primero o primeros, notendran la consideracion juridica de contrato, debiendo tinicamente cumplirlas siguientes normas:

a) El medio propio personificado debera haber publicado en la Plataforma de Contratacion correspondiente su condicion de tal;
respecto de qué poderes adjudicadores la ostenta; y los sectores de actividad en los que, estando comprendidos en su objeto social,
seriaapto para ejecutar las prestaciones que vayan a ser objeto de encargo.

b) El encargo debera ser objeto de formalizacion en un documento que serd publicado enla Plataforma de Contratacion
correspondiente en los supuestos previstos en el articulo 63.6. El documento de formalizacion establecera el plazo de duracion del
encargo.

El articulo 63.6 de la LCSP establece que “la formalizacion de los encargos a medios propios cuyo importe fuera superior a 50.000
euros, IVA excluido, seran objeto asimismo de publicacion en el perfil del contratante”.

AMGEVICESA tendra la consideracion de medio propio personificado de la Ciudad Auténoma de Ceuta y de las entidades del
sector publico dependientes de la misma que tengan la condicidén de poderes adjudicadores siempre que se cumplan los requisitos
establecidos en el punto 2° de la letra d) del apartado 2 del articulo 32, y en las letras a) y b) del apartado 4 del mismo articulo y
estard obligada a realizar los trabajos que estos les encomienden.
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Las relaciones de AMGEVICESA con los poderes adjudicadores de los que son medios propios instrumentales y servicios técnicos
tienen naturaleza instrumental y no contractual, articuldndose a través de encargos de los previstos en el articulo 32 de esta Ley, por
lo que, a todos los efectos, son de caracter interno, dependiente y subordinado.

Los estatutos sociales de la entidad AMGEVICESA le reconocen expresamente (art.2°) la condicién de medio propio personificado
y servicio técnico de las administraciones publicas, entre ellas, la Ciudad Auténoma de Ceuta, indicando que los 6rganos de dicha
Administracion pueden conferirle encargos en el ambito de su objeto social.

Entre las actividades que constituyen su objeto social se incluyen, entre otras, las siguientes:

-Gestiones y actuaciones que le fueran encomendadas por la Ciudad Autéonoma de Ceutarelacionadas con su objeto social.

-Labores de guarderia de los edificios publicos quele fueran encomendadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Por tanto, la ejecucion de las labores de guarderia y asistencia de estos auxiliares en los edificios publicos dependientes de la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales se encontrarian dentro de las funciones que constituyen el objeto social de la mercantil
AMGEVICESA.

La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales ostenta competencias, ente otras, en materia de sanidad animal, drogodependencia,
salubridad, en virtud de atribucion de funciones efectuada por Decreto del Presidente de la Ciudad de 23 De junio de 2023
(B.O.C.C.E Extraordinario n° 42, de 23-06-23).

Por lo tanto, es el titular de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales quien tiene atribuida la competencia para la tramitacion,
gestion y formalizacion del encargo a AMGEVICESA, por razén de la materia, sin perjuicio de dar cuenta de la misma, al Consejo
de Gobierno de Ceuta.

De acuerdo a la legislacion sefialada y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta,
de 23 de junio (Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta extra nim. 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

PRIMERO. - Objeto del encargo

Se aprueba el ENCARGO a AMGEVICESA, consistente en la prestacion del servicio de guarderia en los Edificios de Sanidad y
Unidad de Conductas Adictivas (insercion laboral) ambos sitos en San Amaro, dependientes de la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales, para la realizacion de las siguientes tareas:

-Control de entrada y salida de personas del edificio, asi como, custodia de llaves del mismo.
-Orientar e informar a los usuarios de las instalaciones.

-Recepcion de llamadas telefonicas, aclaracion de consultas de los usuarios y derivacion de las mismas a los diferentes técnicos, asi
como entregar avisos a los mismos.

-Comunicar cualquier incidencia que exista en el recinto del edificio y, en definitiva, cualquier otra funcion relacionada con las
anteriores.

El horario general de acceso a estas instalaciones ubicadas en San Amaro, asi como, el personal demandado a AMGEVICESA es:
-Edificio Sanidad:
1 auxiliar de servicios, de lunes a viernes, en horario de 8 a 15:00 horas.

-Edificio Unidad Conductas Adictivas (insercion laboral):

1 auxiliar de servicios, de lunes a viernes, en horario de 8 a 15:00 horas.

Presupuesto, tarifas y abono de los trabajos

El Presupuesto del presente ENCARGO por importe de 72.447,06 euros, se financiara con cargo a la partida 007/1330/44900
“Aparcamientos Municipales y Gestion Vial S.A” del Presupuesto de la Ciudad de Ceuta para el ejercicio 2025.

El importe sefialado es el determinado por cuadro de presupuestos de AMGEVICESA.
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El abono de los trabajos se realizard anualmente mediante transferencia efectuada por la Ciudad de Ceuta con cargo a la partida
presupuestaria sefialada en el primer parrafo, una vez presentada la certificacion correspondiente a los trabajos efectivamente
realizados durante el afio correspondiente que serd aprobada previamente por el responsable del servicio y conformada por la
Consejera de Sanidad y Servicios Sociales.

Subcontratacion.

Atendida la prestacion del servicio objeto del encargo, no podra subcontratarse con terceros los trabajos relativos al desarrollo del
mismo.

Duracién y resolucién.

El plazo de duracion del presente encargo previsto por un afio, comenzara a contar a partir de la fecha de aprobacion del mismo.
El mismo podra finalizar anticipadamente por razones de interés publico, o y si se establecen otros medios habilitados con
personal de la Ciudad, mediante Resolucion de la Consejera de Sanidad y Servicios sociales, sin perjuicio de la continuidad de
aquellas actuaciones que se encontraran en ejecucion en el momento de la resolucion.

Modificaciones.

La Administracion podra efectuar modificaciones al presente encargo por razones de interés publico debidamente justificadas,
estando la empresa obligada a la ejecucion de las mismas. Dichas modificaciones podran consistir en las siguientes:

Ampliacion y /o reduccion de los trabajos a ejecutar, como consecuencia de cambios imprevistos que afecten a necesidades que se
demanden para su correcta ejecucion.

Resolucion de controversias.

Las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucion del presente encargo seran resueltas de forma
ejecutiva por la Ciudad Auténoma de Ceuta.

SEGUNDA. - El presente encargo no implicara delegacion o renuncia de competencia alguna propia de la Ciudad Auténoma de
Ceuta.

TERCERA. - Comunicar a AMGEVICESA Ila presente resolucion para su conocimiento y efectos oportunos, teniendo la
comunicacion caracter de orden de ejecucion del presente encargo.

CUARTA. - Cumplimentar lo previsto en la Resolucion de 10 de diciembre del Tribunal de Cuentas, por la que se publica el
Acuerdo del Pleno de noviembre de noviembre de 2013, sobre la Instruccién General relativa a la remision telematica al Tribunal
de Cuentas de los extractos de los expedientes de contratacion y las relaciones de contratos, convenios y encomiendas de gestion
celebrados por las entidades del Sector Publico Estatal y Autonémico (B.O.E n° 301 de 17/12/2013).

QUINTA.- Se comunica que contra esta resolucion, que agota la vida administrativa, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que la dict6 en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion, o
interponer directamente recurso contencioso administrativo ante el Juagado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion todo ello sin perjuicio de que pueda interponer,
en su caso, cualquier otro que estime procedente.

SEXTA.- Publicar, por un lado, la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en la web oficial de la Ciudad,
en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico segln lo dispuesto en el articulo 63.6 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, y por otro, en el Portal de Transparencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta, a los efectos previstos en
la Ley 19/2013, articulo 8.1.b).

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

NABILA BENZINA PAVON
CONSEJERA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

FECHA 10/12/2025
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815.- Convenio Colectivo del Sector de Transporte de Enfermos y Accidentados en Ambulancias de la Ciudad Auténoma
de Ceuta, en expte. 51/12/0020/2025.

VISTO el texto del acta del ACUERDO DE MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES DE
ENFERMOS EN AMBULANCIA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA, el cual se incorpora como disposicién transitoria
al mencionado convenio colectivo ,que fue suscrito, con fecha 4 de febrero de 2025, de una parte por los representantes de las
empresas del sector, por tres miembros, uno de los representantes de ANATAM y dos miembros de la UTE adjudicataria del servicio
de transporte sanitario de Ceuta y de otra por los sindicatos mas representativos UGT Y CCOO en representacion de los
Trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el art. 2 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO

ACUERDA

Primero: Ordenar la inscripcion del ACUERDO DE MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRANSPORTES DE
ENFERMOS EN AMBULANCIA DE CEUTA en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comisiéon Negociadora, con la
advertencia a la misma del obligado cumplimiento de las normas de rango superior en la ejecucion de dicho Convenio Colectivo.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

DELEGADA DEL GOBIERNO,

CRISTINA PEREZ VALERO

Fecha 04/12/2025
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ACTA DE CONSTITUCION Y ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR DEL TRANSPORTE DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN AMBULANCIAS DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE CEUTA (expte. 51/01/0020/2022)

REUNIDOS.-

POR LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES COMO SINDICATOS MAS REPRESENTATIVOS:
POR CC.OO0:

-Tomas Sanchez Mateo

-Abdelhalak Mohamed Ahmed

-Emilio José Postigo Robles.

POR UGT:

-Daniel Gonzéalez Anaya

-Isabel Mata Campoy

POR LA REPRESENTACION DE LAS EMPRESAS:

ASOCIACION NACIONAL DE TRANSPORTE EN AMBULANCIA (ANATAM), antes denominada SANISUR:
-Javier Sdnchez Romero

Por la UTE adjudicataria del servicio de transporte sanitario que agrupa la mayoria de los trabajadores afectados por el
convenio:

-Manuel Simén Martin Yéaiiez

-Antonio Carlos Cappa Diaz

AMBULANCIAS TENORIO E HIJOS SLU Y ASISTENCIA MALAGUENA SL:
44217663N

Todas las partes reunidas han debatido los pormenores de la aplicacion del convenio colectivo, tanto en cuanto a la forma de
prestacion del servicio en cuanto a jornada (cuadrantes como a la calificacion de ésta (jurisprudencia aplicable) como a la prestacion
de servicios de acuerdo a directrices del servicio de salud que obedecen a criterios superados.

Tras amplio debate, se consideran los siguientes puntos:
PRIMERO: JORNADA

El Servicio de atencion de las demandas del 061 en el contrato de transporte sanitario terrestre de Ceuta que actualmente desarrolla
la UTE Transporte Sanitario Terrestre de Ceuta, viene configurado desde su inicio con el cuadrante de trabajo con la siguiente
frecuencia:

24 horas de trabajo seguido de otras 48 horas de descanso, que para un mes de 30 dias seria el siguiente:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 TOTAL
H.

24 D D 24 D D 24 D D 24 D D 24 D D 24 D D 24 D D 24 D D 24 D D 24 D D 240

Se ha venido percibiendo el denominado Plus de Urgencia dotado con una cuantia de 1.073,00€ por cada uno de los trabajadores de
este servicio.

En varias conversaciones, tanto la RLT como la UTE entendieron que la nueva configuracion de jornada del sector llevaba a la
reduccion de horas de trabajo, con las consecuencias que ello conlleva, asi como a una estructuracion diferente del servicio como
se venia realizando.
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La opcion que se ha barajado dejaria el cuadrante configurado de la siguiente forma:

24 horas de trabajo seguido de otras 72 horas de descanso, que para un mes de 30 dias seria el siguiente:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | TOTAL
H.

24 | D| D D 24 D D D 24 | D D D 24 D D D 24 D D D 24 D D D 24 D D D 24 D 192

Ello supondria una reduccion de la jornada a los trabajadores de 48 horas para un mes de 30 dias sobre las que venian realizando,
quedando la jornada asi acorde a la Ley 55/2003 de aplicacion al sector.

Por tanto, se adopta el PRIMER ACUERDO que supone la distribucion de la jornada referida de la siguiente forma:

24 horas de trabajo seguido de otras 72 horas de descanso, que para un mes de 30 dias seria el siguiente:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | TOTAL
H.

24 | D| D D 24 D D D 24 | D D D 24 D D D 24 D D D 24 D D D 24 D D D 24 D 192

Horas de Jornada Complementaria y su retribucion

Con el inicio del nuevo contrato de servicio de transporte sanitario terrestre, urbano ¢ interurbano con el INGESA, el exceso de
horas establecidos en el Convenio Colectivo serd considerado como jornada complementaria en el marco de la Ley 55/2003, y
retribuidas al valor de la hora de jornada ordinaria, tanto para el servicio del 061 como para el Programado cuando excedan la
jornada laboral ordinaria en todos los servicios. En ningin caso estas jornadas podran superar los limites establecidos por la
mencionada norma.

SEGUNDO: REDISTRIBUCION DEL PLUS DE URGENCIAS

Dado que la nueva configuracion del cuadrante de trabajo, con la inclusion de una cuarta pareja para dar cuamplimiento a la normativa
sobre la jornada de trabajo del personal afectado en la rotacion de turnos, no se encontraba presupuestada el contrato de servicio
actualmente vigente desde el 01 de enero de 2025 hasta el 31 de julio de 2025, fecha en la que se prevé la formalizacion del nuevo
contrato de servicio de transporte sanitario terrestre, urbano e interurbano, urgente y programado con el INGESA, se establece una
redistribucion del montante del plus (12 personas trabajadoras) entre todos los miembros que actualmente desarrollan el servicio
con el nuevo cuadrante (16 personas trabajadoras), quedando el Plus dotado con el siguiente montante:

12 Personas x 1.073, 00 € = 12.876, 00 €

12.876, 00 € / 16 personas = 804,75 €

Personal Importe del Plus | Total Plus | Personal Ahora Nuevo  Importe

Antes de Urgencias Mensual del Plus de
Urgencias

12, 00 1.073, 00 12.876, 00 16, 00 804, 75

El personal afectado por esta redistribucion del Plus de Urgencias y Emergencias generara el derecho a percibir las diferencias
retributivas entre la cuantia establecida para el Plus de Urgencia y Emergencia en el Convenio Colectivo y la cuantia pactada en
este acuerdo desde el 1 de enero de 2025, hasta la formalizaciéon del nuevo contrato de servicio de transporte sanitario terrestre,
urbano e interurbano con el INGESA.

El abono de las indicadas diferencias retributivas se realizara en un unico pago en el mes en que se produzca la formalizacion del
nuevo contrato de servicios con el INGESA.

Una vez formalizado el nuevo contrato, y de manera inmediata, se retomaran las condiciones del abono del plus conforme a como
se han venido retribuyendo y marca el actual y vigente Convenio Colectivo de manera inmediata.

Las condiciones del abono del plus se siguen manteniendo inalterables conforme a como se han venido dando, con la tinica
modificacion indicada en cuanto al importe durante el periodo transitorio. En el nuevo convenio se marcaran nuevas condiciones a
aplicar dentro del desarrollo del nuevo contrato.
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El Plus se abonard completo para una persona trabajadora que haya realizado de forma efectiva todas las horas por cuadrante
asignadas en el mes con la distribucion de la tabla antes expuesta (un turno de 24 horas y tres dias de descanso).

El Plus no se abonara en ningtin caso que no sea de desarrollo efectivo del servicio de urgencias.
Nueva redaccion del Plus de Urgencia y Emergencia

En el marco del nuevo Convenio Colectivo, se acordara la siguiente redaccion al respecto al Plus de Urgencia y Emergencia en base
a lo establecido e interpretado por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede en Sevilla, en su sentencia dictada en el recurso
de suplicacion 658/2021, declarada firme en octubre de 2024:

“Para los trabajadores del servicio 061 (UME y SVB) que desempeiien funciones de conductor y técnico de emergencia sanitaria,
debido a la especificidad del puesto a las caracteristicas especiales del mismo, se establece un plus denominado Plus de Urgencia y
Emergencia en el Convenio Colectivo. Dicho plus no se abonara cuando exista una baja por enfermedad comun o accidente laboral.
Tampoco se hara efectivo cuando el trabajador disfrute su periodo vacacional”.

Retribucion para el Servicio Programado en casos de emergencia:

El servicio del Programado como norma general no debe realizar servicios de urgencias, ya que no son las funciones enmarcadas a
su servicio dentro del Convenio Colectivo. Sin embargo, si por necesidad se le requiere realizar este tipo de servicios, se retribuira
al personal involucrado con el importe proporcional al tiempo empleado segun la siguiente formula:

8 turnos de 24 horas al mes = 192 Horas para 1.073, 00€

1 turno de 1 hora = 5,60€

El importe de la hora efectiva se abonara por tramos de 30 minutos, de tal forma que si el servicio de urgencia tiene una duracion
inferior a 30 minutos, se percibira 2,80 €, y si la duraciéon pasa de 30 minutos, 5,60 € y asi sucesivamente por el tiempo total
empleado.

Por tanto se alcanza el SEGUNDO ACUERDO que consiste en la suspension de la percepcion del Plus de Urgencias y Emergencias
en la cuantia sefialada en el art. 29 del Convenio Colectivo actual, sustituyéndose por la forma antes mencionada y cuantia 804,75
euros/mes desde el dia 1 de enero de 2025 hasta el 31 de julio de 2025. La diferencia retributiva se consolida en forma de una paga
Unica que se abonara en el primer mes de prestacion del concurso publico servicios de transporte sanitario terrestre, urbano e
interurbano, para enfermos de Ceuta a los que el INGESA tenga el deber legal o convencional de trasladar en vehiculos
especialmente acondicionados que seguira al actual (expte. PA 2019/044). Asimismo, se alcanza el compromiso de incorporar al
nuevo texto normativo, cuando se negocie, la nueva regulacion sobre Pluses de Urgencias y Emergencias tanto para el personal que
realice de forma permanente servicios de urgencias, como para aquellos que los realicen de forma puntual en su proporcionalidad
(de manera extraordinaria y proporcional al nimero de horas realizadas el personal de programado). También se incluira la féormula
de abono de las horas de jornada complementarias por los excesos de jornadas en diferencia con la jornada anual pactada en cada
momento.

TERCERO: COMPROMISO DE RENUNCIA A ACCIONES LEGALES.

Con la firma de estos acuerdos, la RLT se compromete a no cursar demandas por los atrasos que se puedan considerar en cuanto a
excesos de horas o jornadas para los trabajadores del 061.

El presente acuerdo se firma, ademas de por lo negociadores de cada parte, por cada una de las personas trabajadoras vinculadas al
contrato de servicios del 061.

Si se diese cualquier demanda al titulo particular, las partes estariamos obligadas a cumplir el fallo para todos los trabajadores ain
cuando invalidara las condiciones del presente acuerdo y estableciese otras condiciones ya sean mas beneficiosas o perjudiciales
para cualquiera de las partes.

Los acuerdos alcanzados tienen vocacion de vincular tanto a los firmantes como a terceros, por lo cual se incorpora este ACTA DE
ACUERDO como DISPOSICION TRANSITORIA al CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL TRANSPORTE DE
ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN AMBULANCIA DE LA CIUDAD DE CEUTA, EXPTE. 51/01/0020/2022, facultado a D.
Emilio José Postigo Robles, responsable del FSC CCOO de Ceuta, como la persona encargada del registro de la documentacion
necesaria en el Area de Trabajo de la Delegacion de Gobierno.
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A tales efectos, se firma el presente documento en Ceuta a 04 de febrero de 2025.

Fdo: POR LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES COMO SINDICATOS MAS REPRESENTATIVOS:

CC.0O0:

Isabel Maria Mata Campoy

Fdo: ASOCIACION NACIONAL DE TRANSPORTE EN AMBULANCIA (ANATAM) antes denominada SANISUR:

ANATAM

Fdo.: UTE TRANSPORTE SANITARIO TERRESTRE DE CEUTA

44.217.663W

TRANSPORTE SANITARIO TERRESTRE CEUTA

44.260.652G

Fdo.: LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL SERVICIO.

PEDRO RAMIREZ GONZALEZ
ANTONIO MUNOZ LOPEZ CEPERO
MOHAMED LAHSSEN MOHAMED
RAFAEL SERPA MORA

FRANCISCO GONZALEZ GONZALEZ
MUSTAFA ABDELAH MATE
NORDIN MOHAMED MOHAMED
MIGUEL MANUEL DiAZ GUERRERO
JOSE M. CREO MUNOZ

MIGUEL PEREZ ROMAN

SERGIO FERNANDEZ COLMENAR
JORGE GUZMAN BERNAL

HARON MOHAMED EL OUAFRASSI
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CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS Y TRABAJADORES DE
TRANSPORTE DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN AMBULANCIA

EN LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Capitulo I

Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito funcional. -

Las disposiciones del presente Convenio seran de aplicacion a los trabajadores/as y empresas, dedicadas al transporte sanitario
terrestre, aéreo y maritimo de enfermos y/o accidentados, asi como el transporte de 6rganos, sangre, muestras biologicas y equipos
médicos.

El presente Convenio sera de aplicacion a todas las empresas del sector.

El presente Convenio serd de aplicacion a todos los trabajadores/as que presten sus servicios en las empresas antes indicadas,
cualquiera que sea su categoria profesional, con la unica excepcion de los altos cargos a los que se refiera el articulo 2 del Real
Decreto Legis- lativo 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente convenio sera de aplicacion para las actividades descritas en el punto 1 que se realicen dentro del ambito de la Ciudad
Autonoma de Ceuta.

Articulo 3. Vigencia.

El presente convenio entrard en vigor a todos sus efectos el dia 1 de julio de 2022 y finalizara su vigencia el 31 de diciembre de
2025.

Articulo 4. Denuncia del convenio.
El presente Convenio quedara automaticamente denunciado a su finalizacion.

No obstante, lo anterior, y para evitar el vacio normativo que en otro caso produciria una vez terminada su vigencia inicial, o la de
cualquiera de sus prorrogas, continuara rigiendo en su totalidad, tanto en su contenido normativo como el obligacional, hasta que
sea sustituido por otro.

Articulo 5. Prelacion de normas.

Dadas las peculiaridades que concurren en el ambito al que se refiere este Convenio, lo acordado por las partes regula con caracter
sectorial las relaciones entre la empresa y sus trabajadores en todas las materias comprendidas en su contenido.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las mejoras econdmicas globales contenidas en este Convenio compensaran y absorberan las vigentes en la empresa que sean
superiores a las aqui pactadas, excepto aquellas que se deriven de convenio de ambito inferior que se pacten en el desarrollo de este
convenio autonémico.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones establecidas en el Convenio, que tienen caracter de minimas, forman un todo orgénico e indivisible a efectos de su
aplicacion practica.

En el supuesto de que la autoridad laboral competente anulase algunas de sus clausulas, el Convenio podra ser denunciado en su
totalidad a instancia de la parte firmante que se considere perjudicada, o bien ser negociado en la parcialidad anulada, quedando el
resto en vigor.
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Articulo 8. Garantia Personal.

Todas las condiciones economicas y de cualquier indole contenidas en el presente convenio, tienen la consideracion de minimas,
por lo tanto, los pactos, clausulas y condiciones vigentes en cualquier contrato considerados globalmente y que en el computo anual
impliquen condiciones mas beneficiosas para el trabajador o grupo de trabajadores, en relacion con las que se establecen, subsistiran
como garantia personal de quienes vengan gozando de las mismas.

Sin embargo, en las condiciones especificas relacionadas con la cualificacion y disposicion del servicio de ambulancias, asi como
lo referente a la clasificacion profesional, se estara a lo que este convenio dispone.

Articulo 9. Subrogacion del contrato con la Administracion.

Cuando una empresa pierda la adjudicacion de los servicios concertados mediante concurso publico de gestion de servicios publicos,
por resolucion o terminacion del contrato con la Administracion, la nueva empresa adjudicataria estard obligada a subrogarse en los
contratos laborales de los trabajadores que venian prestando ese servicio, respetando en todo caso la modalidad de contratacion de
los mismos, y los derechos y obligaciones que hayan disfrutado en los siete meses anteriores a la adjudicacion en la empresa
sustituida, siempre y cuando éstos provengan de pactos y acuerdos licitos que se hayan puesto en su conocimiento junto con la
documentacion pertinente:

A).- Dicha subrogacion de personal se producira Ginica y exclusivamente con respecto a los siguientes trabajadores:

1. Trabajadores en activo a la fecha en que la adjudicacion del contrato se produzca, sea cual fuere la modalidad de su contrato
de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de siete meses, hubieran trabajado en otra actividad.

2. Trabajadores con derecho a reserva a puesto de trabajo, que en el momento de la adjudicacion se encuentren enfermos,
accidentados, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso semanal, servicio militar o situaciones analogas.

3. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencias del cliente se hayan incorporado a la actividad como consecuencia de
una ampliacion.

4. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el apartado 2, con
independencia de su antigiiedad y mientras dure su contrato.

5. No obstante lo anterior, quedan excluidos de la aplicacion de la presente clausula de subrogacion aquellos empleados que
sean directivos de su empresa.

B).- Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar fehacientemente y documentalmente por la empresa
cesante a la adjudicataria, a sus trabajadores, y a los representantes de éstos, mediante los documentos que se detallan en el apartado
I, en el plazo de diez dias naturales, contados desde que la empresa adjudicataria se lo requiera fehaciente a la empresa cesionaria,
siempre y cuando se trate de documentos que se hayan emitido o que se debieran haber emitido.

A su vez, la nueva adjudicataria esta obligada a solicitar la documentacion a la cesante en el plazo de diez dias naturales desde la
adjudicacion provisional, en caso contrario asumira todo el personal que la cesante le transfiera sin poder objetar.

A los efectos de la acreditacion entre la empresa cesante y la empresa adjudicataria se aclara que se consideraran medios fehacientes
de comunicacion los siguientes: Envio de la documentacion por conducto notarial, mediante buro fax, telegrama o método
equivalente que deje constancia del contenido.

C).- Los trabajadores que no hubiesen disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion las disfrutaran con
la nueva adjudicataria del servicio, que s6lo abonara la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del
otro periodo corresponde a la empresa cesante, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

D).- La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento, para las partes a que vincula: empresa cesante, nueva adjudicataria
y trabajador. Sin embargo, por acuerdo mutuo de la cesante y el trabajador, podra este permanecer en la antigua empresa
adjudicataria. En este caso, la cesante no podra ceder a ninglin otro trabajador que no prestara su trabajo en la actividad objeto del
contrato, si la cesionaria no lo aceptara.

E).- En caso de que la comunicacion no se produzca en el indefectible plazo marcado se entendera que la empresa opta por la
asuncion de dicho personal laboral ocurriendo lo mismo para aquellos datos y/o relacién de personal que se comunique con
posterioridad al plazo establecido.
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F).- La subrogacion efectiva se producira en el momento en el que la nueva adjudicataria comience a prestar servicios y no antes,
siendo la relacion laboral anterior a tal momento de la exclusiva responsabilidad de la cesante.

G).- La empresa cesante respondera de las consecuencias derivadas de la falsedad o inexactitud manifiesta que la informacion
facilitada pueda producir a la empresa adjudicataria, sin perjuicio de la reversion a la misma de los trabajadores indebidamente
subrogados.

H).- Los miembros de Comité de Empresa, los Delegados/as de Personal y los Delegados/as Sindicales podran optar, en todo caso,
entre permanecer en su empresa o subrogarse en la empresa adjudicataria, salvo en el supuesto que hubiera sido contratado
expresamente por obra o servicio determinado para el centro afectado por la subrogacion, o que la subrogacion afecte a la totalidad
de los trabajadores.

1) La empresa cesante debera facilitar a la nueva adjudicataria los siguientes documentos:

- Certificacion en la que deberan constar los trabajadores afectados por la subrogacion, con nombres y apellidos, fecha de
nacimiento, estado civil, documento nacional de identidad, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, nimero de hijos,
naturaleza de los contratos de trabajo, y categoria profesional (segun la clasificacion de este Convenio.)

- Original o fotocopia compulsada de los siete tiltimos recibos de salario del personal afectado.

- Certificacion acreditativa de estar al corriente de pago en la Seguridad Social, asi como documentos de cotizacion a la
Seguridad Social, Tc1 y Te2 correspondientes a los siete tltimos meses.

- Relacion de personal, especificando: Nombre y apellidos, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, antigiiedad, categoria
profesional, jornada, horario, modalidad de contratacion y fecha del disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador es
representante legal de los trabajadores, se especificara el periodo de mandato del mismo.

- Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion.
- Original y fotocopia compulsada de los titulos habilitantes para el desempefio de su puesto laboral.

- Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado, en los que se haga constar que éste ha
recibido de la empresa cesante su liquidacion de partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna.

Este documento sera adelantado en propuesta a la fecha de entrega del resto de la documentacion, quedando pendiente su
constatacion a la fecha correspondiente.

Estos documentos deberan estar en poder de la nueva adjudicataria de forma fehaciente, en el plazo de diez dias naturales contados
desde que la empresa adjudicataria se lo requiera fehacientemente a la empresa cesionaria, o desde el momento que se emitan o se
debieran haber emitido.

Articulo 10. Comision Paritaria.
Se constituye una Comision Paritaria para la interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigencia del Convenio.

Estara compuesta por seis vocales, tres de ellos representantes de los sindicatos y tres de los empresarios, nombrandose un secretario
entre los componentes que se designara en cada reunion.

En las reuniones se aceptara la presencia de asesores de las respectivas representaciones, con voz, pero sin voto.

Ambas partes convienen expresamente que cualquier duda o divergencia que pueda surgir sobre la interpretacion o aplicacion de
este Convenio que tenga caracter de conflicto colectivo sera sometida previamente a informe de la Comision antes de entablar
cualquier reclamacion contenciosa o administrativa.

La Comision paritaria, se reunira cuando sea convocada al efecto por cualquiera de las partes con un maximo de diez dias habiles
de antelacion y sus acuerdos requeriran para tener validez la mitad mas uno de los reunidos.

Tanto los vocales como los asesores, seran convocados por carta certificada en primera y en segunda convocatoria, con antelacion
minima de quince dias de la celebracion de la reunion ordinaria. Si en primera convocatoria no acudieran la totalidad de los vocales,
se celebrard la reunidon en segunda convocatoria, siendo validos siempre que concurran como minimo, la mitad més uno. Los
acuerdos tomados seran condiciones anexas al Convenio inicial.

El domicilio de la Comisidon Paritaria se establece en C/ Alcalde Fructuoso Miaja, no 1, 2% planta en Ceuta.
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Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por cualquiera de las partes, tanto de la representacion social como de la
empresarial.

Capitulo II

Jornada laboral y vacaciones

Articulo 11. Jornada laboral ordinaria.
A).- Jornada laboral:

La jornada ordinaria de trabajo para el personal que no sea de movimiento serd de cuarenta horas de trabajo a la semana o la legal
que en cada momento exista.

La jornada de trabajo para el personal de movimiento serd de cuarenta horas semanales y de 1.768 horas/afio de trabajo efectivo
para cada afio de vigencia del presente convenio colectivo.

Todas ellas se computardn como ciento sesenta horas cuatri-semanales de trabajo efectivo.

Tiempo de trabajo efectivo: Es aquel en el que el trabajador se encuentre a disposicion del empresario o en el ejercicio de su actividad
realizando las funciones propias de la conduccion del vehiculo o medio de transporte u otros trabajos durante el tiempo de circulacion
de los mismos, o trabajos auxiliares que se efectuen en relacion con el vehiculo o medio de transporte, sus pasajeros o su carga.

La jornada méaxima diaria no debera superar las nueve horas de trabajo efectivo, ni menos de seis horas, a efectos de pago de horas
extraordinarias, exceptudndose los servicios de largo recorrido que no pueden interrumpirse, de forma que en éstos el trabajador
descansara la jornada laboral inmediata las horas sobrepasadas.

En todo caso, las horas extraordinarias podran ser compensadas por la empresa con tiempo de descanso equivalente a razon de que
por cada hora extraordinaria trabajada haya una hora y cuarenta y cinco minutos de descanso siempre que el trabajador esté¢ de
acuerdo.

El descanso minimo entre jornada y jornada sera de doce horas.

Las empresas estan facultadas para organizar el trabajo de acuerdo con las necesidades del servicio, pudiendo establecer los
correspondientes turnos entre el personal para asegurar la atencion preventiva y real, desde las cero a las veinticuatro horas, durante
trescientos sesenta y cinco dias al afio.

Estos turnos seran rotativos o fijos.
JORNADA DE SERVICIOS DE URGENCIAS:

dadas las caracteristicas del sector, el computo de jornada en los servicios de urgencias podra ser diferente, sin que ésta nunca pueda
exceder del maximo establecido y siempre que quede reflejada la voluntariedad del trabajador.

Los cuadrantes correspondientes a esta jornada, deberan ser consensuados entre los representantes de los trabajadores y la empresa,
para que se garanticen el descanso legalmente establecido.

JORNADA DE SERVICIOS PROGRAMADOS:

Se fija la jornada laboral de lunes a viernes contemplada en el Acta de Conciliacion en Conflicto Colectivo fechada en Ceuta a
Veintinueve de Septiembre de Dos Mil Cuatro.

B).- Dispositivo de localizacion:

Las empresas podran ofertar a los trabajadores que estimen oportuno, la posibilidad de permanecer a disposicion de la empresa
mediante un dispositivo de localizacién en las condiciones que se detallan a continuacion:

1. Sélo sera aplicable al personal que, por razones del servicio, deban permanecer disponibles y localizados desde las cero a
las veinticuatro horas mediante el medio técnico de localizacion correspondiente, que sera facilitado por la empresa, para
acudir a aquellos servicios no programados que surjan.

2. Laaceptacion de esta oferta por el personal en plantilla debera ser voluntaria, sin que su negativa le pueda acarrear cambio
alguno en sus condiciones de trabajo, ni movilidad de ningun tipo. Si el personal que acepte el dispositivo de localizacion
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quiere posteriormente renunciar a este sistema de trabajo, deberd comunicarlo a la empresa por escrito con un mes de
antelacion, volviendo a sus anteriores condiciones de trabajo.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado 2, podra realizarse contratacion especifica para la realizacion de este dispositivo de
localizacion, entendiéndose que este dispositivo de localizacion se utilizard para acudir a aquellos servicios no programados
que surjan.

4. El limite méximo que un trabajador podra estar en esta situacion sera de cinco dias seguidos, garantizdndose dos dias de
descanso consecutivos nada mas finalizar el servicio, sin que puedan ser cambiados o compensados.

5. El dispositivo de localizacién no podra estar activado a efectos de computo de trabajo efectivo, en relacion con cada
trabajador, mas de seis horas de media diaria, calculadas en el periodo de los cinco dias. Durante el dispositivo de localizacion
y a efectos de trabajo efectivo, éste se contabilizara desde el momento en que se llame al trabajador/ra para prestar un servicio
hasta el momento en que el trabajador/ra regrese a su base.

6. La prestacion por parte de un/a trabajador/ra del dispositivo de localizacion, durante cinco dias consecutivos, implica la
finalizacion, por parte de éste, de su jornada laboral semanal.

7. Como compensacion a la disponibilidad desde las 00:00 a las 24:00 horas, el personal que acepte este sistema de trabajo,
ademas del sueldo correspondiente (Salario base, Plus ambulanciero, y antigiiedad) se le abonara, en concepto de dispositivo
de localizacion: 31,586 € al dia. Este complemento salarial no consolidable, retribuye la aceptacion expresa por parte del
trabajador/ra del dispositivo de localizacion.

8. La empresa facilitara un parte, con el fin de que el trabajador/a registre la actividad desarrollada durante el dispositivo, en
el que expresamente figure las activaciones realizadas semanalmente, asi como la fecha y tiempos de activacion y retorno a la
base en cada uno de los servicios. De cada uno de estos partes, el trabajador/ra guardara una copia debidamente sellada por la
empresa.

C) Descanso semanal:

Las empresas podran programar los descansos de los trabajadores/as segtin los turnos antes citados. Se facilitara en una semana
dos dias de descanso consecutivos y en los siguientes dos dias alternos o consecutivos, o viceversa, no necesariamente un
domingo o festivo. Se procurara que tales domingos o festivos sean rotativos para todo el personal. En aquellas empresas en
que por uso o costumbre los dos dias de descanso sean siempre consecutivos deberan continuar siéndolo, todo ello sin perjuicio
de lo manifestado en las jornadas de servidos programados.

Para los trabajadores a los que sea de aplicacion el Acta de Conciliacion a la que se refiere el articulo 11, el descanso semanal
queda fijado en sdbado y domingo.

Estos descansos que corresponden por turno y que tengan que trabajarse por suplencia de enfermedad y ausencias justificadas
de otro trabajador/a, se retribuiran ademas de con el salario correspondiente, con el equivalente de un dia y medio, en caso de
que no se disponga de una fecha inmediata para la concesion de descanso al suplente.

Todo lo anterior expuesto debera respetar lo establecido en materia de conciliacion de vida familiar y personal, tal como
establece la legislacion vigente y aquellas modificaciones que puedan acordarse o aprobarse por la autoridad competente.

Del mismo modo, para los trabajadores nocturnos se respetara toda la legislacion sobre este tipo de jornadas.
Articulo 12. Viajes fuera de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Para la realizacion de viajes fuera de la Comunidad Auténoma Andaluza, se optara a eleccion de la empresa, por un doble sistema:

a).- La utilizacion de un conductor con pernocta en destino y descanso de una jornada a regreso, con el cobro iinicamente de
las dietas estipuladas.

b).- La utilizacion de dos conductores que unicamente percibiran las dietas correspondientes al desplazamiento, y una jornada
de descanso a regreso.

En ambos casos no se devengaran horas extraordinarias que se sustituiran por las jornadas de descanso pactadas.

Para los trabajadores a los que sea de aplicacion el Acta de Conciliacion a la que se refiere el articulo 11, en el caso de que se
produzca un servicio en uno de los dias de descanso semanal pactados, se debera respetar el mismo, y conceder dicho descanso en
el dia inmediato posterior del regreso.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 3430



BOCCE N° 6.574 | | Martes 16 de Diciembre de 2025

Articulo 13. Asignacion de servicios.

Por obvias razones de seguridad, los conductores que hayan cumplido servicios diurnos, quedaran excluidos de realizar
seguidamente servicios nocturnos, y a la inversa, los conductores que hayan efectuado servicios nocturnos no podran llevar a cabo,
a continuacion, servicios diurnos.

En todo caso se respetara el descanso previsto en el presente Convenio.
Articulo 14. Cuadro de horarios y calendario laboral.

Los cuadros de horarios fijos de organizacion de los servicios se pondran en conocimiento del personal con cinco dias de antelacion
de su vigencia en los de caracter mensual, tres dias en los quincenales, dos dias en los semanales y en los diarios, dos horas antes
de la terminacion de la jornada anterior.

El calendario laboral al que se refiere el apartado sexto del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores comprendera el horario de
trabajo y la distribucion anual de los dias de trabajo, festivos, descansos semanales, vacaciones y todos los dias inhabiles del afio.
Dichos calendarios seran negociados con los representantes de los trabajadores/as de cada empresa.

Estos calendarios seran expuestos en el tablon de anuncios y en sitios visibles de facil acceso al centro de trabajo.
Articulo 15. Movilidad funcional.

Ademas de los supuestos contemplados en la Ley, se autoriza expresamente la movilidad funcional para aquellos trabajadores/as
que, por, padecer algun tipo de enfermedad que le inhabilite para el desarrollo de su puesto de trabajo, sin que pueda, por cualquier
motivo, obtener la incapacidad laboral, pueda ser acoplado a cualquier otro puesto de trabajo de los existentes en la empresa. Para
dichos casos sera preciso el informe médico que declare si es apto o no para realizar los trabajos especificos de su categoria. Dicho
informe serd comunicado a los representantes legales, siempre que no haya oposicion del trabajador/ra, debiendo incorporarse a su
nuevo puesto en el plazo improrrogable de tres dias.

El trabajador/a tendra derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. Si la movilidad es ascendente el trabajador
debera recibir la retribucion correspondiente a las funciones de superior categoria.

Articulo 16. Cambio de turno.

La empresa permitira el cambio de turno entre los trabajadores/as, sin discriminacion alguna, y dando comunicacion a la empresa
con, al menos, veinticuatro horas de antelacion.

CAPITULO 111

Retribuciones
Articulo 17. Salario.

El Salario base por categorias profesionales para los respectivos afios se especifica en la tabla anexa. Las mensualidades vencidas
seran abonadas entre los dias 1 y 3 de cada mes siguiente.

El salario referido al partir del 1 de julio de 2022 para las distintas categorias profesionales del convenio sera el que se detalla en
las tablas recogidas en el anexo 1. En dichas tablas ya se recoge el acuerdo de mejora del 2% desde el 1 de julio de 2022.

Para los afios 2023, 2024 y 2025 se aplicara el siguiente acuerdo de mejoras:
Afio 2023 — Subida del 2%

Afio 2024 — Subida del 2%

Afio 2025 — Subida del 5%

Articulo 18. Antigiiedad.

Los premios de antigiiedad para trabajadores/ as con alta posterior a 1 de enero de 1984, se regiran conforme a lo establecido en el
articulo 25 del Estatuto del Estatuto de los Trabajadores, y percibiran por este concepto:

e  Cumplidos los tres afios de permanencia, el 3 por 100.
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e  Un aumento del 1 por 100 por afio de permanencia, a partir del cuarto afo.
e Alos quince afios 0 mas de servicios ininterrumpidos, el 20 por 100.

Para los premios de antigiiedad a trabajadores con alta anterior al 1 de enero de 1984, se estara a los convenios y/o contratos suscritos
entre las partes.

Articulo 19. Pagas Extraordinarias.

Todo el personal afectado por este Convenio Colectivo tendra derecho a la percepcion de cuatros Pagas extraordinarias al afio por
el importe cada una tomando en consideracion el salario base del presente Convenio, mas plus ambulanciero, antigiiedad, siendo
sus fechas las siguientes:

- Marzo: Antes del 20 de marzo.

- Verano: Antes del 20 de Julio.

- Septiembre: Antes del 20 de septiembre.
- Navidad: Antes del 20 de diciembre.
Estas pagas no seran prorrateadas.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

Tendran tal consideracion las horas de trabajo efectivo que superen la jornada ordinaria y se abonaran con un recargo del 75 por 100
sobre el precio que resulta para la hora ordinaria.

El valor de la hora ordinaria sera segun la siguiente formula: (Sueldo base + Plus ambulanciero + Antigiiedad) X 16/1.768.
Articulo 21. Dietas.

Cuando el trabajador, como consecuencia del servicio por evacuaciones a la peninsula, no pueda comer, cenar o pernoctar en su
domicilio, tendra derecho al percibo de las respectivas dietas que se fijan en las siguientes cuantias:

e Comida: 12,63 €

e C(Cena: 12,63 €

e Pernocta y desayuno: 17,21 €

e  Suma de los tres conceptos: 42,50 €

No se pagaran bebidas alcohdlicas.

En todo caso, las empresas pueden sustituir el abono de la dieta por el pago del gasto directamente. En los servicios que se presten
fuera del territorio nacional seran gastos a justificar.

Cuando se esté en ruta, en la jornada en que se realicen 8 horas de trabajo efectivo debera facilitarse una hora para comer, en horario
razonable, o en caso contrario abonar la dieta correspondiente.

El cobro de las dietas de medio dia, se abonara, siempre que el trabajador salga a trabajar antes de las 12'00 horas y el regreso lo
efectie después de las 15'00 horas. En la cena se abonara siempre que la salida la efecttie antes de las 20'00 horas y el regreso lo
haga después de las 23'00 horas.

Los sabados, domingos y festivos de guardia se abonard una dieta.

Cuando por necesidades del servicio el personal tenga que pernoctar fuera de su residencia, la empresa le facilitara la estancia en un
hotel de cuatro estrellas.

Articulo 22. Plus de ambulanciero.

Para compensar las condiciones especiales del servicio de ambulancias, basandose en la cualificacion protocolizada por las
delegaciones de la salud del Estado o comunidad Auténoma, para dotar de conocimientos sanitarios a los ambulancieros, los
reciclajes de formacidon necesarios, la conduccion urgente y el esmero en los cuidados de higiene y proteccién personales con
enfermos especiales, se establece un plus de ambulanciero que se especifica en la tabla salarial anexa.
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Articulo 23. Plus de Residencia.

Todo el personal afectado por este convenio tendra derecho a percibir mensualmente en concepto de Plus de Residencia la cantidad
del 25% del salario base.

Articulo 24. Retribucién especifica del trabajo nocturno y festivo.

El trabajo considerado nocturno, de acuerdo con el articulo 36 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, tendra a partir del dia 1 de enero de 2013 la remuneracion
especifica que se determina en este articulo.

El trabajador que preste servicio entre las veintidos horas y las seis horas, percibird, por cada hora de trabajo en dicho horario, un
incremento sobre el salario base y el plus ambulanciero que le correspondiera la cantidad de 1,50 euros.

Los sabados, domingos y festivos seran considerados como guardias para el personal del Servicio Programado y su remuneracion
sera con un "Plus de Guardia" de 12 euros para los conductores y para los ayudantes, por hora de trabajo, (mas subida IPC + los
puntos que se acuerden en convenio).

Art.25. Plus de Penosidad.

Los trabajadores del sector Ambulancias como consecuencia de la actividad que desarrollan, tendran derecho a un plus
compensatorio de penosidad del 5% del salario base por dia de trabajo.

Art.26. Plus en viaje.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo que presten sus servicios en una unidad de cuidados intensivos
movil y en servicios programados, donde se atiendan a pacientes total o parcialmente, tendran derecho a cobrar en concepto de plus
de viaje la cantidad que se negocie con la empresa.

El Plus en viaje sera incompatible con el plus de penosidad, previsto en el articulo anterior.

Todo ello sin perjuicio, de las mejoras que, a través de contrato, o por pacto individual entre empresa y trabajador/a, se puedan
establecer en virtud del principio de la condiciéon mas beneficiosa.

Art.27. Plus especialidad (Limpieza).

En atencion a la especialidad del trabajo, de algunas categorias profesionales, se fija un plus de especialidad con caracter mensual,
que se negociara dicha cantidad con la empresa.

Se considera conductor especializado a todos aquellos trabajadores que para efectuar su trabajo, deban utilizar, conservar, mantener
en buen uso y proceder a la limpieza de su vehiculo automévil (ambulancia), siempre que por la empresa no se contrate servicio de
mantenimiento.

Art.28. Plus por servicio a empresa privada de seguros médicos.

Mejora a través de contrato o por pacto individual entre empresa y trabajador/a, estableciéndose lo mas beneficioso por las partes.
Se establece la cantidad de 30 euros por servicio prestado, realizandose dicho servicio por acuerdo entre la Empresa y el Comité de
empresa correspondiente.

Art. 29. Plus Urgencia y Emergencia

Para los trabajadores del servicio 061 (UME Y SVB) que desempefien las funciones de conductor y técnico de emergencia sanitaria
debido a las caracteristicas especiales del mismo se establece un plus en el Convenio Colectivo denominado Plus de Urgencia y
Emergencia (el cual viene reflejado en némina como incentivos, desde septiembre de 2005).

Dicho plus no se abonara cuando exista una baja por enfermedad comun o accidente laboral. Tampoco se hara efectivo cuando el
trabajador disfrute su periodo vacacional.

Art.30. Fondo Social.

Aportacion por parte de la empresa del 0,7 % de la masa salarial que la Comision paritaria Empresa y trabajadores, previo acuerdo,
distribuira de la forma mas conveniente entre todos los trabajadores.
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El abono del citado fondo, cuyo caracter es bianual, se realizard de manera prorrateada en tres plazos de igual importe en las ndominas
correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre.

Art.31. Ayuda material dptico.

Para prevenir riesgos laborares que pudieran sufrir los/as conductores/as de ambulancia en el ejercicio diario de su trabajo, se procura
por parte de la Empresa el facilitar las correspondientes gafas o lentillas a aquellos conductores que lo precisen.

Articulo 32. Vacaciones.

El personal de las empresas afectadas por el presente convenio tendra derecho al disfrute de un periodo anual de 38 dias naturales
de vacaciones retribuidas en cada afio de vigencia del convenio colectivo, con arreglo al Salario base mas Plus ambulanciero, mas
la antigiiedad correspondiente y el Plus de Residencia.

A efectos del disfrute del periodo de vacaciones, la empresa negociara con la representacion legal del personal los correspondientes
turnos, pudiendo partir las vacaciones en dos periodos, a fin de que mas trabajadores disfruten la quincena estival.

Estos turnos se haran segun el calendario anual, segun las prestaciones del servicio, y rotativo segun criterio que convengan a ambas
partes, comenzando la rotacion por los mas antiguos.

Para el personal que disfrute la quincena de vacaciones, si asi se hubiera dispuesto fuera del periodo estival, se incrementara en un
dia de vacaciones, salvo que a peticion propia del trabajador/a disfrute de un mes completo e ininterrumpido en cualquier época del
afo.

No podra solaparse el inicio de las vacaciones con los dias de descanso semanal.
Articulo 33. Festividades navidefias.

Todo el personal incluido en este Convenio Colectivo que trabaje, en jornada media o total, los dias 25 de diciembre y 1 de enero,
percibiran con caracter extraordinario, la cantidad de 29,46 € por cada dia sefialado independientemente de lo previsto en el articulo
25 para los dias festivos.

La Empresa acepta que los dias 24 y 31 de diciembre, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los Jefes de Trafico
acuerden conceder el dia libre a parte de la plantilla de trabajadores/as. El personal que no pueda beneficiarse de esta medida
percibira la cantidad sefialada en el presente articulo.

Articulo 34. Festividades de Semana Santa.

Todo el personal incluido en este Convenio que trabaje en jornada media o total, los Jueves y Viernes Santo percibiran, con caracter
extraordinario, la cantidad de 29,46 € por cada dia sefialado independientemente de lo previsto en el articulo 25 para los dias festivos.

Articulo 35. Clausula de descuelgue.

El régimen salarial establecido en este Convenio no sera de necesaria u obligada aplicacion para aquellas empresas cuya estabilidad
econdmica pudiera verse dafiada como consecuencia de su adecuacion.

A tal efecto, se consideraran causas justificadas, entre otras, las siguientes:

1° Situaciones de déficit o pérdidas objetivas y fehacientemente acreditadas en los dos ltimos ejercicios contables. Asi mismo,
se tendran en cuenta las previsiones del afio en curso.

2° Sociedades que se encuentran incluidas en las causas de disolucion legal siguientes:
a).- Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el patrimonio a una cantidad inferior a la mitad del capital social.

b).- Por reduccion del capital social por debajo del minimo legal cuando la reduccion venga impuesta legalmente y que
subsanen tal situacion.

3° Empresas que hayan solicitado concurso de acreedores, quiebra o suspension de pagos.
4° Empresas a las que sobreviniera alguna causa que afecte notablemente al ejercicio de su actividad.

Las empresas que pretendan descolgarse del régimen salarial del convenio, deberan notificarselo por escrito a la Comision Paritaria

del Convenio, a la representacion del personal, o en su defecto, a éstos en el plazo de veinte dias siguientes a la publicacion de aquél

en el "Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta"; este plazo no computara cuando el descuelgue se realice a través de acuerdo
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de la Comision Paritaria, acompafiando al escrito dirigido a la representacion de los trabajadores o a éstos la documentacion precisa
(memoria explicativa, balances, cuentas de resultados, o en su caso, informe de auditores o censores de cuentas, u otros documentos),
que justifique un régimen salarial diferenciado.

Efectuada la notificacion anterior, si en el plazo de diez dias no hubiera acuerdo dentro de la empresa sobre el descuelgue se dara
traslado del expediente a la Comision Paritaria del Convenio, que debera pronunciarse en el plazo de diez dias, teniendo su decision
caracter vinculante.

Si en la Comision Paritaria tampoco se alcanzara acuerdo sobre la materia se sometera el expediente al procedimiento de la Autoridad
laboral competente, en el que actuard como parte interesada las representaciones que constituyen la Comision paritaria.

El descuelgue de ser aprobado, tendré efectividad durante un afo.

En el caso de que alguna empresa desee mantener por mas tiempo el descuelgue del presente Convenio, debera solicitar una nueva
autorizacion en la forma y con el procedimiento previsto en el presente articulo.

Transcurrido el periodo de descuelgue, sin haberse instado una prérroga del mismo, o denegada ésta, la reincorporacion a las
condiciones previstas en el Convenio sera automatica.

Los/as representantes legales del personal, o en su caso éstos o la Comision Paritaria estan obligados a tratar y mantener en la mayor
reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
observando respecto de todo ello sigilo profesional.

Capitulo IV.

Del personal

Articulo 36. Categorias profesionales.

Las Clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio son meramente enunciativas y no suponen la obligacion de
tener previstas las plazas enumeradas, si la necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

e Jefe/a de Servicios en transporte emergencia sanitaria.

e Técnico/a en Emergencia Sanitaria. Competencia general: Mantener preventivamente el vehiculo y controlar la dotacion
de material del mismo, realizando atencidn basica sanitaria en el entorno prehospitalario, trasladando al paciente al centro
sanitario Util, asi como aplicar técnicas de apoyo psicoldgico y social al paciente y sus familiares.

e Meédico/a: Es el que desempeiia funciones o trabajos correspondientes a su titulacion académica y profesional.

e Ayudante Técnico/a Sanitario/a: Se comprenden en esta categoria a quien, con el correspondiente titulo oficial, realiza los
trabajos propios de su profesion.

e Conductor/a de ambulancias: Es el empleado/a que es contratado para conducir los vehiculos de asistencia sanitaria, estando
en posesion del correspondiente permiso de conducir. Realizara las tareas auxiliares y complementarias relacionadas con
el vehiculo y el enfermo y/o accidentado necesarios para la correcta prestacion del servicio. La empresa estara obligada a
facilitar y asumir el coste de la formacion necesaria para acceder a la titulacion y/o certificacion, que en cada caso exijan
las entidades beneficiarias del servicio.

e Ayudante: Tendra las tareas propias de camillero/a y conocimientos sanitarios para la atencion y seguimiento del/a paciente,
realizando las tareas auxiliares y complementarias relacionadas con el vehiculo y el enfermo y/o accidentado necesarias
para la correcta prestacion del servicio. Los/as ayudantes-camilleros/as con carné de conducir suficiente podran y deberan
ser formados/ as para conductor/a de ambulancias. Esta formacion de conduccion no podra sobrepasar el 50 por 100 de su
tiempo mientras ostentan la retribucién como ayudantes. La empresa estara obligada a facilitar y asumir el coste de la
formacién necesaria para acceder a la titulacion y/o certificacion que en cada caso exijan las entidades beneficiarias del
servicio. Esta formacion se adecuara a la legislacion vigente sobre practicas y formacion.

e Jefe/a de taller: Esta categoria incluye a los que, con la capacidad técnica precisa, tienen a su cargo la direccion de un taller,
ordenando y vigilando los trabajos que se realicen en su dependencia.

e Mecanico/a: Se clasifican en esta categoria los que, con conocimientos tedrico-practicos del oficio, adquiridos en un
aprendizaje debidamente acreditado, o con la larga practica del mismo, realizan los trabajos de reparacion de vehiculos,
bajo las 6rdenes y la supervision del Jefe/a de taller, en su caso.
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e Ayudante de mecénico/a: Se incluye en esta categoria quien, con conocimientos generales sobre el oficio, puede colaborar
con el mecéanico/a en los trabajos que éste realice.

e Chapista: Se clasifican en esta categoria los que, con conocimientos tedrico-practicos del oficio, adquiridos en un
aprendizaje debidamente acreditado, o con larga practica del mismo, realizan los trabajos de reparacion de vehiculos, bajo
las 6rdenes y la supervision del Jefe/a de taller, en su caso.

e Pintor/a: Se clasifican en esta categoria los que, con conocimientos teodrico-practicos del oficio, adquiridos en un
aprendizaje debidamente acreditado, o con larga practica del mismo, realizan los trabajos de reparacion de vehiculos, bajo
las 6rdenes y la supervision del Jefe/a de taller, en su caso.

o Jefe/a de equipo: Es el responsable inmediato del personal operativo que tenga a su cargo.
o Jefe/a de trafico: Es el que tiene a su cargo planificar y supervisar los movimientos de los vehiculos de la empresa.

e Oficial administrativo/a: Pertenecen a esta categoria aquellos que con la titulacion correspondiente, o con cinco afios de
experiencia en cargo equivalente, realizan normalmente los trabajos administrativos.

e Auxiliar administrativo/a: Es el empleado que, con la titulacion correspondiente, realiza los trabajos administrativos
acordes a su categoria.

e Telefonista: Comprende esta categoria al personal que, en las distintas dependencias de la empresa, tenga asignada
exclusivamente la mision de establecer las comunicaciones telefonicas con el interior o con el exterior, tomando y
transmitiendo los recados y avisos que recibiera, asimismo atendera y clasificara, segn las areas y tipos de servicios las
llamadas que se reciban.

e Director/a de Area: Es el que en los servicios centrales de la empresa esta al frente de uno de los departamentos o areas
especificas en que se pueda estructurarse ésta, dependiendo directamente de la Direccion General de la Empresa.

Articulo 37. Vacantes.

Las empresas fomentaran la promocion interna para cubrir las vacantes que se produzcan.

Articulo 38. Vacantes promocion interna.

La Empresa se compromete a dar oportunidad a sus productores para cubrir las vacantes que se produzcan en categorias superiores,
mediante el correspondiente examen de capacidad, no contratando personal ajeno mientras haya trabajadores de la Empresa que
acrediten su capacidad.

Articulo 39. Salud Laboral.

En todas las empresas del sector se elegiran los delegados de prevencion conforme a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
quienes seran los encargados, de acuerdo con la referida Ley, de la vigilancia del cumplimiento de la Legislacion vigente al efecto.

Articulo 40. Plan de Igualdad y prevencion del acoso en el trabajo.

Las partes manifiestan su voluntad y determinacion a iniciar la negociacion de un Plan de Igualdad en el sector dirigido a promover
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito del mencionado sector, con el alcance y contenido
previsto en el capitulo I1I del articulo IV de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las partes manifiestan su plena determinacion a la adopcion de cuantas medidas tiendan a la prevencion de conductas de acoso
moral, violacién del derecho a la intimidad y a la dignidad personal, incluidas las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

Se entiende por acoso sexual; la situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal o fisico no deseado, de indole sexual,
con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un ambiente intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Se entiende por acoso moral el factor de riesgo psicosocial que se manifiesta por una conducta abusiva (gesto, palabra,
comportamiento, actitud, etc.) que atente, por su repeticion y sistematizacion, contra la dignidad o integridad psiquica o fisica de
una persona, poniendo en peligro su empleo o degradando el ambiente de trabajo.

Estos supuestos, en el caso de ser ejercidos desde posiciones de superioridad jerarquica y aquellos otros que se ejerciesen sobre
personas con contratos temporales, se consideraran, ademas, falta muy grave, como abuso de autoridad. Para evitar este tipo de
situaciones se acordara con la representacion sindical, la aplicacion de las medidas de organizacion del trabajo que se consideren
pertinentes, inspirada en los criterios de la ética, la honestidad, y la profesionalidad, con absoluta independencia de cualquier
motivacion de clase, sexo, religion o categoria laboral. La persona que sufra cualquiera de los dos acosos definidos lo pondra en
conocimiento de la direccion de la empresa y de los representantes de los trabajadores. La direccion de la empresa, una vez tenga
constancia, iniciard la oportuna investigacion con la ayuda del Comité de Seguridad y Salud o Delegado/a de prevencion en su
defecto, el cual concluira en un plazo de un mes a partir de la notificacion por la parte interesada.
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Articulo 41. Proteccion del Medio Ambiente.

La creciente preocupacion por el estado del medio ambiente en nuestra Comunidad lleva a los firmantes a plasmar en el presente
convenio su compromiso por la mejora continuada del comportamiento medioambiental de las empresas del sector. Para ello, las
partes se comprometen a que la prevencion de riesgos laborales y la proteccion del medio ambiente sean aspectos inseparables de
la actuacién cotidiana de las empresas y trabajadores/as adscritos al presente convenio, impulsando el estudio conjunto de las
caracteristicas medioambientales de los procesos y los productos utilizados en el sector y la elaboracion de propuestas para su mejora
y/o sustitucion, cuando sea econdmica viable, por otros mas respetuosos con la salud de los trabajadores/as, el entorno y los recursos
naturales.

Articulo 42. Permisos y licencias.

El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podria ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los siguientes
motivos y por el tiempo siguiente:

a).- Diecinueve dias naturales en caso de matrimonio y parejas de hecho inscritas en el registro publico.

b).- Un dia por matrimonio de padres o madres, hermanos/as e hijos/as. En el supuesto de que el matrimonio se celebrara fuera
del domicilio del trabajador/a y se tuvieran que realizar desplazamientos, se incrementara un dia por cada 300 kilometros de
ida y vuelta y fraccion de distancia, desde el centro de trabajo a la localidad de destino, excepto para el archipiélago canario,
balear y extranjero que se computara por desplazamiento y no por kilometros, que sera un dia para la ida y un dia para la vuelta.

c).- Tres dias habiles por nacimiento de hijos o enfermedad grave o fallecimiento de parientes, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, hospitalizacion o intervencion quirtirgica sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario de
ascendientes o descendientes directos y se incrementaria un dia por cada 300 kilémetros de ida y vuelta y fraccion de distancia,
desde el centro de trabajo a la localidad de destino, excepto para él archipiélago canario, balear y extranjero que se computara
por desplazamiento y no por kilometros, que sera un dia para la ida y un dia para la vuelta.

d).- Das dias por traslado de domicilio habitual.

e).- El tiempo necesario para concurrir a los cursos de formacion y promocion que la empresa establezca
f).- Cumplimiento de deberes publicos, por ¢] tiempo indispensable, previa justificacion.

g).- Un dias a los/as conductores/as para la renovacion del permiso de conducir.

h).- Seis dias de libre disposicion para el trabajador/a por cada afio de vigencia del convenio, no pudiendo solaparse ninguno
de estos dias con el inicio o finalizacion del periodo vacacional, salvo causas expresamente justificadas por el trabajador. La
empresa se reserva el derecho de limitar el porcentaje idoneo para que el servicio no se vea alterado por la solicitud por varios
trabajadores de varias peticiones simultaneas.

Todo lo expuesto anteriormente tendra validez para las parejas de hecho fehacientes e inscritas en el registro publico correspondiente.

Articulo 43. Seguros.

1. Seguro colectivo de accidentes.

Se estara a las estipulaciones del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, o en su defecto, las empresas que no lo tengan suscribiran
la poliza en el plazo de treinta dias, a partir de la firma del Convenio, con una entidad aseguradora reconocida, una pdliza colectiva
que garantice una cuantia de:

e  Gran invalidez: 18.000 euros
e  Muerte por Accidente: 18.000 euros

A percibir, y por una sola vez, por el trabajador/ra y/o viuda o viudo, descendientes o ascendentes y, en su caso, sus derechohabientes,
si como consecuencia del accidente de trabajo sobreviene alguna de estas situaciones.

Las primas que se generen en funcion de la citada podliza serdn a cargo de la empresa, siendo responsable la entidad aseguradora y
subsidiariamente la empresa del pago del capital asegurado al trabajador o a sus beneficiarios en caso de siniestro que conlleve el
derecho a su percepcion.

Articulo 44. Incapacidad temporal.

La empresa abonara el periodo de incapacidad temporal, la diferencia existente entre la prestacion correspondiente a la Seguridad
Social y Entidad Gestora y el salario base, incrementando por la antigiiedad més plus ambulanciero, en las siguientes condiciones:

a).- En accidentes de trabajo, desde el primer dia, tomando como base las tres ltimas mensualidades cotizadas.

b).- Cuando la enfermedad requiera intervencion quirdrgica o ingreso en un centro sanitario, a partir del primer dia de la
intervencion quirtirgica o ingreso.
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¢).- En caso de enfermedad comun, a partir del tercer dia.

Articulo 45. Jubilacion.

Todo el personal podra acceder a la jubilacién con caracter general al cumplir la edad establecida por la legislacion vigente en cada
momento.

La edad de jubilacion establecida con caracter general en el parrafo anterior no impedira que todo trabajador/a pueda completar los
periodos de carencia para la jubilacion, en cuyos supuestos ésta se producira al completar el trabajador/a dichos periodos de carencia
en la cotizacion a la Seguridad Social.

La empresa concede un complemento por jubilacion cumplido la edad establecida por la legislacion vigente en cada momento o
hasta obtener el periodo minimo de cotizacion establecido, en base a la siguiente tabla:

25 afos de antigiiedad 14 mensualidades
20 afios de antigiiedad 12 mensualidades
18 afios de antigiiedad 10 mensualidades
15 afios de antigiiedad 8 mensualidades
12 afios de antigiiedad 6 mensualidades
e 10 afios de antigiiedad 4 mensualidades

La empresa concedera el mismo complemento a todos los trabajadores/as que su jubilacion estuviera sujeta a una invalidez
permanente o absoluta.

Dichas mensualidades estaran calculadas sobre el salario base, plus de antigiiedad y plus de residencia. Si cumplida la edad
establecida por la legislacion vigente en cada momento y dos meses mas, el personal que no solicitase la jubilacion perderia el
derecho a este complemento, salvo que no acreditase periodos de cotizacion suficientes, para acceder a las prestaciones por dicha
contingencia.

En caso de fallecimiento del trabajador/a durante el transcurso del afio que precede a la jubilacion con la edad establecida por la
legislacion vigente en cada momento, seran sus descendientes los que perciban el complemento, acreditdndose su caracter de
herederos/as, por los medios legalmente establecidos.

Para evitar que se pueda presentar el supuesto de abono de varias indemnizaciones en un mismo afio, se acuerda que la empresa, si
asi lo decide, elija el abono de las citadas indemnizaciones en orden a la antigiiedad de los trabajadores/as en la empresa.

Los trabajadores/as que igualmente hayan hecho uso de ese derecho percibiran las referidas ayudas en los afios inmediatamente
sucesivos, siguiente el orden de antigiiedad antedicho, y quedando bien entendido que se les retribuird con el importe de la
indemnizacion correspondiente a la edad en la que efectivamente se hayan jubilado.

Articulo 46. Privacion del Permiso de conducir.

Para los casos de privacion del permiso de conducir por tiempo no superior a 12 meses, la empresa se vera obligada a facilitar al
conductor ocupacion en cualquier trabajo, aun de inferior categoria, abonando la retribuciéon correspondiente a dicho puesto, mas
antigliedad, y siempre que no concurran los siguientes requisitos:

a).- Que la privacion del permiso de conducir derive de hechos acaecidos en el ejercicio de la actividad de conducir ajeno a la
empresa.

b).- Que la privacion del carné de conducir sea como consecuencia de la comision de delitos dolosos.
¢).- Que la privacion del carné de conducir no se haya producido también en los 24 meses anteriores.

d).- Que la privacion del carné de conducir sea consecuencia de haber ingerido bebidas alcoholicas o tomado algln tipo de
estupefacientes.

Cuando la retirada del permiso de conducir sea por tiempo superior a 12 meses, se entendera que el conductor deja de ser apto para
el trabajo que fue contratado y causara baja automaticamente en la empresa por circunstancias objetivas y aplicandose lo que al
respecto determinan los articulos 52 y 53 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 47. Multas y Sanciones.

En las multas y sanciones que se impongan a los conductores por parte de la autoridad conduciendo vehiculos de la empresa, ésta
se vera obligada a hacer las alegaciones ante la autoridad competente y aportar la documentacion pertinente que justifique el servicio.

Las multas que se impongan a los conductores por causas imputables a la Empresa o a los vehiculos, seran abonadas por las
respectivas Empresas.

Los conductores estan obligados a entregar el boletin de cualquier denuncia al rendir el viaje siempre con tiempo para que la Empresa
pueda ejercitar su derecho a presentar los oportunos descargos.
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Articulo 48. Uniformidad.

Las empresas facilitaran al personal el uniforme, vestuario preciso e idoneo sin diferencias por razén de sexo para la realizacion de
su funciodn, segun el diseflo de la empresa y consonancia con las épocas de invierno y verano, segun las regiones.

Dicho vestuario sera repuesto y ampliado por deterioro, siendo obligatoria su utilizacion y limpieza por parte del trabajador.

Articulo 49. Contrato de relevo y Jubilacion parcial.

La modalidad contractual prevista en el RD Legislativo 1/1995 de 24 de Marzo (art. 12.6), modificado por la Ley 12/2001 de 9 de
Julio y desarrollado en el Decreto 1131/2002 de 31 de Octubre, se concertara entre el trabajador y la empresa de acuerdo con la
normativa en cada momento aplicable.

Articulo 50. Excedencias.

Todo trabajador del sector de trasportes de enfermos y accidentados en ambulancia de la Ciudad Auténoma de Ceuta con una
antigiiedad minima de un afio podra solicitar excedencia voluntaria y por razén de conciliacion de la vida familiar en todas las
situaciones expuestas en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. La peticion de excedencia debera ser resuelta en el plazo
maximo de un mes desde la fecha de solicitud.

La excedencia no podra ser inferior a cuatro meses, ni superior a cinco afios. Entre el reingreso y la siguiente peticion de excedencia,
en su caso, debera transcurrir un afio como minimo. El trabajador excedente debera solicitar el reingreso con un mes de antelacion
a la fecha de finalizacion de la excedencia.

El trabajador excedente durante el tiempo de excedencia conservara el derecho de reingreso a su puesto de trabajo. Para ello, la
empresa mantendrd inalterable el puesto de trabajo, aunque si podra cubrirlo interinamente o provisionalmente, hasta la
incorporacion del trabajador. Finalizada la excedencia sin la incorporacion voluntaria del trabajador, en el plazo maximo de dos
meses, la empresa dispondra libremente de la plaza, ofertandola previamente a los trabajadores fijos de plantilla por promocion
Interna.

Capitulo V

Derechos sindicales
Articulo 51. Acumulacion de horas sindicales.

En las empresas del Sector afectadas por este convenio se podran acumular las horas sindicales en un representante de los
trabajadores.

Articulo 52. Reuniones en los centros de trabajo.

Fuera de la jornada de trabajo, avisando con 24 horas de antelacion, se podra disponer de espacio en el centro de trabajo para realizar
las organizaciones sindicales firmantes del presente Convenio, asambleas informativas a los trabajadores las del Centro de Trabajo.

Articulo 53. Tablon de Anuncios.

En los Centros de Trabajo, preferentemente en sitio no accesible al publico, dispondran de un tablon de anuncios en el que se podran
exponer las informaciones sindicales de las organizaciones sindicales firmantes.

Articulo 54. Cuota Sindical.

La empresa, estara obligada a hacer el descuento de la cuota sindical y a ingresarlo en la cuenta que le facilite la organizacion
sindical a aquellos trabajadores que se lo demanden por escrito.

Capitulo VI
Faltas y sanciones
Articulo 55. Régimen disciplinario.

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion de la empresa, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establece a continuacion. La sancion de las faltas graves y muy graves requerird
comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan. La sancidon de las faltas leves serd
asimismo comunicada al representante legal de los trabajadores.

A).- Seran faltas leves las siguientes:
1.- La incorreccion con el publico y los compaieros/as y/o subordinados/as.
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2.- El retraso injustificado, negligencia o descuido en el cumplimiento del trabajo.

3.- La no comunicacion, con la debida antelacion, de la falta de asistencia al trabajo con causa justificada, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4.- La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, de un dia en un mes.
5.- Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada, de tres dias en un mes.
6.- El desaseo o negligencia en el uniforme de trabajo.
B).- Seran faltas graves las siguientes:
1.- Desobediencia en el trabajo o falta de respeto debida a los compaiieros, superiores y/o subordinados.

2.- El mal uso de los locales, vehiculos, material y documentos de los servicios, que produzca o pueda producir deterioro o
perjuicio.

3.- El incumplimiento de las normas, 6rdenes o instrucciones de los superiores, en relacion con las obligaciones concretas en
el puesto de trabajo, y las negligencias que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves o incumplimiento o la negativa
de un servicio determinado.

4.- El incumplimiento de las o6rdenes o instrucciones o abandono de las medidas adoptadas en materia de salud laboral,
cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisico -psiquica del mismo.

5.- La falta de asistencia al trabajo, sin justificacion, durante tres dias en un mes.

6.- El abandono del trabajo sin causa justificada.

7.- La simulacion de enfermedad o accidente, laboral o no, previo informe de la autoridad competente.
8.- El encubrimiento de faltas de otros trabajadores.

9.- La desconsideracion o mal trato con el enfermo y/o accidentado o con sus allegados en el inicio del ejercido de sus
funciones suficientemente acreditado.

10.- La utilizacion indebida de informacion de la que se tenga conocimiento por razén de su trabajo.

11.- La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo mes, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas.

12.- La falta de respeto a la intimidad de los compaiieros de trabajo y/o de los enfermos o accidentados, comprendiendo la
proteccion frente a ofensas verbales, fisicas o de naturaleza sexual.

C).- Seran faltas muy graves las siguientes:
1.- El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en los servicios encomendados.

2.- El ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas, durante la jornada de trabajo y/o utilizacion de materiales
propios de la empresa.

3.- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas adoptadas para prevencion y salud laboral de los enfermos y/o
accidentados, ya que de esto puede derivarse riesgos para la salud e integridad fisica y psiquica de terceros, o bien cuando
suponga un reiterado incumplimiento de las mismas.

4.- La falta de asistencia no justificada. al trabajo mas de tres dias en un mes.

5.- Las reiteradas faltas de puntualidad no justificadas durante quince dias o mas en un mes, o durante treinta dias en un
semestre.

6.- Lareincidencia en faltas graves, dos de la misma naturaleza y tres de distinta naturaleza, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas, en el periodo de un afio.

7.- El abuso de autoridad por los que desempefien funciones de mando.
8.- Acoso y discriminacion sexual.
Sanciones:
A).- Por faltas leves: Amonestacion por escrito.

B).- Por faltas graves: Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.
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C).- Por faltas muy graves: Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y sueldo de diez dias a cuarenta y cinco dias.

Prescripcion de las infracciones y faltas: Respecto a los trabajadores/as, las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves, a los
veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

CLAUSULA ADICIONAL

En el plazo méximo de treinta dias desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta del presente convenio
y de sus actualizaciones salariales, las empresas deberan hacer efectivo los atrasos que pudieran corresponder.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las partes firmantes de este Convenio crean una Comisioén de vigilancia y seguimiento del cumplimiento de las condiciones del
presente Convenio, paritaria en su composicion, y con capacidad para auto regularse y emitir informes.

La reunién de constitucion se llevara a cabo en el plazo maximo de un mes a partir de la publicacion del presente convenio.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Paz Laboral.

A los solos efectos de buscar el consenso necesario y como previo tramite de la formalizaciéon ante la autoridad laboral
administrativa, extrajudicial o judicial competente, de cualquier situacion conflictiva con independencia de su caracter y/o naturaleza
(cierre patronal, huelgas, conflictos colectivos de trabajo, etc.), los firmantes del presente convenio colectivo, de conformidad a la
representacion que ostentan, se comprometen y obligan, en su propio nombre y en el de su/s representado/s a someter a una Comision
de Paz Laboral, creada en este mismo momento, cualquier discrepancia o controversia que afecte a mas de un trabajador, bien
individual o colectivamente considerado, siempre que la misma traiga causa con la aplicacion o interpretacion del presente
Convenio.

Esta Comision de Paz, se integrara por 3 personas que representan a la parte empresarial y otras 3 personas que representan a la
parte social, quiénes habran de resolver desde el mismo dia de la entrada en vigor del presente convenio colectivo, las controversias
sometidas a su consideracion en un plazo no superior a cinco dias habiles desde la fecha de la notificacion a la citada comision de
las discrepancias surgidas.

Las partes se obligan y comprometen expresamente a no iniciar accion de cierre patronal, conflicto colectivo de trabajo o huelga
mientras duren las deliberaciones de los miembros de la citada comision de paz.

DISPOSICION TRANSITORIA

Se acuerda entre las partes legitimas negociadoras la siguiente disposicion transitoria que afecta al servicio de transporte de
enfermos y personas accidentadas de manera terrestre (ambulancias) del contrato con el servicio publico de INGESA.

PRIMERO: JORNADA
Se adopta el PRIMER ACUERDO que supone la distribucion de la jornada referida de la siguiente forma:

24 horas de trabajo seguido de otras 72 horas de descanso, que para un mes de 30 dias seria el siguiente:

112[3]|4|5(6[7]|8]9|[10[11]12|13[14|15|16|17[18]19]|20|21[22|23|24|25|26|27)|28|29|30|TOTALH
24|D|D[(D|24|D|D|D(24|D|D|D|24(D|D|D|24|D(D|D[24|D|D[(D|24|D|D|D[24|D 192

Horas de Jornada Complementaria y su retribucion

Con el inicio del nuevo contrato de servicio de transporte sanitario terrestre, urbano e interurbano con el INGESA en el 2025, el
exceso de horas establecido en el Convenio Colectivo sera considerado como jornada complementaria en el marco de la Ley
55/2003, y retribuidas al valor de la hora de jornada ordinaria, tanto para el servicio del 061 como para el Programado cuando
excedan la jornada laboral ordinaria en todos los servicios. En ningun caso estas jornadas podran superar los limites establecidos
por la mencionada norma.

SEGUNDO: REDISTRIBUCION DEL PLUS DE URGENCIAS

Dado que la nueva configuracion del cuadrante de trabajo, con la inclusion de una cuarta pareja para dar cumplimiento a la normativa
sobre jornada de trabajo del personal afectado en la rotacion de turnos, no se encontraba presupuestada el contrato del servicio
actualmente vigente desde el 01 de enero de 2025 hasta el 31 de julio de 2025, fecha en la que se prevé la formalizacion del nuevo
contrato de servicio de transporte sanitario terrestre, urbano e interurbano, urgente y programado con el INGESA, se establece una
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redistribucion del montante del plus (12 personas trabajadoras) entre todos los miembros que actualmente desarrollan el servicio
con el nuevo cuadrante (16 personas trabajadoras), quedando el Plus dotado con el siguiente montante:

12 Personas x 1.073, 00 € = 12.876,00 €

12.876,00 € / 16 Personas = 804,75 €

Personal Importe del Plus de| Total Plus Personal Nuevo Importe del Plus de
Urgencias Urgencias

Antes Mensual Ahora

12,00 1.073,00 12.876,00 16,00 804,75

El personal afectado por esta redistribucion del Plus de Urgencias y Emergencias generara el derecho a percibir las diferencias
retributivas entre la cuantia establecida para el Plus de Urgencia y Emergencia en el Convenio Colectivo y la cuantia pactada en
este acuerdo desde el 1 de enero de 2025 hasta la formalizacion del nuevo contrato de servicio de transporte sanitario terrestre,
urbano e interurbano con el INGESA.

El abono de las indicadas diferencias retributivas se realizara en un unico pago en el mes en que se produzca la formalizacion del
nuevo contrato de servicios con el INGESA.

Una vez formalizado el nuevo contrato, y de manera inmediata, se retomaran las condiciones del abono del plus conforme a como
se han venido retribuyendo y marca el actual y vigente Convenio Colectivo de manera inmediata.

Las condiciones del abono del plus se siguen manteniendo inalterables conforme a como se han venido dando, con la unica
modificacion indicada en cuanto al importe durante el periodo transitorio. En el nuevo convenio se marcaran nuevas condiciones a

aplicar dentro del desarrollo del nuevo contrato.

El Plus se abonard completo para una persona trabajadora que haya realizado de forma efectiva todas las horas por cuadrante
asignadas en el mes con la distribucion de la tabla antes expuesta (un turno de 24 horas y tres dias de descanso),

El Plus no se abonara en ningtn caso que no sea de desarrollo efectivo del servicio de urgencias.
Nueva redaccion del Plus de Urgencia y Emergencia
En el marco del nuevo Convenio Colectivo, se acordara la siguiente redaccion respecto al Plus de Urgencia y Emergencia en base
a lo establecido e interpretado por el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede en Sevilla, en su sentencia dictada en el
recurso de suplicacion 658/2021, declarada firme en octubre de 2024:
“Para los trabajadores del servicio 061 (UME y SVB) que desempefien funciones de conductor y técnico de emergencia sanitaria,
debido a la especificidad del puesto a las caracteristicas especiales del mismo, se establece un plus denominado Plus de Urgencia y
Emergencia en el Convenio Colectivo. Dicho plus no se abonara cuando exista una baja por enfermedad comtin o accidente laboral.
Tampoco se hara efectivo cuando el trabajador disfrute su periodo vacacional.”
Retribucion para el Servicio Programado en casos de emergencia:
El servicio del Programado como norma general no debe realizar servicios de urgencias, ya que no son las funciones enmarcadas a
su servicio dentro del Convenio Colectivo. Sin embargo, si por necesidad se le requiere realizar este tipo de servicios, se retribuira
al personal involucrado con el importe proporcional al tiempo empleado segun la siguiente formula:

* 8 turnos de 24 horas al mes = 192 Horas para 1.073,00€

* 1 turno de 1 hora = 5,60€
El importe de la hora efectiva se abonara por tramos de 30 minutos, de tal forma que si el servicio de urgencia tiene una duracion

inferior a 30 minutos, se percibira 2.80€, y si la duracion pasa de 30 minutos, 5.60€ y asi sucesivamente por el tiempo total empleado.
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SEGUNDA ACUERDO que consiste en la suspension de la percepcion del Plus de Urgencias y Emergencias en la cuantia sefialada
en el art. 29 del Convenio Colectivo actual, sustituyéndose por la forma antes mencionada y cuantia de 804,75€ euros/mes desde el
dia 1 de enero de 2025 hasta el 31 de julio de 2025. La diferencia retributiva se consolida en forma de una paga tinica que se abonara
en el primer mes de prestacion del concurso publico servicios de transporte sanitario terrestre, urbano e interurbano, para enfermos
de Ceuta a los que el INGESA tenga el deber legal o convencional de trasladar en vehiculos especialmente acondicionados que
seguira al actual (Expte. PA 2019/044).

Asimismo, se alcanza el compromiso de incorporar al nuevo texto normativo, cuando se negocie, la nueva regulacion sobre Pluses
de Urgencias y Emergencias tanto para el personal que realice de forma permanente servicios de urgencias, como para aquellos que
los realicen de forma puntual en su proporcionalidad (de manera extraordinaria y proporcional al nimero de horas realizadas el
personal de programado). También se incluira la formula de abono de las horas de jornada complementarias por los excesos de
jornadas en diferencia con la jornada anual pactada en cada momento.

TERCERO: COMPROMISO DE RENUNCIA A ACCIONES LEGALES.

Con la firma de estos acuerdos, la RLT se compromete a no cursar demandas por los atrasos que se puedan considerar en cuanto a
excesos de horas o jornadas para los trabajadores del 061.

El presente acuerdo se firma, ademas de por lo negociadores de cada parte, por cada una de las personas trabajadoras vinculadas al
contrato de servicios del 061.

Si se diese cualquier demanda a titulo particular, las partes estariamos obligadas a cumplir el fallo para todos los trabajadores aun

cuando invalidara las condiciones del presente acuerdo y estableciese otras condiciones ya sean mas beneficiosas o perjudiciales
para cualquiera de las partes.
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ANEXO I

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2022

CONVENIO COLECTIVO DEL TRANSPORTE DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN AMBULANCIA (CIUDAD

AUTONOMA DE CEUTA)
Categoria Profesional Salario Base il:lsbulanciero Pl;leu; dencia Total
CONDUCTOR 944,73 125,25 236,19 1306,16
CAMILLERO 773,81 98,01 193,45 1065,27
J. TRAFICO/EQUIPO/SERVICIO | 1045,48 103,68 261,37 1410,54
PLUS DE URGENCIAY EMERGENCIA 1.073
PLUS DE SEMANA SANTA Y NAVIDAD 29,46
PLUS DE PENOSIDAD 5% Salario Base
DISPOSITIVO DE LOCALIZACION 31,58
Dietas Importes
Comida 12,63
Cena 12,63
Pernoctacion y desayuno 17,21
Dieta completa 42,50
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AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

807.- Correccion de errores del anuncio n° 98, publicado en B.O.C.C.E Extraordinario n® 62, de fecha 05 de diciembre de
2025, relativo a la Resoluciéon del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial
de Ceuta S.A., D. Rafael Martinez Pefialver Mateos, por la que se aprueban las bases de la convocatoria de 8 plazas de
Conductor/a-Perceptor/a en promocion interna.

En la base 10.1: Primer ejercicio. En el ultimo parrafo,

DONDE DICE:

“Se considerard superado el ejercicio siempre cuando se haya obtenido un minimo de 20 puntos.
Los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de 10 puntos no podrdn realizar la siguiente
prueba.”

DEBE DECIR:

“Se considerard superado el ejercicio siempre cuando se haya obtenido un minimo de 10 puntos.
Los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de 10 puntos no podran realizar la siguiente
prueba.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos
RAFAEL MARTINEZ PENALVER MATEOS
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE AMGEVICESA

FECHA 10/12/2025
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814.-Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitin Rodriguez, de 9 de diciembre de 2025,
por el que se nombra al personal que se relaciona como funcionarios/as interinos/as de la Ciudad Autonoma de Ceuta en la
plaza de EDUCADOR/A.

En el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta n° 6.554, de fecha 7 de octubre de 2025, se publicé anuncio en el que se
comunica la remision al SEPE de una oferta para seleccionar 15 candidatos en la categoria de Educador/a para la creacion de
una bolsa de trabajo.

De acuerdo con lo dispuesto en:

De acuerdo con los articulos 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba del Texto
Refundido del Estatuto Bésico de Empleado publico, regulan el acceso al empleo publico y la adquisicién de la relacion de servicio.
El art. 55 bajo la rabrica “principios rectores” establece que, “1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico
de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto
y en el resto del ordenamiento juridico. 2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del
presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion: a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases. b)
Transparencia. c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los organos de seleccion. d) Independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion. ¢) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos
y las funciones o tareas a desarrollar. f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”

Por su parte, el art. 10 del TREBEP se dedica a regular la figura del funcionario interino, estableciendo que, “1. Son funcionarios
interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal
para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: a) La
existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios, en los
términos previstos en el apartado 4. b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario. ¢) La
ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable hasta doce meses
mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto. d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo
maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El nombramiento
derivado de estos procedimientos de seleccion en ninglin caso dard lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de
carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las siguientes
causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna: a) Por la cobertura reglada del puesto
por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos. b) Por razones
organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados. ¢) Por la finalizacion del plazo autorizado
expresamente recogido en su nombramiento. d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino deberan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracion Publica. No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira
el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el
correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podrad efectuar otro nombramiento de personal funcionario
interino. Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que
se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del
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funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion econdmica.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en cuanto sea adecuado
a la naturaleza de su condicion temporal y al cardcter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos
inherentes a la condicion de funcionario de carrera.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad de Ceuta (BOCCE de 10/11/2017), y en
uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra n°® 42, de 23/06/2023),
HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacién se relaciona, como funcionarios/as interinos/as de la Ciudad de Ceuta en la
plaza de EDUCADOR/A.

DNI NOMBRE APELLIDOS
KEX1066** FATIMA ZZAHRA BEN CHACRA AL-LAL
REK16T4H* BOSRA ABDELKADER LAHSEN
HARTA2GH* M?* DOLORES DEL CARMEN GOMEZ LOPEZ
REK]T20%* ILDEFONSO CHIPIRRAZ GARCIA
KO3 H* CAROLINA GUILLEN DUARTE
HARDIG2H* CARMEN FERNANDEZ PEREZ

Segundo.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo dorgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacioén o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacioén presunta del mismo, como establece el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 10/12/2025
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

808.- DECRETO del Consejero de Medio Ambiente, Servicios Urbanos y Vivienda, D. Alejandro Ramirez Hurtado, de 27
de octubre de 2025 por el que se somete a informacion publica el Plan de prevencion, vigilancia y extincion de incendios de
la ciudad de Ceuta correspondiente a la anualidad 2026.

En el Negociado de Medio Ambiente han causado entrada los siguientes documentos:
a. Informe técnico n. 314/2025 de fecha 7.10.2025.

b. Plan anual de prevencion, vigilancia y extincion de incendios forestales 2026, elaborado por los Servicios Técnicos de
OBIMASA. Las medidas preventivas (apartado 5, pagina 34 y ss.) son presupuestadas en 216 131.91 € (pagina 35).

El articulo 48.1 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (BOE n. 282, de 22.11.2003; en lo sucesivo LM) establece la
obligacion de las Comunidades Autonomas de elaborar y aprobar planes anuales para la prevencion, vigilancia y extincion de
incendios forestales ante el riesgo general de incendios forestales, previa publicidad a su desarrollo.

El Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico elaborara, con la participacion de las comunidades autonomas y
previo informe del Comité de Lucha contra Incendios Forestales, las directrices y criterios comunes precisos para la elaboracion
de los referidos planes, que se aprobaran mediante real decreto (articulo 48.2 LM), éstas han sido aprobadas por Real Decreto Real
Decreto 716/2025, de 26 de agosto, por el que se aprueban las directrices y criterios comunes de los planes anuales para la
prevencion, vigilancia y extincion de incendios forestales (BOE n. 208, de 29.8.2025).

El contenido de los planes es el previsto en el apartado 4 del citado articulo 48.

La referencia que en el texto de la LM se hace a las comunidades autdnomas se entenderd que incluye también a las ciudades de
Ceuta y Melilla... (Disposicion adicional sexta LM), éstas ejerceran las potestades normativas reglamentarias que tienen atribuidas
por las Leyes Organicas 1/1995 y 2/1995, de 13 de marzo, dentro del marco de esta ley y de las que el Estado promulgue a tal efecto
(Disposicion final cuarta). En similares términos se pronuncia el articulo 1 del antes citado Real Decreto 716/2025.

Los articulos 16 y 18 de la Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la informacion, de participacion
publica y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente (incorpora las Directivas 2003/4/CE y 2003/35/CE, BOE n. 171, de
19.7.2006) regulan la participacion publica en la elaboracion de planes relacionados con el medio ambiente, como seria el caso que
nos ocupa.

De acuerdo con el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun y de las administracion
pubicas (BOE n. 236, de 2.10.2015) debera publicarse un anuncio en el Diario oficial correspondiente a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el expediente, o la parte del mismo que se acuerde, debiendo sefialar el lugar de exhibicion, y estar
en todo caso a disposicion de las personas que lo soliciten a través de medios electronicos en la sede electronica correspondiente.
Asimismo, el plazo para formular alegaciones, que en ningun caso podra ser inferior a veinte dias.

De acuerdo con el articulo 21.1.6* de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta (BOE 62, de
14.3.1995) ésta ostenta competencia en materia de «montes y aprovechamiento forestales» con el alcance previsto en el apartado 2,
esto es: facultades de administracion, inspeccion y sancion, y, en los términos que establezca la legislacion general del Estado, el
ejercicio de la potestad normativa reglamentaria. Estas facultades constituyen competencias de ejecucion que segiin STC 55/2018,
de 24 de mayo [Fj 8b); ECLI ES: TC: 2018:55] «abarcan las decisiones de pura aplicacion» y «las tareas de gestion administrativa
destinadas a prepararlas, como la elaboracion de instrumentos o mandatos de contenido abstracto sobre organizaciony.

La Ciudad Auténoma de Ceuta ostenta competencias en materia de «prevencion y lucha contra incendios forestales» en virtud de
lo dispuesto en el Real Decreto 2493/1996, de traspaso de competencias en materia de Conservacion de la Naturales (BOE n. 13,
de 15.1.1997).

El articulo 25.2.1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (BOE n. 80, de 3.4.1985) dispone que
los municipios ostentaran competencias propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas en
materia de «prevencion y extincion de incendios».

Conforme dispone el articulo 17.1 del Reglamento de gobierno y los servicios de la administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta
(BOCCE n. 5729, de 10.11.2017) corresponde a los Consejeros la gestion e inspeccion de la Consejeria de que sean titulares en las
competencias que le estan atribuidas, asi como ejercer las potestades que les hayan sido expresamente atribuidas como propias.

En virtud de las facultades conferidas por Decreto del Presidente de la ciudad de Ceuta de fecha 8.7.2025 (BOE extraordinario n.
27,de 9.7.2025) HE RESUELTO:
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PRIMERO. Someter a informacién publica el «Plan de prevencion, vigilancia y extincion de incendios de la ciudad de Ceuta
correspondiente a la anualidad 2026».

SEGUNDQO. Se podra participar en el presente tramite en los términos que a continuacion se exponen:

1. Se publicaran los Planes en el portal web de la Ciudad Auténoma de Ceuta (https://www.ceuta.es/ceuta/la-
institucion/participacion-publica) apartado «Audiencia e Informacion publica».

2. El plazo de exposicion sera de 20 dias habiles, de conformidad con lo establecido en el art. 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuyo computo se iniciara a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente acto en el B.O.C.CE.

3. Durante el mencionado plazo, la ciudadania, los organismos, las entidades y los colectivos interesados podran formular
alegaciones, las cuales deberan realizarse a través del registro electrénico ubicado en la sede electronica de la Ciudad de Ceuta
(sede.ceuta.es) usando el tramite «Solicitud Genérica Negociado Medio Ambiente», sin perjuicio de la utilizacion de los
medios establecidos en el articulo 16.4 de la LPACAP.

4. Los participantes deberan sefialar el nimero de expediente (2025/60615) e identificarse con su nombre y apellidos, facilitando
el nimero de su documento de identificacion, una direccién postal a efectos de notificaciones y su correo electronico.
Asimismo, deberan identificarse los colectivos, organizaciones y/o asociaciones interesadas a los que puedan representar.

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta asi como en el portal web de la Ciudad de
Ceuta.

Firmado digitalmente en Ceuta en la fecha indicada.
Alejandro Ramirez Hurtado

Consejero de Medio Ambiente, Servicios Urbanos
y Vivienda

Fecha 28/10/2025
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809.- Dar publicidad al Decreto de la Consejeria Medio Ambiente, Servicios Urbanos y Vivienda, por el que se concede
subvencion en el marco del Programa MOVES III -2025- a D. RAFAEL ANGEL OJEDA LOPEZ

El Real Decreto-ley 3/2025, de 1 de abril, por el que se establece el programa de incentivos ligados a la movilidad eléctrica para el
afio 2025 (en adelante, RDL MOVES I11-2025) participa del fomento de la descarbonizacion del transporte, la reduccion de los
gases efecto invernadero y a mejora de la calidad del aire urbano. También promueve la instalacion de puntos de recarga y la
adquisicion de vehiculos eléctricos. Este plan se enmarca en objetivos del PNIEC 2023-2030, que persigue una economia mas
sostenible y menos dependiente de combustibles fosiles.

En este contexto, el articulo 3 del RDL MOVES III-2025 habilita la concesion directa a la Ciudad Autonoma de Ceuta de un crédito
extraordinario de 709.805,00 €, financiado integramente con fondos del IDAE procedentes de los Presupuestos Generales del Estado
(servicio 3, seccion 23), de los cuales 555.769,39 € (78,30%) se destinan a esta convocatoria, distribuidos en los siguientes
Programas:

e Programa de incentivos 1: Subvencion a la adquisicion de vehiculos eléctricos: 389.038,51 €.
e Programa de incentivos 2: Subvencion a las infraestructuras de recarga: 166.730,79 €.

El extracto de la convocatoria ha sido publicado en el BOCCE Ext. n® 26, de 27 de junio de 2025, previa incorporacion de la
actuacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (Coddigo BDNS: 842567).

Las bases reguladoras (BBRR) del Programa se articulan a través del RDL MOVES II1-2025 que remite, como norma de desarrollo,
al Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, en la redaccion vigente, incluyendo sus modificaciones parciales.

Considerando las materias sobre las que trabaja el Programa MOVES 111 2025, las competencias recaen sobre la Consejeria Medio
Ambiente, Servicios Urbanos y Vivienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta. constando habil en el expediente encargo a PROCESA,
en su calidad de medio propio personificado, la gestion administrativa y financiera del Programa MOVES I11-2025, obrando en el
expediente la documentacion justificativa correspondiente.

El procedimiento administrativo aplicable es el de concurrencia no competitiva, estableciéndose en el art. 16, apartado 4 de las
BBRR “(...) las solicitudes seran atendidas por riguroso orden de presentacion hasta el agotamiento de los fondos (...)".

Consta habil en el expediente formalizacion de solicitud por D. Rafael Angel Ojeda Lopez, provisto de DNI ***0123**, fecha de
registro de entrada 05/11/2025, N° de anotacion registral: 3713/2025, asi como la aceptacion expresa de la propuesta de resolucion
provisional y definitiva, esta Gltima en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.4 de la LGS.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

e Real Decreto-ley 3/2025, de 1 de abril, por el que se establece el programa de incentivos ligados a la movilidad eléctrica
(MOVES 1II) para el afio 2025. En virtud del art. 5 de la norma citada “(...) no sera de aplicacion los plazos previstos para la
ejecucion de ayudas previstas para el Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, que se financien con fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, ni aquellas previsiones del citado real decreto que establezcan obligaciones y
requisitos especificos para la gestion y control de fondos del Mecanismo de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (...)”.

e Correccion de errores del Real Decreto-ley 3/2025, de 1 de abril por el que establece el programa de incentivos ligados a la
movilidad eléctrica (MOVES III) para el afio 2025 (BOE n° 8, de 9 de abril).

e Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, por el que se aprueba la concesion directa de ayudas a las comunidades autonomas y a
las ciudades de Ceuta y Melilla para la ejecucion de programas de incentivos ligados a la movilidad eléctrica (MOVES III) en
el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, parcialmente modificado por el Real Decreto 406/2023, de
29 de mayo, Real Decreto 821/2023, de 14 de noviembre y por el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS).
e Real Decreto 877/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (en adelante RLGS)

o Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante
LPACAP)

e Bases de ejecucion del presupuesto del Ciudad Auténoma de Ceuta, anualidad 2025.
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e El Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta, publicado en el BOCCE n° 4.392 de 18 de enero de 2005,
parcialmente modificado por acuerdo el 24/09/2009 por el Pleno de la Asamblea de la Ciudad Autonoma de Ceuta (BOCCE
4.490, de 20/04/2010)

e Extracto de la convocatoria publicada en el BOCCE Extraordinario num. 26, de 27 de junio de 2025.

En el uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de julio de 2025, (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario N° 27, de 9 de julio), HE RESUELTO:

PRIMERQO.- Aprobar la solicitud presentada por D. Rafael Angel Ojeda Lopez, con DNI ***0123**, concediéndose ayuda por
importe de DOS MIL CIEN EUROS CON CINCUENTA Y OCHO CENTIMOS (2.100,58 €), en el marco del Programa de
Incentivos 2 “Subvencion a las infraestructuras de recarga”, del Programa MOVES 111-2025. La concesion se fundamenta en el
cumplimiento integro de los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiario, asi como en la elegibilidad de la actuacion
subvencionable conforme a lo establecido en la normativa reguladora del programa.

SEGUNDQO. - La ayuda se concede para la ejecucion del proyecto de inversion que, a continuacion, se resume:

Beneficiario RAFAEL ANGEL OJEDA LOEZ

DNI *EX(Q]23%*

Inversién apoyada Infraestructuras punto de recarga

Marca y Modelo VIARIS UNI + MONOFASICO 7,4 kW
Localizacion Avda. General Muslera (Residencial Weil) plaza n® 21
Inversion a realizar 3.000,83 €

Subvencion 2.100,58 €

% Subv sobre inversion 70%

TERCERO.- El abono de la subvencion queda condicionado a la justificacion completa de la inversion, que debera realizarse antes
del 30 de noviembre de 2026, conforme al articulo 18 de la convocatoria.

CUARTO.- La documentacion justificativa debera presentarse conforme a lo establecido en el Anexo I de la convocatoria, sin
perjuicio de los requerimientos adicionales que pueda efectuar el dérgano instructor.

QUINTO.- Corresponderda a PROCESA, como organo instructor, la articulaciéon de los mecanismos de control, verificacion y
seguimiento, incluida la posibilidad de realizar verificaciones in situ, asi como la tramitacion del pago de la ayuda, una vez
comprobado el cumplimiento de los requisitos.

SEXTO.- La subvencion otorgada es incompatible con otras subvenciones o ayudas que pudiera concederse para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera administradores o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismo
internacional.

SEPTIMO.- Notificar la presente resolucion las partes interesadas mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

OCTAVO.- Contra el presente acto, que agota via administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo
de un mes de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la le Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso
administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, en plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime
conveniente en defensa de su derecho.
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Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO

CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS URBANOS

Y VIVIENDA

FECHA 05/12/2025
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811.-Propuesta de resolucién definitiva del procedimiento de seleccion de entidades beneficiarias de las subvenciones
destinadas a la rehabilitacion de edificios residenciales que estén, o haya estado, sujetos a algin régimen de proteccion
publica.

ANTECEDENTES. -

1°. - Por el Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, se ha convocado el procedimiento de seleccion de entidades
beneficiarias arriba referido, publicandose en el B.O.C.CE. extraord. n° 9 de 28/02/2023, ajustandose la convocatoria a las normas
y bases reguladoras aprobadas por el citado 6rgano el 27/01/2023 (B.O.C.CE. extraordinario n° 2, de 31/01/2023).

2°. - Consta en el procedimiento solicitud de ayuda formulada por el representante legal de la Comunidad de Propietarios del Edificio
sito en Calle Molinos 5, de Ceuta. Procedido al analisis de la misma por el 6rgano competente para la tramitacion inicial del
procedimiento y una vez subsanada la documentacion aportada tras requerimiento efectuado de fecha 21-02-2025, se evacuo informe
sobre el estado de la solicitud presentada, resultando ser: ADMITIDA PROVISIONALMENTE, remitiéndose informes de
EMVICESA de fecha 28-10-2025, ¢ informe técnico de 11-03-2025 y 27-06-2025, y econémico, de 27-10-2025, dando
cumplimiento asi a lo previsto en la base reguladora decimosegunda del presente procedimiento.

3°.- Cumplidos los tramites anteriores y en aplicacion de lo establecido en la base decimotercera, asi como apartado 11.3 de la
convocatoria de estas ayudas este 6rgano instructor efectué propuesta provisional de resolucion de fecha 28-10-205 a la concesion
directa de la subvencion solicitada, otorgandole un plazo de diez dias para efectuar alegaciones a su contenido, asi como para
proceder a aceptar la ayuda o desistir de su solicitud.

4°.- Considerando la propuesta efectuada, la entidad solicitante no ha presentado alegaciones a su contenido, adjuntando Modelo 6
de la convocatoria mediante la cual comunicé expresamente la aceptacion de la misma, y comprometiéndose a realizar una
aportacion propia al proyecto asumiendo gastos no subvencionables como el IPSI.

5°.- Consta la existencia de dotacion presupuestaria para el fin pretendido a fecha de emision de la presente propuesta.
FUNDAMENTOS JURIDICOS. -

PRIMERO.- El Articulo 30 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de Ceuta
seflala que la Ciudad de Ceuta se regirda en materia de procedimiento administrativo, contratos, concesiones, expropiaciones,
responsabilidad patrimonial, régimen de bienes y demas aspectos del régimen juridico de su Administracion por lo establecido, con
caracter general, por la legislacion del Estado sobre régimen local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion
propia de la Ciudad establecidas en el Estatuto de Autonomia.

SEGUNDO. - La Ciudad de Ceuta es competente en materia de vivienda en virtud de lo dispuesto en el referido Estatuto de
Autonomia, en los términos y alcance establecidos en el Real Decreto 2497/1996 de 5 de diciembre.

TERCERO.- Estas ayudas tienen la consideracion de subvenciones publicas y se rigen por las Bases reguladoras y la Convocatoria
seflaladas en los antecedentes de hecho del presente acto, asi como por la normativa que a continuacion se relaciona: Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y en el Reglamento de la citada ley, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, salvo en lo que
afecte a los principios de publicidad y concurrencia, el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta aprobado por el Pleno
de la Asamblea el 14 de enero de 2005, modificado el 24 de septiembre de 2009, asi como por lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en las demas normas de derecho administrativo que resulten de
aplicacion.

CUARTO.- Tal y como dispone el apartado 5.1 de la convocatoria de estas ayudas, éstas se concederan atendiendo a la mera
concurrencia de los requisitos para ser entidad beneficiaria por aplicacion de los criterios contenidos en la disposicion sexta de las
bases reguladoras y de la convocatoria y, sin que sea necesario establecer la comparacion de las solicitudes ni la prelacion entre las
mismas, siguiendo el orden correlativo de entrada en el registro de EMVICESA, como entidad competente para su tramitacion
inicial, siempre que exista consignacion presupuestaria. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion aquélla en que
la documentacion estuviera completa.

QUINTO.- Conforme a lo dispuesto en la Base decimotercera que rige la Convocatoria de estas ayudas, sera competente para la
instruccion del presente procedimiento el Consejero de Fomento y Turismo (hoy de Fomento, Medio ambiente y Servicios urbanos)
habiéndose seguido la tramitacion estipulada en las referidas bases reguladoras.

SEXTO.- En virtud de las competencias delegadas por Decreto de la Presidencia de 23-Junio de 2023, resulta competente en materia
de urbanismo y vivienda, el Consejero de Medio Ambiente , Servicios Urbanos y Viviendas de la Ciudad Auténoma de Ceuta. Asi
mismo, conforme a lo dispuesto en la disposicion decimoprimera de las bases reguladoras de estas ayudas, la instruccion del presente
procedimiento corresponde al Consejero de Medio Ambiente , Servios Urbanos y Viviendas o aquél que ostente la competencia en
materia de vivienda.
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La resolucion del procedimiento de concesion de las ayudas corresponde al Consejo de Gobierno de la Ciudad, a propuesta del
titular de la Consejeria competente, de conformidad con lo previsto en el art. 5 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de
Ceuta. Asi como por lo estipulado en la disposicién decimocuarta de las bases reguladoras de la subvencion aprobadas por este
organo con fecha 27/01/2023.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Medio Ambiente , Servicios Urbanos, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno,
se propone:

Primero.- Acordar la concesion directa de la subvencion presentada por D° Moises Bentata Nahon, con DNI *****144D, en
representacién de la C.P. Molino 5, con NIF H-51002723, correspondiente a la CONVOCATORIA PUBLICA DE AYUDAS
DESTINADAS A LA REHABILITACION DE EDIFICIOS RESIDENCIALES QUE ESTEN, O HAYAN ESTADO, SUJETOS A
ALGUN REGIMEN DE PROTECCION PUBLICA, constatandose el cumplimiento de los requisitos establecidos en la citada
convocatoria para ostentar la condicion de beneficiaria de esas ayudas, quedando formulada la propuesta en los siguientes términos:

Fecha de presentacion de la solicitud: 10/07/2023.

Fecha de subsanacion de la solicitud: 19/06/2025.

Numero de orden para concesion: 10.

Tipo/s de actuacion/es a subvencionar: a) de conservacion, d)de accesibilidad.
Cuantia maxima a subvencionar: 400.000,00 €.

Importe solicitado por la entidad: 103.758,99 €.

Importe a subvencionar: 99.768,26 €.

Importe de aportacion propia para gastos subvencionables: 3.990,73 €.
Fondos disponibles a la fecha en la convocatoria: 1.853.926,11 €

AN N N SN NN

Segundo.- Se acuerda establecer los siguientes compromisos de ejecucion de la subvencion concedida respecto a los
propietarios/as integrantes de la Comunidad de Propietarios del edificio objeto de la ayuda que se indican a continuacion, teniendo
éstos el caracter de beneficiarios/as conforme establece el art. 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y debiendo cumplir con sus obligaciones fiscales a este respecto:

REPARTO
DNI NOMBRE COMP. IMPORTE
EJECUCION | SUBVENCIONABLR
SRR PATRICIO ELIAS MARTINEZ
PACHECO 3,99% 3.984,09
sk ()] YOLANDA GALINDO RIVERA 3,99% 3.984,09
sk Q17D FCO. NUNEZ ROMERO 4,00% 3.991,31
k679X | ANTONIO OCANA ALVAREZ 4,00% 3.991,31
sk 639 C DAMIAN FERREIRO BRINGAS 4,00% 3.991,31
*HAEET]DY MANUEL ORDONEZ GOMEZ 4,00% 3.991,31
srERE3 0] VIRGILIO GElgMAN LOPEZ
LEON 4,00% 3.991,31
prE S I CELESTINO POVEDA
MORENO 4,00% 3.991,31
MANUEL JE ROZ
SRR T NUEL JESUS OROZCO
OLMO 4,00% 3.991,31
SR ] 89S LATIFA MOHAMED
MOHAMED 4,00% 3.991,31
sk k()53 F DIEGO MENDOZA PERENA 4,00% 3.991,31

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 3454



BOCCE N° 6.574 | | Martes 16 de Diciembre de 2025
FHAEEKARTN JOSE LUIS VEGA MORODO 4,00% 3.991,31
FHEEX()40A ANTONIO TIRADO DiAZ 4,00% 3.991,31
**%k*%Q0TF JUAN JOSE PENA ASENCIO 4,00% 3.991,31
*EEEXTO2Q MANUEL NAVAS PEREZ 4,00% 3.991,31
SRR E300 JOSE MANQEL ORDUNA

PEREZ 4,00% 3.991,31
SRRREQQDP JOSE MANUEL DELICADO
RUIZ 4,00% 3.991,31
ST | JOSE MARIA PEREZ

PESTANA 4,00% 3.991,31
*AAkXXITST REGINA BLASCO MOLINA 4,00% 3.991,31

FHEARGS00) CONCEPCIQN DEL RIO
MUNOZ 4,00% 3.991,31
FEEFE]Q3] FCO. CAZALLA AVILES 4,00% 3.991,31
FEREXETSON JOSE PEREZ LUQUE 4,00% 3.991,31
#*kxk] 049R MARIA MARTINEZ BARRERA 4,00% 3.991,31

RRREGITY JOSE ANTONIO CAUDEVILLA

PIERA 4,00% 3.991,31
FHAEXSIZV JOSE URBANEJA ESPINOSA 4,00% 3.991,31
TOTAL 100% 99.768,26

Tercero. - Se advierte a las personas interesadas que el contenido de la presente resolucion esta sujeto a los términos e informacion
recogidos en la solicitud y documentacion anexa de la ayuda. Cualquier variacion y/o modificacion de los datos suministrados en la
misma debera ser objeto de comunicacion a la Consejeria de Medio Ambiente , Servicios Urbanos.

Cuarto. - La concesion de la subvencion conllevara para la entidad beneficiaria el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en la disposicion decimoséptima de las bases reguladoras que rigen el presente procedimiento, ademas de las siguientes:

A) El plazo para iniciar las actuaciones, en caso de que no se hayan iniciado con anterioridad, sera de dos meses desde la notificacion
de la concesion definitiva de la subvencion. En el caso de que la obtencion de la correspondiente licencia urbanistica o autorizacion
administrativa sea posterior a la concesion definitiva de la subvencion, el plazo sera de dos meses a partir de esta obtencion

B) Los beneficiarios estaran obligados a justificar, en el plazo maximo de TRES MESES desde la finalizacion del plazo para la
realizacion de la actuacion subvencionada, el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesion de la
subvencion.

La justificacion de la subvencion se llevard a cabo conforme a lo dispuesto en la disposicién decimoctava de las bases reguladoras.
La falta de justificacion o justificacion insuficiente de la subvencion podra dar lugar a la minoracidon del importe concedido y/o
reintegro parcial o total de la subvencion.

Quinto.- El pago y abono de la subvencion se realizara por EMVICESA mediante transferencia bancaria a la cuenta de la entidad
beneficiaria previa acreditacion del cumplimiento de las obligaciones de la misma y de los miembros que la integran y una vez
procedido a la justificacion de la ayuda en los términos recogidos en el apartado precedente.

Asi mismo, se seguiran las siguientes indicaciones:

a) Con anterioridad al reconocimiento de la obligacion de cada uno de los pagos, la entidad beneficiaria y los miembros que la
integran, deberan acreditar que se encuentran al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, asi como con el OASTCE.

b) El cumplimiento de esta obligacion podra ser constatado por la Consejeria de Fomento y Turismo en caso de que la citada entidad
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no aportarse los certificados pertinentes. Asi mismo, si el importe de la subvencion concedida superara los 100.000,00 €, debera
aportarse informe de auditoria al respecto de las cantidades imputadas y justificadas correspondientes a cada secuencia de pago.

c¢) Los pagos se efectuaran conforme determina la disposicion vigésima de las bases reguladoras:
e Se abonara el 25% de la cantidad concedida:

v" En caso de que las actuaciones subvencionables estuvieran en ejecucion, a partir del 11° dia habil siguiente a la
notificacion de la resolucion de concesidn, siempre que se hubiera emitido y comunicado el acta de inicio
correspondiente suscrito por técnico competente.

v" En caso de que las actuaciones subvencionables no se hubieran iniciado, a partir del 11° dia hébil siguiente a la
notificacion de la resolucion de concesion.

e Seabonara el 50% del importe de la subvencion, justificado el 25% del proyecto subvencionable (importe concedido junto
con la aportacion propia si procediera).

e Seabonara el 25% del importe de la subvencion, justificado el 75% del proyecto subvencionable (importe concedido junto
con la aportacion propia si procediera).

d) Efectuado el primer pago de la subvencion a la entidad beneficiaria se entenderd aceptada la misma. No obstante lo anterior,
podran presentar escrito de renuncia tal y como se establece en el art. 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas durante el plazo de diez dias siguientes a la notificacion/publicacion de la
resolucion de concesion de la ayuda, transcurrido el cual no se aceptara renuncia alguna.

La renuncia se realizara mediante solicitud genérica dirigida a EMVICESA cumplimentada telematicamente y presentada en los
mismos términos que los indicados para el modelo de solicitud.

Sexto. - Notificar el presente acto a la entidad solicitante y/o a su representacion legal, de conformidad con el art. 40 de la LPACAP,
indicandole que contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante este mismo organo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion mediante la publicacion en
el B.O.C.C.E, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la LPACAP; o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Ceuta.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS URBANOS
Y VIVIENDA

FECHA 09/12/2025
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812.-Propuesta de resolucion definitiva del procedimiento de seleccion de entidades beneficiarias de las subvenciones
destinadas a la rehabilitacion de edificios residenciales que estén, o haya estado, sujetos a algin régimen de proteccion
publica

ANTECEDENTES. -

1°. - Por el Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, se ha convocado el procedimiento de seleccion de entidades
beneficiarias arriba referido, publicandose en el B.O.C.CE. extraord. n° 9 de 28/02/2023, ajustandose la convocatoria a las normas
y bases reguladoras aprobadas por el citado 6rgano el 27/01/2023 (B.O.C.CE. extraordinario n° 2, de 31/01/2023).

2°, - Consta en el procedimiento solicitud de ayuda formulada por el representante legal de la Comunidad de Propietarios del
Edificio sito en Poligono de Virgen de Africa 33, de Ceuta. Procedido al analisis de la misma por el 6rgano competente para la
tramitacion inicial del procedimiento y una vez subsanada la documentacion aportada tras requerimiento efectuado de fecha 26-03-
2025, se evacu6 informe sobre el estado de la solicitud presentada, resultando ser: ADMITIDA PROVISIONALMENTE,
remitiéndose informes por parte de la Gerencia de EMVICESA de fecha 28-10-2025, e informe técnico de 18-03-2025 y 15-05-
2025, y econdémico, de 01-09-2025, dando cumplimiento asi a lo previsto en la base reguladora decimosegunda del presente
procedimiento.

3°.- Cumplidos los tramites anteriores y en aplicacion de lo establecido en la base decimotercera, asi como apartado 11.3 de la
convocatoria de estas ayudas este 6rgano instructor efectué propuesta provisional de resolucion de fecha 28-10-205 a la concesion
directa de la subvencion solicitada, otorgandole un plazo de diez dias para efectuar alegaciones a su contenido, asi como para
proceder a aceptar la ayuda o desistir de su solicitud.

4°.- Considerando la propuesta efectuada, la entidad solicitante no ha presentado alegaciones a su contenido, adjuntando Modelo 6
de la convocatoria mediante la cual comunicé expresamente la aceptacion de la misma, y comprometiéndose a realizar una
aportacion propia al proyecto asumiendo gastos no subvencionables como el IPSI.

5°.- Consta la existencia de dotacion presupuestaria para el fin pretendido a fecha de emision de la presente propuesta.
FUNDAMENTOS JURIDICOS. -

PRIMERO.- El Articulo 30 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de Ceuta
sefiala que la Ciudad de Ceuta se regird en materia de procedimiento administrativo, contratos, concesiones, expropiaciones,
responsabilidad patrimonial, régimen de bienes y demas aspectos del régimen juridico de su Administracion por lo establecido, con
caracter general, por la legislacion del Estado sobre régimen local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion
propia de la Ciudad establecidas en el Estatuto de Autonomia.

SEGUNDOQO. - La Ciudad de Ceuta es competente en materia de vivienda en virtud de lo dispuesto en el referido Estatuto de
Autonomia, en los términos y alcance establecidos en el Real Decreto 2497/1996 de 5 de diciembre.

TERCERO.- Estas ayudas tienen la consideracion de subvenciones publicas y se rigen por las Bases reguladoras y la Convocatoria
seflaladas en los antecedentes de hecho del presente acto, asi como por la normativa que a continuacion se relaciona: Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y en el Reglamento de la citada ley, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, salvo en lo que
afecte a los principios de publicidad y concurrencia, el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta aprobado por el Pleno
de la Asamblea el 14 de enero de 2005, modificado el 24 de septiembre de 2009, asi como por lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en las demas normas de derecho administrativo que resulten de
aplicacion.

CUARTO.- Tal y como dispone el apartado 5.1 de la convocatoria de estas ayudas, éstas se concederan atendiendo a la mera
concurrencia de los requisitos para ser entidad beneficiaria por aplicacion de los criterios contenidos en la disposicion sexta de las
bases reguladoras y de la convocatoria y, sin que sea necesario establecer la comparacion de las solicitudes ni la prelacion entre las
mismas, siguiendo el orden correlativo de entrada en el registro de EMVICESA, como entidad competente para su tramitacion
inicial, siempre que exista consignacion presupuestaria. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion aquélla en que
la documentacion estuviera completa.

QUINTO.- Conforme a lo dispuesto en la Base decimotercera que rige la Convocatoria de estas ayudas, sera competente para la
instruccion del presente procedimiento el Consejero de Fomento y Turismo (hoy de Fomento, Medio ambiente y Servicios urbanos)
habiéndose seguido la tramitacion estipulada en las referidas bases reguladoras.

SEXTO.- En virtud de las competencias delegadas por Decreto de la Presidencia de 23-Junio de 2023, resulta competente en materia
de urbanismo y vivienda, el Consejero de Medio Ambiente , Servicios Urbanos y vivienda de la Ciudad Autonoma de Ceuta. Asi
mismo, conforme a lo dispuesto en la disposicion decimoprimera de las bases reguladoras de estas ayudas, la instruccion del presente
procedimiento corresponde al Consejero de Medio Ambiente, Turismo o aquél que ostente la competencia en materia de vivienda.
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La resolucion del procedimiento de concesion de las ayudas corresponde al Consejo de Gobierno de la Ciudad, a propuesta del
titular de la Consejeria competente, de conformidad con lo previsto en el art. 5 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de
Ceuta. Asi como por lo estipulado en la disposicién decimocuarta de las bases reguladoras de la subvencion aprobadas por este
organo con fecha 27/01/2023.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Medio Ambiente , Servicios Urbanos, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno,
se propone:

PRIMERO.- Acordar la concesion directa de la subvencion presentada por D° Sonia Flores Contreras, con DNI ****%47(P, en
representacion de la C.P. poligono Virgen de Africa 33, sito en Poligono Virgen de Africa 33, con NIF H-51009447 de Ceuta,
correspondiente a la CONVOCATORIA PUBLICA DE AYUDAS DESTINADAS A LA REHABILITACION DE EDIFICIOS
RESIDENCIALES QUE ESTEN, O HAYAN ESTADO, SUJETOS A ALGUN REGIMEN DE PROTECCION PUBLICA,
constatandose el cumplimiento de los requisitos establecidos en la citada convocatoria para ostentar la condicion de beneficiaria de
esas ayudas, quedando formulada la propuesta en los siguientes términos:

Fecha de presentacion de la solicitud: 25-07-2023.

Fecha de subsanacion de la solicitud: 02-04-2025.

Numero de orden para concesion: 11

Tipo/s de actuacion/es a subvencionar: a) de conservacion.

Cuantia maxima a subvencionar:144.000 €.

Importe solicitado por la entidad: 20.514,00 €.

Importe a subvencionar: 19.800,00€.

Importe de aportacion propia para gastos subvencionables: 714,00 €
Fondos disponibles a la fecha en la convocatoria: 1.754.157,85 €

SEGUNDO.- Se acuerda establecer los siguientes compromisos de ejecucion de la subvencion concedida respecto a los
propietarios/as integrantes de la Comunidad de Propietarios del edificio objeto de la ayuda que se indican a continuacion, teniendo
éstos el caracter de beneficiarios/as conforme establece el art. 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y debiendo cumplir con sus obligaciones fiscales a este respecto:

Nt | Nowee Cowprowtso b MPORTE
EJECUCION
HAREE48TD MIGUEL CABEZON ALVAREZ 11,11% 2.200,00
HAAEK] 64V FRANCISCO ALFONSEA VISO 11,11% 2.200,00
*EXXEGIOF JUAN DE DIOS GONZALEZ CALVO |11,11% 2.200,00
*EEEE]LSC MANUEL GARCES TERRON 11,11% 2.200,00
HAAEXTASY JOSE MUNOZ MONTES 11,11% 2.200,00
*EXEELTOP SONIA FLORES CONTRERAS 11,11% 2.200,00
HEEXETO2Y ANTONIO GARCIA CORDOBA 11,11% 2.200,00
EEEE183Q ANTONIO GALET GARBIN 11,11% 2.200,00
HAXXES62F MANUEL JURADO RIVERA 11,11% 2.200,00
TOTAL 100% 19.800,00

TERCERO. - Se advierte a las personas interesadas que el contenido de la presente resolucion esta sujeto a los términos e
informacion recogidos en la solicitud y documentaciéon anexa de la ayuda. Cualquier variacion y/o modificacion de los datos
suministrados en la misma debera ser objeto de comunicacion a la Consejeria de Medio ambiente y Servicios urbanos.

CUARTO. - La concesion de la subvencion conllevara para la entidad beneficiaria el cuamplimiento de las obligaciones establecidas
en la disposicion decimoséptima de las bases reguladoras que rigen el presente procedimiento, ademas de las siguientes:

A) El plazo para iniciar las actuaciones, en caso de que no se hayan iniciado con anterioridad, sera de dos meses desde la notificacion
de la concesion definitiva de la subvencion. En el caso de que la obtencion de la correspondiente licencia urbanistica o autorizacion
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administrativa sea posterior a la concesion definitiva de la subvencion, el plazo sera de dos meses a partir de esta obtencion

B) Los beneficiarios estaran obligados a justificar, en el plazo maximo de TRES MESES desde la finalizacion del plazo para la
realizacion de la actuacion subvencionada, el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesion de la
subvencion.

La justificacion de la subvencion se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en la disposicion decimoctava de las bases reguladoras.
La falta de justificacion o justificacion insuficiente de la subvencion podra dar lugar a la minoracion del importe concedido y/o
reintegro parcial o total de la subvencion.

QUINTO.- El pago y abono de la subvencion se realizara por EMVICESA mediante transferencia bancaria a la cuenta de la entidad
beneficiaria previa acreditacion del cumplimiento de las obligaciones de la misma y de los miembros que la integran y una vez
procedido a la justificacion de la ayuda en los términos recogidos en el apartado precedente.

Asi mismo, se seguiran las siguientes indicaciones:

a) Con anterioridad al reconocimiento de la obligacion de cada uno de los pagos, la entidad beneficiaria y los miembros que la
integran, deberan acreditar que se encuentran al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, asi como con el OASTCE.

b) El cumplimiento de esta obligacion podra ser constatado por la Consejeria de Medio Ambiente y Servicios Urbanos en caso de
que la citada entidad no aportarse los certificados pertinentes. Asi mismo, si el importe de la subvencion concedida superara los
100.000,00 €, debera aportarse informe de auditoria al respecto de las cantidades imputadas y justificadas correspondientes a cada
secuencia de pago.

¢) Los pagos se efectuaran conforme determina la disposicion vigésima de las bases reguladoras:
e Seabonara el 25% de la cantidad concedida:

v" En caso de que las actuaciones subvencionables estuvieran en ejecucion, a partir del 11° dia habil siguiente a la
notificacion de la resolucion de concesion, siempre que se hubiera emitido y comunicado el acta de inicio
correspondiente suscrito por técnico competente.

v" En caso de que las actuaciones subvencionables no se hubieran iniciado, a partir del 11° dia habil siguiente a la
notificacion de la resolucion de concesion.

e Seabonard el 50% del importe de la subvencion, justificado el 25% del proyecto subvencionable (importe concedido junto
con la aportacion propia si procediera).

e Seabonara el 25% del importe de la subvencion, justificado el 75% del proyecto subvencionable (importe concedido junto
con la aportacion propia si procediera).

d) Efectuado el primer pago de la subvencion a la entidad beneficiaria se entendera aceptada la misma. No obstante lo anterior,
podran presentar escrito de renuncia tal y como se establece en el art. 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas durante el plazo de diez dias siguientes a la notificacion/publicacion de la
resolucion de concesion de la ayuda, transcurrido el cual no se aceptara renuncia alguna.

La renuncia se realizard mediante solicitud genérica dirigida a EMVICESA cumplimentada telematicamente y presentada en los
mismos términos que los indicados para el modelo de solicitud.

SEXTO. - Notificar el presente acto a la entidad solicitante y/o a su representacion legal, de conformidad con el art. 40 de la
LPACAP, indicandole que contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacién mediante la publicacién
en el B.O.C.C.E, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la LPACAP; o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Ceuta.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS URBANOS
Y VIVIENDA

FECHA 09/12/2025
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813.-Propuesta de resoluciéon definitiva del procedimiento de seleccién de entidades beneficiarias de las subvenciones
destinadas a la rehabili-tacion de edificios residenciales que estén, o haya estado, sujetos a algin régimen de proteccion
publica

ANTECEDENTES. -

1°. - Por el Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, se ha convocado el procedimiento de seleccion de entidades
beneficiarias arriba referido, publicandose en el B.O.C.CE. extraord. n° 9 de 28/02/2023, ajustandose la convocatoria a las normas
y bases reguladoras aprobadas por el citado 6rgano el 27/01/2023 (B.O.C.CE. extraordinario n° 2, de 31/01/2023).

2°, - Consta en el procedimiento solicitud de ayuda formulada por el representante legal de la Comunidad de Propietarios del
Edificio sito en Calle Cervantes 18 , de Ceuta. Procedido al andlisis de la misma por el érgano competente para la tramitacion
inicial del procedimiento y una vez subsanada la documentacion aportada tras requerimiento efectuado de fecha 22-05-2025, se
evacuo informe sobre el estado de la solicitud presentada, resultando ser: ADMITIDA PROVISIONALMENTE, remitiéndose
informes por parte de la Gerencia de EMVICESA de fecha 06-10-2025, e informe técnico de 13-05-2025, y econémico, de 24-10-
2025, dando cumplimiento asi a lo previsto en la base reguladora decimosegunda del presente procedimiento.

3°.- Cumplidos los tramites anteriores y en aplicaciéon de lo establecido en la base decimotercera, asi como apartado 11.3 de la
convocatoria de estas ayudas este 6rgano instructor efectud propuesta provisional de resolucion de fecha 28-10-205 a la concesion
directa de la subvencion solicitada, otorgandole un plazo de diez dias para efectuar alegaciones a su contenido, asi como para
proceder a aceptar la ayuda o desistir de su solicitud.

4°.- Considerando la propuesta efectuada, la entidad solicitante no ha presentado alegaciones a su contenido, adjuntando Modelo 6
de la convocatoria mediante la cual comunicé expresamente la aceptacion de la misma, y comprometiéndose a realizar una
aportacion propia al proyecto asumiendo gastos no subvencionables como el IPSI.

5°.- Consta la existencia de dotacion presupuestaria para el fin pretendido a fecha de emision de la presente propuesta.
FUNDAMENTOS JURIDICOS. -

PRIMERO.- El Articulo 30 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de Ceuta
sefiala que la Ciudad de Ceuta se regird en materia de procedimiento administrativo, contratos, concesiones, expropiaciones,
responsabilidad patrimonial, régimen de bienes y demas aspectos del régimen juridico de su Administracion por lo establecido, con
caracter general, por la legislacion del Estado sobre régimen local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion
propia de la Ciudad establecidas en el Estatuto de Autonomia.

SEGUNDQO. - La Ciudad de Ceuta es competente en materia de vivienda en virtud de lo dispuesto en el referido Estatuto de
Autonomia, en los términos y alcance establecidos en el Real Decreto 2497/1996 de 5 de diciembre.

TERCERO.- Estas ayudas tienen la consideracion de subvenciones publicas y se rigen por las Bases reguladoras y la Convocatoria
sefialadas en los antecedentes de hecho del presente acto, asi como por la normativa que a continuacion se relaciona: Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y en el Reglamento de la citada ley, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, salvo en lo que
afecte a los principios de publicidad y concurrencia, el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta aprobado por el Pleno
de la Asamblea el 14 de enero de 2005, modificado el 24 de septiembre de 2009, asi como por lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en las demas normas de derecho administrativo que resulten de
aplicacion.

CUARTO.- Tal y como dispone el apartado 5.1 de la convocatoria de estas ayudas, éstas se concederan atendiendo a la mera
concurrencia de los requisitos para ser entidad beneficiaria por aplicacion de los criterios contenidos en la disposicion sexta de las
bases reguladoras y de la convocatoria y, sin que sea necesario establecer la comparacion de las solicitudes ni la prelacion entre las
mismas, siguiendo el orden correlativo de entrada en el registro de EMVICESA, como entidad competente para su tramitacion
inicial, siempre que exista consignacion presupuestaria. A estos efectos, se considerard como fecha de presentacion aquélla en que
la documentacién estuviera completa.

QUINTO.- Conforme a lo dispuesto en la Base decimotercera que rige la Convocatoria de estas ayudas, sera competente para la
instruccion del presente procedimiento el Consejero de Fomento y Turismo (hoy de Fomento, Medio ambiente y Servicios urbanos)
habiéndose seguido la tramitacion estipulada en las referidas bases reguladoras.

SEXTO.- En virtud de las competencias delegadas por Decreto de la Presidencia de 23-Junio de 2023, resulta competente en materia
de urbanismo y vivienda, el Consejero de Medio Ambiente y Servicios Urbanos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta. Asi mismo,
conforme a lo dispuesto en la disposicion decimoprimera de las bases reguladoras de estas ayudas, la instruccion del presente
procedimiento corresponde al Consejero de Medio Ambiente Turismo o aquél que ostente la competencia en materia de vivienda.
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La resolucion del procedimiento de concesion de las ayudas corresponde al Consejo de Gobierno de la Ciudad, a propuesta del
titular de la Consejeria competente, de conformidad con lo previsto en el art. 5 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de
Ceuta. Asi como por lo estipulado en la disposicién decimocuarta de las bases reguladoras de la subvencion aprobadas por este
organo con fecha 27/01/2023.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de Ambiente y Servicios Urbanos, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, se
propone:

Primero.- Acordar la concesion directa de la subvencion presentada por Julidan Campos Mengibar, con DNI ***%*]156-P, en
representacion de la C.P. Cervantes 18, con sito en calle Cervantes 18, con NIF H-11951316 de Ceuta, correspondiente a la
CONVOCATORIA PUBLICA DE AYUDAS DESTINADAS A LA REHABILITACION DE EDIFICIOS RESIDENCIALES QUE
ESTEN, O HAYAN ESTADO, SUJETOS A ALGUN REGIMEN DE PROTECCION PUBLICA, constatandose el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la citada convocatoria para ostentar la condicion de beneficiaria de esas ayudas, quedando formulada
la propuesta en los siguientes términos:

Fecha de presentacion de la solicitud: 29-11-2023.

Fecha de subsanacion de la solicitud: 03-06-2025.

Numero de orden para concesion: 12

Tipo/s de actuacion/es a subvencionar: a) conservacion, b) accesibilidad.
Cuantia maxima a subvencionar:288.000 €.

Importe solicitado por la entidad: 181.511,25 €.

Importe a subvencionar: 174.530,04€.

Importe de aportacion propia para gastos subvencionables: 6.981,21 €
Fondos disponibles a la fecha en la convocatoria: 1.734.357,85 €

Segundo.- Se acuerda establecer los siguientes compromisos de ejecucion de la subvencion concedida respecto a los propietarios/as
integrantes de la Comunidad de Propietarios del edificio objeto de la ayuda que se indican a continuacion, teniendo éstos el caracter
de beneficiarios/as conforme establece el art. 11.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y debiendo
cumplir con sus obligaciones fiscales a este respecto:

NOMBRE ACOMPROMISO | MPORTE
DE EIECUCION | SUBVENCIONABLE
RHEEXGTTR HEREDIA BERNAL, ALBA 5,421 9.461,52 €
FAHEXQIR SACALUGA WAGENER, OTILIA 7,275 12.695,20 €
*HHEXQIQON HERNANDEZ GARCIA, MIGUEL 5,374 9.377,93 €
*HERE4]OL MUNOZ SERRANO, ANGELES 5,565 9.712,31€
*AAHRAQS A GARCIA ROMERO, M° DEL CARMEN 5,421 9.461,52 €
sk [ DT PEREZ PEREZ , ESTRELLA 6,042 10.544,92 €
*HHRK (44 PEREZ BERMUDEZ, BELEN 3,473 6.060,66 €
K J4IK AHMED MEKKI, MEKKI 5,374 9.377,93 €
*EHHRTDTS GARCIA GONZALEZ, LUIS 3,664 6.395,04 €
*kkkk] 56D CAMPOS MENGIBAR, JULIAN 9,222 16.096,07 €
L AT))) GARCIA MENDEZ, AFRICA 3,473 6.060,66 €
REAHE][4D A CASTILLO SANCHEZ, DANIEL 4,423 7.719,30 €
*EEHRL07G MATRES DE LA RUBIA, LUIS 6,466 13.029,58 €
*EHHAITAR PULIDO ALCAIDE, M° DEL MAR 5,457 9.524,22 €
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FHAHEG]SA SERRADILLA SERRADILLA, HONORIO 5,959 10.398,63 €
*HAAL79G NAVAS MARTINEZ, JOSE CARLOS 5,374 9.377,66 €
R PXI JORDAN LEON, JOSE LUIS 5,565 9.712,31 €
FHE*E3D6S ROMAN GARCA , M° ISABEL 5,457 9.524,22 €
TOTAL 100% 174.530,04

Tercero. - Se advierte a las personas interesadas que el contenido de la presente resolucion esta sujeto a los términos e informacion
recogidos en la solicitud y documentacion anexa de la ayuda. Cualquier variacion y/o modificacion de los datos suministrados en la
misma debera ser objeto de comunicacion a la Consejeria de Medio Ambiente y Servicios urbanos.

Cuarto. - La concesion de la subvencion conllevara para la entidad beneficiaria el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en la disposicion decimoséptima de las bases reguladoras que rigen el presente procedimiento, ademas de las siguientes:

A) El plazo para iniciar las actuaciones, en caso de que no se hayan iniciado con anterioridad, sera de dos meses desde la notificacion
de la concesion definitiva de la subvencion. En el caso de que la obtencion de la correspondiente licencia urbanistica o autorizacion
administrativa sea posterior a la concesion definitiva de la subvencion, el plazo sera de dos meses a partir de esta obtencion

B) Los beneficiarios estaran obligados a justificar, en el plazo maximo de TRES MESES desde la finalizacion del plazo para la
realizacion de la actuacion subvencionada, el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesion de la
subvencion.

La justificacion de la subvencion se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en la disposicion decimoctava de las bases reguladoras.
La falta de justificacion o justificacion insuficiente de la subvencion podra dar lugar a la minoracion del importe concedido y/o
reintegro parcial o total de la subvencion.

Quinto.- El pago y abono de la subvencion se realizara por EMVICESA mediante transferencia bancaria a la cuenta de la entidad
beneficiaria previa acreditacion del cumplimiento de las obligaciones de la misma y de los miembros que la integran y una vez
procedido a la justificacion de la ayuda en los términos recogidos en el apartado precedente.

Asi mismo, se seguiran las siguientes indicaciones:

a) Con anterioridad al reconocimiento de la obligacion de cada uno de los pagos, la entidad beneficiaria y los miembros que la
integran, deberan acreditar que se encuentran al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, asi como con el OASTCE.

b) El cumplimiento de esta obligacion podra ser constatado por la Consejeria de Medio Ambiente y Servicios Urbanos en caso de
que la citada entidad no aportarse los certificados pertinentes. Asi mismo, si el importe de la subvencion concedida superara los
100.000,00 €, debera aportarse informe de auditoria al respecto de las cantidades imputadas y justificadas correspondientes a cada
secuencia de pago.

¢) Los pagos se efectuaran conforme determina la disposicion vigésima de las bases reguladoras:
e Se abonara el 25% de la cantidad concedida:
v' En caso de que las actuaciones subvencionables estuvieran en ejecucion, a partir del 11° dia habil siguiente a la
notificacion de la resolucion de concesion, siempre que se hubiera emitido y comunicado el acta de inicio

correspondiente suscrito por técnico competente.

v" En caso de que las actuaciones subvencionables no se hubieran iniciado, a partir del 11° dia habil siguiente a la
notificacion de la resolucion de concesion.

e Seabonara el 50% del importe de la subvencion, justificado el 25% del proyecto subvencionable (importe concedido junto
con la aportacion propia si procediera).

e Seabonara el 25% del importe de la subvencion, justificado el 75% del proyecto subvencionable (importe concedido junto
con la aportacion propia si procediera).

d) Efectuado el primer pago de la subvencién a la entidad beneficiaria se entenderd aceptada la misma. No obstante lo anterior,
podran presentar escrito de renuncia tal y como se establece en el art. 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtin de las administraciones publicas durante el plazo de diez dias siguientes a la notificacion/publicacion de la
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resolucion de concesion de la ayuda, transcurrido el cual no se aceptara renuncia alguna.

La renuncia se realizard mediante solicitud genérica dirigida a EMVICESA cumplimentada telematicamente y presentada en los
mismos términos que los indicados para el modelo de solicitud.

Sexto. - Notificar el presente acto a la entidad solicitante y/o a su representacion legal, de conformidad con el art. 40 de la LPACAP,
indicandole que contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion mediante la publicacion en
el B.O.C.C.E, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la LPACAP; o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Ceuta.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS URBANOS
Y VIVIENDA

FECHA 10/12/2025
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816.-Esta Ciudad Auténoma tramita licencia de implantacién de actividad en un establecimiento para dedicarlo a la
actividad que a continuacion se detalla, en local sito en Muelle de la Puntilla Zona A, a instancia del titular del Nif B13931688.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 83 Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se da a conocer la apertura de un plazo de informacion publica, por término de 20 dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algiin modo por la actividad que se
pretende establecer puedan hacer las observaciones pertinentes, pudiendo consultar el expediente en las dependencias del Negociado
de Urbanismo sita en la 2* planta del Palacio de la Asamblea.

Actividades: CENTRO PROCESO DE DATOS.

RAFAEL MARTINEZ PENALVER MATEOS
CONSEJERO DE URBANISMO Y TRANSPORTE

FECHA 11/12/2025
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