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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

788.-Dar publicidad al acuerdo alcanzado por el Consejo de Gobierno de Ceuta, en sesion celebrada el 25 de noviembre de
2025, mediante el que se aprueba la modificacion parcial, mediante Adenda, del convenio suscrito por la Consejeria de

Comercio, Turismo, Empleo y Deporte de la Ciudad Autonoma de Ceuta y la Camara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegacion de Ceuta para el desarrollo del “PROGRAMA BUY BONOS TURISTICOS 2025”

El Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de noviembre de 2025, ha adoptado el siguiente ACUERDO:
PROPUESTA

Propuesta del Sr. Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, D. Nicola Cecchi Bisoni, relativa a Adenda a Convenio
suscrito con la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Ceuta, para el desarrollo del “PROGRAMA
BUY BONOS TURISTICOS 2025”.

La propuesta es del siguiente tenor literal:

ANTECEDENTES

1. Mediante Resolucion de la Secretaria de Estado de Comercio, de fecha 27 de diciembre de 2023, se concedid a la Ciudad
Auténoma de Ceuta una subvenciéon nominativa por importe de 950.000 €, en el marco del Plan Integral de Desarrollo
Socioeconoémico (PIDSE), Eje 1 “Nuevo Modelo Econémico”, Objetivo 4 “Fortalecer el desarrollo de empresas y la generacion
de empleo”, Medida Estratégica M21.

2. Con cargo a la citada financiacion, la Ciudad Autonoma de Ceuta consignd en su Presupuesto General para la anualidad
2025 una subvencién nominativa a favor de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Ceuta, por
importe de 475.000 €, imputada a la partida 005/4330/48000 “Subvencion Camara de Comercio para el desarrollo Programa
Buy Bono Turistico y Comercial”. Dicha subvencion se instrumenté mediante la formalizacion de dos convenios diferenciados,
uno para cada actuacion: Programa BUY BONO COMERCIAL y Programa BUY BONO TURISTICO.

3. La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Ceuta comunica que no podra ejecutar en su totalidad
el programa BUYBONO TURISTICO 2025 antes del 31 de diciembre, por lo que renuncia parcialmente a la cuantia de 81.250
€ de la subvencion asignada para dicha actuacion. A fin de garantizar una gestion eficiente de los fondos publicos y evitar la
pérdida de financiacion, solicita que esta cuantia (81.250 €) se reasigne al programa BUYBONO COMERCIAL 2025, destinado
a incentivar el consumo y dinamizar el comercio local, especialmente en la campaiia de Navidad, contribuyendo asi a mitigar la
dificil situacion econdmica del sector Finalmente, la solicitud se establece que la cuantia objeto de reasignacion presupuestaria y
cambio de programa se destinara exclusivamente al canje de bonos, quedando expresamente excluida su aplicacion a gastos de
gestion.

4. La modificacion presupuestaria se formaliza mediante Adenda al convenio de suscrito tras la aprobacion de la actuacion por
Consejo de Gobierno de 25/02/2025, publicado en BOCCE n.° 6496, de 18/03/2025, cuyo tenor literal se incorporar a la
presente propuesta.

A estos antecedentes son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO: La modificacion se tramita mediante Adenda al convenio y se realiza conforme al art. 48.7 y 48.8 de la Ley 40/2015
y a la clausula 18 del convenio original. Se respeta el principio de bilateralidad y la forma exigida.

SEGUNDO: La modificaciéon presupuestaria solicitada se ajusta a la normativa vigente, en tanto no altera el objeto ni la
finalidad de la subvencién, que permanece orientada a la dinamizacion del comercio local. El articulo 28 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, establece que las condiciones y compromisos aplicables se fijan en la resolucion de
concesion y en el convenio que la instrumenta, lo que permite su ajuste siempre que se mantenga la finalidad de la ayuda y se
garantice el cumplimiento de los objetivos del plan. Esta interpretacion se refuerza con lo dispuesto en el articulo 64 del Real
Decreto 887/2006, que regula el procedimiento para la modificacion de resoluciones de concesion cuando concurren
circunstancias que no afectan al objeto esencial de la subvencion. Asimismo, el articulo 109 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun, habilita a las Administraciones Publicas para revocar o modificar sus actos por razones
de oportunidad o legalidad, siempre que no se vulneren derechos adquiridos ni principios de igualdad.

TERCERO: La solicitud de reprogramacion presupuestaria se fundamenta en criterios de eficiencia y eficacia en la gestion de
fondos publicos (articulo 8 LGS), lo que optimiza el uso de los fondos.
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CUARTO: La solicitud no supone dispensa prohibida ni vulnera derechos adquiridos, por lo que se entienden cumplidos los
preceptos de los articulos 109 y 110 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

QUINTO: La Adenda mediante la que se formaliza la reasignacion presupuestaria se incorporara al expediente y se publicara en
el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, al objeto de garantizar la transparencia y el control financiero, dando debido
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEXTO: El texto propuesto como Adenda al convenio a suscribir por la Consejeria de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte de
la Ciudad Auténoma de Ceuta y la Camara de Comercio de Ceuta, se ajusta a lo dispuesto en las disposiciones legales de
aplicacion.

SEPTIMO: La Consejeria de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte es la competente para iniciar el procedimiento de
modificacion del convenio originario mediante Adenda y, por tanto, para elevar esta propuesta al Consejo de Gobierno.

OCTAVO: El Consejo de Gobierno es competente para resolver la reprogramacion financiera objeto de la presente propuesta,
que se instrumentara mediante Adenda al convenio originalmente aprobado y suscrito entre la Consejeria de Comercio, Turismo,
Empleo y Deporte de la Ciudad Auténoma de Ceuta y la Camara de Comercio de Ceuta, conforme al texto que se incluye en el
presente documento.

PARTE DISPOSITIVA

En base a los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, se propone al Consejo de Gobierno la adopcion de los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO: Aprobar la modificacion presupuestaria solicitada, al considerarse ajustada a la normativa vigente y conforme a los
principios de eficacia y eficiencia en la gestion de fondos publicos, en tanto no altera el objeto ni la finalidad de la subvencion
concedida. A mayor abundamiento, cabe resefiar que dicha modificacion no implica variacion en la cuantia total de subvencion
concedida a la entidad beneficiaria, sino una redistribucion de créditos entre programas, atendiendo a criterios de mayor
eficiencia, operatividad y contribucion a la consecucion de los objetivos previstos.

SEGUNDO: Aceptar la renuncia parcial formalizada por la entidad beneficiaria de la subvencion nominativa, concedida con
cargo a la actuacion “BUY BONOS TURISTICOS 20257, por un importe de 81.250 €.

TERCERO: Aprobar el decremento en la partida presupuestaria habilitada para la actuacion denominada “BUY BONOS
TURISTICOS 2025, cuyo presupuesto definitivo para la anualidad 2025 se establece en CIENTO CINCUENTA'Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS (156.250 €).

CUARTO: Aprobar la Adenda cuyo borrador se adjunta a la presente propuesta.

Conocida dicha propuesta y aprobada la urgencia conforme determina la vigente legislacion, el Consejo de Gobierno por
unanimidad ACORDO:

PRIMERQO: Aprobar la modificacion presupuestaria solicitada, al considerarse ajustada a la normativa vigente y conforme a los
principios de eficacia y eficiencia en la gestion de fondos publicos, en tanto no altera el objeto ni la finalidad de la subvencion
concedida. A mayor abundamiento, cabe resefiar que dicha modificaciéon no implica variacion en la cuantia total de subvencion
concedida a la entidad beneficiaria, sino una redistribucion de créditos entre programas, atendiendo a criterios de mayor
eficiencia, operatividad y contribucion a la consecucion de los objetivos previstos.

SEGUNDO: Aceptar la renuncia parcial formalizada por la entidad beneficiaria de la subvencién nominativa, concedida con
cargo a la actuacion “BUY BONOS TURISTICOS 20257, por un importe de 81.250 €.

TERCERO: Aprobar el decremento en la partida presupuestaria habilitada para la actuaciéon denominada “BUY BONOS
TURISTICOS 2025, por un importe de 81.250 €, cuyo presupuesto definitivo para la anualidad 2025 se establece en CIENTO
CINCUENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS (156.250 €)

CUARTO: Aprobar la Adenda al convenio, cuyo borrador se adjunta a la presente propuesta.

ADDENDA AL CONVENIO “BUY BONO TURISTICO 2025”

En Ceuta, a la fecha indicada en las firmas digitales que se adjuntan,
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REUNIDOS

De una parte, D. Nicola Checci Bissoni, Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
nombrado por Decreto de la Presidencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 23/06/2023 (Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta Extraordinario n°42, de 23/06/2023)

De otra parte, D. Karim Bulaix Garcia-Valifio, en calidad de Presidente de la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Ceuta (en adelante la Camara de Comercio de Ceuta), con CIF Q1173007D y domicilio en Calle Dueiias 2,
nombrado por el Pleno de dicha entidad, reunido en sesion constitutiva celebrada el dia 31 de marzo de 2022. El cargo de
Presidente, tal como determina la Ley 4/2014 de Camaras de Comercio de Espafia, otorga poderes de representacion legal de la
entidad.

Ambas partes se reconocen la representacion que ostentan y capacidad para firmar el presente convenio y en su virtud,

EXPONEN

A. Que, la Camara de Comercio de Ceuta tiene otorgada subvencion, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de
25/02/2025 (BOCCE n.° 6496, de 18/03/2025) para el desarrollo de la actuaciéon denominada BUY BONO TURISTICO 2025, con
cargo al Plan Integral de Desarrollo Socioeconémico de la Ciudad de Ceuta (en adelante PIDSE), Eje 1 “Nuevo Modelo
Economico” Objetivo 4 “Fortalecer el desarrollo de empresas y la generacion de empleo”, la Medida Estratégica “M21” destinada a
la concesion de una subvencion nominativa para el desarrollo del Plan Estratégico de la Ciudad en materia de comercio interior.

B. Que, en el marco de la citada iniciativa, la subvencion indicada se instrumenta mediante convenio suscrito por la
Consejeria de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte de la Ciudad Auténoma de Ceuta y la Camara de Comercio de Ceuta para la
ejecucion de citado programa “BUY BONO TURISTICO”, a desarrollar en la anualidad 2025.

C. Que la Camara de Comercio ha renunciado, parcialmente, a la subvencion concedida en el marco de la citada actuacion,
por un importe de 81.250 €, solicitando, simultdneamente, la reasignacion de dicho importe al programa BUY BONO
COMERCIAL 2025, fundamentando ambos actos en la evolucion y resultados constatados en ambas iniciativas desde la anualidad
2024, evidenciandose que el Programa BUY BONO COMERCIAL ha alcanzado niveles de eficacia y demanda sustancialmente
superiores a los del Programa BUY BONO TURISTICO, especialmente durante la campafia de diciembre, considerada estratégica
para la dinamizacion del comercio local.

D. Que la modificacion planteada encuentra amparo en lo dispuesto en la cldusula 18 de las bases reguladoras de la actuacion
(convenio originario); en los articulos 17.1) y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en los articulos
64 y concordantes del Real Decreto 887/2006, y en los articulos 109 y 110 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

E. Que, atendida la solicitud y los argumentos presentados por la Camara de Comercio de Ceuta, se acuerda proceder a la
modificacion de la distribucion presupuestaria inicialmente prevista para la segunda convocatoria del ejercicio 2025, reasignando
recursos en atencion a la constatada mayor eficacia e intensidad de demanda del Programa BUY BONO COMERCIAL frente al
Programa BUY BONO TURISTICO, especialmente durante la campafia de diciembre, considerada critica para la dinamizacion del
tejido comercial local. Esta circunstancia, acreditada mediante los informes de seguimiento y datos de ejecucion, pone de manifiesto
la necesidad de optimizar la aplicacion de los recursos publicos, orientandolos hacia aquellas actuaciones que generan un mayor
impacto econémico y social, en consonancia con los principios de eficiencia, eficacia y economia recogidos en el articulo 8 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En virtud de lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir la presente Adenda, que introduce una modificaciéon parcial en el
convenio de colaboracion originario (BOCCE n.° 6496, de 18/03/2025). Como consecuencia de la reasignacion presupuestaria
aprobada, la actuacion se regira, ademas de por las estipulaciones del texto inicial, por las siguientes disposiciones complementarias:

CLAUSULAS

PRIMERA: REASIGNACION PRESUPUESTARIA. DECREMENTO PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA BUY
BONO TURISTICO 2025

El presupuesto inicialmente previsto para el programa BUY BONO TURISTICO 2025 se reduce en la cuantia de 8§1.250 €, por
renuncia expresa de la entidad beneficiaria, quedando determinada la dotacion econdémica de la citada actuacion para la anualidad
2025 en CIENTO CINCUENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS (156.250 €).
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SEGUNDA: MODIFICACION PARCIAL DEL CONVENIO ORIGINARIO COMO CONSECUENCIA DE LA
REASIGNACION PRESUPUESTARIA
La reasignacion presupuestaria acordada conlleva la modificacion de las siguientes clausulas del convenio originario:

APARTADO D DE LAS CLAUSULAS EXPOSITORIAS, que se modifica en los siguientes términos

D.- Consta renuncia de subvencion formalizada por la Camara de Comercio de Ceuta, por importe de 81.250 €, quedando
determinada la dotacion econdémica de la citada actuacion en CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
EUROS (156.250 €).

APARTADO M DE LAS CLAUSULAS EXPOSITORIAS, que se modifica en los siguientes términos

M.- Consta acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, 25/11/2025, mediante el que se acepta
la renuncia formalizada por la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Ceuta con respecto a la
subvencion nominativa concedida y prevista en el Presupuesto General de la Ciudad Auténoma de Ceuta, anualidad 2025, imputada
a la partida 005/4330/4/8000 “Subvencion Camara de Comercio para el desarrollo Programa Buybono turistico y comercial". Dicha
renuncia supone la reprogramacion presupuestaria de la actuacion denominada BUY BONO TURISTICO 2025, cuyo presupuesto
total para la anualidad 2025 asciende a CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS (156.250 €),
instrumentandose, mediante el convenio ya suscrito (convenio originario) y, en la parte que corresponda, mediante la presente
Adenda.

CLAUSULA SEGUNDA. que se modifica en los siguientes términos

El montante total a asignar a la actuacion se eleva a CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS
(156.250 €) y se financia del siguiente modo:

1. Subvencion concedida a la Ciudad Autébnoma de Ceuta mediante Resolucion de 27/12/2023 dictada por la Secretaria de
Estado de Comercio del Ministerio de Economia, Comercio y Empresa, en el marco del PIDSE, Eje 1 “Nuevo Modelo Econémico”
Objetivo 4 “Fortalecer el desarrollo de empresas y la generacion de empleo”, Medida Estratégica “M21”, por importe de 950.000 €,
incluida en el presupuesto de gastos de la Secretaria de Estado de Comercio, aplicacion presupuestaria 20.07.4310.750, ejercicio
2023.

2. Con cargo a dicha financiacion, la Ciudad Autéonoma de Ceuta ha consignado en su Presupuesto General para la anualidad
2025, una subvencion nominativa a favor de la Camara de Comercio de Ceuta, imputada a la partida n.° 005/4330/48000
“Subvencion Camara de Comercio para el desarrollo Programa Buybono turistico y comercial", por importe de 475.000 €.

3. De la partida presupuestaria n.” 005/4330/48000 se destina creédito para la ejecucion de la actuacion denominada
“Programa BUY BONOS TURISTICO 2025”, cuyo importe, tras la reasignacion presupuestaria aprobada, asciende a CIENTO
CINCUENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS (156.250 €).

El desglose presupuestario del Programa BUY BONO TURISTICO 2025 responde a:

o Canje por importe del 25% del importe de las compras justificadas con BUY BONOS TURISTICOS 2025, realizadas en los
establecimientos adheridos (139.625 €)

o Costes de publicidad: Material de difusion, Difusion on line y carteleria (6.625,00 €)

o Costes bancarios Comisiones aplicadas a la venta de bonos y transferencias por canjeo (3.000,00 €)

o Gastos de contratacion de la plataforma informatica necesaria para la emision y venta de BUY BONO COMERCIAL 2025
(7.000,00 €)

CLAUSULA OCTAVA, que se modifica en los siguientes términos:

Con cargo a la financiacion derivada de la renuncia y reasignacién de fondos aprobada, la Ciudad Auténoma de Ceuta ha efectuado
las adaptaciones y/o modificaciones necesarias para materializar la modificacién presupuestaria objeto del presente documento. A
tal efecto, en el ambito de la presente actuacion, se ha procedido del siguiente modo:

e Minoracion del Programa “Buy Bono Turistico 2025 por importe de 81.250 €.

Como resultado de las modificaciones indicadas, queda fiel reflejo de la concesion de subvencion nominativa a favor de la Camara
de Comercio de Ceuta, con cargo a la partida n.° 005/4330/48000 “Subvenciéon Camara de Comercio para el desarrollo Programa

Buybono turistico y comercial", destinada al desarrollo del Programa BUY BONOS TURISTICO 2025, por importe total de
CIENTO CINCUENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS (156.250 €).
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CLAUSULA DECIMOSEXTA, que se modifica en los siguientes términos

El pago podra tener caracter de pago anticipado de acuerdo con lo previsto en el articulo 34.4 de la LGS y se hara con cargo a la
aplicacion 005/4330/48000 “Subvenciéon Camara de Comercio para el desarrollo Programa Buybono turistico y comercial", por
importe maximo de CIENTO CINCUENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS (156.250 €).

CLAUSULA DECIMONOVENA, que se modifica en los siguientes términos

La entidad beneficiaria de esta subvencion, ademas de cumplir las obligaciones previstas en el articulo 14 y concordantes de la LGS,
debera dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

v Gestionar la emision de bonos por un valor total de 625.000 € y su canje, correspondiéndole, con exclusividad, la
formalizacion y gestion de las relaciones bancarias y/o financieras necesarias para desarrollar la gestion.

TERCERA: ALCANCE DE LA REASIGNACION PRESUPUESTARIA

El resto del convenio originalmente suscrito, aprobado por el Consejo de Gobierno en fecha 25/02/2025 y publicado en el BOCCE
n.° 6496, de 18/03/2025, permanecera vigente e inalterado en todos sus términos, salvo en lo expresamente modificado por la
presente Adenda.

NICOLA CECCHI BISONI
CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO, EMPLEO
Y DEPORTE

FECHA 04/12/2025
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789.-Dar publicidad al acuerdo alcanzado por el Consejo de Gobierno de Ceuta, en sesion celebrada el
25 de noviembre de 2025, mediante el que se aprueba la modificacion parcial, mediante Adenda, del
convenio suscrito por la Consejeria de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte de la Ciudad Autonoma
de Ceuta y la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Ceuta para el
desarrollo del “PROGRAMA BUY BONOS COMERCIALES 2025”.

El Consejo de Gobierno, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de noviembre de 2025, ha adoptado el
siguiente ACUERDO:

PROPUESTA

Propuesta del Sr. Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, D. Nicola Cecchi Bisoni, relativa a
Adenda a Convenio suscrito con la Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de
Ceuta, para el desarrollo del “PROGRAMA BUY BONOS COMERCIALES 2025”.-

La propuesta es del siguiente tenor literal:

ANTECEDENTES

1. Mediante Resolucion de la Secretaria de Estado de Comercio, de fecha 27 de diciembre de 2023, se
concedi6 a la Ciudad Auténoma de Ceuta una subvencion nominativa por importe de 950.000 €, en el
marco del Plan Integral de Desarrollo Socioecondémico (PIDSE), Eje 1 “Nuevo Modelo Econdmico”,
Objetivo 4 “Fortalecer el desarrollo de empresas y la generacion de empleo”, Medida Estratégica M21.

2. Con cargo a la citada financiacion, la Ciudad Auténoma de Ceuta consigné en su Presupuesto
General para la anualidad 2025 una subvencidon nominativa a favor de la Cdmara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Ceuta, por importe de 475.000 €, imputada a la partida
005/4330/48000 “Subvencion Camara de Comercio para el desarrollo Programa Buy Bono Turistico y
Comercial”. Dicha subvencién se instrumenté mediante la formalizacion de dos convenios diferenciados,
uno para cada actuacion: Programa BUY BONO COMERCIAL y Programa BUY BONO TURISTICO.

3. La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion de Ceuta comunica que no
podra ejecutar en su totalidad el programa BUYBONO TURISTICO 2025 antes del 31 de diciembre, por
lo que renuncia parcialmente a la cuantia de 81.250 € de la subvencion asignada para dicha actuacion. A
fin de garantizar una gestion eficiente de los fondos publicos y evitar la pérdida de financiacion, solicita
que esta cuantia (81.250 €) se reasigne al programa BUYBONO COMERCIAL 2025, destinado a
incentivar el consumo y dinamizar el comercio local, especialmente en la campafia de Navidad,
contribuyendo asi a mitigar la dificil situacion econdmica del sector Finalmente, la solicitud se establece
que la cuantia objeto de reasignacion presupuestaria y cambio de programa se destinara exclusivamente al
canje de bonos, quedando expresamente excluida su aplicacion a gastos de gestion.

4. La modificacion se formalizara mediante Adenda al convenio suscrito el 10/06/2025, publicado en
BOCCE n.° 6523, de 20/06/2025, cuyo tenor literal se incorpora a la presente propuesta.

A estos antecedentes son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO: La modificacion se tramita mediante Adenda al convenio y se realiza conforme al art. 48.7 y
48.8 de la Ley 40/2015 y a la clausula 18 del convenio original. Se respeta el principio de bilateralidad y la
forma exigida.

SEGUNDO: La modificacion presupuestaria solicitada se ajusta a la normativa vigente, en tanto no altera
el objeto ni la finalidad de la subvencion, que permanece orientada a la dinamizacion del comercio local.
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El articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece que las
condiciones y compromisos aplicables se fijan en la resolucion de concesion y en el convenio que la
instrumenta, lo que permite su ajuste siempre que se mantenga la finalidad de la ayuda y se garantice el
cumplimiento de los objetivos del plan. Esta interpretacion se refuerza con lo dispuesto en el articulo 64
del Real Decreto 887/2006, que regula el procedimiento para la modificacion de resoluciones de concesion
cuando concurren circunstancias que no afectan al objeto esencial de la subvencion. Asimismo, el articulo
109 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtn, habilita a las Administraciones Publicas
para revocar o modificar sus actos por razones de oportunidad o legalidad, siempre que no se vulneren
derechos adquiridos ni principios de igualdad.

TERCERO: La solicitud de reprogramacion presupuestaria se fundamenta en criterios de eficiencia y
eficacia en la gestion de fondos publicos (articulo 8 LGS), lo que optimiza el uso de los fondos.

CUARTO: La solicitud no supone dispensa prohibida ni vulnera derechos adquiridos, por lo que se
entienden cumplidos los preceptos de los articulos 109 y 110 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTO: La Adenda mediante la que se formaliza la reasignacién presupuestaria se incorporard al
expediente y se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, al objeto de garantizar la
transparencia y el control financiero, dando debido cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEXTO: El texto propuesto como Adenda al convenio a suscribir por la Consejeria de Comercio, Turismo,
Empleo y Deporte de la Ciudad Autéonoma de Ceuta y la Camara de Comercio de Ceuta, se ajusta a lo
dispuesto en las disposiciones legales de aplicacion.

SEPTIMO: La Consejeria de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte es la competente para iniciar el
procedimiento de modificacion del convenio originario mediante Adenda y, por tanto, para elevar esta
propuesta al Consejo de Gobierno.

OCTAVO: El Consejo de Gobierno es competente para resolver la reprogramacion financiera objeto de la
presente propuesta, que se instrumentard mediante Adenda al convenio originalmente aprobado y suscrito
entre la Consejeria de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte de la Ciudad Autéonoma de Ceuta y la
Céamara de Comercio de Ceuta, conforme al texto que se incluye en el presente documento.

PARTE DISPOSITIVA

En base a los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, se propone al Consejo de Gobierno la
adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Aprobar la modificacion presupuestaria solicitada, al considerarse ajustada a la normativa
vigente y conforme a los principios de eficacia y eficiencia en la gestion de fondos publicos, en tanto no
altera el objeto ni la finalidad de la subvencion concedida. A mayor abundamiento, cabe resefiar que dicha
modificacion no implica variacion en la cuantia total de subvencion concedida a la entidad beneficiaria,
sino una redistribuciéon de créditos entre programas, atendiendo a criterios de mayor eficiencia,
operatividad y contribucion a la consecucion de los objetivos previstos.

SEGUNDO: Aceptar la renuncia parcial formalizada por la entidad beneficiaria de la subvencion
nominativa, concedida con cargo a la actuacion “BUY BONOS TURISTICOS 2025, por un importe de
81.250 €.

TERCERO: Aprobar el incremento en la partida presupuestaria habilitada para la actuacion denominada
“BUY BONOS COMERCIALES 2025, por un importe de 81.250 €.
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CUARTO: Aprobar la Adenda cuyo borrador se adjunta a la presente propuesta.

Conocida dicha propuesta y aprobada la urgencia conforme determina la vigente legislacion, el Consejo de
Gobierno por unanimidad ACORDO:

PRIMERO: Aprobar la modificacién presupuestaria solicitada, al considerarse ajustada a la normativa
vigente y conforme a los principios de eficacia y eficiencia en la gestion de fondos publicos, en tanto no
altera el objeto ni la finalidad de la subvencion concedida. A mayor abundamiento, cabe resefiar que dicha
modificacion no implica variacion en la cuantia total de subvencion concedida a la entidad beneficiaria,
sino una redistribuciéon de créditos entre programas, atendiendo a criterios de mayor eficiencia,
operatividad y contribucién a la consecucion de los objetivos previstos.

SEGUNDO: Aceptar la renuncia parcial formalizada por la entidad beneficiaria de la subvencion
nominativa, concedida con cargo a la actuacion “BUY BONOS TURISTICOS 2025”, por un importe de
81.250 €.

TERCERO: Aprobar el incremento en la partida presupuestaria habilitada para la actuaciéon denominada
“BUY BONOS COMERCIALES 2025”, por un importe de 81.250 €.

CUARTO: Aprobar la Adenda al convenio, cuyo borrador se adjunta a la presente propuesta.

ADDENDA AL CONVENIO “BUY BONO COMERCIAL 2025”
En Ceuta, a la fecha indicada en las firmas digitales que se adjuntan,
REUNIDOS

De una parte, D. Nicola Checci Bissoni, consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, nombrado por Decreto de la Presidencia de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, de fecha
23/06/2023 (Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario n® 42, de 23/06/2023)

De otra parte, D. Karim Bulaix Garcia-Valifio, en calidad de presidente de la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Ceuta (en adelante la Camara de Comercio de Ceuta), con CIF
Q1173007D y domicilio en Calle Duefias 2, nombrado por el Pleno de dicha entidad, reunido en sesion
constitutiva celebrada el dia 31 de marzo de 2022. El cargo de presidente, tal como determina la Ley
4/2014 de Camaras de Comercio de Espafia, otorga poderes de representacion legal de la entidad.

Ambas partes se reconocen la representacion que ostentan y capacidad para firmar el presente convenio y
en su virtud,

EXPONEN

F. Que, la Camara de Comercio de Ceuta tiene otorgada subvencion, mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno de 10/06/2025 (BOCCE n.° 6523, de 20/06/2025) para el desarrollo de las actuaciones apoyadas
con cargo al Plan Integral de Desarrollo Socioecondémico de la Ciudad de Ceuta (en adelante PIDSE), Eje
1 “Nuevo Modelo Econdémico” Objetivo 4 “Fortalecer el desarrollo de empresas y la generacion de
empleo”, la Medida Estratégica “M21” destinada a la concesion de una subvencién nominativa para el
desarrollo del Plan Estratégico de la Ciudad en materia de comercio interior.

G. Que, en el marco de la citada iniciativa, la subvencion indicada se instrumenta mediante convenios
suscrito por la Consejeria de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte de la Ciudad Auténoma de Ceuta y la
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Cémara de Comercio de Ceuta para la ejecucion de los Programas BUY BONO COMERCIAL y BUY
BONO TURISTICO, ambos a desarrollar en la anualidad 2025.

H. Que la reasignacion solicitada encuentra su fundamento en la evolucion y resultados constatados en
ambas iniciativas desde la anualidad 2024, evidenciandose que el Programa BUY BONO COMERCIAL
ha alcanzado niveles de eficacia y demanda sustancialmente superiores a los del Programa BUY BONO
TURISTICO, especialmente durante la campafia de diciembre, considerada estratégica para la
dinamizacién del comercio local.

I.Que la modificaciéon planteada encuentra amparo en lo dispuesto en la clausula 18 de las bases
reguladoras de la actuacion (convenio originario); en los articulos 17.1) y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; en los articulos 64 y concordantes del Real Decreto 887/2006, y en
los articulos 109 y 110 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

J.Que, atendida la solicitud y los argumentos presentados por la Camara de Comercio de Ceuta, se acuerda
proceder a la modificacion de la distribucién presupuestaria inicialmente prevista para la segunda
convocatoria del ejercicio 2025, reasignando recursos en atencién a la constatada mayor eficacia e
intensidad de demanda del Programa BUY BONO COMERCIAL frente al Programa BUY BONO
TURISTICO, especialmente durante la campana de diciembre, considerada critica para la dinamizacién del
tejido comercial local. Esta circunstancia, acreditada mediante los informes de seguimiento y datos de
ejecucion, pone de manifiesto la necesidad de optimizar la aplicacion de los recursos publicos,
orientandolos hacia aquellas actuaciones que generan un mayor impacto econémico y social, en
consonancia con los principios de eficiencia, eficacia y economia recogidos en el articulo 8 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

En virtud de lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir la presente Adenda, que introduce una
modificacion parcial en el convenio de colaboracion originario. Como consecuencia de la reasignacion
presupuestaria aprobada, el convenio se regird, ademas de por las estipulaciones del texto inicial, por las
siguientes disposiciones complementarias:

CLAUSULAS

PRIMERA: REASIGNACION PRESUPUESTARIA. INCREMENTO PRESUPUESTARIO DEL
BUY BONO COMERCIAL 2025, 2* CONVOCATORIA

El presupuesto inicialmente previsto para la segunda convocatoria del BUY BONO COMERCIAL 2025 se
incrementa en 81.250 €, procedentes del crédito asignado al Programa BUY BONO TURISTICO 2025,
ascendiendo la dotacion econdmica de la segunda convocatoria del Programa BUY BONO COMERCIAL
2025 a DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000 €).

SEGUNDA: MODIFICACION PARCIAL DEL CONVENIO ORIGINARIO COMO
CONSECUENCIA DE LA REASIGNACION PRESUPUESTARIA

La modificacion presupuestaria acordada conlleva la modificacion de las siguientes cldusulas del convenio
originario:

APARTADO D DE LAS CLAUSULAS EXPOSITORIAS, que se modifica en los siguientes términos

D.- Consta renuncia de subvencion formalizada por la Camara de Comercio de Ceuta, por importe de
81.250 € correspondiente a la actuacion Buy Bonos Turisticos 2025, asi como la solicitud de reasignacion
de dicha cantidad a la memoria del proyecto BUY BONO COMERCIAL 2025, cuyo presupuesto total se
eleva a TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA EUROS (318.750 €). A tal
efecto, se ha realizado documento de retencion de crédito (RC) n° 1.2025.000056142, por importe de
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81.250 €
APARTADO M DE LAS CLAUSULAS EXPOSITORIAS, que se modifica en los siguientes términos

M.- Consta acuerdo aprobado por el Consejo de Gobierno de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, de
25/11/2025, mediante el que se autoriza la reasignacion solicitada por la Camara Oficial de Comercio,
Industria, Servicios y Navegacion de Ceuta con respecto a la subvencion nominativa prevista en el
Presupuesto General de la Ciudad Autonoma de Ceuta, anualidad 2025, imputada a la partida
005/4330/4/8000 “Subvencion Camara de Comercio para el desarrollo Programa Buybono turistico y
comercial". Dicha reasignacion tiene por objeto destinar fondos a la actuacion denominada BUY BONO
COMERCIAL 2025, cuyo presupuesto total para la anualidad 2025 asciende a TRESCIENTOS
DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA EUROS (318.750 €), instrumentandose, mediante el
convenio ya suscrito (convenio originario) y, en la parte que corresponda, mediante la presente Adenda.

CLAUSULA SEGUNDA. que se modifica en los siguientes términos

El montante total a asignar a la actuacion se eleva a TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA EUROS (318.750 €) y se financia del siguiente modo:

4. Subvencion concedida a la Ciudad Autonoma de Ceuta mediante Resolucion de 27/12/2023 dictada
por la Secretaria de Estado de Comercio del Ministerio de Economia, Comercio y Empresa, en el marco
del PIDSE, Eje 1 “Nuevo Modelo Econémico” Objetivo 4 “Fortalecer el desarrollo de empresas y la
generacion de empleo”, Medida Estratégica “M21”, por importe de 950.000 €, incluida en el presupuesto
de gastos de la Secretaria de Estado de Comercio, aplicacion presupuestaria 20.07.4310.750, ejercicio
2023.

5. Con cargo a dicha financiacion, la Ciudad Auténoma de Ceuta ha consignado en su Presupuesto
General para la anualidad 2025, una subvencion nominativa a favor de la Camara de Comercio de Ceuta,
imputada a la partida n.° 005/4330/48000 “Subvencion Camara de Comercio para el desarrollo Programa
Buybono turistico y comercial”, por importe de 475.000 €.

6. De la partida presupuestaria n.” 005/4330/48000 se destina crédito para la ejecucion de la actuacion
denominada “Programa BUY BONOS COMERCIAL 20257, cuyo importe, tras la reasignacion
presupuestaria aprobada, asciende a TRESCIENTOS DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA
EUROS (318.750 €)

El desglose presupuestario del Programa BUY BONO COMERCIAL 2025 responde a:

¢ Canje por importe del 25% del importe de las compras justificadas con BUY BONOS COMERCIAL
2025, realizadas en los establecimientos adheridos (302.125 €)

¢ Cotes de publicidad: Material de difusion, Difusion on line y carteleria (6.625,00 €)

¢ Costes bancarios Comisiones aplicadas a la venta de bonos y transferencias por canjeo (3.000,00 €)

¢ Gastos de contratacion de la plataforma informética necesaria para la emision y venta de BUY BONO
COMERCIAL 2025 (7.000,00 €)

El Programa BUY BONOS COMERCIAL 2025 se iniciara desde la firma del presente convenio,
finalizando en el plazo previsto para esta convocatoria en la clausula 6.12 del convenio originario.

CLAUSULA OCTAVA, que se modifica en los siguientes términos:

Con cargo a la financiacion derivada de la reasignacion de fondos aprobada, la Ciudad Autonoma de Ceuta
ha efectuado las adaptaciones y/o modificaciones necesarias para materializar la modificacion
presupuestaria objeto del presente documento. A tal efecto se ha procedido del siguiente modo:
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¢ Minoracion del Programa “Buy Bono Turistico 2025” por importe de 81.250 €.
¢ Incremento en el Programa “Buy Bono Comercial 2025 por el mismo importe.

Como resultado de las modificaciones indicadas, queda fiel reflejo de la concesion de subvencion
nominativa a favor de la Camara de Comercio de Ceuta, con cargo a la partida n.° 005/4330/48000
“Subvencion Camara de Comercio para el desarrollo Programa Buybono turistico y comercial", destinada
al desarrollo del Programa BUY BONOS COMERCIAL 2025, por importe total de TRESCIENTOS
DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA EUROS (318.750 €)

Cada una de las fases o campafias que se especifican en la clausula 6.12 del convenio originario se
desarrollaran del siguiente modo:

¢ Primer plazo (1°" semestre de 2025): Dotacion econdmica: 118.750,00 €
e Segundo plazo (2° semestre de 2025): Dotacion econémica: 200.000,00 €

CLAUSULA DECIMOSEXTA, que se modifica en los siguientes términos

El pago tendra el caracter de pago anticipado de acuerdo con lo previsto en el articulo 34.4 de la LGS y se
haréd con cargo a la aplicacion presupuestaria 005/4330/48000 “Subvencion Camara de Comercio para el
desarrollo Programa Buybono turistico y comercial", por los importes presupuestados para cada uno de los
plazos / campaias previstas/as para la ejecucion de la iniciativa:

ePrimer plazo (Campafia 1): CIENTO DIECIOCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA EUROS
(118.750 €)
¢ Segundo plazo (Campafia 2): DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000 €)

CLAUSULA DECIMONOVENA, que se modifica en los siguientes términos

La entidad beneficiaria de esta subvencion, ademds de cumplir las obligaciones previstas en el articulo 14
y concordantes de la LGS, debera dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

v Gestionar la emision y comercializaciéon de bonos por un valor total de UN MILLON
DOSCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS EUROS (1.208.500 €), en el marco de las dos convocatorias
previstas para la anualidad 2025, asi como su correspondiente canje. La Camara de Comercio de Ceuta
asumird, con caracter exclusivo, la formalizacion y gestion de las relaciones bancarias y/o financieras
necesarias para la correcta ejecucion de dichas operaciones.

TERCERA: ALCANCE DE LA REASIGNACION PRESUPUESTARIA

El resto del convenio originalmente suscrito, aprobado por el Consejo de Gobierno en fecha 10/06/2025 y
publicado en el BOCCE n.° 6523, de 20/06/2025, permanecera vigente e inalterado en todos sus términos,
salvo en lo expresamente modificado por la presente Adenda.

NICOLA CECCHI BISONI
CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO, EMPLEO
Y DEPORTE

FECHA 04/12/2025
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791.-EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL PLENO DE LA ASAMBLEA DE LA
CIUDAD DE CEUTA, EN SESION ORDINARIA RESOLUTIVA CELEBRADA EL DIA DE 31 DE
OCTUBRE DE 2025.

En cumplimiento de lo preceptuado en los articulos 39.3 y 44.4 del Reglamento de la Asamblea de la
Ciudad Autéonoma de Ceuta, se dispone la publicacion en el Tablon de Anuncios y en el Boletin Oficial de
la Ciudad, el extracto de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Asamblea en la sesion ordinaria
resolutiva indicada.

- Aprobar las siguientes video-actas, asi como sus respectivos extractos:
= Ordinarias Resolutivas de 04-09-2025 y 29-09-2025
= Ordinarias de Control de 05-09-2025 y 30-09-2025

- Aprobar la adaptacion al IPC de las tarifas aplicables al Servicio de Transporte Urbano de Viajeros en
automoviles ligeros (auto taxis) en la Ciudad de Ceuta para el ejercicio 2025.

- Elaborar un Plan de Conservacion, Mantenimiento y Vigilancia de los colegios de Ceuta 2026-2030.

- Elaborar un Plan para abordar las desigualdades en las barriadas mas vulnerables.

- Adoptar las medidas necesarias para la apertura vespertina del Polifuncional del Principe “Mustafa
Mizzian” y la puesta en marcha de un plan estable de actividades educativas, culturales y comunitarias

en horario de tarde.

- Previos los estudios e informes pertinentes, elaborar un estudio integral del estado de las
infraestructuras escolares de todos los centros de la ciudad.

- Reconocer la figura de José Mata Terron mediante un homenaje y poner su nombre al nuevo gimnasio
del Parque de Bomberos.

Lo que se hace publico para general conocimiento, informandose que las actas audiovisuales se pueden
consultar a través de la pagina http://videoacta.ceuta.es, en cumplimiento del acuerdo adoptado por el
Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2021 (BOCCE de 04-06-2021).

Firmado electronicamente, en la fecha indicada.

LA OFICIAL MAYOR EL PRESIDENTE
MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ JUAN JESUS VIVAS LARA
FECHA 13/11/2025 FECHA 04/12/2025
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806.-El Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, en sesion ordinaria resolutiva celebrada el dia 26
de noviembre de 2025, ha aprobado definitivamente la modificacion de los Estatutos del Organismo
Autonomo Instituto de Estudios Ceuties, cuyo texto se inserta a continuacion en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 29 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta.

Contra dicho acuerdo cabréd interponer recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en el plazo dos meses, de conformidad con el art. 112.3 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y el art. 10.1 b) de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ESTATUTOS DEL ORGANISMO AUTONOMO
INSTITUTO DE ESTUDIOS CEUTIES

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Comision Permanente del Ayuntamiento de Ceuta, en sesion celebrada el 4 de junio de 1969 acordo la
creacion de Instituto de Estudios Ceuties. En 1970 se integro en el Patronato “José Maria Cuadrado”, del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), y en 1981 se incorporé a la Confederacion
Espaiiola de Centros de Estudios Locales (CECEL) como uno de sus miembros integrantes.

Por acuerdo plenario de 14 de noviembre de 1988, publicado en el BOC n.° 3243 de 01/12/1988, se
formalizo la creacion del Patronato Municipal del Instituto de Estudios Ceuties con la aprobacion de sus
Estatutos constituyentes que han estado vigentes hasta la fecha, aunque con varias modificaciones
introducidas con el paso del tiempo.

El transcurso de estos ultimos treinta anios, los cambios producidos en la legislacion y en la organizacion de
la Administracion de la que depende el Patronato, la necesidad de adecuarse a ellos, asi como la
experiencia obtenida en su devenir, hacen aconsejable acometer un proceso de renovacion estatutaria al
objeto de:

—Actualizar la denominacion del Patronato a la naturaleza propia de la Ciudad Autonoma de Ceuta
reflejada en su Estatuto de Autonomia.

—Adaptar sus Estatutos al régimen juridico de los organismos autonomos locales previsto en el art. 85 bis
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y a las determinaciones
aplicables del titulo VI del Reglamento del Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad

Autonoma de Ceuta, en vigor desde el 11 de noviembre de 2017.

—Diferenciar los organos internos del IEC (de gobierno, de gestion y de participacion) y concretar o
redefinir algunas de sus funciones.

—Estructurar el contenido de los Estatutos de forma coherente con los anteriores cambios.

Capitulo 1.°
IDENTIDAD DEL IEC

Articulo 1. Naturaleza y adscripcion

1.- El Instituto de Estudios Ceuties (en adelante, IEC) tiene la naturaleza de organismo auténomo de la
Ciudad de Ceuta, de conformidad con la legislacion reguladora del régimen local.
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2.- Se adscribe a la Consejeria de la Ciudad Autonoma de Ceuta que en cada momento ostente las
competencias en materia de Cultura.

3.- Se encuentra vinculado al Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) a través de la
Confederacion de Centros de Estudios Locales (CECEL), en la cual se integra.

Articulo 2. Régimen juridico

1.- El IEC tiene personalidad juridica publica diferenciada, patrimonio y tesoreria propios, asi como
autonomia de gestion, en los términos previstos en la legislacion vigente, para el cumplimiento de sus fines.
Puede adquirir y poseer toda clase de bienes, ejercitar acciones y recursos ordinarios y extraordinarios ante
Juzgados, Tribunales y Autoridades, aceptar legados y donaciones y, en general, realizar cuantos actos y
contratos sean necesarios para el normal desarrollo y desenvolvimiento de su actividad, todo ello dentro de
los limites de los presentes Estatutos y con sujecion al ordenamiento juridico vigente en materia de Régimen
Local.

2.- La duracién del IEC sera indefinida y su actuacion se ajustara a lo dispuesto en los presentes Estatutos y
en la legislacion de Régimen Local.

3.- Las resoluciones de la Presidencia del Consejo Rector, drgano de gobierno unipersonal del IEC, ponen
fin a la via administrativa, pudiendo los interesados ejercer las acciones que procedan ante la jurisdiccion
competente.

Articulo 3. Sede y emblema

1.- E1 IEC tiene su sede en el Paseo del Revellin n.° 30 de Ceuta (C. P. 51001).

2.- El IEC posee un emblema corporativo, basado en el primitivo escudo de la ciudad, que usard en
medallas, insignias, ex libris, membretes, etc., el cual representa el reverso del ceitil acufiado en Ceuta: un
castillo de tres torres sobre olas con una “C” sobre su flanco derecho.

Capitulo 2.°
FUNCIONAMIENTO DEL IEC

Articulo 4. Fines

Los fines que persigue el IEC se concretan en la promocion cultural de la ciudad de Ceuta y en el fomento
del estudio e interés por sus aspectos historico, sociologico, cientifico, literario, artistico, etc.

Articulo 5. Medios

El IEC arbitrara los medios a su alcance para la consecucion de estos fines, entre los cuales cabe destacar los
siguientes:

a) La organizacion de ciclos de conferencias, cursos, asambleas, jornadas, conciertos, congresos,
exposiciones y otras actividades similares.

b) El patrocinio de edicion de aquellas obras de caracter historico, cientifico, literario, artistico... que se
consideren de interés.

c) El mantenimiento de relaciones y la colaboracion con entidades culturales, locales, nacionales y
extranjeras.

d) La edicion de revistas y publicaciones de articulos y monografias vinculados a Ceuta.

e) La convocatoria de ayudas a la investigacion, premios y otros estimulos encaminados a incentivar y

reconocer la labor desarrollada por quienes se interesan por nuestra ciudad.
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DEI desarrollo de la investigacion sobre diferentes aspectos de la ciudad y su entorno.
g) El informe y asesoramiento al Gobierno de la Ciudad en los asuntos que le requiera o que asi
considere por su importancia, manteniendo su independencia de criterio.

Capitulo 3.°
COMPOSICION DEL IEC

Articulo 6. Miembros
El IEC estd integrado por tres clases de miembros elegidos por sus méritos de caracter académico,

profesional, docente o investigador vinculados a los aspectos historico, sociologico, cientifico, literario,
artistico, etc., de la ciudad de Ceuta:

a) Numerarios, que deberan residir en Ceuta para poder asistir regularmente a las reuniones.
b) Correspondientes, que constituiran el cuerpo de estudiosos de nuestra ciudad fuera de ella.
c) Honorificos, que lo serdn con carécter extraordinario y cuyo nombramiento recaerd en personas que

hayan desarrollado actuaciones sobresalientes en cualquier campo del conocimiento relacionado con nuestra
ciudad o personalidades de especial relevancia social y cultural.

No se establece un numerus clausus para ninguna de las clases de miembros del IEC.

Los directores honorarios seran miembros que hayan desarrollado una extensa y sobresaliente labor para la
institucion, a los cuales la Junta Rectora podra asignar funciones de representacion del IEC en cuantas
circunstancias se consideren oportunas.

El trabajo de los miembros del IEC, asi como el de los colaboradores externos que participen en las
actividades programadas, carecera de contraprestacion econdmica, excluyendo los costes logisticos
necesarios para desempenar esta labor (desplazamiento, manutencion, alojamiento, inscripciones en eventos,
etc.) o los derivados de la prestacion de servicios técnicos y profesionales.

Articulo 7. Altas

La eleccion de los miembros se llevard a cabo por el Pleno Local o, en su caso, por la Junta General, a
propuesta de su Junta Rectora o de al menos seis (6) miembros numerarios o correspondientes del IEC, en
votacion directa y secreta que admite las modalidades de voto telematico, voto delegado o voto presencial
reguladas en el Reglamento de Régimen Interno o, en su defecto, por las directrices que apruebe a tal fin la
Junta Rectora.

Articulo 8. Bajas
La condicion de miembro del IEC podra perderse por las siguientes causas:

a) Por disolucion, conforme a derecho, del Organismo Auténomo.

b) A peticion propia, mediante escrito presentado ante el director de la Junta Rectora, el cual dard
conocimiento de la renuncia y cese en la primera reunion del Pleno Local que se celebre y a la Presidencia
del Consejo Rector.

c) Por actuaciones contrarias a los fines de la Institucién y/o manifiestamente atentatorias contra las
normas de convivencia ciudadana, de acuerdo con el procedimiento arbitrado en el Reglamento de Régimen
Interno del IEC.
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Articulo 9. Cambios

Los miembros numerarios que causen baja como residentes en Ceuta deberan ponerlo en conocimiento de la
Junta Rectora y automaticamente adquiriran la condicion de correspondientes, lo cual les sera comunicado
oportunamente por su secretario.

Cuando un miembro correspondiente traslade su residencia a Ceuta, debera notificarlo al Decanato de la
Seccion principal a la que se encuentre adscrito y la Junta Rectora se dara por enterada en la siguiente sesion
que celebre, procediendo su secretario a efectuar la comunicacion pertinente relativa a su nueva condicion de
miembro numerario.

Capitulo 4° ]
ORGANIZACION DELIEC

Articulo 10. Clases de 6rganos

El IEC se compone de una serie de 6rganos —de gobierno, de gestion y de participacion— que tienen caracter
colegiado o unipersonal segin los casos.

Secci(m 1?
ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 11. Relacion de organos
Son 6érganos de gobierno del IEC, los siguientes:

a) El Consejo Rector
b) La Presidencia
c) La Vicepresidencia

Articulo 12. El Consejo Rector
1.- El Consejo Rector asume la direccion superior del IEC y esté integrado por los siguientes miembros:

« Presidente: La persona que ostente la Presidencia del IEC.

« Vocales: Uno por cada grupo politico de la Asamblea con un maximo de seis (6), ademas de los
representantes natos de la Junta Rectora (director y secretario u otros de sus miembros en quienes estos
deleguen), si bien la participacion de los vocales politicos —incluido el vicepresidente— se efectuara mediante
su voto ponderado proporcional a los diputados que ostenten los respectivos grupos en la Asamblea.

« Secretario: La persona que ostente la Secretaria General de la Corporacion, quien actuara con voz, pero sin
voto y podra delegar su puesto en el funcionario que proponga y sea aceptado por el presidente del IEC.

« Interventor: La persona que ostente la Intervencion de la Corporacion, quien actuara con voz, pero sin voto
y podra delegar su puesto en el funcionario que proponga y sea aceptado por el presidente del IEC.

« Tesorero: La persona que ostente la Tesoreria de la Corporacion, quien actuard con voz, pero sin voto y
podré delegar su cargo en el funcionario que proponga y sea aceptado por el presidente del IEC.

2.- El vicepresidente sera uno de los vocales, designado por el presidente, a quien sustituira en los casos de
vacancia, ausencia o enfermedad y ejercera asimismo las funciones que aquel o el Consejo Rector deleguen
en ¢l expresamente.

2.- Cada grupo politico deberd proponer un (1) titular y un (1) suplente para su representacion como vocal en
el Consejo Rector, pero no serd necesario que ostenten la condicion de diputados de la Asamblea de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.
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3.- Los vocales cesaran por acuerdo del Consejo de Gobierno que los nombro a propuesta del titular de la
Consejeria a la que figura adscrito el Organismo Auténomo Instituto de Estudios Ceuties, segun lo dispuesto
por el art. 43. 4 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Ciudad de Ceuta, si bien continuaran en
sus funciones para la administracion ordinaria hasta la toma de posesion de sus sucesores.

4.- El presidente del IEC podra nombrar a los asesores que estime conveniente para su asistencia a las
reuniones del Consejo Rector, los cuales intervendrian en las deliberaciones, aunque sin derecho a voto.
Asimismo, podran ser invitadas en las mismas condiciones aquellas personas que, a juicio del Consejo
Rector, convenga oir en relacion con algun asunto a tratar o deban estar presentes por razones de
oportunidad.

5.- Los cargos del Consejo Rector no tendran remuneracion economica.
Articulo 13. Funciones del Consejo Rector
Son funciones de este 6rgano de gobierno, las siguientes:

a) Promover y adoptar cuantas iniciativas y acuerdos estime oportunos para asegurar el mejor
cumplimiento de los fines del IEC.

b) Aprobar la politica de actuacion y gestion del IEC.

c) Aprobar el proyecto de presupuesto del IEC y sus modificaciones, asi como las cuentas anuales y la
rectificacion anual del inventario de bienes del organismo auténomo, elevando tales documentos al 6rgano
competente de la Ciudad para su aprobacion definitiva de acuerdo con la legislacion vigente en materia de
Haciendas Locales.

d) Conocer la composicion de la Junta Rectora del IEC elegida por su Junta General para elevarla al
Consejo de Gobierno de la Ciudad, que la hara definitiva.
e) Conocer los acuerdos adoptados por la Junta General y el Pleno Local del IEC.

f)Conocer la eleccién de los miembros numerarios y correspondientes por parte del Pleno Local o, en su
caso, de la Junta General del IEC.

g) Conocer la memoria anual de las actividades del IEC elaborada y aprobada por su Junta Rectora.

h) Nombrar a los miembros de honor a propuesta de su presidente o del director de la Junta Rectora.
i)Aprobar, a propuesta de la Junta Rectora, la plantilla de personal y su régimen de contratacion, asi como
las condiciones de los convenios reguladores que resulten aplicables.

j)Acordar el ejercicio de todo tipo de acciones y recursos ante los Juzgados, Tribunales, Autoridades,
Administraciones y Corporaciones de cualquier clase, en defensa de los bienes y derechos del IEC, asi como
el desistimiento y allanamiento, de conformidad con lo establecido en la legislacion de Régimen Local,
pudiendo delegarse tales atribuciones en el presidente.

k) Proponer al Pleno de la Asamblea la modificacion de los presentes Estatutos a instancias de la Junta
Rectora.

D) Aprobar la revision y/o modificacion del Reglamento de Régimen Interno del IEC elaborada por la Junta
Rectora con la conformidad del Pleno local.

m) Conocer los convenios, conciertos y demas instrumentos de colaboraciéon y cooperacion con otras
Administraciones, organismos, entidades o cualesquiera otras personas fisicas o juridicas, que sean
aprobados por la Junta Rectora.

Articulo 14. Sesiones del Consejo Rector

1.- El Consejo Rector celebrara sesiones ordinarias cada semestre natural y extraordinarias cuando, a tal
efecto, las convoque su presidente o lo solicite una tercera parte de sus miembros.

2.- Las convocatorias corresponden al presidente y deberan ser notificadas a los miembros con una
antelacion minima de dos (2) dias habiles, salvo las sesiones extraordinarias y urgentes en las que sera
suficiente con veinticuatro (24) horas.
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3.- En todo caso, la convocatoria ird acompafiada del orden del dia y sefialara el lugar, fecha y hora de su
celebracion.

4.- Para la valida constitucion del drgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y adopcion
de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del presidente y secretario del Organismo
Autonomo o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la mitad, al menos, de sus miembros.

5.- De forma habitual, el Consejo Rector se reunira en la sede del Instituto de Estudios Ceuties, si bien podra
celebrar sesiones virtuales con los medios telematicos disponibles.

6.- La convocatoria, constitucion y celebracion de las sesiones, asi como la remision de la documentacion
vinculada al orden del dia y la adopcion de los acuerdos pertinentes, se podran llevar a cabo de manera
telematica de acuerdo con lo previsto en el art. 17 de la Ley 40/2015 sobre Régimen Juridico del Sector
Publico.

Articulo 15. La Presidencia

1.- La Presidencia del Organismo Auténomo serd objeto de nombramiento por parte del Consejo de
Gobierno de la Ciudad y ostentard asimismo la del Consejo Rector del IEC.

2.- Corresponde al presidente:
a) Representar al IEC ante los Tribunales, Juzgados, Administraciones, Corporaciones, Autoridades,

Notarias y particulares; conferir mandamientos y poderes para ejercer dicha representacion y asumirla para
si en los casos que proceda.

b) Convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones vy,
en su caso, decidir los empates con voto de calidad.

c) Autorizar y disponer gastos, dentro de los limites de sus competencias fijados en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto, asi como ordenar los pagos correspondientes.

d) Ejercer, en caso de urgencia, las acciones judiciales y administrativas, asi como la defensa del IEC,
dando cuenta al Consejo Rector en la primera reunidon que este celebre.

e) Adoptar, en caso de urgencia, las resoluciones o medidas de caracter urgente o inaplazable que sean

precisas, dando cuenta al Consejo Rector en la primera reunion que este celebre para que se resuelva
definitivamente sobre el particular.
f)Suscribir los documentos, convenios, contratos, escrituras y polizas del IEC.

g) Ejercer todas las facultades referentes al régimen de incompatibilidades y disciplinario del personal
laboral dependiente del IEC, teniendo esta tltima atribucion caracter indelegable.
h) Ejercer cuantas facultades de gobierno y administracion de los intereses del IEC no estén atribuidas

de un modo expreso a otro de sus Organos, asi como cualesquiera otras que le puedan ser delegadas por el
Consejo Rector.

i)Aprobar la contratacion de obras, servicios o suministros de acuerdo con lo establecido en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad y en la normativa aplicable.

j) Velar por el adecuado cumplimiento de los acuerdos del Consejo Rector.

k) Autorizar con su firma las actas del Consejo Rector que redacte el secretario, las certificaciones
administrativas del IEC, las propuestas de resolucion que le presente el director de la Junta Rectora y
cuantos otros documentos lo requieran.

Articulo 16. La Vicepresidencia

1.- La Vicepresidencia del Consejo Rector correspondera a uno de los vocales representantes de los grupos
politicos, designado por el presidente, a quien sustituird en los casos de vacancia, ausencia o enfermedad.
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2.- Corresponde al vicepresidente ejercer las funciones que el presidente o el Consejo Rector deleguen en €l
expresamente.

Seccion 22 ]
ORGANOS DE GESTION

Articulo 17. Relacion de organos

Son 6rganos de gestion del Instituto de Estudios Ceuties, los siguientes:

a) La Junta Rectora

b) La Direccion

c) La Vicedireccion

d) La Comision Editorial

e) La Comisién de Becas y Ayudas a la Investigacion

Articulo 18. La Junta Rectora

1.- La Junta Rectora del IEC asume la gestion del Organismo Autdénomo y esta integrada por los siguientes
miembros natos:

« Director

« Vicedirector

« Secretario

« Tesorero

« Jefe de Publicaciones

« Vocal de Investigacion

« Vocal de Extension Cultural

2.- Los miembros de la Junta Rectora serdn designados por la Junta General, tras el proceso electoral
regulado en el Reglamento de Régimen Interno del IEC, y su eleccion se comunicard al Consejo Rector para
su nombramiento por parte del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta. El mandato de este
organo de gestion tendrd periodicidad cuatrienal.

3.- El director de la Junta Rectora podra designar hasta tres (3) adjuntos de entre los miembros numerarios
del IEC. Los decanos de seccion se podran incorporar a las sesiones de la Junta Rectora.
4.- Los cargos de la Junta Rectora no tendran remuneracion econdmica.

Articulo 19. Funciones de la Junta Rectora

Son funciones de este 6rgano colegiado, las siguientes:

a) Dirigir el Instituto en orden a la consecucion de sus fines, determinando su politica de actuacion y
gestion.

b) Proponer al Consejo Rector la aprobacion de las modificaciones estatutarias que considere
convenientes, previa conformidad del Pleno Local.

c) Actualizar y/o modificar el Reglamento de Régimen Interno del IEC y someterlo a la aprobacion del
Consejo Rector, previa conformidad del Pleno Local.

d) Elaborar los informes de gestion que han de ser aprobados en las sesiones ordinarias que celebren el
Pleno Local y la Junta General.

e) Elaborar el anteproyecto y el proyecto de presupuesto anual del IEC para someterlo a la aprobacion

del Consejo Rector.
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f)Redactar y aprobar la memoria anual de las actividades del IEC y darla a conocer a los miembros el
Consejo Rector en la primera sesion ordinaria semestral.

g) Incoar el procedimiento para declarar la pérdida de la condicion de miembro del IEC a iniciativa
propia o a instancias de cualesquiera de sus integrantes.
h) Impulsar las convocatorias de ayudas, subvenciones y contrataciones de cualquier tipo que resulten

necesarias para promover la investigacion y las actividades culturales.

i)Promover los encuentros, congresos, conferencias, jornadas y cualquier clase de eventos destinados a
profundizar en los estudios sobre Ceuta y su entorno o a su divulgacion.

j)Proponer la plantilla de personal y su régimen de contratacion y retribucion, asi como las condiciones de
los convenios reguladores que resulten aplicables, incluso la interpretacion de su desarrollo y aplicacion.

Articulo 20. Sesiones de la Junta Rectora

1.- La Junta Rectora del IEC celebrara sesiones ordinarias, al menos cada dos (2) meses, y extraordinarias
cuando las convoque el director o lo soliciten tres (3) o mas de sus miembros natos.

2.- Las convocatorias corresponden al director y deberan ser notificadas a los miembros con una antelacion
minima de dos (2) dias hébiles, salvo las sesiones extraordinarias y urgentes en las que sera suficiente con
veinticuatro (24) horas.

3.- En todo caso, la convocatoria ird acompaniada del orden del dia y sefialara el lugar, fecha y hora de su
celebracion.

4.- Para su constitucion, serd precisa la concurrencia de, al menos, la mitad (1/2) de sus miembros con
asistencia del director y el secretario.

5.- De forma habitual, la Junta Rectora se reunira en la sede el Instituto de Estudios Ceuties.

6.- La convocatoria, constitucion y celebracion de las sesiones, asi como la remision de la documentacion
vinculada al orden del dia y la adopcién de los acuerdos pertinentes, se podran llevar a cabo de manera
telematica de acuerdo con lo previsto en el art. 17 de la Ley 40/2015 sobre Régimen Juridico del Sector
Publico.

Articulo 21. El director

1.- La Direccion del IEC se regird por lo dispuesto en los presentes Estatutos y las normas que, en su caso,
dicte la Junta Rectora.

2.- El desempeiio del cargo de director no otorga ninglin derecho en orden a la creacion de vinculos laborales
o administrativos estables con el Organismo Auténomo.

3.- Su nombramiento y cese corresponde al Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Ceuta, a
propuesta del Consejo Rector del IEC, una vez conocido el resultado del proceso electoral de la Junta
Rectora en el seno de la Junta General, segin dispone el articulo 18. 2.

Articulo 22. Funciones del director

1.- Corresponde al director del IEC:

a) Elaborar con la Junta Rectora el programa anual de actuacion del IEC.

b) Convocar, presidir, dirigir, suspender y levantar las sesiones de la Junta Rectora.

c) Informar en las sesiones del Consejo Rector, a solicitud de su presidente, acerca de los asuntos de su
competencia.
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d) Emitir, asistido por los servicios y unidades correspondientes, cuantos informes le sean solicitados
por el presidente del Consejo Rector del IEC.
e) Ejercer el control de las unidades y servicios del IEC, adoptando las medidas adecuadas para su

mejor organizacion y funcionamiento.

fElevar las propuestas de resolucion al presidente del Consejo Rector para que este dicte los
correspondientes decretos.

g) Ejercer cuantas facultades le sean delegadas expresamente por la Junta Rectora o por el presidente
del Consejo Rector.

2.- El director podra delegar en los miembros de la Junta Rectora, con caracter permanente o temporal y de
acuerdo con la normativa aplicable, algunas de las facultades que le competen, especialmente, en el
vicedirector.

Articulo 23. El vicedirector

El vicedirector del IEC asumira las funciones del director en su ausencia y ejercera las facultades que este le
asigne por delegacion o las que la Junta Rectora le encomiende de forma colegiada. La sustitucion del

director ausente servira para cumplir el requisito constitutivo contemplado en el articulo 20.4.

Secci(m 2 )
ORGANOS DE PARTICIIPACION

Articulo 24. Relacion de 6rganos
Son organos de participacion del Instituto de Estudios Ceuties, los siguientes:

a) El Pleno Local
b) La Junta General

Articulo 25. El Pleno Local
El Pleno Local del IEC esta integrado por el conjunto de todos sus miembros numerarios.
Articulo 26. Funciones del Pleno Local

Son funciones de este 6rgano participativo, las siguientes:

a) Elegir a los miembros numerarios y correspondientes del IEC.

b) Orientar a su Junta Rectora sobre la programacion de actividades académicas y culturales del IEC.

c) Desempeniar todos aquellos cometidos que le sean encomendados en el Reglamento de Régimen
Interno del IEC, en particular, la creacion de la Comision Electoral y la designacion de sus tres (3) vocales.
d) Resolver el procedimiento para declarar la pérdida de condicion de miembro del IEC incoado por la
Junta Rectora.

e) Asesorar al Consejo Rector, a su presidente o a la Junta Rectora en aquellos aspectos o materias que

requieran informacion especifica, designando miembros o comisiones para la elaboracion de los
correspondientes informes.

f)Prestar conformidad a las modificaciones de los Estatutos propuestas por la Junta Rectora, con carécter
previo a su aprobacion por el Consejo Rector.

g) Prestar conformidad a las revisiones y/o modificaciones del Reglamento de Régimen Interno
propuestas por la Junta Rectora, con cardcter previo a su aprobacion por el Consejo Rector.

h) Aprobar los informes de gestion elaborados por la Junta Rectora correspondientes al periodo entre
sesiones.
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Articulo 27. Sesiones del Pleno Local

1.- El Pleno Local del IEC celebrard sesiones ordinarias al menos una (1) vez al afo y extraordinarias
cuantas veces sea convocado por el director de la Junta Rectora o a peticion de al menos un tercio (1/3) de
los miembros de este 6rgano de participacion.

2.- Las sesiones de este 6rgano se convocaran con una antelacion minima de siete (7) dias habiles, siendo
necesaria la concurrencia de al menos un tercio (1/3) de sus miembros y la presencia del director y el
secretario de la Junta Rectora.

3.- De forma habitual, el Pleno Local se reunira en la sede el Instituto de Estudios Ceuties.

Articulo 28. La Junta General

La Junta General del IEC esta integrada por todos sus miembros numerarios y correspondientes.

Articulo 29. Funciones de la Junta General

Son funciones de este 6rgano participativo, las siguientes:

a) Elegir a los miembros de la Junta Rectora del IEC.

b) Asesorar a la Junta Rectora sobre materias de investigacion, programacion de actividades,

posibilidades de acuerdos y convenios con otras instituciones y todas aquellas en las que su informe mejore
el funcionamiento del IEC.

c) Representar al IEC ante otras instituciones académicas y ante la sociedad en general.

d) Desempenar todos aquellos cometidos que le sean encomendados en el Reglamento de Régimen
Interno del IEC.

e) Conocer los acuerdos del Pleno Local en lo que respecta a la revision y/o modificacion de los

Estatutos y del Reglamento de Régimen Interno del IEC.
f)Aprobar los informes de gestion del periodo entre sesiones elaborados por la Junta Rectora.

Articulo 30. Sesiones de la Junta General

1.- La Junta General del IEC celebrard sesiones ordinarias una vez cada cuatro (4) afios y extraordinarias
cuantas veces sea convocada por el director de la Junta Rectora o a peticién de al menos un tercio (1/3) de
los miembros de este 6rgano de participacion.

2.- Las sesiones de este 6rgano participativo se anunciaran con una antelacion minima de un (1) mes, siendo
necesaria la presencia del director, el secretario y el tesorero de la Junta Rectora.

3.- No se establece un cudérum especifico para la constitucion y celebracion de las sesiones de la Junta
General del IEC.

Articulo 31. Presidencia y secretaria de ambos organos

La presidencia del Pleno Local y la Junta General recae en el director del IEC, quien convocara, dirigira,
suspenderd y levantara las sesiones de estos 6rganos participativos, en tanto que su secretaria la ostentara el
secretario de la Junta Rectora, quien preparara y comunicard con la debida antelacion el orden del dia de las
sesiones a todos los miembros, levantara acta de aquellas segun lo dispuesto en el apartado 3. c) del capitulo
IT del Reglamento de Régimen Interno del Instituto y emitira los certificados oportunos sobre los acuerdos
adoptados.
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Capitulo 5° .
FUNCIONARIOS ADSCRITOS AL ORGANISMO AUTONOMO

Articulo 32. Vinculacion y delegacion

Actuaran como secretario, interventor y tesorero del IEC quienes lo sean de la Corporacion, los cuales
podran delegar sus cometidos en los funcionarios que elijjan y cuya designacion sea aceptada por la
Presidencia del Instituto de Estudios Ceuties.

Articulo 33. Funciones del secretario del IEC

Son funciones del secretario del IEC, las siguientes:

a) Asesorar a los 6rganos de gobierno y de gestion del Instituto de Estudios Ceuties en las materias
propias de su cargo.

b) Actuar como fedatario de todos los actos y acuerdos que se adopten por parte del Consejo Rector y
de su presidente.

c) Asistir a las reuniones del Consejo Rector con voz, pero sin voto.

d) Preparar los asuntos que hayan de servir al presidente para formar el orden del dia de cada

convocatoria del Consejo Rector, citando a sus miembros de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

e) Redactar las actas de las sesiones del Consejo Rector de acuerdo con lo establecido en el art. 18 de la
Ley 40/2015 sobre Régimen Juridico del Sector Publico, asi como dar traslado de los acuerdos que se
adopten a cuantos o0rganos resulte procedente.

fHExpedir certificaciones de las consultas, dictdimenes y acuerdos adoptados por el Consejo Rector, su
presidente o, en su caso, el vicepresidente.

g) Cuantas funciones sean inherentes al titular de la Secretaria General de la Ciudad Autéonoma de
Ceuta.

Articulo 34. Funciones del interventor del IEC

Son funciones del interventor del IEC, las siguientes:

a) Asesorar a los organos de gobierno y de gestion del Instituto de Estudios Ceuties en las materias
propias de su cargo.

b) Controlar y fiscalizar la gestion econdmico-financiera y presupuestaria del IEC, asi como la
orientacion y organizacion de sus servicios economicos.

c) Asistir a las reuniones del Consejo Rector con voz, pero sin voto.

d) Preparar la documentacion correspondiente a la liquidacion presupuestaria de cada ejercicio, a las

cuentas anuales y a su inventario de bienes muebles del IEC para su aprobacion por parte del Consejo
Rector.

e) Expedir los documentos vinculados al desarrollo presupuestario del IEC en los que su firma sea
pertinente.

f)Cuantas funciones sean inherentes al titular de la Intervencion de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Articulo 35. Funciones del tesorero del IEC

Son funciones del tesorero del IEC, las siguientes:

a) Asesorar a los organos de gobierno y de gestion del Instituto de Estudios Ceuties en las materias
propias de su cargo.
b) Realizar los cobros y pagos que corresponda, vinculados a los fondos del IEC, de conformidad con lo

establecido por las disposiciones legales vigentes.
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c) Asistir a las reuniones del Consejo Rector con voz, pero sin voto.
d) Cuantas funciones sean inherentes al titular de la Tesoreria de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Capitulo 6°
FINANCIACION DEL IEC

Articulo 36. Recursos econémicos

Los recursos econdmicos del IEC seran los asignados en sus presupuestos por la Ciudad Auténoma de Ceuta
mediante transferencias corrientes y de capital, ademas de aquellos que pueda recibir de donaciones,
subvenciones ¢ ingresos por su actividad editorial y cultural o por su participacion en proyectos de
investigacion y similares.

Articulo 37. Presupuesto anual

El anteproyecto de presupuesto anual del IEC, comprensivo de los ingresos y gastos con caracter
equilibrado, sera elaborado por la Junta Rectora y, una vez supervisado por el drgano econdémico
competente, el correspondiente proyecto se sometera a la aprobacion del Consejo Rector para su
incorporacion al presupuesto consolidado de la Ciudad Auténoma de Ceuta, que sera tramitado con arreglo a
lo dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 38. Contabilidad

La contabilidad del Instituto de Estudios Ceuties se ajustara a las directrices de indole econdmica, financiera
y presupuestaria de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan expresamente derogadas todas aquellas disposiciones vigentes en materia estatutaria aprobadas con
anterioridad y relativas a la organizacion y el funcionamiento del IEC.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

Ceuta, a 5 de diciembre de 2025.

LA OFICIAL MAYOR EL PRESIDENTE DE LA CIUDAD DE CEUTA
MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ JUAN JESUS VIVAS LARA

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 3352



BOCCE N°6.573 n Viernes 12 de Diciembre de 2025

AUTORIDADES Y PERSONAL

792.-Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramoén Gaitin Rodriguez de
fecha 27 de noviembre de 2025, por el que se nombra al personal que se relaciona como funcionarias
interinas de la Ciudad Autonoma de Ceuta en la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

En el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta n° 6.555, de 10 de octubre de 2025 y posterior rectificacion
publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta n° 6.558, de 21 de octubre de 2025, se publica la
Bolsa de Empleo Temporal con los aspirantes que han superado el primer ejercicio de la convocatoria para
la provision de diez plazas de Auxiliar Administrativo, mediante el sistema de concurso-oposicion por
turno libre.

Con esta medida se da cobertura a las diferentes necesidades de personal de la Ciudad.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 2 apartado 3 dispone que: “En el supuesto previsto en la letra a) del
apartado 1, de este punto 2, las plazas vacantes desempenadas por funcionarios interinos deberan incluirse
en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera
posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacioén.”

Respecto al orden de prelacion la base 4 establece “1.- La formacion de las bolsas de empleo temporal se
obtendra con aquellos aspirantes que hayan aprobado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion.
2. El orden de prelacion en la formacion de las bolsas de empleo temporal, se obtendra con la suma de las
calificaciones obtenidas de los ejercicios aprobados en las pruebas de acceso o, en las convocatorias que se
realicen para provision de las plazas como funcionarios interinos. 3. En caso de igualdad de puntuacion
primara la obtenida por el personal con diversidad funcional, se elegird al de mayor grado de discapacidad.
4. Salvo, las excepciones expuestas en el apartado segundo, en el caso de igualdad de puntuaciones entre
las personas de la misma bolsa, se dirimira a favor de la persona de mayor edad”.

El funcionamiento y demas aspectos relacionados con la Bolsa que se constituya se regira por las Bases
citadas anteriormente (B.O.C.CE 10 de febrero de 2020).

De conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 del TREBEP y de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico: “Son
funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con cardcter temporal para el desemperio de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: a) La existencia de plazas vacantes,
cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un mdximo de tres afios, en los
términos previstos en el apartado 4.

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El nombramiento
derivado de estos procedimientos de seleccion en ningun caso dard lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de
carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizarad de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a
compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los
procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.
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4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desemperiadas por personal funcionario interino deberan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada
Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacion de
interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se haya
publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres anos, a contar desde la fecha del nombramiento del
funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podrd
permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion economica.

5. Al personal funcionario interino le serda aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en cuanto sea
adecuado a la naturaleza de su condicion temporal y al cardcter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos
derechos inherentes a la condicion de funcionario de carrera.”

En el caso que nos ocupa existe bolsa de empleo temporal para las plazas de auxiliar administrativo,
publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta n® 6.558 de 21 de octubre de 2025.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio
de 2023 (Boletin extraordinario de la Ciudad de Ceuta n°® 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se nombra al personal que a continuacion se relaciona, como funcionarias interinas de la Ciudad
de Ceuta en la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

DNI NOMBRE APELLIDOS
*x%Q3G0%* ANA BEATRIZ GOMEZ GARCIA
**%Q](5** PATRICIA DEL VALLE LOPEZ

Segundo. - Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podré interponer recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso,
desde su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera
de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso,
publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrad interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo, como establece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podré ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 04/12/2025
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794.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramon Gaitdn Rodriguez, de fecha 5 de diciembre
de 2025, por el que se aprueba la lista provisional perteneciente a la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de
Jefe/a del Servicio de Relaciones Laborales y Publicaciones de la Ciudad Autonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso

de meéritos.

Terminado el dia 28 de noviembre de 2025, el plazo de presentacion de instancias para tomar
parte en la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nimero 6563,
de fecha 07 de noviembre de 2025, para la provision de un puesto de trabajo de Jefe/a del
Servicio de Relaciones Laborales y Publicaciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
mediante el sistema de concurso de méritos, se ha presentado una solicitud.

De acuerdo con lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria dice que, expirado el plazo de presentacion
de solicitudes, el Consejero de Presidencia y Gobernacion, aprobard la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos que serd expuesta en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta
(http://www.ceuta.es/ceuta/por-servicios/tablon), concediéndose un plazo de cinco dias naturales para
formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucién que se adopte para
aprobar la lista definitiva, que serd hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se
considerard elevada automaticamente a definitiva la lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio
de 2023 (Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 42, de 23 de junio de 2023), HE
RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos perteneciente a la
convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Jefe/a del Servicio de Relaciones Laborales y
Publicaciones de la Ciudad Autonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 | APELLIDO2 NOMBRE
#*%6945%* | MARTINEZ RACERO FRANCISCO
EXCLUIDOS
Ninguno

Segundo. - Se concede un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones, quedando elevado
automaticamente a definitiva la lista provisional de no existir reclamaciones.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 05/12/2025
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795.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramon Gaitin Rodriguez, de fecha 25 de
noviembre de 2025, por el que se nombran a la aprobada de la convocatoria para la provision de una plaza de Ordenanza por
turno de discapacidad intelectual, como funcionarios de carrera de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

Con cuatro de noviembre de dos mil veinticinco se publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta
numero 6562, la lista de la aprobada en la convocatoria para la provision de una plaza de Ordenanza por
turno de discapacidad intelectual encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Subalterno
de Administracion General, clase Personal de Oficios, Grupo AP, mediante el sistema de oposicioén turno
libre, correspondiente a la OEP 2023, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

De acuerdo con lo dispuesto en la base 11 de la convocatoria dispone que por el 6rgano competente en
materia de personal de la Ciudad se efectuard el nombramiento de los aspirantes aprobados como
funcionarios de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Ciudad. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, contado
desde la fecha de publicacion de sus nombramientos.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio
de 2023 (Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 42, de 23 de junio de 2023), HE
RESUELTO:

Primero. - Se nombra a D* Sandra Maria Sanchez Barrientos, con DNI nuimero ***2441** como
funcionaria de carrera de la Ciudad de Ceuta, en la plaza de Ordenanza de la Ciudad de Ceuta, debiendo
tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de su
nombramiento.

Segundo.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo
de reposicion ante el mismo d6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su
caso, desde su publicaciéon, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera
de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacién o, en su caso,
publicacién, de este acto, de conformidad con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del mismo, como establece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 04/12/2025
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796.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramon Gaitdn Rodriguez, de fecha 4 de diciembre
de 2025, por el que se nombra al Policia Local de la Ciudad Autonoma de Ceuta con nizmero profesional P-269, en el puesto
de trabajo de Policia Local de la Unidad de Violencia de Género.

Con fecha veinte de noviembre de dos mil veinticinco se publica la lista de los aprobados de la convocatoria para la provision de
un puesto de trabajo de Policia Local de la Unidad de Violencia de Género, mediante el sistema de concurso de méritos (BOCCE
n° 6407, de diez de mayo de dos mil veinticuatro).

De acuerdo con lo dispuesto en la base 8 de la convocatoria establece que, terminada la valoracion de los méritos, la Comision de
Valoracion publicara en el tablon de anuncios de la Consejeria de Economia, Hacienda y Recursos Humanos, el orden de prioridad
para la adjudicacion del puesto que vendra dado por la suma de las puntuaciones obtenidas segun el baremo de la base séptima. En
caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los siguientes apartados establecidos en la convocatoria en el
siguiente orden: 1° Antigiiedad, 2° Operatividad, 3° Formacion profesional y 4° Otros méritos. De persistir el empate se acudira a
la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala a la que pertenece, y en su defecto, el nimero obtenido en
el proceso selectivo. La Comision de Valoracién propondra a la Consejeria de Economia, Hacienda y Recursos Humanos el
candidato que haya obtenido mayor puntuacién a fin de que se proceda a su nombramiento y publicacion en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta. En la resolucion por la que se convoque los puestos objeto de provision se podra exigir alcanzar un minimo de
puntos para poder desempeifiar el puesto.

La base 11 dispone que el plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, salvo fuerza mayor, vacaciones o incapacidad laboral justificadas.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se nombra al Policia Local de la Ciudad de Ceuta con niimero profesional P-269, en el puesto de trabajo de Policia
Local de la Unidad de Violencia de Género, debiendo tomar posesion en el plazo de tres dias habiles, contado desde la fecha de
publicacion de la presente resolucion.

Segundo.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como
establece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 05/12/2025
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803.-Correccion de errores del anuncio n° 97, publicado en B.O.C.C.E Extraordinario n° 62, de fecha 05 de diciembre de
2025, relativo a la Resolucion del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de
Ceuta S.A., D. Rafael Martinez Pefialver Mateos, por la que se aprueban las bases de la convocatoria de 5 plazas de
Taquillero/a en promocion interna.

En el tema 6 del ANEXO I: TEMARIO TAQUILLERO/A (GRUPO V)

DONDE DICE:

“6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulos Il y IV.”
DEBE DECIR:

“6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulos Il y IV. “

Lo que se hace constar a los efectos oportunos
RAFAEL MARTINEZ PENALVER MATEOS
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE AMGEVICESA

FECHA 09/12/2025
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804.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramon Gaitdn Rodriguez, de fecha 5 de diciembre
de 2025, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de Arquitecto de la Ciudad de
Ceuta, mediante el sistema de oposicion, en turno libre.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 26 de noviembre
2025, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de
Arquitecto, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el
sistema de oposicion por oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2025,
vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula en el art. 61

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, regula en el art. 61.que “I. Los procesos selectivos tendran cardcter abierto y garantizaran la libre
concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion positiva previstas en
este Estatuto. Los organos de seleccion velardn por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos. 2.
Los procedimientos de seleccion cuidardan especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al
desemperio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.
Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, expresados
de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la
comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas. 5. Para asegurar la
objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de
periodos de practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de
entrevistas. Igualmente podran exigirse reconocimientos médicos. 6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn
los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de
los aspirantes y establecer el orden de prelacion”.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo establece en su art.4 que “l. El ingreso del personal
funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso oposicidon o concurso libres, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el sistema
ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizaciéon del
concurso-oposicion y, excepcionalmente, del concurso.2. La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas para
determinar la capacidad y la aptitud de los aspirantes y fijar su orden de prelacion; el concurso, en la comprobacion y
calificacion de los méritos de los aspirantes y en el establecimiento del orden de prelacion de los mismos, y el concurso-
oposicion, en la sucesiva celebracion de los dos sistemas anteriores”.

El art. 16 establece el contenido que deberan tener las convocatorias “a) Numero y caracteristicas de las plazas convocadas. b)
Declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas
convocadas. ¢) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacion. d) Condiciones o
requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. e) Sistema selectivo. f) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y, en su
caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion. g) Designacion del Tribunal calificador o indicacion
de la Comision Permanente de Seleccion que haya de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del presente
Reglamento. h) Sistema de calificacion. i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del «Boletin Oficial del Estado»
en que se haya publicado con anterioridad. j) Duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la total
conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y
maximo de cuarenta y cinco dias naturales. k) Orden de actuacion de los aspirantes segun el resultado del sorteo a que se
refiere el articulo 17 de este Reglamento. l) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para el
comienzo y centro u organo responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo”.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, regula en el art. 4 el contenido minimo de
las bases al igual que el precepto anterior.

Respecto a los ejercicios el art. 8 dispone que “I. Los programas de los ejercicios teoricos de seleccion seran aprobados por
cada Corporacion y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocatoria.2. Los
contenidos minimos de estos programas seran los siguientes: A) Materias comunes.: Constituiran, al menos, una quinta parte de
dicho contenido y versaran necesariamente sobre: a) Constitucion Espaiiola. b) Organizacion del Estado. c) Estatuto de
Autonomia. d) Régimen Local. e) Derecho Administrativo General. f) Hacienda Publica y Administracion Tributaria. B)
Materias especificas: a) Las materias especificas versardn sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas legalmente a
la Escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas. b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala de
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Administracion General, dos quintas partes de temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las
materias comunes enunciadas. Las dos quintas restantes versardan sobre materias relacionadas directamente con las funciones
encomendadas con cardcter habitual a los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios. c) Si se trata de
pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracion Especial, los programas contendran cuatro quintas partes de
materias que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segun la Escala, subescala o clase de
funcionarios de que se trate, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a desemperiar.3. La extension y
profundidad de los programas se adecuard a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la
correspondiente Escala, subescala o clase de funcionarios. El numero minimo de temas en que deberdan desarrollarse los
contenidos enumerados en este articulo sera el siguiente: Para el ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas. Para el ingreso
en la subescala del grupo B: 60 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo C: 40 temas. Para el ingreso en la subescala
del grupo D: 20 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo E: 10 temas.4. Las Corporaciones Locales podran adicionar a
los contenidos minimos enunciados en el parrafo segundo de este articulo los temas que consideren necesarios para garantizar
en todo caso la seleccion de los aspirantes mas cualificados para el desemperio de las plazas convocadas”. El art 9 respecto a
los ejercicios practicos dispone que “Las pruebas selectivas comprenderan, segun la naturaleza y caracteristicas de las plazas
convocadas, uno o varios ejercicios practicos, tesis psicotécnicos, mecanografia, tratamiento de textos, redaccion de informes y
proyectos, solucion de supuestos y otros similares que se consideren adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en
relacion a los puestos de trabajo a desemperniar”.

Por tltimo, resulta preciso mencionar lo establecido en el RD- Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el que se aprueba medidas
urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia,
funcién publica, régimen local y mecenazgo, que, en su Libro II (Medidas legislativas urgentes en materia de Funcién Publica),
aplicable a la Ciudad de Ceuta en virtud de su Disposicion Adicional Undécima, aborda parcialmente el desarrollo del TREBEP.
El Titulo II complementa la regulacion vigente respecto al acceso al empleo publico.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023),

HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de dos plazas de Arquitecto, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de oposicion por oposicion libre, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el aio 2025, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, que se
regira de acuerdo con las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin Oficial
del Estado

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo dérgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1 y46 dela Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como
establece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ ,
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 099/12/2025
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE ARQUITECTO DE LA CIUDAD DE
CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de Arquitecto, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de oposicién por oposicion libre, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2025, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 57/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, Real Decreto 6/2023, de 19 de diciembre y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El
Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencién a las circunstancias concurrentes, que deberan constar debidamente
acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que resulten oportunas para
garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2.- Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Oposicion libre.

2.1 Pruebas Selectivas:

PRIMER EJERCICIO.

Consistira en desarrollar por escrito tres temas elegidos al azar, uno de cada uno de los tres Grupos que figuran en el Anexo I de la
presente convocatoria, en el tiempo méaximo de cuatro horas y media. Debiendo de alcanzar al menos la puntuacion de 5 en cada
uno de los temas, para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusion el Tribunal fijara dia y hora en que los
aspirantes leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
SEGUNDO EJERCICIO.
Consistira en la realizacion de un supuesto teérico practico propuesto por el Tribunal, relacionado con el desempefio de las
funciones propias de la plaza a la que se opta y seglin el temario previsto en el Anexo I, en el tiempo maximo de cuatro horas. A su
conclusion el Tribunal fijara dia y hora en que los aspirantes leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. En caso necesario,
los aspirantes podran usar los medios permitidos por el Tribunal. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
3.- Condiciones de los aspirantes.
3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Arquitectura, Grado en Arquitectura o Grado en Fundamentos de la Arquitectura
mas master habilitante para el ejercicio de esta profesion regulada, de acuerdo con la legislacion vigente.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

3.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.
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4. Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura
como Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se
dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta e iran acompaiiadas de una fotocopia del DNI.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el BOE.

4.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El
Principe), previa peticion de cita previa, a través de del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://citas.ceuta.es), o en
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

44. Los derechos de examen seran de 26.95 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse a
la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA (ES25-
0182-7290-48-0201500260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Arquitecto de la Ciudad de
Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha entidad
que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes,
anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el disfrute de
la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en coOmputo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente con la
presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencidn de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de mejora
de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapacidad igual
o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion (certificado o resolucion
expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales —-IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma correspondiente).

Asimismo, se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de
Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resoluciéon, que deberé publicarse en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las causas
de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que sera
hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado érgano determinard el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.
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Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de reposicion o
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, los
aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan en la
pertinente relacién de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente
excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por siete miembros, asistidos por un secretario, debiendo designarse el mismo
nimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2. El Tribunal sera el siguiente:
Presidente: Un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: Un funcionario de carrera designado por el dérgano competente en materia de personal, que actuara con voz pero sin
voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del érgano competente en materia de personal y
otros tres funcionarios designados por el érgano competente en materia de personal a propuesta de la Junta de Personal (articulo
39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus
miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén del servicio en concepto de
asistencias, esta incluido en la categoria primera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios:
7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U», atendiendo,
a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningiin
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra “V” y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica de fecha 28 de julio de 2025.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la la Ciudad
de Ceuta y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con 24 horas, al menos, de
antelacion al comienzo de éstos.
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7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion al
organo competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8. Calificacion de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada tema desarrollado
de cada uno de los grupos para superarlo. Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

El niimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 10. La
puntuacion de cada aspirante serad la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la
sesion, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o més entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo
caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios se efectuara con tres
decimales.

La calificacion final de la oposicion se realizara mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y segundo
ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el primer
ejercicio; de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos, asi
como la puntuacion final.

9. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica, en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta, la relacion
definitiva de los aspirantes por orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificindose a aquellos que hayan resultado
aprobados por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion serd elevada al 6érgano competente en materia de personal de la
Ciudad para la publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno derecho.

9.3 Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dictados
en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion General de
Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, los
siguientes documentos:

a.Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.
c.Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podra acreditar que retine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y

demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Central de
Personal, Ministerio, Organismo o Corporaciéon Local del que dependiere para acreditar tal condicion.
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10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

11.- Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento de los aspirantes aprobados como
funcionarios de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicaré en el Boletin Oficial de la Ciudad.
La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuard en el plazo de 15 dias naturales, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la
presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14.- Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.
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ANEXO1

En el supuesto de que algiin tema del presente Anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion
legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de
realizacion de las respectivas pruebas.

GRUPO1

La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.

El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.

Régimen juridico, econoémico y financiero de la Ciudad de Ceuta.

El municipio. Su organizacidon y competencias. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimientos de elaboracion y aprobacion.

La funcién publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
1ncompat1b1hdades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

7. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. De los
interesados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
8. El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos: Alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

9. Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.

10. La potestad sancionadora de las Administraciones Ptblicas: Principios y procedimiento.

11. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento. Responsabilidad de autoridades
y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

12. Régimen juridico del sector publico: Disposiciones generales. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: Los érganos
administrativos. Competencia. Organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas: Funcionamiento.

13. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacion con sus bienes.
14. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion. Prorroga. Estructura
presupuestaria.

15. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y &mbito de la ley. El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico.
16. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politicas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

17. La legislacion de contratos del sector publico (I): Concepto y clases de contratos. Los contratos de las Administraciones
Publicas: Preparacion, adjudicacion y formalizacion, ejecucion y modificacion. Garantia y extincion.

18. La legislacion de contratos del sector publico (II): El proyecto de obra. Clasificacion de las obras. Contenido de los proyectos
y responsabilidad derivada de su elaboracion. Presentacion del proyecto. Supervision de proyectos. Replanteo del proyecto.

19. La legislacion de contratos del sector publico (III): El contrato de obras. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento. Resolucion.
20. La legislacion estatal en materia de urbanismo aplicable en la Ciudad de Ceuta.

21. Ordenanzas (I): La Ordenanza Reguladora de la Disciplina Urbanistica de la Ciudad de Ceuta.

22. Ordenanzas (II): La Ordenanza Municipal Reguladora del acceso de vehiculos a inmuebles a través de aceras u otros bienes
de dominio publico y de las reservas de estacionamiento, parada y otros usos sobre los mismos bienes. La Ordenanza Municipal
Reguladora de la Ocupacion de Dominio Publico de la Ciudad mediante la instalacion de kiosco.

EEAIRAIE Il A

GRUPO IT

23. Ordenanzas (III): La Ordenanza Municipal Reguladora de Licencias de Instalacion y de Apertura o Funcionamiento de
Establecimientos y Actividades. La Ordenanza Municipal Reguladora de Instalacion de Terrazas de Veladores. La Ordenanza
Municipal Reguladora del ejercicio de actividades comerciales y prestacion de determinados servicios, sujetas a procedimiento de
comunicacion previa o declaracion responsable.

24. Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. Derechos y deberes urbanisticos generales.

25. Régimen juridico del suelo urbano: Derechos y deberes de los propietarios de suelo urbano consolidado. Régimen de
suelo urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios.

26. Régimen juridico del suelo no urbanizable. Los proyectos de actuacion. Régimen de actuaciones de interés general.
27. El planeamiento como instrumento de la politica urbanistica. Los diferentes tipos de planes de ordenacion.

28. El Plan General de Ordenacion Urbana (I): Objeto y determinaciones de ordenacion general.

29. El Plan General de Ordenacion Urbana (II): Determinaciones de ordenacion detallada.

30. El Plan General de Ordenacion Urbana (I11): Determinaciones sobre planeamiento previo y documentacion.

31. Las Normas Urbanisticas Municipales: Objeto, determinaciones y documentacion.

32. Planes Parciales: Objeto, determinaciones y documentacion.

33. Planes Especiales: Clases, objeto, determinaciones y documentacion. Planes Especiales de Reforma Interior.

34, Estudios de Detalle: Objeto, determinaciones y documentacion. Catalogos.

35. Otros instrumentos de ordenacion urbanistica. Ordenanzas Municipales de Edificacion y Urbanizacion.

36. La elaboracion y aprobacion del planeamiento: Actos preparatorios y procedimiento.
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37. La vigencia, revision y suspension de los Planes. Vigencia indefinida del planeamiento y suspension. La revision y
modificacion de los Planes. Supuestos indemnizatorios. Efectos de la aprobacion de los Planes.

38. La ejecucion de los planes urbanisticos. Requisitos previos para la legislacion de la actividad de ejecucion. El agente
urbanizador.

39. Ejecucion sistematica: La actuacion mediante unidades de ejecucion. Delimitacion de unidades de ejecucion. Sistemas de
actuacion: Eleccion del sistema y su sustitucion.

40. Ejecucion asistematica: Las areas de reparto y su aprovechamiento.

41. El proyecto de urbanizacion.

42. El sistema de compensacion.

43. La equidistribucion de cargas y beneficios. El proyecto de reparcelacion.

44, El sistema de cooperacion.

45. El sistema de expropiacion.

46. Obtencion de terrenos dotacionales. La ocupacion directa. La expropiacion forzosa por razéon de urbanismo.

47. Los Convenios Urbanisticos de Planeamiento y Gestion. Contenido.

48. Conservacion de la edificacion y la urbanizacion.

49. Ordenes de ejecucion y declaracion de ruina.

50. Los edificios calificados como fuera de ordenacion.

51. Inspeccion urbanistica. Medidas de proteccion y restauracion de la legalidad.

52. Las infracciones urbanisticas y su sancion. Procedimiento sancionador. Inactividad municipal.

53. Patrimonios Publicos de Suelo. Derecho de tanteo y retracto. Derecho de superficie.

54. Actuaciones de rehabilitacion, regeneracion y renovacion urbana.

55. El medio ambiente. Conceptos basicos, marco legal y competencias. Medio ambiente urbano y atmosférico. El suelo y el
paisaje como recursos. Procesos de degradacion. Valoracion y prevision de impactos. Medidas correctoras.

56. Instrumentos de prevencion ambiental: Autorizaciéon ambiental integrada y autorizacion ambiental unificada.

57. Calificacion ambiental de las actividades. Normativa de aplicacion. Finalidad y competencias.

58. Produccion y gestion de residuos de construccion y demolicion. Planes y normativa aplicable. Conceptos y agentes.

Obligaciones y actividades.

GRUPO 111
59. Objeto ambito de aplicacion y requisitos basicos de la edificacion. El proyecto.
60. Agentes de la edificacion. Definicion y obligaciones de cada uno. Responsabilidades y garantias.
61. La licencia urbanistica: Concepto, naturaleza y caracteres. Actos sujetos a licencia. Cuestiones de propiedad en el acto de
concesion de licencia. Procedimiento y competencias.
62. Acciones en la edificacion y cimentaciones.
63. Estructura de fabrica, de madera y de acero en edificacion.
64. Exigencias basicas de seguridad en caso de incendio en los edificios.
65. Exigencias basicas de seguridad de utilizacion y accesibilidad en los edificios.
66. Exigencias basicas de higiene, salud y proteccion del medio ambiente en los edificios.
67. Exigencias basicas de proteccion frente al ruido y de ahorro de energia en los edificios.
68. La seguridad y salud en el trabajo en la obra de edificacion. Aspectos generales. Normativa. El estudio de seguridad y
salud, contenido y obligatoriedad. La seguridad y salud en la fase de obra.
69. El contrato de calidad en las obras de edificacion. Aspectos generales. Acreditacion y certificacion. Normativa.
70. El terreno para edificar: Clases y caracteristicas. Los estudios geotécnicos: Contenido e interpretacion. Cimentaciones
normales y especiales. Pilotajes.
71. La estructura: Definicion. Fabricas de hormigdn, de acero, mixtas, caracteristicas y estudio comparado desde el punto de
vista técnico y econdémico.
72. La cubierta, el cerramiento y las divisiones interiores. Clasificacion tipoldgica y estudio comparado desde el punto de
vista técnico y econdémico.
73. Instalaciones de suministro de agua, calefaccion y climatizacion. Clasificacion y tipologias. Sistemas y elementos
constructivos. Principios de célculo. Normativa de aplicacion.
74. Instalaciones eléctricas, de ascensores y de telecomunicacion. Clasificacion y tipologias. Sistemas y elementos
constructivos. Principios de célculo. Normativa de aplicacion.
75. Los acabados exteriores e interiores. Definicion técnica, criterios de uso, normas para su ejecucion, mantenimiento y
conservacion.
76. Patologias de la construccion. Generalidades. Conceptos fundamentales. Clasificacion.
77. Patologias de los materiales. Piedra natural. Ceramica. Madera. Metales. Hormigones.
78. Patologias de los elementos constructivos. Cerramientos. Cubiertas. Cimentaciones.
79. Humedades en la edificacion. Clasificacion de las humedades, sintomas y tratamiento.
80. Las caracteristicas especificas de la edificacion residencial. Sistemas constructivos habituales. La vivienda de proteccion
publica: Criterios de disefio. Costes de construccion. Mantenimiento, conservacion y reparacion.
81. La normativa estatal sobre viviendas de proteccion publica: El Real Decreto Ley 31/1978, de 31 de octubre, y el Real

Decreto 3148/1978, de 10 de noviembre. Conceptos generales. Estructura y resumen del contenido.
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82. Las caracteristicas especiales de los edificios publicos con uso administrativo, sanitario, social-asistencial y religioso.
Sistemas constructivos habituales. Tipologias y criterios de disefio. Normativa de aplicacion.

83. Las caracteristicas especiales de los edificios publicos con uso docente, cultural, deportivo y recreativo. Sistemas
constructivos habituales. Tipologias y criterios de disefio. Normativa de aplicacion.

84. La inspeccion técnica del edificio y el informe de evaluacion de edificios: Definicion, contenido y diferencias.

85. Teoria del valor: El precio. Relacion entre valor y precio. Valoracion inmueble: Criterios de valoracion y métodos de
valoracion segin su finalidad.

86. Los sistemas de valoracion: Valor en venta. Valor por comparacion y valor de mercado. La depreciacion: causas y tipos.
87. La valoracion de terrenos en la legislacion urbanistica: Evolucion historico y situacion actual, con especial referencia a
los terrenos a obtener por expropiacion.

88. La valoracion de las construcciones: Valoracion individualizada. Método de la superficie cubierta y sistemas de
medicion. Valor intrinseco o de costes y valor de reposicion. Valores unitarios. Sistema de amortizacion.

89. La valoracioén tributaria del suelo y las construcciones. Normas técnicas para determinar el valor catastral de los bienes de
naturaleza urbana.

90. La normativa reguladora del mercado hipotecario. Valoraciones hipotecarias: Normativa y marco legal. Conceptos y

procedimientos de tasacion.
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CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

D Funcionario de Carrera D Personal Laboral Temporal
I:I Funcionario Interino I:l Bolsa de Trabajo
D Personal Laboral Fijo D Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso
(O urno Liere () PROMOCION INTERNA
S ard R Y : 2 : 8. Reserva Militares Profesionales
4.Fecha de publicacion en el B.O.E 5.Fecha publicacion B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados

de Tropa y Marineria

Osi O Os O

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria |

DATOS PERSONALES |

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14 .Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
OVARON OMUJER

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y nimero. 21. Codigo Postal

22. Correo Electronico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

I:I Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacién de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de |la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

O O

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la documentacion que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

D DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los

interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260
EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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BOCCE N°6.573 n Viernes 12 de Diciembre de 2025

805.-E1 Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el dia 25 de noviembre 2025, adopto, entre otros, el presente acuerdo:

5.1.- (64746) Propuesta del Sr. Consejero de Presidencia v Gobernacion, D. Alberto Ramon Gaitan Rodriguez, relativo a
estimar parcialmente recurso potestativo de reposicion rectificando los requisitos de acceso al puesto de Jefe/a del Servicio

de Igualdad.-

La propuesta es del siguiente tenor literal.

“El Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Ceuta, en sesion celebrada el dia 1 de octubre de 2025, acuerda aprobar la
modificacion de la plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajo (BOCCE N° 6.555, de 10/10/2025).

Contra el acuerdo de modificacion se ha interpuesto, en tiempo y forma, recurso potestativo de reposicion por D. Antonio
Ramirez Cervantes, Secretario General de la Seccion Sindical UGT-SP.

En base a lo expuesto, es por lo que al Consejo de Gobierno se propone la adopcion del siguiente ACUERDO:

1°- Estimar parcialmente el recurso potestativo de reposicion presentado por D. Antonio Ramirez Cervantes, Secretario General
de la Seccion Sindical UGT-SP, rectificando los requisitos de acceso al puesto de Jefe/ a de Servicio de Igualdad, modificando las
funciones asignadas y fijando las retribuciones complementarias correspondientes al puesto:

1.- Creacion puesto trabajo Jefe/a Servicio de Igualdad (A1/ A2 Nivel 26 -Funcionario/Laboral), con las siguientes funciones
especificas:

-Supervision y control del Plan de Igualdad de la Ciudad de Ceuta.

-Asesoramiento y apoyo técnico a la comision de igualdad en los casos de acoso sexual o por razon de

sexo.

-Coordinar areas y servicios a los efectos de integrar la perspectiva de género, asesorandolos en materia de igualdad.
-Coordinacion con otros organismos publicos o privados especializados en igualdad y participacion en las redes

institucionales de igualdad a nivel autonomico o estatal.

-Las retribuciones del puesto serian las siguientes:

e Para funcionario/a:

- Complemento de Destino: 839,47€.

- Complemento Especifico: 1.595,58€.

e Para personal laboral.

- Complemento de Puesto de Trabajo: 2.435,05€.

2°- Se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el
plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion de este acto, de conformidad con el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso administrativa”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno por unanimidad ACORDO:

1.- Creacién puesto trabajo Jefe/a Servicio de Igualdad (A1/ A2 Nivel 26 -Funcionario/Laboral), con las siguientes
funciones especificas:

-Supervision y control del Plan de Igualdad de la Ciudad de Ceuta.

-Asesoramiento y apoyo técnico a la comision de igualdad en los casos de acoso sexual o por razon de

sexo.

-Coordinar dareas y servicios a los efectos de integrar la perspectiva de género, asesordndolos en materia de igualdad.
-Coordinacion con otros organismos publicos o privados especializados en igualdad y participacion en las redes

institucionales de igualdad a nivel autonémico o estatal.

-Las retribuciones del puesto serian las siguientes:

e Para funcionario/a:

- Complemento de Destino: 839,47€.

- Complemento Especifico: 1.595,58€.

e Para personal laboral.

- Complemento de Puesto de Trabajo: 2.435,05€.

2°.- Se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta,
en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacién de este acto, de conformidad con el articulo 123 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1y 46 de l1a Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso administrativa.

JUAN JESUS VIVAS LARA
PRESIDENTE

FECHA 04/12/2025
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

790.-Esta Ciudad Auténoma tramita licencia de implantacion de actividad en un establecimiento para dedicarlo a la
actividad que a continuacion se detalla, en local sito en Avda. Ejército Espaiiol n° 10 a instancia del titular del Cif 45081563E.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 83 Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se da a conocer la apertura de un plazo de informacion publica, por término de 20 dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algin modo por la actividad que
se pretende establecer puedan hacer las observaciones pertinentes, pudiendo consultar el expediente en las dependencias del
Negociado de Urbanismo sita en la 2% planta del Palacio de la Asamblea.

Actividades: FARMACIA.
RAFAEL MARTINEZ PENALVER MATEOS

CONSEJERO DE URBANISMO Y TRANSPORTE
FECHA 05/12/2025
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793.-RESOLUCION de la Presidencia del Consejo de Administracion de PROCESA, mediante el que se resuelve la
convocatoria de subvenciones publicas, tramitadas en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a establecimientos
afectados por el proyecto de remodelacion de la Avenida teniente coronel Gautier (1° plazo: septiembre 2025)

La finalidad de la actuacion implementada es establecer un mecanismo de compensacion econdémica para los establecimientos
afectados por la ejecucion del proyecto de remodelacion de la Avenida Teniente Coronel Gautier, cuyo plazo de ejecucion supera los
12 meses. Estas ayudas pretenden mitigar los efectos negativos que las citadas obras publicas estan generando sobre la actividad
econdomica de las empresas ubicadas en la zona afectada, especialmente en términos de pérdida de ingresos y empleo. En este
contexto, se pretende contribuir al mantenimiento del tejido empresarial y del empleo local, en linea con los principios de interés
general y cohesion social.

Las empresas beneficiarias se corresponden con los indicados en la base 3 del documento regulador. Las bases reguladoras fueron
aprobadas por Resolucion de la Presidencia del Consejo de Administracion de PROCESA, de fecha 18/07/2025, y han sido
publicadas en el BOCCE 6536, de 05/08/2025.

Consta en el expediente acuerdo del Consejo de Gobierno de la ciudad de Ceuta, de fecha 09/09/2025, mediante el que se aprueba la
convocatoria de subvenciones en el marco del Programa denominado “Subvenciones destinadas a establecimientos afectados por el
proyecto de remodelacion de la Avenida Teniente Coronel Gautier”, con cargo al presupuesto de PROCESA, consignado en la
partida “Estado de Gastos e Ingresos” correspondiente a la anualidad 2025, por un importe total de QUINIENTOS MIL EUROS
(500.000 €).”

La convocatoria fue publicada en el BOCCE numero 6548, de 16/09/2025 y se configura como una convocatoria nica, estructurada
en cuatro (4) plazos para la presentacion de solicitudes: septiembre 2025; diciembre 2025; marzo 2026 y junio de 2026. El
presupuesto asignado se distribuye entre dichos plazos de la siguiente forma:

Plazo de presentacion Presupuesto
1.- Hasta fin de septiembre de 2025 300.000 €
2.- Hasta fin de diciembre de 2025 100.000 €
3.- Hasta fin de marzo de 2026 50.000 €

4.- Hasta fin de junio de 2026 50.000 €

Conforme a la base 10.2 de las bases reguladoras, el 6rgano instructor es PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el
organo concedente es la Presidencia del Consejo de Administracion de PROCESA.

El procedimiento de concesion es el de concurrencia competitiva, que implica la comparacion de solicitudes a fin de establecer
una prelacion segun los criterios de valoracion fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria. La adjudicacion se realiza
dentro del limite de crédito disponible, priorizando las solicitudes con mayor puntuacion. No obstante, se considera aplicable la
excepcion prevista en las bases reguladoras, al existir crédito suficiente para atender todas las solicitudes, conforme al articulo 55
del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (RLGS).

De acuerdo con la base 15 y el articulo 22 de la LGS, los proyectos han sido evaluados por el Comité Técnico de Evaluacion (CTE)
en sesion celebrada el 31/10/2025, verificando la documentacion y valorando las solicitudes.

La propuesta de resolucién provisional se notificod a las partes interesadas mediante publicacion en BOCCE 6563, de 07 de
noviembre de 2025, incorporando los acuerdos adoptados por el CTE.

Igualmente, el CTE ha procedido al estudio de las alegaciones presentadas a la propuesta de resolucion provisional, emitiéndose la
propuesta de resolucion definitiva, notificada a las partes interesadas mediante su publicaciéon en BOCCE n° 6569, de 28 de
noviembre de 2025.

De conformidad con lo previsto en el articulo 24.5 de Ley 38/2003, General de Subvenciones, consta en cada expediente la
aceptacion expresa de la propuesta de resolucion definitiva.

El crédito disponible para atender las ayudas y subvenciones en el primer plazo de la convocatoria (septiembre de 2025), asciende a

TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000 €) y el total de subvenciones propuestas es de SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
EUROS (76.800,00 €), existiendo dotacion suficiente para atender todas las solicitudes favorables.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por la que se aprueba la LGS.
- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el RLGS.
- Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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- Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Bases reguladoras, publicadas en el BOCCE 6536, de 05/08/2025.

- Convocatoria publicada en el BOCCE numero 6548, de 16/09/2025

- Reglamento (UE) n° 2023/2831, de la Comision de 18 de diciembre de 2013; sobre ayudas de minimis.

La Presidencia del Consejo de Administracion de la Sociedad de Desarrollo de Ceuta (PROCESA), en el uso de las atribuciones
conferidas por el nombramiento efectuado por acuerdo del Consejo de Administracion de PROCESA, de 27 de julio de 2023 HE
RESUELTO:

PRIMERQO: Conceder subvencion en el marco de la presente iniciativa a los expedientes relacionados en ANEXO I, cuyos
beneficiarios asumen las obligaciones establecidas en la base 14 del documento regulador de la actuacion.

SEGUNDO: Aprobar el pago de las subvenciones concedidas, al considerar que se dan las circunstancias recogidas en el articulo
30.7 de la LGS, en tanto que las mismas se conceden en atencion a la concurrencia de una determinada situacion que no requieren
otra justificacion que la acreditacion de dicha situacidon con caracter previo a la concesion, sin perjuicio de los controles que
pudieran establecerse para verificar su existencia.

TERCERO: Denegar las solicitudes incluidas en el ANEXO II.

CUARTO: Aprobar el gasto correspondiente a las ayudas concedidas por un total de SETENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
EUROS (76.800,00 €)

QUINTO: Reasignar el remanente de crédito no utilizado en el primer plazo (septiembre de 2025) al segundo plazo (diciembre de
2025), conforme a lo dispuesto en el art. 59 del RLGS, y en el apartado 8 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de aprobacion de
la convocatoria.

SEXTO: La justificacion se realiza en fase de solicitud, no requiriéndose documentacion adicional.

SEPTIMO: Las empresas beneficiarias son conocedoras de las condiciones y compromisos asociados a la subvencion otorgada,
conforme a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y su Reglamento, asi como en las bases reguladoras y en la
convocatoria de la actuacion.

OCTAVO: Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta como medio de notificacion a
las partes interesadas.

NOVENO: Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, ante el
mismo Organo que lo dictd, en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso—administrativo de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente
notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH

CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA
Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 05/12/2025
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Causas que motivan la denegacion de subvencion

1.- Renuncia

2.- No acredita titularidad en la licencia de apertura o en la concesion administrativa (Mercados)
3.- El establecimiento incumple haber estado operativo durante los 6 meses anteriores al inicio de las obras afectantes

4.- No cumple los requisitos del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones

5.- No atiende al requerimiento de subsanacion incoado
6.- No acredita mantenimiento del empleo o minoracion de ingresos conforme a lo requerido en las BBRR
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ANEXO 1
Expte SOLICITANTE DNI/CIF | IAE Ubicacion Subvencion | Importe
1524 /2025 |SOAD METOITI CHAUI **1943** | 642.2 | Mercado puesto 46 S| 2400,00 €
1544 /2025 |MARIATERESA CARRILLO VEGA ***2509** | 651.6 | Tte Cnel Gautier 20 S| 2400,00€
1549 /2025 |HAFIDA ABDELKADER EL HASSANI **1069** | 972,1 | C/Nicaragua 1-1 S| 2400,00€
1551/2025 |SALUABENAISSAHAMED ***5816** | 6512 | Tte Cnel Gautier 55 S| 2400,00€
1556 /2025 |KARIM MOHAMED AMAR ***8145** | 644,1 | Tte Cnel Gautier 10 S| 2400,00€
1557 /2025 |SANDRA SANTIAGO BUSTAMANTE ***7866** | 651,2 | Mercado puesto 52-53 S| 2400,00€
1563 /2025 |UMKULT UM HOSSAIN HICHO ***8755* | 642,5| Mercado puesto 30 S| 2400,00€
1609 /2025 |[NAJAT CHRIOUI MOHAMED LAARBI ***0254** | 651,1 | Mercado puesto 7-8 S| 2400,00€
1616 /2025 |ABDELKADER EL HASSANI MOHAMED “**1308** | 972,1 C/ Cordoba 1 (6) S| 2400,00 €
1622 /2025 |MOHAMED MOHAMED SABA “**7965** | 644,3 | Mercado puesto 49-50 Sl 2400,00€
1631/2025 |RACHIDA BAKALI EL MOHAMADI CHARI ***2443** 1651,2| Mercado puesto 3 S| 2400,00€
1635/2025 |MARIA JOSE CAMPOY ALONSO #7525 | 659,4 | Romero de Cordoba 2 S| 2400,00€
1643 /2025 |GHANIABININOU ***8867* | 972,1 | Poyuelo Domenech 1 S| 2400,00€
1647 /2025 |HABIBA AHMED LAYACHI **9361** | 643,1 [ Mercado puesto 61 S| 2400,00€
1648 /2025 |1ZZADIN EL HICHOU EL HICHOU **5643** |1972,1 | Tte Cnel Gautier 22 S| 2400,00€
1649/2025|M2 CARMEN BARRIENT OS MARISCAL **%1920** | 646,2 | Tte Cnel Gautier4 S| 2400,00 €
1650 /2025 |NABIL BENHENDA ****3669* | 651,2 | Romero de Cérdoba 4 S| 2400,00€
1651/2025 |ALUMIMARZOK SL B51035533|653,2 | Tte Cnel gautier 3 S| 2400,00€
1652 /2025 |HEGUANG XU (establecimiento 1) ***2595* | 651,1 | Tte Cnel gautier 18 S| 2400,00€
1652 /2025 |HEGUANG XU (establecimiento 2) #2595 | 651,1 | Tte Cnel gautier 13 S| 2400,00€
1654 /2025 |JAMILA CHERAIAH **7414* 1643,1 | Mercado puesto 59 Sl 2400,00€
1655 /2025 [JOSE ANTONIO TAYLOR NUNEZ **4741** 1659,3 | Tte Cnel Gautier 12 S| 2400,00€
1656 /2025 RAF MARTIN GARCIAMOLINA(MACABUO CB) | ™6902™ 673,2| Tte Cnel Gautier 33 Sl 2400,00€
JOSEFAVISO ORTIGOSA (MACABUO CB) RT3T2 S|
1660 /2025 |M2 ANGELES CRUZ BLASCO **6745** 1652,1| Tte Cnel Gautier 46 S| 2.400,00€
1662 /2025|COLLANTES & GONZALEZ SL B67991083| 651.2 | Tte Cnel Gautier 44 S| 2400,00 €
1666 /2025 |MOHAMED SOURI LIAZID ***0296** | 6424 | Mercado puesto 47 S| 2400,00€
1668 /2025 |MUSTAFAAHMED MOHAMED ***8962** | 642,4 | Mercado puesto 43 S| 2400,00 €
1671/2025 | YUSEF HOSSAIN MOHAMED **0282** 1 972,1 | Tte Cnel Gautier 50 S| 2400,00 €
1673 /2025 |MOHAMMED EL MAAZOUZI MOUSSA **7806** | 659,9 | Avenida regulares 27 S| 2400,00 €
1674 /2025 |MOHAMMED BOUYA =**7130* |1 972,1 | Tte Cnel Gautier 16 S| 2400,00€
1675/2025 |DINALMEROUANI DRISSI ****6041* | 6512 | Tte Cnel Gautier4 S| 2400,00€
1677 /2025 |HAJJAJ EL BIARI ABDELILAH ***5109** | 647,1 | Romero de Cérdoba 5 S| 2400,00€
76.800,00 €
ANEXO 11

Expte SOLICITANTE DNI/CIF Causa

1526 /2025 |OBRADOR LA CIBELES SL B75617704 1

1527 /2025 [MOHAMED ABDELKADER MOHAMED ***8155** 2

1589 /2025 [ABDELMAYIB MOHAMED EL HACH MOHAMED | ***8975** 4y5

1645/2025 [0OBRADOR LA CIBELES SL B75617704 2y5

1670/2025 [FATIMASOHORAMIZZIAN ICHAOUI 1281 2y5

1672 /2025 [FAT IHA LAHASEN LAHASEN 8085 2,5y6

1676 /2025 [SOHORA ABDESELAM AMIN FRXTTQOR 2,5y6

3374
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797.-DECRETO de la Excma. Sra. D.“ Pilar Orozco Valverde, consejera de Educacion, Cultura y Juventud

de fecha 3 de diciembre de 2025 por el que se conceden AYUDAS EXTRAORDINARIAS para estudios
universitarios y otros durante el curso 2025-2026.

La Base Decimoprimera “Resolucion del procedimiento” de las Bases Reguladoras para la concesion de ayudas para estudios
universitarios y otros publicadas en el B.O.C.CE. Num. 6482 de fecha martes 28 de enero de 2025, establece que practicada la
valoracion de las solicitudes y clasificadas estas con arreglo a lo establecido en las bases precedentes, el 6rgano instructor del
procedimiento formulara propuesta de resolucion provisional, que se publicara en el BOCCE, en el Tablon de Anuncios de la
Ciudad Auténoma y a través de la pagina web de la Ciudad www.ceuta.es, concediéndose un plazo de diez dias habiles para
presentar alegaciones.

Del mismo modo, tal y como se establece en la precitada base Decimoprimera, las ayudas objeto de las presentes bases son
incompatibles con cualquier otra ayuda destinada a la misma finalidad y, en particular, respecto a las otorgadas por el Ministerio
de Educacién y Formaciéon Profesional, por lo que se indica en la relacion provisional de personas beneficiarias dicha
circunstancia, al objeto de que en el plazo otorgado para alegaciones estas puedan optar por una u otra. En el caso de que
transcurrido dicho plazo no se ejerciera tal opcion, el 6rgano instructor se reserva la facultad de suprimirlas del listado al objeto de
formalizar propuesta de resolucion definitiva.

Se publica en se publica en BOCCE N°6.565, de fecha 14 de noviembre de 2025, la resolucion provisional de las ayudas
extraordinarias a estudios universitarios durante el curso 2025-2026, estableciéndose el plazo de alegaciones desde el dia siguiente
a su publicacion hasta el 28 de noviembre de 2025.

La base Legal se encuentra en las siguientes disposiciones normativas:

Bases Reguladoras que se encuentran dentro de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Ciudad de Ceuta, publicadas
en BOCC de 28 de enero de 2025

Ley General de Subvenciones. Ley 39/2003, de 17 de noviembre. (LGS).
I.Real Decreto 887/2006, fe 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 27 de noviembre.
II. Decreto de 17 de junio de 1955, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de als Corporaciones Locales.

Art. 24: “Se considerara subvencion cualquier auxilio directo o indirecto, valorable economicamente a expensas de las Entidades
Locales, que otorguen la Corporaciones y entre ellas, las becas, primas, premios y demas gastos de ayuda personal.

IV Plan estratégico de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

I11. Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta.

V. Art. 9.4 LGS, relativo a los requisitos para el otorgamiento de subvenciones.

V. Adicionalmente, el otorgamiento de una subvencion debe cumplir los siguientes requisitos:

a) La competencia del 6rgano administrativo concedente.

b) La existencia de crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones de contenido econdmico que se derivan de la

concesion de la subvencion.

c) La tramitacion del procedimiento de concesion de acuerdo con las normas que resulten de aplicacion.
d) La fiscalizacion previa de los actos administrativos de contenido econdémico, en los términos previstos en la Leyes.
e) La aprobacion del gasto por el érgano competente para ello.

A tenor de lo anteriormente descrito, y finalizado el plazo de alegaciones a la resolucion provisional, el Organo Instructor del
procedimiento de la Unidad de Becas y Ayudas al Estudio de la Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud, en funciéon de lo
establecido en la Base Séptima “Ordenacion e instruccion del procedimiento”, la base Octava “Valoracion de las solicitudes” y la
Base Decimoprimera “Resolucion del Procedimiento”, ha elevado a la Consejera de Educacion, Cultura y Juventud propuesta de
resolucion definitiva de las ayudas extraordinarias para estudios universitarios y otros correspondiente al curso 2025-2026.
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Obra en el expediente informe juridico del Técnico de Administracion General, adscrito al Negociado de Educacion, en el que se
manifiesta su conformidad con el contenido de la Propuesta de Resolucion Definitiva de las Ayudas para Estudios Universitarios y
Otros durante el curso 2025-2026.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario n.° 42, de 23 de junio de 2023), modificado en Decretos de la Presidencia de fecha 29
de noviembre de 2023 (BOCCE extr. N.° 73, de fecha 29 de noviembre de 2023), y correccion de errores en decreto de fecha 01
de diciembre de 2023, publicado en BOCCE n.° 6.363, de fecha 08 de diciembre de 2023, HE RESUELTO:

1°. Que se concedan a las personas interesadas que se relacionan en el Anexo I, las cantidades que en el mismo se detallan, en
concepto de ayudas extraordinarias para estudios universitarios y otros.

2°.- A fin de facilitar el acceso a la informacion expuesta en el Anexo I y concretar aquellas solicitudes, que puedan resultar
concurrentes con las becas solicitadas ante el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional, se relacionan en el Anexo II, por
orden alfabético, las personas beneficiaras de las mismas, con indicacion de aquellas que incurren en una duplicidad de ayuda.

3°. Que no se concedan a las personas solicitantes relacionadas en el Anexo 111, las ayudas para estudios universitarios y otros, por
los motivos que en el mismo se detallan.

4° - Contra la mencionada resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 112. de la Ley
39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, podra interponer recurso
potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley, ante el mismo o6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion. Asimismo, podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
PILAR OROZCO VALVERDE

CONSEJERA DE EDUCACION, CULTURA

Y JUVENTUD

FECHA 09/12/2025
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LISTADO DEFINITIVO DE AYUDAS EXTRAORDINARIAS CONCEDIDAS PARA

ANEXO I.-

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS Y OTROS.

Se muestra el Documento de identidad del solicitante cifrado (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.)

TOT NOTA |S.F. |UF |BOL |S.E. SOLICITANTE DNI IMPORTE | EXPDT
2950 |9.50 |6.00 |5.00 |12 |9.00 BULAICH MOHAND, NOOR 461***9*V 9.000€ 60079
2754 |7.54 |3.00 |[7.00 |5 10.00 | MOHAMED MOHAMED, MOHAMED *1**g*33P 9.000€ 60879
26.94 |9.94 [0.00 [7.00 [10 [10.00 |SELMOUN-LAKLIOUECH SAID, MOHAMED-LARBI *51*2**QP 9.000€ 60885
2550 |7.50 |6.00 |2.00 |8 10.00 | R'KAINA R'KAINA, NOR *5378%**B 9.000€ 59355
2520 |7.20 |3.00 |5.00 |13 |10.00 | MOHAMED ABDEL-LAH, AHLAM 46%9**8*Q 9.000€ 60126
25.10 |7.10 [3.00 [5.00 [14 [10.00 |AHSAINILAYACHI, SALMA 4*11**6*F 9.000€ 60627
25.00 |10.00 |0.00 [5.00 |17 [10.00 |MOHAMED MERIDA, NOOR 461****8G 9.000€ 59312
25.00 |7.00 |3.00 |5.00 |1 10.00 | ALIHASSAN, YASMIN ***7910*D 9.000€ 59736
24.00 |10.00 |3.00 |3.00 |4 8.00 AL ACHAB BEN ROHO, SABRIN 39*8*7**F 9.000€ 60825
23.91 |8.91 0.00 [5.00 |9 10.00 | JOTAR AHMED, HAMID 45***GE*Y 9.000€ 59549
22.43 [9.43 [3.00 |5.00 |2 5.00 AHMED KAHLUN, NOOR *639*7**H 9.000€ 60090
21.60 |7.60 |0.00 |4.00 |15 [10.00 |HASSAN MUSTAFA, DIKRA **12%G1+F 9.000€ 60238
2156 |8.56 |0.00 |3.00 |3 10.00 | EL HADDOUZI MOHAMED, MARIAM **QT**5IT 9.000€ 59726
2150 |9.50 |3.00 |5.00 |7 4.00 MOHAMED CHAIRI HAMITI, SALIMA 4*1*58**C 9.000€ 60062
21.34 [8.34 |0.00 [3.00 |11 10.00 | ABDESELAM MOHAMED, ABDESELAM 451%2%**Y 9.000€ 59761
2129 [6.29 |6.00 |6.00 |6 3.00 MOHAMED MUSTAFA, FATIMA ZAHRA 0**4*01*W 9.000€ 60216
20.50 |7.50 |0.00 |4.00 [16 [9.00 ABDERRAHIM MABSOUT, IJLAS 4537****X 9.000€ 60946

ANEXO II.-

ANEXO II.- LISTADO DEFINITIVO DE AYUDAS EXTRAORDINARIAS CONCEDIDAS PARA ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS Y OTROS, POR ORDEN ALFABETICO, CON INDICACION DE POSIBLE INCOMPATIBILIDAD
POR DUPLICIDAD CON LA BECA DEL MEFP.

Se muestra el Documento de identidad del solicitante cifrado (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

Personales y Garantia de los Derechos Digitales.)

SOLICITANTE DNI IMPORTE EXPDT DUPLICIDAD
ABDERRAHIM MABSOUT, lJLAS 4537****X 9.000€ 60946

ABDESELAM MOHAMED, ABDESELAM 451*2***V 9.000€ 59761

AHMED KAHLUN, NOOR *639*7**H 9.000€ 60090

AHSAINI LAYACHI, SALMA 4*11**6*F 9.000€ 60627

AL ACHAB BEN ROHO, SABRIN 39*8*7**F 9.000€ 60825

ALIHASSAN, YASMIN ***7910*D 9.000€ 59736

BULAICH MOHAND, NOOR 461***9*V 9.000€ 60079 MEFP
EL HADDOUZI MOHAMED, MARIAM **87**52T 9.000€ 59726

HASSAN MUSTAFA, DIKRA **12*61*F 9.000€ 60238 MEFP
JOTAR AHMED, HAMID 45***66*Y 9.000€ 59549

MOHAMED ABDEL-LAH, AHLAM 46*9**8*Q 9.000€ 60126 MEFP
MOHAMED CHAIRI HAMITI, SALIMA 4*1*58**C 9.000€ 60062

MOHAMED MERIDA, NOOR 461****8G 9.000€ 59312

MOHAMED MOHAMED, MOHAMED *1**8*33P 9.000€ 60879

MOHAMED MUSTAFA, FATIMA ZAHRA 0**4*01*W 9.000€ 60216

R'KAINA R'KAINA, NOR *5378***B 9.000€ 59355
SELMOUN-LAKLIOUECH SAID, MOHAMED-LARBI *51*2**0P 9.000€ 60885

ANEXO III.-

ANEXO III.- LISTADO DEFINITIVO DE AYUDAS EXTRAORDINARIAS NO CONCEDIDAS PARA ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS Y OTROS, CON INDICACION DE LOS MOTIVOS DE EXCLUSION.
Se muestra el Documento de identidad del solicitante cifrado (Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

Personales y Garantia de los Derechos Digitales.)

SOLICITANTE DNI EXPDT MOTIVO DE EXCLUSION

ABARKACH EL MOUSSAOUI, MOHAMED 1*2*0*9*W 60939 NO APORTA DOCUM. REQUERIDA
ABDERRAHAMAN CHAIB, HIUSRA *511*3**D 60177 ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
ABDESELAM HABTI, YUSRAA **3*8*13P 65587 SOLICITUD FUERA DE PLAZO
ABDESELAM HABTI, YUSRAA **3*8*13P 65587 ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
ABDESELAM SGHYAR, IMAN 4**24*8* | 59289 SUPERA RENTA

ABDESELAM SOSA, SAFUAN *1*473**Q 60857 SUPERA RENTA

AHMED ABDESELAM, HANAN 4*0*08**H 62568 SOLICITUD FUERA DE PLAZO

AHMED LAAMARTI, KAUSAR A*1**1*27 63936 SOLICITUD FUERA DE PLAZO

AHMED LAAMARTI, KAUSAR A*1**1*27 63936 ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
AHMED MOHAMED, HAMER 4512****K 60288 NO SUPERA CREDITOS EXIGIDOS
AHMED MOHAMED, HAMER 4512****K 60288 SUPERA RENTA
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AHMED MOHAMED, SALMA 4**Q4**AT 60844 NO SUPERA CREDITOS EXIGIDOS
AHMED SEALITI, RANIA 4**5**97H 60584 NO SUPERA CREDITOS EXIGIDOS
BARCELO ADRIAQUE, LUCIA 4*1**5*4X 64810 SOLICITUD FUERA DE PLAZO

BLANCO JULIA, GLORIA 4*15*2**B 59950 SUPERA RENTA

BOUXID AHMED, IBRAHIM 45**9*3*X 59613 NO SUPERA CREDITOS EXIGIDOS
CONTRERAS RODRIGUEZ, ALEJANDRO 451*%***2G 60563 SUPERA RENTA

CORTES QUIROS, DARIO 45***3*6G 64799 SOLICITUD FUERA DE PLAZO

CORTES QUIROS, DAVID 451 *3***A 64797 ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
CORTES QUIROS, DAVID 451 *3*¥**A 64797 SOLICITUD FUERA DE PLAZO
DOMINGUEZ BARRERA, PABLO 4****QA5E 60263 ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
DRIS HAMU, GHIZLEN **%1440*Q 61486 ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
EL HARRAR BENALI, WISSAL **398**3L 60905 NO SUPERA CREDITOS EXIGIDOS

EL KAOUTIT AHAUCAL, ANAS 4***5%46C 60605 NO SUPERA CREDITOS EXIGIDOS

EL OUAZZANI TOUHAMI EL AZAMI, IMAN *5*792**T 60942 NO SUPERA CREDITOS EXIGIDOS
GIMENEZ POLANCO, JAVIER **809**9W 61071 SUPERA RENTA

GIMENEZ POLANCO, JAVIER **809**9W 61071 ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
GUZMAN SEGURA, ANGELA 451 ***1*F 61319 SOLICITUD FUERA DE PLAZO
HOMMAD CHEBCHOUB, AYMAN **3*9*23M 60270 NO SUPERA CREDITOS EXIGIDOS
IRIBARNE SANCHEZ, MARTA-DOLORES *51***63G 60169 ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
KHARCHICH EL BAKKOURI, MOHSSIN *512***6R 59133 SUPERA RENTA

KORFIDI BENDANA, AYYUB A5*T*1**T 59603 SUPERA RENTA

LEON VERA, MARIA 45*2*3**R 65262 SOLICITUD FUERA DE PLAZO
MOHAMED ABDEL LAH, MOHAMED **0926**K 64309 ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
MOHAMED ABDEL LAH, MOHAMED **0926**K 64309 SOLICITUD FUERA DE PLAZO
MOHAMED ABDELKADER, MOHAMED 4*12*4**C 60938 NO SUPERA CREDITOS EXIGIDOS
MOHAMED ABDELKADER, MOHAMED 4*12*4**C 60938 SUPERA RENTA

MOHAMED HAYAD, SAMIRA 45**2*6*P 59492 NO SUPERA CREDITOS EXIGIDOS
MOHAMED MOUBCHIR, FATIMA-ZOHRA **1*158*A 59362 NO SUPERA CREDITOS EXIGIDOS
MOHAMED MOUBCHIR, NOOR 45*5*0**\W 59364 NO SUPERA CREDITOS EXIGIDOS
MORON MOHAMED, MARIA *511***5Q 64824 SOLICITUD FUERA DE PLAZO
MUSTAFA AHMED, FIRDAUS *5%174**Q 60755 NO SUPERA CREDITOS EXIGIDOS
MUSTAFA MOHAMED, NUHAIL 45*1***5\W 60332 SUPERA RENTA

ORTEGA FERNANDEZ, ALEJANDRA 4**Q9**3F 64805 ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
ORTEGA FERNANDEZ, ALEJANDRA 4**99**3F 64805 SOLICITUD FUERA DE PLAZO

RIAN EL GHZAOUI, NEHAD 2**7*07%*) 61342 NO SUPERA CREDITOS EXIGIDOS
ROBLEDO MORENO, ANDREA 463****7C 61004 NO APORTA DOCUM. REQUERIDA
ROBLEDO MORENO, JORGE 463*8***K 60994 NO APORTA DOCUM. REQUERIDA
ROS ESSITTI, SARA *6*9**51X 60918 ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
SAIFI YAMES, SAMI *3899*** L 60838 NO APORTA DOCUM. REQUERIDA
SANTIAGO JIMENEZ, ANDREA **15**22B 60667 SUPERA RENTA

SANTIAGO JIMENEZ, ANDREA **15**22B 60667 NO SUPERA CREDITOS EXIGIDOS
SARDA GIL, EUGENIA 154****QR 63921 ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA
SARDA GIL, EUGENIA 154****QR 63921 SOLICITUD FUERA DE PLAZO

SBIHI MOHAMED, YAWAD **64**63K 65300 SOLICITUD FUERA DE PLAZO

SBIHI MOHAMED, YAWAD **64**63K 65300 ESTUDIOS FUERA DE CONVOCATORIA

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N

3378




BOCCE N°6.573 n Viernes 12 de Diciembre de 2025

798.-En virtud de la Propuesta de Resolucion Definitiva del Director de PROCESA, D. José Diestro Gomez, de 4 de
noviembre de 2025, por se propone la concesion de ayudas a las entidades propuestas para la ejecucion de los proyectos
presentados al programa de Talleres Mixtos de Empleo y Formacion, cofinanciados con el FSE+ para Ceuta 2021-2027, en el
marco del Programa FSE+ para Ceuta 2021-2027, Objetivo Politico 4 “Una Europa mads social e inclusiva, por medio de la
aplicacion del Pilar Europeo de Derechos Sociales”, Prioridad 5, Medidas 5.4.01 mediante este acto se procede a dar
publicidad al contenido del mismo.

PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA DE LA 2° CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PUBLICAS
DESTINADAS A FINANCIAR LOS TALLERES MIXTOS DE EMPLEO Y FORMACION, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DEL FSE+ PARA CEUTA, 2021-2027, OBJETIVO POLITICO 4 “UNA EUROPA MAS SOCIAL E
INCLUSIVA, POR MEDIO DE LA APLICACION DEL PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES”, PRIORIDAD 5,
MEDIDAS 5.4.01.

Mediante Resolucion de la Presidenta del Consejo de Administracion de PROCESA de 25 de julio de 2025, se convocan, en
régimen de concurrencia competitiva, subvenciones publicas destinadas a financiar Programas Mixtos de Formacion y Empleo
(Talleres Mixtos), en el marco del Programa del Fondo Social Europeo Plus, 2021-2027, Objetivo Politico 4 “Una Europa mds
social e inclusiva, por medio de la aplicacion del Pilar Europeo de Derechos Sociales”, Prioridad 5, Medidas 5.4.01,
gestionadas por la Ciudad Autonoma de Ceuta, a través de su medio propio la PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta,
publicadas en el Bocce 6535, de 1 de agosto de 2025.

Los Programas Mixtos de Empleo y Formacion son proyectos de caracter temporal en los que el aprendizaje y la cualificacion se
alternan con un trabajo productivo en la ejecucion de obras o servicios de utilidad publica o interés social y cumplen la finalidad
aumentar la empleabilidad de las personas desempleadas, a través de adquisicion de competencias profesionales, adaptadas a las
necesidades del mercado.

Los colectivos prioritarios y destinatarios de estas actuaciones seran los desempleados, inscritos en el Sistema Nacional de
Empleo en Ceuta, con especial atencion a las personas desempleadas perteneciente a los colectivos de jovenes menores de 30
arios (MEDIDA 5.4.01)

Elplazo de presentacion de solicitudes de participacion para la primera convocatoria para la concesion de subvenciones publicas
dirigidas a entidades sin animo de lucro y destinadas a la financiacion de Programas Mixtos de Empleo y Formacion, en el marco
del Programa FSE+ para Ceuta 2021-2027, finalizo el pasado dia 26 de agosto de 2025, habiéndose recibido un total de 3 proyectos
para las distintas lineas de actuacion.

Reunido el Comité Técnico de Evaluacion, compuesto por dos Coordinadores y/o técnicos de Procesa y el Director de la Sociedad al
objeto de proceder a comprobar la exactitud de la documentacion que debe acompaiiar a la solicitud incluidos los documentos para
la valoracion de los criterios establecidos en las bases, al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final la concurrencia
competitiva de los expedientes, asigndndoles la puntuacion que por orden les corresponde.

El dia 17 de octubre de 2025, se reuine el Comité Técnico de Evaluacion, compuesto por dos Coordinadores y/o técnicos de
Procesa y el Director de la Sociedad al objeto de proceder a comprobar la exactitud de la documentacion que debe acompaiiar a
la solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la bases, al objeto de proceder a valorar
v concretar el resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les
corresponde.

De conformidad con lo establecido en la base 11 Las subvenciones que se concedan por la Ciudad Autonoma de Ceuta, con cargo
al Programa FSE+ para Ceuta 2021-2027, lo seran con arreglo a criterios de publicidad, concurrencia, objetividad,
transparencia, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados para el establecimiento de las
mismas y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, por el cual la
concesion de subvenciones se realizard mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer un orden de
prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las presentes bases y en la
correspondiente convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, a aquellas que
hubieren obtenido mayor puntuacion en la valoracion y aplicacion de los citados criterios, aplicandose la excepcion del articulo
55.1 del Real Decreto 887/20006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Las subvenciones se otorgaran con arreglo a lo establecido en las bases reguladoras y en esta convocatoria, y de acuerdo con los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion. Su gestion se realizarda con
criterios de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.
No podran otorgarse subvenciones por importe superior a la cuantia total mdxima fijada en cada convocatoria.
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Los organos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran el organo instructor, PROCESA
Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el organo concedente la Presidenta del Consejo de Administracion de PROCESA.

La resolucion de concesion competera dictarla a la Presidenta del Consejo de Administracion de PROCESA, en virtud de las
competencias que tiene conferidas por los Estatutos Sociales.

Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda de 30.000 euros, serda competente para su otorgamiento el Consejo de Gobierno
de la Ciudad Autonoma de Ceuta. (art. 5 del Reglamento General de subvenciones de la Ciudad Autonoma de Ceuta).

El organo instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

El 6rgano instructor, previamente al proceso de evaluacion de las solicitudes por el Comité Técnico de Evaluacion, emitird un
informe en el que conste que la entidad solicitante retine los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
comprobando la exactitud de los mismos, en el que quedard constancia de forma expresa el contenido del proyecto que pretende
llevar a cabo, asi como los documentos aportados para hacer valer su derecho.

De conformidad con lo establecido en el art.71 de la LPACA: “El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsara
de oficio en todos sus tramites y a través de medios electronicos, respetando los principios de transparencia y publicidad.”

El organo instructor a la vista de la documentacion del expediente, formulara una propuesta de resolucion provisional,
debidamente motivada, continuando el procedimiento en todos sus tramites hasta la finalizacion del mismo. El periodo
establecido para la realizacion de la fase completa de instruccion serd de 3 meses a contar desde la finalizacion de la
convocatoria.

PROCESA, establecerd un sistema de ejecucion en esta fase que tienda a la excelencia, cuyo objetivo sera minimizar los tiempos
de tramitacion en lo posible, estableciendo como plazo general 10 dias entre cada uno de ellos.

Formulada la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, con indicacion de la cuantia de la ayuda propuesta,
sera publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta, al objeto de que las entidades beneficiarias puedan
presentar en el plazo de 10 dias las alegaciones que estimen oportunas mediante el correspondiente tramite de audiencia, una vez
examinadas, se formulara la propuesta de resolucion definitiva.

No se han presentado alegaciones, ni aportado documentos con posterioridad al tramite de audiencia.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara a las entidades interesadas mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad, para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de forma expresa al organo instructor su
aceptacion. Una vez recogidas la totalidad de las aceptaciones se iniciard el procedimiento de resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva no creard derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la
Administracion mientras no se le haya notificado la resolucion definitiva de concesion.

Visto lo anteriormente expuesto, le Comité Técnico de Evaluacion emite informe en el que verifica que existe crédito consignado
en la convocatoria es suficiente para atender las solicitudes presentadas, no siendo necesario, por tanto, fijar un orden de
prelacion.

El organo instructor a la vista de la documentacion obrante en el expediente, formula la presente propuesta de resolucion
provisional, debidamente motivada, continuando el procedimiento en todos sus tramites hasta la finalizacion del mismo.
En base a ello, se propone:

PRIMERO.- Proponer definitivamente a las entidades que abajo se relacionan, las subvenciones destinadas a financiar los
talleres mixtos de empleo y formacion, cofinanciados con el Programa FSE+, para Ceuta 2021-2027, 2 convocatoria.

PROYECTO ENTIDAD IMPORTE
ACTIVA TU OCIO CAMARA 242.928€
PIXEL A PAPEL SIGUL 238.773,60€
RED CIUDADANA CAMARA 242.928€
IMPORTE TOTAL 724.629,60€

SEGUNDO.- Dar publicidad en debida forma.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH )
PRESIDENTA DEL CONSEJA DE ADMINISTRACION DE PROCESA

FECHA 05/12/2025
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799.- En virtud de la Propuesta de Resolucion Definitiva del Director de PROCESA, D. José Diestro Gomez, de 4 de
noviembre de 2025, por se propone la concesion de ayudas a las entidades propuestas para la ejecucion de los proyectos
presentados al programa de Talleres Mixtos de Empleo y Formacion, cofinanciados con el FSE+ para Ceuta 2021-2027, en el
marco del Programa FSE+ para Ceuta 2021-2027, Objetivo Politico 4 “Una Europa mads social e inclusiva, por medio de la
aplicacion del Pilar Europeo de Derechos Sociales”, Prioridad 2, Medidas 2.H.02 mediante este acto se procede a dar
publicidad al contenido del mismo.

PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA DE LA 2‘DE SUBVENCIONES PUBLICAS DESTINADAS A FINANCIAR
LOS TALLERES MIXTOS DE EMPLEO Y FORMACION, EN EL MARGO DEL PROGRAMA DEL FSE+ PARA CEUTA,
2021-2027, OBJETIVO POLITICO 4 “UNA EUROPA MAS SOCIAL E INCLUSIVA, POR MEDIO DE LA APLICACION
DEL PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES”, PRIORIDAD 2, MEDIDAS 2.H.02.

Mediante Resolucion de la Presidenta del Consejo de Administracion de PROCESA de 25 de julio de 2025, se convocan, en
régimen de concurrencia competitiva, subvenciones publicas destinadas a financiar Programas Mixtos de Formacion y Empleo
(Talleres Mixtos), en el marco del Programa del Fondo Social Europeo Plus, 2021-2027, Objetivo Politico 4 “Una Europa mds
social e inclusiva, por medio de la aplicacion del Pilar Europeo de Derechos Sociales”, Prioridad 2, Medidas 2.H.02,
gestionadas por la Ciudad Autonoma de Ceuta, a través de su medio propio la PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta,
publicadas en el Bocce 6535, de 1 de agosto de 2025.

Los Programas Mixtos de Empleo y Formacion son proyectos de caracter temporal en los que el aprendizaje y la cualificacion se
alternan con un trabajo productivo en la ejecucion de obras o servicios de utilidad publica o interés social y cumplen la finalidad
aumentar la empleabilidad de las personas desempleadas, a través de adquisicion de competencias profesionales, adaptadas a las
necesidades del mercado.

Los colectivos prioritarios y destinatarios de estas actuaciones seran los desempleados, inscritos en el Sistema Nacional de
Empleo en Ceuta, con especial atencion a las personas desempleadas perteneciente a los colectivos mas desfavorecidos y en
riesgos de exclusion (MEDIDA 2.H.02)

Elplazo de presentacion de solicitudes de participacion para la primera convocatoria para la concesion de subvenciones publicas
dirigidas a entidades sin animo de lucro y destinadas a la financiacion de Programas Mixtos de Empleo y Formacion, en el marco
del Programa FSE+ para Ceuta 2021-2027, finalizo el pasado dia 26 de agosto de 2025, habiéndose recibido un total de 2 proyectos
para las distintas lineas de actuacion.

Reunido el Comité Técnico de Evaluacion, compuesto por dos Coordinadores y/o técnicos de Procesa y el Director de la Sociedad al
objeto de proceder a comprobar la exactitud de la documentacion que debe acompariar a la solicitud incluidos los documentos para
la valoracion de los criterios establecidos en las bases, al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final la concurrencia
competitiva de los expedientes, asigndndoles la puntuacion que por orden les corresponde.

El dia 17 de octubre de 2025, se reuine el Comité Técnico de Evaluacion, compuesto por dos Coordinadores y/o técnicos de
Procesa y el Director de la Sociedad al objeto de proceder a comprobar la exactitud de la documentacion que debe acompaiiar a
la solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la bases, al objeto de proceder a valorar
v concretar el resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les
corresponde.

De conformidad con lo establecido en la base 11 Las subvenciones que se concedan por la Ciudad Autonoma de Ceuta, con cargo
al Programa FSE+ para Ceuta 2021-2027, lo seran con arreglo a criterios de publicidad, concurrencia, objetividad,
transparencia, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados para el establecimiento de las
mismas y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia competitiva, por el cual la
concesion de subvenciones se realizara mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer un orden de
prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las presentes bases y en la
correspondiente convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, a aquellas que
hubieren obtenido mayor puntuacion en la valoracion y aplicacion de los citados criterios, aplicandose la excepcion del articulo
55.1 del Real Decreto 887/2000, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Las subvenciones se otorgaran con arreglo a lo establecido en las bases reguladoras y en esta convocatoria, y de acuerdo con los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion. Su gestion se realizarda con
criterios de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.
No podran otorgarse subvenciones por importe superior a la cuantia total mdxima fijada en cada convocatoria.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 3381



BOCCE N°6.573 n Viernes 12 de Diciembre de 2025

Los organos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran el organo instructor, PROCESA
Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el organo concedente la Presidenta del Consejo de Administracion de PROCESA.

La resolucion de concesion competera dictarla a la Presidenta del Consejo de Administracion de PROCESA, en virtud de las
competencias que tiene conferidas por los Estatutos Sociales.

Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda de 30.000 euros, serda competente para su otorgamiento el Consejo de Gobierno
de la Ciudad Autonoma de Ceuta. (art. 5 del Reglamento General de subvenciones de la Ciudad Autonoma de Ceuta).

El organo instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

El 6rgano instructor, previamente al proceso de evaluacion de las solicitudes por el Comité Técnico de Evaluacion, emitird un
informe en el que conste que la entidad solicitante retine los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
comprobando la exactitud de los mismos, en el que quedard constancia de forma expresa el contenido del proyecto que pretende
llevar a cabo, asi como los documentos aportados para hacer valer su derecho.

De conformidad con lo establecido en el art.71 de la LPACA: “El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsara
de oficio en todos sus tramites y a través de medios electronicos, respetando los principios de transparencia y publicidad.”

El organo instructor a la vista de la documentacion del expediente, formulara una propuesta de resolucion provisional,
debidamente motivada, continuando el procedimiento en todos sus tramites hasta la finalizacion del mismo. El periodo
establecido para la realizacion de la fase completa de instruccion serd de 3 meses a contar desde la finalizacion de la
convocatoria.

PROCESA, establecerd un sistema de ejecucion en esta fase que tienda a la excelencia, cuyo objetivo sera minimizar los tiempos
de tramitacion en lo posible, estableciendo como plazo general 10 dias entre cada uno de ellos.

Formulada la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, con indicacion de la cuantia de la ayuda propuesta,
sera publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta, al objeto de que las entidades beneficiarias puedan
presentar en el plazo de 10 dias las alegaciones que estimen oportunas mediante el correspondiente tramite de audiencia, una vez
examinadas, se formulara la propuesta de resolucion definitiva.

No se han presentado alegaciones, ni aportados documentos con posterioridad al tramite de audiencia.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara a las entidades interesadas mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad, para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de forma expresa al organo instructor su
aceptacion. Una vez recogidas la totalidad de las aceptaciones se iniciard el procedimiento de resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva no creard derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la
Administracion mientras no se le haya notificado la resolucion definitiva de concesion.

Visto lo anteriormente expuesto, le Comité Técnico de Evaluacion emite informe en el que verifica que existe crédito consignado
en la convocatoria es suficiente para atender las solicitudes presentadas, no siendo necesario, por tanto, fijar un orden de
prelacion.

El organo instructor a la vista de la documentacion obrante en el expediente, formula la presente propuesta de resolucion
provisional, debidamente motivada, continuando el procedimiento en todos sus tramites hasta la finalizacion del mismo.
En base a ello, se propone:

PRIMERO.- Proponer definitivamente a las entidades que abajo se relacionan, las subvenciones destinadas a financiar los
talleres mixtos de empleo y formacion, cofinanciados con el Programa FSE+, para Ceuta 2021-2027, 2 convocatoria.

PROYECTO ENTIDAD IMPORTE
CONSTRUYENDO PUENTES CAMARA DE COMERCIO 242.928€
CREANDO APOYOS PLENA INCLUSION 234.706.60€
IMPORTE TOTAL 477.634,60€

SEGUNDO.- Dar publicidad en debida forma.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH )

PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PROCESA
FECHA 05/12/2025
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800.-En virtud de la Propuesta de Resolucion Provisional del Director de PROCESA, D. José Diestro Gomez, de 4 de
noviembre de 2025, mediante la que se propone la concesion de ayudas a la entidades que han presentado proyectos para la
ejecucion del Programa de los Talleres de Empleo y Formacion “Trabajando para ti”2025, mediante este acto se procede a dar
publicidad al contenido del mismo.

PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA DE LA 2° CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PUBLICAS
DESTINADAS A FINANCIAR LOS TALLERES DE EMPLEO Y FORMACION “TRABAJANDO PARA TI".

Mediante Decreto de la Presidencia del Consejo de Administracion de PROCESA, el pasado 21 de julio de 2025 y se
encuentran publicadas en el Bocce N°6533, de 25 de julio de 2025, en ellas, se establece el marco regulador del concurso, en
régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de subvenciones publicas dirigidas a entidades sin animo de lucro y
destinadas a la financiacion el programa de talleres de formacion y empleo “Trabajando para ti” en la Ciudad Autonoma de
Ceuta, asi como el procedimiento para el concurso, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de
subvenciones a los alumnos trabajadores.

Mediante Decreto de la Presidencia del Consejo de Administracion de PROCESA, de 25 de julio de 2025 y se encuentran
publicadas en el Bocce N°6535, de 1 de agosto de 2025, se aprueba la convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva,
para la concesion de subvenciones publicas dirigidas a entidades sin animo de lucro y destinadas a la financiacion el
programa de talleres de formacion y empleo “Trabajando para ti”.

Los Programas Mixtos de Empleo y Formacion son proyectos de caracter temporal en los que el aprendizaje y la cualificacion se
alternan con un trabajo productivo en la ejecucion de obras o servicios de utilidad publica o interés social y cumplen la finalidad
aumentar la empleabilidad de las personas desempleadas, a través de adquisicion de competencias profesionales, adaptadas a las
necesidades del mercado.

Las operaciones persiguen alcanzar los objetivos especificos de las distintas medidas afectadas y al menos uno de los resultados
previstos para cada objetivo especifico, todos ellos pretenden aumentar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo
y de las personas afectadas por el desempleo, con el objeto de adquirir las competencias profesionales adaptadas a las
necesidades del mercado.

Estos talleres se centraran en las personas desempleadas, inscritas en el SEPE, destinando la linea 1 se centrard en el
colectivo de menores de 30 arios, al ser un colectivo vulnerable por razon de la edad y con la intencion de dotarles de la
formacion y la experiencia del primer empleo.

La Linea 2 a colectivos con edades comprendidas entre los 30 y los 50 afios cumplidos, al ser un colectivo muy numeroso y con
dificultades reales de insercion laboral y para el que con caracter general no existen medidas especificas, siendo necesaria
ofrecer una especial atencion a dicho colectivo dada la alta concentracion de desempleados en esa franja de edad y con un
bajo perfil formativo.

Los colectivos prioritarios y destinatarios de estas actuaciones seran los desempleados,

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion para la primera convocatoria para la concesion de subvenciones
publicas dirigidas a entidades sin danimo de lucro y destinadas a la financiacion de Programas de Empleo y Formacion
Trabajando para ti, finalizo el pasado dia 26 de agosto de 2025, habiéndose recibido un total de 8 proyectos para las distintas
lineas de actuacion.

El dia 17 de octubre de 2025, se reune el Comité Técnico de Evaluacion, compuesto por dos Coordinadores y/o técnicos de
Procesa y el Director de la Sociedad al objeto de proceder a comprobar la exactitud de la documentacion que debe acompariar a
la solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la bases, al objeto de proceder a valorar
y concretar el resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les
corresponde.

Se han presentado los siguientes talleres de Empleo y Formacion:

Linea 1: 5 solicitudes (menores de 30 afios)
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BAREMACION DE PROYECTOS - LINEA 1
PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO "TRABAJANDO PARA TI" 22 CONVOCATORIA
c1 |c2 c3 ca | rortaL
PROYECTO/ENTIDAD FECHA SOLICITUD/SUBSANACION
cl.1(c1.2|c2.1(c3.1|c3.2|c3.3[c3.4|c4a.1| PUNTOS
CEUTA 3D. IMPRESION EN 3D/ ASOCIACION 01/10/2025
SIGUL 10|00 2]1]1]1]S5s 30
CEUTA FUNCION/ ASOCIACION AMAC 24/09/2025| 10| o 10| 2 [ 1 |1 [ 1] 2 27
CAPACITACION INTEGRAL DE AZAFATAS Y
MARINEROS DE FERRY Y CRUCEROS/ 03/10/2025
ASOCIACION APN 10l oo 2f[1]1]1]2 27
E DE CE EAND ERDE,
HUERTOS DE CEUTA CREANDO FUTURO VERDE/ 25/08/2025
CAMARA DE COMERCIO DE CEUTA 10loj1w|2[1]1]1]o0 25
FORMACION Y EMPLEO EN EL ESECTOR
PESQUERO/ ASOCIACION GALPCE 24/09/2025) (o | o | a | 2| 2|1 ] 1] 3 22
Linea 2:
Se han presentado 3 solicitudes
BAREMACION DE PROYECTOS - LINEA 2
PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO "TRABAJANDO PARA TI" 22 CONVOCATORIA
) Cc1 c3
PROYECTO/ENTIDAD FECHA SOLICITUD/SUBSANACION €2 ol e
ci1.1|c1.2|c2.1|c3.1|c3.2[c3.3|c3.4|ca.1| PUNTOS
MULTISKILLS, EL MANITAS PROFESIONAL.
) 25/08/2025
CAMARA DE COMERCIO DE CEUTA 10 0 10 2 1 1 1 0 25
YO TE CUIDO, SERVICIO DE AYUDA A
2 25/08/2025
DOMICILIO. CAMARA DE COMERCIO DE CEUTA. 10 0 10 2 1 1 1 0 25
FORMACION Y EMPLEO EN EL ESECTOR
24/09/2025
PESQUERO. GALPCE 0wl ol al 2 1|1 1] 3 22

De conformidad con lo establecido en la base 11 Las subvenciones que se concedan por la Ciudad Autonoma de Ceuta, con cargo
al Programa FSE+ para Ceuta 2021-2027, lo serdan con arreglo a criterios de publicidad, concurrencia, objetividad,
transparencia, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados para el establecimiento de las
mismas y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia competitiva, por el cual la
concesion de subvenciones se realizarda mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer un orden de
prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las presentes bases y en la
correspondiente convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, a aquellas que
hubieren obtenido mayor puntuacion en la valoracion y aplicacion de los citados criterios, aplicandose la excepcion del articulo
55.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Las subvenciones se otorgaran con arreglo a lo establecido en las bases reguladoras y en esta convocatoria, y de acuerdo con los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion. Su gestion se realizara con
criterios de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

No podran otorgarse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en cada convocatoria.

Los organos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran el organo instructor, PROCESA
Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el organo concedente la Presidenta del Consejo de Administracion de PROCESA.

La resolucion de concesion competera dictarla a la Presidenta del Consejo de Administracion de PROCESA, en virtud de las
competencias que tiene delegadas por los Estatutos Sociales.

Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda de 30.000 euros, serda competente para su otorgamiento el Consejo de Gobierno
de la Ciudad Autonoma de Ceuta. (art. 5 del Reglamento General de subvenciones de la Ciudad Autonoma de Ceuta).

El organo instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

El organo instructor, previamente al proceso de evaluacion de las solicitudes por el Comité Técnico de Evaluacion, emitird un
informe en el que conste que la entidad solicitante reune los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
comprobando la exactitud de los mismos, en el que quedard constancia de forma expresa el contenido del proyecto que pretende
llevar a cabo, asi como los documentos aportados para hacer valer su derecho.

De conformidad con lo establecido en el art.71 de la LPACA: “El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsara
de oficio en todos sus tramites y a través de medios electronicos, respetando los principios de transparencia y publicidad.”

El organo instructor a la vista de la documentacion del expediente, formulara una propuesta de resolucion provisional,
debidamente motivada, continuando el procedimiento en todos sus tramites hasta la finalizacion del mismo. El periodo
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establecido para la realizacion de la fase completa de instruccion sera de 3 meses a contar desde la finalizacion de la
convocatoria.

PROCESA, establecerd un sistema de ejecucion en esta fase que tienda a la excelencia, cuyo objetivo sera minimizar los tiempos
de tramitacion en lo posible, estableciendo como plazo general 10 dias entre cada uno de ellos.

Formulada la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, con indicacion de la cuantia de la ayuda propuesta,
sera publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta, al objeto de que las entidades beneficiarias puedan
presentar en el plazo de 10 dias las alegaciones que estimen oportunas mediante el correspondiente tramite de audiencia, una vez
examinadas, se formulara la propuesta de resolucion definitiva.

No se han presentado alegaciones, ni aportado documentos con posterioridad al tramite de audiencia.

La propuesta de resolucion definitiva se notificard a las entidades interesadas mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad, para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de forma expresa al organo instructor su
aceptacion. Una vez recogidas la totalidad de las aceptaciones se iniciard el procedimiento de resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva no creard derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la
Administracion mientras no se le haya notificado la resolucion definitiva de concesion.

Visto lo anteriormente expuesto, le Comité Técnico de Evaluacion emite informe en el que verifica que existe crédito consignado
en la convocatoria es suficiente para atender las solicitudes presentadas, no siendo necesario, por tanto, fijar un orden de
prelacion.

El organo instructor a la vista de la documentacion obrante en el expediente, formula la presente propuesta de resolucion
provisional, debidamente motivada, continuando el procedimiento en todos sus tramites hasta la finalizacion del mismo.

En base a ello, se propone:
PRIMERO.- Proponer definitivamente a las entidades que abajo se, las subvenciones destinadas a financiar los talleres de

empleo y formacion “Trabajando para ti”, 2¢ convocatoria, por importe total de 1.372.681€.
Linea 1 (menores de 30)

PROYECTO ENTIDAD REQUISITOS IMPORTE

CEUTAEN 3D SIGUL ESO 211.680€

AZAFATAS Y MARINEROS DE | ASOCIACION INFORME MEDICO APTO Y SABER | 224.991€

FERRYS Y CRUCEROS NAUTICA NADAR

CEUTA FUNCION AMAC SIN REQUISITOS 233.638,01€

IMPORTE TOTAL 670.309,01€

Linea 2

PROYECTO ENTIDAD REQUISITOS IMPORTE

PESCA GALPCE SIN REQUISITOS 222.852€

MULTI-SKILLS CAMARA DE | SIN REQUISITOS 239.760€
COMERCIO

YO TE CUIDO: SERVICIO DE | CAMARA DE | ESO, CERTFE. PROF N-1 MISMA FAMILIA O | 239.760€

AYUDA A DOMICILIO COMERCIO CERTF. PROF. N-2

IMPORTE TOTAL 702.372€

SEGUNDO.- Dar publicidad en debida forma.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH

PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE PROCESA

FECHA 05/12/2025
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801.- En virtud de la Propuesta de Resolucion Provisional de la Direccion de PROCESA, de 5 de diciembre de 2025, por se
requiere a los participantes de la 2° convocatoria del Programa de Talleres Mixtos de Empleo y Formacion, cofinanciados con
el FSE+ para Ceuta 2021-2027, en el marco del Programa FSE+ para Ceuta 2021-2027, Objetivo Politico 4 “Una Europa mds
social e inclusiva, por medio de la aplicacion del Pilar Europeo de Derechos Sociales”, Prioridad 2y 5, Medidas 2.H.02 y
5.4.01, para proceder a la publicacion de las solicitudes de participacion.

Mediante Resolucion de la Presidenta del Consejo de Administracion de PROCESA de 25 de julio de 2025, se convocan, en
régimen de concurrencia competitiva, subvenciones publicas destinadas a financiar Programas Mixtos de Formacién y Empleo
(Talleres Mixtos), en el marco del Programa del Fondo Social Europeo Plus, 2021-2027, Objetivo Politico 4 “Una Europa mas
social e inclusiva, por medio de la aplicacion del Pilar Europeo de Derechos Sociales”, Prioridad 2 y 5, Medidas 2.H.02 y
5.A.01, gestionadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de su medio propio la PROCESA, Sociedad de Desarrollo de
Ceuta, publicadas en el Bocce 6533, de 25 de julio de 2025.

La convocatoria para la seleccion de los alumnos trabajadores se aprobd mediante Resolucion de la Presidenta del Consejo de
Administracion de PROCESA de 1 de octubre de 2025, publicada en Bocce 6555, 10 de octubre de 2025.

Los Programas Mixtos de Empleo y Formacién son proyectos de caracter temporal en los que el aprendizaje y la cualificacion
se alternan con un trabajo productivo en la ejecucion de obras o servicios de utilidad publica o interés social y cumplen la
finalidad aumentar la empleabilidad de las personas desempleadas, a través de adquisicion de competencias profesionales,
adaptadas a las necesidades del mercado.

Los colectivos prioritarios y destinatarios de estas actuaciones seran los desempleados, inscritos en el Sistema Nacional de
Empleo en Ceuta, con especial atencion a las personas desempleadas perteneciente a los colectivos mas desfavorecidos y en
riesgos de exclusion (MEDIDA 2.H.02)

Los colectivos prioritarios y destinatarios de estas actuaciones seran los desempleados, inscritos en el Sistema Nacional de
Empleo en Ceuta, con especial atencion a las personas desempleadas perteneciente a los colectivos de jovenes menores de 30
afios (MEDIDA 5.A.01)

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion para la primera convocatoria para la concesion de subvenciones
publicas dirigidas a entidades sin animo de lucro y destinadas a la financiacion de Programas Mixtos de Empleo y Formacion,
en el marco del Programa FSE+ para Ceuta 2021-2027, finaliz6 el pasado dia 26 de agosto de 2025, habiéndose recibido un
total de 2 proyectos para las distintas lineas de actuacion.

El dia 5 de diciembre de 2025, se reune el Comité Técnico de Evaluacion, compuesto por dos Coordinadores y/o técnicos de
Procesa y el Director de la Sociedad al objeto de proceder a comprobar la exactitud de la documentacion que debe acompafiar
a la solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la bases, al objeto de proceder a
valorar y concretar el resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden
les corresponde.

De conformidad con lo establecido en la base 11 Las subvenciones que se concedan por la Ciudad Auténoma de Ceuta, con
cargo al Programa FSE+ para Ceuta 2021-2027, lo seran con arreglo a criterios de publicidad, concurrencia, objetividad,
transparencia, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados para el establecimiento de las
mismas y eficiencia en la asignacion y utilizacioén de los recursos publicos.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia competitiva, por el cual la
concesion de subvenciones se realizard mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer un orden de
prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las presentes bases y en la
correspondiente convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, a aquellas que
hubieren obtenido mayor puntuacién en la valoracion y aplicacion de los citados criterios, aplicandose la excepcion del articulo
55.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Las subvenciones se otorgaran con arreglo a lo establecido en las bases reguladoras y en esta convocatoria, y de acuerdo con los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion. Su gestion se realizard con
criterios de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Los 6rganos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran el 6rgano instructor, PROCESA
Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el 6rgano concedente la Presidenta del Consejo de Administracion de PROCESA.

El 6rgano instructor a la vista de la documentacion del expediente, formulard una propuesta de resolucion provisional,
debidamente motivada, continuando el procedimiento en todos sus tramites hasta la finalizacion del mismo. El periodo establecido
para la realizacion de la fase completa de instruccion sera de 3 meses a contar desde la finalizacion de la convocatoria.

PROCESA, establecera un sistema de ejecucion en esta fase que tienda a la excelencia, cuyo objetivo sera minimizar los tiempos
de tramitacion en lo posible, estableciendo como plazo general 10 dias entre cada uno de ellos.
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Formulada la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, con indicacion de la cuantia de la ayuda propuesta, sera
publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, al objeto de que las entidades beneficiarias puedan presentar en
el plazo de 10 dias las alegaciones que estimen oportunas mediante el correspondiente trdmite de audiencia, una vez examinadas,
se formulara la propuesta de resolucion definitiva.

La resolucion de concesion competera dictarla a la Presidenta del Consejo de Administracion de PROCESA, en virtud de las
competencias que tiene conferidas por los Estatutos Sociales.

Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda de 30.000 euros, sera competente para su otorgamiento el Consejo de Gobierno
de la Ciudad Autonoma de Ceuta. (art. 5 del Reglamento General de subvenciones de la Ciudad Autébnoma de Ceuta).

La propuesta de resoluciéon provisional y definitiva no creard derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la
Administracion mientras no se le haya notificado la resolucion definitiva de concesion.

En base a ello y en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 19 de los Estatutos de PROCESA, sobre delegacion de
competencias, HE RESUELTO:

PRIMERO: Proponer a las personas que se relacionan en documentos anexos, como candidatas aptas para participar en
los talleres mixtos de empleo y formacion, cofinanciados con el Programa FSE+, para Ceuta 2021-2027, asi como las
personas por orden decreciente de importancia para ser reservas y con indicacion de las personas excluidas

SEGUNDO: Dar publicidad en legal forma, mediante su publicacion en el Bocce y en la pagina web de PROCESA.

TERCERO: Conceder tramite de audiencia a los interesados para que puedan presentar alegaciones en el plazo maximo
de 10 dias habiles a contar desde la publicacion de esta propuesta en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Contra este acto de tramite no procede recurso alguno, excepto cuando el acto impida continuar con el procedimiento, o
cause indefension o perjuicio irreparable, se podra interponer Recurso de Alzada, ante el mismo 6rgano que lo dicto.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH

PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE PROCESA

FECHA 09/12/2025
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ANEXOII

TALLERES MIXTOS FSE+ 2021-2027 - 2* CONVOCATORIA

ADMITIDOS/AS LINEA 1 (Colectivo de personas menores de 30 inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil).

MEDIDA: 5.A.01

g TOTAL
NUMERO | APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE C1|C2|C3 BAREMO
1 BELHADJ HAMED SCHUROK **0862** 5 |5 |5 15
2 AHMED LJETTI YASMINA *rFOG22** 4 |5 |5 14
3 MOJTAR ABDERRAHAMAN DUNIA *XF1210%* 5 |3 |5 13
4 ABDESELAM AHMED FATIMAEZZAHRAE **F5670** 5 |3 |5 13
5 ABDELAH EL OUARDI RANIA **H2436** 5 |5 |3 13
6 MOHAMED MOHAMED NUHAILA **FQ704** 5 |3 |5 13
7 JARDI AL LUCH INSAF *XFQ799** 5 |3 |5 13
8 ARGAZ HOSSAIN NABIL FIF19H* 5 |3 |5 13
9 PERALTA SANCHEZ IVAN *rr2325%* 5 |5 |3 13
10 MOHAMED EL BAAMRANI YASMINA *HF1E31H* 5 |3 |5 13
11 ABDESELAM ZAIZOUNE NURIMAN *F*1331+* 5 |3 |5 13
12 MOHAND EL MORABET HALLAR *r*2331** 5 |3 |5 13
13 MAHYUB TIERRA DINA *IHTQI9H* 5 |3 |5 13
14 ABDELKADER BEN SEHMED BILAL ***2370%* 5 |3 |5 13
15 GONZALEZ AHMED YASMINA ool X< el 5 |3 |5 13
16 BOUSEFDAOUN OULAD HAMMOUCH SOUFIANE ***1946** 4 |3 |5 12
17 AHMED JALAL SUFIAN ***Q735%* 4 |3 |5 12
18 EL HICHOU ABDELKADER CHAIMAC *IHQ472%* 4 |3 |5 12
19 AHMED JALAL SAFAH **FOBT75** 4 |3 |5 12
20 MOYA MOYA HELEN ***2400** 4 |3 |5 12
21 AHMED ALI AMAL *XFOQ27** 4 |3 |5 12
22 BOUSABAA HAMADI MALLDA **F1523** 4 |3 |5 12
23 KH-LIFA HOSSAIN BILAL **H1220%* 4 |3 |5 12
24 BENAISA AOUAM IHSSANE *HH193** 4 |3 |5 12
25 MARCOS ROCA MANUEL RODRIGO *rFA816** 4 |3 |5 12
26 AHMED AHMED MARIAM ***5105%* 4 |3 |5 12
27 MOHAMED AHMED KAMAR **r2376** 4 |3 |5 12
28 MOHAMED KADDUR NAWAL *rF]760** 4 |3 |5 12
29 MOHAMED MAESE CYNTHIA *HHATIBH* 4 |3 |5 12
30 CHENTOUF MOHAMED YASMINA **F1326%* 4 |3 |5 12
31 MOHAMED SLAIMANI SAMIA ***1595%* 4 |5 |3 12
32 MOHAMED MOHAMED YASIN ***5027** 4 |3 |5 12
33 CHTIBAT RUIZ JAMILA *rHTBY2** 4 |3 |5 12
34 MOHAMED MOHAMED SAMIA ***B057** 4 |3 |5 12
35 GARCIA ROVIRA ILDEFONSO ***2393** 4 |3 |5 12
36 ROSA BENITEZ OSCAR *IHATB2X* 4 |3 |5 12
37 ALI BOUAZZATENE IMAN ***(Q55** 4 |3 |5 12
38 ABDERRAZAK LAHSEN NABILA ***5018** 4 |3 |5 12
39 CHAIB BUARFA DUNIA *HHQ482%* 4 |3 |5 12
40 MUSTAFA MOHAMED SULAYMAN ***9889** 5 |3 |3 11
41 AHMED LAAMARTI AMAL *rx1888** 5 |3 |3 11
42 JAMAA EL EMRANI NOOR-IMAN *rH]139** 5 |3 |3 11
43 ENFEDDAL BOUKHERYS FAHID *rH1626%* 5 |3 |3 11
44 MOHAMED AL LAL AMINA ***5259** 5 |3 |3 11
45 MOHAMED EL KARMAOUI IBRAHIM ***1490** 2 |3 |3 |8

RESERVAS LINEA

MEDIDA: 5.A.01

1 (Colectivo de personas menores de 30 inscritas en

el Sistema Nacional de Garantia Juvenil).

o TOTAL
NUMERO | APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE C1|C2|C3 BAREMO
1 ALIABDELKADER DUNIA *HH2151** 5 |3 |3 11
2 MOHAMED MOHTAR ABDERRAZAK *HH]Z78H* 5 |3 |3 11
3 JIMENEZ TORRES AMANDA *HHB264** 3 |3 |5 11
4 TOULI HOSSAIN FATIMA SOHORA *IF]BQTHH 5 |3 |3 11
5 EL HATIMI TALIBI HAMZA *HH2125%* 5 |3 |3 11
6 MUSTAFA DILAL MARIAM **H5146%* 5 |3 |3 11
7 ZAIDI AHAKAM AHLAM *rHBQTBH* 3 |3 |5 11
8 ABDELKADER CHERGUI FADUA ***5381** 5 |3 |3 11
9 CHELLAF MOHAMED HUAFAC ***1958** 5 |3 |3 11
10 HASSAN AHMED NUHAYLA *FHF2161** 5 |3 |3 11
11 SANCHEZ PIZONES PEDRO PABLO *HHATBH* 5 |3 |3 11
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NUMERO | APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE C1(C2|C3| b0
12 GALLOUJ HASSAN YUSRA *xxQQAB** 5 [3 [3 [11
13 AHMED ABDELKADER HABDULLAH *xx] 383%* 5 [3 [3 [11
14 ZAIDI BUMEDIAN KAUZAR *xx]624** 3 (3 |5 |11
15 MOHAMED BEN ALILOU KHAOULA *xx]8BD** 5 [3 [3 |11
16 EL KHAOUAT KASSEN NADIR *xx7890** 5 [3 [3 [11
17 MOHAMED MOHAMED GISA *xx5D]Q** 5 [3 [3 [11
18 CHELLAF MUSTAFA IKRAM *xx] g7 QR* 5 [3 [3 [11
19 DRIS MOHAMED IBRAHIM **XDDBA** 5 [3 [3 |11
20 ABDELAH ABDESELAM SOUFIAN *AXGDETH* 5 (3 [3 |1
21 DRIS MOHAMED NAIRA *xx] 8AQ** 5 [3 [3 [11
22 TOUELEB HAYAD MARIAM *xx7894%* 5 [3 [3 [11
23 BELMEKI ABDESLAM MARIAM *x%0]02%* 5 [3 [3 [11
24 DRIS ABSELAM SHAKIRA *x%]8gY** 5 [3 [3 |11
25 AHMED MOHAMED NAYRA *xX5QQ** 5 [3 [3 [11
26 ABDELKADER CHAIRI SAMIA *xX5DQ7** 5 [3 [3 [11
27 ACHOUKHI ABDESELAM YASMINA *xxABOTH* 5 [3 [3 [11
28 EL OUTMANI ECH CHAOUINI ADAM *xXABEA** 5 [3 [3 |11
29 BEN AZIZ GARCIA CHEIMA *xx1102%* 5 [3 [3 [11
30 LOPEZ MOHAMED LUISA FERNANDA *xXDDAN** 4 |2 |5 [1
31 EL HASNAOU|I MOHAMED ABUBAKER *xk15QGR* 5 (3 [3 |11
32 DGHIMAR ENFED-DAL HUNAIDA *xxQB] %% 5 [3 [3 [11
33 BUENO REGRAGUI ISMAEL *xx] 367 %* 4 |3 [3 |10
34 ABDELA HOUMIYA OMAR *xx]53EH* 4 |3 [3 [10
35 JIMENEZ JIMENEZ ADRIAN *AKLTRYH* 4 |3 |3 |10
36 BUYEMA AJNIAH MARYAM **%(0908** 2 |3 |5 [10
37 MARTON BERMUDEZ SAUL LECABEL **x5D01** 4 |3 [3 |10
38 AHMED ABDELKADER GUIZLAN VA 4 |3 [3 [10
39 MOHAMED ENFEDAL YASMINA **%D (1 5** 2 |3 |5 [10
40 EL HADDAD MOHAMED IBTHISAN *AX5] 44%* 2 |3 |5 [10
41 AKIL LAGHMICH SAFIA *xx] 6] 2%* 4 [3 [3 |10
42 MOHAMED TAL LAL FATIMA ZOHRA *xx]G35** 4 |3 [3 |10
43 MUSTAFA MOHAMED HUNAIDA *x%1DQG** 4 |3 [3 [10
44 MOHAMED LAGHMICH NORDIN ***QBIQ** 2 |3 |5 [10
45 MOHAMED MOHAMED MOHAMED **x48EO** 2 |3 |5 [10
46 BENHAKKA ABDELAH SUKAINA *EX 7A4** 2 |3 |5 [10
47 ABDELKADER MOHAMED DIKRA **XDDEGH* 3 |3 [3 |9
48 ETTIRMIDI MAIMON HIZLAN *FXG5DEI** 4 |o |5 |9
49 ACHA AIR HOSSAIN MOHAMMAD *xx] 377H* 1 |5 |3 |9
50 GONZALEZ EL METIOUI SARA MARIA *xx]670** 1 |3 |5 |9
51 EL HASNAOU|I MOHAMED NIHAD ***()Q15%* 4 |o |5 |9
52 MAIMON AHMITTACH AMAL ***()985** 4 |o |5 |9
53 OULAD CHAIB LAILA Ry A 1 (3 |5 |9
54 BECAY MOHAMED INSAF *xx5(0]8** 4 o |5 |9
55 MOHAMED ABDELKADER MERIEM **XDDAQ** 4 o |5 |9
56 AHMED HOSSAIN HADIL *xx1399%* 1 |5 |3 |9
57 MOHAMED AL LAL ANISA *xx](075%* 1 |3 |5 |9
58 CHAKKOUR CHAIRI DINA *xx]GATHH 4 o |5 |9
59 RIOS PEREZ PATRICIA **%005** 1 |3 |5 |9
60 DURAN MOHAMED YASMINA *x%1306%* 4 |o |5 |9
61 EL HASNAOU|I MOHAMED AFNAN *xk1DQGr* 4 |o |5 |9
62 EL BAACHOUCHI HAMED SUKAINA *xX7E3** 3 |3 [3 |9
63 MUSTAFA MOHAMED SAMIA *xx[739%* 4 o |5 |9
64 MOHAMED LAARBI NOOR *x%]308%* 4 |o |5 |9
65 MAIMON AHMITTACH RUDAINA *xx] gHE** 3 |3 [3 |9
66 MOHAMED ABDELKADER MARIAM ***5037%* 3 |3 [3 |9
67 ABDESELAM SAIDI MOHAMED *FXGEE3%* 1 |3 |5 |9
68 MOHAMED MOHAMED LAMIA *FXBDTPRK 3 [3 [3 |9
69 ABDESELAM BOUHICH ADHAM **X7GOGH* 3 (3 [3 |9
70 TOUIL AHMED SUCAINA ***()84T** 4 |o |5 |9
71 ABDESELAM ZAIZOUNE YASMINA *xx] G5G** 3 [3 [3 |9
72 MUNOZ HEREDIA BEATRIZ **%D339%* 4 o |5 |9
73 MENA IBANEZ MIGUEL ANGEL *xx7830%* 3 |3 [3 |9
74 DOUAS CHEHIBO ABDERRAHAMAN MALIKA ***QBEE** 3 |3 [3 |9
75 ABSELAM MOHAMED NAYUA *xx]753%% 1 |3 |5 |9
76 MUSTAFA MOHAMED IBRAHIM *xx]369%* 2 [3 |3 |s
77 MOHAMED MOHAMED SALIMA *FXB5EAGH* 2 [3 |3 |s
78 AHMED JALAL MARUAN *xx]gQ7H* 0 |3 |5 |8
79 VILLARRUBIA GONZALEZ NEREA *x%]62Q%* 0 |3 |5 |8
80 ABDERRAMAN MOHAMED MARIAM *FXB5AQT** 0o [3 |5 |s
81 EL BASMI MOHAMED MARIAM *xx401%* 2 [3 |3 |s
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82 BAANOUN LAMAIS ANAS *xx]081%* o [3 |5 [s
83 LAHSEN TUHAMI NUSAIBA *xx] D5 7H* 0o [3 |5 [s
84 DERDEB AHMED MORLLANA *xx1Q31** 0 |3 |5 |8
85 PEREZ BORRAS JUAN JOSE *x%1919%* 0 |3 |5 |8
86 ZLIGH AMAR ROMAISA *xx]373%* 2 [3 |3 [s
87 RIANO ROBAYO CAMILA *xxQ18Q** 2 [3 |3 [s
88 VERDUGO GALAN SERGIO **%D133%* 0 |3 |5 |8
89 PEREZ FERRERO ALBERTO **%393%* 0 |3 |5 |8
90 MARTI TORRES SILVIA NOELIA **xgQ5** 2 |3 |3 |8
91 AMAR AHMED HANNAN *xx11G0** 0o |3 |5 [s
92 MOHAMED EL FAKIRI DUAH *xx]DET** 0 |3 |5 |8
93 MUSTAFA SANCHEZ YASMINA **%(0516%* 0 |3 |5 |8
94 EL MAIMOUNI BUMEDIAN MARIAM KRR TTBRH 0 |3 |5 |8
95 MUSTAFA MOHAMED MARIAM *xxQBBY** 4 o [3 |7
96 MOHAMED MOHAMED NAOUAL *xx()85E** 2 [o |5 |7
97 MOHAMED HADDU RANDA **%DD3TH* 1 |3 |3 |7
98 OUAALI AHMED SUKAINA *xx]G57** 2 |o |5 |7
99 AHMED AL-LAL KARIMA *xx]DQ5** 4 o |3 |7
100 LAHASEN CHERGUI NORA *xx] 345%* 4 o |3 |7
101 MOHAMED AL-LAL FIRDAUS *xx]713%% 1 |3 |3 |7
102 BIRATATE ABDESELAM MARIAM **%(05@%* 1 |3 |3 |7
103 LAIACHI ALI ABDELKRIM **X5DBO** 1 |3 |3 |7
104 BAKKALI MOHAMED MAGDA *xx5 (0] 3** 1 (3 [3 |7
105 MARQUEZ DiAZ DANIEL AMADEO *xxT40%* 1 |3 |3 |7
106 AMAR MOHAMED IBRAHIM *xx]6O3** 1 |3 |3 |7
107 EL AOUDATI MESAUD MOHAMED *xx]8AGH* 1 |3 |3 |7
108 ARBIB AHMED YASIN *xx7 87 D** 1 |3 |3 |7
109 MOHAMED MOHAMED HAFSA *xxD(053** 1 |3 [3 |7
110 BADRI ABSELAM RAMIA **%QQQA** 1 |3 |3 |7
111 HARROUS ABDELKADER RUKAIA **%D05** 1 |3 |3 |7
112 ABSELAM MOHAMED IBRAHIM *xXD A5** 1 |3 |3 |7
113 ABDERRAMAN MOHAMED FATEMA-ZAHRA *xx5GEGH* 1 |3 [3 |7
114 AMAR LOTFI MOHAMED NABIL *xx780Q** 1 |3 |3 |7
115 HAMED ABDESELAM REDUAN *xx()827** 2 |o |5 |7
116 TAHYA MOHAMED IBRAHEM *xxABOT** 1 |3 |3 |7
117 MOHAMED JABER MARWA *xx] 6] 4** 1 |3 |3 |7
118 MOHAMED EL KAHLUN WARDA *xx] 446** 4 o [3 |7
119 ABDESELAM EL BAKKACH ABUBAKER *xx]5]@** 1 |3 |3 |7
120 ABDERRAMAN MOHAMED SALZABIL *rX5EE@%* 1 |3 |3 |7
121 AHMED MOHAMED AMYNA *xx] 83 Q%% 1 |3 |3 |7
122 AHMED AHMED DIKRA *x*5DI0** 1 |3 [3 |7
123 OUAZZANI MOHAMED MUAD *xx5]]]%* 1 |3 |3 |7
124 OUAZZANI MOHAMED ANAS *FXDADEH* 1 |3 |3 |7
125 EL FASSI MUSTAFA AHMED AYA *FXDADEH* 1 |3 |3 |7
126 BELHADDAD MOHAMED AAYA *xx] 49 1** 1 |3 |3 |7
127 ABDESELAM MOHAMED OMAIRA *xxD(083** 1 |3 [3 |7
128 MUSTAFA IBEN EL ARBI INAS *xX7QBD** 1 |3 |3 |7
129 ENFEDDAL MOJTAR YHASIN *xx] 750%* 1 |3 |3 |7
130 ASSELMAN ZURITA ISMAEL *FFE00GF 1 |3 [3 |7
131 ABDESELAM MILUD IMAN *x%D 17 Q%K 1 |3 |3 |7
132 MOHAMED MOHAMED MOHAMED *xx5D]Q** 1 |3 |3 |7
133 ROBLES RAMIREZ JOSE LUIS *xx]]7Q%* 1 |3 |3 |7
134 MOHAMED AHMED SAMIA *xx]Q]4** 1 |3 |3 |7
135 OBISPO MARQUEZ ALEJANDRO *xx]78TH* 1 |3 |3 |7
136 MAIMON AHMITTACH RAWIA **%D0GI** 1 |3 |3 |7
137 SACALUGA MIQUEL NACHO *xx BT ** 1 |3 |3 |7
138 MOHAMED MOHAMED ABDESELAM *xxD(05Q** 1 |3 |3 |7
139 HARROUS CHAIRI AMAN *x%D049%* 1 |3 |3 |7
140 MOHAMED BERNHANEM ADAM *xNDABGH* 1 |3 |3 |7
141 TAIEB CHAIB ABDELKADER HAMZA *xx7Q7E** 1 |3 |3 |7
142 LAIACHI ALI SUKAINA **X5DBO** 1 |3 |3 |7
143 AHMED AHARRAM TARIK *xx] 397 %* 1 |3 |3 |7
144 MOHAMED AHSAINI YALAL *x%1QQE** 1 |3 |3 |7
145 AHMED ABOULAICH MOHAMMAD *xx1QQTH* 1 |3 |3 |7
146 BARRIENTOS LEBRON MANUEL *xx539%* 1 |3 |3 |7
147 MOHAMED ABDESELAM SIWAR *xx7903** 1 |3 |3 |7
148 AGHETTAS EL KAMMAS ACHERNAN ABDERRAHMAN *x%1094%* 1 |3 |3 |7
149 AL AZHAR ABDEL LAH SAMER *x%1QQ7** 1 |3 |3 |7
150 ABDELKADER LAHSEN SAMIA *xXQBEA** 1 |3 |3 |7
151 AYTHMIDA EL KOUDIA FATIMA EZZOUHRA *xX5Q7E** 1 |3 |3 |7
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152 BARRIENTOS LEBRON DANIEL ***5392** 1 3 3 7
153 DRIS LHAKIWI MARIAM ***5005** 1 3 3 7
154 HAMMADI HEREDIA OMAR ***7885%* 4 0 3 7
155 LAYASI EL OUKILI AYUB ***1609** 1 3 3 7
156 MOHAMED HAYYANY HUDAIFA **%2500** 0 3 3 6
157 LAFRIHI HAMED MARIAM *x*D291** 0 3 3 6
158 EL HAJOUI AHMED HAFSA **%2011** 0 3 3 6
159 AMAR GALI FATIHA **%1868** 0 3 3 6
160 MUSTAFA ALI NORDIN **%1402** 0 3 3 6
161 MOHAMED ABSELAM MUNIR *XRATT2** 0 3 3 6
162 MOHAMED MOHAMED NIHAL **%2089** 0 3 3 6
163 AHMED ABDESELAM MANAL *X*QA53** 0 3 3 6
164 AHMED EL MERABET ABDELLAH *XRABT2** 0 3 3 6
165 SBIHI ABDEL LAH YUSRA **%1304** 0 3 3 6
166 EL KAHLOUN MOHAMED UMAIMA *XKQAT2** 0 3 3 6
167 HASAN EL MALKI MUSA ***5026** 0 3 3 6
168 HASEN MOHAMED SULAIMAN ***Q871** 0 3 3 6
169 ENFEDDAL BOUKHERYS MOHAMED CHUCKRI **%1333** 0 3 3 6
170 EL HAJRA EL GHARBI HAJAR **XG125%* 0 3 3 6
171 AZMAN ABDELKADER MOHAMED REDA FEK1412%* 0 3 3 6
172 CALZADA DUAS AMAL **%1964** 0 3 3 6
173 IKRAM ARGAZ HOSSAIN *XRTATB** 0 3 3 6
174 AHMED ABDELKADER IASMINA ***0930** 0 0 5 5
175 MOHAMED BULAID RAMIA ***x1969** 0 0 5 5
176 GARRIDO CANTERO LAURA *x%1854** 0 0 5 5
177 FORT GOMEZ INMACULADA TATIANA **%9828** 0 0 5 5
178 AZMAN ABDELKADER KAUTAR **x1255%* 0 0 5 5
179 EL HICHOU CHAIRI FARAH ***x1567** 0 0 5 5
180 EL HADDADI MEHAND FIRDAUS ***5662** 1 3 1 5
181 SECO DE LUCENA CERNADAS JONATHAN-JUNIOR ***G118** 1 3 1 5
182 KILANI AHMED NURIA ***5220** 0 0 5 5
183 MOHAMED DAOUDI MOHAMED ***5276** 1 3 1 5
184 MUSTAFA ABDESELAM FATIMA SOHRA *XRABQT** 0 0 3 3
185 SELMANI MOHAMED NORA ***Q569** 0 0 3 3
186 KHASSIA MIZZIAN ANAS *X*AT710** 0 0 3 3
187 EL AAFIAMOHAMED FATIMA SOHORA ***x2326** 0 0 3 3
188 AHMED LAHSEN NISRIN ***XA39** 0 0 3 3
189 EL MERNOUTI AHMED MOHAMED ***9373** 0 0 3 3
190 ABDEL LAH ABDELKADER SAMIA *xX*1451** 0 0 3 3

TALLERES MIXTOS FSE+ 2021-2027 - 2* CONVOCATORIA

ADMITIDOS/AS LINEA 2 (Personas desempleadas pertenecientes a los colectivos mas desfavorecidos y en riesgo de
exclusion). MEDIDA: 2.H.02 (30)

NUMERO | APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE C1 | C2 | C3 | TOTAL BAREMO
1 MARTOS GARRIDO ROSA MARIA ***Q446** 4 |5 |5 |14
2 SALIDO HERRAIZ INMACULADA MARIA **H7616%* 4 |5 |5 |14
3 CHAIBI ABDELOUAHID *F*0394** 5 |5 [3 |13
4 ASRIH EL HICHOU MARIAM *IHBADTH* 5 |5 [3 |13
5 SALVATIERRA LOPEZ MERCEDES *IHRTTOTH 4 |3 |5 |12
6 MARTIN BENITEZ ROSA MARIA ***8488** 4 |3 |5 |12
7 MOHAMED MOHAMED NORA *HHOL42%* 4 |3 |5 |12
8 RECIO ARAGON IGNACIO *rHBQ2QH* 4 |3 |5 |12
9 MOHAMED MUSTAFA MOHAMED Sk 4 |3 |5 |12
10 MOHAMED DADI LUBNA *HF8119** 4 |3 |5 |12
11 NIETO GARCIA ELISA ISABEL *rHBIDHH* 4 |3 |5 |12
12 MORILLO JAEN MARIA JESUS *HHFATIH* 4 |3 |5 |12
13 RUIZ PEREZ LAURA ***0165%* 4 |3 |5 |12
14 AHNUCH ABDESELAM MOHAMED ***9098** 4 |3 |5 |12
15 MERINO GARCIA MARIA GRACIA *rr8181H* 4 |3 |5 |12
16 VALLEJO GOMEZ MARIA JESUS *HHTQ2BH* 4 |3 |5 |12
17 AHMED LAYACHI NADIA *rHTBHTH* 4 |3 |5 |12
ABDERRAHAMAN
18 MOHTAR, KLEIMAS **HTOBEH* 4 13 |5 |12
19 MUSTAFA MEHAND SAIDA **HQT36** 4 |3 |5 |12
20 BAKALI SOUSSI OUMKELTUMTOUN ol T B i 4 |3 |5 |12
21 ABDESELAM AHMED BENAIXA *IHQRT 22X 4 |3 |5 |12
22 RAMIREZ MONTERO INMACULADA ***7960** 4 |3 |5 |12
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RESERVAS LINEA 2 (Personas desempleadas pertenecientes a los colectivos mas desfavorecidos y en riesgo de exclusién).

MEDIDA: 2.H.02 (171)

NUMERO | APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE C1 | C2 | C3 | TOTAL BAREMO
1 HARROUS ABDESELAM NALL-LAH ***8063** 5 |3 [3 |11
2 MOHAMED DRIS GHISLAN *FrAX]B83** 5 |3 |3 |11
3 MOHAMED ALI BUSRA ***0448** 5 |3 |3 |11
4 ABDERRAHIM ABDESELAM KAUZAR *F*H1663** 5 |3 |3 |11
5 HARRAR BEN-NADI KARIMA *FX1376% 5 |3 |3 |11
6 AMAR MOHAMED NIHAD *FHX1785% 5 |3 [3 |11
7 VERARICO RAQUEL ***0560** 5 |3 |3 |1
8 ABDEL-LAH MARZOK NARYIS ***0083** 4 |3 |3 |10
9 MOHAMED MOHAMED NAWAL ***Q398** 4 |3 |3 |10
10 AMAR BENTOUNES SETI AMINA Q44+ 4 |3 |3 |10
11 MOHAMED AHMED MINA ***(0349** 2 |3 |5 |10
12 MOHAMED MOHAMED KARIMA ***0138** 4 |3 |3 |10
13 HEYOUF MOHAMED HICHAM ***0250** 4 |3 |3 |10
14 ROMAN HERNANDEZ EVELYN **F1696%* 4 |3 |3 |10
15 MOHAMED MOHAMED ZAINAB *FrXQP2T* 4 |3 |3 |10
16 DOMINGUEZ CAMPOY ESTEFANIA ***0917*+* 4 |3 |3 |10
17 GALINDO RIVERA MARIA DE AFRICA ***0683** 4 |3 |3 |10
18 ABDESELAM AHMED HAMID *F*XQ104** 2 |3 |5 |10
19 MADANI ENFED DAL SABRA *FHX7905%* 4 |3 |3 |10
20 GARCIA ESCOT MARIA JOSE *IE1Q72** 4 (3 |3 |10
21 JIMENEZ JIMENEZ ISABEL **A5992** 2 |3 |5 |10
22 HASSAN HASSEN HANAN ***1360** 4 |3 |3 |10
23 LHICHOU DEBANI SABAH FHHAQT4* 4 |3 |3 |10
24 ABOU YAALA ABOUYAALA HOUSSAM *AX1293** 4 |3 |3 |10
25 ABDE-LAH MARZOK RAMIA *HRQ517H* 4 |3 |3 |10
26 MOHAMED MOHAMED FATIMA *rRQBATH* 4 |3 |3 |10
27 DOUAS MUSTAFA DUNIA ***1360** 4 |3 |3 |10
28 AZIZI AKKOUZ HANANE ***5488** 2 |3 |5 |10
29 ABDERRAZAK TAIEB YUSRA **R0143** 4 |3 |3 |10
30 MOHAMED MOHAMED HALLAR **A0291*+* 4 |3 |3 |10
31 LAILAMOHAMED ABDELKRIM X 226%* 4 |3 |3 |10
32 VERARICO MARIA ISABEL ***0560** 4 |3 |3 |10
33 LAHSEN CHAIB DINA ***0420** 4 |3 |3 |10
34 AUDIA EDWARDS MICHELLE *rRQA82** 2 |3 |5 |10
35 SANCHEZ LLORENS BELEN ***0381** 4 |3 |3 |10
36 DRIS FARICHA BADRIA ***Q903** 4 |3 |3 |10
37 AYORA AHMED MERIEM KXY 229%* 4 |3 |3 |10
38 SOARES FILHO CARLOS DONIZETTI **RALQ5** 4 |3 |3 |10
39 MOHAMED DADI MUNA *rRG119** 4 |3 |3 |10
40 AHMED MUSTAFA FATIMA SORA *F*HQTE9** 4 |3 |3 |10
41 BARRIENTOS ESCARCENA AFRICA ***8B3TH* 2 |3 |5 |10
42 ACHOR BALI SARA ***Q532** 4 |3 |3 |10
43 HASSAN MUSTAFA NADIA *rR1202%* 4 |3 |3 |10
44 AHMED ABDELKADER YASMINA *FHXQ129%* 4 |2 |3 |9
45 MOHAMED AHMED UAFAH SUSANA *F*X7903** 4 |0 |5 |9
46 AHMED MOHAMED SABAH **RB704** 4 |0 |5 |9
47 MAYA HEREDIA CARMEN *HAB512%* 4 |0 |5 |9
48 MUSTAFA HAMADI ABDELUAHEB *HRG24** 4 |0 |5 |9
49 KORIR BOUCHIBA AMAL *FrX2218** 2 |12 |5 |9
50 SANCHEZ PONCE MARIA AUXILIADORA | ***0482** 4 |0 |5 |9
51 TOUIL MOHAMED BADR *IEB52TH* 1 5 |3 |9
52 KAHLUN MOHAMED LOUBNA *A*Q861** 4 |0 |5 |9
53 PEREZ FERRER MARIA LUISA ***Q400** 4 |0 |5 |9
54 SAIDI FERDAOUS **X7280** 3 |3 |3 |9
55 SANCHEZ PONCE MARIA EUGENIA **RQABT** 4 (0 |5 |9
56 ORTIZ BASTIDA EMILIA FRANCISCA *rAT L85 4 |0 |5 |9
57 CORRERO JIMENEZ MARIA ***8B16** 4 |0 |5 |9
58 ABDELKADER HAMED ABDELILAH *rXB198** 4 |0 |5 |9
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BOCCE N°.573 1T Viernes 12 de Diciembre de 2025
NUMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE C1|C2 | C3 | TOTAL BAREMO
23 EL HABTI MOHAMED NADIA **%8120%* 4 5 3 12
24 NARANJO GUERRERO MARIA CRISTINA *XFTA59** 4 3 5 12
25 MOHAMED MOHAMED SARA **%1956** 5 3 3 11
26 EL KORCHI ROUIJEL MOUNIA **%2049** 4 2 5 11
27 BOULBARS DAHBIA ***%(0382** 5 3 3 11
28 EL MUGA MOHAMED HIKRAM **%9Q93** 5 3 3 11
29 MOHAMED ABDESELAM SAMIA **%2390** 5 3 3 11
30 LOZANO QUINTANA LYNA MARIA ***7820** 3 3 5 11
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BOCCE N°6.573 1T Viernes 12 de Diciembre de 2025
NUMERO | APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE C1|C2 | C3 | TOTAL BAREMO
59 AMAR AL-LAL JADIYA ***Q390** 4 |o |5 |9
60 EL BIAD MOHAMED LUBNA *AKBRT TR 3 (3 |3 |9
61 MEHDI MOHAMED FATIMA *AKQDHBH* 2 |2 |5 |9
62 MUSTAFA MOHAMED LATIFA *Ak]78G** 4 |o |5 |9
63 LOPEZ GARCIA MARIA ISABEL *ARGBAD** 4 |o |5 |9
64 DERDEB MOHAMED NORAIMAN **0AB5** 4 |2 |3 |9
65 EL KAISSI GUIZLANE NAIMA R A 4 |o [5 |9
66 ER RYFY MOKHLIS RAHMA *Ak] GTHH* 4 |o |5 |9
67 MOHAMED AHMED DUNIA *AKQ]THH 1 (3 |5 |9
68 HAMED BUZZIAN SUAD *ARQGYTH* 4 |o |5 |9
69 NOVOA FERNANDEZ MARIA DEL ROCIO *kk7 5% * 4 |0 |5 |9
70 PORRAS HERNANDEZ DIANA AMPARO *AKDATBHH 4 |o [5 |9
71 RUIZ FAJARDO LIDIA *xk]Q17%* 2 |3 |3 |8
72 ABDENVI ABSELAM NORA **£QAQ8** 0 |3 |5 |8
73 MUSTAFA HOSSAIN HUAFAH *AKGAAQ** 2 |3 |3 |8
74 MOHAMED MOHAMED NADIA *AkQB]1H* 2 |3 |3 |8
75 DRIS MOJTAR RACHIDA *AkB3]GH* 0 |3 |5 |8
76 ESTEVAO DE CASTRO OTAIR *AKGDGHH* 0 |3 |5 |8
77 RIFFI ABSELAM KAUZAR **%£QQ1 B** 2 |3 |3 |8
78 LAILA MOHAMED ABDELKRIM *xk] DDE** 2 |3 |3 |8
79 PAREJA ROBLEDO RICARDO *hx ] QE** 2 |3 |3 |8
80 MOHEMED ROVIRA YUSEF *Ak]4Q** 2 |3 |3 |8
81 GARGALLO ORTEGA NOELIA MARIA *ERQHOT** 2 |3 |3 |8
82 PULIDO DE ORIA ALMUDENA ***(016%* 0 |3 |5 |8
83 MOHAMED ALI YUSRA ***QBE5** 4 |o |3 |7
84 BAHLOUL LAHSEN HARON *ARQABEH* 4 |o |3 |7

BOULAICH HASSANI
85 BENAISSA SAMIA 2789 0 |2 |5 |7
86 ABDESELAM EMFEDDAL DINA *xETQYZHE 4 |0 |3 |7
87 LAARBI DRHOURHI KAUZAR *EK(Q529%* 4 |o |3 |7
88 GIL PACHECO MIGUEL ANGEL *AK D] 2%* 4 |o |3 |7
89 AHMED MOJTAR SUMAYA **%(OB5E** 4 |o |3 |7
90 HADDU MOHAMED HANAN *xkQEDIxE 0 |2 |5 |7
91 BOUARFA MOHAMED YUNES *rx()QG2** 4 |o |3 |7
92 BUMEDIAN ECHARKAOUI SANAH *EKOBET** 4 |o |3 |7
93 AMEGGARON MOHAMED NISERI **%£QD08** 1 13 |3 |7
94 MIZZIAN KHOUTAR HANAN *xx022%% 4 |0 |3 |7
95 BEN AMMI BEKAY SARA *x%1Q3E** 4 |o |3 |7
96 MOHAMED AOMAR SARA *Ak] D] 7H* 4 |o |3 |7
97 ABDESELAM MOHAMED SARA *EOB16** 4 |o |3 |7
98 ABDELKADER MOHAMED INSAF *x%(D83** 4 |o |3 |7
99 GARCIA GARCIA MELANI *hK]GITHE 4 |0 |3 |7
100 HAMADI MOHAMED SAMRA **x()398** 4 |o |3 |7
101 LAFTIR BAAZIZ SAMIRA *xk5080** 2 |0 |5 |7
102 BAKKALI MOHAMED INSAF *AKQRG** 4 |o |3 |7
103 MOJTAR LAIMAR FATIMA SORA *x%£(0089** 4 |o |3 |7
104 BARKANI MOHAMED DALILA *xkQBDT** 4 |0 |3 |7
105 AHMED MOHAMED SAKINA *AKQABA** 4 |o |3 |7
106 ABDELAM MEZIANE ROMAHISA P YA 4 |o |3 |7
107 HALHOL MOHAMED RANDA R 4 |o |3 |7
108 MOHAMED HAMED SHEILA *x%(00] 3%* 4 |0 |3 |7
109 BELMIKI LAYASI SUMAYA *xk BT ** 4 |0 |3 |7
110 VENTOSA ALMAGRO IVAN >4k 709%* 4 |o |3 |7
111 BENJELLOUN MAIMON CHAIMA *EKQQ22%* 4 |o |3 |7
112 ABDESELAM MOHAMED WASIMA *xk0487** 4 |0 |3 |7
113 AHMED ALI LUBNA *xEOGI7** 4 |o |3 |7
114 ABDELHAMED AHMED AMINA *AKTQETH* 2 |0 |5 |7
115 SERRAN BERNAL LUIS DAVID *Ak )T BHH* 4 |o |3 |7
116 FUENTES MENDEZ ADAN *hk5QTR* 4 |0 |3 |7
117 ABDESELAM MOHAMED NASAT *x%kQ(0] 7** 2 |0 |5 |7
118 AHMED BOUSOUALEF SUKAINA *hk] GHE** 4 |o |3 |7
119 BLANCO LOPERA AMOR *ERQQLT7** 4 |o |3 |7
120 ABDELKADER ABDESELAM HUALDA **%kQBG** 4 |o |3 |7
121 MOHAMED MOHAMED WASIMA *xk] GOE** 4 |o |3 |7
122 ABDELKADER MOHAMED NAIMA *x%kQD3Y** 2 o |5 |7
123 ABDELMALIK HAMED SUKAINA *AK(DDDH* 4 |o |3 |7
124 ABDESELAM AHMED SAUSAN *AkQRBG** 4 |o [3 |7
125 BARROSO ESCOLANO LORENA *xk](0]2%% 4 |0 |3 |7
126 CHAIB ABDERRAHAMAN NADIA **x()4Q4%* 0 |3 |3 |6
127 OBISPO TROYANO JUAN CARLOS *Ak | BHTH* 0 |3 |3 |6
128 AHMED AHMED NARIA *xk(QQ24** 0 |3 |3 |6
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BOCCE N°.573 1T Viernes 12 de Diciembre de 2025
NUMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE C1|C2 | C3 | TOTAL BAREMO
129 AHMED ALI LEILA ***x(425%* 0 3 3 6
130 CHERIF MOHAMED SULEIKA ***(0343** 0 3 3 6
131 ARSALI NISRINE *A*GT48** 0 3 3 6
132 EL AZZOUZI AHMED YASMINA ***0496** 0 3 3 6
133 GALLEGO CEGARRA MIGUEL ANGEL ***Q572** 0 3 3 6
134 EL MARROUTI MESAUD MALIKA ***0G74** 0 3 3 6
135 MOHAMED MOHAMED NAWAL *A*XGABT** 0 3 3 6
136 MARTIN PARDO VIRGINIA ***1300** 0 3 3 6
137 ANDALOUSSI AHMED SUKAINA ***0540** 0 3 3 6
138 MORTE AL LAL ISMAEL *x*1248** 0 3 3 6
139 FERNANDEZ CASTILLO ESPERANZA FA*1752%* 0 3 3 6
140 HICHO MOHAMED IMAN ***0426** 0 3 3 6
141 MARIN MONTOYA LUCIA ***(0984** 0 3 3 6
142 AHMED AHMED BOUYBANIN YASMINA ***0)038** 0 3 3 6
143 AHMED AHMED DINA *A*1258** 0 3 3 6
144 BRINGAS DUARTE ROCIO ***(0957** 0 3 3 6
145 HAMADI HASSAN SAMIRA ***(0353** 0 0 5 5
146 HAFFOUT NAKOUT MARIEM *RX1457** 0 2 3 5
147 MOHAMED MARZOK RACHIDA **R*Q252** 0 0 5 5

FERNANDEZ-LLEBREZ
148 ARRIAGA ELENA ***2301** 0 0 5 5
149 HASSAN MOHAMED KARIMA ***(0954** 2 0 3 5
150 FEZAKA EL BAKALI EL ALLAI FADOUA *EX1499** 2 0 3 5
151 MOHAMED ABDESELAM MOHAMED ***Q269** 0 0 5 5
152 ABDELKADER AHMED ERHIMO ***x8883** 0 0 5 5
153 ABDESELAM MOHAMED SHAIMA ***0456** 2 0 3 5
154 BEN ZAKOUR BENCHLIH MOHAMED **X*1485%* 2 0 3 5
155 ABDESELAM ABDESELAM HAFIDA ***%0133** 2 0 3 5
156 AKECHTAM LAYACHI MOHAMED ***2095** 0 0 3 3
157 HASSAN NARYIS SHAYMAH ***(0503** 0 0 3 3
158 MOHAMED AHMED SARA ***0070** 0 0 3 3
159 LAAKEL MOHAMMED RAYA *EXQ1T72%* 0 0 3 3
160 CERDAN SALAS MARIA BELEN ***%0488** 0 0 3 3
161 CAMPOS MORILLO CINTIA MARIA **%D1T78** 0 0 3 3
162 GARCIA CALLE MARIAM ***0666** 0 0 3 3
163 MOHAMED MOHAMED YASMINA ***Q037** 0 0 3 3
164 MOHAMED AMAR DINA *XX1941** 0 0 3 3
165 MUSTAFA ABDEL LAH SABRIN **Kk()GI32** 0 0 3 3
166 EL HICHO MOHAMED YASMINA *EXQ272%* 0 0 3 3
167 CHAIRI MOHAMED FATIMA-ZAHRA ***(0504** 0 0 3 3
168 MUSTAFA MOHAMED ILIAS **%1196** 0 0 3 3
169 MAIMON AHMITTACH MERIEM ***x()Q85** 0 0 3 3
170 MOHAMED MAHFU HANAN ***()235** 0 0 3 3
171 KEBIR HAMED LAMIAK ***0107** 0 0 3 3
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BOCCE N°6.573

1T

Viernes 12 de Diciembre de 2025

ANEXO Il

EXCLUIDOS/AS - 22 Convocatoria Talleres Mixtos de Empleo y Formacién.

NUMERO | APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE CAUSA DE EXCLUSION

1 ABDEL LAH MOHAMED SARA ***1685%* NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
2 ABDELKADER BEN SEHMED | YUSRA **X2208** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
3 AHMED AHROUCH DUHAH ***0836** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
4 AHMED HOSSAIN RAMIA *EE1342%* NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
5 AHMED MEHDI MOHAMED *ER2347** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
6 AL LALA LAMAIS ISHAQ ***5069** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
7 AMAR AHMED ABDELNOOR *HX1995** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
8 AMAR ABDESELAM RANIA *HX5154** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
9 AYAT AHMED ZURAIA *HR2295%* NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
10 BAANOUN LAMAIS MOHAMED *HE5204** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
11 BENITEZ DIAZ AITANA *HXGA55** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
12 CHAIRE MOHAMED CAMELIA *HX1118** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
13 CHARAIAH OCHEN NORA *ERSTT2** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
14 CORONADO VEGA CARLOS *EELTTO** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
15 EL ANAYA EL MALKI HAJAR *rx1188** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
16 ESCARCENA REDONDO MANUEL *HXET48** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
17 GARCIA MONTILLA JUAN JOSE ***1449** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
18 GHZIEL RAISS ISMAEL *HE2118** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
19 GHZIEL RAISS MOHAMMAD *EXLTTO** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
20 GUERRERO REJEN DAVID *HXQB54** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
21 HAMU MOHAMED UMAIMA ***1640** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
22 HEREDIA TAHRI BRAYAN ***5139** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
23 KEBIR AHMED HANAN ***9365%* NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
24 LAGMEC AMAR FATIMA ZOHRA ***2039** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
25 MESA MARQUEZ ANA *HXAT20** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
26 MIMUN SALAH NISRIN ***9383** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
27 MOHAMED MOHAMED SUHAD *EXQL2T7** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
28 MOHAMED AHMED HABIBA *HXD3BT** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
29 MOHAMED AHMED IJLAS ***5002** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
30 MOHAMED AHMED NAELA *H*Q841** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
31 MOHAMED AHMED SALMA *HR2378** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
32 MOHAMED ALI ABSELAM ***9823** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
33 MOHAMED BARARA AlUB ***9810** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
34 MOHAMED BEN ALLAL AYYUB *HX5692** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
35 MOHAMED MOHAMED FATIMA ***2360** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
36 MOHAMED MOHAMED MARIAM ***2360** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
37 MOHAMED MOHAMED NABIL ***0830** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
38 MOHAMED MOHAMED OMAR *HX]259** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
39 MOHAMED ROS DUNIA ***5825** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
40 MORANT FERNANDEZ MARIA TERESA ***0423** TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024

41 MORENO RAMIREZ AFRICA ***9806** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
42 SANCHEZ MORCILLO ANDRES *H*2393** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
43 TALIBI CHAIMAE *HXD23T7** NO APORTA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
44 LAYACHI ABDESELAM ABDELHAMID ***0128** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA

45 BUARFA MOHAMED ABDELKADER ***9098** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA

46 MOHAMED MOHAMED ABDESELAM ***8006** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA

47 TAIEB R?KAINA ACHRAF *HXBT94** TALLER DE EMPLEO HASTA 06/2025

48 ABDERRAHMAN ABDEL LAH | AFIRKAL *HXT293** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA

49 GUZMAN CORZO AGUSTIN *HX2259** ACTUALMENTE EN SITUACION DE ALTA EN INFORME DE VIDA LABORAL
50 EL GHARBI BELGHARBI AICHA *EX5084** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA

51 MOHAMED AHMED AICHA ***9595%* NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA

52 BUTAHAR PERENA ANDREA ***9848** TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024

53 RIOS HERANNDEZ ANDREA ***5019** TALLER DE EMPLEO 2025

54 BENALMAHI CHAIDI ATIKA ***5462** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA

55 ABDESELAM AHMED BATUL ***9301** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA

56 CONDE JIMENEZ CARMEN MARIA *HXD2T4** TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024

57 CASTRO ANAYA CRISTIAN *HX]33T7** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA

58 RODRIGUEZ MORENO CRISTINA *HXT884** TALLER DE EMPLEO 2025

59 AHMED RIFI DINA *HX]189** TALLER DE EMPLEO 2025

60 MOHAMED MOHAMED DUNIA *EEBL22** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA

61 AHMED AHABRACH FADUA ***1070** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA

62 AHMED EL YASSINI FATIHA ***0888** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA

63 ABDESELAM MOHAMED FATIMA ***9979** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA

64 ABDEL LAH MOHAMED FATIMA SOHORA *HX]]3T7** TALLER DE EMPLEO 2025

65 MOHAMED AHMED FATIMA SORA ***0810** TALLER DE EMPLEO 2025

66 AHMED ABDELKADER FATIMA ZOHORA ***2188** TALLER DE EMPLEO 2025
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NUMERO | APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE CAUSA DE EXCLUSION

67 ABDELKADER MIZZIAN FATIMA ZOHRA ***9197** TALLER DE EMPLEO 2025

68 QUIROS VEGA FRANCISCO MIGUEL | ***1976** TALLER DE EMPLEO 2025

69 MOHAMED AHMED HABIBA *EE0127** TALLER DE EMPLEO 2025

70 ABSELAM ABDESLAM HAMED ***0899** NO DISPONE DE LA TITULACION MiNIMA REQUERIDA
71 MOHAMED MOHAMED HANAN **x898B** TALLER DE EMPLEO 2025

72 MOHAMED ABDESELAM HASSAN ***9046** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
73 RAZANI BACHIR HIZZA *EX5084** TALLER DE EMPLEO 2025

74 RAHMANI ABOU HOUDA *H*1188** TALLER DE EMPLEO 2025

75 DRIS MOHAMED HUDA ***1561** TALLER DE EMPLEO 2025

76 HICHO AL LAL IKMACH *HXQT3TH* TALLER DE EMPLEO 2025

77 ABSELAM MOHAMED IMAN *EEQB5T** TALLER DE EMPLEO 2025

78 FERNANDEZ GUERRERO JESUS MANUEL ***1608** TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024

79 ABOULAS JIHAN *HXL993** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
80 PEREA MARTOS JULIA ***9650** TALLER DE EMPLEO 2025

81 HADDU MOHAMED KARIMA ***9546** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
82 MOHAMED MOHAMED KARIMA ***9962** TALLER DE EMPLEO 2025

83 AHMED LAAMARTI KAUSAR *EX1511** TALLER DE EMPLEO 2025

84 EL MASKIN MOHAMED KAUTAR *Hx1544** ACTUALMENTE EN SITUACION DE ALTA EN INFORME DE VIDA LABORAL
85 LAMRABET KHOULOUD *HXBA4TTH* NO DISPONE DE LA TITULACION MiNIMA REQUERIDA
86 HADDAD LAILA *EEBATTH* NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
87 PAREDES SANCHEZ LORENA *EX5T36** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
88 HAMED IHAMZIAN LUCIA *HXQB4** TALLER DE EMPLEO 2025

89 NAVAS GUILLEN LUISA MARIA ***8626** TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024

90 AHABRACH MOHAMED MARIAM ***1801** ACTUALMENTE EN SITUACION DE ALTA EN INFORME DE VIDA LABORAL
91 MOHAMED ABDESELAM MARIAM *EX5170%* ACTUALMENTE EN SITUACION DE ALTA EN INFORME DE VIDA LABORAL
92 MOHAMED HARROUS MARUA *HX1901** TALLER DE EMPLEO 2025

93 ABDELHUAJED SAID MERIEM ***9430** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
94 AHMED HAMMAR MILFAT *rx1444** TALLER DE EMPLEO 2025

95 ALE SOLANO MIRIAM ***0963** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
96 AL LAL ABDEL LAH MOHAMED *EEBAOL** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
97 HALHOUL BOUHOUT MOHAMED *HXAGQY** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
98 LAHSEN HOSSAIN MOHAMED ***9101** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
99 MOHTAR AHMED MOHAMED *EXOTEL** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
100 MOHAMED ABDESELAM MOHAMED RIDUAN | ¥**5172%%* TALLER DE EMPLEO 2025

101 LOUHO MOSTAPHA ***2380** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
102 MUSTAFA AHMED NABILA *H*BE55** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
103 AL LAL ABDEL-LAH NADIA *EEB16** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
104 KASSEN ABDESELAM NADIA ***9196** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
105 MOHAMED ABDESELAM NADIA ***0947** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
106 ACHOR OUALI HAD)J NADRA *HX1678** TALLER DE EMPLEO 2025

107 MOHAMED MOHAMED NAHIMMA *HXQ427** ACTUALMENTE EN SITUACION DE ALTA EN INFORME DE VIDA LABORAL
108 DRIS HADDU NAIMA ***8537* TALLER DE EMPLEO 2025

109 ABDERRAHAMAN CHAIB NALLOA **x8402** TALLER DE EMPLEO 2025

110 MOHTAR MAIMON NAMIA *HXGBLL** ACTUALMENTE EN SITUACION DE ALTA EN INFORME DE VIDA LABORAL
111 PENA GARCIA NATALIA *HXT361** TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024

112 MOHAMED ALI NAUAL ***Q972** TALLER DE EMPLEO 2025

113 ABDESELAM AHMED NAYAT ***9994** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
114 AMAR ABDESELAM NAYAT ***9286** TALLER DE EMPLEO 2025

115 MOHAMED HADDU NAYRA *H*1850** TALLER DE EMPLEO 2025

116 HAJJAJ DAOUD NISRINE *HX5469** TALLER DE EMPLEO 2025

117 HAJJA) DAOUD NISRINE ***5469** TALLER DE EMPLEO 2025

118 MILUD LAYACHI NORDIN **xT7934** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
119 ZEKARI MOHAMED OMKALTOUM *HXQQTTH* NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
120 MOHAMED ABDESELAM RAWIA *r*1444** TALLER DE EMPLEO 2025

121 MOHAMED HARROUS SAFA ***1901** TALLER DE EMPLEO 2025

122 RKAINA LEBBADY SALOUA *HXT219** TALLER DE EMPLEO 2025

123 AHMED MOHAMED SAMARA *HXQEQTH* TALLER DE EMPLEO 2025

124 MARZOK MABDENEBI SAMRA ***Q593** TALLER DE EMPLEO 2025

125 RAMIREZ MONTERO SILVIA *HXB601** TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024

126 TIGHADOUNI TIGHADOUNI | SOUMAIA ***1490** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
127 ABDESELAM AHMED SUHAILA ***1007** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
128 LAHSEN AHMED SUMAIA *HXTQE** TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024

129 FERNANDEZ RIVERA VIRGINIA *HXD431** TALLER DE EMPLEO 2025

130 YAMLAHI YASMINA ***4200** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
131 VAZQUEZ GONZALEZ YOLANDA *H*T643** TALLER DE EMPLEO HASTA 06/2025

132 BACHIR SADEK YUSRA *EX1987** NO DISPONE DE LA TITULACION MINIMA REQUERIDA
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802.- En virtud de la Propuesta de Resolucion Provisional de la Direccion de PROCESA, de 5 de diciembre de 2025, por se

propone provisionalmente la adjudicacion de plazas para los participantes de la 2° convocatoria del Programa de Talleres de
Empleo y Formacion, Trabajando para ti.

Mediante Decreto de la Presidencia del Consejo de Administraciéon de PROCESA, el pasado 21 de julio de 2025 y se encuentran
publicadas en el Bocce N°6533, de 25 de julio de 2025, en ellas, se establece el marco regulador del concurso, en régimen de
concurrencia competitiva, para la concesion de subvenciones publicas dirigidas a entidades sin animo de lucro y destinadas a la
financiacion el programa de talleres de formacion y empleo “Trabajando para ti” en la Ciudad Auténoma de Ceuta, asi como el
procedimiento para el concurso, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de subvenciones a los alumnos
trabajadores.

Mediante Decreto de la Presidencia del Consejo de Administracion de PROCESA, de 1 de octubre de 2025 y se encuentran
publicadas en el Bocce N°6555, de 10 de octubre de 2025, se aprueba la convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva,
para la seleccion de alumnos trabajadores del programa de talleres de formacion y empleo “Trabajando para ti”.

Los Programas Talleres de Empleo y Formacion son proyectos de caracter temporal en los que el aprendizaje y la cualificacion se
alternan con un trabajo productivo en la ejecucion de obras o servicios de utilidad publica o interés social y cumplen la finalidad
aumentar la empleabilidad de las personas desempleadas, a través de adquisicion de competencias profesionales, adaptadas a las
necesidades del mercado.

Estos talleres se centraran en las personas desempleadas, inscritas en el SEPE, destinando la linea 1 se centrara en el colectivo de
menores de 30 afios, al ser un colectivo vulnerable por razén de la edad y con la intenciéon de dotarles de la formacion y la
experiencia del primer empleo.

La Linea 2 a colectivos con edades comprendidas entre los 30 y los 50 afios cumplidos, al ser un colectivo muy numeroso y con
dificultades reales de insercion laboral y para el que con caracter general no existen medidas especificas, siendo necesaria ofrecer
una especial atencion a dicho colectivo dada la alta concentracion de desempleados en esa franja de edad y con un bajo perfil
formativo.

Los colectivos prioritarios y destinatarios de estas actuaciones seran los desempleados.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia competitiva, por el cual la
concesion de subvenciones se realizard mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer un orden de
prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las presentes bases y en la
correspondiente convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, a aquellas que
hubieren obtenido mayor puntuacién en la valoracion y aplicacion de los citados criterios, aplicandose la excepcion del articulo
55.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Las subvenciones se otorgaran con arreglo a lo establecido en las bases reguladoras y en esta convocatoria, y de acuerdo con los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién. Su gestiéon se realizara con
criterios de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Visto lo anteriormente expuesto y visto el informe del técnico instructor asignado a la convocatoria, el informe del Comité
Técnico de Evaluacion que verifica que existe crédito consignado en la convocatoria es suficiente para atender las solicitudes
presentadas, no siendo necesario, por tanto, fijar un orden de prelacion.

Formulada la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, con indicaciéon de la cuantia de la ayuda propuesta,
publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta, al objeto de que las personas participantes puedan presentar en el
plazo de 10 dias las alegaciones que estimen oportunas mediante el correspondiente tramite de audiencia, una vez examinadas, se
formulara la propuesta de resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion definitiva se notificard mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad, para que en el plazo
de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de forma expresa al 6rgano instructor su aceptacion. Una vez recogidas la
totalidad de las aceptaciones se iniciard el procedimiento de resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva no creara derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la
Administracion mientras no se le haya notificado la resolucion definitiva de concesion.
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En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 19 de los Estatutos de PROCESA, sobre delegacion de competencias,

HE RESUELTO:

PRIMERO: Proponer a las personas que se relacionan en documento Anexo I, como candidatas aptas para participar en los
talleres de empleo y formacién “Trabajando para ti”, y como Anexo II, la relacién de las personas por orden decreciente de
importancia para ser reservas y Anexo Il las personas excluidas..

SEGUNDQO: Dar publicidad en legal forma, mediante su publicacion en el Bocce y en la pagina web de PROCESA.

TERCERO: Conceder tramite de audiencia a los interesados para que puedan presentar alegaciones en el plazo maximo de 10
dias habiles a contar desde la publicacion de esta propuesta en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Contra este acto de tramite no procede recurso alguno, excepto cuando el acto impida continuar con el procedimiento, o cause
indefension o perjuicio irreparable, se podra interponer Recurso de Alzada, ante el mismo 6rgano que lo dicto.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH
PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE PROCESA

FECHA 09/12/2025
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ANEXO1

TALLERES DE EMPLEO Y FORMACION “TRABAJANDO PARA TI” - 2* CONVOCATORIA

ADMITIDOS/AS LINEA 1: (Colectivo de personas menores de 30 afios inscritas en el Sistema Nacional de Garantia

Juvenil).
- TOTAL
NUMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE c1 |c2 |c3 e

1| MKAIS NOURA FRXGOE4** 4] 5] 5 14

2 | GARCIA AMAR UMAIMA BEATRIZ **%]1039%* 4] 5] 5 14

3 | ABDELA AHMED SAFAH *RXGDIQHE 4] 5| 5 14

4 | CHAIRI ECHAIRI HUSSEIN FREGIDHH 4] 5| 5 14

5 | PEREZ MARTOS ROCIO $RXDLT5H* 3] 5] 5 13

6 | ABDESELAM HAY HAY RIHAB *RX]750%* 3] 5] 5 13

7 | KABBAJ AHMED ELIAS *R%]062%* 3] 5] 5 13

8 | FARHAN MOHAMED INSSAF *RXTBD4H* 3] 5] 5 13

9 | MOHAMED QAUSARI SAMIA **%D186%* 3] 5] 5 13
10 | MOHAMED AMAR SUHAILA *XX08E7** 3] 5] 5 13
11 | MOJTAR ABDERRAHAMAN RAMIA #*%]589%* 4] 5| 3 12
12 | MOHAMED HADADD SULAIMAN FHEDD45H* 4| 5| 3 12
13 | MOHAMED MOHAMED LAMIA **%]1166%* 2| 5| s 12
14 | VIVAS GUTIERREZ MIREYA FRXGEE5H* 4] 5| 3 12
15 | ABDESELAM CHAIB USAMA FRXGDAQ** 4] 5| 3 12
16 | AHMED AKHSAS DALILA FXX]D]16** 2| 5| 5 12
17 | ABDELKADER MOHAMED HAFIDA FHXDD]SH* 2| 5| s 12
18 | MOHAMED MOHAMED RIDUAN FREGO4Q** 4| 5| 3 12
19 | TRILLO JIMENEZ MARIA DEL MAR ¥x%)397%* 4] 5| 3 12
20 | EL YAHEMDY TRIBAQ MOHAMED FADUA FREDQTLHH 4] 5| 3 12
21 | PORTILLO MUSTAFA DUNIA FRELTTGHH 2| 5| 5 12
22 | AMAR GALI SULAIMAN **%]1760%* 4| 5| 3 12
23 | HAMED TARIKI MUHAMMAD ¥*X0838** 2| 5] 5 12
24 | MARTIN DUARTE MARIA FRXGI43HK 2| 5] 5 12
25 | GUERRERO HEREDIA BLANCA **%]19]8** 2| 5| 5 12
26 | AMAR MOHAMED ABU BAKR *HX]5Q7H* 4| 5| 3 12
27 | HAMMU BENAISSA NUHA FRXGDAGH* 4] 5| 3 12
28 | RKIOUAK LAHASEN SANAH *RXQ7LT7H* 2| 5] 5 12
29 | HADDU BUCHAIB LAYLA *RX]Q14%* 4] 5| 3 12
30 | HAMED MALQUI YASMINA *RXQ724%* 2| 5| 5 12
31 | EL HARRAS BUSELHAM YEBRAN **%QggH* 4| 5| 3 12
32 | ALILOU MOHAMED ILIAS **%2105%* 2| 5] 5 12
33 | MOHAMED MOHAMED IMAN #X%]492%* 1] 5| 5 11
34 | ABDESELAM ALAMI DINA **X0ZT6** 1| 5] 5 11
35 | MOHAMED MOHAMED ABDELKRIM FREAGT** 3| 5] 3 11
36 | VAZQUEZ BENSALAH SABER ***083T7** 1] 5| 5 11
37 | MARTINEZ RODRIGUEZ VICTORIANO JAVIER *RX5DIQR* 1] 5| 5 11
38 | AMRANI LAHSEN YASMINA *EXQT78** 1| 5] 5 11
39 | EL HASNAOUI CHAIRI HAGAR **%(QQ** 1| 5] 5 11
40 | MOUFKI BUSELHAM ILIAS FHEGBEAK* 3] 5] 3 11
41 | HAYAD MOHAMED MOHAMED $RXGRTQR* 1] 5| 5 11
42 | AFASSI IBTISSAM #X%Q043%* 1] 5| 5 11
43 | HAIDOR TOLEDO AINOHA *XXDAG0** 1| 5] 5 11
44 | LAHSEN EL GHARBI SUKAINA FRXGITTH* 1] 5| 5 11
45 | MOHAMED OULAD LUBNA *RXQ721%* 1] 5| 5 11
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RESERVAS LINEA 1 (Colectivo de personas menores de 30 aiios inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil).

NUMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE c1 |c2 |c3 TOTAL BAREMO

1 | EL FTOUH AHMED REDA *¥*]35]%* 3| 5| 3 11

2 | FATAH ESSARROUKH HALLAR *HKQT14** 1| 5| 5 11

3 | CEPERO BARMON NOEMI *EX7QQGH* 1 5| 5 11

4 | HAMU BLALET MOHAMED *H*5393% 1| 5| 5 11

5 | LAHSEN ABDEL LAH YUNES *¥*()g 3% * 1| 5| 5 11

6 | DERDEB AHMED MOHAMED HAYMAN *¥*]g50** 1| 5| 5 11

7 | AMNAD AHMED CHEIDA *¥*))Q7** 3| 5| 3 11

8 | AINEAH ABDESELAM MARIAM *H*] 66O* * 3] 5| 3 11

9 | BUXTA NAAMI ACHRAF *H*] Q4% * 1| 5| 5 11
10 | ZAIN MOHAMED KAMAR *H*]071** 1| 5| 5 11
11 | EL FASSI MUSTAFA AHMED SANAH *¥*]51Q%* 1| 5| 5 11
12 | MOHAMED HAYYANY MOHAMED *A*DAD6** 1| 5| 5 11
13 | OKAFOR MOHAMED MONICA *H*](034%* 1| 5| 5 11
14 | MOHAMED MOHAMED OMAR *¥*()g79% * 1| 5| 5 11
15 | BENAZIZ GOMARI EL KAYAT OMAIMA *Hx]3] %% 1| 5| 5 11
16 | MOHAMED HEREDIA YUSEF *HK]3TTH* 3| 5| 3 11
17 | MOHAMED MOHAMED HICHAM *A*()719%* 1| 5| 5 11
18 | ABDELATIF LGHOUL AMINA *HKG] 5% * 1| 5| 5 11
19 | MUSTAFA MOHAMED NABILA *** 466 * 3| 5| 3 11
20 | LAHASEN CHERGUI KARIMA *E%]]18%* 1| 5| 5 11
21 | DOUAS MOHTAR HAFSA *H*] 7465 * 1| 5| 5 11
22 | AMAR GALI SULAIMAN *H*]760%* 3] 5| 3 11
23 | AHMED HICHO YABIR *%%) (01 ** 3| 5| 3 11
24 | CEPERO CORTES EDUARDO *%*)()31** 1| 5| 5 11
25 | AHMED AHMED SABER *E¥]DI4H* 1| 5| 5 11
26 | LEHHIT MOHAMED *AHRQLH 1| 5| 5 11
27 | BELECHKAR AHMED CHAIMAA *H*]976%* 1| 5| 5 11
28 | AHMED HAMU ANAS *E*DDGTH* 3| 5| 3 11
29 | BAKALI AHMED MARIAM *E*DL7GH* 3| 5| 3 11
30 | EZZOUAK MOHAMED NARYIS *H*] D04 ** 1| 5| 5 11
31 | KANJAA ABSELAM MOHAMED *H*]073%* 1| 5| 5 11
32 | GAONA TRAVERSO RAQUEL *A*)35Q% 1| 5| 5 11
33 | PENALVER SANCHEZ SUSANA MARIA **%70] 6% * 3| 5| 3 11
34 | MOHAMED MOHAMED NOOR *H*))D** 2| 5| 3 10
35 | DALOUH EL AOULA NOOR *HE] 461 %* 2| 5| 3 10
36 | ABDERRAHAMAN CHAIB FATIMA SOHRA *H*QR] 1 ** 0| 5| 5 10
37 | VIVAS GUTIERREZ MARIA DEL MAR ***55 GG * o| 5| 5 10
38 | EL MOUSSAOUI ABDESELAM | AICHA *AKGO5 ()% * 201 5| 3 10
39 | FARIDI MOHAMED NUSAIBA *HK]]Q5** 0| 5| 5 10
40 | AMAR BAKALI-LAGHRIB DINA *H*]DD6** 0| 5| 5 10
41 | ARGAZ MOHAMED YUSRA *A*4R3QK* o| 5| 5 10
42 | ABDEL LAH MUSTAFA AMINA *¥¥D[]18%* 2| 5| 3 10
43 | ABDELKADER MOHAMED SARA *HK]473%* 2| 5| 3 10
44 | MOHAMED MOHAMED SHAYMAH *HKQRATH* 0| 5| 5 10
45 | ABDELKADER HOSSAIN SANAH *¥%] 091 ** 0| 5| 5 10
46 | AULAD BEN-SAID MOHAMED | MOHAMED *H%]38D%* 2| 5| 3 10
47 | CHAIRI ABDERRAHAMAN AYYUB *E%7QPD¥* 2| 5| 3 10
48 | ABDELKADER CHAIRI KBIBAR | FIRDAUS *H*5]06** 2| 5| 3 10
49 | ESCOTTO TALLON SUSANA *H*AREO** 0| 5| 5 10
50 | LAHSEN EL GHARBI SUMAYA *AKG] 7% o| 5| 5 10
51 | MUSTAFA ALI YASIN *A*()701** 0| 5| 5 10
52 | SANCHEZ VEGA JUAN JOSE *AKATOTH* o| 5| 5 10
53 | TARGUE CHERIF ELHARRAK | ANAS *HK]347H* 0| 5| 5 10
54 | ED-DRAOUY HASEM MOHAMED SAID *A*7Q0** o| 5| 5 10
55 | AMAR MOHAMED SAMIRA *E*()769% * 0| 5| 5 10
56 | TAIEB TAZRAKT RANDA *A*DAAQ** 21 5| 3 10
57 | AHMED HARTI SULAIMAN *¥%]306%* 2| 5| 3 10
58 | MOHAMED EL MADANI HABDULAH *H*)3]7H* o| 5| 5 10
59 | TRILLO JIMENEZ MARIA DEL MAR *¥*)397%* 21 5| 3 10
60 | BUJIAR MOHAMED MOHAMMAD *AKG)QL* 20 5| 3 10
61 | TARGUE CHERIF EL HARRAK IBRAHIM RV VAL 0| 5| 5 10
62 | RAMIREZ GALINDO RUBEN FEXGDTARK 2| 5| 3 10
63 | PACHECO CARRETO LUIS AURELIO *A*DO47** o| 5| 5 10
64 | MOHAMED MOHAMED MIRFAT *A*]QG* 20 5| 3 10
65 | MARTIN ALVAREZ JESUS *EXDNGAK* o| 5| s 10
66 | COLMENERO EL BARRAKI FATIMA ZOHORA *HK] 57 H* 2| 5| 3 10
67 | MOHAMED HAMMADI MARIAM *H*]RQ3** o| 5| 5 10
68 | DADOU FATTAH MOHAMED SABER *A*ARB** 21 5| 3 10
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NUMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE C1 C2 c3 TOTAL BAREMO
69 | FLORIA PABLOS MARINA **X7QQG** 2 5 3 10
70 | MOHAMED MOHAMED ISMAEL ***k(785%* 0 5 5 10
71 | ALI MIMUN IZDIHAR **%5020%* 2 5 3 10
72 | DAOUD MUSTAFA MORAD **%9038** 2 5 3 10
73 | AMEZIAN AMAR NALLUA **%18Q97** 2 5 3 10
74 | ABDELNEVI DRIS HANAN **¥X)A66** 0 5 5 10
75 | EL GHARRAR EL BELHSAINE FATIMA ZAHRAE **%kQT711%* 0 5 5 10
76 | AHMED AL JAWHARI OMAIRY **%1289%* 2 5 3 10
77 | LOPEZ AMADOR MARIA AUXILIADORA *XX1AQQ** 0 5 5 10
78 | CASTEJON DIAZ ENRIQUE **%1830** 0 5 5 10
79 | MOHAMED HAIJJAJI WUAHID **%1691** 2 5 3 10
80 | SANCHEZ JIMENEZ LUIS DAVID **%9325%* 0 5 5 10
81 | ABDERRAHAMAN LACHKAR JADILLA b LV ke 0 5 5 10
82 | MOHAMED TRIBAK AAYA *XXGIHT** 2 5 3 10
83 | MOHAMED LAGHMICH NORDIN **%9820** 0 5 5 10
84 | MOHAMED AHMED NADIR **%kG239%* 2 5 3 10
85 | ABDELKADER ABDENNEBI IHSAN ***kA56%* 0 5 5 10
INMACULADA
86 | ALMARIO CHACON CONCEPCIO *¥**k5145%* 0 5 5 10
87 | ALAMI EL MARROUTI ALAMI *rkGIQTH* 2 5 3 10
88 | NASAR BUSELHAM NARYIS **%1349%* 2 5 3 10
89 | HOSSAIN AHMED FATIMA SOHORA **¥%2046** 0 5 5 10
90 | AHMED HAMU SHAKIRA **%1318%* 2 5 3 10
91 | AHMED CHAHCHOUH AICHA **%1234%* 0 5 5 10
92 | AHMED MOHAMED ABDEL-LAH **%9055%* 2 5 3 10
93 | AHMED TOUELEB SALSAVIL **%1861** 2 5 3 10
94 | MOHAMED ABSELAM NAYUA *kk]753** 0 5 5 10
95 | TINEO MORA DAVID **%9995%* 2 5 3 10
96 | BELLIDO GONZALEZ TAREK *rk)ATTH* 0 5 5 10
97 | ALI DRIS MARIAM **%9024** 0 5 5 10
98 | ABDEL-LAH EL HICHOI KAUTZAR *XXDTQD** 2 5 3 10
99 | MOHAMED MOHAMED RAMIA **%1064** 0 5 5 10
100 | BAACH ABDESELAM HAYAR **%1976%* 1 5 3 9
101 | ENFEDAL HADDU IBRAHIM **%2101%* 1 5 3 9
102 | MOHAMED MIMUN RANIA **XXAT730** 1 5 3 9
103 | ABDESELAM MOHAMED MURNA ***1653** 1 5 3 9
104 | MARTINEZ RODRIGUEZ PABLO **%7929%* 1 5 3 9
105 | BACHIR AHMED SALIMA *XX1485%* 1 5 3 9
106 | URBANEJA ACOSTA BRAYAN **xgQgQQ** 1 5 3 9
107 | MOHTAR DOUAS MOHAMED *¥%9246%* 1 5 3 9
108 | AHMED ABDELKADER HAFSA *XXGIQ5** 1 5 3 9
109 | ABDELKADER AFAZAN YASMINA **¥%¥QggQQ** 1 5 3 9
110 | CADAVIECO LOPEZ JULIO *XXAQTT** 1 5 3 9
111 | BUITRAGO MORANT CARMEN AROA **XAT59** 1 5 3 9
112 | EL HICHOU AL LAL SALMA *%%1899%* 1 5 3 9
113 | DRAA BIARI ADAM *XX7818** 1 5 3 9
114 | BUENO REGRAGUI ISMAEL **¥%1361** 1 5 3 9
115 | CHENTOUF BOUAROUK NEDDAL *XXTQA** 1 5 3 9
116 | CHOUKTOU DRIS YUSRA *kx1721** 1 5 3 9
117 | ABDESELAM EL GHARBAOUI NORA **%2228%* 1 5 3 9
118 | MOHAMED MOLINA NAIM **XX5750** 1 5 3 9
119 | MARISCAL ROMERO SERGIO *%¥%1914** 1 5 3 9
120 | MOHAMED MOHAMED MUHAMMAD **x7805%* 1 5 3 9
121 | CARMONA SOTO LUCIA ***5088%* 1 5 3 9
122 | AHMED EL HAOUTI WISAL *%%2192%* 1 5 3 9
123 | EL MAFTOUHI EL MAFTOUHI BILAL **X*X5630** 1 5 3 9
124 | ABDEL-LAH ABDELKADER SAMIA **%7818%* 1 5 3 9
125 | TAIEB AFAZAN AlA **%9Q4** 1 5 3 9
126 | ABDEL-LAH LAGHMICH MARIAM *XX1ATO** 1 5 3 9
127 | HASEM MOHAMED SAMIA *XxQQR71** 1 5 3 9
ABDELKADER KANDI-
128 HAMMAN LAILA *X%9054** 1 5 3 9
129 | MARTINEZ GARRIDO PABLO *XXGIATH* 1 5 3 9
130 | EL MALKI BOUHAB YASMIN *XX5QI2** 1 5 3 9
131 | ABDESELAM ABSELAM RAUDA **%k1469%* 1 5 3 9
132 | HERNANDEZ ESTREMERA BLANCA *¥**5036%* 1 5 3 9
133 | MOHAMED BUCHAIB NADIR *¥*%5947** 1 5 3 9
134 | AHMED HAIJJAJ ABU-BAKR *XX)T12%* 1 5 3 9
135 | MOHAMED TAGHI KARIMA **X%2164** 1 5 3 9
136 | ABDENNEBI ABDESELAM SIHAM **%kAZTH* 1 5 3 9
137 | HARROUSS HOSSAIN MUHAMED YASIN *¥**5013%* 1 5 3 9
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138 | MOHAMED EL FAKIRI MANAR *AKGYATH* 1| 5| 3 9
139 | AHMED HARROUSS MOHAMED YASIN *H*DAQ5* * 1| 5| 3 9
140 | MOHAMED HEREDIA YUSEF *H*]377%* 1| 5| 3 9
141 | LAARBI AHMED JUDAIFA *¥%2910%* 1| 5| 3 9
142 | MOHAMED ABDESELAM FATIMA ZOHRA *¥%2010%* 1| 5| 3 9
143 | ALAOUI ABDELKRIM MARIAM *HHAREEH* 1| 5| 3 9
144 | LAROUSS| ABDESELAM IBRAHIM *H* R 3H 1| 5| 3 9
145 | MOHAMED CHAOUI USAMA *H*]GD5** 1| 5| 3 9
146 | AHMED ZAIDI AHMED *H*)]3H* 1| 5| 3 9
147 | NEGRAJ REDDAME ABDERRAHMANE *H*GDO9* * 1| 5| 3 9
148 | MOHAMED AHMED MOHAMED *H*] 5K 1| 5| 3 9
149 | AIT BAOUNI ABDESELAM YUSEF *A*7RRLH 1| 5| 3 9
150 | MUSTAFA AL HIJRI HAFSA *¥%79] 6% * 1| 5| 3 9
151 | MUSTAFA AL HIJRI ASMA *¥*7Q] 7H* 1| 5| 3 9
152 | AHMED AMAR BADREDDIN R VZERE 1| 5| 3 9
153 | MOHAMED AHMED BRAHIM *AKATIQH* 1| 5| 3 9
154 | MOHAMED BUCHAIB MOHAMED *H*]78G%* 1| 5| 3 9
155 | AHMED SAID NIRMIN *AKG]TAK* 1| 5| 3 9
156 | BUYEMA AINIAH MALLDA *¥%]1980** 1| 5| 3 9
157 | ZEKRI CANO ISMAEL FAKGAETH* 1| 5| 3 9
158 | BEL MEKI MUSTAFA ABUBAKER *AHG753H 1| 5| 3 9
159 | HSISEN HAFOUD HUDAIFA *AKGAERK* 1| 5| 3 9
160 | ROMERO CARRASCO EVA MARIA ***gQg33% 1| 5| 3 9
161 | MOHAMED DAICHA MOHAMED *H*]719%* 1| 5| 3 9
162 | VEGA HIDALGO NEREA *¥*]800* * 1| 5| 3 9
163 | MAIMON HASSAN FIRDAUS *EXGA]4F* 1| 5| 3 9
164 | AHMED AHMED SULAIMAN *EXGDEDH* 1| 5| 3 9
165 | ABDELKADER BININOU NORIMAN *HXGTEDH* 1| 5| 3 9
166 | EL BAKKALI FADIL WIDAD *H*DD L] ** 1| 5| 3 9
167 | MOHAMED LAYACHI IBRAHIM *AHGIE0* 1| 5| 3 9
168 | KADDUR MOHAMED MARIAM *AKG]Q3** 1| 5| 3 9
169 | EL HICHOU AL LAL SALMA *A*]RQQ* 1| 5| 3 9
170 | ABDELKADER SELLAMI NISRIN *H*]RA3H* 1| 5| 3 9
171 | EL MAGHARBI AMAR SALMA *HHTRI4¥* 1| 5| 3 9
172 | MOHAMED ABDEL-LAH SHEILA R PEYAL 1| 5| 3 9
173 | AHMED MOHAMED SULAYMAN *%%]Q)3¥* 1| 5| 3 9
174 | ABDELKADER SEGUER KARIM *H*DAGE* 1| 5| 3 9
175 | MUSTAFA AHMED MUSTAFA *AKG)5 YK 1| 5| 3 9
176 | MOHAMED AHMED NAELA *H*QRA] ** 1| 5| 3 9
177 | ABDEL-LAH AKALAI ABUBAKER *A*QQ57** 1| 5| 3 9
178 | MOHAMED BUCHAIB EIMEN **¥5]01** 1| 5| 3 9
179 | SAIB AHMED ISHAQ *EXQRLLH* 1| 5| 3 9
180 | LACHKAR ABDENEBIT ISMAEL *AKATOL** 1| 5| 3 9
181 | ALVAREZ PEREZ CELIA ***GQEE* 1| 5| 3 9
182 | AYAD MUSTAFA ALl *HX7Q7 ] ** 1| 5| 3 9
183 | AOMAR AHMED MOHAMED *H*D]4]** 1| 5| 3 9
184 | CHAIB ABDESELAM MANAR *H*4RQQ* 1| 5| 3 9
185 | AHMED HADDOUN SABRIN *AKQRTGH* 1| 5| 3 9
186 | ALI DRIS MOHAMED NABIL *E* QL AK* 1| 5| 3 9
187 | GORDILLO GALAN PABLO JESUS **kDAGQ** 1 5 3 9
188 | ABDELALI ABSELAM HADNAN *H*))QL** 1| 5| 3 9
189 | MOHAMED BENZEL-LOT HAYAR *HKGA09% * 1| 5| 3 9
190 | AHMED MOHAMED NAIRA *%%10Q] ** 1| 5| 3 9
191 | AHMED LAAMARTI HAMZA *EX7QO7H* 1| 5| 3 9
192 | ABDELKADER SAROUKH MOSHAB *H*AT0G** 1| 5| 3 9
193 | ENFEDDAL BUTAHAR MOHAMED *¥%)337%* 1| 5| 3 9
194 | DROU LAGMOUCHI HIND *%%9Qg] Q¥ * 1| 5| 3 9
195 | AMAR EL ABBOUBI IMAN *A*QRE7H o| 5| 3 8
196 | ENFEDDAL KHAJJOU NARYIS *AK] 4% o| 5| 3 8
197 | PEREZ SOTO MELODI DEL ROCIO *E%QR] ] ** 1 2| 5 8
198 | JARDI AL LUCH MALLDULIN *H*]5O4** o| 5| 3 8
199 | ABDESELAM DRIS MALIKA *A*)(34%* o| 5| 3 8
200 | ABDELKADER CHAIRI FATIMA ZOHRA *A*]356% o| 5| 3 8
201 | URBANEJA SANCHEZ ANGELA *AKG]AQH* o| 5| 3 8
202 | AIACHI ABDESELAM RAMIA *4* ] GEG¥* o| 5| 3 8
ABDESELAM JNIAH IBN
203 |\ CUAR MOHAMED *H k[R5 3K o| 5| 3 8
204 | DADOUN ABDESELAM MOHAMED ALI *¥%2100%* o| 5| 3 8
205 | ABSALAM MOHAMED NITZAR *H*7R]1 Q¥ * o| 5| 3 8
206 | ALI NORDIN MUSTAFA *A*] 0% * o| 5| 3 8
207 | AHMED ABDELKADER NABIL *AKG] ] QK o| 5| 3 8
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208 | ABDEL-LAH MUSTAFA FATIMA SOHORA *HK5]53H* 1| 2| 5 8
209 | HEREDIA BARCELO JUAN JOSE *AKGT] K 20 5| 1 8
210 | AHMED GUENNOUN SAMIA *H*]GAGH* o| 5| 3 8
211 | ABDESELAM AHMED ZAIN ABBIDIN *AKDATH* o| 5| 3 8
212 | AL LAL SAID JITHMAN *H*] 5K o| 5| 3 8
213 | MADANI HAMIDO DAHAB *H*]RBO** 20 5| 1 [
214 | MOHAMED MALKI RANIA *H*] 608* * o| 5| 3 8
215 | AMAKRAN ABDESELAM INSAF *E*5006* * o| 5| 3 8
216 | MARDY NAOUAL *HKQYT ¥ * o| 5| 3 8
217 | GARCIA SALVATIERRA ALVARO *H*]9p** o| 5| 3 8
218 | AHMED HOSSAIN RAMIA *H*]34%* o| 5| 3 8
219 | ENFEDDAL EL HICHOU UMAIMA *H*]633%* o| 5| 3 8
220 | MOHAMED BENAISA MOHAMED *HKGTL3H* 1| 5| 1 7
221 | ABDELNEVI DRIS DIKRA *HK5ILH 1| 5| 1 7
222 | MOHAMED ABDERRAHAMAN | RIDUAN *AX5RQTH* 1| 5| 1 7
223 | ORTUNO BERNAL AMINA *H*D49] ** o| 2| 5 7
224 | MAIMON MOHAMED MUHAMMAD *H*()78]** o| 2| 5 7
225 | ACHOUB MOHAMED HALID *H*]ROG** 1| 5| 1 7
CHAIRI EL KAMMEL GOMARI
226 | C\avat MANAL *HK] QK 1| 2| 3 6
227 | CHERIF MOHAMED ABUBAKER *AKATR] K 1| 2| 3 6
228 | MOHAMED ABSELAM UARDA *H*]4Q5** 1| 2| 3 6
229 | PENALVER SANCHEZ LUIS DAVID **A7QREH* o| 2| 3 5
230 | HASSAN MOHAMED MOHAMED YASSIN *¥*)(09]** o| 2| 3 5
231 | GOMEZ LUQUE RUBEN *HKGYQY * 0 2| 3 5
232 | GARCIA DE LA TORRE RIVERA | MANUEL *¥%)] D% * o| 2| 3 5
233 | HAMIDO MUSTAFA BADRDIN *AKG]]T7H* o| 2| 3 5
234 | IHADDADEN ABDELKADER MOHAMED ANUAR R VY YA o| 2| 3 5
235 | MADANI HAMIDO WADIH *H*]9HO* o| 2| 3 5
236 | HALIFI MOHAMED ANUAR *xk]63QH* o] 2| 3 5
237 | MOHAMED ALI SALMA *¥%]189] ** o| 2| 3 5
238 | ABBATOUY HAMED NUHAILA *H*]RAGH* o| 2| 3 5
239 | AHMED MOHAMED IBRAHEM *¥*]506%* o| 2| 3 5
240 | BUXTA ABDELMALI INTISAR *AHGTEE* o| 2| 3 5
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BOCCE N°6.573

1T

Viernes 12 de Diciembre de 2025

TALLERES DE EMPLEO Y FORMACION “TRABAJANDO PARA TI” - 2* CONVOCATORIA

ADMITIDOS/AS LINEA 2: (Personas desempleadas mayores de 30 afios y menores de 51 afios).

. TOTAL
NUMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE CL|C2|C3| o remo

1 | ASHAD EL OUEZGHALI LATIFA Fr¥1158%* 3] 51 5 13

2 | MOHAMED JALID REDUAN - 3] 51 5 13

3 | BOUAIACHE EL AYACHI **¥0813** 3] 51 5 13

4 | AHMED MOHAMED RACHIDA FXETQ5** 3] 51 5 13

5 | MOHAMED SAID NADIA FXEO764** 3] 51 5 13

6 | RUIZ SANCHEZ GEMA **¥0128%* 3] 51 5 13

7 | HOSAIN ABDELKRIN REDUAN *H¥G5R5** 3] 5/ 5 13

8 | ODDA LARBI HANAN FXEQI45%* 3] 51 5 13

9 | MEHDI TAUEB ASISA *XEQL44** 3] 51 5 13
10 | AL LAL HAMIDO ABDESELAM ***9786%* 3] 51 5 13
11 | ELALOUANI SAID EL ALOUANI #*¥0914** 2| 5| 5 12
12 | ABDERRAHAMAN MUSTAFA ***1056%* 2| 5| 5 12
13 | HAYYANI CHELLAF KARIMA FXE5438%* 4| 5| 3 12
14 | ABDESELAM MOHAMED NAIMA *X¥Y3Q** 2| 5| s 12
15 | EL OUAHABI YOUNES #*%9903** 2| 5] 5 12
16 | EL KAMMAS ARGAZ MARIAM FH*BE01** 4| 5| 3 12
17 | BUCHAID KEBIR ICRAM *XEQEH1** 2| 5| 5 12
18 | ABDEL LAH AHMED FATIMA SOHORA FXEBEELH* 2| 5| 5 12
19 | MUSTAFA HAMED TARIK FH¥O572%* 2| 5] 5 12
20 | AL LAL HAMIDO MOHAMED KARIM ***9786%* 2| 5] 5 12
21 | HAMED CHAIKHI RAJAE *X¥]352%* 4| 5| 3 12
22 | BEN SADDIK EL BAKIOUI AHMED | MOUNA *XEQ798** 4| 5| 3 12
23 | MOHAMED HADDU YASMINA FXE]723%* 3] 5] 3 11
24 | MOHAMED AMAR CHAHINA FA*Q764** 3] 51 3 11
25 | HAMIDO MOHAMED MINA *A*119%* 3] 5] 3 11
26 | MOHAMED SALAH TAREK FREQTTTH* 3] 5] 3 11
27 | ABATUI MOHAMED ANAS *X¥QQ41** 3] 5] 1 11
28 | AHMED LIAZID MOHAMED **¥9620%* 1] 5] 5 11
29 | DERDABI MOHANED FARAAJ FHEQBTL** 3] 51 3 11
30 | AHMED HOSSAIN FATIMA *XEBE5Q** 1| 5| 5 11
31 | MARIN PACHECO ALVARO ***0858** 3] 5] 3 11
32 | AHMED ABDESELAM ASRAF **¥0286** 3] 5] 3 11
33 | AHMED AHMED HASNA FHEETSH* 3] 51 3 11
34 | AKALAI AMAR YOUSRA FAH0E11** 3] 5] 3 11
35 | EL HADDOUCHI IDRISSI LOBNA **%2239%* 1] 5] 5 11
36 | EL MASOUDI MARIEM *x¥3443%* 3] 5] 3 11
37 | AHMED SAYAD MINA FHEZBBL** 1] 5] 5 11
38 | MOHAMED CHAIB LAILA **¥9426%* 3] 51 3 11
39 | PINO MONFORT CECILIA **%1095%* 3] 5| 3 11
40 | BAKALI BUIER EL KHALLADI MARIAM FXEQBIL** 3] 5] 3 11
41 | HASSAN MOHAMED DUNIA ***999g** 3] 5] 3 11
42 | ABDELKADER ENFEDDAL MOHAMED FH*7901** 1] 5] 5 11
43 | GARCIA MOHAMED ISMAEL FX¥282%* 2| 5| 3 10
44 | ASIAN AOMAR BILAL FX¥Q1]5%* 2| 5| 3 10
45 | AHMED MOHAMED HICHAM *XEOBAQ** 2| 2| 3 7

RESERVAS LINEA 2 (Personas desempleadas mayores de 30 afios y menores de 57 afios).

NUMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE C1|C2|C3| TOTALBAREMO
1 | BACHIR MOHAMED NASAR *R*1058** 3] 5] 3 11
2 | MOHAMED LAHSEN NORDIN $H*GD5GH* 1| 5| 5 11
3 | ALLAL HAMIDO BILAL $**9786%* 1| 5] 5 11
4 | BEN MOUSSA HALIMA $H%3TLTH* 3| 5] 3 11
5 | MOHAMED AMAR HUNAIDA #R%1104%* 3] 5] 3 11
6 | MEHDI LAHASEN MOHAMED ***0960** 3] 5] 3 11
7 | HAMU MOHAMED RACHID ***BOG2** 1| 5| 5 11
8 | MESSAOUD AMAR OMAR ***0976%* 1| 5] 5 11
9 | ABDELMALIK MOHAMED AMAL ***0505%* 3] 5] 3 11

10 | AHMED MOJTAR NALLUA FRXTQ5Z** 1] 5] 5 11
11 | ATENCIA MELIAN LUCIA #**9863** 1| 5| 5 11
12 | CHAIRI KBIBAR HAFIDA FRELQTTHH 1| 5] 5 11
13 | HABIB ALI FATIMA SOHORA #R*8129%* 3] 5] 3 11
14 | KASSEN BUHIAR DALIDA #*%7990%* 1] 5] 5 11
15 | MOHAMED EL HADDAD HANANE **%2088** 3] 5] 3 11
16 | MOHAMED ABDELKADER ABDELKADER $**0187** 1] 5] 5 11
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NUMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE C1|C2|c3| TOTALBAREMO
17 | FATTAH HAIDOUR RAHMA *%%()396% * 3| 5| 3 11
18 | BEN MOUSSA HALIMA *A%37]7** 3| 5| 3 11
19 | DRAA AHMED *EXG] GAX* 3| 5| 3 11
20 | MOHAMED MOHAMED LUBNA *%*()050% * 1| 5| 5 11
21 | LARA BARCELO MARIA DE LOS ANGELES *%%] 066 * 2] 5| 3 10
22 | MOHAMED MOHAMED FARIDA *EXQQ4]** 3| 2| 5 10
23 | MOJTAR AHMED ABDELTIF **%()056** 2| 5| 3 10
24 | ROMAN GARCIA AURELIO ANTONIO *%%()939%** 2| 5| 3 10
25 | ROMAN HERNANDEZ EVELYN *%%] 66 * 2| 5| 3 10
26 | AMNAD ZAHOUI ARGAZ FATIMA ZOHRA *E*D49E* * 2] 5| 3 10
27 | CHALAF KRIECH DINA *EXGATEX* 4| 5| 1 10
28 | MEHDI BELAID ABDELHILA *%%8()19** 0| 5| 5 10
29 | MOHAMED MOHAMED FARIDA *E%Q7]** 2| 5] 3 10
30 | ARDOUN ELHABTI LAILA *E*]D5H* 2] 5| 3 10
31 | DRIS HAKIUI SUCAINA **X()582** 4| 5| 1 10
32 | AMAR YASSIN RADIA IOSRA **X()357%* 4| 5| 1 10
33 | MOHAMED MOHAMED NABILA *%%Q370** 2| 5| 3 10
34 | EL BIAD MOHAMED LUBNA *EXGQT]H* 4| 5| 1 10
35 | MOHAMED SEL-LAM MUNIR *%*()BQQ* * 2| 5| 3 10
36 | AHMED MOHAMED UAFAH *%%)()30%* 0| 5| 5 10
37 | TAHRI YAGOUB ZAKARIAE *EX]L4GH* 0| 5| 5 10
38 | MOHAMED HADI SAMIRA *kk ] 7EQ** 0| 5| 5 10
39 | ABEDEL-LAH AHMED FATIHA *EE()] D6 * 0| 5| 5 10
40 | ABDESELAM MOHAMED HILIAS *%%(0920%* 4| 5| 1 10
41 | ABDESELAM AHMED MOHSSEN *%%()]18%* 0| 5| 5 10
42 | FAZZAGA SIHAM *RKL] A ** 4| 5| 1 10
43 | MILAN PIZONES YOLANDA kA% ] Q7] ** 2| 5| 3 10
44 | BOUDIR GHITA K% )T ** 0| 5| 5 10
45 | MIRA KAOUTAR *E*QEHIH* 4| 5| 1 10
46 | HERNANDEZ ALVAREZ EVA MARIA **%QLQg** 0| 5| 5 10
47 | AHMED MOHAMED ASIA *EX7Q3GH* 0| 5| 5 10
49 | ABDELKADER MOHAMED ZAMBRA KK BEYA** 3| 2| 5 10
50 | HASSAN AHMED FATIMA SOHORA *XXQAQTH* 3| 2| 5 10
51 | ELJAANI NAIMA ***3QLGH* 3| 2| 5 10
52 | BUSELHAM NACHET YUNES *AXQG7GH* 2| 5| 3 10
53 | GARRIDO CERNADAS BRAULIO *EK()DAB** 2| 5| 3 10
54 | MIZZIAN ALARCON ABSELAN **%Q5Q] ** 0| 5| 5 10
55 | SOARES AMARAL ALMEIDA RAQUEL *EXGTIAHK 0| 5| 5 10
56 | BOUZELMAT SAFAE ***3()56%* 2| 5| 3 10
57 | BENALI KARIMA *ARKG(T]** 2| 5| 3 10
58 | BERNAL GONZALEZ RAQUEL *EXQ5GH* 3| 2| 5 10
60 | FAJARDO CARRILLO EVA *E%()]58%* 0| 5| 5 10
61 | ABDESELAM AHMED SANA *EX()GG5** 0| 5| 5 10
62 | FERNANDEZ GONZALEZ VERONICA *kkQ15T** 0| 5| 5 10
63 | AL LAL HAMIDO HANAN *k%QTRE** 2| 5| 3 10
64 | MOLINA LACHIRI SARA *%%)333%* 4| 5| 1 10
65 | MOHAMED MIZZIAN NORDIN *EX]TAGH* 0| 5| 5 10
66 | ASIAN AOMAR MOHAMED *k%Q]]5** 0| 5| 5 10
67 | ESCARCENA REDONDO AFRICA *EX(0468** 0| 5| 5 10
68 | ABDELKADER DOHOU HADIL *EE()BQT7** 4| 5| 1 10
69 | DOUAS EL JARDI SOUKAINA *E*QRLIH* 4| 5| 1 10
70 | PICHARDO ROMERO VANESA MARIA *E*3))5H* 0| 5| 5 10
71 | PICHARDO ROMERO VANESA MARIA *H%ZA 0Kk 0| 5| 5 10
72 | ELOUTMANI ECH CHAOUNI SARA Ak 4| 5| 1 10
73 | EL YOUNSI ILHAM *EXTQTH* 4| 5| 1 10
74 | AHMED MOHAMED YAMILA *%%Q]3)** 1| 5| 3 9
75 | ELHADDAD SAIDA *EX]66G** 3| 5| 1 9
76 | AHMED ABDELKADER YASMINA *%%()]29%* 3| 5| 1 9
77 | MOHAMED MOHAMED FARAH *AXBRIP K 1| 5| 3 9
78 | MOHAMED MOHAMED SAMIRA *%%QBQI** 1| 5| 3 9
79 | DRIS AHMED HANAN *E*()439%* 3| 5| 1 9
80 | DAIBOUN AHMED SMAIN *%%()303%* 3| 5| 1 9
81 | MOHAMED HADDU FATIMA **XQ5AQH* 1| 5| 3 9
IHSSAN HALHOUL CHAIRI
82 | HALHOUL CHAIRI KAMEL KAMEL *%%]305%* 3l s| 1 9
CHELLAF HAMMOUT CHELLAF L
83 HAMANI HANAA *EXG19E** 1 sl 3 9
84 | CHAIRI AHMED JAKIMA ** %8006 * 1| 5| 3 9
85 | BEN HADDOUCH EL KAMEL IKRAM *EXQQ5 Q¥ * 1| 5| 3 9
86 | CHAIB ABDESELAM FATEMA SOHRA *EX]646** 1| 5| 3 9
87 | MOHAMED ALI LORIMAL *%X()569%* 3| 5| 1 9
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88 | ABDESELAM ABDESELAM NAUAL *¥*(0094** 3| 5| 1 9
89 | AHMED MOHAMED DALILA *H*]788%* 3| 5| 1 9
90 | ABSELAM ABDELKADER ZAIDI ZOHAIR *E*()024%* 3| 5| 1 9
91 | CHEL LAF BOUCHRA *H*7DN3¥* 1| 5| 3 9
92 | SANCHEZ RIVERA MARIA DE LOS ANGELES *E¥()491** 1| 5| 3 9
93 | ABDESELAM AHMED NIHAD *¥*QRRL* 3| 5| 1 9
94 | AGHANDOUR LAILA *A*Q]76% 3| 5| 1 9
95 | LAARIBI YOUSRA *¥*3950% 3| 5| 1 9
96 | ABDELKADER LAARBI MERIEM *¥*(Q750%* 3] 5| 1 9
97 | AHMED MOHAMED SAMIA *H*]603%* 1| 5| 3 9
98 | ALILOUCH SOUHAILA *H*]620%* 1| 5| 3 9
99 | HAMED CHAIKHI MALIKA *A*]34]%* 1| 5| 3 9
100 | AHMED AHMED SARA *H*]633%* 3] 5| 1 9
101 | AHMED LAHASEN DUNIA *HKOBETH* 3| 5| 1 9
102 | AHMED KADDUR NISRIN *A*G3P ¥ 1| 5| 3 9
103 | FERNANDEZ MENACHO MARIA DEL CARMEN *A*()7] Q% * 1| 5| 3 9
104 | HAROUACH SOUMIA *¥*)(33%* 2| 2| s 9
105 | ANDALOUSSI MATNI HAMIDA *H*7Z]7H* 2| 2| s 9
106 | ALAMI AHMED MUSTAFA *H*BABO** 1| 5| 3 9
107 | MUSTAFA ABDEL LAH NOHAM *¥*Q7) 3% 1| 5| 3 9
108 | POZO LOPEZ ANTONIO *H*()736%* 1| 5| 3 9
109 | LOPEZ MOHAMED ROCIO *AK] GALK* 1| 5| 3 9
110 | ENNAKRA AHMED NAYAT *¥*gQ(3** 3| 5| 1 9
111 | TAOUIL ADNANE *AK5EQO* ¥ 1| 5| 3 9
112 | MOHAMED CHAIB MORAD *¥*9QRQ* * 3| 5| 1 9
113 | MOHAMED MOHAMED SUAD *E%QE7 ] ** 2| 2| s 9
114 | MOHAMED AHMED FARIDA *E%Q))HH 1| 5| 3 9
115 | LEON FERNANDEZ TRINIDAD *AK()GAQ* * 1| 5| 3 9
116 | FAJARDO CARRILLO LORENA *H*]4E5** 1| 5| 3 9
117 | EL BAQQALY SOUDIA *E*DQO5** 1| 5| 3 9
118 | MEHAND MOHAMED YAMAL *A*QR] QK * 3| 5| 1 9
119 | BERENGUER SANCHEZ INMACULADA *E%] ()51 ** 1| 5| 3 9
120 | MOHAMED MOHAMED NARLLIS *¥*()226%* 3| 5| 1 9
121 | BAB HANANE R EY PR 1| 5| 3 9
122 | IMAALMEN HADI SALOUA **¥(1** 1| 5| 3 9
123 | GUTIERREZ TORRES GEMMA *A*QEE K 2| 2| s 9
124 | SOTO PAREJA LIDIA *H*(620% * 3| 5| 1 9
125 | BARARA ECHA-IR SAMIRA *HK5AQQ* ¥ 2| 2| s 9
126 | EL HAVAS MOHAMED MOHAMED TOUFIK *HHQRE K 3| 5| 1 9
127 | BELMIKI LATIFA *%%1Q3D ¥ * 1| 5| 3 9
128 | FATTAH HAIDOUR NISRIN *¥*()396% * 1| 5| 3 9
129 | EL IDRISSI ZAGRIOUI SEHAM *¥*7930% 1| 5| 3 9
130 | ALLALI LISNASNI LAILA *¥*Q]5Q* 0| 5| 3 8
131 | SALACH JIMENA MERIEM *A*()B50* * 2| 3| 3 8
132 | LAHSEN CHERGUI MERIEM *A*GYQ7** 0| 5| 3 8
133 | MENDOZA MOHAMED MERIAM *¥%]009* * 0| 5| 3 8
134 | MARESCO RODRIGUEZ SALMA *AKATTLH* 20 5| 1 8
135 | ENNAKRA AHMED FARAH *¥*gQ(3** 0| 5| 3 8
136 | ABDENVI ABSELAM HANAN *A*QAQQ* * 0| 5| 3 8
137 | TOUIL MOHAMED BADR *AK]5)T7H* 0| 5| 3 8
138 | KOLIT MNARI AHMED NISRIN *HK()T ¥ * 0| 5| 3 8
139 | AL BARCANE HAMADI SALUA *¥*()3]]** 20 5| 1 8
140 | GONZALEZ CARRASCO MARIA DEL CARMEN *AK()GRT** 0| 5| 3 8
141 | ENRIQUE NAJARRO ALFONSO JOSE *A*()436% * 0| 5| 3 8
142 | DONCEL SUAREZ DESIRE *AKATYTHH 20 5| 1 8
143 | AHMED ACHOUKHI LINA *H*()294 % * 20 5| 1 8
144 | MOHAMED AHMED MUSTAFA *AHGAGTH* 0| 5| 3 8
145 | PEREZ CORTES CARLOS ALBERTO *A*()570* * 0| 5| 3 8
146 | ABDESELAM AHMED BILAL *AK()4)9% 0| 5| 3 8
147 | JARAMILLO GARCIA LAURA *H*()750% 0| 5| 3 8
148 | MOHAMED MOHAMED OMAR *H*Q 6% * 0| 5| 3 8
149 | LACHIRI EL HICHUO YOUSSEF *AK]DDAK* 0| 5| 3 8
150 | ABDENEBIT ABDESELAM HAIED *A*GZ] K 1| 2| 5 8
151 | FADIL EL HICHOU HIMANECH AZIZA *H*] 0p4** 3| 2| 3 8
152 | MOHAMED MOHAMED BILAL *H*QLOG* 0| 5| 3 8
153 | BOSOUF FARTAN RACHIDA *AKGARD K 3| 2| 3 8
154 | EL KHADIRI AL OMAR SOUMIA *AKGTELH 3| 2| 3 8
155 | MOHAMED AHMED BOSRA *¥*Q3 4 ¥ * 3| 2| 3 8
156 | BERHOUT REDOUAN *AHGYTEH* 1| 2| 5 8
157 | ALLALI LISNASNI TAREK *¥%Q]10** 3| 2| 3 8
158 | AHMED AMAR RAFIHA *A*Q7EE** 1| 2| 5 8
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159 | AHMED ABDESELAM LAILA AICHA *¥*(0286% * 1| 2| 5 8
160 | HASSAN MOHAMED NAVILA *A*()Q54% 3| 2| 3 8
161 | FAJARDO SERRANO ANA MARIA *AK()TTQH* 0| 5| 3 8
162 | FAJARDO SERRANO ROCIO *H*(Q586% * 0| 5| 3 8
163 | BUSELHAM ZIANI HICHAM *¥*QETQ* * 2| 5| 1 8
164 | BUYEMAA ABDESELAM ABDESELAM *¥*]069** 3| 2| 3 8
165 | ROMERO BENITEZ STEFANY *H*]DA** 0| 5| 3 8
166 | EL MEHSANI EL KRASI SOUMAYA *AKER) K 3| 2| 3 8
167 | AKDI DOUAE *¥*(0976% * 20 5| 1 8
168 | MOHAMED AHMED ZACARIAS *HKQT 24K 0| 5| 3 8
169 | MARTINEZ MORILLO MARIA DE LAS NIEVES *E*()GH1** 0| 5| 3 8
170 | HASSAN YEL LUL SALUA *Hx]] )% * 0| 5| 3 8
171 | SANCHEZ JIMENEZ SUSANA MARIA *¥*()735%* 0| 5| 3 8
172 | AHMED BOUSOUALEF HAKIMA *HK]5EY K 3| 2| 3 8
173 | MOHAMED MOHAMED ABDELAZIB *A*()437%* 1| 2| 5 8
174 | ABDERRAHAMAN MOHAMED KARIMA *E*]D4]** 1| 2| 5 8
175 | ZAZA YOUSRA *E*G040* * 3| 2| 3 8
176 | BACHIR MOHAMED KAUTAR *H*(028A** 3| 2| 3 8
177 | HOSSAIN ABDESELAM MALIKA *¥*QEAQ* * 1| 2| 5 8
178 | HOSSAIN MOHAMED NISRIN *H*()437%* 0| 5| 3 8
179 | MARTIN PARDO VIRGINIA *¥*]300%* 0| 5| 3 8
180 | MOHAMED ABDESELAM SAMIRA *A*()3]0%* 0| 5| 3 8
181 | AHMED MOHAMED FARAH *AKGAGE* 3| 2| 3 8
182 | MOHAMED ALI LAMIA *¥*Q50]** 0| 5| 3 8
183 | AHMED MOHAMED MUHAD *H*)G07** 0| 5| 3 8
184 | QUERO ROMAN NOELIA *A*()700% * 0| 5| 3 8
185 | MOHAMED AHMED OISSINA *AK()B]3H* 20 5] 1 8
186 | MOHAMED MOHAMED-DURGALI | TURIA *EX]DTA4HH 1| 2| 5 8
187 | SANCHEZ HIDALGO JUAN DIEGO *HKQLD L ¥ * 1| 2| 5 8
188 | ABDESELAM MOHAMED REDUAN *¥*ggR] ** 0| 5| 3 8
189 | ROSUA GHARRAQUI MARIA CONCEPCION *A*Q] DK * 0| 5| 3 8
190 | CHATT YOUSSEF *A*7QOQ* * 0| 5| 3 8
191 | HAMED DBILIJ OUSSAMA *H*()746%* 20 5| 1 8
192 | ABDESELAM LAARBI SAMRA *AHGOHTH* 1| 2| 5 8
193 | TAIEB SARHAN SALUA *¥*gQg] Pk 0| 5| 3 8
194 | EIZAGUIRRE FERNANDEZ TESLA NAZARETH *%%)(02** 0| 5| 3 8
195 | MUSTAFA AHMED BILAL *AKAATH* 0| 5| 3 8
196 | MUNOZ REGDON LAILA *¥%](038%* 3| 2| 3 8
197 | RTIT TABBAA HAKIMA *HK] 48] ** 0| 5| 3 8
198 | JAMAI ARAROU FATIMA ZOHRA *AK)CEQH* 3| 2| 3 8
199 | PEREDA RAYA ABDELKARIM *¥*G9Q7Q* 0| 5| 3 8
200 | ABDESELAM AHMED NAIMA *¥*()59] ** 3| 2| 3 8
201 | SANCHEZ HIDALGO CARMEN MARIA *%%()936%* 0| 5| 3 8
202 | AHAGAN EL JAIDI NAOUAL *A*]AQG** 3| 2| 3 8
203 | BALOULI MUSTAFA DIKRA *E*()050% * 20 5] 1 8
204 | AYORA AHMED YOUSEF *H*GDE] K 0| 5| 3 8
205 | MOHAMED ABDEL LAH FARIDA *H*QQEA* 3| 2| 3 8
206 | BEN MOUALLIM JAGLOUL KHADUA *HXGGEH* 20 5| 1 8
207 | MACHKATOU AHMED SIHAM **%QQI7H* 20 5] 1 8
208 | PENA JIMENEZ ANTONIO JESUS *EK]AQT** 0| 5| 3 8
209 | AKALY BENAISA FATIMA ZOHRA *H*T50% 20 5| 1 8
210 | ALI AHMED MOHAMED *H* L5 0% * 1| 2| 5 8
211 | LOPEZ MOHAMED YOLANDA *A*] GA0** 0| 5| 3 8
212 | BENMOUR SOUKAINA *¥*3]33%* 20 5] 1 8
213 | ED DRAOUY HASEN NORA *HKQABA** 1| 5] 1 7
214 | HALHOL MOHAMED RANDA *HK]]61** 1| 5| 1 7
215 | AHMED AHMED BOCHRA ***()B06* * 1| 5] 1 7
216 | AHMED JALAL YUSRA *A*()438% 1| 5| 1 7
217 | ENNAKRA AHMED SABA *A*GOYQ* * 0| 2| 5 7
218 | CHAIB ABDELKADER YASMINA *¥*()9Q3* * 1| 5| 1 7
219 | KARKACH FATIMA EZZAHRA *HK] DD ** 20 5| 0 7
220 | MORENO RUIZ MIGUEL ANGEL *AK()] Q4K 1| 3| 3 7
221 | MOHAMED BENZA LOT HANAN *E*QRE(* * 3| 3| 1 7
222 | ARSALI BARBACH RABAB *¥*307]%* 1| 5| 1 7
223 | BOURICH ABDERRAHAMAN MOHAMED *¥%93]g¥* 2| 2| 3 7
224 | ELGRINI AL LAL HANSA *¥*QQ] Q¥ * 1| 5] 1 7
225 | MOHAMED IZNASNI AIUB *AK) ] RAK* 1| 5| 1 7
226 | CHAIB MOHAMED DINA *HK()437H* 1| 5| 1 7
227 | MOHAMED ABDEL- LAH MERIAM *¥%]9Q93** 0| 2| 5 7
228 | EL HATTACH CHAIRI LHASSNAOUI | OUIAME *HK] D HAK* 1| 5| 1 7
229 | MOHAMED AMAR ABDELATIF *A*]763%* 1| 5] 1 7
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230 | MOHAMED HAMMADI SUKAINA *H*0E02** 1| 5| 1 7
231 | ALI AMZAL SULAIMAN *¥*()39%* 1| 5] 1 7
232 | EL KORTOUBI SAIDA *¥*395(% 2| 2| 3 7
233 | HAMED HAMED SABAH *¥%]9DQ%* o| 2| s 7
234 | MOYA GALAN ENCARNACION *HKQ]14%* 0| 2| s 7
235 | MADANI ENFEDAL YAMAL *¥*7QO5** 0| 2| s 7
236 | MORA MORENO PATRICIA *¥*)(0]18%* 1| 5| 1 7
237 | MOHAMED AHMED ASMA *H*QEDQ* * 20 2| 3 7
238 | MOHAMED MOHAMED MOHAMED *¥%Q36] ** o| 2| s 7
239 | ACHRAYAH OSAMA *¥%3)8] ** 1| 5| 1 7
240 | MOHAMED AMAR SHEYLAK *AKAT]QH* 1| 5| 1 7
241 | ABDESELAM MOHAMED BILAL *A*GIG K 1| 5| 1 7
242 | HAMED MOHAMED FATIMA *¥*QR1 Q¥ * 2| 2| 3 7
243 | AHMED ALI SUFIAN *HK]]72H* 1| 5| 1 7
244 | TADILI HANANE *AXGRAQH 20 2| 3 7
245 | ER RADY MOUNA *E*]066%* 1| 5| 1 7
247 | AHMED HABIB SARA *H*()BLO* * 1| 5| 1 7
248 | DRIS MOHAMED NORDIN *H*()RGA** 1| 5| 1 7
249 | AHMED HADI YASMINA *H*]19p]** 1| 5| 1 7
250 | ALI AHMED FATIMA *AHQGTEAK* 0| 2| s 7
251 | NOUROU MOHAMED BILAL *¥*()309% * 1| 5| 1 7
252 | ABDEL-LAH MAIMON YUSRA **%Q354%* of 5| 1 6
253 | MOHAMED MUSTAFA SUMAIA *¥*()343%* 31 2] 1 6
254 | RKIOUAK LAHASEN NUAIMA *¥*()]38%* 0| 5| 1 6
255 | ABDESELAM AHMED NAVILA *H*]43]%* 0| 5| 1 6
256 | ABDERRAHAMAN LAARBI SUKAINA *EEQQ54** o 5| 1 6
257 | ABSELAM ALI RACHIDA *HKQBAL** o 5| 1 6
258 | SOLER SANCHEZ FRANCISCO ANTONIO *H*] 75K 3| 2| 1 6
259 | ABDELKADER HOSSAIN MUHAMMAD REDA *H*()] 6% * 0| 5| 1 6
260 | EL GHRIB HATIM *H*GTOG* * 0| 5| 1 6
261 | ABDERRAHAMAN MOHAMED MINA *¥*(36%* 1| 2| 3 6
262 | IDRIS MOHAMED BILAL *H*D]AQ** 0| 5| 1 6
263 | REDONDO SANCHEZ JUAN ANTONIO *H*]5]16%* 0| 5| 1 6
264 | MESAUD LUAFI KAMEL *H*()5] 0% * 0| 5| 1 6
265 | ORTEGA DIAZ VERONICA *¥xQQ72** 1| 2] 3 6
266 | AHMED SAYAD HANAN *A*GRBA K 1| 2| 3 6
267 | GONZALEZ RODRIGUEZ DESIRE R VET R 0| 5| 1 6
268 | SANCHEZ VAZQUEZ SONIA *¥*30)3%* 1| 2| 3 6
269 | MOHAMED AMAR DINA *H*]9Q]** 0| 5| 1 6
270 | BUJIAR ABDELMAULA SAMRA **A]5OGH* o 5| 1 6
271 | ABDELKADER LAHSEN IKRAM *H*Q161%* 0| 5| 1 6
272 | HAMED TARARA HAMMADI *H*()529% * 0| 5| 1 6
273 | CAMPOS MORILLO CINTIA MARIA *H*)]7¥* 0| 5| 1 6
274 | HAMADI TARARA DUNIA *H*(Q54 K o 5| 1 6
275 | ABDESELAM ABDESELAM NORA **%(]33%* o 5| 1 6
276 | MOHAMED BENCAARICH UASIMA *HK()RL4** 1| 2| 3 6
277 | MOHAMED MOHAMED BUCHRA *HH(5E8% 0| 5| 1 6
278 | BELHACH AHMED FATIMA SORA **X0EE0** o 5| 1 6
279 | LAYACHI HAMADI LUBNA *H*0449% * 1| 2| 3 6
280 | MOHAMED BENTAHAR SARA **kQO5O** 0| 5| 1 6
281 | BENADDOU BAHIA *H*GI LK 0| 5| 1 6
282 | ADUI MOHAMED NABIL *¥%9Qg] g** 3] 2| 1 6
283 | EL KHADIRI AMAR OMAR **X(EQQ** o 5| 1 6
284 | MOHAMED MOHAMED SULAICA **k(Q5] ¥ 31 2] 1 6
285 | RIOS DELICADO NURIA *H*] 66Q** 0| 5| 1 6
286 | MOHAMED BUSELHAM KAMAL *¥*()280% * 0| 5| 1 6
287 | KHAYAT AYADI SARA *¥404** 1| 5| o 6
288 | ABDESELAM MOHAMED HADILLA *xkggT Ik 1| 2| 3 6
289 | BADDAD MOHAMED REDA **E(776%* 0| 5| 1 6
290 | PENA COCA ANA BELEN *¥*9gQp* * 3] 2| 1 6
291 | BOUDENE FATIMA ZOHRA *H*QEAGH* 0| 5| 1 6
292 | AMALLOUK MANAR **%383 %+ o 5| 1 6
293 | CAJAL RIVAS CRISTIAN *AH] 636K 1| 2| 3 6
294 | HAMED TARTOUT AMAL *H*()279%* 0| 5| 1 6
295 | LLADO CORRALES ALVARO *H*]543%* 0| 5| 1 6
296 | SAID JALIFI HANAN *¥%Q37 k% 1| 2| 3 6
297 | MOHAMED TOUILEB BUSRA **%gg3 )k o 5| 1 6
298 | ALI ABDESELAM MALIKA *¥*Q3E% 1| 0| 5 6
299 | SANCHEZ JIMENEZ ANTONIO JESUS kP PEPLL 0| 5| 1 6
300 | ABDELKADER KASSEN LAILA *HK(4 Q5% * 1| 2| 3 6
301 | MOHAMED AHMED ASIA **K(347%* 1| o| 5 6
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302 | DERDEB YOUNESS *%%QgQ3** 0 5 1 6
303 | BENAIXA MIMUND JOSEP **%(0343%* 0 5 1 6
304 | BENLAHRECH SALTI SANAA ***k5A38%* 0 5 1 6
305 | MOHAMED MOHAMED SUAD *XXQOEY** 1 2 3 6
306 | MESA DOMINGUEZ PAULA **%15Q9%* 0 5 1 6
307 | AHSSAN BEN SALAH NAOUFAL *XXCAGQ** 1 2 3 6
308 | MARZOK ABDENEBI RANDA ***0580** 0 5 1 6
309 | CHAIB ABDELKADER NAWAL **kQAGIH* 1 2 3 6
310 | ABSELAM ZIAMARI WUISAR **¥*¥0406** 0 5 1 6
311 | AHMED MOHAMED ASIA **%()395%* 0 5 1 6
312 | CHAKIR ATEF IBTISSAM **%7928%* 1 2 3 6
313 | LAHSEN CHERGUI MERIEM **%8907** 0 2 3 5
314 | ABDEL LAH AHMED MOHAMED *%%Qgn13** 0 2 3 5
315 | FERNANDEZ MUNOZ ROSA DE AFRICA **X(0Q78** 0 2 3 5
316 | MOHAMED TALEB NALLUA **%(0312%* 2 2 1 5
317 | LAHSEN AHMED BTISAM **%1023** 0 2 3 5
318 | LAHSEN ABELKADER MARIAN **%kQ154%* 0 2 3 5
319 | SEGUER SALAH SAMIA *¥xQgpp2** 0 2 3 5
320 | EL MARROUTI MESAUD HANAN **XX0G74** 0 2 3 5
321 | PEREZ HERNANDEZ SENDA **%1069** 0 2 3 5
322 | CUESTA ABDESSELAN KARIMA **%kQ758%* 0 2 3 5
323 | MOHAMED AL LUCH TARIK *¥%(017** 2 2 1 5
324 | SANCHEZ JIMENEZ MARIA DE LOS ANGELES **%1101** 0 2 3 5
325 | MOHAMED BENTAHAR SARA **%9050** 0 2 3 5
326 | GOURRAM KADDOUR HAFIDA **%7837 ** 0 2 3 5
327 | MOHAMED ABDELKRIM YUSEF **¥*1506** 2 2 1 5
328 | LAKHDAR MOHAMED HAFIDA **X1A59%* 0 2 3 5
329 | EL BAGARI EL FRAOUI MOUNA **xQQLG** 2 2 1 5
330 | SIERRA FERNANDEZ MARINA **%2180** 2 2 1 5
331 | CASADO RODRIGUEZ JOSEFA **%9095%* 2 2 1 5
332 | LAARBI LARBI FATIMA SOHORA Xk T54%* 0 2 3 5
333 | CHAIB ABDELAZIZ KARIMA *¥%QQ11** 0 0 5 5
334 | BUYEMAA ABDESELAM YASMINA **%0Q71** 0 2 3 5
335 | ABDELKADER ABDELKADER MOHAMED **%k1075%* 0 2 3 5
336 | ALI LHINDI CHADIA **XT QG k* 0 2 3 5
337 | LOPEZ MOHAMED CAROLINA **¥*0820** 0 2 3 5
338 | AMIN ABDESELAM SALWA **%1068** 0 2 3 5
339 | MOHAMED SEDDATI HALLAR *%¥%Qg343** 0 2 3 5
340 | AIT EL MOUDINE GHIZLANE *X%QTI** 0 2 3 5
341 | KHAYAT EL AYADI HAJAR *Ex1811** 2 2 1 5
342 | ABDELA AHMED SUMAYA *¥x(0137** 0 2 3 5
343 | AHMED ABDERRAHAMAN NORA **¥%¥(0349** 2 2 1 5
344 | MOHAMED MILUDI SARA **¥*xgQp7** 1 2 1 4
345 | ENNAKRA AHMED AHMED **¥*00Q99** 1 2 1 4
346 | MOHAMED MOHAMED HUNAIDA *¥x(0181** 1 2 1 4
347 | LAYACHI MOHAMED MILUD **¥*¥0303** 1 0 3 4
348 | ABDESELAM MOHAMED NORA **¥*¥0p03** 1 2 1 4
349 | ATTOU SIHAM *¥XG074%* 1 2 1 4
350 | AHMED MOHAMED AHMED CHUCRI *¥%1490%* 1 2 1 4
351 | AHMED AHMED NABILA **¥*X0476** 1 2 1 4
352 | BRINGAS DUARTE MARIA ELENA *XXATQT** 1 2 1 4
353 | MOHAMED AOMAR MERIEM **¥*1664** 0 2 1 3
354 | CHAIRI MOHAMED MOHAMED SABER **X(O557** 0 2 1 3
355 | BAKALI AHMED MOHAMED **¥*0441** 0 2 1 3
356 | BUYEMA AJNIAM CHADYA *XXATEQ** 0 2 1 3
357 | ALI MOHAMED ABUBAKER **X*XQpQ4** 0 2 1 3
358 | SERRAN BERNAL LUIS DAVID **%k4735%* 0 2 1 3
359 | AHMED MALKI LATIFA ***0544** 0 2 1 3
360 | MOHAMED EL MADANI FATIMA SORA **%04971 ** 0 2 1 3
361 | HAMED TARTOUT NORDIN **¥*¥9600* * 0 2 1 3
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ANEXO II

EXCLUIDOS/AS - 2* Convocatoria Talleres de Empleo y Formacién Trabajando para ti.

NUMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE CAUSA DE LA EXCLUSION

1 | ABDEL LAH MOHAMED ANUAR **¥%1128%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION

2 | ABDELKADER ABDELKADER MOHAMED YASSIN **¥%7709%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION

3 | ABDELKADER MOHAMED FARAH **¥¥0652*%* | TALLER EMPLEO HASTA 12/2024

4 | ABDELKADER MOHAMED NABIL **¥%1015*%* | taller de empleo hasta 6/2025

5 | ABDENNEBI NAVARRO SARA ISABEL **%1360** | TALLER EMPLEO HASTA 06/2025

6 | ABDESELAM ABDEL-LAH HAFIDA **%1771*%* | EN SITUACION DE ALTA EN INFORME VIDA LABORAL

7 | ABDESELAM AHMED MALIKA **%9889** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS

8 | ABDESELAM ARIBI AYA ***¥5900%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION

9 | ABDESELAM BARHOUN IMAN **¥%1525%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
10 | ABDESELAM EL ASILI HUDAIFA **¥%5620%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
11 | ABDESELAM HUCALI SABAH ***8705%* | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
12 | ABDESELAM KASSEN SUDAISSY *%%2239%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
13 | ABDESELAM MOHAMED NAIMA **%8439%* | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
14 | ABDESELAM MOHAMED NAIMA **%8439%* | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
15 | ABDESELAM MOHAMED SAIDA **%97119** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
16 | ABDESELAM MOHAMED YAMINA **%¥0109** | TALLER DE EMPLEO EN 2025
17 | ABOUZERA TRIBOUS KHADUA **%6035%* | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
18 | ABSELAM HAMED NADIA ***8687** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
19 | AHABRACH MOHAMED SARA **%9822%* | ACTUALMENTE EN TALLER DE EMPLEO
20 | AHMAMOUCH MOHAMED MOHAMED ***¥5973%* | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
21 | AHMED ABDERRAHAMAN JURIA **%8877%* | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
22 | AHMED ABSELAM ABSELAM **%8876%* | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
23 | AHMED AMAR SAMIRA **¥*0561** | TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024
24 | AHMED EL HAOUTI WIDAD **¥%2192%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
25 | AHMED HAMMAR MILFAT **%1444%* | TALLER DE EMPLEO HASTA 06/25
26 | AHMED LAAMARTI KAUSAR **%1511%* | TALLER EMPLEO HASTA 06/2025
27 | AHMED MOJTAR FARIDA ***7958%* | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
28 | AHMED MOJTAR HASMA ***7958%* | EN SITUACION DE ALTA EN INFORME VIDA LABORAL
29 | AIT BAOUNI ABDESELAM SUKAINA **%2240%* | EN SITUACION DE ALTA EN INFORME VIDA LABORAL
30 | AKHSAS ALI HORIA **%%2129%* | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
31 | ALCARAZ JULIA PABLO **¥%2183%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
32 | ALI HOSSAIN MINA **¥%¥9]09** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
33 | ALl MOHAMED HIMAN **%8285%* | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
34 | ALI TAMI MOHAMMAD **%1779%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
35 | AMAR AHMED CHAIB **%9224%* | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
36 | AMAR AHMED SAMIA **¥%1581%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
37 | AMAR EL ABBOUBI KAUTAR **¥*0676** | TALLER DE EMPLEO HASTA 06/2025
38 | AOMAR ABDESELAM HANAH ***¥5663%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
39 | AZGAT INSSAF **%3962%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
40 | BADER ABDESELAM MERIEN **¥%1502%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
41 | BAKALI AHMED AYYUB **%2478** | EN SITUACION DE ALTA EN INFORME VIDA LABORAL
42 | BALIL AIAD ZULAF **%1109** | TALLER DE EMPLEO HASTA 09/2025

BEN SADDIK EL BAKIOUI

43| AHMED MOURAD 0737 | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
44 | BENELMAHI CHAHIDI ATIKA **¥*5462*%* | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
45 | BERDEGUE LOPEZ EDUARDO **#%2135%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
46 | BERROUHOU MOHAMED YUSEF **%2124%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
47 | BOUHICH OUAMROU NABILA **%5398%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
48 | BUARFA MOHAMED ABDELKADER **¥%9098** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
49 | BUYEMA AJNIAH FIRDAUS **¥%¥1071** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
50 | CARUNCHO CRUZ ADRIAN *%%2289%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
51 | CASTRO GALEOTE ALMA MARIA **%4831%% | TALLER EMPLEO HASTA 12/2024
52 | CHAIB ABDESELAM RANDA **%¥0744%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
53 | CHAIRI KAMEL BOUCHRA *%%1921%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
54 | CHAIRI KANJAA BAHIJA **%1438** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
55 | CHEKOURI SOMAYA **%2100** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
56 | CHELLAF BAALI HIDOUR RABEA **¥%1699** | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
57 | DE LA RUBIA OLMO M2 CARMEN **¥*7547*%% | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
58 | DELGADO LUQUE ELISABETH *%%2394%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
59 383?: ACHF:EH'BO EL HASSAN *%%2262*%* | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
60 | DOUAS EL JARDI SAIDA **¥*6007** | TALLER DE EMPLEO HASTA 09/2025
61 | DRIS AHMED HANAN **#%95]15%* | NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
62 | EL ABBOUBI MOKHTAR BOUCHRA **¥*5364%* | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
63 | EL AMMARTI BOUFOUSS NAOUAL **%9282%* | TALLER EMPLEO 09/2025
64 | EL FAKIRI SBAI ASMAE **%¥9998** | SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
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65 | EL HASRI EZZOKKARY RHIMOU **%9010** NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
66 EL HICHOU DOUAS AHMED *EXAQ)Q** SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
MOKADDEM
67 | EL KHIARI MOUAD RRXTTTT** NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
68 | EL MAGHRAOUI SAOUTI SOHAILA *EXQAQO** NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
69 | EL MEKADIM --- FATIMA ***2661%* SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
0 | ELMEZGUELDI CHARAI EL INEB rrrggrs ’
QOUZZANI SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
71 | EL OUlJDI MOHAMED YINEB **XQ33O** TALLER EMPLEO EN 2025
72 | ELFHAL EL HISSE AHMED ***509Q9Q** TALLER DE EMPLEO HASTA 09/2025
73 | ENNACHIT EL KHAYAT NUZHA ***55AQ%* SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
74 | ES SEBIHY DRIS CHADIA *%%002** EN SITUACION DE ALTA EN INFORME VIDA LABORAL
75 | FERNANDEZ AMORRORTU CARMEN *RXGIGA** NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
76 | FERNANDEZ MURNOZ PATRICIA ***¥0p03** TALLER DE EMPLEO HASTA 09/2025
77 | FUENTES DE LA RUBIA PAULA **%9913%* NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
78 | GARCIA NARANJO MARIA ***5186%* NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
79 | GOMEZ PEREZ JOSE **%XQQAA** NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
80 | HAIDOUR EL FILALI MARIAM *EX)AGQ** NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
81 | HAJAJ HAJA) NISSRINE ***5198%* NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
82 | HAMADI MOHAMED FATIMA **%*Q5QgQ** SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
83 [ HAMRANE EL YOUSSOUFI MARYAMA **XXCOTL** NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
84 | HEREDIA TAHRI BRAYAN **%513Q9%** NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
85 | HOSSAIN CHAIRI YUSEF **%k9492%* NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
86 | JAMAL MOHAMED AlA **%k5Q73** NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
87 | JIMENEZ MESA MARIA DEL MAR **%8186%* SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
88 | KADDUR MOHAMED HAYAR **X51Q3** TALLER DE EMPLEO EN 2025
89 [ KANOUN --- HIND *%%QD5x* SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
90 | LAAMACH ZAHRA **%k5)G53** SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
91 | LAARBI BELKAI ZULAIKA **%]895%* TALLER DE EMPLEO HASTA 06/2025
92 | LAARBI MOHAMED RAMIA **%XQQQP** NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
93 | LACHKAR FARRES SELLAM **XCEEQ** SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
94 | LAGHMICH EL MESSARI MOHAMMAD **%2410%* SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
95 | LAHASEN MOHAMED MEKELTUM ***9706** SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
96 | LAHASEN MOHAMED RAUDA **%1836** NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
97 | LAHSEN DRIS FATIMA SOHRA ***¥00Q3** NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
98 | LAHSEN MOHAMED SAMRA *kX1E52** NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
99 | LARA ORTEGA SILVIA YOLANDA *xkQ12%* SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
100 | LARA TELLEZ RAFAEL **%1013** NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
101 | MADANI ENFEDAL FATIMA **%7905** SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
102 | MALDONADO NAVAS CARLOS **%¥4900** TALLER EMPLEO HASTA 12/2024
103 | MANSOURI-QUEMILI AKDI SARA **%QT8** NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
104 | MAOUELAININE MALAININE YOUHANIDAU ***7806** SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
105 | MARTIN TORO NATALIA **XCICH** NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
106 | MECKI MAIMON HAFIDA *%%Q175%** TALLER DE EMPLEO EN 2025
107 | MEHDI MEHDI ANAS *kk])GT** EN SITUACION DE ALTA EN INFORME VIDA LABORAL
108 | MESA CARINANOS ALEJANDRO **X2460** NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
109 | MOHAMED ABDESELAM HANAN *%%2240** TALLER EMPLEO Y FORMACION HASTA 12/2024
110 | MOHAMED ABDESELAM HASSAN **%¥9046** SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
111 | MOHAMED ABDESELAM SAIDA *%%Q37Q9%* SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
112 | MOHAMED ABDESELAM AUICHA *%%(0233** NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
113 | MOHAMED ABDESELAM IBRAHIM **XG5179** NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
114 | MOHAMED AHMED HABIBA **X(0127** TALLER DE EMPLEO HASTA 06/2025
115 | MOHAMED AHMED IKRAM *%%1195%** EN SITUACION DE ALTA EN INFORME VIDA LABORAL
116 | MOHAMED AHMED SANMRA ***¥()Q55** TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024
117 | MOHAMED AHMED SARA ***¥0070** TALLER EMPLEO HASTA 12/2024
118 | MOHAMED AKHRICHAF RAHMA ***¥0805** NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
119 | MOHAMED ALI RAYAN **%0273%* NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
120 | MOHAMED ALI SODIA **¥*9156%* SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
121 | MOHAMED BARJUI ROMAISA **%1769** EN SITUACION DE ALTA EN INFORME VIDA LABORAL
122 | MOHAMED ENFEDDAL YASMINA ***¥0806** TALLER DE EMPLEO HASTA 09/2025
123 | MOHAMED HAMMADI INHAR ***4870%* NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
124 | MOHAMED IZNASNI NAJLA ***)577** NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
125 | MOHAMED LHICHOU MOHAMED YASIN **x1301** TALLER DE EMPLEO HASTA 06/2025
126 | MOHAMED MARZOK FATIMA SOHORA *%%XQA02** TALLER DE EMPLEO HASTA 06/2025
127 | MOHAMED MEDINA NADIR *XRATTHH* NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
128 | MOHAMED MEGHARBI NADIR **%*4828%* NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
129 | MOHAMED MIZZIAN TAREK ***8170%* NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
130 | MOHAMED MOHAMED FARDEUS *%%1509** TALLER EMPLEO HASTA 12/2024
131 | MOHAMED MOHAMED NABILA **X0741** TALLER DE EMPLEO HASTA 09/2025
132 | MOHAMED MOHAMED SUHAIL ***1760%* TALLER DE EMPLEO HASTA 06/25
133 | MOHAMED MOHAMED AMINA ***]764%* NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
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134 | MOHAMED MUSTAFA ASIA ***¥0p53** EN SITUACION DE ALTA EN INFORME VIDA LABORAL
135 | MOHAMED QUAUSARI FATIMA SOHRA **%*2180** NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
136 | MOHAMED SAID DINA ***(Q755%* EN SITUACION DE ALTA EN INFORME VIDA LABORAL
137 | MONTERO GOMEZ JESUS *EXAQAQH* NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
138 | MORALES ABAD MARIA VICTORIA **%(0)150** EN SITUACION DE ALTA EN INFORME VIDA LABORAL
139 | MOUBCHIR SBYOU KHADIJA ***XA0Q5** SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
140 | MUSTAFA MOHAMED ELAMI **¥%9140%* EN SITUACION DE ALTA EN INFORME VIDA LABORAL
141 | MUSTAFA MOHAMED MARIAM **k]1821%* NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
142 | NHIRI --- FATIMA **XJTEIH* SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
143 | OBISPO MARQUEZ ALEJANDRO *ERXATRT** NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
144 | PAREDES DUQUE SANDRA **%*]1503** NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
145 | PEREZ NARANJO IRENE **%Q737%* NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
146 | RIAT IKRAM *RXJPQT** TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024
147 | RiOS ENRIQUE FRANCISCO JAVIER k% %) 3QGH* TALLER DE EMPLEO HASTA 06/2025
148 | RODRIGUEZ ZAMORA PABLO ANTONIO **%7027** SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
149 | ROMAN SANCHEZ GEMA **%Q8AQ9* * NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
150 | RUBIO PALENZUELA ROCIO **%2495%* NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
151 | SEL-LAM EL KHADIRI JADIYA *RX]TAZ** NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
152 | SERRANO MIRALLES RUTH *RXTQTGH* NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
153 | TAIEB ABDELKADER RAYAH *x%kQE73** NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
154 | TALLAL MUSTAFA SAMAH **%71931** TALLER DE EMPLEO HASTA 2025
155 | TAMI AHMED NAYAT *%%Q149** SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
156 | VISO CRUCES FRANCISCO ***1968** NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
157 | ZAMOUR AHMED NOMIDIA **%]18971 ** NO APORTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LA SUBSANACION
158 | ZERIOUH --- JAMAL DIN ***G530%* SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
159 | ZLIGH AMAR FATIMA ***15Q8** EN SITUACION DE ALTA EN INFORME VIDA LABORAL
160 | MUNOZ AMAR YOSRA ***¥()3EQ** SUPERA LA EDAD MAXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS
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