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DISPOSICIONES GENERALES 

CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA  

732.-Dar publicidad al Decreto de la Consejera de Educación, Cultura y Juventud, Dª. Pilar Orozco Valverde, de fecha 12 de 

noviembre de 2025, por el que se inicia el de aprobación de las bases y concurso de elección del cartel de los Carnavales 2026. 

 

ANTECEDENTES DE HECHO 

 

La Consejería en su programación anual figura la celebración de las fiestas de Carnaval 2026, que tendrá lugar desde el día 8 al 22 

de febrero de 2026, dentro de los actos programados por la U. A. de Festejos figura las bases y concurso de elección del cartel de 

los carnavales 2026, se inicia la aprobación de las mismas.   

 

Consta en el expediente informe de consignación presupuestaria de fecha 05 de noviembre de 2025 – número de operación 

12025000047301. 

CONSIDERACIONES JURÍDICAS 

El artículo 25.2 m) de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local, dispone que en el municipio ejercerá 

competencias en materia de actividades culturales y de ocupación de tiempo libre, como complemento del apartado 1, en el que se 

le reconoce la posibilidad de promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios públicos constituyan a satisfacer las 

necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal. 

 

El artículo 3d) del Reglamento General de subvenciones de la Ciudad de Ceuta establece que queda excluidos los premios que se 

otorguen como consecuencia de la participación en algún certamen, concurso o actividad competitiva, así como los concedidos sin 

previa solicitud de beneficiario. 

 

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de fecha 23 de junio de 2023 y 

publicado en BOCCE extraordinario número 42 de fecha 23 de junio de 2023 y modificaciones ulteriores. 

 

Conforme con lo establecido en los artículos 21, 22, y 25 de la Ley Orgánica 1/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomía 

de Ceuta, así como lo dispuesto en el artículo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 

artículo 5 del Reglamento de Gobierno y los servicios de la Administración de la Ciudad Autónoma de Ceuta (BOCCE de 10 de 

noviembre de 2017). 

 

 HE RESUELTO: 

 

Primero - Aprobar la celebración del concurso de elección del cartel anunciador de las Fiestas de Carnaval 2026. 

Segundo - Aprobar las bases que figura como documento adjunto correspondiente al concurso antes mencionado. 

Tercero - Publicar las bases del concurso 2026. 

 

Cuarto.- Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 112 de la Ley 

39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo  Común de las Administraciones Públicas, podrá interponer recurso 

potestativo de reposición que cabrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los artículos  47 y 

48 de dicha Ley, ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de 

lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la recepción de esta 

notificación.  Asimismo, podrá interponer cualquier otro recurso que estime procedente. 

 

Firmado digitalmente en Ceuta en la fecha indicada 

 

 

PILAR OROZCO VALVERDE 

CONSEJERA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y JUVENTUD 

 

FECHA 13/11/2025 
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BASES DEL CONCURSO PARA LA SELECCIÓN DEL CARTEL OFICIAL DE CARNAVAL DE CEUTA 2026 

Consejería de Educación, Cultura y Juventud U. A. de Festejos 

1.- ENTIDAD ORGANIZADORA  

Excmo. Ayuntamiento de Ceuta, Consejería de Educación, Cultura y Juventud (Negociado de Festejos).  

2.- OBJETO  

Es objeto del presente concurso la selección del Cartel Oficial para el Carnaval de Ceuta 2026, con diseño propio, original e 

inédito, propiciando la concurrencia, con las siguientes condiciones: 

 - El tema del cartel será libre, pero tendrá que significarse como un reclamo turístico para la ciudad, claramente inspirado en el 

Carnaval Ceutí recogiendo el espíritu del mismo.  

- Se valorará positivamente la inclusión de algún elemento característico de la ciudad, la concepción del cartel como obra gráfica 

final y la inclusión de lenguajes artísticos contemporáneos.  

- Se valorarán las obras que promuevan valores y conductas que consoliden la democracia, la libertad, la convivencia y la 

solidaridad. Conforme a la legislación vigente, se rechazarán todos los trabajos que atenten contra la dignidad de las personas o 

vulneren los valores y derechos reconocidos en la Constitución.  

- La ejecución del cartel se realizará mediante técnica libre, teniendo en cuenta que la reproducción del cartel ganador se llevará a 

cabo en cuatricromía, por lo que se excluyen las tintas de color oro, plata y fosforescentes. 

 - Las obras en tres dimensiones se excluirán, al ser incompatibles con la impresión en dos dimensiones, así como las 

confeccionada mediante IA.  

3.- TIPO DE CONCURSO Y PROCEDIMIENTO  

Podrán participar en el concurso las personas con capacidad de obrar, jurídicas o físicas, mayores de 18 años de edad cumplidos 

con anterioridad al inicio del plazo de inscripción.  

La obra no podrá contener copias o plagios de las obras de otros artistas. Se entiende por plagio a los efectos de las presentes 

Bases: la copia de lo sustancial de una obra ajena, dándola como propia, copias fragmentos o ideas de un original ajeno, cuya 

igualdad o similitud sea comprobable, estén o no sujetos a derechos de autor.  

En caso de detectar que la obra es un plagio, durante la selección del jurado o durante el proceso de votación, la obra será excluida 

directamente del concurso.  

La obra presentada podrá haber sido realizada por uno o varios autores en conjunto, siendo solo posible la presentación de una 

única obra original e inédita, por (bien sea en solitario, en tándem o equipo artístico) su incumplimiento dará lugar a la exclusión 

de todas las propuestas presentadas en el mismo autor/es. 

 Las obras no premiadas conservarán su anonimato.  

Las obras presentadas viajan a riesgo y ventura del autor.  

Tema, características técnicas, rotulación y lema: 

 A.- Tema:  

El asunto de las obras deberá tener en cuenta la fiesta que tratan de anunciar: CARNAVAL Cada artista podrá presentar un total de 

dos obras, siendo condición indispensable que estas sean originales e inéditas, de lo que el artista se hace responsable con la mera 

presentación del trabajo, certificando con ello que esta imagen no tiene restricciones en su uso. Asimismo, y caso de que el 

diseñador utilice alguna imagen ya existente, el autor deberá justificar por escrito la compra de los correspondientes derechos de 

esta imagen.  

B.- Características técnicas:  

Serán de concepción y técnicas libres, siempre que sea posible su reproducción.  

Los carteles se presentarán montados a sangre sobre cartón pluma de 1 cm o en pvc de 0,5 m de espesor, como mínimo, sin cristal 

protector ni marco. Su formato será vertical y tamaño 50 cm. x 70 cm.  

Los autores que opten por realizar sus obras mediante sistemas informáticos, deberán aportar una reproducción a color con las 

medidas y demás características anteriormente indicadas, así como el correspondiente soporte magnético con todos los ficheros 

necesarios para la obtención de fotolitos, una ficha técnica de los procedimientos empleados, incluyendo las fuentes utilizadas y, si 

fuera el caso, los originales de las imágenes digitalizadas en su formato tif u jpg.  

C.- Rotulación:  

Los carteles contendrán la siguiente leyenda, en castellano.  

CARNAVAL DE CEUTA del 8 al 22 de febrero de 2026. 
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 En todos los carteles constará además el siguiente texto: “Ciudad Autónoma de Ceuta” con el correspondiente escudo de la 

ciudad. 

 No se admitirán los trabajos que contengan erratas en su rotulación. La presentación de las obras se realizará bajo el lema que 

cada artista determine. El lema deberá figurar en la trasera de la obra y en el exterior del sobre. 

 La identificación del concursante o concursantes figurará solamente en el interior del sobre para garantizar el anonimato. Si 

apareciera nombre, logotipo o cualquier signo distintivo en el exterior de embalaje, resguardos, supondrá una vulneración del 

anonimato y su exclusión inmediata del concurso.  

La documentación acreditativa de la personalidad y capacidad, mediante:  

- Persona física (mayor de 18 años): fotocopia del DNI  

- Persona jurídica: Escritura de constitución, estatutos o acto fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su 

actividad y las modificaciones posteriores si la hubiere, debidamente inscritos en el Registro Público que corresponda. Fotocopia 

del CIF de la persona jurídica y DNI del representante de la entidad, en su caso, así como, documentos acreditativos de la 

representación (acuerdo de nombramiento o poder notarial), debidamente inscritos.  

- Documentación acreditativa de solvencia técnica o profesional: 

 o Información del concursante (persona física o jurídica).  

o Ficha técnica de la obra presentada.  

o Explicación detallada del significado de la obra y fuentes de inspiración de la misma.  

o Relación de trabajos realizados con anterioridad de similares características, si se hubieran realizado.  

- El autor/a del cartel ganador deberá presentar, para el abono del correspondiente premio, certificados acreditativos de estar al 

corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Agencia Tributaria, con la Seguridad Social y Servicios Tributarios de la 

Ciudad.  

- También deberá presenta certificado de la cuenta corriente. 

 4.- MOTIVOS DE EXCLUSIÓN  

Serán motivos de exclusión: 

 - La remisión fuera de plazo.  

- El incumplimiento de las normas de presentación y anonimato previstas en las bases.  

- Ser incompatibles según los siguientes criterios: Miembros del jurado y personas con lazos familiares de primer grado de éstos, 

cónyuges o personas vinculadas con análoga relación de convivencia, así como con aquellas con las que mantengan relaciones 

profesionales estables; y las sociedades participadas por cualquiera de estas personas.  

- La presentación de trabajos ya publicados o divulgados, o la divulgación de las propuestas presentadas antes de la proclamación 

del fallo del concurso.  

- La inserción de inexactitudes y contradicciones en la leyenda.  

- La falta de documentación para la adecuada valoración de la propuesta.  

- Cualquier otro incumplimiento de aspectos recogidos en las bases.  

- Otros motivos no recogidos en las bases que sean consensuados por el jurado. 

 5.- JURADO 

 El jurado estará compuesto por: 

 Presidenta: La Consejera de Educación, Cultura, Juventud (Negociado de Festejos) o persona en quién delegue.  

Vocales: Estará compuesto entre tres y cinco miembros, nombrados entre artistas y diseñadores de reconocido prestigio, así como 

medios de comunicación y artistas gráficos.  

Secretario: 

 1.- Actuará como secretario/a, la Oficial Mayor de la Ciudad o funcionario de la unidad administrativa de festejos.  

2.- El Jurado se constituirá al objeto de emitir su fallo. En primer lugar, comprobará todas las obras presentadas para verificar el 

efectivo cumplimiento de las condiciones establecidas en las presentes bases y, en consecuencia, pronunciarse sobre su admisión 

definitiva. 

 3.- El Jurado, para formular su propuesta de concesión de premios, valorará, además de la concepción, su calidad gráfica o 

plástica, su eficacia anunciadora o informativa y sus condiciones de reproducción.  
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4.- El Jurado podrá declarar desierto el concurso en el caso de considerar que ninguno de los trabajos presentados reúne los 

méritos suficientes para ser premiados.  

5.- La decisión del Jurado será en todo caso inapelable. Los concursantes, por el mero hecho de participar en este concurso, 

renuncian expresamente al ejercicio de todo tipo de reclamaciones contra las resoluciones de aquel.  

6.- El Jurado elevará al órgano competente la propuesta del premio que corresponda otorgar.  

7.- La decisión del Jurado se hará pública, sin perjuicio de la correspondiente notificación al ganador/es del Concurso. 

 8.- Para su constitución, deliberación y fallo será necesaria la asistencia de la mitad de los vocales (incluido la presidencia) y la 

secretaría.  

6.- SELECCIÓN PREVIA. –  

1.- Una vez adoptado el fallo, el Jurado realizará una selección de las obras presentadas y admitidas a concurso, con las que el 

Ayuntamiento celebrará, si lo estima oportuno, una exposición que será anunciada previamente en el lugar y fecha que determine.  

2.- Los concursantes que deseen mantener su anonimato en la indicada exposición, lo manifestarán expresamente así en los datos 

que se adjuntan en el interior de la plica cerrada.  

7.- TRABAJOS PREMIADOS. – 

 Los trabajos premiados quedarán en propiedad en exclusiva de la Ciudad Autónoma de Ceuta, pudiendo ser reproducidos para 

anunciar las fiestas que tratan de anunciar y hacer de ellos el uso promocional de las mismas que estime conveniente, con mención 

de su autor o autores y la condición de trabajo premiado en este concurso.  

8.- TRABAJOS NO PREMIADOS. –  

1.- Las obras no premiadas deben ser retiradas por los autores, persona autorizada o agencia de transporte, por orden y cuenta del 

artista, en el mismo lugar de entrega a partir de los treinta días siguientes a la finalización del concurso. Transcurrida esa fecha, no 

se devolverá ninguna obra. La no retirada de la misma conllevará la autorización para la destrucción de dicha obra, procediendo el 

Ayuntamiento en consecuencia; velando así por la mayor confidencialidad para los autores. 

 9.- PUBLICIDAD. –  

1.- La convocatoria y sus bases se publicarán en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta. La convocatoria se anunciará 

también en los medios de comunicación. 

 10.- ABONO IMPORTE OBRA GANADORA  

- El premio será único.  

- Al autor o autores del cartel ganador del concurso, se le abonará la cantidad de MIL DOSCIENTOS EUROS (1.200,00 €), a esta 

cantidad se le descontarán las retenciones legales correspondientes.  

En caso de que la obra ganadora sea realizada por varios autores, el importe del premio se repartirá en partes iguales entre los 

creadores.  

El importe se abonará mediante transferencia bancaria en la cuenta designada por el titular o titulares del cartel ganador que 

deberá darse de alta en la SEDE ELECTRONICA del Ayuntamiento de Ceuta, para recibir el importe del premio, deberá presentar 

certificados acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Agencia Tributaria, con la Seguridad y 

con los Impuestos locales (OAST).  

Para el abono del premio será imprescindible que el autor asista al acto de presentación del cartel ganador, en la fecha que la U. A. 

de Festejos determine. 

 PRESENTACIÓN  

El plazo de admisión de las obras se iniciará con la publicación de la convocatoria en el BOCCE de la ciudad y finalizará el día 7 

de enero de 2026 a las 12 horas.  

11.- PROPIEDAD DE LA OBRA 

 El cartel premiado pasará a ser propiedad municipal con todos los derechos de libre reproducción y difusión, teniendo en cuenta 

el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, y cualquier otra normativa de la Propiedad Intelectual que sea de aplicación.  

Si se trata de una obra pictórica (realizada en pintura, grabado, fotografía, etc.) tratada posteriormente con edición digital, será 

entregada la obra original firmada y sin rotular, en caso de ser obra digital, copia impresa con alta calidad y firmada por el autor 

como obra única, no seriada.  

El autor cede, por el hecho de participar en el concurso, los derechos de propiedad intelectual.  

12.- CONFIDENCIALIDAD 

 Los invitados a participar se comprometen a guardar secreto profesional sobre cualquier dato que pueda manejarse, cualquiera 

que sea el soporte en que se encuentre el mismo, así como cualquier información, oral o escrita, a la que se tenga acceso o se 



 

 

 

Viernes 21 de Noviembre de 2025  BOCCE Nº6.567 

Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N 

 

3076 

venga en conocimiento. Dicha obligación se mantendrá durante toda la vigencia del proceso y aun después d finalizado el mismo 

por cualquier causa.  

Los concursantes deberán adoptar las medidas oportunas para guardar la confidencialidad frente a terceros de los datos a los que 

tengan o puedan tener acceso como consecuencia de la realización de las actividades necesarias para la preparación de los 

trabajos. 

 Asimismo, los concursantes deberán guardar secreto con respecto al fallo del Jurado hasta el momento en que el Excmo. 

Ayuntamiento de Ceuta lo haga público.  

13.- GARANTÍAS 

 Los concursantes participantes garantizan al Excmo. Ayuntamiento de Ceuta.  

1.- Que las propuestas presentadas son originales del concursante o que tienen la libre disposición y/o autorización de cuantas 

ideas, imágenes, fotografías o cualquier otro elemento incorporen en su obra.  

2.- Los participantes serán los únicos responsables por una eventual infracción de cualesquiera derechos de terceros, quedando la 

organización del concurso exenta de responsabilidad en este sentido.  

3.- Que la información suministrada no contiene información confidencial o secretos de los participantes y/o de terceros.  

4.- Que el Ayuntamiento no será responsable por ningún daño, pérdida, coste, perjuicio, reclamaciones, etc., en que las personas 

y/o entidades pudieran incurrir o pudieran sufrir a resultas de la presentación de sus propuestas.  

5.- En caso de que aparecieran personas reconocibles, el autor del cartel deberá presentar la autorización, bien de la persona o de 

sus herederos.  

14.- PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL  

Los participantes en el concurso garantizan que individualmente son los creadores originales de las propuestas o ideas presentadas, 

y que ninguna infringe ningún derecho de propiedad industrial o intelectual de terceros o susceptible de serlo, ni tiene gravamen o 

carga de ninguna clase, responsabilizándose expresamente de cualquier reclamación que pudiera efectuarse a tal efecto contra el 

Excmo. Ayuntamiento de Ceuta.  

La titularidad de cualquier derecho de Propiedad Industrial e Intelectual asociado a la propuesta ganadora corresponderá, por 

tiempo ilimitado, en todos los países y lenguas del mundo, al Excmo. Ayuntamiento de Ceuta. En consecuencia, podrá libremente 

explotar y usar total o parcialmente la propuesta o idea conforme a lo expuesto en el párrafo anterior y, además, podrá 

reproducirla, transformarla o comunicarla, total o parcialmente de cualquier forma existente o futura bien por el Excmo. 

Ayuntamiento de Ceuta ostente la referida titularidad en los términos y condiciones anteriormente citados. La cesión anterior se 

entiende realizada en todo caso con carácter gratuito. En ningún caso, el Excmo. Ayuntamiento de Ceuta asume compromiso 

alguno ni tendrá la obligación de explotar o utilizar la propuesta o idea que haya sido declarada ganadora en el concurso. Sin 

perjuicio de lo anterior, el autor mantendrá el derecho moral sobre su propuesta y podrá hacer uso de ella en ámbitos docentes y 

curriculares (según arts. 14 y 18 de I RD Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de 

Propiedad Industrial).  

Los miembros del jurado y quien ejerza las funciones encomendadas a la Secretaría, podrán tener acceso a dicha información en la 

medida que sea necesario para el desempeño de sus funciones, en los términos recogidos en las presentes bases.  

Una vez finalizado el concurso, los autores de las obras no premiadas contaran con un plazo de treinta días naturales, desde el día 

siguiente a la finalización del concurso una vez se haya hecho público el fallo del jurado para retirar los carteles no premiados. 

Los carteles recibidos por correo serán devueltos a su autor, si así lo solicita, por mensajería a portes debidos. Los carteles 

originales no retirados, después de los treinta días naturales de finalización del concurso, quedarán en propiedad del Excmo. 

Ayuntamiento de Ceuta. 

 El Ayuntamiento de Ceuta pondrá el máximo esmero en el trato de las obras, sin embargo, no se responsabilizará de los extravíos, 

sustracciones, desperfectos o deterioros que pudieran sufrir durante los envíos, depósitos o exposición.  

15.- PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

 De conformidad con la legislación de protección de datos de carácter personal, europea y española, se informa a los participantes:  

- Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Ceuta.  

- Finalidad de uso: Gestión de participantes en el CONCURSO PARA LA SELECCIÓN DEL CARTEL OFICIAL DEL 

CARNAVAL DE CEUTA 2025 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CEUTA.  

- La participación en el concurso es, libre y voluntaria. El tratamiento de los datos personales de los participantes es necesario para 

la ejecución de las condiciones y términos reguladores del concurso en el que ud., participa.  

- Categoría de los interesados: Participantes; representantes legales. 

 - Datos personales objeto del tratamiento: Nombre y apellidos; datos de contacto (dirección, teléfono, correo electrónico); 

imagen.  
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- Destinatarios: Los datos no serán cedidos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos previstos, según Ley.  

- Publicación y difusión: Con el objeto de informar o promocionar, con carácter institucional e interés público, el concurso y/o el 

carnaval, los datos identificativos y, en su caso, fotografía individual o grupal, de los premiados y en su caso, de otros 

participantes, podrán ser objeto de difusión pública, en los soportes o medios, físicos o electrónicos, utilizados por el 

Ayuntamiento, así como, en su caso, a través de medios de comunicación social. 

 - Conservación: Los datos se conservarán durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron. No 

obstante, los datos de los premiados podrán conservarse a efectos del archivo histórico.  

- Ejercicio de derechos: Podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición o, en su caso, limitación del 

tratamiento, presentando escrito por registro de entrada del Ayuntamiento. En caso de que entender vulnerado el derecho a la 

protección de datos, podrá presentar reclamación ante el delegado de Protección de Datos.  

16.- ACEPTACIÓN DE LAS BASES  

Los concursantes se comprometen a aceptar tanto las bases como los acuerdos y el fallo final, que será inapelable. 
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737.-DECRETO del Presidente del Instituto Ceutí de Deportes D. Nicola Cecchi Bisoni en virtud de la delegación efectuada 

por el Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta de fecha 5 de diciembre de 2023, por el que se aprueba el encargo a medio 

propio EMPRESA DE TRANSFORMACIÓN AGRARIA S.A. (TRAGSA) para la ejecución del servicio de  

“MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA, DEL COMPLEJO DEPORTIVO JOSE RAMÓN LÓPEZ DÍAZ - FLOR DEL 

INSTITUTO CEUTÍ DE DEPORTES”. 

Consta en el expediente Informe de Necesidad  emitido por la Jefa del Servicio de Tecnificación Deportiva del Instituto Ceutí' de 

Deportes de fecha 20 de octubre de los corrientes. 

El plazo de esta prestación se estima desde el día 1 de marzo al 31 de diciembre de 2026 (10 meses), con posibilidad de prórroga 

de 10 MESES más, a partir de la presente  comunicación, y los servicios a ejecutar serían los servicios de “MANTENIMIENTO Y 

LIMPIEZA, DEL COMPLEJO DEPORTIVO JOSE RAMÓN LÓPEZ DÍAZ - FLOR DEL INSTITUTO CEUTÍ DE 

DEPORTES”, con el contenido que figura en la Memoria que consta en el expediente. 

Consta también en el expediente: 

• Presupuesto de TRAGSA. 

• Consignación presupuestaria suficiente para atender el gasto que se propone. 

• Memoria Justificativa 

• Propuesta o documento de encargo. 

• Informe Jurídico. 

• Consignación presupuestaria suficiente para atender el gasto que se propone. 

El importe del Presupuesto de Ejecución por Administración de la actuación asciende a 973.331,24€ (Novecientos setenta y tres 

mil trescientos treinta y un euros con veinticuatro céntimos). 

Este presupuesto tiene carácter de máximo de tal forma que la cantidad real a abonar a TRAGSA será la que resulte en función de 

los costes efectivamente asumidos por TRAGSA durante la ejecución del encargo. 

Dicho    importe     sera'     financiado    con    cargo    a    la    aplicación    presupuestaria    014/3410/22795  “Contratos de prestación 

de servicios” del Presupuesto del Instituto Ceutí' de Deportes para el año 2026, con número de documento 82025000002683. 

El desglose de dicha cantidad, se detalla en los presupuestos que se adjuntan al encargo que obra en el expediente. 

La cantidad señalada es la determinada por TRAGSA, en aplicación de las tarifas oficiales del Grupo TRAGSA, según lo 

establecido en el Real Decreto 69/2019, por el que se desarrolla el régimen jurídico de TRAGSA y sus filiales, aprobadas por 

Resolución del 13 de abril de 2023, de la Subsecretaría, por la que se publica el Acuerdo de la Comisión para la determinación de 

tarifas TRAGSA, por el que se actualizan las tarifas 2023 aplicables a las actuaciones a realizar por TRAGSA y TRAGSATEC 

para aquellas entidades respecto de las cuales tenga la consideración de medio propio personificado y servicio técnico en los 

términos previstos en la disposición adicional vigésimo cuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 

Público, y se revisan los coeficientes para la actualización de los precios simples en actuaciones no sujetas a impuestos. 

El abono de los trabajos se realizará mediante la emisión de facturas mensuales, que serán aprobadas previamente por la Directora 

Facultativa del encargo designado por el Instituto Ceutí de Deportes y conformadas por el Presidente del Instituto Ceutí de 

Deportes, relativas a los servicios realmente ejecutados, y conforme a lo dispuesto en la Disposición Adicional 24ª, de la Ley 

9/2017 , de 8 de noviembre ,de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las 

Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE , de 26 de febrero de 2014 y el Real Decreto 

69/2019, de 15 de febrero. Además, deberá emitirse informe por parte del Director Facultativo del encargo en el sentido de que no 

se produce un enriquecimiento injusto a favor de TRAGSA como consecuencia de las posibles subcontrataciones que se realicen 

en la prestación del servicio, ya que el nuevo modelo de tarifas obliga a certificar en la misma cuantía en la que se ha producido la 

subcontratación. 

“El artículo 32 de la LCSP,” Encargos a medios propios personificados”, establece que, los poderes adjudicadores, en este caso el 

Instituto Ceutí de Deportes, pueden encargar, en este caso la prestación de un servicio de mantenimiento y limpieza del Complejo 

Deportivo José Ramón López Díaz-Flor, a un “ente instrumental”, en este caso TRAGSA, la ejecución del mismo a cambio de 

una” compensación tarifaria”. 

Cualquier encargo es de obligado cumplimiento para el “ente instrumental”, siempre que se le pague el coste de prestación del 

mismo. Por estos dos motivos,”obligatoriedad” y “pago de los costes del servicio prestado”, añadiendo en este caso concreto las 

circunstancias de temporalidad, mientras se adjudica un nuevo contrato de limpieza a una empresa privada, y la necesidad de 

cubrir una emergencia sanitaria, es por lo que TRAGSA no puede asumir otros gastos que no sean los derivados de la propia 

ejecución del servicio de limpieza, ya que, en caso contrario, se rompería el equilibrio económico del encargo. 

Si como consecuencia de una demanda judicial interpuesta durante el periodo de vigencia de este encargo, TRAGSA fuese 

condenada mediante sentencia judicial firme a pagar a las trabajadoras, por salarios e indemnizaciones,o a la Seguridad Social o a 

Hacienda por falta de cotizaciones o retenciones, cantidades devengadas con anterioridad a la fecha de inicio de este encargo, que 

correspondería haber abonado a la empresa saliente, el Instituto Ceutí de Deportes abonará a TRAGSA el importe que figure en la 
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sentencia, aun cuando el servicio del encargo ya no estuviera vigente. 

Tanto la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público (LCSP), como el Real Decreto 69/2019, de 15 de 

febrero, por el que se desarrolla el régimen jurídico, económico y administrativo de la Empresa de Transformación Agraria, S.A., 

S.M.E., M.P. (TRAGSA) y de su filial Tecnologías y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC) en sus relaciones con 

la Administración Pública y entes dependientes, configuran a la empresas del Grupo TRAGSA como medios propios 

personificados y servicios técnicos de la Administración General del Estado, las Comunidades Autónomas, los poderes 

adjudicadores dependientes de ellas y las Ciudades Autónomas de Ceuta y Melilla. 

A los efectos explicitados, la Disposición Adicional 24ª, apartados 1 y 2, de la LCSP dispone: 

“1. La «Empresa de Transformación Agraria, S.A., S.M.E., M.P.» (TRAGSA), y su filial «Tecnologías y Servicios Agrarios, S.A., 

S.M.E., M.P.» (TRAGSATEC), tienen por función entre otras, la prestación de servicios esenciales en materia de desarrollo rural, 

conservación del medioambiente, adaptación y mantenimiento de aplicaciones informáticas, control sanitario animal, atención a 

emergencias, y otros ámbitos conexos, con arreglo a lo establecido en esta disposición. 

2. TRAGSA y su filial TRAGSATEC tendrán la consideración de medios propios personificados y servicios técnicos de la 

Administración General del Estado, de las Comunidades Autónomas, de las Ciudades Autónomas de Ceuta y Melilla. (…) y de las 

entidades del sector público dependientes de cualesquiera de ellas que tengan la condición de poderes adjudicadores (…). 

El art. 32.1 de la LCSP dispone que los poderes adjudicadores podrán organizarse ejecutando de manera directa prestaciones 

propias de los contratos de obras, suministros, servicios, concesión de obras y concesión de servicios, a cambio de una 

compensación tarifaria, valiéndose de otra persona jurídica distinta a ellos, ya sea de derecho público o de derecho privado, previo 

encargo a esta, con sujeción a lo dispuesto en este artículo, siempre y cuando la persona jurídica que utilicen merezca la 

calificación jurídica de medio propio personificado respecto de ellos. 

El apartado 4 del referido precepto, determina que tendrán la consideración de medio propio personificado respecto de dos o más 

poderes adjudicadores que sean independientes entre sí, aquellas personas jurídicas, de derecho público o de derecho privado, que 

cumplan todos y cada uno de los requisitos que se establecen a continuación: 

a). Que los poderes adjudicadores que puedan conferirle encargos ejerzan sobre el ente destinatario de los mismos un control 

análogo al que ostentarían sobre sus propios servicios o unidades. 

b) Que más del 80% de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio de los cometidos que le 

han sido confiados por los poderes adjudicadores que lo controlan, o por otras personas jurídicas controladas por los mismos 

poderes adjudicadores. 

c) Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de personificación jurídico-privada, además, la totalidad de su capital o 

patrimonio tendrá que ser de titularidad o aportación pública. 

d) La condición de medio propio personificado de la entidad destinataria del encargo respecto del concreto poder adjudicador que 

hace el encargo deberá reconocerse expresamente en sus estatutos o actos de creación. 

El art. 32. 6 LCSP establece que los encargos que realicen las entidades del sector público a un ente que, de acuerdo con los 

apartados segundo, tercero o cuarto de este artículo, pueda ser calificado como medio propio personificado del primero o 

primeros, no tendrán la consideración jurídica de contrato. 

Entre las funciones a desempeñar por TRAGSA y su filial TRAGSATEC, reguladas en el apartado 4º de la Disposición Adicional 

24.4.a de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se contempla “la realización de todo tipo de 

actuaciones, obras, trabajos y prestación de servicios (…) para la mejora de los servicios y recursos públicos”. 

La empresa pública TRAGSA cuenta con los recursos humanos y técnicos necesarios para la ejecución del encargo, si bien, en el 

caso de que precise la colaboración para la realización de alguna actividad, o un suministro, en su condición de poder adjudicador 

debe sujetarse a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, lo que es garantía del acceso 

igualitario y objetivo de todo tipo de empresas. 

De conformidad con lo dispuesto en la Guía de Fiscalización recogida en las Bases de Ejecución del Presupuesto de la Ciudad de 

Ceuta, el encargo deberá formalizarse en un documento y habrá que dar cuenta al Consejo de Gobierno, así como publicarse en 

el BOCCE, en la plataforma de contratación y en el Portal de transparencia, de acuerdo con el art. 8.1.b de la Ley 19/2013, de 9 

de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno. 

Por decreto de 29 de noviembre de 2023, por el que se modifica el decreto de 23 de junio de 2023 del Presidente de la Ciudad 

Autónoma de Ceuta, se nombra al Sr. D. Nicola Cecchi Bisoni como Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte. 

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autónoma de Ceuta, de fecha 5 de diciembre de 2023, por 

el que se nombra Presidente del Organismo Autónomo Instituto Ceutí de Deportes, al Sr. Consejero de Comercio, Turismo, 

Empleo y Deporte, D. Nicola Cecchi Bisoni, y con arreglo al articulo 10 a) de los Estatutos del I.C.D., que atribuye a su Presidente 

la facultad de representar al Instituto Ceutí de Deportes, HA RESUELTO: 

PRIMERO . -  Aprobar el encargo a medio propio de los servicios de “MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA, DEL COMPLEJO 

DEPORTIVO JOSE RAMÓN LÓPEZ DÍAZ - FLOR DEL INSTITUTO CEUTÍ DE DEPORTES” a la EMPRESA DE 

TRANSFORMACIÓN AGRARIA S.A. (TRAGSA), con CIF A28476208, por un importe de 973.331,24€ (Novecientos setenta y 
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tres mil trescientos treinta y un euros con veinticuatro céntimos), en concepto de ejecución del servicio, desde el día 1 de marzo al 

31 de diciembre de 2026 (10 meses), con posibilidad de prórroga de 10 MESES más, a partir de la presente  comunicación,  y con 

cargo a la partida que se indica en la parte expositiva. 

SEGUNDO. - El encargo se formalizará en documento anexo, en el que se contemplarán las características del servicio, alcance, 

duración y demás especificaciones. 

TERCERO. – Dese cuenta al Consejo de Gobierno. 

CUARTO. – Publíquese en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, en la Plataforma de Contratación y en el Portal de 

Transparencia.   

QUINTO. – Contra la presente resolución que no agota la vía administrativa, los interesados podrán interponer recurso ordinario 

(de alzada) ante el Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, D. Nicola Cecchi Bisoni, en el plazo de un mes contado a 

partir del día siguiente al de la notificación o publicación de la presente resolución, de conformidad con lo establecido en el 

artículo 121 de la Ley de Procedimiento 39/2015. 

 

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada. 

 

 

NICOLA CECCHI BISONI 
PRESIDENTE  DEL ORGANISMO I.C.D. 
 
FECHA 17/11/2025 
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738.-DECRETO del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, y Presidente del Instituto Ceutí de Deportes D. 

Nicola Cecchi Bisoni en virtud de la delegación efectuada por el Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta de fecha 5 de 

diciembre de 2023, por el que se aprueba el encargo a medio propio Empresa de Transformación Agraria, S.A., S.M.E., M.P. 

(TRAGSA)  para la ejecución del “Servicio de Mantenimiento del Centro Ecuestre de la Ciudad Autónoma de Ceuta”.  

Consta en el expediente Informe de Necesidad  emitido por el Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, y Presidente 

del Instituto Ceutí de Deportes D. Nicola Cecchi Bisoni ,  de fecha 29 de octubre de los corrientes.  

El plazo de esta prestación se estima hasta 3 MESES a partir de la presente  comunicación, y los servicios a ejecutar serían los 

servicios de “Mantenimiento del Centro Ecuestre de la Ciudad Autónoma de Ceuta”, con el contenido que figura en la Memoria 

que consta en el expediente.  

Consta también en el expediente: 

1. Presupuesto. 

2. Consignación presupuestaria suficiente para atender el gasto que se propone. 

3. Memoria Justificativa 

4. Propuesta o documento de encargo. 

5. Informe Jurídico. 

El importe del Presupuesto de Ejecución por Administración de la actuación asciende a 193.436,74€ (Ciento noventa y tres mil 

cuatrocientos treinta y seis euros con setenta y cuatro céntimos). 

Este presupuesto tiene carácter de máximo de tal forma que la cantidad real a abonar a TRAGSA será la que resulte en función de 

los costes efectivamente asumidos por TRAGSA durante la ejecución del encargo. 

Dicho    importe     sera'     financiado    con    cargo    a    la    aplicación    presupuestaria    014/3410/22795    “Contratos de 

prestación de servicios” del Presupuesto del Instituto Ceutí' de Deportes para el año 2025 . 

El desglose de dicha cantidad, se detalla en el presupuesto que se adjunta al encargo que obra en el expediente. 

La cantidad señalada es la determinada por TRAGSA, en aplicación de las tarifas oficiales del Grupo TRAGSA, según lo 

establecido en el Real Decreto 69/2019, por el que se desarrolla el régimen jurídico de TRAGSA y sus filiales, aprobadas por 

Resolución del 13 de abril de 2023, de la Subsecretaría, por la que se publica el Acuerdo de la Comisión para la determinación de 

tarifas TRAGSA, por el que se actualizan las tarifas 2023 aplicables a las actuaciones a realizar por TRAGSA y TRAGSATEC 

para aquellas entidades respecto de las cuales tenga la consideración de medio propio personificado y servicio técnico en los 

términos previstos en la disposición adicional vigésimo cuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector 

Público, y se revisan los coeficientes para la actualización de los precios simples en actuaciones no sujetas a impuestos. 

El abono de los trabajos se realizará mediante la emisión de facturas mensuales, que serán aprobadas previamente por la Directora 

Facultativa del encargo designado por el Instituto Ceutí de Deportes y conformadas por el Presidente del Instituto Ceutí de 

Deportes, relativas a los servicios realmente ejecutados, y conforme a lo dispuesto en la Disposición Adicional 24ª, de la Ley 

9/2017 , de 8 de noviembre ,de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las 

Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE , de 26 de febrero de 2014 y el Real Decreto 

69/2019, de 15 de febrero. Además, deberá emitirse informe por parte del Director Facultativo del encargo en el sentido de que no 

se produce un enriquecimiento injusto a favor de TRAGSA como consecuencia de las posibles subcontrataciones que se realicen 

en la prestación del servicio, ya que el nuevo modelo de tarifas obliga a certificar en la misma cuantía en la que se ha producido la 

subcontratación. 

“El artículo 32 de la LCSP,” Encargos a medios propios personificados”, establece que, los poderes adjudicadores, en este caso el 

Instituto Ceutí de Deportes, pueden encargar, en este caso la prestación de un servicio de “Mantenimiento del Centro Ecuestre de 

la Ciudad Autónoma de Ceuta”, a un “ente instrumental”, en este caso TRAGSA, la ejecución del mismo a cambio de una” 

compensación tarifaría”. 

Cualquier encargo es de obligado cumplimiento para el “ente instrumental”, siempre que se le pague el coste de prestación del 

mismo. Por estos dos motivos,”obligatoriedad” y “pago de los costes del servicio prestado”, añadiendo en este caso concreto las 

circunstancias de temporalidad, mientras se adjudica un nuevo contrato de limpieza a una empresa privada, y la necesidad de 

cubrir una emergencia sanitaria, es por lo que TRAGSA no puede asumir otros gastos que no sean los derivados de la propia 

ejecución del servicio de limpieza, ya que, en caso contrario, se rompería el equilibrio económico del encargo. 

Si como consecuencia de una demanda judicial interpuesta durante el periodo de vigencia de este encargo, TRAGSA fuese 

condenada mediante sentencia judicial firme a pagar a las trabajadoras, por salarios e indemnizaciones,o a la Seguridad Social o a 

Hacienda por falta de cotizaciones o retenciones, cantidades devengadas con anterioridad a la fecha de inicio de este encargo, que 

correspondería haber abonado a la empresa saliente, el Instituto Ceutí de Deportes abonará a TRAGSA el importe que figure en la 

sentencia, aun cuando el servicio del encargo ya no estuviera vigente. 

Tanto la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público (LCSP), como el Real Decreto 69/2019, de 15 de 

febrero, por el que se desarrolla el régimen jurídico, económico y administrativo de la Empresa de Transformación Agraria, S.A., 
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S.M.E., M.P. (TRAGSA) y de su filial Tecnologías y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC) en sus relaciones 

con la Administración Pública y entes dependientes, configuran a la empresas del Grupo TRAGSA como medios propios 

personificados y servicios técnicos de la Administración General del Estado, las Comunidades Autónomas, los poderes 

adjudicadores dependientes de ellas y las Ciudades Autónomas de Ceuta y Melilla. 

A los efectos explicitados, la Disposición Adicional 24ª, apartados 1 y 2, de la LCSP dispone: 

“1. La «Empresa de Transformación Agraria, S.A., S.M.E., M.P.» (TRAGSA), y su filial «Tecnologías y Servicios Agrarios, S.A., 

S.M.E., M.P.» (TRAGSATEC), tienen por función entre otras, la prestación de servicios esenciales en materia de desarrollo rural, 

conservación del medioambiente, adaptación y mantenimiento de aplicaciones informáticas, control sanitario animal, atención a 

emergencias, y otros ámbitos conexos, con arreglo a lo establecido en esta disposición. 

2. TRAGSA y su filial TRAGSATEC tendrán la consideración de medios propios personificados y servicios técnicos de la 

Administración General del Estado, de las Comunidades Autónomas, de las Ciudades Autónomas de Ceuta y Melilla. (…) y de las 

entidades del sector público dependientes de cualesquiera de ellas que tengan la condición de poderes adjudicadores (…). 

El art. 32.1 de la LCSP dispone que los poderes adjudicadores podrán organizarse ejecutando de manera directa prestaciones 

propias de los contratos de obras, suministros, servicios, concesión de obras y concesión de servicios, a cambio de una 

compensación tarifaría, valiéndose de otra persona jurídica distinta a ellos, ya sea de derecho público o de derecho privado, previo 

encargo a esta, con sujeción a lo dispuesto en este artículo, siempre y cuando la persona jurídica que utilicen merezca la 

calificación jurídica de medio propio personificado respecto de ellos.  

El apartado 4 del referido precepto, determina que tendrán la consideración de medio propio personificado respecto de dos o más 

poderes adjudicadores que sean independientes entre sí, aquellas personas jurídicas, de derecho público o de derecho privado, que 

cumplan todos y cada uno de los requisitos que se establecen a continuación: 

a). Que los poderes adjudicadores que puedan conferirle encargos ejerzan sobre el ente destinatario de los mismos un control 

análogo al que ostentarían sobre sus propios servicios o unidades. 

b) Que más del 80% de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio de los cometidos que le 

han sido confiados por los poderes adjudicadores que lo controlan, o por otras personas jurídicas controladas por los mismos 

poderes adjudicadores. 

c) Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de personificación jurídico-privada, además, la totalidad de su capital o 

patrimonio tendrá que ser de titularidad o aportación pública. 

d) La condición de medio propio personificado de la entidad destinataria del encargo respecto del concreto poder adjudicador que 

hace el encargo deberá reconocerse expresamente en sus estatutos o actos de creación. 

El art. 32. 6 LCSP establece que los encargos que realicen las entidades del sector público a un ente que, de acuerdo con los 

apartados segundo, tercero o cuarto de este artículo, pueda ser calificado como medio propio personificado del primero o 

primeros, no tendrán la consideración jurídica de contrato. 

Entre las funciones a desempeñar por TRAGSA y su filial TRAGSATEC, reguladas en el apartado 4º de la Disposición Adicional 

24.4.a de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se contempla “la realización de todo tipo de 

actuaciones, obras, trabajos y prestación de servicios (…) para la mejora de los servicios y recursos públicos”. 

La empresa pública TRAGSA cuenta con los recursos humanos y técnicos necesarios para la ejecución del encargo, si bien, en el 

caso de que precise la colaboración para la realización de alguna actividad, o un suministro, en su condición de poder adjudicador 

debe sujetarse a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, lo que es garantía del acceso 

igualitario y objetivo de todo tipo de empresas. 

De conformidad con lo dispuesto en la Guía de Fiscalización recogida en las Bases de Ejecución del Presupuesto de la Ciudad de 

Ceuta, el encargo deberá formalizarse en un documento y habrá que dar cuenta al Consejo de Gobierno, así como publicarse en 

el BOCCE, en la plataforma de contratación y en el Portal de transparencia, de acuerdo con el art. 8.1.b de la Ley 19/2013, de 9 

de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno. 

Por decreto de 29 de noviembre de 2023, por el que se modifica el decreto de 23 de junio de 2023 del Presidente de la Ciudad 

Autónoma de Ceuta, se nombra al Sr. D. Nicola Cecchi Bisoni como Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte. 

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autónoma de Ceuta, de fecha 5 de diciembre de 2023, por 

el que se nombra Presidente del Organismo Autónomo Instituto Ceutí de Deportes, al Sr. Consejero de Comercio, Turismo, 

Empleo y Deporte, D. Nicola Cecchi Bisoni, y con arreglo al articulo 10 a) de los Estatutos del I.C.D., que atribuye a su Presidente 

la facultad de representar al Instituto Ceutí de Deportes, HA RESUELTO: 

PRIMERO . -  Aprobar el encargo a medio propio de los servicios de “Mantenimiento del Centro Ecuestre de la Ciudad 

Autónoma de Ceuta” al medio propio Empresa de Transformación Agraria, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSA), con CIF A28476208, 

por un importe de 193.436,74€ (Ciento noventa y tres mil cuatrocientos treinta y seis euros con setenta y cuatro céntimos), en 

concepto de ejecución del servicio por un periodo de  duración de tres meses (3 meses), a contar desde el día siguiente a la firma 

del acta de inicio de los trabajos. 

No obstante, se prevé la posibilidad de ampliación de dicho plazo para la ejecución completa de los trabajos, objeto del presente 
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encargo, para el caso de que, por causas no imputables a TRAGSA, estos no se hayan podido finalizar en el plazo inicialmente 

previsto, y sin perjuicio de las ampliaciones de plazo que legalmente pudieran aprobarse por el Órgano de Contratación., y con 

cargo a la partida que se indica en la parte expositiva. 

SEGUNDO. - El encargo se formalizará en documento anexo, en el que se contemplarán las características del servicio, alcance, 

duración y demás especificaciones. 

TERCERO. – Dese cuenta al Consejo de Gobierno. 

CUARTO. – Publíquese en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, en la Plataforma de Contratación y en el Portal de 

Transparencia.   

QUINTO. – Contra la presente resolución que no agota la vía administrativa, los interesados podrán interponer recurso ordinario 

(de alzada) ante el Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, D. Nicola Cecchi Bisoni, en el plazo de un mes contado a 

partir del día siguiente al de la notificación o publicación de la presente resolución, de conformidad con lo establecido en el 

artículo 121 de la Ley de Procedimiento 39/2015. 

 

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada. 

 

  NICOLA CECCHI BISONI 

  PRESIDENTE DEL ORGANISMO I.C.D. 
 
  FECHA 17/11/2025 
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SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL 

 

DIRECCIÓN PROVINCIAL EN CEUTA 

 

733.- Extracto de la Resolución del SEPE 13 de noviembre de 2025 , por el que se aprueba  la convocatoria, en régimen 

de concurrencia competitiva, para la concesión de subvenciones públicas, destinadas a financiar en el ejercicio 2025, la 

contratación de personas jóvenes desempleadas menores de treinta años en el marco de «Proyectos de primera experiencia 

en administraciones públicas». 

 

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 

se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones 

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/868631) 

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 

Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de 

Subvenciones (http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans):  

 

Artículo 1. Objeto 

 

Aprobar la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a la financiación por la Dirección 

Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) en Ceuta, en el ejercicio 2025, de «Proyectos de primera experiencia 

profesional en las administraciones públicas», que tienen por finalidad la contratación de personas jóvenes desempleadas, menores 

de treinta años por los órganos de la Administración General del Estado, los organismos públicos y las instituciones que forman el 

sector público estatal. 

 

A través de esta contratación se cubrirán preferentemente puestos en tareas relacionadas con la transición ecológica y la economía 

verde, la digitalización de servicios, la cohesión social (atención a las personas con discapacidad y a las personas en situación de 

dependencia, intervención con colectivos vulnerables y rehabilitación de entornos y viviendas), así como el desarrollo local rural. 

 

Artículo 2. Entidades beneficiarias 

 

Podrán ser beneficiarias de las subvenciones objeto de esta convocatoria, los órganos de la Administración General del Estado, los 

organismos públicos y las instituciones que forman el sector público estatal, respecto de las subvenciones por las contrataciones 

realizadas en el marco de los «Proyectos de primera experiencia profesional en administraciones públicas», según lo establecido 

en el Artículo único. Diecisiete de la Orden TES/234/2025, de 7 de marzo, por la que se modifica la Orden TES/1077/2023, de 28 

de septiembre, por la que se establecen, en el ámbito competencial del Servicio Público de Empleo Estatal, las bases reguladoras 

para la concesión de subvenciones destinadas a la financiación de programas de políticas activas de empleo previstos en el Real 

Decreto 818/2021, de 28 de septiembre. 

 

Artículo 3. Normativa aplicable. 

 

La convocatoria se efectúa de acuerdo con la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el ámbito 

competencial del Servicio Público de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la concesión de subvenciones destinadas a la 

financiación de programas de políticas activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que 

se regulan los programas comunes de activación para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, modificada por la Orden 

TES/234/2025, de 7 de marzo. 

 

Artículo 4. Financiación 

 

Las subvenciones previstas se financiarán con cargo a la reserva de crédito establecida en el presupuesto de gastos del Servicio 

Público de Empleo Estatal a que se refiere el artículo 62.5 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero. En particular, se financiarán con 

cargo a los créditos presupuestarios 19.PR51.241A.460.03, del Presupuesto del SEPE-Ceuta, con una cuantía máxima estimada 

que asciende a 502.500,35 €. 

 

Artículo 5. Plazo de presentación de las solicitudes: 

 

Las entidades solicitantes de la subvención objeto de esta resolución por la que se aprueba la convocatoria, deberán presentar por 

medios electrónicos las solicitudes dirigidas a la Dirección Provincial Servicio Público de Empleo Estatal en Ceuta. 

 

El plazo de presentación de solicitudes será: 

 

a) Para la solicitud de subvención de costes salariales, 10 días naturales contados a partir del día siguiente al de la publicación del 

Extracto de esta resolución por la que se aprueba la convocatoria en el «BOE», incluyendo la solicitud de subvención de los costes 

asociados a la tutoría, que no podrá solicitarse posteriormente. 

http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans
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b) Para la solicitud de subvención destinada a financiar las ayudas al desplazamiento, 7 días naturales a contar desde la última 

contratación realizada objeto de la subvención prevista en la letra a) anterior. 

 

Lugar de la Firma: CEUTA 

Fecha de la Firma: 2025-11-13 

Firmante: El Director General del SEPE. P.D. El Director Provincial del SEPE en Ceuta. (Apartado Siete.3.1.a). Resolución de 6 

de octubre de 2008 del SEPE (B.O.E. de 13 de Octubre de 2008), modificada por la Resolución de 23 de noviembre de 2023, de la 

Dirección General del SEPE 
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS 
 

CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA 

 

730.-Dar publicidad al Decreto de la Consejería Medio Ambiente, Servicios Urbanos y Vivienda, por el que se concede 

subvención en el marco del Programa MOVES III -2025- a D. FRANCISCO JAVIER GARCÍA SÁNCHEZ. 

El Real Decreto-ley 3/2025, de 1 de abril, por el que se establece el programa de incentivos ligados a la movilidad eléctrica para el 

año 2025 (en adelante, RDL MOVES III-2025) participa del fomento de la descarbonización del transporte, la reducción de los 

gases efecto invernadero y a mejora de la calidad del aire urbano. También promueve la instalación de puntos de recarga y la 

adquisición de vehículos eléctricos. Este plan se enmarca en objetivos del PNIEC 2023-2030, que persigue una economía más 

sostenible y menos dependiente de combustibles fósiles.  

 

En este contexto, el artículo 3 del RDL MOVES III-2025 habilita la concesión directa a la Ciudad Autónoma de Ceuta de un 

crédito extraordinario de 709.805,00 €, financiado íntegramente con fondos del IDAE procedentes de los Presupuestos Generales 

del Estado (servicio 3, sección 23), de los cuales 555.769,39 € (78,30%) se destinan a esta convocatoria, distribuidos en los 

siguientes Programas: 

• Programa de incentivos 1:  Subvención a la adquisición de vehículos eléctricos: 389.038,51 €. 

• Programa de incentivos 2:  Subvención a las infraestructuras de recarga: 166.730,79 €. 

  

El extracto de la convocatoria ha sido publicado en el BOCCE Ext. nº 26, de 27 de junio de 2025, previa incorporación de la 

actuación en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (Código BDNS: 842567).  

Las bases reguladoras (BBRR) del Programa se articulan a través del RDL MOVES III-2025 que remite, como norma de 

desarrollo, al Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, en la redacción vigente, incluyendo sus modificaciones parciales. 

Considerando las materias sobre las que trabaja el Programa MOVES III 2025, las competencias recaen sobre la Consejería Medio 

Ambiente, Servicios Urbanos y Vivienda de la Ciudad Autónoma de Ceuta. constando hábil en el expediente encargo a 

PROCESA, en su calidad de medio propio personificado, la gestión administrativa y financiera del Programa MOVES III-2025, 

obrando en el expediente la documentación justificativa correspondiente. 

El procedimiento administrativo aplicable es el de concurrencia no competitiva, estableciéndose en el art. 16, apartado 4 de las 

BBRR “(…) las solicitudes serán atendidas por riguroso orden de presentación hasta el agotamiento de los fondos (…)”.  

Consta hábil en el expediente formalización de solicitud por D. Francisco Javier García Sánchez provisto de DNI ****2938**, 

fecha de registro de entrada 09/10/2025, Nº de anotación registral: 1806/2025, así como la aceptación expresa de la propuesta de 

resolución provisional y definitiva, esta última en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 25.4 de la LGS. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

 

• Real Decreto-ley 3/2025, de 1 de abril, por el que se establece el programa de incentivos ligados a la movilidad eléctrica 

(MOVES III) para el año 2025. En virtud del art. 5 de la norma citada “(…) no será de aplicación los plazos previstos para la  

ejecución de ayudas previstas para el Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, que se financien con fondos del Plan de 

Recuperación, Transformación y Resiliencia, ni aquellas previsiones del citado real decreto que establezcan obligaciones y 

requisitos específicos para la gestión y control de fondos del Mecanismo de Recuperación, Transformación y Resiliencia 

(...)”. 

 

• Corrección de errores del Real Decreto-ley 3/2025, de 1 de abril por el que establece el programa de incentivos ligados a la 

movilidad eléctrica (MOVES III) para el año 2025 (BOE nº 8, de 9 de abril). 

 

• Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, por el que se aprueba la concesión directa de ayudas a las comunidades autónomas y a 

las ciudades de Ceuta y Melilla para la ejecución de programas de incentivos ligados a la movilidad eléctrica (MOVES III) en 

el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, parcialmente modificado por el Real Decreto 406/2023, de 

29 de mayo, Real Decreto 821/2023, de 14 de noviembre y por el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio. 

 

• Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS). 

 

• Real Decreto 877/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 

de Subvenciones (en adelante RLGS) 

 

• Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (en adelante 
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LPACAP) 

• Bases de ejecución del presupuesto del Ciudad Autónoma de Ceuta, anualidad 2025. 

• El Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta, publicado en el BOCCE nº 4.392 de 18 de enero de 2005, 

parcialmente modificado por acuerdo el 24/09/2009 por el Pleno de la Asamblea de la Ciudad Autónoma de Ceuta (BOCCE 

4.490, de 20/04/2010) 

• Extracto de la convocatoria publicada en el BOCCE Extraordinario núm. 26, de 27 de junio de 2025.  

En el uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de julio de 2025, (Boletín 

Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario Nº 27, de 9 de julio), HE RESUELTO: 

PRIMERO.- Aprobar la solicitud presentada por D. Francisco Javier García Sánchez, con DNI ***2938**, concediéndose ayuda 

por importe de CUATRO MIL QUINIENTOS EUROS (4.500,00 €), en el marco del Programa de Incentivos 1 “Subvención a la 

adquisición de vehículos eléctricos”, del Programa MOVES III-2025. La concesión se fundamenta en el cumplimiento íntegro de 

los requisitos exigidos para obtener la condición de beneficiario, así como en la elegibilidad de la actuación subvencionable 

conforme a lo establecido en la normativa reguladora del programa. 

SEGUNDO. - La ayuda se concede para la ejecución del proyecto de inversión que, a continuación, se resume:  

Beneficiario FRANCISCO JAVIER GARCÍA SÁNCHEZ 

DNI ***2938** 

Inversión apoyada Adquisición de vehículo tipo M1  

Marca y Modelo Mazda 6e 258 CV  

Tipo de vehículo BEV 

Autonomía en Km 479 KM 

Achatarra vehículo  NO 

Subvención propuesta 4.500,00 € 

TERCERO.- El abono de la subvención queda condicionado a la justificación completa de la inversión, que deberá realizarse 

antes del 30 de noviembre de 2026, conforme al artículo 18 de la convocatoria. 

CUARTO.- La documentación justificativa deberá presentarse conforme a lo establecido en el Anexo I de la convocatoria, sin 

perjuicio de los requerimientos adicionales que pueda efectuar el órgano instructor. 

QUINTO.- Corresponderá a PROCESA, como órgano instructor, la articulación de los mecanismos de control, verificación y 

seguimiento, incluida la posibilidad de realizar verificaciones in situ, así como la tramitación del pago de la ayuda, una vez 

comprobado el cumplimiento de los requisitos. 

SEXTO.- La subvención otorgada es incompatible con otras subvenciones o ayudas que pudiera concederse para la misma 

finalidad, procedentes de cualesquiera administradores o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de 

organismo internacional.  

SÉPTIMO.- Notificar la presente resolución las partes interesadas mediante su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad 

Autónoma de Ceuta.  

OCTAVO.-  Contra el presente acto, que agota vía administrativa, podrá interponer recurso potestativo de reposición, en el plazo 

de un mes de conformidad con el artículo 123 y siguientes de la le Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso 

administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso 

Administrativa, en plazo de dos meses a contar desde la recepción de la presente notificación, o cualquier otro recurso que estime 

conveniente en defensa de su derecho.  

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada 

 

ALEJANDRO RAMÍREZ HURTADO 

CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS URBANOS Y VIVIENDA 

 

FECHA 12/11/2025 
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731.-Dar publicidad al Decreto de la Consejería Medio Ambiente, Servicios Urbanos y Vivienda, por el que se concede 

subvención en el marco del Programa MOVES III -2025- a D. FRANCISCO MIGUEL RODRÍGUEZ ROMERO. 

El Real Decreto-ley 3/2025, de 1 de abril, por el que se establece el programa de incentivos ligados a la movilidad eléctrica para el 

año 2025 (en adelante, RDL MOVES III-2025) participa del fomento de la descarbonización del transporte, la reducción de los 

gases efecto invernadero y a mejora de la calidad del aire urbano. También promueve la instalación de puntos de recarga y la 

adquisición de vehículos eléctricos. Este plan se enmarca en objetivos del PNIEC 2023-2030, que persigue una economía más 

sostenible y menos dependiente de combustibles fósiles.  

 

En este contexto, el artículo 3 del RDL MOVES III-2025 habilita la concesión directa a la Ciudad Autónoma de Ceuta de un 

crédito extraordinario de 709.805,00 €, financiado íntegramente con fondos del IDAE procedentes de los Presupuestos Generales 

del Estado (servicio 3, sección 23), de los cuales 555.769,39 € (78,30%) se destinan a esta convocatoria, distribuidos en los 

siguientes Programas: 

• Programa de incentivos 1:  Subvención a la adquisición de vehículos eléctricos: 389.038,51 €. 

• Programa de incentivos 2:  Subvención a las infraestructuras de recarga: 166.730,79 €. 

  

El extracto de la convocatoria ha sido publicado en el BOCCE Ext. nº 26, de 27 de junio de 2025, previa incorporación de la 

actuación en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (Código BDNS: 842567).  

Las bases reguladoras (BBRR) del Programa se articulan a través del RDL MOVES III-2025 que remite, como norma de 

desarrollo, al Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, en la redacción vigente, incluyendo sus modificaciones parciales. 

Considerando las materias sobre las que trabaja el Programa MOVES III 2025, las competencias recaen sobre la Consejería Medio 

Ambiente, Servicios Urbanos y Vivienda de la Ciudad Autónoma de Ceuta. constando hábil en el expediente encargo a 

PROCESA, en su calidad de medio propio personificado, la gestión administrativa y financiera del Programa MOVES III-2025, 

obrando en el expediente la documentación justificativa correspondiente. 

El procedimiento administrativo aplicable es el de concurrencia no competitiva, estableciéndose en el art. 16, apartado 4 de las 

BBRR “(…) las solicitudes serán atendidas por riguroso orden de presentación hasta el agotamiento de los fondos (…)”.  

Consta hábil en el expediente formalización de solicitud por D. Francisco Miguel Rodríguez Romero provisto de DNI ***3718**, 

fecha de registro de entrada 29/10/2025, Nº de anotación registral: 3670/2025, así como la aceptación expresa de la propuesta de 

resolución provisional y definitiva, esta última en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 25.4 de la LGS. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

 

• Real Decreto-ley 3/2025, de 1 de abril, por el que se establece el programa de incentivos ligados a la movilidad eléctrica 

(MOVES III) para el año 2025. En virtud del art. 5 de la norma citada “(…) no será de aplicación los plazos previstos para la  

ejecución de ayudas previstas para el Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, que se financien con fondos del Plan de 

Recuperación, Transformación y Resiliencia, ni aquellas previsiones del citado real decreto que establezcan obligaciones y 

requisitos específicos para la gestión y control de fondos del Mecanismo de Recuperación, Transformación y Resiliencia 

(...)”. 

 

• Corrección de errores del Real Decreto-ley 3/2025, de 1 de abril por el que establece el programa de incentivos ligados a la 

movilidad eléctrica (MOVES III) para el año 2025 (BOE nº 8, de 9 de abril). 

 

• Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, por el que se aprueba la concesión directa de ayudas a las comunidades autónomas y a 

las ciudades de Ceuta y Melilla para la ejecución de programas de incentivos ligados a la movilidad eléctrica (MOVES III) en 

el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, parcialmente modificado por el Real Decreto 406/2023, de 

29 de mayo, Real Decreto 821/2023, de 14 de noviembre y por el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio. 

 

• Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS). 

 

• Real Decreto 877/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 

de Subvenciones (en adelante RLGS) 

 

• Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas (en adelante 

LPACAP) 

 

• Bases de ejecución del presupuesto del Ciudad Autónoma de Ceuta, anualidad 2025. 
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• El Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta, publicado en el BOCCE nº 4.392 de 18 de enero de 2005, 

parcialmente modificado por acuerdo el 24/09/2009 por el Pleno de la Asamblea de la Ciudad Autónoma de Ceuta (BOCCE 

4.490, de 20/04/2010) 

 

• Extracto de la convocatoria publicada en el BOCCE Extraordinario núm. 26, de 27 de junio de 2025.  

En el uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de julio de 2025, (Boletín 

Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario Nº 27, de 9 de julio), HE RESUELTO: 

PRIMERO.- Aprobar la solicitud presentada por D. Francisco Miguel Rodríguez Romero, con DNI ***3718**, concediéndose 

ayuda por importe de SIETE MIL EUROS (7.000,00 €), en el marco del Programa de Incentivos 1 “Subvención a la adquisición 

de vehículos eléctricos”, del Programa MOVES III-2025. La concesión se fundamenta en el cumplimiento íntegro de los requisitos 

exigidos para obtener la condición de beneficiario, así como en la elegibilidad de la actuación subvencionable conforme a lo 

establecido en la normativa reguladora del programa. 

SEGUNDO. - La ayuda se concede para la ejecución del proyecto de inversión que, a continuación, se resume:  

Beneficiario FRANCISCO MIGUEL RODRIGUEZ ROMERO  

DNI ***3718** 

Inversión apoyada Adquisición de vehículo tipo M1  

Marca y Modelo Volkswagen TIGUAN MY24 Tiguan Más 1.5 TSI eHybrid 110kW 

Tipo de vehículo PHEV 

Autonomía en Km 117 KM 

Achatarra vehículo  SI 

Subvención propuesta 7.000,00 € 

TERCERO.- El abono de la subvención queda condicionado a la justificación completa de la inversión, que deberá realizarse 

antes del 30 de noviembre de 2026, conforme al artículo 18 de la convocatoria. 

CUARTO.- La documentación justificativa deberá presentarse conforme a lo establecido en el Anexo I de la convocatoria, sin 

perjuicio de los requerimientos adicionales que pueda efectuar el órgano instructor. 

QUINTO.- Corresponderá a PROCESA, como órgano instructor, la articulación de los mecanismos de control, verificación y 

seguimiento, incluida la posibilidad de realizar verificaciones in situ, así como la tramitación del pago de la ayuda, una vez 

comprobado el cumplimiento de los requisitos. 

SEXTO.- La subvención otorgada es incompatible con otras subvenciones o ayudas que pudiera concederse para la misma 

finalidad, procedentes de cualesquiera administradores o entes públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de 

organismo internacional.  

SÉPTIMO.- Notificar la presente resolución las partes interesadas mediante su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad 

Autónoma de Ceuta.  

OCTAVO.-  Contra el presente acto, que agota vía administrativa, podrá interponer recurso potestativo de reposición, en el plazo 

de un mes de conformidad con el artículo 123 y siguientes de la le Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso 

administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso 

Administrativa, en plazo de dos meses a contar desde la recepción de la presente notificación, o cualquier otro recurso que estime 

conveniente en defensa de su derecho.  

 

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada 

 

ALEJANDRO RAMÍREZ HURTADO 

CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS URBANOS 

Y VIVIENDA 

 

FECHA 13/11/2025 
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734.-Dar publicidad mediante su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta del Decreto de concesión de la 

Consejera de Hacienda, Transición Económica y Transformación Digital, Doña Kissy Chandiramani Ramesh, de fecha 12 de 

noviembre de 2025, de las ayudas y subvenciones públicas relativas a la contratación indefinida, en el marco del Programa 

FSE+ 2021-2027, prioridad 1 empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economía social, dentro del Objetivo Específico 

ESO4.1 “mejorar el acceso al empleo y a medidas de activación de todos los demandantes de empleo y en particular de las 

personas jóvenes, especialmente a través de la aplicación de la garantía juvenil, de los desempleados de larga duración y los 

grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, así como mediante la promoción del empleo por 

cuenta propia y la economía social”, Medida 1.A.03. “ayudas para el fomento de contratación indefinida de grupos de 

desempleados con especiales dificultades para la inserción”. (Plazo 2 - 3ª convocatoria). 

Mediante Resolución de la Consejería de Hacienda, Transición Económica y Transformación Digital de la Ciudad de Ceuta de 

aprobación de la Bases Reguladoras Específicas de fecha 13 de noviembre de 2024, publicadas en el BOCCE nº 6.464 de fecha 26 

de noviembre de 2024, y de la convocatoria aprobada el 21 de enero de 2025 y publicada en el BOCCE 6.483, de 31 de enero de 

2025, se establece el marco regulador para la concesión de subvenciones relativas a la a la contratación indefinida personas 

desempleadas, en el marco del Programa FSE+ 2021-2027, prioridad 1, objetivo específico ESO4.1, medida 1.A.03. Ayudas para 

el fomento de contratación indefinida de grupos de desempleados con especiales dificultades para la inserción laboral. 

Los órganos competentes para la realización de las actuaciones de los procedimientos serán el órgano instructor, PROCESA, 

Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el órgano concedente será la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transición Económica 

y Transformación Digital de la Ciudad Autónoma de Ceuta, aprobado mediante Acuerdo Plenario de la Asamblea de Ceuta de 

fecha 22 de noviembre de 2023 y publicado en el BOCCE extraordinario Nº 72 de 22 de noviembre de 2023. 

Atendiendo a los Criterios de Selección de Operaciones del Programa FSE+ para Ceuta 2021-2027, aprobados por el Comité de 

Seguimiento el 5 de diciembre de 2022, se establece para esta operación el siguiente objetivo específico: Mejorar el acceso al 

empleo y a medidas de activación de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jóvenes, especialmente a 

través de la aplicación de la Garantía Juvenil, de los desempleados de larga duración y los grupos desfavorecidos en el mercado 

laboral, y de las personas inactivas, así como mediante la promoción del empleo por cuenta propia y la economía social. (FSE+) 

Estas ayudas se encuentras cofinanciadas por el FSE+ en los términos establecidos en el Programa FSE+ para Ceuta 2021-2027, 

esto es, cofinanciados por la Ciudad Autónoma de Ceuta – en un 15%− y el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) − en un 85% −. 

 

Para la determinación de la subvención para los proyectos destinados a contratación indefinida, se procederá a la asignación de 

una cantidad mediante la aplicación de baremos estándar de costes unitarios calculado mediante un método justo, equitativo y 

verificable, basado en información objetiva, de conformidad con el documento de la metodología de indicadores del Programa del 

Fondo Social Europeo Plus 2021-2027 de Ceuta. 

La fuente del coste medio según costes simplificados está calculada sobre la Base Mínima de Cotización conforme al LGP 2022, 

art.106, 106, https://www.boe.es/eli/es/l/2021/12/28/22 por el 50% de mantenimiento del empleo subvencionado (18 meses) con 

límite del 35% de límite de ayuda temporal. 

 

Las cantidades máximas a subvencionar ascienden a: 

GRUPO DE 

COTIZACIÓN 

CATEGORÍAS PROFESIONALES CUANTÍA 

SUBVENCIÓN 

Grupo 1  Ingenieros, licenciados, personal de alta dirección  10.265 euros  

Grupo 2  Ingenieros técnicos, peritos, ayudantes titulados  8.513 euros  

Grupo 3  Jefes Administrativos y de taller  7.405 euros  

Grupo 4-11  Ayudantes no titulados, oficiales administrativos, subalternos, auxiliares administrativos, Oficiales de 1º, 2º, 3º y 

especialistas, peones, y trabajadores menores de 18 años cualquiera que sea su categoría profesional  

7.350 euros  

 

En todo caso, el empleo indefinido ha de ser mantenido en el tiempo durante un periodo mínimo de 3 años. Estas cantidades se 

prorratearán en función de la jornada laboral de la persona contratada de manera indefinida, correspondiendo la mitad de la 

subvención a la jornada parcial (20 horas/semanales). 

 

Por Decreto de la Consejería de Hacienda, Transición Económica y Transformación Digital de fecha 21 de enero de 2025, cuyo 

extracto fue publicado en el BOCCE 6.483, de 31 de enero de 2025, en régimen de concurrencia competitiva, y con arreglo a 

criterios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminación, eficacia en el cumplimiento de los objetivos 

fijados para el establecimiento de las mismas y eficiencia en la asignación y utilización de los recursos públicos, se establece los 

siguientes plazos de solicitud: 
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- PRIMER PLAZO: Desde el día hábil siguiente a la publicación en el BOCCE de la convocatoria hasta las 13:00 horas del 28 de 

marzo de 2025. 

- SEGUNDO PLAZO: Desde el día 1 de abril hasta las 13:00 horas del 30 de junio de 2025. 

- TERCERO PLAZO: Desde el día 1 de julio hasta las 13:00 horas del 30 de septiembre de 2025. 

- CUARTO PLAZO: Desde el día 1 de octubre hasta las 13:00 horas del 30 de diciembre de 2025. 

 

El importe de los créditos disponibles para atender el segundo plazo de la tercera convocatoria de contratación indefinida de 

desempleados con especiales dificultades para la inserción, asciende a DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000 €).  

 

El procedimiento de concesión será el procedimiento administrativo establecido con carácter general en la Ley General de 

Subvenciones y supletoriamente el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Pública, en adelante, LPACA, y en las BRG. 

 

Las notificaciones se realizarán con carácter general mediante publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta 

(BOCCE), de conformidad con lo establecido en el artículo 45.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de 

concurrencia competitiva de cualquier tipo. 

 

Se considera proyecto subvencionable la contratación indefinida de personas desempleadas pertenecientes a los siguientes 

colectivos: 

 

- Personas desempleadas de larga duración (12 meses ininterrumpidos de inscripción como desempleadas). 

- Personas que tengan cumplidos 45 años o más y se encuentren inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Público 

de Empleo de Ceuta. 

- Personas desempleadas menores de 30 años. 

- Mujeres víctimas de violencia de género, personas víctimas de terrorismo o personas en situación de riesgo de exclusión 

social, que se concretan en: 

- personas perceptoras de rentas mínimas de inserción o del ingreso mínimo vital, a excepción de aquellas que 

simultáneamente estén participando en itinerarios laborales promovidos por las Administraciones y organismos públicos 

competentes en la concesión de dichas rentas e ingresos. 

- personas que no pueden acceder a las rentas mínimas de inserción por haber agotado el período máximo de percepción 

legalmente establecido. 

- personas con problemas de drogodependencia y otros trastornos adictivos que se encuentren en proceso de rehabilitación 

o reinserción social. 

- personas internas en centros penitenciarios y personas exreclusas en situación de desempleo. 

- personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, según lo previsto en el 

artículo 5, apartado c), del Real Decreto 818/2021. 

- personas víctimas de trata de seres humanos, según lo previsto en el artículo 5, apartado f) del Real Decreto 818/2021. 

- las personas trans que así lo acrediten con arreglo a la normativa vigente. 

- cualquier otro colectivo o persona que, en atención a sus características y situación socio-económica, el servicio público 

de empleo o servicios sociales consideren en situación de riesgo o exclusión social. 

- Mujeres desempleadas e inscritas en la Oficina de Empleo con hijos/as menores de 4 años. 

 

El contrato se formalizará a jornada completa o a tiempo parcial, siempre que sean celebrados por tiempo indefinido, 

computándose por mitad la subvención para la jornada parcial. No serán subvencionables las jornadas inferiores a 20 horas 

semanales (media jornada). 

 

Con carácter general, los proyectos subvencionables deberán reunir los siguientes requisitos para poder ser cofinanciados: 

 

a) Las ayudas destinadas a la contratación indefinida, estarán dirigidas a las personas desempleadas que integran los colectivos 

subvencionables indicados en la base anterior.  

b) No serán subvencionables aquellas contrataciones en las que el empleador haya destruido empleo fijo en los seis meses 

anteriores a la solicitud salvo que dichos puestos queden vacantes como consecuencia de la dimisión del trabajador, de su 

discapacidad, de su jubilación por motivos de edad, de la reducción voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido 

disciplinario procedente y no de resultas de un despido. Para el caso de los contratos indefinidos realizados con carácter 
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previo a la solicitud de conformidad con lo señalado en la base 5.e, la empresa solicitante no podrá haber destruido empleo 

fijo en los seis meses anteriores al mismo y, hasta el momento de presentación de la solicitud de ayuda.  

c) Las ayudas a la contratación indefinida deberán suponer un incremento neto de la plantilla media de trabajadores en la 

empresa con respecto a la existente en los 6 meses anteriores a la contratación.  

d) Las ayudas a la contratación indefinida, deberán suponer además un incremento de la plantilla fija total con respecto a la 

existente en el momento de la contratación.  

e) La realización del contrato indefinido podrá ser anterior a la solicitud de la empresa beneficiaria, siempre que se pue-da 

acreditar, documentalmente, la pertenencia de la persona contratada a los colectivos subvencionables señalados en la base 4 y 

que no haya transcurrido más de nueve meses desde la realización del contrato y la presentación, por parte de la empresa, de 

la solicitud de ayuda.  

f) Estar localizados en Ceuta.  

g) Presentación del formulario normalizado de solicitud de participación en los plazos previstos, acompañada de la 

documentación complementaria necesaria.  

h) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatales y locales, y seguridad social impuestas por las disposiciones 

vigentes que correspondan.  

i) No podrá realizarse contrato indefinido a aquellas personas que hayan tenido relación laboral indefinida previa con el 

empleador, en los 3 meses anteriores a la solicitud. 

 

Con fecha 15 de septiembre de 2025, se reúne la Comité Técnico de Evaluación designado, el cual, a la vista de los informes 

realizados en la tramitación individual de cada solicitud de ayuda, comprueba la exactitud de la documentación que debe 

acompañar a la solicitud incluidos los documentos para la valoración de los criterios establecidos, al objeto de proceder a valorar y 

concretar el resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignándoles la puntuación que por orden les 

corresponda, así como la asignación económica que le sea atribuida en base a ello. 

La comunicación al Comité Local de Seguimiento del número de solicitudes presentadas en el primer plazo de la tercera 

convocatoria, se realiza mediante correo electrónico el pasado 22 de septiembre de 2025. 

 

Con fecha 30 de septiembre de 2025, PROCESA emite la Propuesta de Resolución Provisional, que es notificada a todas las 

personas y empresas interesadas mediante su publicación en el BOCCE 6.554 de 7 de octubre de 2025. Evacuado el trámite de 

audiencia a la Propuesta de Resolución Provisional, se presentan alegaciones a la misma. 

Alegaciones presentadas por 2025/085/3C2P/FSE1A03 Mohamed Ahmed Ahmed, que son estimadas, al comprobarse que el 

expediente fue subsanado en tiempo. Por lo que se procede a valorar la ayuda, concediéndosela con una puntuación de 18 puntos y 

un importe de siete mil ochocientos cincuenta euros (7.850,00 €). 

Con fecha 22 de octubre de 2025, PROCESA emite la Propuesta de Resolución Definitiva, que es notificada a todas las personas y 

empresas interesadas mediante su publicación en el BOCCE 6.560 de 28 de octubre de 2025, otorgándoles un plazo de 10 días 

hábiles, desde su publicación en el BOCCE, para aceptar la propuesta de resolución definitiva. Finalizado dicho plazo, todas las 

empresas beneficiarias propuestas han aceptado la ayuda. 

El importe del crédito disponible para atender las ayudas y subvenciones del segundo plazo de la tercera convocatoria asciende a 

DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000,00 €), y la suma total de subvenciones propuestas es de TREINTA Y UN MIL 

CUATROCIENTOS EUROS (31.400,00 €), por tanto, existe dotación financiera suficiente para atender todas las solicitudes de 

ayudas informadas de manera positiva. 

Para aquellas subvenciones cuya cuantía exceda de 30.000 euros, será competente para su otorgamiento el Consejo de Gobierno 

de la Ciudad Autónoma de Ceuta. (art. 5 del Reglamento General de subvenciones de la Ciudad Autónoma de Ceuta). En este 

caso, no existe ninguna subvención que supere esta cantidad. 

 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

 

- A los efectos previstos en el artículo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones concedidas por cualquiera de las 

Administraciones Públicas definidas en el artículo 3 de la Ley que hayan sido financiadas total o parcialmente con cargo a 

fondos de la Unión Europea se regularán por la normativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o 

transposición de aquéllas. Además, resultarán de aplicación supletoria los procedimientos de concesión y de control previstos 

en la citada Ley. 

- Reglamento (UE) n˚ 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, relativo al Fondo Social 

Europeo Plus (FSE+). 
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- Reglamento (UE) n˚ 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las 

disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional. 

- Estas ayudas están acogidas al régimen de mínimis, establecido en el Reglamento (EU) nº 2023/2831, de la Comisión de 18 

de diciembre de 2013; en virtud del cual la ayuda total de mínimis, concedida a una única empresa determinada no podrá ser 

superior a 300.000 euros, durante cualquier período de tres años. Este límite máximo se aplicará sea cual sea la forma de la 

ayuda de minimis o el objetivo perseguido por la misma y con independencia de que la ayuda concedida por el Estado 

miembro se financie total o parcialmente mediante recursos de la Unión. Antes de la concesión de la ayuda la empresa deberá 

aportar una declaración escrita, sobre cualquier ayuda recibida durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el 

ejercicio fiscal en curso. Para dar cumplimiento con lo establecido en dicho Reglamento, se ha comprobado en el Sistema 

Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Públicas (BDNS), que los beneficiarios relacionados en el anexo I con las 

solicitudes aprobadas, cumplen con dicho requisito, en la fecha de este decreto, adjuntando el correspondiente informe al 

gestor de expedientes.  

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por la que se aprueba la LGS. 

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el RLGS. 

- Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

- Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

- Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus 

durante el período de programación 2021-2027. 

- Bases reguladoras específicas para la ayuda, publicadas en el BOCCE nº 6.355, de 10 de noviembre de 2023. 

- Convocatoria publicada en el BOCCE nº 6.378, de 30 de enero de 2024. 

 

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023, Boletín 

Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario número 42 de 23 de junio de 2023,  

 

HE RESUELTO: 

 

PRIMERO: Aprobar las solicitudes presentadas al segundo plazo de la tercera convocatoria, relativas a “fomento de contratación 

indefinida de grupos de desempleados con especiales dificultades para la inserción”, en el marco del Programa FSE+ 2021-2027, 

Prioridad 1. Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economía social, Objetivo Específico ESO4.1, Medida 1.A.03 Ayudas para 

el fomento de contratación indefinida de grupos de desempleados con especiales dificultades para la inserción, que se relacionan 

en el ANEXO I. 

 

SEGUNDO: Denegar las solicitudes presentadas al segundo plazo de la tercera convocatoria, relativas a “fomento de contratación 

indefinida de grupos de desempleados con especiales dificultades para la inserción”, en el marco del Programa FSE+ 2021-2027, 

Prioridad 1. Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economía social, Objetivo Específico ESO4.1, Medida 1.A.03 Ayudas para 

el fomento de contratación indefinida de grupos de desempleados con especiales dificultades para la inserción, que se relacionan 

en el ANEXO II. 

 

TERCERO: Aprobar el gasto correspondiente a cada una de las ayudas concedidas a los beneficiarios que se indican en el 

ANEXO I y que asciende a un total de TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS EUROS (31.400,00 €). 

 

CUARTO: Dar traslado, de conformidad con lo establecido en el art. 59 del Real Decreto 887/2006, de Reglamento de la Ley 

General de Subvenciones, en la convocatoria se estableció que el remanente que no se haya agotado en el segundo plazo se 

trasladará al cuarto plazo, cuyo importe asignado asciende a DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000 €). Al dar traslado al importe 

no comprometido en el segundo plazo, que asciende a CIENTO SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS EUROS (168.600,00 

€), al cuarto plazo, que contará con una dotación de TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS EUROS 

(368.600,00 €). 

QUINTO: Condicionar el abono de la ayuda a la correcta justificación económica y técnica de las mismas por parte de los 

beneficiarios de la realización del proyecto, así como cumplir con todas y cada una de las condiciones establecidas en sus 

memorias y en las Bases Reguladoras, perdiendo el derecho al cobro de la subvención por falta de justificación correcta, conforme 

al procedimiento previsto en las bases reguladoras. 

 

SEXTO: Los beneficiarios conocen las condiciones de las ayudas y están obligados a realizar los compromisos asumidos junto a 

la solicitud, y aquellos que han sido valorados para resultar beneficiarios de la ayuda, así como en el documento de aceptación de 

la misma, que se concretan en el ANEXO III de esta Resolución. 
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SÉPTIMO: Dar publicidad, en legal forma, a la Resolución adoptada y proceder a su notificación a los solicitantes y beneficiarios 

mediante su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta. 

 

OCTAVO: Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, podrá interponer recurso de potestativo de reposición, ante el 

mismo Órgano que lo dictó, en el plazo de un mes, de conformidad con el artículo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones públicas, o recurso contencioso administrativo, ante el 

Juzgado de lo Contencioso−administrativo de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998, de 13 de julio, 

Reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepción de la presente 

notificación, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho. 

 

ANEXO I SOLICITUDES APROBADAS 

EXP. FECHA SOLICITANTE DNI/CIF 
ACTIVIDAD 

(IAE) 
EMPLEO COLECTIVO PTOS SUBVENCIÓN 

2025/082/3C2P/FSE1A03 02/04/25 SERVI-4 S.L. ***9642** 922.2 1 6 17 3.925,00 € 

2025/084/3C2P/FSE1A03 24/04/25 GLOBAL BEAUTY PELUQUERIA Y 
ESTETICA, S.L. ***9407** 652.3 1 7 29 3.925,00 € 

2025/085/3C2P/FSE1A03 30/04/25 MOHAMED AHMED AHMED ***8283** 721.2 1 2 18 7.850,00 € 

2025/090/3C2P/FSE1A03 09/06/25 PULSO CEUTA, S.L. ***4655** 843.9 1 1-2-7 38 3.925,00 € 

2025/091/3C2P/FSE1A03 17/06/25 VIAJES MUSTAFA CEUTA SL ***0348** 755 1 2 22 7.850,00 € 

2025/092/3C2P/FSE1A03 27/06/25 JUAN FRANCISO RAMIREZ ORDOÑEZ  ***6062** 726 1 3 26 3.925,00 € 

     6   31.400,00 € 

 

Colectivo → Código  

Personas desempleadas de larga duración (12 meses ininterrumpidos de inscripción como demandantes de empleo) → 1 

Personas desempleadas que tengan cumplidos 45 años o más y se encuentren inscritas como demandantes de empleo → 2 

Personas desempleadas menores de 30 años e inscritas como demandantes de empleo →3 

Mujeres víctimas de violencia de género e inscritas como demandantes de empleo →4 

Personas víctimas de terrorismo e inscritas como demandantes de empleo →5 

Personas desempleadas en riesgo de exclusión social e inscritas como demandantes de empleo →6 

Mujeres desempleadas e inscritas como demandantes de empleo con hijos/as menores de 4 años → 7 

 

ANEXO II SOLICITUDES DENEGADAS / RENUNCIAS / NO ACEPTAN. 

EXP. FECHA SOLICITANTE DNI/CIF MOTIVO DENEGACIÓN 

2025/083/3C2P/FSE1A03 10/04/2025 MOHAMMED KARZAZI FAHLI ***6267** RENUNCIA 29/05/25 

2025/086/3C2P/FSE1A03 02/05/2025 OASIS URBANO 2000 SL ***5226** RENUNCIA 09/07/25 

2025/087/3C2P/FSE1A03 28/05/2025 SAID BENKACEM AKHBOUCH ***1131** DESISTIDO 01/09/25 

2025/088/3C2P/FSE1A03 28/05/2025 SAID BENKACEM AKHBOUCH ***1131** DESISTIDO 01/09/25 

2025/089/3C2P/FSE1A03 03/06/2025 OPTICAS DE CEUTA SL ***0333** NEGATIVO 

2025/093/3C2P/FSE1A03 27/06/2025 OPTICAS DE CEUTA SL  ***0333** DUPLICADO 11/7/25 

2025/094/3C2P/FSE1A03 30/06/2025 OPTICAS DE CEUTA SL  ***0333** DUPLICADO 11/7/25 

 

El expediente 2025/089/3C2P/FSE1A03 de Ópticas de Ceuta SL se ha informado negativamente, ya que incumple con la base 5 de 

las bases reguladoras “Serán proyectos subvencionables: La contratación indefinida de personas desempleadas e inscritas como 

demandantes de empleo en el Servicio Público de Empleo de Ceuta…”, ya que la persona a contratar no cumple con dicho 

requisito. 

 

Los expedientes 2025/083/3C2P/FSE1A03 Mohammed Karzazi Fahli y 2025/086/3C2P/FSE1A03 Oasis Urbano 2000 SL 

presentan carta de renuncia, por lo que se procede al desistimiento de los mismos. 

 

Atendiendo a las bases reguladoras específicas para la ayuda, en la base 15.- “procedimiento de concesión”, la cual señala que “en 

caso de presentación de nueva solicitud para un proyecto ya solicitado, se entenderá que desiste de la anterior.”, por tanto,  los 

expedientes 2025/093/3C2P/FSE1A03 y 2025/094/3C2P/FSE1A03 de Ópticas de Ceuta SL se considera que ha desistido de su 

solicitud. 

 

Los expedientes 2025/087/3C2P/FSE1A03 y 2025/088/3C2P/FSE1A03 de Said Benkacem Akhbouch, en virtud del artículo 68 de 

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 

Común, han sido desestimadas de la solicitud, al no haber subsanado los expedientes con la documentación preceptivas. 
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ANEXO III: OBLIGACIONES QUE ASUMEN LOS BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS: 

EXP. FECHA SOLICITANTE DNI/CIF COMPROMISOS 

2025/082/3C2P/FSE1A03 02/04/25 SERVI-4 S.L. ***9642** - La creación de 1 puesto de trabajo indefinido por cuenta ajena a jornada 
parcial, perteneciente al colectivo 6. 

2025/084/3C2P/FSE1A03 24/04/25 GLOBAL BEAUTY PELUQUERIA Y 

ESTETICA, S.L. 

***9407** - La creación de 1 puesto de trabajo indefinido por cuenta ajena a jornada 
parcial, perteneciente al colectivo 7 

- Compromiso de medidas de igualdad. 

2025/085/3C2P/FSE1A03 30/04/25 MOHAMED AHMED AHMED ***8283** - La creación de 1 puesto de trabajo indefinido por cuenta ajena a jornada 
completa, perteneciente al colectivo 2. 

2025/090/3C2P/FSE1A03 09/06/25 PULSO CEUTA, S.L. ***4655** - La creación de 1 puesto de trabajo indefinido por cuenta ajena a jornada 
parcial, perteneciente al colectivo 1, 2 y 7 

2025/091/3C2P/FSE1A03 17/06/25 VIAJES MUSTAFA CEUTA SL ***0348** - La creación de 1 puesto de trabajo indefinido por cuenta ajena a jornada 
completa, perteneciente al colectivo 2. 

2025/092/3C2P/FSE1A03 27/06/25 JUAN FRANCISO RAMIREZ 

ORDOÑEZ  

***6062** - La creación de 1 puesto de trabajo indefinido por cuenta ajena a jornada 
parcial, perteneciente al colectivo 3. 

- Compromiso de medidas de igualdad 

 

Los Colectivos son los anteriormente relacionados. 

 

Con la notificación del presente documento se entiende que el beneficiario de esta ayuda acepta expresamente las condiciones 

indicadas en esta publicación. En caso de no estar de acuerdo con las mismas, deberá comunicarlo en el plazo de 10 días hábiles a 

partir del día siguiente a la publicación de la presente Resolución: 

 

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesión de 

las subvenciones, en los términos previstos en la Resolución de concesión, salvo las modificaciones que posteriormente a la 

misma sean aceptadas por el órgano concedente. 

2. Cumplir con el plazo de ejecución del proyecto, establecido en la correspondiente convocatoria y hasta de la finalización del 

periodo de justificación. Las contrataciones subvencionables deberán estar realizadas en el período de ejecución indicado. 

3. Comunicar al órgano concedente la modificación de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos 

para la concesión de la subvención. 

4. El beneficiario deberá mantener la plantilla de trabajo en los términos que establezcan las bases específicas o las 

convocatorias. 

5. El beneficiario deberá presentar informe de vida laboral actualizado anualmente, desde la solicitud de la ayuda hasta la 

finalización de la obligación del plazo de mantenimiento del empleo. 

6. Someterse a las actuaciones de comprobación que, en relación con el proyecto, efectúe el órgano designado para el 

seguimiento y control para verificar su realización, así como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en 

todo momento el acceso a sus instalaciones, la obtención de datos y actividades y facilitar la información que le fuese 

requerida. 

7. Asimismo, se someterá a la comprobación y control financiero que puedan realizar los órganos de control competente, tanto 

nacionales como comunitarios, aportando cuanta información le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de 

conformidad con el artículo 46 LGS. 

8. Facilitar cuanta información le sea requerida por el Tribunal de Cuentas. 

9. Comunicar al órgano concedente la obtención de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad 

subvencionada. Esta comunicación deberá efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la 

justificación de la aplicación dada a los fondos percibidos. 

10. Aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas a su ámbito de gestión y se responsabiliza de la no existencia de doble 

financiación en la operación. 

11. Acreditar con anterioridad a dictarse la resolución de concesión que se halla al corriente en el cumplimiento de sus 

obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. 

12. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demás documentos debidamente auditados en los términos 

exigidos en la legislación mercantil, así como cuantos estados contables y registros específicos sean exigidos por el órgano 

concedente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobación y control. 

13. Llevar una contabilidad separada o código contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvención. 

14. Presentar memoria económica justificativa de los gastos relativos a los contratos realizados para la correcta justificación de la 

concesión de la subvención. 

15. Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrónicos, 

durante todo el periodo de actuaciones de comprobación y control (5 años). 
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16. Justificar las circunstancias que han motivado la modificación de la alteración de las condiciones presentadas para la 

concesión de la subvención. 

17. Dar la adecuada publicidad del carácter público de la financiación de programas, actividades, inversiones o actuaciones de 

cualquier tipo que sean objeto de la subvención, incluyendo la inscripción en el registro público que corresponda de la 

resolución de subvención relativa a los bienes subvencionados. 

18. Proceder al reintegro de los fondos percibidos, así como al interés de demora correspondiente, cuando se den los supuestos 

previstos en el procedimiento de reintegro. 

19. Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable. 

20. Los beneficiarios habrán de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre protección y 

condiciones de trabajo vigentes en la Ciudad Autónoma de Ceuta. 

21. Cuando la subvención se solicite por una persona jurídica se requerirá que la realización de la actividad subvencionada tenga 

cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma. 

22. Aceptar la inclusión de la operación y sus datos en la lista de operaciones prevista en el artículo 49.3 del Reglamento (UE) 

1060/2021, del Parlamento Europeo y el Consejo de 24 de junio. 

 

 

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada. 

 

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH 

CONSEJERO DE HACIENDA, TRANSICIÓN ECONÓMICA 

Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

 

FECHA 14/11/2025 
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735.-DAR PUBLICIDAD MEDIANTE SU PUBLICACIÓN EN EL BOLETÍN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEUTA 

DEL DECRETO DE CONCESIÓN DE SUBVENCIÓN PÚBLICA DE FECHA 12 DE NOVIEMBRE DE 2025, DE 

CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LAS BASES REGULADORAS DESTINADAS A “CREACIÓN Y/O 

MODERNIZACIÓN DE PROYECTOS EMPRESARIALES INNOVADORES” AL OBJETO DE FOMENTAR LAS 

ACTIVIDADES DE INVERSIÓN, EL MANTENIMIENTO Y LA CREACIÓN DE EMPLEO PRODUCTIVO EN EL 

SECTOR INDUSTRIAL, COMERCIAL Y DE SERVICIO, EN EL MARCO DEL PROGRAMA FEDER 2021-2027, 

OBJETIVO POLÍTICO 1. PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LA CREACIÓN Y/O AMPLIACIÓN DE PROYECTOS 

EMPRESARIALES INNOVADORES DENTRO DEL OBJETIVO ESPECÍFICO 1.3. (4ª convocatoria – Plazo Segundo). 

 

Mediante Resolución de la Consejería de Hacienda, Transición Económica y Transformación Digital de la Ciudad de Ceuta de 

aprobación de la Bases Reguladoras Específicas de fecha 27 de septiembre de 2024, y publicadas en el BOCCE nº6.449 de fecha 4 

de octubre de 2024, y de la convocatoria aprobada el 18 de diciembre de 2024, cuyo extracto fue publicado en el BOCCE 6.472, 

de 24 de diciembre de 2024, se establece el marco regulador para la concesión de subvenciones relativas a la “creación y/o 

modernización de Proyectos empresariales innovadores” al objeto de fomentar las actividades de inversión, el mantenimiento y la 

creación de empleo productivo en el sector industrial, comercial y de servicio, en el marco del Programa FEDER 2021-2027, 

Objetivo Político 1. Programa de incentivos para la creación y/o ampliación de proyectos empresariales innovadores dentro del 

Objetivo Específico 1.3. 

Los órganos competentes para la realización de las actuaciones de los procedimientos serán el órgano instructor, PROCESA, 

Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el órgano concedente será la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transición Económica 

y Transformación Digital de la Ciudad Autónoma de Ceuta, aprobado mediante Acuerdo Plenario de la Asamblea de Ceuta de 

fecha 22 de noviembre de 2023 y publicado en el BOCCE extraordinario Nº 72 de 22 de noviembre de 2023. 

Atendiendo a los Criterios de Selección de Operaciones del Programa FEDER para Ceuta 2021-2027, aprobados por el Comité de 

Seguimiento el 15 de diciembre de 2022, se establece para esta operación el siguiente objetivo específico: Reforzar el crecimiento 

sostenible y la competitividad de las pymes y la creación de empleo en estas empresas, también mediante inversiones productivas 

(FEDER). 

Estas ayudas se encuentras cofinanciadas por el FEDER en los términos establecidos en el Programa FEDER para Ceuta 2021-

2027, esto es, cofinanciados por la Ciudad Autónoma de Ceuta – en un 15%− y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional 

2021−2027 (FEDER) − en un 85% −. 

 

Serán subvencionables las inversiones en activos materiales e inmateriales que correspondan de manera indudable al proyecto, que 

se clasifican en costes directos, determinados en base a su coste real. Para la determinación de la subvención, todos los proyectos 

podrán obtener un incentivo mínimo fijo establecido del 20% de los costes subvencionables, además de los incrementos que le 

correspondan en función de las características adicionales que reúna el proyecto, de acuerdo con las definiciones y cuantías 

establecidas en las bases reguladoras específicas con un tope máximo del 50% para las micro y pequeña empresa y del 40% para 

la mediana, en términos de equivalente de subvención: 

 

  Micro y pequeña empresa Mediana empresa 

Incentivo mínimo fijo 20% 20% 

Responsabilidad Ambiental 5% 5% 

Generación de empleo 15% 15% 

Sector de actividad 10% 10% 

Porcentaje máximo ayuda 50% 40% 

 

Si la subvención así obtenida supera los límites establecidos en el párrafo anterior, se aplica este límite como porcentaje total 

máximo de la subvención a obtener. 

Por Decreto de la Consejería de Hacienda, Transición Económica y Transformación Digital de fecha 18 de diciembre de 2024, 

cuyo extracto fue publicado en el BOCCE 6.472, de 24 de diciembre de 2024, estas ayudas son en régimen de concurrencia 

competitiva, y lo serán con arreglo a criterios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminación, eficacia en 

el cumplimiento de los objetivos fijados para el establecimiento de las mismas y eficiencia en la asignación y utilización de los 

recursos públicos, se establece el siguiente plazo de solicitud: 

 

1º. Para el segundo plazo: Desde el día 1 de abril hasta las 13:00 horas del 30 de junio de 2025. 

El importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a “Creación y/o modernización de 

Proyectos empresariales innovadores” al objeto de fomentar las actividades de inversión, el mantenimiento y la creación de 
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empleo productivo en el sector industrial, comercial y de servicio, en el marco del Programa FEDER 2021−2027, Objetivo 

Político 1. Programa de incentivos para la creación y/o ampliación de proyectos empresariales innovadores dentro del Objetivo 

Específico 1.3, en la cuarta convocatoria, asciende a UN MILLÓN QUINIENTOS MIL EUROS (1.500.000,00 €), que queda 

desglosado y asignado de la siguiente forma: 

1º. Para el primer plazo: Desde el día 2 de enero hasta el 28 de marzo de 2025, el importe asignado asciende a SETECIENTOS 

MIL EUROS (700.000 €). 

2º. Para el segundo plazo: Desde el día 1 de abril hasta el 30 de junio de 2025, el importe asignado asciende a QUINIENTOS MIL 

EUROS (500.000 €). 

3º. Para el tercero plazo: Desde el día 1 de julio hasta el 30 de septiembre de 2025, el importe asignado asciende a DOSCIENTOS 

MIL EUROS (200.000 €). 

4º. Para el cuarto plazo: Desde el día 1 de octubre hasta el 30 de diciembre de 2025, el importe asignado asciende a CIEN MIL 

EUROS (100.000 €). 

5º. De conformidad con lo establecido en el art. 59 del Real Decreto 887/2006, de Reglamento de la Ley General de 

Subvenciones, el remanente que no se haya agotado en el primer plazo se trasladará al tercer plazo, y el remanente que no se haya 

agotado en el segundo plazo se trasladará al cuarto plazo. 

6º. Se anularán los períodos de presentación de solicitudes que no tuvieran consignación presupuestaria, por haberse agotado ya en 

convocatorias anteriores. 

 

El procedimiento de concesión será el procedimiento administrativo establecido con carácter general en la Ley General de 

Subvenciones y supletoriamente el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Pública, en adelante, LPACA, y en las BRG. 

 

Las notificaciones se realizarán con carácter general mediante publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta 

(BOCCE), de conformidad con lo establecido en el artículo 45.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de 

concurrencia competitiva de cualquier tipo. 

 

Se consideran proyectos de inversión subvencionables las inversiones en activos materiales e inmateriales que consistan en: 

1. Proyectos de creación de un nuevo establecimiento. 

2. Proyectos de ampliación y/o modernización de la capacidad de un establecimiento existente. 

 

Con carácter general, los proyectos subvencionables deberán reunir los siguientes requisitos para poder ser cofinanciados: 

 

a) Los proyectos deberán ser considerados viables desde el punto de vista técnico, económico y financiero, con arreglo a los 

criterios establecidos en la convocatoria, deberán aportar un Plan de Negocios sobre la viabilidad económica del proyecto. 

b) La aportación mínima del beneficiario será del 25% de los costes subvencionables, mediante sus propios recursos o mediante 

Financiación externa. En el momento de la solicitud bastará compromiso de cofinanciación que ha de ser demostrado en 

cualquier momento de la tramitación de la ayuda antes de su cobro. 

c) El proyecto aprobado por PROCESA debe superar, en su caso, la cuantía mínima de tres mil euros (3.000 €). 

d) Estar localizados en Ceuta. 

e) Presentación del formulario normalizado de solicitud de participación en los plazos previstos, acompañada de la 

documentación complementaria necesaria. 

f) En el caso de que para el cálculo de la subvención se haya tenido en cuenta la creación de puestos de trabajo asociados a la 

misma, por la declaración realizada en la memoria, y obteniendo como consecuencia una subvención adicional a la que sin 

creación de empleo se hubiera producido, el proyecto de inversión debe conducir a un incremento neto del número de 

trabajadores en el establecimiento en cuestión en comparación con el número de trabajadores fijos de los 12 meses anteriores a 

la creación de dichos puestos, debiendo mantenerse la plantilla media fija previa a la creación de estos, durante el período de 

durabilidad. (tres años para pymes). Se entenderá cumplida tal exigencia, si los puestos quedan vacantes como consecuencia 

de la dimisión del trabajador, de su discapacidad, de su jubilación por motivos de edad, de la reducción voluntaria del tiempo 

de trabajo o de su despido disciplinario procedente. Para la justificación del incremento y/o mantenimiento de plantilla se 

aportarán documentos oficiales que permitan la comprobación fehaciente del incremento o mantenimiento. 

 

Con fecha 19 de septiembre de 2025, se reúne la Comité Técnico de Evaluación designado, el cual, a la vista de los informes 

realizados en la tramitación individual de cada solicitud de ayuda, comprueba la exactitud de la documentación que debe 

acompañar a la solicitud incluidos los documentos para la valoración de los criterios establecidos, al objeto de proceder a valorar y 
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concretar el resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignándoles la puntuación que por orden les 

corresponda, así como la asignación económica que le sea atribuida en base a ello. 

La comunicación al Comité Local de Seguimiento del número de solicitudes presentadas en el plazo segundo de la cuarta 

convocatoria, se realiza mediante correo electrónico el pasado 22 de septiembre de 2025. 

 

Con fecha 30 de septiembre de 2025, PROCESA emite la Propuesta de Resolución Provisional, que es notificada a todas las 

personas y empresas interesadas mediante su publicación en el BOCCE 6.554 de 7 de octubre de 2025. Evacuado el trámite de 

audiencia no ha habido alegaciones por parte de los interesados, por tanto, la propuesta de resolución provisional formulada tiene 

el carácter de definitiva, y se notifica a los interesados propuestos como beneficiarios para que estos comuniquen, en 10 días 

hábiles, su aceptación expresa entendiendo, en caso contrario, que el beneficiario desiste de su solicitud. Aceptan todos los 

beneficiarios. 

El importe del crédito disponible para atender las ayudas y subvenciones en segundo plazo de la cuarta convocatoria, es de 

QUINIENTOS MIL EUROS (500.000 €) y la suma total de subvenciones propuestas es de DOSCIENTOS SETENTA Y 

CUATRO MIL TRESCIENTOS TRECE EUROS CON CINCUENTA Y SEIS CÉNTIMOS (274.313,56 €), por tanto, existe 

dotación financiera suficiente para atender todas las solicitudes de ayudas informadas de manera positiva. 

Para aquellas subvenciones cuya cuantía exceda de 30.000 euros, será competente para su otorgamiento el Consejo de Gobierno 

de la Ciudad Autónoma de Ceuta. (art. 5 del Reglamento General de subvenciones de la Ciudad Autónoma de Ceuta), por ello, en 

sesión celebrada el 4 de noviembre de 2025, se dio cuenta en el mismo, de las subvenciones mayores a treinta mil euros 

(30.000,00 €) concedidas en el presente plazo de convocatoria, que se corresponden con: 

EXP. FECHA SOLICITANTE DNI/CIF IAE PROY 
INV. 

ESTIMADA 
INV.SUB. 

INV. 
ACEP 

1 2 PUN % SUBV. 

2025/090I/4C2P/FDR1A3 30/04/25 JESÚS PÉREZ RUBIO ***9055** 652.1 AMP 351.873,94 € 351.873,94 € 351.873,94 € 0 0 10 25% 87.968,49 € 

2025/100I/4C2P/FDR1A3 25/06/25 
SPANISH GAMING 
ACADEMY, S.L. 

***0408** 849.9 CREAC 247.389,00 € 242.564,00 € 242.564,00 € 0 0 
5 25% 60.641,00 € 

 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

- A los efectos previstos en el artículo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones concedidas por cualquiera de las 

Administraciones Públicas definidas en el artículo 3 de la Ley que hayan sido financiadas total o parcialmente con cargo a 

fondos de la Unión Europea se regularán por la normativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o 

transposición de aquéllas. Además, resultarán de aplicación supletoria los procedimientos de concesión y de control previstos 

en la citada Ley. 

- Reglamento (UE) n˚ 2021/1058, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, relativo al Fondo Europeo de 

Desarrollo Regional y al Fondo de Cohesión (DOUE L 231, de 30 de junio de 2021). 

- Reglamento (UE) n˚ 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las 

disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional. 

- Estas ayudas están acogidas al régimen de mínimis, establecido en el Reglamento (EU) nº 2023/2831, de la Comisión de 18 

de diciembre de 2013; en virtud del cual la ayuda total de mínimis, concedida a una única empresa determinada no podrá ser 

superior a 300.000 euros, durante cualquier período de tres años. Este límite máximo se aplicará sea cual sea la forma de la 

ayuda de minimis o el objetivo perseguido por la misma y con independencia de que la ayuda concedida por el Estado 

miembro se financie total o parcialmente mediante recursos de la Unión. Antes de la concesión de la ayuda la empresa deberá 

aportar una declaración escrita, sobre cualquier ayuda recibida durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el 

ejercicio fiscal en curso. Para dar cumplimiento con lo establecido en dicho Reglamento, se ha comprobado en el Sistema 

Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Públicas (BDNS), que los beneficiarios relacionados en el anexo I con las 

solicitudes aprobadas, cumplen con dicho requisito, en la fecha de este decreto, adjuntando el correspondiente informe al 

gestor de expedientes.   

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por la que se aprueba la LGS. 

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el RLGS. 

- Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

- Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

- Orden HFP/1414/2023, de 27 de diciembre, por la que se aprueban las normas sobre los gastos subvencionables de los 

programas financiados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y del Fondo de Transición Justa para el período 2021-

2027. 

- Bases reguladoras específicas para la ayuda, publicadas en el BOCCE nº 6.338, de 12 de septiembre de 2023. 
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- Convocatoria publicada en el BOCCE nº 6.382, de 13 de febrero de 2024. 

 

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023, Boletín 

Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario número 42 de 23 de junio de 2023, HE RESUELTO: 

 

PRIMERO: Aprobar las solicitudes presentadas al segundo plazo de la cuarta convocatoria, relativas a la “creación y/o 

modernización de Proyectos empresariales innovadores” al objeto de fomentar las actividades de inversión, el mantenimiento y la 

creación de empleo productivo en el sector industrial, comercial y de servicio, en el marco del Programa FEDER 2021−2027, 

Objetivo Político 1. Programa de incentivos para la creación y/o ampliación de proyectos empresariales innovadores dentro del 

Objetivo Específico 1.3, que se relacionan en el ANEXO I. 

 

SEGUNDO: Denegar las solicitudes presentadas al segundo plazo de la cuarta convocatoria, relativas a la “creación y/o 

modernización de Proyectos empresariales innovadores” al objeto de fomentar las actividades de inversión, el mantenimiento y la 

creación de empleo productivo en el sector industrial, comercial y de servicio, en el marco del Programa FEDER 2021−2027, 

Objetivo Político 1. Programa de incentivos para la creación y/o ampliación de proyectos empresariales innovadores dentro del 

Objetivo Específico 1.3. que se relacionan en el ANEXO II. 

 

TERCERO: Aprobar el gasto correspondiente a cada una de las ayudas concedidas a los beneficiarios que se indican en el 

ANEXO I y que asciende a un total de DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TRECE EUROS CON 

CINCUENTA Y SEIS CÉNTIMOS (274.313,56 €). 

 

CUARTO: De conformidad con lo establecido en el art. 59 del Real Decreto 887/2006, de Reglamento de la Ley General de 

Subvenciones, el remanente que no se haya agotado en el segundo plazo se trasladará al cuarto plazo. Dado que el plazo cuarto se 

ha anulado por decreto de la Consejera de Hacienda, Transición Económica y Transformación Digital de la Ciudad Autónoma de 

Ceuta, de fecha 28 de julio de 2025, publicado en el BOCCE nº 6535 de fecha 1 de agosto de 2025, el remanente no se traslada a 

ningún plazo. 

 

QUINTO: Condicionar el abono de la ayuda a la correcta justificación económica y técnica de las mismas por parte de los 

beneficiarios de la realización del proyecto, así como cumplir con todas y cada una de las condiciones establecidas en sus 

memorias y en las Bases Reguladoras, perdiendo el derecho al cobro de la subvención por falta de justificación correcta, conforme 

al procedimiento previsto en las bases reguladoras. 

 

SEXTO: Los beneficiarios conocen las condiciones de las ayudas y están obligados a realizar los compromisos asumidos junto a 

la solicitud, y aquellos que han sido valorados para resultar beneficiarios de la ayuda, así como en el documento de aceptación de 

la misma, que se concretan en el ANEXO III de esta Resolución. 

 

SÉPTIMO: Dar publicidad, en legal forma, a la Resolución adoptada y proceder a su notificación a los solicitantes y beneficiarios 

mediante su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta. 

 

OCTAVO: Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, podrá interponer recurso de potestativo de reposición, ante el 

mismo Órgano que lo dictó, en el plazo de un mes, de conformidad con el artículo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones públicas, o recurso contencioso administrativo, ante el 

Juzgado de lo Contencioso−administrativo de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998, de 13 de julio, 

Reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepción de la presente 

notificación, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho. 

 

ANEXO I SOLICITUDES APROBADAS 
 

EXP. FECHA SOLICITANTE DNI/CIF ACTIV PRY 
INV. 

ESTIMADA 
INV.SUB. 

INV. 
ACEP 

(1) (2) PUNT % SUBV. 

2025/084I/4C2P/FDR1A3 01/04/25 CEUTALAV, S.L. ***0341** 971.1 A 31.980,00 € 31.980,00 € 31.980,00 € 0 0 5 25% 7.995,00 € 

2025/088I/4C2P/FDR1A3 14/04/25 
NOELIA CARRILERO 

BARRERA 
***9053** 972.1 A 3.054,30 € 3.054,30 € 3.054,30 € 0 0 

13 25% 763,58 € 

2025/089I/4C2P/FDR1A3 15/04/25 
SANCHEZ PEINADO 

SOLUTIONS SL 
***8182** 845.1 C 41.934,58 € 41.934,58 € 41.934,58 € 0 0 

13 37% 15.515,79 € 

2025/090I/4C2P/FDR1A3 30/04/25 JESÚS PÉREZ RUBIO ***9055** 652.1 A 351.873,94 € 351.873,94 € 351.873,94 € 0 0 10 25% 87.968,49 € 

2025/091I/4C2P/FDR1A3 08/05/25 
MANELA 

RESTAURACION SL 
***7507** 673.2 C 56.196,27 € 56.196,27 € 56.196,27 € 0 0 

7 25% 14.049,07 € 

2025/092I/4C2P/FDR1A3 20/05/25 NAWAL AMAR AHMED ***9364** 981.2  C 114.211,29 € 107.536,29 € 107.536,29 € 1 0 7 25% 26.884,07 € 
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2025/093I/4C2P/FDR1A3 22/05/25 
SAID BENKACEM 

AKHBOUCH 
***1131** 673.2 C 22.097,05 € 22.097,05 € 22.097,05 € 0 0 

7 25% 5.524,26 € 

2025/094I/4C2P/FDR1A3 22/05/25 SAMIA DRIS AHMED ***4840** 967.2 C 41.051,00 € 40.241,50 € 40.241,50 € 0 2 15 25% 10.060,38 € 

2025/095I/4C2P/FDR1A3 27/05/25 

GLOBAL BEAUTY 

PELUQUERIA Y 

ESTETICA, S.L. 

***9407** 652.3 C 19.055,09 € 19.055,09 € 19.055,09 € 0 0 

15 25% 4.763,77 € 

2025/096I/4C2P/FDR1A3 28/05/25 DELTOLSEN SL ***0411** 943 A 19.900,00 € 19.900,00 € 19.900,00 € 0 0 13 25% 4.975,00 € 

2025/097I/4C2P/FDR1A3 19/06/25 
MOHAMED MOHAMED 

ALI 
***0748** 673.2 C 73.791,98 € 48.229,80 € 48.229,80 € 0 0 

12 25% 12.057,45 € 

2025/100I/4C2P/FDR1A3 25/06/25 
SPANISH GAMING 

ACADEMY, S.L. 
***0408** 849.9 C 247.389,00 € 242.564,00 € 242.564,00 € 0 0 

5 25% 60.641,00 € 

2025/101I/4C2P/FDR1A3 27/06/25 
FERRETERIAS DONCEL, 

S.L. 
***0095** 665 A 23.554,00 € 23.554,00 € 23.554,00 € 0 0 

15 31% 7.301,74 € 

2025/102I/4C2P/FDR1A3 27/06/25 EL LASER DE KINTARO SL ***6113** 972 C 39.482,87 € 38.350,87 € 38.350,87 € 0 1 17 25% 9.587,72 € 

2025/103I/4C2P/FDR1A3 29/06/25 
AFRICA RODRIGUEZ 

ALBARRACIN 
***6483** 832 A 24.905,00 € 24.905,00 € 24.905,00 € 0 0 

13 25% 6.226,25 € 

        1 3  274.313,56 € 

 

(1) Empleo autónomo a crear 

(2) Empleo por cuenta ajena a crear 

(3) Proyecto A: ampliación  

(4) Proyecto C: creación de nuevo establecimiento 

 

ANEXO II SOLICITUDES DENEGADAS / RENUNCIAS / NO ACEPTAN. 

 

EXP. FECHA SOLICITANTE DNI/CIF MOTIVO DENEGACIÓN 

2025/085I/4C2P/FDR1A3 02/04/2025 FATIHA AOULAD HAMED ***0190** Desistido 

2025/086I/4C2P/FDR1A3 02/04/2025 FATIHA AOULAD HAMED ***0190** Desistido 

2025/087I/4C2P/FDR1A3 10/04/2025 NOELIA CARRILERO BARRERA ***9053** Desistido  

2025/098I/4C2P/FDR1A3 20/06/2025 SPANISH GAMING ACADEMY, S.L. ***0408** Renuncia 25/06/2025 

2025/099I/4C2P/FDR1A3 24/06/2025 FISIOCEU, SLU ***0185** Renuncia 21/07/2025 

2025/104I/4C2P/FDR1A3 30/06/2025 SALUDCARE,SL ***7060** Desistido  

 

Los expedientes 2025/098I/4C2P/FDR1A3 Spanish Gaming Academy, S.L. y 2025/099I/4C2P/FDR1A3 Fisioceu, SLU presentan 

la renuncia a los expedientes presentados. 

 

El expediente 2025/085I/4C2P/FDR1A3 y 2025/086I/4C2P/FDR1A3 de Fatiha Aoulad Hamed, en virtud del artículo 68 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, han 

sido desestimadas de la solicitud, al no haber subsanado los expedientes con la documentación preceptivas. 

 

Atendiendo a las bases reguladoras específicas para la ayuda, en la base 16.- “procedimiento de concesión”, la cual señala que “Se 

podrá presentar una única solicitud por plazo y proyecto, en caso de presentación de nueva solicitud para un proyecto ya 

solicitado, se entenderá que desiste de la anterior”, por tanto, los expedientes 2025/087I/4C2P/FDR1A3 de Noelia Carrilero 

Barrera y 2025/104I/4C2P/FDR1A3 de Saludcare SL se consideran que han desistido de su solicitud. 

 

ANEXO III: OBLIGACIONES QUE ASUMEN LOS BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS: 

Con la notificación del presente documento se entiende que el beneficiario de esta ayuda acepta expresamente las condiciones 

indicadas en esta publicación. En caso de no estar de acuerdo con las mismas, deberá comunicarlo en el plazo de 10 días hábiles a 

partir del día siguiente a la publicación de la presente Resolución: 

 

EXP. FECHA SOLICITANTE DNI/CIF COMPROMISOS 

2025/084I/4C2P/FDR1A3 01/04/25 CEUTALAV, S.L. ***0341** 
- La iniciativa supone la inversión en obra por un valor de 31.980,00 €. 
- Aplicación del principio DNSH, establecidas en la autoevaluación DNSH Modelo A3 

presentada en fase de solicitud. 

2025/088I/4C2P/FDR1A3 14/04/25 
NOELIA CARRILERO 

BARRERA 
***9053** 

- La iniciativa supone la inversión en inmovilizado material por un valor de 3.054,30 € 
- Implantación de medidas de igualdad. 
- Aplicación del principio DNSH, establecidas en la autoevaluación DNSH Modelo A1 

presentada en fase de solicitud. 

2025/089I/4C2P/FDR1A3 15/04/25 
SANCHEZ PEINADO 

SOLUTIONS SL 
***8182** 

- La iniciativa supone la inversión en acondicionamiento de local por un valor de 1.664,00 € 
- La iniciativa supone la inversión en inmovilizado material por un valor de 31.667,00 € 
- La iniciativa supone la inversión en inmovilizado inmaterial por un valor de 8.603,58 € 
- Criterio Sectorial: servicios digitales, Economía digital. 
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- Implantación de medidas de igualdad. 
- Aplicación del principio DNSH, establecidas en la autoevaluación DNSH Modelo A2 

presentada en fase de solicitud. 

2025/090I/4C2P/FDR1A3 30/04/25 JESÚS PÉREZ RUBIO ***9055** 

- La iniciativa supone la inversión en obra, acondicionamiento de local por un valor de 
82.099,00 € 

- La iniciativa supone la inversión en inmovilizado material por un valor de 269.774,50 € 
- Implantación de medidas de igualdad. 
- Aplicación del principio DNSH, establecidas en la autoevaluación DNSH Modelo A4 

presentada en fase de solicitud. 

2025/091I/4C2P/FDR1A3 08/05/25 
MANELA 

RESTAURACION SL 
***7507** 

- La iniciativa supone la inversión en inmovilizado material por un valor de 56.196,27 € 
- Inscripción en un Reg. Pco. como empresa acogida a resolución extrajudicial de conflictos 

mediante arbitraje. 
- Aplicación del principio DNSH, establecidas en la autoevaluación DNSH Modelo A1 

presentada en fase de solicitud. 

2025/092I/4C2P/FDR1A3 20/05/25 
NAWAL AMAR 

AHMED 
***9364** 

- La iniciativa supone la inversión en obra, acondicionamiento de local por un valor de 
40.986,72 € 

- La iniciativa supone la inversión en inmovilizado material por un valor de 59.874,57 € 
- La iniciativa supone la inversión en Estudios previos al proyecto por un valor de 13.350,00 

€ 
- Inscripción en un Reg. Pco. como empresa acogida a resolución extrajudicial de conflictos 

mediante arbitraje. 
- Aplicación del principio DNSH, establecidas en la autoevaluación DNSH Modelo A3 

presentada en fase de solicitud. 

2025/093I/4C2P/FDR1A3 22/05/25 
SAID BENKACEM 

AKHBOUCH 
***1131** 

- La iniciativa supone la inversión en inmovilizado material por un valor de 22.097,05 € 
- Inscripción en un Reg. Pco. como empresa acogida a resolución extrajudicial de conflictos 

mediante arbitraje. 
- Aplicación del principio DNSH, establecidas en la autoevaluación DNSH Modelo A1 

presentada en fase de solicitud. 

2025/094I/4C2P/FDR1A3 22/05/25 SAMIA DRIS AHMED ***4840** 

- La iniciativa supone la inversión en inmovilizado material por un valor de 39.432,00 € 
- La iniciativa supone la inversión en Estudios previos al proyecto por un valor de 1.619,00 € 
- Creación de 2 puestos de trabajo indefinidos a jornada completa. 
- Implantación de medidas de igualdad. 
- Aplicación del principio DNSH, establecidas en la autoevaluación DNSH Modelo A1 

presentada en fase de solicitud. 

2025/095I/4C2P/FDR1A3 27/05/25 

GLOBAL BEAUTY 

PELUQUERIA Y 

ESTETICA, S.L. 

***9407** 

- La iniciativa supone la inversión en inmovilizado material por un valor de 19.055,09 € 
- Implantación de medidas de igualdad  
- Inscripción en un Reg. Pco. como empresa acogida a resolución extrajudicial de conflictos 

mediante arbitraje. 
- Aplicación del principio DNSH, establecidas en la autoevaluación DNSH Modelo A1 

presentada en fase de solicitud. 

2025/096I/4C2P/FDR1A3 28/05/25 DELTOLSEN SL ***0411** 
- La iniciativa supone la inversión en inmovilizado material por un valor de 19.900,00 € 
- Implantación de medidas de igualdad. 
- Aplicación del principio DNSH, establecidas en la autoevaluación DNSH Modelo A1 

presentada en fase de solicitud. 

2025/097I/4C2P/FDR1A3 19/06/25 
MOHAMED 

MOHAMED ALI 
***0748** 

- La iniciativa supone la inversión en obra, acondicionamiento de local por un valor de 
48.229,80 € 

- Creación de 1 puesto de trabajo. 
- Implantación de medidas de igualdad  
- Aplicación del principio DNSH, establecidas en la autoevaluación DNSH Modelo A3 

presentada en fase de solicitud. 

2025/100I/4C2P/FDR1A3 25/06/25 
SPANISH GAMING 

ACADEMY, S.L. 
***0408** 

- La iniciativa supone la inversión en obra, acondicionamiento de local por un valor de 
172.739,00 € 

- La iniciativa supone la inversión en inmovilizado material por un valor de 65.000,00 € 
- La iniciativa supone la inversión en Estudios previos al proyecto por un valor de 9.650,00 € 
- Aplicación del principio DNSH, establecidas en la autoevaluación DNSH Modelo A3 

presentada en fase de solicitud. 

2025/101I/4C2P/FDR1A3 27/06/25 
FERRETERIAS 

DONCEL, S.L. 
***0095** 

- La iniciativa supone la inversión en inmovilizado inmaterial por un valor de 23.554,00 € 
- Criterio Sectorial: Economía digital. 
- Inscripción en un Reg. Pco. como empresa acogida a resolución extrajudicial de conflictos 

mediante arbitraje 
- Responsabilidad Ambiental: certificación de gestión ambiental a través de modelos 

normalizados ISO 14001 y/o EMAS. 
- Aplicación del principio DNSH, establecidas en la autoevaluación DNSH Modelo A1 

presentada en fase de solicitud. 

2025/102I/4C2P/FDR1A3 27/06/25 
EL LASER DE 

KINTARO SL 
***6113** 

- La iniciativa supone la inversión en obra, acondicionamiento de local por un valor de 
22.964,64 € 

- La iniciativa supone la inversión en inmovilizado material por un valor de 4.254,23 € 
- La iniciativa supone la inversión en inmovilizado inmaterial por un valor de 10.000,00 € 
- La iniciativa supone la inversión en Estudios previos al proyecto por un valor de 2.264,00 € 
- Creación de 1 puesto de trabajo indefinido a jornada completa 
- Implantación de medidas de igualdad  
- Inscripción en un Reg. Pco. como empresa acogida a resolución extrajudicial de conflictos 

mediante arbitraje. 
- Aplicación del principio DNSH, establecidas en la autoevaluación DNSH Modelo A4 
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presentada en fase de solicitud. 

2025/103I/4C2P/FDR1A3 29/06/25 
AFRICA RODRIGUEZ 

ALBARRACIN 
***6483** 

- La iniciativa supone la inversión en inmovilizado material por un valor de 24.905,00 € 
- Implantación de medidas de igualdad. 
- Aplicación del principio DNSH, establecidas en la autoevaluación DNSH Modelo A1 

presentada en fase de solicitud.  

 

En el momento de la justificación, a efectos de verificar el desarrollo de la actuación conforme los condicionantes DNSH, se 

deberá aportar: 

- Compromisos Autoevaluación DNSH Modelo A1: No conlleva medidas preventivas/correctoras de seguimiento. 

- Compromisos Autoevaluación DNSH Modelo A2: 

▪ Fichas técnicas de equipos y componentes, que deberán contar con: 

a. Etiqueta de certificación energética que demuestre su mejor desempeño energético. En el caso del etiquetado 

energético de la UE, deberá tener una clasificación A. Podrán presentarse equipos con etiquetas equivalentes a 

la certificación europea. 

b. Etiquetado de equipos respecto a requisito de diseño ecológico, certificado de cumplimiento con la Directiva 

2011/65/UE respecto a sustancias restringidas, marcado de equipos en materia de eficiencia energética, 

Documento de adhesión al Código de conducta europeo sobre consumo de equipos de banda ancha o similar. 

▪ Certificado MODELO A2, emitido por el proveedor de los equipos IT. 

a. Los equipos IT que se adquieren para el desarrollo de la actuación han sido fabricados cumpliendo con toda la 

legislación nacional y europea, especialmente con los reglamentos derivados de la Directiva 2009/125/CE en 

los que se establecen los requisitos de diseño ecológico aplicables al equipo. 

- Compromisos Autoevaluación DNSH Modelo A3: 

▪ Plan de gestión de residuos RCD, cuando exista proyecto, conforme a lo exigido en la LOE y/o el Código 

Técnico de la Edificación (CTE). 

▪ Certificado de entrega de RCD a gestor autorizado de residuos. 

▪ Fichas técnicas de equipos de consumo de agua, en caso de haber sido instalados. 

▪ Certificado Modelo A.3. emitido por Dirección de Obra o contratista, en su defecto, si la intervención no 

requiere proyecto, conforme a lo exigido en la LOE y/o el Código Técnico de la Edificación (CTE). 

- Compromisos Autoevaluación DNSH Modelo A4: 

▪ Plan de gestión de residuos RCD, cuando exista proyecto, conforme a lo exigido en la LOE y/o el Código 

Técnico de la Edificación (CTE). 

▪ Certificado de entrega de RCD a gestor autorizado de residuos. 

▪ Fichas técnicas de equipos de consumo de agua, en caso de haber sido instalados. 

▪ Fichas técnicas de equipos y componentes IT, que deberán contar con: 

a. Etiqueta de certificación energética que demuestre su mejor desempeño energético. En el caso del 

etiquetado energético de la UE, deberá tener una clasificación A. Podrán presentarse equipos con etiquetas 

equivalentes a la certificación europea. 

b. Etiquetado de equipos respecto a requisito de diseño ecológico, certificado de cumplimiento con la Directiva 

2011/65/UE respecto a sustancias restringidas, marcado de equipos en materia de eficiencia energética, 

Documento de adhesión al Código de conducta europeo sobre consumo de equipos de banda ancha o 

similar. 

▪ Certificado Modelo A.4., emitido por Dirección de Obra o contratista, en su defecto, si la intervención no 

requiere proyecto, conforme a lo exigido en la LOE y/o el Código Técnico de la Edificación (CTE). 

 

23. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesión de 

las subvenciones, en los términos previstos en la Resolución de concesión, salvo las modificaciones que posteriormente a la 

misma sean aceptadas por el órgano concedente. 

24. Cumplir con el plazo de ejecución del proyecto, establecido en la correspondiente convocatoria y hasta de la finalización del 

periodo de justificación. Las inversiones subvencionables deberán estar realizadas en el período de ejecución indicado y las 

facturas deberán estar emitidas y pagadas en dicho período. 

25. Comunicar al órgano concedente la modificación de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos 

para la concesión de la subvención. 

26. El beneficiario deberá mantener la plantilla de trabajo en los términos que establezcan las bases específicas o las 

convocatorias. 

27. El beneficiario deberá presentar informe de vida laboral actualizado anualmente, desde la solicitud de la ayuda hasta la 

finalización de la obligación del plazo de mantenimiento del empleo. 
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28. Someterse a las actuaciones de comprobación que, en relación con el proyecto, efectúe el órgano designado para el 

seguimiento y control para verificar su realización, así como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en 

todo momento el acceso a sus instalaciones, la obtención de datos y actividades y facilitar la información que le fuese 

requerida. 

29. Asimismo, se someterá a la comprobación y control financiero que puedan realizar los órganos de control competente, tanto 

nacionales como comunitarios, aportando cuanta información le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de 

conformidad con el artículo 46 LGS. 

30. Facilitar cuanta información le sea requerida por el Tribunal de Cuentas. 

31. Comunicar al órgano concedente la obtención de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad 

subvencionada. Esta comunicación deberá efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la 

justificación de la aplicación dada a los fondos percibidos. 

32. Aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas a su ámbito de gestión y se responsabiliza de la no existencia de doble 

financiación en la operación. 

33. Acreditar con anterioridad a dictarse la resolución de concesión que se halla al corriente en el cumplimiento de sus 

obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. 

34. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demás documentos debidamente auditados en los términos 

exigidos en la legislación mercantil, así como cuantos estados contables y registros específicos sean exigidos por el órgano 

concedente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobación y control. 

35. Llevar una contabilidad separada o código contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvención. 

36. Presentar memoria económica justificativa de los gastos e inversiones realizados para la correcta justificación de la concesión 

de la subvención. 

37. Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrónicos, 

durante todo el periodo de actuaciones de comprobación y control (5 años). 

38. Justificar las circunstancias que han motivado la modificación de la alteración de las condiciones presentadas para la 

concesión de la subvención. 

39. Dar la adecuada publicidad del carácter público de la financiación de programas, actividades, inversiones o actuaciones de 

cualquier tipo que sean objeto de la subvención, incluyendo la inscripción en el registro público que corresponda de la 

resolución de subvención relativa a los bienes subvencionados. 

40. Proceder al reintegro de los fondos percibidos, así como al interés de demora correspondiente, cuando se den los supuestos 

previstos en el procedimiento de reintegro. 

41. Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable. 

42. Los beneficiarios habrán de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre protección y 

condiciones de trabajo vigentes en la Ciudad Autónoma de Ceuta. 

43. Cuando la subvención se solicite por una persona jurídica se requerirá que la realización de la actividad subvencionada tenga 

cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma. 

44. Aceptar la inclusión de la operación y sus datos en la lista de operaciones prevista en el artículo 49.3 del Reglamento (UE) 

1060/2021, del Parlamento Europeo y el Consejo de 24 de junio. 

 

 

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada. 

 

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH 

CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICIÓN ECONÓMICA 

Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

 

FECHA 14/11/2025. 
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736.-DAR PUBLICIDAD MEDIANTE SU PUBLICACIÓN EN EL BOLETÍN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEUTA DEL 

DECRETO DE CONCESIÓN DE SUBVENCION PÚBLICA DE FECHA 12 DE NOVIEMBRE DE 2025, DE 

CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LAS BASES REGULADORAS DESTINADAS A LA CREACIÓN Y/O 

MODERNIZACIÓN DE PROYECTOS EMPRESARIALES CON BASE TECNOLÓGICA, INTENSIVAS EN SERVICIOS 

DIGITALES (START-UP), EN EL MARCO DEL PROGRAMA FEDER 2021-2027, OBJETIVO POLÍTICO 1. PROGRAMA 

DE INCENTIVOS PARA LA CREACIÓN Y/O AMPLIACIÓN DE PROYECTOS EMPRESARIALES INNOVADORES 

DENTRO DEL OBJETIVO ESPECÍFICO 1.3. (1ª CONVOCATORIA – PLAZO PRIMERO). 

 

Mediante Resolución de la Consejería de Hacienda, Transición Económica y Transformación Digital de la Ciudad de Ceuta de 

aprobación de la Bases Reguladoras Específicas de fecha 13 de febrero de 2025 y publicada en el BOCCE número 6.492 de fecha 

4 de marzo de 2025, y de la convocatoria aprobada el 12 de marzo de 2025 y publicada en el BOCCE 6.496, de 18 de marzo de 

2025, se establece el marco regulador para la concesión de subvenciones relativas a fomentar la creación, el crecimiento, 

expansión e internacionalización de empresas innovadoras de base tecnológica (START-UP), en el marco del Programa FEDER 

2021-2027, Objetivo Político 1. Programa de incentivos para la creación y/o ampliación de proyectos empresariales innovadores 

dentro del Objetivo Específico 1.3. 

Los órganos competentes para la realización de las actuaciones de los procedimientos serán el órgano instructor, PROCESA, 

Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el órgano concedente será la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transición Económica 

y Transformación Digital de la Ciudad Autónoma de Ceuta, aprobado mediante Acuerdo Plenario de la Asamblea de Ceuta de 

fecha 22 de noviembre de 2023 y publicado en el BOCCE extraordinario Nº 72 de 22 de noviembre de 2023. 

Atendiendo a los Criterios de Selección de Operaciones del Programa FEDER para Ceuta 2021-2027, aprobados por el Comité de 

Seguimiento el 15 de diciembre de 2022, se establece para esta operación el siguiente objetivo específico: Reforzar el crecimiento 

sostenible y la competitividad de las pymes y la creación de empleo en estas empresas, también mediante inversiones productivas 

(FEDER). 

Estas ayudas se encuentras cofinanciadas por el FEDER en los términos establecidos en el Programa FEDER para Ceuta 2021-

2027, esto es, cofinanciados por la Ciudad Autónoma de Ceuta – en un 15%− y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional 

2021−2027 (FEDER) − en un 85% −. 

 

Con carácter general, se consideran costes subvencionables, aquellos que de manera indubitada responden a la naturaleza de la 

actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido en esta convocatoria, que se 

clasifican en costes directos, determinados en base a su coste real, y costes indirectos, determinados mediante un método de coste 

simplificado consistente en un tipo fijo de los permitidos en el artículo 54 RDC. Todos los proyectos podrán obtener los 

incrementos que le correspondan en función de las características adicionales que reúna el proyecto, de acuerdo con las siguientes 

definiciones y cuantías o con lo que se establezcan en las distintas convocatorias: 

a) Empresas que hayan participado con éxito en una aceleradora de empresas: un incentivo fijo del 50% de los costes 

subvencionables. 

b) Empresas que pertenezcan a uno de los siguientes sectores estratégicos recibirán un incentivo adicional del 25%: 

- Servicios digitales: prestar servicios de manera online al usuario y que éste sólo puede utilizar a través de un 

dispositivo digital como ordenador, teléfono inteligente, Tablet, etc. Como por ejemplo alojamiento de sitios 

informáticos y páginas web y otros servicios consistentes en ofrecer o facilitar la presencia de empresas o 

particulares en una red electrónica.  

- Economía digital, se refiere al uso de las tecnologías de la información en los procesos de producción de bienes y 

servicios, así como en su comercialización y consumo. Utilización de las distintas plataformas tecnológicas para el 

impulso de nuevos modelos de negocio.  

- Economía verde, promover el desarrollo y la utilización de recursos de manera responsable, como medio para 

conservar y preservar el medio ambiente y disminuir las amenazas al mismo. Promoviendo un uso eficiente de los 

recursos y la disminución de las emisiones de carbono, así como la creación de empleos verdes. Actividades de 

biodiversidad y eficiencia energética, energías renovables, economía circular.  

- Economía azul, actividades económicas desarrolladas en el medio marino o que utilizan sus recursos, así como el 

turismo costero y las actividades portuarias, o actividades que contribuyan a producir distintos tipos de energías 

renovables y la biotecnología azul que busca transformar los recursos marinos en bienes y servicios en diversos 

campos.  

- Industria transformadora ligera: industria que produce bienes orientados al consumidor: textiles, mobiliario, calzado, 

alimentos procesados, libros, productos farmacéuticos.  

c) Costes indirectos del proyecto, que se fijan en un tipo fijo del 5% sobre los costes directos subvencionables indicados en 

los costes subvencionables, al amparo de los dispuesto en el artículo 54.a) del RDC. 

 

Empresas que han participado en un programa de aceleración de empresas. 50 % 

Sectores estratégicos 25 % 

Costes indirectos del proyecto  5 % 

Porcentaje máximo ayuda 80 % 
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Los beneficiarios de esta ayuda recibirán un porcentaje máximo del 80% del coste subvencionable, con un límite de 30.000,00 € 

por proyecto. Este límite se podrá incrementar hasta los 200.000,00 € para aquellas empresas que cumplan además con todos y 

cada uno de los siguientes requisitos: 

1. Empresas cuya condición de empresa emergente, haya sido reconocida por la Empresa Nacional de Innovación, S.M.E., SA 

(ENISA). 

2. Empresas solicitantes que dispongan de una facturación en el último ejercicio igual o superior a 100.000€. Habrá que 

presentar las cuentas del último ejercicio, depositadas en el Registro Mercantil. 

 

Estas ayudas son en régimen de concurrencia competitiva, y lo serán con arreglo a criterios de publicidad, objetividad, 

transparencia, igualdad y no discriminación, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados para el establecimiento de las 

mismas y eficiencia en la asignación y utilización de los recursos públicos, se establece el siguiente plazo de solicitud: 

 

- PRIMER PLAZO: Desde el siguiente día hábil a la publicación en el BOCCE de la presente convocatoria hasta las 13:00 horas 

del 30 de junio de 2025.  

- SEGUNDO PLAZO: Desde el día 1 de julio hasta las 13:00 horas del 30 de septiembre de 2025.  

- TERCERO PLAZO: Desde el día 1 de octubre hasta las 13:00 horas del 30 de diciembre de 2025. 

 

El importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a fomentar las actividades de empresas con 

base tecnológica, intensivas en servicios digitales, en el marco del Programa FEDER 2021-2027, Objetivo Político 1. Programa de 

incentivos para la creación y/o ampliación de proyectos empresariales innovadores dentro del Objetivo Específico 1.3, para la 

primera convocatoria, indicada en el apartado anterior, será de SEISCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (650.000,00 €). No 

podrán otorgarse subvenciones por cuantía superior a la determinada en las distintas convocatorias.  

Dicho importe queda asignado de la siguiente forma: 

 

1º. Para el primer plazo: Desde el siguiente día hábil a la publicación en el BOCCE de la presente convocatoria hasta las 13:00 

horas del 30 de junio de 2025, el importe asignado asciende a TRESCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (350.000 €).  

2º. Para el segundo plazo: Desde el día 1 de julio hasta el 30 de septiembre de 2025, el importe asignado asciende a CIENTO 

CINCUENTA MIL EUROS (150.000 €).  

3º. Para el tercero plazo: Desde el día 1 de octubre hasta el 30 de diciembre de 2025, el importe asignado asciende a CIENTO 

CINCUENTA MIL EUROS (150.000 €).  

4º. De conformidad con lo establecido en el art. 59 del Real Decreto 887/2006, de Reglamento de la Ley General de 

Subvenciones, el remanente que no se haya agotado en el primer plazo se trasladará a al tercer plazo.  

5º. Se anularán los períodos de presentación de solicitudes que no tuvieran consignación presupuestaria, por haberse agotado ya en 

convocatorias anteriores. 

 

El procedimiento de concesión será el procedimiento administrativo establecido con carácter general en la Ley General de 

Subvenciones y supletoriamente el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Pública, en adelante, LPACA, y en las BRG. 

 

Las notificaciones se realizarán con carácter general mediante publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta 

(BOCCE), de conformidad con lo establecido en el artículo 45.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de 

concurrencia competitiva de cualquier tipo. 

 

Se consideran proyectos subvencionables aquellas actuaciones realizadas por las start-up o pymes, directamente relacionadas con 

el desarrollo de su actividad principal y que posibiliten su creación, crecimiento, expansión e internacionalización.  

 

Toda inversión inicial emprendida por el mismo beneficiario (a nivel de grupo) en un período de tres años a partir de la fecha de 

inicio de los trabajos en otra inversión que recibe ayuda en Ceuta se considerará parte de un proyecto de inversión único. 

 

Cuando tal proyecto de inversión único sea un gran proyecto de inversión, el total de la ayuda para el proyecto de inversión único 

no superará el importe máximo de ayuda para grandes proyectos de inversión. 

 

Quedan excluidas del ámbito de los proyectos subvencionables: 

- Los proyectos destinados al servicio de transporte público. 

- En ningún caso se consideran subvencionables los vehículos, naves, aeronaves y similares, constituyan o no 

la actividad empresarial propia del solicitante. 

- Se excluye la adquisición de bienes y servicios que puedan ser considerados como mercancía por la cual la 

empresa obtenga beneficios según su actividad, así como bienes o mobiliario suntuoso o de lujo. 

- Las actividades de venta y/o alquiler de inmuebles. 

 

Con carácter general, los proyectos subvencionables deberán reunir los siguientes requisitos para poder ser cofinanciados: 
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a) Presentación de la solicitud para acogerse a esta ayuda se presentará obligatoriamente de manera telemática a través de la 

ficha correspondiente del trámite on-line de la sede electrónica de PROCESA, en https://sede.procesa.es/eAdmin/Sede.do, y 

en el plazo que establece esta convocatoria. 

b) Estar localizados en Ceuta. 

c) Haber superado con éxito un programa de aceleración de empresas, de como mínimo de 4 meses de duración. 

d) Que no haya transcurrido un plazo superior a 2 años, desde que participó con éxito en un programa de aceleración de 

empresas hasta la fecha de solicitud de la ayuda. 

e) El proyecto aprobado por PROCESA debe superar, en su caso, la inversión mínima de tres mil euros (3.000 

€). 

f) Mantener el empleo existente seis meses antes de la fecha de la solicitud. Se entenderá cumplida tal exigencia, si los puestos 

quedan vacantes como consecuencia de la dimisión del trabajador, de su discapacidad, de su jubilación por motivos de edad, 

de la reducción voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario procedente. 

g) Garantizar la aplicación del principio DNSH, conforme a lo dispuesto en la base 6. 

 

Con fecha 23 de septiembre de 2025, se reúne la Comité Técnico de Evaluación designado, el cual, a la vista de los informes 

realizados en la tramitación individual de cada solicitud de ayuda, comprueba la exactitud de la documentación que debe 

acompañar a la solicitud incluidos los documentos para la valoración de los criterios establecidos, al objeto de proceder a valorar y 

concretar el resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignándoles la puntuación que por orden les 

corresponda, así como la asignación económica que le sea atribuida en base a ello. 

La comunicación al Comité Local de Seguimiento del número de solicitudes presentadas en el plazo primero de la cuarta 

convocatoria, se realiza mediante correo electrónico el pasado 24 de septiembre de 2025. 

 

Con fecha 30 de septiembre de 2025, PROCESA emite la Propuesta de Resolución Provisional, que es notificada a todas las 

personas y empresas interesadas mediante su publicación en el BOCCE 6.554 de 7 de octubre de 2025. Evacuado el trámite de 

audiencia no ha habido alegaciones por parte de los interesados, por tanto, la propuesta de resolución provisional formulada tiene 

el carácter de definitiva, y se notifica a los interesados propuestos como beneficiarios para que estos comuniquen, en 10 días 

hábiles, su aceptación expresa entendiendo, en caso contrario, que el beneficiario desiste de su solicitud. 

El importe del crédito disponible para atender las ayudas y subvenciones en el primer plazo de la primera convocatoria de 

referencia, es de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (350.000 €) y la suma total de subvenciones propuestas es de 

DOSCIENTOS TREINTA MIL (230.000,00 €), por tanto, existe dotación financiera suficiente para atender todas las solicitudes de 

ayudas informadas de manera positiva. 

Para aquellas subvenciones cuya cuantía exceda de 30.000 euros, será competente para su otorgamiento el Consejo de Gobierno 

de la Ciudad Autónoma de Ceuta. (art. 5 del Reglamento General de subvenciones de la Ciudad Autónoma de Ceuta), por ello, en 

sesión celebrada el 4 de noviembre de 2025, se dio cuenta en el mismo, de las subvenciones mayores a treinta mil euros 

(30.000,00 €) concedidas en el presente plazo de convocatoria, que se corresponden con: 

EXP. SOLICITANTE DNI/CIF SUBV. 

2025/001ST/1C1P/FDR1A3 INVERSIONES TURISTICAS DEL ESTRECHO, S.L. ****416** 200.000,00 € 

2025/002ST/1C1P/FDR1A3 MEDHIONINE MEDICAL COMMUNICATIONS SL ****262** 30.000,00 € 

 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS 

 

- A los efectos previstos en el artículo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones concedidas por cualquiera de las 

Administraciones Públicas definidas en el artículo 3 de la Ley que hayan sido financiadas total o parcialmente con cargo a 

fondos de la Unión Europea se regularán por la normativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o 

transposición de aquéllas. Además, resultarán de aplicación supletoria los procedimientos de concesión y de control previstos 

en la citada Ley. 

- Reglamento (UE) n˚ 2021/1058, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, relativo al Fondo Europeo de 

Desarrollo Regional y al Fondo de Cohesión (DOUE L 231, de 30 de junio de 2021). 

- Reglamento (UE) n˚ 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las 

disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional. 

- Estas ayudas están acogidas al régimen de mínimis, establecido en el Reglamento (EU) nº 2023/2831, de la Comisión de 18 

de diciembre de 2013; en virtud del cual la ayuda total de mínimis, concedida a una única empresa determinada no podrá ser 

superior a 300.000 euros, durante cualquier período de tres años. Este límite máximo se aplicará sea cual sea la forma de la 

ayuda de minimis o el objetivo perseguido por la misma y con independencia de que la ayuda concedida por el Estado 

miembro se financie total o parcialmente mediante recursos de la Unión. Antes de la concesión de la ayuda la empresa deberá 

aportar una declaración escrita, sobre cualquier ayuda recibida durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el 

ejercicio fiscal en curso. Para dar cumplimiento con lo establecido en dicho Reglamento, se ha comprobado en el Sistema 

Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Públicas (BDNS), que los beneficiarios relacionados en el anexo I con las 

https://sede.procesa.es/eAdmin/Sede.do
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solicitudes aprobadas, cumplen con dicho requisito, en la fecha de este decreto, adjuntando el correspondiente informe al 

gestor de expedientes.   

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por la que se aprueba la LGS. 

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el RLGS. 

- Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

- Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

- Orden HFP/1414/2023, de 27 de diciembre, por la que se aprueban las normas sobre los gastos subvencionables de los 

programas financiados por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional y del Fondo de Transición Justa para el período 2021-

2027. 

- Bases reguladoras específicas para la ayuda, publicadas en el BOCCE nº 6.492, de 4 de marzo de 2025. 

- Convocatoria publicada en el BOCCE nº 6.496, de 18 de marzo de 2025. 

 

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023, Boletín 

Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario número 42 de 23 de junio de 2023, HE RESUELTO: 

 

PRIMERO: Aprobar las solicitudes presentadas al primer plazo de la cuarta convocatoria, relativas a fomentar la creación, el 

crecimiento, expansión e internacionalización de empresas innovadoras de base tecnológica (START-UP), en el marco del 

Programa FEDER 2021-2027, Objetivo Político 1. Programa de incentivos para la creación y/o ampliación de proyectos 

empresariales innovadores dentro del Objetivo Específico 1.3 cuyas valoraciones, a continuación se indican en relación al primer 

plazo de la primera convocatoria, que se relacionan en el ANEXO I. 

 

SEGUNDO: Aprobar el gasto correspondiente a cada una de las ayudas concedidas a los beneficiarios que se indican en el 

ANEXO I y que asciende a un total de DOSCIENTOS TREINTA MIL (230.000,00 €). 

 

TERCERO: Dar traslado, de conformidad con lo establecido en el art. 59 del Real Decreto 887/2006, de Reglamento de la Ley 

General de Subvenciones, en la convocatoria se estableció que el remanente que no se haya agotado en el primer plazo se 

trasladará al tercer plazo, cuyo importe asignado asciende a CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000 €). Al dar traslado al 

importe no comprometido en el primer plazo, que asciende a CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000,00 €), al tercer plazo, que 

contará con una dotación de DOSCIENTOS SETENTA MIL EUROS (270.000,00 €). 

 

CUARTO: Condicionar el abono de la ayuda a la correcta justificación económica y técnica de las mismas por parte de los 

beneficiarios de la realización del proyecto, así como cumplir con todas y cada una de las condiciones establecidas en sus 

memorias y en las Bases Reguladoras, perdiendo el derecho al cobro de la subvención por falta de justificación correcta, conforme 

al procedimiento previsto en las bases reguladoras. 

 

QUINTO: Los beneficiarios conocen las condiciones de las ayudas y están obligados a realizar los compromisos asumidos junto a 

la solicitud, y aquellos que han sido valorados para resultar beneficiarios de la ayuda, así como en el documento de aceptación de 

la misma, que se concretan en el ANEXO II de esta Resolución. 

 

SEXTO: Dar publicidad, en legal forma, a la Resolución adoptada y proceder a su notificación a los solicitantes y beneficiarios 

mediante su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta. 

 

SÉPTIMO: Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, podrá interponer recurso de potestativo de reposición, ante el 

mismo Órgano que lo dictó, en el plazo de un mes, de conformidad con el artículo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de 

octubre, Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones públicas, o recurso contencioso administrativo, ante el 

Juzgado de lo Contencioso−administrativo de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998, de 13 de julio, 

Reguladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepción de la presente 

notificación, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho. 

 

ANEXO I SOLICITUDES APROBADAS 

 

EXP. FECHA SOLICITANTE DNI/CIF ACTIVIDAD 
INV. 

ESTIMADA 
INV.SUB. 

INV. 
ACEP 

(1) (2) PUNT % SUBV. 

2025/001ST/1C1P/FDR1A3 11/06/25 
INVERSIONES TURISTICAS DEL 
ESTRECHO, S.L. 

****416** 755 269.833,85 € 269.833,85 € 269.833,85 € 0 0 30 80% 200.000,00 € 

2025/002ST/1C1P/FDR1A3 30/06/25 
MEDHIONINE MEDICAL 
COMMUNICATIONS SL 

****262** 844 37.699,29 € 37.699,29 € 37.699,29 € 0 0 30 80% 30.000,00 € 

        0 0   230.000,00 € 

 

(1) Empleo autónomo a crear 

(2) Empleo por cuenta ajena a crear 

 

ANEXO II: OBLIGACIONES QUE ASUMEN LOS BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS: 

 

Con la notificación del presente documento se entiende que el beneficiario de esta ayuda acepta expresamente las condiciones 
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indicadas en esta publicación. En caso de no estar de acuerdo con las mismas, deberá comunicarlo en el plazo de 10 días hábiles a 

partir del día siguiente a la publicación de la presente Resolución: 

 

EXP. FECHA SOLICITANTE DNI/CIF COMPROMISOS 

2025/001ST/1C1P/FDR1A3 11/06/25 INVERSIONES TURISTICAS 

DEL ESTRECHO, S.L. 

****416** - La iniciativa supone la inversión en inmovilizado material por un valor de 4.817,00 € 
- La iniciativa supone la inversión en inmovilizado inmaterial por un valor de 

168.643,96 € 
- La iniciativa supone la inversión en asesoramiento y apoyo por un valor de 

15.436,45 € 
- La iniciativa supone la inversión en servicios externos por un valor de 80.936,44 € 
- Aplicación del principio DNSH, establecidas en la autoevaluación DNSH Modelo A2 

presentada en fase de solicitud. 

2025/002ST/1C1P/FDR1A3 30/06/25 MEDHIONINE MEDICAL 

COMMUNICATIONS SL 

****262** - La iniciativa supone la inversión en inmovilizado material por un valor de 1.199,00 € 
- La iniciativa supone la inversión en asesoramiento y apoyo por un valor de 6.700,00 

€ 
- La iniciativa supone la inversión en servicios externos por un valor de 29.800,29 € 
- Aplicación del principio DNSH, establecidas en la autoevaluación DNSH Modelo A2 

presentada en fase de solicitud. 

 

En el momento de la justificación, a efectos de verificar el desarrollo de la actuación conforme los condicionantes DNSH, se 

deberá aportar: 

- Compromisos Autoevaluación DNSH Modelo A1: No conlleva medidas preventivas/correctoras de seguimiento. 

- Compromisos Autoevaluación DNSH Modelo A2: 

▪ Fichas técnicas de equipos y componentes, que deberán contar con: 

c. Etiqueta de certificación energética que demuestre su mejor desempeño energético. En el caso del etiquetado 

energético de la UE, deberá tener una clasificación A. Podrán presentarse equipos con etiquetas equivalentes a 

la certificación europea. 

d. Etiquetado de equipos respecto a requisito de diseño ecológico, certificado de cumplimiento con la Directiva 

2011/65/UE respecto a sustancias restringidas, marcado de equipos en materia de eficiencia energética, 

Documento de adhesión al Código de conducta europeo sobre consumo de equipos de banda ancha o similar. 

▪ Certificado MODELO A2, emitido por el proveedor de los equipos IT. 

b. Los equipos IT que se adquieren para el desarrollo de la actuación han sido fabricados cumpliendo con toda la 

legislación nacional y europea, especialmente con los reglamentos derivados de la Directiva 2009/125/CE en 

los que se establecen los requisitos de diseño ecológico aplicables al equipo. 

- Compromisos Autoevaluación DNSH Modelo A3: 

▪ Plan de gestión de residuos RCD, cuando exista proyecto, conforme a lo exigido en la LOE y/o el Código 

Técnico de la Edificación (CTE). 

▪ Certificado de entrega de RCD a gestor autorizado de residuos. 

▪ Fichas técnicas de equipos de consumo de agua, en caso de haber sido instalados. 

▪ Certificado Modelo A.3. emitido por Dirección de Obra o contratista, en su defecto, si la intervención no 

requiere proyecto, conforme a lo exigido en la LOE y/o el Código Técnico de la Edificación (CTE). 

 

- Compromisos Autoevaluación DNSH Modelo A4: 

▪ Plan de gestión de residuos RCD, cuando exista proyecto, conforme a lo exigido en la LOE y/o el Código 

Técnico de la Edificación (CTE). 

▪ Certificado de entrega de RCD a gestor autorizado de residuos. 

▪ Fichas técnicas de equipos de consumo de agua, en caso de haber sido instalados. 

▪ Fichas técnicas de equipos y componentes IT, que deberán contar con: 

c. Etiqueta de certificación energética que demuestre su mejor desempeño energético. En el caso del 

etiquetado energético de la UE, deberá tener una clasificación A. Podrán presentarse equipos con etiquetas 

equivalentes a la certificación europea. 

d. Etiquetado de equipos respecto a requisito de diseño ecológico, certificado de cumplimiento con la Directiva 

2011/65/UE respecto a sustancias restringidas, marcado de equipos en materia de eficiencia energética, 

Documento de adhesión al Código de conducta europeo sobre consumo de equipos de banda ancha o 

similar. 

▪ Certificado Modelo A.4., emitido por Dirección de Obra o contratista, en su defecto, si la intervención no 

requiere proyecto, conforme a lo exigido en la LOE y/o el Código Técnico de la Edificación (CTE). 

 

45. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesión de 

las subvenciones, en los términos previstos en la Resolución de concesión, salvo las modificaciones que posteriormente a la 

misma sean aceptadas por el órgano concedente. 

46. Cumplir con el plazo de ejecución del proyecto, establecido en la correspondiente convocatoria y hasta de la finalización del 
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periodo de justificación. Las inversiones subvencionables deberán estar realizadas en el período de ejecución indicado y las 

facturas deberán estar emitidas y pagadas en dicho período. 

47. Comunicar al órgano concedente la modificación de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos 

para la concesión de la subvención. 

48. El beneficiario deberá mantener la plantilla de trabajo en los términos que establezcan las bases específicas o las 

convocatorias. 

49. El beneficiario deberá presentar informe de vida laboral actualizado anualmente, desde la solicitud de la ayuda hasta la 

finalización de la obligación del plazo de mantenimiento del empleo. 

50. Someterse a las actuaciones de comprobación que, en relación con el proyecto, efectúe el órgano designado para el 

seguimiento y control para verificar su realización, así como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en 

todo momento el acceso a sus instalaciones, la obtención de datos y actividades y facilitar la información que le fuese 

requerida. 

51. Asimismo, se someterá a la comprobación y control financiero que puedan realizar los órganos de control competente, tanto 

nacionales como comunitarios, aportando cuanta información le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de 

conformidad con el artículo 46 LGS. 

52. Facilitar cuanta información le sea requerida por el Tribunal de Cuentas. 

53. Comunicar al órgano concedente la obtención de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad 

subvencionada. Esta comunicación deberá efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la 

justificación de la aplicación dada a los fondos percibidos. 

54. Aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas a su ámbito de gestión y se responsabiliza de la no existencia de doble 

financiación en la operación. 

55. Acreditar con anterioridad a dictarse la resolución de concesión que se halla al corriente en el cumplimiento de sus 

obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. 

56. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demás documentos debidamente auditados en los términos 

exigidos en la legislación mercantil, así como cuantos estados contables y registros específicos sean exigidos por el órgano 

concedente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobación y control. 

57. Llevar una contabilidad separada o código contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvención. 

58. Presentar memoria económica justificativa de los gastos e inversiones realizados para la correcta justificación de la concesión 

de la subvención. 

59. Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrónicos, 

durante todo el periodo de actuaciones de comprobación y control (5 años). 

60. Justificar las circunstancias que han motivado la modificación de la alteración de las condiciones presentadas para la 

concesión de la subvención. 

61. Dar la adecuada publicidad del carácter público de la financiación de programas, actividades, inversiones o actuaciones de 

cualquier tipo que sean objeto de la subvención, incluyendo la inscripción en el registro público que corresponda de la 

resolución de subvención relativa a los bienes subvencionados. 

62. Proceder al reintegro de los fondos percibidos, así como al interés de demora correspondiente, cuando se den los supuestos 

previstos en el procedimiento de reintegro. 

63. Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable. 

64. Los beneficiarios habrán de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre protección y 

condiciones de trabajo vigentes en la Ciudad Autónoma de Ceuta. 

65. Cuando la subvención se solicite por una persona jurídica se requerirá que la realización de la actividad subvencionada tenga 

cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma. 

66. Aceptar la inclusión de la operación y sus datos en la lista de operaciones prevista en el artículo 49.3 del Reglamento (UE) 

1060/2021, del Parlamento Europeo y el Consejo de 24 de junio. 

 

 

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada. 

 

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH 

CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICIÓN ECONÓMICA 

Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

 

FECHA 14/11/2025 
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739.-Dar publicidad a la Propuesta de Resolución Provisional del Director General de PROCESA SOCIEDAD DE 

DESARROLLO DE CEUTA, S.A. de fecha 10 de noviembre de 2025, para la concesión de ayudas públicas, en forma de beca 

formativa y de transporte, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a promover la adquisición de competencias y 

habilidades que faciliten la incorporación al mercado laboral. (III Convocatoria-Programas de Formación para el Empleo). 

Mediante Decreto núm. 51837/2025, de 26 de septiembre de 2025, publicado en el BOCCE núm. 6.553 de 3 de octubre de 2025, 

se convocan ayudas públicas, en forma de beca formativa y de transporte, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a 

promover la adquisición de competencias y habilidades que faciliten la incorporación al mercado laboral (III Convocatoria). 

Por otra parte, el Decreto de la Consejería de Hacienda, Economía y Función Pública de la Ciudad Autónoma de Ceuta núm. 

2023/30418, de 19 de mayo de 2023, estableció el marco regulador para la concesión de las citadas subvenciones; publicado en el 

BOCCE núm. 6.307, de 26 de mayo de 2023 y modificado por el Decreto de la Consejería de Hacienda, Transición Económica y 

Transformación Digital de la Ciudad Autónoma de Ceuta núm. 2024/62548, de 24 de octubre de 2024, publicado en el BOCCE 

núm. 6.459, de 8 de noviembre de 2024.   

De conformidad con las Bases Reguladoras, las actuaciones a desarrollar en el marco de esta primera convocatoria de los 

Programas de Formación para el Empleo son las siguientes (225 plazas): 

• Alfabetización en Lengua Española -ALFA- (45 plazas): 

Consiste en la superación de un ciclo formativo teórico-práctico dividido en dos niveles, de 222 horas lectivas por nivel y 

desarrollado en tres grupos de quince personas cada uno, dos en turno de mañana y uno en turno de tarde; programado de acuerdo 

con las carencias detectadas en materia de alfabetización en lengua española, en el interés de facilitar a las personas beneficiarias 

herramientas básicas que les permitan avanzar en su formación y en sus necesidades diarias. 

El servicio se prestará a través de una empresa especializada en la materia con las instalaciones, material didáctico y personal 

idóneos; supervisada por el Equipo Técnico del Centro Integral EQUAL.  

La cantidad máxima a subvencionar en concepto de beca formativa por persona beneficiaria para esta actuación formativa es de 

999,00.- euros. 

La cantidad máxima a subvencionar en concepto de transporte por persona beneficiaria para esta actuación formativa es de 

111,00.- euros. 

• Formación Integral Básica -FIB- (60 plazas): 

Consiste en la superación de un ciclo formativo integral de 364 horas lectivas, compuesto por módulos de competencias básicas en 

matemáticas, nuevas tecnologías, habilidades para la vida, cultura general, competencias básicas para el empleo, sensibilización 

medioambiental, habilidades sociales, empleabilidad, igualdad de género, competencias sociales, comunicación en lengua 

española e intervenciones de carácter educativo, psicológico y social. Con ello, se pretende la adquisición de conocimientos y 

habilidades sociales básicas que propicien la promoción a la siguiente actuación de Formación Ocupacional Básica y facilitar su 

inclusión social y laboral. 

La formación e intervención es implementada por el Equipo Técnico del Centro Integral EQUAL en las propias instalaciones del 

Centro. 

La cantidad máxima a subvencionar en concepto de beca formativa por persona beneficiaria para esta actuación formativa es de 

1.228,50.- euros. 

La cantidad máxima a subvencionar en concepto de transporte por persona beneficiaria para esta actuación formativa es de 

136,50.- euros. 

• Formación Ocupacional Básica -FOB- (120 plazas): 

Consiste en el desarrollo de una formación ocupacional elemental de 645 horas lectivas, en ocho perfiles profesionales diferentes 

para quince personas cada uno; al objeto de dotar a las personas beneficiarias de competencias técnicas y profesionales, con el fin 

de facilitar su inserción en el mercado laboral. Esta actuación, con carácter general, está vinculada a la obtención del 

correspondiente certificado de profesionalidad Grado C, que constituye una oferta formativa del Sistema de Formación 

Profesional asociada a un perfil profesional con significación en el mercado laboral. Los certificados profesionales tendrán 

carácter dual e incluirán un período de formación en la empresa, con duración variable en función de su régimen, en el que se 

desarrollarán un conjunto de actividades dirigidas a completar y reforzar los resultados de aprendizaje previstos en el currículo. 

El servicio se prestará en las instalaciones de la Escuela de la Construcción, a través de una empresa especializada en la materia 

que aporta el material didáctico y personal idóneo; supervisada por el Equipo Técnico de dicha Escuela.  

La cantidad máxima a subvencionar en concepto de beca formativa por persona beneficiaria para esta actuación formativa es de 
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1.741,50.- euros. 

La cantidad máxima a subvencionar en concepto de transporte por persona beneficiaria para esta actuación formativa es de 

193,50.- euros. 

 

El importe total de los créditos asignados a las actuaciones asciende a un máximo de TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO 

MIL CINCUENTA EUROS (364.050.-euros), desglosados del siguiente modo: 

ACTUACIÓN BECA TRANSPORTE TOTAL 

Alfabetización en Lengua Española (45 plazas) 44.955€ 4.995€ 49.950€ 

Formación Integral Básica (60 plazas) 73.710€ 8.190€ 81.900€ 

Formación Ocupacional Básica (120 plazas) 208.980€ 23.220€ 232.200€ 

TOTAL (225 plazas) 327.645€ 36.405€ 364.050€ 

 

La cofinanciación se realizará con cargo a los Programas de Formación para el Empleo, en el marco del Programa FSE+ Ciudad 

Autónoma de Ceuta, período 2021-2027, Medida 1.A.04, incorporada al Objetivo Político 4, Prioridad 1, Objetivo Específico 

ESO4.1, en un 85% y a la Ciudad Autónoma de Ceuta en un 15%. 

No podrán otorgarse subvenciones por cuantía superior a la determinada en la convocatoria. 

La participación en los Programas de Formación para el Empleo se articula a través de la solicitud para los Itinerarios Integrados y 

Personalizados de Inserción, implementados en el marco de la Medida 2.H.01, Objetivo Político 4, Prioridad 2, Objetivo 

Específico ESO4.8, del Programa FSE+ Ciudad Autónoma de Ceuta, período 2021-2027, conforme al modelo normalizado -salvo 

la excepción hecha en las bases 5, 8 y 9. 

Los equipos técnicos asignados al efecto han determinado, a tenor de la información recabada en las entrevistas personales y en 

base a criterios técnicos objetivos, las personas que deben participar en estos programas. Las no seleccionadas para ellos, podrán 

seguir participando de las restantes acciones previstas en los Itinerarios Integrados y Personalizados de Inserción. 

Las personas seleccionadas para los programas han aceptado de manera expresa las Bases Reguladoras y el contenido de las 

obligaciones de las personas beneficiarias. 

El plazo de presentación de solicitudes se estableció en 15 días naturales desde el día siguiente de la publicación de la 

convocatoria en el BOCCE: es decir, del 4 al 20 de octubre de 2025. 

Las solicitudes debían ir acompañadas de la siguiente documentación: 

a) Fotocopia del documento de identidad. 

b) Tarjeta de demanda de empleo (SEPE). 

c) Vida laboral actualizada, cuando se participe tras una reserva de plaza por empleo. 

El apartado C de la Base 16 de las Bases Reguladoras, establece que la actividad instructora comprenderá: 

- Informar las solicitudes de forma independiente, para la verificación de la documentación presentada, el cumplimiento de los 

requisitos para participar en la convocatoria y valoración de los criterios. 

- Evaluación de todas las solicitudes o peticiones por parte del Comité de Evaluación, efectuada conforme con los criterios, 

formas y prioridades de valoración establecidos en las bases y en la correspondiente convocatoria, para establecer la prelación 

de la concurrencia. 

- Formular la Propuesta de Resolución Provisional, con indicación de la cuantía de la ayuda propuesta, que será publicada en el 

Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta. 

Atendiendo a lo dispuesto en el apartado D de la Base 16 del documento regulador, consta hábil en el expediente el Acta del 

Comité Técnico de Evaluación de 10 de noviembre de 2025, en la que se detallan los antecedentes; la selección de personas 

candidatas; los criterios de valoración; la propuesta de personas admitidas ordenadas de mayor a menor puntuación global, por 

actuación de destino y con el importe máximo de beca formativa y de transporte -si le correspondiese-, haciendo referencia a las 

personas admitidas por promoción directa, repetición de una misma actuación, renuncia con reserva y la vía de prioridad de acceso 

y la propuesta de personas en reserva ordenadas de igual modo.  

La ayuda en concepto de transporte se otorga de manera automática a aquellas personas beneficiarias cuyo domicilio habitual dista 

más de un kilómetro de su centro formativo. 
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En virtud de la Base 5 referida a la promoción directa entre actuaciones, las personas beneficiarias que superen los objetivos 

formativos de su actuación tendrán plaza reservada en la actuación siguiente de la convocatoria posterior, sin necesidad de 

concurrir con las nuevas candidaturas.  

ACTUACIÓN PROMOCIONES DIRECTAS 

ALFA NIVEL I – NIVEL II 37 

ALFA NIVEL II - FIB 21 

ALFA NIVEL II - FOB 9 

FIB - FOB 37 

Total 104 

 

La misma Base 5 establece, que los equipos técnicos podrán permitir la repetición de una misma actuación a aquella persona 

beneficiaria de la que, superando o sin superar los objetivos formativos, entiendan que la continuidad en esa actuación le sería 

satisfactoria para su inserción. 

ACTUACIÓN REPETICIONES 

ALFA 10 

Total 10 

 

En cumplimiento de la Base 6, las personas que hayan renunciado con reserva tendrán asignada plaza sin necesidad de concurrir 

con el resto de solicitantes; teniendo en cuenta como establece la Base 5 que, si al acceder de nuevo a los programas por esta vía, 

los equipos técnicos estimasen que la persona beneficiaria debiera haber sido asignada a otra actuación distinta a la que se 

encontraba en el momento que formalizó la renuncia con reserva, podrán derivarla internamente a la actuación considerada, 

siempre que hubiere plazas disponibles. 

ACTUACIÓN RENUNCIAS CON RESERVA 

ALFA 12 

FIB 10 

FIB-FOB 8 

FOB 52 

Total 82 

 

ACTUACIÓN RESERVAS II CONVOCATORIA 

FIB 54 

FOB 82 

Total 136 

 

En todo caso, la Base 4 establece que en la Formación Ocupacional Básica se dará preferencia a las personas beneficiarias que no 

hayan realizado con anterioridad ningún certificado de profesionalidad; debiendo cumplir los requisitos de acceso, atendiendo a 

los niveles formativos del correspondiente certificado de profesionalidad. 

Del Acta del Comité Técnico de Evaluación se desprenden los siguientes datos: 

• Solicitantes: 372. 

• Propuesta de admisiones: 225. 

• Propuesta de reservas: 479.  

La totalidad de solicitantes no es coincidente con la suma de admisiones y reservas, debido a la incorporación de participantes de 

convocatorias anteriores por las vías de acceso prioritarias reguladas en la Base 9 y señaladas anteriormente. 

Considerando la Decisión C(2022) 9201 final de la Comisión, de 5 de diciembre de 2022, mediante la cual se aprueba el texto 

definitivo del Programa Fondo Social Europeo Plus Ciudad Autónoma de Ceuta, período 2021-2027. 

En consecuencia, se formula a la Consejería de Hacienda, Transición Económica y Transformación Digital de la Ciudad 

Autónoma de Ceuta, la siguiente  

En base a lo anteriormente expuesto, el organo instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCION 

PROVISIONAL 
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PRIMERO.- Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo estipulado en las Bases Reguladoras Específicas modificadas -

BOCCE núm. 6.459, de 8 de noviembre de 2024-, las solicitudes admitidas en cada una de las actuaciones implementadas en la 

convocatoria, cuya relación se adjunta en el documento ANEXO I.  

 

SEGUNDO.- Aprobar provisionalmente, de conformidad con lo estipulado en las Bases Reguladoras Específicas modificadas -

BOCCE núm. 6.459, de 8 de noviembre de 2024-, las solicitudes en reserva de plaza en cada una de las actuaciones 

implementadas en la convocatoria, cuya relación se adjunta en el documento ANEXO II. 

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el apartado C in fine de la Base 16 del documento regulador de la actuación y 

el artículo 24.6 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), la Propuesta de Resolución Provisional y 

la Propuesta de Resolución Definitiva no crearán derecho alguno a favor de la persona beneficiaria propuesta frente a la 

Administración, mientras no se les haya notificado la Resolución Definitiva de Concesión. 

CUARTO.- En virtud del art. 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común, mediante el que se 

establece el trámite de audiencia a las personas interesadas, instruido el procedimiento, se comunica que, en el plazo de diez días 

(10) a partir de la notificación de la presente Propuesta de Resolución, se podrán formular alegaciones, presentar reformulaciones 

o, en su caso, aceptarla de forma expresa. Se entiende, en los términos del artículo 24.4 de la LGS, que, en caso de no presentarse 

alegaciones, se podrá prescindir del trámite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros 

hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las personas interesadas. En este caso, la Propuesta de Resolución 

Provisional formulada tendrá el carácter de definitiva. 

 

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada 

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH 

CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICIÓN ECONÓMICA 

Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

 

FECHA 14/11/2025 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO I - ADMISIONES 

ALFABETIZACIÓN EN LENGUA ESPAÑOLA -ALFA- (45) 
 

ALFABETIZACIÓN EN LENGUA ESPAÑOLA 

PROMOCIÓN DIRECTA NIVEL I – NIVEL II (1ª CONVOCATORIA) (22) 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE BECA TRANSPORTE 

AHMED ABDELKADER  AICHA  ***8548** 999,00€ 111,00€ 

ALILOUCH  SOUHAILA  ***1620** 999,00€ 111,00€ 

AMDARESS  NAJAT  ***0243** 999,00€ 111,00€ 

BEN EL MEKADEM  NAJLAE ***5677** 999,00€ 111,00€ 

BEN SADDIK EL BAKIOUI AHMED  MOURAD  ***0797** 999,00€ 111,00€ 

DAOUD  NADIA  ***3208** 999,00€ 111,00€ 

EL ANDALOSY  ISSAM  ***5741** 999,00€ 111,00€ 

EL BERRAK  NAIMA  ***1563** 999,00€ 111,00€ 

EL BEZAZI EL KHOUKHI  NOUR EDDIN  ***5283** 999,00€ 111,00€ 

EL HADDAD  SAIDA  ***1668** 999,00€ 111,00€ 

EL KASMI  FATIMA  ***8430** 999,00€ 111,00€ 

HADDAD  NAIMA  ***6919** 999,00€ 111,00€ 

HASSAN DRIS  MALIKA  ***1504** 999,00€ 111,00€ 

KHAYAT AYADI  SARA  ***4204** 999,00€ 111,00€ 

KHAYAT EL AYADI  HAJAR  ***1811** 999,00€ 111,00€ 

MOHAMED ALI  RABEA  ***8539** 999,00€ 111,00€ 

MOHAMED HADDI  FATIMA  ***9679** 999,00€ 111,00€ 

NHIRI  FATIMA  ***3763** 999,00€ 111,00€ 

OCHEN EL BOUZAKHI HODA  ***1406** 999,00€ 111,00€ 

REDOUANI EL HADDAD  IKRAM  ***5404** 999,00€ 111,00€ 

SELMANI  AZIZA  ***7399** 999,00€ 111,00€ 

TADILI  HANANE  ***5849** 999,00€ 111,00€ 
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ALFABETIZACIÓN EN LENGUA ESPAÑOLA 

PROMOCIÓN DIRECTA NIVEL I – NIVEL II (2ª CONVOCATORIA) (15) 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE BECA TRANSPORTE 

ABDELKADER TAHAMI SOHORA ***8112** 999,00€ 111,00€ 

ABDESELAM AHMED HANAN ***0910** 999,00€ 111,00€ 

ABDESELAM KADDUR JAYAD ***0574** 999,00€ 111,00€ 

ADRAU EZZERIYOUH FATMA ***1123** 999,00€ 111,00€ 

AHROUCH  NAIMA  ***8810** 999,00€ 111,00€ 

ARGAZ  OUASIMA ***5511** 999,00€ 111,00€ 

CHAIRI KAMEL BOUCHRA ***1921** 999,00€ 111,00€ 

CHLIAH  FATIMA ***2468** 999,00€ 111,00€ 

DRIS AMAR MILUDA ***0199** 999,00€ 111,00€ 

EL OUAT YOUNESS ***5995** 999,00€ 111,00€ 

HADDU BOAXA  FATIMA  ***9645** 999,00€ 111,00€ 

HAYYANI CHELLAF KARIMA ***5438** 999,00€ 111,00€ 

IBEN ELARBI SALOUA ***2701** 999,00€ 111,00€ 

MAKHOUT  FATIMA  ***7542** 999,00€ 111,00€ 

NASSER AZIZA ***4081** 999,00€ 111,00€ 

 

ALFABETIZACIÓN EN LENGUA ESPAÑOLA 

REPETICIONES (1ª CONVOCATORIA) (5) 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE BECA TRANSPORTE 

EL AFAKI MOHAMED  ***9513** 999,00€ 111,00€ 

HABSSAYA EL YAZID  HANAE  ***5580** 999,00€ 111,00€ 

HAJJAJ SBIHI HANAN  ***5650** 999,00€ 111,00€ 

HARRUS  OMAR  ***8674** 999,00€ 111,00€ 

OUDIFI  KARIMA  ***7838** 999,00€ 111,00€ 

 

ALFABETIZACIÓN EN LENGUA ESPAÑOLA 

REPETICIONES (2ª CONVOCATORIA) (3) 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE BECA TRANSPORTE 

EL ASRAOUI ASRAOUI MOHAMMED ***1217** 999,00€ 111,00€ 

MECHTAT MOHAMED ***9039** 999,00€ 111,00€ 

EL HARRAK EL HJIOUEJ SAMIRA ***3281** 999,00€ 111,00€ 

 
FORMACIÓN INTEGRAL BÁSICA –FIB- (60) 

 

FORMACIÓN INTEGRAL BÁSICA  

PROMOCIÓN DIRECTA ALFA NIVEL II-FIB (1ª CONVOCATORIA) (10)  

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE BECA TRANSPORTE 

ABDESELAM MOHAMED MOHAMED  ***8589** 1.228,50€ - 

ABSELAM AMAR HASSAN  ***9250** 1.228,50€ - 

ACHALHACH SAIDA  ***5576** 1.228,50€ 136,50€ 

AHMED ALI REDUAN  ***8363** 1.228,50€ 136,50€ 

BENAAYYAD CHAIMAA  ***7896** 1.228,50€ - 

BOSOUF FARTAN RACHIDA  ***5482** 1.228,50€ - 

BOULAICH AZIZA  ***2930** 1.228,50€ 136,50€ 

EL OUMARI KARIMA  ***1413** 1.228,50€ 136,50€ 

EZZOUAK EL MELLAHI AZIZA  ***9808** 1.228,50€ 136,50€ 

KARMOUN AYOUB  ***3878** 1.228,50€ - 

 

FORMACIÓN INTEGRAL BÁSICA 

PROMOCIÓN DIRECTA ALFA NIVEL II-FIB (2ª CONVOCATORIA) (11) 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE BECA TRANSPORTE 

ABAJTOUR FARIDA ***8215** 1.228,50€ 136,50€ 

ABDELKADER ABDESELAM  ARHIMO ***1479** 1.228,50€ - 

AL MESSAOUI OUAARI FARIDA ***5469** 1.228,50€ - 

ALI HOSSAIN MINA ***9109** 1.228,50€ 136,50€ 

AMZGHAR IHSSAN ***9639** 1.228,50€ 136,50€ 

CHALAF KRIECH DINA ***6476** 1.228,50€ 136,50€ 

EL KHATAB DINA ***2944** 1.228,50€ 136,50€ 

EL KORTOUBI SAIDA ***3950** 1.228,50€ - 

EL MORABET    AYAM ***2942** 1.228,50€ - 

ELHAIMER JAMILA ***7266** 1.228,50€ - 

LAABOUDI JAMILA ***2560** 1.228,50€ 136,50€ 
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FORMACIÓN INTEGRAL BÁSICA 

RESERVAS 2ª CONVOCATORIA (29) 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE BECA TRANSPORTE 

BOUAROUK OULAD SI EL ADRAOUI SAMIRA ***2195** 1.228,50€ 136,50€ 

MOHAMED ABDELHEBIB SAID ***2108** 1.228,50€ - 

AHMED ALI FATIMA SOHORA ***9884** 1.228,50€ - 

HAMRANE EL YOUSSOUFI MARYAMA ***5074** 1.228,50€ 136,50€ 

ABDELATIF LGHOUL AMINA ***5150** 1.228,50€ - 

MOHAMED TAIEB MOHAMED AMIN ***5004** 1.228,50€ 136,50€ 

SELHACH HAMED NABIL ***0661** 1.228,50€ 136,50€ 

MADANI HAMIDO WADIH ***1969** 1.228,50€ - 

AHMED AHMED HASNA ***8675** 1.228,50€ 136,50€ 

ED-DKIOUAK EMBAREK AIAT ***1676** 1.228,50€ 136,50€ 

BKHAT EL KARROUI HASNAA ***1066** 1.228,50€ - 

AHMED MOHAMED  ABDELLAH ***9761** 1.228,50€ - 

LAARBI AMAR WISAM ***2463** 1.228,50€ 136,50€ 

MOHAMED ASAIDI ABDELHAMIN REDA ***2476** 1.228,50€ 136,50€ 

MOHAMED AMAR MUHAMMAD SAID ***5220** 1.228,50€ - 

AHMED AHMED ZINEB ***1149** 1.228,50€ - 

HARROUS MOHAMED MOHAMED MOHAMED ***2105** 1.228,50€ - 

SANCHEZ TOST ESTHER ***1401** 1.228,50€ 136,50€ 

AKHLOUF SAMIRA ***0180** 1.228,50€ 136,50€ 

ABDESELAM MUSTAFA MOHAMED ***1209** 1.228,50€ 136,50€ 

MOHAMED ABDESELAM SAHID ***0731** 1.228,50€ 136,50€ 

FERNANDEZ PEREZ PATRICIA ***2367** 1.228,50€ 136,50€ 

MOHAMED MARZOK NABILA ***0180** 1.228,50€ 136,50€ 

HAMED ANAYA MUHAMMAD SAID ***5620** 1.228,50€ - 

IHAHUAN ABDERRAHAMAN MOHAMED ***5260** 1.228,50€ - 

ES SAFI AHMED ***5209** 1.228,50€ 136,50€ 

FERNANDEZ CASTILLO  ROCIO ***1043** 1.228,50€ 136,50€ 

MOHAMED ABDESELAM  MARWAN ***2140** 1.228,50€ - 

KADDUR MOHAMED RAUL ***2037** 1.228,50€ 136,50€ 

 
 

FORMACIÓN OCUPACIONAL BÁSICA –FOB- (120) 

Personas que no han realizado ninguna formación con certificado de profesionalidad (SCP) 
FORMACIÓN OCUPACIONAL BÁSICA 

PROMOCIÓN DIRECTA ALFA NIVEL II-FOB (1ª CONVOCATORIA) (3) 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE BECA TRANSPORTE 

AHMED MOHAMED ARKIA  ***8887** 1.741,50€ 193,50€ 

EL ACHQAR SEALITI HOUDA  ***4937** 1.741,50€ 193,50€ 

LACHIRI MOHAMED  ***8845** 1.741,50€ 193,50€ 

 

FORMACIÓN OCUPACIONAL BÁSICA 

PROMOCIÓN DIRECTA ALFA NIVEL II-FOB (2ª CONVOCATORIA) (6) 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE BECA TRANSPORTE 

CHAKROUN OUSSAMA ***1464** 1.741,50€ 193,50€ 

CHOUIEKH NEJMA ***9346** 1.741,50€ 193,50€ 

DINANE KARIM ***4640** 1.741,50€ 193,50€ 

DRIS AMAR FATIMA ***9727** 1.741,50€ 193,50€ 

HIBAK NAJAT ***8439** 1.741,50€ 193,50€ 

FORMACIÓN INTEGRAL BÁSICA 

RENUNCIAS CON RESERVA FIB (10) 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE BECA TRANSPORTE 

ABDERRAZAK ABDESELAM HAMZA ***0713** 1.228,50€ - 

AHMED ALI REDUAN  ***0891** 1.228,50€ - 

AHMED MOJTAR FARIDA  ***7958** 1.228,50€ 136,50€ 

AYATI NOURIFA ***0872** 1.228,50€ - 

EL AMRANI  RAHMA ***3087** 1.228,50€ 136,50€ 

MADANI ENFEDAL  FATIMA SOHORA ***7905** 1.228,50€ - 

MOHAMED MOHAMED MUSTAFA ***1948** 1.228,50€ - 

MOHAMED TOUILEB BUSRA ***9832** 1.228,50€ - 

OULAD -ABDELLAH MILUDI ZEINAB ***2017** 1.228,50€ 136,50€ 

ZAMOURI RIFI HADDU OUAFAA ***1275** 1.228,50€ 136,50€ 
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FORMACIÓN OCUPACIONAL BÁSICA 

PROMOCIÓN DIRECTA ALFA NIVEL II-FOB (2ª CONVOCATORIA) (6) 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE BECA TRANSPORTE 

MOHAMED AHMED ABDEL LAH ***9362** 1.741,50€ 193,50€ 

 

FORMACIÓN OCUPACIONAL BÁSICA 

PROMOCIÓN DIRECTA FIB - FOB (37) 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE BECA TRANSPORTE 

ABDESELAM AHMED AMINA ***9802** 1.741,50€ 193,50€ 

AHMED AHMED BILAL ***2180** 1.741,50€ 193,50€ 

AIT TAHAR NAUFAL ***1831** 1.741,50€ 193,50€ 

AL LAL HAMIDO BILAL ***9786** 1.741,50€ 193,50€ 

ALI AMZAL LUBNA ***1348** 1.741,50€ 193,50€ 

AMEAD EL HAOUZI ABDELAZIS ***2604** 1.741,50€ 193,50€ 

AMNAD NAJAT ***8906** 1.741,50€ 193,50€ 

BASCUÑANA ALONSO ENCARNACIÓN ***8269** 1.741,50€ 193,50€ 

BOUDLAL TALA CHAYMAE ***5401** 1.741,50€ 193,50€ 

CASADO CERNADAS JUAN ANTONIO ***9851** 1.741,50€ 193,50€ 

DRIS ALI YUSEF ***2203** 1.741,50€ 193,50€ 

EL AISSAOUI CHAREF  MOHAMED ***2338** 1.741,50€ 193,50€ 

EL AMRI BAZRA BOUCHRA ***5401** 1.741,50€ 193,50€ 

EL BIARI  MOHAMED ***7025** 1.741,50€ 193,50€ 

EL HICHOU AMAL ***9707** 1.741,50€ 193,50€ 

GUERRERO TIRADO INMACULADA ***7827** 1.741,50€ 193,50€ 

HAMIDO ZOUAK MOHAMMAD ***9904** 1.741,50€ 193,50€ 

HARKATI ABDESELAM YUSEF ***7970** 1.741,50€ 193,50€ 

MEHDI TAIEB BATUL ***8474** 1.741,50€ 193,50€ 

MILUDI AHMED NORA   ***7791** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED ABDESELAM HANAN ***8652** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED ABDESELAM HURIA ***9772** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED AHMED BOSRA ***9314** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED AHMED HUSSAIN ***5832** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED ALI BILAL ***0388** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED ALI HIKRAM ***6999** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED MARZOK AUICHA ***9166** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED MESAUD RACHIDA ***8658** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED MOHAMED ABDELAZIB ***0437** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED MOHAMED DIKRA ***7887** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED MOHAMED MOHAMED ANISA ***0683** 1.741,50€ 193,50€ 

MUSTAFA MEHAND SAIDA ***9736** 1.741,50€ 193,50€ 

POZO LÓPEZ MARÍA ***9622** 1.741,50€ 193,50€ 

ROMMANI ROUIJEL HANAN ***1396** 1.741,50€ 193,50€ 

SÁNCHEZ EL OUDIYI SABRINA ***9906** 1.741,50€ 193,50€ 

TAIEB SARHAN SALUA ***9912** 1.741,50€ 193,50€ 

TINEO GONZALEZ MARIA CARMEN ***7607** 1.741,50€ 193,50€ 

 

FORMACIÓN OCUPACIONAL BÁSICA 

RENUNCIAS CON RESERVA FIB - FOB (8) 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE BECA TRANSPORTE 

AHMED ABDERRAHAMAN NORA ***0349** 1.741,50€ 193,50€ 

HOSSAIN ABDESELAM YASSIN ***0401** 1.741,50€ 193,50€ 

LONJALI BATOUL ***6321** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED AHMED MOHTAR ***0879** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED MOHAMED NORDIN ***8202** 1.741,50€ 193,50€ 

MUSTAFA NAFI MOHAMED ***9828** 1.741,50€ 193,50€ 

PEÑALVER SÁNCHEZ DENIS ***7915** 1.741,50€ 193,50€ 

YARRARI MUSTAPHA ***4167** 1.741,50€ 193,50€ 

 

FORMACIÓN OCUPACIONAL BÁSICA 

RENUNCIAS CON RESERVA FOB (52) 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE BECA TRANSPORTE 

SOLER SÁNCHEZ CRISTINA ***4757** 1.741,50€ 193,50€ 

BAOUSOUSSE KAMAL ***5473** 1.741,50€ 193,50€ 

SANCHEZ JIMENEZ SUSANA M.ª ***0735** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED ABSELAM NADIA ***8287** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED MOHAMED FARIDA ***9721** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED MOHAMED NORDIN ***0787** 1.741,50€ 193,50€ 

ABDEL-LAH AHMED MOHAMED YUSEF ***8495** 1.741,50€ 193,50€ 

ENNAKRA AHMED FARAH ***9903** 1.741,50€ 193,50€ 

ABDESELAM MOHAMED NORDIN ***1139** 1.741,50€ 193,50€ 

HAJJAJ DAOUD NISRINE ***5469** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED ABDESELAM LAILA ***9597** 1.741,50€ 193,50€ 
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FORMACIÓN OCUPACIONAL BÁSICA 

RENUNCIAS CON RESERVA FOB (52) 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE BECA TRANSPORTE 

MARTINEZ MUELA SARA ***4726** 1.741,50€ 193,50€ 

EL YOUNOSSI BOUCHRA ***5171** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED BUTAHAR AIXA ***9311** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED MOHAMED UAFA ***1120** 1.741,50€ 193,50€ 

VAZQUEZ CERDAN JOSE ANTONIO ***7760** 1.741,50€ 193,50€ 

EL ASILI MOHAMED HAHD ***0993** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED MOHAMED WASIMA ***1696** 1.741,50€ 193,50€ 

AHNUCH ABDESELAM MOHAMED ***9098** 1.741,50€ 193,50€ 

SANCHEZ JIMENEZ EVA ***1117** 1.741,50€ 193,50€ 

FERDAUS AHAYAN MOHAMED ***4704** 1.741,50€ 193,50€ 

ALONSO GUERRERO MANUEL ***9803** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED MOHAMED UAFA  ***1120** 1.741,50€ 193,50€ 

ABDELKADER CHAIRI NUHAILA ***4725** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED MOHAMED NAHIMMA ***9427** 1.741,50€ 193,50€ 

MUSTAFA MOHAMED HANAN  ***7950** 1.741,50€ 193,50€ 

ABDELKRIM MOHAMED MARIAN ***9278** 1.741,50€ 193,50€ 

AHMED MOHAMED NADIA ***8016** 1.741,50€ 193,50€ 

AGBALU AGBALOU FATIMA ZHORA ***5469** 1.741,50€ 193,50€ 

AHMED AHMED MERIAM ***9179** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED AHMED SAMIRA ***8120** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED MOHAMED MIMONT ***8604** 1.741,50€ 193,50€ 

AHMED LIAZID MOHAMED ***9620** 1.741,50€ 193,50€ 

ABDELKADER MOHAMED SAMRA ***1655** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED MOHAMED MINA ***0352** 1.741,50€ 193,50€ 

HAJJAJ DOUAS AYOUBE ***1187** 1.741,50€ 193,50€ 

EL HICHOU ATAFI AHMED YASMINA ***1720** 1.741,50€ 193,50€ 

AKRIROUT DAIAN REDOUAN ***2236** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED MOHAMED HAFSA ***1425** 1.741,50€ 193,50€ 

ED - DKIOUAK EMBAREK AIAT ***1676** 1.741,50€ 193,50€ 

SEGOVIA GARCIA ANGELES  ***0255** 1.741,50€ 193,50€ 

LAMRABET KHOULOUD ***5477** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED MEDINA NADIR ***2477** 1.741,50€ 193,50€ 

BENAZIZ GOMARI EL KAYAT OMAIMA ***1312** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED MOHAMED MIRFAT ***1595** 1.741,50€ 193,50€ 

BEN HADDOUCH EL KAMEL IKRAM ***9950** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED MARZOK FATIMA SOHORA ***9402** 1.741,50€ 193,50€ 

RMOUJ AHERRIS ATIKA ***9853** 1.741,50€ 193,50€ 

DOTOR ROLDAN EMILIA ***7610** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED ABDESELAM LUBNA ***0247** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED ABDESELAM CHAIMAH ***0226** 1.741,50€ 193,50€ 

RAISSOUNI HAKMOUN LAILA ***1224** 1.741,50€ 193,50€ 

 

FORMACIÓN OCUPACIONAL BÁSICA 

SELECCIÓN 3ª CONVOCATORIA (14) - SCP 

APELLIDOS  NOMBRE  DNI/NIE VALORACIÓN BECA TRANSPORTE 

AMNAD ZAHOUI FATIMA ZOHRA ***2496** 18,750 1.741,50€ 193,50€ 

EL BAACHOUCHI HAMED  DINA ***1272** 18,450 1.741,50€ 193,50€ 

CHAIB ABDELAZIZ KARIMA ***9411** 18,300 1.741,50€ 193,50€ 

RODRIGUEZ ZAMORA PABLO ANTONIO ***7027** 18,000 1.741,50€ 193,50€ 

ABDERRAHAMAN ABDESELAM MUSTAFA ***1056** 18,000 1.741,50€ 193,50€ 

GARCIA BELTRAN  FRANCISCA ***7234** 18,000 1.741,50€ 193,50€ 

BALOULI MUSTAFA DIKRA ***0050** 18,000 1.741,50€ 193,50€ 

FERNANDEZ GUERRERO JESUS MANUEL ***1608** 18,000 1.741,50€ 193,50€ 

RECIO ARAGON  IGNACIO  ***5929** 18,000 1.741,50€ 193,50€ 

RKAINA LEBRADY SALOUA ***7219** 17,800 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED MOHAMED  ERHIMO ***0606** 17,750 1.741,50€ 193,50€ 

HAMU MOHAMED  UMAIMA ***1640** 17,750 1.741,50€ 193,50€ 

VERDUGO GALAN  SERGIO ***2133** 17,750 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED ABDSELAM  NORDIN ***8445** 17,700 1.741,50€ 193,50€ 
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ANEXO II - RESERVAS 

ALFABETIZACIÓN EN LENGUA ESPAÑOLA -ALFA- (91) 
 

ALFABETIZACIÓN EN LENGUA ESPAÑOLA 

REPETICIONES (2ª CONVOCATORIA) (2) 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACIÓN 

ABDESELAM AHMED  ABDELMALIK  ***0902** 9,000 

CHELLAF RIFI NAZIHA ***5928** 8,250 

 

ALFABETIZACIÓN EN LENGUA ESPAÑOLA 

RENUNCIAS CON RESERVA (1ª CONVOCATORIA) (3) 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACIÓN 

ALILOU  EL BATOUL  ***2729** 12,500 

SIALI OUATAHAR  NAIMA  ***2453** 12,125 

HAIDOUR EL HICHOU  ABDELKADER  ***5489** 9,500 

 

ALFABETIZACIÓN EN LENGUA ESPAÑOLA 

RENUNCIAS CON RESERVA (2ª CONVOCATORIA) (9) 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACIÓN 

EL HAMRI CHAIRI FATIMA ***5450** 15,500 

BAKHAT SOUAD ***0325** 13,250 

EL ALOUANI SAID ***0914** 12,700 

EL FARRAH ZRHARI HABIBA ***5502** 12,050 

CHELLAF FATIMA ***7011** 11,300 

MOHAMED AMAR MAIMON ***9021** 10,050 

CHOUKRI OUAJJAJ SAIDA ***9906** 9,950 

KHAYAT JOUMAA ***1127** 9,450 

ARGAZ RAHMOUNI MUSTAFA ***2332** 7,800 

 

ALFABETIZACIÓN EN LENGUA ESPAÑOLA 

SELECCIÓN 3ª CONVOCATORIA (77) 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACIÓN 

EL KHALIFI FATNA ***5362** 16,800 

CHEBBAKI  BOUCHRA ***0788** 15,750 

EL MAGHERBI  ABDELMALIK  ***0395** 15,550 

BELIYD IZEM  SOUAD  ***6021** 15,350 

GONZALEZ RAYA MARINA ***2316** 15,150 

BARABA ECHA IR  SAMIRA ***5499** 15,050 

HADI MOHAMED ASIA ***8504** 15,000 

AOULAD OMAR  KHADIJA ***1374** 14,750 

LAAMACH ZAHRA ***5253** 14,600 

EL KASMI CHELLAF SAIDA ***5754** 14,450 

CHOUKRI OUAJJAJ  SAIDA  ***9906** 14,400 

ABDELMAJID  ELLAGHMICH  ***9396** 14,350 

MOHAMED BRAHIM HAMIDO ***1279** 14,150 

EL BARRAKI NAJAT ***7505** 14,100 

EL FAKIRI SBAI ASMAE ***9998** 14,050 

AHMED CHERIF FATIMA ***0432** 13,900 

EL HASNAOUI KARROUK  MOHAMED  ***9913** 13,900 

JAABAK REDOUAN  ***8796** 13,850 

ABOUZERA TRIBOUS  KHADIJA  ***6035** 13,800 

EL KHAYAR  NEZHA ***4589** 13,800 

AHMED  ZAIDAN ***7110** 13,600 

EL KOUKI  NOUREDDINE ***4407** 13,550 

BEN MBARKA SAFIA ***2813** 13,300 

AHMED MOHAMED  MINA ***8466** 13,300 

ES SEFIANI  YOUSSEF  ***2387** 13,150 

KANOUN HIND ***9225** 13,100 
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ALFABETIZACIÓN EN LENGUA ESPAÑOLA 

SELECCIÓN 3ª CONVOCATORIA (77) 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACIÓN 

ABDELKADER ABDESELAM  ARHIMO ***1479** 13,000 

AHMAM ABDELKADER  ***4187** 13,000 

BEN CHARRI BEN CHARRI NADIA ***4043** 12,950 

EL MARABAT  OUSSAMA ***8960** 12,950 

CHAIRI CHAIRI SUMAYA ***9855** 12,850 

IBN SAID HOUSSAIN ***5640** 12,750 

EL GHARBAOUI EL HASSRI ZOHRA ***7284** 12,750 

CHEL LAF  BOUCHRA ***7243** 12,750 

LAAMARTI BEN AL LAL  MARIAM  ***3989** 12,650 

TAYATI ABOU MAHLI MOUNA ***1281** 12,650 

TRIBAK  MEHDIA ***4074** 12,500 

HAROUACH  SOUMIA ***2033** 12,500 

LAARIBI YOUSRA ***3959** 12,500 

EDDAMGHI LATIFA ***6574** 12,400 

BAB HANANE ***4342** 12,300 

MOHAMED MOHAMED  ABDELKADER ***7397** 12,300 

AHMED MOHAMED  MOHAMED ***7413** 12,250 

TRIBAK BERROHOU IMAN ***5822** 12,250 

MOHAMED MOHAMED  FAISAL  ***8072** 12,200 

BENALI  KARIMA ***5071** 12,150 

EL KHACHAF IMAN ***8262** 12,100 

DOUASS TOURIA ***3767** 12,050 

EL OUAHABI  BOUCHRA ***0669** 11,900 

LAGHMICH  SARA ***8137** 11,850 

ANDALOUSSI MATNI HAMIDA ***7317** 11,550 

MOHAMED ABDELKADER FATIMA ***8770** 11,500 

BOUKZIR  KARIMA ***0941** 11,400 

CHAOUI IBTISSAM ***0352** 11,300 

ABDESELAM AHMED RKIWAK AMINA ***8467** 11,100 

ROUSSI EL KHAROUF  NAIMA ***0127** 11,100 

DRIS AMAR  HAFIDA ***9876** 11,050 

AMAR     FATIMA ***1095** 11,000 

AMAR ABSELAM SABAH ***7494** 10,900 

BEN EL MEKADEM HANANE  ***4223** 10,900 

AMGARNI HAYAT ***6968** 10,800 

AMALOU  NAIMA ***8464** 10,700 

LAHASEN AHMED  ALI ***9001** 10,650 

AOULAD YOUSSEF RHIMOU ***9093** 10,550 

SIB HABIB AHMED KELTOMA ***9340** 10,500 

MAIMON AMAR  AIADA ***8718** 10,400 

EL KHATTAB  IKRAM ***6383** 10,300 

OUADDOUH NAWAL ***9090** 10,100 

AIT OURHAB NAINIA  HIND ***9540** 10,050 

CHEKOURI  SOMAYA ***2100** 9,800 

EL GUENNOUNI  YOSRA  ***2402** 9,800 

BEL AHRACH HANAN  ***1947** 9,500 

KARROUK  BOUCHRA ***8396** 9,450 
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ALFABETIZACIÓN EN LENGUA ESPAÑOLA 

SELECCIÓN 3ª CONVOCATORIA (77) 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACIÓN 

EL YAZGHI SAIDA ***0383** 8,700 

EL HICHOU AFATI MOHAMED  AICHA ***2253** 8,700 

EL KARFI  MUSTAPHA  ***8520** 7,300 

EL FERCHEM RAHMA ***1898** 7,000 

 

FORMACIÓN INTEGRAL BÁSICA -FIB- (115) 
 

FORMACIÓN INTEGRAL BÁSICA 

RESERVAS 2ª CONVOCATORIA (25) 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACIÓN 

AL LAL MOHAMED YAMAL ***0453** 11,250 

MEHDI TAIEB ASIA ***9444** 11,250 

MOHAMED ABDESELAM MALIKA ***8120** 11,200 

DRAA EL BIARI ADAM ***7818** 11,200 

MOHAMED MOHAMED HAMED ***5750** 11,150 

BAZIARE HADDU HUSAM ***1903** 11,150 

EL HABTI MOHAMED NAVIL ***9829** 10,850 

BELKASEM ABDESELAM IBRAHIM ***5465** 10,700 

ABDELAH AHMED  ABDESELAM ***2129** 10,550 

ALI AHMED ANAS ***1283** 10,550 

AHMED JALAL KARIM ***0078** 10,350 

ESSAYEH HAMED ZACARIAS ***9835** 10,250 

MOHAMED AHMED HANAN ***4702** 10,100 

RAIS ABDELKADER ABUBAKER ***1771** 10,050 

AGHARBI ROMAN SULIMAN ***5240** 10,000 

MOHAMED AARIBECHE ADAN ***2488** 9,950 

EL OUAZZANI - TOUHAMI AZAMI YOUSSEF ***5871** 9,900 

MUSTAFA CHARROU HAMZA ***4722** 9,850 

ABDELKADER MOHAMED MERIEM ***1655** 9,700 

ABDELNEBI MOHAMED MOHAMED ALI ***4871** 9,450 

MIRA  KAOUTAR ***9663** 9,200 

MOHAMED ROS KARIM ***2163** 9,150 

DGHIMAR ENFED DAL HUNAIDA ***9811** 9,150 

AKALIY BENAISA FATIMA ZOHRA ***4759** 9,100 

LAMRANI ALAOUI ASMAE ***2359** 8,500 

 

FORMACIÓN INTEGRAL BÁSICA 

SELECCIÓN 3ª CONVOCATORIA (90) 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACIÓN 

HAMED ABDESELAM  SAID   ***9586** 17,000 

MOHAMED MOHAMED HAYAD ***9221** 16,750 

HACHMI MOHAMED AHMED ***0383** 16,750 

HOSSAIN ABDESELAM  MALIKA  ***9649** 16,600 

MOHAMED AMAR  SUHAILA ***0867** 16,550 

FLORES GUIRADO CAROLINA ***1341** 16,250 

HOSSAIN MOHAMED  FATIHA ***9848** 16,200 

MOHAMED MARZOK RACHIDA ***9252** 16,050 

BEN EL MEKADEM HAFIDA  ***5404** 16,000 

LOPEZ GARRIDO  JUAN CARLOS  ***0833** 15,700 

MOHAMED BOUHOU NOSRA ***1120** 15,550 

AHMED MOHAMED NURIMEN ***1209** 15,500 

CASADO CERNADAS DANIEL ***9851** 15,500 

AHMED ABDESELAM  ASRAF ***0286** 15,500 
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FORMACIÓN INTEGRAL BÁSICA 

SELECCIÓN 3ª CONVOCATORIA (90) 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACIÓN 

MOHAMED AMHAUCHI SANAA ***9209** 15,500 

ABDEL LAH EZRIREK UMAIMA ***1646** 15,400 

MOHAMED MOHAMED BUCHRA ***0568** 15,200 

MOYA GALAN MARIA TERESA  ***9270** 15,200 

ABDEL LAH AHMED  FATIMA SOHORA  ***8561** 15,200 

LAYASI EL OUKILI  AYUB  ***1609** 15,000 

AHMED MOHAMED  AICHA ***8391** 15,000 

CHAHBI AOMAR  MALAK  ***0723** 14,800 

JIMENEZ LOPEZ  JUAN MANUEL  ***7663** 14,750 

DOUDAS EL JARDI SAIDA ***6007** 14,500 

MOHAMED MOHAMED  YASIN ***5027** 14,450 

MOHAMED AZGUET  JALAL  ***1498** 14,400 

MOHAMED ABDESLAM AIXA ***8924** 14,350 

KARROUK MOHAMED  NAWAL ***0194** 14,300 

AYAT AHMED ZURAIA ***2295** 14,300 

AHMED MOHAMED  SODIA ***9321** 14,300 

ABDESELAM ESSAQUIOUI  AHLAM ***5129** 14,250 

MUSTAFA HAMADI MINA ***8124** 14,150 

NAIMI    RACHIDA ***3886** 14,150 

EL BOUKRI EL OUAKILI FATIMA ***1338** 14,100 

ZAAKOU ABDEL LAH JULUD ***1576** 14,100 

GARCIA VILLALBA  SANDRA MARIA ***0928** 14,000 

MOHAMED ESTEVEZ SANAK ***9914** 13,950 

BOUHOU MARSOU RABIAA ***1171** 13,900 

ER RADY  MOUNA ***1066** 13,750 

MOHAMED TELLAL ISMAEL ***6023** 13,700 

AHMED AAKOUK LAILA  ***2281** 13,600 

BEN AZZOUZ DRIS FIRDAUS ***9869** 13,500 

ABDELKADER ABSELAM HASMA ***9400** 13,450 

MOHAMED HADDOUC AYA ***9820** 13,450 

CHARIF YAHKOUBI MOHAMED  WITAIN  ***5129** 13,400 

EL MELLALI MTIOUI LAMIAE ***9984** 13,400 

MOHAMED MOHAMED  ERHIMO ***1643** 13,400 

AHMED MOHAMED FARIDA ***9355** 13,350 

MOHAMED MOHAMED  DINA ***1916** 13,150 

TUHAMI MOUHA  ZACARIA ***1610** 13,050 

MATROUCH RACHID ***4745** 13,050 

AHMED AHMED KARIMA ***9328** 12,950 

MOHAMED TELLAL FATIMA ***0865** 12,950 

LYAMANI  SARA ***1140** 12,950 

MOHAMED HAYYANY MOHAMED ***2426** 12,950 

KOLIT M`NARI  NURIA ***1030** 12,900 

BUYEMAA ABDESELAM  ABDESELAM ***1069** 12,550 

CAMERO EL OUAFI  ALEJANDRO ***5256** 12,500 

BUGHAD MIMON HABIBA ***7696** 12,450 

SADDIK AAKOUK SORROK ***1273** 12,350 

AHMED MADANI HAMSA ***1270** 12,250 
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FORMACIÓN INTEGRAL BÁSICA 

SELECCIÓN 3ª CONVOCATORIA (90) 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACIÓN 

MOHAMED MOHAMED  NABILA ***9370** 12,250 

MUSTAFA MOHAMED  IKRAM  ***6080** 12,200 

MOHAMED SAID  DINA ***0755** 12,050 

ACHOUB MOHAMED  HALID ***4896** 11,900 

MOHTAR DRIS REDUAN ***5112** 11,850 

ABDESELAM AGHZIEL DUNIA ***9803** 11,750 

KASSEN EL MGARBI AACHOUR  HANAS  ***4834** 11,750 

HASSAN MOHAMED  HAMZA ***1120** 11,650 

MOHAMED AHMED ASIA ***9640** 11,650 

AHMED DRIS  FUHAD ***1024** 11,600 

ALFAKAKAL ABDEL LAH ABDEL LAH  ***5270** 11,550 

AMAR LAHMAR  ABUBAKER  ***5483** 11,450 

MOHAMED HAMIDO  HAMIDO ***9860** 11,350 

BUJIAR MOHAMED  MOHAMMAD  ***5295** 11,100 

ABDELMALIK MORENO SULAYMAN ***2386** 11,100 

EL HABTI MOHAMED NAVIL ***9829** 10,850 

HARBOUL MORENTE ABDERRAHAMAN ***1201** 10,750 

MOHAMED HAMIDO INHAR ***1588** 10,750 

ACHMAKH MOHAMED  MOHAMED ***5761** 10,650 

MOHAMED ERRAHLI FERDAUS ***2298** 10,600 

ALI AHMED  MUSTAFA ***4752** 10,500 

AL LAL LAHACEN  KARIN ***1892** 10,500 

BENABDELLAH HASNAA ***0013** 10,400 

AHMED BARRAK IMAD ***4813** 10,400 

MOHAMED ABDESELAM  MOHAMED ***9269** 10,350 

ECH CHETTY  ABDESAMAD ***9950** 9,600 

ABDESELAM MOHAMED  YAMILA ***9424** 9,400 

MOHAMED MOHAMED  MOHAMED ***9264** 9,400 

MOHAMED CHRAIHI FATNA ***9638** 9,250 

 
 

FORMACIÓN OCUPACIONAL BÁSICA -FOB- (273) 

Personas que no han realizado ninguna formación con certificado de profesionalidad (SCP) (167) 
FORMACIÓN OCUPACIONAL BÁSICA 

SELECCIÓN 3ª CONVOCATORIA (167) - SCP 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACIÓN 

MORENO RUIZ  SUSANA  ***8527** 17,550 

ABDESELAM MOHAMED NAUAL ***8127** 17,500 

KANJJA AMAR  SUMAYA  ***2262** 17,350 

MOHAMED SEL LAM  MUNIR ***0899** 17,300 

JIMENEZ GUARDIOLA CAROLINA CECILIA ***9140** 17,300 

EL MOUSSAOUI ABDESELAM  AICHA ***5050** 17,250 

EL GHRIB  HATIM ***8705** 17,250 

TAIEB R KAINA ACHRAF ***8794** 17,250 

FAJARDO SERRANO ANA MARIA  ***0772** 17,000 

AHMED AHABRACH FADUA ***1070** 17,000 

MOHTAR AHMED ABDELHALID ***9267** 17,000 

ABSELAM ABDESLAM HAMED  ***0899** 17,000 
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FORMACIÓN OCUPACIONAL BÁSICA 

SELECCIÓN 3ª CONVOCATORIA (167) - SCP 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACIÓN 

BALOULI MUSTAFA GUITA ***9886** 17,000 

MONTERO DIAZ  MARIA AMPARO  ***6634** 17,000 

BADDAD MOHAMED REDA ***0776** 16,750 

MOHAMED AHMED AMAL ***0469** 16,750 

TREBAK MARIAM ***7107** 16,700 

MOHAMED AHMED  RACHIDA ***9414** 16,650 

ALILOU MOHAMED  ILIAS  ***2105** 16,650 

FERNANDEZ CUADRA CLAUDIA ***1604** 16,600 

AHMED SAYAD  MINA ***8884** 16,550 

ABDELKADER MOHAMED  SARA ***1473** 16,550 

BARCELO SALAS MARIA JOSE  ***0382** 16,500 

ABDELNEBI ABDESELAM MOHAMED ***9395** 16,500 

EL AKHDAR MERIEM ***6638** 16,500 

MOHAMED MOHAMED  HAMIDO ***8005** 16,300 

MECKI ALI LAMIA  ***7931** 16,300 

MUSTAFA AHMED NABILA ***8555** 16,250 

MOHAMED AHMED SUFIAN ***0113** 16,250 

AMAR BENTOUNES  SETI AMINA ***9644** 16,250 

AHMED MOHAMED AHMED ***1644** 16,250 

MOHAMED DADI  LUBNA  ***8119** 16,250 

MOJTAR ABDERRAHAMAN  DUNIA ***1210** 16,250 

BOUSABAA HAMADI MOHAMED ***1076** 16,250 

EIZAGUIRRE FERNANDEZ TESLA NAZARETH ***2002** 16,250 

SANCHEZ MORCILLO ANDRES ***2393** 16,250 

CASTEJON DIAZ ENRIQUE ***1830** 16,250 

AHMED MOJTAR  HASMA ***7958** 16,250 

AL BARCANE HAMADI SALUA ***0311** 16,250 

MOHAMED MOHAMED  ISMAEL ***9490** 16,150 

MOHAMED EL HICHOU BILAL ***1033** 16,150 

ABDEL LAH MOHAMED MINA ***0868** 16,050 

MOYA MOYA  HELEN ***2400** 16,050 

KHAJJOUF ABSELAN MERIEN ***5378** 16,000 

CHELLAF MOHAMED  MORAD ***0706** 16,000 

ARANDA SANCHEZ MARIA ***2456** 16,000 

SANCHEZ VEGA JUAN JOSE ***4707** 16,000 

VALVERDE VALERO  SONIA ***8729** 16,000 

EL ADMI  ABDELKADER  ***4223** 15,950 

FADIL EL HICHOU HIMANECH AZIZA ***1064** 15,850 

EL HAYANI ZINAT EL HAYANI ZINAT MOUNA ***1969** 15,800 

MOHAMED YEL LUL  NORA  ***9900** 15,750 

MOHAMED AHMED  SAMRA ***0885** 15,750 

AHMED EL JAYALI  NUHAILA  ***1018** 15,750 

MOHAMED MOHAMED  LUBNA  ***0050** 15,750 

MOHAMED MOHAMED  HAFSA ***2053** 15,750 

PEREZ LACHICA  LAURA  ***5105** 15,750 

ABDESLAM MOHAMED  SARA ***0616** 15,750 

MOHAMED TAIEB NALLUA ***0312** 15,750 
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FORMACIÓN OCUPACIONAL BÁSICA 

SELECCIÓN 3ª CONVOCATORIA (167) - SCP 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACIÓN 

ZAMOUR AHMED NOMIDIA ***1891** 15,700 

MOHAMED MOHAMED NISRIN ***8608** 15,700 

ASSELMAN ZURITA ISMAEL ***5008** 15,650 

DIDOUCH KASSEN ABDELILAH ***1221** 15,650 

CHAIB ABDELAZIZ ABDELKRIM ***9311** 15,600 

MOHAMED AKROUR  MORAD ***8911** 15,550 

AHMED MOHAMED SUHEILA ***1408** 15,550 

EL MARROUTI MESAUD MALIKA  ***0674** 15,550 

MOHAMED AHMED NAIMA ***9658** 15,500 

BOUMADIAN MOHAMED MOHAMED ***9823** 15,500 

MUSTAFA HAMED TARIK ***0572** 15,450 

AUDIA EDWARDS MICHELLE ***2482** 15,450 

EL MAHDAOUI ABSELAM MOHAMED ***2357** 15,400 

MOUFLIH SAFAE ***8551** 15,300 

MARTINEZ RODRIGUEZ  PABLO  ***7929** 15,250 

ALI HOSSAIN YASMIN ***4877** 15,250 

KAAKOUA ABDELKRIM IMAN ***2365** 15,250 

EL MARROUTI MESAUD HANAN ***0674** 15,250 

ESSEGUIAR ABDEL LAH MUNIR ***1179** 15,250 

HOYOS PAJARES  RUBEN ***9910** 15,250 

MIZZIAN ALARCON ABSELAM ***9581** 15,200 

BENMOUR SOUKAINA ***3133** 15,150 

ECHOUIKRI ABDEL LAH ANISSA ***1021** 15,100 

BERRHOUT  REDOUAN ***8275** 15,100 

ABDESELAM AHMED  FATIMA SOHORA  ***0439** 15,050 

HASSAN BENAMAR HASSAN ***0145** 15,000 

KAHLUN MOHAMED  LOUBNA ***9861** 15,000 

MOHAMED AHMED ZACARIAS ***0724** 15,000 

TOUIL AHMED  SUCAINA ***0847** 14,900 

LACHIRI EL HICHOU AYOUB  ***5462** 14,850 

AHMED AHROUCH DUHAH ***9836** 14,850 

HACHMI ZOUANI TAREK ***1890** 14,850 

MUSTAFA HAMADI ABDELUAHEB ***8124** 14,800 

HARROUS EL KAHLOUN  MUHAMMAD  ***6010** 14,800 

SAID EL FAKROUN MARIAM ***2095** 14,750 

SAID EL FAKROUN MARIAM ***2095** 14,750 

JIMENEZ RIVAS PILAR ***7694** 14,750 

LAYSSAOUI  MANAL ***9139** 14,750 

MOHAMED HAMDAOUI  BUSAINA ***1123** 14,750 

AMEGGARON MOHAMED NISERI ***9208** 14,750 

HEREDIA BARCELO  JUAN JOSE  ***5711** 14,750 

VILLALBA MARTIN VERONICA  ***0644** 14,750 

MOJTAR ABDERRAHAMAN  RAMIA ***1589** 14,700 

MOHAMED HOSSAIN  HAYAR ***5223** 14,600 

ALAMI EL MARROUTI  ALAMI  ***6287** 14,600 

MOHAMED AHMED USAMA ***2125** 14,500 

ABSELAM HAMIDO  YUNAID ***5255** 14,500 
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FORMACIÓN OCUPACIONAL BÁSICA 

SELECCIÓN 3ª CONVOCATORIA (167) - SCP 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACIÓN 

AHMED ABDESELAM  MOHAMED  ***9749** 14,500 

ABDERRAZAK LAHSEN RIDUAN ***5018** 14,450 

MOHAMED ABDEL LAH SHEILA ***5297** 14,450 

MOHAMED ABDSELAM  MOHAMED ***8006** 14,450 

LAARBI LAARBI  WAFAH ***2426** 14,400 

AZGAT INSSAF ***3962** 14,300 

OUAALI AHMED  AOMAR ***1601** 14,300 

HASSAN MUSTAFA OMAR ***5500** 14,300 

ABDELKADER MOHAMED DIKRA ***2258** 14,250 

ABDESELAM NAYIB YULAIBI 0***4741** 14,250 

MOHAMED AL LUCH  TARIK ***0217** 14,250 

ALONSO DE HARO JESUS ***7862** 14,250 

SECO DE LUCENA CERNADAS  JONATHAN JUNIOR  ***6118** 14,250 

AHMED MOHAMED  HUDAIFA ***1845** 14,250 

RKIOUAK LAHASEN SAMIA ***1595** 14,250 

OULAD ALI YIHAN ***5052** 14,150 

ABDELKADER SAROUKM MOSHAB ***4708** 14,100 

MOHAMED MOHAMED  LAMIA  ***1166** 14,100 

DADOUN ABDESELAM  MOHAMED ALI  ***2100** 14,050 

BAKALI AHMED  AYYUB ***2478** 14,050 

GOMEZ LUQUE RUBEN ***5291** 14,000 

SEL LAM BELKACEM JALID ***1007** 13,950 

MOHAMED MOHAMED ABDELKRIM ***2420** 13,950 

IJAMAI  LAKBIRA ***0915** 13,850 

ESTEVAO DE CASTRO OTAIR ***5255** 13,850 

MOHAMED EL KAHLUN WARDA ***1446** 13,800 

LAIACHI ALI SUKAINA ***5230** 13,750 

ABAD RODRIGUEZ NOELIA ***1937** 13,700 

LOUHO MOSTAPHA ***2380** 13,650 

AHMED MOJTAR SULAIKA ***9981** 13,650 

MOHAMED HADRI NORDIN ***0339** 13,600 

HASSAN MOHAMED  MOHAMED YASSIN ***2091** 13,550 

FAJARDO SERRANO ROCIO ***0586** 13,500 

MOHAMED MOHAMED  NOOR  ***2228** 13,500 

BABA EL HARRAK HANANE  ***9991** 13,400 

TAIEB ABSELAM FIRDAUS ***1634** 13,400 

OULAD ABDELKADER ABDELKADER ZUHAIR ***2481** 13,350 

NARVAEZ SEGADO INMACULADA ***7955** 13,200 

MOHAMED ABDELHEBIB MOHAMED REDA ***9975** 13,150 

AOULAD MOHAMED  NARYIS  ***9832** 13,150 

ABDELNEBI MOHAMED HAMSA ***5047** 13,050 

HOSSAIN CHAIRI  YUSEF ***2422** 13,050 

AHRAM IMAN ***9488** 13,000 

ABDELAH HAMED  HAMED  ***1335** 12,950 

BENITEZ DIAZ AITANA ***5455** 12,900 

MOUBCHIR SBYOU KHADIJA ***4095** 12,850 

ABDEL LAH ABDESELAM SOUFIAN ***5267** 12,850 
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FORMACIÓN OCUPACIONAL BÁSICA 

SELECCIÓN 3ª CONVOCATORIA (167) - SCP 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACIÓN 

BIRATATE ABDESELAM MARIAM ***2058** 12,800 

ABDERRAHIM ABDSELAM KAUZAR ***1663** 12,650 

HAMIDO MUSTAFA  BADRIDIN ***5117** 12,650 

ADROU RAHMA ***6827** 12,600 

AMAR YASSIN  RADIA IOSRA ***0357** 12,400 

AHMED AYAD MUSTAFA ***8235** 12,350 

ALI LHINDI  CHADIA ***7853** 12,300 

SBIHI LAAFAKI  FATIMA ***0495** 12,150 

AGBAL AARAB IKRAM  ***5299** 12,150 

BENNANI MOUFID NADA ***8946** 12,050 

MOHTAR DOUAS MOHAMED ***2246** 12,000 

TUHAMI AL LAL  LALAL RABIA ***7912** 11,600 

BAKALI AHMED  MARIAM  ***2478** 10,650 

FARTAN MOHAMED DIKRA ***2244** 9,800 

 
Personas que han realizado alguna formación con certificado de profesionalidad (CCP) (106) 

FORMACIÓN OCUPACIONAL BÁSICA 

RESERVAS 2ª CONVOCATORIA (82) - CCP 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACIÓN 

ABDESELAM ALI NAVIL ***9052** 17,500 

HADDU MOHAMED ABDERRAZAK ***8689** 17,050 

HADDU MOHAMED HANAN ***8623** 17,050 

MOHAMED AMAR YAMILA ***9296** 17,000 

MOHAMED LAHSEN MEZGUELDI FATIMA ***8686** 16,750 

MOHAMED MALKI MOHAMED SAID ***9863** 16,750 

AHMED MUSTAFA ABDEL-LAL ***9380** 16,500 

BEN HADDOUCH EL KAMEL IKRAM ***9950** 16,500 

ENNAKRA AHMED SABA ***8090** 16,300 

BERRIBAM ALDELKADER HANAH ***0141** 16,250 

MOHAMED ABDESELAM LUBNA ***0247** 16,250 

MOHAMED MARZOK FATIMA SOHORA ***9402** 16,250 

TADLAOUI GHAZI NAOUAL ***6162** 16,250 

DRIS MOHAMED IMAN ***1823** 16,050 

MOHAMED ABDELKADER SUMAYA ***9363** 16,000 

ABDESELAM AHMED ABDELHUAJEB ***9389** 15,950 

ABDESELAM MOHAMED LAILA ***0440** 15,800 

MOHAMED ABDESELAM MOHAMED RIDUAN ***5172** 15,800 

MOHAMED EZZAFZAFI KAUCHAR ***9820** 15,600 

SÁNCHEZ EL OUDIYI ABRAIM ***9905** 15,550 

MOHAMED ABDESELAM CHAIMAH ***0226** 15,550 

MOHAMED MOHAMED SARA ***1459** 15,550 

MOHAMED CHAIB LAILA ***9426** 15,500 

MOHAMED AHMED MOHAMED ***8279** 15,500 

AHMED KAMIL YUNESS ***0991** 15,500 

SALMI BEN ZERROUK TAOUFIK ***4798** 15,300 

MOHAMED AHMED HUSSAIN ***2371** 15,250 

MOHAMED AMAR SHEYLAK ***4712** 15,250 

AHMED MOHAMED FATIMA ***9767** 15,150 

MUSTAFA AHMED YUSEF ***0245** 15,100 

ABSELAM ABDELKADER ZAIDI ZOHAIR ***0024** 15,100 

AMRANI DRAOUI ABDELAZIZ ***7991** 15,100 

LAARBI MOHAMED MUSTAFA OTOMANI ***7828** 15,050 

MUSTAFA MOHAMED HANAN ***7950** 15,050 

AHMED MOHAMED BUSHRA ***9821** 15,050 
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FORMACIÓN OCUPACIONAL BÁSICA 

RESERVAS 2ª CONVOCATORIA (82) - CCP 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACIÓN 

MOHAMED MOHAMED NABILA ***0741** 15,050 

MOHAMED TANJABA REDUAN ***5275** 15,050 

TAHAR MAIMON MUSTAFA ***7497** 15,000 

ALI ABDERRAHAMAN SULAIMAN ***1357** 15,000 

RUIZ PARDO ALEJANDRO ***0530** 15,000 

EL MERNISSI LAKHIHAL EL HASNAOUI FATIMA ZAHRA ***1293** 14,900 

AL LAL LAHASEN SOHRA ***1130** 14,850 

MUFFEDDAL MOHAMED FUAD ***9777** 14,800 

MOHAMED BENCOARICH UASIMA ***0814** 14,800 

ABDESELAN LAYACHI ANIZA ***8590** 14,750 

TIGHADOUNI TIGHADOUNI SOUMAIA ***1490** 14,750 

AHMED HOSSAIN FATIMA SOHORA ***0926** 14,750 

DERDEB HAJJAJ SABIR ***9840** 14,750 

ABDELKADER CHAIRI FATIMA ZOHRA ***1356** 14,700 

ALI AHMED FATIMA ***8764** 14,600 

MADANI ENFEDAL YAMAL ***7905** 14,600 

MOHAMED MOHTAR YUNES ***1612** 14,600 

MOHAMED MOHAMED HASSAN ***7509** 14,600 

AHMED MOHAMED YAMILA ***9132** 14,550 

SEL LAM MOHAMED HIMAD ***1451** 14,550 

AHMED MOHAMED MOHAMED ***9844** 14,500 

BEKAY MOHAMED INSAF ***5018** 14,450 

MOHAMED L'HICHOU-DEBANI ANUAR ***1192** 14,350 

HAMED ABDESELAM REDUAN ***0827** 14,250 

SANCHEZ JIMENEZ LUIS DAVID ***2325** 14,250 

HAMIDO ABDELKRIM ABDELLAZIS ***7298** 14,150 

MOHAMED EZZENNAN SULAIMAN ***0548** 14,150 

MOHAMED MOHAMED FARAH ***8832** 14,050 

ABDESELAM MOHAMED HADILLA ***9873** 14,050 

ABDERRAHIM ABDESELAM ABDERRAHIM ***1663** 14,050 

ALI ABDERRAHAMAN AHMED ***0467** 14,000 

BIOSCA MENDOZA ANGEL ***5236** 14,000 

ABSELAM MOHAMED LEILA ***1452** 13,750 

MOHAMED MOHAMED HUNAIDA ***0181** 13,750 

CHAIRI MOHAMED YAMAL ***2142** 13,750 

ALEJO VERGEL JOSE LUIS ***7321** 13,650 

ABDELKADER CHAIRI MOHAMED YASSIN ***1640** 13,550 

HAMED ABDESELAM FATIMA SOHORA ***1615** 13,550 

HALHOUL CHAIRI KAMEL IHSSAN ***1305** 13,500 

HAMDAN FOUAD ***6616** 13,350 

MOHAMED AHMED LACHIRI FARIDA ***8460** 13,150 

LAMSSEYEH MOHAMED ABU BAKR ***2096** 13,150 

PERALTA RIVERA JOSE ANGEL ***9922** 13,050 

MOHAMED ALI TAREK ***9705** 12,450 

AHMED SBAIH HICHAM ***0576** 12,050 

MOHAMED ABDERRAHAMAN BATUL ***8396** 11,950 

ANDRES PEÑA RICARDO ***6733** 11,650 

 

FORMACIÓN OCUPACIONAL BÁSICA 

SELECCIÓN 3ª CONVOCATORIA (24) - CCP 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACIÓN 

MORANT FERNANDEZ  MARIA TERESA  ***0423** 18,750 

MOHAMED AMAR HUNAIDA ***1104** 18,000 

MOHAMED ABDELKRIM NABILA ***1398** 17,750 

DERDEB MOHAMED NORAIMAN ***0435** 17,550 
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FORMACIÓN OCUPACIONAL BÁSICA 

SELECCIÓN 3ª CONVOCATORIA (24) - CCP 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACIÓN 

ES SEBYHY DRIS  CHADIA ***0202** 17,250 

AKECHTAM LAYACHI MOHAMED ***2095** 17,000 

ABDESELAM AHMED  EKRAM  ***0106** 16,800 

MOHAMED AHMED HABIBA ***0127** 16,750 

MOHAMED AHMED SAMRA ***0855** 16,700 

MOHAMED ABDESELAM  HANAN ***2240** 16,500 

MOHAMED MOHAMED  MEKI  ***9573** 16,250 

AHMED AHMED  NARIA ***0024** 16,250 

HAFID SAADANE MOHAMED ***4793** 16,250 

MOHAMED LAHSEN  HAYUB  ***7927** 15,900 

MESSAOUD AMAR OMAR ***0976** 15,700 

MOHAMED AKHRICHAF RAHMA ***0805** 15,650 

AHMED SAYAD HANAN ***8884** 15,600 

TINEO MORA  DAVID ***2295** 15,550 

EL HASRI EZZOKKARY RHIMOU ***2010** 15,000 

RIOS ENRIQUE FRANCISCO JAVIER ***2385** 14,750 

MOHAMED HAJJAJI  WUAHID ***1691** 14,450 

TALIBI CHAIMAE ***2237** 14,100 

CHAIRI ABDERRAHAMAN  AYYUB ***7922** 13,850 

EL GHARBI BELGHARBI  AICHA ***5984** 13,200 
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740.-En virtud de la Resolución de la Presidenta del Consejo de Administración de PROCESA, de 14 de noviembre 

de 2025, por la que se requiere a los participantes de la 2ª convocatoria del Programa de Talleres Mixtos de Empleo 

y Formación, cofinanciados con el FSE+ para Ceuta 2021-2027, en el marco del Programa FSE+ para Ceuta 2021-

2027, Objetivo Político 4 “Una Europa más social e inclusiva, por medio de la aplicación del Pilar Europeo de 

Derechos Sociales”, Prioridad  2 y 5, Medidas 2.H.02 y 5.A.01, para proceder a la subsanación de las solicitudes de 

participación. 

De acuerdo con la revisión realizada de las solicitudes presentadas en la 2ª convocatoria de subvenciones  por el que se 

convoca el proceso para la selección de los destinatarios finales, en régimen de concurrencia competitiva, para la 2ª 

Convocatoria de subvenciones públicas destinadas a financiar Programas Mixtos de Empleo y Formación, en el marco 

del Programa FSE+ Ceuta 2021-2027, Objetivo Político 4 “Una Europa más social e inclusiva, por medio de la 

aplicación del Pilar Europeo de Derechos Sociales”, Prioridad 2 y 5, Medidas 2.H.02 y 5.A.01 y en virtud de lo 

dispuesto en el artículo 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas, se requiere a los interesados que subsanen las deficiencias detectadas en su solicitud. 

Para cumplir con este requerimiento, los interesados disponen de un plazo máximo e improrrogable de diez (10) días 

hábiles, contados desde el día de la publicación de este escrito en la sede electrónica de PROCESA y en el Bocce, para 

presentar la documentación o subsanar los defectos indicados. 

Se informa que, en caso de no atender este requerimiento en el plazo referido, la solicitud podrá ser considerada 

desistida o excluida del procedimiento conforme a lo previsto en la normativa aplicable. 

Las subsanaciones deberán presentarse por vía electrónica a través de la sede electrónica de PROCESA, y para proceder 

a la subsanación los solicitantes deberán acceder a su expediente, con el número que le fue enviado para realizar la 

solicitud y en el trámite de subsanación aportar, modificar o corregir la documentación relativa al número indicado.  

El listado de solicitudes que requieren subsanación se adjunta en documentos Anexos. 

 

En uso de las atribuciones que le confiere el artículo 19 de los Estatutos de PROCESA, sobre delegación de 

competencias, HE RESUELTO: 

PRIMERO: Conceder un plazo máximo e improrrogable de 10 días hábiles, a contar desde el día de la publicación en la 

página web de PROCESA y en el Bocce, para proceder a la subsanación de las solicitudes de participación, conforme a 

los Anexos que acompañan esta Resolución, con indicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su 

petición, archivándose sin más trámite, con los efectos previstos en el artículo 68 de la LPAC. 

SEGUNDO: Dar publicidad en legal forma, mediante su publicación en el Bocce y en la página web de PROCESA. 

Contra este acto de trámite no procede recurso alguno, excepto cuando el acto impida continuar con el procedimiento, o 

cause indefensión o perjuicio irreparable, se podrá interponer Recurso de Alzada, ante el mismo órgano que lo dictó. 

 

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada. 

 

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH 

PRESIDENTA DEL CONSEJO DE  

ADMINISTRACIÓN DE PROCESA 

 

FECHA 17/11/2025 
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ANEXO 

LISTADO GENERAL SOLICITANTES 2ª CONVOCATORIA TALLERES MIXTOS DE 

FORMACIÓN Y EMPLEO FSE+2021-2027 

SUBSANACIÓN DE ERRORES Y/O FALTA DE DOCUMENTACIÓN 

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI Oculto SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

1 ABDEL LAH ABDELKADER SAMIA ****4513* ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

2 ABDEL LAH MOHAMED SARA ****6859* INFORME VIDA LABORAL COMPLETO 

3 ABDELA HOUMIYA OMAR ****5363*   

4 ABDELAH ABDESELAM SOUFIAN ****2678*   

5 ABDELAH EL OUARDI RANIA ****4361*   

6 ABDE-LAH MARZOK RAMIA ****5178*   

7 ABDELAM MEZIANE ROMAHISA ****2717*   

8 ABDELHAMED AHMED AMINA ****9676*   

9 ABDELKADER ABDESELAM HUALDA ****8164*   

10 ABDELKADER AHMED ERHIMO ****8839*   

11 ABDELKADER BEN SEHMED BILAL ****3703* CERTIFICADO GARANTIA JUVENIL 

12 ABDELKADER BEN SEHMED YUSRA ****2081* ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

13 ABDELKADER CHAIRI SAMIA ****2974* INFORME VIDA LABORAL 

14 ABDELKADER CHERGUI FADUA ****3812*   

15 ABDELKADER HAMED ABDELILAH ****1986*   

16 ABDELKADER LAHSEN SAMIA ****8548* INFORME VIDA LABORAL 

17 ABDELKADER MOHAMED NAIMA ****2310* TITULO BACHILLER 

18 ABDELKADER MOHAMED INSAF ****2838*   

19 ABDELKADER MOHAMED DIKRA ****2582*   

20 ABDEL-LAH MARZOK NARYIS ****0837*   

21 ABDELMALIK HAMED SUKAINA ****2222* INFORME VIDA LABORAL COMPLETO 

22 ABDENVI ABSELAM NORA ****4089*   

23 ABDERRAHAMAN MOHTAR, KLEIMAS ****9654*   

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI Oculto SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

24 ABDERRAHIM ABDESELAM KAUZAR ****6632* INFORME VIDA LABORAL DE NO HABER TRABAJADO 

25 ABDERRAMAN  MOHAMED FATEMA-ZAHRA ****8586*   

26 ABDERRAMAN MOHAMED SALZABIL ****8587*   

27 ABDERRAMAN MOHAMED MARIAM ****4078*   

28 ABDERRAZAK LAHSEN NABILA ****0184* ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

29 ABDERRAZAK TAIEB YUSRA ****1435*   

30 
ABDESELAM ABDESELAM 
ABDESELAM 

HAFIDA ****1339* INFORME VIDA LABORAL ACTUALIZADO  A FECHA CONVOCATORIA 

31 ABDESELAM AHMED SAUSAN ****8850* 
DARDE, INFORME DE VIDA LABORAL ACTUALIZADO A FECHA 
CONVOCTORIA 

32 ABDESELAM AHMED BENAIXA ****2725*   

33 ABDESELAM AHMED HAMID ****1049*   

34 ABDESELAM AHMED FATIMAEZZAHRAE ****6709*   

35 ABDESELAM BOUHICH ADHAM ****8258*   

36 ABDESELAM EL BAKKACH ABUBAKER ****5189*   

37 ABDESELAM EMFEDDAL DINA ****9436*   

38 ABDESELAM MILUD IMAN ****1729*   

39 ABDESELAM MOHAMED NASAT ****0178*   

40 ABDESELAM MOHAMED WASIMA ****4818*   

41 ABDESELAM MOHAMED SHAIMA ****4560*   

42 ABDESELAM MOHAMED OMAIRA ****0837*   

43 ABDESELAM MOHAMED SARA ****6168*   

44 ABDESELAM SAIDI MOHAMED ****5532*   

45 ABDESELAM ZAIZOUNE NURIMAN ****3319*   

46 ABDESELAM ZAIZOUNE YASMINA ****6590*   

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI Oculto SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

47 ABOU YAALA ABOUYAALA HOUSSAM ****2935*   

48 ABSELAM MOHAMED NAYUA ****7531* DARDE 

49 ABSELAM MOHAMED IBRAHIM ****1458*   

50 ACHA AIR HOSSAIN MOHAMMAD ****3771*   

51 ACHOR BALI SARA ****5320* INFORME VIDA LABORAL ACTUALIZADO  A FECHA CONVOCATORIA 

52 ACHOUKHI ABDESELAM YASMINA ****8076* ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

53 
AGHETTAS EL KAMMAS 
ACHERNAN 

ABDERRAHMAN ****0949*   

54 AHMED ABDELKADER YASMINA ****1295*   

55 AHMED ABDELKADER IASMINA ****9303*   

56 AHMED ABDELKADER HABDULLAH ****3837*   

57 AHMED ABDELKADER GUIZLAN ****7732*   

58 AHMED ABDESELAM MANAL ****4531*   

59 AHMED ABOULAICH MOHAMMAD ****9276*   

60 AHMED AHARRAM TARIK ****3911*   

61 AHMED AHMED DINA ****2586* INFORME VIDA LABORAL ACTUALIZADO  A FECHA CONVOCATORIA 
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62 AHMED AHMED NARIA ****0243*   

63 AHMED AHMED MARIAM ****1059*   

64 AHMED AHMED DIKRA ****2307*   

65 
AHMED AHMED 
BOUYBANIN 

YASMINA ****0389* TARJETA DESEMPLEO JUNTA ANDALUCIA 

66 AHMED AHROUCH DUHAH ****8364* INFORME VIDA LABORAL DE NO HABER TRABAJADO 

67 AHMED ALI LEILA ****4250*   

68 AHMED ALI LUBNA ****6376*   

69 AHMED ALI AMAL ****9276*   

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI Oculto SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

70 AHMED AL-LAL KARIMA ****2950*   

71 AHMED BOUSOUALEF SUKAINA ****6569*   

72 AHMED EL MERABET ABDELLAH ****8728*   

73 AHMED HOSSAIN RAMIA ****3428* DARDE 

74 AHMED HOSSAIN HADIL ****3999*   

75 AHMED JALAL SUFIAN ****7351*   

76 AHMED JALAL SAFAH ****8750*   

77 AHMED JALAL MARUAN ****8979*   

78 AHMED LAAMARTI AMAL ****8881*   

79 AHMED LAHSEN NISRIN ****4397*   

80 AHMED LAYACHI NADIA ****8576*   

81 AHMED LJETTI YASMINA ****8226*   

82 AHMED MEHDI MOHAMED ****3479* INFORME VIDA LABORAL DE NO HABER TRABAJADO 

83 AHMED MOHAMED NAYRA ****2901* ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

84 AHMED MOHAMED SABAH ****7044*   

85 AHMED MOHAMED SAKINA ****4345*   

86 AHMED MOHAMED AMYNA ****8329*   

87 AHMED MOJTAR SUMAYA ****8565*   

88 AHMED MUSTAFA FATIMA SORA ****7698* DARDE ACTUALIZADO 

89 AHNUCH ABDESELAM MOHAMED ****0980*   

90 AKECHTAM LAYACHI MOHAMED ****0950*   

91 AKIL LAGHMICH SAFIA ****6123*   

92 AL AZHAR ABDEL LAH SAMER ****9970* DARDE 

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI Oculto SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

93 AL LALA LAMAIS ISHAQ ****0696* INFORME VIDA LABORAL 

94 ALI ABDELKADER DUNIA ****1513*   

95 ALI BOUAZZATENE IMAN ****9555* 
ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL), 
INFORME VIDA LABORAL ACTUALIZADO A FECHA CONVOCATORIA 

96 AMAR ABDESELAM RANIA ****1549* INFORME VIDA LABORAL COMPLETO 

97 AMAR AHMED HANNAN ****1603* DARDE 

98 AMAR AHMED ABDELNOOR ****9952* DARDE, TITULACIÓN ACADÉMICA 

99 AMAR AL-LAL JADIYA ****3906*   

100 AMAR BENTOUNES SETI AMINA ****6444*   

101 AMAR GALI FATIHA ****8682*   

102 AMAR LOTFI MOHAMED NABIL ****8293*   

103 AMAR MOHAMED NIHAD ****7854* DARDE 

104 AMAR MOHAMED IBRAHIM ****6038*   

105 AMEGGARON MOHAMED NISERI ****2085*   

106 ANDALOUSSI AHMED SUKAINA ****5409*   

107 ARBIB AHMED YASIN ****8725*   

108 ARGAZ HOSSAIN NABIL ****1193*   

109 ARSALI  NISRINE ****7484*   

110 ASRIH EL HICHOU MARIAM ****4270*   

111 ASSELMAN ZURITA ISMAEL ****0088*   

112 AUDIA EDWARDS MICHELLE ****4826*   

113 AYAT AHMED ZURAIA ****2950* INFORME VIDA LABORAL COMPLETO 

114 AYORA AHMED MERIEM ****2298*   

115 AYTHMIDA EL KOUDIA FATIMA EZZOUHRA ****9750* INFORME VIDA LABORAL COMPLETO 

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI Oculto SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

116 AZIZI AKKOUZ HANANE ****4882*   

117 AZMAN ABDELKADER MOHAMED REDA ****4125* DARDE, INFORME VIDA LABORAL COMPLETO 

118 AZMAN ABDELKADER KAUTAR ****2550*   

119 BAANOUN LAMAIS MOHAMED ****2947* INFORME VIDA LABORAL DE NO HABER TRABAJADO 

120 BAANOUN LAMAIS ANAS ****2815*   

121 BADRI ABSELAM RAMIA ****9949*   

122 BAHLOUL LAHSEN HARON ****4360*   

123 BAKALI SOUSSI OUMKELTUMTOUN ****4115*   

124 BAKKALI MOHAMED INSAF ****8621*   

125 BAKKALI MOHAMED MAGDA ****0135*   

126 BARKANI MOHAMED DALILA ****8277*   

127 BARRIENTOS ESCARCENA AFRICA ****6312* INFORME VIDA LABORA COMPLETO 

128 BARRIENTOS LEBRÓN DANIEL ****3923* DARDE, INFORME VIDA LABORAL NO HABER TRABAJADO 
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129 BARRIENTOS LEBRÓN MANUEL ****3922*   

130 BARROSO ESCOLANO LORENA ****0123* TITULACION ESO 

131 BECAY MOHAMED INSAF ****0188*   

132 BELHADDAD MOHAMED AAYA ****4914*   

133 BELHADJ HAMED SCHUROK ****8623*   

134 BELMEKI ABDESLAM MARIAM ****1021* CERTIFICADO DE GARANTÍA JUVENIL, DARDE 

135 BELMIKI LAYASI SUMAYA ****8784*   

136 BEN AMMI BEKAY SARA ****9369*   

137 BEN AZIZ GARCIA CHEIMA ****1024* ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

138 BEN ZAKOUR BENCHLIH MOHAMED ****4850* DARDE ACTUALIZADO 

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI Oculto SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

139 BENAISA AOUAM IHSSANE ****1939*   

140 BENHAKKA ABDELAH SUKAINA ****7445* INFORME VIDA LABORAL DE NO HABER TRABAJADO 

141 BENITEZ DIAZ AITANA ****4556* INFORME VIDA LABORAL 

142 BENJELLOUN MAIMON CHAIMA ****0223*   

143 BIRATATE ABDESELAM MARIAM ****0585*   

144 BLANCO LOPERA AMOR ****0472*   

145 BOUARFA MOHAMED YUNES ****0828*   

146 
BOULAICH HASSANI 
BENAISSA 

SAMIA ****7897*   

147 BOULBARS  DAHBIA ****3827*   

148 BOUSABAA HAMADI MALLDA ****5232*   

149 
BOUSEFDAOUN OULAD 
HAMMOUCH 

SOUFIANE ****9460*   

150 BRINGAS DUARTE ROCIO ****9575* INFORME VIDA LABORAL COMPLETO 

151 BUENO REGRAGUI ISMAEL ****3617*   

152 BUMEDIAN ECHARKAOUI SANAH ****6678*   

153 BUYEMA AJNIAH MARYAM ****9080*   

154 CALZADA DUAS AMAL ****9644* CERTIFICADO DE GARANTÍA JUVENIL, DARDE 

155 CAMPOS MORILLO CINTIA MARÍA ****1784*   

156 CERDÁN SALAS MARIA BELÉN ****4885*   

157 CHAIB ABDERRAHAMAN NADIA ****4947*   

158 CHAIB BUARFA DUNIA ****4825* ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

159 CHAIBI  ABDELOUAHID ****3942*   

160 CHAIRE MOHAMED CAMELIA ****1184* ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

161 CHAIRI MOHAMED FATIMA-ZAHRA ****5044*   

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI Oculto SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

162 CHAKKOUR CHAIRI DINA ****8475*   

163 CHARAIAH OCHEN NORA ****7728* INFORME VIDA LABORAL COMPLETO 

164 CHELLAF MOHAMED HUAFAC ****9585*   

165 CHELLAF MUSTAFA IKRAM ****8726*   

166 CHENTOUF MOHAMED YASMINA ****3269*   

167 CHERIF MOHAMED SULEIKA ****3431*   

168 CHTIBAT RUIZ JAMILA ****8926*   

169 CORONADO VEGA CARLOS ****7761* INFORME VIDA LABORAL ACTUALIZADO  A FECHA CONVOCATORIA 

170 CORRERO JIMENEZ MARIA ****8162*   

171 DERDEB AHMED MORLLANA ****9315*   

172 DERDEB MOHAMED NORAIMAN ****4354*   

173 DGHIMAR ENFED-DAL HUNAIDA ****8119* DARDE, INFORME VIDA LABORLA ACTUALIZADO 

174 DOMINGUEZ CAMPOY ESTEFANIA ****9179*   

175 
DOUAS CHEHIBO 
ABDERRAHAMAN 

MALIKA ****8651* ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

176 DOUAS MUSTAFA DUNIA ****3608*   

177 DRIS ABSELAM SHAKIRA ****8897* DARDE ACTUALIZADO 

178 DRIS FARICHA BADRIA ****9039*   

179 DRIS LHAKIWI MARIAM ****0059* INFORME VIDA LABORAL DE NO HABER TRABAJADO 

180 DRIS MOHAMED NAIRA ****8409* CERTIFICADO ESTUDIOS CON LOS DATOS VISIBLES 

181 DRIS MOHAMED IBRAHIM ****2342*   

182 DRIS MOJTAR RACHIDA ****3164*   

183 DURAN MOHAMED YASMINA ****3067*   

184 EL AAFIA MOHAMED FATIMA SOHORA ****3269*   

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI Oculto SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

185 EL ANAYA EL MALKI HAJAR ****1881* INFORME VIDA LABORAL DE NO HABER TRABAJADO 

186 EL AOUDATI MESAUD MOHAMED ****8495*   

187 EL AZZOUZI AHMED YASMINA ****4962*   

188 EL BAACHOUCHI HAMED SUKAINA ****7632*   

189 EL BASMI MOHAMED MARIAM ****4010*   

190 EL BIAD MOHAMED LUBNA ****8713*   

191 EL FASSI MUSTAFA AHMED AYA ****4255*   

192 EL HABTI MOHAMED NADIA ****1207* INFORME VIDA LABORAL COMPLETO 

193 EL HADDAD MOHAMED IBTHISAN ****1449*   

194 EL HADDADI MEHAND FIRDAUS ****6629*   
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195 EL HAJOUI AHMED HAFSA ****0114*   

196 EL HAJRA EL GHARBI HAJAR ****1257* ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

197 EL HASNAOUI MOHAMED ABUBAKER ****5986* DARDE 

198 EL HASNAOUI MOHAMED NIHAD ****9152*   

199 EL HASNAOUI MOHAMED AFNAN ****2984*   

200 EL HATIMI TALIBI HAMZA ****1257*   

201 EL HICHO MOHAMED YASMINA ****2724* INFORME VIDA LABORAL COMPLETO 

202 EL HICHOU ABDELKADER CHAIMAC ****4723* ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

203 EL HICHOU CHAIRI FARAH ****5672*   

204 EL KAHLOUN MOHAMED UMAIMA ****4728*   

205 EL KAISSI GUIZLANE NAIMA ****1779*   

206 EL KHAOUAT KASSEN NADIR ****8907*   

207 EL KORCHI ROUIJEL MOUNIA ****0499*   

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI Oculto SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

208 EL MAIMOUNI BUMEDIAN MARIAM ****7731* ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

209 EL MARROUTI MESAUD MALIKA ****6742*   

210 EL MERNOUTI AHMED MOHAMED ****3730*   

211 EL MUGA MOHAMED HIKRAM ****9939*   

212 EL OUTMANI ECH CHAOUINI ADAM ****8644* ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

213 ENFEDDAL BOUKHERYS MOHAMED CHUCKRI ****3335* INFORME VIDA LABORAL ACTUALIZADO  A FECHA CONVOCATORIA 

214 ENFEDDAL BOUKHERYS FAHID ****6267*   

215 ENFEDDAL MOJTAR YHASIN ****7500*   

216 ER RYFY MOKHLIS RAHMA ****6761*   

217 ESCARCENA REDONDO MANUEL ****7483* INFORME VIDA LABORAL ACTUALIZADO  A FECHA CONVOCATORIA 

218 ESTEVAO DE CASTRO OTAIR ****2554*   

219 ETTIRMIDI MAIMON HIZLAN ****2630*   

220 FERNÁNDEZ CASTILLO ESPERANZA ****7528*   

221 
FERNANDEZ-LLEBREZ 
ARRIAGA 

ELENA ****3019*   

222 FEZAKA EL BAKALI EL ALLAI FADOUA ****4992*   

223 FORT GOMEZ 
INMACULADA 
TATIANA 

****8284*   

224 FUENTES MÉNDEZ ADÁN ****5217*   

225 GALINDO RIVERA MARIA DE AFRICA ****6831*   

226 GALLEGO CEGARRA MIGUEL ANGEL ****5720*   

227 GALLOUJ HASSAN YUSRA ****9433*   

228 GARCIA CALLE MARIAM ****6669*   

229 GARCIA ESCOT MARÍA JOSE ****0724*   

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI Oculto SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

230 GARCÍA GARCÍA MELANI ****6377*   

231 GARCÍA MONTILLA JUAN JOSÉ ****4496* INFORME VIDA LABORAL ACTUALIZADO  A FECHA CONVOCATORIA 

232 GARCIA ROVIRA ILDEFONSO ****3936*   

233 GARGALLO ORTEGA NOELIA MARÍA ****6012*   

234 GARRIDO CANTERO LAURA ****8545*   

235 GHZIEL RAISS ISMAEL ****1189* ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

236 GHZIEL RAISS MOHAMMAD ****7765* ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

237 GIL PACHECO MIGUEL ÁNGEL ****1129*   

238 GONZALEZ AHMED YASMINA ****8113* INFORME VIDA LABORAL DE NO HABER TRABAJADO 

239 GONZÁLEZ EL METIOUI SARA MARIA ****6706*   

240 GUERRERO REJÉN DAVID ****6540* ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

241 HADDU MOHAMED HANAN ****6232*   

242 HAFFOUT NAKOUT MARIEM ****4574*   

243 HALHOL MOHAMED RANDA ****1611*   

244 HAMADI HASSAN SAMIRA ****3539*   

245 HAMADI MOHAMED SAMRA ****3986*   

246 HAMED ABDESELAM REDUAN ****8274*   

247 HAMED BUZZIAN SUAD ****5273*   

248 HAMMADI HEREDIA OMAR ****8858* ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

249 HAMU MOHAMED UMAIMA ****6402* INFORME VIDA LABORAL ACTUALIZADO  A FECHA CONVOCATORIA 

250 HARRAR BEN-NADI KARIMA ****3760* DARDE ACTUALIZADO 

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI Oculto SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

251 HARROUS ABDELKADER RUKAIA ****2055*   

252 HARROUS ABDESELAM NALL-LAH ****0634*   

253 HARROUS CHAIRI AMAN ****0493* INFORME VIDA LABORAL COMPLETO 

254 HASAN EL MALKI MUSA ****0262*   

255 HASEN MOHAMED SULAIMAN ****8710* INFORME VIDA LABORAL COMPLETO 

256 HASSAN AHMED NUHAYLA ****1618*   

257 HASSAN HASSEN HANAN ****3601*   

258 HASSAN MOHAMED KARIMA ****9549*   

259 HASSAN MUSTAFA NADIA ****2020* DARDE ACTUALIZADO 

260 HASSAN NARYIS SHAYMAH ****5036*   

261 HEREDIA TAHRI BRAYAN ****1394* CERTIFICADO DE GARANTÍA JUVENIL, DARDE 
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262 HEYOUF MOHAMED HICHAM ****2508*   

263 HICHO MOHAMED IMAN ****4265* INFORME VIDA LABORAL COMPLETO 

264 JAMAA EL EMRANI NOOR-IMAN ****1394*   

265 JARDI AL LUCH INSAF ****7996*   

266 JIMENEZ JIMENEZ ISABEL ****9924*   

267 JIMÉNEZ JIMÉNEZ ADRIÁN ****7891*   

268 JIMÉNEZ TORRES AMANDA ****2648*   

269 KAHLUN MOHAMED LOUBNA ****8611*   

270 KEBIR AHMED HANAN ****3653* INFORME VIDA LABORA COMPLETO 

271 KEBIR HAMED LAMIAK ****1075* DARDE 

272 KHASSIA MIZZIAN ANAS ****7105*   

273 KH-LIFA HOSSAIN BILAL ****2200*   

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI Oculto SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

274 KILANI AHMED NURIA ****2204* ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

275 KORIR BOUCHIBA AMAL ****2184*   

276 LAAKEL MOHAMMED RAYA ****1723*   

277 LAARBI DRHOURHI KAUZAR ****5298*   

278 LAFRIHI HAMED MARIAM ****2912*   

279 LAFTIR BAAZIZ SAMIRA ****0804*   

280 LAGMEC AMAR FATIMA ZOHRA ****0392* ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

281 LAHASEN CHERGUI NORA ****3456*   

282 LAHSEN CHAIB DINA ****4206*   

283 LAHSEN TUHAMI NUSAIBA ****2575*   

284 LAIACHI ALI SUKAINA ****2303*   

285 LAIACHI ALI ABDELKRIM ****2302*   

286 LAYASI EL OUKILI AYUB ****6096* 
ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL), 
DARDE, INFORME DE VIDA LABORAL 

287 LHICHOU DEBANI SABAH ****2747*   

288 LOPEZ GARCIA MARIA ISABEL ****8424*   

289 LOPEZ MOHAMED LUISA FERNANDA ****2448* 
ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL), 
DARDE 

290 LOZANO QUINTANA LYNA MARIA ****8200*   

291 MADANI ENFED DAL SABRA ****9058*   

292 MAHYUB TIERRA DINA ****9190* INFORME VIDA LABORAL COMPLETO 

293 MAIMON AHMITTACH MERIEM ****9853*   

294 MAIMON AHMITTACH AMAL ****9854*   

295 MAIMON AHMITTACH RUDAINA ****8557*   

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI Oculto SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

296 MAIMON AHMITTACH RAWIA ****0635*   

297 MARCOS ROCA MANUEL RODRIGO ****8165*   

298 MARIN MONTOYA LUCIA ****9845* DARDE ACTUALIZADO 

299 MÁRQUEZ DÍAZ DANIEL AMADEO ****7421*   

300 MARTI TORRES SILVIA NOELIA ****0951*   

301 MARTIN BENITEZ ROSA MARIA ****4881*   

302 MARTIN PARDO VIRGINIA ****3002*   

303 MARTÓN BERMÚDEZ SAÚL LECABEL ****2013*   

304 MARTOS GARRIDO ROSA MARIA ****4466*   

305 MAYA HEREDIA CARMEN ****5125* MEDIACION COMUNITARIA 

306 MEHDI MOHAMED FÁTIMA ****2534*   

307 MENA IBÁÑEZ MIGUEL ANGEL ****8309* INFORME VIDA LABORAL DE NO HABER TRABAJADO 

308 MERINO GARCIA MARIA GRACIA ****1818*   

309 MESA MÁRQUEZ ANA ****7201* 
ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL), 
DARDE 

310 MIMUN SALAH NISRIN ****3836* DARDE ACTUALIZADO, INFORME DE VIDA LABORAL COMPLETO 

311 MIZZIAN KHOUTAR HANAN ****0227*   

312 MOHAMED ABDELKADER MERIEM ****2404*   

313 MOHAMED ABDELKADER MARIAM ****0378*   

314 MOHAMED ABDESELAM MOHAMED ****2696*   

315 MOHAMED ABDESELAM SAMIA ****3907*   

316 MOHAMED ABDESELAM SIWAR ****9035*   

317 MOHAMED ABSELAM MUNIR ****7728*   

318 MOHAMED AHMED HABIBA ****3876* 
CERTIFICADO GARANTÍA JUVENIIL, INFORME VIDA LABORAL 
COMPLETA 

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI Oculto SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

319 MOHAMED AHMED IJLAS ****0026* ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

320 MOHAMED AHMED SALMA ****3783* DARDE 

321 MOHAMED AHMED DUNIA ****1721* INFORME VIDA ACTUALIZADO 

322 MOHAMED AHMED NAELA ****8413* INFORME VIDA LABORAL 

323 MOHAMED AHMED KAMAR ****3763* INFORME VIDA LABORAL ACTUALIZADO  A FECHA CONVOCATORIA 

324 MOHAMED AHMED UAFAH SUSANA ****9038*   

325 MOHAMED AHMED MINA ****3499*   
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326 MOHAMED AHMED SARA ****0705*   

327 MOHAMED AHMED SAMIA ****9146*   

328 MOHAMED AHSAINI YALAL ****9263*   

329 MOHAMED AL LAL ANISA ****0754*   

330 MOHAMED AL LAL AMINA ****2597*   

331 MOHAMED ALI ABSELAM ****8239* CERTIFICADO GARANTÍA JUVENIIL 

332 MOHAMED ALI YUSRA ****8656*   

333 MOHAMED ALI BUSRA ****4480*   

334 MOHAMED AL-LAL FIRDAUS ****7137*   

335 MOHAMED AMAR DINA ****9415*   

336 MOHAMED AOMAR SARA ****2170*   

337 MOHAMED BARARA AIUB ****8107* DNI,DARDE 

338 MOHAMED BEN ALILOU KHAOULA ****8822*   

339 MOHAMED BEN ALLAL AYYUB ****6921* INFORME VIDA LABORAL DE NO HABER TRABAJADO 

340 MOHAMED BERNHANEM ADAM ****4569*   

341 MOHAMED BULAID RAMIA ****9698*   

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI Oculto SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

342 MOHAMED DADI LUBNA ****1194*   

343 MOHAMED DADI MUÑA ****1192*   

344 MOHAMED DAOUDI MOHAMED ****2767* ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

345 MOHAMED DRIS GHISLAN ****6836*   

346 MOHAMED EL BAAMRANI YASMINA ****6315*   

347 MOHAMED EL FAKIRI DUAH ****2671* ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

348 MOHAMED EL KAHLUN WARDA ****4467*   

349 MOHAMED EL KARMAOUI IBRAHIM ****4905*   

350 MOHAMED ENFEDAL YASMINA ****0152*   

351 MOHAMED HADDU RANDA ****2319*   

352 MOHAMED HADDU YASMINA ****7239*   

353 MOHAMED HAMED SHEILA ****0139*   

354 MOHAMED HAYYANY HUDAIFA ****5004* INFORME VIDA LABORAL COMPLETO 

355 MOHAMED JABER MARWA ****6140*   

356 MOHAMED KADDUR NAWAL ****7606*   

357 MOHAMED LAARBI NOOR ****3081*   

358 MOHAMED LAGHMICH NORDIN ****8204* ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

359 MOHAMED MAESE CYNTHIA ****7281*   

360 MOHAMED MAHFU HANAN ****2359* 
DARDE, INFORME DE VIDA LABORAL COMPLETO,  TITULACIÓN 
ACADÉMICA 

361 MOHAMED MARZOK RACHIDA ****2529*   

362 MOHAMED MOHAMED MOHAMED ****8603* ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL)  
NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI Oculto SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

363 MOHAMED MOHAMED NABIL ****8308* 
ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL), 
DARDE 

364 MOHAMED MOHAMED FÁTIMA ****3606* 
ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL), 
INFORME VIDA LABORAL NO HABER TRABAJADO 

365 MOHAMED MOHAMED SUHAD ****4272* INFORME VIDA LABORAL COMPLETO 

366 MOHAMED MOHAMED WASIMA ****6961* DARDE ACTUALIZADO 

367 MOHAMED MOHAMED OMAR ****2596* DARDE, INFORME VIDA LABORAL COMPLETO 

368 MOHAMED MOHAMED MARIAM ****3607* INFORME VIDA LABORAL DE NO HABER TRABAJADO 

369 MOHAMED MOHAMED NORA ****4424*   

370 MOHAMED MOHAMED FATIMA ****5479*   

371 MOHAMED MOHAMED ZAINAB ****4270*   

372 MOHAMED MOHAMED NAWAL ****3985*   

373 MOHAMED MOHAMED NADIA ****3110*   

374 MOHAMED MOHAMED YASMINA ****0375*   

375 MOHAMED MOHAMED SARA ****9564*   

376 MOHAMED MOHAMED KARIMA ****1381*   

377 MOHAMED MOHAMED HALLAR ****2915*   

378 MOHAMED MOHAMED NAWAL ****4677*   

379 MOHAMED MOHAMED NUHAILA ****7048*   

380 MOHAMED MOHAMED NAOUAL ****8569*   

381 MOHAMED MOHAMED SAMIA ****0577*   

382 MOHAMED MOHAMED YASIN ****0271*   

383 MOHAMED MOHAMED NIHAL ****0893*   

384 MOHAMED MOHAMED LAMIA ****2729*   

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI Oculto SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

385 MOHAMED MOHAMED SALIMA ****5492*   

386 MOHAMED MOHAMED ABDESELAM ****0592*   

387 MOHAMED MOHAMED MOHAMED ****2102*   

388 MOHAMED MOHAMED GISA ****2103*   

389 MOHAMED MOHAMED HAFSA ****0538*   

390 MOHAMED MOHTAR ABDERRAZAK ****3784*   

391 MOHAMED MUSTAFA MOHAMED ****9535*   
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392 MOHAMED ROS DUNIA ****8250* ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

393 MOHAMED SLAIMANI SAMIA ****5951*   

394 MOHAMED TAL LAL FÁTIMA ZOHRA ****6357*   

395 MOHAND EL MORABET HALLAR ****3311* 
CERTIFICADO GARANTIA JUVENIL, INFORME VIDA LABORAL NO 
HABER TRABAJADO 

396 MOHEMED ROVIRA YUSEF ****4911*   

397 MOJTAR ABDERRAHAMAN DUNIA ****2100*   

398 MOJTAR LAIMAR FATIMA SORA ****0896*   

399 MORANT FERNÁNDEZ MARÍA TERESA ****4238* DARDE ACTUALIZADO, INFORME DE VIDA LABORAL COMPLETO 

400 MORENO RAMIREZ AFRICA ****8063* ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

401 MORILLO JAEN MARÍA JESUS ****4739*   

402 MORTE AL LAL ISMAEL ****2488*   

403 MOYA MOYA HELEN ****4004*   

404 MUÑOZ HEREDIA BEATRIZ ****3397* ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

405 MUSTAFA ABDEL LAH SABRIN ****6329*   

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI Oculto SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

406 MUSTAFA ABDESELAM FATIMA SOHRA ****8977*   

407 MUSTAFA ALI NORDIN ****4021*   

408 MUSTAFA DILAL MARIAM ****1463* INFORME VIDA LABORAL DE NO HABER TRABAJADO 

409 MUSTAFA HAMADI ABDELUAHEB ****1241*   

410 MUSTAFA HOSSAIN HUAFAH ****4405* APORTAR INFORME VIDA LABORAL COMPLETO 

411 MUSTAFA IBEN EL ARBI INAS ****9327*   

412 MUSTAFA MEHAND SAIDA ****7361*   

413 MUSTAFA MOHAMED LATIFA ****7864*   

414 MUSTAFA MOHAMED ILIAS ****1964*   

415 MUSTAFA MOHAMED SAMIA ****7394*   

416 MUSTAFA MOHAMED IBRAHIM ****3698*   

417 MUSTAFA MOHAMED HUNAIDA ****2960*   

418 MUSTAFA MOHAMED MARIAM ****8895*   

419 MUSTAFA MOHAMED SULAYMAN ****8899*   

420 MUSTAFA SANCHEZ YASMINA ****5168* ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

421 NARANJO GUERRERO MARIA CRISTINA ****4595* INFORME VIDA LABORAL ACTUALIZADO  A FECHA CONVOCATORIA 

422 NIETO GARCÍA ELISA ISABEL ****2254*   

423 NOVOA FERNÁNDEZ MARÍA DEL ROCÍO ****1508* DARDE 

424 OBISPO MARQUEZ ALEJANDRO ****7879*   

425 OBISPO TROYANO JUAN CARLOS ****5578*   

426 ORTIZ BASTIDA EMILIA FRANCISCA ****4858*   

427 OUAALI AHMED SUKAINA ****6577*   

428 OUAZZANI MOHAMED MUAD ****1112* INFORME VIDA LABORAL COMPLETO 

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI Oculto SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

429 OUAZZANI MOHAMED ANAS ****4251*   

430 OULAD CHAIB LAILA ****1575*   

431 PAREJA ROBLEDO RICARDO ****2952*   

432 PERALTA SÁNCHEZ IVAN ****3257*   

433 PÉREZ BORRÁS JUAN JOSÉ ****9196*   

434 PÉREZ FERRER MARÍA LUISA ****4003*   

435 PÉREZ FERRERO ALBERTO ****3931*   

436 PORRAS HERNÁNDEZ DIANA AMPARO ****4731* INFORME VIDA LABORAL COMPLETO 

437 PULIDO DE ORIA ALMUDENA ****0164*   

438 RAMIREZ MONTERO INMACULADA ****9609* INFORME VIDA LABORAL COMPLETO 

439 RECIO ARAGÓN IGNACIO ****9293*   

440 RIAÑO ROBAYO CAMILA ****1801*   

441 RIFFI ABSELAM KAUZAR ****9136*   

442 RÍOS PÉREZ PATRICIA ****0058*   

443 ROBLES RAMIREZ JOSE LUIS ****1728*   

444 ROMÁN HERNÁNDEZ EVELYN ****6966*   

445 ROSA BENITEZ OSCAR ****7825*   

446 RUIZ FAJARDO LIDIA ****0171*   

447 RUIZ PÉREZ LAURA ****1659*   

448 SACALUGA MIQUEL NACHO ****8873*   

449 SAIDI  FERDAOUS ****2808*   

450 SALIDO HERRAIZ INMACULADA MARÍA ****6164*   

451 SALVATIERRA LÓPEZ MERCEDES ****7079*   

452 SÁNCHEZ LLORENS BELEN ****3811*   

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI Oculto SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

453 SÁNCHEZ MORCILLO ANDRÉS ****3930* ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

454 SANCHEZ PIZONES PEDRO PABLO ****7182*   

455 SANCHEZ PONCE MARIA EUGENIA ****4875*   

456 SANCHEZ PONCE MARIA AUXILIADORA ****4824*   

457 SBIHI ABDEL LAH YUSRA ****3045*   

458 
SECO DE LUCENA 
CERNADAS 

JONATHAN-JUNIOR ****1180*   
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459 SELMANI MOHAMED NORA ****5695*   

460 SERRAN BERNAL LUIS DAVID ****7356*   

461 SOARES FILHO CARLOS DONIZETTI ****4951*   

462 TAHYA MOHAMED IBRAHEM ****8077*   

463 TAIEB CHAIB ABDELKADER HAMZA ****9760*   

464 TALIBI  CHAIMAE ****2371* INFORME VIDA LABORAL DE NO HABER TRABAJADO 

465 TOUELEB HAYAD MARIAM ****8943* INFORME VIDA LABORAL DE NO HABER TRABAJADO 

466 TOUIL AHMED SUCAINA ****8471*   

467 TOUIL MOHAMED BADR ****5274*   

468 TOULI HOSSAIN FATIMA SOHORA ****5974*   

469 VALLEJO GOMEZ MARIA JESUS ****9281*   

470 VENTOSA ALMAGRO IVÁN ****7097*   

471 VERA RICO RAQUEL ****5607* INFORME VIDA LABORAL DE NO HABER TRABAJADO 

472 VERA RICO MARÍA ISABEL ****5605*   

473 VERDUGO GALÁN SERGIO ****1333*   

474 VILLARRUBIA GONZÁLEZ NEREA ****6298*   

475 ZAIDI AHAKAM AHLAM ****9788*   

476 ZAIDI BUMEDIAN KAUZAR ****6246*   

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI Oculto SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

477 ZLIGH AMAR ROMAISA ****3734*   
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ANEXO 

 

EXCLUIDOS/AS -  2ªCONVOCATORIA TALLERES MIXTOS FSE+ 2021-2027 
NÚM. APELLIDOS NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSIÓN 

1 ABDEL LAH MOHAMED FATIMA SOHORA ****1375* TALLER DE EMPLEO 2025 

2 ABDELHUAJED SAID MERIEM ****4307* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

3 ABDELKADER MIZZIAN FATIMA ZOHRA ****1974* TALLER DE EMPLEO 2025 

4 ABDERRAHAMAN CHAIB NALLOA ****4024* TALLER DE EMPLEO 2025 

5 ABDERRAHMAN ABDEL LAH AFIRKAL ****2934* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

6 ABDESELAM AHMED BATUL ****3013* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

7 ABDESELAM AHMED SUHAILA ****0075* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

8 ABDESELAM AHMED NAYAT ****9940* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

9 ABDESELAM MOHAMED FATIMA ****9796* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

10 ABOULAS  JIHAN ****9932* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

11 ABSELAM ABDESLAM HAMED ****8996* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

12 ABSELAM MOHAMED IMÁN ****6574* TALLER DE EMPLEO 2025 

13 ACHOR OUALI HADJ NADRA ****6783* TALLER DE EMPLEO 2025 

14 AHABRACH MOHAMED MARIAM ****8010* ACTUALMENTE EN SITUACIÓN DE ALTA EN INFORME DE VIDA LABORAL 

15 AHMED ABDELKADER FATIMA ZOHORA ****1887* TALLER DE EMPLEO 2025 

16 AHMED AHABRACH FADUA ****0701* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

17 AHMED EL YASSINI FATIHA ****8884* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

18 AHMED HAMMAR MILFAT ****4444* TALLER DE EMPLEO 2025 

19 AHMED LAAMARTI KAUSAR ****5112* TALLER DE EMPLEO 2025 

NÚM. APELLIDOS NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSIÓN 

20 AHMED MOHAMED SAMARA ****5977* TALLER DE EMPLEO 2025 

21 AHMED RIFI DINA ****1898* TALLER DE EMPLEO 2025 

22 AL LAL ABDEL LAH MOHAMED ****4045* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

23 AL LAL ABDEL-LAH NADIA ****2168* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

24 ALE SOLANO MIRIAM ****9630* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

25 AMAR ABDESELAM NAYAT ****2865* TALLER DE EMPLEO 2025 

26 ARGAZ HOSSAIN IKRAM ****4769* ACTUALMENTE EN SITUACIÓN DE ALTA EN INFORME DE VIDA LABORAL 

27 BACHIR SADEK YUSRA ****9875* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

28 BENALMAHI CHAIDI ATIKA ****4621* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

29 BUARFA MOHAMED ABDELKADER ****0982* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

30 BUTAHAR PEREÑA ANDREA ****8480* TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024 

31 CASTRO ANAYA CRISTIAN ****3376* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

32 CONDE JIMENEZ CARMEN MARÍA ****2749* TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024 

33 DRIS  HADDU NAIMA  ****537* TALLER DE EMPLEO 2025 

34 DRIS MOHAMED HUDA ****5618* TALLER DE EMPLEO 2025 

35 EL GHARBI BELGHARBI AICHA ****9849* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

36 EL MASKIN MOHAMED KAUTAR ****5445* ACTUALMENTE EN SITUACIÓN DE ALTA EN INFORME DE VIDA LABORAL 

37 FERNÁNDEZ GUERRERO JESÚS MANUEL ****6080* TALLER DE EMPLEO  HASTA 12/2024 

38 FERNANDEZ RIVERA VIRGINIA ****4313* TALLER DE EMPLEO 2025 

39 GUZMÁN CORZO AGUSTÍN ****2594* ACTUALMENTE EN SITUACIÓN DE ALTA EN INFORME DE VIDA LABORAL 

NÚM. APELLIDOS NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSIÓN 

40 HADDAD  LAILA ****4777* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

41 HADDU MOHAMED KARIMA ****5464* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

42 HAJJAJ DAOUD NISRINE ****4694* TALLER DE EMPLEO 2025 

43 HAJJAJ DAOUD NISRINE ****4694* TALLER DE EMPLEO 2025 

44 HALHOUL BOUHOUT MOHAMED ****9942* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

45 HAMED IHAMZIAN LUCÍA ****8243* TALLER DE EMPLEO 2025 

46 HICHO AL LAL IKMACH ****7370* TALLER DE EMPLEO 2025 

47 KARKACH  FATIMA EZZAHRA ****2210* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

48 KASSEN ABDESELAM NADIA ****1967* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

49 LAHSEN AHMED SUMAIA ****9589* TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024 

50 LAHSEN HOSSAIN MOHAMED ****1014* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

51 LAMRABET  KHOULOUD ****4777* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

52 LAYACHI ABDESELAM ABDELHAMID ****1282* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

53 LOUHO  MOSTAPHA ****3805* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

54 MARZOK MABDENEBI SAMRA ****5935* TALLER DE EMPLEO 2025 

55 MILUD LAYACHI NORDIN ****9348* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

56 MOHAMED ABDELKRIM LAILA ****2263* TALLER DE EMPLEO 2025 

57 MOHAMED ABDESELAM MARIAM ****1701* ACTUALMENTE EN SITUACIÓN DE ALTA EN INFORME DE VIDA LABORAL 

58 MOHAMED ABDESELAM HASSAN ****0462* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

NÚM. APELLIDOS NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSIÓN 

59 MOHAMED ABDESELAM NADIA ****9478* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

60 MOHAMED ABDESELAM MOHAMED RIDUAN ****1727* TALLER DE EMPLEO 2025 

61 MOHAMED ABDESELAM RAWIA ****4441* TALLER DE EMPLEO 2025 

62 MOHAMED AHMED AICHA ****5955* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

63 MOHAMED AHMED HABIBA ****1276* TALLER DE EMPLEO 2025 

64 MOHAMED AHMED FATIMA SORA ****8101* TALLER DE EMPLEO 2025 
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65 MOHAMED ALI NAUAL ****9727* TALLER DE EMPLEO 2025 

66 MOHAMED HADDU NAYRA ****8507* TALLER DE EMPLEO 2025 

67 MOHAMED HARROUS MARUA ****9013* TALLER DE EMPLEO 2025 

68 MOHAMED HARROUS SAFA ****9012* TALLER DE EMPLEO 2025 

69 MOHAMED MOHAMED NAHIMMA ****4271* ACTUALMENTE EN SITUACIÓN DE ALTA EN INFORME DE VIDA LABORAL 

70 MOHAMED MOHAMED ABDESELAM ****0064* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

71 MOHAMED MOHAMED DUNIA ****1226* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

72 MOHAMED MOHAMED HANAN ****9881* TALLER DE EMPLEO 2025 

73 MOHAMED MOHAMED KARIMA ****9628* TALLER DE EMPLEO 2025 

74 MOHTAR AHMED MOHAMED ****7619* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

75 MOHTAR MAIMON NAMIA ****8118* ACTUALMENTE EN SITUACIÓN DE ALTA EN INFORME DE VIDA LABORAL 

76 MUSTAFA AHMED NABILA ****5551* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

77 NAVAS GUILLÉN LUISA MARIA ****6267* TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024 

78 PAREDES SANCHEZ LORENA ****7368* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

79 PENA GARCÍA NATALIA ****3612* TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024 

NÚM. APELLIDOS NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSIÓN 

80 PEREA MARTOS JULIA ****6506* TALLER DE EMPLEO 2025 

81 QUIRÓS VEGA FRANCISCO MIGUEL ****9763* TALLER DE EMPLEO 2025 

82 RAHMANI ABOU HOUDA ****1882* TALLER DE EMPLEO 2025 

83 RAMÍREZ MONTERO SILVIA ****6012* TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024 

84 RAZANI BACHIR HIZZA ****0848* TALLER DE EMPLEO 2025 

85 RIOS HERANNDEZ ANDREA ****0195* TALLER DE EMPLEO 2025 

86 RKAINA LEBBADY SALOUA ****2196* TALLER DE EMPLEO 2025 

87 RODRIGUEZ MORENO CRISTINA ****8842* TALLER DE EMPLEO 2025 

88 TAIEB RKAINA ACHRAF ****7944* TALLER DE EMPLEO HASTA 06/2025 

89 TIGHADOUNI TIGHADOUNI SOUMAIA ****4905* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

90 VAZQUEZ GONZALEZ YOLANDA ****6430* TALLER DE EMPLEO HASTA 06/2025 

91 YAMLAHI  YASMINA ****2004* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  

92 ZEKARI MOHAMED OMKALTOUM ****9779* NO DISPONE DE LA TITULACIÓN MÍNIMA REQUERIDA  
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741.-En virtud de la Resolución de la Presidenta del Consejo de Administración de PROCESA, de 14 de noviembre 

de 2025, por la que se requiere a los participantes de la 2ª convocatoria del Programa de Talleres de Empleo y 

Formación, Trabajando para ti, para proceder a la subsanación de las solicitudes de participación. 

De acuerdo con la revisión realizada de las solicitudes presentadas en la 2ª convocatoria de subvenciones  por el que se 

convoca el proceso para la selección de los destinatarios finales, en régimen de concurrencia competitiva, para la 2ª 

Convocatoria de subvenciones públicas destinadas a financiar el Programa de Taller de Empleo y Formación, 

Trabajando para ti, 2025 y en virtud de lo dispuesto en el artículo 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se requiere a los interesados que subsanen las deficiencias 

detectadas en su solicitud. 

Para cumplir con este requerimiento, los interesados disponen de un plazo máximo e improrrogable de diez (10) días 

hábiles, contados desde el día de la publicación de este escrito en la sede electrónica de PROCESA y en el Bocce, para 

presentar la documentación o subsanar los defectos indicados. 

Se informa que, en caso de no atender este requerimiento en el plazo referido, la solicitud podrá ser considerada 

desistida o excluida del procedimiento conforme a lo previsto en la normativa aplicable. 

Las subsanaciones deberán presentarse por vía electrónica a través de la sede electrónica de PROCESA, y para proceder 

a la subsanación los solicitantes deberán acceder a su expediente, con el número que le fue enviado para realizar la 

solicitud y en el trámite de subsanación aportar, modificar o corregir la documentación relativa al número indicado.  

El listado de solicitudes que requieren subsanación se adjunta en documentos Anexos. 

En uso de las atribuciones que le confiere el artículo 19 de los Estatutos de PROCESA, sobre delegación de 

competencias, HE RESUELTO: 

PRIMERO: Conceder un plazo máximo e improrrogable de 10 días hábiles, a contar desde el día de la publicación en la 

página web de PROCESA y en el Bocce, para proceder a la subsanación de las solicitudes de participación, conforme a 

los Anexos que acompañan esta Resolución, con indicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su 

petición, archivándose sin más trámite, con los efectos previstos en el artículo 68 de la LPAC. 

SEGUNDO: Dar publicidad en legal forma, mediante su publicación en el Bocce y en la página web de PROCESA. 

Contra este acto de trámite no procede recurso alguno, excepto cuando el acto impida continuar con el procedimiento, o 

cause indefensión o perjuicio irreparable, se podrá interponer Recurso de Alzada, ante el mismo órgano que lo dictó. 

 

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada. 

 

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH 

PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN  

DE PROCESA 

 

FECHA 17/11/2025 
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ANEXO 

PROGRAMA TRABAJANDO PARA TI – 2ª CONVOCATORIA 

SUBSANACIÓN DE ERRORES Y/O FALTA DE DOCUMENTACIÓN 

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

1 ABAD MORALES MARÍA VICTORIA ****1503* INFORME VIDA LABORAL COMPLETA 

2 ABDEL LAH MUSTAFA NOHAM ****7233*   

3 ABDEL LAH MOHAMED FARIDA ****9643*   

4 ABDEL LAH LAHSEN YUNES ****9239*   

5 ABDEL- LAH MOHAMED MERIAM ****9939*   

6 ABDELAZIZ CHAIB KARIMA ****4118*   

7 ABDELKADER CHAIB NAWAL ****4639* INFORME VIDA LABORAL COMPLETA 

8 ABDELKADER AHMED NABIL ****1184*   

9 ABDELKADER AHMED HAFSA ****2854*   

10 ABDELKADER ABDELKADER MOHAMED ****0753*   

11 ABDELKADER ABDELKADER MOHAMED YASSIN ****7098*   

12 ABDELKADER TAIEB RAYAH ****6730* DARDE 

13 ABDELKADER AHMED YASMINA ****1295*   

14 ABDELKADER MOHAMED ABDELKADER ****1877*   

15 ABDELKADER CHAIB YASMINA ****9939*   

16 ABDELKADER IHADDADEN MOHAMED ANUAR ****2477*   

17 ABDELKADER ABDEL-LAH SAMIA ****8185*   

18 ABDELKRIM ALAOUI MARIAM ****8668*   

19 ABDELKRIM MOHAMED YUSEF ****5067*   

20 ABDELKRIN HOSAIN REDUAN ****5250*   

21 ABDEL-LAH MOHAMED SHEILA ****2976* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

22 ABDELMALI BUXTA INTISAR ****7668* ALTA EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL 

23 ABDELMAULA BUJIAR SAMRA ****5050*   

24 ABDENEBI MARZOK RANDA ****5800* INFORME VIDA LABORAL 

25 ABDENEBIT LACHKAR ISMAEL ****7048* DARDE ACTUALIZADO 

26 ABDENNEBI ABDELKADER IHSAN ****4561* DARDE 

27 ABDERRAHAMAN MOJTAR RAMIA ****5894*   

28 ABDERRAHAMAN BOURICH MOHAMED ****3196*   

29 ABDERRAHAMAN AHMED NORA ****3493* DOCUMENTACIÓN ILEGIBLE 

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

30 ABDERRAHAMAN  MUSTAFA ****0568*   

31 ABDERRAHAMAN CHAIRI AYYUB ****9227*   

32 
ABDERRAHAMAN 
MOHAMED 

RIDUAN ****8973*   

33 ABDERRAZAK ALI ASIA ****3571*   

34 ABDESELAM CHAIB MANAR ****8991* ALTA EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL 

35 ABDESELAM AMAKRAN INSAF ****0060* ALTA EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL 

36 ABDESELAM CHAIB RANDA ****7440* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

37 ABDESELAM AOMAR HANAH ****6635* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

38 ABDESELAM BADER MERIEN ****5024* DARDE, ALTA EN EL SNGJ (SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

39 ABDESELAM MOHAMED AUICHA ****2339* INFORME VIDA LABORAL NO HABER ESTADO DADO DE ALTA 

40 ABDESELAM ACHOUKHI YASMINA ****8076* DARDE 

41 ABDESELAM AIACHI RAMIA ****5555*   

42 ABDESELAM DADOUN MOHAMED ALI ****1008*   

43 ABDESELAM EL MOUSSAOUI AICHA ****0501*   

44 ABDESELAM BAACH HAYAR ****9760*   

45 ABDESELAM LAROUSSI IBRAHIM ****8531*   

46 ABDESELAM ABDENEBIT HAIED ****3111*   

47 ABDESELAM AHMED ASRAF ****6758*   

48 ABDESELAM ALI MALIKA ****3686*   

49 ABDESELAM MOHAMED SAIDA ****3794*   

50 ABDESELAM HOSSAIN MALIKA ****6496*   

51 ABDESELAM ABDESELAM NAUAL ****0942*   

52 ABDESELAM ABDESELAM NORA ****1337*   

53 ABDESELAM AHMED LAILA AICHA ****2866*   

54 ABDESELAM AHMED ASRAF ****2868*   

55 ABDESELAM MOHAMED SAMIRA ****3102*   

56 ABDESELAM BUYEMAA YASMINA ****9716*   

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

57 ABDESELAM AMIN SALWA ****0681*   

58 ABDESELAM BUYEMAA ABDESELAM ****0690*   

59 ABDESELAM CHAIB FATEMA SOHRA ****6464*   

60 ABDESELAM AJNEAH MARIAM ****6691*   

61 ABDESELAM MOHAMED FATIMA ZOHRA ****0100*   

62 ABDESELAM ABDENNEBI SIHAM ****4373*   

63 ABDESELAM MOHAMED IBRAHIM ****1791* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

64 ABDESELAM AIT BAOUNI YUSEF ****8856*   
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65 ABDESSELAN CUESTA KARIMA ****7582*   

66 ABELKADER LAHSEN MARIAN ****1541*   

67 ABSELAM KANJAA MOHAMED ****0733* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

68 ABSELAM MOHAMED NAYUA ****7531* DARDE 

69 ABSELAM ABDELALI HADNAN ****2853* 
INFORME VIDA LABORAL NO HABER ESTADO DE ALTA, ALTA EN SNGJ 
(SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

70 ABSELAM ABDENVI HANAN ****4091*   

71 ABSELAM ABDESELAM RAUDA ****4692*   

72 ABSELAM MOHAMED UARDA ****4954*   

73 ACHOUKHI AHMED LINA ****2940*   

74 ACHRAYAH  OSAMA ****2815*   

75 ACOSTA URBANEJA BRAYAN ****9901*   

76 AFASSI  IBTISSAM ****0436*   

77 AFAZAN ABDELKADER YASMINA ****8993*   

78 AFAZAN TAIEB AIA ****9424*   

79 AGHANDOUR  LAILA ****1767*   

80 AHMED AMAR SAMIA ****5816* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

81 AHMED BELECHKAR CHAIMAA ****9769* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

82 AHMED HOSSAIN FATIMA SOHORA ****0461* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

83 AHMED AOMAR MOHAMED ****1418* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

84 AHMED BAKALI MARIAM ****4783* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

85 AHMED ABDELA SAFAH ****2391* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

86 AHMED MUSTAFA MUSTAFA ****2523* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

87 
AHMED BEN SADDIK EL 
BAKIOUI 

MOURAD ****7979* INFORME VIDA LABORAL 

88 AHMED MOHAMED NAELA ****8413* INFORME VIDA LABORAL 

89 AHMED SAIB ISHAQ ****8550* INFORME VIDA LABORAL 

90 AHMED ALI MOHAMED ****5501* INFORME VIDA LABORAL COMPLETA 

91 AHMED ALI FATIMA ****7643* INFORME VIDA LABORAL COMPLETA 

92 AHMED DRIS HANAN ****5150* INFORME VIDA LABORAL COMPLETA 

93 
AHMED BEN SADDIK EL 
BAKIOUI 

MOUNA ****7980* INFORME VIDA LABORAL COMPLETA 

94 AHMED AHMED SABER ****2349* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

95 AHMED EL FTOUH REDA ****3511*   

96 AHMED BACHIR SALIMA ****4850MI*   

97 AHMED BAKALI AYYUB ****4784* INFORME VIDA LABORAL  

98 AHMED MOHAMED BRAHIM ****7287*   

99 AHMED CHAIRI JAKIMA ****0065*   

100 AHMED ENNAKRA SABA ****0907*   

101 AHMED MOHAMED FARIDA ****2236*   

102 AHMED MOHAMED MUSTAFA ****4570*   

103 AHMED ALAMI MUSTAFA ****4804*   

104 AHMED AYORA YOUSEF ****5519*   

105 AHMED ABDEL LAH FATIMA SOHORA ****5614*   

106 AHMED AHMED HASNA ****6758*   

107 AHMED ABDEL LAH MOHAMED ****2133*   

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

108 AHMED AMAR CHAIB ****2240*   

109 AHMED MOHAMED BOSRA ****3147*   

110 AHMED HASSAN FATIMA SOHORA ****4977*   

111 AHMED MOHAMED ASMA ****6296*   

112 AHMED MACHKATOU SIHAM ****8375*   

113 AHMED ABDESELAM NIHAD ****8851*   

114 AHMED ABDESELAM MALIKA ****8899*   

115 AHMED ENNAKRA FARAH ****9031*   

116 AHMED ENNAKRA NAYAT ****9032*   

117 AHMED MOJTAR ABDELTIF ****0561*   

118 AHMED ENNAKRA AHMED ****0990*   

119 AHMED ABDESELAM MOHSSEN ****1184*   

120 AHMED ABEDEL-LAH FATIHA ****1264*   

121 AHMED MOHAMED HABIBA ****1276*   

122 AHMED ABDELA SUMAYA ****1375* CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO, INFORME VIDA LABORAL 

123 AHMED DAIBOUN SMAIN ****3032*   

124 AHMED MOHAMED ASIA ****3471*   

125 AHMED ABDESELAM BILAL ****4290*   

126 AHMED DRIS HANAN ****4395*   

127 AHMED BAKALI MOHAMED ****4417*   

128 AHMED AHMED NABILA ****4768* DARDE 

129 AHMED ABDESELAM NAIMA ****5915*   

130 AHMED BELHACH FATIMA SORA ****6606*   

131 AHMED KOLIT MNARI NISRIN ****7241*   
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132 AHMED MOHAMED ZACARIAS ****7245*   

133 AHMED AHMED BOCHRA ****8068*   

134 AHMED MOHAMED OISSINA ****8132*   

135 AHMED ABDESELAM SANA ****8850*   

136 AHMED LAHSEN BTISAM ****0235*   

137 AHMED KABBAJ ELIAS ****0624*   

138 AHMED ABDESELAM NAVILA ****4310*   

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

139 AHMED MUSTAFA BILAL ****4471*   

140 AHMED MOHAMED MOHAMED ****5281*   

141 AHMED AHMED SARA ****6331*   

142 AHMED ZAMOUR NOMIDIA ****8916*   

143 AHMED DERDEB MOHAMED HAYMAN ****9508*   

144 AHMED ABDESELAM ZAIN ABBIDIN ****1473*   

145 AHMED LAARBI JUDAIFA ****2100*   

146 AHMED AMNAD CHEIDA ****2972*   

147 AHMED AHMED SULAIMAN ****2629*   

148 AHMED MOHAMED NADIR ****2396*   

149 AJNIAH BUYEMA FIRDAUS ****0718* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

150 AJNIAH BUYEMA MALLDA ****9803*   

151 AJNIAM BUYEMA CHADYA ****7581*   

152 AKALAI ABDEL-LAH ABUBAKER ****9578* INFORME VIDA LABORAL  

153 AKDI MANSOURI-QUEMILI SARA ****2788* DARDE 

155 AKDI  DOUAE ****9769*   

156 AKHRICHAF MOHAMED RAHMA ****8054* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

157 AKHSAS AHMED DALILA ****2165*   

158 AL HIJRI MUSTAFA HAFSA ****9165*   

159 AL HIJRI MUSTAFA ASMA ****9177*   

160 AL JAWHARI AHMED OMAIRY ****2895*   

161 AL LAL EL HICHOU SALMA ****8991* INFORME VIDA LABORAL  

162 AL LAL EL GRINI HANSA ****9125*   

163 AL LUCH JARDI MALLDULIN ****5043*   

164 AL LUCH MOHAMED TARIK ****2173*   

165 AL OMAR EL KHADIRI SOUMIA ****7558*   

166 ALAMI ABDESELAM DINA ****8769*   

167 ALARCON MIZZIAN ABSELAN ****5816*   

168 ALI MOHAMED RAYAN ****2734* 
INFORME VIDA LABORAL 
 
  

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

169 ALI MUSTAFA YASIN ****7011*   

170 ALI HABIB FATIMA SOHORA ****1297*   

171 ALI MOHAMED LAMIA ****5019*   

172 ALI MOHAMED LORIMAL ****5692*   

173 ALI ABSELAM RACHIDA ****8447*   

174 ALI AHMED SUFIAN ****1724*   

175 ALI MOHAMED SALMA ****8917*   

176 ALI AKHSAS HORIA ****1297*   

177 ALILOUCH  SOUHAILA ****6200* INFORME VIDA LABORAL COMPLETA 

178 ALMEIDA SOARES AMARAL RAQUEL ****7343*   

179 ALVAREZ HERNANDEZ EVA MARIA ****4986*   

180 ÁLVAREZ MARTÍN JESÚS ****4841*   

181 AMADOR LOPEZ MARIA AUXILIADORA ****4887*   

182 AMALLOUK  MANAR ****8320*   

183 AMAR MOHAMED SUHAILA ****8675* ALTA EN EL SISTEMA DE GARANTÍA JUVENIL, CERTIFICADO DE ESTUDIOS  

184 AMAR EL MAGHARBI SALMA ****8144* INFORME VIDA LABORAL DE NO HABER ESTADO NUNCA DE ALTA 

185 AMAR MOHAMED SHEYLAK ****7123*   

186 AMAR AHMED BADREDDIN ****7432*   

187 AMAR MOHAMED CHAHINA ****7648*   

188 AMAR AHMED RAFIHA ****7664*   

189 AMAR AKALAI YOUSRA ****6111*   

190 AMAR EL KHADIRI OMAR ****6992*   

191 AMAR MESSAOUD OMAR ****9768*   

192 AMAR GARCÍA UMAIMA BEATRIZ ****0397*   

193 AMAR MOHAMED HUNAIDA ****1040*   

194 AMAR MOHAMED ABDELATIF ****7638*   

195 AMAR AMEZIAN NALLUA ****8970*   

196 AMAR MOHAMED DINA ****9415* 
  
 
  

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

197 AMORRORTU FERNANDEZ CARMEN ****3544* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 
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198 AMZAL ALI SULAIMAN ****3921*   

199 AOMAR ASIAN BILAL ****1150*   

200 AOMAR ASIAN MOHAMED ****1152*   

201 AOMAR MOHAMED MERIEM ****6646*   

202 ARAROU JAMAI FATIMA ZOHRA ****5685*   

203 ARGAZ AMNAD ZAHOUI FÁTIMA ZOHRA ****4960*   

204 ARGAZ EL KAMMAS MARIAM ****6011*   

205 ARIBI ABDESELAM AYA ****9005* 
ALTA EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL, INFORME VIDA 
LABORAL 

206 ATEF CHAKIR IBTISSAM ****9281* INFORME VIDA LABORAL ACTUALIZADA 

207 ATTOU  SIHAM ****0747*   

208 AYADI KHAYAT SARA ****2046*   

209 AZGAT  INSSAF ****9627* 
ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL), INFORME VIDA 
LABORAL 

210 BAB  HANANE ****3425*   

211 BAKALI-LAGHRIB AMAR DINA ****2262*   

212 BARBACH ARSALI RABAB ****0716*   

213 BARCELO LARA 
MARIA DE LOS 
ANGELES 

****0668*   

214 BARCELÓ HEREDIA JUAN JOSÉ ****7110*   

215 BARHOUN ABDESELAM IMAN ****5252* ALTA EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL 

216 BARMÓN CEPERO NOEMÍ ****8880*   

217 BELAID MEHDI ABDELHILA ****0191*   

218 BELMIKI  LATIFA ****9328* DARDE 

219 BEN MOUSSA  HALIMA ****7179* INFORME VIDA LABORAL COMPLETA 

220 BEN SALAH AHSSAN NAOUFAL ****4593*   

221 BENADDOU  BAHIA ****3254*   

222 BENAISA AKALY FATIMA ZOHRA ****7596* INFORME VIDA LABORAL 

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

223 BENAISA MOHAMED MOHAMED ****7430*   

224 BENAISSA HAMMU NUHA ****2451* ALTA EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL 

225 BENALI  KARIMA ****0714*   

226 BENCAARICH MOHAMED UASIMA ****8145*   

227 BENITEZ ROMERO STEFANY ****2483*   

228 BENMOUR  SOUKAINA ****1339* INFORME VIDA LABORAL 

229 BENSALAH VAZQUEZ SABER ****8377*   

230 BENTAHAR MOHAMED SARA ****0507*   

231 BENZA LOT MOHAMED HANAN ****8603*   

232 BENZEL-LOT MOHAMED HAYAR ****4091* 
INFORME VIDA LABORAL NO HABER ESTADO DE ALTA, ALTA EN EL SISTEMA 
NACIONAL DE  GARANTÍA JUVENUL 

233 BERHOUT  REDOUAN ****2750*   

234 BERNAL SERRAN LUIS DAVID ****7356*   

235 BERNAL ORTUÑO AMINA ****4917*   

236 BIARI DRAA ADAM ****8189*   

237 BININOU ABDELKADER NORIMAN ****7623*   

238 BLALET HAMU MOHAMED ****3931*   

239 BOUAIACHE  EL AYACHI ****8137*   

240 BOUAROUK CHENTOUF NEDDAL ****8410*   

241 BOUDENE BOUDENE FATIMA ZOHRA ****5457*   

242 BOUDIR  GHITA ****7020*   

243 
BOUFOUSS EL AMMARTI 
BOUFOUSS 

NAOUAL ****2824*   

244 BOUHAB EL MALKI YASMIN ****8123*   

245 BOUSOUALEF AHMED HAKIMA ****5622*   

246 BOUZELMAT  SAFAE ****0561*   

247 BUCHAIB MOHAMED EIMEN ****1012* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

248 BUCHAIB HADDU LAYLA ****9142* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

249 BUCHAIB MOHAMED NADIR ****2416* INFORME VIDA LABORAL 

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

250 BUCHAIB MOHAMED MOHAMED ****7881*   

251 BUHIAR KASSEN DALIDA ****9907*   

252 BUSELHAM EL HARRAS YEBRAN ****8295* DARDE ACTUALIZADO 

253 BUSELHAM NASAR NARYIS ****3494* INFORME VIDA LABORAL ACTUALIZADA A FECHA CONVOCATORIA 

254 BUSELHAM MOUFKI ILIAS ****9641Q*   

255 BUSELHAM MOHAMED KAMAL ****2803*   

256 BUTAHAR ENFEDDAL MOHAMED ****3378* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

257 CANO ZEKRI ISMAEL ****4675*   

258 CARIÑANOS MESA ALEJANDRO ****4604* 
ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL), INFORME VIDA 
LABORAL 

259 CARRASCO GONZALEZ MARIA DEL CARMEN ****6874*   

260 CARRASCO ROMERO EVA MARÍA ****9332*   

261 CARRETO PACHECO LUIS AURELIO ****0475*   
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262 CARRILLO FAJARDO EVA ****1585*   

263 CARRILLO FAJARDO LORENA ****4653*   

264 CERNADAS GARRIDO BRAULIO ****2480*   

265 CHACON ALMARIO 
INMACULADA 
CONCEPCIÓ 

****1453* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

266 CHAHCHOUH AHMED AICHA ****2346* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

267 CHAIB ABDESELAM USAMA ****2496*   

268 CHAIB ABDERRAHAMAN FATIMA SOHRA ****8113*   

269 CHAIB MOHAMED LAILA ****4263*   

270 CHAIB MOHAMED MORAD ****9805*   

271 CHAIKHI HAMED RAJAE ****3521* INFORME VIDA LABORAL NO HABER ESTADO DADO DE ALTA 

272 CHAIKHI HAMED MALIKA ****3410*   

273 CHAIRI HOSSAIN YUSEF ****4222* INFORME VIDA LABORAL 

274 CHAIRI EL HASNAOUI HAGAR ****9227*   

275 CHAIRI ABDELKADER FATIMA ZOHRA ****3563*   

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

276 CHAIRI KAMEL HALHOUL IHSSAN ****3052*   

277 CHAIRI KBIBAR ABDELKADER FIRDAUS ****1065*   

278 
CHAIRI LHASSNAOUI EL 
HATTACH 

OUIAME ****2648*   

279 CHALAF  KRIECH DINA ****4763*   

280 CHAOUI MOHAMED USAMA ****6259* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

281 CHATT  YOUSSEF ****9091*   

282 CHEKOURI  SOMAYA ****1006* INFORME VIDA LABORAL 

283 CHEL LAF  BOUCHRA ****2437*   

284 CHELLAF HAYYANI KARIMA ****4383*   

285 
CHELLAF L HAMANI CHELLAF 
HAMMOUT 

HANAA ****1964*   

286 CHERGUI LAHSEN MERIEM ****9074*   

287 CHERGUI LAHASEN KARIMA ****1180*   

288 CHERIF EL HARRAK TARGUE ANAS ****3472*   

289 CHERIF EL HARRAK TARGUE IBRAHIM ****3473*   

290 COCA PEÑA ANA BELEN ****9067*   

291 CORRALES LLADO ALVARO ****5435* TITULACIÓN ACADÉMICA 

292 CORTES PEREZ CARLOS ALBERTO ****5707*   

293 CORTES CEPERO EDUARDO ****0311*   

294 CORTÉS PÉREZ CARLOS ALBERTO ****5707*   

295 CRUCES VISO FRANCISCO ****9685* DARDE 

296 CRUZ CARUNCHO ADRIÁN ****2891* ALTA EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL 

297 DAICHA MOHAMED MOHAMED ****7191*   

298 DBILIJ HAMED OUSSAMA ****7468*   

299 DE LA RUBIA FUENTES PAULA ****2136* DARDE 

300 DELICADO RIOS NURIA ****6696*   

301 DERDEB  YOUNESS ****2830*   

302 DIAZ ORTEGA VERONICA ****0720*   

303 DIAZ CASTEJON ENRIQUE ****8305*   

304 DOHOU ABDELKADER HADIL ****8974* DARDE 

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

305 DOMINGUEZ MESA PAULA ****5929*   

306 DOUAS MOHTAR MOHAMED ****2466* INFORME VIDA LABORAL NO HABER ESTADO DADO DE ALTA 

307 
DOUAS MOKADDEM EL 
HICHOU 

AHMED ****8296*   

308 DRAA DRAA AHMED ****1846* INFORME VIDA LABORAL COMPLETA 

309 DRIS ALI MARIAM ****0241* DARDE 

310 DRIS ES SEBIHY CHADIA ****2023* INFORME VIDA LABORAL 

311 DRIS ALI MOHAMED NABIL ****8547* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL), DARDE 

312 DRIS ABDESELAM MALIKA ****0346*   

313 DRIS LAHSEN FATIMA SOHRA ****0932* INFORME VIDA LABORAL 

314 DRIS CHOUKTOU YUSRA ****7212*   

315 DRIS ABDELNEVI HANAN ****4665*   

316 DRIS ABDELNEVI DIKRA ****3580*   

317 DUARTE BRINGAS MARIA ELENA ****7978* DARDE 

318 DUARTE MARTIN MARIA ****1432*   

319 DUQUE PAREDES SANDRA ****5033* INFORME VIDA LABORAL 

320 ECH CHAOUNI EL OUTMANI SARA ****0475* INFORME VIDA LABORAL 

321 ECHA-IR BARARA SAMIRA ****4994* DARDE, CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO 

322 ECHAIRI CHAIRI HUSSEIN ****1219* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

323 EL ABBOUBI AMAR IMAN ****8579*   

324 EL ALOUANI  SAID EL ALOUANI ****9144*   

325 EL AOULA DALOUH NOOR ****4619*   

326 EL ASILI ABDESELAM HUDAIFA ****6202* 
TITULACIÓN ACADÉMICA, INFORME VIDA LABORAL, ALTA EN EL SISTEMA 
NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL 
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327 EL AYADI KHAYAT HAJAR ****8117* INFORME VIDA LABORAL 

328 EL BAQQALY  SOUDIA ****9055*   

329 EL BARRAKI COLMENERO FATIMA ZOHORA ****5715*   

330 EL BELHSAINE EL GHARRAR FATIMA ZAHRAE ****7110*   

331 EL FAKIRI MOHAMED MANAR ****2479*   

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

332 EL FILALI HAIDOUR MARIAM ****4692* ALTA EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL 

333 EL FRAOUI EL BAGARI MOUNA ****8554*   

334 EL GHARBAOUI ABDESELAM NORA ****2282*   

335 EL GHARBI LAHSEN SUMAYA ****1768*   

336 EL GHARBI LAHSEN SUKAINA ****1770*   

337 EL GHRIB  HATIM ****7054*   

338 EL HADDAD MOHAMED HANANE ****0883*   

339 EL HADDAD  SAIDA ****6680*   

340 EL HAOUTI AHMED WISAL ****1927* 
ALTA EN EL SISTEMA DE NACIONAL GARANTÍA JUVENIL, INFORME VIDA 
LABORAL 

341 EL HAOUTI AHMED WIDAD ****1926* 
DARDE, ALTA EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL, INFORME 
VIDA LABORAL 

342 EL HICHOI ABDEL-LAH KAUTZAR ****7823* 
ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL), INFORME VIDA 
LABORAL 

343 EL HICHOU ENFEDDAL UMAIMA ****6333* DARDE 

344 EL HICHOU HIMANECH FADIL AZIZA ****0642*   

345 EL HICHUO LACHIRI YOUSSEF ****2245*   

346 EL HISSE ELFHAL AHMED ****9991*   

347 EL JAANI  NAIMA ****8586*   

348 EL JAIDI AHAGAN NAOUAL ****4864*   

349 EL JARDI DOUAS SOUKAINA ****8533* INFORME VIDA LABORAL 

350 EL KAMEL BEN HADDOUCH IKRAM ****9509*   

351 EL KHADIRI SEL-LAM JADIYA ****7434* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

352 EL KHALLADI BAKALI BUIER MARIAM ****8347*   

353 EL KHIARI  MOUAD ****7773* INFORME VIDA LABORAL 

354 EL KHOTOUBI  SAIDA ****9500*   

355 EL KORTOUBI  SAIDA ****9500*   

356 EL KRASI EL MEHSANI SOUMAYA ****5828*   

357 EL MADANI MOHAMED FATIMA SORA ****4919*   

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

358 EL MADANI MOHAMED HABDULAH ****3174*   

359 EL MAFTOUHI EL MAFTOUHI BILAL ****6301*   

360 EL MARROUTI ALAMI ALAMI ****2879* 
ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL), INFORME VIDA 
LABORAL 

361 EL MASOUDI  MARIEM ****4439*   

362 EL MESSARI LAGHMICH MOHAMMAD ****4100*   

363 EL MOUDINE AIT GHIZLANE ****2737*   

364 EL OUAHABI  YOUNES ****9034*   

365 EL OUEZGHALI ASHAD LATIFA ****1583*   

366 
EL OUZZANI EL MEZGUELDI 
CHARAI 

ZINEB ****2532*   

367 EL YOUNSI  ILHAM ****9728* INFORME VIDA LABORAL 

368 EL YOUSSOUFI HAMRANE MARYAMA ****0745* INFORME VIDA LABORAL 

369 ELHABTI ARDOUN LAILA ****2537*   

370 ENFEDAL MADANI FATIMA ****9055*   

371 ENFEDAL MADANI YAMAL ****9056*   

372 ENFEDDAL ABDELKADER MOHAMED ****9014*   

373 ER RADY  MOUNA ****0660*   

374 ESSARROUKH FATAH HALLAR ****7149*   

375 ESTREMERA HERNÁNDEZ BLANCA ****0368*   

376 FADIL EL BAKKALI WIDAD ****2411*   

377 FARTAN BOSOUF RACHIDA ****4826*   

378 FATTAH DADOU MOHAMED SABER ****8805*   

379 FAZZAGA  SIHAM ****1428*   

380 FERNANDEZ EIZAGUIRRE TESLA NAZARETH ****0020*   

381 FERNANDEZ LEON TRINIDAD ****6492*   

382 FERNANDEZ SIERRA MARINA ****1807*   

383 GALÁN GORDILLO PABLO JESÚS ****4597* INFORME VIDA LABORAL NO HABER ESTADO DADO DE ALTA 

384 GALÁN MOYA ENCARNACIÓN ****1143*   

385 GALEOTE CASTRO ALMA MARÍA ****8311* INFORME VIDA LABORAL 

386 GALI AMAR SULAIMAN ****7600*   

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

387 GALINDO RAMÍREZ RUBÉN ****2744*   

388 GARCÍA JARAMILLO LAURA ****7598*   

389 GARCÍA ROMÁN AURELIO ANTONIO ****9390*   

390 GARRIDO MARTÍNEZ PABLO ****2470*   
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391 GHARRAQUI ROSUA MARIA CONCEPCION ****1285*   

392 GIL DIAZ RUBEN ****3566* 
ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL), INFORME VIDA 
LABORAL 

393 
GOMARI EL KAYAT CHAIRI EL 
KAMMEL 

MANAL ****4826*   

394 GOMARI EL KAYAT BENAZIZ OMAIMA ****3121*   

395 GOMEZ MONTERO JESUS ****8491* DARDE 

396 GONZALEZ BELLIDO TAREK ****4776* ALTA EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL 

397 GONZALEZ BERNAL RAQUEL ****4583*   

398 GONZÁLEZ FERNÁNDEZ VERÓNICA ****1515*   

399 GUENNOUN AHMED SAMIA ****5458* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

400 GUTIERREZ VIVAS MIREYA ****6559*   

401 GUTIÉRREZ VIVAS MARÍA DEL MAR ****5666*   

402 HABIB AHMED SARA ****8496*   

403 HADADD MOHAMED SULAIMAN ****2455* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

404 HADDOUN AHMED SABRIN ****8788* DARDE, INFORME VIDA LABORAL 

405 HADDU ENFEDAL IBRAHIM ****1010*   

406 HADDU MOHAMED FATIMA ****5498* INFORME VIDA LABORAL ACTUALIZADO  

407 HADDU MOHAMED YASMINA ****7239*   

408 HADI IMAALMEN SALOUA ****2219* DARDE 

409 HADI MOHAMED SAMIRA ****7590*   

410 HADI AHMED YASMINA ****9615* DARDE 

411 HAFOUD HSISEN HUDAIFA ****4689*   

412 HAIDOUR FATTAH NISRIN ****3966* DARDE 

413 HAIDOUR FATTAH RAHMA ****3968* DARDE, INFORME VIDA LABOTRAL 

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

414 HAJAJ HAJAJ NISSRINE ****1988* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

415 HAJJAJ AHMED ABU-BAKR ****7127*   

416 HAJJAJI MOHAMED WUAHID ****6913*   

417 HAKIUI DRIS SUCAINA ****5822*   

418 HAMADI AL BARCANE SALUA ****3115*   

419 HAMADI LAYACHI LUBNA ****4499*   

420 HAMED MUSTAFA TARIK ****5724* DARDE 

421 HAMED HAMED SABAH ****2295*   

422 HAMED ABBATOUY NUHAILA ****8456*   

423 HAMIDO AL LAL ABDESELAM ****7865* DNI CADUCADO 

424 HAMIDO MADANI DAHAB ****8895*   

425 HAMIDO AL LAL MOHAMED KARIM ****7860*   

426 HAMIDO AL LAL BILAL ****7863*   

427 HAMIDO AL LAL HANAN ****7864*   

428 HAMIDO MADANI WADIH ****9697*   

429 HAMMADI MOHAMED INHAR ****8706* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

430 HAMMADI MOHAMED SUKAINA ****6020*   

431 HAMMADI MOHAMED MARIAM ****8936*   

432 HAMMAR AHMED MILFAT ****4444*   

433 HAMU AHMED ANAS ****2673* DARDE 

434 HAMU AHMED SHAKIRA ****3188* DARDE                           

435 HAROUACH  SOUMIA ****0336*   

436 HARROUSS AHMED MOHAMED YASIN ****4055* DARDE 

437 HARTI AHMED SULAIMAN ****3063*   

438 HASEM ED-DRAOUY MOHAMED SAID ****8018*   

439 HASEN ED DRAOUY NORA ****4845*   

440 HASSAN MAIMON FIRDAUS ****4149*   

441 HAY HAY ABDESELAM RIHAB ****7507*   

442 HAYYANY MOHAMED MOHAMED ****4269*   

443 HEREDIA MOHAMED YUSEF ****3773*   

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

444 HEREDIA GUERRERO BLANCA ****9187*   

445 HERNÁNDEZ PÉREZ SENDA ****0695*   

446 HERNÁNDEZ ROMÁN EVELYN ****6966*   

447 HICHO AHMED YABIR ****2019*   

448 HIDALGO SANCHEZ JUAN DIEGO ****4244*   

449 HIDALGO SÁNCHEZ CARMEN MARÍA ****9361*   

450 HIDALGO VEGA NEREA ****8002*   

451 HIDOUR CHELLAF BAALI RABEA ****6992* 
INFORME VIDA LABORAL NO HABER ESTADO DE ALTA, ALTA EN EL SISTEMA 
NACIONAL DE  GARANTÍA JUVENIL 

452 HOSSAIN AHMED RAMIA ****3428* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

453 HOSSAIN ABDELKADER SANAH ****0910*   

454 HOSSAIN AHMED FATIMA ****5592*   

455 HOSSAIN ABDELKADER MUHAMMAD REDA ****1691*   

456 HOSSAIN HARROUSS MUHAMED YASIN ****0136*   

457 HUCALI ABDESELAM SABAH ****7059*   
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458 IDRISSI EL HADDOUCHI LOBNA ****2391*   

459 IZNASNI MOHAMED NAJLA ****5770* DARDE  

460 IZNASNI MOHAMED AIUB ****1849*   

461 JAGLOUL BEN MOUALLIM KHADIJA ****4552*   

462 JALAL AHMED YUSRA ****4386*   

463 JALID MOHAMED REDUAN ****1646*   

464 JALIFI SAID HANAN ****3721*   

465 JIMENA SALACH MERIEM ****8501*   

466 JIMENEZ SANCHEZ 
MARIA DE LOS 
ANGELES 

****1013*   

467 JIMÉNEZ SÁNCHEZ LUIS DAVID ****3253* ALTA EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL 

468 JIMÉNEZ TRILLO MARÍA DEL MAR ****3979* DARDE 

469 JIMÉNEZ SÁNCHEZ SUSANA MARIA ****7358*   

470 JIMÉNEZ PEÑA ANTONIO JESUS ****4079*   

471 JIMÉNEZ SÁNCHEZ ANTONIO JESÚS ****2128*   

472 
JNIAH IBN MEZOUAR 
ABDESELAM 

MOHAMED ****8534*   

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

473 JULIA ALCARAZ PABLO ****1830* INFORME VIDA LABORAL 

474 KADDOUR GOURRAM HAFIDA ****8315*   

475 KADDUR AHMED NISRIN ****3241*   

476 KAMEL CHAIRI BOUCHRA ****9215* INFORME VIDA LABORAL 

477 
KANDI-HAMMAN 
ABDELKADER 

LAILA ****0542*   

478 KANJAA CHAIRI BAHIJA ****4383* INFORME DE VIDA LABORAL 

479 KASSEN ABDESELAM SUDAISSY ****2393* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

480 KASSEN ABDELKADER LAILA ****4259*   

481 KBIBAR CHAIRI HAFIDA ****2776*   

482 KEBIR BUCHAID ICRAM ****6617*   

483 KHAJJOU ENFEDDAL NARYIS ****4228*   

484 LAAMARTI AHMED HAMZA ****9073* ALTA EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL 

485 LAARBI ABDESELAM SAMRA ****0672*   

486 LAARBI ABDERRAHAMAN SUKAINA ****0546*   

487 LAARBI ABDELKADER MERIEM ****7509*   

488 LAARIBI  YOUSRA ****9593*   

489 LACHIRI MOLINA SARA ****3339*   

490 LACHKAR ABDERRAHAMAN JADILLA ****3546*   

491 LAGHMICH MOHAMED NORDIN ****8204* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

492 LAGHMICH ABDEL-LAH MARIAM ****4795*   

493 LAGHMICH MOHAMED NORDIN ****8204*   

494 LAGMOUCHI DROU HIND ****9106* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

495 LAHASEN RKIOUAK SANAH ****7171* DARDE 

496 LAHASEN RKIOUAK NUAIMA ****1389*   

497 LAHASEN AHMED DUNIA ****6672*   

498 LAHASEN MEHDI MOHAMED ****9600*   

499 LAHSEN AMRANI YASMINA ****7788*   

500 LAHSEN MOHAMED NORDIN ****2584*   

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

501 LAHSEN ABDELKADER IKRAM ****1616*   

502 LARBI ODDA HANAN ****1451*   

503 LARBI LAARBI FATIMA SOHORA ****7549*   

504 LAYACHI MOHAMED IBRAHIM ****3603*   

505 LEHHIT  MOHAMED ****8851* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

506 LGHOUL ABDELATIF AMINA ****1503*   

507 LHICHOU MOHAMED MOHAMED YASIN ****3011*   

508 LHINDI ALI CHADIA ****8535*   

509 LIAZID AHMED MOHAMED ****6206*   

510 LISNASNI ALLALI TAREK ****1104*   

511 LISNASNI ALLALI LAILA ****1596*   

512 LOPEZ CADAVIECO JULIO ****8772*   

513 LÓPEZ BERDEGUÉ EDUARDO ****1354* 
ALTA EN EL SISTEMA DE GARANTÍA JUVENIL, INFORME VIDA LABORAL 
ACTUALIZADA 

514 LÓPEZ POZO ANTONIO ****7369*   

515 LUAFI MESAUD KAMEL ****5104*   

516 LUQUE DELGADO ELISABETH ****3947* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

517 LUQUE GÓMEZ RUBÉN ****2914*   

518 MAIMON ABDEL-LAH YUSRA ****3549*   

519 MALAININE MAOUELAININE YOUHANIDAU ****8064*   

520 MALKI AHMED LATIFA ****5443*   

521 MALKI MOHAMED RANIA ****6089*   

522 MALQUI HAMED YASMINA ****7240* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

523 MARDY  NAOUAL ****2740* DARDE 
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524 MARQUEZ OBISPO ALEJANDRO ****7879* INFORME VIDA LABORAL NO HABER ESTADO DADO DE ALTA 

525 MARTOS PEREZ ROCIO ****4750*   

526 MARZOK MOHAMED FATIMA SOHORA ****4024*   

527 MATNI ANDALOUSSI HAMIDA ****3175*   

528 MEDINA MOHAMED NADIR ****4777* DARDE 

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

529 MEGHARBI MOHAMED NADIR ****8286* ALTA EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL 

530 MEHDI MEHDI ANAS ****2573* INFORME VIDA LABORAL 

531 MELIAN ATENCIA LUCIA ****8632*   

532 MENACHO FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN ****7126*   

533 MESAUD EL MARROUTI HANAN ****6741*   

534 MILUDI MOHAMED SARA ****9676*   

535 MIMUN MOHAMED RANIA ****7309*   

536 MIMUN ALI IZDIHAR ****0203*   

537 MIMUND BENAIXA JOSEP ****3435*   

538 MIRA  KAOUTAR ****6634*   

539 MIRALLES SERRANO RUTH ****8757* INFORME VIDA LABORAL NO HABER ESTADO DADO DE ALTA 

540 MIZZIAN MOHAMED TAREK ****1709* INFORME VIDA LABORAL COMPLETA, DARDE 

541 MIZZIAN MOHAMED  NORDIN ****7488*   

542 MKAIS  NOURA ****9547*   

543 MOHAMED EZZOUAK NARYIS ****2047* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

544 MOHAMED LAHASEN RAUDA ****8369* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

545 MOHAMED AHMED SULAYMAN ****9230* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

546 MOHAMED AHMED ABDEL-LAH ****0552* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

547 MOHAMED BERROUHOU YUSEF ****1246* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

548 MOHAMED MOHAMED RIDUAN ****0428* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

549 MOHAMED HASEM SAMIA ****8711* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

550 MOHAMED ABDEL LAH ANUAR ****1285* 
ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL), DARDE 
 
  

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

551 MOHAMED JAMAL AIA ****9731* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL), TITULO ESO 

552 MOHAMED ABDESELAM NORA ****6038* DARDE 

553 MOHAMED ABDEL LAH ANUAR ****1285* DARDE 

554 MOHAMED AMAR ABU BAKR ****5979* DARDE 

555 MOHAMED MOHAMED AMINA ****7640* DARDE 

556 MOHAMED BACHIR NASAR ****0583* INFORME VIDA LABORAL NO HABEER ESTADO DE ALTA 

557 MOHAMED LAARBI RAMIA ****8823* INFORME VIDA LABORL ACTUALIZADA 

558 MOHAMED MOHAMED RAMIA ****0647* INFORME VIDAL LABORAL  

559 MOHAMED CHERIF ABUBAKER ****7817*   

560 MOHAMED ARGAZ YUSRA ****8399*   

561 MOHAMED AMAR SAMIRA ****7699*   

562 MOHAMED FARIDI NUSAIBA ****1258*   

563 MOHAMED MOHAMED LAMIA ****1663*   

564 MOHAMED AULAD BEN-SAID MOHAMED ****3821*   

565 MOHAMED ABDELKADER SARA ****4736*   

566 MOHAMED MOHAMED IMAN ****4924*   

567 MOHAMED LAHSEN SAMRA ****6520* DARDE, INFORME VIDA LABORAL COMPLETA 

568 MOHAMED ABDESELAM MUÑA ****6536*   

569 MOHAMED ALILOU ILIAS ****1058*   

570 MOHAMED ABDELKADER HAFIDA ****2150*   

571 MOHAMED MOHAMED NOOR ****2289*   

572 MOHAMED KADDUR MARIAM ****1934* INFORME VIDA LABORAL COMPLETA 

573 MOHAMED MOHAMED SHAYMAH ****8471*   

574 MOHAMED HAYAD MOHAMED ****8792*   

575 MOHAMED ACHOUB HALID ****8965* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

576 MOHAMED AHMED UAFAH ****0302*   

577 MOHAMED AHMED ASIA ****9384*   

578 MOHAMED AHMED RACHIDA ****9521*   

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

579 MOHAMED HAMU RACHID ****0822*   

580 MOHAMED HAMIDO MINA ****1195*   

581 MOHAMED ABDESELAM BILAL ****3549*   

582 MOHAMED ABDESELAM NAIMA ****4395*   

583 MOHAMED AHMED FARAH ****4651*   

584 MOHAMED MOHAMED SUAD ****5689*   

585 MOHAMED ABDELKADER ZAMBRA ****6949*   

586 MOHAMED MOHAMED FARAH ****8328*   

587 MOHAMED ABDESELAM REDUAN ****9813*   

588 MOHAMED AHMED YAMILA ****1326*   

589 MOHAMED MOHAMED MOHAMED ****3615*   

590 MOHAMED MOHAMED NABILA ****3705*   
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591 MOHAMED MOHAMED OMAR ****4269*   

592 MOHAMED MOHAMED FARIDA ****4410*   

593 MOHAMED ABATUI  ANAS ****4412*   

594 MOHAMED MOHAMED BILAL ****5951*   

595 MOHAMED HAMADI FATIMA ****5991*   

596 MOHAMED MOHAMED SUAD ****6712*   

597 MOHAMED ALI ABUBAKER ****6846*   

598 MOHAMED ALI ABUBAKER ****6846*   

599 MOHAMED MOHAMED FARIDA ****7219*   

600 MOHAMED MEHAND YAMAL ****8183*   

601 MOHAMED HAMED FATIMA ****8197*   

602 MOHAMED EL HAVAS MOHAMED TOUFIK ****8623* INFORME VIDA LABORAL 

603 MOHAMED ABDESELAM HADILLA ****8739*   

604 MOHAMED MOHAMED SAMIRA ****8936*   

605 MOHAMED ADUI NABIL ****9189*   

606 MOHAMED HASSAN DUNIA ****9985*   

607 MOHAMED MOHAMED LUBNA ****0506* INFORME VIDA LABORAL 

608 MOHAMED MOHAMED HUNAIDQ ****1817*   

609 MOHAMED MOHAMED NARLLIS ****2262*   

610 MOHAMED GARCIA ISMAEL ****2829* INFORME VIDA LABORAL 

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

611 MOHAMED BACHIR KAUTAR ****2841*   

612 MOHAMED MOHAMED HALLAR ****2915*   

613 MOHAMED LAYACHI MILUD ****3037*   

614 MOHAMED NOUROU BILAL ****3098* INFORME VIDA LABORAL 

615 
MOHAMED 
ABDERRAHAMAN 

MINA ****3265*   

616 MOHAMED AHMED ASIA ****3950* INFORME VIDA LABORAL 

617 MOHAMED HOSSAIN NISRIN ****4372*   

618 MOHAMED MOHAMED ABDELAZIB ****4375*   

619 MOHAMED CHAIB DINA ****4377*   

620 MOHAMED ABDELMALIK AMAL ****5057*   

621 MOHAMED MOHAMED SULAICA ****5139*   

622 MOHAMED CHAIRI MOHAMED SABER ****5571*   

623 MOHAMED MOHAMED BUCHRA ****5688*   

624 MOHAMED ABDESELAM NORA ****6038*   

625 MOHAMED AHMED MUHAD ****6072*   

626 MOHAMED AHMED HICHAM ****6408*   

627 MOHAMED MOHAMED HICHAM ****7196*   

628 MOHAMED MOHAMED NABILA ****7411*   

629 MOHAMED BADDAD REDA ****7769*   

630 MOHAMED MAIMON MUHAMMAD ****7819*   

631 MOHAMED MOHAMED ISMAEL ****7851*   

632 MOHAMED LOPEZ CAROLINA ****8207*   

633 MOHAMED DRIS NORDIN ****8544*   

634 MOHAMED ABDESELAM HILIAS ****9202*   

635 MOHAMED HASSAN NAVILA ****9547*   

636 MOHAMED MOHAMED OMAR ****9797*   

637 MOHAMED MENDOZA MERIAM ****0098*   

638 MOHAMED OKAFOR MONICA ****0348*   

639 MOHAMED ZAIN KAMAR ****0711*   

640 MOHAMED HALHOL RANDA ****1611*   

641 
MOHAMED 
ABDERRAHAMAN 

KARIMA ****2413*   

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

642 MOHAMED LAKHDAR HAFIDA ****4599*   

643 MOHAMED MOHAMED ABDELKRIM ****4673*   

644 MOHAMED AHMED AHMED CHUCRI ****4908*   

645 MOHAMED AHMED IBRAHEM ****5066ZC* 
ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL), INFORME VIDA 
LABORAL 

646 MOHAMED TOUIL BADR ****5274*   

647 MOHAMED MOHAMED MIRFAT ****5954*   

648 MOHAMED AHMED SAMIA ****6033*   

649 MOHAMED HALIFI ANUAR ****6387*   

650 MOHAMED LÓPEZ YOLANDA ****6408* DARDE 

651 MOHAMED LÓPEZ ROCIO ****6441*   

652 MOHAMED MOHAMED AMINA ****7640*   

653 MOHAMED AHMED DALILA ****7888*   

654 MOHAMED AHMED NAIRA ****9919* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

655 MOHAMED HASSAN MOHAMED YASSIN ****0910* ALTA EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL 

656 MOHAMED IDRIS BILAL ****1499*   

657 MOHAMED EL YAHEMDY FADUA ****2718*   
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TRIBAQ 

658 MOHAMED MUSTAFA NABILA ****4662*   

659 MOHAMED BUJIAR MOHAMMAD ****2954*   

660 MOHAMED MOHAMED MUHAMMAD ****8057*   

661 MOHAMED ABSALAM NITZAR ****8198*   

662 MOHAMED FARHAN INSSAF ****8240*   

663 MOHAMED EL BIAD LUBNA ****8713*   

664 
MOHAMED-DURGALI 
MOHAMED 

TURIA ****2747*   

665 MOHANED DERDABI FARAAJ ****8747*   

666 MOHTAR DOUAS HAFSA ****7464*   

667 MOJTAR AHMED NALLUA ****9585*   

668 MOKHTAR EL ABBOUBI BOUCHRA ****3649*   

669 MOLINA MOHAMED NAIM ****7509*   

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

670 MONFORT PINO CECILIA ****0950*   

671 MORA TINEO DAVID ****2954* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

672 MORANT BUITRAGO CARMEN AROA ****7597*   

673 MORENO MORA PATRICIA ****0181*   

674 MORILLO MARTINEZ  
MARIA DE LAS 
NIEVES 

****6611*   

675 MORILLO CAMPOS CINTIA MARIA ****1784*   

676 MUÑOZ FERNANDEZ PATRICIA ****6034*   

677 MUÑOZ FERNANDEZ ROSA DE ÁFRICA ****9786*   

678 MUSTAFA AYAD ALI ****9710* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

679 MUSTAFA ABDEL LAH AMINA ****4186*   

680 MUSTAFA HAMIDO BADRDIN ****1171*   

681 MUSTAFA ABDEL-LAH FATIMA SOHORA ****1532*   

682 MUSTAFA PORTILLO DUNIA ****7787*   

683 MUSTAFA BALOULI DIKRA ****0504*   

684 MUSTAFA MOHAMED SUMAIA ****3436*   

685 MUSTAFA MOHAMED ASIA ****6537*   

686 MUSTAFA DAOUD MORAD ****0386*   

687 MUSTAFA BEL MEKI ABUBAKER ****7532*   

688 MUSTAFA AHMED EL FASSI SANAH ****5199*   

689 NAAMI BUXTA ACHRAF ****1449*   

690 NACHET BUSELHAM YUNES ****5787*   

691 NAJARRO ENRIQUE ALFONSO JOSÉ ****4366*   

692 NARANJO GARCÍA MARÍA ****1868* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

693 NARANJO PEREZ IRENE ****7317* INFORME VIDA LABORAL 

694 OUAMROU BOUHICH NABILA ****3983* DARDE 

695 OULAD MOHAMED LUBNA ****7213*   

696 PABLOS FLORIA MARINA ****9854*   

697 PACHECO MARIN ALVARO ****8581*   

698 PALENZUELA RUBIO ROCÍO ****4951* DARDE 

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

699 PARDO MARTIN VIRGINIA ****3002*   

700 PAREJA SOTO LIDIA ****6209* CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO 

701 PEREZ ALVAREZ CELIA ****9666* ALTA EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL 

702 PEREZ GOMEZ JOSE ****8449* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

703 PIZONES MILAN YOLANDA ****9714*   

704 QAUSARI MOHAMED SAMIA ****1867* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

705 QUAUSARI MOHAMED FATIMA SOHRA ****1807* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL), DARDE 

706 RAYA PEREDA ABDELKARIM ****9795*   

707 REDDAME NEGRAJ ABDERRAHMANE ****2094*   

708 REDONDO ESCARCENA AFRICA ****4681*   

709 REGDON MUÑOZ LAILA ****0388*   

710 REGRAGUI BUENO ISMAEL ****3617*   

711 RIVAS CAJAL CRISTIAN ****6362*   

712 RIVERA GARCÍA DE LA TORRE MANUEL ****1293*   

713 RIVERA SÁNCHEZ 
MARÍA DE LOS 
ÁNGELES 

****4915*   

714 RODRIGUEZ MARTINEZ VICTORIANO JAVIER ****2393*   

715 RODRIGUEZ MARTINEZ PABLO ****9294*   

716 RODRIGUEZ GONZÁLEZ DESIRE ****7386*   

717 RODRIGUEZ CASADO JOSEFA ****0958*   

718 RODRÍGUEZ MARESCO SALMA ****7748*   

719 ROMAN QUERO NOELIA ****7000*   

720 ROMERO PICHARDO VANESA MARIA ****4255* INFORME VIDA LABORAL ACTUALIZADA A FECHA DE CONVOCATORIA 

721 ROMERO MARISCAL SERGIO ****9140*   

722 RUIZ MORENO MIGUEL ANGEL ****1246*   

723 SAID MOHAMED NADIA ****7644*   
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724 SAID AL LAL JITHMAN ****5821*   

725 SAID AHMED NIRMIN ****1743*   

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

726 SALAH SEGUER SAMIA ****6624*   

727 SALAH MOHAMED TAREK ****7775*   

728 SALTI BENLAHRECH SANAA ****4380*   

729 SALVATIERRA GARCÍA ÁLVARO ****9627* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

730 SANCHEZ PEÑALVER LUIS DAVID ****8864*   

731 SANCHEZ RUIZ GEMA ****1285*   

732 SANCHEZ BERENGUER INMACULADA ****0513*   

733 SANCHEZ REDONDO JUAN ANTONIO ****5160*   

734 SANCHEZ SOLER FRANCISCO ANTONIO ****8754*   

735 SÁNCHEZ PEÑALVER SUSANA MARIA ****9161* 
ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL),INFORME VIDA 
LABORAL 

736 SÁNCHEZ URBANEJA ANGELA ****1485*   

737 SÁNCHEZ ROMÁN GEMA ****8491* INFORME VIDA LABORAL ACTUALIZADA A FECHA CONVOCATORIA 

738 SAOUTI EL MAGHRAOUI SOHAILA ****4905* INFORME VIDA LABORAL COMPLETA 

739 SARHAN TAIEB SALUA ****9121*   

740 SAROUKH ABDELKADER MOSHAB ****7084* INFORME VIDA LABORAL 

741 SAYAD AHMED MINA ****8842*   

742 SAYAD AHMED HANAN ****8844*   

743 SBYOU MOUBCHIR KHADIJA ****0959*   

744 SEDDATI MOHAMED HALLAR ****3436*   

745 SEGUER ABDELKADER KARIM ****4667* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

746 SEL-LAM MOHAMED MUNIR ****8991*   

747 SELLAMI ABDELKADER NISRIN ****8433* ALTA EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL 

748 SERRANO FAJARDO ROCÍO ****5868*   

749 SERRANO FAJARDO ANA MARIA ****7724*   

750 SOTO CARMONA LUCIA ****0888*   

751 SOTO PÉREZ MELODI DEL ROCÍO ****8115* 
INFORME VIDA LABORAL COMPLETA, ALTA EN SISTEMA NACIONAL DE 
GARANTÍA JUVENIL  

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

752 SUAREZ DONCEL DESIRE ****7278*   

753 TABBAA RTIT HAKIMA ****4812*   

754 TADILI  HANANE ****8492*   

755 TAGHI MOHAMED KARIMA ****1640*   

756 TAHRI HEREDIA BRAYAN ****1394* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL), DARDE 

757 TALEB MOHAMED NALLUA ****3120*   

758 TALLÓN ESCOTTO SUSANA ****8605*   

759 TAMI ALI MOHAMMAD ****7793* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

760 TAOUIL  ADNANE ****6993*   

761 TARARA HAMADI DUNIA ****2549*   

762 TARARA HAMED HAMMADI ****6292*   

763 TARIKI HAMED MUHAMMAD ****8389* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL), DARDE 

764 TARTOUT HAMED NORDIN ****6004*   

765 TARTOUT HAMED AMAL ****2790*   

766 TAUEB MEHDI ASISA ****4446* INFORME VIDA LABORAL 

767 TAZRAKT TAIEB RANDA ****4409*   

768 TÉLLEZ LARA RAFAEL ****0136* 
ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL), INFORME VIDA 
LABORAL 

769 TOLEDO HAIDOR 
AINOHA HAIDOR 
TOLEDO 

****4608*   

770 TORO MARTIN NATALIA ****2569* 
ALTA EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL, INFORME VIDA 
LABORAL COMPLETA, DNI, DARDE 

771 TORRES GUTIÉRREZ GEMMA ****5563* INFORME VIDA LABORAL COMPLETA 

772 TOUELEB AHMED SALSAVIL ****8618* DARDE 

773 TOUILEB MOHAMED BUSRA ****8326*   

774 TRAVERSO GAONA RAQUEL ****3592* ALTA EN SNGJ (SISTMA NACIONAL DE GARANTÍA JUVENIL) 

775 TRIBAK MOHAMED AAYA ****3672*   

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE SITUACIÓN QUE SUBSANAR 

776 VÁZQUEZ SÁNCHEZ SONIA ****0238*   

777 VEGA SANCHEZ JUAN JOSE ****7075*   

778 YAGOUB TAHRI ZAKARIAE ****4485*   

779 YASSIN AMAR RADIA IOSRA ****3579*   

780 YEL LUL HASSAN SALUA ****1287*   

781 ZAGRIOUI EL IDRISSI SEHAM ****9392* INFORME VIDA LABORAL NO HABER ESTADO DADO DE ALTA 

782 
ZAIDI ABSELAM 
ABDELKADER 

ZOHAIR ****0245*   

783 ZAIDI AHMED AHMED ****1313*   

784 ZAZA  YOUSRA ****0407* DARDE 

785 ZIAMARI ABSELAM WUISAR ****4064* DARDE, CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO 

786 ZIANI BUSELHAM HICHAM ****6796*   
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ANEXO 

EXCLUIDOS/AS 

2ª CONVOCATORIA PROGRAMA TRABAJANDO PARA TI 
NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE CAUSA DE LA EXCLUSIÓN 

1 ABDEL-LAH ABDESELAM HAFIDA ****7712* EN SITUACIÓN DE ALTA EN INFORME DE VIDA LABORAL 

2 ABDERRAHAMAN AHMED JURIA ****8776* SUPERA LA EDAD MÁXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS 

3 ABDESELAM AIT BAOUNI SUKAINA ****2401* EN SITUACION DE ALTA EN INFORME DE VIDA LABORAL 

4 ABDESELAM MOHAMED HASSAN ****0462* SUPERA LA EDAD MÁXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS 

5 ABDESELAM MOHAMED HANAN ****2406* TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024 

6 ABSELAM AHMED ABSELAM ****8761* SUPERA LA EDAD MÁXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS 

7 AHMED MOHAMED IKRAM ****1955* SITUACIÓN DE ALTA EN INFORME VIDA LABORAL 

8 AHMED MOHAMED SANMRA ****8552* TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024 

9 AHMED MOHAMED SARA ****0705* TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024 

10 AHMED TAMI NAYAT ****1498* SUPERA LA EDAD MÁXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS 

11 AIAD BALIL ZULAF ****1096* TALLER DE EMPLEO HASTA 09/2025 

12 ALI MOHAMED SODIA ****1565* SUPERA LA EDAD MÁXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS 

13 AMAR AHMED SAMIRA ****5618* TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024 

14 AMAR ZLIGH FATIMA ****5980* ACTUALMENTE EN SITUACIÓN DE  ALTA EN INFORME DE VIDA LABORAL 

15 BARJIJI MOHAMED ROMAISA ****7694* SITUACION DE ALTA EN VIDA LABORAL 

16 BELKAI LAARBI ZULAIKA ****8958* TALLER DE EMPLEO HASTA  06/2025 

17 CHAHIDI BENELMAHI ATIKA ****4621* SUPERA LA EDAD MÁXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS 

18 EL ABBOUBI AMAR KAUTAR ****6767* TALLER DE EMPLEO HASTA 06/2025 

19 EL BOUFRAHI DOUAS CHEHIBO HASSAN ****2624* SUPERA LA EDAD MÁXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS 

NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE CAUSA DE LA EXCLUSIÓN 

20 EL JARDI DOUAS SAIDA ****0072* TALLER DE EMPLEO HASTA 09/2025 

21 EL KHAYAT ENNACHIT NUZHA ****5493* SUPERA LA EDAD MÁXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS 

22 EL MEKADIM  FATIMA ****6615* SUPERA LA EDAD MÁXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS 

23 ENFEDDAL MOHAMED YASMINA ****8064* TALLER EMPLEO HASTA 09/2025 

24 ENRIQUE RÍOS FRANCISCO JAVIER ****3858* TALLER DE EMPLEO HASTA 6/2025 

25 EZZOKKARY EL HASRI RHIMOU ****0106* TALLER DE EMPLEO 09/2025 

26 FARRES LACHKAR SELLAM ****6697* SUPERA LA EDAD MÁXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS 

27 HAMED ABSELAM NADIA ****6877* SUPERA LA EDAD MÁXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS 

28 HOSSAIN ALI MINA ****1098* SUPERA LA EDAD MÁXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS 

29 KANOUN  HIND ****2257* SUPERA LA EDAD MÁXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS 

30 LAAMACH  ZAHRA ****2532* SUPERA LA EDAD MÁXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS 

31 LAAMARTI AHMED KAUSAR ****5112* TALLER DE EMPLEO HASTA 06/2025 

32 MAIMON MECKI HAFIDA ****1751* TALLER DE EMPLEO 2025 

33 MESA JIMÉNEZ MARÍA DEL MAR ****1867* SUPERA LA EDAD MÁXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS 

34 MOHAMED ABDELKADER FARAH ****6527* TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024 

35 MOHAMED ABDELKADER NABIL ****0157* TALLER DE EMPLEO HASTA 6/2025 

36 MOHAMED ABDESELAM NAIMA ****4395* SUPERA LA EDAD MÁXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS 

37 MOHAMED ABDESELAM NAIMA ****4395* SUPERA LA EDAD MÁXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS  
NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE CAUSA DE LA EXCLUSIÓN 

38 MOHAMED ABDESELAM SAIDA ****1197* SUPERA LA EDAD MÁXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS 

39 MOHAMED ABDESELAM YAMINA ****1090* TALLER DE EMPLEO 2025 

40 MOHAMED AHABRACH SARA ****8223* ACTUALMENTE EN TALLER DE EMPLEO 

41 MOHAMED AHMAMOUCH MOHAMED ****9731* SUPERA LA EDAD MÁXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS 

42 MOHAMED ALI HIMAN ****2855* SUPERA LA EDAD MÁXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS 

43 MOHAMED BUARFA ABDELKADER ****0982* SUPERA LA EDAD MÁXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS 

44 MOHAMED EL OUIJDI YINEB ****3306* TALLER DE EMPLEO 2025 

45 MOHAMED KADDUR HAYAR ****1933* 
SITUACIÓN DE ALTA EN EL INFORME DE VIDA LABORAL, TALLER DE EMPLEO 
2025 

46 MOHAMED LAHASEN MEKELTUM ****7065* SUPERA LA EDAD MÁXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS 

47 MOHAMED MOHAMED SUHAIL ****7605* TALLER EMPLEO HASTA 06/25 

48 MOHAMED MOHAMED FARDEUS ****5090* TALLER EMPLEO HASTA 12/2024  

49 MOHAMED MUSTAFA ELAMI ****1404* SUPERA LA EDAD MÁXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS 

50 MOJTAR AHMED HASMA ****9586* EN SITUACIÓN DE ALTA EN INFORME DE VIDA LABORAL 

51 MOJTAR AHMED FARIDA ****9584* SUPERA LA EDAD MÁXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS 

52 MUÑOZ AMAR YOSRA ****3684* EN SITUACIÓN DE ALTA EN INFORME DE VIDA LABORAL 

53 MUSTAFA TALLAL SAMAH ****9312* TALLER DE EMPLEO 2025 

54 NAVARRO ABDENNEBI SARA ISABEL ****3603* TALLER DE EMPLEO 06/2025 

55 NAVAS MALDONADO CARLOS ****9005*  TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024   
NÚMERO APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE CAUSA DE LA EXCLUSIÓN 

56 OLMO DE LA RUBIA Mª CARMEN ****5472* SUPERA LA EDAD MÁXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS 

57 ORTEGA LARA SILVIA YOLANDA ****2127* SUPERA LA EDAD MÁXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS 

58 RIAT  IKRAM ****1273* TALLER DE EMPLEO HASTA 12/2024 

59 SAID MOHAMED DINA ****7551* EN SITUACIÓN DE ALTA EN EL INFORME DE VIDA LABORAL 

60 SBAI EL FAKIRI ASMAE ****9980* SUPERA LA EDAD MÁXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS 

61 TRIBOUS ABOUZERA KHADIJA ****0355* SUPERA LA EDAD MÁXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS 

62 ZAMORA RODRÍGUEZ PABLO ANTONIO ****0276* SUPERA LA EDAD MÁXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS 

63 ZERIOUH  JAMAL DIN ****5305* SUPERA LA EDAD MÁXIMA ESTABLECIDA EN LAS BASES REGULADORAS 
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