Ano XCIX
Viernes
7 de Noviembre de 2025

BOCCE
N26.563
ORDINARIO

Boletin Oficial
Ciudad de Ceuta

SUMARIO

AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

696.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto
Ramoén Gaitdn Rodriguez, por el que se aprueba las bases de la
convocatoria para la provisiéon de 1 puesto de trabajo de Jefe de
Servicio de Relaciones Laborales y Publicaciones de la Ciudad

Autonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.  Pag.2967

698.- OBIMASA.-Acuerdo del Tribunal Calificador de la convocatoria de
1 plaza de Conservador y creacion de una Bolsa de Trabajo,
mediante el sistema de concurso-oposicion, por el que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes con el detalle de la puntacion
obtenida en cada fase del proceso, y se propone al aspirante para
cubrir la plaza vacante y a los aspirantes que han de conformar la
Bolsa de Trabajo.

OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

695.- PROCESA.-Decreto de la Consejeria de Medio Ambiente, Servicios
Urbanos y Vivienda, por el que se concede subvencion a D.
Francisco Javier Carmona Gutiérrez, en el marco del Programa

P4g.2973

MOVES III -2025-. Pag.2975

697.- Decreto de la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, D* Nabila
Benzina Pavon, por el que se acepta la renuncia del puesto V-27 del

Mercado Central, quedando el mismo vacante. Pag.2977

699.- PROCESA.-Propuesta de Resolucion provisional correspondiente al
ler. plazo de solicitudes (septiembre 2025), de la convocatoria de
subvenciones publicas tramitadas en régimen de concurrencia
competitiva, destinadas a establecimientos afectados por el proyecto
de remodelacion de la Avenida Teniente Coronel Gautier.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N

P4g.2978

2966



BOCCE N° 6.563 n Viernes 7 de Noviembre de 2025

AUTORIDADES Y PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

696.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramon Gaitdan Rodriguez, de fecha 28 de octubre de
2025, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Jefe del Servicio de
Relaciones Laborales y Publicaciones de la Ciudad Autonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 8 de octubre de 2025, se
ha informado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo
de Jefe del Servicio de Relaciones Laborales y Publicaciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso
de méritos.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Publicas
proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2.
La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de libre
designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento normal de
provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos
por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos 6rganos respondera al principio de profesionalidad y
especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las
reglas de imparcialidad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “1. Los procedimientos de
concurso y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios al servicio de la
Administracion General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y
en las normas especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso
como por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se estima
necesario para garantizar su adecuada difusion y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios
Oficiales”. El art. 39 del mismo texto en relacion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las bases
de las mismas, con la denominacion, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la
prevision, en su caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participacion, y el art 42 dispone que el plazo para la presentacion de
instancias sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas
de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos
de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) S6lo podran valorarse los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias. b) El grado
personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala
correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos. ¢) La
valoracion del trabajo desarrollado deberd cuantificarse segin la naturaleza de los puestos convocados conforme se determine en
la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o simultdneamente,
en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que corresponde el
convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos con los ofrecidos,
pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anteriormente desempefiados.
d) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente incluidos en las convocatorias, que
deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo. ¢) La antigliedad se
valorara por aflos de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la
adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas en que se
hayan desempefiado los servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacion que, como maximo, podré alcanzar la que se determine en
las mismas para la antigiiedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde
municipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se
solicita permite una mejor atencion del menor. c¢) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempeiie
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actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente por los
interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto sera incompatible
con la otorgada por el cuidado de hijos.

3. La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en ninglin caso
del 40 por 100 de la puntuaciéon maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1
del presente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

6. En las convocatorias debera fijarse una puntuaciéon minima para la adjudicacion de destino.

El art. 46 regula la composicion de las Comisiones de Valoracion y el art.47 establece que, 1. “El plazo para la resolucion
del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de solicitudes, salvo que la
propia convocatoria establezca otro distinto. 2. La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria. En todo caso deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamentos de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los
candidatos.”

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995).

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision un puesto de trabajo de Jefe del Servicio de Relaciones Laborales
y Publicaciones de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos, que se regira de acuerdo con las
bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta

Tercero. - Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos
47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como
establece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 31/10/2025
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BASES PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE
JEFE/A DEL SERVICIO DE RELACIONES LABORALES Y PUBLICACIONES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la provisién de un puesto de trabajo de Jefe/a del Servicio de Relaciones Laborales y
Publicaciones, de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que retinen los siguientes requisitos:
1.- Ser funcionario de carrera cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo I.
2.- Encontrarse en la situacion de servicio activo.

4- Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacidon de la presente
convocatoria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, iran dirigidas al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad, de acuerdo con el modelo
de Anexo de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina web de la Ciudad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 e) de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta web
http://sede.ceuta.es

Los aspirantes deberan manifestar que reunen todas las condiciones exigidas en la base segunda, vendran acompaiiadas de los
justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori por el
funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por el/la aspirante que resulte
seleccionado/a en el proceso.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Consejero de Presidencia y Gobernacion, aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos que serda expuesta en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta
(http://www.ceuta.es/ceuta/por-servicios/tablon), concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se adopte para aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva la
lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrada por:

. Presidente: Serd un funcionario nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

. Secretario: Serd un funcionario designado por el drgano competente en materia de personal, que actuard con voz, pero
sin voto.

. Vocales: Tres funcionarios designados por la Corporacién a través del érgano competente en materia de personal y

otros tres designados a propuesta de la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

La Comision de Valoracion actuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.

La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran a
cabo la valoracion de los méritos se haran puiblicos en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta
(http://www.ceuta.es/ceuta/por-servicios/tablon).
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Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.
Se aplicara el siguiente baremo:
A) Antigiiedad: Méaximo 40 puntos.
- 1 punto por afio de servicio en el grupo A2.

La méxima puntuacién en este apartado serd de 40 puntos. Se computard a estos efectos los reconocidos que se hubiere prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se tendra en cuenta las fracciones de afio.

B) Formacion: Maximo 40 puntos

e FORMACION ACADEMICA
Por estar en posesién de un Master Oficial en el &mbito de Recursos Humanos o en el ambito de la Prevencién de
Riesgos Laborales, 10 puntos.

e FORMACION PROFESIONAL:

Por haber recibido o impartido cursos de formaciéon o perfeccionamiento, organizado por cualquier
administracion publica u organizaciones sindicales, Universidades y Corporaciones de Derecho Publico,
relacionadas con el puesto al que se opta:

— 0,15 puntos por cada 10 horas lectivas.
e Ellimite maximo para cursos recibidos, 30 puntos.
e Ellimite maximo para cursos impartidos, 10 puntos.

La puntuacién total por este apartado no podra superar los 40 puntos.

C) Otros méritos: Maximo 20 puntos.
Por haber desempenado un puesto de Jefe de Servicio de Relaciones Laborales y Publicaciones, 0,1 puntos por
por mes trabajado hasta un maximo de 20 puntos.

Octava. Relacion de aprobados y nombramientos.

Para superar el concurso, los aspirantes deberan obtener una puntuaciéon minima de 50 puntos. Una vez finalizada la valoracion de
los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta a la Consejero de Presidencia y Gobernacion, indicando el candidato que
haya obtenido mayor puntuacion, a efectos de su nombramiento y la correspondiente publicacion en el BOCCE.

El destino sera irrenunciable. Solo se admitira el desistimiento si se efectiia con anterioridad a la adjudicacion de vacantes.

En caso de empate se acudird para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigliedad, formacion académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se convoca, y en su defecto el nimero obtenido en el proceso
selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion quedara facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la
convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Norma final.

Contra la resoluciéon de la aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo organo que las dictd en el plazo de un mes a partir de su publicacidon, o directamente
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses, a partir
de esa misma publicacion.
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ANEXO I
Denominacién del Puesto: Jefe/a del Servicio de Relaciones Laborales y Publicaciones.

Adscripcidn del Puesto: Consejeria de Presidencia y Gobernacion.

Numero de puestos convocados: 1.

Condiciones de los aspirantes: Ser Funcionario de Carrera, Subescala Servicios Especiales, Escala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A2, con la categoria profesional de graduado social de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

Retribuciones: Las recogidas en al RPT, mas las consolidadas.

Funciones Especificas:

o Ejercer la jefatura del personal adscrito al mismo.
o Elaboracion de informes técnicos, dictdmenes, propuestas y asesoramiento a la Consejeria de la que esté adscrito.

Funciones Genéricas:

Con respecto a las Relaciones Laborales: intervenir profesionalmente, estudiando y emitiendo dictdmenes e informes, en
cuantas cuestiones sociales y laborales les sea requerido; asesorar, representar, formalizar documentos y gestionar en nombre
de la Ciudad Auténoma, en materia social y laboral; realizacion de informes en materia laboral y administrativa relativos al
personal integrante del Capitulo I del Presupuesto de la Ciudad; peritaje y auditoria en materia social y laboral, asesorar,
informar o mediar ante las centrales sindicales en materia de convenios colectivos y acuerdos reguladores de trabajo;
cualquier otra funcion técnica o exclusiva en virtud a un titulo habilitante, andlogas a las citadas.

Ademas de las anteriores, se aiiaden las siguientes como nuevas:

Con respecto al Sector Periférico de la Ciudad (Sociedades Mercantiles, Organismos Autéonomos, Institutos, Patronatos,
Fundaciones, Consorcios, etc.):

Elaboracion de Bases para la creacion de puestos de trabajo; Informe juridico de las bases de las Ofertas de Empleo Publico,
Informe previo de fiscalizacion en materia de recursos humanos en los Convenios Colectivos que se hayan negociado antes
de su envio a la Intervencion Municipal, Asesoramiento juridico y mediacion con la representacion sindical de los
trabajadores; cualquier otra funcion técnica o exclusiva en virtud a un titulo habilitante, andlogas a las citadas.

Con respecto a las Publicaciones: BOCCE: elaboracion, gestion, maquetacion, publicacion y desarrollo del Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta. Competencias mas especificas serian:

a) Calificar y autorizar la insercion de textos en el BOCCE vy la utilizacion del procedimiento telematico habilitado en la
Web para la remision de textos con firma electronica.

b) Determinar la programacioén, composicion y maquetacion final diaria del BOCCE.
¢) Firmar electronicamente cada ejemplar del BOCCE y disponer su publicacion en la sede electronica del mismo.

d) Determinar la composicion, disefio, y funcionamiento de la WEB del BOCCE, asi como la divulgacién del mismo por
cualesquiera otros canales que permitan una mayor difusion de acuerdo con las posibilidades que ofrezcan las tecnologias
de informacion y comunicaciones, de conformidad con la legislacion vigente en la materia.

e) Determinar los servicios complementarios a la publicacion diaria del BOCCE que se puedan ofrecer en la sede
electronica, basados en la explotacion de las bases de datos del diario oficial.

f) El asesoramiento juridico necesario para la gestion de la edicion y publicacion del BOCCE, asi como respecto de
cualesquiera otras areas de gestion, y en general cuantas sean competencia de la Consejeria a la que esté adscrito.

g) Confeccion de un Reglamento actualizado del Boletin donde se establezca la uniformidad de formularios, modelos y
formatos que se remitan por las distintas unidades administrativas tanto internas como externas para una mejor
confeccion del mismo.

El puesto se desempefiara en la jornada recogida en la RPT para los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
D Funcionario de Carrera D Personal Laboral Temporal
I:, Funcionario Interino D Bolsa de Trabajo
I:, Personal Laboral Fijo D Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso
(OO murnouere () PROMOCION INTERNA
o 2 . . y 8. Reserva Militares Profesionales
4.Fecha de publicacién en el B.O.E 5.Fecha publicacién B.0.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados

de Tropa y Marineria

Osi One Osi One

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Sequndo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
Ovaron Omuser

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y nimero. 21. Codigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sdlo personal gue presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

I:l Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigliedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccion General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacion actual de desempleo,
el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha
concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

I |

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

En el caso de prestar la oposicion para la obtencion o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la documentacion que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

[l

DECLARQO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que redne los requisitos exigides para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados seran recogides en el fichere Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es |a tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a_ de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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698.-Acuerdo del Tribunal Calificador para la convocatoria de UNA PLAZA DE CONSERVADOR (CUSTODIA DE LAS
INSTALACIONES DE OBIMASA Y ALIMENTACION DE ANIMALES) y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION , por el que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes con el detalle de la
puntuacion obtenida en cada fase del proceso, se propone al aspirante para cubrir la plaza vacante y se propone a los
aspirantes que han de conformar la bolsa de trabajo.

ANTECENDENTE DE HECHO

Con fecha 7 de Octubre de 2024, se aprueban en Consejo de Administracion de la Sociedad; Obras, Infraestructuras y Medio
Ambiente de Ceuta S.A.U., las bases y la convocatoria para la provision de una plaza de conservador y la creacion de una bolsa
de trabajo mediante el sistema de concurso oposicion.

Dichas Bases son publicadas en el Boletin (BOCCE) numero 6.457, del viernes 1 de Noviembre de 2024.

Con fecha de 3 de Enero de 2025, BOCCe 6475, se publica la lista provisional de admitidos y excluidos y se concede un plazo de
diez dias habiles , contados a partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad, para presentar alegaciones
o subsanar el defecto que haya motivado su exclusion.

Con fecha de 10 de Junio de 2025 se publica la lista definitivas de admitidos y excluidos en el BOCCe 6520 y se fija la fecha de
examen para el 16 de Julio.

Con fecha de 16 de Septiembre de 2025, BOCCE 6475, se publica la lista provisional de puntuaciones obtenidas y se concede un
plazo de diez dias naturales , contados a partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad, para que los
aspirantes puedan realizar reclamaciones sobre las puntuaciones provisionales recibidas en cualquiera de las fases del proceso .

Terminado el plazo, se constata que cinco aspirantes han presentado reclamaciones a las puntuaciones provisionales, se les da
audiencia el dia 21 de Octubre de 2025 para atender presencialmente estas reclamaciones

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Las Bases de la Convocatoria para la provision de una plaza de conservador y la creacion de una bolsa de trabajo
mediante el sistema de concurso oposicion, aprobadas en Consejo de Administracion de la Sociedad, celebrado el 7 de Octubre de
2024 y posteriormente publicadas en el Boletin (BOCCE) numero 6457 de 1 de Noviembre de 2024.

PARTE DISPOSITIVA

Por todo lo anteriormente expuesto y atendiendo a lo recogido en las Bases de la Convocatoria para la provision de una
plaza de conservador y la creacion de una bolsa de trabajo mediante el sistema de concurso oposicion

VENIMOS EN DISPONER:

1.- Publiquese en el BOCCe y en el tablon de Anuncios de OBIMASA relacion definitiva de aspirantes con el detalle de la
puntuacion obtenida en cada fase del proceso segin relacién adjunta.

Orden | Nombre y Apellidos DNI Formacién Académica | Experiencia Profesional | Ejercicio Test | TOTAL
1 MONICA SANCHEZ BARRIENTOS *EEBREAK* 6 4,39 56 66,39
2 MOHAMED NABIL MOHAMED PEREZ *%8)80% ¥ 24 10 32 66,00
3 AYLEN SANTANA MUNOZ *k%5080%* 15 49 64,00
4 MELANY LLADO FERNANDEZ *E%]DG** 6 9,07 48 63,07
5 RICARDO GIL MESA *E k]85 %* 60 60,00
6 JOSE MARIA GARCIA PLAZA *xk])3g** 6 52 58,00
7 RAFAEL VIVO CADENAS *E%)D14%* 9 47 56,00
8 FRANCISCO JOSE GUERRA GOMEZ *EA] GLAK* 2,43 53 55,43
9 MIGUEL ANGEL CARRETERO CASAS *kAT5()3** 6 49 55,00
10 SARA PEREZ ALBA *EX]DAL** 3 52 55,00
11 NARIA AHMED AHMED *E*(024%* 6 48 54,00
12 BERNARDO ALFONSO USELETTI ATENCIA | ***8080%** 3 10 40 53,00
13 JORGE WADIMIR PORTILLO GOMEZ *E*]5)QH* 3 49 52,00
14 HAMED ABDERRAYAT MOHTAR *%%Q35%* 3 0,73 48 51,73
15 GEMA MARIA ORDONEZ MARQUEZ *%(0630%* 3 48 51,00
16 JOSE MARIO PACHECO CORBACHO *k%QE34** 9 0,42 40 49,42
17 LILIAN VANESA ROJAS LIJERON *%*1310%* 6 39 45,00
18 JOSE MANUEL LOPEZ CRESPO *E*]3)0%* 3 42 45,00
19 MIGUEL ANGEL MORENO RUIZ *EK()]D4%* 9 4,86 31 44,86
20 JOSE MANUEL POZO NIETO *%%9)]9** 3 37 40,00
21 LAURA LOPEZ ALEGRE a1V 3 37 40,00
22 FRANCISCO MANUEL GONZALEZ MORALES | ***1975%* 40 40,00
23 LIDIA GARCIA VEGA *E%116%* 3 3,63 33 39,63
24 JOSE ANTONIO ROVIRA GARCIA *%%]560** 6 33 39,00
25 SERGIO MORA GARCIA *%%9g()g* * 12 26 38,00
26 KARIN LAHSEN TUHAMI *k%(0G31** 0,81 29 29,81
27 MARIA CAMURNEZ RUIZ *k%5((0** 28 28,00
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2. Conforme a los recogido en las Bases que rigen este proceso se propone que la  aspirante Monica Sanchez Barrientos
(***8864**) cubra la plaza vacante al ser la aspirante que ha obtenido la mayor puntuacion.

3.- Asi mismo, y también conforme a lo recogido en las Bases se propone que conformen la Bolsa de trabajo los siguientes cinco
candidatos al ser los que han obtenido las siguientes cinco mayores puntuaciones. Esta Bolsa se regira conforme a los recogido en
la base 12 de las Bases de este proceso.

1 MOHAMED NABIL MOHAMED *E*G)RD ¥
2 AYLEN SANTANA MURNOZ ***5080**
3 MELANY LLADO FERNANDEZ *E%]DG**
4 RICARDO GIL MESA *H*] 85 R¥
5 JOSE MARIA GARCIA PLAZA *H*]938%*

Asi mismo, el Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas y cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de pleno
derecho.

4.- Contra la presente Resolucion podra interponerse el recurso que se estime procedente en derecho

Firmado digitalmente

ALBERTO SOLANO VALVERDE
PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

FECHA 4/11/2025
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

695.-Dar publicidad al Decreto de la Consejeria Medio Ambiente, Servicios Urbanos y Vivienda, por el que se concede
subvencion en el marco del Programa MOVES III -2025- a D. FRANCISCO JAVIER CARMONA GUTIERREZ.

El Real Decreto-ley 3/2025, de 1 de abril, por el que se establece el programa de incentivos ligados a la movilidad eléctrica para el
afio 2025 (en adelante, RDL MOVES I11-2025) participa del fomento de la descarbonizacion del transporte, la reduccion de los
gases efecto invernadero y a mejora de la calidad del aire urbano. También promueve la instalacion de puntos de recarga y la
adquisicion de vehiculos eléctricos. Este plan se enmarca en objetivos del PNIEC 2023-2030, que persigue una economia mas
sostenible y menos dependiente de combustibles fosiles.

En este contexto, el articulo 3 del RDL MOVES II1-2025 habilita la concesion directa a la Ciudad Autéonoma de Ceuta de un
crédito extraordinario de 709.805,00 €, financiado integramente con fondos del IDAE procedentes de los Presupuestos Generales
del Estado (servicio 3, seccién 23), de los cuales 555.769,39 € (78,30%) se destinan a esta convocatoria, distribuidos en los
siguientes Programas:

e Programa de incentivos 1: Subvencion a la adquisicion de vehiculos eléctricos: 389.038,51 €.
e Programa de incentivos 2: Subvencion a las infraestructuras de recarga: 166.730,79 €.

El extracto de la convocatoria ha sido publicado en el BOCCE Ext. n° 26, de 27 de junio de 2025, previa incorporacion de la
actuacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (Codigo BDNS: 842567).

Las bases reguladoras (BBRR) del Programa se articulan a través del RDL MOVES II1-2025 que remite, como norma de
desarrollo, al Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, en la redaccion vigente, incluyendo sus modificaciones parciales.

Considerando las materias sobre las que trabaja el Programa MOVES III 2025, las competencias recaen sobre la Consejeria Medio
Ambiente, Servicios Urbanos y Vivienda de la Ciudad Auténoma de Ceuta. constando habil en el expediente encargo a
PROCESA, en su calidad de medio propio personificado, la gestion administrativa y financiera del Programa MOVES II1-2025,
obrando en el expediente la documentacion justificativa correspondiente.

El procedimiento administrativo aplicable es el de concurrencia no competitiva, estableciéndose en el art. 16, apartado 4 de las
BBRR “(...) las solicitudes seran atendidas por riguroso orden de presentacion hasta el agotamiento de los fondos (...)".

Consta habil en el expte. formalizacion de solicitud por D. Francisco Javier Carmona Gutiérrez provisto de DNI ***0007**, fecha
de registro de entrada 03/10/2025, N° de anotacion registral: 1727/2025, asi como la aceptacion expresa de la propuesta de
resolucion provisional y definitiva, esta ultima en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.4 de la LGS.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

e Real Decreto-ley 3/2025, de 1 de abril, por el que se establece el programa de incentivos ligados a la movilidad eléctrica
(MOVES 1II) para el afio 2025. En virtud del art. 5 de la norma citada “(...) no sera de aplicacion los plazos previstos para la
ejecucion de ayudas previstas para el Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, que se financien con fondos del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, ni aquellas previsiones del citado real decreto que establezcan obligaciones y
requisitos especificos para la gestion y control de fondos del Mecanismo de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia

()

e  Correccion de errores del Real Decreto-ley 3/2025, de 1 de abril por el que establece el programa de incentivos ligados a la
movilidad eléctrica (MOVES III) para el afio 2025 (BOE n° 8, de 9 de abril).

e Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, por el que se aprueba la concesion directa de ayudas a las comunidades auténomas y a
las ciudades de Ceuta y Melilla para la ejecucion de programas de incentivos ligados a la movilidad eléctrica (MOVES III) en
el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, parcialmente modificado por el Real Decreto 406/2023, de
29 de mayo, Real Decreto 821/2023, de 14 de noviembre y por el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS).

e Real Decreto 877/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (en adelante RLGS)

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante
LPACAP)

e Bases de ejecucion del presupuesto del Ciudad Autonoma de Ceuta, anualidad 2025.
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e El Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta, publicado en el BOCCE n° 4.392 de 18 de enero de 2005,
parcialmente modificado por acuerdo el 24/09/2009 por el Pleno de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE
4.490, de 20/04/2010)

e Extracto de la convocatoria publicada en el BOCCE Extraordinario num. 26, de 27 de junio de 2025.

En el uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de julio de 2025, (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario N° 27, de 9 de julio), HE RESUELTO:

PRIMERQO.- Aprobar la solicitud presentada por D. Francisco Javier Carmona Gutiérrez, con DNI ***0007**, concediéndose
ayuda por importe de CUATRO MIL QUINIENTOS EUROS (4.500,00 €), en el marco del Programa de Incentivos 1 “Subvencion
a la adquisicion de vehiculos eléctricos”, del Programa MOVES II1-2025. La concesion se fundamenta en el cumplimiento integro
de los requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiario, asi como en la elegibilidad de la actuacion subvencionable
conforme a lo establecido en la normativa reguladora del programa.

SEGUNDQO. - La ayuda se concede para la ejecucion del proyecto de inversion que, a continuacion, se resume:

Beneficiario FRANCISCO JAVIER CARMONA GUITIERREZ
DNI ***¥0007**

Inversién apoyada Adquisicion de vehiculo tipo M1

Marca y Modelo BYD SEAL U DM-i Comfort

Tipo de vehiculo PHEV

Autonomia en Km 125 KM

Achatarra vehiculo NO

Subvencion propuesta 4.500,00 €

TERCERO.- El abono de la subvencion queda condicionado a la justificacion completa de la inversion, que debera realizarse
antes del 30 de noviembre de 2026, conforme al articulo 18 de la convocatoria.

CUARTO.- La documentacion justificativa debera presentarse conforme a lo establecido en el Anexo I de la convocatoria, sin
perjuicio de los requerimientos adicionales que pueda efectuar el 6rgano instructor.

QUINTO.- Corresponderda a PROCESA, como o6rgano instructor, la articulacion de los mecanismos de control, verificacion y
seguimiento, incluida la posibilidad de realizar verificaciones in situ, asi como la tramitacion del pago de la ayuda, una vez
comprobado el cumplimiento de los requisitos.

SEXTO.- La subvencién otorgada es incompatible con otras subvenciones o ayudas que pudiera concederse para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera administradores o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismo internacional.

SEPTIMO.- Notificar la presente resolucion las partes interesadas mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Autonoma de Ceuta.

OCTAVO.- Contra el presente acto, que agota via administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo
de un mes de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la le Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso contencioso
administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, en plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime
conveniente en defensa de su derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada
ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO

CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS URBANOS
Y VIVIENDA

FECHA 30/10/2025
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697.-Decreto de la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, D‘. Nabila Benzina Pavon,
por el que se acepta la renuncia del puesto V-27 del Mercado Central.

D. ENRIQUETA CORTES con DNI 4*08*6*1S titular del puesto V-27 del Mercado Central, presenta renuncia del puesto
referenciado por comparecencia realizada en las dependencias de la Administraciéon de Mercados el dia 16 de octubre de 2023,
haciendo entrega de las llaves del puesto.

Ley Organica 1/95, de 13 de marzo, Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, establece en su articulo 30 que “la ciudad de
Ceuta, se regird, en materia de procedimiento administrativo... y demas aspectos del régimen juridico de su Administracion, por lo
establecido con caracter general, por la legislacion del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades derivadas
de la organizacion propia de la Ciudad establecidas por el presente Estatuto”.

Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 25.2.g) establece como competencia que asumen
los Municipios: Abastos, Mataderos, Ferias, Mercados y Defensa de los Usuarios y Consumidores, en conexion con el articulo
26.1.b) del mismo texto normativo, que establece los Servicios que deben prestar los Municipios con poblacién superior a 5.000
habitantes.

Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, articulo 21.1, en conexién con el articulo 15 del Estatuto de
Autonomia de la Ciudad, sefiala que: “El Alcalde es el Presidente de la Corporacién y ostenta, en todo caso, las siguientes
atribuciones: u) las demas que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacion del Estado o de las Comunidades
Auténomas asignen al Municipio y no atribuyan a otros 6rganos municipales”.

Reglamento de Mercados, aprobado por acuerdo Plenario de 21 de enero de 1998, establece en su articulo 18 que “las concesiones
se extinguiran cuando concurran alguna de las siguientes causas: ... b) Renuncia por escrito del titular”. Asimismo, en su articulo
19, sefiala que “extinguido el derecho de ocupacion, por cualquiera de los motivos recogidos en el Reglamento, los titulares
habran de abandonar el puesto, libre de mercancias u otros enseres del titular En caso contrario, se ejecutara en via administrativa
a cuenta del titular cesante”.

Ley 39/15, de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun,
disponiendo en su articulo 94 que 1. Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el
ordenamiento juridico, renunciar a sus derechos.

Si el escrito de iniciacion se hubiera formulado por dos o mas interesados, el desistimiento o la renuncia sélo afectard a aquellos
que la hubiesen formulado.

Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita su constancia, siempre que incorpore las
firmas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

La Administracion aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y declarara concluso el procedimiento salvo que, habiéndose
personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos su continuacion en el plazo de diez dias desde que fueron notificados
del desistimiento o renuncia.

Si la cuestion suscitada por la incoacion del procedimiento entrafiase interés general o fuera conveniente sustanciarla para su
definicion y esclarecimiento, la Administracion podra limitar los efectos del desistimiento o la renuncia al interesado y seguira el
procedimiento.

En uso de las atribuciones conferidas por Decreto de la Presidencia, de veintitrés de junio de dos mil veintitrés (Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta, EXTRAORDINARIO N.° 42) y ulteriores modificaciones, conforme al nombramiento de D?®. Nabila Benzina
Pavon, como Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, se atribuye el ejercicio de la competencia en materia de Mercados, por lo
que en su virtud HE RESUELTO:

PRIMERO.- Acéptese la renuncia formulada por D. ENRIQUETA CORTES con DNI 4*08*6*1S, titular del puesto V-27 del
Mercado Central quedando el mismo vacante, procediendo a la baja en el Padrén de Mercados.

SEGUNDQO.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad.

TERCERO.- Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 112.1
de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ley 39/2015, de 1 de octubre) podra
interponer recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en
los arts. 47 y 48 de este mismo texto normativo, ante el mismo 6rgano que ha dictado resolucion en el plazo de un mes o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al que se recepciond la notificacion, conforme a los arts. 123.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y 8.2 y 46 de la Ley de Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. No
obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime oportuno.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

NABILA BENZINA PAVON
CONSEJERA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

FECHA 31/10/2025
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699.-Dar publicidad a la PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL CORRESPONDIENTE AL PRIMER PLAZO

DE SOLICITUDES (SEPTIEMBRE 2025) DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PUBLICAS TRAMITADAS EN
REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DESTINADAS A ESTABLECIMIENTOS AFECTADOS POR EL
PROYECTO DE REMODELACION DE LA AVENIDA TENIENTE CORONEL GAUTIER

La presente propuesta se formula en el marco de la convocatoria de subvenciones destinadas a establecimientos afectados por la
ejecucion del proyecto de remodelacion de la Avenida Teniente Coronel Gautier. Esta iniciativa tiene como objetivo mitigar los
efectos adversos que las obras publicas de larga duracion generan sobre la actividad econdémica de las empresas ubicadas en la zona
afectada, especialmente en términos de pérdida de ingresos y empleo.

De acuerdo con establecido en las bases reguladoras (BOCCE 6536, de 05/08/2025) la finalidad de esta medida es contribuir al
mantenimiento del tejido empresarial y del empleo local, en consonancia con los principios de interés general y cohesion social La
convocatoria se tramita en régimen de concurrencia competitiva, conforme al articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (en adelante, LGS).

Asimismo, se garantiza el cumplimiento de los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion,
asi como la eficacia en el logro de los objetivos y la eficiencia en la asignacion y utilizacion de recursos publicos, segun lo dispuesto
en el articulo 8.3 de la LGS. La gestion del procedimiento se ajusta, ademas, a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

Consta en el expediente acuerdo del Consejo de Gobierno de la ciudad de Ceuta, de fecha 09/09/2025, mediante el que se aprucba
la convocatoria de subvenciones en el marco del Programa denominado “Subvenciones destinadas a establecimientos afectados por
el proyecto de remodelacion de la Avenida Teniente Coronel Gautier”, con cargo al presupuesto de PROCESA, consignado en la
partida “Estado de Gastos e Ingresos” correspondiente a la anualidad 2025, por un importe total de QUINIENTOS MIL EUROS
(500.000 €).”

La convocatoria fue publicada en el BOCCE numero 6548, de 16/09/2025) y se configura como una convocatoria Unica,
estructurada en cuatro (4) plazos para la presentacion de solicitudes: septiembre 2025; diciembre 2025; marzo 2026 y junio de 2026.
El presupuesto asignado se distribuye entre dichos plazos de la siguiente forma:

Plazo de presentacion Presupuesto

1.- Hasta fin de septiembre de 2025 300.000 €
2.- Hasta fin de diciembre de 2025 100.000 €
3.- Hasta fin de marzo de 2026 50.000 €
4.- Hasta fin de junio de 2026 50.000 €

Concluido el primer plazo de presentacion establecido, se inicia la fase de instruccion del procedimiento.

El procedimiento de concesion de subvenciones establecido es el de concurrencia competitiva, lo que implica la comparacion de
las solicitudes presentadas con el fin de establecer una prelacion entre ellas, conforme a los criterios de valoracion establecidos en
las bases reguladoras y en la convocatoria. La adjudicacion se realiza dentro del limite de crédito disponible, priorizando aquellas
solicitudes que hubieren obtenido mayor puntuacién segin dichos criterios. ite fijado en la convocatoria dentro del crédito
disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios. No obstante, a juicio del técnico
instructor, concurren las circunstancias previstas en las bases reguladoras para exceptuar la exigencia de establecer un orden de
prelacion entre las solicitudes presentadas, al verificarse la existencia de crédito suficiente. Esta excepcion se fundamenta en lo
dispuesto en el articulo 55 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante, RLGS).

De conformidad con la base 15 de las bases reguladoras y en el articulo 22 de la LGS, los proyectos han sido evaluados por el
Comité Técnico de Evaluacion (CTE), que en sesion celebrada el 31/10/2025, ha verificado la documentacion obrante en los
respectivos expedientes y ha procedido a valorar las solicitudes. En este sentido, el CTE también considera aplicable lo previsto en
el art 55 del RGLS, al constatar que el crédito consignado en la convocatoria resulta suficiente para atender todas las solicitudes que
cumplen los requisitos establecidos. Por tanto, no se ha considerado necesario aplicar los criterios de valoracion recogidos en la base
6 para establecer un orden de prelacion. El resultado de la evaluacion del CTE se concreta en los cuadros adjuntos al presente
documento (anexos I y IT) que recoge los acuerdos alcanzados por el citado 6érgano colegiado.

El 6rgano instructor, a la vista del informe emitido por el CTE, formula la presente propuesta de resolucion provisional, dando
traslado a las partes interesadas para el inicio del tramite de audiencia, conforme a lo previsto en el articulo 24.4 de la LGS. A tal
efecto, la presente propuesta se publicara en el Boletin de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (BOCCE), otorgando a los solicitantes un
plazo maximo de diez (10) dias habiles, para la presentacion de alegaciones.

Las notificaciones derivadas del presente procedimiento se realizaran, con caracter general, mediante publicacion en el BOCCE, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 45.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento de concurrencia competitiva.
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El 6rgano instructor es el departamento técnico asignado de PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el 6rgano
concedente corresponde a la Presidencia del Consejo de Administracion de la citada entidad.

En aplicacion del articulo 58 del RLGS, relativo a la aprobacion del gasto por cuantia maxima y su distribucion entre créditos
presupuestarios, y en base a todo lo anteriormente expuesto, el técnico responsable de la instruccion la siguiente PROPUESTA DE
RESOLUCION PROVISIONAL:

Primero. Se han recibido, en tiempo y forma, las solicitudes que, a continuacion, se relacionan:

Expte SOLICITANTE DNI / CIF IAE Ubicacion
1524 /2025 | SOAD METOITI CHAUI *¥*%1943%* 642.2 Mercado puesto 46
1526 / 2025 OBRADOR LA CIBELES SL (RENUNCIA) B75617704 644,1 Santos Vilela 3
1527 / 2025 MOHAMED ABDELKADER MOHAMED *¥*%8155%* 641 Mercado puesto 91
1544 /2025 | MARIA TERESA CARRILLO VEGA *¥*%2509** 651.6 Tte Cnel Gautier 20
1549 /2025 | HAFIDA ABDELKADER EL HASSANI **%1069** 972,1 C/ Nicaragua 1-1
1551 /2025 | SALUA BENAISSA HAMED ***¥5816%* 651,2 Tte Cnel Gautier 55
1556 / 2025 KARIM MOHAMED AMAR *¥*%8145%* 644,1 Tte Cnel Gautier 10
1557 /2025 | SANDRA SANTIAGO BUSTAMANTE ***7866%* 651,2 Mercado puesto 52-53
1563 /2025 | UMKULTUM HOSSAIN HICHO *FXQTS55** 642,5 Mercado puesto 30
1589 /2025 | ABDELMAYIB MOHAMED EL HACH MOHAMED *¥**¥8975%* 651,2 Mercado AMB 77-78
1609 / 2025 NAJAT CHRIOUI MOHAMED LAARBI *¥**0254%* 651,1 Mercado puesto 7-8
1616 /2025 | ABDELKADER EL HASSANI MOHAMED ***1308** 972,1 C/ Cordoba 1 (6)
1622 /2025 | MOHAMED MOHAMED SABA *¥**7965%* 644,3 Mercado puesto 49-50
1631 /2025 | RACHIDA BAKALI EL MOHAMADI CHAIRI *¥*X443%* 651,2 Mercado puesto 3
1635/ 2025 MARIA JOSE CAMPOY ALONSO *¥**7525%* 659,4 Romero de Cérdoba 2
1643 /2025 GHANIA BININOU *E**B8B67* 972,1 Poyuelo Domenech 1
1645 /2025 | OBRADOR LA CIBELES SL B75617704 644,1 Santos Vilela 3
1647 /2025 | HABIBA AHMED LAYACHI *¥*%9361 ** 643,1 Mercado puesto 61
1648 / 2025 1ZZADIN EL HICHOU EL HICHOU *¥**¥5643%* 972,1 Tte Cnel Gautier 22
1649 /2025 M2 CARMEN BARRIENTOS MARISCAL **%¥1920%* 646,2 Tte Cnel Gautier 4
1650 /2025 | NABIL BENHENDA *¥***3669% 651,2 Romero de Cérdoba 4
1651 /2025 | ALUMIMARZOK SL B51035533 653,2 Tte Cnel gautier 3
1652 /2025 | HEGUANG XU (establecimiento 1) ***%*)595% 651,1 Tte Cnel gautier 18
1652 /2025 | HEGUANG XU (establecimiento 2) *EAXXD595% 651,1 Tte Cnel gautier 13
1654 /2025 | JAMILA CHERAIAH *¥R*X7414* 643,1 Mercado puesto 59
1655 /2025 | JOSE ANTONIO TAYLOR NUNEZ FEXATALH* 659,3 Tte Cnel Gautier 12

RAF.MARTIN GARCIA MOLINA (MACABUO CB) **X6902%*

1656 / 2025 | JOSEFA VISO ORTIGOSA (MACABUO CB) *¥k*7372%* 673,2 Tte Cnel Gautier 33
1660/ 2025 M2 ANGELES CRUZ BLASCO *¥**GT45%* 652,1 Tte Cnel Gautier 46
1662 /2025 | COLLANTES & GONZALEZ SL B67991083 651.2 Tte Cnel Gautier 44
1666 /2025 | MOHAMED SOURI LIAZID **%0296** 642,4 Mercado puesto 47
1668 / 2025 | MUSTAFA AHMED MOHAMED ***8962** 642,4 Mercado puesto 43
1670/ 2025 FATIMA SOHORA MIZZIAN ICHAOUI *¥**1281%* 651,2 Tte Cnel Gautier 15
1671/2025 | YUSEF HOSSAIN MOHAMED *¥*%9282%* 972,1 Tte Cnel Gautier 50
1672 /2025 | FATIHA LAHASEN LAHASEN ***8085** 979,9 Tte Cnel Gautier 59
1673 /2025 | MOHAMMED EL MAAZOUZI MOUSSA ***7806%* 659,9 Avda Regulares 27
1674 / 2025 MOHAMMED BOUYA *¥***7130* 972,1 Tte Cnel Gautier 16
1675/ 2025 DINA LMEROUANI DRISSI *¥***¥6041* 651,2 Tte Cnel Gautier 4
1676 /2025 | SOHORA ABDESELAM AMIN *XXTTO0** 651,2 Tte Cnel Gautier 7
1677 / 2025 HAJJAJ EL BIARI ABDELILAH ***¥5109%* 647,1 Romero de Cérdoba 5

Segundo. Atendidas las solicitudes recibidas y constatado que el crédito disponible resulta suficiente para atender la totalidad de las
solicitudes que cumplen los requisitos establecidos en las bases reguladoras, conforme a lo previsto en el articulo 55 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones (Real Decreto 887/2006, de 21 de julio) no resulta necesario aplicar los criterios de baremacion
previstos en la Base 6.

Tercero. Las empresas que se proponen como beneficiarias se relacionan en el Anexo I de esta propuesta.

Cuarto. La cuantia propuesta para cada entidad beneficiaria se ha determinado conforme a la modalidad de justificacion elegida
(minoracion de ingresos o mantenimiento de empleo), segtin lo establecido en la Base 5 de las bases reguladoras.

Quinto. Las solicitudes propuestas para denegacién se detallan en el Anexo II de esta propuesta, indicando la(s) causa(s) que
motivan dicha decision.

Sexto. De conformidad con lo dispuesto en el art. 59 del RLGS, la convocatoria establece que el remanente que no ejecutado en el
primer plazo (septiembre de 2025) podra ser incorporado al siguiente. En virtud de lo anterior, se propone la transferencia del
importe no comprometido, que asciende a DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL EUROS (226.000 €), como incremento de la
dotacion presupuestaria inicialmente asignada al segundo periodo (diciembre de 2025).
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Séptimo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.6 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la
propuesta de resolucion provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor del solicitante mientras no se le haya notificado
la resolucion de concesion.

Octavo. En virtud de lo dispuesto en el art. 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, mediante el que se establece el tramite de audiencia a los interesados, instruido el procedimiento, e
inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion definitiva, se comunica que, en el plazo de diez dias (10) naturales, a
contar a partir de la notificacion de la presente propuesta de resolucion, las partes interesadas podran aceptar la ayuda propuesta o
formular las alegaciones que consideren oportunas, asi como presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes,
entendiéndose, en caso de la no presentacion de alegaciones finalizado el plazo indicado, que estd conforme con la decision
adoptada.

Firmado en Ceuta, a la fecha indicada en la firma digital adjunta

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH
PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION PROCESA

FECHA 04/11/2025
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ANEXO1

Expedientes a los que se propone la concesion de subvencién

Expte SOLICITANTE DNI / CIF Importe
1524 / 2025 SOAD METOITI CHAUI **X]1943** 2.400,00 €
1544 / 2025 MARIA TERESA CARRILLO VEGA **%X2509** 2.400,00 €
1549 / 2025 HAFIDA ABDELKADER EL HASSANI **%1069** 2.400,00 €
1551 /2025 SALUA BENAISSA HAMED ***X5816%* 2.400,00 €
1556 / 2025 KARIM MOHAMED AMAR ***8145%* 2.400,00 €
1557 / 2025 SANDRA SANTIAGO BUSTAMANTE **X7866%* 2.400,00 €
1609 / 2025 NAJAT CHRIOUI MOHAMED LAARBI *EXQ254** 2.400,00 €
1616 / 2025 ABDELKADER EL HASSANI MOHAMED **%1308** 2.400,00 €
1622 / 2025 MOHAMED MOHAMED SABA ***7965%* 2.400,00 €
1631 /2025 RACHIDA BAKALI EL MOHAMADI CHAIRI ***443%* 2.400,00 €
1635 / 2025 MARIA JOSE CAMPOY ALONSO *HXT5Q5** 2.400,00 €
1643 /2025 GHANIA BININOU *HEXBBHT7* 2.400,00 €
1647 / 2025 HABIBA AHMED LAYACHI **%9361** 2.400,00 €
1648 / 2025 1ZZADIN EL HICHOU EL HICHOU **XLEAZH* 2.400,00 €
1649 / 2025 M2 CARMEN BARRIENTOS MARISCAL **%1920%* 2.400,00 €
1650 / 2025 NABIL BENHENDA ****3669* 2.400,00 €
1651 /2025 ALUMIMARZOK SL B51035533 2.400,00 €
1652 / 2025 HEGUANG XU (establecimiento 1) *HAXD595% 2.400,00 €
1652 / 2025 HEGUANG XU (establecimiento 2) *HHXD595% 2.400,00 €
1654 / 2025 JAMILA CHERAIAH *HEXTL14%* 2.400,00 €
1655 / 2025 JOSE ANTONIO TAYLOR NUNEZ *EARATALE* 2.400,00 €
1656 / 2025 RAF.MARTIN GARCIA MOLINA (MACABUO CB) ***6902** 2.400,00 €
JOSEFA VISO ORTIGOSA (MACABUO CB) Y PA

1660 / 2025 M2 ANGELES CRUZ BLASCO *ARGT45** 2.400,00 €
1662 / 2025 COLLANTES & GONZALEZ SL B67991083 2.400,00 €
1666 / 2025 MOHAMED SOURI LIAZID ***0296** 2.400,00 €
1668 / 2025 MUSTAFA AHMED MOHAMED ***8962** 2.400,00 €
1671 /2025 YUSEF HOSSAIN MOHAMED **%9282%* 2.400,00 €
1673 / 2025 MOHAMMED EL MAAZOUZI MOUSSA ***X7806** 2.400,00 €
1674 / 2025 MOHAMMED BOUYA *AXXT7130* 2.400,00 €
1675 / 2025 DINA LMEROUANI DRISSI *EEX6041* 2.400,00 €
1677 / 2025 HAJJAJ EL BIARI ABDELILAH ***5109** 2.400,00 €

74.000,00 €
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ANEXO II

Expedientes a los que se propone la denegaciéon de subvencion

Expte SOLICITANTE DNI / CIF Causa
1526 / 2025 OBRADOR LA CIBELES SL B75617704 1
1527 / 2025 MOHAMED ABDELKADER MOHAMED *HXB155%* 2
1563 / 2025 UMKULTUM HOSSAIN HICHO *HXBT55** 3
1589 / 2025 ABDELMAYIB MOHAMED EL HACH MOHAMED *H*BYT5** 4y5
1645 / 2025 OBRADOR LA CIBELES SL B75617704 2y5
1670/ 2025 FATIMA SOHORA MIZZIAN ICHAOQUI *EX1281** 2y5
1672 / 2025 FATIHA LAHASEN LAHASEN ***8085** 2,5y6
1676 / 2025 SOHORA ABDESELAM AMIN *HXTTI0** 2,5y6

Causas que motivan la propuesta de denegacion de subvencion

1.- Renuncia

2.- No acredita titularidad en la licencia de apertura o en la concesion administrativa (Mercados)

3.- El establecimiento incumple haber estado operativo durante los 6 meses anteriores al inicio de las obras afectantes
4.- No cumple los requisitos del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones

5.- No atiende al requerimiento de subsanacion incoado

6.- No acredita mantenimiento del empleo o minoracion de ingresos conforme a lo requerido en las BBRR
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