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CEUTA
D.L.: CE.1-1958

Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto
Ramén Gaitan Rodriguez, por el que se aprueba la lista definitiva de
admitidos y excluidos a la convocatoria para la provision de 1 plaza
de Gestor de Biblioteca, mediante el sistema de concurso-oposicion,
por promocion interna, y composicion del Tribunal Calificador.

Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto
Ramén Gaitan Rodriguez, por el que se aprueba la lista definitiva de
admitidos y excluidos a la convocatoria para la provision de 10 pla-
zas de Inspector/a de Edificacion, mediante el sistema de concurso-
oposicion, por promocion interna, y composicion del Tribunal Cali-
ficador.

Informacion publica a los interesados de la contratacion de 2 Veteri-
narios para el Centro Zoosanitario, a través de un contrato de cir-
cunstancias de la produccion, por un periodo maximo de 6 meses
improrrogables, debido a la declaracion del Nivel 1 de Alerta en la
Ciudad Autéonoma de Ceuta, tras la confirmacion de un caso positi-
vo de rabia en un perro.
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plantacion de actividad en el establecimiento sito en Plaza de Espa-
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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

609.-DECRETO del Consejero de Medio Ambiente, Servicios Urbanos y Vivienda, D. Alejandro Ramirez Hurtado, de fe-
cha 30 de septiembre de 2025 por el que se modifica decreto de esta Consejeria de 4.9.2025 (BOCCE extraordinario n. 47, de
4.9.2025) en el sentido de suspender la fecha inicial de la época habil de caza hasta el levantamiento de la suspension caute-
lar decretada por la Consejeria de Sanidad, manteniéndose la fecha final acordada.

Mediante resolucion de esta Consejeria de fecha 4.9.2025 (BOCCE extraordinario n. 47, de 4.9.2025) se aprueba la Orden en la
que se fijan las épocas habiles y las especies cinegéticas asi como las normas que regiran la practica de la caza durante la tempo-
rada 2025-2026 en el ambito territorial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, estableciéndose dos periodos habiles de caza menor: (i)
Periodo comprendido entre 5.10.2025 y el 28.12.2025, ambos inclusive; (#) Periodo comprendido entre 5.10.2025 y el
31.1.2026, ambos inclusive.

La Consejera de Sanidad y Servicios Sociales en su resolucion de 24.9.2025 (BOCCE extraordinario n. 49, de 24.9.2025) declara
foco de rabia 1/2025 en el término municipal de la ciudad de Ceuta, adoptando una serie de medidas preventivas, entre las que
figura la «suspension cautelar de las actividades cinegéticas durante 30 dias naturales, tras cuyo periodo se realizard reunion del
GAT para su posterior valoracion, conforme al articulo 8.f de la Ley de sanidad animaly.

El articulo 8.f) de la Ley 8/2003, de 24 de abril, de sanidad animal (BOE n. 99, de 25.4.2003) prevé la posibilidad de adoptar
medidas cautelares para la prevencion de enfermedades animales, entre las que figura la suspension cautelar de las actividades
cinegéticas y pesqueras. En este sentido, la resolucion 24.9.2025 adopta medida cautelar consistente en la suspension de activi-
dad cinegética durante treinta dias naturales.

Los actos administrativos seran objeto de publicacion, entre otras razones, por interés publico apreciada por el 6rgano competen-
te (articulo 45 Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas; BOE n.
236, de 2.10.2015).

Conforme dispone el articulo 17.1 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Ceuta (BOCCE n. 5729, de 10.11.2017) corresponde a los Consejeros la gestion e inspeccion de la Consejeria de que sean titula-
res en las competencias que le estan atribuidas, asi como ejercer las potestades que les hayan sido expresamente atribuidas co-
mo propias.

En uso de las atribuciones que le confiere Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta de fecha 8.7.2025 (BOCCE extraordi-
nario n. 27, de 9.7.2025) HE RESUELTO:

PRIMERO. Se modifica decreto de esta Consejeria de 4.9.2025 (BOCCE extraordinario n. 47, de 4.9.2025) en el sentido
de suspender la fecha inicial de la época habil de caza hasta el levantamiento de la suspension cautelar decretada por la Conseje-
ria de Sanidad y Servicios Sociales, manteniéndose la fecha final acordada.

SEGUNDO. Se dara traslado de esta resolucion a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, OBIMASA, Comandan-
cia General de Ceuta, Comandancia de la Guardia Civil, Federacion de Caza de Ceuta, Asociacion de Cazadores, Pescadores y
Silvestristas de Ceuta, asi como la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

TERCERO. Comunicar que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en
el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas,
podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad pre-
vistos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto en el plazo de un (1) mes, o ser impugnada
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos (2) meses contados a partir del
dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (articulos 123.1 y 124.1 Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa; BOE n. 167, de 14.7.1998).

No obstante lo anterior, podré utilizar cualquier otro recurso que estime procedente.
Firmado digitalmente en Ceuta en la fecha indicada.

Alejandro Ramirez Hurtado
Consejero de Medio Ambiente, Servicios Urbanos y Vivienda

Fecha 01/10/2025
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AUTORIDADES Y PERSONAL

610.-Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramon Gaitin Rodriguez, de fecha 24 de septiem-
bre de 2025, por el que se nombra a D°. Maria del Pilar Villalobos Urbano como funcionaria interina de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta en la plaza de AUXILIAR DE ARCHIVO.

Se recibe en la Direccion General de Recursos Humanos y de la Administracion, escrito del Encargado de Archivo en el que
solicita la incorporacion de un Auxiliar de Archivo, a fin de garantizar el correcto funcionamiento del servicio.

En Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta n° 6.481 de 24 de enero de 2025, se publica la Bolsa de Empleo Temporal con los
aspirantes que han superado el primer ejercicio de la convocatoria para la provision de una plaza de Auxiliar de Archivo, me-
diante el sistema de oposicion libre.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 2 apartado 3 dispone que: “En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1, de este
punto 2, las plazas vacantes desempefiadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la oferta de empleo correspondiente
al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.”

Respecto al orden de prelacion la base 4 establece “1.- La formacion de las bolsas de empleo temporal se obtendra con aque-
llos aspirantes que hayan aprobado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion. 2. El orden de prelacion en la forma-
cion de las bolsas de empleo temporal, se obtendra con la suma de las calificaciones obtenidas de los ejercicios aprobados en
las pruebas de acceso o, en las convocatorias que se realicen para provision de las plazas como funcionarios interinos. 3. En
caso de igualdad de puntuacién primara la obtenida por el personal con diversidad funcional, se elegira al de mayor grado de
discapacidad. 4. Salvo, las excepciones expuestas en el apartado segundo, en el caso de igualdad de puntuaciones entre las
personas de la misma bolsa, se dirimira a favor de la persona de mayor edad”.

El funcionamiento y demas aspectos relacionados con la Bolsa que se constituya se regira por las Bases citadas anteriormente
(B.O.C.CE 10 de febrero de 2020).

De conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 del TREBEP y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: “Son funcionarios interinos los que, por razones expresa-
mente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con cardcter temporal para el desemperio de funciones
propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: a) La existencia de plazas vacantes,
cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un mdximo de tres aiios, en los términos previstos en
el apartado 4.

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios
de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El nombra-
miento derivado de estos procedimientos de seleccion en ningun caso dard lugar al reconocimiento de la condicion de funcio-
nario de carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las
siguientes causas, ademds de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos le-
galmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.
¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desemperiadas por personal funcionario interino deberan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Admi-
nistracion Publica.

No obstante, transcurridos tres anos desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacion
de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se
haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento
del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion economica.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en cuanto sea ade-
cuado a la naturaleza de su condicion temporal y al cardcter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos de-
rechos inherentes a la condicion de funcionario de carrera.”

En el caso que nos ocupa existe bolsa de empleo temporal para la plaza de auxiliar de archivo, publicada en el BOCCE de 24
de enero de 2025.
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En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
extraordinario de la Ciudad de Ceuta n® 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se nombra al personal que a continuacion se relaciona, como funcionario interino de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de AUXILIAR DE ARCHIVO.

DNI NOMBRE APELLIDOS
HREEDLTTHE M. DEL PILAR VILLALOBOS URBANO

Segundo. - Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo o6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podré interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1 y46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-

blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA'Y GOBERNACION

FECHA 01/10/2025
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611.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramon Gaitan Rodriguez, de fecha 30 de septiem-
bre de 2025, por el que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provi-
sion de provision de cuatro plazas de Celador Vigilante de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion, en
turno libre.

Terminado el dia 23 de junio de 2025 el plazo de reclamaciones a la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos para tomar parte en la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta numero 6480, de fecha 21 de
enero de 2025, y posterior publicacion en el Boletin Oficial del Estado niimero 95, de 19 de abril de 2025, para la provision de
cuatro plazas de Celador Vigilante, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase
Cometidos Especiales, grupo AP, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, perteneciente a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2023, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta, se procede a la publicacion de la lista defi-
nitiva.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5.1 de la convocatoria dice que, terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado érgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su compo-
sicion. Asimismo, se hard constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de
provision de cuatro plazas de Celador Vigilante, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, clase Cometidos Especiales, grupo AP, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, perteneciente a la Ofer-
ta de Empleo Publico del afio 2023, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE

***2199** ABDERRAHAMAN CHAIB MOHAMED YASIN
***8652** ABDESELAM AHMED NAYAT
***0286** ABDESELAM MOHAMED ANUAR
***(0229** ABDESELAM TUHAMI HUCHMAN
*EXGL94** ACHRAYAH ALHAYK AMINA
***1015** AHMED MEHAN RIAD
***AB5Z** AHMED MEHAND TAREK
***]561** AHMED MOHAMED ILIAS
***2095** AKECHTAM LAYACHI MOHAMED
***0675** AMAR MOHAMED NAWAL
***1208** AVILA MARTIN JUAN CARLOS
**K]755%* AYALA MANCERA ESTEFANIA
***9206** BACHIR MOHAMED MOHAMED
***9159** BENITEZ RODRIGUEZ LUCIA PAOLA
***6045** BEN-MOUSSA AIT-CHETOUI MIRFET
***]167** BOUGHABA ABDESELAM RACHID
*EXQOLTH* CARRILERO BARRERA FRANCISCO RAUL
*EK1248** CASTELLON AGUIJILAR DAVID
***0597** CERNADAS MARHRAOUI ADNAN
**EG529** CERVANTES RODRIGUEZ CRISTINA
***9266** CHAIB MOHAMED SUFIAN
*HEGB4** CONTRERAS GUERRA WILFRIDO HERIBERTO
*xk]559** CORONA SANCHEZ RAUL
***B549%* DE REYES MORALES JOSE MARIA
*EELTABE* DEL RIO AGUILAR M ISABEL
***9266** DELICADO ROMERO SUSANA
**XQ712** DIAZ SANCHEZ JUAN DE DIOS
***Q712** DIAZ SANCHEZ YERAY
*HK]582** DORADO VEGA ALVARO JESUS
***1126** EL ASSRI EL GHACHI JAOUAD NAIT
***]1298%* EL HASNAOUI MOHAMED AFNAN
***1298%** EL HASNAOUI MOHAMED AFNAN
*EK02T72** EL HICHO MOHAMED YASMINA
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DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE

***0p95** FERNANDEZ WANCENLEN FRANCISCO
**%*2301** FERNANDEZ-LLEBREZ ARRIAGA ELENA
*x%1340** GALAN MERINO JOSE
*k%1129%* GARCIA BETEGON JUAN ANTONIO
*xk]5A7** GARCIA FUENTES ALBERTO JESUS
**%2016** GIL RUIZ ALICIA
**%*89QgQ** GOMEZ DE MORA DANIEL
*k%1224%* GONZALEZ GARCIA OSCAR
***1810** HAMADI ALl IMAN
***0017** HAMED MOHAMED SUFIAN
*¥*%8027** HAMIDO MOHAMED FARIDA
***8096* * HASSAN ABSELAM YASSIN
*¥**G157** HASSAN HASSAN MOHAMED
*¥%51** HEREDIA TEODORO FRANCISCO
*¥*%2165%* HIDALGO PEREZ M JOSE
***0436%* HOSSAIN MOHAMED HIUNES
*¥%27115%* JALID MORENO YALAL
***5703%* JAMIL OULAD-BOUTGOURA KARIM
**%*(0Qg89** JIMENEZ GONZALEZ ALVARO
*¥**1655** LERIA SANCHEZ JOSE MARIA
*xkGRQG** LOPEZ ALVAREZ M TERESA
*xkQE7g** MADANI IBDAOUN YUSRA
*¥*%1914** MARISCAL ROMERO SERGIO
*xkQT04** MARTIN ROMAN YOLANDA
*¥**8033** MENDOZA RUIZ SILVIA
**%71003** MESA DOMINGUEZ OSCAR
*¥**8287** MOHAMED ABSELAM ABDELKRIM
*ARTA)TH* MOHAMED AHARCHUN EHSAN
*¥k]1042%* MOHAMED AHMED RACHID
*¥**9307** MOHAMED AL-LAL HASAN
*¥k]1AQ9]** MOHAMED BOUHOU BADREDIN
| 2B MOHAMED HAMED NOR
*¥%k9346%** MOHAMED KOCHEI MOHAMED
*¥**¥A844** MOHAMED KOCHRI SULAYMAN
*¥**Q171** MOHAMED MIZZIAN SHAKIR
*xk(Q785%** MOHAMED MOHAMED ISMAEL
*¥**9014** MOHAMED MOHAMED KARIN
Exk] 95X * MOHAMED MOHAMED MOHAMED
*¥**1302*%* MOHAMED MOHAMED MUSTAFA
***BLHE** MOHAMED MOHAMED SIHAM
*¥**4880** MOHAMED MOHAMED YASER
*¥*%1248** MORA MAESE MANUEL
*HRATI** MURCIA ANDRADE LAURA
*¥*%1714** MURCIA HOSSEIN SERGIO MANUEL
*¥k5103** NARANJO POZO DIEGO
**%gQ77** NURNEZ DIAZ LOURDES
**%1096** PACHECO ROMERO RAFAEL
*HRGAGT** PEREZ CASTRO IRENE
*¥*%2203** PEREZ ESPINOSA JOSE MIGUEL
R I PEREZ MEDINILLA OSCAR
***9400** PINAZO SUAREZ GEMA
*xk(Q713** PINO GONZALEZ EMILIO JOSE
*¥**0318** PINEEIRO LARA JESUS
*xk(Q702%** PIZONES SANCHEZ M TERESA
**k(QG33** RECIO MATRES JOSE MANUEL
***0828** RODRIGUEZ AVILA JUAN JOSE
**k(QQ71** RODRIGUEZ SANCHEZ GUILLERMO
*XkAR12%* RUIZ CEBRIAN CRISTOBAL
*Hk)AG]** RUIZ DIAZ ANTONIO
***1661** SALAS RUIZ ALFONO GABRIEL
*¥**1661** SALAS RUIZ BORJA
**kBREA** SANCHEZ BARRIENTOS MONICA
*¥**1305** SANCHEZ DE LA TORRE ANTONIO JESUS
**%3087** SANCHEZ RIVAS M PURIFICACION
*¥*%9g839%** SARGUINI ABDERRAHAMAN BUSRA
*k%Q034* * SEGURA GALAN MANUEL JESUS
*x*]1685** TAIO ABDEL-LAH NISRIN
***]1569** TRUJILLO LOPEZ RAFAEL
**¥*0951** VAZQUEZ MORCILLO FERNANDO JOSE
*x*G027** VERDUGO SANCHEZ FRANCISCO MANUEL
**%2235%* VILLARRUBIA VEGA JORGE
*xk1A02** VILLENA TRAVERSO RUBEN
***1847** VISO SIERRA VIRGINIA
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EXCLUIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSA EXCLUSION
#*+%1373%* | EL, BAACHOUCHI | HAMED ISMAEL NO ABONAR LAS TASAS DERECHO DE EXAMEN
*%1880%* | GODINO DURAN CRISTINA ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA
#4242 1%% | HICHOU MOHAMED ABDELNOUR | ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA
*#%1509%* | MOHAMED MOHAMED FARDEUS ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA

Segundo. - El Tribunal Calificador es el siguiente:

D. Pedro del Corral Romero

D. Francisco Escobar Rivas

D2 Gemma Segura Gaona

D2 Nora Mohamed El Aarbi

D. M. Angeles Anillo Nieto

D Lucia Montserrat Lépez Carnero
D2 Raquel Bernal Bernal

D. Jaime Manuel Suero Miret

D. Francisco Ferrer Estudillo

D. Antonio Castillo Espinosa

D2 Carmen Lifidn Jiménez

D. Antonia Rosa Medina Carnero
D. Antonio Viera Molina

D. Mustafa Abdeselam Abdeselam
D. José Manuel Ortega Serran

D. Octavio Alvarez Guerra

PRESIDENTE TITULAR
PRESIDENTE SUPLENTE
SECRETARIA TITULAR
SECRETARIA SUPLENTE

VOCALES TITULARES

VOCALES SUPLENTES

Tercero. - Dicho Tribunal se constituira el préximo dia 13 de octubre de 2025, a las 10:00 horas, en la Sala de la Rotonda,
sita en la primera planta del Palacio Autonémico.

Cuarto. - El anuncio de la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio se publicara en el Tablon de Anuncios
de la Ciudad de Ceuta (

Quinto.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administracio-
nes Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de
dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-

blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA'Y GOBERNACION

FECHA 01/10/2025
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612.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramon Gaitin Rodriguez, de fecha 30 de septiem-
bre de 2025, por el que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provi-
sion de dos plazas de Técnico Especialista de Laboratorio, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Terminado el dia 5 de mayo de 2025 el plazo de reclamaciones a la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos
para tomar parte en la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nimero 6480, de fecha 21 de enero de
2025, y posterior publicacién en el Boletin Oficial del Estado numero 49, de fecha 26 de febrero de 2025, para la provisiéon de
dos plazas de Técnico Especialista de Laboratorio, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Gru-
po C, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del
afio 2022, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta, se procede a la publicacion de la lista definitiva.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5.1 de la convocatoria dice que, terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha ptblica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado érgano determinard el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su compo-
sicion. Asimismo, se hard constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de
dos plazas de Técnico Especialista de Laboratorio, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Gru-
po C, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del
afio 2022, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE

*HKGETOF* ABDESELAM AHMED FATIMA EZZAHRAE
*¥*()BYE** AGUILAR CASAS M DESIREE
*XXBDDD¥* BELLO CRIADO LIDIA MARIA
*AE(G]GH* CHAIB LOULANTI INSAF
*AK()B3(** DE HARO BONACHE MARGARITA
KA 7K DE TAPIA MARTI ESTHER
*HH())7E** DORADO URIBE FRANCISCO JAVIER
*HKGEI)K* DOUAS-FERCHI LAHSINI MARIAM
*Hk]182%* EL BAKKALI EL ALLALI SOUMAYA FEZAKA
*¥%) DO * ESTEBAN GONZALEZ ISABEL
*¥%] GGE** FERNANDEZ RICO JORGE
*Ak)(3** GOMEZ RAMOS FRANCISCO JAVIER
*AK()BOL** LOPEZ ESCOLAR PABLO
KA TGH* MACHUCA DIAZ AFRICA
*4%9]63%* MARTI MONTES PEDRO
*HKQOHTH* MOHAMED ABDEL-LAH HADDUCH
*¥HGA] QX * MOHAMED MOHAMED HIMAN
*4k7]53%* MONTERO DIAZ VICENTE ROGELIO
*AK()QPL** MORA VEGA CELESTE
*4]106%* NAVAS DIAZ M DE AFRICA
*¥933 % * PEREZ MARTINEZ JOSE JUAN
*¥*(0B09* * PEREZ MORALES PILAR
*HHATTOH* PEREZ RUIZ LEYRE CONCEPCION
*EXTQQAX* PEREZ PEREZ DEL 0JO MARIA JOSE
*AH()] Q2% * ROSA RODRIGUEZ EDUARDO
*Ak]g7Q** RUIZ SABORIDO LAURA
*¥4D 406X * TORRES ROMERO ESTHER
*Hk]373%* ZLIGH AMAR ROMAISA

EXCLUIDOS

Ninguno
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Segundo. - El Tribunal Calificador es el siguiente:

PRESIDENTE TITULAR D. Gonzalo Barredo Campoamor
PRESIDENTE SUPLENTE D2 Lucia Prieto Rodriguez
SECRETARIA TITULAR D2 Damaris Salas Sanchez
SECRETARIA SUPLENTE D2 Laura Maria GOmez Bendala

D2 Yosera Mohamed Harrous
D2 Natalia Hornillos Logrosan
D. Jose Maria Sanchez Romero

VOCALES TITULARES

D2 Samantha M. de la Rubia Ramirez
D. Jose Antonio Lépez Lépez

D. Jose Ignacio Segura Sudrez

D2 Huneida Mohamed Tonsi

D. Jorge Pacheco Amador

D. Francisco Javier Ruiz Sanchez

VOCALES SUPLENTES -
D. M. del Rosario Moreno Bernal

D. Jose Manuel Ortega Serran
D. Francisco Marfil Lugo

Tercero. - Dicho Tribunal se constituira el préximo dia 13 de octubre de 2025, a las 09:00 horas, en la Sala de la Roton-
da, sita en la primera planta del Palacio Autondémico.

Cuarto. - El anuncio de la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio se publicaré en el Tablon de Anuncios
de la Ciudad de Ceuta (

Quinto.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administracio-
nes Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de
dicha Ley.

Alternativamente, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-

blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 01/10/2025
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613.-Es intencién de esta Consejeria recurrir al Servicio Publico de Empleo (SEPE) para cubrir aquellas vacantes de fun-
cionarios/as de carrera y por el personal laboral producidas tanto por jubilaciones, bajas de incapacidad temporal o cual-
quier otra circunstancia en aquellas categorias que la Ciudad no disponga de Bolsas de Trabajo.

En reunién de la Mesa General de Negociacion de fecha 12/05/2025 se aprueba que por parte de la Direccion General
de Recursos Humanos y de la Administracion se cubran los servicios esenciales en los que se produzcan bajas y demas inciden-
cias cuando no se disponga de bolsa de trabajo, a tal efecto se realizara un nombramiento como funcionario/a interino/a en base
al articulo 10 del TREBEP, o el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, en el supuesto de personal laboral.

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un mdxi-
mo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podrdn tener una duracion superior a tres afios, am-
pliable hasta doce meses mads por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo mdximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

Por tal motivo, se comunica a todos los interesados/as, que una vez pasados 10 dias naturales desde la publica-
cion del presente ANUNCIO en el B.O.C.CE, se remitira oferta de empleo a la Oficina del SEPE al objeto de soli-
citar 15 candidatos/as de educadores/as para la creacion de una bolsa de trabajo de educadores/as.

LOS CRITERIOS DE BAREMACION PARA CREACION DE LA BOLSA SON LOS SIGUIENTES:

-Méritos a valorar y calificacion de los mismos
1. EXPERIENCIA: Maximo 12 puntos:

a) Por el desempefio como (ocupacion solicitada) en cualquier Administracion Publica, se otorgard 1 punto
por cada afio trabajado, hasta un maximo de 8 puntos.

Los periodos menores a un afio se valoraran dividiendo el nimero de los dias trabajados durante un afio
entre 365.

La experiencia se justificara mediante certificado acreditativo del periodo de trabajo y categoria laboral.

b) Por el desempeiio como (ocupacion solicitada) en ente publico o sociedad mercantil de caracter publico y
sector privado. Se otorgara 1 punto por cada afio trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.

Los periodos menores a un afio se valoraran dividiendo el niimero de los dias trabajados durante un afio
entre 365.

La experiencia laboral debera ser acreditada por los/las aspirantes mediante contrato de trabajo y vida
laboral, en el caso de quienes hayan trabajado en el sector privado o certificado acreditativo del periodo de
trabajo y categoria laboral en el &mbito de ente publico o sociedad mercantil de caracter publico.

2. FORMACION: Maximo 12 puntos:

e Por haber recibido curso de formaciéon o perfeccionamiento organizados por cualquier Administracion
Publica u organizaciones sindicales relacionados con el puesto a desanollar (se otorgard 0,1 puntos por
cada 10 horas lectivas, con un maximo de 5 puntos).

e Por estar en posesion de formacion reglada y oficial superior a la relacionada con el puesto a desarrollar,
se otorgaran 6 puntos.

e Por haber aprobado la fase de oposicion de una convocatoria objeto del presente anuncio dentro de los
ultimos cinco anos, se otorgara 1 punto.

En caso de empate a puntos entre los candidatos/as, éste se dirimira atendiendo a la mayor antigiiedad como
demandante de empleo.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 29/09/2025
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614.-Es intencion de esta Consejeria recurrir al Servicio Publico de Empleo (SEPE) para cubrir aquellas vacantes de fun-
cionarios/as de carrera y por el personal laboral producidas tanto por jubilaciones, bajas de incapacidad temporal o cual-
quier otra circunstancia en aquellas categorias que la Ciudad no disponga de Bolsas de Trabajo.

En reunién de la Mesa General de Negociacion de fecha 12/05/2025 se aprueba que por parte de la Direccion General
de Recursos Humanos y de la Administracién se cubran los servicios esenciales en los que se produzcan bajas y demas inciden-
cias cuando no se disponga de bolsa de trabajo, a tal efecto se realizard un nombramiento como funcionario/a interino/a en base
al articulo 10 del TREBEP, o el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, en el supuesto de personal laboral.

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un mdxi-
mo de tres aiios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podrdn tener una duracion superior a tres afios, am-
pliable hasta doce meses mds por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo mdaximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

Por tal motivo, se comunica a todos los interesados/as, que una vez pasados 10 dias naturales desde la publica-
cion del presente ANUNCIO en el B.O.C.CE, se remitira oferta de empleo a la Oficina del SEPE al objeto de soli-
citar 15 candidatos/as de ayudantes educativos/as para la creacién de una bolsa de trabajo de ayudantes educati-

vo/as.

LOS CRITERIOS DE BAREMACION PARA CREACION DE LA BOLSA SON LOS SIGUIENTES:

-Méritos a valorar y calificacion de los mismos

EXPERIENCIA: Maximo 12 puntos:

a)

b)

Por el desempefio como (ocupacion solicitada) en cualquier Administracion Publica, se otorgara 1 punto
por cada afio trabajado, hasta un maximo de 8 puntos.

Los periodos menores a un afio se valoraran dividiendo el nimero de los dias trabajados durante un afio
entre 365.

La experiencia se justificara mediante certificado acreditativo del periodo de trabajo y categoria laboral.

Por el desempefio como (ocupacion solicitada) en ente publico o sociedad mercantil de caracter publico y
sector privado. Se otorgara 1 punto por cada afio trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.

Los periodos menores a un afio se valoraran dividiendo el nimero de los dias trabajados durante un afio
entre 365.

La experiencia laboral debera ser acreditada por los/las aspirantes mediante contrato de trabajo y vida
laboral, en el caso de quienes hayan trabajado en el sector privado o certificado acreditativo del periodo de
trabajo y categoria laboral en el &mbito de ente publico o sociedad mercantil de caracter publico.

FORMACION: Méximo 12 puntos:

Por haber recibido curso de formacién o perfeccionamiento organizados por cualquier Administracion
Publica u organizaciones sindicales relacionados con el puesto a desarrollar (se otorgara 0,1 puntos por
cada 10 horas lectivas, con un maximo de 5 puntos).

Por estar en posesion de formacion reglada y oficial superior a la relacionada con el puesto a desarrollar,
se otorgaran 6 puntos.

Por haber aprobado la fase de oposicion de una convocatoria objeto del presente anuncio dentro de los
ultimos cinco afos, se otorgara 1 punto.

En caso de empate a puntos entre los candidatos/as, éste se dirimira atendiendo a la mayor antigiiedad como demandante de
empleo.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 29/09/2025
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615.-Es intencion de esta Consejeria recurrir al Servicio Piblico de Empleo (SEPE) para cubrir aquellas vacantes de fun-
cionarios/as de carrera y por el personal laboral producidas tanto por jubilaciones, bajas de incapacidad temporal o cual-
quier otra circunstancia en aquellas categorias que la Ciudad no disponga de Bolsas de Trabajo.

En reunion de la Mesa General de Negociacion de fecha 12/05/2025 se aprueba que por parte de la Direccion General
de Recursos Humanos y de la Administracion se cubran los servicios esenciales en los que se produzcan bajas y demas inciden-
cias cuando no se disponga de bolsa de trabajo, a tal efecto se realizara un nombramiento como funcionario/a interino/a en base
al articulo 10 del TREBEP, o el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, en el supuesto de personal laboral.

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un mdxi-
mo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podrdn tener una duracion superior a tres afios, am-
pliable hasta doce meses mads por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo mdaximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

Por tal motivo, se comunica a todos los interesados/as, que una vez pasados 10 dias naturales desde la publica-
cion del presente ANUNCIO en el B.O.C.CE, se remitira oferta de empleo a la Oficina del SEPE al objeto de soli-
citar 10 candidatos/as de celadores/as ayudantes para la creacion de una bolsa de trabajo de celadores/as ayu-
dantes.

LOS CRITERIOS DE BAREMACION PARA CREACION DE LA BOLSA SON LOS SIGUIENTES:
-Méritos a valorar y calificacion de los mismos
1. EXPERIENCIA: Maximo 12 puntos:

a) Por el desempefio como (ocupacion solicitada) en cualquier Administracion Publica, se otorgard 1 punto
por cada afio trabajado, hasta un maximo de 8 puntos.

Los periodos menores a un afio se valoraran dividiendo el nimero de los dias trabajados durante un afio
entre 365.

La experiencia se justificara mediante certificado acreditativo del periodo de trabajo y categoria laboral.

b) Por el desempefio como (ocupacion solicitada) en ente publico o sociedad mercantil de caracter publico y
sector privado. Se otorgara 1 punto por cada afio trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.

Los periodos menores a un afio se valoraran dividiendo el niimero de los dias trabajados durante un afio
entre 365.

La experiencia laboral debera ser acreditada por los/las aspirantes mediante contrato de trabajo y vida
laboral, en el caso de quienes hayan trabajado en el sector privado o certificado acreditativo del periodo de
trabajo y categoria laboral en el &mbito de ente publico o sociedad mercantil de caracter publico.

2. FORMACION: Maximo 12 puntos:

e Por haber recibido curso de formaciéon o perfeccionamiento organizados por cualquier Administracion
Publica u organizaciones sindicales relacionados con el puesto a desarrollar (se otorgara 0,1 puntos por
cada 10 horas lectivas, con un maximo de 5 puntos).

e Por estar en posesion de formacion reglada y oficial superior a la relacionada con el puesto a desarrollar,
se otorgaran 6 puntos.

e Por haber aprobado la fase de oposicion de una convocatoria objeto del presente anuncio dentro de los
ultimos cinco afios, se otorgara 1 punto.

En caso de empate a puntos entre los candidatos/as, éste se dirimira atendiendo a la mayor antigiiedad como
demandante de empleo.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 29/09/2025
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616.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramon Gaitin Rodriguez, de fecha 30 de septiem-
bre de 2025, por el que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provi-
sion de una plaza de Maestro/a de Educacion Infantil, por el sistema de concurso-oposicion, por promocion interna.

Terminado el dia 7 de marzo de 2025 el plazo de reclamaciones a la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos para tomar parte en la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nimero 6471, de fecha 20 de di-
ciembre de 2025, y posterior publicacion en el Boletin Oficial del Estado niimero 315 de fecha 31 de diciembre de 2025, para la
provision de una plaza de Maestro/a de Educacion Infantil de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2 mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2024, vacante en la plantilla de funcionarios de la
Ciudad, se procede a la publicacién de la lista definitiva.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5.1 de la convocatoria dice que, terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha ptiblica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado érgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su compo-
sicién. Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provi-
sion de provision de una plaza de Maestro/a de Educacion Infantil de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2 mediante el sistema de concurso-oposicién por promocion interna,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2024, vacante en la plantilla de funcionarios de
la Ciudad.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
R 0175 AYMERICH SOUSA CRISTINA
*¥**Q755%* VISO ALVAREZ LIDIA
EXCLUIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
**%%9620** | GONZALEZ VALLEJO ANA BELEN No cumplir con los requisitos de la base 3.1.b
**%1852%* | GUILLEN CANTOS GEMMA No cumplir con los requisitos de la base 3.1.b

Segundo. - El Tribunal Calificador es el siguiente:

PRESIDENTE TITULAR D. Rafael Alarcén Oliva
PRESIDENTA SUPLENTE D2 [sabel Rico Rodriguez
SECRETARIO TITULAR D. Elias Hernandez Delicado
SECRETARIA SUPLENTE D2 Maria Begofia Navas Diaz

D2 Africa Lara Parrado

D. Luis Hernandez Garcia

D2 Teresa Cafones de Rus

VOCALES TITULARES
D. Emilio Rubio Gutiérrez

D. Serafin Becerra Blasco

D. José Ignacio Segura Suarez

D. Pedro del Corral Romero

D2 M. Cristina de Juan Morente

D. Jorge Luis Rodriguez Zamora

VOCALES SUPLENTES
D2 Cristina Rodas Torres

D. Jose Manuel Ortega Serran

D. Octavio Alvarez Guerra
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Tercero. - Dicho Tribunal se constituird el proximo dia 13 de octubre de 2025, a las 11:00 horas, en la Sala de la Roton-
da, sita en la primera planta del Palacio Autonémico.

Cuarto. - El anuncio de la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio se publicaré en el Tablon de Anuncios
de la Ciudad de Ceuta ( ).

Quinto.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, que se podréd fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de
dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ ,
CONSEJERO DE PRESIDENCIA'Y GOBERNACION

FECHA 01/10/2025
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617.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramon Gaitin Rodriguez, de fecha 30 de septiem-
bre de 2025, por el que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provi-
sion de una plaza de Gestor de Biblioteca, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna.

Terminado el dia 1 de agosto de 2025 el plazo de reclamaciones a la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos para tomar parte en la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nimero 6508, de fecha 29 de abril
de 2025, y posterior publicacion en el Boletin Oficial del Estado numero 122 de fecha 21 de mayo de 2025, para la provision de
una plaza de Gestor de Biblioteca, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales, Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2024, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciu-
dad, se procede a la publicacion de la lista definitiva.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5.1 de la convocatoria dice que, terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado érgano determinard el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su compo-
sicion. Asimismo, se hard constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de
provision de una plaza de Gestor de Biblioteca, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Clase Cometidos Especiales, Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2024, vacante en la plantilla de funcionarios de
la Ciudad.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
*%%7370%* FERRERO LEDESMA ALBERTO
EXCLUIDOS
Ninguno

Segundo. - El Tribunal Calificador es el siguiente:

PRESIDENTE TITULAR D. José Antonio Alarcon Caballero
PRESIDENTA SUPLENTE D2 M. Dolores Garcia Pérez-Regadera
SECRETARIA TITULAR D2 Irene Matoso Alguacil
SECRETARIA SUPLENTE D. Pedro lllescas Ruiz

D2 Rosa Ramdn Garcia

D. Rafael Alarcon Oliva

D2 Africa Lara Parrado
VOCALES TITULARES

D. Antonio Ramirez Cervantes

D. Francisco Escobar Rivas

D. Jose Ignacio Segura Sudrez

D. Jorge Luis Rodriguez Zamora
D2 M. Concepcidn Iglesias Cote

D. Pedro del Corral Romero

D. Miguel Angel Villena Valladares
D2 Guadalupe Oncala Pajares

VOCALES SUPLENTES

D. Octavio Alvarez Guerra

Tercero. - Dicho Tribunal se constituira el préximo dia 13 de octubre de 2025, a las 12:00 horas, en la Sala de la Roton-
da, sita en la primera planta del Palacio Autonémico.

Cuarto. - El anuncio de la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio se publicara en el Tablon de Anuncios
de la Ciudad de Ceuta (

Quinto.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
el mismo o6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacioén o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
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nes Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de
dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicién, no se podréd interponer recurso contencioso-

administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pu-

blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 01/10/2025
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618.-DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramon Gaitin Rodriguez, de fecha 30 de septiem-
bre de 2025, por el que se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provi-
sion de diez plazas de Inspector/a de Edificacion, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna.

Terminado el dia 17 de junio de 2025 el plazo de reclamaciones a la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos para tomar parte en la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nimero 6496, de fecha 18 de mar-
zo de 2025 y publicacion en el Boletin Oficial del Estado nimero 88, de fecha 11 de abril de 2025, para la provision de diez pla-
zas de Inspector/a de Edificacion, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo
Al, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciu-
dad de Ceuta para el afio 2024 vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, se procede a la publicacion de la lista defini-
tiva.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5.1 de la convocatoria dice que, terminado el plazo de presentacion de solicitu-
des, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares
en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un
plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado érgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su compo-
sicién. Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de
provision de diez plazas de Inspector/a de Edificacion, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema de concurso-oposiciéon por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Em-
pleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2024 vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE

*#%8901** | DE JUAN MORENTE ANA CRISTINA
**%8002** | DEJUAN MORENTE MIGUEL ANGEL
**#%6276** | FERREYRO DE LAS HERAS GERARDO
**#%0716** | FORTES CANCA JESUS JUAN
*¥%7397*% | FUENTES GARCIA SUSANA
*#%9005** | RODA VALVERDE GADOR
**%7426** | ROELAS ROMERO CARLOS
*#%6531%* | RUBIO FERNANDEZ JUAN MANUEL
*$%0682** | SORIANO IGLESIAS ANTONIO
*$%7969%* | VARGAS-MACHUCA VILLANUEVA ALEJANDRO JESUS

EXCLUIDOS

Ninguno

Segundo. - El Tribunal Calificador es el siguiente:

PRESIDENTE TITULAR D. Emilio Lozano Garcia
PRESIDENTA SUPLENTE D2 Huneida Ahmed Tonsi
SECRETARIA TITULAR D2 Gema Segura Gaona
SECRETARIO SUPLENTE D. Jorge Naranjo Gomez

D. Jose Pedro Pedrajas del Molino
D. Miguel Angel Ragel Cabezuelo
D. David Soria Pedraza

VOCALES TITULARES - -
D2 M. Josefa Gonzdlez Sdnchez

D. Carlos Suarez Guitart

D. Manuel Benitez Garcia

D2 Francisca Sanchez Aranda

D. Antonio Jesus Guerrero de la Torre

D2 M. José Expdsito Gonzalez

D2 Carmen Isabel Marmol Garcia

D. Francisco Javier Rodriguez Wancenlen
D. Sonsoles Carretero Lopez

VOCALES SUPLENTES
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Tercero. - Dicho Tribunal se constituird el proximo dia 13 de octubre de 2025, a las 13:00 horas, en la Sala de la Roton-
da, sita en la primera planta del Palacio Autonémico.

Cuarto. - El anuncio de la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio se publicaré en el Tablon de Anuncios
de la Ciudad de Ceuta ( ).

Quinto.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, que se podréd fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de
dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ ,
CONSEJERO DE PRESIDENCIA'Y GOBERNACION

FECHA 01/10/2025
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619.-Es intencion de esta Consejeria proceder a la contratacion de dos Veterinarios/as para el Centro Zoosanitario debido a
la declaracion del Nivel 1 de Alerta en la Ciudad Autonoma de Ceuta tras la confirmacion de un caso positivo de rabia en un
perro. Atendiendo al Plan de Contingencia para el Control de la Rabia Terrestre en Animales, la activacion del Nivel 1 impli-
ca la implementacion inmediata de medidas de control y vigilancia intensivas durante un periodo minimo de seis meses. Estas
medidas suponen un incremento extraordinario y sostenido de la carga de trabajo para el citado Centro, eje principal de las
actuaciones prdcticas de control animal.

Por tal motivo, se publica el presente anuncio en el BOCCE de la Ciudad de Ceuta, para que todos aquellos interesados/
as presenten a través de la sede electronica de la Ciudad, la documentacion para formar parte del proceso selectivo para la con-
tratacion de dos puestos de Veterinario/a, a través de un contrato de circunstancias de la produccioén, por un periodo maximo de
seis (6) meses improrrogables, conforme al articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

Se comunica a todos los interesados/as, que, una vez publicado el presente anuncio en el BOCCE, se dispondra
de un plazo de 5 dias naturales para presentar la documentacion a través de la Sede Electronica de la Ciudad de Ceuta
(Solicitud Genérica Recursos Humanos).

LOS CRITERIOS DE BAREMACION SON LOS SIGUIENTES:
-Méritos a valorar y calificacion de los mismos
1. EXPERIENCIA: Méximo 12 puntos:

a) Por el desempefio como (Veterinario/a) en cualquier Administracién Publica, se otorgara 1 punto por cada
afio trabajado, hasta un maximo de 8 puntos.

Los periodos menores a un afio se valoraran dividiendo el nimero de los dias trabajados durante un afio
entre 365.

La experiencia se justificara mediante certificado acreditativo del periodo de trabajo y categoria laboral.

b) Por el desempefio como (Veterinario/a) en ente publico o sociedad mercantil de caracter publico y sector
privado. Se otorgara 1 punto por cada afio trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.

Los periodos menores a un afio se valoraran dividiendo el niimero de los dias trabajados durante un afio
entre 365.

La experiencia laboral debera ser acreditada por los/las aspirantes mediante contrato de trabajo y vida
laboral, en el caso de quienes hayan trabajado en el sector privado o certificado acreditativo del periodo de
trabajo y categoria laboral en el &mbito de ente publico o sociedad mercantil de caracter publico.

2.  FORMACION: Maximo 12 puntos:

e Por haber recibido curso de formaciéon o perfeccionamiento organizados por cualquier Administracion
Publica u organizaciones sindicales relacionados con el puesto a desarrollar (se otorgara 0,1 puntos por
cada 10 horas lectivas, con un maximo de 5 puntos).

e Por estar en posesion de formacion reglada y oficial superior a la relacionada con el puesto a desarrollar,
se otorgaran 6 puntos.

e Por haber aprobado la fase de oposicion de una convocatoria objeto del presente anuncio dentro de los
ultimos cinco anos, se otorgara 1 punto.

En caso de empate a puntos entre los candidatos/as, éste se dirimird atendiendo a la mayor antigiedad como
demandante de empleo.

EMILIO CARREIRA RUIZ
DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

FECHA 25/09/2025
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

606.-DAR PUBLICIDAD MEDIANTE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEUTA
DE LA PROPUESTA DE RESOLUCIONI PROVISIONAL DE CONCESION DEL SEGUNDO PLAZO DE LA TERCERA
CONVOCATORIA DE SUBVENCION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LAS BASES REGU-
LADORAS DESTINADAS AL FOMENTO DE CONTRATACION INDEFINIDA DE GRUPOS DE DESEMPLEADOS
CON ESPECIALES DIFICULTADES PARA LA INSERCION LABORAL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA FSE+ PARA
CEUTA, PERfQDO 2021-2027, PRIORIDAD 1, OBJETIVO ESPECIFICO ES04.1, MEDIDA 1.4.03. AYUDA PARA LA
CONTRATACION INDEFINIDA DE GRUPOS DE DESEMPLEADOS CON ESPECIALES DIFICULTADES PARA LA
INSERCION LABORAL.

Mediante la publicacion de las bases reguladoras especificas, aprobadas por el Decreto de la Consejera de Hacienda, Transicion
Econémica y Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 13 de noviembre de 2024 y publicada en el
BOCCE nuimero 6.464 de fecha 26 de noviembre de 2024, y de la convocatoria aprobada el 21 de enero de 2025 y publicada en
el BOCCE 6.483, de 31 de enero de 2025, gestionadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de su medio propio PROCE-
SA, Sociedad de Desarrollo.

Las subvenciones objeto de las citadas bases, seran cofinanciadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta — en un 15%- y el Fondo
Social Europeo + para el periodo 2021-2027 (FSE+) - en un 85% -.

Se autorizé el gasto correspondiente para la tercera convocatoria, por un importe de OCHOCIENTOS MIL EUROS (800.000,00
€) que se distribuye de la siguiente manera:

1°. Para el primer plazo: Desde el dia habil siguiente a la publicacion en el BOCCE de la convocatoria hasta el 28 de marzo de
2025, el importe asignado asciende a DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000 €).

2°. Para el segundo plazo: Desde el dia 1 de abril hasta el 30 de junio de 2025, el importe asignado asciende a DOSCIENTOS
MIL EUROS (200.000 €).

3°. Para el tercero plazo: Desde el dia 1 de julio hasta el 30 de septiembre de 2025, el importe asignado asciende a DOSCIEN-
TOS MIL EUROS (200.000 €).

4°. Para el cuarto plazo: Desde el dia 1 de octubre hasta el 30 de diciembre de 2025, el importe asignado asciende a DOSCIEN-
TOS MIL EUROS (200.000 €).

5°. De conformidad con lo establecido en el art. 59 del Real Decreto 887/2006, de Reglamento de la Ley General de Subvencio-
nes, el remanente que no se haya agotado en el primer plazo se trasladara a al tercer plazo, y el remanente que no se haya agota-
do en el segundo plazo se trasladara al cuarto plazo.

6°. Se anularan los periodos de presentacion de solicitudes que no tuvieran consignacion presupuestaria, por haberse agotado ya
en plazos anteriores.

De conformidad con lo indicado en la convocatoria, se establecio el siguiente plazo de presentacion de solicitudes:

- PRIMER PLAZO: Desde el dia habil siguiente a la publicacion en el BOCCE de la convocatoria hasta las 13:00 horas del 28
de marzo de 2025.

- SEGUNDO PLAZO: Desde el dia 1 de abril hasta las 13:00 horas del 30 de junio de 2025.
- TERCERO PLAZO: Desde el dia 1 de julio hasta las 13:00 horas del 30 de septiembre de 2025.
- CUARTO PLAZO: Desde el dia 1 de octubre hasta las 13:00 horas del 30 de diciembre de 2025.

Concluido el segundo plazo de presentacion para la tercera convocatoria, se inicia la fase de instruccion del procedimiento. Para
dicho plazo, la dotacion presupuestaria disponible asciende a DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000 €).

De conformidad con lo estipulado en la base 15 de las bases reguladoras apartado b), los proyectos seran evaluados por un Co-
mité Técnico de Evaluacion, que estard compuesto por dos técnicos de Procesa y el Subdirector de la Sociedad, o personas en
quien deleguen, que comprobaran la exactitud de la documentacién que debe acompafiar a la solicitud incluidos los documentos
para la valoracion de los criterios establecidos en la base anterior, al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final la
concurrencia competitiva de los expedientes segun lo establecido en la base 10, asignandoles la puntuacion que por orden les
corresponda, asi como la asignacion economica.

El procedimiento de concesion de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia competitiva. A efectos de esta ley, ten-
dra la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza
mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los
criterios de valoracion previamente fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la
convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

El procedimiento de concesion serd el procedimiento administrativo establecido con caracter general en la Ley General de Sub-
venciones y supletoriamente el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica, en adelante, LPACA, y en las BRG.

Las notificaciones se realizaran con caracter general mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta
(BOCCE), de conformidad con lo establecido en el articulo 45.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comuin de las Administraciones Publicas, cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concu-
rrencia competitiva de cualquier tipo.

Los drganos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran el organo instructor, PROCESA,
Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el 6rgano concedente sera la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Economi-
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ca y Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

La resolucion de concesion competera dictarla a la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Economica y Transformacion
Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por Presidente de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta.

Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda de 30.000 euros, serd competente para su otorgamiento el Consejo de Gobierno
de la Ciudad Autonoma de Ceuta. (art. 5 del Reglamento General de subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta).

Con fecha 15 de septiembre de 2025, se retine la Comité Técnico de Evaluacion designado, el cual, a la vista de los informes
realizados en la tramitacion individual de cada solicitud de ayuda, comprueba la exactitud de la documentaciéon que debe acom-
pafiar a la solicitud incluidos los documentos para la valoraciéon de los criterios establecidos, al objeto de proceder a valorar y
concretar el resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuaciéon que por orden les corres-
ponda, asi como la asignacion econémica que le sea atribuida en base a ello.

El importe del crédito disponible para atender las ayudas y subvenciones del segundo plazo de la tercera convocatoria, asciende
a DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000,00 €), y la suma total de subvenciones propuestas es de VEINTITRES MIL QUINIEN-
TOS CINCUENTA EUROS (23.550,00 €), por tanto, existe dotacion financiera suficiente para atender todas las solicitudes de
ayudas informadas de manera positiva.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 55 del Reglamento 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se podra exceptuar del requisito de fijar un orden de prelacion entre
las solicitudes presentadas que retinan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria
fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion. Por tanto, al existir dotacion
financiera suficiente, no se han ordenado las solicitudes segun los criterios de valoracion establecidos en las bases reguladoras.

La Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su articulo 13.3.bis establece que para subvenciones de im-
porte superior a 30.000 euros, las personas fisicas y juridicas, distintas de las entidades de derecho publico, con 4&nimo de lucro
sujetas a la ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, deberan acreditar cumplir, en los términos dispuestos en este apartado, los plazos de pago que se establecen en la
citada Ley para obtener la condiciéon de beneficiario o entidad colaboradora. Cualquier financiaciéon que permita el cobro antici-
pado de la empresa proveedora se considerara valida a efectos del cumplimiento de este apartado, siempre y cuando su coste
corra a cargo del cliente y se haga sin posibilidad de recurso al proveedor en caso de impago.

Salvo que las bases reguladoras prevean otro plazo o momento de acreditacion, ésta se efectuara en el plazo de 10 dias habiles
desde la notificacion de la propuesta de resolucion provisional a los interesados para los que se propone la concesion de la sub-
vencion.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara la propuesta de resolucion provisio-
nal, debidamente motivada, y se dara traslado a la entidad interesada para cumplir con el tramite de audiencia. Para ello, se pu-
blicaran en el “Boletin de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE). Los interesados, en el plazo de 10 dias habiles, podran pre-
sentar las alegaciones que consideren oportunas.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni
otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion provisional formulada
tendra el caracter de definitiva, y se notificara a los interesados propuestos como beneficiarios para que estos comuniquen, en 10
dias habiles, su aceptacion expresa entendiendo, en caso contrario, que el beneficiario desiste de su solicitud.

Atendiendo a lo previsto en el articulo 58 del RD 887/2006 de 21 de julio, que regula la aprobacién del gasto por una cuantia
méxima y distribucion entre créditos presupuestarios, y en base a todo lo anteriormente expuesto, el érgano instructor formula la
presente PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DEL SEGUNDO PLAZO DE LA TERCERA CONVOCA-
TORIA:

PRIMERO: Aprobar las solicitudes presentadas, relativas al fomento de contratacion indefinida de grupos de desemplea-
dos, en el marco del Programa FSE+ 2021-2027, Prioridad 1, objetivo especifico ESO4.1, medida 1.A.03. Ayudas para el fomen-
to de contratacion indefinida de grupos de desempleados con especiales dificultades para la insercion laboral, cuyas valoraciones
a continuacion se indican en relacion al segundo plazo de la tercera convocatoria:

EXP. FECHA SOLICITANTE DNI/CIF AC-I(-:XIE?AD EMPLEO |COLECTIVO [PUNTOS [SUBVENCION
2025/082/3C2P/FSE1AQ3 |02/04/25 SERVI-4 S.L.
***QB42** 922.2 1 6 17 3.925,00
2025/084/3C2P/FSE1IAQ3 |24/04/25 | GLOBAL BEAUTY PELUQUERIAY ESTE-
TICA, S.L. *EXQAQT7** 652.3 1 7 29 3.925,00
2025/090/3C2P/FSE1A03 |09/06/25 PULSO CEUTA, S.L.
*EXLB55%* 843.9 1 1-2-7 38 3.925,00
2025/091/3C2P/FSE1A03 |17/06/25 VIAJES MUSTAFA CEUTA SL
***(0348** 755 1 2 22 7.850,00
2025/092/3C2P/FSE1A03 |27/06/25 | JUAN FRANCISO RAMIREZ ORDONEZ
*EXG062** 726 1 3 26 3.925,00
5 23.550,00 €
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Colectivo — Codigo

Personas desempleadas de larga duracion (12 meses ininterrumpidos de inscripcion como demandantes de empleo) a 1
Personas desempleadas que tengan cumplidos 45 afios 0 mas y se encuentren inscritas como demandantes de empleo a 2
Personas desempleadas menores de 30 afios e inscritas como demandantes de empleo a 3

Mujeres victimas de violencia de género e inscritas como demandantes de empleo a 4

Personas victimas de terrorismo e inscritas como demandantes de empleo a 5

Personas desempleadas en riesgo de exclusion social e inscritas como demandantes de empleo a 6

Mujeres desempleadas e inscritas como demandantes de empleo con hijos/as menores de 4 afios a 7

SEGUNDO: Denegar las solicitudes presentadas, relativas al fomento de contratacion indefinida de grupos de desemplea-
dos, en el marco del Programa FSE+ 2021-2027, Prioridad 1, objetivo especifico ESO4.1, medida 1.A.03. Ayudas para el fomen-
to de contratacion indefinida de grupos de desempleados con especiales dificultades para la insercion laboral, que a continuacion
se indican en relacion al primer plazo de la tercera convocatoria:

EXP. FECHA SOLICITANTE DNI/CIF MOTIVO DENEGACION
2025/083/3C2P/FSELAO3 10/04/2025  [MOHAMMED KARZAZI FAHLI xk6267%% | RENUNCIA 29/05/25
2025/085/3C2P/FSELAO3 30/04/2025  |MOHAMED AHMED AHMED +x+8282%* | DESISTIDO 07/08/25
2025/086/3C2P/FSELA03 02/05/2025  [0ASIS URBANO 2000 SL +x+5226** | RENUNCIA 09/07/25
2025/087/3C2P/FSE1A03 28/05/2025  [SAID BENKACEM AKHBOUCH +x+1131%* | DESISTIDO 01/09/25
2025/088/3C2P/FSE1A03 28/05/2025  [SAID BENKACEM AKHBOUCH +x*1131%% | DESISTIDO 01/09/25
2025/089/3C2P/FSE1AO3 03/06/2025  [OPTICAS DE CEUTA SL «x%0333%* | NEGATIVO
2025/093/3C2P/FSE1AO3 27/06/2025  |OPTICAS DE CEUTA SL +x%0333** | DUPLICADO 11/7/25
2025/094/3C2P/FSELAO3 30/06/2025  |OPTICAS DE CEUTA SL ¥*%0333** | DUPLICADO 11/7/25

El expediente 2025/089/3C2P/FSE1A03 de Opticas de Ceuta SL se ha informado negativamente, ya que incumple con la base 5
de las bases reguladoras “Seran proyectos subvencionables: La contratacién indefinida de personas desempleadas ¢ inscritas
como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo de Ceuta...”, ya que la persona a contratar no cumple con dicho
requisito.

Los expedientes 2025/083/3C2P/FSE1A03 Mohammed Karzazi Fahli y 2025/086/3C2P/FSE1A03 Oasis Urbano 2000 SL pre-
sentan carta de renuncia, por lo que se procede al desistimiento de los mismos.

Atendiendo a las bases reguladoras especificas para la ayuda, en la base 15.- “procedimiento de concesion”, la cual sefiala que
“en caso de presentacion de nueva solicitud para un proyecto ya solicitado, se entenderd que desiste de la anterior.”, por tanto,
los expedientes 2025/093/3C2P/FSE1A03 y 2025/094/3C2P/FSE1A03 de Opticas de Ceuta SL se considera que ha desistido de
su solicitud.

Los expedientes, 2025/085/3C2P/FSE1A03 Mohamed Ahmed Ahmed, 2025/087/3C2P/FSE1A03 y 2025/088/3C2P/FSE1A03
de Said Benkacem Akhbouch, en virtud del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, han sido desestimadas de la solicitud, al no haber subsanado los
expedientes con la documentacion preceptivas.

TERCERO: Notificar a las personas y empresas interesadas, otorgandoles un plazo de 10 dias habiles, desde su publica-
cion en el BOCCE, para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

CUARTO: Dar traslado, de conformidad con lo establecido en el art. 59 del Real Decreto 887/2006, de Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, en la convocatoria se establecid que el remanente que no se haya agotado en el segundo plazo se
trasladara al cuarto plazo, cuyo importe asignado asciende a DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000 €). Al dar traslado al impor-
te no comprometido en el segundo plazo, que asciende a CIENTO SETENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
EUROS (176.450,00 €), al cuarto plazo, que contara con una dotacion de TRESCIENTOS SENTENTA Y SEIS MIL CUATRO-
CIENTOS CINCUENTA EUROS (376.450,00 €).

La propuesta de resolucion provisional no creara derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la Administracion,
mientras no se haya notificado la resolucion de concesion.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) )
CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA
Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 01/10/2025
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607.-DAR PUBLICIDAD MEDIANTE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEUTA DE
LA PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DEL SEGUNDO PLAZO DE LA CUARTA CONVOCATORIA DE
CONCESION DE SUBVENCION PUBLICA DE FECHA 9 DE JULIO DE 2025, DE CONFORMIDAD CON LO ESTA-
BLECIDO EN LAS BASES REGULADORAS DESTINADAS A “CREACION Y/O MODERNIZACION DE PROYECTOS
EMPRESARIALES INNOVADORES” AL OBJETO DE FOMENTAR LAS ACTIVIDADES DE INVERSION, EL MANTE-
NIMIENTO Y LA CREACION DE EMPLEO PRODUCTIVO EN EL SECTOR INDUSTRIAL, COMERCIAL Y DE SERVI-
CIO, EN EL MARCO DEL PROGRAMA FEDER 2021-2027, OBJETIVO POLITICO 1. PROGRAMA DE INCENTIVOS
PARA LA CREACION Y/O AMPLIACION DE PROYECTOS EMPRESARIALES INNOVADORES DENTRO DEL OBJE-
TIVO ESPECIFICO 1.3.

Mediante Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econdémica y Transformacion Digital de la Ciudad de Ceuta de
aprobacioén de la Bases Reguladoras Especificas de fecha 27 de septiembre de 2024, y publicadas en el BOCCE n° 6.449 de fe-
cha 4 de octubre de 2024, y de la convocatoria aprobada el 18 de diciembre de 2024, cuyo extracto fue publicado en el BOCCE
6.472, de 24 de diciembre de 2024, se establece el marco regulador para la concesion de subvenciones relativas a la “creacion y/
o modernizacion de Proyectos empresariales innovadores™ al objeto de fomentar las actividades de inversion, el mantenimiento y
la creacion de empleo productivo en el sector industrial, comercial y de servicio, en el marco del Programa FEDER 2021-2027,
Objetivo Politico 1. Programa de incentivos para la creacion y/o ampliacion de proyectos empresariales innovadores dentro del
Objetivo Especifico 1.3.

Las subvenciones objeto de las citadas bases, seran cofinanciadas por la Ciudad Autéonoma de Ceuta — en un 15%- y el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional 2021-2027 (FEDER) - en un 85% -.

Se autorizé el gasto correspondiente para la tercera convocatoria, por un importe de UN MILLON QUINIENTOS MIL EUROS
(1.500.000,00 €). Dicho importe queda desglosado y asignado a cada plazo de la siguiente forma:

1°. Para el primer plazo: Desde el dia 2 de enero hasta el 28 de marzo de 2025, el importe asignado asciende a SETECIENTOS
MIL EUROS (700.000 €).

2°. Para el segundo plazo: Desde el dia 1 de abril hasta el 30 de junio de 2025, el importe asignado asciende a QUINIENTOS
MIL EUROS (500.000 €).

3°. Para el tercero plazo: Desde el dia 1 de julio hasta el 30 de septiembre de 2025, el importe asignado asciende a DOSCIEN-
TOS MIL EUROS (200.000 €).

4°. Para el cuarto plazo: Desde el dia 1 de octubre hasta el 30 de diciembre de 2025, el importe asignado asciende a CIEN MIL
EUROS (100.000 €).

5°. De conformidad con lo establecido en el art. 59 del Real Decreto 887/2006, de Reglamento de la Ley General de Subvencio-
nes, el remanente que no se haya agotado en el primer plazo se trasladara al tercer plazo, y el remanente que no se haya agotado
en el segundo plazo se trasladara al cuarto plazo.

6°. Se anularan los periodos de presentacion de solicitudes que no tuvieran consignacion presupuestaria, por haberse agotado ya
en convocatorias anteriores.

De conformidad con lo indicado en la convocatoria, se establecieron los siguientes plazos de presentacion de solicitudes:

—> PRIMER PLAZO: Desde el dia 2 de enero hasta las 13:00 horas del 28 de marzo de 2025.

—> SEGUNDO PLAZO: Desde el dia 1 de abril hasta las 13:00 horas del 30 de junio de 2025.

—> TERCER PLAZO: Desde el dia 1 de julio hasta las 13:00 horas del 30 de septiembre de 2025.
—> CUARTO PLAZO: Desde el dia 1 de octubre hasta las 13:00 horas del 30 de diciembre de 2025.

De conformidad con la base 15 —procedimiento de concesion - las subvenciones que se concedan por la Ciudad Auténoma de
Ceuta, con cargo al Programa FEDER 2021-2027 se realizaran en régimen de concurrencia competitiva, y lo seran con arreglo a
criterios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos
fijados para el establecimiento de las mismas y eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos.

El procedimiento de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva. A efectos de esta ley, ten-
dra la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza
mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los
criterios de valoracion previamente fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la
convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacion de los citados criterios.

El procedimiento de concesion sera el procedimiento administrativo establecido con caracter general en la Ley General de Sub-
venciones y supletoriamente el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica, en adelante, LPACA, y en las BRG.

Las notificaciones se realizaran con caracter general mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta
(BOCCE), de conformidad con lo establecido en el articulo 45.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concu-
rrencia competitiva de cualquier tipo.

Los d6rganos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran el 6rgano instructor, PROCESA,
Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el 6rgano concedente sera la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Economi-
ca y Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

La resolucion de concesion competera dictarla a la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion
Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por Presidente de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta.
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Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda de 30.000 euros, serd competente para su otorgamiento el Consejo de Gobierno
de la Ciudad Autonoma de Ceuta. (art. 5 del Reglamento General de subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta).

Con fecha 19 de septiembre de 2025, se retine la Comité Técnico de Evaluacion designado, el cual, a la vista de los informes
realizados en la tramitacion individual de cada solicitud de ayuda, comprueba la exactitud de la documentacion que debe acom-
pafiar a la solicitud incluidos los documentos para la valoraciéon de los criterios establecidos, al objeto de proceder a valorar y
concretar el resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuaciéon que por orden les corres-
ponda, asi como la asignacion econdmica que le sea atribuida en base a ello.

El importe del crédito disponible para atender las ayudas y subvenciones en segundo plazo de la cuarta convocatoria, es de QUI-
NIENTOS MIL EUROS (500.000 €) y la suma total de subvenciones propuestas es de DOSCIENTOS SETENTA'Y CUATRO
MIL TRESCIENTOS TRECE EUROS CON CINCUENTA Y SEIS CENTIMOS (274.313,56 €), por tanto, existe dotacion fi-
nanciera suficiente para atender todas las solicitudes de ayudas informadas de manera positiva.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 55 del Reglamento 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se podra exceptuar del requisito de fijar un orden de prelacion entre
las solicitudes presentadas que retinan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria
fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion. Por tanto, al existir dotacion
financiera suficiente, no se han ordenado las solicitudes segun los criterios de valoracion establecidos en las bases reguladoras.

La Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su articulo 13.3.bis establece que para subvenciones de im-
porte superior a 30.000 euros, las personas fisicas y juridicas, distintas de las entidades de derecho publico, con animo de lucro
sujetas a la ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, deberan acreditar cumplir, en los términos dispuestos en este apartado, los plazos de pago que se establecen en la
citada Ley para obtener la condiciéon de beneficiario o entidad colaboradora. Cualquier financiaciéon que permita el cobro antici-
pado de la empresa proveedora se considerara valida a efectos del cumplimiento de este apartado, siempre y cuando su coste
corra a cargo del cliente y se haga sin posibilidad de recurso al proveedor en caso de impago.

Salvo que las bases reguladoras prevean otro plazo o momento de acreditacion, ésta se efectuara en el plazo de 10 dias habiles
desde la notificacion de la propuesta de resolucion provisional a los interesados para los que se propone la concesion de la sub-
vencion.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara la propuesta de resolucion provisio-
nal, debidamente motivada, y se dara traslado a la entidad interesada para cumplir con el tramite de audiencia. Para ello, se pu-
blicaran en el “Boletin de la Ciudad Autonoma de Ceuta (BOCCE). Los interesados, en el plazo de 10 dias habiles, podran pre-
sentar las alegaciones que consideren oportunas.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni
otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion provisional formulada
tendra el caracter de definitiva, y se notificara a los interesados propuestos como beneficiarios para que estos comuniquen, en 10
dias habiles, su aceptacion expresa entendiendo, en caso contrario, que el beneficiario desiste de su solicitud.

Atendiendo a lo previsto en el articulo 58 del RD 887/2006 de 21 de julio, que regula la aprobacion del gasto por una cuantia
maéxima y distribucion entre créditos presupuestarios, y en base a todo lo anteriormente expuesto, el érgano instructor formula la
presente PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DEL SEGUNDO PLAZO DE LA CUARTA CONVOCATO-
RIA:

PRIMERQO: Aprobar las solicitudes presentadas, relativas a la “creacion y/o modernizacion de Proyectos empresariales inno-
vadores” al objeto de fomentar las actividades de inversion, el mantenimiento y la creacion de empleo productivo en el sector
industrial, comercial y de servicio, en el marco del Programa FEDER 2021-2027, Objetivo Politico 1. Programa de incentivos
para la creacion y/o ampliacion de proyectos empresariales innovadores dentro del Objetivo Especifico 1.3 cuyas valoraciones, a
continuacion se indican en relacion al segundo plazo de la cuarta convocatoria:

INV. INV. .

EXP. FECHA SOLICITANTE DNI/CIF [ ACTIV. | PROY. | o | INV.SUB. acer |@[@]PUNT | % SUBV.
2025/0841/4C2P/FDR1A3 | 01/04/25|CEUTALAV, S.L. kxx0341%* | 971.1]amP 31.980,00 €| 31.980,00 €| 31.980,00€| 0 | 0 5| 25%| 7.995,00€
2025/0881/4C2P/FDR1A3 | 14/04/25|NOELIA CARRILERO BARRERA  [***9053** | 972.1]amP 3.054,30€[ 3.054,30€| 3.05430€|0 |0 13| 25%| 763,58 ¢€
2025/0891/4C2P/FDR1A3 | 15/04/25|SANCHEZ PEINADO SOLUTIONS SL [***8182** | 845.1|cREAC | 41.934,58 €| 41.934,58 €| 41.934,58 €[ 0 | 0 13| 37%| 15.515,79¢€

- 351.873,94
[k % % * %k ’
2025/0901/4C2P/FDR1A3 | 30/04/25|IESUS PEREZ RUBIO 9055 652.1)AMP | 351.873,94 € ps187394€[0 |0 10| 25%| 8796840 ¢
2025/0911/4C2P/FDR1A3 | 08/05/25|MANELA RESTAURACION SL kxx7507+* | 673.2|cReac | 56.196,27 €] 56.196,27 €| 56.196,27 €[ 0 | 0 7| 25%| 14.049,07 €
107.536,29
[k % % * %k ’
2025/0921/4C2P/FDR1A3 | 20/05/25|NAWAL AMAR AHMED 9364 981.2|CREAC | 114.211,29€ [f07.536.29€[ 1 | 0 A 255 26.88407¢
2025/0931/4C2P/FDR1A3 | 22/05/25|SAID BENKACEM AKHBOUCH kxx1131%* | 673.2[cReac | 22.097,05 €] 22.097,05 €] 22.097,05€[ 0 | 0 7| 25%] 5.524,26€
2025/0941/4C2P/FDR1A3 | 22/05/25|SAMIA DRIS AHMED wxx4840** | 967.2[cReac | 41.051,00 €] 40.241,50 €] 40.241,50 € 0 | 2 15| 25%| 10.060,38 €

GLOBAL BEAUTY PELUQUERIA'Y

2025/0951/4C2P/FDR1A3 | 27/05/25 [¥**9407** 652.3|CREAC 19.055,09 €| 19.055,09 €] 19.055,09€|0 | O

ESTETICA, S.L. 15] 25%| 4.763,77 €
2025/0961/4C2P/FDR1A3 | 28/05/25|DELTOLSEN SL FE*0411%* 943 |AMP 19.900,00 €] 19.900,00 €] 19.900,00€| 0 | O 13] 25%] 4.975,00 €
2025/0971/4C2P/FDR1A3 | 19/06/25|MOHAMED MOHAMED ALI [¥**Q748** 673.2|CREAC 73.791,98 €] 48.229,80 €] 48.229,80€| 0 | O 12| 25%| 12.057,45€
2025/1001/4C2P/FDR1A3 | 25/06/25[SPANISH GAMING ACADEMY, S.L. [***0408** 849.9|CREAC |247.389,00 € 242'564'02 242.564,00€| 0 | O s| 25%| 60.641,00¢€
2025/1011/4C2P/FDR1A3 | 27/06/25|FERRETERIAS DONCEL, S.L. [***0095** 665|AMP 23.554,00 €] 23.554,00 €] 23.554,00€| 0 | O 15] 31%| 7.301,74€
2025/1021/4C2P/FDR1A3 | 27/06/25|EL LASER DE KINTARO SL [F**p113** 972|CREAC 39.482,87 €] 38.350,87 €] 38.350,87€| 0 | 1 17| 25%| 9.587,72€
2025/1031/4C2P/FDR1A3 | 29/06/25]AFRICA RODRIGUEZ ALBARRACIN [***6483** 832|AMP 24.905,00 €] 24.905,00 €] 24.905,00€| 0 | O 13] 25%] 6.226,25€

1]3 274.313,56 €
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(1) Empleo auténomo a crear
(2) Empleo por cuenta ajena a crear
PROY: Proyecto. AMP.: Ampliacion — CREAC.: Creacion

SEGUNDO: Denegar las solicitudes presentadas, relativas a la “creacion y/o modernizacion de Proyectos empresariales in-
novadores” al objeto de fomentar las actividades de inversion, el mantenimiento y la creacion de empleo productivo en el sector
industrial, comercial y de servicio, en el marco del Programa FEDER 2021-2027, Objetivo Politico 1. Programa de incentivos
para la creacion y/o ampliacion de proyectos empresariales innovadores dentro del Objetivo Especifico 1.3. Por los motivos que
abajo se indican:

EXP. FECHA SOLICITANTE DNI/CIF MOTIVO DENEGACION
2025/0851/4C2P/FDR1A3 02/04/2025|FATIHA AOULAD HAMED 5 %0190%* Desistido
2025/0861/4C2P/FDR1A3 02/04/2025|FATIHA AOULAD HAMED 5 %0190%* Desistido
2025/0871/4C2P/FDR1A3 10/04/2025|NOELIA CARRILERO BARRERA kx Q53 ** Desistido
2025/0981/4C2P/FDR1A3 20/06/2025|SPANISH GAMING ACADEMY, S.L. x40 ** Renuncia 25/06/2025
2025/0991/4C2P/FDR1A3 24/06/2025[FISIOCEU, SLU xx(0)]185%* Renuncia 21/07/2025
2025/1041/4C2P/FDR1A3 30/06/2025|SALUDCARE, SL x%7060%* Desistido

Los expedientes 2025/0981/4C2P/FDR1A3 Spanish Gaming Academy, S.L. y 2025/0991/4C2P/FDR1A3 Fisioceu, SLU pre-
sentan la renuncia a los expedientes presentados.

El expediente 2025/0851/4C2P/FDR1A3 y 2025/0861/4C2P/FDR1A3 de Fatiha Aoulad Hamed, en virtud del articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, han sido desestimadas de la solicitud, al no haber subsanado los expedientes con la documentacion preceptivas.

Atendiendo a las bases reguladoras especificas para la ayuda, en la base 16.- “procedimiento de concesion”, la cual sefiala que
“Se podra presentar una unica solicitud por plazo y proyecto, en caso de presentacion de nueva solicitud para un proyecto ya
solicitado, se entendera que desiste de la anterior”, por tanto, los expedientes 2025/0871/4C2P/FDR1A3 de Noelia Carrilero
Barrera y 2025/1041/4C2P/FDR1A3 de Saludcare SL se consideran que han desistido de su solicitud.

TERCERO: Notificar a las personas y empresas interesadas, otorgandoles un plazo de 10 dias habiles, desde su publica-
cion en el BOCCE, para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

CUARTO: De conformidad con lo establecido en el art. 59 del Real Decreto 887/2006, de Reglamento de la Ley General
de Subvenciones, el remanente que no se haya agotado en el segundo plazo se trasladara al cuarto plazo. Dado que el plazo cuar-
to se ha anulado por decreto de la Consejera de Hacienda, Transiciéon Econémica y Transformacion Digital de la Ciudad Autono-
ma de Ceuta, de fecha 28 de julio de 2025, publicado en el BOCCE n° 6535 de fecha 1 de agosto de 2025, el remanente no se
traslada a ningtn plazo.

La propuesta de resolucion provisional no creara derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la Administracion,
mientras no se haya notificado la resolucion de concesion.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH

CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA
Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 01/10/2025
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608.-DAR PUBLICIDAD MEDIANTE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEUTA DE
LA PROPUESTA DE RESOLUCIO]Y PROVISIONAL DEL PRIMER PLAZO DE LA PRIMERA CONVOCATORIA DE
CONCESION DE SUBVENCION PUBLICA DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LAS BASES REGULA-
DORAS DESTINADAS A LA CREACION/AMPLIACION DE PROYECTOS EMPRESARIALES CON BASE TECNOLO-
GICA, INTENSIVAS EN SERVICIOS DIGITALES (START-UP), EN EL MARCO DEL PROGRAMA FEDER 2021-2027,
OBJETIVO POLITICO 1. PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LA CREACION Y/O AMPLIACION DE PROYECTOS
EMPRESARIALES INNOVADORES DENTRO DEL OBJETIVO ESPECIFICO 1.3.

Mediante Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econdémica y Transformacion Digital de la Ciudad de Ceuta de
aprobacién de la Bases Reguladoras Especificas de fecha 13 de febrero de 2025 y publicada en el BOCCE ntimero 6.492 de fe-
cha 4 de marzo de 2025, y de la convocatoria aprobada el 12 de marzo de 2025 y publicada en el BOCCE 6.496, de 18 de marzo
de 2025, se establece el marco regulador para la concesion de subvenciones relativas a fomentar la creacion, el crecimiento, ex-
pansion e internacionalizacion de empresas innovadoras de base tecnologica (START-UP), en el marco del Programa FEDER
2021-2027, Objetivo Politico 1. Programa de incentivos para la creacion y/o ampliacion de proyectos empresariales innovadores
dentro del Objetivo Especifico 1.3.

Las subvenciones objeto de las citadas bases, seran cofinanciadas por la Ciudad Autéonoma de Ceuta — en un 15%- y el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional 2021-2027 (FEDER) - en un 85% -.

Se autorizé el gasto correspondiente para dicha convocatoria, por un importe de SEISCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS
(650.000,00 €). Dicho importe queda desglosado y asignado a cada plazo de la siguiente forma:

1°. Para el primer plazo: El importe asignado asciende a TRESCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (350.000 €).

2°. Para el segundo plazo: El importe asignado asciende a CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000 €).

3°. Para el tercero plazo: El importe asignado asciende a CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000 €).

4°. De conformidad con lo establecido en el art. 59 del Real Decreto 887/2006, de Reglamento de la Ley General de Subvencio-
nes, el remanente que no se haya agotado en el primer plazo se trasladara a al tercer plazo.

5°. Se anularan los periodos de presentacion de solicitudes que no tuvieran consignacion presupuestaria, por haberse agotado ya
en convocatorias anteriores.

De conformidad con lo indicado en la convocatoria, se establecieron los siguientes plazos de presentacion de solicitudes:

—> PRIMER PLAZO: Desde el siguiente dia habil a la publicacion en el BOCCE de la presente convocatoria hasta las
13:00 horas del 30 de junio de 2025.

— SEGUNDO PLAZO: Desde el dia 1 de julio hasta las 13:00 horas del 30 de septiembre de 2025.
—> TERCERO PLAZO: Desde el dia 1 de octubre hasta las 13:00 horas del 30 de diciembre de 2025.

Concluido el plazo de presentacion para el primer plazo de la primera convocatoria, se inicia la fase de instruccion del procedi-
miento. Para dicho plazo, la dotacion presupuestaria disponible asciende a TRESCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS
(350.000 €).

De conformidad con lo estipulado en el articulo 16 de las bases reguladoras, los proyectos seran evaluados por un Comité Técni-
co de Evaluacion, este comité estard compuesto por dos técnicos de Procesa y el Subdirector de la Sociedad, o personas en quien
deleguen, que comprobaran la exactitud de la documentacion que debe acompaiiar a la solicitud incluidos los documentos para la
valoracion de los criterios establecidos en la base anterior, al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final de la con-
currencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les corresponda, asi como la asignacion eco-
ndémica que le sea atribuida en base a ello.

El procedimiento de concesion de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia competitiva. A efectos de esta ley, ten-
dra la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza
mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los
criterios de valoracion previamente fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la
convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

El procedimiento de concesion serd el procedimiento administrativo establecido con caracter general en la Ley General de Sub-
venciones y supletoriamente el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publica, en adelante, LPACA, y en las BRG.

Las notificaciones se realizaran con caracter general mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(BOCCE), de conformidad con lo establecido en el articulo 45.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concu-
rrencia competitiva de cualquier tipo.

Los d6rganos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran el 6rgano instructor, PROCESA,
Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el 6rgano concedente sera la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Economi-
ca y Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

La resolucion de concesion competera dictarla a la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion
Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por Presidente de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta.
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Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda de 30.000 euros, serd competente para su otorgamiento el Consejo de Gobierno
de la Ciudad Autonoma de Ceuta. (art. 5 del Reglamento General de subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta).

Con fecha 23 de septiembre de 2025, se retine la Comité Técnico de Evaluacion designado, el cual, a la vista de los informes
realizados en la tramitacion individual de cada solicitud de ayuda, comprueba la exactitud de la documentacion que debe acom-
pafiar a la solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos, al objeto de proceder a valorar y
concretar el resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuaciéon que por orden les corres-
ponda, asi como la asignacion econdmica que le sea atribuida en base a ello.

El importe del crédito disponible para atender las ayudas y subvenciones en el primer plazo de la cuarta convocatoria de referen-
cia, es de TRESCIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (350.000 €) y la suma total de subvenciones propuestas es de DOSCIEN-
TOS TREINTA MIL (230.000,00 €), por tanto, existe dotacion financiera suficiente para atender todas las solicitudes de ayudas
informadas de manera positiva.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 55 del Reglamento 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se podra exceptuar del requisito de fijar un orden de prelacion entre
las solicitudes presentadas que retinan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito consignado en la convocatoria
fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion. Por tanto, al existir dotacion
financiera suficiente, no se han ordenado las solicitudes segun los criterios de valoracion establecidos en las bases reguladoras.

La Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su articulo 13.3.bis establece que para subvenciones de im-
porte superior a 30.000 euros, las personas fisicas y juridicas, distintas de las entidades de derecho publico, con animo de lucro
sujetas a la ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, deberan acreditar cumplir, en los términos dispuestos en este apartado, los plazos de pago que se establecen en la
citada Ley para obtener la condiciéon de beneficiario o entidad colaboradora. Cualquier financiaciéon que permita el cobro antici-
pado de la empresa proveedora se considerara valida a efectos del cumplimiento de este apartado, siempre y cuando su coste
corra a cargo del cliente y se haga sin posibilidad de recurso al proveedor en caso de impago.

Salvo que las bases reguladoras prevean otro plazo o momento de acreditacion, ésta se efectuara en el plazo de 10 dias habiles
desde la notificacion de la propuesta de resolucion provisional a los interesados para los que se propone la concesion de la sub-
vencion.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara la propuesta de resolucién provisio-
nal, debidamente motivada, y se dara traslado a la entidad interesada para cumplir con el tramite de audiencia. Para ello, se pu-
blicaran en el “Boletin de la Ciudad Autonoma de Ceuta (BOCCE). Los interesados, en el plazo de 10 dias habiles, podran pre-
sentar las alegaciones que consideren oportunas.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni
otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion provisional formulada
tendra el caracter de definitiva, y se notificara a los interesados propuestos como beneficiarios para que estos comuniquen, en 10
dias habiles, su aceptacion expresa entendiendo, en caso contrario, que el beneficiario desiste de su solicitud.

Atendiendo a lo previsto en el articulo 58 del RD 887/2006 de 21 de julio, que regula la aprobacion del gasto por una cuantia
méxima y distribucion entre créditos presupuestarios, y en base a todo lo anteriormente expuesto, el érgano instructor formula la
presente PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DEL PRIMER PLAZO DE LA PRIMERA CONVOCATO-
RIA:

PRIMERO: Aprobar las solicitudes presentadas, relativas a fomentar la creacion, el crecimiento, expansion e internacio-
nalizacion de empresas innovadoras de base tecnologica (START-UP), en el marco del Programa FEDER 2021-2027, Objetivo
Politico 1. Programa de incentivos para la creacion y/o ampliacion de proyectos empresariales innovadores dentro del Objetivo
Especifico 1.3 cuyas valoraciones, a continuacion se indican en relacion al primer plazo de la primera convocatoria:

INV. INV. .
EXP. FECHA SOLICITANTE DNI/CIF  [ACTIVIDAD | | INV.sUB. acer | D|@[PUNT| % | susv.

2025/001ST/1C1P/FDR1A3 |11/06/25 :E'\;\;:E(S:E(;\‘ESSJURISTICAS DEL FEEELLE** 755 269.833,85 €]269.833,85 €] 269.833,85€/ 0 | 0| 30 |80%| 200.000,00 €I

ED E MEDICAL -
2025/002ST/1C1P/FDR1A3 |30/06/25 EAATISII\IOS’\;IL’\I MEDICAL COMMUNI *EEXDB2F* 844 37.699,29 €] 37.699,29 €] 37.699,29€ 00| 30 |80% 30.000,00€I

olo 230.000,00 €]

(1) Empleo autéonomo a crear
(2) Empleo por cuenta ajena a crear

SEGUNDO: Notificar a las personas y empresas interesadas, otorgandoles un plazo de 10 dias habiles, desde su publica-
cion en el BOCCE, para presentar las alegaciones que estimen oportunas.

TERCERO: Dar traslado, de conformidad con lo establecido en el art. 59 del Real Decreto 887/2006, de Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, en la convocatoria se establecid que el remanente que no se haya agotado en el primer plazo se
trasladara al tercer plazo, cuyo importe asignado asciende a CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000 €). Al dar traslado al
importe no comprometido en el primer plazo, que asciende a CIENTO VEINTE MIL EUROS (120.000,00 €), al tercer plazo,
que contara con una dotacion de DOSCIENTOS SETENTA MIL EUROS (270.000,00 €).

La propuesta de resolucion provisional no creara derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la Administracion,
mientras no se haya notificado la resolucion de concesion.
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Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) .
CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA
Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 01/10/2025
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620.- Esta Ciudad Auténoma tramita licencia de implantacion de actividad en un establecimiento para dedicarlo a la acti-

vidad que a continuacion se detalla, en local sito en C/ Ciudad de Acicatena, Centro Comercial Parques de Ceuta a instancia
del titular del Cif B75810366.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 83 Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se da a conocer la apertura de un plazo de informacion publica, por término de 20 dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algin modo por la activi-
dad que se pretende establecer puedan hacer las observaciones pertinentes, pudiendo consultar el expediente en las dependencias
del Negociado de Urbanismo sita en la 2% planta del Palacio de la Asamblea.

Actividades: CAFETERIA-HELADERIA.

RAFAEL MARTINEZ PENALVER MATEOS
CONSEJERO DE URBANISMO Y TRANSPORTE

FECHA 02/10/2025
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621.- Esta Ciudad Auténoma tramita licencia de implantacion de actividad en un establecimiento para dedicarlo a la acti-
vidad que a continuacion se detalla, en local sito en Plaza de Espaiia s/n a instancia del titular del Cif A83052407.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 83 Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se da a conocer la apertura de un plazo de informacion publica, por término de 20 dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algun modo por la activi-
dad que se pretende establecer puedan hacer las observaciones pertinentes, pudiendo consultar el expediente en las dependencias
del Negociado de Urbanismo sita en la 2% planta del Palacio de la Asamblea.

Actividades: OFICINAS.

RAFAEL MARTINEZ PENALVER MATEOS
CONSEJERO DE URBANISMO Y TRANSPORTE

FECHA 02/10/2025
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