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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

38.- ANUNCIO

DECRETO del Presidente del Instituto Ceuti de Deportes, Don Nicola Cecchi Bisoni, por el que se procede a la rectificacion del
Decreto de fecha 10 de junio de 2025 por el que se aprueba el Protocolo Marco de Actuacion para la Proteccion de las Personas
Menores frente a la Violencia en el Deporte en Ceuta.

El articulo 43.3 de la Constitucion Espafiola sefiala que los poderes publicos fomentaran la educacion sanitaria, la edu-
cacion fisica y el deporte, mientras que el articulo 148.1.19.a) del mismo texto prevé que las Comunidades Auténomas podran
asumir competencias en materia de promocion del deporte y de la adecuada utilizacion del ocio.

Por su parte, el articulo 25.2. 1) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local sefiala que:
«EIl Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunida-
des Autonomas, en las siguientes materias: ) Promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre.»

El articulo 21.1.17 del Estatuto de Autonomia de Ceuta, Ley Orgéanica 1/1995, de 13 de marzo, establece que: «La Ciu-
dad de Ceuta tiene competencias en materia de promocion del deporte y de la adecuada utilizacion del ocio.», mientras que los
Estatutos del ICD, de 25 de mayo de 1999, sefialan en su articulo 3 dedicado a los fines del organismo, letra a), que le correspon-
de: «Fomentar el desarrollo de las actividades deportivas de Ceuta, coordinando todos los esfuerzos e iniciativas que se realicen
con una vision de conjunto, sin perjuicio de las facultades que corresponden a las respectivas entidades»

La Ley Organica 8/2021, de 4 de junio,de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, esta-
blece en su articulo 47 que: «Las administraciones publicas, en el &mbito de sus competencias, regularan protocolos de actuacién
que recogeran las actuaciones para construir un entorno seguro en el ambito deportivo y de ocio y que deben seguirse para la
prevencion, deteccion precoz e intervencion, frente a las posibles situaciones de violencia sobre la infancia y la adolescencia
comprendidas en el ambito deportivo y de ocio. Dichos protocolos deberan ser aplicados en todos los centros que realicen activi-
dades deportivas y de ocio, independientemente de su titularidad y, en todo caso, en la Red de Centros de Alto Rendimiento y
Tecnificacion Deportiva, Federaciones Deportivas y Escuelas Municipalesy.

Con la puesta en marcha del Protocolo Marco para el Deporte en la Ciudad Autonoma de Ceuta, todas las entidades
deportivas que participen en deportes en los que intervengan menores, asi como las personas que estan en contacto con los mis-
mos, deberan cumplir una serie de obligaciones, para asi dar cumplimiento a la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio.

En este sentido, la precitada Ley, en su articulo 48, impone una serie de obligaciones a las administraciones y entidades deporti-
vas que son las siguientes:

* Tener designada una persona Delegada de Proteccion de personas menores.

* Que las personas que tengan contacto diario con personas menores de edad, asi como la persona Delegada, dispongan
de la formacion minima relacionada con la materia de prevencion y deteccion de situaciones de violencia contra la in
fancia y adolescencia.

* Poner en marcha el protocolo bésico facilitado por el Instituto Ceuti de Deportes.

Por Decreto de fecha 10 de junio de 2025, se aprobd el Protocolo Marco de Actuacion para la Proteccion de las Perso-
nas Menores frente a la Violencia en el Deporte en Ceuta.

Una vez aprobado y antes de proceder a su publicacion en B.O.C.CE., se comprueba que existe un error material ha-
biéndose obviado el punto tercero del decreto que indica que contra dicha resolucion cabe recurso de alzada asi como la incorpo-
racion previa a esta resolucion del Protocolo Marco de Actuacion para la Proteccion de las Personas Menores frente a la Violen-
cia en el Deporte en Ceuta, por lo que es necesario proceder a la modificacion de error material.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas “las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 5 de diciembre de 2024, se nombra
Presidente del Organismo Autéonomo Instituto Ceuti de Deportes, al Excmo. Sr. Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y De-
porte, Don Nicola Cecchi Bisoni. Quedando facultado para representar al Organismo conforme al articulo 10 a) de sus de los
Estatutos y haciendo uso de esas competencias, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Rectificar el Decreto de fecha 10 de junio de 2025, quedando la parte dispositiva como sigue:

Primero.- Aprobar el Protocolo Marco de Actuacion para la Proteccion de las Personas Menores frente a la Violencia en
el Deporte en Ceuta.

Segundo.- Esta resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOCCE.

Tercero.- Contra la presente resolucion, que no agota la via la administrativa, los interesados podran interponer recurso
de alzada ante el Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente resolucion, de conformidad con lo establecido
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en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

SEGUNDO.- Contra la presente resolucion que no agota la via la administrativa, los interesados podran interponer recurso ordi-
nario (de alzada) ante el Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente resolucion, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.
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1 PROTOCOLO MARCO DE ACTUACIC)N PARA LA PROTECCION DE LAS PERSONAS MENORES FRENTE ALA
VIOLENCIA'Y LA DISCRIMINACION EN EL DEPORTE DESDE UNA PERSPECTIVA DE IGUALDAD DE GENERO.

El presente Protocolo Marco de Actuacion para la Proteccion de las Personas Menores frente a la Violencia y la discriminacion
en el Deporte desde una perspectiva de igualdad de género (en adelante, Protocolo Marco) trata de explicar la estructura bési-
ca de la proteccion a la infancia y adolescencia en el deporte de Ceuta, documento base de la Ciudad Auténoma de Ceuta en
esta materia.

Se ha denominado el documento no s6lo como un Protocolo, sino como un marco de actuacion. Se entiende que un Protocolo
Marco de trabajo define mejor no solamente el contenido de este, sino las obligaciones y responsabilidades que esta cum-
pliendo la propia Ciudad Auténoma de Ceuta con su realizacién y entrada en vigor.

1. INTRODUCCION

El deporte contribuye a proporcionar una mejor formacion integral de la persona, inculcando a los nifios, nifias y adolescentes los
valores de cooperacion, el trabajo en equipo, la solidaridad, la igualdad, el respeto a la integridad y la dignidad de todo ser hu-
mano y el entendimiento mutuo, el juego limpio, asi como a desarrollar habitos saludables y a emplear el tiempo de ocio de for-
ma divertida, entre otros multiples beneficios.

Desgraciadamente, el deporte no siempre es un espacio seguro y ajeno a la violencia que nifios, nifias y adolescentes sufren en
otros d&mbitos. Nuestra obligacion es proporcionarles un entorno exento de cualquier forma de violencia en el que la practica del
deporte les proporcione seguridad, bienestar y confianza.

Aunque ya la Administracion desde hace afios, a través de diferentes programas y acciones de educacion en valores, ha estado
previniendo la violencia en el deporte, ahora la Ciudad Auténoma se compromete a garantizar el bienestar de los nifios, nifias y
adolescentes que participan en el deporte de Ceuta por medio de este Protocolo Marco de actuacion especifico. Con la puesta en
marcha de este Protocolo Marco, todas las entidades deportivas que participan en deportes en los que hay personas menores in-
volucrados, asi como las personas que estan en contacto con los mismos, deberan cumplir con una serie de medidas, para asi dar
cumplimiento a la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

2. DECLARACION DE PRINCIPIOS

Los principios basicos en materia de proteccion a la infancia y adolescencia del presente Protocolo Marco de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta y que deben ser trasladados a las entidades deportivas que trabajan con las personas menores son:

¢ PROTECCION DE LAS PERSONAS MENORES FRENTE A LA VIOLENCIA. Todas las medidas, actuaciones y
acciones que se desarrollen en el ambito del presente Protocolo Marco, tienen que ir dirigidas al fin primordial de proteger
a los NNA frente a la violencia que se pueda producir en el ambito de las actividades deportivas.

e INTERES SUPERIOR DE LAS PERSONAS MENORES. En todas las actuaciones que se desarrollen con personas
menores en el ambito deportivo, debera primar el interés de las personas menores sobre cualquier otro. Este interés supe-
rior de la persona menor se configura no s6lo con objetivo del Protocolo Marco sino como finalidad de todas las actuacio-
nes que se realicen.

e DERECHO DE LAS PERSONAS MENORES A SER OiDOS Y ESCUCHADOS. Es un principio fundamental que
debe imperar en todas las fases del Protocolo Marco, tanto en la deteccion, como en la actuacion, como en la imposicion
de medidas preventivas ante las situaciones de violencia.

e RESPETO A LA ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO DE LAS PERSONAS MENORES Y A
LA NO DISCRIMINACION DESDE UNA PERSPECTIVA DE IGUALDAD DE GENERO.
Ademas se debe recibir el apoyo y asistencia precisa cuando sean victimas de discriminacion o violencia por tales moti-
vos. Es frecuente este tipo de violencia en el deporte, con lo que debera prestarse especial atencion a la deteccion y pre-
vencion en este ambito.

o BUEN TRATO A LAS PERSONAS MENORES. El disefio, planificacion, organizacion, desarrollo y ejecucion de las
actividades deportivas debe llevarse a cabo sobre la base del respeto a sus derechos, su dignidad, la correcta convivencia,
la igualdad, la prohibicion de discriminacion y la solucion pacifica de conflictos.

e CREACION DE ENTORNOS SEGUROS. Las instalaciones deportivas donde se desarrollan las actividades deportivas
deben convertirse en entornos libres de violencia y discriminacion sobre las personas menores, donde se garantice, en
todo momento, el buen trato a éstos/as.

¢ FORMACION, INFORMACION Y CONCIENCIACION DE TODOS LOS SUJETOS QUE INTERVIENEN EN
LA ACTIVIDAD DEPORTIVA. Los objetivos del Protocolo Marco s6lo pueden conseguirse con la formacion en la pro-
teccion de las personas menores, la informacion de los derechos y obligaciones establecidas en la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, y en este Protocolo Marco y la concienciaciéon que “deporte y violencia son conceptos incompatibles”, mo-
tivo por el cual hay que adoptar medidas.

e PREVALENCIA DE LA PREVENCION. La mejor forma de evitar la violencia es con la prevencion. La finalidad del
Protocolo Marco no es sancionar, sino formar y crear una cultura de prevencion de la violencia en el deporte. Las medidas
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que se establezcan tienen que perseguir este objetivo fundamental.

e EDUCACION Y SOCIALIZACION. Las medidas disciplinarias o sancionadoras que se puedan imponer en situaciones
de violencia sobre las personas menores, especialmente cuando sean realizadas por otras personas menores, deberan con-
templar una finalidad educativa y socializadora.

e SENTIDO COMUN Y RACIONALIDAD. La implementacion de todo el Protocolo Marco debe realizarse sobre la base
del sentido comun y la racionalidad. La creacion de una cultura de la prevencion no es tarea rapida y sencilla, sino que se
alcanzara como consecuencia de un proceso l6gico y progresivo. El analisis de las situaciones de violencia que se produz-
can, debe llevarse a cabo de manera equilibrada, sin hacer una bisqueda obstinada y obsesiva de posibles situaciones de
violencia, lo cual podria desvirtuar y quebrar la eficacia del Protocolo Marco.

3. MARCO LEGAL
e La Constitucion Espafiola que consagra como derechos fundamentales y principios rectores:

e Art. 10.1. Constituye un derecho fundamental la dignidad de la persona, los derechos inviolables inherentes a ella, el
libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los derechos de las otras personas.

e Art. 15. Derecho a la vida y a la integridad fisica y moral derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin que, en
ningun caso, puedan ser sometidos a tortura ni a penas o tratos inhumanos o degradantes.

e Art. 18. Derecho al honor y a la imagen e intimidad personal y familiar.

e Art. 39.4. Compromiso de velar por los derechos de los nifios: “Los nifios gozaran de la proteccion prevista en los
acuerdos internacionales que velan por sus derechos.”

e Elarticulo 31.1 de la Convencion de los Derechos del Nifio (1989) reconoce “el derecho del nifio al descanso y el esparci-
miento, al juego y a las actividades recreativas”.

e LaLey Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, que
tiene por objeto garantizar los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes a su integridad fisica, psiquica,
psicologica y moral frente a cualquier forma de violencia, asegurando el libre desarrollo de su personalidad y establecien-
do medidas de proteccion integral, que incluyan la sensibilizacion, la prevencion, la deteccion precoz, la proteccion y la
reparacion del dafio en todos los &mbitos en los que se desarrolla su vida.

En esta Ley se incluye un Capitulo especifico, dedicado al ambito del deporte y el ocio en el que establece la necesidad de
contar con protocolos de actuacion frente a la violencia en este ambito en todos los centros que realicen actividades depor-
tivas y de ocio, independientemente de su titularidad y, en todo caso, en la Red de Centros de Alto Rendimiento y Tec-
nificacién Deportiva, Federaciones Deportivas y Escuelas municipales, asi como el deber de quienes trabajen en las
citadas entidades de recibir una formacion especializada, inicial y continua en materia de derechos fundamentales de la
infancia y la adolescencia a los y las profesionales que tengan un contacto habitual con las personas menores de edad, asi
como una formacion especifica para atender adecuadamente las diferentes aptitudes y capacidades de los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad para el fomento y el desarrollo del deporte inclusivo, e impone determinadas obligaciones
a las entidades que realizan actividades deportivas o de ocio con personas menores de edad de forma habitual.

En concreto, las entidades que realizan de forma habitual actividades deportivas o de ocio con personas menores de edad
estan obligadas a:

1. Disponer y conocer los protocolos de proteccion

2. Aplicar los protocolos de actuacion a los que se refiere el articulo IX de la Ley LOPIVI que adopten las administracio-
nes publicas en el ambito deportivo y de ocio.

3. Designar la figura del Delegado o Delegada de proteccion al que las personas menores de edad y otros agentes de la
entidad puedan acudir para expresar sus inquietudes y ademas de difundir y cumplir con los protocolos establecidos,
ademas de comunicar y hacer seguimiento de las situaciones de violencia que se hayan producido.

4. Implantar un sistema de monitorizacion para asegurar el cumplimiento de los protocolos indicados en relacion con la
proteccion de las personas menores de edad.

5. Adoptar las medidas necesarias para que la practica del deporte, de la actividad fisica, de la cultura y del ocio no sea un
escenario de discriminacion ni para los propios nifios, nifias y adolescentes (NNA), asi como con sus familias y profe-
sionales, rechazando el uso de insultos y expresiones degradantes y discriminatorias.

6. Fomentar la participacion activa de los NNA en todos los aspectos de su formacion y desarrollo integral.

7. Fomentar y reforzar las relaciones y la comunicacion entre las organizaciones deportivas y los progenitores o quienes
ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.
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8. Garantizar que todos los agentes que tratan con menores tengan una formacion especifica para atender adecuadamente las
diferentes aptitudes y capacidades de los NNA con discapacidad para el fomento y el desarrollo del deporte inclusivo de estos.

9. Informar a los organismos competentes de la existencia de alguna situacion de violencia contra los menores en el deporte.
10. Dar apoyo a la victima y/o familia en todos los casos.

e Laley39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte , en el articulo 2.1 reconoce ademas al deporte y a la actividad fisica como
una actividad esencial, y un derecho de toda la ciudadania. En el articulo 7, “Practica deportiva de las personas menores de
edad”, recoge en el apartado 1 que “La practica deportiva por parte de menores de edad, sus derechos y necesidades, seran
objeto de especial proteccion por parte de los poderes publicos. Las entidades deportivas sujetas a esta ley deberan garanti-
zar el cumplimiento de las normas de proteccion y tutela de aquellas personas, de conformidad con lo previsto en los articu-
los 47 y 48 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, especialmente aquellas que exigen adoptar las medidas necesarias para
que la practica del deporte y de la actividad fisica no sea un escenario de discriminacion por edad, raza, discapacidad, orien-
tacion sexual, identidad sexual o expresion de género, o cualquier otra circunstancia personal o social, trabajando con la
infancia y la adolescencia, asi como con sus familias y profesionales, en el rechazo al uso de insultos y expresiones degra-
dantes y discriminatorias”.

e LeyOrganica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal.

e Ensu articulado se establecen y tipifican como delitos las situaciones de violencia susceptibles de privar a las personas me-
nores de edad de sus derechos y bienestar.

o La mayoria de las conductas comprendidas en el concepto de violencia de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de protec-
cion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia se regulan en el Codigo Penal en el Titulo III relativo a las
lesiones, en el Titulo VI relativo a los delitos contra la libertad, en el Titulo VIII dedicado a los delitos contra la libertad e
indemnidad sexual, en el Titulo X los delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del domi-
cilio que en su Capitulo I regula los delitos relativos al descubrimiento y revelacion de secretos, en el titulo XI los delitos
relativos al honor como la calumnia y la injuria y en el Titulo XII relativos a los delitos contra las relaciones familiares, si
bien algunas conductas comprendidas dentro de este concepto de violencia, no tienen correspondencia exacta con los delitos
que se recogen en el Codigo Penal o bien, por su entidad, no constituyen infraccion penal.

e Asi, el Codigo Penal espaiiol no ha incluido la extorsion sexual o sextorsion como delito, pero sus caracteristicas si permiten
incluir esta practica dentro de otros delitos tipificados, como las amenazas, coacciones, la extorsion, acoso, ciberacoso, co-
rrupcidén de menores, abuso sexual, delitos contra el honor, la intimidad y la propia imagen, explotacidn sexual, intercepta-
cién de comunicaciones, revelacion de secretos o distribucion de pornografia infantil, entre otros.

e A continuacion, se expone la correspondencia entre los delitos tipificados en el Codigo Penal y las conductas violentas obje-
to de este protocolo dada la necesidad de adoptar medidas orientadas a la prevencion y actuacion frente a la violencia en el
deporte.

ARTICULOS C.P. DESCRIPCION CONDUCTAVIOLENTA

Por cualquier medio o procedimiento, gausar a otro lesion que men- B e { V=i .
Articulo 147 y ss. lesiones scaBe s mtegrldag corporal o su salud ﬁ’sma o mental}'l'n%o pear o maltratar Maltrato fisico,sicoldgico o emocional
e obra aotro Sin causarle lesion”.

Articulo 173.1 If’Inﬂigjr a otra plf;rsona un trato degradante, menoscabando gravemente sul(ﬁlastigos fisicos, humillantes o deni-|
ra rantes

integridad mo

El Cédigo penal contempla como delitos el abandono temporal o definitivo del menor y el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la guarda ycustodia.
Descuido o trato negligente

Articulo 169 “Amenazar 3 otro con c_aus?rle a él, a su familia 0 a otraf, personas con las
ue esté intimamente VII’?CL1_ do un mal que constituya delitos de homicidio,
%smne , A orro contra la rtad, torfuras,y contra I3 integridad moral, Ia
ibertad sexual, fa intimidad, el honor, el patrimonio y el orden socioeconomi-J Amenazas
co”.
. menazar_con revelar o difundir hechos referentes a su vida privada o
Articulo 171 Iréauones famlllares’e.
Articulo205yss. iz igﬁputaci,c’mhde,un deli%o Qgcha con conocimiento de su falsedad o temer-JCalumnias
ario desprecio hacia laverdad”.
Articulo 189 ”Cﬁ%t,ar o utilizar a meﬁjores de edad. o con fines o, en espectéf los
exhi |c,onjstas 0 pornograficos, tanto publjcos como privados, o para ela 0-Iexplotacion
rar cualquier clase de material pornografico
Articulo 182 abuso sexual “Inter ir}jendo engafio o gbuiando,de una rf,osicién recgnocida de confianza,
autoridad oinfluencia sobre la victima, realizar actos, de caracter sexual con
ersona mayor de dieciséisafios y menor dedieciocho
Articulo 183.1 Realizar actos de caracter sexual con un menor de dieciséis
anos

abuso sexual

Articulo Realizgr agtos de natlfraleza sexual co ng menor_empleando violencia of

intimidacion o compeler a un menor de diecis€is afios a,participar en actosf
183.2agresion sexual de naturaleza sexual con un tercero o a realizarlos sobre simismo. . .

Violencia sexual

Articulo183ter. f‘& través de i?ternet, del teléfono o de cualquier otra Jec 10logja de la

informacion y la comunicacidon contactar con un menor de dieciseis anps

y proponerle’concertar un encuentro con fines sexuales o pornograficos
Articulo183bis “Captar utilizar a _menores de edad,o a personas ¢o discahpgcidad Pornografia infantil

. cion-

necesitadas ees,eaal{)roteccmg con fines o en espectaculos ex
istas o pornograficos, tanto publicos como privados, o para elaborar
cualquier cL_zlase de material pornografico, cualquiera que ﬁFa ,, Su
soporte, o financiar cualquiera de estas actividades o lucrarse ‘con ellas.
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Articulo 188

con discapacidad necesitada de especial proteccion, o se e con el

> lucr
de alglin 6tro modo a un menor o a Una persona con discapacidad para estos fines

“Inducir, promover, favor.ecgr o facilitar la f)rostituci;’)n deun menor de edad o una personal Prostitucion
o, 0, explote

Articulo172ter

una ctas siguientes: vigilar, perseguir o' buscar su cercanja

productos o merc?naas 0 contrate servicios, 0
f" ntacto con el ik
ibertad o patrimonio de otra persona proxima aella.

”‘.Ievarda f:abo dg forma insistente y reiterada, y sin estar Iegmmaﬁnente autorizado, Acoso

a e las_condu |§ sica; establecer o

intentar establecer contacto con elfa a través de cualquier medio de comunicacion, o por

meé}o de terceras personas; mediante el uso IR ebido de sus datos personales, adquiera
aga que terceras personas se pongan en

a; Afentar contra su liberta |Io"contra su patrimonio, o contra la

Articulo 173.1

oral, asi como actos hostiles o hum
egradante, supongan grave acoso contra lavictima”.

”Inﬂi§ir 3 otra persona un. trato egralfjante, menoscabando gravemente su integridad] Acoso escolar
illantes reiteyados que, sin llegar a constituir" tratoj

Articulo 184

“S%%icitgd de favores sexuales por quien tiene una posicién preeminente respecto de la Acoso sexual
victima”.

Articulo183terl

comunicacion (fon_facte con_un menor ae
e

encuentro con el mismo con finessexuales.

A través de internet, del teléfono o de cual uiedrigctlrs%itsec;r%c;gila gr%plgngafoggﬁnaccécr')tgry ulg Ciberacoso

Articulo183ter2

omunjcacion contacte con un menor de '(-'.', iséis anos y realice actos

100S
en las que se represente o0 aparezca un menor.

A través de internet, dtel teléfono o de cu Iqéllier, ofra tecnologia_de la infgirr?ﬁa i6n y la | Ciberacoso
aycarlo para que le facilite material pornografico o le muestre imagenes pc?rnogr%ﬁcas

em-

Articulo 173.2

o, sobre persona que este o stado ligada a e :
afectividad aun sin convivencia, o, sobre los descendientes, ascendientes O
naturaleza, adopcion o a?}
Menores 0 personas ITon

a

fiscapac neceéitada special proteccion que
rcjonvwa Io que se A

en sujetos a la potesta
or |a que se enctentre integrada en el nutt:)l_?_o su convivencia i
as personas que por lsu especial vulnerabilida

guarda en centros publicos 0 privados

Ejerc%r habitualmente violencia ﬁs}i1ca 0 psiquic scgbre quien sea o haya sido s cé,r)yuge

aya por una ana ogah relacion de

d, .propios o del conyuge o, convivient grrsno nr%s 8r
nida h
iBad QL& i

con
tutela, curatela, acogimiento © guarf?a.dee
echo del conyuge o conviviente, o sobre persona amparada e? cualquier otra relacion

amiliar, asi como sobre

se encuentran sometidas a custodia o

Violencia de género

Articulo 149.2

Causar a otro una mutilacion genital en cualquiera de susmanifestaciones

Mutilacién genital

Articulo177bis

explotacion

Capfar, transportar, trasladar, acoger, o recibir a un menor con fines de

Trata de seres humanos

Articulo172bis.

“Con intimidacién grave o violencia compelera otra persona a contraermatrimonio”

Matrimonio forzado

Articulo 183 ter.2.

comynicacion contactar con un menor IeCiseis angs y
nograficas en las que se represente o aparezca un menor

“A través de internet, del teléfono o de cgal%uier otra tecnol?gl'a de la informaciony la Acceso n% solicitado a
n e € muestre imagenes por- pornografia

Ng estd regulado especificamente en el C(’)diéo Pelnal, si bien se puede incluir en: Amenazas, coacciones, acoso,
ciberacoso, extorsion, corrupcion y explotacion Sexual.

Extorsion sexual

Articulo 197.7

Difundir, revglaf o ceder a terceros datos, imagenes
menor, cuando la divulgacién menoscabe su intimidad

0 grabaciones audiovisuales de un Bifusiénpublica de

atos privados

No constituye infraccion penal, si bien es una agravante del delitode violencia doméstica(art.153.3).

Presencia de cualquier com-
portamientayiolento en su
ambito familiar.

Asimismo, en la reforma operada en el Codigo Penal, a raiz de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a

la nfancia y la adolescencia frente a la violencia, se incorporan nuevos fipos delictivos para evitar la impunidad de conductas real-

izadas a través de medigs tecnologicos y de la comunicacion, c%.ue producen graves riesgos para la vida'y la integridad de las per-
s

sonas menores edad.

autto lesion o los trastornos alimenticios entre personas menoresde eda
estas.

ARTICULOSC. P.
Articulo149bis

, aS1 COmoO una gran alarma social. Se ca

DESCRIPCION

La distribucion o difusion, publica a través de. ,In&ernet, del teléfono ¢.de cualqu&er otra|
tecnologia de la informacion o de la comunicacion t
dos a promover, fomentar o |né|tar el suici

. ) L perspnas menores
sonas con discapacidad necesita

g ? e 0 per-
as de especial proteccion.

contenidos especificamente destina
Jg ec}ad

1ga'a C(11ulenes, a traves de, estos medios, ‘promuevan el suicidio, la
, asi como la comision de delitos de naturaleza sexual contra

CONDUCTA VIOLENTA 2

Incitacion al suicidio

Articulo156ter

La distribugién [o) ifusién,pdecq a través de, ,In&ernet, del_c}eléfono o.de cual%uéer otra
tecnologia de la informacion o de la comunicacién de contenidos especificament
dos a promo omentar o incitar a Ia auto lesiéon de personas menores de edad o

vg‘r, fi ] Y f
personas con discapacidad necesitadas de especial proteccion

estina

Incitacion a la auto lesién

Articulo361bis

La distribucion o difusidn publica a través de Internet, del teléfono o de cualquier otra
ecnologia de la informacion o de la comunicacién de contenidos especificamente desti-
nados a promover o facilitar,entre personasmenores de edad o personas con discapacidad
necesitadas de especial proteccién, el consumo de productos,preparados o sustancias o la
utilizacion de técnicas de ingestiéno eliminacion de productos alimenticios cuyo uso sea
susceptible de generar riesgo para la salud de las personas

Incitacion al consumo de
productos nocivos

4,  AMBITO DE APLICACION

e Ambito objetivo. El presente Protocolo Marco de actuacion sera de obligado cumplimiento para la practica deportiva con per-
sonas menores de edad, asi como aquellas otras actividades derivadas y/o necesarias para su realizacion, excepto cuando se
realice en el ambito educativo dentro de los centros educativos, en los que se aplicara el Plan de Centro.

e Ambito subjetivo. El presente Protocolo Marco sera de aplicacion para los siguientes sujetos que participen en las activida-
des deportivas con personas menores de edad, siendo, a modo de concrecion, los siguientes:

e  Personas menores de edad que participen.
e  Personas mayores de edad que participen.
e  Las personas entrenadoras, equipo técnico y acompafantes de las personas menores.
e Las personas tutoras legales de las personas menores cuando asuman roles participativos en las actividades deportivas.
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Los clubes, equipos, asociaciones, entidades, etc., que participen.

Las personas voluntarias que desarrollen actividades y participen.

El equipo arbitral.

El ptblico que asiste al calentamiento o a la competicion.

Los/las Delegados/as de Proteccion de las entidades deportivas.

Todas las entidades colaboradoras que intervienen con las personas menores en el marco de las actividades deportivas.
Los medios de comunicacion que tengan acceso y/o intervencion en las actividades con personas menores de edad.

e Ambito territorial. Ciudad autonoma de Ceuta.
5. DEFINICIONES

Violencia: toda accidén, omision o trato negligente que priva a las personas menores de edad de sus derechos y bienestar, que
amenaza o interfiere su ordenado desarrollo fisico, psiquico o social, con independencia de su forma y medio de comision,
incluida la realizada a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, especialmente la violencia digital.

En cualquier caso, se entendera por violencia el maltrato fisico, psicologico o emocional, los castigos fisicos, humillantes o deni-
grantes, el descuido o trato negligente, las amenazas, injurias y calumnias, la explotacion, incluyendo la violencia sexual, la cor-
rupcion, lapornografia infantil, la prostitucion, el acoso escolar, el acoso sexual, el ciberacoso, la violencia de género, la muti-
lacion genital, la trata de seres humanos con cualquier fin, el matrimonio forzado, el matrimonio infantil, el acceso no
solicitado a pornografia, la extorsion sexual, la difusion publica de datos privados asi como la presencia de cualquier
comportamiento violento en su ambito familiar.

A continuacion, se definen las conductas comprendidas dentro del concepto de  violencia:

El maltrato fisico, psicolégico oemocional:

Cualquier accidon u omision no accidental en el trato hacia un menor que le ocasione un dafio fisico o psicoldgico y que amenace
su desarrollointegral.

Los castigos fisicos, humillantes odenigrantes:

“Segtin la Convencion sobre los Derechos del Nifio de Naciones Unidas, se entiende por castigo"corporal " o"fisico " todo casti-
go en el que se utilice la fuerza fisica y que tenga por objeto causar cierto grado de dolor o malestar, aunque sealeve.

la mayoria de los casos se trata de pegar a los nifios ("manotazos", "bofetadas", "palizas"), con la mano o con alglin objeto —
azote, vara, cinturdn, zapato, cuchara de madera, etc. Pero también puede consistir por ejemplo en, dar puntapiés, zarandear o
empujar a los nifios, arafiarlos, pellizcarlos, morderlos, tirarles del pelo o de las orejas, golpearlos con un palo, obligarlosa pon-
erse en posturas incomodas, producirles quemaduras, obligarlos a ingerir alimentos hirviendo u otros productos. El castigo cor-
poral es siempre degradante”.

El castigo fisico es un acto realizado por un adulto con la intencion de causar dolor o incomodidad fisica a un nifio, dejando o no
marcas visibles en su cuerpo. El motivo que suele llevar al adulto a aplicar un castigo fisico es el objetivo de corregir un compor-
tamiento del nifio e impedir que lo repita.

Hay muchas formas de castigos fisicos: palmadas, bofetadas, pellizcos, chancletazos, garrotazos, golpes de vara, atar el nifio,
dejarlo de rodillas, dar pufietazos o golpear son algunos ejemplos de castigos fisicos. La fuerza puede ser aplicada de muchas
formas en el cuerpo del nifio. Puede ser con la mano — golpe en la cabeza, palmada en la nalga, tiron de oreja, pellizco —, con el
uso de un objeto — regla, cinturdn, chancleta, cuerda — o mismo sin pegar al nifio.

El castigo humillante es cualquier trato ofensivo, denigrante, desvalorizador, estigmatizante o ridiculizador ejercido por una
persona adulta con la intencion de disciplinar, corregir controlar o modificar una conducta indeseable en el nifio. Puede ser
aplicado mediante la ofensa yabuso verbal y cuando es ridiculizado, aislado oignorado.

El descuido o trato negligente: no atender las necesidades fisicas y psicologicas del nifio, no protegerlo del peligro y no propor-

cionarle los cuidados necesarios para su adecuado desarrollo fisico y mental, cuando las personas responsables de su atencion

tienen los medios, el conocimiento y el acceso a los servicios necesarios para ello.

El concepto incluye:

e Eldescuido fisico, que ocurre cuando no se protege al nifio del dafio, entre otras cosas porno vigilarlo, o se desatienden a sus
necesidades basicas, por ejemplo, de alimentacion, vivienda y vestido adecuados y de atencion médica basica.

e Eldescuido psicoldgico o emocional que consiste, entre otras cosas, en la falta deapoyo emocional y de amor, la desatencion
cronica del nifio, la "indisponibilidad psicoldgica" de los cuidadores que no tienen en cuenta las pistas y sefiales emitidas por
los nifios de corta edad y la exposicion a la violencia y al uso indebido de drogas o de alcohol por parte de sus tutores o
cuidadores en presencia del menor o la promocion al menor de su consumo.

e Eldescuido de la salud fisica o mental del nifio, al no proporcionarle la atencién médica necesaria.

e Eldescuido educativo, cuando se incumplen las leyes que obligan a los cuidadores a asegurar la educacion de sus hijos medi-
ante la asistencia escolar o de otro modo.

e Elabandono.

La amenaza: es el anuncio de un mal dirigido a otro, que puede realizarse de forma oral, escrita, o con actos, y con entidad sufi-
ciente para infundir miedo y temor.

Injuria: Hecho o insulto que ofende a una persona por atentar contra su dignidad, honor, credibilidad, etc., especialmen-
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te cuando es injusto.
Calumnia: Acusacion o imputacion falsa hecha contra alguien con la intencion de causarle dafio o de perjudicarle.
La explotacion: es la utilizacion abusiva de un menor, perjudicial para su desarrollo fisico y psiquico.

La violencia sexual: Cualquier acto sin que medie consentimiento o con consentimiento viciado (menores de 16 afios en todo
caso) que sean atentatorios contra la libertad y/o indemnidad sexual.

Es un concepto amplio en el que se encuadran distintos tipos de conductas como son: los abusos, las agresiones, las amenazas,
coacciones, el acoso, la extorsion de indole sexual.

La corrupcion: la manipulacion o abuso de un menor para participar en actividades de naturaleza sexual que perjudican el desar-
rollo de su personalidad.

La pornografia infantil: se considera pornografia infantil o en cuya elaboracion hayan sido utilizadas personas con discapacidad
necesitadas de especial proteccion:

e  Todo material que represente de manera visual a un menor o una persona con discapacidad necesitada de especial protec-
cion participando en una conducta sexualmente explicita, real o simulada.

e Toda representacion de los 6rganos sexuales de un menor o persona con discapacidad necesitada de especial proteccion con
fines principalmente sexuales.

e  Todo material que represente de forma visual a una persona que parezca ser un menor participando en una conducta sex-
ualmente explicita, real o simulada, o cualquier representacion de los drganos sexuales de una persona que parezca ser un
menor, con fines principalmente sexuales, salvo que la persona que parezca ser un menor resulte tener en realidad dieci-
ocho afios 0 mas en el momento de obtenerse lasimagenes.

e Imagenes realistas de un menor participando en una conducta sexualmente explicita o imagenes realistas de los o6rganos
sexuales de un menor, con fines principalmente sexuales.

La prostitucion: el hecho de utilizar a un menor para actividades sexuales a cambio de dinero o de la promesa de dinero, o
de cualquier otra forma de remuneracion, pago o ventaja, con independencia de que dicha remuneracion, pago, promesa o
ventaja se ofrezcan al niflo o auna tercera persona.

El acoso: de forma insistente y reiterada hostigar, vigilar, perseguir o buscar la cercania fisica, establecer o intentar establecer
contacto con una persona a través de cualquier medio de comunicacion o por medio de terceras personas, atentando contra su
libertad.

El acoso escolar: o "bullying", se define como una forma de maltrato fisico, verbal o psicologico que se produce entre esco-
lares, de forma reiterada y a lo largo del tiempo. El acoso escolar se manifiesta por un comportamiento de persecucion y hosti-
gamiento continuado y persistente que puede materializarse mediante las siguientes conductas:

Comportamientos de desprecio y ridiculizacion.
Coacciones.

Restriccion de la comunicacion y ninguneo.

Agresiones fisicas.

Comportamientos de intimidacion y amenazas.
Comportamiento de exclusion y de bloqueosocial.
Comportamiento de maltrato y hostigamiento verbal.
Robos, extorsiones, chantajes y deterioro de pertenencias.

El acoso sexual: La situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual
con el proposito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo.

El ciberacoso: También denominado con el término cyberstalking, es el conjunto de comportamientos mediante los cuales
una persona, un conjunto de ellas o una organizacion usan las tecnologias de la informacion y la comunicacion, principalmen-
te Internet (chats, foros y redes sociales), para hostigar, humillar, intimidar o amenazar a una 0 mas personas.

Podemos distinguir dos tipos en funcion de la edad del agresor, cuando el agresor es mayor de edad y entre menoreso ciberbullyng.

Cuando el agresor es mayor de edad:
e Hayun desequilibrio de poder entre las victimas del ciberacoso y sus agresores (pueden ser desigualdades fisicas, psico-
logicas o sociales o combinaciones de las tres).

e Esintencional, es decir, el acosador o acosadores saben que estan haciendo dafio y quieren hacerlo.
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e  No es puntual, sino que se mantiene en el tiempo, repitiéndose cada dia.

e  Causa dafio psicologico en las victimas.

Una de las expresiones en las que se manifiesta este tipo de delitos es el grooming, o child- grooming, que consiste en que
una persona adulta hace uso en Internet, de un nick o una identidad engafiosa, a veces simulando ser un menor, para ga-
narse la amistad y confianza de otro menor y asi conseguir que le proporcione informacion, fotografias o videos comprometidos
que luego utiliza para chantajearlo con fines sexuales: que le siga proporcionando mas imagenes 0 mantener un encuentrosexu-
al.

Caracteristicas del ciberacoso ejercido por menores o ciberbullying:
Suele producirse en grupo.

Acosador y victima suelen ser conocidos 0 moverse en el mismocirculo.
Se realiza a través de las redes sociales.

Los ataques se basan en insultos, humillaciones, difusion de falsos rumores, difusidn de imagenes o videos privados
(en ocasiones de contenido intimo), etc.

La violencia de género: aquella que se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sinconvivencia.

La mutilacién genital: procedimiento que se realiza con el objeto de alterar o lesionar los 6rganos genitales, general-
mente femeninos, sin que existan razones médicas que lo justifiquen. Casi siempre implica la extirpacion parcial o total de los geni-
tales externos.

La trata de seres humanos: la captacion, el transporte, el traslado, la acogida o la recepcion de personas, recurriendo a la ame-
naza o al uso de la fuerza u otras formas de coaccion, al rapto, al fraude, al engafio, al abuso de poder o de una situacion de vul-
nerabilidad o a la concesion o recepcion de pagos o beneficios para obtener el consentimiento de una persona que tenga
autoridad sobre otra, con fines de explotacion.

El matrimonio forzado: Aquel en el que se obliga a una persona a contraer matrimonio mediante la intimidacion, la violencia o
elengafio.

El matrimonio infantil: Aquel en el que uno o ambos conyuges son menores de edad. En Espafia es requisito para contraer
matrimonio que los conyuges sean mayores de edad o tengan 16 afios y estén emancipados.

El acceso no solicitado a pornografia: es el envio de material o contenido pornografico a un menor, por cualquier medio, inclui-
dos los electrdnicos, las nuevas tecnologias y redes sociales

La extorsion sexual: también conocida con el término sextorsion, es una forma de acoso y explotacion sexual. Consiste
en obligar a un menor o adolescente, mediante la exhibicion de su propia imagen en estado de desnudez, actitud erdtica o sexu-
al, a través de video, pantalla de wasap, internet, redes sociales o cualquier medio o soporte digital o electronico, a realizar actos
sexuales o pornograficos, bajo la amenaza de su difusion publica.

El grooming, o child-grooming (ciberacoso sexual) también constituye una extorsion o chantaje con fines sexuales.

La difusion publica de datos privados: consiste en revelar, difundir o ceder a terceras personas, imagenes o videos de con-
tenido sexual y erotico sin el consentimiento de la persona afectada.

La presencia de cualquier comportamiento violento en su ambito familiar: consiste en perpetrar actos de violencia en el seno
familiar en presencia de los menores.

Coaccion: es la fuerza o violencia fisica o psiquica que se ejerce sobre una persona para obligarla a decir o hacer algo
contra suvoluntad.

Buen trato: aquel que, respetando los derechos fundamentales de los nifios y adolescentes, promueve activamente los principios de
respeto mutuo, dignidad del ser humano, convivencia democratica, solucion pacifica de conflictos, derecho a igual proteccion
de la ley, igualdad de oportunidades y prohibicion de discriminacion de los nifios y adolescentes.

Entorno seguro: aquel que respete los derechos de la infancia y promueva un ambiente protector fisico, psicologico y social, in-
cluido el entorno digital.

Profesiones, oficios y actividades que implican contacto habitual con personas menores de edad: todasaquellas, retribuidas o no, que
por su propia naturaleza y esencia conlleva el trato repetido, directo yregular y no meramente ocasional con nifios, nifias o adoles-
centes, asi como, en fodo caso, todas aquellas que tengan como destinatarios principales a personas menores de edad.

6. VIOLENCIA EN EL DEPORTE
El ambito deportivo auspicia y da lugar a que se desarrollen multiples y variadas formas y demostraciones de violencia y

agresividad. La frustracion, el estrés y la presion junto al reforzamiento vicario y el razonamiento moral de los actos violentos son
las causas de esta realidad en el deporte. Cada contexto deportivo determinado provoca diferentesformas de violencia.
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Respecto a la violencia hacia la infancia y adolescencia en el ambito deportivo sabemos que:

Estudio CASES (2022):

E178% de las personas experimentaron algun tipo de violencia interpersonal dentro del deporte cuando eran nifios y
nifias, concretamente se registraron estos tipos de violencia: violencia psicologica (70%), la violencia fisica (43%), la violen-
cia sexual sin contacto (36%), la negligencia (34%) y la violencia sexual con contacto (20%).

En el deporte, la violencia contra la infancia y la adolescencia es un problema grave y generalizado.

La prevalencia de la violencia interpersonal contra la infancia se incrementa al aumentar la exigencia y el nivel de la compet-
icion.

Campana Start to talk (2018)

e En Europa, alrededor de un 20% de nifos, nifias y adolescentes sufren alguna forma de violencia sexual antes de
cumplir 18 afos. En el ambito del deporte se dan situaciones especificas de riesgo de abuso sexual.

FACTORES DE RIESGO DE VIOLENCIA EN EL DEPORTE

Existen ciertas caracteristicas y necesidades del deporte que acttian como factores de riesgo para desarrollar conductas violentas
particularmente violencia sexual:

La alta tolerancia a la violencia y a las lesiones.

Un liderazgo autoritario y relaciones de poder desequilibradas entre entrenadores y deportistas.

El silenciamiento de los casos para evitar escandalos.

El dominio masculino en el sector.

El contacto fisico, que a menudo es indispensable.

El resultado deportivo como factor mas importante.

La frecuente tolerancia a las conductas sexuales inapropiadas.

La aceptacion de la discriminacion y la desigualdad entre hombres y mujeres.

e Las situaciones potenciales de riesgo como vestuarios, duchas, viajes, noches fuera de casa, viajes, concentraciones y
competiciones sin supervision familiar.

e El abuso de poder por parte de los entrenadores y entrenadoras, de otros profesionales o deportistas, o incluso de otros

nifios, nifias y adolescentes.
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Tabla 1 Clasificacion de ambitos de violencias y ejemplos de las mismas relacionadas con el deporte

(elaboracién propia)

CLASIFICACION AMBITOS VIOLENCIAS
RELACIONADAS CON EL DEPORTE

EJEMPLO DE VIOLENCIAS RELACIONADAS CON EL DEPORTE

Suicidio

Intento e ideaciones suicidas
Auto-lesiones

Violencia auto infligida Trastornos alimenticios

Sobre entrenamiento auto-impuesto

Falta de apoyo adecuado

Falta de cuidados médicos

Falta de supervision

Negligencia Falta de equipamiento adecuado

Obligada/o a dejar los estudios

Obligada/o a entrenar y competir en situaciones inseguras

Humillaciones

Criticas sobre la apariencia

Ignorado/a excluido/a

No se elogian los esfuerzos

Amenazas, abusos verbales

Obligada/o a rendir a niveles irrealmente altos

Violencia
psicolégica

Ejercicio forzado como forma de castigo
Ritos de iniciacién forzada
Tomar suplementos a la fuerza
Violencia Violencia fisica Entrenar, competir de forma forzada estando lesionado/a o con una intensidad
interpersonal perjudicial
(CASES) | Agresion fisica

Comentarios sexuales

Miradas sexuales

Ver a la fuerza imagenes sexuales

Producir forzosamente imagenes sexuales
Compartir imagenes sexuales

Desvestirse a la fuerza

Exhibicionismo en persona u online

Juegos sexuales/rituales de iniciacion (sin contacto)

Violencia sexual sin
contacto

Beso forzado

Tocamiento sexual forzado

Contacto genital forzado

Sexo oral forzado

Penetracion forzada

Ritos de iniciacién sexual por contacto forzado

Distribucién presupuestaria desigual (genero, edad, ... -equidad-)
Inexistencia de normativa de proteccién infancia (modalidades peligrosas, no
Violencia contextual (normativa- adaptadas,...)

estructural) Inexistencia de campaiias de formacién sensibilizacién
Falta de formacion en cuestiones de proteccion de infancia

Instalaciones inadecuadas
Cultura de la novatada

Profesionalizacién de los menores (contratos encubiertos) — Trabajo infantil
Trata de menores

Violencia sexual con
contacto
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7. PROTOCOLO MARCO PREVENCION Y ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA

El disefio e implementacion de cualquier medida de prevencion y proteccion debe estar orientada a la consecucion de los objetivos
y fines de este Protocolo Marco de actuacion y de la propia Ley Organica 8/2021, de 4 de junio y que son los siguientes: evi-
tar la violencia sobre las personas menores, que éstos reciban un buen trato en el desarrollo de los entrenamientos, competiciones
y actividades de ocio y se creen entornos seguros donde prime el respeto, la tolerancia y la no discriminacion.

Todas las personas dedicadas al trabajo en actividades deportivas con las personasmenores deben construir un marco de proteccion.
Esta obligacion es para todos los agentes y no solamente esta recogida en la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, sino que tiene que
ver con una responsabilidad ética de proteccion y cuidado.

Un marco de proteccion integral debe tratar de prevenir cualquier tipo de situaciéon que se pueda dar contra algun nifio, nifia o ado-
lescente que participe en las actividades deportivas. Debemos garantizar que la actividad deportiva sea positiva para todas las personas
menores que participan en ella.

Los elementos fundamentales de cualquier marco que pretenda prevenir violencia contra la infancia y adolescencia debenser:

e  Prevenir riesgos.
e  Detectar posibles situaciones.

e Ponerlas en comunicacion de las personas especializadas en el tema dentro de laentidad o fuera de la entidad en funcioén de
la situacion.

e  Reaccionar adecuadamente si ocurre alguna situacion de violencia.
e  Trabajar por construir entornos seguros y protectores para la infancia y adolescencia.

7.1. PREVENCION
A.-MEDIDAS DE SENSIBILIZACION

Sensibilizar e informar sobre el rechazo y tolerancia cero hacia cualquier forma de violencia en el &mbito deportivo son ele-
mentos relevantes y esenciales para que las medidasde proteccion del presente Marco de actuacion sean eficaces y exitosas.
Asimismo, la sensibilizacion es importante porque impulsa la motivacion a la formacioén en proteccion, estimula la deteccion pre-
coz y promulga el buen trato y respeto a los derechos de todo NNA.

La Ciudad Auténoma de Ceuta se compromete a la realizacion de:

Espacios de encuentro y didlogo en materia de prevencion de la violencia contra la infancia y adolescencia en el deporte.
Conferencias y seminarios especificos.

Camparias de comunicacion y sensibilizacion.

Difundir el nimero de teléfono europeo (116111), que es una linea directa para la ayuda a la infancia y adolescencia.

Todas estas herramientas serviran para:

Un mayor conocimiento de la realidad de la violencia contra las personas menores en el deporte.

Asuncion de las responsabilidades y compromisos correspondientes.

Disponer de conocimiento minimo sobre como prevenir y detectar situaciones deviolencia.

Actuar adecuadamente para comunicar posibles situaciones de violencia contra lainfancia y adolescencia.

B.-ANALISIS DE RIESGOS

Se pueden definir los riesgos en las actividades deportivas en la infancia y adolescencia como “aquellas situaciones que supo-
nen un peligro para el bienestar del nifio, nifia o adolescente dentro de su actividad deportiva, entendiendo peligro como
una situacion de potencial dafio o violencia”.

Todas las entidades deportivas y asociaciones que realizan actividades deportivas con personas menores deben realizar:

1. Analisis de riesgos estructural o institucional: es un analisis mas relacionado con los ambitos en los que trabaja la entidad.

2. Analisis de riesgos especificos de cada actividad concreta: es un analisis concreto de cada actividad deportiva o de cada
actividad dentro del deporte (undesplazamiento, un transporte, un torneo, un dia de frio polar...).

A modo de sintesis:

Existen riesgos en la actividad deportiva de los nifios, niflas y adolescentes que deben ser identificados, analiza-
dos, priorizados y mitigados por parte de la entidad deportiva correspondiente.

Esta labor debe ser liderada dentro de cada entidad por la persona Delegada de Proteccion de personas menores.

Es una herramienta esencial para la proteccion a la infancia y adolescencia dentro de cada entidad deportiva.

e Los riesgos deben ser jerarquizados desde el mas peligroso al menos peligroso y proponer medidas para evitar que
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ocurran.
e  Deben ser revisados regularmente puesto que los riesgos pueden variar.

e La participacion infantil es un elemento necesario del proceso puesto que los niflos, nifias y adolescentes tienen una
vision especifica de sus preocupaciones.

De esta manera y para una mejor orientacion y ayuda a la entidad deportiva se ofrece un modelo de “Prevencion de riesgos". Plan-
tilla de analisis de riesgos” para que cada entidad pueda realizar su analisis de forma ajustada y especifica a su realidad (ANEXO 06).
C

~Perfil apropiado de los profesionales que trabajen con NNA

Para las entidades deportivas, ademas de la obligatoriedad de requerir el “certificado negativo de delitos sexuales™ (articulo 57
de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio) a todas las personas que vayan a trabajar dentro de la misma, deben implementarse al-
gunas medidas basicas para poder contemplar que los/as profesionales que se incorporan son los mas adecuados para el puesto:

Capacidad o titulacion requerida.

Formacién minima en proteccion a la infancia y adolescencia.
Habilidades sociales ademéas de deportivas.

e  Otras capacidades y experiencia.

Por lo tanto, todos los agentes que trabajan con personas menores en actividades deportivas deben:

| Conocer y aplicar el protocolo de actuacion.

| Colaborar, respetar y ayudar a la persona delegada de proteccion

| Aceptar y aplicar los codigos de conducta.

| Comprometerse a asumir la formacion dispuesta por la LOPIVI.

| Asumir la salvaguardia de los y las menores y cumplir con su deber de comunicacion cualificado tal y como estipula la
LOPIVL

Sh WD

D.-CODIGOS DE CONDUCTA

La existencia de ciertas culturas organizativas deportivas que aun someten a NNA a riesgos especificos para su seguridad,
bienestar y desarrollo, nos obliga a especificar y describir en codigos de conducta los valores, principios y comportamientos
que deben adquirir, asumir y manifestar las personas dentro de la practica deportiva para proteger a la infancia y adolescencia de
cualquier tipo de violencia.

Estos codigos de conducta especificos son procedimientos de cumplimiento donde se establecen reglas concretas para todas las
figuras que componen las Entidades deportivas. Los cddigos garantizan el compromiso ético y moral de defensa y respeto a los
derechos de la infancia, el luchar contra la violencia en el deporte, asi como la obligatoriedad de dispensar un buen trato a
NNA, y cumplir el resto de mandatos que estipula la LOPIVI.

Todas las personas sujetas al protocolo de actuacion para la proteccion a la infancia y adolescencia en el deporte de la Ciudad
Auténoma de Ceuta estan sujetas al obligado cumplimiento de los codigos de conducta.

El incumplimiento de dichos cddigos acarreara las acciones disciplinariascorrespondientes.

El codigo de conducta especificado es:

e (Codigo de conducta de los diferentes agentes de las Entidades deportivas. (Anexo 3).

Los codigos de conducta establecen comportamientos deseados. Son mas que una lista de obligaciones y prohibiciones, son
pautas y comportamientos compartidos y aceptados que ayudan a crear y mantener un ambiente positivo, divertido y seguro.

Otros documentos que constatan esta buena relacion y comunicacion entre los diferentes agentes de la entidad deportiva sera el
conocimiento, aceptacion y rubrica de:

El“Modelode manejoadecuado dedatoseimagenes de personas menores. Autorizacion para el tratamiento de datos e imagenes de per-
sonas menores” (ANEXO 07).

Y encasodenecesidad, el “Modelodeautorizacion familiar paradeportistasmenores de edad para desplazamientos y viajes. Formulario
de consentimiento de las familias” (ANEXO 0).

7.2. DETECCIONY ACTUACION
A. -Deteccion precoz
1.-Identificacion de situaciones de violencia

Pocas situaciones de violencia se conocen en el momento en el que estan pasando. Por lo tanto, detectar cualquier situacion
de violencia que pueda estar afectando al bienestar de un nifio, nifia o adolescente es muy importante.
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Uno de los escasos estudios a nivel europeo que analiza la prevalencia de la violencia contra la persona menor en el mundo
del deporte, es el estudio Child Abuse in Sport: European Statistics (CASES) Prevalencia y caracteristicas de la violencia in-
terpersonal contra la infancia y adolescencia (IVAC) dentro y fuera del deporte, realizado en seis paises europeos entre los que
se incluye Espafia, donde se refleja que el 78% de las personas experimentaron algin tipo de violencia interpersonal dentro
del deporte cuando eran menores de edad, resultando las tasas de prevalencia de la violencia interpersonal en el deporte
las siguientes: violencia psicologica (70%), violencia fisica (43%), violencia sexual sin contacto (36%),negligencia (34%)y
violencia sexual con contacto (20%).

Se debe comprender por lo tanto para incidir en materia de deteccion de posibles situaciones de riesgo, que existe violencia con-
tra la infancia y adolescencia en el ambito deportivo.

2.-Identificacion de situaciones de vulnerabilidad

Existen tres elementos muy importantes para trabajar la prevencion de conductas de violencia contra la infancia y adoles-
cencia en el mundo del deporte. En funcion del colectivo con el que estemos trabajando pueden existir:

e Factores de riesgo: son factores del entorno, de las propias actividades que hacen que la actividad pueda ser mas peligrosa
para los NNA que participan en ellas.

e Factores de vulnerabilidad: engloba factores relacionados con los sujetos de lapractica deportiva con-
creta que pueden hacerles mas vulnerables por suponer unadiferencia con otros colectivos, unas nece-

sidades especiales de atencion etc. Unejemplo de esta vulneracion, puede ser aquella que afecte a las personas en relacion
con su minoria étnica, género, capacidad, orientacion sexual, etc.

e Factores de proteccion: recoge factores de los que disponen las personas sujetas a la actividad deportiva y que pueden fa-
vorecer que los riesgos no tengan tanto impacto en ellos/as. Pueden ser la experiencia previa, la capacitacion previa de la
infancia y adolescencia, la capacidad de los adultos que trabajan en la actividad, la informacion previa recibida, etc.

o Segun el Consejo de Europa en su campaiia Start to Talk, existen ciertas caracteristicas del deporte que actian como factores de
riesgo para desarrollar conductas violentas:

e Altatolerancia a la violencia y a las lesiones.

e  Un liderazgo autoritario y relaciones de poder desequilibradas entre entrenadores ydeportistas.
e Se trata de evitar los escandalos: los casos se silencian.

e  Sector dominado por los hombres.

o El contacto fisico es a menudo indispensable.

e Importancia inicamente de la recompensa.

e A menudo se toleran las conductas sexuales inapropiadas, se acepta la discriminacion y la desigualdad entre hombres y mu-
jeres.

e Situaciones potenciales de riesgo: vestuarios, duchas, viajes, noches fuera de casa.

e Abuso de poder por parte de los entrenadores y entrenadoras, de otros profesionales o deportistas, o incluso de otros
NNA.

e Los viajes, concentraciones y competiciones sin supervision familiar.

-Exigencia de respuesta institucional adecuada

e  Obligatoriedad de responder adecuadamente para todas las entidades deportivas antesituaciones de violencia contra la infancia y
adolescencia.

e Deben basar su trabajo en tres pilares fundamentales que deben existir:

e  Prevenir situaciones de violencia contra las personas menores, analizando los riesgosy proponiendo medidas de prevencion.

e  Formacion adecuada de todos los agentes que intervienen en la entidad deportiva.

e  Actuacion adecuada mediante la aplicacion de los protocolos existentes para actuarante evidencias de situaciones de violencia
contra la infancia y adolescencia.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 292




BOCCE Extraordinario N223 | | Lunes 23 de Junio de 2025

C.-CANAL DE COMUNICACION DE SITUACIONES DE_VIOLENCIA

Este Protocolo Marco de la Ciudad Auténoma de Ceuta, para asegurar que todos los menores puedan practicar deporte a
salvo de cualquier tipo de violencia, pone a disposicion de toda sus Entidades deportivas unas recomendaciones para crear
la formulacion de comunicaciones-notificaciones de situaciones de violencia hacia NNA y un flujograma de actuacion.

Este deber alude a cualquier persona mayor de edad que advierta indicios de una situacion de violencia ejercida sobre una
persona menor de edad. Dicha persona estaobligada a comunicarlo de forma inmediata a la autoridad competente y, si los
hechos pudieran ser constitutivos de delito, a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, al Ministerio Fiscal o a la autoridad judi-
cial, sin perjuicio de prestar la atencion inmediata que la victima precise.
En el caso de que la persona adulta, por razéon de su cargo, profesion, oficio o actividad, tenga encomendada la asisten-
cia, el cuidado, la ensefianza o la proteccion de nifios, niflas o adolescentes y, en el ejercicio de las mismas, hayan tenido
conocimiento de una situacion de violencia ejercida sobre los mismos su deber se amplia al considerarse un deber de co-
municacion cualificado (LOPIVI, articulo 16).
Los canales de comunicacion propuestos, garantizaran:
-Su accesibilidad y adaptabilidad a toda la comunidad, especialmente a nifios, nifias yadolescentes.
-Su conocimiento por toda la comunidad deportiva.
-Suacceso internoy externo.
-Suintimidadyseguridad.
-Suefectividad yunicidad paraevitar la victimizacidnsecundaria.
Dichos canales seran comunicados anualmente a todas las personas que formen parte de la Entidad Deportiva, se haran publicos
en las paginas web y redes sociales de la entidad, se incorporaran en las instrucciones de todos los eventos deportivos y
se instalaran de forma visible en todas las instalaciones donde se desarrollen actos deportivos y sociales.

Los canales de comunicacion y peticion de ayuda de la Entidad deportiva son:

1.- Formulario en papel y en formato digital accesible desde la web y redes sociales. (Anexo 10) CANAL DE COMUNI-
CACION.

2.- Guia breve de actuacion en caso de visibilizacion o verbalizacién de violencia sobreNNA. (Anexo 8).

3.-Cartel informativo decontactos. (Anexo 12).

4.-Flujograma del procedimiento de comunicacion (Anexo 11)

Las Entidades deportivas estan obligadas a comunicar cualquier indicio, sospecha o evidencia que pueda suponer una vul-
neracion de los derechos de NNA. Todas las personas adultas que trabajen en la Entidad, estan obligadas , a comunicar de
forma inmediata a los Servicios Sociales competentes cualquier situacion notificada o detectada, proteger la salud y seguridad
de NNA y ofrecer a la victima la atencion inmediata que precise (articulo 16, LOPIVI). Para cumplir este deber la Entidad
recomienda seguir estos principios:

1. Registrar la comunicacion de la situacion.

Recoger por escrito la descripcion de la situacidon comunicada. Si quien relata la situacion es la propia victima o un testigo
directo, no interrogar, no preguntar salvo:

A. Para comprobar si tiene dailos o lesiones y necesita asistencia médica.

B. Si su seguridad e integridad corre peligro por la violencia, la amenaza o por la comunicacion de la situacion.

C. Para identificar quién es la persona adulta de referencia que pueda asumir la proteccion y cuidado.

2. Recopilar informaciones, sospechas y evidencias comunicadas.

Registrar por escrito las informaciones proporcionadas por todas las personas involucradas en la situacion, asi como otras sospe-
chas y evidencias relacionadas que se conozcan. Sin iniciar nunca ninguna investigacion tras la comunicacion que pueda alertar al
agresor, destruir evidencias o poner en peligro a la victima. Seran las autoridades con competencias legales especificas quienes
inicien este proceso.

3. Ponerse a disposicion de las autoridades proporcionando toda la informacion y ayuda que reclamen.

PROCESO DE FORMULACION DE COMUNICACIONES-NOTIFICACIONES DE SITUACIONES VIOLENTAS HA-
CIA NNA

El proceso para hacerlo es el siguiente:
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1. Quien detecta o recibe la situacion a notificar redacta el informe de comunicacion de situaciones (Anexos 10), habiéndose
cerciorado con anterioridad de que la persona menor de edad no corre riesgos, ni necesita atencion médica. En caso contrario,
debe prestar la atencion inmediata que la victima precise y acudir inmediatamente a las autoridades competentes para gar-
antizar la salud y seguridad de NNA. Ademas, deben acompaifiar siempre al menor en el proceso al menos dos personas de la en-
tidad.

2, Quien haya redactado el informe de comunicacién debe revisarlo con la persona delegada de proteccion para esti-
mar si existe sospecha o indicios de violencia o de vulneracion de derechos del menor. En caso afirmativo, se convocara a la
familia para informarles de la obligacion legal de comunicar este tipo de situaciones a los Servicios Sociales. Nunca se contrastara
la situacioén con la persona que agrede para evitar poner en peligro la comunicacion, las evidencias y por supuesto a NNA. Seran
las autoridades quienes lo hagan si lo estiman pertinente. Si la situacion de riesgo o de violencia se origina dentro de la familia, no
se informaré a la familia y se delegara la actuacion en los Servicios Sociales o los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

3. Una vez informadas las familias, se revisa el informe y lo firman tanto la persona delegada de proteccion como las per-

sonas adultas que detectaron o fueron advertidas sobre la situacion de violencia. Acto seguido se ponen los hechos en conocimien-
to de:

e Siempre y en todo caso de los Servicios Sociales.

e Cuando la salud o la seguridad del NNA se encontrase amenazada, se deberd comunicar la situacion de forma inmediata a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y/o al Ministerio Fiscal.

e Finalmente se comunicard todo el proceso al Comité de proteccion lo antes posible para que dictamine si toma alguna
medida preventiva o cautelar para proteger a NNA.

e Se ofrecen todos los medios de la Entidad para ponerse a disposicion de las autoridades y se inicia el acompaiiamiento
que fuera necesario (legal, psicologico,educativo...) para los y las menores y susfamilias.

DESESTIMACION DE LA COMUNICACION

Si se estima que la peticién de ayuda o la comunicacion de una situaciéon no reunen los indicios suficientes para poner en
conocimiento de los Servicios Sociales, se elaborard un informe para dejar constancia de los hechos y se archivara.

8. DELEGADO DE PROTECCION

OBJETIVO

Atendiendo a la Ley Organica 8/2021, de 4 de Junio, el objetivo principal del delegado/a de proteccion es fomentar la cultura
organizacional de buen trato y proteccion a la infancia y adolescencia frente a la violencia en la entidad a la que pertenezca, a
través del establecimiento de medidas de sensibilizacion, prevencion, deteccidon, y proteccionde los nifios, nifias y adolescentes
que participen en los programas de la entidad frente a la violencia. Para garantizar que se cumple este objetivo, es necesario que
exista un sistema organizacional que respalde al delegado/a de proteccion.

FUNCIONES

En consonancia con el articulo 48.1.c. LOPIVI y con el resto del texto y el espiritu de la ley, se plantean las siguientes funciones:
Implementacion

1. Participar en el disefo, desarrollo y seguimiento de una politica de proteccion que incluya:

a. Un codigo de conducta para los/las profesionales, las personas voluntarias de la entidad, y las empresas colaboradoras, inde-
pendientemente de surol.

b. Un protocolo de actuacion ante la deteccion de sospechas o evidencias de situaciones de riesgo o de violencia contra NNA,
adaptado al contexto de la entidad y de sus actividades.

c. Una politica de proteccion de datos y uso de imagen que cumpla la normativa correspondiente.

2. Establecer mecanismos de participacion activa de nifios, niflas y adolescentes, para el desarrollo de propuestas de disefio, mejora
y evaluacion de las actividades de la entidad.

Prevencion

1. Evaluacion periddica de los factores de riesgo y de vulnerabilidad.

2. Disefio de estrategias de prevencion de violencia hacia la infancia, especialmente dirigida a los grupos especificos de alto
riesgo, que incluyan las medidas de los planesy programas de prevencion para la erradicacion de la violencia sobre la infancia y la

adolescencia que establezcan las administraciones publicas, dando cumplimiento al articulo 23 LOPIVI.

3. Promocion de métodos alternativos de resolucion pacifica de conflictos tales como la mediacion entre iguales.
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Formacion y Sensibilizacién
1. Desarrollar un diagnéstico de necesidades formativas por parte de los distintos profesionales de la entidad.

2. Elaboracion de un Plan anual de actividades dirigidas a promover el respeto de los derechos de la infancia, a no discrimi-
nacion, el buen trato, y la creacion de entornos seguros en el marco de la entidad que incluya actividades formativas y de sensi-
bilizacion dirigidas tanto a profesionales y voluntariado, como a los NNA que participen en los programas de la entidad, asi como
a sus familias.

3. Disefiar modulos formativos dirigidos al personal y voluntariado de la entidad, asi como a los NNA que participen en activida-
des de laentidad.

a. Como minimo, estos modulos deben incluir el contenido previsto en el articulo 5.1 LOPIVI adaptado a los espacios de-
portivos y el articulo 48.2 LOPIVI.

b. Estos modulos deben tener en cuenta la perspectiva de género, asi como las necesidades especificas de las personas menores
de edad con discapacidad, con su origen racial, étnico o nacional diverso, en situacién de desventaja econdmica, personas
menores de edad pertenecientes al colectivo LGTBI o cualquier otra opcidn u orientacion sexual.

4. Actualizar los mdédulos formativos y garantizar que se imparten de forma periddica para asegurar el reciclaje formativo del
personal y voluntariado de laentidad.

Deteccion y Actuacion

1. Establecimiento de espacios o cauces de comunicacion directos, agiles, accesibles, adaptados y seguros.
Elaborar plantillas para la recogida de informacion de posibles casos de violencia hacia la infancia, y pautas sobre 1 gestion de
dicha documentacion.
3. Adoptar medidas de difusidn que garanticen el conocimiento y la capacitacion para su correcto uso por parte de los profesion-
ales, del voluntariado, asi como de NNA y sus familias.
Prestar a las posibles victimas la atencion inmediata que precisen.
Activar el protocolo de actuacion ante la deteccion de indicios de violencia hacia la infancia.
Comunicar a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos cualquier infraccion de la normativa en coordinacion con el Dele-
gado de Proteccion de Datos de laentidad.
7. Impulso o participacion en espacios de coordinacion para la gestion de casos.

Sk

REQUISITOS

1. Acreditar el Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de trata de seres humanos en Espafia y en
su pais de origen si procede.

2. Acreditar formacion especializada en derechos fundamentales de la infancia y adolescencia.

3. Aceptar el compromiso de formacion en las funciones especificas del cargo y en las disposiciones de la LOPIVI y este Proto-
colo Marco de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

4. Acreditar experiencia previa junto con habilidades personales y profesionales para ejercer el cargo.

9. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROTOCOLO: esto pasa a ser el anexo 13

Peridédicamente se realizara una evaluacion de la adecuacion del Protocolo a las necesidades para las que fue creado y, en su
caso, llevard a cabo las modificaciones oportunas.

En el primer trimestre de cada afio se evaluard el volumen de casos atendidos, la relevancia o gravedad de las situaciones
de violencia, la finalizacion y resolucion de los mismos. Asi mismo, se fijaran periddicamente indicadores relevantes para determi-
nar lagestion y marcha del protocolo y de la problematica que pretende resolver.

La adopcion de este protocolo implica la realizacion de un seguimiento de las medidas adoptadas con relacion a la proteccion de
los/as deportistas. En particular, deberan llevarse a cabo las siguientes tareas:

Tarea

Protocolo aprobadoy firmado.

Designado delegado de proteccion menor.

Canal de comunicacidn operativo.

Formacion a delegado/a proteccion.

Adoptadas medidas de prevencion en contratacion depersonal y servicios.

[9F 20 F- [°SH LN 1o

Cddigos de conducta adaptadosy firmados:

Deportistas.

Personal técnico, médico, de administracion, etc.

Familias.

7 Medidas de prevencién adoptadas:

Viajes y pernoctaciones.

Vestuarios y duchas.

Salas complementarias.

Comunicacion, imagenes y redes sociales.
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Tarea

8 Medidas de sensibilizacion adoptadas:

Informacion a todas las personas vinculadas a laactividad del Centro.

Disposicion de cartel de situaciones enEspacios comunes.

9 Formacion del personal.
10 Creacién y actualizacion del registro de casos.
11 Evaluacién de las medidas de proteccion.

El presente protocolo, que tendrd vigencia desde la fecha de su aprobacion y firma, sera publicado en la web de la En-
tidad.........ooiiiin Las medidas tipificadas en ¢l se implementaran sucesivamente en funcion de los recursos .

Firma en ,a de de 20

El presidente de la Entidad Deportiva

9. ANEXOS

1.-DELEGADO/A DE PROTECCION DE MENORES DE CLUBS Y ENTIDADES DEPORTIVAS.
2.-HOJA DE COMPROMISO FRENTE A LA VIOLENCIA DE CLUBES Y ENTIDADES DEPORTIVAS.
3.-CODIGO DE BUENASPRACTICAS.

4.-DECLARACION RESPONSABLE DEL PERSONAL VOLUNTARIO.

5.-AUTORIZACION PARA TRAMITAR Y RECOGER CERTIFICACION NEGATIVA DE ABUSOS SEXUALES Y TRATA

DE SERESHUMANOS.
6.-ANALISIS DE RIESGOS Y BARRERAS ESTRUCTURALES.
7.-AUTORIZACION DE UTILIZACION DE IMAGENES.

8.-GUIA BREVE DE ACTUACION EN CASO DE VIOLENCIA SOBRE LA INFANCIA O ADOLESCENCIA.
9.-CLAUSULAS PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS. A.- SUBCONTRATAS SIN PERSONAL.

B.- SUBCONTRATAS CON PERSONAL.

C.- ARRENDAMIENTO DE INSTALACIONES. 10.-CANAL DE DENUNCIA
11.-FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION.
12.-CARTEL DE CONTACTOS.

13.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO
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9.1. DELEGADO/A DE PROTECCION DE MENORES DE CLUBS Y ENTIDADES DEPORTIVAS.
1. Competencias del Delegado/a de Proteccion de Menores.

El Delegado/a de Proteccion de Menores se configura como un 6rgano, tanto a nivel de clubes como de entidades deportivas, al que
corresponderan las competencias especificas en materia de menores establecidas en la LOPIVI y el Protocolo Marco de Actuacion
para la Proteccion de las Personas Menores frente a la Violencia y la discriminacion en el Deporte desde una perspectiva de igual-
dad de género de la Ciudad de Ceuta. En concreto le correspondera:

1.-Participar en el disefio, desarrollo y seguimiento de una politica deproteccion.

2.-Establecer mecanismos de participacion activa de niflos, nifias y adolescentes, para el desarrollo de propuestas de disefio, mejora y
evaluacion de las actividades de 1la entidad.

3.-Evaluacion periodica de los factores de riesgo y de vulnerabilidad.

4.-Diseio de estrategias de prevencion de violencia hacia la infancia, especialmente dirigida a los grupos especificos de alto riesgo,
que incluyan las medidas de los planesy programas de prevencion para la erradicacion de la violencia sobre la infancia y la adoles-
cencia que establezcan las administraciones publicas, dando cumplimiento al articulo 23 LOPIVIL

4.-Promocion de métodos alternativos de resolucion pacifica de conflictos tales como lamediacion entre iguales.

5.-Desarrollar un diagnostico de necesidades formativas por parte de los distintos profesionales de la entidad.

6.-Elaboracion de un Plan anual de actividades dirigidas a promover el respeto de los derechos de la infancia, a no discrimi-
nacion, el buen trato, y la creacion de entornos seguros en el marco de la entidad que incluya actividades formativas y de sensi-
bilizacion dirigidas tanto a profesionales y voluntariado, como a los NNA que participen en los programas de la entidad, asi como a
sus familias.

7.-Disefiar modulos formativos dirigidos al personal y voluntariado de la entidad, asi como a los NNA que participen en actividades
de laentidad.

8.-Actualizar los médulos formativos y garantizar que se imparten de forma periddica para asegurar el reciclaje formativo del per-
sonal y voluntariado de la entidad.

9.-Establecimiento de espacios o cauces de comunicacion directos, agiles, accesibles,adaptados y seguros.

10.-Elaborar plantillas para la recogida de informacion de posibles casos de violencia hacia la infancia, y pautas sobre la gestion
de dicha documentacion.

11.-Adoptar medidas de difusion que garanticen el conocimiento y la capacitacion para su correcto uso por parte de los profesion-
ales, del voluntariado, asi como de NNA y sus familias.

12.-Prestar a las posibles victimas la atencion inmediata que precisen.

13.-Activar el protocolo de actuacion ante la deteccion de indicios de violencia hacia la infancia.

14.-Comunicar a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos cualquier infraccion de la normativa en coordinacion con el Delegado
de Proteccion de Datos de laentidad.

15.-Impulso o participacion en espacios de coordinacion para la gestion de casos.

2. Designacion del Delegado/a de Proteccion de Clubs y Entidades Deportivas.

1. Acreditar el Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de trata de seres humanos en Espafia y en su
pais de origen si procede.
2. Acreditar formacion especializada en derechos fundamentales de la infancia y adolescencia.
3. Aceptar el compromiso de formacion en las funciones especificas del cargo y en las disposiciones de la LOPIVI y este Proto-
colo Marco de la Ciudad Auténoma deCeuta.
4. Acreditar experiencia previa junto con habilidades personales y profesionales para ejercer el cargo.

% La designacién serd4 comunicada al INSTITUTO CEUTI DEDEPORTES (ICD) conforme al modelo que se adjunta como ANEXO N°
1, el cualdebera remitirse, en todo caso, antes del inicio de cada temporada deportiva. Cualquier cambio en la Persona del/la
Delegado/ade  Proteccion, sera inmediatamente comunicada al ICD. Los clubes y entidades deportivas deberan publicar en
sus medios de difusion, de forma facil y accesible, los datos de contactos del/la Delegado/a de Proteccion de
menores, asi como informar debidamente a los menores participantes de su existencia, finalidad y forma de contacto.

% La falta de designacion del/la Delegado/a de Proteccion de Menores, conllevar las sanciones que procedan.

ANEXO 1

DESIGNACION DELEGADO/A DE PROTECCION DE MENORES POR CLUBS Y ENTIDADES DEPORTIVAS

CLUB :

Temporada 202 /202

D/D°:

D.N.l. :

DOMICILIO :

CIF :
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CERTIFICO

Que a los efectos del cumplimiento del Programa para la Proteccion de Menores frente a la violencia en las actividades de-
portivas en la Ciudad de Ceuta, y las disposiciones de la L.O. 8/2021 de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
adolescencia frente a la violencia, se ha designado a la persona cuyos datos se relacionan a continuacion como DELEGADO/
ADE PROTECCION DE MENORES de nuestra entidad, al considerar que retine los requisitos para ello.

NOMBRE:

DNI/PASAPORTE:

TELEFONO:

CORREOELECTRONICO DECONTACTO:

DIRECCION POSTAL DE CONTACTO:

ENLACEWEBALAINFORMACIONDEPROTECCION:

Se certifica igualmente que la persona designada ha aceptado el nombramiento, con su compromiso a
desempeiiar el cargo de forma leal y acorde a los objetivos que seestablecen en el Protocolo.

Y paraqueasiconste,ysurtalosefectosoportunos,firmolapresenteen

,a de de 202

SECRETARIO/A V° B° Presidente

| DA D | DJVA D SR
Sello del Club
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9.2 HOJA DE COMPROMISO FRENTE A LA VIOLENCIA DE CLUBES Y ENTIDADES DEPORTIVAS.

HOJA DE COMPROMISO FRENTE A LA VIOLENCIA DE CLUBS Y ENTIDADES DEPORTIVAS

CLUB

N°INSCRIPCIONREGISTROENTIDADES DEPORTIVAS

DELEGADO/A PROTECCION

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO

DECLARACION RESPONSABLE:

1. Que el club/entidad deportiva compareciente declara expresamente conocer el “Programa para la Proteccion de los Menores frente a
la violencia en las actividades deportivas de la CiudadAuténoma de Ceuta”, publicado en la pagina web del ICD, en el cual se estable-
cen el conjunto de medidas y normas de actuacion que seran de aplicacion a las actividades deportivas organizadasy promovidas porésta.

2. Que el club/entidad deportiva compareciente cumplird y velara por el cumplimiento de las obligaciones, compromisos e imple-
mentacion de las medidas de proteccion de los menores yprevencion de la violencia frente a éstos, que se establecen en la L.O. 8/2021
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia (LOPIVI), en el Programa parala Proteccion de los
Menores en las actividades deportivas de la Ciudad de Ceuta.

Igualmente velara por que todos los miembros de la entidad que tienen contacto con menores tengan actualizado el Certificado Negati-
vo de Delitos de Naturaleza Sexual y Trata de Seres Humanos, adoptando las medidas disciplinarias y sancionadoras que correspondan
en caso deincumplimiento.

3. Que las actividades deportivas que se desarrollen en su club o entidad deportiva, sedisefiaran, organizaran y ejecutaran sobre la base
del respeto a los derechos y libertades de los menores,incluido el de la identidad sexual, la igualdad, no discriminacién y prohibicion
de todo tipo de violencia, todo ello sobre la base del buen trato a los niflos, nifias y adolescentes, con el objetivo de crear actividades y
entornos seguros.

4. Que el club/entidad deportiva designara un/a Delegado/a de Proteccion de Menores que desempefiara las funciones y tareas que
se establecen en la LOPIVI y en el presente Protocolo,especialmente las correspondientes a la informacion y publicacion de los datos de
contacto, canales de denuncia y difusion continuada y reiterada de la existencia de los mismos y de la forma de contactar en caso
de situaciones de violencia. Asimismo, se informara a todos los miembros del Club de los Codigos de Conducta y Recomendaciones
de Buenas Practicas, incluidos padres de los menores participantes, exigiendo en su caso su suscripcion y cumplimiento.

5. Que el club/entidad compareciente se obliga a dar debida tramitacion de las incidencias, reclamaciones, quejas, sugerencias y denuncias
que se formulen y a remitirlas a las autoridades que correspondan y al/la Delegado/a de Proteccion de Menores, derivando las mis-
mas, en su caso y cuando procedan, a mediacion deportiva y conciliacion extrajudicial.

6. Que el club/entidad deportiva acepta que, en caso de incumplimiento grave, imprudente, negligente o doloso por parte de sus
responsables o participantes de las normas establecidaspara la proteccion de menores en actividades deportivas en la Ciudad Auténoma
de Ceuta, incluso a modo de inobservancia, pueda ser sancionado, y ello sin perjuicio de las acciones administrativas o judiciales que
puedan corresponder.

En a de de 202

PRESIDENTE: DELEGADO/A PROTECCION MENORES CLUB:

D/D* D/D?

SellodelClub
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9.2 CODIGO DE CONDUCTA DE LOS DIFERENTES AGENTES DE LAS ENTIDADES DEPORTIVAS

La legislacion actual defiende el principio del bienestar de todos los menores como un elemento base de la convivencia
entre adultos ymenores.

B , por lo tanto, se solicita que
todas las personas que trabajan o son voluntarias en la Entidad deportiva y que tengan relacion, directa o indirecta,
con los menores, se unan a los procedimientos de buenas practicas y firmen estecodigo.

CODIGO DE BUENAS PRACTICAS EN EL TRATO CONMENORES.

El objetivo de la practica deportiva es conseguir parte del desarrollo integral de la persona. Obviamente, ante tan alta re-
sponsabilidad el papel del entrenador/otros, es esencial. La persona entrenadora u otras de la entidad deportiva, tienen que
crear la situacion idonea para que el menor pueda desarrollarse, y esto sdlo serd posible desde la seguridad, el respeto y la
confianza. Los actos, comportamientos y actitudes de la persona entrenadora u otras, ademas de ser coherentes con los prin-
cipios y valores institucionales, deben estar orientados a conseguir que el menor se sienta seguro y tenga confianza en si mismo.
Por eso tiene que cuidar su manera de hablar y actuar cuando esté en presencia de menores.

Del mismo modo, todo tipo de actividad que se realice con un grupo debe responder a criterios deportivos y educativos,
evitando aquello que pueda derivar en alguna forma de agresion o maltrato del menor, tanto en el sentido fisico como emocion-
al. En actividades ludicas y de tiempo libre, la persona adulta habra de ser cuidadosa para descartar aquellas actividades o juegos
que puedan generar un ambiente de camaraderia y complicidad entre él/ella y los menores, y que se distancie de la adecuada
relacion deportiva y educativa. Y, por supuesto, evitard todo aquello que pueda poner en peligro la seguridad fisica del
menor o herir susensibilidad.

Es obligatorio que los nifios, nifias y adolescentes estén informados que en caso de necesidad, pueden llamar directa y
gratuitamente a la linea telefonica europea 116111.

A continuacion, indicamos unas pautas de conducta que pueden servir de ayuda para la persona entrenadora u otras. Se trata
de unos principios generales, asi como acciones o comportamientos que hay que seguir oevitar.

A.-Criterios generales que ha de tener en cuenta una persona entrenadora u otras
1.-Tratar a todos los menores conrespeto.

2.-Crear un ambiente donde los menores puedan expresarse libremente sin ningun riesgo para su salud fisica y emocional, y
donde la persona entrenadora u otras sea un modelo de referencia para el menor.

3.-Respetar los limites de los menores ayudandoles a desarrollar el sentido y la conciencia de sus derechos, asi como la manera
de proceder si sienten que hay algin problema que pudiera poner a estos enpeligro.

4.-Es inaceptable, siempre, toda forma de agresion verbal, psiquica o emocional o de castigo corporal. No se emplearan en
ningln caso con menores estilos de correccion en los que haya rudeza en palabras y actitudes, amenazas, intimidacion, desprecio,
humillacién o castigo fisico.

Los problemas de disciplina deben tratarse siguiendo los tramites establecidos en la normativa de convivencia. En ninglin
caso puede justificarse forma alguna de maltrato fisico, social, psiquico o emocional.

5.-Los padres, progenitores o tutores legales han de tener informacion adecuada sobre el tipo de actividades que se llevan a cabo
con sus hijos/as menores. Siempre que haya que trasladar a menores en vehiculos para la realizacion de actividades deporti-
vas, se debe contar con el consentimiento de sus padres, progenitores o tutores legales. Igualmente, en el caso de que esté pre-
visto dormir fuera de casa, hay que informar a los padres sobre la manera y condiciones en que se va a organizar eldescanso.

6.-En actividades realizadas con menores han de tratarse aquellos temas que podrian abordarse estando los padres
presentes, y usando los medios (vocabulario, grabaciones, peliculas, juegos o cualquier otra forma de interaccion personal o de
entretenimiento) que utilizariamos delante de ellos. En ningtin caso se admitird el uso de material sexualmente explicito.

Si observamos a alguien (adulto o menor) que abusa de un menor, hemos de tomar las medidas apropiadas para
intervenir inmediatamente y garantizar un ambiente seguro al menor. La persona que tenga conocimiento de que se
esta produciendo un caso de abuso o de cualquier tipo de violencia a un menor, debe comunicarlo de inmediato al Dele-
gado/a de proteccion del menor frente a laviolencia.

En Ceuta, cualquier profesional que trabaje con NNA puede notificar posibles situaciones de maltrato en el ambito familiar a

través del siguiente enlace (Asuntos Sociales). También se puede utilizar el teléfono de notificacion de posibles situaciones de
maltrato infantil , quedando garantizado el anonimato de la llamada. Ademas, en caso de necesidad, losNNA pueden llamar di-
recta y gratuitamente a la linea telefénica europea 116111.

B.-Actuacion preventiva para la realizacion de actividades seguras con menores.
1.-Antes de emprender una actividad, se evaluaran todos los riesgos posibles, especialmente cuando son actividades que se

van a realizar fuera de sus instalaciones deportivas. Una planificacion adecuada de los espacios donde han de pasar la no-
che los menores ayudard a evitar posiblesconflictos.
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2.-Cuando se realizan proyectos o actividades, hay que supervisar y acompaiar adecuadamente a los menores, y protegerlos en
todo momento. Hay que establecer —si no lo estuvieran ya- orientaciones claras para el uso apropiado de las tecnologias
de la informacion (tales como teléfonos moviles, correos electronicos, camaras digitales, utilizacion y sitios de internet), para
asegurarse de que los menores no se encuentran en situacion de riesgo, o expuestos al abuso y la explotacion.

3.-Hay que analizar detalladamente el tipo de actividad o evento, prever las condiciones de seguridad y valorar con qué personas
se organizan las actividades. Se ha de mantener una actitud deportiva en un clima de respeto entre los adultos y los
menores presentes, asegurandose de que todas las personas agentes de la entidad tienen claro sus roles y responsabilidades.
Hay que informar sobre cualquier conducta inapropiada que se observe con menores.

4.-Las personas organizadoras de actividades tienen que disponer del consentimiento firmado por los padres o de los adul-
tos responsables de los menores antes de que éstos tomen parte en una determinada actividad que sea distinta del movimiento
habitual del &mbito deportivo.

5.-Es necesario educar para el uso responsable de las tecnologias a fin de evitar situaciones de acoso, contactos que no sean
seguros o exposicion a material inapropiado.

6.-Se debe garantizar que las formas de interaccion y contacto fisico sean las apropiadas en una sana accion deportiva, y adecuadas a
la edad del menor, y estén basadas en sus necesidades deportivas.

C.-Acciones o comportamientos inadecuados que deben ser evitados en actividades con menores

1.-Cualquier tipo de agresion fisica que pueda ser considerada como abuso de poder, abuso de fuerza o maltrato fisico. Ninguna
forma de correccion fisica es aceptable.

2.-Cualquier forma de agresion verbal, psiquica o emocional que pueda herir al menor o ponerlo en ridiculo ante el grupo de
iguales (insultar, humillar, minusvalorar o degradar a un menor).

3.-Cualquier forma de relacion con los menores que pudiera ser considerada abusiva o explotadora, o que pudiera colocar al menor
en riesgo deabuso.

4.-Mantener cualquier forma de contacto fisico innecesario o inadecuado con menores. Deberan evitarse con los menores y entre los
propios menores las actividades y juegos que puedan tener connotaciones de tipo sexual.

5.-Evitar el contacto fisico al estar a solas con un menor, y si un menor inicia el contacto fisico, responder de una forma apropiada y
limitada.

6.-Hablar de cuestiones sexuales con menores.

7.-Que los menores pasen la noche en lugares no planificados previamente y sin conocimiento y permiso de sus padres, progeni-
tores o tutores legales.

8.-Eluso de los mismos vestuarios y duchas por parte de adultos y menores en actividades deportivas y de tiempo libre.

9.-El uso de la misma tienda de campatfia, o la misma cama para dormir, por parte de adultos y menores. 10.-Albergar a un menor o
menores, con los cuales se esta trabajando, en su casa durante la noche sin supervision o presencia de otros adultos.

11.-Poseer o estar bajo el efecto de drogas ilegales.
12.-Poseer o estar bajo los efectos del alcohol en actividades con menores.
13.-Promover, proveer o permitir a menores el consumo de alcohol o de drogas ilegales.

14.-Utilizar todo tipo de lenguaje grosero en presencia de menores.

15.- Estar desnudo o indignamente vestido en presencia de menores

16.-Tomar fotografias de menores mientras se encuentren desvestidos o se estén vistiendo.

17.-Estar en posesion de material impreso o audiovisual moralmente inapropiado o de naturaleza sexual (revistas, fotos, videos,
peliculas, etc.).

18.-Manifestar formas de expresion de afecto desproporcionadas, que pueden ser interpretadas como inadecuadas o que incluyen
contacto fisico que pudiera resultar motivo de desagrado o rechazo por parte del menor.

19.-Discriminar negativamente, mostrar un trato diferente, o favorecer de manera particulara unos menores con exclusion de otros.

20.-Una persona entrenadora u otras, por su propia seguridad y por prevencion, no debe permanecer a solas con un menor en un
dormitorio, vestuario, cuarto de bafio o area aislada de la vision de otros adultos.

Yo , Me doy por

enterado/a y me comprometo a cumplir este Codigo de Buena Practicas en mi relacion con los menores.
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NOMBRE Y APELLIDO

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

DNI

SEXO

NOMBRE Y APELLIDO

RELACION (PADRE, MADRE, TUTOR LEGAL)

DNI

SEXO

La persona que suscribe el presente documento,

DECLARA:

Que la persona, cuyos datos constan en el encabezamiento, carece de antecedentes penalespor cualquiera de los delitos a que hace
referencia el apartado 5° del articulo 8 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, el cual sefiala textualmente que:

“No podran ser voluntarias las personas que tengan antecedentes penales no cancelados por delitos de violencia doméstica o de géne-
1o, por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del otro conyuge o

de los hijos, o por delitos de trafico ilegal o inmigracion clandestina de personas, o por delitos de terrorismo en programas cuyos desti-
natarios hayan sido o puedan ser victimas de estos delitos”

Y para que asi conste, firmo la presenteen:

Firma de la persona voluntaria: Firma" del padre, madre o representante legal:
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DINL DL

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, SOLICITA la expedicion de un certificado negativo de delitos de naturaleza sexual del
RegistroCentral de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanosy,

AUTORIZO
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1.- USO DE SALAS DE MUSCULACION, SALAS DE FISIOTERAPIA Y MEDICAS, Y DE OTROS ESPACIOS COMPLE-
MENTARIOS (almacenes, despachos, salas de estudio, etc.)

La salud y seguridad de los/as deportistas debe garantizarse en todo momento. La proteccionno se circunscribe a los lugares de entrena-
miento y a los vestuarios, sino que también abarcaotros espacios habitualmente utilizados por los/as deportistas como las salas de fisiot-
erapia,los despachos, las salas de musculacion, etc., en los que pueden darse situaciones deviolencia fisica y sexual.

A.-RIESGO POTENCIAL DE DANO

A.-Acceso por indicaciones técnicas o coordinativas a espacios profesionales de adultos.Comunicacion individual en privado en es-
pacios cerrados.

B.-Acceso y vulnerabilidad por heridas, enfermedades, reposo o convalecencia a atencidnsanitaria o médica.

C.-Uso de espacios comunes y piblicos compartidos con mas personas y entidades quepueden acceder a los y las menores.
B.-CALIFICACION DEL RIESGO

A.-Media

B.-Alta

C.-Baja

C.-ACCION PROPUESTA

Las siguientes recomendaciones estan orientadas a minimizar el riesgo de conductasinadecuadas en estos espacios.
Como norma general:

-Estos espacios no se cerraran con llave ni con pestillo mientras se esténutilizando.

-Se garantizara en la medida de lo posible que una persona menor de edad no esté nunca a solas con una persona adulta en un es-
pacio que no sea publico o visible (despachos, almacenes, salas de fisioterapia, etc.).

-Se recomienda que en los espacios complementarios de uso comin se ponga de manera visible, y de forma que sea accesible para
todas las personas, informacion sobre las situaciones, actitudes y comportamientos relacionados con la violencia, como medida de sen-
sibilizacion.

-Los datos de contacto de la persona delegada de proteccion estardn disponibles en todo momento en la pagina web de laentidad.
-Los espacios deben ser accesibles para las personas con discapacidad.

-Los/as especialistas (equipo médico, fisioterapeutas, etc.) deben comportarse de acuerdo alcodigo ético de su profesion, y deben
firmar con anterioridad al ejercicio de su actividad en la entidad deportiva, el Codigo de Conducta establecido para la prevencion de la
violencia.

-La salida de cada espacio debe estar debidamente sefializada.

-No estara permitido hacer fotos o grabar videos a terceras personas sin su consentimiento, estando terminantemente prohibida la
grabacion de imagenes y la realizacion de fotografias en vestuarios y duchas.

La sala de fisioterapia o médicas:

-Debera disponerse de un registro con la planificacion de la ocupacion de la sala, indicando el nombre del profesional y el nombre del
paciente.

-Es recomendable que las paredes de este tipo de salas dispongan de alglin tipo de cristalera que proporcione privacidad, pero que per-
mita la entrada de luz y ciertavisibilidad.

-Estas salas no se cerraran con llave ni pestillo en ningun caso durante su utilizacion, especialmente durante el tratamiento a un/a de-
portista menor de edad.

-Las familias podran solicitar permiso para acceder a este espacio, siempre y cuando se esté tratando a sus hijos/as.
-Eluso de teléfonos moviles, videocamaras, o equipamiento fotografico en las salas de fisioterapia estara terminantemente prohibido.

-En caso de tratar a menores de edad, los/as profesionales deberan asegurarse de contar conel consentimiento informado de las famili-
as o de las personas tutoraslegales.

-Los/as profesionales informaran a los/as deportistas (y en caso de ser menores de edad, asus familias o tutores legales), sobre el
desarrollo deltratamiento.
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-Registrar y conservar con seguridad la documentacion (datos personales, médicos, registros...)
La sala de musculacion:

-Es recomendable que las paredes de este tipo de salas tengan algun tipo de cristalera que proporcione privacidad, pero que permita
la entrada de luz y ciertavisibilidad.

-Estas salas no se cerraran con llave ni pestillo mientras se esténutilizando.

-Se recomienda la vigilancia mediante camaras de seguridad, cumpliendo los requisitos establecidos por la normativa vigente en mate-
ria de proteccion dedatos.

-En caso de que la sala esté siendo utilizada por una persona menor de edad, y deba estar acompanada por alguien del equipo mé-
dico o técnico, se garantizara la presencia de al menos otra persona adulta.

-Los familiares sélo podran acceder de forma puntual y con la debida autorizacion.
D.-RESPONSABLE Y MOMENTO DE IMPLEMENTACION

DP, Instrucciones iniciales y formacion a ET. Profesionales sanitarios y médicos.
2.-USO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.

A-RIESGO POTENCIAL DE DANO

Disfrute y uso de las instalaciones. Accidentes o situaciones peligrosas en el uso de las instalaciones. Uso de materiales o desarrollo de
préacticas con/sin supervision.

Acceso y presencia de publico. Entrada y salida a las instalaciones. Riesgo de acceso de un adulto a un menor o recogida no au-
torizada.

Acogimiento y pertenencia a la entidad. Posibilidad de sentir inseguridad, exclusion y aislamiento.

B.-CALIFICACION DEL RIESGO Alta

C.-ACCION PROPUESTA

Comunicar explicita y graficamente conductas permitidas y prohibidas en las instalaciones. Exigir normativas de seguridad general de
instalaciones y equipamientos para garantizar laseguridad fisica basica y evitar accidentes. Notificar incidentes o desperfectos.
Determinar cuando empieza y acaba la practica dirigida. Determinar comportamientos antesde comenzar y al finalizar la practica.
Determinar quién, cémo y para qué puede participar como publico. Identificar conductas nodeseadas del publico en las instala-
ciones.

Determinar horas, formas y lugares de acceso y recogida. Verificar la recogida por las personasautorizadas y/o el modo acordado.
Ofrecer comunicaciones y ambientacion que generen en los y las menores seguridad, calidez,pertinencia y acogimiento.

D.-RESPONSABLE Y MOMENTO DE IMPLEMENTACION
DP y ET. Comienzo de temporada y en cadapractica.

3.-USO DE VESTUARIOS Y DUCHAS

En ocasiones resulta dificil responder a las necesidades de todas las personas que utilizan los vestuarios, debido a las limitaciones de
espacio de algunas instalaciones deportivas. Los nifios/as son especialmente vulnerables en estos espacios porque se trata de una situ-
acion en la que existe un menor nivel de supervision que en otros espacios. En particular, el bullying entre deportistas, que tiene
lugar cuando las personas adultas no se encuentran presentes, adquiere especial relevancia en los vestuarios.

Ademas, es un factor de riesgo el uso de los vestuarios de personas adultas, en ocasiones incluso ajenas a la entidad deportiva, de for-
ma simultdnea que los/as menores.

Es importante que las normas de uso de los vestuarios estén siempre disponibles en un lugar visible en la instalacion y accesible
para todas las personas, fuera y dentro de los propios vestuarios. Las siguientes recomendaciones estan orientadas a minimizar el
riesgo de conductas inadecuadas en los vestuarios.

A.-RIESGO POTENCIAL DE DANO
Duchas, higiene personal, aseos y vestuarios

B.-CALIFICACION DEL RIESGO
Alta

C.-ACCION PROPUESTA

- En caso de que personas adultas y menores de edad compartan un vestuario simultaneamente, deberia haber espacios separa-
dos para cambiarse y ducharse.

- Las personas adultas no deberian desvestirse delante de los/as menores de edad, siempre que sea posible.

- Las personas adultas no deberian cambiarse o ducharse al mismo tiempo que los/las nifios/as, en el mismo vestuario, siempre que
seaposible.

- En las actividades de participacion mixta, se deberan facilitar vestuarios separados porsexo.

- -Las personas transgénero podran utilizar el vestuario del sexo con el que se identifican, no obstante, debera preverse la dis-
posicion de un vestuario privado en el que puedan cambiarsey/o ducharse si lo desean.
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- Siun/a niio/a se siente incomodo/a cambiandose o duchandose en piblico, no se le deberia presionar, sino animarle a ducharse en
casa.

- Debera asegurarse la accesibilidad de los vestuarios a los/as nifios/as con discapacidad.

- El uso de teléfonos moviles, videocamaras, o equipamiento fotografico en los vestuarios debera estar terminantemente prohibido.

- En caso de que no haya vestuarios, 0 que estos vayan a estar ocupados, el equipo técnico responsable de los/las deportistas
deberia conocer esta circunstancia con antelacion.

- Los padres y las madres no deberian entrar en los vestuarios a no ser que sea estrictamente necesario. En tal caso, solo podra
hacerlo una persona del mismo sexo que el de los/as deportistas que se estan cambiando, poniendo a el/la entrenador/a sobre
aviso.

- Las personas adultas, personal técnico o voluntariado, en especial personas del sexo opuesto al de los/as deportistas que se
estan cambiando, no deberian entrar ni permanecer en el vestuario mientras los/as deportistas estan sinropa.

- Se debe fomentar la autonomia de los/as deportistas, no obstante, es necesario que se garantice una supervision en caso de niflos/
as pequefos/as,de un/a deportista con discapacidad que requiera de apoyo para cambiarse yducharse.

- Los/as deportistas deben recordar que, solicitaran ayuda a una persona adulta, en caso de que sufran o presencien una situacion de
bullying o de violencia sexual. Si esto ocurriera en los vestuarios, deberian salir del vestuario y pedirayuda.

- Si existe sospecha de que se produce bullying en los vestuarios, la presencia de el/la delegado/a de proteccion, o de otras
personas adultas podra estar temporalmente justificadacomo una medida puntual. No obstante, en tal caso la supervision
debera realizarse por al menos dos personas adultas, ambas del mismo sexo.

- Siexistiese en el Centro la figura del/la monitor/a de vestuario, el Delegado de proteccion a la infancia y adolescencia frente a la
violencia en el &mbito deportivo, establecera expresamentelas normas y pautas de comportamiento para realizar dicha funcion.

D.-RESPONSABLE Y MOMENTO DE IMPLEMENTACION
Delegado de Proteccion al comienzo de la temporada.
4.-RESIDENCIA DE TENISTAS DE LA FEDERACION
NORMATIVA RESIDENCIA

5.-RECOMENDACIONES PARA VIAJES, CONCENTRACIONES Y PERNOCTACIONES.

Las siguientes recomendaciones tienen por objeto garantizar la proteccion de los/as deportistas en los viajes, a través de la adopcion de
diversas medidas de prevencion.

A.-RIESGO POTENCIAL DE DANO

Vulnerabilidad por pernocta o descanso individual, posibilidad de acceso, cercania excesiva ycontacto con NNA
B.-CALIFICACION DEL RIESGO

Alta

C.-ACCION PROPUESTA

Planificacion bésica — inicio del afio o de latemporada

Convocar a las familias a una reunion al comienzo de la temporada para explicar las medidas de proteccion, presentar al equipo di-
rectivo, técnico, y médico, y explicar el Cddigo de Conducta. Se puede aprovechar la ocasion para hablar sobre la forma en que se
organizan los viajes, y para que las familias firmen los respectivos consentimientos.

Se deberia celebrar una reunion en los mismos términos con los/as deportistas. El equipo directivo del Club debera asegurarse de que:

e  Se han firmado y archivado los consentimientos de las familias.

En los viajes debera haber al menos una persona adulta por grupo, y esta debera ser del mismo sexo de las o los depor-
tistas del grupo que acompaiia. En términos generales, salvo que viajen también deportistas con discapacidad que
requieran asistencia especifica, se establece una persona adulta porcada:

Seis nifios/as de entre 4 y 8afios.

Ocho niflos/as de entre 9 y 12afos.

Diez jovenes/as de entre 13 y 18afios.

Si el equipo médico y de fisioterapeutas viaja con los/as deportistas, deberan tratara los/as deportistas de acuerdo al codigo
ético de su profesion. También deberanleer y firmar el Codigo deConducta.

Una persona delegada o responsable de proteccion viaja con el grupo.
e Todas las personas que viajan, tanto adultas como menores, han firmado elCoédigo de Conducta.
e  Los/as deportistas saben a quién contactar si algo les preocupa, y tienen a su disposicion los medios necesarios para hacerlo.

Consideraciones importantes:

-Establecer un programa de viaje que incluya los horarios de salida y de regreso, itinerarios,alojamiento y normas de comunicacion
con los/as deportistas.
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- Celebrar una reunion con las familias y deportistas para informar sobre el programa de viaje.

- Debera designarse una persona de contacto del Club a quien las familias puedan consultar cualquier duda relacionada con el viaje
antes y durante el mismo.

— Debera informarse a las familias y a los/as deportistas de quién actuara como delegado/a de proteccion en el viaje.

- Antes de viajar, se deberan establecer las normas del viaje, y comunicar estas a los/as deportistas.

- No conviene que los/as niflos/as lleven camisetas o gorras con su nombre impreso.

- Organizar la distribucion de las habitaciones con antelacion alviaje.

- Asegurarse que las habitaciones de las personas adultas, responsables o supervisoras del viaje, estan distribuidas adecuadamente
(por ejemplo, si los/as deportistas se alojan en diferentes pisos, deberia haber al menos una habitacion de adultos/as en cadapiso).

— Las personas mayores de edad no deben compartir habitacion con menores de edad, excepto en el caso de deportistas con discapac-
idad que precisen apoyo y viajen en compaiiia de un familiar directo.

Planificacion durante el viaje:

Llegada

- Asegurarse de que no hay posibilidad de acceso a alcohol o drogas en las habitaciones.

- Asegurarse de que no hay acceso a peliculas inapropiadas para menores de edad en las habitaciones.

— Celebrar reuniones de grupo para revisar el programa y las normas

- Asegurarse de que los niflos y las nifias llevan consigo en todo momento una credencial para su identificacion en caso necesario.

Regreso
- Preguntar a los/as deportistas, asi como al personal responsable del viaje, si han disfrutado del mismo, y qué aspectos cambiarian de
cara al proéximo viaje.

El equipo directivo del Club tendra las siguientes responsabilidades en los viajes:

- Garantizar la seguridad y el bienestar de los/as deportistas. Esto implica realizar una evaluacion de riesgos con antelacion, que in-
cluya el transporte y elalojamiento.

- Llegar antes que los/as nifios/as a los puntos de salida, para evitar que esperen solos/as.

- Organizar una reunién de grupo antes de subirse al autobus, tren, avion, etc.

- Asegurarse de que cada deportista conoce el nombre de la persona responsable de proteccion durante el viaje.

- El equipo médico del viaje debera atender las eventuales lesiones y enfermedades de los/as deportistas de acuerdo al codigo ético de
su profesion. Esto incluird no quedarse a solas con estos/as.

- Los/as deportistas menores de edad no deben quedarse en el hotel por lesion o enfermedad mientras se celebra la competicion. En la
medida de lo posible se quedaran a su cuidado dos personas adultas.

- Si durante el viaje un/a deportista enferma o se lesiona gravemente y debe quedarse hasta el final de un partido o torneo, en la me-
dida de lo posible le acompafiaran dos personas adultas.

- Si el cuerpo técnico otorga tiempo libre, los/as deportistas deberan realizar las actividades de ocio en grupo y ninguna persona menor
de edad se quedara en el alojamiento.

— Tener el teléfono encendido y estar localizables de 00:00 a 07:00 horas. Cada miembro del equipo de expedicion (responsables del
equipo directivo, técnico, etc.), deberd tener una listade los nombres y numeros de teléfono de las familias, y viceversa.

- Asegurarse de que existe un procedimiento especifico en caso de pérdida de un/a menor.

- En caso de que producirse una denuncia de violencia sexual durante el viaje, el/la delegado/a de proteccion tendra potestad para
adoptar medidas inmediatas, como ordenar el regreso dela persona (directivo/a, técnico/a, deportista, etc.) que presuntamente
haya cometido estasconductas.

6.-ASISTENCIA Y PARTICIPACION TORNEOS.

A.-RIESGO POTENCIAL DE DANO
Participacion en organizaciones ajenas con otras entidades. Riesgo de contacto con personasafines a la actividad pero desconocidas.
Comedores, tiempos de ocio en los alojamientos.

B.-CALIFICACION DEL RIESGO
Media

C.-ACCION PROPUESTA
o  Determinar las acciones permitidas y prohibidas.
o Establecer un punto de encuentro y canales decomunicacion.

o Establecer procedimiento especifico en caso de pérdida. Compartir la normativa del torneo e iden-
tificar a losresponsables.

o  Evaluar los posibles riesgos en el torneo y prevenir a los y las menores.
o Determinar donde y cudndo pueden tener distension individual, grupal y con familiares.
Designar qué espacios naturales y zonas comunes pueden usar y con quién pueden compartirlos.

o Determinar el uso de tecnologias de comunicacidnseguras.
o Comunicar donde pueden solicitar ayudas o mediaciones en conflictos a las personas de referencia. Prestar supervision en el
tiempo libre. Evitar el uso de espacios oscuros o dondepuedan esconderse.

D.-RESPONSABLE Y MOMENTO DE IMPLEMENTACION
DP y ET Comienzo de temporada y en cada viaje. Responsables del viaje.
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7.- DESPLAZAMIENTOS.

A.-RIESGO POTENCIAL DE DANO

Traslado a eventos o entrenamientos B.-CALIFICACION DEL RIESGOAIlta
C.-ACCION PROPUESTA

NO permitir a menores quedarse solos con conductores. Viajar al menos 2 personas adultas o0 2 NNA. Usar medios de transporte ofi-
ciales o familiares, no usar medios privados de personasdel club. Notificar y registrar con quién viaja cada menor. Procurar que haya
siempre rotacion en conductores y taxistas y NNA.

D.-RESPONSABLE Y MOMENTO DE IMPLEMENTACION
Delegado de Proteccion y equipos técnicos. Comienzo de temporada y en cada practica.

8.-RECOMENDACIONES PARA GALAS Y ENTREGA DE PREMIOS

La entrega de premios en las competiciones constituye un ritual relevante para todas las personas vinculadas al deporte; es un momento
importante, porque confluyen sentimientos dealegria o frustracion para los/as deportistas, tras el esfuerzo de superacion realizado.

Es fundamental que la ceremonia de entrega de premios se realice de forma respetuosa y segura para los/as deportistas, garantizando
que la situacién no genera incomodidad o desconfianza, y que no se producen situaciones de humillacion de las personas que partici-
panen el acto (tanto de los/as deportistas que reciben los premios como de las personas que otorgan los mismos).

Una entidad que adopta un compromiso por hacer del deporte un ambito seguro y saludable, y que desarrolla una politica de prevencion
y actuacion frente a la violencia a través de un protocolo, no debe permitir que en la entrega de premios de una competicion cuya or-
ganizacion depende (directa o indirectamente) de dicha entidad, tengan lugar conductas inaceptables.

A.-RIESGO POTENCIAL DE DANO

Participar u organizar eventos de reconocimiento y puesta en valor donde participen diferentesentidades y ptiblico en general

B.-CALIFICACION DEL RIESGO

Media

C.-ACCION PROPUESTA

A continuacion se proporciona una serie de recomendaciones para prevenir conductas relacionadas con la violencia en la entrega de
premios, y para actuar frente a estas en caso deque se produzcan.

- El personal que participa en la ceremonia de entrega de premios (azafatas/os, speaker, etc.) debe tener formacion basica sobre el
desempeiio de su funcion y debe llevar una vestimenta apropiada, que no implique la reproduccion de estereotipossexistas.

- Si fuera necesaria la utilizacion de himnos, es importante que estos estén aprobados por los/as participantes para evitar versiones
ofensivas que puedan causar problemas diplomaticos a la entidad organizadora delevento.

- El protocolo del acto debe estar previamente planificado y comunicado a todos/as los/as participantes, (personas que participan
en el desfile, deportistas, personas que entregan lostrofeos, azafatas/as, etc.), incluidas las normas de vestimenta de los/as depor-
tistas que recogen los premios.

- Todo el material y la instalacion, (moquetas, banderas, mastiles, pédium, medallas, trofeos, etc.) deben ser seguros y no suponer
un riesgo para los/as deportistas, con especial atencion al material y los trofeos utilizados con niflos y nifias de corta edad.

- El disefio de los trofeos debe realizarse evitando marcas sexistas, o sin que se represente simbolicamente solo a uno de los dos
SEXO0S.

- Se distribuira el mismo premio por categoria y sexo, garantizando que el tipo de premio (tamafio, forma, cantidad y calidad) no
genera desigualdades entre lossexos.

- No se entregaran premios adicionales al trofeo diferenciados por sexo (1éase un ramo de flores a las mujeres, y un obsequio de otro
tipo a los hombres).

- Las autoridades o las personas representantes de entidades que participen en la entrega de premios, deberan abstenerse de besar a
los/as deportistas, en particular, a los/as nifios/aso jévenes menores de edad.

- Es aconsejable que se mantenga el mismo criterio (tradicionalmente, un apreton de manos) para chicos y chicas, sean estos/as
menores o mayores de edad.

- Debe haber paridad en la representacion de hombres y mujeres entregando los premios.

- En las locuciones se debe evitar el uso de expresiones o comentarios inadecuados, en particular, comentarios sexistas o burlas y
bromas de naturaleza sexual.

- No se perpetuaran las conductas que implican la utilizacion de las mujeres y su cuerpo como ofrenda (por ejemplo, besar al
ganador en el podio, o tener que sonreir mientras este le rocia con champan).

- Acordar y obtener la autorizacion firmada de los tutores para asistir, acceder y regresar del acto.

- Informar a NNA de un punto deencuentro.

- La conducta de acoso o abuso sexual a un/a deportista por parte de quien esta distribuyendo los premios
debera conllevar consecuencias disciplinarias por parte de lafederacién, cuando esta persona sea un
miembro de lamisma.
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D.-RESPONSABLE Y MOMENTO DE IMPLEMENTACION

Delegado de Proteccion en el Protocolo y durante el acto
9.-COMUNICACION,USO DE IMAGENES Y REDES SOCIALES.
A.-RIESGO POTENCIAL DE DANO

Participacion en organizaciones ajenas con otras entidades. Riesgo de contacto conpersonas afines a la actividad perodesconocidas.
Comedores, tiempos de ocio en los alojamientos. B.-CALIFICACION DEL RIESGO
Media

C.-ACCION PROPUESTA

No tomar imagenes de menores de edad sin autorizacion.

No permitir a personas ajenas grabar, ni tomar imagenes de los menores. No grabar, ni tomar imagenes en espacios intimos y priva-
dos. No realizar contenidos denigrantes, provocativos... Aparecer siempre correctamente vestidos y con el uniforme protocolario. No
dar datos personales a ninguna persona, ni de otra persona. Comunicar estas medidas en las instalaciones y a usuarios.

Ofrecer espacios cerrados con puertas/paredes de cristal amplias.

Garantizar que haya mas de un adulto con el/la menor cuando se tenga que cerrar las puertas. Realizar las reuniones en presencia de
familiares o tutores.

Registrar accesos, usos y horarios de los despachos. Nunca cerrar con pestillos o llave la puerta.

D.-RESPONSABLE Y MOMENTO DE IMPLEMENTACION
DP y ET. Comienzo de temporada y en cada viaje. Responsables del viaje.
10.-RECOMENDACIONES PARA ERRADICAR CONDUCTAS RELACIONADAS CON LA VIOLENCIA EN LAS GRADAS

En ocasiones las conductas violentas y, en particular, las conductas relacionadas con la violencia provienen del ptiblico que asiste a ver
las competiciones; un claro ejemplo de estasconductas son los insultos machistas dirigidos a las arbitras en competiciones masculinas.
Una entidad que adopta un compromiso por hacer del deporte un &mbito seguro y saludable, y que desarrolla una politica de prevencién
y actuacion frente a la violencia a través de unprotocolo no debe permitir que en las instalaciones en las que se celebra una competicion
cuya organizacion depende (directa o indirectamente) de dicha entidad, tengan lugar este tipode conductas inaceptables.

A.-RIESGO POTENCIAL DE DANO

o Comportamiento de menores de la entidad como puiblico. Riesgo de que comentano reciban algin tipo de violencia.
o Riesgo de sufiir diferentes tipos de violencia por parte del publico asistente.

B.-CALIFICACION DEL RIESGO

Media

C.-ACCION PROPUESTA

A continuacién se proporciona una serie de recomendaciones para prevenir conductas relacionadas con la violencia en las gradas, y

para actuar frente a estas en caso de que se produzcan.

-Disponer de manera visible carteles o advertencias que muestren la no tolerancia de comportamientos relacionados con la violencia en

las gradas.

-En toda la comunicacion que se realice para difundir o promocionar la competicion, se incluird una advertencia sobre la no tolerancia

de la violencia .

—En las locuciones o comunicaciones por megafonia, recordar a las personas que asisten comoespectadoras que en ese espacio no se

tolera la violencia .

—Establecer un procedimiento de actuacion cuando se produzca una conducta relacionada conla violencia en las gradas.

- En las competiciones de caracter local, en instalaciones de titularidad publica, los clubes podrian disefiar un protocolo de actuacion
junto con el ayuntamiento, de forma que el juez de pista pueda llamar a la policia local, y esta expulsar de la pista a la persona que
ha proferido los insultos.

- El juez de pista debera informar sobre este hecho a el/la delegado/a de proteccion , para que lo comunique a la federacion y esté al
tanto de lo ocurrido.

- persona expulsada es socio/a del club, la Junta Directiva del club adoptara medidas inmediatas, entre otras: retirada de carnet de
socio/a temporal o definitivamente; prohibicionde entrar a la pista, etc.

- Si la persona expulsada es deportista 0 miembro de otro estamento deportivo, la entidad competente (federacion y/o club) adoptara las
medidas que considere oportunas. conductarelacionada con la violencia en lasgradas.

D.-RESPONSABLE Y MOMENTO DE IMPLEMENTACION

Menores del Club o federacion, Delegado de Proteccion y Equipo Técnico.
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CONSENTIMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE IMAGENES DE DEPORTISTAS MAYORES DE 14ANOS, O EN SU
CASO, PADRE, MADRE O TUTOR/A (PROGENITOR) PARA EL TRATAMIENTO DE DEPORTISTAS MENORES DE EDAD

(personas menores de 14 afios y mayores de 14 afios y menores de 18 que el consentimientosea prestado por los progenitores)

Por la presente, autorizo a la Entidad .........c.cceoeeevineecci i€ CUmIplimiento de lo estipulado en
la Ley 1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil delderecho al honor, a la intimidad personal y familiar, y a la propia imagen, para que
la imagen de la persona menor pueda Ser CaPtAAAPOT ... . cuuuiuin it e e e e e e e
y por cualquiera de las entidades organizadoras y/o patrocinadores y divulgada por medio defolletos, carteleria, memoria de la ,

redes sociales, web dela, Appsdela ............ . w........ y de sus socios
tecnologicos, medios de comunicacion (prensa escrlta y aud10v1sual) asi comoen v1deos posters estadlstlcas manuales deportivos y
sitios web con la finalidad de lapromocion del deporte de la Entidad , siendo las imagenes tomadas exclusivamente durante el desarrollo
de las competiciones,concentraciones, entrenamientos, entrevistas y cualesquiera otros eventos relacionados con laactividad deportiva y
respetando en todo momento la dignidad y honor personal de la persona menor. La presente autorizacion para la difusion de las
imagenes se entiende otorgada con la exclusiva finalidad de promocionar el deporte de laEntidad. .................coooooviiiiiiiiiin
............................................. a nivel autonémico y nacional y se otorga sin limitetemporal.

SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONAL:

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 y de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que los datos
recabados POr 18 Entidad,. . .......o.iuiiiii i e e e et

............. en calidad de Responsable del Tratamiento, seran tratados con la base juridica delinterés legitimo en cumplimiento de
las misiones y objetivos de interés publico legalmente reconocidos de la entidad y la gestion de actividades y eventos relacionados
con el deporte, a excepcion de la captacion de imagenes de personas menores que sera realizada exclusivamente con el consentimien-
to de su padre y madre o tutor/a legal. Los datos recabados seran mantenidos durante los plazos necesarios para la gestion de la partic-
ipacion de la persona menor en el evento a excepcion de las imagenes recabadas con fines promocionales que se mantendran de forma
indefinida para cumplir con dichas finalidades.

La Entidad...
en calidad de Responsable del Tratamiento, le informa que tiene derecho al ejercicio de sus derechos en materia de proteccion de

datos personales. Estos derechos comprenden el accesoa sus datos personales, su rectificacion o supresion, la limitacion de su trata-
miento, la oposicidn al tratamiento, asi como el derecho a la portabilidad de losdatos.

Para el ejercicio de estos derechos, debe dirZIrSE @:. ... ...ouuuitut ittt e ,
S| A TP calle......ooovviiiii LCPo O bien al Delegado/a de Proteccion de Datos
en la direCCiON....ccocoeveveee i acreditando su identidad conforme a Derecho. Puede interponer reclamacion

ante la AgenciaEspaiola de Proteccion de Datos en caso de que considere que laEntidad.................ooiiiiiiiiii
........... ha vulnerado sus derechos en materia de Proteccion de Datos Personales, debiendopara ello informarse de la forma y contenido
del procedimiento en el sitio web www.aepd.es.

EV/la deportista (mayor 14 afios):D./

FIRMA

Progenitor/ao Tutor/al.  Progenitor/a o Tutor/a 2.
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NOTA: Progenitores/tutores de personas menores de 14 afios y mayores de 14 afios y menores de 18 afios que presten el consenti-
miento de su hijo/a otutelado/a.

1. CONSIDERACIONES GENERALES

Con esta guia pretendemos concretar la sistematica de actuacion que cualquier persona vinculada a una Entidad deportiva, ha de seguir
en caso de tener conocimiento de un posible caso de violencia, maltrato o abuso sexual. Los principios que fijemos deben tener
como objetivo prioritario la proteccion del menor.

2. CRITERIOS DE ACTUACION

% Todas nuestras actuaciones deben estar dirigidas a procurar el bien de la persona menor, a protegerle y a respetar sus derechos.
% Hay que preservar la confidencialidad sobre la fuente de informacién, sobre la victima y sobre el posible maltratador.

% Hay que salvaguardar la seguridad de la victima y partir del principio de inocencia del posible maltratador.

% No tratemos nosotros de hallar la verdad. No somos investigadores ni nuestra mision es investigar.

% Comunicar lo antes posible al DELEGADO DE PROTECCION, lo que sabemos o las sospechas

que tenemos.

3. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
A) Si es un/a menor quien asegura que élella -u otro/a menor- esta sufriendo maltrato Qué es lo que Si se debehacer:

% Acoger a la persona menor, generar un clima de calma y de confianza.

% Escuchar respetuosamente el relato en que refiera haber sido maltratado, acosado o abusado sexualmente.

% Respetar su intimidad.

* Dirigirse a él/ella con palabras de comprension y empatia: “Siento que te haya pasado” - “Gracias por contarme lo que te ha
pasado”.

% Aceptar sus sentimientos. “Sientes dentro” “Te ayudaré a que te sientas mejor  después” “Parece que sientes. .. contra el
agresor”.

% Expresar de manera comprensible para el/la menor la seriedad del tema y la existencia enel centro de un protocolo que incluye la
designacion de una persona que hara el seguimiento del caso: “Vamos a decir a alguien lo que ha ocurrido, para que no vuelva a pasar”.
% Valorar el coraje tenido para poder expresar el caso de maltrato o abuso: “Has sido muy valiente al decirmelo y vamos a

conseguir que esto no vuelva a pasar”. “Diciéndolo has hecho lo correcto”.

% Evaluar su momento emocional en relacién a los hechos, procurar su bienestar y valorar la
respuesta inmediata a dar (conclusién del encuentro).

% Registrar el relato esponténeo de la persona menor: transcribir textualmente sus
palabras, especificar las circunstancias en las que realiza el relato.

% Después dela entrevista, comunicar de inmediato la informacién al DELEGADO DE
PROTECCION.

% Tratar toda la informacién con la méxima cautela y confidencialidad.

Qué es lo que NO se debehacer:

% NO Forzar para sacar informacion.
% NO realizar juicios de valor, ni plantear dudas al nifio, nifia o adolescente, acerca de la

veracidad o no de la sospecha o existencia de maltrato, acoso o abuso sexual: “No es verdad lo que dices
- “¢Estés seguro?” - “Ha de ser un malentendido” “Estas inventando esta historia”.

% NO Culpar a la persona menor: “¢Por qué dejaste que te hiciera eso?” “¢Por qué no tefuiste?”

— “¢Por qué no dijiste que no?” “Claro, asi como vas no me extrafa”.

% NO revisar, en ningtin caso, el cuerpo del nifio, nifia y/o adolescente: Evitar tocarlo o
acariciarlo (en todo caso, la iniciativa de cualquier manifestacion afectiva, la debe tomar el menor).
% NO formular interrogatorios. El centro no diagnostica ni confirma el maltrato, acoso y/o

abuso sexual infantil, sino que notifica la sospecha.

»

Eso no puede ser verdad”

B) Si una familia asegura que su hijo/a esta sufriendo maltrato:

% Acoger ala familia, generar un clima de calma y de confianza.

% Escuchar sin hurgar y sin ponerse a ladefensiva.

% No tomar parte. No juzgar ni calificar los hechosexpuestos.

% Emitir palabras de comprension y empatia.

% Expresarla seriedad del tema.

% Comunicar de manera comprensible a la familia que existe un protocolo de proteccion al

menor, informar sobre el mismo e indicar que existe un Delegado Proteccion del Menor, que sera la persona responsable de seguir
el caso.

% Decirles que se les tendré al corriente de los pasos que se vayan dando.
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% Explicarles que la familia y el centro deben actuar de forma que la privacidad quede preservada, asegurando al méaximo la
normalidad de la vida delmenor.
% Valorar el coraje tenido para poder expresar el caso de maltrato.

% Evaluar el momento emocional de la familia, interesarse por el estado del menor y valorar la respuesta inmediata que dar conclusién
del encuentro).
% Registrar el relato de lo denunciado: transcribir textualmente sus palabras, especificar las circunstancias en las que realiza el

relato y firmar por parte del familiar que ha contado el caso. O bien, que un miembro de la familia, escriba él mismo lo que quieren
contary lo firme.

% Tratar toda la informacion con la méxima cautela y confidencialidad.
C) Siuna persona adulta que no pertenece a la ENTIDAD DEPORTIVA asegura que una persona menor esta sufriendo maltrato:

% Acoger a la persona y crear un clima de calma y de confianza.

% Escuchar e intentar recoger los datos que permitan el seguimiento del caso, asi como las fuentes de informacion.

% No tomar parte.

% No juzgar ni calificar los hechos expuestos.

% Expresar la seriedad del tema.

% Explicar que la institucion tiene una politica de proteccion de menores y unos protocolos establecidos.

% Comunicarle que existe una persona responsable de atender elasunto.

% Agradecer el hecho de comunicar el caso.

% Registrar el relato de lo denunciado: transcribir textualmente sus palabras, identificando a la persona que efectiia la denuncia, es-
pecificando las circunstancias en las que realiza el relato yfirmandose por parte del adulto que ha presentado el caso. O bien, que esa
persona, escriba por si misma lo que quieren contar y lo firme.

% Después de la entrevista, comunicar de inmediato la informacion al Delegado de proteccion de menores o a la Direccion delcentro.

% Tratar toda la informacién con la maxima cautela y confidencialidad.
9.9. CLAUSULAS CONTRACTUALES.
1. CLAUSULA PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS SIN PERSONAL LABORAL

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 57 Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, dado que el servicio a desarrollar exige necesariamente el contacto con menores EL/LLA PROFE-
SIONAL entrega en esteacto CERTIFICADO negativo emitido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de
Seres Humanos en el que se manifiesta que aquel no ha sido condenado, en sentencia firme, por algiin delito contra la libertad e in-
demnidad sexual (agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual, cor-
rupcion demenores y trata de seres humanos).

2. CLAUSULA PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONAL LABORAL

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia y dado que el servicio a desarrollar exige necesariamente el contacto con menores las partes acuerdan
lo siguiente:

1. Que LA PRESTADORA DEL SERVICIO no podra utilizar personal que mantenga vigentes antecedentes penales por haber
sido condenado, en sentencia firme, por algiin delito contra la libertad e indemnidad sexual (agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual, corrupcion de menores y trata de sereshumanos).

2. Que LA PRESTADORA DEL SERVICIO debera exigir a su personal la entrega de CERTIFICADO negativo en tal sentido
emitido por el Registro Central de Delincuentes Sexualesy de Trata de Seres Humanos.

3. Que en el plazo de DOS DIAS a contar desde la firma del presente contrato — y siempre antes del primer dia de actividad — LA
PRESTADORA DEL SERVICIO enviara al centro un CERTIFICADO que contenga, por un lado, la relacién nominal de traba-
jadores a emplear en la actividad y, por otro, el juramento de que todos ellos carecen de antecedentes penales por condena en
algin delito contra la libertad e indemnidad sexual y trata de seres humanos en base a los certificados negativos entregados al
centro.

4. Que sera de cuenta y riesgo de LA PRESTADORA DEL SERVICIO obtener el preceptivo consentimiento de sus trabaja-
dores/as para la cesion de estos datos personales alcentro.

5. En caso de incumplimiento de LA PRESTADORA DEL SERVICIO de estos acuerdos, el Centro Deportivo se reserva el
derecho a cancelar el contrato de prestacion de servicios deforma inmediata.

6. Que la PRESTADORA DEL SERVICIO compareciente declara expresamente conocer el “Programa para la Proteccion de los
Menores frente a la violencia en las actividades deportivas de la Ciudad Auténoma de Ceuta”, publicado en la pagina web del
ICD.

7. Que la PRESTADORA DEL SERVICIO compareciente cumplird y velara por el cumplimiento de las obligaciones, compromisos
e implementacion de las medidas de proteccion de los menoresy prevencion de la violencia frente a éstos, que se establecen en la
L.O. 8/2021 de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia (LOPIVI), en el Programapara
la Proteccion de los Menores en las actividades deportivas de la Ciudad de Ceuta.
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9.10. CANAL DE DENUNCIA.

INTRODUCCION

Hay diferentes tipos de violencia que pueden afectar a un nifio, nifia o adolescente (en adelante NNA) en su practica deportiva. Todas
las entidades deportivas que trabajen con NNA en actividades deportivas, deben comprender su obligacion fundamental de protec-
cion y cuidadode estos.

La generacion de espacios seguros, protectores y libres de riesgos para la practica deportiva supone un compromiso fundamental, no
solamente de nuestra administracion, sino de cualquier otra entidad deportiva.

Una de las acciones fundamentales en cualquier marco de proteccion a la infancia en el &mbito deportivo es sin duda alguna, el esta-
blecimiento de un canal de comunicacién y un protocolode actuaciéon adecuado, una vez que se produce el conocimiento de un
potencial hecho violento que puede afectar a la infancia.

En ese sentido queremos diferenciar de manera fundamental los siguientes elementos:

o Existencia de un canal de comunicacion accesible para todos los agentes que rodean la practica deportiva. Un canal que debe de
ser sencillo, claro, conocido y accesible.

o Existencia de un protocolo basico que marca los pasos a seguir para gestionar adecuadamente cualquier potencial situ-
acion de violencia.
e  Existencia de un formulario basico para la tramitacion interna en cualquier entidad deportiva de la gestion integral de la situ-
acion.
Es importante que maticemos algunos elementos contenidos en el Protocolo marco de actuacion para la proteccion de los menores
frente a la violencia en el deporte al que perteneceeste anexo:
o La violencia contra la infancia en el ambito deportivo puede visibilizarse de dos maneras diferentes: verbalizacion por parte de
un NNA y visualizacién de una actuacion potencialmenteviolenta por parte de cualquier agente.
o Laviolencia que se visibiliza o verbaliza puede ser aquella sucedida entre un adulto y un NNA.
o La violencia que se visibiliza o verbaliza puede ocurrir interna o externamente a la entidad.
o  En cualquiera de las situaciones tenemos una responsabilidad ética y legal de intervencion y respuesta adecuada.

Una vez verbalizado o visibilizada la situacion de potencial violencia, debe existir una respuesta actuacion por parte de la entidad. El
protocolo marco de actuacion sirve para describir los pasos que deben llevarse a cabo para atender de manera correcta la situacion
desde una perspectiva de derechos de infancia.
Un protocolo marco de actuacion béasico debe contar al menos con los siguientes elementos:
o Existencia de la figura del Delegado/a de proteccion a la infancia o Comisionado del Menor Deportista en la entidad deportiva
correspondiente.
e  Existencia de un canal de comunicacion para cualquier agente dentro de la entidad en el que pueda manifestar dudas, sospechas,
preocupaciones y cualquier otra cuestion que quiera poner en conocimiento.
o Un personal adulto formado minimamente en las tareas de prevencion, deteccion y manejo adecuado de potenciales situ-
aciones de violencia contra la infancia.
o Un comité de personas designadas dentro de la entidad para acceder al conocimiento de dicha informacion y proceder a una
respuesta adecuada: comité de proteccion.
o Un itinerario concreto y preciso para manejar la informacion que se recibe.
El protocolo marco de actuacion contiene de manera genérica fundamentalmente los siguientes pasos:
e  Visibilizacion, verbalizacion, identificacion o comunicacion de una potencial situacion de violencia contra la
infancia que afecte a un nifio, niia o adolescente de nuestra entidad.
e Recepcion adecuada de la informacion y acompafiamiento a la persona que la realiza, dotandolo de la
informacion adecuada en relacion con los pasos que la entidad va a seguir.
e Acompafiamiento adecuado desde una perspectiva de derechos de infancia al NNA potencialmente danado
por la conducta. * Implementacion de medidas correctivas y educativas para aquellas situaciones en las que
puedan seraplicadas.
e Comunicacion externa a las autoridades competentes en el caso de que la situacion de potencial violen-
cia, tenga unas caracteristicas compatibles con cualquier tipo de delito o ilicito

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 313




BOCCE Extraordinario N223 | | Lunes 23 de Junio de 2025
FORMATO DE REPORTE BASICO

Nombreyapellidos de personaque
comunica incidente

Responsabilidad

Nombredelnifio/a

Caracteristicas

Edad Otras

Sexo

Datosdelasprogenitoresotutoreslegales
Nombrey apellidos

Direccion

Correo electrénico

Teléfonos

éComosetiene conocimientode estasituacién que afectala protecciénde infancia?
-  Vision directa: explicarlo

- Referidoporuntercero: quién es eltestigo, que versiéntiene, cdmo lo havisto

- Referidaporotronifios/as: quiénessonlosnifios/as, cémolohanvisto, qué hanvisto

¢Se ha comunicado a los padres/madres, tutores
la situacion?

¢Qué incidente se ha producido?

éDoéndesehaproducido?

¢Cuandosehaproducido?

Conclusion

- Sitienelagravedadcomoparadenunciarloexternamenteaserviciossocialesopolicia

- Siseresuelveinternamentedetallarladecisionatomarycomonotificaralaspartes relacionadas con el incidente

¢Hasidonotificadoy puestoal tanto de manera
inmediata elDelegado/a de proteccién ainfancia
de la entidad deportiva?
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Nombre y apellidos

Firma

Fecha

9.11. FLUJOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION DE INCIDENTE.

INCIDENTE REFERIDO A UNA SITUACION DE PROTECCION A INFANCIA

NNA pide ayuda en

116111

EVla Delegado del menor deportista recibe la comunicacion por parte
de alguna persona
de manera confidencial. Debe ser rellenado el formulario de incidente
de proteccion (1)

Conjuntamente se decide las acciones que deben ser
llevadas a cabo interna o externamente después del
analisis del incidenta de protaccion

Incumplimiento codigo ético o codigo
conducta

Escrito en forma y detalles

Acto constitutivo
de delito

Descripcion de la conduct gacion interna Reunion Delegado/a Responsable de

segun procedimiento de la ad deportiva (1 proteccion con direcclon de la entidad

Comunicacion

Agencias competentes
Policia

Decision Interna para la resolucion del problema Sancion Interna

Conclusion y Decision

Investigacion, conclusion policial

NNA - nino, nina y adolescente
1) En Ceuta

Cualquier persona - Utilizacion de llamada anonima al ...

Cualquier profesional (detecte maltrato familiar)familiar

hitps://ws058.juntadeandalucia.es/simia

NICOLA CECCHI BISONI
PRESIDENTE DEL ORGANISMO
INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES
FECHA 20/06/2025
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39.- ANUNCIO

El Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, en sesion celebrada el dia 23 de junio de 2025, ha aprobado definitiva-
mente el primer expediente de modificacion presupuestaria para el ejercicio 2025, por un importe total 51.909.270,86€ dividido
en tres bloques, uno relacionado con el remanente de tesoreria, otro con el presupuesto corriente y otro con el de capital. Asimis-
mo, se ha aprovechado el expediente para aprobar las bases reguladoras del programa de apoyo a la docencia en centro educati-

vos.
Este primer expediente consistente en:
e  Suplemento de crédito por importe de 38.288.402,87€ y creacion de créditos por 13.620.867,99€.
La Financiacion del Expediente proviene:

e Bajas de crédito por importe de 29.688.778,71€ y Remanente de Tesoreria de Servicios Generales del ejercicio 2024
por importe de 22.220.492,15¢€.

Las modificaciones aprobadas se recogen en los cuadros e informacion adjunta.

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 74 del Reglamento de la Asamblea, en relacion con el ar-
ticulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacien-
das Locales, pudiéndose interponer contra la presente aprobacion definitiva, recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, segun autoriza el articulo 171.1 de la citada norma.

I BLOQUE 1: PRIMER EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS I

SUPLEMENTOS DE CREDITO

PARTIDA NOMBRE IMPORTE
CANCELACION DEUDA COMERCIALY OTROS

CONTRATO TRANSPORTE RESIDUOS A PLANTAS
009/1623/22798 TRATAMIENTO 2.857.678,08 €

009/1623/22699 GASTOS TASA VERTEDERO RESIDUOS INERTES 2.700.000,00 €

GASTOS SENTENCIAS JUDICIALES, SITUACIO-

003/9200/22699 NES EXTRAORDINARIAS Y CONTINGENCIAS 294.064,07 €
AMORTIZACION DEUDA FINANCIERA

003/0110/91300 AMORT. PRESTAMOS M/P Y L/P 12.968.750,00 €

TOTAL ... 18.820.492,15 €

CREACION DE CREDITO
LIQUIDACION PARCIAL CONTRATO RECOGIDA 3.400.000,00 €

CAP2 BASURAS Y LIMPIEZA VIARIA
TOTAL.... 3.400.000,00 €
TOTAL SUPLEMENTOS Y EXTRAORDINARIOS 22.220.492,15 €

FINANCIACION
REMANENTE TESORERIA
PARTIDA NOMBRE IMPORTE

870.00 PARA GASTOS GENERALES 22.220.492,15 €

TOTAL REMANENTE GASTOS GENARALES 22.220.492,15 €
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BLOQUE 2: PRIMER EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS

SUPLEMENTOS DE CREDITO

PARTIDA I NOMBRE I IMPORTE
002/2313/22691 GASTOS PARA LA ATENCION MENORES EXTRANJEROS NO ACOMPANADOS 780.112,88 €
002/2410/14301 RETRIBUCIONES PERSONAL PLAN DE EMPLEO 155.669,17 €
002/9204/22697 GASTOS FORMACION CONTINUA 27.000,00 €
003/9200/22101 SUMINISTRO DE AGUA DEPENDENCIAS ASAMBLEA 4.157.042,95 €
003/9200/22699 GASTOS SENTENCIAS JUDICIALES, SITUACIONES EXTRAORDINARIAS Y CONTINGENCIAS 600.000,00 €
003/9291/50000 FONDO CONTINGENCIA EJECUCION PRESUPUESTARIA 500.000,00 €
003/9310/44901 PROCESA BNR TRANSPORTE AEREO 634.493,17 €
003/9310/44906 PROCESA PROGRAMA AYUDA POR OBRAS COMERCIO HADU 200.000,00 €
005/3410/41000 TRANSFERENCIAS INSTITUTO CEUT/ DE DEPORTES 50.000,00 €
005/4320/44900 TRANSFERENCIAS SERVICIOS TURISTICOS SL 372.000,00 €
006/3110/22798 CONTRATO DE SERVICIO DE SANIDAD ANIMAL 150.000,00 €
006/3110/48000 SUBVENCION COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE CEUTA 44.000,00 €
006/3113/48001 SUBVENCION ASOCIACION DE MUJERES MASTECTOMIZADAS 7.557,23 €
007/1723/22699 CONTRATOS MANTENIMIENTO SERVICIOS BASICOS 79.033,67 €
008/1521/48004 SUBVENCION COACE 40.000,00 €
009/1720/48003 SUBVENCION SOCIEDAD DE ESTUDIOS ORNITOLOGICOS 10.000,00 €
009/9241/48000 SUBVENCION FEDERACION ASOCIACIONES VECINOS (BRIGADAS VERDES) 539.591,28 €
010/2310/22794 CONTRATOS CONSEJERIA SERVICIOS SOCIALES 20.000,00 €
010/2310/48003 SUBVENCION ASOCIACION AUTISMO 48.452,88 €
010/2310/48005 SUBVENCION ACEN 18.145,54 €
010/2310/48006 SUBVENCION APASCIDE 12.937,40 €
010/2310/48007 SUBVENCION ACEFEP 11.143,15€
010/2310/48008 SUBVENCION COCEMFE 21.147,79 €
010/2310/48009 SUBVENCION ALCER 10.223,50 €
010/2310/48010 SUBVENCION AFA 30.389,52 €
010/2310/48011 SUBVENCION ACEPAS 19.288,74 €
010/2310/48012 SUBVENCION CERMI 1.122,43 €
010/2310/48013 SUBVENCION COMUNIDAD ADORATRICES 9.000,00 €
010/2310/48014 SUBVENCION LUNA BLANCA 50.000,00 €
010/2310/48027 SUBVENCION PLENA INCLUSION 119.482,54 €
010/2310/48021 SUBVENCION ASOCIACION SINDROME DOWN 22.429,66 €
010/2311/22697 ACTIVIDADES PARA LA PROMOCION IGUALDAD Y PREVENCION V.G. 30.000,00 €
012/3200/48002 SUBVENCION CASA DE ESTUDIOS CE70 4.000,00 €
012/3260/48037 SUBVENCION ASOCIACION METAFORMOFOSIS 30.000,00 €
012/3230/22799 CONTRATO MANTENIMIENTO CENTRO ESCOLARES 150.000,00 €
012/3263/46700 TRANSFERENCIAS CONSORCIO CENTRO UNED 20.000,00 €
012/3301/22698 ACTIVIDADES CULTURALES 300.000,00 €
012/3340/44900 FUNDACION PREMIO CONVIVENCIA 5.000,00 €
012/3342/48019 SUBVENCION ASOCIACION FOTOGRAFICA MIRADAS 3.000,00 €
012/3342/48021 SUBVENCION SCOUTS CEUTA 5.500,00 €
012/3360/22706 CONTRATO PRESTACION SERVICIOS PATRIMONIO 50.000,00 €

9.337.763,50 €
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CREACION DE CREDITO

CAP 4 ASOCIACION ONG LIDUDNA 24.373,00 €
CAP 4 CONVENIO UNIVERSIDAD DE GRANADA CATEDRA CEUTA-IATEB 62.700,00 €
CAP 4 CONVENIO COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS DE TELECOMUNICACIONES 50.000,00 €
CAP 2 LIQUIDACION PARCIAL CONTRATO RECOGIDA BASURAS Y LIMPIEZA VIARIA 848.171,80 €
CAP 4 SUBVENCION DAUBMA 10.000,00 €
CAP 4 PROGRAMA DE APOYO A LA DOCENCIA EN CENTRO EDUCATIVO 200.000,00 €
CAP 4 /005 SUBVENCION AGRUPACION DEPORTIVA CEUTA 2.000.000,00 €
CAP 4 PLAN LOCAL DE PROMOCION DE LA SALUD Y EDUCACION SANITARIA COMUNITARIA 200.000,00 €
CAP 4 CEUTA PROTEGE-BONO DE EMERGENCIA VITAL CON ITINERARIO DE INSERCION 200.000,00 €
CAP 4 PROGRAMA DE AYUDAS TERAPIAS AUTISMO 150.000,00 €
lotAL.ae.. | 3.745.244,80 €
| ToraL supLEMENTOS Y EXTRAORDINARIOS | 13.083.00830¢]
| FINANCIACION |
| BAJA DE CREDITOS |
PARTIDA | NOMBRE | mporte
AHORRO CUOTAS AMORTIZACION
2022/002/2313/22798 | REM. CONTRATOS CENTRO MENORES 915.572,31 €
91300-0110-003 AMORT. PRESTAMOS M/P Y L/P 2.343.750,00 €
003/0110/31000 INTRESES PRESTAMOS A MEDIO Y LARGO PLAZO 1.200.000,00 €
003/9310/22700 CONTRATOS TRANSFORMACION DIGITAL 112.700,00 €
004/1350/48003 SUBVENCION CRUZ ROJA SITUACIONES DE EMERGENCIAS 10.000,00 €
2023/004/1360/22696 | REM.GASTOS CONVENIO AUTORIDAD PORTUARIA BOMBEROS 9.000,00 €
004/1320/22698 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO POLICIA LOCAL 8.000,00 €
2023/006/2313/22798 | REM. CONTRATOS CENTRO MENORES 977.005,76 €
2022/006/9290/22699 | REM.PRTR.GASTOS TRANSFORMACION DIGITAL DE MERCADOS 310.730,00 €
2022/006/9290/22698 | REM.PRTR.GASTOS SOSTENIBILIDAD Y ECONOMIA CIRCULAR MERCADOS 250.000,00 €
2022/006/9290/22697 | REM.PRTR.GASTOS SENSIBILIZACION Y MEJORA MERCADOS 226.000,00 €
007/1723/22798 CONT. BALIZAMIENTO, RECOGIDA RESIDUOS SOLIDOS PLAYAS Y CONTENCION MEDUSAS MAT ELEC-FONTAN 60.000,00 €
2020/009/1720/22698 | REM.DESARROLLO PIMA CAMBIO CLIMATICO 100.000,00 €
2023/011/9290/48000 | REM. SUBVENCIONES PLAN SOCIAL DE DEPORTES PRTR 252.724,36 €
012/3262/48000 PROGRAMAS DE AYUDAS AL ESTUDIANTE DE 2 CICLIO DE EDUCACION INFANTIL Y ENSENANZAS OBLIGATORIAS 200.000,00 €
NUEVOS INGRESOS

29400 IPSI IMPORTACION 4.375.984,39 €
29901 IPSI GRAVAMEN COMPLEMENTARIO TABACO 1.731.541,48 €
FCo 17 YIS 13.083.008,30 €

|  BLOO UE 3: PRIMER EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS |

| SUPLEMENTOS DE CREDITO |
PARTIDA NOMBRE IMPORTE

002/4590/62900 | EQUIPAMIENTO MENORES 822.533,03 €
002/4910/74900 | TRANSFERENCIAS CAPITAL RADIO TELEVISION CEUTA 8.633,92 €
003/9202/62600 | ADMINISTRACION ELECTRONICA 90.000,00 €
003/9205/62900 | ADQUISICION MATERIAL INVENTARIABLE 370.478,63 €
003/9310/74900 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL PROCESA FEDER 2021-2027 70.000,00 €
006/4590/62201 _| MERCADOS 1.281.346,48 €
007/4590/74900 | TRANSFERENCIA CAPITAL OBIMACE 150.000,00 €
008/4590/61902 | PLAN DE MEJORA INFRAESTRUCTURAS URBANAS (BARRIADAS 2023-2027) 5.727.732,07 €
008/4590/61900 | REHABILITACION Y CONSTRUCCION DE VIVIENDA PUBLICA 969.423,09 €
009/4590/60900 | PROGRAMA MOVES AUTOCONSUMO PRTR CIUDAD 90.000,00 €
012/3342/78001 | SUBVENCION REHABILITACION MEZQUITAS COMISION ISLAMICA DE CEUTA 150.000,00 €
012/4590/63201 | PLAN DIRECTOR DE OBRAS DE CONSERVACION Y MEJORA DE CENTROS EDUCATIVOS Y CAMPUS 400.000,00 €

TOTAL SUPLEMENTOS ......ovvvveeeeereeeesesaenees 10.130.147,22 €
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CREDITOS EXTRAORDINARIOS

PARTIDA NOMBRE IMPORTE
CAP 6 INVERSIONES SERVICIOS URBANOS 0,00 €
CAP 6 FONDO EQUIPAMIENTO CULTURAL 30.000,00 €
CAP 6 PLAN DE MEJORA INFRAESTRUCTURAS URBANAS BARRIADA PPE. ALFONSO 300.000,00 €
CAP 7 UNIVESIDAD GRANADA LABORATORIO FISIOLOGIA 100.000,00 €
CAP 7 SUBVENCION AD CEUTA 5.063.837,46 €
CAP 7 SUBVENCION CRUZ BLANCA 78.289,93 €
CAP 7 SUBVENCION FEDERACION FUTBOL DE CEUTA 200.000,00 €
CAP 6 SANEAMIENTO Y ASFALTADO DE EXPLANADA PUNTO COVID 703.495,80 €

TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS...

6.475.623,19 €

TOTAL SUPLEMENTOS Y EXTRAORDINARIOS

16.605.770,41 €

| FINANCIACION |

BAJA DE REMANENTES DE CREDITOS NO COMPROMETIDO
DE EJERCICIOS ANTERIORES

PARTIDA NOMBRE IMPORTE
002/4590/62900(2024) EQUIPAMIENTO MENORES 44.415,39 €
002/4910/74900(2024) TRANSFERENCIAS CAPITAL RADIO TELEVISION CEUTA 8.633,92 €
003/9320/71000(2023) REM.TRANSFERENCIAS CAPITAL SERVICIOS TRIBUTARIOS 1,00 €
003/9320/71000(2024) TRANSFERENCIAS CAPITAL SERVICIOS TRIBUTARIOS 1,00 €
003/9202/62600(2024) ADMINISTRACION ELECTRONICA 271.876,08 €
003/9205/62901(2023) REM.ADQUISICION MATERIAL INVENTARIABLE CONSEJERIA HACIENDA 345,00 €
003/9202/62901(2024) ADQUISICION MATERIAL INFORMATICO 9,58 €
004/9205/60901(2024) MATERIAL INVENTARIABLE POLICIA LOCAL 3.930,81 €
004/1320/72109(2024) CONVENIO AUTORIDAD PORTUARIA CIUDAD 100.000,00 €
004/4590/62400(2023) REM.ADQUISICION VEHICULO BOMBEROS 9.096,00 €
005/9205/62900(2023) REM.ADQUISICION MATERIAL INVENTARIABLE CONSEJERIA COMERCIO, TURISMO Y EMPLEO 5.460,35 €
005/4320/74900(2024) TRANSFERENCIA CAPITAL SERVICIOS TURISTICO SL 80.000,00 €
2024/007/4590/61902 ACTUACIONES EN PLAYAS Y APORTE DE ARENA 741.972,33 €
006/4590/78000(2023) REM.SUBVENCIONES CAPITAL CREMATORIO HINDU 400.000,00 €
006/9205/60901(2023) REM.MATERIAL INVENTARIABLE POLICIA LOCAL 201,60 €
006/4590/62201(2023) REM. TANATORIO EN CEMENTERIO MUSULMAN E INSTALACIONES CREMATORIO... 661.550,59 €
006/4590/62202(2023) REM.AMPLIACION CEMENTERIO MUSULMAN 1.653,54 €
006/4590/62204(2023) REM.CLINICA RADIOTERAPIA 350.000,00 €
006/4590/62204(2024) CLINICA RADIOTERAPIA 350.000,00 €
006/9205/62900(2021) REM.ADQUISICION MAT.INVENTARIABLE CONSEJERIA SANIDAD 490,00 €
006/9205/62900(2023) REM.ADQUISICION MATERIAL INVENTARIABLE CONSEJERIA SANIDAD 3.739,50 €
006/4590/62201(2024) MERCADO CENTRAL, REAL 90 Y SAN JOSE 20.364,05 €
006/4590/63201(2024) CENTRO DE DA DE AUTISMO 200.000,00 €
2022/006/9290/63300 REM.PRTR.INVERSIONES TRANSFORMACION DIGITAL DE MERCADOS 69.000,00 €
2022/006/9290/63200 REM.PRTR.CONSTRUCCION E INVERSIONES EN MERCADOS PRTR 2.496.835,96 €
2022/006/9290/63301 REM.PRTR.INVERSION SOSTENIBILIDAD Y ECONOMIA CIRCULAR MERCADOS 285.000,00 €
2022/006/9290/63302 REM.OTROS GASTOS SUBVENCIONABLES MERCADOS PRTR 155.000,00 €
007/4590/61900(2022) REM. NUEVA EXPLANADA SALAZONES 1.820.982,61 €
007/4590/62900(2021) REM.RED DE PUNTOS DE CARGA DE VEHICULOS ELECTRICOS 23.684,04 €

007/4590/61902 RENOVACIONES EN EQUIPAMIENTO DE PLAYA 113.595,58 €

007/4590/61901 REGENERACION ARENAS PLAYAS BAHIA SUR 100.000,00 €

008/4521/74900 TRANSFERENCIAS CAPITAL EMVICESA 389.900,28 €
008/4590/60900(2021) REM.PLAN DE ACTUACIONES URBANIZACION SAN JOSE-HADU 1.881,81 €
2024/008/4590/60900 VIAL CONEXION PUERTO CIUDAD 1.500.000,00 €
008/4590/61901(2018) REM.ACTUACION DE MEJORA EN ACCESIBILIDAD 1.174,64 €
008/4590/61901(2023) REM.ACTUACION DE MEJORA EN ACCESIBILIDAD 6.098,52 €
008/4590/61901(2024) ACTUACION DE MEJORA EN ACCESIBILIDAD 41.540,96 €
008/4590/61902(2019) REM.PROYECTOS PLAN DE BARRIADAS ZONA 1 A ZONA 12 1.623,85 €
2017/008/4590/61904 REM.ARI SANTIAGO APOSTOL Y LOS ROSALES 1.481.226,30 €
008/4590/61904(2022) REM.PEATONALIZACION REMEDIOS-AZCARATE-MAESTRANZA 600.000,00 €
008/4590/61907(2020) REM.PLAN PYME INVERSION COVID-19 94.413,11 €
008/4590/61908(2022) REM.ACTUACIONES EMERGENCIA 31.153,14 €
008/4590/62200(2024) CONSTRUCCION NUEVAS PROMOCIONES VIVIENDAS PUBLICAS 54.703,40 €
008/4590/62201(2021) REM.ADQUISICION NAVES DEL TARAJAL 285.164,86 €
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008/4590/62202(2023) REM.CONSTRUCCIONES DEPOSITOS VEHICULOS 78.332,29 €
008/4590/62202(2024) CONSTRUCCION EDIFICIOS PUBLICOS. 666.088,41 €
008/4590/62203(2023) REM.CONSTRUCCION VIVIENDAS ALQUILER SOCIAL PRTR (CIUDAD) 75.865,58 €
008/9202/62901(2023) REM.ADQUISICION MATERIAL INFORMATICO 317,78 €
008/3410/78000(2023) REM.SUBVENCION CAS 80,28 €
008/4320/74900(2022) REM.TRANSFERENCIA CAPITAL SERVICIOS TURISTICO SL 80.000,00 €
008/4320/74900(2023) REM.TRANSFERENCIA CAPITAL SERVICIOS TURISTICO SL 59.017,39 €
008/4590/63202(2021) REM.CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE EDIFICIOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURAS 1.047,32 €
008/9202/63300(2023) REM.SISTEMA TETRA (COBERTURA ANTENAS) 248.482,17 €
008/1521/74900(2020) REM.TRANSFERENCIAS CAPITAL EMVICESA 1.079.118,11 €
009/4590/60900(2023) REM.INVERSIONES PROGRAMADAS MOVES IIl PRTR CIUDAD 12.442,80 €
009/4590/61900(2020) REM.ACTUACIONES, MEJORAS Y REHABILITACION DE ESPACIOS NATURALES 40.986,35 €
009/4590/85090(2024) ADQUISICION DE CAPITAL DE SOCIEDADES PUBLICAS 745.538,21 €
009/4590/61903(2018) REM.ACTUACIONES EN LAS DISTINTAS PLAYAS DE LA CIUDAD 12.428,50 €
009/4590/62200(2024) ILUMINACION PATRIMONIO HISTORICO 47.501,00 €
009/4590/62202(2021) REM.INVERSIONES OBRA MEDIO AMBIENTE 34.023,36 €
009/4590/62901(2023) REM.PLAN DE INSTALACIONES DE AUTOCONSUMO PRTR CIUDAD 72.571,60 €
010/9205/62900(2023) REM.ADQUISICION MATERIAL INVENTARIABLE CONSEJERIA ASUNTOS SOCIALES 855,00 €
011/9205/62900(2023) REM.ADQUISICION MATERIAL INVENTARIABLE CONSEJERIA DEPORTE Y JUVENTUD 14.001,00 €
012/4590/62202(2020) REM.FONDO DE EQUIPAMIENTO CULTURAL 2.450,00 €
012/9205/62900(2022) REM.ADQUISICION MATERIAL INVENTARIABLE CONSEJERIA EDUCACION Y CULTURA 1.146,17 €
012/4590/63201(2022) REM.PLAN DIRECTOR DE OBRAS DE CONSERVACION Y MEJORA DE CENTROS EDUCATIVOS 18.863,67 €
012/4590/62202(2023) REM.FONDO DE PATRIMONIO CULTURAL 497,00 €
012/4590/63201(2023) REM.PLAN DIRECTOR DE OBRAS DE CONSERVACION Y MEJORA DE CENTROS EDUCATIVOS 94.277,75 €
012/9205/62900(2023) REM.ADQUISICION MATERIAL INVENTARIABLE CONSEJERIA EDUCACION Y CULTURA 17.510,15 €
012/4590/63201(2024) PLAN DIRECTOR DE OBRAS DE CONSERVACION Y MEJORA DE CENTROS EDUCATIVOS 177.509,83 €
012/4590/62300(2024) ARREGLOS CAMPUS UNIVERSITARIO 150.000,00 €
012/4590/62202(2024) FONDO DE PATRIMONIO Y EQUIPAMIENTO CULTURAL 15.338,81 €
012/3263/78000(2023) REM.SUBVENCION UNIVERSIDAD DE GRANADA 30.000,00 €
012/3342/78001(2022) REM.SUBVENCION DIOCESISI CADIZ CEUTA IGLESIA DE SAN JOSE 0,14 €
012/3342/78000(2020) REM.SUBVENCION REMODELACION IGLESIA AFRICA DIOCESIS CADIZ CEUTA 22.759,93 €
012/4910/74900(2023) REM.TRANSFERENCIAS CAPITAL RADIO TELEVISION CEUTA 0,01 €

16.605.770,41 €

I TOTAL BAJAS

16.605.770,41 € I

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) )
CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA
Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 23/06/2025
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