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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

358.-
ANUNCIO

Dar publicidad al Decreto de la Consejera de Educacion, Cultura y Juventud de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
Diia. Pilar Orozco Valverde, por el que se aprueba el encargo a medio propio a la Empresa de Tecnologias y Servicios
Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC) de los servicios de atencion al publico en el Centro Cultural de la Estacién
de Ferrocarril

Por Decreto de 9 de abril de 2025 se aprueba el encargo a medio propio de los servicios de atencion al publico en el
Centro Cultural de la Estacion de Ferrocarril a la Empresa de Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P.
(TRAGSATEC), con CIF A-79365821, por un importe de 8.365,01 €, en concepto de ejecucion del servicio y de 42.784,56 €, en
concepto de suplidos, por un plazo de ejecucion de 1 mes, prorrogable por un mes.

Los referidos servicios se iniciaron el 4 de mayo de 2025, por lo que el encargo finaliza el proximo 3 de junio de 2025.

Se esta tramitando un contrato mayor para darle cobertura a dicho servicio, pero su tramitacion ha sufrido ciertos retra-
sos y no estara adjudicado antes de esa fecha, por lo que se ha previsto hacer uso de la posibilidad que ofrece el encargo realiza-
do de prorrogarlo hasta la adjudicacion de ese contrato con un maximo de un mes, habiéndose presentado presupuesto por parte
de TRAGSATEC por importe de 8.365,01 € y existiendo consignacion presupuestaria suficiente con cargo a la partida
012/3321/21200 , N.O. 12025000021942.

Este presupuesto tiene caracter de maximo de tal forma que la cantidad real a abonar a TRAGSATEC sera la que resulte
en funcion de los costes efectivamente asumidos por TRAGSATEC durante la ejecucion de la prorroga del encargo.

El Centro Cultural de la Estacion de Ferrocarril alberga la sede de la Fundacion Premio Convivencia, entidad publica
adscrita a la Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud y Salas de Lectura de la Biblioteca de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
En sus dependencias se desarrollan, ademas de tareas administrativas, actividades de caracter cultural y social, conferencias,
presentaciones de libros, proyecciones, reuniones cientificas y culturales, pequefios conciertos, exposiciones, encuentros litera-
rios y poéticos, actividades institucionales, talleres, cursos, actividades de fomento de la lectura, actividades sociales, etc. La
Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud no cuenta con personal propio, suficiente y adecuado para asumir estos servicios,
siendo una tarea de caracter excepcional y esporadico hasta que se adjudique el contrato en tramitacion que dara cobertura a los
mismos.

Tanto la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), como el Real Decreto 69/2019, de 15
de febrero, por el que se desarrolla el régimen juridico, econémico y administrativo de la Empresa de Transformacion Agraria,
S.A., SM.E., M.P. (TRAGSA) y de su filial Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC) en sus relacio-
nes con la Administracion Publica y entes dependientes, configuran a la empresas del Grupo TRAGSA como medios propios
personificados y servicios técnicos de la Administracion General del Estado, las Comunidades Autéonomas, los poderes adjudica-
dores dependientes de ellas y las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla.

A los efectos explicitados, la Disposicion Adicional 24%, apartados 1 y 2, de la LCSP dispone:

“l. La «Empresa de Transformacion Agraria, S.A., SM.E., M.P.» (TRAGSA), y su filial «Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A.,
S.ME., M.P.» (TRAGSATEC), tienen por funcion entre otras, la prestacion de servicios esenciales en materia de desarrollo ru-
ral, conservacion del medioambiente, adaptacion y mantenimiento de aplicaciones informadticas, control sanitario animal, aten-
cion a emergencias, y otros ambitos conexos, con arreglo a lo establecido en esta disposicion.

2. TRAGSA y su filial TRAGSATEC tendran la consideracion de medios propios personificados y servicios técnicos de la Admi-
nistracion General del Estado, de las Comunidades Autonomas, de las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla. (...) y de las
entidades del sector publico dependientes de cualesquiera de ellas que tengan la condicion de poderes adjudicadores (...).

El art. 32.1 de la LCSP dispone que los poderes adjudicadores podran organizarse ejecutando de manera directa presta-
ciones propias de los contratos de obras, suministros, servicios, concesion de obras y concesion de servicios, a cambio de una
compensacion tarifaria, valiéndose de otra persona juridica distinta a ellos, ya sea de derecho publico o de derecho privado, pre-
vio encargo a esta, con sujecion a lo dispuesto en este articulo, siempre y cuando la persona juridica que utilicen merezca la cali-
ficacion juridica de medio propio personificado respecto de ellos.

El apartado 4 del referido precepto, determina que tendran la consideracion de medio propio personificado respecto de
dos o mas poderes adjudicadores que sean independientes entre si, aquellas personas juridicas, de derecho publico o de derecho
privado, que cumplan todos y cada uno de los requisitos que se establecen a continuacion:

a) Que los poderes adjudicadores que puedan conferirle encargos ejerzan sobre el ente destinatario de los mismos un
control analogo al que ostentarian sobre sus propios servicios o unidades.

b) Que mas del 80% de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio de los cometi-
dos que le han sido confiados por los poderes adjudicadores que lo controlan, o por otras personas juridicas controladas por los
mismos poderes adjudicadores.
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c¢) Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de personificacion juridico-privada, ademas, la totalidad de su
capital o patrimonio tendra que ser de titularidad o aportacion publica.

d) La condicion de medio propio personificado de la entidad destinataria del encargo respecto del concreto poder adju-
dicador que hace el encargo debera reconocerse expresamente en sus estatutos o actos de creacion.

El art. 32. 6 LCSP establece que los encargos que realicen las entidades del sector publico a un ente que, de acuerdo con
los apartados segundo, tercero o cuarto de este articulo, pueda ser calificado como medio propio personificado del primero o
primeros, no tendran la consideracion juridica de contrato.

Entre las funciones a desempenar por TRAGSA y su filial TRAGSATEC, reguladas en el apartado 4° de la Disposicion
Adicional 24.4.a de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se contempla “la realizacion de todo tipo
de actuaciones, obras, trabajos y prestacion de servicios (...) para la mejora de los servicios y recursos publicos”.

La empresa ptublica TRAGSATEC cuenta con los recursos humanos y técnicos necesarios para la ejecucion del encargo,
si bien, en el caso de que precise la colaboracion para la realizacion de alguna actividad, o un suministro, en su condicion de
poder adjudicador debe sujetarse a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, lo que es
garantia del acceso igualitario y objetivo de todo tipo de empresas.

En uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de 23 de junio y 29 de noviembre de 2023,
HA RESUELTO:

1°.- Aprobar la prorroga del encargo a medio propio de los servicios de atencion al publico en el Centro Cultural de la
Estacion de Ferrocarril a la Empresa de Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., SSM.E., M.P. (TRAGSATEC), acordada por
Decreto de 9 de abril de 2025, hasta la adjudicacion del contrato mayor en tramitacion y por un plazo maximo de un mes a partir
del proximo dia 4 de junio, por un importe maximo de 8.365,01 € y con el mismo contenido y condiciones.

2°.- Dese cuenta al Consejo de Gobierno.

3°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en la Plataforma de Contratacion y en el Portal de Transpa-
rencia.

4°.- Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante este mismo organo en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- adminis-
trativo de Ceuta en el plazo de dos meses a contar, en ambos casos, a partir del dia siguiente a su notificacion, segun establecen
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Firmado digitalmente en Ceuta en la fecha indicada.

PILAR OROZCO VALVERDE
CONSEJERA DE EDUCACION, CULTURA
Y JUVENTUD

FECHA 06/06/2025
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AUTORIDADES Y PERSONAL

360.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramoén Gaitan Rodriguez, de fecha 4 de junio de
2025, por el que se constituye la bolsa de empleo temporal con los aspirantes que han superado el primer ejercicio de la
convocatoria para la provision de tres plazas de Cocinero de Segunda de la Ciudad de Ceuta.

Una vez finalizada la convocatoria para la provision de tres plazas de Cocinero de Segunda de la Ciudad de Ceuta, per-
teneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion
en turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2023, vacante en la plantilla de
funcionarios de la Ciudad, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta nimero 6295, de fecha 14 de abril
de 2023, y posterior publicacion en el Boletin Oficial del Estado namero 223, de fecha 18 de septiembre de 2023, es preciso
constituir una bolsa de empleo temporal para funcionarios interinos, de conformidad con las Bases Genéricas para la creacion de
bolsas de trabajo para funcionarios interinos publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta de 10 de febrero de 2020.

De acuerdo con lo dispuesto la Base 3 de las Bases Genéricas para la creacion de bolsas de trabajo para funcionarios
interinos (BOCCE 10-02-2020), establece que “A la finalizacion de cada proceso selectivo de ingreso o convocatoria para la
provision de plazas como funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en el plazo maximo de un mes, la direccion
general competente en materia de personal, realizara la constitucion de una bolsa de empleo para funcionarios interinos, que pu-
blicara en el boletin oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Respecto al orden de prelacion la base 4 establece “1.- La formacion de las bolsas de empleo temporal se obtendra con
aquellos aspirantes que hayan aprobado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion. 2. El orden de prelacion en la for-
macion de las bolsas de empleo temporal, se obtendra con la suma de las calificaciones obtenidas de los ejercicios aprobados en
las pruebas de acceso o, en las convocatorias que se realicen para provision de las plazas como funcionarios interinos. 3. En caso
de igualdad de puntuacion primara la obtenida por el personal con diversidad funcional, se elegira al de mayor grado de discapa-
cidad. 4. Salvo, las excepciones expuestas en el apartado segundo, en el caso de igualdad de puntuaciones entre las personas de
la misma bolsa, se dirimira a favor de la persona de mayor edad”.

El funcionamiento y demas aspectos relacionados con la Bolsa que se constituya se regira por las Bases citadas anterior-
mente (B.O.C.CE 10-02-2020).

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se constituye la bolsa temporal con los aspirantes, que al menos hayan aprobado el primer ejercicio de la
convocatoria para la provision de tres plazas de Cocinero de Segunda de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion en turno libre, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2023, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, pu-
blicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta nimero 6295, de fecha 14 de abril de 2023, y posterior publica-
cion en el Boletin Oficial del Estado nimero 223, de fecha 18 de septiembre de 2023, estableciéndose el orden de prelacion de
conformidad con lo previsto en la Base 4 citada anteriormente (BOCCE de 10-02-2020).

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBE CALIFICACION

1. ***1576** GONZALEZ GODOY ANTONIO 6,030

Segundo. - Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo o6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacioén presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pi-
blicas.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ ,
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 05/06/2025
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361.- caracter técnico. La composicion de estos drganos respondera al principio de profesionalidad y especializacion
de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustard a las reglas de impar-
cialidad y objetividad”.

Por otra parte, el articulo 35 del Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracion y Retribucion de los Pues-
tos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, recoge que el concurso constituye el sistema normal de provisién y en él se
valoraran, con relacion al puesto de trabajo que se trate de proveer, los méritos que se contengan en las bases de las correspon-
dientes convocatorias, que deberan ser publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta (apartado 1), y, asimismo, que en
el mismo se podra prever la realizacion de pruebas practicas y entrevistas personales que permitan evaluar la adecuacion de los
aspirantes a las especificas caracteristicas del puesto (apartado 2).

El citado Reglamento, en su articulo 37 concreta el requisito de permanencia de un minimo de dos afios en el puesto de
trabajo para poder participar en los concursos; en su articulo 38, la composicion y las funciones de las Comisiones de Valora-
cion; y en su articulo 39, el 6rgano competente para la aprobacion de las bases de los concursos y el plazo para tomar posesion -
tres dias habiles desde la resolucion del concurso, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta -.

Las retribuciones complementarias, de los puestos convocados, fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta numero 6495, de fecha 14 de marzo de 2025, por el que se aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de puestos de trabajo de Policia Local de la Ciudad de Ceuta,
mediante el sistema de concurso de méritos, de conformidad con las bases aprobadas y publicadas en el B.O.C.CE. n° 6339, de
15 de septiembre de 2023, que a continuacion se relacionan:

Ne PUESTOS DENOMINACION DESTINO
7 POLICIA LOCAL UNIDAD DE TRAFICO
8 POLICIA LOCAL U.PAC
2 POLICIA LOCAL UNIDAD DE ATESTADOS 1 Puesto Correturnos
1 Puesto Caracter Provisional
1 POLICIA LOCAL SEGURIDAD EDIFICIO
2 POLICIA LOCAL SEGURIDAD CIUDADANA Carécter Provisional
1 SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA
4 SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADA
2 SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL U.PAC
2 SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL UNIDAD DE TRAFICO

Segundo. - La presentacion de instancias sera de 15 dias habiles a partir de la publicacion del anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Segundo. - Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidén Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podré interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pa-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 05/06/2025
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363.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramoén Gaitan Rodriguez, de fecha 5 de junio de
2025, por el que se constituye la bolsa de empleo temporal con los aspirantes que han superado el primer ejercicio de la
convocatoria para la provision de ocho plazas de Monitor Educativo de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposi-
cion, en turno libre.

Una vez finalizada la convocatoria para la provision de provision de ocho plazas de Monitor Educativo de la Ciudad de Ceuta,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Sub-
grupo C2 de funcionario, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad Aut6éno-
ma de Ceuta Extraordinario nimero 44 de fecha 12 de julio de 2022, con rectificacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceu-
ta nimero 6227 de fecha 19 de agosto de 2022 y posterior publicacion en el Boletin Oficial del Estado numero 98, de 25 de abril
de 2023, es preciso constituir una bolsa de empleo temporal para funcionarios interinos, de conformidad con las Bases Genéricas
para la creacion de bolsas de trabajo para funcionarios interinos publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta de 10 de
febrero de 2020.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 3 de las Bases Genéricas para la creacion de bolsas de trabajo para funcionarios interinos (BOCCE 10-02-2020), esta-
blece que “A la finalizacion de cada proceso selectivo de ingreso o convocatoria para la provision de plazas como funcionarios
interinos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en el plazo maximo de un mes, la direccidn general competente en materia de perso-
nal, realizara la constitucién de una bolsa de empleo para funcionarios interinos, que publicara en el boletin oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

Respecto al orden de prelacion la base 4 establece “1.- La formacion de las bolsas de empleo temporal se obtendra con aquellos
aspirantes que hayan aprobado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion. 2. El orden de prelacion en la formacion de
las bolsas de empleo temporal, se obtendra con la suma de las calificaciones obtenidas de los ejercicios aprobados en las pruebas
de acceso o, en las convocatorias que se realicen para provision de las plazas como funcionarios interinos. 3. En caso de igualdad
de puntuacion primaré la obtenida por el personal con diversidad funcional, se elegird al de mayor grado de discapacidad. 4. Sal-
vo, las excepciones expuestas en el apartado segundo, en el caso de igualdad de puntuaciones entre las personas de la misma
bolsa, se dirimira a favor de la persona de mayor edad”.

El funcionamiento y demas aspectos relacionados con la Bolsa que se constituya se regira por las Bases citadas anteriormente
(B.0.C.CE 10-02-2020).

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra n° 42, de 23-06-
2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se constituye la bolsa temporal con los aspirantes, que al menos hayan aprobado el primer ejercicio de la convocato-
ria para la provision de ocho plazas de Monitor Educativo de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2 de funcionario, mediante el sistema
de oposicion, en turno libre, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta Extraordinario numero 44, de
fecha 12 de julio de 2022, estableciéndose el orden de prelacion de conformidad con lo previsto en la Base 4 citada anteriormen-
te (BOCCE de 10-02-2020)

DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE TOTAL
1. ***0536** PEREZ CANERO LAURA 12,869
2. ***()515%* DE LOS SANTOS MARTINEZ SANDRA 11,945
3. *EK]249%* CAPILLA GARCIA M2. JOSEFA 10,905
4. ***Q956** ABDERRAHAMAN CHAIB YASMINA 10,589
5. *E*0B62** TORRENT RODRIGUEZ RAQUEL 9,239
6. ***1096** PACHECO ROMERO RAFAEL 8,761
7. ***QB39** SARGUINI ABDERRAHAMAN BUSRA 7,580
8. ***0067** BERNAL G2 DE LA TORRE JULIA 7,416
9. *EK]BB2** MASSA PILAR VANESSA 6,979
10. *EKTB2B** SANCHEZ GARCIA CRISTINA 6,838
11. ***]239%* MOHAMED HAMED NOR 6,397
12. ***8566** MOHAMED MOHAMED SIHAM 5,405

Segundo. - Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1 y46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
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Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicidon, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pu-
blicas.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA' Y GOBERNACION
FECHA 10/06/2025
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

359.- DAR PUBLICIDAD MEDIANTE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEU-
TA DEL DECRETO DE CONCESION DE SUBVENCION PUBLICA DE FECHA 10 DE JUNIO DE 2025, DE CON-
FORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LAS BASES REGULADORAS DESTINADAS A “CREACION Y/O MO-
DERNIZACION DE PROYECTOS EMPRESARIALES INNOVADORES” AL OBJETO DE FOMENTAR LAS ACTI-
VIDADES DE INVERSION, ELL MANTENIMIENTO Y LA CREACION DE EMPLEO PRODUCTIVO EN EL SEC-
TOR INDUSTRIAL, COMERCIAL Y DE SERVICIO, EN EL. MARCO DEL PROGRAMA FEDER 2021-2027, OBJE-
TIVO POLITICO 1. PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LA CREACION Y/O AMPLIACION DE PROYECTOS
EMPRESARIALES INNOVADORES DENTRO DEL OBJETIVO ESPECIFICO 1.3. (Tercera convocatoria)

Mediante Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion Digital de la Ciudad de Ceuta de
aprobacion de la Bases Reguladoras Especificas de fecha 27 de septiembre de 2024, y publicadas en el BOCCE n° 6.449 de fe-
cha 4 de octubre de 2024, y de la convocatoria aprobada el 4 de octubre de 2024, cuyo extracto fue publicado en el BOCCE
6.461, de 15 de noviembre de 2024, se establece el marco regulador para la concesion de subvenciones relativas a la “creacion y/
o modernizacion de Proyectos empresariales innovadores” al objeto de fomentar las actividades de inversion, el mantenimiento y
la creacion de empleo productivo en el sector industrial, comercial y de servicio, en el marco del Programa FEDER 2021-2027,
Objetivo Politico 1. Programa de incentivos para la creacién y/o ampliacion de proyectos empresariales innovadores dentro del
Objetivo Especifico 1.3.

Los organos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran el 6rgano instructor, PROCESA,
Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el 6rgano concedente serd la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Economi-
ca y Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta, aprobado mediante Acuerdo Plenario de la Asamblea de Ceuta de
fecha 22 de noviembre de 2023 y publicado en el BOCCE extraordinario N° 72 de 22 de noviembre de 2023.

Atendiendo a los Criterios de Seleccion de Operaciones del Programa FEDER para Ceuta 2021-2027, aprobados por el Comité
de Seguimiento el 15 de diciembre de 2022, se establece para esta operacion el siguiente objetivo especifico: Reforzar el creci-
miento sostenible y la competitividad de las pymes y la creaciéon de empleo en estas empresas, también mediante inversiones
productivas (FEDER).

Estas ayudas se encuentras cofinanciadas por el FEDER en los términos establecidos en el Programa FEDER para Ceuta 2021-
2027, esto es, cofinanciados por la Ciudad Autéonoma de Ceuta — en un 15%— y el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
2021-2027 (FEDER) — en un 85% —.

Seran subvencionables las inversiones en activos materiales e inmateriales que correspondan de manera indudable al proyecto,
que se clasifican en costes directos, determinados en base a su coste real. Para la determinacion de la subvencion, todos los pro-
yectos podran obtener un incentivo minimo fijo establecido del 20% de los costes subvencionables, ademas de los incrementos
que le correspondan en funcion de las caracteristicas adicionales que reuna el proyecto, de acuerdo con las definiciones y cuan-
tias establecidas en las bases reguladoras especificas con un tope maximo del 50% para las micro y pequeiia empresa y del 40%
para la mediana, en términos de equivalente de subvencion:

Micro y pequefia empresa Mediana empresa
Incentivo minimo fijo 20% 20%
Responsabilidad Ambiental 5% 5%
Generacion de empleo 15% 15%
Sector de actividad 10% 10%
Porcentaje maximo ayuda 50% 40%

Si la subvencion asi obtenida supera los limites establecidos en el parrafo anterior, se aplica este limite como porcentaje total
maximo de la subvencion a obtener.

Por Decreto de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital de fecha 4 de octubre de 2024, cuyo
extracto fue publicado en el BOCCE 6.461, de 15 de noviembre de 2024, en régimen de concurrencia competitiva, y lo seran con
arreglo a criterios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los
objetivos fijados para el establecimiento de las mismas y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos, se
establece el siguiente plazo de solicitud:

1°. — Desde el dia habil siguiente a la publicacién en el BOCCE de la presente convocatoria hasta el 30 de diciembre de 2024.
Tendran la consideracion de subvencionables, las inversiones realizadas y el empleo generado desde los cuatro meses naturales
anteriores a la publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta de la convocatoria.

El importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a “Creacion y/o modernizacion de Pro-
yectos empresariales innovadores” al objeto de fomentar las actividades de inversion, el mantenimiento y la creacion de empleo
productivo en el sector industrial, comercial y de servicio, en el marco del Programa FEDER 2021-2027, Objetivo Politico 1.
Programa de incentivos para la creacion y/o ampliacion de proyectos empresariales innovadores dentro del Objetivo Especifico
1.3, en la tercerea convocatoria, asciende a UN MILLON QUINIENTOS MIL EUROS (1.500.000,00 €).

El procedimiento de concesion serd el procedimiento administrativo establecido con caracter general en la Ley General de Sub-
venciones y supletoriamente el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica, en adelante, LPACA, y en las BRG.
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Las notificaciones se realizaran con caracter general mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta
(BOCCE), de conformidad con lo establecido en el articulo 45.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de con-
currencia competitiva de cualquier tipo.

Se consideran proyectos de inversion subvencionables las inversiones en activos materiales e inmateriales que consistan en:
1. Proyectos de creacion de un nuevo establecimiento.

2. Proyectos de ampliacion y/o modernizacion de la capacidad de un establecimiento existente.

Con caracter general, los proyectos subvencionables deberan reunir los siguientes requisitos para poder ser cofinanciados:

a) Los proyectos deberan ser considerados viables desde el punto de vista técnico, econémico y financiero, con arreglo a los
criterios establecidos en la convocatoria, deberan aportar un Plan de Negocios sobre la viabilidad econdmica del proyecto.

b) La aportacion minima del beneficiario sera del 25% de los costes subvencionables, mediante sus propios recursos o mediante
Financiacion externa. En el momento de la solicitud bastara compromiso de cofinanciacion que ha de ser demostrado en
cualquier momento de la tramitacion de la ayuda antes de su cobro.

¢) Elproyecto aprobado por PROCESA debe superar, en su caso, la cuantia minima de tres mil euros (3.000 €).
d) Estar localizados en Ceuta.

e) Presentacion del formulario normalizado de solicitud de participacion en los plazos previstos, acompaifiada de la documenta-
ciébn complementaria necesaria.

f) En el caso de que para el calculo de la subvencion se haya tenido en cuenta la creacion de puestos de trabajo asociados a la
misma, por la declaracion realizada en la memoria, y obteniendo como consecuencia una subvencion adicional a la que sin
creacion de empleo se hubiera producido, el proyecto de inversion debe conducir a un incremento neto del nimero de traba-
jadores en el establecimiento en cuestiéon en comparacion con el nimero de trabajadores fijos de los 12 meses anteriores a la
creacion de dichos puestos, debiendo mantenerse la plantilla media fija previa a la creacion de estos, durante el periodo de
durabilidad. (tres afios para pymes). Se entendera cumplida tal exigencia, si los puestos quedan vacantes como consecuencia
de la dimision del trabajador, de su discapacidad, de su jubilacion por motivos de edad, de la reduccion voluntaria del tiempo
de trabajo o de su despido disciplinario procedente. Para la justificacion del incremento y/o mantenimiento de plantilla se
aportaran documentos oficiales que permitan la comprobacion fehaciente del incremento o mantenimiento.

Con fecha 4 de abril de 2025, se retne la Comité Técnico de Evaluacion designado, el cual, a la vista de los informes realizados
en la tramitacion individual de cada solicitud de ayuda, comprueba la exactitud de la documentacion que debe acompaiiar a la
solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos, al objeto de proceder a valorar y concretar el
resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les corresponda, asi
como la asignacion econdmica que le sea atribuida en base a ello.

La comunicacion al Comité Local de Seguimiento del nimero de solicitudes presentadas en la tercera convocatoria, se realiza
mediante correo electronico el pasado 7 de abril de 2025.

Con fecha 10 de abril de 2025, PROCESA emite la Propuesta de Resolucion Provisional, que es notificada a todas las personas y
empresas interesadas mediante su publicacion en el BOCCE 6.504 de 15 de abril de 2025. Evacuado el tramite de audiencia a la
Propuesta de Resolucion Provisional, se presentan alegaciones a la misma por D? Patricia Gonzalez Alvarez, que son desestima-
das, ya que solicita la modificacion de la ayuda concedida, y tras estudiar la documentacion aportada en las alegaciones, vemos
que cumple con todos los requisitos, excepto en que, al aportar facturas nuevas, la inversion realizada es superior a la inversion
que se presentd en la solicitud de la ayuda, por tanto, si recalculamos la subvencion, ésta seria superior a la inicialmente otorga-
da. Atendiendo al apartado d) de la base 16, no es posible modificar la solicitud si supone un incremento de la subvencién conce-
dida.

Con fecha 12 de mayo de 2025, PROCESA emite la Propuesta de Resolucion Definitiva, que es notificada a todas las personas y
empresas interesadas mediante su publicacion en el BOCCE 6.513 de 16 de mayo de 2025, otorgandoles un plazo de 10 dias
habiles, desde su publicacion en el BOCCE, para aceptar la propuesta de resolucion definitiva. Finalizado dicho plazo, una em-
presa beneficiaria no ha aceptado la ayuda, y dos han renunciado, tal y como se recoge en el cuadro del anexo II.

El importe del crédito disponible para atender las solicitudes en la tercera convocatoria, es de UN MILLON QUINIENTOS MIL
EUROS (1.500.000 €), y la suma total de subvenciones concedidas es de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUI-
NIENTOS TRES EUROS CON CINCUENTA'Y OCHO CENTIMOS (789.503,58 €), por tanto existe dotacion financiera sufi-
ciente para atender todas las solicitudes de ayudas informadas de manera positiva, por lo que no se han ordenado segun los crite-
rios de valoracion establecidos en las bases reguladoras.

Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda de 30.000 euros, serd competente para su otorgamiento el Consejo de Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Ceuta. (art. 5 del Reglamento General de subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta), por ello,
en sesion celebrada el 27 de mayo de 2025, se dio cuenta en el mismo, de las subvenciones mayores a treinta mil euros
(30.000,00 €) concedidas en el presente plazo de convocatoria, que se corresponden con:
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EXP. SOLICITANTE DNI/CIF SUBV.
2024/0331/3C/FDR1A3  |MARINA HERCULES SA *x%(]35%* 149.396,78 €
2024/0411/3C/FDR1A3  [FANTASY WORLD SL *XKQEEE ** 88.348,58 €
2024/0421/3C/FDR1A3  |READAPT-SPORT SL *%%(0410%* 50.713,75 €
2024/0471/3C/FDR1A3  |DAVID MURNOZ TINOCO *x% ] 08** 101.920,36 €
2024/0491/3C/FDR1A3  |HERMES PERSONAL TRAINERS SL %K (D3 ** 37.369,25 €
2024/0511/3C/FDR1A3  |RM RESTAURACION 2024, S.L. **KTQAE** 158.747,00 €
2024/0561/3C/FDR1A3  |PUGOR HOSTELERIA, S.L. *xKQ7gI** 61.806,26 €

FUNDAMENTOS JURIDICOS

- A los efectos previstos en el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones concedidas por cualquiera de
las Administraciones Publicas definidas en el articulo 3 de la Ley que hayan sido financiadas total o parcialmente con cargo
a fondos de la Union Europea se regularan por la normativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o trans-
posicion de aquéllas. Ademas, resultaran de aplicacion supletoria los procedimientos de concesion y de control previstos en
la citada Ley.

- Reglamento (UE) n* 2021/1058, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, relativo al Fondo Europeo
de Desarrollo Regional y al Fondo de Cohesion (DOUE L 231, de 30 de junio de 2021).

- Reglamento (UE) n° 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

- Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n® 2023/2831, de la Comision de 18
de diciembre de 2013; en virtud del cual la ayuda total de minimis, concedida a una unica empresa determinada no podré ser
superior a 300.000 euros, durante cualquier periodo de tres afios. Este limite maximo se aplicara sea cual sea la forma de la
ayuda de minimis o el objetivo perseguido por la misma y con independencia de que la ayuda concedida por el Estado
miembro se financie total o parcialmente mediante recursos de la Union. Antes de la concesion de la ayuda la empresa debe-
rd aportar una declaracion escrita, sobre cualquier ayuda recibida durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el
ejercicio fiscal en curso. Para dar cumplimiento con lo establecido en dicho Reglamento, se ha comprobado en el Sistema
Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publicas (BDNS), que los beneficiarios relacionados en el anexo I con
las solicitudes aprobadas, cumplen con dicho requisito, en la fecha de este decreto, adjuntando el correspondiente informe al
gestor de expedientes.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por la que se aprueba la LGS.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el RLGS.

- Ley39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

- Ley40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Orden HFP/1414/2023, de 27 de diciembre, por la que se aprueban las normas sobre los gastos subvencionables de los pro-
gramas financiados por ¢l Fondo Europeo de Desarrollo Regional y del Fondo de Transicion Justa para el periodo 2021-
2027.

- Bases reguladoras especificas para la ayuda, publicadas en el BOCCE n° 6.338, de 12 de septiembre de 2023.

- Convocatoria publicada en el BOCCE n° 6.382, de 13 de febrero de 2024.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023, Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario niimero 42 de 23 de junio de 2023, HE RESUELTO:

PRIMERQO: Aprobar las solicitudes presentadas a la tercera convocatoria, relativas a la “creacion y/o modernizacion de Proyec-
tos empresariales innovadores” al objeto de fomentar las actividades de inversion, el mantenimiento y la creacion de empleo
productivo en el sector industrial, comercial y de servicio, en el marco del Programa FEDER 2021-2027, Objetivo Politico 1.
Programa de incentivos para la creacion y/o ampliacion de proyectos empresariales innovadores dentro del Objetivo Especifico
1.3, que se relacionan en el ANEXO 1.

SEGUNDO: Denegar las solicitudes presentadas a la tercera convocatoria, relativas a la “creacion y/o modernizacion de Proyec-
tos empresariales innovadores” al objeto de fomentar las actividades de inversion, el mantenimiento y la creacion de empleo
productivo en el sector industrial, comercial y de servicio, en el marco del Programa FEDER 2021-2027, Objetivo Politico 1.
Programa de incentivos para la creacion y/o ampliacion de proyectos empresariales innovadores dentro del Objetivo Especifico
1.3. que se relacionan en el ANEXO II.

TERCERO: Aprobar el gasto correspondiente a cada una de las ayudas concedidas a los beneficiarios que se indican en el
ANEXO Iy que asciende a un total de SETECIENTOS OCHENTA' Y NUEVE MIL QUINIENTOS TRES EUROS CON CIN-
CUENTA Y OCHO CENTIMOS (789.503,58 €).

CUARTO: Condicionar el abono de la ayuda a la correcta justificacion econémica y técnica de las mismas por parte de los be-
neficiarios de la realizacion del proyecto, asi como cumplir con todas y cada una de las condiciones establecidas en sus memo-
rias y en las Bases Reguladoras, perdiendo el derecho al cobro de la subvencion por falta de justificacion correcta, conforme al
procedimiento previsto en las bases reguladoras.

QUINTO: Los beneficiarios conocen las condiciones de las ayudas y estan obligados a realizar los compromisos asumidos junto
a la solicitud, y aquellos que han sido valorados para resultar beneficiarios de la ayuda, asi como en el documento de aceptacion
de la misma, que se concretan en el ANEXO III de esta Resolucion.
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SEXTO: Dar publicidad, en legal forma, a la Resolucién adoptada y proceder a su notificacion a los solicitantes y beneficiarios
mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

SEPTIMQ: Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, ante
el mismo Organo que lo dictd, en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso—administrativo de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente notifi-
cacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

ANEXO I SOLICITUDES APROBADAS

EXP. FECHA SOLICITANTE DNI/CIF 1AE | (3)(4) INV. INV.SUB. INV. 1)@ |pm0o| % SUBV.
ESTIMADA ACEP
2024/0331/3C/FDR1A3 | 03/12/24 MARINA HERCULES SA ***0135** | 752.7 A 520.169,51 €] 520.169,51 € 481.925,10 € O 0 20 | 31% | 149.396,78 €I
2024/0341/3C/FDR1A3 | 16/12/24 CENTRO INFANTIL DMAMIS ***0358** | 931.1 124.106,93 €] 109.317,93 €] 102.947,93 § O 1 16 | 25% 25.736,98€I
2024/0351/3C/FDR1A3 | 17/12/24 | MARIA INMACULADA SANCHEZ | ***6707** | 967.2 A 7.250,00€ 7.250,00€ 7.250,00€ O 0 7 25% 1.812,50
GABARRON
2024/0361/3C/FDR1A3 | 18/12/24 ANA MARIA ROSA JIMENEZ ***2951** | 931.2 C 16.408,13 €] 16.408,13€ 16.408,13¢ O 0 13 | 25% 4.102,03 q
2024/0371/3C/FDR1A3 | 18/12/24 | CLAUDIO MENDOZA GALIANO | ***1765** | 967.2 A 15.550,00 € 15.550,00€ 15.550,00€ O 0 13 | 25% 3.887,50 €I
2024/038I/3C/FDR1A3 | 19/12/24 FARCOZ INTERIORISMO SL ***8333** | 653.1 30.055,89 €] 30.055,89€ 29.614,89€ O 0 7 25% 7.403,72 €I
651.1
2024/0391/3C/FDR1A3 | 19/12/24 BOTANICO CEUTA SC *xx6542%% | 673.1 | A 27.364,80€ 27.364,80€ 27.364,80€¢ 0 | 0 | 7 |25%| 6.841,20 €|
2024/0411/3C/FDR1A3 | 20/12/24 FANTASY WORLD SL ***9665%* | 673.2 358.763,31 €] 353.394,31 § 353.394,31 ¢ 3 0 12 | 25% 88.348,581
981.2
2024/0421/3C/FDR1A3 | 20/12/24 READAPT-SPORT SL ***0410%* | 942.1 C 258.160,44 €] 258.160,44 €] 202.855,00 § 0 0 7 25% | 50.713,75 €I
2024/0431/3C/FDR1A3 | 22/12/24 EDITH SUSANA RIVAS PEREZ ***4931** | 933.9 A 11.203,55€ 11.203,55€ 11.203,55€ O 0 5 25% 2.800,89 €I
2024/0451/3C/FDR1A3 | 23/12/24 [MIGUEL ANGEL GONZALEZ GAME-| ***0048** | 834 A 55.147,37€ 55.147,37€ 55.147,374g 0 [ 0 | 5 [25% 13.786,841
RO
2024/0471/3C/FDR1A3 | 27/12/24 DAVID MURNOZ TINOCO **x1408** | 673.2 | A | 429.786,43 €/414.711,43 €/ 407.681,43€ 0 | 4 | 17 |25%]101.920,36 €|
2024/0491/3C/FDR1A3 | 27/12/24 | HERMES PERSONAL TRAINERS SL | ***0283** | 967.1 A 149.477,00 €] 149.477,00 €] 149.477,00 § O 0 5 25% | 37.369,25 €I
2024/0501/3C/FDR1A3 | 27/12/24 NAUAL MOHAMED AHMED **%7952%* | 972.2 A 22.410,00€ 22.410,00€ 22.410,00¢ O 0 12 | 25% 5.602,50 €I
2024/0511/3C/FDR1A3 | 27/12/24| RM RESTAURACION 2024, S.L. | ***7945** | 671.5 C 650.527,51 €] 634.987,98 €] 634.987,98 € 1 5 22 | 25% | 158.747,00 61
2024/0521/3C/FDR1A3 | 29/12/24 | AFRICA RODRIGUEZ ALBARRACIN | ***6483** | 832 A 11.537,62€ 11.537,62€ 11.537,62€ O 1 15 | 25% 2.884,41 €I
2024/0541/3C/FDR1A3 | 30/12/24 EMILIO JESUS DIAZ MORENO **x8807** | 776 A 9.946,66 €] 9.946,66 € 9.946,66 § O 0 12 | 25% 2.486,67 €I
2024/0561/3C/FDR1A3 | 30/12/24 PUGOR HOSTELERIA, S.L. **%9783** | 673.2 C 271.709,51 €] 257.239,14 € 247.225,02 ¢ O 3 15 | 25% 61.806,2661
2024/0571/3C/FDR1A3 | 30/12/24 KAREENA ELECTRONICS SL **%0353** | 615.4- C 26.797,27 € 26.173,27 € 26.173,27¢ 0 5 25% 6.543,32 1
653.2
2024/058I/3C/FDR1A3 | 30/12/24 CAPABLANCA CEUTA, S.L. **%k4824%* | 673.2 A 89.059,74 € 89.059,74€ 77.574,99€¢ 0 0 7 25% 19.393,7561
2024/0601/3C/FDR1A3 | 30/12/24 OASIS URBANO 2000, SL **x5226%* | 673.2 | A 29.390,41€ 29.390,41€ 29.390,41¢ 0 | 2 | 12 |25%| 7.347,60 €|
2024/0611/3C/FDR1A3 | 30/12/24 |ONLOGISTCS SERVICES ALGECIRAS| ***0257** | 756 36.131,98€ 36.131,98€ 36.131,98€¢ 0 0 7 25% 9.033,00 €I
S.L.
2024/0621/3C/FDR1A3 | 30/12/24| PATRICIA GONZALEZ ALVAREZ **k4796** | 838 13.148,55€ 13.148,55€ 13.148,55€ O 0 15 | 25% 3.287,14 €I
2024/0661/3C/FDR1A3 | 30/12/24 SPOON CABALLAS.L. ***0322** | 673.2 10.846,00 € 10.846,00€ 10.846,00€ O 0 10 | 25% 2.711,50 €I
2024/0671/3C/FDR1A3 | 30/12/24 CAFE TEATRO APOLO, S.L. **%7948** | 673.2 62.160,20 € 62.160,20€ 62.160,20€ O 0 7 25% | 15.540,05 E: |
4 |16 789.503,58 €
(1) Empleo autonomo a crear
(2) Empleo por cuenta ajena a crear
(3) Proyecto A: ampliacion
(4) Proyecto C: creacion de nuevo establecimiento
ANEXO II SOLICITUDES DENEGADAS / RENUNCIAS / NO ACEPTAN.

EXP FECHA SOLICITANTE DNI/CIF MOTIVO DENEGACION SUBVENCION
2024/0321/3C/FDR1A3 18/11/24 IALI BOZIZOUA TAKHMI **XA708** DESISTIDO 05/03/2025 0€
2024/0461/3C/FDR1A3 26/12/24 CHOCRON 1948 SLU ***0304** DESISTIDO 18/03/2025 0€
2024/0481/3C/FDR1A3 27/12/24 JACADEMIA SOCE S.L.U. ***0001** DESISTIDO 10/03/2025 0€
2024/0531/3C/FDR1A3 30/12/24 IANA MARIA VILLEGAS GARCIA *EK(QQ52** DESISTIDO 20/03/2025 0€
2024/0551/3C/FDR1A3 30/12/24 JOSE LUIS IRIBARNE SANCHEZ **%]1526%* DESISTIDO 30/01/2025 0€
2024/0631/3C/FDR1A3 30/12/24 ) OSE LUIS IRIBARNE SANCHEZ **%1526%* DESISTIDO 03/04/2025 0€
2024/0641/3C/FDR1A3 30/12/24 (OSCAR OCTAVIO RUIZ ***1805%* DESISTIDO 03/04/2025 0€
2024/0651/3C/FDR1A3 30/12/24 LAURA PATRICIA NARANJO SEDENO ***(0105%* DESISTIDO 17/03/2025 0€
2024/0681/3C/FDR1A3 30/12/24 CRISTIAN FABIAN PALACIO NAVARRETE *HX]322%* DESISTIDO 03/04/2025 0€
2024/0401/3C/FDR1A3 20/12/2024 |LAURA TEODORO RIOS ***(0913** RENUNCIA 22/05/2025 0€
2024/0441/3C/FDR1A3 23/12/2024  |CARMEN PATRICIA ANDRES NUNEZ ***3013** NO ACEPTA 0€
2024/0591/3C/FDR1A3 30/12/2024 JANGELA SOTERAS SALVADOR ***1006** RENUNCIA 22/05/2025 0€
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ANEXO III: OBLIGACIONES QUE ASUMEN LOS BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS:

Con la notificacion del presente documento se entiende que el beneficiario de esta ayuda acepta expresamente las condiciones
indicadas en esta publicacion. En caso de no estar de acuerdo con las mismas, deberd comunicarlo en el plazo de 10 dias habiles
a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion:

EXP. SOLICITANTE DNI/CIF COMPROMISOS

2024/0331/3C/ |MARINA HERCULES SA *¥**0135%* La iniciativa supone la inversion en obra por un valor de 104.244,41€

JFDR1A3 La iniciativa supone la inversién en inmovilizado material por un valor de 415.925,10€
Implantacién de medidas de igualdad
Inscripcion en un Reg. Pco. como empresa acogida a resolucién extrajudicial de conflictos me-
diante arbitraje.
Responsabilidad ambiental
Criterio Sectorial: Economia azul
Aplicacidn del principio DNSH, establecidas en la autoevaluacién DNSH Modelo A4 presentadaj
en fase de solicitud.

2024/0341/3C/ |CENTRO INFANTIL DMAMIS [***0358** La iniciativa supone la inversion en obra por un valor de 104.789€

JFDR1A3 La iniciativa supone la inversién en inmovilizado material por un valor de 6.577,93€
La iniciativa supone la inversion en estudios previos al proyecto por un valor de 12.740€
Creacion de 1 puesto de trabajo en el régimen general a jornada parcial.
Implantacién de medidas de igualdad
Inscripcion en un Reg. Pco. como empresa acogida a resolucién extrajudicial de conflictos me-
diante arbitraje.
Aplicacion del principio DNSH, establecidas en la autoevaluacién DNSH Modelo A3 presentada
en fase de solicitud.

2024/0351/3C/ |MARIA INMACULADA SAN- [***6707** La iniciativa supone la inversion en inmovilizado material por un valor de 7.250€

JFDR1A3 CHEZ GABARRON Inscripcién en un Reg. Pco. Como empresa acogida a resolucién extrajudicial de conflictos me-
diante arbitraje.
Aplicacidon del principio DNSH, establecidas en la autoevaluacion DNSH Modelo A2 presentada
en fase de solicitud.

2024/0361/3C/ JANA MARIA ROSA JIMENEZ [***2951%** La iniciativa supone la inversion en obra por un valor de 12.220€

JFDR1A3 La iniciativa supone la inversion en inmovilizado material por un valor de 4.188,13€
Implantacién de medidas de igualdad.
Aplicacion del principio DNSH, establecidas en la autoevaluaciéon DNSH Modelo A3 presentada
en fase de solicitud.

2024/0371/3C/ |CLAUDIO MENDOZA GA- ¥E*1765%* La iniciativa supone la inversion en inmovilizado material por un valor de 15.550€

JFDR1A3 LIANO Implantacion de medidas de igualdad.
Aplicacidon del principio DNSH, establecidas en la autoevaluacion DNSH Modelo A1l presentada
en fase de solicitud.

2024/0381/3C/ |FARCOZ INTERIORISMO SL  [***8333** La iniciativa supone la inversion en obra por un valor de 23.687,65€

JFDR1A3 La iniciativa supone la inversion en inmovilizado material por un valor de 5.486,24€
La iniciativa supone la inversién en estudios previos al proyecto por un valor de 882€
Inscripcion en un Reg. Pco. Como empresa acogida a resolucion extrajudicial de conflictos me-]
diante arbitraje. Aplicacion del principio DNSH, establecidas en la autoevaluacién DNSH Modelo
A3 presentada en fase de solicitud.

2024/0391/3C/ |BOTANICO CEUTA SC ¥**6542%* La iniciativa supone la inversion en inmovilizado material por un valor de 27.364,80€

JFDR1A3 Inscripcion en un Reg. Pco. Como empresa acogida a resolucion extrajudicial de conflictos me-
diante arbitraje.
Aplicacion del principio DNSH, establecidas en la autoevaluacion DNSH Modelo A2 presentada
en fase de solicitud.

2024/0411/3C/ |FANTASY WORLD SL ***9pE5** La iniciativa supone la inversion en obra por un valor de 229.161,69€

JFDR1A3 La iniciativa supone la inversion en inmovilizado material por un valor de 118.863,62€
La iniciativa supone la inversion en estudios previos al proyecto por un valor de 10.738€
Creacion de 3 puestos de trabajo en el régimen de auténomo
Inscripcion en un Reg. Pco. Como empresa acogida a resolucién extrajudicial de conflictos me-
diante arbitraje.
Aplicacidon del principio DNSH, establecidas en la autoevaluacion DNSH Modelo A3 presentada
en fase de solicitud.

2024/0421/3C/ |READAPT-SPORT SL ***0410** La iniciativa supone la inversion en obra por un valor de 240.261,44€

JFDR1A3 La iniciativa supone la inversién en inmovilizado material por un valor de 17.899€
Inscripcion en un Reg. Pco. Como empresa acogida a resolucion extrajudicial de conflictos me-
diante arbitraje.
Aplicacién del principio DNSH, establecidas en la autoevaluacion DNSH Modelo A3 presentada
en fase de solicitud.

2024/0431/3C/ |EDITH SUSANA RIVAS PEREZ [***4931%* La iniciativa supone la inversion en obra por un valor de 11.203,55€.

JFDR1A3 Aplicacidon del principio DNSH, establecidas en la autoevaluacion DNSH Modelo A3 presentada
en fase de solicitud.

2024/0451/3C/ |MIGUEL ANGEL GONZALEZ [***0048** La iniciativa supone la inversion en inmovilizado material por un valor de 55.147,37€.

FDR1A3 GAMERO

Aplicacidon del principio DNSH, establecidas en la autoevaluacion DNSH Modelo A2 presentada
en fase de solicitud.
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|2024/047I/3C/ DAVID MUNOZ TINOCO  [***1408** La iniciativa supone la inversidn en obra por un valor de 151.395,80€
FDR1A3 La iniciativa supone la inversion en inmovilizado material por un valor de 255.838,38€
La iniciativa supone la inversidn en estudios previos al proyecto por un valor de 14.060€
La iniciativa supone la inversidén en inmovilizado inmaterial por un valor de 8.492,25€
Creacion de 4 puestos de trabajo en el régimen general a jornada parcial.
Implantacidon de medidas de igualdad
Inscripcidn en un Reg. Pco. Como empresa acogida a resolucion extrajudicial de conflictos mediante
arbitraje.
Aplicacion del principio DNSH, establecidas en la autoevaluacién DNSH Modelo A4 presentada en
fase de solicitud.
2024/0491/3C/ |HERMES PERSONAL ***0283** La iniciativa supone la inversién en obra por un valor de 80.360,12€
JFDR1A3 TRAINERS SL La iniciativa supone la inversién en inmovilizado material por un valor de 69.116,88€.
Aplicacion del principio DNSH, establecidas en la autoevaluacion DNSH Modelo A3 presentada en
fase de solicitud.
2024/0501/3C/ |NAUAL MOHAMED *k*X7Q5Q** La iniciativa supone la inversidn en inmovilizado material por un valor de 22.410€
JFDR1A3 IAHMED Implantacién de medidas de igualdad
Inscripcién en un Reg. Pco. Como empresa acogida a resolucion extrajudicial de conflictos mediante
arbitraje.
Aplicacion del principio DNSH, establecidas en la autoevaluacién DNSH Modelo Al presentada en
fase de solicitud.
2024/0511/3C/ |RM RESTAURACION *k*TQAGH* La iniciativa supone la inversion en obra por un valor de 201.519,94€
JFOR1A3 2024, S.L. La iniciativa supone la inversién en inmovilizado material por un valor de 431.807,57€
La iniciativa supone la inversidn en estudios previos al proyecto por un valor de 17.200€
Creacion de 1 puesto de trabajo en el régimen de auténomo
Creacion de 5 puestos de trabajo en el régimen general a jornada completa.
Implantacion de medidas de igualdad
Inscripcion en un Reg. Pco. Como empresa acogida a resolucion extrajudicial de conflictos mediante
arbitraje.
Aplicacion del principio DNSH, establecidas en la autoevaluacién DNSH Modelo A3 presentada en
fase de solicitud.
2024/0521/3C/ |AFRICA RODRIGUEZ *K**6483** La iniciativa supone la inversidén en inmovilizado material por un valor de 11.537,62€
JFDR1A3 ALBARRACIN Creacion de 1 puesto de trabajo en el régimen general a jornada parcial.
Implantacidn de medidas de igualdad.
Aplicacion del principio DNSH, establecidas en la autoevaluacion DNSH Modelo Al presentada en
fase de solicitud.
2024/0541/3C/ |EMILIO JESUS DIAZ *k*8807** La iniciativa supone la inversion en inmovilizado material por un valor de 9.946,66€
JFDR1A3 MORENO Implantacién de medidas de igualdad
Inscripcién en un Reg. Pco. Como empresa acogida a resolucion extrajudicial de conflictos mediante
arbitraje.
Aplicacion del principio DNSH, establecidas en la autoevaluacion DNSH Modelo A2 presentada en
fase de solicitud.
2024/0561/3C/ |PUGOR HOSTELERIA, S.L. [¥**9783** La iniciativa supone la inversion en obra por un valor de 113.362,37€
JFDR1A3 La iniciativa supone la inversién en inmovilizado material por un valor de 138.318,90€
La iniciativa supone la inversidn en estudios previos al proyecto por un valor de 20.028,24€
Creacion de 3 puestos de trabajo en el régimen general a jornada completa.
Implantacion de medidas de igualdad.
Aplicacion del principio DNSH, establecidas en la autoevaluacién DNSH Modelo A3 presentada en
fase de solicitud.
2024/0571/3C/ |KAREENA ELECTRONICS [***0353** La iniciativa supone la inversidn en obra por un valor de 5.470,40€
JFDR1A3 SL La iniciativa supone la inversién en inmovilizado material por un valor de 20.078,87¢€.
La iniciativa supone la inversion en estudios previos al proyecto por un valor de 1.248€.
Aplicacion del principio DNSH, establecidas en la autoevaluacion DNSH Modelo Al presentada en
fase de solicitud.
2024/0581/3C/ |CAPABLANCA CEUTA, S.L.[***4824** La iniciativa supone la inversidn en obra por un valor de 79.872€
2024/0601/3C/ |OASIS URBANO 2000, SL |***5226** La iniciativa supone la inversion en obra por un valor de 9.109,88€
2024/0611/3C/ |ONLOGISTCS SERVICES  [***0257** La iniciativa supone la inversidn en obra por un valor de 32.262,25€
2024/0621/3C/ |PATRICIA GONZALEZ *¥*¥*4796** La iniciativa supone la inversién en inmovilizado material por un valor de 13.148,55€
2024/0661/3C/ |SPOON CABALLAS.L. *¥*k*(0322%* La iniciativa supone la inversidén en inmovilizado material por un valor de 10.846€
12024/0671/3C/_ICAFE TEATRO APOLO, *EXTQAGH* La iniciativa supone la inversidn en obra por un valor de 28.618.10€

En el momento de la justificacion, a efectos de verificar el desarrollo de la actuacion conforme los condicionantes DNSH, se
debera aportar:
- Compromisos Autoevaluacion DNSH Modelo A1: No conlleva medidas preventivas/correctoras de seguimiento.

- Compromisos Autoevaluacion DNSH Modelo A2:
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14.

15.

16.

=  Fichas técnicas de equipos y componentes, que deberan contar con:

a. Etiqueta de certificacion energética que demuestre su mejor desempefio energético. En el caso del etiquetado ener-
gético de la UE, debera tener una clasificacion A. Podran presentarse equipos con etiquetas equivalentes a la cer-
tificacion europea.

b. Etiquetado de equipos respecto a requisito de disefio ecologico, certificado de cumplimiento con la Directiva
2011/65/UE respecto a sustancias restringidas, marcado de equipos en materia de eficiencia energética, Documento
de adhesion al Codigo de conducta europeo sobre consumo de equipos de banda ancha o similar.

= Certificado MODELO A2, emitido por el proveedor de los equipos IT.

a. Los equipos IT que se adquieren para el desarrollo de la actuacion han sido fabricados cumpliendo con toda la
legislacion nacional y europea, especialmente con los reglamentos derivados de la Directiva 2009/125/CE en los
que se establecen los requisitos de disefio ecologico aplicables al equipo.

- Compromisos Autoevaluacion DNSH Modelo A3:
= Plan de gestion de residuos RCD, cuando exista proyecto, conforme a lo exigido en la LOE y/o el Cédigo Técnico
de la Edificacion (CTE).
= Certificado de entrega de RCD a gestor autorizado de residuos.
=  Fichas técnicas de equipos de consumo de agua, en caso de haber sido instalados.
= Certificado Modelo A.3. emitido por Direccion de Obra o contratista, en su defecto, si la intervenciéon no requiere
proyecto, conforme a lo exigido en la LOE y/o el Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE).

- Compromisos Autoevaluacion DNSH Modelo A4:
=  Plan de gestion de residuos RCD, cuando exista proyecto, conforme a lo exigido en la LOE y/o el Cédigo Técnico
de la Edificacion (CTE).
= Certificado de entrega de RCD a gestor autorizado de residuos.
=  Fichas técnicas de equipos de consumo de agua, en caso de haber sido instalados.
=  Fichas técnicas de equipos y componentes IT, que deberan contar con:

a. Etiqueta de certificacion energética que demuestre su mejor desempeio energético. En el caso del etiquetado
energético de la UE, debera tener una clasificacion A. Podran presentarse equipos con etiquetas equivalentes a
la certificacion europea.

b. Etiquetado de equipos respecto a requisito de disefio ecologico, certificado de cumplimiento con la Directiva
2011/65/UE respecto a sustancias restringidas, marcado de equipos en materia de eficiencia energética, Docu-
mento de adhesion al Coddigo de conducta europeo sobre consumo de equipos de banda ancha o similar.

= Certificado Modelo A.4., emitido por Direccion de Obra o contratista, en su defecto, si la intervencion no requiere
proyecto, conforme a lo exigido en la LOE y/o el Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE).

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de
las subvenciones, en los términos previstos en la Resolucion de concesion, salvo las modificaciones que posteriormente a la
misma sean aceptadas por el drgano concedente.

Cumplir con el plazo de ejecucion del proyecto, establecido en la correspondiente convocatoria y hasta de la finalizacion del
periodo de justificacion. Las inversiones subvencionables deberan estar realizadas en el periodo de ejecucion indicado y las
facturas deberdn estar emitidas y pagadas en dicho periodo.

Comunicar al 6rgano concedente la modificacidn de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

El beneficiario debera mantener la plantilla de trabajo en los términos que establezcan las bases especificas o las convocato-
rias.

El beneficiario debera presentar informe de vida laboral actualizado anualmente, desde la solicitud de la ayuda hasta la fina-
lizacion de la obligacion del plazo de mantenimiento del empleo.

Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectie el 6rgano designado para el segui-
miento y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en
todo momento el acceso a sus instalaciones, la obtencion de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese reque-
rida.

Asimismo, se sometera a la comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competente, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores,
de conformidad con el articulo 46 LGS.

Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justi-
ficacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

Aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas a su ambito de gestion y se responsabiliza de la no existencia de doble
financiacion en la operacion.

Acreditar con anterioridad a dictarse la resolucion de concesion que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por el érgano con-
cedente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

Llevar una contabilidad separada o cddigo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion.
Presentar memoria econémica justificativa de los gastos e inversiones realizados para la correcta justificacion de la conce-
sion de la subvencion.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos,
durante todo el periodo de actuaciones de comprobacion y control (5 afios).

Justificar las circunstancias que han motivado la modificacion de la alteracion de las condiciones presentadas para la conce-
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18.

19.
20.

21.

22.

sion de la subvencion.

Dar la adecuada publicidad del caracter ptblico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones de
cualquier tipo que sean objeto de la subvencion, incluyendo la inscripcion en el registro publico que corresponda de la reso-
lucion de subvencion relativa a los bienes subvencionados.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos, asi como al interés de demora correspondiente, cuando se den los supuestos
previstos en el procedimiento de reintegro.

Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.

Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y condi-
ciones de trabajo vigentes en la Ciudad Autonoma de Ceuta.

Cuando la subvencion se solicite por una persona juridica se requerira que la realizacion de la actividad subvencionada ten-
ga cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma.

Aceptar la inclusion de la operacion y sus datos en la lista de operaciones prevista en el articulo 49.3 del Reglamento (UE)
1060/2021, del Parlamento Europeo y el Consejo de 24 de junio.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) )
CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA
Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 10/06/2025

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.619




BOCCE N26.521 1T Viernes 13 de Junio de 2025

362.- ANUNCIO

A tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en cumplimiento de lo solicitado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 1 de Ceuta .Siguiendo ins-
trucciones del Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, se acuerda la remision del expediente administrati-
vo 16365-23, correspondiente al Procedimiento Ordinario 247/2025, y N.I.G. 51001 45 3 2025 0000497 interpuesto por Hamed
Chaib Abdeselam contra la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

Asi mismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la citada Ley, se emplaza a todas aquellas personas fisicas y juridicas a
cuyo favor hubieren derivado o derivasen derechos en el procedimiento y a quienes tuvieran interés directo en el mismo, para
que se personen y comparezcan en el Juzgado Contencioso-Administrativo n® 1 de Ceuta, en el plazo de nueve dias, siguientes a
la notificacion o, en su caso, publicacion del presente anuncio.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO

CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS URBANOS
FECHA 10/06/2025
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ANUNCIOS
PARTICULARES.- CEUTi APARCAMIENTOS Y SERVICIOS S.A.

357.- EDICTO
A D. Manuel Pérez Pajuelo y Diia. Maria del Carmen Forga Gascon

D. Francisco Vera Vazquez, en calidad de Administrador Unico de CEUTI DE APARCAMIENTOS Y SERVICIOS, S.A.,
entidad concesionaria de la gestion del Aparcamiento La Marina de Ceuta, hace saber:

Que en virtud del contrato de fecha 6 de abril de 1995, suscrito con D. Manuel Pérez Pajuelo y Diia. Maria del Carmen For-
ga Gascon, por el que se les otorgaba la cuota parte de la concesion administrativa de la plaza de aparcamiento niimero 246,
se comunica que dicha concesion ha finalizado con fecha 6 de abril de 2025, por cumplimiento del plazo de 30 afios establecido
contractualmente.

Intentada sin éxito la notificacion fehaciente mediante burofax en el ultimo domicilio conocido (Monte Hacho, Huerta de la Cruz
n.° 50, Ceuta), y no pudiendo contactar con los concesionarios por medios ordinarios, se procede a la presente notificacion me-
diante edicto, conforme a lo previsto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

Se comunica que la plaza de aparcamiento n° 246 queda recuperada por CEUTI DE APARCAMIENTOS Y SERVICIOS, S.A.,
conforme a las clausulas del contrato, pasando a estar disponible para su libre disposicion por parte de esta sociedad.

Asimismo, en caso de futura venta de la mencionada plaza, los concesionarios tendran derecho de preferencia, debiendo, en tal
caso, manifestar su interés en adquirirla contactando con la encargada del aparcamiento en el teléfono 608 54 48 99.

Lo que se publica para general conocimiento y a efectos legales oportunos.
En Ceuta, a 4 de junio de 2025.

D. Francisco Vera Vazquez
Administrador Unico CEUTI DE APARCAMIENTOS Y SERVICIOS, S.A.
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