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AUTORIDADES Y PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

33.- El pasado dia 16 de mayo de 2025, por el Consejo de Administracion de “SERVILIMPCE SLU”, se aprobaron las bases

para dar cobertura a la convocatoria publica de 15 plazas indefinidas de peones a tiempo parcial referidas a la OEP de 2024.
En base a ello, HE RESUELTO:

Primero.- Se aprueba la convocatoria publica para dar cobertura a la convocatoria de 15 plazas indefinidas de peones a tiempo
parcial, referidas a la OEP de 2024, a través del sistema de oposicion libre.

Segundo.- Publiquese la convocatoria y las bases de la misma, en el Boletin Oficial de Ceuta.

Tercero.- Contra la presente Resolucion que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los ar-
ticulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun y 8.1 y
46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa). No obstante, lo anterior podra
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO

CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS URBANOS
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE “SERVILIMPCE SLU”
FECHA 02/06/2025
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BASES DEL PROCESO SELECTIVO QUE DEBE REGIR LA OFERTA DE EMPLEO PUBLI-
CO PARA LA COBERTURA DE 15 PLAZAS INDEFINIDAS A TIEMPO PARCIAL CON
CATEGORIA DE PEON Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE
PEON PARA CUBRIR LAS NECESIDADES QUE SURJAN EN SERVILIMPCE CONFOR-
MANDO UNA LISTA ORDENADA A TAL EFECTO.
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1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y REQUISITOS DE ACCESO

El objeto de las presentes bases es la regulacién del procedimiento selectivo que regira la convocatoria con el fin de
seleccionar el personal para la cobertura de un total de 15 plazas indefinidas a tiempo parcial para sabados, do-
mingos y festivos con categoria de pedn a cargo de la tasa de reposicion del afio 2024. El resto de los participantes
gue no obtenga una plaza indefinida a tiempo parcial se integraran en una lista (Bolsa de Empleo Temporal) ordena-
da por la puntuacidn obtenida en la prueba escrita al objeto de cubrir las necesidades de contrataciones tempora-
les, siempre que estas no puedan ser cubiertas con la ampliacién de jornada del personal indefinido a tiempo par-
cial existente.

Por tanto, esta Oferta de Empleo Publico para afio 2024 en SERVILIMPCE sera segun el siguiente desglose:

| 4 W.VA.\ CUPO GENERAL CUPO RESERVADO TOTAL

Peon indefinido a tiempo parcial para sabados, domingos 14 1 15
y festivos

Bolsa de Empleo Temporal de Pedn 372 28 400

En relaciéon con las citadas plazas, y conforme al art. 59 del RD-Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), se reservara un cupo del
siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las
definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con dis-
capacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre
que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.
Las plazas no cubiertas en el Grupo Reservado se acumularan al Grupo General.

La inclusidn de aspirantes en la Bolsa de Empleo Temporal no generara ningin derecho de contratacion, sino la ex-
pectativa de llamamiento por el orden resultante del proceso de seleccidn para ser contratado temporalmente, en
funcién de las necesidades de la empresa y los limites a la contratacion temporal legalmente establecidos.

Las candidaturas que concurran a la presente convocatoria deberan cumplir unos requisitos minimos imprescindi-
bles para acceder al proceso de seleccidn, admitiendo, con la realizacién del formulario de solicitud, su cumplimien-
to, y perdiendo el derecho a participar en el proceso de seleccién en caso de no acreditar alguno de ellos. Estos re-
quisitos minimos imprescindibles son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios -necesaria una autorizacién de los padres o tutores hasta los 18 afios, salvo
que la persona esté legalmente emancipada- y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for-
Zosa.

c) Estar en posesidn del titulo de graduado escolar / ESO o Certificado de escolaridad o equivalente. En el caso
de los titulos obtenidos en el extranjero, debera estarse en posesién de la correspondiente convalidacién o
credencial que acredite la homologacion. Asimismo, la equivalencia debera ser aportada por el/la aspirante
mediante certificacidon expedida al efecto por la administracién competente en cada caso.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las corres-
pondientes funciones. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en los casos
en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar. Todo ello, de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusidn social.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en in-
habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

f) Tener aptitud médica previa a la contratacion para el puesto de trabajo.
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g) Ademas, se reserva una (1) plaza para personas con la condicion legal de discapacitado, con un grado de mi-
nusvalia igual o superior al 33 por ciento, que deberan acreditar mediante documento oficial en el que cons-
te el tipo y grado de minusvalia. En cualquier caso, el grado de minusvalia habrd de ser compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes. Dicha condicidn debera reflejarse en la solicitud de
participacion en la convocatoria. Las plazas no cubiertas en el Grupo Reservado se acumularan al Grupo Ge-
neral.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

El procedimiento de seleccion serd el de oposicidon, conforme a lo establecido en el articulo 61.7 del Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP). Este constara de una fase de oposicion cuyas prue-
bas y puntuaciones se detallan en las presentes bases.

Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por
lo que se refiere al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidén Espafiola, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el TRET, y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y
hombres.

Los procesos selectivos correspondientes a la Oferta de Empleo Publico se han de realizar garantizando el cumpli-
miento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, recogidos, asimismo, en el articulo 55.1
del TREBEP, asi como los siguientes (articulo 55.2 TREBEP).

Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en la Constitucién Espafiola, el Estatuto Basico del Em-
pleado Publico y en el resto del ordenamiento juridico.

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccién.

d) Independenciay discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de seleccién.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

La Bolsa de Empleo Temporal la conformara un maximo de 400 plazas, 28 para el cupo reservado, del grupo profe-
sional de pedn y tendra una vigencia de 3 afos, siendo las condiciones de trabajo las establecidas segin Convenio
Colectivo y la normativa legal en vigor.

2. MISION Y FUNCIONES DE LA PLAZA OFERTADA

Peodn (de Limpieza Viaria y Recogida de Residuos).

La MISION de las plazas objeto de esta convocatoria, es cubrir principalmente las operaciones de limpieza viaria y
también las necesidades que pudieran ser requeridas por el servicio de recogida de residuos.

FUNCIONES: A modo indicativo y, sin que se excluya otras actividades, el procedimiento de trabajo habitual se pue-
de describir en una serie de pasos:

e Desplazamiento del operario a pie con los utiles y herramientas desde el centro de trabajo hasta el inicio del
sector.

e Comunicacidon permanente con los ciudadanos y usuarios del servicio cuando éstos los requieran en las labores
de limpieza viaria y de gestion de residuos.

o Adecuacion de los distintos utiles para el desarrollo de la actividad, como pude ser el carrito porta bolsas, los
brazos de los elevadores (en el caso de ir a algln servicio de recogida) despliegue de las mangueras en las activi-
dades de baldeo.
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e Recogiday limpieza de los distintos elementos que se pueden encontrar en el recorrido, en el caso de las activi-
dades de limpieza. Empleando para ello los Utiles propios como las escobas, recogedores, cepillos, y agua a pre-
sién.

e Elvaciado de contenedores y la limpieza del exterior de los contenedores, en el caso de estar destinado al servi-
cio de recogida.

e Colaborar con los compafieros en los casos en los que la actividad se realice en equipo.
e Facilitar las maniobras a los conductores si fuera necesario.

e Comunicar adecuadamente las incidencias detectadas durante el servicio. Asi como los elementos que pudieran
afectar de forma general sobre el estado del entorno urbano, como puede ser la presencia de muebles, acumu-
lacién de residuos, desperfectos en el mobiliario publico, etc.

e Rellenar adecuadamente los distintos partes de trabajo.

e Vigilar por la seguridad personal, de sus compafieros, y del resto del entorno. Comprobando los diferentes ele-
mentos de seguridad del vehiculo y anteponiendo la seguridad a la conduccién (esto ultimo si le fuera asignado
para la prestacion del servicio un vehiculo). Y cumplimiento en todo momento de las normas de prevencion de
riesgos laborales.

e Mantener en correcto estado de uso y limpieza de los distintos elementos que hayan sido asignados.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES requeridas para el puesto: Encargado de ejecutar labores para cuya realizaciéon no
se requiere ninguna especializacién profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en diferen-
tes actividades como anteriormente se han indicado, para lo cual deberdn estar debidamente capacitados.

Una vez cerrado el proceso, la empresa asignara al personal seleccionado segln las necesidades del servicio.

3. PROCESO SELECTIVO
3.1 PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Esta convocatoria y sus bases seran subidas al portal del empleado y se publicaran en el BOCCE. Cada aspirante de-
berd reunir los requisitos establecidos a fecha del plazo de presentacidén de solicitudes y mantenerlos durante todo
el tiempo de duracién del proceso de seleccién y en el momento de la incorporacién en la empresa. En el momento
de cursar la solicitud los/as aspirantes garantizan la veracidad de la informacion proporcionada. Perderan su dere-
cho a participar en el proceso de seleccion aquellas candidaturas que no acrediten documentalmente los Requisitos
de acceso al Proceso de Seleccidn, reflejados en la presente convocatoria, siendo imprescindible para la admision
adjuntar, junto con la solicitud de participacién en la convocatoria (Modelo de Solicitud ANEXO Il) copia escaneada
de los siguientes documentos:

e D.N.l. por ambas caras, o documento que acredite la nacionalidad de estado miembro, o Tarjeta del Permiso de
Residencia/Trabajo o Pasaporte en caso de no pertenecer a la Unién Europea.

e Titulo de graduado escolar, ESO o certificado de escolaridad (ver apartado 1.c).

e (Quienes opten a las plazas reservadas para las personas con discapacidad deberan acreditar mediante docu-
mento expedido por el organismo competente que cuentan con un grado de discapacidad igual o superior al 33
por 100, debiendo aportar ademas DICTAMEN TECNICO FACULTATIVO Y CERTIFICADO DE CAPACITACION o docu-
mento similar para las tareas propias de Pedn, emitido por el organismo competente, debiendo expresar su per-
tenencia al grupo reservado en el formulario de solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Quienes deseen formar parte de este proceso de seleccién deberan descargarse el formulario de solicitud publi-
cado en el BOCCE.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion en el BOCCE. La presentacién de solicitudes y documentacién se realizara en la plataforma web que se
creara para este proceso.
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La presentacidn por esta via permitira: La inscripcién en linea del modelo oficial, anexar documentos a la solicitud y
el registro electrénico de la solicitud. Junto a la solicitud de participaciéon debera adjuntarse copia de la siguiente
documentacion:

e Modelo de solicitud (ANEXO Il): Cumplimentada y firmada.

e Declaracion responsable (Anexo Ill): Cumplimentada y firmada; declaracién donde se manifiesta que se po-
seen todos los requisitos de acceso y admision recogidos en el apartado primero de la presente convocato-
ria. En este sentido, la empresa estara facultada para requerir documentacién que acredite los citados requi-
sitos en cualquier momento posterior a la publicacién del listado de admitidos. Si durante el desarrollo del
proceso selectivo se constatara que el aspirante no posee algun requisito de admision, se le excluira del cita-
do proceso, pese a su admisién en la lista inicial de admitidos y excluidos. La presentacion de la declaracion
jurada sin firma del aspirante supondra la exclusion directa del proceso selectivo.

Marcar la aceptacion del tratamiento de los datos personales.

Marcar la autorizacidn para efectuar el reconocimiento médico.

Sélo seran admitidas las solicitudes realizadas en el plazo y forma indicadas, siendo excluidas todas aquellas que
incumplan los requisitos establecidos en estas bases.

3.2 ADMISION DE CANDIDATURAS Y COMUNICACIONES

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el presidente del Consejo de Administracion de SERVILIMPCE
SLU, dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y la lista de candidaturas excluidas con
las causas de exclusion correspondientes, de conformidad con el articulo 20 del Real Decreto 36471995, de 10 de
marzo. Dicha resolucidn, se publicara en el BOCCE, sefialandose un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

En las listas, deberdn constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como las
causas de exclusion, con las limitaciones que marca la LOPD. Las reclamaciones si las hubiere, serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucidon que se dicte al aprobar la lista definitiva, con el nombre y apellidos de los aspirantes
admitidos, que sera publicada en el BOCCE. En la misma resolucién, el citado 6rgano determinara el dia y lugar de
constitucion del Tribunal Calificador y su composicion. Asi mismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fe-
cha, hora y lugar de la celebraciéon de los ejercicios.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o no aleguen la omisidn, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacidon de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucidn que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, podran interponerse recurso potestati-
vo de reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses, a
partir del dia siguiente a su publicacién en el BOCCE, ante el érgano convocante u érgano competente del orden
jurisdiccional contencioso administrativo, respectivamente.

En todo caso, al objeto de evitar errores y en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobardn no sélo que no figuran recogidos en la relacidon de excluidos, sino que ademas
sus nombres constan en la pertinente relacidon de admitidos.

3.3 IDENTIFICACION E INCOMPARECENCIAS

Las candidaturas seleccionadas deberan presentarse en el lugar que se les indique oportunamente para realizar las
pruebas de Conocimientos Tedrico-Profesionales, de Aptitud, aportando el Documento Nacional de Identidad, Pasa-
porte o Permiso de Conducir. Los aspirantes seran convocados para cada prueba en llamamiento unico.

La incomparecencia de las personas seleccionadas para participar en cualquier de las fases que abajo se sefialan, en
el lugar, fecha y hora que se les indique, hara que pierdan su derecho a continuar en el proceso de seleccién y que-
den excluidos del mismo.
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3.4 ACEPTACION DE LAS BASES

Los candidatos/as, con la cumplimentacién del formulario de solicitud, manifiestan conocer y aceptar las bases de la
presente convocatoria.

3.5 FASES DEL PROCESO DE SELECCION

El/La presidente/a del Tribunal Calificador, adoptara las medidas oportunas para garantizar que en las pruebas de
Conocimientos y de Aptitud sean corregidas sin conocer la identidad de los/as aspirantes. En este sentido, la Comi-
sién excluira a aquellas candidaturas en cuyas hojas de respuesta figuren marcas o signos que permitan conocer su
identidad.

El proceso de seleccion constara de 1 fase que se detalla a continuacion:
3.5.1 PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS TEORICO-PROFESIONALES (MAXIMO 100 PUNTOS).

Consistira en la contestacidn por escrito, durante 60 minutos como maximo, de un cuestionario tipo test con 50 pre-
guntas, con respuestas alternativas sobre aspectos relacionados con la plaza ofertada en la presente Convocatoria.
Sélo existird una respuesta valida para cada pregunta, cada respuesta correcta puntuara 2 puntos; cada respuesta
incorrecta penalizard 0,5 puntos, y aquellas no contestadas, no producirdn descuento.

Las preguntas versaran sobre el conocimiento del candidato acerca de las operaciones propias a realizar, asi como
preguntas relativas a la prevencidon de riesgos laborales, recogido esto en el Manual del Pedn, elaborado por Servi-
limpce, el Manual de Seguridad Y Salud (M.S.S.) en Empresas de Limpieza Viaria y recogida de Residuos Sélidos Ur-
banos de FREMAP, que se podran descargar, el callejero municipal, que pueden consultar en internet, asi como del
Estatuto de autonomia de Ceuta. El temario se puede ver en el Anexo |. El callejero se podria consultar en:

Esta prueba tendra caracter eliminatorio para aquellas candidaturas que no alcancen un minimo de 50 puntos. Si
alguna pregunta tuviese que ser anulada por el Tribunal, la puntuacién minima se reducira proporcionalmente.

Una vez realizada la prueba se presentara una relacion ordenada en base a las mejores puntuaciones obtenidas
en la prueba anterior. Los 15 primeros puestos designaran las 15 plazas indefinidas a tiempo parcial con categoria
de pedn para sabados, domingos y festivos, conformando el resto la Bolsa de Empleo Temporal del grupo profe-
sional de peones al objeto de cubrir las necesidades temporales, siempre que éstas no puedan ser cubiertas con
la ampliacion de jornada del personal indefinido a tiempo parcial existente. En caso de empate en puntuacién se
procederia por orden alfabético, para lo que se realizaria un sorteo ante notario de la letra de comienzo del primer
apellido. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra, el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra siguiente del abecedario, y asi sucesi-
vamente, resolviéndose asi los empates que se produjesen.

4. ALEGACIONES

Una vez finalizado el proceso, se dispondra de 3 dias habiles para realizar alegaciones mediante escrito dirigido al
siguiente correo electrénico: alegaciones2024@servilimpce.com

5. INCORPORACION

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara la relacidn de personas aprobadas por orden de puntuacién. El nimero
de personas aprobadas no podra rebasar el nimero de plazas convocadas.

Las personas aspirantes propuestas aportaran, dentro del plazo de veinte dias, desde que se haga publica la relacién
de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en esta convocatoria, asi como decla-
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racion jurada/notarial donde no hallarse incurso en ninguno/a supuesto/supuestos incompatibilidad previstos en la
legislacidn vigente. El cumplimiento de los requisitos se verificara por el obligado cumplimiento del aspirante pro-
puesto.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causa justificada no presentasen su documentacion o siendo examinada
esta no acreditase alguno/a/sus requisitos exigidos quedaran anulados sus actuaciones sin perjuicio a responsabili-
dad en que hubieran incurrido por falsedad en su instancia.

Los candidatos seleccionados deberdn obtener posteriormente la aptitud necesaria para el desempefio de las fun-
ciones reflejadas en la presente convocatoria, para la cual han sido seleccionadas, a través de las pruebas médicas
correspondientes.

En caso de obtener la calificacion de APTO/A, los/as aspirantes seleccionados se incorporard a la empresa en
la fecha que por la misma se determine, con las condiciones laborales vigentes en la empresa en el momento de la
contratacion. En caso de obtener una calificacién de NO APTO/A, los/as aspirantes quedaran excluidos.

Concluido el proceso anterior quienes acrediten documentalmente reunir los requisitos exigidos podran formalizar
su contrato laboral con arreglo a lo dispuesto a legislacidn vigente. En caso contrario quedardn sin efecto sus actua-
ciones sin perjuicio a responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en su instancia siendo llamados/as
para ser contratados/as quienes sigan al/la mismo/a segln orden prelacion.

El personal contratado deberd superar un periodo prueba de 2 meses conforme establece articulo 14 Real Decreto
Legislativo 1/1995 Estatuto Trabajadores durante el cual se podra rescindir contrato libremente sin derecho a in-
demnizacion alguna. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato pro-
ducird plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad de la persona trabajado-
ra en la empresa. Los supuestos recogidos en el articulo 14 del Estatuto de los Trabajadores, que afecten a la perso-
na trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpiran el cémputo del mismo, completandose en el momento
del alta en esa situacion.

6. ORGANO RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION Y ORGANO DE TUTELA.

Este proceso de seleccidn serd subcontratado con distintas empresas externas a la propia Servicios de Limpieza Pu-
blica de Ceuta SLU (SERVILIMPCE) y estara tutelado por un Tribunal compuesto por un presidente, un secretario y 4
Vocales.

1.- El Tribunal Calificador estara compuesto por cinco miembros, asistidos por un secretario, debiendo designarse el
mismo numero de suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros
con voto deberan poseer un nivel de titulacién igual o equivalente a grado, o superior al exigido para la plaza a cu-
brir.

2.- El Tribunal Calificador sera el siguiente: presidente designado por el presidente del Consejo de Administracion:
sera el Gerente de la Sociedad. Secretario: un trabajador de SERVILIMPCE SLU, designado por el presidente del Con-
sejo de Administracidon que actuard con voz, pero sin voto. Vocales: Cuatro vocales que cumplan con la titulacién
exigida, designados por el presidente del Consejo de Administracidn, siendo uno de ellos propuesto por el Comité
de Empresa.

3.- Los miembros del Tribunal nombrados que sean colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta convocatoria, quedaran excluidos.

4.- Para la valida constitucion del Tribunal, sera necesaria la asistencia del presidente y del secretario y de la mitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

Durante el desarrollo de las diferentes pruebas que forman parte del proceso de seleccién, este Tribunal resolvera
cualquier duda o error que pudiera surgir en la aplicacién de las bases del proceso que las empresas subcontratadas
informen a este Tribunal. En los supuestos en los que existan discrepancias, las decisiones se tomaran por votacién,
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siendo vdlida la mayoria simple del quérum existente.

En el supuesto de que alguno de los miembros del Tribunal tuviera parentesco de hasta cuarto grado de afinidad o
consanguinidad, o convivencia con alguna de las personas aspirantes o cualquier otro tipo de relaciéon que pudiera
alterar la independencia en la toma de decisiones, debera abstenerse de participar en el proceso. Su abstencion
tendra que hacerse efectiva desde el momento en que se conozca la lista definitiva de admitidos/as a las pruebas.

7. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de la vigente normativa sobre proteccion de datos personales, le indicamos que los datos persona-
les que le son recogidos, y para cuyo tratamiento nos otorga expreso consentimiento, seran utilizados para gestio-
nar su participacién en este proceso de seleccién de personal. El responsable de este tratamiento es SERVICIOS DE
LIMPIEZA PUBLICA DE CEUTA S.L.U, con CIF B70907779, y domicilio en, Explanada Muelle de Poniente s/n, Terrenos
de la Autoridad Portuaria de Ceuta - 51001 CEUTA (Espafia), o bien en la direccién de correo electrénico: pda-
tos@servilimpce.com.

La base juridica sobre la que se sustenta este tratamiento de datos personales es su consentimiento y voluntad de
participar en este proceso de seleccién de personal. En este sentido sus datos personales seran utilizados para las
siguientes finalidades:

e gestionar su participacion en el proceso de seleccidn, revisar su candidatura, comprobar el cumplimiento de
los requisitos establecidos, asi como evaluar tu adecuacién al indicado proceso;

e y gestionar el ejercicio de los derechos que le corresponden en cuanto a la proteccidn de sus datos de ca-
racter personal.

Una vez finalizado el proceso de seleccidn, sus datos seran conservados durante el tiempo en el que se puedan pro-
ducir eventuales impugnaciones al proceso desarrollado, asi como a disposicién judicial en el plazo legalmente esta-
blecido.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién, limitacién al tratamiento, oposicion y portabilidad;
cosa que puede realizar en la direccidn Explanada Muelle de Poniente s/n, Terrenos de la Autoridad Portuaria de
Ceuta - 51001 CEUTA (Espafia), o bien en la direccién de correo electrénico: pdatos@servilimpce.com.

Para cualquier cuestidn relativa al tratamiento de sus datos personales, puede contactar con el delegado de Protec-
cién de Datos de la empresa en la direccidon pdatos@servilimpce.com.

En caso de entender que tus derechos han podido ser vulnerados o limitados, puedes acudir a la Agencia Espafiola
de Proteccién de Datos.
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ANEXO I. TEMARIO

En el supuesto de que algun tema del presente Anexo se viese afectado por alguna modificacién, ampliacidn o derogacion legis-
lativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacién vigente en el momento de realiza-
cién de las respectivas pruebas.

1. Barrido
1.1. Barrido manual
1.2. Barrido mecdnico
1.3. Barrido mixto
1.4. Comparativa
2. Baldeo
3. Papeleras
3.1. Tipos de papeleras
3.2. Vaciado de papeleras
3.3. Lavado y mantenimiento de papeleras
4. Recogida de excrementos de animales
5. Servicios especiales
5.1. Tratamientos de limpieza para actividades diversas
5.2. Planes especiales de limpieza
5.3. Servicios de limpieza urgentes
6. Limpieza de playas
6.1. Recogida de residuos en las playas
6.2. Recogida de residuos en el mar
7. Sistemas de recogida
7.1. Puerta a puerta o bolseo
7.2. Contenedores de superficie
7.3. Contenedores soterrados
7.4. Sistema neumatico
7.5. Nuevas tecnologias aplicadas al control y gestidn de los residuos urbanos
8. Seguridad y Salud en Empresas de Limpieza Viaria y recogida de Residuos Sélidos.
8.1. Riesgos y medidas preventivas generales
8.1.1. Falta de ordeny limpieza en los lugares de trabajo
8.1.2. Manipulaciéon manual de cargas y posturas forzadas
8.1.3. Manipulacion de productos quimicos
8.2. Riesgos y medidas preventivas especificas
8.2.1. Retirada de basuras y residuos
8.2.2. Trabajos en la via publica

8.2.3. Trabajos a la intemperie
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8.2.4. Equipos de trabajo
8.2.4.1. Recomendaciones de caracter general
8.2.4.2. Camidn de recogida de residuos
8.2.4.3. Barredora
8.2.4.4. Maquina excavadora
8.2.4.5. Tractor
8.2.4.6. Desbrozadora
8.2.4.7. Sopladora
8.2.4.8. Baldeo
8.2.4.9. Recogida de muebles y enseres
8.2.4.10.Limpieza de pintadas
8.3. Sefializacion
8.4. Seguridad vial
8.5. Ejercicios de estiramiento y relajacion
8.6. Normas de actuacién en caso de emergencia
8.6.1. Medidas para la prevencion de incendios
8.6.2. Actuacion en caso de incendio
8.6.3. Actuacion en caso de evacuacion
8.7. Ante un accidente, équé debemos hacer?
9. Callejero de Ceuta.
10. Estatuto de autonomia de Ceuta.
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ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD Servilimp:::::—:-

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

D.N.I.:

FECHA NACIMIENTO:

DOMICILIO (a efectos de notificaciones)

DIRECCION:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREQ ELECTRONICO:

Pertenencia Grupo Reservado Discapacidad (Marcar con una X):

SI
NO

SOLICITO ser admitido/a en el proceso de seleccion.

Firma

Ene.ooo ;R de..oiii de 2025

Sus datos seran objeto de tratamiento por parte de SERVICIOS DE LIMPIEZA PUBLICA DE CEUTA S.L.U, con CIF
B70907779, como responsable de tratamiento, de acuerdo con su solicitud de participar en este proceso de seleccion de personal.
El tratamiento de sus datos personales sera realizado de acuerdo con las condiciones que figuran en las “Bases de la convocatoria
del proceso”. Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion al tratamiento, oposicion y portabilidad;
cosa que puede realizar en la direccion, Explanada Muelle de Poniente s/n, 51001, Ceuta; o bien en la direccion de correo elec-

tronico: pdatos@servilimpce.com

Para ampliar la informacion acerca del tratamiento de datos personales puede contactar con nuestro delegado de Proteccion de
Datos en pdatos@servilimpce.com
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ANEXO I1l: DECLARACION RESPONSABLE

Yo, con DNI , mayor de edad, declaro bajo mi respon-
sabilidad:

o Que son ciertos todos los datos que figuran en este anexo.

o Que a fecha de presentacidn de la solicitud para la participacién en el proceso selectivo de la Oferta de Em-
pleo Publico 2024 SERVILIMPCE, cumplo con los requisitos generales establecidos en las Bases de la citada
convocatoria.

o Que soy conocedor de que la empresa estara facultada para requerir documentacidon que acredite los cita-
dos requisitos en cualquier momento posterior a la publicacién del listado de admitidos. Si durante el desa-
rrollo del proceso selectivo se constatara que el aspirante no posee algun requisito de admisidn, se le exclui-
ra del citado proceso, pese a su admision en la lista inicial de admitidos y excluidos.

[0 La persona declarante autoriza a la sociedad Servicios de Limpieza Publica de Ceuta, S.L.U. para que pro-
ceda a la realizacién del reconocimiento médico de aptitud segln lo dispuesto en las bases reguladoras
del proceso selectivo referido anteriormente.

La presentacion de la declaracidn jurada sin firma del aspirante supondrd la exclusién directa del proceso selectivo.

En a de de 2025.

Fdo.:
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Clausula informativa y de consentimiento

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, (Reglamento General de Proteccion de Datos), de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas normativa vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal, le informamos de que sus datos seran
incorporados en el sistema de tratamiento “Gestion de curriculums, procesos de seleccion y bolsas de empleo”.

Responsable del tratamiento

El responsable del tratamiento de sus datos es Servicios de Limpieza Piblica de Ceuta, S.L.U. (SERVILIMPCE), con NIF B70907779, direccién en Explanada Muelle de Poniente
s/n, Terrenos de la Autoridad Portuaria de Ceuta - 51001 CEUTA (Espafia), teléfono de contacto 956520251. Puede ponerse en contacto con SERVILIMPCE por correo en la
direccion indicada o por correo electronico en pdatos@servilimpce.com

Finalidad del tratamiento

Tratamos los datos personales que usted nos facilita para la gestion de los curriculums de los candidatos, de los procesos de seleccion de los mismos y de la bolsa de empleo de
SERVILIMPCE.

Sus datos se conservaran mientras la bolsa de empleo se mantenga efectiva. En el caso de que el curriculum no se tenga en consideracion para el proceso de seleccion, se procedera
a su destruccion automatica.

Legitimacion

La base legal que legitima el tratamiento de sus datos reside en el consentimiento que usted presta para el tratamiento de sus datos personales.

Usted tendra derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento, de la misma manera que lo presto, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento previo a su retirada.

Destinatarios

Los datos de los integrantes de la bolsa de empleo podran ser publicados en virtud de lo dispuesto por la normativa sobre transparencia aplicable a SERVILIMPCE.

SERVILIMPCE permite el acceso a sus datos a terceras empresas o proveedores de servicios en cuanto sea necesaria su intervencion para la prestacion del servicio al que nos
hayamos comprometido con usted, y que actuan, en todo caso, de conformidad con las instrucciones emitidas por SERVILIMPCE para el adecuado tratamiento de tus datos.

Sus datos no seran objeto de transferencias internacionales.

Derechos

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basa-
das tnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante Servicios de Limpieza Publica de Ceuta, S.L.U. (SERVILIMPCE), con NIF B70907779, direc-
cién en Explanada Muelle de Poniente s/n, Terrenos de la Autoridad Portuaria de Ceuta - 51001 CEUTA (Espaiia), teléfono de contacto 956520251 o en la direccion de correo

electronico pdatos@servilimpce.com

Consentimiento

Presto mi consentimiento para que mis datos sean tratados para participar en los procesos de seleccion de SERVILIMPCE y para que, en su caso, pasen a formar parte de la bolsa
de empleo de SERVILIMPCE.

Firma del interesado: .............cooviiiiiiiiiiiiiiiii
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