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DISPOSICIONES GENERALES

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

32.- ANUNCIO

El Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, en sesion celebrada el dia 22 de mayo de 2025, ha aprobado inicialmen-
te el primer expediente de modificacion presupuestaria.

En virtud de lo establecido en el art. 74 del Reglamento de la Asamblea, se expone al ptblico el expediente n°
27791/25, durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad, para que los interesados puedan presentar reclamaciones contra el mismo. En el mismo plazo, los Gru-
pos Politicos con representacion en la Asamblea podran presentar las enmiendas que estimen convenientes.

Las reclamaciones y enmiendas deberan dirigirse al departamento de Intervencion de la Consejeria de Hacienda, Tran.
Econémica y Tran. Digital, y presentarse en el Registro de Organismo Oficiales de la Ciudad de Ceuta, sito en la Palacio
Autondémico; en las formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas.

El expediente se podra consultar en:

Transcurrido el plazo se elevara el expediente al Pleno de la Asamblea para su aprobacion definitiva, en el supuesto de
que se hayan presentado reclamaciones o enmiendas; en el caso contrario, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) )
CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA
Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 22/05/2025
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AUTORIDADES Y PERSONAL

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

28.-  Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitian Rodriguez, de fecha 19 de ma-

yo de 2025, por el que se nombra a D® Batul Mohamed Dris como funcionaria interina de la Ciudad Auténoma de Ceu-
ta en la plaza de AYUDANTE EDUCATIVO.

Atendiendo a escrito del Consejero de Presidencia y Gobernacion, se estima necesario por causa justificada de necesidad y
urgencia, cubrir temporalmente en el Centro de Realojo Temporal, la plaza de Ayudante Educativo por sustitucion transitoria de
la titular al encontrarse ésta en situacion de incapacidad temporal, a fin de garantizar el correcto funcionamiento del servicio.
De conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 del TREBEP y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: “Son funcionarios interinos los que, por razones expresa-
mente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con cardcter temporal para el desemperio de funciones
propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: b) la sustitucion transitoria de los
titulares, durante el tiempo estrictamente necesario .

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios
de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El nombra-
miento derivado de estos procedimientos de seleccion en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de funciona-
rio de carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las si-
guientes causas, ademdas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legal-
mente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempeiiadas por personal funcionario interino deberan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Admi-
nistracion Publica.

No obstante, transcurridos tres anos desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacion
de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se
haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres arios, a contar desde la fecha del nombramiento del
funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion economica.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en cuanto sea ade-
cuado a la naturaleza de su condicion temporal y al cardcter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos dere-
chos inherentes a la condicion de funcionario de carrera.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
extraordinario de la Ciudad de Ceuta n° 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se nombra al personal que a continuacion se relaciona, como funcionaria interina de la Ciudad Auténoma de Ceuta
en la plaza de AYUDANTE EDUCATIVO.

DNI NOMBRE APELLIDOS
*HKGQT KX BATUL MOHAMED DRIS

Segundo. - Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1 y46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
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Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pua-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA' Y GOBERNACION
FECHA 20/05/2025
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29.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 19 de ma-

yo de 2025, por el que se nombra a D*. Laura Garcia Lopera como funcionaria interina de la Ciudad Auténoma de Ceu-
ta en la plaza de AYUDANTE EDUCATIVO.

Atendiendo a escrito del Director del Centro de Menores “Punta Blanca” y del Consejero de Presidencia y Gobernacion, se
estima necesario por causa justificada de necesidad y urgencia, cubrir temporalmente la plaza de Ayudante Educativo por susti-
tucion transitoria del titular al encontrarse éste liberado sindicalmente a jornada completa, a fin de garantizar el correcto fun-
cionamiento del Centro.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 del TREBEP y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: “Son funcionarios interinos los que, por razones expresa-
mente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con cardcter temporal para el desemperio de funciones
propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: b) la sustitucion transitoria de los
titulares, durante el tiempo estrictamente necesario .

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios
de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El nombra-
miento derivado de estos procedimientos de seleccion en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de funciona-
rio de carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las si-
guientes causas, ademds de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legal-
mente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempeiiadas por personal funcionario interino deberan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Admi-
nistracion Publica.

No obstante, transcurridos tres anos desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacion
de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se
haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres arios, a contar desde la fecha del nombramiento del
funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion economica.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en cuanto sea ade-
cuado a la naturaleza de su condicion temporal y al cardcter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos dere-
chos inherentes a la condicion de funcionario de carrera.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
extraordinario de la Ciudad de Ceuta n° 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se nombra al personal que a continuacion se relaciona, como funcionaria interina de la Ciudad Auténoma de Ceuta
en la plaza de AYUDANTE EDUCATIVO.

DNI NOMBRE APELLIDOS
rHE] YRR LAURA GARCIA LOPERA

Segundo. - Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1 y46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pua-
blicas.
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Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA' Y GOBERNACION

FECHA 20/05/2025
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30.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 19 de ma-
yo de 2025, por el que se nombra a D*. Rosa Maria de Teran Guisado como funcionaria interina de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta en la plaza de AYUDANTE EDUCATIVO.

Atendiendo a escrito de fecha 08 de mayo de 2025 del Director del Centro de Menores “Punta Blanca” y del Consejero de Pre-
sidencia y Gobernacion, se estima necesario por causa justificada de necesidad y urgencia, cubrir temporalmente la plaza de
Ayudante Educativo por sustitucion transitoria del titular al encontrarse éste en comision de servicios, a fin de garantizar el
correcto funcionamiento del Centro.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 del TREBEP y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: “Son funcionarios interinos los que, por razones expresa-
mente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con cardcter temporal para el desemperio de funciones
propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: b) la sustitucion transitoria de los
titulares, durante el tiempo estrictamente necesario .

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios
de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El nombra-
miento derivado de estos procedimientos de seleccion en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de funciona-
rio de carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las si-
guientes causas, ademds de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legal-
mente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempeiiadas por personal funcionario interino deberan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Admi-
nistracion Publica.

No obstante, transcurridos tres anos desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacion
de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se
haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres arios, a contar desde la fecha del nombramiento del
funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion economica.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en cuanto sea ade-
cuado a la naturaleza de su condicion temporal y al cardcter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos dere-
chos inherentes a la condicion de funcionario de carrera.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
extraordinario de la Ciudad de Ceuta n° 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se nombra al personal que a continuacion se relaciona, como funcionaria interina de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de AYUDANTE EDUCATIVO.

DNI NOMBRE APELLIDOS
*HEBHSH X ROSA MARIA DE TERAN GUISADO

Segundo. - Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1 y46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pua-
blicas.
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Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA' Y GOBERNACION

FECHA 20/05/2025
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- ecreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha e ma-
31.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gob ion, D. Alberto Ramén Gaitan Rodri de fecha 15 d
yo de 2025, por el que se nombra a D. Pedro Antonio Duarte Blanco como funcionario interino de la Ciudad Auténoma
de Ceuta en la plaza de JARDINERO.

Se recibe en la Direccion General de Recursos Humanos y de la Administracion, escrito del Encargado de Parques y Jardines
en el que solicita la incorporacion de un Jardinero, a fin de garantizar el correcto funcionamiento del servicio.

En el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta n°® 6.254, de 22 de noviembre de 2022 se publica la Bolsa de Empleo Temporal con
los aspirantes que han superado el primer ejercicio de la convocatoria para la provision de 2 plazas de Jardinero, mediante el
sistema de oposicion libre.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 2 apartado 3 dispone que: “En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1, de este
punto 2, las plazas vacantes desempefiadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la oferta de empleo correspondiente
al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.”
Respecto al orden de prelacion la base 4 establece “1.- La formacion de las bolsas de empleo temporal se obtendra con aquellos
aspirantes que hayan aprobado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion. 2. El orden de prelacion en la formacion
de las bolsas de empleo temporal, se obtendra con la suma de las calificaciones obtenidas de los ejercicios aprobados en las
pruebas de acceso o, en las convocatorias que se realicen para provision de las plazas como funcionarios interinos. 3. En caso
de igualdad de puntuacion primara la obtenida por el personal con diversidad funcional, se elegira al de mayor grado de disca-
pacidad. 4. Salvo, las excepciones expuestas en el apartado segundo, en el caso de igualdad de puntuaciones entre las personas
de la misma bolsa, se dirimird a favor de la persona de mayor edad”.

El funcionamiento y demas aspectos relacionados con la Bolsa que se constituya se regira por las Bases citadas anteriormente
(B.O.C.CE 10-02-2020).

De conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 del TREBEP y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: “Son funcionarios interinos los que, por razones expresa-
mente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con cardcter temporal para el desemperio de funciones
propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: a) La existencia de plazas vacantes,
cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres arnios, en los términos previstos en el
apartado 4.

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios
de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El nombra-
miento derivado de estos procedimientos de seleccion en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de funciona-
rio de carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las
siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legal-
mente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempeiiadas por personal funcionario interino deberan ser
objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Admi-
nistracion Publica.

No obstante, transcurridos tres arnios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la relacion
de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre que se
haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del
funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP. En este supuesto podrd
permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a compensacion economica.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en cuanto sea ade-
cuado a la naturaleza de su condicion temporal y al caracter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos dere-
chos inherentes a la condicion de funcionario de carrera.”

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
extraordinario de la Ciudad de Ceuta n° 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se nombra al personal que a continuacion se relaciona, como funcionario interino de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de JARDINERO.

DNI NOMBRE APELLIDOS

*EKQERH** PEDRO ANTONIO DUARTE BLANCO

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 238




BOCCE Extraordinario N218 | | Jueves 22 de Mayo de 2025

Segundo. - Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1 y46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pua-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA' Y GOBERNACION
FECHA 20/05/2025
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