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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

248.- ANUNCIO

Dar publicidad al Decreto de la Consejera de Educacion, Cultura y Juventud de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
Diia. Pilar Orozco Valverde, por el que se aprueba el encargo a medio propio a la Empresa de Tecnologias y Servicios
Agrarios, S.A., S.ML.E., M.P. (TRAGSATEC) de los servicios de atencion al piublico en el Centro Cultural de la Estacién
de Ferrocarril

Los citados servicios han sido prestados por la misma empresa desde julio de 2023, en la actualidad la ultima prorroga
de sus servicios finaliza el proximo dia 3 de mayo de 2025, sin que se haya formalizado atn contrato administrativo para la pres-
tacion de los mismos, lo que dejaria sin servicio la sede del Centro Cultural de la Estacion de Ferrocarril, donde no se podrian
desarrollar las actividades programadas.

Se ha iniciado el correspondiente procedimiento de contratacion para proceder a su adjudicacion, siendo muy probable
que no esté adjudicada la referida contratacion antes de la fecha resefiada, por lo que se considera necesario que se lleven a cabo
las diferentes prestaciones a través de un nuevo encargo a TRAGSATEC como medio propio.

El Centro Cultural de la Estacion de Ferrocarril alberga la sede de la Fundacion Premio Convivencia, entidad publica
adscrita a la Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud, asi como Salas de Lectura de la Biblioteca de la Ciudad Auténoma de
Ceuta. En sus dependencias se desarrollan, ademads de tareas administrativas, actividades de caracter cultural y social, conferen-
cias, presentaciones de libros, proyecciones, reuniones cientificas y culturales, pequefios conciertos, exposiciones, encuentros
literarios y poéticos, actividades institucionales, talleres, cursos, actividades de fomento de la lectura, actividades sociales, etc.

La competencia de la Ciudad Auténoma en materia de Bibliotecas, atribuida por el propio Estatuto de Autonomia en su
art. 21.1.13°, conlleva la apertura de sus instalaciones para disfrute de los ciudadanos.

Al objeto de paliar esta necesidad y por razones de economia y eficiencia, se considera oportuno acudir a la figura del
encargo a medio propio a la Empresa de Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., SM.E., M.P. (TRAGSATEC), filial de TRA-
GSA.

El plazo de esta prestacion se estima en un mes a partir de la comunicacioén, con posibilidad de un mes de prorroga, y
los servicios a ejecutar serian los de atencion al publico en el Centro Cultural de la Estacion de Ferrocarril, con el contenido que
figura en la Memoria que consta en el expediente.

Consta también en el expediente:

- Presupuesto de TRAGSATEC.

- Informe de necesidad.

- Informe juridico.

- Propuesta o documento de encargo.

- Consignacion presupuestaria suficiente para atender el gasto que se propone.

El importe del Presupuesto de Ejecucion por Administracion de la actuacion asciende a CINCUENTA Y UN MIL
CIENTO CUARENTA Y NUEVE EUROS CON CINCUENTA Y SIETE CENTIMOS ( 51.149,57 €), con el siguiente desglo-
se:

o Prestacion servicios: 7.623,62 €
o Costes directos totales: 741,39 €
o Suplidos: 42.784,56 €

El importe de la prestacion de los servicios sera financiado con cargo a la siguiente aplicacion presupuestaria:
8.365,01 €.- Partida 212.00.332.1.012 (Conservacion Edificios Biblioteca), N.O. 12025000016075.

Este presupuesto tiene caracter de maximo de tal forma que la cantidad real a abonar a TRAGSATEC sera la que resulte
en funcion de los costes efectivamente asumidos por TRAGSATEC durante la ejecucion del encargo.

Con objeto de dar cobertura a cantidades devengadas por posibles demandas de los trabajadores subrogados, se incluye
en el Encargo una cantidad en concepto de Suplidos por valor de 42.784,56 € que, en su caso, sera financiado con cargo a la Par-
tida Remanente 2023 Partida 227.99.332.1.012 (Contrato atencion al publico de Bibliotecas), N.O. 12025000008553.

Tanto la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), como el Real Decreto 69/2019, de 15
de febrero, por el que se desarrolla el régimen juridico, econémico y administrativo de la Empresa de Transformacion Agraria,
S.A., SM.E., M.P. (TRAGSA) y de su filial Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC) en sus relacio-
nes con la Administracién Publica y entes dependientes, configuran a la empresas del Grupo TRAGSA como medios propios
personificados y servicios técnicos de la Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas, los poderes adjudica-
dores dependientes de ellas y las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla.

A los efectos explicitados, la Disposicion Adicional 24%, apartados 1 y 2, de la LCSP dispone:
“l. La «Empresa de Transformacion Agraria, S.A., SM.E., M.P.» (TRAGSA), y su filial «Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A.,
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S.ME., M.P.» (TRAGSATEC), tienen por funcion entre otras, la prestacion de servicios esenciales en materia de desarrollo ru-
ral, conservacion del medioambiente, adaptacion y mantenimiento de aplicaciones informaticas, control sanitario animal, aten-
cion a emergencias, y otros ambitos conexos, con arreglo a lo establecido en esta disposicion.

2. TRAGSA y su filial TRAGSATEC tendran la consideracion de medios propios personificados y servicios técnicos de la Admi-
nistracion General del Estado, de las Comunidades Autonomas, de las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla. (...) y de las
entidades del sector publico dependientes de cualesquiera de ellas que tengan la condicion de poderes adjudicadores (...).

El art. 32.1 de la LCSP dispone que los poderes adjudicadores podran organizarse ejecutando de manera directa presta-
ciones propias de los contratos de obras, suministros, servicios, concesion de obras y concesion de servicios, a cambio de una
compensacion tarifaria, valiéndose de otra persona juridica distinta a ellos, ya sea de derecho publico o de derecho privado, pre-
vio encargo a esta, con sujecion a lo dispuesto en este articulo, siempre y cuando la persona juridica que utilicen merezca la cali-
ficacion juridica de medio propio personificado respecto de ellos.

El apartado 4 del referido precepto, determina que tendran la consideracion de medio propio personificado respecto de
dos o mas poderes adjudicadores que sean independientes entre si, aquellas personas juridicas, de derecho publico o de derecho
privado, que cumplan todos y cada uno de los requisitos que se establecen a continuacion:

a). Que los poderes adjudicadores que puedan conferirle encargos ejerzan sobre el ente destinatario de los mismos un
control analogo al que ostentarian sobre sus propios servicios o unidades.

b) Que mas del 80% de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio de los cometidos
que le han sido confiados por los poderes adjudicadores que lo controlan, o por otras personas juridicas controladas por los mis-
mos poderes adjudicadores.

¢) Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de personificacion juridico-privada, ademas, la totalidad de su
capital o patrimonio tendra que ser de titularidad o aportacion publica.

d) La condiciéon de medio propio personificado de la entidad destinataria del encargo respecto del concreto poder adju-
dicador que hace el encargo debera reconocerse expresamente en sus estatutos o actos de creacion.

El art. 32. 6 LCSP establece que los encargos que realicen las entidades del sector publico a un ente que, de acuerdo con
los apartados segundo, tercero o cuarto de este articulo, pueda ser calificado como medio propio personificado del primero o
primeros, no tendran la consideracion juridica de contrato.

Entre las funciones a desempenar por TRAGSA y su filial TRAGSATEC, reguladas en el apartado 4° de la Disposicion
Adicional 24.4.a de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se contempla “la realizacion de todo tipo
de actuaciones, obras, trabajos y prestacion de servicios (...) para la mejora de los servicios y recursos publicos”.

La empresa publica TRAGSATEC cuenta con los recursos humanos y técnicos necesarios para la ejecucion del encargo,
si bien, en el caso de que precise la colaboracion para la realizacion de alguna actividad, o un suministro, en su condicion de
poder adjudicador debe sujetarse a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, lo que es
garantia del acceso igualitario y objetivo de todo tipo de empresas.

De conformidad con lo dispuesto en la Guia de Fiscalizacion recogida en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Ciudad de Ceuta, el encargo debera formalizarse en un documento y habra que dar cuenta al Consejo de Gobierno, asi como
publicarse en el BOCCE, en la plataforma de contratacion y en el Portal de Transparencia, de acuerdo con el art. 8.1.b de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 23 de junio y 29 de noviembre de 2023, HA
RESUELTO:

1°.- Aprobar el encargo a medio propio de los servicios de atencion al publico en el Centro Cultural de la Estacion de
Ferrocarril a la Empresa de Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC), con CIF A-79365821, por un
importe de 8.365,01 €, en concepto de ejecucion del servicio y de 42.784,56 €, en concepto de suplidos, por un plazo de ejecu-
cién de 1 mes, con posibilidad de 1 mes de prorroga, con cargo a las partidas que se indican en la parte expositiva.

2°.- El encargo se formalizara en documento anexo, en el que se contemplaran las caracteristicas del servicio, alcance,
duracion y demas especificaciones.

3°.- Dese cuenta al Consejo de Gobierno.

4°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en la Plataforma de Contratacion y en el Portal de Transpa-
rencia.

5°.- Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante este mismo Organo en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- adminis-
trativo de Ceuta en el plazo de dos meses a contar, en ambos casos, a partir del dia siguiente a su notificacion, segun establecen
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Firmado digitalmente en Ceuta en la fecha indicada

PILAR OROZCO VALVERDE
CONSEJERA DE EDUCACION, CULTURA
Y JUVENTUD

FECHA 24/04/2025
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253.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, D. Alejandro Ramirez Hurtado, de fecha
14 de abril de 2025, por el que se adoptan medidas restrictivas del uso del fuego tendentes a la prevencion de incendios
forestales.

El Consejero de Fomento y Medio Ambiente en Decreto de fecha 3.12.1997 (BOCCE n. 3714, de 11.12.1997) dispuso la regula-
cion de determinadas actividades en los montes de la ciudad, entre ellas, la prohibicion de hacer fuego.

Los Servicios Técnicos de OBIMASA, con fecha 10.4.2025, emiten informe nimero 112/25 en el que aconsejan y proponen la
adopcion de determinadas medidas restrictivas del uso del fuego tendentes a la prevencion de incendios forestales en el periodo
comprendido entre el 15.5.2025 y el 2.11.2025, ambos inclusive, pudiéndose ampliar de acuerdo con las condiciones climatolo-
gicas.

El articulo 43 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (BOE n. 280, de 22.11.2003, en adelante LM) dispone que co-
rresponde a las Administraciones Publicas la responsabilidad de la organizacion de la defensa contra los incendios forestales,
debiendo adoptar entre otras, medidas conducentes a la prevencion de los incendios forestales, cualquiera que sea la titularidad
de los montes.

Las Comunidades Autdnomas regularan en montes y areas colindantes el ejercicio de todas aquellas actividades que puedan dar
lugar a riesgo de incendio (articulo 44.3 LM).

La referencia que se hace en el texto de la Ley de Montes, a las comunidades autonomas se extendera entre otras, a la Ciudad de
Ceuta (Disposicion Adicional Sexta LM).

El régimen sancionador aplicable sera el previsto en el articulo 48.8 LM.

El articulo 27.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular (BOE n. 85, de
9.4.2022) establece con caracter general la prohibicion de la quema de residuos vegetales generados en el entorno agrario o silvi-
cola. No obstante, de acuerdo con la letra C de la parte 2 del anexo III y con el considerando 22, ambos de la Directiva (UE)
2016/2284 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de diciembre de 2016, relativa a la reduccion de las emisiones naciona-
les de determinados contaminantes atmosféricos, por la que se modifica la Directiva 2003/35/CE y se deroga la Directiva
2001/81/CE, las pequefias y las microexplotaciones agrarias quedan dispensadas de esta regulacion. No obstante, sin perjuicio de
lo previsto en la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, y como aplicacion de la excepcion del articulo 3.2.¢), solo podra
permitirse la quema de residuos vegetales generados en el entorno agrario o silvicola cuando cuenten con la correspondiente
autorizacion del 6rgano competente de las Comunidades Autonomas, bien por razones de caracter fitosanitario que no sea posi-
ble abordar con otro tipo de tratamiento, motivando adecuadamente que no existen otros medios para evitar la propagacion de
plagas, bien con el objeto de prevenir los incendios.

Toda resolucion administrativa ejecutiva en materia de prevencion, vigilancia y extincion de incendios forestales de las comuni-
dades autonomas debera ser objeto de publicacion oficial (articulo 48.7 LM).

La Ciudad Auténoma de Ceuta ostenta competencias en materia de prevencion y lucha contra incendios forestales, en virtud de
lo dispuesto en el Real Decreto 2493/1996, de traspaso de competencias en materia de Conservacion de la Naturales (BOE n. 13,
de 15.1.997).

En uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de fecha 23.6.2023 (BOCCE
Extraordinario n. 42, de 23.6.2023), HE RESUELTO:

PRIMERO. Prohibir con cardcter general a partir del dia 15 de mayo de 2025 hasta el 2 de noviembre de 2025, ambos inclu-
sive, en todos los terrenos de vocacion forestal (Campo Exterior y Monte Hacho), asi como en zonas periurbanas de la Ciudad
de Ceuta, hacer fuego en todo tipo de espacios abiertos, y en particular:

a) La quema de residuos vegetales generados en el entorno agrario o silvicola, sdlo se permitira previa autorizacion del 6rgano
competente, bien por razones de caracter fitosanitario que no sea posible abordar con otro tipo de tratamiento, motivandose
adecuadamente que no existen otros medios para evitar la propagacion de plagas, bien con el objeto de prevenir los incen-
dios.

b) La quema de rastrojos y residuos vegetales de cualquier tipo incluidos los procedentes de desbroce y podas.

¢) Hacer fogatas, hogueras y barbacoas, cualquiera que sea su fin, inclusive en zonas habilitadas para ello (areas recreativas y
de acampada).

d) La eliminacion de cualquier tipo de residuo mediante quema al aire libre.

e) Arrojar o depositar en terrenos al aire libre materiales en ignicion, como fosforos, puntas de cigarros o cigarrillos, cerillas,
colillas, restos de carbon, brasas o cenizas.

f)  Arrojar fuera de los contenedores habilitados residuos que, con el paso del tiempo u otras circunstancias, puedan provocar
combustion o facilitar ésta, tales como vidrios, botellas, papeles, plasticos, materias organicas y otros elementos similares.

g) La introduccion y uso de material pirotécnico: lanzar cohetes, bengalas, fuegos artificiales en el monte.

h) Utilizacién de maquinaria cuyo funcionamiento genere deflagracion, chispas o descargas eléctricas (sopletes, aparatos de
corte de metales o soldadura).
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i) Uso de fuego para los ahumadores de apicultura.

j)  Restringir las actividades de desbroce con moto desbrozadora en margenes de caminos y pistas forestales a los dias que el
nivel de riesgo de incendio forestal previsto no sea EXTREMO o MUY ALTO segtn parte facilitado a diario durante la
campaiia de incendios por la AEMET, a través de Proteccion Civil.

k) La instalacion de lugares y actividades de ocio nocturno en el monte por el riesgo que implican.

SEGUNDQO. Prohibir el acceso y circulacion, tanto de personas como de todo tipo de vehiculo, a las pistas forestales incluidas
en el espacio protegido de la Red Natura 2000 LIC-ZEPA de Calamocarro-Benzl (codigo NUT ES6310001) desde la puesta has-
ta la salida del sol, exceptuando a las personas y vehiculos por motivos de residencia o trabajo, durante el periodo de prohibi-
cion.

TERCERO. El periodo de prohibicion podra ser ampliado, atendidas las condiciones climatologicas.

CUARTO. Concluido el periodo de prohibiciones generales consideradas, y a partir del dia 3 de noviembre de 2025, #nricamen-
te podrad encenderse fuego para preparar comida en zonas habilitadas para ello (areas recreativas y de acampada) y siempre en
los equipamientos instalados en dicha zonas al efecto o en barbacoas portatiles.

En todo caso, no podréa abandonarse la fogata o las brasas hasta que estén totalmente apagados los rescoldos.

De igual forma, fuera del periodo de prohibiciones generales (a partir del dia 4 de noviembre) el empleo de fuego en la ejecucion
de operaciones culturales o trabajos silvicolas (quema de residuos forestales, restos agricolas y analogos), tanto en terrenos fores-
tales como no, requerird autorizacion de la Consejeria de Medio Ambiente, que fijara las fechas y condiciones en las que se eje-
cutaran las quemas.

QUINTO. No obstante lo anterior y con caracter excepcional, se autoriza, a la Administracion General del Estado, la destruccion
por incineracién de drogas y sustancias psicotropicas en el Campo de Tiro de la Lastra, en el supuesto de que fuere necesario
durante el periodo de prohibicion.

SEXTO. Queda excepcionada de la prohibicion general a la que alude la parte dispositiva Primera de esta Resolucion relativa a
la destruccion mediante quema controlada de restos procedente de las operaciones de saneamiento y poda terapéutica, corta y
erradicacion de ejemplares de palmera (especies de la familia Arecaceae) afectadas por el agente nocivo curculiénido ferruginoso
de las palmeras o picudo rojo (Rhynchophorus ferrugineus), efectuadas en virtud de lo establecido en la Orden por la que se de-
clara la existencia de la Plaga de las palmeras producida por el agente nocivo Rhynchophorus ferrugineus o curculionido ferrugi-
noso de las palmeras en la Ciudad Auténoma de Ceuta y se califica de utilidad publica la lucha contra el mismo, aprobada por
Resolucion de la Consejera de Medio Ambiente y Servicios Urbanos (BOCCE Extraordinario n. 6, de 30.10.2009). Tales quemas
controladas se efectuaran exclusivamente en el lugar habilitado al caso (antiguo campamento de Calamocarro, parcela nimero
127 del Campo Exterior), por parte del personal designado por esta Consejeria para tales trabajos, y guardando estricta obser van-
cia de las normas preventivas y de seguridad al efecto.

SEPTIMO. El régimen sancionador seré el previsto en el articulo 48.8. LM, esto es, sin perjuicio de la aplicacion de las previ-
siones del Codigo Penal en esta materia, las infracciones de las prohibiciones contenidas en la presente resolucion seran conside-
radas en todo caso infracciones graves y sancionadas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 74.b) de la LM.

En el caso de que los hechos constitutivos de la infraccion hayan causado al monte dafios cuyo plazo de reparacion o restaura-
cion sea superior a seis meses, seran consideradas muy graves y sancionadas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 74.c) de
la LM.

OCTAVO. Dar traslado de esta resolucion:

a) Servicios de Extincion de Incendios de la Ciudad de Ceuta.
b) Policia Local.

¢) Area de Coordinacion de Emergencias de Proteccion Civil de la Ciudad de Ceuta (ARCE).
d) Servicio Emergencias 112.

e) OBIMASA.

f) Policia Nacional.

g) Comandancia General de Ceuta.

h) Guardia Civil.

i)  Servicio de Proteccion de la Naturaleza de la Guardia Civil.
j) Patrulla Rural de la Guardia Civil.

k) Gabinete de Prensa de la Ciudad de Ceuta.

NOVENO. Comunicar que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el articu-
lo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas (BOE n.
236, de 2.10.2015) podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad
y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto6 el acto en el plazo de un (1) mes, o
ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos (2) meses conta-
dos a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (articulos 123.1 y 124.1 Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8.1 y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, BOE n.167, de 14.7.1998).
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Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-

cas.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

ALEJANDRO RAMIREZ RODRIGUEZ
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE

Y SERVICIOS URBANOS
FECHA 25/04/2025
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255.- ANUNCIO

DECRETO de la Consejera de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital, por el que se rectifica el error
de hecho detectado en la base 6 las Bases Reguladoras aprobadas por Decreto de la Consejeria de Hacienda, Transicion
Econdémica y Transformacion Digital de fecha 1 de agosto de 2024, relativa a los costes subvencionables en el marco del
Programa FSE+ para Ceuta 2021-2027, Objetivo Politico 4 “Una Europa mas social e inclusiva, por medio de la aplica-
cion del Pilar Europeo de Derechos Sociales”, Prioridad 2y 5, Medidas 2.H.02 y 5.A.01.

Mediante Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital de 1 de agosto de
2024, se convocan, en régimen de concurrencia competitiva, subvenciones publicas destinadas a financiar Programas Mixtos de
Formacion y Empleo (Talleres Mixtos), en el marco del Programa del Fondo Social Europeo Plus, 2021-2027, Objetivo Politico
4 “Una Europa mas social ¢ inclusiva, por medio de la aplicacion del Pilar Europeo de Derechos Sociales”, Prioridad 2 y 5,
Medidas 2.H.02 y 5.A.01, gestionadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de su medio propio la PROCESA, Sociedad
de Desarrollo de Ceuta, publicadas en el Bocce 6433, de 9 de agosto de 2024.

Revisadas las bases reguladoras, se ha comprobado la existencia de un error de hecho en la base 6, relativa a los costes
subvencionables del modulo B.

La Administracion debe rectificar los errores manifiestos y acreditados que contengan sus actos. La rectificacion podra
tener lugar de oficio o a instancia de los interesados. Debe tratarse de errores de hecho o aritméticos y pueden rectificarse en
cualquier momento. La rectificacion de errores no puede implicar una revision de oficio o una revocacion encubierta, por ello no
puede versar el supuesto error en valoraciones o calificaciones juridicas, sino en errores de hecho o aritméticos.

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publi-
cas, dispone que las Administraciones Publicas podran rectificar, en cualquier momento, de oficio o a instancia de parte, los erro-
res materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

En uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(BOCCE Extraordinario 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

PRIMERQO: Rectificar la base 6 de la BBRR del Programa Talleres Mixtos de Empleo y Formacion, para la seleccion
de las entidades promotoras, publicada en Bocce 6433, de 9 de agosto de 2024.

Donde dice:
En ninguin caso seran susceptibles de financiacion con cargo a la subvencion:
- Alquiler o compra del equipamiento basico para el desarrollo del proyecto que figure en la memoria del proyecto aprobado.

Debe decir:
En ninguin caso seran susceptibles de financiacion con cargo a la subvencion:
- Compra del equipamiento basico para el desarrollo del proyecto que figure en la memoria del proyecto aprobado.

SEGUNDO: Dar publicidad en debida forma.
Contra el presente DECRETO, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion ante el mis-
mo organo que lo dicto, en el plazo de un mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad
con lo previsto en la Ley de 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de
dos meses a contar desde la recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de
su derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH
CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA
Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 25/04/2025
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256.- Dar publicidad al Decreto de la Consejera de Educacion, Cultura y Juventud, D? Pilar Orozco Valverde, por el que se
aprueba el expediente de aprobacion de las bases y concurso de eleccion del cartel de la feria 2025.

DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

Desde esta Consejeria se tiene previsto la celebracion de eleccion del cartel anunciador de las Fiestas Patronales de Ceuta 2025,
que tendra lugar entre los dias 29 de julio a 5 de agosto de 2025.

Consta con un presupuesto de 1.200,00 € para los premios de las diferentes categorias del concurso.
Consta en el expediente informe de consignacion presupuestaria de fecha 24/04/25 — nimero de operacion 12025000018934.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 25.2m) de la Ley 7/85, 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, dispone que el municipio ejercera
competencias en materia de actividades culturales y de ocupacion de tiempo libre, como complemento del apartado del apartado
1, en el que se le reconoce la posibilidad de promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan
a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

El articulo 2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece que se entiende por subven-
cion, a efectos de esta Ley, toda disposicion dineraria realizada por los sujetos descritos en el articulo 3, a favor de personas pti-
blicas o privadas, que cumpla, entre otros, el requisito de que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo,
la ejecucion de un proyecto, la realizacion de una determinada actividad, la adopcion de un comportamiento singular, ya realiza-
dos o por desarrollar, o la concurrencia de una situacion, debiendo el beneficiario cumplir con las obligaciones materiales y for-
males que se hubieran establecido.

El articulo 5 de dicha norma dispone que las subvenciones se regiran por los términos establecidos en el articulo 3, por
esta Ley y sus disposiciones de desarrollo, las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, por las normas de
derecho privado.

Asimismo el articulo 9 de la misma Ley que regula los requisitos para el otorgamiento de subvenciones expresa que con
caracter previo a dicho otorgamiento deberan aprobarse las normas que establezcan las bases reguladoras de concesion en los
términos establecidos en esta Ley y que dichas bases habran de publicarse en el diario oficial correspondiente, ademas de una
serie de requisitos, los cuales se enumeran a continuacion:

a) La competencia del 6rgano administrativo concedente.

b) La existencia de crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones de tipo econdémico que se derivan de la
concesion de la subvencion.

¢) La tramitacion del procedimiento de concesion de acuerdo con las normas que resulten de aplicacion.

d) La fiscalizacion previa de los actos administrativos de contenido econémico, en los términos previstos en las leyes.

e) La aprobacion del gasto por el érgano competente para ello.

El articulo 22 regula los procedimientos de concesion de la subvenciones, estableciendo al efecto que el ordinario sera
el de concurrencia competitiva.

Las bases reguladoras se encuentran establecidas en el articulo 17 de la Ley General de Subvenciones, delimitandose
los extremos minimos que deben contener, entre los que se encuentran la definiciéon del objeto de la subvencion, los requisitos
minimos que deben cumplir los beneficiarios, las condiciones de solvencia, el procedimiento de concesion, los criterios objetivos
para el otorgamiento, la cuantia individualizada o los criterios para su determinacion, los 6rganos competentes para la ordena-
cion, instruccion y resolucion del procedimiento, asi como la compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.

Por tltimo, el titulo VI de la Ley 39/2.015. de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun enumera las nor-
mas relativas a la iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones, tanto del Estado, de las Comu-
nidades Autéonomas y de las Entidades Locales, y concretamente en el ultimo parrafo del articulo 133 se expone: “Cuando la
propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la actividad econdmica, no imponga obligaciones relevantes a los des-
tinatarios o regule aspectos parciales de una materia, podra omitirse la consulta publica regulada en el apartado primero”.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de fecha 23 de junio de
2023 y publicado en BOCCE extraordinario numero 42 de la misma fecha y modificaciones ulteriores

HE RESUELTO:

Primero - Aprobar la celebracion del concurso de eleccion del cartel anunciador de las Fiestas Patronales de Ceuta 2025.
Segundo - Aprobar las bases que figura como documento adjunto correspondiente al concurso antes mencionado.
Tercero - Publicar las bases del concurso 2025.

Cuarto.- Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 112 de la Ley
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39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponer recurso
potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion. Asimismo, podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta en la fecha indicada
PILAR OROZCO VALVERDE

CONSEJERA DE EDUCACION, CULTURAY JUVENTUD
FECHA 25/04/2025
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BASES DEL CONCURSO PARA LA SELECCION DEL CARTEL OFICIAL DE LAS FIESTAS PATRONALES DE
CEUTA 2025

Consejeria de Educacién, Cultura y Juventud
Negociado de Festejos

1.- ENTIDAD ORGANIZADORA

Excmo. Ayuntamiento de Ceuta, Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud (Negociado de Festejos).

2.- OBJETO

Es objeto del presente concurso la seleccion del Cartel Oficial para las Fiestas Patronales de Ceuta 2025, con disefio propio, ori-
ginal e inédito, propiciando la concurrencia, con las siguientes condiciones:

- Eltema del cartel sera libre, pero tendra que significarse como un reclamo turistico para la ciudad, claramente inspirado
en la Feria Ceuti recogiendo el espiritu del mismo.

- Se valorara positivamente la inclusion de algin elemento caracteristico de la ciudad, la concepcion del cartel como obra
grafica final y la inclusion de lenguajes artisticos contemporaneos.

- Se valoraran las obras que promuevan valores y conductas que consoliden la democracia, la libertad, la convivencia y la
solidaridad. Conforme a la legislacion vigente, se rechazaran todos los trabajos que atenten contra la dignidad de las
personas o vulneren los valores y derechos reconocidos en la Constitucion.

- La ejecucion del cartel se realizard mediante técnica libre, teniendo en cuenta que la reproduccion del cartel ganador se
llevara a cabo en cuatricromia, por lo que se excluyen las tintas de color oro, plata y fosforescentes.

- Las obras en tres dimensiones se excluiran, al ser incompatibles con la impresion en dos dimensiones.

3.- TTPO DE CONCURSO Y PROCEDIMIENTO

Podran participar en el concurso las personas con capacidad de obrar, juridicas o fisicas, mayores de 18 afios de edad cumplidos
con anterioridad al inicio del plazo de inscripcion.

La obra no podra contener copias o plagios de las obras de otros artistas. Se entiende por plagio a los efectos de las presentes
Bases: la copia de lo sustancial de una obra ajena, dandola como propia, copias fragmentos o ideas de un original ajeno, cuya
igualdad o similitud sea comprobable, estén o no sujetos a derechos de autor.

En caso de detectar que la obra es un plagio, durante la seleccion del jurado o durante el proceso de votacion, la obra sera exclui-
da directamente del concurso.

La obra presentada podra haber sido realizada por uno o varios autores en conjunto, siendo solo posible la presentacion de una
unica obra original e inédita, por autoria (bien sea en solitario, en tindem o equipo artistico) su incumplimiento dara lugar a la
exclusion de todas las propuestas presentadas en el mismo autor/es.

Tema, caracteristicas técnicas, rotulaciéon y lema:
A.- Tema:

El asunto de las obras debera tener en cuenta la fiesta que tratan de anunciar: PATRONALES DE CEUTA.

Cada artista podra presentar un total de dos obras, siendo condicion indispensable que estas sean originales e inéditas, de lo que
el artista se hace responsable con la mera presentacion del trabajo, certificando con ello que esta imagen no tiene restricciones en
su uso. Asimismo, y caso de que el disenador utilice alguna imagen ya existente, el autor debera justificar por escrito la compra
de los correspondientes derechos de esta imagen.

B.- Caracteristicas técnicas:

Seran de concepcion y técnicas libres, siempre que sea posible su reproduccion.

Los carteles se presentaran montados a sangre sobre carton pluma de 1 cm o en pvc de 0,5 m de espesor, como minimo, sin cris-
tal protector ni marco. Su formato sera vertical y tamafio 50 cm. x 70 cm.

Los autores que opten por realizar sus obras mediante sistemas informaticos, deberan aportar una reproduccion a color con las
medidas y demads caracteristicas anteriormente indicadas, asi como el correspondiente soporte magnético con todos los ficheros
necesarios para la obtencion de fotolitos, una ficha técnica de los procedimientos empleados, incluyendo las fuentes utilizadas y,
si fuera el caso, los originales de las imagenes digitalizadas en su formato tif u jpg.

C.- Rotulacion:
Los carteles contendran la siguiente leyenda, en castellano.

FIESTAS PATRONALES DE CEUTA, EN HONOR DE SANTA MARIA DE AFRICA
del 29 de julio al S de agosto de 2025.

En todos los carteles constard ademas el siguiente texto:
“Ciudad Autonoma de Ceuta” con el correspondiente escudo de la ciudad.
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No se admitiran los trabajos que contengan erratas en su rotulacion.
La presentacion de las obras se realizara bajo el lema que cada artista determine.
El lema debera figurar en la trasera de la obra y en el exterior del sobre.

La identificacién del concursante o concursantes figurara solamente en el interior del sobre para garantizar el anonimato. Si
apareciera nombre, logotipo o cualquier signo distintivo en el exterior de embalaje, resguardos, supondra una vulneracion del
anonimato y su exclusion inmediata del concurso.

La documentacion acreditativa de la personalidad y capacidad, mediante:

- Persona fisica (mayor de 18 afios): fotocopia del DNI

- Persona juridica: Escritura de constitucion, estatutos o acto fundacional, en los que consten las normas por las que se
regula su actividad y las modificaciones posteriores si la hubiere, debidamente inscritos en el Registro Publico que co-
rresponda. Fotocopia del CIF de la persona juridica y DNI del representante de la entidad, en su caso, asi como, docu-
mentos acreditativos de la representacion (acuerdo de nombramiento o poder notarial), debidamente inscritos.

- Documentacion acreditativa de solvencia técnica o profesional:

o Informacion del concursante (persona fisica o juridica).

o Ficha técnica de la obra presentada.

o Explicacion detallada del significado de la obra y fuentes de inspiracion de la misma.

o Relacion de trabajos realizados con anterioridad de similares caracteristicas, si se hubieran realizado.

- El autor/a del cartel ganador debera presentar, para el abono del correspondiente premio, certificados acreditativos de
estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Agencia Tributaria, con la Seguridad Social y Servicios
Tributarios de la Ciudad.

- También debera presenta certificado de la cuenta corriente.

4.- MOTIVOS DE EXCLUSION
Seran motivos de exclusion:

- Laremision fuera de plazo.

- Elincumplimiento de las normas de presentacion y anonimato previstas en las bases.

- Ser incompatibles segun los siguientes criterios: Miembros del jurado y personas con lazos familiares de primer grado de
éstos, conyuges o personas vinculadas con andloga relacion de convivencia, asi como con aquellas con las que manten-
gan relaciones profesionales estables; y las sociedades participadas por cualquiera de estas personas.

- La presentacion de trabajos ya publicados o divulgados, o la divulgacion de las propuestas presentadas antes de la procla-
macion del fallo del concurso.

- La insercidn de inexactitudes y contradicciones en la leyenda.

- La falta de documentacion para la adecuada valoracion de la propuesta.

- Cualquier otro incumplimiento de aspectos recogidos en las bases.

- Otros motivos no recogidos en las bases que sean consensuados por el jurado.

5.- JURADO
El jurado estara compuesto por:
Presidenta: La Consejera de Educacion, Cultura, Juventud (Negociado de Festejos) o persona en quién delegue.

Vocales: Estara compuesto entre tres y cinco miembros, nombrados entre artistas y disefiadores de reconocido prestigio, asi
como medios de comunicacion y artistas graficos.

Secretario:

1.- Actuara como secretario/a, la Oficial Mayor de la Ciudad o funcionario de la unidad administrativa de festejos.

2.- El Jurado se constituira al objeto de emitir su fallo. En primer lugar, comprobara todas las obras presentadas para verificar el
efectivo cumplimiento de las condiciones establecidas en las presentes bases y, en consecuencia, pronunciarse sobre su admision

definitiva.

3.- El Jurado, para formular su propuesta de concesion de premios, valorara, ademas de la concepcion, su calidad grafica o plas-
tica, su eficacia anunciadora o informativa y sus condiciones de reproduccion.

4.- El Jurado podra declarar desierto el concurso en el caso de considerar que ninguno de los trabajos presentados reune los méri-
tos suficientes para ser premiados.

5.- La decision del Jurado sera en todo caso inapelable. Los concursantes, por el mero hecho de participar en este concurso, re-
nuncian expresamente al ejercicio de todo tipo de reclamaciones contra las resoluciones de aquel.

6.- El Jurado elevara al 6rgano competente la propuesta del premio que corresponda otorgar.

7.- La decision del Jurado se hara publica, sin perjuicio de la correspondiente notificacion al ganador/es del Concurso.
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8.- Para su constitucion, deliberacion y fallo serd necesaria la asistencia de la mitad de los vocales (incluido la presidencia) y la
secretaria.

6.- Seleccion previa. -
1.- Una vez adoptado el fallo, el Jurado realizara una seleccion de las obras presentadas y admitidas a concurso, con las que el
Ayuntamiento celebrard, si lo estima oportuno, una exposicion que sera anunciada previamente en el lugar y fecha que determi-

ne.

2.- Los concursantes que deseen mantener su anonimato en la indicada exposicion, lo manifestaran expresamente asi en los datos
que se adjuntan en el interior de la plica cerrada.

7.- Trabajos premiados. -

Los trabajos premiados quedaran en propiedad en exclusiva de la Ciudad Auténoma de Ceuta, pudiendo ser reproducidos para
anunciar las fiestas que tratan de anunciar y hacer de ellos el uso promocional de las mismas que estime conveniente, con men-
cion de su autor o autores y la condicion de trabajo premiado en este concurso.

8.- Trabajos no premiados. -

1.- Las obras no premiadas deben ser retiradas por los autores, persona autorizada o agencia de transporte, por orden y cuenta del
artista, en el mismo lugar de entrega a partir de los treinta dias siguientes a la finalizacion del concurso. Transcurrida esa fecha,
no se devolvera ninguna obra. La no retirada de la misma conllevara la autorizacion para la destruccion de dicha obra, proce-
diendo el Ayuntamiento en consecuencia; velando asi por la mayor confidencialidad para los autores.

9.- Publicidad. -

1.- La convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta. La convocatoria se anuncia-
rd también en los medios de comunicacion.

10.- ABONO IMPORTE OBRA GANADORA

- El premio sera tnico.

- Al autor o autores del cartel ganador del concurso, se le abonara la cantidad de MIL DOSCIENTOS EUROS (1.200,00 €), a
esta cantidad se le descontaran las retenciones legales correspondientes.

En caso de que la obra ganadora sea realizada por varios autores, el importe del premio se repartira en partes iguales entre los
creadores.

El importe se abonara mediante transferencia bancaria en la cuenta designada por el titular o titulares del cartel ganador que de-
bera darse de alta en la SEDE ELECTRONICA del Ayuntamiento de Ceuta (tesoreria), para recibir el importe del premio, debera
presentar certificados acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Agencia Tributaria, con la
Seguridad y con los Impuestos locales (OAST).

Para el abono del premio sera imprescindible que el autor asista al acto de presentacion del cartel ganador, en la fecha que el
Negociado de Festejos determine.

PRESENTACION

El plazo de admision de las obras se iniciara con la publicacion de la convocatoria en el BOCCE de la ciudad y finalizara el dia 2
de junio de 2025 a las 12 horas.

11.- PROPIEDAD DE LA OBRA

El cartel premiado pasara a ser propiedad municipal con todos los derechos de libre reproduccion y difusion, teniendo en cuenta
el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, y cualquier otra normativa de la Propiedad Intelectual que sea de aplicacion.

Si se trata de una obra pictdrica (realizada en pintura, grabado, fotografia, etc.) tratada posteriormente con edicion digital, sera
entregada la obra original firmada y sin rotular, en caso de ser obra digital, copia impresa con alta calidad y firmada por el autor
como obra Unica, no seriada.

El autor cede, por el hecho de participar en el concurso, los derechos de propiedad intelectual.

12.- CONFIDENCIALIDAD

Los invitados a participar se comprometen a guardar secreto profesional sobre cualquier dato que pueda manejarse, cualquiera
que sea el soporte en que se encuentre el mismo, asi como cualquier informacion, oral o escrita, a la que se tenga acceso o se
venga en conocimiento. Dicha obligaciéon se mantendra durante toda la vigencia del proceso y aun después d finalizado el mismo

por cualquier causa.

Los concursantes deberan adoptar las medidas oportunas para guardar la confidencialidad frente a terceros de los datos a los que
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tengan o puedan tener acceso como consecuencia de la realizacion de las actividades necesarias para la preparacion de los traba-
jos.

Asimismo, los concursantes deberan guardar secreto con respecto al fallo del Jurado hasta el momento en que el Excmo. Ayunta-
miento de Ceuta lo haga publico.

13.- GARANTIAS
Los concursantes participantes garantizan al Excmo. Ayuntamiento de Ceuta.

1.- Que las propuestas presentadas son originales del concursante o que tienen la libre disposicion y/o autorizacion de cuantas
ideas, imagenes, fotografias o cualquier otro elemento incorporen en su obra.

2.- Los participantes seran los Ginicos responsables por una eventual infraccién de cualesquiera derechos de terceros, quedando la
organizacion del concurso exenta de responsabilidad en este sentido.

3.- Que la informacion suministrada no contiene informacion confidencial o secretos de los participantes y/o de terceros.

4.- Que el Ayuntamiento no sera responsable por ningun dafio, pérdida, coste, perjuicio, reclamaciones, etc., en que las personas
y/o entidades pudieran incurrir o pudieran sufrir a resultas de la presentacion de sus propuestas.

5.- En caso de que aparecieran personas reconocibles, el autor del cartel debera presentar la autorizacion, bien de la persona o de
sus herederos.

14.- PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

Los participantes en el concurso garantizan que individualmente son los creadores originales de las propuestas o ideas presenta-
das, y que ninguna infringe ningtin derecho de propiedad industrial o intelectual de terceros o susceptible de serlo, ni tiene grava-
men o carga de ninguna clase, responsabilizaindose expresamente de cualquier reclamacion que pudiera efectuarse a tal efecto
contra el Excmo. Ayuntamiento de Ceuta.

La titularidad de cualquier derecho de Propiedad Industrial e Intelectual asociado a la propuesta ganadora correspondera, por
tiempo ilimitado, en todos los paises y lenguas del mundo, al Excmo. Ayuntamiento de Ceuta. En consecuencia, podra libremen-
te explotar y usar total o parcialmente la propuesta o idea conforme a lo expuesto en el parrafo anterior y, ademas, podra repro-
ducirla, transformarla o comunicarla, total o parcialmente de cualquier forma existente o futura bien por el Excmo. Ayuntamiento
de Ceuta ostente la referida titularidad en los términos y condiciones anteriormente citados. La cesion anterior se entiende reali-
zada en todo caso con caracter gratuito. En ninglin caso, el Excmo. Ayuntamiento de Ceuta asume compromiso alguno ni tendra
la obligacion de explotar o utilizar la propuesta o idea que haya sido declarada ganadora en el concurso. Sin perjuicio de lo ante-
rior, el autor mantendra el derecho moral sobre su propuesta y podra hacer uso de ella en ambitos docentes y curriculares (segin
arts. 14 y 18 de I RD Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Indus-
trial).

Los miembros del jurado y quien ejerza las funciones encomendadas a la Secretaria, podran tener acceso a dicha informacion en
la medida que sea necesario para el desempefio de sus funciones, en los términos recogidos en las presentes bases.

Una vez finalizado el concurso, los autores de las obras no premiadas contaran con un plazo de treinta dias naturales, desde el
dia siguiente a la finalizacion del concurso una vez se haya hecho publico el fallo del jurado para retirar los carteles no premia-
dos. Los carteles recibidos por correo seran devueltos a su autor, si asi lo solicita, por mensajeria a portes debidos. Los carteles
originales no retirados, después de los treinta dias naturales de finalizacion del concurso, quedaran en propiedad del Excmo.
Ayuntamiento de Ceuta.

El Ayuntamiento de Ceuta pondra el maximo esmero en el trato de las obras, sin embargo, no se responsabilizara de los extra-
vios, sustracciones, desperfectos o deterioros que pudieran sufrir durante los envios, depdsitos o exposicion.

15.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con la legislacion de proteccion de datos de caracter personal, europea y espafiola, se informa a los participan-
tes:

- Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Ceuta.

- Finalidad de uso: Gestién de participantes en el CONCURSO PARA LA SELECCION DEL CARTEL OFICIAL DE LAS
FIESTAS PATRONALES DE CEUTA 2025 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CEUTA.

- La participacion en el concurso es, libre y voluntaria. El tratamiento de los datos personales de los participantes es necesa-
rio para la ejecucion de las condiciones y términos reguladores del concurso en el que ud., participa.

- Categoria de los interesados: Participantes; representantes legales.

- Datos personales objeto del tratamiento: Nombre y apellidos; datos de contacto (direccion, teléfono, correo electronico);
imagen.

- Desitginatarios: Los datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos previstos, segiin Ley.

- Publicacion y difusion: Con el objeto de informar o promocionar, con caracter institucional e interés publico, el concurso
y/o el carnaval, los datos identificativos y, en su caso, fotografia individual o grupal, de los premiados y en su caso, de
otros participantes, podran ser objeto de difusion publica, en los soportes o medios, fisicos o electronicos, utilizados por el
Ayuntamiento, asi como, en su caso, a través de medios de comunicacion social.
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- Conservacion: Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaba-
ron. No obstante, los datos de los premiados podran conservarse a efectos del archivo histérico.

- Ejercicio de derechos: Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion o, en su caso, limitacion
del tratamiento, presentando escrito por registro de entrada del Ayuntamiento. En caso de que entender vulnerado el dere-
cho a la proteccion de datos, podra presentar reclamacion ante el delegado de Proteccion de Datos.

15.- ACEPTACION DE LAS BASES

Los concursantes se comprometen a aceptar tanto las bases como los acuerdos y el fallo final, que sera inapelable.
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AUTORIDADES Y PERSONAL

249.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacién D. Alberto Ramoén Gaitan Rodriguez, de fecha 14 de abril de
2025, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Matarife de la Ciudad de Ceu-
ta, mediante el sistema de concurso-oposicién por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
la Ciudad de Ceuta para el afio 2024, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 25 de marzo
de 2025, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Mata-
rife de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Personal
de Oficios, grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2024, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se regula el Estatuto
Basico del Empleado Publico establece en su art. 55.2 que: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se
refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que
se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion :a) Publicidad de las
convocatorias y de sus bases .b) Transparencia. c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los organos de seleccion.
d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los organos de seleccion .e) Adecuacion entre el contenido de los
procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar .f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de selec-
cion.”

Los requisitos generales para el acceso al empleo publico se prevén en el art. 56 del TREBEP, que establece: “I. Para
poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos.: a) Tener la nacionalidad espaiiola,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente. b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas. c) Tener
cumplidos dieciséis arios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra
edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico. d) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desemperiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. e) Poseer la titulacion exigida. 2.Las Administraciones Publicas, en
el ambito de sus competencias, deberan prever la seleccion de empleados publicos debidamente capacitados para cubrir los
puestos de trabajo en las Comunidades Autonomas que gocen de dos lenguas oficiales. 3.Podra exigirse el cumplimiento de
otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempe-
iar. En todo caso, habran de establecerse de manera abstracta y general ”.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de Funcionarios Civi-
les de la AGE , en su art. 73, establece, respecto a la promocidn interna que: “La promocion interna consiste en el ascenso desde
Cuerpos o Escalas de un Grupo de titulacion a otro del inmediato superior o en el acceso a Cuerpos o Escalas del mismo Grupo
de titulacion. Se regira por las normas establecidas en el presente Titulo y supletoriamente por las del Titulo I de este Regla-
mento”.

Asimismo, el art. 74 establece que:” . La promocion interna se efectuard mediante el sistema de oposicion o concurso
oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. 2. En el sistema de concurso-oposicion las
convocatorias podran fijar una puntuacion minima para acceder a la fase de oposicion. En ningun caso la puntuacion obtenida
en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.”

En cuanto a los requisitos de participacion en la promocion interna el art. 76 dispone que “Para participar en pruebas
de promocion interna los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que perte-
nezcan el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y poseer la titulacion y el resto de los
requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran a ingresar”.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para provision de una plaza de Matarife de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, grupo C, subgrupo C2, mediante
el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta
para el aflo 2024, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, que se regira de acuerdo con las bases adjuntas a esta reso-
lucion.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado.
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Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podré interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidén Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pa-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podré ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 23/04/2025
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE MATARIFE DE LA CIUDAD
DE CEUTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Matarife de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficios, grupo C, subgrupo C2, mediante
el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceu-
ta para el afio 2024, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad

1.2 Elprograma que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto -en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las mo-
dificaciones introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, Real Decreto 6/2023 y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hom-
bres en el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedard condicionada a la finali-
zacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes
bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar
debidamente acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que resul-
ten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.
2.1 Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion y serd previa a la misma. En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documental-
mente por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estard integrada por los ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter practico a proponer por el Tribunal sobre las mate-
rias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las ta-
reas propias de la plaza. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el Tribunal Calificador. Este
ejercicio tendra caracter eliminatorio. El tiempo para su realizacion sera establecido por el Tribunal.

3. Condiciones de los aspirantes.

3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la Escala de Administracion Especial,
integrado en el Grupo AP, como Ayudante Matarife.

b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo, desempefiando la plaza exigida en la letra anterior.

c. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deriven de la plaza a la que se
opta.

d. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que
figura como Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las
solicitudes se dirigiran al Presidente de la Ciudad e irdn acompafiadas de una fotocopia del DNI.

4.2 Elplazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el B.O.E.

4.3 La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 ¢) de la Ley 39/2015, de Pro-
cedimiento Administrativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta web http://sede.ceuta.es

4.4  Los aspirantes deberan manifestar que retinen todas las condiciones exigidas en la base tercera, vendran
acompafiadas de los justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenti-
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cados a posteriori por el funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por
los/las aspirantes que resulten seleccionados/as en el proceso

4.5 Los derechos de examen seran de 10,77 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo
16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, debien-
do adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad
bancaria BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a
Matarife de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la
citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBV A, debera figurar en la solicitud el sello de
dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del trami-
te de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género a la que hace referencia la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con disca-
pacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicién
(certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano competen-
te de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de
Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de
Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certi-
ficadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos y nombre de los aspirantes, y cuatro cifras aleatorias, elegidas de forma
alternativa, de sus DNI, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista defini-
tiva, que serd hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su
composicion.

Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podré interponerse recurso potestativo de
reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden juris-
diccional contencioso-administrativo, respectivamente.

5.2 En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanaciéon en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no so6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que ademas
sus nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

53 Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitiva-
mente excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designar-
se el mismo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miem-
bros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

6.2 El Tribunal sera el siguiente:

Presidente: un funcionario de carrera nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuard con
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VOZ pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por el 6rgano competente en materia de personal y otros tres funciona-
rios de carrera designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3 Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nom-
brados miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal Calificador sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de
la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6 El Tribunal Calificador que actue en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio
en concepto de asistencias, esta incluido en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios.
7.1 En cualquier momento el Tribunal Calificador podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.2 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V»,
atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no
exista ningn aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 25 de julio de 2024.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico quedando decaidos ensus derechos
aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

7.4 Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias. La publicacion se efectuara por el Tribunal Calificador en el Tablon
de anuncios de la Ciudad de Ceuta y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion
con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5 Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debe-
ran proponer su exclusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion y serd previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados
por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 20 puntos.
Por los servicios prestados en la Ciudad de Ceuta como Ayudante Matarife, se otorgara 0,8 puntos por cada afio tra-
bajado. No se tendran en cuenta las fracciones de afio.

B.- FORMACION PROFESIONAL: hasta un maximo de 15 puntos.

Por haber recibido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica, uni-
versidad, organizaciones sindicales o Confederacion de empresarios, relacionados con el puesto de trabajo objeto de la con-
vocatoria, se otorgaran 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con un maximo de 12 puntos.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administraciéon publica,
universidad, organizaciones sindicales o Confederacion de empresarios, relacionados con el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, se otorgaran 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con un maximo de 3 puntos.

C.- FORMACION ACADEMICA: hasta un maximo 2 puntos.

Por poseer una titulacion superior a la exigida en la presente convocatoria se otorgard 2 puntos. Dicha formacion se
tendra en cuenta siempre que la titulacion, tengan en su contenido curricular, alguna relacion con la plaza a la que se opta.
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D.- OTROS MERITOS: hasta un maximo de 3 puntos

Por haber desempefiado un puesto como Matarife de la Ciudad de Ceuta, 0,10 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 3 puntos.

8.2 FASE DE OPOSICION.

EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superar-
lo. El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal Calificador sera de 0 a 60. La puntuacion de
cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto
cuando haya 18 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran
eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposi-
cion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacioén obtenida en
la fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.A precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tabon de anuncios de la Ciudad Auténoma de Ceuta, asi como
la puntuacion final.

9. Listas de aprobados.

9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador haré publica en el Tablon de anuncios de la Ciudad
Autonoma de Ceuta la relacion definitiva de los aspirantes, por el orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a
aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano competente
en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2 ElTribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero supe-
rior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma
sera nula de pleno derecho.

9.3 Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del
Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referi-
da al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de Documentos.

10.1 Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direc-
cion General de Recursos Humanos (Palacio Autondmico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios esta-
blecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Copia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicita-
do su expedicion.

c. Declaracion jurada de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deriven
de la plaza a la que se opta.

e. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior,
el aspirante aprobado podra acreditar que retine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cual-
quier medio de prueba admitido en derecho.

10.2  Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 3, no podra ser nombrado fun-
cionario y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

11. Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado
como funcionario de carrera de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarro-
llo de la presente convocatoria.
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13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente. Y ello
sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que apa-
recen con género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO I

En el supuesto de que algin tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificacion, ampliacion o
derogacion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el
momento de realizacion de las respectivas pruebas.

1. La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.
2. Ciudad de Ceuta: Organizacion Estatutaria. Régimen de distribucion de competencias.

3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico.

4. LaLey31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Derechos y obligaciones.

5. Obligaciones de los operadores de las empresas alimentarias.

6. Requisitos especificos de las salas donde se preparan, tratan o transforman los productos alimenticios y su posterior
transporte.

7. Higiene para el sacrificio.

8. Higiene para el despiece y deshuesado. Sacrificio de urgencia.

9. Almacenamiento y transporte del producto terminado.

10. Condiciones higiénicas del material y equipos de matadero.

11. Bioquimica de la carnizacion, metabolismo pre y pos-mortem de los tejidos musculares.

12. Métodos de matanza. Sacrificio por rito religioso.

13. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo.

14. Los mataderos y las encefalopatias espongiformes transmisibles. Destruccion de los materiales de riesgo.

15. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafien riesgo.
16. Proteccion de los trabajadores contra el riesgo relacionado con la exposicion a agentes biologicos durante el trabajo.

17. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de los equipos de proteccion
individual.

18. Disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo.
19. Métodos de aturdimiento, pistola de clavija perforadora, percusion y otros.

20. Proteccion de los animales en el momento de su sacrificio y matanza.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

I:] Funcionario de Carrera D Personal Laboral Temporal
D Funcionario Interino D Bolsa de Trabajo
D Personal Laboral Fijo I:I Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso
(O urno ire () PROMOCION INTERNA
4.Fecha de publicacion en el B.O.E S.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados 8. Reserva Militares Profesionales

de Tropa y Marineria

Osi Ono Osi O

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
QOvaron Oruser

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y nimero. 21. Codigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
D Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

I O |

En el caso de prestar la oposicion para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

E] DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilldad que son qertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Pablica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria compi a probar di los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de S de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantla de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Regi de la Ciudad 6 de Ceuta, cuya lidad es la trami de des y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportarad junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 3 e-mail: es
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250.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitin Rodriguez, de fecha 14 de abril de
2025, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Sepulturero de la Ciudad de
Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicién por promocion interna.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 25 de marzo
de 2025, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Sepul-
turero de la Ciudad de Ceuta, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2024, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se regula el Estatuto
Bésico del Empleado Publico establece en su art. 55.2 que: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se
refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que
se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion :a) Publicidad de las
convocatorias y de sus bases .b) Transparencia. c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los organos de seleccion.
d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los organos de seleccion .e) Adecuacion entre el contenido de los
procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar .f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de selec-
cion.”

Los requisitos generales para el acceso al empleo publico se prevén en el art. 56 del TREBEP, que establece: “I. Para
poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos: a) Tener la nacionalidad espariiola,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente. b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas. c) Tener
cumplidos dieciséis aiios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra
edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico. d) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desemperiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. e) Poseer la titulacion exigida. 2.Las Administraciones Publicas, en
el ambito de sus competencias, deberdn prever la seleccion de empleados publicos debidamente capacitados para cubrir los
puestos de trabajo en las Comunidades Autonomas que gocen de dos lenguas oficiales. 3.Podra exigirse el cumplimiento de
otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempe-
Aar. En todo caso, habran de establecerse de manera abstracta y general ”.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de Funcionarios Civi-
les de la AGE , en su art. 73, establece, respecto a la promocion interna que: “La promocion interna consiste en el ascenso desde
Cuerpos o Escalas de un Grupo de titulacion a otro del inmediato superior o en el acceso a Cuerpos o Escalas del mismo Grupo
de titulacion. Se regira por las normas establecidas en el presente Titulo y supletoriamente por las del Titulo I de este Regla-
mento”.

Asimismo, el art. 74 establece que:” 1. La promocion interna se efectuard mediante el sistema de oposicion o concurso
oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. 2. En el sistema de concurso-oposicion las
convocatorias podran fijar una puntuacion minima para acceder a la fase de oposicion. En ningun caso la puntuacion obtenida
en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.”

En cuanto a los requisitos de participacion en la promocion interna el art. 76 dispone que “Para participar en pruebas
de promocion interna los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que perte-
nezcan el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y poseer la titulacion y el resto de los
requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran a ingresar”.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para provision de una plaza de Sepulturero de la Ciudad de Ceuta, Grupo C, sub-
grupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de
la Ciudad de Ceuta para el afio 2024, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad, que se regira de acuerdo con las bases ad-
juntas a esta resolucion.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
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con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-

blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA'Y GOBERNACION
FECHA 23/04/2025
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE SEPULTURERO DE LA CIUDAD
DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Sepulturero de la Ciudad de Ceuta, Grupo C, subgrupo C2, me-
diante el sistema de concurso-oposicién por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciu-
dad de Ceuta para el afio 2024, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

1.2 Elprograma que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto -en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificacio-
nes introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, el Real Decreto 6/2023, por el que se introducen medidas urgentes en materia de Funcion Publica y las
bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las
presentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que
deberan constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptard las medidas a aplicar en
cada caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de Concurso-Oposicion.
2.1 Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y serd previa a la misma.

b) En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los aspirantes en el mo-
mento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:
UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter practico a proponer por el Tribunal sobre las materias que
componen en Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas
propias de la plaza. La duracion del ejercicio sera indicada por el Tribunal Calificador.
3. Condiciones de los aspirantes.

3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser funcionario de carrera, en servicio activo de la Ciudad, como Ayudante Sepulturero o Pedn de cementerio.
b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo, desempefiando una de las plazas exigidas en la letra anterior.
c. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deriven de la plaza a la que se opta.
d. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
4. Solicitudes.
4.1 La solicitud para tomar parte en este concurso-oposicion, iran dirigidas a la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Econo-
mia y funcién Publica de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo II de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina

web de la Ciudad e iran acompafiadas de fotocopia del DNI,

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

43 La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuestos en el art.14.1 €) de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comtin debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Autonoma de Ceuta web
http://sede.ceuta.es.

4.4 Los aspirantes deberan manifestar que reunen todas las condiciones exigidas en la base tercera, vendran acompanadas
de los justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autentificados a posterio-
ri por el funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por lo/las aspirantes

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.042



http://sede.ceuta.es/

BOCCE N26.509 ? Viernes 2 de Mayo de 2025

que resulten seleccionados/as en el proceso.

4.5 Los derechos de examen seran de 10,77 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse a
la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA
(ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Sepulturero de la
Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta o a
través de banca electronica.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBV A, debera figurar en la solicitud el sello de dicha entidad que
justifique el referido pago.

En ningln caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género a la que hace referencia la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violen-
cia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapacidad igual o supe-
rior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion (certificado o resolucion expedi-
da por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma co-
rrespondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora dela Tasa de Expedicion de Determinados
Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad
con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certi-
ficadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialdndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que serd hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Contra laresolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de reposi-
cidén o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden ju-
risdiccional contencioso- administrativo, respectivamente.

5.2 Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y for-
ma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3 Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal calificador estara compuesto por sicte miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
namero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
rad poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

6.2 El Tribunal sera el siguiente:

Presidente: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz
pero sin voto.

Vocales: tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de personal
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6.3

6.4

6.5

6.6

7.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y
Convenio Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal estdn sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas se-
lectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Para la valida constitucion del tribula calificador sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad,
al menos de sus miembros titulares o suplentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon del servicio en concepto de
asistencias, estd incluido en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Desarrollo de los ejercicios:

En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «Vy, atendien-
do, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exis-
ta ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 25 de julio de 2024

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos aquellos
que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal calificador.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de Anuncios
de la Direccion General de Recursos Humanos y en cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxi-
ma divulgacion con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su
exclusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8.- Calificacion de los ejercicios.

8.1

FASE DE CONCURSO: Hasta un maximo de 40 puntos.

No tendré caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion y sera previa a
la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por
los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 20 puntos.

Por los servicios prestados como Ayudante Sepulturero o Peon de Cementerio en cualquier Administracion Publica, se
otorgara 0,8 puntos por cada aflo trabajado hasta un maximo de 20 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones de afio.

B.- FORMACION PROFESIONAL: hasta un maximo 15 puntos.

Por haber recibido cursos de formacién o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica, organiza-
ciones sindicales o confederacion de empresarios relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otor-
garan 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con un maximo de 12 puntos.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica, organi-
zaciones sindicales o confederacion de empresarios relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se
otorgaran 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con un maximo de 3 puntos.

C.- FORMACION ACADEMICA: hasta un maximo 2 puntos.

Por poseer una titulacion superior a la exigida en la presente convocatoria se otorgara 2 puntos. Dicha formacion se ten-
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dré en cuenta siempre que la titulacion, tengan en su contenido curricular, alguna relacién con la plaza a la que se opta.

D.- OTROS MERITOS: hasta un maximo de 3 puntos

Por haber desempefiado un puesto como Sepulturero de la Ciudad de Ceuta, 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo

de 3 puntos.

8.2 FASE DE OPOSICION: Hasta un maximo de 60 puntos.

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60. La puntuacion de cada aspi-
rante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto
cuando haya 18,00 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo
caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con
tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacioén obtenida en el apartado 8.1.a precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios la Ciudad Auténoma de Ceuta, asi como la
puntuacion final.

9.- Lista de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Ciudad Auténoma de Ceuta, la
relacion definitiva de los aspirantes, con indicacion de su DNI y por orden de puntuaciéon que hayan alcanzado, especifi-
candose a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al or-
gano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno dere-
cho.

Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dic-
tados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.-Presentacion de Documentos.

10.1

10.2

10.3

Dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General de
Recursos Humanos (Palacio Autondémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, los siguientes documentos:

a) Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b) Copia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedi-
cion.

¢) Declaracion jurada de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las tareas que se deriven de la
plaza a la que se opta.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 3, no podra ser nombrado funcionario y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la soli-
citud de participacion.

11. Contrato Laboral.

Una vez comprobada la documentacion, se procedera a la celebracion del contrato laboral de caracter fijo en los términos esta-
blecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria a los aspirantes seleccionados.
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12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interpo-
sicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que apare-
cen con género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO 1

En el supuesto de que alglin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o deroga-
cion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento
de realizacion de las respectivas pruebas.

1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido.
2. Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia.

3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas parar la igualdad. El principio de igualdad
en el empleo publico.

4. Ley31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Politicas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Los Servicios de Prevencion

Reglamento de Policia Sanitara Mortuoria.
Reglamento de Sanidad Mortuoria de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
Cadaveres, restos humanos y restos cadavéricos.

Depositos funerarios, cementerios, crematorios, sepulcros y panteones, fosas y nichos.

o ® =N W

Instalaciones minimas de los cementerios.
10. De la conduccion y traslado de cadaveres.

11. Mantenimiento y conservacion de los diferentes elementos de los cementerios, mobiliario, paramentos verticales y va-
llas.

12. Conocimientos generales de albaiiileria, revestimientos, marmoles, granitos, piedras. Utilizacion y colocacion. Herra-
mientas y utillaje.

13. Cementos: clases, fraguado, morteros, hormigén. Ladrillo: tipos y medidas. Yesos: tipos.
14. Contaminantes fisicos: la ventilacion. Actividades funerarias y de mantenimiento en cementerios.

15. Revestimientos pintados. Conceptos basicos. Componentes de pinturas y barnices. Principales caracteristicas de las
pinturas y barnices.

16. Jardineria. Operaciones basicas de mantenimiento en los cementerios. Plantacion de plantas y arbustos. Instalacion de
red de riego, tipos y mantenimiento.

17. Limpieza de cementerios, aplicacion de las técnicas de limpieza en espacios en cementerios. Normas de calidad y pro-
teccion ambiental.

18. Control fitosanitario.
19. Servicios funerarios y mortuorios.

20. Obras y construcciones particulares en los cementerios. Prohibiciones.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

I:] Funcionario de Carrera D Personal Laboral Temporal
D Funcionario Interino D Bolsa de Trabajo
D Personal Laboral Fijo I:I Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso
(O urno ire () PROMOCION INTERNA
4.Fecha de publicacion en el B.O.E S.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados 8. Reserva Militares Profesionales

de Tropa y Marineria

Osi Ono Osi O

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
QOvaron Oruser

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y nimero. 21. Codigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
D Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

I O |

En el caso de prestar la oposicion para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

E] DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilldad que son qertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Pablica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria compi a probar di los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de S de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantla de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Regi de la Ciudad 6 de Ceuta, cuya lidad es la trami de des y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportarad junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 3 e-mail: es
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251.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 14 de abril de
2025, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de siete plazas de Auxiliar Administrativo de la
Ciudad de Ceuta, de las cuales tres reservadas al turno de discapacidad, mediante el sistema de concurso-oposicion por
promocion interna.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 25 de marzo
de 2025, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de siete plazas de Au-
xiliar Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de las cuales tres reservadas al turno de discapacidad, mediante el sistema de con-
curso-oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2024,
vacantes en la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se regula el Estatuto
Basico del Empleado Publico establece en su art. 55.2 que: “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se
refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que
se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion :a) Publicidad de las
convocatorias y de sus bases .b) Transparencia. c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los organos de seleccion.
d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los organos de seleccion .e) Adecuacion entre el contenido de los
procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar .f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de selec-
cion.”

Los requisitos generales para el acceso al empleo publico se prevén en el art. 56 del TREBEP, que establece: “I. Para
poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos: a) Tener la nacionalidad espariola,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente. b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. c) Tener
cumplidos dieciséis arios y no exceder, en su caso, de la edad mdaxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra
edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico. d) No haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. e) Poseer la titulacion exigida. 2.Las Administraciones Publicas, en
el ambito de sus competencias, deberan prever la seleccion de empleados publicos debidamente capacitados para cubrir los
puestos de trabajo en las Comunidades Autonomas que gocen de dos lenguas oficiales. 3.Podra exigirse el cumplimiento de
otros requisitos especificos que guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desempe-
far. En todo caso, habran de establecerse de manera abstracta y general ”.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al servi-
cio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de Funcionarios Civi-
les de la AGE , en su art. 73, establece, respecto a la promocién interna que: “La promocion interna consiste en el ascenso desde
Cuerpos o Escalas de un Grupo de titulacion a otro del inmediato superior o en el acceso a Cuerpos o Escalas del mismo Grupo
de titulacion. Se regira por las normas establecidas en el presente Titulo y supletoriamente por las del Titulo I de este Regla-
mento”.

Asimismo, el art. 74 establece que:” 1. La promocion interna se efectuara mediante el sistema de oposicion o concurso
oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. 2. En el sistema de concurso-oposicion las
convocatorias podran fijar una puntuacion minima para acceder a la fase de oposicion. En ningun caso la puntuacion obtenida
en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de oposicion.”

En cuanto a los requisitos de participacion en la promocion interna el art. 76 dispone que “Para participar en pruebas
de promocion interna los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos afios en el Cuerpo o Escala a que perte-
nezcan el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y poseer la titulacion y el resto de los
requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran a ingresar”.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para provision de siete plazas de Auxiliar Administrativo de la Ciudad de Ceuta,
de las cuales tres reservadas al turno de discapacidad, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2024, vacantes en la plantilla de personal laboral de
la Ciudad, que se regira de acuerdo con las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
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48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA' Y GOBERNACION
FECHA 23/04/2025
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1.1

1.2

1.3

2.1

3.1

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE SIETE PLAZAS
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA CIUDAD DE CEUTA
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

Normas Generales.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas de Auxiliar Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de las cuales tres
reservadas al turno de discapacidad, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2024, vacantes en la plantilla de personal laboral de la Ciu-
dad

La circunstancia de discapacidad debera indicarse en la solicitud para participar en el proceso selectivo, a la que se acom-
pafiarda documento oficial que acredite dicha discapacidad. Si la plaza reservada quedara vacante se sumara a las otras con-
vocadas

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto -en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, ¢l Real Decreto 6/2023 y las bases de esta convocatoria. Asimismo,
les seran aplicables el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo para personas con discapacidad, y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

En virtud de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera
completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicio-
nada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos estableci-
dos en las presentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes,
que deberan constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar
en cada caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de concurso-oposicion.
Pruebas Selectivas:

a) Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los aspirantes en el mo-
mento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:
UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a proponer por el Tribunal sobre las
materias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a
cabo las tareas propias de la plaza. El tiempo para la realizacion del ejercicio sera determinado por el Tribunal.
Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberanreunir los siguientes requisitos:

a. Ser personal laboral fijo, en servicio activo de la Ciudad, encuadrado en el grupo AP.
b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo, desempefiando la plaza exigida en la letra anterior.
c. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deriven de la plaza a la que se opta.

d. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

4.

4.1

Solicitudes.

La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes
se dirigiran al Presidente de la Ciudad e iran acompafiadas de una fotocopia del DNI.
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4.2 Elplazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

4.3 La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 ¢) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Ad-
ministrativo Comuan debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta
web http://sede.ceuta.es

4.4 Los aspirantes deberan manifestar que retinen todas las condiciones exigidas en la base tercera, vendran acompafiadas de
los justificantes de los méritos alegados que podranestar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a
posteriori por el funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por los/
las aspirantes que resulten seleccionados/as en el proceso.

4.5 Los derechos de examen seran de 10,77 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse
a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria
BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260), con ¢l concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Auxiliar
Administrativo de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad
bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha enti-
dad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de violen-
cia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral con-
tra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapa-
cidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion
(certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo, se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dic-
tara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha ptblica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de repo-
sicidén o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdic-
cional contencioso-administrativo, respectivamente.

5.2 Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que ademas sus nombres cons-
tan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3 Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos de
estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6.  Tribunal Calificador.
6.1 El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo

numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
ran poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

8.1

El Tribunal sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera nombrado por el 6rgano competente en materia de personal

Secretario: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz pero
sin voto.

Vocales: tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de personal
y otros tres funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio
Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23
y24 de laLey40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Para la véalida constitucion del Tribunal Calificador serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador que actiie en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en concep-
to de asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Desarrollo de los ejercicios.

En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», atendiendo,
a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista
ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 25 de julio de 2024.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal Calificador.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de setenta
y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal Calificador en el Ta-
blon de anuncios de la Ciudad de Ceuta y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divul-
gacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

Sien cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan propo-
ner su exclusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formu-
ladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Calificacion de las pruebas selectivas.

FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente por los aspirantes en
el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 20 puntos.

Por los servicios prestados en la Ciudad de Ceuta, en el Grupo AP, se otorgara 0,8 puntos por cada afio, hasta un maximo de
20 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones de afio.

FORMACION PROFESIONAL: hasta un maximo de 15 puntos.
Por haber recibido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica, organiza-

ciones sindicales o confederacion de empresarios relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorga-
ran 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con un maximo de 12 puntos.
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8.2

9.1

9.2

9.3

10.

10.1

10.2

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica, organiza-
ciones sindicales o confederacion de empresarios relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorga-
ran 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con un maximo de 3 puntos.

FORMACION ACADEMICA: hasta un maximo 2 puntos.

Por poseer una titulacion superior a la exigida en la presente convocatoria se otorgara 2 puntos. Dicha formacion se tendra
en cuenta siempre que la titulacion, tengan en su contenido curricular, alguna relacion con la plaza a la que se opta.

OTROS MERITOS: hasta un maximo de 3 puntos

Por haber desempefiado un puesto como Auxiliar Administrativo de la Ciudad de Ceuta, 0,10 puntos por mes completo,
hasta un maximo de 3 puntos.

FASE DE OPOSICION.
EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal Calificador sera de 0 a 60. La puntuacion de
cada aspirante sera la media aritmética de las calificacionesde todos los miembros del Tribunal Calificador asistentes a la
sesion, excepto cuando haya 18 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros,
en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectua-
ran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase
de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.A precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anunciosde la Ciudad Autonoma de Ceuta, asi como la
puntuacion final.

Listas de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hara ptblica en el Tablon de anuncios de la Ciudad Auténoma de
Ceuta la relacion definitiva de los aspirantes por el orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a aquellos
que hayan resultado aprobados por haber obtenido las mayores puntuaciones. Esta relacion sera elevada al 6rgano compe-
tente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta.

El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de
pleno derecho.

Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal Califi-
cador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Presentacion de Documentos.

Dentro del plazo de veinte dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion General
de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publi-
cas, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Copia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedicion.

c. Declaracion jurada de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deriven de la
plaza a la que se opta.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, los aspirantes
aprobados podran acreditar que retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la

misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 3, no podran formalizar el contrato laboral
de caracter fijo y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por false-
dad en la solicitud de participacion.
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11. Contrato Laboral.

Una vez comprobada la documentacion, se procedera a la celebracion del contrato laboral de caracter fijo en los términos esta-
blecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria a los aspirantes seleccionados.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de
la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.
Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.
ANEXO 1
En el supuesto de que algtin tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificacion, ampliacion o dero-

gacion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento
de realizacion de las respectivas pruebas.

1. La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.

El administrado: Concepto y clases. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

bl S

Procedimiento administrativo comin de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. De los in-
teresados: Capacidad, concepto y representacion.

Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion.
El acto administrativo: concepto, eficacia y validez. Motivacion. La notificacion.
Actos nulos y anulables. Revision de los actos administrativos. Revocacion.

Los recursos administrativos.

o ® =N w»

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas.

10. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.

11. La Administracion Local: La provincia y el municipio. Organizacion y competencias.
12. Los 6rganos de Gobierno Municipal. El Alcalde. Eleccion, deberes y atribuciones.

13. El Ayuntamiento. Composicion. El Pleno y otros 6rganos colegiados de Gobierno. Régimen de sesiones y acuerdos munici-
pales.

14. El personal al servicio de las Entidades Locales. Sus clases.

15. Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Situaciones administrativas.
16. Eltérmino municipal. La poblaciéon municipal. Estatuto del vecino. El empadronamiento.

17. Elpresupuesto de las Entidades locales. Elaboracion y aprobacion.

18. Haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Ordenanzas fiscales.

19. Igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de la Administracion Publica.

20. Laprevencion de riesgos laborales. Los Servicios de Prevencion.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

I:] Funcionario de Carrera D Personal Laboral Temporal
D Funcionario Interino D Bolsa de Trabajo
D Personal Laboral Fijo I:I Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso
(O urno ire () PROMOCION INTERNA
4.Fecha de publicacion en el B.O.E S.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados 8. Reserva Militares Profesionales

de Tropa y Marineria

Osi Ono Osi O

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
QOvaron Oruser

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y nimero. 21. Codigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
D Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

I O |

En el caso de prestar la oposicion para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

E] DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilldad que son qertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Pablica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria compi a probar di los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de S de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantla de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Regi de la Ciudad 6 de Ceuta, cuya lidad es la trami de des y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportarad junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 3 e-mail: es
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252.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitin Rodriguez, de fecha 14 de abril de
2025, por el que se aprueba la convocatoria para la provision de puestos de trabajo para los empleados de la Administra-
cion Especial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

En la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos de la Ciudad de Ceuta, de fecha 25 de marzo de 2025,
se aprueba la convocatoria de concurso de traslado de seis Educadores y un Trabajador Social, de acuerdo con las bases de con-
curso de traslado para los empleados de la Administracion Especial de la Ciudad Autonoma de Ceuta, publicadas en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta nimero 6413, de 31 de mayo de 2024.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 78 que:
“1. Las Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad. 2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por
los procedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que: “El
concurso, como procedimiento normal de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacida-
des y, en su caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos 6rganos res-
pondera al principio de profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y
hombre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad”.

Por otra parte, el articulo 35 del Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracion y Retribucion de los Pues-
tos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, recoge que el concurso constituye el sistema normal de provision y en él se
valoraran, con relacion al puesto de trabajo que se trate de proveer, los méritos que se contengan en las bases de las correspon-
dientes convocatorias, que deberan ser publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta (apartado 1), y, asimismo, que en
el mismo se podra prever la realizacion de pruebas practicas y entrevistas personales que permitan evaluar la adecuacion de los
aspirantes a las especificas caracteristicas del puesto (apartado 2).

En relacion a las convocatorias, el articulo 36 del mismo Reglamento sefiala que contendran necesariamente, en sus
bases, lo siguiente: a) Denominacion, descripcion, nivel de complemento de destino y retribucion del puesto de trabajo; b) Re-
quisitos de desempefio del puesto; ¢) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos; d) Prevision de la
elaboracion de memorias y celebracion de entrevistas, en su caso; ¢) Composicion de la Comision de Valoracion; f) Plazo y for-
ma de presentacion de las solicitudes.

El citado Reglamento, en su articulo 37 concreta el requisito de permanencia de un minimo de dos afios en el puesto de
trabajo para poder participar en los concursos; en su articulo 38, la composicion y las funciones de las Comisiones de Valora-
cion; y en su articulo 39, el érgano competente para la aprobacion de las bases de los concursos y el plazo para tomar posesion -
tres dias habiles desde la resolucion del concurso, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta -.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de los puestos de trabajo que a continuacion se detallan, me-
diante el sistema de concurso de méritos, de conformidad con bases de concurso de traslado para los empleados de la Adminis-
tracion Especial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta namero 6413, de 31 de
mayo de 2024.

N2 PUESTOS DENOMINACION DESTINO GRUPO SUBGRUPO
4 EDUCADOR/A C.P.M. MEDITERRANEO A A2
1 EDUCADOR/A GUARDERIA SAN ILDEFONSO A A2
1 EDUCADOR/A CENTRO DE REALOJO TEMPORAL “LA ESPERANZA” A A2
1 TRABAJADOR/A SOCIAL ASUNTOS SOCIALES A A2

Segundo. - Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podré interponer recurso potestativo de reposi-
cién ante el mismo o6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 21/04/2025
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254.- ANUNCIO

Decreto de la Presidencia Accidental de la Ciudad, de fecha 25 de abril de 2025, por el que se acuerda la suplencia del Excmo.
Sr D. Alberto Gaitan Rodriguez Consejero de Presidencia y Gobernacion por el Excmo. Sr D. Alejandro Ramirez Hurtado Con-
sejero de Fomento Medio Ambiente y Servicios Urbanos de la Ciudad de Ceuta.

El Excmo. Sr Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Gaitan Rodriguez tiene previsto ausentarse de la Ciudad a
partir del préximo dia 26 de abril de 2025 a las 11.00 horas.

De conformidad con lo previsto en los articulos 16.4 y 24 del actual Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administra-
cion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, que desarrollan juridicamente el Estatuto de los miembros del Consejo de Gobierno, entre
otros aspectos la suplencia por ausencia de los titulares de las Consejerias para el funcionamiento habitual de las competencias
atribuidas.

En base a lo anteriormente expuesto,

HE RESUELTO:

1.- Designese como suplente del Excmo. Sr D. Alberto Gaitan Rodriguez Consejero de Presidencia y Gobernacion en su ausen-
cia, al Excmo. Sr. Alejandro Ramirez Hurtado Consejero de Fomento Medio Ambiente y Servicios Urbanos de la Ciudad de

Ceuta, desde el 26 de abril de 2025 a las 11.00 horas hasta regreso de su titular

2.- Publiquese en el Boletin de la Ciudad.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ
PRESIDENTE ACCTAL.
FECHA 25/04/2025
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

257.- ANUNCIO

DECRETO de la consejera de Educacion, Cultura y Juventud de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D? Pilar Orozco Valver-
de, de fecha 21 de abril de 2025, por el que se aprueba resolucion definitiva de ayudas para formacion en el Conservato-
rio Profesional de Musica, “Angel Garcia Ruiz,” durante el curso 2024/2025.

Con fecha 7 de marzo de 2025, se publica en el B.O.C.C.E. n° 6.493, el extracto del Decreto por el que se aprueba la convocato-
ria de ayudas para estudios en el Conservatorio Profesional de Musica “Angel Garcia Ruiz” de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
para el curso 2024/2025, en régimen de concurrencia competitiva.

El importe asciende a 5.000 euros, con cargo a la partida presupuestaria 012/3262/48005 -Ayuda conservatorio-, nimero de ope-
racion 12025000002779 del Presupuesto General de la Ciudad de Ceuta para el ejercicio 2025.

Con fecha 16 de abril de 2025, por parte del trabajador social de la Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud, eleva propuesta
de resolucion definitiva de las ayudas al estudio del Conservatorio Profesional de Musica de la Ciudad de Ceuta.

Se dicta de conformidad con la Base Octava “Valoracion de las solicitudes”, la Base Novena “Clasificacion de las solicitudes” y
la Base Décima “Resolucion del procedimiento” de las Bases Reguladoras para la concesion de ayudas para formacion en el
Instituto de Idiomas y en el Conservatorio Profesional de Musica de la Ciudad, publicadas en el BOCCE n°. 6482 de fecha 28 de
enero de 2025.

Segun lo dispuesto en:

Las Bases Reguladoras que se encuentran dentro de las bases de ejecucion del Presupuesto General de Ceuta.
Ley 38/2003, de 17 de noviembre Ley General de Subvenciones (LGS)

Real Decreto de desarrollo de LGS 887/2006, de 21 de julio.

Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta BOCCE 18-Ene-2005.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas.

Conforme con lo establecido en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Ceuta (BOCCE de 10 de
noviembre de 2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 23 de junio de 2023 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario n® 42, de 23 de junio de 2023 ), modificado en Decretos de la Presidencia de fecha
29 de noviembre de 2023 (BOCCE extr. N° 73, de fecha 29 de noviembre de 2023), y correccion de errores en decreto de fecha
01 de diciembre de 2023, publicado en BOCCE n° 6.363, de fecha 08 de diciembre de 2023. HE RESUELTO:

Primero. - Que se concedan a los interesados que se relacionan en el anexo I, las cantidades que en el mismo se detallan, en con-

cepto de ayuda para formacion en el Conservatorio Profesional de Musica de la ciudad Auténoma de Ceuta durante el curso
2024/2025.

Segundo. - Que no deben de ser beneficiarios de las ayudas para la formacioén en el Conservatorio Profesional de Musica de la
ciudad Auténoma de Ceuta, durante el curso 2024/2025, los/las interesados/as que se relacionan en el anexo II, por las causas de
exclusion, que en el mismo de detallan.

Tercero. - Publiquese la resolucion en BOCCE, el tablon de anuncios de la Ciudad Autonoma de Ceuta, en el Conservatorio Pro-
fesional de Musica “Angel Garcia Ruiz” y a través de la pagina web de la Ciudad

Cuarto.- Contra la mencionada Resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 112 de la
Ley 39/15, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponer recur-
so potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47
y 48 de dicha Ley, ante el mismo d6rgano que dicté el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion. Asimismo, podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

PILAR OROZCO VALVERDE
CONSEJERA DE EDUCACION, CULTURAY JUVENTUD
FECHA 25/04/2025
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258.- ANUNCIO

Decreto del Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos de fecha 25 de abril de 2025 por el que se some-
te a informacion publica el Plan de prevencion, vigilancia y extincion de incendios de la ciudad de Ceuta correspondiente
a la anualidad 2025.

El articulo 48.1 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, establece la obligacion de las Comunidades Auténomas de
elaborar y aprobar planes anuales para la prevencion, vigilancia y extincion de incendios forestales ante el riesgo general
de incendios forestales, previa publicidad a su desarrollo, haciéndose extensiva esta obligacion a las Ciudades Autonomas de
Ceuta y Melilla en virtud de su Disposicion Adicional Sexta.

En la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, consta expediente 2021/63692 relativo a revision del plan
técnico de defensa contra incendios forestales, siendo la duracion de dicho instrumento de cinco (5) afos, si bien su aprobacion
definitiva no se produjo debido a la entrada en vigor del Real se produjo debido a la entrada en vigor del Real Decreto- Ley
15/2022, de 1 de agosto, por el que se adoptaron medidas urgentes en materia de incendios forestales, que impuso la vigencia de
estos planes con caracter anual.

Considerando lo anterior, se procedié por parte de esta Consejeria a planificar y temporalizar afio a afio las actuaciones previstas
en el Plan Técnico citado, cuyas actuaciones se circunscribian al &mbito territorial de Red Natura 2000 y al de la Zona de Alto
Riesgo de Incendios. En consecuencia, mediante Resolucion de esta misma Consejeria de fecha 22.8.2024 (B.O.C.CE n® 6.439,
de 30.08.2024), se aprobaron los <<planes de prevencion, vigilancia y extincion de incendios forestales de las anualidades
2.023 y 2.024>>, al objeto de poder ir ajustando la planificacion de éstos a las exigencias temporales del Real Decreto-Ley
15/2022.

Siguiendo el curso de la planificacion anual que es debida, los Servicios Técnicos de OBIMASA, con fechas 15 de enero y 10 de
abril del corriente, emiten informes n® 9/2025 y n® 113/2025 respectivamente, relativos al «plan de prevencion, vigilancia y ex-
tincion de incendios forestales correspondiente a la anualidad 2025>>.

En los citados informes se indica fundamentalmente lo siguiente:

<<...La zona de actuacion del Plan de Prevencion de Incendios forestales de 2025 (PAPIF 25), consiste en la realizacion de
actuaciones en la pista forestal que se desvia de la pista forestal del Té de la Mora, codigo B-1 en el plano de la 1° revision del
Plan Técnico de Defensa contra Incendios Forestales, del cual consta la emision de Declaracion Ambiental Estratégica
(B.O.C.CE n° 6293, de 7.4.2023).

Las actuaciones que se contemplan en este PAPIF 25 consisten en el mantenimiento del drea cortafuegos y faja auxiliar en la
pista forestal de la Loma de la Bateria mediante tratamientos selvicolas preventivos como la roza selectiva manual, eliminacion
de pies de arbolado muerto o enfermo tanto en pie como caido, asi como la recogida, apilado y quema de los restos generados
en estas operaciones y que abarcan unas 3 hectadreas.

El estado en el que se encuentra la pista en la actualidad aconseja una actuacion de emergencia, ya que los numerosos troncos
de pinos carrascos y eucaliptos quemados implican un modelo de combustibilidad altisimo y que puede provocar futuros incen-
dios, asi como impedir el acceso a los vehiculos del SEIS.

En la redaccion del PAPIF 25 se han tenido en cuenta durante su elaboracion, como en todas las actuaciones que se desarrollan
en los montes de Ceuta independientemente de su inclusion en Red Natura 2000, las medidas de seguimiento ambiental conteni-
das en el apartado octavo de la Declaracion ambiental estratégica...>>

De conformidad con los informes técnicos contenidos en el expediente, este Plan no tendra afecciones sobre los valores naturales
y contribuird a la conservacion del medio natural en la ciudad de Ceuta y evitara, en la medida de lo posible, la propagacion de
incendios forestales en espacios naturales protegidos, Red Natura 2000 asi como en los habitats de especial interés.

Consta Informe juridico en el expediente relativo a la tramitacion y procedimiento a seguir para la aprobacion de estos planes
anuales.

El plan de prevencion, vigilancia y extincion de incendios tiene naturaleza ejecutiva, siendo en la actualidad un instrumento de
gestion anual en materia de incendios forestales desde una perspectiva integral de prevencion, vigilancia y extinciéon habida
cuenta que éstos pueden afectar gravemente la seguridad de las personas, las infraestructuras y el medio ambiente.

En virtud de lo anteriormente expuesto, debe procederse a la aprobacion del <<plan de prevencion, vigilancia y extincion de
incendios correspondientes a la anualidad 2025>>, al objeto de iniciar por parte de esta Consejeria los tramites necesarios para
posibilitar la ejecucion material de las actuaciones contempladas en el mismo.

El articulo 48.1 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (BOE n. 282, de 22.11.2003; en lo sucesivo LM), modificada
por Decreto-Ley 15/2022, de 1 de agosto (BOE n. 184, de 2.8.2022), establece la obligacién de las Comunidades Autonomas
de elaborar y aprobar planes anuales para la prevencion, vigilancia y extincién de incendios forestales ante el riesgo gene-
ral de incendios forestales, previa publicidad a su desarrollo.

El Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico elaborara, con la participacion de las comunidades autonomas
y previo informe del Comité de Lucha contra Incendios Forestales, las directrices y criterios comunes precisos para la elabora-
cion de los referidos planes, que se aprobaran mediante real decreto (articulo 48.2 LM). Actualmente no se han aprobado.
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El contenido del plan es el previsto en el apartado 4 del citado articulo 48.

La referencia que en el texto de la LM se hace a las comunidades autonomas se entendera que incluye también a las ciudades de
Ceuta y Melilla... (Disposicion adicional sexta LM), éstas ejerceran las potestades normativas reglamentarias que tienen atribui-
das por las Leyes Organicas 1/1995 y 2/1995, de 13 de marzo, dentro del marco de esta ley y de las que el Estado promulgue a
tal efecto (Disposicion final cuarta).

En el presente caso, la ciudad de Ceuta ostenta competencias en materia de incendios forestales tanto por la via autonémica
como por atribucion de la legislacion local.

De acuerdo con el articulo 21.1.6* de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Ceuta (BOE 62, de
14.3.1995) ésta ostenta competencia en materia de «montes y aprovechamiento forestales» con el alcance previsto en el
apartado 2, esto es: facultades de administracion, inspeccion y sancién, y, en los términos que establezca la legislacion
general del Estado, el ejercicio de la potestad normativa reglamentaria.

Las facultades reconocidas en el citado apartado 2, constituyen competencias de ejecucion que segun STC 55/2018, de 24 de
mayo [Fj 8b); ECLI ES: TC: 2018:55] «abarcan las decisiones de pura aplicacion» y «las tareas de gestion administrativa
destinadas a prepararlas, como la elaboracion de instrumentos o mandatos de contenido abstracto sobre organizaciony.

La Ciudad Auténoma de Ceuta ostenta competencias en materia de «prevencion y lucha contra incendios forestales» en virtud de
lo dispuesto en el Real Decreto 2493/1996, de traspaso de competencias en materia de Conservacion de la Naturales (BOE n.
13, de 15.1.1997).

El articulo 25.2.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (BOE 80, de 3.4.1985) dispone
que los municipios ostentaran competencias propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Autono-
mas en materia de «prevencion y extincion de incendiosy.

Los articulos 16 y 18 de la Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la informacion, de partici-
pacion publica y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente (incorpora las Directivas 2003/4/CE y 2003/35/CE, BOE
n. 171, de 19.7.2006) regulan la participaciéon publica en la elaboracion de planes relacionados con el medio ambiente, como
seria el caso que nos ocupa.

De acuerdo con el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun y de las administra-
cion pubicas (en adelante LPACAP; BOE n. 236, de 2.10.2015) debera publicarse un anuncio en el Diario oficial correspondiente
a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente, o la parte del mismo que se acuerde, debiendo se-
fialar el lugar de exhibicion, y estar en todo caso a disposicion de las personas que lo soliciten a través de medios
electronicos en la sede electronica correspondiente. Asimismo, el plazo para formular alegaciones, que en ningun caso podra ser
inferior a veinte dias.

El Presidente ejercera cualesquiera otras competencias que no estén atribuidas expresamente a otro érgano o institucion de la
Ciudad de Ceuta [articulo 5.4 del Consejo de Gobierno a quien corresponde el ejercicio de las funciones ejecutivas y administra-
tivas correspondientes [articulo 12.b) del Reglamento de Gobierno y los servicios de la administracion de Ceuta; BOCCE n.
5729, de 10.11.2017].

De acuerdo con el Decreto del Presidente de fecha 23.6.2023 de atribucion de funciones y de organizacion funcional de la Admi-
nistracion de la Ciudad Autonoma de Ceuta (BOCCE extraordinario n. 42, de 23.6.2023) las competencias en materia de medio
ambiente y forestal las tiene atribuida la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, por tanto, correspondera
al titular de ésta la aprobacion del plan anual de prevencion, vigilancia y extincion de incendios de la ciudad de Ceuta a que hace
referencia el articulo 48 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes. Los planes tendran por ambito la totalidad del terri-
torio de la ciudad de Ceuta y se aplicaran de manera continua durante todo el afio y tendran, al menos, los contenidos previstos
en la citada ley estatal.

En virtud de las facultades conferidas relacionadas en el parrafo anterior y al amparo del art 14 del Estatuto de Autonomia y De-
cretos de Presidencia de 23 de junio de 2.023, HE RESUELTO:

Primero.- Someter a informacion publica el <<Plan de prevencion, vigilancia y extincion de incendios de la ciudad de Ceuta
correspondiente a la anualidad 2025>>.

Segundo.- Se podra participar en el presente tramite en los términos que a continuacion se exponen:

1. Se publicaran los Planes en el portal web de la Ciudad Auténoma de Ceuta (https://www.ceuta.es/ceuta/la-institucion/
participacion-publica) apartado “Audiencia e Informacién publica”.

2. Elplazo de exposicion sera de 20 dias habiles, de conformidad con lo establecido en el art. 83.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), cuyo coémputo se inicia-
ra a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el B.O.C.CE.

3. Durante el mencionado plazo, la ciudadania, los organismos, las entidades y los colectivos interesados podran formular
alegaciones, las cuales deberan realizarse a través del registro electronico ubicado en la sede electronica de la Ciudad de
Ceuta (sede.ceuta.es) usando el tramite ”, sin perjuicio de la utilizacion de
los medios establecidos en el articulo 16.4 de la LPACAP.
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4. Los participantes deberan sefialar el nimero de expediente (32.867/2.024) e identificarse con su nombre y apellidos,
facilitando el nimero de su documento de identificacion, una direccion postal a efectos de notificaciones y su correo elec-
tronico. Asimismo, deberan identificarse los colectivos, organizaciones y/o asociaciones interesadas a los que puedan repre-
sentar.

Tercero. - Publiquese la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta asi como en el Portal de
Transparencia.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 28/04/2025

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.063




BOCCE N26.509 ? Viernes 2 de Mayo de 2025

259.- ANUNCIO

DECRETO de la Excma. Sra. D. * Pilar Orozco Valverde, Consejera de Educaciéon, Cultura y Juventud, de adjudicacién
de puntos, en las escuelas infantiles, guarderias y centros de educacion infantil contratados de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, para el curso 2025/2026.

La Base octava apartado 1 de la Convocatoria para la concesion de plazas, en centros sostenidos con fondos publicos de
la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el curso 2025/2026, publicada en el B.O.C.C.E N° 6483 de 31 de enero de 2025, estable-
ce: “El examen y la valoracion de las solicitudes de admision se realizaran por el Equipo de Trabajadores Sociales de la Conseje-
ria de Educacion y Cultura, que actuaran como 6rgano instructor del procedimiento. Dicho 6rgano esté habilitado para impulsar
cuantas actuaciones sean necesarias en orden a la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cua-
les debe formularse la propuesta de resolucion”.

A tenor de lo dispuesto, la Técnico de la Unidad de Becas de la Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud, valoradas
las solicitudes conforme a los criterios establecidos en la convocatoria, realiza la propuesta de resolucion provisional de la mis-
ma, relacionandose en el Anexo I, los solicitantes, ordenados alfabéticamente, que cumplen requisitos para optar por dichas pla-
zas y en Anexo 11, las solicitudes excluidas, indicando el motivo de dicha exclusion.

Se adjunta dichos anexos I y II a la presente propuesta.

Asimismo, y conforme a lo dispuesto en la base octava, apartado 3 de la presente convocatoria, “La propuesta de reso-
lucidon provisional se notificara a los interesados, a través de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad, concediéndose 10
dias habiles, a contar a partir del dia siguiente a su publicacion, para la presentacion de alegaciones. Asi mismo, se publicard a
través de la pagina web de la Ciudad ”

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario n. ° 42, de 23 de junio de 2023), modificado en Decretos de la Presidencia
de fecha 29 de noviembre de 2023 (BOCCE extra. N. ° 73, de fecha 29 de noviembre de 2023), y correccion de errores en decre-
to de fecha 01 de diciembre de 2023, publicado en BOCCE n. ° 6.363, de fecha 08 de diciembre de 2023, HE RESUELTO:

1. Se publique la relacion de los solicitantes, por orden alfabético, que cumplen requisitos para optar a dichas plazas, con las
puntuaciones obtenidas seglin los criterios establecidos en las bases de la convocatoria. (Anexo I), haciendo constar que la
adjudicacion de plazas se realizara en la Resolucion Definitiva.

2. Se excluya provisionalmente a los interesados relacionados en Anexo II, por las causas que en el mismo se detallan.
3. Lapresentacion de alegaciones por los interesados/as se podran realizar:

- Enlas oficinas del Registro General de la Ciudad mediante cita previa en ya
través de la Sede electronica de Educacion:

Firmado digitalmente, en Ceuta, en la fecha indicada.

PILAR OROZCO VALVERDE
CONSEJERA DE EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD
FECHA 28/04/2025
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