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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

166.- ANUNCIO

Dar publicidad al Decreto de la Consejera de Educacion, Cultura y Juventud de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
Diia. Pilar Orozco Valverde, por el que se aprueba el encargo a medio propio del servicio de guarda y custodia de instala-
ciones de la Biblioteca Publica Adolfo Sudrez en horario extraordinario por eximenes.

Como consecuencia del Acuerdo plenario de 26 de febrero de 2024, por el que ésta Consejeria se compromete a estu-
diar, previos los informes necesarios, la implantaciéon de los horarios de las bibliotecas de la Ciudad al igual que en periodo de
exdmenes universitarios y conocida la demanda social en este sentido, tras los informes emitidos, se ha previsto ampliar el hora-
rio de apertura de la Biblioteca Adolfo Suarez respecto al actual. De acuerdo con ello, tan pronto finalice el vigente contrato para
la prestacion del servicio el proximo mes de julio, se pretende su continuidad con una oferta mfias amplia en cuanto a la apertura
de las bibliotecas, mediante un contrato supersimplificado que actualmente se encuentra en tramitacion.

Hasta tanto se adjudica este contrato, para cubrir la ampliacion prevista al menos durante el periodo de examenes actual,
y por razones de economia y eficiencia, se considera oportuno acudir a la figura del encargo a medio propio a la Sociedad Muni-
cipal Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de Ceuta, S.A.U (AMGEVICESA), que entre su objeto social tiene el de reali-
zar labores de guarderia de los edificios publicos que le fueran encomendados por la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

El plazo de esta prestacion sera desde el proximo dia 22 de febrero hasta el 30 de marzo de 2025 y los servicios a ejecu-
tar serian los de guarda y custodia de las instalaciones de la Biblioteca Publica Adolfo Suarez, con un total de 196 horas en el
siguiente horario y fechas:

- Sabados (siete) comprendidos entre el dia 22 de febrero y 29 de marzo: seis horas diarias (entre las 14,00 y las 20,00
h.) Total, 42 horas de apertura por dos vigilantes: 84 horas.

- Domingos (siete) comprendidos entre el 23 de febrero y 30 de marzo: 8§ horas diarias (de 10,00 a 14,00 y de 16,00 a
20,00 h.) Total, 56 horas de apertura por dos vigilantes: 112 horas

Consta en el expediente:

- Informe de necesidad.

- Presupuesto facilitado por AMGEVICESA, por importe de 3.122,28 €.

- Informe juridico.

- Consignacion presupuestaria suficiente para atender el gasto que se propone, en la partida 212.00.332.1.012, niime-
ro de operacion 12025000006170.

El art. 32.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), dispone que los poderes ad-
judicadores podran organizarse ejecutando de manera directa prestaciones propias de los contratos de obras, suministros, servi-
cios, concesion de obras y concesion de servicios, a cambio de una compensacion tarifaria, valiéndose de otra persona juridica
distinta a ellos, ya sea de derecho publico o de derecho privado, previo encargo a esta, con sujecion a lo dispuesto en este articu-
lo, siempre y cuando la persona juridica que utilicen merezca la calificacion juridica de medio propio personificado respecto de
ellos.

El apartado 4 del referido precepto, determina que tendran la consideracion de medio propio personificado respecto de
dos o mas poderes adjudicadores que sean independientes entre si, aquellas personas juridicas, de derecho publico o de derecho
privado, que cumplan todos y cada uno de los requisitos que se establecen a continuacion:

a). Que los poderes adjudicadores que puedan conferirle encargos ejerzan sobre el ente destinatario de los mismos un
control analogo al que ostentarian sobre sus propios servicios o unidades.

b) Que mas del 80% de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio de los cometidos
que le han sido confiados por los poderes adjudicadores que lo controlan, o por otras personas juridicas controladas por los mis-
mos poderes adjudicadores.

¢) Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de personificacion juridico-privada, ademas, la totalidad de su
capital o patrimonio tendra que ser de titularidad o aportacion publica.

d) La condicion de medio propio personificado de la entidad destinataria del encargo respecto del concreto poder adju-
dicador que hace el encargo debera reconocerse expresamente en sus estatutos o actos de creacion.

El art. 32. 6 LCSP establece que los encargos que realicen las entidades del sector publico a un ente que, de acuerdo con
los apartados segundo, tercero o cuarto de este articulo, pueda ser calificado como medio propio personificado del primero o
primeros, no tendran la consideracion juridica de contrato.

La Ciudad Auténoma de Ceuta posee el 100% del capital de la Sociedad Municipal, Aparcamientos Municipales y Ges-
tion Vial de Ceuta, Sociedad Andénima Unipersonal (AMGEVICESA) cuyas acciones son intransferibles a persona distinta de su
unico titular. La mercantil AMGEVICESA, es una entidad instrumental de la Ciudad Auténoma de Ceuta, la cual ejerce un con-
trol analogo al que ejerce sobre sus propios servicios. La doctrina sentada por la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unioén
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Europea, de 19 de abril de 2007, que interpreta el requisito de “control analogo”, pone de manifiesto que: “... el hecho de que el
poder adjudicador, posea, por si solo o junto con otros poderes publicos, la totalidad del capital de una sociedad adjudicataria
tiende a indicar, en principio, que este poder adjudicador ejerce sobre dicha sociedad un control analogo al que ejerce sobre sus
propios servicios.” En la actualidad la Sociedad Municipal AMGEVICESA realiza la totalidad de sus actividades por encargo de
la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Los Estatutos de la mercantil AMGEVICESA, recogen expresamente en su art. 2, su condicion de medio propio perso-
nificado de la Ciudad Auténoma de Ceuta, indicando que los 6rganos de dicha Administracion pueden conferirle encargos en el
ambito de su objeto social. El articulo 2.n de los citados Estatutos establece que seran funciones propias del objeto social de la
mercantil, entre otras: labores de guarderia de los edificios publicos que le fueran encomendados por la Ciudad Autonoma de
Ceuta.

De conformidad con lo dispuesto en la Guia de Fiscalizacion de la Ciudad de Ceuta, el encargo debera formalizarse en
un documento y habra que dar cuenta al Consejo de Gobierno, asi como publicarse en el BOCCE, en la plataforma de contrata-
cion y en el Portal de transparencia, de acuerdo con el art. 8.1.b de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacion publica y buen gobierno.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
( Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nim. 42, de 23 de junio de 2023 ), HA RESUELTO:

1°.- Aprobar el encargo a medio propio del servicio de guarda y custodia de las instalaciones de la Biblioteca Publica
Adolfo Suarez a la Sociedad Municipal Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de Ceuta, S.A.U (AMGEVICESA), con CIF
A51007557, por un importe de 3.122,28 € y un plazo de ejecucion comprendido entre el 22 de febrero y 30 de marzo de 2025,
con cargo a la partida 212.00.332.1.012, niimero de operacion 12025000006170 de los Presupuestos de la Ciudad de Ceuta.

2°.- Dese cuenta al Consejo de Gobierno.

3°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en la Plataforma de Contratacion y en el Portal de Transpa-
rencia.

4°.- Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- adminis-
trativo de Ceuta en el plazo de dos meses a contar, en ambos casos, a partir del dia siguiente a su notificacion, segun establecen
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

PILAR OROZCO VALVERDE
CONSEJERA DE EDUCACION, CULTURA
Y JUVENTUD

FECHA 10/03/2025
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168.- ANUNCIO

En virtud del Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, de 7 de marzo de 2025, por el que se rectifica el error aritmético detectado en el Disponendo
Segundo del Decreto de la Consejeria de Hacienda, Transicién Econémica y Transformacion Digital de fecha 1 de agosto
de 2024 y de 26 de noviembre de 2024, por el que se aprueban las BBRR y la Convocatoria del Programa de Talleres Mix-
tos de Empleo y Formacion, para la seleccion de las entidades promotoras, publicado en Bocce 6433, de 9 de agosto de
2024, asi como la Base 4, relativa a la financiacion en el marco del Programa FSE+ para Ceuta 2021-2027, Objetivo Poli-
tico 4 “Una Europa mas social e inclusiva, por medio de la aplicacion del Pilar Europeo de Derechos Sociales”, Prioridad
2y S5, Medidas 2.H.02 y 5.A.01 mediante este acto se procede a dar publicidad al contenido del mismo.

Mediante Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital de 1 de agosto de
2024, se convocan, en régimen de concurrencia competitiva, subvenciones publicas destinadas a financiar Programas Mixtos de
Formacion y Empleo (Talleres Mixtos), en el marco del Programa del Fondo Social Europeo Plus, 2021-2027, Objetivo Politico
4 “Una Europa mas social e inclusiva, por medio de la aplicacion del Pilar Europeo de Derechos Sociales”, Prioridad 2 y 5,
Medidas 2.H.02 y 5.A.01, gestionadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de su medio propio la PROCESA, Sociedad
de Desarrollo de Ceuta, publicadas en el Bocce 6433, de 9 de agosto de 2024.

Revisadas las bases reguladoras, se ha comprobado la existencia de un error aritmético en la base 4, relativa a la finan-
ciacion, se detecta un error aritmético en el importe asignado a la Medida 5.A.01, para atender al colectivo de desempleados me-
nores de 30 aflos, Linea 2, la anualidad 2023 tiene una asignacion de 320.000€, cuando debe decir 520.000€, que sumados a la
asignacion de 2022 hacen un total de 840.000€.

Ese error aparece igualmente en el Disponendo Segundo del Decreto de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econo-
mica y Transformacion Digital de 1 de agosto de 2024, por el que se convocan, en régimen de concurrencia competitiva, subven-
ciones publicas destinadas a financiar Programas Mixtos de Formacion y Empleo aprobacion de las BBRR y la Convocatoria, al
citar el importe total asignado a la convocatoria.

Este error aritmético se ha arrastrado durante todo el procedimiento del expediente 2024/44330, en la convocatoria,
informes, decretos y consignacion, siendo necesario aplicar su correccion global a todo el procedimiento con caracter retroactivo
a fecha de aprobacion de las BBRR y convocatoria, 1 de agosto de 2024.

Dada la importancia del acto administrativo contenido en el Decreto de Concesion de ayudas, de €26 de noviembre de
2024, publicado en Bocce 6465, de 29 de noviembre de 2024, donde igualmente se arrastra el error, se propone hacer la rectifica-
cion igualmente del Disponendo Segundo de dicha Resolucion, en los mismos términos.

La Administracion debe rectificar los errores manifiestos y acreditados que contengan sus actos. La rectificacion podra
tener lugar de oficio o a instancia de los interesados. Debe tratarse de errores de hecho o aritméticos y pueden rectificarse en
cualquier momento. La rectificacion de errores no puede implicar una revisién de oficio o una revocacion encubierta, por ello no
puede versar el supuesto error en valoraciones o calificaciones juridicas, sino en errores de hecho o aritméticos.

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de las Administraciones Pabli-
cas, dispone que las Administraciones Publicas podran rectificar, en cualquier momento, de oficio o a instancia de parte, los erro-
res materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

En uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(BOCCE Extraordinario 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

PRIMERO: Rectificar la base 4 de la BBRR del Programa Talleres Mixtos de Empleo y Formacion, para la seleccion
de las entidades promotoras, publicada en Bocce 6433, de 9 de agosto de 2024.
donde dice:

Medida Desempleados menores de 30 afios, inscritos en el SNGJ. LINEA 2 2022/320.000€ 640.000€
5.A.01 2023/320.000€
Medida Desempleados menores de 30 afios, inscritos en el SNGJ. LINEA 2 2022/320.000€ 840.000€
5.A.01 2023/520.000€

SEGUNDQO: Rectificar el Disponendo Segundo del Decreto de aprobacion de las BBRR del Programa Talleres Mixtos
de Empleo y Formacion, para la seleccion de las entidades promotoras, publicada en Bocce 6433, de 9 de agosto de 2024.

donde dice:

SEGUNDQO: Aprobar la Convocatoria, mediante concurrencia competitiva, para la seleccion de las entidades beneficiarias
para la primera convocatoria del ejercicio 2024, que seran gestionadas por PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA
como medio propio de la Ciudad Autonoma de Ceuta, por importe total de 1.485.000 euros.

Debe decir:

SEGUNDO: Aprobar la Convocatoria, mediante concurrencia competitiva, para la seleccion de las entidades beneficiarias
para la primera convocatoria del ejercicio 2024, que seran gestionadas por PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA
como medio propio de la Ciudad Autonoma de Ceuta, por importe total de 1.685.000 euros.
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TERCERQO: Rectificar el Disponendo Segundo del Decreto de concesion de la subvencion del Programa Talleres Mix-
tos de Empleo y Formacion, para la seleccion de las entidades promotoras, de 26 de noviembre de 2024, publicada en Bocce
6465, de 29 de noviembre de 2024.

donde dice:

SEGUNDO: Aprobar el gasto correspondiente a la ayuda concedida a la entidad beneficiaria que se indican en el
ANEXO I que asciende a un total de 1.485.000 euros.

Medidas Colectivos destinatarios de la formacion y empleo Periodos imputados Importe total asignado a la
2021-2022-2023 12 convocatoria para 2024

Medida 2.H.02 Desempleados pertenecientes a colectivos en riesgos de exclusion 2022/220.000€ 845.000€
social. LINEA 1 2023/220.000€
2024/405.000€

Medida 5.A.01 Desempleados menores de 30 afios, inscritos en el SNGJ. LINEA 2 2022/320.000€ 640.000€
2023/320.000€

Debe decir

SEGUNDQO: Aprobar el gasto correspondiente a la ayuda concedida a la entidad beneficiaria que se indican en el
ANEXO I que asciende a un total de 1.685.000 euros.

Medidas Colectivos destinatarios de la formacion y empleo Periodos imputados Importe total asignado a la
2021-2022-2023 12 convocatoria para 2024
Medida 2.H.02 Desempleados pertenecientes a colectivos en riesgos de exclusion 2022/220.000€ 845.000€
social. LINEA 1 2023/220.000€

2024/405.000€

Medida 5.A.01 Desempleados menores de 30 afios, inscritos en el SNGJ. LINEA 2 2022/320.000€ 840.000€
2023/520.000€

CUARTO: La presente Resolucion de rectificacion de errores tendra caracter retroactivo para todo el procedimiento
donde se haya aplicado el error aritmético a cantidad total asignada a la convocatoria.

QUINTO: Dar publicidad en debida forma.

Contra el presente DECRETO, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion ante el mis-
mo organo que lo dicto, en el plazo de un mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad
con lo previsto en la Ley de 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de
dos meses a contar desde la recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de
su derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) )
CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA
Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 10/03/2025
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AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

167.- ANUNCIO

El Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el dia 6 de marzo de 2025, adopto, entre otros, el presente acuerdo:

6.2.- (75953) Propuesta del Sr. Consejero de Presidencia v Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, relativa a
resolucion de alegaciones vy recursos presentados v aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, una vez subsanados
errores y omisiones.-

La propuesta es del siguiente tenor literal.

“El Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de octubre de 2024, aprueba definiti-
vamente el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Servicios Administrativos de la Ciudad y sobre la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Ciudad de Ceuta, publicado en BOCCE N° 6.460, de 12 de noviembre de 2024.

Tras la preceptiva negociacion con las centrales sindicales con representacion en la Ciudad de Ceuta, procede la aprobacion de
la Relacion de Puestos de Trabajo de la Ciudad (RPT).

Por acuerdo del Pleno de la Asamblea, adoptado en fecha 17 de julio de 1995, se delega, entre otras, la competencia de aproba-
cion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo en el Consejo de Gobierno de la Ciudad.

A este respecto, el Consejo Gobierno de la Ciudad Autonoma de Ceuta, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de diciembre de
2024, acuerda aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo (BOCCE extra n’l, 9 de enero de 2025).

Contra el Acuerdo de aprobacion de la RPT se han interpuesto, en tiempo y forma, varios recursos potestativos de reposicion
por distintos empleados publicos de la Ciudad Autonoma de Ceuta en calidad de parte interesada en el procedimiento, y que se
encuentran identificados en los siguientes numeros de expedientes: 3165/2025, 8316/2025, 3911/2025,8170/2025, 3454/2025,
8208/2025 y 6262/2025.

En general, las causas de nulidad invocadas por los recurrentes son las previstas en el art. 47.1a) y e) de la Ley 39/2015, que
dispone: “Los actos de las Administraciones Publicas son nulos de pleno derecho en los casos siguientes:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.......

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedimiento legalmente establecido o de las normas que contienen las
reglas esenciales para la formacion de la voluntad de los organos colegiados”.

En relacion con las causas de nulidad esgrimidas se manifiesta que tras la presentacion de solicitudes requiriendo informacion
a la Direccion General de Recursos Humanos, respecto a los criterios de valoracion utilizados para la elaboracion de la RPT,
asi como la valoracion individualizada de cada puesto de trabajo, esa informacion no consta y no ha sido remitida a los recu-
rrentes.

En este sentido hay que considerar en primer lugar que, la falta de remision de la citada documentacion supone una vulnera-
cion del derecho de acceso a la informacion y contenido del expediente, en relacion con lo dispuesto en los arts. 13.d) y 53.1.a)
de la Ley 39/2015 (LPAC), ya que los recurrentes tienen la condicion de interesados en el procedimiento, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 4.1b) de la LPCA.

Por otro lado, respecto a la documentacion solicitada, hay que indicar que segun establece la jurisprudencia del Tribunal Su-
premo, en la elaboracion de una Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), entendida como un instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacion del personal , debe constar entre su contenido minimo las retribuciones complementarias que co-
rresponda a cada puesto de trabajo, siendo necesario para ello llevar a cabo un estudio previo y una valoracion individualizada
de cada puesto, debiendo utilizarse la aplicacion ponderada de unos criterios objetivos previamente determinados, en este senti-
do se pronuncia la Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 3 de octubre de 2012.

Respecto a los criterios a considerar en la valoracion de un puesto de trabajo, hay que tener presente lo establecido en los
arts.3 y 4 del Real Decreto 861/1986, por el que se establecen las retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local,
en ellos se hace referencia a factores como la especializacion, competencia, mando, dedicacion, dificultad técnica, responsabili-
dad, peligrosidad, etc.

En este sentido, el reciente Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Servicios Administrativos de la Ciudad y so-
bre la Relacion de Puestos de Trabajo (BOCCE de 12 de noviembre 2024), establece en su art. 8 los factores especificos que
pueden afectar a un puesto de trabajo para su valoracion, asi hace referencia a la titulacion académica para acceder al puesto,
estudios de especializacion académicos, experiencia requerida, jefatura sobre empleados etc...

Por tanto, en base a los criterios que hayan sido previamente determinados, se debe proceder a realizar de forma motivada la
valoracion de cada puesto de trabajo de forma individualizada, siendo necesario para su validez juridica.
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Por otro lado, también se alega como causa de nulidad la prevista en el art. 47.1 e) de la LPAC, manifestando la falta de los
informes de cardcter preceptivo del Secretario General e Interventor.

En este sentido el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Admi-
nistracion Local con habilitacion de cardcter nacional, establece en su art. 3.3 cuando regula la funcion de asesoramiento legal
preceptivo de la Secretaria General que comprende:

d) En todo caso se emitira informe previo en los siguientes supuestos: 6.° Aprobacion y modificacion de relaciones de puestos de
trabajo y catalogos de personal”.

Respecto a la necesidad de informe del interventor con cardcter previo, el RD 128/2018, no establece nada en cuanto a que ten-
ga que emitirse con cardcter preceptivo, ni tampoco se establece expresamente en ninguna otra norma, que sea requisito para la
aprobacion de una RPT. No obstante , una vez aprobada la RPT y si ésta conlleva coste economico, debera incorporarse infor-
me del interventor de control interno en el ejercicio de la funcion interventora , que tiene por objeto “ fiscalizar todos los actos
de las entidades locales y de sus organismos autonomos que den lugar al reconocimiento y liquidacion de derechos y obligacio-
nes o gastos de contenido economico, los ingresos y pagos que de aquéllos se deriven, y la recaudacion, inversion y aplicacion,
en general, de los caudales publicos administrados, con el fin de que la gestion se ajuste a las disposiciones aplicables en cada
caso”, art. 214 del RDL2/2004 TRLRHL, en sentido parecido se pronuncia el art. 7.1 a) del Real Decreto 424/2017 de Régimen
Juridico de Control interno en las entidades del Sector Publico ,ademdas hay que afiadir que la RPT debera respetar los limites
presupuestarios establecidos anualmente ,en la Ley de Presupuestos Generales del Estado respecto a la masa salarial, asi como
los parametros previstos en el RD 861/1986, de Régimen de retribuciones de los funcionarios de la Administracion Local, que en
su art. 7 regula los limites a la cuantia global de los complementos especificos , de productividad y gratificaciones.

Una vez analizados los motivos de nulidad alegados, y aplicando la jurisprudencia del TS (STS 6 de diciembre de 1993 y 30 de
mayo de 1994), en donde se establece que los motivos de nulidad deben ser objeto de interpretacion restrictiva, siendo la anula-
bilidad la regla general en los actos administrativos, debemos entender que los vicios alegados por los recurrentes serian cons-
titutivos de causa de anulabilidad del acto debiendo ser subsanados. Para ello se debe retrotraer el procedimiento al momento
en que se cometio el vicio, a efectos de que se emita el informe de la Secretaria general de cardcter preceptivo y facilitar a los
interesados el acceso a la documentacion solicitada. Todo ello de conformidad con lo establecido en el art. 48 de LPAC que es-
tablece “1. Son anulables los actos de la Administracion que incurran en cualquier infraccion del ordenamiento juridico, inclu-
so la desviacion de poder.2. No obstante, el defecto de forma solo determinara la anulabilidad cuando el acto carezca de los
requisitos formales indispensables para alcanzar su fin o dé lugar a la indefension de los interesados. 3. La realizacion de ac-
tuaciones administrativas fuera del tiempo establecido para ellas solo implicara la anulabilidad del acto cuando asi lo imponga
la naturaleza del término o plazo”.

Por otro lado, el art. 52.1 de LPAC dispone “1. La Administracion podra convalidar los actos anulables, subsanando los vicios
de que adolezcan”.

El art. 119.2 del mismo texto legal establece en relacion a la resolucion del recurso que “Cuando existiendo vicio de forma no se
estime procedente resolver sobre el fondo se ordenara la retroaccion del procedimiento al momento en el que el vicio fue cometi-
do, sin perjuicio de que eventualmente pueda acordarse la convalidacion de actuaciones por el organo competente para ello, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52"

Respecto a las alegaciones formuladas relativas a la disconformidad con la valoracion de los puestos de trabajo, asi como a la
asignacion de nivel realizada y carrera profesional de los empleados publicos, hay que remitirse a los trabajos desarrollados
por la Direccion General de Recursos Humanos, confirmando las valoraciones que constan en el expediente conforme a los
parametros establecidos.

En este sentido hay que tener en cuenta que, en el proceso de elaboracion de una RPT, la Administracion hace uso de la potes-
tad de autorganizacion, que es una potestad de cardcter discrecional, esto es una facultad de opcion entre dos o mas soluciones
igualmente validas, lo que no implica que pueda suponer en ningun caso arbitrariedad, pues el ejercicio de la potestad discre-
cional exige que la decision adoptada este debidamente razonada y motivada (art. 35.1i) de LPCA.

Por ultimo, en relacion con la suspension de la resolucion recurrida, teniendo en cuenta que se debe proceder a retrotraer el
procedimiento a efectos de subsanar los vicios en los que se ha incurrido, supone que con la retroaccion la resolucion quedaria
anulada, debiendo dictarse una nueva resolucion tras la subsanacion correspondiente.

La RPT es el documento técnico basico que define la organizacion de los servicios administrativos de la ciudad, mediante un
catalogo que referencia cada puesto, lo denomina, define sus funciones y, tras analizar sus caracteristicas, lo sitiia en un cuerpo
determinado, dentro de una escala o subescala y categoria, asi como le asigna funciones y unas retribuciones que, en su caso,
vienen prefijadas por la ley y, en relacion con las especificidades de cada puesto, se seiialan de modo individualizado, como el
complemento especifico, la productividad o el incentivo laboral ahora denominado complemento de puestos de trabajo.

Asi mismo, la RPT clasifica cada puesto de acuerdo con las previsiones legales como reservado a personal funcionario o, en su
caso, como personal laboral, segun las funciones del mismo prevean o no el ejercicio de potestades publicas.

La RPT ademas viene a dar respuesta a algunos problemas planteados tanto desde el punto de vista legal, como organizativo.

A este respecto, nos referimos, en primer lugar, al denominado plus de manejo de terminal. De igual modo, se han revisado los
complementos especificos de determinadas dreas funcionales, con el objetivo de ser mas ecuanimes con la valoracion de los
puestos residenciados en esas dareas y la necesidad de estabilizar las plantillas de determinados centros, como consecuencia de
la peligrosidad a la que estos empleados publicos estan expuestos.
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Por otro lado, aquellos empleados que superen esos valores de referencia y que durante aiios hayan percibido hasta la actuali-
dad unas retribuciones complementarias superiores al valor de referencia calculado para su puesto en la RPT, verdn respetados
sus derechos economicos hasta el cese definitivo de su relacion con la Ciudad de Ceuta.

En aplicacion de lo establecido en el art.17.3 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de la Ciu-
dad de Ceuta y tras analizar el impacto que en este campo de la movilidad podrian provocar los nuevos valores de referencias
de cada puesto, tras consenso en Mesa Negociadora, se estima conveniente para estos empleados de la Ciudad, una moratoria
de 6 arios en relacion con lo establecido en el articulo 28 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Servicios
Administrativos de la Ciudad, todo ello con el fin de que quienes integran este colectivo con “puesto de trabajo a extinguir”,
como sefniala el articulo 27.4 del citado Reglamento, puedan participar durante ese tiempo de moratoria en concursos de trasla-
dos sin que sus valores especificos consolidados puedan mermar, como consecuencia del cambio de puesto. Se exceptia el ma-
nejo de terminal, que en todo caso sera el correspondiente al puesto de destino, y el CPJT (complemento personal transitorio),
de tal modo que el cambio de puesto de trabajo supondrad su pérdida, tal y como establece el articulo 97 del Reglamento Regula-
dor de la Relacion, Provision, Valoracion y Retribucion de los Puestos de Trabajo de la Ciudad Autonoma de Ceuta. Transcurri-
do dicho plazo de 6 arios, a contar desde la entrada en vigor de la RPT, todos los empleados de la ciudad, que cambien de pues-
to de trabajo, ya sin ninguna excepcion, pasaran a percibir las retribuciones del nuevo puesto, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 28 de este Reglamento.

Del mismo modo, en los ascensos de aquellos empleados publicos cuyo puesto de trabajo aparece seiialado en la RPT como a
extinguir, se establece un ajuste de garantia que tiene como objetivo evitar que, como consecuencia del ascenso, ya sea por pro-
mocion interna u obtencion de un puesto de trabajo de superior categoria mediante concurso de méritos, las retribuciones del
puesto superior sean inferiores a las del puesto de procedencia. Serd la Direccion General de Recursos Humanos y Administra-
cion la que efectuara los ajustes correspondientes.

La Direccion General procedera, ante la advertencia de errores en la RPT, a la correccion de los mismos.
Se han incorporado al expediente los informes de Secretaria General y de la Intervencion.
En base a lo expuesto, es por lo que al Consejo de Gobierno se propone la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

1°- Estimar parcialmente las alegaciones y los recursos presentados con numeros de expediente 3165/2025, 8316/2025,
3911/2025,8170/2025, 3454/2025, 8208/2025 y 6262/2025, al concurrir vicios de anulabilidad consistentes, por una parte, en la
falta de remision de la documentacion que contiene la valoracion individualizada de los puestos de trabajo y sus criterios; y por
otra, en la ausencia del informe preceptivo de la Secretaria General, debiendo ser subsanados.

2°- Desestimar las demas pretensiones de los indicados recursos y alegaciones, en base a la informacion que figura en el expe-
diente y la valoracion realizada para cada puesto de trabajo.

3°- Retrotraer las actuaciones al momento en que se produjeron los vicios para que, una vez subsanados, se continue con la
tramitacion del procedimiento. No procede la suspension de la ejecucion de la resolucion al producirse la anulacion de la mis-
ma quedando sin efecto.

4°- Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo, una vez subsanados errores y omisiones, conforme al Anexo de fecha 28 de fe-
brero de 2025 que figura en el expediente.

5°- Establecer una moratoria de seis arios para los concursos de traslados de los empleados de la Ciudad, cuyos puestos de
trabajo vengan determinados “a extinguir”, con exclusion del manejo de terminal y el CPJT.

6°.- Ajuste de garantia en relacion con las retribuciones en caso de ascenso.

7°.- Se Faculta a la Direccion General de Recursos Humanos y de la Administracion para la correccion de erroves materiales,
de hecho, o aritméticos, detectados en la RPT, de acuerdo con lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8°- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podrad interponer recurso potestativo de reposicion ante el Con-
sejo de Gobierno, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo
123 de la Ley 39/2015, de I de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articu-
los 8.1y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.”
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Conocida dicha Propuesta y aprobada la urgencia conforme determina la vigente legislacion, €l Consejo de Gobierno por unani-
midad ACORDO:

1°.- Estimar parcialmente las alegaciones y los recursos presentados con nimeros de expediente 3165/2025, 8316/2025,
3911/2025,8170/2025, 3454/2025, 8208/2025 y 6262/2025, al concurrir vicios de anulabilidad consistentes, por una parte,
en la falta de remision de la documentacion que contiene la valoracion individualizada de los puestos de trabajo y sus
criterios; y por otra, en la ausencia del informe preceptivo de la Secretaria General, debiendo ser subsanados.

2°.- Desestimar las demas pretensiones de los indicados recursos y alegaciones, en base a la informacion que figura en el
expediente y la valoracion realizada para cada puesto de trabajo.

3°.- Retrotraer las actuaciones al momento en que se produjeron los vicios para que, una vez subsanados, se continiie con
la tramitacion del procedimiento. No procede la suspension de la ejecucion de la resolucion al producirse la anulacién de
la misma quedando sin efecto.

4°.- Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo, una vez subsanados errores y omisiones, conforme al Anexo de fecha 28
de febrero de 2025 que figura en el expediente.

5°.- Establecer una moratoria de seis afios para los concursos de traslados de los empleados de la Ciudad, cuyos puestos
de trabajo vengan determinados “a extinguir”, con exclusion del manejo de terminal y el CPJT.

6°.- Ajuste de garantia en relacion con las retribuciones en caso de ascenso.

7°.- Se Faculta a la Direccion General de Recursos Humanos y de la Administracion para la correccion de errores mate-
riales, de hecho, o aritméticos, detectados en la RPT, de acuerdo con lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8°.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
Consejo de Gobierno, en el plazo de un mes desde su notificacién o, en su caso, desde su publicacién, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de
dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacién o, en su caso, publicacion, de este acto, de confor-
midad con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Adminis-
traciones Publicas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, co-
mo establece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Adminis-
traciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
JUAN JESUS VIVAS LARA

PRESIDENTE
FECHA 10/03/2025
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CODIGO PUESTO

PUESTO

SIN ASIGNAR DESTINO

VINCULACION

004-000-001  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
004-000-004  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
004-000-003  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
004-000-005  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO VACANTE

004-000-002  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
016-000-008  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
016-000-002  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO VACANTE

016-000-004  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
016-000-006  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
025-000-001  AYUDANTE EDUCATIVO FUNCIONARIO/A VACANTE
025-000-003  AYUDANTE EDUCATIVO LABORAL FIJO VACANTE

025-000-002  AYUDANTE EDUCATIVO LABORAL FIJO VACANTE

051-000-001  DIRECTOR/A FUNCIONARIO/A VACANTE
115-000-006  OPERARIO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
115-000-003  OPERARIO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
115-000-005  OPERARIO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
115-000-002  OPERARIO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
115-000-001  OPERARIO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
115-000-004  OPERARIO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
117-000-001  ORDENANZA FUNCIONARIO/A VACANTE
117-000-002  ORDENANZA LABORAL FIJO VACANTE

141-000-001  TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL FUNCIONARIO/A VACANTE
141-000-003  TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL FUNCIONARIO/A VACANTE
141-000-002  TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL FUNCIONARIO/A VACANTE
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESGLOSADA POR CONSEJERIA/CENTRO TRABAJO

Viernes 14 de Marzo de 2025

CODIGO PUESTO PUESTO VINCULACION VINC ESC PRO GR CD CE(FUNC)  CP(LAB) mMT JE ”» 2T 3T NOC TOX PEL PD DH sc SESP JEF 2ACT
CONSEJERIA DE COMERCIO, TURISMO, EMPLEO Y DEPORTE
NEGOCIADO DE EMPLEO
004-366-001  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A FAG YCO/cN 1 18 781,89 L] L] L] L] L] U] L] U] ] U] ] L]
016-366-002  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A VACANTE F AG YcoloN ¢2| 16 729,85 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
016-366-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A  F  AG YCO/CN C2 16 729,85 L] L] [] [] ] U] ] [] ] [] ] ]
016-366-003  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A | F  AG 2/CO/C\ C2 16 729,85 O [ [ [ [ [ [] [] [] [] []
060-366-001  GESTOR/A DE EMPLEO FUNCIONARIO/A F AE © A2 22 1.065,13 O [ [ [ [ [ [] [] [] [] []
061-366-001  GRADUADO/A SOCIAL LABORAL FIIO FLllae ][ o [[az][22 1.462,80 L] L] L] L] L] L] L] L] ] ] ] ]
077-366-001  JEFE/A DE EQUIPO DE EMPLEO FUNCIONARIO/A VACANTE F AG ™ c1 20 981,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
078-366-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE EMPLEO FUNCIONARIO/A Fllag|l o [[c1][22 1.166,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
122-366-001  PSICOLOGO/A LABORAL FIIO F/L AE O/M A1 26 1.861,09 L] L] L] L] L] L] L] L] ] U] ] U]
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRAL CONSEJERIA DE COMERCIO, TURISMO, EMPLEO Y DEPORTE
013-105-001  ASESOR/A DELEGADO/A EVENTUAL E b c1 22  1.849,76 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
060-105-001  GESTOR/A ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO/AVACANTE  F  AG CO/M A2 22 1.06513 0O O [ [ [ [ [ [] [] [] [] []
078-105-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE COMERCIO, TURISMO, EMPLEO Y DEPO  FUNCIONARIO/A VACANTE F AG ™ C1 22 116689 L] L] L] [] L] U] ] U] ] [] []
131-105-001  SECRETARIO/A GENERAL TECNICO/A FUNCIONARIO/A VACANTE F AG D Al 30 177823 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
141-105-002  TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL FUNCIONARIO/A VACANTE F AG O/cM A1l 26 1.073,23 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
141-105-001  TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL FUNCIONARIO/AINTERINO/A  F  AG ©O/CM A1 26  1.073,23 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
149-105-001  TECNICO/A DE INSPECCION TURISTICA FUNCIONARIO/A F AE O A2 22 833,00 O [ [ [ [ [ [] [] [] [] []
160-105-001  TECNICO/A SUPERIOR LABORAL FIIO F/L AE O AL 26 1.861,09 O [ [ [ [ [ [ [] [] [] []
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CODIGO PUESTO PUESTO VINCULACION VINC ESC PRO GR CD CE(FUNC)  CP(LAB) mMT JE ”» 2T 3T NOC TOX PEL PD DH sc SESP JEF 2ACT

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD

ARCHIVO
004-019-001  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A FAG YCO/cN 1 18 781,89 L] L] L] L] L] U] L] U] ] U] ] L]
017-019-002  AUXILIAR ARCHIVO FUNCIONARIO/A VACANTE F/L  AE YCO/N C2 16 729,85 L] L] L] L] L] L] L] ] ] ] ] L]
017-019-001  AUXILIAR ARCHIVO FUNCIONARIO/A " F AE JCO/CN C2 16 729,85 L] L] [] [] ] U] ] [] ] [] ] ]
051-019-001  DIRECTOR/A ARCHIVO FUNCIONARIO/A F AE M Al 26 145823 0O O [ [ [ [ [ [] [] [] []
058-019-001 ENCARGADO/A ARCHIVO FUNCIONARIO/A F AE © a1 22 941,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
142-019-001  TECNICO/A DE BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION FUNCIONARIO/A F|lael] o |[az2]]22 852,80 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []

BIBLIOTECA MUNICIPAL
004-348-001  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A FAG YCO/CN C1 18 1.234,93 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
004-348-002  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A FAG YCO/N Cc1 18 = 1.234,93 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
004-348-003  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A FAG YCO/CN c1 18  1.234,93 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
016-384-002  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO F/L AG YCO/cN c2 16 1.528,21 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
016-384-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A F AG YO/N C2 16 1.158,20 [ [ [ [ [ [] [] [] [] []
016-384-003  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO F/L AG YCO/N C2 16 1.528,21 L] L] L] L] L] ] ] ] ] L]
023-348-001  AYUDANTE BIBLIOTECA FUNCIONARIO/A F AE © C2 16  1.15820 L] L] L] L] L] U] ] U] ] L]
023-348-004  AYUDANTE BIBLIOTECA FUNCIONARIO/A VACANTE F|[aE][ o |[c2][16]] 1.158,20 L] L] L] L] L] ] ] ] ] L]
023-348-002  AYUDANTE BIBLIOTECA FUNCIONARIO/A F AE O 2 16  1.15820 [] [] ] U] ] [] ] [] ] ]
023-348-003  AYUDANTE BIBLIOTECA FUNCIONARIO/AVACANTE  F AE © €2 16  1.158,20 [ [ [ [ [ [] [] [] [] []
039-348-001  COCINEROJ/A 12 FUNCIONARIO/A F/L AE D/co/eN c1 18 671,83 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
051-348-001  DIRECTOR/A BIBLIOTECA FUNCIONARIO/A F | AE | CO/eM A1 26 1.927,13 [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
060-348-003  GESTOR/A DE BIBLIOTECA FUNCIONARIO/A VACANTE F AE © A2 22 1.516,10 [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
060-348-002  GESTOR/A DE BIBLIOTECA FUNCIONARIO/A F [ ae|l © [[a2]]22 1.516,10 [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
060-348-001 | GESTOR/A DE BIBLIOTECA FUNCIONARIO/A F [AE| © A2l 22 151610 [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
078-348-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE BIBLIOTECA MUNICIPAL FUNCIONARIO/A F AG ™ 1 22 1.619,93 [] [] [] [] [] [] [] [] []
117-348-005 ORDENANZA FUNCIONARIO/A F/L AE O/M AP 12 1.044,40 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
117-348-006  ORDENANZA FUNCIONARIO/A VACANTE F/L  AG | orem]ap |12 1.044,40 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
117-348-003  ORDENANZA FUNCIONARIO/A F/L  AE | o/cm | ap| 12 1.044,40 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
117-348-004 ORDENANZA FUNCIONARIO/A F/L | AE | orem|[ap |12 1.044,40 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
117-348-002 ORDENANZA FUNCIONARIO/A F/L AE O/cM| AP 12 1.044,40 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
117-348-001 ORDENANZA FUNCIONARIO/A F/L AE O/M AP 12 1.044,40 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
124-348-001  RECITADOR/A LABORAL FIJO L AE © c1 18 1.621,62 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
151-348-001  TECNICO/A DE MEDIOS AUDIOVISIALES FUNCIONARIO/A F |[aE][ co |[c1][18]] 1.23a,98 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
155-348-003  TECNICO/A INTERMEDIO DE BIBLIOTECA FUNCIONARIO/A F AE 0/0 1 18  1.234,93 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
155-348-001  TECNICO/A INTERMEDIO DE BIBLIOTECA FUNCIONARIO/A FAE 0/0 c1 18 = 1.234,93 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
155-348-002  TECNICO/A INTERMEDIO DE BIBLIOTECA FUNCIONARIO/A F AE O/0 C1 18  1.234,93 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
155-348-004  TECNICO/A INTERMEDIO DE BIBLIOTECA FUNCIONARIO/A VACANTE FAE 0/0 c1 18 = 1.234,93 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
167-348-001  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL FIIO F/L AE OfM A2 22 2.106,30 [ [ [ [ [ [ [] [] [] []

C.E.E. SAN ANTONIO
117-192-003 ORDENANZA LABORAL FIJO F/L  AE | o/cm|ap| 12 865,43 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
117-192-002 ORDENANZA LABORAL FIJO F/L | AE | orem|[ap |12 865,43 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
117-192-001  ORDENANZA FUNCIONARIO/A F/L  AE | o/cm | ap| 12 585,72 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []

C.E.I.P. ANDRES MANJON
117-119-002  ORDENANZA LABORAL INDEFINIDO F/L AE O/CM AP 1D 86543 L[] L] L] [] [] U] ] [] ] [] ] ]
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

I

il 9 Ciudad Auténoma
“Ceuta

DESGLOSADA POR CONSEJERIA/CENTRO TRABAJO

Viernes 14 de Marzo de 2025

CODIGO PUESTO PUESTO VINCULACION VINC ESC PRO GR CD | CE(FUNC)  CP (LAB) MT JE T 21 3T NOC TOX PEL PD DH sC SESP JEF 2ACT

117-119-001 ORDENANZA LABORAL INDEFINIDO F/L AE o/cm| ap| 12 865,43 [ [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
C.E.I.P. CIUDAD DE CEUTA (N2 17)

117-017-001  ORDENANZA LABORAL INDEFINIDO F/L AE O/M AP 12 865,43 [ [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []

117-017-002 ORDENANZA LABORAL INDEFINIDO F/L | AE | orem|[ap |12 865,43 || [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
C.E.l.P. FEDERICO GARCIA LORCA

117-126-002  ORDENANZA LABORAL INDEFINIDO F/L AE O/cM | AP 12 865,43 || [] [] L] L] [] [] [] [] [] [] []

117-126-001  ORDENANZA LABORAL INDEFINIDO F/L AE O/cM| Ap| 12 865,43 || [] [] L] L] [] [] [] [] [] [] []
C.E.I.P. JOSE ORTEGA Y GASSET

117-134-002 ORDENANZA LABORAL FIJO VACANTE F/L AE O/cM AP 12 865,43 || [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []

117-134-001 ORDENANZA LABORAL FIJO F/L AE O/M AP 12 865,43 || [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
C.E.l.P. LOPE DE VEGA

117-136-001  ORDENANZA LABORAL FIJO FL AE OlM AP 12 865,43 || [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
C.E.l.P. MAESTRO JOSE ACOSTA

117-181-002 ORDENANZA LABORAL INDEFINIDO F/L AE O/cM| APl 12 865,43 || [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []

117-181-001 ORDENANZA LABORAL INDEFINIDO F/L AE O/cMm| Ap| 12 865,43 [ [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
C.E.l.P. MAESTRO JUAN MOREJON

117-185-002 ORDENANZA LABORAL INDEFINIDO F/L AE oM Ap 12 865,43 || [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []

117-185-001 ORDENANZA LABORAL INDEFINIDO F/L [ AE |[o/em Tap (12 865,43 || [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
C.E.l.P. MARE NOSTRUM

117-182-002 ORDENANZA LABORAL INDEFINIDO F/L AE O/cM| APl 12 865,43 || [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []

117-182-001  ORDENANZA LABORAL INDEFINIDO F/L AE OfM AP 12 86543 ] O [ [ [ [ [] [] [] [] []
C.E.l.P. MIGUEL HERNANDEZ

117-271-002  ORDENANZA LABORAL FIJO F/L AG | o/cm | ap| 12 865,43 || [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []

117-271-001 ORDENANZA FUNCIONARIO/A F/L | AE | orem|[ap |12 585,72 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []

117-271-003  ORDENANZA LABORAL INDEFINIDO F/L AE | o/cm | ap| 12 865,43 || [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
C.E.1.P. PABLO RUIZ PICASSO

117-099-001  ORDENANZA LABORAL INDEFINIDO F/L AE O/cM AP 12 865,43 || L] [] L] L] [] [] L] [] L] [] L]
C.E.I.P. PRINCIPE FELIPE

117-147-001  ORDENANZA LABORAL INDEFINIDO F/L AE O/M AP 12 865,43 || [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
C.E.l.P. R. M. DEL VALLE-INCLAN

117-100-002 ORDENANZA LABORAL INDEFINIDO FL AE OlM AP 12 865,43 || [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []

117-100-001 ORDENANZA LABORAL FIJO F/L AG | o/cv| ap| 12 865,43 [ [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
C.E.I.P. REINA SOFIA

117-026-002  ORDENANZA LABORAL INDEFINIDO F/L AE O/cM| AP 12 865,43 | [] [] L] L] [] [] [] [] [] [] []

117-026-001  ORDENANZA LABORAL FIJO VACANTE F/L AE Oo/cm| Ap| 12 865,43 [ [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
C.E.l.P. ROSALIA DE CASTRO

117-135-001  ORDENANZA LABORAL INDEFINIDO F/L | AE | O/cM AP 12 865,43 | [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
C.E.l.P. SANTA AMELIA

117-110-002 ORDENANZA LABORAL INDEFINIDO F/L AE O/cM | AP 12 865,43 || [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []

117-110-001  ORDENANZA FUNCIONARIO/A F/L AE O/M AP 12 585,72 L] O [ [ [ [ [] [] [] [] []
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PUESTO

C.E.I.P. SANTIAGO RAMON Y CAJAL

117-128-001

ORDENANZA

VINCULACION

FUNCIONARIO/A

C.E.I.P. VICENTE ALEIXANDRE

117-142-001

ORDENANZA

LABORAL FIJO

CASA DE LA JUVENTUD

004-176-001  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A
006-176-001  ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL LABORAL FIJO
174-176-001  DIRECTOR/A CASA DE LA JUVENTUD FUNCIONARIO/A VACANTE
060-176-001  GESTOR/A DE JUVENTUD FUNCIONARIO/A
078-176-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE JUVENTUD FUNCIONARIO/A
117-176-001  ORDENANZA LABORAL FIJO
156-176-001  TECNICO/A INTERMEDIO DE JUVENTUD FUNCIONARIO/A

CENTRO E.P. ADULTOS EDRISSIS

039-259-001  COCINERO/A 12 FUNCIONARIO/A
117-259-002  ORDENANZA FUNCIONARIO/A VACANTE
117-259-001  ORDENANZA FUNCIONARIO/A VACANTE

ESCUELA INFANTIL JUAN CARLOS |

016-331-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
019-331-004  AUKXILIAR DE PUERICULTURA LABORAL FIJO

039-331-001  COCINERO/A 12 FUNCIONARIO/A
040-331-001  COCINERO/A 22 FUNCIONARIO/A INTERINO/A
051-331-001  DIRECTOR/A ESCUELA INFANTIL JUAN CARLOS | LABORAL FIJO

057-331-001  EMPLEADO/A SERVICIOS DIVERSOS FUNCIONARIO/A
087-331-002  MAESTRO/A LABORAL INDEFINIDO
087-331-001  MAESTRO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
115-331-001  OPERARIO/A LABORAL FIJO

145-331-013  TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL LABORAL FIJO

145-331-017  TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL LABORAL FIJO

145-331-001  TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL FUNCIONARIO/A
145-331-007  TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL FUNCIONARIO/A
145-331-014  TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL FUNCIONARIO/A
145-331-003  TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL FUNCIONARIO/A
145-331-004  TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL FUNCIONARIO/A
145-331-011  TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL FUNCIONARIO/A
145-331-016  TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL FUNCIONARIO/A
145-331-009  TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL FUNCIONARIO/A
145-331-012  TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL LABORAL FIJO

145-331-015  TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL FUNCIONARIO/A
145-331-008  TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL FUNCIONARIO/A
145-331-006  TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL FUNCIONARIO/A
145-331-010  TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL FUNCIONARIO/A INTERINO/A
145-331-002  TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL FUNCIONARIO/A INTERINO/A
145-331-005  TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL FUNCIONARIO/A

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESGLOSADA POR CONSEJERIA/CENTRO TRABAJO

VINC ESC PRO GR CD CE(FUNC)

F/L  AE O/CM AP 12

F/L AG O/CM AP 12

F AG Yco/cn c1 18
L AE oM 2 16

F AG ™ c1 22

F/L | AE | O/CM AP 12
F AE  0/C0 c1 18

F/L AE YO/t c1 18
F/L AE O/CM AP 12

FAG Yco/cN 2| 16
L |AE|| o |[c2| 16|
F/L AE YCO/lcn 1 18
F/L AE /co/ch c2 | 16

F | AE CO/tM c1 18
F | AE | O/tM Ic1 18
F | AE O/tM c1 18
F || AE ||O/cM|iC1 | 18

585,72

CP (LAB)

865,43

781,89

1.237,80

1.080,06

1.065,13
1.166,89

1.215,13

689,07
567,75

847,46

567,75

729,85

1.007,04

689,07
637,03

1.728,24

585,72

1.460,24

850,24

865,43
1.095,56
1.095,56

689,07
689,07

689,07

689,07
689,07
689,07

689,07
689,07

689,07
689,07
689,07
689,07
689,07
689,07

1.095,56
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BOCCE N°%.495 Viernes 14 de Marzo de 2025

e RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

% iudad Auténoma
“Ceuta DESGLOSADA POR CONSEJERIA/CENTRO TRABAJO

CODIGO PUESTO PUESTO VINCULACION VINC ESC PRO GR CD CE(FUNC)  CP(LAB) mMT JE ”» 2T 3T NOC TOX PEL PD DH sc SESP JEF 2ACT
GUARDERIA NTRA. SRA. DE AFRICA
048-330-001  CUIDADOR/A LABORAL FIJO F/L AE oM 2 16 1.007,04 || [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
051-330-001  DIRECTOR/A GUARDERIA NTRA. SRA. DE AFRICA FUNCIONARIO/A VACANTE F AE M A2 24 1.255,04 [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
117-330-001  ORDENANZA LABORAL INDEFINIDO F/L AE | o/cm | ap| 12 865,43 || [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
145-330-001  TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL LABORAL FIJO F/L AE oM 1 18 1.095,56 || [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
145-330-008  TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL FUNCIONARIO/A F AE O/M 1 18 689,07 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
145-330-002  TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL FUNCIONARIO/A "F | AE o/m c1 18 689,07 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
145-330-003  TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL LABORAL FIJO /L AE O/M 1 18 1.095,56 || [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
145-330-005  TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL FUNCIONARIO/A INTERINO/A F | AE oM c1 18 689,07 [] L] L] [] L] L] L] L] L] L] L] L]
145-330-004  TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL FUNCIONARIO/A FAE O/cM 1 18 689,07 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
145-330-006  TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL FUNCIONARIO/A F | AE oM [c1 18 689,07 [] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
145-330-007  TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL LABORAL FIJO F/L AE ©O/cM 1 18 1.09556 [ L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
MUSEQOS
051-350-001 | DIRECTOR/A MUSEQ FUNCIONARIO/A "F [AE| M a2l 24 151610 [] [] []
117-350-001  ORDENANZA FUNCIONARIO/A L AE oM AP 12| 1.044,40 L] [] [] []
157-350-001  TECNICO/A INTERMEDIO DE MUSEOS FUNCIONARIO/A F AE 00 1 18  1.234,93 L] L] L]
NEGOCIADO DE CULTURA
004-702-002  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A F AG ™ 1 22 781,89 L] L] L] L] L] L] L] U] ] U] ] L]
004-702-001  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A AG Y/co/on c1 18 781,89 L] L] L] L] L] L] L] ] ] ] ] L]
006-702-001  ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL LABORAL FIJO VACANTE L AE O/M 2 16 1.080,06 L] L] L] L] L] L] L] L] ] U] ] U]
016-702-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A  F  AG YCO/CN 2 |16 729,85 L] ] [] [] ] ] ] [] ] [] ] ]
060-702-001  GESTOR/A CULTURAL FUNCIONARIO/A F AG © A2 22 106513 O [ [ [ [ [ [] [] [] [] []
078-702-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE CULTURA FUNCIONARIO/A VACANTE F AG ™ 1 22 1.166,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
115-702-002  OPERARIO/A LABORAL FIJO L AE OCM AP 12 847,46 | [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
115-702-001 OPERARIO/A FUNCIONARIO/A FL | AE| ocev | ap| 13 646,80 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
NEGOCIADO DE EDUCACION
004-701-001  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A VACANTE FAG YO/ c1 18 781,89 L] L] [] U] L] U] L] U] L] U] L] U]
004-701-003  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO F/L AG Yco/cn c1 18 1.188,38 L] L] [] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
004-701-002  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A VACANTE FAG YCO/cN 1 18 781,89 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
009-701-001  ARQUITECTO/A TECNICO/A FUNCIONARIO/A FAE O/M A2 22 833,00 O [ [ [ [ [ [] [] [] [] []
053-701-001  EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A FOAE O/M A2 22 833,00 L] L] L] L] L] L] L] U] ] U] ] U]
077-701-001  JEFE/A DE EQUIPO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DE EDUC  FUNCIONARIO/A VACANTE L AG ™ c1 20 981,89 L] L] L] [] ] ] ] ] ] [] ]
078-701-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE EDUCACION FUNCIONARIO/A F AG ™ C1 22 116689 L] L] L] L] L] L] L] U] ] U] L]
087-701-001  MAESTRO/A FUNCIONARIO/A F | AE oM [ap (22 850,24 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] []
087-701-003  MAESTRO/A FUNCIONARIO/A FAE oM A2 22 850,24 O [ [ [ [ [] [] [] [] []
087-701-002  MAESTRO/A FUNCIONARIO/A F | AE OkM| A2 22 850,24 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
122-701-001  PSICOLOGO/A FUNCIONARIO/A F | AE O/M A1 26 1.053,43 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
141-701-001  TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL FUNCIONARIO/A F | AG| o/cM A1 26 1.073,23 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
145-701-001  TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL FUNCIONARIO/A F AE O/M c1 18 671,83 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
145-701-002  TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL FUNCIONARIO/A " F [aAE]|[o/em c1 18] 671,83 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-701-001  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL FIJO F/L AE O™ A2 22 1.443,00 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-701-002  TRABAJADOR/A SOCIAL FUNCIONARIO/A F AE OkM A2 22 833,00 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
NEGOCIADO DE EDUCACION - UNIDAD DE ATENCION EDUCATIVA
016-032-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LABORAL INDEFINIDO F/L AG YCO/CN C2 16 989,80 [ L] L] L] L] L] L] L] U] ] U] ] U]
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087-032-009 = MAESTRO/A LABORAL INDEFINIDO
087-032-008  MAESTRO/A LABORAL INDEFINIDO
087-032-007 = MAESTRO/A LABORAL INDEFINIDO
087-032-004  MAESTRO/A LABORAL INDEFINIDO
087-032-002  MAESTRO/A LABORAL INDEFINIDO
087-032-003  MAESTRO/A LABORAL INDEFINIDO
087-032-001 = MAESTRO/A LABORAL INDEFINIDO
087-032-006  MAESTRO/A LABORAL INDEFINIDO
087-032-005  MAESTRO/A LABORAL INDEFINIDO
088-032-003  MAESTRO/A BIBLIOTECA LABORAL INDEFINIDO
088-032-001  MAESTRO/A BIBLIOTECA LABORAL INDEFINIDO
088-032-008  MAESTRO/A BIBLIOTECA LABORAL INDEFINIDO
088-032-002  MAESTRO/A BIBLIOTECA LABORAL INDEFINIDO
088-032-004  MAESTRO/A BIBLIOTECA LABORAL INDEFINIDO
088-032-009  MAESTRO/A BIBLIOTECA LABORAL INDEFINIDO
088-032-011  MAESTRO/A BIBLIOTECA LABORAL INDEFINIDO
088-032-012  MAESTRO/A BIBLIOTECA LABORAL INDEFINIDO
088-032-007  MAESTRO/A BIBLIOTECA LABORAL INDEFINIDO
088-032-006  MAESTRO/A BIBLIOTECA LABORAL INDEFINIDO
088-032-005  MAESTRO/A BIBLIOTECA LABORAL INDEFINIDO
088-032-010  MAESTRO/A BIBLIOTECA LABORAL INDEFINIDO
089-032-002  MAESTRO/A DE INFORMATICA LABORAL INDEFINIDO
089-032-009  MAESTRO/A DE INFORMATICA LABORAL INDEFINIDO
089-032-010  MAESTRO/A DE INFORMATICA LABORAL INDEFINIDO
089-032-004  MAESTRO/A DE INFORMATICA LABORAL INDEFINIDO
089-032-005  MAESTRO/A DE INFORMATICA LABORAL INDEFINIDO
089-032-011  MAESTRO/A DE INFORMATICA LABORAL INDEFINIDO
089-032-001  MAESTRO/A DE INFORMATICA LABORAL INDEFINIDO
089-032-015 = MAESTRO/A DE INFORMATICA LABORAL INDEFINIDO
089-032-007  MAESTRO/A DE INFORMATICA LABORAL INDEFINIDO
089-032-012  MAESTRO/A DE INFORMATICA LABORAL INDEFINIDO
089-032-008  MAESTRO/A DE INFORMATICA LABORAL INDEFINIDO
089-032-003  MAESTRO/A DE INFORMATICA LABORAL INDEFINIDO
089-032-006  MAESTRO/A DE INFORMATICA LABORAL INDEFINIDO
089-032-014  MAESTRO/A DE INFORMATICA LABORAL INDEFINIDO
089-032-013  MAESTRO/A DE INFORMATICA LABORAL INDEFINIDO
094-032-001  MEDIADOR/A SOCIAL LABORAL INDEFINIDO
094-032-002  MEDIADOR/A SOCIAL LABORAL INDEFINIDO
094-032-003  MEDIADOR/A SOCIAL LABORAL INDEFINIDO
094-032-004  MEDIADOR/A SOCIAL LABORAL INDEFINIDO
097-032-001  MONITOR/A LABORAL INDEFINIDO
097-032-002  MONITOR/A LABORAL INDEFINIDO
122-032-001  PSICOLOGO/A LABORAL INDEFINIDO
162-032-001  TECNICO/A SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL LABORAL INDEFINIDO
162-032-005  TECNICO/A SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL LABORAL INDEFINIDO
162-032-004  TECNICO/A SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL LABORAL INDEFINIDO

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESGLOSADA POR CONSEJERIA/CENTRO TRABAJO

VINC ESC PRO GR CD
F/L AE O/CM A2 22
/L AEO/M A2 22
F/L  AE  O/CM | A2 22
F/L AE O/CM A2 22

L AE co/em c1 18
L | AE | co/eMiic1 |18
L AE co/em c1 18

CE (FUNC) CP (LAB) MT
1.352,74

1.352,74

1.352,74
1.352,74
1.352,74

1.352,74
1.352,74

1.352,74

1.352,74
1.352,74
1.352,74

1.352,74
1.352,74

1.352,74

1.352,74
1.352,74
1.352,74

1.352,74
1.352,74

1.352,74
1.352,74
1.352,74
1.352,74
1.352,74
1.352,74
1.352,74

1.352,74
1.352,74
1.352,74

1.352,74
1.352,74

1.352,74

1.352,74
1.352,74
1.352,74

1.352,74
989,80

989,80

989,80
989,80
989,80

989,80
1.695,83

1.078,32
1.078,32
1.078,32
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESGLOSADA POR CONSEJERIA/CENTRO TRABAJO

Viernes 14 de Marzo de 2025

CODIGO PUESTO PUESTO VINCULACION VINC ESC PRO GR CD CE(FUNC)  CP(LAB) mMT JE ”» 2T 3T NOC TOX PEL PD DH sc SESP JEF 2ACT
162-032-007  TECNICO/A SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL LABORAL INDEFINIDO L | AE oM c1 18 107832 L] L] L] [] [] L] L] L] L] L] L] L] L]
162-032-008  TECNICO/A SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL LABORAL INDEFINIDO L AE O/M 1 18 107832 [ O [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
162-032-002  TECNICO/A SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL LABORAL INDEFINIDO L | AE|corem c1) 18 107832 LJ L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
162-032-006  TECNICO/A SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL LABORAL INDEFINIDO L AE co/em c1 18 107832 [ L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
162-032-003  TECNICO/A SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL LABORAL INDEFINIDO L | AE|corem c1) 18 107832 LJ L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
162-032-010  TECNICO/A SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL LABORAL INDEFINIDO L AE CO/M C1 18 1.07832 [ L] L] [] [] ] U] ] [] ] [] ] []
162-032-009  TECNICO/A SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL LABORAL INDEFINIDO L | AE /M 1 18 107832 [ 0O O [ [ [ [ [ [ [] [ [] [
164-032-001  TECNICO/A SUPERIOR SISTEMAS INFORMATICOS (MEC-GRUPO C)  LABORAL INDEFINIDO L AE co/mM 1 18 1.07832 || [] [] L] L] [] L] [] L] [] [] [] []
167-032-004  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL INDEFINIDO FL | AE| orev | a2] 22 1.352,74 ] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-032-003  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL INDEFINIDO F/L AE oM A2 22 1.352,74 || [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-032-008  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL INDEFINIDO FL | AE| orev | a2] 22 1.352,74 ] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-032-009  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL INDEFINIDO F/L AE O/cM A2 22 1.352,74 || [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-032-002  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL INDEFINIDO FL AE oM A2 (22 1.352,74] [ [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-032-006  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL INDEFINIDO F/L AE O/M A2 22 1.352,74 || [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-032-001  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL INDEFINIDO F/L AE | o/eM| a2| 22 1.352,74 [ ] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-032-007  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL INDEFINIDO F/L AE | o/cm| A2 22 1.352,74 || [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-032-010  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL FIJO VACANTE F/L | AE | orem|[a2 ][22 1.352,74 [ [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-032-005  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL INDEFINIDO F/L AE O/cM A2 22 1.352,74 || [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []

NEGOCIADO DE FESTEJOS
004-174-001  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A F AG YO/N c1 18 781,89 O [ [ [ [ [ [] ] [] ] []
013-174-001  ASESOR/A DELEGADO/A EVENTUAL CE b c1 22 1.849,76 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
016-174-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A VACANTE F | AG YCO/cN 2 16 729,85 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
021-174-001  AUXILIAR MONTADOR/A ESCENARIOS LABORAL FIJO VACANTE L |[ae]l o [[cz2]|16 1.493,99 [ [] [] [] [] [] [] [] [] []
078-174-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE FESTEJOS FUNCIONARIO/A VACANTE F AG ™ c1 22 1.166,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
102-174-001  MONTADOR/A ESCENARIOS LABORAL FIJO [ L | A€ |[oreo][c2 ][ 16 | 1.493,99 [ [] [] L] L] [] [] [] [] []
112-174-001  OFICIAL MONTADOR/A ESCENARIOS LABORAL FIJO VACANTE L AE © 1 18 1.607,20 || [] [] [] [] [] [] [] [] []
115-174-001  OPERARIO/A LABORAL FIJO F/L AE O/M AP 12 1.308,04 || [] [] [] [] [] [] [] [] []
117-174-001  ORDENANZA FUNCIONARIO/A F/L AG | o/cm | ap| 12 567,75 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
117-174-002 ORDENANZA FUNCIONARIO/A F/L | AE | orem|[ap |12 567,75 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []

SECCION DE PATRIMONIO CULTURAL
007-388-001 ARQUEOLOGO/A FUNCIONARIO/A F AE © Al 26  1.053,43 L] L] L] L] L] L] L] U] ] U] ] L]
016-388-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A  F  AG YCO/CN 2 |16 729,85 L] ] [] [] ] ] ] [] ] [] ] []
060-338-001  GESTOR/A DE PATRIMONIO CULTURAL FUNCIONARIO/A VACANTE F AG O/tM A2 22 1.065,13 0O O [ [ [ [ [ [ [] [ [] [
078-388-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE PATRIMONIO CULTURAL FUNCIONARIO/A F AG ™ 1 22 1.166,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
079-388-001  JEFE/A DE SECCION DE PATRIMONIO CULTURAL FUNCIONARIO/A VACANTE F AE ™ \1/A 26 1.273,23 0,00 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
141-388-001  TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL FUNCIONARIO/A INTERINO/A F | AG| O/cM A1 26 1.073,23 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
148-388-001  TECNICO/A DE GESTION EDUCATIVA LABORAL FIJO FIL AE O A2 22 1.443,00 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []

UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRAL CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD
015-109-001  ASESOR/A POLITICO (P.P.) EVENTUAL E b c1 22  1.849,76 [] L] L] [] [] L] U] L] U] L] U] L] U]
060-109-001  GESTOR/A ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO/A VACANTE FAG CO/CM A2 22 1.065,13 L] L] [] [] L] L] L] L] L] L] L] L]
131-109-001  SECRETARIO/A GENERAL TECNICO/A FUNCIONARIO/A VACANTE F AG ® Al 30 177823 0O O [ [ [ [ [ [] [ [] [
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CODIGO PUESTO
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d Ceuta

PUESTO

VINCULACION

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESGLOSADA POR CONSEJERIA/CENTRO TRABAJO

VINC ESC PRO GR CD CE(FUNC)

CONSEJERIA DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS URBANOS

AREA DE URBANISMO - UNIDAD DE LICENCIAS DE OBRAS Y APERTURA

004-011-003  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A
004-011-001  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A
004-011-004  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO

004-011-002  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A
008-011-002 ~ ARQUITECTO/A LABORAL FIJO

008-011-001  ARQUITECTO/A LABORAL FIJO

009-011-001  ARQUITECTO/A TECNICO/A LABORAL FIJO

009-011-002  ARQUITECTO/A TECNICO/A FUNCIONARIO/A
009-011-004  ARQUITECTO/A TECNICO/A FUNCIONARIO/A
009-011-003 ~ ARQUITECTO/A TECNICO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A
016-011-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A
069-011-002  INSPECTOR/A DE EDIFICACION FUNCIONARIO/A VACANTE
069-011-001  INSPECTOR/A DE EDIFICACION FUNCIONARIO/A VACANTE
069-011-003  INSPECTOR/A DE EDIFICACION FUNCIONARIO/A VACANTE
078-011-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE LICENCIA DE OBRAS Y APERTURA FUNCIONARIO/A
079-011-001  JEFE/A DE SECCION DE LICENCIA DE OBRAS Y APERTURA FUNCIONARIO/A VACANTE
141-011-001  TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL FUNCIONARIO/A
141-011-002  TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL FUNCIONARIO/A INTERINO/A

AREA DE URBANISMO - UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y GESTION URBANISTICA

)/co/Cn

)/Co/CN

C1
C1

)/CO/CN
>/CO/CN
o/cm
o/cm

o/cM

C1
C1
AL

Al
A2

)/CO/CN
co

co

A2
2
Al
Al

F

F
F

\G/AI
AG
AG

™M

/A

26

o/eM A1 26

0/CM

004-395-001  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A
008-395-003  ARQUITECTO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
008-395-001  ARQUITECTO/A FUNCIONARIO/A
008-395-002  ARQUITECTO/A FUNCIONARIO/A
016-395-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
062-395-001  INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS FUNCIONARIO/A VACANTE
075-395-001  JEFE/A DE AREA DE PLANEAMIENTO Y GESTION URBANISTICA FUNCIONARIO/A VACANTE
078-395-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE PLANEAMIENTO Y GESTION URBANISTI | FUNCIONARIO/A VACANTE
141-395-002  TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL FUNCIONARIO/A VACANTE

AREA DE URBANISMO - UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y GESTION URBANISTICA - OFICINA G.1.S.

)/CO/CN

Al

26

781,89
781,89

CP (LAB)

781,89

1.188,38

1.861,09

833,00

1.861,09
1.443,00

833,00
833,00

729,85

1.053,43
1.053,43
1.053,43

1.166,89
1.273,33

0,00

1.073,23
1.073,23

781,89
1.053,43

1.053,43
1.053,43

729,85

1.053,43
1.923,23
1.166,89

1.073,23

166-014-001  JEFE/A DE SECCION G.1.S. FUNCIONARIO/A VACANTE
154-014-002  TECNICO/A G.1.S. LABORAL FIJO
154-014-001  TECNICO/A G.1.S. LABORAL FIJO
154-014-003  TECNICO/A G.1.S. LABORAL FIJO VACANTE
166-014-001  TOPOGRAFO/A FUNCIONARIO/A

NEGOCIADO DE OBRAS E INVERSIONES

004-394-002
004-394-001
078-394-001

ADMINISTRATIVO/A
ADMINISTRATIVO/A
JEFE/A DE NEGOCIADO DE OBRAS E INVERSIONES

FUNCIONARIO/A
FUNCIONARIO/A
FUNCIONARIO/A

NEGOCIADO DE PATRIMONIO

004-012-001
016-012-001
078-012-001

ADMINISTRATIVO/A
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
JEFE/A DE NEGOCIADO DE PATRIMONIO

LABORAL FIJO
FUNCIONARIO/A
FUNCIONARIO/A

_F
FL
F/L
F/L
F

AE
AE
AE
AE
AE

AG
AG
AG

AG
AG
AG

o

A2

22

o/ctM | c1 19

o/cM
o/cM

o

)/Co/CN
)/CO/CN

™M

)/Co/CN
)/CO/CN

™M

C1
il
A2

C1
C1
C1

C1
C2
C1

19
19
22

18
18
22

18
16
22

1.052,80
1.195,45
1.195,45
1.195,45
833,00
781,89
781,89
1.166,89
1.188,38
729,85
1.166,89
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CODIGO PUESTO PUESTO
147-012-001 TECNICO/A DE GESTION CONTABLE

161-012-001

TECNICO/A SUPERIOR DE ECONOMIA Y HACIENDA

VINCULACION
FUNCIONARIO/A
FUNCIONARIO/A VACANTE

NEGOCIADO DE VIVIENDA

004-317-002  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO

004-317-001  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
009-317-001  ARQUITECTO/A TECNICO/A FUNCIONARIO/A
016-317-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A
078-317-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE VIVIENDA FUNCIONARIO/A VACANTE
141-317-001  TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL FUNCIONARIO/A

OFICINA DE SUPERVISION Y APOYO A OTRAS UNIDADES

008-015-003  ARQUITECTO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
008-015-001  ARQUITECTO/A LABORAL FIJO
008-015-002 ~ ARQUITECTO/A LABORAL FIJO
009-015-001  ARQUITECTO/A TECNICO/A FUNCIONARIO/A
049-015-001  DELINEANTE FUNCIONARIO/A
049-015-002  DELINEANTE LABORAL FIJO
062-015-001  INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS FUNCIONARIO/A VACANTE
069-015-001  INSPECTOR/A DE EDIFICACION FUNCIONARIO/A VACANTE

SECCION DE LICENCIAS OBRA MENOR, DISCIPLINA URBANISTICA, INSPEC.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESGLOSADA POR CONSEJERIA/CENTRO TRABAJO

VINC ESC PRO GR CD CE(FUNC)

F | AE ©
F AE 0/CO A1 26

A2 22

F/L AG Jco/cv c1 18
F | AG Yco/cn c1 18
FAE O/M A2 22

F | AG Yo/cN 2 16
F AG ™ c1 22

F |AG | 0O/tM A1 26

F AE O/CM A1 26
F/L AE O/CM A1 26
F/L  AE O/CM A1 26

F AE | O/CM A2 22
F AE 0 c1 19

F/L  AE o C1l||19

F AE O Al 26

F AE €0 ||A1||26

CP(LAB)  MT JE

852,80 L]
1.073,23 L]
1.188,38 []

781,89 []
833,00 []
729,85 []
1.166,89 []
1.073,23 L]
1.053,43 ]
1.861,09 ]

1.861,09 ]

833,00 ]
762,09 ]
1.195,45 []

1.053,43 []
1.053,43 []
EDIFICACION Y USO VIA PUBLICA (LO
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004-212-001  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO F/L AG YCO/cN 1 18 1.188,38 L] L] L] L] L] L] L] U] ] U] ] U]
009-212-003  ARQUITECTO/A TECNICO/A FUNCIONARIO/A F | AE oM [ap (22 833,00 L] ] [] [] ] ] ] [] ] [] ] ]
009-212-005  ARQUITECTO/A TECNICO/A FUNCIONARIO/A FAE OfM A2 22 833,00 O [ [ [ [ [ [] [] [] [] []
009-212-001  ARQUITECTO/A TECNICO/A FUNCIONARIO/A F | AE OkM| A2 22 833,00 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
009-212-004  ARQUITECTO/A TECNICO/A FUNCIONARIO/A FAE O/cM| A2 22 833,00 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
009-212-002  ARQUITECTO/A TECNICO/A FUNCIONARIO/A £ TaE orem| a2l 22 833,00 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
016-212-002  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A FAG veor 2l 16 729,85 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
016-212-003  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A [ F |[ A |breoreN[ 2| [16 | 729,85 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
016-212-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A F AG Yo/h 2 16 729,85 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
029-212-001  AYUDANTE INSPECCION LABORAL FIJO VACANTE F/L AE 0/0 2 16 1.065,64 | [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
029-212-002  AYUDANTE INSPECCION LABORAL FIJO VACANTE F/L AE 0/O 2 16 1.065,64 | [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
069-212-001  INSPECTOR/A DE EDIFICACION FUNCIONARIO/A VACANTE F |[ae | c [[a1][26 1.053,43 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
069-212-002  INSPECTOR/A DE EDIFICACION FUNCIONARIO/A VACANTE F AE © A1 26 1.053,43 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
069-212-004  INSPECTOR/A DE EDIFICACION FUNCIONARIO/A VACANTE " F [[aE ][ o |[a1][26]] 1.053,43 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
069-212-003  INSPECTOR/A DE EDIFICACION FUNCIONARIO/A VACANTE F AE © Al 26  1.053,43 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
078-212-001  JEFE/A DE NEGOCIADO LIC. OBRA MENOR, DISCIP. URBANISTICA, | | FUNCIONARIO/A F AG ™ c1 22  1.166,89 L] L] [] [] L] L] L] L] L] L] L]
079-212-001  JEFE/A DE SECCION DE DISCIPLINA URBANISTICA FUNCIONARIO/A VACANTE FAE ™ /A 26  1.273,23 0,00 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
115-212-002  OPERARIO/A LABORAL FIJO L AE O/cM ap 12 926,51 || L] L] [] L] L] L] L] L] L] L]
115-212-001  OPERARIO/A LABORAL FIJO L AE O/M Ap 12 926,51 || L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
141-212-002  TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL FUNCIONARIO/A VACANTE F AG oM (A1 (26 | 1.073,23 L] L] [] [] L] L] L] L] L] L] L] L]
141-212-001  TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL FUNCIONARIO/A F AG O/M A1 26  1.073,23 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
SECCION DE MEDIO AMBIENTE
016-230-002  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A F AG /N €2 16 729,85 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
016-230-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A F [ AG o 2| 16 729,85 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
043-230-001  CONTROLADOR/A DE SERVICIOS EN BARRIADAS EVENTUAL E L 2 16 1.036,30 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
078-230-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE MEDIO AMBIENTE FUNCIONARIO/A Fl[ag|[ o [[c1]l22 1.166,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESGLOSADA POR CONSEJERIA/CENTRO TRABAJO

Viernes 14 de Marzo de 2025

CODIGO PUESTO PUESTO VINCULACION VINC ESC PRO GR CD CE(FUNC)  CP(LAB)  MT JE ”» 2T 3T NOC TOX PEL PD DH sc SESP JEF 2ACT
079-230-001  JEFE/A DE SECCION DE MEDIO AMBIENTE FUNCIONARIO/A F AG ™ \1/A 26  1.273,23 L] L] U] U] L] U] L] U] L] U] U]
109-230-001  OFICIAL ESTACION BOMBEO LABORAL FIJO (L ][ae]] o |[c2][26] 1.065,64 || O [ [ [ [ [ [ [ [
117-230-001  ORDENANZA LABORAL FIJO F/L AE O/M Ap 12 847,06 L] L] L] L] L] L] L] L] U] ] U] ] L]
141-230-001  TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL FUNCIONARIO/A F AG O/cM| A1l 26 1.073,23 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] [] L]
150-230-002  TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE FUNCIONARIO/A F AE O Al 26  1.070,67 L] L] L] L] L] L] U] ] U] [] L]
150-230-003  TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE FUNCIONARIO/A [ F |[ae]] o |[a1][26]] 1.070,67 L] ] [] [] ] ] [] ] [] ] ]
150-230-001  TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE LABORAL FIIO F/L AE O AL 26 1.878,33 0O O [ [ [ [ [] [] [] [] []

SECCION DE MEDIO AMBIENTE - NEGOCIADO DE TRANSPORTES URBANOS
004-231-001  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A F AG Yco/n c1 18 781,89 L] L] L] L] L]
016-231-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A VACANTE F | AG | Yco/n 2 16 729,85 L] L] L] L] L]
078-231-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE TRASNPORTES URBANOS FUNCIONARIO/A VACANTE F AG O Cc1 22  1.166,89 L] L] L] L]
SECCION DE SERVICIOS URBANOS Y SERVICIOS COMUNES
016-594-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A F | AG YCo/cN 2 16 729,85 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
060-594-001  |GESTOR/A DE SERVICIOS URBANOS Y SERVICIOS COMUNES FUNCIONARIO/A VACANTE F AG oM a2 (22 | 1.065,13 L] L] L] L] L] L] L] ] ] ] ] ]
078-594-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE SERVICIOS URBANOS Y SERVICIOS COM  FUNCIONARIO/A F AG ™ 1 22 1.166,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
079-594-001  JEFE/A DE SECCION DE SERVICIOS URBANOS Y SERVICIOS COMUNE FUNCIONARIO/A VACANTE F AE ™M \1/A 26 127323 0,00 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
115-594-001  OPERARIO/A LABORAL FIJO L AE o/cM ap| 13 95339 [ | [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
SECCION DE SERVICIOS URBANOS Y SERVICIOS COMUNES - DEPARTAMENTO ALMACEN GENERAL
076-098-001  JEFE/A DE DEPARTAMENTO ALMACEN GENERAL FUNCIONARIO/A F AE ™ 1 22 1.402,73 L] L] L] L] L] L] L] L]
SECCION DE SERVICIOS URBANOS Y SERVICIOS COMUNES - PARQUES Y JARDINES
004-025-001  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A F | AG Yco/eN c1 18 781,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
172-025-001  COORDINADOR/A PARQUES Y JARDINES FUNCIONARIO/A VACANTE TeiL |l aE [ ov [[c2]l16 ][ 1.112,53 [] [] [] [] N1 [] [] [] [] []
175-025-001  ENCARGADO/A PARQUES Y JARDINES FUNCIONARIO/A VACANTE F AE © 1 22 117457 [] [] [] [] N1 [] [] [] [] []
074-025-003  JARDINERO/A FUNCIONARIO/A F/L|[ aE |[orco|[c2][16 872,27 [] L] L] L] L] N1 L] L] L] L] L] L]
074-025-008  JARDINERO/A FUNCIONARIO/A F/L AE OO 2 16 872,27 L] L] L] L] L] N1 L] L] L] L] L] L]
074-025-006  JARDINERO/A FUNCIONARIO/A F/L|[ e |[orco|[c2][16 872,27 [] L] L] L] L] N1 L] L] L] L] L] L]
074-025-001  JARDINERO/A FUNCIONARIO/A F/L AE OO 2 16 872,27 L] L] L] L] L] N1 L] L] L] L] L] L]
074-025-005  JARDINERO/A FUNCIONARIO/A F/L|[ ae ][orco][c2][16 872,27 [] L] L] L] L] N1 L] L] L] L] L] L]
074-025-004  JARDINERO/A FUNCIONARIO/A F/L AE OO 2 16 872,27 L] L] L] L] L] N1 L] L] L] L] L] L]
074-025-002  JARDINERO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A  F/L  AE 0/ 2 16 872,27 [ [] [] [] [ N1 [] [ [] [] [] []
074-025-007  JARDINERO/A FUNCIONARIO/A F/L AE 0O 2 16 872,27 L] L] L] L] L] N1 L] L] L] L] L] L]
105-025-001  OFICIAL DE JARDINES FUNCIONARIO/A F/L AE /M 1| 18 1.014,57 L] L] L] L] N1 L] L] L] L] L] L]
115-025-004  OPERARIO/A LABORAL FIJO L AE O/M Ap 13 1.137,44 [ L] L] U] L] N1AP L] L] L] U] ] U]
115-025-002  OPERARIO/A LABORAL FIJO L AE oM [ap (13 1137,44 L[] L] L] L] L] N1AP L] L] L] L] L] L]
115-025-001  OPERARIO/A LABORAL FIIO L AE OlM AP 13 113744 L[] O [] [ N1AP [ [ [ [] [] []
115-025-005  OPERARIO/A FUNCIONARIO/A F/L | AE O/cM | pp 13 830,85 L] [] [] [] [] N1AP [] [] [] [] [] []
115-025-003 OPERARIO/A FUNCIONARIO/A F/L AE oKM Ap 13 830,85 [] [] [] [] [] N1AP [] [] [] [] [] []
SERVICIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA
004-315-002  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A VACANTE FAG YO/t c1 18 781,89 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
004-315-003  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A F AG Yco/cN c1 18 781,89 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
004-315-005  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A FAG YCO/N c1 20 781,89 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
004-315-004  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A FAG Yco/cN c1 18 781,89 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
004-315-001  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/AVACANTE  F  AG 2/cO/cv 1 18 781,89 O [ [ [ [ [ [] [] [] [] []
004-315-006  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A FAG YCO/cN 1 18 781,89 L] L] L] L] L] L] L] ] ] ] [] L]
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESGLOSADA POR CONSEJERIA/CENTRO TRABAJO

Viernes 14 de Marzo de 2025

CODIGO PUESTO PUESTO VINCULACION VINC ESC PRO GR CD CE(FUNC)  CP(LAB) mMT JE ”» 2T 3T NOC TOX PEL PD DH sc SESP JEF 2ACT
063-315-001  INGENIERO/A INDUSTRIAL FUNCIONARIO/A VACANTE F AE € Al 26  1.053,43 L] L] [] U] L] U] L] U] L] U] L] U]
065-315-002  INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL LABORAL FIJO FL | AE| o A2 22 1.443,00 O [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
065-315-001  INGENIERO/A TECNICO INDUSTRIAL FUNCIONARIO/A FOAE O A2 22 833,00 L] L] L] L] L] L] L] U] ] U] ] L]
078-315-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE INDUSTRIA Y ENERGIA FUNCIONARIO/A VACANTE F AG ™ c1 22  1.166,89 L] L] L] [] ] ] ] ] ] [] ]
080-315-001  JEFE/A DE SERVICIO DE INDUSTRIA FUNCIONARIO/A VACANTE F AE ™ /A 26  1.958,23 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
145-315-001  TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL FUNCIONARIO/A "F | AE oM [c1 18 671,83 L] L] ] [] [] ] ] ] [] ] [] ] ]

SERVICIO DE TRANSPORTES TERRESTRES
004-800-001  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A VACANTE F AG o/cN 1 18 781,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
004-800-002  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO F/L AG YColcN 1 18 1.188,38 L] L] [] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
016-800-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A FAG YCO/N C2 16 729,85 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
071-800-002  INSPECTOR/A DE TRANSPORTES FUNCIONARIO/A F|[ae][ o |[a2][22 852,80 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
071-800-001  INSPECTOR/A DE TRANSPORTES FUNCIONARIO/A F AE O A2 22 852,80 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
080-800-001  JEFE/A DE SERVICIO TRANSPORTES TERRESTRES FUNCIONARIO/A F AE ™ A2 24 1.237,80 L] L] [] L] L] L] L] L] L] L] L]

UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRAL CONSEJERIA DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS URBANOS Y TRANSPORTES
010-108-001  ASESOR/A EVENTUAL CE b 2 16  1.036,30 [ O [ [ [ [ [ [] [] [] [] []
060-108-001  GESTOR/A ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO/A VACANTE F AG /M A2 22 1.065,13 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
069-108-002  INSPECTOR/A DE EDIFICACION FUNCIONARIO/A VACANTE F AE © A1 26 1.053,43 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
069-108-001  INSPECTOR/A DE EDIFICACION FUNCIONARIO/A VACANTE F |[ae | c [[a1][26 1.053,43 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
077-108-001  JEFE/A DE EQUIPO FUNCIONARIO/A VACANTE L AG ™ 1 20 981,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
117-108-001 ORDENANZA FUNCIONARIO/A F/L AE O/cM AP (12 567,75 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
131-108-001  SECRETARIO/A GENERAL TECNICO/A FUNCIONARIO/A VACANTE F AG ® Al 30 177823 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []

VICECONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, SERVICIOS URBANOS Y TRANSPORTE
010-700-001  ASESOR/A EVENTUAL CE > 2 16  1.036,30 [ O [ [ [ [ [ [] ] [] ] []
173-700-001  AUXILIAR DE MEDIOAMBIENTE FUNCIONARIO/A Ll ae ][ o [[c2][16 695,63 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
044-700-003  CONTROLADOR/A RECOGIDA BASURA/LIMPIEZA FUNCIONARIO/A F AE O 2 16 1.227,09 [] [] [] N3 [] [] [] [] [] []
044-700-001 CONTROLADOR/A RECOGIDA BASURA/LIMPIEZA FUNCIONARIO/A Fllae]l o [[c2]|16 1.227,09 [] [] [] N3 [] [] [] [] [] []
044-700-002 CONTROLADOR/A RECOGIDA BASURA/LIMPIEZA FUNCIONARIO/A F AE| © 2l 16 1.227,09 [] [] [] N3 [] [] [] [] [] []
060-700-001 | GESTOR/A ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO/A VACANTE F AG /M A2 22 1.065,13 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
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CODIGO PUESTO

PUESTO

VINCULACION

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESGLOSADA POR CONSEJERIA/CENTRO TRABAJO

VINC ESC PRO GR CD CE(FUNC)

CONSEJERIA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA Y TRANSFORMACION DIGITAL

CP (LAB)

AREA DE CONTABILIDAD

004-202-001  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A
075-202-001  JEFE/A DE AREA DE CONTABILIDAD LABORAL FIJO VACANTE
078-202-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE CONTABILIDAD FUNCIONARIO/A
AREA INTERVENCION
004-002-001  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO
004-002-001  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO
016-002-002  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A
016-002-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A
050-002-001  DIPLOMADO/A EMPRESARIALES LABORAL FIJO VACANTE
052-002-001  ECONOMISTA LABORAL FIJO
073-002-001  INTERVENTOR/A FUNCIONARIO/A
080-002-001  JEFE/A DE SERVICIO TECNOLOGIAS INF. Y COMUNICACIONES DE LA FUNCIONARIO/A
085-002-001  LICENCIADO/A EN DERECHO LABORAL FIJO
137-002-001  TECNICO/A AUDITOR/A FUNCIONARIO/A
141-002-001  TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL FUNCIONARIO/A
152-002-002  TECNICO/A ECONOMISTA LABORAL FIJO
152-002-001  TECNICO/A ECONOMISTA LABORAL FIJO
152-002-003  TECNICO/A ECONOMISTA FUNCIONARIO/A VACANTE
161-002-002  TECNICO/A SUPERIOR DE ECONOMIA Y HACIENDA FUNCIONARIO/A VACANTE
161-002-001  TECNICO/A SUPERIOR DE ECONOMIA Y HACIENDA FUNCIONARIO/A VACANTE

AREA TELECOMUNICACIONES Y SOCIEDAD INFORMACION (T.S.1.)

004-509-001  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO
002-509-001  AUXILIAR-PROGRAMADOR LABORAL FIJO
002-509-002  AUXILIAR-PROGRAMADOR LABORAL FIJO
027-509-001  AYUDANTE ELECTRICISTA FUNCIONARIO/A
055-509-001  ELECTRICISTA DE RED LABORAL FIJO
060-509-001  GESTOR/A INFORMATICO FUNCIONARIO/A
064-509-001  INGENIERO/A INFORMATICO FUNCIONARIO/A
064-509-002  INGENIERO/A INFORMATICO FUNCIONARIO/A VACANTE
064-509-003  INGENIERO/A INFORMATICO FUNCIONARIO/A VACANTE
066-509-001  INGENIERO/A TECNICO INFORMATICO LABORAL FIJO
067-509-001  INGENIERO/A TECNICO TELECOMUNICACIONES FUNCIONARIO/A
075-509-001  JEFE/A AREA TELECOMUNICACIONES Y SDAD. INFORMACION FUNCIONARIO/A
086-509-001  LICENCIADO/A INFORMATICA LABORAL FIJO
103-509-001 = NOTIFICADOR/A FUNCIONARIO/A VACANTE
108-509-001  OFICIAL ELECTRICISTA FUNCIONARIO/A
117-509-001  ORDENANZA FUNCIONARIO/A
120-509-009  PROGRAMADOR/A-OPERADOR/A FUNCIONARIO/A VACANTE
120-509-003  PROGRAMADOR/A-OPERADOR/A FUNCIONARIO/A
120-509-001  PROGRAMADOR/A-OPERADOR/A FUNCIONARIO/A
120-509-005  PROGRAMADOR/A-OPERADOR/A FUNCIONARIO/A
120-509-006  PROGRAMADOR/A-OPERADOR/A FUNCIONARIO/A VACANTE

FAG Yco/en 1| 18
Al 26

c1 22

i AG )/CO/CI\&&
F/L AG ?/cO/cN c1 18
F AG Y/CO/CN 2 16
F AG Y/CO/CN 2 16
F/L  AE 0 A2 22
F/L  AE 0 Al 26
F \G/HI 0 A1 30
[F ][ ae][ o [a][26]

F/L  AE O/CM A1 26
F | AE 0 ||A1]|26

F AE  0/CO A1 26
F AE | 0/C0 A1 26

F/L  AG Yco/cth c1 18
F/L | AE o C2 16
F/L | AE o C2 16
[r ][ ae][ o [ap][13]

L AE 0 Cc2 16
F || AE || €@ ||A2]||22

o/cM | AP | 12
F AE O 1 18
F AE O c1 18

781,89
1.830,30 2.356,03
1.619,93
1.188,38
1.188,38
729,85
729,85
1.462,80
1.880,89
2.178,23
1.458,23
1.880,89
1.073,23
1.073,23
1.880,89
1.880,89
1.073,23
1.073,23
1.073,23
1.188,38
1.099,86
1.099,86
646,80
1.065,64
1.065,13
1.073,23
852,80
1.073,23
1.462,80
852,80
1.923,23
1.880,89
934,17
695,63
567,75
781,89
781,89
781,89
781,89
781,89
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESGLOSADA POR CONSEJERIA/CENTRO TRABAJO

Viernes 14 de Marzo de 2025

CODIGO PUESTO PUESTO VINCULACION VINC ESC PRO GR CD CE(FUNC)  CP(LAB)  MT JE ”» 2T 3T NOC TOX PEL PD DH sc SESP JEF 2ACT
120-509-004  PROGRAMADOR/A-OPERADOR/A FUNCIONARIO/A F|[ae][ o |[c1][18 781,89 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
120-509-008  PROGRAMADOR/A-OPERADOR/A FUNCIONARIO/A VACANTE F AE O 1 18 781,89 O [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
120-509-007  PROGRAMADOR/A-OPERADOR/A LABORAL FIJO VACANTE F|[ae ][ o |[c1][18 1.188,38 L] L] L] L] L] L] L] ] ] ] ] L]
120-509-010  PROGRAMADOR/A-OPERADOR/A FUNCIONARIO/A VACANTE F AE © c1 18 781,89 L] L] L] L] L] L] L] U] ] U] [] L]
120-509-002  PROGRAMADOR/A-OPERADOR/A FUNCIONARIO/A F|[aE][ o |[c1][18 781,89 L] L] L] L] L] L] L] ] ] ] [] L]
144-509-001  TECNICO/A DE DISENO GRAFICO LABORAL FIJO FL AE O Cl 18 1.188,38 L] L] [] [] ] U] ] [] ] [] ] ]
144-509-002  TECNICO/A DE DISENO GRAFICO LABORAL FIIO FL AE © C1 18 1.188,38 0O O [ [ [ [ [ [] [] [] [] []
159-509-001  TECNICO/A MANTENIMIENTO EQUIPOS ELECTRONICOS LABORAL FIJO L AE O 2 16 1.099,86 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []

AREA TESORERIA
004-250-002  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A FAG YO/ c1 18 781,89 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
004-250-001  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO F/L AG YcolcN c1 18 1.188,38 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
016-250-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A FAG YCO/N C2 16 729,85 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
078-250-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE TESORERIA FUNCIONARIO/A F AG ™ c1 22 1.166,89 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
135-250-001  SUBINSPECTOR/A DE FINANZAS FUNCIONARIO/A F AE O A2 22 852,80 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
161-250-001  TECNICO/A SUPERIOR DE ECONOMIA Y HACIENDA FUNCIONARIO/A VACANTE F AE O/O Al 26 1.073,23 0O O [ [ [ [ [ [ [] [ [] [
165-250-001  TESORERO/A FUNCIONARIO/A FHN D/cM A1 30  2.178,23 L] L] L] L] L] L] U] ] U] [] L]
ASESORIA JURIDICA
016-374-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A F | AG YoO/N 2 16 729,85 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
078-374-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE ASESORIA JURIDICA FUNCIONARIO/A Fl[ag|[ o [[c1]l22 1.166,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
085-374-002  LETRADO/A LABORAL FIJO VACANTE F/L AE O/cM A1 26 2.280,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
083-374-001  LETRADO/A FUNCIONARIO/A VACANTE F AG ™M A1l 26 1.073,23 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
085-374-001  LICENCIADO/A EN DERECHO LABORAL FIJO F/L AE ©O/SM A1 26 1.880,89 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
NEGOCIADO DE ACTAS
004-013-003  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A F AG Yco/cn c1 18 910,74 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
004-013-001  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO F/L AG Yco/ch c1 18 1.317,23 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
004-013-002  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A F AG Yco/CN c1 18 910,74 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
078-013-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE ACTAS FUNCIONARIO/A "F [ag] o™ Tc1]l 22 129547 [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
NEGOCIADO DE CONTRATACION
004-007-001  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A FAG YCO/cN 1 18 781,89 L] L] U] U] L] U] L] U] L] U] L] U]
004-007-002  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A F AG YO/N c1 18 781,89 O [ [ [ [ [ [] [] [] [] []
016-007-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A FAG Yol ¢2 | 16 729,85 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
077-007-001  JEFE/A DE EQUIPO DE CONTRATACION FUNCIONARIO/A VACANTE F AG ™  c1 20 981,89 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
078-007-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE CONTRATACION FUNCIONARIO/A F AG ™ 1 22 1.166,89 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
141-007-002  TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL FUNCIONARIO/A "F AG O/M A1 (26 = 1.073,23 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] []
141-007-001  TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL FUNCIONARIO/A FAG OfM A1 26 1.073,23 0O O [ [ [ [ [ [] [] [] [] []
NEGOCIADO DE DISPOSICION DE FONDOS
078-714-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE DISPOSICION DE FONDOS FUNCIONARIO/A F AG ™ 1 22 161993 L] L] L] L] L] L] L] L] L]
078-714-002  JEFE/A DE NEGOCIADO DE DISPOSICION DE FONDOS FUNCIONARIO/A F AG ™ c1 22  1.166,89 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
SECCION DE AUDITORIA PUBLICA
079-206-001  JEFE/A DE SECCION DE AUDITORIA PUBLICA FUNCIONARIO/A VACANTE F AE ™ A1 26 1.330,30 0,00 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
SECCION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS DE OO.AA.
079-205-001  JEFE/A DE SECCION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS DE O0.AA FUNCIONARIO/A VACANTE F AE ™ Al 26  1.330,30 0,00 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
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CODIGO PUESTO

SECCION DE FISCALIZACION

PUESTO

079-204-001

JEFE/A DE SECCION DE FISCALIZACION

VINCULACION

LABORAL FIJO VACANTE

SECCION DE PRESUPUESTOS

079-203-001  JEFE/A DE SECCION DE PRESUPUESTOS LABORAL FIJO VACANTE
SECRETARIA GENERAL
004-001-001  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A
004-001-002  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO
110-001-001  OFICIAL MAYOR FUNCIONARIO/A
117-001-001  ORDENANZA FUNCIONARIO/A
130-001-001  SECRETARIO/A GENERAL FUNCIONARIO/A VACANTE
141-001-001  TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL FUNCIONARIO/A
169-001-001  VICESECRETARIO/A - INTERVENCION FUNCIONARIO/A VACANTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRAL CONSEJERIA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA Y TRANSFORMACION DIGITAL

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESGLOSADA POR CONSEJERIA/CENTRO TRABAJO

VINC ESC PRO GR CD CE(FUNC)

F/L AE ™ A1 26

F/L AE ™ A1 26

F | AG Yco/cN c1 18
F/L | AG >co/cN c1 18
F/L | AG O/tM AP 12
F HN 1 A1 30

F |AG | O/tM A1 26
F  HN LDP/CM A1 30

CP (LAB) MT JE

1.330,30 1.880,89 []
1.330,30 1.880,89 []
910,74 []
1.317,23 []

2.178,23 []
567,75 [] []
2.178,23 []
1.073,23 []
2.178,23 []

JP

[]

oo oon

004-103-001  ADMINISTRATIVO/A - SECRETARIA PARTICULAR CONSEJERIA HACIE LABORAL FIJO
060-103-001  GESTOR/A ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO/A VACANTE
117-103-001  ORDENANZA LABORAL FIJO
131-103-001  SECRETARIO/A GENERAL TECNICO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
141-103-001  TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL FUNCIONARIO/A

F/L AG Yco/ch c1 18
F AG CO/eM A2 22
F/L AE O/cM | pAp 12
F AG ' AL 30

F AG 0O/tM A1 26

1.348,38 ]

1.065,13 ]
847,46 L []

1.778,23 ]
1.073,23 []

[]
[]
[]
[]
[

2T

[]

oot

IO 00t

3T

[]

oot

IO 00t

NOC

TOX

[]

oo oon

oo

PEL

[]

oot

IO 00t
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RIOR ORI []

ORIO0OR]
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[]

oot

IO 00t
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[]
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Viernes 14 de Marzo de 2025
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" RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
“Ceuta DESGLOSADA POR CONSEJERIA/CENTRO TRABAJO

CODIGO PUESTO PUESTO

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
AREA DE MENORES

VINCULACION VINC ESC PRO GR CD CE(FUNC) CP (LAB) MT JE JP 2T 3T NOC TOX PEL PD DH SC SESP JEF 2ACT

004-708-001  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO F/L AG YcO/cN 1 18 1.188,38 L] L] L] L] L] U] L] U] ] U] ] U]
016-708-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A F AG YCO/N C2 16 729,85 L] L] L] L] L] L] L] ] ] ] ] L]
053-708-002  EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A F AE O/CM A2 22 852,80 L] L] [] [] ] U] ] [] ] [] ] ]
053-708-001  EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A FAE O/M A2 22 852,80 O [ [ [ [ [ [] [] [] [] []
060-708-001  GESTOR/A DEL AREA DE MENORES FUNCIONARIO/A VACANTE F AG /M A2 22 1.065,13 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
075-708-001  JEFE/A DE AREA DE MENORES FUNCIONARIO/A F AE| ™ /A 26 1.923,23 [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
078-708-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DEL AREA DE MENORES FUNCIONARIO/A F AG ™ c1 22 1.166,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
141-708-001  TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL FUNCIONARIO/A INTERINO/A F | AG| O/cM A1 26 1.073,23 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
CENTRO DE REALOJO TEMPORAL ("LA ESPERANZA")
025-339-013  AYUDANTE EDUCATIVO FUNCIONARIO/A VACANTE F AE O/M 1 18  1.296,96 L] L] L] N3 L] L] L] L] L] L]
025-339-007  AYUDANTE EDUCATIVO FUNCIONARIO/A FAE OcM c1 18 1.296,96 L] L] [] N3 L] L] L] L] L] L]
025-339-005  AYUDANTE EDUCATIVO FUNCIONARIO/A F AE OfM 1 18  1.296,96 O [] N3 [ [ [ [] [] []
025-339-004  AYUDANTE EDUCATIVO FUNCIONARIO/A FAE O/M 1|18  1.296,96 L] L] L] N3 L] L] L] L] L] L]
025-339-001  AYUDANTE EDUCATIVO FUNCIONARIO/A F AE O/M 1 18  1.296,96 L] L] U] N3 L] L] L] U] ] U]
025-339-006  AYUDANTE EDUCATIVO LABORAL FIJO F/L AE | ©o/M c1 18 1.703,45 L] L] ] N3 L] L] L] ] ] ]
025-339-003  AYUDANTE EDUCATIVO FUNCIONARIO/A F AE O/M C1 18  1.296,96 ] ] [] N3 ] U] ] [] ] []
025-339-002  AYUDANTE EDUCATIVO LABORAL FIIO F/L AE O/M 1 18 1.703,45 O [] N3 [ [ [ [] [] []
025-339-011  AYUDANTE EDUCATIVO LABORAL FIJO F/L AE O/M 1 18 1.703,45 [] [] [] N3 [] [] [] [] [] []
025-339-012  AYUDANTE EDUCATIVO FUNCIONARIO/A £ [ aE orem|c1 18 1.296,96 [] [] [] N3 [] [] [] [] [] []
025-339-008  AYUDANTE EDUCATIVO LABORAL FIJO F/L AE O/cM 1 18 1.703,45 [] [] [] N3 [] [] [] [] [] []
025-339-010  AYUDANTE EDUCATIVO LABORAL FIJO F/L AE | O/cM c1 18 1.703,45 [] [] [] N3 [] [] [] [] [] []
025-339-009  AYUDANTE EDUCATIVO FUNCIONARIO/A F [ AE| O/M c1 18 1.296,96 [] [] [] N3 [] [] [] [] [] []
037-339-001  CELADOR-VIGILANTE FUNCIONARIO/A F AE 0 AP 12 1.093,08 [] [] [] [] N3AP [] [] [] [] [] []
045-339-001  COORDINADOR/A FUNCIONARIO/A VACANTE F AE M A2 22 1577,14 [] [] [] [] [] [] [] []
045-339-002  COORDINADOR/A FUNCIONARIO/A VACANTE F [ ae|[ o [[a2]]22 1.577,14 [] [] [] [] [] [] [] []
051-339-001  DIRECTOR/A CENTRO DE REALOJO TEMPORAL FUNCIONARIO/A F AE ™ A2 24 1.831,94 [] [] [] [] [] [] [] []
053-339-004 EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A F [ aE orem|a2] 22 1.427,14 [] [] [] N3 [] [] [] [] [] []
053-339-011 EDUCADOR/A LABORAL FIJO /L | AE| O/eM A2 22 2.037,14 [] [] [] N3 [] [] [] [] [] []
053-339-003 EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A CFAE O/M A2l 22 1.427,14 [] [] [] N3 [] [] [] [] [] []
053-339-008 EDUCADOR/A LABORAL FIJO F/L AE OV A2 22 2.037,14 L] L] L] N3 L] L] L] L] L] L]
053-339-001 EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A FOAE | ocev (a2 (22 1.427,14 L] L] [] N3 L] L] L] L] L] L]
053-339-002 EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A FOAE OCM A2 22 1.427,14 L] L] L] N3 L] L] L] L] L] L]
053-339-006 EDUCADOR/A LABORAL FIJO F/L | AE| oM a2] 22 2.037,14 L] L] [] N3 L] L] L] L] L] L]
053-339-013 EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A VACANTE FOAE OCM A2 22 1.427,14 L] L] L] N3 L] L] L] L] L] L]
053-339-005 EDUCADOR/A LABORAL FIJO F/L | AE| oM A2| 22 2.037,14 L] L] [] N3 L] L] L] L] L] L]
053-339-010  EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A CFAE OfM A2 22 1.427,14 O [] N3 [ [ [ [] [] []
053-339-012 EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A FAE O/cM A2 22 1.427,14 L] L] ] N3 L] L] L] ] ] ]
053-339-009 EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A FOAE O/M A2 22 1.427,14 L] L] U] N3 L] L] L] U] ] U]
053-339-007 EDUCADOR/A LABORAL INDEFINIDO FL AE O/M A2 22 2.037,14 L] L] ] N3 L] L] L] ] ] ]
098-339-001  MONITOR/A EDUCATIVO FUNCIONARIO/A F AE O/M 2 16  1.227,09 ] ] [] N3 ] U] ] [] ] []
098-339-002  MONITOR/A EDUCATIVO FUNCIONARIO/AINTERINO/A | F  AE O/M €2 16  1.227,09 O [ N3 [ [ [ [ [] [
098-339-003  MONITOR/A EDUCATIVO FUNCIONARIO/A VACANTE F AE O™ 2 16 1.227,09 [] [] [] N3 [] [] [] [] [] []
100-339-001  MONITOR/A OCUPACIONAL FUNCIONARIO/A Fl[ae][ o [[c2][16 794,48 L] L] L] L] L] ] ] ] ] ]
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESGLOSADA POR CONSEJERIA/CENTRO TRABAJO

Viernes 14 de Marzo de 2025

CODIGO PUESTO VINCULACION VINC ESC PRO GR CD CE(FUNC)  CP(LAB) mMT JE ”» 2T 3T NOC TOX PEL PD DH sc SESP JEF 2ACT

CENTRO MEDITERRANEO
025-327-005  AYUDANTE EDUCATIVO FUNCIONARIO/A F AE O™ 1 18 1.180,21 [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
025-327-002  AYUDANTE EDUCATIVO FUNCIONARIO/A F AE O/M 118 1.180,21 [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
025-327-007  AYUDANTE EDUCATIVO FUNCIONARIO/A F AE O/M 1 18 1.180,21 [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
025-327-009  AYUDANTE EDUCATIVO LABORAL FIJO F/L AE oM 1 18 1.586,70 [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
025-327-008  AYUDANTE EDUCATIVO FUNCIONARIO/A F AE O/M 1 18 1.180,21 [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
025-327-001  AYUDANTE EDUCATIVO FUNCIONARIO/A "F | AE o/v|c1] 18 | 1.180,21 [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
025-327-010  AYUDANTE EDUCATIVO LABORAL FIJO /L AE O/M 1 18 1.586,70 [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
025-327-011  AYUDANTE EDUCATIVO LABORAL FIJO F/L AE| oM c1 18 1.586,70 L] L] [] N2 L] L] L] L] L] L] L]
025-327-003  AYUDANTE EDUCATIVO LABORAL FIJO F/L AE OCM 2 16 1.586,70 L] L] L] N2 L] L] L] L] L] L] L]
025-327-006  AYUDANTE EDUCATIVO FUNCIONARIO/A F | AE ocv c1] 18 | 118021 L] L] [] N2 L] L] L] L] L] L] L]
025-327-004  AYUDANTE EDUCATIVO FUNCIONARIO/A FAE OCM c1 18 118021 L] L] L] N2 L] L] L] L] L] L] L]
025-327-012  AYUDANTE EDUCATIVO LABORAL FIJO F/L  AE| oM c1 18 1.586,70 L] L] [] N2 L] L] L] L] L] L] L]
025-327-013  AYUDANTE EDUCATIVO FUNCIONARIO/A FAE OCM C1 18 118021 L] L] L] N2 L] L] L] L] L] L] L]
045-327-001  COORDINADOR/A FUNCIONARIO/AVACANTE  F  AE ™ A2 22 1.460,39 0O O [ [ [ [] [] [] []
051-327-001  DIRECTOR/A CENTRO MEDITERRANEO FUNCIONARIO/A FOAE ™ A2 24 171519 L] L] L] L] L] U] ] U] U]
053-327-003 EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A FAE O/M A2 22 1.310,39 L] L] ] N2 L] L] L] L] ] ] ]
053-327-008  EDUCADOR/A LABORAL FIJO F/L AE O/M A2 22 1.920,39 L] L] U] N2 L] L] L] L] U] ] U]
053-327-012  EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A VACANTE F AE O/M A2 (22 | 1.310,39 ] ] [] N2 [] ] ] ] [] ] []
053-327-007  EDUCADOR/A LABORAL FIIO F/L AE O/M A2 22 1.920,39 O [] N2 [ [ [ [ [] [] []
053-327-004  EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A FAE OfM A2 22 1.310,39 O [ N2 [ [ [ [] [] [] []
053-327-009 EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A FAE O/cM A2 22 1.310,39 [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
053-327-006 EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A FAE OCM A2 22 1.310,39 L] L] L] N2 L] L] L] ] ] ] ]
053-327-005 EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A FAE O/cM| A2 22 1.310,39 [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
053-327-001  EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A F AE O/M A2 22 1.310,39 L] L] L] N2 L] L] L] ] ] ] ]
053-327-011 EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A VACANTE F AE oM A2 22 1.310,39 [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
053-327-002  EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A FAE O/M A2 22 1.310,39 [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
053-327-010  EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A F | AE o/cM| a2 22 1.310,39 [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
054-327-001  EDUCADOR/A SOCIAL LABORAL FIJO F/L | AE | orem|[a2 ][22 1.920,39 [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
057-327-002  EMPLEADO/A SERVICIOS DIVERSOS LABORAL FIJO L AE O AP 12 959,40 || [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
057-327-003  EMPLEADO/A SERVICIOS DIVERSOS LABORAL FIJO L ITae|[ o [[ar][12] 959,40 [ | [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
057-327-001  EMPLEADO/A SERVICIOS DIVERSOS LABORAL FIJO L AE O AP 12 959,40 || [] [] [] [] [] [] [] [] [] []

CENTRO PUNTA BLANCA
025-329-003  AYUDANTE EDUCATIVO FUNCIONARIO/A F AE O™ 1 18 1.388,81 [] [] [] N2 [] [] [] [] []
025-329-002  AYUDANTE EDUCATIVO FUNCIONARIO/A £ [ aE orem|c1 18 1.388,81 [] [] [] N2 [] [] [] [] []
025-329-004  AYUDANTE EDUCATIVO FUNCIONARIO/A INTERINO/A F AE O c1 18 1.388,81 [] [] [] N2 [] [] [] [] []
025-329-001  AYUDANTE EDUCATIVO FUNCIONARIO/A £ [ aE orem|c1 18 1.388,81 [] [] [] N2 [] [] [] [] []
036-329-009  CELADOR-AYUDANTE FUNCIONARIO/A VACANTE F [AE| © 2/ 16  1.286,83 [] [] [] [] N3 [] [] [] [] []
036-329-004  CELADOR-AYUDANTE FUNCIONARIO/A VACANTE F AE © 2 16  1.286,83 [] [] [] [] N3 [] [] [] [] []
036-329-006  CELADOR-AYUDANTE FUNCIONARIO/A VACANTE F AE © 2 16 128683 [] [] [] [] N3 [] [] [] [] []
036-329-002  CELADOR-AYUDANTE FUNCIONARIO/A VACANTE F |[ae | © [[c2][16 1.286,83 [] [] [] [] N3 [] [] [] [] []
036-329-007  CELADOR-AYUDANTE FUNCIONARIO/A VACANTE F AE © 2 16 1.286,83 [] [] [] [] N3 [] [] [] [] []
036-329-001  CELADOR-AYUDANTE FUNCIONARIO/A VACANTE F |[ae | c© [[c2][16 1.286,83 [] [] [] [] N3 [] [] [] [] []
036-329-010  CELADOR-AYUDANTE FUNCIONARIO/A VACANTE "F AE © 2 16  1.286,83 [] [] [] [] N3 [] [] [] [] []
036-329-005  CELADOR-AYUDANTE FUNCIONARIO/A VACANTE F AE © 2 16  1.286,83 [] [] [] [] N3 [] [] [] [] []
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CODIGO PUESTO PUESTO VINCULACION
036-329-008  CELADOR-AYUDANTE FUNCIONARIO/A VACANTE
036-329-011  CELADOR-AYUDANTE FUNCIONARIO/A VACANTE
036-329-003  CELADOR-AYUDANTE FUNCIONARIO/A VACANTE
037-329-010  CELADOR-VIGILANTE FUNCIONARIO/A
037-329-006  CELADOR-VIGILANTE FUNCIONARIO/A INTERINO/A
037-329-009  CELADOR-VIGILANTE FUNCIONARIO/A
037-329-005  CELADOR-VIGILANTE FUNCIONARIO/A
037-329-004 | CELADOR-VIGILANTE FUNCIONARIO/A
037-329-001 | CELADOR-VIGILANTE FUNCIONARIO/A INTERINO/A
037-329-012  |CELADOR-VIGILANTE FUNCIONARIO/A
037-329-008  CELADOR-VIGILANTE FUNCIONARIO/A
037-329-016 | CELADOR-VIGILANTE FUNCIONARIO/A
037-329-007 | CELADOR-VIGILANTE FUNCIONARIO/A
037-329-013 | CELADOR-VIGILANTE FUNCIONARIO/A
037-329-015 | CELADOR-VIGILANTE FUNCIONARIO/A
037-329-002 | CELADOR-VIGILANTE FUNCIONARIO/A INTERINO/A
037-329-014  CELADOR-VIGILANTE FUNCIONARIO/A
037-329-011 | CELADOR-VIGILANTE FUNCIONARIO/A
037-329-003  CELADOR-VIGILANTE FUNCIONARIO/A INTERINO/A
045-329-001  COORDINADOR/A FUNCIONARIO/A VACANTE
045-329-002  COORDINADOR/A FUNCIONARIO/A VACANTE
051-329-001  DIRECTOR/A CENTRO PUNTA BLANCA LABORAL FIJO
053-329-002  EDUCADOR/A LABORAL FIJO
053-329-005 EDUCADOR/A LABORAL FIJO
053-329-010 EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A VACANTE
053-329-006  EDUCADOR/A LABORAL FIJO
053-329-003  EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A
053-329-013  EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A VACANTE
053-329-004  EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A VACANTE
053-329-007 EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A VACANTE
053-329-011  EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A VACANTE
053-329-009  EDUCADOR/A LABORAL FIJO VACANTE
053-329-012  EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A VACANTE
053-329-008  EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A
053-329-001  EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A
057-329-002  EMPLEADO/A SERVICIOS DIVERSOS FUNCIONARIO/A
057-329-003  EMPLEADO/A SERVICIOS DIVERSOS FUNCIONARIO/A
057-329-001  EMPLEADO/A SERVICIOS DIVERSOS LABORAL FIJO
098-329-002  MONITOR/A EDUCATIVO FUNCIONARIO/A VACANTE
098-329-006  MONITOR/A EDUCATIVO FUNCIONARIO/A INTERINO/A
098-329-003  MONITOR/A EDUCATIVO FUNCIONARIO/A VACANTE
098-359-004  MONITOR/A EDUCATIVO FUNCIONARIO/A VACANTE
098-329-001  MONITOR/A EDUCATIVO FUNCIONARIO/A VACANTE
098-329-005  MONITOR/A EDUCATIVO FUNCIONARIO/A INTERINO/A
122-329-001  PSICOLOGO/A LABORAL FIJO
167-329-001  TRABAJADOR/A SOCIAL FUNCIONARIO/A

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESGLOSADA POR CONSEJERIA/CENTRO TRABAJO

VINC ESC PRO
FAE O
_F AE 02 16
F AE © 2 16
r
r

GR CD
C2 16

AE O ||AP|[12

F | AE | O/tM I C2 | 16
F/L  AE O/CM A1 26
F | AE | O/€M 1A2 22

CE (FUNC)
1.286,83
1.286,83

CP (LAB)

1.286,83
1.243,08
1.243,08

1.243,08
1.243,08

1.243,08

1.243,08
1.243,08
1.243,08

1.243,08
1.243,08

1.243,08

1.243,08
1.243,08
1.243,08

1.243,08
1.243,08

1.518,99
1.518,99

1.468,99

2.471,24
2.078,99
2.078,99

2.078,99

1.468,99
1.468,99
1.468,99

1.468,99
1.468,99

2.078,99

1.468,99
1.468,99
1.468,99

997,37
997,37

1.277,08

1.318,94
1.318,94
1.318,94

1.318,94
1.318,94

1.318,94

1.008,84

2.036,93
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESGLOSADA POR CONSEJERIA/CENTRO TRABAJO

Viernes 14 de Marzo de 2025

CODIGO PUESTO PUESTO VINCULACION VINC ESC PRO GR CD CE(FUNC)  CP(LAB) mMT JE ”» 2T 3T NOC TOX PEL PD DH sc SESP JEF 2ACT

EQUIPO TECNICO AREA DE MENORES
004-694-001  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A F AG Yo/ 118 781,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
016-694-002  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO VACANTE F/L | AG CO/N €2 16 1.099,86 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
016-694-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A F | AG Y©O/N 2 16 729,85 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
051-394-001  DIRECTOR/A EQUIPO TECNICO AREA MENORES FUNCIONARIO/A F laE o a2 24 1.237,30 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
053-694-003 EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A F | AE o/cM| a2 22 850,24 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
053-694-002  EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A [ F | A€ [[orem][a2][22] 850,24 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
053-694-004 EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A FAE OlM A2 22 850,24 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
053-694-001  EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A FOAE O/M (A2 22 850,24 L] L] [] L] L] L] L] L] L] L] L]
053-694-005  EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A VACANTE FOAE O/M A2 22 850,24 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
085-694-001  LICENCIADO/A EN DERECHO FUNCIONARIO/A FAE ©O/M A1 26 1.073,23 L] L] [] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
117-694-001  ORDENANZA LABORAL FIJO F/L AE O/CM pp 12 847,86 [J L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
122-694-002  PSICOLOGO/A FUNCIONARIO/A VACANTE F AE O/M (A1 (26 | 1.070,67 L] L] [] [] L] L] L] L] L] L] L]
122-694-001  PSICOLOGO/A FUNCIONARIO/A F AE O/SM A1 26  1.070,67 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
167-694-007  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL FIIO F/L AE O/M A2 22 1.460,24 0O O [ [ [ [ [] [] [] [] []
167-694-013  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL FIJO F/L AE O/M A2 22 1.460,24 L] L] L] L] L] L] U] ] U] ] U]
167-694-005  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL INDEFINIDO FL AE O/M A2 22 1.369,98 [ L] L] L] L] L] L] ] ] ] ] ]
167-694-003  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL FIJO VACANTE F/L AE O/M A2 22 1.460,24 L] L] L] L] L] L] U] ] U] ] U]
167-694-009  TRABAJADOR/A SOCIAL FUNCIONARIO/A VACANTE F | AE oM [ap (22 850,24 L] ] [] [] ] ] [] ] [] ] ]
167-694-012  TRABAJADOR/A SOCIAL FUNCIONARIO/AVACANTE  F  AE O/SM A2 22 850,24 O [ [ [ [ [] [] [] [] []
167-694-001  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL FIJO P AE | olem| A2 (22 1.460,24 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-694-008  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL INDEFINIDO F/L AE O/cM| A2 22 1.369,98 || [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-694-006  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL INDEFINIDO FL | AE| orev | a2] 22 1.369,98 || [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-694-004  TRABAJADOR/A SOCIAL FUNCIONARIO/A VACANTE FAE O/cM| A2 22 850,24 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-694-011  TRABAJADOR/A SOCIAL FUNCIONARIO/A VACANTE " F [AE]|[o/em a2 (22 850,24 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-694-010  TRABAJADOR/A SOCIAL FUNCIONARIO/A F AE oM A2 22 850,24 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-694-002  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL FIJO F/L AE | O/M A2 22 1.460,24 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []

GUARDERIA SAN ILDEFONSO
025-326-003  AYUDANTE EDUCATIVO FUNCIONARIO/A F AE O™ c1 18  1.180,21 L] L] L] N2 L] L] U] ] U] ] U]
025-326-002  AYUDANTE EDUCATIVO FUNCIONARIO/A FAE O/M 1|18  1.180,21 L] L] L] N2 L] L] L] L] L] L] L]
025-326-007  AYUDANTE EDUCATIVO LABORAL FIJO FL AE ©O/M C2 16 1.586,70 L] L] U] N2 L] L] L] L] U] ] U]
025-326-005  AYUDANTE EDUCATIVO LABORAL FIJO F/L AE O/eM [c1 (18 1.586,70 ] ] [] N2 [] ] ] ] [] ] []
025-326-001  AYUDANTE EDUCATIVO FUNCIONARIO/A F AE OfM 1 18 118021 O [ N2 [ [ [] [] [] [] []
025-326-004  AYUDANTE EDUCATIVO FUNCIONARIO/A F AE O™ 1] 18 1.180,21 [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
025-326-006  AYUDANTE EDUCATIVO FUNCIONARIO/A F AE O/M c1 18 1.180,21 [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
025-326-008  AYUDANTE EDUCATIVO FUNCIONARIO/A £ [ aE orem|c1 18 1.180,21 [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
040-326-003 | COCINERO/A 22 LABORAL FIJO L AE YCO/N 2 16 1.105,89 | [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
040-326-002  COCINERO/A 22 FUNCIONARIO/A INTERINO/A | F/L AE CO/CN C2 16 735,88 L] L] L] L] L] L] ] ] ] ] ]
040-326-001  COCINERO/A 22 FUNCIONARIO/A F/L AE /CO/N 2 16 735,88 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
045-326-001  COORDINADOR/A FUNCIONARIO/A VACANTE F AE M A2 22 1.460,39 [] [] [] [] [] [] [] [] []
051-326-001  DIRECTOR/A GUARDERIA SAN ILDEFONSO FUNCIONARIO/A F AE ™ A2 24 1.715,19 [] [] [] [] [] [] [] [] []
053-326-003  EDUCADOR/A LABORAL FIJO F/L | AE | orem|[a2 ][22 1.920,39 [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
053-326-008 EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A VACANTE F | AE o/cM| a2 22 1.310,39 [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
053-326-002 EDUCADOR/A LABORAL FIJO F/L | AE |[o/em a2 22 1.920,39 [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
053-326-007  EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A CFAE O/M A2 22 1.310,39 [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
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CODIGO PUESTO PUESTO VINCULACION VINC ESC PRO GR CD CE(FUNC)  CP(LAB) mMT JE ”» 2T 3T NOC TOX PEL PD DH sc SESP JEF 2ACT
053-326-001 EDUCADOR/A LABORAL FIJO F/L | AE| oM A2| 22 1.920,39 L] L] [] N2 L] L] L] L] L] L] L]
053-326-004  EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A CFAE O/M A2 22 1.310,39 O [ N2 [ [ [ [ [ [ [
053-326-005 EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A FAE O/cM A2 22 1.310,39 L] L] ] N2 L] L] L] L] ] ] ]
053-326-009 EDUCADOR/A LABORAL FIJO/A F/L AE O/M A2 22 1.920,39 L] L] U] N2 L] L] L] L] U] ] U]
053-326-006 EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A FAE O/cM A2 22 1.310,39 L] L] ] N2 L] L] L] L] ] ] ]
057-326-002  EMPLEADO/A SERVICIOS DIVERSOS LABORAL FIJO L AE O AP 12 959,40 L[] L] L] [] U] ] [] ] [] ] ]
057-326-001  EMPLEADO/A SERVICIOS DIVERSOS LABORAL FIIO L AE O AP 12 959,40 L] O [ [ [ [] [] [] [] []
098-326-001  MONITOR/A EDUCATIVO FUNCIONARIO/A VACANTE F AE O™ 2 16 1.110,34 [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
098-326-002 MONITOR/A EDUCATIVO FUNCIONARIO/A VACANTE £ [ aE oem| 216 1.110,34 [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []

MAYORDOMIA
092-087-001  MAYORDOMO/A FUNCIONARIO/A F AE € 2 16  1.219,79 [] L] L] U] U] L] U] U] L] U] U]
115-087-001  OPERARIO/A FUNCIONARIO/A F/L  AE | orem|ap |12 567,75 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
115-087-002  OPERARIO/A LABORAL FIJO L AE O/cM Ap 12 926,51 || L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
117-087-001  ORDENANZA LABORAL FIJO F/L AE O/cm| Ap| 12 847,46 | [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
117-087-003  ORDENANZA LABORAL FIIO F/L AG OfM AP 12 847,46 | O [ [ [ [ [ [] [] [] [] []
117-087-002  ORDENANZA FUNCIONARIO/A F/L AE O/cM Ap 12 567,75 L] L] L] L] L] L] L] L] ] ] ] ] L]

MEDIO ABIERTO
051-385-001  DIRECTOR/A MEDIO ABIERTO FUNCIONARIO/A F AE ™ A2 24 1.539,02 [] [] [] [] [] [] [] []
053-385-005 | EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A VACANTE F [ aE orem|a2] 22 1.134,22 [] [] [] [] [] [] [] [] []
053-385-009  EDUCADOR/A LABORAL FIJO F/L AE O/cM A2 22 1.744,22 [] [] [] [] [] [] [] [] []
053-385-003  EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A CFAE | O/M A2l 22 113422 [] [] [] [] [] [] [] [] []
053-385-004  EDUCADOR/A LABORAL FIJO F/L AE O/M A2 22 1.744,22 L] L] L] L] L] L] L] L] L]
053-385-002 EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A FOAE oM (A2 22 113422 L] L] L] L] L] L] L] L] L]
053-385-006  EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A FOAE O/M A2 22 113422 L] L] L] L] L] L] L] L] L]
053-385-007  EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A FOAE O™ A2 22 113422 L] L] L] L] L] L] L] L] L]
053-385-008  EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A FOAE O/M A2 22 113422 L] L] L] L] L] L] L] L] L]
053-385-001  EDUCADOR/A LABORAL FIJO F/L AE o/M A2 |22 1.744,22 L] L] L] L] L] L] L] L] L]

NEGOCIADO DE CIRCULACION
004-371-001  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A F AG Yo/c\ 1 18 781,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
016-371-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A F [ AG o 2| 16 729,85 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
078-371-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE CIRCULACION FUNCIONARIO/A F  AG ™ c1 22 1.166,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] []

NEGOCIADO DE GESTION INTERNA
016-194-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A FAG YCO/CN C2 16 729,85 L] L] L] L] L] L] L] U] ] U] ] L]
078-194-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE GESTION INTERNA FUNCIONARIO/A VACANTE "F AG ™ c1 22| 1.166,89 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]

NEGOCIADO DE GOBERNACION
004-716-001  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A F AG Yo/cN 1 18 781,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
004-716-002  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A F AG Yco/cN c1 18 781,89 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
078-716-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE GOBERNACION FUNCIONARIO/A F AG ™ 1 22 161993 L] L] L] L] L] L] L] L] L]

NEGOCIADO DE PROTOCOLO
016-010-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A VACANTE £ AG veora 2l 16 729,85 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
078-010-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE PROTOCOLO FUNCIONARIO/A Fllag|] ov |[ca]|22 1.871,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
117-010-001  ORDENANZA FUNCIONARIO/A F/L | AE| O/cM AP 12 567,75 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
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CODIGO PUESTO

NEGOCIADO DE RECURSOS HUMANOS

PUESTO

VINCULACION

004-390-001  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A
004-390-003  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A
004-390-002  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A
004-390-004  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A
004-390-005  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
004-390-007  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A
004-390-006  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A
016-390-002  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A
016-390-003  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO VACANTE
016-390-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A
060-390-002  GESTOR/A DE EMPLEO PUBLICO Y PROCESOS SELECTIVOS FUNCIONARIO/A VACANTE
060-390-001  GESTOR/A DE RECURSOS HUMANOS Y PLAN DE PENSIONES FUNCIONARIO/A
077-390-001  JEFE/A DE EQUIPO DE RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO FUNCIONARIO/A VACANTE
078-390-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE RECURSOS HUMANOS FUNCIONARIO/A
084-390-001  LICENCIADO/A EMPRESARIALES LABORAL INDEFINIDO
117-390-001  ORDENANZA LABORAL FIJO

141-390-001  TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL FUNCIONARIO/A
141-390-002  TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL FUNCIONARIO/A INTERINO/A

NEGOCIADO DE RECURSOS HUMANOS (NOMINAS)

004-695-001  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A
004-695-002  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A
016-695-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A
077-695-001  JEFE/A DE EQUIPO DE NOMINAS FUNCIONARIO/A VACANTE

NEGOCIADO DE REGISTRO E INFORMACION

004-008-006  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A
004-008-003  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A
004-008-001  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO
004-008-005  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A
004-008-014  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A
004-008-009  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A
004-008-010  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO
004-008-008  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
004-008-007  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A
004-008-012  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A
004-008-004  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A
004-008-011  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO
004-008-013  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO
004-008-015  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A
004-008-002  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO
016-008-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A
016-008-002  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A
016-008-006  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO VACANTE
016-008-004  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
016-008-005  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO VACANTE

VINC

ESC

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESGLOSADA POR CONSEJERIA/CENTRO TRABAJO

PRO GR CD CE (FUNC)
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESGLOSADA POR CONSEJERIA/CENTRO TRABAJO

Viernes 14 de Marzo de 2025

CODIGO PUESTO PUESTO VINCULACION VINC ESC PRO GR CD CE(FUNC)  CP(LAB) mMT JE ”» 2T 3T NOC TOX PEL PD DH sc SESP JEF 2ACT
016-008-003  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO VACANTE F/L AG YCO/CN C2 16 1.248,14 L] [] U] L] U] L] U] L] U] L] U]
077-008-001  JEFE/A DE EQUIPO DE REGISTRO FUNCIONARIO/A VACANTE F/L AG M C1 20  1.148,00 [ [ [ [ [ [ [ [ [ [
078-008-002  JEFE/A DE NEGOCIADO DE REGISTRO E INFORMACION FUNCIONARIO/A VACANTE F AG ™ c1 22  1.333,00 L] L] L] L] L] L] U] ] U] L]
078-008-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE REGISTRO E INFORMACION FUNCIONARIO/A Fllag ]| o™ |[cal]22 1.333,00 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
103-008-011  NOTIFICADOR/A LABORAL FIJO VACANTE F/L AE ©O/M C2 16 1.304,18 L] L] L] L] U] ] U] ] U]
103-008-010  NOTIFICADOR/A FUNCIONARIO/A INTERINO [ F |[ A€ |[orem][c2][16 | 934,17 L] [] [] ] [] ] [] ] ]
103-008-007  NOTIFICADOR/A FUNCIONARIO/A FAE OfM 2 16 934,17 [ [ [ [ [] [] [] [] []
103-008-006  NOTIFICADOR/A FUNCIONARIO/A F A oM 16 9317 [ [ [ [ [ [] [ [] [
103-008-003  NOTIFICADOR/A FUNCIONARIO/A F AE O/M 2 16 934,17 [] [] [] [] [] [] [] [] []
103-008-001  NOTIFICADOR/A FUNCIONARIO/A £ aE loem| 2l 16 934,17 L] L] L] L] L] L] L] L] L]
103-008-005  NOTIFICADOR/A FUNCIONARIO/A F AE O/M 2 16 934,17 [] [] [] [] [] [] [] [] []
103-008-004  NOTIFICADOR/A FUNCIONARIO/A [ F |[ A€ |[orm][c2|[16 | 934,17 L] L] L] L] ] ] ] ] ]
103-008-002  NOTIFICADOR/A FUNCIONARIO/A F AE oM 2 16 934,17 [] [] [] [] [] [] [] [] []
103-008-009  NOTIFICADOR/A FUNCIONARIO/A VACANTE F AE oM 2 16 934,17 [] [] [] [] [] [] [] [] []
117-008-006  ORDENANZA LABORAL FIJO F/L AE O/CM| AP 12 847,46 | [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
117-008-002 ORDENANZA LABORAL FIJO F/L | AE | orem|[ap |12 1.078,72 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
117-008-008  ORDENANZA LABORAL FIJO L AE oM ap 12 941,43 [ ] [] [] L] [] L] [] L] [] L] [] L]
117-008-001 ORDENANZA LABORAL FIJO F/L AE O/cM AP (12 847,46 || [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
117-008-007 ORDENANZA LABORAL FIJO F/L AE O/M AP 12 1.078,72 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
117-008-004  ORDENANZA LABORAL FIJO F/L AE O/cM Ap 12 1.078,72 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
117-008-003  ORDENANZA LABORAL FIJO F/L AE O/cM Ap 12 847,46 || L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
117-008-005 ORDENANZA LABORAL FIJO F/L AE O/cM ap 12 847,46 || L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]

NEGOCIADO DE SANCIONES
078-355-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE SANCIONES FUNCIONARIO/A F AG ™ c1 22 1.166,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
PARQUE MOVIL
024-035-001  AYUDANTE CHAPISTA FUNCIONARIO/A F AE O AP 13 646,80 [] L] L] U] U] L] U] L] U] L] U]
026-035-001  AYUDANTE ELECTRICIDAD AUTOMOVIL FUNCIONARIO/A VACANTE F |[ae][ o |[ap][13 646,80 [] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
028-035-001  AYUDANTE GRUA FUNCIONARIO/A F AE O AP 13 646,80 [ O [ [ [ [] [] [] [] []
028-035-002  AYUDANTE GRUA FUNCIONARIO/A VACANTE F |[ae][ o |[ap][13 646,80 L] L] L] L] L] L] ] ] ] ] L]
032-035-001  AYUDANTE PINTOR FUNCIONARIO/A L AE © AP 13 646,80 L] L] L] L] L] L] U] ] U] ] U]
033-035-001  AYUDANTE SOLDADOR LABORAL FIJO L |[ae][ o |[ap][13 95339 [ L] L] L] L] L] ] ] ] ] L]
033-035-002  AYUDANTE SOLDADOR LABORAL FIJO L AE O AP 13 95339 [J L] L] [] [] ] [] ] [] ] ]
038-035-001  CHAPISTA FUNCIONARIO/A F/L AE O/ 2 16 695,63 L] O [ [ [ [] [] [] [] []
041-035-003  CONDUCTOR/A FUNCIONARIO/A F AE O/ 2 16 695,63 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
041-035-004 CONDUCTOR/A FUNCIONARIO/A F || aE |[orco][c2][16 695,63 L] L] L] L] L] L] ] ] ] ] ]
041-035-005 CONDUCTOR/A FUNCIONARIO/A F AE O/0 2 16 695,63 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
041-035-006 CONDUCTOR/A FUNCIONARIO/A F || aE |[orco][c2][16 695,63 L] L] L] L] L] L] ] ] ] ] ]
041-035-011  CONDUCTOR/A FUNCIONARIO/A F [ AE| OO 2 16 695,63 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
041-035-008  CONDUCTOR/A FUNCIONARIO/A F AE O/0 2 16 695,63 [ O [ [ [ [] [] [] [] []
041-035-001 CONDUCTOR/A FUNCIONARIO/A F AE 00 2 16 695,63 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
041-035-009 CONDUCTOR/A FUNCIONARIO/A F |[ ae |[orco|[c2][16 1.123,98 [] [] [] [] [] [] [] [] []
041-035-002 CONDUCTOR/A FUNCIONARIO/A F AE 0/0 2 16 695,63 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
041-035-010 CONDUCTOR/A FUNCIONARIO/A F |[ ae |[orco|[c2][16 695,63 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
041-035-007 CONDUCTOR/A FUNCIONARIO/A F AE ©0/0 2 16  1.123,98 [] [] [] [] [] [] [] [] []
041-035-012 CONDUCTOR/A FUNCIONARIO/A VACANTE F AE| 90 2 16 695,63 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
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CODIGO PUESTO PUESTO VINCULACION VINC ESC PRO GR CD CE(FUNC)  CP(LAB) mMT JE ”» 2T 3T NOC TOX PEL PD DH sc SESP JEF 2ACT
042-035-001  COORDINADOR PARQUE MOVIL FUNCIONARIO/A VACANTE F AE ™ 2 16  1.005,69 L] L] [] U] U] L] U] L] U]
081-035-001  COORDINADOR/A DE TALLER FUNCIONARIO/A VACANTE FL AE M 2] 16 885,89 O [ [ [ [ [ [ [
076-035-001  JEFE/A DE DEPARTAMENTO PARQUE MOVIL FUNCIONARIO/A F AE ™ [1/C 22 1.572,93 L] L] L] L] U] ] U] U]
090-035-002 MAQUINISTA FUNCIONARIO/AINTERINO/A | F/L AE  © C2 16 695,63 L] L] L] L] L] L] ] ] ] ] L]
090-035-001 MAQUINISTA FUNCIONARIO/A L AE © C2 16 695,63 L] L] L] L] L] L] U] ] U] ] U]
093-035-001  MECANICO/A LABORAL FIJO [ L |[ A€ |[orco][c2][16] 1.065,64 [ L] L] [] [] ] [] ] [] ] []
107-035-001  OFICIAL ELECTRICIDAD AUTOMOVIL FUNCIONARIO/A /L AE © C2 16 69563 [ O [ [ [ [] [] [] [] []
111-035-005  OFICIAL MECANICO FUNCIONARIO/A INTERINO/A  F/L  AE € C2 16 695,63 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
111-035-001  OFICIAL MECANICO FUNCIONARIO/A FL AE € 2 16 695,63 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
111-035-004  OFICIAL MECANICO FUNCIONARIO/A FL|l AE | e [[c2][16 695,63 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
111-035-003  OFICIAL MECANICO FUNCIONARIO/A FL AE € 2 16 695,63 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
111-035-002  OFICIAL MECANICO FUNCIONARIO/A e[ ae | o [[c2][16] 695,63 L] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
113-035-001  OFICIAL PINTOR FUNCIONARIO/A VACANTE /L AE © 2 16 695,63 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
133-035-001  SOLDADOR/A LABORAL FIJO [ ][ ae]] o |[c2][16] 1.065,64 | [] [] [] [] [] [] [] [] [] []

POLICIA LOCAL
118-247-010  POLICIA LOCAL FUNCIONARIO/A VACANTE F AE ©O 1 18 118492 L] L] L] NO L] L] L] L] L] L]
118-247-012  POLICIA LOCAL FUNCIONARIO/A VACANTE F AE © c1| 18  1.184,92 L] L] L] NO L] L] L] L] L] L]
118-247-016  POLICIA LOCAL FUNCIONARIO/A VACANTE F AE ©O 1 18  1.184,92 L] L] L] NO L] L] L] L] L] L]
118-247-015  POLICIA LOCAL FUNCIONARIO/A VACANTE " F |[ae]] o |[c1][18]] 118492 ] [] [] NO ] ] ] [] ] []
118-247-014  POLICIA LOCAL FUNCIONARIO/A VACANTE F AE O Cl 18 118492 [ [ [ NO [ [ [ [ [] [
118-247-004  POLICIA LOCAL FUNCIONARIO/A VACANTE F AE ©0 1 18 118492 [] [] [] NO [] [] [] [] [] []
118-247-002  POLICIA LOCAL FUNCIONARIO/A F AE O c1 18 1.184,92 [] [] [] NO [] [] [] [] [] []
118-247-011  POLICIA LOCAL FUNCIONARIO/A VACANTE F[lae]l o [[c1]|18 1.184,92 [] [] [] NO [] [] [] [] [] []
118-247-018  POLICIA LOCAL FUNCIONARIO/A VACANTE F AE O c1 18 1.184,92 [] [] [] NO [] [] [] [] [] []
118-247-008  POLICIA LOCAL FUNCIONARIO/A VACANTE "F [aE]l o Tc1ll18 118492 [] [] [] NO [] [] [] [] [] []
118-247-005  POLICIA LOCAL FUNCIONARIO/A VACANTE F AE ©0 1 18 118492 [] [] [] NO [] [] [] [] [] []
118-247-009  POLICIA LOCAL FUNCIONARIO/A VACANTE F AE © 1 18 118492 [] [] [] NO [] [] [] [] [] []
118-247-007  POLICIA LOCAL FUNCIONARIO/A VACANTE F AE O 1 18 1.184,92 [] [] [] NO [] [] [] [] [] []
118-247-001  POLICIA LOCAL FUNCIONARIO/A VACANTE F|[ae]|l o [[c1][18 1.184,92 [] [] [] NO [] [] [] [] [] []
118-247-017  POLICIA LOCAL FUNCIONARIO/A VACANTE F AE O c1 18 1.184,92 [] [] [] NO [] [] [] [] [] []
118-247-006  POLICIA LOCAL FUNCIONARIO/A VACANTE "F [[ae]] o |[ca]l18]] 1.184,92 [] [] [] NO [] [] [] [] [] []
POLICIA LOCAL (ARCHIVO)
118-060-001  POLICIA LOCAL ARCHIVO FUNCIONARIO/A F AE OM (1 18 1.204,72 [ NO [ [] []
118-060-002  POLICIA LOCAL ARCHIVO FUNCIONARIO/A F AE O™ 1 18 1.204,72 [] NO [] [] []
POLICIA LOCAL (AREA DE MENORES)
118-075-004  POLICIA LOCAL (AREA DE MENORES) FUNCIONARIO/A F AE O/cM 1 18  2.238,96 L] L] N3 L] L] L] L] L]
118-075-002  POLICIA LOCAL (AREA DE MENORES) FUNCIONARIO/A FAE| ocm [c1 18 2.238,96 L] [] N3 L] L] L] L] L]
118-075-003  POLICIA LOCAL (AREA DE MENORES) FUNCIONARIO/A FAE OCM C1 18  2.238,96 L] L] N3 L] L] L] L] L]
118-075-001  POLICIA LOCAL (AREA DE MENORES) FUNCIONARIO/A F AE O/M c1 18 = 2.238,96 L] [] N3 L] L] L] L] L]
118-075-005  POLICIA LOCAL (AREA DE MENORES) FUNCIONARIO/A F AE O/M 1 18  2.238,96 L] L] N3 L] L] L] L] L]
POLICIA LOCAL (ATESTADOS)
118-072-006  POLICIA LOCAL UNIDAD ATESTADOS FUNCIONARIO/A F AE O/M 1 18  1.653,69 [] [] N3 [] [] [] [] []
118-072-008  POLICIA LOCAL UNIDAD ATESTADOS FUNCIONARIO/A F | AE o/em| c1) 18 1.653,69 [] [] N3 [] [] [] [] []
118-072-009  POLICIA LOCAL UNIDAD ATESTADOS FUNCIONARIO/A F AE O/M 1 18 1.653,69 [] [] N3 [] [] [] [] []
118-072-002  POLICIA LOCAL UNIDAD ATESTADOS FUNCIONARIO/A F | AE o/em| c1) 18 1.653,69 [] [] N3 [] [] [] [] []
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CODIGO PUESTO PUESTO VINCULACION VINC ESC PRO GR CD CE(FUNC)  CP(LAB) mMT JE ”» 2T 3T NOC TOX PEL PD DH sc SESP JEF 2ACT
118-072-004  POLICIA LOCAL UNIDAD ATESTADOS FUNCIONARIO/A F AE O/M (1 18  1.653,69 L] U] N3 L] U] L] L] U]
118-072-005  POLICIA LOCAL UNIDAD ATESTADOS FUNCIONARIO/A F AE O/M (1 18 1.653,69 [ [ N3 [ [ [ [ [
118-072-016  POLICIA LOCAL UNIDAD ATESTADOS FUNCIONARIO/A FAE O/cM 1 18  1.482,03 L] L] N1 L] L] L] L] L]
118-072-012  POLICIA LOCAL UNIDAD ATESTADOS FUNCIONARIO/A FAE O/M 1| 18  1.653,69 L] L] N3 L] L] L] L] L]
118-072-011  POLICIA LOCAL UNIDAD ATESTADOS FUNCIONARIO/A F AE O/M C1 18  1.653,69 L] U] N3 L] L] L] ] U]
118-072-003  POLICIA LOCAL UNIDAD ATESTADOS FUNCIONARIO/A F AE O/M C1 18 = 1.653,69 L] L] N3 L] L] L] L] L]
118-072-007  POLICIA LOCAL UNIDAD ATESTADOS FUNCIONARIO/A F AE OfM 1 18  1.653,69 [ [] N3 [ [ [ [] []
118-072-010  POLICIA LOCAL UNIDAD ATESTADOS FUNCIONARIO/A F A o/mc1 18 1.653,69 [] [] N3 [] [] [] [] []
POLICIA LOCAL (ESCOLTAS)
114-517-001  OFICIAL POLICIA SERVICIO SEGURIDAD FUNCIONARIO/A F AE D C1 20 223896 L] L] N3 L] L] L] L] L]
118-517-003  POLICIA LOCAL (ESCOLTA) FUNCIONARIO/A F AE| © [c1/18  2.23896 L] L] N3 L] L] L] L] L]
118-517-001  POLICIA LOCAL (ESCOLTA) FUNCIONARIO/A F AE 1 c1 18 223896 L] L] N3 L] L] L] L] L]
118-517-004  POLICIA LOCAL (ESCOLTA) FUNCIONARIO/A F AE| © [c1/18  2.23896 L] L] N3 L] L] L] L] L]
118-517-002  POLICIA LOCAL (ESCOLTA) FUNCIONARIO/A F AE 1 c1 18 223896 L] L] N3 L] L] L] L] L]
118-517-005  POLICIA LOCAL (ESCOLTA) FUNCIONARIO/A F AE OM 1 18  2.238,96 [ [ N3 [ [ [ [] [
134-517-001  SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL SERVICIO DE SEGURIDAD FUNCIONARIO/A FOAE 1D A2 22 252013 L] L] N3 L] L] L] L] L]
POLICIA LOCAL (GOA)
118-068-002  POLICIA LOCAL GOA (GRUPO OPERATIVO ADMINISTRATIVO DE PO | FUNCIONARIO/A F | AE oM 1 18 1.583,89 [] [] N3 [] [] [] [] [] []
118-068-009  POLICIA LOCAL GOA (GRUPO OPERATIVO ADMINISTRATIVO DE PO | FUNCIONARIO/A F | AE o/em| c1) 18 1.583,89 [] [] N3 [] [] [] [] [] []
118-068-010  POLICIA LOCAL GOA (GRUPO OPERATIVO ADMINISTRATIVO DE PO | FUNCIONARIO/A "F AE O/M| c1 18  1.583,89 [] [] N3 [] [] [] [] [] []
118-068-004  POLICIA LOCAL GOA (GRUPO OPERATIVO ADMINISTRATIVO DE PO | FUNCIONARIO/A F AE O/M 1 18  1.583,89 [] [] N3 [] [] [] [] [] []
118-068-003  POLICIA LOCAL GOA (GRUPO OPERATIVO ADMINISTRATIVO DE PO FUNCIONARIO/A F AE ©O/M 1 18  1.583,89 L] L] N3 L] L] L] L] L] L]
118-068-001  POLICIA LOCAL GOA (GRUPO OPERATIVO ADMINISTRATIVO DE PO | FUNCIONARIO/A F AE ©O/M c1 18  1.583,89 L] L] N3 L] L] L] L] L] L]
118-068-008  POLICIA LOCAL GOA (GRUPO OPERATIVO ADMINISTRATIVO DE PO FUNCIONARIO/A F AE O/ 1 18  1.583,89 L] L] N3 L] L] L] L] L] L]
118-068-007  POLICIA LOCAL GOA (GRUPO OPERATIVO ADMINISTRATIVO DE PO | FUNCIONARIO/A F AE ©O/M 1 18  1.583,89 L] L] N3 L] L] L] L] L] L]
118-068-005  POLICIA LOCAL GOA (GRUPO OPERATIVO ADMINISTRATIVO DE PO FUNCIONARIO/A F AE O/ 1 18  1.583,89 L] L] N3 L] L] L] L] L] L]
118-068-006  POLICIA LOCAL GOA (GRUPO OPERATIVO ADMINISTRATIVO DE PO | FUNCIONARIO/A F AE ©O/M 1 18  1.583,89 L] L] N3 L] L] L] L] L] L]
134-068-001  SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL GOA (GRUPO OPERATIVO ADMINIS FUNCIONARIO/A F AE CO/M A2 22 1.865,06 [ [ N3 [ [ [ [ [] [
POLICIA LOCAL (INFORMES - BDA. PRINCIPE)
118-717-001  POLICIA LOCAL INFORMES FUNCIONARIO/A F AE O/M 1 18 1.839,99 [] [] NO [] [] [] [] []
POLICIA LOCAL (INFORMES)
114-063-001  OFICIAL POLICIA LOCAL INFORMES FUNCIONARIO/A FAE CO/M C1 20  1.295,65 L] L] NO L] U] L] U] L] U]
114-063-003  OFICIAL POLICIA LOCAL INFORMES FUNCIONARIO/A FAE /M C1|20  1.29565 L] NO L] L] L] L] L]
114-063-002  OFICIAL POLICIA LOCAL INFORMES FUNCIONARIO/A F AE CO/M C1 20  1.295,65 L] L] NO L] L] L] L] L]
118-063-001  POLICIA LOCAL INFORMES FUNCIONARIO/A F AE OfM (1 18  1.29565 [ [ NO [ [ [ [ []
118-063-002  POLICIA LOCAL INFORMES FUNCIONARIO/A F AE O™ 1 18  1.295,65 [] [] NO [] [] [] [] [] []
118-063-005  POLICIA LOCAL INFORMES FUNCIONARIO/A FAE O/cM | c1|18  1.29565 L] L] NO L] L] L] L] L]
118-063-003  POLICIA LOCAL INFORMES FUNCIONARIO/A F AE O/M c1 18 1.295,65 [] [] NO [] [] [] [] []
118-063-004  POLICIA LOCAL INFORMES FUNCIONARIO/A £ [aE orem|c1 18 1.295,65 [] [] NO [] [] [] [] [] []
134-063-001  SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL INFORMES FUNCIONARIO/A F  AE CO/M A2 22 1.576,87 L] L] NO L] L] L] U] ] U]
POLICIA LOCAL (JEFATURA)
072-167-001  INTENDENTE POLICIA LOCAL FUNCIONARIO/A FAE CO/CM A1 26  2.563,03 v L] L] L] L] L] L] L]
118-167-002  POLICIA LOCAL JEFATURA FUNCIONARIO/A CF AE OM 1 18 1.204,72 [ [ NO [ [ [ [ []
118-167-001  POLICIA LOCAL JEFATURA FUNCIONARIO/A FAE O/cM 1 18  1.204,72 L] L] NO L] L] L] L] L] L]
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CODIGO PUESTO PUESTO VINCULACION VINC ESC PRO GR CD CE(FUNC)  CP(LAB) mMT JE ”» 2T 3T NOC TOX PEL PD DH sc SESP JEF 2ACT
136-167-001  SUPERINTENDENTE POLICIA LOCAL FUNCIONARIO/A FAE MAD A1 26 = 2.679,61 L] L] L] L] L] L] L] L]
POLICIA LOCAL (MANDOS)
068-043-001  INSPECTOR DE GRUPOS ESPECIALES DE LA POLICIA LOCAL FUNCIONARIO/A F AE CO/M A2 24 2.394,06 [] [] N3 [] [] [] [] []
POLICIA LOCAL (MANTENIMIENTO VEHICULOS)
117-074-001  ORDENANZA FUNCIONARIO/A F/L AE ©O/cM Ap 13 740,77 L] L] L] L] L] U] ] U] ] L]
117-074-002  ORDENANZA FUNCIONARIO/A F/L AE ©O/cM Ap 13 740,77 L] L] L] L] L] ] ] ] [] L]
118-074-001  POLICIA LOCAL (MANTENIMIENTO VEHICULOS) FUNCIONARIO/A FAE O/cM 1 18 1.184,92 L] L] L] NO L] L] L] L] L] L]
118-074-002  POLICIA LOCAL (MANTENIMIENTO VEHICULOS) FUNCIONARIO/A F AE O/M c1 (18 | 1.184,92 L] L] L] NO L] L] L] L] L] L]
POLICIA LOCAL (METROLOGIA)
118-061-005  POLICIA LOCAL UNIDAD DE METROLOGIA FUNCIONARIO/A F AE O/M 1 18  1.653,69 [] [] N3 [] [] [] [] []
118-061-003  POLICIA LOCAL UNIDAD DE METROLOGIA FUNCIONARIO/A F AE ©O/M Cc1 18 = 1.653,69 L] L] N3 L] L] L] L] L]
118-061-001  POLICIA LOCAL UNIDAD DE METROLOGIA FUNCIONARIO/A F AE O/M (1 18  1.653,69 L] L] N3 L] L] L] L] L]
118-061-004  POLICIA LOCAL UNIDAD DE METROLOGIA FUNCIONARIO/A F AE ©O/M Cc1 18 = 1.653,69 L] L] N3 L] L] L] L] L]
118-061-002  POLICIA LOCAL UNIDAD DE METROLOGIA FUNCIONARIO/A FAE O/M (1 18  1.653,69 L] L] N3 L] L] L] L] L]
POLICIA LOCAL (SALA COMUNICACIONES)
114-080-001  OFICIAL POLICIA LOCAL COMUNICACIONES FUNCIONARIO/A CF | AE /M c1 20 | 1.487,41 [] [] N1 [] [] [] [] [] []
114-080-002  OFICIAL POLICIA LOCAL COMUNICACIONES FUNCIONARIO/A F AE CO/M C1 20  1.487,41 [] [] N1 [] [] [] [] [] []
118-080-002  POLICIA LOCAL COMUNICACIONES FUNCIONARIO/A F AE O/M 1 18  1.603,69 [] [] N3 [] [] [] [] [] []
118-080-020  POLICIA LOCAL COMUNICACIONES FUNCIONARIO/A F | AE o/em| c1) 18 1.603,69 [] [] N3 [] [] [] [] [] []
118-080-007  POLICIA LOCAL COMUNICACIONES FUNCIONARIO/A F AE O/M 1 18 1.603,69 [] [] N3 [] [] [] [] []
118-080-013  POLICIA LOCAL COMUNICACIONES FUNCIONARIO/A F | AE o/em| c1) 18 1.603,69 [] [] N3 [] [] [] [] [] []
118-080-005  POLICIA LOCAL COMUNICACIONES FUNCIONARIO/A "F AE O/M| c1 18  1.603,69 [] [] N3 [] [] [] [] [] []
118-080-001  POLICIA LOCAL COMUNICACIONES FUNCIONARIO/A F AE O/M 1 18  1.603,69 [] [] N3 [] [] [] [] [] []
118-080-012  POLICIA LOCAL COMUNICACIONES FUNCIONARIO/A FAE OCM C1 18  1.603,69 L] L] N3 L] L] L] L] L] L]
118-080-008  POLICIA LOCAL COMUNICACIONES FUNCIONARIO/A FAE| OocM [c1 18 1.603,69 L] L] N3 L] L] L] L] L] L]
118-080-010  POLICIA LOCAL COMUNICACIONES FUNCIONARIO/A FAE OCM C1 18  1.603,69 L] L] N3 L] L] L] L] L] L]
118-080-015  POLICIA LOCAL COMUNICACIONES FUNCIONARIO/A FAE| OocM [c1 18 1.603,69 L] L] N3 L] L] L] L] L] L]
118-080-021  POLICIA LOCAL COMUNICACIONES FUNCIONARIO/A FAE OCM C1 18  1.603,69 L] L] N3 L] L] L] L] L] L]
118-080-003  POLICIA LOCAL COMUNICACIONES FUNCIONARIO/A FAE| OocM [c1 18 1.603,69 L] L] N3 L] L] L] L] L] L]
118-080-009  POLICIA LOCAL COMUNICACIONES FUNCIONARIO/A F AE OfM 1 18  1.603,69 [ [] N3 [ [ [ [] [] []
118-080-011  POLICIA LOCAL COMUNICACIONES FUNCIONARIO/A F AE O/M | c1]| 18 1.603,69 L] L] N3 L] L] L] L] L] L]
118-080-018  POLICIA LOCAL COMUNICACIONES FUNCIONARIO/A F AE O/M 1 18  1.603,69 L] U] N3 L] L] L] U] ] U]
118-080-019  POLICIA LOCAL COMUNICACIONES FUNCIONARIO/A F AE O/M | c1| 18 1.603,69 L] L] N3 L] L] L] L] L] L]
118-080-014  POLICIA LOCAL COMUNICACIONES FUNCIONARIO/A F AE O/M C1 18  1.603,69 L] L] N3 L] L] L] L] L] L]
118-080-017  POLICIA LOCAL COMUNICACIONES FUNCIONARIO/A F AE O™ 1 18 131545 [ [ NO [ [ [ [ [] [
118-080-004  POLICIA LOCAL COMUNICACIONES FUNCIONARIO/A F AE O™ (1 18  1.603,69 [] [] N3 [] [] [] [] [] []
118-080-006  POLICIA LOCAL COMUNICACIONES FUNCIONARIO/A £ AE loem]| crll1s 1.603,69 L] L] N3 L] L] L] L] L] L]
118-080-016  POLICIA LOCAL COMUNICACIONES FUNCIONARIO/A F AE O/M c1 18 1.603,69 [] [] N3 [] [] [] [] [] []
134-080-001  SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL COMUNICACIONES FUNCIONARIO/A F | AE co/eM| a2] 22 1.426,62 [] [] [] NO [] [] [] [] [] []
POLICIA LOCAL (SEGURIDAD EDIFICIOS)
118-049-004  POLICIA LOCAL (SEGURIDAD EDIFICIOS) FUNCIONARIO/A F AE O/M 1 18  1.633,89 L] U] N3 L] U] L] U] L] U]
118-049-012  POLICIA LOCAL (SEGURIDAD EDIFICIOS) FUNCIONARIO/A F AE ©O/M 1 18  1.633,89 L] L] N3 L] L] L] L] L] L]
118-049-009  POLICIA LOCAL (SEGURIDAD EDIFICIOS) FUNCIONARIO/A F AE OfM 1 18  1.633,89 [ [] N3 [ [ [ [] [] []
118-049-008  POLICIA LOCAL (SEGURIDAD EDIFICIOS) FUNCIONARIO/A F AE O/M | c1| 18 1.633,89 L] L] N3 L] L] L] L] L] L]
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CODIGO PUESTO PUESTO VINCULACION
118-049-001  POLICIA LOCAL (SEGURIDAD EDIFICIOS) FUNCIONARIO/A
118-049-005  POLICIA LOCAL (SEGURIDAD EDIFICIOS) FUNCIONARIO/A
118-049-002  POLICIA LOCAL (SEGURIDAD EDIFICIOS) FUNCIONARIO/A
118-049-006  POLICIA LOCAL (SEGURIDAD EDIFICIOS) FUNCIONARIO/A
118-049-011  POLICIA LOCAL (SEGURIDAD EDIFICIOS) FUNCIONARIO/A
118-049-013  POLICIA LOCAL (SEGURIDAD EDIFICIOS-MARNANAS) FUNCIONARIO/A
118-049-014  POLICIA LOCAL (SEGURIDAD EDIFICIOS-MARNANAS) FUNCIONARIO/A

POLICIA LOCAL (UIR)
068-057-001  INSPECTOR POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPID FUNCIONARIO/A
114-057-002  OFICIAL POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA)  FUNCIONARIO/A
114-057-003  OFICIAL POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA)  FUNCIONARIO/A
114-057-001  OFICIAL POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA)  FUNCIONARIO/A
118-057-035  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
118-057-015  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
118-057-016  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
118-057-024  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
118-057-001  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
118-057-009  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
118-057-027  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
118-057-029  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
118-057-037  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
118-057-033  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
118-057-034  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
118-057-014  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
118-057-008  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
118-057-011  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
118-057-010  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
118-057-028  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
118-057-006  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
118-057-007  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
118-057-012  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
118-057-020  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
118-057-021  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
118-057-025  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
118-057-031  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
118-057-030  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
118-057-018  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
118-057-005  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
118-057-004  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
118-057-022  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
118-057-023  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
118-057-017  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
118-057-026  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
118-057-036  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
118-057-002  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
118-057-013  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESGLOSADA POR CONSEJERIA/CENTRO TRABAJO

Viernes 14 de Marzo de 2025

CODIGO PUESTO PUESTO VINCULACION VINC ESC PRO GR CD CE(FUNC)  CP(LAB) mMT JE ”» 2T 3T NOC TOX PEL PD DH sc SESP JEF 2ACT
118-057-019  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A F AE O/M 1 18  2.238,96 L] [] N3 L] U] L] L] U]
118-057-032  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A F AE O/M 1 18 2.238,96 [ [ N1 [ [ [ [ [
118-057-003  POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA) FUNCIONARIO/A FAE O/cM 1 18  2.238,96 L] L] N3 L] L] L] L] L]
134-057-001  SUBINSPECTOR OPERATIVO DE LA UIR (UNIDAD DE INTERVENCION FUNCIONARIO/A F AE ™ A2 24 274563 L] L] N3 L] L] L] L] L]
134-057-003  SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RA FUNCIONARIO/A VACANTE FAE CO/M A2 22 2.520,13 L] L] N3 L] L] L] L] L]
134-057-002  SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL UIR (UNIDAD DE INTERVENCION RA  FUNCIONARIO/A " F  AE CO/M A2 (22 | 252013 L] L] N3 L] L] L] L] L]

POLICIA LOCAL (UNIDAD ADMINISTRATIVA)

068-518-001  INSPECTOR POLICIA LOCAL UNIDAD ADMINISTRATIVA FUNCIONARIO/A F AE CO/M A2 24 2.105,88 [] [] NO [] [] [] [] []
114-518-001  OFICIAL POLICIA LOCAL UNIDAD ADMINISTRATIVA FUNCIONARIO/A F | AE coem c1 20 1.204,72 [] [] [] NO [] [] [] [] []
118-070-002  POLICIA LOCAL (GESTION DE PERSONAL) FUNCIONARIO/A F AE O/M C1 18  1.204,72 L] L] L] NO L] L] L] L] L] L]
118-518-006  POLICIA LOCAL (GESTION DE PERSONAL) FUNCIONARIO/A FAE O/M Cc1 18 = 1.204,72 L] [] L] NO L] L] L] L] L]
118-070-001  POLICIA LOCAL (GESTION DE PERSONAL) FUNCIONARIO/A F AE O/M C1 18  1.204,72 L] L] L] NO L] L] L] L] L]
118-518-007  POLICIA LOCAL (MANTENIMIENTO EDIFICIO POLIFUNCIONAL E INS | FUNCIONARIO/A F AE oM [c1 18 | 1.184,92 L] [] L] NO L] L] L] L] L] L]
118-051-001  POLICIA LOCAL (MANTENIMIENTO EDIFICIO POLIFUNCIONAL E INS  FUNCIONARIO/A FAE O/CM C1 18  1.184,92 L] L] L] NO L] L] L] L] L]
118-084-001  POLICIA LOCAL (SANCIONES) FUNCIONARIO/A CF AE OM 1 18 1.204,72 [ [ [ NO [ [ [ [ [] [
118-518-003  POLICIA LOCAL (SEGURIDAD EDIFICIOS) FUNCIONARIO/A FAE O/cM 1 18  1.204,72 L] L] L] NO L] L] L] L] L]
118-518-010  POLICIA LOCAL (SEGURIDAD EDIFICIOS) FUNCIONARIO/A FAE O/M 1| 18 120472 L] L] L] NO L] L] L] L] L]
118-518-009  POLICIA LOCAL (SEGURIDAD VIAL) FUNCIONARIO/A FAE O/cM 1 18  1.204,72 L] L] L] NO L] L] L] L] L] L]
118-518-001  POLICIA LOCAL (UNIDAD ADMINISTRATIVA) FUNCIONARIO/A F AE O/M c1 (18 | 1.204,72 L] L] L] NO L] L] L] L] L] L]
118-518-002  POLICIA LOCAL (UNIDAD ADMINISTRATIVA) FUNCIONARIO/A F AE OM (1 18 1.204,72 [ [ [ NO [ [ [ [ []
118-518-005  POLICIA LOCAL (UNIDAD ADMINISTRATIVA) FUNCIONARIO/A FAE oM 118 120472 [] [] [] NO [] [] [] [] []

118-518-004  POLICIA LOCAL (UNIDAD ADMINISTRATIVA) FUNCIONARIO/A F AE O/M c1 18 1.204,72 [] [] [] NO [] [] [] [] [] []
118-518-008  POLICIA LOCAL (UNIDAD ADMINISTRATIVA) FUNCIONARIO/A £ A ‘orem|c1 18 1.204,72 [] [] [] NO [] [] [] [] [] []
134-518-001  SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL UNIDAD ADMINISTRATIVA FUNCIONARIO/A F AE CO/eM A2 22 1.426,62 [] [] [] NO [] [] [] [] [] []

POLICIA LOCAL (UNIDAD DE TRAFICO)
068-044-001  INSPECTOR POLICIA LOCAL UNIDAD DE TRAFICO FUNCIONARIO/A FAE CO/CM A2 24 2.202,36 L] L] NO L] L] L] L] L]
114-044-001  OFICIAL POLICIA LOCAL (UNIDAD DE TRAFICO) FUNCIONARIO/A FAE CO/M C1 20  1.528,51 L] L] N1 L] L] L] L] L]
118-044-011  POLICIA LOCAL (UNIDAD DE TRAFICO) FUNCIONARIO/A F AE O/M 1 18  1.528,51 [ [ N1 [ [ [ [] [
118-044-016  POLICIA LOCAL (UNIDAD DE TRAFICO) FUNCIONARIO/A FAE O/M 1|18 152851 L] L] N1 L] L] L] L] L]
118-044-023  POLICIA LOCAL (UNIDAD DE TRAFICO) FUNCIONARIO/A VACANTE F AE O/cM 1 18  1.52851 L] L] N1 L] L] L] L] L]
118-044-007  POLICIA LOCAL (UNIDAD DE TRAFICO) FUNCIONARIO/A FAE O/M 1|18 152851 L] L] N1 L] L] L] L] L]
118-044-005  POLICIA LOCAL (UNIDAD DE TRAFICO) FUNCIONARIO/A F AE O/M 1 18  1.52851 ] [] N1 ] U] ] ] []
118-044-008  POLICIA LOCAL (UNIDAD DE TRAFICO) FUNCIONARIO/A F AE OfM 1 18 1.52851 [ [ N1 [ [ [ [] [
118-044-015  POLICIA LOCAL (UNIDAD DE TRAFICO) FUNCIONARIO/A F AE O™ 1 18  1.52851 [] [] N1 [] [] [] [] []
118-044-012  POLICIA LOCAL (UNIDAD DE TRAFICO) FUNCIONARIO/A £ [ aE orem|c1 18 1.528,51 [] [] N1 [] [] [] [] []
118-044-024  POLICIA LOCAL (UNIDAD DE TRAFICO) FUNCIONARIO/A VACANTE F AE O/M c1 18 1.528,51 [] [] N1 [] [] [] [] []
118-044-001  POLICIA LOCAL (UNIDAD DE TRAFICO) FUNCIONARIO/A £ [ aE orem|c1 18 1.528,51 [] [] N1 [] [] [] [] []
118-044-010  POLICIA LOCAL (UNIDAD DE TRAFICO) FUNCIONARIO/A " F | AE O/M c1 18 | 1.528,51 [] [] N1 [] [] [] [] []
118-044-003  POLICIA LOCAL (UNIDAD DE TRAFICO) FUNCIONARIO/A F AE oM 118 | 152851 [] [] N1 [] [] [] [] []
118-044-020  POLICIA LOCAL (UNIDAD DE TRAFICO) FUNCIONARIO/A F AE O/M 1 18 152851 [] [] N1 [] [] [] [] []
118-044-013  POLICIA LOCAL (UNIDAD DE TRAFICO) FUNCIONARIO/A F | AE oem| c1) 18 1.528,51 [] [] N1 [] [] [] [] []
118-044-018  POLICIA LOCAL (UNIDAD DE TRAFICO) FUNCIONARIO/A F AE O/cM 1 18 1.528,51 [] [] N1 [] [] [] [] []
118-044-009  POLICIA LOCAL (UNIDAD DE TRAFICO) FUNCIONARIO/A F | AE o/em| c1) 18 1.528,51 [] [] N1 [] [] [] [] []
118-044-019  POLICIA LOCAL (UNIDAD DE TRAFICO) FUNCIONARIO/A " F | AE o/M|c1] 18 1.528,51 [] [] N1 [] [] [] [] []
118-044-006  POLICIA LOCAL (UNIDAD DE TRAFICO) FUNCIONARIO/A F AE O™ 1 18 152851 [] [] N1 [] [] [] [] []
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CODIGO PUESTO PUESTO VINCULACION
118-044-017  POLICIA LOCAL (UNIDAD DE TRAFICO) FUNCIONARIO/A
118-044-002  POLICIA LOCAL (UNIDAD DE TRAFICO) FUNCIONARIO/A
118-044-004  POLICIA LOCAL (UNIDAD DE TRAFICO) FUNCIONARIO/A
118-044-014  POLICIA LOCAL (UNIDAD DE TRAFICO) FUNCIONARIO/A
118-044-022  POLICIA LOCAL (UNIDAD DE TRAFICO) FUNCIONARIO/A VACANTE
118-044-021  POLICIA LOCAL (UNIDAD DE TRAFICO) FUNCIONARIO/A VACANTE
134-044-001  SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL (UNIDAD DE TRAFICO) FUNCIONARIO/A VACANTE
134-044-002  SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL (UNIDAD DE TRAFICO) FUNCIONARIO/A VACANTE

POLICIA LOCAL (UPAC-PRINCIPE ALFONSO)

118-085-003
118-085-002
118-085-001

POLICIA LOCAL UPAC (UNIDAD DE PROXIMIDAD Y ATENCION AL Cl
POLICIA LOCAL UPAC (UNIDAD DE PROXIMIDAD Y ATENCION AL CI
POLICIA LOCAL UPAC (UNIDAD DE PROXIMIDAD Y ATENCION AL Cl

POLICIA LOCAL (VIOLENCIA GENERO)

FUNCIONARIO/A
FUNCIONARIO/A
FUNCIONARIO/A

114-067-001  OFICIAL POLICIA LOCAL UNIDAD VIOLENCIA DE GENERO FUNCIONARIO/A
118-067-001  POLICIA LOCAL UNIDAD DE VIOLENCIA DE GENERO FUNCIONARIO/A
118-067-002  POLICIA LOCAL UNIDAD DE VIOLENCIA DE GENERO FUNCIONARIO/A
118-067-003  POLICIA LOCAL UNIDAD DE VIOLENCIA DE GENERO FUNCIONARIO/A

POLICIA LOCAL 092 USC (092- UNIDAD SEGURIDAD CIUDADANA)

068-050-001  INSPECTOR POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADA FUNCIONARIO/A
114-050-006  OFICIAL POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
114-050-001  OFICIAL POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
114-050-002  OFICIAL POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
114-050-005  OFICIAL POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
114-050-007  OFICIAL POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
114-050-003  OFICIAL POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
114-050-004  OFICIAL POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-044  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-021  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-012  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-020  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-019  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-057  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-046  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-007  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-032  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-064  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-040  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-028  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-009  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-030  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-052  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-003  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-070  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-041  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-023  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
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CODIGO PUESTO PUESTO VINCULACION
118-050-054  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-002  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-058  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-067  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-065  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-063  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-062  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-051  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-018  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-025  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-038  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-059  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-013  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-010  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-045  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-024  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-029  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-055  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-048  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-017  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-005  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-006  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-069  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-066  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-036  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-033  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-050  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-061  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-049  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-047  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-043  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-035  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-034  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-053  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-039  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-060  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-014  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-011  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-031  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A VACANTE
118-050-001  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-008  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-068  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-015  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-016  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-042  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
118-050-022  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESGLOSADA POR CONSEJERIA/CENTRO TRABAJO

Viernes 14 de Marzo de 2025

CODIGO PUESTO PUESTO VINCULACION VINC ESC PRO GR CD CE(FUNC)  CP(LAB) mMT JE ”» 2T 3T NOC TOX PEL PD DH sc SESP JEF 2ACT
118-050-037  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A F AE O/M c1 18  1.752,99 L] [] N3 L] L] L] L] L]
118-050-027  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A F AE O/M 1 18 1.752,99 [ [ N3 [ [ [ [ [
118-050-056  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A FAE O™ 1|18  1.752,99 L] L] N3 L] L] L] L] L]
118-050-026  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A FAE O/cM 1 18 1.752,99 L] L] N3 L] L] L] L] L]
118-050-004  POLICIA LOCAL USC (UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA) FUNCIONARIO/A VACANTE F AE © c1 18  1.752,99 L] L] N3 L] L] L] L] L]
134-050-006  SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL USC (092- UNIDAD SEGURIDAD  FUNCIONARIO/A VACANTE F AE CO/CM A2 22 2.034,16 ] [] N3 ] U] ] ] []
134-050-005  SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL USC (092- UNIDAD SEGURIDAD | FUNCIONARIO/A VACANTE CF AE CO/M A2 22 2.034,16 [ [ N3 [ [ [ [] [
134-050-003  SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL USC (092- UNIDAD SEGURIDAD | FUNCIONARIO/A VACANTE F AE CO/M A2 22 2.034,16 [] [] N3 [] [] [] [] []
134-050-002  SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL USC (092- UNIDAD SEGURIDAD = FUNCIONARIO/A F | AE co/eM| a2] 22 2.034,16 [] [] N3 [] [] [] [] []
134-050-004  SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL USC (092- UNIDAD SEGURIDAD | FUNCIONARIO/A VACANTE F AE CO/eM A2 22 2.034,16 [] [] N3 [] [] [] [] []
134-050-001  SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL USC (092- UNIDAD SEGURIDAD = FUNCIONARIO/A F | AE co/eM| a2] 22 2.034,16 [] [] N3 [] [] [] [] []

POLICIA LOCAL UPAC (UNIDAD DE PROXIMIDAD Y ATENCION AL CIUDADANO)
068-064-001  INSPECTOR POLICIA LOCAL UPAC (UNIDAD DE PROXIMIDAD Y ATE | FUNCIONARIO/A FAE CO/CM A2 24 2.142,08 L] L] NO L] L] L] L] L]
114-064-001  OFICIAL POLICIA LOCAL UPAC (UNIDAD DE PROXIMIDAD Y ATENCI | FUNCIONARIO/A FAE CO/M C1 20  1.468,23 L] [] N1 L] L] L] L] L]
114-064-002  OFICIAL POLICIA LOCAL UPAC (UNIDAD DE PROXIMIDAD Y ATENCI  FUNCIONARIO/A F AE CO/M C1 20  1.468,23 [] [ N1 [] [ [] [] []
114-064-003  OFICIAL POLICIA LOCAL UPAC (UNIDAD DE PROXIMIDAD Y ATENCI | FUNCIONARIO/A FAE /M c1|20  1.468,23 L] L] N1 L] L] L] L] L]
118-064-007  POLICIA LOCAL UPAC (UNIDAD DE PROXIMIDAD Y ATENCION AL CI | FUNCIONARIO/A FAE O/cM (1 18  1.468,23 L] L] N1 L] L] L] L] L]
118-064-014  POLICIA LOCAL UPAC (UNIDAD DE PROXIMIDAD Y ATENCION AL CI | FUNCIONARIO/A FAE O/M 1|18  1.468,23 L] L] N1 L] L] L] L] L]
118-064-017  POLICIA LOCAL UPAC (UNIDAD DE PROXIMIDAD Y ATENCION AL CI FUNCIONARIO/A F AE O/M C1 18  1.468,23 ] [] N1 ] U] ] ] []
118-064-018  POLICIA LOCAL UPAC (UNIDAD DE PROXIMIDAD Y ATENCION AL CI | FUNCIONARIO/A VACANTE FAE O/M C1 18  1.46823 [ [ N1 [ [ [ [] [
118-064-010  POLICIA LOCAL UPAC (UNIDAD DE PROXIMIDAD Y ATENCION AL CI FUNCIONARIO/A F AE O™ (1 18  1.468,23 [] [] N1 [] [] [] [] []
118-064-019  POLICIA LOCAL UPAC (UNIDAD DE PROXIMIDAD Y ATENCION AL CI | FUNCIONARIO/A VACANTE £ [ aE orem|c1 18 1.468,23 [] [] N1 [] [] [] [] []
118-064-002  POLICIA LOCAL UPAC (UNIDAD DE PROXIMIDAD Y ATENCION AL CI FUNCIONARIO/A F AE O/M c1 18 1.468,23 [] [] N1 [] [] [] [] []
118-064-013  POLICIA LOCAL UPAC (UNIDAD DE PROXIMIDAD Y ATENCION AL CI FUNCIONARIO/A £ A orem|c1 18 1.468,23 [] [] N1 [] [] [] [] []
118-064-004  POLICIA LOCAL UPAC (UNIDAD DE PROXIMIDAD Y ATENCION AL CI FUNCIONARIO/A " F | AE| O/oM c1 18 1.468,23 [] [] N1 [] [] [] [] []
118-064-005  POLICIA LOCAL UPAC (UNIDAD DE PROXIMIDAD Y ATENCION AL CI FUNCIONARIO/A F AE oM 1 18 | 146823 [] [] N1 [] [] [] [] []
118-064-009  POLICIA LOCAL UPAC (UNIDAD DE PROXIMIDAD Y ATENCION AL Cl | FUNCIONARIO/A F AE O/M 1 18 146823 [] [] N1 [] [] [] [] []
118-064-006  POLICIA LOCAL UPAC (UNIDAD DE PROXIMIDAD Y ATENCION AL CI | FUNCIONARIO/A F | AE o/em| c1) 18 1.468,23 [] [] N1 [] [] [] [] []
118-064-008  POLICIA LOCAL UPAC (UNIDAD DE PROXIMIDAD Y ATENCION AL Cl | FUNCIONARIO/A F AE O/M 1 18 1.468,23 [] [] N1 [] [] [] [] []
118-064-016  POLICIA LOCAL UPAC (UNIDAD DE PROXIMIDAD Y ATENCION AL CI | FUNCIONARIO/A F | AE o/em| c1) 18 1.468,23 [] [] N1 [] [] [] [] []
118-064-003  POLICIA LOCAL UPAC (UNIDAD DE PROXIMIDAD Y ATENCION AL Cl | FUNCIONARIO/A "F AE O/M| c1 18  1.468,23 [] [] N1 [] [] [] [] []
118-064-001  POLICIA LOCAL UPAC (UNIDAD DE PROXIMIDAD Y ATENCION AL CI | FUNCIONARIO/A F AE O/M 1 18 146823 [] [] N1 [] [] [] [] []
118-064-015  POLICIA LOCAL UPAC (UNIDAD DE PROXIMIDAD Y ATENCION AL CI | FUNCIONARIO/A FAE O/CM (1 18  1.468,23 L] L] N1 L] L] L] L] L]
118-064-011  POLICIA LOCAL UPAC (UNIDAD DE PROXIMIDAD Y ATENCION AL CI | FUNCIONARIO/A F AE ©O/M Cc1 18  1.468,23 L] [] N1 L] L] L] L] L]
134-064-002  SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL UPAC (UNIDAD DE PROXIMIDAD Y | FUNCIONARIO/A VACANTE FAE CO/CM A2 24 1.729,65 [] [] N1 [] [] [] [] []
134-064-001  SUBINSPECTOR POLICIA LOCAL UPAC (UNIDAD DE PROXIMIDAD Y  FUNCIONARIO/A VACANTE FAE CO/M A2 22 1.729,65 L] [] N1 L] L] L] L] L]
SECCION DE ESTADISTICA
004-005-002  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO F/L | AG Mol c1 18 1.188,38 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
004-005-007  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A VACANTE F AG /co/eN c1 18 781,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
004-005-008  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A VACANTE F AG YO/c\ 1 18 781,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
004-005-001  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A F | AG dcoeN c1) 18 781,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
004-005-004  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO F/L AG Jco/ch c1 18 1.188,38 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
004-005-009  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A VACANTE F | AG dcoeN c1) 18 781,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
004-005-006  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO F/L AG YCO/N 1 18 1.188,38 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
004-005-005  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO F/L | AG Co/cN 1 18 1.188,38 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta 755



BOCCE N°%.495

L3

(3T
—

g g Ciudad Auténoma
“Ceuta

CODIGO PUESTO PUESTO VINCULACION
004-005-003  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO
016-005-003  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO
016-005-004  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A
016-005-002  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A
077-005-001  JEFE/A DE EQUIPO DE ESTADISTICA FUNCIONARIO/A VACANTE
078-005-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE ESTADISTICA FUNCIONARIO/A
079-005-001  JEFE/A DE SECCION DE ESTADISTICA FUNCIONARIO/A VACANTE
119-005-001  POLITOLOGO-SOCIOLOGO LABORAL FIJO
141-005-001  TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL FUNCIONARIO/A
145-005-002  TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL FUNCIONARIO/A
145-005-003  TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL FUNCIONARIO/A
145-005-001  TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL FUNCIONARIO/A
167-005-001  TRABAJADOR/A SOCIAL FUNCIONARIO/A

SECCION DE GOBERNACION

079-718-001

JEFE/A DE SECCION DE GOBERNACION

FUNCIONARIO/A

SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO

034-034-066 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-016  BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-080 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
034-034-065 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-051  BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-006 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-073  BOMBERO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
034-034-069 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
034-034-052  BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-067 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-034  BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-071  BOMBERO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
034-034-035 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-015 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-074 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
034-034-036 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-075 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
034-034-076  BOMBERO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
034-034-032  BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-053  BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-041 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-047 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-033 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-031 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-043  BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-064 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-029 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-021 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-018 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESGLOSADA POR CONSEJERIA/CENTRO TRABAJO

VINC ESC PRO GR CD CE(FUNC)
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CODIGO PUESTO PUESTO VINCULACION
034-034-030 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-057 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-044 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-002 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-072  BOMBERO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
034-034-028 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-060 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-045 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-027 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-026 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-050 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-059 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-017 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-070 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
034-034-048  BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-025 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-040 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-056  BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-079  BOMBERO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
034-034-039  BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-004 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-005 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-012  BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-014 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-038  BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-011  BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-061 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-077 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A VACANTE
034-034-019 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-049  BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-037 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-007 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-054 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-009 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-063 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-023 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-055 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-013  BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-022  BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-068 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-003 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-008  BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-020 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-010 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
034-034-058  BOMBERO/A FUNCIONARIO/A
035-034-003  CABO BOMBEROS FUNCIONARIO/A VACANTE
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Viernes 14 de Marzo de 2025

A g Ciudad Auténoma
% Ceuta DESGLOSADA POR CONSEJERIA/CENTRO TRABAJO
CODIGO PUESTO PUESTO VINCULACION VINC ESC PRO GR CD CE(FUNC)  CP(LAB) mMT JE ”» 2T 3T NOC TOX PEL PD DH sc SESP JEF 2ACT
035-034-014 CABO BOMBEROS FUNCIONARIO/A VACANTE F AE| © |c1 20  1.752,99 L] [] N3 L] L] L] L] L]
035-034-006  CABO BOMBEROS FUNCIONARIO/A F AE O 1 20 175299 [ [ N3 [ [ [ [ [
035-034-002 CABO BOMBEROS FUNCIONARIO/A F AE O 1 20  1.752,99 L] ] N3 L] L] L] ] ]
035-034-007 CABO BOMBEROS FUNCIONARIO/A F AE € C1 20  1.752,99 L] U] N3 L] L] L] ] U]
035-034-009 CABO BOMBEROS FUNCIONARIO/A F AE O 1 20  1.752,99 L] ] N3 L] L] L] ] ]
035-034-008  CABO BOMBEROS FUNCIONARIO/A F AE O Cl1 20  1.752,99 ] [] N3 L] U] ] ] []
035-034-012  CABO BOMBEROS FUNCIONARIO/A F AE © 1 20 175299 [ [] N3 [ [ [ [] []
035-034-013  CABO BOMBEROS FUNCIONARIO/A F AE © 1 20 175299 [] [] N3 [] [] [] [] []
035-034-011  CABO BOMBEROS FUNCIONARIO/A F AE © | c1| 20 175299 L] L] N3 L] L] L] L] L]
035-034-010  CABO BOMBEROS FUNCIONARIO/A F AE © c1 20 1.752,99 [] [] N3 [] [] [] [] []
035-034-004  CABO BOMBEROS FUNCIONARIO/A F AE © | c1| 20 175299 L] L] N3 L] L] L] L] L]
080-034-001  JEFE/A DE SERVICIO EXTINCION DE INCENDIOS FUNCIONARIO/A VACANTE F | AE| ™M /A 24 254153 [] [] [] [] [] [] []
125-034-001  SARGENTO BOMBEROS FUNCIONARIO/A F AE © A2 22 2.034,16 [] [] N3 [] [] [] [] []
125-034-002  SARGENTO BOMBEROS FUNCIONARIO/A F AE © A2 22 2.034,16 [] [] N3 [] [] [] [] []
125-034-005 SARGENTO BOMBEROS FUNCIONARIO/A F |l ae ][ co |[a2]]22 2.034,16 [] [] N3 [] [] [] [] []
125-034-006  SARGENTO BOMBEROS FUNCIONARIO/A VACANTE F AE © A2 22 2.034,16 [] [] N3 [] [] [] [] []
125-034-008  SARGENTO BOMBEROS FUNCIONARIO/A VACANTE F |[ae | c© [[a2]]22 2.034,16 [] [] N3 [] [] [] [] []
125-034-003  SARGENTO BOMBEROS FUNCIONARIO/A F AE 0 A2 22 2.034,16 [] [] N3 [] [] [] [] []
125-034-007  SARGENTO BOMBEROS FUNCIONARIO/A VACANTE F AE © A2 22 2.034,16 [] [] N3 [] [] [] [] []
125-034-004  SARGENTO BOMBEROS FUNCIONARIO/A FAE © A2 22 2.034,16 L] L] N3 L] L] L] L] L]
126-034-001  SARGENTO BOMBEROS COORDINADOR DEL SERVICIO OPERATIVO  FUNCIONARIO/A VACANTE FAE CO/CM A2 22 2.194,16 L] [] N3 L] L] L] L]
SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO - CENTRALITA
034-039-062 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A F AE O c1 18 1.752,99 [] [] N3 [] [] [] []
035-039-005  CABO BOMBEROS FUNCIONARIO/A F AE < | c1]| 20 175299 L] L] N3 L] L] L] L]
123-039-001  RADIOTELEFONISTA S.E..S. FUNCIONARIO/A F | AE| O/M c1 18 1.752,99 [] [] N3 [] [] [] [] []
SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO - MANTENIMIENTO
035-038-001  CABO BOMBEROS FUNCIONARIO/A F AE © Cc1 20  1.752,99 L] [] N3 L] U] L] L]
SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO - UNIDAD ADMINISTRATIVA
004-033-001  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO F/L AG CO/cN 1 18 1.188,38 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
034-033-024 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A F|[ae]|l o [[c1][18 1.752,99 [] [] N3 [] [] [] []
034-033-001 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A F AE O c1 18 1.752,99 [] [] N3 [] [] [] []
034-034-078  BOMBERO/A FUNCIONARIO/A VACANTE F|[ae]|l o [[c1][18 1.752,99 [] [] N3 [] [] [] []
034-033-046  BOMBERO/A FUNCIONARIO/A "F AE O | c1 18  1.752,99 [] [] N3 [] [] [] []
034-033-042 BOMBERO/A FUNCIONARIO/A F AE © 1 18 175299 [] [] N3 [] [] [] []
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
003-362-001  A.T.S./D.U.E. DE EMPRESA LABORAL FIJO VACANTE F/L AE ©° A2 22 1.460,24 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
016-362-002  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A F | AG Yo/ 2 16 729,85 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
016-362-003  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A £ AG veor 2l 16 729,85 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
016-362-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO VACANTE F/L AG YCO/CN 2 16 1.099,86 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
049-362-001  DELINEANTE LABORAL FIJO F/LAE| 0 c1 19 1.195,45 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
080-362-001  JEFE/A DE SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FUNCIONARIO/A VACANTE F AE ™M Al 28  1.45823 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
096-362-001  MEDICO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO FUNCIONARIO/A VACANTE F AE O Al 26  1.070,67 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
117-362-001 ORDENANZA LABORAL FIJO F/L | AE | orem|[ap |12 847,46 || [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
138-362-001  TECNICO/A AUXILIAR DE FARMACIA LABORAL FIJO L AE O 2 16 1.007,04 || [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
140-362-001  TECNICO/A BASICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES FUNCIONARIO/A F|[ae|l o [[c2][16 729,85 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
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CODIGO PUESTO PUESTO VINCULACION VINC ESC PRO GR CD CE(FUNC)  CP(LAB) mMT JE ”» 2T 3T NOC TOX PEL PD DH sc SESP JEF 2ACT
158-362-003  TECNICO/A INTERMEDIO PREVENCION RIESGOS LABORALES FUNCIONARIO/A VACANTE F AE O/O 1 18 762,09 L] L] [] U] L] U] L] U] L] U] L] U]
158-362-001  TECNICO/A INTERMEDIO PREVENCION RIESGOS LABORALES FUNCIONARIO/A F AE O/O 1 18 762,09 O [ [ [ [ [ [ [ [ [] [
158-362-002  TECNICO/A INTERMEDIO PREVENCION RIESGOS LABORALES FUNCIONARIO/A FAE O/0 1 18 762,09 L] L] L] [] ] U] ] U] ] [] ] ]
163-362-002  TECNICO/A SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABORALES FUNCIONARIO/A FAE 00O A2 22 833,00 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
163-362-001  TECNICO/A SUPERIOR PREVENCION RIESGOS LABORALES FUNCIONARIO/A FAE 00 A2 22 833,00 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]

SERVICIO DE PROTECCION CIVIL
009-709-001  ARQUITECTO/A TECNICO/A FUNCIONARIO/A F AE O/M A2 22 833,00 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
055-709-001  ELECTRONICO/A A.O./M.I. LABORAL FIJO [ ][ ae]] o |[c2][16] 1.175,70 [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
080-709-001  JEFE/A DE SERVICIO DE PROTECCION CIVIL FUNCIONARIO/A VACANTE F AE ™ \1/A 24  1.809,07 L] L] L] L] L] L] L] L]
139-709-001  TECNICO/A AUXILIAR EN TELECOMUNICACIONES LABORAL FIJO VACANTE FL|[ae ][ o |[c1|[18 1.188,38 L] L] [] [] L] L] L] L] L] L] L] L]
153-709-001  TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO FUNCIONARIO/A F AE ©O c1 18 779,33 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
SERVICIO DE RELACIONES LABORALES Y PUBLICACIONES
061-711-001 GRADUADO/A SOCIAL FUNCIONARIO/A F AE O A2 24 852,80 [] [] [] [] [] []
080-711-001  JEFE/A DE SERVICIO DE RELACIONES LABORALES Y PUBLICACIONES FUNCIONARIO/A VACANTE F AE ™ A2 24 213610 L] ]
SERVICIO DE RELACIONES LABORALES Y PUBLICACIONES - DEPARTAMENTO DE PUBLICACIONES
004-712-001  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO F/L AG YCO/cN 1 18 1.188,38 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
002-712-001  AUXILIAR-PROGRAMADOR LABORAL FIIO FL AE O C2 16 1.099,86 0O O [ [ [ [ [ [] [] [] [] []
077-712-001  JEFE/A DE EQUIPO DEPARTAMENTO PUBLICACIONES FUNCIONARIO/A VACANTE L AE ™ c1 20 981,89 L] L] L] [] ] U] ] U] ] [] ]
120-712-001  PROGRAMADOR/A-OPERADOR/A FUNCIONARIO/A F|[aE][ o |[c1][18 781,89 L] L] L] L] L] L] L] ] ] ] ] L]
SERVICIO MEDICO
095-684-001  MEDICO/A FUNCIONARIO/A F | AE O/M A1 26 1.070,67 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRAL CONSEJERIA PRESIDENCIA'Y GOBERNACION
004-102-002  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO F/L AG YCO/CN C1 18 1.188,38 L] L] [] [] L] U] ] [] ] [] ] []
004-102-001  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A F AG O/N c1 18 781,89 O [ [ [ [ [ [] [] [] [] []
013-102-002  ASESOR/A DELEGADO/A EVENTUAL CE b c1 22 1.849,76 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
013-102-001  ASESOR/A DELEGADO/A EVENTUAL E w |[c1][22 1.849,76 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
016-102-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A F | AG YCO/eN 2 16 729,85 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
060-102-001  GESTOR/A ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO/A VACANTE F | AG co/eM| 2] 22 1.065,13 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
070-102-001  INSPECTOR/A DE FINANZAS FUNCIONARIO/A F |AE| © A1 26 107323 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
078-102-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE PRESIDENCIA FUNCIONARIO/A VACANTE F AG ™ 1 22 1.166,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
085-102-001  LICENCIADO/A EN DERECHO LABORAL FIJO F/L AE O/M AL 26 1.880,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
127-102-001  SECRETARIO/A ADMINISTRATIVO/A EVENTUAL E w 1[c2](16 1.036,30 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
131-102-001  SECRETARIO/A GENERAL TECNICO/A FUNCIONARIO/A VACANTE F AG 1 A1 30 1.778,23 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
143-102-002  TECNICO/A DE COMUNICACION EVENTUAL E w I[c1][18 1.314,42 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
143-102-001  TECNICO/A DE COMUNICACION EVENTUAL "E W c1 18 131442 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
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CODIGO PUESTO PUESTO VINCULACION VINC ESC PRO GR CD CE(FUNC)  CP(LAB) mMT JE ”» 2T 3T NOC TOX PEL PD DH sc SESP JEF 2ACT

CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

ASUNTOS SOCIALES
004-177-001  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A VACANTE FAG YCO/cN 1 18 781,89 L] L] L] L] L] U] L] U] ] U] ] L]
004-177-002  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A FAG YCO/cN 1 18 781,89 L] L] L] L] L] L] L] ] ] ] ] L]
016-177-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO VACANTE F/L AG YCO/CN C2 16 1.099,86 L] L] [] [] ] U] ] [] ] [] ] ]
016-177-003  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A | F  AG 2/CO/C\ C2 16 729,85 O [ [ [ [ [ [] [] [] [] []
016-177-002  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO F/L AG CO/N 2 16 1.099,86 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
079-177-001  JEFE/A DE SECCION DE SERVICIOS COMUNITARIOS FUNCIONARIO/A VACANTE F AG| ™ 1/A 26 1.273,23 0,00 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
082-177-001  JEFE/A U.T.S. SOCIALES FUNCIONARIO/A F AE ™ \1/A 26 1.237,80 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
117-177-001  ORDENANZA LABORAL FIJO FL | AE | orev | ap| 12 847,46 || [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
145-177-001  TECNICO/A DE EDUCACION INFANTIL FUNCIONARIO/A F | AE| O/M c1 18 671,83 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []

CEMENTERIO "SANTA CATALINA"
004-300-001  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO F/L AG YCO/cN 1 18 1.188,38 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
058-300-001  ENCARGADO/A CEMENTERIO FUNCIONARIO/A F AE © 1 22 145097 [ [ [ [] [] [] []
115-300-007  OPERARIO/A FUNCIONARIO/A VACANTE F/L AE ©O/SM AP 12 1.044,40 L] L] L] L] U] ] U] ] U]
115-300-002  OPERARIO/A LABORAL FIJO L | AE O/M Ap 12 132411 [ L] L] L] ] ] ] ] L]
115-300-005  OPERARIO/A LABORAL FIJO L AE O/M Ap 12 132411 [ L] L] L] U] ] U] ] U]
115-300-001  OPERARIO/A FUNCIONARIO/A F/L AE O/CM AP 12 1.044,40 L] [] [] ] [] ] [] ] ]
115-300-004  OPERARIO/A FUNCIONARIO/A F/L AE O/M AP 12 1.044,40 [ [ [ [ [] [] [] [] []
115-300-003  OPERARIO/A LABORAL FIJO L AE | om| ap 12 132411 [ [ [ [ [ [] [ [] [
115-300-006  OPERARIO/A FUNCIONARIO/A VACANTE F/L AE O/CM AP 12 1.044,40 [] [] [] [] [] [] [] [] []
116-300-001  OPERARIO/A HORNO CREMATORIO LABORAL FIJO L |[ae]] o |[ar]|22 132411 ] L] L] [] L] [] [] [] []
132-300-003  SEPULTURERO/A FUNCIONARIO/A VACANTE F/L AE O/O (2 16 1.123,98 [] [] [] [] [] [] [] [] []
132-300-004  SEPULTURERO/A LABORAL FIJO VACANTE [ L |[ ae |[orco][c2|[16 | 1.493,99 || [] [] [] [] [] [] [] []
132-300-002  SEPULTURERO/A FUNCIONARIO/A F/L AE ©O/0 C2 16 112398 [] [] [] [] [] [] [] [] []
132-300-001  SEPULTURERO/A FUNCIONARIO/A /L AE OO 2 16  1.123,98 [] [] [] [] [] [] [] [] []

CEMENTERIO "SIDI EMBAREK"
058-178-001  ENCARGADO/A CEMENTERIO FUNCIONARIO/A F AE € Cc1 22  1.450,97 L] L] L] U] ] U] L]
115-178-002  OPERARIO/A LABORAL FIJO L | AE O/M Ap 12 132411 [ L] L] L] ] ] ] ] L]
115-178-001  OPERARIO/A LABORAL FIJO VACANTE L AE O/M Ap 12 132411 [ L] L] L] U] ] U] ] U]
115-178-003  OPERARIO/A LABORAL FIJO L AE oM [ap (12 132411 [ [] [] ] [] ] [] ] ]
115-178-004  OPERARIO/A LABORAL FIIO L AE OfM AP 12 132411 [ [ [ [ [ [] [] [] []
132-178-001  SEPULTURERO/A LABORAL FIJO L AE O/0 2 16 1.493,99 [ [] [] [] [] [] [] [] []
132-178-002  SEPULTURERO/A LABORAL FIJO L AE O/0 2 16 149399 [ L] L] L] L] [] L] [] L]
132-178-003  SEPULTURERO/A LABORAL FIJO L |[ ae |[oree][c2] |16 1.493,99 [ ] [] [] [] [] [] [] [] []
132-178-004  SEPULTURERO/A LABORAL FIJO L AE O/0 2 16 149399 [ L] L] L] L] [] L] [] L]

CENTRO ASESOR DE LA MUIJER
004-190-001  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A FAG YCO/cN 1 18 781,89 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
006-190-001  ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL FUNCIONARIO/A F/L AE | ©o/M c2 16 710,05 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
016-190-002  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A  F  AG 2/CO/C\ C2 16 729,85 O [ [ [ [ [ [] [] [] [] []
016-190-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A F AG YcolN ¢2| 16 729,85 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
053-190-002 EDUCADOR/A LABORAL FIJO F/L AE O/M A2 22 1.443,00 L] L] L] L] L] L] L] L] ] U] ] U]
053-190-001  EDUCADOR/A FUNCIONARIO/A FOAE O/M (A2 22 833,00 L] L] L] L] L] L] L] ] ] ] ] L]
060-190-001  GESTOR/A DEL CENTRO ASESOR DE LA MUJER FUNCIONARIO/A VACANTE F  AG CO/M A2 22 1.065,13 L] L] [] [] ] U] ] [] ] [] ] ]
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CODIGO PUESTO PUESTO VINCULACION VINC ESC PRO GR CD CE(FUNC)  CP(LAB) mMT JE ”» 2T 3T NOC TOX PEL PD DH sc SESP JEF 2ACT
078-190-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE CENTRO ASESOR DE LA MUJER FUNCIONARIO/A VACANTE F AG ™ c1 22  1.166,89 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
080-190-001  JEFE/A DE SERVICIO FUNCIONARIO/A F  AE M \1/A 26 1.458,23 O [ [ [ [ [ [ [ [ [
085-190-001  LICENCIADO/A EN DERECHO FUNCIONARIO/A FAE O/M A1 26 = 1.073,23 L] L] L] L] L] L] L] ] ] ] ] L]
099-190-001  MONITOR/A GIMNASIA FUNCIONARIO/A F AE O C2 16 619,79 L] L] L] L] L] L] L] L] U] ] U] ] L]
101-190-001  MONITOR/A TEATRO FUNCIONARIO/A F|[ae][ o |[c2][16 619,79 L] L] L] L] L] L] L] L] ] ] ] ] L]
117-190-001  ORDENANZA FUNCIONARIO/A F/L AE O/CM AP 12 567,75 L] L] L] [] [] ] U] ] [] ] [] ] ]
117-190-002  ORDENANZA FUNCIONARIO/A F/L AE O/M AP 12 567,75 L] O [ [ [ [ [ [] [] [] [] []
121-190-001  PROMOTOR/A DE IGUALDAD FUNCIONARIO/A F AE ©° 1 18 762,09 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
122-190-001  PSICOLOGO/A FUNCIONARIO/A FAE O/cM | A1) 26 1.053,43 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
122-190-002  PSICOLOGO/A LABORAL FIJO F/L AE O/CM A1 26 1.861,09 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
141-190-001  TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL FUNCIONARIO/A F | AG| O/cM A1 26 1.073,23 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-190-003  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL FIJO F/L | AE | O/cM A2 22 1.443,00 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-190-001  TRABAJADOR/A SOCIAL FUNCIONARIO/A F | AE OkM| A2 22 833,00 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-190-002  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL FIJO F/L AE O/M A2 22 1.443,00 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []

CENTRO ZOOSANITARIO MUNICIPAL (ANTIGUA PERRERA)
115-200-004  OPERARIO/A FUNCIONARIO/A F/L AE O/cM Ap 12 646,80 L] L] L] L] L]
115-200-003  OPERARIO/A LABORAL FIJO L AE | O/cM Ap 12 926,51 L] L] L] L] []
CONSUMO
004-376-001  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO F/L AG Jco/ch c1 18 1.188,38 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
005-376-001  AGENTE INSPECCION LABORAL FIJO F/L AE O/M c1 18 1.188,38 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
005-376-002  AGENTE INSPECCION FUNCIONARIO/A VACANTE F AE OfM 1 18 781,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
060-376-001  GESTOR/A DE CONSUMO FUNCIONARIO/A VACANTE FAG CO/CM A2 22 1.065,13 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
041-325-001 CONDUCTOR/A LABORAL FIJO F/L AE ©O/CO 2 16 1.065,64 | [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
060-325-001 | GESTOR/A DE SANIDAD FUNCIONARIO/A VACANTE F | AG co/em a2 22 1.065,13 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
077-325-001  JEFE/A DE EQUIPO DE SANIDAD FUNCIONARIO/A VACANTE FL AG ™ c1 20 981,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
085-325-001  LICENCIADO/A EN DERECHO LABORAL FIJO F/L [ AE |[o/em Ta1 (26 1.880,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
117-325-001 ORDENANZA LABORAL FIJO F/L AG O™ AP 12 847,46 || L] L] L] L] L] L] L] L] [] [] [] []
141-325-001  TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL FUNCIONARIO/AINTERINO/A | F AG O/M Al 26 1.073,23 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES
006-715-001  ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL LABORAL FIJO L AE O/M 2 16 1.080,06 L] L] L] L] L] L] L] L] ] U] ] U]
041-715-001 CONDUCTOR/A LABORAL FIJO F/L || aE |[orco][c2|[16 1.065,64 | L] L] L] L] L] ] ] ] ] L]
060-715-001  GESTOR/A DE SERVICIOS SOCIALES FUNCIONARIO/A VACANTE FAG CO/CM A2 22 1.065,13 L] L] L] L] L] L] L] U] ] U] ] L]
077-715-001  JEFE/A DE EQUIPO SERVICIOS SOCIALES FUNCIONARIO/A VACANTE [FiL][aG ][ o™ |[c1][20] 981,89 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] []
085-715-001  LICENCIADO/A EN DERECHO LABORAL FIIO F/L AE O/M AL 26 1.880,89 O [ [ [ [ [ [ [] [] [] []
117-715-001  ORDENANZA LABORAL FIJO F/L  AG oM pp 12 847,46 | [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
MATADERO
031-384-001  AYUDANTE MATARIFE FUNCIONARIO/A L AE © AP 13 646,80 [] L] L] U] U] L] U] L] U] L] U]
031-384-003  AYUDANTE MATARIFE FUNCIONARIO/A FL| ae ][ o |[ap]|13 646,80 [] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
031-384-002  AYUDANTE MATARIFE FUNCIONARIO/A FL AE © AP 13 646,80 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
171-384-001  ENCARGADO/A MATADERO FUNCIONARIO/A VACANTE FL AE| o™ [1/c 20 945,89 L] L] L] L] L] L] L] L] L]
078-384-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE MATADERO FUNCIONARIO/A VACANTE F AG ™ Cc1 22 116689 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
090-384-003  MATARIFE FUNCIONARIO/AVACANTE  F/L AE  © €2 16 69563 L] O [ [ [ [] [] [] [] []
091-384-002  MATARIFE FUNCIONARIO/A L AE € C2 16 695,63 L] L] L] L] L] L] U] ] U] ] U]
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CODIGO PUESTO PUESTO VINCULACION VINC ESC PRO GR CD CE(FUNC)  CP(LAB)  MT JE ”» 2T 3T NOC TOX PEL PD DH sc SESP JEF 2ACT
091-384-001  MATARIFE FUNCIONARIO/A Ll ae || co |[c2][16 695,63 [] L] L] [] L] L] L] L] L] L] L]
MERCADOS
048-037-001  CUIDADOR/A LABORAL FIJO F/L AE O/M 2 16 989,80 | | [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
058-037-001  ENCARGADO/A MERCADOS FUNCIONARIO/A VACANTE F |[ae | e [l1/cl[20 1.221,38 [] [] [] N1 [] [] [] [] []
106-037-001  OFICIAL DE MERCADOS FUNCIONARIO/A VACANTE F AE © 2 16 971,12 [] [] [] [] N1 [] [] [] [] [] []
115-037-003  OPERARIO/A FUNCIONARIO/A FL | AE | orem | ap| 12 924,82 [] [] [] [] N1AP [] [] [] [] [] []
115-037-008  OPERARIO/A LABORAL FIJO L | AE| oM ap 12 1.204,53 || [] [] [] N1AP [] [] [] [] [] []
115-037-009  OPERARIO/A LABORAL FIJO L AE OkM AP 12 1.204,53 || [] [] [] N1AP [] [] [] [] [] []
115-037-007  OPERARIO/A LABORAL FIJO L AE O/M AP 12 1.204,53 [ L] L] L] N1AP L] L] L] L] L] L]
115-037-006  OPERARIO/A LABORAL FIJO L | AE oM ap| 12 1.204,53 [ L] L] [] N1AP L] L] L] L] L] L]
115-037-002  OPERARIO/A FUNCIONARIO/A F/L AE OCM AP 12 924,82 L] L] L] L] N1AP L] L] L] L] L] L]
115-037-011  OPERARIO/A LABORAL FIJO VACANTE L AE oem|[apl[12 1.204,53 || [] [] [] N1AP [] [] [] [] [] []
115-037-001  OPERARIO/A FUNCIONARIO/A F/L AE OCM AP 12 924,82 L] L] L] L] N1AP L] L] L] L] L] L]
115-037-004  OPERARIO/A LABORAL FIJO L | AE oM ap| 12 1.204,53 [ L] L] [] N1AP L] L] L] L] L] L]
115-037-005  OPERARIO/A LABORAL FIIO L AE OfM AP 12 1.204,53 ] O [ N1AP [ [ [ [] [] []
115-037-010  OPERARIO/A LABORAL FIJO VACANTE L | AE O/M Ap 12 1.204,53 [ L] L] L] N1AP L] L] L] ] ] ]
NEGOCIADO DE ASUNTOS SOCIALES
016-180-002  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A F | AG YoO/N 2 16 729,85 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
016-180-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A VACANTE F [ A oem| 2] 16 729,85 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
018-180-001  AUXILIAR DE ENFERMERIA FUNCIONARIO/A F AE O/M 2 16 710,05 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
078-180-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE ASUNTOS SOCIALES FUNCIONARIO/A F AG M 122 1.166,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
NEGOCIADO DE PRESTACIONES Y PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL
016-183-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A  F AG Y/CO/CM €2 16 729,85 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
053-183-002  EDUCADOR/A LABORAL FIJO FL | AE| orev | a2] 22 1.443,00 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
053-183-003 EDUCADOR/A LABORAL FIJO F/L AE O/cM| A2 22 1.443,00 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
053-183-001  EDUCADOR/A LABORAL FIJO FL | AE| orev | a2] 22 1.443,00 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
054-183-001  EDUCADOR/A SOCIAL LABORAL FIJO F/L | AE | O/cM A2 22 1.443,00 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
078-183-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE PRESTACIONES Y PROGRAMAS DE BIEN | FUNCIONARIO/A VACANTE F AG ™M a2 1.166,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
122-183-002  PSICOLOGO/A LABORAL FIJO F/L AE O/M AL 26 1.861,09 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
122-183-001  PSICOLOGO/A LABORAL INDEFINIDO F/L AE O/cM A1 26 1.861,09 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
162-183-002  TECNICO/A SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL LABORAL FIJO F/L AE CO/M c1 18 1.168,58 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
162-183-001  TECNICO/A SUPERIOR DE INTEGRACION SOCIAL LABORAL FIJO F/L AE 0/O 1 18 1.168,58 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-163-005  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL INDEFINIDO F/L AE O/cM A2 22 1.352,74 || [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-163-006  TRABAJADOR/A SOCIAL FUNCIONARIO/A F AE OkM A2 22 833,00 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-183-003  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL FIJO F/L AE O/M A2 22 1.443,00 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
167-183-001  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL FIJO F/L AE o/M A2 22 1.443,00 L] L] [] [] L] L] L] L] L] L] L] L]
167-183-007  TRABAJADOR/A SOCIAL FUNCIONARIO/A VACANTE FOAE O/M A2 22 833,00 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
167-183-008  TRABAJADOR/A SOCIAL FUNCIONARIO/A FOAE oM (A2 22 833,00 L] L] [] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
167-183-010  TRABAJADOR/A SOCIAL FUNCIONARIO/A FOAE O/M A2 22 833,00 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
167-183-002  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL FIJO F/L AE o/M A2 22 1.443,00 L] L] [] [] L] L] L] L] L] L] L] L]
167-183-004  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL FIIO F/L AE OfM A2 22 1.443,00 O [ [ [ [ [ [ [] [] [] []
167-183-009  TRABAJADOR/A SOCIAL FUNCIONARIO/A FOAE O/M (A2 22 833,00 L] L] L] L] L] L] L] ] ] ] ] L]
PSDOCA - INSERCION SOCIO-LABORAL
004-219-001  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO F/L AG Jco/ch c1 18 1.188,38 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
122-219-001  PSICOLOGO/A LABORAL FIJO F/L AE O/cM A1 26 1.878,33 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
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CODIGO PUESTO VINCULACION VINC ESC PRO GR CD CE(FUNC)  CP(LAB) mMT JE ”» 2T 3T NOC TOX PEL PD DH sc SESP JEF 2ACT
167-219-001  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL FIJO F/L AE O/M A2 22 1.460,24 L] L] [] U] U] L] U] L] U] L] U]
PSDOCA - UNIDAD ADMINISTRATIVA
004-214-001  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A F AG Yo/c\ 1 18 781,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
046-214-001  COORDINADOR/A DE PLANIFICACION DE PROGRAMAS DEL PSDOC  LABORAL FIJO VACANTE FL AE | v [[a2][22 1.610,24 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
080-214-001  JEFE/A DE SERVICIO DE PSDOCA LABORAL FIJO VACANTE F/L AE ™ A1 26 2.453,13 [] [] [] [] [] [] [] []
095-214-001  MEDICO/A LABORAL FIJO F/L AE O/cM A1 26 1.948,33 [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-214-001  TRABAJADOR/A SOCIAL FUNCIONARIO/A F  AE O/M A2 22 850,24 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
PSDOCA - UNIDAD AFECTIVO-SEXUAL
001-216-001  ATS./D.UE. LABORAL FIIO F/L AE OlM A2 22 1.530,24 O [ [ [ [ ] [] ] []
PSDOCA - UNIDAD CONDUCTAS ADICTIVAS
001-218-003  AT.S./D.U.E. FUNCIONARIO/A VACANTE FOAE O/M A2 22 850,24 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
001-218-002 AT.S./D.U.E. LABORAL FIJO F/L | AE| oM a2] 22 1.530,24 L] L] [] L] L] L] L] L] L] L]
001-218-001  AT.S./D.U.E. FUNCIONARIO/A F/L AE O/M A2 22 850,24 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
004-218-001  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO F/L AG Yco/cN c1 18 1.188,38 L] L] [] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
018-218-001  AUXILIAR DE ENFERMERIA LABORAL FIJO F/L AE O/M| 2| 16 1.167,30 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
018-218-002  AUXILIAR DE ENFERMERIA FUNCIONARIO/A VACANTE FAE O/M 2 16 727,29 L] L] [] L] L] L] L] L] L] L] L]
047-218-001  COORDINADOR/A UNIDAD CONDUCTAS ADICTIVAS LABORAL FIO VACANTE F/L AE M AL 26 2.098,33 O [ [ [ [ [] [] []
095-218-001  MEDICO/A LABORAL FIJO F/L AE ©O/cM A1 26 1.948,33 L] L] L] L] L] L] ] ] ] L]
117-218-001  ORDENANZA LABORAL FIJO F/L AG O/M Ap 12 847,06 L] L] L] L] L] L] L] L] U] ] U] ] L]
122-218-002  PSICOLOGO/A LABORAL FIJO F/L AE ©O/cM A1 26 1.878,33 L] L] L] L] L] L] ] ] ] ] L]
122-218-001  PSICOLOGO/A FUNCIONARIO/A F AE O/CM A1 26  1.070,67 L] L] [] [] U] ] [] ] [] ] ]
153-218-001  TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO LABORAL FIIO L AE OfM 1 18 1.255,82 0O O [ [ [ [ [] [] [] []
167-218-001  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL FIJO F/L AE oM A2 22 1.460,24 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
PSDOCA - UNIDAD ESPECIALIZADA DE TABAQUISMO
001-215-001  AT.S./D.U.E. LABORAL FIJO FL AE O/M A2 22 1.530,24 L] L] [] U] U] L] L] U] L] U]
122-215-001  PSICOLOGO/A FUNCIONARIO/A FAE O/M A1 26  1.070,67 L] L] [] L] L] L] L] L] L] L] L]
PSDOCA - UNIDAD PREVENCION
053-217-001  EDUCADOR/A LABORAL FIJO F/L AE O/cM| A2 22 1.460,24 [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-217-001  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL FIIO F/L AE O/M (A2 (22 1.460,24 L] L] L] L] L] L] ] ] ] L]
RESIDENCIA MAYORES NTRA. SRA. DE AFRICA
001-332-005 AT.S./D.U.E. LABORAL FIJO F/L AE OCM A2 22 1.888,28 [ L] L] [] N3 U] L] U] L] U] L] U]
001-332-007  ATS./D.UE. LABORAL FIIO F/L AE OlM A2 22 1.888,28 | O [] N3 [ [ [ [ [] [] []
001-332-001 ATS./D.U.E. FUNCIONARIO/A FAE O/M A2 22 1.278,28 L] L] L] U] N3 L] L] L] L] U] ] U]
001-332-002 ATS./D.U.E. FUNCIONARIO/A FAE O/cM A2 22 1.278,28 L] L] L] ] N3 L] L] L] L] ] ] ]
001-332-004 ATS./D.U.E. LABORAL FIJO F/L AE O/M A2 22 1.888,28 [ L] L] L] N3 L] L] L] L] L] L] L]
001-332-006 AT.S./D.U.E. LABORAL FIJO F/L | AE O/M (a2 (22 1.888,28 || ] ] [] N3 [] ] ] ] [] ] []
001-332-003  ATS./D.UE. LABORAL FIIO F/L AE OfM A2 22 1.888,28 || O [] N3 [ [ [ [ [] [] []
004-332-002  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A F | AG Yco/oN c1 18 781,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
004-332-001  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A £ AG veorN c1l 18 781,89 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
016-332-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A FAG/AIYCO/CN 2 16 729,85 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
018-332-007  AUXILIAR DE ENFERMERIA FUNCIONARIO/A F AE O/M 2 16 1.020,08 [] [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
018-332-012  AUXILIAR DE ENFERMERIA FUNCIONARIO/A "F [AE|o/ov 2] 16 1.020,08 L] [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
018-332-013  AUXILIAR DE ENFERMERIA LABORAL FIJO F/L AE oM 2 16 1.390,09 || L] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
018-332-006  AUXILIAR DE ENFERMERIA FUNCIONARIO/A F AE O/M 2 16 1.020,08 [] [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
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CODIGO PUESTO PUESTO VINCULACION VINC ESC PRO GR CD CE(FUNC)  CP(LAB) mMT JE ”» 2T 3T NOC TOX PEL PD DH sc SESP JEF 2ACT
018-332-016  AUXILIAR DE ENFERMERIA FUNCIONARIO/A INTERINO/A F AE O™ (2 16  1.020,08 [] L] L] [] N2 U] L] U] L] U] L] U]
018-332-001  AUXILIAR DE ENFERMERIA LABORAL FIJO FL | AE OlM| 2 16 1.390,09 [ O [ N2 [ [ [ [ [ [ [
018-332-011  AUXILIAR DE ENFERMERIA LABORAL FIJO FL AE ©O/M C2 16 1.390,09 [ L] L] U] N2 L] L] L] L] U] ] U]
018-332-004  AUXILIAR DE ENFERMERIA FUNCIONARIO/A F AE O™ 2|16  1.020,08 L] L] L] L] N2 L] L] L] L] L] L] L]
018-332-019  AUXILIAR DE ENFERMERIA FUNCIONARIO/A F AE O™ (2 16  1.020,08 L] L] L] U] N2 L] L] L] L] U] ] U]
018-332-017  AUXILIAR DE ENFERMERIA LABORAL FIJO F/L AE oM [c2 (16 1.390,09 [ ] ] [] N2 [] ] ] ] [] ] []
018-332-018  AUXILIAR DE ENFERMERIA LABORAL FIIO F/L AE O/M 2 16 1.390,09 L[] O [] N2 [ [ [ [ [] [] []
018-332-008  AUXILIAR DE ENFERMERIA FUNCIONARIO/A INTERINO/A  F | AE | O/M| 2 16 1.020,08 [] [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
018-332-020  AUXILIAR DE ENFERMERIA FUNCIONARIO/A VACANTE F AE O/M 2 16 1.020,08 [] [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
018-332-010  AUXILIAR DE ENFERMERIA FUNCIONARIO/A £ [ aE oem| 216 1.020,08 [] [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
018-332-005  AUXILIAR DE ENFERMERIA FUNCIONARIO/A F AE O/M 2 16 1.020,08 [] [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
018-332-002  AUXILIAR DE ENFERMERIA FUNCIONARIO/A " F [AE|o/ov 2] 16 1.020,08 L] [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
018-332-014  AUXILIAR DE ENFERMERIA FUNCIONARIO/A F AE O™ 2 16  1.020,08 [] [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
018-332-015  AUXILIAR DE ENFERMERIA FUNCIONARIO/A F AE O/M 2 16 1.020,08 [] [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
018-332-003  AUXILIAR DE ENFERMERIA FUNCIONARIO/A F AE OM 2 16 1.020,08 [] [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
018-332-009  AUXILIAR DE ENFERMERIA FUNCIONARIO/A F [ aE orem| 2] 16 1.020,08 [] [] [] [] N2 [] [] [] [] [] [] []
039-332-003  COCINERO/A 12 FUNCIONARIO/A F/L AE Jco/ch c1 18 799,30 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
039-332-002 | COCINEROJ/A 12 LABORAL FIJO "L || AE MCo/N c1 18 1.206,29 || [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
039-332-001  COCINERO/A 12 FUNCIONARIO/A F/L  AE YCO/cN C1 18 799,30 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
040-332-002  COCINERO/A 22 FUNCIONARIO/A F/L  AE YCO/cN C2 16 735,88 [] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
040-332-004  COCINERO/A 22 LABORAL FIJO L AE YCO/N 2 16 1.105,80 [ L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
040-332-003  COCINERO/A 22 FUNCIONARIO/A INTERINO/A | F/L AE YCO/CN C2 16 735,88 [] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
040-332-005 COCINERO/A 22 LABORAL FIJO L AE YCO/N 2 16 1.105,80 [ L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
040-332-001  COCINERO/A 22 FUNCIONARIO/A F/L  AE Yco/N c2 16 735,88 [] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
041-332-001 CONDUCTOR/A LABORAL FIJO F/L AE OO 2 16 1.065,64 [ L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
051-332-001  DIRECTOR/A RESIDENCIA DE MAYORES FUNCIONARIO/A FAE M A2 24 17159 0O O [ [ [ [] [] [] []
117-332-002  ORDENANZA LABORAL FIJO F/L AE O/M Ap 12 1.203,74 [ L] L] U] n3ap L L] L] L] L] U] ] U]
117-332-004  ORDENANZA LABORAL FIJO F/L AE O/cM Ap 12 120374 [ L] L] ] n3ap L L] L] L] L] ] ] ]
117-332-003  ORDENANZA LABORAL FIJO F/L AE O/M Ap 12 120374 [ L] L] U] n3ap L L] L] L] L] U] ] U]
117-332-001  ORDENANZA LABORAL FIJO F/L AE O/cM ap (12 120374 [ ] ] [] n3ap [ [] ] ] ] [] ] []
170-332-001  SUBDIRECTOR/A RESIDENCIA DE MAYORES FUNCIONARIO/AVACANTE  F  AE ™ A2 24  1.560,39 O [ [ [ [] [] [] []
167-332-001  TRABAJADOR/A SOCIAL FUNCIONARIO/A CF A |[oem| a2 [22] 850,24 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []

SECCION DE SANIDAD E INSPECCION VETERINARIA
004-020-001  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO F/L AG YCO/ch 1 18 1.188,38 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
016-020-002  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A F AG YCO/N c2 16 729,85 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
016-020-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A FAG YCO/N C2 16 729,85 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
020-020-001  AUXILIAR DE SALUD ANIMAL FUNCIONARIO/A VACANTE F |[a€E ][ c© |[c2|[16 872,27 [] L] L] L] L] N1 L] L] L] L] L] L]
020-020-002  AUXILIAR DE SALUD ANIMAL FUNCIONARIO/A VACANTE F AE € 2 16 872,27 L] L] L] L] L] N1 L] L] L] L] L] L]
020-020-003  AUXILIAR DE SALUD ANIMAL FUNCIONARIO/A VACANTE (F | AE || |[c2]/16 872,27 [ O [ [ N1 [ [ [ [ [] [
059-020-001  FARMACEUTICO/A FUNCIONARIO/A F AE © Al 26  1.070,67 L] L] L] L] L] L] U] ] U] ] L]
078-020-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE SANIDAD FUNCIONARIO/A F AG ™ c1 22  1.166,89 L] L] L] L] L] L] L] ] ] ] L]
079-020-001  JEFE/A DE SECCION DE INSPECCION VETERINARIA FUNCIONARIO/A VACANTE F AE ™ (/A 26  1.367,30 1.290,47 L] L] L] L] L] L] U] ] U] L]
115-020-001  OPERARIO/A FUNCIONARIO/A F/L AE O/cM ap (12 830,85 [] ] ] [] [] N1AP ] ] ] [] ] []
115-020-003  OPERARIO/A FUNCIONARIO/AVACANTE  F/L AE O/M AP 12 830,85 [ O [] [ N1AP [ [ [ [] [] []
115-020-002  OPERARIO/A FUNCIONARIO/A F/L | AE OlcM | pp 12 830,85 L] [] [] [] [] N1AP [] [] [] [] [] []
168-020-005  VETERINARIO/A LABORAL FIJO F/L AE 0O A1 26 1.878,33 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Viernes 14 de Marzo de 2025

K g Ciudad Auténoma
®Ceuta DESGLOSADA POR CONSEJERIA/CENTRO TRABAJO
CODIGO PUESTO PUESTO VINCULACION VINC ESC PRO GR CD CE(FUNC)  CP(LAB) mMT JE ”» 2T 3T NOC TOX PEL PD DH sc SESP JEF 2ACT
168-020-001  VETERINARIO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A FAE 0/0 A1 26  1.070,67 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
168-020-006  VETERINARIO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A | F AE 0/0 Al 26  1.070,67 O [ [ [ [ [ [ [ [ [
168-020-002  VETERINARIO/A FUNCIONARIO/A FAE O/0 Al 26  1.070,67 L] L] L] L] L] L] ] ] ] ] L]
168-020-004  VETERINARIO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A FAE O/0O Al 26  1.070,67 L] L] L] L] L] L] U] ] U] ] L]
168-020-007  VETERINARIO/A LABORAL FIJO VACANTE F/L AE | O/0 A1 26 1.878,33 L] L] L] L] L] L] ] ] ] ] L]
168-020-003  VETERINARIO/A FUNCIONARIO/A F AE OO Al 26  1.070,67 L] L] [] [] U] ] [] ] [] ] ]
SERVICIO DE SALUD PUBLICA
001-018-004 AT.S./D.U.E. LABORAL FIJO F/L AE O/M A2 22 1.460,24 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
001-018-003 AT.S./D.U.E. LABORAL FIJO F/L | AE| oM A2| 22 1.530,24 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
001-018-001  AT.S./D.U.E. FUNCIONARIO/A FOAE O/M A2 22 920,24 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
001-018-002 AT.S./D.U.E. LABORAL FIJO F/L | AE| oM A2] 22 1.460,24 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
004-018-001  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO F/L AG YCO/cN 1 18 1.188,38 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
016-018-001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A F AG Yco/oN c2 16 729,85 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
018-018-001  AUXILIAR DE ENFERMERIA LABORAL FIJO FL AE ©O/M C2 16 1.097,30 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
018-018-002  AUXILIAR DE ENFERMERIA LABORAL FIIO F/L AE OfM 2 16 1.167,30 0O O [ [ [ [ [] [] [] []
030-018-001  AYUDANTE LABORATORIO FUNCIONARIO/A F AE O A2 22 912,05 L] L] L] L] L] U] ] U] ] L]
059-018-001  FARMACEUTICO/A FUNCIONARIO/A VACANTE F AE O (Al 26  1.070,67 L] L] L] L] L] L] ] ] ] ] L]
080-018-001  JEFE/A DE SERVICIO DE EPIDEMIOLOGIA FUNCIONARIO/A VACANTE FAE ™ Al 26 147547 L] L] L] L] L] L] U] ] U] L]
080-018-001  JEFE/A DE SERVICIO PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD ~ FUNCIONARIO/A VACANTE F AE ™ A1 (26 | 1.47547 L] L] [] [] ] ] ] ] [] ]
095-018-003  MEDICO/A FUNCIONARIO/AVACANTE  F  AE O/M Al 26 1.070,67 O [ [ [ [ [] [] [] [] []
095-018-004  MEDICO/A FUNCIONARIO/AVACANTE  F  AE O/M Al 26  1.070,67 O [ [ [ [ [] [] [] [] []
095-018-002  MEDICO/A FUNCIONARIO/A VACANTE F AE O/CM A1 26 1.070,67 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
095-018-001  MEDICO/A FUNCIONARIO/A F AE O/cM A1 26 1.070,67 L] L] L] L] L] L] ] ] ] ] ]
117-018-001  ORDENANZA FUNCIONARIO/A F/L AG O/cM AP 12 567,75 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
146-108-001  TECNICO/A DE EMERGENCIAS SANITARIAS FUNCIONARIO/A [F |[ae ][ © [[c2][z6] 729,85 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
SERVICIO DE SANIDAD AMBIENTAL
001-016-001  AT.S./D.U.E. FUNCIONARIO/A FL AE O/M A2 22 850,24 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
002-016-001  A.T.S./D.U.E. RESPONSABLE DE CALIDAD LABORATORIO SALUD P FUNCIONARIO/A F AE M A2 24 1.050,24 0O O [ [ [ [ [ [] [] [
004-016-001  ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO/A FAG YCO/cN 1 18 781,89 L] L] L] L] L] L] L] U] ] U] ] L]
018-016-004  AUXILIAR DE ENFERMERIA LABORAL FIJO VACANTE F/L AE | o/M 2 16 1.097,30 L] L] L] L] L] L] ] ] ] ] L]
018-016-003  AUXILIAR DE ENFERMERIA LABORAL FIJO FL AE ©O/M C2 16 1.167,30 L] L] L] L] L] L] ] U] ] U]
018-016-002  AUXILIAR DE ENFERMERIA FUNCIONARIO/A [ F |[ A€ |[orem][c2][16 | 797,29 L] ] [] [] ] ] ] [] ] ]
018-016-001  AUXILIAR DE ENFERMERIA FUNCIONARIO/AINTERINO/A  F  AE O/M C2 16 727,29 O [ [ [ [ [] [] [] [] []
080-016-001  JEFE/A DE SERVICIO DE SANIDAD AMBIENTAL FUNCIONARIO/A VACANTE FAE M A1 28 1.475,47 [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
104-016-004  OFICIAL CONTROL DE PLAGAS LABORAL FIJO L AE © 2 16 1.242,28 [ | [] [] [] [] N1 [] [] [] [] [] []
104-016-003  OFICIAL CONTROL DE PLAGAS LABORAL FIJO L |[ae ][ © |[c2][16 1.242,28 [ ] [] [] [] [] N1 [] [] [] [] [] []
104-016-001  OFICIAL CONTROL DE PLAGAS LABORAL FIJO L AE © 2 16 1.242,28 [ | [] [] [] [] N1 [] [] [] [] [] []
104-016-002  OFICIAL CONTROL DE PLAGAS LABORAL FIJO L[ ae ][ < [[c2][z6] 1.242,28 [ ] [] [] [] [] N1 [] [] [] [] [] []
153-016-003  TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO FUNCIONARIO/AINTERINO/A  F  AE O 1 18 779,33 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
153-016-002  TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO FUNCIONARIO/A INTERINO/A  F  AE O Cl 18 779,33 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
153-016-001  TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO FUNCIONARIO/A F AE O 1 18 779,33 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
SERVICIOS ESPECIALES DE SANIDAD
078-368-001  JEFE/A DE NEGOCIADO DE SERVICIOS ESPECIALES DE SANIDAD ~ FUNCIONARIO/A VACANTE F AG ™ Cc1 22 116689 L] L] L] L] L] U] L] U] ] U] L]
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRAL CONSEJERIA SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
131-106-001  SECRETARIO/A GENERAL TECNICO/A FUNCIONARIO/A VACANTE F AG ' A1 30 1.778,23 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DESGLOSADA POR CONSEJERIA/CENTRO TRABAJO

Viernes 14 de Marzo de 2025

CODIGO PUESTO PUESTO VINCULACION VINC ESC PRO GR CD CE(FUNC)  CP(LAB) mMT JE ”» 2T 3T NOC TOX PEL PD DH sc SESP JEF 2ACT

UNIDAD DEL MAYOR
004-705-001  ADMINISTRATIVO/A LABORAL FIJO F/L AG co/n c1 18 1.188,38 L] L] U] U] L] U] L] U] L] L] L] L]
054-705-001  EDUCADOR/A SOCIAL LABORAL FIJO F/L AE | O/M A2 22 1.443,00 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
079-705-001  JEFE/A DE SECCION DE UNIDAD DEL MAYOR FUNCIONARIO/A VACANTE F AG ™ \1/A 26 1.273,23 0,00 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
122-705-003  PSICOLOGO/A FUNCIONARIO/A F | AE o/em| a1 26 1.053,43 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
122-705-002  PSICOLOGO/A LABORAL FIJO F/L AE O/cM A1 26 1.861,09 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
122-705-001  PSICOLOGO/A LABORAL FIJO F/L AE O/cM A1 26 1.861,09 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-705-001  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL FIJO F/L AE O/M A2 22 1.443,00 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-705-003  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL FIJO F/L AE o/M A2 22 1.443,00 L] L] [] [] L] L] L] L] L] L] L] L]
167-705-002  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL FIJO FL AE O/M A2 22 1.443,00 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]

UNIDADES DE TRABAJO SOCIAL
006-706-001  ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL LABORAL FIJO L AE O/M 2 16 1.080,06 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-706-003  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL FIJO F/L AE o/cM| a2| 22 1.443,00 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-706-005  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL FIJO F/L | AE | O/cM A2 22 1.443,00 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-706-010  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL FIJO P AE oM A2 (22 1.443,00 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-706-007  TRABAJADOR/A SOCIAL FUNCIONARIO/A CFAE OfM A2 22 833,00 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-706-009  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL FIJO F/L | AE | orem|[a2 ][22 1.443,00 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-706-002  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL FIJO F/L AE | o/cm| A2 22 1.443,00 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-706-004  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL FIJO F/L | AE | orem|[a2 ][22 1.443,00 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-706-011  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL FIJO F/L AE O/cM A2 22 1.443,00 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-706-006  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL FIJO F/L AE | OlM A2 22 1.443,00 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
167-706-008  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL FIJO F/L AE O/M A2 22 1.443,00 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]
167-706-012  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL FIJO FL AE o/M A2 22 1.443,00 L] L] [] [] L] L] L] L] L] L] L] L]
167-706-001  TRABAJADOR/A SOCIAL LABORAL FIJO F/L AE O/M A2 22 1.443,00 L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]

GRUPOS POLITICOS

GRUPOS POLITICOS
014-295-005  ASESOR/A GRUPO POLITICO (Ceuta Ya) EVENTUAL E > 2 16  1.036,30 [ O [ [ [ [ [ [] ] [] ] []
014-295-004  ASESOR/A GRUPO POLITICO (MDyC) EVENTUAL E b 2 16  1.036,30 L] L] L] L] L] L] L] L] ] ] ] ] L]
014-295-001  ASESOR/A GRUPO POLITICO (P.P.) EVENTUAL E b €2 16  1.036,30 L] L] L] L] L] L] L] L] U] ] U] ] U]
014-295-002  ASESOR/A GRUPO POLITICO (P.S.0.E.) EVENTUAL E L 2 16  1.036,30 L] L] L] L] L] L] L] L] ] ] ] ] L]
014-295-003  ASESOR/A GRUPO POLITICO (VOX) EVENTUAL "E b 2 16  1.03630 L] L] L] [] [] ] U] ] [] ] [] ] []
015-295-004  ASESOR/A POLITICO (Ceuta Ya) EVENTUAL E D c1 22 1.849,76 L] O [ [ [ [ [ [] [] [] [] []
015-295-003  ASESOR/A POLITICO (MDyC) EVENTUAL E b c1 22 1.849,76 L] L] L] L] L] L] L] L] [] [] [] [] []
015-295-001  ASESOR/A POLITICO (P.S.0.E.) EVENTUAL E w |[c1][22 1.849,76 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []
015-295-002  ASESOR/A POLITICO (VOX) EVENTUAL E | c1 22 1.849,76 L] L] L] L] L] L] L] L] [] [] [] [] []
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« Ceuta DESGLOSADA POR CONSEJERIA/CENTRO TRABAJO

CODIGO PUESTO PUESTO VINCULACION VINC ESC PRO GR CD CE(FUNC) CP (LAB) MT JE JP 27 3T NOC TOX PEL PD DH SC SESP JEF 2ACT

PRESIDENCIA
GABINETE DEL PRESIDENTE

012-313-001  ASESOR/A DE PRESIDENCIA EVENTUAL E o c1 18 1.314,42 L] [] [] L] L] [] [] [] [] [] [] [] []

128-313-001  SECRETARIO/A DE LA PRESIDENCIA EVENTUAL E w [[c1][18 2.323,27 L] [] [] L] L] [] [] [] [] [] [] [] []

129-313-001  SECRETARIO/A DEL PRESIDENTE EVENTUAL E 1 1 18  2.799,51 L] [] [] L] L] [] [] [] L] [] L] [] L]
PRESIDENCIA

041-112-001 CONDUCTOR/A FUNCIONARIO/A VACANTE F AE 000 2 16  1.123,98 [] [] [] [] [] [] [] [] []
UNIDAD ADMINISTRATIVA CENTRAL DE PRESIDENCIA

131-101-001  SECRETARIO/A GENERAL TECNICO/A FUNCIONARIO/A VACANTE F AG ' A1 30 1.778,23 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []

VICEPRESIDENCIA 18

VICEPRESIDENCIA 12
011-336-001 ASESOR/A DE LA MESA RECTORA EVENTUAL | | o 216 103630 L] [] [] [] [] [] [] [] L] [] L] [] L]

VICEPRESIDENCIA 22

VICEPRESIDENCIA 22
011-337-001  ASESOR/A DE LA MESA RECTORA EVENTUAL E 2 16 1.036,30 [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] [] []

VINC: VINCULACION: F/L/E (F) FUNCIONARIO / (L) LABORAL / ( E ) EVENTUAL.

ESC: CUERPO/ESCALA: AE/AG/HN/AC/DI/EV (AE) ADMINISTRACION ESPECIAL / (AG) ADMINISTRACION GENERAL / (HN) ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL / (AC) ALT(
CARGO / (DI) DIPUTADO/A / (EV) PERSONAL EVENTUAL.

PROV: PORMA DE PROVISION: CO/O/LD/CM (CO) CONCURSO OPOSICION / (O) OPOSICION / (LD) LIBRE DESIGNACION / (CM) CONCURSO MERITOS.
GR: GRUPO EBEP: A1/A2/B/C1/C2/AP.

CD: NIVEL COMPLEMENTO DESTINO.

CE (FUNC): COMPLEMENTO ESPECIFICO (VALOR DE REFERENCIA DEL PUESTO FUNCIONARIOS).

CP (LAB): COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO (VALOR DE REFERENCIA DEL PUESTO LABORALES).

MT: MANEJO DE TERMINAL.

JE: JORNADA ESPECIAL.

JP: JORNADA PARTIDA.

2T: DOS TURNOS DE ROTATIVIDAD (MANANA/TARDE).

3T: TRES TURNOS DE ROTATIVIDAD (MANANA/TARDE/NOCHE).

NOC: COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD (SEGUN TRAMOS). (NO) TRAMO INICIAL (N1) MENOS DE 30 HORAS (N2) ENTRE 30 Y 60 HORAS (N3) MAS DE 60 HORAS.
TOX: COMPLEMENTO TOXICO.

PEL: COMPLEMENTO PELIGROSIDAD.

PD: COMPLEMENTO PLENA DISPOSICION.

DH: COMPLEMENTO DISPONOBILIDAD HORARIA.

SC: COMPLEMENTO SECRETARIA CUERPOS ESPECIALES.

SESP: COMPLEMENTO SERVICIOS CON COMETIDOS ESPECIALES.

JEF: COMPLEMENTO JEFATURA.

2ACT: PUESTO OCUPADO EN 22 ACTIVIDAD A EXTINGUIR/AMORTIZAR.
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TABLAS SALARIALES (VALOR FEB/2025)

RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL FUNCIONARIO

Grupo Sueldo_Mes Trienio_Mes Sueldo_Extra Trienio Extra
Al 1.326,90 51,07 818,82 31,53
A2 1.147,35 41,65 836,78 30,37
c1 861,46 31,53 744,56 27,21
c2 716,98 21,46 710,44 21,24
AP 656,23 16,16 656,23 16,16

RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL LABORAL

Grupo Sueldo_Mes Trienio_Mes Sueldo_Extra Trienio Extra
Al 1.319,96 50,80 1.319,96 50,80
A2 1.120,25 40,66 1.120,25 40,66
c1 835,08 30,56 835,08 30,56
C2 682,84 20,44 682,84 20,44
AP 623,42 15,07 623,42 15,07
COMPLEMENTO DE DESTINO (C.D.)
Nivel C.D. Cuantia_Mes
10 257,49
11 284,31
12 311,19
13 338,07
14 364,97
15 391,78
16 418,69
17 445,50
18 472,37
19 499,27
20 526,09
21 566,36
22 610,00
23 653,76
24 697,43
25 741,15
26 835,38
27 952,17
28 995,93
29 1.039,61
30 1.159,06
Consolidado DG 1.377,35

INDEMNIZACION POR RESIDENCIA

GRUPO (GR) MENSUAL TRIENIO
Al 1.054,65 63,86
A2 785,09 48,75
C1 640,14 39,10
c2 422,25 26,34
AP 374,35 19,61

VALOR C.E./C.P. (NIVEL DE EST

GRUPO (GR) CE FUNC. CP LABO.
Al 963,17 935,45
A2 742,74 742,74
Cl 671,83 605,95
C2 619,79 571,11
AP 567,75 536,27
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MANEJO DE TERMINAL (MT)

TIPO MT
MPF 126,34
MPI 90,26
MTF 154,09
MTI 110,06
JORNADA ESPECIAL (JE)
GRUPO (GR) JE
Al 483,77
A2 437,92
C1 286,93
2 280,07
AP 256,60
JORNADA PARTIDA (JP)
GRUPO (GR) JP
Al 370,13
A2 225,38
C1 166,11
C2 148,28
AP 141,00
ROTATIVIDAD: 2 TURNOS (2T)
GRUPO (GR) 27
Al 246,75
A2 150,25
C1 110,73
C2 98,85
AP 93,97
ROTATIVIDAD: 3 TURNOS (3T)
GRUPO (GR) 3T
Al 370,13
A2 225,38
c1 166,11
2 148,28
AP 141,00
NOCTURNIDAD (NOC)
NOCTURNIDAD (NOCT) NOC
NO 60,06
NOAP 62,89
N1 176,64
N1AP 184,05
N2 234,77
N3 292,92
N3AP 305,28
PELIGROSIDAD (PEL)
GRUPO (GR) PEL
Al 58,60
A2 58,60
C1 58,60
C2 58,60
AP 61,08
TOXICIDAD (TOX)
GRUPO (GR) TOX
Al 17,24
A2 17,24
c1 17,24
c2 17,24
AP 17,97
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PLENA DISPOSICION (PD)
PUESTO PD
AUXILIAR MONTADOR/A ESCENARIOS 428,35
COORDINADOR PARQUE MOVIL 200,00
COORDINADOR/A CENTRO ESTANCIA TEMPORAL LAESPERANZA 518,30
COORDINADOR/A CENTRO MEDITERRANEO 460,15
COORDINADOR/A CENTRO PUNTABLANCA 460,15
COORDINADOR/A DE PARQUES Y JARDINES 150,00
COORDINADOR/A DETALLER 100,00
DIRECTOR/A (EQUIPARABLE A JEFE DESERVICIO) 448,95
DIRECTOR/A CENTRO ESTANCIA TEMPORAL LAESPERANZA 518,30
DIRECTOR/A CENTRO MEDITERRANEO 460,15
DIRECTOR/A CENTRO PUNTABLANCA 460,15
DIRECTOR/A GUARDERIA SAN ILDEFONSO 460,15
DIRECTOR/A MEDIO ABERTO 225,38
DIRECTOR/A RESIDENCIA MAYORES NTRA. SRA. DE AFRICA 460,15
INTENDENTE POLICIA LOCAL 913,96
INTERVENTOR/A (PERSONALDIRECTIVO) 1.105,00
JEFE/A DE AREA DE MENORES 350,00
JEFE/A DE AREA DE PLANEAMIENTO Y GESTION URBANISTICA 350,00
JEFE/A DE AREA TELECOMUNICACIONES Y SDAD.INFORMACION 350,00
JEFE/A DE SERVICIO DE CONDUCTASADICTIVAS 100,00
JEFE/A DE SERVICIO DE INDUSTRIA 500,00
JEFE/A DE SERVICIO DE PROTECCIONCIVIL 275,00
JEFE/A DE SERVICIO DE RELACIONES LABORALES YPUBLICACIONES 235,00
JEFE/A DE SERVICIO EXTINCION DEINCENDIOS 723,06
JEFE/A DEPARTAMENTO ALMACEN GENERAL 160,00
JEFE/A DEPARTAMENTO PARQUE MOVIL 300,00
JEFE/A NEGOCIADO PROTOCOLO 705,00
MAYORDOMO/A 450,00
MONTADOR/A ESCENARIOS 428,35
OFICIAL MAYOR (PERSONALDIRECTIVO) 1.105,00
OFICIAL MONTADOR/AESCENARIOS 453,04
OPERARIO/A (Negociado deFestejos) 381,53
SARGENTO COORDINADOR SERVICIO OPERATIVOS.E.I.S. 160,00
SECRETARIA PARTICULAR CONSEJERIA DE HACIENDA(ADVO) 160,00
SECRETARIO/A GENERAL (PERSONALDIRECTIVO) 1.105,00
SECRETARIO/A GENERAL TECNICO (PERSONALDIRECTIVO) 705,00
SUPERINTENDENTE POLICIALOCAL 1.030,54
TESORERO/A (PERSONALDIRECTIVO) 1.105,00
VICESECRETARIO/A - INTERVENCION (PERSONALDIRECTIVO) 1.105,00

DISPONIBILIDAD HORARIA (DH)

DIS_HOR DH
PSM 70,00
SECRETARIA CUERPOS ESPECIALES (SEC)
PUESTO SEC
ADMINISTRATIVO/A SECRETARIA GENERAL-ACTAS 128,85
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A SECRETARIA GENERAL-ACTAS 128,85
SERVICIOS COMETIDOS ESPECIALES (SESP)
PUESTO SESP

ATS/DUE RESPONSABLE SALUD PUBLICA 200,00
BOMBEROS (S.E.I.S.) 169,10
COORDINADOR/A CENTROS DE MENORES 150,00
COORDINADOR/A UNIDAD CONDUCTAS ADICTIVAS 150,00
INSPECTOR POLICIA LOCAL 529,00
LETRADO (LABORAL) 400,00
POLICIA ATESTADOS 50,00
POLICIA METROLOGIA 50,00
POLICIA SEGURIDAD EDIFICIOS 50,00
POLICIA U.LR. 655,07
POLICIA UPAC 56,00
POLICIA USC-092 169,10
POLICIA TRAFICO 116,28
PUNTA BLANCA (A1-A2) 100,00
PUNTA BLANCA (C1-C2-CELADOR-AP) 150,00
SUBINSPECTOR OPERATIVO U.I.R. 880,57
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JEFATURA (JEF)
PUESTO JEF
DIRECTOR/A (CENTROS MENORES-ESCUELA INFANTIL-GUARDERIA) 385,00
DIRECTOR/A CASA DE LA JUVENTUD 385,00
DIRECTOR/A RESIDENCIA DE MAYORES 385,00
ENCARGADO/A 160,00
ENCARGADO/A DE MERCADOS 160,00
INTENDENTE POLICIA LOCAL 500,00
JEFES.E.LS. 500,00
JEFE/A AREA 500,00
JEFE/A DE DEPARTAMENTO 385,00
JEFE/A DE EQUIPO 200,00
JEFE/A DE NEGOCIADO 385,00
JEFE/A DE SECCION 200,00
JEFE/A DE SERVICIO 385,00
JEFE/A UT.S.SOCIALES 385,00
MAYORDOMO/A 150,00
SUBDIRECTOR/A RESIDENCIA DE MAYORES 250,00
SUPERINTENDENTE POLICIALOCAL 500,00
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

165.- ANUNCIO

L- El Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, D. Nicola Cecchi Bisoni, en fecha 5 de marzo de 2024, convoco
Elecciones a los Organos de Gobierno de las Federaciones Deportivas de Ceuta, mediante Decreto publicado en BOCCE n°
6.388.

IL.- Que el Reglamento de 30 de junio de 2000 por el que se regulan las Federaciones Deportivas de Ceuta en su Capitulo VI,
Articulo 14 “Reglamento Electoral”, hace referencia en el punto primero y segundo, que cada cuatro afios, coincidiendo con los
afios olimpicos, las federaciones deportivas deberan elaborar y presentar en la Consejeria los reglamentos que regulen la eleccion
de los miembros de la Asamblea General y Presidencia de cada Federacion para culminar, asi, con el proceso electoral.

IIL.- Por el R.D. 31/1999 de 15 de enero se traspasan las funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad de
Ceuta, en materia de Cultura y Deporte.

IV.- En uso de las atribuciones que le confiere los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta n.° 42, de 23 de junio de 2023), y de 29 de noviembre de 2023 (Boletin Oficial de la Ciu-
dad de Ceuta Extraordinario n.° 73 de 29 de noviembre de 2023).

Por todo ello, HE RESUELTO realizar el siguiente anuncio:

Primero.- Finalizado el proceso electoral el 30 de septiembre de 2024, las Federaciones Deportivas de Ceuta que no han realiza-
do Elecciones en 2024 son las siguientes:

- Federacion de Tenis de Mesa de Ceuta.

- Federacion de Actividades Subacuaticas de Ceuta.

- Federacion de Lucha de Ceuta.

- Federacion de Billar de Ceuta.

- Federacion de Tiro a Vuelo de Ceuta.

- Federacion de Deportes para Discapacitados Intelectuales de Ceuta.
- Federacion Hipica de Ceuta.

- Federacion de Motondautica de Ceuta.

- Federacion de Badminton de Ceuta.

- Federacion de Motociclismo ded Ceuta.

Segundo.- En cumplimiento de nuestras funciones de supervision y control, ponemos esta situacion en su conocimiento para que
pueda adoptar las medidas que considere oportunas dentro de su ambito competencial, quedando a su disposicién para cualquier
informacion adicional que requieran para el correcto funcionamiento del sistema federativo.

Contra este acuerdo, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 123.1 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnado directamente ante el Juzgado
Contencioso Administrativo de esta ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio).

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

NICOLA CECCHI BISONI

CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO, EMPLEO
Y DEPORTE

FECHA 07/03/2025
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