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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

163.- ANUNCIO

Para dar publicidad al Decreto del Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, D. Alejandro Ramirez
Hurtado, por el que se convocan pruebas para la obtencion y renovacion del Certificado de Consejero/a de Seguridad
para el transporte de Mercancias Peligrosas por carretera.

ANTECEDENTES DE HECHO.-

La Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos y por las
competencias asumidas en relacion al transporte por carretera, en cumplimiento de la legislacion vigente en dicha materia y en
su demarcacion territorial, tiene la obligacion de convocar las preceptivas pruebas para obtencion y renovacion del Certificado
de Consejero/a de Seguridad para el transporte de Mercancias Peligrosas por carretera.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.-

El Real Decreto 97/2014, de 14 de febrero (BOE n° 50 de 27 de febrero) en consonancia con la Directiva 2008/68/CE
determina que, las empresas que transporten mercancias peligrosas por carretera en territorio espafiol o que sean responsables de

las operaciones de carga o descarga vinculadas a dicho transporte deberan designar al menos una persona Consejera de Seguri-
dad.

Asimismo segun queda establecido en el articulo 26 del citado Real Decreto, para poder ejercer sus funciones, la perso-
na Consejera de Seguridad deberd superar previamente un examen sobre las obligaciones que le corresponden, y sobre las mate-
rias recogidas en el anexo de texto legal referido.

De otra parte, la Orden FOM/605/2004, de 27 de febrero (BOE n° 59 de 9 de marzo) sobre capacitacion profesional de
las personas Consejeras de Seguridad, vigente salvo el articulo 4 seglin disposicion derogatoria del RD 97/2014 de 14 de febrero,
regula las modalidades y la estructura de estos examenes, asi como el modelo de certificado que debera expedirse una vez supe-
rados los mismos. Queda asi mismo regulada la renovacion de los certificados a través de la superacion por su titular de una
prueba de control en los trescientos sesenta y cinco dias anteriores a la fecha de expiracion de la validez del certificado. En su
articulo 3 establece que los examenes se convocaran con una periodicidad minima anual por el 6rgano correspondiente de la Co-
munidad Auténoma, que también cuenta con la facultad de expedicion de los certificados de aptitud y renovacion.

Es competente para convocar las presentes pruebas la Ciudad Auténoma de Ceuta al haber asumido las competencias en
materia de Transportes Terrestres por Real Decreto 1591/2006 de 15 de Diciembre (BOE de 28 de diciembre de 2006).

En su virtud y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, Decreto
de 23 de junio de 2023 (BOCCE Extraordinario num. 42) por el que se establece la organizacion funcional de la CAC y por el
que se nombra titular de la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos,

RESUELVE:

1°- Aprobar la convocatoria 2025 para la realizacion de las pruebas para la obtencion y renovacion del Certificado de
Consejero/a de Seguridad para el transporte de Mercancias Peligrosas por carretera en la ciudad de Ceuta con arreglo a las bases
que se adjuntan.

2°- Disponer la publicacion de la convocatoria y de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Contra el presente decreto, que agota la via administrativa, podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion ante el
mismo organo que la dictd en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 123 y 124 de la Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, o en su caso directamente Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que el interesado pueda considerar
pertinente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 06/03/2025
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BASES DE LA CONVOCATORIA 2025 PARA REALIZACION DE PRUEBAS DE OBTENCION Y RENOVACION
DE LOS CERTIFICADOS DE PERSONAS CONSEJERAS DE SEGURIDAD PARA EL TRANSPORTE DE MER-
CANCIAS PELIGROSAS POR CARRETERA

Primera.—OQObjeto de las pruebas.

Pruebas en el ambito de la ciudad de Ceuta para obtencion y renovacion de los certificados de personas Consejeras de Seguridad
para el transporte de Mercancias Peligrosas por carretera.

Quienes aspiren a examinarse podran optar entre hacerlo de forma global de todas las especialidades o de forma separada para
alguna de las especialidades siguientes:

- Clase 1 (Materias y objetos explosivos).
- Clase 2 (Gases).

- Clases, 3,4.1,4.2,4.3,5.1,5.2,6.1,6.2, 8 y 9. (Materias solidas y liquidas contenidas en la enumeracion de cada una de
las clases del Acuerdo Europeo para el Transporte Internacional de Mercancias Peligrosas (ADR).

- Clase 7 (Materias radiactivas).

- Materias liquidas inflamables con los niimeros de identificacién de la Organizacion de Naciones Unidas 1202 (Gas6leo), 1203
(Gasolina) y 1223 (Queroseno).

Segunda.—Contenido y desarrollo de las pruebas de obtencién del certificado.

El examen para la obtencion de los certificados de consejeros/as de seguridad versara sobre el Acuerdo Europeo para el Trans-
porte Internacional de Mercancias Peligrosas-ADR en vigor y constara de dos partes:

* Una primera parte, en la que no se permitird la consulta de textos y que consistira en la respuesta a 50 preguntas tipo test, con
cuatro respuestas alternativas. Estas versaran sobre las materias que les sean aplicables a las personas Consejeras de Seguridad
sobre la normativa de transporte de mercancias peligrosas por carretera.

* Una segunda prueba, que consistira, en la realizacion de un caso practico, sobre las tareas y obligaciones a realizar y/o cumplir
por la persona Consejera de Seguridad, en la que se permitira unicamente la consulta del ADR.

Se dispondra de un tiempo maximo de una hora para la realizacion de cada una de las pruebas, sin que pueda abandonarse el aula
hasta la finalizaciéon de ambos ejercicios.

Cada una de las pruebas se valorara de 0 a 100 puntos y se consideraran superadas cuando se obtenga una puntuacioén igual o
superior a 50 puntos en cada una de las pruebas. Las respuestas erroneas no tendran penalizacion.

Tercera.—Contenido y desarrollo de las pruebas de renovacioén del certificado.

El certificado de capacitacion profesional de consejero/a de seguridad para el transporte de mercancias peligrosas por carretera
tiene que ser renovado durante los 365 dias ante-riores a la fecha de expiracion del plazo de vigencia de los mismos (cinco afios).

Quienes soliciten la renovacion del certificado podran, igualmente, presentarse a las pruebas para la obtencion de certificado por
primera vez en otra especialidad. Ambas pruebas, obtencion y renovacion del certificado, se realizaran en fechas separadas.

Unicamente podra solicitarse la renovacion en relacion a un solo certificado y especialidad documentada en el mismo.

La prueba para renovacion de los certificados consistird en un examen con 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternati-
vas, que versaran sobre las materias que les sean aplicables a las personas Consejeras de Seguridad en relacion a la normativa
sobre transporte de mercancias peligrosas por carretera. No estara permitida la consulta de textos durante la realizacion de la
prueba

Se dispondra de un tiempo maximo de una hora para completar el examen.

Cuarta.— Solicitudes y plazo de presentacion.

1.- Las solicitudes para tomar parte en las pruebas de esta convocatoria, debidamente cumplimentadas de conformidad con el
modelo adjunto a este Decreto, se presentaran en la Sede Electronica de la Ciudad Autonoma de Ceuta, disponible en la siguiente
direccion electrdnica https://sede.ceuta.es/controlador/controlador?cmd=tramite&modulo=tramites&tramite=SDEDC.

Los documentos originales que sea preceptivo adjuntar a la solicitud, podran ser digitali-zados y presentados junto con la solici-
tud como archivos anexos a la misma.

2.- El plazo de presentacion de las solicitudes para tomar parte en los examenes sera de quince dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de publicacion de este Decreto en el “Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta (BOCCE)

3.- Los derechos de examen seran de 27,35 euros, por examen para cada especialidad.

Tasa: “Prestacion de servicios y actuaciones de la Administracion en materia de Ordenacion de los Transportes Terrestres por
Carretera”.

Hecho Imponible: Derechos de examen para la realizacion de las pruebas para la obtencion y renovacion del Certificado de Con-
sejero de Seguridad en el Transporte de Mercancias Peligrosas por Carretera.
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Las solicitudes deberan acompaiiarse del ejemplar justificativo del abono de las tasas (debiendo constar que se ha reali-
zado el ingreso mediante validacion de la entidad colaboradora en la que se realice el mismo a través de certificacion mecéanica o
en su defecto sello y fecha en que se realizé dicho ingreso. En caso de pago telematico, justificante de su autoliquidacion).

Quinta.— Admision de aspirantes.

A la finalizacion del periodo establecido para la presentacion de las solicitudes, se expondran en el Tablon de informa-
cion del Servicio de Transporte asi como en el Tablon de Anuncios digital de la pagina electronica las listas de
admitidos y excluidos, expresando la causa de la exclusion.

La presentacion de la solicitud o el abono del ingreso correspondiente a los derechos de examen fuera de los plazos
establecidos determinaran la exclusion definitiva del aspirante. En ningun caso, el pago de la tasa supondra la sustitucion del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud con arreglo a lo indicado en las presentes bases. Sin embar-
g0, podra subsanarse el pago incompleto de la tasa.

La omisién de cualquiera de los datos exigidos en la solicitud o la falta de documentos y justificantes requeridos, sera
causa de exclusion provisional del aspirante.

Los aspirantes excluidos, asi como aquellos que no figuren en las listas o figuren con datos erroneos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de las listas provisionales, para formular las oportunas
reclamaciones. Resueltas las reclamaciones y subsanados los defectos alegados, se publicaran en los lugares indicados anterior-
mente, el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion, en el Giltimo caso, de la causa que motiva su ex-
clusion. Cuando no se produjeran reclamaciones en dicho plazo o no se apreciaran errores de oficio, las listas provisionales se
entenderan automaticamente elevadas a definitivas.

Sexta.— Tribunal Calificador.

Existira un tinico Tribunal Calificador titular y un Tribunal suplente para la realizacion de las pruebas cuya composicion es la
siguiente:

Tribunal Titular

Presidente/a: D? Carmen Isabel Marmol Garcia
Vocales: D. Emilio Lozano Garcia

D?. Estrella Molina Diaz

D? Saima Ahmed EI Merabet
Secretario/a: D®. Manuela Mora Gomez

Tribunal Suplente

Presidente/a: D. Miguel Angel Escamilla Ferro
Vocales: D. Julio Lépez Navarro

D. Sergio Moreno Mateos

D. Manuel Benitez Garcia
Secretario/a: D?. Samra Mohamed Abdelkader

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como cualesquiera otras
incidencias y/o reclamaciones que se produzcan a lo largo de la celebracion de las pruebas.

La Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, a propuesta del Tribunal Calificador, podra nombrar al
personal colaborador que se estime necesario para el mejor desarrollo de las pruebas.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Servicio de Transporte Terrestre sito en Calle
Teniente José Olmo, 2-3* Planta. 51001.-Ceuta.

Séptima.— Lugar, fechas y horas de los ejercicios.

1.- Lugar: Las Pruebas se celebraran en el Aula de exdmenes del Servicio de Transporte Terrestre de Ceuta, con sede en calle
Teniente José del Olmo nimero 2-3* planta.

2.- Fecha y Hora : Se realizara llamamiento tnico para la celebracion de las pruebas a las 9:00 horas.

*Para la obtencion del Certificado de Consejero/a de Seguridad para el Transporte de Mercancias Peligrosas, se fija el 21 de
octubre de 2025 (Primera parte de 9:00 a 10:00-Segunda parte de 10:00 a 11:00).

*Para la renovacion del Certificado, se fija el 22 de octubre de 2025 (Primera parte de 9:00 a 10:00)

Octava.— Presentacidén a examen y desarrollo de las pruebas.

1.- Las personas aspirantes admitidas deberan concurrir a las pruebas provistas de documento oficial en vigor
acreditativo de su identidad (DNI/NIE, permiso de conducir o pasaporte). Su falta dard lugar a la exclusion del aspirante de la
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realizacion de las pruebas.
2.- Los aspirantes deberan acudir provistos de varios boligrafos de color azul o negro.

3.- Queda prohibido mantener encendido el teléfono movil durante el desarrollo de los exdmenes asi como la utilizacion
de equipos portatiles o electronicos y, en general, cualquier dispositivo de telecomunicacion inalambrica o de cualquier otro tipo
de emision o recepcion de informacion.

Novena.— Resolucidn de la convocatoria.

1.— Finalizadas las pruebas y una vez corregidos todos los ejercicios, el Tribunal Calificador hara publica la relacion
provisional de aspirantes aptos y no aptos que se expondran en el Tablon de Informacion del Servicio de Transporte, asi como en
el Tablon de Anuncios digital de la pagina electrénica www.ceuta.es, concediendo un plazo de 10 dias para presentar las alega-
ciones que estimen pertinentes.

2.— Finalizado el plazo de alegaciones, y una vez resueltas las reclamaciones, el Tribunal elevara la relacion de aspiran-
tes aprobados al Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos para el reconocimiento, mediante Decreto, de la
competencia para el ejercicio de la actividad de Consejero/a de Seguridad y la expedicion de los correspondientes certificados,
anotando dicha expedicion en la Seccion correspondiente del Registro de Empresas y Actividades del Transporte, dependiente
del Ministerio de Transporte y Movilidad Sostenible.

3.- El citado Decreto se publicaré en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE).

Décima.— Medios de impugnacion.

Contra la resolucion de las pruebas, podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
que la dict6 en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, o en su caso directamente Recurso Contencioso- Administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que el interesado pueda considerar pertinen-
te.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

Disponible en la sede electronica, en la siguiente direccion:
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

161.- ANUNCIO

Esta Ciudad Autonoma tramita licencia de implantacion de actividad en un establecimiento para dedicarlo a la actividad que
a continuacion se detalla, en local sito en Avda. de Africa n® 5, local 15 a instancia del titular del Nif X5166463L.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 83 Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se da a conocer la apertura de un plazo de informacion publica, por término de 20 dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algiin modo por la actividad
que se pretende establecer puedan hacer las observaciones pertinentes, pudiendo consultar el expediente en las dependencias del
Negociado de Urbanismo sita en la 2° planta del Palacio de la Asamblea.

Actividades: Modificacion/ampliacion de licencia a carniceria-salchicheria con elaboracion.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 05/03/2025
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ANUNCIOS

UNIVERSIDAD DE GRANADA. )
SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGACION

162.- Resolucién de 5 de marzo de 2025, de la Universidad de Granada, por la que se convoca Concurso Publico para
la adjudicacion de contratos de Profesorado Ayudante Doctor para el curso 2024/2025 en el campus de Ceuta.

Conforme a las normas contenidas en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU); los
Estatutos de la Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia; el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Uni-
versidades y su posterior modificacion mediante Decreto-ley 8/2023, de 24 de octubre, por el que se modifica el articulo 40 del
Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; el Real decreto 898/85, de 30 de abril, sobre Régimen de Profesorado
Universitario y las posteriores modificaciones del mismo; el 1* Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con
contrato laboral de las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA nim. 92, de 9 de mayo de 2008) y las Normas provisionales
para adaptar el modo de eleccion de las comisiones de seleccion para los concursos a plazas de profesorado Ayudante Doctor a
la Ley Organica 2/2003, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. (BOJA nim. 251, de 30 de diciembre de 2024), se convoca
concurso publico para la adjudicacién de contratos de Profesorado Ayudante Doctor en los ambitos de conocimiento que se
indican en el anexo correspondiente de esta convocatoria.

Estas plazas se convocan en base al Convenio entre el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, la Consejeria
de Universidad, Investigacion e Innovacion de la Junta de Andalucia y las Universidades de Almeria, Cadiz, Coérdoba, Granada,
Huelva, Jaén, Malaga, Pablo de Olavide y Sevilla, para la implementacion del Programa de Incorporacion de Talento Docente e
Investigador a las Universidades Publicas Espafiolas, en ejecucion de los dispuesto en el Capitulo IV de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOJA nim. 237, de 5 de diciembre de 2024).

1. Plazas
Las relacionadas como Anexo I adjunto

2. Caracteristicas y requisitos
2.1. Tipo de contrato: Laboral.

2.2. Duracion: Seis afios. La duracion del contrato, segun el articulo 78.3 de la LOSU sera de 6 afios, detrayéndose de dicho
plazo, los periodos de contratacion que los interesados hayan estado contratados en cualquier Universidad Publica en dicha figu-
ra de Profesor Ayudante Doctor. El computo del plazo limite de duracion del contrato y de su evaluacion se interrumpiré en las
situaciones de incapacidad temporal y en los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permisos, licencias, flexibilidades hora-
rias y excedencias por gestacion, embarazo, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, lactancia, riesgo
durante la gestacion, embarazo o lactancia, violencia de género y otras formas de violencia contra la mujer, asi como por razones
de conciliacién o cuidado de familiares o personas dependientes.

Para el desarrollo de su capacidad docente, el Profesorado Ayudante Doctor debera realizar, en el primer afio de contrato, un
curso de formacion docente inicial cuyas caracteristicas seran establecidas por la Universidad de Granada, de acuerdo con sus
unidades responsables de la formacion e innovacion docente del profesorado.

Transcurridos los tres primeros aflos del contrato, la Universidad realizara una evaluacion orientativa del desempefio del Pro-
fesorado Ayudante Doctor, que podra encargarse a la agencia de calidad competente. Esta evaluacion tendra como objetivo valo-
rar el progreso y la calidad de la actividad docente e investigadora y, en su caso, de transferencia e intercambio del conocimiento
del profesorado, que deberan conducirle a alcanzar los méritos requeridos para obtener la acreditacion necesaria para concursar a
una plaza de profesorado permanente una vez finalizado el contrato.

Cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, podra alcanzar una duracién maxima de ocho afios tenien-
do en cuenta su finalidad y el grado de las limitaciones en la actividad.

Los concursantes que hubieran agotado el plazo méaximo de duracion del contrato establecido en la Ley Organica 6/2011, de
Universidades (LOU) para la figura de Profesor Ayudante Doctor (5 afios), no podran formalizar un nuevo contrato en la figu-
ra de Profesor Ayudante Doctor regulada en el art. 78 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario
(LOSU).

2.3. Edad: Haber cumplido 16 afos y no superar la edad reglamentaria de jubilacion.
2.4. Régimen de dedicacion: Tiempo completo
2.5. Horario: En jornada de mafiana y/o tarde (segun la organizacion docente del Departamento correspondiente).
2.6. Titulacion: Estar en posesion del Titulo de Doctor.
En el supuesto de haber obtenido dicho titulo en el extranjero, deberan estar en posesion de la credencial de homologacion o, en
su caso, de la declaracion de equivalencia al nivel académico de Doctorado, expedidos por el 6rgano universitario competente.
2.7. Las personas que participen por el cupo de personas con discapacidad, deberan tener reconocido un grado de discapaci-

dad igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.
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2.8. Retribuciones: Seran las establecidas para esta figura contractual en el Convenio Colectivo del Personal Docente e In-
vestigador Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA niimero 92 de 9 de mayo de 2008).

2.9. No podran concurrir al presente concurso quienes hayan sido separados/as, mediante expediente disciplinario, del servi-
cio de cualquiera de las Administraciones Publicas o se encuentren inhabilitados para el ejercicio de las funciones publicas o
padezcan enfermedad fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las correspondientes funciones.

2.10. De conformidad con lo establecido en los Criterios generales de valoracion de méritos para la contratacion de profeso-
rado contratado no permanente (Profesorado Ayudante Doctor y Profesorado Asociado) de la Universidad de Granada, aprobado
en Consejo de Gobierno de 10 de febrero de 2025, quienes no posean la nacionalidad de un pais cuya lengua oficial sea el espa-
fiol deberan acreditar, mediante certificado oficial, un nivel C1 de idioma espafiol o, en su defecto, estar en posesion de un grado,
licenciatura o titulacion afin de estudios filolégicos en Lengua Espafiola. En caso contrario, la comision de evaluacion solicitara
la realizacion de una prueba lingiiistica al Vicerrectorado de la Universidad de Granada competente en la materia; la no supera-
cion de dicha prueba supondra la exclusion del concurso.

Cuando un idioma extranjero sea consustancial con la plaza convocada se debera también acreditar mediante certificado ofi-
cial un nivel C1 de la correspondiente lengua extranjera. La no acreditacion de dicho nivel supondra la exclusion del concurso.
Quedaran exentos de acreditar el citado nivel C1 aquellas personas cuya lengua materna coincida con el idioma extranjero de la
plaza convocada, entendiéndose por lengua materna la que corresponda a la nacionalidad que figura en el pasaporte, asi como
quienes estén en posesion de un grado, licenciatura o titulacion afin de estudios filologicos en la correspondiente lengua moderna
extranjera, asi como en Traduccion e Interpretacion (solo aplicable a lengua B).

3. Solicitudes y documentacion

3.1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como en el Reglamento de adminis-
tracion electronica de la Universidad de Granada aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada de 25 de mar-
zo de 2021 (BOJA niim 85 de 6 de mayo), las personas solicitantes deberan realizar los tramites relacionados con este procedi-
miento por medios electronicos a través de la sede electronica de la Universidad de Granada.

En los casos en que el/la solicitante no disponga de certificado digital ni de claves de acceso identificado, se les facilitara una
cuenta temporal de acceso a la sede electronica de la Universidad de Granada. La cuenta temporal se facilitard exclusivamente
a aquellas personas que, por no ser nacionales o residentes en Espafia, carezcan de los medios de identificacion (sin DNI ni NIE)
que la legislacion espafiola establece para relacionarse por medios electronicos con las administraciones publicas espafiolas. To-
da aquella persona que esté en posesion de DNI o NIE cumple los requisitos para obtener un certificado digital valido, por ejem-
plo el certificado de persona fisica de la FNMT, por lo que no se le creara cuenta temporal.

Para solicitar esta cuenta temporal se deberan seguir los siguientes pasos:

- Debe escribir a cadmin(@ugr.es solicitando una cuenta temporal de acceso a sede electronica UGR. Debe aportar también
este documento y los siguientes datos:

o Video corto mostrando su rostro junto con su documento de identificacion bien visibles. En fichero ZIP y tamafio menor
de 4MB (si no puede comprimir su video a un tamafio inferior a 4MB puede subirlo a un repositorio en la nube (como
GDrive) y enviarnos su enlace de descarga).

o Numero de identificacion (pasaporte), nombre y apellidos completos e indicar que es para participar en concursos de
plazas docentes UGR.

Atienda y responda a las indicaciones que se le puedan remitir por correo electronico, sobre todo, de aporte de informacion o
documentacion necesaria.

Cuando se le cree su cuenta de acceso temporal (usuario y clave) recibird un correo electronico de confirmacion.

Debe solicitar la creacion de la cuenta temporal con una antelacion minima de 3 dias habiles antes de la finalizacion del plazo
de solicitud de este concurso de plazas; en caso contrario, la Universidad no le puede garantizar la creacion de su cuenta tempo-
ral.

3.2. Quienes deseen participar en este proceso selectivo podran realizar su inscripcion en el plazo de diez dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, siguiendo
el siguiente procedimiento:

- En primer lugar, los/as aspirantes deben realizar obligatoriamente, en el plazo de solicitud, su acreditacion de méritos
por sede electronica, , utilizando el procedimiento “Concursos a plazas docentes: Acreditacion de méritos”

Al acceder a esta aplicacion, el/la candidata/a debera seleccionar la plaza que desea solicitar y se abrira el formulario en
el cual acreditar los méritos. El/la candidata/a se autobaremara y adjuntara la documentacion acreditativa de cada mérito alegado,
siguiendo las instrucciones establecidas en el punto 3.4. Finalmente, generara un informe resumen en .pdf.

En segundo lugar, el mismo plazo de solicitud, los/as aspirantes deben realizar la solicitud de inscripcion por sede electroni-
ca, https://sede.ugr.es, utilizando el procedimiento electronico “Concursos a plazas docentes: Solicitud de admision” disponible
en dicha sede. Junto al resto de documentos acreditativos de los requisitos de participacion en el concurso (relacionados mas
adelante en el punto 3.3), debera adjuntar el informe resumen en .pdf obtenido en el paso anterior.
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Una vez firmada y registrada una solicitud, la persona solicitante no podra entrar de nuevo en el procedimiento de
“Acreditacion de méritos”. Esto se permitira durante el plazo de reclamaciones a la relacion provisional de admitidos/as y exclui-
dos/as.

No se permitird tampoco realizar una nueva solicitud de la misma plaza, ni modificarla ni aportar nueva documentacion.

Para que los/as interesados/as no tengan que aportar toda la documentacion justificativa de los requisitos de participacion en
el concurso, la Universidad de Granada accedera a las bases de datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y
con la tinica finalidad de verificacion y consulta de los datos consignados en la inscripcion, salvo que el/la solicitante desee pre-
sentar la documentacion por manifestar su oposicion motivada a la consulta. Esta oposicion deberan manifestarla en el apartado
correspondiente de la solicitud en sede electronica.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision y en el proceso seran tratados con la tinica finalidad de la gestion
de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad
se publicara en la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Protec-
cién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Universidad de Granada tomard medidas para que esa informa-
cién no sea indexada por los buscadores de internet. La base legal para el tratamiento de estos datos son las Leyes 39/2015, de 1
de octubre, y 40/2015, de 1 de octubre, y el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La Universidad
de Granada es responsable del tratamiento de esos datos y publica su politica de proteccion de datos en https://
secretariageneral.ugr.es/pages/proteccion_datos. Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer diri-
giéndose al responsable del tratamiento por via electronica, a través de la sede electronica de la Universidad de Granada. Los
interesados pueden ejercer sus derechos también ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia. Pueden
consultar informacion adicional sobre el tratamiento de datos personales en procesos selectivos de personal en el siguiente enla-
ce: https://secretariageneral.ugr.es/pages/proteccion_datos/leyendas-informativas/_img/
informacionadicionalprocesosselectivos/%2 1

3.3. Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion en el concurso:

3.3.1. En el caso de no oponerse a la consulta por parte de la Universidad de los datos consignados en la solicitud, se debera
acompafiar, para cada una de las plazas a las que se aspire, los siguientes documentos:

a. Justificante de haber abonado en CaixaBank en la cuenta abierta a nombre de "Universidad de Granada. Pruebas selecti-
vas" ES71 21004224391300721670 la cantidad de 30 euros en concepto de derechos, especificando el codigo de la pla-
za a la que se concursa. En ningtn caso la realizacion del ingreso supondra sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud. Este pago debe efectuarse en el mismo plazo que se establezca para la presentacion
de solicitudes.

Estaran exentas del pago de los precios publicos:

=  Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100,

= Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se
trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada,
en acciones de promocion, formacién o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores en
computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.
La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo citada en el parrafo anterior se solicitara en las
correspondientes Oficinas de Empleo, debiendo figurar en ella todos y cada uno de los requisitos citados en dicho
parrafo.
En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara con una declaracion jurada o promesa escrita del solicitante,
para lo que se podra utilizar el modelo que se acompafia como Anexo II a esta convocatoria.

Ambos documentos, certificacion y declaracion, deberan acompaiiar a la solicitud.

= Las victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos/as, debiendo aportar documentacion que acredite tal condi-
cion.

= Las familias numerosas, que tendran derecho a una exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de
la categoria especial y a una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de la categoria general.

b. Declaracion responsable firmada por el/la aspirante en la que se indique que las fotocopias y copias digitales de los jus-
tificantes documentales de los méritos alegados son fiel reflejo de los originales.

c. Informe resumen de los méritos alegados en el procedimiento de “Concursos a plazas docentes: Acreditacion de méri-

£3]

tos”.
d. Certificado oficial de nivel C1 de lengua extranjera, conforme a lo establecido en el segundo parrafo del punto 2.10.

Los solicitantes deberan aportar esta documentacion en formato .pdf a través de la sede electronica.

3.3.2. En el caso de oponerse a la consulta por parte de la Universidad de los datos consignados en la solicitud, ademas de la
documentacion requerida en el apartado anterior, debera acompafiarse la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o pasaporte

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 712



file:///C:/declaración_responsable.doc

BOCCE N26.494 1T Martes 11 de Marzo de 2025

- Fotocopia del titulo de Doctor o, en su defecto, fotocopia de la certificacion supletoria provisional al titulo que tendra una vali-
dez de un afio desde la fecha de emision de dicha certificacion (Disposicion final tercera del Real Decreto 22/2015, de 23 de
enero). En el caso de titulaciones extranjeras debera acreditarse la correspondiente homologacion o reconocimiento por el 6rgano
competente.

- Certificado de discapacidad, si fuera el caso.

- Acreditacion de la condicion de familia numerosa, si fuera el caso.

Los solicitantes deberan acompaiiar esta documentacion en formato .pdf, a través de la sede electronica.

La no aportacion de lo establecido en este apartado 3.3 en el plazo de presentacion de instancias o en el de subsanacion a que se
refiere la base 4.2, determinard la exclusion automatica del solicitante en este procedimiento.

3.4. Documentacion acreditativa de los méritos:

La justificacion documental en pdf de cada uno de los méritos alegados en el curriculum vitae, deben ser justificados de
acuerdo con las Instrucciones para la acreditacion de méritos del curriculum vitae en los concursos de profesorado contratado no
permanente de la Universidad de Granada; la no acreditacion de un mérito conforme a dichas instrucciones supondra la no bare-
macion del mérito.

Cada mérito debe acreditarse con un tnico .pdf (si se estima que deben presentarse varios documentos para acreditar un solo
mérito, deberdn fusionarse y presentarse en un unico fichero .pdf)

Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompafiarse necesariamente de la correspon-
diente traduccion oficial si asi es requerido por la Comision Evaluadora.

Todos los requisitos, méritos y circunstancias alegados por los/as concursantes deberan poseerse a la fecha de finalizaciéon
B
del plazo de presentacion de solicitudes.

3.5. La Comision de Evaluacion no valorara aquellos méritos que siendo alegados en la solicitud no estén debidamente justi-
ficados conforme a las Instrucciones para la acreditacion de méritos del curriculum vitae en los concursos de profesorado contra-
tado no permanente de la Universidad de Granada.

3.6. Sera motivo de exclusion, ademas de no poseer o no acreditar de forma suficiente la posesion de los requisitos exigidos
para cada una de las plazas convocadas, el estar el/la interesado/a ocupando una plaza de igual categoria, area de conocimiento,
perfil, dedicacion y campus. En el caso de que la plaza ocupada por el/la aspirante se encuentre recurrida o en plazo de interposi-
cion de recurso de alzada, esta persona sera admitida al concurso. En este ultimo supuesto, si llegada la fecha fin de presentacion
del Recurso a la plaza que el candidato ostenta no hubiere sido recurrida, dicho candidato aparecera como excluido en la lista
provisional y definitiva, dictandose por el Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado la resolucion que en derecho
proceda.

3.7. Igualmente, sera causa de exclusion el hecho de que no adjuntar a la solicitud el informe de méritos obtenido en el pro-
cedimiento “Concursos a plazas docentes: Acreditacion de méritos”

4. Lista de admitidos

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Granada dictara Resolucion por la que
se apruebe la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, con indicacion de las causas de exclusion.

La citada resolucion sera publicada en la pagina web del Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Granada. A partir del dia siguiente a la fecha de publicacion se contaran los plazos.

4.2. Contra la anterior Resolucion, los/as interesados/as dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion, para poder subsanar los motivos de exclusion.

Los/as solicitantes deberan presentar esta reclamacion a través de la sede electronica, utilizando el procedimiento
“Concursos a plazas docentes: Reclamacion a la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as” disponible en dicha sede.
Los/as concursantes que estuvieran excluidos aportaran en formato pdf los documentos que consideren para subsanar el motivo
de exclusion.

Cuando algtn/a interesado/a, habiendo presentado la solicitud dentro de plazo, no acompaiie los documentos acreditativos
de los méritos alegados especificados en el punto 3.4, dispondra de ese mismo plazo (diez dias habiles desde la publicacion de
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as) para la presentacion de dichos documentos acreditativos. La presentacion de
estos documentos debera hacerse utilizando el procedimiento “Concursos a plazas docentes: Acreditacion de méritos” disponible
en sede electronica. Los/as aspirantes deberan generar un nuevo informe de méritos en pdf, el cual acompafaran a la reclama-
cion.

La Resolucion que apruebe definitivamente las listas de admitidos/as pondra fin a la via administrativa y, en consecuencia,
quienes estén legitimados/as para ello podran formular recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la citada Resolucion o potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante el mismo o6rgano que la dicte.

5. Resolucion del Concurso

5.1. Las Comisiones encargadas de resolver estos concursos, estaran constituidas, de acuerdo con lo previsto en el articulo
86 de la LOSU y las Normas provisionales para adaptar el modo de eleccion de las comisiones de seleccion para los concursos a
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plazas de profesorado Ayudante Doctor a la Ley Orgéanica 2/2003, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. (BOJA nam. 251,
de 30 de diciembre de 2024).

La composicion de cada Comision de Evaluacion serd publicada en la pagina web del Servicio de Personal Docente e Inves-
tigador de la Universidad de Granada.

5.2. Las Comisiones dispondran de un plazo maximo de 25 dias habiles a partir de la publicacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, para resolver y elevar la correspondiente propuesta de provision.

5.3. La Comision de Evaluacion, una vez constituida, examinara el cumplimiento de los requisitos exigidos en las presentes
bases.

5.4. La Comision de Evaluacion valorard a los aspirantes de acuerdo con los Criterios generales de valoracion de méritos
para la contratacion de profesorado contratado no permanente (Profesorado Ayudante Doctor y Profesorado Asociado) de la Uni-
versidad de Granada, aprobados en Consejo de Gobierno de 10 de febrero de 2025. La Comision de Evaluacion, una vez consti-
tuida y antes de acceder a los expedientes de los concursantes, hara publicos en la pagina web del Servicio de Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Granada el grado de afinidad de cada uno de los méritos con el drea de conocimiento de la
plaza, en aplicacion de la Disposicion Transitoria Unica del Acuerdo sobre criterios generales de valoracion de méritos para la
contratacion de profesorado contratado no permanente (Profesorado Ayudante Doctor y Profesorado Asociado) de la Universidad
de Granada.

La Comision de Evaluacion sera competente para resolver las dudas que puedan surgir en relacion con la aplicacion e inter-
pretacion del baremo, contando con el asesoramiento técnico de los 6rganos de la Universidad de Granada competentes.

La Comision de Evaluacion se reserva el derecho a solicitar a los/as concursantes la aportacion de documentacion original, a
los documentos ya presentados, o cualquier aclaracion sobre los méritos alegados o aportados en el proceso selectivo.

5.5. La Comision de Evaluacion resolvera el concurso y hara la correspondiente propuesta de contratacion a favor del o de la
concursante, o de los/as concursantes (seglin sea una o mas las plazas convocadas), mejor valorados/as. En todo caso, se hara
publico en la pagina web del Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Granada el resultado del mismo,
especificando las puntuaciones parciales obtenidas en cada uno de los apartados considerados en el baremo. La propuesta sera
elevada al Rectorado de la Universidad de Granada.

5.6. Todos los concursos podran resolverse con la no adjudicacion de la/s plaza/s, cuando a juicio de la Comision de Evalua-
cion el curriculum de los aspirantes no se ajuste al perfil o actividad docente de la plaza.

5.7. La comunicacion del resultado del concurso a los/as aspirantes, seleccionados o no, se entendera practicada mediante la
publicacion de la propuesta de provision efectuada por la Comision de Evaluacion en la pagina web del Servicio de Personal
Docente e Investigador de la Universidad de Granada. A tal fin los/as aspirantes deberan actuar con la diligencia razonable para
estar al corriente del desarrollo del concurso y de la publicacion en la cita pagina web del resultado del mismo, cuya fecha de
publicacion se haré constar en el mismo anuncio.

5.8. La lista de aspirantes de un concurso Profesor/a Ayudante Doctor/a, ordenados de mayor a menor puntuacion, podra ser
utilizada en caso necesario para cubrir una vacante en la misma area de conocimiento y con el mismo perfil. Si la vacante se pro-
duce en el primer afio tras la convocatoria de la plaza, la vacante se cubrira mediante una plaza de Profesor/a Ayudante Doctor/a
formalizada seglin se especifica en el punto 7.3. En el caso de que no se cumplan las condiciones especificadas en el punto 7.3 o
de que la vacante se produzca mas de un afio después de la publicacion de la convocatoria de la plaza, se usara la lista ordenada
para realizar una contratacion de Profesor/a Sustituto/a, en los términos establecidos en el articulo 4 de la Normativa para la con-
tratacion de Profesorado Sustituto Interino en la Universidad de Granada aprobada en Consejo de Gobierno de 21 de diciembre
de 2022, y siempre que el perfil de la plaza se ajuste a las necesidades docentes sobrevenidas.

6. Recurso de alzada

6.1. Contra el acuerdo de la Comision de Evaluacion formulando la propuesta de provision de la plaza, los/as interesados/as
podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en la pagina web del
Servicio de Personal de Personal Docente e Investigador, ante el Rectorado de la Universidad de Granada que resolverd una vez
recabada la informacion necesaria.

6.2. Transcurridos tres meses desde la interposicion del recurso de alzada sin que recaiga resolucion, se entendera desestima-
do el recurso y quedara expedita la via procedente.

6.3. La interposicion del recurso no tendra efectos suspensivos en la propuesta de provision o formalizacion del contrato,
salvo que el Rectorado, mediante resolucion expresa, aprecie que la ejecucion del acto pudiera causar perjuicios de imposible o
dificil reparacion, o, aprecie en la fundamentacion de la impugnacion la existencia manifiesta de causa de nulidad de pleno dere-
cho. A tal fin se formalizara el contrato laboral con el aspirante propuesto, sin perjuicio de que la eventual estimacion del recurso
tanto en via administrativa como jurisdiccional, llevara consigo la extincion de la relacion contractual inicialmente propuesta,
actuando como condicion resolutoria de la misma.

7. Formalizacion de los contratos

7.1. Realizadas las propuestas, el Rectorado extendera los correspondientes contratos previa presentacion por parte del o la
candidata de la documentacion que le sea requerida a tal efecto. Los/as interesados/as tendran un plazo maximo para ello de cin-
co dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la propuesta de provision en la pagina web del Servicio de Per-
sonal Docente e Investigador de la Universidad de Granada. En el caso de no presentarse el o la interesada en el referido plazo a
la firma del contrato, se entiende que renuncia a sus derechos, salvo casos de fuerza mayor, libremente apreciados por el Recto-
rado.
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7.2. En los casos de renuncia o cualquier otra causa que impida la contratacion del o la aspirante seleccionado/a, podra for-
malizarse la incorporacion con el siguiente mas valorado, si la Comision de Evaluacion no hubiese acordado que este/a candida-
to/a no se ajusta al perfil docente de la plaza o cuando no se adecue a las exigencias académicas de la misma.

7.3. En el caso de que se produzca una vacante y segtin los criterios acordados en mesa de negociacion, en el plazo maximo
de un afio a partir de la convocatoria del concurso, mediante la publicacion de dicha convocatoria en el BOJA, se procedera a
formalizar la incorporacion del siguiente candidato/a mas valorado/a en la figura de Profesor Ayudante Doctor.

7.4. En el caso de que para algunas de las plazas del turno de discapacidad no existieran candidatos o quedaran desiertas, se

acumularan y se resolveran junto con las plazas de la misma area de conocimiento y departamento que se ofertan para el turno
libre.

8. Disposicion final

8.1. El concurso y posterior contratacion se regira por las normas de la presente convocatoria, por la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, de Universidades; por el Real Decreto 898/1985 de 30 de abril, sobre Régimen de Profesorado Universitario y
posteriores modificaciones del mismo, en todo lo que no se oponga a la anterior Ley; por los Estatutos de la Universidad de Gra-
nada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio, del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia; el Decreto Legislativo
1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades y su posterior modifica-
cion; el Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador con contrato laboral de las Universidades Publicas de Andalu-
cia (BOJA nim. 92, de 9 de mayo de 2008), los Criterios generales de valoracion de méritos para la contratacién de profesorado
contratado no permanente (Profesorado Ayudante Doctor y Profesorado Asociado) de la Universidad de Granada, aprobado en
Consejo de Gobierno de 10 de febrero de 2025, y demdas normas de caracter general que resulten de aplicacion.

8.2. La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de la misma y de las actuaciones de la Comision de Evaluacion,
podran ser impugnados por los y las interesadas en el plazo y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE. n°® 236, de 2 de octubre).

Granada, 5 de marzo de 2025
EL RECTOR,
Pedro Mercado Pacheco

- P . ) N.2
Caédigo Ambito de Conocimiento Departamento Perfil plaz(::
CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA |CIENCIAS DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA .
1/1C/PAD/2425 ARTIFICIAL ARTIFICIAL DOCENCIA PROPIA DEL AREA 1
2/1C/PAD/2425 |ENFERMERIA ENFERMERIA DOCENCIA PROPIA DEL AREA 2
PLAZAS CONVOCADAS POR EL CUPO DE DISCAPACIDAD
3/1C/PAD/2425 |ENFERMERiA ENFERMERIA DOCENCIA PROPIA DEL AREA 1
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