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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

88.- ANUNCIO

Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion Digital, Presidenta del Or-
ganismo Autonomo Servicios Tributarios de Ceuta, D* Kissy Chandiramani Ramesh, nimero 1.099, de 31 de enero de 2025, por
el que se determina el precio maximo de venta al publico de los gases licuados del petroleo envasados, a partir de las 00:00 ho-
ras del 21 de enero de 2025.

IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE
Asunto: Determinacion del precio maximo de venta al publico de los gases licuados del petrdleo envasados, a partir de las 00:00
horas del 21 de enero de 2025.
Resolucion de la Direccién General de Politica Energética y Minas: 15/01/2025.
Publicacion en el BOE: N° 17, de 20/01/2025.
Expediente: 3.238/2025 Fecha Iniciacién: 20/01/2025.
Lugar de las actuaciones: Direccion de Tributos, Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, Consejeria de Hacienda,
Economia y Funcion Publica. C/ Padilla s/n. Edif. Ceuta Center, 1? planta. Tlfno: 956528292, 956528293 y 956528397. Email:

y

Los Servicios Técnicos del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta ponen de manifiesto la conveniencia
de cifrar la incidencia en la determinacion automatica de precios, en el ambito de los gases licuados del petroleo envasados (en
adelante, GLP’S), de la potestad que a la Administracion de la Ciudad Autonoma de Ceuta le confieren las normas reguladoras
de esta materia.

La Orden IET/389/2015, de 5 de marzo, actualiza el sistema de determinacion automatica de precios maximos de venta
de los GLP'S. El articulo 2.1 de esta norma dispone:

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El sistema de determinacion de los precios maximos de venta, antes de impuestos, establecido en esta Orden, sera
de aplicacion a los GLP'S, en envases con carga igual o superior a 8 Kg e inferior a 20 Kg, cuya tara sea superior
a 9 Kg, a excepcion de los envases de mezcla para usos de los GLP'S como carburante.

El articulo 4.3 de la misma Orden afirma:
Articulo 4. Costes de comercializacion.

3. Las autoridades competentes de la Comunidad Autonoma de Canarias y de las Ciudades de Ceuta y Melilla po-
dran establecer variaciones en mas o en menos sobre los costes de comercializacion establecidos, hasta una cuan-
tia maxima equivalente a la diferencia entre los impuestos repercutibles al consumidor en el régimen fiscal de Ca-
narias, Ceuta y Melilla, respectivamente, y los aplicables con caracter general en el resto del territorio nacional,
en funcion de factores especificos locales que justifiquen las diferencias en los costes de comercializacion.

El Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Economia, Recursos Humanos y Presidente del Organismo Auténomo Servicios
Tributarios de Ceuta, en virtud del Decreto numero 015813, de 18 de diciembre de 2013, publicado en el B.O.C.CE. 5325, de 27
de diciembre de 2013, ha establecido la variacion al alza sobre los costes de comercializacion de los GLP’S en nuestro ambito
territorial en 0,171125 euros/Kg de producto.

La Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econdémica y Transformacion Digital, D? Kissy Chandiramani Ra-
mesh, en Decreto niimero 15.353, de 26 de diciembre de 2024, publicado en el BOCCE N° 6.474, de 31 de diciembre de 2024,
dispuso el restablecimiento del pago de una compensacion al consumo de los GLP’S envasados, fijando su importe en 0,08 eu-
ros por kilogramo de producto, indicando que “Respecto de los GLP'S sujetos a precio maximo de venta, la aplicacion de la
compensacion implicara una reduccion de la variacion al alza del precio maximo de venta, determinado por la Ciudad al ampa-
ro del articulo 4.3 de la Orden LE.T 389/2015, de 5 de marzo, y en una cuantia equivalente a la de la compensacion ™.

La Resoluciéon de 15/01/2025 de la Direccion General de Politica Energética y Minas (BOE NUM. 17, de
20/01/2025), por la que se publican los nuevos precios maximos de venta, antes de impuestos, de los GLP'S, en envases de car-
ga igual o superior a 8 Kg, e inferior a 20 Kg, excluidos los envases de mezclas para uso de los GLP’S como carburantes, deter-
mina, en su dispositivo Primero.2:

Primero. Ambito de aplicacion.

2. Las autoridades competentes de la Comunidad Autonoma de Canarias y las Ciudades de Ceuta y Melilla podran
establecer variaciones en mds o en menos sobre los costes de comercializacion de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 4.3 de la Orden IET/389/2015, de 5 de marzo, por la que se actualiza el sistema de determinacion automa-

tica de precios maximos de venta, antes de impuestos, de los GLP'S envasados.

El dispositivo Segundo de esta resolucion afirma:
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Segundo. Precio maximo de venta antes de impuestos.

Desde las 00:00 horas del dia 21 de enero de 2025, el precio mdximo de venta, antes de impuestos, de aplicacion a los
suministros de gases licuados del petroleo incluidos en el ambito de aplicacion de esta resolucion serd de 108,5778 c€/Kg.

Realizando un estudio comparativo con el expediente del que resultd el Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Ha-
cienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital nimero 15.354, de 26 de diciembre de 2024, publicado en el BOCCE
N° 6.474, de 31 de diciembre de 2024, en el que se determina el precio maximo de venta al publico de los GLP'S envasados, en
el cual la resolucion de 7 de noviembre de 2024, de la Direccion General de Politica Energética y Minas, publicado en el BOE
N° 278, de 18 de noviembre de 2024, fijaba dicho precio en 108,3428 de producto, que, adicionados a la variacion al alza de los
costes de comercializacion, fijados en 9,1125 ¢ €/Kg., segun el dispositivo tercero del Decreto N° 15.353, de 26 de diciembre de
2024, antes referido, originaba un precio maximo de venta al publico de 117,46 ¢ €/Kg., desde las 00:00 horas del dia 1 de enero
de 2025.

En términos analogos, esta magnitud, tras la resolucion de 15/01/2025, alcanzara la cuantia de (108,5778+9,1125)
117,69 c€/Kg.

A la vista de lo anterior, el precio maximo de venta al publico de los GLP’S, a partir de las 00:00 horas del 21/01/2025,
se ve aumentado en 0,23 c€/Kg.

Asi pues, de la interpretacion objetiva del estudio realizado, en cuanto al producto popular de la botella de butano de
12,5 Kg, yla de propano de 11,00 Kg, resulta lo siguiente:

PRODUCTO FECHA VALOR (€)
Desde las 00:00 horas de 01/01/2025 14,68
Botella butano 12,5 Kg. -
A partir de las 00:00 horas de 21/01/2025 14,71
VARIACION % 0,23%
VARIACION ABSOLUTA 0,03
PRODUCTO FECHA VALOR (€)
Botella propano 11 K. Desde las 00:00 horas de 01/01/2025 12,92
A partir de las 00:00 horas de 21/01/2025 12,94
VARIACION % 0,23%
VARIACION ABSOLUTA 0,03

En uso de las atribuciones que me confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23/06/2023 (BOCCE
Ext. N° 42, de 23/06/2023), HE RESUELTO:

PRIMERQO.- En base a la Orden IET/389/2015, de 25 de marzo, al Decreto nimero 015813, del Excmo. Sr. Consejero
de Hacienda, Economia, Recursos Humanos y Presidente del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, publicado en
el BOCCE 5325, de 27 de diciembre de 2013 y a la resolucion de 15/01/2025 de la Direccion General de Politica Energética
y Minas, publicada en el B.O.E. Nim. 17 de 20/01/2025 el precio maximo de venta, aplicable a los suministros de gases licua-
dos del petréleo envasados en recipientes de capacidad igual o superior a 8 Kg e inferior a 20 Kg. de contenido de Gas Licuado
del Petroleo, a excepcion de los envases de mezclas para uso de los GLP’S como carburantes, desde las 00:00 horas del dia
21/01/2025, es el siguiente:

FUNDAMENTO c€/Kg.
PRECIO MAXIMO SEGUN RESOLUCION 15/01/2025 108,5778
VARIACION AL ALZA DE LOS COSTES DE COMERCIALIZACION,
SEGUN RESOLUCION NUMERO 015813, DE 18/12/2013, MODIFICADO TRAS LA RESO- 9,1125
LUCION N© 15.353, DE 26/12/2024, PUBLICADA EN EL BOCCE N2 6.474, DE 31/12/2024.
PRECIO MAXIMO DE VENTA AL PUBLICO RESULTANTE 117,69

SEGUNDO.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

TERCERQO.- Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer, de conformidad con los
articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso Conten-
cioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir de
la su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, o con caracter potestativo, el recurso de reposicion ante la Conse-
jeria de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital, Presidenta del Organismo Auténomo Servicios Tributarios
de Ceuta, en el plazo de un mes, segun lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, en cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

Asimismo, podra interponer cualesquiera otros recursos que estime convenientes a sus derechos.

Documento firmado electronicamente en Ceuta, en la fecha indicada por:
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) )

CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA

Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 03/02/2025
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89.- ANUNCIO

DAR PUBLICIDAD al Decreto de la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales de la Ciudad Autonoma de Ceuta, D* NABILA
BENZINA PAVON, por el que se rectifica el error material existente en el Decreto por el que se aprueban las bases reguladoras
de la convocatoria del Premio Maria de Eza 2025 en su XXX edicion, donde consta el cargo de la Directora General de Igualdad
y Lucha contra la violencia de género, no figurando el nombre de la titular, siendo ésta D*. MALIKA Al-LAL HADDU.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

ART.109.2
Las Administraciones Publicas podran asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de 23 de Junio de 2023( Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta N.° 42 de 23
de Junio) y modificaciones ulteriores.

HA RESUELTO

1.- Rectificar error material existente en el decreto de fecha 21/1/2025. afiadiendo el nombre de la Directora General de Igualdad
y Lucha contra la violencia de género D*. MALIKA AL-AL HADDU.

Contra el presente Decreto podra interponerse recurso de reposicion ante el mismo acto que dicto esta resolucion en el plazo de
un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion o interponer directamente recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso de Ceuta en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolu-
cion, todo ello sin perjuicio de que pueda interponer, cualquier otro que estime conveniente

Firmado digitalmente en Ceuta en la fecha indicada
NABILA BENZINA PAVON

CONSEJERA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
FECHA 03/02/2025
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91.- TituloES: Extracto de la Resolucion del SEPE de 3 de febrero de 2025, por la que se aprueba la convocatoria para la conce-
sion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del Programa Fomento de Empleo Auténomo, en el ambito territorial de
Ceuta.

TextoES: BDNS(Identif.):812553

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (

)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http:/
www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarias y personas destinatarias finales de las medidas contempladas en el Programa de fomento de empleo auténomo,
las personas desempleadas, inscritas como demandantes de empleo y servicios en los servicios publicos de empleo, cuando se establez-
can como trabajadoras o trabajadores autbnomos o por cuenta propia.

Segundo. Objeto:

Aprobar, la convocatoria de subvenciones, en régimen de concesion directa, destinadas a la financiacion del Programa de fomento de
empleo autdbnomo, en el ambito territorial de Ceuta.

Tercero. Bases reguladoras:

El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo, modificado por el Real Decreto 1248/2024, de 10 de diciembre, determina los aspectos esenciales de tales progra-
mas. La subseccion 1? de la seccion 5° del capitulo V del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los progra-
mas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, regula el “programa de fomento del empleo auténomo”.

La Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, establece, en el ambito competencial del Servicio Piblico de Empleo Estatal, las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas activas de empleo previstos en el
Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema
Nacional de Empleo, modificado por el Real Decreto 1248/2024, de 10 de diciembre.

En el anexo de la mencionada Orden, aparece en el Eje 5 “Emprendimiento”.

Procede por lo tanto dictar resolucion, de acuerdo con la Orden TES/1077/2023, de 29 de septiembre, y del Real Decreto 818/2021, de
28 de septiembre de 2021, modificado por el Real Decreto 1248/2024, de 10 de diciembre.

Cuarto. Cuantia:

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se financiaran con cargo al crédito presupuestario 19.101.241A.485.00, del Pre-
supuesto de Gastos del SEPE-Ceuta, que para el ejercicio 2025 asciende a una cuantia total estimada 350.000€, sujeto a la condicion
suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones derivadas de la misma. No obstante, el crédito
podra ser incrementado.

La concesion y abono quedara sometida a la condicion de existencia adecuada y suficiente para financiar las obligaciones derivadas de
la misma en el ejercicio. Las solicitudes se iran resolviendo, por orden de entrada, hasta el limite de las disponibilidades presupuesta-
rias.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Las solicitudes para esta convocatoria se presentaran segun los términos establecidos en el articulo 4 de la Resolucion del Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion
del Programa de Fomento de Empleo Auténomo, en el ambito territorial de Ceuta.

El periodo subvencionable estara comprendido desde la publicacion de la presente Resolucion y hasta el 31 de diciembre del afio 2025,
siendo subvencionables excepcionalmente, aquellas solicitudes del afio 2024, que se presentaron al amparo del anterior ejercicio presu-
puestario, pero quedaron pendientes por falta de crédito.

Sexto. Otros datos:
A la solicitud acompafiard, segiin modelo referidos y la documentacion que se relaciona en el articulo séptimo de la convocatoria.

Lugar de la Firma: CEUTA

Fecha de la Firma: 2025-02-03 )

Firmante: EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Por delegacion, Director Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, segiin Resolucion de 6 de octubre de 2008, del
Servicio Publico de Empleo Estatal, sobre delegacion de competencias, modificada por Resolucion de 23 de noviembre de 2023 y el
articulo 13.2 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre
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92.-  TituloES: Extracto de la Resolucion del SEPE de 3 de febrero de 2025, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del Programa de inclusion laboral de personas con discapacidad
en el mercado de trabajo protegido, en el ambito territorial de Ceuta.

TextoES: BDNS(Identif.):812550

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes ( )

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes ( ):

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarias de las subvenciones destinadas a financiar el Programa de inclusion laboral de personas con discapaci-
dad en el mercado de trabajo protegido, los centros especiales de empleo cuando tengan personalidad juridica propia y figuren
inscritos como tales en el Registro correspondiente, o bien las entidades titulares de dichos centros, siempre que, de conformidad
con el articulo 43.2 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion so-
cial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre , el nimero de personas trabajadoras con discapaci-
dad del centro especial de empleo sea igual o superior al 70 por ciento del total de la plantilla. A tales efectos no se contemplara
el personal sin discapacidad dedicado a la prestacion de servicios de ajuste personal y social.

Segundo. Objeto:

El Programa de inclusion laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegido, tiene como objeto fomentar
la creacion y mantenimiento de puestos de trabajo en los centros especiales de empleo que hubieran recibido su calificaciéon co-
mo tal en los términos legalmente establecidos, y constara de tres lineas de subvencion en régimen de concesion directa.

Tercero. Bases reguladoras:

El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo, modificado por el Real Decreto 1248/2024, de 10 de diciembre, determina los aspectos esenciales
de tales programas. La subseccion 3* de la seccion 3° del capitulo V del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que
se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, regula el “programa de inclu-
sion laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegido”.

La Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, establece, en el ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal,
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacién de programas de politicas activas de empleo
previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el
empleo del Sistema Nacional de Empleo.

En el anexo de la mencionada Orden, aparece en el Eje 4 “Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo”

Procede por lo tanto dictar resolucion, de acuerdo con la Orden TES/1077/2023, de 29 de septiembre, y del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre de 2021, modificado por el Real Decreto 1248/2024, de 10 de diciembre.

Cuarto. Cuantia:

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se financiaran con cargo al crédito presupuestario 19.101.241A.472.00,
del Presupuesto de Gastos del SEPE-Ceuta, que para el ejercicio 2025 se eleva por una cuantia total estimada de 770.000 euros.

La concesion y abono quedara sometida a la condicion de existencia adecuada y suficiente para financiar las obligaciones deriva-
das de la misma en el ejercicio.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Las solicitudes para esta convocatoria se presentaran segin los términos establecidos en el articulo 11 de la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre, y seran dirigidas a la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceu-
ta.

Sexto. Otros datos:

A la solicitud acompafiara, segun modelo referidos y la documentacion que se relaciona en el articulo sexto de la convocatoria.
Lugar de la Firma: CEUTA

Fecha de la Firma: 2025-02-03

Firmante: EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL Por delegacion, Director Provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, segin Resolucion de 6 de octubre de 2008, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, sobre delegacion de competencias, modificada por Resolucién de 23 de noviembre de 2023 y el articulo 13.2 de la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre
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93.-  TituloES: Extracto de la Resolucion del SEPE de 3 de febrero de 2025, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del Programa de inclusion laboral de personas con discapacidad
en el mercado de trabajo ordinario, en el ambito territorial de Ceuta.

TextoES: BDNS(Identif.):812549

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes ( )

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):

Primero. Beneficiarios:

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones destinadas a financiar el Programa de inclusion laboral de personas con discapa-
cidad en el mercado de trabajo ordinario:

a) Para el Incentivo a la contratacion. Las empresas, las personas trabajadoras autonomas, las entidades sin animo de lucro y
demas entidades del mercado ordinario de trabajo que suscriban los contratos. Asimismo, las Cooperativas de Trabajo Asociado
y las Sociedades Laborales que incorporen a trabajadores y trabajadoras con discapacidad como socios y socia, entendiéndose
que las referencias a la contratacion indefinida se extienden a la incorporacion de personas socias trabajadoras.

b) Subvencion por la transformacion en indefinido de contratos de duracion determinada, temporales y formativos suscritos con
personas trabajadoras con discapacidad. Las empresas, las personas trabajadoras autdnomas, las entidades sin animo de lucro y
demas entidades del mercado ordinario de trabajo que realicen la transformacion los contratos.

¢) Subvencion por adaptacion al puesto de trabajo. Las empresas, las personas trabajadoras autonomas, las entidades sin &nimo
de lucro y demas entidades del mercado ordinario de trabajo que realicen la adaptacién de puestos.

Segundo. Objeto:

El Programa de inclusion laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo ordinario, tiene como objeto facilitar la
insercion y estabilidad laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, y constara de tres lineas de sub-
vencion en régimen de concesion directa.

Tercero. Bases reguladoras:

El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo, modificado por el Real Decreto 1248/2024, de 10 de diciembre, determina los aspectos esenciales
de tales programas. La subseccion 2° de la seccion 3° del capitulo V del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que
se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, regula el “programa de inclu-
sion laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo”.

La Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, establece, en el ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas activas de empleo
previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el
empleo del Sistema Nacional de Empleo.

En el anexo de la mencionada Orden, aparece en el Eje 4 “Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo”

Procede por lo tanto dictar resolucion, de acuerdo con la Orden TES/1077/2023, de 29 de septiembre, y del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre de 2021, modificado por el Real Decreto 1248/2024, de 10 de diciembre.

Cuarto. Cuantia:

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se financiardn con cargo al crédito presupuestario 19.101.241A.472.00,
del Presupuesto de Gastos del SEPE-Ceuta, que para el ejercicio 2025 se eleva por una cuantia total estimada de 80.000 euros.

La concesion y abono quedara sometida a la condicion de existencia adecuada y suficiente para financiar las obligaciones deriva-
das de la misma en el ejercicio.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes desde la fecha en que se produce el hecho causante que determina el tipo de
subvencion de acuerdo a lo en el articulo 4 de la Resolucion de convocatoria.

Sexto. Otros datos:

A la solicitud acompafiara, segiin modelo referidos en el anexo II y la documentacion que se relaciona en el articulo sexto de la
convocatoria.

Lugar de la Firma: CEUTA

Fecha de la Firma: 2025-02-03 )

Firmante: EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Por delegacion, Director Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, segiin Resolucion de 6 de octubre de 2008,
del Servicio Publico de Empleo Estatal, sobre delegacion de competencias, modificada por Resolucion de 23 de noviembre de
2023 y el articulo 13.2 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre
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96.- EXTRACTO DEL ACUERDO ADOPTADO POR EL PLENO DE LA ASAMBLEA DE LA CIUDAD DE CEU-
TA, EN SESION EXTRAORDINARIA DE 10 DE ENERO DE 2025.

En cumplimiento de lo preceptuado en los articulos 39.3 y 44.4 del Reglamento de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, se dispone la publicacion en el Tablon de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Ciudad, el extracto del acuerdo adopta-
do por el Pleno de la Asamblea en la sesion extraordinaria indicada.

- Conceder la Medalla de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en su categoria de Oro, a los funcionarios destinados en la Jefatura
Superior del Cuerpo Nacional de Policia en Ceuta.

Lo que se hace publico para general conocimiento, informandose que las actas audiovisuales se pueden consultar a través de la

pagina , en cumplimiento del acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2021
(BOCCE de 04-06-2021) y que los acuerdos adoptados constaran integramente en el enlace

Firmado electronicamente, en la fecha indicada.

MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ JUAN JESUS VIVAS LARA
OFICIAL MAYOR PRESIDENTE
FECHA 30/01/2025 FECHA 31/01/2025
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AUTORIDADES Y PERSONAL

84.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitin Rodriguez, de fecha 16 de enero de
2025, por el que se aprueba la lista provisional perteneciente a la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo
de Jefe de Proteccion Civil de la Ciudad Autonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

Terminado el dia 8 de enero de 2025, el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria anun-
ciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nimero 6469, de fecha 13 de diciembre 2024, para la provision de un puesto de
trabajo de Jefe de Proteccion Civil de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

De acuerdo con lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria dice que, expirado el plazo de presentacion de solicitu-
des, la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que
sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, concediéndose un
plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se dicte por el citado Consejero
para aprobar la lista definitiva, que serd hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada
automaticamente a definitiva la lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria
para la provision de un puesto de trabajo de Jefe de Proteccion Civil de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de
concurso de méritos.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
KEEEAIO* GUERRERO DE LA TORRE ANTONIO JESUS
EXCLUIDOS
Ninguno

Segundo. - Se concede un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones, quedando elevado automatica-
mente a definitiva la lista provisional de no existir reclamaciones.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 16/01/2025
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85.-  ElExcmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en uso de las facultades conferidas por el art. 14 de la Ley
Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta, ha dictado el siguiente

DECRETO
Debiéndome ausentar de la Ciudad el proximo dia 1 de febrero, a partir de las 18:00 horas, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 5.5 del Reglamento del Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta, he

resuelto:

Primero.- Designar como Presidente Acctal. de la Ciudad de Ceuta, al Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Medio Ambiente y
Servicios Urbanos D. Alejandro Ramirez Hurtado, desde el dia 1 de febrero a las 18:00 y hasta mi regreso.

Segundo.- El presente decreto surtira efecto desde su fecha.
Tercero.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

JUAN JESUS VIVAS LARA MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
PRESIDENTE OFICIAL MAYOR
FECHA 29/01/2025 FECHA 31/01/2025
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86.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 21 de enero de
2025, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de Sargento del Servicio de Extin-
cién de Incendios y Salvamento de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala
Servicios Especiales, Escala ejecutiva, Clase Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento, Grupo A, subgrupo A2,
mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico de la
Ciudad de Ceuta para el afio 2024, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 11 de di-
ciembre de 2024, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de dos plazas
de Sargento del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Escala ejecutiva, Clase Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, Gru-
po A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2024, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula la promocion interna en el art. 16.3 apartado c) y establece
que “Promocion interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el art. 18”. Asi el art.
18 de este texto dispone respecto a la promocidn interna que ““ 1. La promocion interna se realizard mediante procesos selectivos
que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los contemplados en
el art. 55.2 de este Estatuto.2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al
menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas”. El citado texto establece en la Disposicion Transitoria Terce-
ra, apartado 3 que “Los funcionarios del Subgrupo C1 que retinan la titulacion exigida podran promocionar al Grupo A sin nece-
sidad de pasar por el nuevo Grupo B, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de este Estatuto”

La regulacion de la promocion interna se encuentra en el Titulo V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El siste-
ma para efectuar la promocion interna sera el de oposicion o concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, méri-
to, capacidad y publicidad (articulo 74.1). En el sistema de concurso-oposicion la convocatoria podra fijar una puntuacion mini-
ma para acceder a la fase de oposicién. En ningun caso la puntuacidén obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para su-
perar los ejercicios de la fase de oposicion (articulo 74.2).

Como requisitos de participacion se establece que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y po-
seer la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran
a ingresar (articulo 76).

En lo demas aspectos, es decir, en lo no previsto en el Titulo V, la promocion interna se rige supletoriamente por el Titu-
lo I del Reglamento.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguientes
criterios: nimero y caracteristicas de las plazas convocadas; declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso
selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas; 6rgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigir-
se las solicitudes de participacion; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas
selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion; designa-
cion del Tribunal calificador; sistema de calificacion; programa que ha de regir las pruebas; duracién maxima del proceso de
celebracion de los ejercicios; orden de actuacion de los aspirantes; determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion,
plazo maximo para el comienzo y centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo. En el
mismo sentido se manifiesta el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en cuenta las especificida-
des previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que aquel esta-
blece las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de dos plazas de Sargento del Servicio de Extincion de Incen-
dios y Salvamento de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Escala ejecutiva, Clase Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concur-
$0-oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2024,
vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, que se regira de acuerdo con las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
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nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Q Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 31/01/2025
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE SARGENTO DEL SERVI-
CIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA CIUDAD DE CEUTA
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para dos plazas de Sargento del Servicio de Extincién de Incendios y Salva-
mento de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Escala eje-
cutiva, Clase Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento, Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-
oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2024, vacan-
te en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

La circunstancia de discapacidad debera indicarse en la solicitud para participar en el proceso selectivo, a la que se
acompafiara documento oficial que acredite dicha discapacidad. Si la plaza reservada quedara vacante se sumara a las otras con-
vocadas.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto -en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modifi-
caciones introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, y las bases de esta convocatoria. Asimismo, les seran aplicables el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo para personas con discapacidad, y la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El Tri-
bunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar debidamente acre-
ditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que resulten oportunas para
garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.
2.1  Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion y sera previa a la misma. En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados do-
cumentalmente y debidamente compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arre-
glo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a proponer por el Tribunal sobre las
materias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las
tareas propias de la plaza. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el Tribunal Calificador. Este
ejercicio tendra caracter eliminatorio. El tiempo para su realizacion sera establecido por el Tribunal.

3. Condiciones de los aspirantes.

3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la Escala de Administracion Especial co-
mo Cabo del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento.

b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo, desempefiando la plaza exigida en la letra anterior.

c. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deriven de la plaza a la que se
opta.

d. Estar en posesion del titulo de Grado.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de

solicitudes.
4. Solicitudes.
4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figu-

ra como Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes
se dirigiran al Presidente de la Ciudad ¢ iran acompafiadas de una fotocopia del DNI.
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4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de esta convocatoria en el B.O.E.

4.3 La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 €) de la Ley 39/2015, de Proce-
dimiento Administrativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de
Ceuta web http://sede.ceuta.es

4.4 Los aspirantes deberan manifestar que retinen todas las condiciones exigidas en la base tercera, vendran acom-
pafiadas de los justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a
posteriori por el funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por los/las as-
pirantes que resulten seleccionados/as en el proceso

4.5 Los derechos de examen seran de 20,50 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo
16.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, debiendo
adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria
BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Sargento del
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia
desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningln caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género a la que hace referencia la Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral con-
tra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion (certificado o reso-
lucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicard la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de
Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de
Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad
con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos y nombre de los aspirantes, y cuatro cifras aleatorias, elegidas de forma alter-
nativa, de sus DNI, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su compo-
sicion.

Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de
reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u érgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, respectivamente.

5.2 Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiem-
po y forma, los aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que ademads sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.

53 Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.
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6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse
el mismo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros
deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

6.2 El Tribunal sera el siguiente:

Presidente: un funcionario de carrera nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuard con voz
pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por el 6rgano competente en materia de personal y otros tres funciona-
rios de carrera designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3 Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nom-
brados miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal Calificador sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y
de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los ar-
ticulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6 El Tribunal Calificador que actiie en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon de servi-
cio en concepto de asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1 En cualquier momento el Tribunal Calificador podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.2 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», aten-

diendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer ape-
1lido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo estableci-
do en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 25 de julio de 2024.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico quedando decaidos ensus derechos aquellos
que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribu-
nal.

7.4 Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de seten-
ta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias. La publicacion se efectuard por el Tribunal Calificador en el Tablon de anun-
cios del Negociado de Recursos Humanos y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulga-
cién con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5 Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan pro-
poner su exclusion al drgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicion y serd previa a la misma.

8.2 En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compul-
sados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 18 puntos.

Por los servicios prestados en cualquier Administracion Publica en el Cuerpo de Bombero, se otorgara 0,60 puntos por
cada afio trabajado. No se tendran en cuenta las fracciones de afio.

B.- FORMACION PROFESIONAL: hasta un maximo de 18 puntos.
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a.- Por haber recibido o impartido cursos de actualizacion, formacion permanente o perfeccionamiento organizados por
cualquier Administracion Publica u Organizacion Sindical relacionados con la funcion del Cuerpo de Bomberos, 0.035 puntos
por cada 10 horas de curso, hasta un maximo de 13 puntos.

b.- Por estar en posesion de una titulacion superior a la exigida para tomar parte en la presente convocatoria:

=  Titulode Doctor/a .........c.ooevviiiiiiiiiiie 5 puntos.
= Titulo de Licenciado o Grado y Master Oficial ......... 4 puntos.

Los puntos de los apartados de las distintas titulaciones no seran acumulables.
C.- OTROS MERITOS: hasta un maximo 4 puntos.

Por haber desempefiado trabajos de superior categoria en la categoria de sargento de bomberos de Ceuta 0,05 puntos
guardia de 24 horas, hasta un maximo de 4 puntos.

8.2 FASE DE OPOSICION.

EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo. El
namero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal Calificador sera de 0 a 60. La puntuacion de cada aspi-
rante serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando
haya 18 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso serdn eliminadas
la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y, de persistir el empate, se resolverd por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.A precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tabon de anuncios de la Ciudad Auténoma de Ceuta, asi como la
puntuacion final.

9. Listas de aprobados.

9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hara publica en el Tablon de anuncios de la Ciudad
Auténoma de Ceuta la relacion definitiva de los aspirantes, por el orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a
aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al drgano competente en
materia de personal de la Ciudad para la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2 El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula
de pleno derecho.

9.3 Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tri-
bunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de Documentos.

10.1 Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Bole-
tin Oficial de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion
General de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Copia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado
su expedicion.

c. Declaracion jurada de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deriven de
la plaza a la que se opta.

10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 3, no podra ser nombrado funcionario
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.
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11. Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado
como funcionario de carrera de la Ciudad Autébnoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publica-
cioén de su nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo
de la presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente. Y ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que apare-
cen con género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO 1

En el supuesto de que algin tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificacion, ampliacion o dero-
gacion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el mo mento
de realizacion de las respectivas pruebas.

La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.

La Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.

Eficacia en los actos administrativos. Ejecutividad y suspension. La ejecucion de los actos administrativos.
Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, Instruccion y terminacion.
Procedimiento de ejecucion. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva.

La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios. La via de hecho.

A A RO A S

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politicas
en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los Servicios
de Prevencion.

10. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

11. ElReglamento del S.E.LS. (I): Organizacion y clasificacion del personal. Ingresos y ascensos. Derechos y obligaciones ge-
nerales. Funciones de la Escala Técnica y de la Escala Operativa.

12. El Reglamento del S.E.L.S. (IT): Principios generales de mando. Ordenes. Partes y comunicaciones. Uniformidad y vestuario.

13. El Reglamento del S.E.L.S. (III): Normas relativas a los turnos de guardia y al funcionamiento del parte. Normas relativas a
la atencion de siniestros.

14. Naturaleza y quimica del fuego.

15. Triangulo y tetraedro del fuego.

16. Procedimiento de actuacion en cuerpos de bomberos. Preparacion ante el siniestro.
17. Procedimientos de actuacion en cuerpos de bomberos. Maniobras durante el siniestro.
18. Incendios Forestales. Causas.

19. Incendios Forestales. Actuacion.

20. Colapsos en edificios.

21. Apuntalamiento. Tipos de apuntalamientos.

22. Mecanismos, medios y agentes extintores.

23. Agentes extintores: Liquidos, solidos, gaseosos y especiales para metales.
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24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.

Equipamiento basico de los bomberos.

Equipos de proteccion individual.

Fuegos en interiores.

Flashover y backdraft.

Explosiones, detonaciones.

Deflagraciones y bleves.

Hidraulica.

Hidrostatica, nociones basicas.

Accidentes de trafico.

Descarcelacion.

Meétodos de actuacion con materias peligrosas.

Clasificacion, identificacion y sefializacion de materias peligrosas.
Incendios urbanos e industriales.

Tipos y métodos de actuacion en los incendios urbanos e industriales.
Riesgos eléctricos en las actuaciones de los cuerpos de bomberos.
Incendios en centrales y estaciones eléctricas.

Primeros auxilios: auxilios basicos.

Primeros auxilios: Quemaduras. RPC basico.

Prevencion de incendios en edificios.

Instalaciones de proteccion contra incendios en los edificios.
Incendios en s6tanos y aparcamientos subterraneos.

Escaleras para extincion y salvamento.

Equipos de espuma. Sistemas y técnicas de formacion de los distintos tipos de espuma fisica. Formas de aplicacion de la

espuma.
Meétodos de extincion. Enfriamiento, sofocacion, desalimentacion-dilucion, inhibicion.
Tipos de combustible. Propiedades de los distintos tipos de combustible.

Toxicidad de los productos resultantes de la combustion.

Material de salvamento y rescate.

Estabilizacion de vehiculos en los accidentes de trafico.

Extraccion de victimas en accidentes de trafico.

Proteccion respiratoria para bomberos.

Seguridad en el manejo de herramientas y equipos.

Técnicas de ventilacion.

Rescates en ascensores

Organizacion de las intervenciones.

Prevencion de incendios.

Estrategias de intervencion en incendios de garajes.

Manejo, aplicacion y usos de pizarras en intervenciones de garajes.

Manejo de Tabla de Control de ERAs
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

D Funcionario de Carrera I:l Personal Laboral Temporal
D Funcionario Interino I:I Bolsa de Trabajo
I:] Personal Laboral Fijo I:] Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso
(O urno uiere () PROMOCION INTERNA
4.Fecha de publicacion en el B.O.E S.Fecha publicaciéon B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados 8:ReservaiMilitares Profesionales

de Tropa y Marineria

Osi O Osi Ore

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
QOvaron Oruser

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y nimero. 21. Codigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
D Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

O Oo] o Oodg

En el caso de prestar la oposicion para la obtencién o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

D DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabllldad que son ciertos los datos arriba consignados y que redne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Pablica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comp a probar doc los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de S de diciembre, de Proteccubn de Datos Personales y Garantla de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__ de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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87.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 20 de enero de
2025, por el que se constituye la bolsa de empleo temporal con los aspirantes que han superado el primer ejercicio de la
convocatoria para la provision de una plaza de Peén de Cementerio de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposi-
cion, en turno libre.

Una vez finalizada la convocatoria para la provision de una plaza de Pedn de Cementerio de la Ciudad de Ceuta, perte-
neciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo AP, mediante
el sistema de oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2022,
publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta extraordinario nimero 44, de fecha 12 de julio de 2022, y pos-
terior publicacion en el Boletin Oficial del Estado numero 238, de fecha 4 de octubre de 2022, de conformidad con las Bases
Genéricas para la creacion de bolsas de trabajo para funcionarios interinos publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta
de 10 de febrero de 2020.

De acuerdo con lo dispuesto la Base 3 de las Bases Genéricas para la creacion de bolsas de trabajo para funcionarios
interinos (BOCCE 10-02-2020), establece que “A la finalizacion de cada proceso selectivo de ingreso o convocatoria para la
provision de plazas como funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en el plazo maximo de un mes, la direccion
general competente en materia de personal, realizara la constitucion de una bolsa de empleo para funcionarios interinos, que pu-
blicara en el boletin oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Respecto al orden de prelacion la base 4 establece “l1.- La formacion de las bolsas de empleo temporal se obtendra con
aquellos aspirantes que hayan aprobado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion. 2. El orden de prelacion en la for-
macion de las bolsas de empleo temporal, se obtendra con la suma de las calificaciones obtenidas de los ejercicios aprobados en
las pruebas de acceso o, en las convocatorias que se realicen para provision de las plazas como funcionarios interinos. 3. En caso
de igualdad de puntuacion primara la obtenida por el personal con diversidad funcional, se elegira al de mayor grado de discapa-
cidad. 4. Salvo, las excepciones expuestas en el apartado segundo, en el caso de igualdad de puntuaciones entre las personas de
la misma bolsa, se dirimira a favor de la persona de mayor edad”.

El funcionamiento y demas aspectos relacionados con la Bolsa que se constituya se regira por las Bases citadas anterior-
mente (B.O.C.CE 10-02-2020).

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se constituye la bolsa temporal con los aspirantes, que al menos hayan aprobado el primer ejercicio de la
convocatoria para la provision de una plaza de Pedn de Cementerio de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo AP, mediante el sistema de oposicion por
turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el aio 2022, publicadas en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta extraordinario numero 44, de fecha 12 de julio de 2022, y posterior publicacion en el Bole-
tin Oficial del Estado ntimero 238, de fecha 4 de octubre de 2022, estableciéndose el orden de prelacion de conformidad con lo
previsto en la Base 4 citada anteriormente (BOCCE de 10-02-2020).

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBE CALIFICACION
1. *EX5]154%* FERNANDEZ JARILLO VISTORIO JOSE 7,014
**B549** DE REYES SORROCHE JOSE MARIA 5,994

Segundo. - Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo o6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacioén presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pi-
blicas.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ ,
CONSEJERO DE PRESIDENCIAY GOBERNACION
FECHA 03/02/2025
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90.- ANUNCIO

Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramdn Gaitan Rodriguez, de 30 de enero de 2025, por el
que se procede a la rectificacion por error material, del Decreto de fecha 15 de enero de 2025, por el que se adjudica defi-

nitivamente a D. * Ménica Garcia Ledn el puesto de trabajo de Educador en el Centro de Proteccion de Menores Medite-

rraneo.

Por Decreto de fecha 15 de enero de 2025, se adjudica definitivamente a D. ? Moénica Garcia Ledn el puesto de trabajo
de Educador en el Centro de Proteccion de Menores Mediterraneo, detectandose error material en su DNI.
De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.2. de la Ley 39/2015 dice que las Administraciones Publicas podran, asimismo,
rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existen-
tes en sus actos.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE
de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra
n° 42, de 23-06-23), HE RESUELTO:

Primero. - Se corrige, el Decreto de fecha 15 de enero de 2025, se adjudica definitivamente a D. * Ménica Garcia Ledn
el puesto de trabajo de Educador en el Centro de Proteccion de Menores Mediterraneo, detectandose error material en su DNI,
quedando como sigue:

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre
45%*15%%) GARCIA LEON MONICA

Segundo.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo o6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 03/02/2025
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94.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 31 de enero de
2025 por el que se acepta la abstencion presentada por D. Javier Lopez Carrillo, como miembro titular del Tribunal de la
convocatoria para la provision de 7 plazas de Educador.

En fecha 27 de enero de 2025, D. Javier Lopez Carrillo, funcionario de la Ciudad, presenta escrito en el que comunica
que incurre en causa de abstencion en la Convocatoria para la provision de siete plazas de educador, habiendo sido nombrado
miembro del Tribunal Calificador, manifestando que concurre la causa del apartado b) del art.23.2 de la Ley 40/2015.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico regula en el art. 23 la absten-
cion disponiendo que: “1. Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las cir-
cunstancias sefialadas en el apartado siguiente se abstendran de intervenir en el procedimiento y lo comunicaran a su superior
inmediato, quien resolvera lo procedente. 2. Son motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algln interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del cuarto
grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de entidades o sociedades
interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como com-
partir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle presta-

do en los dos ultimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

3. Los o6rganos jerarquicamente superiores a quien se encuentre en alguna de las circunstancias sefialadas en el punto
anterior podran ordenarle que se abstengan de toda intervencion en el expediente.

4. La actuacion de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas en los que concurran motivos de
abstencion no implicara, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de los actos en que hayan intervenido.

5. La no abstencion en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dara lugar a la responsabilidad que pro-
ceda”.

En el caso que nos ocupa, el empleado manifiesta la concurrencia de la causa de abstencion prevista en el art. 23.2b) de
la Ley 40/2015, ya que uno de los aspirantes es su prima.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se acepta la abstencion presentada por D. Javier Lopez Carrillo, funcionario de la Ciudad, como miembro
titular del Tribunal de la convocatoria para la provision de 7 plazas de Educador, publicada en el BOCCE Extraordinario nimero
90, de fecha 29 de diciembre de 2022, modificada mediante publicaciéon en el BOCCE 6407 de 10 de mayo de 2024.

Segundo. - Se nombra a D. Francisco Javier Escobar Rivas, como miembro titular del mencionado Tribunal, en sustitu-
cion de D. Javier Lopez Carrillo.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pa-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA' Y GOBERNACION
FECHA 03/02/2025
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

95.- ANUNCIO

Esta Ciudad Auténoma tramita licencia de implantacion de actividad en un establecimiento para dedicarlo a la actividad que a
continuacion se detalla, en local sito en Avda. de Espafia n® 4-5 a instancia del titular del Cif 45092363N.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 83 Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Ad-
ministraciones Publicas, se da a conocer la apertura de un plazo de informacion publica, por término de 20 dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algin modo por la actividad que se
pretende establecer puedan hacer las observaciones pertinentes, pudiendo consultar el expediente en las dependencias del Nego-
ciado de Urbanismo sita en la 2° planta del Palacio de la Asamblea.

Actividades: Modificacion Sustancial de Licencia de Implantacion de Bar-Cafeteria.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 04/02/2025
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