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 DISPOSICIONES GENERALES 

 
CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA 

 
 

54.- DECRETO del Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, D. Alejandro Ramirez Hurtado, 

por el que se emite informe de evaluación ambiental desfavorable del proyecto «Almacenamiento temporal de tierras 
naturales excavadas procedentes de la construcción, en Parcela CRÍA Caballar».  
       
 “La mercantil EXCAVACIONES NORTE DE ÁFRICA SL con CIF B11959350, tras diversos requerimientos, con fecha 
23.7.2024 se presenta Documento ambiental así como solicitud de inicio del procedimiento de evaluación ambiental simplifica-
da para el proyecto «Almacenamiento temporal de tierras naturales excavadas procedentes de la construcción, en Parcela CRÍA 
Caballar». 
 
Los servicios técnicos del Negociado de Medio Ambiente, tras estudiar la documentación aportada, con fecha 21.8.2024 emiten 
informe en el que constatan que por el promotor ha aportado la documentación requerida, y que ésta es conforme con la legisla-
ción aplicable, concluyendo que procederá inicial procedimiento de evaluación de impacto ambiental simplificado. 
 
De acuerdo con lo informado por los citados servicios técnicos (2.8.2023) la actividad que se pretende realizar consiste en valo-
rización o almacenamiento de residuos de la construcción (residuos de excavación limpios) que de acuerdo con los previsto en la 
Ley 21/2013 se incardina en el Anexo II, Grupo 9. Otros proyectos. b) Instalaciones de eliminación o valorización de residuos 
no incluidas en el anexo I que no se desarrollen en el interior de una nave en polígono industrial 
 
Mediante resolución del Consejero de Medio Ambiente y Servicios Urbanos de fecha 27.8.2024 (2024/9825) se incoa expedien-
te relativo a procedimiento de evaluación de impacto ambiental simplificada de proyecto denominado «Almacenamiento tempo-
ral de tierras naturales excavadas procedentes de la construcción, en Parcela CRÍA Caballar», abriéndose un período de veinte 
(20) días hábiles, de consulta a Administraciones, personas e instituciones que se pudieran ver afectadas por la instalación que 
nos ocupa. 
 
Finalizado el anterior plazo los servicios técnicos de la Consejería con fecha 10.12.2024 emiten  cuyo contenido literal es el si-
guiente: 
 

«ANTECEDENTES  
 
La mercantil Excavaciones Norte de África, S.L., con CIF B-11959350, presenta -tras diversos requerimientoscon fecha 23 
de julio de 2024, Documento Ambiental así como solicitud de inicio del procedimiento de evaluación ambiental simplifica-
da para el proyecto <<Almacenamiento temporal de tierras naturales excavadas procedentes de la construcción en parce-
la Cría Caballar>>.  
 
Informe técnico de 21 de agosto de 2024, sobre el contenido del documento ambiental y por el que se concluye que proce-
de iniciar procedimiento de evaluación de impacto ambiental simplificado.  
 
Conforme al alcance del informe técnico de 2 de agosto de 2023, la actividad que se pretende realizar consiste en valori-
zación o almacenamiento de residuos de la construcción (residuos de excavación limpios) que de acuerdo con lo previsto 
en la Ley 21/2013 se incardina en el Anexo II, Grupo 9. Otros proyectos. B) Instalaciones de eliminación o valorización de 
residuos no incluidas en el anexo I que no se desarrollen en el interior de una nave en polígono industrial, o con cualquier 
capacidad si la actividad se realiza fuera en el exterior o fuera de zonas industriales.  
 
Los proyectos comprendidos en el anexo II serán objeto de una evaluación de impacto ambiental simplificada (artículo 
7.2.a) de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluación Ambiental. La actividad pretendida se encuentra incardinada 
en el Grupo 9.- Otros proyectos, epígrafe b) instalaciones de eliminación o valorización de residuos no incluidas en el 
anexo I, excepto la eliminación o valorización de residuos propios no peligrosos en el lugar de producción.  
 
La evaluación ambiental simplificada viene regulada por los artículos 45, 46, 47 y 48 de la Ley indicada.  
 
Por Decreto del Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, de 27 de agosto de 2024 se incoa expediente 
de Procedimiento de impacto ambiental simplificada del proyecto 2007/60 del SNCZI para las Demarcaciones Hidrográfi-
cas del Guadalquivir, Ceuta y Melilla, del Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente. Por lo que deberán 
definirse explícitamente la serie de medidas a aplicar tanto en la fase de construcción como de funcionamiento para redu-
cir el impacto acústico sobre los sectores de suelo con predominio de uso docente y residencial, de acuerdo con lo estable-
cido en el Real Decreto 1.367/2.007, por el que se desarrolla la Ley del Ruido 37/2.003, así como en la Ordenanza regula-
dora del ruido, vibraciones y contaminación acústica de la Ciudad de Ceuta aprobada por el Pleno de la Asamblea en 
sesión celebrada el 28 febrero 2013 [BOCCE 9 abril 2013, nº 5250]. En cuanto a la producción de polvo y partículas, y 
considerando que el tamaño de las partículas se encuentra directamente vinculado con el potencial para provocar proble-
mas de salud y que su exposición puede afectar tanto a los pulmones como al corazón. existiendo múltiples estudios cientí-
ficos que vinculan la exposición a la contaminación por partículas a una variedad de problemas, que incluye: • muerte 
prematura en personas con enfermedades cardíacas o pulmonares • infartos de miocardio no mortales • latidos irregula-
res • asma agravada • función pulmonar reducida • síntomas respiratorios aumentados, como irritación en las vías respi-
ratorias, tos o dificultad para respirar. Esta exposición a la contaminación por partículas tiende a afectar en su mayoría a 
personas con enfermedades cardíacas o pulmonares, niños y adultos mayores. Por lo que teniendo en cuenta la presencia 
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de personas en los alrededores de esta instalación, consideramos que las medidas correctoras establecidas en el proyecto 
en cuanto al ruido y producción de polvo y partículas no permiten asegurar la ausencia de impacto en la salud. Asimismo 
se abre período de 20 días hábiles de consulta a la Administraciones, personas e instituciones que se pudieran ver afecta-
das por la instalación que nos ocupa. 
 
Consta Diligencia efectuada por la Jefa del Negociado de Medio Ambiente de 9 de octubre de 2024 por la que hace cons-
tar que: 
 
<< Con fecha 3 de septiembre de 2024 se notificó la citada resolución a los siguientes interesados/entidades:  
-Excavaciones Norte de África  
-Don Manuel Ariza Pérez  
-Confederación Hidrográfica del Guadalquivir.  
-Delegación de Defensa de Ceuta.  
-Delegación del Gobierno en Ceuta.  
-Comandancia de la Guardia Civil-SEPRONA.  
 
El plazo de 20 días hábiles para pronunciarse sobre el impacto ambiental del citado proyecto finalizó el 1 de octubre de 
2024, no constando en el Negociado de Medio Ambiente alegaciones u observaciones algunas al respecto dentro del plazo 
señalado. Con posterioridad a dicho plazo, el 4 de octubre de 2024, se ha recibido escrito del Delegado de Defensa en la 
Ciudad de Ceuta en el que se señala que “ En relación a la incoación de expediente relativo a procedimiento de evaluación 
de impacto ambiental simplificada de proyecto denominado “Almacenamiento temporal de tierras naturales excavadas 
procedentes de la construcción, en parcela denominada Cría Caballar”, una vez analizada la documentación aportada por 
nuestro centro directivo SDG TENAJ (INVIED O.A.) no se considera en la situación actual, formular alegaciones al citado 
procedimiento.”>>.  
 
Consta oficio al Negociado de Urbanismo, de 11 de octubre de 2024, por el que se solicita informe sobre si la actuación 
pretendida es conforme al planeamiento vigente conforme a la Orden TMA/840/2023, de 20 de julio, por la que se aprueba 
definitivamente de forma parcial la revisión y adaptación del Plan General de Ordenación Urbana de la Ciudad de Ceuta. 
 
Consta oficio al Negociado de Sanidad Ambiental, de 11 de octubre de 2024, solicitando informe. 
 
Consta informe del 13 de noviembre de 2024, de confederación Hidrográfica del Guadalquivir, cuyo tenor literal refiere 
que:  
 
<<Recibido en esta Confederación, el 9 de septiembre de 2024, escrito donde se informa por parte de la Consejería de 
Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos de la Ciudad Autónoma de Ceuta que se ha iniciado la tramitación del pro-
cedimiento de evaluación de impacto ambiental simplificado según  la  Ley  21/2013,  de  9  de  diciembre,  de  Eva-
luación  Ambiental,  para  el  proyecto 
 
«Almacenamiento temporal de tierras naturales excavadas procedentes de la construcción, en Parcela CRÍA Caballar», 
solicitando informe referente a efectos sustantivos y ambientales sobre dicha instalación. Por ello, se emite el siguiente: 
INFORME: La instalación de dicha zona de acopio de emplazará en el antiguo acuartelamiento de “Cría Caballar” cuya 
referencia catastral es 9447022TE8794N0001XB. La parcela se ubica colindante al arroyo Benítez. En el artículo 2 del 
Real decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas (TRLA), se esta-
blece la definición de dominio público hidráulico (DPH en adelante), definición que se detalla en los artículos 4 en adelan-
te del Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio Público Hidráulico (RDPH). 
Además, los artículos 6 al 9 del RDPH definen la zona de servidumbre y la zona de policía de cauces. Según lo establecido 
en el art.9.4 del RDPH: “La ejecución de cualquier obra o trabajo en la zona de policía , …, deberá contar con la corres-
pondiente autorización administrativa previa o declaración responsable ante el organismo de cuenca …. Tanto la autori-
zación como la declaración responsable, en función del caso, serán independientes de cualquier otra que haya de ser otor-
gada por los distintos órganos de las administraciones públicas”. Por lo que cualquier instalación en zona de policía nece-
sitará contar con esta autorización de forma previa al inicio de su ejecución. 
 
Así mismo, el artículo 25.4 del Real decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley de Aguas (TRLA), establece: “Las Confederaciones Hidrográficas emitirán informe previo, en el plazo y supuestos que 
reglamentariamente se determinen, sobre los actos y planes que las Comunidades Autónomas hayan de aprobar en el ejer-
cicio de sus competencias, entre otras, en materia de medio ambiente, ordenación del territorio y urbanismo, espacios na-
turales, pesca, montes, regadíos y obras públicas de interés regional, siempre que tales actos y planes afecten al régimen y 
aprovechamiento de las aguas continentales o a los usos permitidos en terrenos de dominio público hidráulico y en sus 
zonas de servidumbre y policía, teniendo en cuenta a estos efectos lo previsto en la planificación hidráulica y en las plani-
ficaciones sectoriales aprobadas por el Gobierno. El informe se entenderá desfavorable si no se emite en el plazo estable-
cido al efecto”. 
 
Para la identificación de los cauces públicos afectados que deben analizarse de cara a la autorización, se puede consultar la 
cartografía disponible en la IDE de la CHG (https://idechg.chguadalquivir.es/ ) ; concretamente, este visor dispone de una 
capa denominada Red Hidrográfica. 
 
Adicionalmente, esta información se puede complementar con la base de datos disponible en la Red Hidrográfica del IGN 
(https://visor -hidrografia.ign.es/hidrografia/), así como de la base cartográfica de la Andalucía (BCA) 1:10.000 de la Jun-
ta de Andalucía. Revisando la capa red hidrográfica del Ide se comprueba que la parcela es colindante con el cauce públi-
co denominado arroyo Benítez. Estando la misma en la zona de policía de este cauce. Por lo que cualquier actuación en 
esta parcela, tal y como hemos visto en lo indicado anteriormente, necesitará de autorización administrativa según el 
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articulo 9.4 del RDPH o de informe sectorial según el artículo 25.4 del TRLA. 
 
En la actualidad el arroyo Benítez se encuentra soterrado en el tramo final antes de la entrega al dominio público maríti-
mo terrestre, no teniendo constancia de la sección empleada en el soterramiento y habiéndose realizado este soterramiento 
sin autorización de este organismo de cuenca. 
 
En el procedimiento de la autorización o en el informe sectorial en materia de aguas se realizará la comprobación del 
cumplimiento de las limitaciones a los usos del suelo en zonas inundables. El RDPH define la zona de flujo preferente 
(ZFP) y la zona inundable (ZI) en sus artículos 9 y 14, así como las limitaciones a los usos del suelo en los artículos 9 bis, 
9 ter y 9 quáter para la zona de flujo preferente y en el 14 bis para las zonas inundables. 
 
Se puede consultar la cartografía de zonas inundables realizadas d entro de los trabajos del Sistema Nacional de Cartogra-
fía de Zonas Inundables (SNCZI) realizados por el MITECO, para el cumplimiento de la directiva de zonas inundables y su 
desarrollo en el Real Decreto 903/2010, de 9 de julio, de evaluación y gestión de riesgos de inundación (disponibles desde 
el IDE -Guadalquivir o en la web de ministerio https://sig.mapama.gob.es/snczi/). 
 
Consultando esta cartografía se comprueba que el arroyo Benítez ha sido definido como Áreas con riesgo potencial sig-
nificativo de inundación (ARPSI) y dentro de los trabajos para el desarrollo del citado Real Decreto se han realizado los 
mapas de Peligrosidad y Riesgo de inundación. En la siguiente imagen se muestra la lámina correspondiente a las zonas 
inundables. En ella se comprueba que la zona está comprendida dentro de la zona inundable de este cauce. 
 
En la imagen anterior se comprueba que la parcela es colindante al arroyo Benítez, y está comprendida dentro del Áreas 
con riesgo potencial significativo de inundación del Arroyo Benítez (ARPSI- ES150_APSFR_CE004 -01) y como hemos 
indicado que queda al interior de la zona inundable. 
 
La actividad se corresponde con una zona de acopio temporal de tierras procedentes de excavaciones. En la actualidad la 
actividad está ya en desarrollo, realizando además del acopio de materiales, el aparcamiento de maquinaria y en la parce-
la además se han definidos algunas edificaciones. 
 
En un Áreas con riesgo potencial significativo de inundación la directiva de inundaciones y el Real Decreto han de definir 
medidas dentro del Programa de Gestión de los Riesgos de Inundación (PGRI) tendentes a la reducción de riesgos de 
inundación. 
 
Por ello, el presente informe ha de tener un sentido desfavorable, ya que este tipo de actividades en la margen de un cau-
ce definido como ARPSI agravaría el problema de inundación existente en la zona. Por lo anterior, el presente informe 
tiene un carácter Desfavorable al proponer actuaciones que agravan la inundabilidad en un Área con riesgo potencial 
significativo de inundación según el Real Decreto de evaluación y gestión de riesgos de inundación. Este informe se 
emite exclusivamente a los efectos de lo recogido en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluación Ambiental, por lo 
que no eximen del cumplimiento de lo establecido en el artículo 25.4 del TRLA, y el 9.4 del RDPH, según el caso, así 
como de las obligaciones establecidas en la correspondiente normativa sectorial. >>. 
 
Consta informe técnico de 14 de noviembre de 2024 del área de sanidad Ambiental 
 
La sanidad ambiental incluye los factores químicos, físicos, biológicos y sociales externos de una persona, excluyendo 
los factores genéticos e intrínsecos del propio individuo, por lo que mediante la identificación de los diferentes riesgos a 
través de los cuales el medio ambiente influye en nuestra salud y la aplicación de los procedimientos correctivos para evi-
tar esta influencia , protegemos la salud de las personas. En el apartado 7.1 en que se describen los impacto más signifi-
cativos y sus efectos sobre el aire, se recoge en relación al ruido que el proceso en la planta de acopio tan solo requiere 
el uso de maquinaria de descarga de material consistente principalmente en camiones volquetes que queda atenuado por 
la presencia de vehículos militares en la zona, con actividad durante el día, que anulan completamente las emisiones 
acústicas provocadas por el movimiento ocasional de camiones del acopio durante el día y establecen como medida co-
rrectora que los vehículos estarán correctamente revisados y mantenidos ,y que la operativa no funcionara en horario noc-
turno. En cuanto al polvo y las emisiones a la atmósfera, el proyecto contempla que las partículas en suspensión proceden-
tes de materiales excavados son prácticamente nulas debido a que la granulometría predominante es gruesa y el polvo 
conforma tan solo un 3% del material susceptible de ser acopiado. La zona dedicada al acopio se encuentra conveniente-
mente afirmada y sectorizada, así se evita que se genere polvo en el tránsito interno de maquinaria o vehículos y se 
recogen una serie de medidas de minimización de generación de polvo, tales como riegos periódicos, limitación de velo-
cidad, minimización de altura de caída de materiales, etc., no obstante como medida correctora contempla la colocación 
de aspersores de riego que mantengan la humedad y eviten la presencia de polvo, sin indicar el número de aspersores ,ni 
su ubicación en la parcela de trabajo. Se ha solicitado al arquitecto municipal la distancia existente del proyecto a imple-
mentar del núcleo urbano más cercano, comunicándonos este textualmente que “ tras consultar el Texto Refundido de la 
Revisión y Adaptación del Plan General de Ordenación Urbana de la Ciudad de Ceuta y según los planos de Clasifi-
cación del Suelo (CES_1_03) del mencionado Texto Refundido, el suelo objeto de consulta está clasificado como Urbano. 
La ubicación del proyecto se encuentra dentro de la trama urbana consolidada, con un uso característico residencial 
y una tipología edificatoria compuesta por villas, chalets y bloques lineales aislados, lo que implica que la instalación pro-
yectada se sitúa en un núcleo de población agrupada preexistente “ Así mismo,nos informa que la localización del proyec-
to se halla dentro de la zona inundable de Ceuta, designada como ES150_APSFR_CE004-01_T500, y en una zona de flujo 
preferente identificada como ES150_APSFR_CE004-01, según la Cartografía de Dominio Público Hidráulico y los Ma-
pas de Peligrosidad y Riesgo elaborados en el marco de la Directiva 2007/60 del SNCZI para las Demarcaciones 
Hidrográficas del Guadalquivir, Ceuta y Melilla, del Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente. Por lo 
que deberán definirse explícitamente la serie de medidas a aplicar tanto en la fase de construcción como de funciona-
miento para reducir el impacto acústico sobre los sectores de suelo con predominio de uso docente y residencial, de acuer-
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do con lo establecido en el Real Decreto 1.367/2.007, por el que se desarrolla la Ley del Ruido 37/2.003, así como en la 
Ordenanza reguladora del ruido, vibraciones y contaminación acústica de la Ciudad de Ceuta aprobada por el 
Pleno de la Asamblea en sesión celebrada el 28 febrero 2013 [BOCCE 9 abril 2013, nº 5250]. En cuanto a la pro-
ducción de polvo y partículas, y considerando que el tamaño de las partículas se encuentra directamente vinculado con 
el potencial para provocar problemas de salud y que su exposición puede afectar tanto a los pulmones como al corazón. 
existiendo múltiples estudios científicos que vinculan la exposición a la contaminación por partículas a una variedad de 
problemas, que incluye: • muerte prematura en personas con enfermedades cardíacas o pulmonares • infartos de miocar-
dio no mortales • latidos irregulares • asma agravada • función pulmonar reducida • síntomas respiratorios aumentados, 
como irritación en las vías respiratorias, tos o dificultad para respirar. Esta exposición a la contaminación por partícu-
las tiende a afectar en su mayoría a personas con enfermedades cardíacas o pulmonares, niños y adultos mayores. Por lo 
que teniendo en cuenta la presencia de personas en los alrededores de esta instalación, consideramos que las medidas 
correctoras establecidas en el proyecto en cuanto al ruido y producción de polvo y partículas no permiten asegurar la au-
sencia de impacto en la salud . 2007/60 del SNCZI para las Demarcaciones Hidrográficas del Guadalquivir, Ceuta y Meli-
lla, del Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente. Por lo que deberán definirse explícitamente la serie 
de medidas a aplicar tanto en la fase de construcción como de funcionamiento para reducir el impacto acústico sobre los 
sectores de suelo con predominio de uso docente y residencial, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 
1.367/2.007, por el que se desarrolla la Ley del Ruido 37/2.003, así como en la Ordenanza reguladora del ruido, vibra-
ciones y contaminación acústica de la Ciudad de Ceuta aprobada por el Pleno de la Asamblea en sesión celebrada 
el 28 febrero 2013 [BOCCE 9 abril 2013, nº 5250]. En cuanto a la producción de polvo y partículas, y consideran-
do que el tamaño de las partículas se encuentra directamente vinculado con el potencial para provocar problemas de sa-
lud y que su exposición puede afectar tanto a los pulmones como al corazón. existiendo múltiples estudios científicos que 
vinculan la exposición a la contaminación por partículas a una variedad de problemas, que incluye: • muerte prematura en 
personas con enfermedades cardíacas o pulmonares • infartos de miocardio no mortales • latidos irregulares • asma agra-
vada • función pulmonar reducida • síntomas respiratorios aumentados, como irritación en las vías respiratorias, tos o 
dificultad para respirar. Esta exposición a la contaminación por partículas tiende a afectar en su mayoría a personas 
con enfermedades cardíacas o pulmonares, niños y adultos mayores. Por lo que teniendo en cuenta la presencia de perso-
nas en los alrededores de esta instalación, consideramos que las medidas correctoras establecidas en el proyecto en cuan-
to al ruido y producción de polvo y partículas no permiten asegurar la ausencia de impacto en la salud.>> 
 
Oficio de 20 de noviembre de 2024, dirigido al Negociado de LODIU, al de Urbanismo y al la delegación de Defensa, res-
pectivamente, por el que se remite informe de Confederación Hidrográfica. 
CONCLUSIÓN. 
 
Analizado el expediente de PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN DE IMPACTO AMBIENTAL SIMPLIFICADA DE 
PROYECTO DENOMINADO << Almacenamiento temporal de tierras naturales excavadas procedentes de la construc-
ción, en Parcela Cría Caballar>> y, tomando de base el resultado de las consultas y , el contenido y alcance de los infor-
mes del ÁREA de Sanidad Ambiental de la Ciudad y, la valoración efectuada al respecto por el Organismo de Cuenca 
(Confederación Hidrográfica del Guadalquivir- Comisaria de Aguas-Servicio de Estudios ambientales del Ministerio para 
la Transición Ecológica y el Reto Demográfico), que informan con carácter desfavorable el proyecto, infiriendo que << 
este tipo de actividades en la margen de un cauce definido como ARPSI agravaría el problema de inundación existente en 
la zona. Por lo anterior, el presente informe tiene un carácter Desfavorable al proponer actuaciones que agravan la inunda-
bilidad en un Área con riesgo potencial significativo de inundación según el Real Decreto de evaluación y gestión de ries-
gos de inundación. Este informe se emite exclusivamente a los efectos de lo recogido en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, 
de Evaluación Ambiental, por lo que no eximen del cumplimiento de lo establecido en el artículo 25.4 del TRLA, y el 9.4 
del RDPH, según el caso, así como de las obligaciones establecidas en la correspondiente normativa sectorial.>> 
 
De modo que por las razones técnicas informadas por el Organismo de Cuenca, se formula el presente INFORME AM-
BIENTAL DESFAVORABLE». 

 
Los proyectos comprendidos en el anexo II serán objeto de una evaluación de impacto ambiental simplificada [artículo 7.2.a) 
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluación Ambiental, BOE n. 269, de 11.12.2013, en adelante LEA]. En este sentido el 
Grupo 4- Industria energética, epígrafe l) almacenamiento sobre el terreno de combustibles fósiles no incluidos en el anexo I. 
 
El procedimiento de evaluación de impacto ambiental simplificada se regula en los artículos 45 a 48 LEA.  
 
El órgano ambiental consultará a las Administraciones públicas afectadas y a las personas interesadas, poniendo a su disposición 
el documento ambiental del proyecto al que se refiere el artículo 45 (artículo 46.1 LEA]. Tanto las administraciones públicas 
afectadas como las personas interesadas deberán pronunciarse en el plazo máximo de veinte (20) días desde la recepción de la 
solicitud de informe [artículo 46.2 LEA]. 
 
El órgano ambiental, teniendo en cuenta la información facilitada por el promotor, el resultado de las consultas realizadas y, en 
su caso, los resultados de verificaciones preliminares o evaluaciones de los efectos medioambientales realizadas de acuerdo con 
otra legislación, resolverá mediante la emisión del informe de impacto ambiental, que podrá determinar de forma motivada de 
acuerdo con los criterios del anexo III (articulo 47.2 LEA). 
 
Conforme dispone el artículo 17.1 del Reglamento de gobierno y los servicios de la administración de la Ciudad Autónoma de 
Ceuta (BOCCE n. 5729, de 10.11.2017) corresponde a los Consejeros la gestión e inspección de la Consejería de que sean titu-
lares en las competencias que le están atribuidas, así como ejercer las potestades que les hayan sido expresamente atribuidas 
como propias. 
 
En uso de las atribuciones que le confiere el Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23.6.2023 (BOCCE Extraordi-
nario n. 42, de 23.06.2023), HE RESUELTO: 
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PRIMERO.  Formular informe de impacto ambiental desfavorable de proyecto «Almacenamiento temporal de tierras natura-
les excavadas procedentes de la construcción, en Parcela CRÍA Caballar» habida cuenta que el proyecto es manifiestamente 
inviable por razones ambientales de acuerdo con informe desfavorable del Servicio de Estudios Medioambientales de la Confe-
deración Hidrográfica del Guadalquivir, O.A. de fecha 31.10.2024, ya que se trata de actuaciones que agravan la inundabilidad 
en un área con riesgo potencial significativo de inundación según el Real Decreto de evaluación gestión de riesgos de inunda-
ción.  
 
SEGUNDO. Comunicar al Negociado de Urbanismo que en cumplimiento de lo previsto en el artículo 48 de la Ley 21/2013, de 
11 de diciembre, de evaluación ambiental, en el plazo de diez días desde que adopte la decisión de autorizar o denegar el proyec-
to deberá remitir al Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, para su publicación, un extracto del contenido de dicha decisión.  
 
Asimismo publicará en su sede electrónica la decisión sobre la autorización o denegación del proyecto y una referencia al Bole-
tín Oficial de la Ciudad de Ceuta correspondiente en el que se publicó el informe de impacto ambiental.  
 
TERCERO. Publicar esta Resolución en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la sede electrónica de la Ciudad de Ceuta.  
 
CUARTO. De acuerdo con el artículo 47.5 de la Ley 21/2013, el informe de impacto ambiental no será objeto de recurso alguno 
sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en vía administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorización del pro-
yecto.” 
 
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada. 
 
ALEJANDRO RAMÍREZ HURTADO 
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE 
Y SERVICIOS URBANOS 
FECHA 17/01/2025          
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56.-             ANUNCIO 

 
DECRETO del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, D. Nicola Cecchi Bisoni, por el que se aprueba la inscrip-
ción del Club Deportivo Elemental “ODIN BOXING CLUB” en el Registro General de Asociaciones Deportivas de Ceuta 
(en adelante RGADCE). 
 
 I.- En fecha 20 de diciembre de 2024, se recibe en el registro de la Consejería de Comercio, Turismo, Empleo y Depor-
te, “Solicitud de Inscripción de Club Deportivo Elemental” y  sus Normas de Funcionamiento Interno, para inscribir al club de 
referencia como Club Deportivo Elemental en el RGADCE previsto en el art. 40 de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del De-
porte y el Reglamento por el que se regulan las Asociaciones Deportivas de Ceuta de 30 de junio de 2000. 
  
 II.- Por el técnico responsable del RGADCE y técnico de la Consejería de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, se 
procede al examen de la documentación presentada a fin de comprobar si se ajusta a la normativa vigente y resuelve que cum-
plen con los requisitos que se reflejan en los artículos 6 y 7 del Capítulo II del REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULAN 
LAS ASOCIACIONES DEPORTIVAS DE CEUTA. 
 
 III.- En tal sentido existe la correspondiente solicitud de inscripción donde se relacionan a los/as Promotores/as del cita-
do Club Deportivo Elemental y en la que se manifiesta la voluntad de constituir un Club con exclusivo objeto deportivo y en sus 
Estatutos, documento que adjuntan a la solicitud, recogen los contenidos mínimos, sin que contradigan lo dispuesto en el ordena-
miento jurídico-deportivo. 
 
 IV.- Por el R.D. 31/1999 de 15 de enero se traspasan las funciones y servicios de la Administración del Estado a la Ciu-
dad de Ceuta, en materia de Cultura y Deporte. 
 
 V.- El Reglamento del RGADCE de 30 de junio de 2000, regula en sus artículos 6 y 7 del CAPÍTULO II: “CLUBES 
DEPORTIVOS ELEMENTALES”, el procedimiento a seguir para la aprobación e inscripción de clubes en el mencionado regis-
tro de entidades deportivas. 
 

VI.- En uso de las atribuciones que le confiere los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 
2023 (Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta n.º 42, de 23 de junio de 2023), y de 29 de noviembre de 2023 (Boletín Oficial de la 
Ciudad de Ceuta Extraordinario n.º 73 de 29 de noviembre de 2023). 

 
 
HA RESUELTO: 
 
Primero.- Aprobar la Inscripción, Alta y Normas de Funcionamiento Interno del Club Deportivo Elemental “ODIN 

BOXING CLUB” en el Registro General de Asociaciones Deportivas de Ceuta, sección 1ª. ”Clubes Deportivos”,con el número 
418-383. 

 
Segundo.- Se publique el presente Decreto en el BOCCE. 

 
 Contra este acuerdo,  que agota la vía administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el artículo 123.1 de la Ley 
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se podrá interponer recurso 
potestativo de reposición, que cabrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los artículos 47 y 
48 de dicha Ley, ante el mismo órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnado directamente ante el Juzgado 
Contencioso Administrativo de esta ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de la recepción de esta 
notificación (artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio).  
  
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada. 
 
NICOLA CECCHI BISONI 
CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO, 
EMPLEO Y DEPORTE 
FECHA 17/01/2025 
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58.-          ANUNCIO 

 
DECRETO del Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos de la Ciudad de Ceuta, D. Alejandro Ramí-
rez Hurtado, de 08 de enero de 2025 por el que se aprueba el encargo al medio propio consistente en el “Servicio de ade-
centamiento de la Ciudad Autónoma de Ceuta 2025” a la Empresa de Transformación Agraria, S.A., S.M.E., M.P., 
(TRAGSA) 
 
En la Consejería de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos consta expediente 22514/2017 relativo a la adquisición por 
parte de la Ciudad de Ceuta de una acción de la empresa TRAGSA. En el expediente consta que con fecha 19 de septiembre de 
2017, a la Ciudad Autónoma de Ceuta a través del Consejero de Fomento, adquirió ante Notario una acción ordinaria nominati-
va, completamente liberada, de un valor nominal de 1.100,00 € del capital social de la Empresa de Transformación Agraria, S.A., 
S.M.E., M.P. (TRAGSA ) que le confiere a la Ciudad Autónoma de Ceuta la condición de socio y le atribuye cuantos derechos se 
le reconocen en el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en los Estatutos Sociales y en las Disposiciones que le 
sean de aplicación. Esta condición hace cumplir los requisitos exigidos por la STJCE de 19 de abril de 2007, para que la empresa 
pública TRAGSA sea medio propio de la Administración de la Ciudad Autónoma de Ceuta. En el Consejo de Gobierno en sesión 
ordinaria celebrada el 24 de marzo de 2017 y a propuesta del Consejero de Medio Ambiente y Sostenibilidad de fecha 22 de 
marzo de 2017 (Expediente 22711/2017) aprobó “Convenio Marco entre la Ciudad Autónoma de Ceuta y la Entidad Estatal Em-
presa de Transformación Agraria, S.A., S.M.E., M.P., (TRAGSA) y Tecnologías y Servicios Agrarios, S.A. , S.M.E., M.P., 
(TRAGSATEC)” 
 
De acuerdo con el párrafo 2º de la Cláusula Primera del mencionado Convenio, éste “tiene por objeto establecer el marco general 
en el que deben desenvolverse en lo sucesivo las relaciones administrativas y económicas entre la Ciudad Autónoma de Ceuta y 
las sociedades integrantes del Grupo TRAGSA, mediante la definición de los procedimientos, de común aplicación, de manera 
que se pueda agilizar las relaciones entre las partes, mejorar su seguimiento y optimizar la calidad técnica de los trabajos a desa-
rrollar”. El párrafo 3º establece que “TRAGSA Y TRAGSATEC “desarrollarán su actividad para la Ciudad Autónoma de Ceuta 
prestando sus servicios y ejecutando los trabajos que se le encomiende, en las áreas incluidas dentro de su objeto social, aplicán-
dose las tarifas aprobadas por la Administración de acuerdo con lo establecido en la Disposición Adicional Vigésimo Cuarta del 
TRLCSP”. El Consejo de Gobierno en sesión ordinaria celebrada el 31 de marzo de 2017 a propuesta de la Consejería de Presi-
dencia y Relaciones Institucionales, aprobó procedimiento administrativo de tramitación de encargos a la mercantil TRAGSA y 
sus filiales que deberán llevar a cabo todas las Consejerías. En el expediente administrativo constan los siguientes documentos: 
 
− Acta de Consejo de Gobierno de 31/03/17 donde se realiza la Aprobación del Procedimiento Administrativo para la tramita-
ción de las encomiendas de gestión de la Ciudad Autónoma de Ceuta con la Mercantil Tragsa y sus filiales.  
 
− Acta de Consejo de Gobierno de 10/02/23 donde se realizan modificaciones en la regulación del Procedimiento Administrativo 
para la tramitación de las encomiendas de gestión de la Ciudad Autónoma de Ceuta con la Mercantil Tragsa y sus filiales.  
 
− Certificados de TRAGSA en cumplimiento de la LCSP.  
 
− Solicitud de Retención de Crédito por importe de 3.171.024,89 € con cargo a las siguientes partidas presupuestarias:  
 
• 007/1621/22798 “Contrato Actuaciones de Adecentamiento de diversas zonas de la Ciudad”, ejercicio 2025. 2.000.000,00 eu-
ros.  
 
• 007/1723/22699 “Contrato mantenimiento de servicios básicos” 1.171.024,89 euros. − Informe de necesidad del encargo.  
 
− Anexo I: Condiciones técnicas.  
 
− Anexo II: Presupuesto. 
 
 − Anexo III: Justificación de precios.  
 
− Memoria justificativa del encargo.  
 
− Informe jurídico.  
 
− Informe de Intervención relativo a la consignación presupuestaria solicitada, habilitando a la consejería solicitante a comenzar 
los trámites para la realización del encargo hasta su adjudicación, si bien ésta no producirá efectos hasta tanto no entre en vigor 
el presupuesto 2025, lo cual se producirá el día 1 de enero de ese año.  
 
− Texto de borrador del Encargo a TRAGSA. Por su parte, el artículo 32.1, de la LCSP establece: “Los poderes adjudicadores 
podrán organizarse ejecutando de manera directa prestaciones propias de los contratos de obras, suministros, servicios, concesión 
de obras y concesión de servicios, a cambio de una compensación tarifaria, valiéndose de otra persona jurídica distinta a ellos, ya 
sea de derecho público o de derecho privado, previo encargo a esta, con sujeción a lo dispuesto en este artículo, siempre y cuan-
do la persona jurídica que utilicen merezca la calificación jurídica de medio propio personificado respecto de ellos, de conformi-
dad con lo dispuesto en los tres apartados siguientes, y sin perjuicio de los requisitos establecidos para los medios propios del 
ámbito estatal en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. El encargo que cumpla dichos requi-
sitos no tendrá la consideración de contrato”. 
 
En su punto 2º, el artículo 6, establece lo siguiente: Tendrán la consideración de medio propio personificado respecto de una úni-
ca entidad concreta del sector público aquellas personas jurídicas, de derecho público o de derecho privado, que cumplan todos y 
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cada uno de los requisitos que se establecen a continuación:  
 
a) Que el poder adjudicador que pueda conferirle encargos ejerza sobre el ente destinatario de los mismos un control, directo o 
indirecto, análogo al que ostentarían sobre sus propios servicios o unidades, de manera que pueda ejercer sobre el segundo una 
influencia decisiva sobre sus objetivos estratégicos y decisiones significativas. [.…] b) Qué más del 80% de las actividades del 
ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio de los cometidos que le han sido conferidos por el poder adjudicador 
que hace el encargo y que lo controla o por otras personas jurídicas controladas del mismo modo por la entidad del encargo. [.…]  
 
c) Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de personificación jurídico-privada, además de la totalidad de su capital o 
patrimonio tendrá que ser de titularidad o aportación pública.  
 
d) La condición de medio propio personificado de la entidad destinataria del encargo respecto del concreto poder adjudicador 
que hace el encargo deberá expresamente en sus estatutos o acto de creación. [.…]  
 
En su punto 6º, del mismo artículo 6, establece lo siguiente: “Los encargos que realicen las entidades del sector público a un ente 
que, de acuerdo con los apartados segundo...de este artículo, pueda ser calificado como medio propio personificado del primero 
o de los primeros, no tendrán la consideración jurídica de contrato, debiendo únicamente cumplir las siguientes normas:  
 
a) El medio propio personificado deberá haber publicado en la Plataforma de Contratación correspondiente su condición de tal; 
respecto de qué poderes adjudicadores la ostenta; y los sectores de actividad en los que, estando comprometidos en su objeto 
social, sería apto para ejecutar las prestaciones que vayan a ser objeto de encargo.  
 
b) En encargo deberá ser objeto de formalización en un documento que será publicado en la Plataforma de Contratación corres-
pondiente en los supuestos previstos en el artículo 63.3. El documento de formalización establecerá el plazo de duración del en-
cargo. 
 
c) Los órganos de las entidades del sector público estatal que tengan la condición de poder adjudicador en virtud de lo dispuesto 
en el artículo 3.3 de esta Ley, necesitarán autorización del Consejo de Ministros cuando el importe del gasto que se derive del 
encargo, sea igual o superior a doce millones de euros”.  
 
La disposición adicional vigésima cuarte de la LCSP, que regula el régimen jurídico de la Empresa de Transformación Agraria, 
Sociedad Anónima ( TRAGSA ), establece en su punto segundo que “TRAGSA y sus filiar (TRAGSATEC), tienen la considera-
ción de medios propios personificados y servicios técnicos de la Administración General del Estado, las Comunidades Autóno-
mas y de las Ciudades Autónomas de Ceuta y Melilla, de los Cabildos y Consejos Insulares, de las Diputaciones Forales del País 
Vasco, de las Diputaciones Provinciales y de las entidades del sector público dependientes de cualesquiera de ellas que tengan la 
condición de poderes adjudicadores...estando obligadas a realizar, con carácter exclusivo, los trabajos que éstos le encomienden 
en las materias señaladas en los apartados 4 y 5, dando una especial prioridad a aquéllos que sean urgentes o que se ordenen co-
mo consecuencia de las situaciones de emergencia que se declaren.”  
 
A tenor de lo expresado, es claro, en un plano formal, que TRAGSA tiene la consideración de medio propio personificado y de 
servicio técnico para la Ciudad Autónoma de Ceuta. No obstante, en el informe 176/07-F, emitido por el Letrado Adjunto a la 
Jefatura del Área de Asuntos Consultivos de la Junta de Andalucía, se recoge lo siguiente: “Ha correspondido a la Jurisprudencia 
del Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas la determinación de los requisitos que han de concurrir para conside-
rar...que una entidad se halla vinculada a una Administración Pública y actúa como medio propio de la misma. Del examen de 
dicha jurisprudenciaSentencia de 11 de mayo de 2006 (caso Busto Arsizio) - entre otras, resulta que no basta con la mera decla-
ración de un ente como medio propio, realizada por la normativa nacional, sino que deben concurrir en dicho Ente dos requisitos, 
que han sido precisados por la jurisprudencia comunitaria:  
 
a) Que la entidad adjudicataria ejerza sobre el ente adjudicatario un control análogo al que ejerce sobre sus propios servicios. 
 
Ello implica, según el Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas, que la entidad adjudicataria tenga una participación 
mayoritaria en el capital del ente adjudicatario, y que dicho capital sea íntegramente público, no pudiendo existir en el mismo ni 
siquiera una mínima participación privada. 
 
Ello implica, asimismo, que el tente adjudicatario realice el trabajo que se le encomienda bajo la dependencia estructural y con-
trol efectivo de la entidad adjudicataria, careciendo, pues, de capacidad de decisión al respecto. b) Que el ente adjudicatario 
realice la parte esencia de su actividad para la entidad que lo contrata. La jurisprudencia comunitaria ha realizado, no obstante, 
una interpretación flexible de este requisito, considerado que, si son varias las entidades públicas que controlan un ente adjudica-
tario, pueden entenderse cumplido aquel si el citado entre realiza lo esencial de su actividad para dichas entidades consideradas 
en su conjunto, y no individualmente”.  
 
Esta jurisprudencia comunitaria europea, parece haber experimentado ciertas innovaciones a raíz de la Sentencia TJCE de 19 de 
abril de 2007, en concreto lleva a cabo una interpretación novedosa del requisito de “control análogo”.  
 
A tales efectos se parte de la premisa de que “el hecho de que el poder adjudicador posea, por sí solo o junto con otros poderes 
públicos, la totalidad del capital de una sociedad adjudicataria tiende a indicar, en principio, que este poder adjudicador ejerce 
sobre dicha sociedad un control análogo al que ejerce sobre sus propios servicios”.  
 
Ello no obstante, y teniendo en cuenta que el 99% del capital de TRAGSA pertenece al Estado Español, y sólo el 1% correspon-
de a cuatro Comunidades Autónomas ( titulares cada una de ellas, de una acción), no cabe apreciar, a juicio del Tribunal , que 
únicamente el Estado tiene sobre TRAGSA un poder análogo al que ostenta sobre sus propios servicios, pues a tenor del artículo 
84.4, de la Ley de Medidas Fiscales, Administrativas, y del Orden Sociales TRAGSA está también obligada a realizar los traba-
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jos que le encomienden las Comunidades Autónomas, careciendo, de toda capacidad de decisión en cuanto a la tarifa aplicable a 
dichos encargos.  
 
Así pues, considera el Tribunal de Justicia de las Comunidades Europeas que, por lo que se refiere específicamente a TRAGSA, 
el requisito de “control análogo” se cumple no únicamente respecto del Estado, sino también respecto a aquellas Comunidades 
Autónomas que tienen una participación en el capital de dicha sociedad, aunque dicha participación sea minoritaria, en virtud del 
especial régimen jurídico que la legislación española configura para TRAGSA”. 
 
A tenor de lo expresado, y para ajustarse a la doctrina formulada por la STJCE de 19 de abril de 2007, la Ciudad Autónoma de 
Ceuta, debía adquirir una participación en el capital de TRAGSA, pues una vez que sea titular de dicha participación, resultaría 
indudable que se cumplirían todos los requisitos señalados por la citada Sentencia para considerar a TRAGSA medio propio de 
la Administración de la Ciudad Autónoma de Ceuta. Dando respuesta al requisito de participación en el Grupo TRAGSA, con 
fecha 19 de septiembre de 2017, la Ciudad Autónoma de Ceuta a través del Consejero de Fomento, adquirió ante Notario una 
acción ordinaria nominativa, completamente liberada, de un valor nominal de 1.100 € del capital social de la Empresa de Trans-
formación Agraria, S.A., S.M.E., M.P. ( TRAGSA ) que le confiere a la Ciudad Autónoma de Ceuta la condición de socio y le 
atribuye cuantos derechos se le reconocen en el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, en los Estatutos Sociales y 
en las Disposiciones que le sean de aplicación.  
 
Esta condición hace cumplir los requisitos exigidos por la STJCE de 19 de abril de 2007, para que la empresa pública TRAGSA 
sea medio propio de la Administración de la Ciudad Autónoma de Ceuta.  
 
La Consejería de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos ostenta competencias en materia de protección del medio am-
biente, en virtud de atribución de funciones efectuada por Decreto del Presidente de la Ciudad de 23 de junio de 2023 (B.O.C.CE 
Extraordinario nº 42, de 23-06-23).  
 
Por lo tanto, es el titular de la Consejería de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos quien tiene atribuida la competencia 
para la tramitación, gestión y formalización del Encargo a TRAGSA, por razón de la materia, sin perjuicio de dar cuenta de la 
misma, al Consejo de Gobierno de Ceuta.  
 
El punto 4, de la disposición adicional cuarta de la LCSP indicada, establece que “TRAGSA y su filial TRAGSATEC prestarán, 
por encargo de las entidades del sector público de los que son medios propios personificados, las siguientes funciones:  
 
La realización de todo tipo de actuaciones, obras, trabajos y prestación de servicios agrícolas, ganaderos, forestales, de desarrollo 
rural, de conservación y protección del medio natural y medioambiental...”, así como, “la recogida, transporte, almacenamiento, 
transformación, valorización, gestión y eliminación de productos, subproductos residuos de origen animal y mineral”, y “la reali-
zación de tareas o actividades complementarias o accesorias a las citadas anteriormente”.  
 
El artículo 22 del Estatuto de Autonomía de Ceuta, aprobado por Ley Orgánica 1/1995, de 13 de marzo, recoge la competencia 
de la Ciudad de “la gestión en materia de protección del medio ambiente, incluidos los vertidos industriales y contaminantes”.  
 
La Consejería de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos no dispone en la actualidad del personal disponible con la 
competencia profesional necesaria para prestar el apoyo que demanda el presente expediente, dada las funciones específicas que 
desempeña el servicio a encargar.  
 
El personal disponible para servicios que podrían ser similares a lo de adecentamiento, se encuentra desempeñando las funciones 
correspondientes a las competencias atribuidas a la Consejería que presentan carácter medioambiental, además de atender todas 
las competencias propias del área en materias relacionadas con la limpieza, sin desempeñar en ningún caso, las funciones enco-
mendadas a la Empresa de Transformación Agraria, S. A., S. M. E., M. P. (TRAGSA). En virtud de atribución de funciones efec-
tuada por Decreto del Presidente de la Ciudad de 23 de junio de 2023 (B.O.C.CE Extraordinario nº 42, de 23-06-23), HE RE-
SUELTO:  
 
PRIMERO. - Se aprueba el encargo a medio propio relativo a “SERVICIO DE ADECENTAMIENTO DE LA CIUDAD AU-
TÓNOMA DE CEUTA 2025”, a la Empresa de Transformación Agraria S.A., S.M.E., M.P, (TRAGSA), con CIF A28476208, 
para la ejecución de las citadas actuaciones, cuyas características son las siguientes:  
 
a) PRESUPUESTO: Con un presupuesto de 3.171.024,89 € (tres millones ciento setenta y un mil veinticuatro euros con ochenta 
y nueve céntimos), calculado mediante la aplicación del sistema de tarifas oficiales del Grupo TRAGSA, según lo establecido en 
el Real Decreto 69/2019, por el que se desarrolla el régimen jurídico de TRAGSA y sus filiales. En consecuencia, para la elabo-
ración del Presupuesto se han utilizado los precios de las tarifas TRAGSA 2023 actualizados por Acuerdo de la Comisión para la 
determinación de tarifas para 2023, publicado por Resolución de 13 de abril de 2023, del Ministerio de Hacienda y Función Pú-
blica (B.O.E. nº 92 de 18 de abril de 2023), y cuya fecha de entrada en vigor coincide con la de dicha publicación. 
 
b) APLICACIÓN PRESUPUESTARIA: Que se financiará con cargo a las aplicaciones presupuestarias condicionado a las 
indicaciones contenidas en el Informe de la Intervención, citado en los antecedentes de hecho de la presente Resolución:  
 
- 007/1621/22798 “Contrato Actuaciones de Adecentamiento de diversas zonas de la Ciudad”, ejercicio 2025. 2.000.000,00 eu-
ros.  
 
- 007/1723/22699 “Contrato mantenimiento de servicios básicos” 1.171.024,89 euros.  
 
c) PLAZO DE EJECUCIÓN: DOCE MESES (12) contados a partir de la notificación del encargo. El presente encargo podrá 
finalizar anticipadamente por razones de interés público, mediante Resolución del Presidente de la Ciudad Autónoma de Ceuta, 
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sin perjuicio de la continuidad de aquellas actuaciones que se encontraran en ejecución en el momento de la resolución.  
 
d) ABONO DE LOS TRABAJOS: Mediante certificaciones mensuales emitidas por el Director Facultativo designado por la 
Ciudad Autónoma de Ceuta y conformadas por el Consejero de Medio Ambiente y Servicios Urbanos, relativa a los servicios 
realmente ejecutados. Dichas certificaciones serán elaboradas y facturadas conforme a lo dispuesto en la Disposición Adicional 
Vigésima Cuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento 
jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y el 
Real Decreto 1072/2010, de 20 de agosto.  
 
e) DIRECTOR DE LOS TRABAJOS: La Ciudad Autónoma de Ceuta designa como Director Facultativo de la actuación para 
ejecución de los trabajos encargados con la finalidad de supervisar la actuación realizada por parte de TRAGSA, a D. Manuel 
Jurado Belmonte, Jefe del Servicio de Industria y energía de la ciudad autónoma de Ceuta.  
 
f) SUBCONTRATACION: En el supuesto en que se precise contratar con terceros trabajos relativos al desarrollo del presente 
Encargo, TRAGSA deberá ajustarse a lo establecido en Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público.  
 
g) EXTINCIÓN DEL ENCARGO: Se extinguirá por las siguientes razones:  
 
-Cumplimiento del objeto.  
 
-Cumplimento del plazo de vigencia o, en su caso, de la correspondiente prórroga.  
 
-Imposibilidad sobrevenida para su cumplimiento.  
 
-Finalizar anticipadamente por Resolución motivada de la Ciudad Autónoma de Ceuta. 
 
SEGUNDO.- El presente Encargo, no implicará delegación o renuncia de competencia alguna propia de la Ciudad Autónoma de 
Ceuta.  
 
TERCERO.- Se comunica a TRAGSA la presente resolución para su conocimiento y efectos oportunos, teniendo la comunica-
ción carácter de orden de ejecución del presente encargo.  
 
CUARTO.- Se cumplimenta lo previsto en la Resolución de 10 de diciembre de 2013, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas, 
por la que se publica el Acuerdo del Pleno de 28 de noviembre de 2013, sobre la instrucción general relativa a la remisión tele-
mática al Tribunal de Cuentas de los extractos de los expedientes de contratación y las relaciones de contratos, convenios y enco-
miendas de gestión celebrados por las entidades del Sector Público Estatal y Autonómico [BOE 17/12/2013; n.º301]. 
 
QUINTO.- Se publica, por un lado, la presente resolución en el Boletín Oficial de la Ciudad, en la web oficial, y por otro, en el 
Portal de Transparencia de la Ciudad Autónoma de Ceuta, a los efectos previstos en la Ley 19/2013, artículo 8.1b).  
 
SEXTO.- Se comunica que contra esta resolución, que agota la vía administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el artícu-
lo 112.1 de la Ley 30/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas ( BOE 
número 236 de 2 de octubre de 2015 ) podrá interponer recurso potestativo de reposición, que cabrá fundar en cualquiera de los 
motivos de nulidad y anulabilidad previsto en los artículos 47 y 48 de la Ley, ante el mismo órgano que dictó el acto en el plazo 
de un (1) mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de Contencioso Administrativo de esta Ciudad en el plazo de (2)
meses contados a partir del día siguiente al de la recepción de esta notificación (artículos 123.1 y 124.1 Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, y 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, BOE núm. 167, de 14 de julio de 1998). 
 
Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente, en virtud de lo dispuesto 
en el artículo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públi-
cas. 
 
 
Firmado digitalmente en Ceuta en el día de la fecha              
 
ALEJANDRO RAMÍREZ HURTADO 
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE 
Y SERVICIOS URBANOS 
FECHA 20/01/2025       
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AUTORIDADES Y PERSONAL 
 

45.-             ANUNCIO  

 
DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernación D. Alberto Ramón Gaitán Rodriguez, de fecha 16 de enero de 
2025, por el que se constituye la bolsa de empleo temporal con los aspirantes que han superado el primer ejercicio de la 
convocatoria para la provisión de una plaza de Auxiliar de Archivo, mediante el sistema de oposición, en turno libre. 
 

Una vez finalizada la convocatoria para la provisión de una plaza de Auxiliar de Archivo, mediante el sistema de oposi-
ción, en turno libre, encuadradas en la Escala de Administración Especial, Subescala de Administración Especial, Grupo C, Sub-
grupo C2, mediante el sistema de oposición, en turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Público para el año 2022, 
publicadas en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta número 6238 de fecha 27 de septiembre de 2022 y posterior 
publicación en el Boletín Oficial del Estado número 258, de 27 de octubre de 2022, con rectificación en el Boletín Oficial del 
Estado número 269, de fecha 9 de noviembre de 2022, es preciso constituir una bolsa de empleo temporal para funcionarios inte-
rinos, de conformidad con las Bases Genéricas para la creación de bolsas de trabajo para funcionarios interinos publicadas en el 
Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta de 10 de febrero de 2020. 

 
De acuerdo con lo dispuesto la Base 3 de las Bases Genéricas para la creación de bolsas de trabajo para funcionarios 

interinos (BOCCE 10-02-2020), establece que “A la finalización de cada proceso selectivo de ingreso o convocatoria para la 
provisión de plazas como funcionarios interinos de la Ciudad Autónoma de Ceuta, en el plazo máximo de un mes, la dirección 
general competente en materia de personal, realizará la constitución de una bolsa de empleo para funcionarios interinos, que pu-
blicará en el boletín oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta.  

 
Respecto al orden de prelación la base 4 establece “1.- La formación de las bolsas de empleo temporal se obtendrá con 

aquellos aspirantes que hayan aprobado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposición. 2. El orden de prelación en la for-
mación de las bolsas de empleo temporal, se obtendrá con la suma de las calificaciones obtenidas de los ejercicios aprobados en 
las pruebas de acceso o, en las convocatorias que se realicen para provisión de las plazas como funcionarios interinos. 3. En caso 
de igualdad de puntuación primará la obtenida por el personal con diversidad funcional, se elegirá al de mayor grado de discapa-
cidad. 4. Salvo, las excepciones expuestas en el apartado segundo, en el caso de igualdad de puntuaciones entre las personas de 
la misma bolsa, se dirimirá a favor de la persona de mayor edad”. 

 
El funcionamiento y demás aspectos relacionados con la Bolsa que se constituya se regirá por las Bases citadas anterior-

mente (B.O.C.CE 10-02-2020). 
 
En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 

(Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario número 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO: 
 
Primero. - Se constituye la bolsa temporal con los aspirantes, que al menos hayan aprobado el primer ejercicio de la 

convocatoria para la provisión de una plaza de Auxiliar de Archivo, encuadradas en la Escala de Administración Especial, Subes-
cala de Administración Especial, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposición, en turno libre, correspondiente a la 
Oferta de Empleo Público para el año 2022, publicadas en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta número 6238 de 
fecha 27 de septiembre de 2022 y posterior publicación en el Boletín Oficial del Estado número 258, de 27 de octubre de 2022, 
con rectificación en el Boletín Oficial del Estado número 269, de fecha 9 de noviembre de 2022 , estableciéndose el orden de 
prelación de conformidad con lo previsto en la Base 4 citada anteriormente (BOCCE de 10-02-2020). 

 
 
 
 
Segundo. - Publíquese en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
 
Tercero.- Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso potestativo de reposición 

ante el mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificación o, en su caso, desde su publicación, de 
acuerdo con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas, que se podrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los artículos 47 y 
48 de dicha Ley. 

 
Alternativamente, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-

administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificación o, en su caso, publicación, de este acto, de conformidad 
con el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públi-
cas y los artículos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. 

 
Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-

administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo, como esta-
blece el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-
blicas. 

 
ALBERTO RAMÓN GAITÁN RODRÍGUEZ 
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACIÓN 
FECHA 16/01/2025 

  DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBE CALIFICACION 

  ***2177** VILLALOBOS URBANO M. DEL PILAR 5,375 
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46.-             ANUNCIO 

 
DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernación D. Alberto Ramón Gaitán Rodriguez, de fecha 16 de enero de 
2025, por el que se constituye la bolsa de empleo temporal con los aspirantes que han superado el primer ejercicio de la 
convocatoria para la provisión de una plaza de Cuidador/a de Animales, mediante el sistema de oposición, en turno libre.  
 

Una vez finalizada la convocatoria para la provisión de una plaza de Cuidador/a de Animales, pertenecientes a la Escala 
de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, grupo AP de la Ciudad Autónoma de Ceuta, mediante el sistema de 
oposición libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Público para el año 2023, vacantes en la plantilla de funcionario de la 
Ciudad de Ceuta, publicadas en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta número 6311, de fecha 9 de junio de 2023, y 
posterior publicación en el Boletín Oficial del Estado número 223, de fecha 18 de septiembre de 2023, es preciso constituir una 
bolsa de empleo temporal para funcionarios interinos, de conformidad con las Bases Genéricas para la creación de bolsas de tra-
bajo para funcionarios interinos publicadas en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta de 10 de febrero de 2020. 

 
De acuerdo con lo dispuesto la Base 3 de las Bases Genéricas para la creación de bolsas de trabajo para funcionarios 

interinos (BOCCE 10-02-2020), establece que “A la finalización de cada proceso selectivo de ingreso o convocatoria para la 
provisión de plazas como funcionarios interinos de la Ciudad Autónoma de Ceuta, en el plazo máximo de un mes, la dirección 
general competente en materia de personal, realizará la constitución de una bolsa de empleo para funcionarios interinos, que pu-
blicará en el boletín oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta.  

 
Respecto al orden de prelación la base 4 establece “1.- La formación de las bolsas de empleo temporal se obtendrá con 

aquellos aspirantes que hayan aprobado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposición. 2. El orden de prelación en la for-
mación de las bolsas de empleo temporal, se obtendrá con la suma de las calificaciones obtenidas de los ejercicios aprobados en 
las pruebas de acceso o, en las convocatorias que se realicen para provisión de las plazas como funcionarios interinos. 3. En caso 
de igualdad de puntuación primará la obtenida por el personal con diversidad funcional, se elegirá al de mayor grado de discapa-
cidad. 4. Salvo, las excepciones expuestas en el apartado segundo, en el caso de igualdad de puntuaciones entre las personas de 
la misma bolsa, se dirimirá a favor de la persona de mayor edad”. 

 
El funcionamiento y demás aspectos relacionados con la Bolsa que se constituya se regirá por las Bases citadas anterior-

mente (B.O.C.CE 10-02-2020). 
 
En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 

(Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario número 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO: 
 
Primero. - Se constituye la bolsa temporal con los aspirantes, que al menos hayan aprobado el primer ejercicio de la 

convocatoria para la provisión de una plaza de Cuidador/a de Animales, pertenecientes a la Escala de Administración Especial,  
Subescala Servicios Especiales, grupo AP de la Ciudad Autónoma de Ceuta, mediante el sistema de oposición libre, correspon-
diente a la Oferta de Empleo Público para el año 2023, vacantes en la plantilla de funcionario de la Ciudad de Ceuta, publicadas 
en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta número 6311, de fecha 9 de junio de 2023, y posterior publicación en el 
Boletín Oficial del Estado número 223, de fecha 18 de septiembre de 2023, estableciéndose el orden de prelación de conformi-
dad con lo previsto en la Base 4 citada anteriormente (BOCCE de 10-02-2020). 

 
 
 
 
 
 
Segundo. - Publíquese en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
 
Tercero.- Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso potestativo de reposición 

ante el mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificación o, en su caso, desde su publicación, de 
acuerdo con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas, que se podrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los artículos 47 y 
48 de dicha Ley. 

 
Alternativamente, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-

administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificación o, en su caso, publicación, de este acto, de conformidad 
con el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públi-
cas y los artículos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. 

 
Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-

administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo, como esta-
blece el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-
blicas. 

 
ALBERTO RAMÓN GAITÁN RODRÍGUEZ 
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACIÓN 
FECHA 16/01/2025 

  DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBE CALIFICACION 

 1. ***0338** AYORA REDONDO ERIKA 7,030 

 2. ***1251** DE TERAN FERNANDEZ RAFAEL JESUS 6,862 

 3. ***8864** SANCHEZ BARRIENTOS MONICA 6,291 
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47.-           ANUNCIO 

 
Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernación, D. Alberto Ramón Gaitán Rodríguez, de 15 de enero de 2025, por el que 
se adjudica definitivamente a D. ª Mónica García León el puesto de trabajo de Educador en el Centro de Protección de Meno-
res Mediterráneo. 
  
Con fecha veintinueve de noviembre de dos mil veinticuatro se publica la resolución definitiva del concurso de traslado para los 
empleados de la Administración Especial de la Ciudad Autónoma de Ceuta de los grupos A1-A2. 
 
Se corresponde con la convocatoria de Grupo A2, denominación puesto: Educador, Destino: Centro de Protección de Menores 
Mediterráneo. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en: 
 
La base 9.2 dispone finalizado el plazo señalado de presentación de alegaciones, y vistas las mismas, la Comisión formulará la 
propuesta de adjudicación definitiva de vacantes que se publicará de igual manera que la resolución provisional. La propuesta 
será, asimismo, elevada al órgano competente, quién dictará la resolución definitiva del concurso, que será publicada en el Ta-
blón de Anuncios de la Sede Electrónica Oficial de la Ciudad sin perjuicio de la publicación de un anuncio indicativo de dicha 
resolución en el Boletín Oficial de la Ciudad. 
 
La base 10.1 dispone que el cese en el anterior destino de aquellas personas a las que se hubiese adjudicado un puesto en el pre-
sente concurso se efectuará de oficio por el órgano competente en materia de personal dentro de los tres días hábiles siguientes al 
de la publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad del anuncio indicativo de la resolución a que se refiere el apartado 1 de la 
base precedente. 
 
La base 10.2 dispone que el plazo de incorporación será de tres días hábiles, sino implica cambio de residencia del trabajador, o 
de un mes si comporta el reingreso al servicio activo. Dicho plazo de incorporación comenzará a contar a partir del día siguiente 
al del cese en el puesto de trabajo desde el que se haya participado en el concurso. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 21,22 y 25 de la Ley Orgánica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomía de 
Ceuta, así como lo dispuesto en el artículo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 
artículo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administración de la Ciudad Autónoma de Ceuta (BOCCE de 
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra  nº 
42, de 23-06-23), HE RESUELTO: 
 
Primero.- Se adjudica definitivamente el puesto de trabajo de Educador en el Centro de Protección de Menores Mediterráneo al 
siguiente personal: 
 
 
 
 
Segundo.- Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso potestativo de reposición ante el 
mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificación o, en su caso, desde su publicación, de acuerdo con 
los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, que se podrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los artículos 47 y 48 de dicha 
Ley. 
 
Alternativamente, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de 
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificación o, en su caso, publicación, de este acto, de conformidad con el artículo 123 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y los artículos 
8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. 
 
Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo, como esta-
blece el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-
blicas. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, se podrá ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente. 
 
ALBERTO RAMÓN GAITÁN RODRIGUEZ 
CONSEJERO PRESIDENCIA Y GOBERNACIÓN 
FECHA 16/01/2025 

DNI Apellido1º Apellido 2º Nombre 

45**08**K GARCÍA LEÓN MÓNICA 
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48.-             ANUNCIO 

 
Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernación, D. Alberto Ramón Gaitán Rodríguez, de 15 de enero de 2025, por el que 
se adjudica definitivamente a D. Miguel Ángel Gómez Navarro el puesto de trabajo de Educador en el Centro de Realojo Tem-
poral La Esperanza. 
  
Con fecha veintinueve de noviembre de dos mil veinticuatro se publica la resolución definitiva del concurso de traslado para los 
empleados de la Administración Especial de la Ciudad Autónoma de Ceuta de los grupos A1-A2. 
 
Se corresponde con la convocatoria de Grupo A2, denominación puesto: Educador, Destino: Centro de Realojo Temporal La 
Esperanza 
 
De acuerdo con lo dispuesto en: 
 
La base 9.2 dispone finalizado el plazo señalado de presentación de alegaciones, y vistas las mismas, la Comisión formulará la 
propuesta de adjudicación definitiva de vacantes que se publicará de igual manera que la resolución provisional. La propuesta 
será, asimismo, elevada al órgano competente, quién dictará la resolución definitiva del concurso, que será publicada en el Ta-
blón de Anuncios de la Sede Electrónica Oficial de la Ciudad sin perjuicio de la publicación de un anuncio indicativo de dicha 
resolución en el Boletín Oficial de la Ciudad. 
 
La base 10.1 dispone que el cese en el anterior destino de aquellas personas a las que se hubiese adjudicado un puesto en el pre-
sente concurso se efectuará de oficio por el órgano competente en materia de personal dentro de los tres días hábiles siguientes al 
de la publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad del anuncio indicativo de la resolución a que se refiere el apartado 1 de la 
base precedente. 
 
La base 10.2 dispone que el plazo de incorporación será de tres días hábiles, sino implica cambio de residencia del trabajador, o 
de un mes si comporta el reingreso al servicio activo. Dicho plazo de incorporación comenzará a contar a partir del día siguiente 
al del cese en el puesto de trabajo desde el que se haya participado en el concurso. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 21,22 y 25 de la Ley Orgánica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomía de 
Ceuta, así como lo dispuesto en el artículo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 
artículo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administración de la Ciudad Autónoma de Ceuta (BOCCE de 
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra  nº 
42, de 23-06-23), HE RESUELTO: 
 
Primero.- Se adjudica definitivamente el puesto de trabajo de Educador en el Centro de Realojo Temporal al siguiente personal:  
 
 
 
 
Segundo.- Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso potestativo de reposición ante el 
mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificación o, en su caso, desde su publicación, de acuerdo con 
los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, que se podrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los artículos 47 y 48 de dicha 
Ley. 
 
Alternativamente, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de 
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificación o, en su caso, publicación, de este acto, de conformidad con el artículo 123 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y los artículos 
8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. 
 
Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo, como esta-
blece el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-
blicas. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, se podrá ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente. 
 
ALBERTO RAMÓN GAITÁN RODRÍGUEZ 
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACIÓN 
FECHA 16/01/2025 

DNI Apellido1º Apellido 2º Nombre 

45**04**H GÓMEZ NAVARRO MIGUEL ÁNGEL 
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49.-             ANUNCIO 

 
Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernación, D. Alberto Ramón Gaitán Rodríguez, de 15 de enero de 2025, por el que 
se adjudica definitivamente a D. ª María Yolanda Perales Vaca el puesto de trabajo de Educador en la Guardería San Ildefon-
so. 
  
Con fecha veintinueve de noviembre de dos mil veinticuatro se publica la resolución definitiva del concurso de traslado para los 
empleados de la Administración Especial de la Ciudad Autónoma de Ceuta de los grupos A1-A2. 
 
Se corresponde con la convocatoria de Grupo A2, denominación puesto: Educador, Destino: Guardería San Ildefonso. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en: 
 
La base 9.2 dispone finalizado el plazo señalado de presentación de alegaciones, y vistas las mismas, la Comisión formulará la 
propuesta de adjudicación definitiva de vacantes que se publicará de igual manera que la resolución provisional. La propuesta 
será, asimismo, elevada al órgano competente, quién dictará la resolución definitiva del concurso, que será publicada en el Ta-
blón de Anuncios de la Sede Electrónica Oficial de la Ciudad sin perjuicio de la publicación de un anuncio indicativo de dicha 
resolución en el Boletín Oficial de la Ciudad. 
 
La base 10.1 dispone que el cese en el anterior destino de aquellas personas a las que se hubiese adjudicado un puesto en el pre-
sente concurso se efectuará de oficio por el órgano competente en materia de personal dentro de los tres días hábiles siguientes al 
de la publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad del anuncio indicativo de la resolución a que se refiere el apartado 1 de la 
base precedente. 
 
La base 10.2 dispone que el plazo de incorporación será de tres días hábiles, sino implica cambio de residencia del trabajador, o 
de un mes si comporta el reingreso al servicio activo. Dicho plazo de incorporación comenzará a contar a partir del día siguiente 
al del cese en el puesto de trabajo desde el que se haya participado en el concurso. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 21,22 y 25 de la Ley Orgánica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomía de 
Ceuta, así como lo dispuesto en el artículo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 
artículo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administración de la Ciudad Autónoma de Ceuta (BOCCE de 
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra  nº 
42, de 23-06-23), HE RESUELTO: 
 
Primero.- Se adjudica definitivamente el puesto de trabajo de Educador en la Guardería San Ildenfonso al siguiente personal:  
 
 
 
 
 
Segundo.- Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso potestativo de reposición ante el 
mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificación o, en su caso, desde su publicación, de acuerdo con 
los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, que se podrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los artículos 47 y 48 de dicha 
Ley. 
 
Alternativamente, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de 
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificación o, en su caso, publicación, de este acto, de conformidad con el artículo 123 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y los artículos 
8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. 
 
Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo, como esta-
blece el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-
blicas. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, se podrá ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente. 
 
ALBERTO RAMÓN GAITÁN RODRÍGUEZ 
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACIÓN 
FECHA 16/01/2025 
 
 
 
 

DNI Apellido1º Apellido 2º Nombre 

45**08**K PERALES VACA MARÍA YOLANDA 
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50.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernación, D. Alberto Ramón Gaitán Rodríguez, de 15 de enero de 

2025, por el que se nombra a D. Alejandro Elías Gil Martín como funcionario interino de la Ciudad Autónoma de Ceuta 
en la plaza de EDUCADOR. 
 
En fecha 10/01/2025 se recibe escrito en esta Dirección General por parte del Director del Centro de Menores Infractores 
“Punta Blanca” de fecha 14/11/2024, motivando la necesidad de nombramiento de funcionario interino por sustitución, así co-
mo la conformidad prestada por el Consejero de Presidencia y Gobernación en la misma fecha.  
 
De acuerdo con lo dispuesto en: 
 
PRIMERO.- De conformidad con lo establecido en el artículo 10.1 del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 julio, de medidas ur-
gentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público: “Son funcionarios interinos los que, por razones expresa-
mente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con carácter temporal para el desempeño de funciones 
propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: b) La sustitución transitoria de los 
titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.” 
 
El artículo 10.2 prevé que “El nombramiento derivado de estos procedimientos de selección en ningún caso dará lugar al reco-
nocimiento de la condición de funcionario de carrera”. 
 
El artículo 10.3. dispone que “En todo caso, la Administración formalizará de oficio la finalización de la relación de interinidad 
por cualquiera de las siguientes causas, además de por las previstas en el artículo 63, sin derecho a compensación alguna:  
 
a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legal-
mente establecidos. 
b) Por razones organizativas que den lugar a la supresión o a la amortización de los puestos asignados. 
c) Por la finalización del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento. 
d) Por la finalización de la causa que dio lugar a su nombramiento.” 
 
La competencia en esta materia la ostenta, el Consejero de Presidencia y Gobernación, D. Alberto Ramón Gaitán Rodríguez, en 
virtud de Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta Extra 
nº 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO: 
 
Primero.- Se nombra al personal que a continuación se relaciona, como funcionario interino de la Ciudad de Ceuta en la plaza 
de EDUCADOR. 
 
 
 
 
Segundo.- Publíquese en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
 
Tercero.- Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso potestativo de reposición ante el 
mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificación o, en su caso, desde su publicación, de acuerdo 
con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administracio-
nes Públicas, que se podrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los artículos 47 y 48 de 
dicha Ley. 
 
Alternativamente, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo 
de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificación o, en su caso, publicación, de este acto, de conformidad con el artículo 
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y los ar-
tículos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
 
Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo, como esta-
blece el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, se podrá ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente. 
 
ALBERTO RAMÓN GAITÁN RODRÍGUEZ 
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACIÓN 
FECHA 16/01/2025  
 
 
 

DNI Apellido1º Apellido 2º Nombre 

***1150** GIL MARTIN ALEJANDRO ELIAS 
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51.-             ANUNCIO 

 
Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernación, D. Alberto Ramón Gaitán Rodríguez, de 15 de diciembre 2024, 
por el que se nombra al personal que se relaciona como funcionarios/as interinos/as de la Ciudad Autónoma de Ceuta 
en la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 
 
En el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta nº 6.408, de 14 de mayo de 2024 se publica la Bolsa de Empleo Temporal con los 
aspirantes que han superado el primer ejercicio de la convocatoria para la provisión de quince plazas de Auxiliar Administrati-
vo, mediante el sistema de concurso-oposición por turno libre. 
 
Con esta medida se da cobertura a las diferentes necesidades de personal de la Ciudad. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en: 
 
PRIMERO.- La Base 2 apartado 3 dispone que: “En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1, de este punto 2, las pla-
zas vacantes desempeñadas por funcionarios interinos deberán incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en 
que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortización.” 
 
Respecto al orden de prelación la base 4 establece “1.- La formación de las bolsas de empleo temporal se obtendrá con aquellos 
aspirantes que hayan aprobado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposición. 2. El orden de prelación en la formación 
de las bolsas de empleo temporal, se obtendrá con la suma de las calificaciones obtenidas de los ejercicios aprobados en las 
pruebas de acceso o, en las convocatorias que se realicen para provisión de las plazas como funcionarios interinos. 3. En caso 
de igualdad de puntuación primará la obtenida por el personal con diversidad funcional, se elegirá al de mayor grado de disca-
pacidad. 4. Salvo, las excepciones expuestas en el apartado segundo, en el caso de igualdad de puntuaciones entre las personas 
de la misma bolsa, se dirimirá a favor de la persona de mayor edad”. 
 
El funcionamiento y demás aspectos relacionados con la Bolsa que se constituya se regirá por las Bases citadas anteriormente 
(B.O.C.CE 10-02-2020). 
 
SEGUNDO.- De conformidad con lo establecido en el artículo 10.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reducción de la temporalidad en el empleo público: “Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente 
justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con carácter temporal para el desempeño de funciones propias 
de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: a) La existencia de plazas vacantes, cuando 
no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un máximo de tres años, en los términos previstos en el 
apartado 4.” 
 
El artículo 10.2 prevé que “El nombramiento derivado de estos procedimientos de selección en ningún caso dará lugar al reco-
nocimiento de la condición de funcionario de carrera”. 
 
El artículo 10.3. dispone que “En todo caso, la Administración formalizará de oficio la finalización de la relación de interinidad 
por cualquiera de las siguientes causas, además de por las previstas en el artículo 63, sin derecho a compensación alguna:  
a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legal-
mente establecidos. 
b) Por razones organizativas que den lugar a la supresión o a la amortización de los puestos asignados. 
c) Por la finalización del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento. 
d) Por la finalización de la causa que dio lugar a su nombramiento.” 
Por último tal y como se establece en el citado precepto transcurrido tres años desde el nombramiento del personal funcionario 
interino se producirá el fin de la relación de interinidad. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 21,22 y 25 de la Ley Orgánica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomía 
de Ceuta, así como lo dispuesto en el artículo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 
artículo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administración de la Ciudad de Ceuta (BOCCE de 10/11/2017), y 
en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra nº 42, de 
23/06/2023), HE RESUELTO: 
 
Primero.- Se nombra al personal que a continuación se relaciona, como funcionarios/as interinos/as de la Ciudad de Ceuta en la 
plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 
 
 
 
 
Segundo.- Publíquese en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
 
Tercero.- Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso potestativo de reposición ante el 
mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificación o, en su caso, desde su publicación, de acuerdo 
con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administracio-
nes Públicas, que se podrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los artículos 47 y 48 de 
dicha Ley. 
 
Alternativamente, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo 
de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificación o, en su caso, publicación, de este acto, de conformidad con el artículo 

DNI NOMBRE APELLIDOS 

***4748** ANDREA GUERRERO ROMINGUERA 

***0116** JOSEFA MORENO SERRANO 
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123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y los ar-
tículos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
 
Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo, como esta-
blece el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, se podrá ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente. 
 
ALBERTO RAMÓN GAITÁN RODRÍGUEZ 
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACIÓN 
FECHA 16/01/2025 
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52.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernación, D. Alberto Ramón Gaitán Rodríguez, de 15 de enero de 

2025, por el que se acepta la renuncia presentada por Dª. Josefa Moreno Serrano como funcionaria interina en la plaza 
de Auxiliar Administrativo. 
  
Por Decreto de la Consejera de Hacienda, Economía y Función Pública, de 20 de marzo de 2023, se nombra a Dª. Josefa Mo-
reno Serrano como funcionaria interina de la Ciudad Autónoma de Ceuta en la plaza de Auxiliar Administrativo. 
 
En fecha 14 de enero de 2025, Dª. Josefa Moreno Serrano presenta escrito de renuncia voluntaria a su condición de funciona-
ria interina. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en: 
 
PRIMERO.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto Básico del Empleado Público establece en su art.10.3 “En todo caso, la Administración formalizará de oficio la finalización 
de la relación de interinidad por cualquiera de las siguientes causas, además de por las previstas en el art. 63, sin derecho a 
compensación alguna:  
 
a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legal-
mente establecidos.  
b) Por razones organizativas que den lugar a la supresión o a la amortización de los puestos asignados.  
c) Por la finalización del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.  
d) Por la finalización de la causa que dio lugar a su nombramiento.”  
 
El art. 63 del mismo Texto dispone “Son causas de pérdida de la condición de funcionario de carrera: a) la renuncia a la condi-
ción de funcionario”. Respecto a la renuncia el art. 64 establece que: “1. La renuncia voluntaria a la condición de funcionario 
habrá de ser manifestada por escrito y será aceptada expresamente por la Administración, salvo lo dispuesto en el apartado 
siguiente.  
 
2. No podrá ser aceptada la renuncia cuando el funcionario esté sujeto a expediente disciplinario o haya sido dictado en su con-
tra auto de procesamiento o de apertura de juicio oral por la comisión de algún delito. 
 
3. La renuncia a la condición de funcionario no inhabilita para ingresar de nuevo en la Administración Pública a través del 
procedimiento de selección establecido”. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 21,22 y 25 de la Ley Orgánica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomía de 
Ceuta, así como lo dispuesto en el artículo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 
artículo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administración de la Ciudad Autónoma de Ceuta (BOCCE de 
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra nº 
42, de 23-06-2023), HE RESUELTO: 
 
Primero.- Se acepta la renuncia presentada por Dª. Josefa Moreno Serrano, finalizando su relación de interinidad por renuncia 
con efectos de su publicación en el BOCCE. 
 
Segundo.- Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso potestativo de reposición ante el 
mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificación o, en su caso, desde su publicación, de acuerdo con 
los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, que se podrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los artículos 47 y 48 de dicha 
Ley. 
 
Alternativamente, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de 
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificación o, en su caso, publicación, de este acto, de conformidad con el artículo 123 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y los artículos 
8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. 
 
Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo, como esta-
blece el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-
blicas. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, se podrá ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente. 
 
ALBERTO RAMÓN GAITÁN RODRÍGUEZ 
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACIÓN 
FECHA 16/01/2025 
 
 



                                                Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  -  Plaza de África S/N                                                  172 

                                                                                 Viernes 24 de Enero de 2025 BOCCE Nº6.481 

53.-             ANUNCIO 

 
Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernación, D. Alberto Ramón Gaitán Rodríguez, de 16 de enero 2025, por el 
que se nombra al personal que se relaciona como funcionaria interina de la Ciudad Autónoma de Ceuta en la plaza de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 
 
En el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta nº 6.408, de 14 de mayo de 2024 se publica la Bolsa de Empleo Temporal con los 
aspirantes que han superado el primer ejercicio de la convocatoria para la provisión de quince plazas de Auxiliar Administrati-
vo, mediante el sistema de concurso-oposición por turno libre. 
 
Con esta medida se da cobertura a las diferentes necesidades de personal de la Ciudad. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en: 
 
PRIMERO.- La Base 2 apartado 3 dispone que: “En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1, de este punto 2, las pla-
zas vacantes desempeñadas por funcionarios interinos deberán incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en 
que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortización.” 
 
Respecto al orden de prelación la base 4 establece “1.- La formación de las bolsas de empleo temporal se obtendrá con aquellos 
aspirantes que hayan aprobado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposición. 2. El orden de prelación en la formación 
de las bolsas de empleo temporal, se obtendrá con la suma de las calificaciones obtenidas de los ejercicios aprobados en las 
pruebas de acceso o, en las convocatorias que se realicen para provisión de las plazas como funcionarios interinos. 3. En caso 
de igualdad de puntuación primará la obtenida por el personal con diversidad funcional, se elegirá al de mayor grado de disca-
pacidad. 4. Salvo, las excepciones expuestas en el apartado segundo, en el caso de igualdad de puntuaciones entre las personas 
de la misma bolsa, se dirimirá a favor de la persona de mayor edad”. 
 
El funcionamiento y demás aspectos relacionados con la Bolsa que se constituya se regirá por las Bases citadas anteriormente 
(B.O.C.CE 10-02-2020). 
 
SEGUNDO.- De conformidad con lo establecido en el artículo 10.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reducción de la temporalidad en el empleo público: “Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente 
justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con carácter temporal para el desempeño de funciones propias 
de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: a) La existencia de plazas vacantes, cuando 
no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un máximo de tres años, en los términos previstos en el 
apartado 4.” 
 
El artículo 10.2 prevé que “El nombramiento derivado de estos procedimientos de selección en ningún caso dará lugar al reco-
nocimiento de la condición de funcionario de carrera”. 
 
El artículo 10.3. dispone que “En todo caso, la Administración formalizará de oficio la finalización de la relación de interinidad 
por cualquiera de las siguientes causas, además de por las previstas en el artículo 63, sin derecho a compensación alguna:  
a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legal-
mente establecidos. 
b) Por razones organizativas que den lugar a la supresión o a la amortización de los puestos asignados. 
c) Por la finalización del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento. 
d) Por la finalización de la causa que dio lugar a su nombramiento.” 
Por último tal y como se establece en el citado precepto transcurrido tres años desde el nombramiento del personal funcionario 
interino se producirá el fin de la relación de interinidad. 
 
De acuerdo con lo dispuesto en los artículos 21,22 y 25 de la Ley Orgánica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomía 
de Ceuta, así como lo dispuesto en el artículo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 
artículo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administración de la Ciudad de Ceuta (BOCCE de 10/11/2017), y 
en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra nº 42, de 
23/06/2023), HE RESUELTO: 
 
Primero.- Se nombra al personal que a continuación se relaciona, como funcionaria interina de la Ciudad de Ceuta en la plaza 
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 
 
 
 
Segundo.- Publíquese en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
 
Tercero.- Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso potestativo de reposición ante el 
mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificación o, en su caso, desde su publicación, de acuerdo 
con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administracio-
nes Públicas, que se podrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los artículos 47 y 48 de 
dicha Ley. 
 
Alternativamente, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo 
de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificación o, en su caso, publicación, de este acto, de conformidad con el artículo 
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y los ar-

DNI NOMBRE APELLIDOS 

***8666** YOLANDA GUIRADO CAJAL 
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tículos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 
 
Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo, como esta-
blece el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 
 
Sin perjuicio de lo anterior, se podrá ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente. 
 
ALBERTO RAMÓN GAITÁN RODRÍGUEZ 
CONSEJERO PRESIDENCIA Y GOBERNACIÓN 
FECHA 17/01/2025 
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55.-             ANUNCIO 

 
DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernación D. Alberto Ramón Gaitán Rodriguez, de fecha 17 de enero de 
2025, por el que se constituye la bolsa de empleo temporal con los aspirantes que han superado el primer ejercicio de la 
convocatoria para la provisión de dos plazas de Ayudante Matarife, mediante el sistema de oposición, en turno libre.  
 

Una vez finalizada la convocatoria para la provisión de dos plazas de Ayudante Matarife, encuadrada en la Escala de 
Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo AP, mediante el sistema de oposi-
ción, en turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Público del año 2023, vacante en la plantilla de funcionarios de la 
Ciudad de Ceuta, publicadas en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta número 6295, de fecha 14 de abril de 2023, y 
posterior publicación en el Boletín Oficial del Estado número 223, de fecha 18 de septiembre de 2023, es preciso constituir una 
bolsa de empleo temporal para funcionarios interinos, de conformidad con las Bases Genéricas para la creación de bolsas de tra-
bajo para funcionarios interinos publicadas en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta de 10 de febrero de 2020. 

 
De acuerdo con lo dispuesto la Base 3 de las Bases Genéricas para la creación de bolsas de trabajo para funcionarios 

interinos (BOCCE 10-02-2020), establece que “A la finalización de cada proceso selectivo de ingreso o convocatoria para la 
provisión de plazas como funcionarios interinos de la Ciudad Autónoma de Ceuta, en el plazo máximo de un mes, la dirección 
general competente en materia de personal, realizará la constitución de una bolsa de empleo para funcionarios interinos, que pu-
blicará en el boletín oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta.  

 
Respecto al orden de prelación la base 4 establece “1.- La formación de las bolsas de empleo temporal se obtendrá con 

aquellos aspirantes que hayan aprobado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposición. 2. El orden de prelación en la for-
mación de las bolsas de empleo temporal, se obtendrá con la suma de las calificaciones obtenidas de los ejercicios aprobados en 
las pruebas de acceso o, en las convocatorias que se realicen para provisión de las plazas como funcionarios interinos. 3. En caso 
de igualdad de puntuación primará la obtenida por el personal con diversidad funcional, se elegirá al de mayor grado de discapa-
cidad. 4. Salvo, las excepciones expuestas en el apartado segundo, en el caso de igualdad de puntuaciones entre las personas de 
la misma bolsa, se dirimirá a favor de la persona de mayor edad”. 

 
El funcionamiento y demás aspectos relacionados con la Bolsa que se constituya se regirá por las Bases citadas anterior-

mente (B.O.C.CE 10-02-2020). 
 
En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 

(Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario número 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO: 
 
Primero. - Se constituye la bolsa temporal con los aspirantes, que al menos hayan aprobado el primer ejercicio de la 

convocatoria para la provisión de dos plazas de Ayudante Matarife, encuadrada en la Escala de Administración Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo AP, mediante el sistema de oposición, en turno libre, correspondien-
te a la Oferta de Empleo Público del año 2023, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta, publicadas en el 
Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta número 6295, de fecha 14 de abril de 2023, y posterior publicación en el Bole-
tín Oficial del Estado número 223, de fecha 18 de septiembre de 2023, estableciéndose el orden de prelación de conformidad con 
lo previsto en la Base 4 citada anteriormente (BOCCE de 10-02-2020). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Segundo. - Publíquese en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
 
Tercero.- Contra el presente acto, que agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso potestativo de reposición 

ante el mismo órgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificación o, en su caso, desde su publicación, de 
acuerdo con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Admi-
nistraciones Públicas, que se podrá fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los artículos 47 y 
48 de dicha Ley. 

 
Alternativamente, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-

administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificación o, en su caso, publicación, de este acto, de conformidad 
con el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públi-
cas y los artículos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. 

 
Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-

administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo, como esta-
blece el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Pú-
blicas. 

 
ALBERTO RAMÓN GAITÁN RODRÍGUEZ 
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACIÓN 
FECHA 17/01/2025 

  DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBE CALIFICACION 

1.  ***5186** FERNANDEZ VILLATORO MARIA JOSEFA 6,364 

 2. ***8609** MOHAMED AHMED LUHAY 6,275 

 3. ***9337** MOHAMED LAYACHI LAYACHI 5,991 

 4. ***2199** ABDERRAHAMAN CHAIB MOHAMED 5,880 

 5. ***8073** MOHAMED NAYIB AL-LAL MOHAMED HAUKI 5,841 

 6. ***1874** MOHAMED MOHAMED ISMAEL 5,571 
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59.-             ANUNCIO 

 
Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transición Económica y Transformación Digital, Presidenta del Or-

ganismo Autónomo Servicios Tributarios de Ceuta, Dª. Kissy Chandiramani Ramesh, número 602, de 20/01/2025, por el que se 
rectifica su Decreto número 202, de 10/01/2025, en el que se aprueban las Bases y convocatoria para la provisión una plaza de 
Técnico de Administración General del Organismo Autónomo Servicios Tributarios de Ceuta (OASTCE), funcionario de 
carrera, perteneciente a la Escala de Administración General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, mediante el sistema de 
oposición libre, vacante en la plantilla de funcionarios del OASTCE, perteneciente a la O.E.P. de 2024 (BOCCE Nº 6.429, de 
26/07/2024). 

IDENTIFICACIÓN DEL EXPEDIENTE 
ASUNTO: Rectificación de Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transición Económica y Transformación Digi-
tal, Presidenta del Organismo Autónomo Servicios Tributarios de Ceuta, Dª. Kissy Chandiramani Ramesh , número 202, de 
10/01/2025, por el que se aprueban las Bases y convocatoria para la provisión de una plaza de Técnico de Administración 
General del Organismo Autónomo Servicios Tributarios de Ceuta (OASTCE), funcionario de carrera, perteneciente a la 
Escala de Administración General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, mediante el sistema de oposición libre, vacante 
en la plantilla de funcionarios del OASTCE, perteneciente a la O.E.P. de 2024 (BOCCE Nº 6.429, de 26/07/2024). 

 
 Los servicios técnicos del Organismo Autónomo Servicios Tributarios de Ceuta ponen de manifiesto la concurrencia de 
un error en la resolución número 202, de 10 de enero de 2025, de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transición Económica 
y Transformación Digital, Presidenta del OASTCE, publicado en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta, número 
6.479, de 17 de enero de 2025, consistente en la omisión de la mención al Grado en Ciencia Política y de la Administración en-
tre los mencionados en la Base 3, en la que se definen las “Condiciones de los aspirantes”. 
 
 El artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, dispone que “Las Administraciones Públicas podrán, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instan-
cia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.  
 

En uso de las atribuciones que me confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23/06/2023 (BOCCE 
Ext. Nº 42, de 23/06/2023), y los Estatutos del OASTCE (BOCCE Nº 4.599, de 12/01/2007), HE RESUELTO: 

 
PRIMERO.- Rectificar el Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transición Económica y Transformación 

Digital, Presidenta del Organismo Autónomo Servicios Tributarios de Ceuta, Dª. Kissy Chandiramani Ramesh, número 202, de 
10 de enero de 2025, por el que se aprueban las Bases y convocatoria para la provisión de una plaza de Técnico de Adminis-
tración General del Organismo Autónomo Servicios Tributarios de Ceuta (OASTCE), funcionario de carrera, perteneciente 
a la Escala de Administración General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, mediante el sistema de oposición libre, va-
cante en la plantilla de funcionarios del OASTCE, perteneciente a la O.E.P. de 2024 (BOCCE Nº 6.429, de 26/07/2024), en los 
términos que siguen:  

DONDE DICE: 
 

“3. Condiciones de los aspirantes. 
Para ser admitido a la realización de esta prueba selectiva los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:  

  
a)  Tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, 

de 30 de octubre. 
b)  Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 
c)  Estar en posesión del título universitario de grado en Derecho, Empresariales o Ciencias Económicas, Intendente 

Mercantil o Actuario, o equivalente. 
d)  No padecer enfermedad o limitación física o psíquica que impida o menoscabe el desempeño de las correspon-

dientes funciones. 
e)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pú-

blicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la función pública. 
 

Los requisitos anteriores deberán poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentación de solici-
tudes.” 

DEBE DECIR: 
“3. Condiciones de los aspirantes. 

 
Para ser admitido a la realización de esta prueba selectiva los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:  

a)  Tener nacionalidad española, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, 
de 30 de octubre. 

b)  Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 
c)  Estar en posesión del título universitario de grado en Derecho, Ciencia Política y de la Administración, Empresa-

riales o Ciencias Económicas, Intendente Mercantil o Actuario, o equivalente. 
d)  No padecer enfermedad o limitación física o psíquica que impida o menoscabe el desempeño de las correspon-

dientes funciones. 
e)  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pú-

blicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la función pública. 
 

Los requisitos anteriores deberán poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentación de solici-
tudes.” 
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SEGUNDO.- Publicar esta resolución en el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta.  
 
TERCERO.- Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponer, de conformidad con los artícu-

los 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir de su 
publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  o, con carácter potestativo, el recurso de reposición ante la Consejería 
de Hacienda, Transición Económica y Transformación Digital de la Ciudad Autónoma de Ceuta en el plazo de un mes, según lo 
previsto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas, en cuyo caso no podrá interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente 
o se haya producido la desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto. 

 
Asimismo, podrá interponer cualesquiera otros recursos que estime convenientes a sus derechos. 

 
 Documento firmado electrónicamente en Ceuta, en la fecha indicada por: 
 
 KISSY CHANDIRAMANI RAMESH 
 CONSEJERO DE HACIENDA, TRANSICIÓN ECONÓMICA 
 Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
 FECHA 21/01/2025 
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60.-             ANUNCIO 

 
 Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transición Económica y Transformación Digital, Presidenta del Or-
ganismo Autónomo Servicios Tributarios de Ceuta, Dª. Kissy Chandiramani Ramesh, número 599, de 20 de enero de 2025, por 
el que se deja sin efecto los Decretos números 164 y 491, de 09/01/2025 y 17/01/2025, respectivamente, dictados por la Exc-
ma. Sra. Consejera de Hacienda, Transición Económica y Transformación Digital, según resulta del dispositivo TERCERO; se 
aprueban las bases y convocatoria para la provisión de 7 plazas de Auxiliar de Tributos del OASTCE, encuadradas en la 
Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-
oposición, en turno libre, correspondientes a la Oferta de Empleo para el año 2024, vacantes en la plantilla de funcionarios del 
OASTCE, publicada en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta Nº 6.471, de 20 de diciembre de 2024. 

 
IDENTIFICACIÓN DEL EXPEDIENTE 

ASUNTO: Bases y convocatoria para la provisión de 7 plazas de Auxiliar de Tributos del Organismo Autónomo Servicios 
Tributarios de Ceuta, en lo sucesivo, OASTCE, encuadradas en la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios 
Especiales, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre, correspondientes a la Oferta de 
Empleo para el año 2024, vacantes en la plantilla de funcionarios del OASTCE (BOCCE Nº 6.471, de 20/12/2024). 

 
 El Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transición Económica y Transformación Digital, Dª. Kissy Chan-
diramani Rames, número 164, de 9 de enero de 2025, aprobaba las Bases y convocatoria para la provisión de 7 plazas de Auxi-
liar de Tributos del OASTCE. 
 
 Habiéndose detectado un error en la Base 8.1 de las que rigen dicha convocatoria, se ha procedido a  revisar la redac-
ción del apartado correspondiente a la experiencia personal que se barema en la fase de concurso, llevándose a cabo dicha revi-
sión en el Decreto número 491, de 17 de enero de 2025. 

 
Siendo preceptiva la publicación de las Bases y convocatoria de cualquier procedimiento selectivo promovido por la 

Ciudad en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta (BOCCE) y atendiendo a la circunstancia de que ninguno de los Decretos 
antes mencionados no han sido publicados todavía en el BOCCE, resulta oportuno, en aras de una deseable claridad, refundir 
ambos actos administrativos en uno solo y proceder a su publicación, evitando así una indeseable dispersión de las fuentes regu-
ladoras de las Bases del procedimiento selectivo, máxime cuando afectan a un aspecto de capital importancia en la economía de 
este procedimiento, cual es el de la definición de los elementos que configuran la fase concurso. 

 
 En la Mesa General de Negociación de Empleados Públicos de la Ciudad Autónoma de Ceuta, celebrada el 18/12/2024, 
se ha informado a las organizaciones sindicales de la Bases de la convocatoria para cubrir 7 plazas de Auxiliar de Tributos del 
OASTCE, encuadradas en la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C2, me-
diante el sistema de concurso-oposición, en turno libre, correspondientes a la Oferta de Empleo para el año 2024, vacantes en la 
plantilla de funcionarios del OASTCE, (BOCCE Nº 6.471, de 20/12/2024).  
 
 El carácter abierto de los procedimientos selectivos y la garantía de la libre concurrencia aparecen recogidos en el ar-
tículo 61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
Básico del Empleado Público. 
 
 Los sistemas de ingreso del personal funcionario se reflejan en el artículo 4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado y 
Provisión de propuestas de trabajo. 
 
 El contenido mínimo de las Bases se fija en el artículo 16 del Real Decreto 364/1995 y artículo 4 del Real Decreto 
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que deben ajustarse los procedi-
mientos de selección. 

 
 En los términos del artículo 18.19 de los Estatutos del Organismo Autónomo Servicios Tributarios de Ceuta, correspon-
de al Presidente del Organismo la aprobación de las Bases para la provisión de las plazas de esta entidad, así como la convocato-
ria de las pruebas selectivas que sean procedentes con arreglo a dichas Bases. 
 
 La convocatoria se realiza para dar cumplimiento a la Oferta de Empleo Público de la Ciudad de Ceuta para el año 
2024, publicada en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta Nº 6.471, de 20 de diciembre de 2024.  

 
En uso de las atribuciones que me confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23/06/2023 (BOCCE 

Ext. Nº 42, de 23/06/2023), y los Estatutos del OASTCE (BOCCE Nº 4.599, de 12/01/2007) RESUELVO: 
 

 PRIMERO.- Refundir e integrar en un solo acto administrativo el contenido de los Decretos números 164 y 491, de 
09/01/2025 y 17/01/2025, respectivamente, dictados por la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transición Económica y Trans-
formación Digital, según resulta del dispositivo TERCERO. 
 
 SEGUNDO.- Dejar sin efecto, en beneficio del principio de seguridad jurídica, los Decretos indicados en el punto ante-
rior. 
 TERCERO.- Aprobar las Bases de la convocatoria para cubrir 7 plazas de Auxiliar de Tributos del OASTCE, encua-
dradas en la Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de 
concurso-oposición, en turno libre, correspondientes a la Oferta de Empleo para el año 2024, vacantes en la plantilla de funcio-
narios del OASTCE, publicada en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta Nº 6.471, de 20 de diciembre de 2024. 
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN DE 7 PLAZAS DE AUXILIAR DE TRIBUTOS DEL OAST-
CE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO – OPOSICIÓN, TURNO LIBRE. 
 
1.- Normas Generales. 
 
1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provisión de siete plazas de Auxiliar de Tributos del OASTCE, encuadradas en la 

Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concur-
so-oposición, en turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo para el año 2024, vacante en la plantilla de funcionarios 
del OASTCE. 
 
La circunstancia de discapacidad deberá indicarse en la solicitud para participar en el proceso selectivo, a la que se acompa-
ñará documento oficial que acredite dicha discapacidad, así como la descripción de las adaptaciones instadas.  

 
1.2  El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria. 
 
1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les será de aplicación el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 

de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto – en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones 
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Orgánica 3/2007, de 
22 de marzo, y las Bases de esta convocatoria. Asimismo, les serán aplicables el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciem-
bre, por el que se regula el acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo para personas con discapacidad, y 
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptación de tiempos adiciona-
les en los procesos selectivos para el acceso al empleo público de personas con discapacidad.  
 
En virtud de la Ley Orgánica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en 
el acceso al empleo público, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proce-
so selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditado, su situación quedará condicionada a la finaliza-
ción del mismo y a la superación de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes 
Bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atención a las circunstancias concurrentes, que deberán constar 
debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelación, adoptará las medidas a aplicar en cada caso que 
resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria. 

 
2.- Proceso Selectivo. 
 
 La selección de los aspirantes se realizará a través del sistema de Concurso-Oposición: 
 
2.1 Pruebas Selectivas: 
 
a)   Fase de Concurso: No tendrá carácter eliminatorio, ni podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposi-
ción y será previa a la misma. 
 
En dicha fase se valorarán los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los aspi-
rantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la Base 8. 
 
b)   Fase de Oposición: Estará integrada por los ejercicios que siguen: 
 
2.1.1) Fase de Oposición:  
 
PRIMER EJERCICIO. 
 
Consistirá en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo una sola 
de ellas la correcta, sobre los temas indicados en el ANEXO I. Adicionalmente, contestará a 10 preguntas con idéntico formato, 
que serán de reserva y serían tomadas en consideración, por su orden, en el supuesto de que procediese la anulación de alguna/s 
de las 100 directamente evaluables. El tiempo máximo para realizar este ejercicio es de 120 minutos, salvo las adaptaciones que 
fueren aplicables. 
 
A su conclusión el Tribunal fijará día y hora para la realización del segundo ejercicio.  
 
El primer ejercicio tendrá carácter eliminatorio. 
 
SEGUNDO EJERCICIO. 

 
Constará de dos partes de carácter práctico, a realizar en una misma sesión. 

 
A-   Primera parte: Consistirá en la transcripción de un texto propuesto por el Tribunal Calificador utilizando el programa 

Curso MecaNet-Crono, disponible como Software gratuito en la dirección https://www.ceuta.es/descargar/
MecaTest.exe  
 
El tiempo máximo para la realización de esta parte será de diez minutos, salvo las adaptaciones de tiempo que fueren 
aplicables, según deficiencias y grados de discapacidad previstas en el Anexo II de las presentes Bases. 
 

B-    Segunda parte: Consistirá en la elaboración de un documento a partir de otro que será facilitado al opositor, acompaña-
do de las instrucciones correspondientes, utilizando el procesador de textos Microsoft Word 2019 y Microsoft Excel.  

https://www.ceuta.es/descargar/MecaTest.exe
https://www.ceuta.es/descargar/MecaTest.exe
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En esta parte se valorarán la capacidad de los aspirantes para la composición, modificación y corrección de documentos 
escritos utilizando el citado procesador, así como el conocimiento de sus funciones y utilidades. 

 
El tiempo máximo para la realización de esta parte será de treinta minutos, con la misma salvedad apuntada en el párra-

fo segundo del apartado anterior. 
  
3.- Condiciones de los aspirantes.  
 
3. 1. Para ser admitido a la realización de estas pruebas selectivas los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:  
 

a. Tener la nacionalidad española o ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unión Europea. 
 

b. Tener cumplidos dieciséis años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación forzosa. 
 

c. Estar en posesión del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria o equivalente. 
 

d. No padecer enfermedad o limitación física o psíquica que impida o menoscabe el desempeño de las correspondientes 
funciones. 
 

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, 
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la función pública. 

 
3.2.- Los requisitos anteriores deberán poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentación de solici-
tudes. 
 
3.3.- Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realización de las prue-
bas selectivas, podrán requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones tanto de medios como de tiempo necesarias para 
realizar los ejercicios objeto de estas Bases. 
 
Para cumplir con este objetivo, el Tribunal Calificador aplicará las adaptaciones de tiempo previstas en la Orden 
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptación de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo público de personas con discapacidad. En el Anexo II de estas Bases figuran los crite-
rios generales para las adaptaciones de tiempo, prueba oral y/o escrita según deficiencias y grados de discapacidad.  
 
La adaptación de tiempo no se otorgará de forma automática, sino únicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde 
relación directa con la prueba a realizar, correspondiendo al Tribunal Calificador resolver la procedencia y concreción de la 
adaptación en función de las circunstancias específicas de cada prueba selectiva. 
 
4.- Solicitudes. 
 
4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustará al modelo oficial que será facilitado 
gratuitamente en el Registro General del OASTCE. Las solicitudes se dirigirán a la Presidencia del OASTCE, e irán acompaña-
das de una fotocopia del DNI y del resguardo acreditativo del pago de los derechos de examen, en el supuesto de que éstos fue-
ran exigibles, en los términos de la Base 4.4. 
 
4.2. El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de esta 
convocatoria en el BOE. 
 
4.3. La presentación de solicitudes podrá realizarse en el Registro del OASTCE,  o en cualquiera de las formas establecidas en el 
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 
 
4.4. Los derechos de examen serán de 10,51 euros y se harán efectivos por los medios establecidos en el artículo 16.6 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, debiendo adjuntarse a la 
solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podrá ingresarse directamente en la entidad BBVA (ES25 0182 7290 
4802 0150 0260, con el concepto derechos de examen pruebas selectivas acceso a la plaza de Auxiliar de Tributos  del OAST-
CE) en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta. 
 
En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, deberá figurar en la solicitud el sello de dicha entidad 
que justifique el referido pago. 
 
En ningún caso el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondrá sustitución del trámite de pre-
sentación en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las Bases anteriores. 
 
Estarán exentas del pago de las tasas las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un 
mes, anterior a la fecha de publicación de la presente convocatoria en el “Boletín Oficial del Estado”. Será requisito para el dis-
frute de la exención que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuada ni se hubiesen negado a 
participar, salvo causa justificada, en acciones de promoción, formación o reconversión profesional y que, asimismo, carezcan de 
rentas superiores, en cómputo mensual, al salario mínimo interprofesional (requisitos que deberán acreditarse debidamente con 
la presentación de la solicitud). 
 
Quedan excluidos de la exención de pagos de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de me-
jora de empleo. 
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También estarán exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideración de víctimas de 
violencia de genero a la que hace referencia la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de protección integral con-
tra la violencia de género, que así lo acrediten debidamente con la presentación de la solicitud, y las personas con discapacidad 
igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompañar a la solicitud documento acreditativo de tal condición (certificado o reso-
lución expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales- IMSERSO- o por el órgano competente de la Comunidad 
Autónoma correspondiente). 
 
Asimismo se aplicarán las bonificaciones previstas (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedición de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa. 
 
5.- Admisión de aspirantes. 
 
5.1. Terminado el plazo de presentación de solicitudes, la Presidencia del OASTCE dictará resolución, en el plazo máximo de un 
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el artículo 20 del Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolución, que deberá publicarse en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, se 
indicarán los lugares en que se encuentran expuestas al público las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y exclui-
dos, señalándose un plazo de diez días hábiles para la presentación de reclamaciones. 
 
En las listas deberán constar los apellidos y nombre, así como en su caso las causas de exclusión.  
 
Las reclamaciones, si las hubiere, serán aceptadas o rechazadas en la resolución que dicte la Presidencia del OASTCE al aprobar 
la lista definitiva, que será hecha pública en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
 
En la misma resolución el citado órgano determinará el día y lugar de constitución del Tribunal Calificador y su composición.  
Asimismo se hará constar el lugar donde se publicará la fecha, hora y lugar de la celebración del primer ejercicio.  
Los aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanaran la exclusión o aleguen la omisión, justificando su derecho a ser 
incluidos en la relación de admitidos, serán definitivamente excluidos de la realización de las pruebas.  
 
Contra la resolución aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podrá interponerse recurso potestativo de reposición o 
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de uno o dos meses, a partir del día siguiente a su publicación en el 
Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el órgano convocante u órgano competente del orden jurisdiccional contencioso ad-
ministrativo, respectivamente.  
 
5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanación en tiempo y forma, 
los aspirantes deberían comprobar no sólo que no figuran en la relación de excluidos sino que además sus nombres constan en la 
relación de admitidos.  
 
5.3. Únicamente procederá la devolución de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos 
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizará de oficio. 
 
6.- Tribunal Calificador. 
 
6.1. El Tribunal Calificador estará compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo 
número de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberán po-
seer un nivel de titulación igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata, es decir, el indicado en la Base 
3.1.c). 
 
6.2. El Tribunal se integrará del modo que sigue: 
 
Presidente: un funcionario de carrera nombrado por el órgano competente en materia de personal de la Ciudad Autónoma de 
Ceuta.  
 
Secretario: un funcionario de carrera designado por el órgano competente en materia de personal de la Ciudad Autónoma de 
Ceuta, que actuará con voz pero sin voto. 
 
Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera designados por el órgano competente en materia de personal de la Ciudad Autóno-
ma de Ceuta,  y otros tres vocales funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal, (artículo 39 del Acuerdo Regula-
dor y Convenio Colectivo vigentes).  
 
6.3. Los miembros del Tribunal están sujetos a los supuestos de abstención y recusación previstos en los artículos 23 y 24 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colabo-
radores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparación de los aspirantes a las pruebas selectivas en 
los cinco años anteriores a la publicación de esta convocatoria.  
 
6.4 Para la válida constitución del Tribunal será necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al menos, de 
sus miembros titulares o suplentes. 
 
6.5. El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo dispuesto en los artículos 15 a 18 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
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6.6. El Tribunal que actúe en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razón de servicio en concepto de asis-
tencias, está incluido en la categoría tercera del artículo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. 
 
7.- Elaboración y desarrollo de los ejercicios. 
 
7.1. El Primer Ejercicio de la fase de oposición será elaborado por la Universidad de Granada (UGR), previa tramitación del 
oportuno expediente de contratación. La representación de dicha entidad habrá de comprometerse formalmente, mediante docu-
mento firmado, a garantizar la originalidad del cuestionario cuya elaboración se le encomienda, así como la confidencialidad 
durante el proceso de su producción y entrega. En relación con lo anterior, será responsabilidad de la UGR que en el momento y 
lugar previstos para la celebración del primer ejercicio, éste sea puesto a disposición del Presidente del Tribunal por Notario del 
Ilustre Colegio Notarial de Andalucía, en sobre cerrado. En las mismas condiciones, habrá de ser entregado el sobre que conten-
ga las respuestas correctas. 
 
La elaboración del segundo ejercicio corresponderá al Tribunal Calificador, que podrá solicitar para ello la asistencia del Área de 
Telecomunicaciones y Sociedad de la Información de la Ciudad Autónoma de Ceuta.  
 
El Tribunal constituido y la UGR, serán los responsables del cumplimiento del deber de confidencialidad del contenido del ejer-
cicio, hasta el momento de su entrega a los aspirantes. 
 
7.2. En cualquier momento el Tribunal Calificador podrá requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.  
 
7.3. El orden de actuación de los aspirantes se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra indicada en la 
Resolución que se dicte por parte de la Secretaría de Estado de Función Pública en referencia al Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administración del Estado, vigente en el momento en el que se publiquen estas Bases en el Boletín 
Oficial de la Ciudad.  
 
7.4. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único quedando decaídos en sus derechos aquellos que 
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.  
 
7.5. El Tribunal adoptará las medidas técnicas oportunas en orden a garantizar el anonimato de los examinandos en la corrección 
de los ejercicios descritos en el punto 2 de estas bases. 
 
7.6. Desde la total conclusión de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberá transcurrir un mínimo de 72 horas 
y máximo de cuarenta y cinco días naturales. La publicación se efectuará por el Tribunal en el Tablón de anuncios del OASTCE 
y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su máxima divulgación con 24 horas, al menos, de antelación 
al comienzo de éstos.  
 
7.7. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la 
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberán proponer su exclusión 
a la Presidencia del OASTCE, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisión a 
las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.  
  
8.- Calificación de los ejercicios. 
 
8.1 FASE DE CONCURSO: No tendrá carácter eliminatorio, ni podrá tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de 

oposición y será previa a la misma. 
 
En dicha fase se valorarán los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los 
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo: 

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un máximo de 15 puntos. 
 
a) Por el desempeño de la plaza a la que se opta o de la de Auxiliar Administrativo  0,5 puntos/mes completo en la Admi-

nistración de la Ciudad Autónoma de Ceuta y en sus Organismos Autónomos, hasta un máximo de 15 puntos. No se 
tendrán en cuenta las fracciones de mes. 

 
b) Por experiencia en el desempeño de las funciones de la misma plaza a la que se opta en cualquier Administración Públi-

ca, se otorgará 0,15 puntos por cada mes trabajado hasta un máximo de 15 puntos. En todo caso la experiencia se justi-
ficará mediante certificado acreditativo del periodo de tiempo trabajado y categoría laboral.  

  
 Contra el acto de valoración de esta fase de concurso, los aspirantes podrán presentar reclamaciones dentro del plazo de 
5 días, que serán resueltas por el Tribunal Calificador. 
 
8.2 FASE OPOSICIÓN 
 
PRIMER EJERCICIO: Se calificará de 0 a 50 puntos. La puntuación mínima para superar este ejercicio será de 25 puntos. Este 
ejercicio tiene carácter eliminatorio y se valorará a razón de 0,5 puntos por cada respuesta acertada, y 0,00 puntos en caso de no 
indicar ninguna respuesta. La respuesta contestada de forma errónea tendrá un valor negativo equivalente a un tercio del que 
corresponde a una respuesta correcta.  

 
SEGUNDO EJERCICIO: En los términos de la base 2.1.1), este ejercicio consta de dos partes. 
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Respecto de la primera parte, es decir, la transcripción de un texto propuesto por el Tribunal Calificador, se valorará de 0 a 14 
puntos, debiendo obtener, al menos, 7 puntos para superarla. En esta parte se establece un mínimo de 2.500 pulsaciones correctas 
para superar esta prueba, que equivalen a los 7 puntos exigidos, incrementándose en 0,0028 puntos por cada pulsación correcta, 
hasta un máximo de 5.000 pulsaciones, que equivaldrían al total de los 14 puntos. 
 
Respecto de la segunda parte, a saber, la elaboración de un documento a partir de otro que será facilitado al opositor, acompaña-
do de las instrucciones correspondientes, utilizando el procesador de textos Microsoft Word 2019 y Microsoft Excel, se valorará 
de 0 a 21 puntos, debiendo obtener, al menos, 10,5 puntos para superarla.  
     
En la segunda parte de este ejercicio, los opositores deberán realizar un documento en Word al que incorporación una tabla de 
Excel, en el que desarrollarán las acciones propuestas por el tribunal calificador; dichas acciones serán valoradas por el propio 
tribunal con un baremo que se le facilitará al opositor en el momento de la prueba. 
 
La calificación final vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposición. No 
obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en la fase de 
oposición y, de persistir el empate, se resolverá por la mayor puntuación obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposición. 
 
Los acuerdos comprensivos de las calificaciones de cada ejercicio, así como la puntuación final, se harán públicos en el Tablón 
de Anuncios del OASTCE y en su página web ( www.tributosceuta.org ). Los interesados podrán presentar reclamaciones contra 
dichos acuerdos, dentro del plazo de cinco días, a contar desde su publicación en el tablón de anuncios del OASTCE, que serán 
resueltas por el Tribunal Calificador. Contra el acuerdo del mencionado Órgano Colegiado podrá interponerse recurso de Alzada 
ante la Presidencia del OASTCE. 
 
9.- Lista de aprobados. 
 
9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hará pública en el Tablón del OASTCE  la relación definitiva de los aspirantes 
por orden de puntuación que hayan alcanzado, especificándose a aquellos que hayan resultado aprobados por haber obtenido la 
mayor puntuación. Esta relación será elevada a la Presidencia del OASTCE para la publicación de dichos aspirantes en el Bole-
tín Oficial de la Ciudad de Ceuta.  
 
9.2. El Tribunal no podrá aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un número superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma será nula de pleno derecho. 
 
9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberán ser motivados. La motivación de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoración estará referida al cumplimiento de las 
normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria. 
 
9.4 Finalizado el proceso selectivo se formará una bolsa de empleo para funcionarios interinos que se constituirá con aquellos 
aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposición. Esta bolsa se regirá por las Bases genéricas 
para la creación de Bolsas de Trabajo para funcionarios interinos de la Ciudad Autónoma de Ceuta, publicada en BOCCE extra-
ordinario nº 11 de fecha 10 de febrero de 2020. 

 
10.- Presentación de documentos. 
 
10.1. Dentro del plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a aquel en que se publique en el Boletín Oficial de 
la Ciudad de Ceuta la citada relación definitiva, los aspirantes aprobados deberán presentar o remitir a la Presidencia del OAST-
CE (Edificio Ceuta Center, C/Padilla S/N, 51001 CEUTA),  por alguno de los medios establecidos en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, los siguientes documen-
tos: 
 

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI. 
b. Fotocopia debidamente autenticada del título exigido o, en su defecto, certificación académica que acredite haber realiza-

do todos los estudios necesarios para la obtención del título y resguardo justificativo de haber solicitado su expedición.  
c. Declaración jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-

nistración Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.  
d. Certificación acreditativa de no padecer enfermedad o defecto físico que imposibilite el normal ejercicio de la función, 

atendiendo, en su caso, a la minusvalía acreditada. 
 
10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, los 
aspirantes aprobados podrán acreditar que reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prue-
ba admitido en derecho. 
 
10.3. Quienes tuvieren la condición de funcionarios de carrera están exentos de justificar documentalmente las condiciones y 
demás requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Central de Per-
sonal, Ministerio, Organismo o Corporación Local del que dependiere para acreditar tal condición.  
 
10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentación, o del examen de la 
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos señalados en la Base 3, no podrán ser nombrados funcionarios y que-
darán anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de parti-
cipación. 
 
 

http://www.tributosceuta.org
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11.- Nombramiento. 
 
La Presidencia del OASTCE efectuará el nombramiento delos aspirantes aprobados como funcionarios de carrera del OASTCE, 
en la plaza de Auxiliar de Tributos, mediante resolución que se publicará en el Boletín Oficial de la Ciudad. La toma de posesión 
de dichos aspirantes se efectuará en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicación de sus nombramientos. 
 
12. Incidencias. 
 
El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria. 
 
13. Recursos. 
 
Contra el acto de aprobación de las presentes Bases, que ponen fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo 
de reposición ante la Presidencia del OASTCE o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del día siguiente al de la fecha de publicación de la 
resolución de aprobación de las Bases en el Boletín Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interposición 
de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho. 
 
14. Lenguaje no sexista. 
 
Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con 
género masculino en estas Bases deberán entenderse neutras y extensibles a ambos sexos. 

 
ANEXO I 

 
En el supuesto de que algún tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificación, ampliación o derogación legis-
lativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigirá en todo caso la legislación vigente en el momento de realiza-
ción de las respectivas pruebas. 

GRUPO I 
 

1. La Constitución Española de 1.978. Principios Generales. Características y estructura. 
2. El Estatuto de Autonomía de la Ciudad de Ceuta. 
3. El administrado: Concepto y clases. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Públicas. 
4. Procedimiento administrativo común de las Administraciones Públicas: Objeto y ámbito subjetivo de aplicación. De los 

interesados: Capacidad, concepto y representación.  
5. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciación, ordenación, instrucción y finalización.  
6. El acto administrativo: concepto, eficacia y validez. Motivación. La notificación. 
7. Actos nulos y anulables. Revisión de los actos administrativos. Revocación. 
8. Los recursos administrativos. 
9. La potestad sancionadora de las Administraciones Públicas. 
10. La responsabilidad patrimonial de la Administración Pública. 

 
GRUPO II 

 
1. La Administración Local: La provincia y el municipio. Organización y competencias.  
2. Los órganos de Gobierno Municipal. El Alcalde. Elección, deberes y atribuciones. 
3. El Ayuntamiento. Composición. El Pleno y otros órganos colegiados de Gobierno. Régimen de sesiones y acuerdos mu-

nicipales. 
4. El personal al servicio de las Entidades Locales. Sus clases. 
5. Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Situaciones administrativas. 
6. El término municipal. La población municipal. Estatuto del vecino. El empadronamiento. 
7. El presupuesto de las Entidades locales. Elaboración y aprobación. 
8. Haciendas locales. Clasificación de ingresos. Ordenanzas fiscales. 
9. Igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ámbito de la Administración Pública. 
10. La prevención de riesgos laborales. Los Servicios de Prevención. 
11. La Ley General Tributaria: Disposiciones generales; los tributos; la aplicación de los tributos. 
12. La Ley General Tributaria: Actuaciones y procedimientos de gestión, inspección y recaudación.  
13. La Ordenanza Fiscal General de la Ciudad Autónoma de Ceuta.  
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 CUARTO.- Publicar  las Bases anteriormente indicadas en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
 
 QUNTO.- Aprobar  la convocatoria para la provisión de 7 plazas de Auxiliar de Tributos del OASTCE, referidas en el 
punto PRIMERO. 
 
 SEXTO.- Publicar esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado. 
 

 SÉPTIMO.-Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponer, de conformidad con los artículos 
8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir de su 
publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta  o, con carácter potestativo, el recurso de reposición ante la Consejería 
de Hacienda, Transición Económica y Transformación Digital de la Ciudad Autónoma de Ceuta en el plazo de un mes, según lo 
previsto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas, en cuyo caso no podrá interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente 
o se haya producido la desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto. 

 
Asimismo, podrá interponer cualesquiera otros recursos que estime convenientes a sus derechos. 

 
 

 Documento firmado electrónicamente en Ceuta, en la fecha indicada por: 
 
 KISSY CHANDIRAMANI RAMESH 
 CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICIÓN ECONÓMICA 
 Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
 FECHA 21/01/2025 
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS 
 

57.- Dar publicidad al Decreto de la Consejera de Hacienda, Transición Económica y Transformación Digital, D.ª Kissy 

Chandiramani Ramesh, por el que se aprueban definitivamente las ayudas públicas, en forma de beca formativa y de transporte, 
en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a promover la adquisición de competencias y habilidades que faciliten la 
incorporación al mercado laboral (II Convocatoria). Actuación cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), Programa 
FSE+ de Ceuta 2021-2027. 
 
La Ciudad Autónoma de Ceuta en el ejercicio de sus competencias, a través de PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE 
CEUTA, S.A. -órgano de asesoramiento especializado de la Consejería de Hacienda, Transición Económica y Transformación 
Digital-, pretende continuar con la eficaz administración en la concesión de subvenciones y ayudas públicas a través de los Fon-
dos Estructurales y de Inversión Europeos, al objeto de establecer las medidas tendentes a favorecer la transparencia en la ges-
tión de los expedientes administrativos, al tiempo que se potencia la homogeneización de los recursos empleados a tal fin; todo 
ello, de conformidad con lo establecido en la Legislación Estatal y Comunitaria de aplicación al efecto. 
 
El Programa Fondo Social Europeo Plus Ciudad Autónoma de Ceuta, período 2021-2027, fue aprobado por Decisión C (2022) 
9201 final de la Comisión Europea, de 5 de diciembre de 2022. 
 
La Base 38 de las Bases de Ejecución de los Presupuestos Generales de la Ciudad Autónoma de Ceuta para 2025, aprobados 
mediante Acuerdo Plenario de la Asamblea de Ceuta de 20 de diciembre de 2024, BOCCE EXTRAORDINARIO núm. 85, de 27 
de diciembre de 2024, establece que PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA, S.A. será la encargada de la ges-
tión económica de los programas cofinanciados con fondos de la Unión Europea. 
 
Mediante Decreto de la Consejería de Hacienda, Economía y Función Pública de la Ciudad Autónoma de Ceuta núm. 
2023/30418, de 19 de mayo de 2023, estableció el marco regulador para la concesión de las citadas subvenciones; publicado en 
el BOCCE núm. 6.307, de 26 de mayo de 2023 y modificado por el Decreto de la Consejería de Hacienda, Transición Económi-
ca y Transformación Digital de la Ciudad Autónoma de Ceuta núm. 2024/62548, de 24 de octubre de 2024, publicado en el 
BOCCE núm. 6.459, de 8 de noviembre de 2024. 
 
De conformidad con las Bases Reguladoras, las actuaciones a desarrollar en el marco de esta primera convocatoria son las si-
guientes (225 plazas): 
 

• Alfabetización en Lengua Española (45 plazas). 

• Formación Integral Básica (60 plazas). 

• Formación Ocupacional Básica (120 plazas). 
 
La participación en los Programas de Formación para el Empleo se articula a través de la solicitud para los Itinerarios Integrados 
y Personalizados de Inserción, implementados en el marco de la Medida 2.H.01, Objetivo Político 4, Prioridad 2, Objetivo Espe-
cífico ESO4.8, del Programa FSE+ Ciudad Autónoma de Ceuta, período 2021-2027, conforme al modelo normalizado -salvo la 
excepción hecha en las bases 5, 8 y 9. 
 
Los equipos técnicos asignados al efecto han determinado, a tenor de la información recabada en las entrevistas personales y en 
base a criterios técnicos objetivos, las personas que deben participar en estos programas. Las no seleccionadas para ellos, podrán 
seguir participando de las restantes acciones previstas en los Itinerarios Integrados y Personalizados de Inserción. 
 
Las personas seleccionadas para los programas han aceptado de manera expresa las Bases Reguladoras y el contenido de las 
obligaciones de las personas beneficiarias. 
 
El plazo de presentación de solicitudes se estableció en 15 días naturales desde el día siguiente de la publicación de la convoca-
toria en el BOCCE: es decir, del 27 de noviembre al 11 de diciembre de 2024. 
 
Las solicitudes debían ir acompañadas de la siguiente documentación: 
 

a) Fotocopia del documento de identidad. 
b) Tarjeta de demanda de empleo (SEPE). 
c) Vida laboral actualizada, cuando se participe tras una reserva de plaza por empleo. 

 
El apartado C de la Base 16 de las Bases Reguladoras, establece que la actividad instructora comprenderá: 
 
- Informar las solicitudes de forma independiente, para la verificación de la documentación presentada, el cumplimiento de 

los requisitos para participar en la convocatoria y valoración de los criterios. 
 
- Evaluación de todas las solicitudes o peticiones por parte del Comité de Evaluación, efectuada conforme con los criterios, 

formas y prioridades de valoración establecidos en las bases y en la correspondiente convocatoria, para establecer la prela-
ción de la concurrencia. 

 
- Formular la Propuesta de Resolución Provisional, con indicación de la cuantía de la ayuda propuesta, que será publicada en 

el Boletín Oficial de la Ciudad Autónoma de Ceuta. 
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Atendiendo a lo dispuesto en el apartado D de la Base 16 del documento regulador, consta hábil en el expediente el Acta del Co-
mité Técnico de Evaluación de 17 de diciembre de 2024, en la que se detallan los antecedentes; la selección de personas candida-
tas; los criterios de valoración; la propuesta de personas admitidas ordenadas de mayor a menor puntuación global, por actuación 
de destino y con el importe máximo de beca formativa y de transporte -si le correspondiese-, haciendo referencia a las personas 
admitidas por promoción directa, repetición de una misma actuación, renuncia con reserva y la vía de prioridad de acceso y la 
propuesta de personas en reserva ordenadas de igual modo.  
 
La ayuda en concepto de transporte se otorga de manera automática a aquellas personas beneficiarias cuyo domicilio habitual 
dista más de un kilómetro de su centro formativo. 
 
En virtud de la Base 5 referida a la promoción directa entre actuaciones, las personas beneficiarias que superen los objetivos 
formativos de su actuación, tendrán plaza reservada en la actuación siguiente de la convocatoria posterior, sin necesidad de con-
currir con las nuevas candidaturas.  
 
 
 
 
La misma Base 5 establece, que los equipos técnicos podrán permitir la repetición de una misma actuación a aquella persona 
beneficiaria de la que, superando o sin superar los objetivos formativos, entiendan que la continuidad en esa actuación le sería 
satisfactoria para su inserción. 
 
 
 
 
En cumplimiento de la Base 6, las personas que hayan renunciado con reserva tendrán asignada plaza sin necesidad de concurrir  
con el resto de solicitantes; teniendo en cuenta como establece la Base 5 que, si al acceder de nuevo a los programas por esta vía, 
los equipos técnicos estimasen que la persona beneficiaria debiera haber sido asignada a otra actuación distinta a la que se en-
contraba en el momento que formalizó la renuncia con reserva, podrán derivarla internamente a la actuación considerada, siem-
pre que hubiere plazas disponibles. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
En todo caso, la Base 4 establece que en la Formación Ocupacional Básica se dará preferencia a las personas beneficiarias que 
no hayan realizado con anterioridad ningún certificado de profesionalidad; debiendo cumplir los requisitos de acceso, atendiendo 
a los niveles formativos del correspondiente certificado de profesionalidad. 
 
Del Acta del Comité Técnico de Evaluación se desprenden los siguientes datos: 
 

• Solicitantes: 478. 

• Propuesta de admisiones: 225. 

• Propuesta de reservas: 460.  
 
La totalidad de solicitantes no es coincidente con la suma de admisiones y reservas, debido a la incorporación de participantes de 
convocatorias anteriores por las vías de acceso prioritarias reguladas en la Base 9 y señaladas anteriormente. 
 
Sobre la base de lo anteriormente indicado, se dicta por el Director General de PROCESA Propuesta de Resolución, de 20 de 
diciembre de 2024, notificada a las personas interesadas mediante su publicación en el BOCCE núm. 6.473 de 27 de diciembre 
de 2024. Finalizado el trámite de audiencia, no consta la existencia de alegaciones o solicitudes de inicio de dicho trámite. Por 
tanto, de conformidad con el artículo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), que prevé 
que se podrá prescindir del trámite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni 
otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las personas interesadas, la Propuesta de Resolución formulada tiene el carácter 
de definitiva. 
 
En lo no reglado por las Bases Reguladoras publicadas en el BOCCE núm. 6.459, de 8 de noviembre de 2024, se estará a lo esta-
blecido con carácter general en la normativa reguladora de subvenciones y ayudas públicas, en las Bases Reguladoras Generales 
aprobadas por la Consejería de Hacienda, Transición Económica y Transformación Digital de la Ciudad Autónoma de Ceuta pu-
blicadas en el BOCCE núm. 6.447, de 27 de septiembre de 2024, modificadas por la misma Consejería mediante publicación en 
el BOCCE núm. 6.471, de 20 de diciembre de 2024, y, en particular, la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuesta-
ria; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso 
a la información pública y buen gobierno; la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de Racionalización del Sector Público y otras 

ACTUACIÓN PROMOCIONES DIRECTAS 

FIB 40 

Total 40 

ACTUACIÓN REPETICIONES 

FOB 3 

Total 3 

ACTUACIÓN RENUNCIAS CON RESERVA 

ALFA 1 

FIB 12 

FIB-FOB 1 

FOB 31 

Total 45 

ACTUACIÓN RESERVAS I CONVOCATORIA 

ALFA 6 

FIB 37 

FOB 76 

Total 119 
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medidas de racionalización administrativa; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y el Regla-
mento General de Subvenciones de la Ciudad Autónoma de Ceuta publicado en el BOCCE núm. 4.392, de 18 de Enero de 2005.  
 
Asimismo, habrá de ser tenida en cuenta la normativa europea de aplicación para el Programa Fondo Social Europeo Plus Ciu-
dad Autónoma de Ceuta, período 2021-2027. Concretamente, las Conclusiones del Consejo Europeo del 17 al 21 de julio de 
2020; el Reglamento (UE, EURATOM) 2020/2093 del marco financiero plurianual para el período 2021-2027; el Reglamento 
(UE) 2021/1060 de disposiciones comunes; el Reglamento (UE) 2021/1057 del FSE+; la Orden TMS/368/2019 y la Decisión C
(2022) 9201 final de la Comisión, de 5 de diciembre de 2022, mediante la cual se aprueba el programa “FSE+ Ciudad Autónoma 
de Ceuta”, período 2021-2027.  
 
En uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 
(BOCCE EXTRAORDINARIO núm. 42, de 23 de junio de 2023), 
 
HA RESUELTO: 
 
PRIMERO.- Aprobar definitivamente, de conformidad con lo estipulado en las Bases Reguladoras Específicas modificadas -
BOCCE núm. 6.459, de 8 de noviembre de 2024-, las solicitudes admitidas en cada una de las actuaciones implementadas en la 
convocatoria, cuya relación se adjunta en el documento ANEXO I. 
 
SEGUNDO.- Aprobar definitivamente, de conformidad con lo estipulado en las Bases Reguladoras Específicas modificadas -
BOCCE núm. 6.459, de 8 de noviembre de 2024-, las solicitudes en reserva de plaza en cada una de las actuaciones implementa-
das en la convocatoria, cuya relación se adjunta en el documento ANEXO II. 
 
TERCERO.- El importe total de los créditos asignados a las actuaciones asciende a un máximo de TRESCIENTOS SESENTA 
Y CUATRO MIL CINCUENTA EUROS (364.050.-euros), desglosados del siguiente modo: 
 
 
 
 
 
 
 
La cofinanciación se realizará con cargo a los Programas de Formación para el Empleo, en el marco del Programa FSE+ Ciudad 
Autónoma de Ceuta, período 2021-2027, Medida 1.A.04, incorporada al Objetivo Político 4, Prioridad 1, Objetivo Específico 
ESO4.1, en un 85% y a la Ciudad Autónoma de Ceuta en un 15%. 
 
La cuantía máxima de las subvenciones en concepto de beca formativa y de transporte se indica de forma individualizada en el 
citado ANEXO I. En caso de cubrir vacantes con personas solicitantes en reserva de plaza, la cuantía máxima individualizada en 
concepto de beca formativa y de transporte será la correspondiente a la actuación en la que fueran admitidas.  
 
CUARTO.- Se condiciona el abono de la subvención a la justificación por parte de las personas beneficiarias del cumplimiento 
de todas y cada una de las condiciones establecidas en las Bases Reguladoras Específicas modificadas, publicadas en el BOCCE 
núm. 6.459, de 8 de noviembre de 2024. 
 
La modalidad de justificación adoptada para la acreditación del cumplimiento de los objetivos previstos, centrados en la asisten-
cia, conducta y aprovechamiento de los procesos formativos, es la de partes de firma diarios, donde se acredite personalmente la 
asistencia de las personas beneficiarias e informados semanalmente por las personas coordinadoras de cada centro formativo, 
con las incidencias de asistencia justificadas o no, conducta y aprovechamiento. Mensualmente, a efectos de justificación de pa-
go, se dejará constancia de la situación individualizada de cada persona beneficiaria en relación con su asistencia, conducta y 
aprovechamiento a través de informes emitidos por las personas coordinadoras señaladas anteriormente, en forma de listados.  
 
QUINTO.- Dar publicidad, en legal forma, a la resolución adoptada y proceder a su notificación a las personas interesadas me-
diante su publicación en el Boletín Oficial de la Ciudad de Ceuta. 
 
SEXTO.- Contra el presente decreto podrá interponerse Recurso Potestativo de Reposición ante este mismo órgano en el plazo 
de un mes, contados a partir del día siguiente a la publicación de la presente Resolución o, directamente, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucía, Ceuta y Melilla, en el plazo de dos meses contados a partir del 
día siguiente al de su publicación; significando que, en caso de presentar Recurso de Reposición, no se podrá interponer Recurso 
Contencioso-Administrativo hasta la resolución de aquel o la desestimación presunta del mismo y, todo ello, sin perjuicio de 
cualquier otro que pudiera interponerse. 
 
 
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada:  
 
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH 
CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICIÓN ECONÓMICA 
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
FECHA 17/01/2025 

ACTUACIÓN BECA TRANSPORTE TOTAL 

Alfabetización en Lengua Española (45 plazas) 44.955€ 4.995€ 49.950€ 

Formación Integral Básica (60 plazas) 73.710€ 8.190€ 81.900€ 

Formación Ocupacional Básica (120 plazas) 208.980€ 23.220€ 232.200€ 

TOTAL (225 plazas) 327.645€ 36.405€ 364.050€ 
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ANEXO I – ADMISIONES 
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ALFABETIZACIÓN EN LENGUA ESPAÑOLA -ALFA- (45) 

ALFABETIZACIÓN EN LENGUA ESPAÑOLA 

RENUNCIAS CON RESERVA (1) 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE BECA TRANSPORTE 

EL GARATAA FATIMA ZOHRA ***5252** 999,00€ 111,00€ 

ALFABETIZACIÓN EN LENGUA ESPAÑOLA 

RESERVAS 1ª CONVOCATORIA (6) 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACIÓN BECA TRANSPORTE 

BEN ALLAL HASNAE ***5286** 9,000 999,00€ 111,00€ 

ABDESELAM AHMED ABDELMALIK ***0902** 9,000 999,00€ 111,00€ 

SLAIMANI ISMAEL ***6168** 8,750 999,00€ 111,00€ 

MAKHOUT FATIMA ***7542** 8,500 999,00€ 111,00€ 

AHROUCH NAIMA ***8810** 8,500 999,00€ 111,00€ 

HADDU BOAXA FATIMA ***9645** 8,125 999,00€ 111,00€ 

ALFABETIZACIÓN EN LENGUA ESPAÑOLA 

SELECCIÓN 2ª CONVOCATORIA (38) 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACIÓN BECA TRANSPORTE 

SAADANE NOURA ***5912** 16,350 999,00€ 111,00€ 

EL HAIMER JAMILA ***7266** 15,950 999,00€ 111,00€ 

EL HAMRI CHAIRI ***5450** 15,500 999,00€ 111,00€ 

MOHAMED AL-LUCH MOHAMED LAARBI ***9667** 14,450 999,00€ 111,00€ 

EL ASRAOUI ASRAOUI MOHAMED ***1217** 14,300 999,00€ 111,00€ 

NAIT EL ASSARI HANAN ***8530** 14,250 999,00€ - 

AMAR ABDESELAM ABDELHANI ***7980** 14,050 999,00€ 111,00€ 

SARR DAOUDA ***2320** 13,450 999,00€ 111,00€ 

DOUAS LEFARCHI EL HARRAN MOUSSA ***9923** 13,300 999,00€ 111,00€ 

CHAIRI KBIBARE HAFIDA ***4277** 13,250 999,00€ 111,00€ 

BAKHAT SOUAD ***0325** 13,250 999,00€ 111,00€ 

HIBAK NAJAT ***8439** 13,100 999,00€ 111,00€ 

ABDELKADER ABDESELAM ARHIMO ***1479** 13,000 999,00€ 111,00€ 

SLAOUI EL HAJJAM IJLAL ***3147** 12,950 999,00€ 111,00€ 

MECHTAT MOHAMED ***9039** 12,850 999,00€ 111,00€ 

ALI HOSSAIN MINA ***9109** 12,750 999,00€ 111,00€ 

ABDERRAZAK ABDESELAM MINA ***8786** 12,700 999,00€ 111,00€ 

EL ALOUNI SAID ***0914** 12,700 999,00€ 111,00€ 

DRIS AMAR MILUDA ***0199** 12,650 999,00€ 111,00€ 

LAABOUDI JAMILA ***2560** 12,650 999,00€ 111,00€ 

CHAKROUN OUSSAMA ***1464** 12,600 999,00€ 111,00€ 

HAFOUD EL FAHSSI HALIMA ***5421** 12,550 999,00€ 111,00€ 

CHAIRI KAMEL BOUCHRA ***1921** 12,550 999,00€ 111,00€ 

NASSER AZIZA ***4081** 12,450 999,00€ 111,00€ 

CHENTOUF MOUHSIN ***2258** 12,400 999,00€ 111,00€ 

ABDESELAM AHMED HANAN ***0910** 12,350 999,00€ 111,00€ 

EL IDRISSI DARIFA ***2009** 12,350 999,00€ 111,00€ 

IBEN ELARBI SALOUA ***2701** 12,100 999,00€ 111,00€ 

EL FARRAH ZRHARI HABIBA ***5502** 12,050 999,00€ 111,00€ 

EL HARRAK EL HJILOUEJ SAMIRA ***3281** 12,050 999,00€ 111,00€ 

ABDELKADER TAHAMI SOHORA ***8112** 11,900 999,00€ 111,00€ 

MOHAMED MOHAMED ACHUCHA ***8430** 11,700 999,00€ 111,00€ 

MOHAMED MOHAMED FATIMA ***8510** 11,450 999,00€ 111,00€ 

CHLIAH FATIMA ***2468** 11,400 999,00€ 111,00€ 

MOHAMED AHMED ABDEL LAH ***9362** 11,350 999,00€ 111,00€ 

KARDADOU OTMAN ***7284** 11,350 999,00€ 111,00€ 

CHELLAF FATIMA ***7011** 11,300 999,00€ 111,00€ 

ABDESELAM AHMED SANA ***0885** 11,250 999,00€ 111,00€ 
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FORMACIÓN INTEGRAL BÁSICA -FIB- (60) 

FORMACIÓN INTEGRAL BÁSICA 

RENUNCIAS CON RESERVA FIB (12) 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE BECA TRANSPORTE 

MOHAMED AHMED HUSSAIN ***5832** 1.228,50€ - 

PEÑALVER SÁNCHEZ DENIS ***7915** 1.228,50€ - 

MOHAMED LOUDANI AIA ***1084** 1.228,50€ - 

LEÓN FERNÁNDEZ TRINIDAD ***0649** 1.228,50€ 136,50€ 

AMNAD NAJAT ***8906** 1.228,50€ 136,50€ 

MOHAMED BUJIAR SARA ***1169** 1.228,50€ - 

SÁNCHEZ EL OUDIYI SABRINA ***9906** 1.228,50€ 136,50€ 

ABDELKADER ZAMOURI RIFI NOOR ***2369** 1.228,50€ 136,50€ 

DRIS ALI YUBIR ***2373** 1.228,50€ - 

ACHRAYAH AMNAD MOHAMED ***4713** 1.228,50€ 136,50€ 

YEL LUL BEROUAIL SAMIR ***0882** 1.228,50€ - 

MOHAMED AHMED OMAR ***9927** 1.228,50€ - 

FORMACIÓN INTEGRAL BÁSICA 

RESERVAS 1ª CONVOCATORIA (37) 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACIÓN BECA TRANSPORTE 

MOHAMED AHMED BOSRA ***9314** 12,500 1.228,50€ - 

ZAMOURI RIFI OUAFAA ***1275** 12,500 1.228,50€ 136,50€ 

GÓMEZ CARO AINOHA ***7884** 12,500 1.228,50€ 136,50€ 

BASCUÑANA ALONSO ENCARNACIÓN ***8269** 12,375 1.228,50€ 136,50€ 

AHMED SAID MOHAMED ***1821** 12,375 1.228,50€ - 

MOHAMED ALI HIKRAM ***6999** 12,250 1.228,50€ 136,50€ 

MOHAMED TOUILEB BUSRA ***9832** 12,250 1.228,50€ - 

AOULAD OMAR COELHO RAYAN ***1150** 12,250 1.228,50€ 136,50€ 

EL EMRANI RAHMA ***3087** 12,250 1.228,50€ 136,50€ 

KANYAA MOHAMED FATIHA ***1927** 12,250 1.228,50€ - 

ABDELAH CUESTA JALIL ***5277** 12,125 1.228,50€ 136,50€ 

LONJALI BATOUL ***6321** 12,125 1.228,50€ 136,50€ 

AHMED AHMED BILAL ***2180** 12,125 1.228,50€ - 

AIT TAHAR NAUFAL ***1831** 12,125 1.228,50€ - 

MOHAMED AHMED MOHAMED ***1101** 12,000 1.228,50€ - 

MOHAMED TAHRI AMINA ***1029** 12,000 1.228,50€ 136,50€ 

BAKALI EL MOHAMADI MOHAMED ***4856** 12,000 1.228,50€ - 

BERNAL GARCIA MARIA DE AFRICA ***1417** 12,000 1.228,50€ 136,50€ 

BARRERO RANDO ANA BELEN ***1196** 12,000 1.228,50€ - 

MOHAMED AHMED AYYUB ***5369** 11,875 1.228,50€ 136,50€ 

ALI TAMI MOHAMMAD ***1779** 11,875 1.228,50€ 136,50€ 

AHITOUR MOHAMED TAREK ***9879** 11,750 1.228,50€ 136,50€ 

ABSELAM ANYERI SULAIKA ***5162** 11,625 1.228,50€ 136,50€ 

ABSELAM MOHAMED YULAIBIB ***1284** 11,500 1.228,50€ 136,50€ 

MOHAMED ABDESELAM HANAN ***8652** 11,375 1.228,50€ - 

HAMIDO ZOUAK MOHAMMAD ***9904** 11,250 1.228,50€ - 

ALI AMZAL MOHAMED ***1348** 11,250 1.228,50€ - 

LAARBI LAARBI FATIHA ***5223** 11,250 1.228,50€ - 

SALAH ZEGDANE KAWTAR ***0758** 11,125 1.228,50€ 136,50€ 

HARKATI ABDESELAM YUSEF ***7970** 11,125 1.228,50€ - 

MOHAMED ECHAOUI BADRIDIN ***5361** 11,000 1.228,50€ 136,50€ 

AHMED CASTELLON ALIA ***7907** 11,000 1.228,50€ 136,50€ 

GUERRERO FERNANDEZ AARON ***5173** 10,750 1.228,50€ 136,50€ 

BOUDLAL TALA CHAYMAE ***5401** 10,750 1.228,50€ 136,50€ 

LAMARTI ABDESELAM MARWAN ***6101** 10,625 1.228,50€ - 

DRIS ALI YUSEF ***2203** 10,500 1.228,50€ - 

HAMADI TIZI MOHAMED ***2150** 9,000 1.228,50€ - 
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FORMACIÓN OCUPACIONAL BÁSICA -FOB- (120) 
Personas que no han realizado ninguna formación con certificado de profesionalidad (SCP) 

 
 

FORMACIÓN INTEGRAL BÁSICA 

SELECCIÓN 2ª CONVOCATORIA (11) 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACIÓN BECA TRANSPORTE 

EL BAKKALI LALAMI LAAROUSSI BOUCHRA ***5743** 17,600 1.228,50€ - 

ROMMANI ROUIJEL HANAN ***1396** 16,400 1.228,50€ 136,50€ 

ALI AMZAL LUBNA ***1348** 16,300 1.228,50€ - 

MILUDI AHMED NORA ***7791** 16,250 1.228,50€ 136,50€ 

LAYACHI MOHAMED ABDELHILAH ***9857** 16,250 1.228,50€ 136,50€ 

AMIN ABDESELAM SALWA ***1068** 16,000 1.228,50€ 136,50€ 

TINEO GONZALEZ MARIA CARMEN ***7607** 16,000 1.228,50€ 136,50€ 

NARVAEZ DURAN MARIA CARMEN ***9819** 15,950 1.228,50€ 136,50€ 

ALI BOUHDID ASIA ***0458** 15,800 1.228,50€ - 

MADANI ENFEDAL FATIMA SOHORA ***7905** 15,700 1.228,50€ - 

MEHDI TAIEB BATUL ***8474** 15,600 1.228,50€ - 

FORMACIÓN OCUPACIONAL BÁSICA 

PROMOCIÓN DIRECTA FIB (40) -SCP 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE BECA TRANSPORTE 

ABATUI MOHAMED ANAS ***9441** 1.741,50€ 193,50€ 

ABDELKADER CHAIRI KBIBAR FIRDAUS ***5106** 1.741,50€ 193,50€ 

ABOULAS JIHAN ***4993** 1.741,50€ 193,50€ 

AGBALU AGBALOU FATIMA ZOHRA ***5469** 1.741,50€ 193,50€ 

AHMED AHROUCH NARYIS ***1643** 1.741,50€ 193,50€ 

AHMED EL YASSINI FATIHA ***0888** 1.741,50€ 193,50€ 

BAOUSOUSS KAMAL ***5473** 1.741,50€ 193,50€ 

BEN AISSA MOHAMED MUSTAFA ***1432** 1.741,50€ 193,50€ 

BENAZIZ GOMARI – EL KAYAT MOHAMED-AYMAN ***2013** 1.741,50€ 193,50€ 

BENELMAHI ATIKA ***5462** 1.741,50€ 193,50€ 

CASADO FERNANDEZ DANIEL ***5020** 1.741,50€ 193,50€ 

CHELLAF HAMMOUT HANAA ***5156** 1.741,50€ 193,50€ 

DERDEB AHMED MOHAMED-HAYMAN ***1950** 1.741,50€ 193,50€ 

EL HADOUCHI AHMED HALA ***1922** 1.741,50€ 193,50€ 

EL HAJJI SEGUER NIZAR ***5270** 1.741,50€ - 

EL YOUNOUSSI BOUCHRA ***5171** 1.741,50€ 193,50€ 

GOMEZ RODRIGUEZ MARIA ANGUSTIA ***7752** 1.741,50€ 193,50€ 

GONZALEZ CARMONA GEMMA ***0409** 1.741,50€ 193,50€ 

HADDAD LAILA ***8477** 1.741,50€ 193,50€ 

HAMIDO CERNADAS SARA-WASNA ***6062** 1.741,50€ 193,50€ 

HIDALGO LOPEZ JONATAN ***0367** 1.741,50€ 193,50€ 

KAYNA KARIMA ***0985** 1.741,50€ 193,50€ 

KHLINSSI HAMIDO MARIAM ***7813** 1.741,50€ 193,50€ 

LAMRABET KHOULOUD ***5477** 1.741,50€ 193,50€ 

LORENZO ACOSTA MARIA BEGOÑA ***4609** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED ABSELAM NADIA ***8287** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED AHMED MOHAMED ***1762** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED AHMED MOHAMED ***5369** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED BUTAHAR AIXA ***9311** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED HADDAD SULAIMAN ***2245** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED MOHAMED ABDELKRIM ***1467** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED MOHAMED ANNAS ***5677** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED MUSTAFA FATIMA SOHORA ***9792** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED ODDA NADIR ***7813** 1.741,50€ 193,50€ 

NAIMI AHMED IMAN ***1803** 1.741,50€ 193,50€ 

PEÑALVER SANCHEZ SUSANA MARÍA ***7916** 1.741,50€ 193,50€ 

SANCHEZ JIMENEZ SUSANA MARIA ***0735** 1.741,50€ 193,50€ 

SBIHI ABDELLAH YUSRA ***1304** 1.741,50€ 193,50€ 

SOLER SANCHEZ CRISTINA ***4757** 1.741,50€ 193,50€ 

VIVAS GUTIERREZ Mª DEL MAR ***5566** 1.741,50€ 193,50€ 
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FORMACIÓN OCUPACIONAL BÁSICA 

REPETICIONES FOB (3) -SCP 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE BECA TRANSPORTE 

ABDE LAH AHMED MOHAMED YUSEF ***8495** 1.741,50€ 193,50€ 

BOULAICH HASSANI BENAISA SAMIA ***2789** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED MOHAMED NORDIN ***0787** 1.741,50€ 193,50€ 

FORMACIÓN OCUPACIONAL BÁSICA 

RENUNCIAS CON RESERVA FIB - FOB (1) -SCP 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE BECA TRANSPORTE 

ACHA AIR HOSSAIN MOHAMMAD ***1377** 1.741,50€ 193,50€ 

FORMACIÓN OCUPACIONAL BÁSICA 

RENUNCIAS CON RESERVA FOB (31) -SCP 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE BECA TRANSPORTE 

AHMED MUSTAFA OMAIMA ***1481** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED MOHAMED DIKRA ***9814** 1.741,50€ 193,50€ 

SANCHEZ JIMENEZ MARIA DE LOS ANGELES ***1101** 1.741,50€ 193,50€ 

AHMED JALAL MARUAN ***1897** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED MOHAMED-ERRADI FATIHA ***8837** 1.741,50€ 193,50€ 

HAMADI LAIAT IOSRA ***1586** 1.741,50€ 193,50€ 

BELHADJ HAMED SHUROK ***0862** 1.741,50€ 193,50€ 

KORIK BOUCHIBA AMAL ***2218** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED MOHAMED MOHAMED KAUTAR ***0683** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED MILUDI SARA ***9967** 1.741,50€ 193,50€ 

ABDESELAM MOHAMED NORDIN ***1139** 1.741,50€ 193,50€ 

ABDESELAM HASSAN ABDELMALIK ***8303** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED EL BAAMRANI LAILA ***1631** 1.741,50€ 193,50€ 

BOUDRAA AISA SAID ***1529** 1.741,50€ 193,50€ 

MELLOUK EL YAMANI LATIFA ***1048** 1.741,50€ 193,50€ 

ENNAKRA AHMED AHMED ***0099** 1.741,50€ 193,50€ 

ESPINOSA GOMEZ SERGIO ***0531** 1.741,50€ 193,50€ 

LAHASEN MOHAMED MEKELTUM ***9706** 1.741,50€ 193,50€ 

HICHO MOHAMED HANAN ***7882** 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED MOHAMED FARIDA ***9721** 1.741,50€ 193,50€ 

ACHOR OUALI HADJ NADRA ***1678** 1.741,50€ 193,50€ 

HASSAN MOHAMED DUNIA ***9998** 1.741,50€ 193,50€ 

AMOUAY KAMAL ***1573** 1.741,50€ 193,50€ 

ENFEDDAL CASTELLON OMAR ***5698** 1.741,50€ 193,50€ 

MECHBAL HOSSAIN FIDAH ***1566** 1.741,50€ 193,50€ 

OUDIL FATIMA ZAHRA ***7270** 1.741,50€ 193,50€ 

CERVANTES GÓMEZ SILVIA ***2069** 1.741,50€ 193,50€ 

AHMED FERCHEN HEND ***0594** 1.741,50€ 193,50€ 

LACHMI MOHAMED KARIM ***8017** 1.741,50€ 193,50€ 

ESPINOSA GOMEZ SERGIO ***0531** 1.741,50€ 193,50€ 

EL GHARBI AIXA ***5076** 1.741,50€ 193,50€ 

FORMACIÓN OCUPACIONAL BÁSICA 

RESERVAS 1ª CONVOCATORIA (45) - SCP 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACIÓN BECA TRANSPORTE 

TAIEB ABDELKADER ASDIN ***8716** 14,625 1.741,50€ 193,50€ 

BEN FATTOUM LAYACHI HICHAM ***4777** 14,625 1.741,50€ 193,50€ 

MORILLA OCAÑA MARIA LUZ ***7507** 14,625 1.741,50€ 193,50€ 

EL HARRAS BUSELHAM YEBRAN ***9829** 14,500 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED MOHAMED SAID ***9442** 14,500 1.741,50€ 193,50€ 

DRIS ROMAN YOUSEF ***1457** 14,500 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED GUERNOUN NOOR ***2336** 14,500 1.741,50€ 193,50€ 

SEGUER SALAH NORA ***9647** 14,500 1.741,50€ - 

DADI ACHRAF ***0258** 14,500 1.741,50€ 193,50€ 

JENIAH BEN MEZUARI CHAIRI DAMOUN SOUKAINA ***2110** 14,500 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED BUCHAID MOHAMED ***5101** 14,500 1.741,50€ 193,50€ 

ABDELKADER MOHAMED SAMRA ***1655** 14,500 1.741,50€ 193,50€ 
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ANEXO II – RESERVAS 
ALFABETIZACIÓN EN LENGUA ESPAÑOLA -ALFA- (28) 

FORMACIÓN OCUPACIONAL BÁSICA 

RESERVAS 1ª CONVOCATORIA (45) - SCP 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACIÓN BECA TRANSPORTE 

ENNAKRA AHMED FARAH ***9903** 14,500 1.741,50€ 193,50€ 

RODRIGUEZ SEGURA MANUEL ***2278** 14,500 1.741,50€ - 

TOUIL MOHAMED BADR ***1527** 14,500 1.741,50€ 193,50€ 

EL KORRICHI BILAL ***7470** 14,500 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED MOHAMED ERHIMO ***8921** 14,375 1.741,50€ 193,50€ 

ABDESELAM ABDEL LAH SALMA ***1683** 14,375 1.741,50€ 193,50€ 

MOUFKI BUSELHAM FATIMA-ZOHRA ***9964** 14,375 1.741,50€ 193,50€ 

DE TORO BEN AMAR AIA ***9825** 14,375 1.741,50€ 193,50€ 

ABDESELAM MARZOK ALMANZAOR ***5598** 14,250 1.741,50€ 193,50€ 

AL LAL FARACHE HAMED ***9238** 14,250 1.741,50€ 193,50€ 

ALI MOHAMED SABRIN ***1925** 14,250 1.741,50€ - 

LAYACHI ABDESELAM ABDELHAMID ***0128** 14,250 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED MOHAMED MIRFAT ***1595** 14,250 1.741,50€ 193,50€ 

ALI MOHAMED ABUBAKER ***9684** 14,250 1.741,50€ - 

AOULAD OMAR COELHO ANDRÉ MOHAMED ***1156** 14,250 1.741,50€ 193,50€ 

ENNAKRA AHMED NAYAT ***9903** 14,250 1.741,50€ - 

MERIDA BLANCO MIGUEL ANGEL ***1676** 14,250 1.741,50€ 193,50€ 

MUSTAFA ALI KARIM ***1449** 14,250 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED AHMED YUNES ***0649** 14,250 1.741,50€ 193,50€ 

AL LAL MUSTAFA HAMED ***9232** 14,125 1.741,50€ 193,50€ 

CHAKIR IBTISSAM ***7261** 14,125 1.741,50€ 193,50€ 

EL AZZOUZI AHMED OMAR ***0963** 14,125 1.741,50€ 193,50€ 

BUJIAR HASSAN OMAR ***2485** 14,125 1.741,50€ 193,50€ 

ABDELKADER MOHAMED SALMA ***4797** 14,000 1.741,50€ 193,50€ 

ABDEL-LAH MOHAMED HIMO ***9309** 14,000 1.741,50€ 193,50€ 

LALAMI LAYACHI KARIM ***9303** 14,000 1.741,50€ 193,50€ 

ALI AHMED FAHD ***5964** 14,000 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED MOHAMED JALID ***1118** 14,000 1.741,50€ 193,50€ 

CHAHID ABDESELAM MOHAMED ***1020** 14,000 1.741,50€ 193,50€ 

HADDU MOHAMED LAILA ***9550** 13,875 1.741,50€ 193,50€ 

HASSAN DRIS SUKAINA ***1000** 13,875 1.741,50€ 193,50€ 

MOHAMED ODDA MOHAMED ***5133** 13,875 1.741,50€ 193,50€ 

BENAZIZ GOMARI EL KAYAT OMAIMA ***1312** 13,875 1.741,50€ 193,50€ 

ALFABETIZACIÓN EN LENGUA ESPAÑOLA 

SELECCIÓN 2ª CONVOCATORIA (28) 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACIÓN 

AL MESSAOUI OUAARI ***5469** 11,250 

EL MORABET AYAM ***2942** 11,200 

CHOUIEKH NEJMA ***9346** 11,050 

MOHAMED MOHAMED MERIEM ***0863** 10,950 

EL OUAT YOUNES ***5995** 10,950 

EL KHATAB DINA ***2944** 10,850 

ARGAZ OUASIMA ***5511** 10,600 

BENHAIDA TAHER ***4486** 10,550 

BEN TOUJA OUALID ***6233** 10,500 

CHENTOUF HICHMAN ***0226** 10,400 

TARTOUT EL KAMRAOUI FATIMA ***1462** 10,300 

DRIS AMAR FATIMA ***9727** 10,250 

MOHAMED AMAR MAIMON ***9021** 10,050 

CHOUKRI OUAJJAJ SAIDA ***9906** 9,950 

KHAYAT JOUMAA ***1127** 9,450 

BENAISSA MOHAMED OMESSOUD BTISSAM ***5650** 9,400 

ABAJTOUR FARIDA ***8215** 9,400 

CHALAF KRIECH DINA ***6476** 9,400 

AMZGHAR IHSSAN ***9639** 9,300 

BECHAR HALIMA ***2002** 9,150 
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FORMACIÓN INTEGRAL BÁSICA -FIB- (104) 
 
 

ALFABETIZACIÓN EN LENGUA ESPAÑOLA 

SELECCIÓN 2ª CONVOCATORIA (28) 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACIÓN 

ADRAU EZZERIYOUH FATIMA ***1123** 9,050 

DINANE KARIM ***4640** 9,000 

HAYYANI CHELLAF KARIMA ***5438** 8,550 

CHELAF RIFI NAZIHA ***5928** 8,250 

EL KORTOUBI SAIDA ***3950** 8,150 

ABDESELAM KADDUR JAYAD ***0574** 8,000 

ARGAZ RAHMOUNI MUSTAFA ***2332** 7,800 

TAZRAKT NABILA ***1500** 7,700 

FORMACIÓN INTEGRAL BÁSICA 

SELECCIÓN 2ª CONVOCATORIA (104) 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACIÓN 

EL HICHOU AMAL ***9707** 15,550 

MUSTAFA MEHAND SAIDA ***9736** 15,500 

ABDELKADER MOHAMED HAMSA ***2214** 15,450 

DURA REINA ANTONIO FRANCISCO ***0139** 15,350 

ABDELMALIK MOHAMED SABAH ***0505** 15,300 

MUHAMED ABDESELAM WISAM ***0237** 15,250 

EL BIARI MOHAMED ***7025** 15,200 

EL AMRI BAZRA BOUCHRA ***5401** 15,000 

AHMED TAIF NABIL ***1759** 15,000 

POZO LÓPEZ MARÍA ***9622** 14,700 

HOSSAIN ABDESELAM YASSIN ***0401** 14,700 

MOHAMED MOHAMED NORDIN ***8202** 14,500 

CASADO CERNADAS JUAN ANTONIO ***9851** 14,500 

EDCHAIN ATLOUHEN HANAN ***3479** 14,450 

DERBEB HAMIDO AVUBAKER ***0812** 14,450 

MOHAMED ABDESELAM HURIA ***9772** 14,350 

AHMED ALI REDUAN ***0891** 14,350 

AHMED LAARBI HANAN ***7991** 14,350 

MOHAMED MOHAMED DIKRA ***7887** 14,250 

GUERRERO TIRADO INMACULADA ***7827** 14,250 

MOHAMED MOHAMED MOHAMED ANISA ***0683** 14,250 

MOHAMED MARZOK AUICHA ***9166** 14,200 

TAIEB SARHAN SALUA ***9912** 14,200 

ASIAN AOMAR MOHAMED ***9115** 14,150 

HAMU MOHAMED KARIMA ***8603** 13,950 

MOHAMED MOHAMED ZAINEB ***0203** 13,950 

MOHAMED MESAUD RACHIDA ***8658** 13,900 

MOHAMED ALI BILAL ***0388** 13,850 

ABSELAM MOHAMED KAUTAR ***9975** 13,700 

MOHAMED MOHAMED MUSTAFA ***1948** 13,600 

EL AMMARTI NAOUAL ***8664** 13,500 

HAMED LAYACHI MUSTAFA ***8332** 13,400 

MUSTAFA MADANI SAIDA ***7933** 13,350 

EL AISSAOUI CHAREF MOHAMED ***2338** 13,300 

MOHAMED RAISSI BADREDDIN ***5217** 13,250 

AL LAL HAMIDO BILAL ***9786** 13,250 

AHMED ABDERRAHAMAN NORA ***0349** 13,150 

ABDELKADER BEN SEHMED CHAIMA ***2370** 13,150 

ABDESELAM AHMED AMINA ***9802** 13,100 

MOHAMED MOHAMED ABDELAZIB ***0437** 13,100 

LAARBI ABDESELAM HUDA ***0511** 13,050 

OULAD ABDELLAH MILUDI ZEINAB ***2017** 13,000 

MOHAMED ERRAHLI MARUAN ***2298** 13,000 

AMEAD EL HAOUZI ABDELAZIS ***2604** 12,900 

ABDERRAZAK ABDESELAM HAMZA ***0713** 12,850 

HOMAR FADIL ABDELHUAJED ***7911** 12,800 
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AL LAL HAMIDO BILAL ***9786** 13,250 

AHMED ABDERRAHAMAN NORA ***0349** 13,150 

ABDELKADER BEN SEHMED CHAIMA ***2370** 13,150 

ABDESELAM AHMED AMINA ***9802** 13,100 

MOHAMED MOHAMED ABDELAZIB ***0437** 13,100 

LAARBI ABDESELAM HUDA ***0511** 13,050 

OULAD ABDELLAH MILUDI ZEINAB ***2017** 13,000 

MOHAMED ERRAHLI MARUAN ***2298** 13,000 

AMEAD EL HAOUZI ABDELAZIS ***2604** 12,900 

ABDERRAZAK ABDESELAM HAMZA ***0713** 12,850 

HOMAR FADIL ABDELHUAJED ***7911** 12,800 

ABDESELAM ABDERRAHAMAN OMAR ***1509** 12,750 

MOHAMED MOHAMED NUHAILA ***0704** 12,700 

ORTEGA DIAZ VERONICA ***9072** 12,650 

CHELLAF HAMOUT MOHAMED MOHAMED ***1945** 12,550 

BOUAROUK OULAD SI EL ADRAOUI SAMIRA ***2195** 12,500 

MOHAMED ABDELHEBIB SAID ***2108** 12,500 

AHMED ALI FATIMA SOHORA ***9884** 12,500 

HAMRANE EL YOUSSOUFI MARYAMA ***5074** 12,500 

ABDELATIF LGHOUL AMINA ***5150** 12,450 

MOHAMED TAIEB MOHAMED AMIN ***5004** 12,450 

SELHACH HAMED NABIL ***0661** 12,400 

MADANI HAMIDO WADIH ***1969** 12,400 

AHMED AHMED HASNA ***8675** 12,400 

ED-DKIOUAK EMBAREK AIAT ***1676** 12,400 

BKHAT EL KARROUI HASNAA ***1066** 12,350 

AHMED MOHAMED ABDELLAH ***9761** 12,300 

LAARBI AMAR WISAM ***2463** 12,200 

MOHAMED ASAIDI ABDELHAMIN REDA ***2476** 12,150 

MOHAMED AMAR MUHAMMAD SAID ***5220** 12,150 

AHMED AHMED ZINEB ***1149** 12,100 

HARROUS MOHAMED MOHAMED MOHAMED ***2105** 12,100 

SANCHEZ TOST ESTHER ***1401** 12,050 

AKHLOUF SAMIRA ***0180** 12,050 

ABDESELAM MUSTAFA MOHAMED ***1209** 12,000 

MOHAMED ABDESELAM SAHID ***0731** 12,000 

FERNANDEZ PEREZ PATRICIA ***2367** 12,000 

MOHAMED MARZOK NABILA ***0180** 11,950 

HAMED ANAYA MUHAMMAD SAID ***5620** 11,950 

IHAHUAN ABDERRAHAMAN MOHAMED ***5260** 11,900 

ES SAFI AHMED ***5209** 11,900 

FERNANDEZ CASTILLO ROCIO ***1043** 11,700 

MOHAMED ABDESELAM MARWAN ***2140** 11,450 

KADDUR MOHAMED RAUL ***2037** 11,450 

AL LAL MOHAMED YAMAL ***0453** 11,250 

MEHDI TAIEB ASIA ***9444** 11,250 

MOHAMED ABDESELAM MALIKA ***8120** 11,200 

DRAA EL BIARI ADAM ***7818** 11,200 

MOHAMED MOHAMED HAMED ***5750** 11,150 

BAZIARE HADDU HUSAM ***1903** 11,150 

EL HABTI MOHAMED NAVIL ***9829** 10,850 

BELKASEM ABDESELAM IBRAHIM ***5465** 10,700 

ABDELAH AHMED ABDESELAM ***2129** 10,550 

ALI AHMED ANAS ***1283** 10,550 

AHMED JALAL KARIM ***0078** 10,350 

ESSAYEH HAMED ZACARIAS ***9835** 10,250 

MOHAMED AHMED HANAN ***4702** 10,100 

RAIS ABDELKADER ABUBAKER ***1771** 10,050 

AGHARBI ROMAN SULIMAN ***5240** 10,000 

MOHAMED AARIBECHE ADAN ***2488** 9,950 

EL OUAZZANI - TOUHAMI AZAMI YOUSSEF ***5871** 9,900 

MUSTAFA CHARROU HAMZA ***4722** 9,850 
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FORMACIÓN OCUPACIONAL BÁSICA -FOB- (328) 
Personas que no han realizado ninguna formación con certificado de profesionalidad (SCP) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ABDELKADER MOHAMED MERIEM ***1655** 9,700 

ABDELNEBI MOHAMED MOHAMED ALI ***4871** 9,450 

MIRA KAOUTAR ***9663** 9,200 

MOHAMED ROS KARIM ***2163** 9,150 

DGHIMAR ENFED DAL HUNAIDA ***9811** 9,150 

AKALIY BENAISA FATIMA ZOHRA ***4759** 9,100 

LAMRANI ALAOUI ASMAE ***2359** 8,500 

FORMACIÓN OCUPACIONAL BÁSICA 

RESERVAS 1ª CONVOCATORIA (31) - SCP 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACIÓN 

EL BRIRI LAARBI NIRMAN ***9846** 13,875 

ABDELKADER CHAIRI NUHAILA ***4725** 13,750 

ABDESELAM MOHAMED MOHAMMAD ***2084** 13,750 

HOSSAIN MOHAMED AHMED ***9935** 13,750 

KARKACH FATIMA EZZAHRA ***1221** 13,750 

MOHAMED MOHAMED HAMED ***9760** 13,625 

BEN AZZI BOULAICH LYAZIDI ZINEB ***1308** 13,625 

ARCOS LOPERA ALEJANDRO ***2414** 13,625 

MARTINEZ MUELA SARA ***4726** 13,625 

ABDENEBI HAMMADI OMAR ***1508** 13,625 

HAMMU ABDEL LAH HAFIDA ***9136** 13,500 

ABDEL LAH RAFIK ISMAEL ***0126** 13,500 

AFIRKAL ABDERRAHMAN ***7293** 13,500 

BENZAINA AGZENAY SAID ***1448** 13,500 

EL MOUSSAOUI MORAD ***8647** 13,500 

MOHAMED ABDESELAM LAILA ***9597** 13,500 

EL JAANI NAIMA ***3858** 13,375 

LAARBI LAARBI YASMINA ***2426** 13,375 

ECH CHARI AHMED BILAL ***4740** 13,375 

MOHAMED AHMED ISSA ***1481** 13,375 

MOHAMED AMAR MOHAMED ***4802** 13,250 

BUCHAIB AHMED MOHAMED BILAL ***8092** 13,250 

RACHID OUGASSE RABHA ***5564** 13,125 

ADESELAM AJMIL MOHAMED ***5198** 13,125 

NASAR BUSELHAM NARYIS ***1349** 13,125 

MOHAMED MOHAMED UAFA ***1120** 13,000 

LUTAR MENONE AMINA ***1238** 13,000 

ALI AHMED MUNIR ***2477** 12,875 

ALI MOHAMED ISMAEL ***8154** 12,750 

ABDELKADER MOHAMED HAMZA ***1651** 12,375 

CHAIRI-MANDOUR ABDESELAM BILAL ***1145** 12,250 

FORMACIÓN OCUPACIONAL BÁSICA 

SELECCIÓN 2ª CONVOCATORIA (205) - SCP 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACIÓN 

SALIDO HERRAIZ INMACULADA MARIA ***7616** 19,500 

MOHAMED HAMED NAWAL ***9460** 17,600 

CHERIF MOHAMED SULEIKA ***0343** 17,500 

MOHAMED YAMANI MARIAM ***0597** 17,000 

MOHAMED ABDESELAM MARIAM ***0745** 16,750 

AHMED AHMED MERIAM ***9179** 16,600 

MOHAMED EL KAHLUN NADIA ***0738** 16,550 

AHMED MOHAMED NADIA ***8016** 16,500 

BAKALI SOUSSI OUMKELTOUN ***1411** 16,500 

COLMENERO EL BARRAKI FATIMA ZOHORA ***1571** 16,500 

AHMED MOHAMED HIMAN ***9659** 16,500 

AHMED ALI LUBNA ***0637** 16,500 

EL AZZOUZI AHMED HAKIM ***2117** 16,500 

MOHAMED MOHAMED NAHIMMA ***9427** 16,500 
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BENAVIDES RIOS MERCEDES ***7815** 16,450 

FERDAOUS AHAYAN MOHAMED ***4704** 16,400 

MOHAMED MOHAMED SUHAD ***9427** 16,400 

ALONSO GUERRERO MANUEL ***9803** 16,350 

MOHAMED MOHAMED WASIMA ***1696** 16,250 

MOHAMED JAOUHARI CHOROUK ***5724** 16,250 

ABDESELAM AHMED ABDERRAHAMAN ***9824** 16,250 

SANCHEZ JIMENEZ EVA MARIA ***1117** 16,250 

JLIFA ALI YUSRA ***4877** 16,250 

AHNUCH ABDESELAM MOHAMED ***9098** 16,200 

MOJTAR AHMED ABDELTIF ***0056** 16,200 

VAZQUEZ CERDAN JOSE ANTONIO ***7760** 16,150 

LAARBI ABDESELAM NYSRI ***9764** 16,150 

AHMED-ABDERRAHMAN OUCHANINE MOHAMED FARID ***5788** 16,050 

ABDESELAM BOULAICH YASINA ***9419** 16,050 

ESSGUIYAR DRIS YASSIN ***2069** 16,050 

HOSSAIN MOHAMED NADIA ***9818** 16,050 

ABDESELAM ABDESELAM MOHAMED ***9293** 16,000 

OSTALE ANDREU JUSTO ***4817** 16,000 

AHMED TAHAMI JADILLA ***7863** 16,000 

ABDEL LAH EL BAAMRANI ABDEL LAH ***5164** 16,000 

HAMADI MOHAMED SUFIAN ***1289** 16,000 

CHENTOUF MOHAMED YASMINA ***1326** 15,950 

AHMED AHMED YAMAL ***8132** 15,900 

ABDELKRIM MOHAMED HAMIDO ***7596** 15,900 

MOHAMED MOHAMED MINA ***0352** 15,900 

ABDESELAM AHMED MALIKA ***9889** 15,800 

MOHAMED ABDESELAM NADIA ***0947** 15,750 

ALAMI HAYANI MOHAMED ***0405** 15,750 

ABDELKRIM MOHAMED MARIAM ***9278** 15,750 

RUIZ CANO IRENE ***9215** 15,750 

MUSTAFA MOHAMED NADIA ***9446** 15,750 

MOHAMED HARROUS MARUA ***1901** 15,750 

MARTOS GARRIDO ROSA MARIA ***9446** 15,700 

MOHAMED AHMED SAMIRA ***8120** 15,700 

MONTAÑO DOTOR ESPERANZA ***1146** 15,600 

EL KORCHI ROUIJEL MOUNIA ***2049** 15,550 

HAMIDO MOHAMED MINA ***8119** 15,550 

MOJTAR ABDESELAM YASMINA ***1745** 15,550 

CHAKIR ATEF IBTISSAM ***7928** 15,500 

MOHAMED AMAR SIHAM ***9639** 15,500 

MOHAMED MAHRACHA NERMIN ***2027** 15,500 

ORELLANA CRESPO JUAN CARLOS ***7836** 15,500 

EL HASNAOUI CHAIRI HAGAR ***0922** 15,450 

AHMED AHMED SABER ***1234** 15,450 

NASAR BUSELHAM NARYIS ***1349** 15,450 

AHMED EL KASMI HAMAL ***1151** 15,400 

HADDU BUCHAIB LAYLA ***1914** 15,350 

MOHAMED HARROUS SAFA ***1901** 15,350 

TAHYA MOHAMED IBRAHEM ***4807** 15,300 

 AHMED MOHAMED MOHAMED ***9616** 15,300 

LAHSEN BACHIR HAMIDO ***8992** 15,300 

DAOUD NHIRI WALID ***7857** 15,300 

HASSAN MOHAMED FATIMA SORA ***0245** 15,300 

ABDEL LAH ABDELKADER SAMIA ***1451** 15,300 

CHAIB MOHAMED NAUFAL ***0970** 15,300 

MADANI ENFED DAL SABRA ***7905** 15,250 

CHENTOUF BOUAROUK NEDAAL ***7841** 15,250 

ABDESELAM MOHAMED FARIDA ***9873** 15,250 

EL IDRISSI MUSTAFA BADRAN ***1337** 15,250 

BALIL AIAD ZULAF ***1109** 15,250 

MAIMON EL ABD LLAOUI FATIMA SOHORA ***4758** 15,250 
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LORENZO PEREZ BRANDON ***2053** 15,250 

AHMED MOHAMED DALILA ***1788** 15,250 

TAIEB AHMED RALLAH ***8450** 15,250 

HAMU BLALET YASMINA ***7807** 15,250 

MOHAMED MEDINA NADIR ***2477** 15,250 

ASENJO HIDALGO AYNARA MARIA ***1930** 15,250 

CHEKKOUH CHAKKAR OMAINA ***0738** 15,250 

DRIS AHMED HANAN ***0439** 15,200 

MOHAMED MUSTAFA SUMAIA ***0343** 15,200 

MESAUD EL IDRISSI KARIM ***9985** 15,150 

BENALI EL AIDI MOHAMED ***1278** 15,100 

AHMED LIAZID MOHAMED ***9620** 15,100 

MOHAMED ABDESELAM IBRAHIM ***5179** 15,100 

HEREDIA PIZARRO ESMERALDA ***4750** 15,050 

MOHAMED MOHAMED HAFSA ***1425** 15,050 

TIGHADOUIN TIGHADOUIN NAJAT ***5488** 15,050 

TAHRI AHMED ISMAEL ***0455** 15,000 

ABDELAUAHED SAID MERIEM ***9430** 15,000 

ABDESELAM MOHAMED MUÑA ***1653** 15,000 

ALAMI AHMED ABDENOR ***1746** 15,000 

DE HARO SOLER MANUEL ***0143** 15,000 

LMAKRI MAIMOUNI MOHAMED ***0530** 14,900 

MOHAMED MARZOK NADIA ***9402** 14,850 

ABDELATIF BELHADJ AHMED LUBNA ***0325** 14,850 

FARHAN MOHAMED INSSAF ***7824** 14,850 

MOHAMED ENNAOUI HANAN ***1994** 14,750 

BOULBARS DAHBIA ***0382** 14,750 

MOHAMED BUJIAR FATIMA SOHRA ***2128** 14,750 

AHMED ENFEDAL MUSTAFA ***8175** 14,750 

HICHOU ABDELAH MOHAMED ***0653** 14,750 

CHAKKOUR CHAIRI LEILA ***1836** 14,750 

ABDELKADER MADANI ISMAEL ***8573** 14,750 

ABDEL-LAH EL BAAMRANI SULAIMAN ***5672** 14,750 

MOHAMED MOHAMED MIMONT ***8604** 14,700 

MOHAMED ALI HALA ***0159** 14,700 

AYAD KHALDI ABDELMAYD ***1140** 14,700 

MOHAMED HAMED BADAR ***5278** 14,700 

MOHAMED EZZOKKARY KAUZAR ***1585** 14,650 

BOUARFA MOHAMED YUNES ***0082** 14,650 

MOHAMED BEN ALI FATIMA ZOHRA ***1746** 14,650 

TUHAMI MOHAMED RAHMA ***0519** 14,600 

MORA MORENO PATRICIA ***2018** 14,550 

ABDERRAHAMAN MOHAMED KARIMA ***1241** 14,550 

HARKATI ABDELILAH ***9080** 14,550 

MOHAMED MOHAMED RABEH ***1557** 14,550 

MOHAMED MOHAMED MOHAMED ***9361** 14,550 

ABDELA HAMED NAUAL ***8284** 14,550 

KADDUR MOHAMED MARIAM ***5193** 14,550 

ABDELAH EL OUARDI RANIA ***2436** 14,550 

EL HICHOU ATAFI AHMED YASMINA ***1720** 14,500 

MOHAMED AHMED NADIA ***8996** 14,500 

ENFEDDAL BOUKHERYS FAHID ***1626** 14,500 

MOHAMED AMHAJAR DINA ***1150** 14,500 

OMAR FADIL NAIMA ***7911** 14,450 

ABDELKADER ABDESELAM ABDELASIS ***1491** 14,400 

AHMED ABDELKADER YASMINA ***0129** 14,400 

MOHAMED MOHAMED IMAN ***1492** 14,400 

MOHAMED LAARBI CHAQUIR ***9603** 14,350 

ABDESELAM MOHAMED HADILLA ***9873** 14,350 

MOHAMED ABSELAM HIND ***1843** 14,250 

HAMED MOHAMED ILIAS ***1790** 14,250 

SEGOVIA GARCIA ANGELES ***0255** 14,250 
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RAISSOUNI HAKMOUN LAILA ***1224** 14,250 

SOLERO DOMINGUEZ MOISES ***4851** 14,200 

MOHAMED AL OUDAIE DUA-AH ***1949** 14,200 

AHMED EMRAN HISSAM ***1385** 14,150 

ALI AMZAL SULAIMAN ***0392** 14,150 

JARDI AL LUCH MALLDULIN ***1504** 14,150 

ALCAZAR DE LOS RIOS MIGUEL ANGEL ***1865** 14,050 

MEDINA NARVAEZ ALEJANDRO ***2322** 14,050 

AKRIROUT DAIAN REDUAN ***2236** 14,000 

MOHAMED AMHAJAS SUKAINA ***1302** 14,000 

BACHIR MOHAMED USSAMA ***1435** 14,000 

LAYACHI AHMED REDUAN ***0883** 14,000 

JBARA MOHAMED  AMINE ***5145** 14,000 

MARTINEZ ESPARZA MARIA ELENA ***8813** 14,000 

HADDU MOHAMED KARIMA ***9546** 13,900 

HASSAN MOHAMED HANAN ***8632** 13,900 

MOHAMED MOHAMED SAMIRA ***9893** 13,900 

EL KHAYYATI MOHAMED ABDELAZIZ ***9885** 13,850 

HAJJAJ DOUDAS AYOUBE ***1187** 13,800 

HAMED ABDESELAM NAVIL ***9696** 13,800 

BENHAMOU BRAHIM YASIR ***9835** 13,750 

MADANI IBDAOUN BRAHIM ***0451** 13,750 

DRIS MOHAMED NAIRA ***1840** 13,750 

LMENSOURI LMENSOURI SULAIMAN ***9207** 13,650 

AHMED BOUSOUALEF HAKIMA ***1562** 13,650 

AHMED MOHAMED NABILA ***4887** 13,650 

AHMED ALI AMAL ***0927** 13,600 

EL HICHOU CHAIRI FARAH ***1567** 13,550 

ABRIBICHI MOHAMED YASSIR ***9874** 13,550 

MOHAMED AMHAJAR DUAD ***1844** 13,550 

HAMED HAMU TARIK ***8640** 13,500 

CHAIRI AHMED BRAHIM ***0997** 13,500 

ABDEL LAH CHOUATI AKRAM ***1610** 13,400 

MOHAMED TALEB ANUAR ***9914** 13,350 

KADDUR MOHAMED HAYAR ***5193** 13,250 

AGZANAY HAYHAY OTMAN ***2485** 13,250 

PEREZ MARTOS ROCIO ***2475** 13,250 

AHMED MOHAMED IBRAHEM ***1506** 13,200 

MOJTAR MOHAMED MUSTAFA ***8430** 13,200 

MOHAMED AHMED NIHAL ***5786** 13,150 

ACHBAK AHMED ISNASNI REDA ***9393** 13,150 

BUMEDIAN EL ACHAB KAUTAR ***2278** 13,100 

AMGOUZ ARGAZ SARA ***5294** 13,100 

ABDELKADER BOUZEKHTI TASNIM ***9843** 13,050 

AHMED MAIMON MOHAMED ***0558** 13,000 

MOHAMED MOHAMED FATIMA SOHORA ***8647** 13,000 

MOHAMED SALAH TAREK ***9777** 12,900 

ASHAD EL OUEZGHARI LATIFA ***1158** 12,850 

MOHAMED AMAR ABDELATIF ***1763** 12,850 

AMAR CHOUARI HIMAD ***5160** 12,700 

FRAKHANI ABDESELAM MARIAM ***1144** 12,650 

ABDENOUR EL OUKILI BILAL ***1101** 12,650 

ALI BOUYAALA SAKINA ***9578** 12,450 

HAMED MOHAMED FATIMA ***9819** 12,300 

GUERRERO TIRADO VICTOR MANUEL ***8677** 12,300 

EL KAMMAS ARGAZ MARIAM ***8601** 12,250 

HAFFOUT NAKOUTI MARIEM ***1457** 12,200 

MOHAMED HAMMU AHMED ***6043** 12,100 

SEL LAM AMAR MOHAMED ***1659** 12,100 

ABDELKRIM MOHAMED MUHAMMAD ***5094** 12,050 

MONTERO GOMEZ AINHOA ***7873** 11,650 

ABSELAM MOHAMED MORAD ***1997** 11,350 
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Personas que han realizado alguna formación con certificado de profesionalidad (CCP) 
 
 
 

MOHAMED ALI MALIKA ***9257** 10,750 

AHMED ALI AHMED ***8363** 10,500 

FARTAN MOHAMED DIKRA ***2244** 9,800 

EL AKIL RIBAJ BOUJEMAA MARIAM ***0058** 9,200 

MOHAMED ABDERRAHAMEN SOODIA ***8397** 9,200 

FORMACIÓN OCUPACIONAL BÁSICA 

SELECCIÓN 2ª CONVOCATORIA (92) - CCP 

APELLIDOS NOMBRE DNI/NIE VALORACIÓN 

DOTOR ROLDAN EMILIA ***7610** 17,600 

ABDESELAM ALI NAVIL ***9052** 17,500 

HADDU MOHAMED ABDERRAZAK ***8689** 17,050 

HADDU MOHAMED HANAN ***8623** 17,050 

MOHAMED AMAR YAMILA ***9296** 17,000 

MOHAMED LAHSEN MEZGUELDI FATIMA ***8686** 16,750 

MOHAMED MALKI MOHAMED SAID ***9863** 16,750 

AHMED MUSTAFA ABDEL-LAL ***9380** 16,500 

BEN HADDOUCH EL KAMEL IKRAM ***9950** 16,500 

HAJJAJ DAOUD NISRINE ***5469** 16,500 

RMOUJ AHERRIS ATIKA ***9853** 16,450 

BOUHICH OUAMROU NABILA ***5398** 16,350 

MOHAMED LAHASEN CHAIRI MOHAMED ***8870** 16,300 

ENNAKRA AHMED SABA ***8090** 16,300 

BERRIBAM ALDELKADER HANAH ***0141** 16,250 

MOHAMED ABDESELAM LUBNA ***0247** 16,250 

MOHAMED MARZOK FATIMA SOHORA ***9402** 16,250 

TADLAOUI GHAZI NAOUAL ***6162** 16,250 

EL ASILI MOHAMED HAHD ***0993** 16,150 

DRIS MOHAMED IMAN ***1823** 16,050 

ZAMORANO BARO MARIA DEL MAR ***7552** 16,050 

MOHAMED ABDELKADER SUMAYA ***9363** 16,000 

ABDESELAM AHMED ABDELHUAJEB ***9389** 15,950 

ABDESELAM MOHAMED LAILA ***0440** 15,800 

MOHAMED ABDESELAM MOHAMED RIDUAN ***5172** 15,800 

MOHAMED EZZAFZAFI KAUCHAR ***9820** 15,600 

SÁNCHEZ EL OUDIYI ABRAIM ***9905** 15,550 

MOHAMED ABDESELAM CHAIMAH ***0226** 15,550 

MOHAMED MOHAMED SARA ***1459** 15,550 

KOLIT-MNARI AHMED NISRIN ***0724** 15,550 

MOHAMED CHAIB LAILA ***9426** 15,500 

MOHAMED AHMED MOHAMED ***8279** 15,500 

AHMED KAMIL YUNESS ***0991** 15,500 

SALMI BEN ZERROUK TAOUFIK ***4798** 15,300 

MOHAMED AHMED HUSSAIN ***2371** 15,250 

MOHAMED AMAR SHEYLAK ***4712** 15,250 

AHMED MOHAMED FATIMA ***9767** 15,150 

MUSTAFA AHMED YUSEF ***0245** 15,100 

ABSELAM ABDELKADER ZAIDI ZOHAIR ***0024** 15,100 

AMRANI DRAOUI ABDELAZIZ ***7991** 15,100 

LAARBI MOHAMED MUSTAFA OTOMANI ***7828** 15,050 

MUSTAFA MOHAMED HANAN ***7950** 15,050 

AHMED MOHAMED BUSHRA ***9821** 15,050 

MOHAMED MOHAMED NABILA ***0741** 15,050 

MOHAMED TANJABA REDUAN ***5275** 15,050 

TAHAR MAIMON MUSTAFA ***7497** 15,000 

ALI ABDERRAHAMAN SULAIMAN ***1357** 15,000 

RUIZ PARDO ALEJANDRO ***0530** 15,000 

EL MERNISSI LAKHIHAL EL HASNAOUI FATIMA ZAHRA ***1293** 14,900 

AL LAL LAHASEN SOHRA ***1130** 14,850 

MUFFEDDAL MOHAMED FUAD ***9777** 14,800 

MOHAMED BENCOARICH UASIMA ***0814** 14,800 
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 MUSTAFA AHMED YUSEF ***0245** 15,100 

ABSELAM ABDELKADER ZAIDI ZOHAIR ***0024** 15,100 

AMRANI DRAOUI ABDELAZIZ ***7991** 15,100 

LAARBI MOHAMED MUSTAFA OTOMANI ***7828** 15,050 

MUSTAFA MOHAMED HANAN ***7950** 15,050 

AHMED MOHAMED BUSHRA ***9821** 15,050 

MOHAMED MOHAMED NABILA ***0741** 15,050 

MOHAMED TANJABA REDUAN ***5275** 15,050 

TAHAR MAIMON MUSTAFA ***7497** 15,000 

ALI ABDERRAHAMAN SULAIMAN ***1357** 15,000 

RUIZ PARDO ALEJANDRO ***0530** 15,000 

EL MERNISSI LAKHIHAL EL HASNAOUI FATIMA ZAHRA ***1293** 14,900 

AL LAL LAHASEN SOHRA ***1130** 14,850 

MUFFEDDAL MOHAMED FUAD ***9777** 14,800 

MOHAMED BENCOARICH UASIMA ***0814** 14,800 

ABDESELAN LAYACHI ANIZA ***8590** 14,750 

TIGHADOUNI TIGHADOUNI SOUMAIA ***1490** 14,750 

AHMED HOSSAIN FATIMA SOHORA ***0926** 14,750 

DERDEB HAJJAJ SABIR ***9840** 14,750 

ABDELKADER CHAIRI FATIMA ZOHRA ***1356** 14,700 

ALI AHMED FATIMA ***8764** 14,600 

MADANI ENFEDAL YAMAL ***7905** 14,600 

MOHAMED MOHTAR YUNES ***1612** 14,600 

MOHAMED MOHAMED HASSAN ***7509** 14,600 

AHMED MOHAMED YAMILA ***9132** 14,550 

AHMED HOSSAIN HADIL ***1399** 14,550 

SEL LAM MOHAMED HIMAD ***1451** 14,550 

AHMED MOHAMED MOHAMED ***9844** 14,500 

BEKAY MOHAMED INSAF ***5018** 14,450 

MOHAMED L'HICHOU-DEBANI ANUAR ***1192** 14,350 

HAMED ABDESELAM REDUAN ***0827** 14,250 

SANCHEZ JIMENEZ LUIS DAVID ***2325** 14,250 

HAMIDO ABDELKRIM ABDELLAZIS ***7298** 14,150 

MOHAMED EZZENNAN SULAIMAN ***0548** 14,150 

MOHAMED MOHAMED FARAH ***8832** 14,050 

ABDESELAM MOHAMED HADILLA ***9873** 14,050 

ABDERRAHIM ABDESELAM ABDERRAHIM ***1663** 14,050 

ALI ABDERRAHAMAN AHMED ***0467** 14,000 

BIOSCA MENDOZA ANGEL ***5236** 14,000 

ABSELAM MOHAMED LEILA ***1452** 13,750 

MOHAMED MOHAMED HUNAIDA ***0181** 13,750 

CHAIRI MOHAMED YAMAL ***2142** 13,750 

ALEJO VERGEL JOSE LUIS ***7321** 13,650 

ABDELKADER CHAIRI MOHAMED YASSIN ***1640** 13,550 

HAMED ABDESELAM FATIMA SOHORA ***1615** 13,550 

HALHOUL CHAIRI KAMEL IHSSAN ***1305** 13,500 

HAMDAN FOUAD ***6616** 13,350 

AHMED MOHAMED MOHAMED ***8096** 13,200 

MOHAMED AHMED LACHIRI FARIDA ***8460** 13,150 

LAMSSEYEH MOHAMED ABU BAKR ***2096** 13,150 

PERALTA RIVERA JOSE ANGEL ***9922** 13,050 

MOHAMED ALI TAREK ***9705** 12,450 

AHMED SBAIH HICHAM ***0576** 12,050 

MOHAMED ABDERRAHAMAN BATUL ***8396** 11,950 

ANDRES PEÑA RICARDO ***6733** 11,650 
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