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miento de seleccion de personas participantes y modelo de alegacio-
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

SERVICIO PI:JBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL EN CEUTA

2.- De conformidad con la Resolucién de adjudicacion 03.12.2024, por lo que se resuelve la convocatoria de adjudicacion de
subvenciones en el ambito del convenio SEPE-Administracion General del Estado y de acuerdo a la establecido en el Anexo II
del procedimiento de Gestion de las Ofertas publicado en BOCCE de 05.07.2023 se procede a la publicacion del segundo listado
provisional de seleccionados para el Plan de Empleo de Administraciéon General del Estado, a los efectos de maxima difusion.
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROYECTO DE IN SERCION LA-
BORAL A TRAVES DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL (PLAN DE EMPLEO) DE LA
DELEGACION DEL GOBIERNO EN CEUTA, CONVOCATORIA DE 2024.

La Delegacion del Gobierno en Ceuta, entidad beneficiaria, solicitara las personas desempleadas necesarias para ejecutar su pro-
yecto de insercion laboral a través de obras y servicios de interés general y social, a la Oficina de Empleo y Prestaciones de
Ceuta, a fin de que ésta proceda a la seleccion de personas participantes, conforme a los criterios establecidos en el articulo 4 del
Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, teniendo en cuenta los criterios de prioridad establecidos en el articulo 45 del mis-
mo real decreto, y en el art. 10 de la Resolucion de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal, de 13/11/2024,
por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion del programa de inserci6on
laboral a través de obras y servicios de interés general y social, en colaboracion con 6rganos de la Administracion General del
Estado, en el ambito territorial de las ciudades de Ceuta y Melilla.

La seleccion de las personas desempleadas participantes, de conformidad con lo informado a la Comision Ejecutiva Provincial
del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, en su reunion del 11 de julio de 2024, se realizara por la Oficina de Empleo del
SEPE en Ceuta, 6rgano instructor de este procedimiento, en los siguientes términos:

1°.- Confeccion del listado general de demandantes de empleo seleccionados, que tendra dos componentes:

1. Una parte, tras la peticion del SEPE, los 6rganos correspondientes de las Administraciones Ptblicas competentes prese-
leccionaran a los candidatos pertenecientes a los colectivos prioritarios hasta el nimero correspondiente al porcentaje
aprobado para cada cupo.

2. La otra parte, sera la Oficina de Empleo del SEPE en Ceuta quien realizara tantos sondeos como ocupaciones se ofer-
ten, preseleccionando entre las demandas mas antiguas, el doble de candidatos que puestos ofertados.

2°.- Comprobacion del cumplimiento de los requisitos (perfiles) exigidos en la oferta presentada en la Oficina de Empleo de
Ceuta, el de residencia de un afio en la Ciudad de Ceuta y contar con permiso de trabajo por parte de los residentes extranjeros,
ordenandose a los candidatos de mayor a menor antigiiedad en la demanda.

3°.- Asignacion de la puntuacion que proceda conforme a los méritos previstos en el baremo establecido por la Direccion Provin-
cial del SEPE en Ceuta. Dichos requisitos y méritos se computaran en fecha 03/12/2024, dia de la Resolucion de concesion de la
subvencion a la Delegacion del Gobierno en Ceuta. Finalmente, se ordenaran los desempleados de mayor a menor puntuacion,
conformando la lista provisional de personas participantes en el proyecto de insercién laboral. En los cupos correspondientes a
los colectivos prioritarios, la baremacion sélo habra servido para ordenar a los seleccionados, que seran todos los preselecciona-
dos por los arganos de las Administraciones Publicas competentes. En el cupo general, con preferencia para los parados de larga
duracion, la baremacion y posterior ordenacion de los candidatos, supondra la seleccion de las personas requeridas y el descarte
del resto, quedando estos en listas de reserva para posibles bajas. En esta etapa, se garantizara el porcentaje de mujeres y de jove-
nes coincidentes con sus proporciones entre los desempleados de Ceuta existentes el 03/12/2024.

4°.- Publicidad de las listas provisionales de seleccionados: A los efectos de darle al procedimiento la oportuna y obligada difu-
sion, se procedera a la publicacion del listado provisional, haciendo constar cuantos datos sean necesarios para identificar al tra-
bajador y los conceptos por los que ha sido baremado. La publicacion se realizara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y
en la pagina web del SEPE (www.sepe.es). De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, en rela-
cién con lo preceptuado en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y garantia de
los derechos digitales, los listados de seleccionados pueden ser considerados una fuente accesible al ptiblico pues constituyen un
acto de gestion.

5°.- Plazo de alegaciones a las listas provisionales: Los interesados dispondran de un periodo de alegaciones de cinco dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion.

6°.- Publicidad de las listas definitivas de seleccionados: Una vez atendidas las alegaciones presentadas, el 6rgano instructor del
Servicio Publico de Empleo Estatal publicara la relacion definitiva de los demandantes de empleo seleccionados, dando conoci-
miento de: si se trata de un grupo prioritario, de la valoracion general obtenida, de la ocupacion y de la informacion para la pre-
sentacion y la firma del contrato. La publicacion se realizara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la pagina web del
SEPE (www.sepe.es). De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, en relacion con lo preceptua-
do en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos digita-
les, los listados de seleccionados pueden ser considerados una fuente accesible al publico pues constituyen un acto de gestion.
Completan este procedimiento sendos anejos con los baremos que han de regir la seleccion de los demandantes de empleo parti-
cipantes en el proyecto y otro, con las normas y conceptos que se han de aplicar.

Anexo I
Baremos que han de regir la seleccion de demandantes de empleo

I. Baremo de colectivos prioritarios a tener en cuenta en la convocatoria, con el porcentaje (%) o cupo de puestos a reservar
para cada uno:

a) Personas con discapacidad, 7%.

b) Mujeres victimas de violencia de género, 6 %.
c) Penados en tercer grado, 2%.

d) Beneficiarios del IMIS, 7%.
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Beneficiarios del IMV, 10%.

Demandas mas antiguas, 12%.

Personas con problemas de drogodependencias y otras adicciones, 2%.

Menor nivel de proteccion por desempleo (SED), 4%.

Victimas de violencia terrorista, 0,2 %.

Mayores de 63 afios con ausencia de periodo de carencia para la jubilacion, maximo 720 dias (no se determina porcen-
taje). Se tendra en cuenta a peticion del interesado, siempre que la solicitud tenga entrada en este organismo antes de la
publicacion del listado provisional.

II. Baremo de méritos:

b)

d)

e)

g)

h)

1.

Permanencia en desempleo: 0,1 puntos por mes de inscripcion. Si son parados de larga duracion se incrementara en 0,5
puntos por afio completo.

Responsabilidades familiares: 0,6 puntos por persona a cargo. A partir de tres personas la puntuaciéon se incrementara
en 0,6 puntos.

Formacion para el empleo: 1 puntos por cada acreditacion profesional de las impartidas en el marco del sistema de
formacion profesional de Ley 30/2015 para el Empleo, en las tres tltimas convocatorias realizadas, y con una duracion
minima 20 horas por curso. Maximo 3 puntos.

Demandantes mayores de 45 afios: 1 punto.

Demandantes de empleo preseleccionados por antigiiedad como desempleados que nunca hayan sido contratados en un
plan de empleo: 2 puntos.

En funcién de lo establecido en el apartado a) del articulo 45 del Real Decreto 818/2021, y para favorecer la primera

experiencia profesional, a las personas que no hayan trabajado anteriormente en la ocupacion cuyo perfil se adecue al
puesto ofertado: 1 punto.

Anexo I1

Normas de caracter general v definicion de conceptos

Obligaciones de los demandantes de empleo: La participacion de los parados en los programas de empleo constituye un
elemento mas de su itinerario de insercion, asi como una obligacion derivada de su compromiso de actividad, de confor-
midad con lo dispuesto en el Capitulo VII, Régimen de obligaciones, infracciones y sanciones, del Real Decreto Legisla-
tivo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Colocacion adecuada: De acuerdo con el articulo 301 de la citada Ley y el articulo 3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo, “Se considerara adecuada, la colocacion en la profesion demandada por la persona trabajadora, de acuerdo
con su formacion, caracteristicas profesionales, experiencia previa o intereses laborales y también aquella que se corres-
ponda con su profesion habitual o cualquier otra que se ajuste a sus aptitudes fisicas y formativas”.

Para los colectivos de mujeres y de jovenes se garantizara el tanto por ciento de representacion que tengan en la estadisti-
ca de parados existentes el 03/12/2024. En consecuencia, a las mujeres le correspondera un 61,71% y a los jovenes el
21,05% de los puestos de trabajo.

Demanda de empleo: Se encontrara en situacion de alta como desempleado a fecha de resolucion definitiva, asi como a
la de publicacion del listado definitivo de demandantes seleccionados, con excepcion del colectivo de demandantes de
empleo de tercer grado y victimas de violencia de género, que deberan estar en situacion de alta a fecha de publicacion
del listado definitivo.

Situaciones de igual puntuacion: Se dirimiran eligiendo en primer lugar al candidato de mayor antigiiedad como parado;
si permanece la igualdad, al de mayor edad; y si persiste el empate, primara la condicién de mujer.

Colectivo joven: Se denomina asi a los demandantes desempleados en edades comprendidas entre los 16 y los 30 afios no
cumplidos.

Plazas no cubiertas: Las correspondientes a los cupos de los colectivos prioritarios, pasaran al cupo general. Estas y las
bajas en el cupo general, se cubriran de acuerdo con las listas de reserva, en donde los candidatos estaran ordenados por
orden de puntuacion.

Responsabilidades familiares: A efectos de lo previsto en el Apartado II1.2 anterior, se entendera por responsabilidades
familiares tener a cargo al conyuge, hijos menores de veintiséis afios o mayores incapacitados, o menores acogidos,
cuando la renta del conjunto de la unidad familiar asi constituida, incluido el solicitante, dividida por el nimero de
miembros que la componen, no supere el 75 % del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos
pagas extraordinarias. No se considerara a cargo el conyuge, hijos o menores acogidos, con rentas de cualquier naturale-
za superiores al 75 por ciento del salario minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas extraordi-
narias (articulo 275 de la Ley General de la S.S.).

Parados de larga duracion: Se considera a todos aquellos cuya permanencia en la demanda de empleo sea de 360 dias en
los ultimos 540 djias.
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j)  No se perdera la antigiiedad en la demanda de empleo por haber trabajado un periodo inferior a 90 dias dentro del afio
inmediatamente anterior a la fecha de la convocatoria. Se tendra en cuenta a peticion del interesado, siempre que la soli-
citud tenga entrada en este organismo antes de la publicacion del listado provisional.

k) De la reiteracion de contratos: Ningun demandante de empleo habra trabajado en este tipo de programas en el afio ante-
rior, con excepcion de los que fueron contratados en el plan de empleo de ese afio por un tiempo inferior a tres meses en

los ultimos doce (anteriores a la fecha de la convocatoria del actual Programa de Insercion Laboral a través de obras y
servicios de interés general y social 2024-2025).

FRANCISCO JOSE GIL SANCHEZ
DIRECTOR PROVINCIAL DEL SEPE
FECHA 23/01/2025
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SERVICIO PUBLICO
mlg :;)/”EN-:-SRTA\EBTS) (@) DE EMPLEO ESTATAL SEPE
Y ECONOMIA SOCIAL OFICINA DE EMPLEO Y PRESTACIONES DE CEUTA

ALEGACIONES AL LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS SELECCIONADAS
PARA EL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL A TRAVES DE OBRAS O
SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL (Plan de empleo de la Administracién
General del Estado 2024)

conD.N.L. ... . ,domiciliado encalle ... .. ... ,

con teléfonode contacto ..............................

Expone que, habiéndose publicado el listado provisional de trabajadores seleccionados
para el Programa de insercién laboral a través de obras o servicios de interés general y
social 2024 y no encontrandose incluido, presenta las siguientes alegaciones:

Por lo que solicita a la Directora de Oficina de Prestaciones y Empleo del Servicio Publico
de Empleo Estatal en Ceuta, sean tenidas en cuenta.

Ceutaa........... de .. de 2024
(Firma del interesado)

A la Directora de Oficina de Prestaciones y Empleo del Servicio Publico de Empleo
Estatal en Ceuta.
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