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CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

31.- ANUNCIO

Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramoén Gaitan Rodriguez, de 13 de enero de 2025, por
el que se nombra al aprobado de la convocatoria de UNA plaza de INSPECTOR DE POLICIA LOCAL de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, como funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Con fecha siete de enero de dos mil veinticinco se publica la lista del aprobado de la convocatoria para la provision de una plaza
de INSPECTOR DE POLICIA LOCAL de la Ciudad de Ceuta, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, mediante el sistema
de concurso-oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta del afio
2024.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La base 11 de la convocatoria dispone que por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombra-
miento de los aspirantes aprobados como funcionarios de carrera de la Ciudad Autonoma de Ceuta, mediante resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, conta-
do desde la fecha de publicacion de sus nombramientos.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra n°
42, de 23-06-23), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona como funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de INSPECTOR DE POLICIA LOCAL, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion de sus nombramientos.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre
**%6987** PINERO MONTE MANUEL

Segundo.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1 y46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 15/01/2025
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33.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitin Rodriguez, de fecha 14 de enero de
2025, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provisién de una plaza de Arquitecto Técnico, encuadra-
da en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 21 de no-
viembre de 2024, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provisiéon de una plaza
de Arquitecto Técnico, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, median-
te el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, vacantes en la
plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula en el art. 61 que “1. Los procesos selectivos tendran ca-
racter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de
discriminacion positiva previstas en este Estatuto.

Los o6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecua-
cion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean
precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, ex-
presados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la
comprobacién del dominio de lenguas extranjeras y en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.... 5. Para asegurar la obje-
tividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de
practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igual-
mente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir,
en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Solo en virtud de ley podran aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira inicamente en
la valoracion de méritos.”

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la administraciéon General del Estado y Provision de puestos de trabajo establece en su art. 4 que “1. El ingreso del
personal funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso oposicion o concurso libres, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el siste-
ma ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempeiiar, sea mas adecuada la utilizacion del
concurso-oposicion y, excepcionalmente, del concurso.

2. La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de los aspi-
rantes y fijar su orden de prelacion; el concurso, en la comprobacion y calificacion de los méritos de los aspirantes y en el esta-
blecimiento del orden de prelacion de los mismos, y el concurso-oposicion, en la sucesiva celebracion de los dos sistemas ante-
riores”.

El art. 16 establece el contenido que deberan tener las convocatorias “a) Numero y caracteristicas de las plazas convo-
cadas. b) Declaracion expresa de que no se podra declarar superados el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. c) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacion. d) Con-
diciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. e) Sistema selectivo. f) Pruebas selectivas que hayan de cele-
brarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion. g) Designacion del Tribunal Califica-
dor o indicacion de la Comisiéon Permanente de Seleccion que haya de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del
presente Reglamento. h) Sistema de calificacion. i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del “Boletin Oficial del
Estado” en que se haya publicado con anterioridad. j) Duraciéon méxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la
total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. k) Orden de actuacion de los aspirantes segun el resultado del sorteo a que
se refiere el articulo 17 de este Reglamento. ) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para
el comienzo y centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo”.

Esta regulacion recientemente ha sido completada por lo previsto en el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia
de servicio publico de justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo, que dedica su Libro II, a materia de funcion publi-
ca, respecto a los sistemas y procesos de seleccion el contenido del art. 114 se pronuncia en términos parecidos.

El art.31 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta, establece que “El régimen
juridico del personal de la Ciudad de Ceuta sera, por lo que se refiere al personal propio, el establecido en la legislacion esta-
tal sobre funcion publica local”.
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Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local regula en el art.2 los sistemas de acceso a
la funcion publica local y establece “El ingreso en la Funcion Publica Local se realizara, con caracter general, a través del sis-
tema de oposicion, salvo que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacion
del sistema de concurso-oposicion o concurso”.

Respecto a este precepto hay que indicar que la Sentencia del Tribunal Supremo de 18 de julio de 2023, ha establecié
como doctrina de interés casacional la vigencia de este art. 2, por lo que es norma especial aplicable a los procesos de seleccion
de los funcionarios de la Administracién Local, que por lo que el sistema de acceso el de oposicion es el general, y el concurso-
oposicion sera el aplicable cuando asi se justifique por ser mas adecuado atendiendo a la naturaleza de las plazas o de las fun-
ciones a desempefiar.

En base a lo anterior el sistema de seleccion en el caso de elegirse el concurso-oposicion debera quedar justificada
dicha decision.

Respecto a los ejercicios el art. 8 dispone que “1. Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aproba-
dos por cada Corporacion y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocato-
ria. 2. Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes: A) Materias comunes: Constituirdn, al menos, una
quinta parte de dicho contenido y versaran necesariamente sobre: a) Constitucion Espaiola. b) Organizacion del Estado.

c) Estatuto de Autonomia. d) Régimen Local. €) Derecho Administrativo General. f) Hacienda Publica y Administracion Tribu-
taria. B) Materias especificas: a) Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas legal-
mente a la Escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas. b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala de
Administracion General, dos quintas partes de temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las mate-
rias comunes enunciadas. Las dos quintas restantes versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones enco-
mendadas con caracter habitual a los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios. ¢) Si se trata de
pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracion Especial, los programas contendran cuatro quintas partes de
materias que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segun la Escala, subescala o clase de funcionarios
de que se trate, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a desempefiar. 3. La extension y profundidad de
los programas se adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la correspondiente Escala,
subescala o clase de funcionarios. El nimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en este
articulo sera el siguiente: Para el ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo B: 60
temas. Para el ingreso en la subescala del grupo C: 40 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo D: 20 temas. Para el
ingreso en la subescala del grupo E: 10 temas.

4. Las Corporaciones Locales podran adicionar a los contenidos minimos enunciados en el parrafo segundo de este
articulo los temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes mas cualificados para el
desempeiio de las plazas convocadas. El art. 9 respecto a los ejercicios practicos dispone que “Las pruebas selectivas compren-
deran, segln la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios practicos, test psicotécnicos, me-
canografia, tratamiento de textos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y otros similares que se consideren
adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempefiar”.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de Arquitecto Técnico, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre,
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta, que se
regird de acuerdo con las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado

Tercero.- .- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante el mismo organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 15/01/2025
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISI,(')N DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO TECNICO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Arquitecto Técnico, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, pertene-
ciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta

1.2 Elprograma que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 Alas pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 57/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, Yy las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la fina-
lizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las pre-
sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan
constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso
que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2.- Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion:
2.1 Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:
PRIMER EJERCICIO.

Consistira en desarrollar por escrito tres temas elegidos al azar, uno de cada uno de los Grupos que figuran en el Anexo I de
la presente convocatoria, en el tiempo maximo de cuatro horas y media. Debiendo de alcanzar al menos la puntuacion de 45
puntos en cada uno de los temas, para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusion el Tribunal fijara
dia y hora en que los aspirantes leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter eliminato-
rio.

SEGUNDO EJERCICIO.
Consistira en la realizacion de un supuesto tedrico practico propuesto por el Tribunal, relacionado con el desempeiio de las
funciones propias de la plaza a la que se opta y segun el temario previsto en el Anexo I, en el tiempo establecido a criterio
del tribunal, como minimo de tres horas. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el Tribu-
nal. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
3.- Condiciones de los aspirantes.
3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unidon Europea.
b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de un titulo de Arquitecto Técnico o equivalente

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempeiio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.
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3.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se diri-
giran al Presidente de la Ciudad de Ceuta e iran acompafadas de una fotocopia del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el BOE.

4.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Princi-
pe), previa peticion de cita previa, a través de del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://citas.ceuta.es), o en cual-
quiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

4.4 Los derechos de examen seran de 20,50 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, debiendo adjuntarse a
la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podré ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA
(0182-7290-48-0201500260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Arquitecto Técnico de la
Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBV A, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el
disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente
con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapaci-
dad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion (certificado o
resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comuni-
dad Autoénoma correspondiente).

Asimismo, se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta
dictara resolucion, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos serdn definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de repo-
sicidén o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su publica-
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cion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u érgano competente del orden jurisdiccional conten-
cioso- administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente exclui-
dos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un secretario, debiendo designarse el
mismo niimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
rén poseer un nivel de titulacidon igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: Un funcionario de carrera designado por el érgano competente en materia de personal.

Secretario: Un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz,
pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de per-
sonal y otros tres funcionarios designados por el 6rgano competente en materia de personal a propuesta de la Junta de Personal
(articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén del servicio en con-
cepto de asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V»,
atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no
exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo pri-
mer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcidén Publica de fecha 25 de julio de 2024.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Uinico quedando decaidos en sus derechos
aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de
72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la
Ciudad de Ceuta y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con 24 horas, al me-
nos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su
exclusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.
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8. Calificacion de los ejercicios.
8.1 FASE DE CONCURSO:

No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion y serd previa
a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por
los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 10 puntos.

a) Por el desempeiio de la plaza a la que se opta 0,5 punto/mes completo en la Administracion Local en la Ciudad de
Ceuta, hasta un maximo de 10 puntos. No se tendra cuenta las fracciones de mes.

b) Por experiencia en el desempefio en plazas de funciones similares a la que se opta en cualquier Administracion Pa-
blica, se otorgara 0,15 puntos por cada mes trabajado hasta un maximo de 10 puntos. En todo caso la experiencia se justificara
mediante certificado acreditativo del periodo de trabajo y categoria laboral.

8.2 FASE OPOSICION

PRIMER EJERCICIO: Se calificard de 0 a 90 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 45 puntos en cada tema
desarrollado de cada uno de los grupos para superarlo. Este ejercicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 90 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 45 puntos para superar-
lo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a
90. La puntuacion de cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a
la sesion, excepto cuando haya 27 puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en
cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios se efectuara con tres
decimales.

La calificacion final de la oposicion se realizard mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y
segundo ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, 45 puntos.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el primer ejercicio; de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposi-
cion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de opo-
sicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta, asi como la pun-
tuacion final.

9. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta, la rela-
cion definitiva de los aspirantes por orden de puntuacién que hayan alcanzado, especificaindose a aquellos que hayan resultado
aprobados por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano competente en materia de personal de la
Ciudad para la publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno dere-
cho.

9.3 Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4 Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de empleo para funcionarios interinos que se constituird con
aquellos aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta bolsa se regira por las bases
genéricas para la creacion de Bolsas de Trabajo para funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicada en BOC-
CE extraordinario n° 11 de fecha 10 de febrero de 2020.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion
General de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publi-
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cas, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base an-
terior, el aspirante aprobado podra acreditar que retine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demads requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Cen-
tral de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacioén Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funciona-
rios y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

11.- Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento de los aspirantes aprobados
como funcionarios de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo
de la presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el drgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Con-
tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
de la resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14.- Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO 1

En el supuesto de que algtin tema del presente Anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legis-
lativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de realiza-
cion de las respectivas pruebas.

GRUPO 1

La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales. Caracteristicas y Estructuras.
Ciudad de Ceuta. Organizacion Estatutaria. Régimen de distribucion de competencias.

Ciudad de Ceuta. Régimen juridico, econdmico y financiero.

b=

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Interesados. Ac-
tos administrativos. Clases. Eficacia y ejecutividad. La ejecucion forzosa.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas. Disposiciones
sobre el procedimiento administrativo comin. Fases. Revision de los actos en via administrativa.

6. Los recursos administrativos. El recurso de reposicion, el de alzada y el extraordinario de revision.

7. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas para la igualdad:
principios generales.

8. LaL.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales: principios de la
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10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.
20.

b=

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

proteccion de datos. Derechos de las personas.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales: Derechos y Obligaciones. Servicios de Prevencion.
Consulta y participacion de los trabajadores.

La expropiacion forzosa: concepto, naturaleza y elementos. Legislacion vigente. Procedimiento general de la expropiacion.
Garantias judiciales. El procedimiento de urgencia.

La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica: Régimen vigente. Procedimiento.
Ordenanza Reguladora de la Disciplina Urbanistica de la Ciudad de Ceuta.
Ordenanza municipal reguladora de la Ocupacion de dominio publico de la Ciudad de Ceuta mediante Kioscos.

Ordenanza Municipal reguladora de licencias de instalacion y de apertura o funcionamiento de establecimientos y activida-
des.

El Codigo Técnico de la Edificacion: alcance y contenido. Documentos basicos. Ambito de aplicacion.

El Proyecto de Edificacion. Condiciones, definiciéon y contenidos. Supuestos de innecesariedad de proyecto técnico. El Visa-
do Colegial.

CTE DB-SE-C. Elementos de cimentacion y contencion en las edificaciones. Estudio Geotécnico. Cimentaciones directas,
profundas y elementos de contencion. Acondicionamiento del terreno.

R.D. 470/2021, de 29 de junio, por el que se aprueba el Coddigo Estructural.
CTE DB-SI. Seguridad en caso de incendios. Propagacion y evacuacion. Instalaciones. Resistencia al fuego.
CTE DB-SUA. Seguridad de utilizacion y accesibilidad en los edificios.

GRUPO II

CTE DB-HE. Ahorro de energia en las edificaciones. Criterios de aplicacion. Exigencias basicas.
CTE-DB-HR. Proteccion frente al ruido. Caracterizacion y cuantificacion de las exigencias. Disefio y dimensionado.
CTE DB-HS. Salubridad. Criterios generales de aplicacion. Exigencias basicas.

Instalaciones de electricidad. El Reglamento electrotécnico de baja tension y sus instrucciones  técnicas complementarias
(REBT).

Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios
(RITE). Objeto, contenido y ambito de aplicacion.

Patologias en la Edificacion. Patologias estructurales. Patologias de estanqueidad. Tipo caracteristicas, causa y efectos. Me-
didas de prevencion y tratamiento.

Medidas de seguridad en edificaciones deficientes: Tipologia y clasificacion de los sistemas de apeo. Demoliciones.

Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia
energética de los edificios. Contenido de la Certificacion de eficiencia energética. La Etiqueta de eficiencia energética.

Legislacion de prevencion de riesgos laborales en la construccion: Disposiciones generales. Derechos y obligaciones. Servi-
cios de prevencion. Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva.

El Estudio, el Estudio Basico y el Plan de Seguridad y Salud: Ambito de aplicacién, alcance, contenido documental y trami-
tacion. El libro de incidencias. Obligaciones de contratistas, subcontratistas y trabajadores. Personal con funciones de coor-
dinacion y control en las fases de Proyecto y Obra.

Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a los lugares de trabajo en las obras.

Planes de Autoproteccion: Concepto. Documentos que los componen. La Norma Basica de Autoproteccion: Real Decreto
393/2007 de 23 de marzo y Real Decreto 1468/2008 de 5 de septiembre.

Gestion de los residuos de construccion y demolicion. Definiciones, obligaciones y responsabilidades. El Estudio de Gestion
de Residuos.

El Plan de Control de Calidad en la construccion. Documentos de proyecto. El plan de control en la ejecucion de obras y
documentacion final

El analisis del Proyecto. Control de ejecucion de la obra. Control de costes y plazos. Control de materiales. Documentacion.
Régimen econdmico y actualizacion de costes mediante indices, coeficientes y la aplicacion del régimen de revision de pre-
cios.

Organizacion de una obra: principales técnicas de programacion. Ejecucion de una obra: funciones de direccion y control.
Régimen econdmico y actualizacion de costes mediante indices, coeficientes y la aplicacion del régimen de revision de pre-
cios.

Los contratos del sector publico (I): Ley 9/2017 de Contratos del Sector Ptblico. Objeto y ambitos de aplicacion. Tipos con-
tractuales. Partes en el contrato. Organos competentes en materia de contratacion. Requisitos para contratar con la Adminis-
tracion: capacidad, solvencia, clasificacion. Prohibiciones para contratar.

Los contratos del sector publico (IT): Preparacion de los contratos: expediente de contratacion, contenido y tramitacion. Plie-
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19.

20.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

gos de clausulas administrativas y prescripciones técnicas. Precio del contrato, valor estimado y presupuesto base de licita-
cion.

Los contratos del sector publico (III): Adjudicacion: procedimientos, publicidad y criterios de seleccion. Contratos menores.
Ejecucion y resolucion de los contratos. Modificacion de los contratos.

Los contratos del sector publico (IV): El contrato de obras: preparacion, contenido, ejecucion, modificacion, recepcion y
resolucion. Contratos de servicios técnicos, redaccion de proyectos y direcciones técnicas de obras. Supervision de proyec-
tos y certificaciones. Acta de recepcion e incidencias en el contrato de obras.

GRUPO 111
Sistemas de representacion grafica (cartografia, fotogrametria, fotografia aérea y teledeteccion). Sistemas de Informacion
Geografica (SIG). Concepto y aplicaciones.

Medios de intervencion administrativa sobre la actividad de edificacion. Las licencias urbanisticas, las declaraciones respon-
sables y las comunicaciones previas. Procedimiento, competencia, eficacia temporal y caducidad.

Las licencias de aperturas. Concepto y clases. Evolucion. Aplicacion del Decreto 2414/1961 de 30 de noviembre por el que
se aprueba el Reglamento de actividades molestas, insalubres Nocivas y peligrosas.

El deber de conservacion y rehabilitacion de las Obras de Edificacion. Ordenes de Ejecucion de las Obras. Inspeccion técni-
ca de construcciones y edificaciones.

Estado ruinoso de las edificaciones. Declaracion administrativa de ruina. Tipos y tramitacion de expedientes.

Inspecciones urbanisticas Proteccion de la legalidad urbanistica en Ceuta. Medidas de proteccion y restauracion de la legali-
dad urbanistica.

Las infracciones urbanisticas. Régimen sancionador de la legislacion urbanistica en Ceuta. Inactividad municipal.

Legislacion estatal para la proteccion del Patrimonio Historico. Bienes de Interés Cultural. Catalogo de Elementos Protegi-
dos del Plan General de Ordenacion Urbana de Ceuta.

Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilita-
cién Urbana: Condiciones basicas de la igualdad en los derechos y deberes constitucionales de los ciudadanos. Bases del
régimen del suelo, situaciones basicas del suelo.

Régimen del suelo. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Usos y actividades en suelo no
urbanizable.

La ordenacion urbanistica. Disposiciones Generales. Instrumentos de ordenacion urbanistica general. Planes Generales. Ob-
jeto, determinaciones y documentacion. Procedimiento para su aprobacion.

La ordenacion urbanistica. Instrumentos de ordenacion detallada: Planes Parciales. Planes Especiales. Estudios de Detalle.
Los proyectos de urbanizacion.

Situaciones y edificios fuera de ordenacion. Régimen de usos y obras en edificios fuera de ordenacion.

El Plan General de Ordenacion Urbana de Ceuta: Disposiciones de caracter general. Régimen del suelo y regulacion de los
usos.

El Plan General de Ordenacion Urbana de Ceuta: Regulacion de la edificacion. Desarrollo y Ejecucion del Plan General.
Intervencion municipal en la edificacion y uso del suelo. Normativa de proteccion.

El Plan General de Ordenacion Urbana de Ceuta: Las condiciones particulares de las zonas en suelo urbano

Orden TMA/851/2021, de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de accesibilidad
y no discriminacion para el acceso y la utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

La Ordenanza Municipal para la Accesibilidad y Eliminacion de Barreras Arquitectdnicas, Urbanisticas del Transporte y de
la Comunicacion de Ceuta.

Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilita-
cion Urbana: Valoraciones. Expropiacion forzosa y responsabilidad patrimonial.

Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Valoraciones de la Ley del Suelo: Valora-
cion en situacion de suelo rural. Valoracion en situacion de suelo urbanizado.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

D Funcionario de Carrera D Personal Laboral Temporal

D Funcionario Interino D Bolsa de Trabajo

D Personal Laboral Fijo D Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

O turno uiere () PROMOCION INTERNA

4.Fecha de publicacion en el B.O.E S.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados 8. Reserva Militares Profesionales

de Tropa y Marineria

Osi Ono Osi O

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
Ovaron Oruer

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y niumero. 21. Cédigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Autonoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

D Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigliedad y categorias laborales desemperiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo,
el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha
concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

O oo g oo

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

En el caso de prestar la oposicion para la obtencion o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

O

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabllldad que son c:ertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Puablica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comp a probar di los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecclén de Datos Personales y Garanﬂa de los Derechos Dlgltales, se |nforma que los da‘os personales de todos los

interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya fi

d es la trami de des y el traslado de r ivas, do ejercitar ante dicha

Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__de de 20___

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de

s Humanos Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Teif. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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34.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 14 de enero de
2025, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de cuatro plazas de Celador Vigilante, encua-
drada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, grupo AP,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, va-
cantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 21 de no-
viembre de 2024, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de cuatro pla-
zas de Celador Vigilante, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Cometidos
Especiales, grupo AP, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del
afio 2023, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula en el art. 61 que “1. Los procesos selectivos tendran ca-
récter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de
discriminacion positiva previstas en este Estatuto.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecua-
cion al desempeifio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean
precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, ex-
presados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la
comprobacién del dominio de lenguas extranjeras y en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.... 5. Para asegurar la obje-
tividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de
practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igual-
mente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir,
en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Solo en virtud de ley podran aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira inicamente en
la valoracion de méritos.”

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo establece en su art. 4 que “1. El ingreso del
personal funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso oposicion o concurso libres, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el siste-
ma ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempeiiar, sea mas adecuada la utilizacion del
concurso-oposicion y, excepcionalmente, del concurso.

2. La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de los aspi-
rantes y fijar su orden de prelacion; el concurso, en la comprobacion y calificacion de los méritos de los aspirantes y en el esta-
blecimiento del orden de prelacion de los mismos, y el concurso-oposicion, en la sucesiva celebracion de los dos sistemas ante-
riores”.

El art. 16 establece el contenido que deberan tener las convocatorias “a) Numero y caracteristicas de las plazas convo-
cadas. b) Declaracion expresa de que no se podra declarar superados el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. c) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacion. d) Con-
diciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. ¢) Sistema selectivo. f) Pruebas selectivas que hayan de cele-
brarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion. g) Designacion del Tribunal Califica-
dor o indicacion de la Comision Permanente de Seleccion que haya de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del
presente Reglamento. h) Sistema de calificacion. i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del “Boletin Oficial del
Estado” en que se haya publicado con anterioridad. j) Duraciéon maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la
total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. k) Orden de actuacion de los aspirantes segun el resultado del sorteo a que
se refiere el articulo 17 de este Reglamento. ) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para
el comienzo y centro u érgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo”.

Esta regulacion recientemente ha sido completada por lo previsto en el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia
de servicio publico de justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo, que dedica su Libro II, a materia de funcion publi-
ca, respecto a los sistemas y procesos de seleccion el contenido del art. 114 se pronuncia en términos parecidos.

Elart.31 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta, establece que “El régimen
juridico del personal de la Ciudad de Ceuta sera, por lo que se refiere al personal propio, el establecido en la legislacion esta-
tal sobre funcion publica local”.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local regula en el art.2 los sistemas de acceso a
la funcion publica local y establece “El ingreso en la Funcion Publica Local se realizara, con caracter general, a través del sis-
tema de oposicion, salvo que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempeiiar, sea mas adecuada la utilizacion
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del sistema de concurso-oposicion o concurso”.

Respecto a este precepto hay que indicar que la Sentencia del Tribunal Supremo de 18 de julio de 2023, ha establecio
como doctrina de interés casacional la vigencia de este art. 2, por lo que es norma especial aplicable a los procesos de seleccion
de los funcionarios de la Administracién Local, que por lo que el sistema de acceso el de oposicion es el general, y el concurso-
oposicion sera el aplicable cuando asi se justifique por ser mas adecuado atendiendo a la naturaleza de las plazas o de las fun-
ciones a desempenar.

En base a lo anterior el sistema de seleccion en el caso de elegirse el concurso-oposicion debera quedar justificada
dicha decision.

Respecto a los ejercicios el art. 8 dispone que “1. Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aproba-
dos por cada Corporacion y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocato-
ria. 2. Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes: A) Materias comunes: Constituirdn, al menos, una
quinta parte de dicho contenido y versaran necesariamente sobre: a) Constitucion Espaiola. b) Organizacion del Estado.

c) Estatuto de Autonomia. d) Régimen Local. e) Derecho Administrativo General. f) Hacienda Publica y Administracion Tribu-
taria. B) Materias especificas: a) Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas legal-
mente a la Escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas. b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala de
Administracion General, dos quintas partes de temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las mate-
rias comunes enunciadas. Las dos quintas restantes versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones enco-
mendadas con caracter habitual a los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios. c¢) Si se trata de
pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracion Especial, los programas contendran cuatro quintas partes de
materias que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segun la Escala, subescala o clase de funcionarios
de que se trate, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a desempefiar. 3. La extension y profundidad de
los programas se adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la correspondiente Escala,
subescala o clase de funcionarios. El nimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en este
articulo sera el siguiente: Para el ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo B: 60
temas. Para el ingreso en la subescala del grupo C: 40 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo D: 20 temas. Para el
ingreso en la subescala del grupo E: 10 temas.

4. Las Corporaciones Locales podran adicionar a los contenidos minimos enunciados en el parrafo segundo de este
articulo los temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes mas cualificados para el
desempeiio de las plazas convocadas. El art. 9 respecto a los ejercicios practicos dispone que “Las pruebas selectivas compren-
deran, seglin la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios practicos, test psicotécnicos, me-
canografia, tratamiento de textos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y otros similares que se consideren
adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempefiar”.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de cuatro plazas de Celador Vigilante, encuadrada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, grupo AP, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, en turno libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, vacantes en la plantilla de funciona-
rios de la Ciudad de Ceuta, que se regira de acuerdo con las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado.

Tercero.- .- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante el mismo o6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podré fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 15/01/2025
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE
CELADOR VIGILANTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas de Celador Vigilante, encuadrada en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, grupo AP, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, vacantes en la plantilla de funcionarios
de la Ciudad de Ceuta

1.2 Elprograma que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 Alas pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 57/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Orgéanica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la fina-
lizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las pre-
sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan
constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso
que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2.- Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion:

2.1 Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:
PRIMER EJERCICIO.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas elegidos al azar, uno de cada uno de los Grupos que figuran en el Anexo I de
la presente convocatoria, en el tiempo maximo de tres horas. Debiendo de alcanzar al menos la puntuacién de 45 en cada
uno de los temas, para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusion el Tribunal fijard dia y hora en
que los aspirantes leerdn sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
SEGUNDO EJERCICIO.
Consistira en la realizacion de un supuesto tedrico practico a proponer por el Tribunal, relacionado con el desempefio de las
funciones propias de la plaza a la que se opta y segun el temario previsto en el Anexo I, en el tiempo establecido a criterio
del tribunal, como minimo de una hora y media, en funcioén del supuesto planteado En caso necesario, los aspirantes podran
usar los medios permitidos por el Tribunal. Este ejercicio tendra carécter eliminatorio.
3.- Condiciones de los aspirantes.
3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afnos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempeiio de las correspondientes
funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

e) Estar en posesion del certificado negativo oficial acreditativo de no estar inscrito en el Registro Central de Delincuen-
tes Sexuales (articulo 13.5 de la L.O. 1/1996 de proteccion Juridica del Menor).
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3.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se diri-
giran al Presidente de la Ciudad de Ceuta e iran acompafadas de una fotocopia del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el BOE.

4.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Princi-
pe), previa peticion de cita previa, a través de del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://citas.ceuta.es), o en cual-
quiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

4.4 Los derechos de examen seran de 5,10 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, debiendo adjuntarse a
la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podré ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA
(0182-7290-48-0201500260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Celador Vigilante de la
Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBV A, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el
disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente
con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapaci-
dad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion (certificado o
resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comuni-
dad Autoénoma correspondiente).

Asimismo, se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta
dictara resolucion, en el plazo méaximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusiéon o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacidon de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de repo-
sicidén o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su publica-
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cion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u érgano competente del orden jurisdiccional conten-
cioso- administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederé la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente ex-
cluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un secretario, debiendo designarse el
mismo niimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
rén poseer un nivel de titulacidon igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: Un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: Un funcionario de carrera designado por el érgano competente en materia de personal, que actuara con voz,
pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de per-
sonal y otros tres funcionarios designados por el 6rgano competente en materia de personal a propuesta de la Junta de Personal
(articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén del servicio en con-
cepto de asistencias, esta incluido en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V»,
atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no
exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo pri-
mer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcidén Publica de fecha 25 de julio de 2024.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Uinico quedando decaidos en sus derechos
aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de
72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la
Ciudad de Ceuta y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con 24 horas, al me-
nos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su
exclusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.
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8. Calificacion de los ejercicios.
8.1 FASE DE CONCURSO:

No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion y serd previa
a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por
los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 10 puntos.

a) Por el desempeiio de la plaza a la que se opta 0,5 punto/mes completo en la Administracion Local de la Ciudad
de Ceuta, hasta un maximo de 10 puntos. No se tendra cuenta las fracciones de mes.

b) Por experiencia en el desempefio en plazas de funciones similares a la que se opta en cualquier Administracion
Publica, se otorgara 0,15 puntos por cada mes trabajado hasta un maximo de 10 puntos. En todo caso la experiencia se justificara
mediante certificado acreditativo del periodo de trabajo y categoria laboral.

8.2 FASE OPOSICION

PRIMER EJERCICIO: Se calificard de 0 a 90 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 45 puntos en cada tema
desarrollado de cada uno de los grupos para superarlo. Este ejercicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 90 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 45 puntos para superar-
lo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a
90. La puntuacion de cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a
la sesion, excepto cuando haya 27 puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en
cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios se efectuara con tres
decimales.

La calificacion final de la oposicion se realizard mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y
segundo ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, 45 puntos.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el primer ejercicio; de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposi-
cion. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de opo-
sicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta, asi como la pun-
tuacion final.

9. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta, la rela-
cion definitiva de los aspirantes por orden de puntuacién que hayan alcanzado, especificaindose a aquellos que hayan resultado
aprobados por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano competente en materia de personal de la
Ciudad para la publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno dere-
cho.

9.3 Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4 Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de empleo para funcionarios interinos que se constituird con
aquellos aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta bolsa se regira por las bases
genéricas para la creacion de Bolsas de Trabajo para funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicada en BOC-
CE extraordinario n° 11 de fecha 10 de febrero de 2020.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion
General de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publi-
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cas, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedi-
cion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

e. Estar en posesion del certificado negativo oficial acreditativo de no estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes
Sexuales (articulo 13.5 de la L.O. 1/1996 de proteccion Juridica del Menor).

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base an-
terior, el aspirante aprobado podra acreditar que retine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

10.3.  Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estdn exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demads requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Cen-
tral de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funciona-
rios y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

11.- Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento de los aspirantes aprobados
como funcionarios de carrera de la Ciudad Autonoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo
de la presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el drgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Con-
tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
de la resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14.- Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO1

En el supuesto de que alglin tema del presente Anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legis-
lativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de realiza-
cién de las respectivas pruebas.

GRUPO I

1. La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.

2. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico.

3. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Dere-
chos y obligaciones.

4. Ley Organica 8/2021 de 4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y la adolescencia frente a la violencia. Derechos de los
nifios, nifias y adolescentes frente a la violencia. Deber de comunicacion de situaciones de violencia.

5. Estructura organica y funcional del area de Menores de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
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GRUPO I

1. Derecho y deberes de los menores y jovenes en los centros de internamiento para menores infractores.

2. Medidas susceptibles de ser impuestas a menores infractores contempladas en la Ley Organica 5/2000 Reguladora de la Res-
ponsabilidad Penal de los Menores.

3. Normativa de funcionamiento interno de los Centros de Menores. Ingreso en Centro de menores y tramites después del ingre-
sO.

4. Vigilancia, seguridad y medios de contencion en los Centros de internamientos para menores infractores.

5. Régimen disciplinario de los centros de internamiento para menores infractores. Clasificacion de las faltas. Faltas muy graves,
graves y leves. Sanciones disciplinarias. Sancion de separacion de grupo.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

D Funcionario de Carrera D Personal Laboral Temporal

D Funcionario Interino D Bolsa de Trabajo

D Personal Laboral Fijo D Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

O turno uiere () PROMOCION INTERNA

4.Fecha de publicacion en el B.O.E S.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados 8. Reserva Militares Profesionales

de Tropa y Marineria

Osi Ono Osi O

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
Ovaron Oruer

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y niumero. 21. Cédigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Autonoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

D Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigliedad y categorias laborales desemperiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo,
el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha
concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

O oo g oo

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

En el caso de prestar la oposicion para la obtencion o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

O

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabllldad que son c:ertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Puablica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comp a probar di los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecclén de Datos Personales y Garanﬂa de los Derechos Dlgltales, se |nforma que los da‘os personales de todos los

interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya fi

d es la trami de des y el traslado de r ivas, do ejercitar ante dicha

Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__de de 20___

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de

s Humanos Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Teif. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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35.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 14 de enero de
2025, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de Conductor, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, grupo C, subgrupo C2,
mediante el sistema de oposicion, en turno libre, pertenecientes a las Ofertas de Empleo Piblico de los afios 2023 y 2024,
vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 21 de no-
viembre de 2024, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de dos plazas
de Conductor, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales,
grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, pertenecientes a las Ofertas de Empleo Publico de los
afios 2023 y 2024, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula en el art. 61 que “1. Los procesos selectivos tendran ca-
récter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de
discriminacion positiva previstas en este Estatuto.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecua-
cion al desempeifio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean
precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, ex-
presados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la
comprobacién del dominio de lenguas extranjeras y en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.... 5. Para asegurar la obje-
tividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de
practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igual-
mente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir,
en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Solo en virtud de ley podran aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira inicamente en
la valoracion de méritos.”

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo establece en su art. 4 que “1. El ingreso del
personal funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso oposicion o concurso libres, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el siste-
ma ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempeiiar, sea mas adecuada la utilizacion del
concurso-oposicion y, excepcionalmente, del concurso.

2. La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de los aspi-
rantes y fijar su orden de prelacion; el concurso, en la comprobacion y calificacion de los méritos de los aspirantes y en el esta-
blecimiento del orden de prelacion de los mismos, y el concurso-oposicion, en la sucesiva celebracion de los dos sistemas ante-
riores”.

El art. 16 establece el contenido que deberan tener las convocatorias “a) Numero y caracteristicas de las plazas convo-
cadas. b) Declaracion expresa de que no se podra declarar superados el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. c) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacion. d) Con-
diciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. ¢) Sistema selectivo. f) Pruebas selectivas que hayan de cele-
brarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion. g) Designacion del Tribunal Califica-
dor o indicacion de la Comision Permanente de Seleccion que haya de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del
presente Reglamento. h) Sistema de calificacion. i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del “Boletin Oficial del
Estado” en que se haya publicado con anterioridad. j) Duraciéon maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la
total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. k) Orden de actuacion de los aspirantes segun el resultado del sorteo a que
se refiere el articulo 17 de este Reglamento. ) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para
el comienzo y centro u érgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo”.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local regula en el art. 4 el contenido minimo de
las bases al igual que el precepto anterior.

Respecto a los ejercicios el art. 8 dispone que “1. Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aproba-
dos por cada Corporacion y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocato-
ria. 2. Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes: A) Materias comunes: Constituirdn, al menos, una
quinta parte de dicho contenido y versaran necesariamente sobre: a) Constitucion Espaiola. b) Organizacion del Estado.

c) Estatuto de Autonomia. d) Régimen Local. €) Derecho Administrativo General. f) Hacienda Publica y Administracion Tribu-
taria. B) Materias especificas: a) Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas legal-
mente a la Escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas. b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala de
Administracion General, dos quintas partes de temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las mate-
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rias comunes enunciadas. Las dos quintas restantes versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones enco-
mendadas con caracter habitual a los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios. c) Si se trata de
pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracion Especial, los programas contendran cuatro quintas partes de
materias que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segun la Escala, subescala o clase de funcionarios
de que se trate, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a desempefiar. 3. La extension y profundidad de
los programas se adecuard a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la correspondiente Escala,
subescala o clase de funcionarios. El nimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en este
articulo sera el siguiente: Para el ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo B: 60
temas. Para el ingreso en la subescala del grupo C: 40 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo D: 20 temas. Para el
ingreso en la subescala del grupo E: 10 temas.

4. Las Corporaciones Locales podran adicionar a los contenidos minimos enunciados en el parrafo segundo de este
articulo los temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes mas cualificados para el
desempeiio de las plazas convocadas. El art. 9 respecto a los ejercicios practicos dispone que “Las pruebas selectivas compren-
deran, seglin la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios practicos, test psicotécnicos, me-
canografia, tratamiento de textos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y otros similares que se consideren
adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempefiar”.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de dos plazas de Conductor, encuadrada en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de
oposicion, en turno libre, pertenecientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2023 y 2024, vacantes en la plantilla de
funcionarios de la Ciudad de Ceuta, que se regird de acuerdo con las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podré fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pa-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 15/01/2025
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE CONDUCTOR DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, EN TURNO LIBRE

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de Conductor, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion, en
turno libre, pertenecientes a las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2023 y 2024, vacantes en la plantilla de funciona-
rios de la Ciudad de Ceuta

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.2 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 57/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Orgénica 3/2007, de 22
de marzo, y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Orgénica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en

el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-

ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la fina-
lizacién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las pre-

sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan
constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso

que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2.- Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Oposicion:
2.1 Pruebas Selectivas:

Estara integrada por los ejercicios que siguen:

PRIMER EJERCICIO.

Consistird en desarrollar por escrito dos temas elegidos al azar, uno de cada uno de los Grupos que figuran en el Anexo I de
la presente convocatoria, en el tiempo maximo de tres horas. Debiendo de alcanzar al menos la puntuacion de 45 en cada
uno de los temas, para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusion el Tribunal fijara dia y hora en
que los aspirantes leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO.

Consistira en la realizacion de un supuesto tedrico practico a proponer por el Tribunal, relacionado con el desempeiio de las
funciones propias de la plaza a la que se opta y segtin el temario previsto en el Anexo I, en el tiempo que determine el tri-
bunal, en funcion del supuesto planteado En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el Tribu-
nal. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

3.- Condiciones de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea.
b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
¢) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

f)  Estar es posesion de los permisos de conducir Clase C, D, E y Certificado de Aptitud Profesional para Conductores/as
(CAP).

3.2 Losrequisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des.
4. Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se
dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta e iran acompafiadas de una fotocopia del DNI.
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4.2

43

4.4

5.1

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOE.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Principe),
previa peticion de cita previa, a través de del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://citas.ceuta.es), o en cual-
quiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los derechos de examen seran de 10,30 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse
a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria
BBVA (0182-7290-48-0201500260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Conductor de
la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada
cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha enti-
dad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el
disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimis-
mo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acredi-
tarse debidamente con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion inte-
gral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion
(certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo, se aplicard la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al pablico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de reposi-
cidn o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdic-
cional contencioso- administrativo, respectivamente.

5.2. Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,

los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relaciéon de excluidos sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos de

estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.
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6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal Calificador estara compuesto por sicte miembros, asistidos por un secretario, debiendo designarse el mismo
namero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan po-
seer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2 El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: Un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: Un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuard con voz, pero
sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del drgano competente en materia de personal
y otros tres funcionarios designados por el 6rgano competente en materia de personal a propuesta de la Junta de Personal
(articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colabo-
radores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cin-
co afios anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de
sus miembros titulares o suplentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén del servicio en concepto de asis-
tencias, estd incluido en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1 En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

7.2 Elorden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», atendien-
do, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 25 de julio de 2024.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico quedando decaidos en sus derechos aquellos
que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

7.4 Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de
la Ciudad de Ceuta y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con 24 horas,
al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5 Sien cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su
exclusion al érgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8. Calificacion de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada tema desa-
rrollado de cada uno de los grupos para superarlo. Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 10.
La puntuacion de cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a
la sesion, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros,
en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios se efectuara con
tres decimales.
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La calificacion final de la oposicion se realizard mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y segun-
do ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos.

Si existieran puntuaciones idénticas, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejerci-
cio de la oposicion, de persistir el empate, se resolvera por sorteo

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta, asi como la puntua-
cion final.

9. Lista de aprobados.

9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard publica, en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta, la relacion
definitiva de los aspirantes por orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a aquel que haya resultado aprobado
por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al érgano competente en materia de personal de la Ciudad
para la publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno derecho.

9.3 Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4 Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de empleo para funcionarios interinos que se constituira con aque-
llos aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta bolsa se regira por las bases genéri-
cas para la creacion de Bolsas de Trabajo para funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicada en BOCCE
extraordinario n°® 11 de fecha 10 de febrero de 2020.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1Dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado deberan presentar o remitir a la Direccion General de
Recursos Humanos (Palacio Autondémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, los siguien-
tes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c. Copia, debidamente autenticada, del permiso de conducir clase C, D, E y Certificado de Aptitud Profesional para Conducto-
res/as (CAP).

d. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podré acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.3Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Central de Per-
sonal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y que-
daran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de parti-
cipacion.

11.- Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado como
funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de
su nombramiento.

Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la
presente convocatoria.
Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Contencio-
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so-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interpo-
sicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14.- Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO 1
En el supuesto de que algun tema del presente Anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legis-

lativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de realiza-
cion de las respectivas pruebas.

GRUPO 1

[u—

La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.

2. Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia. Estructura y contenido

3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico.

4. LalLey31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. De-
rechos y obligaciones.

5. Normas generales de paradas y estacionamientos. Lugares en los que deben efectuarse. Modos y forma de ejecucion. Colo-
cacion del vehiculo.

6. Normas especiales de paradas y estacionamientos. Ordenanzas municipales. Lugares prohibidos.

7. Cambios de via, calzada y carril. Normas generales. Cambio de Direccion. Supuestos especiales. Carril de deceleracion.

8. Cambio de sentido. Ejecucion de la maniobra. Supuestos especiales. Marcha atras. Normas generales. Ejecucion de la ma-
niobra.

9. Comportamiento en caso de emergencia. Obligacion de auxilio. Inmovilizacion del vehiculo y caida de la carga.

10. El motor. El ciclo de cuatro tiempos. Caracteristicas. Los principales elementos del motor. La caja de cambios y sus tipos.

GRUPO I

1. Funciones, responsabilidades y competencias del conductor en el &mbito social.

2. Los elementos de la distribucion. Las valvulas. Partes de la valvula. El arbol de levas. Los taqués.

3. Elsistema de refrigeracion.

4. Parametros de actuacion de los conductores para la gestion institucional del ambito social.

5. Sistema de frenos. Tipos, componentes y caracteristicas de frenos.

6. Conduccion segura. Circulacién y recomendaciones en traslados de remolques y semirremolques.

7. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion
8. Delitos contra la seguridad del trafico.
9. Traslados de residuos solidos
10. Tipos de maquinaria para movimiento de cargas. Aplicacion y utilizacion.
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CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

D Funcionario de Carrera D Personal Laboral Temporal
D Funcionario Interino D Bolsa de Trabajo
D Personal Laboral Fijo D Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso
O turno uiere () PROMOCION INTERNA
4.Fecha de publicacion en el B.O.E S.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados 8. Reserva Militares Profesionales

de Tropa y Marineria

Osi Ono Osi O

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
Ovaron Oruer

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y niumero. 21. Cédigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Autonoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
D Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigliedad y categorias laborales desemperiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

O oo g oo

En el caso de prestar la oposicion para la obtencion o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

I:] DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabllldad que son c:ertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Puablica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comp a probar di los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecclén de Datos Personales y Garanﬂa de los Derechos Dlgltales, se |nforma que los da‘os personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la trami de des y el traslado de r ivas, do ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__de de 20___

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de s Humanos Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Teif. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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36.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 14 de enero de
2025, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Oficial Mecanico, encuadrada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, personal de oficios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sis-
tema de concurso-oposicién, en turno libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Piublico del afio 2023, vacantes en la
plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 21 de no-
viembre de 2024, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza
de Oficial Mecanico, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, personal de oficios, Grupo C,
Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio
2023, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula en el art. 61 que “1. Los procesos selectivos tendran ca-
récter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de
discriminacion positiva previstas en este Estatuto.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecua-
cion al desempeifio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean
precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, ex-
presados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la
comprobacién del dominio de lenguas extranjeras y en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.... 5. Para asegurar la obje-
tividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de
practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igual-
mente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir,
en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Solo en virtud de ley podran aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira inicamente en
la valoracion de méritos.”

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo establece en su art. 4 que “1. El ingreso del
personal funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso oposicion o concurso libres, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el siste-
ma ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempeiiar, sea mas adecuada la utilizacion del
concurso-oposicion y, excepcionalmente, del concurso.

2. La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de los aspi-
rantes y fijar su orden de prelacion; el concurso, en la comprobacion y calificacion de los méritos de los aspirantes y en el esta-
blecimiento del orden de prelacion de los mismos, y el concurso-oposicion, en la sucesiva celebracion de los dos sistemas ante-
riores”.

El art. 16 establece el contenido que deberan tener las convocatorias “a) Numero y caracteristicas de las plazas convo-
cadas. b) Declaracion expresa de que no se podra declarar superados el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. c) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacion. d) Con-
diciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. ¢) Sistema selectivo. f) Pruebas selectivas que hayan de cele-
brarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion. g) Designacion del Tribunal Califica-
dor o indicacion de la Comision Permanente de Seleccion que haya de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del
presente Reglamento. h) Sistema de calificacion. i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del “Boletin Oficial del
Estado” en que se haya publicado con anterioridad. j) Duraciéon maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la
total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. k) Orden de actuacion de los aspirantes segun el resultado del sorteo a que
se refiere el articulo 17 de este Reglamento. ) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para
el comienzo y centro u érgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo”.

Esta regulacion recientemente ha sido completada por lo previsto en el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia
de servicio publico de justicia, funcion publica, régimen local y mecenazgo, que dedica su Libro II, a materia de funcion publi-
ca, respecto a los sistemas y procesos de seleccion el contenido del art. 114 se pronuncia en términos parecidos.

Elart.31 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta, establece que “El régimen
juridico del personal de la Ciudad de Ceuta sera, por lo que se refiere al personal propio, el establecido en la legislacion esta-
tal sobre funcion publica local”.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local regula en el art.2 los sistemas de acceso a
la funcion publica local y establece “El ingreso en la Funcion Publica Local se realizara, con caracter general, a través del sis-
tema de oposicion, salvo que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempeiiar, sea mas adecuada la utilizacion
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del sistema de concurso-oposicion o concurso”.

Respecto a este precepto hay que indicar que la Sentencia del Tribunal Supremo de 18 de julio de 2023, ha establecio
como doctrina de interés casacional la vigencia de este art. 2, por lo que es norma especial aplicable a los procesos de seleccion
de los funcionarios de la Administracién Local, que por lo que el sistema de acceso el de oposicion es el general, y el concurso-
oposicion sera el aplicable cuando asi se justifique por ser mas adecuado atendiendo a la naturaleza de las plazas o de las fun-
ciones a desempenar.

En base a lo anterior el sistema de seleccion en el caso de elegirse el concurso-oposicion debera quedar justificada
dicha decision.

Respecto a los ejercicios el art. 8 dispone que “1. Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aproba-
dos por cada Corporacion y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocato-
ria. 2. Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes: A) Materias comunes: Constituirdn, al menos, una
quinta parte de dicho contenido y versaran necesariamente sobre: a) Constitucion Espaiola. b) Organizacion del Estado.

c) Estatuto de Autonomia. d) Régimen Local. e) Derecho Administrativo General. f) Hacienda Publica y Administracion Tribu-
taria. B) Materias especificas: a) Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas legal-
mente a la Escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas. b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala de
Administracion General, dos quintas partes de temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las mate-
rias comunes enunciadas. Las dos quintas restantes versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones enco-
mendadas con caracter habitual a los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios. c¢) Si se trata de
pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracion Especial, los programas contendran cuatro quintas partes de
materias que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segun la Escala, subescala o clase de funcionarios
de que se trate, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a desempefiar. 3. La extension y profundidad de
los programas se adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la correspondiente Escala,
subescala o clase de funcionarios. El nimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en este
articulo sera el siguiente: Para el ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo B: 60
temas. Para el ingreso en la subescala del grupo C: 40 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo D: 20 temas. Para el
ingreso en la subescala del grupo E: 10 temas.

4. Las Corporaciones Locales podran adicionar a los contenidos minimos enunciados en el parrafo segundo de este
articulo los temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes mas cualificados para el
desempeiio de las plazas convocadas. El art. 9 respecto a los ejercicios practicos dispone que “Las pruebas selectivas compren-
deran, seglin la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios practicos, test psicotécnicos, me-
canografia, tratamiento de textos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y otros similares que se consideren
adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempefiar”.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de Oficial Mecanico, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, personal de oficios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, vacantes en la plantilla de funcionarios de la
Ciudad de Ceuta, que se regira de acuerdo con las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podré fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 15/01/2025
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL,MECANICO DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Oficial Mecanico, encuadrada en la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Técnica, personal de oficios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno
libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de
Ceuta

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 Alas pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 57/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finaliza-
cioén del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes
bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar
debidamente acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que resul-
ten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2.- Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de Concurso-Oposicion:

2.1 Pruebas Selectivas:

a)  Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.
b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:
PRIMER EJERCICIO.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas elegidos al azar, uno de cada uno de los Grupos que figuran en el Anexo I de la
presente convocatoria, en el tiempo maximo de tres horas. Debiendo de alcanzar al menos 45 puntos en cada uno de los te-
mas, para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusion el Tribunal fijara dia y hora en que los aspiran-
tes leerdn sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
SEGUNDO EJERCICIO.
Consistira en la realizacion de un supuesto practico propuesto por el Tribunal, relacionado con el desempefio de las funciones
propias de la plaza a la que se opta y segun el temario previsto en el Anexo I, en el tiempo que determine el tribunal, en fun-
cidn del supuesto planteado. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el Tribunal. Este ejerci-
cio tendra carécter eliminatorio.
3.- Condiciones de los aspirantes.
3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de el titulo de formacién profesional de grado medio de electromecanica de vehiculos o equivalen-
te.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.

) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

f) Estar es posesion de los permisos de conducir Clase A, By C.
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3.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des.

4. Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, serd facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se diri-
giran al Presidente de la Ciudad de Ceuta e iran acompaiadas de una fotocopia del DNI.

4.2 Elplazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el BOE.

4.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Princi-
pe), previa peticion de cita previa, a través de del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://citas.ceuta.es), o en cual-
quiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

4.4 Los derechos de examen seran de 10,30 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Ptblicas, debiendo adjuntarse a
la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA (0182
-7290-48-0201500260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Oficial Mecanico de la Ciudad
de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha enti-
dad que justifique el referido pago.

En ninglin caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el
disfrute de la exencidn que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente
con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral con-
tra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion (certificado o reso-
lucién expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comunidad
Autonoma correspondiente).

Asimismo, se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado érgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de repo-
sicidn o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccional conten-
cioso- administrativo, respectivamente.

5.2. Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederé la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente exclui-
dos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un secretario, debiendo designarse el mismo
nimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan po-
seer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: Un funcionario de carrera designado por el érgano competente en materia de personal.

Secretario: Un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz,
pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de per-
sonal y otros tres funcionarios designados por el 6rgano competente en materia de personal a propuesta de la Junta de Personal
(articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podréan asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz, pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon del servicio en concepto
de asistencias, esta incluido en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su iden-
tidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», aten-
diendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer ape-
llido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo estableci-
do en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 25 de julio de 2024.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos aquellos
que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribu-
nal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la
Ciudad de Ceuta y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con 24 horas, al me-
nos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no po-
see la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su ex-
clusion al érgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.
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8. Calificacion de los ejercicios.
8.1 FASE DE CONCURSO:

No tendré caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion y serd previa a la
misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 10 puntos.

a) Por el desempeiio de la plaza a la que se opta 0,5 punto/mes completo en la Administracion Local, hasta un maximo de
10 puntos. No se tendra cuenta las fracciones de mes.

b) Por experiencia en el desempefio en plazas de funciones similares a la que se opta en cualquier Administracion Publica,
se otorgara 0,15 puntos por cada mes trabajado hasta un maximo de 10 puntos. En todo caso la experiencia se justificard median-
te certificado acreditativo del periodo de trabajo y categoria laboral.

8.2 FASE OPOSICION

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 90 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 45 puntos en cada tema desa-
rrollado de cada uno de los grupos para superarlo. Este ejercicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 90 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 45 puntos para superarlo.

El niimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 90.
La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la
sesion, excepto cuando haya 27 puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo
caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios se efectuara con tres deci-
males.

La calificacion final de la oposicion se realizard mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y se-
gundo ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, 45 puntos.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio; de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion. No
obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta, asi como la puntua-
cién final.

9. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal haréa publica, en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta, la relacién
definitiva de los aspirantes por orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a aquellos que hayan resultado apro-
bados por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano competente en materia de personal de la
Ciudad para la publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno derecho.

9.3 Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4 Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de empleo para funcionarios interinos que se constituird con aque-
llos aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta bolsa se regira por las bases genéri-
cas para la creacion de Bolsas de Trabajo para funcionarios interinos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, publicada en BOCCE
extraordinario n° 11 de fecha 10 de febrero de 2020.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion General
de Recursos Humanos (Palacio Autondémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, los
siguientes documentos:
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a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificaciéon académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedi-
cion.

c. Copia, debidamente autenticada, del permiso de conducir clase A, B y C.

d. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior,
el aspirante aprobado podra acreditar que retine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Cen-
tral de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacién Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

11.- Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento de los aspirantes aprobados
como funcionarios de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la
presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Contencio-
so-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interpo-
sicidon de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14.- Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO 1
En el supuesto de que alglin tema del presente Anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legis-
lativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de realiza-
cion de las respectivas pruebas.

GRUPO1
1.- La Constitucion Espafiola de 1.978. Estructura y contenido.

2.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.

3.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico.

4.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Derechos
y obligaciones. Los Servicios de Prevencion.

5.- Maquinas y herramientas para trabajos metalicos. Mantenimiento, almacenamiento, transporte y manipulacion de herramien-
tas. El taller mecanico.

6- Motores: Tipos y caracteristicas de motores. Sistemas: Caracteristicas, funcionamiento y mantenimiento de los sistemas de
alumbrado, alimentacion.

7.- Ruedas y neumaticos: Funciones, clases y caracteristicas. Equilibrado, cambio y repuesto. Las llantas. La adherencia y el
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dibujo del neumatico. Sustitucion de neumaticos. Presion de inflado. Desgaste, factores que modifican el rendimiento de los neu-
maticos.

8.- Circuitos Electrotécnicos basicos. Sistemas de carga y arranque del vehiculo. Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo.
9.- El motor. El ciclo de cuatro tiempos. Caracteristicas.

10.- El sistema de refrigeracion. Partes del circuito de refrigeracion por agua y su funcionamiento. Ventajas e inconvenientes de
la refrigeracion por aire.

GRUPO II
1.- Los elementos de la distribucion. Las valvulas. Partes de la valvula. El arbol de levas. Los taqués.

2.-Tipos de sistema de frenos. Caracteristicas de los frenos de disco y de tambor. Servofrenos. Repartidos de frenada en funcion
de la carga. Freno de mano o de estacionamiento.

3.- La Suspension en vehiculos, tipos y concepto.

4.- Vehiculos hibridos, conceptos generales. Diagnosis en los vehiculos a motor.

5.- La direccion de un vehiculo, elementos que la componen.

6.- Aire acondicionado en vehiculos, componentes y funcionamiento.

7.- Inspeccion técnica de vehiculos - ITV - normativa y documentacion necesaria.

8.- El automovil, principios y elementos.

9.- Caja de cambio manual, su funcionamiento y componentes.

10.- Sistema neumatico en vehiculos pesados, elementos que lo componen y funcionamiento.

11.- Protocolo de actuacion en reparacion de Vehiculos eléctricos.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

D Funcionario de Carrera D Personal Laboral Temporal

D Funcionario Interino D Bolsa de Trabajo

D Personal Laboral Fijo D Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

O turno uiere () PROMOCION INTERNA

4.Fecha de publicacion en el B.O.E S.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados 8. Reserva Militares Profesionales

de Tropa y Marineria

Osi Ono Osi O

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
Ovaron Oruer

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y niumero. 21. Cédigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Autonoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

D Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigliedad y categorias laborales desemperiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo,
el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha
concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

O oo g oo

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

En el caso de prestar la oposicion para la obtencion o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

O

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabllldad que son c:ertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Puablica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comp a probar di los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecclén de Datos Personales y Garanﬂa de los Derechos Dlgltales, se |nforma que los da‘os personales de todos los

interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya fi

d es la trami de des y el traslado de r ivas, do ejercitar ante dicha

Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__de de 20___

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de

s Humanos Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Teif. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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37.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 14 de enero de
2025, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Ordenanza por turno de disca-
pacidad intelectual encuadrada en la Escala de Administraciéon General, Subescala Subalterno de Administracion Gene-
ral, clase Personal de Oficios, Grupo AP, mediante el sistema de oposicién turno libre, correspondiente a la OEP 2023,
vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 21 de no-
viembre de 2024, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza
de Ordenanza por turno de discapacidad intelectual encuadrada en la Escala de Administraciéon General, Subescala Subalterno de
Administracion General, clase Personal de Oficios, Grupo AP, mediante el sistema de oposicion turno libre, correspondiente a la
OEP 2023, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece en el art. 59 “1. En las ofertas de empleo publico se
reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad, consideran-
do como tales las definidas en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que
superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas, de modo que
progresivamente se alcance el dos por ciento de los efectivos totales en cada Administracion Publica.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por ciento de las plazas oferta-
das lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para
personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

2. Cada Administraciéon Publica adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las ne-
cesidades de las personas con discapacidad”.

El Real Decreto Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la pro-
vision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, establece respecto de las convocatorias en turno independiente
para personas con discapacidad, en el art. 4 que las pruebas tendran el mismo contenido y grado de exigencia que las que se
realicen en las convocatorias ordinarias, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el art. 8. Los aspirantes deberan acredi-
tar la discapacidad y el grado de minusvalia.

En cuanto a las adaptaciones el art 8 establece “1. En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos de formacion o
periodos de practicas, se estableceran para las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33 por
ciento que lo soliciten las adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, para ase gu-
rar que las personas con discapacidad participan en condiciones de igualdad.

2. En las convocatorias se indicara expresamente esta posibilidad, asi como que los interesados deberan formular la
correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacion, en la que se reflejen las necesidades especificas que tiene el
candidato para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A tal efecto, los 6rganos de seleccion podran requerir un informe y, en su caso, la colaboracion de los 6rganos técnicos
de la Administracion laboral, sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

3. La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios. Me-
diante una resolucion conjunta de los Ministerios de Administraciones Publicas y de Trabajo y Asuntos Sociales, se establece-
rén los criterios generales para determinar esa adaptacion.

4. La adaptacion de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion del aspirante de los medios
materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la realiza-
cion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de la accesibilidad de la informacion y la comunicacion de los
procesos y la del recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

5. A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se solicitara al candidato el co-
rrespondiente certificado o informacion adicional. La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aque-
llos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realiza”.

EITREBEP en el art. 61 regula que “1. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y garantizaran la libre concu-
rrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion positiva previstas en este
Estatuto. Los 6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecua-
cion al desempertio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean
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precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, ex-
presados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la
comprobacién del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas...5. Para asegurar la objeti-
vidad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de
practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igual-
mente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir,
en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Solo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira unicamente en la
valoracion de méritos”.

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo establece en su art. 4 que “1. El ingreso del
personal funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso oposicion o concurso libres, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el siste-
ma ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempeifiar, sea mas adecuada la utilizacion del
concurso-oposicion y, excepcionalmente, del concurso.

2. La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de los aspi-
rantes y fijar su orden de prelacion; el concurso, en la comprobacion y calificacion de los méritos de los aspirantes y en el esta-
blecimiento del orden de prelacion de los mismos, y el concurso-oposicion, en la sucesiva celebracion de los dos sistemas ante-
riores”.

El art. 16 establece el contenido que deberan tener las convocatorias “a) Numero y caracteristicas de las plazas convo-
cadas. b) Declaracion expresa de que no se podra declarar superados el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. c) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacion. d) Con-
diciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. ¢) Sistema selectivo. f) Pruebas selectivas que hayan de cele-
brarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion. g) Designacion del Tribunal Califica-
dor o indicacion de la Comision Permanente de Seleccion que haya de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del
presente Reglamento. h) Sistema de calificacion. i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del “Boletin Oficial del
Estado” en que se haya publicado con anterioridad. j) Duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la
total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. k) Orden de actuacion de los aspirantes segun el resultado del sorteo a que
se refiere el articulo 17 de este Reglamento. ) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para
el comienzo y centro u érgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo”.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local regula en el art.2 los sistemas de acceso a
la funcion publica local y establece “El ingreso en la Funcion Publica Local se realizara, con caracter general, a través del sis-
tema de oposicion, salvo que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacion
del sistema de concurso-oposicion o concurso”.

Respecto a este precepto hay que indicar que la Sentencia del Tribunal Supremo de 18 de julio de 2023, ha establecié
como doctrina de interés casacional la vigencia de este art. 2, por lo que es norma especial aplicable a los procesos de seleccion
de los funcionarios de la Administracién Local, que por lo que el sistema de acceso el de oposicion es el general, y el concurso-
oposicion sera el aplicable cuando asi se justifique por ser mas adecuado atendiendo a la naturaleza de las plazas o de las fun-
ciones a desempenar.

En base a lo anterior el sistema de seleccion en el caso de elegirse el concurso-oposicion debera quedar justificada
dicha decision.

Respecto a los ejercicios el art. 8 dispone que “1. Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aproba-
dos por cada Corporacion y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocato-
ria. 2. Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes: A) Materias comunes: Constituiran, al menos, una
quinta parte de dicho contenido y versaran necesariamente sobre: a) Constitucion Espaiola. b) Organizacion del Estado.

c) Estatuto de Autonomia. d) Régimen Local. ) Derecho Administrativo General. f) Hacienda Publica y Administracion Tribu-
taria. B) Materias especificas: a) Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas legal-
mente a la Escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas. b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala de
Administracion General, dos quintas partes de temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las mate-
rias comunes enunciadas. Las dos quintas restantes versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones enco-
mendadas con caracter habitual a los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios. ¢) Si se trata de
pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracion Especial, los programas contendran cuatro quintas partes de
materias que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes, seglin la Escala, subescala o clase de funcionarios
de que se trate, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a desempediar. 3. La extension y profundidad de
los programas se adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la correspondiente Escala,
subescala o clase de funcionarios. El nimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en este
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articulo sera el siguiente: Para el ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo B: 60
temas. Para el ingreso en la subescala del grupo C: 40 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo D: 20 temas. Para el
ingreso en la subescala del grupo E: 10 temas.

4. Las Corporaciones Locales podran adicionar a los contenidos minimos enunciados en el parrafo segundo de este
articulo los temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes mas cualificados para el
desempeiio de las plazas convocadas. El art. 9 respecto a los ejercicios practicos dispone que “Las pruebas selectivas compren-
deran, seglin la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios practicos, test psicotécnicos, me-
canografia, tratamiento de textos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y otros similares que se consideren
adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempefiar”.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de Ordenanza por turno de discapacidad intelec-
tual encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Subalterno de Administracion General, clase Personal de
Oficios, Grupo AP, mediante el sistema de oposicion turno libre, correspondiente a la OEP 2023, vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de la Ciudad de Ceuta, que se regira de acuerdo con las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado

Tercero.- .- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante el mismo o6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pa-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 15/01/2025
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1.1

1.2

1.3

2.1.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ORDENANZA
POR TURNO DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE LA CIUDAD DE CEUTA
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION TURNO LIBRE DE LA OEP 2023

Normas Generales.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Ordenanza por turno de discapacidad intelectual encuadrada en la
Escala de Administracion General, Subescala Subalterno de Administracion General, clase Personal de Oficios, Grupo AP,
mediante el sistema de oposicion turno libre, correspondiente a la OEP 2023, vacantes en la plantilla de funcionarios de la
Ciudad de Ceuta.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 57/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para lareduccion de la temporalidad en el empleo
publicoy las bases de esta convocatoria. Asimismo, les serdn aplicables el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo para personas con discapacidad, y la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en

el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-

ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la fina-
lizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las pre-

sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan
constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso

que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Oposicion.

Pruebas Selectivas:

Estara integrada por un inico ejercicio que consistira en la realizacion de un cuestionario de 25 preguntas tipo test, mas 5
preguntas de reserva, con tres respuestas alternativas, siendo so6lo una de ellas la correcta.

Las preguntas versaran sobre los contenidos del programa que figura en el Anexo 1.
La puntuacion maxima que se podra conseguir es de 25 puntos, debiéndose alcanzar al menos 12,50 puntos para superar el
ejercicio. Cada pregunta acertada tendra un valor de 1 punto, mientras que la respuesta erronea sera penalizada con 0,25

puntos. No se consideraran errores las repuestas en blanco. La duracion del ejercicio serd de 90 minutos.

Las calificaciones de se haran publicas en el Tablon de anuncios del Negociado de Recursos Humanos, asi como la puntua-
cion final.

Si existieran puntuaciones idénticas, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejerci-
cio de la oposicion, de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Condiciones de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea.

Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Poseer una discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por ciento, que debera
acreditar mediante documento oficial en el que conste el tipo y grado de discapacidad. En cualquier caso, el grado de disca-

pacidad habra de ser compatible con el desempeiio de las tareas y funciones correspondientes.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

3.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion como funcionario de carrera.
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4.-

Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura co-
mo Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitu-
des se dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta e irdn acompafiadas de una fotocopia del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el B.O.E.

4.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Princi-
pe), previa peticion de cita previa, a través de del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://citas.ceuta.es), o en
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad
con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certifi-
cadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucidon que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que serd hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de repo-
sicidn o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden juris-
diccional contencioso- administrativo, respectivamente.

5.2. Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacioén en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederé la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente ex-
cluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mis-
mo niimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros
deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador serd el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera designado por el drgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuard con voz, pero
sin voto.

Vocales: tres vocales funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del érgano competente en materia de
personal y otros tres vocales funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regula-
dor y Convenio Colectivo vigentes).

Podran, asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miem-
bros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas

selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.
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6.4. Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que acttie en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon del servicio en concepto
de asistencias, esté incluido en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. En cualquier momento los 6érganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.2. Elorden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», aten-
diendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer ape-
llido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo estableci-
do en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 25 de julio de 2024.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico quedando decaidos en sus derechos aque-
llos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablén de Anuncios de la
Ciudad de Ceuta y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con 24 horas, al me-
nos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Sien cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su
exclusion al drgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara ptblica, en el Tablon de anuncios de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
la relacion definitiva de los aspirantes por orden de puntuacién que hayan alcanzado, especificandose a aquel que haya resultado
aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion serd elevada al 6rgano competente en materia de personal de la
Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberdn ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General de
Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, los si-
guientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticado del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c. Certificado que acredite el grado de discapacidad intelectual del 33% o mas.

d. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion en
la plaza.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estdn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Central de Per-
sonal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.
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10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y que-
daran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de parti-
cipacion

11. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo
de la presente convocatoria.

12. Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el drgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Con-
tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
de la resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

13. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que apare-
cen con género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO I

En el supuesto de que algtin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o deroga-
cion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de
realizacion de las respectivas pruebas.

1.- La Constitucién Espaiiola de 1978: Derechos Fundamentales

2.- Organizacion institucional de la Ciudad de Ceuta.

3.- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y &mbito de la ley.

4.- Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.

5.- Atencion al publico. Acogida y control de accesos.

6.- Circuitos de alumbrado basico: interruptores, conmutadores, bases de enchufe, lamparas, cebadores y reactancias.

7.- Conocimientos basicos de manejo de fotocopiadores, escaneres, fax o telefax, encuadernadoras, material audiovisual y ma-
quina destructora de documentos.

8.- Correspondencia y paqueteria. Paquetes postales.

9.- Conocimiento y dominio del orden alfabético y numérico para el manejo fluido de guias, listados, teléfonos, sencillos con-
troles y archivo de documentos.

10.- Reparto de paqueteria y correspondencia.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

D Funcionario de Carrera D Personal Laboral Temporal

D Funcionario Interino D Bolsa de Trabajo

D Personal Laboral Fijo D Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

O turno uiere () PROMOCION INTERNA

4.Fecha de publicacion en el B.O.E S.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados 8. Reserva Militares Profesionales

de Tropa y Marineria

Osi Ono Osi O

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
Ovaron Oruer

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y niumero. 21. Cédigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Autonoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

D Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigliedad y categorias laborales desemperiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo,
el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha
concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

O oo g oo

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

En el caso de prestar la oposicion para la obtencion o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

O

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabllldad que son c:ertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Puablica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comp a probar di los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecclén de Datos Personales y Garanﬂa de los Derechos Dlgltales, se |nforma que los da‘os personales de todos los

interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya fi

d es la trami de des y el traslado de r ivas, do ejercitar ante dicha

Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__de de 20___

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de

s Humanos Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Teif. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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38.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 14 de enero de
2025, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de Técnico Especialista de Labo-
ratorio, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el
sistema de concurso-oposicion, en turno libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del aiio 2022, vacantes en la
plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 21 de no-
viembre de 2024, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de dos plazas
de Técnico Especialista de Laboratorio, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Sub-
grupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022,
vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula en el art. 61 que “l1. Los procesos selectivos tendran carac-
ter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de dis-
criminacion positiva previstas en este Estatuto.

Los 6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecua-
cion al desempeifio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean
precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, expre-
sados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la com-
probacion del dominio de lenguas extranjeras y en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.... 5. Para asegurar la objetividad
y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de practi-
cas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igualmente
podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir,
en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Solo en virtud de ley podran aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira tinicamente en la
valoracion de méritos.”

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al servi-
cio de la administraciéon General del Estado y Provision de puestos de trabajo establece en su art. 4 que “1. El ingreso del perso-
nal funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicidn, concurso oposicion o concurso libres, en los que se garan-
ticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el sistema ordi-
nario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacion del concurso-
oposicion y, excepcionalmente, del concurso.

2. La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de los aspiran-
tes y fijar su orden de prelacion; el concurso, en la comprobacion y calificacion de los méritos de los aspirantes y en el estableci-
miento del orden de prelacion de los mismos, y el concurso-oposicion, en la sucesiva celebracion de los dos sistemas anteriores”.

El art. 16 establece el contenido que deberan tener las convocatorias “a) Numero y caracteristicas de las plazas convo-
cadas. b) Declaracion expresa de que no se podra declarar superados el proceso selectivo a un niimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. ¢) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacion. d) Condi-
ciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. e) Sistema selectivo. f) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse
y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion. g) Designacion del Tribunal Calificador o
indicacion de la Comision Permanente de Seleccion que haya de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del presen-
te Reglamento. h) Sistema de calificacion. i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del “Boletin Oficial del Estado”
en que se haya publicado con anterioridad. j) Duraciéon maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la total con-
clusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y ma-
ximo de cuarenta y cinco dias naturales. k) Orden de actuacion de los aspirantes segun el resultado del sorteo a que se refiere el
articulo 17 de este Reglamento. ) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para el comienzo y
centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo”.

Esta regulacion recientemente ha sido completada por lo previsto en el Real Decreto-ley 6/2023, de 19 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en materia de
servicio publico de justicia, funcién publica, régimen local y mecenazgo, que dedica su Libro II, a materia de funcion publica,
respecto a los sistemas y procesos de seleccion el contenido del art. 114 se pronuncia en términos parecidos.

El art.31 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta, establece que “El régimen
Jjuridico del personal de la Ciudad de Ceuta sera, por lo que se refiere al personal propio, el establecido en la legislacion estatal
sobre funcion publica local”.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local regula en el art.2 los sistemas de acceso a la
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funcion publica local y establece “El ingreso en la Funcion Publica Local se realizard, con carcter general, a través del sistema
de oposicion, salvo que, por la naturaleza de las plazas o de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacion del sis-
tema de concurso-oposicién o concurso”.

Respecto a este precepto hay que indicar que la Sentencia del Tribunal Supremo de 18 de julio de 2023, ha estableci6
como doctrina de interés casacional la vigencia de este art. 2, por lo que es norma especial aplicable a los procesos de seleccion
de los funcionarios de la Administracion Local, que por lo que el sistema de acceso el de oposicion es el general, y el concurso-
oposicion sera el aplicable cuando asi se justifique por ser mas adecuado atendiendo a la naturaleza de las plazas o de las funcio-
nes a desempeniar.

En base a lo anterior el sistema de seleccion en el caso de elegirse el concurso-oposicion debera quedar justificada dicha
decision.

Respecto a los ejercicios el art. 8 dispone que “1. Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aprobados
por cada Corporacién y contendrdn materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocatoria.
2. Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes: A) Materias comunes: Constituiran, al menos, una quinta
parte de dicho contenido y versaran necesariamente sobre: a) Constitucion Espafiola. b) Organizacion del Estado. c¢) Estatuto de
Autonomia. d) Régimen Local. e) Derecho Administrativo General. f) Hacienda Publica y Administracion Tributaria.
B) Materias especificas: a) Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas legalmente a
la Escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas. b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala de Administra-
cioén General, dos quintas partes de temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las materias comunes
enunciadas. Las dos quintas restantes versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones encomendadas con
caracter habitual a los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios. ¢) Si se trata de pruebas selectivas
para el acceso a la Escala de Administracion Especial, los programas contendran cuatro quintas partes de materias que permitan
determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segun la Escala, subescala o clase de funcionarios de que se trate, asi como
la normativa especifica relacionada con las funciones a desempeiiar. 3. La extension y profundidad de los programas se adecuara
a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la correspondiente Escala, subescala o clase de funciona-
rios. El nimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en este articulo sera el siguiente: Para
el ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo B: 60 temas. Para el ingreso en la
subescala del grupo C: 40 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo D: 20 temas. Para el ingreso en la subescala del gru-
po E: 10 temas.

4. Las Corporaciones Locales podran adicionar a los contenidos minimos enunciados en el parrafo segundo de este ar-
ticulo los temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes mas cualificados para el
desempeiio de las plazas convocadas. El art. 9 respecto a los ejercicios practicos dispone que “Las pruebas selectivas compren-
deran, seglin la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios practicos, test psicotécnicos, meca-
nografia, tratamiento de textos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y otros similares que se consideren
adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempefiar”.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de dos plazas de Técnico Especialista de Laboratorio, encua-
drada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, vacantes en la plantilla de funcionarios de la
Ciudad de Ceuta, que se regira de acuerdo con las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado

Tercero.- .- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante el mismo o6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podré fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ ,
CONSEJERO DE PRESIDENCIA' Y GOBERNACION
FECHA 15/01/2025
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1.1

1.2

1.3

_ BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, EN TURNO LIBRE

Normas Generales.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de Técnico Especialista de Laboratorio, encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno
libre, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de
Ceuta

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modifica-
ciones introducidas por la Ley 57/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Orgénica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las
presentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que de-
beran constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en
cada caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de Concurso-Oposicion:

2.1 Pruebas Selectivas:

a)Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por
los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b)Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:

PRIMER EJERCICIO.

Consistira en desarrollar por escrito dos temas elegidos al azar, uno de cada uno de los Grupos que figuran en el Anexo |
de la presente convocatoria, en el tiempo maximo de tres horas. Debiendo de alcanzar al menos la puntuacion de 45 en
cada uno de los temas, para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusion el Tribunal fijara dia y
hora en que los aspirantes leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
SEGUNDO EJERCICIO.

Consistira en la realizacion de un supuesto tedrico practico propuesto por el Tribunal, relacionado con el desempeiio de
las funciones propias de la plaza a la que se opta y segtin el temario previsto en el Anexo I, en el tiempo establecido a cri-
terio del tribunal, como minimo de dos horas. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el
Tribunal. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

Condiciones de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afnos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de un titulo de Técnico Especialista de Laboratorio o equivalente

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempeno de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.
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3.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solici-
tudes.

4. Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura
como Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes
se dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta e iran acompafiadas de una fotocopia del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el BOE.

4.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Prin-
cipe), previa peticion de cita previa, a través de del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://citas.ceuta.es), o en
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.4 Los derechos de examen seran de 15,40 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntar-
se a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria BB VA
(0182-7290-48-0201500260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Técnico de Laboratorio de
la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el
disfrute de la exencidn que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente
con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapaci-
dad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion (certificado o
resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comuni-
dad Autonoma correspondiente).

Asimismo, se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cién. Asimismo, se haré constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relaciéon de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de
reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su
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publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccional
contencioso- administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanaciéon en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente ex-
cluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un secretario, debiendo designarse el mis-
mo nimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: Un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: Un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz,
pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de personal
y otros tres funcionarios designados por el 6rgano competente en materia de personal a propuesta de la Junta de Personal
(articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz, pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon del servicio en concepto
de asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», aten-
diendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer ape-
llido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo estableci-
do en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 25 de julio de 2024.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos aquellos
que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribu-
nal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la
Ciudad de Ceuta y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con 24 horas, al me-
nos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su
exclusion al érgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.
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8. Calificacién de los ejercicios.
8.1 FASE DE CONCURSO:

No tendré caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion y serd previa a
la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 10 puntos.

a) Por el desempeiio de la plaza a la que se opta 0,5 punto/mes completo en la Administracion Local de la Ciudad de Ceu-
ta, hasta un maximo de 10 puntos. No se tendra cuenta las fracciones de mes.

b) Por experiencia en el desempefio en plazas de funciones similares a la que se opta en cualquier Administracion Publica,
se otorgara 0,15 puntos por cada mes trabajado hasta un maximo de 10 puntos. En todo caso la experiencia se justificard median-
te certificado acreditativo del periodo de trabajo y categoria laboral.

8.2 FASE OPOSICION

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 90 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 45 puntos en cada tema desa-
rrollado de cada uno de los grupos para superarlo. Este ejercicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 90 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 45 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a
90. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a
la sesion, excepto cuando haya 27 puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en
cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios se efectuara con tres
decimales.

La calificacion final de la oposicion se realizard mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y se-
gundo ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, 45 puntos.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio; de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta, asi como la puntua-
cién final.

9. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal haréa publica, en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta, la relacién
definitiva de los aspirantes por orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a aquellos que hayan resultado apro-
bados por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano competente en materia de personal de la
Ciudad para la publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno derecho.

9.3 Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4 Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de empleo para funcionarios interinos que se constituird con aque-
llos aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta bolsa se regira por las bases genéri-
cas para la creacion de Bolsas de Trabajo para funcionarios interinos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, publicada en BOCCE
extraordinario n° 11 de fecha 10 de febrero de 2020.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion General
de Recursos Humanos (Palacio Autondémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, los
siguientes documentos:

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 123




BOCCE N26.480 ‘ﬂ‘ Martes 21 de Enero de 2025

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificaciéon académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedi-
cion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior,
el aspirante aprobado podra acreditar que retine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Cen-
tral de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacién Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

11.- Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento de los aspirantes aprobados
como funcionarios de carrera de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuard en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
cacion de su nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el drgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Contencio-
so-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interpo-
sicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14.- Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO 1

En el supuesto de que algin tema del presente Anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legis-
lativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de realiza-
cion de las respectivas pruebas.

GRUPO 1

La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.

Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia.

La funcion publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes ¢ in-

compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

4. Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Ptblicas: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. De los
interesados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

5. Elacto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los recursos

administrativos: Alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento.

Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los funcionarios.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-

pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico.

10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (I): Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. De-

rechos y obligaciones. Los Servicios de Prevencion.

W=
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11. Aspectos basicos de la calidad en el laboratorio.

12. Muestras sanguineas.

13. Muestras de orinas. Recogida, preparacion, conservacion y deshecho.

14. Muestras del tracto respiratorio inferior.

15. Aplicacion de técnicas de PCR.

16. Caracterizacion de las determinaciones de los marcadores tumorales.

17. Medicion de Ph: técnicas cuantitativas de valoracion.

18. Aplicacion de técnicas de aislamiento y de recuento de microorganismos.
19. Técnicas de procesamiento de muestras bacteriologicas.

20. Preparacion de medios para cultivos de bacterias.

GRUPO II

Controles de calidad en el laboratorio de microbiologia.

Banco de sangre. Grupo sanguineos y transfusiones.

Muestras de origen digestivo.

Coronavirus, estructura y clasificacion.

Laboratorio de urgencias, parametros habituales.

Reaccion en cadena de la polimerasa.

Marcadores cardiacos.

Fisiologia y morfologia del sistema leucocitario: recuento y clasificacion de los leucocitos.
Fisiologia y morfologia de las plaquetas: recuento y alteraciones morfologicas de las plaquetas.
10. Determinaciones de farmacos, toxicos y drogas en abuso.

11. Liquido en cefalorraquideo.

12. Aplicacion de protocolos de seguridad y prevencion de riesgos en el ambito laboral.

13. Realizacion de disoluciones y diluciones.

14. Proceso de esterilizacion. Concepto de esterilizacion y desinfeccion. Manejo de materiales estériles.
15. Clasificacion de materiales, equipos basicos y reactivos.

16. Calibracion de equipos de uso frecuente en el laboratorio.

17. Funciones del Técnico de Laboratorio.

18. Envi6 de muestras a un laboratorio externo.

19. Toma de muestras: recogida, preparacion, conservacion y deshecho.

20. Analisis toxicologicos en muestras de orinas.

OO B W=
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CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

D Funcionario de Carrera D Personal Laboral Temporal
D Funcionario Interino D Bolsa de Trabajo
D Personal Laboral Fijo D Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso
O turno uiere () PROMOCION INTERNA
4.Fecha de publicacion en el B.O.E S.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados 8. Reserva Militares Profesionales

de Tropa y Marineria

Osi Ono Osi O

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
Ovaron Oruer

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y niumero. 21. Cédigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Autonoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
D Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigliedad y categorias laborales desemperiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

O oo g oo

En el caso de prestar la oposicion para la obtencion o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

I:] DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabllldad que son c:ertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Puablica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comp a probar di los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecclén de Datos Personales y Garanﬂa de los Derechos Dlgltales, se |nforma que los da‘os personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la trami de des y el traslado de r ivas, do ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__de de 20___

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de s Humanos Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Teif. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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39.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacién D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 9 de enero de
2025, por el que se constituye la bolsa de empleo temporal con los aspirantes que han superado el primer ejercicio de la
convocatoria para la provision de una plaza de Cocinero/a de 1°, encuadrada en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2023, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Una vez finalizada la convocatoria para la provision de una plaza de Cocinero/a de 1% encuadrada en la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, publicadas en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta numero 6295, de fecha 14 de abril de 2023 y posterior publicacion en el Boletin
Oficial del Estado nimero 223, de fecha 18 de septiembre de 2023, es preciso constituir una bolsa de empleo temporal para fun-
cionarios interinos, de conformidad con las Bases Genéricas para la creacion de bolsas de trabajo para funcionarios interinos
publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta de 10 de febrero de 2020.

De acuerdo con lo dispuesto la Base 3 de las Bases Genéricas para la creacion de bolsas de trabajo para funcionarios
interinos (BOCCE 10-02-2020), establece que “A la finalizacién de cada proceso selectivo de ingreso o convocatoria para la
provision de plazas como funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en el plazo maximo de un mes, la direccion
general competente en materia de personal, realizaré la constitucion de una bolsa de empleo para funcionarios interinos, que pu-
blicara en el boletin oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Respecto al orden de prelacion la base 4 establece “1.- La formacion de las bolsas de empleo temporal se obtendra con
aquellos aspirantes que hayan aprobado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion. 2. El orden de prelacion en la for-
macion de las bolsas de empleo temporal, se obtendra con la suma de las calificaciones obtenidas de los ejercicios aprobados en
las pruebas de acceso o, en las convocatorias que se realicen para provision de las plazas como funcionarios interinos. 3. En caso
de igualdad de puntuacion primara la obtenida por el personal con diversidad funcional, se elegira al de mayor grado de discapa-
cidad. 4. Salvo, las excepciones expuestas en el apartado segundo, en el caso de igualdad de puntuaciones entre las personas de
la misma bolsa, se dirimira a favor de la persona de mayor edad”.

El funcionamiento y demas aspectos relacionados con la Bolsa que se constituya se regira por las Bases citadas anterior-
mente (B.O.C.CE 10-02-2020).

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se constituye la bolsa temporal con los aspirantes, que al menos hayan aprobado el primer ejercicio de la
convocatoria para la provision de tres plazas de Técnico en Educacion Infantil de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema
de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2023, publicadas en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta nimero 64, de fecha 17 de octubre de 2023, y posterior publicacion en el Boletin
Oficial del Estado numero 42, de fecha 17 de febrero de 2024, estableciéndose el orden de prelacion de conformidad con lo pre-
visto en la Base 4 citada anteriormente (BOCCE de 10-02-2020).

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBE CALIFICACION

***]576%* GONZALEZ GODOY ANTONIO 13,463
**XTBA0** VALLEJO DELICADO JOSEFA 12,407

3 **%2058** DIAZ CAMPANON MIGUEL 6,019

Segundo. - Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidén Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 13/01/2025
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40.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, Presidente del Instituto Ceuti de Deportes, D.
Nicola Cecchi Bisoni, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de personal laboral, de
JEFE DE MANTENIMIENTO del Organismo Auténomo Instituto Ceuti de Deportes de la Ciudad de Ceuta, perteneciente al
Grupo D del Convenio Colectivo del ICD, mediante el sistema de concurso-oposicién por promocion interna, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2023, vacante en la plantilla de personal laboral del Organismo
Auténomo Instituto Ceuti de Deportes.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 11 de di-
ciembre de 2024, se adoptaron los siguientes acuerdos: “Aprobacion de las bases de la convocatoria para la provision de una
plaza de personal laboral, de Jefe de Mantenimiento del Organismo Auténomo Instituto Ceuti de Deportes de la Ciudad de Ceu-
ta, perteneciente al Grupo D del Convenio Colectivo del ICD, mediante el sistema de concurso-oposicién por promocion interna,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2023, vacante en la plantilla de personal labo-
ral del Organismo Auténomo Instituto Ceuti de Deportes.”

El articulo 33° de los Estatutos del I.C.D expone “El I.C.D. dispondra del personal necesario para el cumplimiento de su
cometido siendo su numero, categoria y funciones determinados en la Plantilla y en la relacion de puestos de trabajo propuestos
por la Junta Rectora y aprobada por la Asamblea de la Ciudad. Las plazas de la Plantilla y puestos de trabajo serdn establecidos y
modificados atendiendo a los principios de eficacia, economia y racionalizacion de los recursos”.

El articulo 34° de los Estatutos del I.C.D “Las citadas plazas seran cubiertas, por regla general, por personal contratado
en régimen laboral”.

El articulo 35° de los Estatutos del I.C.D establece “la seleccion de personal del I.C.D. se realizara, en todo caso, de
conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad, asi como publicidad”.

El articulo 8° g) de los Estatutos del I.C.D., establece que corresponde a la Junta Rectora “...aprobar las bases de la con-
vocatoria para la provision de plazas, sometiéndolas a la Asamblea de la Ciudad para su aprobacién”

En acuerdo adoptado en sesion plenaria extraordinaria de fecha 14/07/1995, se delegan en el Consejo de Gobierno di-
chas competencias de “...aprobacion de bases de las pruebas para la seleccion de personal y para los concursos de provision de
puestos de trabajo...”

En la Junta Rectora del pasado 19 de diciembre de 2024 se acuerda aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sién de una plaza de Jefe de Mantenimiento, para el Organismo Auténomo, Instituto Ceuti de Deportes, mediante el sistema de
concurso-oposicion por promocion interna.

En el Consejo de Gobierno del pasado 07 de enero de 2025 se acuerda aprobar las Bases de la Convocatoria para la
provision de una plaza de Jefe de Mantenimiento, para el Organismo Auténomo, Instituto Ceuti de Deportes, mediante el sistema
de concurso-oposicién por promocion interna.

Por lo tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacién de las mismas.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, regula la promocion interna en el articulo 16.3 apartado c) y establece que “Promocion interna
vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional en el supuesto
de que este no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18”. Asi el articulo 18 de este texto
dispone respecto a la promocion interna que “1. La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los contemplados en el articulo 55.2
de este Estatuto. 2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos,
dos aflos de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.

La regulacion de la promocion interna se encuentra en el Titulo V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El siste-
ma para efectuar la promocidn interna sera el de oposicion o concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, méri-
to, capacidad y publicidad (articulo 74.1). En el sistema de concurso-oposicion la convocatoria podra fijar una puntuaciéon mini-
ma para acceder a la fase de oposicion. En ningln caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para su-
perar los ejercicios de la fase de oposicion (articulo 74.2).

Como requisito de participacion se establece que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y po-
seer la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran
a ingresar (articulo 76).

En los demas aspectos, es decir, en lo no previsto en el Titulo V, la promocion se rige supletoriamente por el Titulo 1
del Reglamento.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguientes
criterios: niimero y caracteristicas de las plazas convocadas; 6érgano, centro o unidad administrativa a que deber dirigirse las soli-
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citudes de participacion; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas selectivas
que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion; designacion del Tri-
bunal calificado; sistema de calificacion; programa que ha de regir las pruebas; duracion maxima del proceso de celebracion de
los ejercicios; orden de actuacion de los aspirantes; determinacioén, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo
para el comienzo y centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo.

En el mismo sentido se manifiesta el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en cuenta las
especificidades previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que
aquel establece las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cion Local.

En virtud del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 5 de diciembre de 2023

(BOCCE extraordinario nim. 73, de 29 de noviembre de 2023) y en el ejercicio de las funciones que le atribuyen los Estatutos
del I.C.D., HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de JEFE DE MANTENIMIENTO del Organismo
Auténomo Instituto Ceuti de Deportes de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocioén interna,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2023, vacante en la plantilla de personal labo-
ral del Organismo Auténomo Instituto Ceuti de Deportes.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, los interesados podran interponer recurso
ordinario (de alzada) ante el Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, D. Nicola Cecchi Bisoni, en el plazo de un
mes contando a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente resolucion, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento 39/2015.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

NICOLA CECCHI BISONI

CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO,
EMPLEO Y DEPORTE, PRESIDENTE DEL 1.C.D.
FECHA 14/01/2025
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE JEFE DE MANTENIMIENTO PARA
EL ORGANISMO AUTONOMO, INSTITUTO CEUTi DE DEPORTES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA,

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

2.

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA.
Normas Generales.

Se convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza de personal laboral, Jefe de Mantenimiento para el Organis-
mo Autdénomo, Instituto Ceuti de Deportes de la Ciudad de Ceuta perteneciente al Grupo D del Convenio Colectivo del
ICD, mediante el sistema de concurso-oposicién por promocién interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2023, vacante en la plantilla de personal laboral del Instituto Ceuti de Deportes.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases de esta convoca-
toria.

En virtud de la Ley Orgénica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la fina-
lizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las pre-
sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan
constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso
que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion.

2.1

2.2

3.

3.1

3.2

4.1

4.2

Pruebas Selectivas:

a) Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicién y serd previa a la misma. En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente
y debidamente compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo estableci-
do en la base 8.

b) Fase de oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a proponer por el Tribunal sobre las mate-
rias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las
tareas propias de la plaza.

La duracion maxima del proceso de celebracion del ejercicio sera de dos meses, a contar desde la fecha de publicacion de la
convocatoria en el B.O.C.CE.

Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser Personal Laboral fijo en servicio activo del Instituto Ceuti de Deportes perteneciente al Grupo E del Convenio Co-
lectivo como auxiliar de mantenimiento.

b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo, desempefiando el puesto de trabajo exigido en la letra anterior.

c. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

d. No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solici-
tudes.

Solicitudes.
La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial adjunto a estas
bases y se dirigira a la Presidencia del Instituto Ceuti de Deportes. La misma debera ir acompafiada de una copia autentica-

da del DNL

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOCCE.
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43

44.

5.1.

5.2

5.3.

6.1

La presentacion de solicitudes debera realizarse en el Registro del Instituto Ceuti de Deportes o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Admi-
nistraciones Publicas.

Los derechos de examen seran de 10,30 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse
a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad CAIXA
BANK ES89 2100 5507 5313 0029 6834 (con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Jefe de
Mantenimiento del Organismo Auténomo Instituto Ceuti de Deportes de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas,
o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de CAIXA BANK, deberd figurar en la solicitud el sello de
dicha entidad que justifique el referido pago.

En ningln caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el B.O.C.CE. Sera requisito para el disfrute de la
exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a partici-
par, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacioén o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente
con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo. También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la conside-
racion de victimas de violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas
de proteccion integral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y
las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompatfiar a la solicitud, documento acreditativo
de tal condicion (certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por
el organo competente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del Organismo Auténomo, Instituto Ceuti de Deportes,
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad
con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certifi-
cadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberdn constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de reposi-
cidén o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u drgano competente del orden jurisdiccio-
nal contencioso administrativo, respectivamente.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,

los aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estard compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
nimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros del
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tribunal calificador deberdn poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se
trata.

6.2. El Tribunal sera el siguiente:

6.3

6.4

6.5

6.6

7.1

7.2

7.3

7.4

Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta designado por el 6rgano competente en materia de personal.
Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta designado por el 6rgano competente en materia de personal.

Vocales: tres funcionarios de carrera de la Ciudad de Ceuta designados por el 6rgano competente en materia de personal y
otros tres funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal de la Ciudad Auténoma (articulo 39 del Acuerdo Re-
gulador y Convenio Colectivo vigente).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal de la Ciudad Auténoma,
con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Para la véalida constitucion del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que actte en la prueba selectiva, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en concepto de asisten-
cias, esta incluido en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Desarrollo de los ejercicios.

En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», atendiendo,
a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 25 de julio de 2024.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos
aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente aprecia-
dos por el Tribunal.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su ex-
clusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1

FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y serd previa a la misma. En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente
y debidamente compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 25 puntos.
Por los servicios prestados en el Instituto Ceuti de Deportes como auxiliar de mantenimiento, se otorgara 0,85 puntos por
cada afio trabajado. No se tendran en cuenta las fracciones de afio.

B.- FORMACION PROFESIONAL: hasta un mdximo de 7 puntos.

Por haber recibido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u organiza-
ciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,07 puntos por cada 10 ho-
ras lectivas, con un maximo de 7 puntos.

C.- FORMACION ACADEMICA: hasta un méximo de 3 puntos.
- Titulo de Diplomado o equivalente 3 puntos.
- Titulo de Grado Superior en FP 2 puntos.
- Titulo de Bachillerato o equivalente 1 puntos.

D.- DESEMPENO TRABAJOS/ANTIGUEDAD: hasta un maximo de 5 puntos.
Por haber desempefiado un puesto de Jefe de Mantenimiento en los ultimos diez afios, se otorgara 0,5 puntos por afio com-
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pleto, hasta un maximo de 5 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones de afio.

Los puntos de los apartados de las distintas titulaciones no seran acumulables.

8.2 FASE DE OPOSICION.
EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal Calificador sera de 0 a 60. La puntuacion de
cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, ex-
cepto cuando haya 18 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo
caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con
tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.A precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios del Instituto Ceuti de Deportes, asi como la pun-
tuacion final.

9. Listas de aprobados.

9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios del Organismo Autéonomo del ICD, la
relacion definitiva de los aspirantes aprobados, con indicacion de su DNI y puntuacion que hayan alcanzado. Proponiendo
para su nombramiento aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacion. Esta relacion serd elevada a la Presidencia del
ICD de la Ciudad para la publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2 Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de pleno derecho.

9.3 Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estard referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de Documentos.

10.1 Dentro del plazo de cinco dias naturales, a contar desde el dia siguiente aquel en el que se publique el resultado del proce-
so selectivo en el Tablon de anuncios del Organismo Autéonomo de la Ciudad (ICD), el aspirante aprobado debera presen-
tar o remitir a la Presidencia del ICD (C/Sefiorita Valderrama s/n, 51001 Ceuta) los documentos debidamente autenticados
de las condiciones que para tomar parte en las pruebas selectivas se exigen en la base 3 de esta convocatoria.

10.2  Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 3, no podran ser contratados en la categoria
de jefe de mantenimiento como personal laboral fijo y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

11. Contrato laboral

Una vez comprobada la documentacion, se procedera a la celebracion del contrato laboral de caracter fijo en los térmi-
nos establecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria al aspirante seleccionado. Asimismo, mediante resolucion de la
Presidencia del ICD se publicara en B.O.C.CE. el aspirante aprobado como jefe de mantenimiento, personal laboral del
Instituto Ceuti de Deportes.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presente bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el or-
gano competente del Instituto Ceuti de Deportes o en su caso ante la autoridad a la que este adscrito el Organismo o Consejeria
de la que dependa, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la resolu-
cioén de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legalidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con gé-
nero masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.
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ANEXO1

En el supuesto de que algiin tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion
legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de rea-
lizacion de las respectivas pruebas.

bl A

hd

10.

2
3
4
3.
6
7
8
9

10.

GRUPO I

La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta. Estructura y contenidos.
Igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de la Administracion Publica.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Dere-
chos y obligaciones. Los Servicios de Prevencion.

Equipamiento deportivo de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
Ordenanza reguladora de las condiciones higiénico-sanitaria, técnicas y de seguridad de las piscinas.

Introduccion del funcionamiento de una piscina climatizada (parametros, registro de dichos pardmetros seglin legislacion
vigente).

Tratamiento fisico del agua, filtracion y concepto.

Tratamiento quimico del agua, esencia del tratamiento y productos usados en el agua de las piscinas. Tratamiento desin-
fectante.

Tratamiento del aire en las piscinas climatizadas.

GRUPO II

Mantenimiento y control de las salas de depuracion. Puesta en marcha y funcionamiento de la sala de depuracion. Manteni-
miento y limpieza.

Sistema de caldera y climatizacion.

Sala de calderas.

Electricidad (componentes de un cuadro eléctrico, luminaria).

Fontaneria (valvuleria en general, accesorios de fontaneria).

Accesorios de control ( centralitas de control de parametros del agua y centralita de control de temperatura).

Aparatos de medida (fotdmetro, turbidimetro, aparato multifuncion de CO2, temperatura ambiente, humedad, Termometro).
Pinturas/carpinteria

Localizacion de averias y arreglos.

Componentes en pista polideportiva.
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SOLICITUD DE ADMISION A P’RUEBAS SELECTIVAS
i y EN EL INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES
K 4 [0 Funcionario de Carrera [0 | Personal Laboral Temporal
. Do, O Funcionario Interino [0 Bolsade Trabajo

[0 Personal Laberal Fijo O Concurso
INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES

CIUDAD AUTOMOMA DE CEUTA

CONVOCATORIA

1 Denominacidn de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

| TURNO LIBRE PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

(Sélo para acceso en propiedad) 6.MINUSVALIA %

5.Fecha publicacién B.0O.C.CE 7.RESERVA DISCAPACITADOS

“lsi [ Ne

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF

11.Primer Apellido

12.Segundo Apellido

13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento

15. Sexo

16. Localidad de Nacimiento

17. Provincia de Nacimiento

| vARON

[ MUJER

18. Teléfono

19. Domicilio: calle o plaza y nimero.

20. Cédigo Postal

21, Correo Electrénico

22.Domicilio: Municipio (Provincia)

23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en el Instituto Ceuti de Deportes durante el periodo de presentacién de solicitudes).

[0  Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigliedad y categorias laborales desempefiadas en el Instituto Ceuti de Deportes.

Marcar con una X

Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrative Comun de las Administraciones Publicas:

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la

[0 NO PRESTO MI COMSENTIMIENTO para obtener de la Direccion General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de emplec a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de emplec a fecha concreta.

antecedentes penales asi como |a inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacidn, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de

Numerosa.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia

documentacién que corresponda.

En el caso de prestar la oposicidon para la obtencidén o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para eI mgreso en eI Organismo Auténomo, Instituto Ceuti de Deportes, y los

especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que as p selactivas.

De conformidad con lo establecido en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 de proteccitn de datos de caracter personal y la Ley Organica 3}‘2D18 de S de dlclembre, de Proteccién de Datos y garantia de los derechos
C/Sefiorita

digitales, le informamos que los dates que usted nos facilitd son tratados por el sigulente responsable: Instituto Ceut! de Deportes, Ciudad Auténoma de Ceuta, con CIF Q51500100 y con domicilio en
Valderrama, s/n, 51001 Ceuta,
Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en CAIXA BANK ES89 2100 5507 5313 0029 6834

EXCMA. PRESIDENCIA DEL INSTITUTO CEUTi DE DEPORTES

C/ Seforita Valderrama S/N°, C.P. 51001 Telf. 956513824 e-mail: icd@ceutaes
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41.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, Presidente del Instituto Ceuti de Deportes, D.
Nicola Cecchi Bisoni, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de GRADUADO/A EN
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE/LICENCIADO/A EN EDUCACION FISICA del Organismo Au-
tonomo Instituto Ceuti de Deportes de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2023, de la plantilla del Organismo Auténomo
Instituto Ceuti de Deportes.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta celebrada el 11 de di-
ciembre de 2024, se adoptaron los siguientes acuerdos: “Aprobacion de las bases de la convocatoria para la provision de una
plaza de Graduado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte/Licenciado/a en Educacion Fisica del Organismo Autéonomo
Instituto Ceuti de Deportes de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2023, de la plantilla del Organismo Auténomo Insti-
tuto Ceuti de Deportes.”

El articulo 33° de los Estatutos del I.C.D expone “El I.C.D. dispondra del personal necesario para el cumplimiento de su
cometido siendo su numero, categoria y funciones determinados en la Plantilla y en la relacion de puestos de trabajo propuestos
por la Junta Rectora y aprobada por la Asamblea de la Ciudad. Las plazas de la Plantilla y puestos de trabajo serdn establecidos y
modificados atendiendo a los principios de eficacia, economia y racionalizacion de los recursos”.

El articulo 34° de los Estatutos del I.C.D “Las citadas plazas seran cubiertas, por regla general, por personal contratado
en régimen laboral”.

El articulo 35° de los Estatutos del I.C.D establece “la seleccion de personal del I.C.D. se realizara, en todo caso, de
conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad, asi como publicidad”.

El articulo 8° g) de los Estatutos del I.C.D., establece que corresponde a la Junta Rectora “...aprobar las bases de la con-
vocatoria para la provision de plazas, sometiéndolas a la Asamblea de la Ciudad para su aprobacién”

En acuerdo adoptado en sesion plenaria extraordinaria de fecha 14/07/1995, se delegan en el Consejo de Gobierno di-
chas competencias de “...aprobacion de bases de las pruebas para la seleccion de personal y para los concursos de provision de
puestos de trabajo...”

En la Junta Rectora del pasado 19 de diciembre de 2024 se acuerda aprobar las Bases de la Convocatoria para la provi-
sion de una plaza de Graduado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte/Licenciado/a en Educacion Fisica, para el Orga-
nismo Auténomo, Instituto Ceuti de Deportes mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre.

En el Consejo de Gobierno del pasado 07 de enero de 2025 se acuerda aprobar las Bases de la Convocatoria para la
provision de una plaza de Graduado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte/Licenciado en Educacion Fisica, para el
Organismo Auténomo, Instituto Ceuti de Deportes mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

El art. 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, establece lo siguiente:

1. Es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de con-
tratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En fun-
cion de la duracion del contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios para la determinacion de
los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en todo caso lo establecido en el articulo
9.2.”

El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, dispone que el ingreso en
la Funcion Publica Local se realizard, con caracter general, a través del sistema oposicion, salvo que, por la naturaleza de las
plazas o de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicion o concurso.

El articulo 4 del Real Decreto anterior establece que las bases deberan contener al menos: la naturaleza y caracteristicas
de las plazas convocadas, con determinacion expresa de la Escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicacion del grupo
de titulacion que corresponda a cada una de ellas, asi como, en su caso, las que correspondan a promocion interna; el sistema
selectivo elegido: oposicion, concurso-oposicion o concurso; las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determi-
nacion de su nmimero y naturaleza. En todo caso, uno de los ejercicios debera tener caracter practico, las de la fase de oposicion
tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anoni-
mato de los aspirantes, y en los procesos selectivos podran establecerse la superacion de un periodo de practicas o de un curso de
formacion; los programas que han de regir las pruebas, y, en su caso, la determinacion de las caracteristicas generales del periodo
de préactica o curso de formacion; los tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que determine la
convocatoria, siendo su composicion predominantemente técnica y debiendo los Vocales poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas; el nimero de miembros de dichos Tribunales que en
ningln caso sera inferior a cinco; los sistemas de calificacion de los ejercicios; las condiciones y requisitos que deben reunir o
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cumplir los aspirantes, y los requisitos que deben de reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas para personas con disca-
pacidad asi como la garantia de que las pruebas se realicen en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

En virtud del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 5 de diciembre de 2023
(BOCCE extraordinario num. 73, de 29 de noviembre de 2023) y en el ejercicio de las funciones que le atribuyen los Estatutos
del 1.C.D., HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de GRADUADO/A EN CIENCIAS DE LA AC-
TIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE/LICENCIADO/A EN EDUCACION FISICA del Organismo Auténomo Instituto Ceuti de
Deportes de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2023, de la plantilla del Organismo Auténomo Instituto Ceuti de Deportes.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado.

Tercero.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, los interesados podran interponer recurso
ordinario (de alzada) ante el Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, D. Nicola Cecchi Bisoni, en el plazo de un
mes contando a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente resolucion, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento 39/2015.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

NICOLA CECCHI BISONI

CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO, EMPLEO
Y DEPORTE, PRESIDENTE DEL I.C.D.

FECHA 14/01/2025
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE GRADUADO/A EN CIENCIAS
DE LA ACTIVIDAD FISICAY EL DEPORTE /LICENCIADO/A EN EDUCACION FISICA DEL ORGANISMO
AUTONOMO INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES (ICD) DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Graduado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte/ Licen-
ciado/a en Educacion Fisica del Organismo Auténomo Instituto Ceuti de Deportes de la Ciudad de Ceuta, Grupo A del Convenio
Colectivo del ICD mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2023, vacante en la plantilla del Organismo Auténomo Instituto Ceuti de Deportes.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establece en la presente convocatoria le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones introdu-
cidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso se-
lectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El
Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar debidamente
acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que resulten oportunas para
garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso - Oposicion.
2.1. Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposi-
cion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:

PRIMER EJERCICIO. Consistira en desarrollar por escrito tres temas elegidos al azar, uno de cada uno de los tres Grupos que
figuran en el Anexo I de la presente convocatoria, en el tiempo maximo de cuatro horas y media. Debiendo de alcanzar al menos
la puntuacion de 8,333 en cada uno de los temas, para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusion el Tri-
bunal fijard dia y hora en que los aspirantes leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra carécter eli-
minatorio.

SEGUNDO EJERCICIO. Consistira en la realizaciéon de un supuesto tedrico practico propuesto por el Tribunal, relacionado con
el desempefio de las funciones propias de la plaza a la que se opta y seglin el temario previsto en el Anexo I, en el tiempo maxi-
mo de cuatro horas. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el Tribunal. Este ejercicio tendra
caracter eliminatorio.

3. Condiciones de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea.
Tener cumplidos dieciséis afnos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte o equivalente.
No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.
e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.
3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

oo

4. Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustara al modelo oficial que figura como Anexo II de esta con-
vocatoria. Las solicitudes se dirigiran a la Presidencia del Organismo Auténomo, Instituto Ceuti de Deportes e iran acompanadas
de una fotocopia del DNI.
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4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.E.

4.3. La presentacion de solicitudes debera realizarse a través de la sede electronica del Organismo Auténomo, Instituto Ceuti de
Deportes, o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4.4. Los derechos de examen seran de 25,70 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse a la
solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria CAIXABANK
ES89 2100 5507 53 1300296834, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Graduado/a en Cien-
cias de la Actividad Fisica y el Deporte/ Licenciado/a en Educacion Fisica del Organismo Auténomo Instituto Ceuti de Deportes
de la Ciudad de Ceuta, en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta
o através de banca electronica.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de CAIXA BANK, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el dis-
frute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente con
la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de mejo-
ra de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral con-
tra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion (certificado o reso-
lucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales — IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Determina-
dos Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

4.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiéndose tinicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en la base 4.2 para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del Organismo Auténomo del ICD de la Ciudad de Ceuta
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y niimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las cau-
sas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
serd hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo se hard constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de reposicion
o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u érgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, respectivamente.
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5.2. Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo nu-
mero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros del tribunal
calificador debera poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la escala de que se trata.

6.2. El Tribunal sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta designado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta designado por el érgano competente en materia de personal, que ac-
tuara con voz pero sin voto.

Vocales: tres funcionarios de carrera de la Ciudad de Ceuta designados a través del drgano competente en materia de personal y
otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Conve-
nio Colectivo vigente).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colabo-
radores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

6.4. El Tribunal se constituird, como minimo, diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la valida constitucion del
Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén del servicio en concepto de
asistencias, estd incluido en la categoria primera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», atendiendo,
a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista ningin
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en
la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 25 de julio de 2024.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablén de Anuncios del Organis-

mo Auténomo del ICD y en cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con 24 horas, al
menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion
al 0rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante

en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8.- Calificacion de los ejercicios.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion y serd previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por
los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:
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EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 15 puntos.

a) Por el desempeiio de la plaza a la que se opta 0,5 punto/mes completo en la Administracion de la Ciudad de Ceuta, hasta un
maximo de 15 puntos. No se tendra cuenta las fracciones de mes.

b) Por experiencia en el desempeiio de las funciones de la misma plaza a la que se opta en cualquier Administracion Publica, se
otorgara 0,15 puntos por cada mes trabajado hasta un maximo de 15 puntos. En todo caso la experiencia se justificara me-
diante certificado acreditativo del periodo de trabajo y categoria laboral.

8.2 FASE DE OPOSICION:

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos en cada tema
desarrollado de cada uno de los grupos para superarlo. Este ejercicio tiene caracter eliminatorio.

El nimero de puntos que en este ejercicio podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 50. La puntuacioén de
cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto
cuando haya 15 puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eli-
minadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios se efectuara con tres decimales.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 35 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 17,5 puntos para
superarlo.

El numero de puntos que en este ejercicio podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 35. La puntua-
cion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion,
excepto cuando haya 10,50 puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo
caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion del ejercicio se efectuara con tres decimales.

La calificacion final de la oposicion se realizard mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y
segundo ejercicio, siempre que se hubiere superado dichos ejercicios.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el primer ejercicio; de persistir el empate, se resolverd por sorteo.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de Anuncios del Organismo Auténomo del ICD , asi co-
mo la puntuacion final.

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara ptblica, en el Tablon de Anuncios del Organismo Autéonomo del ICD, la
relacion definitiva de los aspirantes, con indicaciéon de su DNI y por orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a
aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada a la Presidencia del Orga-
nismo Auténomo de la Ciudad (ICD) para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un ntimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4. Finalizado el proceso selectivo se generara una bolsa de empleo para cobertura por necesidades de caracter temporal con
vigencia hasta que se determine una nueva convocatoria de la misma categoria por Oferta de Empleo, siendo competencia de la
Presidencia del ICD los nombramientos de las contrataciones temporales de entre la bolsa constituida al efecto, de conformidad
con la legislacion vigente, con observancia de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Sera requisito indispensable que los aspirantes a la misma hayan aprobado el primer ejercicio de dicha oposicién por turno libre
y se establecera por orden de prelacion segun puntuacion obtenida.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Presidencia del Organismo
Auténomo de la Ciudad (ICD) (C/Juan Diaz Fernandez s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, los siguien-
tes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.
c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptiblicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 141




BOCCE N26.480 ‘ﬂ‘ Martes 21 de Enero de 2025

cion.

En virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracion,
con independencia de que la presentacion de los citados documentos tengan caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento
de que se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos docu-
mentos. Se presumira que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento su opo-
sicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3% no podran formalizar el contrato laboral de caracter fijo
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

Una vez comprobada la documentacion, se procedera a la celebracion del contrato laboral de caracter fijo en los términos esta-
blecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria al aspirante seleccionado.

11.- Contrato laboral.

Una vez comprobada la documentacion, se procedera a la celebracion del contrato laboral de caracter fijo en los términos esta-
blecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria al aspirante seleccionado. Asimismo, mediante resolucion de la Presidencia del ICD
se publicara en B.O.C.CE. el aspirante aprobado como licenciado en educacion fisica, personal laboral del Instituto Ceuti de
Deportes.

12.- Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.

13.- Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Presidencia del Organismo Auténomo (ICD) de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Contencio-
so-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interpo-
sicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14.- Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.
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ANEXO1

En el supuesto de que alglin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o deroga-

cion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de
realizacion de las respectivas pruebas.

N —

kAW

GRUPO I

La Constitucion Espafiola de 1.978: Principios Generales, Caracteristicas y Estructura.

Ciudad de Ceuta: Organizacion estatutaria. Régimen de distribucién de competencias, régimen Juridico, econdmico y finan-
ciero

Reglamento de la Asamblea de Ceuta. Estructura y contenidos.

Reglamento de la Presidencia. Reglamento del Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Dere-
chos y obligaciones. Los Servicios de Prevencion.

El municipio. Su organizacién y competencias. Regimenes especiales municipales. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

El administrado: Conceptos y clases. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.

El procedimiento administrativo comun. Fases del procedimiento.

. Los recursos administrativos. El recurso de reposicion, de alzada y extraordinario de revision.

. La invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables.

. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas.

. Los contratos administrativos en la esfera local.

. Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimientos de elaboracion y aprobacion.

. El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion y aprobacion.

. La funcion publica local y su organizacion. Clases. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-

pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

. Estructura y organizacion del deporte en el &mbito internacional. Carta Olimpica. Comité Olimpico Internacional.

. Eldeporte en la Union Deporte. Carta Europea del Deporte.

. El' marco juridico del deporte en Espaiia: principios generales. Estructura y organizacion del deporte en el ambito estatal.

. El Consejo superior de Deportes. El Comité Olimpico Espafiol.

. Plan integral para la actividad fisica y el deporte del Consejo superior de Deportes.

. El marco juridico del deporte en las Administraciones locales. Organizaciones, estructura y funciones propias relacionadas

con la actividad fisica y el deporte.

. La organizacion deportiva publica y privada.
. Servicios deportivos municipales: concepto, modos de gestion y bases para un buen gobierno en las gestiones de los mis-

mos

. El voluntariado deportivo.
. La contratacion de los servicios deportivos en la Administracion local.
. Direccion y planificacion estratégica del deporte local.

Financiacion del deporte local: tasas, precios publicos y tarifas.

GRUPO II

. Presupuesto y control presupuestario en entidades publicas.

Fomento de actividades deportivas.

. Proyectos, programas y actividades de un servicio local del deporte.

. Control y evaluacion en la gestion del deporte.

. La estadistica aplicada a la gestion deportiva. Indicadores de gestion de los servicios deportivos.

. La excelencia en la gestion deportiva. El modelo EFQM.

. Marketing deportivo. Fases. Ejecucion y control de los planes de marketing. Soportes publicitarios de las actividades depor-

tivas.

. La gestion de los recursos humanos en una entidad deportiva.

. Dinamica de grupos.

. Habilidades sociales y emocionales de la persona gestora deportiva.

. Comunicacion y divulgacion de los servicios y actividades deportivas.

. Desarrollo motor: el crecimiento y evolucion de aspectos cuantitativos y cualitativos mas relevantes para el movimiento

humano.

. El deporte en edad escolar. Ambito de participacion.

. Deporte universitario.

. La especializacion deportiva. Programas de deteccion, formacion y seguimiento de talentos deportivos.
. La Educacion Fisica en el sistema deportivo. Concepcion educativa del ejercicio: funciones y valores.

. Eldeporte: concepto, caracteristicas y clasificaciones. Manifestaciones del deporte.

. El deporte como fendmeno social y cultural. Concepto y tratamiento pedagdgico.

. El deporte individual. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

. Deportes de oposicion. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

. Atletismo. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

. Deportes colectivos. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.
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53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

Béadminton. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

Baloncesto. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

Campo a través. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

Triatlon. Duatlon. Acuatlon. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.
Futbol. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

Gimnasia ritmica. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.
Natacion. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

Tenis. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

32. GRUPO IIT
33.

. Voleibol. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

. Waterpolo. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

. Natacion en aguas abiertas. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

. Esgrima. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

. Tackwondo. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

. Karate. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

. La actividad fisica y el deporte en la personas mayores: diagnostico de la situacion actual. Elaboracion de programas segin

objetivos.

. Deporte adaptado: necesidades sociales, fisicas y psiquicas especiales. Deporte y discapacidad.
. Deporte y genero: evolucion y situacion actual. Manifiesto por la igualdad y participacion de la mujer en el deporte. Decla-

racion de Brighton.
Deporte y turismo: relacion entre ambos conceptos, tipos de turismo deportivo.

. Actividad fisico deportiva en el medio natural. Organizacion de actividades fisicas en la naturaleza.

. El juego: teorias y caracteristicas del mismo. El juego como actividad fisica organizada.

. Las cualidades motrices basicas. Concepto, clasificaciones y evolucion de las mismas.

. Capacidades fisicas basicas. Concepto, clasificaciones y evolucion de las mismas.

. La orientacion en el medio natural. Concepto y recursos par ala orientacion.

. Nutricién y actividad fisica. Metabolismo basal y calorias. Tipo de actividad fisica y gasto energético.

Primeros auxilios. Aspectos preventivos en la practica de la actividad fisica y actuacion en accidentes deportivos. Lesiones
mas frecuentes relacionadas con el sistema locomotor.

. Salud y actividad fisica. Efectos positivos y contraindicaciones de la actividad fisica en la salud y calidad de vida.
. Dopaje en el deporte: politicas de prevencion, control y sancion.

. El fendmeno de la violencia en el deporte. Incidencia en la sociedad actual.

. Instalaciones y espacios deportivos: tipologia. Fases tendencias.

. Plan director de instalaciones y equipamientos deportivos locales.

. Piscinas. Conceptos basicos. Tipologia. Gestion y mantenimiento.

. Reglamento regulador de las condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas de uso colectivo.

. Reglamento de los usuarios de los servicios deportivos municipales.

Sostenibilidad y equipamiento deportivo.

. Organizacion de eventos deportivos: celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas.
. Organizacion de eventos deportivos de cardcter internacional.
. Entidades deportivas: clubes deportivos, entes de promocion deportiva y federaciones deportivas. Registro de entidades de-

portivas

. Ejercicio profesional del deporte. Objeto. Ambito de aplicacion. Profesionales del deporte y requisitos de titulacion de las

profesiones del deporte. Organizacion administrativa.
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SOLICITUD DE ADMISION A P’RUEBAS SELECTIVAS
i y EN EL INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES
K 4 [0 Funcionario de Carrera [0 | Personal Laboral Temporal
. Do, O Funcionario Interino [0 Bolsade Trabajo

[0 Personal Laberal Fijo O Concurso
INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES

CIUDAD AUTOMOMA DE CEUTA

CONVOCATORIA

1 Denominacidn de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

| TURNO LIBRE PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

(Sélo para acceso en propiedad) 6.MINUSVALIA %

5.Fecha publicacién B.0O.C.CE 7.RESERVA DISCAPACITADOS

“lsi [ Ne

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF

11.Primer Apellido

12.Segundo Apellido

13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento

15. Sexo

16. Localidad de Nacimiento

17. Provincia de Nacimiento

| vARON

[ MUJER

18. Teléfono

19. Domicilio: calle o plaza y nimero.

20. Cédigo Postal

21, Correo Electrénico

22.Domicilio: Municipio (Provincia)

23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en el Instituto Ceuti de Deportes durante el periodo de presentacién de solicitudes).

[0  Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigliedad y categorias laborales desempefiadas en el Instituto Ceuti de Deportes.

Marcar con una X

Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrative Comun de las Administraciones Publicas:

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la

[0 NO PRESTO MI COMSENTIMIENTO para obtener de la Direccion General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de emplec a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de emplec a fecha concreta.

antecedentes penales asi como |a inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacidn, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de

Numerosa.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia

documentacién que corresponda.

En el caso de prestar la oposicidon para la obtencidén o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para eI mgreso en eI Organismo Auténomo, Instituto Ceuti de Deportes, y los

especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que as p selactivas.

De conformidad con lo establecido en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 de proteccitn de datos de caracter personal y la Ley Organica 3}‘2D18 de S de dlclembre, de Proteccién de Datos y garantia de los derechos
C/Sefiorita

digitales, le informamos que los dates que usted nos facilitd son tratados por el sigulente responsable: Instituto Ceut! de Deportes, Ciudad Auténoma de Ceuta, con CIF Q51500100 y con domicilio en
Valderrama, s/n, 51001 Ceuta,
Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en CAIXA BANK ES89 2100 5507 5313 0029 6834

EXCMA. PRESIDENCIA DEL INSTITUTO CEUTi DE DEPORTES

C/ Seforita Valderrama S/N°, C.P. 51001 Telf. 956513824 e-mail: icd@ceutaes
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42.- ElExcmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en uso de las facultades conferidas por el art. 14 de la Ley
Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta, ha dictado el siguiente

DECRETO
Debiéndome ausentar de la Ciudad el proximo dia 21 de enero, a partir de las 12:30 horas, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 5.5 del Reglamento del Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta, he

resuelto:

Primero.- Designar como Presidente Acctal. de la Ciudad de Ceuta, a la Excma. Sra. Consejero de Hacienda, Transicion Econo-
mica y Transformacion Digital, D®. Kissy Chandiramani Ramesh, desde el dia 21 de enero a las 12:30 y hasta mi regreso.

Segundo.- El presente decreto surtira efecto desde su fecha.
Tercero.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

JUAN JESUS VIVAS LARA MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
PRESIDENTE OFICIAL MAYOR
FECHA 14/01/2025 FECHA 15/01/2025
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43.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 14 de enero de 2025,
por el que se hace publica la lista definitiva de los aprobados de la convocatoria para la provision de ocho plazas de Monitor
Educativo de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2 de funcionario, mediante el sistema de oposicion, en turno libre.

Celebrada la Convocatoria para la provision de ocho plazas de Monitor Educativo de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2 de funcionario,
mediante el sistema de oposicion, en turno libre, ha sido elevada a la Direccion General de Recursos Humanos y de la Administracion
la relacion definitiva de los aprobados.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base que 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente en que se publique en el Boletin de la Ciudad la relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la
Direccion General de Recursos Humanos (Palacio Autondmico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios estableci-
dos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedicion.

c. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

e. Certificado negativo oficial acreditativo de no estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales (art. 13.5 de la
L.O. 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor).

10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, los aspirantes
aprobados podran acreditar que retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

10.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario niimero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se hace publica la lista definitiva de los aprobados de la convocatoria para la provision de ocho plazas de Monitor
Educativo de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2 de funcionario, mediante el sistema de oposicion, en turno libre.

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBE CALIFICACION
1 *E*0562** ALBARRACIN RODRIGUEZ INMACULADA 8,468
2 *E*4304** GUERRA SANCHEZ ANTONIO DANIEL 7,977
3 *x*3054%* MONTERO GOMEZ JOSE MANUEL 7,475
4 ***0001** LOPERA HOSSAIN JORGE JUAN 7,415
5 ***]E55%* AHMED MOHAMED SARAH 7,396
6 ***5081** CHAIRI DEMGHA CHAIRI SULAYKA 7,105
7 ***QB41** MARTIN TERUEL JOSE CARLOS 6,967
8 ***0305%* AHMED ABDESELAM FATIMA 6,778

Segundo. - En el plazo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados deberan presentar los documentos especifica-
dos en la Base 10 de la convocatoria.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, que
se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como establece el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ ,
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 15/01/2025
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

32.- ANUNCIO

Decreto de la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D*. Nabila Benzina Pavéon, por
el que se procede a la aceptacion de la renuncia al titular del puesto 19 del Mercado Real 90.

D. ABDESELAM AHMED con DNI 4*.0*3.*59 W titular del puesto 19 del Mercado Real 90, presenta renuncia del puesto
referenciado, por comparecencia realizada en las dependencias de la Administracion de Mercados el dia 17 de octubre de 2024.

Ley Organica 1/95, de 13 de marzo, Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, establece en su articulo 30 que “ la ciudad de
Ceuta, se regira, en materia de procedimiento administrativo... y demas aspectos del régimen juridico de su Administracion, por
lo establecido con caracter general, por la legislacion del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades deriva-
das de la organizacion propia de la Ciudad establecidas por el presente Estatuto”.

Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 25.2.g) establece como competencia que asu-
men los Municipios: Abastos, Mataderos, Ferias, Mercados y Defensa de los Usuarios y Consumidores, en conexion con el ar-
ticulo 26.1.b) del mismo texto normativo, que establece los Servicios que deben prestar los Municipios con poblacion superior a
5.000 habitantes.

Reglamento de Mercados, aprobado por acuerdo Plenario de 21 de enero de 1998, establece en su articulo 18 que “las concesio-
nes se extinguiran cuando concurran alguna de las siguientes causas: ... b) Renuncia por escrito del titular”. Asimismo, en su
articulo 19, sefiala que “extinguido el derecho de ocupacion, por cualquiera de los motivos recogidos en el Reglamento, los titu-
lares habran de abandonar el puesto, libre de mercancias u otros enseres del titular En caso contrario, se ejecutara en via adminis-
trativa a cuenta del titular cesante”.

Ley 39/15, de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun,
disponiendo en su articulo 94 que 1. Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el orde-
namiento juridico, renunciar a sus derechos.

Si el escrito de iniciacion se hubiera formulado por dos o mas interesados, el desistimiento o la renuncia sélo afectara a aquellos
que la hubiesen formulado. 3. Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita su cons-
tancia, siempre que incorpore las firmas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

La Administracion aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y declarara concluso el procedimiento salvo que, habiéndose
personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos su continuacion en el plazo de diez dias desde que fueron notificados
del desistimiento o renuncia.

Si la cuestion suscitada por la incoacion del procedimiento entrafiase interés general o fuera conveniente sustanciarla para su
definicion y esclarecimiento, la Administracion podra limitar los efectos del desistimiento o la renuncia al interesado y seguird el
procedimiento.

En uso de las atribuciones conferidas por Decreto de la Presidencia, de veintitrés de junio de dos mil veintitrés (Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta, EXTRAORDINARIO N.° 42) y modificaciones ulteriores, conforme al nombramiento de D? Nabila Ben-
zina Pavon, como Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, se atribuye el ejercicio de la competencia en materia de Mercados,
por lo que en su virtud HE RESUELTO:

PRIMERO.- Acéptese la renuncia formulada por D. ABDESELAM AHMED con DNI, 4*.0*3.*59 W titular del puesto N°19
del Mercado Real 90, quedando el mismo vacante.

SEGUNDQO.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad.

TERCERO.- Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 112.1
de la Ley del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas (Ley 39/2015, de 1 de octubre) podra in-
terponer recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en
los arts. 47 y 48 de este mismo texto normativo, ante el mismo o6rgano que ha dictado resolucion en el plazo de un mes o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al que se recepciond la notificacion, conforme a los arts. 123.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8.2 y 46 de la Ley de Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.
No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime oportuno.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

NABILA BENZINA PAVON
CONSEJERA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
FECHA 14/01/2025
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ANUNCIOS

44.- ANUNCIO

Se va a proceder a la devolucion de la garantia definitiva por importe de TRES MIL DOSCIENTOS EUROS
(3.200€) solicitada por LCR con DNI ***8784*, en calidad de apoderada de la empresa “CRUZANDO LA META”, corres-
pondiente a expediente de contratacion de* Servicios para la organizacion, ejecucion y control de la Media Maraton, La Fortale-
za y San Silvestre para el afio 2023” con expediente 2024/57110 del que result6 adjudicatario.

Por tal motivo, se establece un plazo de diez dias habiles para efectuar alegaciones, contados a partir del dia siguiente
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

MIGUEL ANGEL RAGEL CABEZUELO
SECRETARIO DELEGADO I.C.D.
FECHA 16/01/2025
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