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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

908.- ANUNCIO

Dar publicidad al Decreto de la Consejera de Educacion, Cultura, Juventud y Deporte, D Pilar Orozco Valverde, de
fecha 7 de noviembre de 2024, por el que se aprueba el expediente de aprobacion de las bases y concurso de eleccion del

cartel de los Carnavales 2025.
DECRETO

ANTECEDENTES DE HECHO

Desde esta Consejeria se tiene previsto la celebracion de eleccion del cartel anunciador de las Fiestas de Carnaval 2025, que
tendra lugar entre los dias 23 de febrero al 9 de marzo de 2025.

Consta con un presupuesto de 1.200,00 € para la tinica categoria del concurso.

Consta en el expediente informe de consignacion presupuestaria de fecha 05 de noviembre de 2024 — nimero de operacion
12024000055593.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El art. 25.2m) de la Ley 7/85, 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, dispone que el municipio ejercera
competencias en materia de actividades culturales y de ocupacion de tiempo libre, como complemento del apartado del apartado
1, en el que se le reconoce la posibilidad de promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan
a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal.

El articulo 2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece que se entiende por subven-
cion, a efectos de esta Ley, toda disposicion dineraria realizada por los sujetos descritos en el articulo 3, a favor de personas pu-
blicas o privadas, que cumpla, entre otros, el requisito de que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo,
la ejecucion de un proyecto, la realizacién de una determinada actividad, la adopcion de un comportamiento singular, ya realiza-
dos o por desarrollar, o la concurrencia de una situacion, debiendo el beneficiario cumplir con las obligaciones materiales y for-
males que se hubieran establecido.

El articulo 5 de dicha norma dispone que las subvenciones se regiran por los términos establecidos en el articulo 3, por
esta Ley y sus disposiciones de desarrollo, las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto, por las normas de
derecho privado.

Asimismo, el articulo 9 de la misma Ley que regula los requisitos para el otorgamiento de subvenciones expresa que
con caracter previo a dicho otorgamiento deberan aprobarse las normas que establezcan las bases reguladoras de concesion en
los términos establecidos en esta Ley y que dichas bases habran de publicarse en el diario oficial correspondiente, ademas de una
serie de requisitos, los cuales se enumeran a continuacion:

a) La competencia del 6rgano administrativo concedente.

b) La existencia de crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones de tipo econdémico que se derivan de la
concesion de la subvencion.

c¢) La tramitacion del procedimiento de concesion de acuerdo con las normas que resulten de aplicacion.

d) La fiscalizacion previa de los actos administrativos de contenido econémico, en los términos previstos en las leyes.

e¢) La aprobacion del gasto por el 6rgano competente para ello.

El articulo 22 regula los procedimientos de concesion de las subvenciones, estableciendo al efecto que el ordinario sera
el de concurrencia competitiva.

Las bases reguladoras se encuentran establecidas en el articulo 17 de la Ley General de Subvenciones, delimitandose
los extremos minimos que deben contener, entre los que se encuentran la definicion del objeto de la subvencion, los requisitos
minimos que deben cumplir los beneficiarios, las condiciones de solvencia, el procedimiento de concesion, los criterios objeti-
vos para el otorgamiento, la cuantia individualizada o los criterios para su determinacion, los érganos competentes para la orde-
nacion, instruccion y resolucion del procedimiento, asi como la compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.

Por tltimo, el titulo VI de la Ley 39/2.015. de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun enumera las nor-
mas relativas a la iniciativa legislativa y la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones, tanto del Estado, de las Comu-
nidades Autéonomas y de las Entidades Locales, y concretamente en el tlltimo parrafo del articulo 133 se expone: “Cuando la
propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la actividad econémica, no imponga obligaciones relevantes a los des-
tinatarios o regule aspectos parciales de una materia, podra omitirse la consulta publica regulada en el apartado primero”.

El 6rgano de contratacion competente es la Consejeria de Educacion, Cultura, Juventud y Deporte de conformidad con
el Decreto de Presidencia de fecha 23 de junio de 2023 por el que se aprueba la organizacion funcional de la Ciudad Auténoma
de Ceuta, publicado en el Bocce extraordinario n.° 42 de fecha 23 de junio del mismo afio y modificaciones ulteriores.
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PARTE DISPOSITIVA

Primero - Aprobar la celebracion del concurso de eleccion del cartel anunciador de las Fiestas de Carnaval 2025.
Segundo - Aprobar las bases que figura como documento adjunto correspondiente al concurso antes mencionado.
Tercero - Publicar las bases del concurso 2025.

Cuarto.- Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 112 de la Ley
39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponer recurso
potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion. Asimismo, podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta en la fecha indicada.
PILAR OROZCO VALVERDE

CONSEJERA DE EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD
FECHA 8/11/2024
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BASES DEL CONCURSO PARA LA SELECCION DEL CARTEL OFICIAL DE CARNAVAL DE CEUTA 2025

Consejeria de Educacién, Cultura y Juventud
U. A. de Festejos

1.- ENTIDAD ORGANIZADORA
Excmo. Ayuntamiento de Ceuta, Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud (U. A. de Festejos).
2.- OBJETO

Es objeto del presente concurso la seleccion del Cartel Oficial para el Carnaval de Ceuta 2025, con disefio propio, original ¢ iné-
dito, propiciando la concurrencia, con las siguientes condiciones:

- Eltema del cartel sera libre, pero tendra que significarse como un reclamo turistico para la ciudad, claramente inspirado
en el Carnaval Ceuti recogiendo el espiritu del mismo.

- Se valorara positivamente la inclusion de algiin elemento caracteristico de la ciudad, la concepcion del cartel como obra
grafica final y la inclusion de lenguajes artisticos contemporaneos.

- Se valoraran las obras que promuevan valores y conductas que consoliden la democracia, la libertad, la convivencia y la
solidaridad. Conforme a la legislacion vigente, se rechazaran todos los trabajos que atenten contra la dignidad de las
personas o vulneren los valores y derechos reconocidos en la Constitucion.

- Laejecucion del cartel se realizard mediante técnica libre, teniendo en cuenta que la reproduccion del cartel ganador se
llevara a cabo en cuatricromia, por lo que se excluyen las tintas de color oro, plata y fosforescentes.

- Las obras en tres dimensiones se excluiran, al ser incompatibles con la impresién en dos dimensiones.

3.- TIPO DE CONCURSO Y PROCEDIMIENTO

Podran participar en el concurso las personas con capacidad de obrar, juridicas o fisicas, mayores de 18 afos de edad cumplidos
con anterioridad al inicio del plazo de inscripcion.

La obra no podra contener copias o plagios de las obras de otros artistas. Se entiende por plagio a los efectos de las presentes
Bases: la copia de lo sustancial de una obra ajena, dandola como propia, copias fragmentos o ideas de un original ajeno, cuya
igualdad o similitud sea comprobable, estén o no sujetos a derechos de autor.

En caso de detectar que la obra es un plagio, durante la seleccion del jurado o durante el proceso de votacion, la obra sera exclui-
da directamente del concurso.

La obra presentada podra haber sido realizada por uno o varios autores en conjunto, siendo solo posible la presentacion de una
Unica obra original e inédita, por autoria (bien sea en solitario, en tindem o equipo artistico) su incumplimiento dara lugar a la
exclusion de todas las propuestas presentadas en el mismo autor/es.

Tema, caracteristicas técnicas, rotulacion y lema:

A.- Tema:

El asunto de las obras debera tener en cuenta la fiesta que tratan de anunciar: CARNAVAL

Cada artista podra presentar un total de dos obras, siendo condicidon indispensable que estas sean originales e inéditas, de lo que
el artista se hace responsable con la mera presentacion del trabajo, certificando con ello que esta imagen no tiene restricciones en
su uso. Asimismo, y caso de que el disefiador utilice alguna imagen ya existente, el autor debera justificar por escrito la compra
de los correspondientes derechos de esta imagen.

B.- Caracteristicas técnicas:

Seran de concepcion y técnicas libres, siempre que sea posible su reproduccion.

Los carteles se presentaran montados a sangre sobre cartén pluma de 1 cm o en pve de 0,5 m de espesor, como minimo, sin cris-
tal protector ni marco. Su formato sera vertical y tamafio 50 cm. x 70 cm.

Los autores que opten por realizar sus obras mediante sistemas informaticos, deberan aportar una reproduccion a color con las
medidas y demas caracteristicas anteriormente indicadas, asi como el correspondiente soporte magnético con todos los ficheros
necesarios para la obtencion de fotolitos, una ficha técnica de los procedimientos empleados, incluyendo las fuentes utilizadas y,
si fuera el caso, los originales de las imagenes digitalizadas en su formato tif u jpg.

C.- Rotulacion:

Los carteles contendran la siguiente leyenda, en castellano.
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CARNAVAL DE CEUTA
del 23 de febrero al 9 de marzo de 2025.

En todos los carteles constara ademas el siguiente texto:
“Ciudad Autonoma de Ceuta” con el correspondiente escudo de la ciudad.

No se admitiran los trabajos que contengan erratas en su rotulacion.
La presentacion de las obras se realizard bajo el lema que cada artista determine.
El lema debera figurar en la trasera de la obra y en el exterior del sobre.

La identificacion del concursante o concursantes figurara solamente en el interior del sobre para garantizar el anonimato. Si
apareciera nombre, logotipo o cualquier signo distintivo en el exterior de embalaje, resguardos, supondra una vulneracion del
anonimato y su exclusién inmediata del concurso.

La documentacion acreditativa de la personalidad y capacidad, mediante:

- Persona fisica (mayor de 18 afios): fotocopia del DNI

- Persona juridica: Escritura de constitucion, estatutos o acto fundacional, en los que consten las normas por las que se
regula su actividad y las modificaciones posteriores si la hubiere, debidamente inscritos en el Registro Publico que co-
rresponda. Fotocopia del CIF de la persona juridica y DNI del representante de la entidad, en su caso, asi como, docu-
mentos acreditativos de la representacion (acuerdo de nombramiento o poder notarial), debidamente inscritos.

- Documentacion acreditativa de solvencia técnica o profesional:

o Informacion del concursante (persona fisica o juridica).

o Ficha técnica de la obra presentada.

o Explicacion detallada del significado de la obra y fuentes de inspiracion de la misma.

o Relacion de trabajos realizados con anterioridad de similares caracteristicas, si se hubieran realizado.

- El autor/a del cartel ganador debera presentar, para el abono del correspondiente premio, certificados acreditativos de
estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Agencia Tributaria, con la Seguridad Social y Servicios
Tributarios de la Ciudad.

- También debera presenta certificado de la cuenta corriente.

4.- MOTIVOS DE EXCLUSION
Seran motivos de exclusion:

- Laremision fuera de plazo.

- El incumplimiento de las normas de presentacion y anonimato previstas en las bases.

- Ser incompatibles segun los siguientes criterios: Miembros del jurado y personas con lazos familiares de primer grado
de éstos, conyuges o personas vinculadas con analoga relacion de convivencia, asi como con aquellas con las que man-
tengan relaciones profesionales estables; y las sociedades participadas por cualquiera de estas personas.

- La presentacion de trabajos ya publicados o divulgados, o la divulgacion de las propuestas presentadas antes de la pro-
clamacién del fallo del concurso.

- Lainsercion de inexactitudes y contradicciones en la leyenda.

- La falta de documentacion para la adecuada valoracion de la propuesta.

- Cualquier otro incumplimiento de aspectos recogidos en las bases.

- Otros motivos no recogidos en las bases que sean consensuados por el jurado.

5.- JURADO
El jurado estara compuesto por:
Presidenta: La Consejera de Educacion, Cultura, Juventud (U. A. de Festejos) o persona en quién delegue.

Vocales: Estarda compuesto entre tres y cinco miembros, nombrados entre artistas y disefiadores de reconocido prestigio, asi
como medios de comunicacion y artistas graficos.

Secretario:

1.- Actuard como secretario/a, la Oficial Mayor de la Ciudad o funcionario de la unidad administrativa de festejos.

2.- El Jurado se constituira al objeto de emitir su fallo. En primer lugar, comprobara todas las obras presentadas para verificar el
efectivo cumplimiento de las condiciones establecidas en las presentes bases y, en consecuencia, pronunciarse sobre su admision

definitiva.

3.- El Jurado, para formular su propuesta de concesion de premios, valorard, ademas de la concepcion, su calidad grafica o plés-
tica, su eficacia anunciadora o informativa y sus condiciones de reproduccion.

4.- El Jurado podra declarar desierto el concurso en el caso de considerar que ninguno de los trabajos presentados reiine los mérni-
tos suficientes para ser premiados.
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5.- La decision del Jurado sera en todo caso inapelable. Los concursantes, por el mero hecho de participar en este concurso, re-
nuncian expresamente al ejercicio de todo tipo de reclamaciones contra las resoluciones de aquel.

6.- El Jurado elevara al 6rgano competente la propuesta del premio que corresponda otorgar.
7.- La decision del Jurado se hara publica, sin perjuicio de la correspondiente notificacion al ganador/es del Concurso.

8.- Para su constitucion, deliberacion y fallo sera necesaria la asistencia de la mitad de los vocales (incluido la presidencia) y la
secretaria.

6.- Seleccién previa. -

1.- Una vez adoptado el fallo, el Jurado realizard una seleccion de las obras presentadas y admitidas a concurso, con las que el
Ayuntamiento celebrar, si lo estima oportuno, una exposicion que sera anunciada previamente en el lugar y fecha que determi-
ne.

2.- Los concursantes que deseen mantener su anonimato en la indicada exposicion, lo manifestaran expresamente asi en los datos
que se adjuntan en el interior de la plica cerrada.

7.- Trabajos premiados. -

Los trabajos premiados quedaran en propiedad en exclusiva de la Ciudad Auténoma de Ceuta, pudiendo ser reproducidos para
anunciar las fiestas que tratan de anunciar y hacer de ellos el uso promocional de las mismas que estime conveniente, con men-
cion de su autor o autores y la condicion de trabajo premiado en este concurso.

8.- Trabajos no premiados. -

1.- Las obras no premiadas deben ser retiradas por los autores, persona autorizada o agencia de transporte, por orden y cuenta del
artista, en el mismo lugar de entrega a partir de los treinta dias siguientes a la finalizacion del concurso. Transcurrida esa fecha,
no se devolvera ninguna obra. La no retirada de la misma conllevara la autorizacion para la destruccion de dicha obra, proce-
diendo el Ayuntamiento en consecuencia; velando asi por la mayor confidencialidad para los autores.

9.- Publicidad. -

1.- La convocatoria y sus bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta. La convocatoria se anuncia-
ra también en los medios de comunicacion.

10.- ABONO IMPORTE OBRA GANADORA

- El premio sera unico.
- Al autor o autores del cartel ganador del concurso, se le abonaré la cantidad de MIL DOSCIENTOS EUROS (1.200,00 €), a
esta cantidad se le descontaran las retenciones legales correspondientes.

En caso de que la obra ganadora sea realizada por varios autores, el importe del premio se repartird en partes iguales entre los
creadores.

El importe se abonara mediante transferencia bancaria en la cuenta designada por el titular o titulares del cartel ganador que de-
bera darse de alta en la SEDE ELECTRONICA del Ayuntamiento de Ceuta, para recibir el importe del premio, debera presentar
certificados acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Agencia Tributaria, con la Seguridad
y con los Impuestos locales (OAST).

Para el abono del premio sera imprescindible que el autor asista al acto de presentacion del cartel ganador, en la fecha que la U.
A. de Festejos determine.

PRESENTACION

El plazo de admision de las obras se iniciara con la publicacion de la convocatoria en el BOCCE de la ciudad y finalizara el dia 7
de enero de 2025 a las 12 horas.

11.- PROPIEDAD DE LA OBRA

El cartel premiado pasara a ser propiedad municipal con todos los derechos de libre reproduccion y difusion, teniendo en cuenta
el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, y cualquier otra normativa de la Propiedad Intelectual que sea de aplicacion.

Si se trata de una obra pictorica (realizada en pintura, grabado, fotografia, etc.) tratada posteriormente con edicion digital, sera
entregada la obra original firmada y sin rotular, en caso de ser obra digital, copia impresa con alta calidad y firmada por el autor
como obra Unica, no seriada.

El autor cede, por el hecho de participar en el concurso, los derechos de propiedad intelectual.
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12.- CONFIDENCIALIDAD

Los invitados a participar se comprometen a guardar secreto profesional sobre cualquier dato que pueda manejarse, cualquiera
que sea el soporte en que se encuentre el mismo, asi como cualquier informacion, oral o escrita, a la que se tenga acceso o se
venga en conocimiento. Dicha obligacion se mantendra durante toda la vigencia del proceso y aun después d finalizado el mismo
por cualquier causa.

Los concursantes deberan adoptar las medidas oportunas para guardar la confidencialidad frente a terceros de los datos a los que
tengan o puedan tener acceso como consecuencia de la realizacion de las actividades necesarias para la preparacion de los traba-
jos.

Asimismo, los concursantes deberan guardar secreto con respecto al fallo del Jurado hasta el momento en que el Excmo. Ayunta-
miento de Ceuta lo haga publico.

13.- GARANTIAS

Los concursantes participantes garantizan al Excmo. Ayuntamiento de Ceuta.

1.- Que las propuestas presentadas son originales del concursante o que tienen la libre disposicion y/o autorizacion de cuantas
ideas, imagenes, fotografias o cualquier otro elemento incorporen en su obra.

2.- Los participantes seran los unicos responsables por una eventual infraccién de cualesquiera derechos de terceros, quedando la
organizacidn del concurso exenta de responsabilidad en este sentido.

3.- Que la informacion suministrada no contiene informacion confidencial o secretos de los participantes y/o de terceros.

4.- Que el Ayuntamiento no sera responsable por ninglin dafio, pérdida, coste, perjuicio, reclamaciones, etc., en que las personas
y/o entidades pudieran incurrir o pudieran sufrir a resultas de la presentacion de sus propuestas.

5.- En caso de que aparecieran personas reconocibles, el autor del cartel debera presentar la autorizacion, bien de la persona o de
sus herederos.

14.- PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

Los participantes en el concurso garantizan que individualmente son los creadores originales de las propuestas o ideas presenta-
das, y que ninguna infringe ningun derecho de propiedad industrial o intelectual de terceros o susceptible de serlo, ni tiene grava-
men o carga de ninguna clase, responsabilizdndose expresamente de cualquier reclamacion que pudiera efectuarse a tal efecto
contra el Exemo. Ayuntamiento de Ceuta.

La titularidad de cualquier derecho de Propiedad Industrial e Intelectual asociado a la propuesta ganadora correspondera, por
tiempo ilimitado, en todos los paises y lenguas del mundo, al Excmo. Ayuntamiento de Ceuta. En consecuencia, podra libremen-
te explotar y usar total o parcialmente la propuesta o idea conforme a lo expuesto en el parrafo anterior y, ademas, podra repro-
ducirla, transformarla o comunicarla, total o parcialmente de cualquier forma existente o futura bien por el Excmo. Ayuntamiento
de Ceuta ostente la referida titularidad en los términos y condiciones anteriormente citados. La cesion anterior se entiende reali-
zada en todo caso con cardcter gratuito. En ninglin caso, el Excmo. Ayuntamiento de Ceuta asume compromiso alguno ni tendra
la obligacion de explotar o utilizar la propuesta o idea que haya sido declarada ganadora en el concurso. Sin perjuicio de lo ante-
rior, el autor mantendra el derecho moral sobre su propuesta y podra hacer uso de ella en &mbitos docentes y curriculares (se gun
arts. 14 y 18 de IRD Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Indus-
trial).

Los miembros del jurado y quien ejerza las funciones encomendadas a la Secretaria, podran tener acceso a dicha informacion en
la medida que sea necesario para el desempefio de sus funciones, en los términos recogidos en las presentes bases.

Una vez finalizado el concurso, los autores de las obras no premiadas contaran con un plazo de treinta dias naturales, desde el
dia siguiente a la finalizacion del concurso una vez se haya hecho publico el fallo del jurado para retirar los carteles no premia-
dos. Los carteles recibidos por correo seran devueltos a su autor, si asi lo solicita, por mensajeria a portes debidos. Los carteles
originales no retirados, después de los treinta dias naturales de finalizacion del concurso, quedaran en propiedad del Excmo.
Ayuntamiento de Ceuta.

El Ayuntamiento de Ceuta pondra el maximo esmero en el trato de las obras, sin embargo, no se responsabilizara de los extra-
vios, sustracciones, desperfectos o deterioros que pudieran sufrir durante los envios, depositos o exposicion.

15.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con la legislacion de proteccion de datos de caracter personal, europea y espafiola, se informa a los participan-
tes:
- Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Ceuta.
- Finalidad de uso: Gestion de participantes en el CONCURSO PARA LA SELECCION DEL CARTEL OFICIAL DEL
CARNAVAL DE CEUTA 2025 DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CEUTA.
- La participacion en el concurso es, libre y voluntaria. El tratamiento de los datos personales de los participantes es nece-
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sario para la ejecucion de las condiciones y términos reguladores del concurso en el que ud., participa.

- Categoria de los interesados: Participantes; representantes legales.

- Datos personales objeto del tratamiento: Nombre y apellidos; datos de contacto (direccion, teléfono, correo electronico);
imagen.

- Destinatarios: Los datos no seran cedidos o comunicados a terceros, salvo en los supuestos previstos, segiin Ley.

- Publicacion y difusion: Con el objeto de informar o promocionar, con caracter institucional e interés publico, el concur-
so y/o el carnaval, los datos identificativos y, en su caso, fotografia individual o grupal, de los premiados y en su caso,
de otros participantes, podran ser objeto de difusion publica, en los soportes o medios, fisicos o electronicos, utilizados
por el Ayuntamiento, asi como, en su caso, a través de medios de comunicacion social.

- Conservacion: Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaba-
ron. No obstante, los datos de los premiados podran conservarse a efectos del archivo historico.

- Ejercicio de derechos: Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion o, en su caso, limitacion
del tratamiento, presentando escrito por registro de entrada del Ayuntamiento. En caso de que entender vulnerado el
derecho a la proteccion de datos, podra presentar reclamacion ante el delegado de Proteccion de Datos.

15.- ACEPTACION DE LAS BASES

Los concursantes se comprometen a aceptar tanto las bases como los acuerdos y el fallo final, que sera inapelable.
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910.- ANUNCIO

Dar publicidad al Decreto de fecha 23-11-2024, registrado al numero 14122 de la Consejera de Educacion, Cultura y Ju-
ventud de la Ciudad Auténoma de Ceuta, Diia. Pilar Orozco Valverde, por el que se aprueba el encargo a medio propio a
la Empresa de Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC) de los servicios de redacciéon de pro-
yectos de ejecucion de las obras de consolidacion de las Torres 6 y 7 de las Murallas Merinidas y de rehabilitacion del
Castillo de San Amaro

El estado de algunos bienes de interés cultural de la Ciudad Autonoma de Ceuta precisa la actuacion de ésta al objeto de
garantizar su proteccion y conservacion. Tal es el caso del Castillo de San Amaro, en el que se ha previsto su rehabilitacion para
un uso administrativo, asi como de las torres 6 y 7 de las Murallas Merinidas, que requieren su consolidacion.

Con la finalidad de acometer estas obras, resulta necesaria la redaccion de sus correspondientes proyectos. Careciendo
de recursos para ello y por razones de economia procesal y eficiencia, se considera oportuno acudir a la figura del encargo a me-
dio propio a la Empresa de Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC), filial de TRAGSA.

La competencia de la Ciudad Auténoma en materia de patrimonio cultural, atribuida por el propio Estatuto de Autono-
mia en su art. 21, conlleva la proteccion del mismo, de conformidad con lo establecido en la Ley 16/1985, de 25 de junio del
Patrimonio Histérico Espafiol.

El plazo de esta prestacion se estima en seis meses a partir de la comunicacion y los servicios a ejecutar serian los de
redaccion de los proyectos de ejecucion de las obras referidas con el contenido que figura en la Memoria y en el Documento de
Encargo que constan en el expediente.

Consta también en el expediente:

- Presupuesto de TRAGSATEC.

- Informe de necesidad.

- Informe juridico.

- Consignacion presupuestaria suficiente para atender el gasto que se propone.

El importe del Presupuesto de la actuacion asciende a CIENTO CUARENTA'Y TRES MIL TRESCIENTOS CUA-
TRO EUROS CON SESENTAY SIETE CENTIMOS (143.304,67 €), de acuerdo con el siguiente desglose y financiacion:

o Redaccion del proyecto de consolidacion de las Torres 6 y 7 de las Murallas Merinidas:
e  Prestacion de servicios: 48.559,02 €
e  Aplicacion presupuestaria: 622.02.459.0.008 (Construccion de Edificios Publicos)

o Redaccion del proyecto de rehabilitacion del Castillo de San Amaro:
e  Prestacion de servicios: 94.745,65 €
e  Aplicacion presupuestaria: 622.02.459.0.008 (Construccion de Edificios Publicos).

Tanto la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), como el Real Decreto 69/2019, de 15
de febrero, por el que se desarrolla el régimen juridico, econémico y administrativo de la Empresa de Transformacion Agraria,
S.A.,, SM.E., M.P. (TRAGSA) y de su filial Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC) en sus relacio-
nes con la Administracion Publica y entes dependientes, configuran a la empresas del Grupo TRAGSA como medios propios
personificados y servicios técnicos de la Administracion General del Estado, las Comunidades Autéonomas, los poderes adjudica-
dores dependientes de ellas y las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla.

A los efectos explicitados, la Disposicion Adicional 24%, apartados 1 y 2, de la LCSP dispone:

1. La «Empresa de Transformacion Agraria, S.A., SM.E., M.P» (TRAGSA), y su filial «Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A.,
SME., M.P» (TRAGSATEC), tienen por funcion entre otras, la prestacion de servicios esenciales en materia de desarrollo ru-
ral, conservacion del medioambiente, adaptacion y mantenimiento de aplicaciones informdticas, control sanitario animal, aten-
cion a emergencias, y otros ambitos conexos, con arreglo a lo establecido en esta disposicion.

2. TRAGSA y su filial TRAGSATEC tendran la consideracion de medios propios personificados y servicios técnicos de la Admi-
nistracion General del Estado, de las Comunidades Autonomas, de las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla. (...) y de las
entidades del sector publico dependientes de cualesquiera de ellas que tengan la condicion de poderes adjudicadores (...).

El art. 32.1 de la LCSP dispone que los poderes adjudicadores podran organizarse ejecutando de manera directa presta-
ciones propias de los contratos de obras, suministros, servicios, concesion de obras y concesion de servicios, a cambio de una
compensacion tarifaria, valiéndose de otra persona juridica distinta a ellos, ya sea de derecho publico o de derecho privado, pre-
vio encargo a esta, con sujecion a lo dispuesto en este articulo, siempre y cuando la persona juridica que utilicen merezca la cali-
ficacion juridica de medio propio personificado respecto de ellos.

El apartado 4 del referido precepto, determina que tendran la consideracion de medio propio personificado respecto de
dos o0 mas poderes adjudicadores que sean independientes entre si, aquellas personas juridicas, de derecho publico o de derecho
privado, que cumplan todos y cada uno de los requisitos que se establecen a continuacion:
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a). Que los poderes adjudicadores que puedan conferirle encargos ejerzan sobre el ente destinatario de los mismos un
control analogo al que ostentarian sobre sus propios servicios o unidades.

b) Que mas del 80% de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio de los cometidos
que le han sido confiados por los poderes adjudicadores que lo controlan, o por otras personas juridicas controladas por los mis-
mos poderes adjudicadores.

¢) Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de personificacion juridico-privada, ademas, la totalidad de su
capital o patrimonio tendra que ser de titularidad o aportacidon ptblica.

d) La condicién de medio propio personificado de la entidad destinataria del encargo respecto del concreto poder adju-
dicador que hace el encargo debera reconocerse expresamente en sus estatutos o actos de creacion.

El art. 32. 6 LCSP establece que los encargos que realicen las entidades del sector ptiblico a un ente que, de acuerdo con
los apartados segundo, tercero o cuarto de este articulo, pueda ser calificado como medio propio personificado del primero o
primeros, no tendran la consideracion juridica de contrato.

Entre las funciones a desempefiar por TRAGSA y su filial TRAGSATEC, reguladas en el apartado 4° de la Disposicion
Adicional 24.4.a de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se contempla “la realizacion de todo tipo
de actuaciones, obras, trabajos y prestacion de servicios (...) para la mejora de los servicios y recursos publicos”.

La empresa publica TRAGSATEC cuenta con los recursos humanos y técnicos necesarios para la ejecucion del encargo,
si bien, en el caso de que precise la colaboracion para la realizacion de alguna actividad, o un suministro, en su condicién de
poder adjudicador debe sujetarse a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, lo que es
garantia del acceso igualitario y objetivo de todo tipo de empresas.

De conformidad con lo dispuesto en la Guia de Fiscalizacion recogida en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Ciudad de Ceuta, el encargo debera formalizarse en un documento y habra que dar cuenta al Consejo de Gobierno, asi como
publicarse en el BOCCE, en la plataforma de contratacion y en el Portal de Transparencia, de acuerdo con el art. 8.1.b de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 23 de junio y 29 de noviembre de 2023, HA
RESUELTO:

1°.- Aprobar el encargo a medio propio de los servicios de redaccion de los proyectos de ejecucion de las obras de con-
solidacion de las Torres 6 y 7 de las Murallas Merinidas y de rehabilitacion del Castillo de San Amaro a la Empresa de Tecnolo-
gias y Servicios Agrarios, S.A., SM.E., M.P. (TRAGSATEC), con CIF A-79365821, por un importe de 143.304,67 € y un plazo
de ejecucion de 6 meses, con cargo a las partidas que se indican en la parte expositiva.

2°.- El encargo se formalizard en documento anexo, en el que se contemplaran las caracteristicas del servicio, alcance,
duracion y demas especificaciones.

3°.- Dese cuenta al Consejo de Gobierno.

4°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en la Plataforma de Contratacion y en el Portal de Transpa-
rencia.

5°.- Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante este mismo o6rgano en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- adminis-
trativo de Ceuta en el plazo de dos meses a contar, en ambos casos, a partir del dia siguiente a su notificacion, segun establecen
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

PILAR OROZCO VALVERDE
CONSEJERA DE EDUCACION, CULTURA Y JUVENTUD
FECHA 27/11/2024
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CEUTA.
AREA DE TRABAJO E INMIGRACION

902.- VISTO el texto del acta del CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO DE DIALISIS DE LA EMPRESA RTS
EN LA CIUDAD DE CEUTA Y SU PERSONAL que fue suscrito, con fecha 11 de Junio de 2024, de una parte por los repre-
sentantes de la empresa y en representacion de los Trabajadores por la delegada de personal y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el art. 2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de
Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colecti-
vos de trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Ne-
gociadora, con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento de las normas de rango superior en la ejecucion de dicho
Convenio Colectivo.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad.
DELEGADA DEL GOBIERNO EN CEUTA

CRISTINA PEREZ VALERO
FECHA 18/11/2024
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Reunidos via telematica, el dia 4 de abril de 2024 a las 16h, con el siguiente orden del dia:

Constitucion Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Centro de Dialisis de
Ceuta de la Empresa RTS Servicios de Dialisis, S.L.U.

Por la Representacion Legal de los Trabajadores y Trabajadoras:

- M ?*Julia Jiménez Tejada. Enfermera RCS Ceuta. Miembro del Comité de empresa.
CC.00

Por la Representacion de la Empresa:

e  Teresa Romero Caballero. RCS Manager
MANIFIESTAN
El inicio de las negociaciones del Convenio Colectivo

Reuniéndose ambas partes y no llegando a revisar todos los puntos propuestos para el nuevo acuerdo, se convoca una nueva
reunion para proseguir con la presentacion y negociacion el dia 18 de abril de 2024.

M? Julia Jiménez Tejada Teresa Romero Caballero
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Reunidos via telematica, el dia 11 de junio de 2024 alas 11 h, con el siguiente orden del dia.

Acta Final de la Negociacion del Convenio Colectivo del Centro de Dialisis de Ceuta de la Empresa RTS Servicios de Dialisis,
S.L.U.

Por la Representacion Legal de los Trabajadores y Trabajadoras:

- M *Julia Jiménez Tejada. Enfermera RCS Ceuta. Miembro del Comité de empresa.
CC. O0.

Por la Representacion de la Empresa:

® Teresa Romero Caballero. RCS Manager
MANIFIESTAN
Que tras las oportunas negociaciones se ha alcanzado un acuerdo entre la empresa y la representante del personal, concluyendo

por tanto el proceso de negociacion del Convenio Colectivo del Centro de dialisis de Ceuta de la empresa RTS, Servicios de Dia-
lisis, S.L.U.

M?, Julia Jiménez Tejada Teresa Romero Caballero
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AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

906.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, Presidente del Instituto Ceuti de Deportes, D.
Nicola Cecchi Bisoni, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza d¢ GRADUADO/A EN
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL DEPORTE/LICENCIADO/A EN EDUCACION FISICA del Organismo Au-
tonomo Instituto Ceuti de Deportes de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2023, de la plantilla del Organismo Auténomo
Instituto Ceuti de Deportes.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 28 de Febre-
ro de 2023, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de
Graduado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte/Licenciado/a en Educacion Fisica del Organismo Auténomo Institu-
to Ceuti de Deportes de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondien-
te a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2023, de la plantilla del Organismo Autéonomo Instituto Ceuti
de Deportes.

El articulo 33° de los Estatutos del .C.D expone “El 1.C.D. dispondra del personal necesario para el cumplimiento de su
cometido siendo su nlimero, categoria y funciones determinados en la Plantilla y en la relacion de puestos de trabajo propuestos
por la Junta Rectora y aprobada por la Asamblea de la Ciudad. Las plazas de la Plantilla y puestos de trabajo seran establecidos y
modificados atendiendo a los principios de eficacia, economia y racionalizacion de los recursos”.

El articulo 34° de los Estatutos del 1.C.D “Las citadas plazas seran cubiertas, por regla general, por personal contratado
en régimen laboral”.

El articulo 35° de los Estatutos del .C.D establece “la seleccion de personal del I.C.D. se realizara, en todo caso, de
conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad, asi como publicidad”.

El articulo 8° g) de los Estatutos del I.C.D., establece que corresponde a la Junta Rectora “...aprobar las bases de la con-
vocatoria para la provision de plazas, sometiéndolas a la Asamblea de la Ciudad para su aprobacion”

En acuerdo adoptado en sesion plenaria extraordinaria de fecha 14/07/1995, se delegan en el Consejo de Gobierno di-
chas competencias de “...aprobacion de bases de las pruebas para la seleccion de personal y para los concursos de provision de
puestos de trabajo...”

En la Junta Rectora del pasado 7 de noviembre de 2024 se acuerda la aprobar las Bases de la Convocatoria para la pro-
vision de una plaza de Graduado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte/Licenciado/a en Educacion Fisica, para el
Organismo Auténomo, Instituto Ceuti de Deportes mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre.

En el Consejo de Gobierno del pasado 12 de noviembre de 2024 se acuerda aprobar las Bases de la Convocatoria para
la provision de una plaza de Graduado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte/Licenciado en Educacion Fisica, para el
Organismo Auténomo, Instituto Ceuti de Deportes mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

El art. 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, establece lo siguiente:

1. Es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de
contratacion de personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En
funcion de la duracion del contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

2. Las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto estableceran los criterios para la determina-
cion de los puestos de trabajo que pueden ser desempefiados por personal laboral, respetando en todo caso lo establecido en el
articulo 9.2.”

El articulo 2 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, dispone que el ingreso en
la Funcion Publica Local se realizara, con caracter general, a través del sistema oposicion, salvo que, por la naturaleza de las
plazas o de las funciones a desempeiiar, sea mas adecuada la utilizacion del sistema de concurso-oposicion o concurso.

El articulo 4 del Real Decreto anterior establece que las bases deberan contener al menos: la naturaleza y caracteristicas
de las plazas convocadas, con determinacion expresa de la Escala, subescala y clase a que pertenezcan, con indicacion del grupo
de titulacion que corresponda a cada una de ellas, asi como, en su caso, las que correspondan a promocién interna; el sistema
selectivo elegido: oposicion, concurso-oposicion o concurso; las pruebas de aptitud o de conocimientos a superar, con determi-
nacion de su nimero y naturaleza. En todo caso, uno de los ejercicios debera tener caracter practico, las de la fase de oposicion
tendran caracter eliminatorio y en la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anoni-
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mato de los aspirantes, y en los procesos selectivos podran establecerse la superacion de un periodo de practicas o de un curso de
formacion; los programas que han de regir las pruebas, y, en su caso, la determinacion de las caracteristicas generales del periodo
de practica o curso de formacion; los tribunales, que contaran con un Presidente, un Secretario y los Vocales que determine la
convocatoria, siendo su composicion predominantemente técnica y debiendo los Vocales poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas; el nimero de miembros de dichos Tribunales que nin-
gun caso serd inferior a cinco; los sistemas de calificacion de los ejercicios; las condiciones y requisitos que deben reunir o cum-
plir los aspirantes, y los requisitos que deben de reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas para personas con minusvalia
asi como la garantia de que las pruebas se realicen en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.

En virtud del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 5 de diciembre de 2023
(BOCCE extraordinario num. 73, de 29 de noviembre de 2023) y en el ejercicio de las funciones que le atribuyen los Estatutos
del L.C.D., HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de GRADUADO/A EN CIENCIAS DE LA AC-
TIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE/LICENCIADO/A EN EDUCACION FISICA del Organismo Auténomo Instituto Ceuti de
Deportes de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2023, de la plantilla del Organismo Auténomo Instituto Ceuti de Deportes.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado.

Tercero.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, los interesados podran interponer recurso
ordinario (de alzada) ante el Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, D. Nicola Cecchi Bisoni, en el plazo de un
mes contando a partir del dia siguiente al de la notificacioén o publicacion de la presente resolucion, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento 39/2015.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
NICOLA CECCHI BISONI

PRESIDENTE DEL ICD
FECHA 27/11/2024
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE GRADUADO/A EN CIENCIAS DE LA
ACTIVIDAD FISICA Y EL DEPORTE /LICENCIADO/A EN EDUCACION FISICA DEL ORGANISMO AUTONOMO
INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES (ICD) DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Graduado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte/ Licen-
ciado/a en Educacion Fisica del Organismo Auténomo Instituto Ceuti de Deportes de la Ciudad de Ceuta, Grupo A del Convenio
Colectivo del ICD mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2023, vacante en la plantilla del Organismo Auténomo Instituto Ceuti de Deportes.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 Alas pruebas que se establece en la presente convocatoria le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones introdu-
cidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso se-
lectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El
Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar debidamente
acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que resulten oportunas para
garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso - Oposicion.
2.1. Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados
por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:

PRIMER EJERCICIO. Consistira en desarrollar por escrito tres temas elegidos al azar, uno de cada uno de los tres Grupos que
figuran en el Anexo I de la presente convocatoria, en el tiempo maximo de cuatro horas y media. Debiendo de alcanzar al menos
la puntuacion de 5 en cada uno de los temas, para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusion el Tribunal
fijara dia y hora en que los aspirantes leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter eliminato-
rio.

SEGUNDO EJERCICIO. Consistira en la realizacion de un supuesto teorico practico propuesto por el Tribunal, relacionado con
el desempeifio de las funciones propias de la plaza a la que se opta y segun el temario previsto en el Anexo I, en el tiempo maxi-
mo de cuatro horas. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el Tribunal. Este ejercicio tendra
caracter eliminatorio.

3. Condiciones de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miembro de la Union Europea.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Ciencias de 1a Actividad Fisica y el Deporte o equivalente.

No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

pooe

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
4. Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustara al modelo oficial que figura como Anexo II de esta con-
vocatoria. Las solicitudes se dirigiran a la Presidencia del Organismo Auténomo, Instituto Ceuti de Deportes e iran acompaiiad as

de una fotocopia del DNI.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.E.
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4.3. La presentacion de solicitudes debera realizarse a través de la sede electronica del Organismo Auténomo, Instituto Ceuti de
Deportes, o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

4.4. Los derechos de examen seran de 25,70 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse a la
solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria CAIXABANK
ES89 2100 5507 53 1300296834, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Graduado/a en Cien-
cias de la Actividad Fisica y el Deporte/ Licenciado/a en Educacion Fisica del Organismo Auténomo Instituto Ceuti de Deportes
de la Ciudad de Ceuta, en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta
o0 a través de banca electronica.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de CAIXA BANK, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningin caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el dis-
frute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente con
la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de mejo-
ra de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral con-
tra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion (certificado o reso-
lucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales — IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Determina-
dos Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

4.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

4.6 Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiéndose unicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en la base 4.2 para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Presidencia del Organismo Auténomo del ICD de la Ciudad de Ceuta
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las cau-
sas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado érgano determinard el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser in-
cluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de reposicion
0 recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos.
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5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal calificador estard compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo n1-
mero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debera poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la escala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad designado por el drgano competente en materia de personal, que actuara
con voz pero sin voto.

Vocales: tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados a través del 6rgano competente en materia de personal y otros
tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Conve-
nio Colectivo vigente).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colabo-
radores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. El Tribunal se constituird, como minimo, diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la valida constitucion del
Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actlie en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén del servicio en concepto de
asistencias, esta incluido en la categoria primera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. En cualquier momento los drganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “W”. En el su-
puesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “W”, el orden de actuacion se iniciara por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “X”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de 27 de Julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (BOE n° 190 del 10 de agosto de 2023).

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de Anuncios del Organis-
mo Auténomo del ICD y en cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con 24 horas, al
menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion
al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8.- Calificacion de los ejercicios.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y serd previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por
los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 15 puntos.

a) Porel desempefio de la plaza a la que se opta 0,5 punto/mes completo en la Administracion Local, hasta un maximo de
15 puntos. No se tendra cuenta las fracciones de mes.
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b) Por experiencia en el desempefio de las funciones de la misma plaza a la que se opta en cualquier Administracion Publi-
ca, se otorgara 0,15 puntos por cada mes trabajado hasta un maximo de 15 puntos. En todo caso la experiencia se justi-
ficara mediante certificado acreditativo del periodo de trabajo y categoria laboral.

8.2 FASE DE OPOSICION:

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos en cada tema
desarrollado de cada uno de los grupos para superarlo. Este ejercicio tiene caracter eliminatorio.

El nimero de puntos que en este ejercicio podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 50. La puntua-
cion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion,
excepto cuando haya 15 puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso
seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios se efectuara con tres decimales.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 35 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 17,5 puntos para su-
perarlo.

El ntimero de puntos que en este ejercicio podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal serda de 0 a 35. La puntua-
cion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion,
excepto cuando haya 10,50 puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo
caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion del ejercicio se efectuara con tres decimales.

La calificacion final de la oposicion se realizara mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y
segundo ejercicio, siempre que se hubiere superado dichos ejercicios.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el primer ejercicio; de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de Anuncios del Organismo Auténomo del ICD , asi como la pun-
tuacion final.

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de Anuncios del Organismo Auténomo del ICD, la
relacion definitiva de los aspirantes, con indicacion de su DNI y por orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a
aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacién. Esta relacion sera elevada a la Presidencia del Orga-
nismo Auténomo de la Ciudad (ICD) para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4. Finalizado el proceso selectivo se generara una bolsa de empleo para cobertura por necesidades de caracter temporal con
vigencia hasta que se determine una nueva convocatoria de la misma categoria por Oferta de Empleo, siendo competencia de la
Presidencia del ICD los nombramientos de las contrataciones temporales de entre 1a bolsa constituida al efecto, de conformidad
con la legislacion vigente, con observancia de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Sera requisito indispensable que los aspirantes a la misma hayan aprobado el primer ejercicio de dicha oposicion por turno libre
y se establecera por orden de prelacion seglin puntuacion obtenida.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Presidencia del Organismo
Auténomo de la Ciudad (ICD) (C/Juan Diaz Fernandez s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguien-
tes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado
su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ningu-
na Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la
funcion.

En virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracion,
con independencia de que la presentacion de los citados documentos tengan caracter preceptivo o facultativo en el procedimiento
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de que se trate, siempre que el interesado haya expresado su consentimiento a que sean consultados o recabados dichos docu-
mentos. Se presumira que la consulta u obtencidn es autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento su opo-
sicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podré acreditar que retne las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3% no podran formalizar el contrato laboral de caracter fijo
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

Una vez comprobada la documentacion, se procedera a la celebracion del contrato laboral de caracter fijo en los términos esta-
blecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria al aspirante seleccionado.

11.- Contrato laboral.

Una vez comprobada la documentacion, se procedera a la celebracion del contrato laboral de caracter fijo en los términos
establecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria al aspirante seleccionado. Asimismo, mediante resolucion de la Presidencia
del ICD se publicara en B.O.C.CE. el aspirante aprobado como licenciado en educacion fisica, personal laboral del Instituto
Ceuti de Deportes.

12.- Incidencias.
El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.

13.- Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podré interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Presidencia del Organismo Autéonomo (ICD) de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Contencio-
so-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interpo-
sicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14.- Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.
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ANEXO I

En el supuesto de que algin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliaciéon o deroga-

cion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de
realizacion de las respectivas pruebas.
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14.
15.
16.
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19.
20.
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24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.

GRUPO 1

La Constitucion Espaiiola de 1.978: Principios Generales, Caracteristicas y Estructura.

Ciudad de Ceuta: Organizacion estatutaria. Régimen de distribucion de competencias, régimen Juridico, econémico y finan-
ciero

Reglamento de la Asamblea de Ceuta.
Reglamento de la Presidencia. Reglamento del Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta.
El Régimen Local espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.

El municipio. Su organizacidén y competencias. Regimenes especiales municipales. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

El administrado: Conceptos y clases. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Publica.
El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.

El procedimiento administrativo comiin. Fases del procedimiento.

Los recursos administrativos. El recurso de reposicion, de alzada y extraordinario de revision.

La invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y anulables.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas.

Los contratos administrativos en la esfera local.

Las Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimientos de elaboracion y aprobacion.
El presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion y aprobacion.

La funcién publica local y su organizacion. Clases. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el emgeo
publico.

Estructura y organizacion del deporte en el ambito internacional. Carta Olimpica. Comité Olimpico Internacional.

El deporte en la Union Deporte. Carta Europea del Deporte.

El marco juridico del deporte en Espafia: principios generales. Estructura y organizacion del deporte en el ambito estatal.
El Consejo superior de Deportes. El Comité Olimpico Espafiol.

Plan integral para la actividad fisica y el deporte del Consejo superior de Deportes.

El marco juridico del deporte en las Administraciones locales. Organizaciones, estructura y funciones propias relacionadas
con la actividad fisica y el deporte.

La organizacion deportiva publica y privada.

Servicios deportivos municipales: concepto, modos de gestion y bases para un buen gobierno en las gestiones de los mis-
mos.

El voluntariado deportivo.
La contratacion de los servicios deportivos en la Administracion local.
Direccion y planificacion estratégica del deporte local.

Financiacion del deporte local: tasas, precios publicos y tarifas.
GRUPO 1T

Presupuesto y control presupuestario en entidades publicas.

Fomento de actividades deportivas.
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33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.

43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.

68.
69.

Proyectos, programas y actividades de un servicio local del deporte.

Control y evaluacion en la gestion del deporte.

La estadistica aplicada a la gestién deportiva. Indicadores de gestion de los servicios deportivos.
La excelencia en la gestion deportiva. El modelo EFQM.

Marketing deportivo. Fases. Ejecucion y control de los planes de marketing. Soportes publicitarios de las actividades depor-
tivas.

La gestion de los recursos humanos en una entidad deportiva.
Dinamica de grupos.

Habilidades sociales y emocionales de la persona gestora deportiva.
Comunicacion y divulgacion de los servicios y actividades deportivas.

Desarrollo motor: el crecimiento y evolucion de aspectos cuantitativos y cualitativos mas relevantes para el movimiento
humano.

El deporte en edad escolar. Ambito de participacion.

Deporte universitario.

La especializacion deportiva. Programas de deteccion, formacion y seguimiento de talentos deportivos.
La Educacién Fisica en el sistema deportivo. Concepcion educativa del ejercicio: funciones y valores.
El deporte: concepto, caracteristicas y clasificaciones. Manifestaciones del deporte.

El deporte como fenémeno social y cultural. Concepto y tratamiento pedagogico.

El deporte individual. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

Deportes de oposicion. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.
Atletismo. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

Deportes colectivos. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

Badminton. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

Baloncesto. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

Campo a través. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

Triatlon. Duatlon. Acuatlon. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.
Futbol. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

Gimnasia ritmica. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

Natacion. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

Tenis. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.
GRUPO I

Voleibol. Caracteristicas bésicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

Waterpolo. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

Natacion en aguas abiertas. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.
Esgrima. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

Tackwondo. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

Karate. Caracteristicas basicas. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

La actividad fisica y el deporte en la personas mayores: diagnostico de la situacion actual. Elaboracion de programas segun
objetivos.

Deporte adaptado: necesidades sociales, fisicas y psiquicas especiales. Deporte y discapacidad.

Deporte y genero: evolucion y situacion actual. Manifiesto por la igualdad y participacion de la mujer en el deporte. Decla-
racion de Brighton.
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70. Deporte y turismo: relacion entre ambos conceptos, tipos de turismo deportivo.

71. Actividad fisico deportiva en el medio natural. Organizacion de actividades fisicas en la naturaleza.
72. El juego: teorias y caracteristicas del mismo. El juego como actividad fisica organizada.

73. Las cualidades motrices basicas. Concepto, clasificaciones y evolucion de las mismas.

74. Capacidades fisicas basicas. Concepto, clasificaciones y evolucion de las mismas.

75. La orientacion en el medio natural. Concepto y recursos par ala orientacion.

76. Nutricion y actividad fisica. Metabolismo basal y calorias. Tipo de actividad fisica y gasto energético.

77. Primeros auxilios. Aspectos preventivos en la practica de la actividad fisica y actuacion en accidentes deportivos. Lesiones
mas frecuentes relacionadas con el sistema locomotor.

78. Salud y actividad fisica. Efectos positivos y contraindicaciones de la actividad fisica en la salud y calidad de vida.
79. Dopaje en el deporte: politicas de prevencion, control y sancion.

80. El fenomeno de la violencia en el deporte. Incidencia en la sociedad actual.

81. Instalaciones y espacios deportivos: tipologia. Fases tendencias.

82. Plan director de instalaciones y equipamientos deportivos locales.

83. Piscinas. Conceptos basicos. Tipologia. Gestion y mantenimiento.

84. Reglamento regulador de las condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas de uso colectivo.

85. Reglamento de los usuarios de los servicios deportivos municipales.

86. Sostenibilidad y equipamiento deportivo.

87. Organizacion de eventos deportivos: celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas.
88. Organizacion de eventos deportivos de caracter internacional.

89. Entidades deportivas: clubes deportivos, entes de promocion deportiva y federaciones deportivas. Registro de entidades de-
portivas

90. Ejercicio profesional del deporte. Objeto. Ambito de aplicacion. Profesionales del deporte y requisitos de titulacion de las
profesiones del deporte. Organizacion administrativa.
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[
ICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
EN EL INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES
[0  Funcionario de Carrera [ ' Personal Laboral Temporal
P o, [0  Funcionario Interinc-J- [] ' Bolsa de Trabajo
. [1 Personal Laboral Fijo [] | Concurso
INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[ ] TURNOLIBRE [ | PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

. X 5.Fecha publicacién B.0.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

[Isi [ INo

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre
14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[ ] VARON [ ] MUIER
18. Teléfono 19. Domidilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal
21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en el Instituto Ceuti de Deportes durante el periodo de presentacién de solicitudes).

O Solicita adjuntar a la presente peticidn, acreditacién de la antigliedad y categorias laborales desempefiadas en el Instituto Ceuti de Deportes.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacion actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicidon para la obtencion o consulta de la informaciéon detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacioén que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en el Organismo Auténomo, Instituto Ceuti de Deportes, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.
De conformidad con lo establecido en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 de proteccién de datos de cardcter personal y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y garantia de los derechos
digitales, le informamos que los datos que usted nos facilité son tratados por el siguiente responsable: Instituto Ceuti de Deportes, Ciudad Auténoma de Ceuta, con CIF Q6150010D y con domicilio en C/Sefiorita
Valderrama, s/n, 51001 Ceuta.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en CAIXA BANK ES89 2100 5507 5313 0029 6834

EXCMA. PRESIDENCIA DEL INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES

C/ Sefiorita Valderrama S/N°, C.P. 51001 Telf. 956513824 e-mail: icd@ceuta.es

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 3.189




BOCCE N26.466 1T Martes 3 de Diciembre de 2024

907.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, Presidente del Instituto Ceuti de Deportes, D.
Nicola Cecchi Bisoni, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de personal laboral, de
JEFE DE MANTENIMIENTO del Organismo Auténomo Instituto Ceuti de Deportes de la Ciudad de Ceuta, perteneciente al
Grupo D del Convenio Colectivo del ICD, mediante el sistema de concurso-oposicién por promocion interna, correspondiente a
la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2023, vacante en la plantilla de personal laboral del Organismo
Autonomo Instituto Ceuti de Deportes.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 28 de Febre-
ro de 2023, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provisién una plaza de perso-
nal laboral, de Jefe de Mantenimiento del Organismo Auténomo Instituto Ceuti de Deportes de la Ciudad de Ceuta, pertenecien-
te al Grupo D del Convenio Colectivo del ICD, mediante el sistema de concurso-oposicién por promocion interna, correspon-
diente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2023, vacante en la plantilla de personal laboral del Or-
ganismo Auténomo Instituto Ceuti de Deportes.

El articulo 33° de los Estatutos del .C.D expone “El 1.C.D. dispondra del personal necesario para el cumplimiento de su
cometido siendo su nlimero, categoria y funciones determinados en la Plantilla y en la relacion de puestos de trabajo propuestos
por la Junta Rectora y aprobada por la Asamblea de la Ciudad. Las plazas de la Plantilla y puestos de trabajo seran establecidos y
modificados atendiendo a los principios de eficacia, economia y racionalizacion de los recursos”.

El articulo 34° de los Estatutos del I.C.D “Las citadas plazas seran cubiertas, por regla general, por personal contratado
en régimen laboral”.

El articulo 35° de los Estatutos del I.C.D establece “la seleccion de personal del 1.C.D. se realizara, en todo caso, de
conformidad con los principios de igualdad, mérito, capacidad, asi como publicidad”.

El articulo 8° g) de los Estatutos del 1.C.D., establece que corresponde a la Junta Rectora “...aprobar las bases de la con-
vocatoria para la provision de plazas, sometiéndolas a la Asamblea de la Ciudad para su aprobacion”

En acuerdo adoptado en sesion plenaria extraordinaria de fecha 14/07/1995, se delegan en el Consejo de Gobierno di-
chas competencias de “...aprobacion de bases de las pruebas para la seleccion de personal y para los concursos de provision de
puestos de trabajo...”

En la Junta Rectora del pasado 7 de noviembre de 2024 se acuerda la aprobar las Bases de la Convocatoria para la pro-
vision de una plaza de Graduado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte/Licenciado/a en Educacion Fisica, para el
Organismo Auténomo, Instituto Ceuti de Deportes mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre.

En el Consejo de Gobierno del pasado 12 de noviembre de 2024 se acuerda aprobar las Bases de la Convocatoria para
la provision de una plaza de Graduado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte/Licenciado en Educacion Fisica, para el
Organismo Auténomo, Instituto Ceuti de Deportes mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre.

Por lo tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, regula la promocion interna en el articulo 16.3 apartado c¢) y establece que “Promocion interna
vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional en el supuesto
de que este no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18”. Asi el articulo 18 de este texto
dispone respecto a la promocion interna que “1. La promocidn interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los contemplados en el articulo 55.2
de este Estatuto. 2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos,
dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.

La regulacion de la promocién interna se encuentra en el Titulo V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El siste-
ma para efectuar la promocién interna sera el de oposicion o concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, méri-
to, capacidad y publicidad (articulo 74.1). En el sistema de concurso-oposicion la convocatoria podra fijar una puntuacién mini-
ma para acceder a la fase de oposicion. En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para su-
perar los ejercicios de la fase de oposicion (articulo 74.2).

Como requisito de participacion se establece que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y po-
seer la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran
a ingresar (articulo 76).

En los demas aspectos, es decir, en lo no previsto en el Titulo V, la promocion se rige supletoriamente por el Titulo 1
del Reglamento.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguientes
criterios: nimero y caracteristicas de las plazas convocadas; 6rgano, centro o unidad administrativa a que deber dirigirse las soli-
citudes de participacion; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas selectivas
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que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion; designacion del Tri-
bunal calificado; sistema de calificacion; programa que ha de regir las pruebas; duraciéon méaxima del proceso de celebracion de
los ejercicios; orden de actuacion de los aspirantes; determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo
para el comienzo y centro u 6érgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo.

En el mismo sentido se manifiesta el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en cuenta las
especificidades previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que
aquel establece las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cién Local.

En virtud del acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autébnoma de Ceuta, de fecha 5 de diciembre de 2023
(BOCCE extraordinario num. 73, de 29 de noviembre de 2023) y en el ejercicio de las funciones que le atribuyen los Estatutos
del I.C.D., HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de JEFE DE MANTENIMIENTO del Organismo
Autonomo Instituto Ceuti de Deportes de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicién por promocion interna,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2023, vacante en la plantilla de personal labo-
ral del Organismo Auténomo Instituto Ceuti de Deportes.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado.

Tercero.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, los interesados podran interponer recurso
ordinario (de alzada) ante el Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, D. Nicola Cecchi Bisoni, en el plazo de un
mes contando a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente resolucion, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento 39/2015.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
NICOLA CECCHI BISONI

PRESIDENTE DEL I.C.D.

FECHA 27/11/2024
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISI()N DE UNA PLAZA DE JEFE DE MANTENIMIENTO PARA
EL ORGANISMO AUTONOMO, INSTITUTO CEUTiI DE DEPORTES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION POR PROMOCION INTERNA.

1.

1.1

1.4

2.

Normas Generales.

Se convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza de personal laboral, Jefe de Mantenimiento para el Organis-
mo Autéonomo, Instituto Ceuti de Deportes de la Ciudad de Ceuta perteneciente al Grupo D del Convenio Colectivo del
ICD, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocidn interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico
para el aflo 2023, vacante en la plantilla de personal laboral del Instituto Ceuti de Deportes.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases de esta convoca-
toria.

En virtud de la Ley Orgénica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la fina-
lizacién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las pre-
sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan
constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptard las medidas a aplicar en cada caso
que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion.

2.1

2.2

3.1

32

4.1

4.2

43

44.

Pruebas Selectivas:

a) Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicion y serd previa a la misma. En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente
y debidamente compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo estableci-
do en la base 8.

b) Fase de oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:
UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a proponer por el Tribunal sobre las
materias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a
cabo las tareas propias de la plaza.

La duracion maxima del proceso de celebracion del ejercicio sera de dos meses, a contar desde la fecha de publicacion de la
convocatoria en el B.O.C.CE.

Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser Personal Laboral fijo en servicio activo del Instituto Ceuti de Deportes perteneciente al Grupo E del Convenio Co-
lectivo como auxiliar de mantenimiento.

b. Contar con 2 afos de antigiiedad, como minimo, desempefiando el puesto de trabajo exigido en la letra anterior.

c. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

d. No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solici-
tudes.

Solicitudes.

La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial adjunto a estas
bases y se dirigira a la Presidencia del Instituto Ceuti de Deportes. La misma debera ir acompafiada de una copia autentica-
da del DNL

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOCCE.

La presentacion de solicitudes debera realizarse en el Registro del Instituto Ceuti de Deportes o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Admi-
nistraciones Publicas.

Los derechos de examen seran de 10,30 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse
a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad CAIXA
BANK ES89 2100 5507 5313 0029 6834 (con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Jefe de
Mantenimiento del Organismo Auténomo Instituto Ceuti de Deportes de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas,
o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta. En el caso de que el ingreso se haya realizado
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5.1.

5.2.

5.3.

6.1

6.2.

6.2

6.3

6.4

6.5

7.2

en una Oficina de CAIXA BANK, debera figurar en la solicitud el sello de dicha entidad que justifique el referido pago.

En ninglin caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el B.O.C.CE. Sera requisito para el disfrute de la
exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a partici-
par, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente
con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo. También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la conside-
racion de victimas de violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas
de proteccion integral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y
las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo
de tal condicion (certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por
el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia del Organismo Auténomo, Instituto Ceuti de Deportes,
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad
con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucidon, que deberd publicarse en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certifi-
cadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion. Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar
la lista definitiva, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta. En la misma resolucion el citado or-
gano determinara el dia y lugar de constitucién del Tribunal Calificador y su composiciéon. Asimismo se hara constar el
lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusiéon o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de reposi-
cion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccio-
nal contencioso administrativo, respectivamente.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacién en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
nimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
ran poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal.

Vocales: tres funcionarios de carrera designados por el drgano competente en materia de personal y otros tres funcionarios
de carrera designados por la Junta de Personal de la Ciudad Autéonoma (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio
Colectivo vigente).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal de la Ciudad Auténoma,
con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selecti-
vas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que actue en la prueba selectiva, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en concepto de asisten-
cias, esta incluido en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Desarrollo de los ejercicios.
En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podrén requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<W>>. En el
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supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<W>, el orden de actuacion se ini-
ciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<X>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con
lo previsto en la Resolucion de 27 de Julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica (BOE n°® 190 del 10 de
agosto de 2023).

Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio en llamamiento tnico quedando decaidos en sus derechos
aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente aprecia-
dos por el Tribunal.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su ex-
clusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Calificacion de las pruebas selectivas.

FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma. En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente
y debidamente compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 30 puntos.

Por los servicios prestados en el Instituto Ceuti de Deportes como auxiliar de mantenimiento, se otorgara 1,5 puntos por
cada afio trabajado. No se tendran en cuenta las fracciones de afio.

B.- FORMACION PROFESIONAL: hasta un méaximo de 5 puntos.

Por haber recibido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica u organiza-
ciones sindicales relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,10 puntos por cada 10 ho-
ras lectivas, con un maximo de 5 puntos.

C.- FORMACION ACADEMICA:

- Titulo de Doctor/a 5 puntos.

- Titulo de Licenciado o equivalente 4 puntos.

- Titulo de Diplomado o equivalente 3 puntos.

- Titulo de Grado Superior en FP 2 puntos.

- Titulo de Bachillerato o equivalente 1 puntos.

Los puntos de los apartados de las distintas titulaciones no seran acumulables.

FASE DE OPOSICION.

EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal Calificador sera de 0 a 60. La puntuacion de
cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, ex-
cepto cuando haya 18 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo
caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con
tres decimales.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.A precedente.
Las calificaciones de cada fase se hardn publicas en el Tabloén de anuncios del Instituto Ceuti de Deportes, asi como la pun-
tuacion final.

Listas de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios del Organismo Auténomo del ICD, la
relacion definitiva de los aspirantes aprobados, con indicacion de su DNI y puntuacién que hayan alcanzado. Proponiendo
para su nombramiento aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacion. Esta relacion serd elevada a la Presidencia del
ICD de la Ciudad para la publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de 1a Ciudad de Ceuta.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de pleno derecho.

Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Presentacion de Documentos.

Dentro del plazo de cinco dias naturales, a contar desde el dia siguiente aquel en el que se publique el resultado del proce-

so selectivo en el Tablon de anuncios del Organismo Auténomo de la Ciudad (ICD), el aspirante aprobado debera presen-

tar o remitir a la Presidencia del ICD (C/Sefiorita Valderrama s/n, 51001 Ceuta) los documentos debidamente autentica-

dos de las condiciones que para tomar parte en las pruebas selectivas se exigen en la base 3 de esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base 3, no podran ser contratados en la categoria
de jefe de mantenimiento como personal laboral fijo y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-

dad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Contrato laboral

Una vez comprobada la documentacion, se procedera a la celebracion del contrato laboral de caracter fijo en los térmi-
nos establecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria al aspirante seleccionado. Asimismo, mediante resolucion de la
Presidencia del ICD se publicara en B.O.C.CE. el aspirante aprobado como jefe de mantenimiento, personal laboral del

Instituto Ceuti de Deportes.

Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
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sente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presente bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el o1-
gano competente del Instituto Ceuti de Deportes o en su caso ante la autoridad a la que este adscrito el Organismo o Consejeria
de la que dependa, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la resolu-
cion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.
Con el objeto de mejorar la legalidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con gé-
nero masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO 1
En el supuesto de que algun tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion
legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de rea-
lizacion de las respectivas pruebas.

GRUPO1

La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios Generales. Caracteristicas yestructura.
El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.
Igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de la Administracion Publica.
La prevencion de riesgos laborales. Los Servicios de Prevencion.
Equipamiento deportivo de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
Ordenanza reguladora de las condiciones higiénico-sanitaria, técnicas y de seguridad de las piscinas.
Introduccién del funcionamiento de una piscina climatizada (parametros, registro de dichos pardmetros segin legislacion
vigente).
Tratamiento fisico del agua, filtracién y concepto.
Tratamiento quimico del agua, esencia del tratamiento y productos usados en el agua de las piscinas. Tratamiento desin-
fectante.
10. Tratamiento del aire en las piscinas climatizadas.

Nk wh =

O %

GRUPO 11

[

Mantenimiento y control de las salas de depuracion. Puesta en marcha y funcionamiento de la sala de depuracion. Manteni-
miento y limpieza.

Sistema de caldera y climatizacion.

Sala de calderas.

Electricidad (componentes de un cuadro eléctrico, luminaria).

Fontaneria (valvuleria en general, accesorios de fontaneria).

Accesorios de control ( centralitas de control de parametros del agua y centralita de control de temperatura).

Aparatos de medida (fotometro, turbidimetro, aparato multifuncion de CO2, temperatura ambiente, humedad, Termometro).
Pinturas/carpinteria

. Localizacion de averias y arreglos.

0. Componentes en pista polideportiva.

SO XNAU AL

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 3.195




BOCCE N26.466 ﬂ Martes 3 de Diciembre de 2024

[
ICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
EN EL INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES
[0  Funcionario de Carrera [ ' Personal Laboral Temporal
P o, [0  Funcionario Interinc-J- [] ' Bolsa de Trabajo
. [1 Personal Laboral Fijo [] | Concurso
INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[ ] TURNOLIBRE [ | PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

. X 5.Fecha publicacién B.0.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

[Isi [ INo

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre
14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[ ] VARON [ ] MUIER
18. Teléfono 19. Domidilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal
21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en el Instituto Ceuti de Deportes durante el periodo de presentacién de solicitudes).

O Solicita adjuntar a la presente peticidn, acreditacién de la antigliedad y categorias laborales desempefiadas en el Instituto Ceuti de Deportes.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacion actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicidon para la obtencion o consulta de la informaciéon detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacioén que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en el Organismo Auténomo, Instituto Ceuti de Deportes, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.
De conformidad con lo establecido en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 de proteccién de datos de cardcter personal y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y garantia de los derechos
digitales, le informamos que los datos que usted nos facilité son tratados por el siguiente responsable: Instituto Ceuti de Deportes, Ciudad Auténoma de Ceuta, con CIF Q6150010D y con domicilio en C/Sefiorita
Valderrama, s/n, 51001 Ceuta.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en CAIXA BANK ES89 2100 5507 5313 0029 6834

EXCMA. PRESIDENCIA DEL INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES

C/ Sefiorita Valderrama S/N°, C.P. 51001 Telf. 956513824 e-mail: icd@ceuta.es
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

903.- ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun, expirada
por caducidad la notificacion electronica puesta a disposicion de la empresa OLIMPICA RAIL, S.L. con NIF: B86281771 al
superarse el plazo establecido para la comparecencia en la misma, se pone de manifiesto, mediante el presente anuncio, que se
encuentra pendiente la devolucion de un aval depositado en la Ciudad Autéonoma de Ceuta por la empresa:

OLIMPICA RAIL, S.L.
C/ Dragaminas, 19
(Poligono Industrial Palmones)
11370- Los Barrios
Cadiz
Expediente nimero 45363 /2024
En virtud de lo anterior, se emplaza al interesado para que comparezca en el plazo de diez dias naturales, contados desde
el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad, de lunes a viernes, en horario de 9 a 13
horas, en las dependencias de la Tesoreria de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, sita en la primera planta del edificio Ceuta-Center
de la calle Padilla s/n, para conocimiento del texto integro de la notificacion y constancia del mismo.
SEBASTIAN RIDER PEREZ

TESORERO
FECHA 26/11/2024
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904.- ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun, expirada
por caducidad la notificacion electronica puesta a disposicion de la empresa GRUPO 956, S.L. con NIF: B11345204 al superar-
se el plazo establecido para la comparecencia en la misma, se pone de manifiesto, mediante el presente anuncio, que se encuentra
pendiente la devolucion de un aval depositado en la Ciudad Auténoma de Ceuta por la empresa:

GRUPO 956, S.L.
C/ Sederia, 22
(Poligono Industrial EI Palmar)
11500- El Puerto de Santa Maria
Cadiz
Expediente numero 34517 /2023
En virtud de lo anterior, se emplaza al interesado para que comparezca en el plazo de diez dias naturales, contados desde
el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad, de lunes a viernes, en horario de 9 a 13
horas, en las dependencias de la Tesoreria de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, sita en la primera planta del edificio Ceuta-Center
de la calle Padilla s/n, para conocimiento del texto integro de la notificacion y constancia del mismo.
SEBASTIAN RIDER PEREZ

TESORERO
FECHA 26/11/2024
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905.- ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun, expirada
por caducidad la notificacion electrénica puesta a disposicion de la empresa OLIMPICA RAIL, S.L. con NIF: B86281771 al
superarse el plazo establecido para la comparecencia en la misma, se pone de manifiesto, mediante el presente anuncio, que se
encuentra pendiente la devolucion de un aval depositado en la Ciudad Autéonoma de Ceuta por la empresa:

OLIMPICA RAIL, S.L.
C/ Dragaminas, 19
(Poligono Industrial Palmones)
11370- Los Barrios
Cadiz
Expediente nimero 59088 /2024
En virtud de lo anterior, se emplaza al interesado para que comparezca en el plazo de diez dias naturales, contados desde
el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad, de lunes a viernes, en horario de 9 a 13
horas, en las dependencias de la Tesoreria de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, sita en la primera planta del edificio Ceuta-Center
de la calle Padilla s/n, para conocimiento del texto integro de la notificacion y constancia del mismo.
SEBASTIAN RIDER PEREZ

TESORERO
FECHA 27/11/2024
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909.- DAR PUBLICIDAD MEDIANTE SU PUBLICACION EN EL BOCCE DE LA PROPUESTA DE RESOLU-
CION DEFINITIVA DE FECHA 27 DE NOVIEMBRE DE 2024 SOBRE LAS SOLICITUDES PRESENTADAS CON
CARGO AL PLAN DE FORMACION TURISTICA DE PERSONAS RESIDENTES EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA, FINANCIADO POR EL PLAN DE RECUPERACION TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, COMPO-
NENTE 14. INVERSION 3.

Es objeto de las bases reguladoras, es establecer las condiciones que han de regir el acceso, en régimen de concurrencia no com-
petitiva, a los cursos de formacion destinados a promover la mejora de la empleabilidad y/o facilitar la mejora de la empleabili-
dad y/o insercion en el mercado de trabajo del sector comercial y turistico, asi como el régimen de becas por el logro de los obje-
tivos fijados.

Las becas objeto de la presente convocatoria estaran financiadas por el Plan de recuperacion Transformacion y Resiliencia, Com-
ponente 14. Inversion 3.

Por otro lado, en cumplimiento con lo dispuesto en el Plan de Recuperacion, en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, y su nor-
mativa de desarrollo, en particular la Comunicacion de la Comision Guia técnica sobre la aplicacion del principio de «no causar
un perjuicio significativo» en virtud del Reglamento relativo al Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, asi como con lo re-
querido en la Decision de Ejecucion del Consejo relativa a la aprobacion de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia
de Espafia, todas las actuaciones financiadas que se llevaran a cabo en cumplimiento de las presentes bases, deben de res-
petar el llamado principio de no causar un perjuicio significativo al medioambiente (principio DNSH por sus siglas en
inglés, “Do No Significant Harm”).

En atencion a la necesaria urgencia para otorgar ayudas en el marco de los fondos europeos “Next Generation EU” y de confor-
midad con el articulo 61 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la mo-
dernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, estas ba-
ses incorporan la convocatoria de las ayudas para el ejercicio 2024.

Objetivos ¢ Hitos:

Cumplir, ejecutar y realizar los trabajos necesarios para la consecucion del objetivo y los hitos fijados en el Plan de Recupera-
cion, Trasformacion y Resiliencia para la inversion C14.13 “Estrategias de resiliencia turistica para territorios extrapeninsulares”,
en el marco de la presente licitacion.

Los objetivos CID (Council Implementing Decision) para esta actuacion, acordados con la Comisién Europea, que contribuiran a
alcanzar el objetivo global de la inversion, a través de la ejecucion de este programa, contribuye al cumplimiento del objetivo
224, que es:

Indicador/es para su medicion:

Tipo cuantitativo: Numero: 400

Meta General Espana: Al menos 400 beneficiarios de los territorios extrapeninsulares (Baleares, Canarias, Ceuta y Melilla) debe-
rian haber completado proyectos para mejorar su competitividad y capacidad de adaptacion a los cambios en los mercados inter-
nacionales.

En Ceuta: al menos 50 beneficiarios.

ACTUACION SUBVENCIONABLE

Se consideraran actuaciones subvencionables, la participacion, asistencia y aprovechamiento en las acciones formativas disefia-
das en el marco de esta medida, destinadas a promover la mejora de la empleabilidad y/o facilitar la mejora de la empleabilidad
y/o insercion en el mercado de trabajo del sector comercial y turistico

ACCION FORMATIVA

La formacion a impartir por parte del adjudicatario se correspondera con la prevista en la ficha de Certificado de Profesionalidad
del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes HOTIO108 Promocion Turistica Local e Informacion al visitante
(RD 1376/2008, de 1 de agosto modificado por el RD 619/2013, de 2 de agosto) segin el siguiente detalle:

Codigo: HOTIO108

Familia Profesional: Hosteleria y Turismo

Area Profesional: Turismo

Denominacion: “Promocion Turistica Local e Informacion al Visitante.
Nivel de cualificacion profesional: 3

En base al anterior Certificado de Profesionalidad la propuesta formativa estard compuesta de las siguientes Unidades Formati-
vas y Modulo Formativo:
o Codigo: UF0080 (del MF1074_3 Informacion Turistica)
Denominacion: Organizacion del servicio de informacion turistica local
N.%de horas: 90

o Codigo: UF0082 (del MF1074_3 Informacion Turistica)
Denominacion: Informacion y atencion al visitante

N.%de horas: 30
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e Codigo: MF1057 2
Denominacion: Inglés profesional para turismo

N.%de horas: 90

El nimero de horas totales a impartir sera la suma de las horas correspondientes a las tres acciones formativas descritas, es decir,
210 horas.

Las acciones formativas disefiadas para el desarrollo y mejora del conocimiento y las habilidades en lengua inglesa, de los colec-
tivos destinatarios.

Los destinatarios de las ayudas deberan tener un nivel de formacion demostrable minimo de ESO.

El nimero maximo de alumnos que recibiran la formacion ascendera a 105, que seran divididos en grupos, siendo 15 el nimero
maximo de alumnos por grupo.

La realizacion de las actividades formativas previstas en el presente pliego se realizaran de acuerdo al siguiente cuadro:

ALUMNOS TURNOS O GRUPOS TEMPORALIZACION ALUMNOS POR GRUPO
TOTALES
. 6 SEMANAS
105 MANANA Y/O TARDE 6 HORAS/DIA Max. 15

Seran gastos subvencionables las becas por participacion y aprovechamiento en las acciones formativas.

CUANTIA Y NUMERO DE AYUDAS

Los/as destinatarios/as finales, durante el periodo de duracion de las actuaciones formativas, podran percibir en concepto de beca
formativa un maximo de 800 €. Dicha ayuda se abonara en base a criterios de asistencia, conducta y aprovechamiento del proce-
so formativo, segin lo establecido en la base 13 y de conformidad con lo siguiente: Al finalizar la formacion el 100 %

CONCURRENCIA Y COMPATIBILIDAD

1. La ayuda en concepto de beca formativa, serd incompatible con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recur-
sos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

2. La beca formativa, sera compatible con la percepcion de las becas y ayudas al estudio para otra finalidad distinta que, con
cargo a sus propios presupuestos, puedan establecer la Administracion General del Estado, la Administracion Autonémica y las
Corporaciones Locales, siempre que la cantidad no supere el coste real de la prestacion o prestaciones que cubra.

REQUISITOS BENEFICIARIOS

1. Podrén ser destinatarios/as finales de la actuacion, todas las personas en edad de trabajar con los siguientes requisitos:

a) Encontrarse empadronado/a en la Ciudad Autonoma de Ceuta.

b) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. Esta obligacion sera acreditada mediante
la presentacion de declaracion responsable en sustitucion de las certificaciones administrativas positivas expedida por el
organo competente en virtud de lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (de aqui en adelante RLGS).y
Orden EHA/699/2009 de 12 de marzo.

¢) Nivel educativo minimo de ESO.

Los requisitos sefialados en los apartados anteriores deberan mantenerse hasta la finalizacion del proceso formativo. Dichos re-
quisitos deberan acreditarse con anterioridad a dictarse la propuesta de resoluciéon de concesion.

2. Igualmente sera preciso que el solicitante alcance un coeficiente de prelacion que le situe dentro del nimero de becas o ayudas
convocadas y del crédito destinado a esa finalidad.

3. En relacién al perfil de los/as alumnos/as, han de ser personas cuyas actitudes y aptitudes les permita participar con aprove-
chamiento en la acciéon formativa. Si la persona solicitante tuviera alguna discapacidad, para entender cumplido este requisito,
debera acreditar mediante informe médico la idoneidad y compatibilidad de su discapacidad con la accion formativa.
SOLICITUDES

Las solicitudes (Anexo I) deberan ir acompafiadas por la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad o documento equivalente, del/de la solicitante.

b) Certificado de empadronamiento de la persona que solicita su participacion en alguna de las actuaciones de formacion, a fin
de acreditar la residencia en la ciudad de Ceuta.

c) Fotocopia de documento bancario con los datos identificativos de la cuenta (entidad, oficina, digito de control y numero de
cuenta) elegida por el/la solicitante, como titular o cotitular de la misma, para la percepcion, mediante transferencia, delim-
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porte de la ayuda, de resultar destinatario/a de ésta.

d) Cualquier otro documento que acredite fehacientemente el cumplimiento de los requisitos de educacion minima requeridos.

e) Cualquier otro anexo y documento complementario que se requiera en cada convocatoria.

Asi mismo, la solicitud deberad completarse con la cumplimentacion y firma de los siguientes extremos, incorporados a estas
bases:

a)

Declaracién responsable relativa a otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y, en su caso, concedidos

para la misma finalidad, por cualesquiera Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o internaciona-
les, con indicacion de la entidad concedente, fecha e importe y, en su caso, la cuantia de las mismas.

b) Declaracion responsable sobre la veracidad de todos los datos reflejados en la solicitud y de que se cumplen los requisi-
tos exigidos en estas bases reguladoras, sin perjuicio de su posterior acreditacion.

©)

Declaracion responsable en la que se recoja que el solicitante no estd incurso en ninguna de las prohibiciones para obte-

ner la condicion de destinatario/a final, de conformidad con lo previsto en el articulo 13 de la LGS.

No obstante lo anterior:

El 6rgano instructor se reserva la facultad de solicitar cualquier informacién y, en su caso, documentacion, cuando sea
necesario para resolver el procedimiento.

Las solicitudes deberan acompafiar toda la documentacion e informacién antes mencionada, salvo que los documentos
exigidos ya estuvieran en poder de cualquier 6rgano de la Administracion actuante, en cuyo caso el solicitante podra
acogerse a lo establecido en el apartado f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, siempre que haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia
en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finaliza-
cion del procedimiento al que correspondan.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el dérgano competente podra requerir al solicitante
su presentacion, o, en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a que se refiere el documento, con
anterioridad a la formulacion de la propuesta de resolucion.

Sin perjuicio de lo establecido en esta base, cada convocatoria establecera la documentacion e informacion que debera
acompanar a la solicitud.

PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacion de solicitudes comenzoé tras la publicacion del extracto de la convocatoria en el BOCCE, abarcando
dicho plazo desde el 23 de octubre hasta el 21 de noviembre de 2024.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION

1. El procedimiento de concesion de la condicion de destinatario/a final sera el ordinario en régimen de concurrencia no com-
petitiva.

2. La prelacion de la concurrencia vendra marcada por el orden de la solicitud, se otorgaran subvenciones a todos aquellos que
cumpliendo los requisitos y ordenados por orden de solicitud, hasta el agotamiento de la cantidad destinada a la convocato-
ria.

3. Aquellos que aun cumpliendo los requisitos no hubieran sido beneficiarios de la ayuda por haberse agotado el crédito, que-

darén en lista de espera de forma ordenada para el caso de causar baja alguno de los participantes por cualquier motivo, den-
tro de la primera semana de formacion.

3. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de 1 mes a contar desde la finali-
zacion del plazo de la correspondiente de la convocatoria. La notificacion de la resolucion de concesion o denegacion de la
subvencion se realizara por el Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deportes, mediante resolucion teniendo en cuenta la
propuesta de resolucion del Director General de Comercio, Turismo y Empleo, y sera publicada en el BOCCE, ademas de co-
municada de forma individual a los alumnos seleccionados.

4. No podran otorgarse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en cada convocatoria.

5. Los 6rganos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran:

e ¢l drgano instructor, esto es, la Direccion General de Comercio, Turismo y Empleo, con el apoyo técnico un técnico de
la Sociedad para el Fomento PROCESA, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determi-
nacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

e El 6rgano concedente serd el Excmo. Sefior Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deportes de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta.
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Con fecha 26 de noviembre de 2024 el técnico de PROCESA, emite un informe sobre las solicitudes admitidas y denegadas
con cargo al programa formativo.

Seguidamente, con fecha 27 de noviembre de 2024, se retine el Comité Técnico de valoracion que analiza el informe anterior-
mente citado y ratifica sus conclusiones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni
otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados.

En base a lo anteriormente expuesto, el 6rgano instructor formula la presente PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA:

PRIMERO: Aprobar las siguientes solicitudes presentadas al Plan de Formacion Turistica de Personas Residentes en la Ciudad
Autonoma de Ceuta, financiado por el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, componente 14 inversion 3.

GRUPO 1
Id Numero Fecha Referencia DNI Solicitante
62791 | 1790 13{1170/2024 zg_l\E/ICE(;{IgQL/(\F}FL{JT'\;;\IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA R SAMIA ABDELKADER LAHSEN
62772 | 1785 E2):;‘3/210/2024 ig.'\EﬂcEchgzL/(A;;JTl\:;\los FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA P SARA MEGIAS SERRADOR
62778 | 1787 ig{slf/zoz4 (S:E)I_'aCE(F.‘{IggL/(\FI’_:TI\F/{I;\IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA . VASMINA AHMED LIETTI CHAUCHAU
62920 | 1808 i;:/jf/zou zg.'\E/lcE(;lgzL/(xpLéJTI\:;uos FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA wrOgAL** RACHIDA ABSELAM ALI
62922 | 1809 ig:/jg/zom (S:EL'\EACE(FZ{IggL(AFI’_Fl{JTI\F/{I;\IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA . ANGEL BIOSCA MENDOZA
62057 | 1819 ig{:f/mu ZIE)I_I\E/lCE(;IggL/(\;_;JTI\;;\IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA R NIHAD MOHAMED AHMED
62961 | 1820 ig:/;:/zom z%'\s/lcE(F:{ngL/(APL;JTI\;;uos FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA n31gen SHAKIRA AHMED HAMU
62967 | 1822 ii{zlg/zou zg.“E/lcE(;lggL/?;:TI\:;uos FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA wrqq5gH IMAN BAKALI FAHAL TUHAMI
62765 | 1782 fg/olo/zom z%'acEchgzL/(xerl{JTr\F/{l;uos FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA R MOHAMED AKECHTAM LAYACH|
62867 | 1803 ;;/41;)/2024 ZE)L,\EA(:EchgzL/(\PL;JTI\F/;;uos FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA eHQ52G*H LAARBI DRHOURHI, KAUZAR
62878 | 1804 ég110/2024 2%'\3%?3&/(&;:;\;:;\105 FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA raq310% ROJAS LIERON LILIAN VANESSA
62011 | 1806 ig{212()/2024 EEL,\EACE(;.{ngL/(APL:TI\;;uos FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA k%Q350%* FATIMA SOHRA YERRAI MOHAMED
62930 | 1812 ig{sl;)/2024 z%'acEc;gEL/(xerl{JTr\;;uos FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA - VANESA ANDREU MARTIN
62934 | 1814 ig{;g/zou zg_,a(é(;lgzl_/(-\;s_rl\:;\los FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA seap33gHH LUZ MARINA RODRIGUEZ ADAME
62946 | 1816 ig:/zli)/zom (S:g_'\EACE(FZ{IgzL(AFI;Fl{JTI\F/{I;\IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA saqggqtH PAULA BARCELO PONCE
GRUPO 2
Id Numero Fecha Referencia DNI Solicitante
62982 | 1825 i::/gl;)/zom (S:E)I_'aCE(F.‘{IggL/(\FI’_:TI\F/{I;\IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA an493ghs NOR MOHAMED HAMED
62984 | 1826 i:;/:f/mz‘l ZEL'\EACEchgZL/(APL';JTI\F/;;uos FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA R ISMAEL MOHAMED HADDU
62925 | 1810 ig{:g/zou ZIE)LI\E/ICE?SZL/(\PL:T’\;;QOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA R JADILLA AHMED TAHAMI
63057 | 1842 5?3{2’10/2024 (S:EJL'\EACECRICO'IZL/(-\FI’_:TI\S;\IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA srrgQE NIHAD EL HASNAOU! MOHAMED
63089 | 1847 iggg/zom i%ﬂiggzﬁsx;m FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA ng1ghn CAMELIA CHAIRE MOHAMED
63158 | 1866 12:/113/2024 g.acEilggL/al.:Tl\:;uos FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA wrrg7E RAMIA ABSELAM AL
63199 | 1875 52{312/2024 z%'acEchgzL/(xerl{JTr\F/{l;uos FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA R NARYIS MOHAMED MOHAMED
62952 | 1818 ig:/?’lg)/zom (S:ZL'\EACE(FZ{ICO'IQL(AFI’_:TI\F/{I;\IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA wrrgp2L NARIA AHMED AHMED
62088 | 1828 ig:/;f/zou EEL,\EACE(;.{ngL/(APL:TI\;;uos FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA R FRANCISCO ANTONIO SOLER SANCHEZ
62996 | 1830 ig:/slé)/zou 2!;:;.&(;3&/(&;:;\:;@5 FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA srrgggzHt SAMIRA MOHAMED MOHAMED
63014 | 1835 1;12/51;)/2024 (S:g_'aclz(;SEL/(AFI’_';JTI\F/{I;\IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA sragos e SAFAE MOUFLIH
63017 | 1836 ;g:/()15c)/2024 Zg_'\E/l(IZECRIgZL/(-\;_;JTI\:;\IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA sraggeTHn MARIO DUARTES FABIO
63040 | 1840 ;;/32/2024 il(z)L'\E/IcEchgzL/(APL;JTI\Q;\Jos FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA ST CHAIMA TALIB]
62701 | 1791 i:;x:/:;)/zom zg.'\EﬂcEchgﬁL/(A;:TI\:;\los FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA wraqgo7H VYOUSRA HAMDAN HARROUS
63075 | 1845 ig:/ol;)/zom 2%'32(;82L/(\FI’_:TI\F/{I;\IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA 45113863F CAROLINA LARA TRUJILLO
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GRUPO 3
Id Numero Fecha Referencia DNI Solicitante
63217 | 1878 ig:/jg/zom SEEL'\EACECRSZLA“L’Lémlos FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y wx21891%* | SALMA MOHAMED ALI
63233 | 1880 (2)?1/710/2024 SEEOL'\EACECREZLA(:Lth;os FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y wx%2250%* | AHMED MOHAMED MOHAMED
63242 | 1883 ﬁ:/gg/zom zg&c&ngztﬁx?os FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y w#%1857%* | NIHAD HOSSAIN ABDESELAM
63252 | 1885 i;:/5170/2024 Zf)LI\E/I(I:E(E{l((ZjIZLA(#%TOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y +%0657%* | BILAL EL AMRANI ABDERRAHAMAN
63258 | 1886 %:/213/2024 EEL'\E/lcEcggzLA(Fszxr;los FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y sx%2259%% | GUZMAN CORZO AGUSTIN
63260 | 1887 23{31;)/2024 iEL'aicF{lgzLA(:ﬁxl;los FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y +2x5237%* | ROMAN GUERRERO, OSCAR
63263 | 1888 i;/sl;)/zom EEL;IECF{ISZL,A(IF_’LQ%I;IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y ++%1629%* | VILLARRUBIA GONZALEZ, NEREA
63084 | 1846 ig:/;f/zou EE)LI\E/ICEggZLA(#xTOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y ++%1386%* | VIRGINIA LARA TRUJILLO
63090 | 1848 ig:/;g/zou EEL'\EACEilg)IZLA“L)LéxTOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y #+%0990** | LEON GALAN ANA BELEN
63092 | 1849 ig:/:f/zou EEL'\EACSSZLA(;L;xTOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y +++1936+* | SARA BEN AMMI BEKAY
3118 | 1854 ig:/jg/zom EEL'\EACECR|32LA(:LF1TMRTOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y #x+9867%* | HADILLA MOHAMED TAIES
63125 | 1856 52{112/2024 SEEOL'\EACECR?IZLA“L’LFMTOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y #x+9354%* | REDUAN AHMED ABDERRAHAMAN
63131 | 1857 ig{;f/mm EEL'\EI%CF{I((;)IZLA(I;LF:%I;IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y #+%1206%* | LUIS JAVIER CALDERON ARRILLAGA
63140 | 1859 ii:/gso/zom EEL'\E/IcEcRgZLﬁthFmTOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y wxx1677%* | KARIM MOHAMED AHMED
63124 | 1860 ii:/;g/zou EEL'\EACEcRgZLA(EszOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y #+%0368** | SAMRA MOHAMED ABDELKADER
GRUPO 4
Id Numero Fecha Referencia DNI Solicitante
62918 | 1807 ig{:g/zom (SZIE)LI\E/ICIECREZLA(E;;\'/FL’;‘OS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y #%%1226%* | AMAR BAKALI-LAGHRIB DINA
62942 | 1815 ig{g/zou (SZELI\E/Ing(E’)IZLA(IL’E'I’\'/FL’;‘OS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y +4%5193%* | KADDUR MOHAMED, MARIAM
62965 | 1821 ii:/llg/zou zthacEilgzLA(;Léxr;los FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y %5193+ | HAYAR KADDUR MOHAMED
62986 | 1827 i:;/:f/zon EI;Z)L'\E/ICECRI((;)IZLA(I;;.II\_/IRI;IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y #++%7910%* | HAYAR AHMED ABSELAN
62990 | 1829 52{512/2024 SEEL'\EACECRSZLA“L’Lémlos FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y #x+1850%* | NAYRA MOHAMED HADDU
63024 | 1837 ;g{:é)/zon ?EOL'\E/ICECFJE)IZLA(’L)Lémlos FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y #x%2373%* | NORIMEN AL LAL DRIS
63037 | 1839 ;421:/;3/2024 zg&c&ngztﬁx?os FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y +%2425¢* | MARINA BIANQUETTI BOLORINO
63070 | 1843 ;%10/2024 zi)L;l(é(ingzL,A(;ﬁxl;los FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y #4%2240%* | MOHAMED ABDESELAM, HANAN
62835 | 1799 53:/112/2024 EEL'\EACECRBZLA“L’Lémlos FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y wx%0279%* | CAROLINA SANCHEZ PRIETO
62928 | 1811 izzl{slf/zoz4 iEL'aicF{lgzLA(:ﬁxl;los FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y #%%7943%* | FATIMA SOHORA ABDESELAM ENFEDDAL
63008 | 1833 13{113/2024 zf)Ll\aif{l(f)IZLA(ll;LF:x’;los FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y wx%9837%* | ANA VERGNICA LOPEZ RUIZ
63042 | 1841 ;g{gg/zou EE)LI\E/ICEggZLA(#xTOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y #+%1067%* | REGRAGUI GOTBI FOUZIA
62823 | 1798 iz{;g/zou EEL&(é(;ISZLA(}L)LéxI;IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y wx%1242%* | MILEAT AHMED HAMMAR
63106 | 1852 ig:/gg/zou EE)L'\EACECRBZLA(:LF:TIV'LTOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y ++49373** | IHADDADEN ABDELKADER, NAIMA
63123 | 1855 ig{gg/zou f:f)LI\E/lCEggZLA(#%TOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y #+%9376** | KARIMA MOHAMED TAIEB
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GRUPO 5

Id Numero Fecha Referencia DNI Solicitante
63099 | 1850 ﬁ./glg/2024 EEL“EI%%ISZLA(;L;.II\-/IRI;IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA' Y *%1242%* | MUSTAFA ABDELATIF AHMED
63110 | 1853 i;/zlzo/2024 sz&(;ilgz&:le;lOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y *¥%5112** | SOUKAINA EL OUARDY
63153 | 1864 53(213?/2024 EEOL'\E/ICE(';ISZLA(I';L;.II\-/IRI;IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA' Y *%1401** | MOHAMED REDA AHMED HAMAR
63167 | 1867 i;/zlg/ZOZ4 (S:EOL'\I:;ICECRI((:)IZLA(IE’LF:_II\'/FI{I;IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y *x%4797** | NURIA OBISPO GALVAN
63172 | 1869 i:./5150/2024 EEL&E(;ISZLA(:L};%TOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y *%%2462%* | DUNIA HAMED MOHAMED
63194 | 1873 ;2(11;)/2024 (S:EL“lE/IClECF{ISZLA(lL’LF:xI;IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA' Y *+%2330** | YINEB EL OUIIDI MOHAMED
63196 | 1874 ;:/2110/2024 EEL&E(;ISZLA(:%\—/%IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y *¥%4710** | ANAS KHASSIA MIZZIAN
63150 | 1863 52(51;)/2024 EI;Z)L'\E/ICE(;ISZLA(I;LRJ.II\-/IRI;IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA' Y *xx1734%* | JESUS PEREZ SANCHEZ
62861 | 1802 23'/]-1;)/2024 (S:IEOL'\I:;ICEEI((:)IZLA(I';L';_II\—/FI{I;IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA' Y *%%4003** | LEAL VEGA CARLA ANDREINA
63212 | 1877 ig./slg/2024 EEL&(E(ZRISZLA(I';L';_II\—/FI(TOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y *¥%2789%* | SAMIA BOULAICH HASSANI BENAISSA
63320 | 1904 iil/zlé)/2024 (S:EL“E/IClECF{ISZLA(lL’LF:xI;IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA' Y *%0165** | RUIZ PEREZ LAURA
63325 | 1905 ii{;;)/2024 EEL&E(;{'SZL/?:E%TOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y *¥%5299%* | KARIMA EL OUADNOUNI AOUARYAGAL
63348 | 1912 13(28/2024 EEOL'\E/ICE(';ISZLA(I';L;.II\-/IRI;IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA' Y sxxg764** | ALI AHMED, FATIMA
63384 | 1923 23./413/2024 f:lEOL;ClggZLA(:Lé:—/FL’;‘OS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA' Y *x%1058** | JOSE LUIS TORRES GARCIA
63388 | 1924 (2)?0/;.0/2024 EEL&(;;(ZRISZLA“I;L;%TOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y *+%1848%* | MARTIN LUCENA DANIEL
GRUPO 6

Id Numero Fecha Referencia DNI Solicitante
63175 | 1870 252/01'(;{%202 (S:IEOL'\EIClEiISZLA(IE’LéxI;IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y *x25027%* | HUNAIDA LACHMI BUXTA
63310 | 1900 281/21‘(1/3202 (S:I;Z)L'\E/ICE(;{IE)IQLA(ELF:_II\'/'I;;IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y *x+x1877%* | MOHAMED ALI, DUNIA
63317 | 1903 281/31‘%1202 (S:I;ZJL'\E/]ClE(;{I((:)IZLA(tLé.II\-/IRI;IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y ++*9857%* | ALEJANDRO CARESTRO EL OUADNOUNI
63339 | 1910 ‘2181/51.%/9202 ?:EL;%(';ISZLA(:;L;.II\-/IRI;JOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y *+%5946** | YASSER HAMED AHMED
63341 | 1911 ‘2181/;(1/2202 ?:EOL'\EACECRI(?IZLA(I';L;_II\—/:;IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y *x%2151%* | ALl ABDELKADER DUNIA
63375 | 1920 ‘2‘82/21.?)4‘202 EF&)L'\EA(I:E(;ISZLA(I};%\—/FI{I;IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y *xx#2047%* | HAMED KERKICH, SALMA
63393 | 1926 ‘2199/':;(;/202 EEL&E(;ISQLA(I};%\%I;IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y *¥%9114** | MOHAMMED ABOUHAR SAIDI
63437 | 1935 12191/21.%/9202 EEL'\E'%(;((:)IQLA(I';L;%I;IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y *x%4708** | MARIA BERMUDEZ HIDALGO
63429 | 1932 12‘91/11.(;/7202 iIEOL'aiilggLA(tLéxl;lOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y #+%2216** | Hafida el yahyaoui robio
63451 | 1939 ‘2‘91/2124‘202 EEL“E/I(I:E(:RISZLA(I};%\—/FISIOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y *+%7127%* | Maria Dolores Fernandez Valdés
63499 | 1950 ‘2‘91/;(‘)‘/3202 EEL&E(;I((:)IQLA(I};%\—ARI;IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y *+%1656** | OLMO RODRIGUEZ RAQUEL MARIA
63621 | 1977 202/21.%&202 z;Lla(é(:nggLA(l';Léxl;lOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y *¥%0106** | KAUTAR ABDESELAM AHMED
63633 | 1980 211/012/502 EIEOL&EEISQLA(:;L;_II\'/FI{TOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y *x%1960** | PABLO ANDRADE DE JUAN
63824 | 2025 251/:;/2202 (S:%L;CECRBQLA(;L;:—/,L’;‘OS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y *+%0438** | AHMED JALAL, YUSRA
63775 | 2011 24{;;/2202 (S:I;ZJL'\E/ICE(;I((:)IZLA(ELRJ.II\-/IRI;IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y *%%9340%* | HAFID AHMED MOHAMED
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GRUPO 7
Id Numero Fecha Referencia DNI Solicitante

63440 | 1936 52:/21;)/2024 (S:ELI\EICECngZL?Fl’_FL{JT’:;\‘OS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA ¥ | 17214« | ABDESELAM ABDE-LAH, HAFIDA

63457 | 1940 i;/;g/zou EEL'\EACECF:SZL/(APL:TI\S?OS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y +x%1273%* | SARA ABDELKADER MOHAMED

63476 | 1945 ij:/slé)/zom iEL'\EACEchgzL?PLFL{JTI\Q;\IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y wx41713%* | Firdaus Mohamed Allal

63533 | 1957 28:/01;)/2024 EE)L'\EIZCF{I((;)IQS;LFJ{:—ARI\;OS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y ++%1075%* | ANISA MOHAMED AL-LAL

63sas | 1960 3(1);/31;)/2024 z;L&iilgzL?;;JTl\;;vos FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y x+%2418%* | ABDELLAH MUSTAFA, AMINA

63562 | 1964 ig:/jg/zom iEoleE/lcscF:gZL?PL;JT“:;\IOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y w+%5107%* | SHAINDA CHAIRI DEMGHA MOHAMED

63571 | 1967 32{21;)/2024 EELlacEcélgzL?;:Tns;uos FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y ++1384%* | NABILA IHADDADEN ABDELKADER

63838 | 2030 8?2/21/2024 iEL'\EACEchgzL?;:TI\Q)NOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y +x#1360%* | SARA ISABEL ABDENNEBI NAVARRO

e3sa6 | 2033 (1)3:/0171/2024 zlz_)L'a(é(;IggL/(AFl’_rl{JTl\;;\lOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y sxx5427%% | ASRIH ELHICHOU, MARIAM

63905 | 2046 %:/381/2024 EEOL&cEilSZL?;;{JTI\Q;vOS FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y +x+0978** | ROSA DE AFRICA FERNANDEZ MUNOZ

63953 | 2085 (1)3{2231/2024 (S:EOL'\E/IcEchgzL?PL:TI\’g;\Jos FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y ++%1078%* | GARCIA LATRECH, EVA HASNA

ca187 | 2111 12:/5171/2024 EEL'\EllcEchgzL?;:Tns;uos FORMACION INGLES PARA ATENCION TURISTICA Y *4¢1411%* | BAKALI SOUSSI, OUMKELTOUN

Los grupos 1, 2 y 3 tendran un horario formativo matinal y los restantes (4, 5, 6 y 7) de tarde.

SEGUNDO: Denegar las siguientes solicitudes presentadas al Plan de Formacion Turistica de Personas Residentes en la Ciudad
Autonoma de Ceuta, financiado por el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, componente 14 inversion por los
motivos que seguidamente se relacionan:

Id Numero Fecha DNI Solicitante MOTIVO DENEGACION
1788 23/10/2024 11:11 *HKTB5TH* WALID DAOUD NHIRI NO APORTA CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO
62784 1789 23/10/2024 11:15 *HXTBO3I** JADILLA AHMED TAHAMI INCOMPLETO / DUPLICADO
62805 1793 23/10/2024 13:39 **k1854%* LAURA GARRIDO CANTERO I':‘A?ES‘FSRTA CUENTA BANCARIA NI CERTIFICADO DE EMPADRONA-
62808 1794 23/10/2024 13:50 ***0844** RACHIDA ABSELAM ALI NO APORTA CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO
62819 1796 23/10/2024 15:33 ***0657** EL AMRANI ABDERRAHAMAN, BILAL EXPEDIENTE DUPLICADO
62821 1797 23/10/2024 15:50 ***1634%* ISMAEL MOHAMED HADDU NO APORTA CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO
62932 1813 24/10/2024 12:59 *HATRLTH* WALID DAOUD NHIRI NO APORTA CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO
62973 1823 24/10/2024 15:01 **E]1854%* LAURA GARRIDO CANTERO NO APORTA DNI POR AMBAS CARAS
63010 1834 24/10/2024 19:26 ***1951%* JUAN RAMON SANCHEZ AMORES NO AE’ORTA CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO Y TITULACION
ACADEMICA
63182 1872 25/10/2024 22:41 ***1600** YASMINA ABDEL-LAH ECHCHAOUNY NO APORTA CERTIFICACION ACADEMICA
63357 1915 28/10/2024 19:02 ***2385%* FRANCISCO JAVIER RIOS ENRIQUE NO APORTA CUENTA BANCARIA
63367 1917 28/10/2024 20:24 **%2020** MACHKOURI ABDESELAM FAHD NO APORTA CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO
63636 1982 31/10/2024 10:27 *4%]G33H* ILIAS AHMED AHMED EX)RIAAPORTA CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO Y CUENTA BAN-
63647 1986 31/10/2024 12:06 ***0921** Siham Mojtar laimar REGISTRO DUPLICADO
63721 1998 03/11/2024 16:19 *¥*EG177F* MUNA EL BRIRI LAARBI SOLICITUD REPETIDA
63841 2031 06/11/2024 7:49 ***2040%* Nadir Mohamed Bouhou NO APORTA CUENTA BANCARIA
63878 2040 06/11/2024 21:31 **ELT53F* Rayan ahmed mohamed SOLICITUD REPETIDA
63942 2052 08/11/2024 18:46 *HHD111*H* Fatima Boumadian Mohamed SOLICITUD REPETIDA
64054 2077 12/11/2024 19:33 ***5520%* SERGIO BERNAL SANTIAGO NO APORTA CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO
64261 2131 21/11/2024 1:26 *HX1469%* ABDESELAM ABSELAM RAUDA NO APORTA TITULACION ACADEMICA
64279 2134 21/11/2024 11:29 **%1213** NUHAILA MOHAMED HASSAN NO APORTA CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO
64293 2136 21/11/2024 14:11 ***D359%* RAQUEL GAONA TRAVERSO NO APORTA CUENTA CORRIENTE
62770 1784 23/10/2024 9:17 *HX5112%* SOUKAINA EL OUARDY NO APORTA CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO
62774 1786 23/10/2024 9:41 ***1090%* FIRDAUS ENFEDDAL BUTAHAR NO APORTA CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO
62816 1795 23/10/2024 15:22 *AX1226%* AMAR BAKALI-LAGHRIB DINA DUPLICADO Y NO APORTA CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO
62843 1801 23/10/2024 19:05 ***1850%* NAYRA MOHAMED HADDU REGISTRO DUPLICADO
62947 1817 24/10/2024 13:24 *¥%1325%* MOHAMED ASAAD BOUDABI FEJJAL \l\/l(())c,:PD%RTA TITULACION ACADEMICA Y RANGO DE EDAD EQUI-
63072 1844 25/10/2024 9:51 *HXD240%* MOHAMED ABDESELAM, HANAN SOLICITUD DUPLICADA
63794 2017 05/11/2024 0:36 *HXQILTH* FATIMA ABDESELAM CHAIB PRESENTA DOBLE SOLICITUD
64243 2126 20/11/2024 19:07 ***gg50%** NOOR MOHAMED BACHIR NO APORTA CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO
64297 2137 21/11/2024 15:13 ***1015%* ABDELKADER MOHAMED, NABIL NO APORTA CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO
62838 1800 23/10/2024 17:37 **¥*¥9g38** ABDESELAM MOHAMED IBRAIM NO APORTA CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO
62894 1805 24/10/2024 9:46 **¥%1218** EVA HOYOS LACAL NO APORTA CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO
62979 1824 24/10/2024 15:26 **¥%1386** VIRGINIA LARA TRUJILLO NO APORTA CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO Y DUPLICADO
63026 1838 24/10/2024 21:11 ***1386%* CAROLINA LARA TRUJILLO NO APORTA CERTIFICADO DE EMPADRONAMIETNO Y DUPLICADO
63146 1861 25/10/2024 14:25 ***0368** SAMRA MOHAMED ABDELKADER DUPLICADO
63235 1881 27/10/2024 0:38 ***0443%* YAHUAD MOHAMED AOULAD INCOMPLETO Y DUPLICADO
63294 1893 28/10/2024 11:13 *¥**0309** BILAL NOUROU MOHAMED INCOMPLETO Y DUPLICADO
63305 1898 28/10/2024 11:48 **¥%9298** Naual Ahmed abdeselam EXPEDIENTE REPETIDO
63335 1908 28/10/2024 14:46 ***0272%* EL HICHO MOHAMED, YASMINA NO APORTA CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO
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SOLICITUD DUPLICADA, NO APORTA EL CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO

. * % ¥ * %
64009 | 2067 11/11/2024 15:58 9967 MOHAMED MILUDI, SARA Y LA CUENTA BANCARIA

64074 | 2080 13/11/2024 16:08 | ***9967** | MOHAMED MILUDI, SARA SOLICITUD REPETIDA

NO APORTA CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO Y DNI ANVERSO PRESENTA-

. * % % * %
64079 | 2081 13/11/2024 23:59 0306 BUSELHAM NACHET, INSAF DO EN FORMATO NO VALIDO

63155 | 1865 | 25/10/2024 15:27 | ***7697** | MOHAMED RABEH HAMIDO MOHAMED NO DISPONE DE E.S.0.

63275 | 1890 | 28/10/2024 9:47 | ***1058** | MOHAMED MOHAMED, AJLAM ERRONEO EN CUANTO A LA EDAD

63537 | 1958 | 30/10/2024 10:37 | ***7949** | MOHAMED MOHAMED, FATIMA SOHORA ’S\‘iGUNDA SOLICITUD AL TENER PREFERENCIA POR EL HORARIO DE MANA-
64002 | 2066 | 11/11/2024 14:18 | ***9967** | MOHAMED MILUDI, SARA NO APORTA CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO Y CUENTA BANCARIA
64236 | 2123 | 20/11/2024 16:18 | ***9409** | HANAN ABDENVI ABSELAM NO APORTA TITULACION ACADEMICA

TERCERO: Notificar a las personas interesadas el presente documento, otorgandoles un plazo de 5 dias habiles desde su publi-
cacion en el BOCCE, para aceptar expresamente el contenido de la misma, mediante la presentacion del modelo a tal efecto se-
fialado en la normativa en vigor.

La propuesta de resolucion definitiva no creara derecho alguno a favor del/la beneficiario/a propuesto/a frente a la Administra-
cion, mientras no se haya notificado la resolucion de concesion.

Firmado digitalmente

NICOLA CECCHI BISONI

CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO,
EMPLEO Y DEPORTE

FECHA 28/11/2024
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