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CEUTA
D.L.: CE.1-1958

Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta, en sesion
celebrada el dia 5 de noviembre de 2024, relativo a la creacion de
un Area y cuatro Secciones en la Consejeria de Hacienda, Transi-
cion Econdmica y Transformacion Digital.

Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta, en sesion
celebrada el dia 5 de noviembre de 2024, relativa a la creacion y
amortizacion de las plazas/puestos de trabajo en la Consejeria de
Hacienda, Transicion Economica y Transformacion Digital.

OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

L.C.D.-Decreto del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y De-
porte, Presidente del Instituto Ceuti de Deportes, D. Nicola Cecchi
Bisoni, relativo a la concesion de subvenciones, en régimen de con-
currencia competitiva, destinadas a clubes y entidades para actua-
ciones que fomenten deporte en Ceuta, para el ejercicio 2024

L.C.D.- Decreto del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y
Deporte, Presidente del Instituto Ceuti de Deportes, D. Nicola Cec-
chi Bisoni, relativo a la concesion de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, destinadas a federaciones deportivas que
fomenten el deporte en Ceuta, para el ejercicio 2024.

Relacion de beneficiarios/as definitivos/as de las ayudas destinadas
a familias en cuyo ambito existan uno o mas enfermos/as celiacos/as
o con intolerancia al gluten, para el afio 2024.

PROCESA.-Decreto de la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente
y Servicios Urbanos, por el que se concede subvencion en el marco
del Programa MOVES III a D*. Miriam Cruz Reigosa.

PROCESA.-Decreto de la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente
y Servicios Urbanos, por el que se concede subvencion en el marco
del Programa MOVES III a D. Daniel Gonzalez Diaz.

PROCESA.-Propuesta de Resolucion Definitiva relativa al procedi-
miento de seleccion de alumnos trabajadores de los Programas Mix-
tos de Empleo y Formacion, en el marco del Programa FSE+ para
Ceuta 2021-2027, Objetivo Politico 4, Prioridad 2 y 5, Medidas
2.H.02 y5.A.01.

Decreto de la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, D*. Nabila
Benzina Pavon, por el que se procede a la ocupacion provisional de
un puesto en el Mercado de San José, para destinarlo como almacén
(actividad textil).

ANUNCIOS

) PARTICULARES.-
NOTARIA D. FRANCISCO JAVIER BALSERA RUIZ

Informacién publica del acta de Declaracion de Herederos Abintes-
tato por fallecimiento de D® Dolores Contero Plaza.
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DISPOSICIONES GENERALES DEL ESTADO

SUBDEL,EGACI(')N DEL GOBIERNO EN SEVILLA
AREA DE INDUSTRIAY ENERGIA

844.- DONFELIX BOLANOS GARCIA, MINISTRO DE LAPRESIDENCIA, JUSTICIA Y RELACIONES CON
LAS CORTES Y SECRETARIO DEL CONSEJO DE MINISTROS

CERTIFICO:

Que en la reunion del Consejo de Ministros celebrada el dia cinco de noviembre de dos mil veinticuatro se ha aprobado el Acuer-
do por el que se otorga aRed Eléctrica de Espana, S.A.U., autorizacion administrativa de construccion parael nuevo parque de
transformacion 220/132 kV denominado Algeciras 132 kV laampliacion de la subestacion Algeciras 220 kV, la linea eléctrica
subterraneo- submarina, doble circuito a 132 kV, Algeciras - Virgen de Africa, y la nueva subestacion Virgen de Africa 132 kV,
que forman parte del enlace de interconexion eléctrica Peninsula - Ceuta entre San Roque (Cédiz) y la ciudad de Ceuta, y se decla-
ra, en concreto, su utilidad publica, cuyo texto literal consta en el documentoadjunto.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, expido y firmo la presentecertificacion en Madrid, a fecha de 1a firma electro-
nica.
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Acuerdo por el que se otorga a Red Eléctrica de Espaiia, S.A.U., autorizacion administrativa de construccion para el nuevo par-
que de transformacion 220/132 kV denominado Algeciras 132 kV, laampliacion de la subestacion Algeciras 220 kV, la linea eléc-
trica subterraneo-submarina, doble circuito a 132 kV, Algeciras — Virgen de Africa, y la nueva subestacion Virgen de Africa 132
kV, queforman parte del enlace de interconexion eléctrica Peninsula - Ceuta entre San Roque (Cadiz) y laciudad de Ceuta, y se
declara, en concreto, su utilidad publica.

Red Eléctrica de Espafia, S.A.U., en adelante Red Eléctrica, solicitd con fecha 31 de marzo de 2022 y subsanada el 3 de mayo de
2022, autorizacion administrativa previa, autorizacion administrativa de construccion y declaracion, en concreto, de utilidad publica
para las instalaciones que conforman el enlace de la interconexion eléctrica a 132kV, Peninsula-Ceuta, que requieren lo siguiente:

e  Nuevo parque de transformacion 220/132 kV denominado “Algeciras 132 kV”, en el término municipal de San Roque, provincia
de Cadiz.

e Laampliacion de la subestacion existente de “Algeciras 220 kV” en el término municipal deSan Roque, provincia de Cadiz.

e Linea subterrdneo-submarina de doble circuito, a 132 kV, de interconexion entre la subestacion “Algeciras 132 kV” y la subes-
tacion “Virgen de Africa 132 kV”, entre los términos municipales de San Roque (Cadiz) y Ceuta, de 68,9 km de longitud.

e Nueva subestacion eléctrica de transporte denominada “Virgen de Africa 132 kV”, en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

El enlace de interconexion eléctrica Peninsula — Ceuta responde a la necesidad de integracion del sistema eléctrico de Ceuta en el sis-
tema eléctrico peninsular, conectando la red de distribucion al5 kV de Ceuta con la red de transporte peninsular a 220-400 kV,
con objeto de aumentar la seguridad y calidad del suministro eléctrico ceuti, reducir las necesidades de generacion instalada en Ceuta,
reducir los costes globales de generacion y aumentar la integracion de renovables.

Con fecha 9 de junio de 2024, se dict6é Resolucion de la Direccion General de Politica Energéticay Minas por la que se otorga a Red
Eléctrica de Espana, S.A.U. autorizacion administrativa previapara el nuevo parque de transformacion 220/132 kV denominado
“Algeciras 132 kV?”, 1a ampliacion de la subestacion “Algeciras 220 kV”, la linea eléctrica subterraneo-submarina, doble circuito a 132
kV, “Algeciras — Virgen de Africa” y la nueva subestacion “Virgen de Africa 132 kV”, que formanparte del enlace de intercone-
xi6n eléctrica Peninsula-Ceuta entre San Roque (Cadiz) y la Ciudad Autéonoma de Ceuta («Boletin Oficial del Estado» num. 154,
de 26 de junio de 2024).

El expediente relativo a la solicitud autorizacion administrativa de construccion y declaracion, enconcreto, de utilidad publica, fue
incoado en el Area de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Sevilla y se tramité de conformidad con lo previsto
en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que seregu-
lan las actividades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientosde autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, y con las disposiciones adicionalesduodécima, segunda y tercera de la Ley 13/2003, de 23 de mayo, reguladora
del contrato de concesion de obras publicas, asi como con la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, habién-
dose solicitado los correspondientes informes a las distintas administraciones,organismos y empresas de servicio publico o de
servicios de interés general en la parte que la instalacion pueda afectar a bienes y derechos a su cargo.

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), la Direccion General de Planificacion Ferroviaria del Ministerio de
Transportes y Movilidad Sostenible, la Delegacion Territorial en Cadiz del Servicio de Industria y Minas de la Junta de Andalucia, el
Servicio de Costas de la Delegacionde Gobierno en Ceuta, la Consejeria de Fomento y Turismo de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
laCapitania Maritima de Ceuta, la Direccion General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Junta de Andalucia, Aguas de
Ceuta Empresa Municipal, S.A. y Maroc Telecom remitieron escritos en los que no se manifiesta oposicion. Trasladados estos escritos
aRed Eléctrica, esta manifestosu conformidad.

La Direccion General de Recursos Hidricos de 1a Junta de Andalucia, el Ministerio de Defensa, laAutoridad Portuaria de Ceuta, la
Confederacion Hidrogréfica del Guadalquivir, Telefonica de Espafia, S.A.U., la Demarcacién de Carreteras del Estado en Andalu-
cia Occidental del Ministeriode Transportes y Movilidad Sostenible y el Area de Vias y Obras de la Diputacion de Cadiz remitie-
ron escritos de los cuales no se desprende oposicion y en los que establecen condicionado técnico, asi como la necesidad, en su caso,
de solicitar las pertinentes autorizaciones sectoriales

ante dichos organismos. Trasladados estos escritos a Red Eléctrica, esta manifesto su aceptacion expresa de los condicionados.

El Servicio de Carreteras de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia remitié
escrito en el que, al respecto de la linea subterraneo-submarina,indica que se producen afecciones a las zonas de proteccion de la
carretera A-383, por lo que lasobras deberan contar con la correspondiente autorizacion de la Delegacion Territorial. Adicional-
mente, el Servicio de Carreteras establece condicionado técnico, en particular poniendode manifiesto diversos paralelismos con la
carretera A-383. Trasladado este escrito a Red Eléctrica, esta manifesto su aceptacion del condicionado, con la excepcion del para-
lelismo con tramo Convencional A-383 p.k. 4+900 al p.k. 5+753, donde Red Eléctrica indica que la linea discurre en perpendicu-
lar a la carretera, por lo que no es un paralelismo, discurriendo en paralelo a partir de ese punto. Trasladado el escrito de Red
Eléctrica al Servicio de Carreteras, este se reitera en los condicionantes expuestos en el anterior informe e indica que el paralelis-
mo al que se hace referencia es del tramo de carretera- A-383 entre el p.k. 4+900 al p.k. 5+753, por lo que se tendrd que cumplir
los condicionantes expuestos, asi como el cruzamiento perpendicular de la linea sobre la carretera A-383 en el entorno de p.k.
5+753. En escrito posterior, Red Eléctrica ha manifestado su aceptacion expresa del condicionado.

La Entidad Pablica Empresarial del Suelo (SEPES) remitié escrito manifestando afecciones del proyecto a suelos de su propie-
dad (“Campamento”, “Guadarranque” y “Loma de Colmenar”).

Trasladado este escrito a Red Eléctrica, esta manifestd que solo se afecta a “Campamento”, concretamente por un tramo soterra-
do de la linea a 132 kV. Trasladada la respuesta de Red Eléctrica a SEPES, no se recibi6 contestacion, por lo que se entiende la
conformidad en virtud de lo dispuesto en el articulo 131.4 del referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.
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El Ayuntamiento de San Roque ha emitido informe sobre la adaptacion de las instalaciones proyectadas al planeamiento urbanis-
tico vigente, concluyendo que el parque a 132 kV de la Subestacion Algeciras es incompatible con la ordenacion urbanistica.
Trasladado el informe a Red Eléctrica, esta respondié manifestando que es de aplicacion la Ley 13/2003, de 23 de mayo, regula-
dora del contrato de concesion de obras publicas, que establece que la construccion, modificacion o ampliacion de las instalacio-
nes de la red de transporte de energia eléctrica cuyas autorizaciones sean competencia de la Administracion General del Estado,
no seran sometidas a licencia o cualquier otro acto de control preventivo municipal, estableciéndose asimismo que en los casos
en los que la instalacion vaya a construirse en terrenos no reservados por el planeamiento urbanistico, y siempre y cuando no
puedan resolverse las discrepancias mediante acuerdo, la decision estatal respecto a la ejecucion del proyecto prevalecera sobre
el planeamiento urbanistico, cuyo contenido debera acomodarse a las determinaciones de aquella. Trasladada la respuesta de Red
Eléctrica al Ayuntamiento de San Roque, no se recibi6 contestacion, por lo que se entiende la conformidad en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 131.4 del referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre. Posteriormente y de manera extemporanea,
el Ayuntamiento de San Roque remitié informe en el que se manifiesta su disconformidad, alegando principalmente cuestiones
en materia urbanistica.

Compainia Espaiola de Petroleo, S.A. (CEPSA) ha remitido escrito en el que manifiesta afeccionesde las instalaciones proyecta-
das a bienes y derechos de su titularidad. Trasladado el escrito de CEPSA a Red Eléctrica, esta remitio reparos, manifestando
CEPSA de nuevo su no conformidad.

Posteriormente, Red Eléctrica emitid una nueva respuesta a la cual CEPS A ha respondido manifestando su conformidad.

Vodafone ONO, S.A.U. y Vodafone Espafa remitieron escrito en el que solicita informacion adicional que le permita identificar
las afecciones a bienes de su titularidad para poder emitir su conformidad o reparos, asi como aclaracion de si se ha notificado a
International Cable Protection Committee (ICPC), organismo internacional que coordina la proteccion de cables submarinos
entre 170 paises. Traslado el escrito de Vodafone a Red Eléctrica, esta respondi6 remitiendo la documentacion solicitada y com-
prometiéndose a informar a ICPC. Trasladada la respuesta de Red Eléctrica a Vodafone, no se recibié contestacion, por lo que se
entiende la conformidad en virtud de lo dispuesto en el articulo 131.4 del referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Posteriormente, Red Eléctrica ha manifestado que notificara a ICPC dos meses antes de la realizacion de los trabajos.

GTD Cableado de Redes Inteligentes, S.L. remitid escrito en el que manifiesta afecciones al cable de fibra optica submarina de
su titularidad, DOS CONTINENTES 1, solicitando que el trazado planteado no se interponga en paralelo con la red ejecutada por
GTD y se separe dos millas nauticas del eje de la servidumbre del cable de fibra optica. Igualmente, GDT solicita que se tengan
en cuenta los cruces necesarios por parte de Red Eléctrica para proteger la trazada del cable de fibra optica a lo largo de toda su
servidumbre, realizando un proyecto especifico para estos cruces que sea validado por el personal de GTD Espaiia. Traslado el
escrito de GTD a Red Eléctrica, esta respondid solicitando que le sea remitido trazado en un kmz actualizado, ya que en los do-
cumentos que Red Eléctrica dispone, el trazado originario del cable de GDT seguia una ruta mas al norte, comprometiéndose a
llevar a cabo las actuaciones técnicas necesarias para proteger correctamente los puntos de cruzamiento de todo el cable a lo lar-
go de su trazado. Trasladada la respuesta de Red Eléctrica a GTD, no se recibid contestacion, por lo que se entiende la
conformidad en virtud de lo dispuesto en el articulo 131.4 del referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Respecto a las alegaciones y consideraciones en materia de medio ambiente, han sido objeto del tramite de evaluacion de impac-
to ambiental del proyecto del cual ha resultado la declaracion de impacto ambiental y las condiciones y medidas adicionales que
deben ser tenidas en cuenta por parte de Red Eléctrica para el proyecto.

Preguntados la Autoridad Portuaria de Algeciras, el Servicio de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Ciudad Autéonoma
de Ceuta, el Ayuntamiento de La Linea de la Concepcion, el Ayuntamiento de Ceuta, la Demarcacion de Costas de Andalucia-
Atlantico del Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico, la Demarcacion de Costas de Andalucia-
Mediterraneo del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, la Diputacion Provincial de Cadiz, la Direc-
cioén General de Energia de la Junta de Andalucia, Agua y Residuos del Campo de Gibraltar, S.A. (ARCGISA), Repsol, S.A.
Endesa Distribucion Eléctrica, S.L.U., Redexis Gas Distribucion, S.A., Endesa Generacion, S.A., 1a Federacion Andaluza de
Cofradias de Pescadores, Enel Group, la Empresa de Alumbrado Eléctrico de Ceuta Distribucion, S.A.U. (EAEC), Global Cloud
Xchange (GCX), AT&T Global Network Services Espafia, S.L., Cellnex Telecom Espaiia, S.L., MTN GROUP LIMITED
(MTN), ORANGE Espana Servicios de Telemarketing, S.A.U., Belgacom International Carrier Services (BICS), Columbus Con-
sorcio Telxius Cable Espaiia, S.L., no se recibid contestacion por su parte, por lo que se entiende su conformidad en virtud de lo
dispuesto en el articulo 131.1 del referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Adicionalmente, la peticion fue sometida a informacion publica, de conformidad con lo previsto en el referido Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, mediante Anuncio del Area de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Sevilla de
fecha 5 de mayo de 2022, hecho publico en el «Boletin Oficial del Estado» nim. 109, de 7 de mayo de 2022, asi como publica-
cion en el «Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz» de fecha 12 de mayo de 2022 y «Boletin Oficial Ciudad de Ceuta» de fecha
13 de mayo de 2022. Ademas, el Anuncio fue publicado en los diarios El Faro de Ceuta y Diario de Cadiz, ambos del 11 de ma-
yo de 2022 y remitido para su exposicion publica en el tablon de anuncios de los ayuntamientos de La Linea de la Concepcion,
San Roque y Ceuta.

Se recibieron alegaciones, que fueron respondidas por Red Eléctrica.

El Area de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en Sevilla remiti6 informe en relacion con la solicitud de auto-
rizacién administrativa de construccion y declaracion, en concreto, de utilidad publica del proyecto presentado, complementado
posteriormente.

Posteriormente, el Area de Industria y Energia llevo a cabo una tramitacion complementaria de la solicitud de declaracion, en
concreto, de utilidad publica, a fin de que se solicitaran los correspondientes a informes a Administraciones, organismos y em-
presas de servicio publico o de servicios de interés general, a los efectos del articulo 146 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre. Dicha tramitacion se ha llevado a cabo de conformidad con lo previsto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
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Sector Eléctrico, en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribu-
cion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y con las disposiciones
adicionales duodécima, segunda y tercera de la Ley 13/2003, de 23 de mayo, reguladora del contrato de concesion de obras pu-
blicas, solicitando los correspondientes informes a las distintas administraciones, organismos y empresas de servicio ptblico o de
servicios de interés general en la parte que la instalacion pueda afectar a bienes y derechos a su cargo.

La Secretaria General de Medio Ambiente, Cambio Climatico y Economia Azul de la Junta de Andalucia (Servicio de Espacios
Naturales Protegidos), la Direccion General de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Agenda Urbana de la Junta de Andalucia,
la Direccion General del Sector Ferroviario del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, el Servicio de Industria y
Energia de la Ciudad Auténoma de Ceuta, la Autoridad Portuaria de Ceuta y la Direccion General de Emergencias y Proteccion
Civil de la Junta de Andalucia remitieron escritos de los que no se desprende oposicion. Trasladados estos escritos a Red Eléctri-
ca, esta manifestd su conformidad.

La Delegacion Territorial en Cadiz de la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia, la Delegacion Terri-
torial en Cadiz de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural de la Junta de Andalucia, la Demarcacion de Ca-
rreteras del Estado en Andalucia Occidental del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, la Direccion General de Re-
cursos Hidricos de la Junta de Andalucia, la Entidad Estatal de Suelo (SEPES), la Gerencia de Area de Zonas de Afeccion del
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), Telefonica de Espaiia, S.A.U., Redexis, Orange, GTD, la Subdireccion
General de Biodiversidad Terrestre y Marina del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Retro Demografico y la Direccion
de Patrimonio y Urbanismo del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), remitieron escritos de los cuales no se
desprende oposicion y en los que establecen condicionado técnico,

asi como la necesidad, en su caso, de solicitar las pertinentes autorizaciones sectoriales ante dichos organismos. Trasladados es-
tos escritos a Red Eléctrica, esta manifesto su aceptacion expresa de los condicionados.

El Ayuntamiento de San Roque, que cuenta con bienes y derechos afectados por la instalacion, remitié informe en el que mani-
fiesta su oposicion al proyecto por motivos urbanisticos, indicando que es incompatible con la ordenacion urbanistica prevista en
el Plan Especial y de Seguridad Industrial y con la calificacion del suelo previsto en el Plan General de Ordenacion Urbana pre-
visto.

Trasladado el informe del Ayuntamiento de San Roque a Red Eléctrica, esta respondié manifestando que de acuerdo al apartado
3 del articulo 5 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, “en todo caso, en lo relativo a las instalaciones de
transporte cuya autorizacion sea competencia de la Administracion General del Estado se estara a lo establecido en la disposicion
adicional duodécima de la Ley 13/2003, de 23 de mayo, reguladora del contrato de concesion de obras publicas”, que especifica
que “la construccion, modificacion o ampliacion de las instalaciones de la red de transporte de energia eléctrica cuyas autoriza-
ciones sean competencia de la Administracion General del Estado, no seran sometidas a licencia o cualquier otro acto de control
preventivo municipal, estableciéndose asi mismo que en los casos en los que la instalacion vaya a construirse en terrenos no re-
servados por el planeamiento urbanistico, y siempre y cuando no puedan resolverse las discrepancias mediante acuerdo, la deci-
sion estatal respecto a la ejecucion del proyecto prevalecerd sobre el planeamiento urbanistico, cuyo contenido debera acomodar-
se a las determinaciones de aquella”. Trasladada la respuesta de Red Eléctrica al Ayuntamiento, este respondié manteniendo su
oposicion. Asimismo, el Ayuntamiento de San Roque manifiesta su oposicion por motivos técnicos, indicando que el proyecto
“estaria en gran parte dentro de la zona de flujo preferente, por lo que se trata de una zona potencialmente inundable, lo que hace
inviable la implantacion de este tipo de instalacion”. A este respecto, Red Eléctrica ha aportado Resolucion de la Delegacion
Territorial en Cadiz de la Consejeria de Agricultura, Pesca, Agua y Desarrollo Rural, que informa que el Servicio de Dominio
Publico Hidraulico y Calidad de Aguas ha estudiado la solicitud presentada emitiéndose, con fecha 22 de octubre de 2023, infor-
me favorable a la realizacion de las actuaciones solicitadas, acordandose autorizar la ejecucion de las actuaciones especificadas.

Preguntados la Direccion General de Infraestructuras del Ministerio de Defensa, la Autoridad Portuaria de la Bahia de Algeciras,
la Delegacion Territorial en Cadiz de la Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y Universidades
(Seccion de Industria y

Minas) de la Junta de Andalucia, la Consejeria de Educacion y Cultura de la Ciudad de Ceuta, la Delegacion del Gobierno en la
Ciudad de Ceuta (Area Funcional de Fomento), la Consejeria de Fomento y Turismo de Ceuta, la Direccion General de la Mari-
na Mercante del Ministerio de Transportes y Movilidad Sostenible, la Direccion General de Ordenacion del Territorio y Urbanis-
mo de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio de Ceuta, el Ayuntamiento de La Linea de la Con-
cepcion, el Ayuntamiento de Ceuta, la Subdireccion General de Gestion y Coordinacion de los Bienes Culturales del Ministerio
de Cultura y Deporte, la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, la Demarcacion de Costas de Andalucia Atlantico del
Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico, la Direccion General de Emergencias y Proteccion Civil en Ceu-
ta, la Direccion General del Agua del Ministerio para la Transicion Ecolédgica y el Reto Demografico, la Direccion General de
Biodiversidad, Bosques y Desertificacion del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demogréfico, la Direccion Gene-
ral de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica de la Junta de Andalucia, la Consejeria de Sanidad, Consumo y Gobernacion de
Ceuta, la Diputacion Provincial de Cadiz, la Direccion General de Energia de la Junta de Andalucia, el Grupo Verdemar Ecolo-
gistas en Accioén de Andalucia, la Direccion General de Ordenacion del Territorio y Urbanismo de la Consejeria de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacion del Territorio de la Junta de Andalucia, la Demarcacion de Costas Andalucia-Mediterraneo del
Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, Aguas y Residuos del Campo de Gibraltar, S.A. (ARCGISA),
Repsol, S.A., Endesa Distribucién, S.L.U., Vodafone Ono, S.A.U., Aguas de Ceuta Empresa Municipal, S.A. (ACEMSA), Ende-
sa Generacion, S.A.U., la Federacion Andaluza Cofradia de Pescadores, Enel Group, la Empresa de Alumbrado Eléctrico de
Ceuta Distribucion, S.A.U., Global Cloud Xchange, Maroc Telecom, AT& T Global Network Services Espaiia, S.L., Cellnex Te-
lecom Espaila, MTN, Vodafone Espaiia, Belgacom International Carriel Services (BICS) y Columbus Consorcio — Telxius Cable
Espafia, S.L, no se recibi6 contestacion por su parte, por lo que se entiende su conformidad en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 146.1 del referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.
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El Area de Industria y Energia de la Subdelegacién del Gobierno en Sevilla remiti6 informe complementario en relacién con la
solicitud de declaracion, en concreto, de utilidad publica del proyecto presentado.

Considerando que, en virtud del articulo 42 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, el 6rgano sustantivo debera tener debidamente
en cuenta la evaluacion de impacto ambiental efectuada.

El conjunto de proyectos que integran el proyecto de interconexion eléctrica Peninsula-Ceuta, junto a su estudio de impacto am-
biental (en adelante, EsIA) han sido sometidos al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental, habiendo sido formulada
Declaracion de Impacto Ambiental (en adelante, DIA), concretada mediante Resolucion de fecha 30 de junio de 2023, de 1a Di-
reccion General de Calidad y Evaluacion Ambiental del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, en la
que se establecen las condiciones ambientales, incluidas las medidas preventivas, correctoras y compensatorias, que resultan de
la evaluacién ambiental practicada, en las que se debe desarrollar el proyecto para la adecuada proteccion del medio ambiente y
los recursos naturales («Boletin Oficial del Estado» num. 162, de 8 de julio de 2023).

De conformidad con la condicion general 2 de la citada DIA, el proyecto deberd desarrollarse segun la alternativa “SE Algeciras
132 kV de tipo GIS”, con el trazado de linea a 132 kV subterranea asociada, la alternativa 2 de aterraje en Cadiz (Explanada jun-
to a camino de Estepona), la alternativa 3 de 1a SET Virgen de Africa (en DP portuario), la alternativa 3 de aterraje en Ceuta
(Aparcamiento Playa El Chorrillo) y la alternativa “Ruta Principal” para todo el trazado de cable submarino, salvo la variante
“Rerouting B5-B6” en la bahia sur de Ceuta.

En lo relativo a las medidas y condicionantes, de acuerdo con lo establecido en la citada DIA seran de aplicacion al proyecto las
condiciones generales establecidas en relacion a que el promotor debera cumplir todas las medidas preventivas, correctoras,
compensatorias y, en su caso, medidas de seguimiento contempladas en el estudio de impacto ambiental y las aceptadas tras la
informacion publica y consultas, o contenidas en la informacion complementaria, en tanto no contradigan lo establecido en la
citada resolucion de DIA, asi como las condiciones y medidas adicionales especificadas en ésta.

Por otro lado, 1a DIA establece que, cada una de las medidas establecidas en el estudio de impacto ambiental y en la DIA, debe-
ran estar definidas y presupuestadas por el promotor en el proyecto o en una adenda al mismo, previamente a la aprobacién de la
instalacion.

Teniendo en consideracion que Red Eléctrica debera atender a todos los condicionantes al proyecto establecidos en la DIA, en
particular se estara al cumplimiento de los siguientes aspectos:

¢ 1.2. El Plan de Gestion de Residuos que forme parte del proyecto de ejecucion debera considerar en la medida de lo posible la
valorizacidn de todos los residuos de construccion y demolicion que se generen en la obra (excedentes de tierras y excavaciones,
hormigoén, chatarra, escombros, etc.), mediante su reutilizacion en la propia obra u otros medios de valorizacion, enviandose a
vertedero autorizado en ultima instancia (1.2).

* 1.5. Se disefiara un protocolo de actuacion en caso de vertidos accidentales de aceites, combustibles o lubricantes, disponiendo
en obra de sacos de sepiolita como absorbente para el control y recogida de posibles derrames y restaurando posteriormente el
suelo afectado (extraccion, entrega a gestor autorizado y tratamiento).

*2.2. Lazona de DPH y su zona de servidumbre deberan quedar libres, no permitiéndose en ellas ningln tipo de construccion
temporal o permanente. En la zona de flujo preferente (art.9 del reglamento de DPH) no se permitira la construccion de instal a-
ciones que almacenen, transformen, manipulen, generen o viertan productos que pudieran ser perjudiciales para la salud humana
y el entorno, tales como transformadores de media o alta tension.

* 3.4. Se elaborara un Proyecto de Restauracion Ambiental y Paisajistica que formara parte integrante del proyecto constructivo,
debiendo ser validado por la Delegacion Territorial en Céadiz de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Economia Azul con caracter
previo a las obras. Dicho proyecto incluira la restauracion activa de las zonas afectadas temporalmente por las obras y la superfi-
cie de plantacion compensatoria de 2,92 ha, de acuerdo a la composicion y densidad que determine la Delegacion Territorial
(priorizando especies propias y caracteristicas de los HIC 5330, 6220* y 92A0, y en la ubicacion que este organismo determine.
También incluird las plantaciones a las que hace referencia la condicion 5.1.

* 3.19. Se debera elaborar y aplicar un Protocolo de evaluacion del ruido submarino y minimizacién de sus afecciones, en los
términos establecidos en la DIA.

Teniendo en cuenta lo indicado anteriormente respecto de las posibles modificaciones y ajustes de trazado contemplados en la
DIA asi, como el condicionado de ésta, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 115 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre respecto de las modificaciones de instalaciones de transporte y distribucion que hayan obtenido autorizacion adminis-
trativa previa y el cumplimiento de todas las condiciones establecidas en el citado articulo.

Red Eléctrica suscribié sendas declaraciones responsables de manera que acredita el cumplimiento de la normativa que le es de
aplicacion, segun se establece en el articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

El enlace de interconexion eléctrica Peninsula-Ceuta, con el fin de integrar el sistema eléctrico de Ceuta en el sistema peninsular,
se encuentra incluida en la planificacion vigente, “Plan de Desarrollo de la Red de Transporte de Energia Eléctrica 2021-2026”,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Ministros de 22 de marzo de 2022 («Boletin Oficial del Estado» nim. 93, de 19 de abril

de 2022).

La Sala de Supervision Regulatoria de la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia, en su sesion del dia 9 de mayo
de 2024, ha informado favorablemente, con expediente INF/DE/059/24.

Con fecha 4 de septiembre de 2024, se otorg6 a Red Eléctrica el correspondiente tramite de audiencia de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Red
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Eléctrica ha respondido al mismo aportando documentacion adicional, que ha sido considerada para la redaccion del presente
acuerdo.

Las citadas autorizaciones se van a conceder sin perjuicio de las concesiones y autorizaciones que sean necesarias relativas a la
ordenacion del territorio y al medio ambiente, y a cualesquiera otras motivadas por disposiciones que resulten aplicables, asi
como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean necesarios para la ejecucion de la obra.

En los articulos 131.6 y 148.1 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se establece que el otorgamiento de la autoriza-
cidén administrativa de construccion y la declaracion de utilidad publica corresponden a la Direccion General de Politica Energé-
tica y Minas, salvo en el caso de que se mantuviesen expresamente oposiciones u objeciones sobre el otorgamiento de la autori-
zacion administrativa de construccion y la declaracion de utilidad ptblica por parte de Administraciones u Organismos Piblicos
consultados, en cuyo caso la resolucion del expediente corresponde al Consejo de Ministros.

Asi, como consecuencia de la oposicion del Ayuntamiento de San Roque, que cuenta con bienes y derechos afectados por la ins-
talacion, incluyendo la titularidad de diversas parcelas afectadas, en particular cuatro parcelas identificadas como vias de comu-
nicacion de dominio ptblico, que requieren ocupacion por servidumbre de paso, servidumbre subterranea, ocupacion temporal y
tala de arbolado, y puesto que la Direccién General de Politica Energética y Minas no ha encontrado razones de tipo técnico para
no otorgar la autorizacion de construccion solicitada, autorizacion en la que se evalian exclusivamente los condicionados de tipo
técnico, de acuerdo con lo previsto en el anteriormente seflalado articulo 131.6, asi como en el articulo 148.1, se procede a elevar
a Consejo de Ministros para su aprobacion la presente resolucion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre y en el articulo 149 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, la declaracion de utilidad publica llevara implicita, en todo caso, la necesidad de ocupacion o de
adquisicion de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de l1a Ley de Expropiacion
Forzosa.

En su virtud, el Consejo de Ministros, a propuesta de la Vicepresidenta Tercera del Gobierno y Ministra para la Transicion Eco-
logica y el Reto Demografico

ACUERDA
Primero.

OTORGAR A RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.U. AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION para el
nuevo parque de transformacion 220/132 kV denominado “Algeciras 132 kV”, en el término municipal de San Roque, provincia
de Cadiz, que forma parte del enlace de interconexion eléctrica Peninsula-Ceuta, con las caracteristicas definidas en el proyecto
“AMPLIACION SUBESTACION ALGECIRAS NUEVO PARQUE 132 kV”, fechado en marzo de 2022 y en las condiciones
especiales contenidas en el anexo del presente acuerdo.

El parque GIS de 132 kV en la subestacion de Algeciras responde a las siguientes caracteristicas principales:
* Tension nominal: 132 kV.
* Tension mas elevada para el material (Um): 145 kV.
* Tecnologia: GIS.
* Instalacion: Blindada interior.
* Configuracion: Interruptor y medio.
* Intensidad de cortocircuito de corta duracién: 31,5 kA.
El parque de reactancias 132 kV en la subestacion de Algeciras responde a las siguientes
caracteristicas principales:
* Tension nominal: 132 kV.
* Tension mas elevada para el material (Um): 145 kV.
* Tecnologia: AIS.
* Instalacion: Intemperie.
« Intensidad de cortocircuito de corta duracion: 31,5 kKA.
El parque de transformadores 132 kV en la subestacion de Algeciras responde a las siguientes
caracteristicas principales:
* Tension nominal: 132 kV.
¢ Tension mas elevada para el material (Um): 145 kV.

* Tecnologia: AIS.
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* Instalacion: Intemperie.

« Intensidad de cortocircuito de corta duracion: 31,5 kA.

La configuracion GIS de la subestacion es la siguiente:
* Calle 0:
o Posicion 1: reserva.
o Posicion central: sin equipar.
o Posicion 2: sin equipar.
* Calle 1:
o Posicion 1: Virgen de Africa 2.
o Posicion central: central.
o Posicion 2: ATP 5.
* Calle 2:
o Posicion 1: ATP 4.
o Posicion central: central.
o Posicion 2: Virgen de Africa 1.

La configuracion AIS de la subestacion es la siguiente:

« Seis posiciones de interruptor que posibilitaran la operacion de seis reactancias de manera

solidaria al enlace submarino:

o Tres reactancias (REA3-REA5-REA7) iran conectadas en el circuito Virgen de Africa

1.

o Tres reactancias (REA2-REA4-REAG6) en el circuito Virgen de Africa 2.

* Una posicion de interruptor que posibilitara la conexion de una reactancia (REA1) a la barra

1 de la subestacion Algeciras 132 kV.

* Dos transformadores ATP4 y ATPS conectados a sus correspondientes posiciones GIS.

El plazo estimado por Red Eléctrica para la ejecucion de la instalacion es de catorce meses.

Segundo.

OTORGAR A RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.U. AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION parala
ampliacion de la subestacion “Algeciras 220 kV”, en el término municipal de San Roque, provincia de Cadiz, que forma parte
del enlace de interconexion eléctrica Peninsula-Ceuta, con las caracteristicas definidas en el proyecto “AMPLIACION DE LA
SUBESTACION DE ALGECIRAS 220 kV'Y LINEA SUBTERRANEA DE CONEXION 220 kV DOBLE CIRCUITO ENTRE-
ALGECIRAS 220 kVY EL FUTURO PARQUE ALGECIRAS 132 kV”, fechado en marzo de 2022, en las condiciones especia-

les contenidas en el anexo del presente Acuerdo.

La actuacion consiste en la ampliacion de la subestacion existente Algeciras 220 k'V, manteniendo la configuracion actual y sin
ampliar el edificio existente, compactando la posicion de acoplamiento actual y afiadiendo, dentro del edificio, las posiciones
adicionales necesarias para habilitar la conexion de Ceuta a la red de transporte peninsular existente. Ademas, es necesaria la
construccion de una linea subterranea de transporte de energia eléctrica, que discurre integramente por los terrenos de la subesta-
cion, conectando los transformadores de la futura subestacion de transformacion Algeciras 132 kV con la ampliacion GIS del

parque existente Algeciras 220 kV.

La ampliacion y compactacion del parque con tecnologia GIS cuenta con las siguientes caracteristicas:

* Tension nominal: 220 kV.

* Tension mas elevada para el material (Um): 245 kV.
* Tecnologia: GIS.

* Instalacion: Blindada.

* Configuracion: Doble barra.

« Intensidad de cortocircuito de corta duracion: GIS: 50 kA.
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De manera que se instalan las siguientes nuevas posiciones de interruptor:
* Calle 10: ACP (GIS).
* Calle 11: Algeciras 1 (GIS).
* Calle 12: Algeciras 2 (GIS).
La linea subterranea cuenta con las siguientes caracteristicas:
* Sistema: Corriente alterna trifasica.
* Tension nominal: 220 kV.
* Tension mas elevada de la red: 245 k'V.
* Numero de circuitos: dos.
* Factor de carga: 100%.
* Capacidad de transporte por circuito: 160 MVA.
» Méxima capacidad de transporte por circuito: 242 MVA.
» Numero de cables por fase: uno.
* Tipo de cable: RHZ1-RA+20L(AS) 127/220 KV 1X630KAI+T375Al.
* Cortocircuito en la pantalla:
o Intensidad de cortocircuito a soportar: 50 kA.
o Duracion del cortocircuito: 0,5 s.
o Temperatura inicial / final en la pantalla: 90 / 250 °C.
* Disposicion de los cables: Tresbolillo / Capa.
* Tipo de canalizacion: Tubular hormigonada.
* Profundidad de zanja: 1.450/1.150 mm.
* Conexion de pantallas: Single-Point.
* Origen linea subterranea: Terminales tipo GIS SE Algeciras 220k V.
* Numero unidades terminales origen: seis.
* Final linea subterranea: Terminales exteriores transformadores Algeciras 220/132kV.
* Numero unidades terminales final: seis.
* Longitud aproximada de la linea subterranea: 0,374 km para el circuito 1 y 0,359 km para el
circuito 2.
» Término municipal afectado: San Roque, provincia de Cadiz.
El plazo estimado por Red Eléctrica para la ejecucion de la instalacion es de diez meses.
Tercero.

OTORGAR A RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.U. AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION para la
linea eléctrica subterraneo-submarina, doble circuito a 132 kV, “Algeciras — Virgen de Africa”, entre San Roque (Cadiz) y la
Ciudad Autonoma de Ceuta, que forma parte del enlace de interconexion eléctrica Peninsula-Ceuta, con las caracteristicas defini-
das en el proyecto “INTERCONEXION ELECTRICA SUBTERRANEOSUBMARINAA 132 kV D/C ENTRE LA SUBESTA-
CION ALGECIRAS 132 kV'Y LA SUBESTACION VIRGEN DE AFRICA132 kV”, fechado en marzo de 2022, en las condicio-
nes especiales contenidas en el anexo del presente

Acuerdo.

Las caracteristicas principales de la linea son las siguientes:
« Sistema: Corriente alterna trifasica.
* Frecuencia: 50 Hz.
* Tension nominal de la red: 132 kV.

* Origen de la linea de alta tension: SE Algeciras (Peninsula).

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.882




BOCCE N2%6.461 | | Viernes 15 de Noviembre de 2024

« Final de la linea de alta tension: SE Virgen de Africa (Ceuta).
* Numero de circuitos: dos.
Tramo submarino:
* Factor de carga: 100%.
* Capacidad de transporte por circuito: 85,4 MVA.
* Hipoétesis de calculo: perforacion dirigida en tubo de didmetro exterior 500 mm PE100
SDR11 (PN16) a profundidad 20 m.
* Numero de cables por fase: uno, en configuracion de cable tripolar.
* Tipo de cable referencial (seccion estimada): 145 kV 3x1x500 mm2AL + F.O en zona
nearshore o poco profunda y 145 kV 3x1x300 mm2 Cu+ F.O en zona offshore o profunda.
* Cortocircuito en la pantalla:
o Intensidad de cortocircuito maxima: 3x15,7 kA.
o Duracion del cortocircuito: 0,5 s.
o Temperatura inicial / final en la pantalla: 75 /200 °C.
* Disposicion de los cables: Tresbolillo.
* Tipo de canalizacion: directamente enterrado en el fondo marino.
* Profundidad enterramiento objetivo en el fondo marino: 1.000 mm.
* Profundidad méaxima cable submarino: 900 m.
* Conexion de pantallas: both-ends.
* Origen linea submarina: explanada en camino de tierra de la playa de Torre Nueva, en La Linea de la Concepcion.
» Numero unidades origen: seis empalmes de transicion subterraneo — submarino.
* Final linea subterranea: aparcamiento Playa de El Chorrillo, en Ceuta.
* Numero unidades final: seis empalmes de transicion subterraneo — submarino.
* Numero camaras de empalme transicion subterraneo — submarino S/C: cuatro (dos en Peninsula y dos en Ceuta).
» Empalmes: el cable submarino se tendera en una tinica tirada siendo ejecutados los empalmes necesarios en fabrica.
* Longitud de la linea submarina: 58,144 km para el circuito 1 y 56,187 km para el circuito 2.
* Ubicacion: Provincia de Cadiz y Ciudad Auténoma de Ceuta.
Tramo subterraneo:
* Factor de carga: 100%.
* Capacidad de transporte por circuito: 88,5 MVA.
* Numero de cables por fase: uno, en configuracion de cable unipolar.

* Tipo de cable referencial (seccion estimada): RHE-RA+20L y RHZ1-RA+20L(AS) 76/132 kV 1x400KAL+H135+8FO en
secciones en zanja hormigonada con tramos de simple y doble circuito y RHE-RA+20L 76/132 kV 1x630KAL+H135+8FO
en secciones con PHD.

* Cortocircuito en la pantalla:

o Intensidad de cortocircuito maxima: 31,5 kA.

o Duracion del cortocircuito: 0,5 s.

o Temperatura inicial / final en la pantalla: 80 / 250 °C.
* Disposicion de los cables: Tresbolillo.

* Tipo de canalizacion: zanja hormigonada con tramos de simple y doble circuito y perforacion horizontal dirigida (PHD) de
simple circuito.

* Profundidad normalizada de zanja: 1.300 mm.
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* Conexion de pantallas:
o Circuito 1, lado Peninsula: Single Point y Cross-Bonding.
o Circuito 2, lado Peninsula: Single Point y Cross-Bonding.
o Circuito 1, lado Ceuta: Single-Point con empalme sin seccionamiento de pantallas.
o Circuito 2, lado Ceuta: Single-Point con empalme sin seccionamiento de pantallas.
* Origen linea subterranea: Terminales exteriores en SE Algeciras.
* Numero unidades terminales origen: seis.
« Final linea subterranea: Terminales tipo GIS en SE Virgen de Africa.
* Numero unidades terminales final: seis.
* Numero camaras de empalme S/C: veinte (dieciocho en Peninsula y dos en Ceuta).
* Niimero camaras de empalme S/C transicion subterraneo-submarino: cuatro (dos en Peninsula y dos en Ceuta).
* Numero de empalmes unipolares tramos subterraneos: sesenta.
* Nimero de empalmes unipolares transicion subterraneo-submarino: doce.
* Longitud de traza de linea subterranea. Peninsula:
o Longitud total circuito 1: 9.170 metros.
o Longitud total circuito 2: 9.137 metros.
* Longitud de traza de linea subterranea. Ceuta:
o Longitud total circuito 1: 1.605 metros.
o Longitud total circuito 2: 1.591 metros.

» Términos municipales afectados: San Roque y La Linea de la Concepcion, en la provincia de Cadiz y la Ciudad Auténoma
de Ceuta.

El plazo estimado por Red Eléctrica para la ejecucion de la instalacion es de treinta y ocho meses para el tramo subterraneo y
quince meses para el tramo submarino.

Cuarto.

OTORGAR ARED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.U. AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION para la
nueva subestacion “Virgen de Africa 132 kV?, en la Ciudad Auténoma de Ceuta, que forma parte del enlace de interconexion
eléctrica Peninsula-Ceuta, con las caracteristicas definidas en el proyecto “NUEVA SUBESTACION VIRGEN DE AFRICA 132
kV”, fechado en marzo de 2022, en las condiciones especiales contenidas en el anexo del presente

Acuerdo.

La actuacion consiste en la nueva subestacion Virgen de Africa 132 kV de tecnologia blindada de interior con envolvente metali-
cay aislamiento en Hexafluoruro de Azufre (SF6), configuracion de interruptor y medio, equipada con seis posiciones de inte-
rruptor y contando con espacio futuro para tres posiciones de interruptor no equipadas. La actuacion incluye dos posiciones de
interruptor AIS para reactancias asociadas a las barras de 132 kV y las correspondientes dos reactancias de 132 kV que se conec-
taran a las barras de la nueva subestacion Virgen de Africa 132 k'V, junto con los cables de potencia que enlazan la GIS con las
posiciones de intemperie de las reactancias.

El parque GIS de 132 kV en la subestacion de Virgen de Africa cuenta con las siguientes caracteristicas principales:
* Tension nominal: 132 kV.
* Tension mas elevada para el material (Um): 145 kV.
* Tecnologia: GIS.
* Instalacion: Blindada interior.
* Configuracion: Interruptor y medio.

* Intensidad de cortocircuito de corta duracion: 31,5 kA.

El parque de reactancias 132 kV AIS en la subestacion de Virgen de Africa cuenta con las siguientes caracteristicas principales:

* Tensioén nominal: 132 kV.
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* Tension mas elevada para el material (Um): 145 kV.
* Tecnologia: AIS.
* Instalacion: Intemperie.
« Intensidad de cortocircuito de corta duracion: 31,5 kA.
La configuracion GIS es la siguiente:
* Calle 1:
o Posicion lado barra 1: TRP.
o Posicion central: Central.
o Posicion lado barra 2: ALG 1.
* Calle 2:
o Posicion lado barra 1: ALG 2.
o Posicion central: Central.
o Posicion lado barra 2: TRP 2.
* Calle 3:
o Posicion lado barra 1: REA 1.
o Posicion central: sin equipar.
o Posicion lado barra 2: REA 2.
* Calle 4:
o Posicion lado barra 1: reserva.
o Posicion central: reserva.
o Posicion lado barra 2: reserva.

La configuracion del parque de intemperie cuenta con dos posiciones de interruptor que posibilitaran la conexion de dos reactan-
cias, REA 1 conectada a barras 1 y REA 2 conectada a barras 2.

El plazo estimado por Red Eléctrica para la ejecucion de la instalacion es de veinticuatro meses.
Quinto.

DECLARAR, EN CONCRETO, LA UTILIDAD PUBLICA para el nuevo parque de transformacion 220/132 kV denominado
“Algeciras 132 kV”, en el término municipal de San Roque, provincia de Cadiz, que forma parte del enlace de interconexion
eléctrica Peninsula-Ceuta, a los efectos previstos en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Sexto.

DECLARAR, EN CONCRETO, LA UTILIDAD PUBLICA para la ampliacion de la subestaciéon “Algeciras 220 kV>, en el tér-
mino municipal de San Roque, provincia de Cadiz, que forma parte del enlace de interconexion eléctrica Peninsula-Ceuta, a los
efectos previstos en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Séptimo.

DECLARAR, EN CONCRETO, LA UTILIDAD PUBLICA para la linea eléctrica subterraneosubmarina, doble circuito a 132
kV, “Algeciras — Virgen de Africa”, entre San Roque (Cadiz) y la Ciudad Autéonoma de Ceuta, que forma parte del enlace de
interconexion eléctrica Peninsula-Ceuta, a los efectos previstos en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Octavo.

DECLARAR, EN CONCRETO, LA UTILIDAD PUBLICA para la nueva subestacion “Virgen de Africa 132 kV”, en la Ciudad
Autonoma de Ceuta, que forma parte del enlace de interconexion eléctrica Peninsula-Ceuta, a los efectos previstos en el Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Noveno.

PUBLICAR el texto del presente Acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado», en el «Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz» y
en el «Boletin Oficial Ciudad de Ceuta».

Este Acuerdo pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114.2.a de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, pudiendo interponer en su contra recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Supremo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notifica-
cion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 58 y demaés preceptos concordantes de la Ley Organica 6/1985, de 1 de ju-
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lio, del Poder Judicial, asi como la Ley 38/1988, de 28 de diciembre, de Demarcacion y Planta Judicial, y en el articulo 12.1.a de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

LA VICEPRESIDENTA TERCERA DEL GOBIERNO Y MINISTRA PARA LA TRANSICION
ECOLOGICAY ELRETO DEMOGRAFICO,

TERESA RIBERA RODRIGUEZ
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ANEXO

La autorizacion administrativa de construccion se concede, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, y con las condiciones especiales siguientes:

1%

2%

3

4%,

5%

6

Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado y con las disposiciones reglamentarias que le sean de
aplicacion, con las variaciones que, en su caso, se soliciten y autoricen.

El plazo para la emision de la Autorizacion de Explotacion sera de cuarenta y ocho meses, contados a partir de la fecha de
notificacion al peticionario del presente Acuerdo.

El titular de la citada instalacion debera dar cuenta de la terminacion de las obras al 6rgano competente provincial, a efectos
de reconocimiento definitivo y extension de la autorizacion de explotacion, de conformidad con el articulo 132 del Real De-
creto 1955/2000, de 1 de diciembre.

La autorizacion administrativa de construccion no dispensa en modo alguno de la necesaria obtencion por parte del titular de
la instalacion de cualesquiera autorizaciones adicionales que las instalaciones precisen, y, entre ellas, 1a obtencion de las auto-
rizaciones (o de la observancia de cualesquiera otras formalidades de control) que, en relacion con los sistemas auxiliares y
como condicion previa a su instalacion o puesta en marcha, puedan venir exigidas por la legislacion de seguridad industrial y
ser atribuidas a la competencia de las distintas Comunidades Auténomas.

La Administracion dejara sin efecto el presente Acuerdo si durante el transcurso del tiempo se observase incumplimiento, por
parte del titular de los derechos que establece la misma, de las condiciones y requisitos establecidos en la misma. En tales
supuestos, la Administracion, previo oportuno expediente con audiencia del interesado, acordara la revocacion de la corres-
pondiente Autorizacion con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se deriven de dicha situacion, segun
las disposiciones legales vigentes y lo previsto en el articulo 53.10 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre.

El titular de la instalacion tendra en cuenta para su ejecucion las condiciones impuestas por los Organismos que las han esta-
blecido, las cuales han sido puestas en su conocimiento y aceptadas expresamente por él.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.887




BOCCE N2%6.461 | | Viernes 15 de Noviembre de 2024

DISPOSICIONES GENERALES

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

846.- TituloES: EXTRACTO de la Resolucion de fecha 4 de octubre de 2024, de la Consejera de Hacienda, Transicién Eco-
ndémica y Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta, por el que se aprueba la tercera convocatoria de las ayudas
para “creacion y/o modernizacion de proyectos empresariales innovadores” al objeto de fomentar las actividades de inversion, el

mantenimiento y la creacion de empleo productivo en el sector industrial, comercial y de servicio, en el marco del programa FE-
DER Ceuta 2021-2027,

TextoES: BDNS(Identif.): 796040

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes ( )

EXTRACTO de la Resolucion de fecha 4 de octubre de 2024, de la Consejera de Hacienda, Transicion Econémica y Transfor-
macion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta, por el que se aprueba la tercera convocatoria de las ayudas para “creacion y/o
modernizacion de proyectos empresariales innovadores” al objeto de fomentar las actividades de inversion, el mantenimiento y
la creacion de empleo productivo en el sector industrial, comercial y de servicio, en el marco del programa FEDER Ceuta 2021 -
2027, objetivo politico 1. Programa de incentivos para la creacion y/o ampliacion de proyectos empresariales innovadores dentro
del objetivo especifico 1.3.”

Las Bases de Ejecucion de los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta para 2024, publicado en el BOCCE
extraordinario N° 84 de 30 de diciembre de 2023, establecen, que el drgano especializado de la Consejeria de Hacienda, Econo-
mia y Funcion Publica, actualmente denominada Consejeria de Hacienda, Transicién Econdémica y Transformacion Digital, es
PROCESA, que sera la encargada de la gestion econémica de los mencionados Programas financiados con Fondos Europeos.

BDNS 796040

De conformidad con lo previsto en el articulo 17.3.b y 20.8.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de las bases reguladoras cuyo texto competo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):

PRIMERO: BENEFICIARIOS
Podran obtener la condicidén de beneficiario las Pymes que se encuentren en la situacion que fundamente el objeto de la conce-
sion de la subvencion, de conformidad con lo establecido en las Bases Reguladoras Generales y en las especificas de aplicacion.

SEGUNDO: FINALIDAD

Programa de ayudas y subvenciones publicas relativas a “Creacion y/o modernizacion de Proyectos empresariales innovadores”
al objeto de fomentar las actividades de inversion, el mantenimiento y la

creacion de empleo productivo en el sector industrial, comercial y de servicio, en el marco del Programa FEDER 2021-2027,
Objetivo Politico 1. Programa de incentivos para la creacion y/o ampliacion de proyectos empresariales innovadores dentro del
Objetivo Especifico 1.3.

Se consideran proyectos de inversion subvencionables las inversiones en activos materiales e inmateriales que consistan en:

1.- Proyectos de creacion de un nuevo establecimiento.
2.- Proyectos de ampliacion y/o modernizacion de la capacidad de un establecimiento existente.

Toda inversion inicial emprendida por el mismo beneficiario (a nivel de grupo) en un periodo de tres afos a partir de la fecha de
inicio de los trabajos en otra inversion que recibe ayuda en Ceuta se considerara parte de un proyecto de inversion unico.

Cuando tal proyecto de inversion inico sea un gran proyecto de inversion, el total de la ayuda para el proyecto de inversion uni-
co no superara el importe maximo de ayuda para grandes proyectos de inversion.

Los proyectos deberan aportar componentes tecnolégicos y/o innovadores. Se entiende por componentes tecnologicos toda aque-
lla tecnologia que puede ser aplicada en el sector empresarial con el fin de hacer mas competitiva y eficiente la actividad de la
empresa. Los componentes innovadores seran los nuevos procesos, ideas, servicios o productos propuestos por la empresa con el
objetivo de impulsar sus resultados.

Las caracteristicas fundamentales para acotar la definiciéon de componentes tecnologicos, de forma no limitativa, son:
- Suponen un avance tecnoldgico.
- Permiten el intercambio de productos y/o servicios a través de RRSS, Mensajeria, Whatsapp, etc.
- Instalacion de software y/o la tecnologia especifica que permite la optimizacion de procesos en la pyme.
- Facilita el conocimiento exterior de las oportunidades que brinda la empresa por medio de los componentes tecnolégicos.
- Mayor rapidez en la optimizacion de procesos y comunicaciones internas/externas.

En cuanto a los componentes innovadores, podemos definir 4 ambitos de actuacion:
- Innovacion de un producto o servicio: introduccion en el mercado de productos o servicios nuevos o mejorados.
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- Innovacion de proceso: implementacion de procesos nuevos o mejorados de fabricacion, logistica o distribucion.

- Innovacion de mercado en varios ambitos de actuacion: el publico, canal de distribucidon, equipo comercial, comunica-
cién, competidores, posicionamiento RRSS, etc.

- Innovacion organizacional: nuevos sistemas y acciones que mejoran el dia a dia de la organizacion, el trabajo, los equipos,
los flujos de trabajo, etc.

Quedan excluidas del ambito de los proyectos subvencionables:

- Los proyectos destinados al servicio de transporte publico.

- En ningin caso se consideran subvencionables los vehiculos, naves, acronaves y similares, constituyan o no la actividad
empresarial propia del solicitante.

- Se excluye la adquisicion de bienes y servicios que puedan ser considerados como mercancia por la cual la empresa ob-
tenga beneficios segun su actividad, asi como bienes o mobiliario suntuoso o de lujo.

- Las actividades de venta y/o alquiler de inmuebles.

- Enningln caso se consideran subvencionables los teléfonos moviles y smartphones.

TERCERO: BASES REGULADORAS

Las bases reguladoras fueron aprobadas mediante Resolucion de la Consejera de Hacienda, Transicion Econdmica y Transforma-
cion Digital de la Ciudad Autéonoma de Ceuta en fecha 27 de septiembre de 2024, y publicadas en el BOCCE ntimero 6.449 de
fecha 4 de octubre de 2024.

CUARTO: IMPORTE DE LAAYUDA

El importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a “Creacion y/o modernizacion de Pro-
yectos empresariales innovadores” al objeto de fomentar las actividades de inversion, el mantenimiento y la creacion de empleo
productivo en el sector industrial, comercial y de servicio, en el marco del Programa FEDER 2021-2027, Objetivo Politico 1.
Programa de incentivos para la creacion y/o ampliacion de proyectos empresariales innovadores dentro del Objetivo Especifico
1.3, en la tercera convocatoria 2024 del mencionado Programa, indicada en el apartado anterior, sera de UN MILLON QUI-
NIENTOS MIL EUROS (1.500.000,00 €). No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en las distin-
tas convocatorias.

Tendran la consideracion de subvencionables las inversiones realizadas desde el 2 de enero de 2024.
Dicho importe queda asignado completamente a la convocatoria de la siguiente forma:

1°. Desde el dia habil siguiente a la publicacion en el BOCCE de la convocatoria y hasta el 30 de diciembre de 2024, el importe
asignado asciende a UN MILLON QUINIENTOS MIL EUROS (1.500.000 €).

2°. Cuando a la finalizacion de un periodo se hayan concedido las subvenciones correspondientes y no se haya agotado el impor-
te maximo a otorgar, se podra trasladar la cantidad no aplicada a las posteriores resoluciones que recaigan, de conformidad con
lo establecido en el art. 59 del Real Decreto 887/2006, de Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

El importe concedido, que debera ser fijado en la resolucion de concesion, no podra ser rebasado por desviaciones en la ejecu-
cion.

Las subvenciones recibidas por el beneficiario final constituyen un ingreso computable a efectos fiscales, en el correspondiente
impuesto de sociedades (art.15 LIS) o en el impuesto sobre la renta de las personas fisicas (art. 33 LIRPF).

Las ayudas contempladas en la presente convocatoria, asi como en las bases reguladoras especificas, revestiran la forma de sub-
vencion.

Para la determinacion del coste total subvencionable se partira del coste estimado para cada actividad por el solicitante y se de-
duciran del mismo aquellas partidas que no se ajusten a las condiciones de la convocatoria o no se consideren necesarias para el
desarrollo del proyecto o programa, obteniendo asi el importe ajustado del que se deducira, en su caso, el exceso solicitado sobre
la cuantia maxima subvencionable.

Con caracter general, se consideran costes subvencionables, aquellos que de manera indubitada responden a la naturaleza de la
actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido por las diferentes bases regulado-
ras y convocatorias de la subvencion, que se clasifican en costes directos, determinados en base a su coste real, y costes indirec-
tos, determinados mediante un método de coste simplificado consistente en un tipo fijo de los permitidos en el articulo 54 RDC.

Una vez determinado el importe ajustado el orden de preferencia para la obtencion de la subvencion sera el que resulte del orden
de puntuacion obtenido en la evaluacion.

El importe concedido, que debera ser fijado en la resolucion de concesion, no podra ser rebasado por desviaciones en la ejecu-
cion.

Las subvenciones recibidas por el beneficiario final constituyen un ingreso computable a efectos fiscales, en el correspondiente
impuesto de sociedades (art.15 LIS) o en el impuesto sobre la renta de las personas fisicas (art. 33 LIRPF).

Los criterios para la concesion de las ayudas han de ser siempre criterios objetivos, transparentes y publicos, susceptibles de ser
acreditados documentalmente.

El crédito disponible para las subvenciones se otorgara a quienes obtengan mejor valoracion de entre los que hubieran acreditado
cumplir los requisitos necesarios para ser beneficiario.
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Asi mismo, el crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguno de los beneficiarios podra utilizarse
por el 6rgano concedente para acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesidon de la subvencién al solicitante o
solicitantes siguientes a aquél, en orden de su prelacion.

a)
b)

Un incentivo minimo fijo establecido del 20% de los costes subvencionables.
Criterio Sectorial: Se aplicara un incentivo adicional de hasta el 30% de los costes subvencionables, a los siguientes
sectores de actividad:

Servicios digitales: prestar servicios de manera online al usuario y que éste sdlo puede utilizar a través de un dispo-
sitivo digital como ordenador, teléfono inteligente, Tablet, etc. Como por ejemplo alojamiento de sitios informati-
cos y paginas web y otros servicios consistentes en ofrecer o facilitar la presencia de empresas o particulares en una
red electronica. (6%)

Economia digital, se refiere al uso de las tecnologias de la informacion en los procesos de producciéon de bienes y
servicios, asi como en su comercializacion y consumo. Utilizacion de las distintas plataformas tecnologicas para el
impulso de nuevos modelos de negocio. (6%)

Economia verde, promover el desarrollo y la utilizacién de recursos de manera responsable, como medio para con-
servar y preservar el medio ambiente y disminuir las amenazas al mismo. Promoviendo un uso eficiente de los re-
cursos y la disminucion de las emisiones de carbono, asi como la creacion de empleos verdes. Actividades de biodi-
versidad y eficiencia energética, energias renovables, economia circular. (6%)

Economia azul, actividades econémicas desarrolladas en el medio marino o que utilizan sus recursos, asi como el
turismo costero y las actividades portuarias, o actividades que contribuyan a producir distintos tipos de energias
renovables y la biotecnologia azul que busca transformar los recursos marinos en bienes y servicios en diversos
campos. (6%)

Industria transformadora ligera: industria que produce bienes orientados al consumidor: textiles, mobiliario, calza-
do, alimentos procesados, libros, productos farmacéuticos. (6%)

Costes indirectos del proyecto, que se fijan en un tipo fijo del 5% sobre los costes directos subvencionables indicados
en los costes subvencionables, al amparo de los dispuesto en el articulo 54.a) del RDC.

Micro y pequefia empresa Mediana empresa

Incentivo minimo fijo 20 % 20 %

Sector de actividad 30 % 30 %

Costes indirectos del proyecto 5% 5%

Porcentaje maximo ayuda 50 % 40 %

Los beneficiarios de este programa recibiran un porcentaje maximo del 50% para las micro y pequefia empresa y del 40% para la
mediana, en términos de equivalente de subvencion.

QUINTO: PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Cuenta la tercera convocatoria con el siguiente periodo de solicitud:

1°. — Desde el dia habil siguiente a la publicacion en el BOCCE de la convocatoria y hasta el 30 de diciembre de 2024.

Lugar de la Firma: CTUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Fecha de la Firma: 2024-11-11

Firmante: Kissy Chandiramani Ramesh, Consejera de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.
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851.- Convenio entre el Ministerio de Hacienda y la Ciudad Auténoma de Ceuta sobre la atribucion de competencias
en materia de recursos contractuales.

En Madrid y Ceuta, a 24 de octubre de 2024
REUNIDOS

De una parte, D.? Lidia Sanchez Milan, Subsecretaria de Hacienda, nombrada por Real Decreto 357/2024, de 2 de abril,
con competencia para suscribir el presente convenio en virtud de la delegacion efectuada por el articulo 7.4.a) de la Orden
HFP/1500/2021, de 29 de diciembre, de delegacion de competencias y por la que se fijan los limites de las competencias de ges-
tion presupuestaria y concesion de subvenciones y ayudas de los titulares de las Secretarias de Estado.

De otra parte, por la Ciudad Auténoma de Ceuta, D* Kissy Chandiramani Ramesh, Consejera de Hacienda, Transicion
Econémica y Transformacion Digital, nombrada por Resolucion de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta de fecha 23 de junio de
2023, publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta con esa misma fecha, (BOCCE NUM. 42 Extraordinario), autorizada
para la aprobacion del presente convenio mediante la Resolucion citada que le otorga las competencias en materia de contratos
mayores.

Las partes se reconocen mutuamente plena capacidad de actuar en la representacion legal que ostentan para suscribir el
presente convenio y, a tal efecto,

EXPONEN

1. LaLey9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al ordenamiento juri-
dico espatfiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, estable-
ce en su articulo 46, apartados 2 y 3, respectivamente, que las Comunidades Autéonomas y las Ciudades Auténomas de Ceuta y
Melilla podran atribuir la competencia para la resolucion de los recursos especiales regulados en ella al Tribunal Administrativo
Central de Recursos Contractuales. A tal efecto dispone que la Administracion General del Estado y la Comunidad Auténoma o,
en su caso, Ciudad Auténoma que desee atribuir la competencia al Tribunal deberan celebrar el correspondiente convenio, en el
que, entre otras, se estipularan las condiciones en que la Comunidad sufragara los gastos derivados de esta asuncion de compe-
tencias.

Por su parte, respecto de las Corporaciones Locales, el apartado 4 del citado articulo 46 establece que, en el supuesto de
que no exista prevision expresa en la legislacion autonémica y fuera de los casos previstos en el parrafo tercero del articulo 46.4
de la Ley 9/2017, 1a competencia correspondera al mismo 6rgano al que las Comunidades Autébnomas en cuyo territorio se inte-
gran hayan atribuido la competencia para resolver los recursos de su ambito.

Asimismo, el articulo 120 del Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes por el que se incorporan al
ordenamiento juridico espafiol diversas directivas de la Union Europea en el ambito de la contratacion publica en determinados
sectores; de seguros privados; de planes y fondos de pensiones; del ambito tributario y de litigios fiscales, establece que los 6rga-
nos de recursos contractuales regulados en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, seran los competentes en sus ambitos respectivos y
en relacion con las entidades enumeradas en el articulo 5.1 de este Real Decreto-ley, asi como a las que estén adscritas o vincula-
das a ellas, o a las que hayan otorgado un derecho especial o exclusivo, para resolver las reclamaciones en los procedimientos de
adjudicacion de los contratos.

2.  El Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales esta adscrito al Ministerio de Hacienda, conforme a
lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 45 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, y en el apartado 10 del articulo 12 del Real
Decreto 206/2024, de 27 de febrero, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Hacienda.

El Tribunal actia con plena independencia funcional en el ejercicio de sus competencias, correspondiéndole el conoci-
miento de los recursos que se interpongan contra los actos y contratos que se especifican en el articulo 44 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, y el articulo 120 del Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, asi como de las medidas cautelares.

3.  La Ciudad Auténoma de Ceuta ha decidido acogerse mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 22 de
octubre de dos mil veinticuatro, a la opcidn establecida en el citado articulo 46.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, a cuyo
fin se celebra el presente convenio con la Administracion General del Estado en virtud del cual se someteran a la resolucion que
adopte el Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales, los recursos, reclamaciones y cuestiones mencionados en
el parrafo anterior correspondientes a los 6rganos que tienen la condiciéon de poderes adjudicadores, en los términos establecidos
en el articulo 3.3 de la citada Ley, tanto de la Comunidad Auténoma o Ciudad Auténoma como de las Corporaciones Locales de
su ambito territorial.

4.  Visto lo anteriormente expuesto y en el marco de colaboracion que debe presidir las relaciones entre las Adminis-
traciones Publicas y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico, los representantes de ambas partes consideran que resulta muy beneficioso para el cumplimiento de sus
respectivos fines el establecer un marco de colaboracion en el &mbito de las citadas materias de contratacion publica.

Asimismo, el articulo 33 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible prevé la cooperacion entre las Admi-
nistraciones Publicas con el fin de adoptar medidas para la racionalizacion y contencion del gasto publico.

5. Seglin establece el articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en el
ambito de la Administracion General del Estado, los titulares de los Departamentos Ministeriales y los Presidentes o Directores
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de las entidades y organismos publicos vinculados o dependientes podran celebrar los Convenios previstos en el articulo 47.2.a)
de la citada Ley, en el ambito de sus respectivas competencias y con sujecion a lo dispuesto en la legislacion presupuestaria. Para
la suscripcion de convenios y sus efectos se seguiran los tramites preceptivos previstos en el articulo 50 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

En consecuencia, ambas Administraciones Publicas acuerdan suscribir el presente Convenio de conformidad con las si-
guientes:

CLAUSULAS
Primera. Naturaleza.

El presente Convenio se celebra al amparo de lo dispuesto en los articulos 46.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, y 120 del Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes por el que se incorporan
al ordenamiento juridico espaiol diversas directivas de la Unioén Europea en el ambito de la contratacion publica en determina-
dos sectores; de seguros privados; de planes y fondos de pensiones; del ambito tributario y de litigios fiscales, rigiéndose, ade-
mas, por las disposiciones de los articulos 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, el presente Convenio tiene naturaleza interadministrativa, sujetandose en cuanto a su regulacion al ordenamiento juridi-
co-administrativo. Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacién y cumplimiento seran de conocimiento y com-
petencia del orden jurisdiccional de lo Contencioso-Administrativo.

Segunda. Ambito objetivo de aplicacion.

L. El objeto del presente Convenio es la atribucion por parte de la Ciudad Auténoma de Ceuta al Tribunal Admi-
nistrativo Central de Recursos Contractuales, en adelante el Tribunal, de la competencia para la tramitacion y resolucion de los
recursos, solicitudes de adopcién de medidas provisionales y cuestiones de nulidad de los actos del procedimiento de adjudica-
cidn y contratos a que se refieren los articulos 44 y 49, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y
119 y 120 del Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, de medidas urgentes por el que se incorporan al ordenamiento juridico
espafiol diversas directivas de la Union Europea en el ambito de la contratacion publica en determinados sectores; de seguros
privados; de planes y fondos de pensiones; del ambito tributario y de litigios fiscales.

2. En el caso de que por la Administracion General del Estado se hiciera uso de la facultad prevista en la disposi-
cidn adicional vigésima novena, apartado 1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, estableciendo un tribunal administrativo terri-
torial de recursos contractuales con competencia sobre el territorio de la Ciudad Auténoma de Ceuta, la competencia para el co-
nocimiento y resolucion de los recursos, reclamaciones, solicitudes y cuestiones de nulidad interpuestos contra actos y contratos
de ésta, asi como los interpuestos contra los actos y contratos de las Corporaciones Locales de su ambito territorial, se entendera
atribuida al tribunal administrativo territorial de nueva creacion, en los mismos términos previstos en este convenio, por el tiem-
po de vigencia que le reste.

Tercera. Ambito subjetivo de aplicacion.

1. La atribucion de competencia comprendera a los actos adoptados por los 6rganos de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, siempre que no hayan constituido 6rgano propio, de acuerdo con el articulo 46.4, 2 parrafo de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre.

2. Se someten igualmente al conocimiento y resolucion del Tribunal, en todo caso, los actos de aquellos entes,
organismos y entidades que tengan la consideracion de poder adjudicador, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.3 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, que se integren en el sector publico institucional de la Ciudad Auténoma, o Ciudad Autéonoma, inclu-
so aunque no tengan la condicion de Administracion Publica.

3. Igualmente estaran atribuidos a la competencia del Tribunal las reclamaciones, solicitudes de medidas cautela-
res y cuestiones de nulidad interpuestas con relacién a actos adoptados por las entidades contratantes sometidas al Real Decreto-
ley 3/2020, de 4 de febrero, integradas en el sector publico institucional de la Ciudad Auténoma.

4. Estas atribuciones competenciales deberan mencionarse en todo caso en el pliego de clausulas administrativas
particulares o documento de contenido analogo, refiriéndose al Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales como
organo ante el que deben interponerse los recursos y al convenio suscrito al efecto con el Ministerio de Hacienda, conforme a lo
establecido en el articulo 10.3 del Real Decreto 814/2015, de 11 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento de los pro-
cedimientos especiales de revision de decisiones en materia contractual y de organizacion del Tribunal Administrativo Central de
Recursos Contractuales.

La presentacion del recurso, cuando se realice directamente ante el Tribunal, debera realizarse por via electronica, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38 del citado Real Decreto 814/2015, de 11 de septiembre.

Cuarta. Comunicaciones.

Conforme a lo establecido en el articulo 54 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, las comunicaciones y el intercambio
de documentacion entre los 6rganos competentes para la resolucion de los recursos, los drganos de contratacion y los interesados
en el procedimiento se haran por medios electronicos. A tal fin, el Tribunal facilitara a los 6rganos de contratacion las indicacio-
nes precisas sobre la forma de proceder para la remision por medios electronicos del expediente de contratacion, debiendo pro-
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porcionar aquéllos los datos de la persona o personas de contacto responsables de la remision del expediente, asi como de cual-
quier otra documentacion adicional que pueda el Tribunal requerir para la resolucién del recurso.

Cuando no sea posible enviar las comunicaciones por tales medios se utilizara cualquiera de los medios que sean legal-
mente admisibles procurando, en todo caso, elegir el que resulte mas rapido.

El vocal designado por la Consejeria de la Ciudad Autonoma de Ceuta, como miembro de la comisiéon mixta de segui-
miento, a la que se refiere la clausula duodécima de este convenio, sera la persona de contacto con el Tribunal al objeto de resol-
ver las cuestiones que puedan suscitarse respecto a la remision de informacion al Tribunal, cuando no sea posible su resolucién a
través del organo de contratacion cuyo expediente se recurre o reclama. Asimismo, el citado vocal sera el competente para reali-
zar el control y seguimiento del envio efectivo y recepcion de la documentacion remitida al Tribunal Administrativo Central de
Recursos Contractuales a efectos de garantizar el cumplimento de los plazos legalmente previstos para la resolucion de los recur-
SOS.

Quinta .Procedimiento.

1. La remision de las comunicaciones, de los informes y de los expedientes administrativos a que se refiera el
recurso o la cuestion de nulidad interpuestos debera hacerse dentro de los plazos previstos en la Ley de Contratos del Sector Pu-
blico por el titular del 6rgano de contratacion afectado, de su Secretaria o de su unidad de contratacion, en los términos sefialados
en la clausula cuarta, incluyendo, en el caso de los expedientes administrativos, toda la documentacion integrante de los mismos
salvo que expresamente se indicara otra cosa por el Tribunal al reclamarlo.

En el caso de que las comunicaciones, informes y expedientes administrativos objeto del recurso o cuestion de nulidad
se encuentren escritos en lenguas cooficiales, la Comunidad Auténoma debera acompanar la traduccién de los mismos al caste-
llano de acuerdo con el articulo 15.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, siendo de su parte los costes de traduccion.

2. Las notificaciones de los actos que, a tenor de lo dispuesto en la citada Ley 9/2017, de 8 de noviembre y el
Real Decreto-ley 3/2020, de 4 de febrero, sean susceptibles de recurso o reclamacion, respectivamente, deberan indicar, a partir
de la fecha de entrada en vigor de este convenio, la competencia del Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales
para el conocimiento y resolucion de dichos actos.

3. Del mismo modo, correspondera al Tribunal, en los términos recogidos en el articulo 57.3 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, velar por la ejecucion de las resoluciones adoptadas por él.

Sexta. Gastos derivados de la asuncion de competencias por el Tribunal.

1. En compensacién por la asuncidn por el Tribunal de la competencia para resolver los recursos y cuestiones de
nulidad interpuestos al amparo de lo establecido en la cldusula primera, la Ciudad Auténoma de Ceuta satisfara al Ministerio de
Hacienda una cantidad fija anual de 2.500 euros.

Asimismo, se satisfara una cantidad adicional de 375 euros por recurso resuelto, a partir de un nimero minimo de 5
Trecursos.

El gasto derivado del convenio se financiard con cargo a la aplicacion presupuestaria numero 12024000050856 de la
partida denominada “Contratos E. Consejeria de Hacienda” (003/9310/22798) por valor de 2.500€ o la partida que lo sustituya
en ejercicios futuros, para lo cual se ha efectuado la oportuna retencion de crédito.

2. La Secretaria del Tribunal notificara a la Ciudad Autéonoma de Ceuta, dentro de los dos primeros meses de ca-
da afio natural, la liquidacion que corresponda por los recursos y reclamaciones resueltos por el Tribunal el afio anterior.

La cuantia a que ascienda dicha liquidacion mas la cantidad fija a que se refiere el primer parrafo del apartado 1 de la
presente clausula, se ingresaran por la Comunidad en el Tesoro Publico en el plazo maximo de dos meses desde que se efectie 1a
comunicacion correspondiente por la Secretaria General del Tribunal.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el presente convenio
se perfecciona con el consentimiento de las partes y resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electronico estatal de Orga-
nos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal y publicado en el «Boletin Oficial del Estado».

En los dos meses siguientes a la fecha en que el presente Convenio sea eficaz, se hara efectivo el pago por la Ciudad
Auténoma de Ceuta de la parte proporcional de la cuantia fija establecida en el apartado 1 de esta clausula que corresponda por
los meses del primer afio que resten hasta el comienzo del afio natural siguiente. La liquidacién de la cuantia variable que corres-
ponda a ese primer afio se efectuara en la forma establecida en el apartado 2.

4. En caso de resolucion del Convenio, en los dos meses siguientes a la fecha de finalizacion de las actividades se
efectuard la liquidacion de las cantidades fija y variable que correspondan cuyo calculo sera proporcional a los periodos com-
prendidos para el calculo de la cuantia fija y de la variable, procediendo al ingreso o pago de la cuantia resultante.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, con una antelacion de, al menos, cinco meses antes de
la finalizacion del plazo del vencimiento del Convenio, el Ministerio de Hacienda podra comunicar la revision del importe de las
cuantias a abonar al Tribunal, a efectos de una posible prorroga, en funcion de los recursos y reclamaciones resueltos por el Tri-
bunal el afio anterior y de los costes finalmente asumidos para su resolucion, a cuyo efecto remitira a la Ciudad Auténoma de
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Ceuta una propuesta con los nuevos importes acompafiada de la correspondiente memoria justificativa. Tras las comunicaciones
descritas, la comision de seguimiento podra acordar la concrecion de los importes anuales de dichas cuantias, dentro de los limi-
tes establecidos por las partes.

Séptima. Publicacion.

Una vez suscrito, el presente convenio debera ser publicado integramente en el “Boletin Oficial del Estado” y en el
“Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta” y en sus respectivas plataformas de contratacion.

Igualmente deberan ser objeto de publicacion las modificaciones del convenio, su prorroga, y la extincion de sus efec-
tos, sin perjuicio, en este ultimo caso, de lo que se establece en el apartado 2 de la clausula siguiente.

Octava. Entrada en vigor y duracion.

L. El presente convenio producira efectos desde el momento de su publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”,
previa inscripcion en el Registro Electronico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, y ten-
dra una duracion de cuatro afios. En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincion.

2. El Tribunal serd competente para resolver inicamente los recursos especiales en materia de contratacion, las
reclamaciones en los procedimientos de adjudicacion de los contratos, las solicitudes de adopcion de medidas provisionales y las
cuestiones de nulidad que se hubieran interpuesto o solicitado con posterioridad a la entrada en vigor del presente convenio.

Novena. Modificacion del convenio.

El contenido de este convenio unicamente podrd modificarse por acuerdo unanime de las partes firmantes, que se for-
malizard mediante adenda modificativa.

Décima. Extincion del convenio.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, este convenio podra extinguirse por el
cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion. Son causas de resolucion las
siguientes:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del mismo.
b) El acuerdo unénime de todos los firmantes.
¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un
determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara a las
partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por
esta causa podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

Undécima. Otros supuestos de extincion.

1. En el caso de que la Ciudad Auténoma de Ceuta cree con caracter previo a la extincion de este convenio un
organo independiente al que hubiera atribuido la competencia para resolver los recursos indicados en la clausula primera, este
convenio dejara de estar vigente a partir de la misma fecha en que el 6rgano creado comience a ejercer sus funciones de confor-
midad con la disposicion que lo regule.

2. Salvo que en la disposicion que cree el nuevo o6rgano independiente se establezca otra cosa, los asuntos de que
estuviera conociendo el Tribunal en el momento de producirse el cambio de competencia seguiran bajo el conocimiento de este
hasta su resolucion, sin perjuicio de que la responsabilidad de velar por la ejecucion de las resoluciones dictadas se asuma por el
nuevo 6rgano creado.

Duodécima. Organo de seguimiento.

1. Para el seguimiento, vigilancia y control de lo dispuesto en las clausulas de este convenio se constituira una
Comision Mixta con las siguientes funciones:

1*) Adoptar las medidas precisas para la eficaz practica de los tramites de remisién de los informes, de los ex-
pedientes administrativos y de las comunicaciones que deban cursarse entre los o6rganos de la Ciudad Auténoma y el
Tribunal y proponer los que se refieran a las comunicaciones entre éste y los 6rganos de aquella.

2%) Analizar los datos relativos al coste de la asuncion de competencias por parte del Tribunal a fin de proponer
el importe de la cantidad a satisfacer por este concepto, a los efectos de la revision de precios prevista en la clausula
sexta, 5.
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3%) Analizar, estudiar y proponer cualquier otra medida que sea de utilidad para el buen funcionamiento del
convenio.

4%) Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios,
conforme a lo dispuesto en el articulo 49 f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. La Comision estara integrada por dos vocales, uno de ellos en representacion del Ministerio de Hacienda, que
sera el Secretario del Tribunal, y el otro designado por la Consejeria de Hacienda, Transicion Econdémica y Transformacion Digi-
tal de la Ciudad Auténoma de Ceuta, correspondiendo la Presidencia alternativamente a cada uno de ellos por periodos de un
afio.

3. La Comision se reunird como minimo una vez al aflo, o siempre que lo solicite una de las partes.

4. Se aplicaran a la actuacion de la Comision las normas de constitucion y actuacion de los o6rganos colegiados
establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De conformidad con todo lo expuesto y convenido, en el ejercicio de que son titulares los firmantes, suscriben el pre-
sente convenio digitalmente, tomandose como fecha de formalizacion del presente documento la fecha del Gltimo firmante. -Por
el Ministerio de Hacienda, la Subsecretaria de Hacienda, Lidia Sanchez Milan.-Por la Ciudad Auténoma de Ceuta, la Consejera
de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital D* Kissy Chandiramani Ramesh.
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CEUTA
AREA DE TRABAJO E INMIGRACION

845.- VISTO el texto del acta del CONVENIO COLECTIVO REGULADOR DE LAS CONDICIONES LABORALES
EN EUROTANKER INTERNATIONAL S.L. , CENTRO DE TRABAJO DEL PUERTO DE CEUTA BUQUE SPABUN-
KER 40 que fue suscrito, con fecha 16 de Octubre de 2024, de una parte por los representantes de la empresa y en representa-
cion de los Trabajadores por el delegado de personal y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el art. 2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colecti-
vos de trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Ne-
gociadora, con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento de las normas de rango superior en la ejecucion de dicho
Convenio Colectivo.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

DELEGADA DEL GOBIERNO EN CEUTA,
CRISTINA PEREZ VALERO

Fecha 08/11/2024
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO REGULADOR DE LAS
CONDICIONES LABORALES DE EUROTANKER INTERNATIONAL S.L. , RELATIVA AL BUQUE SPABUNKER40.

ASISTENTES

Por la parte social (en adelante, RT),

Cesar Amarilla Avilés
Manuel Bohorquez Léazaro
Alberto Mesa Gonzalez

Por la parte empresarial (en adelante, RE),

Cristobal Ruiz Delgado

Rocio Ronda Gonzalez

Sergio Garcia Llagas

En Palmones , siendo las 11:00 horas del dia 22 de Septiembre de 2022, se reunen los resefiados al margen en representacion de
sus respectivas organizaciones con el objeto de constituir la mesa negociadora DEL CONVENIO COLECTIVO REGULADOR
DE LAS CONDICIONES LABORALES DEL BUQUE SPABUNKER40.

Ambas representaciones acuerdan fijar el nimero de representantes de cada bancada en 3 miembros, de los cuales, podran estar
asistidos por un méaximo de 2 asesores, desempefiando las funciones de secretario/a de los representantes de la parte empresarial,
siendo designada a tal efecto D°................

A lo largo del proceso negociador, cada parte podra sustituir o revocar a sus representantes en la mesa, a tenor de sus propios
criterios, siempre que se mantengan los criterios de representatividad establecidas en el articulo 88 del estatuto de los trabajado-
res.

Atendiendo a la particular casuistica de la actividad, y en lo que afecta al calendario de reuniones, las partes proponen la celebra-
cion de, al menos, una reuniéon mensual de la mesa negociadora, sin perjuicio de su adaptacion a los periodos vacaciones, cuya
fecha fin se fijara de comun acuerdo ateniendo a lo expuesto, fijandose no obstante la proxima reunion para el 22 de octubre de
2022.

La parte social hace entrega a la parte empresarial de 1a plataforma con sus propuestas para su estudio y analisis.

La parte empresarial hace entrega de sus propuestas para su estudio y analisis.

Ambas partes muestran su disposicion a negociar de buena fe.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la reunion, a las 11:45 del 22 de septiembre de 2022.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.897




BOCCE N2%6.461 | | Viernes 15 de Noviembre de 2024

Acta de la comision negociadora de la modificacion del convenio colectivo de la empresa Eurotanker International S.L para la
plantilla del centro de trabajo del puerto de Ceuta.

En Ceuta, a las 11:00 horas del dia 16 de octubre de 2024, la representacion de la empresa y de los trabajadores se reunen en el
domicilio social de la empresa en Ceuta, al objeto de negociar la modificacion del convenio colectivo.

Abierta la sesion, y tras las deliberaciones oportunas, se adoptan por unanimidad los acuerdos que a continuacion se relacionan:

1. Constituir la comision negociadora de la modificacion del convenio colectivo vigente de convenio colectivo de Eurotanker
International S.L. para el centro de trabajo del puerto de Ceuta, que estara integrada por los miembros asistentes anteriormente
indicados.

2. Modificar los articulos 2°, 15° 25° y Anexos 1 y 2 del convenio colectivo, que quedaran redactados de la siguiente forma:

<< 2°-VINCULACION A LA TOTALIDAD. A todos los efectos, el presente Convenio, constituye una unidad indivisible La
vinculacion a la totalidad ha de interpretarse en el sentido de que las partes negociadoras , asumiendo el deber de conservacion
de lo no afectado por una hipotética declaracion de nulidad por la Autoridad Judicial , establecen el deber de nueva negocia-
cion de la clausula anulada para intentar solventar las cuestiones afectadas por la nulidad.>>

<<15°- ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

A) Cursos de obligado cumplimiento: La Empresa concederd permiso para la asistencia a todos aquellos que sean impuestos al
personal con cardcter obligatorio y decretados por el Ministerio de Fomento, asi como, para la Direccion General de la Marina
Mercante u otro organismo competente, como son los cursillos de contraincendios y salvamento en la mar. Estos cursos serdn
abonados por la empresa siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

- Los cursos deben pedirse por el ISM. Solo cuando se haya acreditado documentalmente y no se reciba fecha de realizacion en
los 6 meses siguientes, la empresa los abonara.

- Es total responsabilidad del trabajador tener los cursos al dia y solicitarlos con plazo suficiente tanto al ISM como a la empre-
sa. - Solo se abonaran los cursos obligatorios exigidos para la prestacion del servicio que ocupe al trabajador y en aquellas
academias con acuerdo de colaboracion con FUNDAE.

B) Cursos de formacion para el aumento de categoria profesional; La Empresa podria enviar anualmente para la obtencion de
titulo superior por una sola vez, a un mdaximo de dos aspirantes, la asistencia por parte de los mismos sera obligatoria y le abo-
nard mensualmente, el salario base, abonandose ademds en concepto de dietas la cantidad de 306,47 euros mensuales, si el
curso tiene una duracion de un mes completo, o la parte proporcional de dias que en todo caso dure.

El trabajador deberd firmar un compromiso de permanencia en la empresa, en caso de realizar formacion adicional vinculada a
una especializacion, de dos aiios desde la fecha de realizacion del curso que pretenda se le abone. Si incumple con dicho com-
promiso, la empresa podra descontar el importe integro del curso en la liquidacion que corresponda al trabajador. >>

<<25%-ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.

1.- A los efectos del presente Convenio, se entenderd por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de indole
sexual no deseado, que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, creando un en-
torno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. Asimismo, se entendera por acoso por razon de sexo cualquier
comportamiento que se dirija a una persona en funcion de su género y tenga como objetivo o consecuencia menoscabar su dig-
nidad y crear un ambiente ofensivo o discriminatorio.

2.- La Empresa se compromete a garantizar un entorno laboral libre de acoso sexual y por razon de sexo, promoviendo el res-
peto mutuo y la igualdad de trato entre todos los trabajadores, independientemente de su género, identidad u orientacion se-
xual.

3.- La Empresa implementara protocolos especificos para la prevencion y actuacion en casos de acoso sexual y por razon de
sexo, conforme a la normativa vigente. Estos protocolos incluiran:

* Medidas preventivas para sensibilizar y concienciar a los trabajadores sobre el acoso sexual y por razon de sexo, a través de
acciones formativas y de difusion. « Mecanismos de denuncia confidenciales que permitan a cualquier trabajador o trabajado-
ra reportar situaciones de acoso sexual o por razon de sexo de forma segura y sin temor a represalias.

* Procedimientos de investigacion dgiles y efectivos, que garanticen el tratamiento adecuado y confidencial de las denuncias,
con la participacion de los representantes de los trabajadores, si es necesario.

» Medidas de proteccion para las victimas, asegurando la confidencialidad y la no discriminacion, asi como la adopcion de
acciones correctivas y disciplinarias en caso de que se confirme la existencia de acoso.

4.- La Empresa implementara programas de formacion dirigidos a todos los trabajadores y mandos directivos, con el objetivo
de prevenir situaciones de acoso sexual y por razon de sexo y promover una cultura laboral basada en el respeto y la igualdad.

5.- La prevencion y erradicacion del acoso sexual y por razon de sexo en el entorno laboral sera responsabilidad conjunta de
la Empresa y los trabajadores, quienes se comprometen a actuar de acuerdo con los principios de respeto mutuo y a colaborar
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en la implementacion de los protocolos de prevencion y actuacion.>>

7.- La empresa EUROTANKER INTERNATIONAL S.L tiene registrado PLAN DE IGUALDAD en el Registro de Acuerdos
Colectivos (REGCON) con el objetivo de dar cumplimiento a los articulos 43, 45, 48 recogidas en la Ley Organica 3/2007 para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.>>

Los anexos 1° y 2° quedaran redactados de la siguiente manera:

<<ANEXO 1

CAPITAN/CAPITANA

47.116,83
12 OFICIAL CUBIERTA
44,945,72
MECANICO/MECANICA
NAVAL 43.214,13
BOMBERO/BOMBERA
32.172,88 >>
<< ANEXO 2
CATEGORIAS PRECIO REENGANCHE
CAPITAN/CAPITANA 309,98
12 OFICIAL CUBIERTA 295,70
MECANICO/MECANICA
NAVAL 284,30
BOMBERO/BOMBERA 211,66 >>

3. Autorizar expresamente a don Juan Miguel Sanchez Vazquez, con DNI ***88645*, para que efectiie las gestiones y tramites
necesarios para proceder al registro y publicacion de la presente acta acreditativa de la modificacion del convenio vigente, inclu-
yendo dicha autorizacion la facultad para efectuar cuantas actuaciones sean necesarias para proceder, en su caso, a realizar las
subsanaciones y/o aclaraciones que sean precisas.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se procede a levantar la correspondiente acta, que firman todos los comparecientes.
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CONVENIO COLECTIVO REGULADOR DE LAS CONDICIONES LABORALES EN EUROTANKER INTERNATIONAL
S.L., CENTRO DE TRABAJO DEL PUERTO DE CEUTA.

I-AMBITO DE APLICACION

1°- AMBITO FUNCIONAL, PERSONAL Y TERRITORIAL. El presente Convenio, que constituye un todo organico e indivisible y tiene
caracter normativo, afectara a la plantilla de trabajadores pertenecientes a los buques con base en el puerto CEUTA de la empresa Eurotanker
International S.L.

2°-VINCULACION A LA TOTALIDAD. A todos los efectos, el presente Convenio, constituye una unidad indivisible La vinculacién a la
totalidad ha de interpretarse en el sentido de que las partes negociadoras , asumiendo el deber de conservacion de lo no afectado por una
hipotética declaracion de nulidad por la Autoridad Judicial , establecen el deber de nueva negociacion de la clausula anulada para intentar
solventar las cuestiones afectadas por la nulidad.

3°- CONDICIONES MAS BENFICIOSAS . Todas las condiciones econdmicas pactadas en este Convenio tienen consideracion de minimas,
por lo que los pactos, clausulas y situaciones actuales implantadas entre la Empresa y los Trabajadores, que en su conjunto y computo anual im-
pliquen condiciones méas beneficiosas que las pactadas en el presente Convenio, deberan respetarse en su integridad.

Las modificaciones en materia de condiciones de trabajo no econémicas, y las de representacion sindical que pudieran establecerse per
ley, se entenderan incorporadas al presente convenio, siempre que su regulacion resulte mas beneficiosa para los trabajadores.

4°- UNIDAD DE FLOTA. A efectos de observacion y cumplimiento del presente Convenio y de la prestacion de servicios por parte de
los tripulantes, se ratifica el principio de unidad de flota, reconociéndose expresamente la facultad de la Direccion de la Empresa para
decidir sobre trasbordos de los tripulantes entre sus unidades de flota, previa informacion a los Delegados de Personal de la Empresa.

5°-AMBITO TEMPORAL. La vigencia de este Convenio sera desde 01 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2026.

El Convenio se prorrogara de afio en afio, en todo su contenido, si no es denunciado por cualquiera de las dos partes con una antelacion
minima de dos meses a la fecha de su vencimiento o de cualquiera de sus prorrogas. Independientemente de lo establecido con anterio-
ridad, se respetara en su integridad el texto del presente convenio hasta que se firme uno nuevo que lo sustituya.

6°- RETRIBUCIONES

2023: Con efecto retroactivo del dia 1 de enero de 2023, se aplica un incremento del 5,7% de las tablas salariales.

2024: Incremento del 1% desde el 1 de enero de 2024 de las tablas salariales, que se ajustara al IPC real correspondiente al citado afio
(cuando el mismo sea conocido) con un maximo de un 3% en caso de que el IPC real supere dicha cifra.

2025: Incremento del 1% desde el 1 de enero de 2025 de las tablas salariales, que se ajustara al IPC real correspondiente al citado afio
(cuando el mismo sea conocido) con un maximo de un 3% en caso de que el IPC real supere dicha cifta.

2026: Incremento del 1,5% desde el 1 de enero de 2026 de las tablas salariales, que se ajustara al IPC real correspondiente al citado afio
(cuando el mismo sea conocido) con un maximo de un 3% en caso de que el IPC real supere dicha cifra.

-RETRIBUCION MENSUAL.

Para el 2023, sera la que figura con caracter general en este Convenio , y en concreto en el Anexo 1, hallandose integrado en la mis-
ma, ademas del Salario Base, el Plus de Transporte, la prima voluntaria y la retencion en especie de las primas de seguros,; no se abona
cantidad alguna en concepto de antigliedad por asi quedar establecido entre las partes.

Al correr el desplazamiento por cuenta del trabajador y es este el obligado a comparecer por sus medios al barco, se aprueba la si-
guiente tabla de ayuda al transporte:

1. 35€/ mensuales para trabajadores con domicilio en la provincia de Cadiz.

2. 50€/ mensuales para trabajadores con domicilio en provincias colindantes a Cadiz.
3. 150€ / mensuales para trabajadores con domicilio en Jaén/Almeria/Coérdoba/Huelva.
4. 240€/ mensuales para trabajadores con domicilio fuera de Andalucia.

La empresa podra acordar excepciones individuales (nacidas con anterioridad a la firma del presente convenio) que mejore el minimo
establecido en esta materia, sin que, pueda ser exigido por terceros en equiparacion a dicha mejoria por corresponderse al ambito de
liberalidad de 1a empresa y no al obligacional.

La empresa se hara cargo de la gestion y del abono de los billetes de Ferries para el desplazamiento de las personas trabajadoras a la
base donde esta ubicado el centro de trabajo (Spabunker 40).

7° -PAGAS EXTRAORDINARIAS. Los trabajadores regidos per el presente Convenio percibiran anualmente dos gratificaciones
extraordinarias a abonar por la Empresa en Junio y Diciembre, la de Junio generada en el periodo correspondiente a los meses de enero
a junio de dicho afio, o parte proporcional a los dias trabajados en dicho periodo, y la de Diciembre generada en el periodo correspon-
diente a los meses de julio a diciembre de dicho periodo, o parte proporcional a los dias trabajados en dicho periodo.

8° -DIETAS DE VIAJE.

Cuando con ocasion de asistir a un curso de formacion requerido para el desempefio o requerido por la empresa, y el trabajador requiera
de hacer un viaje para incorporarse al mismo en medio de transporte ajeno a la empresa, se establece una dieta no salarial diaria de
95,91€, que incluye pension completa y alojamiento cuando el trabajador tenga que pernoctar, comer y cenar fuera de su domicilio ha-
bitual.

Se devengara media dieta cuando el trabajador lo que tenga que realizar fuera de su domicilio habitual sea la comida principal del me-
dio dia o la cena.
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9°- SALIDAS ALA MAR.

Dado que la actividad de las unidades de flota se da habitualmente en el interior del puerto, cuando esporadicamente exista la necesidad
de una salida a la mar, los tripulantes embarcados para dicha salida percibirian la cantidad de 126,37 € por cada 24 horas, o fraccion
superior a 8 horas. Dicho plus quedara limitado a salidas especiales tales como navegacion a astilleros o cambio de base.

10°- DIETAS PARA ESTUDIANTES EN PRACTICAS.
Se establece para los estudiantes en practicas una manutencion por valor de 12€ diarios, ddndole a los mismos el mismo trato que al
resto de la marineria del buque.

II-JORNADA

11°- JORNADA DE TRABAJO La jomada de trabajo pactada en el presente Convenio sera de 1.826 horas de trabajo efectivo en
computo total.

12°-HORAS ADICIONALES QUE SE TRABAJEN POR RAZON DE LA ESTRUCTURA DEL TRABAJO

A) Sipor cualquier circunstancia los trabajadores regidos por el presente Convenio hubieran de realizar trabajos fuera de los tur-
nos de guardia antes citados, se les abonaran. por dichas horas segin los importes de las mismas reflejados en el ANEXO II

B) Si por necesidades de los servicios, al terminar su tumo de guardia un trabajador pasara a cubrir el turno de otro, la Empresa
abonarian tipicamente por este concepto una cantidad equivalente a 24 horas segun ANEXO II. La equivalencia se toma en
base a tener una claridad en los conceptos econémicos, no significando contraprestacion econémica por dichas horas.

Se pacta que esta sustitucion serd de caracter obligatorio durante los quince primeros dias a partir de que surgiera la necesidad de cubrir
dicha guardia.

Coémo unica excepcidn a lo anterior y en base a una mejora introducida con ocasion de la aprobacion de este nuevo convenio, los dias
24, 25,31 de Diciembre y 1 y 6 de Enero se abonara el doble de la cantidad acordada en el ANEXO II.

13°- ROPA DE TRABAJO. La ropa de trabajo sera por cuenta de la Empresa y su uso a bordo sera obligatorio.

El personal debera en todo momento observar el mantenimiento adecuado de su ropa de trabajo. Ademas la Empresa proveera, durante
el primer trimestre, dos mudas completas (pantalén y camisa) y dos camisas de verano. Cada tres afios se facilitara a todos los tripulan-
tes una prenda de abrigo.

14° -PERDIDA DE EQUIPAJE. En caso de pérdida de equipaje de la dotacion a bordo de un buque a causa de naufragio, incendio o
cualquier otra causa no imputable al perjudicado, la empresa abonara una cantidad igual para todas las categorias de 480,81 euros,
salvo que opte por la reposicion de la ropa de trabajo a su costa.

V.-AYUDAY MEJORAS.

15°.- ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

A) Cursos de obligado cumplimiento: La Empresa concedera permiso para la asistencia a todos aquellos que sean impuestos al per-
sonal con caracter obligatorio y decretados por el Ministerio de Fomento, asi como, para la Direccion General de la Marina Mercante
u otro organismo competente, como son los cursillos de contraincendios y salvamento en la mar. Estos cursos seran abonados por la
empresa siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

- Los cursos deben pedirse por el ISM. Solo cuando se haya acreditado documentalmente y no se reciba fecha de realizacion
en los 6 meses siguientes, la empresa los abonara.

- Es total responsabilidad del trabajador tener los cursos al dia y solicitarlos con plazo suficiente tanto al ISM como a la em-
presa.

- Sélo se abonaran los cursos obligatorios exigidos para la prestacion del servicio que ocupe al trabajador y en aquellas acade-
mias con acuerdo de colaboracion con FUNDAE.

B) Cursos de formacion para el aumento de categoria profesional;, La Empresa podria enviar anualmente para la obtencion de titulo
superior por una sola vez, a un maximo de dos aspirantes, la asistencia por parte de los mismos sera obligatoria y le abonara mensual-
mente, el salario base, abonandose ademas en concepto de dietas la cantidad de 306,47 euros mensuales, si el curso tiene una duracion
de un mes completo, o la parte proporcional de dias que en todo caso dure.

El trabajador debera firmar un compromiso de permanencia en la empresa, en caso de realizar formacion adicional vinculada a una
especializacion, de dos afios desde la fecha de realizacion del curso que pretenda se le abone. Si incumple con dicho compromiso, la
empresa podra descontar el importe integro del curso en la liquidacion que corresponda al trabajador.

16°. - EXCEDENCIAS Y PERMISOS. En este capitulo, se estaria a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

17°.- DERECHOS SINDICALES. COMISION PARITARIA. Durante la vigencia de este Convenio, para interpretar y vigilar la
aplicacion y cumplimiento del mismo, se establece de acuerdo con lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores, una Comision pari-
taria compuesta per la representacion de la Empresa y los representantes de los Trabajadores, pudiendo asistir per ambas partes la asis-
tencia laboral y técnicas que se estime pertinente.

REPRESENTACION SINDICAL: En cuanto alas garantias y competencias del Delegado de Personal que ostente cargo sindical en la
Empresa, se estard a lo regulado en el Titulo I seccion 1° del Estatuto de los Trabajadores. El derecho de reunidn, se regird igualmente
per lo establecido en la citada norma y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.901




BOCCE N2%6.461 | | Viernes 15 de Noviembre de 2024

18°.- PLUS NOCHE. Dado que parte de la jornada pactada en el presente Convenio, se realiza necesariamente de noche, se aclara
que mientras se efectue tal jornada, los trabajadores no cobraran plus de nocturnidad, por haberse tenido en cuenta tal circunstancia de
nocturnidad al haberse pactado los salarios.

19° - ACCIDENTE Y ENFERMEDAD.

Para el caso de accidentes laborales, la Empresa a partir del dia 3° de baja, complementara la prestacion que reciba el trabajador de la
Seguridad Social, hasta alcanzar el 100% DE LA REMUNERACION SALARIAL ORDINARIA compuesta exclusivamente por los
siguientes conceptos: salario base mas prima voluntaria y complementos salariales fijos, sin horas extraordinarias o complementos
salariales eventuales o esporadicos).

Para el caso de enfermedad comun (IT), la Empresa a partir del dia 15 de baja, complementara la prestacion que reciba el trabajador de
la Seguridad Social, hasta alcanzar el 100% DE LA REMUNERACION SALARIAL ORDINARIA compuesta exclusivamente por
los siguientes conceptos: salario base mas prima voluntaria y complementos salariales fijos, sin horas extraordinarias o complementos
salariales eventuales o esporadicos).

20° LIQUIDACION POR JUBILACION.
La empresa abonara a los trabajadores que acrediten una antigiiedad minima de 10 afios, y que pasen a condicion de jubilado,
una gratificacion equivalente a un mes de salario bruto.

21°.- RETRIBUCION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO EN PRACTICAS Y APRENDIZAJE O CONTRATOS DE
TRABAJO EVENTUALES EN CATEGORIA DE APRENDIZ.

Se percibira a tenor del salario minimo interprofesional vigente en el Estado espafiol durante todo el tiempo de vigencia de las practi-
cas.

22°.- POLIZA DE SEGUROS
La Empresa concertara en el plazo maximo de un mes desde la publicacion en el BOE del presente Convenio al personal que se en-
cuentre en activo, una poliza de segura de vida en las siguientes condiciones:

a) Muerte natural 26.000 euros

b) Muerte por accidente de trabajo (incluido el in itinere) 78.000 euros
¢) Muerte por accidente de circulacion 52.000 euros

d) Incapacidad permanente absoluta o permanente total 48.000 euros

No seran en ninglin caso acumulables las causas objeto de cobertura por los apartados a), b) y ¢) , pudiendo solo solicitarse la cobertura
por una de las circunstancias que subsuma y presuponga otra der las contempladas en dicho supuesto.

Estas condiciones se entienden validas siempre y cuando cada uno de los trabajadores afectados cumpla con las obligaciones impuestas
por la compaiiia aseguradora.

En caso de siniestro, la cantidad a entregar per la compafiia aseguradora sera a sus herederos legales, siempre y cuando el asegurado no
designe otro beneficiario.

23°.- TRABAJOS PENOSOS. Son considerados trabajos penosos de caracter voluntario, aquellos que se realicen en recintos cerra-
dos y de poca ventilacion, tales como: pintados de cofferdam, cementado y limpieza de tanques de agua, limpieza de tanques de con-
sumo, trabajos en caja de cadenas y pintado de sentinas. Las percepciones de estos trabajos, seran pactadas previamente con los traba-
jadores que realicen los mismos.

24°.- IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES.

1.- Las partes firmantes del presente Convenio declaran su voluntad de respetar el principio de igualdad de trato en el trabajoy de
oportunidades, no admitiéndose discriminaciones por razén de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religion o convicciones, discapaci-
dad, orientacion sexual, ideas politicas, etc.

Conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral, ¢ incidir en la igualdad de
trato y no discriminacién de género, asi como en la eliminacion de estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en
todos los ambitos, se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes actuaciones en
base a los siguientes principios:

a) Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto al acceso al

empleo, ala formacion, a la promocion, a la proteccion a la maternidad y en las condiciones de trabajo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion, directa o indirecta.

c) Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta

materia.

d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los &mbitos de la empresa.

2., El sector, materializando su compromiso y constante preocupacion por la completa aplicacion de las politicas de igualdad fomentara
entre sus empresas la aplicacion de lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2007, el Real Decreto Ley 6/2019 y los Reales Decretos
901/2020 y 902/2020.

3.- Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenando de medidas, adoptados después de realizar un diagnostico &
situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion
por razon de sexo, segiin los canones establecidos en la legislacion vigente y posteriores que se pudieran producir tras la firma del pre-
sente Convenio Colectivo.

4. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecu-
cidn, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

5.- Para la consecucion de estos objetivos fijados, los Planes de Igualdad podran contemplar, entre otras, las materias al acceso al em-
pleo, clasificacion profesional, promocion y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de
igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del acoso sexual y/o moral y del acoso por
razén de sexo.

6.- Los Planes de Igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones especiales adecuadas
respecto a determinados centros de trabajo.
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25°.- ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.
1.- Alos efectos del presente Convenio, se entendera por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de indole sexual no
deseado, que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, creando un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo. Asimismo, se entendera por acoso por razon de sexo cualquier comportamiento que se dirija a
una persona en funcion de su género y tenga como objetivo o consecuencia menoscabar su dignidad y crear un ambiente ofensivo o
discriminatorio.
2.- La Empresa se compromete a garantizar un entorno laboral libre de acoso sexual y por razén de sexo, promoviendo el respeto mu-
tuo y la igualdad de trato entre todos los trabajadores, independientemente de su género, identidad u orientacion sexual.
3.- La Empresa implementara protocolos especificos para la prevencion y actuacion en casos de acoso sexual y por razon de sexo, con-
forme a la normativa vigente. Estos protocolos incluiran:
e Medidas preventivas para sensibilizar y concienciar a los trabajadores sobre el acoso sexual y por razon de sexo, a través deaccio-
nes formativas y de difusion.
e Mecanismos de denuncia confidenciales que permitan a cualquier trabajador o trabajadora reportar situaciones de acoso sexualo
por razén de sexo de forma segura y sin temor a represalias.

e Procedimientos de investigacion agiles y efectivos, que garanticen el tratamiento adecuado y confidencial de las denuncias, ®n la
participacion de los representantes de los trabajadores, si es necesario.
e Medidas de proteccion para las victimas, asegurando la confidencialidad y la no discriminacion, asi como la adopcion de accimes
correctivas y disciplinarias en caso de que se confirme la existencia de acoso.
4.- La Empresa implementara programas de formacion dirigidos a todos los trabajadores y mandos directivos, con el objetivo de preve-
nir situaciones de acoso sexual y por razén de sexo y promover una cultura laboral basada en el respeto y la igualdad.
5.- La prevencion y erradicacion del acoso sexual y por razon de sexo en el entorno laboral sera responsabilidad conjunta de la Empresa
y los trabajadores, quienes se comprometen a actuar de acuerdo con los principios de respeto mutuo y a colaborar en la implementacion
de los protocolos de prevencion y actuacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En cuanto a clasificacion profesional y Faltas y Sanciones , se estara a lo estipulado la reglamentacion vigente, y en especial a la Reso-
lucién de (11 de octubre de 2012) de la Direccién General de Trabajo (B.O.E. n° 261) de (30/10/2012) o norma que la sustituya en el
futuro, sabre el acuerdo de las Normas sustitutorias de la derogada Ordenanza de Trabajo en las Embarcaciones de Trafico Interior de
Puertos para un periodo de cinco afios a partir del 30 de mayo de 2012.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se constituird una Comision Paritaria y del Convenio, como 6rgano de interpretacion, adaptacion, conciliacion y vigilancia del cumpli-
miento de las condiciones pactadas, que estara compuesta por dos miembros, uno por parte de la representacion empresarial y el Dele-
gado/a de Personal, pudiendo estar asistidos por un Asesor de cada parte.

Las dudas sobre la interpretacion de este Convenio, seran resueltas por dicha Comisién Paritaria mediante las oportunas consultas
efectuadas por los medios habituales. Los acuerdos adoptados deberan ser enviados a los interesados en un plazo de diez dias.

El plazo para celebrar la antes mencionada reunidn no sera superior a 15 dias desde su convocatoria.

En el caso de que no se llegue a un acuerdo entre los miembros de la Comision, se enviarda Acta de la misma a los interesados en el
plazo de diez dias, en la que se recogera la posicion de cada parte, con el fin de que queda expedita la via a los 6rganos de la jurisdic-
cion laboral o aquellos otros que las partes acuerden para la resolucion del conflicto planteado.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
En aquellos aspectos que no estén recogidos en el presente convenio, se estara como unico Derecho Supletorio, a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion complementaria.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

En materia de inaplicacion de las condiciones del convenio se estara a los establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajado-
res.

La solicitud de inaplicacion la iniciara el empresario, quién la comunicara a la representacion legal o sindical de los trabajadores, o en
su ausencia, a la comision de los trabajadores designados segun lo previsto en el art. 41.4 del ET. Dicha solicitud se realizara por escri-
to, adjuntando toda la documentacion necesaria para justificar las cusas (economicas, técnicas, organizativas o de produccion) que
motiva el descuelguen en los términos establecido en el citado articulo 82.3. Igualmente, la empresa deberd comunicar a la Comision
Paritaria su intencion de acogerse a esta clausula.

Con dicha solicitud se iniciara un periodo de consultas en los términos del citado articulo 41.4 del ET, con una duraciéon maxima de 15
dias. Una vez finalice el periodo de consultas, en caso de que termine con acuerdo, se presumira que concurren las causas justificati-
vas del descuelgue. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su dura-
cion, que no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio. Finalizado el periodo de inaplica-
cion, las empresas se obligan a la restitucion de todas las condiciones contenidas en el presente Convenio. Dicho acuerdo debera ser
notificado a la comisidon paritaria del convenio colectivo y registrado telematicamente en el Registro de Acuerdos Colectivos
(REGCON). En caso de que el periodo de consultas finalice sin acuerdo, cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la
comision paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias desde que la discrepancia le fuera planteada para
reunirse y pronunciarse acerca de la procedencia o no del descuelgue. Para el caso de que la cuestion no hubiera sido sometida a la
Comision Paritaria o habiéndolo sido, esta no hubiera resuelto la discrepancia, con caracter previo a la utilizacion de la via administra-
tiva o jurisdiccional competente, sera necesario acudir a los procedimientos de mediacion establecidos al efecto en el SERCLA. La
resolucion que adopte dicho organismo tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas y solo serd recurrible
conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a utilizar cuantos medios estén a su alcance para garantizar una correcta
gestion medioambiental en la relacion de los trabajos habituales de limpieza. De igual manera se comprometen a denunciar cualquier
actuacion que atente contra el medioambiente.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.903




BOCCE N26.461

Viernes 15 de Noviembre de 2024

SALARIO
ANEXO1
CATEGORIAS BRUTO ANO
CAPITAN/CAPITANA 47.116,83
12 OFICIAL CUBIERTA 44.945,72
MECANICO/MECANICA NAVAL 43.214,13
BOMBERO/BOMBERA 32.172,88
ANEXOII
CATEGORIAS PRECIO REENGANCHE
CAPITAN/CAPITANA 309,98
12 OFICIAL CUBIERTA 295,70
MECANICO/MECANICA NAVAL 284,30
BOMBERO/BOMBERA 211,66
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AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

843.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitin Rodriguez, de fecha 7 de noviembre
de 2024, por el que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria
para la provision de diez plazas de Auxiliar Administrativo de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

Terminado el dia 3 de septiembre de 2024 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria
anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nimero 6415, de fecha 7 de junio de 2024, rectificada mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial de 1a Ciudad de Ceuta ntimero 6428, de fecha 23 de julio de 2024 y posterior publicacion en el
Boletin Oficial del Estado numero 186, de 2 de agosto de 2024, para la provision de diez plazas de Auxiliar Administrativo de la
Ciudad de Ceuta, encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar de Administracion General, Grupo C,
subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2023, de las cuales una por turno de discapacidad, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, segun consta en los
antecedentes obrantes en la Direccion General de Recursos y Funcion Publica, se han presentado 506 solicitudes.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5 de la convocatoria, terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 61-
gano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al ptblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y mimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023),, HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la provi-
sion de diez plazas de Auxiliar Administrativo de la Ciudad de Ceuta, encuadradas en la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar de Administracion General, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno li-
bre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023, de las cuales una por turno de discapacidad, vacantes en la
plantilla de funcionarios de la Ciudad.

ADMITIDOS

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
*¥%)930** ABAD BOULAYCH NADIR
*AKYTEEHRE ABDELAZIZ OULAD-HAMMOUCH HAIA
*¥kQQ7** ABDELKADER HOSSAIN NISRIN
*Ak()] 6] ** ABDELKADER LAHSEN IKRAM
*Hk]5]5H* ABDELKADER MOHAMED MARIAM
*HkQEEQH* ABDEL-LAH HABIB GUIZLAN
*E*()B5Q** ABDELMALIK AHMED NABILA
*AK((Q4** ABDELMAULA MUYAHID ICRAM
*%%]9]6%* ABDERRAHAMAN HAMDI CHEBA
*AKQQAG ¥ ABDESADAK HADDU MINA SANAY
*HK(478** ABDESELAM AHMED BILAL
*HKGET0*F ABDESELAM AHMED FATIMA EZZAHRAE
*%*QQQ7** ABDESELAM CHAIB IUSRA
*4%7996** ABDESELAM MOHAMED FARID
*AkQRIGHK ABDESELAM MOHAMED IBRAIM
APV L ABDESELAM MOHAMED SAIDA
*HKQ] 77 HR* ABDESELAM MOHAMED SALUA
*HkQERT ¥ ABDESELAM SALAH DINA
*EK(G57H* ABDESELAM SALAH SUHAILA
*AKGGYGH* ABDESELAM TAIEB SALIMA
*AEABEO* ABDESELAM VALLEJO GERMAN
**%B()95** AGUILAR JIMENEZ LUCIA
kA ] 777HR* AGUILAR RODRIGUEZ DANIEL
*EK]TTTH* AGUILAR RODRIGUEZ IVAN
*E*] 4D ** AHABRACH ENFED-DAL FATIMA SOHRA
*E*()5(07** AHMED ABDESELAM MOHAMED KARIM
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***0425**
**kQEO7**
***0588**
***QQ1Q**
*HKD ()55 **
*HKG ] (4 **
***1368**
***1296**
*kk ] gOQ**
*KK( 780 **
**KOG5Q**
**%1 (064 **
***9711**
***5028**
***1176**
**k18QQ**
*HK)7DQ**
***2391**
*HKTTTR¥K
***9208**
**KD 106 **
***0535**
*HKOGIG**
***5773**
*hk ] QTRKK
***9650**
**k1 6QQ**
*KKQTTL**
***0844**
***7999**
***8486**
***1179**
*HKT 7] ¥
***931()**
***4727**
***7802**
***1228**
*HKGTL**
***9387**
***790**
***9159**
***8577**
***2365**
*Hk]9)3HH
*kk])3GH*
***Q37**
***9437**
***7587**
***1066**
**%9 ()00 **
***()93Q**
*HKGAQOF*
***7473**
***1198**
*KK 43N **
*HKQTQTH*
**%QQD1 **
***1635**
***2168**
***0676**
*HKIANGH*
***1062**
***311Q**
***0686**
***1641**
**K 351 %%
***7968**
**k]16**

AHMED
AHMED
AHMED
AHMED
AHMED
AHMED
AHMED
AHMED
AHMED
AHMED
AKECHTAH
ALARCON
ALCAZAR
ALl

ALl OULAD
AL-LAL
ALMAGRO
ALMAGRO
ALONSO
ALONSO
AMAR
AMEGGARON
AMNAD ZAHOUI
ARAGONES
ARANDA
AREDDA
ARMESTO
ARMESTO
ARNAIZ
ARNET
ARTESERO
ARTIEL
ASENJO
AviLA
AYALA
BARCELO
BARCELO
BARRIGA
BELLIDO
BELTRAN
BENITEZ
BENITEZ
BENITEZ
BENITEZ
BERNAL
BERNAL
BLANCO
BLASCO
BLASCO
BORRAS
BOURICH
BUTRON
CABEZON
CABRINETTI
CACHERO
CALDERON
CALVO
CAMARA DE LA
CANTIZANO
CARDOSO
CARRASCO
CARREIRA
CARRILLO
CASADO
CASTANO
CASTANO
CASTARNO
CASTELEIRO
CASTILLO DEL
CAZORLA
CAZORLA

ALl
CHAIB
CHAIRI
HACHMI
HADDAD
MECKI
MOHAMED
MOHAMED
MOHAMED
TAHAMI
LAYACHI
OCANA

DE LOS RiOS
AHMED
HADJ KADDOUR
ALI
HIDALGO
JIMENEZ
GARCIA
SANCHEZ
AMAR
MOHAMED
ARJAZ
ORTIZ
GARCIA
ALYLOUCH
ALVAREZ
MARTOS
GARCIA
VILLALTA
BAUTISTA
GUZMAN
MARTIN
ABAD
ANAYA
PRIETO
SALAS
LERMA
PEREZ
CORRERO
BIONDI
CENDAN
RODRIGUEZ
SIERRA
MORATA
MORATA
BERNAL
MOLINA
MOLINA
DELGADO
ABDERRAHAMN
CALLEJAS
LARA
GARRIDO
MORAN
TORRES
GARCIA
HOZ DE LA
PEREZ
ESPINOSA
RODRIGUEZ
HERNANDEZ
PEREZ
VEGA
DURAN
PARRADO
SANCHEZ
VILLARNOVO
GARCIA
GERRU
SEGURA

LEILA
DINA

SOHIR

FATIMA SOHORA
KAUTAR

ILIAS

HAMZZA

IKRAM

NUSAIVA
SAMARA

ILIAS
FRANCISCO JAVIER
URSULA

NISRIN

SAMRA

HAFSA

ROCIO
CAROLINA
CARMEN

JAIME

SAMIRA

NISERI

FATIMA ZOHRA
JESUS MIGUEL
ALVARO
FATIMA-ZOHRA
LAURA

M AROA

RAFAEL
VERONICA MARIA
LUCAS

M JESUS

LUCIA

LARA

RAFAEL

MARCO ANTONIO
FRANCISCO JAVIER
MARIA CRUZ
MARIA

ROCIO

BLANCA
MANUEL

LUCIA PAOLA
ROBERTO JESUS
PALOMA
TERESA

ELENA

DESIREE

REGINA
OLYMPIA
HANAN

JOSE MANUEL
NATALIA

M ELENA

ANISA

ALVARO MIGUEL
M BELEN
AFRICA

ESTHER

MATIAS

ALBA MARIA
SARA

LOIDA

M PAULA
CRISTOBAL
CRISTINA
LAURA

PATRICIA

M NAZARET

LAURA MAGDALENA

LIDIA
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***5254**
**%)3GH*
***3771**
***2307**
***9733**
**K() ]R3 **
***0510**
*K%)3 Q¥
***0904**
*KkD TG KK
***1284**
*kk1]Q0**
*KK()TTH*
**%1()96**
***1222**
***5124**
**K()QITH*
**%30Q ) **
**%1Q3Q**
***1308**
***0504**
***1334**
*KxD ATO**
***()3GD **
*xx()QOD **
***2141**
*KK77(0D**
***0332**
*HK(QTTH*
***8189**
***()9RQ**
***0147**
***1624**
***0272**
*kx] G611 **
**KG()Q) **
***2404**
***1159**
***9063**
*kk (77D H*
**%9]3Q¥*
***8802**
***0859**
***0153**
**%Q0 15**Q
***0966**
*Hk ] GRE**
***9093**
*KKNTENKF
***2157**
*hk]goRK*
*KK()]DQ**
*KK]3DN ¥
***1928**
**xQELQ**
***1228**
*xxQ5 1 (**
***()7Q3**
*KKG ()G **
***1343**
***0804**
***8886**
***0200**
*HK() QA **
**%)3J7Q¥*
***(Q/] *¥*
***1559**
*HK]GETHF
***9601**
*xx()] Q1 *¥*

CAZORLA
CEPERO
CHAARA
CHAMORRO
CHAVES
CHERKAOUI
CHOITHRAMANI
CLAROS
COMPAZ
CONDE
CONTRERAS
CONTRERAS
CONTRERAS
CORDERO
CORTES
CUBELLS

DE LOS SANTOS
DELGADO
DIAZ

DIAZ

DIAZ

DiAZ

DiAZ

DILIP
DOMINGUEZ
DOMINGUEZ
DOMINGUEZ
DOMINGUEZ
DOMINGUEZ
DRIS

EL BAKKIOUI
EL BOUMEDIANI
EL HAMMANI
EL HICHO

EL HICHOU
EL LAGHMICH
ENFED-AL
ESCRIVA
FADIL

FEDAL
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FERNANDEZ
FIGUEROBA
FUENTES
GALAN
GALLARDO
GALLARDO
GALVAN
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARCIA
GARGALLO
GIL

SEGURA
BARMON
ESSILAH
REINOSO
GOMEZ
GEERTS
KHUBANI
GOMEZ
MARTINEZ
JIMENEZ
ALVAREZ
RODRIGUEZ
VEGA
RODRIGUEZ
ALCARAZ
AMORES
MARTINEZ
RIVERO

DE LA BORBOLLA
MARTINEZ
PALENZUELA
CASTILLO
PEREZ
KHUBANI
ALCARAZ
BECERRA
LLEVOT
MERINO
SANCHEZ
MOHAMED
MOHAMED
MOHAMED
MOHAMED
MOHAMED
ABSELAM
AMNAD-BARHOUN
MOHAMED
BASTIDA
MOHAMED
ALMECIA
ALARCON
DIAZ-PAVON
BERNAL
CASTRO
GALAN
JARILLO
PONCE
RICO
UCEDA
GANDOLFO
MOYA
ESCALANTE
ARANDA
REINOSO
POZO
BENEROSO
CORDOBA
DE CARELLAN
DiAZ

DiAZ
ESCANE
GONZALEZ
GUERRA
GUERRA
HERNANDEZ
ISLA

LOPEZ
RAMOS
RUIZ
ORTEGA
GALLARDO

MARTA
ERIK
MOHAMMED YASSER
JAVIER JESUS
CARMEN
SAMRA ELIANE
BAVICH

JOSE ANTONIO
CAROLINA

M DEL MAR
RAFAEL
CRISTINA
MANUEL

M DEL CARMEN
TAMARA

ANA

FRANCISCO JAVIER
ALEJANDRO DIEGO
ANDREA
MARINA

ROCIO

CLAUDIA

LUCIA

ANGELI
CRISTINA ROCiO
ANTONIO SERAFIN
M LUISA
VANESA
GUADALUPE
ISMAEL

KAUTAR

SAMIRA

YASMIN
YASMINA
MUNIR

SOUAAE

FATIMA

ANA

SORALLA
MIRIAM
VIRGINIA

M SOLEDAD

M PILAR

ANA
MARGARITA
VICTORIO JOSE
PATRICIA

JORGE

MABEL
ALEJANDRO
MIRIAM

ALBA

MIGUEL ANGEL
ALEXANDRA ODERAY
SILVIA
FRANCISCO JAVIER
M NIEVES

M ISABEL
AARON MANUEL
RUBEN

SONIA MARIA
BEATRIZ
CRISTINA MARIA
SUSANA

ANA MARIA
SUSANA

M DEL MAR
JUAN ANTONIO
MIREYA
CRISTINA
CONCEPCION
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*E%()()§T**
®3kk | § Kk
**%Q3G()**
*%%()3QG%* *
*%k ()53 5% *
*k% 517G *
*E%T] ()3 *
®3%%K | GOQ* *
*%*kQQ 7 ()% *
*E%TQGIH*
®AKTTYTHE
®%kTIQ%*
k% @) Q5K *
®3kk | (5 *
*3%% | QR()* *
*k% |45 *
*EK QG *
*EKTAGQHK K
®kk | Q] Q%%
*%% Q] Q% *
®EKDAT|H*
®kKATAQK*
*k%DDT Kk
®EKDYT| Kk
***QGGHG* *
*k% ] 3()] **
AL
*%k QG QO *
*3%%()3]9% *
HkK 3] Gk
®%%) 7% *
®*KDAGD**
*k% 5] 2% *
®kk | DK *
*E% TG *
*kk | 5()7*
®3%%k | 3G(**
*%%§()3G**
*k% )T *
*EKQRQTH*
®3%% | 7Q()* *
*EkETTR K *
HEKQE()3%*
*%% 5] (9% *
k% ()73 (% *
HEK§E()3% K
*%k 7)K%
®*KQTQ] **
HEK()4TQ%*
*AKTTQQK K
%% G56%*
®EKD A4 %
HEKTALQH *
®3kk | ()7 *
*EE TG TH*
*3%K()§DQ* *
®%%()Q()5* *
*3k% | 3QGH*
®3EK () T4 (% *
**KQRY | **
*k% QTG *
*kk ()RR *
®kK | G55 *
®kk ] (2% *
*%%Q3D Yk *
*3%% | 8G(* *
HEK ()% *

GODOY
GOMARI
GOMEZ
GOMEZ
GOMEZ
GOMEZ
GOMEZ
GOMEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GONZALEZ
GORDILLO
GRANADO
GRANADOS
GRANDE
GUERRA
GUERRERO
GUERRERO
GUERRERO
GUERRERO
GUERRERO
GUERRERO
GUIRADO
GUTIERREZ
GUTIERREZ
GUTIERREZ
GUZMAN
HACHMI
HAMED
HAMED
HAMED
HAMEDI
HAMIDO
HAMIDO
HASSAN
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDEZ
HERNANDO
HICHO
HORMIGO
HOSSAIN
IBANEZ
ISLAMI
JAMIL
JARAMILLO
JIMENEZ
KALEEFULLAH
KASSEN
KASSEN
KHARBOUCH
L"HICHOU
LAGUARDIA
LARA

LARA

LARA

LARA
LARREA
LAZARO
LAZARO
LERIA

LERO DEL
LIRIO
LLADO
LOPEZ

DIAZ
ZARROUK
GARCIA
FALCON
KOUICHE
PALENZUELA
PANCORBO
PEDRAZA
LOZANO
CALVO
GONZALEZ
RODRIGUEZ
SAELICES
RUIZ
BENITEZ
GARCIA
MORA
MUNOZ
ARIAS
HEREDIA
MARTOS
ROMINGUERZ
VIGO

VIGO
CAJAL
ADALID
POZO
VERA
MUNOZ
ZOUANI
HAMED
MOHAMED
MOHAMED
MOHAMED
ENFEDDAL
MOHAMED
HASSEN
ESTREMERA
MENDOZA
SANCHEZ
LOPEZ
MOHAMED
PEREZ
MOHAMED
GALAN
GARCIA
OULAD-BOUTGOURA
MUNOZ

EL FILALI
MOHAMED
BUHIA
SADEK
AKNAF
AOMAR
PINEL
ABAD
TRIGO
TRUJILLO
TRUJILLO
CASTILLO
MESA
RIVERA
SANCHEZ
IJADOUN
VERA
CORRALES
GARCIA

INMACULADA
RAHMA YARMAK
ANA BEATRIZ
MARTA
FATIMA AMPARO
LETICIA
ELENA

PAULA

GEMA

JUAN DE DIOS
SEBASTIANA
DESIRE

SOFIA

SARA

MARIA
ESTHER
JAVIER
MARGARITA
ISABEL
BLANCA
ANDREA
ANDREA
RAQUEL
VERONICA
YOLANDA
INGRID

RUBEN
ORLANDO
JOSE JOAQUIN
DINA

SARA

DUNIA

SABRIN
RANDA
ANUAR
ZULAICA
HANAN
BLANCA
IGNACIO MANUEL
CARMEN

M BEGONA
YASMINA

EVA MARIA
HABIL
ANDREA

SARA

KARIM
RICARDO IVAN
RAQUEL
SAMAR
WIHAM

SARA
MARZOUK
HAYAR
DANIEL

EVA MARIA
INMACULADA
CAROLINA
LORENA
MARIA
AMANDA
MANUEL ANGEL
JOSE MARIA
HAJAR

SARA
ALEJANDRO JESUS
MARTA
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**K()Q35H* LOPEZ LEON ISABEL MARIA
*EK)IATH* LOPEZ LOZANO JESUS

¥k ]396%* LUQUE BELTRAN ALFREDO
*%%g79] ** LUQUE RUIZ INMACULADA
*AK(QEA** MALDONADO LEON CAROLINA
**K(O5A9%* MARQUEZ GALAN V{CTOR FRANCISCO
*¥*]786%* MARQUEZ SANCHEZ ALMUDENA
*¥K(O5]0** MARTIN FERNANDEZ ARES

Ak ] 9RGH* MARTIN MURNOZ CARMEN
*EK5] (02 ** MARTIN MARTI ANTONIO
*EKQBA] ** MARTIN TERUEL JOSE CARLOS
*¥%7]15%% MARTINEZ ARIZA DANIELA ANDREA
*¥*] 440%* MARTINEZ DiAZ ADRIAN JESUS
k%D ]16%* MARTINEZ SANCHEZ DEBORA

*EK] Q4] ** MARTINEZ VIDAL ADRIAN
**kBOEY** MARZOK ABDENEBI SULAIKA

*Hk] 7] ** MASSA PILAR LAURA
*¥k8040** MATA SANCHEZ FRANCISCO ISRAEL
*HK(536%* MATRES GALLEGO M TERESA
*¥%Q] 6D ** MATRES QUESADA BLANCA

*¥kQ] 75%* MECKI MAIMON HAFIDA
*Hk7R3(k* MEDINA ESPANA AFRICA ANGELES
*H(GLGH* MELLADO OLMO DANIEL

k¥ ] D7H* MERINO ORTIZ ANTONIO
*HKQE )G H* MOHAMED ABDEL-LAH RACHIDA
*AkQ]gp** MOHAMED AHMED FARAH
*A4760** MOHAMED AHMED NAUAL
*AKO5O4** MOHAMED AHMED SARA
*HKQAIGH* MOHAMED ALI HASSAN
*AK(GERH* MOHAMED ALl SHEYMA
*¥%Q340** MOHAMED AL-LAL MOHAMED
*AKOGO7** MOHAMED DAOUD LAILA
*¥k7Q7QH* MOHAMED DRIS DALILA
*AkY7)QH* MOHAMED MAESE CYNTHIA
**K()5O6** MOHAMED MAIMON MARHUAN
*¥kQA0*F* MOHAMED MARZOK FATIMA SOHORA
*E*] G5 ** MOHAMED MOHAMED DUNIA
*AKATQH* MOHAMED MOHAMED FATIMA
*¥%]116%* MOHAMED MOHAMED FATIMA-SOHORA
*¥k()53H* MOHAMED MOHAMED GHITA
*¥kRQRGH* MOHAMED MOHAMED HANAN
*¥()796%* MOHAMED MOHAMED HIKMA

*EKQE D * * MOHAMED MOHAMED MANAL

*Ak()] 73%* MOHAMED MOHAMED RACHIDA
*AKEEAGH* MOHAMED MOHAMED SALIMA
*AkQRAT ¥ MOHAMED MOHAMED SHAYMAH
*E*QQRAK* MOHAMED MOHAMED SIHAM

*Hk] ) 4%* MOHAMED MOHAMED SUHAILA

*E* Q6] ** MONSALVE PIZARRO AFRICA
*¥kQ7R7H* MONTERO DIAZ EVA AFRICA
*AKLTA] R* MONTESINOS ROMINGUERA EMILIO
*H%))17H* MORALES GALLEGO EVELYN
*AKE700** MORATALLA ROMERO SONIA
*¥%)3(0]** MORENO FERNANDEZ PAULA

*AKQE )T H* MORENO RUIZ SUSANA
*¥*QQ7] ** MORO PEREZ VIRGINIA
*Ak()773H* MUNOzZ BENITO ANA ISABEL
*HkQARYH* MUNOz ESPINOSA M DEL PILAR
*Hk 479G % MUNOZ OLIVA BEATRIZ

*%*] 602 ** MURNoz SANCHEZ M DEL ROCIO
Ak ] 40GH* MUNOZ TINOCO DAVID
**kQRRYH* MUSTAFA MOHAMED MARIAM
*¥%]930%* NAVARRO LOPEZ PALOMA
*HkYRTEH* NAVARRO MASSA PAOLA

*¥k] GEQ** NAVAS ESCOTTO JORGE
*EK()5]D** NAVAS GARCIA SAMANTHA
Ak ] 39 H* NIETO GOMEZ LAURA

i LYy Al OBISPO TROYANO JUAN CARLOS
**K(0Q74** OCANA MARQUEZ FRANCISCO DE ASIS
**kQLQGH* ORDONEZ DELICADO MONICA

*¥%) ) 63** ORIHUELA URREJOLA RAFAEL
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*x%BRO0** ORTEGA LINARES DAVID

Rl VLR R ORTEGA PEREZ SALVADOR
**%(0GED*E ORUETA PRIMO IDOYA

xk] D34 K% OSUNA DE LAS HERAS M VICTORIA
*x%7080** OULAD HAMMOUCH BEKRAOUI AMINA
*xkQ71@** PABLOS PEREGRIN INMACULADA
**kQLEAKE PALACIOS MEDINA ROCIO
kxk]7]7** PANADERO FERNANDEZ JOSE MANUEL
*xk5 ()] ** PARDO VILLANUA JOSE ANTONIO
*x%QQ]7** PARRES GAMERO JESSICA BIBIANA
*xk]66** PARRES PEREZ ELENA
*xk]Q7@** PASCUAL HERRERA LAURA

*xk Q7L R, PASTOR RUIZ ANA GEMA
*AK()3E) k¥ PAUBLETE GOMEZ M DEL PILAR
*xk](37%* PERALTA TRUJILLO PATRICIA
*AKG] GE** PEREA MARTOS EVA MARIA
*A%]919** PEREZ BORRAS ANDREA
*AKGAGT ¥ PEREZ CASTRO IRENE
**E(O5AG** PEREZ MATEOS LAURA

R VR S PEREZ SANCHEZ JESUS

*xk] 575 *E PEREZ DEL CAMINO RUIZ JESSICA
kxk]G75*E PESQUERO AYORA AROA
**%QQ00** PINAZO SUAREZ GEMA
*AK(G5 ¥ PINERO GARCIA M ALEXANDRA
*AK] BAGHK POYATO FERNANDEZ DANIEL JESUS
KXKG(GT** POZO PAZ MARINA
*x%Q]43%* QUESADA PRIETO NORA
*xk(]11** QUIROS BORREGO ARACELI
*xk]724** RAMIREZ MARTIN LAURA
*xk]16]1** RAMIREZ ORGAZ SARA
*xk]701** RAMIREZ ORGAZ TANIA

*AK] 40Q%* RAMIREZ PEREZ PAOLA MARIA
*xk) 51 ** RAMOS GUTIERREZ OLALLA
VLY A RAVIRA MARQUEZ EVA

0V RS REAL SEDIK ROCIO

e LY R REBOLLAR FERNANDEZ M JOSE
*E*)306** RiOS LOPEZ M TERESA
xk]34%% RIVAS GUERRA PILAR
*%%9]gQ** RIVEIRO VILLODRES CRISTINA
*xk)337H* ROCA SAMPEDRO VIRGINIA
HXKT QLG K ROCHA BOGAS PABLO

**%(5 5 k% RODAS TORRES M DEL CARMEN
*xk] Q02 ** RODRIGUEZ MURNOZ PATRICIA
*x%(705** RODRIGUEZ CORDERO LAURA
*AK)BE4** RODRIGUEZ MARTIN BEATRIZ
**%79Q) ** RODRIGUEZ PERDOMO M AURORA
Rxk]]]7%* RODRIGUEZ PEREIRA FRANCISCO JOSE
*Ak] 8QD k¥ RODRIGUEZ RONDON JUAN JOSE
*x%()338%* RODRIGUEZ RUIZ ADAME LUZ MARINA
*AkQ] 7 k¥ RODRIGUEZ SAMINAN M GEMA
*xk]797 ** RODRIGUEZ SANCHEZ ENRIQUE
KxK(QT23** ROJAS LAMORENA ALVARO
*xk)39 kk ROLDAN MOLINA ALEJANDRO
Kx%k37Q9I Rk ROMAN DELGADO M GEMA
**%(GEI** ROMAN BARRIUSO ESTHER

*xk] (083 ** ROMAN BARRIUSO NATALIA
*AXGBYEH* ROMAN GARCIA ANA MARIA
**%(QG** ROMERO RUIZ ANDREA
*xk1436%* ROMERO SOUSA ESTER
*¥%GQ3GH* RUIZ PEREZ ESTEFANIA
*xkQRIQHE RUIZ VILLANUEVA M ISABEL
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*kk]DQhK* SAEZ VEGA JUAN JOSE

*HK()550** SALADO MANCERA M DE LAS NIEVES

*Ak] BERHK SALAS BORREGO ADRIANA

*E*380(** SANCHEZ CALLE CRISTINA

*Ak]]3) k% SANCHEZ CASTILLO M LORENA

*¥k)37] k¥ SANCHEZ CATARECHA ESTEFANIA

*AK()37GH* SANCHEZ CORRALES LEONOR

*HKGEOT ¥ SANCHEZ GUERRERO ISABEL CONCEPCION

*E%7]GE** SANCHEZ NAVARRO M DEL CARMEN

*A*GEOG ¥ SANCHEZ RAMIREZ JORGE

*¥X0476%* SANCHEZ ROLDAN ANA

*¥*(080] ** SANCHEZ SOTO BEGONA

*%%Q] 4D ** SANCHEZ PARIS CONTRERAS JAVIER

*H*78R0** SANTANA GARCIA SERGIO

*4%]93Q** SANTIAGO POSTIGO ESTHER

*¥%9906** SANTO ORTEGA CARMEN

*Ek() 0] ** SANTOLARIA HIDALGO JOSE MANUEL

*Hk] BRE** SARABIA DE LA TORRE LEIRE

*AK()GTL** SEDENO OLIVA ALBA

*Ak] 605 ** SEDENO RUIZ EVA MARIA

ARV EL R SEGLAR GUTIERREZ VIRGINIA MARIA

*E%] 9] ** SELAM MOHAMED IBRAHIM

*AK()79L ¥ SERRANO LEBRON MARINA

*HKD] 4 ¥ SERRANO PORTO TERESA

*H*QIAQH* SERRANO SEDANO MONICA

*%%5()30%* SEVILLA ROJAS ADRIAN

*AK()) 64 ** SOLAIMANI MOHAMED YUSEF

LTy Al SOLER BUENO ELENA MARIA

*AKABAG K SOTO BUENO FANNY

*EX()783%* TELLEZ FERNANDEZ PATRICIA

*EX()757** TERUEL RiOS YURENA

*AK(5 6] ** TIERRA SANTIAGO PILAR

*4%))g3** TORO NIETO JORGE

*Ak]79Q** TORRES OLMEDO ANGELA

*HKDA06%* TORRES ROMERO ALVARO

*Hk] 390 k* TORROBA MORALES LEOPOLDO

*%%](016%* TRUJILLO LOPEZ BARBARA

*AK()4B3H* TRUJILLO SEPULVEDA ANA ALICIA

*E*) ] GAK* VALENCIA JIMENEZ ANA

*¥%Q] 05 ** VALLE DEL LOPEZ PATRICIA

*¥%]308%* VALLEJO RODRIGUEZ M LUISA

*%%()933%* VALLEJO SANCHEZ ANA BELEN

*%%]108%* VALLEJOS MARES M DEL CARMEN

*AKQ)TRH* VEGA RODRIGUEZ FRANCISCO JAVIER

*%%]Q76%* VERGARA RIVAS M ISABEL

*A*QEEQH* VIBORA LORENZO M DEL ROCIO

*HkA8R] F* VICARIO COBOS ELISA

*HkARR] F* VICARIO COBOS JOSE CARLOS

*%%()140%* VICENTE MURNoz DANIEL

*AKG] G k¥ VICO GARCIA ROCIO

*AKT6ER** VILCHES ANILLO ANA MARIA

kA ] T7HR* VILLALOBOS URBANO M DEL PILAR

*%%2160%* VILLENA GARCIA ALVARO

*H*()766%* VILLENA GUIRADO ISABEL

*E%] Q] 5%* VILLENA TRAVERSO LAURA

*H*)3E7H* ZAMORANO PEREZ ADRIANA

*AKAT04** ZARZOSO RUIZ LAURA

EXCLUIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSA EXCLUSION

**%7967*%% | ABDELHAMED AHMED AMINA ACREDITACION EXENCION TASAS INCOMPLETA
**%2248** | ABDELKADER ABJIOU FATIMA SOORA ABONO ERRONEO DE LAS TASAS DERECHOS DE EXAMEN
**%8168** | ABDELKADER MOHAMED BILAL NO ABONAR LAS TASAS DERECHOS DE EXAMEN
**%2244%* | ABDELKRIM AHMED MAISSA M*JAOUI ACREDITACION EXENCION TASAS INCOMPLETA
**%1806** | ABDEL-LAH EL HADRI DIKRA ACREDITACION EXENCION TASAS INCOMPLETA
**%0024** | ABDELMAULA MUYAHID MERIAM NO PRESENTAR DNI
**%9956** | ABDERRAHAMAN CHAIB YASMINA ACREDITACION EXENCION TASAS INCOMPLETA
**%0054** | ABDERRAHAMAN LAARBI SUKAINA SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE PLAZO
**%7937*%% | AHMED BENAIXA FATIMA ACREDITACION EXENCION TASAS INCOMPLETA
***5700%* | AHMED DIB NIHAL ACREDITACION EXENCION TASAS INCOMPLETA
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***0424**

*kk9 ] 30**
***Q786%*
***1880**
*HKD ] G7H*
***2165**
*HK ] §7Q**
***1963**
***0537**
***0261**
***9482**
***1998**
*Hk]373HH
**K39 1) ¥
***1340**
***2112**
***1472**
*hk]TTH*
***4736**
*HKGAN**
***1495**
***9663**
***9014**
*hk]g3QKK
***1904**
***QAA0**

***0977**

***8180**
***9682**
***1948**
***6321**
**k1809Q**
*kk1()19%*
***9613**
*HKQOCN KK
***1992**

***6975**

AHMED

AL LAL
ALAOUI

AL-LAH

ALZAR

AYAD
BANCALERO
BENTOHAMI
BOUHOUT
CABRERA
CAMUNEZ
DUARTE

EL BAACHOUCHI
EL BAOOCHOUCHI
FARHAN

GALAN

GIL

GONZALEZ
GRIMALDI
HERRERA
MARTIN
MOHAMED
MOHAMED
MOHAMED
MOHAMED
MONDEJAR
MUSTAFA

NIETO

PEREA
PONCE
QUEROL
RIPA
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
SANCHEZ
SANCHEZ
SELAM

SERRADOR

NO PRESENTAR DNI

DOUHRI SARA ACREDITACION EXENCION TASAS INCOMPLETA
SAID RAOUDA ACREDITACION EXENCION TASAS INCOMPLETA
ABDELKRIM RANIA ACREDITACION EXENCION TASAS INCOMPLETA
HAMIDO SORAYA NO ABONAR LAS TASAS DERECHOS DE EXAMEN
FULGUERTS M DE LOS ANGELES NO PRESENTAR DNI
MUSTAFA ABDELAH NO PRESENTAR DNI
CARRETERO M. PILAR SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE PLAZO
MOHAMED SALMA ACREDITACION EXENCION TASAS INCOMPLETA
AHMED SAFIYA ACREDITACION EXENCION TASAS INCOMPLETA
NAVARRO ELENA MARIA SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE PLAZO
DE_REYES LUIS FRANCISCO SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE PLAZO
GOMEZ TAMARA SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE PLAZO
HAMED HAYAR NO ABONAR LAS TASAS DERECHOS DE EXAMEN
HAMED ISMAEL ACREDITACION EXENCION TASAS INCOMPLETA
MOHAMED HAYAR ACREDITACION EXENCION TASAS INCOMPLETA
MERINO JOSE ACREDITACION EXENCION TASAS INCOMPLETA
PACHECO MIGUEL ANGEL NO ABONAR LAS TASAS DERECHOS DE EXAMEN
NAVARRO M DE AFRICA NO ABONAR LAS TASAS DERECHOS DE EXAMEN
HEREDIA ADAN MANUEL NO PRESENTA DNI
CAYUELA ANTONIO NO ABONAR LAS TASAS DERECHOS DE EXAMEN
ANSEDE VICENTE DANIEL NO PRESENTA DNI
ABSELAM UARDA ACREDITACION EXENCION TASAS INCOMPLETA
AL-LAL SAMIA SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE PLAZO
MOHAMED KARIN ACREDITACION EXENCION TASAS INCOMPLETA
MOHAMED SAMIHA NO ABONAR LAS TASAS DERECHOS DE EXAMEN
CATENA JESSICA ACREDITACION EXENCION TASAS INCOMPLETA
HOSSAIN FIDDA NO ABONAR LAS TASAS DERECHO DE EXAMEN
NO ABONAR LAS TASAS DERECHOS DE EXAMEN
CUADRA VICTOR MANUEL NO PRESENTAR DN
PACHECO JESUS SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE PLAZO
CARMONA RAQUEL MARIA NO PRESENTAR DNI
MURNoOz MARINA NO PRESENTAR DNI
KAREN VALERIA NO ABONAR LAS TASAS DERECHOS DE EXAMEN
CABRALES ANGEL NO ABONAR LAS TASAS DERECHOS DE EXAMEN
OBISPO JESSICA NO ABONAR LAS TASAS DERECHOS DE EXAMEN
MERINO MERCEDES SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE PLAZO
BARRIENTOS MONICA ACREDITACION EXENCION TASAS INCOMPLETA
MOHAMED ZUEYKA INFORME RECHAZO
ACREDITACION EXENCION TASAS INCOMPLETA
MARTOS DOLORES NO PRESENTAR DNI
TURNO DE DISCAPACIDAD
ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
**%0620** | ABDELKADER AOULAD-MOUH MAROUAN
**¥*¥9051%* | ABDEL-LAH BAKUR MALLDULIN
**%8106** | ABDELUAHEB MOHAMED SUMAIA
**%2290%* | ABDERRAMAN ALl RAMIA
**k4894%* | AHMED ABDESELAM RAYAN
**%0494%* | AHMED AMAR KARIMA
**%8057*%* | AHUMADA LOZANO FRANCISCO JAVIER
**%0430%* | ALl MOHAMED FADDUA
**%0662*%* | ARMENTA RODRIGUEZ SUSANA
**%0190** | BARRANCO ALVAREZ M ARANZAZU
**%2053*%* | BENITEZ GARCIA NATALIA
**%]365%% | CORRALES ZAPATER LUIS
**%0441*%* | CUBE ESTUDILLO GEMA
**¥%0515%* | DE LA TORRE FERNANDEZ ANGELA MARIA
**%8062** | GALEOTE PALOMINO MANUELA
**%)018** | GARCIA SANTISTEBAN JAVIER
**%0205*%* | HARROUS MOHAMED NABILA
**%0834%* | JIMENEZ SANTIAGO GEMA MARIA
**%5177%% | | AHASSEN EL GHARBI SUKAINA
**%8300** | LUNA REGUEIRO MARIA DEL CARMEN
**%2061*%* | MARIN CALIANI ISABEL
**¥%1440*%* | MARTINEZ DiAZ SILVIA
**%1310%* | MARTINEZ JIMENEZ FRANCISCO SALVADOR
**%1732%* | MJOHAMED AHMED ABUBAKER
**%0127*%* | MOHAMED AHMED HABIBA
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#H%1524%% | MOHAMED ALl SUFIAN
##%)346%* | MOHAMED KOCHEI MOHAMED
##%0]16** = MORENO SERRANO JOSEFA
#%%(0859** | PEREZ GARCIA YESSICA
#¥%1432%% | RUIZ GARCIA FRANCISCO
##%k6881%% | RUIZ DEL PORTAL MORENTE MANUEL
#%%9D77%% | SANCHEZ CARRASCO ROSA MARIA
#%%8370%* | TENORIO OLEA PEDRO
##%]035%* | TORO TOLEDO MARINA

EXCLUIDOS

Ninguno

Segundo. - Las listas certificadas completadas de aspirantes admitidos y excluidos se haran publicas en el Tablon de
Anuncios de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.
Tercero. - Se concede un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 08/11/2024
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847.- ANUNCIO
El Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el dia 5 de noviembre de 2024, adoptd, entre otros, el presente acuerdo:

2.2.- (50305A) Propuesta del Sr. Consejero de Presidencia v Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, relativa a
crear un Area y cuatro Secciones en la Consejeria de Hacienda, Transicion Economica vy Transformacion Digital. -

La propuesta es del siguiente tenor literal.

“Se estima conveniente, atendiendo a las necesidades de la Consejeria de Hacienda, Transicion Economica y Transformacion
Digital, la creacion de un Area y cuatro Secciones en dicha Consejeria en base a los siguientes motivos:

A. Introduccion:

El crecimiento y la complejidad de las actividades del Area de Hacienda de la Ciudad requieren una estructura organizativa
mds robusta y especializada para garantizar una gestion eficiente de los recursos publicos. Actualmente, la carga de trabajo y la
diversidad de responsabilidades hacen que la administracion publica local enfrente dificultades para cumplir con sus objetivos
con la calidad, transparencia y control requeridos. Por ello, se propone estructurar dicho departamento en 1 area y 4 secciones,
que permitirdn optimizar los procesos administrativos, financieros y de fiscalizacion, mejorar la eficiencia operativa y fortalecer
los controles internos. Con una estructura mas especializada, la Ciudad podra gestionar de manera mas eficiente los recursos
publicos, cumplir con sus obligaciones legales y ofrecer un mejor servicio a la ciudadania, garantizando transparencia y res-
ponsabilidad en la administracion de los fondos publicos.

La dependencia de cada una de estas estructuras (Area y Secciones), dependerdn jerdrquicamente de modo directo cada una de
ellas de la Intervencion General de la Ciudad y, en su caso, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Economia,

Hacienda y Transformacion Digital.

B. Objetivos de la creacion del Area y las Secciones:

1. Mejorar la gestion financiera: Garantizar un manejo adecuado de los recursos publicos, respetando los principios de eficien-
cia, eficacia y transparencia.

2. Fortalecer el control interno y la fiscalizacion: Establecer mecanismos efectivos para prevenir y detectar irregularidades, y
asegurar el correcto cumplimiento de la normativa vigente.

3. Optimizar la planificacion presupuestaria: Implementar un control presupuestario exhaustivo que permita el uso eficiente de
los fondos publicos.

4. Especializacion y mejora de la gestion contable y presupuestaria en los organismos autonomos: Asegurar que los organismos
autonomos cuenten con una gestion contable y presupuestaria adecuada y coordinada con la realizada en la Ciudad.

5. Aumentar la capacidad de auditoria interna: Mejorar el control de la gestion financiera a través de una auditoria publica
mads efectiva.

C. Justificacion:

1. Area de Contabilidad

Esta Area es fundamental para asegurar la correcta contabilizacion de todas las operaciones financieras de la Ciudad. Su titu-
lar sera responsable de coordinar la elaboracion de los estados financieros, cumplir con la normativa contable y fiscal, y garan-
tizar la transparencia en la presentacion de cuentas publicas. También permitiva mejorar los tiempos de respuesta y asegurar
que los informes contables sean oportunos y precisos, permitiendo una toma de decisiones informada por parte de la adminis-
tracion. En base a lo expuesto, la persona responsable de esta area realizara funciones de direccion técnica y organizativa, ges-
tion de recursos humanos (en su caso) y materiales, planificacion, asesoramiento, tareas de supervision, informes y propuestas
en relacion con la contabilidad de la Ciudad.

Funciones:

* Coordinacion de las actividades contables.

* Elaboracion y supervision de los informes relacionados con la contabilidad de la Ciudad.

* Control de la aplicacion de normas contables y fiscales.

» Asesoramiento contable a otras areas de la Ciudad.

2. Seccion de Presupuestos.

En esta Seccion recaera la responsabilidad de gestionar y supervisar el proceso de elaboracion y seguimiento de los presupues-
tos municipales, asegurando que se alineen con los objetivos estratégicos y que su ejecucion se realice de manera eficaz. Este
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puesto garantizard un uso adecuado de los recursos, ademds de identificar areas de mejora y posibles ajustes durante el ciclo
presupuestario. Igualmente, intervendra en la confeccion y preparacion de las distintas modificaciones presupuestarias que se
planteen durante el ejercicio.

Funciones:

* Elaboracion y supervision del presupuesto de la Ciudad.

* Control y seguimiento de la ejecucion presupuestaria.

* Realizacion de previsiones financieras y analisis de variaciones producidas.

* Coordinacion con otras areas para asegurar una planificacion presupuestaria coherente.

3. Seccion de Fiscalizacion.

La Seccion de Fiscalizacion tiene como objetivo reforzar los controles internos y externos de la Ciudad, asegurando el correcto
cumplimiento de las normativas vigentes. Este puesto sera clave para garantizar que las operaciones financieras y administrati-
vas se realicen bajo estrictos principios de legalidad y eficiencia. La fiscalizacion permitira detectar posibles errores, fraudes o
incumplimientos, mejorando la transparencia y la rendicion de cuentas.

Funciones:

* Supervision y control interno de todas las operaciones presupuestarias y financieras.

* Revision del cumplimiento normativo y legal de las actividades de la Ciudad.

* Propuestas de mejoras en los procedimientos internos para aumentar la eficiencia y reducir riesgos y evitar desvios presupues-
tarios.

* Coordinacion con la Auditoria Publica para asegurar una supervision adecuada.

4. Seccion de Contabilidad vy Presupuestos de los Organismos Auténomos.

Los organismos autonomos de la Ciudad dado el cardcter administrativo de los mismos requieren de una gestion contable y
presupuestaria asimilada a la realizada en la Administracion General de la Ciudad. Esta Seccion se encargara de asegurar la
correcta llevanza de la contabilidad publica y la planificacion presupuestaria en dichos organismos, asi como su alineacion con
las politicas y normativas de la Ciudad. Con ello, se garantizard una mayor coherencia y coordinacion en el uso de los recursos,
evitando duplicidades y posibles desajustes financieros. A tal efecto implementara los procesos necesarios para que se cumplan
los fines que la normativa vigente asigna a la contabilidad publica local y a la gestion presupuestaria en el ambito de los orga-
nismos autonomos de la Ciudad. Su responsable realizard funciones de direccion técnica y organizativa, gestion de recursos
humanos (en su caso) y materiales, planificacion, asesoramiento, tareas de supervision, informes y propuestas en relacion con la
contabilidad y los presupuestos de los organismos autonomos dependientes de la Ciudad.

Funciones:

* Gestion contable y presupuestaria de los organismos autonomos.

* Coordinacion con las direcciones de los organismos para garantizar una ejecucion financiera adecuada.
* Supervision del cumplimiento de las normas contables y presupuestarias en los organismos.

* Elaboracion de informes financieros consolidados para la toma de decisiones por parte de las gerencias o direcciones de los
organismos.

5. Seccion de Auditoria Publica.

La funcion de auditoria es crucial para garantizar la transparencia y la legalidad en la gestion de los recursos publicos. Su res-
ponsable serd encargard de coordinar y dirigir las auditorias internas que permitan identificar areas de mejora, irregularidades
o riesgos financieros. Ademas, esta Seccion contribuird a fortalecer el control de las finanzas municipales y asegurar la rendi-
cion de cuentas de todos los organismos dependientes de la Ciudad. Asimismo, se encargara todas aquellas auditorias que la
gestion de los fondos recibidos, bien sean estatales o europeos, exijan para una correcta justificacion de estos.

Funciones:

* Planificacion y ejecucion de auditorias internas de las areas de la Ciudad.

* Identificacion de riesgos financieros y administrativos.

* Elaboracion de recomendaciones para mejorar los controles internos.

* Supervision del cumplimiento de las politicas y normativas de la Ciudad.
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En base lo expuesto, al Consejo de Gobierno se propone la adopcion de los siguientes acuerdos:

1.- Creacién Area Contabilidad.

2.- Creacion Seccion de Presupuestos.

3.- Creacion Seccion de Fiscalizacion.

4.- Creacion Seccion de Contabilidad y Presupuestos de los Organismos Autonomos.

5.- Creacion Seccion de Auditoria Publica.

6.- Publicar los anteriores acuerdos en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, abriendo un plazo de 15 dias para la presenta-
cion de alegaciones por los interesados. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna, los mencionados acuerdos se en-
tenderan definitivamente adoptados .

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno por unanimidad ACORDO:

1.- Creacién Area Contabilidad.

2.- Creacion Seccion de Presupuestos.

3.- Creacion Seccion de Fiscalizacion.

4.- Creacion Seccion de Contabilidad y Presupuestos de los Organismos Auténomos.

5.- Creacion Seccion de Auditoria Publica.

6.- Publicar los anteriores acuerdos en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, abriendo un plazo de 15 dias para la pre-
sentacion de alegaciones por los interesados. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna, los mencionados acuer-
dos se entenderan definitivamente adoptados.

JUAN JESUS VIVAS LARA
PRESIDENTE
FECHA 11/11/2024
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848.- ANUNCIO
El Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el dia 5 de noviembre de 2024, adoptd, entre otros, el presente acuerdo:

2.3.- (50305B) Propuesta del Sr. Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, relativa a
crear v amortizar las plazas/puestos de trabajo en la Consejeria de Hacienda, Transicion Econémica v Transformacion

Digital.-

La propuesta es del siguiente tenor literal.

“Se estima conveniente, atendiendo a las necesidades de la Consejeria de Hacienda, Transicion Economica y Transformacion
Digital, la creacion y amortizacion de las siguientes plazas/puestos de trabajo:

- Amortizacion plaza Subinspector de Finanzas de la Relacion A de personal funcionario.
- Amortizacion puesto trabajo Jefe de Contabilidad.

CREACION:

JEFE AREA DE CONTABILIDAD.-

Funciones:

* Coordinacion de las actividades contables.

* Elaboracion y supervision de los informes relacionados con la contabilidad de la Ciudad.
* Control de la aplicacion de normas contables y fiscales.

* Asesoramiento contable a otras areas de la Ciudad.

Condiciones de los aspirantes:

Ser funcionario de carrera (Grupo A, Subgrupo Al) o personal laboral fijo (asimilado a subgrupo Al)
Titulacion: Licenciado/Grado en Empresariales o Economicas.

Retribuciones Complementarias:

Funcionario Carrera: Nivel CD: 26
Complemento Especifico: 1.330,30 € (incrementdndose en 500 €)

Personal laboral: Incentivo laboral: 1.856,03 € (incrementandose en 500 €)
JEFE SECCION DE PRESUPUESTOS.-
Funciones:
* Elaboracion y supervision del presupuesto de la Ciudad.
* Control y seguimiento de la ejecucion presupuestaria.
* Realizacion de previsiones financieras y andlisis de variaciones producidas.
* Coordinacion con otras dreas para asegurar una planificacion presupuestaria coherente.

Condiciones de los aspirantes:

Ser funcionario de carrera (Grupo A, Subgrupo Al) o personal laboral fijo (asimilado a subgrupo Al)
Titulacion: Licenciado/Grado en Empresariales o Economicas.

Retribuciones Complementarias :

Funcionario Carrera: Nivel CD: 26
Complemento Especifico: 1.330,30 €
Personal laboral: Incentivo laboral: 1.855,94 €
JEFE DE SECCION DE FISCALIZACION.-

Funciones:
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* Supervision y control interno de todas las operaciones presupuestarias y financieras.
* Revision del cumplimiento normativo y legal de las actividades de la Ciudad.

* Propuestas de mejoras en los procedimientos internos para aumentar la eficiencia y reducir riesgos y evitar desvios presu-
puestarios.

* Coordinacion con la Auditoria Publica para asegurar una supervision adecuada.

Condiciones de los aspirantes:

Ser funcionario de carrera (Grupo A, Subgrupo Al) o personal laboral fijo (asimilado a subgrupo Al)
Titulacion: Licenciado/Grado en Empresariales o Economicas.

Retribuciones Complementarias:

Funcionario Carrera: Nivel CD: 26
Complemento Especifico: 1.330,30 € (sin incremento en el C.E.)

Personal laboral: Incentivo laboral: 1.855,94 € (sin incremento en el I.L.)
JEFE SECCION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTOS DE LOS ORGANISMOS AUTONOMOS. -
Funciones:
* Gestion contable y presupuestaria de los organismos autonomos.
* Coordinacion con las direcciones de los organismos para garantizar una ejecucion financiera adecuada.
* Supervision del cumplimiento de las normas contables y presupuestarias en los organismos.

* Elaboracion de informes financieros consolidados para la toma de decisiones por parte de las gerencias o direcciones de los
organismos.

Condiciones de los aspirantes:

Ser funcionario de carrera (Grupo A, Subgrupo Al)
Titulacion: Licenciado/Grado en Empresariales o Economicas.

Retribuciones Complementarias:

Funcionario Carrera: Nivel CD: 26
Complemento Especifico: 1.330,30 € (sin incremento en el C.E.)

JEFE SECCION DE AUDITORIA PUBLICA.-
Funciones:
* Planificacion y ejecucion de auditorias internas de las areas de la Ciudad.
* Identificacion de riesgos financieros y administrativos.
* Elaboracion de recomendaciones para mejorar los controles internos.
* Supervision del cumplimiento de las politicas y normativas de la Ciudad.

Condiciones de los aspirantes:

Ser funcionario de carrera (Grupo A, Subgrupo Al)
Titulacion: Licenciado/Grado en Empresariales o Economicas.

Retribuciones Complementarias:

Funcionario Carrera: Nivel CD: 26
Complemento Especifico: 1.330,30 € (sin incremento en el C.E.)
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En base a lo expuesto, al Consejo de Gobierno se propone la adopcion de los siguientes acuerdos en las condiciones anterior-
mente mencionadas:

1.- Amortizacion plaza Subinspector de Finanzas de la Relacion A de personal funcionario.

2.- Amortizacion puesto trabajo Jefe de Contabilidad.

3.- Creacion puesto trabajo Jefe de Area de Contabilidad.

4.- Creacion puesto trabajo Jefe de Seccion de Presupuestos.

5.- Creacion puesto trabajo Jefe de Seccion de Fiscalizacion.

6.- Creacion puesto trabajo Jefe de Contabilidad y Presupuestos de los Organismos Autonomos.

7.- Creacion puesto trabajo Jefe de Seccion de Auditoria Publica.

8.- Publicar los anteriores acuerdos en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, abriendo un plazo de 15 dias para la presenta-
cion de alegaciones por los interesados. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna, los mencionados acuerdos se en-
tenderan definitivamente adoptados ™.

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno por unanimidad ACORDO:

1.- Amortizacion plaza Subinspector de Finanzas de la Relacién A de personal funcionario.

2.- Amortizacion puesto trabajo Jefe de Contabilidad.

3.- Creacion puesto trabajo Jefe de Area de Contabilidad.

4.- Creacion puesto trabajo Jefe de Seccion de Presupuestos.

5.- Creacion puesto trabajo Jefe de Seccion de Fiscalizacion.

6.- Creacion puesto trabajo Jefe de Contabilidad y Presupuestos de los Organismos Auténomos.

7.- Creacion puesto trabajo Jefe de Seccion de Auditoria Piblica.

8.- Publicar los anteriores acuerdos en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, abriendo un plazo de 15 dias para la pre-
sentacion de alegaciones por los interesados. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna, los mencionados acuer-
dos se entenderan definitivamente adoptados.

JUAN JESUS VIVAS LARA
PRESIDENTE
FECHA 11/11/2024
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

838.- ANUNCIO

Conforme Decreto del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, Presidente del Instituto Ceuti de Deportes, Don
Nicola Cecchi Bisoni, de fecha 5 de noviembre de 2024, en relacién con la convocatoria de subvenciones en régimen de concu-
rrencia competitiva destinadas a clubes y entidades para actuaciones que tengan como fin el fomento y el desarrollo del deporte
en la Ciudad de Ceuta para el ejercicio 2024.

La comision de valoracion de la convocatoria de subvenciones reunida con fecha 29 de octubre de 2024 presenta a esta
Presidencia, propuesta de resolucion en relacion con la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
destinadas a clubes y entidades para actuaciones que tengan como fin el fomento y el desarrollo del deporte en la Ciudad de Ceu-
ta para el ejercicio 2024.

La convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas a clubes y entidades para actua-
ciones que tengan como fin el fomento y el desarrollo del deporte en la Ciudad de Ceuta para el ejercicio 2024, establece que:
“la comision revisard la documentacion aportada, formulando propuesta de resolucion al 6rgano del 1.C.D. correspondientes,
quien resolvera sobre la solicitud.

El art. 3 de los Estatutos del 1.C.D., establece como fin esencial de este Organismo el “fomentar el desarrollo de las
actividades deportivas de Ceuta, coordinando todos los esfuerzos e iniciativas que se realicen con una visiéon de conjunto, sin
perjuicio de las facultades que corresponden a las respectivas Entidades.

El Estatuto de Autonomia de Ceuta, aprobado por Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, estable en su articulo 21.1.17*
que la ciudad ejercera -con el alcance previsto en el parrafo segundo de dicho articulo- competencias en materia de promocion
del deporte. En el articulo 25 del mismo texto se dispone que la Ciudad de Ceuta ejercera, ademas, todas las competencias que la
legislacion estatal atribuye a los Ayuntamientos, asi como las que actualmente ejerce de las Diputaciones Provinciales y las que
en el futuro puedan atribuirse a éstas por Ley del Estado.

Por acuerdo del Consejo de Gobiemno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 5 de diciembre de 2023, se nombra Presidente
del Organismo Autéonomo Instituto Ceuti de Deportes, al Excmo. Sr. Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, Don Nicola
Cecchi Bisoni. El articulo 10 a) de los Estatutos del I.C.D. atribuyen a su Presidente la facultad de representar al Instituto Ceuti de Depor-
tes, HE RESUELTO:

1.- Se acuerda conceder y abonar las siguientes subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas a clubes y entidades
para actuaciones que tengan como fin el fomento y el desarrollo del deporte en la Ciudad de Ceuta para el ejercicio 2024:

1°.-Subvenciones aprobadas:

NUM.EXP ENTIDAD IMPORTE
2024/47761 C.D.E. INTER DE CEUTA 8.130,00 €
2024/47809 C.D.E. BALONCESTO JUVENTUD 4.401,64 €
2024/47924 C.D.E. BAHIA CEUTA 8.438,36 €
2024/49059 CLUB NAUTICO CAS DE CEUTA 9.475,57 €
2024/49093 C.D.E. SAN AGUSTIN DE CEUTA 15.166,22 €
2024/49099 C.D.E. DE HOCKEY BULLDOGS 5.298,69 €
2024/49252 C.D.E. CEITIL CEUTA 4.499,75 €
2024/50678 C.D.E SEVERO OCHOA 6.784,42 €
2024/50676 C.D.E VIRTUALTENIS CEUTA 17.689,17 €
2024/51682 CLUB SENDERISTA MANADA CEUTA 8.606,55 €
2024/51005 CLUB DEPORTIVO BASICO BETIS DE HADU 6.448,03 €
2024/51262 C.D.E CEUTA FUTBOL BASE 7.008,68 €
2024/51977 C.D.E. PETANCA JOSE ZURRON 6.616,23 €
2024/51928 CLUB NATACION CABALLA 14.030,89 €
2024/53038 C.D.E SAN DANIEL DE CEUTA 16.427,69 €
2024/52995 C.D.E CEUTA FUTBOL BASE ATLETICO 3.784,92 €
2024/52711 CLUB DE MONTANA ANYERA 9.349,42 €
2024/52707 CLUB DE AEROMODELISMO Y RADIO CONTROL DE CEUTA 3.280,33 €
2024/53666 C.D.E VOLEIBOL CABALLA DE AFRICA 9.699,83 €
2024/53436 C.D PUERTO ATLETICO 9.391,47 €
2024/53783 C.D.E PUERTO FUTSAL CEUTA 6.588,19 €
2024/53781 CLUB DEPORTIVO MIRADOR 6.293,85 €
2024/53769 C.D.E.ASOC DEPORT. NATACION EN AGUAS ABIERTAS CEUTA 6.826,47 €
2024/53766 CLUB SEPAI DE KARATE-DO DE CEUTA 8.886,88 €
2024/53765 C.D.E POLILLAS ATLETICO 6.714,34 €
2024/53784 CLUB PUERTO GRUAS HACHO 3.742,87 €
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2024/53792 C.D.E. ASOC DEPORTIVA COMGECEU 6.265,82 €
2024/53930 C.D.B POLILLAS CEUTA 8.802,78 €
2024/53967 CLUB TRIDINGO TEAM CEUTA 6.476,06 €
2024/53962 CLUB TRIATLON CEUTA 3.420,49 €
2024/54191 C.D.E LOS FUERTES 3.266,31€
2024/54185 C.D.E. MOTO CLUB CEUTA 3.869,02 €
2024/54184 C. D SAN URBANO 4.850,16 €
2024/54161 C.D.E CEUTINAS 3.784,92 €
2024/54154 C.D.E.MOTOCLUB ADVENTURE CEUTA 4.009,18 €
2024/54151 C.D.E LOMA COLMENAR 4.233,44 €
2024/54150 C.D.E. REAL SOCIEDAD PANTERA 4.724,01 €
2024/54149 C.D.E RACING DEL PRINCIPE 3.742,87 €
2024/54148 C.D.E C.F. AMIGOS DEL RECINTO 4.303,52 €
2024/54145 C.D DYNAMIS 5.284,67 €
2024/54143 C.D.E PUERTO PROMESAS 4.009,18 €
2024/54133 C.D GRUAS HACHO PUERTO 3.448,52 €
2024/54122 C.D CEUTA 6 DE JUNIO 4.471,72 €
2024/54121 C.D E SPORTING DE CEUTA 3.742,87 €
2024/54120 C.D.E SPORTING ATLETICO 11.732,20 €
2024/54119 C.D.E UCIDCE 5.803,28 €
2024/54115 CLUB DEPORTIVO ESTUDIANTES 10.512,78 €
2024/54113 C.D.E FOSO CEUTA ATLETICO 6.153,69 €
2024/54112 CLUB ATLETICO MIRAMAR 5.046,39 €
2024/54109 C.D.E. ASOCIACION DE VETERANOS DE CEUTA 4.079,26 €
2024/54108 C.D. E BALONCESTO CAMOENS CEUTA 14.297,20 €
2024/54107 CLUB DEPORTIVO AFRIKANOS CEUTA 4.527,79€
2024/54106 C.D.E FOSO SAN FELIPE CEUTA 9.727,86 €
2024/54100 C.D.E ESPANOL DE AFRICA RUGBY CLUB 5.999,51 €
2024/54099 C.D PUERTO BAR PORTUARIOS 4.289,51 €
2024/54098 CLUB DEPORTIVO PUERTO 5.775,24 €
2024/54094 CLUB PETANCA EQUIPO MARIANO 3.616,72 €
2024/54090 C.D.E KORYO CEUTA 11.101,47 €
2024/54086 C.D.E ATLETICO UNION AFRICA CEUTI 7.401,14 €
2024/54082 C.D.E. DEPORTIVO UNION AFRICA CEUTI 9.671,80 €
2024/54079 C.D.E POLILLAS SPORTING 8.620,57 €
2024/54076 C.D.B. SOCIEDAD DEPORTIVA UNION AFRICA CEUTI 5.999,51 €
2024/54072 CLUB ANGULO C.F DE CEUTA 6.181,72 €
2024/54068 C.D.E CLUB BALONCESTO LA INMACULADA 8.382,26 €
2024/59023 C.D.E. AGRUPACION ORNITOLOGICA FEDERADA DE CEUTA 4.794,10 €

2°.- Subvenciones denegadas:

NUM.EXP ENTIDAD
2024/54500 CDE BALONMANO RAMON Y CAJAL — FUERA DE PLAZO
2024/54536 CDE RAMON Y CAJAL FEMINAS- FUERA DE PLAZO
2024/54562 CDE PUERTA CALIFAL DE CEUTA- FUERA DE PLAZO
2024/54560 CDE OUTLET MAGRATEX — FUERA DE PLAZO

3°.- Contra la presente resolucion que no agota la via administrativa, los interesados podran interponer recurso ordinario (de dza-
da) ante el Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, D. Nicola Cecchi Bisoni, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la notificacioén o publicacion de la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121
de la Ley de Procedimiento 39/2015. Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada

NICOLA CECCHI BISONI

CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO, EMPLEO
Y DEPORTE

FECHA 08/11/2024

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.921




BOCCE N2%6.461 | | Viernes 15 de Noviembre de 2024

839.- ANUNCIO

Conforme Decreto del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, Presidente del Instituto Ceuti de Deportes, Don
Nicola Cecchi Bisoni, de fecha 5 de noviembre de 2024, en relacién con la convocatoria de subvenciones en régimen de concu-
rrencia competitiva destinadas a federaciones deportivas para actuaciones que tengan como fin el fomento y el desarrollo del
deporte en la Ciudad de Ceuta para el ejercicio 2024.

La comision de valoracion de la convocatoria de subvenciones reunida con fecha 29 de octubre de 2024 presenta a esta
Presidencia, propuesta de resolucion en relacion con la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
destinadas a federaciones deportivas para actuaciones que tengan como fin el fomento y el desarrollo del deporte en la Ciudad de
Ceuta para el ejercicio 2024.

La convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas a federaciones deportivas para
actuaciones que tengan como fin el fomento y el desarrollo del deporte en la Ciudad de Ceuta para el ejercicio 2024, establece
que: “la comision revisard la documentacion aportada, formulando propuesta de resolucion al 6rgano del 1.C.D. correspondien-
tes, quien resolvera sobre la solicitud.

El art. 3 de los Estatutos del I.C.D., establece como fin esencial de este Organismo el “fomentar el desarrollo de las
actividades deportivas de Ceuta, coordinando todos los esfuerzos e iniciativas que se realicen con una visiéon de conjunto, sin
perjuicio de las facultades que corresponden a las respectivas Entidades.

El Estatuto de Autonomia de Ceuta, aprobado por Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, estable en su articulo 21.1.17*
que la ciudad ejercera -con el alcance previsto en el parrafo segundo de dicho articulo- competencias en materia de promocion
del deporte. En el articulo 25 del mismo texto se dispone que la Ciudad de Ceuta ejercera, ademas, todas las competencias que la
legislacion estatal atribuye a los Ayuntamientos, asi como las que actualmente ejerce de las Diputaciones Provinciales y las que
en el futuro puedan atribuirse a éstas por Ley del Estado.

Por acuerdo del Consejo de Gobiemo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 5 de diciembre de 2023, se nombra Presidente
del Organismo Autéonomo Instituto Ceuti de Deportes, al Excmo. Sr. Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, Don Nicola
Cecchi Bisoni. El articulo 10 a) de los Estatutos del I.C.D. atribuyen a su Presidente la facultad de representar al Instituto Ceuti de Depor-
tes, HE RESUELTO:

1.- Se acuerda conceder y abonar las siguientes subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas a federaciones deporti-
vas para actuaciones que tengan como fin el fomento y el desarrollo del deporte en la Ciudad de Ceuta para el ejercicio 2024:

1°.-Subvenciones aprobadas:

ENTIDAD IMPORTE
2024/47759 FEDERACION DE VELA DE CEUTA 17.412,33€
2024/50363 FEDERACION DE TRIATLON DE CEUTA 11.447,01€
2024/50663 FEDERACION DE TENIS DE CEUTA 34.660,89 €
2024/51014 FEDERACION DE PATINAJE DE CEUTA 15.393,06 €
2024/51463 FEDERACION DE NATACION DE CEUTA 13.558,77 €
2024/52346 FEDERACION DE PETANCA DE CEUTA 8.934,49 €
2024/52317 FEDERACION DE BALONMANO DE CEUTA- 22.838,15€
2024/53770 FEDERACION DE CICLISMO DE CEUTA 6.190,75 €
2024/53991 FEDERACION DE ACTIVIDADES SUBACUATICAS DE CEUTA 8.919,08 €
2024/54192 FEDERACION DE ATLETISMO DE CEUTA 4.649,33 €
2024/54187 FEDERACION DE TIRO OLIMPICO DE CEUTA 14.653,18 €
2024/54127 FEDERACION DE GIMNASIA DE CEUTA 11.570,33 €
2024/54101 FEDERACION DE RUGBY DE CEUTA 8.657,03 €
2024/54091 FEDERACION DE PADEL DE CEUTA 16.194,61€
2024/54085 FEDERACION DE BALONCESTO DE CEUTA 59.138,71€
2024/54060 FEDERACION DE PIRAGUISMO DE CEUTA 6.421,97 €
2024/57629 FEDERACION CEUTI DE PESCA DEPORTIVA 14.360,31 €
2°.- Subvenciones denegadas:
EXPEDIENTE ENTIDAD
2024/54328 FEDERACION DE VOLEIBOL- FUERA DE PLAZO
2024/55920 FEDERACION DE KARATE — FUERA DE PLAZO

3°.- Contra la presente resolucion que no agota la via administrativa, los interesados podran interponer recurso ordinario (de dza-
da) ante el Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, D. Nicola Cecchi Bisoni, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121
de la Ley de Procedimiento 39/2015. Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada
NICOLA CECCHI BISONI

CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO, EMPLEO Y DEPORTE
FECHA 08/11/2024
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840.- ANUNCIO

Con fecha 7 de noviembre de 2024, la Excma. Sra. Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, en virtud de la delegacion confe-
rida por el Presidente de la Ciudad al amparo del art 14 del Estatuto de Autonomia, por Decreto de Presidencia de 23 de junio de
2023 y ulteriores decretos, y conforme a lo dispuesto en los articulos 21 de la ley 7/1985 y 24 del Real Decreto Legislativo
781/86, ha resuelto dictar el siguiente

DECRETO de la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales de la Ciudad de Ceuta, Excma. Sra. Nabila Benzina Pavéon
por el que se convocan ayudas destinadas a familias en cuyo Ambito existan uno o mas enfermos/as celiacos/as o con into-
lerancia al gluten.

Con 28 de mayo del corriente afio se procede a la publicacion en el BOCCE 6.412 de las bases reguladoras de la concesion de
ayudas destinadas a familias en cuyo ambito existan uno o mas enfermos/as celiacos/as o con intolerancia al gluten.

En fecha 5 de junio de 2024, se firma decreto de la Excma. Sra. Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, sobre la convocatoria
de referencia, por una cantidad de 30.000 euros con cargo a los presupuestos generales de la Ciudad. Se publica el extracto de
dicha convocatoria en BOCCE 6416 de fecha 11 de junio.

Se constituye la Comision de Valoracion de la Ayuda, al objeto de valorar las solicitudes presentadas en tiempo y forma por los
solicitantes, estableciéndose las admitidas y las excluidas, asi como las causas de su exclusion. Se publica el listado provisional
de ayudas en BOCCE 6450 de fecha 8 de octubre 2024. Se concedi6 a las personas interesadas, un plazo de 10 dias habiles desde
el dia siguiente de la publicacion, para realizar cuantas alegaciones fueran pertinentes.

Transcurrido el plazo, se presentd una alegacion. Se procede segin lo recogido en el articulo 7° de la convocatoria a resolver el
procedimiento de concesion, con la conformidad del 6rgano Colegiado.

Considerando lo establecido en:

1.- Base 8.5) de la Convocatoria de Subvenciones aprobado por Consejo de Gobierno de 21 de mayo de 2024, recoge que: Una
vez concluido el plazo de subsanacion, el organo instructor evaluara las solicitudes presentadas, asi como las alegaciones y/o
subsanaciones realizadas por los interesados, tras lo cual redactard propuesta de resolucion provisional que se publicard, con-
cediéndose un plazo de diez dias naturales para presentar alegaciones.

2.- El apartado 6*y 7° del punto 8° de las Bases de la Subvenciéon Convocatoria de la Subvencién sobre el Procedimiento de
concesion, establece que:

6. Finalizado el plazo de alegaciones a la lista provisional y resueltas las mismas, el organo instructor formalizara la
propuesta de resolucion definitiva que sera elevada al titular del organo con competencias en la materia de la Ciudad Autono-
ma de Ceuta, quien resolverd la convocatoria en funcion de las disponibilidades presupuestarias existentes. Serd esta resolucion
la unica que crea derecho a favor de los beneficiarios frente a la Administracion.

La resolucion, ademas de contener al solicitante o relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion, hard
constar, en su caso, de manera expresa, la relacion de solicitantes admitidos a efectos de renuncia de la ayuda por algun/a be-
neficiario/a y las solicitudes desestimadas, indicando causas de desestimacion.

7. La mencionada resolucion, que se notificara a los interesados a través de publicacion en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad Autonoma de Ceuta, pondra fin a la via administrativa y podra ser recurrida en Recurso Potestativo De Reposicion ante el
mismo organo que dicto la resolucion en el plazo de un mes contando desde el dia siguiente al de notificacion o interponer di-
rectamente Recurso Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo contencioso administrativo de Ceuta en el plazo de
dos meses contando desde el dia siguiente al de notificacion de la resolucion, todo ello sin perjuicio de que pueda interponer, en
su caso, cualquier otro que estime procedente.

3.- El punto 7 de la Convocatoria de la Subvencion sobre el Procedimiento de concesion, publicada en la Base de Datos Na-
cional de Subvenciones (ref. 408.059) establece que: )

6. La resolucion definitiva se realizara mediante propuesta del Organo Instructor tras informe de la Comision de Valo-
racion y estudio de las posibles alegaciones presentadas a la resolucion provisional.

7. Tras la publicacion de la resolucion definitiva, se ingresara el importe de la subvencion mediante transferencia ban-
caria al numero de cuenta-iban indicado por el solicitante...

10. No podra proponerse el pago de subvenciones a personas beneficiarias que no hayan justificado en tiempo y forma
otras subvenciones concedidas con anterioridad con cargo a créditos gestionados por la Ciudad Autonoma de Ceuta.

4.- Por Decreto del Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta de fecha 23 de junio de 2023 y ulteriores decretos, se delegan
las competencias en materia de Sanidad y Servicios Sociales, en la Excma. Sra. Consejera D* Nabila Benzina Pavon, siendo el
organo competente para la tramitacion del expediente en dicha materia.

5.- En lo no previsto en las Bases Reguladoras y Convocatoria de las ayudas destinadas a familias en cuyo ambito existan uno o
mas enfermos/as celiacos/as o con intolerancia al gluten, se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, en el RD 887/2.006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley y en el Regla-
mento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 14 de enero de 2.005.

Conforme con lo establecido en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracién de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de fecha 23.06.23 y 29.11.23, HE RE-
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SUELTO:

Se aprueba la propuesta de resolucion Definitiva de las ayudas destinadas a familias en cuyo ambito existan uno o mas enfermos/
as celiacos/as o con intolerancia al gluten.

La resolucion se acuerda en los siguientes términos:

1.- Se desestima por las razones que constan en el informe juridico, la alegacion presentada por D* Mouna El Bagari El Fraoui,
con DNI **398***X

2.- Se acuerda el reconocimiento como beneficiarios/as definitivos/as de las Ayudas destinadas a familias en cuyo ambito exis-
tan uno o mas enfermos/as celiacos/as o con intolerancia al gluten para el afio 2024 a las siguientes personas con la cuantia
indicada:

Solicitantes entre el 1% y el 25%
SOLICITANTE DNI IMPORTE
NABILA LAHACEN MOHAMED **102**¥*M 600,00 €
FATIMA-SOHORA LAARBI LAARBI *H11T7*EH) 600,00 €
FADUA AHMED AHMED **096***D 600,00 €
JESUS MARTIN BERNAL **QTQHHHY 600,00 €
YASMIN MOHAMED ABDELKADER *¥*116***p 600,00 €
DAVINIA ARANDA SANCHEZ *¥*109***K 600,00 €
YOUSRA HAMDAN HARROUS *ELLS**HL 600,00 €
M.2 AFRICA BENITEZ CASTANEDA *¥*Q73***K 600,00 €
SIHAM MOHAMED MOHAMED **085***D 600,00 €

Solicitantes entre el 26% y 50%
SOLICITANTE DNI IMPORTE
MOHAMED MOHAMED AHMED **0B9*FH*T 500,00 €
ABDUL-LAH HASSAN MOHAMED **079***G 500,00 €
SULEIMAN ABDESELAM MOHAMED **106***V 500,00 €
GHISLAN MOHAMED DRIS **116%**) 500,00 €

Solicitantes entre el 51% y 75%

SOLICITANTE DNI IMPORTE
SUMAYA NASIRI ABDESELAM **¥110%**X 400,00 €
MERIEM MOHAMED MOHAMED **103***Q 400,00 €
DANIEL MOYA ALARCON **712*%*¥*Q 400,00 €
NOHMA ABDESELAM MOHAMED **087***Q 400,00 €
NADIA HOSSAIN MOHAMED **¥098***N 400,00 €
ANA ISABEL LEON OLIVA *ELL2HRE*Y 400,00 €
DINA AL-LAL HAMIDO **097***) 400,00 €

Solicitantes entre el 76% y 100%

SOLICITANTE DNI IMPORTE
CRISTINA GARCES REBOLLO **098***Q 300,00 €
LORENA CORTES BENITEZ **106***F 300,00€
RACHIDA MOHAMED MOHAMED **082***F 300,00€
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3.- Quedan excluidos de la convocatoria, las solicitudes que a continuacion se detalla por la causa indica-
da:

SOLICITANTE DNI MOTIVO EXCLUSION

SONIA MOLINA CALVENTE *%]Q7*F**A SUPERA EL NIUF

ABDELAZIZ REY-YANI HARRANDOU **]53%*%G FALTA DECLARACION DE MIEMBRO COMPUTABLE DE LA UNIDAD
IKRAM ABDESELAM MILUDI **090***C SUPERA EL NIUF

JOSE MARIA RAMOS MARIN *H]]HHK| SUPERA EL NIUF

SALMA HASSAN AHMED *%378%**H SUPERA EL NIUF

CRISTINA RUIZ TORO *OBTH*H\W SUPERA EL NIUF

M.2 DEL CARMEN SERRANO NAVAS **(Q56%**N SUPERA EL NIUF

ISABEL M.2 AGUILAR ALVAREZ *%]]QR¥*g SUPERA EL NIUF

ESTEFANIA RUIZ PAJARES **0Q7H**A SUPERA EL NIUF

ELENA GARCIA PEREZ *R]06*F*| SUPERA EL NIUF

SILVIA CORDERO LAGARES *H]DRAK| SUPERA EL NIUF

ANTONIA MENACHO CORTES KA THREFY FALTA DECLARACION DE MIEMBRO COMPUTABLE DE LA UNIDAD
SILVIA CRIADO MEDINA *X()QQ*** A SUPERA EL NIUF

ROCIO LEON OLIVA KEGATHRAK| SUPERA EL NIUF

MARTA HERRERA LOBATO *¥]55%**p SUPERA EL NIUF

VERONICA M.2 GARCIA LAMAS **166%**G SUPERA EL NIUF

JESUS SALVADOR HOYOS SANCHEZ **089***(Q SUPERA EL NIUF

NAHYEN HAMADI HASSAN *%] (3% **N SUPERA EL NIUF

NAYRA HASSAN HASSAN **]5E***C SUPERA EL NIUF

JUAN JOSE MUROZ PRADOS **()G3***F SUPERA EL NIUF

MOUNA EL BAGARI EL FRAOUI *%398 k¥ k) SUPERA EL NIUF

BADIA MOHAMED MOHAMED *¥09g***Y SUPERA EL NIUF

CAROLINA MULERO MARQUEZ k%] Q*F*A DEUDOR EN OAST

JURIA AHMED ABDERRAHAMAN *¥()GH**) NO PRESENTA DEC. RENTA/ DEUDOR EN OAST

KARIMA AHMED AMAR *%104***D DEUDOR EN OAST

M.2 JESUS SARABIA PEREZ el B FALTA DECLARACION DE MIEMBRO COMPUTABLE DE LA UNIDAD
MARIA ALZAR TERUEL *%]119%**B FALTA DECLARACION DE MIEMBRO COMPUTABLE DE LA UNIDAD
IRENE DOMINGUEZ GONZALEZ *¥379%**R FALTA DECLARACION DE MIEMBRO COMPUTABLE DE LA UNIDAD

3.- Los beneficiarios de las subvenciones estaran obligados a presentar ante la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales en el
plazo de tres meses una vez finalizado el afio natural (antes del 31 de marzo de 2025), cuenta justificativa que contendra, como
minimo, la siguiente documentacion:

— Factura/s original/es en la que conste los productos destinados al consumo de personas celiacas en la forma y modo
previsto en la normativa de aplicacion.

Los gastos a justificar comprenderan aquellos que sean realizados durante el afio natural correspondiente a la fecha de la publica-
cion de la presente convocatoria (durante la totalidad del afio 2024).

Los gastos subvencionables son aquellos que de manera indubitada responden a la naturaleza de la actividad subvencionada y
figuran en la correspondiente factura, debiendo realizarse en el plazo determinado en la propia convocatoria.

4.- Las presentes subvenciones seran incompatibles con otras ayudas de la Ciudad Auténoma de Ceuta para la misma finalidad; y
compatibles con otras subvenciones ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera otras admi-
nistraciones o entes publicos o privados, estatales, siempre que no se rebase el coste de la actuacion subvencionada y sin perjui-
cio de lo que al respecto pudiera establecer la normativa reguladora de las otras subvenciones concurrentes.

5.- Se procede a notificar esta resolucion definitiva mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Ceuta.

La concesion de la subvencion al amparo de esta resolucion no comporta obligacion alguna por parte de la Consejeria de Sani-
dad y Servicios Sociales, de adjudicar subvenciones en los siguientes ejercicios econémicos para programas similares.

6.- Contra el presente decreto que pone fin a la via administrativa podra interponer Recurso Potestativo De Reposicion ante el
mismo organo que dicto la resolucion en el plazo de un mes contando desde el dia siguiente al de notificacion o interponer direc-
tamente Recurso Contencioso-Administrative ante los Juzgados de lo contencioso administrativo de Ceuta en el plazo de dos
meses contando desde el dia siguiente al de notificacion de la resolucién, todo ello sin perjuicio de que pueda interponer, en su
caso, cualquier otro que estime procedente.

NABILA BENZINA PAVON
CONSEJERA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
FECHA 08/11/2024
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841.- Anuncio

Dar publicidad al Decreto de la Consejeria de Fomento, Medio ambiente, y Servicios Urbanos, por el que se concede la sub-
vencion en el marco del Programa MOVES III a D/D. MIRIAM CRUZ REIGOSA

ANTECEDENTES

La magnitud del desafio provocado por la COVID 19 ha exigido una respuesta comun a escala europea. Para dar respuesta se ha
puesto en marcha el Fondo de Recuperacion (Next Generation EU) en el interés de contribuir al proceso de reconstruccion de las
economias post-COVID-19, a partir de 2021. En este contexto se aprobo, el 7 de octubre de 2020, el marco general del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafia, que traza la hoja de ruta para la modernizacion de la economia espafiola.
Dicho Plan, regulado por el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, tiene entre sus objetivos la apuesta por la
«descarbonizaciony, con especial incidencia en el sector transportes, mediante el fomento de la electrificacion de la movilidad,
con el fin de alcanzar los objetivos fijados tanto por el Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021-2030, como en el Pro-
grama Nacional de Control de la Contaminacién Atmosférica, promoviendo la adquisicion de vehiculos eléctricos asi como la
infraestructura de recarga adecuada en todo el territorio nacional.

A fin de promover la electrificacion de la movilidad, el impulso a la industria y al sector empresarial asociado, se aprueban dos
programas de incentivos destinados a promover la movilidad eléctrica: programa para el fomento de la adquisicién de vehiculos
eléctricos y programa de apoyo al despliegue de la infraestructura de recarga, con fecha 13 de abril de 2021 se publico el Real
Decreto 266/2021 por el que se aprueba la concesion directa de ayudas a las comunidades autonomas y a las ciudades de Ceuta y
Melilla para la ejecucidon de programas de incentivos ligados a la movilidad eléctrica (MOVES III) en el marco del Plan de Re-
cuperacion, Transformacion y Resiliencia Europeo, otorgandose la concesion directa total, incluidas la/s ampliacion/es presu-
puestaria/s aprobada/s a la Ciudad Autonoma de Ceuta de 887.805 €, de los que 468.000 € componen la dotacion econdomica
asignada a la presente convocatoria, con el siguiente desglose por Programa:

e Programa de incentivos 1: Fomento de la adquisicioén de vehiculos eléctricos: 378.000 €.
e Programa de incentivos 2: Apoyo a la infraestructura de recarga: 90.000 €.

El Programa MOVES III se encuentra financiado por diferentes partidas presupuestarias de los Presupuestos Generales del Esta-
do y gestiona a través del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE) organismo adscrito al Ministerio para
la Transicion Ecologica y el Reto Demografico (MITECO). En su caso, podra ser objeto de financiacion con el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia en la medida que los programas de incentivos resulten elegibles en el marco del Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia Europeo (PRTR).

Las bases reguladoras aplicables al Programa MOVES III se materializan en el ya indicado Real Decreto 266/2021, de 13 de
abril, documento mediante el que se regula concesion de subvenciones dirigidas a la consecucion de los objetivos esperados con
la puesta en marcha del Programa, a la que resulta de aplicacion las novedades introducidas por el Real Decreto 406/2023, de 29
de mayo; Real Decreto 821/2023, de 14 de noviembre y el Real Decreto-Ley 4/2024, de 26 de junio.

Considerando las materias sobre las que trabaja el Programa MOVES 111, las competencias recaen sobre la Consejeria de Fomen-
to, Medio Ambiente y Servicios Urbanos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta que, a su vez, encargd a PROCESA, en su calidad de
medio propio, la gestion administrativa y financiera del Programa MOVES 111, constando habil en el expediente los correspon-
dientes documentos acreditativos.

El extracto de la convocatoria se ha publicado en el BOCCE ntimero 6.115, de 23/07/2021, previa incorporacion en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (Coédigo BDNS: 575390). Asimismo, se ha publicado extracto de la modificacion incorporada
de la convocatoria MOVES 111, en el BOCCE n° 6.343, de 29/09/2023; BOCCE n° 6.362, de 05/12/2023; BOCCE n° 6.410, de
21/05/2024 y BOCCE n° 6.443, de 13/09/2024.

El procedimiento administrativo aplicable, se corresponde con lo dispuesto en el articulo 16 de las BBRR “Procedimiento de
concesion de las ayudas por las comunidades autébnomas y las ciudades de Ceuta y Melilla a los destinatarios Gltimos”, apartado
4, que establece “......... Las solicitudes seran atendidas por riguroso orden de presentacion hasta el agotamiento de los fon-
dos......"7.

Consta habil la presentacion formal de solicitud de ayuda en el marco del Programa MOVES III por parte de D*. Miriam Cruz
Reigosa, provisto de DNI ***0901** fecha de registro de entrada 29/07/2024, N° de anotacion registral: 2024-561-E.
Asimismo, consta en el expediente la notificacion telematica al interesado de la propuesta de resolucion provisional emitida por
el 6rgano instructor, realizada 31/10/2024.

La persona interesada, conforme a lo previsto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las administraciones Publicas, antes del vencimiento del plazo en el tramite de audiencia, ha manifestado ex-
presamente la aceptacion de la indicada propuesta de resolucion provisional, constando habil en el expediente el documento al
respecto, suscrito 01/11/2024.

De igual modo, consta en el expediente notificacion al interesado de la propuesta de resolucion definitiva emitida por el 6rgano
instructor. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, la persona interesada ha formulado la aceptacion de la indicada resolucion definitiva, mediante el escrito de fecha
06/11/2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

e Reglamento (CE)1407/2013, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion del articulo 107 y 108 del Tratado CE a las ayudas
de minimis.

e Reglamento (UE) 651/2014 de la Comisidon, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayu-
das compatibles con el mercado interior, en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado (Reglas 68 y 78 DTN).
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Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por la que se aprueba la LGS.

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el RLGS.

Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 18 de enero de 2005.

Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion ptblica y buen gobierno.

e Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, por el que se aprueba la concesion directa de ayudas a las comunidades autobnomas y
a las ciudades de Ceuta y Melilla para la ejecucion de programas de incentivos ligados a la movilidad eléctrica (MOVES III)
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia Europeo, ejerciendo, a su vez, ejerce las funciones de
bases reguladoras (BBRR) del Programa MOVES III Ceuta.

e Real Decreto 406/2023, de 29 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 266/2021, de 13 de abril.

e Real Decreto 821/2023, de 14 de noviembre, por el que se adapta al marco europeo de ayudas de estado el Real Decreto
266/2021, de 13 de abril.

e Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias eco-
némicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fis-
cal, energética y social.

e  Extracto de la convocatoria publicada en el BOCCE num. 6.115, de 23 de julio de 2021; modificada parcialmente por De-

cretos de la Consejeria competente publicados en:

BOCCE n° 6.343, de 29 de septiembre de 2023;
BOCCE n® 6.362, de 5 de diciembre de 2023
BOCCE n° 6.410, de 21 de mayo de 2024
BOCCE n° 6.443, de 13 de septiembre de 2024.

© O 0 ©

El uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023, (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario N° 42, de 23 de junio), HE RESUELTO:

PRIMERGO. - Aprobar la solicitud presentada por D*. MIRIAM CRUZ REIGOSA, con DNIn® ***0901**, concediéndose ayu-
da por importe de DOS MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO EUROS CON TRES CENTIMOS (2.218,03 €) en el ambito de ac-
tuaciones del Programa MOVES 111, Actuacion Programa de incentivos 2: Apoyo a la infraestructura de recarga, al considerarse
cubiertos la totalidad de los requisitos necesarios para obtener la condicion de beneficiario, asi como los relativos a la elegibili-
dad de la actuacion proyectada.

SEGUNDQ. - La ayuda se concede para la ejecucion del siguiente proyecto:

Beneficiario Miriam Cruz Reigosa

DNI ***0901**

Inversidn apoyada Adquisicidn e instalacion de punto de recarga vehiculo eléctrico
Marca y Modelo CARGADOR UNI VIARIS 7,4 KW

Localizacién C/ Millan Astray n21, Porton 5, 29G (plaza de garaje n23)
Inversion a realizar 3.168,62 €

Subvencién propuesta 2.218,03 €

Porcentaje de Subvencién 70%

TERCERQ . - Condicionar el abono de la ayuda concedida a la completa justificacion de la realizacion de la inversion apoyada,
en el plazo maximo establecido que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del extracto de la convocatoria (BOCCE
6.115, de 23 de julio de 2021), se determina en 12 meses, a contar desde la notificacion de la resolucion de concesion.

CUARTO. - En lo referente a la documentacion requerida a efectos justificativos, se estard a lo recogido al respecto en el
266/2021, de 13 de abril (BOE 89, de 14 de abril de 2021), Anexo 1L

QUINTO. - Correspondera a PROCESA articular los mecanismos de control y verificacion pertinentes al objeto de comprobar la
efectiva realizacion del proyecto aprobado.

SEXTO. - La subvencion otorgada es incompatible con otras subvenciones o ayudas que pudiera concederse para la misma fina-
lidad, procedentes de cualesquiera administradores o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismo
internacional.

SEPTIMO. - Notificar la presente resolucion a las partes interesadas mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

OCTAVO.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2025, de 1 de octubre, Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley
29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la jurisdiccion Contencioso Administrativa, en plazo de dos meses a contar desde la re-
cepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada:

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 08/11/2024
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842.- Anuncio

Dar publicidad al Decreto de la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, por el que se concede subven-
cion en el marco del Programa MOVES III a D/D* DANIEL GONZALEZ DIAZ

La magnitud del desafio provocado por la COVID 19 ha exigido una respuesta comun a escala europea. Para dar respuesta se ha
puesto en marcha el Fondo de Recuperacion (Next Generation EU) en el interés de contribuir al proceso de reconstruccion de las
economias post-COVID- 19, a partir de 2021. En este contexto se aprobo, el 7 de octubre de 2020, el marco general del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafia, que traza la hoja de ruta para la modernizacion de la economia espariola.
Dicho Plan, regulado por el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, tiene entre sus objetivos la apuesta por la
«descarbonizaciony, con especial incidencia en el sector transportes, mediante el fomento de la electrificacion de la movilidad,
con el fin de alcanzar los objetivos fijados tanto por el Plan Nacional Integrado de Energia y clima 2021-2030, como en el Pro-
grama Nacional de Control de la Contaminacion Atmosférica , promoviendo la adquisicion de vehiculos eléctricos asi como la
infraestructura de recarga adecuada en todo el territorio nacional.

A fin de promover la electrificacion de la movilidad, el impulso a la industria y al sector empresarial asociado, se aprueban los
dos programas de incentivos destinados a promover la movilidad eléctrica: programa para el fomento de la adquisicion de
vehiculos eléctricos y programa de apoyo al despliegue de la infraestructura de recarga, con la fecha 13 de abril de 2021 se pu-
blico el Real Decreto 266/2021 por el que se aprueba la concesion directa de ayudas a las Comunidades Auténomas y a las Ciu-
dades de Ceuta y Melilla para la ejecucion de programas de incentivos ligados a la movilidad eléctrica (MOVES III) en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia Europeo, otorgandose la concesion directa total, incluidas la/s amplia-
cidn/es presupuestaria/s aprobada/s a la Ciudad Autonoma de Ceuta de 887.805€, de los que 468.000€ componen la dotacion
econdmica asignada a la presente convocatoria, con el siguiente desglose por programa:

e Programa de incentivos 1: Fomento de la adquisicion de vehiculos eléctricos: 378.000€
e Programa de incentivos 2: Apoyo a la infraestructura de recarga: 90.000€

El programa MOVES III se encuentra financiado por diferentes partidas presupuestarias de los Presupuestos Generales del Esta-
do y se gestiona a través del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE) organismo adscrito al Ministerio
para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico (MITECO). En su caso, podra ser objeto de financiacioén con el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia en la medida que los programas de incentivos resulten elegibles en el marco del Plan de Recupe-
racion, Transformacion y Resiliencia Europeo (PRTR).

Las bases reguladoras aplicables al Programa MOVES III se materializan en el ya indicado Real Decreto 266/2021, de 13 abril,
documento mediante el que se regula la concesion de subvenciones dirigidas a la consecucion de los objetivos esperados con la
puesta en marcha del Programa, a las que resulta de aplicacion las novedades introducidas por el Real Decreto 406/2023, de 29
de mayo; Real Decreto 821/2023, de 14 de noviembre y el Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio.

Considerando las materias sobre las que trabaja el Programa MOVES III. Las competencias corresponden inicialmente a la ex-
tinta Consejeria de Medio Ambiente y Servicios Urbanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta que, a su vez, encargd a PROCESA,
en su calidad de medio propio, la gestion administrativa y financiera del Programa MOVES III, constando habil en el expediente
los correspondientes documentos acreditativos. No obstante, lo anterior, mediante Decreto de la Presidencia de la Ciudad Auto-
noma de Ceuta, de 23/06/2023, se establece la nueva organizacion funcional de la Institucion Regional, recayendo las competen-
cias del Programa MOVES III en la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos.

El extracto de la convocatoria se ha publicado en el BOCCE n° 6.115, de 23 de julio de 2021, previa incorporacion en la base de
Datos Nacional de Subvenciones (Coédigo BDNS: 575390). Asimismo, se ha publicado extracto de la modificacion incorporada
de la convocatoria MOVES 11l en el BOCCE n° 6.343, de 29 de septiembre de 2023; BOCCE n° 6.362, de 5 de diciembre de
2023, BOCCE n° 6.410, de 21 de mayo de 2024 y BOCCE n° 6.443, de 13 de septiembre de 2024.

El procedimiento administrativo aplicable, se corresponde con lo dispuesto en el articulo 16 de las BBRR “Procedimiento de
concesion de las ayudas por las Comunidades Auténomas y las Ciudades de Ceuta y Medilla a los destinatarios ultimos”, aparta-
do 4, que establece “...... Las solicitudes seran atendidas por riguroso orden de presentacion hasta el agotamiento de los fon-
dos...”.

Consta habil la presentacion formal de solicitud de ayuda en el marco del Programa MOVES 111 por parte de D. Daniel Gonzalez
Diaz, provisto de DNI ***2002**, fecha de registro de entrada 21/10/2024, N° de anotacion registral: 2441/2024.

Asimismo, consta en el expediente la notificacion telematica al interesado de la propuesta de resolucion provisional emitida por
el organo instructor, realizada el 31/10/2024.

La persona interesada, conforme a lo previsto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, antes del vencimiento del plazo en el tramite de audiencia, ha manifestado ex-
presamente la aceptacion de la indicada propuesta de resolucion provisional, constando habil en el expediente el documento al
respecto, suscrito el 04/11/2024.

De igual modo, consta en el expediente notificacion al interesado de la propuesta de resolucion definitiva emitida por el 6rgano
instructor. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, la persona interesada ha formulado la aceptacion de la indicada de resolucion definitiva, mediante el escrito de fecha
05/11/2024.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

e Reglamento (CE) 1407/2013, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado CE a las
ayudas de minimis.

e Reglamento (UE) 651/2014 de la comisidn, de 17 de junio, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas com-
patibles con el mercado interior, en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado (Reglas 68 y 78 DTN).

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, por la que se aprueba la LGS.

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el RLGS.

Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, de 18 de enero de 2005.

Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 01 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, por el que se aprueba la concesion directa de ayudas a las Comunidades Auténomas
y alas ciudades de Ceuta y Melilla para la ejecucion de programas de inventivos ligados a la movilidad eléctrica (MOVES
III) en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia Europeo, ejerciendo, a su vez, las funciones de las
bases reguladoras del Programa MOVES III Ceuta.

Real Decreto 406/2023, de 29 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto 266/2021, de 13 de abril.

Real Decreto 821/2023, de 14 de noviembre, por el que se adapta al marco europeo de ayudas de estado el Real Decreto
266/2021, de 13 de abril.

e Real Decreto-ley 4/2024 de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias eco-
némicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fis-
cal, energética y social.

e  Extracto de la convocatoria publicada en el BOCCE num. 6.115, de 23 de julio de 2021; modificada parcialmente por De-
cretos de la Consejeria competente publicados en:

BOCCE n° 6.343, de 29 de septiembre de 2023.
BOCCE n° 6.362, de 5 de diciembre de 2023.
BOCCE n° 6.410, de 21 de mayo de 2024.
BOCCE n° 6.443, de 13 de septiembre de 2024.

© ©0 o0 ©

El uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023, (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario N° 42, de 23 de junio), HE RESUELTO:

PRIMERO. - Aprobar la solicitud presentada por D/D*. Daniel Gonzélez Diaz, con DNI n°® ***2002**, concediéndose ayuda
por importe de CINCO MIL EUROS (5.000,00 €) en el ambito de actuaciones del Programa MOVES 111, Actuacion Programa
de incentivos 1: Adquisicion de vehiculos eléctricos «enchufables» y de pila de combustible, al considerarse cubiertos la totali-
dad de los requisitos necesarios para obtener la condicion de beneficiario, asi como los relativos a la elegibilidad de la actuacion
proyectada.

SEGUNDQ. - La ayuda se concede para la ejecucion del siguiente proyecto, realizadas las comprobaciones pertinentes de que la
inversion realizada se encuentra dentro del limite del precio de venta:

Beneficiario Daniel Gonzalez Diaz

DNI **%2002**

Inversidn apoyada Adquisicion de vehiculo tipo M1

Marca y Modelo Toyota C-HR 2WD2.0 PHEV Advance/advance Plus/Premiere Edition/GR Sport/GR Sport Prem. Ed. (NG24)
Tipo de vehiculo PHEV

Autonomia en Km 69 Km

Achatarra vehiculo Sl

Subvencién propuesta 5.000 €

TERCERQO. - Condicionar el abono de la ayuda concedida a la completa justificacion de la realizacion de la inversion apoyada,
en el plazo maximo establecido que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del extracto de la convocatoria (BOCCE
6.115, de 23 de julio de 2021), se determina en 12 meses, a contar desde la notificacion de la presente resolucion de concesion.

CUARTO. - En lo referente a la documentacion requerida a efectos justificativos, se estard a lo recogido al respecto en el
266/2021, de 13 de abril (BOE 89, de 14 de abril de 2021), Anexo II.

QUINTO. - Correspondera a PROCESA articular los mecanismos de control y verificacion pertinentes al objeto de comprobar la
efectiva realizacion del proyecto aprobado.

SEXTO. - La subvencidon otorgada es incompatible con otras subvenciones o ayudas que pudieran concederse para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera administradores o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de orga-
nismo internacional.

SEPTIMO. - Notificar la presente resolucion a las partes interesadas mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad
Autonoma de Ceuta.
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OCTAVO.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley
29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en plazo de dos meses a contar desde la re-
cepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada:

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 08/11/2024
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849.- ANUNCIO

Proceder a dar publicidad a la Propuesta de Resolucion Definitiva de 12 de noviembre de 2024, del procedimiento de se-
leccion de los alumnos trabajadores de los Programas Mixtos de Empleo y Formacién, en el marco del Programa FSE+
para Ceuta 2021-2027, Objetivo Politico 4 “Una Europa mas social e inclusiva, por medio de la aplicacion del Pilar Euro-
peo de Derechos Sociales”, Prioridad 2 y 5, Medidas 2.H.02 y 5.A.01.

PROPUESTA DE RESOLUCION DE FINITIVA DE SELEC CION DE LOS ALUMNOS TRABAJADORES DE LA 1° CON-
VOCATORIA DE SUBVENCIONES PUBLICAS DESTINADAS A FINANCIAR LOS TALLERES MIXTOS DE EMPLEO
Y FORMACION , EN EL MARGO DEL PROGRAMA DEL FSE+ PARA CEUTA, 2021-2027, OBJETIVO POLITICO 4
“UNA EUROPA MAS SOCIAL E INCLUSIVA, POR MEDIO DE LA APLICACION DEL PILAR EUROPEO DE DERE-
CHOS SOCIALES”, PRIORIDAD 2Y 5, MEDIDAS 2.H.02Y 5.4.01.

Mediante Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion Digital de I de agosto de
2024, se convocan, en régimen de concurrencia competitiva, subvenciones publicas destinadas a financiar Programas Mixtos de
Formacion y Empleo (Talleres Mixtos), en el marco del Programa del Fondo Social Europeo Plus, 2021-2027, Objetivo Politico
4 “Una Europa mdas social e inclusiva, por medio de la aplicacion del Pilar Europeo de Derechos Sociales”, Prioridad 2y 5,
Medidas 2.H.02 y 5.4.01, gestionadas por la Ciudad Autonoma de Ceuta, a traveés de su medio propio la PROCESA, Sociedad
de Desarrollo de Ceuta, publicadas en el Bocce 6433, de 9 de agosto de 2024.

Los Programas Mixtos de Empleo y Formacion son proyectos de cardcter temporal en los que el aprendizaje y la cuali-
ficacion se alternan con un trabajo productivo en la ejecucion de obras o servicios de utilidad publica o interés social y cumplen
la finalidad aumentar la empleabilidad de las personas desempleadas, a través de adquisicion de competencias profesionales,
adaptadas a las necesidades del mercado.

Las operaciones persiguen alcanzar los objetivos especificos de las distintas medidas afectadas y al menos uno de los
resultados previstos para cada objetivo especifico, todos ellos pretenden aumentar la empleabilidad de las personas demandan-
tes de empleo y de las personas afectadas por el desempleo, con el objeto de adquirir las competencias profesionales adaptadas
a las necesidades del mercado.

Los colectivos prioritarios y destinatarios de estas actuaciones seran los desempleados, inscritos en el Sistema Nacio-
nal de Empleo en Ceuta, con especial atencion a las personas desempleadas perteneciente a los colectivos mas desfavorecidos y
en riesgos de exclusion (MEDIDA 2.H.02) y el colectivo de personas menores de 30 afios inscritos en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil (MEDIDA 5.4.01).

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion para la primera convocatoria para la concesion de subvencio-
nes publicas dirigidas a entidades sin animo de lucro y destinadas a la financiacion de Programas Mixtos de Empleo y Forma-
cion, en el marco del Programa FSE+ para Ceuta 2021-2027, finalizo el pasado dia 30 de agosto de 2024, habiéndose recibido
un total de 7 proyectos para las distintas lineas de actuacion.

El dia 3 de septiembre de 2024, se reune el Comité Técnico de Evaluacion, compuesto por dos Coordinadores y/o técni-
cos de Procesa y el Director de la Sociedad al objeto de proceder a comprobar la exactitud de la documentacion que debe
acomparniar a la solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la bases, al objeto de pro-
ceder a valorar y concretar el resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asigndandoles la puntuacion que
por orden les corresponde.

De conformidad con lo establecido en la base 11 Las subvenciones que se concedan por la Ciudad Autonoma de Ceuta,
con cargo al Programa FSE+ para Ceuta 2021-2027, lo serdan con arreglo a criterios de publicidad, concurrencia, objetividad,
transparencia, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados para el establecimiento de las
mismas y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Los organos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran el organo instructor, PRO-
CESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el érgano concedente la Excma. Sra. consejera de Hacienda, Transicion Econo-
mica y Transformacion Digital de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

La resolucion de concesion competerd dictarla a la Consejeria de Hacienda, Transicion Economica y Transformacion
Digital de la Ciudad Autonoma de Ceuta, en virtud de las competencias que tiene delegadas por el presidente de la Ciudad Au-
tonoma de Ceuta mediante Decreto de 23 de junio de 2023, BOCCE Extraordinario 84 de 23 de junio de 2023.

Formulada la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, con indicacion de la cuantia de la ayuda
propuesta, serd publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta, al objeto de que las entidades beneficiarias
puedan presentar en el plazo de 10 dias las alegaciones que estimen oportunas mediante el correspondiente tramite de audien-
cia, una vez examinadas, se formulard la propuesta de resolucion definitiva.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, se han resuelto 40 alegaciones, de las que se han estimado 7 de
ellas.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara a las entidades interesadas mediante su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad, para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de forma expresa al organo ins-
tructor su aceptacion. Una vez recogidas la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento de resolucion definitiva.
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La propuesta de resolucion provisional y definitiva no creard derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a
la Administracion mientras no se le haya notificado la resolucion definitiva de concesion.

En base a ello, se propone:

PRIMERQO.- Proponer a las personas que se relacionan en documentos anexos, como candidatas aptas para partici-
par en los talleres mixtos de empleo y formacion, cofinanciados con el Programa FSE+, para Ceuta 2021-2027, asi como las
personas por orden decreciente de puntuacion para ser reservas y con indicacion de las personas excluidas.

ANEXO I.- RELA CION DE PERSONAS QUE HAN OBTENIDO MAYOR PUNT UACION Y OPCION A LA PLAZA PARA LA
REALIZACION DE LOS TALLERES. RELACION DE PERSONAS EN RESERVA, PARA ESTOS U OTROS TALLERES Y RELA-
CION DE PERSONAS EXCLUIDAS

SEGUNDO.- Dar publicidad en debida forma.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) )
CONSEJERO DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA
Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 12/11/2024
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"ACTIVA-T" PROMOCION TURISTICA

ADMITIDOS/AS (15)

c3.1/ TOTAL PUN-
N2 NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DNI/NIE c1.1/c1.2 | c13 ]| c2.1 | c2.2 €3.2/c3.3 ol
1 | DIEGO LUIS FERNANDEZ VAZQUEZ KEXGQDTHE 4 1 3 0 5 13
2 | NESRIN LAHASEN CHERGUI *¥*()356% 4 1 3 2 3 13
3 | FATIMA ZOHORA | ABDELKADER AHMED FEKQOGAK* 4 1 3 0 5 13
4 | SUMAIA MOHAMED HAMMU *E* QLI kK 4 1 3 0 5 13
5 | BACHULI ABDESELAN AHMED FEXGAG] ¥ * 4 1 3 0 5 13
6 | SIHAM HARRAK *H*3] Q5 * 4 1 3 0 5 13
7 | ROSA DOLORES RODRIGUEZ BORRERO *¥*6QOGH 4 0 3 0 5 12
8 | NAYAT AMAR ABDESELAM *E*QDGEH* 4 0 3 0 5 12
9 | HouDA RAHMANI ABOU *Ex]]@GH* 4 0 3 0 5 12
10 | HANAN MOHAMED MOHAMED *A*GORGH* 4 0 3 0 5 12
11 | MILFAT AHMED HAMMAR KEX]AQ4** 4 1 3 0 3 11
12 | FATIMA SOHORA | MOHAMED MARZOK *EXQ(Q** 4 1 3 0 3 11
13 | sAIDA MUSTAFA HAMED HALHOL *HHGYTH* 2 1 3 0 5 11
14 | CRISTINA RODRIGUEZ MORENO *EKTRRANK 2 1 3 0 5 11
15 | NESRIN MOHAMED ABDESELAM *E*GGRI¥ K 4 1 3 0 3 11
RESERVAS (49)
c3.1
Ne | NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DNI/NIE e c13 | c21 | c2.2 c3.2; TOTAL
c1.2 . PUNTOS
EL MERNISSI
1 | FATIMA ZAHRA LAKHIHAL EL HASNAOUI *E%] g3k * 4 1 3 0 3 11
2 | sumava MOHAMED ABDELKADER *¥*Q33%* 2 1 3 0 5 11
3 | NAOUAL TADLAOUI GHAZI *EEG]HDH* 2 1 3 0 5 11
4 | HAHD EL ASILI MOHAMED *¥*()gQ3* * 4 1 3 0 3 11
5 | RAHMA AHMED AHMED *E*Q]6H* * 4 1 0 0 5 10
6 | AISHA LIMA RAMON *EXGD]GH* 2 0 3 0 5 10
7 | Avar MOHAMED LAYACHI *¥*g] Q0¥ * 2 0 3 0 5 10
8 | MARIA DOLORES FERNANDEZ VALDES *EXT]DTHE 0 1 3 0 5 9
9 | RANDA MOHAMED DAOUDI *E¥]5GAK* 4 1 3 0 1 9
10 | KAMAR BENAISSA EL KADOURI *EX]AN6** 4 1 3 0 1 9
11 | SARA AHMED DOUHRI FEK()LD4H* 4 1 3 0 1 9
12 | KAMAR ZAIN MOHAMED *EX]071%* 4 1 3 0 1 9
13 | MARIA DE LOS ANGELES | LARA BARCELO *E*] 066 * 2 1 3 0 3 9
14 | MARIA ANGELES RODAS RODAS *AKERIAH* 0 1 3 0 5 9
15 | PAULA MESA DOMINGUEZ *E*]5QYH* 2 1 3 0 3 9
16 | GHISLAN MOHAMED DRIS *¥*]683% * 2 1 3 0 3 9
17 | HADAD ABDELKADER ANAN *EXQAQIH* 0 1 3 0 5 9
18 | MIGUEL DELGADO RODRIGUEZ *¥*]576%* 2 1 3 0 3 9
19 | HALLAR MOHAND EL MORABET *E*)33 KK 4 1 3 0 1 9
20 | MERIEM KHAJJOUF ABSELAM *EXGI7RHH 4 1 3 0 1 9
21 | ABDELOUAHID CHAIBI *E*()3Q4% 4 1 0 0 3 8
22 | MALIKA LAYACHI LAHASEN CHELAF *EXGOL]** 2 1 0 0 5 8
23 | SUKAINA ANDALOUSSI AHMED *EX()540% * 2 0 3 0 3 8
24 | LOUBNA EL HICHOU BENAIME *E%] DA * 0 1 3 0 3 7
25 | RAMIAH CHAIRI-DEMGHA CHAIRI i o7 C 2 1 3 0 1 7
26 | NAHIMMA MOHAMED MOHAMED *EKQLYTHK 0 1 3 0 3 7
27 | sami IDEIS EL ALAM *¥*)]5g¥* 0 1 3 0 3 7
28 | ANGELI KHUBANI DILIP *E*()3EH* 0 1 3 0 3 7
29 | LORENA GAONA TRAVERSO *AK]TT5H* 0 1 3 0 3 7
30 | PATRICIA NAVARRO GOMEZ *E*)Q7** 0 1 3 0 3 7
31 | HUAFAC CHELLAF MOHAMED *¥*] g5 * 2 1 3 0 1 7
32 | DIANA PEREZ LEON *EX(OGTQH* 0 1 3 0 3 7
33 | samia MOHAMED SLAIMANI *¥*]5Q5* * 4 1 0 0 1 6
34 | IVAN VENTOSA ALMAGRO *E*]709% * 0 0 3 0 3 6
35 | HARON BAHLOUL LAHSEN *E*QAIEH* 0 0 3 0 3 6
36 | LEILA MOHAMED ABDERRAHAMAN *EX]A19%* 0 1 3 0 1 5
37 | JustO OSTALE ANDREU *EK)RTH* 0 1 3 0 1 5
38 | INSAF AHMED KASEM *EX7RQH* 0 1 3 0 1 5
39 | MANAR ABDERRAHAMAN ALl *¥*5093* * 0 1 3 0 1 5
40 | CELIA ESTEBAN CONRADO FEKG]]3H* 0 1 3 0 1 5
41 | HAMZA MUSTAFA AHMED *E*)]39%* 0 1 3 0 1 5
42 | MARIA JESUS TORRES LOPEZ *EXQQOGH* 0 1 3 0 1 5
43 | DUNIA MEHDI HAMU *H*793%* 0 1 3 0 1 5
44 | YUSRA GALLOU)J HASSAN *¥*9Q[3¥ * 0 1 3 0 1 5
45 | INHAR AHMED ABDELAZIZ *EK] 7KK 0 1 3 0 1 5
46 | LAILA MOHAMED MOHAMED *E*]640% * 0 1 3 0 1 5
47 | HAYAR MOHAMED DRIS *E*]7Q6** 0 1 3 0 1 5
48 | SIHAM MOHAMED MOHAMED *¥*QQRA¥ * 0 1 0 0 1 2
49 | ZAKARIA MOHAMED AHMED *EAG]PTHE 0 1 0 0 1 2
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"CONECTANDO VIDAS"

ADMITIDOS/AS (15

c1.1/ TOTAL

N2 | NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DNI/NIE Cla |13 c21|c22 €3.1/C3.2/C3.3 TS
1 | HIMAN HAMED MOHAMED *E*QEEQ** 4 1 3 0 5 13
2 | FATIMA AHMED BENAIXA *E*7G37 k% 4 1 3 0 5 13
3| LAURA FERNANDEZ CUADRA *E*] 604 ** 4 1 3 2 3 13
4 | MOHAMED MUSTAFA AHMED *HKGD 3 H* 4 1 3 0 5 13
5 | saLoua RKAINA LEBBADY *H*7) Q¥ 4 1 3 0 5 13
6 | MARIA CARMEN LOPEZ ROCHER *EXGEAQF* 4 1 3 0 5 13
7 | saipA MOHAMED MOHAMED *¥*Q (85 ** 4 1 3 0 5 13
8 | HIMO ABDELKADER MOHAMED *¥*Q] 04 ** 4 1 3 0 5 13
9| JuLIA PEREA MARTOS *E*QE50** 4 1 3 0 5 13
10 | NORA MOHAMED AL LAL *E%Q730%* 4 1 3 0 5 13
11 | HAFIDA MECKI MAIMON *¥*Q] 75 %% 4 1 3 0 5 13
12 | MARIA DEL MAR FERRER SINTES *E*GE]QH* 4 1 3 0 5 13
13 | MOHAMED AHMED LIAZID *¥*Q G20 ** 4 1 3 0 5 13
14 | ACHRAF TAIEB R'KAINA *EKGT G R* 4 1 3 0 5 13
15 | HASSAN AHMED MOHAMED *EK()IALH* 4 1 3 0 3 11

RESERVAS (160)
c3.1

Ne NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DNI/NIE ety Cc13 | c21 | c2.2 c3.2; TOTAL PUN-

c1.2 TOS

c3.3

1 | ANISSA ECHOUIKRI ABDEL LAH *H*] (021 +* 4 1 3 0 5 13
2 | MERCEDES SALVATIERRA LOPEZ *E*7 707 ¥ 4 1 3 0 5 13
3 | DIANA AMPARO PORRAS HERNANDEZ *HKD T H¥ 4 1 3 0 5 13
4 | SARA MOHAMED AHMED *E*())70** 4 1 3 2 3 13
5 | MARIA DEL MAR AGUILAR LEBRON *E*7RRO** 4 1 3 0 5 13
6 | LAILA SADIK MOHAMED *EKGEATHE 4 1 3 0 5 13
7 | YUVIDA MOHAMED LAHSEN *¥*(0005 ** 4 1 3 0 5 13
8 | zoBIDA EL HATACH *EKGRIQHF 4 1 3 0 5 13
9 | AMINA ABDELHAMED AHMED *EXTQET ¥ 4 1 3 0 5 13
10 | MOHAMED ABDELKADER | EL HICHOU EL HACH *%%9g3] k¥ 4 0 3 0 5 12
11 | JADIYA AMAR AL LAL *%%939(** 4 0 3 0 5 12
12 | SAIDA ABDELKADER ANAN *¥*G3G4 k¥ 4 0 3 0 5 12
13 | HANAN MOHAMED MOHAMED *E*7906** 4 1 3 0 3 11
14 | DUNIA HASSAN MOHAMED *¥*9QQR ¥ 4 1 3 0 3 11
15 | FATIMA ZOHRA AMNAD ZAHOUI ARGAZ *%%)496** 4 1 3 0 3 11
16 | YASMINA AHMED ABDELKADER *¥*()] Q¥ 4 1 3 0 3 11
17 | YUSRA MOHAMED ALl *E*QBES ** 4 1 3 0 3 11
18 | LAURA DE HARO SEGLAR *¥*()33] ** 4 1 3 0 3 11
19 | HIKRAM EL MOUGA MOHAMED *¥*99Qg3 k¥ 4 1 3 0 3 11
20 | SANAH MUSTAFA MOHAMED *H*7Q50** 4 1 3 0 3 11
21 | LUBNA AHMED ALl *E¥()G37** 4 1 3 0 3 11
22 | NAVILA ABDESELAM AHMED *E%] 431 %% 4 1 3 0 3 11
23 | NUAIMA RKIOUAK LAHASEN *EK()]3Q%* 4 1 3 0 3 11
24 | ESPERANZA LUPION GOMEZ *EX()256%* 4 1 3 0 3 11
25 | YASMINA MOHAMED BOULAICH *EKQRTT ¥ 4 1 3 0 3 11
26 | SALUA ABDESELAM MOHAMED *AKG]TTH* 4 1 3 0 3 11
27 | PILAR MARIA DE LUNA SANCHEZ *E¥] DGAK¥ 4 1 3 0 3 11
28 | SARA MOHAMED MOHAMED *%%] QGE** 4 1 3 0 3 11
29 | ESTEFANIA DOMINGUEZ CAMPOY *E*()Q]7H* 4 1 3 0 3 11
30 | NURIA CASARES GOMEZ *EKABADFE 4 1 3 2 1 11
31 | RALLAH TAIEB AHMED *E*GACORF 4 1 3 0 3 11
32 | MARIA ELENA GOMEZ MURNOZ *EXTERTH* 2 1 3 0 5 11
33 | LORENA MANZANARES MORON *HK()55 k¥ 4 1 3 0 3 11
34 | NAWAL MOHAMED HAMED **%9460** 4 1 3 0 3 11
35 | SUMAIA MOHAMED MUSTAFA *EK()343H* 4 1 3 0 3 11
36 | LAILA ABSELAM MAHJUB *EKGIDLk* 4 1 3 0 3 11
37 | DINA ABDESELAM EMFEDDAL AT 4 1 3 0 3 11
38 | FARAAJ DERDABI MOHAMED *EXQRTAK* 4 1 3 0 3 11
39 | NAYAT AAUAM AZARKAN *HK]436%% 4 1 3 0 3 11
40 | ANA BELEN LEON GALAN *%%()990** 4 1 3 0 3 11
41 | AYAR BELMIKI LAYASI *¥%0Q] Q¥ 4 1 3 0 3 11
42 | HANA ABDESELAM NAIME *E*) 496 ** 4 1 3 0 3 11
43 | NAWAL ABDELUAHID ALI *¥%Q] 9] ** 4 1 3 0 3 11
44 | ASRAF MOHAMED ABDESELAM *%%Q] 6 ** 4 1 3 0 3 11
45 | AHMED AHMED MOHAMED *H*()35 k¥ 4 1 3 0 3 11
46 | NISRIN MOHAMED MOHAMED *E*GEOGH* 4 1 3 0 3 11
47 | ZAIDA FERNANDEZ VEGA **%()(030** 2 1 3 0 5 11
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48 | NADIA HASSAN MUSTAFA HER]DOQH* 4 1 3 0 3 11
49 | NURIA GOMEZ LOPEZ Xk 146%* 4 1 3 0 3 11
50 | ISABEL BLANCO CHAUNIZ *AKQTTGH* 2 1 3 0 5 11
51 | NAUAL AHMED ABDESELAM **%QQR** 4 1 3 0 3 11
52 | LINA AHMED ACHOUKHI *X%(0294** 4 0 3 0 3 10
53 | FATEMA SOHRA CHAIB ABDESELAM XK G46%* 4 0 3 0 3 10
54 | HAYAT MOHAMED MOHAMED *xEQTHL** 4 1 0 0 5 10
55 | MORAD JALIL SALAH *4k]100%* 2 0 3 0 5 10
56 | FATIMA MEHDI MOHAMED **%Q)EI kK 4 1 0 0 5 10
57 | ABDELHILAH LAYACHI MOHAMED **kQRET R, 4 0 3 0 3 10
58 | MARIAN LAHSEN ABDELKADER *xkG] 54 2 1 3 0 3 9
59 [ INAS MUSTAFA IBEN EL ARBI *x%793) k% 4 1 3 0 1 9
60 | LIDIA SANCHEZ FERNANDEZ **%(Q83** 4 1 3 0 1 9
61 | NAUAL MOHAMED MOHAMED *x%QBAT ** 2 1 3 0 3 9
62 | MARTA DURAN LEON *AKLTO0** 2 1 3 0 3 9
63 | SANAH ABDELKADER HOSSAIN *x%1 (091 ** 4 1 3 0 1 9
64 | HALLAR ABDERRAHAMAN LACHKAR LV R 4 1 3 0 1 9
65 | SALIMA MOHAMED TUHAMI *%%0700** 2 1 3 0 3 9
66 | SABRA MADANI ENFEDDAL #*%79(05** 2 1 3 0 3 9
67 | MARINA VERDUGO MURNOZ **%Q]46** 0 1 3 0 5 9
68 | REDA HAMED HAMED *x%]8)Q*R* 0 1 3 2 3 9
69 | NASIHA MOHAMED MOHAMED *x%QAQG** 2 1 3 0 3 9
70 | SARA MOHAMED MILUDI *x%QQR7** 2 1 3 0 3 9
71 | DINA MOHAMED MOHAMED #XK(Q5G7** 4 1 3 0 1 9
72 | YUSRA AMAR MESAUD *¥k]5QPH* 4 1 3 0 1 9
73 | SOORA MILUD MISIAN *rkQET] R 0 1 3 0 5 9
74 | SAMRA LAHSEN MOHAMED *xk] G5k, 4 1 3 0 1 9
75 | SUMAYA AFRAOUI CABRERA *xkQRRGH* 0 1 3 0 5 9
76 | YUSRA SBIHI ABDELLAH *x%1304%* 4 1 3 0 1 9
77 | FRANCISCA GARCIA BELTRAN PRV L 0 1 3 0 5 9
78 | ISABEL PEREZ COGOLLOS #*%0620** 0 1 3 0 5 9
79 | OMAR HASSAN MUSTAFA **EGEO0** 4 1 3 0 1 9
80 | AsIA MOHAMED MUSTAFA **K(QG53** 4 1 3 0 1 9
81 | SAID HAMED ALl *x%GDTO** 0 1 3 0 5 9
82 | Hizza RAZANI BACHIR **KG (g4 ** a4 1 3 0 1 9
83 | YASMINA CHAIRI BENYAMNA DAMGHA *Ak)3)] ¥ 4 1 3 0 1 9
84 | MOHAMED MOHAMED MOHAMED **%8()06** 0 1 3 0 5 9
85 | BELEN GUERRERO BENITEZ **%0086** 0 1 3 0 5 9
86 | MARIA DE LOS ANGELES | SANCHEZ JIMENEZ *x%1101%* 2 1 3 0 3 9
87 | GEMMA MARIA SANCHEZ RODRIGUEZ *%*QQ4** 0 1 3 0 5 9
88 | HIND MOHAMED MOHAMED **%(509** 4 1 0 0 3 8
89 | NABILA FARKHANI ABDESELAM *AK()3)GH* 4 1 0 0 3 8
90 | UNAIDA AHMED BOUYBANIN **%QQ)G 4 1 0 0 3 8
91 | FIRDAUS BUYEMA AINIAH *x%](071%* 4 0 3 0 1 8
92 | LAILA ALLALI LISNASNI *¥%Q] QH* 2 0 3 0 3 8
93 [ NAMIA EL YASSINI SALAH *x%QQ3D ** 2 0 3 0 3 8
94 | NAUFAL CHAIB MOHAMED **%0Q70** 0 0 3 2 3 8
95 | ALVARO MARIN PACHECO *AKOG5G** 0 1 3 0 3 7
96 | FATIMA SORA MOHAMED EL MADANI X041 ** 0 1 3 0 3 7
97 | FIRDAUS TAIEB ABSELAM Hxk]634%* 2 1 3 0 1 7
98 | ABDERRAZAK MOHAMED MOHTAR Hoxk]378%* 2 1 3 0 1 7
99 | KAUZAR ABDERRAHIM ABDESELAM *xk] 63 H* 0 1 3 0 3 7
100 | HAFIDA EL YAHYAOUI ROBIO **%D416%* 0 1 3 0 3 7
101 | MARIA YESICA SALCEDO GARCIA **%(0491 ** 0 1 3 0 3 7
102 | MARIA CONTRERAS ALVAREZ **K()4** 0 1 3 0 3 7
103 | SARA EL OUTMANI ECH CHAOUNI FHKG (47 %% 0 1 3 0 3 7
104 | SARA DE HARO SEGLAR *x%1216%* 0 1 3 0 3 7
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105 | KARIM AHMED AHMED **%g38) % 0 1 3 0 3 7
106 | VERONICA MUELA GIL **%()388%* 0 1 3 0 3 7
107 | MIRIAM MOHAMED AULAD DRIS **k(04]6%* 0 1 3 0 3 7
108 | SARA AIT TAHAR HAMED **kQRAL** 0 1 3 0 3 7
109 | GEMA GOMEZ GONZALEZ *E*Q QL * 0 1 3 0 3 7
110 | HOUDA CHELLAF MEDRAAI *xkL7]QH* 0 1 3 0 3 7
111 | CHURIA MOHAMED MOHAMED **%g350%* 0 1 3 0 3 7
112 | ESTEFANIA ALCANTARA PASAMAR **k(5 3% 0 1 3 0 3 7
113 | BLANCA ALEJANDRINA TRUJILLO SEPULVEDA **k(4 Q3% 0 1 3 0 3 7
114 | CHAIMA MOAHAMED ACHAHBAR *E*()4]18%* 2 1 3 0 1 7
115 | HUNAIDA DGHIMAR ENFED-DAL *¥%kQR] ] ** 2 1 3 0 1 7
116 | HAYAR MOHAMED MOHAMED *xk())Qg] ** 0 1 3 0 3 7
117 | LORENA FAJARDO CARRILLO *Hk] 4E5** 0 1 3 0 3 7
118 | AMAL MOHAMED ALl *¥%]g1Q** 2 1 3 0 1 7
119 | ZURIA ALl JLIFA *¥%kQR] ] ** 0 1 3 0 3 7
120 | NADIA AHMED MOHAMED **%kgQg33%x 0 1 3 0 3 7
121 | ESTEFANIA VALLECILLO RODRIGUEZ *EK] D] ** 0 1 3 0 3 7
122 | MOHAMED RIDA ALILOU EL YOUSFI *¥k7)GO** 2 1 3 0 1 7
123 | NAMIA MOHTAR MAIMON *AkGR] ] ** 2 1 3 0 1 7
124 | FATIMASORA MOHAMED AHMED *AKGR]7H* 2 1 3 0 1 7
125 | MARIAM SEL LAM MOHAMED *¥%(34]** 0 1 3 0 3 7
126 | EVA HOYOS LACAL *ak] 1 gH* 0 1 3 0 3 7
127 | ZUHIR EL HICHOU EL HIMYANI | CHAIR *EKG] QL ** 2 0 3 0 1 6
128 | ISMAEL LARBI SAID *¥%gQg 3 ¥+ 2 1 0 0 3 6
129 | REDUAN AHMED ABDERRAHAMAN R S 0 1 0 2 3 6
130 | FIRDAUS MOHAMED AL-LAL *ak]7]3%* 0 1 3 0 1 5
131 | LAURA LOPEZ DE REYES *EKLTTOF* 0 1 3 0 1 5
132 | MERIEM MOHAMED AOMAR *Hk] 664 % 0 1 3 0 1 5
133 | KARIMA AMAR MOHAMED *E*()700%* 0 1 3 0 1 5
134 | HANAN DRIS AHMED *¥%(0439%* 0 1 3 0 1 5
135 | SARA HASSAN MOHAMED *AKORRAH* 0 1 3 0 1 5
136 | INSAF ABDESELAM ABDESELAM *HAG) EQH 0 1 3 0 1 5
137 | MARIAM MOHAMED TAIEB *¥*]356%* 0 1 3 0 1 5
138 | SARA ALl AHMED *Hk]]45%* 0 1 3 0 1 5
139 | YASMINA ABDEL LAH ECHCHAOUNY *xk] 6O0** 0 1 3 0 1 5
140 | SIHAM MOHAMED YEL LUL *HKG ) B(* 0 1 3 0 1 5
141 | NIRMIN AHMED SAID Y 2 Sl 0 1 3 0 1 5
142 | MARIA DE LAS NIEVES MAESE BLANCO *4%) 380 % 0 1 3 0 1 5
143 | HAFSA AHMED MOHAMED **kgg(Q] ** 0 1 3 0 1 5
144 | BILAL ABDESELAM AHMED **kOBE0** 0 1 3 0 1 5
145 | MALLDULIN JARDI AL LUCH *Hk ] GOL4** 0 1 3 0 1 5
146 | SIHAM ABDENNEBI ABDESELAM *EK)[37H* 0 1 3 0 1 5
147 | MIGUEL ANGEL CAMPOS POSTIGO **%) 406 ** 0 1 3 0 1 5
148 | ISMAEL EL BAACHOUCHI HAMED *ak] 3734 0 1 3 0 1 5
149 | NAMIRA MOHAMED AHAJJAM **kgQgE6** 0 1 3 0 1 5
150 | SUHAILA CHAREF LAMKADEM *EKQT (7 ** 0 1 3 0 1 5
151 | IHSSANE BENAISSA AOUAM *4%) 193 %* 0 1 3 0 1 5
152 | FATIMA BOUMADIAN MOHAMED ka1 1] %* 0 1 3 0 1 5
153 | YASMIN ALl HOSSAIN *AkYRTTH* 0 1 3 0 1 5
154 | NACTAL BACHIR HAMIDO *¥%) 43 % 0 1 3 0 1 5
155 | OMAIRA ABDESELAM MOHAMED *¥k)()B3** 0 1 3 0 1 5
156 | HUNNAIDA LACHKAR MOHAMED KEKG ) TEH* 0 1 3 0 1 5
157 | SIHAM ABDESELAM HOSSAIN **kp 0] ** 0 1 3 0 1 5
158 | YASMINA MOHAMED EL HABTI *AKD ] 4% 0 1 3 0 1 5
159 | AFRICA MACHUCA DiAZ *ak) )75 H* 0 1 3 0 1 5
160 | JADIYA MOHAMED OULAD kA 77 R 2 1 0 0 1 4
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CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB

ADMITIDOS/AS (15)
C1.1/ .1/

Ne | NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DNI/NIE c1p |C13|c21fc22 (::3;23/ TOTAL PUNTOS
1 | YoLANDA VAZQUEZ GONZALEZ *AE7EAHE 4 1 3 0 5 13
2 | nAIMA DRIS HADDU *HkQQLIHE 4 1 3 0 5 13
3 | MARIEM ABDELKADER ABSELAM H*x%QAQ] ** 4 1 3 0 5 13
4 | HABIBA ALl AHMED ***¥8501** 4 1 3 0 5 13
5 | LATIFA MOHAMED BUCHMA ***99Q7** 4 1 3 0 5 13
6 | SAIDA CHOUKRI OUAIJJAJ ***9906** 4 1 3 0 5 13
7 | vIRGINIA FERNANDEZ RIVERA *x%D 431 %% 4 1 3 0 5 13
8 | KARIMA MOHAMED MOHAMED #¥%QQ[) ** 4 1 3 0 3 11
9 | samRA MARZOK ABDENEBI *¥¥Q5Q3** 4 1 3 0 3 11

10 | SHAIMAH MARZOK ABDENEBI ***¥0186** 4 1 3 0 3 11
11 | DALILA ABDESELAM MOHAMED ***99p2 ** 4 1 3 0 3 11
12 | YUSRA ABDERRAZAK TAIEB **%0143** 4 1 3 0 3 11
13 | BRAHIM MADANI IBDAOUN #XKQA5]%* 4 1 3 0 3 11
14 | FATIMA SORA MOHAMED KADDUR ***0671%* 4 1 3 0 3 11
15 | oOMAR WAHID ABDELKADER *EE(G]1D*E 4 1 3 0 1 9
RESERVAS (75
C3.1
N2 NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DNI/NIE edly Ci3]| Cc21]cC2.2 C3.2; VLB
C1.2 TOS
C3.3
1 | KARIMA ABDELKRIM AHMED *¥%Q) g5 4 1 3 0 3 11
2 | YASIN ALI BAHLOUL LAHSEN *¥**9369%* 4 1 3 0 3 11
3 | cHAHINA MOHAMED AMAR *KXQ7GA* 4 1 3 0 3 11
4 | SANA EL MOUGA MOHAMED **%902** 4 1 3 0 3 11
5 | NORA MOHAMED MOHAMED %0287+ 4 1 3 0 3 11
6 | RAFAEL FONTALBA ASTORGA *¥**¥0943** 4 1 3 0 3 11
7 | RACHIDA AHMED ABDESELAM *AEQT 5 ¥ 2 1 3 0 5 11
8 | MOHAMED ABDESELAM ABDESELAM *¥%%QQ3** 4 1 3 0 3 11
9 | ABDELHAK NEJJARA EL HASOURI ***2009** 4 1 3 0 3 11
10 | GEMA DE ARANZAZU LUQUE RUIZ ***0654** 4 1 3 0 3 11
11 | WAFAA AHMED LAYACHI *¥%1290** 4 1 3 0 3 11
12 | DANIEL VARELA PADILLA *HkxGIT] * 4 1 3 0 3 11
13 | ANISA ABDESELAM AHMED *¥**8653** 4 1 3 0 3 11
14 | HANAN EL ALAOUI EL KAMEL EL KAMEL ***4937%* 4 1 3 0 3 11
15 | SUFIAN HAMADI MOHAMED **%]289%* 4 1 3 0 3 11
16 | SAHID MOHAMED ABDESELAM *¥**(Q731%* 4 1 3 0 3 11
17 | HosSAIN MOHAMED MOHAMED *%%810Q** 4 1 0 0 5 10
18 | WARDA CHELLAF EL HAMANI MOHAMED #¥%] 605 ** 4 0 3 0 3 10
19 | ANGEL MORILLA QUESADA *¥**8736%* 4 1 0 0 5 10
20 | SUMAYA BELMIKI LAYASI ***ABT78** 2 1 3 0 3 9
21 | NURIMAN ABDESELAM ZAIZOUNE *¥*%*]33]%* 4 1 3 0 1 9
22 | zousiDA AAIAD REDOUANI *K%] Q4% 4 1 3 0 1 9
23 | AIAT EDKIOUAK EMBAREK *¥**¥1676** 4 1 3 0 1 9
24 | SARA MARIA GONZALEZ EL METIOUI *¥%]670%* 4 1 3 0 1 9
25 | SALMA HAMED KERKICH *¥**2047%* 4 1 3 0 1 9
26 | MUNA EL BRIRI LAARBI *r¥G ] 77 4 1 3 0 1 9
27 | KAUZAR MOHAMED EZZOKKARY ***]585%* 4 1 3 0 1 9
28 | ISMAEL MOHAMED MOHAMED **¥5QQR ** 4 1 3 0 1 9
29 | MARIA CRUZ TOSET MEDIAVILLA *HXEEI0* 0 1 3 0 5 9
30 [ AYNARA MARIA ASENJO HIDALGO *%%1930** 4 1 3 0 1 9
31 | BUSHRA AHMED MOHAMED *¥*%9821** 2 1 3 0 3 9
32 | HIKMAT MOHAMED EL MUJAHID *¥**¥0769** 4 1 3 0 1 9
33 | KARIM MOHAMED AHMED *¥*X1677%* 2 1 3 0 3 9
34 | MOHAMED YASSIN ABDESELAM NOUARIA #*¥5] 65 ¥ 4 1 3 0 1 9
35 | FATIMA SORA CHAIRI CHAIRI K %7 B66 4 1 3 0 1 9
36 | INSAF MOHAMED DAUOUD **%7Q5D ¥ 4 1 3 0 1 9
37 | NIRMAN EL BRIRI LAARBI ***9846** 2 1 3 0 3 9
38 | NORDIN MOHAMED HADRI *¥**()339%* 2 0 3 0 3 8
39 | MUSTAFA ABDERRAHAMAN ABDESELAM *¥%] (056 4 1 0 0 3 8
40 | HAYAR ABNANAY AMAR *¥R*A821** 4 0 3 0 1 8
41 | HASMA AHMED MOJTAR *kx7QEg K 4 1 0 0 3 8
42 | IMAN ABDELKADER AHMED *¥**¥0452%* 0 1 3 0 3 7
43 | RABAB ARSALI BARBACH ¥¥%3(7] ¥* 0 1 3 0 3 7
44 | JUAN JOSE GARCIA MONTILLA ***]449%* 0 1 3 0 3 7
45 | JOSE IVAN CORREDERA MORALES *¥%] 693 ¥ 2 1 3 0 1 7
46 | BUZAINA MOHAMED YOUBI *A*]178%* 2 1 3 0 1 7
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RESERVAS (75)
c3.1
Ne | NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DNI/NIE (et Cc1.3]| c2.1| c2.2 c3.25 Lellis
c1.2 _— PUNTOS
47 | ILIAS ENFEDDAL MAIMON *¥k] 797 % 2 1 3 0 1 7
48 | ESMAIL AMAR MEGHARBI *%%9Q9(6** 2 1 3 0 1 7
49 | RAMIA BOUKZIR DRIS *¥k]Q]3k* 2 1 3 0 1 7
50 | NABIL DRIS AHMED *AK()39Q** 0 1 3 0 3 7
51 | MOHAMED BUNUAR AHMED *A*Q7RE ¥ 0 1 3 0 3 7
52 | SAMRA HASSAN TUHAMI *¥%9Q7(** 0 1 3 0 3 7
53 | ZACARIA AHMED DOUHRI *HKD416%* 2 0 3 0 1 6
54 | MOHAMED NAUFAL EL ABADI ABDELKADER *EX()GAD** 0 1 0 0 5 6
55 | AMYAD SIGHAOUI MAIMON *Hk] 56D RF 0 1 3 0 1 5
56 | HANAN TAIEB ALl *EX()QTEH* 0 1 3 0 1 5
57 | YUSRA MOHAMED MOHAMED *Ex]9]]%* 0 1 3 0 1 5
58 | MUSA HASAN EL MALKI *AKG()6** 0 1 3 0 1 5
59 | HARON CHELLAF-BAALI AHMED *H]716%% 0 1 3 0 1 5
60 | Avyyus MOHAMED BEN AL LAL *AKG QD ** 0 1 3 0 1 5
61 | DIKRA EL BRIRI LAARBI *¥*QQ5RH* 0 1 3 0 1 5
62 | ANA GODOY GONZALEZ *AkRTRHK 0 1 3 0 1 5
63 | AICHA EL MOUSSAOUI ABDESELAM *ARGO5)** 0 1 3 0 1 5
64 | MULUD EL MORABET MULUD *A) 48] ** 0 1 3 0 1 5
65 | RANYA EL ADUZI DOUASS *¥¥4900** 0 1 3 0 1 5
66 | MIGUEL JESUS ORTEGA GONZALEZ *E*] BR]** 0 1 3 0 1 5
67 | SAMRA MECHBAL MOHAMED *%%)(83** 0 1 3 0 1 5
68 | MOHAMMAD AHMED ABOULAICH *Ak] 97 ¥ 0 1 3 0 1 5
69 | VICTORIANO JAVIER MARTINEZ RODRIGUEZ *AKE)3QH* 0 1 3 0 1 5
70 | SALVADOR GARCIA OLMEDO *Hk]9E3H* 0 1 3 0 1 5
71 | SIHAM ABDESELAM ABDESELAM *¥%] 9RO ** 0 1 3 0 1 5
72 | UMAIMA TAIEB HADOUCHI *HK()R7]** 0 1 3 0 1 5
73 | JAVIER TOCINO GONZALEZ *EXG)DQH* 0 1 3 0 1 5
74 | MOHAMED SABER DADOU FATTAH *HRRO** 0 1 3 0 1 5
75 | LUISA FERNANDA LOPEZ MOHAMED *AKD DAL *F* 0 0 0 0 1 1
i DISENO ESTRUCTURAL DE ENVASES Y EMBALAJE
ADMITIDOS/AS (15)
c3.1
N2 | NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DNI/NIE Gy c1.3]c21|c2.2 c3.z; TOTAL
c1.2 . PUNTOS
1| soniA VALVERDE VALERO *HKGT Q¥ 4 1 3 0 5 13
2 | TURIA ALl AHMED *A*QZ]] k¥ 4 1 3 0 5 13
3 | JORGE JOSE MORALES MURNOZ *EKG(BA** 4 1 3 0 5 13
4 | MERIEM LAARBI DRHOURHI *¥%Q3]QH* 4 1 3 0 3 11
5 | ALHAMIN AMAR AL LAL *EK()G24** 4 1 3 0 3 11
6 | SARA ISABEL ABDENNEBI NAVARRO *H*] 360 ** 4 1 3 0 3 11
7 | MARIA DOLORES TORRES LOBATO *E%94(03** 2 1 3 0 5 11
8 | sSAMYAA CHAIRI BENYAMINA DEMGHA *EE]4]0** 4 1 3 0 3 11
9 | HANAN MIZZIAN KHOUTAR *E%](022** 4 1 3 0 3 11
10 | NISRINE HAJJA) DAOUD *EKGAEQ*F 2 1 3 2 3 11
11 | HABIBA MOHAMED AHMED *EK()] D7 H* 4 1 3 0 3 11
12 | FATIMA ZOHRA ABDELKADER MIZIAN *¥*Q] g7 ¥ 4 1 3 0 3 11
13 | NALLOA ABDERRAHAMAN CHAIB *EXBAOD** 4 0 3 0 3 10
14 | SUMAIA AHMED MOJTAR *HK()T7Q7 ¥ 4 0 3 0 3 10
15 | NAUAL MOHAMED ALl *¥%9Q7) k¥ 4 0 3 0 3 10
RESERVAS (25)
c3.1
N2 | NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DNI/NIE cLy/ c1.3]c2.1c2.2 cs.z; TOTAL
c1.2 — PUNTOS
1 | CAROLINA JIMENEZ GUARDIOLA *¥%G] 40** 0 1 3 0 5 9
2 | IKMACH HICHO AL LAL YT A 2 1 3 0 3 9
3 | KAUZAR LAARBI DRHOURHI *EK()5)QH* 4 1 3 0 1 9
4 | MUSTAFA ABDELKADER MOHAMED *H*QQ3GH* 2 1 3 0 3 9
5 | ANISSA CHAIRI CHAIRI *E%)(]17%* 0 1 3 2 3 9
6 | HAMED MOHAMED MOHAMED *H*] 65Q** 4 1 3 0 1 9
7 | bINA AMELOUANE EL BOUCHAIBI *EX7Q7] ¥ 2 1 3 0 3 9
8 | LYNA MARIA LOZANO QUINTANA *EX7RD0** 0 1 3 0 5 9
9 | HAMZA EL HATIMI TALIBI *Hk) ] )5 H* 4 1 3 0 1 9
10 | MARIAM ASRIH EL HICHOU *AKG AT HF 4 1 0 0 3 8
11 | MINA MOHAMED MOHAMED *EXQA D6 * 2 0 3 0 3 8
12 | UMAIMA MOHAMED BOUDIOUANE *HK]]0]** 4 0 3 0 1 8
13 | HAFIDA AMAR AL LAL *EK()GD5** 4 1 0 0 3 8
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14 | INSAF ABDELKADER MOHAMED ¥k B3 H* 0 1 3 0 3 7
15 | 1LIAS AKECHTAH LAYACHI *EKTGDH* 0 1 3 0 3 7
16 | MOHAMED BAKRI FELLOUN *xkgQ@3 K 0 1 3 0 3 7
17 | ZAKARIAH MRINI MOHAMED *ak]RGHx 2 1 3 0 1 7
18 | ABDENOR ALAMI AHMED *Hk] 746%* 2 1 3 0 1 7
19 | HIYAM BRAHIM HAMED **kQ 750 % 0 1 3 0 3 7
20 | YASMINA MOHAMED MOHAMED *¥k(037H* 0 1 3 0 3 7
21 | FATIMA ZAHRA CHAIRI MOHAMED *AK(5 4% 0 1 3 0 1 5
22 | IKRAM MOHAMED YOUBI *E*] [35%* 0 1 3 0 1 5
23 | 1ISSAM ZAIDI ZAIDI **%(3 6% 0 1 3 0 1 5
24 | YIBRIL MOHAMED AHMED *Hk ] A4 ** 0 1 3 0 1 5
25 | RAHMA CHELLAF EL HAMANI MOHAMED *¥k] 605 ** 0 0 3 0 1 4
DESARROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES

ADMITIDOS/AS (15)
c1.1/ €3.1/€3.2 TOTAL
N2 | NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DNI/NIE e Cc1.3|c2.1 | c2.2 /3.3 U583
1 | YASMINA LACHIRI MOHAMED *%%]309%* 4 1 3 0 5 13
2 | bINA MOHAMED HABSSAYA *Hk] )51 k¥ 4 1 3 0 5 13
3 | FRANCISCO JAVIER RIOS ENRIQUE *Ak)3RE KK 4 1 3 0 5 13
4 | MORAD ABDESELAM MOHAMED *¥%]9Qg7** 4 1 3 0 5 13
5 | MOHAMED HOSSAIN MOHAMED *AkAREGH* 4 1 3 0 3 11
6 | WALID DAOUD NHIRI *Hk7 QL7 ¥ 4 1 3 0 3 11
7 | sumalA HARROUS ABDELKADER *¥*)(73%* 4 1 3 0 3 11
8 | SARA AHMED MOHAMED *¥k]]9Q** 2 1 3 0 5 11
9 | SHEILA AMAR ABDESELAM *AK(A5QH* 2 1 3 0 5 11
10 | NOOR ABSELAM MOHAMED *¥%]9A0** 4 1 3 0 3 11
11 | RAWIA MOHAMED ABDESELAM *H] 4AL** 4 1 3 0 3 11
12 | HUDA DRIS MOHAMED *Hk] 561 F* 4 1 3 0 3 11
13 | SAMAH TALLAL MUSTAFA *¥%]193] *¥* 4 1 3 0 3 11
14 | INSAF KANJAA ABSELAM *E*] 5] 5** 4 1 3 0 3 11
15 | FARAH ALl DRIS *Ak] )7 H* 4 1 3 0 3 11

RESERVAS (44)
€3.1/€3.2 TOTAL
N2 | NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DNI/NIE c1.1/c1.2 | c13 | c2.1| c2.2 133 A
1 | HALLAR HASSAN MUSTAFA *¥%) 350 ** 4 1 3 0 3 11
2 | YUSRA EL FERCHEM AL LAL *¥k]330%* 4 0 3 0 3 10
3 | HANAN AMAR AHMED *%%1160%* 4 0 3 0 3 10
4 | RAUDA ABSESELAM ABSELAM *Hk] 69%* 2 1 3 0 3 9
5 | YINEB EL OULIDI MOHAMED *AkQIZ( k¥ 0 1 3 0 5 9
6 | BLANCA HERNANDEZ ESTREMERA *AKG()36%* 2 1 3 0 3 9
7 | SABRIN HAMED MOHAMED *AKG] ] H* 2 1 3 0 3 9
8 | ABDELHUAHED MEKI SEBTAUI BERGUI *¥k]]39%* 0 1 3 0 5 9
9 | MOHAMED NADIR ABDEL LAH EL HICHOU *¥%](31%* 0 1 3 0 5 9
10 | HAYAR L'HICHOU AOMAR *Hk] )07 ¥ 0 1 3 0 5 9
11 | JUDITH DE LAS MERCEDES | SOLER CABRERA *AKARIGHK 2 1 3 0 3 9
12 | SUHAILA MOHAMED MOHAMED *¥*]]14%% 0 1 3 0 5 9
13 | SARA ABDELKADER MOHAMED *Hk] 473%% 2 1 3 0 3 9
14 | ALBERTO PEREZ FERRERO *¥%)393%% 0 1 3 0 5 9
15 | IKRAM AGBAL AARAB *HK5)QQ** 2 1 3 0 3 9
16 | KARIMA AHMED AL-LAL *E*]DQE** 2 0 3 0 3 8
17 | NACHO SACALUGA MIQUEL *EK QT H* 0 1 3 0 3 7
18 | JADILLA AHMED TAHAMI *Ak7REI K 0 1 3 0 3 7
19 | RANIA AMAR ABDESELAM oy Y 0 1 3 0 3 7
20 | YASMINA ABDESELAM ZAIZOUNE k4% ] 6EQ** 0 1 3 0 3 7
21 | JORGE MURNOZ GARCIA *HKDA3H* 0 1 3 0 3 7
22 | SALMA MOHAMED MOHAMED *EKG()QD** 0 1 3 0 3 7
23 | MARIAM ALAOUI ABDELKRIM *AEABEG** 0 1 3 0 3 7
24 | HECTOR ABADIA RODRIGUEZ *E*)148%* 0 1 3 0 3 7
25 | NEREA QUINTANA POSTIGO *¥*)358%* 0 1 3 0 3 7
26 | BTISAM AZAROUAL ABSELAM PPy 0 1 3 0 3 7
27 | ESTEFANIA LUZ GONZALEZ RIVERO *¥%]90Q** 0 1 3 0 3 7
28 | ALVARO PEREZ GONZALEZ *EXG] 4O** 0 1 3 0 3 7
29 | FATIMA SORA MOHAMED MOHAMED *EKG())7%* 0 1 3 0 3 7
30 | MARWA MOHAMED JABER *Hk] 614 %% 0 1 3 0 3 7
31 | ALEX PEREZ GONZALEZ oy 10 0 1 3 0 3 7
32 | ISMAIL HAMED AHMED *Hk] 6AQ** 0 1 3 0 3 7
33 | MARIAM EL MAIMOUNI BUMEDIAN *HkgTT3R* 0 1 3 0 3 7
34 | NEREA VILLARRUBIA GONZALEZ *Ak] 6IQ%* 0 1 3 0 3 7
35 | MOHAMMED BENALI EL AIDI *¥*]D7G** 0 1 3 0 3 7
36 | SAUL LECABEL MARTON BERMUDEZ *EX5) (01 ** 0 1 3 0 3 7

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N

2.939




BOCCE N2%6.461 | | Viernes 15 de Noviembre de 2024

37 | AMINA MOHAMED AL LAL *¥K5)5Q** 0 1 3 0 3 7
38 | SHAKIRA CHAIRI AL-LAL *¥%)(080** 0 1 3 0 3 7
39 | ADAM ALAOUI-BELGHITI RAHMOUNI *AKGAREHF 0 1 3 0 3 7
40 | ABDELNOOR AMAR AHMED *¥%]9Q5H* 0 1 3 0 3 7
41 | ZUHIR ABDESELAM ALI *4%) (071 %% 0 1 3 0 3 7
42 | MOHAMMED ABOUHAR SAIDI *¥%Q] 14%* 0 1 3 0 3 7
43 | HANNAN MOHAMED EL MORABET #4455 H* 0 0 3 0 3 6
44 | AGUSTIN GUZMAN CORZO *E*))5Q** 0 0 3 0 3 6
"TRANSFORMANDO RESIDUOS EN OPORTUNIDADES"
ADMITIDOS/AS (15)
N2 | NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DNI/NIE c1.1/c1.2 | c1.3| c2.1| c2.2 | c3.1/c3.2/c3.3 PL?\‘T:‘('J'S
1 g"lj)AHNAMEDR" MOHAMED ABDESELAM *AKG] 7R 4 1 3 0 5 13
2 | MOHTAR MOHAMED AHMED **k()R7QH* 4 1 3 0 5 13
3 | SAMIR MOHAMED ACHEIBAT *xk]]@]%* 4 1 3 0 5 13
4 | HAYAR KADDUR MOHAMED **45]g3** 4 1 3 0 5 13
5 | LEILA CHAKKOUR CHAIRI *xk]@36%* 4 1 3 0 5 13
6 | SUKAINA AHMED AL-LAL **k(QE5** 4 1 3 0 5 13
7 | zuLaika LAARBI BELKAI *¥%] QOG5 ¥ * 4 1 3 0 5 13
8 | MARUA MOHAMED HARROUS *¥*] 91 ** 4 1 3 0 5 13
9 | sAFA MOHAMED HARROUS *xk]g(Q] ** 4 1 3 0 5 13
10 | FATIMA SORA MOHAMED AHMED **k0R10** 4 1 3 0 5 13
11 | NARYIS ABDESELAM MOHAMED *AKG]]QF* 4 1 3 0 5 13
12 | OMAR EL AZZOUZI AHMED **k(QE3** 4 1 3 0 5 13
13 | ZULAF BALIL AIAD *xk]]09%* 2 1 3 2 5 13
14 | YUSRA IDRIS MOHAMED *E*] Q6% 4 1 3 0 5 13
15 | SAMUEL SANCHEZ SALCEDO *AAG] 4% 4 1 3 0 3 11
RESERVAS (140)
c1.1/ €3.1/¢3.2/ TOTAL
N2 NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DNI/NIE Cla |C3]cC21)c22 e s
1 NAOUAL MOHAMED MOHAMED *E*()B56%* 4 0 3 0 5 12
2 CAUTHAR EL GRINI AL LAL VLY 4 0 3 0 5 12
3 AJLAM MOHAMED MOHAMED *Ak] )5Q** 0 1 3 2 5 11
4 JOSE GOMEZ PEREZ *HKQRAL*¥ 2 1 3 0 5 11
5 MARIA CAMUNEZ RUIZ *AEG OO F* 2 1 3 0 5 11
6 SAFIYA BOUHOUT AHMED *¥] 963 k¥ 4 1 3 0 3 11
7 PATRICIA MORA MORENO *%%)(18%* 2 1 3 0 5 11
8| MANUEL RODRIGO MARCOS ROCA *HKAR]6H* 4 1 3 0 3 11
9 ABDESELAM MOHAMED MOHAMED *4k) ()59 ** 4 1 3 0 3 11
10 AOMAR OUAALI AHMED *¥k] 601 ** 2 1 3 0 5 11
11 SOUFIAN ABDEL LAH ABDESELAM *HKG) T H* 4 1 3 0 3 11
12 ABDELKRIM LAIACHI ALl VR 4 1 3 0 3 11
13 JUAN ANTONIO PAREDES DUQUE *E) )08 ** 0 1 3 2 5 11
14 SULAIMAN LMENSOURI LMENSOURI *¥Q) (7% 4 1 3 0 3 11
15 CHAIMA ABDELKADER BEN SEHMED YV 2 1 3 0 5 11
16 MIREYA VIVAS GUTIERREZ *AKGEEGRF 4 1 3 0 3 11
17 CARLOS SOLANO VEGA *EXG()6Q** 4 1 3 0 3 11
18 ABUBAKER CHELLAF AHMED *H]9RE** 4 1 3 0 3 11
19 NARYIS AOULAD MOHAMED *E%QR3)** 4 1 3 0 3 11
20 HADIL AHMED HOSSAIN *%%]399%* 4 1 3 0 3 11
21 BRAHIM EL BRIRI LAARBI *AKG ] 77H* 4 1 3 0 3 11
22 AYYUB BAKALI AHMED *HKD 4 TRH* 4 1 3 0 3 11
23 OMAR SILLAH EL KOUTOUBI *AkY7]3R* 4 1 3 0 3 11
24 FERDAUS AHMED EL HANNADI *¥k] Q] QH* 4 1 3 0 3 11
25 AMAL AHMED LAAMARTI Ak ] BRGH* 4 1 3 0 3 11
26 NORDIN ABDESELAM MOHAMED *%%]139%* 4 1 3 0 3 11
27 LAMIA MOHAMED MOHAMED *Hk] ] 66** 4 1 3 0 3 11
28 MOHAMED HAMU BLALET *¥¥5393 % 2 1 3 5 11
29 ABDELKRIM MOHAMED MOHAMED *EE] 4674* 4 1 3 0 3 11
30 MOHAMED HAMED BAGDAG *%%]400** 4 1 3 0 3 11
31 MOHAMED ABDEL LAH ABDESELAM *Ek] 6)0** 4 1 3 0 3 11
32 SAID AKALIY BENAISA *EX]T34%* 4 1 3 0 3 11
33 NORDIN MOHAMED LICHOU DEBANI *HKG] BYH* 4 1 3 0 3 11
34 ANAS MOHAMED MECKI *AKRAGHK 4 1 3 0 3 11
35 JOSE SALVADOR PORTILLO GOMEZ *Hk]5)Q** 4 1 3 0 3 11
36 HAMSA MOHAMED MOHAMED *%%](89** 2 1 3 0 5 11
37 ZINEDIN HASSAN DBANI *Hk]9EH* 4 1 3 0 3 11
38 FATIMA ZOHRA MOUFKI BUSELHAM *AKGQEA ¥ 4 1 3 0 3 11
39 SAAD MOHAMED EZZAUYATI *¥*GQ5(** 4 1 3 0 3 11
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40 | OMAIMA AHMED MUSTAFA *EK] 4] ** 4 1 3 0 3 11
41 | YEBRAN EL HARRAS BUSELHAM *¥kQRIQH* 4 1 3 0 3 11
42 | RAQUEL GAONA TRAVERSO *%*)350%* 4 1 3 0 3 11
43 | NARYIS MOHAMED MOHAMED *4k]5RGHF 4 0 3 0 3 10
44 | ROCIO PEREZ MARTOS *H) A T5H* 4 0 3 0 3 10
45 | NUHAILA MOHAMED HASSAN *Ak])]3H* 4 0 3 0 3 10
46 | MOHAMED BAKKALY MOHAMED *AKOG G ** 0 0 3 2 5 10
47 | DUNIA MOHAMED ALl *Ak] 77 ¥ 4 1 0 0 5 10
48 | ISMAEL CUADRO EL GHAZI *¥%] 061 *+* 2 0 3 0 5 10
49 | FATIMA EZZAHRAE | ABDESELAM AHMED *EKGETO** 0 1 3 0 5 9
50 | MOHAMED LAARBI | MOHAMED MOHAMED *¥%)()33%* 2 1 3 0 3 9
51 | MOHAMED NADIR | ABDELAH LAHSEN **KQQRL** 2 1 3 0 3 9
52 | JUAN RAMON SANCHEZ AMORES *¥%] 9G] ** 0 1 3 0 5 9
53 | HAMZA AMAR AHMED *AE(OBE ¥ 0 1 3 0 5 9
54 | AHMED AHMED MOHAMED *Hk] GAQR* 2 1 3 0 3 9
55 | LUBNA MOHAMED OULAD *Ak(70] ** 4 0 0 0 5 9
56 | YASMINA AMAR MOHAMED *%%](089** 0 1 3 0 5 9
57 | ABDELILAH DIDOUCH KASSEN *Ak] D] k¥ 0 1 3 0 5 9
58 | YOUSRA KLALOUSI IKADAOUAN *¥*]D4]** 0 1 3 0 5 9
59 | HALLAR EL AZZOUY AHMED *Hk] 697 ** 2 1 3 0 3 9
60 | RAYAN AHMED MOHAMED *Hk[T53H% 2 1 3 0 3 9
61 | BADAR MOHAMED HAMED *AG) Q¥ 2 1 3 0 3 9
62 | RIHAB AHMED EL MORABET *E*]7TQR* 2 1 3 0 3 9
63 | YASMINA AZAROUAL ABSELAM *AK(BED ¥ 0 1 3 0 5 9
64 | 0scArR ROSA BENITEZ KAKYTRD ¥ 0 1 3 0 5 9
65 | ADNAN CHERGUI MOHAMMADI | ABDESELAM *HK(5 4% 0 1 3 0 5 9
66 | ANAS OUZZANI MOHAMED *EKD)5H* 2 1 3 0 3 9
67 | MARIO PINO MARTIN *HAR0QH* 2 1 3 0 3 9
68 | SUCAINA TOUIL AHMED KAK(OBATH* 0 1 3 0 5 9
69 | ARON MOHAMED ALl *xk](0)7%* 0 1 3 0 5 9
70 | YUSEF AHMED HOSAIN **k()Q5()** 0 1 3 0 5 9
71 | siHAM MOJTAR LAIMAR *¥%(9] ** 0 1 3 0 5 9
72 | IMAN KAAKOUA ABDELKRIM *Hk)3E5** 2 1 3 0 3 9
73 | IBRAHEM TAHYA MOHAMED *HRO7H* 2 1 3 0 3 9
74 | NABIL AHMED TAIF ¥k ] 75Q%* 2 1 3 0 3 9
75 | FRANCISCO JOSE ATENCIA LOPEZ *EAD D 4** 2 1 3 0 3 9
76 | RAMZI BELHAJ MOHAMED k4K ] 15%* 2 1 3 0 3 9
77 | HAYYANY MOHAMED MOHAMED *¥%D406%* 0 1 3 0 5 9
78 | MARIAM ABDELKADER AHMED *Hk]773%x 2 1 3 0 3 9
79 | FATIMA ZOHORA COLMENERO EL BARRAKI *Hk] 571 k% 2 1 3 0 3 9
80 | RIAN BENKIRANE AHMED *AKG Q¥ 2 1 3 0 3 9
81 | FARDAUS ENFEDDAL BUTAHAR *¥%]090%* 2 1 3 0 3 9
82 | yALAL MOHAMED AHSAINI *4%]96** 2 1 3 0 3 9
83 | YAsmINA MOHAMED ENFEDDAL **%(0806** 0 0 3 0 5 8
84 | LAYLA REGRAGUI IABBASSANE *Hk) ] 4K 2 0 3 0 3 8
85 | IKRAM MOHAMED LAGHMICH *EKT QAN ¥ 0 1 3 0 3 7
86 | ROMAISA MOHAMED BARJII *Hk]760%* 0 1 3 0 3 7
87 | UMAIMA MOHAMED MOHAMED *¥k] g3 K% 0 1 3 0 3 7
88 | HAFIDA ABDESELAM ABDEL-LAH *Hk]77] %% 0 1 3 0 3 7
89 | ANA ALBA GONZALEZ CORDERO *AKGD ¥ 0 1 3 0 3 7
90 | IKRAM MUSTAFA MOHAMED *HEE0BO** 0 1 3 0 3 7
91 | NAIRA DRIS MOHAMED *¥*] 8A0** 0 1 3 0 3 7
92 | MARIAM MOHAMED ABDESELAM *HA5]70** 0 1 3 0 3 7
93 | SERGIO ALONSO HIDALGO KAKG )T H* 0 1 3 0 3 7
94 | YOUSSEF KHARCHICH AFRAOUI *Hk] RRAK* 0 1 3 0 3 7
95 | RAYAN ALl AHMED Ak ] 6RGH* 0 1 3 0 3 7
96 | NADIR MOHAMED BOUHOU *¥%)040** 0 1 3 0 3 7
97 | MAHER AHMED MAIMON *AKE QG H* 0 1 3 0 3 7
98 | UAHIL MOHAMED MOHAMED *EKGER] %% 0 1 3 0 3 7
99 | PABLO ALCARAZ JULIA *Hk) ] 83%* 0 1 3 0 3 7
100 | HUDAIFA AZGAR ABDESELAM *Hk] 434 %* 0 1 3 0 3 7
101 | AMINA SELAM DOUAS KA A7 H* 0 1 3 0 3 7
102 | SULAYMAN MUSTAFA MOHAMED *¥%QRRO** 0 1 3 0 3 7
103 | MOHAMED YACHAOUI MIZZIAN *AKD] 7QH* 0 1 3 0 3 7
104 | ABUBAKR MOHAMED MOHAMED *EKGEAGH* 0 1 3 0 3 7
105 | YASSIR ABRIBICHI MOHAMED *AKQRTA ¥ 0 1 3 0 3 7
106 | SAFIA AKIL LAGHMICH *Ak] 6] %* 0 1 3 0 3 7
107 | FIRDAUS TUHAMI AMAR *Hk4705** 0 1 3 0 3 7
108 | MOHAMED MOHAMED MOHAMED *EK5D 0% * 0 1 3 0 3 7
109 | HECTOR LEON CANIBANO *H))TTHR* 0 1 3 0 3 7
110 | UBAIDA MOHAMED MOHAMED *E*]DTLH* 0 1 3 0 3 7
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111 | WARDA MAIMON LAIACHI **%k7809%* 0 1 3 0 3 7
112 | HODA AHMED AAKOUK *Hk]6DH* 0 1 3 0 3 7
113 | LAILA MOHAMED EL BAAMRANI **%1631%* 0 1 3 0 3 7
114 | AAYA CHERKAQUI ZARLI **%2147%* 0 1 3 0 3 7
115 | NADIR MOHAMED MEDINA *¥*RRDLTTH* 0 1 3 0 3 7
116 | MUNIR BENFARES BUXTA *Hk] Q5 ** 0 1 3 0 3 7
117 | YALAL AMAR MOHAMED #¥%]1303*+ 0 1 3 0 3 7
118 | ISMAIL MOHAMED LAYACHI *¥%) 435 % 0 1 3 0 3 7
119 | AMAN HARROUR CHAIRI **%2049%* 0 1 3 0 3 7
120 | LAILA AKALI ABDESELAM **%9QQ9Q** 0 1 3 0 3 7
121 | MOHAMED EL HADDAD ABDESELAM *E*1165%* 0 1 3 0 3 7
122 | ADAM EL OUTMANI ECH CHAOUNI kAN REAK* 0 1 3 0 3 7
123 | ABDULAH HAMAD BUJIAR **¥534Q** 0 1 3 0 3 7
124 | SHAKIRA DRIS ABSELAM *¥k ]R80 %* 0 1 3 0 3 7
125 | LAILA HARBOUL MORENTE **%]1535%* 0 1 3 0 3 7
126 | HUARDA MOHAMED MOHTAR **%gQ72** 0 1 3 0 3 7
127 | YUSEF AIT BAOUNI ABDESELAM *H£785 F* 0 1 3 0 3 7
128 | MOHAMED ALQAIM FILALI MOHAMED HAMMADI | ***5204** 0 1 3 0 3 7
129 | MOHAMED SAID ABDESELAM NAYIB *r¥] QLG H* 0 1 3 0 3 7
130 | YASSIN MEHAND EL HADDOUCHI ***5258** 0 1 3 0 3 7
131 | MOHAMED AHMED EL HANNADI *Ak]E17H* 0 1 3 0 3 7
132 | MARUAN EL HATIMI TALIBI *¥**2080** 0 1 3 0 3 7
133 | NIHAD HOSSAIN ABDESELAM FHE] QL7 HH 0 1 3 0 3 7
134 | HUNAIDA MUSTAFA MOHAMED **%1206%* 0 1 3 0 3 7
135 | NORIMAN ABRIAK ENFED-DAL *ak]33 %% 0 1 3 0 3 7
136 | ILIAS AULAD-DFOUF ENFED-DAL ***7810%* 0 1 3 0 3 7
137 | SAMIA HOSSAIN KABOR *¥**¥5617%* 0 1 3 0 3 7
138 | AHMED MOHAMED MOHAMED **%D250%* 0 1 3 0 3 7
139 | NABIL MOHAMED ABDEL-LAH Py A 0 1 3 0 3 7
140 | ADNAN MOHAMED BOUDHAN ***403** 0 0 3 0 3 6
DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS
ADMITIDOS/AS (15)
c1.1/ c3.1/c3.2/ TOTAL
N2 | NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DNI/NIE c1.2 Ci3]|c21]cC22 33 PUNTOS
1| CRISTINA HERNANDEZ BENITEZ ***2082** 4 1 3 0 5 13
2 | YASMINA CHAIB MOHAMED *¥**(0894** 4 1 3 0 5 13
3 | DINA AL-LAL METAICH *rk]Q71** 4 1 3 0 5 13
4 | KAUTAR AMAR EL ABBOUBI *¥¥0G76** 2 1 3 0 5 11
5 | DIKRA ABDELKADER EL IMRANI *Hk] QR H* 4 1 3 0 3 11
6 | FATIMA SOHORA ABDEL LAH MOHAMED **1137** 4 1 3 0 3 11
7 | NAUFEL EL HASISEN MOHAMED *rk) 7] ** 4 1 3 0 3 11
8 | MUHAMMAD-ALI ABDEL-LAH AKALAI *A*1228%* 4 1 3 0 3 11
9 | yusra EL HAJOUI AHMED *¥%)(]] ** 4 1 3 0 3 11
10 | INTISAR MOHAMED MOHAMED *¥**¥1456** 4 1 3 0 3 11
11 | NAYRA MOHAMED HADDU *Hk] 85O ** 4 1 3 0 3 11
12 | RANDA MOHAMED ABDESELAM *¥**554%* 2 1 3 0 5 11
13 | AMINA ABDELKADER ABDERRAHAMAN #*%))0** 4 1 3 0 3 11
14 | YASMINA CASTELLON CHAIBI *¥**DDT1** 4 1 3 0 3 11
15 | SUFIAN ABDESELAM MOHAMED *Hk] 753 %% 2 1 3 0 5 11
RESERVAS (66)
C3.1
Ne | NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DNI/NIE Eliy c13 | 21 | c2.2 c3.2; TOTAL
C1.2 3.3 PUNTOS
1| HAKIMA AHMED TOUILEB *¥*¥*¥0591** 2 1 3 0 5 11
2 | ESPERANZA SALAS PEREZ *¥**5362%* 4 1 3 0 3 11
3 | 1Lias MOUFKI BUSELHAM ***QQEA** 4 1 3 0 3 11
4 | SOUFIANE BOUSEFDAOUN OULAD HAMMOUCH *¥**¥1946** 2 1 3 0 5 11
5 | YASMINA MOHAMED ENFEDAL *¥%)(0]5%* 4 1 3 0 3 11
6 | SUHEILA AHMED MOHAMED *¥**1408** 4 1 3 0 3 11
7 | MANAR DRISS MOHAMED *¥*X1442** 4 1 3 0 3 11
8 | FADUA EL YAHMEDY TRIBAQ MOHAMED KRXDTL** 4 1 3 0 3 11
9 | FATIMA SOHORA YARRARI MOHAMED *HKD76%* 4 1 3 0 3 11
10 | NAIRA MOHAMED CUBERO *¥%))3] Hk 4 1 3 0 3 11
11 | RANDA HAMEDI MOHAMED *H] 63 H* 2 3 0 5 10
12 | MUNIR ESSEGUIAR ABDEL LAH *¥*%*1179%* 4 0 3 0 3 10
13 | ADRIAN CARUNCHO CRUZ *¥*%2289** 0 1 3 0 5 9
14 | HASSNA DALOUDA MOHAMED *AED AT HE 2 1 3 0 3 9
15 | HYND ENFEDAL YOUNES *x%]0]13** 0 1 3 0 5 9
16 | SARA ABDESELAM MOHAMED *EE)616%* 0 1 3 0 5 9
17 | JADILLA L"HICHOU AOMAR *¥*%1207** 0 1 3 0 5 9
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18 | ROMAISA ZLIGH AMAR *Hk]373* 2 1 3 0 3 9
19 | FATIMA SOHORA DIDI MOHAMED *A] ] D4 R* 0 1 3 0 5 9
20 | DINA BANNOUDI MOHAMED *HK] BAQHF 2 1 3 0 3 9
21 | MARINA LEON AHUMADA *AK] 5RO** 0 1 3 0 5 9
22 | SAMIA MOHAMED ABDESELAM *¥%)390** 0 1 3 0 5 9
23 | HAFSA AL LAL ALl *AK] ] 76%* 0 1 3 0 5 9
24 | AHLAM ZAIDI AHAKAM *AKGGTRH* 0 1 3 0 5 9
25 | ABDESELAM LAHSEN STITOU *Ak) )75 HE 0 1 3 0 5 9
26 | AMINA LAHSEN STITOU *Hk] TRT ¥ 0 1 3 0 5 9
27 | MARIA BERMUDEZ HIDALGO *EX)7QGH* 0 1 3 0 5 9
28 | SIHAM AHMED MOHAMED *E¥G] 3] K% 2 1 3 0 3 9
29 | ALMUDENA DIAZ VALERO *EK()Q]7** 0 1 3 0 5 9
30 | YDIMAR MOHAMED MOHAMED *¥*) (059 ** 0 1 3 0 5 9
31 | HALA AHMED AHMED *Hk] 6O5 ¥ 0 1 3 0 5 9
32 | FRANCISCO RECIO MARTIN *HKD DT H* 0 1 3 0 5 9
33 | LAURA GARCIA ROMAN *E*4700** 0 1 3 0 5 9
34 | RUBEN GOMEZ LUQUE *k%G Q] ** 2 1 3 0 3 9
35 | MARIA JURADO RAMIREZ *4%]339%% 0 1 3 0 5 9
36 | YUSRA JLIFA ALl KAKARTT ¥ 2 1 3 0 3 9
37 | NARYIS NASAR BUSELHAM *Hk]349%* 2 1 3 0 3 9
38 | YASMINA AHMED DOUHMI *E*()B56%* 0 1 3 0 5 9
39 | MAISAA MJAOUI ABDELKRIM AHMED *HKDD AN ¥ 0 0 3 0 5 8
40 | ADRIAN GONZALEZ CORDERO *AKG 6 K% 2 0 3 0 3 8
41 | HELEN MOYA MOVYA *E*)400** 0 1 3 0 3 7
42 | ILIAS HAMMU RODRIGUEZ *AKE()BY** 0 1 3 0 3 7
43 | FATIMA SOHORA DOUAS MOHTAR *¥*) ()32 4% 0 1 3 0 3 7
44 | RAMIA AIACHI ABDESELAM *E*] GLE** 0 1 3 0 3 7
45 | ISMAEL MOHAMED HADDU *Hk] 63 F* 0 1 3 0 3 7
46 | FATIHA AMAR GALI *AK] BER*K 0 1 3 0 3 7
47 | RANDA TAIEB TAZRAKT *EXDAA0F* 0 1 3 0 3 7
48 | HAYAR MOHTAR DOUAS *EK] D4 R* 0 1 3 0 3 7
49 | ITHMAN AL-LAL SAID *Hk]5RD ¥ 0 1 3 0 3 7
50 | IBRAHIM ABSELAM MOHAMED *H) ] 45 %% 0 1 3 0 3 7
51 | RAMIA LAARBI MOHAMED *¥*QZRY ** 0 1 3 0 3 7
52 | WHIDAD CHELLAF AHMED *Hk] 705 %% 0 1 3 0 3 7
53 | MARIA DE PAUL GOMEZ *Ak) Q5% 0 1 3 0 3 7
54 | NARYIS EL ALAMI ABDELMALIK *AKD] 6 F* 0 1 3 0 3 7
55 | MOHAMED REDA AZMAN ABDELKADER *HK] 4] k* 0 1 3 0 3 7
56 | HUMAIMA MOHAMED GOMARI *¥k)(0]]+* 0 1 3 0 3 7
57 | RANIA EL KHARRAZ AHMED *EXLTRAK* 0 1 3 0 3 7
58 | SHEILA JIMENEZ LEON *AKARY)RE 0 1 3 0 3 7
59 | SHAKIRA ENFEDDAL FERNANDEZ *AK]5]QH* 0 1 3 0 3 7
60 | BILAL EL MALKI HARIRET AHMED *AKAQED kK 0 1 3 0 3 7
61 | KAWTAR AZZOUZ ABOUALAICH *HK7 8] *¥ 0 1 3 0 3 7
62 | JUDAIFA LAARBI AHMED #4509 10** 0 1 3 0 3 7
63 | ISMAEL AHMED EL GHARRAFI *E%]4)6%* 0 1 3 0 3 7
64 | SALMAN AHMED AHMED *EE] 441 %% 0 1 3 0 3 7
65 | NISRIN HASSAN PACHECO *EK) 044+ * 2 1 3 0 3 6
66 | ANAS KHASSIA MIZZIAN *EEAT]0F* 0 0 3 0 3 6
RENUNCIAS (1)
Ne 12 APELLIDOS 22 APELLIDO NOMBRE DNI/NIE CAUSA DE LA EXCLUSION
1 | MUSTAFA IBEN EL ARBI NAJWA *¥] 800** TRABAJA DESDE 15/10/2024
EXCLUIDOS/AS (145)

N2 | 12 APELLIDOS 22 APELLIDO NOMBRE DNI/NIE CAUSA DE LA EXCLUSION

1 | ABDEL LAH EL HASSANI MOHAMED **%1005** | NO APORTA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA BAREMACION

2 | ABDELKADER | DAHOU HUDAI **¥x1652%* [ NO APORTA TITULACION REQUERIDA

3 | ABDEL-LAH MUSTAFA AMINA **%2418** | TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023

4 | ABDENEBIT ABDESELAM HAIED **#x8311*%* [ NO APORTA TITULACION REQURIDA

5 | ABDERRAZAK | ABDESELAM MINA **x8786** | NO APORTA TITULACION REQUERIDA

6 | ABDESELAM HADAD MOHAMED **x5757+%% | TALLER EMPLEO HASTA 11/12/2023

7 | ABDESELAM MOHAMED LAILA **%0440** | TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023

8 | ABDESELAM MOHAMED YAMINA **%0109** | NO APORTA TITULACION REQURIDA

9 | ABDESELAM YASSIN HABID **¥%0298** | NO APORTA TITULACION REQUERIDA

10 | ABDESLAM MOHAMED MOHAMMAD **%0777** | NO APORTA TITULACION REQUERIDA

11 | ACHBAK AHMED ISANSNI | REDA **¥x9393** [ NO APORTA TITULACION REQUERIDA

12 | AHMED ABDESELAM NAUAL **%9298** | NO APORTA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA BAREMACION

13 | AHMED AHARRAM TARIK **%1391*%* | NO APORTA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA BAREMACION

14 | AHMED AHMED BILAL **¥%2180** | NO APORTA TITULACION REQUERIDA
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15 | AHMED AHMED SABER *RE1234%* NO SUBSANA VIDA LABORAL NO SE PUEDE BAREMAR

16 | AHMED HAMAR MOHAMED REDA | ***1401** NO APORTA TITULACION REQUERIDA

17 | AHMED HAMU SHAKIRA *Hx1318** TALLER EMPLEO HASTA 11/12/2023

18 | AHMED HASSAN NADIR **K5353%* NO APORTA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA BAREMACION
19 | AHMED HOSSAIN FATIMA SOHORA | ***0926** TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023

20 | AHMED JALAL MARUAN **k1897** TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023

21 | AHMED JALAL YUSRA ***0438** TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023

22 | AHMED KANJAA YUSRAA *EE]1634%* TALLER DE EMPLEO HASTA 29/12/2023

23 | AHMED LAARBI HANAN *HXTQQLHH* NO APORTA TITULACION REQUERIDA

24 | AHMED LJETTI YASMINA ***9393%* TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023

25 | AHMED MEHDI MOHAMED *EE2347** NO APORTA TITULACION REQUERIDA

26 | AHMED MOHAMED SULAYMAN **E]1923%* NO APORTA TITULACION REQUERIDA

27 | AHMED MUSTAFA ABDEL LAH ***9380** TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023

28 | AKECHTAM LAYACHI MOHAMED ***2095%* TALLER EMPLEO HASTA 13/12/2023

29 | ALAOUI ABDELKRIM RANIA ***2000** TALLER EMPLEO HASTA 13/12/2023

30 | ALl AHMED FATIMA **xBT64** TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023

31 | ALl HOSSAIN MINA ***9109** NO APORTA TITULACION REQUERIDA

32 | ALl TAMI MOHAMMAD *EELTTOX* NO APORTA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA BAREMACION
33 | AMAR BAKALI-LAGHRIB DINA **k]1226%* NO APORTA TITULACION REQUERIDA

34 | AMNAD AHMED SALMA **R5385%* NO APORTA TITULACION REQUERIDA

35 | ASEKOUR ABDESELAM SALMA *EE5204%* NO APORTA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA BAREMACION
36 | ASHAD EL OUEZGHARI LATIFA *xx1158** NO APORTA TITULACION REQUERIDA

37 | BACHIR SADEK YUSRA ***1987** NO APORTA TITULACION REQUERIDA

38 | BEKAY MOHAMED INSAF ***5018** TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023

39 | BENAZIZ GOMARI EL KAYAT | OMAIMA *rk]1312%* NO APORTA TITULACION REQUERIDA

40 | BIOSCA MENDOZA ANGEL ***5236** TALLER EMPLEO HASTA 11/12/2023

41 | BOULAICH HASSANI BENAISSA SAMIA *EKQTBI** NO APORTA TITULACION REQUERIDA

42 | BUSELHAM INSAF ***0306** NO APORTA TITULACION REQUERIDA

43 | BUXTA ABDELMALI YASMINA *EE5676%* TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023

44 | CAMPOS POSTIGO JOSE FRANCISCO | ***2406** NO APORTA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA BAREMACION
45 | CASTRO LEON ANA MARIA *HxBTTIH* TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023

46 | CHAIRI EL KAMMEL GOMARI EL KAYAT [ MANAL *HXT482%* TALLER EMPLEO HASTA 11/12/2023

47 | CHAKKOUR CHAIRI DINA *HX]B4TH* TALLER EMPLEO HASTA 11/12/2023

48 | CHARAIAH OCHEN NORA *EESTT2H* NO APORTA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA BAREMACION
49 | CHELLAF MOHAMED HALLAR ***1766%* NO APORTA TITULACION REQUERIDA

50 | DALOUDA MOHAMED SHAYMAH *EKQT725%* DE BAJA EN SEPE

51 | DERDEB HAMIDO AVUBAKER ***OL2** TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023

52 | DRAA EL BIARI RANIA *EET7B18** NO APORTA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA BAREMACION
53 | EL AMRANI ABDERRAHAMAN BILAL ***0B57** TALLER EMPLEO HASTA 11/12/2023

54 | EL HASSANI DELGADO ISMAEL ***]1518%* NO APORTA TITULACION REQUERIDA

55 | EL HATIMI TALIBI AICHA ***2057** TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023

56 | EL HICHO MOHAMED YASMINA *EEQ272%* TALLER EMPLEO HASTA 13/12/2023

57 | EL HICHOU CHAIRI FARAH *xx]567** NO APORTA TITULACION REQUERIDA

58 | EL HICHOU ATAFI AHMED YASMINA *EE1T20%* NO APORTA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA BAREMACION
59 | EL MHASSANI AHMED SUAIL ***2108** TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023

60 | EL OULIDI MOHAMED ABDEL MUMIN **EB330%* NO APORTA TITULACION REQUERIDA

61 | ENNAKRA AHMED SABA ***8090** TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023

62 | FARKHANI ABDESELAM MARIAM *rk]144%* NO APORTA TITULACION REQUERIDA

63 | FERNANDEZ MUNOZ PATRICIA ***0603** NO APORTA TITULACION REQUERIDA

64 | GARCIA DE LA TORRE | RIVERA MANUEL **XD129%* TALLER EMPLEO HASTA 13/12/2023

65 | GHOMARI KHAYAT ALI NAYUA *rE1233%* TALLER EMPLEO HASTA 11/12/2023

66 | GIL MESA RICARDO *xk]1852%* NO APORTA TITULACION REQUERIDA

67 | HAFID SAADANE MOHAMED *EELTO3HH* TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023

68 | HALHOL MOHAMED RANDA *rE1161%* NO APORTA TITULACION REQUERIDA

69 | HAMADI LAIAT IOSRA ***1586%* NO APORTA TITULACION REQUERIDA

70 | HAMED ABDESELAM FATIMA ***1615%* TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023

71 | HAMED AHMED ISAM *EE]23T7H* NO APORTA TITULACION REQUERIDA

72 | HAMED MOHAMED NARYIS ***2166** NO APORTA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA BAREMACION
73 | HAMIDO ABDELKADER NOR ***9819** TALLER EMPLEO HASTA 11/12/2023

74 | HAMIDO ABDELKARIN ABDELAZIS *HET7298%* TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023

75 | HAMIDO HAMADI ABUBAKER ***5852** NO APORTA TITULACION REQUERIDA

76 | HAMIDO MOHAMED MINA **xB119** TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023

77 | HAMIDO MUSTAFA BADRDIN *EE51]7** TALLER EMPLEO HASTA 11/12/2023

78 | HAMMU ABDELLAH HAFIDA ***9136%* NO APORTA TITULACION REQUERIDA

79 | HASSAN MOHAMED KARIMA *EKDQ54** TALLER EMPLEO HASTA 13/12/2023

80 | HERNANDEZ VEGA JUAN MANUEL **x1776%* TALLER EMPLEO HASTA 13/12/2023

81 | HICHOU MOHAMED HUIAM *EELTBLH* NO APORTA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA BAREMACION
o IHADDADEN ABDELKADER NABILA *xx1384** ZgL,\;EEl:{EEFMPLEO HASTA 15/12/2023 EN ALTA EN CAMARA DE
83 | JARAMILLO RIOS RUBEN ***1865%* TALLER EMPLEO HASTA 11/12/2023

84 | JIMENEZ LOPEZ JUAN MANUEL *EETE63** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
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85 | KADDUR MOHAMED MARIAM ***5193** EN SITUACION DE ALTA EN CAMARA DE COMERCIO
86 | KADDUR MOHAMED NAIRA ***6046%* NO APORTA TITULACION REQUERIDA
87 | KOLIT-MNARI AHMED DINA ***0722** | TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023
88 | LAACHIRI MOHAMED JAMZA ***2296** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
89 | LAARBI EL FASSI UMAIMA ***0988** | TALLER DE EMPLEO HASTA 29/12/2024
90 | LACHIRI MOHAMED MOHAMED *HE0L54** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
91 | LACHYAKH AOMAR AMIRA ***1009** | TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023
92 | LAHASEN CHERGUI NORA ***1345%* | TALLER EMPLEO HASTA 13/12/2023
93 | LAIACHI HAMMU MUHAMMAD ***99Q4** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
94 | MARTIN MUROZ CARMEN ***1988** | TALLER EMPLEO HASTA 13/12/2023
95 | MAYA HEREDIA CARMEN **%5512** | TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023
96 | MOHAMED ABDESELAM FATIMA ZOHRA **XB107** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
97 | MOHAMED ABDESELAM YAMAD ***Q394** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
98 | MOHAMED ABSELAM UARDA ***1495%* | TALLER EMPLEO HASTA 13/12/2023
99 | MOHAMED AHMED FATIMA SOHORA **ETO63** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
100 { MOHAMED AHMED ISSA *HXT481** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
101 { MOHAMED AHMED MOHAMED **%2030** | TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023
102 | MOHAMED AHMED SALMA ***2378** | TALLER DE EMPLEO HASTA 29/12/2024
103 { MOHAMED AKHRICHAF RAHMA ***0805** | TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023
104 { MOHAMED AL LAL ABUBAKER ***D193** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
105 [ MOHAMED ALl SALMA **%1891** | TALLER EMPLEO HASTA 11/12/2023
106 { MOHAMED ALI SOHORA *HETQBTH* NO APORTA TITULACION REQURIDA
107 { MOHAMED AMAR NAUAL **¥%9296** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
108 | MOHAMED AMAR YAMILA ***9296** | TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023
109 { MOHAMED CHELLAF WARDA ***5016%* NO APORTA TITULACION REQUERIDA
110 { MOHAMED EL KHLOUFI MOHAMED ***7B50%* NO APORTA TITULACION REQUERIDA
111 { MOHAMED ENNAOUI HANAN **E1994** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
112 { MOHAMED HAYYANY HAIOB **%2427** | TALLER EMPLEO HASTA 11/12/2023
113 { MOHAMED LAARBI FATIHA *R%7932%* NO APORTA TITULACION REQUERIDA
114 | MOHAMED LAARBI NOOR ***1308** | TALLER EMPLEO HASTA 13/12/2023
115 { MOHAMED MAHFU HANAN ***0235%* | TALLER DE EMPLEO HASTA 26/12/2023
116 { MOHAMED MOHAMED FARIDA ***QL4] *F* NO APORTA TITULACION REQUERIDA
117 { MOHAMED MOHAMED FATIMA ***QQ22** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
118 { MOHAMED MOHAMED LAILA *EEQT4L** NO APORTA TITULACION REQURIDA
119 { MOHAMED MOHAMED MARIAM **¥%9831** NO APORTA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA BAREMACION
120 { MOHAMED MOHAMED NABILA *REQ741%* NO APORTA TITULACION REQUERIDA
121 { MOHAMED MOHAMED NUHAILA **x]370%* NO APORTA TITULACION REQUERIDA
122 { MOHAMED MOHAMED RAHMA ***Q304** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
123 [ MOHAMED MOHAMED SARA ***]459%* NO APORTA TITULACION REQUERIDA
124 { MOHAMED MORENTE SHAILA ***2185%* NO APORTA TITULACION REQUERIDA
125 [ MOHAMED SIERRA BRAHIM **X5139%* NO APORTA TITULACION REQUERIDA
126 { MOHAMED TAMI OMAR KREATITH* NO APORTA TITULACION REQUERIDA
127 { MOHAMED TUHAMI NAYUA ***(Q755%* NO APORTA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA BAREMACION
128 [ MOHTAR DOUAS NIHAD **%1769** | TALLER EMPLEO HASTA 13/12/2023
129 | MOYA GALAN MARIA TERESA ***Q270%* NO APORTA TITULACION REQUERIDA
130 [ MOYA GALAN ENCARNACION *R*0114** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
131 | MUSTAFA ABDEL LAH SABRIN ***0632** | TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023
132 | MUSTAFA ABDESELAM FATIMA SOHRA ***4897** | TALLER EMPLEO HASTA 11/12/2023
133 | MUSTAFA MOHAMED BILAL ***(0433** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
134 | MUSTAFA MOHAMED HANAN ***7950%* | TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023
135 | MUSTAFA MOHAMED SAMIA ***4739%* | TALLER EMPLEO HASTA 11/12/2023
136 | ORELLANA CRESPO JUAN CARLOS **¥%7836%* NO APORTA TITULACION REQUERIDA
137 | ORTEGA DIAZ VERONICA ***QQ72** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
138 | OUAALI AHMED SUKAINA ***1657** | TALLER EMPLEO HASTA 13/12/2023
139 | RUIZ SANCHEZ GEMA ***(0128** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
140 | SAMDOUN MOHAMED ABDEL MUNHIM ***]1362%* NO APORTA TITULACION REQUERIDA
141 [ SANCHEZ PEREZ RAFAEL **X5120%* NO APORTA TITULACION REQUERIDA
142 | SELLAM MOHAMED HI MAD **%1451** | TALLER DE EMPLEO HASTA 12/12/2023
143 | WAHID ABDELKADER NORDIN *r*0612** NO APORTA DOCUMENTACION NECESARIA PARA LA BAREMACION
144 | YEL LUL MAKHOUT YUSRA ***1837** | TALLER EMPLEO HASTA 11/12/2023
145 | ZAIDI MOHAMED ABDELILAH k%] 384%* NO APORTA TITULACION REQURIDA
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852.- ANUNCIO

Decreto de la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D, Nabila Benzina Pavon, por
el que se procede a la ocupacion provisional del puesto del Mercado de San José, para destinarlo como almacén relativo a
la actividad de textil.

Con fecha 06 de febrero de 2024, a través de peticion por registro de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, Don ALI ABGAR con DNI
5*47*4*5-G, solicita autorizacion de ocupacion provisional de un puesto vacante del Mercado San José, para destinarlo como
almacén de mercancia relativa a la actividad de textil (venta de ropa).

Obra en el expediente oficio del Encargado Administrador de Mercados de 8 de octubre de 2024.

Ley Orgénica 1/95, de 13 de marzo, Estatuto de Autonomia de Ceuta, establece en su articulo 30, que “La ciudad de Ceuta se
rige, en materia de procedimiento administrativo, contratos, concesiones, expropiaciones, responsabilidad patrimonial, régimen
de bienes y demas aspectos del régimen juridico de su Administracion, por lo establecido, con caracter general, por la legislacion
del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion propia de la Ciudad estableci-
das por el presente Estatuto”.

Reglamento de Mercados, aprobado en la sesion ordinaria del Pleno de la Asamblea de 21 de enero de 1998, en su articulo 1.-y
en conexion con el articulo 74.2 y 79.3 de la R.B.E.L, establece que: “ Los Mercados son bienes de dominio publico adscritos a
un servicio publico donde se ejerce como actividad primordial la venta al por menor de articulos alimenticios de primera necesi-
dad destinados al abastecimiento de la poblacion”. Los Mercados podran tener ademas un nimero de puestos destinados a la
venta de articulos no alimenticios al objeto de ofrecer una gama variada de productos, que comprenderan , la venta de flores ,
merceria y perfumeria, confecciones y calzado y cualquier otra que, presentada por los interesados, se entienda compatible en el
aspecto sanitario.

El articulo 11, dispone en su apartado 4) Excepcionalmente, podra concederse autorizacion provisional para la ocupacion de los
puestos, sin que genere derechos subjetivos para el beneficiario, hasta tanto se tramite el procedimiento general de adjudicacion.
El articulo 20 establece que: “La ocupacion de un puesto en un mercado supone la aceptacion de todas las normas que hagan
referencia al funcionamiento del mismo y de las directrices realizadas por la Presidencia de la Ciudad o Consejeria delegada que
tengan como objetivo la mejor prestacion del servicio, asi como lo especificamente regulado por la legislacion aplicable en esta
materia”.

En uso de las atribuciones conferidas por Decreto de la Presidencia, de veintitrés de junio de dos mil veintitrés (Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta, EXTRAORDINARIO N.° 42, de fecha 23-06-23) y ulteriores modificaciones, conforme al nombramiento
de D Nabila Benzina Pavon, como Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, se atribuye el ejercicio de la competencia en
materia de Mercados, por lo que en su virtud HE RESUELTO:

PRIMERO.- Autoricese a Don ALI ABGAR con DNI 5*%47*4*5-G a la ocupacién provisional del puesto del Mercado San José
para destinarlo como almacén relativo a la actividad de textil ( venta de ropa).

SEGUNDQO.- Dicha autorizacion estara supeditada a:
Finalidad inica de almacén, no pudiendo ser destinada a venta alguna.

Deberan ser desalojados cuando asi lo requiera la Ciudad, sin derecho a indemnizacion alguna, ni derecho a ninglin puesto en las
instalaciones del Mercado.

No supone concesion administrativa alguna y por lo tanto no sera dado de alta en el Padron de Mercados ni generara tasa alguna.

TERCERO.- Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 112.1
de la Ley del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas (Ley 39/2015, de 1 de octubre) podra in-
terponer recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en
los arts. 47 y 48 de este mismo texto normativo, ante el mismo 6rgano que ha dictado resolucién en el plazo de un mes o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al que se recepciono la notificacion, conforme a los arts. 123.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimien-
to Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y 8.2 y 46 de la Ley de Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.
No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime oportuno.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
NABILA BENZINA PAVON

CONSEJERA DE SANIDAD Y ASUNTOS SOCIALES
FECHA 05/11/2024
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ANUNCIOS
PARTICULARES.-
NOTARIA D. FRANCISCOJAVIER BALSERA RUIZ

850.- YO, FRANCISCO JAVIER BALSERA RUIZ, Notario del Ilustre Colegio de Andalucia, con residencia en Ceuta,
en calle Queipo de Llano, nimero 2, Local 2, bajo, a ocho de noviembre de dos mil veinticuatro,

HAGO CONSTAR:

Que en la Notaria de mi cargo, con fecha cuatro de noviembre de dos mil veinticuatro, bajo el nimero 2178 de orden de protoco-
lo, se ha instado por don Fernando Sevilleja Sanchez, Acta inicial de declaracion de herederos ab intestato de la esposa de su
abuelo DONA DOLORES CONTERO PLAZA, fallecida en Ceuta, el dia 20 de septiembre de 1983, en estado de casada con
Don Ildefonso Fernidndez Lopez, sin descendientes y habiendo fallecido todos sus ascendientes, y por la que de no aparecer nue-
vos herederos ni pruebas diferentes a las aportadas, sera declarado heredero su conyuge DON ILDEFONSO FERNANDEZ LO-
PEZ.

Cualquier interesado podra oponerse a la pretension, presentar alegaciones o aportar documentos u otros elementos de juicio
dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia de la publicacion o, en su caso, de la tltima exposicion del anuncio.

En Ceuta, a ocho de noviembre de dos mil veinticuatro.

El Notario.
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