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DISPOSICIONES GENERALES

CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

815.- ANUNCIO

Dar publicidad al DECRETO de la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, Excma. Sra. Nabila Benzina Pavén por el
que se aprueba en ejecucion del encargo a TRAGSATEC para el diseiio y ejecucion del servicio del centro de activacion
integral digital.

Le corresponde a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, el ejercicio de las competencias de la Ciudad Auténoma de Ceu-
ta que incluye entre otras, las siguientes materias y servicios:
16) Inclusion social. Prestaciones basicas. Convenios con entidades.
17) Acciones dirigidas a la consecucion de la igualdad real y efectiva del hombre y la mujer en los diferentes ambitos de la
vida politica, econdmica y social de Ceuta.
18) Politicas activas de igualdad y contra la violencia de género.
19) Impulso de la incorporacion de la perspectiva de género en todas las normas, politicas, actuaciones y planes que surjan en
la Ciudad Auténoma de Ceuta.
26) Asistencia social, prestacion de los servicios sociales y de promocion y de reinsercion social.

Uno de los cuatro ejes a través de los que se distribuye en Espafia los fondos europeos del PRTE es el de
“TRANSFORMACION DIGITAL” y una de las diez palancas que se proyectan para incidir sobre la actividad y el empleo es la
EDUCACION, CONOCIMIENTO, FORMACION CONTINUA'Y DESARROLLO DE CAPACIDADES.

La brecha digital de acceso y capacidad de uso de redes actia cada vez mas como vector para una nueva causa de exclusion so-
cial, afectando especialmente a aquellos colectivos mas vulnerables. Consecuentemente, sera necesario plantear la conectividad
en un sentido amplio, como aquella que permite acceder desde todos los territorios y a cualquier colectivo social a servicios edu-
cativos y culturales, socio-sanitarios y de comercio de bienes y servicios. Nadie debe quedarse atras en su inclusion en el mundo
digital.

Es objetivo para la Ciudad Auténoma de Ceuta, promover que las personas desempleadas de larga duracion, las mujeres, o los
adultos mayores (que ya no forman parte de la poblacion activa pero que siguen participando activamente de la sociedad), ad-
quieran competencias digitales basicas para la ciudadania.

Por tanto, es necesario contratar un servicio especializado digital a personas vulnerables de Ceuta, para conseguir disminuir la
brecha digital de las personas en riesgo de exclusion y con ello, mejorar sus posibilidades laborales.
Consta informe juridico favorable.

Por razones de economicidad y eficiencia, se propone realizar la encomienda, de acuerdo con los tramites que corresponden al
encargo a medio propio, a la sociedad TRAGSA conforme a lo establecido en el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Con esta fecha, la Excma. D* Nabila Benzina Pavon, Consejera de Servicios Sociales de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, emite
texto de encargo a medio propio, para su traslado y comunicacion a la sociedad TRAGSA.

Existe crédito suficiente en la partida 22794 2310 010 “Contratos Consejeria Servicios Sociales” del presupuesto general de la
Ciudad Auténoma de Ceuta para el ejercicio 2024, para cubrir el presupuesto del encargo que se determina en la cuantia de
223.709,932€.

Considerando lo establecido en:

PRIMERO.- El articulo 21 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta establece,
entre las competencias atribuidas a la Ciudad Autonoma de Ceuta, aquellas relativas a “Servicios Sociales y Sanidad e Higiene”.

El articulo 12.1, establece que corresponde a la Asamblea de Ceuta aprobar las normas basicas de organizacion y funcionamien-
to de los servicios de la Ciudad, en aplicacion de lo dispuesto en el referido Estatuto.

SEGUNDQO.- El Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, 29 de noviembre de 2023, por el que se modifica el De-
creto de Presidencia, de 23 de junio de 2023, de organizacion funcional de la Ciudad Auténoma de Ceuta, establece la Estruc-
tura de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta recogiendo en su apartado 6, las competencias asignadas a la Conse-
jeria de Sanidad y Servicios Sociales, entre las que se incluyen:

16) Inclusion social. Prestaciones basicas. Convenios con entidades.

17) Acciones dirigidas a la consecucion de la igualdad real y efectiva del hombre y la mujer en los diferentes ambitos de la

vida politica, economica y social de Ceuta.

18) Politicas activas de igualdad y contra la violencia de género.

19) Impulso de la incorporacion de la perspectiva de género en todas las normas, politicas, actuaciones y planes que surjan

en la Ciudad Autonoma de Ceuta.

26) Asistencia social, prestacion de los servicios sociales y de promocion y de reinsercion social.
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Asimismo, entre las funciones de las Unidades de Trabajo Social, se encuentran:
e Recibir todas las demandas directas de la poblacion, asi como las emitidas por otras entidades.
e Estudiar las situaciones sociofamiliares para elaborar el diagnostico de cada caso y posterior proyecto de intervencion
e Informar y orientar sobre los recursos sociales de la propia administracion como de otras administraciones publicas y
ONG.
e Canalizar a otros programas del Centro de Servicios Sociales y derivar a otros recursos del Sistema de Proteccion Social.
e Apovyar a las personas en las tramitaciones y gestiones que precisen en relacion a necesidades sociales.
e Deteccion de las necesidades sociales, con el objeto de generar recursos.
e Busqueda de Recursos Sociales.

e Capacitar y potenciar a las personas en habilidades sociales para facilitar su acceso al mercado laboral y otros sistemas
de Proteccion Social.

TERCERQO.- La elaboracion del informe de INVOLUCRADOS constata la necesidad del apoyo digital a las personas mas vul-
nerables, con la finalidad de potenciar la activacion digital en los ambitos de inclusion (formacion y empleo), como un elemento
clave de igualdad social.

Queda patente la necesidad de luchar contra la brecha digital en la Ciudad, prestando especial interés a las personas en situacion
de vulnerabilidad o por causa de género, con el objetivo de no dejar a nadie atras en el proceso de digitalizacion.

Las estrategias globales, europeas, nacionales y autondmicas pretenden utilizar esta situacion, como una palanca de cambio, que
aproveche las bondades que ofrece el uso de la tecnologia para conseguir Una sociedad mas equilibrada y solidaria. Nos referi-
mos a la “Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible”, con la “Estrategia Digital Europea”, “Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia” y con la “Agenda Digital 2025”.

El marco estratégico europeo se articula a través de la Agenda 2030, apoyada a su vez en los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS). Estos objetivos, que también son axiomas del Marco Europeo para las Competencias Digitales (DIGCOMP)elaborado
por el Joint Resarch Center, por lo tanto todas las medidas definidas contribuyen a acabar con la pobreza (ODS 1), garantizar una
educacion inclusiva y equitativa de calidad (ODS 4), lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y nifas (ODS
5), promover el trabajo decente y el crecimiento econdémico sostenido, inclusivo y sostenible (ODS 8), promover y fomentar la
innovacion (ODS 9), la reduccion de las desigualdades (ODS 10), la lucha contra el cambio climatico (ODS 13) y alianzas para
lograr los objetivos (ODS 17)

Para poder promover una sociedad justa, una economia competitiva, una sociedad abierta, democratica y sostenible, es necesario
promover y fomentar la implantacion de las tecnologias digitales.

CUARTO. - Plan Nacional de Capacidades Digitales y Agenda Digital Espafia 2025.

Uno de los cuatro ejes a traves de los que se distribuye en Espafia los fondos europeos del PRTE es el de
“TRANSFORMACION DIGITAL” y una de las diez palancas que se proyectan para incidir sobre la actividad y el empleo es la
EDUCACION, CONOCIMIENTO, FORMACION CONTINUA Y DESARROLLO DE CAPACIDADES.

Esta palanca cuenta entre otros con el Componente 19: Plan Nacional de Capacidades Digitales.

Este plan nacional se dirige al conjunto de la poblacion y persigue garantizar la inclusion digital, no dejando a nadie atras en el
proceso de digitalizacion y avanzar en el desarrollo de competencias basicas de la ciudadania, para que todas las personas pue-
dan, entre otras acciones, comunicarse, comprar, realizar transacciones o relacionarse con las administraciones utilizando las
tecnologias digitales con autonomia y suficiencia.

Se organiza en cuatro ejes que a su vez se dividen en siete lineas de actuacion, entre otras:
1. Capacitacion digital para la ciudadania (con énfasis en colectivos en riesgo de exclusion digital).
2. Lucha contra la brecha digital de género.
3. Competencias digitales para el empleo.
4. Formacioén en competencias digitales para personas desempleadas y ocupadas del sector privado, con especial énfasis en
jovenes desempleados.

Se integra en la Agenda Digital Espaifia 2025, como linea estratégica para reforzar las competencias digitales de los trabajadores
y del conjunto de la ciudadania, reduciendo el porcentaje de la poblacion espafiola que carece de competencias digitales basicas.

Uno de los objetivos de la Agenda Digital Espafia 2025 es:
e Cerrar las nuevas brechas de desigualdad social por la falta de acceso o uso de Internet

La brecha digital de acceso y capacidad de uso de redes actia cada vez mas como vector para una nueva causa de exclusion so-
cial, afectando especialmente a aquellos colectivos mas vulnerables.

Consecuentemente, sera necesario plantear la conectividad en un sentido amplio, como aquella que permite acceder desde todos
los territorios y a cualquier colectivo social a servicios educativos y culturales, socio-sanitarios y de comercio de bienes y servi-
cios.

El primer reto a abordar en este componente es: Nadie debe quedarse atras en su inclusion en el mundo digital.
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Recordemos que, en Espafia, el 8% de la poblacion de la poblacion activa no se ha conectado jamas a internetl, y el 45% de la
poblacion espaiiola tiene competencias digitales insuficientes.

Por todo lo expuesto, se convierte en un objetivo para esta ciudad promover que las personas desempleadas de larga duracion, las
mujeres, o los adultos mayores (que ya no forman parte de la poblacion activa pero que siguen participando activamente de la
sociedad), adquieran competencias digitales basicas para la ciudadania.

QUINTO.- Ley 9/2017 , de 8 de noviembre , de Contratos del Sector Publico como el Real Decreto 69/2019, de 15 de fe-
brero de 2019, por el que se desarrolla el régimen juridico de la Empresa de Transformacion Agraria, Sociedad Anénima,
y de sus filiales (BOE n° 49 de 26 de febrero), configuran a las empresas del Grupo TRAGSA como medios propios personifi-
cados y servicios técnicos de la Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas, los poderes adjudicadores
dependientes de ellas y las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla.

A los efectos explicitados, la Disposicion Adicional 24%, nimeros 1y 2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 dispone:

“l. La «Empresa de Transformacion Agraria, S. A., S. M. E., M. P.» (TRAGSA), y su filial «Tecnologias y Servicios Agrarios, S.
A, S. M. E., M. P» (TRAGSATEC), tienen por funcion entre otras, la prestacion de servicios esenciales en materia de desarrollo
rural, conservacion del medioambiente, adaptacion y mantenimiento de aplicaciones informaticas, control sanitario animal,
atencion a emergencias, y otros ambitos conexos, con arreglo a lo establecido en esta disposicion.

2. TRAGSA y su filial TRAGSATEC tendran la consideracion de medios propios personificados y servicios técnicos de la Admi-
nistracion General del Estado, de las Comunidades Autonomas, de las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla. (...) y de las
entidades del sector publico dependientes de cualesquiera de ellas que tengan la condicion de poderes adjudicadores (...) *

Mediante Orden Ministerial del 13 de julio de 2017 el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica ha autorizado la enajenacion
de una accion de TRAGSA, titularidad del Fondo Espaiiol de Garantia Agraria (FEGA) a favor de la Ciudad Auténoma de Ceu-
ta, dando cumplimiento al articulo 2.1 del Real Decreto 1072/2010 de 20 de agosto que asimila las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melilla a las comunidades auténomas, estableciéndose en el informe juridico de la Abogacia del Estado que dicha asimi-
lacion se extiende igualmente a la adquisicion de acciones, considerandose por tanto las empresas del grupo TRAGSA medio
propio y servicio técnico de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

El articulo 32. 1, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico establece que “los poderes adjudica-
dores podran organizarse ejecutando de manera directa prestaciones propias de los contratos de obras, suministros, servicios,
concesion de obras y concesion de servicios, a cambio de una compensacion tarifaria, valiéndose de otra persona juridica dis-
tinta a ellos, ya sea de derecho publico o de derecho privado, previo encargo a esta, con sujecion a lo dispuesto en este articulo,
siempre y cuando la persona juridica que utilicen merezca la calificacion juridica de medio propio personificado respecto de

”

ellos, .... El encargo que cumpla dichos requisitos no tendra la consideracion de contrato”.

En su punto 4°, el articulo 32, establece lo siguiente:
“Tendran la consideracion de medio propio personificado respecto de dos o mds poderes adjudicadores que sean independientes
entre si aquellas personas juridicas, de derecho publico o de derecho privado, que cumplan todos y cada uno de los requisitos
que se establecen a continuacion:
a) Que los poderes adjudicadores que puedan conferirle encargos ejerzan sobre el ente destinatario de los mismos un con-
trol andalogo al que ostentarian sobre sus propios servicios o unidades.
b) Que mas del 80 % de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio de los cometidos
que le han sido confiados por los poderes adjudicadores que lo controlan o por otras personas juridicas controladas por
los mismos poderes adjudicadores.
¢) Que cumplan los requisitos que establece este articulo en su apartado 2, letras c) y d).
¢) Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de personificacion juridico-privada, ademas de la totalidad de
su capital o patrimonio tendra que ser de titularidad o aportacion publica.
d) La condicion de medio propio personificado de la entidad destinataria del encargo respecto del concreto poder adju-
dicador que hace el encargo debera expresamente en sus estatutos o acto de creacion, ...

En su punto 6°, del mismo articulo 32, establece lo siguiente:

Los encargos que realicen las entidades del sector publico a un ente que, de acuerdo con los apartados segundo, ..., de este ar-
ticulo, pueda ser calificado como medio propio personificado del primero o de los primeros, no tendran la consideracion juridi-
ca de contrato, debiendo unicamente cumplir las siguientes normas:

a) El medio propio personificado deberd haber publicado en la Plataforma de Contratacion correspondiente su condicion de
tal; respecto de qué poderes adjudicadores la ostenta; y los sectores de actividad en los que, estando comprendidos en su objeto
social, seria apto para ejecutar las prestaciones que vayan a ser objeto de encargo.

b) En encargo debera ser objeto de formalizacion en un documento que serd publicado en la Plataforma de Contratacion co-
rrespondiente en los supuestos previstos en el articulo 63.3. El documento de formalizacion establecera el plazo de duracion del
encargo.

¢) Los organos de las entidades del sector publico estatal que tengan la condicion de poder adjudicador en virtud de lo dispues-
to en el articulo 3.3 de esta Ley, necesitaran autorizacion del Consejo de Ministros cuando el importe del gasto que se derive del
encargo, sea igual o superior a doce millones de euros.

La Disposicién Adicional 24.2, asi como en el articulo 10.8 del Real Decreto 69/2019, de 15 de febrero, se establece que la
comunicacion efectuada por uno de los poderes adjudicadores encargando una actuacion a alguna de las sociedades del grupo
supondra la orden para iniciarla.
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Que la relacion de TRAGSA y su filial TRAGSATEC con los poderes adjudicadores de los que son medio propio personificado
se regiran a través de encargos segun los requisitos establecidos en el articulo 32 de la LCSP, por lo que, a todos los efectos,
son de caracter interno, dependiente y subordinado.

Entre las funciones a desempefiar por TRAGSA y su filial TRAGSATEC, reguladas en el apartado 4° de la Disposicién Adicio-
nal 24 de LCSP, se contempla “la realizacion de todo tipo de actuaciones, obras, trabajos y prestacion de servicios(...) para la
mejora de los servicios y recursos publicos”.

Conforme con lo establecido en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 23 de junio de 2023 (BOCCE n° 42
de 23.06.23) y ulteriores decretos, esta Consejeria HA RESUELTO:

PRIMERO.- Se aprueba el encargo a medio propio consistente en la ejecucion del servicio por TRAGSATEC del “EL DISENO
Y EJECUCION DEL SERVICIO DEL CENTRO DE ACTIVACION INTEGRAL DIGITAL “.

TRAGSATEC cuenta con los recursos humanos y técnicos necesarios para la ejecucion del encargo, si bien, en el caso de que
precisase la colaboracion para la realizacion de alguna actividad, o un suministro, en su condicion de poder adjudicador debe
sujetarse a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, lo que es garantia del acceso
igualitario y objetivo de todo tipo de empresas.

SEGUNDQO.- El encargo se regira por las siguientes clausulas:

1.- Objeto del encargo.

El objeto del presente encargo a medio propio es, el disefio y la prestacion del servicio a través de la puesta en marcha del Centro
de Activacion Integral Digital de la Ciudad de Ceuta, dependiente de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, que permita
acompafiar a las personas vulnerables de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en la adquisicién de competencias personales y digitales
de activacion, para la mejora de su inclusion social, disminuyendo la brecha digital en la ciudad.

2. - Presupuesto, tarifas y abono de los trabajos .
1. El importe del Presupuesto de Ejecucion por Administracion de la actuacion asciende a DOSCIENTOS VEINTITRES MIL
SETECIENTOS NUEVE EUROS con NOVENTA'Y TRES CENTIMOS (223.709,93 €).

Este presupuesto tiene cardcter de maximo de tal forma que la cantidad real a abonar a TRAGSATEC seré la que resulte en fun-
cion de los costes efectivamente asumidos por TRAGSATEC durante la ejecucion del encargo.

Dicho importe sera financiado con cargo a la aplicacion presupuestaria 210.2310.22794 “Contratos Consejeria Servicios Socia-
les”

La cantidad sefialada es la determinada por TRAGSATEC, en aplicacion de las tarifas oficiales del Grupo TRAGSA, segun lo
establecido en el articulo 6 del Real Decreto 69/2019, de 15 de febrero de 2019, por el que se desarrolla el régimen juridico de la
Empresa de Transformacion Agraria, Sociedad Andnima, y de sus filiales.

El presupuesto se ha elaborado con los precios simples correspondientes a las vigentes tarifas TRAGSA 2024, para actuaciones
no sujetas a impuestos. Dichas tarifas que son las que actualmente se encuentran en vigor, aprobadas por Resolucion de la Subse-
cretaria del Ministerio de Hacienda, de 15 de abril de 2024 (BOE n° 99, de 23 de Abril), por la que se publica el Acuerdo de la
Comision para la determinacion de tarifas de TRAGSA, por el que se aprueban las Tarifas 2024 aplicables a las actuaciones a
realizar por TRAGSA y TRAGSATEC para aquellas entidades respecto de las cuales tenga la consideracion de medio propio
personificado y servicio técnico en los términos previstos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
y se revisan los coeficientes para la actualizacion de los precios simples en actuaciones no sujetas a impuestos.

El abono de los trabajos se realizara mediante la emision de facturas mensuales, que seran aprobadas previamente por la Conse-
jeria de Sanidad y Servicios Sociales de Ceuta. Ademas, debera emitirse informe por parte del Director Facultativo del encargo
en el sentido de que no se produce un enriquecimiento injusto a favor de TRAGSATEC como consecuencia de las posibles sub-
contrataciones que se realicen en la prestacion del servicio, ya que el nuevo modelo de tarifas obliga a certificar en la misma
cuantia en la que se ha producido la subcontratacion.

3.- Director/a Facultativo/a.
La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales designara un responsable para ejecucion del servicio encargado con la finalidad
de supervisar la actuacion realizada por parte de TRAGSATEC, de conformidad con lo estipulado en el PPT adjunto a este encar-

go.

Por su parte TRAGSATEC debera designar al menos un coordinador técnico o responsable integrado en su propia plantilla, para
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el PPT.

4.- Subcontratacion

En el supuesto en que se precise contratar con terceros trabajos relativos al desarrollo del presente Encargo, TRAGSATEC debe-
ré ajustarse a lo establecido en la LCSP, segun lo establecido en la Resolucion de 12 de abril de 2018, de la Subsecretaria, por la
que se publica el Acuerdo de la Comision para la determinacion de las tarifas de TRAGSA, “el importe aprobado en el presu-
puesto de las unidades o partes de las mismas que sean objeto de subcontratacion por TRAGSA o su filial TRAGSATEC, se sus-
tituird en las certificaciones, por el precio en que hayan sido adjudicadas, con la unica salvedad para los encargos no sujetos a

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.761




BOCCE N26.457 ‘ﬂ‘ Viernes 1 de Noviembre de 2024

IVA o impuestos equivalentes, en donde el precio de adjudicacion se incrementara en el coeficiente para la actualizacion de pre-
cios simples”.

5.- Modificacién del encargo.

El presente encargo admite modificaciones, siempre y cuando se motiven debidamente, mediante un informe justificativo sobre
las razones de interés publico u otras sobrevenidas que afecten directamente al servicio que se pretende satisfacer. Con indepen-
dencia de ello, se emitira un informe juridico para su tramitacion.

En este supuesto, La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales aprobara una resolucion, con fundamento en la propuesta técni-
ca de la persona designada como responsable de la presente actuacion, integrada por los documentos que justifiquen, describan y
valoren la referida modificacion.

6.- Resolucion de controversias

Las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucion del presente Encargo seran resueltas de forma eje-
cutiva por La Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales. Sin perjuicio de la competencia de los Tribunales de Justicia de Ceuta
para cualquier cuestion que se suscite en las relaciones entre ambas partes.

7.- Personal
El personal adscrito a este Servicio dependera integramente de TRAGSATEC, siendo de su cuenta y cargo la totalidad de los
costes y gastos derivados de su relacion laboral.

SEGUNDO.- Este encargo no supone cesion de la titularidad de la competencia ni de los elementos sustantivos del hecho.

TERCERO.- Se comunica a TRAGSA la presente resolucién para su conocimiento y efectos oportunos, teniendo la comunica-
cién el carécter de orden de ejecucion del presente encargo.

El presente encargo surtird efectos a partir de la comunicacioén del decreto del citado encargo y su duracion sera de 12 meses. No
obstante, podra ser prorrogada por un nuevo periodo de 12 meses, con el acuerdo expreso de las partes antes de la fecha de su
finalizacion. Dicha prorroga quedara condicionada a la existencia de financiacion necesaria.

CUARTO.- Cumpliméntese lo previsto en la Resolucion de 10 de diciembre de 2013, de la presidencia del Tribunal de Cuentas,
por la que se publica el Acuerdo del Pleno de 28 de noviembre de 2013, sobre la instruccion general relativa a la remision tele-
matica al Tribunal de Cuentas de los extractos de los expedientes de contratacion y las relaciones de contratos, convenios y enco-
miendas de gestion celebrados por las entidades del Sector Ptblico Estatal y Autondmico (B.O.E. n.° 301 de 17/12/2013).

QUINTO.- Publiquese, por un lado, la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, y por otro, en la pagina
web de la Ciudad, a los efectos previstos en la Ley 19/2013, articulo 8.1.b).

SEXTO.- Contra la mencionada resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 112 de la
Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponer recur-
so potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos

47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzga-
do de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de
esta notificacion. Asimismo, podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

NABILA BENZINA PAVON
CONSEJERA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
FECHA 25/10/2024
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AUTORIDADES Y PERSONAL

814.- ~ANUNCIO

ACUERDO del Consejo de Administracion de la sociedad Obras, infraestructuras y Medio Ambiente de Ceuta SAU
(OBIMASA), celebrado con fecha de 7 de Octubre de 2024, por el que se aprueban las Bases y la convocatoria de UNA PLAZA
DE CONSERVADOR (CUSTODIA DE LAS INSTALACIONES DE OBIMASA Y ALIMENTACION DE ANIMALES)
y CREACION DE BOLSA DE TRABAJO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE CONSERVADOR (CUSTODIA DE
LAS INSTALACIONES DE OBIMASA Y ALIMENTACION DE ANIMALES) y CREACION DE BOLSA DE TRAB-
JO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir UNA PLAZA DE CONSERVADOR (CUSTODIA DE LAS INSTALACIONES
DE OBIMASA Y ALIMENTACION DE ANIMALES), vacante en la plantilla de la empresa y encuadrada en el grupo E y
creacion de Bolsa de Trabajo.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.
2. Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1 Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion
y sera previa a la misma. En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente por los aspiran-
tes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:

EJERCICIO UNICO: Consistira en una prueba teodrica de 20 preguntas tipo test, en relacion al puesto de trabajo a realizar y re-
cogidas en el ANEXO I TEMARIO, realizada por el tribunal calificador.

3. Condiciones de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a)Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP, en el supuesto de acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa establecida en las normas de Seguridad So-
cial.

c) Tener la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.
d)Acreditar, en el momento de la formalizacion del nombramiento, el requisito previsto en el articulo 57.1 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, mediante la aportacion de una
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han sido condenados mediante sen-
tencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos,
0 autorizar su consulta por medios electronicos.

e) Estar en poseswn del titulo EXIGIDO SEGUN CATEGORIA.

f) Estar en posesion del carnet de conducir B o superior

) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar la convocatoria
4. Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustard al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de OBIMASA. Las solicitudes se dirigiran al
Presidente del Consejo de Administracion de OBIMASA e iran acompafiadas de una fotocopia grapada del DNI

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria.

4.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la empresa OBIMASA o en cualquiera de las formas esta-
blecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las AP.
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5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente del Consejo de Administracion de OBIMASA dictara reso-
lucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en
el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

En dicha resolucion, que debera publicarse en el Tablon de Anuncios de OBIMASA y en el BOCCe se indicaran los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialindose un pla-
zo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las cau-
sas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
serd hecha publica en el Tablon de Anuncios de OBIMASA y en el BOCCe

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo, se hara constar la fecha, hora y lugar de la celebracion de la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacion de admitidos serdan definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de reposicion o
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las AP, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su publicacion en el Tablon de Anuncios de
OBIMASA y en el BOCCe ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso administrativo,
respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que ademas sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por cinco miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
niamero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan po-
seer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para la plaza a cubrir.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente: Presidente: Presidente del Consejo de administracion de OBIMASA. o persona en
quien delegue por resolucion dictada a tal efecto.

Secretario: un trabajador de OBIMASA. designado por el Presidente del Consejo de administracion de OBIMASA que actuara
con voz, pero sin voto.

Vocales: Tres vocales trabajadores de OBIMASA., que cumplan con la titulacion exigida y consensuado con el Comité de Em-
presa. Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado al comité de empresa, con voz, pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal nombrados que sean colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria quedaran
excluidos.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo siguiente:

Presidente/a.

1. Corresponde al Presidente:

a) Ostentar la representacion del 6rgano. b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del
orden del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros formuladas con la suficiente antelacion. c)
Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por causas justificadas. d) Dirimir con su voto los em-
pates, a efectos de adoptar acuerdos, excepto si se trata de los 6rganos colegiados a que se refiere el nimero 2 del articulo 22, en
que el voto seréd dirimente si asi lo establecen sus propias normas. e) Asegurar el cumplimiento de las leyes. f) Visar las actas y
certificaciones de los acuerdos del 6rgano. g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Presidente del
organo.

2. En casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra causa legal, el Presidente sera sustituido por el Vicepresidente que corres-
ponda, y en su defecto, por el miembro del 6rgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden, de entre sus
componentes. Esta norma no sera de aplicacion a los 6rganos colegiados previstos en el niimero 2 del articulo 22 en que el régi-
men de sustitucion del Presidente debe estar especificamente regulado en cada caso, o establecido expresamente por acuerdo del
Pleno del 6rgano colegiado.

Miembros.

1. En cada 6rgano colegiado corresponde a sus miembros: a) Recibir, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, la
convocatoria conteniendo el orden del dia de las reuniones. La informacion sobre los temas que figuren en el orden del dia estara
a disposicion de los miembros en igual plazo. b) Participar en los debates de las sesiones. ¢) Ejercer su derecho al voto y formu-
lar su voto particular, asi como expresar el sentido de su voto y los motivos que lo justifican. No podran abstenerse en las vota-
ciones quienes, por su cualidad de autoridades o personal al servicio de las Administraciones Publicas, tengan la condiciéon de
miembros de o6rganos colegiados. d) Formular ruegos y preguntas. e) Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones
asignadas. f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

2. Los miembros de un 6rgano colegiado no podran atribuirse las funciones de representacion reconocidas a éste, salvo que ex-
presamente se les hayan otorgado por una norma o por acuerdo validamente adoptado, para cada caso concreto, por el propio
organo.
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3. En casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros titulares del 6r-
gano colegiado seran sustituidos por sus suplentes, si los hubiera.

Cuando se trate de 6rganos colegiados a los que se refiere el numero 2 del articulo 22, las organizaciones representativas de in-
tereses sociales podran sustituir a sus miembros titulares por otros, acreditandolo ante la Secretaria del érgano colegiado, con
respecto a las reservas y limitaciones que establezcan sus normas de organizacion.

Secretario/a.

1. El Tribunal tendra un Secretario que sera un miembro de la propia empresa.

2. La designacion y el cese, asi como la sustitucion temporal del Secretario en supuestos de vacante, ausencia o enfermedad se
realizaran segun lo dispuesto en las normas especificas de cada 6rgano y, en su defecto, por acuerdo del mismo.

3. Corresponde al Secretario del Tribunal:

a) Asistir a las reuniones con voz, pero sin voto

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del drgano por orden de Presidente, asi como las citaciones a los miembros del mismo
¢) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el 6rgano y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectifica-
ciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.

d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados.

f) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de Secretario.

Convocatorias y sesiones.

1. Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira
la presencia del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes le sustituyan, y la de la mitad al menos, de sus miembros, salvo
lo dispuesto en el punto 2 de este articulo.

El Presidente podra considerar validamente constituido el Tribunal, a efectos de celebracion de sesion, si estan presentes la mitad
mas uno de los miembros que componen al 6rgano de decision.

2. El Tribunal podra establecer el régimen propio de convocatorias, si éste no esta previsto por sus normas de funcionamiento.
Tal régimen podra prever una segunda convocatoria y especificar para ésta el nimero de miembros necesarios para constituir
validamente el érgano.

3. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que estén pre-
sentes todos los miembros del tribunal y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

4. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos.

5. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al Secretario del tribunal para que les sea expedida cer-
tificacion de sus acuerdos.

Actas.

1. De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por el Secretario, que especificara necesariamente los asistentes, el
orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las delibera-
ciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del Tribunal, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencion
y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefale el Presidente, el tex-
to que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y
ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

4. Cuando los miembros del Tribunal voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso,
pueda derivarse de los acuerdos.

5. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo no obstante emitir el Secretario certificacion sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se hard constar expresamente tal
circunstancia.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

7.2. Los aspirantes seran convocados para las pruebas de la fase de oposicion en llamamiento Gnico quedando decaidos en sus
derechos aquellos que no comparezcan a realizarla, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados por el Tribunal.

7.4. La publicacion se efectuard por el Tribunal en el Tablon de anuncios de OBIMASA y por cualquier otro medio, si se juzga
conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con 72 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, habrd de comunicarselo al Pre-
sidente del tribunal que, a su vez el Presidente del consejo de administracion y Consejero de Medio Ambiente y Servicios Urba-
nos, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

8. Calificacion de las pruebas selectivas.
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8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma. En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente por
los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.-) EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 10 puntos. Por los servicios prestados como CONSERVADOR
(custodia de instalaciones) o similar, se otorgaran 1 puntos por cada afio, hasta un maximo de 10 puntos. Se tendran en cuenta las
fracciones de afo.

B.-) FORMACION ACADEMICA: hasta un maximo de 30 puntos. Por la realizacion de cursos de formacion y perfecciona-
miento de 50 o mas horas, relacionados con las funciones propias de la plaza a la que se opta, se otorgara 3 puntos por cada uno
de los cursos de formacion o perfeccionamiento hasta un maximo de 30 puntos.

8.2 FASE DE OPOSICION.-

EJERCICIO UNICO: Se realizara una prueba tedrica tipo test consistente en 20 preguntas de la especialidad presentada y recogi-
das en el ANEXO I. TEMARIO. Se calificara de 0 a 60 puntos, 3 punto por respuesta correcta descontandose 1 puntos por cada
pregunta erronea, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo. El nimero de puntos que podra ser otorgado
por el Tribunal a cada uno de los aspirantes sera de 0 a 60.

Dicho ejercicio tnico se incrementard en dos preguntas que figuraran como reserva y que deberan de ser respondidas por los
aspirantes, dichas preguntas no serdn puntuadas salvo que el Tribunal asi lo decidiera por anulacion de alguna de las 20 pregun-
tas iniciales debido a error en su confeccion o posibles respuestas.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el aparta-
do 8.1.By, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.A precedente.
Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios de OBIMASA., asi como la puntuacion final.

9. Listas de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de OBIMASA y en el BOCCe la rela-
cion definitiva de aspirantes con el detalle de la puntuacion obtenida en cada fase del proceso, indicacion de sus DNI y por or-
den de puntuacion que hayan alcanzado de mayor a menor. El aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion sera propuesto
para cubrir la plaza vacante mientras que los siguientes cinco aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion, siempre que
esta sea superior a 50 puntos, conformaran la Bolsa de Trabajo que se regira conforme a los recogido en la clausula 12, el Tri-
bunal podra solicitar a los indicados aspirantes los originales de su formacion académica y titulacion exigida para su cotejo.

Esta relacion serd elevada al Presidente del Consejo de Administraciéon para con la consiguiente resolucion del mismo sea publi-
cada en el tablon de anuncios de OBIMASA y en el BOCCe

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de pleno derecho.
9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Tablon de Anun-
cios de OBIMASA Ila citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir al Presidente del Consejo de
Administracion de OBIMASA., por alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las AP, los siguientes documentos:

a.-) Fotocopia, si no estuviese acreditado con la experiencia laboral, debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto,
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justifi-
cado de haber solicitado su expedicion.

b.-) Certificados de experiencia profesional expedido por cualquier administracion publica o empresa privada que justifique di-
cha experiencia.

c.-) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, acreditativo de que no han sido condenados mediante
sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexual, asi como por cualquier delito de trata de seres huma-
nos, o autorizar su consulta por medios electronicos.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el aspirante
aprobado podra acreditar que retine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en
derecho.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 3, no podra acceder a la plaza y quedaran anula-
das las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

11. Nombramiento.
Por el Presidente del Consejo de Administracion de OBIMASA., se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado con ma-

yor puntuacion como CONSERVADOR (CUSTODIA DE LAS INSTALACIONES DE OBIMASA) mediante resolucion, que
se publicara en el Tablon de Anuncios de OBIMASA y en el BOCCe
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12. Creacion y gestion de la Bosa de Trabajo

12.1 La creacion de esta Bolsa de Trabajo tiene como objetivo la contratacion , con caracter excepcional, para cubrir necesidades
de personal urgentes e inaplazables, que tenga caracter temporal, del personal con categoria de “conservador”, a través de la
valoracion de méritos cumpliendo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.
12.2 Los cinco aspirantes que hayan obtenido 50 o mas puntos conformaran la Bolsa de Trabajo que sera ordenada de mayor a
menor puntuacién. A este respecto, y tal y como se recoge en las clausulas 9.1 y 11 aclarar que el aspirante que haya obtenido la
mayor puntuacion sera propuesto para cubrir la plaza vacante de conservador.
12.3 La gestion de las relaciones de candidatos se llevara a cabo por OBIMASA, dando cuenta al Comité de Empresa de cada
actuacion que se realice.

El llamamiento de los seleccionados, cuando se autorice la contratacion de personal de caracter temporal y exista vacan-
te para ellos, se realizara por riguroso orden de relacion de candidatos y conforme a los siguientes puntos:

a) Larelacion de candidatos tendra caracter rotatorio, de tal manera que una vez haya sido llamado el altimo de los selec-
cionados, se iniciara de nuevo.

b) OBIMASA procedera al llamamiento telefonico del aspirante seleccionado, comenzando por aquel que se halle situado
en primer lugar de la relacion de candidatos de la Bolsa, citandole en el plazo, que estime conveniente, a tenor de la
urgencia para la cobertura de la plaza. Ademas, para intentar salvar aquellas situaciones en que no sea posible contac-
tar por via telefonica con el aspirante, también se le notificara por correo electronico y se procedera a publicar en la
pagina web de la sociedad el llamamiento efectuado.

En el supuesto de que el llamado no se presente en el plazo de dos dias desde que haya sido convocado por teléfono, e-
mail o pagina web y hayan resultado las gestiones infructuosas,

se le remitira notificacion desde OBIMASA, convocandole a comparecer en las instalaciones de la empresa en el plazo
maximo de dos dias desde la emision del mismo.

¢) Sielllamado no se persona en las instalaciones de la empresa, habiendo sido citado en la forma prevista en los aparta-
dos anteriores, se citara al siguiente que le corresponda en la relacion de candidatos, siguiendo el procedimiento esta-
blecido en los apartados anteriores y asi sucesivamente hasta la cobertura de la plaza autorizada.

d) Los seleccionados que hayan sido convocados y no comparezcan al llamamiento efectuado perderan su turno en ese
llamamiento. No obstante, seran llamados nuevamente cuando les corresponda, una vez agotada la relacion de candi-
datos y conforme al sistema rotativo de la misma.

e) Se mantiene su turno de las correspondientes bolsas de Trabajo a quienes no puedan aceptar las ofertas de ocupar tem-
poralmente una plaza porque concurran en los mismos alguna de las siguientes circunstancias:

* Periodo de embarazo o el correspondiente a la maternidad o situaciones asimiladas.
* Enfermedad del aspirante.

* Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal.

* Mantener una relacion de empleo de caracter temporal con OBIMASA.

12.4- VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La relacion de candidatos que resulte de la presente convocatoria tendrd una vigencia de dos afios desde la publicacion
de las listas de candidatos, pudiéndose prorrogar por dos afios mas o aquel otro plazo o fecha que se determine en el acuerdo con
el Comité de Empresa, una vez ratificado por el Consejo de Administracion.

12.5.- CARACTERISTICAS DEL CONTRATO.

La modalidad de contrato de duracion determinada aplicable serd la que mejor se ajuste, desde un punto de vista legal,
a la situacion concreta que haga necesaria la contratacion. Previamente a la formalizacion del contrato el Comité de Empre-
sa serd informado a través de sus representantes de la modalidad elegida. Se regira, en todo caso, por la legislacion vigente en
materia de contratos.

12.6.-EXCLUSION DE LOS CANDIDATOS

Seran excluidos de la relacion de candidatos los que no hayan superado el periodo de prueba en la misma categoria pro-
fesional, en otra contratacion anterior, y los que carezcan de alguno de los requisitos exigidos para optar a la relacion de candida-
tos, asi como aquellos otros que por anomalias el Comité de Seleccion decida su exclusion en la Bolsa. La exclusion de la rela-
cion sera notificada al interesado por el Presidente del Consejo de Administracion de OBIMASA a propuesta del Comité.

13. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.

14. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de aprobacion de las bases en el Tablon de Anuncios de OBIMASA, S.AU., respectivamente. Y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

1. ESTATUTO DE AUTONOMIA DE LA C.A. DE CEUTA
. CONSTITUCION ESPANOLA
3. ALIMENTACION Y CUIDADO DE LAS ESPECIES ANIMALES ACOGIDAS EN LAS INSTALACIONES DE LA SO-
CIEDAD . Animales de Granja/Tortugas/Aves rapaces.
CUSTODIAY CUIDADO DE INSTALACIONES
LEY 31/1995 DE 8 DE NOVIEMBRE DE PRL

vk
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6. LEY DE IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

7. CONVENIO COLECTIVO DE OBIMASA

8. MANTENIMIENTO DE VIVEROS Y ZONAS VERDES DE OBIMASA
9. CODIGO DE CONDUCTA Y PRINCIPIOS ETICOS OBIMASA
10.REGISTRO DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO DE OBIMASA. EL EMPLEADO.

Los temas 6,7,9 y 10 se encuentran en Obimasa.es .
Los demas temas deberan ser preparados por el aspirante
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ANEXO II .-AL SENOR PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE OBIMASA

|7 TP PRRRPRR , mayor de edad, con
DNI.......oiiiiie, Y dOMICTHO €N CULA, CALLE ..ottt ettt e e et eee st e e et ee st aeeneeeeeeneenes s
NUMero ................. ,PISO e , tRIONO .o , por medio del presente, comparece y, como

mejor proceda,

EXPONE

1.- Que tiene conocimiento de las bases de la convocatoria para cubrir mediante concurso- oposicion de UNA PLAZA de CON-
SERVADOR vacante en la plantilla de personal de OBIMASA., publicadas en el Tablon de anuncios con fecha ........c..cccceceeeene. ,
asi como del plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Que quien suscribe cumple los requisitos exigidos a los aspirantes y esta interesado en participar como aspirante a las pruebas
selectivas, y solicito se valoren en la fase de concurso los siguientes méritos, a cuyos efectos aporto documentos acreditativos

Se constatan en el expediente

1.- TITULACIQN Y/O EXPERIENCIA PROFESIONAL 1.-..........
2.- FORMACION ACADEMICA 2.-.............

Por todo lo anteriormente expuesto, SOLICITA Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos
que al mismo se adjuntan, indicados en el apartado 2, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas
selectivas a que anteriormente se hace referencia.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 25/10/2024
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

813.- Anuncio

Dar publicidad al Decreto de la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, por el que se concede
subvencion en el marco del Programa MOVES III, Programa de Incentivos 2, a D/D“ RUTH MARIA LOPEZ ALVARELZ.

La magnitud del desafio provocado por la COVID 19 ha exigido una respuesta comun a escala europea. Para dar respues-
ta se ha puesto en marcha el Fondo de Recuperacion (Next Generation EU) en el interés de contribuir al proceso de reconstruc-
cion de las economias post-COVID-19, a partir de 2021. En este contexto se aprobo, el 7 de octubre de 2020, el marco general
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafia, que traza la hoja de ruta para la modernizacion de la econo-
mia espafiola. Dicho Plan, regulado por el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, tiene entre sus objetivos la apuesta por
la «descarbonizaciony», con especial incidencia en el sector transportes, mediante el fomento de la electrificacion de la movilidad,
con el fin de alcanzar los objetivos fijados tanto por el Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021-2030, como en el Pro-
grama Nacional de Control de la Contaminacion Atmosférica, promoviendo la adquisicion de vehiculos eléctricos asi como la
infraestructura de recarga adecuada en todo el territorio nacional.

A fin de promover la electrificacion de la movilidad, el impulso a la industria y al sector empresarial asociado, se aprue-
ban dos programas de incentivos destinados a promover la movilidad eléctrica: programa para el fomento de la adquisicion de
vehiculos y programa de apoyo al despliegue de la infraestructura de recarga, con fecha 13 de abril de 2021 se publico el Real
Decreto 266/2021 por el que se aprueba la concesion directa de ayudas a las comunidades autonomas y a las ciudades de Ceuta y
Melilla para la ejecucion de programas de incentivos ligados a la movilidad eléctrica (MOVES III) en el marco del Plan de Re-
cuperacion, Transformacion y Resiliencia Europeo, otorgandose la concesion directa total, incluidas la/s ampliacion/es presu-
puestaria/s aprobada/s a la Ciudad Autonoma de Ceuta de 887.805€, de los que 468.000€ componen la dotacion econdmica asig-
nada a la presente convocatoria, con el siguiente desglose por programa:

e Programa de incentivos 1: Fomento de la adquisicion de vehiculos eléctricos: 378.000 €

e Programa de incentivos 2: Apoyo a la infraestructura de recarga: 90.000 €

El programa MOVES III se encuentra financiado por diferentes partidas presupuestarias de los Presupuestos Generales del Esta-
do y se gestiona a través del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE) organismo adscrito al Ministerio
para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico (MITECO). En su caso, podra ser objeto de financiaciéon con el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia, en la medida que los programas de incentivos resulten elegibles en el marco del Plan de Recupe-
racion, Transformacion y Resiliencia Europeo (PRTR).

Las bases reguladoras aplicables al Programa MOVES III se materializan en el ya indicado Real Decreto 266/2021, de 13 de
abril, documento mediante el que se regula la concesion de subvenciones dirigidas a la consecucion de los objetivos esperados
con la puesta en marcha del Programa, a las que resulta de aplicacion las novedades introducidas por el Real Decreto 406/2023,
de 29 de mayo; Real Decreto 821/2023, de 14 de noviembre y el Real Decreto—ley 4/2024, de 26 de junio de 2024.

Considerando las materias sobre las que trabaja el Programa MOVES 111, las competencias corresponden a la extinta Consejeria
de Medio Ambiente y Servicios Urbanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta que, a su vez, encargd a PROCESA, en su calidad de
medio propio, la gestion administrativa y financiera del Programa MOVES III, contando habil en el expediente los correspon-
dientes documentos acreditativos, No obstante, lo anterior, mediante Decreto de la Presidencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
de 23/06/2023, se establece la nueva organizacion funcional de la Institucion Regional, recayendo las competencias del Progra-
ma MOVES III en la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos.

El extracto de la convocatoria se ha publicado en el BOCCE n° 6.115, de 23 de julio de 2021, previa incorporacion en la base de
Datos Nacional de Subvenciones (Codigo BDNS: 575390). Asimismo, se ha publicado extracto de la modificacion incorporada
de la convocatoria MOVES III en el BOCCE n° 6.343, de 29 de mayo; BOCCE n° 6.362, de 5 de diciembre de 2023; BOCCE n°
6.410, de 21 de mayo de 2024 y BOCCE n° 6.443, de 13 de septiembre de 2024.

El procedimiento administrativo aplicable, se corresponde con lo dispuesto en el articulo 16 de las BBRR “Procedimiento de
concesion de las ayudas por las Comunidades Autonomas y las Ciudades de Ceuta y Melilla a los destinatarios ultimos, apartado

s

4, que establece” ...Las solicitudes seran atendidas por riguroso orden de presentacion hasta el agotamiento de los fondos. ”.

Consta habil la presentacion formal de la solicitud de ayuda en el marco de Programa MOVES III por parte de D* Ruth Maria
Lopez Alvarez, provisto de DNI ***9854** fecha de registro de entrada 24/10/2023, N° de anotacion registral 2023-1271-E.

Asimismo, consta en el expediente la notificacion telematica al interesado de la propuesta de resolucion provisional emitida por
el 6rgano instructor, realizada el 12/01/2024.

La persona interesada, conforme a lo previsto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, antes del vencimiento del plazo de tramite de audiencia, ha manifestado expresamente
la aceptacion de la indicada propuesta de resolucion provisional, constando habil en el expediente el documento al respecto, sus-
crito el 12/01/2024.

De igual modo, consta en el expediente notificacion al interesado de la propuesta de resolucion definitiva emitida por el 6rgano
instructor. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, la persona interesada ha formulado la aceptacién de la indicada de resolucion definitiva, mediante el escrito de fecha
03/09/2024.
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FUNDAMENTO DE DERECHO

e Reglamento (CE) 1407/2013, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado CE a las
ayudas de minimis.

e Reglamento (UE) 651/2014 de la comision, de 17 de junio, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas com-
patibles con el mercado interior, en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado (Reglas 68 y 78 DTN).

e Ley38/2003, de 17 de noviembre, por la que se aprueba la LGS.

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el RLGS.

e Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Ceuta, de 18 de enero de 2005.

o Ley39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
e Ley40/2015, de 01 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

e Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, por el que se aprueba la concesion directa de ayudas a las Comunidades Auténomas
y a las ciudades de Ceuta y Melilla para la ejecucion de programas de inventivos ligados a la movilidad eléctrica (MOVES
IIT) en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia Europeo, ejerciendo, a su vez, las funciones de las
bases reguladoras del Programa MOVES III Ceuta.

e Real Decreto 406/2023, de 29 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto 266/2021, de 13 de abril.

e Real Decreto 821/2023, de 14 de noviembre, por el que se adapta al marco europeo de ayudas de estado el Real Decreto
266/2021, de 13 de abril.

e Real Decreto-ley 4/2024 de 26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias eco-
ndémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en materia fis-
cal, energética y social.

e Extracto de la convocatoria publicada en el BOCCE n° 6.115, de 23 de julio de 2021; modificada parcialmente por Decretos
de la Consejeria competente publicados en:

o BOCCE n° 6.343, de 29 de septiembre de 2023.
o BOCCE n° 6.362, de 5 de diciembre de 2023.

o BOCCE n° 6.410, de 21 de mayo de 2024.

o BOCCE n® 6.443, de 13 de septiembre de 2024.

El uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023, (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario N° 42, de 23 de junio), HE RESUELTO:

PRIMERO. - Aprobar la solicitud presentada por D*. Ruth Maria Lopez Alvarez, con DNI n® ***9854%*  concediéndose ayuda
por importe de TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA EUROS (3.780,00 €) en el ambito de actuaciones del Programa MOVES
III, Actuacion Programa de incentivos 2: Implantacion de infraestructura de recarga de vehiculos eléctricos, al considerarse cu-
biertos la totalidad de los requisitos necesarios para obtener la condicion de beneficiario, asi como los relativos a la elegibilidad
de la actuacion proyectada.

SEGUNDQ. - La ayuda se concede para la ejecucion del siguiente proyecto:

e Inversion proyectada: Adquisicion e instalacion de punto de recarga de vehiculo eléctrico
e Marca y modelo: VIARIS COMBI MONOFASICO 7,4 KW

e Localizacion: ALFAU 5-7, ATICO (plaza de garaje n° 2, PLANTA SOTANO)

e Inversion a realizar: 5.400,00 €

e  Subvencion total: 3.780,00 €

e Porcentaje de subvencion. 70%

TERCERQ . - Condicionar el abono de la ayuda concedida a la completa justificacion de la realizacion de la inversion apoyada,
en el plazo méaximo establecido que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del extracto de la convocatoria (BOCCE
n°® 6.115, de 23 de julio de 2021), se determina en 12 meses, a contar desde la notificacion de la presente resolucion de conce-
sion.

CUARTO. - En lo referente a la documentacion requerida a estos efectos justificativos, se estard a lo recogido al respecto en el
266/2021, de 13 de abril (BOE 89, de 14 de abril de 2021), Anexo II.

QUINTO. - Correspondera a PROCESA articular los mecanismos de control y verificacion pertinentes al objeto de comprobar la
efectiva realizacion del proyecto aprobado.

SEXTO. - La subvencion otorgada es incompatible con otras subvenciones o ayudas que pudieran concederse para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de orga-
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nismo internacionales.

SEPTIMO. - Notificar la presente resolucion a las partes interesadas mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

OCTAVO.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley
29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en plazo de dos meses a contar desde la re-
cepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 24/10/2024
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