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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

800.- TituloES: Extracto de la Resolucion del SEPE de 22 de octubre de 2024, por el que se aprueba la convocatoria para la
concesion de subvenciones publicas, correspondiente al programa de Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional, en el marco
de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo, con cargo al ejercicio presupuestario 2024.

TextoES: BDNS(Identif.): 792668

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones ( )

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):

Primero. Beneficiarios.

Seréan los beneficiarios de las subvenciones, en los términos establecidos en el articulo 5 del Real Decreto 469/2006, de 21 de
abril, modificado por el articulo 57 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan las Unidades de Apo-
yo, a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo, las
Entidades titulares de los Centros Especiales de Empleo y dichos Centros, cuando tengan personalidad juridica propia.

Segundo. Objeto

Convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para financiar los costes laborales y de Seguridad social
derivados de la contratacion indefinida de los trabajadores de las unidades de apoyo a la actividad profesional de los Centros
Especiales de Empleo.

Tercero.- Bases reguladoras.

El Real Decreto 469/2006, de 21 de abril por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco de
los servicios de ajuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo, Orden TAS/1622/2002, por la que se regula la
forma de garantizar por los beneficiarios de subvenciones y ayudas publicas que conceda el SEPE y la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Cuarto.- Cuantia

La subvencion prevista en la convocatoria se financiara con cargo al crédito presupuestario 19.101.241-A.472.00 del presupues-
to de gastos del SEPE-Ceuta, con una cuantia maxima que asciende a 40.000€, que se determinan a continuacion que, para el
ejercicio 2024 y siguientes, adquiriendo compromisos de gastos de caracter plurianual en los términos establecidos en el articulo
47 de la Ley 47/2003,2024, 32.000€ y para el ejercicio 2025,8.000€.

Quinto. Plazo de presentacion de las solicitudes:
10 dias, contados a partir del dia siguiente a la publicacioén en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.
Sexto. Otros datos:

Las solicitudes, conforme a lo establecido en el Real Decreto 469/2006, deberan ir acompafiadas de la documentacion acredita-
tiva de la plantilla de trabajadores con discapacidad del CEE, especificando el tipo de discapacidad y grado de discapacidad, el
tipo y la duracion de los contratos, asi como la documentacion relativa a las contrataciones de los trabajadores que integren las
Unidades de Apoyo y descripcion de sus funciones (contratos de trabajo y justificacion de los costes laborales y de Seguridad
Social).

Lugar de la Firma: CEUTA

Fecha de la Firma: 2024-10-22 )

Firmante: EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Por delegacion, Director Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, segin Resolucion de 23 de noviembre de
2023, de la Direccion General del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se modifica la de 6 de octubre de 2008, sobre
delegacion de competencias.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.722



about:blank

BOCCE N26.456 1T Martes 29 de Octubre de 2024

801.-Decreto del Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, D. Alejandro Ramirez Hurtado, por
el que se aprueba el encargo al medio propio Tragsa de las “Actuaciones de prevencion contempladas en los planes de
prevencion, vigilancia y extincion de incendios de la Ciudad de Ceuta, correspondientes a las anualidades 2023 y
2024”.

Considerando que es intencion de la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos realizar encargo a TRA-
GSA de las “Actuaciones de prevencion contempladas en los Planes de prevencion, vigilancia y extincion de incendios de la
Ciudad de Ceuta, correspondientes a las anualidades 2023 y 2024”, con un presupuesto total que asciende a 543.578,17 €
(quinientos cuarenta y tres mil quinientos setenta y ocho euros, con diecisiete céntimos), que sera financiado con cargo a los
créditos que figuran recogidos en los documentos contables obrantes en el expediente.

Considerando que se ha incorporado al expediente la siguiente documentacion:

-Informe de necesidad.

-Memoria justificativa del encargo.

-Mediciones y proyecto de las actuaciones a realizar.
-Presupuesto.

-Borrador del encargo.

-Documentos contables de retenciones de créditos.
-Informe juridico.

Considerando que los encargos a medios propios personificados son una forma de cooperacion publica de naturaleza instru-
mental y no contractual, si bien persiguen relaciones de contenido materialmente contractual, esto es, la ejecucion de una
obra, la realizacién de un suministro o la prestacion de un servicio, a cambio de una contraprestacion econdémica.

Considerando que esta figura constituye una excepcion a los principios que rigen la contratacion publica recogidos en el ar-
ticulo 1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (en adelante, LCSP), de libertad de acceso a las
licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, no discriminacion e igualdad de trato entre los licitadores; y
de asegurar, en conexion con el objetivo de estabilidad presupuestaria y control del gasto, y el principio de integridad, una
eficiente utilizacion de los fondos destinados a la realizacién de obras, la adquisicion de bienes y la contratacion de servicios
mediante la exigencia de la definicion previa de las necesidades a satisfacer, la salvaguarda de la libre competencia y la selec-
cion de la oferta econdmicamente mas ventajosa.

Considerando que la utilizacion de los encargos a medios propios personificados conlleva el estricto cumplimiento de unas
exigencias legales, que han de interpretarse de forma restrictiva, especialmente por cuanto suponen una forma de adjudicacion
directa que podria perjudicar la libre competencia.

Considerando que la regulacion de los encargos a medios propios personificados que emanan de un poder adjudicador
(consideracion que tiene la Ciudad Autonoma de Ceuta, segun lo dispuesto en el articulo 3 de la LCSP) viene recogida en el
articulo 32 de la LCSP, cuyo apartado 1 dice asi: “ Los poderes adjudicadores podran organizarse ejecutando de manera
directa prestaciones propias de los

contratos de obras, suministros, servicios, concesion de obras y concesion de servicios, a cambio de una compensacion tarifa-
ria, valiéndose de otra persona juridica distinta a ellos, ya sea de derecho publico o de derecho privado, previo encargo a esta,
con sujecion a lo dispuesto en este articulo, siempre y cuando la persona juridica que utilicen merezca la calificacion juridica
de medio propio personificado respecto de ellos de conformidad con lo dispuesto en los tres apartados siguientes, y sin perjui-
cio de los requisitos establecidos para los medios propios de &mbito estatal en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. El encargo que cumpla dichos requisitos no tendra la consideracion de contrato”.

Considerando que la Empresa de Transformacion Agraria, S.A., S.M.E., M.P., (TRAGSA) es una sociedad mercantil estatal
cuyo régimen juridico se regula en la disposicion adicional 24* de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, y en el Real Decreto 69/2019, de 15 de febrero, por el que se desarrolla el régimen juridico de la Empresa de Trans-
formacion Agraria, S.A., SM.E., M.P. (TRAGSA), y de su filial Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., SSM.E., M.P.
(TRAGSATEC).

Considerando que el apartado segundo de la disposicion adicional 24% de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, y el articulo 2.1 del Real Decreto 69/2019, de 15 de febrero, establecen que TRAGSA y su filial TRA-
GSATEC tendran la consideraciéon de medios propios personificados y servicios técnicos de la Administraciéon General del
Estado, de las Comunidades Auténomas, de las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla, de los Cabildos y Consejos Insula-
res, de las Diputaciones Forales del Pais Vasco, de las Diputaciones Provinciales y de las entidades del sector publico depen-
dientes de cualesquiera de ellas que tengan la condicion de poderes adjudicadores, siempre que se cumplan los requisitos
establecidos en el punto 2° de la letra d) del apartado 2 del articulo 32, y en las letras a) y b) del apartado 4 del mismo articu-
lo.

Considerando que, con fecha de 13 de noviembre de 2017, la Intervencion General de la Administracion del Estado emiti6 el
informe a que se refiere el articulo 86.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sobre la
propuesta de declaracion de medio propio de TRAGSA.

Considerando que, entre las funciones a desempefiar por las sociedades integrantes del Grupo TRAGSA, reguladas en el apar-
tado 4% de la Disposicion Adicional 24* de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014, se contemplan la realizacion de todo tipo de actuaciones, obras, trabajos y prestacion de servicios
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forestales y de conservacion y proteccion del medio natural y medioambiental (apartado a), asi como la prevencion y lucha
contra los incendios forestales (apartado e).

Considerando que el procedimiento administrativo para la tramitacion de expedientes como el que nos ocupa fue aprobado
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 31.3.2017, modificado por los de 30.11.2018 y 10.2.2023.

Considerando que la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno,
ha recogido algunos aspectos mas concretos sobre el régimen procedimental al que se sujetan estos negocios juridicos, al dis-
poner en su articulo 8.1.b), no solo la exigencia de su publicacion sino el contenido minimo que debe tener la publicacion de
la Encomienda de gestion (encargos a medios propios), en concreto, al prever la publicacién con indicacion de su objeto,
presupuesto, duracion, obligaciones econdmicas y las subcontrataciones que se realicen con mencioén de los adjudicatarios,
procedimiento seguido para la adjudicacion e importe de la misma.

Considerando que de conformidad con lo previsto en el apartado 11 de la Resolucion de 20.7.2018, de la Presidencia del Tribu-
nal de Cuentas, por la que se publica el Acuerdo del Pleno de 28 de junio de 2018, los drganos, organismos y entidades del
Sector Publico Estatal y Autondmico deberan remitir anualmente, antes de que concluya el mes de febrero del ejercicio si-
guiente al que se refieran, al Tribunal de Cuentas las relaciones certificadas que se indican a continuacion, relativas a los con-
tratos, convenios y encargos a medios propios celebrados, figurando en el apartado D las relaciones certificadas de encargos
a medios propios personificados a los que se refieren los articulos 32 y 33 de la LCSP.

En uso de atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta de 23-06-2023 (BOCCE Extraordi-
nario n.° 42 de 26-6-2023), HE RESUELTO:

PRIMERQO.- Aprobar el encargo a la Empresa de Transformacion Agraria S.A., S.M.E., M.P, (TRAGSA) con CIF A-
28476208, relativo a las “Actuaciones de prevencion contempladas en los Planes de prevencion, vigilancia y extincion de
incendios de la Ciudad de Ceuta, correspondientes a las anualidades 2023 y 2024, que habra de ejecutarse con arreglo a
los términos que se recogen en documento adjunto a esta resolucion y cuyas caracteristicas son las siguientes:

A) PRESUPUESTO: Con un presupuesto de con un presupuesto total que asciende a 543.578,17 € (quinientos cuarenta y
tres mil quinientos setenta y ocho euros, con diecisiete céntimos), calculado mediante la aplicacion del sistema de tarifas
oficiales del Grupo TRAGSA, segun lo establecido en el Real Decreto 69/2019, por el que se desarrolla el régimen juridi-
co de TRAGSA vy sus filiales. En consecuencia, para la elaboracion del Presupuesto se han utilizado los precios de las
tarifas TRAGSA 2024 actualizados por Acuerdo de la Comision para la determinacion de tarifas para 2024, publicado por
Resolucion de 15 de abril de 2024, del Ministerio de Hacienda (B.O.E. n° 99 de 23 de abril de 2024), y cuya fecha de
entrada en vigor coincide con la de dicha publicacion.

B) APLICACION PRESUPUESTARIA: Se financiara con cargo a los siguientes nimeros de documentos contables y
partidas presupuestarias:

- 12024000047609 de fecha 25/09/2024 por importe de 220.000,00 €; 009/4590/61904 PLAN DE DEFEN-
SA CONTRA INCENDIOS Y REHABILITACION FORTINES.
Ejercicio 2024.

- 12024000047610 de fecha 25/09/2024 por importe de 323.578,17 €; 008/4590/61902 PLAN DE MEJORA
INFRAESTRUCTURAS URBANAS (BARRIADAS 2023-2027).
Ejercicio 2024.

C) PLAZO DE EJECUCION: SEIS MESES contados a partir de la notificacién del encargo de ampliacion y prorroga en
los términos recogidos en el documento de formalizacion del encargo. El presente encargo podra finalizar anticipadamen-
te por razones de interés publico, mediante Resolucion del Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, sin perjuicio de
la continuidad de aquellas actuaciones que se encontraran en ejecucion en el momento de la resolucion.

D) ABONO DE LOS TRABAJOS: Mediante certificaciones mensuales emitidas por el Director Facultativo y conformadas
por el Consejero de Medio Ambiente y Servicios Urbanos, relativa a los servicios realmente ejecutados. Dichas certifica-
ciones seran elaboradas y facturadas conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Vigésima Cuarta de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y el Real Decreto
1072/2010, de 20 de agosto.

E) DIRECTOR DE LOS TRABAJOS: Se designa como Director Facultativo para la ejecucion de los trabajos encargados
a D. Ricardo Ugarte Pérez, empleado publico de la Sociedad Municipal OBIMASA. Siendo su finalidad supervisar las
actuaciones realizadas por parte de TRAGSA.

F) SUBCONTRATACION: En el supuesto en que se precise contratar con terceros trabajos relativos al desarrollo del pre-
sente Encargo, TRAGSA debera ajustarse a lo establecido en Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

G) EXTINCION DEL ENCARGO: Se extinguira por las siguientes razones:
-Cumplimiento del objeto.

-Cumplimento del plazo de vigencia o, en su caso, de la correspondiente prorroga.
-Imposibilidad sobrevenida para su cumplimiento.
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-Finalizar anticipadamente por Resolucion motivada de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

SEGUNDQO.- El presente Encargo, no implicara delegacion o renuncia de competencia alguna propia de la Ciudad Auténoma
de Ceuta.

TERCERQO.- Se comunica a TRAGSA la presente resolucion para su conocimiento y efectos oportunos, teniendo la comunica-
cion caracter de orden de ejecucion del presente encargo.

CUARTO.- Se cumplimentara, en su caso, lo previsto en la Resolucion de 10 de diciembre de 2013, de la Presidencia del Tri-
bunal de Cuentas, por la que se publica el Acuerdo del Pleno de 28 de noviembre de 2013, sobre la instruccion general relativa
a la remision telematica al Tribunal de Cuentas de los extractos de los expedientes de contratacion y las relaciones de contratos,
convenios y encomiendas de gestion celebrados por las entidades del Sector Publico Estatal y Autondmico [BOE 17/12/2013;
n.° 301].

QUINTO.- Se publica, por un lado, la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad, en la web oficial, y por otro, en el
Portal de Transparencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta, a los efectos previstos en la Ley 19/2013, articulo 8.1b). Asi mismo,
del contenido de la presente Resolucion debera darse cuenta al Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

SEXTO.- Comunicar a TRAGSA que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anu-
labilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto en el plazo de un (1) mes, o
ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos (2) meses
contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (articulos 123.1 y 124.1 Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, BOE num. 167, de 14 de julio de 1998).

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 40.2 de la reiterada Ley.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 23/10/2024
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802.- TituloES: Extracto del acuerdo adoptado en Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en su sesion cele-
brada el pasado dia 22 de octubre de 2024, relativo a la convocatoria , en régimen de concurrencia competitiva, de ayudas para
estudios universitarios y otros durante el curso 2024/2025.

TextoES: BDNS(Identif):789561

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes ( )

Segundo: Aprobar la convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, de ayudas para estudios universitarios y otros
durante el curso 2024/2025, que se regiran de acuerdo con lo dispuesto en el anexo I adjunto a esta propuesta.

ANEXO I

Primero: Las bases de la convocatoria fueron publicadas en el BOCCE Extraordinario n° 10 de 08 de febrero de 2024, asi
como su forma de financiacion, conforme a lo especificado en la parte expositiva y en la clausula tercera de esta convocatoria.

Segundo: El objeto de las citadas ayudas es coadyuvar al gasto que genera en las familias mas desfavorecidas la realizacion
por parte de alguno de sus miembros de los siguientes estudios:

a) Ensefianzas universitarias adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior conducentes a titulos oficiales de
Grado o enseflanzas universitarias a extinguir, en los siguientes casos:
a. Cursadas en Ceuta con caracter presencial o a distancia.
b. Cursadas fuera de Ceuta, excluyendo aquellas que se puedan cursar, con caracter presencial, en la ciudad de
Ceuta; o en el supuesto de las ayudas extraordinarias contempladas en la Base 12.2, excluyendo aquellas que se pue-
dan cursar en el &mbito de estudios que se imparten en el Campus de Ceuta (incluidos los estudios que se puedan
cursar a través del Centro Universitario UNED Ceuta).

b) Ensefianzas de formacion profesional de grado superior, pertenecientes a ciclos formativos de grado superior no im-
partidos en Ceuta.

¢) Ensefianzas no universitarias del ejercicio coreografico, lirico y musical, arte dramatico, canto, danza y el sector au-
diovisual, no impartidas en Ceuta.

d)  Estudios universitarios de formacion de postgrado o de tercer ciclo, organizados por Administraciones Publicas, Uni-
versidades Publicas, o entidades e instituciones sin &nimo de lucro y con reconocimiento en el territorio nacional.

Tercero: Podran ser beneficiarias las personas fisicas con plena capacidad de obrar que cumplan los requisitos y demas circuns-
tancias fijadas en las bases reguladoras y en la convocatoria, entre otras:

a)  Ser espaiiol o poseer la nacionalidad de un Estado miembro de la Unién Europea, siendo preciso en este ultimo caso
que el propio estudiante o sus sustentadores se encuentren trabajando en Espaiia.

b)  Estar matriculado en alguna de las ensefianzas que se enumeran en el apartado Primero anterior.
¢) Residir en Ceuta.

d) No disfrutar de ninguna otra beca o ayuda para la misma finalidad, procedente de cualquier Administraciéon o ente
publico o privado nacional o internacional.

e)  Cumplir los requisitos académicos fijados y no superar los umbrales econdomicos establecidos.

Cuarto:
1.- La cuantia de las ayudas sera las siguientes:
A.- Para las ensefianzas universitarias citadas en el apartado Segundo a):

a)  Cursadas en Ceuta: 800 €

b)  Cursadas en el territorio nacional: 2.650 €

c¢) Cursadas en un Estado miembro de la Unién Europea: 3.000 €
B.- Para las ensefianzas referidas en el apartado Segundo b): 1.500 €
C.- Para las ensefianzas del apartado Segundo c): 1.500 €

D.- Para las ensefianzas indicadas en el apartado Segundo d): 100% de los costes de matriculacion, hasta un limite de 2.500 €.
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2.- Con caracter extraordinario, se establece una ayuda de 9.000 € para el alumnado de familias con umbrales de renta minimos
que realicen estudios contemplados en el apartado Segundo a), en territorio nacional siempre que no puedan ser cursados en
Ceuta y cumplan los requisitos establecidos para ello.

El importe total por el que se efecttia la presente convocatoria asciende a la cantidad de 635.000 €, correspondiendo
135.000,00 euros €, a las ayudas del apartado 2 anterior, con cargo a la partida Ayudas Universitarias -012 3262 48004- del Pre-
supuesto General de la Ciudad de Ceuta 2024 (n°. de operacion RC 12024000047465) y 500.000 € a las ayudas de los apartados
A, B, C, y D anteriores con cargo a la partida que corresponda del Presupuesto General de la Ciudad de Ceuta para 2025 (n° de
operacion RC_FUTURO n° 12024000045015), a condicion suspensiva de crédito adecuado y suficiente.

Quinto: El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles a contar desde el siguiente al de la publica-
cion del extracto de la presente convocatoria en el B.O.C.CE., excepto para las ayudas de caracter extraordinario previstas en el
apartado Cuarto E, en las que el plazo sera de cinco dias habiles.

Sexto: Las solicitudes se realizaran a través de la Sede Electronica de la Ciudad de Ceuta (https://sede.ceuta.es/
controlador/controlador?cmd=tramite&modulo=tramites&tramite=SDAPE) donde se encuentran los distintos modelos de solici-
tudes y también en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptimo: La resolucion de la presente convocatoria no excedera de ocho meses como maximo, contados desde la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Las ayudas concedidas por importe superior a 3.000 € se anunciaran en
el BOCCE, caso contrario, sera suficiente su publicacion en el Tablon de Anuncios del Palacio de la Asamblea y pagina web de
la Ciudad Auténoma.

Octavo: Los requisitos y demas circunstancias para solicitar las ayudas al estudio son los que se contemplan en las Ba-
ses Reguladoras.

Noveno: De conformidad con lo previsto en la base reguladora 8*.C, respecto al criterio de valoracion de las solicitudes
que afecta a los ingresos econdmicos, los umbrales de renta familiar no podran superar los siguientes:

(N+1) RENTA
Familias de un miembro 2 16.800,00 €
Familias de dos miembros: 3.3 27.720,00 €
Familias de tres miembros: 4.6 38.640,00 €
Familias de cuatro miembros 5.5 46.200,00 €
Familias de cinco miembros 6.2 52.080,00 €
Familias de seis miembros: 6.7 56.280,00 €
Familias de siete miembros 7.2 60.480,00 €
Familias de ocho miembros: 7.5 63.000,00 €

Para el célculo de los umbrales de renta establecidos se ha tomado como referencia: (N+I) * IPREM (N veces multiplicador so-

bre el valor del Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM), el cual para el afio 2024 es de 8.400,00 €, ya que di-

cho indicador se establece con los presupuestos generales del estado, y al no estar aprobados todavia se toma como referencia el
establecido en 2023. Los intervalos de renta se establecen como resultado de incrementar en I puntos (indice variable) el multi-

plicador del IPREM por miembro de la unidad familiar.

A partir de 8 miembros en la unidad familiar se afiadiran 8.400 € por cada uno de ellos.

Al calcular la renta de la unidad familiar, se tendran en cuenta las siguientes deducciones:

*  50% de los ingresos aportados por otros miembros que no sean los sustentadores principales.

*  600€ por cada hijo, en caso de familias numerosas.

* Enelcaso de que el solicitante tenga reconocida una discapacidad en grado igual o superior al 65% su deduccion serd de
2.000 €.

* 1.100 € por cada hermano del solicitante menor de 25 afios que curse estudios universitarios

+ yresida fuera del domicilio familiar, cuando sean dos o mas los estudiantes con residencia fuera del domicilio familiar por
razon de estudios universitarios.

FAMILIAS DE 1 MIEMBRO FAMILIAS DE 2 MIEMBROS
0,00 € 1.679,99 € 10 0,00 € 2.771,99€ 10
1.680,00 € 3.359,99 € 9 2.772,00 € 5.543,99 € 9
3.360,00 € 5.039,99 € 8 5.544,00 € 8.315,99 € 8
5.040,00 € 6.719,99 € 7 8.316,00 € 11.087,99 € 7
6.720,00 € 8.399,99 € 6 11.088,00 € 13.859,99 € 6
8.400,00 € 10.079,99 € 5 13.860,00 € 16.631,99 € 5
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10.080,00 € 11.759,99 € 4 16.632,00 € 19.403,99 € 4
11.760,00 € 13.439,99 € 3 19.404,00 € 22.175,99 € 3
13.440,00 € 15.119,99 € 2 22.176,00 € 24.947,99 € 2
15.120,00 € 16.799,99 € 1 24.948,00 € 27.719,99 € 1
16.800.00 € En adelante Excluido 27.720.00 € En adelante Excluido
FAMILIAS DE 3 MIEMBROS FAMILIAS DE 4 MIEMBROS
0,00 € 3.863,99 € 10 0,00 € 4.619,99 € 10
3.864,00 € 7.727,99 € 9 4.620,00 € 9.239,99 € 9
7.728,00 € 11.591,99 € 8 9.240,00 € 13.859,99 € 8
11.592,00 € 15.455,99 € 7 13.860,00 € 18.479,99 € 7
15.456,00 € 19.319,99 € 6 18.480,00 € 23.099,99 € 6
19.320,00 € 23.183,99 € 5 23.100,00 € 27.719,99 € 5
23.184,00 € 27.047,99 € 4 27.720,00 € 32.339,99 € 4
27.048,00 € 30.911,99 € 3 32.340,00 € 36.959,99 € 3
30.912,00 € 34.775,99 € 2 36.960,00 € 41.579,99 € 2
34.776,00 € 38.639,99 € 1 41.580,00 € 46.199,99 € 1
38.640,00 € En adelante Excluido 46.200,00 € En adelante Excluido
FAMILIAS DE 5 MIEMBROS FAMILIAS DE 6 MIEMBROS
0,00€ 5.207,99 € 10 0,00 € 5.627,99 € 10
5.208,00 € 10.415,99 € 9 5.628,00 € 11.255,99 € 9
10.416,00 € 15.623,99 € 8 11.256,00 € 16.883,99 € 8
15.624,00 € 20.831,99 € 7 16.884,00 € 22.511,99€ 7
20.832,00 € 26.039,99 € 6 22.512,00 € 28.139,99 € 6
26.040,00 € 31.247,99 € 5 28.140,00 € 33.767,99 € 5
31.248,00 € 36.455,99 € 4 33.768,00 € 39.395,99 € 4
36.456,00 € 41.663,99 € 3 39.396,00 € 45.023,99 € 3
41.664,00 € 46.871,99 € 2 45.024,00 € 50.651,99 € 2
46.872,00 € 52.079,99 € 1 50.652,00 € 56.279,99 € 1
52.080.00 € En adelante Excluido 56.280.00 € En adelante Excluido
FAMILIA DE 7 MIEMBROS F FAMILIA DE 8 MIEMBROS
0,00 € 6.047,99 € 10 0,00 € 6299,99 10
6.048,00 € 12.095,99 € 9 6.300,00 € 12599,99 9
12.096,00 € 18.143,99 € 8 12.600,00 € 18899,99 8
18.144,00 € 24.191,99 € 7 18.900,00 € 25199,99 7
24.192,00 € 30.239,99 € 6 25.200,00 € 31499,99 6
30.240,00 € 36.287,99 € 5 31.500,00 € 37799,99 5
36.288,00 € 42.335,99 € 4 37.800,00 € 44099,99 4
42.336,00 € 48.383,99 € 3 44.100,00 € 50399,99 3
48.384,00 € 54.431,99 € 2 50.400,00 € 56699,99 2
54.432,00 € 60.479,99 € 1 56.700,00 € 62999,99 1
60.480,00 € En adelante Excluido 63.000,00 € En adelante Excluido

Décimo: Los solicitantes de la ayuda extraordinaria contemplada en la Base 12.2 seran beneficiarios de la misma si la
valoracion de los ingresos econdmicos de la unidad familiar se encuentra entre los 9 y 10 puntos, sin perjuicio del cumplimiento
de los demas requisitos previstos en las Bases Reguladoras.

Undécimo: Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso
de reposicion ante el mismo drgano que la dicta en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contenciosos-administrativo de Ceuta en el plazo de dos meses.

Firmado digitalmente, en Ceuta, en la fecha indicada

Lugar de la Firma: Ceuta

Fecha de la Firma: 2024-10-23

Firmante: Pilar Orozco Valverde, consejera de Educacion, Cultura y Juventud

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.728




BOCCE N26.456 1T Martes 29 de Octubre de 2024

804- TituloES: 1° Convocatoria de talleres profesionales de formacion y empleo "Trabajando para ti" 2024.
TextoES: BDNS(Identif.): 792813

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes ( )

PRIMERO: BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, que se encuen-
tren en la situacion que fundamenta la concesion de la subvencion y en las que concurran las circunstancias previstas en las bases
reguladoras y en la convocatoria.

SEGUNDO: FINALIDAD

El Programa taller de Empleo y Formacion tiene como objeto la formacion en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta
ajena en los términos establecidos en la relacion laboral destinada a adquirir una practica profesional adecuada al nivel de estu-
dio.

Las subvenciones publicas, objeto de esta convocatoria y reguladas en las citadas bases, cumplen la finalidad de ampliar las
oportunidades de empleabilidad de las personas desempleadas en riesgo de exclusion y en especial, los jovenes beneficiarios del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil, mejorando sus habilidades y competencias mediante la realizaciéon de un trabajo producti-
vo, y facilitando asi su integracion posterior en el mercado de trabajo.

Los colectivos prioritarios y destinatarios de los talleres seran los desempleados, con dos lineas de actuacion, menores de 30
afios y mayores de 30 afios y menores de 45 afios.

TERCERO: BASES REGULADORAS

Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, en
calidad de Presidenta del Consejo de Administracion de PROCESA, publicada en Bocce 6441, de fecha 6 de septiembre de
2024.

CUARTO: IMPORTE DE LA AYUDA
El importe total de la convocatoria asciende a 700.000€.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en esta convocatoria.
Las solicitudes que se hubieran denegado por falta de crédito en un ejercicio determinado, no causaran derecho en los siguientes.

Una entidad podra presentar mas de un proyecto siempre en distintas lineas de actuacion.

QUINTO: PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES
Se establece un plazo de presentacion de solicitudes por parte de las entidades interesadas es de 10 dias naturales a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

Lugar de la Firma: Ceuta
Fecha de la Firma: 2024-10-23
Firmante: José Diestro Gomez
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808.-  TituloES: Extracto de la Resolucion del SEPE de 23 de octubre de 2024, por la que se aprueba la convocatoria para la
concesion, con cargo al ejercicio presupuestario 2024, de subvenciones publicas en el ambito de colaboracion con las entidades
sin animo de lucro, que contraten trabajadores desempleados para la realizacion de obras y servicios de interés general y social
en la ciudad de Ceuta.

TextoES: BDNS(Identif.): 792880

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/792880)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes ( ):

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarias de la subvencion, en los términos establecidos en el articulo 42 del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre.

Segundo. Objeto:

Las entidades sin animo de lucro que contraten trabajadores desempleados para la realizacion de servicios de interés general y
social y que gocen de capacidad técnica y de gestion suficientes para la ejecucion del correspondiente proyecto.

Tercero. Bases reguladoras:

La Orden TES/ 1077 /2023, de 28 de septiembre, de 2023, por la que se establecen, en el ambito competencia del Servicio Publi-
co de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de poli-
ticas activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comu-
nes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

Cuarto. Cuantia:

El importe total de la convocatoria es de 569.853,82 € (quinientos sesenta y nueve mil ochocientos cincuenta y tres euros con
ochenta y dos céntimos), que se determinan a continuacién para el ejercicio 2024 y siguiente, adquiriendo compromisos de gas-
tos de caracter plurianual en los términos establecidos en el articulo 47 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presu-
puestaria, con los siguientes limites: para el ejercicio 2024, 455.883,06 € y para el ejercicio 2025, 113.970,76 €.

Se aprobaran los proyectos que en aplicacion de los criterios de valoracion establecidos hayan obtenido una puntuacion minima
de 18 puntos.

La subvencion otorgada se destinara a la financiacion de los costes salariales de los trabajadores que, reuniendo los requisitos
exigidos en el articulo 45 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, sean contratados para la ejecucion de servicios de
interés general y social. La cuantia de la subvencidn serd la necesaria para sufragar los costes salariales totales, incluida la coti-
zacion empresarial a la Seguridad Social por todos los conceptos en la misma cantidad que la fijada para el salario segun conve-
nio colectivo vigente.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 15 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta

Sexto. Otros datos:

A la solicitud, segiin modelo que figura como anexo I de la convocatoria, se acompafara las memorias de los proyectos de obras
o servicios asi como la documentacion a que hace referencia el articulo 7 de la Resolucion de esta convocatoria.

Lugar de la Firma: CEUTA

Fecha de la Firma: 2024-10-24

Firmante: El Director General del SEPE. P.D. El Director Provincial del SEPE en Ceuta. (Apartado Siete.3.1.a). Resolucion de 6
de octubre de 2008 del SEPE (B.O.E. de 13 de Octubre de 2008), modificado por la Resolucion de 23 de noviembre de 2023, de
la Direccion General del SEPE.
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809.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, y Presidente del Instituto Ceuti de Deportes D. Nicola
Cecchi Bisoni en virtud de la delegacion efectuada por el Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta de fecha 5 de diciembre de
2023, por el que se aprueba el encargo a medio propio TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS, S.A., S.M.E., M.P.
(TRAGSATEC) PARA LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE “MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL
COMPLEJO DEPORTIVO JOSE RAMON LOPEZ DIiAZ - FLOR DEL INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES”.

Consta en el expediente Informe de Necesidad emitido por la Jefa del Servicio de Tecnificacion Deportiva del Instituto Ceuti de
Deportes de fecha 11 de septiembre de los corrientes.

El plazo de esta prestacion se estima en TRES MESES a partir de la presente comunicacion, y los servicios a ejecutar serian los
servicios de “MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA, DEL COMPLEJO DEPORTIVO JOSE RAMON LOPEZ DIiAZ -
FLOR DEL INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES”, con el contenido que figura en la Memoria que consta en el expediente.

Consta también en el expediente:

e  Presupuesto de TRAGSATEC.

Consignacion presupuestaria suficiente para atender el gasto que se propone.
Memoria Justificativa

Propuesta o documento de encargo.

Informe Juridico.

Consignacion presupuestaria suficiente para atender el gasto que se propone.

El importe del Presupuesto de Ejecucion por Administracion de la actuacion asciende a 340.196,29€ (TRESCIENTOS CUA-
RENTA MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS EUROS CON VEINTINUEVE CENTIMOS).

Este presupuesto tiene caracter de maximo de tal forma que la cantidad real a abonar a TRAGSATEC sera laque resulte en fun-
cion de los costes efectivamente asumidos por TRAGSATEC durante la ejecucion del encargo.

Dicho importe sera financiado con cargo a la aplicacion presupuestaria 014341022795 “Contratos de presta-
cio de servicios” del Presupuesto del Instituto Ceuti de Deportes para el aib 2024, con nimeros de documento 82024000001650
y 82024000001624.

El desglose de dicha cantidad, se detalla en el Anexo II que se adjunta al encargo que obra en el expediente.

La cantidad sefialada es la determinada por TRAGSA, en aplicacion de las tarifas oficiales del Grupo TRAGSA, segun lo esta-
blecido en el Real Decreto 69/2019, por el que se desarrolla el régimen juridico de TRAGSA y sus filiales, aprobadas por Reso-
lucion del 13 de abril de 2023, de la Subsecretaria, por la que se publica el Acuerdo de la Comision para la determinacion de
tarifas TRAGSA, por el que se actualizan las tarifas 2023 aplicables a las actuaciones a realizar por TRAGSA y TRAGSATEC
para aquellas entidades respecto de las cuales tenga la consideracion de medio propio personificado y servicio técnico en los
términos previstos en ladisposicion adicional vigésimo cuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pu-
blico, y se revisan los coeficientes para la actualizacion de los precios simples en actuaciones no sujetas a impuestos.

El abono de los trabajos se realizard mediante la emision de facturas mensuales, que seran aprobadas previamente por la Directo-
ra Facultativa del encargo designado por el Instituto Ceuti de Deportes y conformadas por el Presidente del Instituto Ceuti de
Deportes, relativas a los servicios realmente ejecutados, yconforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional 24% de la Ley
9/2017 , de 8 de noviembre ,de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Di-
rectivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE , de 26 de febrero de 2014 y el Real Decreto 69/2019,
de 15 de febrero. Ademas, debera emitirse informe por parte del Director Facultativo del encargo en el sentido de que no se pro-
duce un enriquecimiento injusto a favor de TRAGSA como consecuencia de las posibles subcontrataciones que se realicen en la
prestacion del servicio, ya que el nuevo modelo de tarifas obliga a certificar en la misma cuantia en la que se ha producido la
subcontratacion.

“El articulo 32 de la LCSP,” Encargos a medios propios personificados”, establece que, los poderes adjudicadores, en este caso
el Instituto Ceuti de Deportes, pueden encargar, en este caso la prestacion de un servicio de limpieza, a un “ente instrumental”,
en este caso TRAGSA, la ejecucion del mismo a cambio de una” compensacion tarifaria”.

Cualquier encargo es de obligado cumplimiento para el “ente instrumental”, siempre que se le pague el coste de prestacion del
mismo. Por estos dos motivos,”obligatoriedad” y “pago de los costes del servicio prestado”, afiadiendo en este caso concreto las
circunstancias de temporalidad, mientras se adjudica un nuevo contrato de limpieza a una empresa privada, y la necesidad de
cubrir una emergencia sanitaria, es por lo que TRAGSA no puede asumir otros gastos que no sean los derivados de la propia
ejecucion del servicio de limpieza, ya que, en caso contrario, se romperia el equilibrio econdmico del encargo.

Si como consecuencia de una demanda judicial interpuesta durante el periodo de vigencia de este encargo, TRAGSA fuese con-
denada mediante sentencia judicial firme a pagar a las trabajadoras, por salarios e indemnizaciones, o a la Seguridad Social o a
Hacienda por falta de cotizaciones o retenciones, cantidades devengadas con anterioridad a la fecha de inicio de este encargo,
que corresponderia haber abonado a la empresa saliente, el Instituto Ceuti de Deportes abonara a TRAGSA el importe que figure
en la sentencia, aun cuando el servicio del encargo ya no estuviera vigente.
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Tanto la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), como el Real Decreto 69/2019, de 15 de fe-
brero, por el que se desarrolla el régimen juridico, econémico y administrativo de la Empresa de Transformacion Agraria, S.A.,
S.M.E., M.P. (TRAGSA) y de su filial Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC) en sus relaciones
con la Administracion Publica y entes dependientes, configuran a la empresas del Grupo TRAGSA como medios propios perso-
nificados y servicios técnicos de la Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas, los poderes adjudicadores
dependientes de ellas y las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla.

A los efectos explicitados, la Disposiciéon Adicional 24?, apartados 1 y 2, de la LCSP dispone:

“l. La «<Empresa de Transformaciéon Agraria, S.A., S.M.E., M.P.» (TRAGSA), y su filial «Tecnologias y Servicios Agrarios,
S.A., SM.E., M.P.» (TRAGSATEC), tienen por funcion entre otras, la prestacion de servicios esenciales en materia de desarro-
llo rural, conservacion del medioambiente, adaptacion y mantenimiento de aplicaciones informaticas, control sanitario animal,
atencion a emergencias, y otros ambitos conexos, con arreglo a lo establecido en esta disposicion.

2. TRAGSA y su filial TRAGSATEC tendran la consideracion de medios propios personificados y servicios técnicos de la Admi-
nistracion General del Estado, de las Comunidades Autonomas, de las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla. (...) y de las
entidades del sector publico dependientes de cualesquiera de ellas que tengan la condicion de poderes adjudicadores (...).

El art. 32.1 de la LCSP dispone que los poderes adjudicadores podran organizarse ejecutando de manera directa prestaciones
propias de los contratos de obras, suministros, servicios, concesion de obras y concesion de servicios, a cambio de una compen-
sacion tarifaria, valiéndose de otra persona juridica distinta a ellos, ya sea de derecho publico o de derecho privado, previo encar-
g0 a esta, con sujecion a lo dispuesto en este articulo, siempre y cuando la persona juridica que utilicen merezca la calificacién
juridica de medio propio personificado respecto de ellos.

El apartado 4 del referido precepto, determina que tendran la consideracion de medio propio personificado respecto de dos o mas
poderes adjudicadores que sean independientes entre si, aquellas personas juridicas, de derecho publico o de derecho privado,
que cumplan todos y cada uno de los requisitos que se establecen a continuacion:

a). Que los poderes adjudicadores que puedan conferirle encargos ejerzan sobre el ente destinatario de los mismos un control
analogo al que ostentarian sobre sus propios servicios o unidades.

b) Que mas del 80% de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio de los cometidos que le
han sido confiados por los poderes adjudicadores que lo controlan, o por otras personas juridicas controladas por los mismos
poderes adjudicadores.

¢) Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de personificacion juridico-privada, ademas, la totalidad de su capital o
patrimonio tendra que ser de titularidad o aportacion publica.

d) La condicion de medio propio personificado de la entidad destinataria del encargo respecto del concreto poder adjudicador
que hace el encargo debera reconocerse expresamente en sus estatutos o actos de creacion.

El art. 32. 6 LCSP establece que los encargos que realicen las entidades del sector ptblico a un ente que, de acuerdo con los
apartados segundo, tercero o cuarto de este articulo, pueda ser calificado como medio propio personificado del primero o prime-
ros, no tendran la consideracion juridica de contrato.

Entre las funciones a desempefiar por TRAGSA y su filial TRAGSATEC, reguladas en el apartado 4° de la Disposicion Adicio-
nal 24.4.a de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se contempla “la realizacién de todo tipo de
actuaciones, obras, trabajos y prestacion de servicios (...) para la mejora de los servicios y recursos publicos”.

La empresa publica TRAGSA cuenta con los recursos humanos y técnicos necesarios para la ejecucion del encargo, si bien, en el
caso de que precise la colaboracion para la realizacion de alguna actividad, o un suministro, en su condiciéon de poder adjudica-
dor debe sujetarse a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, lo que es garantia del
acceso igualitario y objetivo de todo tipo de empresas.

De conformidad con lo dispuesto en la Guia de Fiscalizacion recogida en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad
de Ceuta, el encargo debera formalizarse en un documento y habra que dar cuenta al Consejo de Gobierno, asi como publicarse
en el BOCCE, en la plataforma de contratacion y en el Portal de transparencia, de acuerdo con el art. 8.1.b de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Por decreto de 29 de noviembre de 2023, por el que se modifica el decreto de 23 de junio de 2023 del Presidente de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, se nombra al Sr. D. Nicola Cecchi Bisoni como Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte.

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de fecha 5 de diciembre de 2023,
por el que se nombra Presidente del Organismo Autéonomo Instituto Ceuti de Deportes, al Sr. Consejero de Comercio, Turismo,
Empleo y Deporte, D. Nicola Cecchi Bisoni, y con arreglo al articulo 10 a) de los Estatutos del I.C.D., que atribuye a su Presi-
dente la facultad de representar al Instituto Ceuti de Deportes, HA RESUELTO:

PRIMERO . - Aprobar el encargo a medio propio de los servicios de “MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA, DEL
COMPLEJO DEPORTIVO JOSE RAMON LOPEZ DiAZ - FLOR DEL INSTITUTO CEUTi DE DEPORTES” a la
Empresa de Transformacion Agraria, S.A., SM.E., M.P. (TRAGSATEC), con CIF A-79365821, por un importe de 340.196,29€
(TRESCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS EUROS CON VEINTINUEVE CENTIMOS), en
concepto de ejecucion del servicio, surtiendo efectos a partir de la comunicacion del decreto del citado encargo y su duracion
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sera' desde el di'a 1 de Octubre de 2024 hasta el 31 de Diciembre del 2024 ( TRES MESES), pudiendo prorrogarse por un
periodo igual de tiempo ( TRES MESES)

SEGUNDOQO. - El encargo se formalizara en documento anexo, en el que se contemplaran las caracteristicas del servicio, alcance,
duracion y demas especificaciones.

TERCERO. — Dese cuenta al Consejo de Gobierno.

CUARTO. — Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en la Plataforma de Contrataciéon y en el Portal de
Transparencia.

QUINTO. — Contra la presente resolucion que no agota la via administrativa, los interesados podran interponer recurso ordinario
(de alzada) ante el Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, D. Nicola Cecchi Bisoni, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento 39/2015.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

NICOLA CECCHI BISONI

CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO, EMPLEO
Y DEPORTE

FECHA 10/10/2024
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810.- ANUNCIO

DECRETO del Presidente del Instituto Ceuti de Deportes D. Nicola Cecchi Bisoni, por el que procede a la rectificacion del
Decreto de aprobacion del I.C.D al medio propio “Empresa de Transformacion Agraria, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSA) para el
“Mantenimiento y limpieza, del Complejo Deportivo José Ramon Lopez Diaz — Flor”, tras advertirse error material.

I.- Con fecha 23 de septiembre del presente afio, se formula Decreto de aprobacion del encargo del Instituto Ceuti De Deportes
(I.C.D.) al medio propio “Empresa De Transformacion Agraria, S.A., SM.E., M.P. (TRAGSATEC) para el “Mantenimiento y
limpieza del Complejo Deportivo Jose Ramon Lopez Diaz - Flor Del Instituto Ceuti De Deportes”.

IL.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas “Las Administraciones Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o ins-
tancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

II1.- Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, de fecha 5 de diciembre de 2024, se nombra Presi-

dente del Organismo Auténomo Instituto Ceuti de Deportes, al Excmo. Sr. Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte,
Don Nicola Cecchi Bisoni. Quedando facultado para representar al Organismo conforme al articulo 10 a) de sus de los Estatutos
y haciendo uso de esas competencias, HA RESUELTO:

PRIMERO.- Proceder a realizar la siguiente correccion de error material advertido en el nombre de la empresa adjudicataria.

Donde dice: Aprobar el encargo a medio propio de los servicios de “Mantenimiento y limpieza, del Complejo
Deportivo José Ramon Lopez Diaz - Flor del Instituto Ceuti de Deportes” a la Empresa deTransformacion Agraria, S.A., SM.E.,
M.P. (TRAGSATEC)

Debe decir: Aprobar el encargo a medio propio de los servicios de “Mantenimiento y limpieza, del Complejo
Deportivo José Ramén Lopez Diaz - Flor del Instituto Ceuti de Deportes” a la Empresa deTransformacion Agraria, S.A., SSM.E.,
M.P. (TRAGSA).

SEGUNDO.- Notifiquese la presente reolucion al interesado haciendole saber que la misma no agota la via la administrativa,
por lo que podra interponer recurso de alzada ante el Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente
resolucion, de conformidad con lo establecido en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Firmado digitalmente en el fecha indicada.

NICOLA CECCHI BISONI
PRESIDENTE DEL ORGANISMO I.C.D.
FECHA 23/10/2024
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AUTORIDADES Y PERSONAL

805.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitian Rodriguez, de 21 de octubre de
2024, por el que se nombra a D® Paula Gomez Pedraza, D*. Faddua Ali Mohamed y D?. Estefania Catarecha Guzman,
como funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Ceuta en la plaza de TECNICO EDUCACION INFANTIL.

Se solicita informe en relacion al régimen juridico aplicable al nombramiento de tres funcionarios/as interinos/as como Técni-
cos de Educacion Infantil por existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por funcionario de carrera.

Consta en el expediente escrito del Director General de Educacion de fecha 10/10/2024. Asimismo, consta informe de los Jefes
de Unidad de la Escuela Infantil Juan Carlos I y de la Guarderia Nuestra Sefiora de Africa, de fecha 04/10/2024, en el que ex-
ponen las necesidades de personal existentes, solicitando su cobertura a fin de garantizar el correcto funcionamiento del ser vi-
cio.

De acuerdo con lo dispuesto en:

PRIMERO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 julio, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: “Son funcionarios interinos los que, por razones expresa-
mente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones
propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: a) La existencia de plazas vacantes,
cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos
en el apartado 4.”

El articulo 10.2 prevé que “Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en
todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inme-
diata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en ninglin caso dara lugar al reconocimiento
de la condicion de funcionario de carrera”.

El articulo 10.3. dispone que “En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legal-
mente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.”

Por ultimo tal y como se establece en el citado precepto transcurrido tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacion de interinidad.

El articulo 10.4 preceptua que: “En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por personal
funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos
en la normativa de cada Administracion Publica”.

El apartado 5 del mismo articulo establece que: “Al personal funcionario interino le serd aplicable el régimen general del per-
sonal funcionario de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicion temporal y al carécter extraordinario y ur-
gente de su nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicion de funcionario de carrera”.

La competencia en esta materia la ostenta, el Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramon Gaitan Rodriguez, en
virtud de Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extra
n°® 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona como funcionarias interinas de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de TECNICO EDUCACION INFANTIL.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre
**%1698** GOMEZ PEDRAZA PAULA
***0430** ALl MOHAMED FADDUA
***0660** CATARECHA GUZMAN ESTEFANIA

Segundo.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificaciéon o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de
dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas y los ar-
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ticulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 22/10/2024
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806.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de 21 de octubre de
2024, por el que se hace publica la lista definitiva de la aprobada de la convocatoria para la provision de una plaza de Ins-
pector de Transportes de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposicion libre, vacante en la plantilla de funcionarios
de la Ciudad.

Celebrada la Convocatoria para la provision de UNA plaza de INSPECTOR DE TRANSPORTES de la Ciudad de Ceuta, pertene-
ciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de oposicion libre,
vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, correspondiente a la oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el
afio 2022, ha sido elevada a la Direccion General de Recursos Humanos y de la Administracion la relacion definitiva de la aproba-
da.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin de la Ciudad la relacion definitiva del aprobado, el aspirante apborado debera presentar o remitir a la Direccion General de
Recursos Humanos (Palacio Autondémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes do-
cumentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNIL.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expe-
dicion.

c. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion.

10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el aspirante apro-
bado podra acreditar que retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en dere-
cho.

10.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anu-
ladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsaedad en la solicitud de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y articu-
lo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de 10.11.2017), y
en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra n® 42 de 23-06-23), HE
RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva de la aprobada de la convocatoria para la provision de UNA plaza de INSPECTOR DE
TRANSPORTES de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Sub-
grupo A2, mediante el sistema de oposicion libre, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre TOTAL
***0380** AHMED EL MERABET SAIMA 6,395

Segundo.- En el plazo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta el resultado del proceso selectivo, el opositor aprobado debera presentar los documentos especificados en la
Base 10 de la convocatoria.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mis-
mo organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacioén o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como establece el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ .

CONSEJERO DE PRESIDENCIAY GOBERNACION

FECHA 22/10/2024
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807.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitian Rodriguez, de 21 de octubre de
2024, por el que se nombra a D*. Manuela Mora Gomez en el puesto de trabajo de Jefe del Servicio de Transportes Te-
rrestres, debiendo tomar posesion en el plazo de tres dias habiles, contado desde la fecha de publicacion de la presente
resolucion.

Se hace precisa la resolucion del concurso de méritos para la provision de un puesto de trabajo de Jefe del Servicio de Transpor-
tes Terrestres (BOCCE Extra n° 73 de fecha 15 de noviembre de 2019) de acuerdo con el pronunciamiento declarado por la Co-
mision de Valoracion en su sesion de 07/10/2024, figurando como aspirante seleccionada D?. Manuela Mora Gomez.

FUNDAMENTOS JURIDICOS .-

La base octava de la convocatoria dispone que terminada la valoracion de méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta
a la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica indicando el aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, a
fin de que se proceda a su nombramiento y publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

La base undécima dispone que el plazo para tomar posesion serd de tres dias habiles desde la resolucion del concurso, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra n°
42, de 23-06-2023), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra a D®. Manuela Mora Gomez con DNI 2*7**]1*6*  para el puesto de trabajo de Jefe del Servicio de Trans-
portes Terrestres, debiendo tomar posesion en el plazo de tres dias habiles, contado desde la fecha de publicacion de la presente
resolucion.

Segundo.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicidn, no se podrda interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacioén presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pi-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podré ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA' Y GOBERNACION
FECHA 22/10/2024
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

803.- ANUNCIO

Proceder a dar publicidad a la Propuesta de Resolucion Provisional de 22 de octubre de 2024, el procedimiento de para la
seleccion de los alumnos trabajadores de la 1° convocatoria del Programa Mixto de Empleo y Formacion, en el marco del
Programa FSE+ para Ceuta 2021-2027, Objetivo Politico 4 “Una Europa mas social e inclusiva, por medio de la aplica-
cion del Pilar Europeo de Derechos Sociales”, Prioridad 2y 5, Medidas 2.H.02 y 5.A.01.

Mediante Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Transicién Econdémica y Transformacion Digital de 1 de agosto de
2024, se convocan, en régimen de concurrencia competitiva, subvenciones publicas destinadas a financiar Programas Mixtos de
Formacion y Empleo (Talleres Mixtos), en el marco del Programa del Fondo Social Europeo Plus, 2021-2027, Objetivo Politico
4 “Una Europa mas social e inclusiva, por medio de la aplicacion del Pilar Europeo de Derechos Sociales”, Prioridad 2 y 5,
Medidas 2.H.02 y 5.A.01, gestionadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de su medio propio la PROCESA, Sociedad
de Desarrollo de Ceuta, publicadas en el Bocce 6433, de 9 de agosto de 2024.

Los Programas Mixtos de Empleo y Formacion son proyectos de carcter temporal en los que el aprendizaje y la cuali-
ficacion se alternan con un trabajo productivo en la ejecucion de obras o servicios de utilidad ptblica o interés social y cumplen
la finalidad aumentar la empleabilidad de las personas desempleadas, a través de adquisicion de competencias profesionales,
adaptadas a las necesidades del mercado.

Las operaciones persiguen alcanzar los objetivos especificos de las distintas medidas afectadas y al menos uno de los
resultados previstos para cada objetivo especifico, todos ellos pretenden aumentar la empleabilidad de las personas demandantes
de empleo y de las personas afectadas por el desempleo, con el objeto de adquirir las competencias profesionales adaptadas a las
necesidades del mercado.

Los colectivos prioritarios y destinatarios de estas actuaciones serdn los desempleados, inscritos en el Sistema Nacional
de Empleo en Ceuta, con especial atencion a las personas desempleadas perteneciente a los colectivos mas desfavorecidos y en
riesgos de exclusion (MEDIDA 2.H.02) y el colectivo de personas menores de 30 afios inscritos en el Sistema Nacional de Gar-
antia Juvenil (MEDIDA 5.A.01).

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion para la primera convocatoria para la concesion de subvenciones
publicas dirigidas a entidades sin animo de lucro y destinadas a la financiacion de Programas Mixtos de Empleo y Formacion, en
el marco del Programa FSE+ para Ceuta 2021-2027, finalice el pasado dia 30 de agosto de 2024, habiéndose recibido un total de
7 proyectos para las distintas lineas de actuacion.

El dia 3 de septiembre de 2024, se reune el Comité Técnico de Evaluacion, compuesto por dos Coordinadores y/o téc-
nicos de Procesa y el Director de la Sociedad al objeto de proceder a comprobar la exactitud de la documentaciéon que debe
acompaiiar a la solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la bases, al objeto de pro-
ceder a valorar y concretar el resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacién que por
orden les corresponde.

Se han presentado los siguientes talleres de Empleo y Formacion:

Linea 1:.- CONFECCION DE PAGINAS WEB: (Certificado de Profesionalidad de Nivel 2 “IFCD010 CONFECCION DE
PAGINAS WEB” de la Familia Profesional Artes Graficas), con una duracion de 960 horas (6 meses).

- DISENO Y ESTRUCTURAS DE ENVASES Y EMBALAJE DE PAPEL, CARTON Y OTROS SOPORTES
GRAFICOS (Certtificado de Profesionalidad de Nivel 3 “4RGG0112 DISENO Y ESTRUCTURAS DE ENVASES Y EM-
BALAJE DE PAPEL, CARTON Y OTROS SOPORTES GRAFICOS ” de la Familia Profesional Artes Graficas), con una
duracion de 960 horas (6 meses).

- “CONECTANDO VIDA” GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA: (Certificado de Profesionalidad
de Nivel 2 “SSCGOI111 GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISNTECIA” de la Familia Profesional Servicios Sociocul-
turales y a la Comunidad), con una duracion de 960 horas (6 meses).

- “ACTIVA-T” PROMOCION TURISCA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE: (Certificado de Profe-
s10na11dad de Nivel 3 “HOTI0108 PROMOCION TURISCA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE ” de la Familia
Profesional Hosteleria y Turismo), con una duracién de 960 horas (6 meses).

Linea 2: (<30 afios)

.- DISENO DE PRODUCTOS GRAFICOS: (Certificado de Profesionalidad de Nivel 3 “IFCD0110 DISENO DE
PRODUCTOS GRAFICOS” de la Familia Profesional Artes Graficas), con una duracion de 960 horas (6 meses).

.- DESARROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES MULTIMEDIA INTERACTIVOS : (Certificado de
Profesionalidad de Nivel 3 “ISM1V0209 DESARROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES MULTIMEDIA INTER-
ACTIVOS?” de la Familia Profesional Artes Graficas), con una duracion de 960 horas (6 meses).

- “TRANSFORMACION DE RESIDUOS EN OPORTUNIDADES” GESTION DE RESIDUOS URBANOS E
INDUSTRIALES: (Certificado de Profesionalidad de Nivel 2 “SEAG0108 ” GESTION DE RESIDUOS URBANOS E IN-
DUSTRIALES ” de la Familia Profesional Seguridad y Medio Ambiente), con una duracion de 960 horas (6 meses).

De conformidad con lo establecido en la base 11 Las subvenciones que se concedan por la Ciudad Autonoma de Ceuta,
con cargo al Programa FSE+ para Ceuta 2021-2027, lo seran con arreglo a criterios de publicidad, concurrencia, objetividad,
transparencia, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados para el establecimiento de las
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mismas y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, por el
cual la concesion de subvenciones se realizara mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer un
orden de prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las presentes bases y en la
correspondiente convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, a aquellas que
hubieren obtenido mayor puntuacion en la valoracion y aplicacion de los citados criterios, aplicandose la excepcion del articulo
55.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Las subvenciones se otorgaran con arreglo a lo establecido en las bases reguladoras y en esta convocatoria, y de acuerdo
con los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion. Su gestion se realizara
con criterios de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos
publicos.

Una vez seleccionados los proyectos de talleres mixtos, se procedio a iniciar el procedimiento de seleccion de los alum-
nos trabajadores que desarrollaran los talleres para mejorar su empleabilidad, mediante la realizaciéon de formacion y empleo
cualificado.

La convocatoria para la seleccion de los alumnos trabajadores se publico en Bocce el pasado dia 9 de septiembre de
2024, finalizando el plazo de subsanacion de errores el pasado dia 18 de octubre. Reunido el Comité Técnico de valoracion el dia
22 de octubre de 2024, procedié a la comprobacion de la documentacion presentada por las 832 solicitudes presentadas, se ha
procedido a su baremacion objetiva, conforme a los criterios de valoracion establecidos en la base 29 de las bases reguladoras de
aplicacion.

Los 6rganos competentes para la realizacién de las actuaciones de los procedimientos seran el 6rgano instructor,
PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el 6rgano concedente la Excma. Sra. consejera de Hacienda, Transicion
Econdmica y Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

La resolucion de concesion competera dictarla a la Consejeria de Hacienda, Transicion Econdémica y Transformacién
Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de las competencias que tiene delegadas por el presidente de la Ciudad
Auténoma de Ceuta mediante Decreto de 23 de junio de 2023, BOCCE Extraordinario 84 de 23 de junio de 2023.

Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda de 30.000 euros, serd competente para su otorgamiento el Consejo de
Gobierno de la Ciudad Autonoma de Ceuta. (art. 5 del Reglamento General de subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta).

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacidon, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

El 6rgano instructor, previamente al proceso de evaluacion de las solicitudes por el Comité Técnico de Evaluacion,
emitira un informe en el que conste que la entidad solicitante retine los requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
comprobando la exactitud de los mismos, en el que quedara constancia de forma expresa el contenido del proyecto que pretende
llevar a cabo, asi como los documentos aportados para hacer valer su derecho.

De conformidad con lo establecido en el art.71 de la LPACA: “El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se
impulsara de oficio en todos sus tramites y a través de medios electronicos, respetando los principios de transparencia y publicid-
ad.”

El 6rgano instructor a la vista de la documentacion del expediente, formulard una propuesta de resolucioén provisional,
debidamente motivada, continuando el procedimiento en todos sus tramites hasta la finalizacion del mismo. El periodo estable-
cido para la realizacion de la fase completa de instruccion sera de 3 meses a contar desde la finalizacion de la convocatoria.

PROCESA, establecera un sistema de ejecucion en esta fase que tienda a la excelencia, cuyo objetivo serda minimizar los
tiempos de tramitacion en lo posible, estableciendo como plazo general 10 dias entre cada uno de ellos.

Formulada la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, con indicacion de la cuantia de la ayuda pro-
puesta, sera publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, al objeto de que las entidades beneficiarias puedan
presentar en el plazo de 10 dias las alegaciones que estimen oportunas mediante el correspondiente tramite de audiencia, una vez
examinadas, se formulara la propuesta de resolucion definitiva.

No se podran presentar alegaciones, ni aportar documentos con posterioridad al tramite de audiencia.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara a las entidades interesadas mediante su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad, para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de forma expresa al 6rgano in-
structor su aceptacion. Una vez recogidas la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento de resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva no creara derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a
la Administracion mientras no se le haya notificado la resolucion definitiva de concesion.

Visto lo anteriormente expuesto, le Comité Técnico de Evaluacion emite informe en el que verifica que existe crédito
consignado en la convocatoria es suficiente para atender las solicitudes presentadas, no siendo necesario, por tanto, fijar un orden
de prelacion.
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El 6rgano instructor a la vista de la documentacion obrante en el expediente, formula la presente propuesta de resolu-
cion provisional, debidamente motivada, continuando el procedimiento en todos sus tramites hasta la finalizacion del mismo.

En base a ello, se propone:

PRIMERQO.- Proponer a las personas que se relacionan en documentos anexos, como candidatas aptas para participar
en los talleres mixtos de empleo y formacion, cofinanciados con el Programa FSE+, para Ceuta 2021-2027, asi como las per-
sonas por orden decreciente de importancia para ser reservas y con indicacion de las personas excluidas.

SEGUNDQO.- Dar publicidad en debida forma en el Boletin Oficial de la Ciudad y en la padgina web de PROCESA.

ANEXOS

"ACTIVA-T" PROMOCION TURISTICA

ADMITIDOS/AS(15)
Ne |NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO2  |DNI/NIE cr1/c12 | c1.3 | c2a | c2.2 | €3-1/€3.2/C3.3 [TOTAL PUNTOS
1 |DIEGOLUIS FERNANDEZ VAZQUEZ *KKGQDTH 4 1 0 5 13
2 [NESRIN LAHASEN CHERGUI **%(356%* 4 1 3 2 3 13
3 |FATIMA ZOHORA | ABDELKADER AHMED **kQOS4** 4 1 3 5 13
4 |sumaia MOHAMED HAMMU *%%QQ53 ¥ 4 1 3 5 13
5 [BACHULI ABDESELAN AHMED *HEGAGT ¥ 4 1 3 0 5 13
6 [SIHAM HARRAK *kk%] (5% 4 1 3 0 5 13
7 |ROSA DOLORES RODRIGUEZ BORRERO ***EOOGH * 4 0 3 0 5 12
8 | NAYAT AMAR ABDESELAM **%Q)BEH* 4 0 3 0 5 12
HOUDA RAHMANI ABOU *xk]] QRN 4 0 3 0 5 12
10 |HANAN MOHAMED MOHAMED **% QYRR H ¥ 4 0 3 0 5 12
11 |MILFAT AHMED HAMMAR XK 44 4% 4 1 3 0 3 11
12 |FATIMA SOHORA | \MOHAMED MARZOK *¥kQAQ** 4 1 3 0 3 11
13 |CRISTINA RODRIGUEZ MORENO *HETRBAK 2 1 3 0 5 11
14 |NESRIN MOHAMED ABDESELAM *H*gQZI K 4 1 3 11
15 |FATIMAZAHRA ELMERNISSI LAKHIHAL |EL HASNAOUI | ***1293** 4 1 3 0 3 11
RESERVAS (49
Ne |NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DNI/NIE cr1/c12 | c13 | c21 | c2.2 | €3-1/€3.2/C3.3 | TOTAL PUNTOS
1 [sumaya MOHAMED ABDELKADER *x*kQ3GIHH 2 1 3 0 5 11
2 [NAOUAL TADLAOUI GHAZI K G]6** 2 1 3 0 5 11
3 |HAHD ELASILI MOHAMED #%%(9Q3** 4 1 3 0 3 11
4 |sAIDA MUSTAFA HAMED *xk Q)7 2 1 3 0 5 11
5 [RAHMA AHMED AHMED #%%Q] 66%* 4 1 0 0 5 10
6 |AISHA LIMA RAMON Xk GD5H* 2 0 3 0 5 10
7 |Aavar MOHAMED LAYACHI Hxk Q] GO 2 0 3 0 5 10
8 |RANDA MOHAMED DAOUDI Hxk ] 5QA R 4 1 3 0 1 9
9 |KAMAR BENAISSA ELKADOURI x4 06%* 4 1 3 0 1 9
10 |SARA AHMED DOUHRI #R¥0)2 45 4 1 3 0 1 9
11 |KAMAR ZAIN MOHAMED #R%Q71%* 4 1 3 0 1 9
12 |MARIADE LOS ANGELES || ARA BARCELO *E¥]066% * 2 1 3 0 3 9
13 |MARIA ANGELES RODAS RODAS *AHGRIAH* 0 1 3 0 5 9
14 |pAuLA MESA DOMINGUEZ Hxk] 59 H* 2 1 3 0 3 9
15 |GHISLAN MOHAMED DRIS Hxk] 6B H* 2 1 3 0 3 9
16 |HADAD ABDELKADER  |ANAN #5%9[g3H 0 1 3 0 5 9
17 |MIGUEL DELGADO RODRIGUEZ #R%]576%* 2 1 3 0 3 9
18 [HALLAR MOHAND EL MORABET ##%)331 % 4 1 3 0 1 9
19 |MERIEM KHAJJOUF ABSELAM x5 7GRk 4 1 3 0 1 9
20 |MARIA DOLORES FERNANDEZ VALDES *AKT]DTH* 0 0 3 0 5 8
21 |ABDELOUAHID CHAIBI ##4%304% 4 0 3 8
22 |MALIKA LAYACHI LAHASEN CHELAF | #x%gpgq+** 2 1 0 5
23 |sukaiNa ANDALOUSSI AHMED %% (O540%* 2 0 3 3
24 |LOUBNA ELHICHOU BENAIME 54194 %* 0 1 3 3
25 |RAMIAH CHAIRI-DEMGHA | cHAIRI *EK]5R3H* 2 1 3 0 1 7
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26 |NAHIMMA MOHAMED MOHAMED *Ek%QYTH* 0 1 3 0 3 7
27 |SAMI IDEIS ELALAM *EA) ] 5G** 0 1 3 0 3 7
28 |ANGELI KHUBANI DILIP *%(362** 0 1 3 0 3 7
29 |LORENA GAONA TRAVERSO *EA]TTEH* 0 1 3 0 3 7
30 |PATRICIA NAVARRO GOMEZ *E%)(Q7** 0 1 3 0 3 7
31 |HUAFAC CHELLAF MOHAMED *E%] QLG * 2 1 3 0 1 7
32 |DIANA PEREZ LEON *RK (BTG * 0 1 3 0 3 7
33 |SAMIA MOHAMED SLAIMANI *H¥]5OL* * 4 1 0 0 1 6
34 |IVAN VENTOSA ALMAGRO *E%]700% * 0 0 3 0 3 6
35 |HARON BAHLOUL LAHSEN *¥%Q/36% * 0 0 3 0 3 6
36 |LEILA MOHAMED ABDERRAHAMAN *R%]4]19%* 0 1 3 0 1 5
37 |JusTO OSTALE ANDREU *RK YR TH* 0 1 3 0 1 5
38 |INSAF AHMED KASEM *HATR)QH* 0 1 3 0 1 5
39 |MANAR ABDERRAHAMAN ALl **XG(gI** 0 1 3 0 1 5
40 |CELIA ESTEBAN CONRADO *EXG]]3** 0 1 3 0 1 5
41 |HAMZA MUSTAFA AHMED *%%)]39%* 0 1 3 0 1 5
42 |MARIAJESUS TORRES LOPEZ ***QQOg** 0 1 3 0 1 5
43 |DUNIA MEHDI HAMU *EENTQIx* 0 1 3 0 1 5
44 |YUSRA GALLOU) HASSAN **%QQAZ** 0 1 3 0 1 5
45 |INHAR AHMED ABDELAZIZ *EK] 7D ** 0 1 3 0 1 5
46 [LAILA MOHAMED MOHAMED *EE]GAQ** 0 1 3 0 1 5
47 |HAYAR MOHAMED DRIS *EE] 76 * 0 1 3 0 1 5
48 |SIHAM MOHAMED MOHAMED *E%QQGA** 0 1 0 0 1 2
49 |ZAKARIA MOHAMED AHMED *EAG]PTHK 0 1 0 0 1 2
ZCONECTANDO VIDAS"
ADMITIDOS/AS(15)

Ne NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DNI/NIE C1.1/C1.2 Cc1.3 |c2.1 |c2.2 |c3.1/c3.2/ €3.3 | TOTAL PUNTOS
1|HIMAN HAMED MOHAMED *A¥QEEO* * 4 1 3 0 5 13
2|FATIVMA AHMED BENAIXA *%7Q37** 4 1 3 0 5 13
3|LAURA FERNANDEZ CUADRA *E¥] 604 * 4 1 3 2 3 13
4| MOHAMED MUSTAFA AHMED *%8D] ¥ * 4 1 3 0 5 13
5|SALOUA RKAINA LEBBADY *%7)]1 Q¥ * 4 1 3 0 5 13
6| MARIA CARMEN LOPEZ ROCHER *E*GEAQK* 4 1 3 0 5 13
7[SAIDA MOHAMED MOHAMED *E*QORG** 4 1 3 0 5 13
8|HIMO ABDELKADER MOHAMED *%Q] Q4% * 4 1 3 0 5 13
9|JULIA PEREA MARTOS *H*QE50* * 4 1 3 0 5 13

10 [NORA MOHAMED AL LAL *H*Q730** 4 1 3 0 5 13

11 |HAFIDA MECKI MAIMON *H*Q]T5¥* 4 1 3 0 5 13

12 |MARIA DEL MAR FERRER SINTES *HXQEIQ¥* 4 1 3 0 5 13

13 |MOHAMED AHMED LIAZID *H*QEI** 4 1 3 0 5 13

14 |ACHRAF TAIEB R'KAINA *EEQTQAX* 4 1 3 0 5 13

15 |AHMED HASSAN MOHAMED *E%(344%* 4 1 3 0 3 11
RESERVAS (158

Ne NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DNI/NIE c1.1/c1.2 |c1.3 |c2.1 |c2.2 | €3.1/¢3.2/C3.3 | TOTAL PUNTOS
1| ANISSA ECHOUIKRI ABDEL LAH *EE] (] ** 4 1 3 0 5 13
2| MERCEDES SALVATIERRA LOPEZ *EETTOT** 4 1 3 0 5 13
3| DIANAAMPARO PORRAS HERNANDEZ *EEDATIH* 4 1 3 0 5 13
4|SARA MOHAMED AHMED **¥(0)70%* 4 1 3 2 3 13
5| MARIA DEL MAR AGUILAR LEBRON *EE7RGO* * 4 1 3 0 5 13
6|LAILA SADIK MOHAMED *EKQLATH* 4 1 3 0 5 13
7|YuviDA MOHAMED LAHSEN *E¥()O5* * 4 1 3 0 5 13
8|ZOBIDA EL HATACH *EEXB)QT* 4 1 3 0 5 13
9| AMINA ABDELHAMED  |AHMED *EE7QETH* 4 1 3 0 5 13

10 |MOHAMED ABDELKADER |ELHICHOU ELHACH **%9931** |4 0 3 0 5 12
11 [JADIYA AMAR AL LAL **%Q390* * 4 0 3 0 5 12
12 [sAIDA ABDELKADER ANAN **%Q304% * 4 0 3 0 5 12
13 |HANAN MOHAMED MOHAMED **%7906* * 4 1 3 0 3 11
14 |DUNIA HASSAN MOHAMED **%QQQgH * 4 1 3 0 3 11
15 |FATIMAZOHRA AMNAD ZAHOUI |ARGAZ *A¥D LG * 4 1 3 0 3 11
16 |YASMINA AHMED ABDELKADER *E*()] Q¥ * 4 1 3 0 3 11
17 |YUSRA MOHAMED ALl *EXQRELH* 4 1 3 0 3 11
18 |LAURA DE HARO SEGLAR *E*()33]** 4 1 3 0 3 11
19 [HIKRAM EL MOUGA MOHAMED ***9QQ3¥* 4 1 3 0 3 11
20 [SANAH MUSTAFA MOHAMED *H* 75 0¥ * 4 1 3 0 3 11
21 [LUBNA AHMED ALl *H*()I7H* 4 1 3 0 3 11
22 [NAVILA ABDESELAM AHMED *H*]43]%* 4 1 3 0 3 11
23 [NUAIMA RKIOUAK LAHASEN *H*()]38%* 4 1 3 0 3 11
24 |ESPERANZA LUPION GOMEZ *EK())EE* 4 1 3 0 3 11
25 |YASMINA MOHAMED BOULAICH *HXQRTTHH 4 1 3 0 3 11
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26 [SALUA ABDESELAM MOHAMED *ARGTTTH* 4 1 3 0 3 11
27 |PILARMARIA DE LUNA SANCHEZ *Ak] DG AN* 4 1 3 0 3 11
28 |ESTEFANIA DOMINGUEZ CAMPOY *¥*(0g]7** 4 1 3 0 3 11
29 [NURIA CASARES GOMEZ *ARARADHH 4 1 3 2 1 11
30 |RALLAH TAIEB AHMED *H*GAGO** 4 1 3 0 3 11
31 |MARIAELENA GOMEZ MURNOZ *HX7EGTH* 2 1 3 0 5 11
32 |LORENA MANZANARES MORON *E¥(OG55Q** 4 1 3 0 3 11
33 |NAWAL MOHAMED HAMED *¥%QE0** 4 1 3 0 3 11
34 [SUMAIA MOHAMED MUSTAFA *¥¥()343%* 4 1 3 0 3 11
35 [LAILA ABSELAM MAHJUB *A*GI )Y x* 4 1 3 0 3 11
36 |DINA ABDESELAM EMFEDDAL *A*7943%* 4 1 3 0 3 11
37 |FARAA) DERDABI MOHAMED *AHQRTAX* 4 1 3 0 3 11
38 |NAYAT AAUAM AZARKAN *H*]436%* 4 1 3 0 3 11
39 |ANABELEN LEON GALAN *XX(9QQ** 4 1 3 0 3 11
40 |AYAR BELMIKI LAYASI *¥*GQg] gH* 4 1 3 0 3 11
41 [HANA ABDESELAM NAIME *H*DA96* * 4 1 3 0 3 11
42 |NAWAL ABDELUAHID ALI *¥*Q] 9] ** 4 1 3 0 3 11
43 |ASRAF MOHAMED ABDESELAM *HKQ] D ** 4 1 3 0 3 11
44 |AHMED AHMED MOHAMED *¥*()350%* 4 1 3 0 3 11
45 |NISRIN MOHAMED MOHAMED *HHGEOGH* 4 1 3 0 3 11
46 |zAIDA FERNANDEZ VEGA *¥*()030%* 2 1 3 0 5 11
47 |NADIA HASSAN MUSTAFA *HK]D02** 4 1 3 0 3 11
48 |NURIA GOMEZ LOPEZ *H*]46%* 4 1 3 0 3 11
49 |[ISABEL BLANCO CHAUNIZ *HKQTTH* 2 1 3 0 5 11
50 [LINA AHMED ACHOUKHI *H*()QQ4** 4 0 3 0 3 10
51 |FATEMASOHRA CHAIB ABDESELAM *H*] 646 * 4 0 3 0 3 10
52 |HAYAT MOHAMED MOHAMED *AHGTE]** 4 1 0 0 5 10
53 |MORAD JALIL SALAH *4%1100%* 2 0 3 0 5 10
54 |FATIMA MEHDI MOHAMED *¥*QD53Hk 4 1 0 0 5 10
55 |ABDELHILAH LAYACHI MOHAMED *¥*QRL7H* 4 0 3 0 3 10
56 |MARIAN LAHSEN ABDELKADER *ARGTGANH 2 1 3 0 3 9
57 |INAS MUSTAFA IBEN EL ARBI *¥*793) %k 4 1 3 0 1 9
58 [LIDIA SANCHEZ FERNANDEZ *¥¥(9g3** 4 1 3 0 1 9
59 |NAUAL MOHAMED MOHAMED *AXQRA H* 2 1 3 0 3 9
60 |MARTA DURAN LEON *E%4700%* 2 1 3 0 3 9
61 |SANAH ABDELKADER HOSSAIN *¥%1 091 ** 4 1 3 0 1 9
62 |HALLAR ABDERRAHAMAN LACHKAR T 4 1 3 0 1 9
63 [SALIMA MOHAMED TUHAMI *E*()700%* 2 1 3 0 3 9
64 |SABRA MADANI ENFEDDAL *H*7QO5** 2 1 3 0 3 9
65 |MARINA VERDUGO MURNOZ *H*Q]46%* 0 1 3 0 5 9
66 |REDA HAMED HAMED *A*]RIGH* 0 1 3 2 3 9
67 |NASIHA MOHAMED MOHAMED *H*GLQG** 2 1 3 0 3 9
68 [SARA MOHAMED MILUDI *A*QQET** 2 1 3 0 3 9
69 |DINA MOHAMED MOHAMED FAH(O5RT** 4 1 3 0 1 9
70 |YUSRA AMAR MESAUD *Hk]5QP** 4 1 3 0 1 9
71 |SOORA MILUD MISIAN *HKQET ] ** 0 1 3 0 5 9
72 |SAMRA LAHSEN MOHAMED *HK] G5 ** 4 1 3 0 1 9
73 |SUMAYA AFRAOUI CABRERA *H*QRRGH* 0 1 3 0 5 9
74 |YUSRA SBIHI ABDELLAH *Hk]304%* 4 1 3 0 1 9
75 |FRANCISCA GARCIA BELTRAN *EXTDILHK 0 1 3 0 5 9
76 |I1SABEL PEREZ COGOLLOS *H*0E20* * 0 1 3 0 5 9
77 |oMAR HASSAN MUSTAFA *HKSEO0* * 4 1 3 0 1 9
78 |ASIA MOHAMED MUSTAFA *H*()B53** 4 1 3 0 1 9
79 |SAID HAMED ALl *HKGITO** 0 1 3 0 5 9
80 |HIzzA RAZANI BACHIR *AKGOGAK* 4 1 3 0 1 9
81 |YASMINA CHAIRI BENYAMNA DAMGHA *H*)3 %k 4 1 3 0 1 9
82 |MOHAMED MOHAMED MOHAMED ***8006** 0 1 3 0 5 9
83 |BELEN GUERRERO BENITEZ ***0086** 0 1 3 0 5 9
84 |MARIADE LOS ANGELES |SANCHEZ JIMENEZ *H*]1101%* 2 1 3 0 3 9
85 |GEMMAMARIA SANCHEZ RODRIGUEZ *¥%QQYAH* 0 1 3 0 5 9
86 |HIND MOHAMED MOHAMED *¥¥(O509* * 4 1 0 0 3 8
87 |NABILA FARKHANI ABDESELAM *H*()3g%* 4 1 0 0 3 8
88 |UNAIDA AHMED BOUYBANIN *AHQRDG** 4 1 0 0 3 8
89 |FIRDAUS BUYEMA AJNIAH *E*]071%* 4 0 3 0 1 8
90 |LAILA ALLALI LISNASNI *H*Q]5G** 2 0 3 0 3 8
91 |NAMIA EL YASSINI SALAH *¥*GQg3 ** 2 0 3 0 3 8
92 |NAUFAL CHAIB MOHAMED *H*()g70* * 0 0 3 2 3 8
93 |ALVARO MARIN PACHECO *H KRG * 0 1 3 0 3 7
94 |FATIMASORA MOHAMED EL MADANI *H*()49]** 0 1 3 0 3 7
95 |FIRDAUS TAIEB ABSELAM *HK] 6345 * 2 1 3 0 1 7
96 |ABDERRAZAK MOHAMED MOHTAR *H*]37g%* 2 1 3 0 1 7
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97 |KAUZAR ABDERRAHIM | ABDESELAM *H*]6E3** 0 1 3 0 3 7
98 |HAFIDA ELYAHYAOUI ROBIO *HXDA]6F* 0 1 3 0 3 7
99 |MARIAYESICA SALCEDO GARCIA *H*()49]** 0 1 3 0 3 7

100 |MARIA CONTRERAS ALVAREZ *H*()D24¥* 0 1 3 0 3 7

101 |SARA ELOUTMANI ECH CHAOUNI *HXGOLTH* 0 1 3 0 3 7

102 |SARA DE HARO SEGLAR *H%]216%* 0 1 3 0 3 7

103 |KARIM AHMED AHMED *H*Q3@¥* 0 1 3 0 3 7

104 |VERONICA MUELA GIL *H*()388** 0 1 3 0 3 7

105 |MIRIAM MOHAMED AULAD DRIS *H*0416%* 0 1 3 0 3 7

106 |SARA AIT TAHAR HAMED *HXQRALK* 0 1 3 0 3 7

107 |GEMA GOMEZ GONZALEZ *EQEQL* * 0 1 3 0 3 7

108 |HOUDA CHELLAFMEDRAAI |CHELLAF MEDRAAI *H*]T]Q¥* 0 1 3 0 3 7

109 |CHURIA MOHAMED MOHAMED ***Q35%* 0 1 3 0 3 7

110 |ESTEFANIA ALCANTARA PASAMAR *H*()533%* 0 1 3 0 3 7

111 |BLANCA ALEJANDRINA TRUJILLO SEPULVEDA *H*()4B3%* 0 1 3 0 3 7

112 |CHAIMA MOAHAMED ACHAHBAR *H*0418%* 2 1 3 0 1 7

113 |HUNAIDA DGHIMAR ENFED-DAL *E*QRIH* 2 1 3 0 1 7

114 |HAYAR MOHAMED MOHAMED *E*(0291** 0 1 3 0 3 7

115 |LORENA FAJARDO CARRILLO *EX]AEEH* 0 1 3 0 3 7

116 |AMAL MOHAMED ALI *E*]191 Q¥ * 2 1 3 0 1 7

117 |ZURIA ALl JLIFA *E*QRTH* 0 1 3 0 3 7

118 |NADIA AHMED MOHAMED *%%gQ33* * 0 1 3 0 3 7

119 |ESTEFANIA VALLECILLO RODRIGUEZ *EX] DL H* 0 1 3 0 3 7

120 |MOHAMEDRIDA ALILOU EL YOUSFI *EX)5O¥* 2 1 3 0 1 7

121 |NAMIA MOHTAR MAIMON *EXGQ]H* 2 1 3 0 1 7

122 |FATIMASORA MOHAMED AHMED *EXGQ]7H* 2 1 3 0 1 7

123 |MARIAM SELLAM MOHAMED *E*()34]** 0 1 3 0 3 7

124 |[EVA HOYOS LACAL *Hx]D]Q¥* 0 1 3 0 3 7

125 |ZUHIR ELHICHOUEL |CHAIR *HXG5]QE** 2 0 3 0 1

HIMYANI 6

126 |ISMAEL LARBI SAID *E*QQQH* 2 1 0 0 3 6

127 |FIRDAUS MOHAMED AL-LAL *E*]7]3H* 0 1 3 0 1 5

128 |LAURA LOPEZ DE REYES *H*LTTEF* 0 1 3 0 1 5

129 |MERIEM MOHAMED AOMAR *H*] GEAK* 0 1 3 0 1 5

130 |KARIMA AMAR MOHAMED *¥*(0700% * 0 1 3 0 1 5

131 |HANAN DRIS AHMED *H*(439%* 0 1 3 0 1 5

132 |SARA HASSAN MOHAMED *H*()BBAK* 0 1 3 0 1 5

133 |INSAF ABDESELAM ABDESELAM *HXG)ERH* 0 1 3 0 1 5

134 |MARIAM MOHAMED TAIEB *H*]356%* 0 1 3 0 1 5

135 |SARA ALl AHMED *H*]45¥* 0 1 3 0 1 5

136 |YASMINA ABDEL LAH ECHCHAOUNY *¥ %] 600% * 0 1 3 0 1 5

137 |SIHAM MOHAMED YEL LUL *H*5)RO¥* 0 1 3 0 1 5

138 |NIRMIN AHMED SAID *HXG] QKK 0 1 3 0 1 5

139 | MARIA DE LAS NIEVES MAESE BLANCO *H*)3@RH* 0 1 3 0 1 5

140 |HAFSA AHMED MOHAMED *E*QBO** 0 1 3 0 1 5

141 |BILAL ABDESELAM AHMED *¥*0860* * 0 1 3 0 1 5

142 |MALLDULIN JARDI AL LUCH *E*]GOAK* 0 1 3 0 1 5

143 |SIHAM ABDENNEBI ABDESELAM ERRPYEYAL 0 1 3 0 1 5

144 |MIGUELANGEL CAMPOS POSTIGO *E*DA0B** 0 1 3 0 1 5

145 |ISMAEL EL BAACHOUCHI | HAMED *A*]373H* 0 1 3 0 1 5

146 |NAMIRA MOHAMED AHAJIAM *EXQQEE* * 0 1 3 0 1 5

147 |SUHAILA CHAREF LAMKADEM *EXQTOTH* 0 1 3 0 1 5

148 |IHSSANE BENAISSA AOUAM *H*D]Q3¥* 0 1 3 0 1 5

149 |FATIMA BOUMADIAN MOHAMED *EXD]]1¥* 0 1 3 0 1 5

150 |YASMIN ALl HOSSAIN *EXQTTHH 0 1 3 0 1 5

151 |NACTAL BACHIR HAMIDO *EXAZPHH 0 1 3 0 1 5

152 |OMAIRA ABDESELAM MOHAMED *H*)(0B3** 0 1 3 0 1 5

153 |HUNNAIDA LACHKAR MOHAMED FHXG)TEH* 0 1 3 0 1 5

154 |SIHAM ABDESELAM HOSSAIN *H*5O0]** 0 1 3 0 1 5

155 |YASMINA MOHAMED EL HABTI *HXG]O4** 0 1 3 0 1 5

156 | AFRICA MACHUCA DiAZ KRk TL K 0 1 3 0 1 5

157 |JADIYA MOHAMED OULAD *HX]TTYHH 2 1 0 0 1 4

158 |REDUAN AHMED ABDERRAHAMAN | ***9354** 0 1 0 0 3 4
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CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB
ADMITIDOS/AS(15)
Ne NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DNI/NIE C1.1/c1.2 |c1.3 | C2.1 | C2.2 |€3.1/€3.2/ €3.3| TOTAL PUNTOS|
1| YOLANDA VAZQUEZ GONZALEZ *HKTEAH* 4 1 3 0 5 13
2| NAIMA DRIS HADDU *HHQREIH* 4 1 3 0 5 13
3| MARIEM ABDELKADER ABSELAM *H*QAQ1** 4 1 3 0 5 13
4|HABIBA ALI AHMED *H*GEO] ¥ * 4 1 3 0 5 13
5| LATIFA MOHAMED BUCHMA *¥*QQQ7** 4 1 3 0 5 13
6|SAIDA CHOUKRI OUAJJAJ *E*QQQE** 4 1 3 0 5 13
7| VIRGINIA FERNANDEZ RIVERA *H*D43]%* 4 1 3 0 5 13
8| KARIMA MOHAMED MOHAMED *¥*QQEY** 4 1 3 0 3 11
9| SAMRA MARZOK ABDENEBI *¥*Q5Q3H* 4 1 3 0 3 11
10 |SHAIMAH MARZOK ABDENEBI **¥(0]186** 4 1 3 0 3 11
11 |DALILA ABDESELAM MOHAMED **%QQp) ** 4 1 3 0 3 11
12 |YUSRA ABDERRAZAK TAIEB *E*()]43%* 4 1 3 0 3 11
13 |BRAHIM MADANI IBDAOUN *EK()A5]** 4 1 3 0 3 11
14 |FATIMA SORA MOHAMED KADDUR *EH)GT1** 4 1 3 0 3 11
15 |OMAR WAHID ABDELKADER *EH(GI** 4 1 3 0 1 9
RESERVAS (75)
N2 NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DNI/NIE c1.1/c1.2 [c1.3 |c2.1 |c2.2 |€3.1/c3.2/ | TOTAL
C3.3 PUNTOS
1| KARIMA ABDELKRIM AHMED *E*QYRE** 4 1 3 0 3 11
2| vasIN ALI BAHLOUL LAHSEN *H*G3EO** 4 1 3 0 3 11
3| CHAHINA MOHAMED AMAR *AKQTEAX* 4 1 3 0 3 11
4|SANA EL MOUGA MOHAMED *H*GYQQ** 4 1 3 0 3 11
5| NORA MOHAMED MOHAMED *HK()QQ7** 4 1 3 0 3 11
6| RAFAEL FONTALBA ASTORGA *H*()g43%* 4 1 3 0 3 11
7|RACHIDA AHMED ABDESELAM *HKQTAN* 2 1 3 0 5 11
8| MOHAMED ABDESELAM ABDESELAM *¥*GDQ3** 4 1 3 0 3 11
9| ABDELHAK NEJJARA ELHASOURI *¥* 009 * 4 1 3 0 3 11
10 |GEMA DE ARANZAZU |LUQUE RUIZ *HHOB5A** 4 1 3 0 3 11
11 |WAFAA AHMED LAYACHI *HK]90%* 4 1 3 0 3 11
12 |DANIEL VARELA PADILLA *AKGIT]HH 4 1 3 0 3 11
13 |ANISA ABDESELAM AHMED R 4 1 3 0 3 11
14 |HANAN ELALAOUIEL KAMEL  |ELKAMEL k¥ k%37 H 4 1 3 0 3 11
15 |SUFIAN HAMADI MOHAMED *H*])8Q** 4 1 3 0 3 11
16 |SAHID MOHAMED ABDESELAM *H*(Q73** 4 1 3 0 3 11
17 |HOSSAIN MOHAMED MOHAMED *H*] Qg * 4 1 0 0 5 10
18 |WARDA CHELLAF ELHAMANI | MOHAMED *¥%] 605 * 4 0 3 0 3 10
19 |ANGEL MORILLA QUESADA *A*QTIGH* 4 1 0 0 5 10
20 [sumava BELMIKI LAYASI *AkRTGH* 2 1 3 0 3 9
21 |NURIMAN ABDESELAM ZAIZOUNE *H*]33]%* 4 1 3 0 1 9
22 |zouBiDA AAIAD REDOUANI *H*1QAA** 4 1 3 0 1 9
23 |AIAT EDKIOUAK EMBAREK *E*]676%* 4 1 3 0 1 9
24 |SARAMARIA GONZALEZ EL METIOUI *E*]670%* 4 1 3 0 1 9
25 |SALMA HAMED KERKICH *E*DO47** 4 1 3 0 1 9
26 |MUNA EL BRIRI LAARBI FAKG]77H* 4 1 3 0 1 9
27 |KAUZAR MOHAMED EZZOKKARY *A*]DRE** 4 1 3 0 1 9
28 |ISMAEL MOHAMED MOHAMED *H*5GOGH* 4 1 3 0 1 9
29 |MARIACRUZ TOSET MEDIAVILLA *AKGEI** 0 1 3 0 5 9
30 |AYNARAMARIA ASENJO HIDALGO *¥*]1930%* 4 1 3 0 1 9
31 |BUSHRA AHMED MOHAMED *HkQRD] ** 2 1 3 0 3 9
32 |HIKMAT MOHAMED EL MUJAHID *HKQTHQ** 4 1 3 0 1 9
33 |KARIM MOHAMED AHMED *AK]GTTH* 2 1 3 0 3 9
34 |MOHAMED YASSIN | ABDESELAM NOUARIA FAKG]GE** 4 1 3 0 1 9
35 |FATIMASORA CHAIRI CHAIRI *HHTREE** 4 1 3 0 1 9
36 |INSAF MOHAMED DAUOUD *H*7QEY** 4 1 3 0 1 9
37 |NORDIN MOHAMED HADRI *¥*()330%* 2 0 3 0 3 8
38 |MmusTAFA ABDERRAHAMAN ABDESELAM *¥*] 056 * 4 1 0 0 3 8
39 [NIRMAN ELBRIRI LAARBI *HKQRAG* 2 0 3 0 3 8
40 |HAYAR ABNANAY AMAR *AKARD] ** 4 0 3 0 1 8
41 |HASMA AHMED MOJTAR *H*7QEgH* 4 1 0 0 3 8
42 |IMAN ABDELKADER AHMED *HKQQ5** 0 1 3 0 3 7
43 |RABAB ARSALI BARBACH *H*3071%* 0 1 3 0 3 7
44 |JUAN JOSE GARCIA MONTILLA *HK] A% * 0 1 3 0 3 7
45 |JOSE IVAN CORREDERA MORALES *H*] Q3% * 2 1 3 0 1 7
46 |BUZAINA MOHAMED YOUBI *Ak]]78%* 2 1 3 0 1 7
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47 | ILIAS ENFEDDAL MAIMON *k*]7Q7** 2 1 3 0 1 7
48 |ESMAIL AMAR MEGHARBI ***9906** 2 1 3 0 1 7
49 |RAMIA BOUKZIR DRIS **%1913%* 2 1 3 0 1 7
50 |NABIL DRIS AHMED ***(0399** 0 1 3 0 3 7
51 |MOHAMED BUNUAR AHMED **%Qg785%* 0 1 3 0 3 7
52 |SAMRA HASSAN TUHAMI **%9Q970** 0 1 3 0 3 7
53 ZACARIA AHMED DOUHRI **%2416%* 2 0 3 0 1 6
54 MOHAMED NAUFAL EL ABADI ABDELKADER ***0p42** 0 1 0 0 5 6
55 |AMYAD SIGHAOQUI MAIMON ***1562%* 0 1 3 0 1 5
56 HANAN TAIEB ALl ***0875%* 0 1 3 0 1 5
57 |YUSRA MOHAMED MOHAMED *xk1211%* 0 1 3 0 1 5
58 MUSA HASAN EL MALKI ***%5026** 0 1 3 0 1 5
59 HARON CHELLAF-BAALI AHMED *x%1716%* 0 1 3 0 1 5
60 |AYYUB MOHAMED BEN AL LAL *kX5EQY** 0 1 3 0 1 5
61 |DIKRA EL BRIRI LAARBI ***QQ5g** 0 1 3 0 1 5
62 |ANA GODOY GONZALEZ *RX4RTG** 0 1 3 0 1 5
63 |AICHA EL MOUSSAQUI ABDESELAM ***5050%* 0 1 3 0 1 5
64 |MULUD EL MORABET MULUD **%2481** 0 1 3 0 1 5
65 |RANYA ELADUZI DOUASS ***¥4900** 0 1 3 0 1 5
66 | MIGUELJESUS ORTEGA GONZALEZ ***1881** 0 1 3 0 1 5
67 |SAMRA MECHBAL MOHAMED **%2083** 0 1 3 0 1 5
68 | MOHAMMAD AHMED ABOULAICH **%1927%* 0 1 3 0 1 5
69 |VICTORIANO JAVIER MARTINEZ RODRIGUEZ **%5239%* 0 1 3 0 1 5
70 |SALVADOR GARCIA OLMEDO ***1963** 0 1 3 0 1 5
71 |SIHAM ABDESELAM ABDESELAM **%1989** 0 1 3 0 1 5
72 UMAIMA TAIEB HADOUCHI ***0871** 0 1 3 0 1 5
73 JAVIER TOCINO GONZALEZ **%5229%* 0 1 3 0 1 5
74 MOHAMED SABER DADOU FATTAH ***XA880** 0 1 0 0 1 2
75 LUISA FERNANDA LOPEZ MOHAMED *x%9244%* 0 0 0 0 1 1
DISENO ESTRUCTURAL DE ENVASES Y EMBALAJE
ADMITIDOS/AS(15)
Ne NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DNI/NIE Ccl.1/C1.2 Ci3 Cc2.1 C2.2 €3.1/c3.2/c3.3 TOTAL PUNTOS
1 |SONIA VALVERDE VALERO **%QT729%* 4 1 3 0 5 13
2 |TURIA ALl AHMED *x%QgqQq]** 4 1 3 0 5 13
3 |JORGEJOSE MORALES MuRNoOz ***8084** 4 1 3 0 5 13
4 | MERIEM LAARBI DRHOURHI **%Qg319** 4 1 3 0 3 11
5 |ALHAMIN AMAR AL LAL ***0G24** 4 1 3 0 3 11
6 | SARAISABEL ABDENNEBI NAVARRO **%1360** 4 1 3 0 3 11
7 | MARIA DOLORES TORRES LOBATO **%gQQ3** 2 1 3 0 5 11
8 |SAMYAA CHAIRIBENYAMNA DEMGHA **%1410** 4 1 3 0 3 11
9 |HANAN MIZZIAN KHOUTAR *kk1022%* 4 1 3 0 3 11
10 |NISRINE HAJJAJ DAOUD **KGAE9** 2 1 3 2 3 11
11 |HABIBA MOHAMED AHMED **%0127** 4 1 3 0 3 11
12 | FATIMA ZOHRA ABDELKADER MIZIAN **%Q9197** 4 1 3 0 3 11
13 | NALLOA ABDERRAHAMAN CHAIB **%8402** 4 0 3 0 3 10
14 |SUMAIA AHMED MOJTAR ***0797** 4 0 3 0 3 10
15 | NAUAL MOHAMED ALl **%QgQ72** 4 0 3 0 3 10
RESERVAS!ZS]
Ne NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DNI/NIE Ccl.1/c1.2 Cc13 c2.1 c2.2 €3.1/c3.2/c3.3 TOTAL PUNTOS
1 |CAROLINA JIMENEZ GUARDIOLA **%9140** 0 1 3 0 5 9
2 | IKMACH HICHO AL LAL *kkQ737H* 2 1 3 0 3 9
3 | KAUZAR LAARBI DRHOURHI ***(05Q** 4 1 3 0 1 9
4 | MUSTAFA ABDELKADER MOHAMED *k%kQgg838** 2 1 3 0 3 9
5 |HAMED MOHAMED MOHAMED *k%1659%* 4 1 3 0 1 9
6 |DINA AMELOUANE ELBOUCHAIBI **k7Q71** 2 1 3 0 3 9
7 |LYNA MARIA LOZANO QUINTANA **%x8200%* 0 1 3 0 5 9
8 |HAMZA EL HATIMI TALIBI **%2125** 4 1 3 0 1 9
9 | MARIAM ASRIH ELHICHOU **X5427** 4 1 0 0 3 8
10 MINA MOHAMED MOHAMED **%Q9426** 2 0 3 0 3 8
11 UMAIMA MOHAMED BOUDIOUANE *r%1121%* 4 0 3 0 1 8
12 HAFIDA AMAR AL LAL ***025** 4 1 0 0 3 8
13 INSAF ABDELKADER MOHAMED **%0283** 0 1 3 0 3 7
14 ILIAS AKECHTAH LAYACHI *rKAT2** 0 1 3 0 3 7
15 |MOHAMED BAKRI FELLOUN *k%kgQg3** 0 1 3 0 3 7
16 |ZAKARIAH MRINI MOHAMED *k%1815%* 2 1 3 0 1 7
17 |ABDENOR ALAMI AHMED *kk1746%* 2 1 3 0 1 7
18 |HIYAM BRAHIM HAMED *kkQ750** 0 1 3 0 3 7
19 |YASMINA MOHAMED MOHAMED **¥*0037** 0 1 3 0 3 7
20 |ANISSA CHAIRI CHAIRI **¥%2017** 0 1 0 2 3 6
21 |FATIMAZAHRA CHAIRI MOHAMED **¥*0504** 0 1 3 0 1 5
22 IKRAM MOHAMED YOUBI **%1435%* 0 1 3 0 1 5
23 |ISSAM ZAIDI ZAIDI ***¥0326** 0 1 3 0 1 5
24 |YIBRIL MOHAMED AHMED **%2144%* 0 1 3 0 1 5
25 |RAHMA CHELLAF ELHAMANI MOHAMED **%1605** 0 0 3 0 1 4
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DESARROLLO DE PRODUCTOS AUDIOVISUALES
ADMITIDOS/AS (15)
N2 |NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DNI/NIE C1.1/c1.2 | c1.3 |c2.1 | c2.2 |c3.1/c3.2/C3.3| TOTAL PUNTOS
1 |YASMINA LACHIRI MOHAMED *E%] 309 * 4 1 3 0 5 13
2 |DINA MOHAMED HABSSAYA *EA]D5]** 4 1 3 0 5 13
3 | FRANCISCO JAVIER |RIOS ENRIQUE *E %GO KK 4 1 3 0 5 13
4 |MORAD ABDESELAM MOHAMED *E%]QQ7** 4 1 3 0 5 13
5 | MOHAMED HOSSAIN MOHAMED *EA)QLE** 4 1 3 0 3 11
6 |WALID DAOUD NHIRI *EATRLTH* 4 1 3 0 3 11
7 |sumala HARROUS ABDELKADER *E¥)()73** 4 1 3 0 3 11
8 [NAJWA MUSTAFA IBEN EL ARBI *E%1800* * 2 1 3 0 5 11
9 |SARA AHMED MOHAMED *%%1190%* 2 1 3 0 5 11
10 [SHEILA AMAR ABDESELAM *H¥(O458* * 2 1 3 0 5 11
11 |NOOR ABSELAM MOHAMED *E%1940% * 4 1 3 0 3 11
12 |RAWIA MOHAMED ABDESELAM *RK] QA4 * 4 1 3 0 3 11
13 |HUDA DRIS MOHAMED *¥ 5G] ** 4 1 3 0 3 11
14 |SAMAH TALLAL MUSTAFA *%]93] ** 4 1 3 0 3 11
15 |INSAF KANJAA ABSELAM *H¥]5]5** 4 1 3 0 3 11
RESERVAS (44

N2 | NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DNI/NIE Cc1.1/c1.2 |c1.3 [c2.1 |c2.2 |C€3.1/€3.2/C3.3| TOTAL PUNTOS
1 |FARAH ALl DRIS *AK] DO HH 4 1 3 0 3 11
2 |HALLAR HASSAN MUSTAFA *H*)I50** 4 1 3 0 3 11
3 |YUSRA ELFERCHEM AL LAL *H*]330%* 4 0 3 0 3 10
4 [HANAN AMAR AHMED *E%]]60** 4 0 3 0 3 10
5 |RAUDA ABSESELAM ABSELAM *EX] 16O * 2 1 3 0 3 9
6 | YINEB ELOUIIDI MOHAMED *H% @330k * 0 1 3 0 5 9
7 | BLANCA HERNANDEZ ESTREMERA **%5()36** 2 1 3 0 3 9
8 |SABRIN HAMED MOHAMED *EXG]]Q** 2 1 3 0 3 9
9 | ABDELHUAHED MEKI SEBTAUI BERGUI *k%]]130%* 0 1 3 0 5 9
10 |MOHAMED NADIR ABDEL LAH EL HICHOU *E%] (3] ** 0 1 3 0 5 9
11 |HAYAR L'HICHOU AOMAR *E%]DO7** 0 1 3 0 5 9
12 [JUDITH DE LAS MERCEDES |SOLER CABRERA *EENQ)GH* 2 1 3 0 3 9
13 |SUHAILA MOHAMED MOHAMED *EE] D 4** 0 1 3 0 5 9
14 |SARA ABDELKADER MOHAMED *EA][73** 2 1 3 0 3 9
15 |ALBERTO PEREZ FERRERO *%%)393** 0 1 3 0 5 9
16 |IKRAM AGBAL AARAB *¥%5)QQ* * 2 1 3 0 3 9
17 |KARIMA AHMED AL-LAL *E%])Q5** 2 0 3 0 3 8
18 |NACHO SACALUGA MIQUEL *EA QT H* 0 1 3 0 3 7
19 |[JADILLA AHMED TAHAMI *EE7QEIH* 0 1 3 0 3 7
20 [RANIA AMAR ABDESELAM *EAG]GA** 0 1 3 0 3 7
21 |YASMINA ABDESELAM ZAIZOUNE *E¥] G5O * 0 1 3 0 3 7
22 |JORGE MuRNoz GARCIA *R¥DQA3** 0 1 3 0 3 7
23 [SALMA MOHAMED MOHAMED *EEG()D** 0 1 3 0 3 7
24 |MARIAM ALAOUI ABDELKRIM *E*)QEE* * 0 1 3 0 3 7
25 |HECTOR ABADIA RODRIGUEZ *EA) ] 4G** 0 1 3 0 3 7
26 |NEREA QUINTANA POSTIGO *E*)IGQH* 0 1 3 0 3 7
27 |BTISAM AZAROUAL ABSELAM P PEYAL 0 1 3 0 3 7
28 |ESTEFANIA LUZ GONZALEZ RIVERO *%%1909* * 0 1 3 0 3 7
29 |ALVARO PEREZ GONZALEZ **KGTAQ** 0 1 3 0 3 7
30 |FATIMASORA MOHAMED MOHAMED *RAG(DT** 0 1 3 0 3 7
21 |[MARWA MOHAMED JABER *E¥] G 4%* 0 1 3 0 3 7
32 |ALEX PEREZ GONZALEZ *HAG]5O* * 0 1 3 0 3 7
33 |IsmMAIL HAMED AHMED *E¥]GAG * 0 1 3 0 3 7
34 |MARIAM EL MAIMOUNI BUMEDIAN *EKLTTIHH 0 1 3 0 3 7
35 [NEREA VILLARRUBIA GONZALEZ *E*]69F* 0 1 3 0 3 7
36 |MOHAMMED BENALI ELAIDI *E*]DTGH* 0 1 3 0 3 7
37 |SAULLECABEL MARTON BERMUDEZ *EXG)()]** 0 1 3 0 3 7
38 |AMINA MOHAMED AL LAL FEXGISOF* 0 1 3 0 3 7
39 [SHAKIRA CHAIRI AL-LAL *¥*)080** 0 1 3 0 3 7
40 |ABDELNOOR AMAR AHMED *H*]OG** 0 1 3 0 3 7
41 |ZUHIR ABDESELAM ALl *H*O71** 0 1 3 0 3 7
42 |MOHAMMED ABOUHAR SAIDI *EXQ] ] 4¥* 0 1 3 0 3 7
43 |HANNAN MOHAMED EL MORABET *H*YASGH* 0 0 3 0 3 6
44 |AGUSTIN GUZMAN CORZO *E%))5Q** 0 0 3 0 3 6
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"TRANSFORMANDO RESIDUOS EN OPORTUNIDADES" ADMITIDOS/AS (15)

N° |NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DNI/NIE c1.1/c1.2 | c1.3 | c2.1 | c2.2 | c3.1/c3.2/c3.3 |[TOTAL PUNTOS
1| MOHAMED RIDUAN  [MOHAMED ABDESELAM *HAG] 7D K 4 1 3 0 5 13
2| MOHTAR MOHAMED AHMED *x%(BTGH* 4 1 3 0 5 13
3[SAMIR MOHAMED ACHEIBAT k%118 4 1 3 0 5 13
4[HAYAR KADDUR MOHAMED **%5] 93k 4 1 3 0 5 13
5|LEILA CHAKKOUR CHAIRI %% 836%* 4 1 3 0 5 13
6| SUKAINA AHMED AL-LAL *%%(B55H* 4 1 3 0 5 13
7| ZULAIKA LAARBI BELKAI *%%] 8O ¥ 4 1 3 0 5 13
8| mMARUA MOHAMED HARROUS *%%1901 ** 4 1 3 0 5 13
9[sara MOHAMED HARROUS *%%1901 ** 4 1 3 0 5 13

10 |FATIMA SORA MOHAMED AHMED ***0810** 4 1 3 0 5 13

11 |NARYIS ABDESELAM MOHAMED *XkG] Q% 4 1 3 0 5 13

12 |OMAR ELAZZOUZI AHMED **%()QG3** 4 1 3 0 5 13

13 |ZULAF BALIL AIAD *%%1109%* 2 1 3 2 5 13

14 |YUSRA IDRIS MOHAMED ***¥4836** 4 1 3 0 5 13

15 |SAMUEL SANCHEZ SALCEDO *¥**X5104** 5 1 3 0 3 12
RESERVAS (140)

N2 NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DNI/NIE C1.1/C1.2 | C1.3 | C2.1 | C2.2 | €3.1/C3.2/C3.3 | TOTAL PUNTOS
1|NAOUAL MOHAMED MOHAMED ***0856** 4 0 3 0 5 12
2|CAUTHAR EL GRINI AL LAL ***0454** 4 0 3 0 5 12
3|AJLAM MOHAMED MOHAMED *¥**%1058** 0 1 3 2 5 11
41JOSE GOMEZ PEREZ *¥*¥*%9844** 2 1 3 0 5 11
5| MARIA CAMURNEZ RUIZ #%%50(02 % * 2 1 3 0 5 11
6| SAFIYA BOUHOUT AHMED %% 1963 4 1 3 0 3 11
7| PATRICIA MORA MORENO %% (0] 8% 2 1 3 0 5 11
8| MANUEL RODRIGO | MARCOS ROCA %% 181 6% 4 1 3 0 3 11
9| ABDESELAM MOHAMED MOHAMED #%%)(O5Q%* 4 1 3 0 3 11

10 |AOMAR OUAALI AHMED Hx%1 601 ** 2 1 3 0 5 11
11 [SOUFIAN ABDEL LAH ABDESELAM H#XKGDETHH 4 1 3 0 3 11
12 |ABDELKRIM LAIACHI ALl H*K5)IOH* 4 1 3 0 3 11
13 [JUAN ANTONIO PAREDES DUQUE #x%D)OZH* 0 1 3 2 5 11
14 |suLaiMAN LMENSOURI LMENSOURI #%%Q)Q7H* 4 1 3 0 3 11
15 [cHAIMA ABDELKADER BEN SEHMED #x%) 370k 2 1 3 0 5 11
16 |MIREYA VIVAS GUTIERREZ XS GG R 4 1 3 0 3 11
17 |carLOS SOLANO VEGA X5 0GQH* 4 1 3 0 3 11
18 |ABUBAKER CHELLAF AHMED #%%1986** 4 1 3 0 3 11
19 [NARYIS AOULAD MOHAMED *x%kQg3 P Hk 4 1 3 0 3 11
20 [HADIL AHMED HOSSAIN #%%139g%* 4 1 3 0 3 11
21 [Avyus BAKALI AHMED k) 47K 4 1 3 0 3 11
22 |OMAR SILLAH ELKOUTOUBI *¥**A713** 4 1 3 0 3 11
23 |FERDAUS AHMED ELHANNADI *¥*%1918** 4 1 3 0 3 11
24 |AMAL AHMED LAAMARTI ***1888** 4 1 3 0 3 11
25 |NORDIN ABDESELAM MOHAMED *¥*%1139%* 4 1 3 0 3 11
26 |LAMIA MOHAMED MOHAMED ***1166** 4 1 3 0 3 11
27 |MOHAMED HAMU BLALET *¥**53Q93** 2 1 3 5 11
28 |ABDELKRIM MOHAMED MOHAMED *xk] 67 4 1 3 0 3 11
29 |MOHAMED HAMED BAGDAG *¥*¥*%1400** 4 1 3 0 3 11
30 |MOHAMED ABDEL LAH ABDESELAM *¥*%1620%* 4 1 3 0 3 11
31 |saD AKALIY BENAISA %% 7345 4 1 3 0 3 11
32 |NORDIN MOHAMED LICHOU DEBANI | ***5189** 4 1 3 0 3 11
33 |ANAS MOHAMED MECKI %% 18 NRH* 4 1 3 0 3 11
34 |JOSE SALVADOR  |PORTILLO GOMEZ Hx%]5Q¥* 4 1 3 0 3 11
35 |HAMSA MOHAMED MOHAMED #%% 1089 % * 2 1 3 0 5 11
36 |ZINEDIN HASSAN DBANI %% 196D ¥ 4 1 3 0 3 11
37 |FATIMA ZOHRA MOUFKI BUSELHAM HxkQQGAK* 4 1 3 0 3 11
38 |saaD MOHAMED EZZAUYATI #%%*QQ5OH* 4 1 3 0 3 11
39 |omAIMA AHMED MUSTAFA k1481 ¥ 4 1 3 0 3 11
40 |YEBRAN EL HARRAS BUSELHAM #x%QgQH* 4 1 3 0 3 11
41 [RAQUEL GAONA TRAVERSO #%% )35 QK 4 1 3 0 3 11
42 |NARYIS MOHAMED MOHAMED Hxk ] 5RG K 4 0 3 0 3 10
43 |rOCIO PEREZ MARTOS XKD 75 Rk 4 0 3 0 3 10
44 |NUHAILA MOHAMED HASSAN k9] 3%k 4 0 3 0 3 10
45 |MOHAMED BAKKALY MOHAMED *¥**¥(0562** 0 0 3 2 5 10
46 |DUNIA MOHAMED ALl *¥**1877** 4 1 0 0 5 10
47 |ISMAEL CUADRO EL GHAZI ***1061** 2 0 3 0 5 10
48 |FATIMA EZZAHRAE |ABDESELAM AHMED *¥**5670** 0 1 3 0 5 9
49 |MOHAMED LAARBI | MOHAMED MOHAMED *¥*%2033** 2 1 3 0 3 9
50 |MOHAMED NADIR |ABDELAH LAHSEN ***QQQ5** 2 1 3 0 3 9
51 |JUAN RAMON SANCHEZ AMORES *¥*%195] ** 0 1 3 0 5 9
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53 |AHMED AHMED MOHAMED *xE]GA4** 2 1 3 0 3 9
54 [LUBNA MOHAMED OULAD **%()721%* 4 0 0 0 5 9
55 |YASMINA AMAR MOHAMED **%](089** 0 1 3 0 5 9
56 |ABDELILAH DIDOUCH KASSEN *xk]DDK* 0 1 3 0 5 9
57 |YOUSRA KLALOUSI IKADAOUAN *A%]D4]%* 0 1 3 0 5 9
58 [HALLAR EL AZZOUY AHMED *¥%]6Q7** 2 1 3 0 3 9
59 [RAYAN AHMED MOHAMED **%[753%* 2 1 3 0 3 9
60 |BADAR MOHAMED HAMED *AAG5)TRH* 2 1 3 0 3 9
61 |RIHAB AHMED EL MORABET *A%]779¥* 2 1 3 0 3 9
62 |YASMINA AZAROUAL ABSELAM *AK()G5¥* 0 1 3 0 5 9
63 |OSCAR ROSA BENITEZ *AK)7RYK* 0 1 3 0 5 9
64 |ADNAN CHERGUI MOHAMMADI ABDESELAM *EKO504%* 0 1 3 0 5 9
65 |ANAS OUZZANI MOHAMED KXKDA)5H* 2 1 3 0 3 9
66 | MARIO PINO MARTIN *xE)OG** 2 1 3 0 3 9
67 |SUCAINA TOUIL AHMED *EE()YT** 0 1 3 0 5 9
68 |ARON MOHAMED ALl *EE](0Q7%* 0 1 3 0 5 9
69 |BRAHIM EL BRIRI LAARBI KAEG]T7H* 2 1 3 0 3 9
70 |YUSEF AHMED HOSAIN **%(950** 0 1 3 0 5 9
71 |SIHAM MOJTAR LAIMAR **%(9D** 0 1 3 0 5 9
72 [IMAN KAAKOUA ABDELKRIM **%)IE5%* 2 1 3 0 3 9
73 |IBRAHEM TAHYA MOHAMED *x%)O7** 2 1 3 0 3 9
74 |NABIL AHMED TAIF *x%]759%* 2 1 3 0 3 9
75 |FRANCISCO JOSE ATENCIA LOPEZ *AKDD 1 4** 2 1 3 0 3 9
76 [RAMZI BELHAJ MOHAMED **%]15%* 2 1 3 0 3 9
77 |MARIAM ABDELKADER AHMED *¥%]773%* 2 1 3 0 3 9
78 |FATIMA ZOHORA COLMENERO EL BARRAKI *AK]57]H* 2 1 3 0 3 9
79 |[RIAN BENKIRANE AHMED **%5040%* 2 1 3 0 3 9
80 |FARDAUS ENFEDDAL BUTAHAR **%1090%* 2 1 3 0 3 9
81 |YALAL MOHAMED AHSAINI *¥%]19D6¥* 2 1 3 0 3 9
82 |YASMINA MOHAMED ENFEDDAL **%0806** 0 0 3 0 5 8
83 [LAYLA REGRAGUI IABBASSANE *A%] R4 KK 2 0 3 0 3 8
84 [IKRAM MOHAMED LAGHMICH *AKTI4HK 0 1 3 0 3 7
85 [ROMAISA MOHAMED BARJII *¥%]769%* 0 1 3 0 3 7
86 |UMAIMA MOHAMED MOHAMED *¥%]193%* 0 1 3 0 3 7
87 [HAFIDA ABDESELAM ABDEL-LAH *xK]TT1H* 0 1 3 0 3 7
83 |ANAALBA GONZALEZ CORDERO *AAGDEH* 0 1 3 0 3 7
89 |[IKRAM MUSTAFA MOHAMED **kGOBO** 0 1 3 0 3 7
90 |NAIRA DRIS MOHAMED **K]8AQ** 0 1 3 0 3 7
91 |MARIAM MOHAMED ABDESELAM **AG]TQ** 0 1 3 0 3 7
92 [SERGIO ALONSO HIDALGO *AKG)TYHK 0 1 3 0 3 7
93 |YOUSSEF KHARCHICH AFRAOUI Ak QRAK* 0 1 3 0 3 7
94 [RAYAN ALl AHMED *xk]6RGH* 0 1 3 0 3 7
95 [NADIR MOHAMED BOUHOU **%)040%* 0 1 3 0 3 7
96 |MAHER AHMED MAIMON **KGEQGH* 0 1 3 0 3 7
97 |UAHIL MOHAMED MOHAMED *AAGER] H* 0 1 3 0 3 7
98 [PABLO ALCARAZ JULIA **%]83%* 0 1 3 0 3 7
99 |HUDAIFA AZGAR ABDESELAM IV EVES 0 1 3 0 3 7

100 |AMINA SELAM DOUAS *AKQAATH* 0 1 3 0 3 7

101 |[SULAYMAN MUSTAFA MOHAMED **%QRRO¥* 0 1 3 0 3 7

102 |MOHAMED YACHAOUI MIZZIAN *AKG5]7Q¥* 0 1 3 0 3 7

103 |ABUBAKR MOHAMED MOHAMED FAKGEAGH* 0 1 3 0 3 7

104 |YASSIR ABRIBICHI MOHAMED *AKQRTAN* 0 1 3 0 3 7

105 |SAFIA AKIL LAGHMICH T PA 0 1 3 0 3 7

106 |FIRDAUS TUHAMI AMAR **KQ705%* 0 1 3 0 3 7

107 |MOHAMED MOHAMED MOHAMED **%5)]0%* 0 1 3 0 3 7

108 |HECTOR LEON CANIBANO *AKYDTTH* 0 1 3 0 3 7

109 |UBAIDA MOHAMED MOHAMED *AK]DTH* 0 1 3 0 3 7

110 |WARDA MAIMON LAIACHI *XETGOY** 0 1 3 0 3 7

111 |HODA AHMED AAKOUK *xK]629** 0 1 3 0 3 7

112 [LAILA MOHAMED EL BAAMRANI *xk] 63 ** 0 1 3 0 3 7

113 |AAYA CHERKAOUI ZARLI *XKD 47 ** 0 1 3 0 3 7

114 |NADIR MOHAMED MEDINA KXKYATTH* 0 1 3 0 3 7

115 |MUNIR BENFARES BUXTA *xK]4BEH* 0 1 3 0 3 7

116 |YALAL AMAR MOHAMED **%]393%* 0 1 3 0 3 7

117  |ISMAIL MOHAMED LAYACHI **KDAZGH* 0 1 3 0 3 7

118 |RAMIA HARROUR CHAIRI **%)049** 0 1 3 0 3 7

119 |LAILA AKALI ABDESELAM **%£9gQQ** 0 1 3 0 3 7

120 |MOHAMED ELHADDAD ABDESELAM *x%]]E5%* 0 1 3 0 3 7

121 |ADAM ELOUTMANI ECH CHAOUNI *EE)QEAK* 0 1 3 0 3 7

122 |ABDULAH HAMAD BUJIAR **%5349%* 0 1 3 0 3 7

123 |ADAM ALAOUI-BELGHITI RAHMOUNI *AAGAREH* 0 1 3 0 3 7

124 |SHAKIRA DRIS ABSELAM *x%]8RO** 0 1 3 0 3 7
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125 [LAILA HARBOUL MORENTE Hxk] 535 % 0 1 3 0 3 7
126 |HUARDA MOHAMED MOHTAR Hx%QQ7 QK 0 1 3 0 3 7
127 |YUSEF AIT BAOUNI ABDESELAM Hxk 7L Kk 0 1 3 0 3 7
128 |MOHAMED ALQAIM [FILALI MOHAMED HAMMADI XK 5L ** 0 1 3 0 3 7
129 |MOHAMED SAID ABDESELAM NAYIB Hxk] Q5 Gk 0 1 3 0 3 7
130 |YASSIN MEHAND EL HADDOUCHI HxK 55K 0 1 3 0 3 7
131 |MOHAMED AHMED EL HANNADI Hxk]6]7% 0 1 3 0 3 7
132 |MARUAN EL HATIMI TALIBI #x%)(GO** 0 1 3 0 3 7
133 |NIHAD HOSSAIN ABDESELAM Hxk ] 8E7 K 0 1 3 0 3 7
134 |HUNAIDA MUSTAFA MOHAMED %% 99EH* 0 1 3 0 3 7
135 |NORIMAN ABRIAK ENFED-DAL Hxk]334% 0 1 3 0 3 7
136 |ILIAS AULAD-DFOUF ENFED-DAL *¥**7810** 0 1 3 0 3 7
137 |SAMIA HOSSAIN KABOR *¥**5617** 0 1 3 0 3 7
138 [AHMED MOHAMED MOHAMED Hxk D)5k 0 1 3 0 3 7
139 |NABIL MOHAMED ABDEL-LAH Xk 55T H 0 1 3 0 3 7
140 |ADNAN MOHAMED BOUDHAN **%2403** 0 0 3 0 3 6
DISENO DE_PRODUCTOS GRAFICOS ADMITIDOS/AS (15)

N2 |NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DNI/NIE C1.1/C1.2 | C1.3 | C2.1|C2.2 |C3.1/C3.2/C3.3| TOTAL PUNTOS

1 | crISTINA HERNANDEZ BENITEZ *xk (G H af 1 3] o 5 13

2 | YASMINA CHAIB MOHAMED ***0894** 4 1 3 0 5 13

3 |DINA AL-LAL METAICH ***1071%* 4 1 3 0 5 13

4 |KAUTAR AMAR ELABBOUBI **¥*0676%* 2 1 3 0 5 11

5 | DIKRA ABDELKADER ELIMRANI **%1983** 4 1 3 0 3 11

6 | FATIMASOHORA ABDEL LAH MOHAMED *xk1137%* 4 1 3 0 3 11

7 |[NAUFEL ELHASISEN MOHAMED *XK171%* 4 1 3 0 3 11

8 | MUHAMMAD-ALI ABDEL-LAH AKALAI Hoxk]))gH al 1 3] o 3 11

9 |yusra EL HAJOUI AHMED %% (0] 1% af 1 3] o 3 11
10 [INTISAR MOHAMED MOHAMED Hxk ] 5 6% af 1 3] o 3 11
11 [NAYRA MOHAMED HADDU Hxk ] g% af 1 3] o 3 11
12 [rANDA MOHAMED ABDESELAM 7Y 2| 1 3] o 5 11
13 [AMINA ABDELKADER ABDERRAHAMAN %% D00** al 1 3] o 3 11
14 |yASMINA CASTELLON CHAIBI Xk )T K al 1 3] o 3 11
15 [SUFIAN ABDESELAM MOHAMED Hoxk 1753k 2l 1 3] o 5 11

RESERVAS (65)

N |NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 DNI/NIE c1.1/c1.2 [c1.3 |c2.1 [c2.2 |c3.1/c3.2/c3.3 | TOTAL PUNTOS

1 |ESPERANZA SALAS PEREZ X5 Kk al 1 3] o 3 11

2 |iLias MOUFKI BUSELHAM *x%QQGAK* af 1 3] o 3 11

3 | SOUFIANE BOUSEFDAOUN OULAD HAMMOUCH |***1946** 2| 1 3 o 5 11

4 |yasMINA MOHAMED ENFEDAL *%%) (] 5 ¥ af 1 3] o 3 11

5 | SUHEILA AHMED MOHAMED #1408 ** af 1 3] o 3 11

6 | MANAR DRISS MOHAMED XK )% af 1 3] o 3 11

7 |FaDUA ELYAHMEDY TRIBAQ | MOHAMED Xk DD Kk al 1] 3] o 3 11

8 | FATIMASOHORA YARRARI MOHAMED *¥**476*%* 4 1 3 0 3 11

9 |NAIRA MOHAMED CUBERO %% ok af] 1] 3] o 3 11
10 |RANDA HAMEDI MOHAMED k]G3 H* 2 3 o 5 10
11 [MUNIR ESSEGUIAR ABDEL LAH k%] ]7Q% 4l o] 3] o 3 10

2 |ADRIAN CARUNCHO CRUZ *¥*%2)89** 0 1 3 0 5 9
13 |HASSNA DALOUDA MOHAMED *¥RXDATH* 2 1 3 0 3 9
14 |HYND ENFEDAL YOUNES *¥**1013** 0 1 3 0 5 9
15 |SARA ABDESELAM MOHAMED ***0616** 0 1 3 0 5 9
16 |JADILLA L’"HICHOU AOMAR *¥**1207** 0 1 3 0 5 9
17 |ROMAISA ZLIGH AMAR *¥*k*1373** 2 1 3 0 3 9
18 |FATIMASOHORA DIDI MOHAMED ¥*%K1124%* 0 1 3 0 5 9
19 |DINA BANNOUDI MOHAMED %] BAGH* 2l 1] 3] o 3 9
20 [MARINA LEON AHUMADA *%]5ZO** of 1] 3] o 5 9
21 [samia MOHAMED ABDESELAM *%)390%* ofl 1] 3] o 5 9
22 [HAFsA AL LAL ALl #1%]]76% ofl 1] 3] o 5 9
23 [AHLAM ZAIDI AHAKAM *RE5Q7GH of 1] 3] o 5 9
24 |ABDESELAM LAHSEN STITOU %) DTG ofl 1] 3] o 5 9
25 [AMINA LAHSEN STITOU *xk] 787K ofl 1| 3] o 5 9
26 [MARIA BERMUDEZ HIDALGO *%% 798 % ofl 1| 3] o 5 9
27 [siHAM AHMED MOHAMED HHHG] 3]k 2l 1| 3] o 3 9
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28 |ALMUDENA DiAZ VALERO *Ek%(Q]7** of 1 3 0 5 9
29 |YDIMAR MOHAMED MOHAMED *E* )59 * of 1 3 0 5 9
30 |HALA AHMED AHMED *E* ] GO5** of 1 3 0 5 9
31 |FRANCISCO RECIO MARTIN *EE))TIHK of 1 3 0 5 9
32 |LAURA GARCIA ROMAN *R% L 700 * of 1 3 0 5 9
33 |RUBEN GOMEZ LUQUE **XGDQY** 2 1 3 0 3 9
34 |MARIA JURADO RAMIREZ *%%]330%* of 1 3 0 5 9
35 |YUSRA JLIFA ALl *EKNQTTH* 2l 1 3 0 3 9
36 |NARYIS NASAR BUSELHAM *E%]340% * 2l 1 3 0 3 9
37 |MAISAA MJAOUI ABDELKRIM AHMED | ***2244%* of o 3 0 5 8
38 |ADRIAN GONZALEZ CORDERO *ERG)EH* 2l o 3 0 3 8
39 |HELEN MOYA MOYA *E*DAO0** of 1 3 0 3 7
40 |ILIAS HAMMU RODRIGUEZ *EXGOROF * of 1 3 0 3 7
41 |FATIMASOHORA DOUAS MOHTAR *E*)()3** of 1 3 0 3 7
42 |RAMIA AIACHI ABDESELAM *H*]GEG¥* of 1 3 0 3 7
43 |ISMAEL MOHAMED HADDU *EE]G34** of 1 3 0 3 7
44 |FATIHA AMAR GALI *E*]REGH* of 1 3 0 3 7
45 |RANDA TAIEB TAZRAKT *EEDAL0** of 1 3 0 3 7
46 |HAYAR MOHTAR DOUAS *EE]GYAX* of 1 3 0 3 7
47 |JITHMAN AL-LAL SAID *E*]5Y** of 1 3 0 3 7
48 |IBRAHIM ABSELAM MOHAMED *EE)]45** of 1 3 0 3 7
49 |RAMIA LAARBI MOHAMED *k%QRRY** of 1 3 0 3 7
50 |WHIDAD CHELLAF AHMED *EE]7O5** of 1 3 0 3 7
51 |MARIA DE PAUL GOMEZ *E%)3Q5** of 1 3 0 3 7
52 |NARYIS EL ALAMI ABDELMALIK *EAG] G ** of 1 3 0 3 7
53 |MOHAMED REDA AZMAN ABDELKADER *EE]L]0** of 1 3 0 3 7
54 |HUMAIMA MOHAMED GOMARI *EE)()]** of 1 3 0 3 7
55 |RANIA EL KHARRAZ AHMED *RENTQAN* of 1 3 0 3 7
56 |SHEILA JIMENEZ LEON *EE QDD H* 0 1 3 0 3 7
57 |SHAKIRA ENFEDDAL FERNANDEZ *E¥]5]Q** of 1 3 0 3 7
58 |BILAL EL MALKI HARIRET AHMED *EE QLY ** of 1 3 0 3 7
59 |KAWTAR AZZOUZ ABOUALAICH *EE7RD]** of 1 3 0 3 7
60 |JUDAIFA LAARBI AHMED *E%)D]0** of 1 3 0 3 7
61 |ISMAEL AHMED EL GHARRAFI *A¥] 46 * of 1 3 0 3 7
62 |SALMAN AHMED AHMED *EK] Q4] ** of 1 3 0 3 7
63 |NISRIN HASSAN PACHECO *R¥ D044 * 2l 1 3 0 3 6
64 |ANAS KHASSIA MIZZIAN *R¥ N7 0% * of o 3 0 3 6
65 | YASMINA AHMED DOUHMI *E*()B5E* * of 1 0 0 5 6
EXCLUIDOS/AS(148)
1 ABDEL LAH EL HASSANI MOHAMED **%1005%* NO APORTA DOCUMENTACION NECESARIA
PARA LA BAREMACION
2 ABDELKADER DAHOU HUDAI *E*]G5DH* NO APORTA TITULACION REQUERIDA
3 ABDEL-LAH MUSTAFA AMINA *k%)1]8%* TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023
4 ABDENEBIT ABDESELAM HAIED *E*QI]H* NO APORTA TITULACION REQURIDA
5 ABDERRAZAK ABDESELAM MINA *H*QTREH* NO APORTA TITULACION REQUERIDA
6 ABDESELAM HADAD MOHAMED *EXGTETH* TALLER EMPLEO HASTA 11/12/2023
7 ABDESELAM MOHAMED LAILA *E%0Q40%* TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023
8 ABDESELAM MOHAMED YAMINA *k%(0]09%* NO APORTA TITULACION REQURIDA
9 ABDESELAM YASSIN HABID *E%(DgG** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
10 ABDESLAM MOHAMED MOHAMMAD *EX(TTTH* NO APORTA TITULACION REQUERIDA
11 ACHBAK AHMED ISAN REDA *%%Q393%* NO APORTA TITULACION REQUERIDA
12 AHMED ABDESELAM NAUAL *%%Q)Qgg** NO APORTA DOCUMENTACION NECESARIA
PARA LA BAREMACION
13 AHMED AHARRAM TARIK *k%]39]%* NO APORTA DOCUMENTACION NECESARIA
PARA LA BAREMACION
14 AHMED AHMED BILAL *E%)180%* NO APORTA TITULACION REQUERIDA
15 AHMED AHMED SABER *E%]D34%* NO SUBSANA VIDA LABORAL NO SE PUEDE
BAREMAR
16 AHMED HAMAR MOHAMED REDA *EE]A0]** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
17 AHMED HAMU SHAKIRA *H%]3]g%* TALLER EMPLEO HASTA 11/12/2023
18 AHMED HASSAN NADIR *k%G3I5H* NO APORTA DOCUMENTACION NECESARIA
PARA LA BAREMACION
19 AHMED HOSSAIN FATIMA SOHORA **%(096** TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023
20 AHMED JALAL MARUAN *E%]897%* TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023
21 AHMED JALAL YUSRA *%()38%* TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023
22 AHMED KANJAA YUSRAA *EE]G34%* TALLER DE EMPLEO HASTA 29/12/2023
23 AHMED LAARBI HANAN *k%709] ** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
24 AHMED LIETTI YASMINA *E%(BD** TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023
25 AHMED MEHDI MOHAMED *E%)IA7H* NO APORTA TITULACION REQUERIDA
26 AHMED MOHAMED SULAYMAN *k%]Q)3%* NO APORTATITULACION REQUERIDA
27 AHMED MUSTAFA ABDEL LAH *k%Q38(%* TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023
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28 AHMED TOUILEB HAKIMA *A*()5Q]** NO APORTA TITULACION REQUERIDA

29 AKECHTAM LAYACHI MOHAMED *¥* 095 * TALLER EMPLEO HASTA 13/12/2023

30 ALAOUI ABDELKRIM RANIA *¥*000* * TALLER EMPLEO HASTA 13/12/2023

31 ALI AHMED FATIMA FAHQTEANH TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023

32 ALI HOSSAIN MINA *¥*9] Q9% * NO APORTA TITULACION REQUERIDA

33 ALl TAMI MOHAMMAD *AK]TTQH* NO APORTA DOCUMENTACION NECESARIA
PARA LA BAREMACION

34 AMAR BAKALI-LAGH DINA *H*]D6** NO APORTA TITULACION REQUERIDA

35 AMNAD AHMED SALMA *AH5IQEH* NO APORTA TITULACION REQUERIDA

36 ASEKOUR ABDESELAM SALMA *AK5IQ4** NO APORTA DOCUMENTACION NECESARIA
PARA LA BAREMACION

37 ASHAD EL OUEZGH LATIFA *A*]]58%* NO APORTA TITULACION REQUERIDA

38 BACHIR SADEK YUSRA *H*]gR7H* NO APORTATITULACION REQUERIDA

39 BEKAY MOHAMED INSAF *H*5(0] GH* TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023

40 BENAZIZ GOMARI EL K OMAIMA *H*]3]%* NO APORTA TITULACION REQUERIDA

41 BIOSCA MENDOZA ANGEL -V s TALLER EMPLEO HASTA 11/12/2023

42 BOULAICH HA BENAISSA SAMIA *H*)7RH* NO APORTA TITULACION REQUERIDA

43 BUSELHAM INSAF NACHET ***()306% * NO APORTA TITULACION REQUERIDA

44 BUXTA ABDELMALI YASMINA *AKSETEH* TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023

45 CAMPOS POSTIGO JOSE FRANCISCO *H*A06** NO APORTA DOCUMENTACION NECESARIA
PARA LA BAREMACION

46 CASTRO LEON ANA MARIA *AKQT TR * TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023

47 CHAIRI EL KA GOMARI EL K MANAL *AK] Q¥ * TALLER EMPLEO HASTA 11/12/2023

48 CHAKKOUR CHAIRI DINA *AKRATH* TALLER EMPLEO HASTA 11/12/2023

49 CHARAIAH OCHEN NORA *AKGTTYHH NO APORTA DOCUMENTACION NECESARIA
PARA LA BAREMACION

50 CHELLAF MOHAMED HALLAR *H*] 7664 * NO APORTA TITULACION REQUERIDA

51 DALOUDA MOHAMED SHAYMAH *HK()7Q5¥* DE BAJA EN SEPE

52 DERDEB HAMIDO AVUBAKER *HK()RI ¥ * TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023

53 DRAA EL BIARI RANIA *H*7R]gH* NO APORTA DOCUMENTACION NECESARIA
PARA LA BAREMACION

54 EL AMRANI ABDERRAHAM  |BILAL ks TALLER EMPLEO HASTA 11/12/2023

55 EL HASSANI DELGADO ISMAEL *H*]5]g¥* NO APORTATITULACION REQUERIDA

56 EL HATIMI TALIBI AICHA *H*)O57H* TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023

57 EL HICHO MOHAMED YASMINA *HK()Q72H* TALLER EMPLEO HASTA 13/12/2023

58 EL HICHOU CHAIRI FARAH R 1oV Ak NO APORTA TITULACION REQUERIDA

59 EL HICHOU AT AHMED YASMINA *H*]720%* NO APORTA DOCUMENTACION NECESARIA
PARA LA BAREMACION

60 EL MHASSA AHMED SUAIL *¥%)]08%* TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023

61 EL OUIIDI MOHAMED ABDEL MUMIN *¥*g33(0%* NO APORTA TITULACION REQUERIDA

62 ENNAKRA AHMED SABA *¥ %8090 * TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023

63 FARKHANI ABDESELAM MARIAM *HK] Q¥ * NO APORTA TITULACION REQUERIDA

64 FERNANDEZ MURNOZ PATRICIA *H*()B03** NO APORTATITULACION REQUERIDA

65 GARCIA DE LA RIVERA MANUEL *H*D] Q¥ * TALLER EMPLEO HASTA 13/12/2023

66 GHOMARI KH ALI NAYUA *¥x])33%* TALLER EMPLEO HASTA 11/12/2023

67 GIL MESA RICARDO FHA]QE YK * NO APORTA TITULACION REQUERIDA

68 HAFID SAADANE MOHAMED *H*]793%* TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023

69 HALHOL MOHAMED RANDA *Hr]]61%* NO APORTA TITULACION REQUERIDA

70 HAMADI LAIAT IOSRA *A*]5RE** NO APORTATITULACION REQUERIDA

71 HAMED ABDESELAM FATIMA *H*]615%* TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023

72 HAMED AHMED ISAM *Hx])37H* NO APORTA TITULACION REQUERIDA

73 HAMED MOHAMED NARYIS *¥%)166%* NO APORTA DOCUMENTACION NECESARIA
PARA LA BAREMACION

74 HAMIDO ABDELKADER NOR *¥*QR1 Q¥ * TALLER EMPLEO HASTA 11/12/2023

75 HAMIDO ABDELKARI ABDELAZIS *H*7)ggH* TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023

76 HAMIDO HAMADI ABUBAKER FAKGRE KK NO APORTA TITULACION REQUERIDA

77 HAMIDO MOHAMED MINA *A*G] Q¥ * TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023

78 HAMIDO MUSTAFA BADRDIN FAKG]]T7H* TALLER EMPLEO HASTA 11/12/2023

79 HAMMU ABDELLAH HAFIDA *¥*9]36%* NO APORTA TITULACION REQUERIDA

80 HASSAN MOHAMED KARIMA *H*()Q54%* TALLER EMPLEO HASTA 13/12/2023

81 HERNANDEZ VEGA JUAN MANUEL *A*]776%* TALLER EMPLEO HASTA 13/12/2023

82 HICHOU MOHAMED HUIAM *AKATRYHH NO APORTA DOCUMENTACION NECESARIA
PARA LA BAREMACION

83 IHADDADEN ABDELKADER NABILA *H*]3Q4%* TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023 EN
ALTA EN CAMARA DE COMERCIO.

84 JARAMILLO RIOS RUBEN *H*]RE5** TALLER EMPLEO HASTA 11/12/2023

85 JIMENEZ LOPEZ JUAN MANUEL *AHTEEIH* NO APORTA TITULACION REQUERIDA

86 KADDUR MOHAMED MARIAM *H*5]Q3** EN SITUACION DE ALTA EN CAMARA DE
COMERCIO

87 KADDUR MOHAMED NAIRA *E*GOAGH* NO APORTA TITULACION REQUERIDA

88 KOLIT-MNARI AHMED DINA *AK()7DH* TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023

89 LAACHIRI MOHAMED JAMZA *H*)D9p** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
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90 LAARBI EL FASSI UMAIMA ***0988** TALLER DE EMPLEO HASTA 29/12/2024
91 LACHIRI MOHAMED MOHAMED *H*0454** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
92 LACHYAKH AOMAR AMIRA ***1009** TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023
93 LAHASEN CHERGUI NORA *HRE]345%* TALLER EMPLEO HASTA 13/12/2023
94 LAIACHI HAMMU MUHAMMAD ***g9Q4** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
95 MARTIN MURNOZ CARMEN *H*1088** TALLER EMPLEO HASTA 13/12/2023
96 MAYA HEREDIA CARMEN *HRAG512** TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023
97 MOHAMED ABDESELAM FATIMA ZOHRA *R*B107** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
98 MOHAMED ABDESELAM YAMAD *H%Q394** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
99 MOHAMED ABSELAM UARDA *HE1495%* TALLER EMPLEO HASTA 13/12/2023
100 MOHAMED AHMED FATIMA SOHORA *RET963** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
101 MOHAMED AHMED ISSA *RETAB1** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
102 MOHAMED AHMED MOHAMED **%2030** TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023
103 MOHAMED AHMED SALMA *H*378** TALLER DE EMPLEO HASTA 29/12/2024
104 MOHAMED AKHRICHAF RAHMA ***0805** TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023
105 MOHAMED AL LAL ABUBAKER ***2193** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
106 MOHAMED ALI SALMA *E*1891** TALLER EMPLEO HASTA 11/12/2023
107 MOHAMED ALI SOHORA *E*7987** NO APORTA TITULACION REQURIDA
108 MOHAMED AMAR NAUAL ***9296** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
109 MOHAMED AMAR YAMILA ***9296** TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023
110 MOHAMED CHELLAF WARDA ***5016** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
111 MOHAMED EL KHLOUFI MOHAMED *HRE7850** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
112 MOHAMED ENNAOUI HANAN *H*1994** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
113 MOHAMED HAYYANY HAIOB *REQAQT** TALLER EMPLEO HASTA 11/12/2023
114 MOHAMED HAYYANY MOHAMED *REQ426** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
115 MOHAMED LAARBI FATIHA *HE7932** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
116 MOHAMED LAARBI NOOR *R*1308** TALLER EMPLEO HASTA 13/12/2023
117 MOHAMED MAHFU HANAN *A%(0235%* TALLER DE EMPLEO HASTA 26/12/2023
118 MOHAMED MOHAMED FARIDA *R*QQQ]** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
119 MOHAMED MOHAMED FATIMA *R*XQQ22** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
120 MOHAMED MOHAMED LAILA *EXQ741%* NO APORTA TITULACION REQURIDA
121 MOHAMED MOHAMED MARIAM *E*QB31** NO APORTA DOCUM{ENTACIC')N NECESARIA

PARA LA BAREMACION
122 MOHAMED MOHAMED NABILA *REQ741** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
123 MOHAMED MOHAMED NUHAILA ***1370** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
124 MOHAMED MOHAMED RAHMA *¥*9304** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
125 MOHAMED MOHAMED SARA ***1459** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
126 MOHAMED MOHAMED SARA ***1956** TALLER DE EMPLEO HASTA 31/12/2024
127 MOHAMED MORENTE SHAILA *H*2185** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
128 MOHAMED SIERRA BRAHIM *H*5139** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
129 MOHAMED TAMI OMAR *REQTT** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
130 MOHAMED TUHAMI NAYUA *H*Q755** NO APORTA DOCUMENTACION NECESARIA

PARA LA BAREMACION
131 MOHTAR DOUAS NIHAD *R*1769** TALLER EMPLEO HASTA 13/12/2023
132 MOYA GALAN MARIA TERESA ***9270** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
133 MOYA GALAN ENCARNACION *REQL14** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
134 MUSTAFA ABDEL LAH SABRIN ***0632** TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023
135 MUSTAFA ABDESELAM FATIMA SOHRA *R*QBYT** TALLER EMPLEO HASTA 11/12/2023
136 MUSTAFA MOHAMED BILAL ***0433** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
137 MUSTAFA MOHAMED HANAN *RE7Q50** TALLER DE EMPLEO HASTA 15/12/2023
138 MUSTAFA MOHAMED SAMIA *REL739** TALLER EMPLEO HASTA 11/12/2023
139 ORELLANA CRESPO JUAN CARLOS *RX7836** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
140 ORTEGA DIAZ VERONICA *EXQQT72** NO APORTATITULACION REQUERIDA
141 OUAALI AHMED SUKAINA *EX]E5T7** TALLER EMPLEO HASTA 13/12/2023
142 RUIZ SANCHEZ GEMA ***0128** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
143 SAMDOUN MOHAMED ABDEL MUNHIM *RE1362** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
144 SANCHEZ PEREZ RAFAEL *HX5120** NO APORTA TITULACION REQUERIDA
145 SEL LAM MOHAMED HI MAD *E*1451%* TALLER DE EMPLEO HASTA 12/12/2023
146 WAHID ABDELKADER NORDIN *EX0612** NO APORTA DOCUMENTACION NECESARIA

PARA LA BAREMACION
147 YEL LUL MAKHOUT YUSRA *EX1837** TALLER EMPLEO HASTA 11/12/2023
148 ZAIDI MOHAMED ABDELILAH ***1384** NO APORTA TITULACION REQURIDA

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH

CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA

Y TRANSFORMACION DIGITAL
FECHA 23/10/2024
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811.- ANUNCIO

Decreto de la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D®. Nabila Benzina Pavén, por
el que se acepta la renuncia del puesto FV-33 del Mercado Central.

D. MUSTAFA AHMED MAIMON con DNI 4*.0*2.4**-Z_ titular del puesto FV-33 del Mercado Central, presenta renuncia en
comparecencia realizada en las dependencias de la Administracion de Mercados, el dia 22 de diciembre 2023.

Ley Organica 1/95, de 13 de marzo, Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, establece en su articulo 30 que “ la ciudad de
Ceuta, se regira, en materia de procedimiento administrativo... y demas aspectos del régimen juridico de su Administracion, por
lo establecido con caracter general, por la legislacion del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades deriva-
das de la organizacion propia de la Ciudad establecidas por el presente Estatuto”.

Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 25.2.g) establece como competencia que asu-
men los Municipios: Abastos, Mataderos, Ferias, Mercados y Defensa de los Usuarios y Consumidores, en conexion con el ar-
ticulo 26.1.b) del mismo texto normativo, que establece los Servicios que deben prestar los Municipios con poblacion superior a
5.000 habitantes.

Reglamento de Mercados, aprobado por acuerdo Plenario de 21 de enero de 1998, establece en su articulo 18 que “las concesio-
nes se extinguiran cuando concurran alguna de las siguientes causas: ... b) Renuncia por escrito del titular”. Asimismo, en su
articulo 19, sefala que “extinguido el derecho de ocupacion, por cualquiera de los motivos recogidos en el Reglamento, los titu-
lares habran de abandonar el puesto, libre de mercancias u otros enseres del titular En caso contrario, se ejecutara en via adminis-
trativa a cuenta del titular cesante”.

Ley 39/15, de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun,
disponiendo en su articulo 94 que 1. Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el orde-
namiento juridico, renunciar a sus derechos.

Si el escrito de iniciacion se hubiera formulado por dos o mas interesados, el desistimiento o la renuncia s6lo afectard a aquellos
que la hubiesen formulado.

Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita su constancia, siempre que incorpore
las firmas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

La Administracion aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y declarara concluso el procedimiento salvo que, habiéndose
personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos su continuacion en el plazo de diez dias desde que fueron notificados
del desistimiento o renuncia.

Si la cuestion suscitada por la incoacion del procedimiento entrafiase interés general o fuera conveniente sustanciarla para su
definicion y esclarecimiento, la Administracion podra limitar los efectos del desistimiento o la renuncia al interesado y seguira el
procedimiento.

En uso de las atribuciones conferidas por Decreto de la Presidencia, de veintitrés de junio de dos mil veintitrés (Boletin Oficial

de la Ciudad de Ceuta, EXTRAORDINARIO N.° 42) y conforme al nombramiento de D* Nabila Benzina Pavén, como Conse-
jera de Sanidad y Servicios Sociales, se atribuye el ejercicio de la competencia en materia de Mercados, por lo que en su virtud

HE RESUELTO:

PRIMERO.- Acéptese la renuncia formulada por D. MUSTAFA AHMED MAIMON con D.N.I. 4*.0*2.4**-Z_ titular del pues-
to FV-33 del Mercado Central, quedando el mismo vacante.

SEGUNDO.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad.

TERCERO.- Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 112.1
de la Ley del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas (Ley 39/2015, de 1 de octubre) podra in-
terponer recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en
los arts. 47 y 48 de este mismo texto normativo, ante el mismo 6rgano que ha dictado resolucion en el plazo de un mes o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al que se recepciond la notificacion, conforme a los arts. 123.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8.2 y 46 de la Ley de Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.
No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime oportuno.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
NABILA BENZINA PAVON

CONSEJERA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
FECHA 22/10/2024
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812.- ANUNCIO

Decreto de la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D®. Nabila Benzina Pavén, por
el que se procede a la aceptacion de la permuta del puesto 10-11 con el puesto 13-14 del Mercado Real 90.

Don ANTONIO ALONSO LEON MARTIN con DNI ** #*5.43*-Q) solicita permuta del puesto n°10-11 con el puesto n.° 13-14
que se encuentra actualmente vacante del Mercado Real 90, manteniendo la actividad de venta de flores.

Obra en el expediente informe del Encargado Administrador de Mercados de 23 de agosto de 2024, en que se pone de manifiesto
que el interesado se compromete a subsanar las deficiencias y arreglos a la que esta condicionado el otorgamiento de la permuta
solicitada.

Ley Organica 1/95, de 13 de marzo, Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, establece en su articulo 30 que “ la ciudad de
Ceuta, se regira, en materia de procedimiento administrativo... y demas aspectos del régimen juridico de su Administracion, por
lo establecido con caracter general, por la legislacion del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades deriva-
das de la organizacion propia de la Ciudad establecidas por el presente Estatuto”.

Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 25.2.g) establece como competencia que asu-
men los Municipios: Abastos, Mataderos, Ferias, Mercados y Defensa de los Usuarios y Consumidores, en conexion con el ar-
ticulo 26.1.b) del mismo texto normativo, que establece los Servicios que deben prestar los Municipios con poblacion superior a
5.000 habitantes.

Reglamento de Mercados, aprobado por acuerdo Plenario de 21 de enero de 1998, establece en su articulo 1.- en conexion con el
articulo 74.2 y 79.3 de la R.B.E.L., establece que : “ Los Mercados son binenes de dominio publico adscritos a un servicio publi-
co donde se ejerce como actividad primordial la venta al por menor de articulos alimenticios de primera necesidad destinados al
abastecimiento de la poblacion.

Los Mercados podran tener ademdas un nimero de puestos destinados a la venta de articulos no alimenticios al objeto de ofrecer
una gama variada de productos, que comprenderan, la venta de flores, merceria y perfumeria, confecciones y calzado y cualquier
otra que, presentada por los interesados, se entienda compatible en el aspecto sanitario. Las actividades no alimenticias no po-
dran superar al 25% de la actividad total de los Mercados Municipales.

El articulo 28 del Reglamento establece que “ Se podra autorizar la permuta de los puestos de un mismo Mercado, previa solici-
tud suscrita por sus titulares e informe preceptivo del Encargado Administrador de Mercados y del inspector Veterinario, siem-
pre y cuando se respete la actividad del puesto de origen “.

Ley 39/15, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, dispone en su articulo 88
que “ El 6rgano competente dictara resolucion que serd motivada y decidira todas las cuestiones planteadas por los interesados y
aquellas otras derivadas del procedimiento. Expresara ademas los recursos que contra la misma procedan, 6rganos administrativo
o judicial ante el que hubieran de presentarse y plazo para interponerlos, sin perjuicio de los interesados puedan ejercitar cual-
quier otro que estimen oportuno.

En uso de las atribuciones conferidas por Decreto de la Presidencia, de veintitrés de junio de dos mil veintitrés (Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta, EXTRAORDINARIO N.° 42 de fecha 23-06-23) y ulteriores modificaciones, conforme al nombramiento
de D*. Nabila Benzina Pavon, como Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, se atribuye el ejercicio de la competencia en
materia de Mercados, por lo que en su virtud HE RESUELTO:

PRIMERO.- Autoricese a D. ANTONIO ALONSO LEON MARTIN con DNI, ** **5.43*.Q) la permuta del puesto 10-11 al
puesto 13-14 del Mercado Real 90, manteniendo la actividad de origen de venta de flores y condicionada a subsanar las deficien-
cias y arreglos necesarios requeridos en el oficio del Encargado Administrador de Mercados.

SEGUNDO.- Comparezca ante el Encargado Administrador de Mercados, en el plazo de 10 dias siguientes al de la notificacion
del presente escrito para la entrega de llaves y recepcion de las del puesto permutado.

TERCERO.- Publiquese la vacante del puesto 10-11 del Mercado Real 90 en el B.O.C.C.E.

CUARTO.- Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 112.1
de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Ley 39/2015, de 1 de octubre) podra in-
terponer recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en
los arts. 47 y 48 de este mismo texto normativo, ante el mismo 6rgano que ha dictado resolucion en el plazo de un mes o ser
impugnado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al que se recepciond la notificacion, conforme a los arts. 123.1 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimien-
to Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, y 8.2 y 46 de la Ley de Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.
No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime oportuno.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
NABILA BENZINA PAVON

CONSEJERA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
FECHA 28/09/2024
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