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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

630.- ANUNCIO

Correccion de error de transcripcion del anuncio n°® 595, publicado en el B.O.C.CE. n.° 6435, de fecha 16 de agosto de
2024, relativo a “Decreto del Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, D. Alejandro Ramirez Hurtado,
por el que se reinicia el plazo para la resolucion y notificacion del procedimiento de subvenciones en el marco del Programa
de Autoconsumo e Instalaciones Térmicas Renovables. *“:

DONDE DICE:

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) )
CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA
Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA :09/08/2024

DEBE DECIR:
ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE

Y SERVICIOS URBANOS
FECHA 09/08/2024

Lo que se hace constar a los efectos oportunos

Ceuta, 2 de septiembre de 2024.-LA ADMINISTRACION DEL BOLETIN.-
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632.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, Presidente del Instituto Ceuti de Deportes, Don Nicola
Cecchi Bisoni, por el que se procede a la rectificacion por error material del Decreto relativo a la aprobacion del ENCARGO
DEL INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES (1.C.D.) AL MEDIO PROPIO TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS:
TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS, S.A., M.P. (TRAGSATEC).

Con fecha 17 de abril de 2024, se formula Decreto relativo a la aprobacion de¢ ENCARGO DEL INSTITUTO CEUTI DE DE-
PORTES (I.C.D.) AL MEDIO PROPIO TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS: TECNOLOGIAS Y SERVICIOS
AGRARIOS, S.A., M.P. (TRAGSATEC) PARA LA EJECUCION DEL “SERVICIO DE COORDINACION, MONITO-
RES DE SALA CARDIO -FITNESS, SOCORRISTAS Y CONTROL DE ACCESOS DEL COMPLEJO DEPORTIVO
JOSE RAMON LOPEZ DIiAZ-FLOR.”, apreciandose en el mismo una serie de errores materiales.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas “las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o ins-
tancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Ceuta, de fecha 5 de diciembre de 2024, se nombra Presidente
del Organismo Auténomo Instituto Ceuti de Deportes, al Excmo. Sr. Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, Don
Nicola Cecchi Bisoni. Quedando facultado para representar al Organismo conforme al articulo 10 a) de sus de los Estatutos y
haciendo uso de esas competencias, HE RESUELTO:

PRIMERO.- Proceder a realizar la siguiente correccion de los errores materiales advertidos en la “Clausula Sexta: Duracion y
resolucion”, en el Decreto de 17 de abril del presente afio y:

Donde dice:

“El presente encargo surtira efectos a partir de la comunicacion del decreto del citado encargo y su duracion serd desde el dia 1
de octubre de 2023 a 30 de septiembre de 2024.

Dicha prorroga quedara condicionada a la existencia de financiacion necesaria.
El presente encargo podra finalizar anticipadamente: a) Por razones de interés publico.

Dicha finalizacion anticipada se realizarda mediante Resolucion de la Presidenta del Instituto Ceuti de Deportes, sin perjuicio de
la continuidad de aquellas actuaciones que se encontraran en ejecucion en el momento de la resolucion. "

Debe decir:

“El presente encargo surtira efectos a partir de la comunicacion del decreto del citado encargo y su duracion sera desde el dia 1
de octubre de 2023 a 30 de septiembre de 2024. No obstante, podra ser prorrogado por un nuevo periodo de 12 meses, con el
acuerdo expreso de las partes antes de la fecha de su finalizacion.

Dicha prorroga quedara condicionada a la existencia de financiacion necesaria.
El presente encargo podra finalizar anticipadamente: a) Por razones de interés publico.

Dicha finalizacion anticipada se realizard mediante Resolucion de la Presidenta del Instituto Ceuti de Deportes, sin perjuicio de
la continuidad de aquellas actuaciones que se encontraran en ejecucion en el momento de la resolucion. "

Segundo.- Contra la presente resolucidon que no agota la via administrativa, los interesados podran interponer recurso ordinario
(de alzada) ante el Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, D. Nicola Cecchi Bisoni, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento 39/2015.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

NICOLA CECCHI BISONI

CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO, EMPLEO
Y DEPORTE.

PRESIDENTE DEL I.C.D.

FECHA 27/08/2024
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633.- ANUNCIO

Los Padrones Fiscales correspondientes al “Impuesto sobre Actividades Econémicas”, y las Tasas por “Prestacion
del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos (Actividades empresariales e industriales)”, “Entradas de vehiculos a
través de las aceras y reservas de la via piblica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga de
mercancias de cualquier clase”, “Ocupacion del subsuelo, suelo y vuelo en la via publica” e “Instalacién de quioscos en la
via publica”, ejercicio 2024, son objeto de EXPOSICION PUBLICA.

Dichos padrones conteniendo las cuotas a pagar y los elementos determinantes de las mismas, se expondran al publico
durante el periodo de un mes a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y tablon de
anuncios, y estara a disposicion de los interesados en el Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta en ¢/ Padilla —
Edificio Ceuta-Center 1° Planta-.

ANUNCIO DE COBRANZA

El periodo de cobro voluntario estara comprendido entre los dias 16 de septiembre y 20 de noviembre de 2024, ambos
inclusive.

FORMA Y MEDIOS DE PAGO

El pago de la deuda tributaria se efectuara en efectivo mediante dinero de curso legal, y por alguno de los siguientes
medios: Tarjeta de crédito o debito, transferencia y domiciliacién bancaria en cuyo caso se aplicara una bonificacion del 5%
de la cuota tributaria.

LUGAR DE PAGO

a) En los cajeros automaticos del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta.

b) En el Servicio de Caja cuyas oficinas estan en la Plaza del Teniente Reinoso, Edificio Ceuta-Center, de 08.00 a 14.00
horas.

¢) Por via telematica mediante tarjeta de crédito entrando en la siguiente pagina web

d) En entidades bancarias o Cajas de Ahorro.

RECURSOS

Contra la exposicion publica de los padrones podra formularse recurso de reposicion, en el plazo de un mes, previo al
contencioso-administrativo, a contar desde la fecha de finalizacion del periodo de exposicién publica del anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

Transcurrido el plazo de ingreso referenciado, la recaudacion de la deuda se realizara a través del procedimiento admi-
nistrativo de apremio que determina el devengo de recargos, intereses y costas.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) )
CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA
Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 30/08/2024
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635.- ANUNCIO

En virtud del Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, como Presidenta del Consejo de Administracion de PROCESA, con fecha 2 de septiembre
de 2024, por el que se aprueban las Bases Reguladoras Especificas que han de regir el Programa de Talleres de Forma-
ciéon y Empleo denominado “Trabajando para ti”, que han de regir el concurso, en régimen de concurrencia competitiva,
para la concesion de ayudas o subvenciones piblicas a entidades sin 4animo de lucro, destinadas a financiar el programa
Trabajando para ti, asi como el procedimiento, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de ayudas o
subvenciones publicas a los destinatarios finales.

PROCESA, Sociedad de Desarrollo de Ceuta, en el ejercicio de sus competencias, a través del encargo realizado por la Conseje-
ria de Hacienda, Transicion Economica y Transformacion Digital, pretende continuar con la eficaz gestion y administracion en la
concesion de subvenciones y ayudas publicas.

Las Bases de Ejecucion de los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta para 2024, aprobados mediante Acuerdo
Plenario de la Asamblea de Ceuta de 27 de diciembre de 2023, BOCCE extraordinario N.° 84 de 30/12/2023, establecen, que el
organo especializado de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital es PROCESA, Sociedad de
Desarrollo de Ceuta, S.A,

Las subvenciones contempladas en estas Bases Reguladoras contribuyen a la implementacion del Pilar Europeo de Derechos
Sociales, asi como a la Agenda 2023 sobre el Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, principalmente a través de los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS 4) “Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos” y “Promover el crecimiento inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente
para todos”.

En base a todo lo anterior, mediante el presente Decreto, se pretende aprobar el marco regulador del concurso, en régimen de
concurrencia competitiva, para la concesion de subvenciones publicas dirigidas a entidades sin animo de lucro y destinadas a la
financiacion el programa de talleres de formacion y empleo “Trabajando para ti” en la ciudad autéonoma de ceuta, asi como el
procedimiento para el concurso, en régimen de concurrencia competitiva, para la concesion de subvenciones a los alumnos tra-
bajadores.

Los talleres de formacion y empleo son proyectos de caracter temporal en los que el aprendizaje y la cualificacion se alternan
con un trabajo productivo en la ejecucion de obras o servicios de utilidad publica o interés social y cumplen la finalidad aumen-
tar la empleabilidad de las personas desempleadas, a través de adquisicidn de competencias profesionales, adaptadas a las necesi-
dades del mercado.

Los colectivos prioritarios y destinatarios de estas actuaciones seran los desempleados, inscritos en el Sistema Nacional de Em-
pleo en Ceuta, con especial atencion a las personas desempleadas perteneciente a los colectivos mas desfavorecidos y en edades
comprendidas entre 30 y 45 afios, y menores de 30 afios.

Los talleres tienen como objeto la formacion en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta ajena en los términos estableci-
dos en la relacion laboral destinada a adquirir una practica profesional adecuada al nivel de estudio. El contrato de formacién en
alternancia, conforme al articulo 11 del Real Decreto 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral,
garantia de estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, sera la modalidad de contrato para los colectivos
mas vulnerables.

Las Bases Reguladoras y las convocatorias de estas ayudas se ajustan a los dispuesto en la Ley 38/2033, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Por otro lado, cabe sefialar que, las ayudas que se concedan a los proyectos seleccionados se regiran por las reglas de concesion
y control de las subvenciones prevista en la Ley 38/2003 y su Reglamento.

Este Decreto se adecua a los principios de buena regulacion conforme a los cuales deben actuar las Administraciones Publicas en
el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, como son los principios de necesidad, eficacia, proporcionali-
dad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas.

Estas actuaciones seran financiadas por PROCESA, con cargo a la partida presupuestaria 003/9310/44900, mediante transferen-
cia de la Ciudad Auténoma de Ceuta a PROCESA, como parte del segundo expediente de modificacion de crédito presupuesta-
rio para 2024, publicado en Bocce Extraordinario 46, de 20 de junio de 2024.

En uso de las atribuciones que le confieren el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (BOCCE
Extraordinario 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

PRIMERQO: Aprobar las Bases Reguladoras Especificas que han de regir el concurso, en régimen de concurrencia competitiva,
para la concesion de ayudas o subvenciones publicas destinadas a financiar el programa de talleres de Formacion y Empleo
“Trabajando para ti”.

SEGUNDO: Dar publicidad en legal forma mediante la publicacion integra del texto de las Bases Reguladoras Especificas en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Contra el presente DECRETO, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion ante el mis-
mo organo que lo dictd, en el plazo de un mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad
con lo previsto en la Ley de 29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de
dos meses a contar desde la recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de
su derecho.
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Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) )
CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMI-
CAY TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 03/09/2024

ANEXO

BASES REGULADORAS DE LA ACTUACION DESTINADA A FINANCIAR EL PROGRAMA DE FORMACION Y
EMPLEO “TRABAJANDO PARA TI”

INDICE
PARTE 1. OBJETO DE LA SUBVENCION
Base 1. Objeto y finalidad
Base 2. Ambito de aplicacion
Base 3. Régimen juridico
Base 4. Financiacion
Base 5. Actuacion subvencionable, lineas de actuacion y colectivos prioritarios.
Base 6. Gastos subvencionables y cuantia de la subvencion.
Base 7. Concurrencia y compatibilidad de las subvenciones

PARTE II. BENEFICIARIOS DE LA SUBVENCION Y CARACTERISTICAS DE LOS PROYECTOS SUBVENCIO-
NABLES

Base 8. Entidades Beneficiarias y requisitos.
Base 9. Caracteristicas de los Proyectos formativos.

PARTE III. CRITERIOS DE VALORACION DE LOS PROYECTOS
Base 10.- Criterios de baremacion.

PARTE IV. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION
Base 11. Procedimiento de concesion.

Base 12. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento de concesion de la subvencion,
asi como para la justificacion, control y reintegro.

Base 13. Tramitacion del procedimiento.
PARTE V. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION
Base 14. Plazo de ejecucion y plazo de justificacion.
Base 15. Procedimiento de justificacion.
Base 16. Obligaciones de los beneficiarios.
VI. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION Y PAGO
Base 17. Procedimiento de Liquidacion.
Base 18. Forma y secuencia de pago.
Base 19. Seguimiento, control y evaluacion de la calidad de la formacion.
PARTE VIL. PROCEDIMIENTO DE CANCELACION Y REINTEGRO
Base 20. Correccion de irregularidades.
Base 21. Procedimiento de reintegro.
Base 22. Procedimiento Sancionador.
PARTE VIII. PUBLICIDAD
Base 23. Publicidad y Comunicacion.
PARTE IX. POLITICAS TRANSVERSALES
Base 24. Lucha contra el fraude.

Base 25. Igualdad de oportunidades.
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Base 26. Accesibilidad.
Base 27. Proteccion de datos.
PARTE X. SELECCION DE LOS DESTINATARIOS FINALES
Base 28. Destinatarios finales y requisitos
Base 29. Criterios de baremacion de los destinatarios finales
Base 30. Procedimiento de seleccion de los destinatarios finales
Base 31. Obligaciones de los destinatarios finales
DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.- Cesion de datos.
SEGUNDA.- Modificacion de las Bases Reguladoras.
TERCERA.- Delegacion de competencias.
CUARTA.- Competencias de PROCESA.
QUINTA.- Régimen juridico de las ayudas cofinanciadas con Fondos Estructurales.
SEXTA.- Proteccion de datos.
SEPTIMA..- Disponibilidad y custodia de la documentacion.
OCTAVA.- Aplicacion supletoria.
DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.- Recursos.
SEGUNDA.- Entrada en vigor.
ANEXOS PARA ENTIDADES
ANEXO (E) I_SOLICITUD
ANEXO (E) I ACEPTACION DE LA SUBVENCION
ANEXO (E) Il SOLICITUD DE ANTICIPO
ANEXO (E) IV SOLICITUD DE LIQUIDACION
ANEXO (E) V PRESUPUESTO
ANEXO (E) VI SUSTITUCION DE TRABAJADORES

ANEXOS PARA DESTINATARIOS FINALES
ANEXO (D) I_SOLICITUD
ANEXO (D) II_ACEPTACION DE PARTICIPACION
ANEXO (D) Il RENUNCIA VOLUNTARIA
ANEXO (D) V CUESTIONARIO DE EVALUACION
ANEXO (D) VI COMPROMISO
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PARTE I. OBJETO DE LA SUBVENCION
Base 1. Objeto v finalidad

Es objeto de las presentes bases establecer las condiciones que han de regir el concurso, en régimen de concurrencia competitiva,
para la concesion de subvenciones publicas dirigidas a entidades sin animo de lucro y destinadas a la financiacion el programa
de talleres de formacion y empleo “Trabajando para ti”, asi como el procedimiento para la seleccion de los destinatarios finales
de estos.

Los talleres de formacién y empleo son proyectos de caracter temporal que posibilitan la adquisicion de cualificacion, de compe-
tencias profesionales y de experiencia laboral a las personas desempleadas, a través de una formacion teoérico-practica en alter-
nancia con la prestacion de un trabajo real en la ejecucion de obras o servicios de utilidad publica o interés social.

La presente actuacion tiene por finalidad aumentar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo y de las personas
afectadas por el desempleo, inscritos en el Servicio Nacional de SEPES, para la adquisicion de competencias profesionales,
adaptadas a las necesidades del mercado.

Los proyectos deberan dar respuesta a los retos actuales vinculados a la mejora de la capacitacion y empleabilidad de los partici-
pantes destinatarios finales, mediante la adquisiciéon de competencias necesarias para responder a las nuevas oportunidades de
empleo y facilitar a los participantes y poder ejecutarse en actuaciones de interés general.

El Programa se ha denominado “Trabajando para ti”” por estar enfocado en realizar una formacion basica en servicios a la comu-
nidad, ademas de poder adquirir las competencias necesarias para el empleo los alumnos trabajadores que podran desarrollar sus
labores en asociaciones, barriadas o entidades de interés social. En el caso, de proponer la realizacion de actuaciones de interés
general de ambito publico, las entidades beneficiarias necesitaran autorizacion expresa.

Por ello, se ha establecido para el Programa “Trabajando para ti” 3 lineas de accion diferenciadas:

LINEA PROGRAMA

1 MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO URBANO (>30y <45)
2 MEDIO AMBIENTE BASICO (>30 y <45)

3 ACTIVIDADES SOCIEDUCATIVAS (< 30 afios)

Base 2. Ambito de aplicacién
Las subvenciones previstas en las presentes bases, seran de aplicacion al territorio de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Base 3. Régimen juridico

Las ayudas que se concedan al amparo de las presentes Bases tendran la consideracion de subvenciones publicas, por lo que se
regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, y en el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, de 18 de enero de 2005.

Ademas:

.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
.- Ley Organica3/2022, de 31 de marzo, de Ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.

.- Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo

.- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla el sistema nacional de formacion profesional.

Base 4. Financiacion

El gasto se imputara con cargo a la partida 003/9310/44900 designada a PROCESA, en el segundo expediente de modificacion
de crédito presupuestario para el ejercicio 2024, publicado en Bocce extraordinario n® 46, de 20 de junio de 2024, por un importe
total de 700.000€.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en esta convocatoria.
Las solicitudes que se hubieran denegado por falta de crédito en un ejercicio determinado, no causaran derecho en los siguientes.
Una entidad podra presentar mas de un proyecto siempre en distintas lineas de actuacion.

Base 5. Actuacion subvencionable, lineas de actuaciéon v colectivos prioritarios

5.1.- Sera subvencionable la contratacion temporal y la formacion en las competencias personales y profesionales necesarias
para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la contratacion, de personas desempleadas, en bisqueda activa de empleo e
inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Nacional de Empleo en Ceuta.

Los contratos se formalizaran a jornada completa, mediante contrato de formacion en alternancia con el empleo conforme a la
normativa vigente, y por una duracién minima de 6 meses, correspondiente a 960 horas totales.

Las obras o servicios objeto de los contratos se deberan ejecutar o prestar en la Ceuta, en régimen de administracion directa por
las entidades beneficiarias.

La formacion teorico-practica se impartira durante todo el periodo de ejecucion del proyecto y se consideraran horas formativas
efectivas la acreditadas mediante la formacion obligatoria establecida en los reales decretos de desarrollo de los certificados de

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.035




BOCCE N26.441 ‘ﬂ‘ Viernes 6 de Septiembre de 2024

profesionalidad y formacion transversal justificadas y ejecutadas durante la totalidad del contrato de trabajo.
Una vez transcurrido el periodo de contratacion laboral de 6 meses, se entendera finalizado el proyecto.

El nimero maximo de alumnos-trabajadores de cada proyecto se establecera en la correspondiente convocatoria, que no sera
superior a 15 personas por taller de formacion, ni inferior a 12 personas.

5.2.- Los proyectos formativos y de contratacion deberan integrarse en cualquiera de lineas de actuacion.

5.3.- Los colectivos vulnerables o con mayor riesgo de exclusion social son los colectivos con mayores dificultades para la inser-
cion laboral, por ello es necesario fomentar el empleo de las personas con especiales dificultades para el acceso y mantenimiento
del empleo y para el desarrollo de su empleabilidad, con el objeto de promover una atencion especifica hacia las personas inte-
grantes de los mismos.

Estos talleres se centraran en las personas desempleadas, inscritas en el SEPE, destinando la linea 1 y 2 a colectivos con edades
comprendidas entre los 30 y los 44 afos, al ser un colectivo muy numeroso y con dificultades reales de insercion laboral y para
el que con caracter general no existen medidas especificas, siendo necesaria ofrecer una especial atencion a dicho colectivo dada
la alta concentracion de desempleados en esa franja de edad y con un bajo perfil formativo. Para la participacion en estos talleres
seran prioritarios las personas desempleadas sin cualificacion.

La Linea 3 del Programa se centrara en el colectivo de menores de 30 afios, al ser un colectivo vulnerable por razon de la edad y
con la intencion de dotarles de la formacion y la experiencia del primer empleo. Para la realizacion de este taller se exigira al
menos tener finalizada la formacién secundaria obligatoria. (ESO)

El proyecto debera respetar la normativa en materia de género, promoviendo la igualdad efectiva de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el empleo y en las carreras profesionales y a evitar cualquier discriminacion, directa o indirecta, en-
tre personas participantes.

Ademas de cumplir con los requisitos especificos para la formalizacion del contrato de formacion en alternancia con el empleo
para la ejecucion del proyecto, conforme a los establecido en la convocatoria especifica.

Base 6. Gastos subvencionables v cuantia de la subvencion

Las subvenciones que se concedan a las entidades promotoras que resulten beneficiarias se destinaran exclusivamente a sufragar
los costes salariales del personal docente, de coordinacion y de apoyo, los gastos de formacion y funcionamiento durante todo el
proyecto, asi como los gastos salariales de los alumnos-trabajadores.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvenciona-
da y se realicen dentro del plazo que corresponda al periodo de ejecucion del proyecto.

La imputacion de estos gastos, no podran suponer en ningtin caso un aumento de la subvencion concedida.
La subvencion se estructura en tres médulos:

a). Médulo A, para compensar los costes salariales del personal docente, de coordinacion y de apoyo, incluidos los origina-
dos por las cuotas a cargo del empleador a la Seguridad Social por todos los conceptos.

El personal contratado acompaifiara al alumno trabajador durante toda la ejecucion del proyecto.

No se subvencionaran, en ningin caso, las situaciones con derecho a retribucion en las que no se presta servicio efectivo co-
mo las ausencias o las incapacidades temporales, ni las situaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores. En estos casos, del importe de los gastos de personal debera excluirse también la parte pro-
porcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.

b). Médulo B, con el que se compensara los gastos de formacion y funcionamiento tanto directos siempre que tengan rela-
cion directa con la ejecucion del proyecto.

- Costes Directos, tales como, a titulo orientativo y no exhaustivo:
- Medios y material didactico y de consumo para la formacion.
- Seguro de responsabilidad civil
- Alquiler de edificios, locales, naves o aulas, y de equipos y maquinaria (excluido leasing).
En ningun caso seran susceptibles de financiacion con cargo a la subvencion:
- Los gastos de inversion, como adquisicion de inmuebles, instalaciones, maquinaria o equipos.
- Los gastos financieros, ni comisiones bancarias.

- Alquiler o compra del equipamiento basico para el desarrollo del proyecto que figure en la memoria del pro-
yecto aprobado.

- Gastos de personal realizados en relacion a proyectos y programas propios de la actividad y objeto de la Aso-
ciacion.

- Gratificaciones.

- Gastos de representacion del equipo directivo o de la presidencia de la Asociacion.

- Gastos de protocolo y celebraciones.

- Gastos de desplazamientos.
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- Las actividades pirotécnicas.
- La realizacion de obras.
- La realizacion de viajes.

- Los gastos ordinarios de la entidad solicitante (alquiler, teléfono, luz, etc.) que no estén relacionados directa-
mente con la actividad subvencionada o sean presentados por asociaciones que no presente como justificacion
la realizacion de actividad alguna.

- La realizacion de actividades que ya lleve a cabo la Administracion.
- No seran subvencionables las actividades con finalidad comercial.

- Indemnizaciones por cualquier trabajo a actuacion llevada a cabo, para la organizacion de actividades o even-
tos que no cumpla con los requisitos de la legislacion laboral actual (contrato laboral, pago a la Seguridad So-
cial, etc.)

- La realizacion de actividades de la Entidad no relacionadas con el proyecto para el que se solicite la subven-
cion.
¢). Médulo C, para sufragar los gastos correspondientes a los costes salariales, incluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias, derivados de los contratos que se suscriban con los alumnos-trabajadores. Asimismo, se subvencionaran

las cuotas a cargo del empleador correspondientes a la Seguridad Social, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional
y cualquier otra establecidas para dichos contratos en su normativa especifica vigente en el momento de la convocatoria.

La retribucion sera la establecida para estos contratos en el convenio colectivo de aplicacion. En defecto de prevision con-
vencional, la retribucion no podra ser inferior al 60%, respecto a la fijada en el convenio para el grupo profesional y nivel
retributivo correspondiente a las funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. En ningun caso, la
retribucion podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. (art. 11.1,m ET).

La subvencion maxima del salario de los alumnos trabajadores esta limitada a 1,5 veces el SMI.

No se subvencionaran, en ningin caso, las situaciones con derecho a retribucion en las que no se presta servicio efectivo como
las ausencias o las incapacidades temporales, ni las situaciones recogidas en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. En estos casos, del importe de los gastos de personal debera excluirse también la parte proporcional
de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.

El personal docente y de apoyo contratado y los alumnos-trabajadores, deberan poseer un codigo de cuenta de cotizacion en la
Tesoreria General de la Seguridad Social exclusivo, que facilite la comprobacion de los costes efectivos del abono de las cuotas
del personal vinculado al proyecto.

Se establecen los siguientes valores maximos por médulos:
- Médulo A: 3,60 euros/hora/alumno.
- Modulo B: 2,17 euros/hora/alumno.

- Modulo C: 1,5 veces el salario minimo interprofesional mensual vigente en el momento de la publicacion de la corres-
pondiente convocatoria, incluidos todos los conceptos y la parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

El importe maximo de la subvencion, que en ningln caso podra ser superior a la cantidad solicitada, sera la suma del importe
maximo de cada modulo, que se calculara del siguiente modo:

Importe maximo modulo A: seré el equivalente al resultado de multiplicar el valor madximo del moédulo A, por el nimero de
alumnos y por el nimero total de horas del proyecto (160 horas por mes de duracion del proyecto, lo que supone una
jornada de 8 horas al dia de lunes a viernes).

Importe maximo médulo A: 3,60 x 15 x 960h = 51.840€

Importe maximo modulo B: seré el equivalente al resultado de multiplicar el valor maximo del modulo B, por el nime-
ro de alumnos y por el numero total de horas del proyecto (160 horas por mes de duracion del proyecto, lo que supone
una jornada de 8 horas al dia de lunes a viernes).

Importe maximo médulo B: 2,17 x 15 x 960h = 31.248€

Importe maximo moédulo C: sera el equivalente al resultado de multiplicar el valor maximo de dicho modulo por el ni-
mero meses de duracion del proyecto.

Importe maximo médulo C: 1,5 x 1.134 x 15 x 6 = 153.090€
IMPORTE MAXIMO SUBVENCION= 51.840€ + 31.248€ + 153.090€ = 236.178 €

A los efectos del periodo de elegibilidad, los gastos subvencionables deberan corresponder al periodo comprendido entre las fe-
chas de inicio y finalizacion del proyecto, con los limites en cuanto al &mbito temporal de desarrollo y los maximos subvencio-
nables sefialados en el apartado anterior.

La subvencion revestira la forma de reembolso de costes reales para los Costes de personal (Modulo A), para los Costes directos
de formacion y funcionamiento (Moédulo B) y para los Costes salariales de los alumnos-trabajadores (Modulo C), entendiendo
por tales los gastos subvencionables en que el beneficiario haya efectivamente incurrido y realmente abonado, .

El importe de las subvenciones, en ningun caso podra ser de tal cuantia que aisladamente, o en concurrencia con subvenciones o
ayudas de otras Administraciones Publica o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste del
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proyecto.

Base 7. Concurrencia v compatibilidad de las subvenciones

Las ayudas o subvenciones, reguladas en las presentes bases, seran incompatible con la percepcion de otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la misma finalidad procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, na-
cionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

Las ayudas, seran compatible con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para otra finalidad distinta
que puedan establecer la Administracion General del Estado, la Administracion Autonémica y las Corporaciones Locales, sin
perjuicio de lo que al respecto pudiera establecer la normativa reguladora de las otras subvenciones concurrentes.

En cualquier caso, el beneficiario que obtuviere una subvencion compatible o incompatible con las otorgadas al amparo de estas
bases debera comunicarlo de modo fehaciente al drgano concedente, acompafiando, en su caso, la carta del reintegro que hubiera
realizado.

PARTE II. BENEFICIARIOS DE LA SUBVENCION Y CARACTERISTICAS DE LOS PROYECTOS
SUBVENCIONABLES

Base 8. Entidades Beneficiarias y requisitos.

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin a&nimo de lucro, legalmente
constituidas conforme a su normativa especifica, que sean competentes para la ejecucion de las correspondientes obras o servi-
cios de utilidad publica o interés social y que dispongan de la capacidad técnica y de gestion suficiente para la realizacion de los
proyectos en el ambito territorial de la Ciudad Autonoma de Ceuta. Las obras o servicios que pudieran generarse en los proyec-
tos no seran en ninglin caso objeto de comercializacion o lucro de la entidad beneficiaria.

Las entidades deberan asumir el compromiso de cumplimiento de medidas antifraude y respetar el Codigo de Conducta y princi-
pios éticos de PROCESA, aprobado por el Consejo de Administracion de 15 de diciembre de 2016, disponible en la pagina web
de PROCESA. (https://procesa.es/informacion-corporativa/codigo-de-conducta-y-principios-eticos/)

No podran obtener la condicion de beneficiarios quienes estén incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 13,
apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Seran requisitos generales (previos a la concesion y previos al pago) de las entidades solicitantes de la subvencion:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

b) Hallarse al corriente de sus obligaciones econdmicas ante la Tesoreria General de la Seguridad Social.
c) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Ciudad Auténoma de Ceuta.

d) Las entidades que resulten beneficiarias deberan estar validamente constituidas y debidamente inscritas en el registro
correspondiente y tener domicilio en Ceuta.

e) Las entidades que resulten beneficiarias deberan tener capacidad tanto para la formacion como para formalizar los
contratos de formacion en alternancia previstos en el proyecto.

f) No podran ser beneficiarias de las ayudas las entidades que tengan deudas por reintegro de ayudas o préstamos con la
administracion, o estén sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras una Decision previa de la Comision Europea
que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado comun.

Los requisitos enumerados seran exigibles, ademas, durante toda la ejecucion del proyecto, y en todo caso, en el momento de la
propuesta de concesion de la subvencion.

La presentacion de la solicitud de subvencion por parte de las entidades interesadas, conllevara una autorizacion para que PRO-
CESA obtenga de forma directa de los organismos competentes los certificados de estar al corriente. En caso de denegacion ex-
presa del consentimiento, sera el interesado quien debera aportar dichos certificados.

Base 9. Contenido de los provectos

Los proyectos deberan contener toda la informacion requerida en la base 13.3.1 de estas bases, entre otras y en todo caso:
a) La identificacion de los promotores
b) La justificacion de la propuesta y necesidad social que se atiende con el proyecto

c¢) Las necesidades especificas del colectivo al que se dirige, en su caso, justificacion objetiva de la necesidad de dirigir el
proyecto a un solo colectivo para garantizar su insercion laboral sin que ello suponga discriminacion.

d) Requisitos de acceso del alumnado

e) Formacion transversal que ofrece

f) Entorno profesional donde se prestara la jornada laboral

g) Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento
h) Temporalizacion del proyecto, horas teoricas, horas practicas
i)  Objetivos del aprendizaje tedrico-practico

j) Sistema de evaluacion del aprendizaje
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k) Sistema de evaluacion sociolaboral individual

1) Desarrollo de las acciones de asesoramiento y orientacion individualizada
m) Identificacion de recursos formativos

n) Cumplimiento de los requisitos de los docentes

0) Convenio colectivo de aplicacion a los alumnos trabajadores

Los proyectos tendran una unica etapa de formacioén en alternancia con el trabajo o la practica profesional y por la duracion esta-
blecida en la correspondiente convocatoria, en las que se debera respetar lo establecido en el articulo 11.4 del Estatuto de los
Trabajadores para esta modalidad de contrato, donde la formacion comprendera el 35% de las horas del contrato y el trabajo
efectivo no podra ser superior 65% de las horas contratadas.

Los alumnos trabajadores deberan recibir formacion complementaria y transversal, asi como ,la correspondiente formacion espe-
cifica en materia de prevencion de riesgos laborales.

Cada proyecto debe justificar como la formacion teorico-practica propuesta atiende a una necesidad social detectada y es po-
tencialmente generadora de empleo, siendo una posible solucion para mejorar la situacion socioeconomica de los participantes.

Las entidades solicitantes deberan disponer para la ejecucion del proyecto de los recursos humanos, espacios, instalaciones, y
equipamientos adecuados para el desarrollo de cada especialidad formativa.

En todo caso, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Las instalaciones y equipamientos deberdn cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria correspondiente y
responderan a medidas de accesibilidad universal y seguridad de los participantes, asi como con los requisitos estableci-
dos por el real decreto de desarrollo del certificado de profesionalidad propuesto.

b) Se proporcionara a cada uno de los alumnos trabajadores un asiento y mesa para el desarrollo de la actividad formativa.

¢) En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y los ajustes razona-
bles para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

d) Espacios comunes para la gestion de secretaria, actividades de direccion y coordinacion y sala de profesores.
e) Aseos y servicios higiénicos sanitarios en nimero adecuado a la capacidad del centro.

f) El centro de trabajo dispondra de todo lo necesario para la correcta ejecucion del proyecto, asi como las medidas de
seguridad y salud necesarias para la prestacion laboral con garantias.

En relacion con el personal para llevar a cabo el proyecto, debera estar compuesto, como minimo, por:

a) Un Directo o coordinador, cuyas funciones seran las de direccion, gestion, justificacion y representacion del proyecto y
coordinacion del mismo, que sera la persona de interlocucion con PROCESA para la coordinacion de la correcta ejecu-
cion.
b) Un Administrativo o auxiliar administrativo, cuya funcion sera de apoyo en las tareas administrativas relativas al pro-
yecto

¢) Un docente por cada especialidad a impartir, los cuales formaran a los alumnos en las especialidades solicitadas tanto
para la formacion tedrica como practica.

Las tareas que constituyan el trabajo efectivo deberan ser suficientes y apropiadas para la adquisicion de las competencias profe-
sionales previstas, contemplando una adecuada correlacion entre dichas actividades con los médulos formativos de referencia.

9.1 Evaluacién sociolaboral de los alumnos trabajadores

El equipo técnico especializado de la Escuela de la Construccion de PROCESA en coordinacion con el coordinador del proyecto
evaluaran durante la ejecucion, el impacto y los resultados obtenidos en la mejora de los participantes. Esta evaluacion sera pe-
riddica.

9.2 Obligaciones de los docentes, tutores o formadores:

a) Desarrollar el plan de acogida de los alumnos trabajadores segun las caracteristicas de la accion formativa.

b) Orienta y guiar al alumno trabajador en la realizacion de las actividades, el uso de los materiales y utilizacion de las
herramientas de aplicacion para la adquisicion de las capacidades prevista en la accion formativa.

¢) Fomentar la participacion del alumno trabajador en tareas individuales, grupales y de equipos de trabajo utilizando
las herramientas de comunicacion establecidas.

d) Realizar el seguimiento y la valoracion de las actividades realizadas, resolviendo dudas y solucionando problemas,
ajustandose a la planificacion prevista.

¢) Evaluar a los participantes, de acuerdo con los criterios establecidos, asi como participar y desarrollar las pruebas de
evaluacion que procedan.

f) Orientar y asesorar sobre las posibilidades reales en materia laboral, de forma personalizada a cada uno de los alum-
nos trabajadores.

Todos estos extremos seran justificados en la memoria de actuacion.
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Al finalizar la ejecucion del proyecto, la entidad debera acreditar en la memoria, entre otros extremos, los siguientes:

a) Caracteristicas de la ejecucion de la accion formativa, con la indicacion de todos los alumnos trabajadores que han alcan-
zado los objetivos.

b) Elnamero final de participantes, desglosados por edad y género

¢) Evidencias de la entrega de los diplomas acreditativos de la formacion superadas, certificados de asistencia, parte de fir-
mas semanales.

d) Evidencias y documentacion que permita acreditar el cumplimiento de la totalidad de la accion formativa, incluyendo
partes de firmas de asistencia, sustituciones, evaluaciones, trabajos realizados, incidencias y cualquier otra circunstancia
significativa en el desarrollo del proyecto.

e) Objetivos sociolaborales alcanzados tras la ejecucion del proyecto
La evaluacion de la formacion también serd realizada por los propios alumnos trabajadores al final del taller.
PARTE III. CRITERIOS DE VALORACION DE LOS PROYECTOS

Base 10.- Criterios de baremacion.

En el andlisis de las solicitudes presentadas, se seleccionaran los proyectos que estén relacionados con ocupaciones en areas con
potencial generacion de empleo y que puedan generar experiencia laboral para las personas desempleadas.

Dado que el caracter de concurrencia competitiva de las ayudas reguladas en las presentes bases, se establecen criterios de bare-
macion para la seleccion de los proyectos, que se indican por orden decreciente de importancia y por la ponderacion que se les
atribuye, cuya puntuacion maxima serd 20 puntos para cada una de las lineas de actuacion. En la valoracion de las solicitu-
des se aplicaran los siguientes criterios:

1. Personal docente, de coordinaciéon y de apoyo (Hasta 10 puntos).

Se valoraré la contratacion del personal de nueva contratacién encargado de llevar a cabo el proyecto, incluidos los docentes.

1.1. Por la contratacion de 3 o mas personas: 10 puntos.
1.2. Por la contratacion de 2 personas: 5 puntos.

2. Colectivos prioritarios destinatarios del proyecto. Los proyectos presentados deberan estar enfocados al menos en el 75% a
los colectivos prioritarios indicados, para cada linea de actuacion. (5 puntos)

2.1. Desempleados de larga duracion, con la siguiente puntuacion:
.- mas de 5 afios desempleados: 5 puntos
.- mas de 4 afos desempleados: 4 puntos
.- mas de 3 afios desempleados: 3 puntos
.- mas de 2 afios desempleados: 2 puntos
.- mas de | afio desempleado: 1 punto

3. Formacion Transversal (5 puntos).

Se valorara que los alumnos-trabajadores reciban durante todo el proceso formativo orientacion, asesoramiento, informacion
profesional y formacién empresarial, asi como formacién en materia de igualdad, medio ambiente, competencias digitales para
lo cual la entidad promotora debera contar con el personal y métodos adecuados.

Formacion en orientacion laboral y emprendimiento: 2 puntos
Formacion medioambiental: 1 punto
Formacion en materia de igualdad: 1 punto

Formacion en competencias digitales basicas: 1 punto

En caso de igualdad de puntuacién entre varias entidades solicitantes, se aplicara el criterio de fecha de entrada de la
solicitud completa en el registro general

PARTE IV. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION
Base 11. Procedimiento de concesion

Las subvenciones que se concedan con cargo a estos proyectos, lo seran con arreglo a criterios de publicidad, concurrencia, obje-
tividad, transparencia, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados para el establecimiento
de las mismas y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia competitiva, por el cual la
concesion de subvenciones se realizard mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer un orden de
prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las presentes bases y en la corres-
pondiente convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, a aquellas que hubieren
obtenido mayor puntuacion en la valoracion y aplicacion de los citados criterios, aplicindose la excepcion del articulo 55.1 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
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Subvenciones.

Las subvenciones se otorgaran con arreglo a lo establecido en las bases reguladoras y en esta convocatoria, y de acuerdo con los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion. Su gestion se realizara con cri-
terios de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

No podran otorgarse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en cada convocatoria.

Base 12. Organos competentes para la ordenacion, instruccion v resolucion del procedimiento de concesion de la subven-
cion, asi como para la justificacion, control y reintegro

Los dorganos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran el érgano instructor, PROCESA So-
ciedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el 6rgano concedente la Presidenta del Consejo de Administracion de PROCESA, en cali-
dad de Consejera de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

La resolucion de concesion competera dictarla a la Presidencia del Consejo de Administracion, en virtud, de las competencias
que tiene delegadas por el presidente de la Ciudad Autonoma de Ceuta mediante Decreto de 23 de junio de 2023, BOCCE Extra-
ordinario 84 de 23 de junio de 2023.

Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda de 30.000 euros, serd competente para su otorgamiento el Consejo de Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Ceuta. (art. 5 del Reglamento General de subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta).

Base 13. Tramitacién del procedimiento
13.1.- Iniciacion

El procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por la Presidencia del Consejo de Adminis-
tracion de PROCESA.

1. Solicitud

La solicitud debera ir dirigida a la Presidencia del Consejo de Administracion de PROCESA y debera efectuarse de forma elec-
tronica siguiendo el procedimiento de tramitacion establecido al efecto, que podra iniciarse a través de la pagina web de PRO-
CESA en la direccion web www.procesa.es a través del enlace “Oficina virtual” o desde la pagina especifica creada al efecto que
también contendra la informacién y documentacion disponible para la tramitacion.

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Admi-
nistraciones Publicas, si alguna de las personas interesadas presenta su solicitud de forma presencial, serd requerida para que la
subsane mediante la presentacion electronica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella
en que sea realizada la subsanacion.

Las entidades que no presenten la documentacion acreditativa en el plazo establecido se entenderan desistidas de su solicitud si
afecta a la acreditacion de requisitos para obtener la condicion de beneficiaria procediéndose a su archivo. Cuando se refiera a la
acreditacion de los elementos a considerar para aplicar los criterios objetivos de valoracion, la no consideracion de tales criterios,
con la consiguiente modificacion de la puntuacion obtenida. Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en que se pueda
incurrir.

Siuna vez examinada la documentacion presentada, se comprueba que no se ha cumplimentado debidamente la misma, o no se
ha aportado en su totalidad la exigida o bien de manera defectuosa, se requerira a la entidad solicitante para que se subsane la
falta o presente los documentos preceptivos en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a la notificacion del requeri-
miento. De no hacerlo asi, se dictara resolucion en la que se la tendra por decaida en su derecho. De conformidad con lo estable-
cido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se podra prescindir del tramite de audiencia siempre que se den
los supuestos previstos en el mismo.

La presentacion de las solicitudes exigira que los interesados se den de alta en el portal electronico, en el que su identificacion
sera a través de certificado digital, facilitando distintos datos requeridos para la tramitacion de su expediente, y dando los mis-
mos de esta manera su consentimiento expreso para que todas las notificaciones se le hagan a la direccion electronica habilitada
indicada en su solicitud. Cualquier cambio en la direccion electronica facilitada debera ser modificada en el portal electronico de
PROCESA a la mayor brevedad posible y de no hacerlo se entendera que se renuncia a la subvencion.

La solicitud debera ir firmada por el titular, representante legal o apoderado de la entidad, siendo este ultimo el responsable de
reunir toda la documentacion requerida y de que ésta sea presentada en los plazos y forma sefialados.

En todo caso, junto a la solicitud debera presentar certificacion expedida por el/la secretario/a de la entidad en la que se haga
constar, entre otros extremos, el acuerdo de participacion en el proceso de seleccidon de las entidades ejecutoras del proyecto.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de estas ayudas.

Para la cumplimentacion de la solicitud en tiempo y forma el solicitante debera seguir los pasos establecidos en el portal electro-
nico de PROCESA y adjuntar la documentacion exigida en formato electronico digitalizado.

La solicitud ir4 dirigida al 6rgano competente para su resolucion de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de estas bases.

2. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera el establecido en la correspondiente convocatoria, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

3. Documentacion obligatoria a presentar en momento de la solicitud.
a) Solicitud de ayuda segun modelo normalizado.

b) Codigo de Identificacion Fiscal de la Entidad beneficiaria.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.041



http://www.procesa.es

BOCCE N26.441 ‘ﬂ‘ Viernes 6 de Septiembre de 2024

¢) Documentacion Acreditativa de la personalidad juridica de la Entidad Solicitante. Se aportara escritura publica de constitu-
cion y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente que acrediten su condicion de entidades sin a&nimo de
lucro.

d) Documentacion acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y representacion de la Entidad solici-
tante.

e) Certificacion expedida por el secretario/a de la entidad en la que se haga constar, entre otros extremos, el acuerdo de parti-
cipacion en el proceso de seleccion de las entidades ejecutoras del proyecto

f) Declaracion responsable que acredite la no realizacion de actividad econémica regulada, debiendo aportar los documentos
econdmicos y contables pertinentes a tal efecto, con objeto de que la entidad solicitante demuestre no estar afectado por lo
dispuesto en el Reglamento (CE ) 2023/2832, de la Comision Europea de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de
los articulos 87 y 88 del Tratado de la Union Europea a las ayudas de minimas, en caso contrario sera de aplicacion lo dis-
puesto en la indicada normativa.

g) Documentacion acreditativa de la titularidad juridica de las instalaciones que se vayan a emplear en la ejecucion del pro-
yecto y de su disponibilidad para la ejecucion del mismo.

h) Proyecto del Programa mixto de empleo y formacion, cuyo contenido minimo consistird en una memoria en la que se re-
cogeran los siguientes aspectos:

1. Identificacion del entorno y justificacion de la accion potenciadora de empleo del proyecto o su caracter innovador.
2. Identificacion de la entidad promotora.

3. Identificacion del proyecto y Linea de actuacion a la que participa.

4. Descripcion del perfil de alumno-trabajador, cualificacion de partida, experiencia profesional, condiciones especiales.
5. Descripcion detallada de los productos, servicios o trabajos a realizar.

6. Calendario del Proyecto, se seguira el calendario laboral. Se tendran en cuenta los dias lectivos y los festivos naciona-
les, autonémicos y locales. Las vacaciones seran de 22 dias habiles anuales. Cada proyecto justificara de este modo el
numero de horas indicadas. Para el computo de horas se tendran en cuenta los dias lectivos y las vacaciones reglamenta-
rias.

7. Plan de formacion temporizado, que contemplara:
- La formacion especifica para la especialidad profesional objeto del proyecto.
- La formacion complementaria.

8. Relacion de la dotacion de espacios, instalaciones y equipamiento necesario para llevar a cabo la especialidad formati-
va especificando aquellos con los que ya cuenta la entidad.

9. Personal vinculado al proyecto. Se debera hacer constar para cada uno de los puestos si éstos seran ocupados por perso-
nal propio de la entidad solicitante o si, por el contrario, deberdn ser objeto de contratacion. Asi mismo se detallara la
formacion y experiencia de los docentes vinculados al proyecto.

Soélo sera subvencionable, en el Modulo A, los costes salariales del personal que haya sido contratado por la entidad pro-
motora para la realizacion del proyecto.

10. Tipologia de contrato a efectuar a los alumnos-trabajadores, bonificaciones a aplicar por la Tesoreria de la Seguridad
Social a las cotizaciones en el caso de existir y convenio colectivo que resulte de aplicacion.

11. Presupuestos de gastos e ingresos, desglosados de la siguiente forma:
- Presupuesto estimado total de costes del proyecto, de acuerdo a los modulos sefialados en la base 6:

a) Costes totales derivados de la contratacion del personal de direccion, docente, y de apoyo, recogiendo dichos
costes de manera individualizada. (Mo6dulo A)

b) Costes totales derivados del funcionamiento y gestion del proyecto (Mddulo B):

Costes directos necesarios para el desarrollo del proyecto (Medios y material didactico y de consumo para la
formacion, material de oficina, etc.)

¢) Costes totales derivados de la contratacion del alumnado-trabajador. (Médulo C)

- Presupuesto estimado total de ingresos del proyecto, si fuese el caso, expresara la parte financiada por la entidad
promotora, en su caso, asi como la parte para la cual se solicita la subvencion.

i) Identificacion de la cuenta bancaria del beneficiario para todas las operaciones relacionadas con el proyecto subvenciona-
do.

4. Documentacion a efectos de baremacion para cada una de las lineas de actuacién, debiendo incorporar todos
los documentos en los que soporte su mejor derecho para la correcta baremacién

a) Declaracion jurada en la que indiquen el nimero de personas que van a contratar como personal docente, de coordi-
nacion y de apoyo. Asi como el servicio de orientacion y asesoramiento laboral de los participantes.

b) Justificacion de la idoneidad del proyecto en exclusividad de colectivos, en su caso.

c) Relacion de los elementos innovadores o soluciones creativas a los problemas identificados en el proyecto formativo
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5. Otra documentaciéon

a) Aceptacion de la subvencion (Anexo (E) II).
b) Solicitud de anticipo (Anexo (E) III).
d) Solicitud de Liquidacion (Anexo (E) IV).

6. Subsanacion de errores

Si la solicitud de iniciacion no retne los requisitos exigidos o no se acompafiasen los documentos preceptivos o necesarios para
la debida evaluacion del proyecto, el 6rgano instructor requerira al interesado para que en un plazo maximo e improrrogable de
diez dias habiles subsane la falta o acompaiie dichos documentos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 68 de la LPAC.

7. Comprobacion de Datos

Para comenzar con la tramitaciéon del procedimiento se consultaran automaticamente los datos incluidos en los siguientes docu-
mentos (DNI, NIF, BDNS, Inhabilitaciones), excepto que la persona o entidad se oponga expresamente a su consulta, en cuyo
caso deberan aportar directamente junto a la solicitud.

8. Transparencia y Buen Gobierno

Debera darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparen-
cia y Buen Gobierno. Las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones publicas estan obligadas a suministrar a la
Administracion, al organismo o entidad a las que se encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda la informacion necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones previstas en la citad Ley.

13.2.- Fase de Instruccion, concurrencia, valoracion, propuesta

La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al 6rgano instructor, que es PROCESA.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

El 6rgano instructor, previamente al proceso de evaluacion de las solicitudes por el Comité Técnico de Evaluacion, emitira un
informe en el que conste que la entidad solicitante reine los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, comproban-
do la exactitud de los mismos, en el que quedara constancia de forma expresa el contenido del proyecto que pretende llevar a
cabo, asi como los documentos aportados para hacer valer su derecho.

De conformidad con lo establecido en el art.71 de la LPACA: “El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsa-
ra de oficio en todos sus tramites y a través de medios electronicos, respetando los principios de transparencia y publicidad.”

La actividad instructora comprendera:
e Peticion de informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la subvencion.

e Evaluacion de todas las solicitudes o peticiones por parte del Comité Técnico de Evaluacion, efectuada conforme con los
criterios, formas y prioridades de valoracion establecidos en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria, para
establecer la prelacion de la concurrencia.

e Formular la propuesta de resolucion provisional, por el Técnico instructor.

e Notificar a los interesados dicha propuesta mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y otorgando-
les tramite de audiencia mediante un plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones, presentar reformulaciones o en su
caso aceptar la propuesta de resolucion provisional.

e Realizar la propuesta de resolucion definitiva, emitida por el director de PROCESA.

e Notificar a los interesados la propuesta de resolucion definitiva mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta y recabar su aceptacion en plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la citada publicacion.

e Dar traslado del expediente administrativo al drea de control para la comprobacion de lo establecido antes de proceder a
emitir Resolucion de Concesion de la ayuda.

e Remitir la propuesta de resolucion definitiva con informe motivado al érgano encargado de realizar la resolucion.
A. El Organo Instructor

El organo instructor a la vista de la documentacion del expediente, formulara una propuesta de resolucion provisional, debida-
mente motivada, continuando el procedimiento en todos sus tramites hasta la finalizacion del mismo. El periodo establecido para
la realizacion de la fase completa de instruccion sera de 3 meses a contar desde la finalizacion de la convocatoria.

PROCESA, establecera un sistema de ejecucion en esta fase que tienda a la excelencia, cuyo objetivo serd minimizar los tiempos
de tramitacion en lo posible, estableciendo como plazo general 10 dias entre cada uno de ellos.

Formulada la propuesta de resolucién provisional debidamente motivada, con indicacion de la cuantia de la ayuda propuesta,
sera publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, al objeto de que las entidades beneficiarias puedan presen-
tar en el plazo de 10 dias las alegaciones que estimen oportunas mediante el correspondiente tramite de audiencia, una vez exa-
minadas, se formulara la propuesta de resolucion definitiva.

No se podran presentar alegaciones, ni aportar documentos con posterioridad al tramite de audiencia.
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La propuesta de resolucion definitiva se notificara a las entidades interesadas mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad, para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de forma expresa al 6rgano instructor su acep-
tacion. Una vez recogidas la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento de resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva no creara derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la Admi-
nistracion mientras no se le haya notificado la resolucion definitiva de concesion.

B. Comité Técnico de Evaluacion

La evaluacion se realizara por un Comité Técnico de Evaluacion, compuesto por dos Coordinadores y/o técnicos de Procesa y el
Director de la Sociedad, o personas en quien deleguen, que comprobaran la exactitud de la documentacion que debe acompatfiar a
la solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la bases, al objeto de proceder a valorar
y concretar el resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les co-
rresponda.

C. Resolucion de Concesion y notificacion

La resolucion de concesion o denegacion de la subvencion sera dictada por la Presidenta del Consejo de Administracion de PRO-
CESA.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de un mes a contar finalizacion del
plazo de la correspondiente instruccion. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los
interesados para entender desestimada, por silencio administrativo, la solicitud de concesion de subvencion.

La resolucion del expediente de concesion no podra exceder de seis meses a contar desde la finalizacion de la convocatoria hasta
la resolucion final del procedimiento.

El contenido y el plazo en que sera notificada la resolucion, se ajustaran a lo previsto en las presentes bases.

La resolucion de concesion, que hara referencia a efectos de motivacion al cumplimiento de las bases reguladoras y de las condi-
ciones de la convocatoria, debera expresar:

a) La entidad beneficiaria o relacion de entidades beneficiarias a las que se otorga la subvencion con las cuantias individuali-
zadas, especificando los criterios de valoracion seguidos, asi como la desestimacion y la no concesion, por desistimiento,
renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida de las solicitudes no atendidas.

b) Los compromisos asumidos por las entidades beneficiarias. A tal efecto, cuando el importe de la subvencion y su percep-
cioén dependan de la realizacion por parte de la entidad beneficiaria de una actividad propuesta por ella misma, debera quedar
claramente identificada tal propuesta o el documento donde se formulé (art. 62 RLGS).

¢) Una relacion por orden decreciente de la puntuacion obtenida de aquellas entidades solicitantes a las que, aun reuniendo
las condiciones administrativas y técnicas para adquirir la condicion de beneficiaria, no se les concedid subvencion por ser
inferior su puntuacion a la de las seleccionadas y no tener cabida en la cuantia méxima convocada. Estas entidades solicitan-
tes quedaran en lista de espera para el caso de que algunas de las subvenciones concedidas quedaran sin efecto por renuncia
en cuyo caso se le podra otorgar la subvencion solicitada siempre y cuando se haya liberado crédito suficiente para atender al
menos una de las solicitudes denegadas (art. 63.3 RLGS).

La resolucion, ademas de contener los solicitantes a los que se concede la ayuda y la desestimacion expresa de las solicitudes a
las que no se concede ayuda, incluird la relacion de solicitudes decaidas y desistidas.

El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento no podra exceder de seis meses y se computara a partir
del dia siguiente al de finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin que se
hubiese dictado y publicado la resolucion expresa, legitima a las entidades interesadas para entender desestimada por silencio
administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

La resolucidon de concesioén pone fin a la via administrativa y contra ella podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante la consejera de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital, en el plazo maximo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacion en el BOCCE, o bien recurso contencioso-administrativo ante la Juzgado de lo contencioso admi-
nistrativo en el plazo de 2 meses, contados desde el dia siguiente de la publicacion en el BOCCE.

Base 13.3.- Modificacion de la Resolucién

Los proyectos con ayuda concedida deberan ejecutarse en el tiempo y forma aprobados en la resolucion de concesion y no se
aceptaran modificaciones sobre el objeto de la subvencién, ello no implica la sustitucion de trabajadores en los supuestos
necesarios, previa comunicacion a PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A.

PARTE V. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Base 14. Plazo de ejecucion y de justificacion del proyecto

El plazo de ejecucion del proyecto sera el periodo comprendido entre la fecha de la notificacién o publicacion de la resolucion de
concesion de la subvencion y hasta la finalizacion del periodo de justificacion.

El proyecto debera comenzar su ejecucion en el plazo maximo de dos meses desde la notificacion o publicacion de la resolu-
cion de concesion.

El plazo de justificacion final serd como maximo de dos meses desde la fecha de finalizacion del proyecto.
Base 15. Procedimiento de Justificacién

La justificacion de las ayudas se realizara por el beneficiario de acuerdo con lo establecido en la LGS, RD 887/2006, y en la
BRG y normativa aplicable de los Fondos EIE de la Unién Europea.
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La subvencion revestira la forma de reembolso de costes reales para los Costes de personal (Mddulo A), para los Costes directos
de formacion y funcionamiento (Modulo B) y para los Costes salariales de los alumnos-trabajadores (Modulo C), entendiendo
por tales los gastos subvencionables en que el beneficiario haya efectivamente incurrido y realmente abonado.

La modalidad de justificacion adoptada para la acreditacion de la realizacion el proyecto, el cumplimiento de las condiciones
impuestas y la consecucion de los objetivos previstos en la resolucién de concesion, sera la de cuenta justificativa (art. 72-75 RD
887/2006).

Se les facilita los modelos de los documentos justificativos de médulos A, By C.

Base 15.1.- Justificacion Intermedia

Una vez ejecutadas el 50% de las horas totales del proyecto, las Entidades beneficiarias presentaran, ante el 6rgano instructor,
PROCESA, una Memoria Justificativa Intermedia, que se realizard en los términos dispuestos en la base 15.2. para la memoria
final, mediante la presentacion de una memoria de actuacion intermedia y una memoria econdmica, asi como el resultado de las
evaluaciones realizadas hasta el momento.

El plazo maximo para presentar la justificacion intermedia sera de 15 dias tras alcanzar el ecuador de las horas del proyecto.
Base 15.2.- Justificaciéon Final

Una vez finalizada la actividad subvencionada, la entidad beneficiaria debera justificar la realizacién del objeto de la subvencion,
asi como todos los gastos generados para la ejecucion del proyecto, para ello debera presentar ante el 6rgano instructor, PROCE-
SA, una Memoria Justificativa Final que contendra la Memoria completa de Actuacion y la Memoria Econdémica, que podra rea-
lizar mediante cuenta justificativa con aportacion de documentos de gastos o mediante cuenta justificativa con aportacion de
informe de gastos auditor.

Las condiciones especiales de compromiso de contratacion tras la finalizacion del proyecto, se justificaran en memoria aparte a
la finalizacion del periodo de mantenimiento del empleo.

El 6rgano concedente de la subvencion debe comprobar la adecuada justificacion de la subvencion, asi como la realizacion de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinaron la concesion de la subvencion.

Si la documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correctamente justificada la subvencion concedida, el 6rgano
competente pondra en conocimiento de las entidades beneficiarias las insuficiencias observadas para que en el plazo de diez dias
habiles sean subsanadas. Transcurrido el plazo establecido para la presentacion de la documentacion justificativa sin que esta
haya tenido lugar, los 6rganos o unidades responsables de la comprobacion requeriran a la entidad beneficiaria, para que aporte
la documentacion justificativa en el plazo maximo de quince dias. La falta de presentacion de la justificacion, transcurrido este
nuevo plazo, conlleva el incumplimiento de obligacion de justificar, con las consecuencias previstas en los articulos 30.8 y 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

15.2.a) La cuenta justificativa con aportacion de documentos de gastos contendra obligatoriamente estos dos documentos:
1. MEMORIA DE ACTUACION

2.  MEMORIA ECONOMICA

Ambas memorias, se redactaran con todos los requisitos previstos en el articulo 72 RLGS y el contenido determinado en la base
27 de las BRG, y deberan ir firmadas por el beneficiario.

La Memoria de Actuacion justificard el cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con indi-
cacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos, asi como las explicaciones sobre las desviaciones econdmicas
producidas durante la ejecucion del proyecto. Se incluiran toda la informacion y evidencias del cumplimiento del proyecto con-
forme a la solicitud aprobada y que contendra como minimo los aspectos indicados en la base 9.4.

Se acompaifiara de una declaracion responsable que acredite que ha realizado el proyecto subvencionable y ha cumplido con los
fines previstos en la solicitud, ademas de la veracidad de los gastos y pagos justificativos realizados.

La entidad beneficiaria presentard un “informe de evaluacién individualizado” para cada alumno, adjuntando las pruebas finales
realizadas a cada uno de ellos y el “acta de evaluacion final”.

Dado el caracter sociolaboral de estos proyectos se realizara una “evaluacion social individualizada” con las acciones de orienta-
cidén y asesoramiento laboral y/o personal realizado, que permitan observar la evolucion desarrollada tras la participacion en el
programa.

En el caso de que se haya obtenido puntuacion como criterio de valoracion en el apartado 6, relativo al apoyo a la insercion labo-
ral de un porcentaje de participantes formados tras la finalizacion del contrato inicial, DEBERA quedar justificada dicha inser-
cioén en la Memoria final, aportando el acuerdo de insercion y los contratos laborales comprometidos.

La Memoria Economica justificara el coste de las actividades realizadas y se acompafara de los siguientes documentos:
a) Declaracion responsable que acredite que la ayuda ha sido utilizada para los fines para los que fue concedida.

b) Relacion del personal docente y de apoyo (Modulo A) con expresion de sus fechas de alta y baja, junto con las copias de
sus contratos de trabajo y partes de alta y baja en la Seguridad Social.

Para la justificacion de los costes salariales del personal docente y de apoyo, que se efectuara en funcion de los contratos
efectivamente formalizados y por la duracion del periodo que se justifica, serd necesario aportar la documentacion indicada
en el parrafo anterior junto con las ndéminas, seguros sociales y justificantes de su pago. Las entidades beneficiarias presenta-
ran los documentos justificativos, individualizados, de los pagos efectuados junto con los documentos bancarios correspon-
dientes (extracto o cargo bancario).

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.045




BOCCE N26.441 ‘ﬂ‘ Viernes 6 de Septiembre de 2024

Teniendo en cuenta que la ayuda va destinada a sufragar los costes de la formacién profesional para el empleo, no serd sub-
vencionable ninglin coste que no tenga relacion con la actividad formativa, tales como los relacionados con ausencias por
enfermedad y accidente con baja laboral (IT), por enfermedad y accidente sin baja laboral, por adopcion, por acogimiento,
por enfermedad de familiares, por cuidado de hijos u otros, por fallecimiento, por matrimonio, por maternidad o paternidad,
por lactancia, asistencia a cursos no relacionados con el proyecto formativo, exdmenes, consultas médicas y cualquier otro
gasto que no se corresponda con la actividad formativa vinculada al desarrollo del proyecto. En estos casos, debera excluirse
también la parte proporcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.

Para ello debera llevarse un control de partes de horario y asistencia que deje constancia de tales hechos y que sera presenta-
do junto con la documentacion exigida para la justificaciéon de los proyectos.

En el caso de sustitucion del trabajador seleccionado en la solicitud, se debera aportar todos los documentos relativos al nue-
vo trabajador, al objeto de acreditar que éste cumple con el mismo perfil del trabajador sustituido.

¢) Relacion clasificada de los gastos de formacion y funcionamiento (Médulo B), con identificacion del acreedor y del docu-
mento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago que necesariamente ha de incluir para cada gasto justificado
los siguientes datos:

a. N.° de factura y descripcion del gasto
b. Nombre y CIF del proveedor

c. Fecha de facturacion y pago

d. Identificacion del justificante de pago
e. Importe

Sera necesario aportar las facturas o documentos de valor probatorio equivalentes en el trafico mercantil o con eficacia admi-
nistrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacion acredita-
tiva del pago.

d) Relacion del alumnado-trabajador participante en el periodo que se justifica, con expresion de sus fechas de alta y baja,
junto con las copias de sus contratos de trabajo y partes de baja en la Seguridad Social.

Para la justificacion de los costes salariales de los alumnos-trabajadores, que se efectuara en funcion de los contratos efecti-
vamente formalizados y por la duracion del periodo que se justifica, serd necesario aportar la documentacion indicada en el
parrafo anterior junto con las ndéminas, seguros sociales y justificantes de su pago. Las entidades beneficiarias presentaran los
documentos justificativos, individualizados, de los pagos efectuados junto con los documentos bancarios correspondientes
(extracto o cargo bancario).

Teniendo en cuenta que la ayuda va destinada a sufragar los costes de la formacion profesional para el empleo, no serd sub-
vencionable ningln coste que no tenga relacion con la actividad formativa de los alumnos, tales como los relacionados con
ausencias por enfermedad y accidente con baja laboral (IT), por enfermedad y accidente sin baja laboral, por adopcion, por
acogimiento, por enfermedad de familiares, por cuidado de hijos u otros, por fallecimiento, por matrimonio, por maternidad o
paternidad, por lactancia, asistencia a cursos no relacionados con el proyecto formativo, examenes, consultas médicas y cual-
quier otro gasto que no se corresponda con la actividad formativa vinculada al desarrollo del proyecto. En estos casos, debera
excluirse también la parte proporcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.

Para ello debera llevarse un control de partes de horario y asistencia que deje constancia de tales hechos y que sera presenta-
do junto con la documentacion exigida para la justificacion de los proyectos.

En el caso de sustitucion del trabajador seleccionado en la solicitud, se debera aportar todos los documentos relativos al nue-
vo trabajador, al objeto de acreditar que éste cumple con el mismo perfil del trabajador sustituido.

¢) Todas las facturas y demas documentos de justificacion de gastos y pagos deberan ser estampillados con indicacién de su
financiacion por la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

f) Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatal y local, y frente a la Seguridad So-
cial, excepto en el caso en el que el beneficiario autorice al drgano instructor para que obtenga de forma directa la acredita-
cion de las citadas circunstancias.

g) Todos aquellos documentos que el beneficiario haya seleccionado y comprometido a realizar de entre los criterios objeti-
vos de seleccion y hayan sido valorados para la obtencion de la subvencion.

El 6rgano concedente comprobaré los justificantes que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la
subvencion. En cualquier caso, el érgano instructor podra solicitar cuantos documentos estime pertinentes para la comprobacién
del destino de la subvencion, asi como de los datos aportados por el interesado.

Base 16.- Obligaciones de los beneficiarios

Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones, estaran obligadas a:

a) Llevar a cabo la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion y realizar el producto o prestar el servicio aprobado
en el proyecto, asi como darle el uso para el que se solicito.

b) Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

¢) Contratar al alumnado trabajador participante a jornada completa y conforme a lo especificado en el proyecto presentado, por
el periodo establecido en la correspondiente convocatoria y formarlos en los aspectos teoricos y practicos de las actividades pro-
fesionales objeto del programa.
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e) Aportar a Procesa, en el plazo de un mes desde la notificacion del acuerdo de concesion, certificado acreditativo de la normati-
va laboral aplicable en la misma, adjuntando el calendario laboral y el convenio colectivo aplicable.

f) Presentar toda la documentacion indicada en las bases, en la forma y plazos previstos en las mismas.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectte el 6rgano designado para el seguimien-
to y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en todo momen-
to el acceso a sus instalaciones, la obtencion de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese requerida. Asimismo,
se someterd a la comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competente, tanto nacionales co-
mo comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de conformidad
con el articulo 46 LGS.

h) Comunicar a Procesa la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencio-
nadas, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la subvencion o de las condiciones que fueron tenidas en cuenta para su otorga-
miento. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos percibidos.

1) Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

j) Justificar ante PROCESA 1la ejecucion de la actividad y su coste, tal como dispone la base 15, como también el cumplimiento
de los requisitos y las condiciones que determinan la concesion de la ayuda. A tal efecto podran solicitarse cuantos documentos
justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

k) Identificar convenientemente y hacer constar en cuanta actividad se realice en base a esta subvencion, asi como en cuanta pu-
blicidad se haga de las actividades subvencionadas, la colaboracion de PROCESA.

1) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, con inclusion de los elementos electronicos,
mientras puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control de tal forma que se mantengan a disposicion de Procesa.

m) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por el drgano conceden-
te con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

n) Llevar una contabilidad separada o codigo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion, que debe-
réd acreditar en el periodo de justificacion, mediante la presentacion de las cuentas contables, para aquellos supuestos en los que
el empresario no esté obligado a llevar contabilidad, debera presentar certificado de estar exento y un diario de ingresos y gastos.

fi) Facilitar a Procesa cuanta informacion requiera el seguimiento de las ayudas.
0) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la base 20.

p) Cumplir con las obligaciones en materia de proteccion de datos de caracter personal y seguridad de la informacion, de acuerdo
con lo previsto en la disposicion adicional sexta.

q) Cumplir con los requisitos que en materia de igualdad de oportunidades, medio ambiente e innovacién social de aplicacion.

r) Aceptar su inclusion en una lista publica de operaciones, que sera objeto de publicacion electronica o por otros medios segiin
lo previsto en el articulo 24.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como su inclusion en la
BDNS.

s) Suministrar los datos requeridos a efectos de comprobacion

t) Aplicar las medidas antifraude eficaces y proporcionadas al &mbito de su gestion, cumplir la normativa en materia de contrata-
cion publica, evitar doble financiacion, falsificaciones de documentos, etc., asi como proporcionar informacion sobre la detec-
cion de posibles “banderas rojas”, y en especial identificar a los subcontratistas.

VI. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACI()N Y PAGO
Base 17. Procedimiento de Liquidacién y pago.

El procedimiento de liquidacion se iniciara previa presentacion por parte de la entidad beneficiaria de la correspondiente so lici-
tud de liquidacién en modelo que se establece mediante Anexo IV, siendo requisito necesario para su presentacion la finalizacion
del proyecto y su completa justificacion.

El plazo maximo para la presentacion de la solicitud de liquidacion sera de un mes a contar desde la fecha de finalizacion del
periodo de ejecucion del proyecto y su justificacion. La falta de presentacion de la solicitud de liquidacion en el plazo estableci-
do o su presentacion fuera de ese plazo conllevara la pérdida del derecho a la subvencion.

PROCESA, comprobara la adecuada aplicacion de estos fondos pudiendo para ello realizar las inspecciones y comprobaciones y
recabar la informacion complementaria que considere oportunas.

Si el proyecto no se ha ejecutado de acuerdo con las condiciones establecidas en la resolucion de concesion, se iniciara el proce-
dimiento para declaracion de incumplimiento y revocacion de la subvencion conforme al articulo 38 de LGS.

Comprobado el cumplimiento, en tiempo y forma, de las condiciones impuestas al beneficiario, se practicara la liquidacion que
corresponda.

El beneficiario de estas subvenciones debera mantener a disposicion del 6rgano que concede la ayuda todos los documentos rela-
cionados con los gastos subvencionados durante 2 afios, para ser examinados en posibles procesos de verificacion y control. Su
incumplimiento, determinara el inicio del procedimiento de declaracion de incumplimiento, o, en su caso, del procedimiento de
reintegro.
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La entidad beneficiaria dispondra de un plazo de 15 dias habiles desde el envio del informe de liquidacion definitivo para remitir
a PROCESA 1la solicitud de pago. En el caso de las agrupaciones, correspondera a cada entidad beneficiaria la solicitud del pago,
si bien debera realizarse a través de la entidad designada como coordinadora de la agrupacion.

Para solicitar el pago, sera obligatoria la presentacion por parte de la entidad beneficiaria y, en su caso, de cada una de las entida-
des que conforme una agrupacion de entidades beneficiarias, de los siguientes documentos vigentes:

* Solicitud del pago.

Certificado de cumplimiento de las obligaciones con la Administracion Tributaria correspondiente, referido a la Ley de
Subvenciones. El certificado debera tener una validez de 6 meses a contar desde la fecha de expedicion y extender su validez
hasta, al menos, un mes después de su presentacion.

Certificado de estar al corriente en el pago de las obligaciones con la Seguridad Social, referido a la Ley de Subvencio-
nes. El certificado debera tener una validez de 6 meses a contar desde la fecha de expedicion y extender su validez hasta, al me-
nos, un mes después de su presentacion.

*Certificado bancario de nimero y titularidad de cuenta de la entidad donde realizar el ingreso de la ayuda que corres-
ponda.

El importe final abonado por PROCESA a la entidad beneficiaria quedara sujeto, en cualquier caso, a las consideraciones poste-
riores que los organismos competentes pudieran realizar con base en las disposiciones legales y reglamentarias.

Base 18. Forma v secuencia de pago

El importe total de la ayuda concedida se podra abonar en un pago anticipado y un pago final, o un solo pago final conforme a lo
siguiente:

a) Una vez notificada la resolucion de concesion y tras la certificacion del inicio del proyecto, se transferira a las entidades pro-
motoras, previa presentacion de la Solicitud de anticipo (Anexo (E) III), el 80% del importe de la subvencion concedida en con-
cepto de anticipo, sin necesidad de constituir garantias a favor del 6rgano concedente en virtud de lo establecido en el articulo
42.2.d) del RLGS 887/2006.

Se tendra por iniciado el proyecto, a efectos de la certificacion antes referida, una vez presentados los contratos laborales y las
altas en Seguridad Social de los alumnos-trabajadores y del personal directivo, docente y de apoyo.

b) Una vez finalizado el proyecto, presentada la Memoria Justificativa final, justificados todos los gastos y condiciones especia-
les aceptadas, sera presentada la Solicitud de liquidacion (Anexo (E) IV) en los términos dispuestos en la base 17, se abonaré a la
entidad el 20 % o el porcentaje que resulte restante.

Las entidades beneficiarias, antes de cada recepcion de fondos, deberan acreditar que se encuentra al corriente en el cumplimien-
to de sus obligaciones tributarias estatal y local, asi como en sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

Base 19. Seguimiento, control y evaluacion de la calidad de la formacién.

El seguimiento, control y evaluacion de la calidad de las acciones formativas se llevara a cabo por PROCESA, mediante su per-
sonal técnico realizara el seguimiento y realizara cuantas acciones sean necesarias para llevar a cabo las funciones de seguimien-
to, control y evaluacion de los proyectos de la convocatoria.

La evaluacion, ademas de contemplar el grado de satisfaccion del alumnado en relacion a la formacion obtenida, se pronunciara
respecto a las condiciones en las que se ha desarrollado la formacion ejecutada, recogiendo evidencias tanto de forma directa
como mediante la valoracion que de las mismas hace el alumnado, sobre aspectos como:

a) La planificacion y ejecucion de las acciones formativas del plan formativo, valorando, entre otros, la organizacion y la adecua-
cion de la formacion recibida a las necesidades del alumnado participante y los medios didacticos utilizados.

b) Las condiciones materiales sobre las que se desarrolla el plan formativo, teniendo en cuenta su adecuacion para desarrollar las
acciones formativas: instalaciones, equipamiento, materiales, equipos de proteccion utilizados para la imparticion de la accion
formativa, entre otros.

¢) Las competencias del personal formador, tanto en lo relativo al dominio del contenido de las especialidades formativas que
imparte, asi como a sus habilidades docentes e implicacion en la formacion.

d) La cobertura informativa y de servicios al alumnado, especialmente respecto a las actividades de apoyo y de acompafiamiento
a la insercion y de coordinacion con los servicios de orientacion profesional desarrollados por las entidades beneficiarias.

Los datos anteriores seran desglosados por sexo, por nimero de alumnado apto que obtiene alguna acreditacion, por nimero y
motivo de abandonos, asi como por nimero de alumnado declarado no apto y el motivo de dicha declaracion.

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad de la ayuda, se efectuara por PROCESA. A tal efecto, PROCESA
podra realizar las visitas que sean precisas a las instalaciones de la entidad beneficiaria, asi como pedir informacién e informes
complementarios a los organismos competentes al objeto de verificar el cumplimiento de los fines de la subvencion. El benefi-
ciario estard obligado a colaborar para facilitar todas las actuaciones de control.

Si durante el procedimiento de seguimiento y control se detectasen incumplimientos de las obligaciones impuestas a la empresa
beneficiaria, se iniciara el procedimiento de reintegro, pudiendo considerarse los citados incumplimientos como infracciones.

PARTE VII. PROCEDIMIENTO DE CANCELACION Y REINTEGRO

Base 20. Correccion de irregularidades

Las entidades beneficiarias estan obligadas a justificar el cumplimiento de los objetivos fijados en la convocatoria y en las res-
tantes condiciones de la ayuda. El incumplimiento de las obligaciones podra dar lugar a la pérdida del derecho a cobro total o
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parcial de la ayuda o en su caso, al reintegro del importe de las cantidades percibidas.

Ademas de las causas establecidas en el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, procedera el reintegro total o parcial
de las cantidades percibidas mas el correspondiente interés de demora en los casos contemplados en el articulo 37 de la citada
Ley de conformidad con los arts. 91, 92 y 93 de su Reglamento.

Observada la concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo anterior, la Presidencia del Consejo de Administracion
comunicara al interesado la iniciacién del procedimiento de declaracion de incumplimiento y la causa o causas que lo fundamen-
tan, de conformidad con el procedimiento establecido en las BBRR.

El o6rgano concedente sera el competente para exigir al beneficiario el reintegro de subvenciones mediante Resolucion motivada,
cuando aprecie la existencia de algunos de los supuestos de reintegro establecidos en las BBRR.

El domicilio a efectos de notificaciones del procedimiento de reintegro sera el sefialado por el beneficiario en su solicitud de
participacion en el procedimiento de concesion, salvo que, designe de forma expresa y formal un domicilio distinto a efecto de
notificaciones del procedimiento de reintegro. De no poder ser notificado de forma personal, se acudira a la publicacion en el
BOE, BOCCE vy en edictos de PROCESA.

Procedera el reintegro, total o parcial, de las cantidades percibidas, y en su caso, la exigencia del interés de demora desde el mo-
mento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en los siguientes casos:

e  Obtencion de la subvencion mediante falseamiento, inexactitud u omision de los datos suministrados por el beneficiario que
hayan servido de base para la concesion de la subvencion u ocultamiento de aquellos datos que la hubieran impedido.

e Incumplimiento total o parcial del objetivo, actividad, proyecto o la no adopcion de comportamientos que fundamenten la
concesion de la subvencion.

e Incumplimiento de la obligacion de justificacion o justificacion insuficiente, justificacion fuera del plazo establecido, false-
dad, tergiversacion u ocultamiento en los datos o documentos que sirven de base para justificar las subvenciones u otras
obligaciones impuestas en la resolucion de concesion de la ayuda.

e Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion.

e Incumplimiento del beneficiario de estar al corriente de sus obligaciones con la Hacienda estatal y autondémica y con la Se-
guridad Social.

e Obtencion de una cuantia de subvencion, que en si misma considerada o en concurrencia con otras ayudas o subvenciones
de otras Administraciones Publicas, entes publicos o privados, supere la intensidad maxima de ayuda permitida por la nor-
mativa comunitaria aplicable.

e Incumplimiento de las obligaciones impuestas, asi como de los compromisos asumidos con motivo de la concesion de la
subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se ha de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar
el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

e Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y seguimiento, o a las de control financiero
previstas en la Ley General de Subvenciones o en la normativa europea, asi como el incumplimiento de las obligaciones
contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo da-
do a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracio-
nes.

A estos efectos tendra la consideracion de obstruccion al control de la Administracion la no comunicacion en los plazos esta-
blecidos de cualquier incidencia que se produzca respecto de la continuidad de la actividad por la que se concede la subven-
cion.
El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones 38/2003 de 17 de noviem-
bre.

Base 21. Reintegro

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultado de aplicacion para su cobranza lo
previsto en la Ley General de Subvenciones y su reglamento.

A.- Devolucion a iniciativa del beneficiario:

La entidad beneficiaria podra realizar la devolucion voluntaria de la subvencion percibida, de conformidad con el articulo 90 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones

B.- Periodo voluntario:

La recaudacion en periodo voluntario se inicia a partir de la fecha de notificacion de la resolucion, requiriendo el reintegro, y
concluye el dia del vencimiento de los correspondientes plazos de ingreso. Los plazos de ingreso en periodo voluntario son los
establecidos en el articulo 20 del Real Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion, seglin la redaccion dada al mismo por el Real Decreto 448/1995, de 24 de marzo y su reforma realizada por RD
208/2002, de 22 de febrero.

Una vez transcurrido el periodo de pago voluntario, asi como el plazo concedido para la interposicion de recurso, se emitira la
correspondiente certificacion de descubierto, salvo que esté suspendida la ejecucion del acto administrativo, o salvo que se haya
concedido aplazamiento o fraccionamiento de la deuda.
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C.- Periodo ejecutivo:

Las deudas derivadas de resolucion, requiriendo el reintegro de subvenciones indebidamente percibidas, cuya ejecucion no esté
suspendida, y que no hayan sido satisfecha en el periodo reglamentario de pago voluntario, se remitiran, al dia siguiente del ven-
cimiento de éste, al 6rgano competente de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta para la recaudacion en via ejecutiva, mediante la correspondiente certificacion de descubierto, como
titulo ejecutivo para que éste actiie contra los bienes y derechos del obligado al pago, por percepcion indebida de subvenciones.

Si, en el periodo voluntario se ingresa s6lo una parte del total de la deuda, se considerara como deuda a apremiar la diferencia
entre el importe total de la deuda y la cantidad ingresada.

D.-Fraccionamiento y Aplazamiento.

El fraccionamiento y/o aplazamiento de reintegro, caso de concederse sobre lo dispuesto en esta misma base, no podra superar el
plazo maximo de 12 meses. A tal efecto, los obligados al reintegro deberan presentar los documentos determinados en la base 31
de las BRG.

Base 22. Procedimiento Sancionador

Las entidades beneficiarias quedaran sometidas a las responsabilidades y régimen sancionador sobre infracciones administrati-
vas, en materia de subvenciones, establece el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Los
beneficiarios de las ayudas reguladas en estas bases quedaran sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador, estén
previstas conforme a la LGS y al RD 887/2006, asi como en las Bases Reguladoras.

Las sanciones seran acordadas e impuestas por el 6rgano concedente de la subvencion, previo informe del instructor del procedi-
miento.

La imposicion de sanciones se efectuara mediante expediente administrativo en el que, en todo caso, se le dara audiencia al in-
teresado antes de dictarse el acuerdo correspondiente, de conformidad con lo previsto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los acuerdos de imposicion de sanciones agotan la via administrativa y podran ser objeto de recurso ante la via administrativa o
ante la jurisdiccion contencioso administrativa.

PARTE VIII. PUBLICIDAD

Base 23. Publicidad vy Comunicacion

Conforme al articulo 30 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones la publicacion de las subvenciones concedidas de-
bera realizarse durante el mes siguiente a cada trimestre natural y se incluirdn todas las concedidas durante dicho periodo. La
publicidad tendrd lugar en el BOE y en el BOCCE y se publicaran también en internet en la pagina Web de PROCESA

(www.procesa.es).

Asi mismo, las convocatorias y las subvenciones concedidas se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones de
conformidad a lo establecido en los articulos 18, 20.8 y 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
segun modificaciones introducidas por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medi-
das de reforma administrativa.

PARTE IX. POLITICAS TRANSVERSALES

Base 24. Lucha contra el fraude

La Ciudad Auténoma de Ceuta y PROCESA considera la lucha contra el fraude, la corrupcion, el conflicto de interesesy la
doble financiacion, es un elemento clave en la gestién de los fondos publicos, con el fin de proteger los intereses generales. En
consecuencia, la Ciudad asume una politica de tolerancia cero, adoptando medidas de prevencion, deteccion, correccion y perse-
cucion del fraude, aprobando la Declaracion Institucional.

Como medidas de deteccion PROCESA, a tenor de lo dispuesto en la Ley 2/2023,de 20 de febrero, reguladora de la
proteccion de las personas que informen sobreinfracciones normativas y de lucha contra la corrupcion, pone a disposicion de
todas las personas un canal de denuncia interno, para poner en conocimiento cualquier hecho sospecho de fraude o irregulari-
dad. Dicho canal esta disponible en su pagina web (https://procesa.es/sistema-interno-de-informacion-de-procesa-sociedad-de-
desarrollo-de-ceuta/). Asimismo, se dispone de dos canales externos, radicados en el Servicio Nacional de Control Antifraude y
en la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude.

Base 25. Igualdad de oportunidades

El fomento de la igualdad entre hombres y mujeres y la integracion de la perspectiva de género, asi como la lucha contra la dis-
criminacion por razon de sexo, raza u origen étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.

La igualdad de oportunidades debe estar presente en todos los procedimientos del fondo, garantizandose durante la preparacion,
ejecucion, seguimiento, presentacion de informes y evaluacion de los programas.

En este sentido, PROCESA ha incorporado varias medidas concretas en materia de igualdad en esta convocatoria entre las que se
incluyen:

* Se identifica a las mujeres como grupo social prioritario.
* Incorporacion del criterio de evaluacion: «Porcentaje de mujeres participantes en los proyectos»

* En las acciones de formacion se impartira, de manera obligatoria, al menos un médulo sobre igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres de, al menos, 4 horas de duracion.

* En los materiales que recojan los resultados del proyecto se deberan presentar los datos desagregados por género, rango de
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edad y personas con discapacidad.

» Los materiales que se elaboren incorporaran el enfoque de género, especialmente en todos aquellos recursos destinados a la
informacién, sensibilizacion o formacion, teniendo en cuenta las necesidades, intereses, comportamientos, conocimientos, opor-
tunidades y recursos diferentes con los que parten los hombres y las mujeres. Asi mismo, en la elaboracién de materiales se hara
uso de un lenguaje inclusivo e imagenes no sexistas.

* Se procurara la igualdad de oportunidades en el acceso a la informacion.
Base 26. Accesibilidad

Las entidades beneficiarias deberan asegurar la accesibilidad para las personas con discapacidad. Cuando corresponda, por el
objeto de los proyectos, se debera aplicar la legislacion sobre accesibilidad, especialmente, destacando las siguientes normas en
esta materia, asi como las normas técnicas correspondientes:

* Ley 34/2002 de Servicios de la Sociedad de la informacion y de comercio electronico. Disposicion Adicional quinta.

* El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de dere-
chos de las personas con discapacidad y de su inclusion social (LGD).

* Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, que aprueba las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion de las perso-
nas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.

* Real Decreto 173/2010, de 19 de febrero que modifica el Codigo Técnico de la Edificacion, aprobado por el Real Decreto
314/2006, de 17 de marzo de 2006, en materia de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad.

* Real Decreto 366/2007, de 16 de marzo, por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no discriminacion de las
personas con discapacidad en sus relaciones con la Administracion General del Estado.

* Real Decreto 1544/2007, de 23 de noviembre, que regula las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el
acceso y utilizacion de los modos de transporte para personas con discapacidad.

* Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre, que prueba el Reglamento sobre las condiciones basicas para el acceso de las
personas con discapacidad a las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacion y medios de
comunicacion social.

* Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion de
las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion de los bienes y servicios a disposicion del publico.

* Real Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y aplicaciones para dispositivos moviles del
sector publico.

Base 27. Proteccion de Datos

Estas ayudas estaran sujetas a la normativa vigente en materia de proteccion de datos actuando en este sentido conforme a lo
dispuesto en el Reglamento (UE) n.° 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la pro-
teccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

PARTE X. SELECCION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN LOS PROGRAMAS MIXTOS DE EMPLEO Y
FORMACION

Base 28. Personas destinatarias finales v requisitos

Podran ser destinatarias finales de los Programas Mixtos de Empleo y Formacion las personas desempleadas que reunan, a fe-
cha de solicitud, los siguientes requisitos:

a) Encontrarse desempleada/o (sin empleo y en busqueda activa de trabajo) y estar inscrito en el Servicio Nacional de Em-
pleo

b) Tener nacionalidad espafiola y estar empadronada/o en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

c) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Administracion Tributaria estatal y local, asi como con la Segu-
ridad Social.

d) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desempefio normal de las funciones propias del puesto a desarro-
llar mediante contrato laboral, este requisito sera verificado por las entidades promotoras del proyecto.

¢) Cumplir con los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para la formalizacion del contrato para la formacion
en alternancia.

f)No haber desarrollado en los tltimos 12 meses desde la publicacion de la convocatoria un taller de empleo.

Asimismo, los alumnos-trabajadores tendran que reunir los requisitos especificos de acceso requeridos, en su caso para
cada proyecto, que establezca la correspondiente convocatoria.

Igualmente sera preciso que el solicitante alcance un coeficiente de prelacion que le sitiie dentro del nimero de plazas convoca-
das.

En relacion al perfil de los alumnos-trabajadores, han de ser personas cuyas actitudes y aptitudes les permita trabajar en el pro-
yecto en la que van a ser formados. Si la persona solicitante tuviera alguna discapacidad, fisica, psiquica o sensorial el 6rgano
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instructor PROCESA, a través del técnico competente, podra solicitarle informe médico, certificado de discapacidad o cualquier
otro documento analogo que certifique la idoneidad y compatibilidad de su discapacidad con la accion formativa. En todo caso
Procesa se reserva el derecho a determinar la adecuacion e idoneidad de su participacion en el programa, atendiendo a esta cir-
cunstancia especifica.

En cualquier caso, para obtener la condicién de destinatario final de la ayuda, en la convocatoria y lo previsto en los articulos 11
y 13 de la LGS, ademas de los especificos establecidos en el presente documento regulador.

En todo caso, el proceso de seleccion de los participantes debe garantizar la transparencia, la igualdad de oportunidades y no
discriminacion en el acceso al proyecto. El alumno-trabajador participante debera reunir los requisitos de edad, desempleo y
formacion requeridos en el proyecto. También cumpliran los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formali-
zar ¢l contrato en alternancia con el empleo, asi como con los requisitos de acceso marcados por la normativa reguladora de los
certificados de profesionalidad que vayan a impartirse en el proyecto.

Como regla general, no podran participar en estos proyectos, aquellas personas que hayan participado en anteriores proyectos de
formacion y empleo o talleres mixtos de formacion y empleo subvencionados en las convocatorias inmediatamente anteriores a
la convocatoria de seleccion. No obstante, cuando existan razones fundamentadas de indole social o formativa, se podra admitir
la seleccion de personas que ya hayan participado en estos proyectos con anterioridad.

Se podra establecer como criterio de valoracion que las personas participantes hayan participado en los itinerarios integrados de
PROCESA, y tras haber superado su fase de formacion ocupacional bésica con buen expediente formativo y con informe positi-
vo de las educadoras sociales de la Escuela de la Construccion, sean seleccionados por los servicios técnicos de PROCESA para
su participacion.

Una vez que el alumno-trabajador haya sido seleccionado, los listados de las personas admitidas y las personas en reserva, seran
publicados en la web y en la sede de PROCESA, protegiendo en todo caso, los datos de caracter personal de los colectivos que
requieran confidencialidad. Las personas seleccionadas deberan acreditar el cumplimiento de todos los requisitos para el desem-
pefio del puesto antes de formalizar el contrato e incorporarse al proyecto.

Se garantizara que la participacion de las mujeres en los procesos de seleccion debe ser, al menos, del 50 por ciento en el conjun-
to de proyectos concedidos, salvo que por las circunstancias que concurran en la gestion de la oferta no sea posible una participa-
cioén en la proporcion indicada. Se reservara en los procesos de seleccion al menos el 5 por ciento de plazas para personas con
discapacidad en el conjunto de proyectos concedidos.

Base 29. Criterios de baremacion de los participantes destinatarios finales

La concesion de la condicion de destinatario/a final de la accion formativa regulada en las presentes bases se efectuara en régi-
men de concurrencia competitiva por lo que se establecen criterios de seleccion de beneficiarios, que se indican a continuacion y
cuya puntuacion maxima sera 15 puntos.

BAREMACION
1. Situacion laboral del solicitante (Hasta 5 puntos):

1.1. Solicitante desempleado de forma ininterrumpida con un periodo superior a 36 meses, a fecha de la convocatoria de solici-
tud de participacion: 3 puntos.

1.2 Solicitante desempleado de forma ininterrumpida con un periodo superior a 24 meses, a fecha de la convocatoria de solici-
tud de participacion: 2 puntos.

1.3. Solicitante desempleado de forma ininterrumpida en un periodo comprendido entre 24 meses y 12 meses a fecha de la
convocatoria de solicitud de participacion: 1 punto.

1.4. Solicitante desempleado que no haya realizado nunca un taller de empleo: 1 punto.
2. Situacion formativa (Hasta 5 puntos):

2.1. Solicitante desempleado que no se encuentre realizando actuacion formativa en el momento de la publicacion de esta
convocatoria: 2 puntos

2.2 Solicitante desempleado sin cualificacion (linea 1 y 2) y que no haya participado en otro taller de empleo en los Gltimos
12 meses, a contar desde la publicacion de esta convocatoria: 3 puntos

2.3 Solicitante desempleado menor de 30 afios (linea 3), con formacién en educacion secundaria (ESO) y que no haya partici-
pado en otro taller de empleo en los ultimos 12 meses, a contar desde la publicacion de esta convocatoria: 3 puntos

3. Edad del solicitante (linea 1 y 2) (Hasta 5 puntos):
2.1. Solicitante de 30 a 34 afios a fecha de solicitud: 1 puntos.
2.2. Solicitante de 35 a 40 afios a fecha de solicitud: 3 puntos.
2.3. Solicitante de 41 y menor de 45 afios: 5 puntos
4. Edad del solicitante (linea 3) (Hasta S puntos):
2.1. Solicitante menor de 18 y mayor de 16 a fecha de solicitud: 1 puntos.
2.2. Solicitante mayor de 18 y menor de 24 afios a fecha de solicitud: 3 puntos.

2.3. Solicitante mayor de 25 y menor de 30 afios: 5 puntos
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En caso de empate en la puntuacion obtenida tendra prioridad el solicitante que haya presentado antes la solicitud por el regis-
tro habilitado al efecto en la pagina web.

Valoradas las solicitudes, el drgano instructor del procedimiento procedera a clasificarlas atendiendo a la paridad de género entre
los participantes y por orden decreciente de sus puntuaciones.

Los participantes en el proceso que tengan la mayor puntuacion, ocuparan las plazas disponibles en la convocatoria. El resto de
participantes, quedaran en reserva ordenados de acuerdo a los criterios de baremacion anteriores, pudiendo ser llamados en caso
de renuncia, verificacion del incumplimiento de condiciones de los seleccionados, etc.

Se podra crear una bolsa de posibles participantes para otras convocatorias, pero debera estar motivada la seleccion mediante
este procedimiento en la convocatoria correspondiente.

Base 30. Procedimiento de seleccion de los destinatarios finales

El procedimiento de seleccion de las personas destinatarias finales de los proyectos se iniciara de oficio mediante convocatoria
aprobada por la Presidencia del Consejo de Administracion de PROCESA, que establecera el namero de plazas disponibles para
cada proyecto y las condiciones especificas que han de reunir los participantes.

30.1.-Organos competentes para la ordenacion, instruccion v resolucién del procedimiento

Los 6rganos competentes para la realizacion de las actuaciones en el procedimiento de seleccion de los destinatarios finales del
Programa de Formacion y Empleo “Trabajando para ti”” seran el 6rgano instructor - PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta,
s.a.- y el organo concedente — la Presidencia del Consejo de Administracion de PROCESA.

30.2.-Fase de inicio

1. Forma de presentacion Solicitudes

1. Los interesados/as en participar en el proceso de seleccion deberan realizar la solicitud a través de la pagina especifica habili-
tada que se creara en la pagina web de PROCESA en www.procesa.es y que estara disponible una vez abierto el plazo de solici-
tud y hasta la finalizacion de dicho plazo, pudiendo realizar su solicitud desde ordenador de escritorio, teléfono movil
(Smartphone) o Tablet, siguiendo el procedimiento establecido donde deberan cumplimentar los datos requeridos y autorizacio-
nes expresas, ademas de adjuntar la documentacion especificada. La firma de la solicitud se realizara mediante el envio de un
SMS al numero que el solicitante haya facilitado durante el proceso de solicitud y del que ha de ser titular, no siendo necesaria la
utilizacion de certificado electronico u otro componente de autenticacion.

2. Soélo se podra presentar una solicitud por persona.
3. La admision a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de seleccion.

4. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion expresa y formal, por parte de la persona solicitante, de todos los requisi-
tos contenidos en las presentes bases.

2. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera el establecido en la correspondiente convocatoria.
3. Documentacién

3.1. Documentacidén obligatoria a presentar en momento de la solicitud.

a) Solicitud de ayuda segun modelo normalizado que incluira los siguientes documentos actualizados a fecha de convocatoria:

- Autorizacion expresa a PROCESA, para que, a través de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econémica y Trans-
formacion Digital de la Ciudad Auténoma para poder recabar los siguientes documentos:

e Certificado de estar al corriente con las obligaciones en la Seguridad Social.
o Certificado de estar al corriente con la Agencia Tributaria y la Hacienda Local.
B Certificado de empadronamiento

b) DNI del solicitante.

¢) Declaracion responsable.

d) Vida laboral actualizada.

e) Documento que acredite la situacion de desempleo del solicitante, DARDE.

f) Certificado de estudios.

g) Compromiso de implicacion en el proceso.

h) Certificado de discapacidad, en su caso.

i)  Cualquier otro anexo, documento e informacion complementaria que se requiera en cada convocatoria.

3.2. Otra documentacion

a) Solicitud normalizada junto a la documentacion adjunta (Anexo (D) I).
b) Documento de aceptacion de participacion (Anexo (D) II).

¢) Compromiso de implicacion(Anexo (D) III).
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d) Evaluacion de la formacion recibida (Anexo (D) IV).

No obstante, todo lo anterior:
e Elexpediente debera completarse con los anexos y documentos complementarios que se requieran en cada convocatoria.

e El 6rgano instructor se reserva la facultad de solicitar cualquier informacion y, en su caso, documentacion, cuando sea nece-
sario para resolver el procedimiento.

4. Subsanacion de errores

Si la solicitud de iniciacion no retne los requisitos exigidos o no se acompafiasen los documentos preceptivos o necesarios para
la debida evaluacion, el 6rgano instructor requerira al interesado para que en un plazo maximo e improrrogable de diez dias habi-
les subsane la falta o acompafie dichos documentos, con indicaciéon de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 68 de la LPAC.

30.3.- Fase de Instruccion

A. Instruccion, concurrencia, valoracion, propuesta

La instruccion del procedimiento de seleccion de las personas destinatarias finales de los Programas Mixtos de Empleo y Forma-
cion corresponde al 6rgano instructor, que es PROCESA.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comproba-
cion de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

De conformidad con lo establecido en el art.71 de la LPACA: “El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se impulsa-
ra de oficio en todos sus tramites y a través de medios electronicos, respetando los principios de transparencia y publicidad.”

La actividad instructora comprendera:

e Peticién de informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas que regulan la actuacion. El
plazo para la emision de estos informes sera de 10 dias habiles.

e Evaluacion de todas las solicitudes o peticiones por parte del Comité Técnico de Evaluacion, efectuada conforme con los
criterios, formas y prioridades de valoracion establecidos en las presentes bases y en la correspondiente convocatoria.

e Formular la propuesta de resolucién provisional.

e Notificar a los interesados dicha propuesta mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y otorgando-
les tramite de audiencia mediante un plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones, presentar reformulaciones o en su
caso aceptar la propuesta de resolucion provisional.

e Realizar la propuesta de resolucion definitiva, emitida por el director de PROCESA.

e Notificar a los interesados la propuesta de resolucion definitiva mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Ceuta y recabar su aceptacion en plazo de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la citada publicacion. Una vez recogi-
das, la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento de resolucion definitiva.

e Dar traslado del expediente administrativo al area de control para la comprobacion de lo establecido antes de proceder a
emitir Resolucion de Concesion de la ayuda.

e Remitir la propuesta de resolucion definitiva con informe motivado al érgano encargado de realizar la resolucion.
B. Comité Técnico de Evaluacién

La evaluacion se realizara por un Comité Técnico de Evaluacion, compuesto por dos Coordinadores y/o técnicos de Procesa y el
Director de la Sociedad, o personas en quien deleguen, que comprobaran la exactitud de la documentacion que debe acompatfiar a
la solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la bases, al objeto de proceder a valorar
y concretar el resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les co-
rresponda.

C. El Organo Instructor

El 6rgano instructor a la vista de la documentacion del expediente, formulara una propuesta de resolucion provisional y/o defini-
tiva, debidamente motivada, continuando el procedimiento en todos sus tramites hasta la finalizacion del mismo. El periodo esta-
blecido para la realizacion de la fase completa de instruccion sera de 3 meses a contar desde la finalizacion de la convocatoria
correspondiente.

Formulada la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, serd publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Auto-
noma de Ceuta, al objeto de que los destinatarios puedan presentar en el plazo de 10 dias las alegaciones que estimen oportunas
mediante el correspondiente tramite de audiencia, una vez examinadas, se formulara la propuesta de resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion definitiva se notificara a los interesados mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad,
para que en el plazo de 10 dias habiles desde su publicacion comuniquen de forma expresa al 6rgano instructor su aceptacion.
Una vez recogidas, la totalidad de las aceptaciones se iniciara el procedimiento de resolucion definitiva.

Antes de elevar la propuesta de resolucion definitiva a la Presidencia del Consejo de Administracion de PROCESA para que
emita la Resolucion de concesion, se ha establecido un proceso de control interno previo de todos los expedientes con caracter
previo a su concesion.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva no creara derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la Admi-
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nistracion mientras no se le haya notificado la resolucion definitiva de concesion.

30.4.- Resolucion y notificacion

La resolucion de concesion o denegacion sera dictada por la Presidenta del Consejo de Administracion de PROCESA, a propues-
ta del organo instructor. Las resoluciones serdn motivadas, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la
resolucion que se adopte.

El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de un mes a contar desde la finaliza-
cion del plazo de la correspondiente instruccion. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a
los interesados para entender desestimada, por silencio administrativo, la solicitud de concesion de subvencion.

La resolucion del expediente de concesion no podra exceder de seis meses a contar desde la finalizacion de la convocatoria hasta
la resolucion final del procedimiento.

El contenido y el plazo en que sera notificada la resolucion, se ajustaran a lo previsto en las presentes bases.

La resolucion de concesion, que hara referencia a efectos de motivacion al cumplimiento de las bases reguladoras y de las condi-
ciones de la convocatoria, debera expresar:

e La relacion por orden decreciente de la puntacion obtenida de los solicitantes en calidad de admitidos. El nimero de perso-
nas admitidas no podra superar el nimero de plazas disponibles en la accion formativa.

e La relacion de solicitantes en reservas ordenadas de igual modo. Estos solicitantes quedaran en lista de espera para el caso
de que algunas de las plazas concedidas quedaran sin efecto tanto por renuncia como por cualquier otro motivo, en cuyo
caso se les podra llamar a participar en la accion formativa cuando asi lo estime pertinente el técnico responsable. No obs-
tante, esta posibilidad debera contemplarse expresamente en las correspondientes convocatorias.

e Larelacion de solicitantes que han sido excluidos en el proceso de seleccion, junto a la causa de exclusion.
e Larelacion de solicitantes que hayan desistido de participar en el proceso selectivo.

30.5.- Seleccion final y Sistema de llamamientos

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacion final obtenida.

Una vez finalizado el proceso selectivo y obtenidas las puntuaciones finales, y antes de constituir la lista de reserva se otorgara
un plazo de diez (10) dias habiles, para que los aspirantes comparezcan presencialmente en la Escuela de la Construccion de
PROCESA, para aportar la documentacion original a que se refiere la Base 29 y 30.2, a efectos de su cotejo.

PROCESA citara por mensajeria de texto corto (SMS) proporcionado en la solicitud, a los/as aspirantes que corresponda por
orden de las puntuaciones obtenidas en el momento en que lo considere necesario, siempre y cuando la incorporacion de dicho
candidato no suponga ningun tipo de incompatibilidad con las normativas vigentes en materia laboral.

El/La candidato/a propuesto/a debe contestar a dicho llamamiento en un plazo maximo de 48 horas desde el intento de
llamamiento.

El/La candidato/a seleccionado/a debe presentar los originales de la documentacion aportada de los requisitos basicos para poder
optar a este proceso selectivo y también la documentacion en la cual basa los méritos valorados para su cotejo.

En caso de no aportar toda la documentacion relativa a los requisitos de acceso en tiempo y forma y, por lo tanto, no poder cons-
tatarse su validez y veracidad, producira su rechazo y quedara excluido de forma definitiva de la lista, si se refiere a la documen-
tacion de los requisitos basicos que posibilitan el acceso al proceso selectivo. En el caso de los méritos valorados y puntuados, si
no se justifican debidamente de igual forma, producira que no se punttie dicho mérito, con la posible consiguiente variacion en el
orden de prelacion preestablecido.

En cuanto al orden de llamamientos, se respetara el orden de las listas de reserva.

Quien no responda o renuncie expresamente a uno de los llamamientos, de forma justificada, pasara a ocupar el ultimo lugar de
la lista, mientras que en caso de que se trate del segundo llamamiento no respondido o rechazado, quedara excluido de forma
definitiva de la misma.

En caso de que el candidato no justifique suficiente y debidamente la falta de contestacion o la renuncia al llamamiento, quedara
excluido definitivamente de la lista.

La inclusion de los/las candidatos/as en esta lista de reservas no confiere a los mismos ninguna vinculacion con la empresa y
ningun derecho vinculado a esta relacion.

30.6 Bajas de participantes, causas de exclusion, limitacion v pérdida de la condicion de destinatario final.

Tras el inicio de los proyectos, las entidades comunicaran a PROCESA las incidencias que se produzcan en relacion con posibles
bajas de participantes para proceder a su sustitucion. Una vez iniciada la formacion NO se podran realizar sustituciones pasa-
dos dos meses desde el inicio del proyecto.

En general, las causas de exclusion, limitacion y perdida de la condicion de destinatario final del proyecto, seran las establecidas
en su contrato laboral y en el Reglamento de Régimen Interno que determine el centro que imparta la formacién donde se presten
los servicios.

30.6.- Renuncias y sustitucion del destinatario final de la actuacion.

En cualquier momento durante el desarrollo de la actuacion, los alumnos-trabajadores podran causar baja en la misma de forma
voluntaria a través de la cuamplimentacion del correspondiente escrito de renuncia. Esta renuncia no implica reserva de plaza.
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Los destinatarios finales que causen baja en la actuacion, tanto por renuncia como por cualquier otro motivo, podran ser sustitui-
dos, por otros solicitantes que hayan pasado a constituir la lista de espera, cuando asi venga expresamente previsto en la corres-
pondiente convocatoria y en todo caso, cuando asi lo estime conveniente el 6rgano competente.

En ningtin caso, se podran realizar sustituciones de participantes posterior a los dos meses desde el inicio del proyecto.
En ninglin caso, podra realizarse sustituciones tras dos meses de comenzar el taller.
Se adjunta modelo de documento de sustitucion como Anexo VII

Base 31. Obligaciones de las personas destinatarias finales

Las personas solicitantes que resulten seleccionadas como destinatarias finales de los proyectos, estaran obligados a:

a) Asistir y seguir con aprovechamiento las ensefianzas tedrico-practicas que se impartan para superar los objetivos formativos.
b) Respetar la dignidad y funciones de cuantos trabajan en el Programa.

¢) Cumplir con las obligaciones del Plan de formacion y realizar de forma responsable las tareas que se derivan del mismo.

d) Respetar los horarios y cumplirlos con puntualidad.

e) Participar activamente tanto en el trabajo como en las clases teoricas.

f) Cumplir las orientaciones dadas por los monitores, profesores o direccion.

g) Obligacion de observar las medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene en el trabajo.

h)  Utilizar el material individual suministrado por el centro de trabajo.

i)  Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos
para la seleccion.

j)  Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.
DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA. - Cesion de datos

La presentacion de la solicitud de participacion implicara la aceptacion de la cesion de datos contenidos en la misma, asi como la
de los relativos a la subvencion, en su caso, concedida que, a efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento se realice a favor
de otras Administraciones Publicas.

SEGUNDA. - Modificacién de las Bases Reguladoras

Las presentes bases se podran modificar por la Presidenta del Consejo de Administracion de PROCESA y seran de aplicacion
una vez publicadas en el BOCCE.

Igualmente, las citadas bases pueden verse afectadas por las modificaciones que se introduzcan en la legislacion espafiola y/o
normativa comunitaria, siendo exigible desde ese momento.

TERCERA. - Delegacion de competencias

La resolucion del procedimiento de concesion o denegacion de Ayuda o Subvencion, asi como el control sobre la total instruc-
cion del expediente, corresponde al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta o persona en quien delegue, de con-
formidad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas. A estos efectos, dichas competencias se encuentran delegadas, al momento de la publicacion de las presentes bases, en
la persona de la Presidenta del Consejo de Administracion y Excma. Sra. Consejera Hacienda, Transicion Econdémica y Transfor-
macion Digital de la Ciudad Autonoma de Ceuta, en virtud de decreto de la Presidencia de fecha 23 de junio de 2023.

CUARTA. - Competencias de PROCESA

PROCESA, es medio propio y servicio técnico de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital de
la Ciudad Auténoma de Ceuta y esta habilitada para el desarrollo de actividades relacionadas con la prestacion de servicio publi-
co de competencias de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante gestion directa, de conformidad con lo establecido en el articulo
2 de sus Estatutos Sociales. Entre las competencias enumeradas en el articulo 3 del mismo texto, se encuentra la “programacion,
gestion, seguimiento y control administrativo, técnico y financiero de las actuaciones cofinanciadas con los Fondos Europeos y
la Ciudad Auténoma de Ceuta”.

QUINTA. - Proteccion de datos

Para cumplir con lo estipulado en el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) (Reglamento UE 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se le informa de que sus datos personales seran tratados por PROCESA,
con la tinica finalidad de la gestion del tramite solicitado.

Con la firma de su solicitud donde constara su consentimiento explicito a que el responsable del tratamiento pueda tratar sus
datos personales, usted podra posteriormente y en cualquier momento ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion, portabilidad, olvido o supresion previstos en el Reglamento General de Proteccion de Datos.

En relacion a destinatarios de cesiones o transferencias internacionales, no estan previstas transferencias internacionales, excep-
to en el ambito de las instituciones publicas que por financiacion o cofinanciacion directa de esta convocatoria deban de justifi-
carse o publicarse en listas publicas de beneficiarios.
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SEXTA. - Terminologia de género

De conformidad con lo establecido en el articulo 14.11 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, todas las denominaciones que, en virtud del principio de economia del lenguaje, se hagan en género
masculino en estas bases, se entenderan realizadas tanto en género femenino como masculino.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA. - Recursos

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998 de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la
presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

SEGUNDA. - Entrada en vigor

Las presentes Bases Reguladoras entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad Auté-
noma de Ceuta.
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ANEXO (E) |
SOLICITUD SUBVENCIONES PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO “TRABAJANDO PARA TI”

SR. D. José Diestro Gomez

Director General

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A.
Ciudad Auténoma de Ceuta

DATOS DE LA CONVOCATORIA EN LA QUE PARTICIPA:

Convocatoria de subvenciones publicas destinadas a financiar Programa Formacion y Empleo.

Fecha Decreto BOCCE n2 Fecha publicacion BOCCE

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

Entidad C.I.F.

Domicilio: Calle/Plaza Ne:
Localidad C.P.

Apellidos y Nombre del/la Representante NIF

Cargo Tlfno Correo electrénico

LINEA DE ACCION:

DATOS DEL PROYECTO/ESPECIALIDAD:

Titulo del proyecto Subvencion solicitada:

DATOS DE LA CUENTA BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

La cuenta debe encontrarse activa y el beneficiario debe ser titular de esta cuenta, figurando su NIF/CIF en la misma.

IBAN:

BREVE DESCRIPCION DEL PROYECTO DE TALLER DE FORMACION Y EMPLEO QUE PROPONE:
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JUSTIFICACION DE LA EMPLEABILIDAD DEL PROYECTO

REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS PARTICIPANTES

EXPONE:

Que la entidad solicitante pretende llevar a cabo la realizaciéon de un Programa de Formacién y Empleo “Trabajando para
ti”, cuyo proyecto se concreta en los documentos que se acompafian a esta solicitud, que el destino de la obra o servicio del pro-
yecto es de utilidad publica o interés social, y que dispone de la capacidad técnica y de gestion suficiente para la realizacion del
mismo en el ambito territorial de Ceuta.

En base a ello,
I. SOLICITA:

Participar en la convocatoria de subvenciones publicas destinadas a financiar Programa de Formaciéon y Empleo “Trabajando
para ti”, ejercicio 2024.

DECLARA EXPRESAY RESPONSABLEMENTE:

1. Que ostenta poder suficiente para presentar la solicitud y obligarse al cumplimiento de las condiciones derivadas de la mis-
ma.

2. Que las actuaciones relativas al proyecto que pretende ser subvencionado no han comenzado a fecha de solicitud. Asi mis-
mo, el solicitante manifiesta que no se encuentra incurso en ninguna circunstancia que impida la obtencion de la ayuda. Igual-
mente, manifiesta no estar incurso en ningiin procedimiento de reintegro.

3. Que la informacion ofrecida en esta solicitud de participacion y en la memoria del proyecto, todos los datos aportados son
ciertos, manifestando que ha sido informado de que PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA, se reserva la facultad de
resolver y dejar sin efecto la ayuda concedida, si el solicitante no cumple con las condiciones generales establecidas.

4. Que se compromete a realizar el programa presentado conforme al proyecto y condiciones establecidas en las Bases Regula-
doras. Asi mismo, conoce que su incumplimiento produce el reintegro total del importe subvencionado.

5. Que autoriza a PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA, para que, desde la fecha de la presentacion de la solicitud y
durante el periodo de control y seguimiento de las ayudas puedan solicitar cuantos datos estimen oportunos, ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social, Agencia Estatal de Administracion Tributaria y Administracion Local, a efectos de garantizar
el cumplimiento de los requisitos recogidos en las Bases Reguladoras Generales y Especificas de las ayudas publicas.

6. Que, conforme a lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) (Reglamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos) ) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, conoce que sus datos personales seran tratados por PROCE-
SA, con la tnica finalidad de la gestion del tramite solicitado.

7. Que presta su consentimiento expreso para que PROCESA pueda tratar sus datos personales, pudiendo ejercer, en cualquier
momento, sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, portabilidad, olvido o supresion previstos en el Regla-
mento General de Proteccion de Datos.

8. Que autoriza su inclusion en la Base de Datos de Caracter Nacional para la transparencia de las ayudas publicas.

9. Que conoce la obligacion de comunicar la concesion de otras ayudas ptblicas para la misma o distinta finalidad, asi como
las cuantias de las mismas.

10. Que a fecha de la solicitud se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a las administraciones publi-
cas.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.059




BOCCE N26.441 ‘ﬂ‘ Viernes 6 de Septiembre de 2024

Il SE COMPROMETE A:

1. Llevar a cabo la actividad que fundamenta la concesion de la subvencidn y realizar el producto o prestar el servi-
cio aprobado en el proyecto, asi como darle el uso para el que se solicité.

2. Comunicar al érgano concedente la modificacién de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos
exigidos para la concesién de la subvencidn.

3. Contratar al alumnado trabajador participante a jornada completa y conforme a lo especificado en el proyecto
presentado, por el periodo establecido en la correspondiente convocatoria y formarlos en los aspectos tedricos y
practicos de las actividades profesionales objeto del programa.

4. Aportar a Procesa, en el plazo de un mes desde la notificacion del acuerdo de concesidn, certificado acreditativo
de la normativa laboral aplicable en la misma, adjuntando el calendario laboral y el convenio colectivo aplicable.

5. Presentar toda la documentacién indicada en las bases, en la forma y plazos previstos en las mismas.

6. Someterse a las actuaciones de comprobacidn que, en relacién con el proyecto, efectle el érgano designado para
el seguimiento y control para verificar su realizacidn, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo
permitir en todo momento el acceso a sus instalaciones, la obtencién de datos y actividades y facilitar la informa-
ciéon que le fuese requerida. Asimismo, se someterd a la comprobacién y control financiero que puedan realizar los
drganos de control competente, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requeri-
da en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de conformidad con el articulo 46 LGS.

7. Comunicar a Procesa la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las activida-
des subvencionadas, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, asi como las alteraciones de los fines para los que se destina la subvencion o de las condiciones que
fueron tenidas en cuenta para su otorgamiento. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

8. Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

9. Justificar ante PROCESA la ejecucion de la actividad y su coste, tal como dispone la base 15, como también el
cumplimiento de los requisitos y las condiciones que determinan la concesion de la ayuda. A tal efecto podran soli-
citarse cuantos documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacién de la subvencion.

10. Identificar convenientemente y hacer constar en cuanta actividad se realice en base a esta subvencidn, asi como
en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas, la colaboracién de PROCESA vy la Ciudad Auténoma
de Ceuta.

11. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos percibidos, con inclusién de los elementos
electrénicos, mientras puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control de tal forma que se mantengan
a disposicidn de Procesa durante al menos un plazo de dos afios a partir de la fecha de cierre del Programa.

12. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los
términos exigidos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigi-
dos por el 6rgano concedente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion
y control.

13. Llevar una contabilidad separada o cddigo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subven-
cién, que deberd acreditar en el periodo de justificacién, mediante la presentacidn de las cuentas contables, para
aquellos supuestos en los que el empresario no esté obligado a llevar contabilidad, debera presentar certificado de
estar exento y un diario de ingresos y gastos.

14. Facilitar a Procesa cuanta informacidén requiera el seguimiento de las actuaciones.
15. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la base 20.

16. Cumplir con las obligaciones en materia de proteccidén de datos de caracter personal y seguridad de la informa-
cién, de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional sexta.

17. Cumplir con los requisitos que en materia de igualdad de oportunidades, medio ambiente e innovacién social se
establezcan en estas bases reguladoras y en la normativa comunitaria y nacional.

18. Aceptar su inclusidn en una lista publica de operaciones, que serd objeto de publicacién electrdnica o por otros
medios segun lo previsto, asi como en la BDNS.
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19. Aplicar las medidas antifraude eficaces y proporcionadas al ambito de su gestién, cumplir la normativa en mate-
ria de contratacion publica, evitar doble financiacion, falsificaciones de documentos, etc.

AUTORIZA A:

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., en relacién con el proceso de concesion de subvencion que solicita,
a que le envie comunicaciones a la direccién de correo electrénico especificada como medio de contacto.

. APORTA (documentos base 13.1.3) :
A.- Documentacion obligatoria a adjuntar a la solicitud:
[ Cadigo de Identificacion Fiscal de la Entidad beneficiaria.

[J Documentacion Acreditativa de la personalidad juridica de la Entidad Solicitante. Se aportara escritura publica de
constitucidn y estatutos debidamente inscritos en el registro correspondiente que acrediten su condicién de entida-
des sin animo de lucro.

[J Documentacion acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y representacion de la Enti-
dad solicitante.

[0 Documentacion acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y representacion de la Enti-
dad solicitante.

[ Certificacion expedida por el secretario/a de la entidad en la que se haga constar, entre otros extremos, el acuer-
do de participacion en el proceso de seleccion de las entidades ejecutoras del proyecto.

[ Declaracion responsable que acredite la no realizacidon de actividad econdmica regulada, debiendo aportar los
documentos econdmicos y contables pertinentes a tal efecto, con objeto de que la entidad solicitante demuestre no
estar afectado por lo dispuesto en el Reglamento (CE 2023/2832, de la Comisidn Europea de 13 de diciembre de
2023, relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado de la Unién Europea a las ayudas de minimas, en
caso contrario serd de aplicacidon lo dispuesto en la indicada normativa.

[0 Documentacién acreditativa de la titularidad juridica de las instalaciones que se vayan a emplear en la ejecucion
del proyecto y de su disponibilidad para la ejecucién del mismo.

[ Proyecto del Programa de formacién y empleo “Trabajando para ti”.

[ Identificacidon de la cuenta bancaria del beneficiario para todas las operaciones relacionadas con el proyecto sub-
vencionado.

B.- Documentacion a efectos de baremacidén para cada una de las lineas de actuacién, debiendo incorporar todos
los documentos en los que soporte su mejor derecho para la correcta baremacion.

[ Declaracion jurada en la que indiquen el nUmero de personas que van a contratar como personal docente, de
coordinacién y de apoyo. Asi como el servicio de orientacién y asesoramiento laboral de los participantes.

[ Justificacidn de la idoneidad del proyecto en exclusividad de colectivos, en su caso.

Relacidn de los elementos innovadores o soluciones creativas a los problemas identificados en el proyecto forma-
tivo.

[ Cualquier otro que considere oportuno para su valoracién.
No sera admitida ninguna solicitud que no venga acompaiiada de estos documentos
El solicitante, ha leido detenidamente la solicitud, la convocatoria, las bases de aplicacidn, las entiende y acepta.

Lo que expongo y solicito, en Ceuta a la fecha de la firma electrdnica.
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ANEXO (E) Il
ACEPTACION DE LA SUBVENCION

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A.
Ciudad Auténoma de Ceuta

C/Padilla, Edif. Ceuta Center 12 planta

51001 Ceuta

PROYECTO:
ENTIDAD BENEFICIARIA:

CIF / NIF:

DOMICILIO:

TELEFONO: EMAIL:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE:

El beneficiario arriba indicado, continuando con el procedimiento previsto en las bases reguladoras de aplicacidn,
tras la publicacién de la propuesta de resolucion provisional/definitiva para la concesién de la ayuda destinada a
financiar Programa de Formacion y Empleo “Trabajando para ti”, publicada en el BOCCE, n? .................... de fecha

MANIFIESTA:

PRIMERO: Acepto expresamente todos los términos de la convocatoria, las bases reguladoras y la subvencion pro-
puesta que asCiende @ ....cccccevevrriveereeceeeee s euros. Considero tener capacidad administrativa y financiera para aco-
meter el proyecto.

SEGUNDO: Me comprometo a ejecutar el proyecto subvencionado, de conformidad con lo manifestado en la me-
moria de proyecto presentado.

TERCERO: Realizaré los compromisos asumidos en la declaracién responsable presentada, asi como los establecidos
en este documento y en la resolucién de concesion.

CUARTO: Dispongo de autofinanciacion suficiente para atender el proyecto presentado.

QUINTO: Me comprometo a reflejar en mi contabilidad la aportacion de financiacidén publica otorgada mediante la
subvencion.

SEXTO: Tengo conocimiento que la concesion de la ayuda esta condicionada a la correcta ejecucién del proyecto y
justificacidn del mismo, debiendo reintegrar la totalidad de la subvencidn en caso de incumplimiento de ambos pro-
Cesos.

Lo que expongo y solicito, en Ceuta a la fecha de la firma electrdnica.
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ANEXO (E) IlI
SOLICITUD DE ANTICIPO

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A.
Ciudad Auténoma de Ceuta

C/Padilla, Edif. Ceuta Center 12 planta

51001 Ceuta

PROYECTO:
ENTIDAD BENEFICIARIA:

CIF / NIF:

DOMICILIO:

TELEFONO: EMAIL:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE:

El beneficiario arriba indicado, continuando con el procedimiento previsto en las bases reguladoras de la actuacion
destinada a financiar el Programa de Formacion y Empleo “Trabajando para ti”, publicado en el BOCCE, n2
................... de fecha ..., €N €] qUE se |le concede una subvencién por importe

DECLARA:

Que se cumplen los requisitos y condiciones establecidos en el decreto de concesidn, que se ha iniciado el proyecto
al que se refiere el citado decreto y que, para la tramitacién de la liquidacidn del anticipo de la subvencién, y de
acuerdo con lo dispuesto en la base 17 del documento regulador de aplicacién, aporta los siguientes documentos:

O contratos laborales y altas en Seguridad Social del personal directivo, docente y de apoyo.

D Contratos laborales y altas en Seguridad Social de los alumnos-trabajadores.

SOLICITA:

Que se liquide al beneficiario arriba indicado, el anticipo de la subvencién concedida por importe

Lo que expongo y solicito, en Ceuta a la fecha de la firma electrénica.
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ANEXO (E) IV
SOLICITUD DE LIQUIDACION

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A.
Ciudad Auténoma de Ceuta

C/Padilla, Edif. Ceuta Center 12 planta

51001 Ceuta

PROYECTO:

ENTIDAD BENEFICIARIA:

CIF / NIF:

DOMICILIO:

TELEFONO: EMAIL:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE:

El beneficiario arriba indicado, continuando con el procedimiento previsto en las bases reguladoras de la actuacion
destinada a financiar el Programa de Formacion y Empleo “Trabajando para ti” , tras la finalizacion del proyecto
objeto de la subvencién, con fecha.......

EXPONE:

Que, por Resolucion de la Presidencia del Consejo de Administracién de PROCESA, de fecha................ , publicado en
el BOCCE, n9 ......ccceuun... de fecha . , se le concedidé una subvencidn por importe
A€ euros

Considerando que he presentado la justificacién completa del proyecto subvencionado dentro de plazo y habiendo
cumplido con la finalidad de la ayuda.

SOLICITA:

El abono de la liquidacién final de la subvencidn por importe de......cccceevevennnne.

Médulo A Médulo B Médulo C Total

1 subvenciéon CONCEDIDA - € - € - € - €
2 importe del Primer Pago Anticipado - € - £ - £ - €
Justificacion Final - € - € - € - €

Total, justificado - € - € - € - €

3 liquidacion solicitada - € - € - € - €

Lo que expongo y solicito, en Ceuta a la fecha de la firma electrdnica.
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ANEXO (E) V
PRESUPUESTO ESTIMADO

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A.
Ciudad Auténoma de Ceuta

C/Padilla, Edif. Ceuta Center 12 planta

51001 Ceuta

PROYECTO:
ENTIDAD BENEFICIARIA:

CIF / NIF:

DOMICILIO:

TELEFONO: EMAIL:
NOMBRE DEL REPRESENTANTE:

El presupuesto estimado para la correcta ejecucion del proyecto “Programa de Formacion y Empleo “Trabajando

para ti” denominado ... e s sssssssessresassnssssass
GASTOS MODULO A MODULO B MODULO C
€ € €
TOTAL

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N

2.065




BOCCE N26.441 ‘ﬂ‘ Viernes 6 de Septiembre de 2024

ANEXO (D) VI

Informe sustitucién alumno/a

D/ D2.

DNI / NIE

En calidad de
De la entidad promotora

Numero de expediente

Denominacién del proyecto

Especialidad

INFORMA
Que habiéndose producido la baja del/la alumno/a D/Da.
..................................................................................... , DNI/NIE .cceooeeeeeveeeeneen., con fecha
.................................... se procede a la sustitucion de dicho/a alumno/a por D/D2.
.............................................................................. , DNI/NIE ......coccveeueeene, cuya fecha de
incorporacion es.. vreeeeeeeennnnnnn, cUmMpliéndose lo establecido en |a bases 30.6 de las

Bases Regu Iadoras de apllcauon

1. Que ala persona sustituta se le puede impartir el itinerario formativo completo del
proyecto.

2. Que afecha de contratacién de la persona sustituta no han transcurride dos meses
desde el inicio del proyecto.

3. Que la persona sustituta cumple con los requisitos para poder acceder a la formacion
del itinerario formativo del proyecto.

| RSN SORNURN o | SOSRTURSRRRRRURTTUURRNT o | < SRR

Ir JC .|'..|" ma :y" se .||..|I-O _,:

Fdo.: ..
(Nombm v apellidos).
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ANEXO (D) I
SOLICITUD DE PARTICIPACION DE LOS DESTINATARIOS FINALES DEL PROGRAMA “TRABAJANDO PARA TI”

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A.
Ciudad Auténoma de Ceuta

C/Padilla, Edif. Ceuta Center 12 planta

51001 Ceuta

DATOS DE LA CONVOCATORIA EN LA QUE PARTICIPA:

Convocatoria para la seleccion de los destinatarios finales de Programa de Formacién y Empleo “Trabajando para ti” .

Fecha Decreto BOCCE n@. Fecha publicacion BOCCE

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL SOLICITANTE:

Nombre del solicitante

N.LF. Tfno. 1 Tfno. 2

Edad: Sexo: Titulacion académica:

De 18-24 afios: [ MUJERO SIN ESTUDIOS: (O

De 25-30 afios: [ HOMBRE [ ESO/FP BASICA: O

De 31-35 afios: [ Tiempo en desempleo: FP GRADO MEDIO: O

De 35-40 afios: [] MAS 36 MESES: [] BACHILLER: O

De 41-45 afios: MAS 24 MESES: [] FP GRADO SPERIOR: [
ENTRE 24 A 12 MESES [J OTROS:

Primer empleo: Experiencia laboral: Ha realizado un taller de empleo y forma-

Sid O NINGUNA cion en los ultimos 12 meses:

No OJ 00 MAS DE UNA OSIONO

Correo electrénico:

Domicilio: (via, ne, piso...)

C.P. Localidad Provincia
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SITUACIONES DECLARADAS POR EL SOLICITANTE:

DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO A LA SOLICITUD

1. DNI del solicitante :

2. Documento que acredite la situacién de desempleo del solicitante, DARDE : [

3. Nivel de estudios, aportar la titulacién académica maxima de la que disponga : [
4. Vida Laboral actualizada : I

5. Certificado de empadronamiento : [

El solicitante, ha leido detenidamente la solicitud, la convocatoria, las bases de aplicacion, las entiende y acepta.

EXPONE:

Que el solicitante esta interesado en participar en el Programa “Trabajando para ti”

113 EE)

En base a ello,
I1. SOLICITA:

Ser incluida en la convocatoria para la seleccion de los destinatarios finales de Programa “Trabajando para ti”, para el ejercicio
2024, de conformidad con lo estipulado en las bases y en convocatoria.

III. DECLARA EXPRESAY RESPONSABLEMENTE:

1. Que se halla al corriente de las obligaciones tributarias estatales y locales, asi como, de las obligaciones con la Seguridad So-
cial.

2. Que no se encuentra incurso en ninguna circunstancia que impida la obtencion de la ayuda, asi como, en procedimiento de
reintegro alguno.

3. Que los datos aportados en la solicitud son ciertos, manifestando que ha sido informado de que PROCESA se reserva la facul-
tad de resolver y dejar sin efecto la ayuda concedida si el solicitante no cumple las condiciones establecidas en la Bases Regula-
doras Especificas.

4. Que conoce, acepta y reune todos los requisitos exigidos en las Bases Reguladoras Especificas, en la convocatoria y sus obli-
gaciones como destinatario final.

5. Que autoriza a PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA, para que, desde la fecha de la presentacion de la solicitud y
durante el periodo de control y seguimiento de las ayudas puedan solicitar cuantos datos estimen oportunos, ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social, Agencia Estatal de Administracion Tributaria y Administracién Local, a efectos de garantizar el
cumplimiento de los requisitos recogidos en las Bases Reguladoras Especificas de las ayudas publicas. Asi como, al censo de
empadronamiento de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

6. Que, conforme a lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) (Reglamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos) ) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cioén de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, conoce que sus datos personales seran tratados por PROCESA,
con la tinica finalidad de la gestion del tramite solicitado.

7. Que presta su consentimiento expreso para que PROCESA pueda tratar sus datos personales, pudiendo ejercer, en cualquier
momento, sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, portabilidad, olvido o supresion previstos en el Regla-
mento General de Proteccion de Datos.

8. Que tiene conocimiento que la actuacion solicitada esta financiada con dinero publico, aportado por la Ciudad Auténoma de
Ceuta a PROCESA.

9. Que no ha realizado otro taller de empleo y formacion en los tltimos 12 meses.

10. Que reconoce que ha leido detenidamente la solicitud, la convocatoria y las bases de aplicacion y las entiende y acepta.
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SE COMPROMETE A:

—_—

. Asistir y seguir con aprovechamiento las enseflanzas teorico-practicas que se impartan para superar los objetivos formativos.

2. Respetar la dignidad y funciones de cuantos trabajan en el Programa “Trabajando para ti”.

3. Cumplir con las obligaciones del Plan de formacion y realizar de forma responsable las tareas que se derivan del mismo.
4. Respetar los horarios y cumplirlos con puntualidad.

5. Participar activamente tanto en el trabajo como en las clases tedricas.

6. Cumplir las orientaciones dadas por los monitores, profesores o direccion.

7. Obligacion de observar las medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene en el trabajo.

8. Utilizar el material individual suministrado por el Programa “Trabajando para ti”.

9. Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos para
la seleccion.

10. Facilitar cuantos datos sean necesarios para la elaboracion de los indicadores de seguimiento, ejecucion y resultados.

11. Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.

IV. AUTORIZAA:

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., en relacion con el proceso de concesion de subvencion que solicita, a que le
envie comunicaciones a la direccion de correo electronico especificada como medio de contacto.

Lo que expongo y solicito, en Ceuta a la fecha de la firma electronica.
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ANEXO (D) Il
ACEPTACION DE PARTICIPACION

PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A.
Ciudad Auténoma de Ceuta

C/Padilla, Edif. Ceuta Center 12 planta

51001 Ceuta

NOMBRE Y APELLIDOS DEL SOLICITANTE:
NIF:

DOMICILIO:

TELEFONO: EMAIL:

El solicitante arriba indicado, continuando con el procedimiento previsto en las bases reguladoras de aplicacion, tras
la publicacién de la propuesta de resolucion provisional/definitiva para la seleccion de los destinatarios finales del
Programa  “Trabajando  para  ti” publicada en el BOCCE, n? ... de fecha

MANIFIESTA:

Acepto y me compromete a cumplir todas las condiciones contenidas en la Propuesta de Resolucién Provisional/
Definitiva. Igualmente, acepto expresamente todos los términos de la convocatoria, de las Bases Reguladoras Espe-
cificas.

Lo que expongo y solicito, en Ceuta a la fecha de la firma electrdnica.
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ANEXO (D) Il

Comunicacion de RENUNCIA Alumnado —Trabajador

Alumno

DD e ,con DNI n® ...l , en
relacion con el proyecto denominado ... ,
con n °de expediente......................... , promovido por la entidad promotora denominada

MANIFIESTA:

Su voluntad de renunciar a su plaza como alumno/a / trabajador/a del programa mixto de
empleo formacién en la especialidad ......... .. .. ... . . ... ..., ¥

por los motivos que a continuacion se exponen:

Lo que hago constar y firmo a los efectos oportunos.

(Nombre y apellidos).
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ANEXO (D) V CUESTIONARIO CALIDAD

Datos identificativos del proyecto:

Numerode expediente: ...
[T o T o o T o = Tl T o 1P
L o 1= =1 o = o
(=g oo == 'o I o 1 ot 0] o oo 1 =
Fecha inicio del proyecto: ..o
Fechafindelproyecto: ..o

Datos de clasificacidn del/la alumno/a:

Edad: ... .. S X0 o
LAV F=TotTo ] g =T or= Lo L1 n n 1L or= EE

A efectos de cumplimentar este cuestionario hay que considerar:

-  Que el valor “1” es el menos satisfactorio y “4” el que mas.

- Que las habilidades personales son: la autoconfianza, la comunicacion, el
cumplimiento de tareas, la gestion del tiempo, la capacidad de relacion, la
flexibilidad y tolerancia a la frustracion, y el analisis y resolucion de problemas.

Valoraciéon del proyecto:

1. Organizacion del Proyecto i 2 3 4
1.1. El Programa ha estado bien organizado (informacion,
cumplimiento fechas y de horarios, entrega material)
1.2. El niUmero de alumnos/as del grupo ha sido adecuado para
el desarrollo del proyecto
2. Contenidos del Proyecto i 2 3 4
2.1. Los contenidos han respondido a mis necesidades formativas
2.2. La teoria ha estado relacionada con las practicas y el trabajo
real
3. Director/a i 2 3 4
3.1. Hafavorecido la relacion entre los/as alumnos/as y el equipo
docente
3.2. Se ha preocupado por miformacion
3.3. Ha trabajado mis habilidades personales en coordinacion
con los demas miembros del equipo
4. Coordinador/a de formacién 1 2 3 4
4.1. Me entero de lo que explica
4. 2. Los contenidos se han adaptado a mis necesidades
4.3. Se ha preocupado por mi formacion
4.4. Ha trabajado mis habilidades personales en coordinacidon
con los demas miembros del equipo
5. Técnico/a de acompaifamiento / tutorizacion i1 2 3 4
5.1. Los contenidos se han adaptado a mis necesidades ‘ ‘ ‘ ‘

Pagina 1de 3
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5.2. Han mejorado mis habilidades personales
5.3. El Proyecto de Aprendizaje Servicio ha mejorado los servicios
en tu comunidad
5.4. Te has sentido util para tu comunidad
6. Gestor/a 1 2 3 4
6.1. Me entero de lo que explica
6.2. Los contenidos se han adaptado a mis necesidades
6.3. Se ha preocupado por mi formacion
6.4. Ha trabajado mis habilidades personales en coordinacion
con los demas miembros del equipo
7. Monitores/as 1 2 3 4
7.1. La forma de impartir el curso ha facilitado el aprendizaje
7.2. Conocen los temas impartidos en profundidad
7.3. Ha trabajado mis habilidades personales en coordinacion
con los demas miembros del equipo
8. Medios didacticos 1 2 3 4
8.1. La documentacion y materiales entregados son
comprensibles y adecuados
8.2. Los medios didacticos estan actualizados
9. Instalaciones y medios técnicos (pizarra, pantalla, proyector, TV,
video, ordenador, programas, maquinas, herramientas,...)
9.1. Los medios didacticos han sido adecuados para desarrollar el
contenido del programa.
9.2. Las instalaciones (aula y/o taller) han reunido las condiciones
necesarias para el desarrollo del proyecto.
10. Mecanismos para la evaluacion del aprendizaje 1 2 3 4
10.1. Se ha dispuesto de pruebas de evaluacion y autoevaluacion
que me han permitido conocer el nivel de aprendizaje
alcanzado.
10.2. Se me informaba de los resultados de las evaluaciones
11. Compromisos de contratacion 1 2 3 4
11.1. Ha aumentado mi motivacion ante la expectativa de los
compromisos de contratacion
11.2. Se me ha informado del procedimiento y/o criterios para
poder ser contratado a la finalizacion del proyecto
12. Valoracion general del programa 1 2 3 4
12.1. Ha favorecido mi desarrollo personal
12.2. Me ha permitido adquirir nuevas habilidades/capacidades
que puedo aplicar al puesto de trabajo
12.3. Ha contribuido a mi incorporacién al mercado de trabajo
13. Satisfaccion general del programa 1 2 3 4
13.1. Grado de satisfaccion general del programa ‘ ‘ ‘ ‘
14. Grado de satisfaccion con las gestiones realizadasporelSEXPE 1 2 3 4
14.1 Proceso de seleccion del alumnado
14.2 Durante el desarrollo del proyecto
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14. Si desea realizar cualquier sugerencia u observacion, por favor, utilice el espacio
reservado a continuacion.

Fecha de cumplimentacion del cuestionario:
Muchas gracias por su colaboraciéon
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ANEXO (D) VI COMPROMISO ALUMNO

Datos personales del alumno/a

Apellidos: Nombre:
Edad: | Fecha nacimiento: DNI/NIE:
Domicilio :

Localidad : | Cddigo postal:
Teléfono: | Email:

Datos del proyecto
Entidad promotora:
Denominacion:
Especialidad:

Acreditacion para el acceso a la formacion del itinerario formativo de la especialidad
Titulo del sistema educativo /
Certificado de profesionalidad / Otros
documento oficiales

Primero. Expresa compromiso en firme:

Con independencia de las obligaciones de caracter laboral que puedan derivarse del contrato
para la formacién en alternancia suscrito con la entidad promotora, de asumir las obligaciones
derivadas de su participacion en el presente proyecto, de seguir con aprovechamiento vy
diligencia las ensefianzas, y en particular participar de manera activa tanto en los aspectos
tedricos como de trabajo efectivo, y en la evaluacion y tutorizacion de las mismas, y asistir
regularmente cumpliendo los horarios y normas que se estipulen por la entidad promotora
conforme ordenamiento juridico vigente.

Por aprovechamiento se entiende tanto la adecuada actitud en relacién con el aprendizaje como
el mantenimiento de actitudes y comportamientos respetuosos con sus compaferos, personal
de la entidad promotora, asi como con los empleados publicos encargados del seguimiento de
las actividades formativas.

Segundo. PROCESA consultara los datos pertinentes sobre identificacion, situacion de
desempleo vy titulacion, para la comprobacion de los requisitos de lapersona participante
recogidos en la base 28, de las bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la
financiacion del programa mixto de empleo y formacion.

Si usted se opone a las citadas consultas debera ejercitar la oposicién por tratamiento concreto
y en base a motivos derivados de su situacion personal, quedando condicionada la tramitacion
del procedimiento a la aportacion, por su parte, de la documentacién actualizada que acredita
el cumplimiento de los requisitos.
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636.- ANUNCIO

Dar publicidad mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta al DECRETO del Consejero de Co-
mercio, Turismo, Empleo y Deporte, por el que se aprueba el encargo de “redaccion de proyecto de reforma del centro
especializado de tecnificacion deportiva de piragiiismo de “Los delfines de Ceuta” a la Empresa de Transformacion Agra-
ria S.A., TRAGSATEC.

La Ciudad Auténoma de Ceuta tiene concedida, por conferencia sectorial de deporte de 8 de noviembre de 2021 (BOE 2021/277
de 19 de noviembre) la cantidad de 923.148,40 euros destinados a modernizar las instalaciones deportivas de los centros de Alto
rendimiento y la red de Centros de Tecnificacion, del Componente 26 Fomento del sector del Deporte 102 plan de transicion eco-
logica de instalaciones deportivas. Modernizacion de las instalaciones deportivas. Plan Energia deporte 2.0.

En cumplimiento de lo antedicho, se considera necesario el servicio de asistencia de “apoyo Técnico paa hRedaccion del Pro-
yecto Basico y de Ejecucion.

Para poder llevar a cabo la ejecucion de este proyecto, se hace necesario contratar a una empresa especializada que realice el
proyecto de ejecucion.

Se han incorporado al expediente la siguiente documentacion:

- Informe de necesidad.

- Memoria justificativa del Encargo.

- Pliego de Prescripciones Técnicas por el que se rige el Encargo.

- Informe Juridico.

- Borrador del Encargo

- Documento contable de retencion de crédito partida presupuestaria 2024 011/9290/62200 PRTR Modernizacion de Instala-
ciones deportivas. Plan energia deporte 2.0. por importe de 49.294,36 euros.

- Documentacion relativa a los requisitos exigidos por la financiaciéon de esta actuacion con cargo al Marco de Recuperacion
y Resiliencia.

En uso de las atribuciones que le confieren el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 BOCE n°
42, y posterior remodelacion incorporando las competencias de deporte de 29 de noviembre de 2023 y Presidente del Instituto
Ceuti de Deportes en virtud de la delegacion efectuada por la Presidencia de la Ciudad de Ceuta en Acuerdo de Consejo de Go-
bierno de fecha 23 noviembre de 2023, HE RESUELTO:

PRIMERQO. - Se aprueba el encargo a medio propio TRAGSATEC, con CIF A-79365821, la “redaccion de proyecto de refor-
ma del centro especializado de tecnificacion deportiva de piragiiismo de Los delfines de Ceuta”.

El presente Encargo, no implicara delegacion o renuncia de competencia alguna propia de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

SEGUNDO. Se comunique a TRAGSATEC la presente resolucion para su conocimiento y efectos oportunos, teniendo la co-
municacion caracter de orden de ejecucion del presente encargo.

TERCERO. Se cumplimente lo previsto en la Resolucion de 10 de diciembre de 2013, de la Presidencia del Tribunal de Cuen-
tas, por la que se publica el Acuerdo del Pleno de 28 de noviembre de 2013, sobre la instruccion general relativa a la remision
telematica al Tribunal de Cuentas de los extractos de los expedientes de contratacion y las relaciones de contratos, convenios y
encomiendas de gestion celebrados por las entidades del Sector Publico Estatal y Autonémico [BOE 17/12/2013; n.° 301].

CUARTO. Se publica, por un lado, la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad, en la web oficial, y por otro, en el
Portal de Transparencia de la Ciudad Auténoma de Ceuta, a los efectos previstos en la Ley 19/2013, articulo 8.1b).

QUINTO. Se comunica que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y encumplimiento de lo previsto en el
articulo 112.1 de la Ley 30/2015, de 1 de octubre, delProcedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Ptbli-
cas ( BOE ntimero 236 de 2 de octubre de 2015 ) podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar encual-
quiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previsto en los articulos 47 y 48 de la Ley,ante el mismo o6rgano que dict6 el
acto en el plazo de un (1) mes, o ser impugnadadirectamente ante el Juzgado de Contencioso Administrativo de esta Ciudad
en el plazo de (2)meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (articulos 123.1y 124.1 Ley
39/2015, de 1 de octubre, y 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, BOE nim.167, de 14 de julio de 1998).

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

NICOLA CECCHI BISONI

CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO, EMPLEO
Y DEPORTE

FECHA 02/09/2024

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.076




BOCCE N26.441 ‘ﬂ‘ Viernes 6 de Septiembre de 2024

639.- Dar Publicidad mediante su publicacion en el BOCCE a la Resolucion de la Presidenta del Consejo de Adminis-
tracion de PROCESA, D Kissy Chandiramani Ramesh de fecha 2 de septiembre de 2024 relativa al procedimiento de
seleccion mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y publicacion en la pagina web de PROCESA So-
ciedad de Desarrollo de Ceuta S.A. de personas interesadas en participar en el Programa de Formacion de Técnicos de
Mantenimiento Aerondutico dentro de la Medida 1.A.05 “formacién de desempleados adaptada a las necesidades de las
empresas”, incluida en el Programa del FSE+ Ceuta 2021-2027, que se esta desarrollando en la actualidad.

ANTECEDENTES

PRIMERO. La Medida 1.A.05 “formacion de desempleados adaptada a las necesidades de las empresas”, incluida en el Progra-
ma FSE+ Ceuta 2021-2027, aprobado por la Comision Europea el 5 de diciembre de 2022, pretende una transformacion y adap-
tacion del capital humano, de forma dindmica, y que se ponga al servicio de las necesidades de las empresas; se trata de poder
implementar programas formativos para desempleados atendidas demandas concretas de empresas que no necesariamente re-
quieren de una titulacion oficial para el desempeiio de los trabajos que se pueden ofertar. Dichos programas se desarrollardn con
un minimo compromiso de contratacion (30% de los participantes) por parte de la entidad reclamante de la formacion.

SEGUNDO. PROCESA es una sociedad perteneciente a la Ciudad Autébnoma de Ceuta, en cuyo sector publico institucional se
integra. Es medio propio y servicio técnico de la misma. Su actividad consiste en la prestacion, en régimen de gestion directa, del
servicio publico, competencia de la Ciudad, de promocion y fomento del desarrollo econdémico y social de Ceuta, dentro del cual
se comprenden, entre otras actividades, las de programacion, gestion, seguimiento y control administrativo, técnico, financiero y
presupuestario, de las actuaciones cofinanciadas por los Fondos Europeos y la Ciudad Auténoma de Ceuta.

PROCESA fue designada organismo intermedio, a efectos de la ejecucion del Programa FSE+ Ceuta 2021-2027, en el acuerdo
de atribucion de funciones suscrito con la Unidad Administradora del FSE del Ministerio de Trabajo y Economia Social en junio
de 2023, de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2021/1060.

TERCERO. Al amparo de la medida 1.A.05, con fecha 19 de julio de 2023, se recibe por parte de la empresa GLOBAL AERO-
NAUTICS SOLUTIONS CORP S.L., que gestiona una linea de helicopteros para el transporte de pasajeros entre Ceuta y la Pe-
ninsula, y que dispone en Ceuta de un taller EASA Part-145, solicitud de formacion de personal técnico con Licencia Parte 66
(LMA), tanto en la categoria B1.3 (mecanica helicopteros) como B2 (avidnica), para atender tanto el mantenimiento de sus aero-
naves como de terceros. En Ceuta no existe oferta formativa en las especialidades LMA, por lo que se ven obligados a contratar
personal de fuera de la ciudad, con una importante rotacién de personal al no conseguir el arraigo en Ceuta. Una adecuada for-
macion de desempleados de Ceuta permitiria su acceso a estos puestos de trabajo cualificados. Su estimacion inicial de forma-
cion es de 15 personas, 9 en la especialidad B1.3 y 6 en la especialidad B2. La empresa se compromete a contratar al menos al
33% de los alumnos que superen los cursos y obtengan la titulacion LMA parte 66.

CUARTO. Conocida dicha solicitud, PROCESA puso en marcha en colaboracion con el SEPE, un primer proceso de seleccion
de candidatos que pudieran estar interesados en participar en el programa formativo y que reunieran los requisitos competencia-
les exigibles.

QUINTO. La formacioén especifica la desarrollan escuelas EASA Parte 147, y se extiende por dos afios, mas otros dos de practi-
cas en Taller; los alumnos que ya forman parte del Programa estdn formandose en una Escuela Parte 147 ubicada en el Parque
Tecnoalimentario de la Costa del Sol, en Vélez-Malaga, provincia de Malaga, denominada AERODYNAMICS ACADEMY. El
coste total aproximado de la formacion por alumno es de 16.900 euros en la especialidad B1.3 y 17.000 euros en la especialidad
B2. El contenido del curso, de caracter exclusivamente presencial, se corresponde con los modulos oficiales asignados para la
obtencion de la licencia LMA europea, e incluye el total de la formacion, modulos tedricos, practicos y convocatorias de exa-
men, material lectivo, uniformes y otros relacionados durante dos afios lectivos.

SEXTO. Para poder desarrollar el programa, se hizo necesario fijar una ayuda por desempleado comprensiva del coste de la for-
macion, transporte publico urbano, y alojamiento y manutencion con desplazamientos inicial y final incluidos. Para fijar las
cuantias de las mismas se respetaron los maximos contenidos en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarro-
lla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta formativa de las administracio-
nes competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a
su financiacion.

SEPTIMO. La actuacion anteriormente descrita, se estd desarrollando con total satisfaccion con un niimero de alumnos, que
actualmente ascienden a 9, tras llevarse a cabo una ampliacion de la seleccion inicial mediante la publicacién de anuncio en
BOCCE vy en la pagina web de PROCESA.

OCTAVO. El pasado 20 de agosto del presente afio, se recibe en el registro electronico de PROCESA un escrito por parte de D.
Antonio Diego Barranco Hurtado en calidad de consejero delegado de la compaiiia Global Aeronautics Solutions Corp, SL pro-
vista de CIF ****9150%*, en el cual se solicita ayuda directa para la puesta en marcha de un segundo programa de formacioén pa-
ra, al menos 6 personas, fundamentalmente dirigidos a la obtencion de la titulacion B1.3 (dado que la opcidn mayoritaria esco gi-
da en el primer programa ha sido para B2 avionica), que hayan obtenido la titulacion de ciclo formativo de Segundo Grado o
Tercer Grado en las especialidades de mecéanica de automocion u otra que sea adecuada a la misma.

NOVENO. Para ello se hace necesario proceder a una nueva seleccion y para llegar a un mayor numero de potenciales solicitan-
tes, tal como ha ocurrido con la ampliacion antes indicada, se utilizara el procedimiento de anuncio publico en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta y en la pagina web de la Sociedad de Desarrollo de Ceuta -PROCESA-, con su difusion en redes sociales.
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A dichos antecedentes le son de aplicacion los siguientes

PRIMERO. PROCESA, en su condicién de organismo intermedio del Programa FSE+ Ceuta 2021-2027, es competente para
aprobar un programa de formacion de desempleados adaptada a las necesidades de las empresas, dentro de la Medida 1.A.05. El
organo competente dentro de PROCESA para adoptar la resolucion sera el Presidente del Consejo de Administracion, conforme
a lo dispuesto en el articulo 19° de sus Estatutos Sociales.

SEGUNDQO. El programa se instrumentara a través de ayudas individuales a cada uno de los desempleados que decidan partici-
par en el programa, que, para esta ampliacion de posibles beneficiarios, se hard mediante una seleccion de candidatos/as basada
en un llamamiento basado en los perfiles descritos, mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la
pagina web de PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta S.A., siempre respetando estrictamente los principios de igualdad y
no discriminacién. Dichas ayudas comprenderan los costes de formacion, transporte publico urbano, y alojamiento y manuten-
cion con desplazamientos inicial y final incluidos, todo ello respetando los maximos establecidos en la Orden TMS/368/2019.

TERCERO. La empresa que origina la solicitud no recibe ninguna ayuda directa del programa, pero en caso de incumplimiento
parcial o total del compromiso de contratacion, y dado que el mismo llevaria aparejada la imposibilidad de justificar la parte
proporcional o el total del gasto con cargo al FSE, estara obligada a abonar a PROCESA la parte proporcional al incumplimiento
parcial o el total de la ayuda global concedida, siendo esta la suma de los costes de formacion y las ayudas por transporte publico
urbano, alojamiento y manutencién con desplazamientos inicial y final incluidos, de todos los beneficiarios del programa que
hayan culminado el proceso formativo.

Conforme a lo recogido previamente en los antecedentes y razonamientos juridicos y econémicos, y en uso de las atribuciones
que me confiere el articulo 19° de los Estatutos Sociales de PROCESA, HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la apertura de un nuevo periodo de seleccion del alumnado que pueda participar en el Programa de Forma-
cion de Técnicos de Mantenimiento Aeronautico dentro de la Medida 1.A.05 “formacion de desempleados adaptada a las necesi-
dades de las empresas”, incluida en el Programa del FSE+ Ceuta 2021-2027, con las caracteristicas arriba indicadas, mediante la
publicacion de un anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la pagina web de PROCESA, asi como su difusion en
redes sociales.

SEGUNDQO. El perfil solicitado para los aspirantes, en el caso de la licencia de mantenimiento de aeronaves (LMA) B1.3 Heli-
copteros de turbina, es el de demandantes de empleo que hayan cursado ciclos formativos de formacion profesional, de grado
medio o superior, de la familia profesional de transporte y mantenimiento de vehiculos o similar.

TERCERO. El plazo de presentacion de solicitudes por parte de las personas interesadas, se correspondera con 7 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a su publicacioén, debiendo cada persona interesada presentar la documentacion requerida (DNI,
inscripcion SEPE demanda de empleo, titulos y cursos relacionados con el perfil a cubrir y curriculum) en el buzén informatico
habilitado a tal efecto en la pagina web de PROCESA.

Contra la resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante este mismo
organo en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta
en el plazo de dos meses a contar, en ambos casos, a partir del dia siguiente a su publicacion, segin establecen la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH

FECHA 03/09/2024

(firmado electronicamente)
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641.- ANUNCIO

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta, por el que se encarga a AMGEVICESA como medio propio el
servicio de guarderia en los edificios de los centros docentes piblicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

El Consejo de Gobierno tiene conocimiento y queda enterado de la aceptacion por parte de la Consejera de Educacion, Cultura y
Juventud D? Pilar Orozco Valverde, de DECRETO POR EL QUE SE ENCARGA A AMGEVICESA COMO MEDIO PROPIO
EL SERVICIO DE GUARDERIA EN LOS EDIFICIOS DE LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS DE LA CIUDAD AU-
TONOMA DE CEUTA, cuyo tenor es el siguiente:

“Es intencion de la Ciudad Auténoma de Ceuta cubrir las necesidades de los conserjes en los distintos edificios de los centros
publicos docentes de la Ciudad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.2.n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases de Régimen Local y las competencias establecidas en el decreto de la Presidencia, de 23 de junio de 2023(Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario n°42, de 23 de junio de 2023), modificando en Decretos de la Presidencia de fecha
29 de noviembre de 2023 (BOCCE Extr.N°73, de fecha 29 de noviembre de 2023), y correccion de errores en decreto de fecha
01 de diciembre de 2023, publicado en el BOCCE n°6.363, de fecha 08 de diciembre de 2023, por el que se establece la organi-
zacion funcional de la Ciudad Auténoma de Ceuta, se estima conveniente realizar encargo a medio propio consistente en la eje-
cucion del servicio de guarderia de los distintos edificios de los centros docentes publicos dependientes de la Ciudad Autéonoma
de Ceuta. El horario general de los centros docentes se regula en la instruccion III (articulos 53 al 60) de la Orden de 29 de junio
de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de las escuelas de educacion in-
fantil y de los colegios de educacion primaria, modificada por la Orden ECD/3387/2003, de 27 de noviembre, por la que se mo-
difica y amplia la Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la Organizacion y Funcio-
namiento de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria, modificada por la Orden de 29 de fe-
brero de 1996. A lo largo de los afios el planteamiento de la jornada partida de mafiana y tarde ha sido sustituido por el de jorna-
da unica de mafiana para los escolares, en general, de 9:00 a 14:00 horas; aunque recientemente el Ministerio de Educacion, For-
macién Profesional y Deportes ha puesto en marcha el Programa para la orientacion, avance y enriquecimiento educativo
(PROA+), que se desarrolla en horario vespertino, y el Ilustre Pleno de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Ceuta aprobo en
sesion ordinaria resolutiva de 28 de abril de 2022 estudiar y acordar con la Direccion Provincial de Educacion en Ceuta la posi-
bilidad de desarrollar un plan de actividades extraescolares a realizar en los centros escolares.

Por otra parte, el Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo de los funcionarios de la Ciudad auténoma de Ceuta y el Con-
venio Colectivo del personal laboral establecen una jornada de 35 horas semanales en horario, con caracter general, de 8:00 a
15:00 horas. La Ciudad Auténoma de Ceuta cuenta con 37 trabajadores (19 indefinidos y 18 fijos discontinuos) para prestar ser-
vicio en 20 centros educativos: 17 CEIP, 2 CEA y 1 CEE. A ello, se suma la jubilacion del ordenanza que presta servicio en la
Escuela Infantil Juan Carlos I, de titularidad municipal. Con tales antecedentes, la necesidad de prestacion de servicio que se
quiere atender con la presente encomienda responde a la siguiente situacion:

* CEIP Andrés Manjon: Dispone de dos vigilantes-cuidadoras.

* CEIP Ciudad de Ceuta: Dispone de dos vigilantes-cuidadoras, las dos de baja laboral de larga duracion

* CEIP José Ortega y Gasset: Dispone dos vigilantes-cuidadores. Pero este centro se compone de cinco edificios independientes,
por lo que la plantilla resulta insuficiente.

* CEIP Lope de Vega: Dispone de una sola vigilante-cuidadora.

* CEIP Maestro José Acosta: Dispone de dos vigilantes-cuidadoras.

* CEIP Maestro Juan Morejon: Dispone de dos vigilantes-cuidadoras.

* CEIP Pablo Ruiz Picasso: Dispone de una sola vigilante-cuidadora.

* CEIP Reina Sofia: Dispone de un vigilante-cuidador

* CEIP Rey Juan Carlos I: No dispone de ningun vigilante- cuidador

» CEIP Principe Felipe: Dispone de un solo vigilante-cuidador

» CEIP Santiago Ramén y Cajal: Dispone de un solo vigilante-cuidador, funcionario, con baja laboral de larga duracion.
* CEIP Vicente Aleixandre: Dispone de una sola ordenanza.

* CEA Edrissis: Dispone de un solo ordenanza.

* Escuela Infantil Juan Carlos I Dispone de un solo conserje.

Por razones de economicidad y eficiencia, se propone realizar la encomienda, de acuerdo con los tramites que corresponden al
encargo a medio propio, a la sociedad municipal AMGEVICESA conforme a lo establecido en el articulo 32 de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Con esta fecha, la Excma. D?, Pilar
Orozco Valverde, Consejera de Educacion, Cultura y Juventud de la Ciudad Auténoma de Ceuta, emite texto de encargo a medio
propio, para su traslado y comunicacion a la sociedad AMGEVICESA. Existe crédito suficiente en la partida 74900.1330.007 del
presupuesto general de la Ciudad Autéonoma de Ceuta para el ejercicio 2024.

PRIMERO.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en su articulo 32.1, dispone: Los poderes ad-
judicadores podran organizarse ejecutando de manera directa prestaciones propias de los contratos de obras, suministros, servi-
cios, concesion de obras y concesion de servicios, a cambio de una compensacion tarifaria, valiéndose de otra persona juridica
distinta a ellos, ya sea de derecho publico o de derecho privado, previo encargo a esta, con sujecion a lo dispuesto en este articu-
lo, siempre y cuando la persona juridica que utilicen merezca la calificacion juridica de medio propio personificado 4 respecto de
ellos [...] El encargo que cumpla dichos requisitos no tendra la consideracion de contrato. Cuando el ente destinatario del encar-
go sea un ente de personacion juridico-privada, ademas de la totalidad de su capital o patrimonio tendra que ser de titularidad o
aportacion publica. La condicién de medio propio personificado de la entidad destinataria del encargo respecto del concreto po-
der adjudicador que hace el encargo deberé expresamente en sus estatutos o acto de creacion, [...]. El articulo 32, de la precitada
ley, en su punto 4°, determina lo siguiente: Tendran la consideraciéon de medio propio personificado respecto de dos o mas pode-
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res adjudicadores que sean independientes entre si, aquellas personas juridicas, de derecho publico o de derecho privado, que
cumplan todos y cada uno de los requisitos que se establecen a continuacion: a) Que los poderes adjudicadores que puedan con-
ferirle encargos ejerzan sobre el ente destinatario de los mismos un control analogo al que ostentarian sobre sus propios servicios
o unidades. b) Que mas del 80% de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio de los come-
tidos que le han sido confiados por los poderes adjudicadores que lo controlan, o por otras personas juridicas controladas por los
mismos poderes adjudicadores. ¢) Que cumplan los requisitos que establece este articulo en su apartado 2, letras ¢) y d). [...]. En
el mismo articulo 32, en su punto 6°, se establece: Los encargos que realicen las entidades del sector publico a un ente que, de
acuerdo con los apartados segundo, tercero o cuarto de este articulo, pueda ser calificado como medio propio personificado del
primero o primeros, no tendran la consideracion juridica de contrato, debiendo tinicamente cumplir las siguientes normas:

a) El medio propio personificado debera haber publicado en la Plataforma de Contratacion correspondiente su condicion de tal;
respecto de qué poderes adjudicadores la ostenta; y los sectores de actividad en los que, estando comprendidos en su objeto so-
cial, seria apto para ejecutar las prestaciones que vayan a ser objeto de encargo.

b) El encargo debera ser objeto de formalizacion en un documento que sera publicado en la Plataforma de Contratacion corres-
pondiente en los supuestos previstos en el articulo 63.6. El documento de formalizacion establecera el plazo de duracion del en-
cargo.

c¢) Los organos de las entidades del sector ptblico estatal que tengan la condicion de poder adjudicador en virtud de lo dispuesto
en el articulo 3.3 de esta Ley, necesitaran autorizacion del Consejo de Ministros cuando el importe del gasto que se derive del
encargo, sea igual o superior a doce millones de euros.

SEGUNDQO. - La Ciudad Auténoma de Ceuta posee el 100 % del capital de la sociedad municipal, Aparcamientos Municipales y
Gestion Vial de Ceuta, Sociedad Andénima Unipersonal (AMGEVICESA) cuyas acciones son intransferibles a persona distinta de
su unico titular. La mercantil AMGEVICESA, es una entidad instrumental de la Ciudad Auténoma de Ceuta, la cual ejerce un
control analogo al que ejerce sobre sus propios servicios. La doctrina sentada por la sentencia del Tribunal de Justicia de la
Union Europea, de 19 de abril de 2007, que interpreta el requisito de “control analogo”, pone de manifiesto que: “... el hecho de
que el poder adjudicador, posea, por si solo o junto con otros poderes publicos, la totalidad del capital de una sociedad adjudica-
taria tiende a indicar, en principio, que este poder adjudicador ejerce sobre dicha sociedad un control analogo al que ejerce sobre
sus propios servicios.” En la actualidad la Sociedad Municipal AMGEVICESA realiza la totalidad de sus actividades por encargo
de la Ciudad Auténoma de Ceuta. Los estatutos de la mercantil AMGEVICESA, recogen expresamente en su art. 2, su condicion
de medio propio personificado de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, indicando que los 6rganos de dicha Administracion pueden
conferirle encargos en el ambito de su objeto social. Por tanto, y a tenor de lo expuesto, es claro en un plano formal, que AMGE-
VICESA, tiene la consideracion de medio propio personificado y de servicio técnico para la Ciudad Auténoma de Ceuta.

TERCERQO. - El articulo 2°, apartado n, de los Estatutos de la sociedad municipal AMGEVICESA establece que seran funciones
propias del objeto social de la mercantil, entre otras: Labores de guarderia de los edificios publicos que le fueran encomendados
por la Ciudad Auténoma de Ceuta. Por tanto, la ejecucion de las labores de servicio de guarderia en los edificios de los diferentes
centros publicos docentes dependientes de la Ciudad Auténoma de Ceuta, se encuentra dentro de las funciones que constituyen el
objeto social de la mercantil AMGEVICESA. Conforme con lo establecido en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Orgéanica
1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion
de la Ciudad Autonoma de Ceuta (BOCCE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presi-
dencia, de 23 de junio de 2023 (BOCCE Extraordinario n°42 de 23 de junio de 2023), modificado en Decreto de la Presidencia
de fecha 29 de noviembre de 2023 (BOCCE Extr.N°73, de noviembre de 2023), de nombramiento y organizacién funcional de la
Ciudad Autonoma de Ceuta, HE RESUELTO:

PRIMERO. - Se aprueba el encargo a medio propio consistente en la ejecucion del servicio de guarderia en los edificios de los
centros docentes publicos dependientes de la Ciudad Autonoma de Ceuta, a la sociedad municipal Aparcamientos Municipales y
Gestion Vial de Ceuta, Sociedad Andénima Unipersonal (AMGEVICESA), con CIF A51007557, para la ejecucion de las citadas

actuaciones, cuyas caracteristicas son las siguientes:

Objeto del encargo. - Se solicita la prestacion de un servicio por parte de Auxiliares de Servicios/Control de AMGEVICESA en
* 1 en CEIP Andrés Manjon, sito en c/Linares

* 1 en CEIP Principe Felipe, sito en Bda. Ppe. Felipe

2 en CEIP Ciudad de Ceuta, sito en Avda. de Africa

* 1 en CEIP José Ortega y Gasset, sito en Avda. de Espaiia

2 en CEIP Lope de Vega, sito en Plaza de Azcarate.

* 1 en CEIP Maestro Jos¢ Acosta, sito en ¢/ El Greco

* 1 en CEIP Maestro Juan Morejon, sito en Avda. de Africa

* 1 en CEIP Pablo Ruiz Picasso, sito en Bda. Benza

* 1 en CEIP Reina Sofia, sito en Bda. Principe Alfonso

* 1 en CEIP Rey Juan Carlos I, sito en Bda. Rey Juan Carlos

* 2 en CEIP Santiago Ramoén y Cajal, sito en ¢/ Santos Vilela

* 1 en CEIP Vicente Aleixandre, sito en Bda. Manzanera

* 1 en CEA Edrissis, sito en ¢/Francisco Leria y Ortiz de Saracho La prestacion del servicio, a jornada completa, en horario de
8:00 a 15:00 (excepto en CEA Edrissis que sera de 14:00 a 21:00), se requiere entre el 1 de septiembre de 2024 y el 30 de junio
de 2025.

Financiacion. - AMGEVICESA, es financiada por la Ciudad Auténoma de Ceuta, por lo que los gastos de ejecucion del encargo
a medio propio, se entendera comprendido en el Estado de Gastos e Ingresos de la Sociedad cuya prevision de este servicio se
incluiran en los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta. En el caso de que sea necesaria la contratacion de
servicios externos, no se requerird financiacion adicional mientras los gastos derivados de los mismos puedan atenderse con los
comprendidos en dicha prevision. En el supuesto de que la contratacion de servicios externos excediera la prevision anual de la
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sociedad, o de que el encargo a medio propio incluyera servicios no incluidos en la misma, seran necesarias las modificaciones o
transferencias presupuestarias que garanticen el equilibrio entre los ingresos y gastos que AMGEVICESA asuma como conse-
cuencia de la ejecucion del encargo a medio propio.

SEGUNDOQO. - Este encargo no supone cesion de la titularidad de la competencia ni de los elementos sustantivos del hecho.

TERCERO. —Se comunica a AMGEVICESA la presente resolucion para su conocimiento y efectos oportunos, teniendo la co-
municacion el caracter de orden de ejecucion del presente encargo.

CUARTO. — Cumpliméntese lo previsto en la Resolucién de 10 de diciembre de 2013, de la presidencia del Tribunal de Cuen-
tas, por la que se publica el Acuerdo del Pleno de 28 de noviembre de 2013, sobre la instruccion general relativa a la remision

telematica al Tribunal de Cuentas de los extractos de los expedientes de contratacion y las relaciones de contratos, convenios y
encomiendas de gestion celebrados por las entidades del Sector Publico Estatal y Autonémico (B.O.E. n.° 301 de 17/12/2013).

QUINTO. - Publiquese, por un lado, la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, y por otro, en la pagina
web de la Ciudad, a los efectos previstos en la Ley 19/2013, articulo 8.1.b).

SEXTO.- Contra la mencionada resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 112 de la
Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, podra interponer recurso
potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion. Asimismo, podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente. Firmado digitalmente en Ceuta, en la
fecha indicada.” Lo que le comunico, a los efectos que procedan. Firmado electronicamente en el dia de la fecha.

En Ceuta, firmado electronicamente.
PILAR OROZCO VALVERDE

CONSEJERA DE EDUCACION, CULTURAY JUVENTUD
FECHA 03/09/2024
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642.- ANUNCIO

Decreto de la Consejera de Educacion, Cultura y Juventud Diia. Pilar Orozco Valverde, por el que se modifica la cuantia
total maxima destinada a la subvencion convocada para ayudas para estudios en centros de mayores, en el curso
2024/2025.

En fecha 24 de julio del corriente afio en curso, por parte del técnico de administracion general adscrito al Negociado de Educa-
cion se elabora informe relativo al procedimiento legalmente establecido para el otorgamiento de la subvencion convocada para
ayudas para estudios en centros de mayores, en el curso 2024/2025, el cual corroboramos en todos sus partes y argumentario.

No obstante, en el presente procedimiento se ha aumentado la cuantia total de la subvencion que nos ocupa en la cuantia de
32.200,00 €, siendo la cuantia total de 52.200,00 €, en dicho sentido se emite el presente informe.

El articulo 58 del RD 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la Ley General de Subvenciones dispone
literalmente lo siguiente:

1. La convocatoria fijara necesariamente la cuantia total maxima destinada a las subvenciones convocadas y los créditos presu-
puestarios a los que se imputan. No podran concederse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en la
convocatoria sin que previamente se realice una nueva convocatoria, salvo en el supuesto previsto en el apartado siguiente.

2. Excepcionalmente, la convocatoria podra fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles, una
cuantia adicional cuya aplicacion a la concesion de subvenciones no requerird de una nueva convocatoria.

3. La fijacion y utilizacion de esta cuantia adicional estara sometida a la siguiente regla:

a) Resultara admisible la fijacion de la cuantia adicional a que se refiere este apartado cuando los créditos a los que resulta impu-
table no estén disponibles en el momento de la convocatoria, pero cuya disponibilidad se prevea obtener en cualquier momento
anterior a la resolucion de concesion por depender de un aumento de los créditos derivado de: “4.° Haberse incrementado el im-
porte del crédito presupuestario disponible como consecuencia de una generacion, una ampliacion o una incorporacion de crédi-
to”.

En el presente asunto el aumento de la cuantia viene derivado del aumento de las solicitudes registradas para el acceso a
la ayuda propuesta, lo que efectivamente ha conllevado el incremento en la cuantia con el fin de que los solicitantes disfruten de
las ayudas ofrecidas en igualdad de condiciones.

Ademas de lo anteriormente establecido el articulo mencionado dispone lo siguiente: “En aquellas convocatorias, en las
que, dentro de los limites sefialados en los apartados, se haya fijado en la convocatoria una cuantia adicional o se haya atribuido
caracter estimativo a la distribucion de la cuantia maxima entre distintos créditos presupuestarios, el 6rgano concedente debera
publicar la declaracion de créditos disponibles y la distribucion definitiva, respectivamente, con cardcter previo a la resolucion
de concesion en los mismos medios que la convocatoria, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nue-
vas solicitudes ni el inicio de nuevo computo de plazo para resolver.”

En uso de las atribuciones que le confiere el el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario n.° 42, de 23 de junio de 2023), modificado en Decretos de la Presidencia
de fecha 29 de noviembre de 2023 (BOCCE extr. N.° 73, de fecha 29 de noviembre de 2023), y correccion de errores en decreto
de fecha 01 de diciembre de 2023, publicado en BOCCE n.° 6.363, de fecha 08 de diciembre de 2023, HE RESUELTO:

Primero. — Aprobar el aumento en la cuantia original destinada para la subvencion “AYUDAS PARA ESTUDIOS EN CEN-
TROS DE EDUCACION PARA ADULTOS CURSO 2023-2024 (BECAS SEGUNDA OPORTUNIDAD)”, sin que dicha publi-
cidad implique ampliacion del plazo para solicitud de subvencion.

Segundo.- El incremento de la subvencion se financiara con cargo a la partida 480.02.326.2.012 y nimero de operacion
12024000038895 por importe de 32.200 €

Tercero.- El importe total de la cuantia destinada a la subvencion asciende a la cantidad de 52.200,00 €, con nimeros de opera-
ciones 12024000012969 por importe de 20.000,00 € y 12024000038895 por importe de 32.200,00 € (partida 480.02.326.2.012

Cuarto.- Contra la mencionada resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de los previsto en el art. 112.1 de
la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, podra interponer recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de CEUTA, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la recepcion de esta notificacion. Asi mismo, podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

En Ceuta, firmado electronicamente.

PILAR OROZCO VALVERDE

CONSEJERA DE EDUCACION, CULTURAY JUVENTUD
FECHA 03/09/2024
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AUTORIDADES Y PERSONAL

638.- El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en uso de las facultades conferidas por el art. 14 de la Ley
Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta, ha dictado el siguiente

DECRETO
Debiéndome ausentar de la Ciudad el proximo dia 5 de septiembre, a partir de las 15:00 horas, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 5.5 del Reglamento del Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta,

he resuelto:

Primero.- Designar como Presidente Acctal. de la Ciudad de Ceuta, al Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Medio Ambiente y
Servicios Urbanos D. Alejandro Ramirez Hurtado, desde el dia 5 de septiembre a las 15:00 horas y hasta mi regreso.

Segundo.- El presente decreto surtira efecto desde su fecha.

Tercero.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

JUAN JESUS VIVAS LARA Incorporado al Registro de Decreto
PRESIDENTE y Resoluciones )
FECHA 02/09/2024 MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
OFICIAL MAYOR
FECHA 02/09/2024
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640.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramoén Gaitin Rodriguez, de 29 de agosto de
2024, por el que se hace publica la lista definitiva de las aprobadas de la convocatoria para la provisién de tres plazas de
TECNICO EN EDUCACION INFANTIL de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposicion libre, vacantes en la
plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Celebrada la Convocatoria para la provision de TRES plazas de TECNICO EN EDUCACION INFANTIL de la Ciudad de Ceu-
ta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Cometidos Especiales, Grupo C, Sub-
grupo C1, mediante el sistema de oposicion libre, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, correspondientes a la
oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2023, ha sido elevada a la Direccion General de Recursos Humanos
y de la Administracion la relacion definitiva de las aprobadas.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente en que se publique en el Boletin
de la Ciudad la relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion General de Recursos Hu-
manos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, los siguientes documen-
tos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacidn académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

e. Certificado negativo oficial acreditativo de no estar inscrito en el Registro Central de Delicuentes Sexuales (art. 13.5 de
la L.O. 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor).

10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, los aspirantes
aprobados podran acreditar que retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido
en derecho.

10.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran
anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participa-
cion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra n°® 42
de 23-06-23), HE RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva de las aprobadas de la convocatoria para la provision de TRES plazas de TECNICO
EN EDUCACION INFANTIL de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Cometidos Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, mediante el sistema de oposicion libre, vacantes en la plantilla de
funcionarios de la Ciudad.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre TOTAL
*¥%9620* * GONZALEZ VALLEJO ANA BELEN 9,371
**%2191%* ALZAR FULGUERTS SILVIA 9,050
*¥*%0981** MARIN ALVAREZ M2 MONICA 8,645

Segundo.- En el plazo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados deberan presentar los documentos especi-
ficados en la Base 10 de la convocatoria.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1 y46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicidn, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones P-
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blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 02/09/2024

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N

2.085




BOCCE N26.441 ‘ﬂ‘ Viernes 6 de Septiembre de 2024

OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

631.- ANUNCIO

Esta Ciudad Autéonoma tramita licencia de implantacion de actividad en un establecimiento para dedicarlo a la actividad que
a continuacion se detalla, en local sito en C/ Gonzalez de la Vega n° 3, local 5, a instancia del titular del Nif 01648461M.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 83 Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se da a conocer la apertura de un plazo de informacion publica, por término de 20 dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algiin modo por la actividad
que se pretende establecer puedan hacer las observaciones pertinentes, pudiendo consultar el expediente en las dependencias del
Negociado de Urbanismo sita en la 2° planta del Palacio de la Asamblea.

Actividades: Bar-Cafeteria.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 30/08/2024
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634.- ANUNCIO

DECRETO de fecha 30 de agosto de 2024 de la Excma. Sra. Diia. Pilar Orozco Valverde, consejera de Educacion, Cultu-
ra y Juventud por el que se conceden PREMIOS PARA LA PROMOCION DE LA EXCELENCIA ACADEMICA DU-
RANTE EL CURSO 2023/2024.

Se publica en Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Num. 6429 la Convocatoria de los Premios a la Excelencia durante el
curso 2023-2024.

Las Bases Reguladoras de la Concesion de los Premios de Excelencia académica, publicadas en el B.O.C.CE. Extraordinario
n°10 de fecha jueves 8 de febrero de 2024, establecen en su base séptima “Ordenacion e instruccion del procedimiento”, que
corresponde la instruccion a el Equipo de Trabajadores Sociales del Departamento de Ayudas al Estudio de la Consejeria de Edu-
cacion, Cultura y Juventud. A tenor de lo precitado, el Trabajador Social, Técnico de la Unidad de Becas y miembro de dicho
equipo, atendiendo a lo dispuesto en la Base Octava “Criterios de clasificacion”, eleva a la Consejera de Educacion, Cultura y
Juventud propuesta de resolucion definitiva.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario n.° 42, de 23 de junio de 2023), modificado en Decretos de la Presidencia de fecha
29 de noviembre de 2023 (BOCCE extr. N.° 73, de fecha 29 de noviembre de 2023), y correccion de errores en decreto de fecha
01 de diciembre de 2023, publicado en BOCCE n.° 6.363, de fecha 08 de diciembre de 2023, HE RESUELTO:

1°. Que se concedan a los solicitantes que se relacionan en el Anexo I, las cantidades que en el mismo se detallan, en concepto de
Premios para la Promocion de la Excelencia Académica, de la Ciudad Auténoma de Ceuta, para el curso 2023/2024.

2°. Se relaciona en anexo II las personas solicitantes que, aun cumpliendo todos los requisitos, no son premiados, ya que las cali-
ficaciones académicas obtenidas no las sittan entre los tres primeros puestos.

3°. Se relaciona en anexo III la relacion de las personas solicitantes excluidas, con indicacion del motivo de exclusion.

4°, Contra la mencionada resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 112. de la Ley
39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, podra interponer recurso
potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
resolucion. Asimismo, podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente, en Ceuta, en la fecha indicada.
PILAR OROZCO VALVERDE

CONSEJERA DE EDUCACION, CULTURAY JUVENTUD
FECHA 02/09/2024

PREMIOS CONCEDIDOS PARA LA PROMOCION DE LA EXCELENCIA
ACADEMICA DURANTE EL CURSO 2023/2024.

ANEXO1
PREMIOS CONCEDIDOS PROMOCION DE LA EXCELENCIA ACADEMICA -CURSO 2023-2024-
NOTA M.H CRED. SOLICITANTE DNI CONCEPTO EXPDT IMPORTE
9.59 7 60 CALVO GUERRERO, JESUS *16*8**6W PRIMER PREMIO 44090 6000€
9.57 3 60 ABDELKADER MOHAMED, MARIAM 4*1***93A SEGUNDO PREMIO 44220 3000€
9.39 2 72 BULAICH MOHAND, NOOR **162*9*V TERCER PREMIO 44466 1000€
ANEXO II
SOLICITANTES CUYAS CALIFICACIONES ACADEMICAS OBTENIDAS NO SE SITUAN ENTRE LAS TRES PRIMERAS
NOTA M.H CRED. SOLICITANTE DNI EXPDT
9.34 7 60 EL KHATTABI VILCHEZ, SARA 759***5*Q 44769
9.33 7 60 MUSTAFA BEN HATTAL, KAUZAR 4*1***42* 45810
9.32 3 60 GARCIA HIERRO MUSTAFA, NEDIA *51**4*g* 43803
ANEXO IIT
EXCLUIDOS
SOLICITANTE DNI EXPDT MOTIVO DE EXCLUSION
CUENCA ROMERO MOLINILLO, ANA *1648***p 45661 NO REALIZA ESTUDIOS COMPRENDIDOS EN LA CONVOCATORIA
MOHAMED BARARA, AlUB 4**9*1*7T 45677 NUMERO DE CREDITOS MATRICULADOS INFERIOR A 60
MARTINEZ CANTO, BLANCA 4X*250%** 45672 NOTA MEDIA DEL CURSO 2023-2024 INFERIOR A 9
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637.- ANUNCIO

A tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, en cumplimiento de lo solicitado por la Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 2 de Ceuta y siguiendo
instrucciones del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, se acuerda la remision del expediente correspondiente al
Procedimiento Ordinario N° 0000212/2024, interpuesto por D. Carlos Damian Jaramillo Rodriguez, contra el decreto de fecha
02/05/2024 de la Consejeria de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, publicado en BOCCE en fecha 07/05/2024 sobre la apro-
bacion del Calendario y Reglamento Electoral de la Real Federacion de Futbol de Ceuta.

Asi mismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la citada Ley, se emplaza a todas aquellas personas fisicas y juri-
dicas a cuyo favor hubieren derivado o derivasen derechos en el procedimiento y a quienes tuvieran interés directo en el mismo,
para que se personen y comparezcan, en el plazo de nueve dias, siguientes a la notificacion o, en su caso, publicacion del presen-
te anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de
Ceuta.

NICOLA CECCHI BISONI

CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO, EMPLEO
Y DEPORTE

FECHA 02/09/2024
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