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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

519.- ANUNCIO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJER{A DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION Y LA ASO-
CIACION UNIDAD CANINA DE OPERACIONES DE RESCATE.

En la Ciudad de Ceuta, a 17 de mayo de 2024
REUNIDOS

El Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramon Gaitan Rodriguez, en nombre y representacion de la
Ciudad de Ceuta, y en uso de las atribuciones conferida por Decreto de Presidencia de la Ciudad, de 23 de junio de 2023.

De otra parte D. Alvaro de Miguel Vega, interviene en calidad de Presidente de la Asociacion Unidad Canina de Operaciones de
Rescate, con NIF: G51005577 y domicilio social en la Calle Milldn Astray, n° 1, de Ceuta, segin consta en la copia de acta de 18
de octubre de 2021 que se adjunta.

Se reconocen la competencia y capacidad para el presente otorgamiento y, en su virtud
EXPONEN

PRIMERO.- Que la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Organica 1/1995, del 13
de marzo, de Estatuto de Autonomia de la Ciudad Autéonoma de Ceuta tiene atribuida la competencia de ejecucion de la legisla-
cidn estatal en materia de proteccion civil, las cuales se entenderan referidas a su territorio.

Al respecto la Consejeria de Presidencia y Gobernacion tiene atribuidas las competencias de la Ciudad Auténoma de Ceuta que
incluye las materias y servicios de: 13) Proteccion Civil. Segun dispone del decreto de 23 de junio de 2023 BOCCE extraordina-
rio n° 42 por el que se establece su estructura organica.

SEGUNDO.- Que por acuerdo del Ilustre Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, de fecha 21 de noviembre de 2005, se
aprobo6 definitivamente el Reglamento Regulador de los Organos de Proteccion Civil de Ceuta, en cuyo articulo art. 28 del titulo
V, sobre cooperacion y colaboracion con Administraciones Publicas, organismos e Instituciones Publicas o Privadas, se sefiala
que “La Ciudad Autonoma de Ceuta podra establecer convenio de colaboracion y cooperacion con las instituciones y organis-
mos publicos o privados que estén relacionados con la proteccion civil, en materia de formacion de la proteccion civil y también
con aquellos que dispongan de recursos y medios movilizables en actuaciones de proteccion civil.”

Que la Asociacion Unidad Canina de Operaciones y Rescate (en adelante UCOR) se constituye como una asociacion sin animo
de lucro, que tiene como principal objetivo la creacion de unidades caninas de busqueda directa e inmediata de personas, restos
cadavéricos, en cualquier circunstancia de ambito regional e internacional.

TERCERO.- Que, en virtud de los estatutos de la aludida Asociacion, la Consejeria de Presidencia y Gobernacion considera
que la labor que realiza la reiterada Asociacion, aparte de ser de interés ptblico, potenciaria el Area de Emergencias y proteccion
Civil de la Ciudad de Ceuta, colaborando con un operativo de busqueda y rescate.

CUARTO.- Entre las actividades a realizar, se desarrollaran, al menos, las siguientes:

e Entrenamiento de una hora diaria al perro, para su mantenimiento y eficacja en el desarrollo de sus funciones, en la Ciu-
dad Autéonoma de Ceuta.

e Mantenimiento diario del perro, atendiendo a sus necesidades.

e Limpieza de material utilizado en servicios o practicas si fuese necesario.

e  Cursos de formacion para el guia canino cuyo contenido estara determinado por la legislacion o normativa vigentes, en
cada momento y que esté avalado por una administracion publica y otros entes reconocidos y homologados por ésta,
para la actualizacion de conocimientos, perfeccionamiento de técnicas de busqueda y rescate.

Cursos de formacion para el adiestramiento del perro, obteniendo las

e Certificaciones pertinentes.

e Realizacion de simulacros para el mantenimiento del adiestramiento del perro.

o Exhibiciones de las habilidades y destrezas tanto del guia como del perro.

e  Operativos de busqueda y rescate en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

QUINTO.- Las partes, con el propdsito de hacer lo mas eficaz posible la participacién de la Asociacion Unidad Canina de Ope-
raciones de Rescate, UCOR, valoran la necesidad de colaboracion por lo que este Convenio proporciona el canal de relacion
entre ambas instituciones.

SEXTO.- Que la Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el Reglamento de Subvenciones de la Ciu-
dad Autonoma de Ceuta, normas por las que se rigen el presente convenio, establece la posibilidad de otorgar subvenciones no-

minativas a través de convenios. En concreto, el articulo 22.2, a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes establece y regula la canalizacion de la concesion de subvenciones nominativas previstas en la Ley de Presupuestos Genera-
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les del Estado. Y que el articulo 28.1 de esta misma ley dispone que los convenios seran el instrumento habitual para canalizar
las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, estableciéndose en dichos convenios las
condiciones y compromisos aplicables de conformidad con lo dispuesto en esta ley.

SEPTIMO.- Que la institucion manifiesta que no esta inmersa en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13.2. y
3 de la Ley General de Subvenciones.

OCTAVO.- Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, y al amparo de lo dispuesto en los articulos 22.2 y 28.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en el articulo 65 de su Reglamento, ambas partes expresan su
voluntad de colaboracion, acordando suscribir el presente Convenio, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.-OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por finalidad establecer los mecanismos de colaboracion institucional entre el Area de Coordinacion
de Emergencias, actualmente dependiente de la Consejeria de Presidencia y Gobernacion de la Ciudad Autonoma de Ceuta, y la
Asociacién Unidad Canina de Operaciones de Rescate, UCOR, en materia de operaciones de busqueda y rescate de personas, en
situaciones de alerta y emergencia que puedan afectar al territorio de la Ciudad Auténoma de Ceuta en sus distintas fases o nive-
les.

SEGUNDA.- BENEFICIARIO DE LA SUBVENCION.

Sera beneficiaria de la subvencion la Asociacion Unidad Canina de Operaciones de Rescate (en adelante, UCOR).
TERCERA.- ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LA ASOCIACION SUBVENCIONADA.

Mantenimiento de la Unidad Canina de Rescate.

Realizacion de los servicios que se le encomienden para la busqueda y localizacion de personas.

Adquisicion, seleccion y cuidados del perro de busqueda y rescate.

Atencion de las necesidades y cumplimiento con la normativa vigente respecto a la tenencia de animales y sus derechos.
Todo ello, conforme al expositivo CUARTO, que precede.

CUARTA.- CUANTIA, PLAZO Y PAGO DE LA SUBVENCION.-

La UCOR, para desarrollar la actividad programada, cuenta con la cantidad de 7.000,00 €, como subvenciéon nominativa en los
Presupuestos Generales de la ciudad para el afio 2024, para lo cual existe crédito suficiente en la partida 48001 1350 004, del
Presupuesto de la Ciudad Auténoma 2024.

Tras la firma del presente convenio y previa tramitacion del correspondiente expediente de gasto, y una vez suscrito el convenio
de colaboracion recogido en el expediente de su razén, la Consejeria procedera a transferir la el 50% de la cantidad referida de
acuerdo con el apartado 4, del articulo 34, de la Ley General de Subvenciones, que establece el pago anticipado con caracter
previo a la justificacion. E1 50 % restante, cuando justifique el 50% del importe anticipado.

No se establece régimen alguno de garantia porque no se aprecia riesgo de incumplimiento de las obligaciones asumidas en vir-
tud de este Convenio.

El abono del pago anticipado que se recoge en el presente Convenio queda, en todo caso, supeditado a la fiscalizacion favorable
de la justificacion de la subvencién nominativa concedida en 2023 a la UCOR.

QUINTA.-OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD SUBVENCIONADA.-

a) La UCOR se compromete a que la aportacion recibida tenga caracter finalista, ejecutandolas conforme a las condiciones esta-
blecidas en las presentes clausulas y a lo dispuesto en el proyecto, por lo que unicamente podra ser empleada en el desarrollo de
las actividades recogidas en el presente Convenio en el ejercicio 2024, para el funcionamiento de la entidad, asi como los del
personal al servicio de la misma vinculado a las referidas actividades, de conformidad con la solicitud presentada y las obligacio-
nes que vienen recogidas en el articulo 7 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta.

A tales efectos, UCOR se obliga a entregar a la finalizacion de este convenio, una memoria en la que se especificaran las actua-
ciones realizadas, las incorporaciones efectuadas al programa de actuacion, asi como la contabilidad analizada de la subvencién
concedida (todo ello, de conformidad con lo preceptuado en la Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre
y el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta).

b) La entidad se compromete a seguir solicitando contribuciones y subvenciones a los organismos Oficiales o Entidades privadas
que promuevan dicho tipo de ayudas, asi como a poner en conocimiento de la Consejeria de Presidencia y Gobernacion, cual-
quier tipo de subvencion publica o privada que pueda recibir.
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¢) La UCOR asumira, en todo caso, el pago de los salarios, la concesion de permisos, licencias, vacaciones, sustituciones, obli-
gaciones legales en el ambito de prevencion de riesgos laborales, cuando proceda, imposicion de sanciones disciplinarias y cuan-
tos otros efectos se pudieran derivar de sus relaciones para con la Seguridad Social; en particular, el abono de las cotizaciones
sociales y el pago de prestaciones y el resto de derechos y obligaciones que se pudiesen derivarse de la relacion contractual entre
el empleado y el empleador.

A tales efectos la UCOR debera presentar certificacion acreditativa de que dicha entidad se halla al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y de seguridad social y prevencion de riesgos laborales, y de que no se halla incurso en ninguna
de las prohibiciones establecidas en el articulo 13.2. de la 38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones.

Ademas debera cumplir las obligaciones que le viene impuesta por el articulo 15 de la Ley General de Subvenciones y las del
articulo 7 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta, como obligaciones del beneficiario:

a) Ejecutar el proyecto o realizar la actividad objeto de la subvencion.

b) Justificar el empleo dado a la subvencion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Reglamento.

¢) Aceptar las actuaciones de comprobacion que realice la Ciudad Auténoma.

d) Poner en conocimiento del érgano concedente la obtencion de cualesquier otras subvenciones, publicas o privadas, que inci-
dan sobre la misma actividad subvencionada y hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias para con la Ciudad de Ceuta y
la A.E.A.T y de las sociales para con la T.G.S.S.

e) Del personal interviniente, una poliza de accidentes y de responsabilidad civil.

f) Conservar y poner a disposicion de los 6rganos de control de la Ciudad de Ceuta, cudntos libros, registros, documentos, etc.
sean necesarios para el ejercicio de la actividad objeto de la subvencion, a fin de posibilitar la comprobacion del destino de los

fondos recibidos.

g) Reintegrar los fondos recibidos en caso de producirse algunos de los supuestos recogidos en el articulo 18 del Reglamento de
Subvenciones.

h) Dar publicidad del caracter publico de los fondos.
SEXTA. GASTOS SUBVENCIONABLES.-

Se incluyen aquellos gastos que admita la normativa vigente reguladora de esta materia, imprescindibles para llevar a cabo las
actividades desglosadas en el Proyecto aportado por la para 2024.

La compra de materiales por parte de la UCOR, debera contar con la autorizacion previa del coordinador del presente Convenio.

El personal por la UCOR, debera estar en posesion de las titulaciones oficiales pertinentes para impartir la formacion en protec-
cion, debiéndose aportar en el momento de la firma de este Convenio.

En ningun caso seran subvencionables:
a) Los gastos de amortizacion de bienes inventariables.

b)Los intereses deudores de las cuentas bancarias; intereses, recargos y sanciones administrativas y penales; los gastos de proce-
dimientos judiciales, previstos en el articulo 31.7 a), b), ¢) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

¢) La adquisicidon de bienes que incrementen el patrimonio.
d) La realizacion de obras que supongan inversion.
Los gastos subvencionables estan sometidos a las siguientes limitaciones:

Respecto a dietas y gastos de viaje: Podran ser objeto de subvencion en las cuantias fijadas para el Grupo 2 por el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razdn de servicio.

No se podran imputar a este concepto los gastos originados por los desplazamientos realizados por personal de la Junta Directiva
de la en su condicion de tales.

El importe maximo de cada dieta o gasto de viaje en territorio nacional, a efectos de justificacion, sera el establecido en la Orden
EHA/3770/2005, de 2 de diciembre y en la Resolucion de 2 de diciembre de 2005, de la Secretaria General de Hacienda y Presu-
puestos, por la que se revisa el importe de las dietas en territorio nacional establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo (BOE 30/05/02) para el Grupo 2, en las que se fijan los siguientes importes:

ALOJAMIENTO: 65,97 Euros.

MANUTENCION: 37,40 Euros.
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DIETA ENTERA: 103,37 Euros.
Asimismo, el kilometraje se establece en 0,19 Euros/Km.
Por tanto, estan excluidos los gastos de parking, peaje de autopistas y combustible.

Quedaran excluidos los gastos derivados de comidas y/o bebidas de cualquier celebracion que realice la Asociacion tanto fuera
como dentro de su sede.

El personal integrante de la Junta Directiva de llevara a cabo sus actividades sin percibir ningtn tipo de contraprestacion econo-
mica.

En ningun caso, los voluntarios de la UCOR podran percibir indemnizacion por razén del servicio segln lo dispuesto en la preci-
tada Orden EHA/3770/2005.

SEPTIMA.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

La Entidad beneficiaria debera presentar ante la Consejeria de Presidencia y Gobernacion, en el plazo de tres meses desde la
finalizacion de la actividad subvencionable, la cuenta justificativa con todos los documentos a los que hace referencia la Guia
General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, por sede electronica.

A tal fin, debera presentarse una Memoria Técnica de actuaciones, una relacion de los bienes inventariables que posee la asocia-
cidén y que se encuentran afectos a la subvencion y el listado de usuarios que han participado de las distintas actividades, relacion
de material cedido por la Ciudad, en su caso.

Igualmente, la Memoria Econémica que comprendera toda la documentacion que justifique los gastos efectuados con cargo a la
subvencion concedida por la Consejeria de Presidencia y Gobernacion y percibida por la UCOR, debiendo desglosar:

* Certificado de la Memoria Economica por la Entidad beneficiaria, conforme al modelo que se incorpora en Anexo III (firmado
en todas sus hojas).

* Relacion clasificada de personal (Anexo V) y relacion de gastos e inversiones (Anexo III) por actividad realizada en fichero
informatizado en formato Excel, que reflejara los apartados resefiados de forma clara e inequivoca y que deberan ir agrupados
por tipo de gasto y por fecha de emision. La no presentacion de dicho Fichero informatizado dara lugar a que no se considere

justificada la subvencion percibida.

Se consideraran gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada,
resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido, debiendo la entidad beneficiaria haberlos presupuestado
previamente en el proyecto fiscalizado por Intervencion.

Siempre los gastos repercutidos deberan cumplir los requisitos recogidos en la Guia General de Subvenciones (Anexo II).
No se podran imputar a la subvencion gastos cuyo valor sea superior al mercado.

En ninglin caso, son subvencionables los gastos de gestion, coordinacion y cualquier otro que no corresponda a una actividad
efectivamente realizada.

Quedara excluida, como actividad subvencionada, toda celebracion o acto que suponga un gasto en comidas, bebidas, desplaza-
mientos, etc., asi como todas las jornadas y conferencias que tengan lugar fuera de nuestra Ciudad, salvo justificacion excepcio-
nal que debera ser avalada por un informe técnico expresando la obligatoriedad del citado gasto, el cual debera ser conformado

previamente por Intervencion.

No se podran imputar a la subvencion los gastos originados por la adquisicion de obsequios y regalos, exceptuando los premios
por concursos o competiciones que deberan ser claramente identificados en el presupuesto y proyecto inicialmente presentado.

Si la UCOR presentara como gasto subvencionable la edicion o impresion de material divulgativo o publicaciones con cargo al
proyecto, ademas de la remision de los documentos justificativos del gasto, debera enviar, al menos, un ejemplar de cada uno de
los materiales editados. Para identificar el origen de la subvencion, en el citado material debera figurar el logotipo de la Ciudad y
de la Consejeria de Presidencia y Gobernacion.

Los gastos subvencionables se justificaran mediante la presentacion de facturas originales ante el 6rgano concedente, y en el
caso de que dichas facturas no quedaren en poder del citado drgano, sino unicamente su fotocopia compulsada, antes de proceder
a la devolucion del original a la UCOR, dicha factura original debera marcarse con estampilla, indicando en la misma su condi-
cién de subvencion con cargo a la Ciudad Auténoma de Ceuta, el ejercicio presupuestario con cargo al cual se imputa el gasto y
si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.

En este ultimo caso se indicara ademas la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencion. Las facturas deberan cumplir los
requisitos del articulo 6 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento en el que se regu-
lan las obligaciones de facturacion.

Para acreditar el pago efectivo del gasto realizado, que pretenda repercutirse a la subvencion concedida, la UCOR podra presen-
tar:
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* En caso de pago en metalico: éste debera ser importe inferior a 100€. El documento justificativo del pago consistira en un reci-
bi, firmado y sellado por el proveedor, debiendo constar bajo la firma su nombre y nimero de NIF.

* Si la forma de pago es una transferencia bancaria: Se justificara mediante copia del resguardo del cargo de la misma en cuenta
corriente, debiendo figurar en el concepto de la transferencia el nimero de factura, o en defecto de ésta, el concepto abonado, asi
como copia del extracto bancario donde figure el apunte.

* Si la forma de pago es el cheque, habra de ser siempre nominativo y no al portador. El documento justificativo consistira en
fotocopia del mismo y copia del extracto bancario en el que se refleje el cargo en cuenta corriente de la operacion efectuada.

* Pago por domiciliacion bancaria: adeudo bancario o extracto de la cuenta corriente donde figure el cargo domiciliado.
* Pago con tarjeta: resguardo del pago con tarjeta o extracto de la cuenta donde se haya realizado el cargo del pago.

La UCOR debera someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la gestion de dichos fondos pueda efectuar el
organo concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los drganos de control
competentes, tanto nacionales, como comunitarios, aportando cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de las actua-
ciones anteriores.

La UCOR debera presentar anualmente una relacion del material inventariable adquirido en el ejercicio corriente, no pudiendo
adquirir otro bien de las mismas caracteristicas, hasta que transcurra el tiempo que marca las tablas de amortizacion legales.

Sin perjuicio del control previo que debera llevarse a cabo por esta Consejeria, la verificacion a realizar por Intervencion, en
todo caso, tendra el siguiente alcance:

a) El cumplimiento por parte de la de sus obligaciones en la gestion y aplicacion de la subvencion.

b) La adecuada y correcta justificacion de la subvencion por parte de la UCOR, atendiendo a las Instrucciones de Justificacion
que se establezcan por la Intervencion.

¢) La realidad y la regularidad de las operaciones que, de acuerdo con la justificacion presentada por la UCOR, han sido finan-
ciadas con la subvencion.

d) La adecuada y correcta financiacion de las actividades subvencionadas, en los términos establecidos en el apartado 3 del ar-
ticulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La estara obligada a aportar justificantes de gasto en la rendicion de la cuenta, sin perjuicio de las actuaciones de comprobacién
y control que pueda realizar la Intervencion y el Tribunal de Cuentas en el ejercicio de sus competencias.

Los posibles intereses devengados por la subvencion concedida incrementaran el importe de la misma y se aplicaran igualmente
al mantenimiento y funcionamiento de la entidad. Dichos intereses deberan justificarse con indicacion de los gastos que se hayan
realizado.

Cuando los gastos hayan sido financiados, ademas de con esta subvencidén nominativa, con otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea, o de
organismos internacionales, debera acreditarse en la justificacion el importe, la procedencia y la aplicacion de tales fondos a los
gastos subvencionados.

OCTAVA.- FINANCIACION PROPIA Y REINTEGRO SUBVENCION.

La UCOR tiene la obligacion de acreditar la aportacion de fondos propios en los términos previstos en el articulo 30 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por lo que debera constar la cuantia de autofinanciacion, asi como las

cuantias de otras subvenciones, donaciones, ayudas que se perciban, con indicacion expresa de los otros 6rganos tanto publicos
como privados que las concedan.

Procedera el reintegro del importe de la subvencion mas el interés de demora correspondiente en los siguientes casos:
a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion del comportamiento que fundamen-
tan la concesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los términos establecidos en el articulo 30
de esta Ley, y en su caso, en las normas reguladoras de la subvencion.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion contenidos en el apartado 4 del articulo 18 de esta Ley.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero previstas en los articulo 14
y 15 de la citada Ley, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publico o privados, nacionales, de la Union Europea o de

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.638




BOCCE N°6.425 ? Viernes 12 de Julio de 2024

organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades colaboradoras y beneficiarios, asi como
de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades colaboradoras y beneficiarios, asi como
de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimento de objetivo, la realidad y regulari-
dad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquier Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos in-
ternacionales.

h) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de la Unién Europea, de una decision de la cual
se derive una necesidad de reintegro.

1) En los demas supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvencion.

Se entendera como incumplimiento de la obligacion de justificacion o justificacion insuficiente, en los términos establecidos en
el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando exista un remanente de la subvencion
que no haya sido invertido en los gastos sin causa justificada. Por ultimo, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el
coste del gasto realizado, junto con los intereses de demora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34 de su Reglamento.

Se consideran gastos subvencionables art 31 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a los efectos previstos
en esta ley, aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios y se realicen en el plazo establecido por las diferentes bases reguladoras de las subvenciones. Cuando no se haya esta-
blecido un plazo concreto, los gastos deberan realizarse antes de que finalice el afio natural en que se haya concedido la subven-
cion.

NOVENA.- COMISION DE SEGUIMIENTO.-

1. Se establece una Comision de Seguimiento del presente convenio, constituida por un representante de la UCOR: D. Alvaro
de Miguel Rivas y un representante de la Ciudad de Ceuta, responsable en el area de proteccion civil, designado por el Consejero
de Presidencia y Gobernacion,

2. La Presidencia de la Comision de Seguimiento correspondera al Director General de Gobernacion, o persona en quien dele-
gue asi como la designacion del Secretario, que actuara con voz pero sin voto.

3. La Comision de Seguimiento resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento que se deriven del presente conve-
nio, previa consulta a la entidad colaboradora y previo informe no vinculante emitido por los Técnicos de esta Consejeria, por el
organo titular de la Consejeria de Presidencia y Gobernacion.

3. El funcionamiento de la Comision de Seguimiento se adecuara en lo previsto, para los drganos colegiados, en los articu-
los 15 a22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta comision se reunird a instancias de cualquiera de las partes, cuando se considere oportuno y como minimo una vez al afio.
DECIMA.- PROTECCION DE DATOS.

Las partes firmantes estaran sometidas a la normativa nacional y de la Uniéon Europea en materia de proteccion de datos. Especi-
ficamente deberan respetar en su integridad la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales, el Reglamento de la UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales (RGPD) y demas nor-
mativa de aplicacion en vigor en materia de proteccion de datos.

UNDECIMA.-PUBLICIDAD.

En toda la publicidad y difusién que se realice sobre las actuaciones derivadas del presente convenio se hara constar expresa-
mente que dichas actividades han sido subvencionadas por la Ciudad Autéonoma de Ceuta a través de la Consejeria de Presiden-
cia y Gobernacion.

DUODECIMA.- PLAZO DE VIGENCIA.
El presente convenio tendré validez de un aflo con efectos desde el 1 de enero de 2024, hasta el 31 de diciembre de 2024.
DECIMOTERCERA.-REGIMEN JURIDICO DE APLICACION.

El presente convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa conforme al que se dispone en el capitulo VI del titulo pre-
liminar de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, por las restantes normas de Derecho Administrativo y, en su defecto por las normas de Derecho Privado.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.639




BOCCE N°6.425 ? Viernes 12 de Julio de 2024

DECIMOCUARTA.-JURISDICCION COMPETENTE.

El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa y esta excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de contratos del Sector Publico, de conformidad con el articulo 6 y siguientes. Dada la naturaleza administrativa de
este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-
administrativa, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo citado.

DECIMOQUINTA.- EXTINCION DEL CONVENIO.

El convenio concluird a la finalizacion del periodo de su vigencia o se extinguira anticipadamente por alguna de las siguientes
causas: acuerdo entre las partes o denuncia de cualquiera de las mismas cuando sobreviniesen causas que impidiesen o dificulta-
sen en gran manera el cumplimiento del mismo. En este caso, la parte afectada lo comunicara a la otra parte con un mes de anti-
cipacion como minimo. No obstante, serd requisito previo a esta extincion la conclusion de las actividades que se encuentren en
curso. En el caso de extincion anticipada, la entidad beneficiaria debera presentar la justificacion de los gastos habidos con cargo
a la subvencion regulada en el presente convenio en el plazo de tres meses contados desde la fecha de su conclusion procedién-
dose, en su caso, a iniciar el correspondiente expediente de reintegro de la cantidad que no haya sido ejecutada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico,
si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes,
podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo im-
prorrogable de dos meses para su finalizacion.

DECIMOSEXTA.- PUBLICACION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el presente convenio resultara eficaz una
vez sea inscrito en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de cooperacion del Sector Publico Estatal Poste-
riormente, se publicara en el BOCCE y en el Portal de Transparencia.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad en cuanto antecede las partes intervinientes firman el presente convenio por
duplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialado en el encabezamiento.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA' Y GOBERNACION
FECHA 04/07/2024
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520.- ANUNCIO

CONVENIO DE COLAB,ORACI(')N ENTRE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION Y EL COLE-
GIO OFICIAL DE PSICOLOGOS DE CEUTA,

En la Ciudad de Ceuta, a 24 de abril de 2024
REUNIDOS

El Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitdn Rodriguez, en nombre y representacion de la
Ciudad de Ceuta, y en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto de la Presidencia de la Ciudad, de 23 de junio de 2023.

De otra parte D* Dolores Canosantos Escalante Ojeda, interviene en calidad de Decana del Colegio Oficial de la Psicologia de
Ceuta, con NIF: Q5100003By domicilio social en la Calle C/ Salud Tejero N° 16, de Ceuta, segin consta en la copia de acta de
15 de enero de 2024 que se adjunta.

Se reconocen la competencia y capacidad para el presente otorgamiento y, en su virtud
EXPONEN

PRIMERO.- Que la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Orgénica 1/1995, del 13 de
marzo, de Estatuto de Autonomia de la Ciudad Autéonoma de Ceuta tiene atribuida la competencia de ejecucion de la legislacion
estatal en materia de proteccion civil, las cuales se entenderan referidas a su territorio.

Al respecto la Consejeria de Presidencia y Gobernacion tiene atribuidas las competencias de la Ciudad Auténoma de Ceuta que
incluye las materias y servicios de: 13) Proteccion Civil. Segin dispone del decreto de 23 de junio de 2023 BOCCE extraordina-
rio n® 42 por el que se establece su estructura organica.

SEGUNDO.- Que por acuerdo del Ilustre Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, de fecha 21 de noviembre de 2005, se
aprob6 definitivamente el Reglamento Regulador de los Organos de Proteccion Civil de Ceuta, en cuyo articulo art. 28 del titulo
V, sobre cooperacion y colaboracion con Administraciones Publicas, organismos e Instituciones Publicas o Privadas, se sefiala
que “La Ciudad Auténoma de Ceuta podra establecer convenio de colaboracion y cooperacion con las instituciones y organismos
publicos o privados que estén relacionados con la proteccion civil, en materia de formacion de la proteccion civil y también con
aquellos que dispongan de recursos y medios movilizables en actuaciones de proteccion civil.”

TERCERO. -Que ¢l Colegio Oficial de la Psicologia de Ceuta, en adelante, COPCE, de conformidad con lo dispuesto en sus
Estatutos del Colegio Oficial de la Psicologia de Ceuta, de fecha 8 de abril de 2022, es una corporacion de Derecho Publico, sin
animo de lucro, amparada por la Ley, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines, des-
de la constitucion de sus 6rganos de gobierno. E1 COPCE se regira por lo dispuesto en los presentes Estatutos, con sometimiento
expreso a la Ley, la Constitucion Espafiola, el Estatuto de Autonomia de Ceuta, la Ley de Colegios Profesionales, las Leyes de la
Competencia y los Reglamentos Profesionales.

Tal y como se dispone en su articulo 1: el Colegio podra suscribir con la Administracion protocolos, convenios o contratos de
colaboracion para la realizacion de actividades de interés comuin y para la promocion de actuaciones orientadas a la defensa del
interés publico.

En su articulo 3 sefala entre sus fines esenciales:

[..]

d) El cumplimiento de la funcion social que a la Psicologia corresponde, velando por la satisfaccion de los intereses generales
relacionados con el ejercicio de la profesion.

g) Colaborar con las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus competencias, en los términos previstos en las Leyes.
h) Colaborar en la proteccion de la salud, del bienestar psicolégico y de la calidad de vida de la poblacion.

Entre sus funciones el articulo 4 sefiala:

[...]

h) Colaborar con las Administraciones Publicas, mediante la realizacion de estudios, informes, dictdmenes, estadisticas y cual-
quier otra actividad relacionada con la profesion, que le sean solicitados o por iniciativa propia.

[...]

w) Solicitar y obtener subvenciones publicas o privadas, empleando sus fondos para la realizacion de actividades objeto de las
subvenciones, sean estas actividades de formacion o cualquiera otra actividad que sea de interés para la Psicologia, con obser-
vancia, en su caso, de la normativa aplicable a las subvenciones percibidas

De conformidad con el articulo 5. Bis.- Convenios.

1. El Colegio podra suscribir con la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de sus distintas Consejerias, Convenios de Colabora-
cidn para la realizacion de actividades de interés comun, y para la promocion de actuaciones orientadas a la defensa del interés
publico, y en especial, de los usuarios de los servicios profesionales de la psicologia.

CUARTO.-Que a tenor de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil, se entiende por respuesta inmediata a las emergencias de proteccion civil la actuacion de los servicios publicos o privados
de intervencion y de asistencia tras el acaecimiento de una emergencia o en una situacion que pudiera derivar en emergencia, con
la finalidad de evitar dafios, rescatar y proteger a las personas y bienes, velar por la seguridad ciudadana y satisfacer las necesi-
dades basicas de subsistencia de la poblacion afectada. Incluye la atencién sanitaria, psicolégica y social de urgencia, el refugio
y la reparacion inicial de los dafios para restablecer los servicios e infraestructuras esenciales, asi como otras acciones y evalua-
ciones necesarias para iniciar la recuperacion.
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La disposicion adicional primera bis, dos, contempla a otras entidades entre cuyos fines figuren los relacionados con la protec-
cién civil, podran contribuir con sus medios a las tareas de ésta, mediante la suscripcion de convenios, por los cuales se id entifi-
can las actuaciones que puede realizar esta entidad en los planes de emergencia de proteccion civil. Asimismo, en los planes de
proteccion civil contemplados en el articulo 14 de la ley deberan figurar, en su caso, las actuaciones que pueda realizar esta enti-
dad.

QUINTO.-Que la Consejeria de Presidencia y Gobernacion, manifiesta que es voluntad de la Ciudad Auténoma de Ceuta, pro-
mover y potenciar la realizacion de programas de colaboracion, que permitan mejorar e incrementar la oportuna colaboracion
con el Colegio Oficial de la Psicologia de Ceuta, a fin de contribuir al desarrollo de servicios de apoyo necesario en la interven-
cion psicologica en situaciones de emergencia de proteccion civil, valorando la necesidad de

cooperacion entre las instituciones publicas y las personas directamente interesadas por lo que este Convenio proporciona el ne-
x0 de comunicacion entre ambas instituciones.

SEXTO.-Que el articulo 22.2, a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece y regula la canali-
zacion de la concesion de subvenciones nominativas previstas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Y que el articulo
28.1 de esta misma ley dispone que los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nomi-
nativamente en los Presupuestos Generales del Estado, estableciéndose en dichos convenios las condiciones y compromisos apli-
cables de conformidad con lo dispuesto en esta ley.En concreto, el articulo 22.2, a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones establece y regula la canalizacion de la concesiéon de subvenciones nominativas previstas en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado. Y que el articulo 28.1 de esta misma ley dispone que los convenios seran el instrumento ha-
bitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, estableciéndose en
dichos convenios las condiciones y compromisos aplicables de conformidad con lo dispuesto en esta ley.

SEPTIMO.-Que el Colegio Oficial de la Psicologia de Ceuta para desarrollar la actividad programada, cuenta con la cantidad de
15.000,00 euros, como subvencion nominativa en los Presupuestos Generales de la Ciudad de Ceuta, para el ejercicio 2024
(BOCCE Extraordinario n° 84 de 30 de diciembre de 2023), para lo cual existe crédito suficiente en la partida22706.1360.004,
del Presupuesto de la Ciudad Autonoma 2024.

OCTAVO.-Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, y al amparo de lo dispuesto en los articulos 22.2 y 28.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en el articulo 65 de su Reglamento las partes expresan su vo-
luntad de colaboracion, acordando suscribir el presente Convenio, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.-OBJETO DEL CONVENIO.

Es objeto del presente Convenio regular las condiciones de concesion de una subvencion nominativa, prevista en el Presupuesto
General de la Ciudad Auténoma de Ceuta para 2024, al Colegio Oficial de la Psicologia de Ceuta COPCE, para las actuaciones
conjuntas a desarrollar entre la Consejeria de Presidencia y Gobernacion y el COPCE, encaminadas a conseguir una optima uti-
lizacion de los recursos humanos y materiales de ambas entidades, ante situaciones de grave riesgo colectivo, catastrofe, calami-
dad publica, asi como aquéllas que, sin revestir tal caracter, requieran para su gestion de actuaciones de naturaleza multisectorial
y adopcion de especiales medidas de coordinacion de los servicios operativos, en las que resulte necesaria la colaboracion y
actuaciones del COPCE.

SEGUNDA.- BENEFICIARIO DE LA SUBVENCION.

Sera beneficiaria de la subvencion el Colegio Oficial de la Psicologia de Ceuta.
TERCERA.- ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES:

Atencion psicologica a personas afectadas por sucesos personales o por haber sido afectados por fendmenos o acontecimientos
luctuosos. La referida actuacion se desarrollara, incluso los fines de semana y dias feriados, para lo que el Ilustre Colegio Oficial
de la Psicologia designara, al menos, un profesional que debera estar localizable durante los aludidos dias, a tal efecto, el precita-
do Colegio, facilitara una relacion mensual de los profesionales asignados a dicha actuacion, asi como, un teléfono moévil para la
localizacion de los mismos, de conformidad con lo recogido en las condiciones que se recogen a continuacion.

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: Facilitar atencién y apoyo psicologico a las personas que hayan sufrido, en su esfera
personal, sucesos que incidan en ideas de autolisis, heteroagresividad, o haberse visto involucrado en situaciones criticas o de
emergencia en la que pueda verse comprometida su integridad o la de otros y que generen un gran impacto emocional que coloca
a la persona en situacion de vulnerabilidad.

3.-ENTIDAD: Colegio Oficial de la Psicologia de Ceuta; con NIF Q5100003B

4.- COLECTIVO DE ATENCION: Todos aquellos ciudadanos que se hayan visto afectados por cualquier acontecimiento critico
o de emergencia, asi como intervinientes (miembros de cuerpos y fuerzas de seguridad o cualquier otro servicio de atencion a
emergencias).

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: En funcién del nimero de personas requieran dichas atencion y/o terapias
6.- UBICACION E INSTALACIONES.C/ Salud Tejero N° 16.
7.- SITUACIONES O CASOS EN LOS QUE PUEDE SER ACTIVADO COPCE:

1. Naufragios o desaparecidos por caidas al mar. Notificacion del suceso a la familia, acompafnamiento a reconocimiento de
cadaveres, acompafiamiento durante la espera, acompafiamiento durante el velatorio y/o enterramiento.
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2. Ahogamientos. Notificacion del suceso a la familia, acompafamiento a reconocimiento de cadaveres, acompafiamiento
durante la espera, acompafiamiento durante el velatorio y/o enterramiento.

3. Suicidios consumados. Notificacion del suceso a la familia, acompafiamiento a reconocimiento de cadaveres, acompaiia-
miento durante el velatorio y/o enterramiento.

4. Desaparecidos afectados por demencias y cuya situacion genere en la familia dificultad en su manejo y a peticion de la
misma u organismo competente. Notificacion del suceso a la familia acompafiamiento durante la espera; si procede,
acompaflamiento a reconocimiento de cadaveres.

5. Derrumbes con victimas mortales. Notificacion del suceso a la familia, acompafiamiento a reconocimiento de cadaveres,
acompafiamiento durante la espera, acompafiamiento durante el velatorio y/o enterramiento.

6. Incendios con victimas mortales. Notificacion del suceso a la familia, acompafiamiento a reconocimiento de cadéveres,
acompafiamiento durante la espera, acompafiamiento durante el velatorio y/o enterramiento.

7. Atentados terroristas. Notificacion del suceso a la familia, acompafiamiento a reconocimiento de cadaveres, acompaiia-
miento durante la espera, acompafiamiento durante el velatorio y/o enterramiento.

8. Secuestros. Notificacion del suceso a la familia, acompafiamiento durante la espera; si procede, acompafiamiento a reco-
nocimiento de cadaveres y acompafiamiento durante el velatorio y/o enterramiento.

9. Catastrofes naturales del tipo: inundacion, terremoto, incendio o similar. Apoyo psicolégico a afectados y profesionales
durante la fase de advertencia, impacto y post-impacto, notificaciéon del suceso a la familia, acompafiamiento a reconoci-
miento de cadaveres, acompafiamiento durante el velatorio y/o enterramiento.

10. Catastrofes causadas por el hombre como accidentes de medios de transporte colectivo, incendios o similar. Apoyo psi-
cologico a afectados y profesionales durante la fase de advertencia, impacto y post-impacto, notificacion del suceso a la
familia, acompafiamiento a reconocimiento de cadaveres, acompafiamiento durante el velatorio y/o enterramiento.

11. Accidentes en los cuales las labores de rescate son dificultosas y se dilatan en el tiempo, generando incertidumbre y difi-
cultad en su manejo a las familiares. Apoyo psicologico a afectados y profesionales durante la fase de advertencia, im-
pacto y post-impacto, notificacion del suceso a la familia, acompafiamiento a reconocimiento de cadaveres, acompafia-
miento durante el velatorio y/o enterramiento.

12. Accidentes de trafico con resultado de muertos. Notificacion del suceso a la familia, acompafiamiento a reconocimiento
de cadaveres, acompafiamiento durante la espera, acompafiamiento durante el velatorio y/o enterramiento.

13. Muertes por homicidio o asesinato. Notificacion del suceso a la familia, acompafiamiento a reconocimiento de cadaveres,
acompafiamiento durante la espera, acompafiamiento durante el velatorio y/o enterramiento.

14. Intentos de suicidio. Asesoramiento a profesionales o intervencion directa con el sujeto.

15. Cualquier otro no descrito en los anteriores puntos y que pueda ser susceptible de actuacion por parte del COPCE de
mutuo acuerdo entre los responsables del convenio.

16. Quedan excluidas de este Convenio las intervenciones con victimas de Violencia de Género.

8.- DURACION PREVISTA: El proyecto tiene una duracion anual (enero a diciembre de 2024), el cual incluira el estableci-
miento de un servicio de conforme a las siguientes

CONDICIONES:

Primera.- Descripcion del servicio de guardias. El turno de guardias se realizard durante las 24 horas del dia, periodo durante el
cual un/a psicologo/a colegiado/a del COPCE, permanecera disponible para su activacion via telefonica, atendiendo posibles
emergencias psicologicas que se puedan presentar durante dicho periodo. El tiempo maximo de respuesta serda de 40 minutos,
entendiendo como tal el intervalo que media desde su activacion telefonica hasta su presencia fisica en el lugar requerido.

Segunda.-. El titular de la guardia es responsable de la gestion de la emergencia. Queda a criterio del titular de la guardia activar
a tantos miembros como requiera el caso en cuestion. Para una activacién de mas de dos profesionales, sera preciso el consenti-
miento expreso del/de la coordinador/a del COPCE.

Tercera.- Cuadrantes de guardias. El cuadrante de guardias se entregara a la Consejeria con periodicidad mensual, por la via que
se acuerde entre las partes y siempre con acuse de recibo.

Cuarta.- Formas de activacion. Una vez iniciado el servicio de guardias, el teléfono de activacion del COPCE, para este servicio
debera ser facilitado a las entidades que pudieran activar al mismo (Consejeria de Presidencia y Gobernacion, 112, Policia Local
y Nacional, Guardia Civil, 061, etc.).

Quinta.- Informes. El titular de la guardia elaborard un informe de todas las intervenciones realizadas durante su periodo. Sera
prescriptivo este informe, incluso en casos de ausencia de incidencias. Este informe seré remitido al/a coordinador/a, para la ela-
boracion de la memoria anual, que se facilitara posteriormente al/a responsable de la Consejeria de Presidencia y Gobernacion.

9.- MEMORIA TECNICA: Los objetivos del proyecto seran:

A. Ofrecer apoyo psicologico a las personas afectadas, de forma directa o indirecta, por algun tipo de catastrofe o situacion
de emergencia.

B. Acudir a los requerimientos de los diferentes servicios de emergencia de la ciudad en los casos en los que sea necesaria
la presencia de un psicologo/a. Por ejemplo, comunicacion de fallecimientos u otras malas noticias, identificacion de
cadaveres, realizacion de tareas de acompafiamiento, informacion y atencion a familiares, etc.
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C. Asegurar la asistencia de psicologos de emergencia a las intervenciones para las que sean requeridos incluso en perio-
dos festivos o fines de semana.

D. Procurar la adecuada formacién de los miembros del COP de Ceuta que formen parte del Grupo de Intervencion Psico-
logica en Emergencias y Catastrofes (en adelante GIPEC)de nuevo ingreso, asi como realizar un reciclaje constante de
formacion para los miembros con mas experiencia.

E. Concienciar a la poblaciéon en materia de prevencion y preparacion para saber reconocer las necesidades psicologicas en
caso de emergencia, catastrofe o situacion critica.

F. Colaborar en la formacion en materia de comunicacion con victimas o personas afectadas por una situacion critica con
los miembros de los diferentes servicios de emergencias de la ciudad.

10.- PRESUPUESTO TOTAL: 15.000,00 €
11.- DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES: Personal Minimo previsto: Colegiados del COPCE.

1. Intervenciones y Servicios de guardia 12.065,00 € (desde el 1/01/2024 al 31/12/2024) (o hasta alcanzar un méaximo del
85% del presupuesto total).

2. Coordinacion guardias: 1.875,00 € (desde el 1/01/2024 al 31/12/2024) (o hasta alcanzar un maximo del 13% del presu-
puesto total).

3. Acciones formativas: hasta 500,00€ (o hasta alcanzar un maximo del 4% del presupuesto total).
4. Material y mantenimiento: hasta 360,00 € (o hasta alcanzar un méaximo del 3% del presupuesto total).
5. Desplazamientos y suministros basicos: hasta 200,00 € (o hasta un maximo del 2% del presupuesto total)

En caso de no alcanzar el gasto contemplado para algunos de los conceptos anteriormente referidos, el importe excedente podra
reinvertirse en otro de los conceptos contemplados en el presupuesto, previa notificacion por parte del COPCE a la Consejeria de
Presidencia y Gobernacion.

CUARTA.- CUANTIA, PLAZO Y PAGO DE LA SUBVENCION.-

El COPCE, para desarrollar la actividad programada, cuenta con la cantidad de 15.000,00 euros, como subvencion nominativa
en los Presupuestos Generales de la Ciudad de Ceuta para el afio 2024, para lo cual existe crédito suficiente en la parti-
da22706.1360.004, del Presupuesto de la Ciudad Autonoma 2024.

Tras la firma del presente Convenio y previa tramitacion del correspondiente expediente de gasto, y una vez suscrito el convenio
de colaboracion recogido en el expediente de su razon, la Consejeria procedera a transferir la el 50% de la cantidad referida de
acuerdo con el apartado 4, del articulo 34, de la Ley General de Subvenciones, que establece el pago anticipado con caracter
previo a la justificacion. E1 50 % restante, cuando justifique el 50% del importe anticipado.

No se establece régimen alguno de garantia porque no se aprecia riesgo de incumplimiento de las obligaciones asumidas en vir-
tud de este Convenio.

QUINTA.-OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD SUBVENCIONADA.-

El COPCE se compromete a que la aportacion recibida tenga caracter finalista, ejecutandolas conforme a las condiciones esta-
blecidas en las presentes clausulas y a lo dispuesto en el Proyecto, por lo que Ginicamente podra ser empleada en el desarrollo de
las actividades recogidas en el presente Convenio en el ejercicio 2024, para el funcionamiento de la entidad, asi como, los del
personal al servicio de la misma vinculado a las referidas actividades, de conformidad con la solicitud presentada y las obligacio-
nes que vienen recogidas en el articulo 7 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta.

A tales efectos, se obliga a entregar a la finalizacion del presente Convenio, una memoria en la que se especificaran las actuacio-
nes realizadas, las incorporaciones efectuadas al programa de actuacion, asi como la contabilidad analizada de la subvencion
concedida (todo ello, de conformidad con lo preceptuado en la Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre
y el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta).

La entidad se compromete a seguir solicitando contribuciones y subvenciones a los organismos Oficiales o Entidades privadas
que promuevan dicho tipo de ayudas, asi como a poner en conocimiento de la Consejeria de Presidencia y Gobernacion, cual-
quier tipo de subvencion publica o privada que pueda recibir.

Asumira el pago de los salarios, la concesion de permisos, licencias, vacaciones, sustituciones, obligaciones legales en el ambito
de prevencion de riesgos laborales, cuando proceda, imposicion de sanciones disciplinarias y cuantos otros efectos se pudieran
derivar de sus relaciones para con la Seguridad Social; en particular, el abono de las cotizaciones sociales y el pago de prestacio-
nes y el resto de derechos y obligaciones que se pudiesen derivarse de la relacion contractual entre el empleado y el empleador.

A tales efectos COPCE debera presentar certificacion acreditativa de que dicha entidad se halla al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y de seguridad social y prevencion de riesgos laborales, y de que no se halla incurso en ninguna
de las prohibiciones establecidas en el articulo 13.2. de la LGS.

Ademas debera cumplir las obligaciones que le viene impuesta por el articulo 15 de la Ley General de Subvenciones y las del
articulo 7 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta, como obligaciones del beneficiario:

Ejecutar el proyecto o realizar la actividad objeto de la subvencion.

b. Justificar el empleo dado a la subvencion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Reglamento. c. Aceptar las
actuaciones de comprobacion que realice la Ciudad Auténoma.

c. Del personal interviniente, una poéliza de accidentes y de responsabilidad civil.
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d. A que tengan la capacitacion profesional y/o técnica suficiente para el desarrollo de las mismas y el compromiso de co-
municar con suficiente antelacion cualquier variacion, modificacion o sustitucion de los trabajadores destinados al desa-
rrollo de las referidas actividades.

e. Conservar y poner a disposicion de los 6rganos de control de la Ciudad de Ceuta, cuantos libros, registros, documentos,
etc. sean necesarios para el ejercicio de la actividad objeto de la subvencion, a fin de posibilitar la comprobacion del des-
tino de los fondos recibidos.

f.  Reintegrar los fondos recibidos en caso de producirse algunos de los supuestos recogidos en el articulo 18 del Reglamen-
to de Subvenciones.

g. Dar publicidad del caracter publico de los fondos.
SEXTA. GASTOS SUBVENCIONABLES.-

Se incluyen aquellos gastos que admita la normativa vigente reguladora de esta materia, imprescindibles para llevar a cabo las
actividades desglosadas en el Proyecto aportado por el COPCE para 2024.

Los gastos subvencionables seran aquellos destinados a cubrir los gastos que, de manera inequivoca, estén directamente relacio-
nados con la realizacion de las actividades recogidas en el proyecto presentado con la solicitud, siempre que se trate de gastos
que de manera indubitada respondan a dichos fines y resulten estrictamente necesarios. En ningtin caso el coste de estos gastos
podra ser superior al valor de mercado.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, se incluyen aquellos gastos que admita la normativa vigente reguladora de esta ma-
teria, imprescindibles para llevar a cabo las actividades desglosadas en el Proyecto aportado por el COPCE para 2024. Para dar
cumplimiento a tal fin, se compromete a aportar, una adenda al antes aludido Proyecto, en la que se relacione el desglose porme-
norizado de los gastos estimados imputables a cada actividad programada.

La compra de materiales por parte del COPCE, debera contar con la autorizacion previa del coordinador del presente Convenio.
En ninglin caso seran subvencionables:
a) Los gastos de amortizacion de bienes inventariables.

b) Los intereses deudores de las cuentas bancarias; intereses, recargos y sanciones administrativas y penales; los gastos de proce-
dimientos judiciales, previstos en el articulo 31.7 a), b), ¢) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

¢) La adquisicion de bienes que incrementen el patrimonio.
d) La realizacion de obras que supongan inversion.
Los gastos subvencionables estan sometidos a las siguientes limitaciones:

Las retribuciones del personal laboral que contrate el COPCE, estaran limitadas por las cuantias recogidas en el Convenio Colec-
tivo que le fuera aplicable. A las retribuciones que resulten se sumaran los gastos de Seguridad Social correspondiente a la em-
presa y su total constituird el gasto subvencionable por costes de personal laboral.

Para jornadas inferiores a cuarenta horas se realizara el calculo proporcional.

Respecto a dietas y gastos de viaje: Podran ser objeto de subvencion en las cuantias fijadas para el Grupo 2 por el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén de servicio.

No se podran imputar a este concepto los gastos originados por los desplazamientos realizados por personal de la Junta Directiva
de la en su condicion de tales.

El importe maximo de cada dieta o gasto de viaje en territorio nacional, a efectos de justificacion, sera el establecido en la Orden
EHA/3770/2005, de 2 de diciembre y en la

Resolucion de 2 de diciembre de 2005 de la Secretaria General de Hacienda y Presupuestos por la que se revisa el importe de las
dietas en territorio nacional establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo (BOE 30/05/02) para el Grupo 2, en las
que se fijan los siguientes importes:

ALOJAMIENTO: 65,97 Euros.

MANUTENCION: 37,40 Euros.

DIETA ENTERA: 103,37 Euros.

Asimismo, el kilometraje se establece en 0,19 Euros/Km.

Por tanto, estan excluidos los gastos de parking, peaje de autopistas y combustible.

Quedaran excluidos los gastos derivados de comidas y/o bebidas de cualquier celebracion que realice la Entidad tanto fuera co-
mo dentro de su sede.

El personal integrante de la Junta Directiva de llevara a cabo sus actividades sin percibir ningun tipo de contraprestacion econo-
mica.

En ningun caso, los empleados del COPCE podran percibir indemnizaciones por razén del servicio segun lo dispuesto en la pre-
citada Orden EHA/3770/2005.

Los gastos de las guardias realizadas se justificaran mediante un certificado emitido por el Secretario/a del COPCE, en donde se
relacione aquel personal profesional que las haya realizado, con su D.N.I. y el justificante bancario correspondiente.

Los gastos de coordinacion es realizadas se justificaran mediante un certificado emitido por el Secretario/a del COPCE, en donde
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se relacione aquel personal profesional que las haya realizado, con su D.N.I. y el justificante bancario correspondiente.
SEPTIMA.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

La Entidad beneficiaria deberd presentar ante la Consejeria de Presidencia y Gobernacion, en el plazo de tres meses desde la
finalizacion de la actividad subvencionable, la cuenta justificativa con todos los documentos a los que hace referencia la Guia
General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, por sede electronica.

A tal fin, debera presentarse una Memoria Técnica de actuaciones, una relacion de los bienes inventariables que posee la asocia-
cidén y que se encuentran afectos a la subvencion y el listado de usuarios que han participado de las distintas actividades, relacion
de material cedido por la Ciudad, en su caso.

Igualmente, la Memoria Econdmica que comprendera toda la documentacion que justifique los gastos efectuados con cargo a la
subvencion concedida por la Consejeria de Presidencia y Gobernacion y percibida por el COPCE, debiendo desglosar:

* Certificado de la Memoria Econdmica por la Entidad beneficiaria, conforme al modelo que se incorpora en Anexo III (firmado
en todas sus hojas).

* Relacion clasificada de personal (Anexo V) y relacion de gastos e inversiones (Anexo III) por actividad realizada en fichero
informatizado en formato Excel, que reflejara los apartados resefiados de forma clara e inequivoca y que deberan ir agrupados
por tipo de gasto y por fecha de emision. La no presentacion de dicho Fichero informatizado dara lugar a que no se considere
justificada la subvencion percibida.

Se consideraran gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada,
resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido, debiendo la entidad beneficiaria haberlos presupuestado
previamente en el proyecto fiscalizado por Intervencion.

Siempre los gastos repercutidos deberan cumplir los requisitos recogidos en la Guia General de Subvenciones (Anexo II).
No se podran imputar a la subvencion gastos cuyo valor sea superior al mercado.

En ninguin caso, son subvencionables los gastos de gestion, coordinacion y cualquier otro que no corresponda a una actividad
efectivamente realizada.

Quedara excluida, como actividad subvencionada, toda celebracion o acto que suponga un gasto en comidas, bebidas, desplaza-
mientos, etc., asi como todas las jornadas y conferencias que tengan lugar fuera de nuestra Ciudad, salvo justificacion excepcio-
nal que debera ser avalada por un informe técnico expresando la obligatoriedad del citado gasto, el cual debera ser conformado
previamente por Intervencion.

No se podran imputar a la subvencion los gastos originados por la adquisicion de obsequios y regalos, exceptuando los premios
por concursos o competiciones que deberan ser claramente identificados en el presupuesto y proyecto inicialmente presentado.

Si el COPCE presentara como gasto subvencionable la edicion o impresion de material divulgativo o publicaciones con cargo al
proyecto, ademas de la remision de los documentos justificativos del gasto, debera enviar, al menos, un ejemplar de cada uno de
los materiales editados. Para identificar el origen de la subvencion, en el citado material debera figurar el logotipo de la Ciudad y
de la Consejeria de Presidencia y Gobernacion.

Los gastos subvencionables se justificaran mediante la presentacion de facturas originales ante el 6rgano concedente, y en el
caso de que dichas facturas no quedaren en poder del citado 6rgano, sino Ginicamente su fotocopia compulsada, antes de proceder
a la devolucion del original al COPCE, dicha factura original debera marcarse con estampilla, indicando en la misma su condi-
cioén de subvencion con cargo a la Ciudad Autonoma de Ceuta, el ejercicio presupuestario con cargo al cual se imputa el gasto y
si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.

En este ultimo caso se indicara ademas la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencion. Las facturas deberan cumplir los
requisitos del articulo 6 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento en el que se regu-
lan las obligaciones de facturacion.

Para acreditar el pago efectivo del gasto realizado, que pretenda repercutirse a la subvencion concedida,el COPCE podré presen-
tar:

* En caso de pago en metalico: éste debera ser importe inferior a 100€. El documento justificativo del pago consistird en un reci-
bi, firmado y sellado por el proveedor, debiendo constar bajo la firma su nombre y nimero de NIF.

* Si la forma de pago es una transferencia bancaria: Se justificard mediante copia del resguardo del cargo de la misma en cuenta
corriente, debiendo figurar en el concepto de la transferencia el nimero de factura, o en defecto de ésta, el concepto abonado, asi
como copia del extracto bancario donde figure el apunte.

* Si la forma de pago es el cheque, habra de ser siempre nominativo y no al portador. El documento justificativo consistira en
fotocopia del mismo y copia del extracto bancario en el que se refleje el cargo en cuenta corriente de la operacion efectuada.

* Pago por domiciliacion bancaria: adeudo bancario o extracto de la cuenta corriente donde figure el cargo domiciliado.
* Pago con tarjeta: resguardo del pago con tarjeta o extracto de la cuenta donde se haya realizado el cargo del pago.

El COPCE debera someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la gestion de dichos fondos pueda efectuar el
organo concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, tanto nacionales, como comunitarios, aportando cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de las actua-
ciones anteriores.

El COPCE debera presentar anualmente una relacion del material inventariable adquirido en el ejercicio corriente, no pudiendo
adquirir otro bien de las mismas caracteristicas, hasta que transcurra el tiempo que marca las tablas de amortizacion legales.
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Sin perjuicio del control previo que deberd llevarse a cabo por esta Consejeria, la verificacion a realizar por Intervencion, en
todo caso, tendra el siguiente alcance:

a) El cumplimiento por parte de la de sus obligaciones en la gestion y aplicacion de la subvencion.

b) La adecuada y correcta justificacion de la subvencion por parte del COPCE, atendiendo a las Instrucciones de Justificacion
que se establezcan por la Intervencion.

c¢) La realidad y la regularidad de las operaciones que, de acuerdo con la justificacion presentada por el COPCE, han sido finan-
ciadas con la subvencion.

d) La adecuada y correcta financiacion de las actividades subvencionadas, en los términos establecidos en el apartado 3 del ar-
ticulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La estaré obligada a aportar justificantes de gasto en la rendicion de la cuenta, sin perjuicio de las actuaciones de comprobacioén
y control que pueda realizar la Intervencion y el Tribunal de Cuentas en el ejercicio de sus competencias.

Los posibles intereses devengados por la subvencion concedida incrementaran el importe de la misma y se aplicaran igualmente
al mantenimiento y funcionamiento de la entidad. Dichos intereses deberan justificarse con indicacion de los gastos que se hayan
realizado.

Cuando los gastos hayan sido financiados, ademas de con esta subvencion nominativa, con otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea, o de
organismos internacionales, debera acreditarse en la justificacion el importe, la procedencia y la aplicacion de tales fondos a los
gastos subvencionados.

OCTAVA.- FINANCIACION PROPIA Y REINTEGRO SUBVENCION.

El COPCE tiene la obligacion de acreditar la aportacion de fondos propios en los términos previstos en el articulo 30 de la Ley
38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por lo que debera constar la cuantia de autofinanciacion, asi como las
cuantias de otras subvenciones, donaciones, ayudas que se perciban, con indicacion expresa de los otros 6rganos tanto publicos
como privados que las concedan.

Procedera el reintegro del importe de la subvencion mas el interés de demora correspondiente en los siguientes casos:
a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopciéon del comportamiento que fundamen-
tan la concesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los términos establecidos en el articulo 30
de esta Ley, y en su caso, en las normas reguladoras de la subvencion.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion contenidos en el apartado 4 del articulo 18 de esta Ley.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero previstas en los articulo 14
y 15 de la citadaLey, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publico o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades colaboradoras y beneficiarios, asi como
de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades colaboradoras y beneficiarios, asi como
de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimento de objetivo, la realidad y regulari-
dad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquier Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos in-
ternacionales.

h) La adopcioén, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de la Unidén Europea, de una decision de la cual
se derive una necesidad de reintegro.

1) En los demas supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvencion.

Se entendera como incumplimiento de la obligacion de justificacion o justificacion insuficiente, en los términos establecidos en
el articulo 30 de la Ley 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando exista un remanente de la subvencion
que no haya sido invertido en los gastos sin causa justificada. Por altimo, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el
coste del gasto realizado, junto con los intereses de demora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34 de su Reglamento.

Se consideran gastos subvencionables art 31 Ley 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a los efectos previstos
en esta ley, aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios y se realicen en el plazo establecido por las diferentes bases reguladoras de las subvenciones. Cuando no se haya esta-
blecido un plazo concreto, los gastos deberan realizarse antes de que finalice el afio natural en que se haya concedido la subven-
cion.
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NOVENA.- COMISION DE SEGUIMIENTO.-

1. Se establece una Comision de Seguimiento del presente convenio, constituida por dos representantes del COPCE: D?® Dolo-
res Cafosantos Escalante y D. Javier Garcia, o personas que los sustituyan y dos representantes de la Ciudad de Ceuta: D. Anto-
nio Jests Guerrero de la Torre.

2. La Presidencia de la Comisién de Seguimiento correspondera al Director General de Gobernacion, o persona en quien dele-
gue, asi como la designacion del Secretario, que actuara con voz pero sin voto.

3. La Comisién de Seguimiento resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento que se deriven del presente conve-
nio, previa consulta a la entidad colaboradora y previo informe no vinculante emitido por los Técnicos de esta Consejeria, por el
organo titular de la Consejeria de Presidencia y Gobernacion.

4. El funcionamiento de la Comisién de Seguimiento se adecuard en lo previsto, para los 6rganos colegiados, en los articu-
los 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta comision se reunira a instancias de cualquiera de las partes, cuando se considere oportuno y como minimo una vez al afio.
DECIMA.- PROTECCION DE DATOS.

Las partes firmantes estaran sometidas a la normativa nacional y de la Unidon Europea en materia de proteccion de datos. Especi-
ficamente deberdn respetar en su integridad la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales, el Reglamento de la UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales (RGPD) y demas nor-
mativa de aplicacion en vigor en materia de proteccion de datos.

UNDECIMA.-PUBLICIDAD.

En toda la publicidad y difusién que se realice sobre las actuaciones derivadas del presente convenio se hard constar expresa-
mente que dichas actividades han sido subvencionadas por la Ciudad Autonoma de Ceuta a través de la Consejeria de Presiden-
cia y Gobernacion.

DUODECIMA.- PLAZO DE VIGENCIA.
El presente convenio tendré validez de un aflo con efectos desde el 1 de enero de 2024, hasta el 31 de diciembre de 2024.
DECIMOTERCERA.-REGIMEN JURIDICO DE APLICACION.

El presente convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa conforme al que se dispone en el capitulo VI del titulo pre-
liminar de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, por las restantes normas de Derecho Administrativo y, en su defecto por las normas de Derecho Privado.

DECIMOCUARTA.-JURISDICCION COMPETENTE.

El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa y esta excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de contratos del Sector Publico, de conformidad con el articulo 6 y siguientes. Dada la naturaleza administrativa de
este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccidon contencioso-
administrativa, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo citado.

DECIMOQUINTA.-EXTINCION DEL CONVENIO.

El convenio concluira a la finalizacion del periodo de su vigencia o se extinguird anticipadamente por alguna de las siguientes
causas: acuerdo entre las partes o denuncia de cualquiera de las mismas cuando sobreviniesen causas que impidiesen o dificulta-
sen en gran manera el cumplimiento del mismo. En este caso, la parte afectada lo comunicara a la otra parte con un mes de anti-
cipacion como minimo. No obstante, sera requisito previo a esta extincion la conclusion de las actividades que se encuentren en
curso. En el caso de extincion anticipada, la entidad beneficiaria debera presentar la justificacion de los gastos habidos con cargo
a la subvencion regulada en el presente convenio en el plazo de tres meses contados desde la fecha de su conclusion procedién-
dose, en su caso, a iniciar el correspondiente expediente de reintegro de la cantidad que no haya sido ejecutada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico,
si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes,
podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo im-
prorrogable de dos meses para su finalizacion.

DECIMOSEXTA.- PUBLICACION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, €l presente convenio resultara eficaz una
vez sea inscrito en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de cooperacion del Sector Publico Estatal Poste-
riormente, se publicara en el BOCCE y en el Portal de Transparencia.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad en cuanto antecede las partes intervinientes firman el presente convenio por
duplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialado en el encabezamiento.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA' Y GOBERNACION
FECHA 04/07/2024
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521.- ANUNCIO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION Y LA ASO-
CIACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE CEUTA, AVPCCEUTA.

En la Ciudad de Ceuta, a 5 de abril de 2024
REUNIDOS

El Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, en nombre y representacion de la
Ciudad de Ceuta, y en uso de las atribuciones conferida por Decreto de Presidencia de la Ciudad, de 23 de junio de 2023.

De otra parte D. Juan Moreno Crespo, que interviene en calidad de Presidente de la Asociacion de Voluntarios de Proteccion
Civil de Ceuta con NIF: G51021566 y domicilio social en Playa Benitez, n°20, planta 3° puerta B, de Ceuta, seglin consta en la
copia de acta de 1 de junio de 2008que se adjunta.

Se reconocen la competencia y capacidad para el presente otorgamiento y, en su virtud
EXPONEN

PRIMERO.- Que la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Organica 1/1995, del 13 de
marzo, de Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Ceuta tiene atribuida la competencia de ejecucion de la legislacion
estatal en materia de proteccion civil, las cuales se entenderan referidas a su territorio.

Al respecto la Consejeria de Presidencia y Gobernacion tiene atribuidas las competencias de la Ciudad Auténoma de Ceuta que
incluye las materias y servicios de: 13) Proteccion Civil. Segiin dispone del decreto de 23 de junio de 2023 BOCCE extraordina-
rio n°® 42 por el que se establece su estructura organica.

SEGUNDO.- Que por acuerdo del Ilustre Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Ceuta, de fecha 21 de noviembre de 2005, se
aprobo6 definitivamente el Reglamento Regulador de los Organos de Proteccion Civil de Ceuta, en cuyo articulo art. 28 del titulo
V, sobre cooperacion y colaboracion con Administraciones Publicas, organismos e Instituciones Publicas o Privadas, se sefiala
que “La Ciudad Autonoma de Ceuta podra establecer convenio de colaboracion y cooperacion con las instituciones y organismos
publicos o privados que estén relacionados con la proteccion civil, en materia de formacion de la proteccion civil y también con
aquellos que dispongan de recursos y medios movilizables en actuaciones de proteccion civil.”

Que la Asociacion de Voluntarios de Proteccion Civil de la Ceuta (en adelante, AVPCCEUTA) se constituye como una asocia-
cidén “sin animo de lucro”, especificandose en sus estatutos su caracter altruista y de colaboracion en temas de Seguridad Ciuda-
dana, Emergencia, en eventos culturales y deportivos, montaje e instalacion de elementos o sistemas de comunicacion de los
servicios, de las administraciones ptblicas y organismo que asi lo necesitara.

TERCERO.-Que la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil (BOE nim. 164, de 10 de julio de
2015), recoge en su propio articulado, que las actividades de los voluntarios en el &mbito de la proteccion civil se realizaran a
través de las entidades de voluntariado en que se integren, de acuerdo con el régimen juridico y los valores y principios que ins-
piran la accion voluntaria establecidos en la normativa propia del voluntariado, y siguiendo las directrices de aquellas. Las acti-
vidades a desarrollar por los Voluntarios de Proteccion Civil estaran enmarcadas en tareas de colaboracion voluntaria y no remu-
nerada para la prestacion de servicios de forma gratuita y altruista, como medio de realizacion de acciones humanitarias, de soli-
daridad social y de proteccion de las personas en situaciones de emergencia o calamidad publica, tal como viene recogido en el
art. 7 quater de la Ley referenciada, que dispone que las actividades de los voluntarios en el ambito de la proteccion civil se reali-
zaran a través de las entidades de voluntariado en que se integren, de acuerdo con el régimen juridico y los valores y principios
que inspiran la accion voluntaria establecidos en la normativa propia del voluntariado, y siguiendo las directrices de aquellas, sin
que en ningun caso su colaboracion entrafie una relacion de empleo con la Administracion actuante.

El articulo 17 incluye entre los servicios de intervencion y asistencia en emergencias de proteccion civil, las entidades colabora-
doras y organizaciones de voluntarios, cuando sean requeridas, quedando su movilizaciéon y actuaciones subordinadas a las de
los servicios publicos.

Que el Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Basica de Proteccion Civil (BOE de 21 de junio
de 2023)recoge el catalogo de riesgos que deban ser objeto de la proteccion civil:

Inundaciones.

Terremotos.

Maremotos.

Riesgos volcanicos.

Fenémenos meteorologicos adversos.

Incendios forestales.

A T o

Accidentes en instalaciones o procesos en los que se utilicen o almacenen sustancias quimicas, biologicas, nucleares o
radiactivas.

8. Accidentes de aviacion civil.
9. Accidentes en el transporte de mercancias peligrosas.

10. Riesgo bélico.
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CUARTO.- Que el Plan Territorial de Emergencias de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (en adelante PLATERCE), recoge la figura
del Voluntariado que, en su deber y obligacion de prestar servicios en beneficio de la comunidad, expresa su deseo de colabora-
cion a través de distintas entidades, que de manera desinteresada presta su apoyo en caso de emergencias. Asi mismo el Director
del Plan, tendra la competencia para la asignacion de funciones a los miembros de las entidades o asociaciones de voluntarios,
siempre que estén acreditadas e inscritas en el registro de asociaciones correspondientes. Resulta necesario que para dar cumpli-
miento a la normativa legal vigente tanto a nivel preventivo como operativo, se articule un mecanismo de coordinacion estable
que permita que la administracion competente en materia de proteccion civil, la Ciudad Auténoma de Ceuta, dé una respuesta
rapida, eficaz, adecuada, y coordinada en situaciones de riesgo, urgencia, emergencia, catastrofe o calamidad publica.

Las funciones basicas del voluntariado de proteccion civilen el PLATERCE y en el marco de la intervencion seran:

e  Comunicar al Area de Proteccion Civil de forma inmediata, las situaciones de emergencia de las que tenga constancia
y seguir las instrucciones que le fuesen dadas.

e Realizar labores de apoyo a los servicios de emergencia (bomberos, policia local, trafico, servicios sanitarios y otros
operativos de emergencias), previa autorizacion del Area de Proteccion Civil y Emergencias.

e Realizar tareas de evacuacion, albergue y atenciones analogas a los afectados en situaciones de emergencia.

e Ejecutar las tareas que le sean encomendadas por los distintos Planes de Proteccion Civil y otras para las que sean re-
queridos a nivel operativo por el Area de Proteccion Civil y Emergencias de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

QUINTO.-Las partes, con el propdsito de hacer lo mas eficaz posible la participacion de la Asociacion de Voluntarios de Protec-
cion Civil de Ceuta, AVPCCEUTA, valoran la necesidad de colaboracion por lo que este Convenio proporciona el canal de rela-
cién entre ambas instituciones.

SEXTO.- Que la Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el Reglamento de Subvenciones de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta, normas por las que se rigen el presente convenio, establece la posibilidad de otorgar subvenciones no-
minativas a través de convenios. En concreto, el articulo 22.2, a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes establece y regula la canalizacion de la concesion de subvenciones nominativas previstas en la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado. Y que el articulo 28.1 de esta misma ley dispone que los convenios serdn el instrumento habitual para canalizar
las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, estableciéndose en dichos convenios las
condiciones y compromisos aplicables de conformidad con lo dispuesto en esta ley.

SEPTIMO.- Que la institucién manifiesta que no est4 incursa en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13.2. y
3 de la Ley General de Subvenciones.

OCTAVO.- Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, y al amparo de lo dispuesto en los articulos 22.2 y 28.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como en el articulo 65 de su Reglamento, ambas partes expresan su
voluntad de colaboracion, acordando suscribir el presente Convenio, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA.-OBJETO DEL CONVENIO.

El presente convenio tiene por finalidad establecer los mecanismos de colaboracion institucional entre el Area de Coordinacion
de Emergencias actualmente dependiente de la Consejeria de Presidencia y Gobernacion de la Ciudad Auténoma de Ceuta, y la
Asociacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Ceuta, AVPCCEUTA, en materia de voluntariado de proteccion civil, en situa-
ciones de alerta y emergencia que puedan afectar al territorio de la Ciudad Autébnoma de Ceuta en sus distintas fases o niveles.

SEGUNDA.- BENEFICIARIO DE LA SUBVENCION.
Sera beneficiaria de la subvencién la Asociacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Ceuta(en adelante AVPCCEUTA).
TERCERA.- ACTIVIDADES A DESARROLLAR.

La AVPCCEUTA colaborara con la Ciudad Auténoma de Ceuta, siempre que sea activado por el Director del Plan afectado o por
la Autoridad competente en materia de Proteccion Civil de la Ciudad Autonoma de Ceuta, comprometiéndose con una disponibi-
lidad minima de cinco personas voluntarias con acreditada aptitud para sus desempefios e identificado junto a los recursos mate-
riales y organizativos propios de la Agrupacion.

La AVPCCEUTA mantendra informada a la Consejeria de Presidencia y Gobernacion del desarrollo y actividades de la entidad,
asi como de los programas y actividades formativas dirigidas al voluntariado de proteccion civil, y del censo actualizado de los
voluntarios en activo.

El vestuario o uniformidad y distintivos o identificaciones se acordaran entre la AVPCCEUTA y la Ciudad, debiendo constar la
denominacion “AVPCCEUTA”, de acuerdo con la normativa especifica y las disponibilidades presupuestarias.

La AVPCCEUTA debe tener concertado un seguro de responsabilidad civil para los vehiculos de que dispongan y para las acti-
vidades en que participen, y un seguro de accidentes y responsabilidad civil para aquellos que se produjeran durante las activida-
des en que participen, que comprenda indemnizaciones para disminuciones fisicas, invalidez temporal o permanente, defuncion
y asistencia sanitaria. Ningn voluntario, aspirante o colaborador podra efectuar ninglin tipo de servicio si no esta incluido en los
correspondientes seguros para el voluntariado de proteccion civil. Serdn responsables de su buen uso, estado de conservacion,
higiene y limpieza, y ademas en caso de los vehiculos de su mantenimiento mecanico y revisiones técnicas periodicas.

Las activaciones tendran dos objetivos:

1. Realizacion de actividades, formativas, preventivas o de proteccion pasiva, programadas y autorizadas por el responsable asig-
nado por esta Consejeria, siempre que sea activadas por el Director del Plan afectado o por la Autoridad competente en materia
de Proteccion Civil de la Ciudad Autonoma de Ceuta, que ratificard idoneidad de contenidos formativos, tareas preventivas o de
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proteccion pasiva, para su ejecucion. La informacion resultante de estas actividades son propiedad del Ciudad de Ceuta.

2. Colaboracion con acciones en situaciones de emergencia am todos los niveles para encomiendas de tareas sinérgicas para el
control del dafio y el restablecimiento de la normalidad.

1. Actividades.- Son aquellas tareas previas a una situacion de riesgo o emergencia y que se vinculan a la informacion y sensibi-
lizacion en la poblacidon en materia de proteccion civil.

Estas actividades son, las siguientes:

1.1. Andlisis del riesgo en el ambito territorial de la Ciudad y especialmente identificacion y registro de los elementos vulnera-
bles, en el marco del apoyo en la elaboraciéon y mantenimiento de los planes de proteccion civil de la Ciudad de Ceuta.

1.2. Registro de medios y recursos, incluidos los elementos de prevencion, fuera de situaciones de riesgo, en el marco del apoyo
en la elaboracion y mantenimiento de los planes de proteccion civil municipal.

1.3. Elaboracion de material de sensibilizacion y material didactico (tripticos, dosieres, webs, posters, apuntes, presentaciones,
juegos,...).

1.4. Difusion y sensibilizacion en la poblacion (charlas a diferentes colectivos, envios de correos informativos, etc.).

1.5. Imparticion de formacion a los propios miembros de la AVPCCEUTA y a otros colectivos (primeros auxilios, técnicas de
busqueda y rescate, comunicacion de emergencias).

1.6. Participacion en la elaboracion y actualizacion de planes de proteccion civil de la Ciudad.
1.7. Participacion en ejercicios y simulacros.

2. Actuaciones.- Son las tareas operativas que se realizan situacion de emergencia, en contextos de respuestas polifuncionales,
colaborando con los recursos estructurales de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

La clasificacion y prioridad de actuaciones es la siguiente:

2.1. Actuaciones propias del grupo logistico prioritarias.

2.2. Actuaciones propias del grupo logistico complementarias.

2.3. Soporte a otros grupos de actuacion de los planes de proteccion civil, con caracter adicional a las tareas logisticas.

2.1. Actuaciones del grupo logistico prioritarias La actuacion prioritaria que debe llevar a cabo el voluntariado de proteccion
civil en situacion de riesgo o emergencia es en primer lugar la atencion a la poblacion afectada y especialmente a los evacuados,
destinando de forma prioritaria sus recursos humanos y materiales a preparar los centros de acogida.

Esta prioridad en la actuacion de la AVPCCEUTA se debera reflejar en los planes de proteccion civil.

Una vez garantizada la acogida de los evacuados, la AVPCCEUTA podra realizar el resto de actuaciones prioritarias dentro de las
tareas logisticas, que en conjunto son las siguientes;

- Informacién a la poblacion y atencion, traslados y acompafiamientos a la poblacion afectada.
- Aquellas otras para las que sean requeridos a nivel operativo por el Director del plan.
2.2. Actuaciones del grupo logistico complementarias.

Una vez garantizadas las actuaciones prioritarias del grupo logistico indicadas en el apartado anterior, la AVPCCEUTA podra
desarrollar el resto de actuaciones propias del grupo logistico de acuerdo a los planes de proteccion civil y que se detallan segui-
damente:

- Provision de recursos para la prestacion de los servicios basicos para la poblacion y para la actuacion de los otros grupos
(coordinacion de vehiculos, suministros, comunicaciones).

- Adecuacion de espacios para la gestion de la emergencia.

- Otras tareas de desarrollo de las funciones propias del grupo logistico de los planes de proteccion civil, proteccion civil, que les
sean asignadas por el por el Director del Plan.

3.-Actuaciones de apoyo a los otros grupos de actuacion.

-Apoyo en dispositivos para el control del trafico, atendiendo a los requerimientos que las autoridades competentes en la materia
determinen en su caso.

-Actuaciones de apoyo al SEIS en dispositivos preventivos de extincion de incendios.

-Actuaciones de soporte al grupo sanitario y participacion en dispositivos preventivos sanitarios (atencion basica, primeros auxi-
lios).

- Apoyo en el control de aforos en eventos publicos de las Ciudad con alta afluencia de personas aportando los medios humanos
o materiales de que dispongan.

Las diferentes actividades y actuaciones anteriormente indicadas, se realizaran en colaboracion con la Consejeria de Presidencia
y Gobernacion y los diferentes servicios dependientes de la misma.

CUARTA.- CUANTIA, PLAZO Y PAGO DE LA SUBVENCION.-

La AVPCCEUTA, para desarrollar la actividad programada, cuenta con la cantidad de 40.000,00 €, como subvenciéon nominativa
en los Presupuestos Generales de la ciudad para el afio 2024, para lo cual existe crédito suficiente en la partida 48002 1350 004,
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del Presupuesto de la Ciudad Autonoma 2024.

Tras la firma del presente convenio y previa tramitacion del correspondiente expediente de gasto, y una vez suscrito el convenio
de colaboracion recogido en el expediente de su razon, la Consejeria procedera a transferir la el 50% de la cantidad referida de
acuerdo con el apartado 4, del articulo 34 de la Ley General de Subvenciones, que establece el pago anticipado con caracter pre-
vio a la justificacion. El 50 % restante, cuando justifique el 50% del importe anticipado.

No se establece régimen alguno de garantia porque no se aprecia riesgo de incumplimiento de las obligaciones asumidas en vir-
tud de este Convenio.

El abono del pago anticipado que se recoge en el presente Convenio queda, en todo caso, supeditado a la fiscalizacion favorable
de la justificacion de la subvencion nominativa concedida en 2023 a la AVPCCEUTA.

QUINTA.-OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD SUBVENCIONADA.-

a)La AVPCCEUTA se compromete a que la aportacion recibida tenga caracter finalista, , ejecutandolas conforme a las condicio-
nes establecidas en las presentes clausulas y a lo dispuesto en el proyecto, por lo que Unicamente podra ser empleada en el desa-
rrollo de las actividades recogidas en el presente Convenio en el ejercicio 2024, para el funcionamiento de la entidad, asi como
los del personal al servicio de la misma vinculado a las referidas actividades, de conformidad con la solicitud presentada y las
obligaciones que vienen recogidas en el articulo 7 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta.

A tales efectos, AVPCCEUTA se obliga a entregar a la finalizacion de este convenio, una memoria en la que se especificardn las
actuaciones realizadas, las incorporaciones efectuadas al programa de actuacion, asi como la contabilidad analizada de la sub-
vencion concedida (todo ello, de conformidad con lo preceptuado en la Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de
noviembre y el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta).

b) La entidad se compromete a seguir solicitando contribuciones y subvenciones a los organismos Oficiales o Entidades privadas
que promuevan dicho tipo de ayudas, asi como a poner en conocimiento de la Consejeria de Presidencia y Gobernacion, cual-
quier tipo de subvencion publica o privada que pueda recibir.

c)La AVPCCEUTA asumira el pago de los salarios, la concesion de permisos, licencias, vacaciones, sustituciones, obligaciones
legales en el ambito de prevencion de riesgos laborales, cuando proceda, imposicién de sanciones disciplinarias y cuantos otros
efectos se pudieran derivar de sus relaciones para con la Seguridad Social; en particular, el abono de las cotizaciones sociales y
el pago de prestaciones y el resto de derechos y obligaciones que se pudiesen derivarse de la relaciéon contractual entre el em-
pleado y el empleador.

A tales efectos AVPCCEUTA debera presentar certificacion acreditativa de que dicha entidad se halla al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y de seguridad social y prevencion de riesgos laborales, y de que no se halla incurso en
ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13.2. de la 38/2003, de 17 de noviembre, general de Subvenciones.

Ademas debera cumplir las obligaciones que le viene impuesta por el articulo 15 de la Ley General de Subvenciones y las del
articulo 7 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta, como obligaciones del beneficiario:

a. Ejecutar el proyecto o realizar la actividad objeto de la subvencion.

b. Justificar el empleo dado a la subvencion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Reglamento. c. Aceptar las actua-
ciones de comprobacion que realice la Ciudad Auténoma.

d. Poner en conocimiento del 6rgano concedente la obtencion de cualesquier otras subvenciones, publicas o privadas, que inci-
dan sobre la misma actividad subvencionada y hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias para con la Ciudad de Ceuta y
la A.E.A.T y de las sociales para con la T.G.S.S.

¢) Debera aportar antes de la firma de este Convenio los certificados de delitos de naturaleza sexual (de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, la AVPC-
CEUTA se compromete a aportar, antes del inicio de la relacion laboral, una Certificaciéon Negativa del Registro Central de De-
lincuentes Sexuales del personal adscrito a este Convenio. No obstante, el personal adscrito a este Convenio, podré autorizar a la
AVPCCEUTA, para que en su nombre pueda solicitar esa Certificacion Negativa, facilitando para ello una fotocopia de su DNI,
no iniciandose ninguna actividad hasta que por parte del Registro Central de Delincuentes Sexuales se haga entrega de esa Certi-
ficacion Negativa.

f) Del personal interviniente, una poliza de accidentes y de responsabilidad civil.

g) Conservar y poner a disposicion de los 6érganos de control de la Ciudad de Ceuta, cuantos libros, registros, documentos, etc.
sean necesarios para el ejercicio de la actividad objeto de la subvencion, a fin de posibilitar la comprobacion del destino de los
fondos recibidos.

h) Reintegrar los fondos recibidos en caso de producirse algunos de los supuestos recogidos en el articulo 18 del Reglamento de
Subvenciones.

1) Dar publicidad del caracter publico de los fondos.
SEXTA. GASTOS SUBVENCIONABLES.-

Se incluyen aquellos gastos que admita la normativa vigente reguladora de esta materia, imprescindibles para llevar a cabo las
actividades desglosadas en el Proyecto aportado por la para 2024.

La compra de materiales por parte de la AVPCCEUTA, debera contar con la autorizacion previa del coordinador del presente
Convenio.

El personal por la AVPCCEUTA, debera estar en posesion de las titulaciones oficiales pertinentes para impartir la formacion en
proteccion, debiéndose aportar en el momento de la firma de este Convenio.
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Igualmente, la deberd aportar antes de la firma de este Convenio los certificados de delitos de naturaleza sexual, del personal que
vaya a contratar y que se detallan en la clausula quinta, que antecede.

En ningun caso seran subvencionables:
a) Los gastos de amortizacion de bienes inventariables.

b) Los intereses deudores de las cuentas bancarias; intereses, recargos y sanciones administrativas y penales; los gastos de proce-
dimientos judiciales, previstos en el articulo 31.7 a), b), ¢) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c¢) La adquisicion de bienes que incrementen el patrimonio.
d) La realizacion de obras que supongan inversion.
Los gastos subvencionables estan sometidos a las siguientes limitaciones:

Respecto a dietas y gastos de viaje: Podran ser objeto de subvencion en las cuantias fijadas para el Grupo 2 por el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén de servicio.

No se podran imputar a este concepto los gastos originados por los desplazamientos realizados por personal de la Junta Directiva
de la en su condicion de tales.

El importe maximo de cada dieta o gasto de viaje en territorio nacional, a efectos de justificacion, sera el establecido en la Orden
EHA/3770/2005, de 2 de diciembre y en la Resolucion de 2 de diciembre de 2005, de la Secretaria General de Hacienda y Presu-
puestos, por la que se revisa el importe de las dietas en territorio nacional establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo (BOE 30/05/02) para el Grupo 2, en las que se fijan los siguientes importes:

ALOJAMIENTO: 65,97 Euros.

MANUTENCION: 37,40 Euros.

DIETA ENTERA: 103,37 Euros.

Asimismo, el kilometraje se establece en 0,19 Euros/Km.

Por tanto, estan excluidos los gastos de parking, peaje de autopistas y combustible.

Quedaran excluidos los gastos derivados de comidas y/o bebidas de cualquier celebracion que realice la Asociacion tanto fuera
como dentro de su sede.

El personal integrante de la Junta Directiva de llevara a cabo sus actividades sin percibir ningtn tipo de contraprestacion econd-
mica.

En ningun caso, los voluntarios de la AVPCCEUTA podran percibir indemnizacion por razon del servicio segin lo dispuesto en
la precitada Orden EHA/3770/2005.

SEPTIMA.- JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

La Entidad beneficiaria deberd presentar ante la Consejeria de Presidencia y Gobernacion, en el plazo de tres meses desde la
finalizacion de la actividad subvencionable, la cuenta justificativa con todos los documentos a los que hace referencia la Guia
General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, por sede electronica.

A tal fin, debera presentarse una Memoria Técnica de actuaciones, una relacion de los bienes inventariables que posee la asocia-
cidén y que se encuentran afectos a la subvencion y el listado de usuarios que han participado de las distintas actividades, relacion
de material cedido por la Ciudad, en su caso.

Igualmente, la Memoria Econémica que comprendera toda la documentacion que justifique los gastos efectuados con cargo a la
subvencion concedida por la Consejeria de Presidencia y Gobernacion y percibida por AVPCCEUTA debiendo desglosar:

* Certificado de la Memoria Econémica por la Entidad beneficiaria, conforme al modelo que se incorpora en Anexo III (firmado
en todas sus hojas).

* Relacion clasificada de personal (Anexo V) y relacion de gastos e inversiones (Anexo III) por actividad realizada en fichero
informatizado en formato Excel, que reflejara los apartados resefiados de forma clara e inequivoca y que deberan ir agrupados
por tipo de gasto y por fecha de emision. La no presentacion de dicho Fichero informatizado dara lugar a que no se considere
justificada la subvencion percibida.

Se consideraran gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada,
resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido, debiendo la entidad beneficiaria haberlos presupuestado
previamente en el proyecto fiscalizado por Intervencion.

Siempre los gastos repercutidos deberan cumplir los requisitos recogidos en la Guia General de Subvenciones (Anexo II).

No se podran imputar a la subvencion gastos cuyo valor sea superior al mercado. Para acreditar tal extremo, AVPCCEUTA debe-
ra solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso para la
obra, la prestacion del servicio o la entrega del bien, siempre que el precio supere la cuantia de 15.000€, salvo que por sus espe-
ciales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que
el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en
la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

En ninguin caso, son subvencionables los gastos de gestion, coordinacion y cualquier otro que no corresponda a una actividad
efectivamente realizada.
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Quedara excluida, como actividad subvencionada, toda celebracion o acto que suponga un gasto en comidas, bebidas, desplaza-
mientos, etc., asi como todas las jornadas y conferencias que tengan lugar fuera de nuestra Ciudad, salvo justificacion excepcio-
nal que debera ser avalada por un informe técnico expresando la obligatoriedad del citado gasto, el cual debera ser conformado
previamente por Intervencion.

No se podran imputar a la subvencion los gastos originados por la adquisicion de obsequios y regalos, exceptuando los premios
por concursos o competiciones que deberan ser claramente identificados en el presupuesto y proyecto inicialmente presentado.

En el caso de que la entidad beneficiaria presentara como gasto subvencionable el suministro de gasolina de vehiculos, ITV, gas-
tos de mantenimiento, averias, etc., propiedad de la entidad, debera reflejar la matricula del vehiculo en cuestion y en la memoria
de actuacion justificar la vinculacion del vehiculo a la actividad subvencionada.

Si AVPCCEUTA presentara como gasto subvencionable la edicion o impresion de material divulgativo o publicaciones con car-
go al proyecto, ademas de la remision de los documentos justificativos del gasto, debera enviar, al menos, un ejemplar de cada
uno de los materiales editados. Para identificar el origen de la subvencion, en el citado material debera figurar el logotipo de la
Ciudad y de la Consejeria de Presidencia y Gobernacion.

Los gastos subvencionables se justificaran mediante la presentacion de facturas originales ante el 6rgano concedente, y en el
caso de que dichas facturas no quedaren en poder del citado 6rgano, sino inicamente su fotocopia compulsada, antes de proceder
a la devolucion del original a la AVPCCEUTA, dicha factura original debera marcarse con estampilla, indicando en la misma su
condicidon de subvencion con cargo a la Ciudad Auténoma de Ceuta, el ejercicio presupuestario con cargo al cual se imputa el
gasto y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.

En este ultimo caso se indicara ademas la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencion. Las facturas deberan cumplir los
requisitos del articulo 6 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento en el que se regu-
lan las obligaciones de facturacion.

Para acreditar el pago efectivo del gasto realizado, que pretenda repercutirse a la subvencion concedida AVPCCEUTA podra
presentar:

* En caso de pago en metalico: éste debera ser importe inferior a 100€. El documento justificativo del pago consistird en un reci-
bi, firmado y sellado por el proveedor, debiendo constar bajo la firma su nombre y numero de NIF.

+ Si la forma de pago es una transferencia bancaria: Se justificard mediante copia del resguardo del cargo de la misma en cuenta
corriente, debiendo figurar en el concepto de la transferencia el nimero de factura, o en defecto de ésta, el concepto abonado, asi
como copia del extracto bancario donde figure el apunte.

* Si la forma de pago es el cheque, habra de ser siempre nominativo y no al portador. El documento justificativo consistira en
fotocopia del mismo y copia del extracto bancario en el que se refleje el cargo en cuenta corriente de la operacion efectuada.

* Pago por domiciliacion bancaria: adeudo bancario o extracto de la cuenta corriente donde figure el cargo domiciliado.
* Pago con tarjeta: resguardo del pago con tarjeta o extracto de la cuenta donde se haya realizado el cargo del pago.

AVPCCEUTA debera someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la gestion de dichos fondos pueda efectuar el
organo concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, tanto nacionales, como comunitarios, aportando cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de las actua-
ciones anteriores.

La AVPCCEUTA debera presentar anualmente una relacion del material inventariable adquirido en el ejercicio corriente, no pu-
diendo adquirir otro bien de las mismas caracteristicas, hasta que transcurra el tiempo que marca las tablas de amortizacion lega-
les.

Sin perjuicio del control previo que debera llevarse a cabo por esta Consejeria, la verificacion a realizar por Intervencion, en
todo caso, tendra el siguiente alcance:

a) El cumplimiento por parte de la de sus obligaciones en la gestion y aplicacion de la subvencion.

b) La adecuada y correcta justificacion de la subvencion por parte de la AVPCCEUTA, atendiendo a las Instrucciones de Justifi-
cacion que se establezcan por la Intervencion.

c) La realidad y la regularidad de las operaciones que, de acuerdo con la justificacion presentada por la AVPCCEUTA, han sido
financiadas con la subvencion.

d) La adecuada y correcta financiacion de las actividades subvencionadas, en los términos establecidos en el apartado 3 del ar-
ticulo 19 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

La estara obligada a aportar justificantes de gasto en la rendicion de la cuenta, sin perjuicio de las actuaciones de comprobacion
y control que pueda realizar la Intervencion y el Tribunal de Cuentas en el ejercicio de sus competencias.

Los posibles intereses devengados por la subvencion concedida incrementaran el importe de la misma y se aplicaran igualmente
al mantenimiento y funcionamiento de la entidad. Dichos intereses deberan justificarse con indicacion de los gastos que se hayan
realizado.

Cuando los gastos hayan sido financiados, ademas de con esta subvencion nominativa, con otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea, o de
organismos internacionales, debera acreditarse en la justificacion el importe, la procedencia y la aplicacion de tales fondos a los
gastos subvencionados.

OCTAVA.- FINANCIACION PROPIA Y REINTEGRO SUBVENCION.

La AVPCCEUTA tiene la obligacion de acreditar la aportacion de fondos propios en los términos previstos en el articulo 30 de la
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Ley 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por lo que debera constar la cuantia de autofinanciacion, asi como
las cuantias de otras subvenciones, donaciones, ayudas que se perciban, con indicacion expresa de los otros 6rganos tanto publi-
cos como privados que las concedan.

Procedera el reintegro del importe de la subvenciéon mas el interés de demora correspondiente en los siguientes casos:
a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopciéon del comportamiento que fundamen-
tan la concesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, en los términos establecidos en el articulo 30
de esta Ley, y en su caso, en las normas reguladoras de la subvencion.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion contenidos en el apartado 4 del articulo 18 de esta Ley.

e) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero previstas en los articulo 14
y 15 de la citadaLey, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publico o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades colaboradoras y beneficiarios, asi como
de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades colaboradoras y beneficiarios, asi como
de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimento de objetivo, la realidad y regulari-
dad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquier Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos in-
ternacionales.

h) La adopcioén, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de la Unidén Europea, de una decision de la cual
se derive una necesidad de reintegro.

i) En los demas supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvencion.

Se entendera como incumplimiento de la obligacion de justificacion o justificacion insuficiente, en los términos establecidos en
el articulo 30 de la Ley 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando exista un remanente de la subvencion
que no haya sido invertido en los gastos sin causa justificada. Por ultimo, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el
coste del gasto realizado, junto con los intereses de demora, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34 de su Reglamento.

Se consideran gastos subvencionables art 31 Ley 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a los efectos previstos
en esta ley, aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios y se realicen en el plazo establecido por las diferentes bases reguladoras de las subvenciones. Cuando no se haya esta-
blecido un plazo concreto, los gastos deberan realizarse antes de que finalice el afio natural en que se haya concedido la subven-
cion.

NOVENA.- COMISION DE SEGUIMIENTO.-

1. Se establece una Comisiéon de Seguimiento del presente convenio, constituida por dos representantes de AVPCCEUTA: D.
José Antonio Méndez Rios y D. Juan Moreno Crespo y dos representantes de la Ciudad de Ceuta, uno de ellos designado por el
Consejero de Presidencia y Gobernacion, siendo el otro, el Director General de Gobernacion.

2. La Presidencia de la Comisién de Seguimiento correspondera al Director General de Gobernacion, o persona en quien dele-
gue asi como la designacion del Secretario, que actuara con voz pero sin voto.

3. La Comision de Seguimiento resolvera los problemas de interpretacion y cumplimiento que se deriven del presente conve-
nio, previa consulta a la entidad colaboradora y previo informe no vinculante emitido por los Técnicos de esta Consejeria, por el
organo titular de la Consejeria de Presidencia y Gobernacion.

4. El funcionamiento de la Comisién de Seguimiento se adecuara en lo previsto, para los 6rganos colegiados, en los articu-
los 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Esta comision se reunira a instancias de cualquiera de las partes, cuando se considere oportuno y como minimo una vez al afio.
DECIMA.- PROTECCION DE DATOS.

Las partes firmantes estaran sometidas a la normativa nacional y de la Unidon Europea en materia de proteccion de datos. Especi-
ficamente deberdn respetar en su integridad la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales, el Reglamento de la UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales (RGPD) y demas nor-
mativa de aplicacion en vigor en materia de proteccion de datos.

UNDECIMA.-PUBLICIDAD.

En toda la publicidad y difusién que se realice sobre las actuaciones derivadas del presente convenio se hara constar expresa-
mente que dichas actividades han sido subvencionadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta a través de la Consejeria de Presiden-
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cia y Gobernacion.
DUODECIMA.- PLAZO DE VIGENCIA.
El presente convenio tendra validez de un afio con efectos desde el 1 de enero de 2024, hasta el 31 de diciembre de 2024.

DECIMOTERCERA.-REGIMEN JURIDICO DE APLICACION.

El presente convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa conforme al que se dispone en el capitulo VI del titulo pre-
liminar de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como por la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprucba el Reglamento de la Ley
38/2003, por las restantes normas de Derecho Administrativo y, en su defecto por las normas de Derecho Privado.

DECIMOCUARTA.-JURISDICCION COMPETENTE.

El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa y esta excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de contratos del Sector Publico, de conformidad con el articulo 6 y siguientes. Dada la naturaleza administrativa de
este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccidn contencioso-
administrativa, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo citado.

DECIMOQUINTA.-INCUMPLIMIENTO DEL CONVENIO.-

De conformidad con lo establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a
la adolescencia, la , se compromete a aportar, antes del inicio de la relacion laboral, una Certificacion Negativa del Registro Cen-
tral de Delincuentes Sexuales del personal adscrito a este Convenio.

No obstante, el personal adscrito a este Convenio, podra autorizar a la , para que en su nombre pueda solicitar esa Certificacion
Negativa, facilitando para ello una fotocopia de su DNI, no inicidndose la relacion laboral hasta que por parte del Registro Cen-
tral de Delincuentes Sexuales se haga entrega de esa Certificacion Negativa.

DECIMOSEXTA.-EXTINCION DEL CONVENIO.

El convenio concluira a la finalizacion del periodo de su vigencia o se extinguird anticipadamente por alguna de las siguientes
causas: acuerdo entre las partes o denuncia de cualquiera de las mismas cuando sobreviniesen causas que impidiesen o dificulta-
sen en gran manera el cumplimiento del mismo. En este caso, la parte afectada lo comunicara a la otra parte con un mes de anti-
cipacion como minimo. No obstante, serd requisito previo a esta extincion la conclusion de las actividades que se encuentren en
curso. En el caso de extincion anticipada, la entidad beneficiaria debera presentar la justificacion de los gastos habidos con cargo
a la subvencion regulada en el presente convenio en el plazo de tres meses contados desde la fecha de su conclusion procedién-
dose, en su caso, a iniciar el correspondiente expediente de reintegro de la cantidad que no haya sido ejecutada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico,
si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes,
podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo im-
prorrogable de dos meses para su finalizacion.

DECIMOSEPTIMA.- PUBLICACION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, €l presente convenio resultara eficaz una
vez sea inscrito en el Registro Electronico Estatal de Organos e Instrumentos de cooperacion del Sector Publico Estatal Poste-
riormente, se publicara en el BOCCE y en el Portal de Transparencia.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad en cuanto antecede las partes intervinientes firman el presente convenio por
duplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialado en el encabezamiento.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA' Y GOBERNACION
FECHA 04/07/2024
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522.- ANUNCIO

Decreto del Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, de fecha 3 de julio de 2024 por el que se some-
ten a exposicion publica Planes de prevencion, vigilancia y extincion de incendios de la ciudad de Ceuta correspondientes
a las anualidades 2.023 y 2.024.

En la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos consta expediente 2021/63692 relativo a revision del plan
técnico de defensa contra incendios forestales, siendo la duracion de dicho instrumento de cinco (5) afios, si bien su aprobacion
definitiva no se produjo debido a la entrada en vigor del Real Decreto- Ley 15/2022, de 1 de agosto, por el que se adoptaron me-
didas urgentes en materia de incendios forestales (BOE n. 184, de 2.8.2022).

La citada norma dio una nueva redaccion al articulo 48 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (LM), pasando la
vigencia de los planes a ser anuales, en vez de quinquenales, por lo que esta Administracion procedio a iniciar los tramites para
adaptar el Plan Técnico Defensa a las exigencias de la nueva normativa, de manera que se incluyeran las actuaciones contenidas
en éste en una planificacion con vigencia anual. No obstante, no se habian aprobado en aquel momento (ni atn en la actualidad)
las directrices y criterios comunes que habran de tenerse en cuenta para la confeccion de estos nuevos documentos conforme al
articulo 48.2 LM.

Los Servicios Técnicos de OBIMASA, con fecha 22 de mayo del corriente, emiten informe (n° 154/2024) relativo a «planes de
prevencion, vigilancia y extincion de incendios forestales anualidades 2023 y 2024».

Se propone la aprobacion de los planes anuales de 2.023 y 2.024, al objeto de poder ir ajustando la aprobacion de éstos a las exi-
gencias temporales del Real Decreto-Ley 15/2022, de 1 de agosto. Respecto al plan anual de prevencion, vigilancia y extincion
de incendios forestales (en adelante PAPIF) de 2023, recoge las actuaciones a realizar en espacio protegido RED NATURA 2000
“Benzu-Calamocarro”, siendo estas actuaciones las mas urgentes en aras a la proteccion de dicho espacio. En cuanto a la anuali-
dad 2024 se detallan las actuaciones a realizar en montes colindantes con los nucleos urbanos.

El citado informe indica que las actuaciones de ambos planes:

«No afectan significativamente tanto en las superficies incluidas en la RN 2000, como a las situadas en su exterior, a los Habi-
tats de interés comunitarios (TIC), asi como tampoco lo hacen sobre los Taxones de Interés Comunitario (TIC), ni a las ni a las
aves del anexo I de la Directiva Aves ni a los taxones incluidos en el Catalogo Espariol de Especies amenazadas, bien por no
afectar directamente a sus habitats, o por ejecutarse fuera del periodo de cria o bien porque incluso son favorecidas por estas
actuacionesy.

Prosigue manifestando que:

«Las actuaciones de selvicultura preventiva propuestas se realizaran de manera selectiva sobre las especies exoticas
(eucaliptos, acacias) o ejemplares secos y sobre material serial y degradado, con el fin de disminuir la carga de combustible en
el monte, lo que favorecera el desarrollo de las comunidades maduras y por tanto de los habitats naturales del anexo 1 de la
Directiva Habitats, de mayor valor forestal, asi como minimizdandose el impacto paisajistico».

Consta Informe juridico en el expediente relativo a la tramitacion y procedimiento a seguir para la aprobacion de estos planes
anuales. Asi mismo, consta evaluacion ambiental estratégica en el expediente 2021/63692 referida a las actuaciones incluidas en
los planes pendientes de aprobacion.

El plan de prevencion, vigilancia y extincion de incendios tiene naturaleza ejecutiva, siendo en la actualidad un instrumento de
gestion anual en materia de incendios forestales desde una perspectiva integral de prevencion, vigilancia y extincion habida
cuenta que éstos pueden afectar gravemente la seguridad de las personas, las infraestructuras y el medio ambiente.

De conformidad con los informes técnicos contenidos en el expediente, estos Planes no tendran afecciones sobre los valores natu-
rales y contribuiran a la conservacion del medio natural en la ciudad de Ceuta y evitaran, en la medida de lo posible, la propaga-
cién de incendios forestales en espacios naturales protegidos, Red Natura 2000 asi como en los habitats de especial interés.

En virtud de lo anteriormente expuesto, debe procederse a la aprobacion de los planes de prevencion, vigilancia y extincion de
incendios correspondientes a las anualidades 2.023 y 2.024, habiéndose iniciado por parte de esta Consejeria los tramites necesa-
rios para posibilitar la ejecucion material de las actuaciones contempladas en los mismos.

El articulo 48.1 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes (BOE n. 282, de 22.11.2003; en lo sucesivo LM) establece la
obligacion de las Comunidades Auténomas de elaborar y aprobar planes anuales para la prevencion, vigilancia y extin-
cion de incendios forestales ante el riesgo general de incendios forestales, previa publicidad a su desarrollo.

El Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico elaborara, con la participacion de las comunidades autonomas
y previo informe del Comité de Lucha contra Incendios Forestales, las directrices y criterios comunes precisos para la elabora-
cion de los referidos planes, que se aprobaran mediante real decreto (articulo 48.2 LM). Actualmente no se han aprobado.

El contenido de los planes es el previsto en el apartado 4 del citado articulo 48.

La referencia que en el texto de la LM se hace a las comunidades autonomas se entendera que incluye también a las ciudades de
Ceuta y Melilla... (Disposicion adicional sexta LM), éstas ejerceran las potestades normativas reglamentarias que tienen atribui-
das por las Leyes Organicas 1/1995 y 2/1995, de 13 de marzo, dentro del marco de esta ley y de las que el Estado promulgue a
tal efecto (Disposicion final cuarta).
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En el presente caso, la ciudad de Ceuta ostenta competencias en materia de incendios forestales tanto por la via autonomica
como por atribucion de la legislacion local.

De acuerdo con el articulo 21.1.6* de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta (BOE 62, de
14.3.1995) ésta ostenta competencia en materia de «montes y aprovechamiento forestales» con el alcance previsto en el
apartado 2, esto es: facultades de administracion, inspeccion y sancion, y, en los términos que establezca la legislaciéon
general del Estado, el ejercicio de la potestad normativa reglamentaria.

Las facultades reconocidas en el citado apartado 2, constituyen competencias de ejecucion que segiun STC 55/2018, de 24 de
mayo [Fj 8b); ECLI ES: TC: 2018:55] «abarcan las decisiones de pura aplicacion» y «las tareas de gestion administrativa desti-
nadas a prepararlas, como la elaboracion de instrumentos o mandatos de contenido abstracto sobre organizaciony.

La Ciudad Auténoma de Ceuta ostenta competencias en materia de «prevencion y lucha contra incendios forestalesy en virtud de
lo dispuesto en el Real Decreto 2493/1996, de traspaso de competencias en materia de Conservacion de la Naturales (BOE n.

13, de 15.1.1997).

El articulo 25.2.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (BOE 80, de 3.4.1985) dispone
que los municipios ostentaran competencias propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténo-
mas en materia de «prevencion y extincion de incendios».

Los articulos 16 y 18 de la Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la informacion, de partici-
pacion publica y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente (incorpora las Directivas 2003/4/CE y 2003/35/CE, BOE
n. 171, de 19.7.2006) regulan la participacién publica en la elaboracion de planes relacionados con el medio ambiente, como
seria el caso que nos ocupa.

De acuerdo con el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comin y de las administra-
cion pubicas (en adelante LPACAP; BOE n. 236, de 2.10.2015) debera publicarse un anuncio en el Diario oficial correspondien-
te a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el expediente, o la parte del mismo que se acuerde, debiendo
sefalar el lugar de exhibicidn, y estar en todo caso a disposicion de las personas que lo soliciten a través de medios electrdnicos
en la sede electronica correspondiente. Asimismo, el plazo para formular alegaciones, que en ningun caso podra ser inferior a
veinte dias.

El Presidente ejercera cualesquiera otras competencias que no estén atribuidas expresamente a otro érgano o institucion de la
Ciudad de Ceuta [articulo 5.4 del Consejo de Gobierno a quien corresponde el ejercicio de las funciones ejecutivas y administra-
tivas correspondientes [articulo 12.b) del Reglamento de Gobierno y los servicios de la administracion de Ceuta; BOCCE n.
5729, de 10.11.2017].

De acuerdo con el Decreto del Presidente de fecha 23.6.2023 de atribucion de funciones y de organizacion funcional de la Admi-
nistracion de la Ciudad Autonoma de Ceuta (BOCCE extraordinario n. 42, de 23.6.2023) las competencias en materia de medio
ambiente y forestal las tiene atribuida la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, por tanto, correspondera
al titular de ésta la aprobacion del plan anual de prevencion, vigilancia y extincion de incendios de la ciudad de Ceuta a que hace
referencia el articulo 48 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes. Los planes tendran por ambito la totalidad del terri-
torio de la ciudad de Ceuta y se aplicaran de manera continua durante todo el afio y tendran, al menos, los contenidos previstos
en la citada ley estatal.

En virtud de las facultades conferidas relacionadas en el parrafo anterior y al amparo del art 14 del Estatuto de Autonomia y De-
cretos de Presidencia de 23 de junio de 2.023, HE RESUELTO:

Primero.- Someter a informacion publica los Planes de prevencién, vigilancia y extincion de incendios de la ciudad de
Ceuta, correspondientes a las anualidades 2.023 y 2.024.

Segundo.- Se podra participar en el presente tramite en los términos que a continuacion se exponen:

1. Se publicaran los Planes en el portal web de la Ciudad Autonoma de Ceuta (https://www.ceuta.es/ceuta/la-institucion/
participacion-publica) apartado “Audiencia e Informacion publica”.

2. El plazo de exposicion sera de 20 dias habiles, de conformidad con lo establecido en el art. 83.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Ptblicas (LPACAP), cuyo computo se iniciara
a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el B.O.C.CE.

3. Durante el mencionado plazo, la ciudadania, los organismos, las entidades y los colectivos interesados podran formular
alegaciones, las cuales deberan realizarse a través del registro electronico ubicado en la sede electronica de la Ciudad de
Ceuta (sede.ceuta.es) usando el tramite denominado “SOLICITUD GENERICA NEGOCIADO MEDIO AMBIENTE”, sin
perjuicio de la utilizacién de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la LPACAP.

4. Los participantes deberan sefialar el nimero de expediente (27.163/2.024) y Plan al que se refieren (2.023 6 2.024) e iden-
tificarse con su nombre y apellidos, facilitando el nimero de su documento de identificacion, una direccion postal a efectos
de notificaciones y su correo electronico. Asimismo, deberan identificarse los colectivos, organizaciones y/o asociaciones
interesadas a los que puedan representar.

Tercero. - Publiquese la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta asi como en el Portal de
Transparencia.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 04/07/2024
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525.- ANUNCIO

Correccion de errores del anuncio con numero de orden 81, publicado en el B.O.C.CE extraordinario n°® 46, de fecha 20 de junio
de 2024, relativo a la aprobacion definitiva del segundo expediente de modificacion de créditos 2024:

e En el Presupuesto de la Ciudad:

Donde dice:
012/3230/48003 “TRANSFERENCIA MANTENIMIENTO CENTROS ESCOLARES”

Debe decir:
012/3230/22799 “CONTRATO MANTENIMIENTO CENTROS ESCOLARES”

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) )
CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA
Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 08/07/2024
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531.- ANUNCIO
El Consejo de Gobierno, en sesién Ordinaria celebrada el dia 02 de julio de 2024, ACORDO:

PRIMERO. -Articular el régimen de concesion directa de subvenciones, de conformidad con lo establecido en el art. 22.2 ¢) y 28
de la Ley General de Subvenciones, como mecanismo necesario para la ejecucion de los proyectos previstos en el anexo al Con-
venio formalizado con la Secretaria de Estado de Turismo, referidas a la «Estrategia de Resiliencia Turistica» en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Los proyectos subvencionables afectados seran los siguientes:

-Convenios con organizaciones empresariales para el desarrollo de campafias. El importe asignado a esta actuacion es de
228.208,76 €.

-Control de la imagen positiva de Ceuta. El importe asignado a esta actuacion es de 375.791,24 €.

SEGUNDO. - En virtud de la memoria justificativa emitida al amparo del art. 67.2 del Reglamento de la Ley General de Sub-
venciones, considerar a la Asociacion Centro Comercial Abierto de Ceuta y la Camara de Comercio, Industria, Servicios y Nave-
gacion, como entidades beneficiarias de las subvenciones directas que se articulen por existir razones de interés publico y social
que asi lo aconsejan.

TERCERO. -Aprobar las normas especiales reguladoras que se adjuntan, al objeto de amparar la concesion directa de estas sub-
venciones, conforme a lo establecido en el art. 4 b) y 5 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta.

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA POR EL QUE SE APRUE-
BAN LAS NORMAS ESPECIALES REGULADORAS DE LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A LA
CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE CEUTA'Y LA ASOCIACION CENTRO COMERCIAL
ABIERTO, PARA LA ESTRATEGIA DE RESILIENCIA TURISTICA DE CEUTA.

Articulo 1. Objeto y finalidad.

El presente Acuerdo tiene por objeto regular la concesion directa de una subvencion a la Asociacion Centro Comercial Abierto y
a la Camara de Comercio, Industria y Navegacion de Ceuta, para el desarrollo y consecucion de los objetivos previstos en el
componente 14 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (en adelante, PRTR), denominado especificamente
«Plan de modernizacion y competitividad del sector turistico», Eje: inversion 3, Estrategias de resiliencia turistica para territorios
extrapeninsulares.

2. La finalidad de la subvencion es la realizacion de determinados proyectos relativos a la ejecucion de la Estrategia de Resilien-
cia Turistica del PRTR, amparados mediante un Convenio suscrito el 30 de diciembre de 2022, entre la Secretaria de Estado de
Turismo y la Ciudad de Ceuta (BOE n.° 79, de 3/04/2023). Dichos proyectos se denominan «Convenios con organizaciones em-
presariales» y «Control de la imagen positiva de Ceuta» y contribuiran a implementar en la ciudad una estrategia de moderniza-
cién y mejora de la competitividad, abordando los retos del turismo en su ambito territorial.

3. Para la consecucion de dicho proposito, se pretenden alcanzar una serie de objetivos especificos, concretamente:
Responder a los retos especificos a los que se enfrenta el sector turistico en Ceuta.

Contribuir al cumplimiento del objetivo CID 224, de acuerdo con el cual, en el segundo trimestre de 2025, al menos 400 benefi-
ciarios de Ceuta deberan haber completado proyectos para mejorar su competitividad y capacidad de adaptacion a los cambios
en los mercados internacionales.

Dinamizar el comercio de toda la Ciudad, mejorando la competitividad del sector.
Promocion y publicidad de la ciudad de Ceuta como destino turistico, comercial y lugar idoneo para la inversion.
Articulo 2. Régimen juridico aplicable.

1. La subvencion regulada en este Acuerdo se regira, ademas de por lo establecido en el mismo, por los preceptos basicos conte-
nidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo dispuesto en el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta aprobado por el
Pleno de la Asamblea el 14 de enero de 2005, la regulacion contenida en el Convenio suscrito entre la Secretaria de Estado de
Turismo y la Ciudad de Ceuta de 30 de diciembre de 2022, asi como por las restantes normas que resulten de aplicacion, en es-
pecial las relativas a la normativa europea de fondos «Next Generationy.

2. Las presentes normas se veran complementadas con los convenios que canalicen la concesion directa de estas subvenciones a
las entidades beneficiarias. El contenido normativo recogido en los convenios debera ajustarse a la regulacion contenida en las
mismas.

Articulo 3. Beneficiario y requisitos.
1. Son beneficiarias de estas subvenciones, en los términos establecidos en este Acuerdo, la Asociacion Centro Comercial Abier-

to de Ceuta, con CIF G-51016491, y la Camara de Comercio, Industria y Navegacion de Ceuta, con CIF Q-1173007D, las cuales
retnen los siguientes requisitos:
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* No esta incurso en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

* Se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, y de pago de obligaciones de
reintegro de subvenciones.

* No estar incursa en ninguno de los supuestos legales de incapacidad ni incompatibilidad para contratar, en cumplimiento de lo
dispuesto en el art. 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico.

2. El cumplimiento de los requisitos se ha acreditado mediante declaraciones responsables, de conformidad con lo establecido en
el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
salvo las relativas a hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, que han
sido constatado por la Consejeria competente por razon de la materia emitiéndose los certificados positivos pertinentes.

Articulo 4. Actuaciones y gastos subvencionables.

1. Las actuaciones subvencionables deberdn ser objeto de regulacion a través del convenio que canalice la concesion directa. El
convenio delimitara las que corresponden a cada uno de los proyectos referidos en el art. 1.2. de este Acuerdo. Para ello, la enti-
dad debera presentar ante el 6rgano instructor una memoria de actividades a la que adjuntara un presupuesto de gastos detallado,
utilizando los modelos habilitados en las Guias de Fiscalizacion y Justificacion de Subvenciones aprobadas por el Consejo de
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta el 5 de febrero de 2021.

Con caracter general, se consideran actuaciones subvencionables la realizacion de las siguientes actividades en el marco de los
proyectos:

-Acciones divulgativas, formativas y de asesoramiento.

-Acciones de marketing relacionado con el sector comercial y turistico.

-Acciones dirigidas a la organizacion de eventos y su puesta en funcionamiento.

-Acciones de promocién de la ciudad de diversa indole siempre y cuando respondan a los proyectos subvencionables.
-Acciones relativas a la captacion de proyectos de inversion.

-Acciones relativas a la atraccion de turistas.

Todas aquellas acciones relacionadas con las citadas que guarden relacion con las mismas y respondan a la consecucion de obje-
tivos enmarcados en la Estrategia de Resiliencia Turistica de Ceuta.

2. Se consideran costes subvencionables aquellos gastos en que incurra la entidad beneficiaria que respondan de manera indubi-
tada a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen dentro del plazo establecido en
el apartado 4 de este articulo, y en particular:

-Gastos de personal relacionados con la gestion de las actuaciones objeto de subvencion, asi como de la imparticion de acciones
formativas o de sensibilizacion, realizacion de encuestas y estudios. Se incluyen gastos de personal contratado en régimen de
arrendamiento de servicios destinado al objeto y cometido detallado en la memoria de las actuaciones.

-Gastos asociados a la actividad: Gastos de mantenimiento y funcionamiento necesarios para el desarrollo de la actividad/
proyecto, tales como arrendamiento de bienes inmuebles (local), gastos generales de suministros y comunicacion.

-Otros gastos generales asociados a la actividad: Articulos de consumo; equipamiento tales como adquisicion de material y equi-
pos informaticos, ofimatica, audiovisual, plataformas digitales y mobiliario; edicion o impresion de material divulgativo y publi-
caciones, tanto en formato fisico como digital; Gastos de asesoria contable y/o financiera, de auditoria, gastos periciales para la
realizacion del programa subvencionado y los de administracion especificos, podran ser subvencionables si estan directamente
relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables para la adecuada preparacion y ejecucion de la misma. En este
caso deberan recogerse especificamente en el convenio.

-Gastos de adquisicion o elaboracion de material formativo, didactico o necesario para las actuaciones objeto de subvencion.

-Gastos de alquiler de instalaciones o material necesario para llevar a cabo las actuaciones objeto de subvencion (salas de confe-
rencias, material de proyeccion, sonido, etc.).

-Gastos inherentes a la celebracion de eventos, campaias, sorteos y actividades que resulten acordes con la dinamizacion del
sector comercial, asi como la atraccion de turistas.

-Gastos de dietas y viaje, dentro de los limites y condiciones establecidos en la Guia de Subvenciones.

3. No se consideraran subvencionables los tributos, a excepcion del IPSI cuando sean susceptibles de recuperacion o compensa-
cion, la adquisicion de bienes o realizacion de gastos que no sean estrictamente necesarios para el desarrollo del proyecto sub-
vencionado, asi como aquellos que puedan ser afectados al uso particular del beneficiario. En particular, no serdn subvenciona-
bles los siguientes gastos:
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a) Los gastos de amortizacion de bienes inventariables.

b) Los intereses deudores de las cuentas bancarias; intereses, recargos y sanciones administrativas y penales; los gastos de proce-
dimientos judiciales, previstos en el articulo 31.7 a), b), ¢) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

¢) La adquisicion de bienes que incrementen el patrimonio, a excepcion de los contemplados en el presupuesto del proyecto.
d) La realizacion de obras que supongan inversion.

e) Quedaran excluidos los gastos derivados de comidas y/o bebidas de cualquier celebracion que realice la Entidad tanto fuera
como dentro de su sede.

f) Los gastos que superen el valor de mercado.

g) No podran incluirse en el concepto de gastos de personal, los gastos originados por los miembros de Juntas Directivas o Con-
sejos de Direccidn de la entidad o asimilados, derivados del desarrollo de esa funcion.

4. Las actuaciones objeto de esta subvencion deberan ejecutarse hasta el 31 de diciembre de 2024 y podran imputarse a la misma
actividades realizadas desde el 1 septiembre de 2023.

5. Los presupuestos para las actuaciones subvencionables, sdlo podran sufrir modificaciones en los términos aprobados en el
marco del convenio que articule la concesion de la subvencion.

En cualquier otro caso, las modificaciones deberan ser autorizadas previamente por la Consejeria de Comercio, Turismo, Empleo
y Deporte

Articulo 5. Procedimiento de concesion.

1. Las subvenciones reguladas en el presente Acuerdo se otorgaran por el Consejo de Gobierno en régimen de concesion directa,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento General de Subvenciones de la ciudad de Ceuta, por concurrir razones
de interés publico y econdmico que justifican la improcedencia de su convocatoria publica. De conformidad con lo recogido en
el art. 28.1. de La Ley General de Subvenciones, la concesion se instrumentalizara mediante un convenio formalizado con las
entidades beneficiarias.

2. La instruccion del procedimiento corresponde a la Consejeria de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte de la Ciudad Autono-
ma de Ceuta, la cual recabara la documentacion necesaria para la tramitacion, gestion, seguimiento y justificacion de estas sub-
venciones.

Articulo 6. Cuantia de la subvencion.

1. El importe total de la subvencion asciende a las cuantias que se relacionan en el siguiente cuadro conforme al detalle que se

especifica:
Entidad beneficiaria: Asociacion Centro Comercial Abierto de Ceuta

Linea de ayudas
1.- Convenios con organizaciones empresariales 48.624,33 €
2.- Control de la imagen positiva de Ceuta 55.375,67 €
Importe total 104.000 €

Entidad beneficiaria: Cimara de Comercio, Industria, Servicios y Navegacién de Ceuta

Linea de ayudas
1.- Convenios con organizaciones empresariales 179.584,43 €
2.- Control de la imagen positiva de Ceuta 320.415,57 €
Importe total 500.000 €

2. El importe subvencionable podra cubrir hasta el 100% del gasto de las actuaciones realizadas. Se ejecutara con cargo a la par-
tida presupuestaria 005/9290/48007 con la denominacion “Ayudas Estrategia de Resiliencia Turistica” dotada con aportacion
estatal procedente de los fondos europeos «Next Generation» ¢ incorporados a los Presupuestos Generales de la Ciudad Autono-
ma de Ceuta para el ejercicio 2024.

Articulo 7. Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

La subvencion serd incompatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales. En
caso de advertirse la concurrencia de subvenciones para el mismo fin, podra ser objeto de un procedimiento de reintegro confor-
me a la regulacion contenida en la Ley General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.662




BOCCE N°6.425 ? Viernes 12 de Julio de 2024

Articulo 8. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

1. Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones, condiciones y compromisos que se establezcan en el convenio que canali-
ce la concesion directa de la subvencion, la entidad beneficiaria debera:

-Ejecutar las actuaciones objeto de la subvencion.

-Justificar el empleo dado a la subvencion en la forma y condiciones que sean legalmente exigibles y conforme a las estipulacio-
nes establecidas en el convenio.

-Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias para con la Ciudad de Ceuta, la Tesoreria General de la Seguridad Social y
la Administracion General Tributaria.

-Conservar y poner a disposicion de los 6rganos de control de la Ciudad de Ceuta, cuantos libros, registros, documentos, etc.,
sean necesarios para el ejercicio de la actividad objeto de la subvencidn, a fin de posibilitar la comprobacion del destino dado a
los fondos recibidos.

-Reintegrar los fondos recibidos en caso de producirse alguno de los supuestos recogidos en el articulo 18 del Reglamento de
Subvenciones.

-Dar publicidad al caracter publico de los fondos en la forma que determine el convenio.

-Presentar de forma electronica, la memoria de actuaciones y su presupuesto conforme a las determinaciones establecidas en el
presente Acuerdo.

-Llevar a cabo las actuaciones contempladas en el articulo 4 en el plazo indicado en el mismo.

-Informar sobre la obtencién concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien el proyecto subvencionado,
en su caso.

-Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a efectuar por la Consejeria de Comercio, Turismo, Em-
pleo y Deporte, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que correspondan, en su caso, a la Interven-
cion General de la Ciudad Auténoma de Ceuta, al Tribunal de Cuentas y a los 6rganos fiscalizadores procedentes de la Union
Europea.

-Suministrar a la Ciudad Auténoma de Ceuta toda la informacion necesaria para el cumplimiento de las obligaciones sobre trans-
parencia.

-Ademas de las obligaciones anteriores, la entidad beneficiaria debera aportar la documentacion necesaria para cumplir los com-
promisos asumidos por la Ciudad respecto a los proyectos subvencionables aprobados en el marco del PRTR «Estrategia Resi-
liencia Turistica». Dicha documentacion, sera objeto de concrecion en el convenio formalizado entra la Ciudad y la Entidad be-
neficiaria, correspondientes, en su caso, a:

-Etiquetado verde y digital.

-Principios DNSH.

-Prevencion del fraude.

-Proteccion de datos personales.

-Conservacion de la documentacion y comunicacion, informacion y publicidad.

-Informacion relativa al titular real del beneficiario final de los fondos en la forma prevista en el articulo 10 de la Orden
HFP/1030/2021, con la finalidad de dar el adecuado cumplimiento en el mandato establecido en la letra d) del apartado 2 del
articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/421 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

Articulo 9. Régimen de justificacion y pago.

1. La justificacion de la consecucion de los objetivos previstos del cumplimiento y de las obligaciones impuestas, se hard de con-
formidad con lo previsto en la Ley General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo, asi como la normativa europea de
aplicacion.

2. Plazo de justificacion: Antes del 31 de marzo de 2025 deberan ser justificadas las actuaciones objeto de subvencién que hayan
sido realizadas en el plazo de ejecucion indicado en el art. 4.4 de este Acuerdo.

3. Segtin el articulo 30.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la rendicion de la cuenta justificativa constituye un acto obliga-
torio del beneficiario, en la que deberan incluir, bajo responsabilidad del declarante, los justificantes de gasto o cualquier otro
documento con validez juridica que permita acreditar el cumplimiento del objeto de la subvencion publica.

Para ello, la entidad beneficiaria debera presentar la documentacion justificativa que se concrete en el convenio que canalice la
concesion directa de la subvencion, lo que se hard en funcién de la memoria de actividades y presupuesto aprobado para las mis-
mas. En todo caso, dicha documentacion se ajustara a los modelos habilitados para tal fin en la Guia de Subvenciones, aprobada
en Consejo de Gobierno el 5 de febrero de 2.021.

4. La documentacion justificativa debera incluir, como minimo, los siguientes documentos:

a) Memoria de las actuaciones desarrolladas, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Memoria econdmica justificativa (parcial o final) del coste de las actividades realizadas, en las que se incluya una relacion
clasificada de los gastos y pagos correspondientes de la actividad, con identificacion del acreedor, concepto del gasto, numero de
factura o documento equivalente, su importe, fecha de emision, fecha y forma de pago.
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c¢) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa incor-
porados en la relacion de gastos que se aporte y la documentacion acreditativa del pago, cuya efectividad se acreditara en la for-
ma indicada en la Guia de Subvenciones de 5 de febrero de 2021.

d) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones, deba de haber solicitado el be-
neficiario en el supuesto de existir subcontratacion de las actuaciones subvencionables.

e) Declaracion responsable rendicion cuenta justificativa firmada por el representante legal de la entidad.

5. No obstante lo anterior, a la finalizacion del proyecto y antes del 31 de marzo de 2025, debera presentarse, ademas de la docu-
mentacion exigida en los apartados anteriores, una memoria final de las actuaciones y actividades desarrolladas; fecha de la
puesta en marcha y realizacion de cada actividad; objetivos generales y especificos alcanzados; desviaciones acaecidas y conclu-
sion de consecuencias derivadas de la ejecucion del proyecto; coste del conjunto de las actividades realizadas con una relacion
clasificada de gastos y pagos correspondientes a las mismas.

6. Forma de presentacion: La justificacion de la subvencion se presentard obligatoriamente de forma telematica, a través de la
sede electronica de la Ciudad Auténoma de Ceuta y siguiendo las instrucciones contenidas en la Guia de Subvenciones.

7. El abono de la subvencion para cada proyecto se efectuara conforme a la siguiente secuencia de pago: 50 % a la firma del con-
venio con la entidad beneficiaria y el 50 % restante, una vez justificado el importe parcial abonado en los términos fijados en
este articulo. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se encuentre al corriente en el cumplimien-
to de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

Articulo 10. Incumplimientos y Reintegro de la subvencion.

1. El incumplimiento de las obligaciones impuestas como consecuencia de la concesion de la subvencion directa regulada en el
presente Acuerdo o las establecidas con caracter general en el en el art. 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y art. 91 y ss.
de su Reglamento de desarrollo, dara lugar a la pérdida total o parcial de los beneficios concedidos, procediéndose en su caso,
previo tramite de audiencia, al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, asi como a la exigencia del interés de demo-
ra desde el momento del pago de la subvencion, sin perjuicio de otras responsabilidades en que pudieran incurrirse.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerara incumplimiento total y en consecuencia, procedera el reintegro
total de la subvencion cuando el importe total justificado de los gastos y los pagos realizados sea igual o inferior al 50%, aplican-
dose criterios de proporcionalidad en el reintegro en caso de incumplimientos parciales.

3. El procedimiento de reintegro de la subvencion y, en su caso, la exigencia del interés de demora correspondiente se realizara
de conformidad con el articulo el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 11. Responsabilidad y régimen sancionador.

La entidad beneficiaria queda sometida al régimen de responsabilidades y sanciones que establece la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

Articulo 12. Publicidad.

1. A efectos de la publicidad a las ayudas concedidas al amparo del presente Acuerdo se remitird a la base de Datos Nacional de
Subvenciones informacion sobre las resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. En todos los estudios y materiales o accion de difusion/promocion, mediante cualquier medio, incluido el material grafico,
digital y promocional, que se realice en desarrollo de los proyectos subvencionables, se incluird exclusivamente, con el mismo
tamaiio e igual grado de visibilidad los logotipos identificativos de la Ciudad Auténoma de Ceuta y de la Uniéon Europea de con-
formidad con el apartado 2 del articulo 34 del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, los perceptores de los fondos de la
Unién haran mencion del origen de esta financiacion y velaran por darle visibilidad, incluido, cuando proceda, mediante el em-
blema de la Unién y una declaracion de financiacion adecuada que indique «financiado por la Unidon Europea — Next Generation
EU» en los términos previstos en el articulo 9 apartados 3 y 4 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

3. Para dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion de los proyectos incluidos en estas normas, la entidad
beneficiaria debera adoptar medidas de difusion suficientes y adecuadas a la naturaleza del proyecto, que incluiran necesaria-
mente las siguientes:

-Leyendas relativas a la financiacion publica, en carteles, placas conmemorativas, materiales impresos, y medios electronicos o
audiovisuales.

-Menciones realizadas en medios de comunicacion.

Cuando el proyecto subvencionado mediante el Convenio incluyera otras fuentes de financiacion distinta; y el beneficiario vinie-
ra obligado a dar publicidad de estas ultimas, los medios de difusion de la subvencion concedidos mediante el Convenio, asi co-
mo su relevancia, deberan ser analogos a los empleados respecto de las otras fuentes de financiacion obtenidas por el beneficia-
rio.

En el caso de incumplimiento de las obligaciones anteriores, sin perjuicio de las responsabilidades en que incurra el beneficiario
de la subvencion, se establecen las siguientes reglas:

a) Si resultara atun posible su cumplimiento en los términos establecidos, el 6rgano concedente requerirad al beneficiario para que
adopte las medidas de difusion establecidas en un plazo no superior a 15 dias, con expresa advertencia de las consecuencias que
de dicho incumplimiento pudieran derivarse por aplicacion del articulo 37 de la Ley General de Subvenciones. No podra adop-
tarse ninguna decision de revocacion o reintegro sin que el drgano concedente hubiera dado cumplimiento a dicho tramite.

b) Si por haberse desarrollado ya las actividades afectadas por estas medidas, no resultara posible su cumplimiento en los térmi-
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nos establecidos, el 6rgano concedente podra establecer medidas alternativas, siempre que éstas permitieran dar la difusion de la
financiacion publica recibida con el mismo alcance de las inicialmente acordadas. En el requerimiento que se dirija por el érgano
concedente al beneficiario, debera fijarse un plazo no superior a 15 dias para su adopcion con expresa advertencia de las conse-
cuencias que de dicho incumplimiento pudieran derivarse por aplicacion del articulo 37 de la Ley.

Articulo 13. Modificacion e Instrucciones.

Cualquier modificacion de los preceptos contenidos en estas normas especiales deberd ser objeto de aprobacion por el Consejo
de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, a propuesta de la Consejeria competente en materia de Turismo. Asi mismo, el
Consejo de Gobierno se encuentra facultado para dictar cuantas instrucciones sean necesarias para interpretar los preceptos regu-
lados en el presente Acuerdo.

NICOLA CECCHI BISONI
CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO Y EMPLEO
FECHA 09/07/2024
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AUTORIDADES Y PERSONAL

523.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramoén Gaitan Rodriguez, de 1 de julio de 2024,
por el que se acepta la renuncia voluntaria de D®. Macarena Morales Salas como funcionaria interina por sustitucion en
la plaza de Ayudante Educativo.

Por Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, de fecha 19/06/2024, se nombra a D® Macarena Morales Salas como
funcionaria interina por sustitucién en la plaza de Ayudante Educativo, publicindose en BOCCE Extra. n° 49 de fecha
25/06/2024.

Consta en el expediente acta de comparecencia, de fecha 26/06/2024, de D*. Macarena Morales Salas en el Negociado de Re-
cursos Humanos a fin de comunicar su renuncia voluntaria al nombramiento como funcionaria interina por sustitucion en la
plaza de Ayudante Educativo.

De acuerdo con lo dispuesto en:

Los articulos 55 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba del Texto Refundido
del Estatuto Basico de Empleado publico, regulan el acceso al empleo publico y la adquisicion de la relacion de servicio. El art.
55 bajo la rbrica “principios rectores” establece que, “1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Esta-
tuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran a
su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes ex-
presados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los organos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

1) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”

Por su parte, el art. 10 del TREBEP se dedica a regular la figura del funcionario interino, estableciendo que, “I. Son funciona-
rios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter
temporal para el desempeiio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circuns-
tancias:

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios
de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El nombra-
miento derivado de estos procedimientos de seleccion en ningun caso darad lugar al reconocimiento de la condicion de funcio-
nario de carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de las
siguientes causas, ademds de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legal-
mente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados. c) Por la finalizacion
del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en cuanto sea
adecuado a la naturaleza de su condicion temporal y al cardcter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aquellos
derechos inherentes a la condicion de funcionario de carrera.”

Por su parte, el art. 63 del TREBEP regula, entre las causas de pérdida de la condicién de funcionario de carrera, “a) La renun-
cia a la condicion de funcionario.” A tenor del art. 64, se establece que: 1. La renuncia voluntaria a la condicion de funciona-
rio habrad de ser manifestada por escrito y sera aceptada expresamente por la Administracion, salvo lo dispuesto en el aparta-
do siguiente. 2. No podrd ser aceptada la renuncia cuando el funcionario esté sujeto a expediente disciplinario o haya sido
dictado en su contra auto de procesamiento o de apertura de juicio oral por la comision de algun delito. 3. La renuncia a la
condicion de funcionario no inhabilita para ingresar de nuevo en la Administracion Publica a través del procedimiento de
seleccion establecido.

La competencia en esta materia la ostenta, el Excmo. Sr. Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramoén Gaitan
Rodriguez, en virtud de Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra n°® 42, de 23
de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero.- Se acepta la renuncia voluntaria de D*. Macarena Morales Salas como funcionaria interina por sustitucion en la plaza
de Ayudante Educativo.

Segundo.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podré interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
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nes Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de
dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas y los ar-
ticulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 04/07/2024
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524.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitian Rodriguez, de 28 de junio de
2024, por el que se nombra a la aprobada de la convocatoria de una plaza de AUXILIAR DE ARCHIVO de la Ciudad
Autonoma de Ceuta, como funcionaria de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Con fecha dieciocho de junio de dos mil veinticuatro se publica la lista de la aprobada de la convocatoria para la provision de
una plaza de AUXILIAR DE ARCHIVO de la Ciudad de Ceuta, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, mediante el sistema
de oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2022.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La base 11 de la convocatoria dispone que por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuaréd el nombra-
miento del aspirante aprobado como funcionario de carrera de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde
la fecha de publicacion de su nombramiento.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra n°
42, de 23-06-23), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona como funcionaria de carrera de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de AUXILIAR DE ARCHIVO, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de su nombramiento.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre
**%¥3364** AGUIAR BOBET VALERIA

Segundo.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1 y46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones P-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 01/07/2024
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527.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacién D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 4 de julio de 2024,
por el que se constituye la bolsa de empleo temporal con los aspirantes que han superado el primer ejercicio de la convoca-
toria para la provision de dos plazas de Celador-Vigilante, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, grupo AP de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de oposicion libre, correspondientes a
la OEP 2020.

Una vez finalizada la convocatoria para la provision de dos plazas de Celador-Vigilante, pertenecientes a la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala Servicios Especiales, grupo AP de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de oposi-
cioén libre, correspondientes a la OEP 2020, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta numero 6259 de fe-
cha 9 de diciembre de 2022 y posterior publicacion en el Boletin Oficial del Estado nimero 71, de 24 de marzo de 2023, es preciso
constituir una bolsa de empleo temporal para funcionarios interinos, de conformidad con las Bases Genéricas para la creacion de
bolsas de trabajo para funcionarios interinos publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta de 10 de febrero de 2020.

De acuerdo con lo dispuesto la Base 3 de las Bases Genéricas para la creacion de bolsas de trabajo para funcionarios inte-
rinos (BOCCE 10-02-2020), establece que “A la finalizacién de cada proceso selectivo de ingreso o convocatoria para la provision
de plazas como funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en el plazo maximo de un mes, la direccion general com-
petente en materia de personal, realizard la constitucion de una bolsa de empleo para funcionarios interinos, que publicara en el
boletin oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Respecto al orden de prelacion la base 4 establece “1.- La formacion de las bolsas de empleo temporal se obtendra con
aquellos aspirantes que hayan aprobado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion. 2. El orden de prelacion en la forma-
cion de las bolsas de empleo temporal, se obtendra con la suma de las calificaciones obtenidas de los ejercicios aprobados en las
pruebas de acceso o, en las convocatorias que se realicen para provision de las plazas como funcionarios interinos. 3. En caso de
igualdad de puntuacién primara la obtenida por el personal con diversidad funcional, se elegira al de mayor grado de discapacidad.
4. Salvo, las excepciones expuestas en el apartado segundo, en el caso de igualdad de puntuaciones entre las personas de la misma
bolsa, se dirimira a favor de la persona de mayor edad”.

El funcionamiento y demas aspectos relacionados con la Bolsa que se constituya se regira por las Bases citadas anterior-
mente (B.O.C.CE 10-02-2020).

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se constituye la bolsa temporal con los aspirantes, que al menos hayan aprobado el primer ejercicio de la con-
vocatoria para la provision de dos plazas de Celador-Vigilante, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, grupo AP de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante el sistema de oposicion libre, correspondientes a la OEP
2020, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta nimero 6259 de fecha 9 de diciembre de 2022 y posterior
publicacion en el Boletin Oficial del Estado nimero 71, de 24 de marzo de 2023, estableciéndose el orden de prelacion de confor-
midad con lo previsto en la Base 4 citada anteriormente (BOCCE de 10-02-2020).

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CALIFICACION
1 ***9266** DELICADO ROMERO SUSANA 7,904
2 **9841** MARTIN TERUEL JOSE CARLOS 7,791
3 *EEBT04** MARTIN ROMAN YOLANDA 6,683
4 KEE1B4TH* VISO SIERRA VIRGINIA 6,582
5 ***8619%* FERRER SINTES MARIA DEL MAR 6,522
6 **7417** MOHAMED AHARCHUN EHSAN 6,393
7 ***1655%* LERIA SANCHEZ JOSE MARIA 6,341
8 ***8566** MOHAMED MOHAMED SIHAM 6,084
9 *EXTTRTF* MONTERO RODRIGUEZ BENIGNO RAFAEL 6,028

Segundo. - Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con
el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y los
articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como establece
el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA'Y GOBERNACION
FECHA 05/07/2024
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

526.- ANUNCIO

Decreto de la Excma. Consejera de Sanidad y Servicios Sociales Dofia. Nabila Benzina Pavon por el que se acepta la re-
nuncia del puesto N.° F-16 del Mercado Central.

Pongo en su conocimiento que con fecha 12-04-2023 la Excma. Sra. Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, promulga el
siguiente Decreto:

Don Mohamed Buhia Abdeselam con DNI ****(,909%*, titular del puesto F-16 del Mercado Central, presenta renuncia en com-
parecencia en las dependencias de la administracion de Mercados el dia 21 de marzo de 2024.

Ley Organica 1/95, de 13 de marzo, Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, establece en su articulo 30 que “ la ciudad de
Ceuta, se regira, en materia de procedimiento administrativo... y demas aspectos del régimen juridico de su Administracion, por
lo establecido con caracter general, por la legislacion del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades deriva-
das de la organizacion propia de la Ciudad establecidas por el presente Estatuto”.

Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 25.2.g) establece como competencia que asu-
men los Municipios: Abastos, Mataderos, Ferias, Mercados y Defensa de los Usuarios y Consumidores, en conexion con el ar-
ticulo 26.1.b) del mismo texto normativo, que establece los Servicios que deben prestar los Municipios con poblacion superior a
5.000 habitantes.

El articulo 21.1 LBRL , en conexion con el articulo 15 del Estatuto de Autonomia de la Ciudad, sefiala que: “El Alcalde es el
Presidente de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: u) las demas que expresamente le atribuyan las
leyes y aquellas que la legislacion del Estado o de las Comunidades Auténomas asignen al Municipio y no atribuyan a otros 6r-
ganos municipales”.

Reglamento de Mercados, aprobado por acuerdo Plenario de 21 de enero de 1998, establece en su articulo 18 que “ las concesio-
nes se extinguiran cuando concurran alguna de las siguientes causas: ... b) Renuncia por escrito del titular”. Asimismo, en su
articulo 19, sefala que “extinguido el derecho de ocupacion, por cualquiera de los motivos recogidos en el Reglamento, los titu-
lares habran de abandonar el puesto, libre de mercancias u otros enseres del titular En caso contrario, se ejecutara en via adminis-
trativa a cuenta del titular cesante”.

Ley 39/15, de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun,
disponiendo en su articulo 94 que 1. Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el ordena-
miento juridico, renunciar a sus derechos. 2. Si el escrito de iniciacion se hubiera formulado por dos o mas interesados, el desisti-
miento o la renuncia solo afectara a aquellos que la hubiesen formulado.

Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita su constancia, siempre que incorpore
las firmas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable. 4. La Administracion aceptard de plano el
desistimiento o la renuncia, y declarara concluso el procedimiento salvo que, habiéndose personado en el mismo terceros intere-
sados, instasen éstos su continuacion en el plazo de diez dias desde que fueron notificados del desistimiento o renuncia. 5. Si la
cuestion suscitada por la incoacion del procedimiento entrafiase interés general o fuera conveniente sustanciarla para su defini-
cion y esclarecimiento, la Administracion podra limitar los efectos del desistimiento o la renuncia al interesado y seguira el pro-
cedimiento.

Conforme con lo establecido en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren por Decreto de la Presidencia, de 23 de junio de 2023 (Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta, EXTRAORDINARIO n.° 42) y conforme al nombramiento de D* Nabila Benzina Pavon, como Consejera
de Sanidad y Servicios Sociales, se le atribuye el ejercicio de la competencia en materia de Sanidad Animal,por lo que HE RE-
SUELTO:

1.-Aceptar la renuncia formulada por Don Mohamed Buhia Abdeselam con DNI ****0.909*, titular del puesto F-16 del Merca-
do Central,quedando el mismo vacante. Proceder a la baja en el Padron de Mercados.

2.-Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad.

3.-Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn (Ley 39/2015 de 1 de
octubre) podré interponer recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabili-
dad previstos en los arts. 47 y 48 de esta Ley ante el mismo 6rgano que ha dictado resolucion en el plazo de un mes o ser impug-
nado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al que se recepciono la notificacion, conforme a los arts. 123 y 124 LPAC y 8.2 y 46 de la Ley de Jurisdiccion Conten-
ciosa Administrativa. No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime oportuno.

Firmado digitalmente en Ceuta en la fecha indicada.
NABILA BENZIMA PAVON

CONSEJERA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
FECHA 05/07/2024
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528.- Anuncio del Servicio de Industria y Energia de la Ciudad Auténoma de Ceuta de Informacion Pablica sobre solicitud de
autorizacion administrativa previa y de construccion del nuevo Centro de Transformacion EAEC075 “Estacion Maritima”, y de
las Lineas Subterraneas de Media Tension a 15 kV necesarias para su conexionado comprendidas desde Centro de Transforma-
cion EAECO075 “Estacion Maritima” y “Arqueta de Empalme”.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 53.1de la ley 24/2013 del Sector Eléctrico respecto a la autorizacion
de instalaciones de transporte, distribucion, produccion y lineas directas se somete a informacion publica la solicitud de autoriza-
cidén administrativa previa y de construccion, Centro de Transformacion EAEC075 “Estacion Maritima™ con lineas subterraneas
de media tension a 15 kV.

a) Peticionario: Autoridad Portuaria de Ceuta.
b) Lugar donde se va establecer la instalacion y caracteristicas de las mismas:

Ubicacion del C.T. denominado “Estacion Maritima” (EAECO075) en local de obra civil emplazado en Zona de Embar-
que de Residentes, donde albergara dos transformadores de hasta 1000 kVA cada uno.

Se instalara aparamenta extensible de media tension fabricada bajo envolvente metalica con dieléctrico en SF6 y corte
en SF6, comprendiendo 3 celdas de funciones de linea 24 kV 630 Ay 2 celdas de proteccion ruptofusible 24 kV 250 A.

Trazado de linea subterranea de media tension 15 kV de 280 metros de longitud, entre el nuevo C.T. “Estacion Mariti-
ma” (EAECO075) y conexionado por arqueta de Empalme y la linea existente con Subestacion “MUEDATO (Muelle Dato)” con
conductores tipo RH5Z1 18/30 kV con seccion 3(1x240 mm?) de Al

Trazado de linea subterranea de media tension 15 kV de 280 metros de longitud, entre el nuevo C.T. “Estacion Mariti-
ma” (EAEC075), conexionado por arqueta de Empalme y la linea existente con C.T. “Rampa Muelle Espafia” (EAEC177) con
conductores tipo RH5Z1 18/30 kV con seccion 3(1x240 mm?) de Al.

Discurriran en su recorrido por viario interior portuario (Zona de Embarque de Residentes). Dicho vial conecta con la
Avenida Cafionero Dato.

¢) Finalidad: proporcionar suministro eléctrico a la Estacion Maritima.
d) Presupuesto de Ejecucion Material: 123.215,57 €

Lo que se hace publico para general conocimiento, pudiendo ser examinado el proyecto de las instalaciones en este
Servicio de Industria y Energia, sito en Ceuta, Calle Beatriz de Silva n° 16, bajo, pudiendo, igualmente, formularse las alegacio-
nes que se estimen oportunas en el plazo de treinta dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

MANUEL JURADO BELMONTE )
JEFE DE SERVICIO DE INDUSTRIA'Y ENERGIA
FECHA 09/07/2024
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529.- ANUNCIO

Decreto de la Excmo. Consejero de Comercio, Turismo y Empleo, Don Nicola Cecchi Bisoni, por el que se acepta la re-
nuncia del puesto N.° 35 del Mercado San Jose.

Pongo en su conocimiento que con fecha 21-09-2023 la Excmo. Sr. Consejero de Comercio, promulga el siguiente Decreto:

Don Baraka Ahmed Layachi con DNI 45.%9* 70**, titular del puesto 35 del Mercado San Jose, presenta renuncia en compare-
cencia en las dependencias de la administracion de Mercados el dia 18 de septiembre de 2023.

Ley Organica 1/95, de 13 de marzo, Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, establece en su articulo 30 que “ la ciudad de
Ceuta, se regira, en materia de procedimiento administrativo... y demas aspectos del régimen juridico de su Administracion, por
lo establecido con caracter general, por la legislacion del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades deriva-
das de la organizacion propia de la Ciudad establecidas por el presente Estatuto”.

Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 25.2.g) establece como competencia que asu-
men los Municipios: Abastos, Mataderos, Ferias, Mercados y Defensa de los Usuarios y Consumidores, en conexion con el ar-
ticulo 26.1.b) del mismo texto normativo, que establece los Servicios que deben prestar los Municipios con poblacion superior a
5.000 habitantes.

El articulo 21.1 LBRL , en conexion con el articulo 15 del Estatuto de Autonomia de la Ciudad, sefiala que: “El Alcalde es el
Presidente de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: u) las demas que expresamente le atribuyan las
leyes y aquellas que la legislacion del Estado o de las Comunidades Auténomas asignen al Municipio y no atribuyan a otros or-
ganos municipales”.

Reglamento de Mercados, aprobado por acuerdo Plenario de 21 de enero de 1998, establece en su articulo 18 que “ las concesio-
nes se extinguiran cuando concurran alguna de las siguientes causas: ... b) Renuncia por escrito del titular”. Asimismo, en su
articulo 19, sefiala que “extinguido el derecho de ocupacion, por cualquiera de los motivos recogidos en el Reglamento, los titu-
lares habran de abandonar el puesto, libre de mercancias u otros enseres del titular En caso contrario, se ejecutara en via adminis-
trativa a cuenta del titular cesante”.

Ley 39/15, de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun,
disponiendo en su articulo 94 que 1. Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el ordena-
miento juridico, renunciar a sus derechos. 2. Si el escrito de iniciacion se hubiera formulado por dos o mas interesados, el desisti-
miento o la renuncia sélo afectara a aquellos que la hubiesen formulado.

Tanto el desistimiento como la renuncia podran hacerse por cualquier medio que permita su constancia, siempre que incorpore
las firmas que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable. 4. La Administracion aceptara de plano el
desistimiento o la renuncia, y declarara concluso el procedimiento salvo que, habiéndose personado en el mismo terceros intere-
sados, instasen éstos su continuacion en el plazo de diez dias desde que fueron notificados del desistimiento o renuncia. 5. Si la
cuestion suscitada por la incoacion del procedimiento entrafiase interés general o fuera conveniente sustanciarla para su defini-
cion y esclarecimiento, la Administracion podra limitar los efectos del desistimiento o la renuncia al interesado y seguira el pro-
cedimiento.

Conforme con lo establecido en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren por Decreto de la Presidencia, de 23 de junio de 2023 (Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta, EXTRAORDINARIO n.° 42) y conforme al nombramiento de D* Nabila Benzina Pavon, como Consejera
de Sanidad y Servicios Sociales, se le atribuye el ejercicio de la competencia en materia de mercados,por lo que HE RESUEL-
TO:

1.-Aceptar la renuncia formulada por Don Baraka Ahmed Layachi con DNI 45.*¥9*,70** titular del puesto n.® 35 del Mercado
San José, quedando el mismo vacante. Proceder a la baja en el Padron de Mercados.

2.-Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad.

3.-Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin (Ley 39/2015 de 1 de
octubre) podra interponer recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabili-
dad previstos en los arts. 47 y 48 de esta Ley ante el mismo 6rgano que ha dictado resolucion en el plazo de un mes o ser impug-
nado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al que se recepciond la notificacion, conforme a los arts. 123 y 124 LPAC y 8.2 y 46 de la Ley de Jurisdiccion Conten-
ciosa Administrativa. No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime oportuno.

Firmado digitalmente en Ceuta en la fecha indicada.

NABILA BENZINA PAVON
CONSEJERA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
FECHA 08/07/2024
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530.- ANUNCIO

Decreto de la Excmo. Consejero de Comercio, Turismo y Empleo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, D. Nicola Cecchi
Bisoni, nimero 10252 de fecha 30/08/2023 por el que se acepta la renuncia del puesto N.° 41 del Mercado San José.

D? Maria Josefa Inmaculada Rodriguez Fernandez con DNI **,063.9**-*titular del puesto 41 del Mercado San José, presenta
renuncia en comparecencia en las dependencias de la administracion de Mercados el dia 26-07-2023.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

1.- Ley Orgéanica 1/95, de 13 de marzo, Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, establece en su articulo 30 que “ la ciudad
de Ceuta, se regird, en materia de procedimiento administrativo... y demas aspectos del régimen juridico de su Administracion,
por lo establecido con caracter general, por la legislacion del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades
derivadas de la organizacion propia de la Ciudad establecidas por el presente Estatuto™.

2.- Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 25.2.g) establece como competencia que
asumen los Municipios: Abastos, Mataderos, Ferias, Mercados y Defensa de los Usuarios y Consumidores, en conexion con el
articulo 26.1.b) del mismo texto normativo, que establece los Servicios que deben prestar los Municipios con poblacion superior
a 5.000 habitantes.

3.- Ley 8/75,de 2 de abril,reguladora de las bases de Régimen Local,articulo 21.1,en conexion con el articulo 15 del Estatuto de
Autonomia de la Ciudad,sefiala que:El Alcalde es el presidente de la corporacion y ostenta ,en todo caso,las siguientes atribucio-
nes: u) las demds que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacion del estado o de las comunidades auténo-
mas asignen al municipio y no atribuyan a otros 6rganos municipales”.

4.- Reglamento de Mercados, aprobado por acuerdo Plenario de 21 de enero de 1998, establece en su articulo 18 que “ las conce-
siones se extinguiran cuando concurran alguna de las siguientes causas: ... b) Renuncia por escrito del titular”. Asimismo, en su
articulo 19, sefiala que “extinguido el derecho de ocupacion, por cualquiera de los motivos recogidos en el Reglamento, los titu-
lares habran de abandonar el puesto, libre de mercancias u otros enseres del titular En caso contrario, se ejecutara en via adminis-
trativa a cuenta del titular cesante”.

5.- Ley 39/15, de 1 de octubre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo co-
mun, disponiendo en su articulo 94 que 1.Todo interesado podra desistir de su solicitud o, cuando ello no esté prohibido por el
ordenamiento juridico, renunciar a sus derechos. 2. Si el escrito de iniciacion se hubiera formulado por dos o mas interesados, el
desistimiento o la renuncia sélo afectara a aquellos que la hubiesen formulado.3.Tanto el desistimiento como la renuncia podran
hacerse por cualquier medio que permita su constancia, siempre que incorpore las firmas que correspondan de acuerdo con lo
previsto en la normativa aplicable. 4. La Administracion aceptara de plano el desistimiento o la renuncia, y declarara concluso el
procedimiento salvo que, habiéndose personado en el mismo terceros interesados, instasen éstos su continuacion en el plazo de
diez dias desde que fueron notificados del desistimiento o renuncia. 5. Si la cuestion suscitada por la incoacion del procedimien-
to entrafiase interés general o fuera conveniente sustanciarla para su definicion y esclarecimiento, la Administracién podra limi-
tar los efectos del desistimiento o la renuncia al interesado y seguira el procedimiento.

6.- Conforme con lo establecido en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autono-
mia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local
y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren por Decreto de la Presidencia, de 23 de junio de 2023 (Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta, EXTRAORDINARIO n.° 42) por el que se nombra a D. Nicola Cecchi Bissoni como Consejero de Co-
mercio, Turismo Y Empleo, he resuelto:

1.-Aceptar la renuncia formulada por Dofia Maria Josefa Inmaculada Rodriguez Fernandez con DNI **.063.9**-* titular del
puesto n.° 35 del Mercado San José, quedando el mismo vacante. Proceder a la baja en el Padron de Mercados.

2.-Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad.

3.-Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (Ley 39/2015 de 1 de
octubre) podré interponer recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabili-
dad previstos en los arts. 47 y 48 de esta Ley ante el mismo 6rgano que ha dictado resolucion en el plazo de un mes o ser impug-
nado directamente ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al que se recepciond la notificacion, conforme a los art123 y 124 LPAC y 8.2 y 46 de la Ley de Jurisdiccion Contencio-
sa Administrativa. No obstante, podra interponer cualquier otro recurso que estime oportuno.

Firmado digitalmente en Ceuta en la fecha indicada.

NICOLA CECCHI BISONI
CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO Y EMPLEO
FECHA 13/09/2023
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