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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

518.- ANUNCIO

El Consejo de Gobierno, en sesion Ordinaria celebrada el dia 02 de julio de 2024, ha adoptado el siguiente ACUERDO:

6.1.- (38658) Propuesta del Sr. Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, D. Alejandro Ramirez Hur-
tado, relativa a modificacion de los términos y condiciones de los requisitos para las bonificaciones a aplicar por AMGE-
VICESA a distintos colectivos.-

La Propuesta es del siguiente tenor literal.

La gestion del servicio publico del transporte urbano de viajeros mediante autobus fue encomendada en la sesion plenaria del 22
de diciembre de 2022 a la sociedad AMGEVICESA, como medio propio y servicio técnico de esta Administracion, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 2, apartados h) y j), de sus Estatutos Sociales a partir de la fecha de vencimiento del contrato de
prestacion del servicio indicado.

Desde el afio 1981, viene subvencionandose la utilizacién de dicho servicio, mediante la aplicacion de bonificaciones a las tari-
fas generales del mismo y ello, de conformidad con lo dispuesto en los acuerdos del Pleno del Ayuntamiento de 1994, por el
Pleno de la Asamblea de 21 de enero de 1998 y por el acuerdo del Consejo de Gobierno de 2005.

En acuerdo del Pleno de 29 de octubre de 2013, se acordd aprobar definitivamente la Ordenanza Reguladora de la prestacion del
servicio de transporte publico urbano de viajeros mediante autobuses, publicada en BOCCE 5.324 de 24 de diciembre 2013.
En el texto de la ordenanza, en su articulo 11. Clases de titulos de transporte, se recoge que:

“1°- Los distintos tipos de titulos de transporte son los siguientes:

a) Billete ordinario.

b) Billete especial trabajadores.

¢) Billete especial estudiantes.

d) Billete especial de pensionistas.

e) Billete especial de feria.

f) Bono-bus

g) Bono-bus jubilado.

2°- La anterior clasificacion podra ser modificada por el organo competente de la Ciudad, bien por iniciativa propia, o a
propuesta de la empresa prestataria del servicio o de cualquier otro colectivo afectado, previa tramitacion del expediente
administrativo correspondiente aprobado en Consejo de Gobierno y publicado el acto administrativo en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta”.

Asi mismo, el articulo 12.3 de la ordenanza, establece que los requisitos para poder acceder tanto a los billetes especiales en
cualquier categoria, excepto en el de feria, asi como el bonobs, seran regulados por el 6rgano competente de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta.

En el BOCCE n° 5846, de 25 de diciembre de 2018, se publicaron las tarifas generales de los transportes publicos urbanos en
autobuses seglin lo indicado, correspondiendo la cuantia de 0,85€ para el billete ordinario, sin que se haya modificado.

En el BOCCE n°6308, de 30 de mayo 2023 se publico el acuerdo de Consejo de Gobierno, celebrado el diecinueve de mayo, con
la aceptacion de los términos y condiciones de los requisitos para las bonificaciones a aplicar por AMGEVICESA a los colecti-
vos establecidos en la Ordenanza Reguladora de la prestacion del servicio publico urbano de viajeros.

Entre las citadas condiciones, se recogia lo siguiente:

“La condicion de beneficiario se acreditara mediante la presentacion, en las oficinas de la empresa AMGEVICESA, de la
documentacion que para cada caso se requiera:

* Pensionistas menores de 65 afios: carnet que a estos efectos expida la Consejeria de Servicios Sociales de la Ciudad
de Ceuta.

* Pensionistas mayores de 65 aiios, jubilados: carnet que a estos efectos expida la Consejeria de Servicios Sociales de la
Ciudad de Ceuta.

» Conyuge-parejas hecho de pensionistas mayores de 65 aiios, jubilados:
— Carnet que a estos efectos expida la Consejeria de Servicios Sociales de la Ciudad de Ceuta.
— Certificado de empadronamiento con jubilado/a beneficiario/a y de sus ingresos.

... El'importe de las bonificaciones, que como subvencion directa a los beneficiarios sera sufragado por la Ciudad Autono-
ma de Ceuta, a través de su medio propio, AMGEVICESA .

Se considera mas adecuado para los supuestos indicados (que afectan a personas mayores de 65 afos, sus conyuges-parejas de
hecho y/o pensionistas menores de 65 aflos), que la condicion de beneficiario se acredite en las oficinas de la empresa AMGEVI-
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CESA, al ser el 6rgano gestor del servicio publico que determina dicha condicion al resto de colectivos bonificados.
Expuesto lo anterior, es por lo que se eleva al Consejo de Gobierno la adopcion del siguiente acuerdo:

1.- Modificar los términos y condiciones de los requisitos para las bonificaciones a aplicar por AMGEVICESA a los colectivos
que se indican a continuacion, segun lo establecido en la Ordenanza Reguladora de la prestacion del servicio ptiblico urbano de
viajeros, en estos términos:

La condicion de beneficiario se acreditara mediante la presentacion de las personas solicitantes, en las oficinas de la empresa
AMGEVICESA, de la documentacion que para cada caso se requiera:

e Pensionistas menores de 65 afios: Certificado o documento acreditativo de ingresos mensuales inferiores a 1.033,30€ o
la cuantia que anualmente se determine por 6rgano competente para ello.
e Pensionistas mayores de 65 afios, jubilados: Certificado o documento acreditativo de ingresos mensuales inferiores a
1.033,30 € o la cuantia que anualmente se determine por 6rgano competente para ello.
e Conyuge-parejas hecho de pensionistas mayores de 65 afios, jubilados:
= Certificado o documento acreditativo de ingresos mensuales inferiores a 1.033,30€ , del conyuge-pareja de hecho
con el que convive o la cuantia que anualmente se determine por 6rgano competente para ello.
= Certificado de empadronamiento con jubilado/a beneficiario/a

Para la acreditacion de la condicién de beneficiario a estos colectivos, AMGEVICESA expedira el documento o comprobante
que considere mas adecuado.

El resto de bonobuses se siguen gestionando y acreditando conforme al anterior acuerdo de Consejo de Gobierno, por lo tanto,
ya desde la aprobacion de este Acuerdo todos se otorgan y aprueban desde la Sociedad AMGEVICESA.

2.- Publicar esta modificacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

Conocida dicha Propuesta y aprobada la urgencia conforme determina la vigente legislacion, el Consejo de Gobierno, por unani-
midad ACORDO:

1.- Modificar los términos y condiciones de los requisitos para las bonificaciones a aplicar por AMGEVICESA a los colectivos
que se indican a continuacion, segun lo establecido en la Ordenanza Reguladora de la prestacion del servicio ptblico urbano de
viajeros, en estos términos: La condicion de beneficiario se acreditard mediante la presentacion de las personas solicitantes, en
las oficinas de la empresa AMGEVICESA, de la documentacion que para cada caso se requiera:

Pensionistas menores de 65 afios: Certificado o documento acreditativo de ingresos mensuales inferiores a 1.033,30€ o la cuantia
que anualmente se determine por 6rgano competente para ello.

* Pensionistas mayores de 65 afos, jubilados: Certificado o documento acreditativo de ingresos mensuales inferiores a 1.033,30
€ o la cuantia que anualmente se determine por 6rgano competente para ello.

» Conyuge-parejas hecho de pensionistas mayores de 65 afios, jubilados:

= Certificado o documento acreditativo de ingresos mensuales inferiores a 1.033,30€ , del conyuge-pareja de hecho con el que
convive o la cuantia que anualmente se determine por 6rgano competente para ello

= Certificado de empadronamiento con jubilado/a beneficiario/a Para la acreditacion de la condicion de beneficiario a estos co-
lectivos, AMGEVICESA expedira el documento o comprobante que considere mas adecuado.

El resto de bonobuses se siguen gestionando y acreditando conforme al anterior acuerdo de Consejo de Gobierno, por lo tanto,
ya desde la aprobacion de este Acuerdo todos se otorgan y aprueban desde la Sociedad AMGEVICESA.

2.- Publicar esta modificacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
Lo que se publica a los efectos que procedan.

Firmado digitalmente en Ceuta en la fecha indicada.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 03/07/2024
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505.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramoén Gaitan Rodriguez, de 26 de junio de
2024, por el que se nombra a funcionarias interinas de la Ciudad Auténoma de Ceuta en la plaza de Ayudantes Educati-
vos.

Se solicita informe acerca de nombramiento de dos Ayudantes Educativos como funcionarios interinos por sustitucion en los
centros de menores para cubrir las vacaciones de verano (Centro Realojo Temporal).

De acuerdo con lo dispuesto en:

PRIMERO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 del Real Decreto-Ley 14/2021, de 6 julio, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: “Son funcionarios interinos los que, por razones expresa-
mente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con carécter temporal para el desempefio de funciones
propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: b) La sustitucién transitoria de los
titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.”

El articulo 10.2 prevé que “El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccién en ningtin caso dara lugar al reco-
nocimiento de la condiciéon de funcionario de carrera”.

El articulo 10.3. dispone que “En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legal-
mente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.”

La competencia en esta materia la ostenta, el Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramon Gaitan Rodriguez, en
virtud de Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 (Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extra
n°® 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona, como funcionaria interina de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de AYUDANTE EDUCATIVO, desde su toma de posesion hasta el 9 de septiembre de 2024.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre
*¥¥%1190** MOHAMED MAIMON YASMINA

Segundo.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de
dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y los ar-
ticulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podré ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 03/07/2024
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506.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramoén Gaitan Rodriguez, de 1 de julio de 2024,
por el que se nombra al personal que se relaciona en los puestos de trabajo de Policia Local de la Unidad de Atestados.

Con fecha veintiocho de junio de dos mil veinticuatro se publica la lista de los aprobados de la convocatoria para la provision de
dos puestos de trabajo de Policia Local de la Unidad de Atestados, mediante el sistema de concurso de méritos (BOCCE n°
6.407, de diez de mayo de dos mil veinticuatro).

De acuerdo con lo dispuesto en:

La base 8 de la convocatoria establece que terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion publicara en el
tablon de anuncios de la Consejeria de Economia, Hacienda y Recursos Humanos, el orden de prioridad para la adjudicacion del
puesto que vendra dado por la suma de las puntuaciones obtenidas segun el baremo de la base séptima. En caso de empate se
acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los siguientes apartados establecidos en la convocatoria en el siguiente orden:
1° Antigiiedad, 2° Operatividad, 3° Formacion profesional y 4° Otros méritos. De persistir el empate se acudira a la fecha de in-
greso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala a la que pertenece, y en su defecto, el nimero obtenido en el proceso
selectivo. La Comision de Valoracion propondra a la Consejeria de Economia, Hacienda y Recursos Humanos el candidato que
haya obtenido mayor puntuacion a fin de que se proceda a su nombramiento y publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta. En la resolucion por la que se convoque los puestos objeto de provision se podra exigir alcanzar un minimo de puntos
para poder desempefiar el puesto.

La base 11 dispone que el plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del con-
curso en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, salvo fuerza mayor, vacaciones o incapacidad laboral justificadas.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Orgéanica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra n°
42, de 23-06-23), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona en los puestos de trabajo de Policia Local de la Unidad de Ates-
tados, debiendo tomar posesion en el plazo de tres dias habiles, contado desde la fecha de publicacion de la presente resolucion.

N2 Profesional
P169
P274

Segundo.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pi-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 03/07/2024
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507.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramoén Gaitan Rodriguez, de 24 de junio de
2024, por el que se nombra al aprobado de la convocatoria de una plaza de SEPULTURERO de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, como funcionario de carrera de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

Con fecha dieciocho de junio de dos mil veinticuatro se publica la lista del aprobado de la convocatoria para la provision de una
plaza de SEPULTURERO de la Ciudad de Ceuta, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, mediante el sistema de concurso-
oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2023.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La base 11 de la convocatoria dispone que por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuaréd el nombra-
miento del aspirante aprobado como funcionario de carrera de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde
la fecha de publicacion de su nombramiento.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra n°
42, de 23-06-23), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacién se relaciona como funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de SEPULTURERO, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de su
nombramiento.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre
***7168** LOPEZ SEVILLA JUAN CARLOS

Segundo.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1 y46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones P-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 28/06/2024
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508.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de 24 de junio de
2024, por el que se nombra al aprobado de la convocatoria de una plaza de OFICIAL DE JARDINES de la Ciudad Auté-
noma de Ceuta, como funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Con fecha veintiuno de junio de dos mil veinticuatro se publica la lista del aprobado de la convocatoria para la provision de una
plaza de OFICIAL DE JARDINES de la Ciudad de Ceuta, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, mediante el sistema de
concurso-oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio
2023.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La base 11 de la convocatoria dispone que por el érgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombra-
miento del aspirante aprobado como funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde
la fecha de publicacion de su nombramiento.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra n°
42, de 23-06-23), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona como funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de OFICIAL DE JARDINES, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de su nombramiento.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre
**%8015** JIMENEZ BARREIRO JUAN CARLOS

Segundo.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicidn, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacioén presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pi-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 28/06/2024
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509.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de 24 de junio de
2024, por el que se nombra al aprobado de la convocatoria de una plaza de GESTOR INFORMATICO de la Ciudad Au-
tonoma de Ceuta, como funcionario de carrera de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

Con fecha veintiuno de junio de dos mil veinticuatro se publica la lista del aprobado de la convocatoria para la provision de una
plaza de GESTOR INFORMATICO de la Ciudad de Ceuta, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, mediante el sistema de
concurso-oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio
2022.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La base 11 de la convocatoria dispone que por el érgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombra-
miento del aspirante aprobado como funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde
la fecha de publicacion de su nombramiento.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra n°
42, de 23-06-23), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona como funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de GESTOR INFORMATICO, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de su nombramiento.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre
*¥**7583** RUBIO GUTIERREZ EMILIO

Segundo.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicidn, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacioén presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pi-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 28/06/2024
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510.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramoén Gaitan Rodriguez, de 1 de julio de 2024,
por el que se nombra a D*. M? Josefa Gonzalez Sanchez en el puesto de trabajo de Jefe de Negociado de Obras e Inversio-
nes.

Con fecha veintisiete de junio de dos mil veinticuatro se publica la lista de la aprobada de la convocatoria para la provision de un
puesto de trabajo de Jefe de Negociado de Obras e Inversiones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concur-
so de méritos (BOCCE n° 6.386, de veintisiete de febrero de dos mil veinticuatro).

De acuerdo con lo dispuesto en:

La base octava dispone que terminada la valoracion de méritos, la Comision de Valoracion elevard propuesta al Consejero de
Presidencia y Gobernacion, indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su nombra-
miento y publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

La base undécima dispone que el plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra n°
42, de 23-06-23), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona en el puesto de trabajo de Jefe de Negociado de Obras e Inver-
siones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, debiendo tomar posesion en el plazo de tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre
*¥**1517** GONZALEZ SANCHEZ M2 JOSEFA

Segundo.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificaciéon o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pi-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA' Y GOBERNACION
FECHA 03/07/2024

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.610




BOCCE N°6.424 1T Martes 9 de Julio de 2024

511.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de 25 de junio de
2024, por el que se nombra a los aprobados de la convocatoria de dos plazas de CELADOR-VIGILANTE, como funcio-
narios de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Con fecha dieciocho de junio de dos mil veinticuatro se publica la lista de los aprobados de la convocatoria para la provision de
dos plazas de CELADOR-VIGILANTE de la Ciudad de Ceuta, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, mediante el sistema
de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2022.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La base 11 de la convocatoria dispone que por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuaréd el nombra-
miento de los aspirantes aprobados como funcionarios de carrera de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, conta-
do desde la fecha de publicacion de sus nombramientos.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra n°
42, de 23-06-23), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona como funcionarios de carrera de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de CELADOR-VIGILANTE, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publica-
cion de sus nombramientos.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre
**%0141%* ABDESELAM ABDESELAM MUSAFA
**%1525%* RODRIGUEZ TORRES JUAN CARLOS

Segundo.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicidn, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacioén presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pi-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 28/06/2024
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512.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitian Rodriguez, de 1 de julio de 2024,
por el que se hace publica la lista definitiva de la aprobada de la convocatoria para la provision de dos plazas de AUXI-
LIAR ENFERMERIA de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposicion libre, vacantes en la plantilla de funciona-
rios de la Ciudad.

Celebrada la Convocatoria para la provision de DOS plazas de AUXILIAR ENFERMERIA de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion libre, vacantes
en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, correspondientes a la oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2023,
ha sido elevada a la Direccion General de Recursos Humanos y de la Administracion la relacion definitiva de la aprobada.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin de la Ciudad Ia relacion definitiva del aprobado, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, los siguientes
documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNL

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedicion.

c. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el aspirante apro-
bado podra acreditar que retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en dere-
cho.

10.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anu-
ladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsaedad en la solicitud de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y articu-
lo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (BOCCE de 10.11.2017), y
en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra n°® 42 de 23-06-23), HE
RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva de la aprobada de la convocatoria para la provision de DOS plazas de AUXILIAR EN-
FERMERIA de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo C, Subgrupo
C2, mediante el sistema de oposicion libre, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre TOTAL
*¥¥%7974** SOTO VAZQUEZ NURIA 5,974

Segundo.- En el plazo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados deberan presentar los documentos especificados
en la Base 10 de la convocatoria.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mis-
mo organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacioén o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas,
que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como establece el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 03/07/2024
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513.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitin Rodriguez, de fecha 26 de junio de
2024, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo Trabajador Social de la
Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 5 de junio de 2024, se
ha informado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provision de un puesto de traba-
jo de Trabajador Social de la Ciudad Autonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Publicas pro-
veeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2.
La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de
libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento normal
de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candi-
datos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos drganos respondera al principio de profesionalidad y
especializacion de sus miembros y se adecuard al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las
reglas de imparcialidad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “1. Los procedimientos de
concurso y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempenar por funcionarios al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y en las
normas especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso como
por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se estima ne-
cesario para garantizar su adecuada difusién y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios Oficiales”.
El art. 39 del mismo texto en relacion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las bases de las mis-
mas, con la denominacion, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispensables
para su desempeio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su
caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participacion, y el art 42 dispone que el plazo para la presentacion de
instancias sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas
de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) S6lo podran valorar-
se los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias. b)
El grado personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofreci-
dos. ¢) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse seglin la naturaleza de los puestos convocados conforme se
determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o
simultdneamente, en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que co-
rresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacién de los puestos ocupados por los candidatos
con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anterior-
mente desempefiados. d) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente incluidos en las
convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.
e) La antigiliedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas
en que se hayan desempefiado los servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacion que, como maximo, podra alcanzar la que se determine
en las mismas para la antigiiedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde mu-
nicipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcidén o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que
se solicita permite una mejor atencion del menor. ¢) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguini-
dad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto seré in-
compatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

3. La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en ningln caso
del 40 por 100 de la puntuacién maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1
del presente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracién podran recabarse de los interesados las aclara-
ciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.
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6. En las convocatorias debera fijarse una puntuacion minima para la adjudicacion de destino.
El art. 46 regula la composicion de las Comisiones de Valoracion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995).

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision un puesto de trabajo de Trabajador Social de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos, que se regira por las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta

Tercero. - Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podré interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificaciéon o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA' Y GOBERNACION
FECHA 03/07/2024
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BASES PARA LA PROVISION DE
UN PUESTO DE TRABAJADOR SOCIAL

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la provision de un puesto de trabajo de Trabajador Social, mediante el sistema de con-
curso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Podran optar al puesto convocado los aspirantes que reunen los siguientes requisitos:

1.-Ser funcionario de carrera / personal laboral fijo, de la Ciudad Auténoma de Ceuta cumpliendo las condiciones exigidas en el
Anexo L.

2.-Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.-Haber permanecido dos afios en el puesto desde el que se opta.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, iran dirigidas al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad, de acuerdo con el modelo
de Anexo de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina web de la Ciudad.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 €) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta web

Los aspirantes deberan manifestar que retinen todas las condiciones exigidas en la base segunda, vendran acompafadas de los
justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori por el
funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por el/la aspirante que resulte
seleccionado/a en el proceso.

Cuarta. Admision.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Consejero de Presidencia y Gobernacion, aprobara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta (
-servicios/tablon), concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se adopte para aprobar la lista definiti-
va, que serd hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva
la lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrada por:

e Presidente: Serd un funcionario nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

e Secretario: Sera un funcionario designado por el dérgano competente en materia de personal, que actuard con voz, pero sin
voto.

e Vocales: Tres designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de personal y otros tres designados a
propuesta de la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

La Comision de Valoracion actuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.
La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se lle varan
a cabo la valoracion de los méritos se haran publicos en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta (

-servicios/tablon).

Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.

a) Méritos profesionales: Hasta un maximo de 40 puntos, siendo acumulables y distribuidos de la siguiente forma:
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a.1) Antigiiedad al servicio de la Administracién. Hasta un maximo de 30 puntos
- 0.8 puntos por cada afio completo trabajado en la Ciudad, no se tendra en cuenta las fracciones de afio.

- 0.2 puntos por cada afio completo trabajado en otras administraciones publicas, no se tendra en cuenta las frac-
ciones de afio.

a.2) Antigiiedad trabajada en la categoria por la que se opta. Hasta un maximo de 10 puntos.
- 0.8 puntos por cada afio completo trabajado en la Ciudad, no se tendra en cuenta las fracciones de afio.

- 0.2 puntos por cada afio completo trabajado en otras administraciones publicas, no se tendra en cuenta las frac-
ciones de afio.

b) Méritos por Formacion: Hasta un maximo de 40 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

b.1) Formacién académica: Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el grupo de pertenencia del
puesto al que se opta, se valorara de la siguiente manera: Maximo 8 puntos.

- Licenciado, grado + master oficial: 8 puntos
- Grado, diplomado + master oficial: 6 puntos
- Diplomado: 5 puntos
- Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos
- Titulo de Técnico Medio, titulo de Bachiller o equivalente: 1 punto
- Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente: 0.5 puntos
Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.
b.2) Formacién Profesional: Hasta un maximo 32 puntos.
Cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos: Se valoraran los cursos de formacion, recibidos y acreditados,
cuyo contenido esté¢ directamente relacionado con las funciones propias del puesto solicitado y que hayan sido convoca-

dos, impartidos u homologados por las Administraciones Ptblicas o por Organizaciones Sindicales o por Agentes socia-
les.

Se valoraran los cursos realizados en los ultimos 6 afios con una puntuacion de 0.5 puntos por cada 10 horas lectiva,
hasta un méximo de 18 puntos.

Se valoraran los cursos realizados con una antigiiedad superior a 6 afios, con una puntuacion de 0,10 puntos por cada 10
horas lectivas, hasta un maximo de 9 puntos.

Cursos de formacion impartidoes. Se valorara los cursos impartidos relacionados con el puesto de trabajo al que se
opta que hayan sido organizados por cualquier Administracion Publica o por Agentes Sociales.
Se valorara 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, hasta un maximo de 5 puntos.

En caso de coincidir que un mismo curso sea impartido y recibido en la misma accion formativa, se otorgara la puntua-
cidon correspondiente al curso impartido. Para la valoracion de los cursos impartidos serd necesaria la acreditacion de
dicha circunstancia, mediante certificado expedido por la entidad organizadora del curso, en la que consten las fechas de
realizacion del curso y la duracion en horas de la formacion impartida.

b.3) Otros méritos: Experiencia. Hasta un maximo de 20 puntos.

- Por la experiencia acumulada en la misma area al que se opta, se valorara de la siguiente manera: Maximo 10
puntos.
- 0.5 puntos por afio trabajado. No se tendra en cuenta las fracciones de afio.

- Por la experiencia acumulada en esta area en la misma categoria por la que se opta, se valorara de la siguiente
manera: Maximo 9 puntos.

- 0.5 puntos por afo trabajado. No se tendra en cuenta las fracciones de afio.

Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad, prevencion de riesgos laborales, idiomas, primeros auxi-
lios y funcién publica, los cursos de formacion en estas materias se valoraran, en todo caso, en funciéon de su duracion, con arre-
glo a lo establecido en la escala anterior. En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia,
aunque se haya repetido su participacion, y se valorara unicamente el de nivel superior o avanzado. No se valoraran los cursos
que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares. La documentacion que acredite los cursos de formacion a valorar se acompafiara al
certificado de requisitos y méritos.
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2. En caso de empate en la valoracion de los méritos de dos o mas empleadas o empleados publicos que hubiesen solicitado un
mismo puesto de trabajo, se aplicaran, por su orden, los siguientes criterios de desempate:

1°. La mayor puntuacion global obtenida en el apartado “Méritos profesionales”.
2°. La mayor antigiiedad en la categoria profesional desde la que se concursa.

3°. La mayor antigiiedad al servicio de las Administraciones Ptblicas.

4°. La mayor edad.

5°. La mayor puntuacion global obtenida en el apartado “Méritos académicos”.

3. La valoracion de los méritos acreditados vendra referida, en todo caso, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el concurso.

Octava. Relacién de aprobados.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta al Consejero de Presidencia y Gobernacion,
indicando al candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su adscripcidn/nombramiento al puesto y
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino sera irrenunciable. Solo se admitira el desistimiento si se efectia con anterioridad a la adjudicacion de vacantes.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion quedara facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucién.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima. Norma final.
Contra la resolucion de la aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potes-
tativo de reposicion ante el mismo 6rgano que las dict6 en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses, a partir de esa
misma publicacion.
ANEXO 1

- Denominacion del Puesto: Trabajador Social de la Ciudad Auténoma de Ceuta

- Adscripcion del Puesto: Centro de Menores Infractores “Punta Blanca”.

- Numero de puestos convocados: 1

- Retribuciones Complementarias:

o Funcionario Carrera:

= CD:22
= Complemento Especifico: 795,17 € euros mensuales (se incluira el complemento de peligrosidad).

o Personal Laboral
= Incentivo Laboral: 1393,21€ euros mensuales (se incluira el complemento de peligrosidad).

- Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera / personal laboral fijo, de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en la
categoria de Trabajador Social de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Funciones Especificas: Realiza las funciones para las que les habilita su titulacion, y especificamente realiza las funcio-
nes de exploracion y valoracion de la situacion social y familiar, elaboracion de informes sociales, informacion -
asistencial, orientacion y asesoramiento en materia social y/o educativa, atencion e informacion a los padres, madres o
tutores acerca del centro y de sus caracteristicas. Establecer coordinacion y colaboracion con distintas entidades y orga-
nismos externos tanto del entorno del centro, como del entorno socio familiar de pertenencia de la persona menor. Elabo-
rar informes sobre la ejecucion de la medida de las personas menores internadas con la periodicidad establecida, que
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deban de remitirse al Juzgado y a la Fiscalia de Menores, asi como cualquier otra funcion andloga o similar que le sean
asignadas por sus superiores.

El puesto se desempefiara en la jornada general vigente para los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.618




BOCCE N°6.424

Martes 9 de Julio de 2024

CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

D Funcionario de Carrera D Personal Laboral Temporal

D Funcionario Interino D Bolsa de Trabajo

D Personal Laboral Fijo D Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

O Turno tisre () PROMOCION INTERNA

4.Fecha de publicacién en el B.O.E 5.Fecha publicacién B.0.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados 8. Reserva Hilitares Profesionales

de Tropa y Marineria

Osi

Ono Os Ono

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

11.DNI/NIF

12.Primer Apellido

13.Segundo Apellido

14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento

16. Sexo

17. Localidad de Nacimiento

18. Provincia de Nacimiento

OVAR()N OMUJER

19. Teléfono

20.

Domicilio: calle o plaza y nimero.

21. Cédigo Postal

22. Correo Electrénico

23.Domicilio: Municipio (Provincia)

24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacién de solicitudes).

D Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacion de la antigliedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo,
el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacioén, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

OO od

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

En el caso de prestar la oposicidn para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

|:| DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__ de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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516.- ANUNCIO

Correccion de errores del anuncio n® 92, publicado en B.O.C.C.E Extraordinario n°® 52, de fecha 03 de julio de 2024, relativo a la
Resolucion del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de Ceuta S.A. D.
Alejandro Ramirez Hurtado, por la que se hace publico el resultado final en la convocatoria de 4 plazas de Auxiliar Asistente
de Mantenimiento

DONDE DICE:

“PRIMERO: Aprobar la relacion de aspirantes aptos/as en la segunda prueba de la fase de oposicion, en la categoria de Ope-
rador/a de 1-1-2"

DEBE DECIR:

“PRIMERO: Aprobar la relacion de aspirantes aptos/as en la segunda prueba de la fase de oposicion, en la categoria de Au-
xiliar Asistente de Mantenimiento”

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO )
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE AMGEVICESA

FECHA 04/07/2024
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517.- ANUNCIO

Correccion de errores del anuncio n° 41, publicado en B.O.C.C.E Extraordinario n° 28, de fecha 06 de mayo de 2024, relativo a
la Resolucion del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de Ceuta S.A. D.
Alejandro Ramirez Hurtado, por la que se aprueban las bases de la convocatoria de 61 puestos de trabajo de Auxiliar de Ser-
vicios/Control con contratos fijos discontinuos.

En la base 10, titulada Desarrollo de la fase de concurso.
DONDE DICE:

“La fase de concurso tendrd una puntuacion mdaxima de 40 puntos. Con cardcter general serdn méritos evaluables en esta
fase los siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica: “

DEBE DECIR:

“La fase de concurso tendrd una puntuacion mdaxima de 50 puntos. Con cardcter general seran méritos evaluables en esta
fase los siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica: “

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO )
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE AMGEVICESA

FECHA 04/07/2024
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

504.- ANUNCIO

Para dar publicidad al Decreto del Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, D. Alejandro Ramirez Hurta-
do, por el que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes APTOS de las convocatorias tercera y cuarta para la obtencion del
Certificado de Aptitud Profesional (CAP) acreditativo de la cualificacion inicial de los conductores de determinados vehiculos
destinados al transporte por carretera.

ANTECEDENTES DE HECHO.-

En el BOCCE Ordinario n° 6.363 de fecha 8 de diciembre de 2023 se publicaron las Bases de la Convocatoria 2024 para
obtencion del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) acreditativo de la cualificacion inicial de los conductores de determinados
vehiculos destinados al transporte por carretera.

Celebradas las convocatorias de pruebas tercera y cuarta, especialidad de mercancias y viajeros respectivamente, por el Tribu-
nal Calificador se eleva a esta Consejeria, facultada para la realizacion, control y seguimiento de las distintas convocatorias, propuesta
que contiene la relacion final de los aspirantes considerados aptos por haber acreditado poseer el nivel de conocimientos suficientes,
segun lo establecido en la norma.

FUNDAMENTOS JURIDICOS .-

Aplica el Real Decreto 284/2021, de 20 de abril (Boletin Oficial del Estado n° 98, de 24 de abril de 2021) por el que se regula
la Cualificacion Inicial y la Formacion Continua de los conductores de determinados vehiculos destinados al transporte por carretera y
por el que se modifica el Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres, aprobado por Real Decreto 1211/1990, de
28 de septiembre.

Este Real Decreto incorpora al derecho espaiiol las novedades introducidas por la Directiva UE 2018/645, exclusivamente en
lo que a la Directiva 2003/59/CE se refiere, ademas de modificar algunos contenidos del Real Decreto 1032/2007, de 20 de julio por el
que se regulaba la cualificacion inicial y la formacion continua de los conductores profesionales.

A tenor de lo dispuesto en el Capitulo VI, articulo 16 y 19 del mencionado Real Decreto y de la delegacion de facultades del
Estado en relacion a los transportes por carretera en esta Ciudad Autonoma (Real Decreto 1.541/2006, de 15 de diciembre, publicado en
Boletin Oficial del Estado, de 28 de diciembre de 2006).

En uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, Decreto de 23 de junio de
2023 (BOCCE Extraordinario nim. 42), por el que se establece la organizacion funcional de la CAC y por el que se nombra titular de
la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, RESUELVE:

PRIMERO.- Asumir la propuesta del Tribunal Calificador de las pruebas, declarando aptas a las personas que figuran relaciona-

das a continuacion.

APTOS EN LAMODALIDAD DE MERCANCIAS. (3* Convocatoria CAP 2024)

APELLIDOS NOMBRE DNI

ABDERRAHAMAN MOHAMED AHMED ***98Q7**
ARREBOLA GARCIA JESUS MARIA *AX]157**
BAIGORRIA BUENO EDUARDO ELIAS *ERBQTTH*
BENZAINA AGZENAY SAID *E*1448**
BORREGUERO SERRAN MANUEL **%1030**
GALVEZ ORTIGOSA VANESA ***0602**
LAHASEN MOHAMED MOHAMED ***B250**
MATEO GARCIA JUAN CARLOS ***(0155**
MOHAMED AHMED AHMED ***88BB**
PACHECO CHICO ALFONSO JAVIER *EX7868**
SANCHEZ RODRIGUEZ JUAN MANUEL *EED349%**

APTOS EN LAMODALIDAD DE VIAJEROS (4° Convocatoria CAP 2024)

APELLIDOS NOMBRE DNI

ABDELAZID HAMIDO SUFIAN **%9090**
ABDENDAR BUGALEM OMAR *EE1924**
AHMED SAYAD MOHAMED *EEBBBA**
ALl ABDERRAHAMAN AHMED *EEQ467**
ALl ABDERRAHAMAN NAYIM ***0396**
EL HOMMAD LAHSEN RABIE *REQTA4**
FERNANDEZ HUESA MIGUEL ANGEL *EEGT4**
GARCIA HADAD ABDELOUAHID *EEQT728**
GARRIDO CANTERO JUAN CARLOS *EE]63T7**
HAJJAJ ABDESELAM MOHAMED ***0406**
HEREDIA VARGAS CRISTOBAL JONATHAN *EEQTOT7**
LOPEZ LEON JESUS *E*1862**
MEHDI MEHDI ANAS *EX]Q5T**
MOHAMED MOHAMED ISMAEL ***Q785**
MOHAMED MOHAMED JANSA ***2068**
RANGOU CHAOUI RABEH **%9101**
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SEGUNDO.- Ordenar la inscripcion en el Registro de Empresas y Actividades de Transporte de los Certificados de Aptitud Pro-
fesional acreditativos de la cualificacion inicial de conductor de determinados vehiculos destinados al transporte por carretera,
para los que resulta obligatorio estar en posesion de los permisos de conduccion de las categorias C1, C1+E, C o C+E y DI,
DI1+E, D o D+E.

TERCERO.- Ordenar que sean expedidas las correspondientes Tarjetas acreditativas de la vigencia del Certificado de Aptitud
Profesional de los relacionados.

Contra el presente decreto, que agota la via administrativa, podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion
ante el mismo o6rgano que la dictd en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con
lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, o en su caso directamente Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro recurso que el interesado pue-
da considerar pertinente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 02/07/2024
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514.- ANUNCIO

El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, Don Alejandro Ramirez Hurtado, en su
Decreto de fecha 03.07.24, ha dispuesto lo siguiente:

PRIMERO.- Consta en el expediente que antecede n° 21046/2024, informe de necesidad de la Direccion General de
Gobernacion relativo a la necesidad de la instalacion de puestos destinados a la venta de productos alimentarios y de hidratacion
de primera necesidad como recurso de soporte logistico a los ciudadanos que utilicen la explanada de embolsamiento del Tarajal
durante el periodo que dure la Operacion Paso del Estrecho (OPE) 2024.

Se solicita de los Servicios Técnicos el sefialamiento de ubicaciones posibles y caracteristicas que deban reunir los mis-

mos = = en
Ne SITUACION CATEGORIA DE CALLE .

aten- - - - ci0n

ala 1 Avda. Cadi lyad (explanada junto a parada de autobus) D mo-
2 Doctora Soraya (zona de estacionamientos frente acceso a viviendas) D

dalidad de venta que se pudiera autorizar.

Los emplazamientos elegidos son los siguientes:

Las solicitudes de este tipo de licencia contendran de los requisitos indicados en el articulo 10 de la Ordenanza ademas, deberan
acompaiiar la solicitud de la siguiente documentacion de indole técnico:

a) Memoria descriptiva del elemento en la que se indicara el uso a que se desea destinar, los datos constructivos y de ejecu-
cion, materiales empleados en su fabricacion, acabados, etc.,

b) Plano a escala conveniente de la planta y alzados del elemento.

c) Fotografias y perspectivas, en su caso, del elemento con sus caracteristicas de conservacion, reposicion y reparacion.

d) Boletin de la instalacion eléctrica de la instalacion.

e) Certificado de revision de las instalaciones de proteccion contra incendios.

f) Cuantos documentos o datos consideren oportuno aportar al interesado, para un mejor conocimiento del elemento presenta-
do y su posterior explotacion.

g) Memoria descriptiva de la actividad con indicacion de los productos que pretende vender, cuantificando los volimenes de
produccion, almacenamiento y desecho correspondientes. Descripcion de la maquinaria, equipos industriales y demas instala-
ciones técnicas. Justificacion del cumplimiento de la normativa higiénico-sanitaria que le es de aplicacion por la actividad a
la que se pretende destinar.

SEGUNDQO.- Consta Decreto del Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos de fecha 31.05.2023,
por el que se convoca la licitacion para la adjudicacion de licencias para la instalacion de puestos destinados a la venta de pro-
ductos alimentarios y de hidratacion de primera necesidad en la explanada del embolsamiento del Tarajal durante el periodo de la
Operacion Paso del Estrecho 2024.

Consta Decreto del Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos de fecha 5 de Junio de 2024, por el
que se RECTIFICA el Decreto del Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos n° 6709/2024 de fecha
31/05/2024, para incorporar modelo normalizado de solicitud de ocupacion de via publica mediante kioscos.
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TERCERQO.- Consta Acta de la Comision de Valoracion de las Solicitudes presentadas para la adjudicacion de empla-
zamientos para la instalacion de puestos junto a la explanada de la zona de embolsamiento durante la OPE 2024, publicadas en
BOCCE Extraordinario n° 40 de 04/06/2024 y rectificadas en ANUNCIO publicado en BOCCE Extraordinario n° 43 de
11/06/2024, donde se expone:

“Se procede a la comprobacion de las solicitudes presentadas, las cuales han sido registradas dentro del plazo establecido y
atendidos los requerimientos efectuados en tiempo y forma, estudiando en primer lugar la presentada por:

UNPU GROUP SOLUTIONS, S.L. (B85628238), con fecha de entrada en la Sede Electronica del 12.06.24 a las 11:30:04 horas,
pudiéndose comprobar que el emplazamiento solicitado es el N°. 1 en Avda. Cadi lyad (explanada junto a parada de autobus).

Examinada la documentacion aportada, ésta se ajusta a la indicada en la Convocatoria publicada en el BOCCE Extraordinario
n°43 de fecha 11 de junio de 2024. .

A continuacion se procede a la comprobacion de la segunda solicitud, presentada por:

D BEATRIZ ISABEL GIESEN CANOVAS (08.****** _S)  presenta su solicitud a través de la Sede Electronica de la Ciudad
con fecha 12.06.24 a las 12:43:51 horas, comprobandose que el emplazamiento solicitado es el N°. 1 en Avda. Cadi Iyad

(explanada junto a parada de autobus), coincidiendo con el emplazamiento solicitado por la mercantil UNPU GROUP SOLU-
TIONS, S.L..

Consta junto con la solicitud de D*. Beatriz Isabel Giesen Canovas la documentacion exigida en la convocatoria.

Al haber coincidencia de ambas solicitudes en relacion con el emplazamiento solicitado, los miembros de esta Comision valoran
adjudicar el Emplazamiento N° I a D“. Beatriz Isabel Giesen Canovas al concurrir con la circunstancia de necesidad como ha-
llarse en situacion legal de desempleo, sin proteccion social, adjudicandosele 10 PUNTOS por tal circunstancia.

Por todo lo anteriormente expuesto, los miembros de la presente Comision, deciden lo siguiente:
1°. Adjudicar el emplazamiento N° I a D*. Beatriz Isabel Giesen Canovas (08.******_.§)
2° Adjudicar el emplazamiento N°. 2 a la mercantil UNPU GROUP SOLUTIONS, S.L..

Asimismo se acuerda ademas requerir a D“. Beatriz Isabel Giesen Canovas (08.****** S) previamente a la adjudicacion defini-
tiva, la presentacion de la siguiente documentacion:

- Estar dada de alta en el Impuesto de Actividades Economicas
- Haber causado alta en la Seguridad Social como trabajador auténomo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion siendo las 11:00 horas del dia indicado al inicio de la presenta Ac-
ta.”

CUARTO.- Se incorpora al expediente Informe de fecha 2 de Julio de 2024 en el que se expone:

“Con fecha 01 de Julio de 2024 se reune la Comision de Valoracion de las solicitudes presentadas para la convocato-
ria de dos emplazamientos en la zona de embolsamiento de la Avda. Cadi Iyad para la instalacion de puestos provisionales para
la venta de productos alimentarios y de hidratacion de primera necesidad como recurso de soporte logistico a los ciudadanos
que utilicen la explanada durante el periodo que dure la Operacion Paso del Estrecho 2024, llegando al acuerdo de que el em-
plazamiento N° 1 se asigne a D“. Beatriz Isabel Giesen Canovas, una vez haya atendido el requerimiento de presentacion de la
siguiente documentacion:

- Alta en la Seguridad Social como trabajadora autonoma.
- Alta en el epigrafe del IAE.

Con fecha 01.07.24 D*. Beatriz Isabel Giesen Canovas presenta solicitud de desistimiento de la solicitud, aceptdindose
de plano segun dispone el art’. 94 de la Ley 39/15 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Por todo lo anterior, procederia adjudicar el emplazamiento N°. 1 a la mercantil UNPU GROUP SOLUTIONS, S.L.”

PRIMERO.- Elarticulo 30 del Estatuto de Autonomia de Ceuta indica que la Ciudad de Ceuta se regira, en materia de
procedimiento administrativo, contratos, concesiones, expropiaciones, responsabilidad patrimonial, régimen de bienes y demas
aspectos del régimen juridico de su Administracion, por la establecido, con caracter general, por la legislacion del Estado sobre
Régimen Loca, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion propia de la Ciudad, establecidas por el presente
Estatuto.

SEGUNDQO.- La Ordenanza Reguladora de Venta Fuera de Establecimiento Comercial Permanente —-ORVFE en adelan-
te, -(BOCCE n° 3954 de 07. de noviembre de 2000) que tiene por objeto regular con caracter general el comercio de productos
fuera de establecimientos comerciales permanentes, en stands, espacios abiertos y vias publicas, dentro del término municipal de
Ceuta.

El art.7 de la ORVFE en relacion a las modalidades de venta establece en el apartado 3 que las actividades de venta
que se realicen fuera de los establecimientos comerciales permanentes se clasifican a los efectos de esta Ordenanza en los si-
guientes grupos, segun los espacios exteriores en que se desarrollen. En este caso, le seria de aplicacion el apdo 3) Puestos Ca-
llejeros que Gnicamente podran instalarse con ocasion de determinadas festividades de indole tradicional para la Ciudad, tales
como Navidad, Reyes, Difuntos, Todos los Santos.

El art.88.5 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre sefiala que la Administracion, que tiene la obligacion de resolver no pue-
de, so pretexto de silencio, oscuridad o insuficiencia de los preceptos legales aplicables al caso abstenerse de resolver.
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De ahi que, en el caso que nos ocupa, aunque la Ordenanza no recoge expresamente la operacion paso del estrecho
(OPE) como una festividad /tradicion, puede inferirse tal caracter de costumbre por el hecho que se repite a lo largo de todos
los veranos (a excepcion del periodo de la pandemia y tras el “asalto a la valla” por el que ha permanecido cerrada la frontera).
La connotacion de temporalidad la da el propio nombre de la operacion, cuando los inmigrantes regresan desde Europa a sus
lugares de origen en el periodo vacacional.

Se hace necesario que el entorno de la frontera cuente con este tipo de puestos, tal como se justifica en informe de ne-
cesidad aportado.

El articulo 9 de la citada Ordenanza indica que las actividades de venta se llevaran a cabo en puestos o instalaciones
desmontables, que habran de ajustarse a los modelos que apruebe la Consejeria de Fomento con competencia en materia de ocu-
pacion de la via ptblica o al menos, contar con el informe favorable de los Servicios Técnicos.

Dado que la Ciudad Auténoma no tiene homologados kioscos para la modalidad de venta ambulante prevista, en el In-
forme Técnico n® 612/24 se establecen las especificaciones técnicas que deberan cumplir las instalaciones.

El articulo regula los requisitos comunes que deben reunir las instalaciones y el art. 4° establece que los emplazamien-
tos de los kioscos se determinaran con caracter previo al otorgamiento de la licencia por el 6rgano competente previo informe
favorable de los Servicios Técnicos correspondientes.

Consta en el expediente Informe Técnico 612/24 en el que se determinan los emplazamientos.

TERCERO.- Con respecto a los documentos que deberan acompafiar las solicitudes de este tipo de licencias, se en-
cuentran regulados en el articulo 4 de la Ordenanza.

a) En cuanto al peticionario

-Estar dado de alta en el IAE

-Haber causado alta en la seguridad Social como trabajador auténomo

-Disfrutar del permiso de residencia y trabajo por cuenta propia en caso de no gozar de la nacionalidad espafiola
b) en cuanto a la actividad

-Cumplir las condiciones exigidas por la normativa reguladora de los productos objeto de venta

-Tener expuesto al publico con la suficiente notoriedad los precios de venta de las mercancias

-Poseer la pertinente autorizacidn municipal y satisfacer los tributos establecidos en las Ordenanzas

Las licencias podran ser revocadas cuando lo aconsejen razones de interés urbanistico o general sin que ello de origen a
indemnizacion o compensacion a los interesados.

El art.17 de la ORVFE regula los requisitos especificos que deberan reunir los interesados aportando la documentacion
sefialada en el art.10.

El art.9 de la ORVFE sefiala que las instalaciones deberan contar al menos con un informe técnico que comprobara la
siguiente documentacién que el interesado debera aportar:

a) Memoria descriptiva del elemento en la que se indicaré el uso a que se desea destinar, los datos constructivos y de ejecucion,
materiales empleados en su fabricacion, acabados, etc.

b) Plano a escala conveniente de la planta y alzados del elemento.

¢) Fotografias y perspectivas, en su caso, del elemento con sus caracteristicas de conservacion, reposicion y reparacion.
d) Boletin de instalacion eléctrica de la instalacion.

e) Certificado de revision de las instalaciones de proteccion contra incendios.

f) Cuantos documentos o datos considere oportuno aportar al interesado, para un mejor conocimiento del elemento presentado
y su posterior explotacion.

g) Memoria descriptiva de la actividad con indicacion de los productos que pretende vender, cuantificando los volimenes de
produccion, almacenamiento y desecho correspondientes. Descripcion de la maquinaria, equipos industriales y demas insta-
laciones técnicas. Justificacion del cumplimiento de la normativa higiénico-sanitaria que le es de aplicacion por la actividad
a la que se pretende destinar.

CUARTO.- En relacion al otorgamiento de las licencias , el procedimiento se establece en el art. 18 de la ORVFE , que se
remite al art.14 donde se indica que la adjudicacion de puestos se efectuara mediante resolucion de la Presidencia-Alcaldia o
Consejero en quien delegue , previo informe técnico en los términos del art.9 de esta Ordenanza.

No obstante, no se regula un procedimiento de adjudicacion, lo que se hace necesario en base al principio de concurrencia
competitiva y publicidad que debe presidir cualquier procedimiento para garantizar el principio de igualdad , si bien no de
manera tan rigida que desvirtie la propia inmediatez que requiere la instalacion de dos puestos ambulantes que expendan por
los productos alimenticios envasados que se indiquen por los Servicios Técnicos de la Consejeria de Sanidad , ya que se trata de
un asunto de urgencia por estar produciéndose ya los primeros desplazamientos de ciudadanos a través de la frontera Espafia-
Marruecos sita en la Ciudad , tal como queda justificado en el informe de necesidad de la DG de Proteccion Civil que se incor-
pora al expte., para lo cual se pueden aplicar los criterios establecidos en los arts. 33 de la Ley 39/2015 que en relacién a la
tramitacion de urgencia, permite la reduccion de plazos a la mitad cuando razones de interés publico lo aconsejen asi como en
elart. 119 dela Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP) que prevé en su apartado 1 lo siguiente
“Podran ser objeto de tramitacion urgente los expedientes correspondientes a los contratos cuya celebracion responda a una ne-
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cesidad inaplazable o cuya adjudicacion sea preciso acelerar por razones de interés publico. A tales efectos el expediente debera
contener la declaracion de urgencia hecha por el 6rgano de contratacion, debidamente motivada”.

Por lo expuesto, parece razonable y justificado que para llenar este “vacio normativo” se acuda a la Modificacion de la
Ordenanza Reguladora del otorgamiento, aprovechamiento y utilizacion de kioscos ,BOCCE 4.613 de 2 de marzo de 2007.

Enel art.6 apartado 2) dispone que las licencias se otorgaran directamente a quienes retunan los requisitos exigidos y pre-
sentaren la documentacion preceptiva, salvo si por cualquier circunstancia se limitare el nimero de las mismas. En este caso
segun el informe técnico el nimero de emplazamientos esta limitado a 2. Asi pues, lo seran por licitacion de entra las solicitudes
que retnan los requisitos sefialados.

Se otorgaran en base a los siguientes Criterios de adjudicacion valorandose las circunstancias expuestas de acuerdo
con el siguiente baremo:

1°) Circunstancias de necesidad como hallarse en situacion legal de desempleo, sin proteccion social por tal motivo:
Se valorara con 10 puntos por cada miembro de la unidad familiar del solicitante de la licencia, incluido el propio del solicitante,
que se halle en situacion legal de desempleo y hasta un maximo de 100 puntos.

2°) Pertenecer a familia numerosa en la que ninguno de los miembros perciba renta en cuantia superior al salario
minimo interprofesional vigente en cada momento: Se valorard con 10 puntos al solicitante que pertenezca a familia numero-
sa. Asimismo, se valorara con 10 puntos por cada miembro existente en la unidad familiar de dicha familia numerosa del solici-
tante, incluido el propio solicitante, que no perciba renta en cuantia superior al salario minimo interprofesional vigente en cada
momento. Todo ello hasta un maximo de 100 puntos.

3°) Padecer discapacidad fisica, psiquica y/o sensorial, siempre y cuando la misma no impida el desarrollo de la con-
creta actividad de que se trate: Se otorgara 1 punto a cada grado de discapacidad que acredite el /la solicitante mediante certifi-
cado del Instituto de Mayores o Servicios Sociales (IMSERSO), u 6rgano competente de la Administracion Estatal, hasta un ma-
ximo de 100 puntos.

En el supuesto de que alguno de los solicitantes se encontraren simultdneamente en todas o algunas de las situaciones ante-
riormente seflaladas se sumaran todas las actividades en las que se encuentre el solicitante a los efectos de obtener puntuacidén
completa derivada del citado sumatorio.

En caso de empate entre dos o mas licitadoras, se adjudicara por sorteo en presencia de Secretaria General o Notario.

La valoracion se llevara a cabo por una Comisiéon de Valoracion que sera creada por Decreto del Exemo. Sr. Consejero
de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos y publicada en ¢l B.O.C.C.E.

4°).- De no concurrir solicitantes que se ajusten a estos criterios de adjudicacion seiialados con anterioridad, se
tendran en cuenta los siguientes:

1°.- Mejora de las caracteristicas técnicas del puesto con respecto a las minimas determinadas por los Servicios
Técnicos en informe n® 612/24. Se valorara con 10 puntos.

2°- Orden de presentacion de la solicitud .Se valorara con 10 puntos.

QUINTO.- En cuanto al plazo /ambito temporal de permanencia de estas instalaciones se corresponde con una tem-
porada que ird desde el 15 de junio hasta el 15 de septiembre, ambos inclusive.

SEXTO.- Competente en la materia resulta el Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, en vir-
tud de Decreto de nombramiento, al amparo del art. 14.2 del Estatuto de Autonomia; y Decreto de organizacion funcional de la
Ciudad Autonoma de Ceuta, al amparo del art. 20 del Estatuto de Autonomia, ambos de fecha 23 de Junio de 2023 (BOCCE Ex-
traordinario n° 42 de 23 de Junio de 2023)

HA RESUELTO.-

Primero. - ADJUDICAR licencia de instalacion de puestos destinados a la venta de productos de primera necesidad en
la explanada del embolsamiento del Tarajal, concretamente el emplazamiento n° 1 sito en Avda. Cadi Iyad (explanada junto a
parada de autobus) a la mercantil UNPU GROUP SOLUTIONS.

Segundo. Declarar desierta la adjudicacion de licencia para el emplazamiento n® 2, al no existir mas solicitudes presen-
tadas.

Tercero.- Debido a la necesidad imperiosa y urgente, por el comienzo de la OPE 2024 el pasado 15 de Junio, encontran-
dose ya los primero ciudadanos en la explanada del embolsamiento del Tarajal, y previéndose la aglomeracion de miles de perso-
nas en las proximas semanas, se estima conveniente la instalacion de los puestos ambulantes destinados a la venta de productos
alimentarios y de hidratacion de primera necesidad como recurso de soporte logistico a los ciudadanos que alli se encuentren,
por transcurrir la misma durante los meses de mas calor de afio durante varias horas al dia, todo ello en base al informe de nece-
sidad del DG de Gobernacion.

Por lo expuesto, cabria la posibilidad de procederse a tenor del art. 96.2 LPAP, a la adjudicacion directa de la licencia
para el emplazamiento n° 2, sito en Doctora Soraya (zona de estacionamientos frente acceso a viviendas) abriéndose plazo de 5
dias para la presentacion de las solicitudes acompafiadas de la documentacion que se establece en las bases publicadas en el
BOCCE Extraordinario n° 40 de fecha 04/06/2024, sin perjuicio de que en caso de que se presenten dos o mas solicitudes, se
proceda a la adjudicacion de conformidad a los criterios de adjudicacion previstos en las citadas bases.

Cuarto.- Comunicar que contra este decreto, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art®
112.1 de la Ley 39/2015 Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podré interponer recurso potes-
tativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera del os motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48
de dicha Ley, ante el mismo organo que dictd el acto en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la notificacion o
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publicacion del mismo. Asimismo, podra interponerse directamente Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de esta Ciudad en el plazo maximo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recep-
cion de esta notificacion o publicacion (art® 123.1 Ley 39/2015 LPACAP y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen oportuno.

V°B°

EL PRESIDENTE

P.D.F. EL CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS URBANOS
(Decreto de la Presidencia, de 23-06-23)

Fdo.: Alejandro Ramirez Hurtado

Fecha 03/07/2024
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515.- ANUNCIO

Dar publicidad al Decreto de la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, por el que se deniega
subvencion en el marco del Programa MOVES IIl a D. JALIL EL ADOUZI MOHAMED

La magnitud del desafio provocado por la COVID 19 ha exigido una respuesta comun a escala europea. Para dar respuesta se ha
puesto en marcha el Fondo de Recuperacion (Next Generation EU) en el interés de contribuir al proceso de reconstruccion de las
economias post-COVID-19, a partir de 2021. En este contexto se aprobo, el 7 de octubre de 2020, el marco general del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espaifia, que traza la hoja de ruta para la modernizacion de la economia espafiola.
Dicho Plan, regulado por el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, tiene entre sus objetivos la apuesta por la
«descarbonizacion», con especial incidencia en el sector transportes, mediante el fomento de la electrificacion de la movilidad,
con el fin de alcanzar los objetivos fijados tanto por el Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021-2030, como en el Pro-
grama Nacional de Control de la Contaminacion Atmosférica, promoviendo la adquisicion de vehiculos eléctricos asi como la
infraestructura de recarga adecuada en todo el territorio nacional.

A fin de promover la electrificacion de la movilidad, el impulso a la industria y al sector empresarial asociado, se aprueban dos
programas de incentivos destinados a promover la movilidad eléctrica: programa para el fomento de la adquisicion de vehiculos
eléctricos y programa de apoyo al despliegue de la infraestructura de recarga, con fecha 13 de abril de 2021 se publico el Real
Decreto 266/2021 por el que se aprueba la concesion directa de ayudas a las comunidades autonomas y a las ciudades de Ceuta y
Melilla para la ejecucion de programas de incentivos ligados a la movilidad eléctrica (MOVES III) en el marco del Plan de Re-
cuperacion, Transformacion y Resiliencia Europeo, otorgandose la concesion directa a la Ciudad Auténoma de Ceuta de 709.805
€, de los que 300.000 € componen la dotacion econémica asignada a la presente convocatoria, con el siguiente desglose por Pro-
grama:

e Programa de incentivos 1: Fomento de la adquisicion de vehiculos eléctricos: 210.000 €.
e Programa de incentivos 2: Apoyo a la infraestructura de recarga: 90.000 €.

El Programa MOVES III se encuentra financiado por la partida presupuestaria 23.50.420B.748 de los Presupuestos Generales
del Estado, transferidos al IDAE para la promocion de energias renovables, eficiencia energética y movilidad sostenible, Meca-
nismo de Recuperacion y Resiliencia. En su caso, podra ser objeto de financiaciéon con el Mecanismo de Recuperacion y Resi-
liencia en la medida que los programas de incentivos resulten elegibles en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia Europeo.

Las bases reguladoras aplicables al Programa MOVES III se materializan en el ya indicado Real Decreto 266/2021, de 13 de
abril, documento mediante el que se regula concesion de subvenciones dirigidas a la consecucion de los objetivos esperados con
la puesta en marcha del Programa.

Considerando las materias sobre las que trabaja el Programa MOVES 111, las competencias corresponden inicialmente a la extin-
ta Consejeria de Medio Ambiente y Servicios Urbanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta que, a su vez, encarg6 a PROCESA, en
su calidad de medio propio, la gestion administrativa y financiera del Programa MOVES 111, constando habil en el expediente los
correspondientes documentos acreditativos. No obstante lo anterior, mediante Decreto de la Presidencia de la Ciudad Auténoma
de Ceuta, de 23/06/2023, se establece la nueva organizacion funcional de la Institucion Regional, recayendo las competencias del
Programa MOVES III en la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos.

El extracto de la convocatoria se ha publicado en el BOCCE ntimero 6.115, de 23 de julio de 2021, previa incorporacion en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (Codigo BDNS: 575390). Asi mismo, se ha publicado extracto de la resolucion modifi-
cacion de la convocatoria MOVES III (BOCCE 6410, de 21/05/2024) mediante la que se procede a la ampliacion del presupues-
to.

El procedimiento administrativo aplicable, se corresponde con lo dispuesto en el articulo 16 de las BBRR “Procedimiento de
concesion de las ayudas por las comunidades auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla a los destinatarios ultimos”, apartado

4, que establece “......... Las solicitudes seran atendidas por riguroso orden de presentacion hasta el agotamiento de los fon-
dos.........."7.

Consta habil la presentacion formal de solicitud de ayuda en el marco del Programa MOVES III por parte de D. Jalil el Adouzi
Mohamed, provisto de DNI ***9861**, fecha de registro de entrada 15/03/2024, N° de anotacion registral: 2024-241-E.

Asi mismo, consta en el expediente notificacion telematica al interesado de la propuesta de resolucion provisional emitida por el
organo instructor, realizada el 21 de mayo de 2024, sin que se constate la presentacion de alegaciones o documentacion comple-
mentaria al respecto de la propuesta notificada.

De igual modo, consta en el expediente propuesta de resolucion DEFINITIVA emitida por el 6rgano instructor, notificada al in-
teresado por sede electronica el 04/06/2024 y aceptada por este ultimo el 05/06/2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

e Reglamento (CE)1407/2013, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulo 107 y 108 del Tratado CE a las ayu-
das de minimis.

e Reglamento (UE) 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayu-
das compatibles con el mercado interior, en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado (Reglas 68 y 78 DTN).
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e Ley38/2003, de 17 de noviembre, por la que se aprueba la LGS.

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el RLGS.

e Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 18 de enero de 2005.

e Ley39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
e Ley40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

e Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, por el que se aprueba la concesion directa de ayudas a las comunidades autonomas y
a las ciudades de Ceuta y Melilla para la ejecucion de programas de incentivos ligados a la movilidad eléctrica (MOVES III)
en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia Europeo, ejerciendo, a su vez, las funciones de bases
reguladoras del Programa MOVES III Ceuta.

e Extracto de la convocatoria publicada en el BOCCE num. 6.115, de 23 de julio de 2021.

e Extracto de la convocatoria publicada en el BOCCE num. 6.410, de 21 de mayo de 2024.

En el uso de las atribuciones que le confieren el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023,
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario N° 42, de 23 de junio), HE RESUELTO:

PRIMERGQO. — Denegar la solicitud presentada por D. JALIL EL ADOUZI MOHAMED, con DNI n° ***9861**, en el marco
del Programa de Incentivos 1: “Fomento de la adquisicion de vehiculos eléctricos”, del Programa MOVES III Ceuta, al conside-
rar que no reune todos los requisitos establecidos en las bases reguladoras y convocatoria/s del Programa MOVES 111, en con-
creto: El vehiculo propuesto para la subvencion no cumple con el requisito de ser un vehiculo eléctrico “enchufable”.

SEGUNDQO. - Notificar la presente resolucion a las partes interesadas mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

TERCERO.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, en
el plazo de un mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrati-
vo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de
29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la
recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada:

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 01/07/2024

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.630




BOCCE N°6.424

Martes 9 de Julio de 2024

Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta
Plaza de Africa s/n - 51001 - CEUTA
Deposito Legal: CE. 1 - 1958
Disefio y Maquetacion - Centro Proceso de Datos

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N

1.631




