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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

416.-  TituloES: Extracto de la Resolucion de 14 de marzo de 2024, del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Depor-
te por el que se aprueban la convocatoria y bases reguladoras de las ayudas a proyectos de eficiencia energética y economia cir-
cular de empresas turisticas, Componente 14 104, submedida 2 del Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia.

TextoES: BDNS(Identif.):764798

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subven-
ciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/764798)

De conformidad con lo previsto en el articulo 17.3.b y 20.8.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):

PRIMERO: BENEFICIARIOS

1.- Tendran la condicion de beneficiarios a los efectos de la presente convocatoria, las personas fisicas o juridicas, que respondan
a la descripcion de establecimiento turistico recogido en la normativa sectorial, asi como otras actividades econémicas vincula-
das al sector turistico:

Que realicen una actividad econémica por la que ofrezcan bienes o servicios en el mercado.

Que estén dados de alta en el Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores de la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria.

Y, que su actividad esté clasificada bajo alguno de los siguientes Codigos de Clasificacion Nacional de Actividades Economicas
(CNAE):

5221 Actividades anexas al transporte terrestre.

5222 Actividades anexas al transporte maritimo.

5223 Actividades anexas al transporte aéreo.

551 Hoteles y alojamientos similares.

5510 Hoteles y alojamientos similares.

552 Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia.

5520 Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia.

553 Campings y aparcamientos para caravanas.

559 Otros alojamientos.

5590 Otros alojamientos.

56 Servicios de comidas y bebidas.

561 Restaurantes y puestos de comidas.

5610 Restaurantes y puestos de comidas.

5621 Provision de comidas preparadas para eventos.

5621 Provision de comidas preparadas para eventos.

5629 Otros servicios de comidas.

7911 Actividades de las agencias de viajes.

7912 Actividades de los operadores turisticos.

799 Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos.
7990 Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los mimos.
8230 Organizacion de convenciones y ferias de muestras.

855 Otra educacion.

9004 Gestion de salas de espectaculos.

910 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturales.
9102 Actividades de museos.

9103 Gestion de lugares y edificios historicos.

9329 Actividades recreativas y entretenimiento.
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Los requisitos que deberan reunir los beneficiarios para la obtencion de la subvencion, son los generales previstos en la Base 7
de las BR y en la convocatoria, de conformidad con lo previsto en el articulo 11 y 13 de la LGS.

SEGUNDO: FINALIDAD

1.- El objeto de las presentes Bases, es el establecimiento de una linea de subvenciones, en régimen de concurrencia no competi-
tiva, para la financiacion de proyectos de inversion para la mejora de la eficiencia energética de los alojamientos turisticos ubica-
dos en la Ciudad Auténoma de Ceuta, al amparo del Programa de «Financiacion de proyectos de eficiencia energética y econo-
mia circular en empresas turisticas», incluido en el apartado de «modernizacion y competitividad del sector turistico» del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, componente 14, inversion 4, Submedida 2.

2.- Las subvenciones estan destinadas a alcanzar los objetivos medioambientales y energéticos establecidos en la normativa de la
Unién Europea, mediante la realizacion de actuaciones de reforma de edificios existentes destinados a alojamiento turistico, con
independencia de la naturaleza juridica de sus titulares, que favorezcan la reduccion del consumo de energia final y de las emi-
siones de dioxido de carbono, segun lo establecido por el articulo 7 de la Directiva 2021/27/UE, de 25 de octubre de 2012.

3.- Podran ser objeto de la subvencion las siguientes tipologias de actuaciones:
Mejora de la eficiencia energética de la envolvente térmica.

Mejora de la eficiencia energética y uso de energias renovables en las instalaciones térmicas de calefaccion, climatizacion, refri-
geracion, ventilacion y agua caliente sanitaria, incluida la instalacion de redes de calor y frio alimentadas por fuentes de energia
renovable y/o calor residual para complejos turisticos de varios edificios.

Mejora de la eficiencia energética de las instalaciones de iluminacion.
TERCERO: BASES REGULADORAS

Las bases reguladoras y la convocatoria fueron aprobadas mediante Decreto del Consejero de Comercio, Turismo y Deporte en
fecha 14 de marzo de 2024.

CUARTO: IMPORTE DE LA AYUDA
El presupuesto asignado a la presente convocatoria asciende a 113.430 € (ciento trece mil cuatrocientos treinta euros).

El importe destinado a financiar los proyectos subvencionables, no podra superar el 50% del total de la inversion realizada. Sien-
do el importe maximo subvencionable de la inversion de 60.000€,

Esta convocatoria esta financiada por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la Union Europea, establecido por el Re-
glamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, por el que se establece un Instrumento de Recuperacion de
la Unién Europea para apoyar la recuperacion tras la crisis de la COVID-19, y regulado segin Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en las distintas convocatorias.

Seran gastos subvencionables aquellos que sean necesarios para conseguir los objetivos perseguidos para cada una de las tipolo-
gias de actuacion, y especificamente los que se relacionan a continuacion:

Los honorarios profesionales satisfechos para la elaboracion, por el técnico competente, del certificado de eficiencia energética
previsto en el Real Decreto 235/2013, de 5 de abril, cuando éstos sean exigidos.

Costes de gestion de solicitud de la subvencion.

Los costes de la redaccion de los proyectos técnicos relacionados con las tipologias de actuacion objeto de la subvencion.
Los costes de la direccion facultativa de las actuaciones.

Los costes de ejecucion de las obras y/o instalaciones.

La inversion en equipos y materiales efectuada.

Los costes de redaccion de informes y demas documentacion requerida para la solicitud y justificacion de estas subvenciones.
Los costes de gestion de la justificacion de la realizacion de las actuaciones.

El informe del auditor sobre la cuenta justificativa.

El informe que acredite la adecuada realizacion de las actuaciones objeto de la ayuda, emitido por un organismo de control o
entidad de control.

Otras partidas necesarias (auxiliares o no) especificas para cada tipologia de actuacion.

Cuando por motivo de la actuacion sea necesario retirar aquellos productos de construccion que contengan amianto, la retirada
debera realizarse conforme a lo establecido en el Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposicio-
nes minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de exposicion al amianto, por una empresa legalmente au-
torizada. La gestion de los residuos originados en el proceso debera realizarse conforme a lo establecido en la Ley 22/2011, de
28 de julio, de residuos y suelos contaminados y en el Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion
y gestion de los residuos de construccion y demolicion.

Los costes para implantar las medidas correctoras que se adaptaran para cumplir los criterios de la «Guia para el disefio y desa-
rrollo de actuaciones acorde con el principio de no causar un perjuicio significativo al medio ambiente», publicada por el Minis-
terio para la Transicion Ecologica y el Reto Demogréafico.

No se consideraran costes subvencionables los englobados en los siguientes conceptos:
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Tasas, impuestos o tributos.
Autorizaciones administrativas, licencias, permisos, multas y coste de avales y/o fianzas.

Cualesquiera gastos asociados a gestiones, contrataciones, consultas o tramites administrativos, aun siendo necesarios para la
obtencion de permisos o licencias.

Seguros suscritos por el solicitante.

Gastos financieros, reestructuraciones de pasivo o refinanciaciones, circulante y otros impuestos o tasas. Asi mismo, no seran
subvencionables los gastos bancarios de cualquier tipo de operacion, asi como aquellos que generen auto-facturacion.

Los inmuebles y articulos de exposicion y de prueba susceptibles de posterior venta al publico y la instalacion de expositores de
caracter temporal.

Costes asociados a sanciones penales, asi como gastos de procedimientos judiciales.

Cualquier gasto de operacion y mantenimiento de las actuaciones o gastos propios de la administracion.
Elementos de transporte.

Los gastos de arrendamiento de establecimientos o gastos corrientes de la actividad del beneficiario.
Actuaciones relacionadas con la adaptacion de la actividad turistica al COVID-19.

Los gastos correspondientes a las retribuciones ordinarias del personal fijo o eventual laboral que tenga una relacion laboral de-
pendiente de las comunidades y ciudades autonomas ejecutoras.

Las ayudas objeto de esta convocatoria quedan acogidas al régimen de minimis. El importe maximo de la ayuda a cada entidad
beneficiaria sera de 60.000,- €. (nuevo importe segin reglamento UE 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.
(articulo 3.2), de manera que los beneficiarios no podran obtener ayudas acogidas a este régimen cuyo importe acumulado en un
periodo de tres ejercicios fiscales supere los limites establecidos en los reglamentos comunitarios de aplicacion.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia no competitiva, al amparo de
lo previsto en el articulo 62.1 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, se iniciara a solicitud de la persona interesada,
por orden de fecha de presentacion de la solicitud, hasta el agotamiento del crédito asignado.

Las subvenciones se otorgaran con arreglo a los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion. Su gestion se realizard con criterios de eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la
asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

QUINTO: PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el 30 de setiembre de 2024, y comenzara el dia siguiente al de la publicacion
en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta de esta convocatoria.

Las solicitudes se presentaran a través de registro electronico de la entidad colaboradora, PROCESA.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

Lugar de la Firma: CONSEJERIA COMERCIO, TURISMO, EMPLEO Y DEPORTE

Fecha de la Firma: 2024-05-31

Firmante: NICOLA CECCHI BISONI, CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO, EMPLEO Y DEPORTE DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE CEUTA
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418.- ANUNCIO

Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital, Presidenta del Or-
ganismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, D? Kissy Chandiramani Ramesh, nimero 6.828, de 03/06/2024, por el que
se determina el precio maximo de venta al publico de los gases licuados del petroleo envasados, a partir de las 00:00 horas del 21
de mayo de 2024.

IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE
Asunto: Determinacion del precio maximo de venta al ptiblico de los gases licuados del petréleo envasados, a partir de las 00:00
horas del 21 de mayo de 2024.
Resolucion de la Direccion General de Politica Energética y Minas: 14/05/2024.
Publicacién en el BOE: Num. 122, de 20/05/2024.
Expediente: 31.055/2024 Fecha Iniciacién: 21/052023.
Lugar de las actuaciones: Direccion de Tributos, Organismo Autéonomo Servicios Tributarios de Ceuta, Consejeria de Hacienda,
Economia y Funcién Publica. C/ Padilla s/n. Edif. Ceuta Center, 1? planta. Tlfno: 956528292, 956528293 y 956528397. Email:

y

Los Servicios Técnicos del Organismo Autéonomo Servicios Tributarios de Ceuta ponen de manifiesto la conveniencia
de cifrar la incidencia en la determinacion automatica de precios, en el &mbito de los gases licuados del petroleo envasados (en
adelante, GLP’S), de la potestad que a la Administracién de la Ciudad Autonoma de Ceuta le confieren las normas reguladoras
de esta materia.

La Orden IET/389/2015, de 5 de marzo, actualiza el sistema de determinacion automatica de precios maximos de venta
de los GLP'S. El articulo 2.1 de esta norma dispone:

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El sistema de determinacion de los precios mdximos de venta, antes de impuestos, establecido en esta Orden, sera
de aplicacion a los GLP'S, en envases con carga igual o superior a 8 Kg e inferior a 20 Kg, cuya tara sea superior
a 9 Kg, a excepcion de los envases de mezcla para usos de los GLP'S como carburante.

El articulo 4.3 de la misma Orden afirma:
Articulo 4. Costes de comercializacion.

3. Las autoridades competentes de la Comunidad Autonoma de Canarias y de las Ciudades de Ceuta y Melilla po-
dran establecer variaciones en mas o en menos sobre los costes de comercializacion establecidos, hasta una cuan-
tia maxima equivalente a la diferencia entre los impuestos repercutibles al consumidor en el régimen fiscal de Ca-
narias, Ceuta y Melilla, respectivamente, y los aplicables con cardcter general en el resto del territorio nacional,
en funcion de factores especificos locales que justifiquen las diferencias en los costes de comercializacion.

El Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Economia, Recursos Humanos y Presidente del Organismo Auténomo Servicios
Tributarios de Ceuta, en virtud del Decreto nimero 015813, de 18 de diciembre de 2013, publicado en el B.O.C.CE. 5325, de 27
de diciembre de 2013, ha establecido la variacion al alza sobre los costes de comercializacion de los GLP’S en nuestro ambito
territorial en 0,171125 euros/Kg de producto.

La Resolucién de 14/05/2024 de la Direccion General de Politica Energética y Minas (BOE NUM. 122, de
20/05/2024), por la que se publican los nuevos precios maximos de venta, antes de impuestos, de los GLP’S, en envases de carga
igual o superior a 8 Kg, e inferior a 20 Kg, excluidos los envases de mezclas para uso de los GLP’S como carburantes, determi-
na, en su dispositivo Primero.2:

Primero. Ambito de aplicacién.

2. Las autoridades competentes de la Comunidad Autonoma de Canarias y las Ciudades de Ceuta y Melilla podran
establecer variaciones en mas o en menos sobre los costes de comercializacion de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 4.3 de la Orden IET/389/2015, de 5 de marzo, por la que se actualiza el sistema de determinacion automa-
tica de precios maximos de venta, antes de impuestos, de los GLP'S envasados.

El dispositivo Segundo de esta resolucion afirma:
Segundo. Precio maximo de venta antes de impuestos.

Desde las 00:00 horas del dia 21 de mayo de 2024, el precio mdximo de venta, antes de impuestos, de aplicacion a los
suministros de gases licuados del petroleo incluidos en el ambito de aplicacion de esta resolucion serd de 105,2417 c€/Kg.

Realizando un estudio comparativo con el expediente tramitado en marzo de 2024, en el cual, el precio maximo de
venta antes de impuestos de los gases licuados del petroleo envasados (GLP'S), seguin la resolucion de 12/03/2024, de la Direc-
cion General de Politica Energética y Minas, publicada en el B.O.E. Num. 68, de 18/03/024, a partir de las 00:00 horas del dia 19
de marzo de 2024, era de 108,7393 c€/Kg., y que sumado a la variacion al alza de los costes de comercializacion (Decreto N°
015813, de 18/12/2013, 17,1125 c€/Kg), originaba un precio maximo de venta al publico resultante de 125,8518 c€/Kg.
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En términos analogos, esta magnitud, tras la resolucion de 14/05/2024, alcanzara la cuantia de (105,2417+17,1125)
122,3542 c€/Kg.

A la vista de lo anterior, el precio maximo de venta al publico de los GLP'S, a partir de las 00:00 horas del
21/05/2024, se ve disminuido en 3,4976 c€/Kg.

Asi pues, de la interpretacion objetiva del estudio realizado, en cuanto al producto popular de la botella de butano de
12,5 Kg, resulta lo siguiente:

PRODUCTO FECHA VALOR (€)
Desde las 00:00 horas de 19/03/2024 15,73
Botella butano 12,5 Kg. -
A partir de las 00:00 horas de 21/05/2024 15,29
VARIACION % -2,80%
VARIACION ABSOLUTA 0,44

En uso de las atribuciones que me confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23/06/2023 (BOCCE
Ext. N° 42, de 23/06/2023), HE RESUELTO:

PRIMERO.- En base a la Orden IET/389/2015, de 25 de marzo, al Decreto nimero 015813, del Excmo. Sr. Consejero
de Hacienda, Economia, Recursos Humanos y Presidente del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, publicado en
el BOCCE 5325, de 27 de diciembre de 2013 y a la resolucion de 14/05/2024, de la Direccién General de Politica Energética y
Minas, publicada en el B.O.E. Num. 122, de 20 de mayo de 2024, el precio maximo de venta, aplicable a los suministros de
gases licuados del petréleo envasados en recipientes de capacidad igual o superior a 8 Kg e inferior a 20 Kg. de contenido de
Gas Licuado del Petrdleo, a excepcion de los envases de mezclas para uso de los GLP'S como carburantes, desde las 00:00 ho-
ras del dia 21 de mayo de 2024, es el siguiente:

FUNDAMENTO c€/Kg.
PRECIO MAXIMO SEGUN RESOLUCION 14/05/2024 105,2417
VARIAC’ION AL ALZA PE LQS COSTES DE COMERCIALIZACION, 17.1125
SEGUN RESOLUCION NUMERO 015813, DE 18/12/2013 !
PRECIO MAXIMO DE VENTA AL PUBLICO RESULTANTE 122,35

SEGUNDO.- Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer, de conformidad con los
articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso Conten-
cioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir de
la su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, o con caracter potestativo, el recurso de reposicion ante la Conseje-
ria de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion Digital, Presidenta del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de
Ceuta, en el plazo de un mes, segun lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso no podrd interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion in-
terpuesto.

Asimismo, podré interponer cualesquiera otros recursos que estime convenientes a sus derechos.
Documento firmado electronicamente en Ceuta, en la fecha indicada por:
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) )
CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA

Y TRANSFORMACION DIGITAL
FECHA 04/06/2024
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417.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitin Rodriguez, de fecha 28 de mayo de
2024, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de 10 plazas de Auxiliar Administrativo, de las
cuales una por turno de discapacidad, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 18 de enero
de 2024, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de diez plazas de Auxi-
liar Administrativo de la Ciudad de Ceuta, encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar de Adminis-
tracion General, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2023, de las cuales una por turno de discapacidad, vacantes en la plantilla de funcionarios de la
Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula en el art. 61 que “1. Los procesos selectivos tendran ca-
racter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de
discriminacion positiva previstas en este Estatuto.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecua-
cion al desempeiio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean
precisas.

Las pruebas podréan consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, ex-
presados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la
comprobacién del dominio de lenguas extranjeras y en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.... 5. Para asegurar la obje-
tividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de
practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igual-
mente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir,
en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Solo en virtud de ley podran aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira inicamente en
la valoracion de méritos.”

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo establece en su art. 4 que “1. El ingreso del
personal funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso oposicion o concurso libres, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el siste-
ma ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempeiiar, sea mas adecuada la utilizacion del
concurso-oposicion y, excepcionalmente, del concurso.

2. La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de los aspi-
rantes y fijar su orden de prelacion; el concurso, en la comprobacion y calificacion de los méritos de los aspirantes y en el esta-
blecimiento del orden de prelacion de los mismos, y el concurso-oposicion, en la sucesiva celebracion de los dos sistemas ante-
riores”.

El art. 16 establece el contenido que deberan tener las convocatorias “a) Numero y caracteristicas de las plazas convo-
cadas. b) Declaracion expresa de que no se podra declarar superados el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. c) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacion. d) Con-
diciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. e) Sistema selectivo. f) Pruebas selectivas que hayan de cele-
brarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion. g) Designacion del Tribunal Califica-
dor o indicacion de la Comision Permanente de Seleccion que haya de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del
presente Reglamento. h) Sistema de calificacion. i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del “Boletin Oficial del
Estado” en que se haya publicado con anterioridad. j) Duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la
total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. k) Orden de actuacion de los aspirantes segun el resultado del sorteo a que
se refiere el articulo 17 de este Reglamento. 1) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para
el comienzo y centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo™.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local regula en el art. 4 el contenido mini-
mo de las bases al igual que el precepto anterior.

Respecto a los ejercicios el art. 8 dispone que “1. Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aproba-
dos por cada Corporacion y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocato-
ria. 2. Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes: A) Materias comunes: Constituiran, al menos, una
quinta parte de dicho contenido y versaran necesariamente sobre: a) Constitucion Espaiiola. b) Organizacion del Estado.

c) Estatuto de Autonomia. d) Régimen Local. ) Derecho Administrativo General. f) Hacienda Publica y Administracion Tribu-
taria. B) Materias especificas: a) Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas legal-
mente a la Escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas. b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala de
Administracion General, dos quintas partes de temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las mate-
rias comunes enunciadas. Las dos quintas restantes versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones enco-
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mendadas con cardcter habitual a los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios. ¢) Si se trata de
pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracion Especial, los programas contendran cuatro quintas partes de
materias que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segun la Escala, subescala o clase de funcionarios
de que se trate, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a desempefiar. 3. La extension y profundidad de
los programas se adecuard a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la correspondiente Escala,
subescala o clase de funcionarios. El nimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en este
articulo serd el siguiente: Para el ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo B: 60
temas. Para el ingreso en la subescala del grupo C: 40 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo D: 20 temas. Para el
ingreso en la subescala del grupo E: 10 temas.

4. Las Corporaciones Locales podran adicionar a los contenidos minimos enunciados en el parrafo segundo de este
articulo los temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes mas cualificados para el
desempeiio de las plazas convocadas. El art. 9 respecto a los ejercicios practicos dispone que “Las pruebas selectivas compren-
deran, segtin la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios practicos, test psicotécnicos, me-
canografia, tratamiento de textos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y otros similares que se consideren
adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempefiar”.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de diez plazas de Auxiliar Administrativo de la Ciudad de Ceu-
ta, encuadradas en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar de Administracion General, Grupo C, subgrupo C2,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023, de
las cuales una por turno de discapacidad, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado

Tercero.- .- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante el mismo o6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pa-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA' Y GOBERNACION
FECHA 03/06/2024
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISI()N DE
10 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION, TURNO LIBRE.

1.- Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provision de diez plazas de Auxiliar Administrativo de la Ciudad de Ceuta, encua-
dradas en la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar de Administracion General, Grupo C, subgrupo C2, me-
diante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, correspondientes a la Ofertas de Empleo Publico para el afio 2023,
de las cuales 1 por turno de discapacidad, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

La circunstancia de discapacidad debera indicarse en la solicitud para participar en el proceso selectivo, a la que se acompa-
fiard documento oficial que acredite dicha discapacidad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo que resulte vigente -, 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, y las bases de esta convocatoria. Asimismo, les seran aplicables el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciem-
bre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo para personas con discapacidad, y
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adiciona-
les en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proce-
so selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finaliza-
cién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes
bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar
debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que
resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2.- Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion:

2.1 Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion
y serd previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los aspi-
rantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estard integrada por los ejercicios que siguen:

2.1.1) Fase de Oposicion:

PRIMER EJERCICIO.

Consistira en desarrollar por escrito dos temas elegidos al azar, uno de cada uno de los Grupos que figuran en el Anexo I de la
presente convocatoria, en el tiempo maximo de tres horas. A su conclusion el Tribunal fijara dia y hora para la lectura de los ejer-
cicios, que sera publica y debera ser realizada por los aspirantes. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO.

Constara de dos partes de caracter practico, a realizar en una misma sesion.

A- Primera parte: Consistira en la transcripcion de un texto propuesto por el Tribunal Calificador utilizando el programa
Curso MecaNet-Crono, disponible como Software gratuito en la direccion https://www.ceuta.es/descargar/MecaTest.exe

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte sera de diez minutos, salvo las adaptaciones de tiempo que fueren
aplicables, segun deficiencias y grados de discapacidad previstas en el Anexo II de las presentes Bases.

B- Segunda parte: Consistird en la elaboraciéon de un documento a partir de otro que sera facilitado al opositor, acompaiia-
do de las instrucciones correspondientes, utilizando el procesador de textos Microsoft Word 2019.

En esta parte se valoraran la capacidad de los aspirantes para la composicion, modificacion y correccion de documentos
escritos utilizando el citado procesador, asi como el conocimiento de sus funciones y utilidades.

El tiempo maximo para la realizacion de esta parte sera de treinta minutos.
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3.- Condiciones de los aspirantes.
3. 1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea.

a.
b. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

o

Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

&

No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

f.  Ademas, los aspirantes a la plaza del cupo de discapacidad deberan tener la condicion legal de discapacitado, con un
grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento, que debera acreditar mediante documento oficial en el que conste
el tipo y grado de minusvalia. En cualquier caso, el grado de minusvalia habra de ser compatible con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes. Dicha condicion deberd reflejarse en la solicitud de participacion en la convocatoria.

3.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solici-
tudes.

3.3.- Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion de las prue-
bas selectivas, podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones tanto de medios de medios como de tiempo necesa-
rias para realizar los ejercicios objetos de estas bases.

Para cumplir con este objetivo, el Tribunal Calificador aplicara las adaptaciones de tiempo previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. En el Anexo II de estas bases figuran los crite-
rios generales para las adaptaciones de tiempo, prueba oral y/o escrita segin deficiencias y grados de discapacidad.

La adaptacion de tiempos no se otorgara de forma automatica, sino tinicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde
relacion directa con la prueba a realizar, correspondiendo al Tribunal Calificador resolver la procedencia y concrecion de la
adaptacion en funcion de las circunstancias especificas de cada prueba selectiva.

3.4.- Los interesados en participar en las pruebas de seleccion para la plaza reservada al cupo de discapacidad deberan adjuntar
el Dictamen Técnico Facultativo emitido por 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia correspondiente, acreditan-
do de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

4.- Solicitudes.

4.1. La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que sera facilitado
gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se dirigiran al Presidente de la Ciudad e iran acom-
pafiadas de una fotocopia del DNI y, en el caso de los aspirantes a la plaza del cupo de discapacidad, del documento oficial que
acredite la misma.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en ¢l BOE.

4.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas estable-
cidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

4.4. Los derechos de examen seran de 10,30 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse a la
solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad BBVA (ES25 0182 7290
4802 0150 0260, con el concepto derechos de examen pruebas selectivas acceso a Auxiliar Administrativo de la Ciudad de Ceu-
ta) en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha entidad
que justifique el referido pago.

En ningln caso el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el dis-
frute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuada ni se hubiesen negado a
participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente con
la presentacion de la solicitud).
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Quedan excluidos de la exencion de pagos de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de me-
jora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de
violencia de genero a la que hace referencia la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral con-
tra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud documento acreditativo de tal condicion (certificado o reso-
lucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales- IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma correspondiente).

Asimismo, se aplicaran las bonificaciones previstas (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5.- Admision de aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dicta-
ra resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin O fi-
cial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos, sefialindose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos y nombre, asi como en su caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de reposicion o
recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses, a partir del dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso ad-
ministrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que ademas sus nombres constan
en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
namero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan po-
seer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador serd el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta designado por el 6rgano competente en materia de personal, que ac-
tuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en
materia de personal y otros tres vocales funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, colabo-
radores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de los aspirantes a las pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al menos, de
sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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6.6. El Tribunal que actte en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en concepto de asis-
tencias, esta incluido en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.- Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<W>>. En el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<W>>, el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<X>> y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo estableci-
do en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 27 de julio de 2023.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento inico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas
y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de anuncios de la Ciudad
de Ceuta y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacién con 24 horas, al menos, de
antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion
al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.- Calificacion de los ejercicios.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 15 puntos.

a) Por el desempeifio de la plaza a la que se opta 0,5 punto/mes completo en la Ciudad de Ceuta, hasta un maximo de 15
puntos. No se tendra cuenta las fracciones de mes.

b) Por experiencia en el desempefio de las funciones de la misma plaza a la que se opta en cualquier Administracion Pabli-
ca, se otorgara 0,15 puntos por cada mes trabajado hasta un maximo de 15 puntos. En todo caso la experiencia se justi-
ficard mediante certificado acreditativo del periodo de trabajo y categoria laboral.

8.2 FASE OPOSICION

PRIMER EJERCICIO: Se calificard de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 25 puntos en cada tema para su-
perarlo. Este ejercicio tiene caracter eliminatorio.

El nimero de puntos que en este ejercicio podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 50. La puntuacion de
cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto
cuando haya 15 puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eli-
minadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios se efectuara con tres decimales.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 35 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 7 puntos en la primera parte y
de 10,5 puntos en la segunda parte para superarlo.

De los 35 puntos, se calificard hasta 14 puntos la primera parte y hasta 21 puntos la segunda.

En la primera parte del ejercicio, se valorara de 0 a 14 puntos, debiendo obtener, al menos 7 puntos para superarla. En esta parte
se establece un minimo de 2500 pulsaciones correctas para superar esta prueba, que equivalen a los 7 puntos exigidos, incremen-
tandose en 0,0028 puntos por cada pulsacion correcta, hasta un maximo de 5.000 pulsaciones, que equivaldrian al total de 14
puntos.

Dicha puntacion se obtendra segtin los criterios que determine el programa MecaNet-Crono en funcion al nimero de pulsaciones
obtenidas.

En la segunda parte de este ejercicio, los opositores deberan realizar un documento en Word, en el que desarrollaran las acciones
propuestas por el tribunal calificador; dichas acciones seran valoradas por el propio tribunal con un baremo que se le facilitara al
opositor en el momento de la prueba.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion. No
obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.
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Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos,
asi como la puntuacion final.

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara ptblica, en el Tablon Digital de Anuncios de la Ciudad de Ceuta, la rela-
cion definitiva de los aspirantes por orden de puntuacién que hayan alcanzado, especificaindose a aquellos que hayan resultado
aprobados por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano competente en materia de personal de la
Ciudad para la publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de pla-
zas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4 Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de empleo para funcionarios interinos que se constituird con aquellos
aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta bolsa se regird por las bases genéricas
para la creacion de Bolsas de Trabajo para funcionarios interinos de la Ciudad Autonoma de Ceuta, publicada en BOCCE extra-
ordinario n° 11 de fecha 10 de febrero de 2020.

10.- Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberén presentar o remitir a la Direccion General de Re-
cursos Humanos (Palacio Autondémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguien-
tes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedi-
cion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion,
atendiendo, en su caso, a la minusvalia acreditada.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, los
aspirantes aprobados podran acreditar que retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prue-
ba admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicidon de funcionarios de carrera estdn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Central de Per-
sonal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y que-
daran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de parti-
cipacion.

11.- Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento de los aspirantes aprobados como
funcionarios de carrera de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de sus
nombramientos.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.381




BOCCE N°6.415 ? Viernes 7 de Junio de 2024

14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO 1

En el supuesto de que algtin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliaciéon o derogacion legis-
lativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de realiza-
cion de las respectivas pruebas.

b=

0 o =N W

w

R S RO S

10.

GRUPO1
La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios Generales. Caracteristicas y estructura.
El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.
El administrado: Concepto y clases. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. De los
interesados: Capacidad, concepto y representacion.

Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacion, instruccion y finalizacion.
El acto administrativo: concepto, eficacia y validez. Motivacion. La notificacion.

Actos nulos y anulables. Revision de los actos administrativos. Revocacion.

Los recursos administrativos.

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas.

. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Publica.

GRUPO 11
La Administracion Local: La provincia y el municipio. Organizacion y competencias.
Los organos de Gobierno Municipal. El Alcalde. Eleccion, deberes y atribuciones.

El Ayuntamiento. Composicion. El Pleno y otros 6rganos colegiados de Gobierno. Régimen de sesiones y acuerdos mu-
nicipales.

El personal al servicio de las Entidades Locales. Sus clases.

Derechos y deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Situaciones administrativas.
El término municipal. La poblacion municipal. Estatuto del vecino. El empadronamiento.

El presupuesto de las Entidades locales. Elaboracion y aprobacion.

Haciendas locales. Clasificacion de ingresos. Ordenanzas fiscales.

Igualdad efectiva de mujeres y hombres en el ambito de la Administracion Pablica.

La prevencion de riesgos laborales. Los Servicios de Prevencion.
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Adaptaciones de tiempo segiin deficiencias y grado de discapacidad para ejercicios cuya duracién sea de 60 minutos
Grado de discapacidad

Cédigo Deficiencias 25-35 | 36-45 | 46-55 >=56 Observaciones

1104 |AUSENCIA DE DEDOS O FALANGES 1§ | 30 45' independientemente del grado  [Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
1105 |AUSENCIA DE M.S.D. O SUS PARTES ESENCIALES | 15 | 30 45' independientemente del grado

1106 |AUSENCIA DE M.S.I. O SUS PARTES ESENCIALES | 15 | 30’ 45' independientemente del grado

1108 |LIMITACION FUNCIONAL DE LA MANO DERECHA 15 | 30 45’ independientemente del grado

1109 |LIMITACION FUNCIONAL DE MANO IZQUIERDA 15 | 30 45' independientemente del grado

1110 |LIMITACION FUNCIONAL BIMANUAL 15 | 30 45' independientemente del grado

1111 |LIMITACION FUNCIONAL EN M.S.D. 1% | 30 45' independientemente del grado

1112 |LIMITACION FUNCIONAL ENM.S.I. 15 | 30 45' independientemente del grado

1113 |LIMITACION FUNCIONAL EN AMBOS MM.SS. 15 | 30 45' independientemente del grado

1118 |LIMITACION FUNCIONAL EN UNM.S. Y UNM.I 15 | 30 45' independientemente del grado

1119 [LIMITACION FUNCIONAL AMBOS MM.SS Y UNM.I. 15 30 45’ independientemente del grado

1120 [LIMITACION FUNCIONAL AMBOS MM.Il Y UNM.S. 15' 30 45’ independientemente del grado

1121 |LIMITACION FUNCIONAL EN 4 EXTREMIDADES 1% | 30 45’ independientemente del grado

1122 |LIMITACION FUNCIONAL EXTREMIDADES Y C.V. 1§ | 30 45' independientemente del grado  [Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
1201 |PARALISIS DE NERVIO PERIFERICO 15 | 30 45' independientemente del grado !Sdoencasodemds&dectaeiénmnien’broswcior
1202 |PARESIA DE NERVIO PERIFERICO 15" independientemente del grado [Solo en caso de existr afectacion en miembro superior
1205 [MONOPLEJAM.S.D. 15 | 30 45' independientemente del grado

1206 IMONOPARESIA M.S.D. 15 | 30 45' independientemente del grado

1207 [MONOPLE.IA MS.I. 1§ | 30 45' independientemente del grado

1208 |MONOPARESIAM.S.. 15 | 30 45' independientemente del grado

1211 |DIPARESIA 15 | 30 45' independientemente del grado

1212 |DIPLEJIA 15 | 0 45' independientemente del grado  [Solo en caso de existir afectacion en miembro superior
1215 [HEMIPLEJIA DERECHA 15 | 30 45' independientemente del grado

1216 |HEMIPLEJIA IZQUIERDA 15 | 30 45' independientemente del grado

1217 |HEMIPARESIA DERECHA 15 | 30 45' independientemente del grado

1218 |HEMIPARESIA IZQUIERDA 15 30 45' independientemente del grado

1219 [TETRAPLEJA 1 hora independientemente del grado

1220 |[TETRAPARESIA 1 hora independientemente del grado

1221 |CRISIS CONVULSIVAS GENERALIZADAS 1 hora independientemente del grado ap:ueer:mmo b o oot anbd
1222 |CRISIS NO CONVULSIVAS GENERALIZADAS 1 hora independientemente del grado it s asntncbe o
1223 [CRISIS PARCIAL 30' independientemente del grado ap&:’;ﬁ’;’mmm’nmo b i
1224 |[TRASTORNO DE LA COORDINACION 60’ independientemente del grado

1226 [TRASTORNO DE COORDINACION Y EQUILIBRIO 60’ independientemente del grado

1227 |[TRASTORNO VASOMOTOR 30" independientemente del grado

1228 [DISFUNCION NERUROVEGETATIVA 30’ independientemente del grado

1229 DISCAPACIDAD DEL SSTENANELROUUSCULAR. RIS 0 oo e de ety et en o sper
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Cadigo Deficiencias 25-35 I 36-45 | 46-65 | >= 56 Observaciones

2100 |RETRASO MENTAL PROFUNDO La M;:i;m&tnﬁ;ﬁ::xam? onsu

2101 |RETRASO MENTAL SEVERO La Mgziﬂm“gg':nﬁiﬁ:::ﬂzmﬁ onsy

2102 |RETRASO MENTAL MODERADO La M;':Z;:f,:‘:‘g’:ﬂﬂi‘:& oo iovighing

2103 |RETRASO MENTAL LIGERO

2104 [INTELIGENCIA LIMITE

2105 |RETRASO MADURATIVO

2106 [TRASTORNO DEL DESARROLLO

2107 [TRASTORNO COGNITIVO

3101 |PERDIDA DE AGUDEZA VISUAL BINOCULAR LEVE 15 independientemente del grado

3102 |PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR MODERAD 30' independientemente del grado

3103 |PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR SEVERA 45' independientemente del grado

3104 |PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR GRAVE 60' independientemente del grado Tiempo aplicable una vez adaptados los medios

3105 |CEGUERA 60’ independientemente del grado Tiempo aplicable una vez adaptados los medios

3106 |PERDIDA VISION EN UN 0JO 15' independientemente del grado

3107 |DISMINUCION DE EFICIENCIA VISUAL 15' independientemente del grado

3201 |HIPOACUSIA LEVE deendientenents del gratio

3202 |HIPOACUSIA MEDIA Secandentatioots dol 5edo

3203 |HIPOACUSIA SEVERA

3204 |HIPOACUSIA PROFUNDA

3205 |SORDERA

3206 |SORDOMUDEZ

3208 |ACUFENOS sbisiieriaitients dél goads

3200 |DISCAPACIDAD DEL SISTEMA AUDITIVO 60

4101 |AFASIA La deficiencia h'uposibﬂimtarodizatjbn dela prueba ensu

caso consulta al Organo Técnico de valoracion

4102 |DISARTRIA B0 indepsridie doi grad

4103 |DISFEMIA O A S S

4104 |DISFONIA ikt ol s

4105 |MUDEZ O S g

4106 |LARINGUECTOMIA ddan Tt

4107 |DISCAPACIDAD EXPRESIVA

5200 |SINDROME POLIMALFORMATIVO

6004 [ENFERM. DEL SISTEMA ENDOCRINO-METABOLICO io::u:::;m de dessncadenemisrio de orisis dureie

6007 |ENFERMEDAD DERMATOLOGICA 15 | 3 | & Solo en caso de existir afectacion en miembro superior

6010 |ESTADO TERMINAL La “Ta?;m“mi:i'g; I::ﬂ':::ﬁ“;‘::::g"mﬁ W

8001 |DISCAPACIDAD MULTIPLE

:ll.as casillas marcadas con este sombreado claro pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba escrita

-Las casillas marcadas con este sombreado oscuro pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba escrita u oral

-Las casillas marcadas con este sombreado medio pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba oral

:lLas casillas marcadas en blanco no son susceptibles de adaptaciones de tiempo

En cada una de las casillas senaladas se indica el tiempo maximo a conceder y a partir del cual no influiria el grado.
En caso de que la duracién de la prueba sea distinta a 1 hora, se aplicara proporcionalidad en los tiempos indicados.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

D Funcionario de Carrera E] Personal Laboral Temporal
I:l Funcionario Interino I:l Bolsa de Trabajo
D Personal Laboral Fijo D Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso
(O 1urno uiere () PROMOCION INTERNA
4.Fecha de publicacién en el B.O.E S.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados 8. Reserva Militares Profesionales

de Tropa y Marineria

Osi Ono Osi Ore

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
Ovaron  Omuser

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y nimero. 21. Codigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
I:] Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigliedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situaciéon actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

I O | O

En el caso de prestar la oposicion para la obtencién o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

D DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabmdad‘ que son c:ertos los datos arriba cons:gnados y que reune los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Pablica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comp! a probar d los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de S de diciembre, de Protecclbn de Datos Personales y Garantla de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los

interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tr: idn de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.
Fecha: en Ceuta a__de de 20__
Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260
EXCMO SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Sénchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

414.- Anuncio del Servicio de Industria vy Energia de la Ciudad Auténoma de Ceuta de Informacion Publica sobre
solicitud de autorizacion administrativa previa v de construccion de la linea subterranea de media tension entre el C.T.
Cruz Roja (EAECO058) v el C.T. Muelle Alfau (EAEC132).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 53.1de la ley 24/2013 del Sector Eléctrico respecto a la autorizacion de instala-
ciones de transporte, distribucion, produccion y lineas directas se somete a informacion publica la solicitud de autorizacion ad-
ministrativa previa y de construccion, de la Linea Subterranea de Media Tension entre el C.T. Cruz Roja (EAEC058) y el C.T.
Muelle Alfau (EAEC132).

a) Peticionario: D. José Maria Villoria Marcos, en nombre y representacion de la Empresa de Alumbrado Eléctrico de
Ceuta Distribucion, Sociedad Andénima Unipersonal.

b) Lugar donde se va establecer la instalacion y caracteristicas de las mismas:

Trazado de la linea subterranea de media tension a 15 kV entre el C.T. Cruz Roja (EAECO058) y el C.T. Muelle Alfau
(EAEC132) con conductores tipo RH5Z1 18/30 kV Al XLPE (entubado) con seccion 3(1x240 mm?) y 490 metros de longitud.

Discurriran en su recorrido por el Muelle Alfau y la Carretera de San Amaro.

c¢) Finalidad: disponer de mayor alimentacion eléctrica en media tension debido a las nuevas demandas de la zona.

d) Presupuesto: 59.963,70 €.

Lo que se hace publico para general conocimiento, pudiendo ser examinado el proyecto de las instalaciones en este
Servicio de Industria y Energia, sito en Ceuta, Calle Beatriz de Silva n° 16, bajo, pudiendo, igualmente, formularse las alegacio-
nes que se estimen oportunas en el plazo de treinta dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

MANUEL JURADO BELMONTE

JEFE DE SERVICIO DE INDUSTRIA Y ENERGIA
FECHA 30/05/2024
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415.- ANUNCIO

Esta Ciudad Autéonoma tramita licencia de implantacion de actividad en un establecimiento para dedicarlo a la actividad que
a continuacion se detalla, en local sito en Avda. Martinez Catena (Playa del Chorrillo), a instancia del titular del Nif
451168158S.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 83 Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, se da a conocer la apertura de un plazo de informacién publica, por término de 20 dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algin modo por la actividad
que se pretende establecer puedan hacer las observaciones pertinentes, pudiendo consultar el expediente en las dependencias del
Negociado de Urbanismo sita en la 2* planta del Palacio de la Asamblea.

Actividades: RESTAURANTE.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 30/05/2024
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