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Extracto de la Resolucion del SEPE de 26 de abril de 2024, por la
que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones
publicas, destinadas a la financiacion del Programa de inclusion
laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo pro-
tegido, en el &mbito territorial de Ceuta.

Extracto de la Resolucion del SEPE de 26 de abril de 2024, por la
que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones
publicas, destinadas a la financiacion del Programa de inclusion
laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo ordi-
nario, en el ambito de Ceuta.

[.C.D.-Decreto del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y De-
porte, Presidente del ICD, D. Nicola Cecchi Bisoni, por el que se
aprueba el encargo a medio propio del servicio de coordinacion,
socorristas y control de accesos del complejo deportivo “José Ra-
moén Lopez Diaz Flor” del Instituto Ceuti de Deportes, a la empresa
Tecnologias y Servicios Agrarios S.A., S.M.E., M.P.
(TRAGSATEC).

Aprobacion del encargo a medio propio de los servicios de atencion
al publico en el Centro Cultural de la Estacion de Ferrocarril a la
empresa de Tecnologias y Servicios Agrarios S.A., S.M.E., M.P.
(TRAGSATEC).

Aprobacion del encargo a medio propio de los servicios de manteni-
miento y limpieza de monumentos a la empresa Transformacion
Agraria S.A., SM.E., M.P. (TRAGSA).

Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
en sesion celebrada el 30 de abril de 2024, relativo a la aprobacion
de las normas reguladoras del procedimiento de concesion directa
de ayudas de alimentacion, ocio y cultura de menores, en situacion
socioeconomica, durante las vacaciones escolares y la conciliacion
de la vida familiar y laboral.

Decreto del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, D.
Nicola Cecchi Bisoni, por el que se aprueba la inscripcion del Club
Deportivo Elemental "Adeba Ceuta" en el Registro General de Aso-
ciaciones Deportivas de Ceuta.

AUTORIDADES Y PERSONAL

OBIMASA.-Resolucion del Presidente del Consejo de Administra-
cioén de Obras, Infraestructuras y Medio Ambiente de Ceuta S.A.U.,
D. Alejandro Ramirez Hurtado, por la que se aprueba la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria para la
provision de 3 plazas de Oficial de 1%, mediante el sistema de con-
curso-oposicion por promocion interna.
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OBIMASA.-Resolucion del Presidente del Consejo de Administra-
cion de Obras, Infraestructuras y Medio Ambiente de Ceuta S.A.U.,
D. Alejandro Ramirez Hurtado, por la que se aprueba la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria para la
provision de 1 plaza de Cuidador de Animales, mediante el sistema
de concurso-oposicién por promocion interna.

OBIMASA.-Resolucion del Presidente del Consejo de Administra-
cion de Obras, Infraestructuras y Medio Ambiente de Ceuta S.A.U.,
D. Alejandro Ramirez Hurtado, por la que se aprueba la lista provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos en la convocatoria para la
provision de 11 plazas de Experto en Medio Forestal, mediante el
sistema de concurso-oposicion por promocion interna.

Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto
Ramon Gaitan Rodriguez, por el que se aprueba las bases y la con-
vocatoria para la provision de 2 plazas de Ayudante Educativo, me-
diante el sistema de concurso-oposicidon por promocion interna.

OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

PROCESA.-Decreto de la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente
y Servicios Urbanos, por el que se deniega subvencion a la empresa
Transportes Manuel Corbacho S.L., en el marco del Programa de
ayudas para la transformacion de flotas de transportes de viajeros y
mercancias de empresas privadas prestadoras de servicios de trans-
porte por carretera, asi como empresas que realicen transporte priva-
do complementario.

Informacion publica del expediente de solicitud de licencia de aper-
tura del establecimiento sito en Paseo del Revellin, Manzana del
Revellin, Edificio C, a instancia del titular del NIF A46581666, para
ejercer la actividad de venta menor de productos de cosmética y
perfumeria.

Decreto de la Consejera de Hacienda, Transicion Economica y
Transformacion Digital, D?. Kissy Chandiramani Ramesh, para la
concesion de ayudas y subvenciones publicas relativas a "Creacion
y/o modernizacion de proyectos empresariales innovadores", en el
marco del Programa FEDER 2021-2027 (4° plazo 1* convocatoria
2023).
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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

322.- TituloES: Extracto de la Resolucion del SEPE de 26 de abril de 2024, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de

subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del Programa de inclusion laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo
protegido, en el ambito territorial de Ceuta.

TextoES: BDNS(Identif.):757474
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el

extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https:
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/757474)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http:
www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarias de las subvenciones destinadas a financiar el Programa de inclusion laboral de personas con discapacidad en el merca-
do de trabajo protegido, los centros especiales de empleo cuando tengan personalidad juridica propia y figuren inscritos como tales en el Re-
gistro correspondiente, o bien las entidades titulares de dichos centros, siempre que, de conformidad con el articulo 43.2 del Texto Refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29 de noviembre , el mimero de personas trabajadoras con discapacidad del centro especial de empleo sea igual o superior al 70 por ciento del
total de la plantilla. A tales efectos no se contemplara el personal sin discapacidad dedicado a la prestacion de servicios de ajuste personal y
social.

Segundo. Objeto:

El Programa de inclusion laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegido, tiene como objeto fomentar la creacion y
mantenimiento de puestos de trabajo en los centros especiales de empleo que hubieran recibido su calificacion como tal en los términos legal-
mente establecidos, y constara de tres lineas de subvencion en régimen de concesion directa.

Tercero. Bases reguladoras:

El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacio-
nal de Empleo, determina los aspectos esenciales de tales programas. La subseccion 3* de la seccion 3° del capitulo V del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo,
regula el “programa de inclusion laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo protegido™.

La Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, establece, en el ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases regula-
doras para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas activas de empleo previstos en el Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

En el anexo de la mencionada Orden, aparece en el Eje 4 “Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo”

Procede por lo tanto dictar resolucion, de acuerdo con la Orden TES/1077/2023, de 29 de septiembre, y del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre de 2021.

Cuarto. Cuantia:

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se financiardn con cargo al crédito presupuestario 19.101.241A.472.00, del Presupues-
to de Gastos del SEPE-Ceuta, que para el ejercicio 2024 se eleva por una cuantia total méxima estimada de 770.000 euros.

La concesion y abono quedara sometida a la condicion de existencia adecuada y suficiente para financiar las obligaciones derivadas de la mis-
ma en el ejercicio.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Las solicitudes para esta convocatoria se presentaran segun los términos establecidos en el articulo 11 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre, y seran dirigidas a la Direccion Provincial del Servicio Piblico de Empleo Estatal en Ceuta.

Sexto. Otros datos:

Ala solicitud acompafara, segiin modelo referidos y la documentacion que se relaciona en el articulo sexto de la convocatoria.

Lugar de la Firma: CEUTA

Fecha de la Firma: 2024-04-26

Firmante: EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Por delegacion, Director Provincial del Servicio Piblico de Empleo Estatal en Ceuta, segiin Resolucion de 6 de octubre de 2008, del Servicio

Publico de Empleo Estatal, sobre delegacion de competencias, modificada por Resolucion de 23 de noviembre de 2023 y el articulo 13.2 de la
Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre
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323.- TituloES: Extracto de la Resolucion del SEPE de 26 de abril de 2024, por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de

subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del Programa de inclusion laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo
ordinario, en el ambito territorial de Ceuta.

TextoES: BDNS(Identif.):757475
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el

extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (https:
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/757475)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http:
www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):

Primero. Beneficiarios:

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones destinadas a financiar el Programa de inclusion laboral de personas con discapacidad en el mer-
cado de trabajo ordinario:

a) Para el Incentivo a la contratacion. Las empresas, las personas trabajadoras autonomas, las entidades sin animo de lucro y demas entidades
del mercado ordinario de trabajo que suscriban los contratos. Asimismo, las Cooperativas de Trabajo Asociado y las Sociedades Laborales que
incorporen a trabajadores y trabajadoras con discapacidad como socios y socia, entendiéndose que las referencias a la contratacion indefinida
se extienden a la incorporacion de personas socias trabajadoras.

b) Subvencion por la transformacion en indefinido de contratos de duracion determinada, temporales y formativos suscritos con personas traba-
jadoras con discapacidad. Las empresas, las personas trabajadoras autonomas, las entidades sin 4nimo de lucro y demas entidades del mercado
ordinario de trabajo que realicen la transformacion los contratos.

¢) Subvencion por adaptacion al puesto de trabajo. Las empresas, las personas trabajadoras autonomas, las entidades sin animo de lucro y de-
mas entidades del mercado ordinario de trabajo que realicen la adaptacion de puestos.

Segundo. Objeto:

El Programa de inclusion laboral de personas con discapacidad en el mercado de trabajo ordinario, tiene como objeto facilitar la insercion y
estabilidad laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, y constara de tres lineas de subvencion en régimen de
concesion directa.

Tercero. Bases reguladoras:

El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacio-
nal de Empleo, determina los aspectos esenciales de tales programas. La subseccion 2* de la seccion 3° del capitulo V del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo,
regula el “programa de inclusion laboral de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo”.

La Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, establece, en el ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases regula-
doras para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas activas de empleo previstos en el Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

En el anexo de la mencionada Orden, aparece en el Eje 4 “Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo”

Procede por lo tanto dictar resolucion, de acuerdo con la Orden TES/1077/2023, de 29 de septiembre, y del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre de 2021.

Cuarto. Cuantia:

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se financiaran con cargo al crédito presupuestario 19.101.241A.472.00, del Presupuesto
de Gastos del SEPE-Ceuta, que para el ejercicio 2024 se eleva por una cuantia total maxima estimada de 80.000 euros.

La concesion y abono quedara sometida a la condicion de existencia adecuada y suficiente para financiar las obligaciones derivadas de la mis-
ma en el ejercicio.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes desde la fecha en que se produce el hecho causante que determina el tipo de subvencion de
acuerdo a lo en el articulo 4 de la Resolucion de convocatoria.

Sexto. Otros datos:

A la solicitud acompafiard, segun modelo referidos en el anexo I y la documentacion que se relaciona en el articulo sexto de la convocatoria.
Lugar de la Firma: CEUTA

Fecha de la Firma: 2024-04-26

Firmante: EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Por delegacion, Director Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, segin Resolucion de 6 de octubre de 2008, del Servicio

Publico de Empleo Estatal, sobre delegacion de competencias, modificada por Resolucion de 23 de noviembre de 2023 y el articulo 13.2 de la
Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre
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324.- ANUNCIO

Con fecha 28 de septiembre de 2023 se formula decreto de aprobacion de ENCARGO DEL INSTITUTO CEUTI DE DE-
PORTES (I.C.D.) AL MEDIO PROPIO TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS,: TECNOLOGIAS Y SERVICIOS
AGRARIOS, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC) PARA LA EJECUCION DEL “SERVICIO DE COORDINACION SO-
CORRISTAS Y CONTROL DE ACCESOS DEL COMPLEJO DEPORTIVO JOSE RAMON LOPEZ DiAZ FLOR DEL
INSTITUTO CEUTIi DE DEPORTES”. Con fecha 29 de septiembre de 2023 y 21 de marzo de 2024 se formulan decretos de
rectificacion, quedando el citado texto literalmente como sigue:

DECRETO del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, Presidente del Instituto Ceuti de Deportes, Don Nicola
Cecchi Bisoni, en referencia a aprobaciéon de ENCARGO DEL INSTITUTO CEUTIi DE DEPORTES (1.C.D.) AL MEDIO
PROPIO TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS: TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS, S.A., M.P.
(TRAGSATEC) PARA LA EJECUCION DEL “SERVICIO DE COORDINACION, MONITORES DE SALA CARDIO-
FITNESS, SOCORRISTAS Y CONTROL DE ACCESOS DEL COMPLEJO DEPORTIVO JOSE RAMON LOPEZ
DIAZ-FLOR.”

El Presidente del Instituto Ceuti de Deportes, solicita el ENCARGO DEL INSTITUTO CEUTIi DE DEPORTES (I.C.D.) AL
MEDIO PROPIO TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS: TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS, S.A.,
M.P. (TRAGSATEC) PARA LA EJECUCION DEL “SERVICIO DE COORDINACION, MONITORES DE SALA CAR-
DIO-FITNESS, SOCORRISTAS Y CONTROL DE ACCESOS DEL COMPLEJO DEPORTIVO JOSE RAMON LOPEZ
DIAZ-FLOR.”

Por tal motivo EXPONE:

PRIMERO. - Que el articulo 21 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta establece, entre
las competencias atribuidas a la Ciudad Autonoma de Ceuta, aquellas relativas a “promocion del deporte y de la adecuada utili-
zacion del ocio”.

SEGUNDO. - El articulo 12.1 del citado Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, establece que corresponde a la Asamblea
de Ceuta aprobar las normas basicas de organizacion y funcionamiento de los servicios de la Ciudad, en aplicacion de lo dispues-
to en el referido Estatuto.

TERCERO. — El Decreto de Presidencia de 23 de junio de 2023 (BOCCE EXTRAORDINARIO N°45 de 30/06/2023), modifica-
do por Decreto de Presidencia de 29 de noviembre de 2023 (BOCCE EXTRAORDINARIO N* 73) por el que se organiza fun-
cionalmente la Ciudad Autonoma de Ceuta. recoge en su apartado 4) las competencias asignadas a la Consejeria de Comercio,
Turismo, Empleo y Deporte, entre las que se incluyen:

“VIIL.1) El fomento de la practica de la actividad deportiva entre todos los colectivos de la poblacion, potenciando la integracion
de los sectores mas desfavorecidos. (...)

VII.6) Organismo autéonomo Instituto Ceuti de Deportes (I.C.D.).”

Asimismo, el articulo 3° de los Estatutos del Instituto Ceuti de Deportes recoge los fines esenciales del mismo, destacando en sus
apartados a), b) y e) los siguientes:

“a) Fomentar el desarrollo de las actividades deportivas en Ceuta, coordinando todos los esfuerzos e iniciativas que se realicen
con una vision de conjunto, sin perjuicio de las facultades que correspondan a las respectivas entidades.

b) Encauzar y fomentar el deporte escolar y de aficionados.

(..
e) Estimular y promocionar el deporte aficionado, de alta competicion y de élite.”

CUARTO. En cumplimiento de lo antedicho, se considera necesario el servicio de coordinadores, monitores de sala cardio-
fitness, socorristas y control de accesos del complejo deportivo José Ramén Lopez Diaz-Flor.

Desde el afio 2011 han sido multiples los intentos del I.C.D. de proceder a una nueva adjudicacion del contrato resultando todos
fallidos. La ultima licitacion efectuada ha sido declarada desierta con fecha 5/4/2018.

Esta no adjudicacion de este servicio al quedar desierta la licitacion piblica correspondiente ha motivado que desde la Presiden-
cia del Instituto Ceuti de Deportes se haya optado por su ejecucion mediante la figura del encargo a medio propio por ser urgente
y necesaria la regularizacion administrativa de la gestion de dicho servicio.

QUINTO.- Que tanto la Ley 9/2017 , de 8 de noviembre , de Contratos del Sector Publico como el Real Decreto 1072/2010 de
20 de agosto, de desarrollo del Régimen Juridico de la Empresa de Transformacion Agraria, Sociedad Anénima (TRAGSA), y de
sus filiales, configuran a la empresas del Grupo TRAGSA como medios propios personificados y servicios técnicos de la Admi-
nistracion General del Estado, las Comunidades Auténomas, los poderes adjudicadores dependientes de ellas y las Ciudades Au-
tonomas de Ceuta y Melilla.

A los efectos explicitados, la Disposicion Adicional 24*, nimeros 1 y 2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 dispone:

“1. La «kEmpresa de Transformacion Agraria, S. A., S. M. E., M. P.» (TRAGSA), y su filial «Tecnologias y Servicios Agrarios,
S. A., S. M. E., M. P» (TRAGSATEC), tienen por funcioén entre otras, la prestacion de servicios esenciales en materia de desa-
rrollo rural, conservacion del medioambiente, adaptacion y mantenimiento de aplicaciones informaticas, control sanitario animal,
atencion a emergencias, y otros ambitos conexos, con arreglo a lo establecido en esta disposicion.

2. TRAGSA y su filial TRAGSATEC tendran la consideracion de medios propios personificados y servicios técnicos de la Admi-
nistracion General del Estado, de las Comunidades Autéonomas, de las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla. (...) y de las
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entidades del sector publico dependientes de cualesquiera de ellas que tengan la condicion de poderes adjudicadores (...)

Mediante Orden Ministerial del 13 de julio de 2017 el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica ha autorizado la enajenacion de
una accion de TRAGSA , titularidad del Fondo Espafiol de Garantia Agraria (FEGA) a favor de la Ciudad Auténoma de Ceuta,
dando cumplimiento al articulo 2.1 del Real Decreto 1072/2010 de 20 de agosto que asimila las Ciudades Autonomas de Ceuta y
Melilla a las comunidades auténomas, estableciéndose en el informe juridico de la Abogacia del Estado que dicha asimilacion se
extiende igualmente a la adquisicion de acciones, considerandose por tanto las empresas del grupo TRAGSA medio propio y
servicio técnico de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

SEXTO. - Que el articulo 32. 1, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico establece que “los poderes
adjudicadores podran organizarse ejecutando de manera directa prestaciones propias de los contratos de obras, suministros, ser-
vicios, concesion de obras y concesion de servicios, a cambio de una compensacion tarifaria, valiéndose de otra persona juridica
distinta a ellos, ya sea de derecho publico o de derecho privado, previo encargo a esta, con sujecion a lo dispuesto en este articu-
lo, siempre y cuando la persona juridica que utilicen merezca la calificacion juridica de medio propio personificado respecto de
ellos,.... El encargo que cumpla dichos requisitos no tendra la consideracion de contrato”

En su punto 4°, el articulo 32, establece lo siguiente: “Tendran la consideracion de medio propio personificado respecto de dos o
mas poderes adjudicadores que sean independientes entre si aquellas personas juridicas, de derecho publico o de derecho priva-
do, que cumplan todos y cada uno de los requisitos que se establecen a continuacion:

a) Que los poderes adjudicadores que puedan conferirle encargos ejerzan sobre el ente destinatario de los mismos un control
analogo al que ostentarian sobre sus propios servicios o unidades.

b) Que mas del 80 % de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio de los cometidos que le
han sido confiados por los poderes adjudicadores que lo controlan o por otras personas juridicas controladas por los mismos po-
deres adjudicadores.

¢) Que cumplan los requisitos que establece este articulo en su apartado 2, letras c) y d)

- ¢) Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de personificacion juridicoprivada, ademas de la totalidad de su capital o
patrimonio tendra que ser de titularidad o aportacion publica. -

d) La condicion de medio propio personificado de la entidad destinataria del encargo respecto del concreto poder adjudicador
que hace el encargo debera expresamente en sus estatutos o acto de creacion, ...

En su punto 6°, del mismo articulo 6, establece lo siguiente:

Los encargos que realicen las entidades del sector publico a un ente que, de acuerdo con los apartados segundo, ..., de este ar-
ticulo, pueda ser calificado como medio propio personificado del primero o de los primeros, no tendran la consideracion juridica
de contrato, debiendo inicamente cumplir las siguientes normas:

a) El medio propio personificado debera haber publicado en la Plataforma de Contratacion correspondiente su condicion de tal;
respecto de qué poderes adjudicadores la ostenta; y los sectores de actividad en los que, estando comprendidos en su objeto so-
cial, seria apto para ejecutar las prestaciones que vayan a ser objeto de encargo.

b) En encargo debera ser objeto de formalizacion en un documento que sera publicado en la Plataforma de Contratacion corres-
pondiente en los supuestos previstos en el articulo 63.3. El documento de formalizacion establecera el plazo de duracion del en-
cargo.

c) Los 6rganos de las entidades del sector publico estatal que tengan la condicién de poder adjudicador en virtud de lo dispuesto
en el articulo 3.3 de esta Ley, necesitaran autorizacion del Consejo de Ministros cuando el importe del gasto que se derive del
encargo, sea igual o superior a doce millones de euros.

Que, en la Disposicion Adicional 24%.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se trans-
ponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, asi como en el articulo 4.4 del Real Decreto 1.072/2010, se establece que la comunicacion efectuada por uno
de los poderes adjudicadores encargando una actuacion a alguna de las sociedades del grupo supondré la orden para iniciarla.

Que la relacion de TRAGSA y su filial TRAGSATEC con los poderes adjudicadores de los que son medio propio personificado
se regiran a través de encargos segun los requisitos establecidos en el articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Con-
tratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE , de 26 de febrero de 2014 , por lo que, a todos los efectos, son de caracter interno, depen-
diente y subordinado.

SEPTIMO.- Que, entre las funciones a desempefiar por TRAGSA vy su filial TRAGSATEC, reguladas en el apartado 4° de la
Disposicion Adicional 24 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al or-
denamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014, se contempla “la realizacion de todo tipo de actuaciones, obras, trabajos y prestacion de servicios (...) para la mejora de
los servicios y recursos publicos”.

Por todo lo expuesto, RESUELVO encargar a TRAGSATEC la ejecucion de la asistencia técnica derivada del encargo, que se
regira por las siguientes CLAUSULAS:

PRIMERA. - Objeto del Encargo

PRIMERA. - Objeto del Encargo Por medio del presente Encargo, el Instituto Ceutide Deportes, Organismo Autonomo de
la Ciudad Auténoma de Ceuta, encarga a TRAGSATEC con CIF A-79365821 el “SERVICIO DE COORDINACION, MONI-
TORES DE SALA CARDIO-FITNES, SOCORRISTAS Y CONTROL DE ACCESOS DEL COMPLEJO DEPORTIVO
JOSE RAMON LOPEZ DIAZ FLOR ”.
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La definicion, especificaciones y condiciones tanto técnicas como econdmicas, figuran, respectivamente como Anexo I y Anexo
IT a este encargo.

SEGUNDA. - Presupuesto, tarifas y abono de los trabajos

El importe del Presupuesto de Ejecucion por Administracion de la actuacion asciende a SETECIENTOS TRECE MIL OCHO-
CIENTOS TREINTA EUROS con DOCE CENTIMOS (713.830,012€). Este presupuesto tiene caracter de maximo de tal

forma que la cantidad real a abonar a TRAGSATEC sera la que resulte en funcion de los costes efectivamente asumidos por
TRAGSATEC durante la ejecucion del encargo.

Dicho importe sera financiado con cargo a la aplicacion presupuestaria del Presupuesto 2023 014/3410/22795 “Contratos de
prestacion de servicios” del Instituto Ceuti de Deportes para el afio 2023.

El desglose de dicha cantidad, se detalla en el nuevo Anexo II adjunto al presente Encargo.

El abono de los trabajos se realizara mediante la emision de facturas mensuales, que seran aprobadas previamente por el Direc-
tor Facultativo del encargo designado por el Instituto Ceuti de Deportes y conformadas por la Presidenta del Instituto Ceuti de
Deportes, relativas a los servicios realmente ejecutados, y conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional 24?, de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre ,de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Di-
rectivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE , de 26 de febrero de 2014 y el Real Decreto
69/2019, de 15 de febrero. Ademas, debera emitirse informe por parte del Director Facultativo del encargo en el sentido de que
no se produce un enriquecimiento injusto a favor de TRAGSATEC como consecuencia de las posibles subcontrataciones que
se realicen en la prestacion del servicio, ya que el nuevo modelo de tarifas obliga a certificar en la misma cuantia en la que se
ha producido la subcontratacion.

TERCERA. - Directora Facultativa.

El Instituto Ceuti de Deportes designa como Directora Facultativa para ejecucion del servicio encargado con la finalidad de su-
pervisar la actuacion realizada por parte de TRAGSATEC, de conformidad con lo estipulado en el Anexo I del encargo, a D./
Diia. Ana Mur Pifiero. La firma de la Directora Facultativa de la actuacion designada por el Instituto Ceuti de Deportes, confor-
mada por la Presidenta del ICD, validara las facturas para su cobro, y ello significara la conformidad del ICD con la realizacién
de la actuacion encargada.

Por su parte TRAGSATEC debera designar un coordinador técnico o responsable, integrado en su propia plantilla, para el cum-
plimiento de las obligaciones establecidas en el Anexo L.

CUARTA.- Subcontratacion.

En el supuesto en que se precise contratar con terceros trabajos relativos al desarrollo del presente Encargo, TRAGSATEC debe-
ré ajustarse a lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Asimismo, segun lo estableci-
do en la Resolucion de 12 de abril de 2018, de la Subsecretaria, por la que se publica el Acuerdo de la Comision para la determi-
nacion de las tarifas de TRAGSA, “el importe aprobado en el presupuesto de las unidades o partes de las mismas que sean objeto
de subcontratacion por TRAGSA o su filial TRAGSATEC, se sustituira en las certificaciones, por el precio en que hayan sido
adjudicadas, con la tnica salvedad para los encargos no sujetos a IVA o impuestos equivalentes, en donde el precio de adjudica-
cidn se incrementard en el coeficiente para la actualizacion de precios simples”.

QUINTA. - Competencias de la Ciudad Auténoma de Ceuta y del Instituto Ceuti de Deportes.

El presente Encargo, no implicara delegacion o renuncia de competencia alguna propia de la Ciudad Auténoma de Ceuta o del
Instituto Ceuti de Deportes.

SEXTA. - Duracion y resolucion

El presente encargo surtira efectos a partir de la comunicacion del decreto del citado encargo y su duracion sera desde el dia 1 de
octubre de 2023 a 30 de septiembre de 2024.

Dicha prérroga quedara condicionada a la existencia de financiacién necesaria.
El presente encargo podra finalizar anticipadamente: a) Por razones de interés publico.

Dicha finalizacion anticipada se realizara mediante Resolucion de la Presidenta del Instituto Ceuti de Deportes, sin perjuicio de
la continuidad de aquellas actuaciones que se encontraran en ejecucion en el momento de la resolucion.

SEPTIMA. - Resolucion de controversias

Las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucion del presente Encargo seran resueltas de forma eje-
cutiva por el Instituto Ceuti de Deportes. Sin perjuicio de la competencia de los Tribunales de Justicia de Ceuta para cualquier
cuestion que se suscite en las relaciones entre ambas partes.

OCTAVA. - Personal

De conformidad con lo establecido en el convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios, TRAGSATEC su-
brogo los contratos de trabajo del personal que actualmente presta el servicio de monitores de natacion y socorristas y activida-
des acuaticas organizadas por el Instituto Ceuti de Deportes. Dicho personal depende integramente de TRAGSATEC, siendo de
su cuenta y cargo la totalidad de los costes y gastos derivados de su relacion laboral.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

NICOLA CECCHI BISONI )

PRESIDENTE DEL ORGANISMO INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES
FECHA 25/04/2024

EMPLEO Y DEPORTE, PRESIDENTE DEL ICD
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327.- La Consejera de Educacién, Cultura y Juventud de la Ciudad Auténoma de Ceuta, Diia. Pilar Orozco Valverde,
por su Decreto de fecha 25/04/2024, registrado al nimero 5206/2024 ha resuelto lo siguiente:

Los servicios de atencion al publico en el Centro Cultural de la Estacion de Ferrocarril han sido prestados desde su aper-
tura a través de contrato de servicios hasta 2023, que se decretd su resolucion por la renuncia del adjudicatario, y posteriormente,
mediante encargo a medio propio a TRAGSATEC, que finaliza el proximo 2 de mayo.

Ese mismo aflo, ante la eventualidad producida, se inicia la tramitacién de un nuevo contrato que se ha adjudicado re-
cientemente, pero que por diversas circunstancias no ha comenzado a ejecutarse, por lo que se esta tramitando su resolucion en
el Negociado de Contratacion.

Esta situacion deja sin servicio de atencion al publico a la sede de la Biblioteca y Fundacion Premio Convivencia del
Centro Cultural de la Estacion de Ferrocarril, a partir del proximo 2 de mayo, en la que no se podran desarrollar las actividades
programadas.

Tras la resolucion de este contrato se ha previsto el inicio de un nuevo procedimiento administrativo de contratacion
para proceder a su adjudicacion, lo que llevara un periodo de unos meses en los que se estima conveniente se lleven a cabo las
diferentes prestaciones a través de un encargo a TRAGSATEC como medio propio.

El Centro Cultural de la Estacion de Ferrocarril alberga la sede de la Fundacion Premio Convivencia, entidad publica
adscrita a la Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud, asi como Salas de Lectura de la Biblioteca de la Ciudad Auténoma de
Ceuta. En sus dependencias se desarrollan, ademads de tareas administrativas, actividades de caracter cultural y social, conferen-
cias, presentaciones de libros, proyecciones, reuniones cientificas y culturales, pequefios conciertos, exposiciones, encuentros
literarios y poéticos, actividades institucionales, talleres, cursos, actividades de fomento de la lectura, actividades sociales, etc.

La competencia de la Ciudad Auténoma en materia de Bibliotecas, atribuida por el propio Estatuto de Autonomia en su
art. 21.1.13°, conlleva la apertura de sus instalaciones para disfrute de los ciudadanos.

Al objeto de paliar esta necesidad y por razones de economia y eficiencia, se considera oportuno acudir a la figura del
encargo a medio propio a la Empresa de Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., SM.E., M.P. (TRAGSATEC), filial de TRA-
GSA.

El plazo de esta prestacion se estima en nueve meses a partir de la comunicacion, prorrogable por tres meses, y los ser-
vicios a ejecutar serian los de atencion al publico en el Centro Cultural de la Estacion de Ferrocarril, con el contenido que figura
en la Memoria que consta en el expediente.

- Consta también en el expediente:

- Presupuesto de TRAGSATEC.

- Informe de necesidad.

- Informe juridico.

- Propuesta o documento de encargo.

- Consignacion presupuestaria suficiente para atender el gasto que se propone.

El importe del Presupuesto de Ejecucion por Administracion de la actuacion asciende a CIUENTO OCHO MIL CUA-
TRO EUROS CON CINCUENTA'Y SEIS CENTIMOS (108.004,56 €), con el siguiente desglose:

o Prestacion servicios: 65.220,00 €

o Suplidos: 42.784,56 €

El importe de la prestacion de los servicios sera financiado con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

o 41.793,66.- Remanente 2023 Partida 227.99.332.1.012 (Contrato atencion al publico de Bibliotecas), N.O.
12024000018378.

o 2.926,79.- Remanente 2023 Partida 227.99.333.0.012 (Contratos Museos), N.O. 12024000018379.
o 7.800,00.- Remanente 2022 Partida 227.99.333.0.012 (Contratos Museos), N.O. 12024000017368.
o 2.080,00.- Remanente 2021 Partida 227.99.333.0.012 (Contratos Museos), N.O. 12024000018380.
o 10.619,55.- Partida 212.00.332.1.012 (Conservacion Edificios Biblioteca) 2024, N.O. 12024000017370.

Este presupuesto tiene caracter de maximo de tal forma que la cantidad real a abonar a TRAGSATEC sera la que resulte
en funcion de los costes efectivamente asumidos por TRAGSATEC durante la ejecucion del encargo.

Con objeto de dar cobertura a cantidades devengadas por posibles demandas de los trabajadores subrogados, se incluye en el
Encargo una cantidad en concepto de Suplidos por valor de 42.784,56 € que, en su caso, sera financiado con cargo a la Partida
Remanente 2023 Partida 227.99.332.1.012 (Contrato atencion al publico de Bibliotecas), N.O. 12024000018378.

Tanto la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), como el Real Decreto 69/2019, de 15
de febrero, por el que se desarrolla el régimen juridico, econémico y administrativo de la Empresa de Transformacion Agraria,
S.A., SM.E., M.P. (TRAGSA) y de su filial Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC) en sus relacio-
nes con la Administracién Publica y entes dependientes, configuran a la empresas del Grupo TRAGSA como medios propios
personificados y servicios técnicos de la Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas, los poderes adjudica-
dores dependientes de ellas y las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla.
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A los efectos explicitados, la Disposicion Adicional 24%, apartados 1 y 2, de la LCSP dispone:

“l. La «Empresa de Transformacion Agraria, S.A., SM.E., M.P.» (TRAGSA), y su filial «Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A.,
S.ME., M.P.» (TRAGSATEC), tienen por funcion entre otras, la prestacion de servicios esenciales en materia de desarrollo ru-
ral, conservacion del medioambiente, adaptacion y mantenimiento de aplicaciones informadticas, control sanitario animal, aten-
cion a emergencias, y otros ambitos conexos, con arreglo a lo establecido en esta disposicion.

2. TRAGSA y su filial TRAGSATEC tendran la consideracion de medios propios personificados y servicios técnicos de la Admi-
nistracion General del Estado, de las Comunidades Autonomas, de las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla. (...) y de las
entidades del sector publico dependientes de cualesquiera de ellas que tengan la condicion de poderes adjudicadores (...).

El art. 32.1 de la LCSP dispone que los poderes adjudicadores podran organizarse ejecutando de manera directa presta-
ciones propias de los contratos de obras, suministros, servicios, concesion de obras y concesion de servicios, a cambio de una
compensacion tarifaria, valiéndose de otra persona juridica distinta a ellos, ya sea de derecho publico o de derecho privado, pre-
vio encargo a esta, con sujecion a lo dispuesto en este articulo, siempre y cuando la persona juridica que utilicen merezca la cali-
ficacion juridica de medio propio personificado respecto de ellos.

El apartado 4 del referido precepto, determina que tendran la consideracion de medio propio personificado respecto de
dos o0 mas poderes adjudicadores que sean independientes entre si, aquellas personas juridicas, de derecho publico o de derecho
privado, que cumplan todos y cada uno de los requisitos que se establecen a continuacion:

a). Que los poderes adjudicadores que puedan conferirle encargos ejerzan sobre el ente destinatario de los mismos un
control analogo al que ostentarian sobre sus propios servicios o unidades.

b) Que mas del 80% de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio de los cometidos
que le han sido confiados por los poderes adjudicadores que lo controlan, o por otras personas juridicas controladas por los mis-
mos poderes adjudicadores.

c¢) Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de personificacion juridico-privada, ademas, la totalidad de su
capital o patrimonio tendra que ser de titularidad o aportacion publica.

d) La condicion de medio propio personificado de la entidad destinataria del encargo respecto del concreto poder adju-
dicador que hace el encargo debera reconocerse expresamente en sus estatutos o actos de creacion.

El art. 32. 6 LCSP establece que los encargos que realicen las entidades del sector publico a un ente que, de acuerdo con
los apartados segundo, tercero o cuarto de este articulo, pueda ser calificado como medio propio personificado del primero o
primeros, no tendran la consideracion juridica de contrato.

Entre las funciones a desempefiar por TRAGSA vy su filial TRAGSATEC, reguladas en el apartado 4° de la Disposicion
Adicional 24.4.a de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se contempla “la realizacion de todo tipo
de actuaciones, obras, trabajos y prestacion de servicios (...) para la mejora de los servicios y recursos publicos”.

La empresa publica TRAGSATEC cuenta con los recursos humanos y técnicos necesarios para la ejecucion del encargo,
si bien, en el caso de que precise la colaboracion para la realizacion de alguna actividad, o un suministro, en su condicion de
poder adjudicador debe sujetarse a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, lo que es
garantia del acceso igualitario y objetivo de todo tipo de empresas.

De conformidad con lo dispuesto en la Guia de Fiscalizacion recogida en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Ciudad de Ceuta, el encargo debera formalizarse en un documento y habra que dar cuenta al Consejo de Gobierno, asi como
publicarse en el BOCCE, en la plataforma de contratacion y en el Portal de Transparencia, de acuerdo con el art. 8.1.b de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacioén publica y buen gobierno.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 23 de junio y 29 de noviembre de 2023, HA
RESUELTO:

1°.- Aprobar el encargo a medio propio de los servicios de atencion al publico en el Centro Cultural de la Estacion de
Ferrocarril a la Empresa de Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., SM.E., M.P. (TRAGSATEC), con CIF A-79365821, por un
importe de 65.220,00 €, en concepto de ejecucion del servicio y de 42.784,56 €, en concepto de suplidos, por un plazo de ejecu-
cion de 9 meses, prorrogable por tres, con cargo a las partidas que se indican en la parte expositiva.

2°.- El encargo se formalizara en documento anexo, en el que se contemplaran las caracteristicas del servicio, alcance,
duracion y demas especificaciones.

3°.- Dese cuenta al Consejo de Gobierno.

4°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en la Plataforma de Contratacion y en el Portal de Transpa-
rencia.

5°.- Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante este mismo organo en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- adminis-
trativo de Ceuta en el plazo de dos meses a contar, en ambos casos, a partir del dia siguiente a su notificacion, segun establecen
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Firmado digitalmente en Ceuta en la fecha indicada

LA SECRETARIA GENERAL

(PDF — Resolucion de la S. Gral. de 02/12/2021) )

EL JEFE DEL NEGOCIADO DE PATRIMONIO CULTURAL HISTORICO
JUAN CARLOS BERNAL TROLA

FECHA 29/04/2024
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328.- La Consejera de Educacion, Cultura y Juventud de la Ciudad Auténoma de Ceuta, Diia. Pilar Orozco Valverde,
por su Decreto de fecha 25/04/2024, registrado al niimero 5205 ha resuelto lo siguiente:

Los servicios de mantenimiento y limpieza de monumentos han sido prestados por la empresa Hércules, Servicios Gene-
rales de Integracion, S.L. hasta el dia 25 de mayo de 2023, en el que se decreto la resolucion del contrato afectado por la renun-
cia del adjudicatario, prestandose con posterioridad y hasta el proximo 2 de mayo mediante encargo a medio propio a TRAGSA,
sin que a esa fecha se estime concluido el contrato actualmente en preparacion para cubrir el servicio previa la correspondiente
licitacion, lo que llevara un periodo de unos meses en los que se ha previsto se lleven a cabo las diferentes prestaciones a través
de un nuevo encargo a TRAGSA como medio propio.

Esta situacion deja sin servicio de limpieza y mantenimiento a diversos monumentos y lugares del patrimonio histérico
de la Ciudad Auténoma de Ceuta, tales como la Puerta Califal, Bafios Arabes y Fuertes Neomedievales, en los que no se podran
desarrollar las actividades programadas.

La Ciudad Autéonoma de Ceuta ostenta competencias en materia de proteccion del patrimonio historico, por lo que le
corresponde el mantenimiento y limpieza de sus monumentos. La Consejeria de Educacion, Cultura y Juventud no cuenta con
personal propio, suficiente y adecuado para asumir estos servicios, siendo una tarea de caracter excepcional y esporadico hasta
que se adjudique el contrato en tramitacion que dard cobertura a los mismos.

Al objeto de paliar esta necesidad y por razones de economia y eficiencia, se considera oportuno acudir a la figura del
encargo a medio propio a la Empresa de Transformacion Agraria, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSA).

El plazo de esta prestacion se estima en nueve meses a partir de la comunicacion, prorrogable por tres meses, y los ser-
vicios a ejecutar serian los de mantenimiento y limpieza de monumentos, con el contenido que figura en la Memoria que consta
en el expediente.

Consta también en el expediente:

- Presupuesto de TRAGSA.

- Informe de necesidad.

- Informe juridico.

- Propuesta o documento de encargo.

- Consignacion presupuestaria suficiente para atender el gasto que se propone.

- El importe del Presupuesto de Ejecucion por Administracion de la actuacion asciende a NOVENTA 'Y UN MIL
DOSCIENTOS CUARENTA EUROS CON VEINTICUATRO CENTIMOS (91.240,24 €).

Este presupuesto tiene caracter de maximo de tal forma que la cantidad real a abonar a TRAGSA sera la que resulte en
funcion de los costes efectivamente asumidos por TRAGSA durante la ejecucion del encargo.

Dicho importe sera financiado con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

o 89.646,69 €.- Remanente 2023 Partida 227.06.336.0.012 (Contratos prestacion servicios patrimonio), N.O.
12024000018367.

o 667,89 €.- Remanente 2021 Partida 227.06.336.0.012 (Contratos prestacion servicios patrimonio), N.O.
12024000018368.

o 925,66 €.- Remanente 2023 Partida 212.00.332.1.012 (Conservacion edificio Biblioteca), N.O. 12024000018369.

Con objeto de dar cobertura a cantidades devengadas por posibles demandas de los trabajadores subrogados en su dia de la
empresa Heércules, se incluye en el Encargo una cantidad en concepto de Suplidos por valor de VEINTIOCHO MIL EUROS
(28.000 €) que, en su caso, seran financiados con cargo a las partidas siguientes:

o 27.492,51 €.- Remanente 2023 Partida 212.00.332.1.012 (Conservacion edificio Biblioteca), N.O.
12024000018369.

o 507,49 €.- Partida 227.06.336.0.012 (Contratos prestacion servicios patrimonio) 2024, N.O. 12024000018370.

Tanto la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), como el Real Decreto 69/2019, de 15
de febrero, por el que se desarrolla el régimen juridico, econdomico y administrativo de la Empresa de Transformacion Agraria,
S.A., SM.E., M.P. (TRAGSA) y de su filial Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC) en sus relacio-
nes con la Administracién Publica y entes dependientes, configuran a la empresas del Grupo TRAGSA como medios propios
personificados y servicios técnicos de la Administracion General del Estado, las Comunidades Auténomas, los poderes adjudica-
dores dependientes de ellas y las Ciudades Autéonomas de Ceuta y Melilla.

A los efectos explicitados, la Disposicion Adicional 24%, apartados 1 y 2, de la LCSP dispone:

“l. La «Empresa de Transformacion Agraria, S.A., SM.E., M.P.» (TRAGSA), y su filial «Tecnologias y Servicios Agrarios, S.A.,
SME., M.P.» (TRAGSATEC), tienen por funcion entre otras, la prestacion de servicios esenciales en materia de desarrollo ru-
ral, conservacion del medioambiente, adaptacion y mantenimiento de aplicaciones informadticas, control sanitario animal, aten-
cion a emergencias, y otros ambitos conexos, con arreglo a lo establecido en esta disposicion.

2. TRAGSA y su filial TRAGSATEC tendran la consideracion de medios propios personificados y servicios técnicos de la Admi-
nistracion General del Estado, de las Comunidades Autonomas, de las Ciudades Autonomas de Ceuta y Melilla. (...) y de las
entidades del sector publico dependientes de cualesquiera de ellas que tengan la condicion de poderes adjudicadores (...).

El art. 32.1 de la LCSP dispone que los poderes adjudicadores podran organizarse ejecutando de manera directa presta-
ciones propias de los contratos de obras, suministros, servicios, concesion de obras y concesion de servicios, a cambio de una
compensacion tarifaria, valiéndose de otra persona juridica distinta a ellos, ya sea de derecho publico o de derecho privado, pre-
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vio encargo a esta, con sujecion a lo dispuesto en este articulo, siempre y cuando la persona juridica que utilicen merezca la cali-
ficacion juridica de medio propio personificado respecto de ellos.

El apartado 4 del referido precepto, determina que tendran la consideracion de medio propio personificado respecto de
dos o0 mas poderes adjudicadores que sean independientes entre si, aquellas personas juridicas, de derecho publico o de derecho
privado, que cumplan todos y cada uno de los requisitos que se establecen a continuacion:

a) Que los poderes adjudicadores que puedan conferirle encargos ejerzan sobre el ente destinatario de los mismos un
control analogo al que ostentarian sobre sus propios servicios o unidades.

b) Que mas del 80% de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio de los cometi-
dos que le han sido confiados por los poderes adjudicadores que lo controlan, o por otras personas juridicas controladas por los
mismos poderes adjudicadores.

¢) Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de personificacion juridico-privada, ademas, la totalidad de su
capital o patrimonio tendra que ser de titularidad o aportacion publica.

d) La condicion de medio propio personificado de la entidad destinataria del encargo respecto del concreto poder adju-
dicador que hace el encargo debera reconocerse expresamente en sus estatutos o actos de creacion.

El art. 32. 6 LCSP establece que los encargos que realicen las entidades del sector publico a un ente que, de acuerdo con
los apartados segundo, tercero o cuarto de este articulo, pueda ser calificado como medio propio personificado del primero o
primeros, no tendran la consideracion juridica de contrato.

Entre las funciones a desempefiar por TRAGSA y su filial TRAGSATEC, reguladas en el apartado 4° de la Disposicion
Adicional 24.4.a de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se contempla “la realizacion de todo tipo
de actuaciones, obras, trabajos y prestacion de servicios (...) para la mejora de los servicios y recursos publicos”.

La empresa publica TRAGSA cuenta con los recursos humanos y técnicos necesarios para la ejecucion del encargo, si
bien, en el caso de que precise la colaboracion para la realizacion de alguna actividad, o un suministro, en su condiciéon de poder
adjudicador debe sujetarse a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, lo que es garan-
tia del acceso igualitario y objetivo de todo tipo de empresas.

De conformidad con lo dispuesto en la Guia de Fiscalizacion recogida en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Ciudad de Ceuta, el encargo debera formalizarse en un documento y habra que dar cuenta al Consejo de Gobierno, asi como
publicarse en el BOCCE, en la plataforma de contratacion y en el Portal de transparencia, de acuerdo con el art. 8.1.b de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacioén publica y buen gobierno.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 23 de junio y 29 de noviembre de 2023, HA
RESUELTO:

1°.- Aprobar el encargo a medio propio de los servicios de mantenimiento y limpieza de monumentos a la Empresa de
Transformacion Agraria, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSA), con CIF A-79365821, por un importe de 91.240,24 €, en concepto de
ejecucion del servicio y de 28.000 €, en concepto de suplidos, por un plazo de ejecucion de 9 meses, prorrogable por tres, con
cargo a las partidas que se indican en la parte expositiva.

2°.- El encargo se formalizara en documento anexo, en el que se contemplaran las caracteristicas del servicio, alcance,
duracion y demas especificaciones.

3°.- Dese cuenta al Consejo de Gobierno.

4°.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en la Plataforma de Contratacion y en el Portal de Transpa-
rencia.

5°.- Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante este mismo organo en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- adminis-
trativo de Ceuta en el plazo de dos meses a contar, en ambos casos, a partir del dia siguiente a su notificacion, segun establecen
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Firmado digitalmente en Ceuta en la fecha indicada

LA SECRETARIA GENERAL

(PDF- Resolucion de la S. Gral. De 02/12/2021) )

EL JEFE DE NEGOCIADO DE PATRIMONIO CULTURAL HISTORICO
FECHA 29/04/2024
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330.- ANUNCIO
El Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en sesion celebrada el dia 30 de abril 2024, ha acordado lo siguiente:

1.- Aprobar el contenido de las normas reguladoras para la concesion de ayudas directas alimentacion, ocio y cultura de nifos,
nifias y adolescentes durante las vacaciones escolares y la conciliacion de la vida familiar y laboral.

2.- Aprobar el crédito de estas ayudas que procede de la partida “Atencion derechos basicos a la infancia”, con una dotacion de
313.900¢€.

3.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante el
mismo organo que la dicto, en el plazo de un mes de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas. Sin perjuicio de lo anterior, cabra interponer
recurso contencioso-administrativo ante él Jugado-Contencioso-Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de conformidad con lo
previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 2 meses a
contar desde la recepcion de la notificacion de la presente Resolucion, asi como cualquier otro recurso que estime conveniente
en defensa de su derecho.

NORMAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DIRECTA DE AYUDAS DE ALIMENTA-
CION, OCIO Y CULTURA PARA MENORES EN SITUACION SOCIOECONOMICA DESFAVORECIDA DE COLE-
GIOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Articulo 1.- Objeto

1. El objeto de estas normas es regular la concesion de ayudas econdmicas, para cubrir los gastos de alimentacion, ocio y cultura
de niflos/as y adolescentes en situacion de vulnerabilidad durante las vacaciones escolares y prestaciones para la conciliacion
familiar y laboral.

2. La concesion de estas ayudas tendré cardcter complementario respecto de cualquier otra ayuda a la que puedan optar las perso-
nas beneficiarias.

Articulo 2.- Naturaleza juridica y régimen juridico aplicable

1. Las ayudas tendran el caracter de subvencion y se otorgaran mediante el sistema de concesion directa, por razones de interés
publico, social y humanitario.

2. Estas subvenciones se regiran, ademas de por lo dispuesto particularmente en estas normas y en las resoluciones de concesion,
por lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el Reglamento de desarrollo de dicha ley,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; y por lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como por lo establecido en las demas disposiciones legales y reglamentarias que resulten de aplicacion

Articulo 3. Financiacién.

1. Las ayudas sociales de alimentacion, ocio y cultura para nifios/as y adolescentes durante las vacaciones escolares y la concilia-
cion familiar y laboral, se financiaran con cargo a la cuantia que se transfiera a la Ciudad Autonoma de Ceuta, segiin acuerdo del
Consejo de Ministros, tras aprobacion del Consejo Sectorial de Servicios Sociales en concepto de Proteccion a la Familia y Aten-
cion a la Pobreza Infantil.

2. El otorgamiento de estas ayudas estara condicionado a la existencia de disponibilidad presupuestaria y, en todo caso, sujeta al
limite fijado cada afio en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para este concepto.

Articulo 4. Importe de las ayudas y pago.

El importe de la ayuda sera el resultante de dividir la cuantia presupuestada para tal fin, entre el nimero de menores beneficia-
rios que cumpla las condiciones previstas en el articulo 5 de estas normas reguladoras.

2. La cuantia se abonara en un tnico pago, en la cuenta designada por los padres/madres/tutores de los menores beneficiarios.
Articulo 5. Beneficiarios y requisitos.
Seran beneficiarios de las presentes ayudas, aquellos menores de edad que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que consten como empadronadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

b) Que se encuentran escolarizados en alguno de los Colegios/Centros publicos o concertados de la Ciudad Auténoma de

Ceuta.
¢) Que hayan cursado Ensefianza Primaria o educacion especial, durante el curso que correspondiera a la ayuda.
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2. Los alumnos deberan ser considerados en situacion socioeconémica desfavorable, para lo que se tomard como referencia los
siguientes ingresos liquidos:

Padre/Madre/Tutor + 1 hijo escolarizado 1.200€ mensuales
Padre/Madre/Tutor + 2 hijos escolarizado 1.300€ mensuales
Padre/Madre/Tutor + 3 hijos escolarizado 1.400€ mensuales
Padre/Madre/Tutor + 4 hijos 0 mas escolarizados 1.500€ mensuales

3. Estas cuantias podran actualizarse anualmente.
Articulo 6. Compromisos Centros Escolares.

1. La concesion de estas ayudas econdmicas se realizara con la colaboracion directa y expresa de los Centros Escolares que se
comprometan a cumplir las siguientes condiciones:

a) Exponer en el/los Tablon/es de Anuncios del centro, las normas reguladoras de las presentes ayudas.

b) Facilitar a los padres/madres/tutores las hojas para la peticion de la ayuda, conforme a los modelos establecidos como
ANEXO I y II en estas normas.

c) Presentar dentro de la fecha establecida, (segun formato y campos a rellenar que se indique desde la Consejeria de Sa-
nidad y Servicios Sociales), la relacion de menores que cumplen los requisitos. Este documento tendra la considera-
cion de propuesta para la concesion de la ayuda.

d) Compromiso de entrega de la documentacion que pudiera solicitar la Consejeria para acreditar el cumplimiento de los
beneficiarios de los requisitos exigidos para el otorgamiento de la prestacion economica.

e) Cada centro tendra respecto de los datos personales de los/las alumnos/as beneficiarios/as la condicion de encargado
del tratamiento.

2. Los Centros Escolares nombraran a una persona como responsable, quien sera quien realice las comunicaciones que se deter-
minen con la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, para que pueda realizarse la tramitacion y resolucion del expediente.

o o7

Articulo 7.- Plazo y forma de peticion de ayudas econémicas.

1. Las peticiones de las presentes ayudas economicas, se realizaran directamente, en los Centros donde estén escolarizados los
menores.

2. La apertura de peticion de estas ayudas econdmicas, se iniciard el 1 de mayo de cada curso escolar, finalizando el 20 inclu-
sive del mismo mes.

3. Los padres/madres/tutores, presentaran en el Colegio/Centro donde se encuentren escolarizados sus menores:

a) La hoja de datos debidamente rellenada (ANEXO I).

b) Declaracion de responsable que acredite de carencia de medios econdmicos en los términos indicados en el articulo 5.
(ANEXO II).

¢) Sise considera conveniente por los progenitores/tutores, documental acreditativa de sus ingresos mensuales:
e Nominas correspondientes al mes anterior a la apertura del plazo (Abril preferentemente)
e Certificado expedido por cualquier organismo publico, donde consten los ingresos.
e  Cualquier otro documento que pudiera acreditar tal extremo.

d) Copia cuenta bancaria donde se realizara el ingreso de la cuantia que pudiera corresponderle al menor beneficiario.

4. Los solicitantes de ayuda quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus peticiones, responsabilizandose de
los mismos.

5. El ANEXO II contemplara la autorizacion para facultar a la Administracion a instar ante las oficinas publicas los certificados
que acrediten la situacion tributaria del solicitante, respecto a la Seguridad Social y demas informacion precisa para la valoracion
de las circunstancias socio-laborales, econémicas familiar y demdas condiciones del solicitante y su unidad familiar.

Articulo 8.- Documentacion a presentar por los Centros Escolares.

1. La presentacion de propuesta de posibles beneficiarios, sera remitida por los Centros Escolares a la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales para su resolucion, entre el 1 al 10 de junio.

2. La propuesta de beneficiarios contendra la siguiente informacion:

a) Relacion nominativa de alumnos que se proponen como beneficiarios.

b) El formato de los ficheros de documentacion que tiene adjuntarse a la propuesta sera facilitado por los Servicios Socia-
les, debiendo rellenarse correctamente los campos que se indiquen.

¢) Declaracion firmada por el responsable del Centro Escolar de que la totalidad de los menores cumplen los requisitos es-
tablecidos en el articulo 5 estas normas reguladoras.

3. El Centro Escolar solicitante debera conservar los documentos originales, pudiendo ser requeridos por la Consejeria de Sani-
dad y Servicios Sociales, para su presentacion en cualquier momento.
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4. La no presentacion de la propuesta de posibles beneficiarios por el Centro Escolar en el plazo determinado, supondra el desis-
timiento de la ayuda econdémica de sus alumnos.

Articulo 9.- Procedimiento de concesion. Tramitacion e instruccion.

1. Estas subvenciones seran concedidas de forma directa en aplicacion de lo previsto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, en relacion con lo establecido en el articulo 28.2 y 3 de dicha ley y en el articulo 67 del Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por concu-
rrir razones de interés publico, social y humanitario para garantizar la cobertura de las necesidades basicas de las personas desti-
natarias reguladas en el articulo 5.

2. La instruccion y resolucion de las solicitudes se ajustard a lo establecido en las presentes normas.

3. El criterio rector para la concesion de las ayudas sera el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 5 de estas
normas reguladoras, sin perjuicio de los dispuesto en los apartados 1 y 3 de este articulo.

4. La presentacion de la propuesta de resolucion podra conllevar la comprobacion de los requisitos exigibles para, en caso con-
trario requerir al/a la interesado/a, a fin de que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o acompaifie los documentos pre-
ceptivos, con indicacion de que si no lo hiciera, se entendera desistida la solicitud, previa resolucion.

Articulo 10. Resoluciéon

1. El 6rgano competente para la resolucion de las ayudas a las que se refieren las presentes normas reguladoras sera el/la titular
de la Consejeria con competencias en materia de servicios sociales.

2. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion serd de dos meses contados desde la fecha en la que la propuesta de be-
neficiarios sea presentada por los Centros Escolares en la Consejeria.

3. La resolucion surtira efecto desde la fecha de notificacion al interesado, sin perjuicio de que la ayuda que le correspondiese,
pudiera ser ingresada en la cuenta que designase con anterioridad.

4. En la resolucion de concesion de la subvencion se hara constar los datos del beneficiario de la ayuda y la cuantia, el plazo que
se concede para que se realice el gasto y la obligacion de justificar la ayuda.

5. Si, transcurrido el plazo sefialado en el apartado 2°, no se hubiese notificado resolucion expresa, las ayudas podran entenderse
desestimadas, sin perjuicio de que subsista la obligacion de la Administracion de resolver expresamente de conformidad con lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. Contra la resolucion por la que se resuelve el procedimiento, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, bien
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a
la notificacion de la resolucion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso ad-
ministrativo de Ceuta en el plazo de dos meses contando desde el dia siguiente al de notificacion de la resolucion, todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer, en su caso, cualquier otro que estime procedente.

Articulo 11- Pago ayuda y conceptos del gasto.
1. El pago de la ayuda se realizara mediante transferencia a la cuenta y entidad bancaria indicada por el interesado.

2. El periodo de ejecucion del gasto de las ayudas econdmicas concedidas sera desde el 1 de julio hasta el 15 de octubre del afio
en curso.

3. Laayuda econdmica podra ser utilizada para el abono de los siguientes gastos:

e Adquisicion de alimentacion saludable, equilibrada y apropiada para el menor y/o higiene infantil.

e Fomento de actividades de ocio, tiempo libre, culturales y educativas. Se incluyen gastos de cine, musicales, conciertos,
campamentos, colonias, talleres, yincanas, cursos, escuelas de verano, clases particulares y cualquier otro que tenga rela-
cion con actividades para menores.

e Adquisicion de cuentos, libros, material escolar o de similar naturaleza.
e Gastos que favorezcan la conciliacion familiar: guarderias, ludotecas, etc...

4. Los gastos realizados, no podran estar subvencionados desde otras Consejerias de la Ciudad Autéonoma de Ceuta u otros orga-
nismos.

Articulo 12. Justificacion de las ayudas. Incumplimiento obligacion justificar.

1. Elperiodo de justificacion serd desde el 16 de octubre hasta el 31 de diciembre del afio que correspondiera al otorgamiento de
la ayuda.

2. Las facturas justificativas de los gastos realizados, tendran que presentarse en la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
segun lo determinado en el articulo anterior, a través del Registro de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.
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3. El incumplimiento de esta obligacion, dara lugar a la denegacion de estas ayudas en aflos posteriores.
DISPOSICION FINAL PRIMERA. Entrada en vigor

Las presentes normas reguladoras entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auto-
noma de Ceuta.

NABILA BENZINA PAVON
CONSEJERA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
FECHA 29/04/2024
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ANEXO1I

FICHA DE RECOGIDA DE DATOS PARA LA CONCESION DIRECTA DE AYUDAS

POBREZA INFANTIL

COLEGIO DERIVANTE:

PADRE:

APELLIDOS NOMBRE

DNI PADRE: TELEFONO:

MADRE:

APELLIDOS NOMBRE

DNI MADRE: TELEFONO:

NOMBRE Y APELLIDOS ALUMNO

CURSO

N | K W N -

NUMERO DE CUENTA BANCARIA (FOTOCOPIA DE LA CARTILLA O JUSTIFICANTE DE

LA CUENTA):

IBAN

Els [ [ [P PPPPlf]]

[

NOMBRE DEL TITULAR DE LA CUENTA:

Fecha y firma del titular:
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ANEXO II

DECLARACION JURADA DE INGRESOS

D/D? declaran que mensualmente

perciben unos ingresos mensuales de en la unidad familiar.

Autorizacion expresa a la C.SS.SS a una posible consulta y comprobacion de los datos
personales.

En virtud del articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los interesados seran
recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Autonoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de
solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los
derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

Y que, como beneficiario de la subvencion, sus datos seran incorporados y tratados en el fichero de
la Base de Datos Nacional de Subvenciones, cuya finalidad es recoger los beneficiarios de
subvenciones concedidas y cuyo responsable es la Intervencién General de la Administracion del
Estado ante la cual podra ejercitar los derechos antes citados. Por lo tanto, el beneficiario esta
obligado a justificar la ayuda concedida en el afio en curso.

También seran recogidos en el fichero "SIUSS" de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es
la recogida de datos basicos del usuario de los Servicios Sociales, necesarios para realizar una
intervencidn profesional, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacidn y oposicion.

Fecha y firma del solicitante
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331.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, D. Nicola Cecchi Bisoni, por el que se aprueba la inscrip-
cién del Club Deportivo Elemental “Adeba Ceuta” en el Registro General de Asociaciones Deportivas de Ceuta (en adelante
RGADCE).

.- En fecha 29 de abril de 2024, se recibe en el registro del Instituto Ceuti de Deportes, documento que se traslada a la
Consejeria de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte en la misma fecha, “Solicitud de Inscripcion de Club Deportivo Elemen-
tal” y “Normas de Funcionamiento Interno” para inscribir al club de referencia como Club Deportivo Elemental en el RGADCE
previsto en el art. 40 de la Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte y el Reglamento por el que se regulan las Asociaciones
Deportivas de Ceuta de 30 de junio de 2000.

II.- Por el técnico responsable del RGADCE y técnico de la Consejeria de Comercio, Turismo, Empleo y Deporte, se
procede al examen de la documentacion presentada a fin de comprobar si se ajusta a la normativa vigente y resuelve que cum-
plen con los requisitos que se reflejan en los articulos 6 y 7 del Capitulo II del REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULAN
LAS ASOCIACIONES DEPORTIVAS DE CEUTA.

II1.- En tal sentido existe la correspondiente solicitud de inscripcidon donde se relacionan a los/as Promotores/as del cita-
do Club Deportivo Elemental y en la que se manifiesta la voluntad de constituir un Club con exclusivo objeto deportivo y en sus
Normas de Funcionamiento Interno, documento que adjuntan a la solicitud, recogen los contenidos minimos, sin que contradigan
lo dispuesto en el ordenamiento juridico-deportivo.

IV.- Por el R.D. 31/1999 de 15 de enero se traspasan las funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Ciu-
dad de Ceuta, en materia de Cultura y Deporte.

V.- El Reglamento del RGADCE de 30 de junio de 2000, regula en sus articulos 6 y 7 del CAPITULO II: “CLUBES
DEPORTIVOS ELEMENTALES?”, el procedimiento a seguir para la aprobacion e inscripcion de clubes en el mencionado regis-
tro de entidades deportivas.

VL.- En uso de las atribuciones que le confiere los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de
2023 (Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta n.° 42, de 23 de junio de 2023), y de 29 de noviembre de 2023 (Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta Extraordinario n.° 73 de 29 de noviembre de 2023).

HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la Inscripcion, Alta y Normas de Funcionamiento Interno del Club Deportivo Elemental “ADEBA
CEUTA” en el Registro General de Asociaciones Deportivas de Ceuta, seccion 1% ”Clubes Deportivos”, con el nimero 407-
372.

Segundo.- Se publique el presente Decreto en el BOCCE.

Contra este acuerdo, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 123.1 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer recurso
potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnado directamente ante el Juzgado
Contencioso Administrativo de esta ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio).

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

NICOLA CECCHI BISONI

CONSEJERO DE COMERCIO, TURISMO,
EMPLEO Y DEPORTE

FECHA 30/04/2024
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AUTORIDADES Y PERSONAL

319.- .~Resolucion del Presidente del Consejo de Administracion de Obras, Infraestructuras y Medio Ambiente de Ceuta,
S.A.U, D. Alejandro Ramirez Hurtado, por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la con-
vocatoria para la provision de tres plazas de oficial primera mediante promocion interna.

ANTECENDENTE DE HECHO

Con fecha 17 de Abril de 2023, se aprueban en Consejo de Administracion de la Sociedad; Obras, Infraestructuras y Medio Am-
biente de Ceuta S.A.U., las bases y la convocatoria para la provision de tres plazas de oficial primera mediante promocion
interna.

Dichas Bases son publicadas en el Boletin (BOCCE) nimero 6.299, del viernes 28 de abril de 2023.

La Base “ 5. Admision de los aspirantes.” de las mismas establece que terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Presidente del Consejo de Administracion de OBIMASA dictara resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos y exclui-
dos que debera publicarse en el Tablon de Anuncios de OBIMASA y en el BOCCe y sefialindose un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
sera hecha publica en el Tablon de Anuncios de OBIMASA y en el BOCCe

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo, se hara constar la fecha, hora y lugar de la celebracion de la realizacion de la prueba practica.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Las Bases de la Convocatoria para la provision de tres plazas de personal con categoria profesional de “oficial primera
”, aprobadas en Consejo de Administracion de la Sociedad, celebrado el 17 de Abril de 2023 y posteriormente publicadas en el
Boletin (BOCCE) niimero 6299 de 28 de Abril de 2023.
PARTE DISPOSITIVA

Por todo lo anteriormente expuesto y atendiendo a lo recogido en la base 5 “Admision de los aspirantes” de las Bases de
la Convocatoria para la provision de tres plazas de oficial primera obras

VENGO EN DISPONER:

1.-Publicar en el B.O.C.Ce, en el Tablon de anuncios de OBIMASA y en su pagina Web ( ) la “lista provi-
sional de admitidos” , segtin relacion adjunta. No se ha excluido a ningin candidato.

-LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS-
TRES PLAZAS DE OFICIAL 12 OBIMASA
APELLIDOS NOMBRE DNI N2 ENTRADA FECHA
CAMUNEZ AYUD RAMON *HXTE27** 274/23 17/05/2023
SEDENO TRUJILLO JOSE ANDRES KHXTI2TH* 275/23 17/05/2023
CAMUNEZ AYUD LUIS HHXTIT5H* 276/23 17/05/2023

2.- Conceder un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Firmado digitalmente

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 25/04/2024
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320.- ~Resolucion del Presidente del Consejo de Administracion de Obras, Infraestructuras y Medio Ambiente de Ceuta,
S.A.U, D. Alejandro Ramirez Hurtado, por la que se aprueba la lista provisional de de aspirantes admitidos y excluidos en la
convocatoria para la provision de una plaza de cuidador de animales mediante promocion interna

ANTECENDENTE DE HECHO

Con fecha 17 de Abril de 2023, se aprueban en Consejo de Administracion de la Sociedad; Obras, Infraestructuras y Medio Am-
biente de Ceuta S.A.U., las bases y la convocatoria para la provision de una plaza de cuidador de animales mediante promocion
interna.

Dichas Bases son publicadas en el Boletin (BOCCE) nimero 6.299, del viernes 28 de abril de 2023.

La Base “ 5. Admision de los aspirantes.” de las mismas establece que terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Presidente del Consejo de Administracion de OBIMASA dictara resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos y exclui-
dos que debera publicarse en el Tablon de Anuncios de OBIMASA y en el BOCCe y sefialindose un plazo de diez dias héabiles
para subsanacion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
sera hecha publica en el Tablon de Anuncios de OBIMASA y en el BOCCe

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo, se hara constar la fecha, hora y lugar de la celebracion de la realizacion de la prueba practica.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Las Bases de la Convocatoria para la provision de una plaza de personal con categoria profesional de “cuidador de ani-
males ”, aprobadas en Consejo de Administracion de la Sociedad, celebrado el 17 de Abril de 2023 y posteriormente publicadas
en el Boletin (BOCCE) numero 6299 de 28 de Abril de 2023.

5

PARTE DISPOSITIVA

Por todo lo anteriormente expuesto y atendiendo a lo recogido en la base 5 “Admision de los aspirantes” de las Bases de
la Convocatoria para la provision de una plaza de auxiliar de organizacion

VENGO EN DISPONER:

1.-Publicar en el B.O.C.Ce, en el Tablon de anuncios de OBIMASA y en su pagina Web ( ) la “lista provi-
sional de admitidos”, segiin relacion adjunta. No existe ningin excluido.

-LISTA PROVISONAL ADMITIDOS-
1 PLAZA CUIDADOR ANIMALES OBIMASA

APELLIDOS [ NOMBRE [ DNI Ne ENTRADA | FECHA
MARTIN RECAMALES JUAN *H57118%* 273/23 17/05/2023

2.- Conceder un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Firmado digitalmente

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 25/04/2024
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321.- ~Resolucion del Presidente del Consejo de Administracion de Obras, Infraestructuras y Medio Ambiente de Ceuta,
S.A.U, D. Alejandro Ramirez Hurtado, por la que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la con-
vocatoria para la provision de once plazas de experto en medio forestal mediante promocion interna

ANTECENDENTE DE HECHO

Con fecha 17 de Abril de 2023, se aprueban en Consejo de Administracion de la Sociedad; Obras, Infraestructuras y Medio Am-
biente de Ceuta S.A.U., las bases y la convocatoria para la provision de once plazas de experto forestal mediante promocion
interna.

Dichas Bases son publicadas en el Boletin (BOCCE) nimero 6.299, del viernes 28 de abril de 2023.

La Base “ 5. Admision de los aspirantes.” de las mismas establece que terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el
Presidente del Consejo de Administracion de OBIMASA dictara resolucion, aprobando la lista provisional de admitidos y exclui-
dos que debera publicarse en el Tablon de Anuncios de OBIMASA y en el BOCCe y sefialindose un plazo de diez dias héabiles
para subsanacion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
sera hecha publica en el Tablon de Anuncios de OBIMASA y en el BOCCe

En la misma resolucion el citado érgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo, se hara constar la fecha, hora y lugar de la celebracion de la realizacion de la prueba practica.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Las Bases de la Convocatoria para la provision de once plazas de personal con categoria profesional de “experto fores-
tal”, aprobadas en Consejo de Administracion de la Sociedad, celebrado el 17 de Abril de 2023 y posteriormente publicadas en el
Boletin (BOCCE) niimero 6299 de 28 de Abril de 2023.

PARTE DISPOSITIVA

Por todo lo anteriormente expuesto y atendiendo a lo recogido en la base 5 “Admision de los aspirantes™ de las Bases de

la Convocatoria para la provision de once plazas de experto forestal

VENGO EN DISPONER:
1.-Publicar en el B.O.C.Ce, en el Tablon de anuncios de OBIMASA y en su pagina Web ( ) la “Lista provi-
sional de admitidos” y “Lista provisional de Excluidos”, segin relacion adjunta.
-LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS-
ONCE PLAZAS PERSONAL CON CATEGORIA PROFESIONAL DE “EXPERTO FORESTAL”
APELLIDOS NOMBRE DNI N2 ENTRADA FECHA
GUERRA MUNOZ RAFAEL FHXTOTH* 206/23 08/05/2023
GUTIERREZ TORRES FCO. JAVIER FHXSQIO** 207/23 09/05/2023
RUIZ GARCIA DANIEL KHXTTILHE 246/23 15/05/2023
MUROZ MORILLA EMILIO JAVIER #HR*7]3D %% 261/23 16/05/2023
ESPINOSA RAMIREZ ALFONSO #RHGGAH* 262/23 16/05/2023
RAMIREZ ROMERO JOSE MANUEL RRRCTLT A 265/23 17/05/2023
DE LA TORRE MARTIN LUIS #HHGADTHK 267/23 17/05/2023
MOHAMED AIXA LOFTI #F*7353%% 277/23 17/05/2023
LOPEZ VEGA FRANCISCO R PET 280/23 17/05/2023
GIL MESA ANTONIO FHE(GDH* 285/23 18/05/2023
-LISTA PROVISIONAL EXCLUIDOS-
ONCE PLAZAS PERSONAL CON CATEGORIA PROFESIONAL DE “EXPERTO FORESTAL”
APELLIDOS NOMBRE DNI N2 ENTRADA FECHA
TUSET VARGAS FCO. JAVIER KRRTG]THE 244/23 12/05/2023

MOTIVO DE LA EXCLUSION; no contar con capacidad funcional suficiente para el desempeiio de las funciones propias del
puesto

2.- Conceder un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Firmado digitalmente

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 25/04/2024
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325.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 26 de
abril de 2024, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de Ayudante Educativo,
correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2023, vacante en la plantilla de Perso-
nal Laboral de la Ciudad.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 17 de abril
de 2023, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de doce plazas de Ayu-
dante Educativo, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Servicios Especiales, mediante el sistema de concurso-
oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2023, vacan-
te en la plantilla de Personal Laboral de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula la promocion interna en el art. 16.3 apartado c) y establece
que “Promocién interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el art. 18”. Asi el art.
18 de este texto dispone respecto a la promocion interna que ““ 1. La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos
que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los contemplados en
el art. 55.2 de este Estatuto.2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al
menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas”.

La regulacion de la promocion interna se encuentra en el Titulo V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El siste-
ma para efectuar la promocion interna sera el de oposiciéon o concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, méri-
to, capacidad y publicidad (articulo 74.1). En el sistema de concurso-oposicion la convocatoria podra fijar una puntuacion mini-
ma para acceder a la fase de oposicion. En ningin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para su-
perar los ejercicios de la fase de oposicion (articulo 74.2).

Como requisitos de participacion se establece que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y po-
seer la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran
a ingresar (articulo 76).

En lo demas aspectos, es decir, en lo no previsto en el Titulo V, la promocion interna se rige supletoriamente por el Titu-
lo I del Reglamento.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguientes
criterios: nimero y caracteristicas de las plazas convocadas; declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso
selectivo a un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas; 6rgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigir-
se las solicitudes de participacion; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas
selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion; designa-
cion del Tribunal calificador; sistema de calificacion; programa que ha de regir las pruebas; duracién maxima del proceso de
celebracion de los ejercicios; orden de actuacion de los aspirantes; determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion,
plazo maximo para el comienzo y centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo. En el
mismo sentido se manifiesta el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en cuenta las especificida-
des previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que aquel esta-
blece las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de dos plazas de Ayudante Educativo, mediante el sistema de
concurso-oposicion, por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio
2023, vacante en la plantilla de Personal Laboral de la Ciudad, que se regira de acuerdo con las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.
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Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pua-

blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA' Y GOBERNACION

FECHA 27/04/2024
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 2 PLAZAS DE AYUDANTE EDUCATIVO, PERSONAL
LABORAL DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMO-
CION INTERNA

1.

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

3.1.

3.2.

tudes.

4.1.

4.2.

Normas Generales.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de Ayudante Educativo, perteneciente a la Escala de Administra-
cion Especial, Servicios Especiales, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2023, vacante en la plantilla de Personal Laboral de la
Ciudad.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto-en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modifica-
ciones introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley organica
3/2007, de 22 de marzo ,y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Orgénica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a
la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en
las presentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes,
que deberan constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a apli-
car en cada caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.
Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados
por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a proponer por el Tribunal sobre las
materias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar
a cabo las tareas propias de la plaza. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el Tri-
bunal Calificador. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio. El tiempo para su realizacion sera establecido por el
tribunal.

Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser personal laboral fijo en servicio activo de la Ciudad Auténoma de Ceuta de la Escala de Administracion Espe-
cial, como Monitor Educativo o Cuidador.

b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo, desempenando la plaza exigida en la letra anterior.

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeio de las tareas que se deriven de la plaza a la que se opta.

Estar en posesion del titulo de bachiller superior o equivalente, o una antigiiedad de 10 afios en un Cuerpo o Escala del Gru-

po C, subgrupo C2, o cinco afos de antigiiedad y curso de habilitacion para C1. En todo caso, la equivalencia de titulacion de-

bera de ser acreditada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

e. Estar en posesion del certificado negativo oficial acreditativo de no estar inscrito en el Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales (articulo 13.5 de la L.O. 1/1996 de proteccion Juridica del Menor).

a0

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solici-

Solicitudes.

La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitu-
des se dirigiran al Presidente de la Ciudad e irdn acompaiadas de una fotocopia del DNI.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.
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4.3. La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 €) de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comiin debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de
Ceuta web http://sede.ceuta.es

4.4. Los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas las condiciones exigidas en la base tercera, vendran acompaiadas
de los justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a
posteriori por el funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por
los/las aspirantes que resulten seleccionados/as en el proceso.

4.5 Los derechos de examen seran de 15,40 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, debiendo
adjuntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la enti-
dad bancaria BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas
para acceso a Ayudante Educativo de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia des-
de cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBV A, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningan caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tra-
mite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de
violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las perso-
nas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompanar a la solicitud, documento acreditativo de
tal condicion (certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o
por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de
Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numero-

sa.
5. Admision de los aspirantes.
5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceu-

ta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de confor-
midad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al pu-
blico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos y nombre de los aspirantes, y cuatro cifras aleatorias, elegidas de forma
alternativa, de sus DNI, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista defini-
tiva, que serd hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su com-
posicion. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer
ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su dere-
cho a ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de
reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano compe-
tente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que ademas sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devoluciéon de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente ex-
cluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.
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6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mis-
mo nimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miem-
bros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal

Secretario: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz
pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de
personal y otros tres funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y
Convenio Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion previstos en los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser
nombrados miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal Calificador serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la
mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15
a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal Calificador que actlie en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razoén de servicio en
concepto de asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de ma-
yo.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento el Tribunal Calificador podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>. En el

supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>, ¢l orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 9 de mayo de2022.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos aquellos
que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un minimo de se-
tenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal Calificador
en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su
maxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguno de los aspi-
rantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, de-
beran proponer su exclusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1. FASE DE CONCRUSO:

No tendré caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion y serd previa
a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debida compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 20 puntos.

Por los servicios prestados como Monitor Educativo o Cuidador, en cualquier Administracion Publica, correspondientes
al Grupo C2, se otorgara 1 punto por cada afio, hasta un maximo de 20 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones
de afio.
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9.1.

9.2.

9.3.

10.

10.1.

B.- FORMACION PROFESIONAL: hasta un maximo de 15 puntos.

Por haber recibido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica, organi-
zaciones sindicales o confederacion de empresarios relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se
otorgaran 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con un maximo de 12 puntos.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica, orga-
nizaciones sindicales o confederacion de empresarios relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se
otorgaran 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con un maximo de 3 puntos.

C.- FORMACION ACADEMICA: hasta un méximo 5 puntos.

Titulo de Doctor/a ... 5 puntos.
Titulo de Licenciado o Grado y Master Oficial ... 4 puntos.
Titulo de Grado o diplomado y Master Oficial...... 3 puntos.
Titulo de Diplomado, ... 2 puntos.
Titulo de Técnico Superior.............cocceuvenne... 0,5puntos

Los puntos de los apartados de las distintas titulaciones no seran acumulables.
8.2. FASE DE OPOSICION:
EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal Calificador sera de 0 a 60. La puntuacion
de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion,
excepto cuando haya 18 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en
cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectua-
ran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposi-
cién. No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obteni-
da en la fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.A
precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios de la Ciudad Auténoma de Ceuta, asi como
la puntuacion final.

Listas de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hara publica, en el Tablon de anuncios de la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta, la relacion definitiva de los aspirantes, por el orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a
aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacién. Esta relacion serd elevada al 6rgano com-
petente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta.

El Tribunal Calificador no podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un ntimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma
sera nula de pleno derecho.

Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal
Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Presentacion de Documentos.

Dentro del plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion
General de Recursos Humanos (Palacio Autondémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Copia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedi-
cion.

c. Declaracion jurada de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deriven de la
plaza a la que se opta.

d. Certificado negativo oficial acreditativo de no estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales
(articulo 13.5 de la L.O. 1/1996 de proteccion Juridica del Menor).
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10.2

10.3.

11.

12.

13.

14.

. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el aspi-
rante aprobado podra acreditar que retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 3, no podran ser contratados en la cate-
goria de Ayudante Educativo como personal laboral fijo y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Contrato Laboral.

Una vez comprobada la documentacion, se procedera a la celebracion del contrato laboral de caracter fijo en los térmi-
nos establecidos en la Base 1.1. de esta convocatoria a los aspirantes seleccionados, con destino en un Centro de Meno-
res de la Ciudad.

Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo
de la presente convocatoria.

Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fe-
cha de publicacion de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectiva-
mente. Y ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que apare-
cen con género masculino en estas bases deberdn entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO1

En el supuesto de que algun tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificacion, ampliacion o dero-

gacion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento
de realizacion de las respectivas pruebas.

s

S B

GRUPO 1

La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.

Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia.

Ciudad de Ceuta: Régimen juridico, econémico y financiero.

Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas: Objeto y &mbito subjetivo de aplicacion. De los
interesados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos: Alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

Fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento.

El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las Bases de Ejecucion. Elaboracion y aprobacion. Prorroga. Estructura
presupuestaria.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y &mbito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politicas

en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los Servicios
de Prevencion.

. El desarrollo moral de los menores: etapas, dilemas y aplicacion.

. Legislacion y normativa aplicable en materia de menores.

. Estructura orgénica y funcional del area de Menores dela Ciudad Auténoma de Ceuta.

. Derechos y deberes de los menores y jovenes en los centros de proteccion.

. Derechos y deberes de los menores y jovenes en los centros de reforma.

. Medidas judiciales impuestas por la Ley de responsabilidad penal de los menores.

. Reglas para la ejecucion de medidas en relacion con la ley de responsabilidad penal de los menores.

. Régimen disciplinario en los centros de reforma

. Técnicas asertivas y entrenamiento educativo.

. El centro de proteccion. El centro de reforma. La unidad de medio abierto. Centros colaboradores y ONG’G.
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GRUPO II

Proyecto educativo de centro. Reglamento de régimen interno y memoria anual de evaluacion.

Areas de atencion en centros de menores: grupos de convivencia, areas de salud, autonomia, escolar, laboral, juegos y ocio,

familia, apoyo comunitario.

Funciones y principios de la atencion residencial a menores.

Proceso de intervencion en la atencion residencial: elementos y fases del mismo.

Fundamentos del acogimiento residencial.

La prevencion del maltrato institucional a menores.

Tutela y guarda en los centros de proteccion y reforma.

El desarrollo infantil desde el nacimiento hasta los 6 aflos: aspectos fisicos, intelectual, afectivos, sociales.

El desarrollo infantil desde los 6 hasta los 12 afios: aspectos fisicos, intelectual, efectivos sociales.

0. La adolescencia: desarrollo fisico, intelectual, afectivo, social, la actuacion educativa en el proceso de autonomia e inser-
cion socio-laboral.

11. Definicion y tipo de maltrato infantil. Factores de riesgos y explicaciones teoricas del maltrato infantil. Pautas de interven-

cioén. Hojas de notificacion.

12. La inadaptacion juvenil la desviacion social. Planteamientos actuales en relacion con los menores en conflicto social.

13. Recursos metodologicos para el desarrollo de las habilidades sociales de los menores y adolescentes.

14. La evaluacion en el ambito socio educativo. Evaluacion de proceso y evaluacion de resultado.

15. La intencioén educativa al menor o joven con dificultades de conducta.

16. La familia como marco de desarrollo: funciones, factores protectores y factores de riego. La violencia familiar.

17. La delincuencia juvenil. Pandilla. Menores infractores.

18. El consumo de tabaco, alcohol y drogas en menores y jovenes.

19. Menores extranjeros no acompafiados. Marco legal y Protocolo de Integracion.

20. Habilidades sociales y su aplicacion.

N —
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

D Funcionario de Carrera I:I Personal Laboral Temporal

D Funcionario Interino D Bolsa de Trabajo

l:l Personal Laboral Fijo I:l Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

O murnvousre () PROMOCION INTERNA

4.Fecha de publicacién en el B.O.E | 5.Fecha publicacién B.O.C.CE | 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados B Reservailfilitares Profésionales

de Tropa y Marineria

Osi O Os O

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
Ovaron  Omuser

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y nimero. 21. Codigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Autonoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

D Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacion actual de desempleo,
el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha
concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

I O |

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencion o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

D DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Pablica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comp! i a probar doc los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de

Humanos Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Teif. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

318.- ANUNCIO

Dar publicidad al Decreto de la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, por el que se deniega
subvencion a la empresa TRANSPORTES MANUEL CORBACHO SL, en el marco del Programa de ayudas para la transforma-
cion de flotas de transportes de viajeros y mercancias de empresas privadas prestadoras de servicios de transporte por carretera,
asi como de empresas que realicen transporte privado complementario

La magnitud del desafio provocado por la COVID 19 ha exigido una respuesta comiin a escala europea. Para dar res-
puesta se ha puesto en marcha el Fondo de Recuperacion (Next Generation EU) en el interés de contribuir al proceso de recons-
truccion de las economias post-COVID-19, a partir de 2021. En este contexto se aprobd, el 7 de octubre de 2020, el marco gene-
ral del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espafia, que traza la hoja de ruta para la modernizacion de la eco-
nomia espafiola. Dicho Plan, regulado por el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, busca impulsar la actividad econd-
mica a través de una serie de inversiones y reformas orientadas a aumentar, de forma sostenible y duradera, el crecimiento poten-
cial de la economia espafiola. Como pilares del PRTR se constituyen la transicion verde; la transformacion digital; el crecimiento
inteligente, sostenible ¢ inclusivo; la cohesion social y territorial; la resiliencia sanitaria, econémica, social e institucional y las
politicas para las proximas generaciones.

La presente actuacion se incardina, segiin nomenclatura PRTR, en la politica palanca 1 “Plan Agenda Urbana y Rural,
lucha contra la despoblacion y desarrollo de la agricultura”; Componente 1: “Plan de choque de movilidad segura, sostenible y
conectada en entornos urbanos y metropolitanos”; Inversion 1: “Apoyar, con distintas lineas de subvenciones, a administraciones
y empresas para el disefio e implementacion de zonas de bajas emisiones y medidas de transformacion digital y sostenible del
transporte urbano y metropolitano”; Medida 3: “Transformacioén de flotas de transporte de viajeros y mercancias de empresas
privadas prestadoras de servicios de transporte”; y tiene por objetivos la apuesta por la descarbonizacion en la movilidad urbana
y metropolitana y la mejora de la calidad del aire en las ciudades, invirtiendo en infraestructura y servicios de movilidad verdes y
sostenibles.

El Programa Programa de ayudas para la transformacion de flotas de transportes de viajeros y mercancias de empresas
privadas prestadoras de servicios de transporte por carretera, asi como de empresas que realicen transporte privado complemen-
tario (en adelante El Programa) se encuentra regulado por el Real Decreto 983/2021, de 16 de noviembre por el que se aprueba la
concesion directa a las Comunidades Auténomas y a las ciudades de Ceuta y Melilla de ayudas para la transformacion de flotas
de transportes de viajeros y mercancias de empresas privadas prestadoras de servicios de transporte por carretera, asi como de
empresas que realicen transporte privado complementario (BOE 275, de 17 de noviembre de 2021), que ejerce las veces de bases
reguladoras (BBRR) de la convocatoria aprobada para la concesion de subvenciones en el territorio de Ceuta. Dichas BBRR han
sufrido las revisiones y modificaciones que, a continuacion, se relacionan, resultando todas ellas de plena aplicacion en el marco
de la presente iniciativa:

Correccion de errores, publicas en BOE n° 54, de 04 de marzo de 2022

Modificaciones recogidas en la Orden TMA/138/2022, de 28 de febrero (BOE n° 52, de 02/03/22)
Cambios recogidos en el Real Decreto 188/2022, de 15 de marzo (BOE n° 64, de 16/03/22)
Modificaciones establecidas por la Orden TMA/686/2023, de 22 de junio (BOE n° 152, de 27/06/23)
Cambios establecidos por la Orden TMA/1227/2023 (BOE n° 273, de 15/11/23)

En adelante, cuando se cite las BBRR debe entenderse el contenido incorporado en el Real Decreto 983 / 2021, de 16 de
noviembre, junto con todas las modificaciones y/o correcciones efectuadas sobre el mismo.

Considerando las materias sobre las que trabaja incide el Programa, las competencias recaen sobre la Consejeria de Fomento,
Medio Ambiente y Servicios Urbanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta que ejerce la funcion de drgano competente para la reso-
lucion del procedimiento de concesion de ayudas, de conformidad con lo recogido en el articulo 21 de las BBRR.

A su vez, la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos de la Ciudad Auténoma de Ceuta ha formalizado en-
cargo al medio propio “Sociedad de Desarrollo de Ceuta”, en anagrama PROCESA, para la instruccion del procedimiento de
concesion de ayudas, conforme a lo expresado en el articulo 20 de las BBRR, asi como para el desarrollo de la gestion técnico-
administrativa integral del mismo, constando habil en el expediente los correspondientes documentos acreditativos.

El extracto de la convocatoria ha sido publicado en el BOCCE extraordinario niimero 28, de 24 de mayo de 2023, previa incor-
poracion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (Codigo BDNS: 695076).

Atendiendo a lo dispuesto en el art. 19 de las BBRR y en art. 13 de la convocatoria, las solicitudes deben ser atendidas por rigu-
roso orden de presentacion hasta el agotamiento de los fondos. En concordancia con lo anterior, se entendera como fecha de pre-
sentacion de solicitud, preliminarmente, la generada por el registro telematico de solicitudes habilitado en la oficina virtual de
PROCESA, siempre que la solicitud se presente completa y acompafiada de toda la documentacién obligatoria requerida. En
caso de que resulte necesario practicar requerimiento de subsanacion, se entendera por fecha de presentacion oficial de la solici-
tud aquella en la que haya sido realizada, completamente y de forma correcta, la ultima subsanacion requerida.

Consta habil la presentacion formal de solicitud de ayuda en el marco del Programa, Actividad Subvencionable 1:
“Achatarramiento”, por parte de la representacion legal acreditada de la empresa TRANSPORTES MANUEL CORBACHO SL,
entidad provista de CIF B11962834, fecha de registro de entrada 20/02/2024, a las 10:09 horas y nimero de anotacion registral:
2024-136-E.
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Se ha procedido a requerir subsanacion al expediente el 01/03/24 que ha sido parcialmente contestada por la entidad solicitante
el 29/02/24, registro de entrada 2024-162-E, a las 12:39 horas.

Asi mismo, consta en el expediente notificacion telematica mediante la puesta a disposicion de la empresa interesada, el
04/03/2024, de la propuesta de resolucién provisional emitida por el drgano instructor, habiendo sido aceptada por dicha entidad
con fecha 04/03/2024.

La empresa interesada, finalizado el plazo para el tramite de audiencia previsto en el art. 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, no ha presentado documentacion complementaria ni
alegacion alguna al contenido de la propuesta de resolucion provisional notificada.

De igual modo, consta en el expediente notificacion a la empresa interesada de la propuesta de resolucion definitiva emitida por
el 6rgano instructor, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

e Reglamento (CE)1407/2013, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulo 107 y 108 del Tratado CE a las ayu-
das de minimis.

e Reglamento (UE) 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayu-
das compatibles con el mercado interior, en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado (Reglas 68 y 78 DTN).

e Ley38/2003, de 17 de noviembre, por la que se aprueba la LGS.

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el RLGS.

e Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 18 de enero de 2005.

e Ley39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.
e Ley40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

e Real Decreto 983/2021, de 16 de noviembre por el que se aprueba la concesion directa a las Comunidades Autéonomas y a
las ciudades de Ceuta y Melilla de ayudas para la transformacion de flotas de transportes de viajeros y mercancias de empre-
sas privadas prestadoras de servicios de transporte por carretera, asi como de empresas que realicen transporte privado com-
plementario (BOE 275, de 17 de noviembre de 2021, asi como sus posteriores modificaciones y/o correcciones de errores ya
indicadas.

e  Extracto de la convocatoria BOCCE extraordinario nimero 28, de 24 de mayo de 2023.

En el uso de las atribuciones que le confieren el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023,
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario N° 42, de 23 de junio), HE RESUELTO:

PRIMERQO: Denegar la solicitud de subvencion presentada por la empresa TRANSPORTES MANUEL CORBACHO SL, enti-
dad provista de CIF B-11962834, al considerarse la existencia de incumplimiento de los requisitos exigidos por las BBRR. En
concreto, con lo establecido en el Articulo tnico. 1, apartado dos, de la orden TMA/138/2022, de 28/02, por la que se modifican
los Anexos I, III, IV y VI del Real Decreto 983/2021, de 16 de noviembre y establece, para la actividad de Achatarramiento, lite-
ralmente: «El vehiculo a achatarrar deberd ser de categoria M2, M3, N2 o N3, y estar matriculado en Esparia con anterioridad
al 1 de enero de 2019. Adicionalmente, e independientemente de su categoria, el vehiculo a achatarrar deberd haber estado
adscrito a una autorizacion de transporte de las referidas en el articulo 14 de este real decreto en los dos (2) afios anteriores a
la fecha de solicitud de la ayuda.»

De la documentacion obrante en el expediente, consta que el vehiculo propuesto para achatarrar, marca VOLVO, modelo FH42
B3 520, matricula 0848 HTM y n° de bastidor YV2A850A28A660332, no cumple con el requisito de haber estado adscrito a una
autorizacion de transporte de las referidas en el articulo 14 de este real decreto en los dos (2) aflos anteriores a la fecha de solici-
tud de la ayuda.»

SEGUNDO: Notificar la presente resolucion a las partes interesadas mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Autonoma de Ceuta.

TERCERQO: Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de
29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la
recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada:

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 25/04/2024
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326.- ANUNCIO

Esta Ciudad Autéonoma tramita licencia de implantacion de actividad en un establecimiento para dedicarlo a la actividad que
a continuacion se detalla, en local sito en Paseo del Revellin, Manzana del Revellin Edificio C, a instancia del titular del Nif
A46581666.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 83 Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas, se da a conocer la apertura de un plazo de informacion publica, por término de 20 dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algin modo por la actividad
que se pretende establecer puedan hacer las observaciones pertinentes, pudiendo consultar el expediente en las dependencias del
Negociado de Urbanismo sita en la 2* planta del Palacio de la Asamblea.

Actividades: VENTA MENOR DE PRODUCTOS DE COSMETICA Y PERFUMERIA.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 26/04/2024
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329.- par publicidad mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta del Decreto de la Consejera
de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacién Digital, Dofia Kissy Chandiramani Ramesh, de fecha 29 de abril
de 2024, para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas a la creacion y/o modernizacion de proyectos
empresariales innovadores al objeto de fomentar las actividades de inversién, el mantenimiento y la creacion de empleo
productivo en el sector industrial, comercial y de servicio, en el marco del Programa FEDER 2021-2027, objetivo politico
1. Programa de Incentivos para la Creacién y/o Ampliacién de Proyectos Empresariales Innovadores dentro del Objetivo
Especifico 1.3.

ANTECEDENTES DE HECHO

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en el ejercicio de sus competencias, a través de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econémi-
ca y Transformacion Digital, pretende continuar con la eficaz administracion en la concesion de subvenciones y ayudas publicas
a través de los Fondos Estructurales, al objeto de establecer las medidas tendentes a favorecer la transparencia de la gestion de
los expedientes administrativos y al tiempo que se potencia la homogeneizacion de los recursos empleados para tal fin, todo ello
de conformidad con lo establecido en la Legislacion Estatal y Comunitaria de aplicacion al efecto.

Resulta necesario establecer nuevas bases reguladoras para adecuar estas subvenciones a la nueva normativa europea publicada
para el periodo 2021/2027, para contribuir a la consecucion de los objetivos politicos marcados por la Unién Europea de conse-
guir una Europa mas competitiva e inteligente, orientando esta actuacion a contribuir con el objetivo especifico de reforzar el
crecimiento sostenible, la competitividad de las pymes y la creacion de empleo de estas, mediante inversiones productivas, pro-
moviendo una transformacion innovadora e inteligente de las microempresas y de las pequefias y medianas empresas.

PROCESA informé de la necesidad de establecer una nueva convocatoria de ayudas FEDER, en régimen de concurrencia com-
petitiva, para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas a “Creacion y/o modernizacion de Proyectos empresa-
riales innovadores” al objeto de fomentar las actividades de inversion, el mantenimiento y la creacion de empleo productivo en
el sector industrial, comercial y de servicio, en el marco del Programa FEDER 2021-2027, Objetivo Politico 1. Programa de
incentivos para la creacion y/o ampliacion de proyectos empresariales innovadores dentro del Objetivo Especifico 1.3.

A estas bases reguladoras les resulta de aplicacion el principio de “no causar un perjuicio significativo al medio ambien-

te” (DNSH, por sus siglas en inglés), esto es, que ninguna de las actuaciones promovidas en estas bases incide negativamente en
ninguno de los seis objetivos medioambientales recogidos en el articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852: mitigacion al cambio
climatico, adaptacion al cambio climatico, uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marino, economia circular, pre-
vencion y control de la contaminacion y proteccion de la biodiversidad y los ecosistemas.

Las subvenciones financiadas con cargo a fondos FEDER se regiran por las normas comunitarias aplicables en cada caso y por
normas nacionales de desarrollo o trasposicion de aquellas, teniendo la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, caracter supletorio en
los procedimientos de concesion y de control de las mismas y todas las operaciones cofinanciadas seran acordes con los Criterios
de Seleccion de Operaciones aprobados para el Programa FEDER, asi como con la Decision de la Comision por la que se aprue-
ba el Programa Ceuta FEDER 2021-2027, disponibles en la web de PROCESA.

Las subvenciones concedidas y cofinanciadas con cargo al FEDER, una vez aceptada la propuesta, apareceran en la lista publica
prevista en el articulo 49 del Reglamento (UE) n.° 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio.

Mediante Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital de la Ciudad de Ceuta de
aprobacion de la Bases Reguladoras Especificas de fecha 31 de agosto de 2023, publicadas en el BOCCE n° 6.338 de fecha 12 de
septiembre de 2023; que modifican a las bases reguladoras especificas aprobadas anteriormente mediante Resolucion de 11 de
agosto de 2023, publicadas en el BOCCE n° 6.331 de fecha 18 de agosto de 2023, asi como lo estipulado en las Bases Regulado-
ras Generales publicadas en el BOCCE 5.426, de fecha 16 de diciembre de 2014, y de la convocatoria, cuyo extracto fue publica-
do en el BOCCE extraordinario n° 59 de fecha 19 de septiembre de 2023, aprobada mediante Resolucion de la Consejeria de
Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 14 de septiembre de 2023, se
establece el marco regulador para la concesion de subvenciones relativas a la “creacion y/o modernizacion de Proyectos empre-
sariales innovadores” al objeto de fomentar las actividades de inversion, el mantenimiento y la creacion de empleo productivo en
el sector industrial, comercial y de servicio, en el marco del Programa FEDER 2021-2027, Objetivo Politico 1. Programa de
incentivos para la creacion y/o ampliacion de proyectos empresariales innovadores dentro del Objetivo Especifico 1.3.

Cuenta la convocatoria con el establecimiento de los siguientes plazos y periodos de solicitud:

1°. Desde el dia habil siguiente a la publicacion en el BOCCE de la convocatoria y hasta el 29 de septiembre de 2023.
2°. Desde el dia 2 de octubre y hasta el 31 de octubre de 2023.

3° Desde el dia 2 de noviembre y hasta el 30 de noviembre de 2023.

4°. Desde el dia 1 de diciembre y hasta el 29 de diciembre de 2023.

Dado que no ha existido plazo de convocatoria desde la finalizacion de la segunda del ejercicio 2023 cofinanciada por el POFE-
DER para Ceuta 2014—2020, se hace necesario considerar subvencionables conforme al programa de ayudas a la Creacion y/o
modernizacion de Proyectos empresariales innovadores, a las inversiones y el empleo indefinido generados desde el cierre del
mencionado periodo, es decir, desde el pasado 2 de mayo 2023 y hasta la finalizacion de la presente convocatoria (29 de diciem-
bre de 2023).

El importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a “Creacion y/o modernizacion de Pro-
yectos empresariales innovadores” al objeto de fomentar las actividades de inversion, el mantenimiento y la creacion de empleo
productivo en el sector industrial, comercial y de servicio, en el marco del Programa FEDER 2021-2027, Objetivo Politico 1.
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Programa de incentivos para la creacion y/o ampliacion de proyectos empresariales innovadores dentro del Objetivo Especifico
1.3, en el cuarto y ultimo plazo correspondiente a la primera convocatoria, indicada en el apartado anterior, sera de SETECIEN-
TOS MIL DOSCIENTOS VEINTIUN EUROS CON SETENTA'Y DOS CENTIMOS (700.221,72 €) de conformidad con las
bases reguladoras especificas, “las convocatorias seran abiertas de conformidad con lo previsto en el articulo 59 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, cuando a la finalizaciéon de un periodo se hayan concedido las subvenciones correspondien-
tes sin que se hubiera agotado el importe maximo a otorgar, se podra trasladar la cantidad no aplicada a las posteriores resolucio-
nes que recaigan”. No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en las distintas convocatorias.

Dicho importe queda desglosado y asignado a cada convocatoria de la siguiente forma:

1°. — Para el cuarto y ultimo plazo de la convocatoria, existiria un crédito disponible por importe de SETECIENTOS MIL DOS-
CIENTOS VEINTIUN EUROS CON SETENTA'Y DOS CENTIMOS (700.221,72 €).

2°. — Cuando a la finalizacion de un periodo se hayan concedido las subvenciones correspondientes y no se haya agotado el im-
porte maximo a otorgar, se podra trasladar la cantidad no aplicada a las posteriores resoluciones que recaigan, de conformidad
con lo establecido en el art. 59 del Real Decreto 887/2006, de Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

3°. —Se anularan los periodos de presentacion de solicitudes que no tuvieran consignacion presupuestaria, por haberse agotado ya
en convocatorias anteriores.

De conformidad con la base 15 —procedimiento de concesion — las subvenciones que se concedan por la Ciudad Auténoma de
Ceuta, con cargo al Programa FEDER 2021-2027 se realizara en régimen de concurrencia competitiva, y lo seran con arreglo a
criterios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos
fijados para el establecimiento de las mismas y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva. A efectos de esta
ley, tendra la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual la concesion de las subvenciones se
realiza mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con
los criterios de valoracion previamente fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en
la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoraciéon en aplicacion de los citados crite-
rios.

El procedimiento de concesion sera el procedimiento administrativo establecido con caracter general en la Ley General de Sub-
venciones y supletoriamente el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica, en adelante, LPACA, y en las BRG.

Las notificaciones se realizaran con caracter general mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta
(BOCCE), de conformidad con lo establecido en el articulo 45.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concu-
rrencia competitiva de cualquier tipo.

Los organos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran el 6rgano instructor, PROCESA,
Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el 6rgano concedente sera la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econémi-
ca y Transformacion Digital de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

La resolucion de concesion competera dictarla a la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion
Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por Presidente de la Ciudad Autono-
ma de Ceuta.

Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda de 30.000 euros, serd competente para su otorgamiento el Consejo de Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Ceuta. (art. 5 del Reglamento General de subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta).

Se consideran proyectos de inversion subvencionables las inversiones en activos materiales e inmateriales que consistan en:
1. Proyectos de creacion de un nuevo establecimiento.
2. Proyectos de ampliacion y/o modernizacion de la capacidad de un establecimiento existente.

Toda inversion inicial emprendida por el mismo beneficiario (a nivel de grupo) en un periodo de tres afios a partir de la fecha de
inicio de los trabajos en otra inversion que recibe ayuda en Ceuta se considerara parte de un proyecto de inversion tnico.

Cuando tal proyecto de inversion inico sea un gran proyecto de inversion, el total de la ayuda para el proyecto de inversién Gni-
co no superara el importe maximo de ayuda para grandes proyectos de inversion.

Los proyectos deberdn aportar componentes tecnolégicos y/o innovadores. Se entiende por componentes tecnologicos toda aque-
lla tecnologia que puede ser aplicada en el sector empresarial con el fin de hacer mas competitiva y eficiente la actividad de la
empresa. Los componentes innovadores seran los nuevos procesos, ideas, servicios o productos propuestos por la empresa con el
objetivo de impulsar sus resultados.

Las caracteristicas fundamentales para acotar la definicion de componentes tecnolégicos, de forma no limitativa, son:

- Suponen un avance tecnologico.

- Permiten el intercambio de productos y/o servicios a través de RRSS, Mensajeria, Whatsapp, etc.

- Instalacion de software y/o la tecnologia especifica que permite la optimizacion de procesos en la pyme.

- Facilita el conocimiento exterior de las oportunidades que brinda la empresa por medio de los componentes tecnologi-

- Mayor rapidez en la optimizacion de procesos y comunicaciones internas/externas.
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En cuanto a los componentes innovadores, podemos definir 4 ambitos de actuacion:

- Innovacion de un producto o servicio: introduccion en el mercado de productos o servicios nuevos o mejorados.

- Innovacién de proceso: implementacion de procesos nuevos o mejorados de fabricacion, logistica o distribucion.

- Innovacioén de mercado en varios ambitos de actuacion: el publico, canal de distribucion, equipo comercial, comunica-
cidén, competidores, posicionamiento RRSS, etc.

- Innovacion organizacional: nuevos sistemas y acciones que mejoran el dia a dia de la organizacion, el trabajo, los equi-
pos, los flujos de trabajo, etc.

Quedan excluidas del &mbito de los proyectos subvencionables:
- Los proyectos destinados al servicio de transporte ptblico.
- Los proyectos de empresas cuya actividad sea el alquiler de bienes muebles e inmuebles.

Con caracter general, los proyectos subvencionables deberan reunir los siguientes requisitos para poder ser cofinanciados:

a) Los proyectos deberan ser considerados viables desde el punto de vista técnico, econdémico y financiero, con arreglo a
los criterios establecidos en la convocatoria, deberan aportar un Plan de Negocios sobre la viabilidad econdémica del proyecto.
b) La aportacion minima del beneficiario serd del 25% de los costes subvencionables, mediante sus propios recursos o

mediante Financiacion externa. En el momento de la solicitud bastara compromiso de cofinanciacion que ha de ser demostrado
en cualquier momento de la tramitacion de la ayuda antes de su cobro.

c) El proyecto aprobado por PROCESA debe superar, en su caso, la cuantia minima de tres mil euros (3.000 €).

d) Estar localizados en Ceuta.

e) Presentacion del formulario normalizado de solicitud de participacion en los plazos previstos, acompafiada de la docu-
mentacion complementaria necesaria.

f) En el caso de que para el calculo de la subvencion se haya tenido en cuenta la creacion de puestos de trabajo asociados

a la misma, por la declaracion realizada en la memoria, y obteniendo como consecuencia una subvencion adicional a la que sin
creacion de empleo se hubiera producido, el proyecto de inversidon debe conducir a un incremento neto del numero de trabajado-
res en el establecimiento en cuestion en comparacion con el mimero de trabajadores fijos de los 12 meses anteriores a la creacion
de dichos puestos, debiendo mantenerse la plantilla media fija previa a la creacion de estos, durante el periodo de durabilidad.
(tres afios para pymes). Se entendera cumplida tal exigencia, si los puestos quedan vacantes como consecuencia de la dimision
del trabajador, de su discapacidad, de su jubilacion por motivos de edad, de la reduccion voluntaria del tiempo de trabajo o de su
despido disciplinario procedente. Para la justificacion del incremento y/o mantenimiento de plantilla se aportaran documentos
oficiales que permitan la comprobacion fehaciente del incremento o mantenimiento.

La solicitud para acogerse a estas ayudas debe presentarse en el plazo que establezca la convocatoria.

El o6rgano gestor podra recabar de los promotores cuanta documentacion complementaria y adicional estime pertinente, en rela-
cidn con las previsiones contenidas en la memoria de acompafiamiento de la solicitud, asi como recurrir a cualquier otro elemen-
to de andlisis, incluida la exigencia al beneficiario de presentar una valoracion del proyecto por asesores externos competentes
debidamente colegiados.

Podran obtener la condicion de beneficiario las Pymes que se encuentren en la situacion que fundamente el objeto de la conce-
sion de la subvencion, de conformidad con lo establecido en las Bases Reguladoras Generales y en las especificas de aplicacion.

Las ayudas contempladas en estas bases revestiran la forma de subvencion.

Para la determinacion del coste total financiable se partira del coste estimado para cada actividad por el solicitante y se deduciran
del mismo aquellas partidas que no se ajustaren a las condiciones de la convocatoria o no se consideraran necesarias para el
desarrollo del proyecto o programa, obteniendo asi el importe ajustado del que se deducira, en su caso, el exceso solicitado sobre
la cuantia méxima subvencionable. Una vez determinado el importe ajustado el orden de preferencia para la obtencion de la sub-
vencion sera el que resulte del orden de puntuacion obtenido en la evaluacion.

El importe concedido, que debera ser fijado en la resolucion de concesion, no podra ser rebasado por desviaciones en la ejecu-
cion.

Las subvenciones recibidas por el beneficiario final constituyen un ingreso computable a efectos fiscales, en el correspondiente
impuesto de sociedades (art.15 LIS) o en el impuesto sobre la renta de las personas fisicas (art. 33 LIRPF).

Los criterios para la concesion de las ayudas han de ser siempre criterios objetivos, transparentes y publicos, susceptibles de ser
acreditados documentalmente.

El crédito disponible para las subvenciones se otorgara a quienes obtengan mejor valoracion de entre los que hubieran acreditado
cumplir los requisitos necesarios para ser beneficiario.

Asi mismo, el crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguno de los beneficiarios podra utilizarse
por el 6rgano concedente para acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o
solicitantes siguientes a aquél, en orden de su puntuacion.

Todos los proyectos podran obtener:

Un incentivo minimo fijo establecido del 20% de los costes subvencionables, ademas de los incrementos que le correspondan en
funcion de las caracteristicas adicionales que reuna el proyecto, de acuerdo con las siguientes definiciones y cuantias:
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a) Criterios de Responsabilidad Ambiental: se aplicara un incentivo adicional del 5% de los costes subvencionables, siem-
pre que se dispongan o adopten alguna de las siguientes certificaciones y/o actuaciones:

- Certificacion a través de sistemas normalizados de gestion ambiental (UNE—EN ISO 14001, EMAS, etc).

- Compromiso de certificacion a través de sistemas normalizados de gestion ambiental (UNE-EN ISO 14001, EMAS,
etc).

b) Generacion de empleo: se aplicara un incentivo adicional de hasta el 15% de los costes subvencionables por la creacion
de empleo indefinido a jornada completa. Se asignara un 1% por cada empleo indefinido y a jornada completa que se generen en
el proyecto en el periodo de elegibilidad de la convocatoria.

) Criterio Sectorial: Se aplicara un incentivo adicional de hasta el 10% de los costes subvencionables, a los siguientes
sectores de actividad:

- Servicios digitales tales como el alojamiento de sitios informaticos y paginas web y otros servicios consistentes en oftre-
cer o facilitar la presencia de empresas o particulares en una red electronica. (2%)

- Economia digital, basa en la utilizacion de las distintas plataformas tecnologicas para el impulso de nuevos modelos de
negocio. (2%)

- Economia verde, como medio para conservar y preservar el medio ambiente y disminuir las amenazas al mismo. Pro-
moviendo un uso eficiente de los recursos y la disminucion de las emisiones de carbono, asi como la creacion de empleos verdes.
Actividades de biodiversidad y eficiencia energética. (2%)

- Economia azul, actividades tales como la utilizacion del medio marino para producir distintos tipos de energias renova-
bles y la biotecnologia azul que busca transformar los recursos marinos en bienes y servicios en diversos campos. (2%)

- Industria transformadora ligera basa en la produccion de articulos de consumo tales como ropa, mobiliario, calzado,
alimentos procesados, libros, medicinas, etc. (2%)

Los beneficiarios de este programa recibiran un porcentaje minimo de subvencion del 20% de los costes subvencionables, con un
tope maximo del 50% para las micro y pequefia empresa y del 40% para la mediana, en términos de equivalente de subvencion.

Micro y pequefia empresa Mediana empresa
Incentivo minimo fijo 20% 20%
Responsabilidad Ambiental 5% 5%
Generacion de empleo 15% 15%
Sector de actividad 10% 10%
Porcentaje maximo ayuda 50% 40%

Si la subvencion asi obtenida supera los limites establecidos en el parrafo anterior, se aplicaré este limite como porcentaje total
maximo de la subvencion a obtener.

Dado que el caracter de concurrencia competitiva de las ayudas reguladas en las presentes bases, se establecen criterios de selec-
cion de proyectos, que se indican por orden decreciente de importancia y por la ponderacion que se les atribuye, cuya puntuacion
maxima sera sobre 40 puntos.

Una vez obtenida la valoracion conforme a los criterios objetivos previstos en estas bases, se establecera el orden de prelacion de
los beneficiarios, siendo subvencionables el tanto por ciento que le corresponda en funcion de los gastos subvencionables calcu-

lados para establecer la base subvencionable de los proyectos, que seran por orden de puntuacion, hasta el limite establecido por

proyecto y beneficiario, hasta el limite del crédito presupuestario existente para atender estas ayudas.

Las subvenciones se otorgaran a quienes obtengan mejor valoracion de entre los que hubieran acreditado cumplir los requisitos
necesarios para ser beneficiario.

Para dotar de mayor transparencia el proceso de asignacion de la puntuacion obtenida, es de obligado cumplimiento “rellenar el
modelo de autobaremacion” y acreditar todos y cada uno de los criterios contemplados.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion:

a) En funcién del EMPLEO: con un maximo de 10 puntos. Siendo computables los puestos de trabajo a jornada completa
y contratos indefinidos. Se reduciran por mitad, la creacion de los puestos de trabajos indefinidos a media jornada.

- Por puesto de trabajo creado: 1 punto

b) Criterio Sectorial: con un maximo de 15 puntos, para actividades a desarrollar en los siguientes sectores de actividad:

- Servicios digitales tales como el alojamiento de sitios informaticos y paginas web y otros servicios consistentes en oftre-
cer o facilitar la presencia de empresas o particulares en una red electronica: 3 puntos

- Economia digital, basa en la utilizacion de las distintas plataformas tecnologicas para el impulso de nuevos modelos de
negocio: 3 puntos

- Economia verde, como medio para conservar y preservar el medio ambiente y disminuir las amenazas al mismo. Pro-
moviendo un uso eficiente de los recursos y la disminucion de las emisiones de carbono, asi como la creacion de empleos verdes.
Actividades de biodiversidad y eficiencia energética: 3 puntos

- Economia azul, actividades tales como la utilizacion del medio marino para producir distintos tipos de energias renova-
bles y la biotecnologia azul que busca transformar los recursos marinos en bienes y servicios en diversos campos: 3 puntos

- Industria transformadora ligera basa en la produccion de articulos de consumo tales como ropa, mobiliario, calzado,
alimentos procesados, libros, medicinas, etc: 3 puntos

c) Criterios de Responsabilidad Ambiental: con un maximo de 5 puntos, siempre que se dispongan o adopten alguna de las
siguientes certificaciones y/o actuaciones:

- Certificacion a través de sistemas normalizados de gestion ambiental (UNE—EN ISO 14001, EMAS, etc.). Con un ma-
ximo de 5 puntos.

- Compromiso de certificacion a través de sistemas normalizados de gestidn ambiental (UNE—EN ISO 14001, EMAS,
etc.). Con un maximo de 5 puntos. Es incompatible con la obtenciéon de puntuacion en el apartado inmediatamente anterior.

d) En funcion del TIPO DE PROYECTO: con un maximo de 5 puntos.
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1.-Proyectos de creacion de un nuevo establecimiento: Con un maximo de 5 puntos.
2.-Proyectos de ampliacion/modernizacion de la capacidad de un establecimiento existente: Con un maximo de 5 puntos.

e) En funcion de la implantacion de un plan de igualdad en la empresa: con un maximo de 2 puntos.

f) En funcién de que la empresa se encuentre inscrita en un Registro Pablico como empresa acogida a resolucion extraju-
dicial de conflictos mediante arbitraje: 1 punto.

g) En funcioén de que la empresa de conformidad con su objeto social sea una empresa de emprendimiento social: 1 punto.
h) En funcion de que la empresa haya participado en un programa de aceleracion (organizacion que ayuda a impulsar ideas

y startups en fases tempranas para acelerar su crecimiento y prepararse adecuadamente para poder dirigirse a inversores con una
idea de negocio probada). Este extremo debe acreditarse de manera suficiente. Con un maximo de 1 punto.

Para ser valorados hay que presentar los documentos pertinentes que acrediten la veracidad de su existencia o su compromiso de
ser realizados durante el periodo de justificacion de la ejecucion del proyecto, mediante declaracion responsable, siendo de obli-
gado cumplimiento los extremos comprometidos y valorados para la asignacion de la ayuda, sin que exista posibilidad de modi-
ficacion posterior sobre estos compromisos, en caso contrario, sera motivo de incumplimiento, dando lugar a la finalizacion del
procedimiento o al correspondiente reintegro de la subvencion.

Cuando varios beneficiarios se unan para la realizacién de un proyecto, se asignara la puntuacion en funcion del porcentaje de
participacion en el proyecto.

En caso de que se produzca un empate entre las valoraciones obtenidas por los beneficiarios se atendera en primer lugar al tipo
de empresa al que pertenezca (En primer lugar, micro y pequefia empresa y posteriormente mediana empresa), en segundo lugar,
se atenderd a la creacion de empleo creado y en tercer lugar al orden de entrada del Registro de PROCESA Sociedad de Desarro-
llo de Ceuta.

Con fecha 22 de febrero de 2024, se reune la Comité Técnico de Evaluacion designado, el cual, a la vista de los informes realiza-
dos por la técnico asignada a la tramitacion individual de cada solicitud de ayuda, que comprobara la exactitud de la documenta-
cidén que debe acompaiiar a la solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos, al objeto de
proceder a valorar y concretar el resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacion que
por orden les corresponda, asi como la asignacion econémica que le sea atribuida en base a ello.

La comunicacion al Comité Local de Seguimiento del nimero de solicitudes presentadas en el cuarto plazo de la convocatoria,
se realiza mediante correo electronico el pasado 27 de febrero de 2024.

El importe del crédito disponible para atender las ayudas y subvenciones en el cuarto plazo de la convocatoria de referencia, es
de SETECIENTOS MIL DOSCIENTOS VEINTIUN EUROS CON SETENTA Y DOS CENTIMOS (700.221,72 €) y la suma
total de subvenciones propuestas era de DOSCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA'Y NUEVE EUROS CON SE-
TENTA'Y OCHO CENTIMOS (207.679,78 €), por tanto, existe dotacion financiera suficiente para atender todas las solicitudes
de ayudas informadas de manera positiva.

Las subvenciones objeto de las presentes bases, seran cofinanciadas por la Ciudad Autéonoma de Ceuta — en un 15%— y el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional 20212027 (FEDER) — en un 85% —

La Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su articulo 13.3.bis establece que para subvenciones de im-
porte superior a 30.000 euros, las personas fisicas y juridicas, distintas de las entidades de derecho publico, con dnimo de lucro
sujetas a la ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, deberan acreditar cumplir, en los términos dispuestos en este apartado, los plazos de pago que se establecen en la
citada Ley para obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora.

Cualquier financiacion que permita el cobro anticipado de la empresa proveedora se considerara valida a efectos del cumpli-
miento de este apartado, siempre y cuando su coste corra a cargo del cliente y se haga sin posibilidad de recurso al proveedor en
caso de impago.

Salvo que las bases reguladoras prevean otro plazo o momento de acreditacion, ésta se efectuara en el plazo de 10 dias habiles
desde la notificacion de la propuesta de resolucion provisional a los interesados para los que se propone la concesion de la sub-
vencion.

En el caso de que se prescinda del tramite de audiencia por no figurar en el procedimiento ni ser tenidos en cuenta otros hechos
ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados, la acreditacion se efectuara en el plazo de 10 dias desde la
notificacion del requerimiento dirigido al efecto por el 6rgano instructor previo a la propuesta de resolucion definitiva.

No obstante, si la certificacion de auditor o el informe de procedimientos acordados no pudiere obtenerse antes de la terminacion
del plazo establecido para su presentacion, se aportara justificante de haber solicitado dicho medio de acreditacion y una vez
obtenido se presentara inmediatamente y, en todo caso, antes de la resolucion de concesion. La acreditacion del nivel de cumpli-
miento establecido se realizara por los siguientes medios de prueba:

a) Las personas fisicas y juridicas que, de acuerdo con la normativa contable pueden presentar cuenta de pérdidas y ganan-
cias abreviada, mediante certificacion suscrita por la persona fisica o, en el caso de personas juridicas, por el 6rgano de adminis-
tracion o equivalente, con poder de representacion suficiente, en la que afirmen alcanzar el nivel de cumplimiento de los plazos
de pago previstos en la citada Ley 3/2004, de 29 de diciembre. Podran también acreditar dicha circunstancia por alguno de los
medios de prueba previstos en la letra b) siguiente y con sujecion a su regulacion.

b) Las personas juridicas que, de acuerdo con la normativa contable no pueden presentar cuenta de pérdidas y ganancias
abreviada, mediante:
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1. Certificacion emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas que contenga una trascripcion
desglosada de la informacién en materia de pagos descrita en la memoria de las Giltimas cuentas anuales auditadas, cuando de
ellas se desprenda que se alcanza el nivel de cumplimiento de los plazos de pago establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciem-
bre, determinado en este apartado, en base a la informacion requerida por la disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5
de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre. Esta certificacion serd valida hasta que resulten auditadas las
cuentas anuales del ejercicio siguiente.

2. En el caso de que no sea posible emitir el certificado al que se refiere el nimero anterior, «Informe de Procedimientos
Acordadosy, elaborado por un auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, que, en base a la revision de una
muestra representativa de las facturas pendientes de pago a proveedores de la sociedad a una fecha de referencia, concluya sin la
deteccion de excepciones al cumplimiento de los plazos de pago de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, o en el caso de que se
detectasen, éstas no impidan alcanzar el nivel de cumplimiento requerido en el ultimo parrafo de este apartado.

A los efectos de esta Ley, se entendera cumplido el requisito exigido en este apartado cuando el nivel de cumplimiento de los
plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, sea igual o superlor al porcentaje previsto en la disposicion final
sexta, letra d), apartado segundo, de la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacion y crecimiento de empresas.

Con fecha 27 de febrero de 2024, el director de la Sociedad de Desarrollo de Ceuta — PROCESA —, emite la Propuesta de Reso-
lucion Definitiva que es notificada a todas las personas y empresas interesadas mediante su publicacion en el BOCCE 6.388 de 5
de marzo de 2024.

Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda de 30.000 euros, serd competente para su otorgamiento el Consejo de Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Ceuta. (art. 5 del Reglamento General de subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta), por ello,

en sesion celebrada el 16 de abril de 2024, se dio cuenta en el mismo, de las subvenciones mayores a treinta mil euros (30.000,00
€) concedidas en el presente plazo de convocatoria, que se corresponden con Silenzyo Global SL y Readapt Sport SL. En este
caso, tras la renuncia anteriormente citada, no existe ninguna subvencion que supere esta cantidad.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

A los efectos previstos en el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones concedidas por cualquiera de las
Administraciones Publicas definidas en el articulo 3 de la Ley que hayan sido financiadas total o parcialmente con cargo a fon-
dos de la Union Europea se regularan por la normativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion de
aquéllas. Ademas, resultardn de aplicacion supletoria los procedimientos de concesion y de control previstos en la citada Ley.

El articulo 9 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, dispone que con caracter previo al otorgamiento de subvenciones,
deberan ser aprobadas las bases reguladoras para la concesion de las mismas.

El articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas, en el
que expresamente dispone que esta ley es de aplicacion al sector publico institucional, integrado entre otros, por las entidades de
derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas, que quedaran sujetas a lo dispuesto en las normas
de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, y en todo caso, cuando ejerzan potestades administrativas.

Reglamento (UE) n° 2021/1058, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, relativo al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional y al Fondo de Cohesion (DOUE L 231, de 30 de junio de 2021).

Reglamento (UE) n° 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las dis-
posiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al
Fondo de Transicion Justa, y al Fondo Europeo Maritimo, de la Pesca y de Acuicultura, asi como a las normas financieras para
dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados (DOUE L 231, de 30 de junio de 2021).

El articulo 63 del Reglamento sobre normas de admisibilidad expresa:

“1. La subvencionabilidad del gasto se determinara sobre la base de las normas nacionales, salvo que en el presente Reglamento
o en los Reglamentos especificos de cada Fondo, o basandose en ellos, se establezcan normas especificas.

2. El gasto sera subvencionable con una contribucién de los Fondos si, en la ejecucion de operaciones, el beneficiario o el socio
privado de una operacion en el marco de una asociacion publico—privada lo ha realizado y ha abonado entre la fecha de presenta-
cion del programa a la Comision, o a partir del 1 de enero de 2021 si esta fecha es anterior, y el 31 de diciembre de 2029.

3. Las operaciones no se seleccionaran para recibir ayuda de los Fondos si han concluido materialmente o se han ejecutado inte-
gramente antes de que se presente la solicitud de financiacion conforme al programa, con independencia de que se hayan efec-
tuado todos los pagos relacionados”.

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n° 1407/2013, de la Comisioén de 18 de
diciembre de 2013; en virtud del cual la ayuda total de minimis, concedida a una inica empresa determinada no podra ser supe-
rior a 200.000 euros, durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite se aplicara independientemente de la forma
de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el Estado miembro esta finan-
ciada total o parcialmente mediante recursos de origen comunitario. Antes de la concesion de la ayuda la empresa debera aportar
una declaracion escrita, sobre cualquier ayuda recibida durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal
en curso. Para dar cumplimiento con lo establecido en dicho Reglamento, se ha comprobado en el Sistema Nacional de Publici-
dad de Subvenciones y Ayudas Publicas (BDNS), que los beneficiarios relacionados en el anexo I con las solicitudes aprobadas,
cumplen con dicho requisito, en la fecha de este decreto, adjuntando el correspondiente informe al gestor de expedientes.

Legislacion basica del Estado en materia de subvenciones. (Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones).
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las subvenciones financiadas con cargo a fondos FEDER se regiran por las normas comunitarias aplicables en cada caso y por
normas nacionales de desarrollo o trasposicion de aquellas, teniendo la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, caracter supletorio en
los procedimientos de concesion y de control de las mismas y todas las operaciones cofinanciadas seran acordes con los Criterios
de Seleccion de Operaciones aprobados para el Programa FEDER, asi como con la Decision de la Comision por la que se aprue-
ba el Programa Ceuta FEDER 2021-2027, disponibles en la web de PROCESA.

Las subvenciones concedidas y cofinanciadas con cargo al FEDER, una vez aceptada la propuesta, apareceran en la lista publica
prevista en el articulo 49 del Reglamento (UE) n.° 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio.

Las Bases de Ejecucion de los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta para 2023, aprobados mediante Acuerdo
Plenario de la Asamblea de Ceuta de fecha 23 de noviembre de 2022 y publicado en el BOCCE extraordinario N° 75 de 23 de
noviembre de 2022, establecen, que el 6rgano especializado de la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica, actual-
mente denominada Consejeria de Hacienda, Transicién Econdémica y Transformacion Digital, es PROCESA, que sera la encarga-
da de la gestion econdmica de los mencionados Programas financiados con Fondos Europeos.

En lo no regulado por la Resolucion de aprobacion de la correspondiente convocatoria, se estara a lo establecido con caracter
general en la normativa reguladora de subvenciones y ayudas publicas, redactadas de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicado en el Boletin Oficial de la
Ciudad nim. 4392 de 18 de enero de 2005.

Las bases reguladoras de aplicacion se aprobaron mediante Decreto de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y
Transformacion Digital de fecha 11 de agosto de 2023 publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta 18 de agosto de
2023 ntimero 6.331, siendo modificadas con posterioridad mediante Decreto de la Consejeria de Hacienda, Transicion Economi-
ca y Transformacion digital de fecha 31 de agosto de 2023 y publicadas en el BOCCE numero 6.338 en fecha 12 de septiembre
de 2023. En lo no sefialado en las mencionadas bases, se estara a lo dispuesto en las bases reguladoras generales para las subven-
ciones publicas cofinanciadas con Fondos Estructurales, publicadas en el BOCCE 5.426 de 16 de diciembre de 2014.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023, Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario nimero 42 de 23 de junio de 2023, HE RESUELTO:

PRIMERQO: Aprobar las solicitudes presentadas al cuarto plazo de la primera convocatoria, relativas a la “creacion y/o moderni-
zacion de Proyectos empresariales innovadores™ al objeto de fomentar las actividades de inversion, el mantenimiento y la crea-
cioén de empleo productivo en el sector industrial, comercial y de servicio, en el marco del Programa FEDER 2021-2027, Objeti-
vo Politico 1. Programa de incentivos para la creacion y/o ampliacion de proyectos empresariales innovadores dentro del Objeti-
vo Especifico 1.3, que se relacionan en el ANEXO L.

SEGUNDO: Denegar las solicitudes presentadas al cuarto plazo de la primera convocatoria, relativas a la “creacion y/o moder-
nizacion de Proyectos empresariales innovadores” al objeto de fomentar las actividades de inversion, el mantenimiento y la crea-
cién de empleo productivo en el sector industrial, comercial y de servicio, en el marco del Programa FEDER 2021-2027, Objeti-
vo Politico 1. Programa de incentivos para la creacion y/o ampliacion de proyectos empresariales innovadores dentro del Objeti-
vo Especifico 1.3. que se relacionan en el ANEXO II.

TERCERO: Aprobar el gasto correspondiente a cada una de las ayudas concedidas a los beneficiarios que se indican en orden
decreciente en el ANEXO I 'y que asciende a un total de DOSCIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA'Y NUEVE EU-
ROS CON SETENTA'Y OCHO CENTIMOS (207.679,78 €).

CUARTO: Condicionar el abono de la ayuda a la correcta justificacion por parte de los beneficiarios de la realizacion del pro-
yecto, asi como cumplir con todas y cada una de las condiciones establecidas en sus memorias y en las Bases Reguladoras.

QUINTO: Los/as beneficiarios/as conocen las condiciones de las ayudas y estan obligados a realizar los compromisos asumidos
junto a la solicitud, y aquellos que han sido valorados para resultar beneficiarios de la ayuda, asi como en el documento de acep-
tacion de la misma, que se concretan en el ANEXO III de esta Resolucion.

SEXTO: Comunicar la presente Resolucion a los solicitantes y beneficiarios mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

SEPTIMQ: Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, ante
el mismo Organo que lo dictd, en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso—administrativo de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente notifi-
cacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.
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ANEXO I SOLICITUDES APROBADAS

Exp. Fecha Solicitante DNI/CIF Actividad Descripcion L:‘;:s;:: Invers. acept (1) |(2) Punt | Subvencién
0491 | 12/12/2023 | Silenzyo Globalst 3578 769, otros servicios telecomunicaciones proyectocreacion | 242.500,00€ | 242.500,00 € ol 2| 19| 7032500€
647,1 Comercio al por menor de cualquier
0501 | 14/12/2023 Javier GarciaMarquez  [***1747** clase de productos alimenticios y bebidas proyecto creacién 12.115,90 € 12.115,90 € 1l o 6 2.54434 €
en establecimientos con
vendedor
0511 | 19/12/2023 | Viceuta, SL xx9550+* | 969,4 méquinas recreativay de azar proyecto 53.300,00 € 53.300,00 € of o 7 10.660,00 €
modernizacion
0521 | 20/12/2023 | Mohamed  Mo- 0743 | 731 abogados proyecto 14.302,30€ 14.302,30€ ol o 5 2.860,46 €
hamed Mohamed modernizacion
0531 | 21/12/2023 Alta~Cocma Julian xxggp 468,1 Fabricacion de mobiliario de madera proyect? - 78.650,00 € 78.650,00 € o 0 8 17.303,00 €
Mufioz,SL para el hogar modernizacion
0561 | 22/12/2023 | Benyben Sport,SL exxgagzes | 6191 Comercio al por mayor de proyectocreacién | 51.63545€ 45.44412€ ol 2 7 9.997,71€
juguetes y articulosde deporte
0571 | 22/12/2023 Benyben Sport,SL rxxgg37+s | 619, Comercio al por mayor de juguetes proyecto creacién 35.114,26 € 35.114,26 € ol o 5 7.022,85 €
y articulosde deporte
0581 | 22/12/2023 | Fisioceu, SL +*0185%* | 942,9 otros servicios sanitarios proyecto 3.647,85€ 3.647,85€ ol o 7 729,57 €
modernizacion
0591 | 26/12/2023 | Deltosen, s ersgqrpes | 943 Consultas yClinicas de Estomato- proyecto 67.772,20€ 67.772,20€ ol o 7| 13554446
logia yOdontologia modernizacion
0611 | 27/12/2023 | Beatriz OjedaMachin  [rx=ggsses | 9721 Servicios de proyectocreacién | 19.184,83 € 16.874,83 € olos| ss 3.374,97 €
peluqueria de sefioray caballero
0631 | 28/12/2023 Susana MoralesMorillo  [***1766** 899. Otros profesionales(logopeda) proyecto creacién 3.920,92 € 3.920,92 € 1 0 8 823,39€
o064 | 28/12/2023 Ironfisio, SL rxx779g++ | 836 ayudantes técnicos sanitarios proyecto creacion 82.553,96 € 80.731,80 € ol o 5 16.146,36 €
fisioterapeutas
942,1 Consultorios médicos, centros de
066! | 28/12/2023 Readapt Sport,SL [***0410** socorro, sanitarios y proyecto creacion 268.454,04 € 213.833,41€ 0 0 8 42.766,68 €
clinicos de urgencia
0671 | 28/12/2023 Maria de AfricaLirio rxxg7gors | 967,2 Escuelasy servicios de proyecto creacién 39.007,75 € 32.166,92 € ol o 8 6.433,38 €
Vega perfeccionamientodel deporte
. 501,3 albafiileria y pequefios trabajos de
o701 | 29/12/2023 S”“:" tD'“"STarde [**9842%* | construccin en proyectocreacion | 13.891,11€ 11.371,11€ ol o 7 227422 €
ontratas, general
0741 | 29/12/2023 | Reduan HamedAmar  [rxxogagxs | 421 Arauitectos técnicos y apareja- proyecto 4.317,02€ 4.317,02€ of o 7 863,40 €
dores modernizacion
990.367,59€ |  916.062,64 € 2| 45 207.679,77€

(€)] Empleo autonomo a crear
2) Empleo por cuenta ajena a crear

ANEXO II SOLICITUDES DENEGADAS / RENUNCIAS / NO ACEPTAN.

exp. fecha solicitante DNI/CIF Motivo subvencién
048I 07/12/2023 Ayub Salah Abdelouahed ***2012%* Diligencia de cierre 22/01/2024 0,00€
0541 21/12/2023 Ecovending Ceuta, SL **XGIQO*X Diligencia de cierre 08/01/2024 (otra solicitud 0731) 0,00€
0551 22/12/2023 Benyben Sport, SL k(02374 * Diligencia de cierre 08/01/2024 (otra solicitud 0561) 0,00€
060! 27/12/2023 | Abdel Karim Mohamed Mohamed ***8183** | Diligencia de cierre 26/01/2024 0,00€
0621 27/12/2023 M2 Africa Lirio Vega **#*7760** | Diligencia de cierre 09/01/2024 (0671) 0,00€
0651 28/12/2023 Divergente Inventions, S| ***7716** | Diligencia de cierre 07/02/2024 0,00€
068l 28/12/2023 Eva Garcia Barrueso *¥*QLITH¥ Renuncia voluntaria 09/02/2024 0,00€
069! 28/12/2023 Francisco Zamorano Martin **k1082%* No acepta la ayuda concedida 0,00 €
0711 29/12/2023 Marina Hércules, SA ***(0135%* No acepta la ayuda concedida 0,00 €
0721 29/12/2023 | EMVO Obras y Gestién de proyectos,SLU **x8756** | No admision a trémite 11/01/2024 0,00€
0731 29/12/2023 Ecovending Ceuta, SL ***5385%* Diligencia de cierre 07/02/2024 0,00€
0751 29/12/2023 Mohamed Mesaud Laarbi ***9268** | No se considera viable pv técnico, econémico yfinanciero 0,00€
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ANEXO III: OBLIGACIONES QUE ASUMEN LOS BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS:

N2 Exte. Solicitante Compromisos Asumidos

049/ Silenzyo Global SL - La iniciativa supone la inversion en inmovilizado material por un valor de 2.500,00 €.

- La iniciativa supone la inversion en inmovilizado inmaterial por un valor de 240.000,00 €.

- Creacion de 2 puestos de trabajo a jornada completa.

- Implantacién de un plan de igualdad conforme al modelo normalizado.

- Inscripcién en un Reg. Pco. como empresa acogida a resolucion extrajudicial de conflictos mediante arbitraje.
- Criterio Sectorial: Economia Digital.

- Certificacion a través de sistemas normalizados de gestion ambiental.

- Participacion en un programa de aceleracién de empresas.

050/I JAVIER GARCIA MARQUEZ - La iniciativa supone la inversién en obra por un valor de 6.032,00 €.
- La iniciativa supone la inversion en inmovilizado material por un valor de 5.924,82 €.

- Creacion de 1 puesto de trabajo en el régimen especial de trabajadores auténomos.

051/I VICEUTA SL - La iniciativa supone la inversién en inmovilizado material por un valor de 53.300,00 €.
- Implantacion de un plan de igualdad conforme al modelo normalizado.

052/ MOHAMED MOHAMED MOHAMED - La iniciativa supone la inversion en inmovilizado material por un valor de 14.302,00 €

053/I ALTA COCINA JULIAN MURNOZ SL - La iniciativa supone la inversién en inmovilizado material por un valor de 78.650,00 €.
- Criterio Sectorial: Industria transformadora ligera.

056/1 BENYBEN SPORT SL - La iniciativa supone la inversién en obra por un valor de 33.430,74 €

- La iniciativa supone la inversidn en inmovilizado material por un valor de 12.013,38 €.

- Creacion de 2 puestos de trabajo a jornada completa.

057/1 BENYBEN SPORT SL - La iniciativa supone la inversién en inmovilizado material por un valor de 35.114,26 €

058/I FISIOCEU SL - La iniciativa supone la inversion en inmovilizado material por un valor de 3.647,85 €.

- Implantacién de un plan de igualdad conforme al modelo normalizado.

059/I DELTOLSEN SL - La iniciativa supone la inversién en inmovilizado material por un valor de 67.772,20 €

- Implantacién de un plan de igualdad conforme al modelo normalizado

061/ BEATRIZ OJEDA MACHIN - La iniciativa supone la inversién en obra por un valor de 9.117,06 €.
- La iniciativa supone la inversion en inmovilizado material por un valor de 5.507,77 €
- La iniciativa supone la inversion en estudios previos al proyecto por un valor de 4.500,00 €.

- Creacion de 1 puesto de trabajo en el régimen general a media jornada.

063/l SUSANA MORALES MURILLO - La iniciativa supone la inversidn en inmovilizado material por un valor de 3.920,92 €.
- Creacion de 1 puesto de trabajo en el régimen especial de trabajadores auténomos

- Implantacién de un plan de igualdad conforme al modelo normalizado.

064/ IRONFISIO SL - La iniciativa supone la inversion en obra por un valor de 17.242,47 €.
- La iniciativa supone la inversion en estudios previos al proyecto por un valor de 1.559,38 €.
- La iniciativa supone la inversidn en inmovilizado material por un valor de 62.071,25 €.

- La iniciativa supone la inversion en inmovilizado inmaterial por un valor de 1.680,86 €.

066/I READAPT SPORT SL - La iniciativa supone la inversién en obra por un valor de 233.182,63 €.

- La iniciativa supone la inversion en estudios previos al proyecto por un valor de 11.788,00 €.
- La iniciativa supone la inversion en inmovilizado material por un valor de 23.483,41 €.

- Implantacién de un plan de igualdad conforme al modelo normalizado

- Inscripcidn en un Reg. Pco. Como empresa acogida a resolucion extrajudicial de conflictos mediante arbitraje.

067/1 MARIA DE AFRICA LIRIO VEGA - La iniciativa supone la inversién en obra por un valor de 19.758,96 €.

- La iniciativa supone la inversion en estudios previos al proyecto por un valor de 10.636,00 €.
- La iniciativa supone la inversion en inmovilizado material por un valor de 8.612,79 €.

- Implantacién de un plan de igualdad conforme al modelo normalizado

- Inscripcién en un Reg. Pco. Como empresa acogida a resolucion extrajudicial de conflictos mediante arbitraje.

070/1 GRUPO DINOMAR DE CONTRATASSL | — La iniciativa supone la inversién en inmovilizado material por un valor de 11.371,11 €.
= Implantacién de un plan de igualdad conforme al modelo normalizado.
074/ REDUAN HAMED AMAR - La iniciativa supone la inversién en inmovilizado material por un valor de 4.317,02 €.

- Implantacién de un plan de igualdad conforme al modelo normalizado.

- Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de
las subvenciones, en los términos previstos en la Resolucion de concesion, salvo las modificaciones que posteriormente a la
misma sean aceptadas por el 6rgano concedente.

- Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

- El beneficiario debera mantener la plantilla de trabajo en los términos que establezcan las bases especificas o las convocato-
rias.

- El beneficiario debera presentar informe de vida laboral actualizado anualmente, desde la solicitud de la ayuda hasta la finali-
zacion de la obligacion del plazo de mantenimiento del empleo.

- Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectue el 6rgano designado para el segui-
miento y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en todo
momento el acceso a sus instalaciones, la obtencién de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese requerida.

- Asimismo, se sometera a la comprobacion y control financiero que puedan realizar los dérganos de control competente, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de
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conformidad con el articulo 46 LGS.

- Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

- Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justi-
ficacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

- Acreditar con anterioridad a dictarse la resolucion de concesion que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias y frente a la Seguridad Social.

- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por el 6rgano conce-
dente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

- Llevar una contabilidad separada o codigo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion.

- Presentar memoria econdmica justificativa de los gastos e inversiones realizados para la correcta justificacion de la concesion
de la subvencion.

- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, du-
rante todo el periodo de actuaciones de comprobacion y control (5 afios).

- Justificar las circunstancias que han motivado la modificacion de la alteracion de las condiciones presentadas para la conce-
sion de la subvencion.

- Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones de
cualquier tipo que sean objeto de la subvencion, incluyendo la inscripcion en el registro publico que corresponda de la resolu-
cion de subvencion relativa a los bienes subvencionados.

- Proceder al reintegro de los fondos percibidos, asi como al interés de demora correspondiente, cuando se den los supuestos
previstos en el procedimiento de reintegro.

- Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.

- Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y condicio-
nes de trabajo vigentes en la Ciudad Autonoma de Ceuta.

- Cuando la subvencion se solicite por una persona juridica se requerira que la realizacion de la actividad subvencionada tenga
cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma.

- Aceptar la inclusion de la operacion y sus datos en la lista de operaciones prevista en el articulo 49.3 del Reglamento (UE)
1060/2021, del Parlamento Europeo y el Consejo de 24 de junio.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH . )
CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA
Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 30/04/2024

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1.126




BOCCE N°6.405

Viernes 3 de Mayo de 2024

Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta
Plaza de Africa s/n - 51001 - CEUTA
Deposito Legal: CE. 1 - 1958
Disefio y Maquetacion - Centro Proceso de Datos

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N

1.127




	BOCCE_6405_03-05-2024
	BOCCE_6405_03-05-2024B

