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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

215.- ANUNCIO

Correccion de errores del anuncio con niimero de orden 226, publicado en el B.O.C.CE extraordinario n° 84, de fecha 30 de di-
ciembre de 2023, relativo a la aprobacion definitiva del Presupuesto General de la Ciudad para el ejercicio 2024:

e En el Presupuesto de la Ciudad:

Donde dice: .
78000/4320/005 “SUBVENCION CAPITAL INCUBADORA TURISMO”.

Debe decir:
78000/4320/005 “SUBVENCION CAPITAL INCUBADORA TURISMO CAMARA DE COMERCIO”.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH . )
CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA
Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 14/03/2024

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 738




BOCCE N°6.393 ? Viernes 22 de Marzo de 2024

227.- DAR PUBLICIDAD MEDIANTE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEU-
TA A LA RESOLUCION DE LA CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA Y TRANSFORMA-
CION DIGITAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA, D* KISSY CHANDIRAMANI RAMESH, DE FECHA 14
DE MARZO DE 2024, POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS ESPECIFICAS PARA LA CON-
CESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA CONTRATACION INDEFINIDA DE TRABAJADORES Y TRA-
BAJADORAS JOVENES INSCRITOS/AS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL QUE SE EN-
CUENTREN EN DESEMPLEO, EN EL. MARCO DEL PROGRAMA FSE + PARA CEUTA, PERIODO 2021-2027,
PRIORIDAD 5 EMPLEO JUVENIL, OBJETIVO ESPECIFICO ESO4.1 MEJORAR EL ACCESO AL EMPLEO Y A
MEDIDAS DE ACTIVACION DE TODOS LOS DEMANDANTES DE EMPLEO Y EN PARTICULAR DE LAS PER-
SONAS JOVENES, ESPECIALMENTE A TRAVES DE LA APLICACION DE LA GARANTIA JUVENIL, DE LOS
DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION Y LOS GRUPOS DESFAVORECIDOS EN EL MERCADO LABORAL, Y
DE LAS PERSONAS INACTIVAS, ASi coMO MEDIANTE LA PROMOCION DEL EMPLEO POR CUENTA PRO-
PIAY LA ECONOMIA SOCIAL, MEDIDA 5.A.02 INSERCION LABORAL A TRAVES DE PROGRAMAS DE AYUDA
PARA LA CONTRATACION DE JOVENES INSCRITOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL.

Una parte importante de la actividad financiera del sector publico se canaliza a través de las subvenciones, con el objeto
de dar respuestas, con medidas de apoyo financiero a las necesidades sociales y econémicas de los ciudadanos, es por ello, que
todas las Instituciones Publicas nacionales y comunitarias se esfuerzan en impulsar estas medidas, tendentes a combatir el des-
empleo, mediante politicas activas destinadas a la creacion de puestos de trabajo y estabilizaciéon del mercado laboral para la
recuperacion gradual de la economia.

La Ciudad Autéonoma de Ceuta, en el ejercicio de sus competencias, a través de la Consejeria de Hacienda, Transicion
Econdmica y Transformacion Digital pretende potenciar la contratacion indefinida de personas desempleadas jovenes inscritas
en el sistema nacional de garantia juvenil, al objeto de contribuir a la mejora y estabilidad del mercado de trabajo, mediante la
creacion de empleo que fomenten el desarrollo econémico y social de Ceuta, mediante la concesion de subvenciones y ayudas
publicas.

Las Bases de Ejecucion de los Presupuestos Generales de la Ciudad Autonoma de Ceuta para 2023, aprobados mediante
Acuerdo Plenario de la Asamblea de Ceuta de fecha 23 de noviembre de 2022 y publicado en el BOCCE extraordinario N° 75 de
23 de noviembre de 2022, establecen, que el 6rgano especializado de la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica,
actualmente denominada Consejeria de Hacienda, Transicion Econdémica y Transformacion Digital, es PROCESA, que sera la
encargada de la gestion econdmica de los mencionados Programas financiados con Fondos Europeos.

Mediante las presentes bases reguladoras, se pretende establecer el marco regulador para la concesion de las ayudas y
subvenciones publicas relativas a la “contratacion indefinida de personas jovenes inscritas en el sistema nacional de garantia
juvenil” en régimen de concurrencia competitiva, para incentivar la creacion de empleo de calidad que aporte mayor estabilidad
de las personas trabajadoras jovenes, empresas y empresarios, de conformidad con lo establecido en el marco del Programa FSE
+ para Ceuta 2021-2027. Dicho Programa ha sido aprobado ha sido aprobado por la Comision Europea el pasado dia 5 de di-
ciembre de 2022. Los criterios de seleccion de operaciones fueron aprobados por el Comité de Seguimiento el pasado 8 de agos-
to de 2023, por cllo, estas bases reguladoras proponen el cumplimiento de los objetivos generales y especificos de la Medida
5.A.02 (Insercion laboral a través de programas de ayuda para la contratacién de jovenes inscritos en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil).

En lo no regulado por la presente Resolucion se estara a lo establecido con caracter general en la normativa reguladora
de subvenciones y ayudas publicas, y en particular a lo previsto en las Bases Reguladoras Generales para las ayudas cofinancia-
das con Fondos EIE para Ceuta, aprobadas mediante Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Recursos Humanos
de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 12 de diciembre de 2014, redactadas de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo de la Administraciones Publi-
cas Comun , y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicado en el Boletin Oficial de la
Ciudad nim. 4.392 de 18 de enero de 2005.

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n® 2023/2831, de la Comision
de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Euro-
pea a las ayudas de minimis.

Este limite se aplicara independientemente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistinta-
mente de si la ayuda concedida por el Estado miembro esta financiada total o parcialmente mediante recursos de origen comuni-
tario.

Resulta necesario establecer nuevas bases reguladoras para adecuar estas subvenciones a la nueva normativa europea
publicada para el periodo 2021/2027, para contribuir a la consecucion de los objetivos politicos marcados por la Uniéon Europea
de conseguir una Europa mas competitiva ¢ inteligente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Elarticulo 9 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, dispone que con caracter previo al otorgamiento de subvenciones,
deberan ser aprobadas las bases reguladoras para la concesion de las mismas.

b) El articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas,
en el que expresamente dispone que esta ley es de aplicacion al sector publico institucional, integrado entre otros, por las
entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas, que quedaran sujetas a lo dis-
puesto en las normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, y en todo caso, cuando ejerzan potestades
administrativas.
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¢) Reglamento (UE) n° 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establece el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n® 1296/2013, publicado en el DOUE num.
231 de 30 de junio de 2021. Referencia DOUE-L-2021-80890.

d) Reglamento (UE) n° 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de
Cohesion, al Fondo de Transicion Justa, y al Fondo Europeo Maritimo, de la Pesca y de Acuicultura, asi como a las normas
financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Ins-
trumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados (DOUE L 231, de 30 de junio de 2021).

e) Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n° 2023/2831, de la Comision de 13
de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Euro-
pea a las ayudas de minimis. Este limite se aplicard independientemente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo
perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el Estado miembro esta financiada total o parcialmente mediante
recursos de origen comunitario. Antes de la concesion de la ayuda la empresa aportara una declaracion escrita, sobre cual-
quier ayuda recibida durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

f) Legislacion basica del Estado en materia de subvenciones. (Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones).

g) Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
h) LaLey40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

i) Las subvenciones financiadas con cargo a fondos FSE+ se regiran por las normas comunitarias aplicables en cada caso y por
normas nacionales de desarrollo o trasposicion de aquellas, teniendo la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, caracter supleto-
rio en los procedimientos de concesion y de control de las mismas y todas las operaciones cofinanciadas seran acordes con
los Criterios de Seleccion de Operaciones aprobados para el Programa FSE+, asi como con la Decision de la Comision por
la que se aprueba el Programa Ceuta FSE+ 2021-2027, disponibles en la web de PROCESA.

j) Las subvenciones concedidas y cofinanciadas con cargo al FSE+, una vez aceptada la propuesta, apareceran en la lista publi-
ca prevista en el articulo 49 del Reglamento (UE) n.° 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023, Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario niimero 42 de 23 de junio de 2023.

HE RESUELTO:

PRIMERQO: Aprobar las Bases Reguladoras Especificas de las ayudas publicas relativas a la “contratacion indefinida de perso-
nas jovenes inscritas en el sistema nacional de garantia juvenil” al objeto de fomentar la creacion de empleo productivo en el
sector industrial, comercial y de servicio, en el marco del Programa FSE+ 2021-2027, Prioridad 5 Empleo Juvenil, objetivo espe-
cifico ESO4.1 mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las
personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion y los
grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocion del empleo por cuenta
propia y la economia social, Medida 5.A.02 (Insercion laboral a través de programas de ayuda para la contratacion de jovenes
inscritos en el sistema nacional de garantia juvenil).

SEGUNDO: Dar publicidad en legal forma mediante la publicacion integra del texto de las Bases Reguladoras Especificas en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, al objeto de facilitar su cono-
cimiento y dotar de mayor eficacia y transparencia la gestion de las mismas. Se adjunta el texto integro en documento anexo a la
presente resolucion.

TERCERQO: La presente disposicion entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auto-
noma de Ceuta.

Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998 de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la
presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta,

En la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) )
CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA

Y TRANSFORMACION DIGITAL
FECHA 19/03/2024
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BASES REGULADORAS ESPECIFICAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA CON-
TRATACION INDEFINIDA DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS JOVENES QUE SE ENCUENTREN EN
DESEMPLEO E INSCRITOS/AS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA FSE + PARA CEUTA, PERIODO 2021- 2027, MEDIDA 5.A.02 INSERCION LABORAL A TRAVES DE
PROGRAMAS DE AYUDA PARA LA CONTRATACION DE JOVENES INSCRITOS EN EL SISTEMA NACIONAL
DE GARANTIA JUVENIL.

Base 1.- Objeto

Es objeto de las presentes bases reguladoras, establecer las condiciones que han de regir para la concesion de las subvenciones
publicas, en régimen de concurrencia competitiva, para las ayudas destinadas a la contratacion indefinida de personas jovenes
desempleadas inscritas en el sistema nacional de garantia juvenil, siempre que sean realizadas en el ambito territorial de la ciu-
dad Autonoma de Ceuta, seglin lo previsto en el marco del Programa FSE+ para Ceuta, periodo 2021-2027, medida 5.A.02 inser-
cion laboral a través de programas de ayuda para la contratacion de jovenes inscritos en el sistema nacional de garantia juvenil.

Base 2.- Ambito de aplicacién

Las presentes Bases Reguladoras, seran de aplicacion a las subvenciones destinadas a proyectos de contratacion indefinidos para
personas jovenes desempleadas e inscritos en el SNGJ, en el &mbito territorial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Base 3.- Marco normativo aplicable
Estas subvenciones se regiran, ademas de por las presentes bases, por la siguiente normativa:

Reglamento (UE) n° 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establece el
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n® 1296/2013, publicado en el DOUE
num. 231 de 30 de junio de 2021. Referencia DOUE-L-2021-80890.

Reglamento (UE) n°® 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de
Cohesion, al Fondo de Transicion Justa, y al Fondo Europeo Maritimo, de la Pesca y de Acuicultura, asi como a las nor-
mas financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interiory
el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados (DOUE L 231, de 30 de junio de
2021).

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n° 2023/2831, de la Comision de 13
de diciembre de 2023.

Legislacion basica del Estado en materia de subvenciones. (Ley 38/2003, de 17de noviembre, General de Subvenciones y el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las subvenciones financiadas con cargo a fondos FSE+ se regiran por las normas comunitarias aplicables en cada caso y por

normas nacionales de desarrollo o trasposicion de aquellas, teniendo la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, caracter supletorio en

los procedimientos de concesion y de control de las mismas y todas las operaciones cofinanciadas seran acordes con los Cri-
terios de Seleccion de Operaciones aprobados para el Programa FSE+, asi como con la Decisién de la Comision por la que se
aprueba el Programa Ceuta FSE+ 2021-2027, disponibles en la web de PROCESA.

Las subvenciones concedidas y cofinanciadas con cargo al FSE+, una vez aceptada la propuesta, apareceran en la lista publi-
ca prevista en el articulo 49 del Reglamento (UE) n.° 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio.

Base 4.- Proyectos subvencionables

Seran proyectos subvencionables:
La contratacion indefinida de personas jovenes desempleados/as inscritos/as en el sistema nacional de garantia juvenil.
El contrato se formalizara a jornada completa o a tiempo parcial, siempre que sean celebrados por tiempo indefinido, computan-
dose por mitad la subvencion para la jornada parcial. No seran subvencionables las jornadas inferiores a 20 horas semanales
(media jornada).
Base 5.- Condiciones de los proyectos

Con caracter general, los proyectos subvencionables deberan reunir los siguientes requisitos para poder ser cofinanciados:

a) Las ayudas destinadas a la contratacion indefinida, estardn dirigidas a las personas desempleadas inscritas en el siste-
ma nacional de garantia juvenil.
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b) No seran subvencionables aquellas contrataciones en las que el empleador haya destruido empleo fijo en los seis me-
ses anteriores a la solicitud salvo que dichos puestos queden vacantes como consecuencia de la dimision del trabajador, de su
discapacidad, de su jubilacion por motivos de edad, de la reduccion voluntaria del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario
procedente y no de resultas de un despido. Para el caso de los contratos indefinidos realizados con caracter previo a la solicitud
de conformidad con lo sefialado en la base 5.e, la empresa solicitante no podré haber destruido empleo fijo en los seis meses an-
teriores al mismo y, hasta el momento de presentacion de la solicitud de ayuda.

c) Las ayudas a la contratacion indefinida de personas jovenes inscritas en el sistema nacional de garantia juvenil, debe-
ran suponer un incremento neto de la plantilla media de trabajadores en la empresa con respecto a la existente en los 6 meses
anteriores a la contratacion.

d) Las ayudas a la contratacion indefinida de personas jovenes inscritas en el sistema nacional de garantia juvenil, debe-
ran asegurar un incremento, en valores netos, de la plantilla durante al menos 24 meses.

e) La realizacion del contrato indefinido podra ser anterior a la solicitud de la empresa beneficiaria, siempre que se pue-
da acreditar, documentalmente, la inclusién como beneficiario/a de la persona joven en el sistema nacional de garantia juvenil y
que no haya transcurrido mas de nueve meses desde la realizacion del contrato y la presentacion, por parte de la empresa, de la
solicitud de ayuda.

f) Estar localizados en Ceuta.

g) Presentacion del formulario normalizado de solicitud de participacion en los plazos previstos, acompafada de la do-
cumentacion complementaria necesaria.

h) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatales y locales, y seguridad social impuestas por las disposi-
ciones vigentes que correspondan.

i) No podra realizarse contrato indefinido a aquellas personas jovenes que hayan tenido relacion laboral indefinida pre-
via con el empleador, en los 3 meses anteriores a la solicitud.

El 6rgano gestor podra recabar de los promotores cuanta documentacion complementaria y adicional estime pertinente,
en relacion con las previsiones contenidas en la memoria de acompafiamiento de la solicitud, asi como recurrir a cualquier otro
elemento de andlisis, incluida la exigencia al beneficiario de presentar una valoracion del proyecto por asesores externos compe-
tentes debidamente colegiados.

Base 6.- Beneficiarios

A) Quien puede ser beneficiario de la ayuda.
Tendra la consideracion de beneficiario de subvenciones, el destinatario final de la ayuda publica, que podra ser
cualquier persona fisica o juridica, que haya de realizar la actividad que fundamentd su otorgamiento o que se en-
cuentre en la situacion que legitima su concesion, es decir, que contraten con caracter indefinido. En todo caso, la
persona joven a contratar debe estar inscrita en el sistema nacional de garantia juvenil. Los requisitos que deberan
reunir los beneficiarios para la obtencion de la subvencion, son los generales previstos en la Base 5 de las BRG y
en la convocatoria, de conformidad con lo previsto en el articulo 11 y 13 de la LGS.

B) Quien no puede ser beneficiario de la ayuda.
No podréan ser beneficiaros las personas, entidades o agrupaciones en las que concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Estar incurso en alguna de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre:

- Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o
ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de influencias,
fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

- Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el pe-
riodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

- Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier contrato
celebrado con la Administracion.

- Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la representa-
cion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del
ejercicio del alto cargo de la Administraciéon General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en
la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.
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- No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por
las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

- Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

- No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que reglamentariamen-
te se determinen.

- Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones conforme a
esta u otras leyes que asi lo establezcan.

- No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el articulo 11.3, parrafo segundo
cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

- Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por razén de las perso-
nas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o que derivan, por transformacion,
fusion o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

b) Aquellas empresas que estén sujetas a una orden de recuperacion pendiente tras una decision previa de la Comision que
haya declarado una ayuda concedida por el mismo Estado miembro ilegal e incompatible con el mercado interior.

¢) Las que no cumplan lo dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la acreditacion del cum-
plimiento de la normativa para la integracion laboral de personas con discapacidad.

d) En cuanto a la apreciacion y efectos de los mencionados requisitos, se estara a lo dispuesto la Base 5 de las BRG.

La acreditacion de la no concurrencia de los requisitos previstos en el parrafo anterior podra realizarse mediante la cumpli-
mentacion por el beneficiario de una declaracion responsable, sin perjuicio de las comprobaciones posteriores que se puedan
realizar por parte del 6rgano instructor.

Base 7.- Importe de las ayudas y subvencion maxima.

Las ayudas contempladas en estas bases revestiran la forma de subvencion. Para la determinacion de la subvencion para
los proyectos destinados a contratacion indefinida de personas jovenes inscritas en el sistema nacional de garantia juvenil, se
procedera a la asignacion de una cantidad mediante la aplicacion de baremos estandar de costes unitarios calculado mediante un
método justo, equitativo y verificable, basado en informacion objetiva, de conformidad con lo documento de la metodologia de
indicadores del Programa del Fondo Social Europeo Plus 2021-2027 de Ceuta.

La fuente del coste medio segun costes simplificados esta calculada sobre la Base Minima de Cotizacion conforme al
LGP 2022, art.1006, https://www.boe.es/eli/es/1/2021/12/28/22 por el 50% de mantenimiento del empleo subvencionado (18 me-
ses) con limite del 35% de limite de ayuda temporal.

Las cantidades maximas a subvencionar para las subvenciones a la contratacion indefinida de personas jovenes inscritas
en el sistema nacional de garantia juvenil, ascienden a:

GRUPO DE COTIZACION CATEGORIAS PROFESIONALES CUANTIA SUBVENCION
Grupo 1 Ingenieros, licenciados, personal de alta direccion 10.265 euros
Grupo 2 Ingenieros técnicos, peritos, ayudantes titulados 8.513 euros
Grupo 3 Jefes Administrativos y de taller 7.405 euros
Grupo 4-11 Ayudantes no titulados, oficiales administrativos, subalternos, auxiliares administrativos, Oficia- 7.350 euros

les de 19, 29, 32 y especialistas, peones, y trabajadores menores de 18 afios cualquiera que sea
su categoria profesional

En todo caso, el empleo indefinido ha de ser mantenido en el tiempo durante un periodo minimo de 24 meses.

El importe maximo de ayuda, en aplicacion de los limites indicados anteriormente, no podra superar los DOSCIENTOS MIL
EUROS (200.000,00 €) por solicitud presentada.

Estas cantidades se prorratearan en funcion de la jornada laboral del/la trabajador/a contratado/a de manera indefinida,
correspondiendo la mitad de la subvencion a la jornada parcial (20 horas/semanales).

El crédito disponible para las subvenciones se otorgara a quienes obtengan mejor valoracion de entre los que hubieran
acreditado cumplir los requisitos necesarios para ser beneficiario.

Aquellas solicitudes que no puedan ser atendidas por falta de crédito, quedaran en reserva para cuando se libere crédito
presupuestario.
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Base 8.- Criterios objetivos de valoracién de las solicitudes

Dado que el caracter de concurrencia competitiva de las ayudas reguladas en las presentes bases, se establecen criterios
de seleccion de proyectos, que se indican por orden decreciente de importancia y por la ponderacion que se les atribuye, cuya
puntuacién maxima serd sobre 100 puntos. Los criterios para la concesion de las ayudas han de ser siempre criterios objetivos,
transparentes y publicos, susceptibles de ser acreditados documentalmente. Una vez obtenida la valoracion conforme a los crite-
rios objetivos previstos en estas bases, se establecera el orden de prelacion de los beneficiarios, siendo subvencionables los gas-
tos ocasionados por la contratacion de los trabajadores para los contratos indefinidos hasta el limite del crédito presupuestario
existente para atender estas ayudas.

Las subvenciones se otorgaran a quienes obtengan mejor valoracion de entre los que hubieran acreditado cumplir los
requisitos necesarios para ser beneficiario. Para dotar de mayor transparencia el proceso de asignacion de la puntuaciéon obtenida,
es de obligado cumplimiento “rellenar el modelo de autobaremacion” y acreditar todos y cada uno de los criterios contemplados.
Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion:

a) En funcion de la ACTIVIDAD: Con un maximo de 5 puntos, se asignara la puntuacion a los siguientes sectores
econdmicos:

-Turismo, Comercio y ocio: 5 puntos.
- Hosteleria: 4 puntos.
- Resto de sectores econdmicos: 3 puntos.

b) En funcién de la CREACION DE EMPLEO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS JOVENES INSCRITOS/
AS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL: Con un méaximo de 50 puntos.:

10 puntos por cada contrato indefinido realizado a Jovenes inscritos/as en el sistema nacional de garantia juve-
nil con discapacidad.

¢) En funcion de implantacion voluntaria del compromiso de equidad y diversidad en la empresa: S puntos.
d) En funcion del TIPO DE EMPRESA: Con un méaximo de 5 puntos:

.- Micropyme: 5 puntos.

.- Pequena empresa: 4 puntos.

.- Mediana empresa: 3 puntos.

e) En funcion de la adhesion de la empresa al procedimiento de resolucion extrajudicial de conflicto: 5 puntos.

f) Empresas de emprendimiento social: 5 puntos.

g) En funcién de que el trabajador a contratar provenga de ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL: 20 puntos.
h) Innovacién en la empresa: 5 puntos.

Para ser valorados hay que presentar los documentos pertinentes que acrediten la veracidad de su existencia o su compromiso de
ser realizados durante el periodo de justificacion de la ejecucion del proyecto, mediante declaracion responsable, siendo de obli-
gado cumplimiento los extremos comprometidos y valorados para la asignacion de la ayuda, sin que exista posibilidad de modi-
ficacion posterior sobre estos compromisos, en caso contrario, sera motivo de incumplimiento, dando lugar a la finalizacion del
procedimiento o al correspondiente reintegro de la subvencion.

Cuando el método utilizado de costes simplificado sea mediante la fijacion de una cuantia global mediante baremos estandar de
precios unitarios, debera acreditarse el completo cumplimiento de los resultados, de conformidad con los compromisos asumi-
dos.

En caso de que se produzca un empate entre las valoraciones obtenidas por los beneficiarios se atendera en primer lugar, a que el
empleo generado se corresponda con una mujer, posteriormente se atendera a la jornada de trabajo, atendiendo primero a la jor-
nada completa, y posteriormente a la parcial (media jornada), y ultimo lugar se atendera al orden de entrada de la solicitud en la
sede electronica de la Sociedad de Fomento PROCESA.

Base 9: Compatibilidad de las subvenciones:

De conformidad con lo previsto en la Base 11 de las BRG, las subvenciones seran compatibles con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para distinta finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales,

de la Union Europea o de organismos internacionales siempre que no se rebase el costo de la misma, sin perjuicio de lo
que al respecto pudiera establecer la normativa reguladora de las otras subvenciones concurrentes.

Las subvenciones seran incompatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales, excepto las subvenciones otorgadas al amparo de los Incentivos Econémicos Regionales en la zona de promo-
cion econdmica de Ceuta, hasta el limite de lo establecido para las Ayudas Regionales.

Estas ayudas podran ser compatibles con las ayudas a la creacion de empresas, mediante inversion inicial, cofinanciadas
a través del Fondo Europeo de Desarrollo Regional, FEDER, que se tramitaran en expediente independiente, ante la sociedad
publica de desarrollo, PROCESA, asi como con las ayudas para la generacion de empleo autonomo, cofinanciadas con el Fondo
Social Europeo.
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El beneficiario que obtuviere una subvencion compatible o incompatible con las otorgadas al amparo de estas bases
debera comunicarlo de modo fehaciente al 6rgano concedente, acompafiando copia de la carta del reintegro que, en su caso, hu-
biera realizado. Las ayudas podran ser compatibles con otras para la misma finalidad, siempre que el conjunto de todas las con-
cedidas para un mismo proyecto no sobrepase las intensidades maximas establecidas.

Las ayudas de minimis concedidas con arreglo al Reglamento 1407/2013, de minimis, podran acumularse con las ayu-
das con las cedidas con arreglo al Reglamento (UE) 360/2012 de la Comision, hasta el limite maximo establecido en este ltimo
Reglamento, 200.000 euros, acumulados en tres ejercicios fiscales.

Base 10.- Financiacion

Las subvenciones objeto de las presentes bases, seran cofinanciadas por la Ciudad Autonoma de Ceuta — en un 15,00%-
y el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) - en un 85,00% -.

El importe de los créditos disponibles para atender las subvenciones relativas a la Contratacion Indefinida de personas
jovenes inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, con cargo al Estado de Gasto e Ingresos de PROCESA, sera esta-
blecido en cada convocatoria, en la que se especificara la cuantia total maxima destinada a cada beneficiario.

Las solicitudes que no hubieran podido ser atendidas por falta de crédito, no causaran derecho para las siguientes. Asi
mismo, el crédito presupuestario no aplicado

por la renuncia a la subvencion de alguno de los beneficiarios podra utilizarse por el 6rgano concedente para acordar, sin necesi-
dad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquél, en orden de su pun-
tuacion.

Las convocatorias seran abiertas de conformidad con lo previsto en el articulo 59 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, cuando a la finalizacién de un periodo se hayan concedido las subvenciones correspondientes sin que se hubiera
agotado el importe maximo a otorgar, se podra trasladar la cantidad no aplicada a las posteriores resoluciones que recaigan. Ex-
cepcionalmente, la convocatoria podra fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles, una cuantia
adicional cuya aplicacion a la concesion de subvenciones no requerira de una nueva convocatoria.

Base 11.- Durabilidad de las acciones subvencionables.

Con caracter general, las acciones subvencionables han de mantenerse en el tiempo necesario para que estas puedan ser
ayudas sostenibles e integradoras para un crecimiento inteligente que favorezcan la cohesion econdmica, social y territorial. El
empleo, con carécter general, debera mantenerse durante un periodo minimo de 2 afios, sin perjuicio de que las bases reguladoras
especificas determinen un periodo distinto.

La obligacién de mantener el puesto de trabajo subvencionado durante el periodo de 2 afios para las Pymes y 5 afios
para la Gran Empresa no impediré la sustitucion de trabajadores, siempre que estos retinan las mismas condiciones determinadas
para la concesion de la subvencion y no supongan destruccion de empleo.

Tras la contratacion, debera mantenerse por la empresa durante el periodo de durabilidad una plantilla media fija equi-
valente al menos al nimero de trabajadores fijos que la empresa tenga tras la contratacion subvencionada. A efectos de eliminar
la posible estacionalidad en las contrataciones, la obligacion anterior, se debera verificar en periodos equivalentes (doce meses
con posterioridad a la contratacion).

Para la justificacion del incremento de plantilla se aportard documentacion justificativa suficiente para acreditar tal
mantenimiento, expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social a fecha de justificacion con todos los codigos de cuenta
cotizacion de la empresa de los centros de trabajo radicados en Ceuta, asi como informe de vida laboral de la empresa que se
subvenciona. Para ello, una vez abonada la subvencion, debera presentar informes anuales de vida laboral de la plantilla fija de
trabajadores a PROCESA.

Si la empresa no mantiene el volumen de plantilla alcanzado durante el periodo subvencionado (2 para las Pymes y 5
afios para la Gran Empresa desde la contratacion), serd causa de incumplimiento y debera reintegrar la parte que corresponda de
la subvencion.

Base 12.- Costes Subvencionables:

El proyecto subvencionable es la contratacion indefinida de trabajadores y trabajadoras jovenes desempleados/as inscri-
tas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, como proyecto global enfocado en los resultados u objetivos previstos, incluyen-
do todos aquellos aspectos que forman parte de la contratacion de personal sin necesidad de atender a la especificacion de los
costes reales generados. Este coste se ha estimado mediante la aplicacion de baremos estandar de costes unitarios, como un coste
simplificado de conformidad con lo establecido en la normativa europea y nacional en vigor en el momento de aprobacion de las
presentes bases. La forma de justificacion de estos gastos esta establecida en el procedimiento de justificacion previsto en la Ba-
se 17 de las presentes Bases Reguladoras.

Base 13.- Subcontratacion

No podran subcontratarse total o parcialmente los proyectos subvencionables destinados a la contratacion indefinida, de
conformidad con lo establecido en la base 23 de las BRG, en LGS y en el RD 887/2006.

Base 14.-Informacion, Publicidad y Proteccién de Datos

Conforme al articulo 30 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones la publicacion de las subvenciones conce-
didas debera realizarse durante el mes siguiente a cada trimestre natural y se incluiran todas las concedidas durante dicho perio-
do. La publicidad tendra lugar en el BOE y en el BOCCE y se publicaran también en internet en la pagina Web de PROCESA
(www.procesa.es).

Asi mismo, también se procedera a su publicacion en la Base Nacional de Subvenciones, de conformidad con lo estable-
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cido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno.

El beneficiario debera dar adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion del programa, actividad, inversion o
actuacion objeto de subvencion.

Para cumplir con lo estipulado en el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) (Reglamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5

de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se le informa de que sus datos perso-
nales seran tratados por PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA, con la tnica finalidad de la gestion del trami-
te solicitado.

Con la firma de su solicitud donde constara su consentimiento explicito a que el responsable del tratamiento pueda tratar sus
datos personales, usted podré posteriormente y en cualquier momento ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion,
oposicion, portabilidad, olvido o supresion previstos en el Reglamento General de Proteccion de Datos.

En relacion a destinatarios de cesiones o transferencias internacionales, no estan previstas transferencias internacionales,
excepto en el ambito de las instituciones publicas que por financiacién o cofinanciacion directa de esta convocatoria deban de
justificarse o publicarse en listas publicas de beneficiarios.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion se pueden ejercer en cualquier momento ante PROCESA.
Base 15.- Procedimiento de Concesiéon

Las subvenciones que se concedan por la Ciudad Auténoma de Ceuta, con cargo al Programa FSE+ 2021-2027, lo seran
con arreglo a criterios de publicidad, concurrencia, objetividad transparencia, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cum-
plimiento de los objetivos fijados para el establecimiento de las mismas y eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos
publicos.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia competitiva. A tal efecto,
tendra la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual la concesion de las subvenciones se reali-
za mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer un orden de prelacion entre las mismas, de acuerdo
con los criterios de valoracion previamente fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado
en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoraciéon en aplicacion de los citados cri-
terios.

En aras a una mayor celeridad, eficacia y eficiencia en el resultado y objetivo de las ayudas, si conforme a lo dispuesto en el
articulo 55 del Reglamento 887/2006 (por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de

subvenciones), el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes, una vez fina-
lizado el plazo de presentacion, se exceptuara el requisito de fijar el orden de prelacion, no serd necesario el procedimiento de
resolucion provisional, los plazos para la aceptacion se reducen a 5 dias y previo informe

del Comité de valoracion se realizara directamente la propuesta de resolucion definitiva, dandose cuenta en este caso poste-
riormente al Comité local de las actuaciones realizadas.

En ningun caso se aceptaran presolicitudes entre periodos de convocatorias.

El procedimiento de concesion sera el procedimiento administrativo establecido con caracter general en la Ley General de
Subvenciones y supletoriamente el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publica, en adelante, LPACA, y en las BRG.

Las notificaciones se realizaran con caracter general mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Ceuta (BOCCE), de conformidad con lo establecido en el articulo 45.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de
concurrencia competitiva de cualquier tipo.

No podran otorgarse subvenciones por importe superior a la cuantia total maxima fijada en cada convocatoria.

Los 6rganos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran el 6rgano instructor, PROCESA,
Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el 6rgano concedente sera la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Economi-
ca y Transformacion Digital de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

La resolucion de concesion competera dictarla a la Excma. Sra. consejera de Hacienda, Transicion Economica y Transfor-
macion Digital de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por el presidente de la Ciu-
dad Autonoma de Ceuta.

Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda de 30.000 euros, sera competente para su otorgamiento el Consejo de Go-
bierno de la Ciudad Autonoma de Ceuta. (art. 5 del Reglamento General de subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta).

A.- Fase de Inicio Solicitud

Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electronicos a través del formulario normalizado, atendiendo al
articulo 14.2 de la de la LPACA.

Los interesados deberan presentar solicitud oficial y sus documentos complementarios, conforme a los modelos normaliza-
dos, que seran obligatorios de conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la LPACA, que estara a disposicion de los in-
teresados en la pagina web de la sociedad de desarrollo -PROCESA- www.procesa.es.

Los solicitantes de ayudas deberan ofrecer la informacion completa respecto a sus datos personales (nombre, domicilio, co-
rreos electronicos, teléfonos, etc.), con independencia que hayan elegido ser representados por terceros para aquellos actos que
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no sean de caracter personal.

Subsanacién de errores

Si la solicitud no reune los requisitos exigidos o no se acompanasen los documentos preceptivos o necesarios para la debida
evaluacion del proyecto, el 6rgano instructor requerira al interesado para que en un plazo maximo e improrrogable de diez dias
habiles subsane la falta o acompaiie dichos documentos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su peticion, archivandose sin mas tramite, con los efectos previstos en el articulo 68 de la LPACA.

Lugar de presentacién

Sede electronica de PROCESA www.procesa.es, calle Padilla s/n, 1? planta, Edificio Ceuta Center, C.P. 51001 de Ceuta.

Plazo de presentacidn de las solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes seré el publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta, confor-
me a la correspondiente convocatoria.

Documentacién General para la solicitud

Las solicitudes y sus documentos anexos, deberan ir acompaifiadas por la siguiente documentacion:

- DNI o CIF. En el caso de empresas constituidas en cualquier forma de sociedad o comunidad de bienes, sera suficiente presen-
tar una escritura de la sociedad en la que consten el CIF o DNI de los socios, o documento equivalente.

- Escritura de constitucion y Documento de Identificacion Fiscal, en el caso de sociedades mercantiles, o documento equivalente
(certificacion registral o certificado de titularidad real de la empresa).

- Cuando se acttie por representacion, poder que acredite de la representacion de quien actiia en su nombre.

- Declaracion Censal de Inicio de actividades o Alta en IAE, salvo el caso de empresas y/o nuevos autdbnomos que no hayan ini-
ciado actividad.

- Certificado de Vida Laboral de la empresa expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, referido a los seis meses
anteriores a la solicitud. Para el caso de los contratos indefinidos realizados con caracter previo a la solicitud de conformidad con
lo sefialado en la base 5.¢, la empresa solicitante debera presentar este documento referido a los seis meses anteriores a la realiza-
cion del contrato laboral y, hasta el momento de presentacion de la solicitud de ayuda.

- Acreditacion de la cuenta bancaria del beneficiario/a para el cobro de la subvencion.

-Fotocopia del DNI del trabajador/a.

- Inscripcion en el SEPE del/la futuro/a trabajador/a a contratar por la empresa solicitante.

- Informe de vida laboral del/la futuro/a trabajador/a a contratar por la empresa solicitante.

- Inscripcion del/la trabajador/a en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

- Comunicacion de datos personales para indicadores del/la futuro/a trabajador/a a contratar por la empresa solicitante.

- Declaracion responsable que acredite el cumplimiento del articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, modificado por la Ley 18/2022 de 28 de septiembre de creacion y crecimiento de empresas, por el que se veta el
acceso a subvenciones de aquellas empresas que incumplieran plazos de pago previstos en la Ley 3/2004 de 29 de octubre, por la
que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, para subvenciones de importe superior a
30.000 euros.

- Asi como todos los documentos que se quieran hacer valer a efectos de baremacion de los criterios de evaluacion, contenidos
en la base 8, o compromiso de realizarlos durante el periodo de justificaciéon que no podran ser modificados en ningun caso, de
no ser realizados sera motivo de incumplimiento.

Asi mismo, el expediente debera completarse con los anexos y documentos complementarios que se requieran en cada
convocatoria.

B.- Fase de Instruccion, concurrencia, valoraciéon, propuesta.

La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al drgano instructor, que es la Sociedad de
Fomento PROCESA.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y com-
probacion de los datos, el técnico instructor emitird un informe en el que conste que el solicitante retine los requisitos necesarios
para participar en la convocatoria, comprobando la exactitud de los mismos, en el que quedara constancia de forma expresa el
contenido del proyecto que pretende llevar a cabo, asi como los documentos aportados para hacer valer su derecho, en virtud de
los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

Asi mismo, el instructor podra solicitar los informes que estime necesarios para resolver o que sean exigidos por las normas
que regulan la subvencion.

De conformidad con lo establecido en el art.71 de la LPACA: “El procedimiento, sometido al principio de celeridad, se im-
pulsara de oficio en todos sus tramites y a través de medios electronicos, respetando los principios de transparencia y publici-
dad.”

Los proyectos seran evaluados por un Comité Técnico de Evaluacion, este comité estara compuesto por dos técnicos de Pro-
cesa y el subdirector de la Sociedad, o personas en quien deleguen, que comprobaran la exactitud de la documentacion que debe
acompafiar a la solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la base anterior, al objeto de
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proceder a valorar y concretar el resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacion que
por orden les corresponda, asi como la asignacion econémica que le sea atribuida en base a ello.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6érgano colegiado, formulara la propuesta de resolucion pro-
visional, debidamente motivada, y se dara traslado a la entidad interesada para cumplir con el tramite de audiencia. Para ello, se

publicara en el “Boletin de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE). Los interesados, en el plazo de 5 dias hébiles, podran pre-
sentar las alegaciones que consideren oportunas.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni
otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el
caracter de definitiva.

No se podran presentar alegaciones, ni aportar documentos con posterioridad al tramite de audiencia.

La propuesta de resolucion definitiva, emitida por el director de la Sociedad o persona en la cual delegue, se notificara a los
interesados mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad, para que en el plazo de 5 dias habiles desde su publica-
cion comuniquen de forma expresa al 6rgano instructor su aceptacion. Una vez recepcionadas la totalidad de las aceptaciones se
iniciara el procedimiento de resolucion definitiva.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva no creara derecho alguno a favor del beneficiario propuesto frente a la
Administracién mientras no se le haya notificado la resolucion definitiva de concesion.

C.- Resolucion de Concesion y notificacion

La resolucion de concesion o denegacion de la subvencion sera dictada por la Excma. Sra. consejera de Hacienda, Transi-
cién Economica y Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta o persona en quien delegue, a propuesta del 6rgano
instructor. Las resoluciones seran motivadas, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se
adopte.

La resolucion del expediente de concesion no podra exceder de seis meses a contar desde la finalizacion de la convocatoria
hasta la resolucion final del procedimiento.

El contenido y el plazo en que sera notificada la resolucion, se ajustaran a lo siguiente:

a) El objeto de la ayuda, el solicitante o relacién de solicitantes a los que se concede la subvencion con las cuantias individuali-
zadas, especificando los criterios de valoracion seguidos, asi como la desestimacion o la no concesion de ayuda por desistimien-
to, renuncia o imposibilidad material sobrevenida de las solicitudes no atendidas.

b) Los compromisos asumidos por los beneficiarios. A tal efecto, cuando el importe de la subvencion y su percepcion dependan
de la realizacion por parte del beneficiario de una actividad propuesta por él mismo, debera quedar claramente identificada tal
propuesta o el documento donde se formulo6 (art. 62 RLGS).

¢) Una relacion por orden decreciente de la puntuacion obtenida de aquellos solicitantes a los que, aun reuniendo las condiciones
administrativas y técnicas para adquirir la condicion de beneficiario, no se les concedi6é subvencion por ser inferior su puntua-
cion a la de los seleccionados y no tener cabida en la cuantia maxima convocada. Estos solicitantes quedaran en lista de espera
para el caso de que algunas de las subvenciones concedidas quedaran sin efecto por renuncia, en cuyo caso se le podra otorgar la
subvencion solicitada siempre y cuando se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denega-
das (art. 63.3 RLGS).

La notificacion de la Resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, y en la pagina web
WWW.procesa.es, sin prejuicio de la publicacion exigida en la Ley General de Subvenciones, en la normativa vigente en materia
de transparencia y en el resto de la normativa aplicable.

Una vez concedida la subvencion, se considerara que la entidad beneficiaria la acepta, a no ser presente renuncie a la misma
en el plazo de 5 dias habiles desde la publicacion.

D.- Modificaciéon de la Resoluciéon
Los proyectos con ayuda concedida deberan ejecutarse en el tiempo y forma aprobados en la resolucion de concesion.

No obstante, cuando surjan circunstancias concretas que alteren las condiciones técnicas o econdémicas tenidas en cuenta
para la concesion de la ayuda, se podra solicitar la modificacion de la resolucion de concesion ante el mismo 6rgano que la dictd.

En cualquier caso, la reformulaciéon o modificacion de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la
subvencion, asi como los criterios de valoracion establecidos respecto de las solicitudes o peticiones.

Cualquier cambio en el proyecto requerira simultaneamente:

a) Que el cambio no afecte a los objetivos perseguidos con la ayuda, a sus aspectos fundamentales, a la determinacion del
beneficiario, ni dafie derechos de terceros. A tales efectos, no se considerara que el cambio afecte a la determinacion del
beneficiario cuando sea debido a operaciones de fusion, absorcion o escision de la empresa inicialmente beneficiaria.

b) Que las modificaciones obedezcan a causas sobrevenidas que no pudieron preverse en el momento de la solicitud.

¢) Que el cambio sea solicitado al menos un mes antes de que finalice el plazo de justificacion del proyecto y que sea
aceptado expresamente.

d) Que no suponga un incremento de la subvencién concedida.
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Podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion, sin que en ninglin caso pueda variarse el destino o finalidad de
la subvencion, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La alteracion de las circunstancias o de los requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subven-
cion.

b) La obtencion por el beneficiario de subvenciones concedidas por otros 6rganos de la Administracién Publica para el mismo
destino o finalidad.

La solicitud de modificacion, que se realizara de conformidad con lo previsto en el Ley General de Subvenciones, y se
acompaflara de una memoria en la que se expondran los motivos de los cambios y se justificara la imposibilidad de cumplir las
condiciones impuestas en la resolucion de concesion y el cumplimiento de los requisitos expuestos en el apartado 1 anterior.

El 6rgano responsable para resolver las solicitudes de modificacion serd el titular del 6rgano que dicto la resolucion de con-
cesion.

El plazo maximo de resolucion sera de un mes, sin que se pueda rebasar la fecha de finalizacion del plazo vigente de ejecu-
cion del proyecto objeto de la ayuda. En caso de no dictarse resolucion antes de la fecha de finalizacion del proyecto, la resolu-
cion que se dicte s6lo podra ser denegatoria.

Base 16.— Obligaciones de los beneficiarios

- Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de las
subvenciones, en los términos previstos en la Resolucion de concesion, salvo las modificaciones que posteriormente a la misma
sean aceptadas por el 6rgano concedente.

- Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos para
la concesion de la subvencion.

- El beneficiario deberd mantener la plantilla de trabajo en los términos que establezcan las bases especificas o las convocatorias.

- El beneficiario debera presentar informe de vida laboral actualizado anualmente, desde la solicitud de la ayuda hasta la finaliza-
cion de la obligacion del plazo de mantenimiento del empleo.

- Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectte el érgano designado para el seguimiento
y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en todo momento
el acceso a sus instalaciones, la obtencion de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese requerida.

- Asimismo, se someterd a la comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competente, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de
conformidad con el articulo 46 LGS.

- Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

- Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justifica-
cion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

- Acreditar con anterioridad a dictarse la resolucion de concesion que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos
en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por el drgano concedente
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

- Llevar una contabilidad separada o codigo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion.

- Presentar memoria econdmica justificativa de los gastos relativos a los contratos realizados para la correcta justificacion de la
concesion de la subvencion.

- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, duran-
te todo el periodo de actuaciones de comprobacién y control (5 afios).

- Justificar las circunstancias que han motivado la modificacion de la alteracion de las condiciones presentadas para la concesion
de la subvencion.

- Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiaciéon de programas, actividades, inversiones o actuaciones de
cualquier tipo que sean objeto de la subvencion.

- Proceder al reintegro de los fondos percibidos, asi como al interés de demora correspondiente, cuando se den los supuestos
previstos en el procedimiento de reintegro.

- Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.

- Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y condiciones
de trabajo vigentes en la Ciudad Autonoma de Ceuta.

- Aceptar la inclusion de la operacion y sus datos en la lista de operaciones prevista en el articulo 49.3 del Reglamento (UE)
1060/2021, del Parlamento Europeo y el Consejo de 24 d junio.

Base 17.- Procedimiento de Justificacion de la subvencion.

La justificacion de las ayudas se realizara por el beneficiario de acuerdo con lo establecido en la LGS, RD 887/2006, y en la
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BRG y normativa aplicable de los Fondos EIE de la Union Europea. Cuando el método utilizado de costes simplificado sea me-
diante la fijacion de una cuantia global mediante la aplicacion de baremos estandar de costes unitarios, debera acreditarse el
completo cumplimiento de los resultados, de conformidad con los compromisos asumidos. En caso contrario, dara lugar al rein-
tegro total del importe de la subvencion.

La modalidad de justificacion adoptada para la acreditacion de la realizacion el proyecto, el cumplimiento de las condiciones
impuestas y la consecucion de los objetivos previstos

en la resolucion de concesion, serd la de cuenta justificativa con aportacion de los justificantes relativos a los contratos de traba-

jo que acrediten la contratacion mediante contrato indefinidos. Una vez realizada la actividad subvencionada, dentro de los pla-
zos previstos, el beneficiario presentara ante el 6rgano instructor, PROCESA, la memoria justificativa de actuacion que debera
contener en todo caso, los documentos determinados para proceder a la correcta justificacion de la subvencion, sin perjuicio de
cualquier otro documento que pudieran ser requeridos expresamente. Las BRG, establece las instrucciones que con caracter ge-
neral han de reunir los documentos de pago. Se produciré la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el
supuesto de falta de justificacion.

La cuenta justificativa contendra obligatoriamente, los datos relativos a la Memoria de actuacion y la Memoria econémica justi-
ficativa. Ambas memorias, se redactaran con todos los requisitos previstos en el articulo 72 RLGS y el contenido determinado en
la base 27 de las BRG, que deberan ir firmadas por el beneficiario. A efectos de lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 30 de la
LGS, para subvenciones concedidas por importe inferior a 60.000 euros, podra tener caracter de documento con validez juridica
para la justificacion de la subvencion, la cuenta justificativa simplificada. Para la realizacion de la cuenta justificativa simplifica-
da, se debera presentar, ante el 6rgano instructor, la memoria de actuacién y econdmica justificativa segiin modelo normalizado
del anexo VII, adjuntando los siguientes documentos:

a) Alta en la Seguridad Social del trabajador/a subvencionado/a en la categoria profesional determinada.
b) Contratos de trabajo y comunicacion al organismo competente.

c) Certificados acreditativos de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias estatal y local, y frente a la Seguridad Social,
excepto en el caso en el que el beneficiario autorice al 6rgano instructor para que obtenga de forma directa la acreditacion de las
citadas circunstancias.

d) Informe de vida laboral de empresa que abarque el periodo comprendido entre la fecha de presentacion de la solicitud de ayu-
da y la fecha de justificacion.

f) El beneficiario tiene la obligacion, cuando el importe de la subvencion supere los 30.000 € y en cumplimiento del articulo
13.3.bis de la Ley General de subvenciones, de acreditar su cumplimiento mediante los medios de prueba recogidos en la norma-
tiva:

Las personas fisicas y juridicas que, de acuerdo con la normativa contable pueden presentar cuenta de pérdidas y ganancias abre-
viada, mediante certificacion suscrita por la persona fisica o, en el caso de personas juridicas, por el 6rgano de administracioén o

equivalente, con poder de representacion suficiente, en la que afirmen alcanzar el nivel de cumplimiento de los plazos de pago
previstos en la citada Ley 3/2004, de 29 de diciembre. Podran también acreditar dicha circunstancia por alguno de los medios de
prueba previstos en la letra b) siguiente y con sujecion a su regulacion.

Las personas juridicas que, de acuerdo con la normativa contable NO pueden presentar cuenta de pérdidas y ganancias abrevia-
da, mediante:

Certificacion emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas que contenga una trascripcion desglosa-
da de la informacion en materia de pagos descrita en la memoria de las ultimas cuentas anuales auditadas, cuando de ellas se
desprenda que se alcanza el nivel de cumplimiento de los plazos de pago establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, de-
terminado en este apartado, en base a la informacioén requerida por la disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de
julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre.

Esta certificacion serd valida hasta que resulten auditadas las cuentas anuales del ejercicio siguiente.

En el caso de que no sea posible emitir el certificado al que se refiere el numero anterior, «Informe de Procedimientos Acorda-
dosy, elaborado por un auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, que, en base a la revision de una muestra
representativa de las facturas pendientes de pago a proveedores de la sociedad a una fecha de referencia, concluya sin la detec-
cidén de excepciones al cumplimiento de los plazos de pago de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, o en el caso de que se detecta-
sen, éstas no impidan alcanzar el nivel de cumplimiento requerido en el tltimo parrafo de este apartado.

e).- Todos aquellos documentos que el beneficiario haya seleccionado y comprometido a realizar de entre los criterios objetivos
de seleccion y hayan sido valorados para la obtencion de la subvencion.

En el caso de sustitucion del/la trabajador/a seleccionado/a en la solicitud, se deberan aportar todos los documentos rela-
tivos al nuevo/a trabajador/a, al objeto de acreditar que este cumple con el mismo perfil del/la trabajador/a sustituido/a.

El beneficiario tiene obligacion de llevar una contabilidad separada o cddigo contable separado para los gastos e ingre-
sos vinculados a la subvencion. Cuando el beneficiario no esté obligado a llevar contabilidad conforme a la normativa nacional,
debera presentar certificado de exencion de la obligacion y justificante de abono de la subvencion, con independencia de que
pueda ser requerido para la acreditacion de los gastos vinculados a la subvencion.

El 6rgano concedente comprobara los justificantes que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplica-
cion de la subvencion. En cualquier caso, el 6rgano instructor podra solicitar cuantos documentos estime pertinentes para la com-
probacion del destino de la subvencion, asi como de los datos aportados por el interesado.
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- Plazo de ejecucion y de justificacion del proyecto

El plazo de ejecucion del proyecto sera el comprendido entre la fecha de entrada del documento relativo a la solicitud y
hasta de la finalizacién del periodo de justificacion. El plazo de justificacion no podra ser superior a 6 meses a contar desde la
notificacion de la resolucion de concesion, con independencia de la posibilidad de solicitar una ampliacién del mismo de confor-
midad con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Pi-
blicas. El 6rgano concedente de la subvencion podra otorgar, salvo precepto en contra contenido en las bases reguladoras, una
ampliacion del plazo establecido para la presentacion de la justificacion, que no exceda de la mitad de mismo y siempre que con
ello no se perjudiquen derechos de tercero, de conformidad a lo establecido en las BRG. El beneficiario debera solicitar la am-
pliacion de plazo dado para la justificacion con un mes de antelacion a la finalizacion del plazo de justificacion.

La justificacion del cumplimiento de todas y cada una de las condiciones se realizara mediante la presentacion de docu-
mentos originales, fotocopias compulsadas o validadas por el 6rgano instructor.

Los beneficiarios o destinatarios finales estan obligados al archivo y custodia de toda la documentacion correspondien-
te al proyecto subvencionado (originales o copias compulsadas), al objeto de disponer de pista de auditoria suficiente para las
acciones de seguimiento y control que realicen las Administraciones competentes.

Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma ante el érgano correspondiente, éste requerira al
beneficiario, mediante el correo electronico facilitado o notificacion expresa, conforme a lo establecido en la LPACA, para que
el plazo improrrogable de 15 dias sea presentado.

Se entendera que el beneficiario desiste o renuncia a su derecho a continuar con el expediente relativo al procedimiento
de concesion de subvencion, cuando no proceda a la justificacion del mismo o de hacerlo, esta sea incompleta a la finalizacion
del plazo dado, perdiendo el derecho de cobro de la subvencion.

- Verificacion de la realizacion del proyecto.
La verificacion se realizara por el area de control interno de la PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta.

El 6rgano concedente comprobada la adecuada justificacion de la subvencion, dictara Resolucion en la que se declare
justificada la totalidad del objeto de la subvencion, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o disfrute de la subvencion, conforme al procedimiento previsto en las bases, realizando las verificacio-
nes administrativas y sobre el terreno del 100% de las operaciones previas al pago.

Para llevar a cabo las tareas de control interno, se han diseflado procedimientos de control en varias fases durante el
proceso, previa a la resolucion de concesion, previo al pago y posteriormente durante todo el tiempo de mantenimiento la obliga-
cion hasta la certificacion.

El beneficiario esta obligado a colaborar en las labores de seguimiento y control, asi como facilitar el acceso a los registros
fisicos de verificacion de la ejecucion de las mismas, no soélo a los realizados por PROCESA, sino también a aquellos controles o
verificaciones posteriores al pago que puedan ser realizados por empresas auditoras externas contratadas al efecto.

Base 18.- Procedimiento de Liquidacion y Pago

El procedimiento de liquidacion se iniciara previa presentacion por parte del solicitante de la correspondiente solicitud
de liquidacién en modelo que se establece mediante Anexo, siendo requisito necesario para su presentacion la previa finalizacion
del proyecto subvencionado, su pago y que la empresa se encuentre en funcionamiento.

Debera acompaiar a dicha solicitud la justificacion documental de la ejecucion del proyecto y la del resto de condicio-
nes impuestas en la resolucion de concesion.

La documentacion a aportar con la solicitud de liquidacion sera la prevista en el Anexo. El plazo maximo para la pre-
sentacion de la solicitud de liquidacion sera de un mes a contar desde la fecha de finalizacion del periodo de ejecucion. La falta
de presentacion de la solicitud de liquidacion en el plazo establecido o su presentacion fuera de ese plazo con llevara la pérdida
del derecho a la subvencion. Las subvenciones se abonardan cuando finalice el plazo maximo para la ejecucion del proyecto, in-
cluido posibles prorrogas, salvo que la liquidacion de la subvencion se presente con anterioridad a dicho plazo y existan disponi-
bilidades presupuestarias.

En todo caso, con caracter previo al pago debera comprobarse, el cumplimiento de las condiciones generales estableci-
das por la normativa aplicable a estas ayudas y las

condiciones particulares establecidas en la resolucion de concesion. La Sociedad Publica de Desarrollo, PROCESA,
comprobara la adecuada aplicacion de estos fondos pudiendo para ello realizar las inspecciones y comprobaciones y recabar la
informacion que considere oportunas.

El beneficiario podra solicitar la realizacion de pagos a cuenta o pagos anticipados, de conformidad con lo establecido
en la Base 28 de las BRG. Si el proyecto no se ha ejecutado de acuerdo con las condiciones establecidas en la resolucion de con-
cesion, se iniciara el procedimiento para declaracion de incumplimiento y revocacion de la subvencién conforme al articulo 38
de LGS.

Comprobado el cumplimiento, en tiempo y forma, de las condiciones impuestas al beneficiario, se practicara la liquida-
cién que corresponda.

El beneficiario percibira el ingreso de la subvencion mediante un pago unico, en la cuenta corriente determinada, una
vez verificada la realidad del proyecto subvencionado

A.- Cumplimiento de obligaciones fiscales y con la Seguridad Social.

Los beneficiarios, previamente al cobro de la subvencion concedida, deberan encontrarse al corriente de sus obligacio-
nes tributarias, estatales y autondmicas, y frente a la Seguridad Social.
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B.- Mantenimiento del proyecto subvencionado. El beneficiario de la subvencion vendra obligado a mantener en Ceuta
los puestos de trabajo subvencionados durante al menos 2 afios para las Pymes consecutivos a partir de la fecha de la contrata-
cion. No obstante, si el beneficiario fuese una gran empresa este plazo seria de cinco afios.

El incumplimiento de estos requisitos dara lugar a la revocacion de la resolucion de concesion y al reintegro total de las
cantidades percibidas.

En el caso de que exista una baja laboral de la persona trabajadora subvencionada, la empresa beneficiaria tendra un
plazo méaximo de 1 mes para proceder a su sustitucion a contar desde la mencionada baja y en las mismas condiciones iniciales.

C.- Mantenimiento de la documentacion relacionada con los costes subvencionables.

El beneficiario de estas subvenciones debera mantener a disposicion del 6rgano que concede la ayuda todos los documentos
relacionados con los gastos subvencionados durante el periodo establecido, para ser examinados en posibles procesos de verifi-
cacion y control.

El incumplimiento del presente articulo, determinara el inicio del procedimiento de declaracion de incumplimiento, o, en su
caso, del procedimiento de reintegro.

Base 19.- Seguimiento y control

El control del cumplimiento del objeto, condiciones y finalidad de la ayuda, se efectuard por PROCESA. A tal efecto, PRO-
CESA podra realizar las visitas que sean precisas a las instalaciones de la entidad beneficiaria, asi como pedir informacion e in-
formes complementarios a los organismos competentes al objeto de verificar el cumplimiento de los fines de la subvencion.

El beneficiario estara obligado a colaborar para facilitar todas las actuaciones de control.

El referido seguimiento y control se realizara de forma periddica y se levantara acta de cada una de las visitas que se practi-
quen.

Base 20.- Procedimiento de Reintegro.

Observada la concurrencia de alguna de las causas de incumplimiento, la Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y
Transformacion Digital de la Ciudad Autonoma de Ceuta comunicara al interesado la iniciacion del procedimiento de declara-
cion de incumplimiento y la causa o causas que lo fundamentan, de conformidad con el procedimiento establecido en las BRG.

El 6rgano concedente serd el competente para exigir de la empresa beneficiaria, el reintegro de subvenciones mediante Re-
solucion motivada, cuando aprecie la existencia de algunos de los supuestos de reintegro establecidos en las BRG.

El domicilio a efecto de notificaciones del procedimiento de reintegro sera el sefialado por el beneficiario en la solicitud de
participacion en el procedimiento de la concesion, salvo que el beneficiario designe de forma expresa y formalmente un domici-
lio distinto a efecto de notificaciones del procedimiento de reintegro. De no poder ser notificado de forma personal, se acudira a
la publicacion en el BOE, BOCCE y edictos de PROCESA.

Procedera el reintegro, total o parcial, de las cantidades percibidas y, en su caso, la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en los siguientes casos:

- Obtencion de la subvencion mediante falseamiento, inexactitud u omision de los datos suministrados por el beneficiario que
hayan servido de base para la concesion de la subvencion u ocultamiento de aquellos datos que la hubieran impedido.

- Incumplimiento total o parcial del objetivo, actividad, proyecto o la no adopcion de comportamientos que fundamenten la con-
cesion de la subvencion.

- Incumplimiento de la obligacion de la justificacion o justificacion insuficiente, justificacion fuera del plazo establecido, false-
dad, tergiversacion u ocultamiento en los datos o documentos que sirven de base para justificar las inversiones subvencionables
u otras obligaciones impuestas en la resolucion de concesion de la ayuda.

- Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion.

- Incumplimiento del beneficiario de estar al corriente de sus obligaciones con la Hacienda estatal y autonémica y con la Seguri-
dad Social.

- Obtencion de una cuantia de subvencion, que en si misma considerada o en concurrencia con otras ayudas o subvenciones de
otras Administraciones Publicas, entes publicos o privados, supere la intensidad maxima de ayuda permitida por la normativa
comunitaria aplicable.

- Incumplimiento de los plazos de mantenimiento de la actividad y la contratacion.

- Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero previstas en los articulos 14
y 15 de la LGS, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando
de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas o de la Unién Europea.

- Incumplimiento de las obligaciones impuestas, asi como de los compromisos asumidos con motivo de la concesion de la sub-
vencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el pro-
yecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

- Incumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios asi como los compromisos de éstos asumidos con motivo de
la concesion de la subvencion, distintos

de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento
del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
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recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales.

Cuando el cumplimiento del beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, es decir a dos tercios de
los compromisos adquiridos, y se acredité por este una actuacion inequivoca tendente a la satisfaccion de los compromisos, la
cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los criterios de graduacion de cuantificacion del reintegro, de con-
formidad con el acuerdo del Comité de Seguimiento Local, de 10 de diciembre de 2014, que quedan establecidos en los siguien-
tes:

Para los supuestos en los que el plazo de cumplimiento sea de 2 afios:
- Hasta los 18 meses, la totalidad de la subvencion.
- De los 19 meses a los 21 el 50%.
- De los 22 meses a los 24, la parte proporcional.

b) En los supuestos de enfermedad grave sobrevenida, que imposibilite la continuidad de la actividad o proyecto, muerte o decla-
racion judicial de quiebra no imputable al beneficiario, se calculara la cantidad a reintegrar aplicando el principio de proporcio-
nalidad, sin atender exclusivamente al tiempo.

Todo ello, a contar desde la emision del documento oficial que acredite el inicio de la actividad, de la contratacion o de la
ejecucion del proyecto.

Base 21.- Procedimiento de Recaudacion

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultado de aplicacion para su cobran-
za lo previsto en la Ley General de Subvenciones y su reglamento.

A.- Periodo voluntario:

La recaudacion en periodo voluntario se inicia a partir de la fecha de notificacion de la resolucion, requiriendo el reintegro,
y concluye el dia del vencimiento de los correspondientes plazos de ingreso. Los plazos de ingreso en periodo voluntario son los
establecidos en el articulo 20 del Real Decreto 1684/1990, de 20 de diciembre, por el

que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, seglin la redaccion dada al mismo por el Real Decreto 448/1995, de
24 de marzo y su reforma realizada por RD 208/2002, de 22 de febrero.

Una vez transcurrido el periodo de pago voluntario, asi como el plazo concedido para la interposicion de recurso, se emitird
la correspondiente certificacion de descubierto, salvo que esté suspendida la ejecucion del acto administrativo, o salvo que se
haya concedido aplazamiento o fraccionamiento de la deuda.

B.- Periodo ejecutivo:

Las deudas derivadas de resolucion, requiriendo el reintegro de subvenciones indebidamente percibidas, cuya ejecucion no
esté suspendida, y que no hayan sido satisfecha en el periodo reglamentario de pago voluntario, se remitiran, al dia siguiente del
vencimiento de éste, al 6rgano competente de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital de la
Ciudad Autonoma de Ceuta para la recaudacion en via ejecutiva, mediante la correspondiente certificacion de descubierto, como
titulo ejecutivo para que éste actlie contra los bienes y derechos del obligado al pago, por percepcion indebida de subvenciones.

Si, en el periodo voluntario se ingresa s6lo una parte del total de la deuda, se considerara como deuda a apremiar la diferen-
cia entre el importe total de la deuda y la cantidad ingresada.

C.-Fraccionamiento y Aplazamiento.

El fraccionamiento y/o aplazamiento de reintegro, caso de concederse sobre lo dispuesto en esta misma base, no podré su-
perar el plazo maximo de 12 meses. A tal efecto, los obligados al reintegro deberan presentar los documentos determinados en la
base 31 de las BRG.

Base 22.- Procedimiento Sancionador

Los beneficiarios de las ayudas reguladas en estas bases quedaran sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador
que sobre infracciones administrativas estan recogidas en la LGS y al RD 887/2006, en las Bases Reguladoras Generales.

Las sanciones seran acordadas e impuestas por el 6rgano concedente de la subvencion, previo informe del instructor del
procedimiento.

La imposicion de sanciones se efectuara mediante expediente administrativo en el que, en todo caso, se le dara audiencia al
interesado antes de dictarse el acuerdo correspondiente, de conformidad con lo previsto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los acuerdos de imposicion de sanciones agotan la via administrativa y podran ser objeto de recurso ante la via administrati-
va o ante la jurisdiccion contencioso administrativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA.- Cesion de datos.

La presentacion de la solicitud de la subvencion implicara la aceptacion de la cesion de datos contenidos en la misma, asi como
la de los relativos a la subvencion, en su caso, concedida que, a efectos de estadistica, evaluacion y seguimiento se realice a fa-
vor de otras Administraciones Publicas.
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Asi mismo, también se procedera a su publicacion en la Base Nacional de Subvenciones, de conformidad con lo establecido en
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno. (Art. 20 y 23 LGS).

La aceptacion de la financiacion publica por parte de los beneficiarios implica la aceptacion de su inclusion en la lista de opera-
ciones publicada de conformidad con lo previsto en los articulos 47, 49 y 50 del Reglamento (UE) 1060/2021.

SEGUNDA.- Modificaciéon de las Bases Reguladoras.

Las presentes bases se podran modificar por el Excmo. Sr. presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, o persona en
quien delegue, y seran de aplicacion una vez publicadas en el BOCCE.

Igualmente, las citadas bases pueden verse afectadas por las modificaciones que se introduzcan en la legislacion espafio-
la y/o normativa comunitaria, siendo exigible desde ese momento.

TERCERA.- Delegacion de competencias.

La resolucion del procedimiento de concesion o denegacion de Ayuda o Subvencion, asi como el control sobre la total ins-
truccion del expediente, corresponde al Excmo. Sr. presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta o persona en quien delegue, de
conformidad con lo previsto la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. A estos efectos, dichas competencias se encuentran delegadas, al
momento de la publicacion de las presentes bases, en la persona de la Excma. Sra. consejera de Hacienda, Transicion Econémica
y Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud del decreto de la Presidencia de fecha 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario 42, de 23 de junio de 2023).

CUARTA.- Competencias de PROCESA

Encomienda de gestion a la Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A, PROCESA, tiene encomendada la gestion, verificacion y
control para la tramitacion de los expedientes de concesion de Ayudas y Subvenciones publicas a través de Fondos Europeos,
atendiendo a razones de eficacia y de estar en posesion de los medios técnicos, personales y materiales para el desempeiio de
dichas funciones, pudiendo realizar cuantos actos o resoluciones juridicas sean necesarias para dar soporte a la concreta activi-
dad objeto de la encomienda, sin que ello suponga, en ningun caso, cesion de la titularidad de la competencia.

Las Bases de Ejecucion de los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta para 2023, aprobados mediante
Acuerdo Plenario de la Asamblea de Ceuta de fecha 23 de noviembre de 2022 y publicado en el BOCCE extraordinario N° 75 de
23 de noviembre de 2022, establecen, que el drgano especializado de la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica,
actualmente denominada Consejeria de Hacienda, Transicion Economica y Transformacion Digital, es PROCESA, que sera la
encargada de la gestion econémica de los mencionados Programas financiados con Fondos Europeos.

El Programa del Fondo Social Europeo Plus, FSE+, para Ceuta periodo 2021-2027 ha sido aprobado por la Comisiéon Euro-
pea el pasado dia 5 de diciembre de 2022.

QUINTA.- Régimen juridico de las ayudas cofinanciadas con Fondos Estructurales.

A los efectos previstos en el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones concedidas por cualquiera de
las Administraciones Publicas definidas en el articulo 3 de la Ley que hayan sido financiadas total o parcialmente con cargo a
fondos de la Union Europea se regularan por la normativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion
de aquéllas. Ademas, resultardn de aplicacion supletoria los procedimientos de concesion y de control previstos en la citada Ley.

SEXTA.- Aplicacién Supletoria

Sera de aplicacion subsidiaria, en todo lo no previsto en estas Bases, lo establecido en las Bases Reguladoras Generales de la
Ciudad Autonoma de Ceuta, aprobadas mediante Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Administracion Publica y Empleo de
la Ciudad Auténoma de Ceuta de 12 de diciembre de 2014, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de 16 de diciembre de
2014, para las ayudas cofinanciadas con Fondos EIE.

ANEXOS
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C
procesa

SOCIEDAD

-1 Cnudad Auténoma
' Ceuta

DESARROLLO DE

SOLICITUD

CEUTA

DATOS DEL SOLICITANTE:

e et e e e — et e en e aeeesaaaraeaeaas , con DNI n° i, en calidad
, con domicilio en ........ccccceeveene y a efecto de posterlores notificacio-
.................................................................................................... , y correo electronico para notificacio-
en nombre y representacion de la empresa
con CLE e, , domiciliada

................ Por D/D® ..o,

Conforme a lo establecido en la Ley 11/2007 de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos y demas legis-
lacion vigente, AUTORIZO a la Consejeria de Hacienda, Transicion Econdémica y Transformacion Digital de la Ciudad Auto6-
noma de Ceuta, a través de la Sociedad de Desarrollo PROCESA, en relacion con el proceso de concesion de subvencion que
solicito, a que me envie:

O Comunicaciones mediante mensajes al teléfono movil especificado como medio de contacto.

O Comunicaciones mediante mensajes a la direccion de correo electronico especificada como medio de contacto.
DATOS DE LA CONVOCATORIA EN LA QUE PARTICIPA:

Convocatoria de ayudas destinadas a la Contratacion Indefinida de personas jovenes inscritas en el Sistema Nacional de Ga-
rantia Juvenil, cuyo extracto ha sido publicado en ¢l BOCCE ............. ,defecha ..............ooei , aprobadas median-
te Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econdémica y Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta
de fecha ... Siendo de aplicacion las Bases Reguladoras Especificas relativas a las ayudas a la contrata-
cion indefinida de personas jovenes inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, cofinanciadas con cargo al Programa
FSE+ para Ceuta, periodo 2021-2027, en un 85% y la Ciudad Autéonoma de Ceuta en un 15%, de fecha .........................
publicadas en el BOCCE ........... ,de....de.......... ; asi como lo estipulado en las Bases Reguladoras Generales publlcadas
en el BOCCE 5.426, de fecha 16 de dlclembre de 2014 y de sus modificaciones posteriores.

EXPONE:

Que el/la solicitante pretende llevar a cabo la realizacion de un proyecto de contratacion indefinida en Ceuta, cuyos objetivos
economicos y sociales, asi como los planes financieros para ejecutarlo se concretan en los documentos que se acompafan a
esta solicitud.

Que la empresa no se encuentra incursa en ninguna de las circunstancias que impiden la obtencién de la condicién de
beneficiario.

Que conoce y acepta el contenido del articulo 30 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en el cual se indica que
la publicacion de las subvenciones concedidas debera realizarse durante el mes siguiente a cada trimestre natural y se incluiran
todas las concedidas durante dicho periodo. La publicidad tendra lugar en el BOE y en el BOCCE y se publicaran también en
internet en la pagina Web de PROCESA (www.procesa.es). Asi mismo, también se procedera a su publicacion en la Base Na-
cional de Subvenciones, de conformidad con lo establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion y buen gobierno.

El beneficiario debera dar adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion del programa, actividad, inversion o
actuacion objeto de subvencion.

PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA, SA. red [
- CIF: A11806013 - C/. Padilla, s/n, 1 planta - Edificio Ceuta Center « 51001 Ceuta 4
Telf: 956 52 82 74 - Fax: 956 52 82 73 + www.procesa.es = F
UNION uitos Ga ek o B tedcs
EUROPEA
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C \ Ciudad Auténoma
procesa|' “Ceuta

SOCIEDAD DE

DESARROLLO DE CEUTA

Para cumplir con lo estipulado en el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) (Reglamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el solicitante presta conformidad a que sus datos

personales seran tratados por PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA, con la tnica finalidad de la gestién
del tramite solicitado y con la firma de la presente solicitud expresa su consentimiento explicito a que el responsable del trata-
miento pueda tratar sus datos personales. Ello no implique que el solicitante podra posteriormente y en cualquier momento ejer-
cer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, portabilidad, olvido o supresion previstos en el Reglamento
General de Proteccion de Datos. En relacion a destinatarios de cesiones o transferencias internacionales, no estan previstas trans-
ferencias internacionales, excepto en el &mbito de las instituciones publicas que por financiacion o cofinanciacion directa de ésta
convocatoria deban de justificarse o publicarse en listas publicas de beneficiarios.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion se pueden ejercer en cualquier momento ante PROCESA.

En base a ello,

SOLICITA:

Ser incluido en la convocatoria de ayudas relativas a la contratacion indefinida de personas jovenes inscritas en el Siste-
ma Nacional de Garantia Juvenil y la concesion de la ayuda publica solicitada cofinanciada con el FSE+ y la Ciudad Auténoma
de Ceuta con cargo al Programa para Ceuta 2021-2027.

Ceutaa, ...... de .oooviiiii de 202...
Fdo..oo
PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA, S.A. red )
CIF: A11906013 « C/. Padilla, s/n, 1* planta » Edificio Ceuta Center « 51001 Ceuta 3 | al |
Telf: 956 52 82 74 - Fax: 956 52 82 73 + www.procesa.es = IR
UNION i o anckin o Eesaateds
EUROPEA
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‘i Ciudad Auténoma
“ Ceuta
DE

DESARROLLO DE

C
procesa

SOCIEDAD

CEUTA

DATOS BANCARIOS

La cuenta debe encontrarse activa y el beneficiario debe ser titular o cotitular de esta cuenta, figurando su NIF/NIE en la mis-
ma. Esta cuenta bancaria recogera todas las operaciones relativas a la subvencion.

IBAN ES

DOCUMENTACION QUE APORTA

n - DNI o CIF. En el caso de empresas constituidas en cualquier forma de sociedad o comunidad de bienes, sera suficiente presentar una escritura de la

sociedad en la que consten el CIF o DNI de los socios, o documento equivalente..

n - . Escritura de constitucion y Documento de Identificacion Fiscal, en el caso de sociedades mercantiles, o documento equivalente (certificacion registral

o certificado de titularidad real de la empresa).
n - Cuando se actue por representacion, poder que acredite de la representacion de quien actiia en su nombre.
n - Declaracion Censal de Inicio de actividades o Alta en IAE, salvo el caso de empresas y/o nuevos autdbnomos que no hayan iniciado actividad.

n - Certificado de Vida Laboral de la empresa expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, referido a los seis meses anteriores a la solicitud.
Para el caso de los contratos indefinidos realizados con caracter previo a la solicitud de conformidad con lo sefialado en la base 5.e, la empresa
solicitante debera presentar este documento referido a los seis meses anteriores a la realizacion del contrato laboral y, hasta el momento de presen-

tacion de la solicitud de ayuda.
n - Acreditacion de la cuenta bancaria del beneficiario/a para el cobro de la subvencion.
n -Fotocopia del DNI del trabajador/a.
n - Inscripcion en el SEPE del/la futuro/a trabajador/a a contratar por la empresa solicitante.
n - Informe de vida laboral del/la futuro/a trabajador/a a contratar por la empresa solicitante.
n — Inscripcion del/la futuro/a trabajador/a en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
n - Comunicacion de datos personales para indicadores del/la futuro/a trabajador/a a contratar por la empresa solicitante.

n - Declaracion responsable que acredite el cumplimiento del articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, modifi-
cado por la Ley 18/2022 de 28 de septiembre de creacion y crecimiento de empresas, por el que se veta el acceso a subvenciones de aquellas em-
presas que incumplieran plazos de pago previstos en la Ley 3/2004 de 29 de octubre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosi-

dad en las operaciones comerciales, para subvenciones de importe superior a 30.000 euros.

n Otros:
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Declara expresa y responsablemente:

1. Que ostenta poder suficiente para presentar la solicitud y obligarse al cumplimiento de las condiciones derivadas de la misma.
2. Que no se encuentra incurso en ninguna circunstancia que impida la obtencion de la ayuda.

Igualmente manifiesta no estar incurso en ninglin procedimiento de reintegro.

3. Que los datos contenidos en esta solicitud y en la memoria del proyecto, asi como en toda la

documentacion anexa, son ciertos y se ajustan a la realidad, manifestando que ha sido informado de que PROCESA Sociedad de
Desarrollo de Ceuta, SA, se reserva la facultad de resolver y dejar sin efecto la ayuda concedida, si el solicitante no cumple con
las condiciones generales establecidas.

4. Que conoce todos los requisitos exigidos en las Bases Reguladoras Generales y Especificas, y considera reunir los requisitos
exigidos, asi como se compromete al cumplimiento de las obligaciones, cuyo documento se adjunta a esta solicitud y acepta de
forma expresa en todos los términos.

5. Que, conforme a lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD)

(Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos) ) y la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, conoce que sus datos personales seran
tratados por PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA con la inica finalidad de la gestion del tramite solicitado.

6. Que presta su consentimiento expreso para que PROCESA pueda tratar sus datos personales, pudiendo ejercer, en cualquier
momento, sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, portabilidad, olvido o supresion previstos en el Regla-
mento General de Proteccion de Datos.

7. Que autoriza su inclusion en la Base de Datos de Caracter Nacional para la transparencia de las ayudas publicas.

8. Que conoce la obligacion de comunicar la concesion de otras ayudas publicas para la misma o distinta finalidad, asi como las
cuantias de las mismas.

9. Que acredita la condicion de Mediana y Pequefia Empresa.

10. Que conoce que las ayudas solicitadas estan acogidas al Reglamento 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de
2013, en el que se establecen las ayudas de minimis, que impiden que un mismo beneficiario obtenga ayudas publicas que su-
peren los 200.000 euros en tres ejercicios fiscales.

11. Que a fecha de la solicitud se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones frente a las administraciones ptblicas.
12. El solicitante, declara no estar incurso en ninguna de las causas de prohibicion del articulo 13 de la LGS.

Se compromete a:
1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de
las subvenciones, en los términos previstos en la Resolucion de concesion, salvo las modificaciones que posteriormente a la mis-
ma sean aceptadas por el érgano concedente.

2. Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos para
la concesion de la subvencion.

3. Cumplir el principio no causar dafio a los objetivos medioambientales.

4. El beneficiario deberd mantener la plantilla de trabajo en los términos que establezcan las bases especificas o las convocato-
rias.

5. El beneficiario debera presentar informe de vida laboral actualizado anualmente, desde la solicitud de la ayuda hasta la finali-
zacion de la obligacion del plazo de mantenimiento del empleo.

6. Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectue el 6rgano designado para el seguimien-
to y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en todo momen-
to el acceso a sus instalaciones, la obtencion de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese requerida.

7. Asimismo, se sometera a la comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competente, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores, de
conformidad con el articulo 46 LGS.

8. Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

9. Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justifica-
cion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

10. Acreditar con anterioridad a dictarse la resolucion de concesion que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias y frente a la Seguridad Social.

11. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por el drgano
concedente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

12. Llevar una contabilidad separada o codigo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion, que de-
bera acreditar en el periodo de justificacion, mediante la presentacion de las cuentas contables, para aquellos supuestos en los
que el empresario no esté obligado a llevar contabilidad, debera presentar certificado de estar exento y un diario de ingresos y
gastos.
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Autoriza y presta consentimiento a:
a) Conforme a lo establecido en la Ley 11/2007 de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los

Servicios Publicos y demas legislacion vigente, AUTORIZO a la Consejeria de Hacienda, Transicion Econémica y Transforma-
cion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, en relacion con el pro-
ceso de concesion de subvencion que solicito, a que me envien las notificaciones a través de la sede electronica:

https://portal.procesa.es.

b) PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, SA para recabar datos relativos a los documentos seleccionados:
1. Agencia Estatal Tributaria

[J Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias para subvenciones y ayudas.

[J Certificado de estar de alta en el impuesto de Actividades Econdmicas.

2. Organismo Auténomo de Servicios Tributarios de Ceuta

[ Certificado de estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Ciudad Autonoma de Ceuta.

3. Tesoreria General de la Seguridad Social

[J Certificado de estar al corriente de sus obligaciones s al cumplimiento de sus obligaciones sociales.

[ Certificado o Informe de Vida Laboral de Empresa.

El presente consentimiento se otorga exclusivamente a la Ciudad Autéonoma de Ceuta a través de PROCESA, Sociedad de Desa-
rrollo de Ceuta, SA, y/o PROCESA directamente, a los efectos necesarios para documentar el expediente administrativo inicia-
do, al objeto de su reconocimiento, seguimiento y control de la subvencion o ayuda cofinanciada con Fondos EIE y en aplicacion
de lo dispuesto por la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 40/1998, que mantiene su vigencia tras la entrada en vigor del
Real Decreto Legislativo 3/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas, y en el articulo 95.1 k) de la Ley 58/2003, General Tributaria, que permiten, previa autorizacion del interesado, la ce-
sion de los datos tributarios que precisen las A.A.P.P. para el desarrollo de sus funciones.

c) La presentacion de la solicitud por parte del interesado conllevara el consentimiento para que el 6rgano gestor realice las com-
probaciones de los datos aportados, si el interesado no estuviese de acuerdo con dicha verificacion, debera hacer constar de for-
ma expresa y aportar los certificados correspondientes para su correcta identificacion.

La autorizacion concedida por el firmante puede ser revocada en cualquier momento mediante escrito dirigido a PROCESA So-
ciedad de Desarrollo de Ceuta, SA.

DECLARACION DE COMPROMISO APORTACION FONDOS PROPIOS
El solicitante arriba indicado declara:

Que la/s contratacion/es expresadas en la solicitud de ayuda presentada ante PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta SA,
son completamente necesarios para su ejecucion, disponiendo de recursos econémicos por importe suficiente para poder cubrir
estos gastos, que suponen el 25% de los recursos, como aportacion propia al proyecto, y para su justificacion aportaré certificado
de la entidad bancaria.

En caso de incumplimiento por mi parte en la aportacion de los citados fondos quedo informado

de que PROCESA se reserva la facultad, tanto para desestimar la solicitud presentada, si ésta aun no se hubiese resuelto, como
para modificar su acuerdo de concesion en caso de que ésta se hubiera resuelto favorablemente. El acuerdo de modificacion po-
dré declarar la pérdida total o parcial del derecho a la ayuda concedida y el consiguiente reintegro, en su caso.
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DECLARACION DE OTRAS AYUDAS
El solicitante arriba indicado declara:

D Que no he recibido ni solicitado ninguna otra ayuda o subvencion para la misma finalidad que pudiese proceder de otra
Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional.

Que ademas de la presente solicitud de ayuda, he obtenido para este proyecto de las Administraciones Publicas y/o entida-
des privadas, las siguientes ayudas:

Organismo Publico/Entidad Privada Tipo de ayuda Importe Concedido Fecha Concesion Compatibilidad (SI/
NO) (*)

Que ademas de la presente solicitud de ayuda, he solicitado para este proyecto de las Administraciones Publicas y/o enti-
dades privadas, las siguientes ayudas, las cuales se encuentran en fase de tramitacion y pendientes de resolucion a la fecha
de firma de la presente declaracion:

Organismo Publico/Entidad Privada Tipo de ayuda Importe Solicitado Fecha Solicitud Compatibilidad (SI/
NO) (*)

(*) Declarese si la ayuda solicitada u obtenida es o no compatible con la solicitada a la PROCESA, en funcion de lo dispuesto
en la normativa que la regule. (Debe adjuntar fotocopia de todas las solicitudes y resoluciones)

Y SE COMPROMETE

1°) A comunicar por escrito a la PROCESA cuantas solicitudes de ayuda diferentes a las aqui comunicadas presente en
el futuro, asi como las resoluciones de las solicitudes que reciba, ya sean éstas estimatorias o desestimatorias, en relacion con el
proyecto objeto de esta solicitud. Todo ello, en cualquier momento durante la tramitacion del expediente de ayuda tramitada en
PROCESA hasta su total conclusion, incluida en su caso la fase de justificacion y pago.

2°) En el caso de que en cualquier momento durante la tramitacion del expediente de ayuda en PROCESA hasta su total
conclusion, incluida en su caso la fase de justificacion y pago, obtenga para este proyecto de las Administraciones Publicas y/o
entidades privadas, cualquier ayuda que en virtud de lo dispuesto en la normativa que la regule, resulte incompatible con la
ayuda que le haya sido otorgada por la Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante la Sociedad de Desarrollo, PROCESA, se
compromete a renunciar a una de las dos, comunicando por escrito su decision a PROCESA.
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MEMORIA DEL PROYECTO

DATOS SOCIALES DE LA EMPRESA:

1. Forma Juridica:

Forma Juridica: ] No constituida [JSociedad [JAuténomo/a [JOtros:

Fecha de constitucion:

(La empresa tendra 2 meses para aportar la documentacion de la empresa de nueva constitucion).

2. Dimension actual de la empresa (Condicion de PYME) (Marque lo que proceda)

[0 Mediana Empresa: empresas de 50 a 249 trabajadores y cuyo volumen de negocio no supera 50 millones de euros.

[0 Pequeiia Empresa: empresas de 10 a 49 trabajadores y cuyo volumen de negocio no supera 10 millones de euros.

O Micropyme: empresas con menos de 10 trabajadores y cuyo volumen de negocio no supera 2 millones de euros.

3. Actividad Principal de la empresa ligada a la contrataciéon indefinida para la que se solicita subvencién, con su

epigrafe del LA.E.

Epigrafe LA.E.: Descripcion de la actividad:

4. Situacién y localizacién de las contrataciones:

Direccion del local:

Municipio: Codigo Postal:

5. MEMORIA DESCRIPTIVA DEL PROYECTO (Aiiadir hojas si es necesario)

5.1. Descripcion del proyecto, Objetivos del proyecto.

Indicar la categoria profesional y la jornada laboral del/los trabajadores/as a contratar:

PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA, S.A.
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5.3.  Grupo de cotizacion:

O Grupo 1: Ingenieros, licenciados, personal de alta direccion.
O Grupo 2: Ingenieros técnicos, peritos, ayudantes titulados.

O Grupo 3: Jefes Administrativos y de taller.

O Grupo 4-11: Ayudantes no titulados, oficiales administrativos, subalternos, auxiliares administrativos, oficiales
de 1°, 2°, 3° y especialistas, peones, y trabajadores menores de 18 afios cualquiera que sea su categoria profesio-
nal.

6. DATOS DEL EMPLEO INDEFINIDO.

La creacion de puestos de trabajo debera ir dirigidos a jovenes inscritos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil

El empleo que se indique que se va a crear con el proyecto se deberda mantener como minimo, tres afios, a partir de la
justificacion del cumplimiento de la contratacion. Las sustituciones del mismo en el periodo de justificaciéon / cumpli-
miento, deberan realizarse en el mes siguiente a que se produzca la baja laboral.

[0 Numero de puestos de trabajo a crear indefinidos:

O Numero de puestos de trabajo a crear indefinidos a media jornada:
[ Plantilla Fija Media:

O Plantilla Media Total:

7. CRITERIOS OBJETIVOS DE VALORACION PARA LA OBTENCION DE LA SUBVENCION

Con un maximo de 5 puntos, se asignara la puntuacion a los siguientes sectores economicos: PUNTOS

n TURISMO, COMERCIO Y OCIO: 5 PUNTOS

] HOSTELERIA: 4 PUNTOS.
] RESTO DE SECTORES ECONOMICOS: 3 PUNTOS.

1°.- En funcion de la ACTIVIDAD:

2°.- En funcién del CRECION DE Con un maximo de 50 puntos.

EMPLEO INDEFINIDO DE PER-

SONAS JOVENES DESEMPLEA- n Por cada puesto de trabajo creado indefinido y a jornada completa 10 PUNTOS.
DAS INSCRITAS EN EL SNGJ

3°.- Implantacion voluntaria del COM-
PROMISO DE EQUIDAD Y DIVER- D COMPROMISO DE EQUIDAD Y DIVERSIDAD EN LA EMPRESA: 5 PUNTOS
SIDAD EN LA EMPRESA

O MicrROPYME: 5 PUNTOS
4°.-En funcioén del TIPO DE EMPRE- N
SA: Con un maximo de 5 puntos: O PEQUENA EMPRESA: 4 PUNTOS

D MEDIANA EMPRESA: 3 PUNTOS

5° En funcion de la adhesion de la em-

presa AL PROCEDIMIENTO DE [] RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS MEDIANTE ARBITRAJE: 5 PUNTOS
RESOLUCION EXTRAJUDICIAL

DE CONFLICTOS

¢°.- EMPRESAS DE EMPRENDI- ,

O P RESAS D! 0 EMPRESAS DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL: 5 PUNTOS

7°.-En funcién de que el trabajador O CREACION DE PUESTO DE TRABAJO: 20 PUNTOS

provenga de Itinerarios de insercion
laboral: Con un maximo de 20 puntos.

8° En funcion de la INNOVACION de n EN FUNCION DE LA INNOVACION QUE PRESENTE LA EMPRESA: 5 PUNTOS
la empresa: 5 puntos

TOTAL
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COMPROMISO DE EQUIDAD Y DIVERSIDAD EN LA EMPRESA

Nombre de la empresa:

C.ILE/NLF.: Tfho.: Fax:

Correo electronico:

Direccion Social:

Persona de contacto/asesorias:

1. OBJETIVOS DEL PLAN

O Promover la integracion de Igualdad de Oportunidades en la Gestion Empresarial y en la cultura de la organizacién como
valor central y estratégico de la misma.

0 Promover los procesos de seleccion, promocion y formacion en Igualdad de Oportunidades, consolidando las politicas de
RRHH que puedan mejorar la presencia de la mujer.

O Conseguir una mayor y mejor conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de hombres y mujeres.
O Formar y sensibilizar al personal en materia de igualdad.

O Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las personas que trabajan en nuestra organiza-
cion, en especial de las mujeres embarazadas, asi como de acciones contra los posibles casos de acoso sexual y moral.

O Prevenir y sancionar las situaciones de acoso sexual o por razon de sexo.
[ Establecer el calendario y asignacion presupuestaria al plan de igualdad.

O Propiciar el compromiso del equipo profesional con el Plan de Igualdad.

2. ESTRATEGIAS Y PRACTICAS: ACCIONES.
1. AMBITO DE IGUALDAD EN EL ACCESO AL EMPLEO Y LA CONTRATACION
1.1 MEDIDAS PARA EVITAR DISCRIMINACIONES EN LA SELECCION

O Ampliar y variar los métodos de reclutamiento: eliminar el lenguaje sexista de las ofertas de empleo, solicitudes de empleo,
test psicotécnicos y pruebas profesionales, etc. Asi como la eliminacion de preguntas potencialmente discriminatorias para la
mujer, como estado civil, hijos, etc. Y anunciar las ofertas de empleo en lugares o prensa frecuentada por mujeres, como
medida garantizadora de que lo leen el mismo nimero de mujeres que de hombres.

O Evitar discriminaciones en la entrevista de seleccion.

] Establecimiento de cuotas minimas para la seleccion y contratacion de mujeres: reservar un porcentaje determinado de pla-
zas vacantes para mujeres como medida temporal hasta que ellas sean seleccionadas de una manera normalizada.

[0 Establecimiento de medidas de “discriminacién positiva™: en igualdad de condiciones y méritos optar por contratar preferen-
temente a la mujer.

1.2. MEDIDAS PARA POTENCIAR UNA CULTURA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Sesiones sensibilizadoras en igualdad de género para las personas que ocupan puestos directivos, que tienen mayor poder de
influencia en la implantacion del plan; aunque también es necesario entre los trabajadores/as.

Informar interna y externamente de los beneficios que aporta la igualdad en la empresa.
1.3. MEDIDAS PARA FAVORECER LA COMUNICACION SOBRE LAS POLITICAS DE IGUALDAD

O Designar para puestos de responsabilidad a personas que apoyen la politica de la igual- dad de oportunidades entre sexos y
que se exprese publicamente esa relacion.

O Difusion de los objetivos alcanzados: comunicacion periddica sobre la concentracion del empleo femenino como medida
para evaluar el progreso y reforzar la confianza en el Plan de Igualdad.

PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA, S.A. red [
“ CIF: A11906013 - C/. Padilla, s/n, 1° planta - Edificio Ceuta Center + 51001 Ceuta e "=
Telf: 956 52 82 74 + Fax: 956 52 82 73 « www.procesa.es - A =
UNION a0 At a Eeomacedsr
EUROPEA

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 764




BOCCE N°6.393 ? Viernes 22 de Marzo de 2024

&

w

Al

( y Ciudad Auténoma
procesa| ¥ “Ceuta
SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA

2. AMBITO DE IGUALDAD EN LA CONTRATACION PROFESIONAL, PROMOCION Y FORMACION.
2.1 MEDIDAS PARA EL FOMENTO DE LA IGUALDAD EN LA CLASIFICACION PROFESIONAL.

[ Descripcion objetiva de los puestos de trabajo y las competencias de cada uno de ellos.
2.2 MEDIDAS PARA FOMENTAR LA IGUALDAD EN LA PROMOCION PROFESIONAL.
[0 Establecimiento del trabajo por objetivos y no por tiempo de permanencia en el puesto de trabajo.
2.3 MEDIDAS PARA FOMENTAR LA IGUALDAD EN LA FORMACION.
O Incorporar un sistema de deteccion de las necesidades de formacion de toda la plantilla.
[0 Establecer los horarios de los cursos de formacién interna dentro de la jornada laboral.

[ Establecer medidas de acompafiamiento y cuidado de los hijos durante el tiempo de formacion si esta se realiza fuera del
horario laboral.

3. AMBITO DE IGUALDAD EN LA RETRIBUCION SALARIAL
3.1 MEDIDAS PARA POTENCIAR LA IGUALDAD SALARIAL EN LA EMPRESA

[ Establecimiento de un sistema retributivo en funcién de la valoracion de los puestos de trabajo y la clasificacion profesional,
establecida en base a las funciones a desempefiar en ese puesto o categoria con independencia de las personas que ocupan
los puestos.

O Realizacion de revisiones periédicas de los salarios comparando los salarios de hombres y mujeres para poder identificar
posibles diferencias y aplicacion de medidas correctoras en caso de deteccion de desequilibrios.

4.- AMBITO DE IGUALDAD EN LA ORDENACION DEL TIEMPO DE TRABAJO (CON- CILIACION VIDA LABORAL,
FAMILIAR'Y PERSONAL)

4.1 MEDIDAS PARA POTENCIAR LA FLEXIBILIZACION DEL TIEMPO

v" Posibilidad de establecer distintas formas de adaptacion a la jornada laboral, adaptandola a las caracteristicas particula-
res de la empresa y las necesidades de la plantilla. Las diferentes posibilidades son:

[0 Trabajo compartido dos personas contratadas a tiempo parcial desempefian el mismo puesto de trabajo que requiere
dedicacion de jornada completa, por lo que ambos trabajadores/as establecen un acuerdo para distribuir su jornada
laboral.

Jornada laboral comprimida aumentando el tiempo de la jornada laboral diario para disfrutar de medio dia o un dia
entero a la semana.

Reduccion de la jornada.
Jornada continua/ intensiva.

Flexibilizacion del horario de entrada y salida.

ooooO o

Evitar que la formacion y las reuniones se establezcan fuera del horario laboral.
5. AMBITO DE IGUALDAD PARA COMBATIR EL ACOSO SEXUAL Y DISCRIMINATORIO
5.1 MEDIDAS DESDE LA PREVENCION

O Exposicion del ideario de la empresa en el que se muestre y explicite la implicacion y compromiso de ésta en la
erradicacion del acoso.

Informacion a las personas trabajadoras: se expresara claramente que la direccion de la empresa y los superiores
jerarquicos estan implicados en la aplicacion de las medidas preventivas del acoso sexual

O

O Responsabilidad compartida: es importante que la empresa establezca que la responsabilidad de asegurar un entorno
de trabajo respetuoso con los derechos de quienes lo integran es de tarea de todo el personal trabajador.

O

Formacion especifica a mandos y responsables que les permita identificar los factores que contribuyen para que no
se produzca acoso y a familiarizarse con sus responsabilidades en esta materia.
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5.2 MEDIDAS DESDE LA ACTUACION REACTIVA

O Establecimiento de un procedimiento y protocolo de actuacion, en el que debe quedar explicito, a quién y como se ha
de presentar la denuncia; y cudles son los derechos y deberes, tanto de la presunta victima como del presunto acosa-
dor, durante la tramitacion del procedimiento.

O Preservacion y proteccion especial de la intimidad: las investigaciones deben llevarse a cabo con total respeto para
todas las partes.

O Adopcion de las medidas disciplinarias oportunas en el caso en que se produzca una situacion de este tipo: despido,
suspension de empleo y sueldo, sancién, cambio de sede a la persona, etc.

3. ASIGNACION DE UNA PERSONA RESPONSABLE DEL PLAN

La empresa designa como responsable de la organizacion, seguimiento y evaluacion del Plan a:

Nombre:

Cargo:

Departamento:

4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

Tras la fase de aplicacion de las medidas es necesario comprobar la viabilidad del plan y su efectividad, es decir, es
necesario evaluar si los objetivos estipulados por la empresa se han alcanzado a través de las actuaciones ejecutadas.

El uso de encuestas, cuestionarios, entrevistas personales, la observacién participativa y uso de ciertos indicadores, es la
manera mas eficaz de realizar un diagnéstico de evaluacion de las medidas obtenidas.

Los organos encargados de la evaluacion del plan serian el equipo o persona promotora, responsable de la implantacion del plan,
y el equipo de trabajo responsable de ejecutar el plan.

Mediante la fase de evaluacion se constatara si se han conseguido los objetivos previstos, se definiran puntos débiles, puntos
fuertes, y se valorara la posibilidad de replantear nuevos objetivos

En Ceuta, a de de 202 .
Fdo.:
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DECLARACION RESPONSABLE ART. 13.3 BIS LEY 38/2003

DATOS DEL/LA SOLICITANTE

Representante/Titular si es persona fisica:

Nombre y Apellidos:
DNI/NIE/Pasaporte:

Como titular o en representacion de la sociedad

Nombre de la empresa: CIF:

De acuerdo con lo previsto en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y en base al Art 69 sobre declaracion responsable y comunicacion, de la Ley 39/2015 LPACAP

y siendo la entidad solicitante sujeto incluido en el ambito de aplicacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la
que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales,

DECLARA (marcar la opcion que corresponda)

J Que de acuerdo con la normativa contable se
encuentra dentro de los supuestos que le permiten presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada y cumple
con los plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales.

O, en su caso,

O Que de acuerdo con la normativa contable, no puede presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, y cum-
ple con los plazos legales de pago, lo cual acredita adjuntando a esta declaracidn Certificacion del auditor inscrito
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, (ver Nota 2 informacién aclaratoria adjunta a esta Declaracién) en los
términos previstos en el citado articulo 13.3 bis.

NOTA: En caso de marcar la segunda opcién se debera aportar obligatoriamente la correspondiente certificacion del
auditor. De no hacerlo, se considerara que la empresa no cumple con los requisitos establecidos en el articulo 13.3
bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a los efectos de poder obtener la condicion
de beneficiario de la subvencion.

Lo que declaro en Ceuta a la fecha de la firma electrénica.
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INFORMACION ACLARATORIA
Nota 1. Sociedades que pueden presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada.

De acuerdo con la normativa contable, puedan presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada aquellas sociedades que du-
rante dos ejercicios consecutivos reunan, a la fecha de cierre de cada uno de ellos, al menos dos de las circunstancias que recoge
el articulo 258 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010 de 2 de
julio.

Articulo 258. Cuenta de pérdidas y ganancias abreviada.
1. Podran formular cuenta de pérdidas y ganancias abreviada las sociedades que durante dos ejercicios consecutivos reu-
nan, a la fecha de cierre de cada uno de ellos, al menos dos de las circunstancias siguientes:

a) Que el total de las partidas de activo no supere los once millones cuatrocientos mil euros.
b) Que el importe neto de su cifra anual de negocios no supere los veintidos millones ochocientos mil euros.
¢) Que el numero medio de trabajadores empleados durante el ejercicio no sea superior a doscientos cincuenta.

Las sociedades perderan la facultad de formular cuenta de pérdidas y ganancias abreviada si dejan de reunir, durante dos ejer-
cicios consecutivos, dos de las circunstancias a que se refiere el parrafo anterior.

2. En el primer ejercicio social desde su constitucion, transformacion o fusion, las sociedades podran formular cuenta de
perdidas y ganancias abreviada si reunen, al cierre de dicho ejercicio, al menos dos de las tres circunstancias expresa-
das en el apartado anterior.

Nota 2. Alcance y contenido del Certificado de Auditor

Para las sociedades que, de acuerdo con la normativa contable, no puedan presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada,
deberan aportar certificacion, emitida por auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas, que atendera al plazo
efectivo de los pagos de la empresa cliente con independencia de cualquier financiacion para el cobro anticipado de la empresa
proveedora, teniendo en cuenta lo siguiente:

e Para el caso en que las cuentas anuales auditadas de 2022 y ejercicios posteriores ya reflejen la nueva informacion re-
querida por la Disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, si de la infor-
macion de la memoria se deduce que la empresa ha cumplido al 100% con los plazos de pago a proveedores, bas-
taria un certificado , emitido por el auditor de cuentas de la sociedad. que indique que en su trabajo de auditoria
ha realizado procedimientos para obtener evidencia de la correccion del contenido de la memoria de las cuentas
anuales cumpliendo. por tanto, el requisito del articulo 13.3 bis de la Lev General de Subvenciones.

Este certificado resultara valido hasta que estén auditadas las cuentas anuales del ejercicio siguiente.

e Para los casos en que no sea posible emitir el certificado anteriormente citado, podra emitirse un certificado de que el

requisito se cumple en el momento de solicitud de la subvenciéon o ayuda. La emision de este certificado de que la
sociedad solicitante de la subvencion esta al corriente en los pagos a proveedores estara basada en un “Informe de Pro-

cedimientos Acordados” realizado por un auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas.
El informe tendra validez durante el plazo de 6 meses desde la fecha de referencia.

Para emitir el certificado, a la fecha de referencia utilizada, los procedimientos acordados incluiran, al menos, lo siguiente, a par-
tir del detalle sobre los pagos pendientes a proveedores: el auditor comprobara el importe total del detalle facilitado con los regis-
tros contables, obteniendo, en su caso, la conciliacion oportuna, y tomara una muestra para comprobar la correccion de las factu-
ras seleccionadas en cuanto a proveedor, fecha de factura, entrega de bienes o prestacion de servicios, antigiiedad y clasificacion.
Asimismo se comprobard una muestra de pagos realizados con posterioridad a la fecha de referencia con el objetivo de compro-
bar que no existen facturas adicionales a las recogidas en el detalle facilitado por la entidad o se comprobara, a partir del detalle
de facturas de proveedores del Libro Registro de IVA soportado, para una muestra de facturas, si se encuentran pendientes de
pago vy, en tal caso, su inclusion en el detalle de facturas a la fecha de referencia y, en caso contrario a partir del mayor de provee-
dores se seleccionara una muestra con un grado de confianza suficiente y se realizara confirmacion externa con proveedores.
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CUESTIONARIO PARA ELABORAR LOS INDICADORES FSE+ DE REALIZACION RECOGIDOS EN EL ANEXO
I DEL REGLAMENTO (UE) n° 2021/1057

Este cuestionario va dirigido a las personas beneficiarias de programas cofinanciados por FSE+.

Los datos solicitados en este cuestionario se refieren a la situacion de la persona beneficiaria el dia anterior a inicio de la accion
o intervencion en la que esta el participante y que esta cofinanciada por FSE+

Es importante cumplimentar estos datos y firmar el formulario.

Los datos aportados a través de este formulario seran incorporados a un fichero informatico para su tratamiento por PROCESA
Sociedad de Desarrollo de Ceuta S.A.

A. DATOS PERSONALES DE LA PERSONA PARTICIPANTE

Nombre

Primer apellido

Segundo Apellido

DNI/NIE

Fecha de Nacimiento

Género Masculino [ Femenino [ No binario [
Direccion

C.P. Localidad

Teléfono Correo electronico

0] Espafiola [ Doble nacionalidad (espafiola y otra/s) [ Otro pais de la UE
Nacionalidad

U] Pais no perteneciente a la UE U Ninguna / Indeterminada

B. SITUACION LABORAL

Marque la casilla que proceda, teniendo en cuenta que solo puede marcar una de las situaciones. En caso de duda, véase definiciones en el
ANEXO.

[IDesempleado/a (Persona sin trabajo inscrito en el SEPE como demandante de empleo)

Persona desempleada | [1Desempleado/a de larga duracién (Persona sin trabajo que lleve inscrito en el SEPE como de-
mandante de empleo, como minimo, 12 meses).

Persona inactiva [ Inactivo/a (Persona que no busca empleo activamente)

Persona ocupada [Trabajando (Persona con empleo, incluso por cuenta propia)
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C. NIVEL DE ESTUDIOS DE LA PERSONA PARTICIPANTE

Marque el nivel de ensefianza mas alto alcanzado completado con éxito el dia anterior al inicio de la actuacion. En caso de duda, véase defi-
niciones en el ANEXO

CINE 0 (] Sin estudios o que no ha finalizado la educacién primaria.

CINE 1 [J Estudios primarios

CINE 2 [J Primera etapa de educacion secundaria y similar

CINE 3 [J Segunda etapa de educacion secundaria y similar

CINE 4 0] Educacion postsecundaria no superior

CINE 5 [J Formacion profesional de grado superior y equivalentes.

CINE 6 [ Grado universitario de 240 créditos ECTS, diplomados universitarios, titulos propios de experto o especial-
ista, y similares.

CINE 7 0] Grado universitario de mas de 240 créditos ECTS y equivalentes, Master universitario

CINE 8 [J Doctorado Universitario

Las calificaciones obtenidas en otro pais, se tendran en cuenta con independencia de que se hayan o no certificado o aprobado
en Espana.

D. OTROS DATOS

Esta categoria incluye datos que se consideran de caracter sensible. Se le informa que usted tiene el derecho a rechazar el consentimiento para
la recogida de esta informacion. Sin embargo, para garantizar la calidad e integridad de los datos, este apartado es obligatorio, por lo debe
marcar la ultima casilla si rechaza la recogida y tratamiento de estos datos.

[ Participante con discapacidad. (Persona con certificacion de discapacidad)

[J Nacional de terceros paises (Persona no ciudadana de un pais de la Union Europea) Si ha marcado esta casilla indique PAIS:

[ Participante de origen extranjero (Persona cuyos progenitores nacieron fuera de Espafia).

U] Participante perteneciente a minorias (incluidas las comunidades marginadas como la poblacion romani)

L] Sin hogar o afectada por la exclusion en materia de vivienda (Si tiene 18 afios 0 mas y en la semana anterior ha sido usu-
ario de alglin centro asistencial o de alojamiento y/o de restauracion y ha dormido, al menos una vez, en alguno de los siguien-
tes alojamientos ubicados en Ceuta: Albergue, residencia, centro de acogida, centros de acogida a mujeres maltratadas, centros
de ayuda al refugiado, centros para demandantes de asilo, piso facilitado por una administracion publica, una ONG u organis-
mo, espacio publico (aparcamiento, jardin publico, descampado...) alojamientos de fortuna (hall de un inmueble, cueva, co-
che...).)

[J No se encuentra en ninguna de las situaciones anteriormente indicadas o rechaza la recogida y tratamiento de estos datos.

Con la presentacion de este documento AUTORIZO a PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., para que comunique
los datos personales que resulten estrictamente necesarios y aquellos que le sean requeridos en cumplimiento de lo dispuesto en
el Reglamento (UE) n° 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

Igualmente, PRESTO MI CONSENTIMIENTO EXPRESO para obtener de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos
relativos a Informe de vida laboral personal a fin de recabar informacion sobre los indicadores de resultado exigidos en el Anexo
I del Reglamento (UE) n® 2021/1057 una vez finalizada la actuacion subvencionada, con la exclusiva finalidad de comunicar los
datos a la Comision Europea, asi como para proceder a la evaluacion de la politica publica en que consiste la actuacién subven-
cionada.
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Asimismo, declaro que he sido informado de que mi participacion ha sido subvencionada por el Fondo Social Europeo Plus

(FSE+) a través del Programa FSE+ de la Ciudad Auténoma de Ceuta 2021-2027.
La persona abajo firmante declara responsablemente que los datos consignados en el presente cuestionario son ciertos.

o Py
c By
s Ciudad Auténoma
DE

Firma del participante
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INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
Epigrafe INFORMACION BASICA
PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA S.A.
Responsable del ¢/ Padilla s/n, Edificio Ceuta Center, 1* Planta, 51001 Ceuta
tratamiento Teléfonos: 956.52.82.72 // 956.52.82.74
Correo electronico: protecciondedatos@procesa.es
Elaboracion de los indicadores exigidos en el Anexo I del Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del
Consejo.
Finalidad del
Tratamiento

Los datos se conservaran durante el tiempo que resulte necesario para cumplir con la finalidad para la que se recaba-
ron y para determinar posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y tratamiento de los da-
tos.

Legitimacion del
tratamiento

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, segun dispone el ar-
ticulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccion de datos.

La aportacion de datos es requisito necesario para poder ser participante beneficiario del Programa FSE+ de la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta 2021-2027.

Cumplimiento del articulo 17 del Reglamento (UE) 2021/1057 relativo a Fondo Social Europeo Plus.

Destinatarios de
cesiones o
transferencias
internacionales

Los datos podran ser comunicados a la UAFSE Unidad Administradora del Fondo Social Europeo; Comision Euro-
pea; o a entidad que actiie como Autoridad de Gestion, Autoridad de Certificacion, Autoridad de Auditoria, y podran
ser objeto de verificacion, revision, auditoria y en su caso, evaluacion directamente por personal de PROCESA o por
terceros mediante el correspondiente contrato.

No estan previstas transferencias internacionales de datos

Derechos de
las personas

Derecho al acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento y oposicion, en los términos establecidos en los
art 15 a 23 del RGPD.

interesadas Tiene derecho a retirar su consentimiento en cualquier momento.
Puede ejercer estos derechos ante el responsable de tratamiento de datos o ante el delegado de proteccion de datos.
Tiene derecho a reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).
Datos personales del participante en una intervencion en el ambito del Programa FSE+ de la Ciudad Auténoma de
Interesados Ceuta 2021-2027.

UNION
EUROPEA

Firma del participante
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B. SITUACION LABORAL DE LA PERSONA PARTICIPANTE.

Desempleada: Es la persona sin trabajo, disponible para trabajar y buscando trabajo activamente (definicion de la OIT), y la
persona registrada como desempleada en el SEPE.

Incluye:

Persona que esté registrada como desempleada, pero tiene un pequefio empleo a tiempo parcial.
Persona con permiso parental a tiempo completo si esta registrada como desempleada.

Trabajador/a familiar: persona que ayuda en negocio familiar sin contrato, que no percibe ninguna remuneracion,
que no vive en el mismo domicilio que quien es titular del negocio y esta buscando trabajo y/o esta registrada
como demandante de empleo.

Persona trabajadora estacional que no tiene la seguridad de volver a trabajar en la misma empresa al principio de
la proxima temporada, y la empresa no continta pagando al menos el 50% de su sueldo o salario durante la tem-
porada baja, si declara estar disponible para trabajar y estd buscando trabajo activamente, esté registrada o no
como desempleada.

Persona en practicas, en el caso de que no esté percibiendo remuneracion, si estd disponible para trabajar y bus-
cando trabajo activamente, o si esta registrada como desempleada.

Persona con derecho a subsidio por maternidad o paternidad mientras estd desempleada.

Estudiante a tiempo parcial que no esta empleado y que esta registrado como persona desempleada.

Ocupada: Es la persona que esta trabajando.

Incluye:

Empleado/a (incluidos los puestos subvencionados).
Trabajador/a autonomo/a.

Trabajador/a familiar: persona que ayuda en negocio familiar sin contrato, que percibe alguna remuneracion
(incluidas prestaciones en especie) o que no percibe ninguna remuneracion, pero vive en el mismo domicilio que
quien es titular del negocio.

Persona trabajadora estacional que tiene la seguridad de volver a trabajar en la misma empresa al principio de la
proxima temporada, y la empresa continua pagando al menos el 50% de su sueldo o salario durante la temporada
baja.

Persona que esta al cuidado a tiempo completo de personas adultas incapacitadas o de menores (ya sean hijos/as
propios, otros menores, parientes o amigos/as cercanos/as), siempre y cuando esto se haga profesionalmente (o
sea, percibiendo una remuneracion).

Esto incluye:
o Estar pagada por la autoridad local (o cualquier otra administracion publica).
o Estar pagada por hogares privados.

No incluye:

o Las prestaciones sociales pagadas en relacion con el cuidado de personas dependientes no se consideran re-
muneracion profesional.

Persona en practicas, en el caso de que esté percibiendo remuneracion, (siempre que la remuneracion esté vincu-
lada a su participacion en las practicas).

Persona con permiso de maternidad o de paternidad.
Estudiante a tiempo completo con empleo (a tiempo parcial y a tiempo completo).

Estudiante a tiempo parcial con empleo (a tiempo o completo o a tiempo parcial por encima de 20 horas semana-
les, o por debajo de 20 horas semanales si no esta registrado como desempleado).

“ PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA, S.A. red K
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Inactiva (persona no ocupada ni parada):

Es la persona que no esta trabajando ni estd desempleada (ni ocupada ni desempleada).

Incluye:

Estudiante a tiempo completo que no esté empleado (aunque la persona esté registrada como desempleada).
Estudiante a tiempo parcial que no esté empleado, si no esta registrado como desempleado.

Estudiante a tiempo parcial con empleo a tiempo parcial por debajo de 20 horas semanales, si estd registrado co-
mo empleado.

Persona de 75 afios 0 mas que no esté empleada, aunque esté buscando empleo.

Trabajador/a familiar: persona que ayuda en negocio familiar sin contrato, que no percibe ninguna remuneracion,
que no vive en el mismo domicilio de que quien es titular del negocio y no esta buscando trabajo ni esta registra-
da como demandante de empleo.

Persona trabajadora estacional que no tiene la seguridad de volver a trabajar en la misma empresa al principio de
la proxima temporada, y la empresa no continta pagando al menos el 50% de su sueldo o salario durante la tem-
porada baja. Si declara no estar disponible para trabajar ni estar buscando trabajo activamente.

Persona con permiso parental a tiempo completo, si no esta registrada como desempleada.

Persona que esté al cuidado a tiempo completo de personas adultas incapacitadas o de menores (ya sean hijos/as
propios, otros menores, parientes 0 amigos/as cercanos/as), si no esta profesionalmente trabajando en este ambito.
Notese que las prestaciones sociales pagadas en relacion con el cuidado de personas dependientes no se conside-
ran remuneracion profesional.

Persona en practicas, en el caso de que no esté percibiendo remuneracion, siempre que no esté disponible para
trabajar ni buscando trabajo activamente, o si no esta registrada como desempleada.

Persona jubilada, retirada, jubilada anticipada o que ha cerrado un negocio.

Persona incapacitada absoluta para trabajar o permanente para trabajar sin empleo y no inscrita como persona
desempleada
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C. NIVEL DE ESTUDIOS
Sin estudios
CINE 0
Estudios primarios incompletos
CINE 1 Educacion primaria
Primera etapa de educacion secundaria sin titulo de graduado en ESO y similar
Primera etapa de educacion secundaria con titulo de graduado en ESO y equivalentes
CINE 2
Certificados de profesionalidad de nivel 1
Certificados de profesionalidad de nivel 2
Bachillerato y similares
Ensefianzas de formacion profesional, artes plasticas y diseflo y deportivas de grado medio y similares
CINE 3 Ensefianzas profesionales de musica y danza y similares
Certificados de las escuelas oficiales de idiomas de nivel avanzado y similares
Formacion profesional basica
Certificados de profesionalidad de nivel 3
CINE 4
Programas de corta duracion que requieren segunda etapa de secundaria y similares
Ensefianzas de formacion profesional, artes plasticas y disefio y deportivas de grado superior y equivalentes
CINE 5
Titulos propios universitarios que precisan del titulo de bachiller, de duracion igual o superior a 2 afios
Graduados universitarios de 240 créditos ETCS y equivalentes
Diplomados universitarios y equivalentes
CINE 6 P yel
Titulos propios universitarios de experto o especialista, de menos de 60 créditos ECTS, cuyo acceso requie-
ra ser titulado universitario
Grados universitarios de mas de 240 créditos ETCS y equivalentes
Licenciados y equivalentes
CINE 7 Masteres oficiales universitarios y equivalentes
Especialistas en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia y similares
Titulos propios universitarios de master (maestrias), de 60 o mas créditos ECTS cuyo acceso requiera ser
titulado universitario
CINE 8 Doctorado universitario
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(ANEXO PARA LA JUSTIEICACI()N)
MEMORIA DE ACTUACION Y ECONOMICA JUSTIFICATIVA
AYUDAS A LA CREACION DE EMPLEO INDEFINIDO PARA PERSONAS JOVENES
INSCRITAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL CON CARGO
AL PROGRAMA OPERATIVO FSE + PARA CEUTA 2021-2027.

BENEFICIARIO:

N° EXPEDIENTE:

DNI/CIF/TIF:

D , en calidad de representante de Ila Enti-
(o F= T , en relacion con la justificacion de la

subvencién concedida por la Ciudad Autdénoma de Ceuta, mediante notificacion publicada en el BOCCE num. ........
de fecha .........

DECLARO:

. - Que el proyecto subvencionado por la Ciudad Auténoma de Ceuta y el Fondo Social Europeo + se ha ejecutado
de acuerdo con las condiciones establecidas, tanto en las bases como en la correspondiente convocatoria, asi co-
mo, en las expresadas en la Resoluciéon de aprobacion de la ayuda, respondiendo, ademas, de la veracidad de la
documentacién aportada para la justificacion del proyecto.

- - Que ha cumplido con los fines previstos en la solicitud, que han consistido en:

| a | La contratacion indefinida de trabajador/es.

- - Que, en este acto, aporto la CUENTA JUSTIFICATIVA que consta de la siguiente informacién:

Memoria de actuaciones

1. Actividad del proyecto

2. Empleo

3. Relacién clasificada de gastos vinculados a la subvencion.

4. Otras ayudas.

gooojoojo

7. Otra documentacion general

.- Que no se encuentra incurso en ningun procedimiento de reintegro de conformidad con lo previsto en el art.34.5
de la Ley General de Subvenciones.

1. ACTIVIDAD DEL PROYECTO.

Domicilio social de la empresa:

Centro de trabajo del trabajador/a:

Denominacion comercial:

Actividad detallada de las funciones del trabajador subvencionado en el centro de trabajo:

Teléfono de contacto: E-mail:

Observaciones:
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2. EMPLEO

Plantilla de la empresa en la fecha de finalizacion del plazo de ejecucion del proyecto, establecido en la Resolucion de concesion
de la ayuda, o en la fecha de presentacion de la cuenta justificativa, si ésta es anterior:

Plantilla laboral segun Vida Laboral

Creacion de empleo subvencionado
Tipos de contrato Plantilla anterior a la solicitud

Plantilla actual a fecha de
presentacion de la justificacion

Total Femenino Total Femenino

Indefinido a tiempo completo

Indefinido a tiempo parcial

Indefinido fijo/discontinuo

TOTAL EMPLEO

El proyecto aprobado se ha ejecutado en plazo mediante la contratacién de los siguientes trabajadores:

Apellidos y Nombre del Jornada Grupo de ‘.
trabajador/a subvencionado DNI/NIF Laboral Cotizacion Fecha de Contratacion

Documentacion que se presenta para la acreditacion de la realizacion del proyecto (marque las casillas correspondientes):

a Vida Laboral de la Empresa (VILE no abreviado) actualizada.
O Contrato laboral suscrito con el trabajador/a y comunicacién al organismo competente.

O Resolucion de alta en la Seguridad Social del trabajador/a

[ Certificados de estar al Corriente con la AEAT, la TGSS y el OASTCE
[ otros (indicar):

3.- Relacién clasificada de gastos del trabajador/a subvencionadalo:

Trabajador/a Sueldo mensual Gastos SS Importe total

Total Gastos
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Declara que tiene conocimiento de la obligacion de llevar una contabilidad separada o cddigo contable separado para los gastos
e ingresos vinculados a la subvencién. Asimismo, conoce que el 6rgano concedente podra requerir a partir de hoy y en cualquier
momento posterior al abono de la subvencion, la presentacion de las cuentas o subcuentas contables en las que se haya contabi-
lizado tanto los gastos vinculados a la actividad subvencionada como el reconocimiento de la subvencion, asi como el cobro de la
misma.

Cuando el beneficiario no esté obligado a llevar contabilidad conforme a la normativa nacional, se le podra requerir los justifican-
tes documentales de los citados gastos, asi como justificante de haber recibido el abono de la subvencién.

4.- OTRAS AYUDAS AL PROYECTO

D NO ha solicitado y/o recibidos ayudas para este proyecto

D Sl ha solicitado y/o recibido las ayudas que se mencionan a continuacién para este proyecto

. Fecha de solicitud/ Importe recibido o o
Entidad Programa de ayudas aprobacion aorobado %
Observaciones:

El beneficiario vendra obligado a comunicar al PROCESA la solicitud y obtencidon de otras ayudas, subvenciones, ingresos o re-
cursos que financien las actuaciones objeto de subvencién por este régimen, el beneficiario queda obligado a realizar dicha co-
municacién en un plazo de 10 dias desde que tenga conocimiento.

Firma
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(ANEXO PARA LA JUSTIFICA(;I(')N)
SOLICITUD DE LIQUIDACION

50y
A

]

DDt ——————— , mayor de edad, titular del Documento Nacional de
Identidad numero.............ccccevieieiiinns con domicilio en .................. a efecto de posteriores notificaciones, sito
=Y o PP , actuando en nombre y representacién de la empre-
LS T= [ , con numero de identificacion fiscal ...........cccoeviviieeiieiiiiinnnnn. ,
(o [0 g a1 To 1 [F=To = 1= o S ,encalidadde ....cccccooeevvveiinnnnnnn. ,

EXPONE:

Que a la vista de la Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econdémica y Transformacién Digital de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, notificada mediante publicacién en el BOCCE num. defecha ................... Me-
diante la que se le concede subvencién publica cofinanciada por el Fondo Social Europeo + de conformidad con las
Bases Reguladoras para la concesion de subvenciones a Proyectos de contratacién indefinida de personas jovenes
desempleadas inscritas en en SNGJ y la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Ceutan® ........ , de fecha ...... de ........ de ........ ,

Considerando que he presentado la justificacion completa del proyecto subvencionado dentro de plazo y habiendo
cumplido con la finalidad de la ayuda.

SOLICITA:

El abono de la subvencién concedida, porimporte de..............cooooiiiinnn. , en la cuenta bancaria que a continua-
cion se indica:

DATOS BANCARIOS

La cuenta debe encontrarse activa y el beneficiario debe ser titular o cotitular de esta cuenta, figurando su
NIF/NIE en la misma. Esta cuenta bancaria recogera todas las operaciones relativas a la subvencion.

IBAN ES

En ,a de de 20

Firma:
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214.- ANUNCIO

DECRETO del Presidente del Consejo de Administracion de Servicios Turisticos de Ceuta, S.L., D. Ni-
cola Cecchi Bisoni, de fecha 12 de marzo de 2024, por el que se hace publica la lista definitiva de la
aprobada de la convocatoria para la provision de una plaza de Técnico Auxiliar de la empresa munici-
pal Servicios Turisticos de Ceuta, S.L., mediante el sistema de concurso-oposiciéon por promocién inter-
na, vacante en la plantilla de personal laboral.

Celebrada la Convocatoria para la provision de UNA plaza de TECNICO AUXILIAR de la empresa municipal Servicios Turisti-
cos de Ceuta, S.L., mediante el sistema de concurso-oposicion, por promocion interna, vacante en la plantilla de la empresa, ha
sido elevada al Departamento de Administracion, la relacion definitiva de los aprobados.

De acuerdo con lo establecido en:

La Base 107 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir al depar-
tamento de Administracion de Servicios Turisticos de Ceuta, S.L., (Calle Edrisiss, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administra-
ciones Publicas, los siguientes documentos:

a. Fotocopia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realiza-
do todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedicion.

C. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, los aspirantes
aprobados podran acreditar que retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido
en derecho.

Quienes dentro de plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la mism se
dedujera que carecen de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran formalizar el contrato laboral de caracter fijo
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

Una vez comprobada la documentacion, se procedera a la celebracion del contrato laboral de caracter fijo en los términos esta-
blecidos en la Base Primera de esta convocatoria al aspirante seleccionado.

En uso de las atribuciones que me confieren los Estatutos de la Sociedad, asi como el acuerdo del Consejo de Administracion de
fecha 7 de junio de 2023, HE RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva de los aprobados de la convocatoria para la provision de una plaza de Técnico Auxi-
liar en la empresa municipal Servicios Turisticos de Ceuta mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna,
vacante en la plantilla de personal laboral de la empresa municipal Servicios Turisticos de Ceuta, S.L.

DNI Apellido 12 Apellido 22 Nombre TOTAL

*EEQLSHH* LUQUE GUERRERO ESTHER 100,000

Segundo.- En ¢l plazo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta el resultado del proceso selectivo, la opositora aprobada debera presentar los documentos especifica-
dos en la Base 10 de la convocatoria.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1 y46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contenciosoadministrati-
vo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como establece el ar-
ticulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
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Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
(SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA)

NICOLA CECCHI BISONI
FECHA 14/03/2024
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216.- ANUNCIO

Resolucion del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de Ceuta, S.A.,
D. Alejandro Ramirez Hurtado, por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la con-
vocatoria para la oferta de empleo de la sociedad para 2023, mediante el sistema de concurso-oposicion en turno libre de 4 pla-
zas de Conductor/a — Perceptor/a.

En el Boletin Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta N.° 6371 de 05/01/2024, aparecen publicadas las Bases de la
convocatoria para los puestos antes indicados.

La Base 9, que por rubrica lleva “Procedimiento de seleccion”, establece lo siguiente:

“El presente proceso de seleccion se llevard a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICION, con arreglo a

las siguientes fases, de cardcter sucesivo:

a) Concurso: La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicion, tendrd cardcter eliminatorio para aquellos aspirantes
que no superen los 20 puntos. Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se indica
en las presentes bases.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente durante el plazo de presen-
tacion de instancias.”

Una vez finalizada la baremacion de los méritos aportados por los/las aspirantes, por parte del Tribunal Calificador, se
procede a hacer publico el resultado de la fase de concurso del citado proceso selectivo.

En uso de las atribuciones que me confieren los Estatutos de la Sociedad, asi como el acuerdo del Consejo de Adminis-
tracion de fecha 29 de marzo de 2023, HE RESUELTO:

PRIMERQO: Aprobar la relacion provisional de aspirantes aptos/as y no aptos/as en la fase de concurso en la categoria
de Conductor/a — Perceptor/a.

RELACION PROVISIONAL DE APTOS/AS EN LA FASE DE CONCURSO:

DNI APELLIDOS, NOMBRE NOTA FASE CONCURSO
***0502** ACHOR BALI, TARIK 30,70
**%7964** CASTILLO RODAS, FRANCISCO LUIS 26,80
**%8454** FERNANDEZ NAVARRO, SERGIO 21,10
***7360™* FRANCO MOLINA, ANTONIO 20,00
***0685** FRIAS PERALTA, JORGE JUAN 32,50
**%3805** GARCIA POVEDA, AFRICA 25,89
**%1227** MARTIN IGLESIAS, RUBEN ENRIQUE 27,50
**%8349** SERRANO SEDANO, ALVARO 20,83
**%1531** VAZQUEZ FERNANDEZ, JOSE MANUEL 23,90

RELACION PROVISIONAL DE NO APTOS/AS EN LA FASE DE CONCURSO:
DNI APELLIDOS, NOMBRE NOTA FASE CONCURSO
***0095%* ABDESELAM MOHAMED, IBRAHIM 18,03
**%Q345%* AOMAR BUCHMA, MOHAMED YAMALDIN 0,00
***0112** GARCIA DIAZ, OSCAR 0,00
***8138** GONZALEZ MARTINEZ, LUIS 16,20
***0147** GUERRERO MEDINA, EVA MARIA 6,07
*EXBL117** HAJJI EL HEJJI, YOUSSEF 1,60
**%9826** HAMIDO MOHAMED, MOHAMED 0,00
***0898** JOTAR AHMED, MUNIR 1,17
***0607** LOPEZ QUERO, RAUL 8,15
***8481** MARTIN PALMA, FRANCISCO JOSE 14,91
**X7790** MILUDI AHMED, ABDOLMOTALIB 8,51
**XQQLT** MOHAMED ABSELAM, ABDELKADER 8,13
***9248** MOHAMED AHMED KARROK, ABDELAZIZ 6,27
*EKQTLT** PEULA GARCIA, OSCAR IVAN 2,03
*EXI5LL** RIOS MARTINEZ, JOSE LUIS 0,00
*EXLBTB** RODRIGUEZ GAMAL, KAMAL 0,80
***BQT9** VEGA CERDAN, ISABEL MARIA 0,92

SEGUNDQ: Dar un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de alegaciones. Las mismas deberan dirigirse al correo
electronico mediante el formulario de alegaciones de la fase de concurso, habilitado al efecto en la
pagina web de AMGEVICESA o anexada a esta resolucion.

TERCERQO: Publiquese esta resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMI-
NISTRACION DE AMGEVICESA
FECHA 15/03/2024

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 782



about:blank

BOCCE N°6.393 ? Viernes 22 de Marzo de 2024

217.- ANUNCIO

Resolucion del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de Ceuta, S.A.,
D. Alejandro Ramirez Hurtado, por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convo-
catoria para la oferta de empleo de la sociedad para 2023, mediante el sistema de concurso-oposicion en turno libre de 2 plazas
de Mecanico/a.

En el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta N.° 6371 de 05/01/2024, aparecen publicada las Bases de las
convocatorias para los puestos antes indicados.

La Base 9, que por rubrica lleva “Procedimiento de seleccion”, establece lo siguiente:

“El presente proceso de seleccion se llevard a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICION, con arreglo a

las siguientes fases, de cardcter sucesivo:

a) Concurso: La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicion, tendrd cardcter eliminatorio para aquellos aspirantes
que no superen los 20 puntos. Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se indica
en las presentes bases.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente durante el plazo de presen-
tacion de instancias.”

Una vez finalizada la baremacion de los méritos aportados por los/las aspirantes, por parte del Tribunal Calificador, se
procede a hacer publico el resultado de la fase de concurso del citado proceso selectivo.

En uso de las atribuciones que me confieren los Estatutos de la Sociedad, asi como el acuerdo del Consejo de Adminis-
tracion de fecha 29 de marzo de 2023, HE RESUELTO:

PRIMERQO: Una vez finalizado el plazo de alegaciones establecido en las bases de la convocatoria y revisadas las mis-
mas por el Tribunal Calificador, aprobar la relacion provisional de aspirantes aptos/as y no aptos/as en la fase de concurso en la
categoria de Mecanico/a.

RELACION PROVISIONAL DE APTOS/AS EN LA FASE DE CONCURSO

DNI APELLIDOS, NOMBRE NOTA FASE DE CONCURSO
*HXQ5E** ABDESELAM AMAR, BRAHIM 23,30
*E*0863** BEN BOUDOUH MAIMON, MHAMMED 20,00
*H*8720** BENEROSO RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL 20,10
FE*1167%* BOUGHABA ABDESELAM, RACHID 25,65
*H*4g55%* GALINDO ROBLES, CALIXTO 20,80
*H*2023** RIOS GOMEZ, FRANCISCO 37,05

RELACION PROVISIONAL DE NO APTOS/AS EN LA FASE DE CONCURSO:
DNI APELLIDOS, NOMBRE NOTA FASE DE CONCURSO

***0653** | ABDELKADER ABDERRAHAMAN, SALMAN 6,00

***9639** | ABDERRAHAMAN AHMED, TAREK 5,80

**%1023** | AHMED CHAIRI, AIMAN 0,00

***1385%* | AHMED EMRAN, YAMAL 8,09

***6931** | ALENA GONZALEZ, JULIO JOSE 0,90

**%0173** | AMAR AZOUAGH, MOHAMMAD 0,30

***9753** | AOULAD MOHAMED, ANUAR 3,00

***0834** | BECERRA BLASCO, DANIEL ALBERTO 4,00

***4701** | GARCIA MORANT, MIGUEL ANGEL 4,87

***8096** | HASSAN ABSELAM, YASSIN 2,90

**%1003** | HOSSAIN BADRI, IUNES 6,00

**%1214** | LAGES MERBOUH, ANOUAR 5,40

**%1778** | MANCILLA PODADERA, ANTONIO 0,60

**%2068** | MOHAMED MOHAMED, JANSA 0,00

***0738** | PANEQUE VARGAS, JOAQUIN 4,55

**%1414** | SACEDA MONTESINOS, SERGIO 6,66

***9680** | SALAS SANCHEZ, JUAN DE DIOS 0,00

**%0095** | SAN MARTIN FERNANDEZ, EULALIO 0,00

***0840** | SANCHEZ RODRIGUEZ, JOSE IVAN 6,10

SEGUNDQ: Dar un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de alegaciones. Las mismas deberan dirigirse al correo
electronico mediante el formulario de alegaciones de la fase de concurso, habilitado al efecto en la
pagina web de AMGEVICESA o anexada a esta resolucion.

TERCERQO: Publiquese esta resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE AMGEVICESA
FECHA 15/03/2024
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218.- ANUNCIO

RESOLUCION de la Presidente del Consorcio Rector del C.U. UNED Ceuta, D. Pilar Orozco
Valverde, de fecha 14 de marzo de 2024, por la que se resuelve el concurso, mediante promocion inter-
na, para proveer la plaza de encargo de biblioteca del personal laboral del consorcio Rector del C.U.
UNED Ceuta.

Celebrada la convocatoria para proveer, mediante concurso, por el sistema de promocion interna, de una plaza de encar-
gado de biblioteca del personal laboral del consorcio Rector del C.U. UNED CEUTA, con contrato laboral de duracion indefini-
da, cuyas bases fueron publicadas en el BOCCE n.° 6.376, de fecha 23 de enero de 2024, procede al nombramiento del aspirante
aprobado.

La Comision de Valoracion, publica anuncio con las puntuaciones obtenidas por todos los aspirantes a ocupar dicha
plaza, de mayor a menor, resultando aprobada D.* Maria del Carmen Cortacero Ferndndez, con DNI ***4466**.

Dicha aspirante presenta escrito el 13 de marzo de 2024 en el que renuncia a ocupar la plaza de encargada de biblioteca,
La siguiente candidata con mayor puntuacion obtenida es D.* Fatima Hamed Buzzian.

El articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, dispone que no obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccion hayan
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
organo convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos,
para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

Segun lo dispuesto en:

e Los Estatutos del Consorcio Rector del Centro Universitario NED-Ceuta.

e Decreto de fecha 04 de julio de 2023, publicado en BOCCE n°. 6.320, de fecha 11 de julio de 2023, se delega la Presidencia
del Consorcio del Centro Universitario de la UNED a la Excma. Sra. D.? Pilar Orozco Valverde, Consejera de Educacion,
Cultura, Juventud y Deporte.

e Y enuso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario n.° 42, de 23 de junio de 2023), modificado en Decretos de la Presi-
dencia de fecha 29 de noviembre de 2023 (BOCCE extr. N.° 73, de fecha 29 de noviembre de 2023), y correccion de errores
en decreto de fecha 01 de diciembre de 2023, publicado en BOCCE n.° 6.363, de fecha 08 de diciembre de 2023, y HE RE-
SUELTO:

Primero: Se nombra a D.* Fatima Hamed Buzzian, con DNI ***9317** encargada de biblioteca del Centro Universita-
rio UNED-Ceuta, encuadrada en el grupo 2, nivel Jefatura, de los comprendidos en el articulo 6 del Convenio Colectivo del per-
sonal laboral del Consorcio Rector del Centro Universitario UNED-Ceuta.

Segundo.- Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo
112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, podra inter-
ponerse recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en
los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion en BOCCE de esta resolucion. No obstante lo anterior, podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

Firmado digitalmente, en Ceuta, en la fecha indicada.

PILAR OROZCO VALVERDE
CONSEJERA DE EDUCACION, CULTURA
Y JUVENTUD

FECHA 15/03/2024
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219.- ANUNCIO

RESOLUCION de la Presidente del Consorcio Rector del C.U. UNED Ceuta, D. Pilar Orozco
Valverde, de fecha 14 de marzo de 2024, por la que se resuelve el concurso, mediante promocion inter-
na, para proveer la plaza de administrativo del personal laboral del consorcio Rector del C.U. UNED
Ceuta.

Celebrada la convocatoria para proveer, mediante concurso, por el sistema de promocion interna, de una plaza de admi-
nistrativo del personal laboral del consorcio Rector del C.U. UNED CEUTA, con contrato laboral de duracion indefinida, cuyas
bases fueron publicadas en el BOCCE n.° 6.376, de fecha 23 de enero de 2024, procede al nombramiento del aspirante aprobado.

La Comision de Valoracion, publica anuncio con las puntuaciones obtenidas por todos los aspirantes a ocupar dicha
plaza, de mayor a menor, resultando aprobada D.* Maria del Carmen Cortacero Ferndndez, con DNI ***4466%*.

Segtn lo dispuesto en:
e Los Estatutos del Consorcio Rector del Centro Universitario NED-Ceuta.

e Decreto de fecha 04 de julio de 2023, publicado en BOCCE n°. 6.320, de fecha 11 de julio de 2023, se delega la Presidencia
del Consorcio del Centro Universitario de la UNED a la Excma. Sra. D.? Pilar Orozco Valverde, Consejera de Educacion,
Cultura, Juventud y Deporte.

e Y enuso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario n.° 42, de 23 de junio de 2023), modificado en Decretos de la Presi-
dencia de fecha 29 de noviembre de 2023 (BOCCE extr. N.° 73, de fecha 29 de noviembre de 2023), y correccion de errores
en decreto de fecha 01 de diciembre de 2023, publicado en BOCCE n.° 6.363, de fecha 08 de diciembre de 2023, y HE RE-
SUELTO:

Primero: Se nombra a D.* Maria del Carmen Cortacero Fernandez, con DNI ***4466**, administrativo del Centro
Universitario UNED-Ceuta, encuadrada en el grupo 2, nivel A, de los comprendidos en el articulo 6 del Convenio Colectivo del
personal laboral del Consorcio Rector del Centro Universitario UNED-Ceuta.

Segundo.- Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el articulo
112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, podra inter-
ponerse recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en
los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion en BOCCE de esta resolucion. No obstante lo anterior, podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

Firmado digitalmente, en Ceuta, en la fecha indicada.

PILAR OROZCO VALVERDE
CONSEJERA DE EDUCACION, CULTURA
Y JUVENTUD

FECHA 15/03/2024
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221.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramoén Gaitan Rodriguez, de 13 de marzo de
2024, por el que se hace publica la lista definitiva del aprobado de la convocatoria para la provisién de una plaza de Oficial
Electricista de Automévil de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposicion libre, vacante en la plantilla de funciona-
rios de la Ciudad.

Celebrada la Convocatoria para la provision de UNA plaza de OFICIAL ELECTRICISTA DE AUTOMOVIL de la Ciudad de Ceu-
ta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Sub-
grupo C2, mediante el sistema de oposicion libre, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, correspondiente a la oferta
de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2020, ha sido elevada a la Direccion General de Recursos Humanos y de la
Administracion la relacion definitiva del aprobado.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin de la Ciudad la relacion definitiva del aprobado, el aspirante apborado debera presentar o remitir a la Direccion General de
Recursos Humanos (Palacio Autondémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el art. 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes do-
cumentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNIL.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realiza-
do todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el aspirante apro-
bado podra acreditar que reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en dere-
cho.

10.4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anu-
ladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsaedad en la solicitud de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y articu-
lo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (BOCCE de 10.11.2017), y
en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra n® 42 de 23-06-23), HE
RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva del aprobado de la convocatoria para la provision de UNA plaza de OFICIAL ELEC-
TRICISTA DE AUTOMOVIL de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion libre, vacante en la plantilla de
funcionarios de la Ciudad.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre TOTAL
45%****37 GAVIRA ARIZA ISMAEL 8,221

Segundo.- En el plazo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta el resultado del proceso selectivo, el opositor aprobado debera presentar los documentos especificados en la
Base 10 de la convocatoria.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mis-
mo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas,
que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacidn, de este acto, de conformidad con el articulo 123 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como establece el articulo 123
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 15/03/2024
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222.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramoén Gaitan Rodriguez, de 12 de marzo de
2024, por el que se hace publica la lista definitiva de la aprobada de la convocatoria para la provisién de una plaza de Téc-
nico de Biblioteconomia y Documentacion de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion por promociéon
interna, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Celebrada la Convocatoria para la provision de UNA plaza de TECNICO DE BIBLIOTECONOMIA' Y DOCUMENTACION de la
Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica de Administracion Especial, Grupo A,
Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciu-
dad, correspondiente a la oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2023, ha sido elevada a la Direccion General
de Recursos Humanos y de la Administracion la relacion definitiva de la aprobada.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin de la Ciudad la relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General de Recursos
Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realiza-
do todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedicion.

c. Declaracion jurada de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las tareas que se deriven de la plaza a
la que se opta.

10.2 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el aspirante apro-
bado podré acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en dere-
cho.

10.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacion, o del examen de la misma
se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anu-
ladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsaedad en la solicitud de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y articu-
lo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de 10.11.2017), y
en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra n° 42 de 23-06-23), HE
RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva de la aprobada de la convocatoria para la provision de UNA plaza de TECNICO DE
BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion
interna, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre TOTAL
***T565%* LARA PARRADO M2 DE AFRICA 72,830

Segundo.- En el plazo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados deberan presentar los documentos especificados
en la Base 10 de la convocatoria.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mis-
mo organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacioén o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas,
que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como establece el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 15/03/2024
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223.- ElExcmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autonoma de Ceuta, en uso de las facultades conferidas por el art. 14 de la Ley
Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta, ha dictado el siguiente

DECRETO
Debiéndome ausentar de la Ciudad el préximo dia 19 de marzo, a partir de las 20:00 horas, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 5.5 del Reglamento del Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta, he

resuelto:

Primero.- Designar como Presidente Acctal. de la Ciudad de Ceuta, al Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Medio Ambiente y
Servicios Urbanos D. Alejandro Ramirez Hurtado, desde el dia 19 de marzo a las 20:00 horas y hasta mi regreso.

Segundo.- El presente decreto surtira efecto desde su fecha.
Tercero.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

EL PRESIDENTE, Incorporado al Registro de Decretos y Resoluciones
JUAN JESUS VIVAS LARA MARIADOLORES PASTILLA GOMEZ
FECHA 15/03/2024 FECHA 181032024
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224.- ANUNCIO
El Consejo de Gobierno, en sesion Ordinaria celebrada el dia 12 de marzo de 2024, ha adoptado el siguiente ACUERDO:

3.2.- (4943) Propuesta del Sr. Consejero de Presidencia v Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, relativa a
concesion del complemento de peligrosidad.-

“Por acuerdo de Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta, adoptado en sesion celebrada el 31 de mayo
de 2002, se acuerda incluir en el complemento especifico el concepto de peligrosidad para los puestos de trabajo de Educador,
Cuidador, Celadores y Serenos, todos ellos adscritos al Centro de Menores Punta Blanca.

A este respecto, a falta de una regulacion pormenorizada, la doctrina de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo se
ha ocupado de fijar el alcance y los limites de los complementos de esta naturaleza. En particular, en la STS de 11 de abril de
2020(rec.3865/1999), se enumeran los requisitos que han de concurrir para generar el derecho al plus de peligrosidad y peno-
sidad, estableciendo que [ ...] procedera el plus cuando: a) los riesgos no sean inherentes a la actividad desarrollada en el
puesto,; b) aun estando el puesto de trabajo, por la propia naturaleza de la actividad, expuesto a determinados riesgos, estos
sean superiores a los que soportan otros puestos de la misma categoria y actividad; o, [...], que «el nivel de riesgos y dificulta-
des del puesto sea mayor a los existentes en otros puestos desemperiados por el colectivo de trabajadores que ostentan la misma
categoria profesionaly; c) la retribucion del puesto en cuestion no sea de superior importe a la de otros puestos semejantes que
no los padecen y estan servidos por trabajadores de la misma categoria profesional.

Teniendo en cuenta que existen otras categorias profesionales que prestan servicios en el mismo Centro estando en
permanente contacto con los menores y expuestos al mismo nivel de riesgos, se estima necesario la extension de dicho comple-
mento a los puestos de trabajo de Psicologa y Maestra, adscritas al Centro de Menores Punta Blanca.

En base a lo expuesto, es por lo que el Consejo de Gobierno se propone la adopcion de los siguientes acuerdos:

1.° Aprobar la concesion del complemento de peligrosidad correspondiente por los servicios realizados por la Psicolo-
ga y Maestra adscritas al Centro de Menores Punta Blanca.

2° Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta por un plazo de quince dias, al objeto de
que los interesados puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas, considerdndose definitivamente adoptado dicho
acuerdo si durante ese plazo no se hubiese presentado reclamacion alguna.”

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

1.° Aprobar la concesion del complemento de peligrosidad correspondiente por los servicios realizados por la Psicloga
y Maestra adscritas al Centro de Menores Punta Blanca.

2°. Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta por un plazo de quince dias, al objeto de
que los interesados puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas, considerandose definitivamente adoptado dicho
acuerdo si durante ese plazo no se hubiese presentado reclamacion alguna.

JUAN JESUS VIVAS LARA
PRESIDENTE
FECHA 15/03/2024
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226.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 14 de marzo de
2024, por el que se aprueba las bases de concursos de traslados para los empleados de la administracion especial de la
Ciudad Auténoma de Ceuta

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autonoma de Ceuta celebrada el 13 de fe-
brero de 2024, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de concursos de traslados para los empleados de la
administracion especial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacién de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Publicas
proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad.2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso
y de libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento
normal de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de
los candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos drganos respondera al principio de profe-
sionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se
ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marzo en su art. 38 dispone que “1. Los procedimientos
de concurso y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempefiar por funcionarios al servicio de la Ad-
ministracion General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y
en las normas especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concur-
so como por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se
estima necesario para garantizar su adecuada difusion y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios
Oficiales”. El art. 39 del mismo texto en relacion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las
bases de las mismas, con la denominacion, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos
indispensables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la
prevision, en su caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participacion, y el art 42 dispone que el plazo para la presentacion
de instancias sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristi-
cas de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los
cursos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) S6lo podran
valorarse los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocato-
rias. b) El grado personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo
del Cuerpo o Escala correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de
trabajo ofrecidos. ¢) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segun la naturaleza de los puestos convocados
conforme se determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y,
alternativa o simultaneamente, en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sec-
torial a que corresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por
los candidatos con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los
puestos anteriormente desempefiados. d) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente
incluidos en las convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los
puestos de trabajo. ¢) La antigiiedad se valorara por afos de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se
hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de funcionario de carrera. No se computaran los servicios
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacion en aten-
cién a los Cuerpos o Escalas en que se hayan desempefiado los servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacion que, como maximo, podra alcanzar la que se
determine en las mismas para la antigiiedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del conyuge funcionario, obteni-
do mediante convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se
acceda desde municipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o acogimiento
permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afios, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que
el puesto que se solicita permite una mejor atencion del menor. ¢) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo y no desempeifie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite
fehacientemente por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este
supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

3. La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en nin-
gun caso del 40 por 100 de la puntuaciéon maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el
apartado 1 del presente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcio na-
rio de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo.

5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acre-
ditaran documentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados
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las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos ale-
gados.

6. En las convocatorias debera fijarse una puntuacion minima para la adjudicacion de destino. El art. 46 regula
la composicion de las Comisiones de Valoracion. El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto/art.
47 R.D. 364/1995).

Elart. 37. 1c ) del TREBEP establece que seran objeto de negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las
competencias de cada Administracion Publica” Las normas que fijen criterios generales en materia de acceso, carrera, provi-
sion, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes ¢ instrumentos de planificacion de recursos humanos™.

Las citadas Bases fueron negociadas en Mesa General de Negociacion de fecha 13/02/2024.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero: Se aprueba las bases de concursos de traslados para los empleados de la administracion especial de la Ciu-
dad Autonoma de Ceuta.

Segundo: Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero: Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificaciéon o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 15/03/2024
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BASES DE CONCURSOS DE TRASLADOS PARA LOS EMPLEADOS
DE LA ADMINISTRACION ESPECIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Primera. - Objeto.

Las presentes Bases tienen por objeto regular el concurso de traslados de los empleados publicos del Area de Sanidad, Servicios
Sociales, Menores y Educacion de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

Dicha convocatoria se realizara al menos una vez al afio, en el primer trimestre de cada aio.

Asimismo, sera de aplicacion a dicho procedimiento lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en los preceptos aplicables del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régi-
men Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Fun-
cionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, asi como en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico Comun de las Administraciones Publicas y demas disposiciones que sean de
aplicacion.

Segunda. - Puestos ofertados.

1. - En una primera fase seran ofertados todos los puestos disponibles en las dreas mencionadas anteriormente y descritos en el
Anexo I de las presentes Bases.

2. — Asimismo, podra ser también objeto de concurso en una segunda fase la cobertura de los puestos que pasen a la situacion de
vacantes como consecuencia de la adjudicacion a sus titulares de los puestos contenidos en el Anexo I — resultas-.

3. — En esa segunda fase de adjudicacion de los puestos anunciados a resultas se aplicardn los mismos requisitos, criterios y mé-
ritos que en la fase de adjudicacion de vacantes.

Tercera. - Requisitos para poder participar en el Concurso.

1. Podran participar en este concurso:

a) Los empleados y empleadas Publicos vinculados con esta Administracion a jornada completa o a tiempo parcial, incluidos en
el ambito de aplicacion del Convenio/ Acuerdo y que posean una antigiiedad de, al menos, dos arios al servicio de la Adminis-
tracion y que reunan las restantes condiciones exigidas con cardcter general, asi como las especificas exigidas para cada uno
de los concretos puestos de trabajo ofertados.

Para poder participar en el concurso deberan hallarse en alguna de las siguientes situaciones administrativas:

- En servicio activo, siempre que, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion hayan trans-
currido dos afios desde la incorporacion al puesto de trabajo desde el que participan en el concurso.

- En servicio activo, desempeiiando un puesto de forma provisional, independientemente de la fecha desde la que vengan
desempefiando dicho puesto

b) No podra participar en los concursos el personal que, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se halle cum-
pliendo una sancioén firme que conlleve suspension de empleo y sueldo.

Cuarta: Solicitudes y plazo de presentacion.

1. - Las personas interesadas en participar en el concurso presentaran su solicitud conforme al modelo oficial que acompaiia co-
mo Anexo II a las presentes bases. Dicho modelo podra obtenerse, asimismo, en las Oficinas de informacion y registro de la Ciu-
dad, en formato electronico o a través de internet, en la Sede Electronica.

2. La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 e) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun deberé realizarse por medios electrénicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta web

3. - El plazo para la presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados, en todo caso, a partir del siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad “ BOCCE”.

4. - En todo caso, los trabajadores deberan acompaifiar la documentacion que acredite los méritos que deseen que sean valorados
en este concurso.

Los méritos profesionales a que se refiere el apartado a) de la Base octava seran acreditados por el Area competente en Recursos

Humanos. Los méritos académicos a los que se refiere el apartado b) de la Base octava deberan ser acreditados por las personas
interesadas. A tal efecto deberan adjuntar a su solicitud documentos originales o copias compulsadas de los méritos alegados, no
teniéndose en cuenta ninguna circunstancia alegada si no se aportd la documentacion acreditativa junto con la solicitud.

5. Las personas participantes en este concurso estan obligadas a comunicar al Organo competente en Recursos Humanos cual-
quier cambio en su situacion que implique la pérdida de alguno de los requisitos exigidos para la participacion en el mismo.

Quinta. Puestos a solicitar y requisitos

1. - Las personas interesadas en participar en el concurso podran solicitar, por orden de preferencia, los puestos que consideren
oportunos de entre los incluidos en el Anexo I, siempre que retinan, y acrediten documentalmente, los requisitos establecidos
para cada uno de ellos.
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2. - Las personas participantes solo podran optar a puestos de la misma plaza que ocupa.

3.- Las solicitudes vincularan a las personas solicitantes una vez finalizado el plazo de presentacion de las mismas. Cualquier
dato omitido o consignado erréneamente por éstas, no podra ser invocado a efectos de futuras reclamaciones, ni considerar, por
tal motivo, lesionados sus intereses y/o derechos.

4.- Se podrén solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera que en este caso se pueda aportar documentacion adicional por las per-
sonas solicitantes.

5.- Se podran solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los méritos, requisitos o datos alegados, sin que fuera que en este caso se pueda aportar documentacion adicional por las per-
sonas solicitantes.

Sexta. - Publicidad

1. La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo de esta convocatoria se realizara mediante su insercion en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Ciudad.

2. - A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las que las personas candidatas podran acceder a las valoraciones
provisionales y definitivas, asi como, en su caso, a las causas de exclusion. Igualmente se publicaran en el referido Tablon de
Anuncios los plazos para la presentacion de posibles alegaciones o recursos y la forma de interposicion de los mismos.

Séptima. - Comision de valoracion.

1. - La valoracion de los méritos, la propuesta de adjudicacion de vacantes, tanto provisional como definitiva, asi como la revi-
sion de las alegaciones, corresponde a la Comision de valoracion, que tendrd la siguiente composicion:

- Presidente/a: Un empleado o empleada publico de la Ciudad dependiendo de la naturaleza del puesto.

- Secretario/a: Actuard como Secretario/a un empleado o empleada publico de la Ciudad, con voz y sin voto, dependiendo de la
naturaleza del puesto.

- Vocales: 6 vocales, empleados o empleadas publicos de la Ciudad, de los que tres seran designados a propuesta de los represen-
tantes de los trabajadores (Articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo)

2. - Ademas de los miembros titulares de dicha Comision, se nombrard un nimero igual de suplentes, que podran actuar de for-
ma simultdnea con los titulares cuando asi se estime necesario por razones de rapidez en la resolucion del concurso.

3. - Se nombrara una Comision de Valoracion, con la composicion establecida en los apartados anteriores, para la valoracion de
las solicitudes presentadas para los distintos Grupos profesionales a los que pertenecen las plazas convocadas, con arreglo a la
distribucion siguiente: - Grupos AP, C2 y Cl1 — Grurpo B- Grupos A2 - Al.

4.-Las personas que formen parte de la Comision de Valoracion seran nombradas por el Consejero/a competente en Recursos
Humanos, publicandose dicho nombramiento en el Tablén Oficial de Anuncios de la Sede Electronica y en el Boletin Oficial de
la Ciudad.

5.- La composicion de la Comision de Valoracion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros y respondera al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Orga-
nica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

6.- Todas las personas integrantes de la Comision de Valoracion deberan pertenecer a Escalas o a categorias profesionales de
grupo de titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a los puestos convocados.

7.- Las/os miembros integrantes de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de la misma cuando concurran
en ellos alguna circunstancia de las previstas en los articulos 23 y 24, respectivamente, de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. A tal efecto, en la sesion de constitucion de la Comision el Presidente/a exigird de sus
miembros declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Las personas aspirantes podran recusar a las perso-
nas integrantes de la Comision de Valoracion cuando, a su juicio, concurra en ellas alguna o varias de las circunstancias sefiala-
das, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 del sefialado articulo 24.

Octava. - Valoracion de méritos

1. - Los méritos alegados por las/os participantes, sean personal laboral fijo o funcionarios de carrera, en el concurso se valoraran
de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Méritos profesionales: Hasta un maximo de 40 puntos, siendo acumulables y distribuidos de la siguiente forma:

a.1) Antigiiedad al servicio de la Administracion. Hasta un maximo de 30 puntos

- 0.8 puntos por cada afio completo trabajado en la Ciudad, no se tendra en cuenta las fracciones de afio.

- 0.2 puntos por cada afio completo trabajado en otras administraciones publicas, no se tendra en cuenta las fracciones de ano.
a.2) Antigiiedad trabajada en la categoria por la que se opta. Hasta un maximo de 10 puntos
- 0.8 puntos por cada afio completo trabajado en la Ciudad, no se tendra en cuenta las fracciones de afio.

- 0.2 puntos por cada aiio completo trabajado en otras administraciones publicas, no se tendrad en cuenta las fracciones de aro.
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b) Meéritos por Formacion: Hasta un maximo de 40 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

b.1) Formacion académica: Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el grupo de pertenencia del puesto al
que se opta, se valorara de la siguiente manera: Mdaximo 10 puntos.

-Licenciado, grado + master oficial: 8 puntos

- Grado, diplomado + master oficial: 6 puntos

- Diplomado: 5 puntos

- Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos

- Titulo de Técnico Medio, titulo de Bachiller o equivalente: 1 punto

- Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente: 0.5 puntos
b.2) Formacion Profesional: Mdaximo 30 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento recibidos: Se valoraran los cursos de formacion, recibidos y acreditados en, al me-
nos, los cinco aros anteriores a la fecha de valoracion de los méritos, cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del puesto solicitado y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por las Administraciones Pu-
blicas o por Agentes Sociales.

Se valoraran de 0,5 puntos por cada 10 horas lectivas, hasta una puntuaciéon maxima de 18 puntos.
Se valorara 0.10 puntos por cada 10 horras lectivas recibidas en los ultimos 6 afios, hasta un maximo de 7 puntos.

Cursos de formacion impartidos. Se valorara los cursos impartidos relacionados con el puesto de trabajo al que se opta que
hayan sido organizados por cualquier Administracion Publica o por Agentes Sociales.

Se valorara 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, hasta un maximo de 5 puntos.

En caso de coincidir que un mismo curso sea impartido y recibido en la misma accién formativa, se otorgara la puntuacion co-
rrespondiente al curso impartido. Para la valoracion de los cursos impartidos sera necesaria la acreditacion de dicha circunstan-
cia, mediante certificado expedido por la entidad organizadora del curso, en la que consten las fechas de realizacion del curso y
la duracion en horas de la formacion impartida.

b.3) Otros méritos: Experiencia. Hasta un maximo de 20 puntos
- Por la experiencia acumulada en el mismo drea al que se opta, se valorard de la siguiente manera: Mdaximo 10 puntos
* (.5 puntos por afio trabajado. No se tendra en cuenta las fracciones de afio.

- Por la experiencia acumulada en este drea en la misma categoria por la que se opta, se valorard de la siguiente manera:
Maximo 9 puntos

* (.5 puntos por afio trabajado. No se tendra en cuenta las fracciones de afio.

Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad, prevencion de riesgos laborales, idiomas, primeros auxi-
lios y funcioén publica, los cursos de formacion en estas materias se valoraran, en todo caso, en funcion de su duracion, con arre-
glo a lo establecido en la escala anterior. En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia,
aunque se haya repetido su participacion, y se valorard unicamente el de nivel superior o avanzado. No se valoraran los cursos
que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares. La documentacion que acredite los cursos de formacion a valorar se acompanara al
certificado de requisitos y méritos.

2. - En caso de empate en la valoracién de los méritos de dos o mas empleadas o empleados publicos que hubiesen solicitado un
mismo puesto de trabajo, se aplicaran, por su orden, los siguientes criterios de desempate:

1°. - La mayor puntuacion global obtenida en el apartado “Méritos profesionales”.
2°. - La mayor antigiiedad en la categoria profesional desde la que se concursa.

3° - La mayor antigiiedad al servicio de las Administraciones Publicas.

4°, - La mayor edad.

5°. - La mayor puntuacion global obtenida en el apartado “Méritos académicos”.

3. - La valoracion de los méritos acreditados vendra referida, en todo caso, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacion en el concurso.

Novena. - Resolucion

1. - Una vez revisadas y valoradas las solicitudes presentadas, la Comision de Valoracion formulara una resolucion de adjudica-
cidn provisional, que se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica Oficial de la Ciudad. Las personas interesa-
das podran presentar alegaciones a la resolucion provisional en el plazo de siete dias naturales a contar desde el dia siguiente a su
publicacion. Las alegaciones seran resueltas en la resolucion definitiva del concurso.

2. - Finalizado el plazo sefialado de presentacion de alegaciones, y vistas las mismas, la Comision formulara la propuesta de ad-
judicacion definitiva de vacantes que se publicara de igual manera que la resolucion provisional. La propuesta serd, asimismo,
elevada al organo competente, quien dictara la resolucion definitiva del concurso, que serd publicada en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electronica Oficial de la Ciudad sin perjuicio de la publicacion de un anuncio indicativo de dicha resolucion en el
Boletin Oficial de la Ciudad.
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3.- El plazo maximo para la resolucion definitiva del presente concurso sera de tres meses a partir desde el dia siguiente al de la
finalizacion del de la presentacion de solicitudes.

4.- Los destinos adjudicados a las personas participantes en el concurso tendran caracter voluntario y seran irrenunciables, una
vez que se haya producido su adjudicacion definitiva, salvo que, antes de la finalizacion del plazo de incorporacion, se haya ob-
tenido otro destino con carécter definitivo.

Décima. - Cese e incorporacion a los destinos adjudicados.

1. - El cese en el anterior destino de aquellas personas a las que se hubiese adjudicado un puesto en el presente concurso se efec-
tuara de oficio por el 6rgano competente en materia de personal dentro de los tres dias habiles siguientes al de la publicacion en
el Boletin Oficial de la Ciudad del anuncio indicativo de la resolucion a que se refiere el apartado 1 de la base precedente.

2.- El plazo de incorporacion sera de tres dias habiles, si no implica cambio de residencia del trabajador, o de un mes si comporta
el reingreso al servicio activo. Dicho plazo de incorporacion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese en el puesto
de trabajo desde el que se haya participado en el concurso.

En caso de reingreso al servicio activo, el plazo para la incorporacion se computara desde la fecha de publicacion del anuncio
indicativo de la resolucion del concurso en el “Boletin Oficial de la Ciudad.

3.- En caso de que el trabajador o trabajadora al que se le haya adjudicado un destino mediante la resolucion del concurso se
hallase disfrutando de vacaciones, permisos o licencias, el computo de los plazos para el cese y la incorporacion se iniciard cuan-
do finalicen las vacaciones, permisos o licencias concedidas. Del mismo modo, si el trabajador o trabajadora se hallase de baja
por incapacidad temporal en el momento de publicarse la resolucion del concurso, el computo de los plazos se iniciara cuando se
produzca el alta médica.

4.- Excepcionalmente, a propuesta motivada del Area al que se halle adscrito el puesto de origen del trabajador o trabajadora, el
organo competente en materia de personal por exigencias del normal funcionamiento de los servicios, podra aplazar la fecha de
cese hasta un maximo de un mes, comunicandoselo a la unidad a que esté adscrita el puesto de trabajo adjudicado por la resolu-
cion del concurso. En este caso, el tiempo durante el que se suspenda el cese computara a efectos de contabilizar los dos afios de
permanencia en el nuevo destino necesarios para poder volver a concursar.

5. - En los supuestos recogidos en los apartados anteriores, a efectos de antigiiedad y de participacion en los procedimientos de
provision de puestos de trabajo, se tendra en cuenta la fecha de incorporacion sefialada en la convocatoria y no la de toma de
posesion y si aquella viniere fijada en periodos de mas de un dia se tomara como tal el primer dia de computo.

6.- El plazo de incorporacion se considerara como servicio activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso al
servicio activo.

7.- Los puestos convocados no podran declararse desiertos cuando haya solicitantes con derecho a la adjudicacion de los mis-
mos, salvo en aquellos casos en los que con anterioridad a la fecha de adjudicacion se hayan visto afectados por procesos de re-
estructuracion administrativa.

8.- En el caso de que el puesto convocado esté ocupado por personal temporal como consecuencia de una convocatoria pertene-
ciente a oferta de empleo publico, la adscripcion al puesto sera efectiva una vez se concluya la convocatoria y con anterioridad a
la adjudicacion de las plazas del proceso, al objeto de preservar el normal funcionamiento del servicio.

En todo caso, una vez se haya producido la convocatoria del presente concurso en el Boletin Oficial de la Ciudad no se llevaran
a cabo modificaciones de los puestos convocados, salvo aquellas que vengan motivadas por causa de fuerza mayor.

Undécima. Recursos.

Contra la presente Resolucion, asi como contra la resolucion definitiva del concurso, podra interponerse demanda en el plazo de
dos meses ante la Jurisdiccion social, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4 a), en relacion con el articulo 6.2 a), de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social, y articulo 69 de dicha norma, en la redaccion dada pro la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO |- PUESTOS DE TRABAJO

FUNCIONARIOS
N2 PUESTOS DENOMINACION DESTINO GRUPO SUBGRUPO
2 ATS/DUE AREA DE EMPIDEMIOLOGIA A A2
1 AUXILIAR DE ENFERMERIA LABORATORIO MUNICIPAL C C2
1 AUXILIAR DE ENFERMERIA RESIDENCIA DE MAYORES NTRA. SRA DE AFRICA C C2
5 AYUDANTE EDUCATIVO C.I.M PUNTA BLANCA C Cl
6 AYUDANTE EDUCATIVO CENTRO DE REALOJO TEMPORAL “LA ESPERANZA” C Cl
1 AYUDANTE EDUCATIVO C.P M MEDITERRANEO C Cl
4 AYUDANTE EDUCATIVO GUARDERIA SAN ILDEFONSO C Cl
1 COCINERO DE SEGUNDA GUARDERIA Il C C2
1 COCINERO DE SEGUNDA GUARDERIA SAN ILDEFONSO C C2
2 COCINERO DE SEGUNDA RESIDENCIA DE MAYORES NTRA. SRA DE AFRICA C C2
4 EDUCADOR C.I.M PUNTA BLANCA A A2
1 EDUCADOR CENTRO DE REALOJO TEMPORAL “LA ESPERANZA” A A2
1 EDUCADOR GUARDERIA SAN ILDEFONSO A A2
1 EDUCADOR C.P M MEDITERRANEO A A2
2 MEDICO CONSEJERIA DE SANIDAD. A Al
2 MONITOR EDUCATIVO C.I.M PUNTA BLANCA C C2
2 MONITOR EDUCATIVO CENTRO DE REALOJO TEMPORAL “LA ESPERANZA” C C2
1 MONITOR EDUCATIVO C.P M MEDITERRANEO C C2
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N2 PUESTOS DENOMINACION DESTINO GRUPO SUBGRUPO
1 MONITOR EDUCATIVO C.P M MEDITERRANEO C c2
3 MONITOR EDUCATIVO GUARDERIA SAN ILDEFONSO C c2
1 TECNICOS EDUCACION INFANTIL GUARDERIA NUESTRA SENORA DE AFRICA. C c1
2 TECNICOS EDUCACION INFANTIL ESCUELA INFANTIL JUAN CARLOS | C c1
1 TRABAJADOR SOCIAL EQUIPO TECNICO DEL AREA DE MENORES A A2
4 TRABAJADOR SOCIAL ASUNTOS SOCIALES. A A2
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CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

D Funcionario de Carrera D Personal Laboral Temporal
D Funcionario Interino D Bolsa de Trabajo
D Personal Laboral Fijo D Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso
(O urno ire () PROMOCION INTERNA
4.Fecha de publicacién en el B.O.E | S.Fecha publicacién B.O.C.CE | 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados 8. Reserva Militares Profesionales

de Tropa y Marineria

Osi Ono Osi Ore

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
QOvaron Oruser

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y nimero. 21. Codigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
D Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Plblico de Empleo Estatal la situacion actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

O oo 0o O

En el caso de prestar la oposicion para la obtencién o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

D DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilldad que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Pablica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria compi a probar doc los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de S de diciembre, de Protecaén de Datos Personales y Garantla de los Derechos Dlgltales, se mforma que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tr. de y el traslado de r ativas, do ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__ de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportard junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260
EXCMO SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Sénchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 3 e-mail: es
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

220.- ANUNCIO

Esta Ciudad Autéonoma tramita licencia de implantacion de actividad en un establecimiento para dedicarlo a la actividad que
a continuacion se detalla, en local sito en C/ Camoens n° 2, a instancia del titular del Cif B42935759.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 83 Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se da a conocer la apertura de un plazo de informacion publica, por término de 20 dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algiin modo por la actividad
que se pretende establecer puedan hacer las observaciones pertinentes, pudiendo consultar el expediente en las dependencias del
Negociado de Urbanismo sita en la 2° planta del Palacio de la Asamblea.

Actividades: BAR-CAFETERIA-RESTAURANTE.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 15/03/2024
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225.- ANUNCIO

Esta Ciudad Autéonoma tramita licencia de implantacion de actividad en un establecimiento para dedicarlo a la actividad que
a continuacion se detalla, en local sito en C/ Cervantes n° 10, esquina Marqués de Santa Cruz, a instancia del titular del Nif
45110080L.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 83 Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas, se da a conocer la apertura de un plazo de informacion publica, por término de 20 dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algin modo por la actividad
que se pretende establecer puedan hacer las observaciones pertinentes, pudiendo consultar el expediente en las dependencias del
Negociado de Urbanismo sita en la 2* planta del Palacio de la Asamblea.

Actividades: Modificacion Sustancial de licencia relacionada con la remodelacion en su distribucion espacial, relativo a
la dotacion de instalaciones de Rayos X.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 15/03/2024
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228.- ANUNCIO

Dar publicidad al Decreto del Consejero de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, por el que se concede subvencion
en el marco del Programa de AUTOCONSUMO E INSTALACIONES TERMICAS RENOVABLES a D. Carlos Javier Pérez Ma-

rin

La magnitud del desafio provocado por la COVID-19 ha exigido una respuesta comin a escala europea. Para dar respuesta a
medio plazo, se ha puesto en marcha el Fondo de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia para contribuir al proceso de re-
construccion de las economias europeas en el mundo posterior a la pandemia. En este contexto se aprobd, el 7 de octubre de
2020, el marco general del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espaiia, que traza la hoja de ruta para la mo-
dernizacion de la economia espafiola. Dicho plan, regulado por el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, tiene entre sus
principales objetivos la apuesta por la «descarbonizacioény, invirtiendo en infraestructuras verdes, de manera que se transite des-
de las energias fosiles hasta un sistema energético limpio, con el fin de alcanzar los objetivos fijados por el Plan Nacional Inte-
grado de Energia y Clima 2021-2030, que proporciona el marco director del programa de inversiones y reformas para una transi-
cion medioambiental justa que desarrolle capacidades estratégicas de la economia verde.

A fin de promover el despliegue de las energias renovables, tanto térmicas como eléctricas, en los distintos sectores consumido-
res, fomentar un mayor control del consumo mediante el desarrollo de los sitemas de almacenamiento detras del contador y el
impulso a la industria y al sector empresarial, con fecha de 29 de junio de 2021 se publico el Real Decreto 477/2021 por el que
se aprueba la concesion directa de ayudas a las Comunidades Autonomas y a las ciudades de Ceuta y Melilla para la ejecucion de
los programas de incentivos ligados al autoconsumo y al almacenamiento, con fuentes de energia renovable, asi como la implan-
tacion de sistemas térmicos renovables en el sector residencial -PROGRAMA DE AUTOCONSUMO E INSTALACIONES
TERMICAS RENOVABLES, en adelante “El Programa”-, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
otorgéndose la concesion directa a la Ciudad Auténoma de Ceuta de 739.001 €, de los que 510.258,47€ componen la dotacion
econdmica asignada a la presente convocatoria, con el siguiente desglose por Programa:

e Programa de incentivos 1: Realizacion de instalaciones de autoconsumo, con fuentes de energia renovable, en el sector ser-
vicios, con o sin almacenamiento.

e Programa de incentivos 2: Realizacion de instalaciones de autoconsumo con fuentes de energia renovable en otros sectores
productivos de la economia, con o sin almacenamiento.

e Programa de incentivos 3: Incorporacién de almacenamiento en instalaciones de autoconsumo, con fuentes de energia reno-
vable, ya existentes en el sector servicios y otros sectores productivos.

e Programa de incentivos 4: Realizacion de instalaciones de autoconsumo, con fuentes de energia renovable,en el sector resi-
dencial, las administraciones publicas y el tercer sector, con o sin almacenamiento.

e Programa de incentivos 5: Incorporacion de almacenamientoi en instalaciones de autoconsumo, con fuentes de energia reno-
vable, ya existentes en el sector residencial, las administraciones publicas y el tercer sector.

e Programa de incentivos 6: Realizcion de instalaciones de energia renovable térmica en el sector residencial.

El Programa se encuentra financiado por la partida presupuestaria 009.9290.4800 de los Presupuestos Generales del Estado, y se
gestiona a través del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE), organismo adscrito al Ministerio para la
Transicion Ecologica y el Reto Demografico (MITECO). En su caso, podra ser objeto de financiacion con el Mecanismo de Re-
cuperacion y Resiliencia en la medida que los programas de incentivos resulten elegibles en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia Europeo (PRTR).

Las bases reguladoras (BBRR) aplicables se materializan en el ya indicado Real Decreto 477/2021, de 29 de junio, documento
mediante el que se regula la concesion de subvenciones dirigidas a la consecucion de los objetivos marcados con la puesta en
marcha del Programa, a las que resulta de aplicacion las novedades incorporadas por el Real Decreto 1178/2023 de 27 de diciem-
bre, por el que se modifica la normativa reguladora y se adaptan al marco europeo de ayudas de Estado determinados programas
de ayudas de rehabilitacion energética y energias renovables del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Considerando las materias sobre las que trabaja el Programa las competencias recaen sobre la Consejeria de Fomento, Medio
Ambiente y Servicios Urbanos de la Ciuda Auténoma de Ceuta que, a su vez, ha encomendado a PROCESA, en su calidad de
medio propio de la Institucién Regional, la gestion administrativa y financiera del citado Programa, constando habil en el expe-
diente los correspondientes documentos acreditativos.

El extracto de la convocatoria ha sido publicado en el BOCCE extraordinario numero 45, de 18 de julio de 2022, previa incorpo-
racion en la Base Nacional de Subvenciones (Codigo BDNS: 639440).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.4 de las BBRR “Procedimiento de concesion de las ayudas por las Comuni-
dades Autonomas y las ciudades de Ceuta y Melilla a los destinatarios ultimos”, “.......... las solicitudes seran atendidas por

”

riguroso orden de presentacion hasta el agotamiento de los fondos.........".

Consta habil la presentacion formal de la solicitud de ayuda por parte de D. Carlos Javier Pérez Marin, DNI ***7686**, en el
marco del Programa de Incentivos 4 “Realizacion de instalaciones de autoconsumo, con fuentes de energia renovable,en el sector
residencial, las administraciones publicas y el tercer sector, con o sin almacenamiento”, fecha de registro de entrada 27/11/2023,
N° de anotacion registral: 2023-1368-E.

Asi mismo, consta en el expediente notificacion telematica a la persona interesada de la propuesta de resolucion provisional emi-
tida por el 6rgano instructor, realizada el 25/01/2024.
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De igual modo, consta en el expediente notificacion a la persona interesada de la propuesta de resolucion definitiva emitida por
el 6rgano instructor. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la persona interesada ha formulado la aceptacion de la indicada resolucion definitiva, mediante escrito de fecha
23/02/2024.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

e Reglamento (CE) 1407/2013, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado CE a las
ayudas minimis.

e Reglamento (UE) 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayu-
das compatibles con el mercado interior, en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado (Reglas 68 y 78 DTN).

e Ley38/2003, de 17 de noviembre, por la que se aprueba la LGS.

Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el RLGS.

Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 18 de enero de 2005.

Ley 39/2015, de 01 de octubre, del procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto 477/2021, de 29 de junio, por el que se aprueba la concesion directa a las comunidades autonomas y las ciuda-

des de Ceuta y Melilla para la ejecucion de diversos programas de incentivos ligados al autoconsumo y almacenamiento,

con fuentes de energia renovable, asi como la implantacion de sistemas térmicos renovables en el sector residencial, en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia Europeo, ejerciendo, a su vez, las funciones de bases regula-
doras del Programa.

e Real Decreto 1178/2023 de 27 de diciembre, por el que se modifica la normativa reguladora y se adaptan al marco europeo
de ayudas de Estado determinados programas de ayudas de rehabilitacion energética y energias renovables del Plan de Re-
cuperacion, Transformacion y Resiliencia.

e Extracto de la convocatoria publicada en el BOCCE extraordinario n° 45, de 18 de julio de 2022.

En el uso de las atribuciones que le confieren el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023 ( Bole-
tin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario, N° 42, de 23 de junio) HE RESUELTO:

PRIMERQO.- Aprobar la solicitud presentada por D. Carlos Javier Pérez Marin, DNI ***7686**, concediéndole ayuda por im-
porte de SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y CUATRO EUROS (7.484,00 €) en el marco del Programa de Incentivos
4 * Para la realizacion de instalaciones de autoconsumo, con fuentes de energia renovable, en el sector residencial, las adminis-
traciones publicas y el tercer sector” del Programa de AUTOCONSUMO E INSTALACIONES TERMICAS RENOVABLES
Ceuta, al considerarse cubiertos la totalidad de los requisitos necesarios para obtener la condicion de beneficiario, asi como los
relativos a la elegibilidad de la actuacion proyectada.

SEGUNDQO.- La ayuda se concede para la ejecucion del siguiente proyecto:

e Beneficiario/a: CARLOS JAVIER PEREZ MARIN
e DNIL *EETOR6%*
e Inversion apoyada: Instalacion de autoconsumo, con fuentes de energia renovable, en sector residencial.
e Programa Incentivos: 4
e Almacenamiento: SI
e Potencia Instal. (kW): 6,5 kW
e Potencia instalacion
almacenamiento (kW): 10,24 kW
e Inversion proyectada: 9.000 €
e  Subvencioén propuesta: 7.484 €

TERCERO.- El importe de la subvencion otorgada (7.484,00 €) ha sido calculado en aplicacion de lo dispuesto en las BBRR,
anexo 111, en el apartado especifico establecido para el programa de incentivos 4, siguiendo la formula establecida al respecto. A
saber:

Ayuda total = Mddulo x Ps + Médulo almacenamiento x Cap

e Ps=Potencia real de la instalacion de generacion en kW (kWp para solar fotovoltaica)
e Cap= La capacidad del sistema de almacenamiento, en kWh.

Atendiendo a los datos aportados por la solicitante, la aplicacion de la féormula indicada ha sido:
e  Modulo= 600 €/kW [Instalacion Fotovoltaica autoconsumo (P < 10 kWp)]
e Ps=6,5kWp
e  Modulo almacenamiento: 350 €/kWh [Incorporacion de almacenamiento al proyecto de instalacion de emergia renovable
para autoconsumo en el sector residencial, las Administraciones ptblicas y el tercer sector (10 kWh < cap < 100kWh).
e Cap=10,24 kWh

Ayuda Total = (600 kWp x 6,5 kWp) + (350 kWh/€ x 10,24 kWh) = 3.900 + 3.584 = 7.484 €.

Considerando la féormula utilizada y los calculos efectuados, el importe de subvencion propuesto asciende a SIETE MIL CUA-
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TROCIENTOS OCHENTA'Y CUATRO (7.484,00 €)

CUARTO.- Condicionar el abono de la ayuda concedida a la completa justificacion de la realizacion de la inversion apoyada, en
el plazo maximo establecido que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del extracto de la convocatoria (BOCCE
extraordinario N°45, de 18 de julio de 2022), se determina en 18 meses, a contar desde la notificacion de la presente resolucion
de concesion.

QUINTO.- En lo referente a la documentacion requerida a efectos justificativos, se estara a lo recogido al respecto en el RD
477/2021, de 29 de junio, (BOE n°155, de 30 de junio de 2021) Anexo II.

SEXTO.- Correspondera a PROCESA articular los mecanismos de control y verificacion pertinentes al objeto de comprobar la
efectiva realizacion del proyecto aprobado.

SEPTIMO- La subvencion otorgada es incompatible con otras subvenciones o ayudas que pudieran concederse para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de orga-
nismos internacionales.

OCTAVO.- Notificar la presente resolucion a las partes interesadas mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

NOVENO.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administra-
tivo Comtin de las Administraciones Publicas o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la
recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 15/03/2024
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