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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

142.- ANUNCIO

Correccion de errores del anuncio con niimero de orden 226, publicado en el B.O.C.CE extraordinario n° 84, de fecha 30 de di-
ciembre de 2023, relativo a la aprobacion definitiva del Presupuesto General de la Ciudad para el ejercicio 2024:

e En el Presupuesto de la Ciudad:

Donde dice: . .
22699/1320/002 “GASTOS CONMEMORACION POLICIA NACIONAL”

Debe decir: ) ) ) 5
48000/1320/002 “SUBVENCION FUNDACION POLICIA ESPANOLA”

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) )
CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA
Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 21/02/2024
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149.- ANUNCIO

Acuerdo del Consejo de Administracion de PROCESA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE CEUTA S.A., por el que se
aprueba la regulacion del sistema interno de informacion.

El Consejo de Administracion de PROCESA, en sesion celebrada el 2 de febrero de 2024, resolvié aprobar el “Acuerdo regula-
dor del sistema interno de informacion de Procesa”, debiendo darse publicidad al mismo mediante su publicaciéon en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

ACUERDO REGULADOR DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION DE PROCESA SOCIEDAD DE DESA-
RROLLO DE CEUTA, S.A.

La Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de
lucha contra la corrupcion, tiene por finalidad proteger a las personas que, en un contexto laboral o profesional, detecten infrac-
ciones del Derecho de la Union previstas en la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octu-
bre de 2019, o infracciones penales o administrativas graves o muy graves de nuestro ordenamiento juridico, y las comuniquen
mediante los mecanismos regulados en la misma.

En lo que afecta a PROCESA como sociedad perteneciente al sector publico, dicha ley establece la obligacién de contar con un
sistema interno de informacion en el plazo maximo de 3 meses desde la entrada en vigor de la misma. Dicho plazo expira el 13
de junio de 2023. Ademas del canal interno, se exige la determinacion, en el plazo de seis meses (hasta el 13 de septiembre de
2023), de otros canales denominados «externos», con el fin de ofrecer a los ciudadanos una comunicacion con una autoridad
publica especializada, lo que les puede generar mas confianza al disipar su temor a sufrir alguna represalia en su entorno. La
decision sobre el canal externo dependera de los 6rganos competentes de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

PROCESA cuenta desde 2015 con su Cédigo Etico y Declaracion Institucional, aprobados por el Consejo de Administracion.
Asimismo, cuenta con un programa de cumplimiento normativo desde 2021, y un canal de denuncias desde 2022.

De la misma manera, la Ciudad Auténoma de Ceuta aprobo, por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 30 de diciembre de
2021, el Plan de Prevencion de Riesgos y Medidas Antifraude, realiz6 una Declaracion Institucional de lucha contra el fraude y
la corrupcidn, y aprobd un Cddigo Etico y Principios de Conducta, que inspiran el ejercicio de la gestion publica en la adminis-
tracion de la Ciudad Auténoma y su sector publico institucional.

La citada ley 2/2023 ordena el sistema interno de informacion, que se instrumenta a través de su gestion, del canal interno de
informacién, del responsable del sistema interno de informacion y del procedimiento de gestion de informaciones. Regular di-
chos aspectos es el objetivo del presente Acuerdo.

El canal interno de informacion es el canal de denuncias. La Ley 2/2023 lo identifica como “canal de informacion” y la Directiva
2019/1937 lo llama “canal de denuncias”; aunque se usan indistintamente los dos términos, el instrumento es Ginico. Lo mismo

ocurre con las expresiones como “informante” y “denunciante”, o “informaciones”, “comunicaciones” y “denuncia”. Son con-
ceptos sinonimos a efectos de la Ley y del presente Acuerdo.

Las consultas, dudas, sugerencias o quejas u otras cuestiones, ajenas a las denuncias que se tramitan por el canal interno de infor-
macion, podran también dirigirse al responsable del sistema.

El canal interno de informacion sera publico y accesible a través del formulario que figure en la pagina web de PROCESA.

Se respetara el anonimato y la proteccion de datos personales. En este sentido se protegera la identidad de los denunciantes me-
diante cauces de comunicacion encriptados y/o que disocien la identidad de la persona denunciante. En cualquier
caso, las medidas necesarias para garantizar el anonimato de la persona denunciante abarcaran tanto la fase de tratamiento de los
hechos denunciados como, en su caso, la tramitacién del procedimiento a que diera lugar.

El Consejo de Administraciéon de PROCESA, cémo o6rgano de administracion y gobierno de la entidad, es responsable de la im-
plantacion del sistema interno de informacion, previa consulta a la representacion legal de los trabajadores, asi como del trata-
miento de los datos de caracter personal.

El sistema debe contar con un responsable, que sera nombrado y destituido por el Consejo de Administracion, lo que debera ser
comunicado a la Autoridad Administrativa Independiente o a la autoridad y 6rgano competente de la Ciudad Auténoma. El res-
ponsable del sistema debera desarrollar sus funciones de forma independiente y auténoma respecto del resto de drganos de la
entidad y organismo, y no podra recibir instrucciones de ningun tipo en su ejercicio. Debera disponer de todos los medios perso-
nales y materiales necesarios para llevar a cabo su funcion.

En funcidén a lo expuesto, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, el Consejo de Administracion
de PROCESA adopta el siguiente Acuerdo Regulador del sistema interno de informacion.

Articulo 1. Objeto
El presente Acuerdo Regulador tiene por objeto establecer un sistema de informacion interno de PROCESA para la tramitacion

de las informaciones o denuncias sobre posibles acciones irregulares o delictivas en el seno de la sociedad, protegiendo los dere-
chos y garantias de todos los sujetos intervinientes en el procedimiento de denuncia y posterior investigacion.
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Articulo 2. Ambito material de aplicacién

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 2/2023, el presente Acuerdo Regulador protegera a las personas fisicas que
informen sobre:

a) Cualesquiera acciones u omisiones que puedan constituir infracciones del Derecho de la Union Europea, siempre que estén en
el ambito de la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la protec-
cion de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unidn, afecten a intereses financieros de la UE conforme
al articulo 325 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (TFUE), ¢ Incidan en el mercado interior, tal y como se con-
templa en el articulo 26, apartado 2 del TFUE

b) Acciones u omisiones que puedan ser constitutivas de infraccion penal o administrativa grave o muy grave. En todo caso, se
entenderan comprendidas todas aquellas infracciones penales o administrativas graves o muy graves que impliquen quebranto
econdmico para la Hacienda Publica y para la Seguridad Social.

Las comunicaciones se deben referir a acciones u omisiones que se produzcan en el ambito de gestion de PROCESA, constituido
por la actuacion de los 6rganos, personas y entidades que se sefialan a continuacion:

- El personal.

- El Secretario del Consejo de Administracion y el Interventor

- Los miembros del Consejo de Administracion de la Sociedad.

- Las personas fisicas y juridicas que contraten con PROCESA

- Las personas fisicas y juridicas que contraten con la Ciudad Auténoma de Ceuta en el marco de un encargo de ésta a PRO-
CESA.

- Las personas fisicas y juridicas que reciban subvenciones, directamente de PROCESA, o en el marco de un encargo de la
Ciudad Auténoma de Ceuta a PROCESA.

Las comunicaciones efectuadas a través del canal de informacion cuyo contenido no esté incluido en el ambito material estable-
cido en este apartado, asi como sus remitentes, quedan fuera del &mbito de proteccion establecido en la Ley 2/2023. En ningtin
caso la comunicacion comporta el inicio de un procedimiento administrativo, ni tiene el efecto de presentacion en el Registro
General. Tampoco es constitutiva de ejercicio del derecho de peticion, ni se identifica con la posibilidad de dirigir consultas, su-
gerencias o incidencias.

3. Ambito personal de aplicacién

La presente norma es aplicable a todos los empleados de PROCESA y a los miembros de sus 6rganos de gobierno, incluso finali-
zada la relacion, que denuncien o sean denunciadas a través del canal interno de informacion.

Podran ser informantes los que hayan obtenido informacion sobre infracciones en un contexto laboral o profesional, tales como:

- Personas que tengan la condicion de trabajadores de por cuenta ajena.

- Los auténomos.

- Accionistas, participes y personas pertenecientes al 6rgano de administracion, direccion o supervision de una empresa, in-
cluidos los miembros no ejecutivos.

- Cualquier persona que trabaje para o bajo la supervision y la direccion de contratistas, subcontratistas o proveedores.

- Las personas que hayan tenido una relacion laboral o estatutaria ya finalizada, voluntarios, becarios, trabajadores en periodo
de formacion con independencia de que perciban o no una remuneracion, asi como aquellos cuya relacion laboral ain no ha
comenzado, en los casos en los que la informacion sobre infracciones haya sido obtenida durante el proceso de seleccion o
de negociacion precontractual.

- Los representantes legales de las personas trabajadoras, en sus funciones de asesoramiento y apoyo al informante.

- Las personas fisicas que, en el marco de la organizacion en la que preste servicios el informante, asistan al mismo en el pro-
ceso.

- Las personas fisicas que estén relacionadas con el informante y que puedan sufrir represalias, como compafieros de trabajo o
familiares del informante.

- Las personas juridicas para las que trabaje o con las que mantenga cualquier otro tipo de relacion en un contexto laboral o en
las que ostente una participacion significativa.

Articulo 4. Comunicacion de infracciones a través del Sistema interno de informacion

El Sistema interno de informacion es el cauce preferente para informar sobre las acciones u omisiones previstas en el articulo 2.
Mediante el procedimiento recogido en el presente Acuerdo Regulador, PROCESA garantiza que se pueda tratar de manera efec-
tiva la infraccion y que no haya riesgo de represalia para el denunciante.

Articulo 5. Sistema interno de informacion

El Consejo de Administracion serd, como 6rgano de administracion y gobierno de la sociedad, el responsable de la implantacion
del Sistema interno de informacion, previa consulta con la representacion legal de las personas trabajadoras, y tendra la condi-
cion de responsable del tratamiento de los datos personales de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de
datos personales.
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El Sistema interno de informacion se ajusta a las caracteristicas contenidas en el articulo 5.2 de la Ley 2/2023, conforme segui-
damente se explicita:

- Permite a todas las personas referidas en el articulo 3 comunicar informacién sobre las infracciones descritas en el articulo
2.

- Esta disefiado de forma segura y de modo que garantice la confidencialidad de la identidad del informante y de cualquier
tercero mencionado en la comunicacion, y de las actuaciones que se desarrollen en la gestion y tramitacion de la misma, asi
como la proteccion de datos, impidiendo el acceso de personal no autorizado.

- Permite la presentacion de comunicaciones:

® por escrito (correo postal o medio electronico)

e verbalmente (telefonico o mensaje de voz)

- Garantiza que las comunicaciones presentadas puedan tratarse de manera efectiva dentro de Procesa, con el objetivo de que
sea la primera en conocer la posible irregularidad.

- Es independiente del resto de sistemas de informacion interna de la Ciudad Auténoma de Ceuta y de sus organismos y em-
presas dependientes.

- Cuenta con un Responsable del mismo.

- Cuenta con una politica o estrategia que responde a los principios generales contenidos en este acuerdo regulador.

- Cuenta con un procedimiento de gestion, contenido en este acuerdo regulador.

- Establece garantias para la proteccion de los informantes en el ambito de la sociedad.

Articulo 6. Gestion del Sistema interno de informacion por tercero externo

Conforme a lo dispuesto en la Ley 2/2023, se considera gestion del Sistema la instrumentacion técnica de la recepcion de infor-
maciones, siendo a su vez el gestor el encargado del tratamiento a efectos de la legislacion sobre proteccion de datos personales,
sin menoscabo de las responsabilidades del Responsable del Sistema y con caracter exclusivamente instrumental.

Articulo 7. Canal interno de informacion

El canal interno de informacion de Procesa posibilita la presentacion de informacion respecto de las infracciones previstas en el
articulo 2, y esta integrado dentro del Sistema interno de informacion.

Permite las comunicaciones por escrito o verbalmente, o de las dos formas. La informacién se podra realizar bien por escrito, a
través de correo postal o a través de cualquier medio electronico habilitado al efecto, o verbalmente, por via telefonica o a través
de sistema de mensajeria de voz. A solicitud del informante, también podra presentarse mediante una reunion presencial dentro
del plazo maximo de siete dias. En su caso, se advertira al informante de que la comunicacion sera grabada y se le informara del
tratamiento de sus datos de acuerdo a lo que establece el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016.

Ademas, a quienes realicen la comunicacion a través de canales internos se les informara, de forma clara y accesible, sobre los
canales externos de informacion ante las autoridades competentes y, en su caso, ante las instituciones, érganos u organismos de
la Unién Europea.

Al hacer la comunicacion, el informante podra indicar un domicilio, correo electronico o lugar seguro a efectos de recibir las
notificaciones.

Las comunicaciones verbales, incluidas las realizadas a través de reunion presencial, telefonicamente o mediante sistema de
mensajeria de voz, deberan documentarse de alguna de las maneras siguientes, previo consentimiento del informante:

- mediante una grabacion de la conversacion en un formato seguro, duradero y accesible
- através de una transcripcion completa y exacta de la conversacion realizada por el personal responsable de tratarla.

Sin perjuicio de los derechos que le corresponden de acuerdo a la normativa sobre proteccion de datos, se ofrecera al informante
la oportunidad de comprobar, rectificar y aceptar mediante su firma la transcripcion de la conversacion.

Asimismo, el canal interno de informacion permitira incluso la presentacion y posterior tramitacion de comunicaciones anoni-
mas.

El canal interno esta habilitado para la recepcion de cualesquiera otras comunicaciones o informaciones fuera del &mbito estable-
cido en el articulo 2, si bien dichas comunicaciones y sus remitentes quedaran fuera del &mbito de proteccion dispensado por la
misma.

Se encuentra ubicado en la pagina web de PROCESA www.procesa.es, instrumentandose la denuncia a través de un formulario.
Las comunicaciones especificaran las circunstancias que faciliten la descripcion de la accion o la omision imputable a la entidad
que se quiere poner en conocimiento del responsable del sistema, por lo que en todo caso es obligatorio rellenar el campo desti-
nado a describir detalladamente la conducta contraria al derecho o a los principios o reglas éticas y de buen gobierno. Es volun-
tario rellenar los campos identificativos de la persona que presenta la comunicacion, asi como los relativos a su direccion fisica y
electronica.
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A efectos de gestion del canal de informacion y denuncias, a la informacion recogida a través del mismo tinicamente tendran
acceso el gestor externo y el responsable del sistema, asi como cualquier otro trabajador que por razon de su puesto pueda tener
el deber de informar al respecto, y deberan respetar en todo momento la confidencialidad de los datos e informacion a la que
puedan tener acceso.

Articulo 8. Responsable del Sistema interno de informacion

El Consejo de Administracion de la sociedad sera el competente para la designacion de la persona fisica responsable de la ges-
tion de dicho sistema o «Responsable del Sistemay, y de su destitucion o cese. Tanto el nombramiento como el cese de la perso-
na fisica individualmente designada deberan ser notificados a la Autoridad Independiente de Proteccion del Informante, A.A.IL o,
en su caso, a las autoridades u 6rganos competentes de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, en el plazo de los diez dias habiles si-
guientes, especificando, en el caso de su cese, las razones que han justificado el mismo. En caso de incompatibilidad del Respon-
sable del sistema, debera abstenerse de participar en el procedimiento, debiendo designar el Presidente del Consejo de Adminis-
tracion un sustituto, que debera ser ratificado por el Consejo de Administracion en la primera sesion que celebre.

En el ejercicio de las funciones, el responsable del sistema actia con independencia funcional sin que pueda estar sometido a
ordenes jerarquicas que condicionen la actuacion, especialmente con respecto al mantenimiento de la confidencialidad de los
datos personales que trate. El desarrollo de esta actuacion no es causa que justifique el cese, siempre que cumpla las previsiones
de esta disposicion general y no vulnere la normativa de aplicacion.

El cumplimiento del deber de secreto se mantiene una vez cesado en estas funciones. La vulneracion del deber de secreto es
constitutiva de infraccion disciplinaria.

Son funciones seran las siguientes:

- Comprobar el correcto funcionamiento del canal interno informacion.

- Comprobar la correcta gestion operativa del fichero de datos de caracter personal.

- Velar por el cumplimiento del procedimiento contenido en el presente Acuerdo Regulatorio, incluidas las garantias para de-
nunciantes y denunciados.

- Formular el informe que pone fin a la fase de instruccion.

- FElaborar una memoria anual y elevarla al Consejo de Administracion.

- Llevar el libro-registro de las informaciones recibidas y de las investigaciones internas a que hayan dado lugar, garantizan-
do, en todo caso, los requisitos de confidencialidad previstos en esta ley.

Articulo 9. Principios rectores del Sistema interno de informacion
El Sistema interno de informacién de PROCESA se ajusta a los siguientes principios:

- Principio de buena fe: las personas que informan deben actuar de buena fe y no realizar acusaciones falsas a través de este
medio. El personal que deliberadamente haga declaraciones falsas, engafiosas o de mala fe, podra ser objeto de la responsa-
bilidad civil, penal o administrativa que corresponda de acuerdo con la legislacion vigente.

- Principio de prohibicion de represalias contra la persona denunciante: PROCESA adoptara las medidas necesarias para
prohibir todas las formas de represalias contra las personas denunciantes, incluidas las amenazas de represalias y las tentati-
vas de represalias. Se entiende por represalia cualquier acto u omisiéon que estén prohibidos por ley, o que, de forma directa
o indirecta, supongan un trato desfavorable que sitie a las personas que las sufren desventajas particulares con respecto a
otra en el contexto laboral o profesional. A titulo enunciativo, se consideran represalias:

e Suspension del contrato de trabajo, despido o extincion de la relacion laboral o estatutaria, incluyendo la no renova-
cion o la terminacion anticipada de un contrato de trabajo temporal una vez superado el periodo de prueba, o termina-
cion anticipada o anulacion de contratos de bienes o servicios, imposicion de cualquier medida disciplinaria, degrada-
cioén o denegacion de ascensos y cualquier otra modificacion sustancial de las condiciones de trabajo y la no conver-
sion de un contrato de trabajo temporal en uno indefinido, en caso de que el trabajador tuviera expectativas legitimas
de que se le ofreceria un trabajo indefinido; salvo que estas medidas se llevaran a cabo dentro del ejercicio regular del
poder de direccion al amparo de la legislacion laboral o reguladora del estatuto del empleado publico correspondiente,
por circunstancias, hechos o infracciones acreditadas, y ajenas a la presentacion de la comunicacion.

e Dailos, incluidos los de caracter reputacional, o pérdidas econdmicas, coacciones, intimidaciones, acoso u ostracismo.

e Evaluacion o referencias negativas respecto al desempefio laboral o profesional.

e Inclusion en listas negras o difusion de informacion en un determinado ambito sectorial, que dificulten o impidan el
acceso al empleo o la contratacion de obras o servicios.

e Denegacion o anulacion de una licencia o permiso.

e Denegacion de formacion.

e Discriminacion, o trato desfavorable o injusto.

Los actos administrativos que tengan por objeto impedir o dificultar la presentacion de comunicaciones y revelaciones, asi como
los que constituyan represalia o causen discriminacion tras la presentacion de aquellas al amparo de esta ley, seran nulos de
pleno derecho y daran lugar, en su caso, a medidas correctoras disciplinarias o de responsabilidad, pudiendo incluir la correspon-
diente indemnizacion de dafios y perjuicios al perjudicado

Los informantes o denunciantes no incurriran en responsabilidad respecto de la adquisicion o el acceso de la informacion que es
comunicada o revelada publicamente, siempre que dicha adquisicion o acceso no constituya delito.
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- Principio de confidencialidad: PROCESA adoptara las medidas adecuadas para preservar la identidad y garantizar la confi-

dencialidad de los datos correspondientes a todas las personas afectadas por la informacion suministrada en las comunica-
ciones del canal interno de informacion.

La identidad de la persona que informa sera confidencial en todas las etapas del proceso de investigacion y resolucion de la de-
nuncia, por lo que no se divulgara a terceros ni, por tanto, a la persona denunciada.

Sin perjuicio de lo anterior y en el marco de la normativa vigente, los datos de la persona que informa y del resto de intervinien-
tes podran ser objeto de comunicacion a los juzgados o tribunales, al Ministerio Fiscal, a las fuerzas y cuerpos de seguridad del
Estado, y al resto de autoridades competentes, cuando resulte necesario para la tramitaciéon de los procedimientos judiciales que,
en su caso, procedan como consecuencia de las investigaciones llevadas a cabo con motivo de las comunicaciones formuladas.

- Principio de presuncion de inocencia y de defensa: PROCESA velara por los derechos de presuncion de inocencia y de de-
fensa, garantizando en todo momento los derechos de las personas denunciadas a defenderse de cualquier acusacion que se
dirija contra ella con las maximas garantias legales.

- Principio de legalidad: PROCESA velara por el respeto y cumplimiento de las normas establecidas.

- Principio de objetividad: PROCESA garantizara un analisis exhaustivo y completo de los hechos y circunstancias que hayan
sido comunicadas a través del Canal, evitando cualquier tipo de arbitrariedad en las actuaciones.

Articulo 10. Procedimiento

El proceso se inicia cuando alguna de las personas recogidas en el articulo 2 pone en conocimiento sospechas o identifica la co-
mision de un comportamiento irregular, ilicito o delictivo y lo comunica al responsable del sistema.

Las denuncias se haran a través del canal expresamente habilitado al efecto, a través de la cumplimentacion del correspondiente
formulario, cuyo inico receptor sera la persona designada como responsable del sistema.

a) Recepcion de informaciones

Las denuncias se haran preferentemente de manera telematica en formato electronico, sin perjuicio del derecho del informante a
presentarlas de forma verbal o presencial. También se podran presentar de forma anénima.

En todo caso, PROCESA velara especialmente por la garantia de los derechos reconocidos en este Acuerdo Regulador.

El responsable del sistema emitira y dirigira a la persona que formula la comunicacion un acuse de recibo en el plazo maximo de
5 dias habiles a partir de su recepcion.

b) Requisitos de la denuncia

1.- Identificacion del denunciante o, en el supuesto de denuncias anénimas, minimos indicios de los hechos denunciados.
2.- Direccion de correo electronico para recibir las notificaciones.

3.- Indicacion clara y completa de los supuestos hechos, con indicacion de:

I. personas implicadas,

II. fechas aproximadas,

III. descripcion de los hechos o posibles conductas irregulares incluyendo el modo de proceder del denunciado y,

IV. posible impacto para la entidad.

4.- En su caso, aportar prucbas o documentos sobre los hechos expuestos

El responsable del sistema podra requerir al denunciante informacién adicional que pueda aclarar o complementar lo expresado
en la comunicacioén, acompafiando dicha aclaracion de los documentos y/o datos que resulten necesarios para acreditar la exis-
tencia de una conducta, ilicita o contraria a la normativa vigente.

¢) Tramite de admision

Registrada la informacion, el Responsable debera comprobar si aquella expone hechos o conductas que se encuentran dentro del
ambito de aplicacion recogido en el articulo 2.

Tras realizar dicho analisis preliminar, el responsable del sistema decidira, en un plazo que no podra ser superior a diez dias ha-
biles desde la fecha de entrada en el registro de la informacion:

Inadmitir la denuncia, en alguno de los siguientes casos:

® Cuando los hechos denunciados no correspondan al ambito de actuacion de PROCESA.

® Cuando los hechos relatados carezcan de toda verosimilitud, la informacion recibida fuera manifiestamente infundada o las
conductas o hechos denunciados se fundamenten inicamente en opiniones.

® Cuando los hechos relatados no sean constitutivos de infraccion del ordenamiento juridico incluida en el ambito de aplica-
cion de la Ley 2/2023.
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e Cuando ya se hubieran archivado otras actuaciones anteriores sobre los mismos hechos similares, sin que se aporte ningin
otro elemento relevante adicional.

e Cuando la escasez de la informacion remitida, la descripcion excesivamente genérica o inconcreta de los hechos o la falta de
elementos de prueba suministrados no permitan realizar una verificacion adecuada de la informacion recibida.

En el caso de que la denuncia no se admitiera a tramite, por cualquiera de las causas indicadas anteriormente, la inadmision de-
bera ser motivada y se notificara al denunciante dentro de los cinco dias habiles siguientes, salvo que la comunicacion sea andni-
ma o el informante hubiese renunciado a recibir notificaciones.

- Admitir a tramite la denuncia.

La admision a tramite se comunicara al informante dentro de los cinco dias habiles siguientes, salvo que la comunicacion fuera
andnima o el informante hubiera renunciado a recibir comunicaciones.

Cuando se evidencie de manera manifiesta la existencia de una infraccion administrativa grave o un ilicito penal, se suspenderan
las actuaciones de comprobacion y se dara cuenta al 6rgano competente, velando por evitar que se produzca la prescripcion de la
infraccion.

d) Instruccion

Una vez admitida la denuncia, el responsable del sistema comenzara la fase de instruccion, que comprendera todas aquellas ac-
tuaciones encaminadas a comprobar la verosimilitud de los hechos relatados. La investigacion sera conducida por el Responsable
del sistema, que podra ser asistido por otras personas de la empresa cuando lo considere necesario.

Cuando se considere que la informacion aportada no es clara o completa, se solicitara una ampliaciéon de la misma al denuncian-
te. Si sigue sin ser suficientemente concisa como para poder comenzar un proceso de investigacion, o no es posible solicitar di-
cha ampliacion e informacion por tratarse de una denuncia andnima, no se podra garantizar la apertura de la investigacion sobre
los hechos denunciados. Si en el plazo de 15 dias naturales no se aportara la documentacion solicitada, el instructor cerrara el
expediente mediante resolucion motivada.

Se garantizara que la persona afectada por la informacion tenga noticia de la misma, asi como de los hechos relatados de manera
sucinta. Adicionalmente se le informara del derecho que tiene a presentar alegaciones por escrito y del tratamiento de sus datos
personales. No obstante, esta informacion podra efectuarse en el tramite de audiencia si se considerara que su aportacion con
anterioridad pudiera facilitar la ocultacion, destruccion o alteracion de las pruebas. En ningin caso se comunicara a los sujetos
afectados la identidad del informante ni se daré acceso a la comunicacion.

El citado tramite de audiencia, sin perjuicio del derecho a formular alegaciones por escrito, comprendera 51empre que sea posi-
ble, una entrevista con la persona afectada en la que, siempre con absoluto respeto a la presuncion de inocencia, se le invitara a
exponer su version de los hechos y a aportar aquellos medios de prueba que considere adecuados y pertinentes. A fin de garanti-
zar el derecho de defensa de la persona afectada, la misma tendra acceso al expediente sin revelar informacion que pudiera iden-
tificar a la persona informante, pudiendo ser oida en cualquier momento, y se le advertird de la posibilidad de comparecer asisti-
da de abogado. En todo caso, se contrastara la descripcion de los hechos con la opinion de la persona o la unidad a la que se atri-
buyan. La actuacion de comprobacion se hara de acuerdo con los principios de congruencia, necesidad, proporcionalidad, celeri-
dad, eficacia y economia procedimental, respetando en todo caso el principio de maxima reserva.

El instructor podra solicitar informacion a los 6rganos, unidades o personas implicadas en los hechos denunciados, recopilando
toda la informacion que se requiera para poder efectuar una primera valoracion del caso, asi como posibles antecedentes o indi-
cadores que puedan resultar de interés, con los limites que pudiera tener, en su caso, determinada informacion confidencial.

Durante la instruccion del procedimiento, se podra requerir asesoramiento sobre cualquier aspecto que guarde relacion con el
caso objeto de investigacion. A estos efectos, se podra recurrir a servicios especializados, internos o externos, o personas que
pudieran tener conocimientos del hecho denunciado en virtud del trabajo que desempefie en la organizacion, absteniéndose de
prestar declaracion siempre que pudiera existir un conflicto de interés y garantizandose la confidencialidad en todo momento de
los datos de la persona denunciante, y de las demas personas que se mencionen en la denuncia.

En el proceso de recopilacion de informacion, que debera desarrollarse con la maxima rapidez, confidencialidad, sigilo y partici-
pacion de todas las personas implicadas, podra ser entrevistado el personal afectado, testigos u otro personal de interés, si los
hubiere. En todo caso, la indagacion acerca de la denuncia debe ser desarrollada con el maximo respeto a los derechos de cada
una de las partes afectadas.

El personal de PROCESA vy los integrantes de los 6rganos de administracion y gobierno de la sociedad estan obligados a prestar
su colaboracion en las tareas de comprobacion y facilitar el acceso a la informacion y la documentacion que solicite el Responsa-
ble del sistema.

La fase de instruccion concluira con la elaboracion de un informe que debera contener con detalle los hechos denunciados y las
investigaciones llevadas a cabo para el esclarecimiento de los hechos, debiendo contener una conclusion sobre si los hechos de-
nunciados suponen una accioén u omision incluida en el articulo 2.

Dicho informe sera elevado al Consejo de Administracion, que adoptara alguna de las siguientes decisiones:

- Archivo del expediente, que sera notificado al informante y, en su caso, a la persona afectada.
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- Remision al Ministerio Fiscal si, pese a no apreciar inicialmente indicios de que los hechos pudieran revestir el caracter de
delito, asi resultase del curso de la instruccion. Si el delito afectase a los intereses financieros de la Union Europea, se remi-
tira a la Fiscalia Europea.

- Adopcidén de acuerdo de inicio de un expediente disciplinario.

e) Plazos

La fase de instruccion se desarrollara en el plazo mas breve posible y, como norma general, en tres meses, prorrogables 3 meses
mas cuando sea necesario debido a circunstancias especificas del caso, en particular la naturaleza y la complejidad del objeto de
la comunicacion, que puedan justificar esta ampliacion.

En su caso, también podra proponer al érgano competente la incoacion de expedientes administrativos para restaurar la legalidad
alterada, adoptar medidas sancionadoras o disciplinarias o comunicar a la fiscalia las conductas que puedan ser constitutivas de
ilicito penal.

El responsable del sistema también podra acordar que se archiven las comprobaciones cuando resulte acreditada la falta de vul-
neracion en el ordenamiento juridico o a los principios y reglas éticas y de buen gobierno.

f) Naturaleza del informe

El informe formulado por el responsable del sistema no es susceptible de recurso, ya que no declara de manera definitiva la exis-
tencia de responsabilidad ni de vulneracion del ordenamiento juridico, sino que se limita a expresar una opinion sobre los hechos
denunciados, que tiene por finalidad mejorar la gestion de la empresa y la aplicacion efectiva del codigo ético y las reglas de
conducta.

h) Efectos de informacion reservada

Cuando la decision del Consejo de Administracion sea la remision al Ministerio Fiscal o el inicio de un expediente disciplinario,
la instruccion, y la decision adoptada pueden tener los efectos y la consideracion de expediente de informacion reservada.

Articulo 11. Derechos y obligaciones de la persona informante o denunciante

La persona que haga uso del Canal interno de Denuncias debe tener indicios razonables o suficientes sobre la certeza de la infor-
macion que comuniquen en el momento de la revelacion, no pudiendo formularse denuncias genéricas, de mala fe o con abuso
de derecho.

La persona denunciante tiene derecho a elegir la formula de presentacion de la comunicacion, teniendo garantizado en todo caso,
la reserva de identidad, a comparecer asistido de abogado, y a conocer el estado de la tramitacion de su denuncia y los resultados
de la investigacion.

La persona denunciante estd obligada a describir de la manera mas detallada posible los hechos o conductas que comuniquen y
debe proporcionar toda la documentacion disponible sobre la situacion descrita o indicios objetivos para obtener las pruebas.

La persona denunciante se hace responsable de la conservacion, con las debidas precauciones de seguridad, del cddigo alfanumeé-
rico que identifica su denuncia y que le permite interactuar con PROCESA en el marco del procedimiento de tramitacion de la
denuncia y adicionar informacion relevante.

La informacion a suministrar debe encontrarse dentro del &mbito de aplicacion, no debiendo comunicar rumores, comentarios o
hechos irrelevantes que nada tenga que ver con una irregularidad.

Las personas que comuniquen hechos que vulneren el principio de buena fe o con abuso de derecho puede incurrir en responsa-
bilidad civil, penal o administrativa.

Articulo 12. Derechos de la persona denunciada

La persona a quién se le atribuye la responsabilidad sobre la conducta eventualmente contraria a Derecho, a los principios o re-
glas éticas de conducta y de buen gobierno, tiene los derechos que se relacionan a continuacion:

- A conocer la existencia de la denuncia. El Responsable del sistema en PROCESA informara de la existencia de una denun-
cia a la persona o personas denunciadas en el plazo maximo de 5 dias habiles desde su recepcion. Salvo que, de manera mo-
tivada y de acuerdo con el principio de proporcionalidad, haya que mantener el secreto en beneficio de la comprobacion de
los hechos.

- Ala maxima reserva y discrecion en las tareas de comprobacion de los hechos y en general, en toda la gestion de la informa-
cion.

- A que no se emita ninguna conclusion que, de forma directa o indirecta, contenga referencias nominales, mientras no haya
tenido oportunidad real de conocer los hechos comunicados y dejar constancia de su opinion.

- A que no se informe a nadie ni se cedan los datos mientras la comprobacion de los hechos no haga patente la verosimilitud o
la seguridad de la realizacion de la conducta comunicada.

La comunicacion de datos a la autoridad judicial o disciplinaria competente no exige la comunicacion previa a la persona even-
tualmente responsable.
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Las personas eventualmente responsables de la conducta comunicada estan obligadas a colaborar en comprobar los hechos apor-
tando la informacion y la documentacion de que dispongan y que requiera el Responsable del sistema.

En el caso de que la denuncia acabe siendo archivada, bien por no haberse constatado que los hechos descritos hayan ocurrido,
bien por no tratarse de hechos irregulares o ilicitos, la persona denunciada tendra derecho a que asi conste en el oportuno expe-
diente y registro de denuncias.

La proteccion de datos de las personas denunciadas y de cualquier tercero mencionado en la denuncia estara protegida y sera
garantizada por PROCESA, como responsable del mantenimiento del canal interno de denuncias.

Articulo 13. Garantia de confidencialidad

Todas las personas intervinientes de manera directa o indirecta en la tramitacion de cualquier denuncia recibida, deberan guardar
la debida confidencialidad respecto de cualquier informacion de la que tengan conocimiento a través de las mismas o de los pro-
cedimientos iniciados.

Salvo cuando la persona denunciante solicite expresamente lo contrario, se guardara total confidencialidad respecto de su identi-
dad, de forma que la misma no sera revelada a persona alguna, excepto en los supuestos expresamente contemplados en la nor-
mativa.

A tal fin, en todas las comunicaciones, actuaciones de verificacion o solicitudes de documentacion que se lleven a cabo en la
tramitacion de los expedientes, se omitiran los datos relativos a la identidad de la persona denunciante, asi como cualesquiera
otros que pudieran conducir total o parcialmente a su identificacion.

Asimismo, cuando el drgano instructor tuviera que trasladar las actuaciones a otros 6rganos para que por estos se tramiten los
procedimientos que correspondan, serd de aplicacion lo dispuesto en el apartado anterior a la documentacioén que se remita a esos
otros drganos, salvo cuando se trate de 6rganos jurisdiccionales o del Ministerio Fiscal y la normativa reguladora del procedi-
miento judicial exija otra cosa. En este ultimo caso, la identidad de la persona informante se comunicara Gnicamente a las perso-
nas u 6rganos a los que resulte imprescindible.

Articulo 14. Deber de colaboracion

Todo el personal al servicio de PROCESA o con el que tenga una relacion profesional, con los limites que sefiale la legislacion
vigente, tienen el deber de colaboracioén con los 6rganos competentes en las actuaciones de investigacion de las denuncias, en la
medida necesaria para la adecuada instruccion de los procedimientos y el cumplimiento de las funciones encomendadas.

Cualquier empleado que, en virtud de sus funciones, pueda ser requerido para recabar informacion en los casos de tramitacion de
un expediente, tiene la obligacion de colaborar de forma proactiva con las investigaciones, asi como guardar la confidencialidad
sobre el tema tratado.

Articulo 15. Registro de denuncias

El Responsable del sistema llevara un libro de registro de todas las denuncias presentadas y de las investigaciones desarrolladas,
garantizando la confidencialidad.

El registro no sera publico y unicamente a peticion razonada de la autoridad judicial competente, mediante auto y en el marco de
un proceso judicial y bajo la tutela de aquella, podra cederse total o parcialmente el contenido del mismo.

Las denuncias se conservaran Unicamente durante el periodo necesario y proporcionado para cumplir con las tareas de compro-
bacion y en su caso, las actuaciones de instruccion que procedan.

Articulo 16. Remision de informes periodicos

El responsable del sistema remitird un informe anual al Consejo de Administracion de PROCESA sobre las denuncias recibidas y
el estado o resultado de su tramitacion. Igualmente se informara de las comunicaciones recibidas y respuestas ofrecidas.

Articulo 17. Proteccion de Datos

PROCESA se compromete a tratar los datos de caracter personal recibidos a través del Canal de informacion interno de forma
absolutamente confidencial y de acuerdo con las finalidades previstas en este procedimiento, y adoptara las medidas de indole
técnica y organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los datos y evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso
no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a los que estan ex-
puestos, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal.

En cualquier caso, el Canal empleara en cada formulario de recogida de datos aquellas clausulas exigidas por la ley, para infor-
mar a los interesados claramente de las finalidades y usos del tratamiento de sus datos de caracter personal.

Las personas que efectiien una comunicacion a través del Canal de informacion interna, deberan garantizar que los datos perso-
nales proporcionados son verdaderos, exactos, completos y actualizados.

En cualquier caso, los datos que sean objeto de tratamiento en el marco de las investigaciones seran cancelados tan pronto como
éstas hayan finalizado, salvo que de las medidas adoptadas se deriven procedimientos administrativos o judiciales.
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Asimismo, el Responsable del sistema conservara los mencionados datos debidamente bloqueados durante los plazos en los que
las denuncias o de las actuaciones llevadas a cabo resultado de éstas, pudieran derivarse responsabilidades.

De conformidad con el articulo 30 de la Ley 2/2023, se consideraran licitos los tratamientos de datos personales necesarios para
la aplicacion de esta ley.

Articulo 18. Medidas de apoyo y proteccion frente a represalias

Las personas que comuniquen o revelen infracciones previstas en el articulo 2 a través de los procedimientos previstos en la ley
accederan a las medidas de apoyo siguientes:

- Informacion y asesoramiento completos e independientes, que sean facilmente accesibles para el publico y gratuitos, sobre
los procedimientos y recursos disponibles, proteccion frente a represalias y derechos de la persona afectada.

- Asistencia efectiva por parte de las autoridades competentes ante cualquier autoridad pertinente implicada en su proteccion
frente a represalias, incluida la certificacion de que pueden acogerse a proteccion al amparo de la presente ley.

- Asistencia juridica en los procesos penales y en los procesos civiles transfronterizos de conformidad con la normativa comu-
nitaria.

- Apoyo financiero y psicologico, de forma excepcional, tras la valoracion de las circunstancias derivadas de la presentacion
de la comunicacion.

Todo ello, con independencia de la asistencia que pudiera corresponder al amparo de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia
juridica gratuita, para la representacion y defensa en procedimientos judiciales derivados de la presentacion de la comunicacion
o revelacion publica.

Asimismo, tendran acceso a las siguientes medidas de proteccion frente a represalias:

- No se considerard que las personas que comuniquen informacion sobre las acciones u omisiones recogidas en la ley o que
hagan una revelacion publica de conformidad con esta ley hayan infringido ninguna restricciéon de revelacion de informa-
cion, y aquellas no incurrirdn en responsabilidad de ninglin tipo en relacion con dicha comunicacion o revelacion publica,
siempre que tuvieran motivos razonables para pensar que la comunicacion o revelacion publica de dicha informacion era
necesaria para revelar una accion u omision. Esta medida no afectara a las responsabilidades de caracter penal. Dicha previ-
sion se extiende a la comunicacion de informaciones realizadas por los representantes de las personas trabajadoras, aunque
se encuentren sometidas a obligaciones legales de sigilo o de no revelar informacion reservada. Todo ello sin perjuicio de las
normas especificas de proteccion aplicables conforme a la normativa laboral.

- Cualquier otra posible responsabilidad de los informantes derivada de actos u omisiones que no estén relacionados con la
comunicacién o la revelacion publica o que no sean necesarios para revelar una infraccion en virtud de esta ley sera exigible
conforme a la normativa aplicable.

- En los procedimientos ante un érgano jurisdiccional u otra autoridad relativos a los perjuicios sufridos por los informantes,
una vez que el informante haya demostrado razonablemente que ha comunicado o ha hecho una revelacion publica de con-
formidad con esta ley y que ha sufrido un perjuicio, se presumira que el perjuicio se produjo como represalia por informar o
por hacer una revelacién publica. En tales casos, correspondera a la persona que haya tomado la medida perjudicial probar
que esa medida se bas6 en motivos debidamente justificados no vinculados a la comunicacion o revelacion publica.

- En los procesos judiciales, incluidos los relativos a difamacion, violacion de derechos de autor, vulneracion de secreto, in-
fraccion de las normas de proteccion de datos, revelacion de secretos empresariales, o a solicitudes de indemnizacion basa-
das en el derecho laboral o estatutario, las personas a que se refiere el articulo 3 de este Acuerdo Regulador, no incurrirdn en
responsabilidad de ningun tipo como consecuencia de comunicaciones o de revelaciones publicas protegidas por la misma.
Dichas personas tendran derecho a alegar en su descargo y en el marco de los referidos procesos judiciales, el haber comuni-
cado o haber hecho una revelacion publica, siempre que tuvieran motivos razonables para pensar que la comunicacion o
revelacion publica era necesaria para poner de manifiesto una infraccion en virtud de esta ley.

Disposicion Adicional.
En todo aquello no previsto en este Acuerdo Regulador se estard a lo establecido en la legislacion aplicable.
Disposicion Final.

La presente norma entrara en vigor tras su aprobacion por el Consejo de Administracion y sera publicada en el BOCCE y en la
pagina web de PROCESA.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) )
CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA
Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 21/02/2024
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AUTORIDADES Y PERSONAL

141.- El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en uso de las facultades conferidas por el art. 14 de la Ley
Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta, ha dictado el siguiente

DECRETO
Debiéndome ausentar de la Ciudad el proximo dia 23 de febrero, a partir de las 16:30 horas, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 5.5 del Reglamento del Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta, he

resuelto:

Primero.- Designar como Presidente Acctal. de la Ciudad de Ceuta, al Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Medio Ambiente y
Servicios Urbanos D. Alejandro Ramirez Hurtado, desde el dia 23 de febrero a las 16:30 horas y hasta mi regreso.

Segundo.- El presente decreto surtira efecto desde su fecha.
Tercero.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

JUAN JESUS VIVAS LARA Incorporado al Registro de Decretos y

PRESIDENTE Resoluciones

FECHA 21/02/2024 ) )
MARIADOLORES PASTILL AGOMEZ
OFICIALMAYOR
FECHA21/022024
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143.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 16 de febrero de
2024, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de Subinspector de la Policia Lo-
cal del Grupo Operativo Administrativo (G.0.A)

A instancia del Superintendente Jefe de la Policia Local de la Ciudad, se tiene prevista la tramitacion de la convocatoria
para la provision de un puesto de Subinspector de la Policia Local del Grupo Operativo Administrativo (G.O.A) de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, por el procedimiento de concurso de méritos, de conformidad con las bases publicadas en el B.O.C.CE. n°
6339, de 15 de septiembre de 2023. La presentacion de instancias sera de 15 dias habiles a partir de la publicacion del anuncio en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Las condiciones particulares del puesto quedan recogidas en documento adjunto — Anexo I — de las que han sido infor-
madas las Centrales Sindicales.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 78 que:
“1. Las Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad. 2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por
los procedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que: “El
concurso, como procedimiento normal de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacida-
des y, en su caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos 6rganos res-
pondera al principio de profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y
hombre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad”.

Por otra parte, el articulo 35 del Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracién y Retribucion de los Pues-
tos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, recoge que el concurso constituye el sistema normal de provision y en ¢l se
valoraran, con relacion al puesto de trabajo que se trate de proveer, los méritos que se contengan en las bases de las correspon-
dientes convocatorias, que deberan ser publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta (apartado 1), y, asimismo, que en
el mismo se podra prever la realizacion de pruebas practicas y entrevistas personales que permitan evaluar la adecuacion de los
aspirantes a las especificas caracteristicas del puesto (apartado 2).

En relacion a las convocatorias, el articulo 36 del mismo Reglamento sefiala que contendran necesariamente, en sus
bases, lo siguiente: a) Denominacion, descripcion, nivel de complemento de destino y retribucion del puesto de trabajo; b) Re-
quisitos de desempefio del puesto; ¢) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos; d) Prevision de la
elaboracion de memorias y celebracion de entrevistas, en su caso; ¢) Composicion de la Comision de Valoracion; f) Plazo y for-
ma de presentacion de las solicitudes.

El citado Reglamento, en su articulo 37 concreta el requisito de permanencia de un minimo de dos afios en el puesto de
trabajo para poder participar en los concursos; en su articulo 38, la composicion y las funciones de las Comisiones de Valora-
cion; y en su articulo 39, el érgano competente para la aprobacion de las bases de los concursos y el plazo para tomar posesion -
tres dias habiles desde la resolucion del concurso, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta -.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de un puesto de Subinspector de la Policia Local del Grupo
Operativo Administrativo (G.0.A), mediante el sistema de concurso de méritos, de conformidad con las bases aprobadas y publi-
cadas en el B.O.C.CE. n° 6339, de 15 de septiembre de 2023, y Anexo I a esta resolucion.

Segundo. - Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante el mismo o6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pua-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 21/02/2024
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ANEXO 1

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO
DE SUBINSPECTOR DE POLICIA LOCAL DE LOS GOA

- CONDICIONES PARTICULARES:

Denominacién del Puesto: Subinspector de la Policia Local del Grupo Operativo Administrativo
(G.O.A).

Desempetio del Puesto: El aspirante que obtenga la mayor puntuacion en el concurso sera adscrito
al puesto vacante convocado.

Retribuciones Complementarias: CD: 22
CE: 1841,15 € (No incluye manejo de Terminal Informatico).

Funciones Especificas: Aparte de las que la Ley les asigna como Policia Local, le corresponde como
especificas las siguientes: todas aquellas que guarden directa relacion con los asuntos que competen
al Grupo Operativo Administrativo (G.O.A.).

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 535




BOCCE N°6.386 ? Martes 27 de Febrero de 2024

CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

D Funcionario de Carrera I:l Personal Laboral Temporal
D Funcionario Interino D Bolsa de Trabajo
D Personal Laboral Fijo D Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso
(O urno ire () PROMOCION INTERNA
4.Fecha de publicacion en el B.O.E S.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados 8. Reserva Militares Profesionales

de Tropa y Marineria

Osi Ono Osi Ore

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
Ovaron Oruser

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y nimero. 21. Cédigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
D Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacion actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

O 0o O o0

En el caso de prestar la oposicion para la obtencién o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

D DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabllldad que son ciertos los datos arriba consignados y que redne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Pablica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comp a probar doc los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de S de diciembre, de Protecabn de Datos Personales y Garantla de los Derechos Dlgltales, se mforma que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tr: de y el traslado de r -ativas, do ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__ de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260
EXCMO SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Sénchez Prados 1, C.P. 51001 Teif. 956528178 Fax 3 e-mail; es
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144.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 15 de febrero de
2024, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de Subinspector Operativo de Po-
licia Local de la Unidad de Intervencién Rapida.

A instancia del Superintendente Jefe de la Policia Local de la Ciudad, se tiene prevista la tramitacion de la convocatoria
para la provision de un puesto de trabajo de Subinspector Operativo de Policia Local de la Unidad de Intervencion Réapida
(U.LR.) de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, por el procedimiento de concurso de méritos, de conformidad con las bases publica-
das en el B.O.C.CE. n° 6339, de 15 de septiembre de 2023. La presentacion de instancias serd de 15 dias habiles a partir de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Las condiciones particulares del puesto quedan recogidas en documento adjunto — Anexo I — de las que han sido infor-
madas las Centrales Sindicales.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 78 que: “1. Las
Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mé-
rito, capacidad y publicidad. 2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los pro-
cedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que: “El concur-
so, como procedimiento normal de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en
su caso, aptitudes de los candidatos por drganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos 6rganos respondera al
principio de profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su
funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad”.

Por otra parte, el articulo 35 del Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracién y Retribucion de los Pues-
tos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, recoge que el concurso constituye el sistema normal de provision y en ¢l se
valoraran, con relacion al puesto de trabajo que se trate de proveer, los méritos que se contengan en las bases de las correspon-
dientes convocatorias, que deberan ser publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta (apartado 1), y, asimismo, que en
el mismo se podra prever la realizacion de pruebas practicas y entrevistas personales que permitan evaluar la adecuacion de los
aspirantes a las especificas caracteristicas del puesto (apartado 2).

En relacion a las convocatorias, el articulo 36 del mismo Reglamento sefiala que contendran necesariamente, en sus
bases, lo siguiente: a) Denominacion, descripcion, nivel de complemento de destino y retribucion del puesto de trabajo; b) Re-
quisitos de desempefio del puesto; ¢) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos; d) Prevision de la
elaboracion de memorias y celebracion de entrevistas, en su caso; ¢) Composicion de la Comision de Valoracion; f) Plazo y for-
ma de presentacion de las solicitudes.

El citado Reglamento, en su articulo 37 concreta el requisito de permanencia de un minimo de dos afios en el puesto de
trabajo para poder participar en los concursos; en su articulo 38, la composicion y las funciones de las Comisiones de Valora-
cion; y en su articulo 39, el érgano competente para la aprobacion de las bases de los concursos y el plazo para tomar posesion -
tres dias habiles desde la resolucion del concurso, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta -.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo de Subinspector Operativo de Policia
Local de la Unidad de Intervencion Répida (U.I.R.) de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méri-
tos, de conformidad con las bases aprobadas y publicadas en el B.O.C.CE. n° 6339, de 15 de septiembre de 2023, y Anexo I a
esta resolucion.

Segundo. - Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cién ante el mismo o6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pa-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 21/02/2024
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ANEXO 1

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE SUBINSPECTOR
OPERATIVO DE LA UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA (U.L.R)

- CONDICIONES PARTICULARES:

Denominacién del Puesto: Subinspector Operativo de Policia Local de la Unidad de Intervencion Rapida (U.L.R.).

Desempefio del Puesto: El aspirante que obtenga la mayor puntuaciéon en el concurso serd adscrito al puesto vacante
convocado.

Retribuciones Complementarias: CD: 24
CE: 2853,08 €

Funciones Especificas: Aparte de las ya correspondientes como Subinspector Operativo de Policia Local Policia Local,
le corresponde como especificas las siguientes: todas aquellas que guarden directa relacion con los asuntos que se trami-
ten en la Unidad de Intervencion Rapida de la Policia Local de Ceuta.
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CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

D Funcionario de Carrera I:l Personal Laboral Temporal
D Funcionario Interino D Bolsa de Trabajo
D Personal Laboral Fijo D Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso
(O urno ire () PROMOCION INTERNA
4.Fecha de publicacion en el B.O.E S.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados 8. Reserva Militares Profesionales

de Tropa y Marineria

Osi Ono Osi Ore

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
Ovaron Oruser

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y nimero. 21. Cédigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
D Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacion actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

O 0o O o0

En el caso de prestar la oposicion para la obtencién o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

D DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabllldad que son ciertos los datos arriba consignados y que redne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Pablica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comp a probar doc los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de S de diciembre, de Protecabn de Datos Personales y Garantla de los Derechos Dlgltales, se mforma que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tr: de y el traslado de r -ativas, do ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__ de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260
EXCMO SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Sénchez Prados 1, C.P. 51001 Teif. 956528178 Fax 3 e-mail; es
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145.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 15 de febrero de
2024, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provisién de un puesto de trabajo Jefe de Negociado de
Obras e Inversiones de la Ciudad Autonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 18 de enero de 2024,
se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provision de un puesto de
trabajo de Jefe de Negociado de Obras e Inversiones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méri-
tos.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Publicas pro-
veeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2.
La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de
libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento normal
de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candi-
datos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos drganos respondera al principio de profesionalidad y
especializacion de sus miembros y se adecuard al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las
reglas de imparcialidad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “1. Los procedimientos de
concurso y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempeiar por funcionarios al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y en las
normas especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso como
por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se estima ne-
cesario para garantizar su adecuada difusién y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios Oficiales”.

El art. 39 del mismo texto en relacion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las bases
de las mismas, con la denominacidn, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispen-
sables para su desempefio, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la prevision,
en su caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participacion, y el art 42 dispone que el plazo para la presentacion de
instancias sera de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas
de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) S6lo podran valorar-
se los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias. b)
El grado personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofreci-
dos. c¢) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse segin la naturaleza de los puestos convocados conforme se
determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o
simultaneamente, en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que co-
rresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacién de los puestos ocupados por los candidatos
con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anterior-
mente desempefiados. d) Unicamente se valoraran los cursos de formacioén y perfeccionamiento expresamente incluidos en las
convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.
e) La antigiiedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas
en que se hayan desempefiado los servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacion que, como maximo, podra alcanzar la que se determine
en las mismas para la antigliedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde mu-
nicipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcidén o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afos, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que
se solicita permite una mejor atencion del menor. ¢) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguini-
dad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempeiie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto seré in-
compatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

3. La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en ninguin caso
del 40 por 100 de la puntuacién méaxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.
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4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1
del presente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclara-
ciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

6. En las convocatorias debera fijarse una puntuacion minima para la adjudicacion de destino.
El art. 46 regula la composicion de las Comisiones de Valoracion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995).

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision un puesto de trabajo de Jefe de Negociado de Obras e Inversio-
nes de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos, que se regira por las bases obrantes en el ex-
pediente.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta

Tercero. - Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podré interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podré interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidén Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pa-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podré ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 21/02/2024
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BASES PARA LA PROVISION DE
UN PUESTO DE JEFE DE NEGOCIADO
DE OBRAS E INVERSIONES

Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la provision de un puesto de trabajo de Jefe de Negociado de Obras e Inversiones de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.
Podran optar al puesto convocado los aspirantes que reunen los siguientes requisitos:

1.-Ser funcionario de carrera cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo 1.

2.-Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.-Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convoca-
toria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, iran dirigidas al Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad, de acuerdo con el modelo
de Anexo de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina web de la Ciudad.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 ¢) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Adminis-
trativo Comiin debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta web  http:/
sede.ceuta.es

Los aspirantes deberan manifestar que retinen todas las condiciones exigidas en la base segunda, vendran acompafadas de los
justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori por el
funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsard la documentacion presentada por el/la aspirante que resulte
seleccionado/a en el proceso.

Cuarta. Admision.
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Consejero de Presidencia y Gobernacion, aprobara la lista provisional de

aspirantes admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta (http://www.ceuta.es/ceuta/
por-servicios/tablon), concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas por la resolucion que se adopte para aprobar la lista definiti-
va, que serd hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva
la lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrada por:

e Presidente: Sera un funcionario nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

e Secretario: Sera un funcionario designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuard con voz, pero
sin voto.

e Vocales: Tres designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de personal y otros tres designa-
dos a propuesta de la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

La Comision de Valoracion actuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.
La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se lle varan

a cabo la valoracion de los méritos se haran piblicos en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta (http://www.ceuta.es/ceuta/
por-servicios/tablon).
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Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.
Se aplicara el siguiente baremo:
A) Antigiiedad:

- 1,5 puntos por afo de servicio en el grupo C1, (funcionario o similar como personal laboral).
- 0,5 puntos por afio de servicio en el grupo C2., (funcionario o similar como personal laboral).

La maxima puntuacion en este apartado sera de 40 puntos. Se computara a estos efectos los reconocidos que se hubiere prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se tendra en cuenta las fracciones de afio.

B) Formacion. Maximo 40 puntos

e  FORMACION ACADEMICA :Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el grupo de pertenen-
cia del puesto al que se opta, se valorara de la siguiente manera: Maximo 10 puntos

- Titulo de Doctor: 10 puntos

- Licenciado, grado + master oficial: 8 puntos

- Grado, diplomado + master oficial: 6 puntos

- Diplomado: 4 puntos

- Tecnico Superior en Formacion Profesional: 2 puntos

Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.
e FORMACION PROFESIONAL: Méximo 30 puntos.
Por haber recibido o impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizado por cualquier administracion publi-
ca, organizaciones sindicales o confederacion de empresarios, relacionados con el puesto de trabajo al que opta, 0,10
puntos por cada 10 horas lectivas, 25 puntos cursos recibidos, 5 puntos cursos impartidos con un maximo de 30 puntos.
C) Otros méritos: Por haber desempefiado un puesto de Jefe de Negociado 1 punto por afio completo, hasta un maximo de
8 puntos y por la experiencia acumulada en la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos o los que
con anterioridad tuviera asignadas dichas competencias, 2 puntos por aflo completo, hasta un maximo de 12 puntos. No
se tendran en cuenta las fracciones de afio. Maximo 20 puntos.
Octava. Relaciéon de aprobados y nombramientos.
Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta al Consejero de Presidencia y Gobernacion,
indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su nombramiento y publicacion en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta.
El destino serd irrenunciable. Solo se admitira el desistimiento si se efectiia con anterioridad a la adjudicacion de vacantes.
En caso de empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigiiedad, formacioén académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se convoca, y en su defecto el nimero obtenido en el proceso
selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comisioén de Valoracion quedara facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Norma final.

Contra la resolucion de la aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potes-
tativo de reposicion ante el mismo 6rgano que las dict6 en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o directamente recurso
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contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses, a partir de esa
misma publicacion.

ANEXO 1
- Denominacion del Puesto: Jefe de Negociado.
- Adscripcion del Puesto: Negociado de Obras e Inversiones
- Nuamero de puestos convocados: 1

- Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera perteneciente al grupo C1 de Administrativo de Administra-
cién General de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Retribuciones Complementarias:
CD: 22
CE: 1240,73 euros mensuales

- Funciones especificas: Responsable del personal a su servicio. Ademas de las funciones de administrativo/a, es respon-
sable de los trabajos administrativos del ambito del Negociado asignado; realizar trabajos complejos de gestion admi-
nistrativa que incluyen decisiones regladas y no regladas por normas, siempre bajo la supervision de sus superiores/as;
emite informes y documentos; participa en las reuniones a las que sea convocado/a; da instrucciones de trabajo al perso-
nal a su cargo y proporciona directrices para el desarrollo de sus funciones, asi como otras funciones similares que se le
sean asignadas por sus superiores/as.

- Elpuesto se desempeiiara en la jornada general vigente para los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
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CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

D Funcionario de Carrera I:l Personal Laboral Temporal
D Funcionario Interino D Bolsa de Trabajo
D Personal Laboral Fijo D Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso
(O urno ire () PROMOCION INTERNA
4.Fecha de publicacion en el B.O.E S.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados 8. Reserva Militares Profesionales

de Tropa y Marineria

Osi Ono Osi Ore

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
Ovaron Oruser

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y nimero. 21. Cédigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
D Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacion actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

O 0o O o0

En el caso de prestar la oposicion para la obtencién o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

D DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabllldad que son ciertos los datos arriba consignados y que redne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Pablica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comp a probar doc los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de S de diciembre, de Protecabn de Datos Personales y Garantla de los Derechos Dlgltales, se mforma que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tr: de y el traslado de r -ativas, do ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__ de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260
EXCMO SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Sénchez Prados 1, C.P. 51001 Teif. 956528178 Fax 3 e-mail; es
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146.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 16 de febrero de
2024, por el que por el que se establece en dos (2) el niimero de puestos de segunda actividad para el afio 2024 en la Poli-
cia Local de Ceuta.

El Reglamento del Cuerpo de la Policia Local de la Ciudad de Ceuta regula en su Capitulo III del Titulo IV la “Segunda
Actividad”, esto es, un cambio de situacion funcional de los miembros de la Policia Local, en virtud de la cual pasan a desempe-
fiar destinos calificados de segunda actividad, con la finalidad de garantizar una adecuada aptitud psicofisica mientras permanez-
can en servicio activo, asegurando la eficacia del servicio.

En Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad celebrada el 21/12/2023 se acord6 que el numero
de puestos destinados a la segunda actividad en la Policia Local de Ceuta para el afio 2024 sea de dos (2)

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 90.2 del citado Reglamento establece las causas por las que se podré pasar a
segundad actividad, previa peticion del interesado, que son: a) por el cumplimiento de las siguientes edades; Escala de mando:
60 afios. Escala Ejecutiva: 55 afios. B) por insuficiencia de aptitudes psicofisicas pasaran a la segunda actividad los que tengan
disminuidas de forma apreciable las aptitudes psicofisicas o psiquicas de modo que les impida el normal cumplimiento de sus
funciones profesionales, previa instruccion del oportuno procedimiento, siempre que no constituya dicha disminucion causa de
jubilacion por incapacidad permanente para el servicio.

El articulo 91 del Reglamento del Cuerpo de la Policia Local de la Ciudad de Ceuta dispone que el departamento de
Recursos Humanos fijara antes del 31 de diciembre de cada afio el nimero de puestos destinados a la segunda actividad para el
afio siguiente publicandose la resolucion en el BOCCE e indicandose el plazo para la presentacion de solicitudes.

El mismo articulo, en su apartado 4 atribuye al Presidente de la Ciudad u érgano en quien delegue la materia de recursos
humanos, la competencia para resolver los expedientes relativos a la segunda actividad.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. — Convocar, para los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de la Ciudad de Ceuta, dos (2) puestos de
trabajo de segunda actividad para el afio 2024: un puesto para el Servicio de Informacion y otro puesto de Mantenimiento del
edificio polifuncional e instalaciones.

Segundo. - Abrir un plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, para la presentacion de solicitudes por los interesados con arreglo a cualquiera de las
causas previstas en el articulo 90.2 del mencionado Reglamento.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificaciéon o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidén Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 21/02/2024
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147.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 19 de febrero de
2024, por el que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para
la provision de 15 plazas de Policia Local de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposicién libre.

Terminado el dia 23 de enero de 2024 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria anun-
ciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nimero 6360, de fecha 28 de noviembre de 2023 y posterior publicacion en el
Boletin Oficial del Estado numero 307, de 25 de diciembre de 2023, para la provisiéon de quince plazas de Policia Local de la
Ciudad de Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Escala Bésica, Cate-
goria Policia, Grupo C, Subgrupo C1, y Nivel 18, mediante el sistema de oposicion libre, correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2021 (1), 2022 (3) y 2023(11) vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta, se han presentado
73 solicitudes.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5 de la convocatoria, terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6r-
gano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictard resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que serd hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la provi-
sion de quince plazas de Policia Local de la Ciudad de Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Escala Basica, Categoria Policia, Grupo C, Subgrupo C1, y Nivel 18, mediante el sistema de oposicion
libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2021 (1), 2022 (3) y 2023(11) vacantes en la plantilla de funciona-
rios de la Ciudad de Ceuta.

ADMITIDOS

DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
*%*)BE0** ABDESELAM VALLEJO GERMAN
*E*] GO HK AHMED AHMED HARON
ST AGOC AHMED MOHAMED AHMED
*EXG]JO** ALGUACIL RUIZ PAULA
*%%] GG * AMAR CONTRERAS SUKAINA
*¥%] )06 * ATENCIA MELIAN JESUS
k] D0 * AVILA MARTIN JUAN CARLOS
*%%3405** BARRANQUERO BARC JESUS
*%%1 897 ** BERNAL MARTOS JORGE
*HXQE]4** CASTILLO SANCHEZ DANIEL
*HkD]54%* CHAIB ABDERRAHAMAN SMAL
*%%]55g** CORONA SANCHEZ RAUL
*¥¥5)Q3** DELGADO MARTINEZ MARCO ANTONIO
*AKE)QIH* DOMINGUEZ GONZALEZ ALONSO DAVID
*AHG]1Q** ESPINOSA POZO DANIEL
k%% (9 ** FERNANDEZ AGUILERA JAIME
*EXQE]A** FERNANDEZ SERNA JOSE MARIA
*%%(030** GALET GARCIA JERONIMO
s v GALVAN PEREZ IVAN
*%%19g** GARCIA MOLINA DESIRE CARMEN
*%X5)Q3** GONZALEZ ORTEGA RAFAEL
*%*)BOEH* GONZALEZ SAN MARTIN ENRIQUE
DETOYETE GUERRA PEREZ DANIEL
*EX()Q43** GUERRERO NARANJO LUIS_JAVIER
***()35] ** HARESH PARYANI CHETAN
*E* (T4 * HASSAN ABSELAM HASSAN
*EX] 464 * HITA PEREZ JAVIER
*Ex]7)Q** JIMENEZ PENA ANDER
*¥*QQEE** LAHSEN MUSTAFA MOHAMMAD
*¥%QQYH* LARA HUERTAS FRANCISCO
*x¥)516** LEON RONDON FRANCISCO
*¥%D] PP ** LOPEZ CAMPOY NOELIA
*%%)863** LOPEZ MATA JOSE FELIX
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DNI APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
*¥*020%* MACHKOURI ABDESELAM FAHD
*¥*]660% * MAIMON AMESSAOUD ANUAR
*H*]53gH* MANTAS GONZALEZ SERGIO
*¥%]1003%* MESA DOMINGUEZ OSCAR
*H*QTRTH* MOHAMED ABDELKADER GASDIN
*H*0GO7H* MOHAMED DEBDI NADIA
*EHOGTLH* MOHAMED KADDUR MOHAMED
*H*QREEH* MOHAMMAD LAHSEN MUSTAFA
*H*])QEH* MOLEON DIAZ ALBERTO
*EK(4QGH* MORALES CLIMENT RAMON
*¥*1100%* MORALES MATEA JAIME
*E*]714%* MURCIA HOSSEIN SERGIO MANUEL
*E*]GO7H* OBISPO VAZQUEZ JAVIER
*E*()Q5] ** OLIVA DIAZ NOELIA
*E*]QTGH* ORTIZ MURIEL JESUS IVAN
***(073%* PAVON BARROSO JESUS ESTEBAN
*H*)IEEH* PEREZ MOREJON JOSE MIGUEL
*H*]860** PESCADOR MURNOzZ DAVID
*E*G(]GH* PINO LUQUE FRANCISCO JULIAN
*H*]56** PIZARRO MARQUEZ GUILLERMO
*E*()4E8** RODRIGUEZ GUERRERO ANTONJIO JESUS
*%%)()34%* ROJAS CAMPOY ALVARO
*%%G()]3** SANCHEZ MARTIN ANDREA
*¥*2]50%* SANCHEZ ROMAN MANUEL
*H*QEEEH* SOLIS MIRANDA ALEXANDRA
*H*]5EQ** TRUJILLO LOPEZ RAFAEL
*H*()5B* * VALENZUELA GUERRERO JESUS MANUEL
*¥%]19]6%* VERDEJO DELICADO PABLO
EXCLUIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSAS DE EXCLUSION
**%0421** HARROUS MOHAMED NORA ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETO
CUPO MILITAR
ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
*HkQTIPH* AMAR MOHAMED NORDIN
*k%(493** GARCIA SUAREZ LUIS ALEJANDRO
*Ax]1 084X * LUQUE ALA DIEGO
*k%(B5]** MARTIN GARCIA JOAQUIN ANTONIO
*H*QLIGH* MOHAMED-MAHMOUD MOHAMED MOHAMED
EXCLUIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSAS DE EXCLUSION
*¥*QQQA** ALCARAZ YANEZ SALVADOR NO JUSTIFICAR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA BASE 1.1
*H*]7]3%* AVILA NURNEZ ABEL NO JUSTIFICAR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA BASE 1.1
*E*QEEGH* LOPEZ SANCHEZ MANUEL LEOPOLDO NO JUSTIFICAR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA BASE 1.1
*EKG)Q4** MORALES MORENO JOSE ALBERTO NO JUSTIFICAR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA BASE 1.1
*H*]5AQ** OLIVA DiAZ SERGIO NO JUSTIFICAR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA BASE 1.1
*¥%1200%* SEDIRI ORTEGA AISSA NO JUSTIFICAR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA BASE 1.1

Segundo. - Las listas certificadas completadas de aspirantes admitidos y excluidos se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la

Ciudad Auténoma de Ceuta.

Tercero. - Se concede un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION

FECHA 21/02/2024
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148.- Decreto del Consejero de Presidencia y Gobernacion, D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de 16 de febrero de
2024, por el que se nombra a las aprobadas de la convocatoria de dos plazas de EDUCADOR de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, como funcionarias de carrera de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

Con fecha trece de febrero de dos mil veinticuatro se publica la lista de las aprobadas de la convocatoria para la provision de dos
plazas de EDUCADOR de la Ciudad de Ceuta, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, mediante el sistema de oposicion
libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La base 11 de la convocatoria dispone que por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuaréd el nombra-
miento de los aspirantes aprobados como funcionarios de carrera de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, conta-
do desde la fecha de publicacion de sus nombramientos.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 23 de junio de 2023 (BOCCE Extra n°
42, de 23-06-23), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona como funcionarias de carrera de la Ciudad de Ceuta en la plaza
de EDUCADOR, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de sus
nombramientos.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre
***0013** RECIO FERMIN ASUNCION
**¥0026** FRANCO CLAVERO MARIOLA

Segundo.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicidn, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacioén presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pi-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ

CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBERNACION
FECHA 21/02/2024
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

138.- par publicidad mediante su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta de la Resolucion de la Conse-
jera de Hacienda, Transicién Econémica y Transformacién Digital, Dofia Kissy Chandiramani Ramesh, fecha 16 de fe-
brero de 2024 para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas a la creacién y/o modernizacion de pro-
yectos empresariales innovadores al objeto de fomentar las actividades de inversion, el mantenimiento y la creacion de
empleo productivo en el sector industrial, comercial y de servicio, en el marco del Programa FEDER 2021-2027, objetivo
politico 1. Programa de Incentivos para la Creacion y/o Ampliacion de Proyectos Empresariales Innovadores dentro del
Objetivo Especifico 1.3.

ANTECEDENTES DE HECHO

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en el ejercicio de sus competencias, a través de la Consejeria de Hacienda, Transicion
Econdmica y Transformacion Digital, pretende continuar con la eficaz administracion en la concesion de subvenciones y ayudas
publicas a través de los Fondos Estructurales, al objeto de establecer las medidas tendentes a favorecer la transparencia de la
gestion de los expedientes administrativos y al tiempo que se potencia la homogeneizacion de los recursos empleados para tal
fin, todo ello de conformidad con lo establecido en la Legislacion Estatal y Comunitaria de aplicacion al efecto.

Resulta necesario establecer nuevas bases reguladoras para adecuar estas subvenciones a la nueva normativa europea
publicada para el periodo 2021/2027, para contribuir a la consecucion de los objetivos politicos marcados por la Uniéon Europea
de conseguir una Europa mas competitiva ¢ inteligente, orientando esta actuacion a contribuir con el objetivo especifico de refor-
zar el crecimiento sostenible, la competitividad de las pymes y la creacion de empleo de estas, mediante inversiones productivas,
promoviendo una transformacion innovadora e inteligente de las microempresas y de las pequefias y medianas empresas.

PROCESA informo6 de la necesidad de establecer una nueva convocatoria de ayudas FEDER, en régimen de concurren-
cia competitiva, para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas a “Creacion y/o modernizacion de Proyectos
empresariales innovadores” al objeto de fomentar las actividades de inversion, el mantenimiento y la creacion de empleo produc-
tivo en el sector industrial, comercial y de servicio, en el marco del Programa FEDER 2021-2027, Objetivo Politico 1. Programa
de incentivos para la creacion y/o ampliacion de proyectos empresariales innovadores dentro del Objetivo Especifico 1.3.

A estas bases reguladoras les resulta de aplicacion el principio de “no causar un perjuicio significativo al medio am-
biente” (DNSH, por sus siglas en inglés), esto es, que ninguna de las actuaciones promovidas en estas bases incide negativamen-
te en ninguno de los seis objetivos medioambientales recogidos en el articulo 17 del Reglamento (UE) 2020/852: mitigacion al
cambio climatico, adaptacion al cambio climatico, uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marino, economia circu-
lar, prevencion y control de la contaminacién y proteccion de la biodiversidad y los ecosistemas.

Las subvenciones financiadas con cargo a fondos FEDER se regiran por las normas comunitarias aplicables en cada caso y
por normas nacionales de desarrollo o trasposicion de aquellas, teniendo la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, caracter supletorio
en los procedimientos de concesion y de control de las mismas y todas las operaciones cofinanciadas seran acordes con los Crite-
rios de Seleccion de Operaciones aprobados para el Programa FEDER, asi como con la Decision de la Comision por la que se
aprueba el Programa Ceuta FEDER 2021-2027, disponibles en la web de PROCESA.

Las subvenciones concedidas y cofinanciadas con cargo al FEDER, una vez aceptada la propuesta, apareceran en la lista pi-
blica prevista en el articulo 49 del Reglamento (UE) n.° 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio.

Mediante Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econdmica y Transformacion Digital de la Ciudad de Ceuta
de aprobacion de la Bases Reguladoras Especificas de fecha 31 de agosto de 2023, publicadas en el BOCCE n° 6.338 de fecha 12
de septiembre de 2023; que modifican a las bases reguladoras especificas aprobadas anteriormente mediante Resolucion de 11 de
agosto de 2023, publicadas en el BOCCE n° 6.331 de fecha 18 de agosto de 2023, asi como lo estipulado en las Bases Regulado-
ras Generales publicadas en el BOCCE 5.426, de fecha 16 de diciembre de 2014, y de la convocatoria, cuyo extracto fue publica-
do en el BOCCE extraordinario n° 59 de fecha 19 de septiembre de 2023, aprobada mediante Resolucién de la Consejeria de
Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion Digital de la Ciudad Autéonoma de Ceuta de 14 de septiembre de 2023, se
establece el marco regulador para la concesion de subvenciones relativas a la “creacion y/o modernizacion de Proyectos empre-
sariales innovadores” al objeto de fomentar las actividades de inversion, el mantenimiento y la creacion de empleo productivo en
el sector industrial, comercial y de servicio, en el marco del Programa FEDER 2021-2027, Objetivo Politico 1. Programa de in-
centivos para la creacion y/o ampliacion de proyectos empresariales innovadores dentro del Objetivo Especifico 1.3.

Cuenta la convocatoria con el establecimiento de los siguientes plazos y periodos de solicitud:

1°. — Desde el dia habil siguiente a la publicacion en el BOCCE de la convocatoria y hasta el 29 de septiembre de 2023.
2°. — Desde el dia 2 de octubre y hasta el 31 de octubre de 2023.

3°. — Desde el dia 2 de noviembre y hasta el 30 de noviembre de 2023.

4°. — Desde el dia 1 de diciembre y hasta el 29 de diciembre de 2023.

Dado que no ha existido plazo de convocatoria desde la finalizacion de la segunda del ejercicio 2023 cofinanciada por el PO-
FEDER para Ceuta 2014-2020, se hace necesario considerar subvencionables conforme al programa de ayudas a la Creacion y/o
modernizacion de Proyectos empresariales innovadores, a las inversiones y el empleo indefinido generados desde el cierre del
mencionado periodo, es decir, desde el pasado 2 de mayo 2023 y hasta la finalizacion de la presente convocatoria (29 de diciem-
bre de 2023).

El importe de los créditos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a “Creacion y/o modernizacion de
Proyectos empresariales innovadores” al objeto de fomentar las actividades de inversion, el mantenimiento y la creacion de em-
pleo productivo en el sector industrial, comercial y de servicio, en el marco del Programa FEDER 2021-2027, Objetivo Politico
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1. Programa de incentivos para la creacion y/o ampliacion de proyectos empresariales innovadores dentro del Objetivo Especifi-
co 1.3a, en la primera convocatoria 2023, indicada en el apartado anterior, sera de UN MILLON QUINIENTOS MIL EUROS
(1.500.000 Euros). No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en las distintas convocatorias.

Dicho importe queda desglosado y asignado a cada convocatoria de la siguiente forma:

1°. — Desde el dia habil siguiente a la publicacion en el BOCCE de la convocatoria y hasta el 29 de septiembre de 2023, el
importe asignado asciende a UN MILLON QUINIENTOS MIL EUROS (1.500.000

euros).

2°. — Para los siguientes periodos de presentacion de solicitudes, el remanente no asignado en el periodo anterior, hasta acabar
el presupuesto asignado. Cuando a la finalizacion de un periodo se hayan concedido las subvenciones correspondientes y no se
haya agotado el importe maximo a otorgar, se podra trasladar la cantidad no aplicada a las posteriores resoluciones que recaigan,
de conformidad con lo establecido en el art. 59 del Real Decreto 887/2006, de Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

3°. —Se anularan los periodos de presentacion de solicitudes que no tuvieran consignacion presupuestaria, por haberse agota-
do ya en convocatorias anteriores.

De conformidad con la base 15 —procedimiento de concesion - las subvenciones que se concedan por la Ciudad Auténoma de
Ceuta, con cargo al Programa FEDER 2021-2027 se realizara en régimen de concurrencia competitiva, y lo seran con arreglo a
criterios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos
fijados para el establecimiento de las mismas y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia competitiva. A efectos de
esta ley, tendra la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual la concesion de las subvenciones
se realiza mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo
con los criterios de valoracion previamente fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado
en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoraciéon en aplicacion de los citados cri-
terios.

El procedimiento de concesion sera el procedimiento administrativo establecido con caracter general en la Ley General de
Subvenciones y supletoriamente el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publica, en adelante, LPACA, y en las BRG.

Las notificaciones se realizaran con caracter general mediante publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Ceuta (BOCCE), de conformidad con lo establecido en el articulo 45.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de
concurrencia competitiva de cualquier tipo.

Los 6rganos competentes para la realizacion de las actuaciones de los procedimientos seran el 6rgano instructor, PROCESA,
Sociedad de Desarrollo de Ceuta, S.A., y el 6rgano concedente sera la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econémi-
ca y Transformacion Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

La resolucion de concesion competera dictarla a la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Transicion Econdémica y Transforma-
cioén Digital de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por Presidente de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda de 30.000 euros, sera competente para su otorgamiento el Consejo de Go-
bierno de la Ciudad Autonoma de Ceuta. (art. 5 del Reglamento General de subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta).

La Direccion del érgano instructor designa al técnico D. Andrés Matres Gallego responsable de la instruccion de los expe-
dientes.

Se consideran proyectos de inversion subvencionables las inversiones en activos materiales e inmateriales que consistan en:

1.-Proyectos de creacion de un nuevo establecimiento.

2.- Proyectos de ampliacion y/o modernizacion de la capacidad de un establecimiento existente.

Toda inversion inicial emprendida por el mismo beneficiario (a nivel de grupo) en un periodo de tres afios a partir de la fecha
de inicio de los trabajos en otra inversion que recibe ayuda en Ceuta se considerara parte de un proyecto de inversion tnico.

Cuando tal proyecto de inversion unico sea un gran proyecto de inversion, el total de la ayuda para el proyecto de inversion
unico no superara el importe maximo de ayuda para grandes proyectos de inversion.

Los proyectos deberan aportar componentes tecnoldgicos y/o innovadores. Se entiende por componentes tecnologicos toda
aquella tecnologia que puede ser aplicada en el sector empresarial con el fin de hacer mas competitiva y eficiente la actividad de
la empresa. Los componentes innovadores seran los nuevos procesos, ideas, servicios o productos propuestos por la empresa con
el objetivo de impulsar sus resultados.

Las caracteristicas fundamentales para acotar la definicion de componentes tecnolégicos, de forma no limitativa, son:

- Suponen un avance tecnologico.

- Permiten el intercambio de productos y/o servicios a través de RRSS, Mensajeria, Whatsapp, etc.

- Instalacion de software y/o la tecnologia especifica que permite la optimizacion de procesos en la pyme.

- Facilita el conocimiento exterior de las oportunidades que brinda la empresa por medio de los componentes tecnolégicos.
- Mayor rapidez en la optimizacion de procesos y comunicaciones internas/externas.
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En cuanto a los componentes innovadores, podemos definir 4 ambitos de actuacion:

- Innovacion de un producto o servicio: introduccion en el mercado de productos o servicios nuevos o mejorados.

- Innovacion de proceso: implementacion de procesos nuevos o mejorados de fabricacion, logistica o distribucion.

- Innovacion de mercado en varios ambitos de actuacion: el ptblico, canal de distribucion, equipo comercial, comunicacion,
competidores, posicionamiento RRSS, etc.

- Innovacion organizacional: nuevos sistemas y acciones que mejoran el dia a dia de la organizacion, el trabajo, los equipos,
los flujos de trabajo, etc.

Quedan excluidas del &mbito de los proyectos subvencionables:
- Los proyectos destinados al servicio de transporte publico.
- Los proyectos de empresas cuya actividad sea el alquiler de bienes muebles e inmuebles.

Con caracter general, los proyectos subvencionables deberan reunir los siguientes requisitos para poder ser cofinanciados:

a) Los proyectos deberan ser considerados viables desde el punto de vista técnico, econdmico y financiero, con arreglo a los
criterios establecidos en la convocatoria, deberdn aportar un Plan de Negocios sobre la viabilidad econémica del proyecto.

b) La aportacion minima del beneficiario serd del 25% de los costes subvencionables, mediante sus propios recursos o me-
diante Financiacion externa. En el momento de la solicitud bastard compromiso de cofinanciacion que ha de ser demostrado en
cualquier momento de la tramitacion de la ayuda antes de su cobro.

¢) El proyecto aprobado por PROCESA debe superar, en su caso, la cuantia minima de tres mil euros (3.000 €)

d) Estar localizados en Ceuta.

e) Presentacion del formulario normalizado de solicitud de participacion en los plazos previstos, acompafiada de la documen-
tacion complementaria necesaria.

f) En el caso de que para el calculo de la subvencion se haya tenido en cuenta la creacion de puestos de trabajo asociados a la
misma, por la declaracion realizada en la memoria, y obteniendo como consecuencia una subvencion adicional a la que sin crea-
cidén de empleo se hubiera producido, el proyecto de inversion debe conducir a un incremento neto del nimero de trabajadores en
el establecimiento en cuestion en comparacion con el numero de trabajadores fijos de los 12 meses anteriores a la creacion de
dichos puestos, debiendo mantenerse la plantilla media fija previa a la creacion de estos, durante el periodo de durabilidad. (tres
afios para pymes). Se entendera cumplida tal exigencia, si los puestos quedan vacantes como consecuencia de la dimision del
trabajador, de su discapacidad, de su jubilacion por motivos de edad, de la reduccion voluntaria del tiempo de trabajo o de su
despido disciplinario procedente. Para la justificacion del incremento y/o mantenimiento de plantilla se aportaran documentos
oficiales que permitan la comprobacion fehaciente del incremento o mantenimiento.

La solicitud para acogerse a estas ayudas debe presentarse en el plazo que establezca la convocatoria.

El 6rgano gestor podra recabar de los promotores cuanta documentacion complementaria y adicional estime pertinente, en
relacion con las previsiones contenidas en la memoria de acompafiamiento de la solicitud, asi como recurrir a cualquier otro ele-
mento de analisis, incluida la exigencia al beneficiario de presentar una valoracion del proyecto por asesores externos competen-
tes debidamente colegiados.

Podran obtener la condicion de beneficiario las Pymes que se encuentren en la situacion que fundamente el objeto de la con-
cesion de la subvencion, de conformidad con lo establecido en las Bases Reguladoras Generales y en las especificas de aplica-
cion.

Las ayudas contempladas en estas bases revestiran la forma de subvencion.

Para la determinacion del coste total financiable se partira del coste estimado para cada actividad por el solicitante y se dedu-
ciran del mismo aquellas partidas que no se ajustaren a las condiciones de la convocatoria o no se consideraran necesarias para el
desarrollo del proyecto o programa, obteniendo asi el importe ajustado del que se deducir, en su caso, el exceso solicitado sobre
la cuantia méxima subvencionable. Una vez determinado el importe ajustado el orden de preferencia para la obtencion de la sub-
vencion sera el que resulte del orden de puntuacion obtenido en la evaluacion.

El importe concedido, que debera ser fijado en la resolucion de concesion, no podra ser rebasado por desviaciones en la eje-
cucion.

Las subvenciones recibidas por el beneficiario final constituyen un ingreso computable a efectos fiscales, en el correspon-
diente impuesto de sociedades (art.15 LIS) o en el impuesto sobre la renta de las personas fisicas (art. 33 LIRPF).

Los criterios para la concesion de las ayudas han de ser siempre criterios objetivos, transparentes y publicos, susceptibles de
ser acreditados documentalmente.

El crédito disponible para las subvenciones se otorgara a quienes obtengan mejor valoracion de entre los que hubieran acredi-
tado cumplir los requisitos necesarios para ser beneficiario.

Asi mismo, el crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguno de los beneficiarios podra utili-
zarse por el érgano concedente para acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitan-

te o solicitantes siguientes a aquél, en orden de su puntuacion.

Todos los proyectos podran obtener:

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 552




BOCCE N°6.386 ? Martes 27 de Febrero de 2024

Un incentivo minimo fijo establecido del 20% de los costes subvencionables, ademas de los incrementos que le correspondan
en funcion de las caracteristicas adicionales que reuna el proyecto, de acuerdo con las siguientes definiciones y cuantias:

a) Criterios de Responsabilidad Ambiental: se aplicara un incentivo adicional del 5% de los costes subvencionables, siempre
que se dispongan o adopten alguna de las siguientes certificaciones y/o actuaciones:

- Certificacion a través de sistemas normalizados de gestion ambiental (UNE-EN ISO 14001, EMAS, etc).

- Compromiso de certificacion a través de sistemas normalizados de gestion ambiental (UNEEN ISO 14001, EMAS, etc).

b) Generacion de empleo: se aplicara un incentivo adicional de hasta el 15% de los costes subvencionables por la creacion de
empleo indefinido a jornada completa. Se asignara un 1% por cada empleo indefinido y a jornada completa que se generen en el
proyecto en el periodo de elegibilidad de la convocatoria.

c) Criterio Sectorial: Se aplicard un incentivo adicional de hasta el 10% de los costes subvencionables, a los siguientes secto-
res de actividad:

- Servicios digitales tales como el alojamiento de sitios informaticos y paginas web y otros servicios consistentes en ofrecer o
facilitar la presencia de empresas o particulares en una red electronica. (2%)

- Economia digital, basa en la utilizacion de las distintas plataformas tecnoldgicas para el impulso de nuevos modelos de ne-
gocio. (2%)

- Economia verde, como medio para conservar y preservar el medio ambiente y disminuir las amenazas al mismo. Promo-
viendo un uso eficiente de los recursos y la disminucion de las emisiones de carbono, asi como la creacion de empleos verdes.
Actividades de biodiversidad y eficiencia energética. (2%)

- Economia azul, actividades tales como la utilizacion del medio marino para producir distintos tipos de energias renovables
y la biotecnologia azul que busca transformar los recursos marinos en bienes y servicios en diversos campos. (2%)

- Industria transformadora ligera basa en la produccion de articulos de consumo tales como ropa, mobiliario, calzado, alimen-
tos procesados, libros, medicinas, etc. (2%)

Los beneficiarios de este programa recibirdn un porcentaje minimo de subvencion del 20% de los costes subvencionables,
con un tope maximo del 50% para las micro y pequefia empresa y del 40% para la mediana, en términos de equivalente de sub-
vencion.

Micro y pequefia empresa Mediana empresa
Incentivo minimo fijo 20% 20%
Responsabilidad Ambiental 5% 5%
Generacion de empleo 15% 15%
Sector de actividad 10% 10%
Porcentaje maximo ayuda 50% 40%

Si la subvencion asi obtenida supera los limites establecidos en el parrafo anterior, se aplicara este limite como porcentaje
total maximo de la subvencion a obtener.

Dado que el caracter de concurrencia competitiva de las ayudas reguladas en las presentes bases, se establecen criterios de
seleccion de proyectos, que se indican por orden decreciente de importancia y por la ponderacion que se les atribuye, cuya pun-
tuacion maxima sera sobre 40 puntos.

Una vez obtenida la valoracion conforme a los criterios objetivos previstos en estas bases, se establecera el orden de prela-
cion de los beneficiarios, siendo subvencionables el tanto por ciento que le corresponda en funcion de los gastos subvencionables
calculados para establecer la base subvencionable de los proyectos, que seran por orden de puntuacion, hasta el limite estableci-
do por proyecto y beneficiario, hasta el limite del crédito presupuestario existente para atender estas ayudas.

Las subvenciones se otorgaran a quienes obtengan mejor valoracion de entre los que hubieran acreditado cumplir los requisi-
tos necesarios para ser beneficiario.

Para dotar de mayor transparencia el proceso de asignacion de la puntuacion obtenida, es de obligado cumplimiento “rellenar
el modelo de autobaremacion” y acreditar todos y cada uno de los criterios contemplados.

Se aplicaran los siguientes criterios de valoracion:

a) En funciéon del EMPLEO: con un méaximo de 10 puntos. Siendo computables los puestos de trabajo a jornada completa y
contratos indefinidos. Se reduciran por mitad, la creacion de los puestos de trabajos indefinidos a media jornada.

- Por puesto de trabajo creado: 1 punto

b) Criterio Sectorial: con un maximo de 15 puntos, para actividades a desarrollar en los siguientes sectores de actividad:

- Servicios digitales tales como el alojamiento de sitios informaticos y paginas web y otros servicios consistentes en ofrecer o
facilitar la presencia de empresas o particulares en una red electronica: 3 puntos

- Economia digital, basa en la utilizacion de las distintas plataformas tecnoldgicas para el impulso de nuevos modelos de ne-
gocio: 3 puntos

- Economia verde, como medio para conservar y preservar el medio ambiente y disminuir las amenazas al mismo. Promo-
viendo un uso eficiente de los recursos y la disminucion de las emisiones de carbono, asi como la creacion de empleos verdes.
Actividades de biodiversidad y eficiencia energética: 3 puntos

- Economia azul, actividades tales como la utilizacion del medio marino para producir distintos tipos de energias renovables
y la biotecnologia azul que busca transformar los recursos marinos en bienes y servicios en diversos campos: 3 puntos
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- Industria transformadora ligera basa en la produccion de articulos de consumo tales como ropa, mobiliario, calzado, alimen-
tos procesados, libros, medicinas, etc: 3 puntos

¢) Criterios de Responsabilidad Ambiental: con un maximo de 5 puntos, siempre que se dispongan o adopten alguna de las
siguientes certificaciones y/o actuaciones:

- Certificacion a través de sistemas normalizados de gestion ambiental (UNE-EN ISO 14001, EMAS, etc). Con un maximo
de 5 puntos.

- Compromiso de certificacion a través de sistemas normalizados de gestion ambiental (UNE-EN ISO 14001, EMAS, etc).
Con un maximo de 5 puntos. Es incompatible con la obtencion de puntuacion en el apartado inmediatamente anterior.

d) En funcion del TIPO DE PROYECTO: con un maximo de 5 puntos.

1.-Proyectos de creacion de un nuevo establecimiento: Con un maximo de 5 puntos.

2.-Proyectos de ampliacion/modernizacion de la capacidad de un establecimiento existente:

Con un maximo de 5 puntos.

e) En funcion de la implantacion de un plan de igualdad en la empresa: con un maximo de 2 puntos.

f) En funcién de que la empresa se encuentre inscrita en un Registro Publico como empresa acogida a resolucion extrajudi-
cial de conflictos mediante arbitraje: 1 punto.

g) En funcion de que la empresa de conformidad con su objeto social sea una empresa de emprendimiento social: 1 punto.

h) En funcion de que la empresa haya participado en un programa de aceleracion (organizacion que ayuda a impulsar ideas y
startups en fases tempranas para acelerar su crecimiento y prepararse adecuadamente para poder dirigirse a inversores con una
idea de negocio probada).

Este extremo debe acreditarse de manera suficiente. Con un maximo de 1 punto.

Para ser valorados hay que presentar los documentos pertinentes que acrediten la veracidad de su existencia o su compromiso
de ser realizados durante el periodo de justificacion de la ejecucion del proyecto, mediante declaracion responsable, siendo de
obligado cumplimiento los extremos comprometidos y valorados para la asignacién de la ayuda, sin que exista posibilidad de
modificacion posterior sobre estos compromisos, en caso contrario, sera motivo de incumplimiento, dando lugar a la finalizacién
del procedimiento o al correspondiente reintegro de la subvencion.

Cuando varios beneficiarios se unan para la realizacion de un proyecto, se asignara la puntuacion en funcién del porcentaje
de participacion en el proyecto.

En caso de que se produzca un empate entre las valoraciones obtenidas por los beneficiarios se atendera en primer lugar al
tipo de empresa al que pertenezca (En primer lugar micro y pequefia empresa y posteriormente mediana empresa), en segundo
lugar se atendera a la creacion de empleo creado y en tercer lugar al orden de entrada del Registro de PROCESA Sociedad de
Desarrollo de Ceuta.

Con fecha 21 de noviembre de 2023 se retine la Comité Técnico de Evaluacion designado, el cual, a la vista de los informes
realizados por la técnico asignada a la tramitacion individual de cada solicitud de ayuda, que comprobara la exactitud de la docu-
mentacion que debe acompaiiar a la solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos, al objeto
de proceder a valorar y concretar el resultado final la concurrencia competitiva de los expedientes, asignandoles la puntuacion
que por orden les corresponda, asi como la asignacién econémica que le sea atribuida en base a ello.

El importe del credito disponible para atender las ayudas y subvenciones en el primer plazo de la convocatoria de referencia,
es de UN MILLON QUINIENTOS MIL EUROS (1.500.000 €) y la suma total de subvenciones propuestas es de SEISCIENTOS
VEINTE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS EUROS CON OCHENTA Y OCHO CENTIMOS (620.596,88 €), por tanto
existe dotacion financiera suficiente para atender todas las solicitudes de ayudas informadas de manera positiva.

Las subvenciones objeto de las presentes bases, seran cofinanciadas por la Ciudad Auténoma de Ceuta — en un 15%- y el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional 2021-2027 (FEDER) - en un 85% -.

En aras a una mayor celeridad, eficacia y eficiencia en el resultado y objetivo de las ayudas, conforme a lo dispuesto en el
articulo 55 del Reglamento 887/2006 (por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
subvenciones), el crédito consignado en la convocatoria es suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes y por tanto, no es ne-
cesario el requisito de fijar el orden de prelacion, pudiéndose prescindir de la redaccion de la propuesta de resolucion provisio-
nal, los plazos para la aceptacion se reducen a 5 dias, por ello se realizara directamente la propuesta de resolucion definitiva,
dandose cuenta en este caso posteriormente al Comité local de las actuaciones realizadas.

El pasado dia 23 de noviembre de 2023 presenta un escrito de renuncia la representante de la empresa Deltolsen, SL.

Con fecha 23 de noviembre de 2023, el director de la Sociedad de Desarrollo de Ceuta — PROCESA -, emite la Propuesta de
Resolucion Definitiva que es notificada a todas las personas y empresas interesadas mediante su publicacion en el BOCCE 6.367
de 1 de diciembre de 2023. La comunicacion al Comité Local de Seguimiento del nimero de solicitudes presentadas en el primer
plazo de la convocatoria, se realiza mediante correo electronico el pasado 24 de noviembre de 2023.

En el plazo legal establecido para ello, tras la publicacion en el BOCCE, presenta alegaciones la empresa beneficiaria oroca-
pital, sl que no son estimadas.

Para aquellas subvenciones cuya cuantia exceda de 30.000 euros, sera competente para su otorgamiento el Consejo de Go-
bierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta. (art. 5 del Reglamento General de subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta), por
ello, en sesion celebrada el 26 de diciembre de 2023, se dio cuenta en el mismo, de las subvenciones mayores a treinta mil euros
(30.000,00 €) concedidas en el presente plazo de convocatoria, que se corresponden con Chocrén 1948, SLU, Eventos Revellin,
SL y On 365 Business, SL.
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La Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su articulo 13.3.bis establece que para subvenciones de
importe superior a 30.000 euros, las personas fisicas y juridicas, distintas de las entidades de derecho publico, con animo de lu-
cro sujetas a la ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, deberan acreditar cumplir, en los términos dispuestos en este apartado, los plazos de pago que se establecen en la
citada Ley para obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora. Cualquier financiacion que permita el cobro antici-
pado de la empresa proveedora se considerara valida a efectos del cumplimiento de este apartado, siempre y cuando su coste
corra a cargo del cliente y se haga sin posibilidad de recurso al proveedor en caso de impago.

Consta en los expedientes correspondientes la documentacion requerida que justifica el cumplimiento de lo sefialado en el
articulo 13.3bis de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de subvenciones.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

A los efectos previstos en el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones concedidas por cualquiera de las
Administraciones Publicas definidas en el articulo 3 de la Ley que hayan sido financiadas total o parcialmente con cargo a fon-
dos de la Union Europea se regularan por la normativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion de
aquéllas. Ademas, resultaran de aplicacion supletoria los procedimientos de concesion y de control previstos en la citada Ley.

El articulo 9 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, dispone que con caracter previo al otorgamiento de subvenciones,
deberan ser aprobadas las bases reguladoras para la concesion de las mismas.

El articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comin de las Administraciones publicas,
en el que expresamente dispone que esta ley es de aplicacion al sector publico institucional, integrado entre otros, por las entida-
des de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas, que quedaran sujetas a lo dispuesto en las
normas de esta Ley que especificamente se refieran a las mismas, y en todo caso, cuando ejerzan potestades administrativas.

Reglamento (UE) n° 2021/1058, del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, relativo al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional y al Fondo de Cohesion (DOUE L 231, de 30 de junio de 2021).

Reglamento (UE) n° 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, por el que se establecen las
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion,
al Fondo de Transicion Justa, y al Fondo Europeo Maritimo, de la Pesca y de Acuicultura, asi como a las normas financieras para
dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion ¢ Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visados (DOUE L 231, de 30 de junio de 2021).

El articulo 63 del Reglamento sobre normas de admisibilidad expresa:

“1. La subvencionabilidad del gasto se determinara sobre la base de las normas nacionales, salvo que en el presente Regla-
mento o en los Reglamentos especificos de cada Fondo, o basandose en ellos, se establezcan normas especificas.

2. El gasto sera subvencionable con una contribucion de los Fondos si, en la ejecucion de operaciones, el beneficiario o el
socio privado de una operacion en el marco de una asociacién publico-privada lo ha realizado y ha abonado entre la fecha de
presentacion del programa a la Comision, o a partir del 1 de enero de 2021 si esta fecha es anterior, y el 31 de diciembre de 2029.

6. Las operaciones no se seleccionaran para recibir ayuda de los Fondos si han concluido materialmente o se han ejecutado
integramente antes de que se presente la solicitud de financiacion conforme al programa, con independencia de que se hayan
efectuado todos los pagos relacionados”

A estas ayudas les es de aplicacion el Reglamento UE 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis.

Legislacion basica del Estado en materia de subvenciones. (Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las subvenciones financiadas con cargo a fondos FEDER se regiran por las normas comunitarias aplicables en cada caso y
por normas nacionales de desarrollo o trasposicion de aquellas, teniendo la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cardcter supletorio
en los procedimientos de concesion y de control de las mismas y todas las operaciones cofinanciadas seran acordes con los Crite-
rios de Seleccion de Operaciones aprobados para el Programa FEDER, asi como con la Decision de la Comision por la que se
aprueba el Programa Ceuta FEDER 2021-2027, disponibles en la web de PROCESA.

Las subvenciones concedidas y cofinanciadas con cargo al FEDER, una vez aceptada la propuesta, apareceran en la lista pt-
blica prevista en el articulo 49 del Reglamento (UE) n.° 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio.

Las Bases de Ejecucion de los Presupuestos Generales de la Ciudad Autonoma de Ceuta para 2023, aprobados mediante
Acuerdo Plenario de la Asamblea de Ceuta de fecha 23 de noviembre de 2022 y publicado en el BOCCE extraordinario N° 75 de
23 de noviembre de 2022, establecen, que el 6rgano especializado de la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica,
actualmente denominada Consejeria de Hacienda, Transicion Econdémica y Transformacion Digital, es PROCESA, que serd la
encargada de la gestion econdmica de los mencionados Programas financiados con Fondos Europeos.

En lo no regulado por la Resolucion de aprobacion de la correspondiente convocatoria, se estara a lo establecido con caracter
general en la normativa reguladora de subvenciones y ayudas publicas, redactadas de conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de
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noviembre, General de Subvenciones, Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, y el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Ceuta, publicado en el Boletin Oficial de la
Ciudad nim. 4.392 de 18 de enero de 2005.

Las bases reguladoras de aplicacién se aprobaron mediante Decreto de la Consejeria de Hacienda, Transicion Econémica y
Transformacion Digital de fecha 11 de agosto de 2023 publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta 18 de agosto de
2023 namero 6.331, siendo modificadas con posterioridad mediante Decreto de la Consejeria de Hacienda, Transicion Economi-
ca y Transformacion digital de fecha 31 de agosto de 2023 y publicadas en el BOCCE ntimero 6.338 en fecha 12 de septiembre
de 2023. En lo no sefalado en las mencionadas bases, se estara a lo dispuesto en las bases reguladoras generales para las subven-
ciones publicas cofinanciadas con Fondos Estructurales, publicadas en el BOCCE 5.426 de 16 de diciembre de 2014.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023, Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta extraordinario mimero 42 de 23 de junio de 2023.

HE RESUELTO:

PRIMERQO: Aprobar las solicitudes presentadas, relativas a la “creaciéon y/o modernizacion de Proyectos empresariales in-
novadores” al objeto de fomentar las actividades de inversion, el mantenimiento y la creacion de empleo productivo en el sector
industrial, comercial y de servicio, en el marco del Programa FEDER 2021-2027, Objetivo Politico 1. Programa de incentivos

para la creacion y/o ampliacion de proyectos empresariales innovadores dentro del Objetivo Especifico 1.3, que se relacionan
en el ANEXO L.

SEGUNDO: Denegar las solicitudes presentadas, relativas a la “creaciéon y/o modernizacion de Proyectos empresariales in-
novadores” al objeto de fomentar las actividades de inversion, el mantenimiento y la creaciéon de empleo productivo en el sector
industrial, comercial y de servicio, en el marco del Programa FEDER 2021-2027, Objetivo Politico 1. Programa de incentivos
para la creacion y/o ampliacion de proyectos empresariales innovadores dentro del Objetivo Especifico 1.3. que se relacionan en
el ANEXO II.

TERCERO: Aprobar el gasto correspondiente a cada una de las ayudas concedidas a los beneficiarios que se indican en or-
den decreciente en el ANEXO Iy que asciende a un total de 619.792,44 €.

CUARTO: Condicionar el abono de la ayuda a la correcta justificacion por parte de los beneficiarios de la realizacion del
proyecto, asi como cumplir con todas y cada una de las condiciones establecidas en sus memorias y en las Bases Reguladoras.

QUINTO: Los/as beneficiarios/as conocen las condiciones de las ayudas y estan obligados a realizar los compromisos asu-
midos junto a la solicitud, y aquellos que han sido valorados para resultar beneficiarios de la ayuda, asi como en el documento de
aceptacion de la misma, que se concretan en el ANEXO III de esta Resolucion.

SEXTO: Comunicar la presente Resolucion a los solicitantes y beneficiarios mediante su publicacion en el Boletin Oficial de
la Ciudad Auténoma de Ceuta.

SEPTIMO; Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion,
ante el mismo Organo que lo dictd, en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones publicas, o recurso contencioso administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente noti-
ficacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.
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ANEXO I SOLICITUDES APROBADAS

exp fecha solicitante DNI/CIF direccion actividad descripcion | Inv.estimada Inv.aceptada (1) | (2) | Punt | subvenciéon
Playa de la Ribera moderniza-

0011 20/09/23 Spoon Caballa, SL | ***0322** | (Chiringuito) 673,2 Otros cafés y bares cion 55.714,26 € 55.714,26 0 0 5 11.142,85
Ceuti Seguros & calle Delgado 972,2 Salones e Institutos de | moderniza-

002! 26/09/23 Salud, SL ***0342** | Serrano 1-2-6 Belleza cion 3.995,00 € 3.995,00 € 0 0 8 799,00 €

659,5 Comercio al por
menor de articulos de
Chocrén 1948, Paseo del Revellin joyeria, relojeria, plateriay
0041 27/09/23 SLU *¥**0304** | n2 19 bisuteria creacion 1.255.850,19 € 1.234.735,13 € 0 0 7 200.000,00 €

651,2 Comercio al por
menor de toda clase de

Paseo del Revellin prendas para el vestido y moderniza-

008! 28/09/23 Free Ceuta, SL **%0103** | n2 12 tocado cién 57.197,75 € 56.347,75 € 0 0 8 11.269,55 €
Eventos Revellin, moderniza-

0091 28/09/23 SL ***%0379** | calle Camoens n? 5 673,2 Otros cafés y bares cién 658.050,57 € 532.897,12 € 0 6 14 138.553,25 €

659,5 Comercio al por
menor de articulos de

Orocapital 2030, Paseo del Revellin joyeria, relojeria, plateriay
0121 29/09/23 SL ***2408** | n2 13 bisuteria creacion 8.485,01 € 5.871,85 € 0 0 8 1.174,37 €
On 365 Business, Avda Juan de 664,2 puntos de recarga de
0131 29/09/23 SL ***0401** | Borbonne 1 vehiculos eléctricos creacion 1.838.722,69 € 1.436.980,46 € 0 0 7 200.000,00 €
Alberto Vilches Poligono Virgen de 671,5 Restaurante de un moderniza-
0141 29/09/23 Galan *+%8034** | Africa 19 tenedor cion 104.106,41 € 102.727,41 € 0 0 7 20.545,48 €
659,3 comercio al por
Opticas de Ceuta, menor de aparatos médicos moderniza-
0171 29/09/23 SL ***0333** | calle Real n? 21 y ortopédicos cion 70.932,58 € 68.137,58 € 0 2 16 17.715,77 €
967,2 escuelas y servicios de
Danza y Salud de calle Dadiz n2 2 perfeccionamiento del moderniza-
018| 29/09/23 Ceuta, SL ***0345** | (bajos hotel) deporte cion 90.038,15 € 84.509,85 € 0 0 9 18.592,17 €
4.143.092,61 € 3.581.916,41€ | 0 8 619.792,44 €
(1) Empleo auténomo a crear
(2) Empleo por cuenta ajena a crear
ANEXO II SOLICITUDES DENEGADAS / RENUNCIAS.
exp fecha solicitante DNI/CIF direccion subvencién
003! 27/09/23 Susana Pérez Sans **%Q9315%* calle Correa edificio trufa local bj pta izq 0€
005l 28/09/23 Alberto Vilches Galan *HEG(O34** Poligono Virgen de Africa 19 0€
006! 28/09/23 Maria Jesus Adalid Aguilar *XXET714** calle Solis edificio San Luis 9 - 0€
007! 28/09/23 Silenzyo Global, SL **EI5T7B** 0€
010l 29/09/2023 | Deltolsen, SL *¥*%0411%* marina Espafiola n? 15 escalera E 0€
011l 29/09/23 On 365 Business, SL **¥*¥0401** Avda Juan de Borbon n2 1 0€
0151 29/09/23 Maria Jesus Adalid Aguilar *HXGT14** calle Solis edificio San Luis 9 - 0€
016l 29/09/23 Transportes MJDE Ceuta, SL **%0384** 0€
0191 29/09/23 Wise Abrego, SL Y ER calle Salud Tejero 16- 6 0€
020l 29/09/23 Servicio Ecoldgico Ceuta, SL *A%kQE59** calle Millan Astray bajo 7 0€

Han presentado escrito de renuncia D® Susana Pérez Sanz (0031), D* Maria Jesus Adalid Aguilar (015I) y la empresa Deltolsen,
SL (010I).

Atendiendo a las bases reguladoras especificas para la ayuda, base 15.- “procedimiento administrativo”, la cual sefiala que “al ser
valida una unica solicitud por empresa/autdbnomo y convocatoria, en caso de que alguna de éstas presente una nueva solicitud, se
entendera que desiste de la anterior”, se consideran han desistido de su solicitud: Alberto Vilches Galan (005I), Maria Jesus Ada-
lid Aguilar (006I), On 365 Business, SL (0111), Transportes MJD Ceuta, SL (016I).

Las solicitudes de ayuda presentadas por Silenzyo Global, SL (007I), Wise Abrego, SL (0191), han sido propuestas para su dene-
gacion tras haber sido requeridas dichas mercantiles, para que en el plazo maximo de diez dias habiles subsanasen la falta de
documentacion que debe acompaiiar a la solicitud conforme a las bases reguladoras y tras no haber presentado ésta, se les tiene
por desistido en su peticion archivandose sin mas tramites conforme a lo previsto en el art. 68 ley 39/2015 de 1 de Octubre del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

La solicitud de ayuda presentada por la empresa Servicio Ecologico Ceuta, SL (0201), es informada por la instructora de manera
negativa en su informe del 20 de noviembre de 2023, al presentar destruccion de empleo fijo con caracter previo a la presenta-
cion de la solicitud de ayuda. Ademas existe algiin capitulo de inversidon que no puede ser computado en el proyecto al no estar
localizado en la ciudad y el epigrafe del IAE presentado no coincide con parte de la informacion manifestada en la memoria de
la actividad.
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ANEXO III: OBLIGACIONES QUE ASUMEN LOS BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS:

Exp. Solicitante Compromisos asumidos
001 Spoon Caballa, SL .- Obra Civil por un valor de 55.714,26 €
002! Ceuti Seguros & Salud, SL .- La inversidn en activos fijos por un valor de 3.995,00 €
0041 Chocrén 1948, SLU .- Obra Civil por un valor de 246.000,00 €
008! Free Ceuta, SL .- Obra Civil por un valor de 51.949,85 €
0091 Eventos Revellin, SL .- Obra Civil por un valor de 202.134,00 € €
0121 Orocapital 2030, SL .- Obra Civil por un valor de 2.315,49 €
013 0On 365 Business, SL .- Obra Civil por un valor de 360.000,00 € €
014l Alberto Vilches Galdn .- Obra Civil por un valor de 39.674,42 €
0171 Opticas de Ceuta, SL .- La inversién en inmovilizado material por un valor de 68.137,58 €
018! Danza y Salud de Ceuta, SL .- Obra Civil por un valor de 43.857,87 €

- Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de
las subvenciones, en los términos previstos en la Resolucion de concesion, salvo las modificaciones que posteriormente a la
misma sean aceptadas por el drgano concedente.

- Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

- El beneficiario debera mantener la plantilla de trabajo en los términos que establezcan las bases especificas o las convocato-
rias.

- El beneficiario debera presentar informe de vida laboral actualizado anualmente, desde la solicitud de la ayuda hasta la fina-
lizacion de la obligacion del plazo de mantenimiento del empleo.

- Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectue el 6rgano designado para el segui-
miento y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en todo
momento el acceso a sus instalaciones, la obtencion de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese requerida.

- Asimismo, se sometera a la comprobacion y control financiero que puedan realizar los érganos de control competente, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores,
de conformidad con el articulo 46 LGS.

- Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas.

- Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justi-
ficacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

- Acreditar con anterioridad a dictarse la resolucion de concesion que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por el 6rgano con-
cedente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

- Llevar una contabilidad separada o codigo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion.

- Presentar memoria econdmica justificativa de los gastos e inversiones realizados para la correcta justificacion de la conce-
sion de la subvencion.

- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos,
durante todo el periodo de actuaciones de comprobacion y control (5 afios).

- Justificar las circunstancias que han motivado la modificacion de la alteracion de las condiciones presentadas para la conce-
sion de la subvencion.

- Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones de
cualquier tipo que sean objeto de la subvencion, incluyendo la inscripcion en el registro publico que corresponda de la reso-
lucion de subvencion relativa a los bienes subvencionados.

- Proceder al reintegro de los fondos percibidos asi como al interés de demora correspondiente, cuando se den los supuestos
previstos en el procedimiento de reintegro.

- Cualquier otra que se desprenda del contenido de las presentes bases y normativa aplicable.

- Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y condi-
ciones de trabajo vigentes en la Ciudad Autonoma de Ceuta.

- Cuando la subvencion se solicite por una persona juridica se requerira que la realizacion de la actividad subvencionada ten-
ga cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma.

- Aceptar la inclusion de la operacion y sus datos en la lista de operaciones prevista en el articulo 49.3 del Reglamento (UE)
1060/2021, del Parlamento Europeo y el Consejo de 24 de junio.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) )
CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA
Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 20/02/2024
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139.- ANUNCIO

Esta Ciudad Auténoma tramita licencia de implantacion de actividad en un establecimiento para dedicarlo a la actividad
que a continuacion se detalla, en local sito en Muelle de Poniente n° 87, a instancia del titular del Cif B09833328.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 83 Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas, se da a conocer la apertura de un plazo de informacion publica, por término de 20 dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algun modo por la activi-
dad que se pretende establecer puedan hacer las observaciones pertinentes, pudiendo consultar el expediente en las dependencias
del Negociado de Urbanismo sita en la 2* planta del Palacio de la Asamblea.

Actividades: VENTA'Y EXPOSICION DE MUEBLES DE COCINA Y DECORACION INTERIOR.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 21/02/2024
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140.- ANUNCIO

Esta Ciudad Auténoma tramita licencia de implantacion de actividad en un establecimiento para dedicarlo a la actividad
que a continuacion se detalla, en local sito en Avda. de Espafia, Edificio Hispania, n° 7, portal 1, pta. 2, a instancia del titular del
Nif 45077608T.

En cumplimiento de lo previsto en el art. 83 Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas, se da a conocer la apertura de un plazo de informacion publica, por término de 20 dias, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, para que quienes consideren afectados de algun modo por la activi-
dad que se pretende establecer puedan hacer las observaciones pertinentes, pudiendo consultar el expediente en las dependencias
del Negociado de Urbanismo sita en la 2* planta del Palacio de la Asamblea.

Actividades: ACADEMIA DE BAILE

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
CONSEJERO DE FOMENTO, MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 21/02/2024
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