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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

127.- DAR PUBLICIDAD MEDIANTE SU PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEU-
TA DE LA RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE PROCESA DE FECHA
15 DE FEBRERO DE 2024 RELATIVA AL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAS INTERESADAS EN
PARTICIPAR EN PROGRAMA DE FORMACION, A SOLICITUD DE LA ASOCIACION CEUTI DE EMPRESA-
RIOS DE BINGO ASCEBI. AL AMPARO DE LA MEDIDA 1.A.05 “FORMACION DE DESEMPLEADOS ADAPTADA
A LAS NECESIDADES DE LAS EMPRESAS” INCLUIDA EN EL PROGRAMA DEL FSE+ CEUTA 2021-2027

ANTECEDENTES

PRIMERO. La Medida 1.A.05 “formacion de desempleados adaptada a las necesidades de las empresas”, incluida en el Progra-
ma FSE+ Ceuta 2021-2027, aprobado por la Comision Europea el 5 de diciembre de 2022, pretende una transformacion y adap-
tacion del capital humano, de forma dindmica, y que se ponga al servicio de las necesidades de las empresas; se trata de poder
implementar programas formativos para desempleados atendidas demandas concretas de empresas que no necesariamente re-
quieren de una titulacion oficial para el desempefio de los trabajos que se pueden ofertar. Dichos programas se desarrollaran con
un minimo compromiso de contratacion (30% de los participantes) por parte de la entidad reclamante de la formacion.

SEGUNDO. PROCESA es una sociedad perteneciente a la Ciudad Autonoma de Ceuta, en cuyo sector publico institucional se
integra. Es medio propio y servicio técnico de la misma. Su actividad consiste en la prestacion, en régimen de gestion directa,
del servicio publico, competencia de la Ciudad, de promocion y fomento del desarrollo econémico y social de Ceuta, dentro del
cual se comprenden, entre otras actividades, las de programacion, gestion, seguimiento y control administrativo, técnico, finan-
ciero y presupuestario, de las actuaciones cofinanciadas por los Fondos Europeos y la Ciudad Autonoma de Ceuta.

PROCESA fue designada organismo intermedio, a efectos de la ejecucion del Programa FSE+ Ceuta 2021-2027, en el acuerdo
de atribucion de funciones suscrito con la Unidad Administradora del FSE del Ministerio de Trabajo y Economia Social en junio
de 2023, de conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2021/1060.

TERCERO. Al amparo de la medida 1.A.05, con fecha 11 de septiembre de 2023, se recibe por parte de la ASCEBI
(Asociacion Ceuti de Empresarios de Bingo), solicitud de formacion en la especialidad de Locutor—Vendedor de Bingo (cédigo
puesto de trabajo 4443.1093 con certificado profesional perteneciente a la familia con codigo HOTJOI111 “operaciones para el
juego en establecimientos de Bingo”), ante las dificultades existentes en Ceuta para encontrar personal cualificado y especializa-
do en este ambito, circunstancia que afecta al sector del juego del bingo en nuestra ciudad.

Las caracteristicas indicadas por la entidad solicitante para el proceso de seleccion fueron las siguientes:

- Edad comprendida entre 18 y 35 afios y residentes en Ceuta
- Graduado escolar

- Dotes de atencion al publico y buena presencia
- Numero de asistentes al curso: 10 personas.

CUARTO. Conocida dicha solicitud, con fecha 31 de octubre de 2023, se solicita la colaboracion del SEPE Ceuta, a través de
su Centro de Orientacion de Empleo y Emprendimiento, para la seleccion de posibles candidatos a participar en este programa,
que reuniesen las condiciones referidas, entre los demandantes de empleo inscritos en ese Servicio Publico, en un nimero de, al
menos, tres candidatos por puesto, lo que haria un total de 30.

QUINTO. Los dias 28 y 29 de noviembre se realizan, en la sala de juntas existente en las dependencias de la Consejeria de Ha-
cienda, Transicion Econdémica y Transformacién Digital, las entrevistas a todas las personas preseleccionadas por el SEPE Ceuta
que asisten a la charla formativa.

SEXTO. Con fecha 7 de diciembre de 2023, mediante una comunicacién de correo electronico, la persona responsable de la
seleccion por parte de la asociacion proponente, sefiala que inicamente estarian interesadas en el programa formativo un total de
6 personas.

SEPTIMO. El nimero de personas interesadas dista de satisfacer las necesidades operativas de la entidad solicitante, por lo que
se hace necesario proceder a una nueva seleccion, en esta ocasion y para llegar a un mayor nimero de potenciales solicitantes,
mediante el procedimiento de anuncio publico en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la pagina web de la Sociedad de
Desarrollo de Ceuta -PROCESA-, con su difusién en redes sociales.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO. PROCESA, en su condicion de organismo intermedio del Programa FSE+ Ceuta 2021-2027, es competente para
aprobar un programa de formacion de desempleados adaptada a las necesidades de las empresas, dentro de la Medida 1.A.05. El
organo competente dentro de PROCESA para adoptar la resolucion sera el Presidente del Consejo de Administracion, conforme
a lo dispuesto en el articulo 19° de sus Estatutos Sociales.
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SEGUNDQO. La seleccion de candidatos mediante una convocatoria basada en los perfiles descritos, publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta y en la pagina web de PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta S.A., y difundida a través de redes
sociales, cumple estrictamente los principios de igualdad y no discriminacion.

Conforme a lo recogido previamente en los antecedentes y razonamientos juridicos y en uso de las atribuciones que me confiere
el articulo 19° de los Estatutos Sociales de PROCESA, HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la apertura de un nuevo periodo de seleccion del alumnado que pueda participar en el programa de forma-
cion referido (Locutor—Vendedor de Bingo, codigo puesto de trabajo 4443.1093 con certificado profesional perteneciente a la
familia con cédigo HOTJO111 “operaciones para el juego en establecimientos de Bingo”), dentro de la Medida 1.A.05
“formacion de desempleados adaptada a las necesidades de las empresas”, incluida en el Programa del FSE+ Ceuta 2021-2027,
mediante la publicacion de un anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la pagina web de PROCESA, asi como
su difusion en redes sociales.

SEGUNDQO. El perfil solicitado para las personas aspirantes, se corresponderia con personas desempleadas, de edad comprendi-
da entre 18 y 35 afios residentes en Ceuta con formacion minima equivalente al Graduado Escolar.

TERCERO. El plazo de presentacion de solicitudes por parte de las personas interesadas, se correspondera con 7 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a su publicacion, debiendo cada persona interesada presentar su curriculo en el buzon informatico
habilitado a tal efecto en la pagina web de PROCESA.

Contra la resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante este mismo
organo en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta
en el plazo de dos meses a contar, en ambos casos, a partir del dia siguiente a su publicacion, segiin establecen la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa

(Firmado electronicamente)

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH

CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA
Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 16/02/2024
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136.- ANUNCIO

El padron fiscal correspondiente al “Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica”, ejercicio 2024, es objeto de EXPOSI-
CION PUBLICA.

Dicho padron conteniendo las cuotas a pagar y los elementos determinantes de las mismas, se expondra al publico durante el
periodo de un mes a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y tablon de anuncios, y
estara a disposicion de los interesados en el Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta en ¢/ Padilla —Edificio Ceuta-
Center 1* Planta-.

ANUNCIO DE COBRANZA

El periodo de cobro voluntario estard comprendido entre los dias 1 de marzo y 10 de mayo de 2024, ambos inclusive.

FORMA Y MEDIOS DE PAGO

El pago de la deuda tributaria se efectuara en efectivo mediante dinero de curso legal, y por alguno de los siguientes medios:
Tarjeta de crédito o debito, transferencia y domiciliacion bancaria en cuyo caso se aplicara una bonificacion del 5% de la cuo-
ta tributaria.

LUGAR DE PAGO

a) En los cajeros automaticos del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta.

b) En el Servicio de Caja cuyas oficinas estan en la Plaza del Teniente Reinoso, Edificio Ceuta-Center, de 08.00 a 14.00 horas.
c) Por via telematica mediante tarjeta de crédito entrando en la siguiente padgina web www.tributosceuta.org

d) En entidades bancarias o Cajas de Ahorro.

RECURSOS

Contra la exposicion publica del padron podra formularse recurso de reposicion, en el plazo de un mes, previo al contencioso-
administrativo, a contar desde la fecha de finalizacion del periodo de exposicion publica del anuncio en el Boletin Oficial de la
Ciudad.

Transcurrido el plazo de ingreso referenciado, la recaudacion de la deuda se realizara a través del procedimiento administrativo
de apremio que determina el devengo de recargos, intereses y costas.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) )
CONSEJERA DE HACIENDA, TRANSICION ECONOMICA
Y TRANSFORMACION DIGITAL

FECHA 19/02/2024
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137.-  TituloES: Extracto de la Resolucion del SEPE de 20 de febrero de 2024, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones publicas para la realizacion de acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo,
a entidades colaboradoras sin animo de lucro en la ciudad de Ceuta.

TextoES: BDNS(Identif.): 744756

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/744756)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):

Primero. Beneficiarios:

Las entidades locales, incluidas sus corporaciones locales, los consejos comarcales, supra comarcales o entidades territoriales,
asi como sus organismos autonomos y entidades con competencias en materia de politicas activas de empleo, desarrollo local y
de promocion de la ocupacion, dependientes o asimiladas a aquellas, cuya titularidad corresponda integramente a dichas entida-
des locales o sus corporaciones.

Las entidades publicas o privadas sin &nimo de lucro con personalidad juridica propia, u otros que puedan determinar los servi-
cios publicos de empleo, con los requisitos que, en su caso, establezcan las normas o bases regladoras de la subvencion.

Segundo. Objeto:

Realizacion de acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el autoempleo, articuladas en itinerarios de
insercién ocupacional personalizados y dirigidas a mejorar las posibilidades de ocupacion para las personas demandantes de em-
pleo y servicios inscritas en el SEPE-Ceuta.

Tercero. Bases reguladoras:

El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo, determina los aspectos esenciales de tales programas. La subseccion 1* de la seccion 12 del capitu-
lo V del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo
del Sistema Nacional de Empleo, regula el “programa de orientacion profesional para el empleo y el autoempleo”.

La Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, establece, en el ambito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de politicas activas de empleo
previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el
empleo del Sistema Nacional de Empleo.

En el anexo de la mencionada Orden, aparece en el Eje 1 “Orientacion “el programa 01 “Programa de orientacién profesional
para el empleo y el autoempleo “.

Procede por lo tanto dictar resolucion, de acuerdo con la Orden TES/1077/2023, de 29 de septiembre, y del Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre de 2021.

Cuarto. Cuantia:

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se financiardn con cargo al crédito presupuestario 19.101.241A.485.00,
del Presupuesto de Gastos del SEPE-Ceuta, con una cuantia maxima que asciende a 150.000€, que se determinan a continuacion
para el ejercicio 2024 y siguientes, adquiriendo compromisos de gastos de caracter plurianual en los términos establecidos en el
articulo 47 de la Ley 47/2003, 2024, 120.000€ y para el ejercicio 2025, 30.000€.

La concesion y abono quedara sometida a la condicion de existencia adecuada y suficiente para financiar las obligaciones deriva-
das de la misma en el ejercicio correspondiente.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la Resolucion
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Sexto. Otros datos:

A la solicitud acompafiara proyecto-memoria, segiin modelos referidos en los anexos I, I y la documentacion que se relaciona en
el apartado sexto de la convocatoria. Asi como la documentacion justificativa de los criterios que han de tenerse en cuenta para
su valoracion.

Lugar de la Firma: CEUTA

Fecha de la Firma: 2024-02-20

Firmante: El Director General del SEPE. P.D. El Director Provincial del SEPE en Ceuta. Ana Sanchez de Nogués Gil (Apartado
Siete.3. 1.a). Resolucion de 6 de octubre de 2008 del SEPE (B.O.E. de 13 de octubre de 2008).
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AUTORIDADES Y PERSONAL

126.- El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en uso de las facultades conferidas por el art. 14 de la Ley
Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta, ha dictado el siguiente

DECRETO
Debiéndome ausentar de la Ciudad el proximo dia 19 de febrero, a partir de las 16:00 horas, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 5.5 del Reglamento del Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta, he

resuelto:

Primero.- Designar como Presidente Acctal. de la Ciudad de Ceuta, al Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Medio Ambiente y
Servicios Urbanos D. Alejandro Ramirez Hurtado, desde el dia 19 de febrero a las 16:00 horas y hasta mi regreso.

Segundo.- El presente decreto surtira efecto desde su fecha.
Tercero.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

EL PRESIDENTE Incorporado al Registro de Decretos
Juan Jests Vivas Lara y Resoluciones
Fecha 15/02/2024 LA OFICIAL MAYOR

Maria Dolores Pastilla Gomez
Fecha 15/02/2024
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128.- ANUNCIO

Decreto de la Presidencia de la Ciudad, de fecha 16 de febrero de 2024, por el que se acuerda la suplencia del Excmo. Sr D. Al-
berto Ramoén Gaitan Rodriguez Consejero de Presidencia y Gobernacion por el Excmo. Sr D. Alejandro Ramirez Hurtado Conse-
jero de Fomento Medio Ambiente y Servicios Urbanos de la Ciudad de Ceuta.

El Excmo. Sr D. Alberto Ramon Gaitan Rodriguez Consejero de Presidencia y Gobernacidn, tiene previsto ausentarse de la Ciu-
dad a partir del proximo dia 19 de febrero de 2024 hasta su regreso.

El articulo 16.4 del actual Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta, desa-
rrollan juridicamente el Estatuto de los miembros del Consejo de Gobierno, entre otros aspectos la suplencia por ausencia de los
titulares de las Consejerias.

En base a lo anteriormente expuesto,

HE RESUELTO:

1.- Designar como suplente del Excmo. Sr D. Alberto Ramoén Gaitan Rodriguez Consejero de Presidencia y Gobernacion en su
ausencia, al Excmo. Sr. Alejandro Ramirez Hurtado Consejero de Fomento Medio Ambiente y Servicios Urbanos de la Ciudad
de Ceuta. , desde el 19 de febrero de 2024 hasta su regreso.

2.- Publiquese en el Boletin de la Ciudad.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

JUAN JESUS VIVAS LARA

PRESIDENTE
FECHA 19/02/2024
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129.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 16 de febrero de
2024, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de dos puestos de Policia Local para la Unidad
de Atestados con caracter provisional

A instancia del Superintendente Jefe de la Policia Local de la Ciudad, se tiene prevista la tramitacion de la convocatoria
para la provision de dos puestos de Policia Local para la Unidad de Atestados con caracter provisional de la Ciudad Auténoma
de Ceuta, por el procedimiento de concurso de méritos, de conformidad con las bases publicadas en el B.O.C.CE. n° 6339, de 15
de septiembre de 2023. La presentacion de instancias sera de 15 dias hébiles a partir de la publicacion del anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Las condiciones particulares del puesto quedan recogidas en documento adjunto — Anexo I — de las que han sido infor-
madas las Centrales Sindicales.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 78 que:
“1. Las Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad. 2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por
los procedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que: “El
concurso, como procedimiento normal de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacida-
des y, en su caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos 6rganos res-
pondera al principio de profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y
hombre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad”.

Por otra parte, el articulo 35 del Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracién y Retribucion de los Pues-
tos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, recoge que el concurso constituye el sistema normal de provision y en ¢l se
valoraran, con relacion al puesto de trabajo que se trate de proveer, los méritos que se contengan en las bases de las correspon-
dientes convocatorias, que deberan ser publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta (apartado 1), y, asimismo, que en
el mismo se podra prever la realizacion de pruebas practicas y entrevistas personales que permitan evaluar la adecuacion de los
aspirantes a las especificas caracteristicas del puesto (apartado 2).

En relacion a las convocatorias, el articulo 36 del mismo Reglamento sefiala que contendran necesariamente, en sus
bases, lo siguiente: a) Denominacion, descripcion, nivel de complemento de destino y retribucion del puesto de trabajo; b) Re-
quisitos de desempefio del puesto; ¢) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos; d) Prevision de la
elaboracion de memorias y celebracion de entrevistas, en su caso; ¢) Composicion de la Comision de Valoracion; f) Plazo y for-
ma de presentacion de las solicitudes.

El citado Reglamento, en su articulo 37 concreta el requisito de permanencia de un minimo de dos afios en el puesto de
trabajo para poder participar en los concursos; en su articulo 38, la composicion y las funciones de las Comisiones de Valora-
cion; y en su articulo 39, el érgano competente para la aprobacion de las bases de los concursos y el plazo para tomar posesion -
tres dias habiles desde la resolucion del concurso, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta -.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de dos puestos de Policia Local para la Unidad de Atestados
con caracter provisional, mediante el sistema de concurso de méritos, de conformidad con las bases aprobadas y publicadas en el
B.O.C.CE. n° 6339, de 15 de septiembre de 2023, y Anexo I a esta resolucion.

Segundo. - Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante el mismo o6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA' Y GOBERNACION
FECHA 16/02/2024
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ANEXO1
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PUESTOS

DE POLICiA LOCAL DE LA UNIDAD DE ATESTADOS CON CARACTER PROVISIONAL

CONDICIONES PARTICULARES:

Denominacion del Puesto: Policia Local de la Unidad de Atestados.

Desempetfio del Puesto: Los aspirantes que obtengan la mayor puntuacion en el mismo seran adscritos al puesto
vacante convocado de manera provisional mientras dure la situacion de D. Juan José Gémez Mancilla y de D. Ma-
nuel Jests Rodriguez Ruiz, y mientras no desaparezca la necesidad de adscripcion provisional, o sea necesaria la
provision del puesto de origen del funcionario que ocupe el presente puesto, en cuyo caso, se dejara sin efecto la
adscripcion provisional. Si en el concurso de traslado se generara una vacante en la Unidad de procedencia del que
obtiene el nuevo puesto, “a resultas” se procedera a su cobertura en el concurso de traslado de la unidad de proce-
dencia por orden de prelacion.

Retribuciones Complementarias:  CD: 18
CE: 1622.48 € (incluye 3 turnos de rotatividad, nocturnidad mas de 60 horas y
manejo de terminal a tiempo completo)

Funciones Especificas: Aparte de las que la Ley les asigna como Policia Local, le corresponde como especificas
las siguientes: todas aquellas que guarden directa relacion con los asuntos que competen a la Unidad de Atestados.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

D Funcionario de Carrera D Personal Laboral Temporal
D Funcionario Interino D Bolsa de Trabajo
D Personal Laboral Fijo D Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso
(O Turno iere () PROMOCION INTERNA
4.Fecha de publicacion en el B.O.E S.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados 8.:Reserva;Militares Profesionales

de Tropa y Marineria

Osi O Osi Ore

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
QOvaron Oruser

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y niumero. 21. Cédigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
D Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

O OO 0o Oo

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

D DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilldad que son crertos los datos arriba consignados y que reune los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracion Puablica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comp a probar d los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de S de diciembre, de Protecc:én de Datos Personales y Garantla de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Regi de la Ciudad ] de Ceuta, cuya finalidad es la tr: de y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__ de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportarad junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Teif. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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130.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 16 de febrero de
2024, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de cuatro puestos de Policia Local para la Uni-
dad de Intervencion Rapida (U.LR)

A instancia del Superintendente Jefe de la Policia Local de la Ciudad, se tiene prevista la tramitacion de la convocatoria
para la provision de cuatro puestos de Policia Local para la Unidad de Intervencion Rapida (U.I.R) de la Ciudad Autéonoma de
Ceuta, por el procedimiento de concurso de méritos, de conformidad con las bases publicadas en el B.O.C.CE. n° 6339, de 15 de
septiembre de 2023. La presentacion de instancias serd de 15 dias habiles a partir de la publicacion del anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Las condiciones particulares del puesto quedan recogidas en documento adjunto — Anexo I — de las que han sido infor-
madas las Centrales Sindicales.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 78 que:
“1. Las Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad. 2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por
los procedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que: “El
concurso, como procedimiento normal de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacida-
des y, en su caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos 6rganos res-
pondera al principio de profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y
hombre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad”.

Por otra parte, el articulo 35 del Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracién y Retribucion de los Pues-
tos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, recoge que el concurso constituye el sistema normal de provision y en ¢l se
valoraran, con relacion al puesto de trabajo que se trate de proveer, los méritos que se contengan en las bases de las correspon-
dientes convocatorias, que deberan ser publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta (apartado 1), y, asimismo, que en
el mismo se podra prever la realizacion de pruebas practicas y entrevistas personales que permitan evaluar la adecuacion de los
aspirantes a las especificas caracteristicas del puesto (apartado 2).

En relacion a las convocatorias, el articulo 36 del mismo Reglamento sefiala que contendran necesariamente, en sus
bases, lo siguiente: a) Denominacion, descripcion, nivel de complemento de destino y retribucion del puesto de trabajo; b) Re-
quisitos de desempefio del puesto; ¢) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos; d) Prevision de la
elaboracion de memorias y celebracion de entrevistas, en su caso; ¢) Composicion de la Comision de Valoracion; f) Plazo y for-
ma de presentacion de las solicitudes.

El citado Reglamento, en su articulo 37 concreta el requisito de permanencia de un minimo de dos afios en el puesto de
trabajo para poder participar en los concursos; en su articulo 38, la composicion y las funciones de las Comisiones de Valora-
cion; y en su articulo 39, el érgano competente para la aprobacion de las bases de los concursos y el plazo para tomar posesion -
tres dias habiles desde la resolucion del concurso, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta -.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de cuatro puestos de Policia Local para la Unidad de Interven-
cién Rapida (U.L.R), mediante el sistema de concurso de méritos, de conformidad con las bases aprobadas y publicadas en el
B.O.C.CE. n° 6339, de 15 de septiembre de 2023, y Anexo I a esta resolucion.

Segundo. - Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante el mismo o6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacidn o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1 y46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA' Y GOBERNACION
FECHA 16/02/2024
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ANEXO 1

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE CUATRO PUESTOS DE POLICIA LOCAL
PARA LA UNIDAD DE INTERVENCION RAPIDA (U.LLR)

- CONDICIONES PARTICULARES:

Denominacion del Puesto: Policia Local para la Unidad de Intervencion Réapida (U.I.R.).

Desempetfio del Puesto: Los dos primeros aspirantes que obtengan la mayor puntuacién en el mismo, seran adscritos a
los dos primeros puestos vacantes convocados. Los dos siguientes seran adscritos, de manera provisional, mientras dure
la situacion de D. Francisco Manuel Sanchez Blanco y de D. Francisco Almodovar Ruiz, y mientras no desaparezca la
necesidad de adscripcion provisional, o sea necesaria la provision del puesto de origen del funcionario que ocupe el
presente puesto, en cuyo caso, se dejara sin efecto la adscripcion provisional. Si en el concurso de traslado se generara
una vacante en la Unidad de procedencia del que obtiene el nuevo puesto, “a resultas” se procedera a su cobertura en el
concurso de traslado de la unidad de procedencia por orden de prelacion.

Retribuciones Complementarias:  CD: 18
CE: 2086,22 € (incluye 3 turnos de rotatividad y nocturnidad mas de 60 horas)

Funciones Especificas: Aparte de las ya correspondientes como Policia Local, le corresponde como especificas las si-
guientes: todas aquellas que guarden directa relacion con los asuntos que se tramiten en la Unidad de Intervencion Réapi-
da de la Policia Local de Ceuta.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

D Funcionario de Carrera D Personal Laboral Temporal
D Funcionario Interino D Bolsa de Trabajo
D Personal Laboral Fijo D Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso
(O Turno iere () PROMOCION INTERNA
4.Fecha de publicacion en el B.O.E S.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados 8.:Reserva;Militares Profesionales

de Tropa y Marineria

Osi O Osi Ore

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
QOvaron Oruser

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y niumero. 21. Cédigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
D Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

O OO 0o Oo

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

D DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilldad que son crertos los datos arriba consignados y que reune los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracion Puablica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comp a probar d los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de S de diciembre, de Protecc:én de Datos Personales y Garantla de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Regi de la Ciudad ] de Ceuta, cuya finalidad es la tr: de y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__ de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportarad junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Teif. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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131.- ANUNCIO

DECRETO del Consejero de Presidencia y Gobernacion D. Alberto Ramén Gaitan Rodriguez, de fecha 16 de febrero de
2024, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de Oficial de Policia Local para la
Unidad de Intervencion Rapida con caracter provisional

A instancia del Superintendente Jefe de la Policia Local de la Ciudad, se tiene prevista la tramitacion de la convocatoria
para la provision de un puesto de Oficial de Policia Local para la Unidad de Intervencion Répida con caracter provisional de la
Ciudad Auténoma de Ceuta, por el procedimiento de concurso de méritos, de conformidad con las bases publicadas en el
B.O.C.CE. n° 6339, de 15 de septiembre de 2023. La presentacion de instancias sera de 15 dias habiles a partir de la publicacién
del anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Las condiciones particulares del puesto quedan recogidas en documento adjunto — Anexo I — de las que han sido infor-
madas las Centrales Sindicales.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece en su articulo 78 que:
“1. Las Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad. 2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por
los procedimientos de concurso y de libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que: “El
concurso, como procedimiento normal de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacida-
des y, en su caso, aptitudes de los candidatos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos 6rganos res-
pondera al principio de profesionalidad y especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y
hombre. Su funcionamiento se ajustara a las reglas de imparcialidad y objetividad”.

Por otra parte, el articulo 35 del Reglamento Regulador de la Relacion, Provision, Valoracién y Retribucion de los Pues-
tos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Ceuta, recoge que el concurso constituye el sistema normal de provision y en ¢l se
valoraran, con relacion al puesto de trabajo que se trate de proveer, los méritos que se contengan en las bases de las correspon-
dientes convocatorias, que deberan ser publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta (apartado 1), y, asimismo, que en
el mismo se podra prever la realizacion de pruebas practicas y entrevistas personales que permitan evaluar la adecuacion de los
aspirantes a las especificas caracteristicas del puesto (apartado 2).

En relacion a las convocatorias, el articulo 36 del mismo Reglamento sefiala que contendran necesariamente, en sus
bases, lo siguiente: a) Denominacion, descripcion, nivel de complemento de destino y retribucion del puesto de trabajo; b) Re-
quisitos de desempefio del puesto; ¢) Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos; d) Prevision de la
elaboracion de memorias y celebracion de entrevistas, en su caso; ¢) Composicion de la Comision de Valoracion; f) Plazo y for-
ma de presentacion de las solicitudes.

El citado Reglamento, en su articulo 37 concreta el requisito de permanencia de un minimo de dos afios en el puesto de
trabajo para poder participar en los concursos; en su articulo 38, la composicion y las funciones de las Comisiones de Valora-
cion; y en su articulo 39, el érgano competente para la aprobacion de las bases de los concursos y el plazo para tomar posesion -
tres dias habiles desde la resolucion del concurso, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta -.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 23 de junio de 2023
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario numero 42, de 23 de junio de 2023), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de un puesto de Oficial de Policia Local para la Unidad de In-
tervencion Réapida con caracter provisional, mediante el sistema de concurso de méritos, de conformidad con las bases aprobadas
y publicadas en el B.O.C.CE. n° 6339, de 15 de septiembre de 2023, y Anexo I a esta resolucion.

Segundo. - Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante el mismo o6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

ALBERTO RAMON GAITAN RODRIGUEZ )
CONSEJERO DE PRESIDENCIA' Y GOBERNACION
FECHA 16/02/2024
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ANEXO 1
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UN PUESTO OFICIAL
DE POLICIA LOCAL DE CARACTER PROVISIONAL DE LA UIR

- CONDICIONES PARTICULARES:

Denominacion del Puesto: Oficial de la Policia Local de la Unidad de Intervencion Rapida.

Desempetfio del Puesto: El aspirante que obtenga la mayor puntuacion en el concurso sera adscrito al puesto vacante
convocado de manera provisional mientras dure la situacion de segunda actividad por enfermedad de D. Joaquin Diaz
Gonzalez, y mientras no desaparezca la necesidad de adscripcion provisional, o sea necesaria la provision del puesto de
origen del funcionario que ocupe el presente puesto, en cuyo caso, se dejara sin efecto la adscripcion provisional.

Retribuciones Complementarias:  CD: 20
CE: 2286,32 € (incluye 3 turnos de rotatividad, nocturnidad més de 60 horas y ma-
nejo de terminal a tiempo parcial).

Funciones Especificas: Aparte de las que la Ley les asigna como Policia Local, le corresponde como especificas las
siguientes: todas aquellas que guarden directa relacion con los asuntos que competen a la Unidad de Intervencion Rapi-
da.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

D Funcionario de Carrera D Personal Laboral Temporal
D Funcionario Interino D Bolsa de Trabajo
D Personal Laboral Fijo D Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso
(O Turno iere () PROMOCION INTERNA
4.Fecha de publicacion en el B.O.E S.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.Reserva Discapacitados 8.:Reserva;Militares Profesionales

de Tropa y Marineria

Osi O Osi Ore

9. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

10.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

11.DNI/NIF 12.Primer Apellido 13.Segundo Apellido 14.Nombre

15.Fecha de Nacimiento 16. Sexo 17. Localidad de Nacimiento 18. Provincia de Nacimiento
QOvaron Oruser

19. Teléfono 20. Domicilio: calle o plaza y niumero. 21. Cédigo Postal

22. Correo Electrénico 23.Domicilio: Municipio (Provincia) 24. Nacionalidad

25. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
D Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles - Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

O OO 0o Oo

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

D DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilldad que son crertos los datos arriba consignados y que reune los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracion Puablica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comp a probar d los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de S de diciembre, de Protecc:én de Datos Personales y Garantla de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Regi de la Ciudad ] de Ceuta, cuya finalidad es la tr: de y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en Ceuta a__ de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportarad junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Teif. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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133.- ANUNCIO

Resolucion del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de Ceuta, S.A.,
D. Alejandro Ramirez Hurtado, por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la con-
vocatoria para la oferta de empleo de la sociedad para 2023, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, de 2 pla-
zas de Controlador/a de la O.R.A.

En el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta N.° 6371 de 05/01/2024, aparecen publicadas las Bases de la
convocatoria para los puestos antes indicados.

La Base 6, que por rubrica lleva “Admision de los aspirantes”, establece lo siguiente:

6.3 Reclamaciones: Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provisional
de admitidos ni en la de excluidos de cada proceso selectivo extraordinario, dispondran de un plazo tinico e improrrogable de
cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo serialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podrdn manifestarlo
en el plazo serialado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, serdan
definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

Para realizar alegaciones, se usara el modelo que se adjunta a la presente Resolucion, (también podra encontrarse en la
pagina web de AMGEVICESA), y que debera remitirse una vez cumplimentada, al siguiente correo electronico:
ope2023@amgevicesa.es

En uso de las atribuciones que me confieren los Estatutos de la Sociedad, asi como el acuerdo del Consejo de Adminis-
tracion de fecha 29 de marzo de 2023, HE RESUELTO:

PRIMERQO: Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la categoria de Controlador/a
de la O.R.A.

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
ABDEL LAH ABDESELAM, SAID *r*(Q353H*
ABDELKADER ABDERRAHAMAN, SALMAN ***0653**
ABDELKADER ANAN, HADAD *HXQAGIH*
ABDELKADER MOHAMED, MUSTAFA *r*QB3gH*
ABDELKADER MOHAMED, LISANDIN *EX0264**
ABDEL-LAH BAKUR, MALLDULIN ***9051**
ABDESELAM MOHAMED, IBRAIM *r*QB3gH*
ABDESELAM MOHAMED, SALUA KEXBLTTH*
ABDESELAM MOHAMED, MUSTAFA *EXBLT78**
ABDESELAM SALAH, ANUAR *H*B184**
ABENDAR LAHASEN, ILHAM ***2107**
ABEZIK AKIOUR, MILOUD KEX5TTR**
ABSELAM HAMED, MILUDA *H*B022%*
ADRIAQUE RODRIGUEZ, JORGE *rX0627**
AHMED AMAR, NAYAT *EXBBH3**
AHMED BARRIENTOS, MIRIAM *HXD424%*
AHMED CHAIRI, AIMAN *r*]023%*
AHMED MECKI, HAKIM *H*LQQ5H*
AHMED MOHAMED, SAUSAM *EX0768**
AHMED MOHAMED, BILAL ***(0922%*
AJNEAH ABDESELAM, SUFIAN ***0540%*
AL LAL ALI, HAFSA *EX1176%*
ALl MOHAMED, IUSSUF *H*B126%*
ALI SUSI MOHAMED, MERIEM *x*(QL54%*
ALLALI LISNASNI, LAILA *E*9159**
ALONSO SANCHEZ, JAIME *HXD39]**
AMAR AZOUAGH, MOHAMMAD *rXQL73**
AMIN MAIMOUNI, MOHAMED ***0639%*
ANDRADE LOPEZ, ANTONIO *EXT960**
ARRABAL MANCERA, RAMON *HXBA33H*
AVILA ABAD, LARA *rX]L79**
AYALA ZURITA, CLARA EUGENIA ***0149%*
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BECERRA BLASCO, ALEJANDRO ***(0833**
BELECHKAR AHMED, BADRIDIN **%9929**
BEN BOUDOUH MAIMON, MHAMMED ***(0863**
BENYAYA MUSTAFA, NORDIN **E]479**
BERROCAL CASTILLO, MARIA LAURA ***Q824**
BLANCO VILCHES, TERESA ***0893**
BODAS LUQUE, DAVID **EABY5**
BORBOLLA RODRIGUEZ, IVAN **%QQ22**
BOUCETTA EL GHAREF, SOUFIANE **EEB4B**
BUHIA HADI, BRAHEM *EE]479%*
CABEZON PORTILLO, GEMA MARIA *xEQ752%**
CELAYA RUIZ, FRANCISCO JAVIER ***QBBI**
CHAIRI MOHAMED, YAMAL ***2166**
CHICON RODAS, CYNTHIA **X1911**
COLMENAR VEGA, NOELIA *EX]T40**
CONTRERAS ALVAREZ, RAFAEL JOSE **E]284%*
CORONADO VEGA, ADRIAN ***2186**
CORRAL ASENSIO, EVA **X5067**
DE HARO SOLER, ELENA *EX0143**
DE HARO SOLER, MANUEL *EK0143**
DE LA RUBIA CAJAL, JUAN MANUEL *HKB2BI**
DEL RIO ROBLES, JUAN ANTONIO ***QQ58* *
DELGADO CRUZ, CARLOS JESUS **%2196**
DELICADO ROMERO, OSCAR DAVID ***(0175%*
DIAZ PALENZUELA, ROCIO ***(0504**
EL HICHO MOHAMED, YASMINA ***Q272**
EL HICHON EL HACH, MOHAMED ABDELKADER **%9931**
EL MORABET MOHAMED, MUSTAFA ***]1165%*
ENFED-DAL ABSELAM, RACHID **%9931**
ENFEDDAL MOHAMED, FATGIA ***BL13**
ES SEBYHY DRIS, JALID ***(0515%*
ESCARCENA NMOUSSI, OUSSAMA **E]442%*
ESPARZA HERNANDEZ, MARIA DEL PILAR ***(0284**
ETTOUILEB EL MOUGHA, MOHAMMED ***7092**
FAJARDO CARRILLO, EVA AFRICA ***(0158**
FERNANDEZ HIDALGO, JUAN **ET392%*
FERNANDEZ TEMPRANO, MARIA ISABEL ***9993**
FUENTES MOYA, MIRIAM *XAD157**
GALLEGO CEGARRA, MIGUEL ANGEL *XEQ572**
GARCIA DE LA TORRE BARROSO, ARACELI *xE]782%*
GARCIA MORANT, MIGUEL ANGEL **EL701%*
GODOY DIAZ, NOELIA ***0067**
GONZALEZ BOLLIT, MARTA ***1760**
GONZALEZ NAVARRO, MARIA DE AFRICA *EKILT2**
GUERRERO MELLADO, ALFONSO ***QB53**
GUERRERO MORALES, JOSE LUIS ***9726**
GUILLEN MATEO, NATALIA **%2019**
GUTIERREZ CABELLO, VANESSA ***0466**
GUTIERREZ VERA, ORLANDO ***8569**
HAJJA) CHAIRI LAKBIR, BOUCHRA ***5668**
HAMMU EZZIYYATY, YASIN **ELTT**
HARO CABRERA, FRANCISCO JAVIER **EGL97**
HASSAN AHMED, HOSSNI **EATI9**
HASSAN HASSAN, BILAL ***D256%*
HASSAN MOHAMED, MUHAMAD ***]881**
HERNANDEZ YUSTE, JOSE DAVID ***Q718**
HOSSAIN BADRI, IUNES ***1003**
JALID CHAIB, YAMILA *xE]814**
JAVIER FONTALBA, ANTONIO JESUS *EEABE**
JIMENEZ CAMPANA, FRANCISCO JAVIER ***B169**
JIMENEZ PASAMAR, SERGIO ***]201%*
LACHICA RUIZ, JESUS **EBE44**
LAHSEN MOHAMED, ILIAS ***1840**
LEON GAMERO, MELCHOR ***B555%*
LOPEZ AHMED, HMIDO ***8128**
LOPEZ GARCIA, MARIA ISABEL *EKGBA2**
LOPEZ SANCHEZ, CRISTINA ***0B04**
LUJAN SEGUNDO, GEMA *EKTE38**
LUQUE GONZALEZ, ANTONIA *HKT504**
LUQUE PAZ, ALVARO FRANCISCO ***1940**
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MANCILLA PODADERA, ANTONIO *E®]7TRH*
MARTIN ESCALANTE, ANTONIO JESUS *EX7E0Q**
MARTIN NAVARRO, JORGE JESUS *EX]7]0**
MARTINEZ FERNANDEZ, ELENA MARIA *EXQTOB**
MARTINEZ GONZALEZ, JOSE *EXQQ5T **
MESA PENA, ESTEBAN MANUEL *EXBEOEH*
MESSAOUD AMAR, OMAR *EX()Q7E**
MOHAMED ABDESELAM, MOHAMED KEX]047%*
MOHAMED ABDESELAM, HAMLLA *EX()4]4%*
MOHAMED AHMED, FATIMA SHORA *EX(0450%*
MOHAMED AMACHRA, MOHAMED *E%]Q77H*
MOHAMED AMIN, RANDA *E*()346%*
MOHAMED BOUDHAN, ADNAN *E*D 403 **
MOHAMED DRIS, SULEIKA *E%]]70%*
MOHAMED EL YAMANI, MARIAM *EX()5Q7**
MOHAMED HADDU, ISMAEL *EX]GIL**
MOHAMED HAMMU, MOHAMED *AXGQ5Z KK
MOHAMED KHALIDI, HAMZA *¥%QQRYH*
MOHAMED MOHAMED, MOHAMED *EX(9GO**
MOHAMED MOHAMED, NAHIMMA *EXQLYTHE
MOHAMED MOHAMED, MORAD *EXQAZTH*
MOHAMED RUIZ, REYHAN *k% ]934 %%
MOJTAR MAIMON, RAMIA Kk )] @3H*
MORA GARCIA, SERGIO *E%QQORH*
MORENO BARBA, ANA BELEN *E X QOGO *
MURNOZ GARCIA, TATIANA *Ex]308%*
MURNOZ REY, MIGUEL ANGEL *%%)()]5**
MUSTAFA AHMED, MOHAMED *EXQTE0**
MUSTAFA AHMED, MUSTAFA *EXQTE0**
MUSTAFA MOHAMED, BILAL *¥*()433**
MUSTAFA MOHAMED, MARIAM *EX(9EQ**
MUSTAFA MOHAMED, ISA *EXDNGE**
MUSTAFA MOHAMED, SAMIA k%% )73Q%*
NIETO GOMEZ, JESUS *%%(DQ] **
NUNES ACHBAYA, YASIR *EX(G5R**
OBISPO REY, ISABEL MARIA *Ex]36] **
OBISPO TROYANO, JUAN CARLOS Y Ak
OLIVA VILLEGAS, MARIA JESUS KX XQ5EQ**
OUYHIA KHARRAZ, ADSESSAMAD *E%)33Qk*
PARRA AHMED, ANISA *EX()D53**
PEREA MARTOS, JULIA *EXQEEO**
PEREZ SANCHEZ, ANGELA *EX]73LHK
PINO GONZALEZ, EMILIO JOSE *EX()7]3H*
PINERO GARCIA, ALICIA *RE)]46%*
PODADERA AYALA, CAROLINA *E%DD]8**
RAVIRA MARQUEZ, EVA KAXQTGTHE
RIOS ENRIQUE, FRANCISCO JAVIER *H%)3G5H*
RIOS GOMEZ, JAVIER *E*)(Q3H*
RIVAS PERALBO, MIGUEL ANGEL KEXBDGAK*
RKIOUAK LAHASEN, NUAIMA *%%()]38**
ROBLES CARRION, RAFAEL *¥XQ(Q3**
RODRIGUEZ PADILLA, SERGIO KAk ] 57K
RODRIGUEZ RUIZ - ADAME, TAMARA *EX()7I7H*
RODRIGUEZ RUIZ-ADAME, LUZ MARINA *¥%()338%*
ROLDAN CORTES, FRANCISCO JAVIER k% *()337%*
ROMERO GARCIA, VANESSA *EXQQ5 KK
ROMERO LACHICA, AINOA *%%] 385K
RUIZ FAJARDO, MATEO *EX()QBA**
RUIZ MARCOS, MONICA *E%Q7GYH*
RUIZ MARTIN, MIGUEL *¥%]19Q@**
SALAS HEREDIA, SONIA *XX0046%*
SANCHEZ BARRIENTOS, MONICA *EXBBEAK*
SANCHEZ GOMEZ, NIEVES MARIA *EX]8ORK*
SANCHEZ PAREJA, KEVIN *EX] 863 **
SANCHEZ SOTO, BEGONA *E*()GOT**
SANTIAGO CORRERO, NOELIA *Ex]])Q%*
SILVA JURADO, DESIRE kEx]3)QH*
SILVA PEREZ, HERMINIA *EX()GDT**
SILVA RIVAS, ENRIQUE *XXQQ]Q**
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TERUEL RIOS, YURENA *XXQ757**
TORRES LOBATO, MARIA DOLORES ***Q403%*
TRAVERSO GARCIA, INMACULADA *rXQL77H*
UMBRIA VALLE, CAROL *EXT4]2%*
VARGAS CRESPO, CONCEPCION *r*B684**
VEGA CERDAN, ISABEL MARIA *HXBY79H*
VILLATORO LACHICA, ELENA *HXD145%*
YERRAI MOHAMED, OMAR ***1602%*
ZAMACOLA GONZALEZ, ALEJANDRO *HX(O595%*
ZAPATER VAZQUEZ, JAVIER *XX1907**

RELACION PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS:

APELLIDOS, NOMBRE DNI MOTIVOS EXCLUSION
ABDELKADER ABDESELAM, HATIM k]G R B, C
ABDESELAM AHMED, NAVILA #R%] 4315 C
ABDESELAM HADAD, MOHAMED FREGTG TR B
ABDESELAM LAHASEN, ISMAIN #5%78)0** C
ABDESELAM MOHAMED, YUNES #5%9] 56 A, B, C
ABDESELAM MOHAMED, MOHAMED #R%Q753 Rk A
ACHAMROUAN MOHAMED, MOHAMED #5%(Q 79 A B
AHMED ABDELKADER, YASMINA #5%0129%* A
AHMED AHMED, HAKIM #5%1140%* A
AHMED AHMED, NARIA *5%(024%* A, B,C
AHMED AHMED, MOHAMED *#x%5] Qg A
AHMED AMAR, KARIMA X %(4QA** A
AHMED MOHAMED, UAFAH *5%)(030%* A
ALI HASSAN, FUHAD K *()53gH* A
ALI MOHAMED, YIHAN *5%]3GGH* A, B,C
AL-LAL ALI, NABILA Rk GRTHE B
AMADO MOREJON, GUILLERMO *HET[AGH A
AOULAD MOHAMED, ANUAR #x*kQ75IHk A
ATTAHIRI ATTAHIRI, AYUB k] 46Q% A
BACHIR JALID, YASSER *#EXG(DQH* A
BAQUERO CRUZ, RAQUEL Xk QDG ¥ B, C
BEJAR FERNANDEZ, RENEE #R%0042** C
BENYAYA MUSTAFA, BILAL 541 D745 C
BLANCO PINO, AGUEDA #5%0141%* B, C
BODAS LUQUE, FRANCISCO JAVIER 5% 8O5** C
BOTELLA RODRIGUEZ, JOSE LUIS ##*0084** A
BUMEDIAN ECHARKAOUI, YUSRA #5%1 166 A
CABEZAS BARRIENTOS, PATRICIA #R*)75H* A
CASTILLO GONZALEZ, LAURA FRELTAGHH B
CHAIB ABDESELAM, MOHAMED *5%1020%* B
DIAZ SANCHEZ, YERAY #R%(7]2H* C
DRIS HADDU, NAIMA R T CE R A
EL AAFIA MOHAMED, IKRAM R *(575 % A
EL AMMARTI, YOUSSEF #x%0701%* D (ART. 57 TREBEP)
EL BAACHOUCHI HAMED, ISMAEL k%1370 A
EL KHATTAB, MOHAMED #K%]3) )%k D (ART. 57 TREBEP)
EL MOUGHA LAYACHI, YASSIN #5%]376% A
ENRIQUE ABDEL-LAH, NOELIA 5 %0)GO0** B, C
ES-SEBIHY DRIS, CHADIA #5%0Q02%* A
FAJARDO CARRILLO, LORENA X% 4B5** B
FARTAN MOHAMED, MOHAMED *%%()gQ] ** B
FERNANDEZ CERNADAS, JOSE LUIS *5%] )49 A
FERNANDEZ GUIJO, MARIA PILAR *x%()783** A
FERNANDEZ ORTIZ, MANUEL *H%GE]** A
FERNANDEZ WANCENLEN, FRANCISCO *#*)GO5** A
GALLARDO NARANJO, GABRIEL %% ()]35%* A
GARCIA RECIO, LAURA *%%()94 2% * A
GARCIA SORDO, EMILIO *#REGOGE** A
GIL VALLEJO, ALEJANDRO %% ] 5% B
GODINO DURAN, CRISTINA *xk ] 8GO** A
GOMEZ GUERRA, JONATHAN ##%9Q30** A C
GUTIERREZ VERA, FRANCISCO JOSE #RET] 740 B, C
HABI MOHAMED, CHAHINA #R*0GT4H* B, C
HACH MOHAMED ABDESLAM, KARIM #RE0Q44%F B, C
HACH MOHAMED AJBAR, KAMAL *##%93G5** B, C
HAJJI AIACHI, ANAS #R%)(0R7* A, B, C
HAMIDO RHOUNI, NARYIS *5%1309%* A
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HASSAN ABSELAM, YASSIN *ABOYE* * C
HOSSAIN HAMIDO, HAMZA *Ak]7I7HR B, C
IDEIS EL ALAM, SAMI *A)15QH* A
JIMENEZ BALLESTEROS, ELISABETH *¥*¥*0650** A
JIMENEZ FUENTES, JORGE *¥*¥*%9016** B, C
LABRADOR ALGABA, ANGELA *¥**%1865%* A
LAHSEN STITOU, YUSEF ¥*X1787** A
LAMAIS ABDELATIF, FARAH *¥*¥*¥0027** A
LARA CERVERA, RUBEN *¥*¥*0908** A
LARA TRIGO, INMACULADA *¥*¥*0805** A
LAROUSSI EL YESEFTI, NAIMA *¥*%2091** B
MARTIN PALMA, FRANCISCO JOSE **kBAQ] ** A
MATA FERNANDEZ, NEREA *¥*%2189** A
MATA FERNANDEZ, JAIRO *¥*%2189** A
MOHAMED ABDESELAM, REDUAN *¥*X7832** B,C
MOHAMED ABDESELAM, DYNA *¥*%135]** B, C
MOHAMED ABDESELAM, REDUAN *¥**¥0839** A B
MOHAMED ALAMI, DINA *¥**¥0148** B, C
MOHAMED CHARFOUF, NAIMA *¥**¥1506** C
MOHAMED CHRAIHI, SAID *¥**Q713** C
MOHAMED FADEL, MOHAMED *¥4]630%* A
MOHAMED HADRI, NORDIN *¥%(339% * B, C
MOHAMED JALID, REDUAN *HR] 4K * A
MOHAMED MOHAMED, NABIL **K(375%* A
MOHAMED MOHAMED, ASMA **kQ75QH* A
MOHAMED MOHAMED, AUICHA *AABELAK* C
MOHAMED MOHAMED, NAUFAL **k(]3%* A
MUR VALERO, PALOMA *ARAQ]4¥* B, C
MUSTAFA ALI, YASIN *EEQ701** A
NURNEZ DIAZ, LOURDES *EKQQTTH* A
OCANA VAZQUEZ, FRANCISCO *¥%)355%* A
OCANA VAZQUEZ, GEMA *4%]6RO** A, B
PANEQUE VARGAS, MARIA DEL CARMEN *¥*¥*¥0103** A
PARRADO SOBRINO, CRISTINA MARIA *¥*¥*8576** A
RAMOS CASAS, NATALIA *¥*%1629** A
RIOS MANCILLA, JUAN *¥**TQA5** A
RODRIGUEZ GUERRERO, CAROLINA *¥*¥%99Q8** B, C
ROMERO MARTIN, PAULA **%]1848** A
SAN MARTIN FERNANDEZ, EULALIO ***0095** A
SANCHEZ GODINO, MIGUEL ANGEL ¥**]577** B, C
SEL LAM MOHAMED, HIMAD ***]45]** A
SERRANO MARTIN, ANGEL GABRIEL ***%4810** B, C
TEODORO GARCIA, RAFAEL ANTONIO *¥*%Q37]** C
TORRES LOBATO, NOELIA *¥%g403%* A
USELETTI ATENCIA, BERNARDO ALFONSO **480RO* * A
VALLEJO VALLE, DAVID *¥**¥Q9580** B
VEGA SERRANO, GUILLERMO **%0844** A
VILLENA BLANCO, SAMUEL JESUS KAK]TATHH A
VIVO MUROZ, CRISTIAN ENRIQUE **4g0E9** A
VIVO MURNOZ, MANUEL JESUS **%g0E9* * A
CAUSAS DE EXCLUSION

SIN SOLICITUD O MAL CUMPLIMENTADA
NO PRESENTA D.N.I EN VIGOR

NO ACREDITA TITULACION EXIGIDA
OTROS (ESPECIFICAR)

oQw>

SEGUNDQ: Publiquese esta resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE AD-
MINISTRACION DE AMGEVICESA
FECHA 19/02/2024
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S APARCAMIENTOS MUNICIPALES Y GESTION VIAL DE CEUTA S.A.

O.P.E. 2023 - 2° FASE - ALEGACIONES PROCEDIMIENTO SELECCION PERSONAL

CATEGORIA: CONTROLADORI/A O.R.A.

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMERE / RAZON SOCIAL 1%, APELLIDO 2. APELLIDO
DNI/ PASAPORTE TELEFONO CONTACTO CORREO ELECTRONICO
DIRECCION LOCALIDAD PROVINCIA

EXPOSICION Y SOLICITUD

En virtud del articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que
la unica finalidad de la recogida de los datos personales de los documentos aportados es la tramitacion de solicitudes y el traslado de
resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)
2016/679 a través del correo electronico amgevicesa@ceuta.es

El abajo firmante autoriza al acceso y tratamiento de los datos participados a la empresa AMGEVICESA, siendo informado del uso que la empresa
hara de ellos, y siendo consciente de sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion en cualquier momento.

Ceuta, de de 20
Firma del solicitante

AMGEVICESA - Direccion: AVDA. D JUAN DE BORBON, N® 45, 2* PLANTA - 51001 - CEUTA
Correo electronico: OF 23@amgevicesa.es
Pagina web: https:/Avww.amgevicesa.com
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505.- ANUNCIO

Resolucion del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de Ceuta, S.A.,
D. Alejandro Ramirez Hurtado, por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la con-
vocatoria para la oferta de empleo de la sociedad para 2023, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, de 2 pla-
zas de Operador/a del 1-1-2

En el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta N.° 6371 de 05/01/2024, aparecen publicadas las Bases de la
convocatoria para los puestos antes indicados.

La Base 6, que por rubrica lleva “Admision de los aspirantes”, establece lo siguiente:

6.3 Reclamaciones: Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provisional
de admitidos ni en la de excluidos de cada proceso selectivo extraordinario, dispondran de un plazo tinico e improrrogable de
cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo serialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podrdn manifestarlo
en el plazo serialado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, serdan
definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

Para realizar alegaciones, se usara el modelo que se adjunta a la presente Resolucion, (también podra encontrarse en la
pagina web de AMGEVICESA), y que debera remitirse una vez cumplimentada, al siguiente correo electronico:
En uso de las atribuciones que me confieren los Estatutos de la Sociedad, asi como el acuerdo del Consejo de Adminis-

tracion de fecha 29 de marzo de 2023, HE RESUELTO:

PRIMERQO: Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la categoria de Operador/a del
1-1-2

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
ABAJTOUR HAMED, FADUA **%Q543**
ABDELKADER ALAZAN, YASMINA **%9899**
ABDELKADER AMAR, IKRAM **E7878**
ABDELKADER ANAN, HADAD **%9483**
ABDELKADER MOHAMED, MUSTAFA **%9838**
ABDEL-LAH MOHAMED, WASSIMA **%9944**
ABDESELAM CHAIB, LUSRA **%99Q7**
ABDESELAM LAHASEN, ISMAIN **%7820**
ABDESELAM MOHAMED, MUSTAFA **%B178**
ABSELAM HAMED, MILUDA **%8022**
ADRIAQUE RODRIGUEZ, JORGE **%0627**
AHMED AHMED, HAKIM **%1140**
AHMED AMAR, NAYAT ***8863**
AHMED BARRIENTOS, MIRIAM **%2424**
AHMED HADDU, ABDELHILAH ***9006**
AHMED LAARBI, REDUAN **XBAZ2**
AHMED MOHAMED, AXIS ***0441**
AHMED MOHAMED, BILAL **%0922**
AL LAL ALI, HAFSA ***1176%*
ALl MOHAMED, IUSSUF ***8126**
ALl SUSI MOHAMED, MERIEM ***(0154**
ALONSO SANCHEZ, JAIME ***2391**
AMIN MAIMOUNI, MOHAMED **¥*¥0639**
ARRABAL MANCERA, RAMON ***BA33**
AVILA ABAD, LARA **%1179**
BECERRA BLASCO, ALEJANDRO ***0833**
BENITEZ GONZALEZ, ISMAEL ***8883**
BENITEZ SEVILLA, JUAN CARLOS ***6820**
BERROCAL CASTILLO, MARIA LAURA **%9824**
BLANCO RODRIGUEZ, ANA MARIA **%1932**
BORBOLLA RODRIGUEZ, IVAN **%Q222**
BOUCETTA EL GHAREF, SOUFIANE **E5848**
BUHIA HADI, BRAHEM **%1479**
CABEZON PORTILLO, GEMA MARIA **%(Q752**
CARDENAS NIETO, ELENA MARIA **%8162**
CASTANO PARRADO, CRISTINA ***0686™*
CHACON RODAS, CYNTHIA *¥*%1911**
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CHAKKOUR CHAIRI, LEILA ***1836**
COLMENAR VEGA, NOELIA **X1T40**
CONTRERAS ALVAREZ, RAFAEL JOSE *H*1284**
CORRAL ASENSIO, EVA **¥*5067**
DE HARO SOLER, ELENA **%0143**
DE HARO SOLER, MANUEL **%0143**
DE LA RUBIA CAJAL, JUAN MANUEL ***B283**
DE LA RUBIA UCERO, PEDRO JOSE ***0818**
DEL RIO ROBLES, JUAN ANTONIO **%9958**
DELICADO ROMERO, OSCAR DAVID **%0175**
DIAZ PALENZUELA, ROCIO ***0504**
DIEZ DE BALDEON FERNANDEZ, DANIEL ***4248**
DOMINGUEZ MERINO, VANESSA ***(0332**
EL HADDAD MOHAMED, FATIMA ***5998**
EL HICHO MOHAMED, YASMINA *EXQ272%*
EL HICHON EL HACH, MOHAMED ABDELKADER **%9931**
ELMEHSANI ALIl, JAMAL ***0684**
ENFED-DAL ABSELAM, RACHID ***gQ31**
ENFEDDAL MOHAMED, FATGIA ***8413**
ESCARCENA NMOUSSI, OUSSAMA **%1442%*
ESPARZA HERNANDEZ, MARIA DEL PILAR ***0284**
FERNANDEZ CABREJAS, MARGARITA ***7366**
FERNANDEZ HIDALGO, JUAN *HXT392%*
FUENTES MOYA, MIRIAM *HXQL57**
GARCIA GUERRA, CRISTINA MARIA ***88B6**
GARCIA GUERRA, SUSANA ***0200**
GARCIA RODRIGUEZ, SERGIO ALEJANDRO *EXQTTLX*
GODOQY DIAZ, NOELIA ***0067**
GOMEZ-MILLAN GOMEZ, CAROLINA ***9966* *
GONZALEZ LOPEZ, JOSE ***1630**
GONZALEZ LOZANO, SILVIA ***9908* *
GRAJEA CABA, JOSE MANUEL ***5066**
GUERRERO NARANJO, LUIS JAVIER ***0043**
GUILLEN MATEO, NATALIA **%2019**
GUTIERREZ CABELLO, VANESSA ***0466**
GUTIERREZ VERA, ORLANDO ***8569**
HAJJA) CHAIRI LAKBIR, BOUCHRA ***5668**
HAMEDI MOHAMED, RANDA **%1623**
HASSAN ABSELAM, YASSIN ***8096**
HASSAN HASSAN, BILAL **%2256**
HERNANDEZ YUSTE, JOSE DAVID ***0718**
HOSSAIN BADRI, IUNES **%1003**
JABALLAH MOHAMED, HIMAD ***0526**
JALID CHAIB, YAMILA ***1814**
JAVIER FONTALBA, ANTONIO JESUS **ELB54**
JIMENEZ PASAMAR, SERGIO **%1201**
JIMENEZ SANTIAGO, GEMA MARIA ***0834**
LAGUILLO PEARCE, JOANNA CAROLINA ***8O8B**
LAHSEN TUHAMI, NUSAIBA **E]257**
LAYACHI CHAIB, SOKRI *HXTTBB**
LEO GOMEZ, MARIA NIEVES *HXT5TI**
LEON GAMERO, MELCHOR ***B555%*
LOPEZ AHMED, HMIDO *EKB128**
LOPEZ PEREZ, ALEJANDRO *HKQITTH*
LOPEZ SANCHEZ, CRISTINA ***0804**
MARTIN ESCALANTE, ANTONIO JESUS **%7609**
MARTINEZ FERNANDEZ, ELENA MARIA ***8708**
MARZOK MOHAMED, MOHAMED **%]1254%**
MESSAOUD AMAR, OMAR ***0689**
MOHAMED ABDELA, NIHAD **%1136**
MOHAMED ABDELKADER, SUMAYA **%9363**
MOHAMED ABDESELAM, SUAD *HETB32**
MOHAMED AHMED, FATIMA SHORA ***0450**
MOHAMED AMACHRA, MOHAMED **E1977**
MOHAMED AMIN, RANDA ***0346**
MOHAMED BOUDHAN, ADNAN **%2403**
MOHAMED DRIS, SULEIKA **%1170**
MOHAMED EL YAMANI, MARIAM ***(0597**
MOHAMED HADDU, ISMAEL **%1634%**
MOHAMED HAMED, MUHAMMAD ***Q788**
MOHAMED HAMMU, MOHAMED ***8Q53**
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MOHAMED KHALIDI, HAMZA *%Q@RYHE*
MOHAMED MOHAMED, NAHIMMA *AKQAPTH*
MOHAMED MOHAMED, AUICHA *EEQELA**
MOHAMED MOHAMED, RIDA *k%(094* *
MOHAMED RUIZ, REYHAN *k%]934%*
MOHAMED TAIEB, MARIAM *%%]356%*
MOJTAR MAIMON, RAMIA *k%] g**
MONTERO DIAZ, EVA AFRICA *k%Q77**
MORA GARCIA, SERGIO *k%QQQG**
MORENO BARBA, ANA BELEN **%8QgO**
MUSTAFA AHMED, MUSTAFA *k% QTG0 *
MUSTAFA MOHAMED, BILAL *k%(433**
MUSTAFA MOHAMED, SAMIA *%[730%*
NIETO GOMEZ, JESUS *%(0291**
OBISPO TROYANO, JUAN CARLOS ***]G57**
OLIVA VILLEGAS, MARIA JESUS **%Q5EQ*
PERALTA TRUJILLO, PATRICIA **%](037%*
PEREZ FERRER, MARIA LUISA **%gQQ0**
PEREZ PRIETO, ANA MARIA *%8DG¥*
PEREZ SANCHEZ, ANGELA *%]734%*
PINO GONZALEZ, EMILIO JOSE *%(713%*
RAMOS CASAS, NATALIA *4%1629%*
RAVIRA MARQUEZ, EVA *RRGTLTHK
REYES REYES, PATRICIA SANAHI *EE(GY3**
RIOS ENRIQUE, FRANCISCO JAVIER *H%)IGL**
RIOS GOMEZ, JAVIER **kD(QZ**
RIVAS BRULL, TAMARA **%] 790 *
ROBLES CARRION, RAFAEL *k%g(QQ3**
RODRIGUEZ BOTELLA, DAVINIA *k%(G5G**
RODRIGUEZ CABEZAS, VERONICA **k]Q77**
RODRIGUEZ PADILLA, SERGIO *HE]GITH*
RODRIGUEZ RUIZ - ADAME, TAMARA *k%(737%*
RODRIGUEZ RUIZ-ADAME, LUZ MARINA *%%(338%*
ROMERO LACHICA, AINOA *k%]385%*
RUIZ MARCOS, MONICA *k%Q7gP**
RUIZ MORANO, ELOY *k%BL7G**
SALAS HEREDIA, SONIA **¥%0046* *
SANCHEZ ESCARCENA, RAQUEL *%QE3H*
SANCHEZ GOMEZ, NIEVES MARIA *%% 1808 *
SANCHEZ PAREJA, KEVIN *H%]8G3**
SANCHEZ PEREZ, JOSE ANTONIO *%7(02%*
SANCHEZ SANTOLARIA, JESSICA BT Sl
SANCHEZ SOTO, BEGONA ***(0BOL**
SANTIAGO CORRERO, NOELIA *H%110%*
SILVA JURADO, DESIRE *H%]38%*
SILVA RIVAS, ENRIQUE *%%gQ]0**
TERUEL RIOS, YURENA *¥(757**
TRAVERSO GARCIA, INMACULADA *%Q77**
UMBRIA VALLE, CAROL *RER] 4] %%
VILLATORO LACHICA, ELENA **kD]A5**
ZAPATER VAZQUEZ, JAVIER *E%]9Q7**

RELACION PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS:

APELLIDOS, NOMBRE DNI MOTIVOS EXCLUSION

ABDELHAMED AHMED, AMINA *HET67*F* A
ABDELKADER HOSSAIN, SANAH *EX1091** C
ABDEL-LAH BAKUR, MALLDULIN *r*GO51** A
ABDELNEVI DRIS, NOOR *HAGG]3H* B
ABDERRAHAMAN CHAIB, NALLOA *EXBA02** A
ABDESELAM HADAD, MOHAMED *EKGTSTH* B
ABDESELAM MOHAMED, YUNES ***9156** A, B, C
ABDESELAM MOHAMED, MOHAMED *EKQT53** A, C
ABDESELAM MOHAMED, IBRAIM ***QB3B** C
ABDESELAM SALAH, ANUAR *EXB1BA** C
AHMED ABDELKADER, YASMINA ***(0129%* A
AHMED AHMED, MOHAMED ***5199** A
AHMED AMAR, KARIMA ***0494** A
ALl BOUAZZATENE, MOHAMED ***(0311%* B
ALI HASSAN, FUHAD ***(0538** A
ALl MOHAMED, YIHAN ***1366** A, B, C
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AL-LAL ALI, NABILA *HA]587** B
AMADO MOREJON, GUILLERMO *HETL49** A
AMAR AL LAL, ALHAMIN ***0624** A
AMAR AZOUAGH, MOHAMMAD ***(Q173** C
ANDRADE MEDINA, MARIA ANGELES *HET 475 A
BACHIR JALID, YASSER ***5029** A
BEJAR FERNANDEZ, RENEE ***0042** C
BELTRAN LALIGA, JOAN **%1700** B
BENYAYA MUSTAFA, WASIMA ***1206** A, B, C
BENYAYA MUSTAFA, NORDIN *EE]4T79** A
BENYAYA MUSTAFA, BILAL *EE] QT4 B, C
BIOSCA VAZQUEZ, ANGEL MIGUEL *EXGBIL** A, C
BOTELLA RODRIGUEZ, JOSE LUIS ***00B4** A
BUMEDIAN ECHARKAQUI, YUSRA ***1466** A
CABEZAS BARRIENTOS, PATRICIA ***(QT759** A
CASTILLO GONZALEZ, LAURA *EXLTAB** A, B
DE LIMA FERNANDEZ, ANA ISABEL *EEBO2L** A
DHANWANI DOULATRAM, MAHESH *HKTQ13** B, C
DIAZ SANCHEZ, YERAY *EKQTL2** C
DRIS HADDU, NAIMA ***BB53** A
DUAS MOHAMED, KAMBRIA **KQQ22** A
EL AAFIA MOHAMED, IKRAM **KO575%* A
EL AMMARTI, YOUSSEF ***0701** D (ART. 57 TREBEP)
EL BAACHOUCHI HAMED, ISMAEL *HA]373** A
EL MOUGHA LAYACHI, YASSIN ***]376** A
ENRIQUE ABDEL-LAH, NOELIA ***0690** B, C
ES SEBIHY DRIS, CHADIA **%0202** A
FARTAN MOHAMED, MOHAMED **%0991** B
FERNANDEZ CERNADAS, JOSE LUIS ***]1049** A
FERNANDEZ PAREJO, MIGUEL ***]535%* B, C
FILALI MOHAMED HAMMADI, ASMAE ***]058** A
GALLARDO NARANJO, GABRIEL **%(0135%** A
GARCIA RECIO, LAURA ***(Q942** A
GARCIA SORDO, EMILIO ***GO55%* A
GIL VALLEJO, ALEJANDRO **%2105** B
GODINO DURAN, CRISTINA ***1880** A
GOMEZ GUERRA, JONATHAN **%9930** A, C
GOMEZ MANZANARES, DAVID ***0626** A C
GONZALEZ EL AYOUNY, FATIMA *EE]924** A
HABI MOHAMED, CHAHINA *XEQBT4** B, C
HACH MOHAMED ABDESLAM, KARIM ***0244** B, C
HACH MOHAMED AJBAR, KAMAL ***Q365** B, C
HAMIDO RHOUNI, NARYIS ***1399** A
HOSSAIN HAMIDO, HAMZA HEK]TITH* B, C
JIMENEZ MESA, MONICA **KQTBI** A
LABRADOR ALGABA, ANGELA ***]1865** A
LAMAIS ABDELATIF, HANAH **%9941** A
LAMAIS ABDELATIF, FARAH ***0027** A, B
LARA CERVERA, RUBEN ***0908** A
LARA TRIGO, INMACULADA ***0805** A
LLANO ORTEGA, JOSE LUIS ***B215%** B, C
LOPEZ CALVO, EVA MARIA ***0051** A
LUJAN SEGUNDO, GEMA ***7638** A
LUQUE GONZALEZ, ANTONIA *HET504%** A
LUQUE PAZ, ALVARO FRANCISCO ***1940** C
MAESE BLANCO, MARIA DE LAS NIEVES **%D388** A
MARZOK ABDENEBI, SHAIMAH ***0186** A, C
MATA FERNANDEZ, JAIRO ***D189** A
MATA FERNANDEZ, NEREA **%D189** A
MILUDI AHMED, ABUBAKR SEDIK *XETTBY** A
MOHAMED ABDESELAM, REDUAN *HETB32** B, C
MOHAMED ABDESELAM, HAMLLA ***0414** A
MOHAMED ABDESELAM, DYNA **E]351%* B, C
MOHAMED ABDESELAM, REDUAN ***(0839** A, B
MOHAMED FADEL, MOHAMED ***1630** A
MOHAMED HADRI, NORDIN ***(0339** B, C
MOHAMED JALID, REDUAN *EEBLE4** A
MOHAMED MOHAMED, HANA ***9993** C
MOHAMED MOHAMED, ASMA ***QT759** A
MOHAMED MOHAMED, KARIM *EKQT2T** A
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MOHAMED MOHAMED, NAUFAL X081 3** A
MOHAMED TAGZOUTI, NADIA *HxGT (%K A
MUR VALERO, PALOMA Kk 8] f*k B, C
MURCIA ANDRADE, LAURA MARIA K] [7 )%k A
MUSTAFA ALI, YASIN *HX(701** A
OCANA VAZQUEZ, FRANCISCO *H*)3GxK A
OCANA VAZQUEZ, GEMA %] GO B
PALENZUELA PALENZUELA, RAQUEL X% 4% * B, C
PARRADO SOBRINO, CRISTINA MARIA *HRGE 7Gx, A
REBOLLAR FERNANDEZ, MARIA JOSE HHHGEG %k A
RODRIGUEZ ESTEVEZ, NICOLAS *H%QQgY** C
RODRIGUEZ GUERRERO, CAROLINA *HxQQOG** B, C
RODRIGUEZ PERDOMO, MARIA AURORA *#5%70Q)** B
ROMERO MARTIN, PAULA *HE] QAR A
RUIZ FAJARDO, MATEO XL ** A
SAN MARTIN FERNANDEZ, EULALIO *H*(0095** A
SANCHEZ BARRIENTOS, MONICA *HXGRG XK A
SANCHEZ PEREZ, RAFAEL *Hx5] D%k C
SANTOLARIA CERVANTES, TERESA DE JESUS HHx)3 gk B, C
SEL LAM MOHAMED, MARIAM X341 %k B
SERRANO MARTIN, ANGEL GABRIEL *Hx 8] )%k B, C
USELETTI ATENCIA, BERNARDO ALFONSO #xGOGO** A
VALLEJO VALLE, DAVID *HxQ5)** B
VILLENA BLANCO, SAMUEL JESUS K17 475 A
VIVO JIMENEZ, ALEJANDRO x5 *k B, C
VIVO MUROZ, CRISTIAN ENRIQUE *#5%9)GY** A
VIVO MURNOZ, MANUEL JESUS *H*QOGY** A
ZAPATERO ROCAMORA, EVA K] [45%k A
CAUSAS DE EXCLUSION

A SIN SOLICITUD O MAL CUMPLIMENTADA

B NOPRESENTA D.N.I EN VIGOR

C  NO ACREDITA TITULACION EXIGIDA

D  OTROS (ESPECIFICAR)

SEGUNDQ: Publiquese esta resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE AD-
MINISTRACION DE AMGEVICESA
FECHA 19/02/2024
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S APARCAMIENTOS MUNICIPALES Y GESTION VIAL DE CEUTA S.A.

O.P.E. 2023 - 2° FASE - ALEGACIONES PROCEDIMIENTO SELECCION PERSONAL

CATEGORIA: OPERADORI/A 112

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMERE / RAZON SOCIAL 1%, APELLIDO 2. APELLIDO
DNI/ PASAPORTE TELEFONO CONTACTO CORREO ELECTRONICO
DIRECCION LOCALIDAD PROVINCIA

EXPOSICION Y SOLICITUD

En virtud del articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que
la unica finalidad de la recogida de los datos personales de los documentos aportados es la tramitacion de solicitudes y el traslado de
resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)
2016/679 a través del correo electronico amgevicesa@ceuta.es

El abajo firmante autoriza al acceso y tratamiento de los datos participados a la empresa AMGEVICESA, siendo informado del uso que la empresa
hara de ellos, y siendo consciente de sus derechos de acceso, rectificacion y cancelacion en cualquier momento.

Ceuta, de de 20
Firma del solicitante

AMGEVICESA - Direccion: AVDA. D JUAN DE BORBON, N® 45, 2* PLANTA - 51001 - CEUTA
Correo electrénico: OPE2023@amgevicesa.es
Pagina web: https:/Avww.amgevicesa.com
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135.- ANUNCIO

Resolucion del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de Ceuta, S.A.,
D. Alejandro Ramirez Hurtado, por la que se aprueba la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la con-
vocatoria para la oferta de empleo de la sociedad para 2023, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, de 2 pla-
zas de Auxiliar Administrativo/a.

En el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta N.° 6371 de 05/01/2024, aparecen publicadas las Bases de la
convocatoria para los puestos antes indicados.

La base 3, que lleva por rubrica Reserva de Plazas, establece lo siguiente:

“Se reservard 1 plaza para ser cubierta entre personas con discapacidad en grado igual o superior al 33 por 100, siem-
pre que se superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado grado de discapacidad, asi como la com-
patibilidad con el desemperio de las tareas y funciones correspondientes.”

La Base 6, que por rubrica lleva “Admision de los aspirantes”, establece lo siguiente:

6.3 Reclamaciones: Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provisional
de admitidos ni en la de excluidos de cada proceso selectivo extraordinario, dispondran de un plazo tinico e improrrogable de
cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo serialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podrdan ma-
nifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/
as, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

Para realizar alegaciones, se usara el modelo que se adjunta a la presente Resolucion, (también podra encontrarse en la
pagina web de AMGEVICESA), y que deberd remitirse una vez cumplimentada, al siguiente correo electronico:
En uso de las atribuciones que me confieren los Estatutos de la Sociedad, asi como el acuerdo del Consejo de Adminis-

tracion de fecha 29 de marzo de 2023, HE RESUELTO:

PRIMERQO: Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la categoria de Auxiliar Ad-
ministrativo/a:

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS CUPO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

APELLIDOS, NOMBRE DNI
ABDEL-LAH BAKUR, MALLDULIN *E*Q051**
BECERRA PEREZ, JESUS *RRGTITH*
BENITEZ GARCIA, NATALIA *E*2053**
CHAIRI AL LAL, SULAIMAN *EX1623**
DE LIMA FERNANDEZ, ANA ISABEL ***8021**
FERNANDEZ CABREJAS, MARGARITA ***7366%*
GARCIA DE LA TORRE BARROSO, MIRIAM ***B578**
JIMENEZ PASAMAR, SERGIO ***1201%*
MOHAMED AHMED, FATIMA SHORA ***0450%*
MOHAMED EL KARMAOQUI, IBRAHIM ***1490%*
MUSTAFA AHMED, MARIAM *HX]T48**
OBISPO MARQUEZ, MARIA DE LA PROVIDENCIA *H*]511%*
RUIZ DEL PORTAL MORENTE, MANUEL *HXE881**
VILLEGAS GARCIA, CAROLINA ***0009**

RELACION PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS EN EL CUPO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

APELLIDOS, NOMBRE DNI MOTIVOS EXCLUSION
LEO GOMEZ, MARIA NIEVES *x*75T3** A
CAUSAS DE EXCLUSION

SIN SOLICITUD O MAL CUMPLIMENTADA
NO PRESENTA D.N.I. EN VIGOR

NO ACREDITA TITULACION EXIGIDA
OTROS (ESPECIFICAR)

oQwp
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RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS EN EL CUPO GENERAL:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
ABDELHAMED AHMED, AMINA ***T67**
ABDELKADER ALAZAN, YASMINA ***GBY**
ABDELKADER ANAN, HADAD *E*QABI**
ABDELKADER MIZZIAN, FATIMA ZOHRA ***Q197**
ABDELKADER MOHAMED, MUSTAFA *E*QBIB**
ABDELKADER MOHAMED, LISANDIN *EX0264**
ABDEL-LAH MOHAMED, WASSIMA ***GQh4**
ABDERRAHAMAN CHAIB, YASMINA ***9956* *
ABDESELAM ABSELAM, RAUDA ***]469%*
ABDESELAM AHMED, NISRI *E*0429**
ABDESELAM CHAIB, LUSRA ***Q9Q7**
ABDESELAM LAHASEN, ISMAIN *HXT820**
ABDESELAM MOHAMED, IBRAIM *E*QB3B**
ABDESELAM MOHAMED, SALUA *HXBLTTH*
ABDESELAM MOHAMED, MUSTAFA *EEBLTB**
ABDESELAM MUSTAFA, AICHA ***(0998**
AHMED AHMED, MOHAMED ***5199**
AHMED AL LAL, KARIMA *EK]295%*
AHMED AMAR, NAYAT ***BBH3I**
AHMED BARRIENTOS, MIRIAM *EXDAL*H
AHMED HACHMI, FATIMA SOHORA **%9919**
AHMED HOSSAIN, MOHAMED ANUAR ***(0913**
AHMED MECKI, HAKIM ***LQQ5H*
AHMED MOHAMED, SAMRA ***]361%*
AHMED RODRIGUEZ, NIHAD *EX5042**
AHMED ZITANE, HAJAR ***]368%*
AL LAL ALI, HAFSA ***]176%*
ALARCON REYES, JUAN CARLOS RV Vs
ALI AHMED, NISRIN **XQ711**
ALI MOHAMED, SABRIN *H*]383**
ALONSO SANCHEZ, JAIME ***D391**
AMAR AZOUAGH, MOHAMMAD *r*(Q]73**
AMORES GARCIA, MAGDALENA *HETI8Y**
AREDDA ALYLOUCH, FATIMA-ZOHRA *HAGTT I
ARQUES VALLECILLO, SONIA *E*0BBA*
AVILA ABAD, LARA *HX]179%*
AYALA ANAYA, RAFAEL *HATT4LE*
AYALA ZURITA, CLARA EUGENIA ***0149**
BAQUERO CRUZ, RAQUEL *HXB4Z**
BARCELO SALAS, FRANCISCO JAVIER *HEATITH*
BEN HADDOUCH EL KAMEL, IKRAM ***Q950**
BENITEZ BIONDI, BLANCA PAOLA *EKQ3RT**
BENITEZ CENDAN, MANUEL **ET40%*
BENITEZ SEVILLA, JUAN CARLOS *EXG820**
BENITEZ SIERRA, ROBERTO *EHBLTTH*
BERROCAL CASTILLO, MARIA LAURA *r*QB4**
BLASCO MOLINA, REGINA *HXQY3TH*
BLASCO MOLINA, DESIREE ***QA37**
BORRAS DELGADO, OLYMPIA *HATEBT*F*
BORRAS VALLECILLO, GEMA ***0625%*
CABEZON PORTILLO, GEMA MARIA *rXQ752%*
CABRINETTI GARRIDO, MARIA ELENA *EXBABO**
CANAS HERNANDEZ, AINHOA ***]169%*
CASTANA PARRADO, CRISTINA ***0686**
CHAIRI AL LAL, HAFSA *HX]T731HR*
CHAIRI KACHAF, MARIAM *HXQG3T QX
CIFUENTES GUTIERREZ, MARIA DEL PILAR *HKD581**
COLMENAR VEGA, NOELIA **X]740%*
COLOMA ROCHA, JORGE TARSILO KEKLTTTHH
CONEJO ALMENDRO, MONICA ***8188**
CONTRERAS ALVAREZ, RAFAEL JOSE *HE]284%*
CONTRERAS SANCHEZ, NOELIA *EX0145%*
CORRAL ASENSIO, EVA **XE067**
CUBE ASTUDILLO, GEMA ***0441%*
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DE HARO SOLER, ELENA **%0143**
DE REYES SORROCHE, JOSE MARIA **AB549%*
DEL CASTILLO GARCIA, MARIA NAZARET **EA354%*
DEL RIO ROBLES, JUAN ANTONIO ***Q958**
DEL VALLE LOPEZ, JUAN DIEGO ***8000**
DIAZ MARTINEZ, MARINA ***1308**
DIAZ PALENZUELA, ROCIO ***Q504**
DIEZ MUNOZ, CRISTINA **EQB54**
DOMINGUEZ GOMEZ, SARA ***0148**
DOMINGUEZ MERINO, VANESSA ***(332%*
DUARTE SANCHEZ, LORENA ***0101**
EL BAKIOUI MOHAMED, KAUTAR ***(0989**
EL HADDAD MOHAMED, FATIMA ***5998**
EL HAJ DOUBIANI, REDUAN **X]143**
EL HICHO MOHAMED, YASMINA **XQ272%*
ENFED-DAL ABSELAM, RACHID ***9931**
ENFEDDAL BUTAHAR, FARDAUS ***1090**
ES SEBYHY DRIS, JALID ***()515%*
ESCAMEZ LOPEZ, LUCIA *HEBBI2**
ESCARCENA NMOUSSI, OUSSAMA *EXLL42**
ESPARZA HERNANDEZ, MARIA DEL PILAR *EK0284**
FAJARDO CARRILLO, LORENA ***1465**
FERNANDEZ CASANOVA, SONIA ***9165**
FERNANDEZ UCEDA, MABEL **%9093**
FUENTES MOYA, MIRIAM **AQ157**
GALLARDO ARANDA, MIGUEL ANGEL ***0129**
GARCIA DE LA TORRE BARROSO, ARACELI *HE]782**
GARCIA ESCALONA, RAFAEL JESUS ***Q721**
GARCIA GUERRA, CRISTINA MARIA ***8886**
GARCIA GUERRA, SUSANA ***0200**
GODOY DIAZ, NOELIA ***0067**
GONZALEZ BOLLIT, MARTA ***1760**
GONZALEZ NAVARRO, MARIA DE AFRICA *HE]472F*
GRANADOS GARCIA, ESTER **E]452%*
GUILLEN MATEO, NATALIA **%2019**
GUIRADO CASTRO, ALEXIS *EE]T19**
GUTIERREZ CABELLO, VANESSA ***0466**
GUTIERREZ PELAEZ, CRISTINA ***0686* *
GUTIERREZ VERA, ORLANDO ***B569**
HAMEDI MOHAMED, RANDA **E]623**
HARO CABRERA, FRANCISCO JAVIER *EKGLOT**
HASSAN ABSELAM, YASSIN ***B096**
HASSAN HASSAN, BILAL **XD256%*
HICHO MOHAMED, YASMINA *ERTTRL**
IBANEZ GALAN, ANDREA **XQT730**
JALID CHAIB, YAMILA *EK1B14**
JAVIER FONTALBA, ANTONIO JESUS **EAB54**
JIMENEZ MORALES, JAIME ***]548%*
KALEEFULLAH MOHAMED, SAMAR ***Q778**
KASSEN SADEK, SARA ***2414**
LAGUILLO PEARCE, JOANNA ***8988**
LAHSEN STITOU, AMINA ***]787*F*
LAHSEN TUHAMI, NUSAIBA *HA]Q57**
LARA TRIGO, INMACULADA ***0805**
LAZARO RIVERA, MANUEL ANGEL ***(0885**
LEON BARROSO, GEMA ***(Q729**
LOPEZ MORALES, MARIA VICTORIA ***(0845%*
LOPEZ SANCHEZ, CRISTINA ***0804**
LUQUE RUIZ, GEMA DE ARANZAZU **EQB54**
MARQUEZ CORDOBA, JESUS MANUEL ***(Q279**
MARQUEZ GALAN, VICTOR FCO ***(Q549%*
MARRUECOS LAZARO, SILVIA **ET389**
MARTIN FERNANDEZ, ARES ***0510**
MARTINEZ FERNANDEZ, ELENA MARIA ***8708**
MARTINEZ MARTIN, MONICA *EEBLTO**
MARTINEZ PEREZ, ALVARO **KQQT7I**
MATA FERNANDEZ, JAIRO **%2189**
MEDINA BENASAYAG, MESOD *EKTTBB**
MEDINA ESPANA, AFRICA DE LOS ANGELES **KTB30**
MEDINA RODRIGUEZ, ALVARO *HKD352%*
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MENDIETA ESTREMERA, SARA **x1507**
MOHAMED ABDELA, NIHAD **%1136**
MOHAMED ABDELKADER, YASMINA *x*0104%*
MOHAMED ABDELKRIM, MOHAMED *XXQAT4**
MOHAMED ABDERRAHAMAN, ZOUMAYA *XX(O373%*
MOHAMED ABDESELAM, SUAD **ET32**
MOHAMED ABDESELAM, HANAH ***0849**
MOHAMED ABDESELAM, NORDIN *HXBALE**
MOHAMED ABSELAM, UARDA *HXTH495%*
MOHAMED AHMED, YOSRA ***0694**
MOHAMED AHMED, UMAIMA ***(0500%*
MOHAMED AHMED BUZEKRI, SAFAA ***9914%*
MOHAMED AL LAL, SAMIA ***9663**
MOHAMED ALI, LEILA **%(0344**
MOHAMED AMACHRA, MOHAMED *EXIQTTH*
MOHAMED BOUDHAN, ADNAN *XXQ403%*
MOHAMED CHARFOUF, NAIMA **%1506**
MOHAMED DRIS, SULEIKA *xx1170%*
MOHAMED HAMMU, MOHAMED *HEEBY53**
MOHAMED KHALIDI, HAMZA *E*9889**
MOHAMED MAIMON, MUHAMMAD ANAS **E]157**
MOHAMED MAIMON, AMAL *HXD211**
MOHAMED MOHAMED, MUSTAFA **x8181**
MOHAMED MOHAMED, MERIEM ***(0315%*
MOHAMED MOHAMED, DUNIA *x*]695%*
MOHAMED MOHAMED, NAHIMMA *XXQAQTH*
MOHAMED MOHAMED, NAVILA *E*9683**
MOHAMED MOHAMED, KARIMA ***9962**
MOHAMED MOHAMED, MORAD *EXQAZTH*
MOHAMED MOHAMED, YDIMAR ***2059%*
MOJTAR MAIMON, RAMIA *H*D183%*
MONTERO DIAZ, EVA AFRICA ***QTT**
MORALES BECERRA, PATRICIA ***0610**
MORO PEREZ, VIRGINIA *EEQQT1**
MOTIE EL BAHOUDI, KAUTAR **%9830**
MURNOZ PACHECO, GEMA MARIA ***0681**
MUNOZ RAMIREZ, MARIA CARMEN **XBA90**
MUSTAFA AHMED, SUMAIA *EEBT60**
MUSTAFA MOHAMED, MARIAM ***0962**
MUSTAFA MOHAMED, ISA ***2466%*
MUSTAFA MOHAMED, SAMIA *HXLTIGH*
OBISPO TROYANO, JUAN CARLOS **E]557**
OLIVA VILLEGAS, MARIA JESUS ***Q569%*
ORELLANA OSUNA, INMACULADA *HXBADK*
OUYHIA KHARRAZ, ADSESSAMAD *HXD33GH*
PARRA AHMED, ANISA ***(0253**
PASTOR RUIZ, ANA GEMA *rxB785**
PERALTA TRUIJILLO, PATRICIA *HX]037%*
PEREA LOPEZ, DOLORES *EET261%*
PEREA MARTOS, JULIA ***9650**
PEREA MARTOS, EVA MARIA CARMEN ***8166**
PEREZ BERROCAL, MARIA ROSA ***9806**
PEREZ RUIZ, CYNTHIA MARIA *EELTTO**
PEREZ RUIZ, LEYRE CONCEPCION *XXATTS**
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PEREZ SANCHEZ, ANGELA *rx]734%*
PINERO GARCIA, ALICIA ***0146%*
PODADERA AYALA, CAROLINA **%D218**
RAMOS CASTILLO, CARMEN **E]425%**
RAVIRA MARQUEZ, EVA *HEBTST**
REBOLLAR FERNANDEZ, MARIA JOSE *xxBE54%*
RECIO MATRES, JOSE MANUEL *E*0E33H*
RIVAS BRULL, TAMARA *x*1790%*
ROBLES CARRION, RAFAEL ***gQQ3**
ROCA SAMPEDRO, VIRGINIA SRRV
RODRIGUEZ BOTELLA, DAVINIA ***0858**
RODRIGUEZ CABEZAS, VERONICA *XXIQTTH*
RODRIGUEZ PADILLA, SERGIO *HX]527**
RODRIGUEZ RUIZ - ADAME, TAMARA *XXQ73T7H*
RODRIGUEZ RUIZ-ADAME, LUZ MARINA ***(0338%*
RODRIGUEZ SANCHEZ, ANA ROSA ***9566**
RODRIGUEZ TORRES, VANESSA *HEX0595%*
ROMAN DELGADO, MARIA GEMA *HEK3T93*H*
ROMERO LACHICA, AINOA *H*]1385%*
RUIZ MARCOS, MONICA *EEGTB2**
RUIZ MORANO, ELOY *EEB576**
RUIZ SANCHEZ, PATRICIA *EXQLT7T7**
SANCHEZ GUERRERO, MARIO ALEJANDRO ***8061**
SANCHEZ PEREZ, MARIA DEL ROCIO *HETTY5**
SANCHEZ ROMERO, LUCIA ***4705**
SANCHEZ SOTO, BEGONA ***0801**
SANTOLARIA HIDALGO, JOSE MANUEL **%0201**
SILVA JURADO, DESIRE ***]328**
TELLEZ FERNANDEZ, PATRICIA *x*(Q783H*
TERUEL RIOS, YURENA *XXQ757H*
TORRES LOBATO, MARIA DOLORES ***QAQ3**
TRILLO PEREZ, ANA CRISTINA *HXTBY2H*
UMBRIA VALLE, CAROL *EXT412%*
VARGAS CRESPO, CONCEPCION *r*BE84**
VEGA SERRANO, GUILLERMO *XX0B44**
VILLALBA MADRID, LUIS ***3939%*
VILLATORO GARCIA, MARIA AURORA ***(O587**
VILLATORO LACHICA, ELENA *HXD145%*
VILLATORO LACHICA, RAUL ***0607**
ZAHRA CHAIRI AL LAL, FATIMA *HX]623%*
ZAPATER VAZQUEZ, JAVIER *XX1907**
ZAPATERO ROCAMORA, EVA *HXTL445%*

RELACION PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS EN EL CUPO GENERAL:

APELLIDOS, NOMBRE DNI MOTIVOS EXCLUSION

ABDELKADER ABDESELAM, HATIM **E]622** B, C
ABDEL-LAH AKALAI, MUHAMMAD-ALI *HE]228** B, C
ABDELNEVI DRIS, NOOR **KG5]13** B
ABDERRAHAMAN CHAIB, NALLOA ***B402** A
ABDESELAM HADAD, MOHAMED *HEGTETH* B
ABDESELAM MOHAMED, MOHAMED **EQT53** A
ADRIAQUE RODRIGUEZ, JORGE ***0B27** A
AHMED ABDELKADER, YASMINA **%(0129** A
AHMED AMAR, KARIMA **EQ494** A
AHMED MOHAMED, UAFAH **%2030** A
ALI BOUAZZATENE, MOHAMED ***(Q311** B
AL-LAL ALI, NABILA *HE]58T** B
AMAR AL LAL, ALHAMIN **X0624** A
AMAR GALI, RAMIA **E]183** B
BECERRA BLASCO, ALEJANDRO ***(833** A
BORBOLLA RODRIGUEZ, IVAN **%QQ2** A
CABEZAS BARRIENTOS, PATRICIA **EQ759** A
CASANOVA LEAL, ANA MARIA *HXTQ29** B
CASTILLO GONZALEZ, LAURA *HKLTAB** B
DIAZ SANCHEZ, YERAY *EKQTL2** C
DRIS ABDEL-LUAJEB, RAMIA ***QBI4** A B
EL AMMARTI, YOUSSEF **XQT701** D (ART. 57 TREBEP)
EL BAACHOUCHI HAMED, ISMAEL HrK]3T73** A
EL BASMI MOHAMED, AIMAN **EABT0** B, C
EL OUARDI MOH, MOHAMED ***5266™* A
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ENRIQUE ABDEL-LAH, NOELIA ***0690** B, C
ES SEBIHY DRIS, CHADIA **%0202** A
ETTOUILEB EL MOUGHA, MOHAMMED *x%7092%* A
FARTAN MOHAMED, MOHAMED **%0991** B
FERNANDEZ PAREJO, MIGUEL **%*]1535%* B
GIL VALLEJO, ALEJANDRO **%*2105%* B
GODINO DURAN, CRISTINA **%1880** A
GOMEZ GUERRA, JONATHAN **%Q9Q30** A C
GOMEZ PALENZUELA, LETICIA **¥*5176%* B
GONZALEZ GOMEZ, MARIA LOURDES ***8355%* A
HABI MOHAMED, CHAHINA **¥*0874** B, C
HAJJAJ CHAIRI LAKBIR, BOUCHRA **¥*5668** A
HAJJI AIACHI, ANAS **%2027** A B, C
HERNANDEZ YUSTE, JOSE DAVID ***0718** C
JIMENEZ BALLESTEROS, ELISABETH ***0650** A
JIMENEZ MESA, MONICA *¥**Q783** A
JIMENEZ MOLINA, MARIA **%1433%* B
LABRADOR ALGABA, ANGELA ***1865%* A
LAMAIS ABDELATIF, FARAH ***0027** A
LARA CERVERA, RUBEN ***0908** A
LASSO DE LA VEGA BACHIRI, HUGO JAVIER **%2469** A B
LOPEZ CALVO, EVA MARIA ***0051** A
LOPEZ MORALES, CARLOS JAVIER ***0845%* A
MARTIN BERNAL, RAFAEL ***0401%* B
MATA FERNANDEZ, NEREA *x%2189%* A
MESSAOUD AMAR, OMAR **¥*0689** B, C
MOHAMED ABDESELAM, REDUAN ***0839** A B
MOHAMED ALAMI, DINA ***0148** B, C
MOHAMED MOHAMED, ASMA *¥x*Q759%* A
MOHAMED MOHAMED, KARIM *¥*¥%9014** B, C
MOHAMED MOHAMED, NAUFAL **¥*0813** A
MOHAMED MOHAMED, LAMIA **¥*1166** B, C
MUR VALERO, PALOMA **¥*4814** B, C
MURCIA ANDRADE, LAURA MARIA *XK)472%* A
MUSTAFA ALI, YASIN **¥*0701** A
OCANA VAZQUEZ, FRANCISCO *¥*%)355%* A
OCANA VAZQUEZ, GEMA ***]1689** B
ORTIZ SOSA, JOSEFA ***7880** A
PARRADO SOBRINO, CRISTINA MARIA ***8576%* A
PARRES PEREZ, ELENA **¥*1696** B
RODRIGUEZ GUERRERO, CAROLINA ***99Q8** B, C
RODRIGUEZ PERDOMO, MARIA AURORA *¥*%799** B
RUIZ ALARCON, JENNIFER *¥*%2243%* B
SALAS BORREGO, ADRIANA **%1858** B, C
SANCHEZ BARRIENTOS, MONICA ***8864** A
SANCHEZ GODINO, MIGUEL ANGEL *¥**1577** B, C
SANTOS ORTEGA, DAVINIA **%1724%* A
SERRANO MARTIN, ANGEL GABRIEL ***4810%* B, C
SOTO BUENO, FANNY ***4848%* B, C
TRAVERSO GARCIA, INMACULADA *x*Q177%* B
USELETTI ATENCIA, BERNARDO ALFONSO ***8080** A
VAZQUEZ FERRON, SERGIO TOMAS ***k8833** A
VAZQUEZ GONZALEZ , YOLANDA **%1391%* A
VILLENA BLANCO, SAMUEL JESUS *XK)TATH* A
CAUSAS DE EXCLUSION

SIN SOLICITUD O MAL CUMPLIMENTADA
NO PRESENTA D.N.I. EN VIGOR

NO ACREDITA TITULACION EXIGIDA
OTROS (ESPECIFICAR)

oQw>

SEGUNDQ: Publiquese esta resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE AD-
MINISTRACION DE AMGEVICESA
FECHA 19/02/2024
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Smts, APARCAMIENTOS MUNICIPALES Y GESTION VIAL DE CEUTA S.A.

O.P.E. 2023 - 22 FASE - ALEGACIONES PROCEDIMIENTO SELECCION PERSONAL

D GENERAL

CATEGORIA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A SELECCIONAR CUPO
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMEBRE / RAZOM S0CLAL 1%, APELLIDO 2° APELLIDO
DNI/ PASAPORTE TELEFONO CONTACTO CORREQ ELECTRONICO
DIRECCION LOCALIDAD PROVINCLA

EXPOSICION Y SOLICITUD

En virtud del articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que
la dnica finalidad de la recogida de los datos personales de los documentos aportados es la tramitacion de solicitudes y el traslado de
resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)

2016/679 a través del correo electrénico amgevicesa@ceuta.es
El abajo firmante autoriza al acceso y tratamiento de los datos participados a la empresa AMGEVICESA, siendo informado del uso que la empresa

hara de ellos, y siendo consciente de sus derechos de acceso, rectificacién y cancelacion en cualguier momento.

Ceuta, de de 20
Firma del solicitante

AMGEVICESA - Direccién: AVDA. D.JUAN DE BORBON, N° 45, 22 PLANTA - 51001 — CEUTA
Correo electrénico: OPE2023@amgevicesa.es
Pagina web: https:/fvww.amgevicesa.com
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

132.- ANUNCIO

Dar publicidad al Decreto de la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales D? Nabila Benzina Pavon con fecha 15.02.2024, para
exposicion publica durante 10 dias para la exhumacion de 208 nichos de la Galeria de San Carlos del Cementerio Santa Catalina.

Por Decreto de 22 de noviembre de 2023 de la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos se declara la ruina
de los 208 nichos del Pabellon San Carlos, de conformidad con informe de los servicios técnicos de Fomento de 21 de septiem-
bre de 2022 en el que se especifica: “ Iniciar la exhumacion de los restos que existen en el interior de los mismo q otros lugares
disponibles en el cementerio si fuese necesario.

Ante la imposibilidad de contactar con los parientes mas cercanos y/o familiares y allegados, se emite por el Encargado de Ce-
menterio relacion de los nichos pendientes de exhumacion para su publicacion dando plazo urgente para que se personen los
mismos en las instalaciones de Cementerio de Santa Catalina al objeto de comunicarles los tramites pertinentes para la exhuma-
cion.

Ley Organica 1/95, de 13 de Marzo, de Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta, dispone en su articulo 30 que: La Ciudad
de Ceuta, se rige, en materia de procedimiento administrativo, contratos, concesiones, expropiaciones, responsabilidad patrimo-
nial, régimen de bienes y demas aspectos del régimen juridico de su Administracion, por lo establecido, con caracter general, por
la legislacion del Estado sobre Régimen Local, sin perjuicio de las especialidades derivadas de la organizacion propia de la ciu-
dad establecidas por el presente Estatuto.

Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su articulo 26.1 letra a), recoge que “Los Municipios por
si o asociados deberan prestar, en todo caso, los servicios siguientes:

En todos los Municipios: Alumbrado ptblico, cementerio, recogida de residuos, limpieza viaria abastecimiento domiciliario de
agua potable, alcantarillado, acceso a los nucleos de poblacion, pavimentacion de las vias publicas y control de alimentos y bebi-
das”.

Reglamento para la Prestacion del Servicio de Cementerio, aprobado en sesion plenaria de 11 de Septiembre de 1998, cuyo ar-
ticulo 2 dispone que : “El Cementerio de Santa Catalina de Ceuta es un bien municipal de servicio publico correspondiendo a la
Ciudad su gobierno, administracién y cuidado, sin perjuicio de las competencias que tengan asignadas en las disposiciones lega-
les las autoridades sanitarias.

El articulo 7 del texto normativo anterior dice asi: ”” La inhumacién y exhumacion de cadaveres y restos en el Cementerio Muni-
cipal se regira por el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria”

Por su parte el Reglamento de Sanidad Mortuoria de la Ciudad de Ceuta, aprobado en sesion plenaria celebrada el 23 de diciem-
bre de 2002, dispone en su articulo 24 que:

“Con caracter general no podra ser exhumado ningun cadaver incluido en el Grupo II del articulo 4° antes del transcurso de un
afio desde la inhumacion, salvo en los casos en que se dicte orden judicial o en los supuestos contemplados en el articulo 49.2 de
este Reglamento, a excepcion hecha de los cadaveres embalsamados.

Dicho plazo sera de cinco afios para los cadaveres incluidos en el Grupo 1.”
Ley 39/15 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun, dispone en su articulo 45 .1 que:

“ Los actos administrativos seran objeto de publicacion cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento
o cuando lo aconsejen razones de interés publico apreciadas por el 6rgano competente”.

En todo caso, seran publicados, surtiendo esta los efectos de la notificacion en los siguientes casos: a) Cuando el acto tenga por
destinatario a una pluralidad indeterminada de personas o cuando la Administracion estime que la notificacion efectuada a un
solo interesado es insuficiente para garantizar la notificacion a todos, siendo, en este tltimo caso, adicional a la individualmente
realizada.

La publicacion de un acto debera contener los mismos elementos que el articulo 40.2 exige respecto de las notificaciones. Sera
también aplicable a la publicacion lo establecido en el apartado 3 del mismo articulo.

La publicacion de los actos se realizara en el diario oficial que corresponda, segun cual sea la Administracion de la que proceda
el acto a notificar.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia, de 23 de junio de 2023 (Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta extraordinario N° 42) por el que se establece la estructura administrativa de la Ciudad y se nombra Consejera de Sanidad y
Servicios Sociales a D* Nabila Benzina Pavon, correspondiéndole el ejercicio de la competencia en Cementerios y Servicios Fu-
nerarios.

Conceder plazo de 10 dias naturales para que se personen los familiares a efectos de exhumacion de los nichos del Pabellon San
Carlos, citados en Informe del Encargado de Cementerio y todo ello para dar cumplimiento al Decreto de la Consejeria de Fo-
mento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos por el que se dispone la exhumacion de los restos a otros lugares disponibles en el
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Cementerio.
La relacién de los nichos del Pabellon San Carlos cuyos familiares no han sido localizados son los siguientes:

202, 203, 205, 206, 207, 208, 209, 210, 212, 213, 214, 215, 216, 218, 220, 222, 223, 224, 225, 226, 227, 228, 231, 233, 234, 235,
237,238, 241, 242, 243, 244, 246, 247, 249, 251, 252, 253, 255, 258, 259, 260, 262, 263, 265, 266, 269, 270, 271, 272, 274, 279,
280, 281, 282, 283, 284, 285, 286, 287, 289, 290, 291, 294, 298, 299, 300, 303, 308, 309, 311, 312, 313, 315, 317, 318, 319, 321,
322,323, 325, 326, 333, 334, 335, 336, 337, 338, 339, 341, 342, 343, 344, 345, 346, 348, 349, 350, 351, 354, 358, 359, 360, 361,
362, 363, 364, 365, 367, 368, 369, 371, 373, 374, 376, 377 Extras: 2, 3,4, 5, 6, y 8.

Transcurrido el plazo citado se procedera de oficio a la exhumacion de los restos inhumados en los nichos citados en el menor
tiempo posible para la ejecucion del Decreto de la Consejeria de Fomento, Medio Ambiente y Servicios Urbanos, por el que se
declara en situacion de ruina inminente.

NABILA BENZINA PAVON
CONSEJERA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
FECHA 19/02/2024
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