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172.- RESOLUCION del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de
Ceuta, S.A., en adelante AMGEVICESA, D. Alejandro Ramirez Hurtado, por la que se aprueban las bases de la convoca-
toria de 1 plaza de Técnico/a en Prevencion de Riesgos Laborales, contemplada en la Oferta Publica de Empleo de 2023
aprobada por el Consejo de Administracion de la sociedad con fecha 29 de marzo de 2023, por turno libre, mediante el
sistema de concurso-oposicion.

El Consejo de Administracion de la sociedad AMGEVICESA, celebrado el dia 22 de septiembre de 2023, acordo la aprobacion
de las bases que regiran el proceso de seleccion, dando asi su apoyo al acuerdo adoptado por una amplia mayoria en la Mesa
Negociadora de la empresa celebrada el dia 9 de agosto de 2023, en la que se aprobaron las citadas bases, que se publican en el
anexo de la presente resolucion.

De acuerdo con lo aprobado en el Consejo de Administracion de la sociedad, asi como lo previsto en la legislacion aplicable, HE
RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la seleccion de la plaza arriba indicada por turno libre, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, que se regira por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los ar-
ticulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Social de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta noti-
ficacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de ju- lio). No obstante, se podra ejercitar
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO )
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE AMGEVICESA

FECHA 26/09/2023
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO PARA LA SEI_;ECCI(')N, MEDIAN-
TE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR TURNO LIBRE, PARA 1 PLAZA DE TECNICO/A EN PRE-
VENCION DE RIESGOS LABORALES, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE LA SO-
CIEDAD PARA 2023, ENCUADRADO EN EL GRUPO I DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DEL CONVE-
NIO COLECTIVO DE AMGEVICESA.

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

1.1. Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la SELECCION CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA PUBLICA DE LA SOCIEDAD PARA 2023, mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION, por
turno libre, para 1 plaza de Técnico/a en Prevencion de Riesgos Laborales, encuadrado en el Grupo I de las categorias
profesionales del Convenio Colectivo de AMGEVICESA.

1.2. Caracteristicas del puesto: El puesto convocado corresponde al Grupo I, de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 53, apartado 6, del Convenio Colectivo ya citado.

1.3. Funciones: las previstas para el/la Técnico/a en Prevencion de Riesgos Laborales en el articulo 53, apartado 6
del tantas veces citado Convenio Colectivo de AMGEVICESA.

1.4. Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION, que constara de una
fase de concurso y una fase de oposicion, de conformidad con las pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en
las presentes bases.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases y por el Convenio Colectivo de AMGEVICESA

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1 Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas serd necesario reunir, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion, las siguientes condiciones:

e Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

e Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener (certificado de notas superadas y justificante de
abono de las tasas para la obtencion de la titulacion), el titulo Licenciado o Grado Universitario mas Mas-
ter especifico en Prevencion de Riesgos Laborales por una universidad homologada en Espaiia, expedido
con arreglo a la legislacion vigente.

Los/as aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia de homo-
logacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la titulacion que se requiere en las presentes
bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalida-
cién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeilo de las tareas.

e Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separa-
do/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4. Solicitudes de participacion.

4.1 Para participar en el presente proceso selectivo se debera cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admi-
sion a pruebas selectivas de AMGEVICESA, con indicacion del procedimiento selectivo al que se opta, que debera ir
acompafiado, necesariamente de la titulacion exigida en las bases especificas y la acreditacion de los méritos alegados.
Este modelo podré descargarse de la pagina web de AMGEVICESA.
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4.2 Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en cada uno de los procedimientos selectivos se cursa-
ran en el modelo oficial de instancia, que se facilitara en:

En la pagina web: http://www.amgevicesa.com
En la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

4.2 Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en cada proceso selectivo deberan presentarse,
dirigidas al Presidente del Consejo de Administracion, en el Registro de AMGEVICESA, sito en la Avenida Juan de
Borbon n° 45, o en el correo electronico amgevicesa@ceuta.es

43 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion serd de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

4.4 Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberan ir acompanadas, en su presentacion, por los
siguientes documentos:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

e Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de haber abonado la tasa por los dere-
chos para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.
Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de
solicitudes, deber4 justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan
sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologa-
cion.

e Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en las presente
bases.

5. Admisién de aspirantes.

S5.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/as aspirantes manifiesten en sus solicitudes que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases generales y especificas, referidos a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado me-
diante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en las bases especificas.

5.2 Relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: Transcurrido el plazo de presentacion de solici-
tudes del proceso selectivo, la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de quince dias habiles, de-
clarando aprobada la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as en cada uno de ellos. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendrd, como anexo unico, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as provisionalmente, con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los
de nacionalidad extranjera, y con indicacion de las causas de inadmision, asi como los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las relaciones provisionales, certificadas y completas, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
que se haran publicas también en la Web de AMGEVICESA.

53 Reclamaciones: Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provi-
sional de admitidos ni en la de excluidos de cada proceso selectivo, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha resolucion, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en
el plazo sefalado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, seran defi-
nitivamente excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, automaticamen-
te a definitiva.

5.4 Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: Finalizado el plazo de subsanacion en el proce-
dimiento selectivo, se dictara resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el
citado proceso. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendra la rela-
cién nominal de los/as aspirantes excluidos/as definitivamente, con su correspondiente identificacion, asi como la de los
lugares en que se encuentren expuestas al publico las relaciones definitivas, certificadas y completas, de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de la
reunion del Tribunal Calificador para la baremacion de los méritos aportados por los/as aspirantes.

6. Tribunal calificador.

6.1 La designacion del Tribunal Calificador se efectuard, en el proceso selectivo, mediante resolucion del Presidente del
Consejo de Administracion.
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Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el mismo niimero de miembros su-
plentes, y estardn compuestos, en todo caso, por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro
Vocales, dos designados por la direccion de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razdn del nimero de aspirantes presentados a las pruebas
0 por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccidon, podra disponer la incorporacién al mismo
de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse a la Gerencia, que ha-
bra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitandose a prestar la colaboracion que, en funcion de sus especialidades
técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.3. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
del resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesio-
nes de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad
técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion de la Gerencia.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran ejercer su derecho a voto los miembros
titulares del Tribunal.

6.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los drganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

6.5. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira
la votacion hasta una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto de calidad. Para
las votaciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en Gltimo
lugar el/la Presidente/a.

6.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la empresa, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugna-
dos en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejerci-
tar las facultades de revision de oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

6.8. Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los/as asesores especialistas y el personal auxiliar deberan abste-
nerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas que, en el ambito de sus actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente catego-
ria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que perte-
nezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el/la Presidente/a exigira de los miembros del Tribunal declaracion formal de no hallar-
se incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los/as asesores especialistas y por el
personal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

6.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamen-
te por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de exame-
nes serdn resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al érgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento del proceso, la docu-
mentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los/as aspirantes no
retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.
Contra dicha resolucion podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
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Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno/a de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas y funciones habituales de la cate-
goria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesa-
do, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el/la aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano convocante, el/la aspirante podra continuar participando condicionada-
mente en el proceso selectivo.

6.10. Los Tribunales podran excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejerci-
cios.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1 Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas se publicaran
en la Web de la empresa y en el Tablon de anuncios de la misma con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de la prue-
ba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse cualquier otro medio,
si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

7.2 En cualquier momento del procedimiento de seleccion, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir a las
personas aspirantes la acreditacion de su identidad.

8. Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICION, con arreglo a las siguientes fases,
de caracter sucesivo:

a) Concurso: La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicion, tendra caracter eliminatorio para aquellos/as aspirantes
que no superen los 20 puntos. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los/as aspi-
rantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que
se indica en las presentes bases.

En ningun caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente durante el plazo de pre-
sentacion de instancias.

b) Oposicion: La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, tendra por objeto valorar los conocimientos practicos y tedricos
sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los/as aspirantes. En todo caso, versara sobre el contenido del Programa
que se recoge como Anexo a estas bases.

9. Desarrollo de la fase de concurso.

La fase de concurso tendrd una puntuacion maxima de 40 puntos. Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

9.1. Experiencia profesional:

Servicios prestados en el puesto de Técnico/a en Prevencion de Riesgos Laborales de AMGEVICESA objeto de la presente
convocatoria, a razéon de 1 punto por cada 30 dias de servicio completo.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuta o en cualquier empresa municipal dependiente del mismo, en la categoria
de Técnico/a de Prevencion de Riesgos Laborales, a razon de 0,50 puntos por cada 30 dias de servicio completo.

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas con la categoria de Técnico/a de Prevencion de Riesgos Laborales, a
razén de 0,30 puntos por cada treinta dias de servicio completo.

Servicios prestados en cualquier empresa privada con la categoria de Técnico/a de Prevencion de Riesgos Laborales, a razon
de 0,20 puntos por cada treinta dias de servicio a jornada completa.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos de los apartados anteriores te-
niendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados suscrito por el 6rgano competente, indicando
puesto de trabajo desempefiado y tipo de contratacion o nombramiento, periodo de tiempo, y siempre referido este ultimo a la
fecha de presentacion de instancias.

Los/as aspirantes no tendran que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues sera justificada de oficio ante el
Tribunal de Seleccion por el Departamento de Administracion.
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La puntuacion maxima en este apartado no podra superar los 20 puntos.

9.2. Formacidn general:

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion universitaria y titulaciones
de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al
Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier or-
ganismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o
diploma.

Se atenderd a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion o
titulacion expedida, valorandose del siguiente modo:

Cursos:

Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier organismo del sector publico, central sindical u organizaciéon empresa-
rial se otorgaran 0,20 puntos. Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier centro privado se otorgaran 0,10 puntos.
Soélo se valoraran los cursos con una duracion minima de 10 horas.

También se valoraran los cursos que versen sobre las siguientes materias:
— Reanimacion Cardiopulmonar y Desa.
— Igualdad y prevencion de violencia de género.
—  Prevencion de Riesgos Laborales.
—  Proteccion de Datos.
— Informatica y Ofimatica.
—  Calidad.
— Habilidades de comunicacion en la atencion a la ciudadania.
—  Gestion de conflictos en la atencion al puiblico.
—  Atencidn de personas con diversidad funcional.
—  Idiomas.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas, ni tampoco los
titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.

10. Desarrollo de la fase de oposicion.

Esta fase tendrd, en el procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria, caracter eliminatorio, y consistira en desarro-
llar por escrito un tema elegido por el/la aspirante de los dos propuestos por el Tribunal y sacados por sorteo de entre los previs-
tos en el Temario que se recoge en las presentes bases especificas.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

El nimero de puntos en este ejercicio podré ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60. La puntuacion de cada
aspirante serd la media aritmética de todas las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto
cuando haya 15 puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eli-
minadas la mayor y la menor de dichas calificaciones.

La maxima puntuacion que se podra obtener en este ejercicio serd de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 pun-
tos para superarlo.

11. Calificacion del proceso selectivo.

El proceso selectivo se convocara través del sistema de concurso-oposicion, valorandose de forma que la calificacién definitiva
vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en la fase de concurso y la correspondiente a la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios:

- En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
- En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.
- En tercer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate, este se solventara a favor del/la aspirante de mayor edad.
12. Desarrollo del proceso selectivo en su fase de oposicion.

a. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos/as de la oposicion
quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal de Seleccion con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un/a aspirante al
ejercicio en el momento de efectuarse el llamamiento determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo, quedando excluido en consecuencia del proceso selectivo.
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13.

14.

15.

b. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se haran publicos
con doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en el Tablon de Anuncios de la em-
presa y en la Web de la misma.

c. Concluida la fase de oposicion, el Tribunal Calificador hara ptblicas, en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta,
en el Tablon de Anuncios y en la Web de la empresa, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida.

Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

Finalizados el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados/as, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente para la proteccion de los
datos de caracter personal -, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al érgano
competente para la resolucion del mismo, en cuya resolucién asimismo se ordenard su publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta y en la web de AMGEVICESA.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de plazas convo-
cadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspi-
rantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as aspirantes se deduzca que no cumplen los requisi-
tos exigidos, antes de su nombramiento, el drgano convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los/as
aspirantes que sigan a los/as propuestos/as para su nombramiento.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en
virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Presentacion de documentos.

a. Una vez concluido cada proceso selectivo, y en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados/as en el BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD
DE CEUTA, los/as aspirantes propuestos/as aportaran en la administraciéon los documentos que a continuacion se rela-
cionan:

i.  Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro docu-
mento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

ii. En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o descendientes
del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan presentar los documen-
tos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado/a
de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

iii. Fotocopia y original del titulo exigido, o certificaciéon académica que acredite haber realizado y aprobado los estu-
dios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

iv. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion
judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometidos/as a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

b. Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-

mentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos por las mismas, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto de publi-
cacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en el Tablon de Edictos y en la Pagina Web de la
empresa.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el nombre, apellidos
y nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.
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16.

Recursos.

Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto
la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Ca-
lificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley.

S A

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

) ANEXO
TECNICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

La Constitucion Espafiola de 1.978: estructura y contenido. Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.

Ley Organica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley Organica 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y
reproductiva y de la interrupcion voluntaria del embarazo: Aspectos relacionados con los derechos laborales y la Seguridad
Social.

Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de
lucha contra la corrupcion.

El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.
Régimen juridico, econémico y financiero de la Ciudad de Ceuta.
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

El Reglamento 2016/679, de 27 de abril, del Parlamento Europeo relativo al tratamiento y libre circulacion de datos perso-
nales y la adaptacion del ordenamiento juridico espaiiol al mismo.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
El Estatuto de los Trabajadores.

RD 1060/2022, de 27 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan
determinados aspectos de la gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y
cinco dias de su duracion.

Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, transposicion de Directivas de la Union Europea en materia de conciliacion de la
vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores.

El Convenio Colectivo de AMGEVICESA.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma. La eficacia de los actos administrati-
vos: el principio de autotutela declarativa. La notificacion: contenido, plazo y practica.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del
acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos.

La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comuni-
caciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitaciéon de urgencia. Ordenacion.
Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y
de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramita-
cion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Ley de Contratos del Sector Publico 9/2017, de 8 de noviembre. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Contratos administrativos y privados.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: Dafios derivados del trabajo. Concepto de riesgo laboral.
Proteccion y prevencion. Prevencion en el disefio. Condiciones de trabajo en relacion con la salud. Factores de riesgo. Con-
ceptos de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Objeto y necesidad de la prevencion de riesgos laborales: Interaccion trabajo y salud. El concepto de integracion de la pre-
vencion. Prevencion de riesgos laborales, calidad y medio ambiente: gestion integrada de sistemas. Relaciones con otros
ambitos: industrial, sanitario, educativo y medioambiental.

Las disciplinas preventivas: Seguridad en el Trabajo. Higiene Industrial. Ergonomia. Psicosociologia aplicada. Medicina del
Trabajo. Los principios de la accion preventiva. Técnicas de participacion. La informacion y la comunicacion.

Derechos y deberes: El derecho de los trabajadores a la proteccion frente a los riesgos laborales. El deber empresarial de
proteccion. Situaciones de riesgo grave e inminente. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a riesgos. Obliga-
ciones de los trabajadores.

Consulta y participacion de los trabajadores: El deber de consulta del empresario. Los derechos de participacion y represen-
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tacion especifica de los trabajadores. Los Delegados de Prevencion, su designacion, garantias, competencias y facultades. El
Comité de Seguridad y Salud. Colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

El Reglamento de los Servicios de Prevencion (I): La integracion de prevencion en la empresa. El plan de prevencion de
riesgos laborales. La evaluacion de riesgos y la planificacion preventiva. La organizacion de la actividad preventiva: modali-
dades; requisitos y funciones. La figura del recurso preventivo.

El Reglamento de los Servicios de Prevencion (II): La acreditacion de entidades especializadas como servicios de preven-
cion ajenos a las empresas. Funciones y niveles de cualificacion. La Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre. EI Real
Decreto 843/2011, de 17 de junio. Colaboracion de los servicios de prevencion con el Sistema Nacional de Salud.

La gestion de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa: Concepto. Directrices de la OIT (2001). El sistema de gestion
de prevencion de riesgos laborales. La responsabilidad de la direccion. La documentacion. La auditoria del sistema de pre-
vencion de riesgos laborales: concepto y regulacion. Requisitos y autorizacion por la autoridad laboral de las personas o
entidades especializadas para la realizacion de auditorias. Idoneidad de los auditores.

Las obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores: Las exigencias de la libre circulacion de mercancias en
el mercado unico europeo. La responsabilidad por los perjuicios causados por los productos defectuosos. La obligacion de
facilitar toda informacion 1til sobre el uso seguro de un equipo o producto con ocasion de su comercializacion. La obliga-
cién de informacion del empresario a los trabajadores.

Responsabilidades y sanciones con relacion a la prevencion: Responsabilidades administrativas y su compatibilidad con las
de otro orden. Las actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. Las actuaciones de los Organos técnicos en
materia preventiva de las comunidades autonomas. Las disposiciones concretas en estas materias de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Proteccion de la maternidad y de los menores: Riesgos laborales especificos para la mujer trabajadora durante el embarazo,
posparto y lactancia. Legislacion vigente de proteccion a la maternidad. Medidas para promover la mejora de la seguridad y
salud en el trabajo de la mujer embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia. Medidas preventivas frente a los
riesgos especificos. Riesgos especificos para los menores en razon de su trabajo. Legislacion vigente de proteccion de los
menores.

Relaciones de trabajo temporales, de duracion determinada y en empresas de trabajo temporal: Caracteristicas especificas de
estas relaciones. Normativa aplicable. Obligaciones empresariales con relacion a la prevencion de riesgos laborales. Norma-
tiva sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo en el ambito de las empresas de trabajo temporal. Traba-
jos u ocupaciones con limitaciones para la celebracién de contratos de puesta a disposicion.

Evaluacion de riesgos: El concepto de evaluacion de riesgos y de la gestion de riesgos. Tipos de evaluaciones de riesgos y
caracteristicas de cada uno de ellos. Planificacién de la actividad preventiva.

Utilizacion de equipos de proteccion individual. Concepto y prioridad de utilizacion de los equipos de proteccion individual
(EP]) en el trabajo. Tipos de EPI. Normativa del mercado unico europeo relativa al disefio y comercializacion de los EPL
Normativa sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de
proteccion individual. Concepto de proteccion colectiva, criterios de eleccion. Analisis previo a la implantacion de protec-
cion colectiva.

La formacion en prevencion de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Condiciones de eficacia. La planificacion de la
formacion en la empresa. El diagnostico de necesidades. La definicion de los objetivos. La determinacion de los programas.
Métodos y técnicas de formacion. La ensefianza a distancia y las nuevas tecnologias aplicadas a la formacion. La evaluacion
de la formacion. La formacion de adultos. Técnicas de modificacion de conducta.

La obligacion de coordinacion de actividades empresariales. Normativa sobre coordinacion de actividades empresariales.
Documentacion obligatoria de las empresas. II Seguridad en el Trabajo

Los costes de los accidentes de trabajo: coste humano y coste econémico. Coste para el accidentado. Coste para la empresa.
Coste para la sociedad. Analisis coste-beneficio de la prevencion.

Investigacion de accidentes de trabajo: objetivos de la investigacion de los accidentes de trabajo. Accidentes que se deben
investigar. Metodologias de la investigacion de accidentes. El informe resultante de la investigacion. Caracteristicas que
deben de cumplir las propuestas preventivas emanadas de la investigacion.

Normas y seflalizacion de seguridad: concepto de norma de seguridad. Clasificacion de las normas de seguridad. Principios
basicos requeridos en una norma de seguridad. Contenido de una norma de seguridad. Fases de implantacion de una norma
de seguridad. Conceptos y requisitos de la sefializacion de seguridad. Normativa sobre sefializacion de seguridad y salud en
el trabajo.

Riesgos en los lugares de trabajo. Normativa sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

El riesgo de incendio (I). Quimica del fuego. Cadena del incendio. Clasificacion de los fuegos en funcion de la naturaleza
del combustible. Prevencion de incendios. Comportamiento ante el fuego de los materiales de construccion y elementos
constructivos. Proteccion estructural de edificios y locales: sectorizacion.

Elriesgo de incendio (II). Medios de proteccion contra incendios: extintores, bocas de incendio equipadas, hidrantes, colum-
nas secas y rociadores automaticos. Alumbrado de sefializacion y emergencia. El Reglamento de instalaciones de proteccion
contra incendios.

El riesgo de incendio (III). Normativa de seguridad contra incendios: Reglamento de seguridad contra incendios en los esta-
blecimientos industriales y Documento Bésico Seguridad en caso de incendios del Codigo Técnico de la Edificacion.

Maéquinas: normativa por la que se establecen las normas para la comercializacion y puesta en servicio de las maquinas. Re-
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quisitos esenciales de seguridad y salud. Normas armonizadas y presuncion de conformidad. Declaracion de conformidad y
marcado CE.

Utilizacion de equipos de trabajo: Analisis y evaluacion de riesgos. Procedimientos de adecuacion y puesta en conformidad
de equipos de trabajo. Normativa sobre utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Riesgos debidos a la electricidad (I): lesiones producidas por la electricidad en el cuerpo humano. Factores que influyen en
el efecto eléctrico. Actuacion en caso de accidente eléctrico. Tipos de contactos eléctricos. Proteccion contra contactos eléc-
tricos directos. Proteccion contra contactos eléctricos indirectos.

Riesgos debidos a la electricidad (II). Normativa sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de
los trabajadores frente al riesgo eléctrico: definiciones, trabajos sin tension, trabajos en tension.

Riesgos debidos a la electricidad (IIT). Normativa sobre disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de
los trabajadores frente al riesgo eléctrico: maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones, trabajos en proximidad, trabajos
en emplazamientos con riesgo de incendio y explosion. Electricidad estatica.

Toxicologia industrial. Concepto de toxico. Definicion y clasificacion de los contaminantes. Vias de exposicion. Mecanis-
mos de toxicidad. Relacion dosis-efecto y dosis respuesta. Efectos: Clasificacion fisiopatologica de los contaminantes qui-
micos.

Legislacion sobre registro, evaluacion, autorizacion y restriccion de sustancias y mezclas quimicas. Legislacion sobre clasi-
ficacion, envasado y etiquetado de sustancias y preparados peligrosos. Caracteristicas de peligrosidad de los productos qui-
micos. Criterios de clasificacion de sustancias y preparados peligrosos. Mecanismos de informacion: Etiquetas y fichas de
datos de seguridad.

Ruido (I): Efectos del ruido en la salud de los trabajadores. Conceptos basicos. Valores limites de exposicion. Evaluacion de
riesgos. Equipos de medicion y procedimiento. Medidas de prevencion y proteccion. Vigilancia de la salud. Normativa so-
bre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

Vibraciones: Efectos de las vibraciones en la salud de los trabajadores. Conceptos basicos. Valores limites de exposicion.
Evaluacion de riesgos. Equipos de medicion y procedimiento. Medidas de prevencion y proteccion. Vigilancia de la salud.
Normativa sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que puedan deri-
varse de la exposicion a vibraciones mecanicas.

Ambiente térmico. Ecuacion del Balance Térmico. Mecanismos de termorregulacion y de intercambio de calor entre el orga-
nismo y el ambiente. Efectos del calor y el frio sobre €l organismo. Métodos de valoracion: Indice WBGT (Wet bulbe globe
temperature). Indice de sobrecarga térmica. Indice IREQ (Aislamiento requerido de la vestimenta). Temperatura de enfria-
miento por el viento. Control de las exposiciones. Principales medidas preventivas.

Ergonomia y psicosociologia aplicada: conceptos y objetivos. Técnicas de investigacion en ergonomia y psicosociologia: la
observacion, la entrevista, cuestionarios y escalas, registros electrofisiologicos y los grupos de discusion. Métodos estadisti-
cos usuales: eleccion del tipo de estudio, seleccion de la muestra, definicion y seleccion de las variables, recogida y analisis
de datos.

Efectos de la exposicion a factores de riesgo psicosocial. Efectos sobre las personas: las consecuencias psiquicas, fisiologi-
cas y sociales. Evidencias cientificas de dafios en la salud. Investigacion de los dafios a la salud de origen psicosocial.

Estrés laboral: Estresores; factores modulares del estrés; respuestas fisioldgicas, cognitivas y comportamentales al estrés.
Consecuencias del estrés para la empresa y el individuo. Evaluacién y prevencion del riesgo derivado del estrés laboral. La
violencia, el acoso y hostigamiento en el trabajo. El trabajo bajo presién. Motivacion y satisfaccion laboral. El efecto del
«quemadoy (burn out). Otros aspectos de indole psicosocial.

Seguridad vial. Vigilancia sanitaria especifica para conductores.

La organizacion del tiempo de trabajo. Cronobiologia. Ritmos biolégicos del organismo. Tiempo de trabajo. El trabajo a
turnos y el nocturno: caracteristicas, inconvenientes e intervencion. Las pausas y los descansos.

Gestion de la Incapacidad Temporal. —Definicion. Registro. Sistemas de codificacion. Estandares de duracion. Certificacion
y tramitacion de procesos de Incapacidad. Entidades gestoras y colaboradoras.

Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: Plan general de actividades preventivas de la Seguridad
Social. Sistema de reduccion de las cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan contribuido espe-
cialmente a la disminucion y prevencion de la siniestralidad laboral. Sociedades de prevencion.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

GEV'CE
O $
< R4
- Auxiliar Informatico/a |:| A i
Las solicitudes son |:| / Jefe/a del Area Operativa
individuales. |:| Contable |:| Jefe/a de Contabilidad
i I:] Director/a Técnico/a |:| Técnico/a de Informatica
MARQUE SOLO UNA h .
® r Q El Director/a Operativo/a |:| Técnico/a de Prevencién de Riesgos Laborales
|:| Gestor/a de Servicios y Logistica
DATOS PERSONALES
NOMBRE 1er. APELLIDO 29, APELLIDO
DNI FECHA DE NACIMIENTO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO SEXO
D VARON |:| MUJER
NACIONALIDAD TELEFONO CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TITULACION ACADEMICA
EXIGIDA PARA EL PUESTO CENTRO DE EXPEDICION

CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.C.CE

EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (SOLO PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN AMGEVICESA, DURANTE EL PERIODO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES)

|:| SOLICITA ADJUNTAR A LA PRESENTE PETICION, ACREDITACION DE LAANTIGUEDAD EN AMGEVICESA

|:| Declaro, bajo miresponsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retino los requisitos exigidos para el ingreso en la Sociedad
municipal AMGEVICESA vy los especificos de esta convocatoria comprometiéndome a probar documentalmente los mismos en caso de ser

seleccionado, en consecuencia, solicitaa V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Envirtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.0.3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
se informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya
finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas , pudiendo ejercitar ante dicha Entidad , los derechos
establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

En

Firma:

de de20__

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA
Avenida Juan de Borbén 45, Planta 2 — 51001 — CEUTA — 956 52 81 05 — WWW.AMGEVICESA.COM
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173.- RESOLUCION del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de
Ceuta, S.A., en adelante AMGEVICESA, D. Alejandro Ramirez Hurtado, por la que se aprueban las bases de la convoca-
toria de 1 plaza de Director/a Operativo/a, contemplada en la Oferta Publica de Empleo de 2023 aprobada por el Consejo
de Administracion de la sociedad con fecha 29 de marzo de 2023, por promocion interna, mediante el sistema de concurso
-oposicion.

El Consejo de Administracion de la sociedad AMGEVICESA, celebrado el dia 22 de septiembre de 2023, acordo la aprobacion
de las bases que regiran el proceso de seleccion, dando asi su apoyo al acuerdo adoptado por una amplia mayoria en la Mesa
Negociadora de la empresa celebrada el dia 9 de agosto de 2023, en la que se aprobaron las citadas bases, que se publican en el
anexo de la presente resolucion.

De acuerdo con lo aprobado en el Consejo de Administracion de la sociedad, asi como lo previsto en la legislacion aplicable, HE
RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la seleccion de la plaza arriba indicada por turno libre, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, que se regira por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los ar-
ticulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo o6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Social de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta noti-
ficacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de ju- lio). No obstante, se podra ejercitar
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO )
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE AMGEVICESA

FECHA 26/09/2023
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO PARA LA SELECCION, MEDIAN-
TE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, PARA 1 PLAZA DE DIRECTOR/A
OPERATIVO/A, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE LA SOCIEDAD PARA 2023,
ENCUADRADO EN EL GRUPO I DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE
AMGEVICESA

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

1.1 Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la SELECCION CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA PUBLICA DE LA SOCIEDAD PARA 2023, mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION, por
promocion interna, para 1 plaza de Director/a Operativo/a , encuadrado en el Grupo I de las categorias profesionales del
Convenio Colectivo de AMGEVICESA.

1.2. Caracteristicas del puesto: El puesto convocado corresponde al Grupo I, de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 53.3, del Convenio Colectivo ya citado.

1.3. Funciones: las previstas para el/la Director/a Operativo en el articulo 53.3 del tantas veces citado Convenio
Colectivo de AMGEVICESA.

1.4. Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION, que constara de una
fase de concurso y una fase de oposicion, de conformidad con las pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en
las presentes bases.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases y En el Convenio Colectivo de AMGEVICESA

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1 Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas serd necesario reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, las siguientes condiciones:

e  Ser personal de plantilla de la empresa en activo y con contrato indefinido en vigor.

e Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP, en el supuesto de
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

Edad: Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener (certificado de notas superadas y justificante de abono de las
tasas para la obtencion de la titulacion) el titulo de Licenciado, Grado Universitario mas Master o equivalente, expedido
con arreglo a la legislacion vigente.

Los/as aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca
tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacion de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la titulacion que se requiere en las presentes bases. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.

e Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cioén absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4. Solicitudes de participacion.

4.1 Para participar en el presente proceso selectivo se debera cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admi-
sion a pruebas selectivas de AMGEVICESA, con indicacion del procedimiento selectivo al que se opta, que debera ir
acompafiado, necesariamente de la titulacion exigida en las bases especificas y la acreditacion de los méritos alegados.
Este modelo podré descargarse de la pagina web de AMGEVICESA.
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4.2 Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en cada uno de los procedimientos selectivos se cursa-
ran en el modelo oficial de instancia, que se facilitara en:

En la pagina web: http://www.amgevicesa.com
En la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

43 Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en cada proceso selectivo deberan presentarse,
dirigidas al Presidente del Consejo de Administracion, en el Registro de AMGEVICESA, sito en la Avenida Juan de
Borbon n° 45, o en el correo electronico amgevicesa@ceuta.es

4.4 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion serd de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

4.5 Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberan ir acompanadas, en su presentacion, por los
siguientes documentos:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

e Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de haber abonado la tasa por los dere-
chos para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.
Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de
solicitudes, deber4 justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan
sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologa-
cion.

e Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en las presente
bases.

5. Admisién de aspirantes.

5.1 Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/as aspirantes manifiesten en sus solicitudes que red-
nen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases generales y especificas, referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado mediante
la presentacion de los documentos correspondientes en la forma previstas en presentes las bases generales y en las bases
especificas.

5.2 Relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: Transcurrido el plazo de presentacion de solici-
tudes del proceso selectivo, la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo méximo de quince dias habiles, de-
clarando aprobada la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as en cada uno de ellos. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendrd, como anexo unico, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as provisionalmente, con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los
de nacionalidad extranjera, y con indicacion de las causas de inadmision, asi como los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las relaciones provisionales, certificadas y completas, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
que se haran publicas también en la Web de AMGEVICESA.

53 Reclamaciones: Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provi-
sional de admitidos ni en la de excluidos de cada proceso selectivo extraordinario, dispondran de un plazo tnico e im-
prorrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha resolucion, a fin de subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsa-
nen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el
plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, seran defini-
tivamente excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos y excluidos, automaticamente a
definitiva.

5.4 Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: Finalizado el plazo de subsanacion en el proce-
dimiento selectivo, se dictara resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el
citado proceso. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendra la rela-
cioén nominal de los/as aspirantes excluidos/as definitivamente, con su correspondiente identificacion, asi como la de los
lugares en que se encuentren expuestas al publico las relaciones definitivas, certificadas y completas, de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de la
reunion del Tribunal Calificador para la baremacion de los méritos aportados por los/as aspirantes.
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6. Admision de aspirantes.

6.1 Para ser admitido/a bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que reunen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las bases generales y especificas, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los
documentos correspondientes en la forma previstas en presentes las bases generales y en las bases especificas.

6.2 Relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: Transcurrido el plazo de presentacion de solici-
tudes, la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion pro-
visional de admitidos y excluidos en cada uno de ellos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta, contendra, como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as provisionalmente,
con su correspondiente documento nacional de identidad o anadlogo para los de nacionalidad extranjera, y con indica-
cion de las causas de inadmision, asi como los lugares en que se encuentren expuestas al publico las relaciones provi-
sionales, certificadas y completas, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se haran publicas también en la Web
de AMGEVICESA.

6.3 Reclamaciones: Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provi-
sional de admitidos/as ni en la de excluidos/as de cada proceso selectivo extraordinario, dispondran de un plazo tnico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha resolucion, a fin de sub-
sanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsa-
nen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, serdn definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en
el plazo sefalado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, seran defi-
nitivamente excluidos/as del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, automaticamen-
te a definitiva.

6.4 Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara
resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as en cada uno de ellos. Dicha resolu-
cion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendra la relacion nominal de los aspirantes
excluidos definitivamente, con su correspondiente identificacion, asi como la de los lugares en que se encuentren ex-
puestas al publico las relaciones definitivas, certificadas y completas, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de la
primera prueba que hubiera de realizarse de la fase de oposicion.

El Tribunal Calificador hara publica en la Web de AMGEVICESA la relacion de aspirantes que han solicitado adaptacion, indi-
cando para cada uno/a de ellos/as la adaptacion concedida o, en su caso, las razones de la denegacion.

7. Tribunal calificador.
7.1 La designacion del Tribunal Calificador se efectuara mediante resolucion del Presidente del Consejo de Administracion.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el mismo niimero de miembros su-
plentes, y estardn compuestos, en todo caso, por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro
Vocales, dos designados por la direccion de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

7.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de aspirantes presentados/as a las prue-
bas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la incorporacion al
mismo de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse a la Gerencia,
que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razon de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitindose a prestar la colaboracion que, en funcidon de sus especialidades
técnicas, les solicite dicho Tribunal.

7.3. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
del resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesio-
nes de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad
técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion de la Gerencia.
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En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran ejercer su derecho a voto los mie mbros
titulares del Tribunal.

7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los drganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

7.5. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira
la votacion hasta una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto. Para las votacio-
nes se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en tltimo lugar el/la
Presidente/a.

7.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la empresa, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugna-
dos en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejerci-
tar las facultades de revision de oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.7. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

7.8. Abstencion: Los miembros de los Tribunales, los/as asesores/as especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas que, en el ambito de sus actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente catego-
ria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que perte-
nezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el/la Presidente/a exigira de los miembros del Tribunal declaracion formal de no hallar-
se incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los/as asesores/as especialistas y por
el personal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

7.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamen-
te por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de exame-
nes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento del proceso, la docu-
mentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reu-
ne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra
dicha resolucion podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo
maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el/la aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el/la aspirante podrd continuar participando condicionada-
mente en el proceso selectivo.

7.10. El Tribunal podra excluir a aquellos/as opositores/as que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

8. Desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las restantes pruebas se publicaran en
la Web de la empresa y en el Tablon de anuncios de la misma con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de
la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse cual-
quier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

8.2 En cualquier momento los miembros del Tribunal Calificador podran requerir a las personas aspirantes la acre-
ditacion de su identidad.
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9. Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICION, con arreglo a las siguientes fases,
de caracter sucesivo:

a) Concurso: La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicion, tendra caracter eliminatorio para aquellos/as aspirantes
que no superen los 20 puntos. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se indi-
ca en las presentes bases.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente durante el plazo de pre-
sentacion de instancias.

b) Oposicion: La fase de oposicién, de caracter eliminatorio, tendra por objeto valorar los conocimientos practicos y tedricos
sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspirantes. En todo caso, versara sobre el contenido del Programa que
se recoge como Anexo a estas bases.

10. Desarrollo de la fase de concurso.

La fase de concurso tendrd una puntuacion maxima de 40 puntos. Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

10.1. Experiencia profesional:

Servicios prestados en el puesto de Director/a Operativo/a o equivalente de AMGEVICESA objeto de la presente convocato-
ria, a razoén de 1 punto por cada 30 dias de servicio completo.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuta o en cualquier empresa municipal dependiente del mismo, en la categoria
Jefe/a de Servicio o equivalente, a razon de 0,50 puntos por cada 30 dias de servicio completo.

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas con la categoria de Jefe/a de Servicio o equivalente, a razén de 0,30
puntos por cada treinta dias de servicio completo.

-Servicios prestados en cualquier empresa privada con la categoria de Jefe/a de Servicio o equivalente, a razon de 0,20 pun-
tos por cada treinta dias de servicio a jornada completa.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuaciéon simultanea en todos o algunos de los apartados anteriores te-
niendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados suscrito por el 6rgano competente, indicando
puesto de trabajo desempefiado y tipo de contratacion o nombramiento, periodo de tiempo, y siempre referido este ultimo a la
fecha de presentacion de instancias.

Los/as aspirantes no tendran que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues sera justificada de oficio ante el
Tribunal de Seleccion, por el Departamento de Administracion.

La puntuacién méaxima en este apartado no podra superar los 20 puntos.

10.2. Formacidén general:

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion universitaria y titulaciones
de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demés Administraciones Publicas, y centros acogidos al
Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier or-
ganismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o
diploma.

Se atenderd a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion o
titulacion expedida, valorandose del siguiente modo:

Cursos:

Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier organismo del sector publico, central sindical u organizacion empresa-
rial se otorgaran 0,20 puntos. Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier centro privado se otorgaran 0,10 puntos.
So6lo se valoraran los cursos con una duracion minima de 10 horas.

También se valoraran los cursos que versen sobre las siguientes materias:
— Reanimacion Cardiopulmonar y Desa.
— Igualdad y prevencion de violencia de género.
— Prevencion de Riesgos Laborales.
—  Proteccion de Datos.
—  Informatica y Ofimatica.
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— Calidad.

— Habilidades de comunicacion en la atencion a la ciudadania.
—  Gestion de conflictos en la atencion al publico.

— Atencion de personas con diversidad funcional.

— Idiomas.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas, ni tampoco los
titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.

11. Desarrollo de la fase de oposicion.

Esta fase tendrd, en el procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria, caracter eliminatorio, y consistira en desarro-
llar por escrito un tema elegido por el aspirante de los dos propuestos por el Tribunal y sacados por sorteo de entre los previstos
en el Temario que se recoge en las presentes bases especificas.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

El nimero de puntos en este ejercicio podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60. La puntuacion de cada
aspirante sera la media aritmética de todas las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesién, excepto
cuando haya 15 puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eli-
minadas la mayor y la menor de dichas calificaciones.

La maxima puntuacion que se podra obtener en este ejercicio sera de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 pun-
tos para superarlo.

12. Calificacién del proceso selectivo.

El proceso selectivo se convocara través del sistema de concurso-oposicion, valorandose de forma que la calificacion definitiva
vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en la fase de concurso y la correspondiente a la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios:

- En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
- En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.
- En tercer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate, este se solventara a favor del/la aspirante de mayor edad.
13. Desarrollo del proceso selectivo en su fase de oposicion.

a. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos/as de la oposicion
quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal de Seleccion con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un/a aspirante al ejercicio en el
momento de efectuarse el llamamiento determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mis-
mo, quedando excluido en consecuencia del proceso selectivo.

b. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se haran publicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas,
si se trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en el Tablon de Anuncios de la empresa y en la Web de
la misma.

c. Concluida la fase de oposicion, el Tribunal Calificador haré publicas, en el Tablén de Anuncios y en la Web de la empre-
sa, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion
obtenida.

14. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

a. Finalizados el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados/as, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente para la proteccion de los
datos de caracter personal -, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano
competente para la resolucion del mismo, en cuya resolucién asimismo se ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta y en la web de AMGEVICESA.

b. El Tribunal no podré declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convo-
cadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspi-
rantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos, antes de su nombramiento, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los/as
aspirantes que sigan a los/as propuestos/as para su nombramiento.

c. Elacto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en
virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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15.

a.

16.

17.

W

NS s

10.
11.

Presentacion de documentos.

Una vez concluido cada proceso selectivo, y en el plazo de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados/as en el BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEU-
TA, los/as aspirantes propuestos/as aportaran en la administracion los documentos que a continuacion se relacionan:

i.  Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

il.

iii. En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o descendientes del
conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedi-
dos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del es-
pafiol o del nacional de la Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su con-
yuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

iv.

v. Fotocopia y original del titulo exigido, o certificacién académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera apor-
tar la documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

Vi.

vii. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acce-
so a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido someti-
dos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién pu-
blica.

Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en el Tablon de Edictos y en la Pagina Web
de la empresa.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el nombre, ape-
llidos y nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

Recursos.

Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley.

ANEXO I
TEMARIO DIRECTOR/A OPERATIVO/A

La Constitucion Espafiola de 1.978: estructura y contenido. Principios generales. La reforma de la Constitucion.
Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.

Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tri-
bunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

El Convenio Colectivo de AMGEVICESA.
El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.
Régimen juridico, econémico y financiero de la Ciudad de Ceuta.

Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local: El municipio. Territorio y poblacion. Organizacion.
Competencias. Regimenes espaciales

Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local: Disposiciones comunes a las entidades locales. Régimen de funcionamiento. Rela-
ciones interadministrativas. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacion y participacion ciudada-
nas. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local: Bienes, actividades y servicios, y contratacion. Modos de gestion de los servicios
publicos.

El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion. Aprobacion. Ejecucion presupuestaria.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
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13.

14.

15.
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24.
25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

ciendas Locales. Principios. Tributos locales. Imposicion y ordenacion de tributos locales. Régimen especial en Ceuta. IPSI.

Elementos de los impuestos: hecho imponible. Sujeto Pasivo. El domicilio fiscal. La base imponible y liquidable. El tipo de
gravamen. La cuota y la deuda tributaria.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias.
Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Procedimiento.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma. La eficacia de los actos administrati-
vos: el principio de autotutela declarativa. La notificacion: contenido, plazo y practica.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del
acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos.

La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comuni-
caciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitaciéon de urgencia. Ordenacion.
Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y
de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramita-
cion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Ley de Contratos del Sector Publico 9/2017, de 8 de noviembre. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Contratos administrativos y privados.

Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. Racionalidad. Libertad de pactos. Perfeccion. Régimen de
invalidez. Recurso especial.

Partes en el contrato del sector publico. Organo de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la per-
sona del contratista.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contrata-
cion del sector publico.

Actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas: Preparacion, adjudicacion, efectos, cumplimiento
y extincion de contratos.

Contrato de obras. Preparacion. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento. Resolucion.

Contrato de concesion de obras. Preparacion. Cumplimiento. Construccion. Derechos y obligaciones. Prerrogativas. Régi-
men econéomico. Financiacion privada.

Contrato de concesion de servicios. Preparacion. Régimen juridico. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento y efectos. Re-
solucion. Subcontratacion. Regulacion supletoria.

Contrato de suministro. Regulacion. Ejecucion. Cumplimiento. Resolucion.

Contrato de servicios. Disposiciones generales. Ejecucion. Resolucion. Subsanacion de errores, indemnizaciones y respon-
sabilidades.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Poli-
ticas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

Composicion, caracteristicas y tipos de residuos s6lidos generados en el entorno urbano. Tratamiento de los residuos s6lidos
urbanos. Compostaje, valorizacién energética y vertederos.

Legislacion estatal y autonémica en materia de gestion de residuos. Competencias del municipio. Gestion de residuos en
actividades de construccion R.D. 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los residuos de
construccion y demolicion.

Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

Las transformaciones del Estado contemporaneo y su incidencia en la Administracion Publica. Particularidades de la gestion
publica, experiencias innovadoras y proyeccion de futuro.

La informacion en las Administraciones Publicas: aplicaciones e implicaciones internas y externas. El sistema de informa-
cion al ciudadano.

Aplicacion de las nuevas tecnologias en las Administraciones Publicas. La Administracion Electronica.

La planificacion de la gestion publica: Naturaleza y objetivos. Tipos de planes. El proceso de planificacion. La planificacion
estratégica y operativa. Programacion y gestion de proyectos.

La Direccion. Fases del proceso de direccion. Toma de decisiones: Técnicas de apoyo. Estilos de direccion. La direccion por
objetivos. La funcion directiva en la Administracion Publica. El directivo publico.

Politicas publicas: Formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas ptblicas.
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52.

53.
54.

55.

56.
57.

58.

59.

60.

La proteccion de datos de caracter personal. El Reglamento 2016/679, de 27 de abril de 2016, del Parlamento Europeo y el
Consejo relativo al tratamiento y libre circulacion de datos personales y la adaptacion del ordenamiento juridico espafiol al
mismo. La Agencia de Proteccion de Datos: competencias y funciones. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discriminacion. El marco normativo para la promocién
de la igualdad de género y para la proteccion integral contra la violencia de género, la LGTBI-fobia y la discriminaciéon por
razoén de orientacion e identidad sexual.

Los modelos de Funcion Publica. La funcion publica comparada. El modelo espafiol de Funcion Publica y su evolucion.
Caracteristicas generales. Normativa basica. La funcion publica de las Comunidades Autéonomas y de las Entidades Locales.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico. Ambito de aplicacion. Tipologia de empleados pu-
blicos. Clasificacion, caracteristicas y régimen juridico aplicable. Los regimenes especiales de Funcion Publica.

La planificacion de recursos humanos en la Administracion Publica. Los Planes de ordenacion de los recursos humanos. La
Oferta de Empleo Publico. Las Relaciones de Puestos de trabajo.

El acceso a la Funcion Publica: aspectos principales. Medidas para promover el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico.

El control de la actuacion publica. La ética publica. La gestion de los conflictos de intereses en al ambito publico. Buen Go-
bierno. El cédigo de conducta de los empleados publicos.

69. La Seguridad Social de los funcionarios publicos: Régimen General. Régimen Especial de Clases Pasivas. E1 Mutualis-
mo Administrativo.

Contratacion laboral en la Administracién Publica. Regulacion. Modalidades de contratacion. Nacimiento y extincion de la
relacion laboral.

La formacion de los recursos humanos: Planificacion, ejecucion y evaluacion. La formacioén continua.

Los sistemas de retribucion: Tipologia. Evaluacion del desempeiio y retribucion del personal. Sistema retributivo de los fun-
cionarios publicos.

Relaciones laborales en la Administracion Publica. El proceso de negociacion colectiva. Los derechos de sindicacion y huel-
ga en el ambito del sector publico.

La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y disciplinas que la integran. Derechos y obligaciones. Prevencion de
Riesgos Laborales en las Administraciones Publicas.

El modelo econémico espaiiol en el marco de la economia mundial. Lineas generales de la politica econdmica actual.

El sector primario en Espafia: configuracion y analisis de sus principales macromagnitudes. Problematica principal y pro-
yeccion de futuro.

El sector industrial en Espafia: andlisis de sus principales macromagnitudes. Evolucion de la politica industrial. Problemati-
ca principal y proyeccion de futuro. Especial referencia al sector energético y a la politica energética en Espaia.

La Seguridad Social: dimension, financiacion y evolucion. Problemas actuales y lineas de reforma.

El gasto publico en Espafia: evolucion y distribucion actual. Su financiacion. El déficit publico. La estabilidad presupuesta-
ria.

La politica de desarrollo regional. Las relaciones econdomico-financieras entre el Estado, las Comunidades Auténomas y las
Entidades Locales, asi como con la Uniéon Europea.

El mercado de trabajo en Espafia. Evolucion. Poblacion activa, ocupacion y paro. Incorporacion de la mujer al mercado la-
boral. Medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral.

Estructura social de la Espafia actual. Cambios, tendencias y perspectivas demograficas. Su repercusion en el mercado de
trabajo. El papel de la mujer en los cambios. Estratificacion y movilidad social. Politicas contra la violencia de género.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

GEV'Cs
& $
¥ v
. Auxiliar Informatico/a |:| A i
Las solicitudes son |:| / Jefe/a del Area Operativa
individuales. Contable |:| Jefe/a de Contabilidad
i |:| Director/a Técnico/a |:| Técnico/a de Informatica
MARQUE SOLO UNA . .
- ® Q oLo |:| Director/a Operativo/a El Técnico/a de Prevencidn de Riesgos Laborales
|:] Gestor/a de Servicios y Logistica
DATOS PERSONALES
NOMBRE ler. APELLIDO 22, APELLIDO
DNI FECHA DE NACIMIENTO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO SEXO
D VARON |:| MUJER
NACIONALIDAD TELEFONO CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TITULACION ACADEMICA

EXIGIDA PARA EL PUESTO

CENTRO DE EXPEDICION

CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.C.CE

EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (SOLO PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN AMGEVICESA, DURANTE EL PERIODO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES)

D SOLICITA ADJUNTAR A LA PRESENTE PETICION, ACREDITACION DE LAANTIGUEDAD EN AMGEVICESA

|:| Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que redno los requisitos exigidos para el ingreso en la Sociedad

municipal AMGEVICESA vy los especificos de esta convocatoria comprometiéndome a probar documentalmente
seleccionado, en consecuencia, solicitaa V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

los mismos en caso de ser

Envirtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.0.3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
se informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya
finalidad es la tramitacién de solicitudes vy el traslado de resoluciones administrativas , pudiendo ejercitar ante dicha Entidad , los derechos
establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

En

Firma:

de20__

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA
Avenida Juan de Borbdn 45, Planta 2 — 51001 — CEUTA — 956 52 81 05 - WWW.AMGEVICESA.COM
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174.- RESOLUCION del Presidente del Consejo de Administracién de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de
Ceuta, S.A., en adelante AMGEVICESA, D. Alejandro Ramirez Hurtado, por la que se aprueban las bases de la convoca-
toria de 1 plaza de Contable, contemplada en la Oferta Publica de Empleo de 2023 aprobada por el Consejo de Adminis-
tracion de la sociedad con fecha 29 de marzo de 2023, por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion.

El Consejo de Administracion de la sociedad AMGEVICESA, celebrado el dia 22 de septiembre de 2023, acordo la aprobacion
de las bases que regiran el proceso de seleccion, dando asi su apoyo al acuerdo adoptado por una amplia mayoria en la Mesa
Negociadora de la empresa celebrada el dia 9 de agosto de 2023, en la que se aprobaron las citadas bases, que se publican en el
anexo de la presente resolucion.

De acuerdo con lo aprobado en el Consejo de Administracion de la sociedad, asi como lo previsto en la legislacion aplicable, HE
RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la seleccion de la plaza arriba indicada por turno libre, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, que se regira por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los ar-
ticulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Social de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta noti-
ficacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de ju- lio). No obstante, se podra ejercitar
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE AMGEVICESA

FECHA 26/09/2023
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVI-
SION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION POR TURNO LIBRE, DE 1 PLAZA DE CONTA-
BLE, ENCUADRADA EN EL GRUPO III DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DEL CONVENIO COLECTI-
VO DE AMGEVICESA Y CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE LA EMPRESA PARA
2023.

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

1.1 Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria provision, mediante el sistema de CONCUR-
SO-OPOSICION, de 1 plaza de Contable encuadrada en el Grupo III de las categorias profesionales del Convenio Co-
lectivo de AMGEVICESA vy correspondiente a la Oferta Pablica de Empleo de la empresa.

1.2 Caracteristicas de las plazas: La plaza convocada corresponde al Grupo III, de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 53, apartado lcii), Area de Administracion, Contabilidad, del Convenio Colectivo ya citado.

1.3 Funciones: las previstas para el Contable en el articulo 53, apartado 1cii) del tantas veces citado Convenio Co-
lectivo de AMGEVICESA.

1.4 Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION, que constara de una
fase de concurso y una fase de oposicion, de conformidad con las pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en
las presentes bases.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regird por las presentes bases, y en lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en el
Convenio Colectivo de la empresa y la legislacion aplicable para el sector publico.

3. Reserva de plazas.
No habra ninguna reserva de plaza para ningun grupo determinado.
4. Requisitos de los aspirantes.

4.1 Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas serd necesario reunir, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion, las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener (certificado de notas superadas y justificante de
abono de las tasas para la obtencion de la titulacion) el titulo de Técnico Superior en Administracion y
Finanzas o equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

Los/as aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia de homo-
logacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la titulacion que se requiere en las presentes
bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalida-
cion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piiblicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalen-
te ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

4.2 Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

5. Solicitudes de participacion.

5.1 Para participar se debera cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admision a pruebas selectivas de AM-
GEVICESA, que debera ir acompafiado, necesariamente de la titulacion exigida en las bases especificas y la acredita-
cion de los méritos alegados. Este modelo podré descargarse de la pagina web de AMGEVICESA.
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5.2 Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion se cursaran en el modelo oficial de instancia, que se
facilitara en:

En la pagina web: http://www.amgevicesa.com
En la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

53 Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas deberan presentarse, dirigidas al
Presidente del Consejo de Administracion, en el Registro de AMGEVICESA, sito en la Avenida Juan de Borbon n° 45,
o en el correo electronico amgevicesa@ceuta.es

54 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion serd de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Si el altimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado al dia
habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

55 Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberan ir acompafadas, en su presentacion, por los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de haber abonado la tasa por los
derechos para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios corres-
pondientes. Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizo el plazo de
admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titula-
ciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su corres-
pondiente homologacion.

¢) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en las presen-
te bases.

6. Admision de aspirantes.

6.1 Para ser admitido/a bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que reunen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las bases generales y especificas, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los
documentos correspondientes en la forma previstas en presentes las bases generales y en las bases especificas.

6.2 Relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: Transcurrido el plazo de presentacion de solici-
tudes, la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion pro-
visional de admitidos y excluidos en cada uno de ellos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta, contendra, como anexo unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as provisionalmente,
con su correspondiente documento nacional de identidad o anadlogo para los de nacionalidad extranjera, y con indica-
cion de las causas de inadmision, asi como los lugares en que se encuentren expuestas al publico las relaciones provi-
sionales, certificadas y completas, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se haran publicas también en la Web
de AMGEVICESA.

6.3 Reclamaciones: Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provi-
sional de admitidos/as ni en la de excluidos/as de cada proceso selectivo extraordinario, dispondran de un plazo Gnico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha resolucion, a fin de sub-
sanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsa-
nen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en
el plazo sefnalado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, seran defi-
nitivamente excluidos/as del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, automaticamen-
te a definitiva.

6.4 Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara
resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as en cada uno de ellos. Dicha resolu-
cion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendra la relacién nominal de los aspirantes
excluidos definitivamente, con su correspondiente identificacion, asi como la de los lugares en que se encuentren ex-
puestas al publico las relaciones definitivas, certificadas y completas, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacién de la
primera prueba que hubiera de realizarse de la fase de oposicion.

El Tribunal Calificador hara publica en la Web de AMGEVICESA la relacion de aspirantes que han solicitado adaptacion, indi-
cando para cada uno/a de ellos/as la adaptacion concedida o, en su caso, las razones de la denegacion.
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7. Tribunal calificador.
7.1 La designacion del Tribunal Calificador se efectuard mediante resolucion del Presidente del Consejo de Administracion.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el mismo nimero de miembros su-
plentes, y estaran compuestos, en todo caso, por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro
Vocales, dos designados por la direccion de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

7.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razoén del nimero de aspirantes presentados/as a las prue-
bas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la incorporacion al
mismo de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse a la Gerencia,
que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitdndose a prestar la colaboracion que, en funcidon de sus especialidades
técnicas, les solicite dicho Tribunal.

7.3. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
del resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesio-
nes de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad
técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion de la Gerencia.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran ejercer su derecho a voto los mie mbros
titulares del Tribunal.

7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los drganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

7.5. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira
la votacion hasta una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto. Para las votacio-
nes se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en tltimo lugar el/la
Presidente/a.

7.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la empresa, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugna-
dos en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejerci-
tar las facultades de revision de oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.7. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

7.8. Abstencion: Los miembros de los Tribunales, los/as asesores/as especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas que, en el ambito de sus actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente catego-
ria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que perte-
nezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el/la Presidente/a exigira de los miembros del Tribunal declaracion formal de no hallar-
se incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los/as asesores/as especialistas y por
el personal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

7.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamen-
te por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de exame-
nes serdn resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento del proceso, la docu-
mentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reu-
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ne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra
dicha resolucion podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo
maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el/la aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano convocante, el/la aspirante podra continuar participando condicionada-
mente en el proceso selectivo.

7.10. El Tribunal podra excluir a aquellos/as opositores/as que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

8. Desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las restantes pruebas se publicaran en
la Web de la empresa y en el Tablon de anuncios de la misma con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de
la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse cual-
quier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

8.2 En cualquier momento los miembros del Tribunal Calificador podran requerir a las personas aspirantes la acre-
ditacion de su identidad.

9. Procedimiento de seleccion.

El presente proceso de seleccion se llevara a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICION, con arreglo a las siguien-
tes fases, de caracter sucesivo:

a) Concurso: La fase de concurso, que serd previa a la fase de oposicion, tendra caracter eliminatorio para aquellos/as aspiran-
tes que no superen los 20 puntos. Consistird en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los/as
aspirantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo
que se indica en las presentes bases.

En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente durante el plazo de presen-
tacion de instancias.

b) Oposicion: La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, tendrd por objeto valorar los conocimientos practicos y tedricos
sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los/as aspirantes. En todo caso, versara sobre el contenido del Programa
que se recoge como Anexo a estas bases.

10. Desarrollo de la fase de concurso.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 40 puntos. Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

10.1. Experiencia profesional:

Servicios prestados en la plaza de Contable o superior de AMGEVICESA, a razon de 1 punto por cada 30 dias de servicio
completo.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuta en la categoria de Administrativo con tareas de contabilidad o superior, a
razon de 0,50 puntos por cada 30 dias de servicio completo.

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas con la categoria de Administrativo con tareas de contabilidad o supe-
rior, a razon de 0,30 puntos por cada treinta dias de servicio completo.

- Servicios prestados en cualquier empresa privada con la categoria de Contable o superior, a razoén de 0,20 puntos por cada
treinta dias de servicio a jornada completa.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos de los apartados anteriores te-
niendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados suscrito por el 6rgano competente, indicando
puesto de trabajo desempeiiado y tipo de contratacion o nombramiento, periodo de tiempo, y siempre referido este ultimo a la
fecha de presentacion de instancias.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N




BOCCE Extraordinario N°62 ? Miércoles 27 de Septiembre de 2023

Los/as aspirantes no tendran que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues sera justificada de oficio ante el
Tribunal de Seleccion por el Departamento de Administracion.

La puntuacion maxima en este apartado no podra superar los 20 puntos.

10.2. Formacién general:

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamen-
te relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones
Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profe-
sionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten
mediante titulo, certificado o diploma.

a) Titulacion académica:
—  Por Una Diplomatura Universitaria............................. 8 puntos
—  Por una Licenciatura universitario o Grado Universitario 10 puntos

b) Cursos: Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y al tipo de
certificacion o titulacion expedida, valorandose del siguiente modo:
Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier organismo del sector publico, central sindical u organizaciéon empresa-
rial se otorgaran 0,20 puntos. Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier centro privado se otorgaran 0,10 puntos.
Sélo se valoraran los cursos con una duracion minima de 10 horas.

También se valoraran los cursos que versen sobre las siguientes materias:
— Reanimacion Cardiopulmonar y Desa.
— Igualdad y prevencion de violencia de género.
—  Prevencion de Riesgos Laborales.
—  Proteccion de Datos.
— Informatica y Ofimatica.
—  Calidad.
— Habilidades de comunicacion en la atencion a la ciudadania.
—  Gestion de conflictos en la atencion al puiblico.
— Atencion de personas con diversidad funcional.
— Idiomas.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas o el centro de
imparticion, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.
11. Desarrollo de la fase de oposicion.

Esta fase tendra caracter eliminatorio, y estara basada en un ejercicio que versara sobre el contenido del puesto correspondiente a
la plaza que se convoca, de conformidad con lo dispuesto en el Temario recogido en las presentes bases especificas.

Consistird en desarrollar por escrito un tema a elegir por el aspirante entre dos propuestos por el Tribunal, relacionado con el
contenido del Temario que figura en el Anexo I a las presentes bases, en el tiempo maximo de dos horas.

El nimero de puntos en este ejercicio podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60. La puntuacion de cada
aspirante sera la media aritmética de todas las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto
cuando haya 15 puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eli-
minadas la mayor y la menor de dichas calificaciones.

La maxima puntuacion que se podra obtener en este ejercicio sera de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 pun-
tos para superarlo.

12. Calificacion del proceso selectivo.

El presente proceso selectivo, convocado través del sistema de concurso-oposicion, se valorara de forma que la calificacion defi-
nitiva vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en la fase de concurso y la correspondiente a la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios:
En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.

En tercer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate, este se solventara a favor del/la aspirante de mayor edad.
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13.

14.

15.

Desarrollo del proceso selectivo.

13.1.  Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposi-
cidén quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal de Seleccion con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un/a aspirante al ejerci-
cio en el momento de efectuarse el llamamiento determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo, quedando excluido/a en consecuencia del proceso selectivo.

13.2. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se haran publi-
cos con doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticua-
tro horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en el Tablon de Anuncios de la empresa y en
la Web de la misma.

13.3.  Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal Calificador hara publicas, en el Ta-
blon de Anuncios y en la Web de la empresa, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida.

Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

14.1.  Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevaré la relacion de aprobados/as, por el orden de
puntuacién alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad, en la forma prevista legalmente para la
proteccion de los datos de caracter personal, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso
selectivo, al 6rgano competente para la resolucion del proceso selectivo, en cuya resolucion asimismo se ordenara su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la web de AMGEVICESA.

14.2.  El Tribunal no podré declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacioén aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
Tribunal relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su contratacion.

14.3.  El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Presentacion de documentos.

15.1. Una vez concluido el proceso selectivo, y en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hiciera publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados/as en el BOLETIN OFICIAL DE LA
CIUDAD DE CEUTA, los/as aspirantes propuestos/as aportaran en la administracion los documentos que a continua-
cion se relacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro docu-
mento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o descendientes
del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan presentar los documen-
tos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado/a
de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estu-
dios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion
judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometidos/as a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso a la funcion publica.

15.2.  Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

16. Datos de caracter personal.

La participacion en cada proceso selectivo extraordinario implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean
objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en el Tablon de Edictos y en la Pagina
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Web de la empresa.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el nombre, apellidos
y nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

17.

Recursos.

Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto
la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Ca-
lificador podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y formas que determina la Ley.

O ® N kWD =

W NN N NN N N N N N = s e e e e e e e
S B i N R I R T ISR VO F S

ANEXO 1
TEMARIO CONTABLE

La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido. Derechos y Deberes fundamentales.
El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Procedimiento Administrativo Comin. Normas generales de actuacion.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Ley de Contratos del Sector Publico 9/2017, de 8 de noviembre.

Hojas de calculo.

El Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion.

La ordenanza del Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion (I.P.S.1.) en la Ciudad Auténoma de Ceuta.
El Convenio Colectivo de AMGEVICESA.

Plan General Contable.

Contabilidad financiera y de sociedades

Contabilidad de costes, Publica y Presupuestaria

El resultado del ejercicio.

La cuenta de pérdidas y ganancias.

El libro diario.

El libro mayor.

El patrimonio y el balance de situacion. Estructura patrimonial de la empresa.

El inmovilizado.

Las amortizaciones.

El balance de comprobacion.

Pérdidas por deterioro.

Contabilizacion en soporte informatico de los hechos contables. Contaplus.

Cuadro de amortizaciones. Célculo de costes.

Confeccion de las cuentas anuales.

Emision de remesas de recibos y otros.

Registro contable de la actividad comercial. Gestion y control de la tesoreria.

Elaboracion de informes de necesidad. Pliegos de prescripciones técnicas y administrativas.

Elaboracion y control de inventario.
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175.- RESOLUCION del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de
Ceuta, S.A., en adelante AMGEVICESA, D. Alejandro Ramirez Hurtado, por la que se aprueban las bases de la convoca-
toria de 1 plaza de Auxiliar de Informatica, contemplada en la Oferta Publica de Empleo de 2023 aprobada por el Conse-
jo de Administracion de la sociedad con fecha 29 de marzo de 2023, por turno libre, mediante el sistema de concurso-
oposicion.

El Consejo de Administracion de la sociedad AMGEVICESA, celebrado el dia 22 de septiembre de 2023, acordo la aprobacion
de las bases que regiran el proceso de seleccion, dando asi su apoyo al acuerdo adoptado por una amplia mayoria en la Mesa
Negociadora de la empresa celebrada el dia 9 de agosto de 2023, en la que se aprobaron las citadas bases, que se publican en el
anexo de la presente resolucion.

De acuerdo con lo aprobado en el Consejo de Administracion de la sociedad, asi como lo previsto en la legislacion aplicable, HE
RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la seleccion de la plaza arriba indicada por turno libre, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, que se regira por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los ar-
ticulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo o6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Social de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta noti-
ficacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de ju- lio). No obstante, se podra ejercitar
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO )
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE AMGEVICESA

FECHA 26/09/2023
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVI-
SION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE, DE 1 PLAZA DE AUXILIAR
DE INFORMATICA, ENCUADRADA EN EL GRUPO V DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DEL CONVE-
NIO COLECTIVO DE AMGEVICESA Y CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE 2023
DE LA EMPRESA.

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

1.1. Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria provision, mediante el sistema de CONCUR-
SO-OPOSICION en turno libre, de 1 plaza de Auxiliar de Informatica encuadrada en el Grupo V de las categorias pro-
fesionales del Convenio Colectivo de AMGEVICESA vy correspondiente a la Oferta Publica de Empleo de 2023 de la
empresa.

1.2. Caracteristicas de las plazas: La plaza convocada corresponde al Grupo V, de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 53, apartado 1laiii), Area de Administracion, Informatica, del Convenio Colectivo ya citado.

1.3. Funciones: las previstas para el Contable en el articulo 53, apartado laiii) del tantas veces citado Convenio
Colectivo de AMGEVICESA.

1.4. Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION, que constara de una
fase de concurso y una fase de oposicion, de conformidad con las pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en
las presentes bases.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regird por las presentes bases, y en lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en el
Convenio Colectivo de la empresa y la legislacion aplicable para el sector publico.

3. Reserva de plazas.
No habra ninguna reserva de plaza para ningun grupo determinado.
4. Requisitos de los aspirantes.

4.1. Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas sera necesario reunir, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion, las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP, en el su-
puesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener (certificado de notas superadas y justificante de
abono de las tasas para la obtencion de la titulacion) el titulo de Técnico Grado Medio de Informatica o equi-
valente, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

Los/as aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia de homo-
logacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la titulacion que se requiere en las presentes
bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalida-
cion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

4.2. Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

5. Solicitudes de participacion.
5.1. Para participar se debera cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admision a pruebas selectivas de AM-

GEVICESA, que deberé ir acompafiado, necesariamente de la titulacion exigida en las bases especificas y la acredita-
cion de los méritos alegados. Este modelo podra descargarse de la pagina web de AMGEVICESA.
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5.2. Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion se cursaran en el modelo oficial de instancia, que se
facilitara en:

En la pagina web: http://www.amgevicesa.com
En la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

5.3. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas deberan presentarse, dirigidas al
Presidente del Consejo de Administracion, en el Registro de AMGEVICESA, sito en la Avenida Juan de Borbon n° 45,
o en el correo electronico amgevicesa@ceuta.es

54. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion serd de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Si el altimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado al dia
habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

5.5. Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberan ir acompanadas, en su presentacion, por los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de haber abonado la tasa por los
derechos para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios corres-
pondientes. Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizo el plazo de
admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titula-
ciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su corres-
pondiente homologacion.

¢) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en las presen-
te bases.

6. Admision de aspirantes.

6.1. Para ser admitido/a bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en las bases generales y especificas, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los
documentos correspondientes en la forma previstas en presentes las bases generales y en las bases especificas.

6.2. Relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: Transcurrido el plazo de presentacion de solici-
tudes, la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion pro-
visional de admitidos y excluidos en cada uno de ellos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta, contendra, como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as provisionalmente,
con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, y con indica-
cion de las causas de inadmision, asi como los lugares en que se encuentren expuestas al publico las relaciones provi-
sionales, certificadas y completas, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se haran publicas también en la Web
de AMGEVICESA.

6.3. Reclamaciones: Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provi-
sional de admitidos/as ni en la de excluidos/as de cada proceso selectivo extraordinario, dispondran de un plazo tnico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha resolucion, a fin de sub-
sanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsa-
nen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacioén de sus datos personales podran manifestarlo en
el plazo senalado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, seran defi-
nitivamente excluidos/as del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, automaticamen-
te a definitiva.

6.4. Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara
resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as en cada uno de ellos. Dicha resolu-
cion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendra la relacién nominal de los aspirantes
excluidos definitivamente, con su correspondiente identificacion, asi como la de los lugares en que se encuentren ex-
puestas al publico las relaciones definitivas, certificadas y completas, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de la
primera prueba que hubiera de realizarse de la fase de oposicion.

El Tribunal Calificador hara publica en la Web de AMGEVICESA la relacion de aspirantes que han solicitado adaptacion, indi-
cando para cada uno/a de ellos/as la adaptacion concedida o, en su caso, las razones de la denegacion.
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7. Tribunal calificador.
7.1. La designacion del Tribunal Calificador se efectuara mediante resolucion del Presidente del Consejo de Administracion.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el mismo niimero de miembros su-
plentes, y estaran compuestos, en todo caso, por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro
Vocales, dos designados por la direccion de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

7.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razoén del nimero de aspirantes presentados/as a las prue-
bas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la incorporacion al
mismo de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse a la Gerencia,
que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitdndose a prestar la colaboracion que, en funcidon de sus especialidades
técnicas, les solicite dicho Tribunal.

7.3. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
del resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesio-
nes de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad
técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion de la Gerencia.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran ejercer su derecho a voto los mie mbros
titulares del Tribunal.

7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los drganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

7.5. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira
la votacion hasta una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto. Para las votacio-
nes se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en tltimo lugar el/la
Presidente/a.

7.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la empresa, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugna-
dos en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejerci-
tar las facultades de revision de oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.7. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

7.8. Abstencion: Los miembros de los Tribunales, los/as asesores/as especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas que, en el ambito de sus actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente catego-
ria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que perte-
nezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el/la Presidente/a exigira de los miembros del Tribunal declaracion formal de no hallar-
se incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los/as asesores/as especialistas y por
el personal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

7.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamen-
te por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de exame-
nes serdn resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento del proceso, la docu-
mentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reu-
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ne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra
dicha resolucidén podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo
maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el/la aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano convocante, el/la aspirante podra continuar participando condicionada-
mente en el proceso selectivo.

7.10. El Tribunal podra excluir a aquellos/as opositores/as que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

8. Desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las restantes pruebas se publicaran en
la Web de la empresa y en el Tablon de anuncios de la misma con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de
la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse cual-
quier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

8.2. En cualquier momento los miembros del Tribunal Calificador podran requerir a las personas aspirantes la acre-
ditacion de su identidad.

9. Procedimiento de seleccion.

El presente proceso de seleccion se llevara a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICION, con arreglo a las siguien-
tes fases, de caracter sucesivo:

a) Concurso: La fase de concurso, que serd previa a la fase de oposicion, tendra caracter eliminatorio para aquellos/as aspirantes
que no superen los 20 puntos. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los/as aspi-
rantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que
se indica en las presentes bases.

En ningtin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente durante el plazo de presen-
tacion de instancias.

b) Oposicion: La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, tendra por objeto valorar los conocimientos practicos y teoricos
sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los/as aspirantes. En todo caso, versara sobre el contenido del Programa
que se recoge como Anexo a estas bases.

10. Desarrollo de la fase de concurso.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 40 puntos. Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

10.1. Experiencia profesional:

Servicios prestados en la plaza de Auxiliar de Informatica o superior de AMGEVICESA, a razdn de 1 punto por cada 30 dias
de servicio completo.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuta en la categoria de Auxiliar de Informatica o superior, a razéon de 0,50 pun-
tos por cada 30 dias de servicio completo.

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas con la categoria de Auxiliar de Informatica o superior, a razéon de
0,30 puntos por cada treinta dias de servicio completo.

- Servicios prestados en cualquier empresa privada con la categoria de Auxiliar de Informatica o superior, a razén de 0,20
puntos por cada treinta dias de servicio a jornada completa.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos de los apartados anteriores te-
niendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados suscrito por el 6rgano competente, indicando
puesto de trabajo desempeiiado y tipo de contratacion o nombramiento, periodo de tiempo, y siempre referido este ultimo a la
fecha de presentacion de instancias.
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Los/as aspirantes no tendran que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues ser4 justificada de oficio ante el
Tribunal de Seleccion por el Departamento de Administracion.

La puntuacion maxima en este apartado no podra superar los 20 puntos.

10.2. Formacién general:

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamen-
te relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones
Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profe-
sionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten
mediante titulo, certificado o diploma.

a) Titulacion académica:
—  Por Titulo de Bachiller, Técnico Superior de FP o equivalentes .. 6 puntos
—  Por Una Diplomatura UniVErSItaria. .. ... ..o.euteetntettitent et eteteteet et eteeteeeaeeeeeteneeeanenaanens 8 puntos
—  Por una Licenciatura universitario o Grado Universitario 10 puntos

b) Cursos: Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y al tipo de
certificacion o titulacion expedida, valorandose del siguiente modo:
Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier organismo del sector publico, central sindical u organizacién empresa-
rial se otorgaran 0,20 puntos. Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier centro privado se otorgaran 0,10 puntos.
Soélo se valoraran los cursos con una duracion minima de 10 horas.

También se valoraran los cursos que versen sobre las siguientes materias:
— Reanimacion Cardiopulmonar y Desa.
— Igualdad y prevencion de violencia de género.
—  Prevencion de Riesgos Laborales.
—  Proteccion de Datos.
— Informatica y Ofimatica.
—  Calidad.
— Habilidades de comunicacion en la atencion a la ciudadania.
—  Gestion de conflictos en la atencion al publico.
— Atencion de personas con diversidad funcional.
— Idiomas.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el numero de horas o el centro de
imparticion, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.

11. Desarrollo de la fase de oposicién.

Esta fase tendra caracter eliminatorio, y estara basada en un ejercicio eminentemente practico, que versara sobre el contenido del
puesto correspondiente a la plaza que se convoca, de conformidad con lo dispuesto en el Temario recogido en las presentes bases

especificas.

Consistira en la resolucion de un supuesto de caracter practico a elegir por el aspirante entre tres propuestos por el Tribunal, rela-
cionado con el contenido del Temario que figura en el Anexo I a las presentes bases.

Cada supuesto practico estara desglosado en 30 preguntas, con tres respuestas alternativas, de las cuales s6lo una de ellas sera la
correcta.

En la calificacion del ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 2 puntos. La pregunta no con-
testada, es decir, que figuren las tres alternativas en blanco, o con mas de una opcién como respuesta, no sera objeto de valora-
cion. La pregunta contestada errbneamente, no tendra penalizacion.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de 60 minutos.

Se calificara entre 0 y 60 puntos, siendo preciso para superar este ejercicio alcanzar una puntuacion minima de 30 puntos.

12. Calificacion del proceso selectivo.

El presente proceso selectivo, convocado través del sistema de concurso-oposicion, se valorara de forma que la calificacion defi-
nitiva vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en la fase de concurso y la correspondiente a la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios:

En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N




BOCCE Extraordinario N°62 ? Miércoles 27 de Septiembre de 2023

En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.
En tercer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate, este se solventara a favor del/la aspirante de mayor edad.
13. Desarrollo del proceso selectivo.

13.1.  Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposi-
cidén quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal de Seleccion con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un/a aspirante al ejerci-
cio en el momento de efectuarse el llamamiento determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo, quedando excluido/a en consecuencia del proceso selectivo.

13.2.  Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se haran publi-
cos con doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticua-
tro horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en el Tablén de Anuncios de la empresa y en
la Web de la misma.

13.3.  Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal Calificador hara publicas, en el Ta-
blon de Anuncios y en la Web de la empresa, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida.

14. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

14.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevard la relacion de aprobados/as, por el orden de
puntuaciéon alcanzado, con indicaciéon del documento nacional de identidad, en la forma prevista legalmente para la
proteccion de los datos de caracter personal, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso
selectivo, al 6rgano competente para la resolucion del proceso selectivo, en cuya resolucion asimismo se ordenara su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la web de AMGEVICESA.

14.2 El Tribunal no podré declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacioén aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del
Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su contratacion.

14.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

15. Presentacion de documentos.

15.1 Una vez concluido el proceso selectivo, y en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hiciera publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados/as en el BOLETIN OFICIAL DE LA
CIUDAD DE CEUTA, los/as aspirantes propuestos/as aportaran en la administracion los documentos que a continua-
cion se relacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o descen-
dientes del conyuge, de espaiioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Union Europea con el que existe este vincu-
lo, de que no esta separado/a de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
sus expensas o esta a su cargo.

¢) Fotocopia y original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario/a en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente
no hallarse inhabilitados/as o en situacién equivalente ni haber sido sometidos/as a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

15.2 Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
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los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

16. Datos de caracter personal.

La participacion en cada proceso selectivo extraordinario implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean
objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en el Tablon de Edictos y en la Pagina
Web de la empresa.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el nombre, apellidos
y nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

17. Recursos.

Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto
la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Ca-
lificador podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y formas que determina la Ley.

ANEXO 1
TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICION

1. La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.
2. El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
3. Convenio Colectivo 2021-2023 de AMGEVICESA: Capitulos del I al VIII.

4. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. De los in-
teresados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

5. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio
de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas ptblicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo publi-
co.

6. La proteccion de datos personales. La Ley Orgénica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Normativa de
desarrollo. La Agencia de Proteccion de Datos: Competencias y funciones.

7. Informatica basica. Conceptos de datos e informacion. Concepto de sistema de informacion. Arquitectura de ordenadores:
Componentes y funciones. Elementos constitutivos de un sistema.

8. Periféricos: Conectividad y administracion. Elementos de impresion. Periféricos de entrada, salida, almacenamiento y comuni-
cacion. Buses y sus tipos e interfaces. USB. Firewire, SCSI, Bluetooth. Interfaces graficas clasicas y de alta definicion.

9. Dispositivos de almacenamiento: Discos solidos, memorias flash, soportes magneto/6pticos, cintas. Tecnologias
10. Herramientas y paquetes ofimaticos: Procesador de textos Word, Hoja de célculo Excel
11. Administracion de redes de area local. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos. Monitorizaciéon y control de tréfico.

12. Servidores Windows. Mantenimiento diario. Administracion de usuarios y grupos de trabajo. Fundamentos de directorio
activo. Supervision de visor de eventos.

13. Sistemas operativos. Sistemas Linux.

14. Malware. Tipos de amenazas. Programas antivirus: Instalacion, actualizacion y mantenimiento. Los paquetes de seguridad
integral del puesto de trabajo.

15. Internet, arquitectura de red. Origen, evolucion y estado actual. Servicios: Correo electronico, WWW, FTP, Telnet y otros.
Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

GEVICe
« $
< v
_ El Auxiliar Informatico/a I:l Jefe/a del Area Operativa
Las solicitudes son
individuales. |:| Contable |:| Jefe/a de Contabilidad
i |:| Director/a Técnico/a |:| Técnico/a de Informatica
MARQUE SOLO UNA . . 5 ;
. . Q I:] Director/a Operativo/a |:| Técnico/a de Prevencién de Riesgos Laborales
|:| Gestor/a de Servicios y Logistica
DATOS PERSONALES
NOMBRE 1er. APELLIDO 22, APELLIDO
DNI FECHA DE NACIMIENTO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO SEXO
I:l VARON I:l MUJER
NACIONALIDAD TELEFONO CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TITULACION ACADEMICA
EXIGIDA PARA EL PUESTO CENTRO DE EXPEDICION

CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.C.CE

EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (SOLO PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN AMGEVICESA, DURANTE EL PERIODO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES)

D SOLICITAADJUNTAR A LA PRESENTE PETICION, ACREDITACION DE LA ANTIGUEDAD EN AMGEVICESA

|:| Declaro, bajo miresponsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retno los requisitos exigidos para el ingreso en la Sociedad
municipal AMGEVICESA vy los especificos de esta convocatoria comprometiéndome a probar documentalmente los mismos en caso de ser

seleccionado, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Envirtud de lo previsto en el articulo 11de laL.0.3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
se informa que los datos personales de todos los interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya
finalidad es la tramitacidon de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas , pudiendo ejercitar ante dicha Entidad , los derechos
establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

En

Firma:

de de20__

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA
Avenida Juan de Borbdn 45, Planta 2 — 51001 — CEUTA — 956 52 81 05 - WWW.AMGEVICESA.COM
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176.- RESOLUCION del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de
Ceuta, S.A., en adelante AMGEVICESA, D. Alejandro Ramirez Hurtado, por la que se aprueban las bases de la convoca-
toria de 1 plaza de Técnico/a de Informatica, contemplada en la Oferta Publica de Empleo de 2023 aprobada por el Con-
sejo de Administracién de la sociedad con fecha 29 de marzo de 2023, por turno libre, mediante el sistema de concurso-
oposicion.

El Consejo de Administracion de la sociedad AMGEVICESA, celebrado el dia 22 de septiembre de 2023, acordo la aprobacion
de las bases que regiran el proceso de seleccion, dando asi su apoyo al acuerdo adoptado por una amplia mayoria en la Mesa
Negociadora de la empresa celebrada el dia 9 de agosto de 2023, en la que se aprobaron las citadas bases, que se publican en el
anexo de la presente resolucion.

De acuerdo con lo aprobado en el Consejo de Administracion de la sociedad, asi como lo previsto en la legislacion aplicable, HE
RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la seleccion de la plaza arriba indicada por turno libre, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, que se regira por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los ar-
ticulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Social de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta noti-
ficacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de ju- lio). No obstante, se podra ejercitar
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO )
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE AMGEVICESA

FECHA 26/09/2023
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVI-
SION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION, EN TURNO LIBRE, DE 1 PLAZA DE TECNICO/A
DE INFORMATICA, ENCUADRADA EN EL GRUPO IV DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DEL CONVE-
NIO COLECTIVO DE AMGEVICESA Y CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE LA
EMPRESA PARA 2023.

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

1.1 Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria provision, mediante el sistema de CONCUR-
SO-OPOSICION, en turno libre, de 1 plaza de Técnico/a de Informatica encuadrada en el Grupo IV de las categorias
profesionales del Convenio Colectivo de AMGEVICESA y correspondiente a la Oferta Publica de Empleo de la empre-
sa.

1.2. Caracteristicas de las plazas: La plaza convocada corresponde al Grupo 1V, de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 53, apartado laii), Area de Administracion, Informatica, del Convenio Colectivo ya citado.

1.3. Funciones: las previstas para el Técnico Informatico en el articulo 53, apartado laii) del tantas veces citado
Convenio Colectivo de AMGEVICESA.

1.4. Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION, que constara de una
fase de concurso y una fase de oposicion, de conformidad con las pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en
las presentes bases.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regird por las presentes bases, y en lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en el
Convenio Colectivo de la empresa y la legislacion aplicable para el sector publico.

3. Reserva de plazas.
No habra ninguna reserva de plaza para ningun grupo determinado.
4. Requisitos de los aspirantes.

4.1. Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas sera necesario reunir, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion, las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener (certificado de notas superadas y justificante de
abono de las tasas para la obtencion de la titulacion) el titulo de Técnico Superior en Sistemas de Teleco-
municaciones o Informaticos o equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

Los/as aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia de homo-
logacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la titulacion que se requiere en las presentes
bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalida-
cion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Habilitacién: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalen-
te ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

4.2 Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

5. Solicitudes de participacion.
5.1. Para participar se debera cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admision a pruebas selectivas de AM-

GEVICESA, que debera ir acompafiado, necesariamente de la titulacion exigida en las bases especificas y la acredita-
cion de los méritos alegados. Este modelo podra descargarse de la pagina web de AMGEVICESA.
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5.2 Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion se cursaran en el modelo oficial de instancia, que se
facilitara en:

En la pagina web: http://www.amgevicesa.com
En la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

5.3. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas deberan presentarse, dirigidas al
Presidente del Consejo de Administracion, en el Registro de AMGEVICESA, sito en la Avenida Juan de Borbon n° 45,
o en el correo electronico amgevicesa@ceuta.es

54. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion serd de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Si el altimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado al dia
habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

5.5 Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberan ir acompanadas, en su presentacion, por los
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de haber abonado la tasa por los
derechos para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios corres-
pondientes. Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizo el plazo de
admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titula-
ciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su corres-
pondiente homologacion.

¢) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en las presen-
te bases.

6. Admision de aspirantes.

6.1 Para ser admitido/a bastara con que los/as aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retinen todos y cada
uno de los requisitos exigidos en las bases generales y especificas, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion
de los documentos correspondientes en la forma previstas en presentes las bases generales y en las presentes bases es-
pecificas.

6.2 Relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: Transcurrido el plazo de presentacion de solici-
tudes, la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion pro-
visional de admitidos/as y excluidos/as en cada uno de ellos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendrd, como anexo Unico, la relaciéon nominal de aspirantes excluidos/as provisional-
mente, con su correspondiente documento nacional de identidad o andlogo para los de nacionalidad extranjera, y con
indicacion de las causas de inadmision, asi como los lugares en que se encuentren expuestas al publico las relaciones
provisionales, certificadas y completas, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se haran publicas también en la
Web de AMGEVICESA.

6.3 Reclamaciones: Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provi-
sional de admitidos/as ni en la de excluidos/as del proceso selectivo, dispondran de un plazo unico e improrrogable de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha resolucion, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en
el plazo senalado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, seran defi-
nitivamente excluidos/as del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, automaticamen-
te a definitiva.

6.4 Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara
resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as en cada uno de ellos. Dicha resolu-
cion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendra la relacion nominal de los aspirantes
excluidos/as definitivamente, con su correspondiente identificacion, asi como la de los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las relaciones definitivas, certificadas y completas, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de la
primera prueba que hubiera de realizarse de la fase de oposicion.

El Tribunal Calificador hara publica en la Web de AMGEVICESA la relacion de aspirantes que han solicitado adaptacion, indi-
cando para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en su caso, las razones de la denegacion.
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7. Tribunal calificador.
7.1 La designacion del Tribunal Calificador se efectuara mediante resolucion del Presidente del Consejo de Administracion.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el mismo nimero de miembros su-
plentes, y estardn compuestos, en todo caso, por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro
Vocales, dos designados por la direccion de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

7.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de aspirantes presentados a las pruebas
0 por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccidon, podra disponer la incorporacion al mismo
de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse a la Gerencia, que ha-
bra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitdndose a prestar la colaboracion que, en funcidon de sus especialidades
técnicas, les solicite dicho Tribunal.

7.3. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
del resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesio-
nes de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad
técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion de la Gerencia.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran ejercer su derecho a voto los miembros
titulares del Tribunal.

7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los drganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

7.5. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira
la votacion hasta una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto. Para las votacio-
nes se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el/la
Presidente/a.

7.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la empresa, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugna-
dos en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejerci-
tar las facultades de revision de oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.7. Los Tribunales continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

7.8. Abstencion: Los miembros de los Tribunales, los/as asesores especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas que, en el ambito de sus actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente catego-
ria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco aflos anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que perte-
nezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el/la Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracion formal de no hallarse
incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los/as asesores especialistas y por el
personal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

7.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamen-
te por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de exame-
nes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento del proceso, la docu-
mentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los/as aspirantes no
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retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.
Contra dicha resolucién podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la catego-
ria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el/la aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano convocante, el/la aspirante podra continuar participando condicionada-
mente en el proceso selectivo.

7.10. El Tribunal podra excluir a aquellos/as opositores/as que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

8. Desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las restantes pruebas se publicaran en
la Web de la empresa y en el Tablon de anuncios de la misma con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de
la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse cual-
quier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

8.2 En cualquier momento los miembros del Tribunal Calificador podran requerir a las personas aspirantes la acre-
ditacion de su identidad.

9. Procedimiento de seleccion.

El presente proceso de seleccion se llevara a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICION, con arreglo a las siguien-
tes fases, de caracter sucesivo:

a) Concurso: La fase de concurso, que serd previa a la fase de oposicion, tendréd caracter eliminatorio para aquellos aspirantes
que no superen los 20 puntos. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se indi-
ca en las presentes bases.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente durante el plazo de pre-
sentacion de instancias.

b) Oposicion: La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, tendra por objeto valorar los conocimientos practicos y teoricos
sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspirantes. En todo caso, versara sobre el contenido del Programa que
se recoge como Anexo a estas bases.

10. Desarrollo de la fase de concurso.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 40 puntos. Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

10.1. Experiencia profesional:

Servicios prestados en la plaza de Técnico/a de Informatica o superior de AMGEVICESA, a razon de 1 punto por cada 30
dias de servicio completo.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuta o sus empresas municipales, en la categoria de Técnico/a de Informatica o
superior, a razon de 0,50 puntos por cada 30 dias de servicio completo.

Servicios prestados en otras Administraciones Ptblicas con la categoria de Técnico/a de Informatica o superior, a razon de
0,30 puntos por cada treinta dias de servicio completo.

- Servicios prestados en cualquier empresa privada como personal contratado con la categoria de Técnico/a de Informatica o
superior, a razéon de 0,20 puntos por cada treinta dias de servicio a jornada completa.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos de los apartados anteriores te-
niendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados suscrito por el 6rgano competente, indicando
puesto de trabajo desempeiiado y tipo de contratacion o nombramiento, periodo de tiempo, y siempre referido este ultimo a la
fecha de presentacion de instancias.
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Los/as aspirantes no tendran que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues sera justificada de oficio ante el
Tribunal de Seleccion por el Departamento de Administracion.
La puntuacion maxima en este apartado no podra superar los 20 puntos.

10.2. Formacién general:

Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacién de formacién profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamen-
te relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones
Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profe-
sionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten
mediante titulo, certificado o diploma.

a) Titulacion académica:

—  Por Una Diplomatura UnNIVErSItArIa. ... ...vuinteetiet et itetetteteteeeteteteateeeneeeeeneneeeanenaenens 8 puntos
—  Por una Licenciatura universitario 0 Grado UnivVersitario..............oevueieeerireneenenneieeneneenenn 10 puntos

b) Cursos: Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y al tipo de
certificacion o titulacion expedida, valorandose del siguiente modo:
Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier organizaciéon del sector publico, central sindical u organizaciéon empre-
sarial se otorgaran 0,20 puntos. Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier centro privado se otorgaran 0,10 puntos.
Sélo se valoraran los cursos con una duracion minima de 10 horas.

También se valoraran los cursos que versen sobre las siguientes materias:

— Reanimacién Cardiopulmonar y Desa.

—  Igualdad.

—  Prevencion de la violencia de género.

—  Prevencion de Riesgos Laborales.

—  Proteccion de Datos.

—  Calidad.

— Habilidades de comunicacion en la atencion a la ciudadania.
—  Gestion de conflictos en la atencion al publico.
— Atencion de personas con diversidad funcional.
— Informatica y ofimatica.

— Idiomas.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el numero de horas o el centro de
imparticion, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

La puntuacién méaxima en este apartado sera de 20 puntos.

11. Desarrollo de la fase de oposicién.

Esta fase tendra caracter eliminatorio, y estara basada en un ejercicio eminentemente practico, que versara sobre el contenido del
puesto correspondiente a la plaza que se convoca, de conformidad con lo dispuesto en el Temario recogido en las presentes bases

especificas.

Consistira en la resolucion de un supuesto de caracter practico a elegir por el aspirante entre tres propuestos por el Tribunal, rela-
cionado con el contenido del Temario que figura en el Anexo I a las presentes bases.

Cada supuesto practico estara desglosado en 30 preguntas, con tres respuestas alternativas, de las cuales s6lo una de ellas sera la
correcta.

En la calificacion del ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 2 puntos. La pregunta no con-
testada, es decir, que figuren las tres alternativas en blanco, o con mas de una opcién como respuesta, no sera objeto de valora-
cion. La pregunta contestada errdbneamente no tendra penalizacion.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de 60 minutos.

Se calificara entre 0 y 60 puntos, siendo preciso para superar este ejercicio alcanzar una puntuacion minima de 30 puntos.

12. Calificacion del proceso selectivo.

El presente proceso selectivo, convocado través del sistema de concurso-oposicion, se valorara de forma que la calificacion defi-
nitiva vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en la fase de concurso y la correspondiente a la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios:
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En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.
En tercer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate, este se solventara a favor del/la aspirante de mayor edad.
13. Desarrollo del proceso selectivo.

13.1 Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidos/as de la opo-
sicién quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal de Seleccion con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un/a aspirante al ejerci-
cio en el momento de efectuarse el llamamiento determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo, quedando excluido/a en consecuencia del proceso selectivo.

13.2 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se haran publi-
cos con doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticua-
tro horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en el Tablon de Anuncios de la empresa y en
la Web de la misma.

13.3 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal Calificador hara publicas, en el Ta-
blon de Anuncios y en la Web de la empresa, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida.

14. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

14.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevard la relacion de aprobados/as, por el orden de
puntuacion alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente para la
proteccion de los datos de caracter personal -, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso
selectivo, al 6rgano competente para la resolucion del proceso selectivo, en cuya resolucion asimismo se ordenara su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la web de AMGEVICESA.

14.2 El Tribunal no podré declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero
de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan
renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los/as aspirantes se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra
requerir del Tribunal relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los propuestos para su contratacion.

14.3.  Elacto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

15. Presentacion de documentos.

15.1 Una vez concluido el proceso selectivo, y en el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se hiciera publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el BOLETIN OFICIAL DE LA CIU-
DAD DE CEUTA, los/as aspirantes propuestos/as aportaran en la administracion los documentos que a continuacion se
relacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro
documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o descen-
dientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vincu-
lo, de que no esta separado/a de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a
sus expensas o esta a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario/a en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente
no hallarse inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido sometidos/as a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.
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15.2 Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos por las mismas, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

16. Datos de caracter personal.

La participacion en cada proceso selectivo extraordinario implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean
objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en el Tablon de Edictos y en la Pagina
Web de la empresa.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el nombre, apellidos
y numero del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

Recursos.

Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto
la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Ca-
lificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley.

ANEXO I
TECNICO/A INFORMATICO/A

1) La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido. Derechos y Deberes fundamentales.
2) El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

3) Ley Organica 3/2007, de 22 de mayo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4) Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

5) Procedimiento Administrativo Comtin. Normas generales de actuacion.

6) Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Normativa de desarrollo. La Agencia de Proteccion
de Datos: Competencias y funciones.

7) Convenio Colectivo 2021-2023 de AMGEVICESA.

8) Herramientas y paquetes ofimaticos: Procesadores de texto y hojas de calculo.

9) Elmodelo TCO/IP y el modelo de referencia de interconexidn de sistemas abiertos (OSI) de ISO.

10) Administracion de redes de area local. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos. Monitorizaciéon y control de trafico.

11) Infraestructura fisica de un CPD: Acondicionamiento y equipamiento. Sistemas de gestion de incidencias. Control remoto
de puestos de usuarios.

12) Servidores Windows. Mantenimiento diario. Administracion de usuarios y grupos de trabajo. Fundamentos de directorio
activo. Supervisor de visor de eventos.

13) Sistemas operativos.

14) Malware. Tipos de amenazas. Programas antivirus: instalacion, actualizacion y mantenimiento. Los paquetes de seguridad
integral del puesto de trabajo.

15) Disefio de bases de datos. Disefio logico y fisico. El modelo 16gico relacional. Normalizacion.
16) Leguaje de consultas de bases de datos. Estandar ANSI SQL. Procedimientos almacenados.

17) Lenguajes de programacion. Representacion de tipos de datos. Operadores. Instrucciones condicionales. Bucles y recursivi-
dad. Procedimientos, funciones y parametros. Vectores y registros. Estructura de un programa.

18) Disefios y programacion orientada a objetos. Elementos y componentes software: Objetos, clases, herencia, métodos, sobre-
carga. Ventajas ¢ inconvenientes. El lenguaje de programacion Java.

19) Desarrollo de aplicaciones web con Java EE (1). Desarrollo web front-end y en servidor con Java. JSP y servlets. Frame-
works para Java Web.

20) Desarrollo de aplicaciones web con Java EE (2). Frameworks Spring.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

GEVICe
« $
< v
_ El Auxiliar Informatico/a I:l Jefe/a del Area Operativa
Las solicitudes son
individuales. |:| Contable |:| Jefe/a de Contabilidad
i |:| Director/a Técnico/a |:| Técnico/a de Informatica
MARQUE SOLO UNA . . 5 ;
. . Q I:] Director/a Operativo/a |:| Técnico/a de Prevencién de Riesgos Laborales
|:| Gestor/a de Servicios y Logistica
DATOS PERSONALES
NOMBRE 1er. APELLIDO 22, APELLIDO
DNI FECHA DE NACIMIENTO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO SEXO
I:l VARON I:l MUJER
NACIONALIDAD TELEFONO CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TITULACION ACADEMICA
EXIGIDA PARA EL PUESTO CENTRO DE EXPEDICION

CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.C.CE

EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (SOLO PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN AMGEVICESA, DURANTE EL PERIODO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES)

D SOLICITAADJUNTAR A LA PRESENTE PETICION, ACREDITACION DE LA ANTIGUEDAD EN AMGEVICESA

|:| Declaro, bajo miresponsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retno los requisitos exigidos para el ingreso en la Sociedad
municipal AMGEVICESA vy los especificos de esta convocatoria comprometiéndome a probar documentalmente los mismos en caso de ser

seleccionado, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Envirtud de lo previsto en el articulo 11de laL.0.3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
se informa que los datos personales de todos los interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya
finalidad es la tramitacidon de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas , pudiendo ejercitar ante dicha Entidad , los derechos
establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

En

Firma:

de de20__

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA
Avenida Juan de Borbdn 45, Planta 2 — 51001 — CEUTA — 956 52 81 05 - WWW.AMGEVICESA.COM
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177.- RESOLUCION del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de
Ceuta, S.A., en adelante AMGEVICESA, D. Alejandro Ramirez Hurtado, por la que se aprueban las bases de la convoca-
toria de 1 plaza de Jefe/a de Contabilidad, contemplada en la Oferta Piblica de Empleo de 2023 aprobada por el Consejo
de Administracion de la sociedad con fecha 29 de marzo de 2023, por turno libre, mediante el sistema de concurso-
oposicion.

El Consejo de Administracion de la sociedad AMGEVICESA, celebrado el dia 22 de septiembre de 2023, acordo la aprobacion
de las bases que regiran el proceso de seleccion, dando asi su apoyo al acuerdo adoptado por una amplia mayoria en la Mesa
Negociadora de la empresa celebrada el dia 9 de agosto de 2023, en la que se aprobaron las citadas bases, que se publican en el
anexo de la presente resolucion.

De acuerdo con lo aprobado en el Consejo de Administracion de la sociedad, asi como lo previsto en la legislacion aplicable, HE
RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la seleccion de la plaza arriba indicada por turno libre, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, que se regira por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los ar-
ticulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo o6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Social de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta noti-
ficacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de ju- lio). No obstante, se podra ejercitar
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO )
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE AMGEVICESA

FECHA 26/09/2023
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO PARA LA SELECCION, MEDIAN-
TE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR TURNO LIBRE, PARA 1 PLAZA DE JEFE/A DE CONTABI-
LIDAD, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE LA SOCIEDAD PARA 2023, ENCUA-
DRADA EN EL GRUPO I DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMGEVI-
CESA

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

1.1 Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la SELECCION CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA PUBLICA DE LA SOCIEDAD PARA 2023, mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION, por
turno libre, para 1 plaza de Jefe/a de Contabilidad, encuadrada en el Grupo I de las categorias profesionales del Conve-
nio Colectivo de AMGEVICESA.

1.2 Caracteristicas del puesto: El puesto convocado corresponde al Grupo I, de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 53.1ci), Contabilidad, del Convenio Colectivo ya citado.

1.3 Funciones: las previstas para el/la Jefe/a de Contabilidad en el articulo 53.1ci) del tantas veces citado Conve-
nio Colectivo de AMGEVICESA.

1.4 Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION, que constara de una
fase de concurso y una fase de oposicion, de conformidad con las pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en
las presentes bases.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases y por el Convenio Colectivo de AMGEVICESA

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1 Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas sera necesario reunir, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion, las siguientes condiciones:

e Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

e Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener (certificado de notas superadas y justificante de
abono de las tasas para la obtencion de la titulacion) el titulo de Licenciado en Ciencias Empresariales o
Econdmicas, Grado Universitario en Administracion y Direccion de Empresas mas Master, expedido con
arreglo a la legislacion vigente.

Los/as aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia de homo-
logacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la titulacion que se requiere en las presentes
bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalida-
cién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

e Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalen-
te ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4. Solicitudes de participacion.

4.1 Para participar en el presente proceso selectivo se debera cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admi-
sion a pruebas selectivas de AMGEVICESA, con indicacion del procedimiento selectivo extraordinario al que se opta,
que deberd ir acompanado, necesariamente de la titulacion exigida en las bases especificas y la acreditacion de los méri-
tos alegados. Este modelo podra descargarse de la pagina web de AMGEVICESA.
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4.2 Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en cada uno de los procedimientos selectivos se cursa-
ran en el modelo oficial de instancia, que se facilitara en:

En la pagina web: http://www.amgevicesa.com
En la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

4.3 Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en cada proceso selectivo deberan presentarse,
dirigidas al Presidente del Consejo de Administracion, en el Registro de AMGEVICESA, sito en la Avenida Juan de
Borbon n° 45, o en el correo electronico amgevicesa@ceuta.es

4.4 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion serd de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

4.5 Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberan ir acompanadas, en su presentacion, por los
siguientes documentos:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

e Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de haber abonado la tasa por los
derechos para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios corres-
pondientes. Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizo el plazo de
admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titula-
ciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su corres-
pondiente homologacion.

e Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en las presen-

te bases.
5. Admision de aspirantes.
5.1 Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/as aspirantes manifiesten en sus solicitudes que

retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases generales y especificas, referidos a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado me-
diante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma previstas en presentes las bases generales y en
las bases especificas.

5.2 Relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: Transcurrido el plazo de presentacion de solici-
tudes del proceso selectivo, la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de quince dias habiles, de-
clarando aprobada la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as en cada uno de ellos. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendrd, como anexo unico, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as provisionalmente, con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los
de nacionalidad extranjera, y con indicacion de las causas de inadmision, asi como los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las relaciones provisionales, certificadas y completas, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
que se haran publicas también en la Web de AMGEVICESA.

5.3 Reclamaciones: Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provi-
sional de admitidos ni en la de excluidos de cada proceso selectivo extraordinario, dispondran de un plazo tnico e im-
prorrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha resolucion, a fin de subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsa-
nen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en
el plazo senalado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, seran defi-
nitivamente excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, automaticamen-
te a definitiva.

5.4 Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: Finalizado el plazo de subsanacion en el proce-
dimiento selectivo, se dictara resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el
citado proceso. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendra la rela-
cién nominal de los/as aspirantes excluidos/as definitivamente, con su correspondiente identificacion, asi como la de los
lugares en que se encuentren expuestas al publico las relaciones definitivas, certificadas y completas, de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de la
reunion del Tribunal Calificador para la baremacion de los méritos aportados por los/as aspirantes.

6. Tribunal calificador.

La designacion del Tribunal Calificador se efectuard, en el proceso selectivo, mediante resolucion del Presidente del Consejo de
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Administracion.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el mismo niimero de miembros su-
plentes, y estaran compuestos, en todo caso, por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro
Vocales, dos designados por la direccion de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razon del nimero de aspirantes presentados a las pruebas
0 por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la incorporacién al mismo
de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse a la Gerencia, que ha-
bra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razon de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitindose a prestar la colaboracion que, en funcidon de sus especialidades
técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.3. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
del resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesio-
nes de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad
técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion de la Gerencia.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran ejercer su derecho a voto los miembros
titulares del Tribunal.

6.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

6.5. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira
la votacion hasta una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto. Para las votacio-
nes se seguird el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el/la
Presidente/a.

6.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la empresa, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugna-
dos en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejerci-
tar las facultades de revision de oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

6.8. Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los/as asesores/as especialistas y el personal auxiliar deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas que, en el ambito de sus actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente catego-
ria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que perte-
nezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el/la Presidente/a exigira de los miembros del Tribunal declaracion formal de no hallar-
se incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los/as asesores/as especialistas y por
el personal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

6.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamen-
te por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de exame-
nes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento del proceso, la docu-
mentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los/as aspirantes no
retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando,
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asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.
Contra dicha resolucion podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la catego-
ria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el/la aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el/la aspirante podra continuar participando condicionada-
mente en el proceso selectivo.

6.10. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren marcas o signos que permitan cono-
cer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1 Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas se publicaran
en la Web de la empresa y en el Tablon de anuncios de la misma con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de la prue-
ba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse cualquier otro medio,
si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

7.2 En cualquier momento del procedimiento de seleccion, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir a las
personas aspirantes la acreditacion de su identidad.

8. Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICION, con arreglo a las siguientes fases,
de caracter sucesivo:

a) Concurso: La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicion, tendréd caracter eliminatorio para aquellos aspirantes
que no superen los 20 puntos. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se indi-
ca en las presentes bases.

En ninglin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente durante el plazo de pre-
sentacion de instancias.

b) Oposicién: La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, tendrd por objeto valorar los conocimientos practicos y tedricos
sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspirantes. En todo caso, versara sobre el contenido del Programa que
se recoge como Anexo a estas bases.

9. Desarrollo de la fase de concurso.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 40 puntos. Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

9.1. Experiencia profesional:

Servicios prestados en el puesto de Jefe/a de Contabilidad o equivalente de AMGEVICESA objeto de la presente convocato-
ria, a razon de 1 punto por cada 30 dias de servicio completo.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuta o en cualquier empresa municipal dependiente del mismo, en la categoria
de Jefe/a de Seccion con responsabilidad en tareas de contabilidad o equivalente, a razoén de 0,50 puntos por cada 30 dias
de servicio completo.

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas con la categoria de Jefe/a de Seccion con responsabilidad en tareas de
contabilidad o equivalente, a razoén de 0,30 puntos por cada treinta dias de servicio completo.

- Servicios prestados en cualquier empresa privada con la categoria de Jefe/a de Contabilidad o equivalente, a razon de 0,20
puntos por cada treinta dias de servicio a jornada completa.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea en todos o algunos de los apartados anteriores te-
niendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados suscrito por el 6rgano competente, indicando
puesto de trabajo desempeiiado y tipo de contratacion o nombramiento, periodo de tiempo, y siempre referido este ultimo a la
fecha de presentacion de instancias.
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Los aspirantes no tendran que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues sera justificada de oficio ante el Tri-
bunal de Seleccion, por el Departamento de Administracion.

La puntuacion maxima en este apartado no podra superar los 20 puntos.

9.2. Formacidn general:

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion universitaria y titulaciones
de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al
Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier or-
ganismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o
diploma.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion o
titulacion expedida, valorandose del siguiente modo:

Cursos:

Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier organismo del sector publico, central sindical u organizaciéon empresa-
rial se otorgaran 0,20 puntos. Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier centro privado se otorgaran 0,10 puntos.
So6lo se valoraran los cursos con una duracion minima de 10 horas.

También se valoraran los cursos que versen sobre las siguientes materias:
— Reanimacién Cardiopulmonar y Desa.
— Igualdad y prevencion de violencia de género.
—  Prevencion de Riesgos Laborales.
—  Proteccion de Datos.
— Informatica y Ofimatica.
— Calidad.
— Habilidades de comunicacion en la atencion a la ciudadania.
—  Gestion de conflictos en la atencion al publico.
— Atencion de personas con diversidad funcional.
— Idiomas.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas, ni tampoco los
titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.
La puntuacién maxima en este apartado sera de 20 puntos.

10. Desarrollo de la fase de oposicion.

Esta fase tendra, en el procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria, caracter eliminatorio, y consistira en desarro-
llar por escrito un tema elegido por el aspirante de los dos propuestos por el Tribunal y sacados por sorteo de entre los previstos
en el Temario que se recoge en las presentes bases especificas.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

El nimero de puntos en este ejercicio podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60. La puntuacion de cada
aspirante sera la media aritmética de todas las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto
cuando haya 15 puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eli-
minadas la mayor y la menor de dichas calificaciones.

La maxima puntuacion que se podra obtener en este ejercicio sera de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 pun-
tos para superarlo.

11. Calificacién del proceso selectivo.

El proceso selectivo se convocara través del sistema de concurso-oposicion, valorandose de forma que la calificacion definitiva
vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en la fase de concurso y la correspondiente a la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios:
- En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
- En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.
- En tercer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.
De persistir el empate, este se solventara a favor del/la aspirante de mayor edad.
12. Desarrollo del proceso selectivo en su fase de oposicion.
a. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la oposicién
quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y

apreciados por el Tribunal de Seleccion con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un/a aspirante al
ejercicio en el momento de efectuarse el llamamiento determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a
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13.

14.

il.

iil.

iv.

15.

participar en el mismo, quedando excluido en consecuencia del proceso selectivo.

b. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se haran publicos
con doce horas de antelacion, al menos, a la sefalada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en el Tablon de Anuncios de la em-
presa y en la Web de la misma.

c. Concluida la fase de oposicion, el Tribunal Calificador hara publicas, en el Tablon de Anuncios y en la Web de
la empresa, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion
de la puntuacion obtenida.

Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

Finalizados el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados/as, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente para la proteccion de los
datos de caracter personal -, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al érgano
competente para la resolucion del mismo, en cuya resolucion asimismo se ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta y en la web de AMGEVICESA.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de plazas convo-
cadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspi-
rantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos, antes de su nombramiento, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los/as
aspirantes que sigan a los/as propuestos/as para su nombramiento.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en
virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Presentacion de documentos.

Una vez concluido cada proceso selectivo, y en el plazo de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados/as en el BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEU-
TA, los/as aspirantes propuestos/as aportaran en la administracion los documentos que a continuacion se relacionan:

Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento acredi-
tativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o descendientes del conyu-
ge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacio-
nal de la Unidon Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

Fotocopia y original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios com-
pletos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados
deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Datos de caracter personal.
La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en el Tablon de Edictos y en la Pagina Web

de la empresa.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el nombre, ape-
llidos y nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N




BOCCE Extraordinario N°62 ? Miércoles 27 de Septiembre de 2023

16.

M

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.

25.

26.

Recursos.

Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley.

ANEXO
JEFE/A DE CONTABILIDAD
La Constitucion Espafiola de 1.978: estructura y contenido. Principios generales. La reforma de la Constitucion.
Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.
El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales. Principios. Tributos locales. Imposicion y ordenacion de tributos locales. Régimen especial en Ceuta. IPSI.

Ley de Contratos del Sector Publico 9/2017, de 8 de noviembre. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Contratos administrativos y privados.

Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. Racionalidad. Libertad de pactos. Perfeccion. Régimen de
invalidez. Recurso especial.

Partes en el contrato del sector publico. Organo de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la per-
sona del contratista.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contrata-
cién del sector publico.

Contrato de obras. Preparacion. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento. Resolucion.
Contrato de suministro. Regulacion. Ejecucion. Cumplimiento. Resolucion.

Contrato de servicios. Disposiciones generales. Ejecucion. Resolucion. Subsanacion de errores, indemnizaciones y respon-
sabilidades.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La proteccion de datos de caracter personal. EI Reglamento 2016/679, de 27 de abril de 2016, del Parlamento Europeo y el
Consejo relativo al tratamiento y libre circulacion de datos personales y la adaptacion del ordenamiento juridico espafiol al
mismo. La Agencia de Proteccion de Datos: competencias y funciones

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacién y forma. La eficacia de los actos administrati-
vos: el principio de autotutela declarativa. La notificacion: contenido, plazo y practica.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del
acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos.

La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comuni-
caciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion.
Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y
de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramita-
cién de los recursos administrativos. Clases de recursos.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, &mbito de aplicacion y definiciones. Poli-
ticas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

El Convenio Colectivo de AMGEVICESA.
La Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

El Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion. Naturaleza y ambito de aplicacion. Hecho Imponible y
supuestos de no sujecion. Exenciones en operaciones interiores y en importaciones de bienes. Devengo y sujeto pasivo del
Impuesto.

El Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion. Tipos de gravamen. Cuota tributaria. Deducciones y devo-
luciones. Obligaciones de los sujetos pasivos. Los Gravamenes Complementarios regulados en la Ley 8/1991, de 25 de mar-
zo, reguladora del Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion.

Principales analogias y diferencias entre el Impuesto sobre al Valor Afiadido y el Impuesto sobre la Produccion, los Servi-
cios y la Importacion.
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60.

Las Tasas: concepto y principios. Hecho Imponible. Devengo. Sujeto pasivo y responsables. Gestion y liquidacion. Los pre-

cios publicos.

Los Impuestos Especiales.

El trabajo remoto en la empresa.

La creacion de una empresa. Organizacion y Actividad administrativa.
Herramientas informaticas para la administracion y gestion de la empresa.

El Plan General Contable.

El patrimonio y el balance de situacion. Estructura patrimonial de la empresa.

El resultado del ejercicio.

La cuenta de pérdidas y ganancias.

El libro diario.

El libro mayor.

El estado de flujos de efectivo.

Existencias e ingresos por ventas y prestacion de servicios.
Valoracion de gastos e ingresos.

Derechos de cobro.

Periodificacion contable. Pagos y cobros diferidos.
El inmovilizado.

Las amortizaciones.

El balance de comprobacion.

Pérdidas por deterioro.

Cuentas relacionadas con el personal de la empresa. Sueldos, salarios y Seguridad social a cargo de la empresa.

Las inversiones.

El sistema de informacion contable en la empresa.
Los registros contables.

Las cuentas anuales.

El inventario de la empresa.

Contabilidad de sociedades.

Analisis e interpretacion de estados financieros.

La auditoria en la empresa.

El Tribunal de Cuentas. Competencias y funciones.
La tesoreria en la empresa.

La financiacion en la empresa.

La facturacion. Herramientas informaticas de facturacion.

Sistemas de recaudacion en la empresa.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

GEVICe
« $
< v
_ El Auxiliar Informatico/a I:l Jefe/a del Area Operativa
Las solicitudes son
individuales. |:| Contable |:| Jefe/a de Contabilidad
i |:| Director/a Técnico/a |:| Técnico/a de Informatica
MARQUE SOLO UNA . . 5 ;
. . Q I:] Director/a Operativo/a |:| Técnico/a de Prevencién de Riesgos Laborales
|:| Gestor/a de Servicios y Logistica
DATOS PERSONALES
NOMBRE 1er. APELLIDO 22, APELLIDO
DNI FECHA DE NACIMIENTO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO SEXO
I:l VARON I:l MUJER
NACIONALIDAD TELEFONO CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TITULACION ACADEMICA
EXIGIDA PARA EL PUESTO CENTRO DE EXPEDICION

CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.C.CE

EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (SOLO PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN AMGEVICESA, DURANTE EL PERIODO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES)

D SOLICITAADJUNTAR A LA PRESENTE PETICION, ACREDITACION DE LA ANTIGUEDAD EN AMGEVICESA

|:| Declaro, bajo miresponsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retno los requisitos exigidos para el ingreso en la Sociedad
municipal AMGEVICESA vy los especificos de esta convocatoria comprometiéndome a probar documentalmente los mismos en caso de ser

seleccionado, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Envirtud de lo previsto en el articulo 11de laL.0.3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
se informa que los datos personales de todos los interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya
finalidad es la tramitacidon de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas , pudiendo ejercitar ante dicha Entidad , los derechos
establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

En

Firma:

de de20__

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA
Avenida Juan de Borbdn 45, Planta 2 — 51001 — CEUTA — 956 52 81 05 - WWW.AMGEVICESA.COM
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178.- RESOLUCION del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de
Ceuta, S.A., en adelante AMGEVICESA, D. Alejandro Ramirez Hurtado, por la que se aprueban las bases de la convoca-
toria de 1 plaza de Jefe/a Area Operativa, contemplada en la Oferta Piablica de Empleo de 2023 aprobada por el Consejo
de Administracion de la sociedad con fecha 29 de marzo de 2023, por turno libre, mediante el sistema de concurso-
oposicion.

El Consejo de Administracion de la sociedad AMGEVICESA, celebrado el dia 22 de septiembre de 2023, acordo la aprobacion
de las bases que regiran el proceso de seleccion, dando asi su apoyo al acuerdo adoptado por una amplia mayoria en la Mesa
Negociadora de la empresa celebrada el dia 9 de agosto de 2023, en la que se aprobaron las citadas bases, que se publican en el
anexo de la presente resolucion.

De acuerdo con lo aprobado en el Consejo de Administracion de la sociedad, asi como lo previsto en la legislacion aplicable, HE
RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la seleccion de la plaza arriba indicada por turno libre, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, que se regira por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los ar-
ticulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo o6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Social de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta noti-
ficacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de ju- lio). No obstante, se podra ejercitar
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO )
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE AMGEVICESA

FECHA 26/09/2023
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO PARA LA SELECCION MEDIAN-
TE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR TURNO LIBRE, PARA 1 PLAZA DE JEFE/A AREA OPERA-
TIVA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE LA SOCIEDAD PARA 2023, ENCUA-
DRADO EN EL GRUPO I DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMGE-
VICESA

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

1.1 Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la SELECCION CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA PUBLICA DE LA SOCIEDAD PARA 2023, mediante el sistema de CONCURSO- OPOSICION, por
turno libre, para 1 plaza de Jefe/a del Area Operativa, encuadrado en el Grupo I de las categorias profesionales del Con-
venio Colectivo de AMGEVICESA.

1.2 Caracteristicas del puesto: El puesto convocado corresponde al Grupo I, de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 53, apartado 3i), Area Operativa, del Convenio Colectivo ya citado.

1.3 Funciones: las previstas para el/la Jefe/a Area Operativa en el articulo 53, apartado 3i) del tantas veces citado
Convenio Colectivo de AMGEVICESA.

1.4 Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION, que constara de una
fase de concurso y una fase de oposicion, de conformidad con las pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en
las presentes bases.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases y En el Convenio Colectivo de AMGEVICESA

3. Requisitos de los aspirantes.

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas serd necesario reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, las siguientes condiciones:

e Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP, en el supuesto
de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

o Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener (certificado de notas superadas y justificante de abono de
las tasas para la obtencion de la titulacion) el titulo de Ingeniero Industrial o Grado en Ingenieria Industrial mas
Master, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

Los/as aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia de homo-
logacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la titulacion que se requiere en las presentes
bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalida-
cién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

e Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la
escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4. Solicitudes de participacion.

4.1 Para participar en el presente proceso selectivo se debera cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admi-
sion a pruebas selectivas de AMGEVICESA, con indicacion del procedimiento selectivo al que se opta, que debera ir
acompafiado, necesariamente de la titulacion exigida en las bases especificas y la acreditacion de los méritos alegados.
Este modelo podra descargarse de la pagina web de AMGEVICESA.

4.2 Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en cada uno de los procedimientos selectivos se cursa-
ran en el modelo oficial de instancia, que se facilitara en:
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En la pagina web: http://www.amgevicesa.com
En la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

4.3 Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en cada proceso selectivo deberan presentarse,
dirigidas al Presidente del Consejo de Administracion, en el Registro de AMGEVICESA, sito en la Avenida Juan de
Borbon n° 45, o en el correo electronico amgevicesa@ceuta.es

4.4 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion sera de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

4.5 Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberan ir acompafadas, en su presentacion, por los
siguientes documentos:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

e Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de haber abonado la tasa por los
derechos para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios corres-
pondientes. Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizo el plazo de
admision de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titula-
ciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la credencial acreditativa de su corres-
pondiente homologacion.

e Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en las presen-

te bases.
5. Admision de aspirantes.
5.1 Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retinen

todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases generales y especificas, referidos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la
presentacion de los documentos correspondientes en la forma previstas en presentes las bases generales y en las bases
especificas.

52 Relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: Transcurrido el plazo de presentacion de solici-
tudes del proceso selectivo, la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de quince dias habiles, de-
clarando aprobada la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as en cada uno de ellos. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendra, como anexo unico, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as provisionalmente, con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los
de nacionalidad extranjera, y con indicacion de las causas de inadmision, asi como los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las relaciones provisionales, certificadas y completas, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
que se haran publicas también en la Web de AMGEVICESA.

53 Reclamaciones: Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provi-
sional de admitidos ni en la de excluidos de cada proceso selectivo extraordinario, dispondran de un plazo tnico e im-
prorrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha resolucion, a fin de subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsa-
nen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el
plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, seran defini-
tivamente excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, automaticamen-
te a definitiva.

5.4 Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: Finalizado el plazo de subsanacion en el proce-
dimiento selectivo, se dictara resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el
citado proceso. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendra la rela-
cién nominal de los/as aspirantes excluidos/as definitivamente, con su correspondiente identificacion, asi como la de los
lugares en que se encuentren expuestas al publico las relaciones definitivas, certificadas y completas, de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de la
reunion del Tribunal Calificador para la baremacion de los méritos aportados por los/as aspirantes.

6. Tribunal calificador.

6.1 La designacion del Tribunal Calificador se efectuara, en el proceso selectivo, mediante resolucion del Presidente del
Consejo de Administracion.
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Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el mismo niimero de miembros su-
plentes, y estaran compuestos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Voca-
les, dos designados por la direccion de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razdn del nimero de aspirantes presentados a las pruebas
0 por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccidon, podra disponer la incorporacién al mismo
de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse a la Gerencia, que ha-
bra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitandose a prestar la colaboracion que, en funcion de sus especialidades
técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.3. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
del resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesio-
nes de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad
técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion de la Gerencia.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran ejercer su derecho a voto los miembros
titulares del Tribunal.

6.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los drganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

6.5. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira
la votacion hasta una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto de calidad. Para
las votaciones se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en Gltimo
lugar el/la Presidente/a.

6.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la empresa, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugna-
dos en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejerci-
tar las facultades de revision de oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

6.8. Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el personal auxiliar deberan abstener-
se de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas que, en el ambito de sus actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente catego-
ria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que perte-
nezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el/la Presidente/a exigira de los miembros del Tribunal declaracion formal de no hallar-
se incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los/as asesores/as especialistas y por
el personal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

6.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamen-
te por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de exame-
nes serdn resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al érgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento del proceso, la docu-
mentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reu-
ne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra
dicha resolucion podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
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Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la catego-
ria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el aspirante podra continuar participando condicionadamente
en el proceso selectivo.

6.10. Los Tribunales podran excluir a aquellos/as opositores en cuyas hojas de examen figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejerci-
cios.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1 Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas se publicaran
en la Web de la empresa y en el Tablon de anuncios de la misma con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de la prue-
ba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse cualquier otro medio,
si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

7.2 En cualquier momento del procedimiento de seleccion, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir a las
personas aspirantes la acreditacion de su identidad.

8. Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICION, con arreglo a las siguientes fases,
de caracter sucesivo:

a) Concurso: La fase de concurso, que serd previa a la fase de oposicion, tendréd caracter eliminatorio para aquellos aspirantes
que no superen los 20 puntos. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los/as aspi-
rantes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que
se indica en las presentes bases.

En ningun caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente durante el plazo de pre-
sentacion de instancias.

b) Oposicion: La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, tendra por objeto valorar los conocimientos practicos y tedricos
sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspirantes. En todo caso, versara sobre el contenido del Programa que
se recoge como Anexo a estas bases.

9. Desarrollo de la fase de concurso.

La fase de concurso tendrd una puntuacion maxima de 40 puntos. Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

9.1. Experiencia profesional:

Servicios prestados en el puesto de Jefe/a Area Operativa de AMGEVICESA objeto de la presente convocatoria, a razén de 1
punto por cada 30 dias de servicio completo.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuta o en cualquier empresa municipal dependiente del mismo, como ingeniero
o equivalente, a razon de 0,50 puntos por cada 30 dias de servicio completo.

Servicios prestados en otras Administraciones Piblicas como ingeniero o equivalente, a razon de 0,30 puntos por cada treinta
dias de servicio completo.

- Servicios prestados en cualquier empresa privada como Ingeniero o equivalente, a razoén de 0,20 puntos por cada treinta
dias de servicio a jornada completa.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos de los apartados anteriores te-
niendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados suscrito por el 6rgano competente, indicando
puesto de trabajo desempefiado y tipo de contratacion o nombramiento, periodo de tiempo, y siempre referido este ultimo a la
fecha de presentacion de instancias.

Los/as aspirantes no tendran que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues sera justificada de oficio ante el
Tribunal de Seleccion, por el Departamento de Administracion.
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La puntuacion maxima en este apartado no podra superar los 20 puntos.

9.2. Formacidn general:

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion universitaria y titulaciones
de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al
Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier or-
ganismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o
diploma.

Se atenderd a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion o
titulacion expedida, valorandose del siguiente modo:

Cursos:

Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier organismo del sector publico, central sindical u organizacion empresa-
rial se otorgaran 0,20 puntos. Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier centro privado se otorgaran 0,10 puntos.
So6lo se valoraran los cursos con una duracion minima de 10 horas.

También se valoraran los cursos que versen sobre las siguientes materias:
— Reanimacion Cardiopulmonar y Desa.
— Igualdad y prevencion de violencia de género.
—  Prevencion de Riesgos Laborales.
—  Proteccion de Datos.
— Informatica y Ofimatica.
—  Calidad.
— Habilidades de comunicacion en la atencion a la ciudadania.
—  Gestion de conflictos en la atencion al puiblico.
—  Atencidn de personas con diversidad funcional.
—  Idiomas.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas, ni tampoco los
titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.

10. Desarrollo de la fase de oposicién.

Esta fase tendrd, en el procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria, caracter eliminatorio, y consistira en desarro-
llar por escrito un tema elegido por el aspirante de los dos propuestos por el Tribunal y sacados por sorteo de entre los previstos
en el Temario que se recoge en las presentes bases especificas.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

El nimero de puntos en este ejercicio podré ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60. La puntuacion de cada
aspirante serd la media aritmética de todas las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto
cuando haya 15 puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eli-
minadas la mayor y la menor de dichas calificaciones.

La maxima puntuacion que se podra obtener en este ejercicio serd de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 pun-
tos para superarlo.

11. Calificacion del proceso selectivo.

El proceso selectivo se convocara través del sistema de concurso-oposicion, valorandose de forma que la calificacién definitiva
vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en la fase de concurso y la correspondiente a la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios:

- En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
- En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.
- En tercer lugar a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate, este se solventara a favor del/la aspirante de mayor edad.
12. Desarrollo del proceso selectivo en su fase de oposicion.

a. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento nico, siendo excluidos/as de la oposicion
quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal de Seleccion con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un/a aspirante al
ejercicio en el momento de efectuarse el llamamiento determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a
participar en el mismo, quedando excluido en consecuencia del proceso selectivo.
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13.

14.

15.

16.

b. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se haran publicos
con doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinti-
cuatro horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en el Tablon de Anuncios de la em-
presa y en la Web de la misma.

c. Concluida la fase de oposicion, el Tribunal Calificador hara publicas, en el Tablén de Anuncios y en la Web de
la empresa, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion
de la puntuacion obtenida.

Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

Finalizados el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados/as, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente para la proteccion de los
datos de caracter personal -, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al érgano
competente para la resolucion del mismo, en cuya resolucién asimismo se ordenard su publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta y en la web de AMGEVICESA.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de plazas convo-
cadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspi-
rantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos, antes de su nombramiento, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los/as
aspirantes que sigan a los/as propuestos/as para su nombramiento.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en
virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Presentacion de documentos.

Una vez concluido cada proceso selectivo, y en el plazo de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados/as en el BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEU-
TA, los/as aspirantes propuestos/as aportaran en la administracion los documentos que a continuacion se relacionan:

i.  Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad. EI documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

ii. En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o descendientes del
conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedi-
dos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del es-
pafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su con-
yuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

iii. Fotocopia y original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera apor-
tar la documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

iv. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeifio de funciones publicas por resolucion judicial para el acce-
so a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido someti-
dos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcioén pua-
blica.

Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cidn exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Datos de caracter personal.
La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto de
publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en el Tablon de Edictos y en la Pagina Web

de la empresa.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el nombre, ape-
llidos y nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

Recursos.
Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y

tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.
28.

ANEXO
JEFE/A AREA OPERATIVA (GRUPO I)

La Constitucion Espafiola de 1.978: estructura y contenido. Principios generales. La reforma de la Constitucion.
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.

Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Tri-
bunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

El Poder Judicial. E1 Consejo General del Poder Judicial. Organizacion. Competencias. La regulacion constitucional de la
Justicia.

El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.
Régimen juridico, econdmico y financiero de la Ciudad de Ceuta.

Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local: El municipio. Territorio y poblacién. Organizacion.
Competencias. Regimenes espaciales

Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local: Disposiciones comunes a las entidades locales. Régimen de funcionamiento. Rela-
ciones interadministrativas. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacion y participacion ciudada-
nas. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

Ley 7/1985, de Bases de Régimen Local: Bienes, actividades y servicios, y contratacion. Modos de gestion de los servicios
publicos.

El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracion. Aprobacion. Ejecucion presupuestaria.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales. Principios. Tributos locales. Imposicion y ordenacion de tributos locales. Régimen especial en Ceuta. IPSI.

Elementos de los impuestos: hecho imponible. Sujeto Pasivo. El domicilio fiscal. La base imponible y liquidable. El tipo de
gravamen. La cuota y la deuda tributaria.

La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias.
Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Procedimiento.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma. La eficacia de los actos administrati-
vos: el principio de autotutela declarativa. La notificacion: contenido, plazo y practica.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del
acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.

La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comuni-
caciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacion.
Instruccién: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios de congruencia y
de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramita-
cion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

Ley de Contratos del Sector Publico 9/2017, de 8 de noviembre. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Contratos administrativos y privados.

Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. Racionalidad. Libertad de pactos. Perfeccion. Régimen de
invalidez. Recurso especial.

Partes en el contrato del sector publico. Organo de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la per-
sona del contratista.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contrata-
cion del sector publico.

Actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas: Preparacion, adjudicacion, efectos, cumplimiento
y extincion de contratos.

Contrato de obras. Preparacion. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento. Resolucion.

Contrato de concesion de obras. Preparacion. Cumplimiento. Construccion. Derechos y obligaciones. Prerrogativas. Régi-
men econdémico. Financiacion privada.

Contrato de concesion de servicios. Preparacion. Régimen juridico. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento y efectos. Re-
solucion. Subcontratacion. Regulacion supletoria.

Contrato de suministro. Regulacion. Ejecucion. Cumplimiento. Resolucion.

Contrato de servicios. Disposiciones generales. Ejecucion. Resolucion. Subsanacion de errores, indemnizaciones y respon-
sabilidades.
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29.

30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.
39.

40.

41.

42.

43.
44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.
55.

56.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Poli-
ticas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

R.D. 314/2006, Codigo técnico de la Edificacion I. Finalidad, conceptos fundamentales y ambito del CTE. Responsables de
su aplicacion.

Codigo técnico de la Edificacion. Normativa contra incendios I. CTE DB SI-1 y SI-2. Propagacion interior y exterior.
Codigo técnico de la Edificacion. Normativa contra incendios II. CTE DB SI-3. Evacuacion de ocupantes.

Codigo técnico de la Edificacion. Normativa contra incendios III. CTE DB SI-4. Instalaciones Proteccion contra incendios.
CTE DB SI-5 Intervencion de los Bomberos.

R.D. 2267/2004 Reglamento de Seguridad contraincendios en los establecimientos Industriales I. Ambito de aplicacion,
compatibilidad reglamentaria. Caracterizacion de los establecimientos industriales en relacion con la seguridad contra incen-
dios.

R.D. 2267/2004, Reglamento de Seguridad contraincendios en los establecimientos industriales II. Requisitos constructivos
de los establecimientos industriales segiin su configuracion, ubicacion y nivel de riesgo intrinseco. Requisitos de las instala-
ciones de Proteccion contraincendios de los establecimientos industriales. Sistemas de abastecimiento de agua contra incen-
dios.

R.D. 513/2017, Reglamento de Instalaciones de Proteccion Contra incendios.

Real Decreto 1027/2007 Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios I: Ventilacion. Instrucciones Técnicas Com-
plementarias: Disefio y dimensionado: exigencia de bienestar e higiene: exigencia de eficiencia energética.

Real Decreto 1027/2007 Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios II: Climatizacion. Instrucciones Técnicas
Complementarias. Clasificacion. Descripcion de los sistemas: criterios de eleccion. Seleccion de equipos de climatizacion.

Codigo Técnico de la Edificacion CTE DB HE-4. Contribucion solar minima de energia renovable para cubrir la demanda
de agua caliente sanitaria. Condiciones generales de la instalacion, Criterios generales de calculo, componentes.

Codigo Técnico de la Edificacion CTE DB HE-5. Generacion minima de energia eléctrica. Caracterizacion y cuantificacion
de las exigencias. Célculo y dimensionado.

Ley 24/2013 de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

R.D. 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, sumi-
nistro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

R.D. 223/2008 Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de Seguridad en Lineas eléctricas de alta tension y sus
instrucciones técnicas complementarias. ITC relativa a la documentacion y puesta en servicio de las lineas de alta tension.

R.D. 337/2014 Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y
sus Instrucciones técnicas complementarias. ITCs relativas a Instalaciones privadas para conectar a redes de distribucion y
transporte de energia eléctrica, anteproyectos y proyectos, documentacion y puesta en servicio de las instalaciones de alta
tension.

Centros de transformacion. Reglamentacion aplicable sobre condiciones y garantias de seguridad. Célculos eléctricos, po-
tencia demandada, caracteristicas constructivas. Tipos y elementos que los componen.

Composicion, caracteristicas y tipos de residuos s6lidos generados en el entorno urbano. Tratamiento de los residuos so6lidos
urbanos. Compostaje, valorizacion energética y vertederos.

Legislacion estatal y autonomica en materia de gestion de residuos. Competencias del municipio. Gestion de residuos en
actividades de construccion R.D. 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los residuos de
construccion y demolicion.

Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

R.D. 842/2002 Reglamento Electrotécnico de Baja Tension e instrucciones técnicas complementarias. Instaladores y empre-
sas instaladoras. Documentacion y puesta en servicio de las instalaciones. Verificacion e Inspecciones. Prevision de cargas
en suministros en Baja Tension.

Reglamento Electrotécnico de Baja Tension e instrucciones técnicas complementarias. Redes aéreas para distribucion en
baja tension.

Reglamento Electrotécnico de Baja Tension e instrucciones técnicas complementarias. Redes subterraneas de distribucion
en baja tension.

Reglamento Electrotécnico de Baja Tension e instrucciones técnicas complementarias. Locales de Publica Concurrencia.

Reglamento Electrotécnico de Baja Tension e instrucciones técnicas complementarias. Prescripciones particulares para las
instalaciones eléctricas en Locales con Riesgo de incendio y explosion.

Reglamento Electrotécnico de Baja Tension e instrucciones técnicas complementarias. Instalaciones en Locales de Caracte-
risticas especiales.
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57. Reglamento Electrotécnico de Baja Tension e instrucciones técnicas complementarias. Instalaciones con fines especiales.
Piscinas y Fuentes. Ferias y Stands.

58. Reglamento electrotécnico de Baja Tension e instrucciones técnicas complementarias. Instalaciones de Alumbrado Exterior.

59. Legislacion nacional en materia de Costas: Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas, Real Decreto 876/2014, de 10 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de Costas y modificaciones.

60. Legislacion nacional en materia de Carreteras: Ley 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras, Real Decreto 1812/1994, de
2 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Carreteras y modificaciones.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

GEVICe
« $
< v
_ El Auxiliar Informatico/a I:l Jefe/a del Area Operativa
Las solicitudes son
individuales. |:| Contable |:| Jefe/a de Contabilidad
i |:| Director/a Técnico/a |:| Técnico/a de Informatica
MARQUE SOLO UNA . . 5 ;
. . Q I:] Director/a Operativo/a |:| Técnico/a de Prevencién de Riesgos Laborales
|:| Gestor/a de Servicios y Logistica
DATOS PERSONALES
NOMBRE 1er. APELLIDO 22, APELLIDO
DNI FECHA DE NACIMIENTO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO SEXO
I:l VARON I:l MUJER
NACIONALIDAD TELEFONO CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TITULACION ACADEMICA
EXIGIDA PARA EL PUESTO CENTRO DE EXPEDICION

CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.C.CE

EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (SOLO PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN AMGEVICESA, DURANTE EL PERIODO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES)

D SOLICITAADJUNTAR A LA PRESENTE PETICION, ACREDITACION DE LA ANTIGUEDAD EN AMGEVICESA

|:| Declaro, bajo miresponsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retno los requisitos exigidos para el ingreso en la Sociedad
municipal AMGEVICESA vy los especificos de esta convocatoria comprometiéndome a probar documentalmente los mismos en caso de ser

seleccionado, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Envirtud de lo previsto en el articulo 11de laL.0.3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
se informa que los datos personales de todos los interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya
finalidad es la tramitacidon de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas , pudiendo ejercitar ante dicha Entidad , los derechos
establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

En

Firma:

de de20__

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA
Avenida Juan de Borbdn 45, Planta 2 — 51001 — CEUTA — 956 52 81 05 - WWW.AMGEVICESA.COM
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179.- RESOLUCION del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de
Ceuta, S.A., en adelante AMGEVICESA, D. Alejandro Ramirez Hurtado, por la que se aprueban las bases de la convoca-
toria de 1 plaza de Director/a Técnico/a, contemplada en la Oferta Piblica de Empleo de 2023 aprobada por el Consejo
de Administracion de la sociedad con fecha 29 de marzo de 2023, por promocion interna, mediante el sistema de concurso
-oposicion.

El Consejo de Administracion de la sociedad AMGEVICESA, celebrado el dia 22 de septiembre de 2023, acordo la aprobacion
de las bases que regiran el proceso de seleccion, dando asi su apoyo al acuerdo adoptado por una amplia mayoria en la Mesa
Negociadora de la empresa celebrada el dia 9 de agosto de 2023, en la que se aprobaron las citadas bases, que se publican en el
anexo de la presente resolucion.

De acuerdo con lo aprobado en el Consejo de Administracion de la sociedad, asi como lo previsto en la legislacion aplicable, HE
RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la seleccion de la plaza arriba indicada por turno libre, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, que se regira por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion, que cabrd fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los ar-
ticulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Social de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta noti-
ficacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de ju- lio). No obstante, se podra ejercitar
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO )
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE AMGEVICESA

FECHA 26/09/2023
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO PARA LA SELECCION, MEDIAN-
TE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, PARA 1 PLAZA DE DIRECTOR/A
TECNICO/A, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE LA SOCIEDAD PARA 2023, EN-
CUADRADA EN EL GRUPO I DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE AM-
GEVICESA

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

1.1 Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la SELECCION CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA PUBLICA DE LA SOCIEDAD PARA 2023, mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION, por
promocion interna, para 1 plaza de Director/a Técnico/a, encuadrada en el Grupo I de las categorias profesionales del
Convenio Colectivo de AMGEVICESA.

1.2 Caracteristicas del puesto: El puesto convocado corresponde al Grupo I, de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 53.2, del Convenio Colectivo ya citado.

1.3 Funciones: las previstas para el/la Director/a Técnico/a en el articulo 53.2 del tantas veces citado Convenio
Colectivo de AMGEVICESA.

1.4 Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION, que constara de una
fase de concurso y una fase de oposicion, de conformidad con las pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en
las presentes bases.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases y en el Convenio Colectivo de AMGEVICESA

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1 Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas serd necesario reunir, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion, las siguientes condiciones:

e  Ser personal de plantilla de la empresa en activo y con contrato indefinido en vigor.

e Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP, en el su-
puesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

e Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener (certificado de notas superadas y justificante de
abono de las tasas para la obtencion de la titulacion) el titulo de Licenciado, Grado Universitario mas Master o
equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

Los/as aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia de homo-
logacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la titulacion que se requiere en las presentes
bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalida-
cién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

e Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4. Solicitudes de participacion.

4.1 Para participar en el presente proceso selectivo se debera cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admi-
sion a pruebas selectivas de AMGEVICESA, con indicacion del procedimiento selectivo extraordinario al que se opta,
que debera ir acompafiado, necesariamente de la titulacion exigida en las bases especificas y la acreditacion de los méri-
tos alegados. Este modelo podra descargarse de la pagina web de AMGEVICESA.
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4.2 Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en cada uno de los procedimientos selectivos se cursa-
ran en el modelo oficial de instancia, que se facilitara en:

En la pagina web: http://www.amgevicesa.com
En la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

43 Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en cada proceso selectivo deberan presentarse,
dirigidas al Presidente del Consejo de Administracion, en el Registro de AMGEVICESA, sito en la Avenida Juan de
Borbon n° 45, o en el correo electronico amgevicesa@ceuta.es

4.4 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion serd de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

4.5 Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberan ir acompanadas, en su presentacion, por los
siguientes documentos:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

e Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de haber abonado la tasa por los dere-
chos para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.
Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de
solicitudes, deber4 justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan
sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologa-
cion.

e Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en las presente

bases.
5. Admision de aspirantes.
5.1 Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/as aspirantes manifiesten en sus solicitudes que

retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases generales y especificas, referidos a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado me-
diante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma previstas en presentes las bases generales y en
las bases especificas.

5.2 Relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: Transcurrido el plazo de presentacion de solici-
tudes del proceso selectivo, la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo méximo de quince dias habiles, de-
clarando aprobada la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as en cada uno de ellos. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendrd, como anexo unico, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as provisionalmente, con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los
de nacionalidad extranjera, y con indicacion de las causas de inadmision, asi como los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las relaciones provisionales, certificadas y completas, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
que se haran publicas también en la Web de AMGEVICESA.

53 Reclamaciones: Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provi-
sional de admitidos ni en la de excluidos de cada proceso selectivo extraordinario, dispondran de un plazo tnico e im-
prorrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha resolucion, a fin de subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsa-
nen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en
el plazo sefalado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, seran defi-
nitivamente excluidos/as del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, automaticamen-
te a definitiva.

5.4 Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: Finalizado el plazo de subsanacion en el proce-
dimiento selectivo, se dictara resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el
citado proceso. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendra la rela-
cioén nominal de los/as aspirantes excluidos/as definitivamente, con su correspondiente identificacion, asi como la de los
lugares en que se encuentren expuestas al publico las relaciones definitivas, certificadas y completas, de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de la
reunion del Tribunal Calificador para la baremacion de los méritos aportados por los/as aspirantes.
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6. Tribunal calificador.

6.1 La designacion del Tribunal Calificador se efectuara, en el proceso selectivo, mediante resolucion del Presidente del
Consejo de Administracion.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el mismo niimero de miembros su-
plentes, y estardn compuestos, en todo caso, por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro
Vocales, dos designados/as por la direccion de la empresa y dos designados/as por el Comité de Empresa.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razoén del nimero de aspirantes presentados/as a las prue-
bas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la incorporacion al
mismo de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse a la Gerencia,
que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitandose a prestar la colaboracion que, en funcion de sus especialidades
técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.3. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerird la presencia del/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
del resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesio-
nes de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad
técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion de la Gerencia.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran ejercer su derecho a voto los miembros
titulares del Tribunal.

6.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los drganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

6.5. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira
la votacion hasta una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto. Para las votacio-
nes se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en tltimo lugar el/la
Presidente/a.

6.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la empresa, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugna-
dos en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejerci-
tar las facultades de revision de oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

6.8. Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los/as asesores/as especialistas y el personal auxiliar deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas que, en el ambito de sus actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente catego-
ria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que perte-
nezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el/la Presidente/a exigira de los miembros del Tribunal declaracion formal de no hallar-
se incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el
personal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

6.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamen-
te por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de exdme-
nes serdn resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano convocante.
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A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento del proceso, la docu-
mentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reu-
ne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimis-
mo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra
dicha resolucion podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la catego-
ria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el/la aspirante podrd continuar participando condicionada-
mente en el proceso selectivo.

6.10. Los Tribunales podran excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacioén de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejerci-
cios.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas se publicaran en la Web
de la empresa y en el Tablon de anuncios de la misma con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de la prueba, si se
trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse cualquier otro medio, si se
juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

En cualquier momento del procedimiento de seleccion, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir a las personas
aspirantes la acreditacion de su identidad.

8. Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICION, con arreglo a las siguientes fases,
de caracter sucesivo:

a) Concurso: La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicion, tendra caracter eliminatorio para aquellos/as aspirantes
que no superen los 20 puntos. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se indi-
ca en las presentes bases.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente durante el plazo de pre-
sentacion de instancias.

b) Oposicion: La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, tendra por objeto valorar los conocimientos practicos y teoricos
sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los/as aspirantes. En todo caso, versara sobre el contenido del Programa
que se recoge como Anexo a estas bases.

9. Desarrollo de la fase de concurso.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 40 puntos. Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

9.1. Experiencia profesional:

Servicios prestados en el puesto de Jefe/a de Servicio o equivalente de AMGEVICESA objeto de la presente convocatoria, a
razon de 1 punto por cada 30 dias de servicio completo.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuta o en cualquier empresa municipal dependiente del mismo, en la categoria
de Jefe/a de Servicio o equivalente, a razon de 0,50 puntos por cada 30 dias de servicio completo.

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas con la categoria de Jefe/a de Servicio o equivalente, a razéon de 0,30
puntos por cada treinta dias de servicio completo.

- Servicios prestados en cualquier empresa privada con la categoria de Director/a o equivalente, a razoén de 0,20 puntos por
cada treinta dias de servicio a jornada completa.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos de los apartados anteriores te-
niendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.
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La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados suscrito por el 6rgano competente, indicando
puesto de trabajo desempeiiado y tipo de contratacion o nombramiento, periodo de tiempo, y siempre referido este ultimo a la
fecha de presentacion de instancias.

Los/as aspirantes no tendran que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues serd justificada de oficio ante el
Tribunal de Seleccion, por el Departamento de Administracion.

La puntuacion maxima en este apartado no podra superar los 20 puntos.

9.2. Formacion general:

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion universitaria y titulaciones
de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demés Administraciones Publicas, y centros acogidos al
Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier or-
ganismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o
diploma.

Se atenderd a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion o
titulacion expedida, valorandose del siguiente modo:

Cursos:

Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier organismo del sector publico, central sindical u organizaciéon empresa-
rial se otorgaran 0,20 puntos. Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier centro privado se otorgaran 0,10 puntos.
So6lo se valoraran los cursos con una duracion minima de 10 horas.

También se valoraran los cursos que versen sobre las siguientes materias:
— Reanimacion Cardiopulmonar y Desa.
— Igualdad y prevencion de violencia de género.
—  Prevencion de Riesgos Laborales.
—  Proteccion de Datos.
— Informatica y Ofimética.
— Calidad.
— Habilidades de comunicacion en la atencion a la ciudadania.
—  Gestion de conflictos en la atencion al publico.
— Atencion de personas con diversidad funcional.
— Idiomas.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas, ni tampoco los
titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.

10. Desarrollo de la fase de oposicion.

Esta fase tendrd, en el procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria, caracter eliminatorio, y consistira en desarro-
llar por escrito un tema elegido por el/la aspirante de los dos propuestos por el Tribunal y sacados por sorteo de entre los previs-
tos en el Temario que se recoge en las presentes bases especificas.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

El nimero de puntos en este ejercicio podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60. La puntuacion de cada
aspirante sera la media aritmética de todas las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto
cuando haya 15 puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eli-
minadas la mayor y la menor de dichas calificaciones.

La maxima puntuacion que se podra obtener en este ejercicio sera de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 pun-
tos para superarlo.

11. Calificacion del proceso selectivo.

El proceso selectivo se convocara través del sistema de concurso-oposicion, valorandose de forma que la calificacion definitiva
vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en la fase de concurso y la correspondiente a la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios:
- En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
- En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.

- En tercer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate, este se solventara a favor del/la aspirante de mayor edad.
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12.

13.

14.

ii.

1il.

iv.

15.

Desarrollo del proceso selectivo en su fase de oposicion.

a. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento nico, siendo excluidos/as de la oposicion
quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal de Seleccion con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un/a aspirante al ejercicio en el
momento de efectuarse el llamamiento determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo, quedando excluido en consecuencia del proceso selectivo.

b. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se haran publicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas,
si se trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en el Tablén de Anuncios de la empresa y en la Web
de la misma.

c. Concluida la fase de oposicion, el Tribunal Calificador hara publicas, en el Tablon de Anuncios y en la Web de la em-
presa, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntua-
cion obtenida.

Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

Finalizados el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados/as, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente para la proteccion de los
datos de caracter personal -, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al érgano
competente para la resolucion del mismo, en cuya resolucién asimismo se ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta y en la web de AMGEVICESA.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convo-
cadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspi-
rantes seleccionados/as o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos, antes de su nombramiento, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los/as
aspirantes que sigan a los/as propuestos/as para su nombramiento.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en
virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Presentacion de documentos.

Una vez concluido cada proceso selectivo, y en el plazo de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados/as en el BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEU-
TA, los/as aspirantes propuestos/as aportaran en la administracion los documentos que a continuacion se relacionan:

Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento acredi-
tativo de la nacionalidad. EI documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o descendientes del conyu-
ge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea deberdn presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacio-
nal de la Unidon Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

Fotocopia y original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios com-
pletos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la
documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados
deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién discipli-
naria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Datos de caracter personal.
La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto de

publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en el Tablon de Edictos y en la Pagina Web
de la empresa.
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Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el nombre, ape-
llidos y nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

Recursos.

wok R =

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.

26.

Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley.

ANEXO1
DIRECTOR/A TECNICO/A
1
La Constitucién Espafiola de 1.978: estructura y contenido. Principios generales. La reforma de la Constitucion.

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional.
El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.
Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Ha-
ciendas Locales. Principios. Tributos locales. Imposicion y ordenacion de tributos locales. Régimen especial en Ceuta. IPSI.

Ley de Contratos del Sector Publico 9/2017, de 8 de noviembre. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a
regulacion armonizada. Contratos administrativos y privados.

Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico. Racionalidad. Libertad de pactos. Perfeccion. Régimen de
invalidez. Recurso especial.

Partes en el contrato del sector publico. Organo de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la per-
sona del contratista.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contrata-
cion del sector publico.

Contrato de obras. Preparacion. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento. Resolucion.
Contrato de suministro. Regulacion. Ejecucion. Cumplimiento. Resolucion.

Contrato de servicios. Disposiciones generales. Ejecucion. Resolucion. Subsanacion de errores, indemnizaciones y respon-
sabilidades.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La proteccion de datos de caracter personal. E1 Reglamento 2016/679, de 27 de abril de 2016, del Parlamento Europeo y el
Consejo relativo al tratamiento y libre circulacion de datos personales y la adaptacion del ordenamiento juridico espafiol al
mismo. La Agencia de Proteccion de Datos: competencias y funciones

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma. La eficacia de los actos administrati-
vos: el principio de autotutela declarativa. La notificacion: contenido, plazo y practica.

La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del
acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.

La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comuni-
caciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion.
Instruccién: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de congruencia y
de no agravacion de la situacion inicial. La terminaciéon convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas generales de tramita-
cion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, &mbito de aplicacion y definiciones. Poli-
ticas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

El Convenio Colectivo de AMGEVICESA.
El Estatuto de los Trabajadores.
La ordenanza del Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion (I.P.S.1.) en la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

La informacion en el Sector Publico: aplicaciones ¢ implicaciones internas y externas. El sistema de informacion al ciuda-
dano.

Aplicacion de las nuevas tecnologias en el Sector Publico. La Administracion Electronica.
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27.

28.

29.

30.
31.

32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

46

47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

La planificacion de la gestion publica: Naturaleza y objetivos. Tipos de planes. El proceso de planificacion. La planificacion
estratégica y operativa. Programacion y gestion de proyectos.

La Direccion. Fases del proceso de direccion. Toma de decisiones: Técnicas de apoyo. Estilos de direccion. La direccion por
objetivos. La funcion directiva en la Administracion Pablica. El directivo publico.

La planificacion de recursos humanos en el Sector Publico. Los Planes de ordenacion de los recursos humanos. La Oferta de
Empleo Publico. Las Relaciones de Puestos de trabajo.

La Seguridad Social de los empleados ptblicos: Régimen General.

Contratacion laboral en el Sector Publico. Regulacion. Modalidades de contratacion. Nacimiento y extincion de la relacion
laboral.

La formacion de los recursos humanos: Planificacion, ejecucion y evaluacion. La formacion continua.
Los sistemas de retribucion: Tipologia. Evaluacion del desempeiio y retribucion del personal.

Relaciones laborales en el Sector Publico. El proceso de negociacion colectiva. Los derechos de sindicacion y huelga en el
ambito del sector publico.

El trabajo remoto en la empresa.

La creacion de una empresa. Organizacion y Actividad administrativa.
Herramientas informaticas para la administracion y gestion de la empresa.
El Plan General Contable.

El sistema de informacion contable en la empresa.

Los registros contables.

Las cuentas anuales.

El inventario de la empresa.

Contabilidad de sociedades.

Analisis e interpretacion de estados financieros.

La auditoria en la empresa.

. El Tribunal de Cuentas. Competencias y funciones.

La tesoreria en la empresa.

La financiacion en la empresa.

La facturacion. Herramientas informaticas de facturacion.

Sistemas de recaudacion en la empresa.

Principales servicios de la empresa. Aspectos organizativos.
Infraestructuras e instalaciones de la empresa.

Coordinacion del equipo humano. Planificacion de tareas.

Procedimientos y protocolos en los aparcamientos de la empresa.

El servicio de autobuses urbanos. Gestion organizativa.

El servicio del Teléfono Unico de Emergencias 1-1-2. Gestion organizativa.
Los encargos a AMGEVICESA como medio propio de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
La zona de regulacion de vehiculos en transito a Marruecos (Embolsamiento). Gestion organizativa.
La Junta General de AMGEVICESA.

El Consejo de Administracion de la sociedad.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N




BOCCE Extraordinario N°62

T

Miércoles 27 de Septiembre de 2023

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

GEVICe
« $
< v
_ El Auxiliar Informatico/a I:l Jefe/a del Area Operativa
Las solicitudes son
individuales. |:| Contable |:| Jefe/a de Contabilidad
i |:| Director/a Técnico/a |:| Técnico/a de Informatica
MARQUE SOLO UNA . . 5 ;
. . Q I:] Director/a Operativo/a |:| Técnico/a de Prevencién de Riesgos Laborales
|:| Gestor/a de Servicios y Logistica
DATOS PERSONALES
NOMBRE 1er. APELLIDO 22, APELLIDO
DNI FECHA DE NACIMIENTO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO SEXO
I:l VARON I:l MUJER
NACIONALIDAD TELEFONO CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TITULACION ACADEMICA
EXIGIDA PARA EL PUESTO CENTRO DE EXPEDICION

CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.C.CE

EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (SOLO PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN AMGEVICESA, DURANTE EL PERIODO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES)

D SOLICITAADJUNTAR A LA PRESENTE PETICION, ACREDITACION DE LA ANTIGUEDAD EN AMGEVICESA

|:| Declaro, bajo miresponsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retno los requisitos exigidos para el ingreso en la Sociedad
municipal AMGEVICESA vy los especificos de esta convocatoria comprometiéndome a probar documentalmente los mismos en caso de ser

seleccionado, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Envirtud de lo previsto en el articulo 11de laL.0.3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
se informa que los datos personales de todos los interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya
finalidad es la tramitacidon de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas , pudiendo ejercitar ante dicha Entidad , los derechos
establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

En

Firma:

de de20__

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA
Avenida Juan de Borbdn 45, Planta 2 — 51001 — CEUTA — 956 52 81 05 - WWW.AMGEVICESA.COM
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180.- RESOLUCION del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de
Ceuta, S.A., en adelante AMGEVICESA, D. Alejandro Ramirez Hurtado, por la que se aprueban las bases de la convoca-
toria de 1 plaza de Gestor/a de Servicios y Logistica, contemplada en la Oferta Publica de Empleo de 2023 aprobada por
el Consejo de Administracion de la sociedad con fecha 29 de marzo de 2023, por turno libre, mediante el sistema de con-
curso-oposicion.

El Consejo de Administracion de la sociedad AMGEVICESA, celebrado el dia 22 de septiembre de 2023, acordo la aprobacion
de las bases que regiran el proceso de seleccion, dando asi su apoyo al acuerdo adoptado por una amplia mayoria en la Mesa
Negociadora de la empresa celebrada el dia 9 de agosto de 2023, en la que se aprobaron las citadas bases, que se publican en el
anexo de la presente resolucion.

De acuerdo con lo aprobado en el Consejo de Administracion de la sociedad, asi como lo previsto en la legislacion aplicable, HE
RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la seleccion de la plaza arriba indicada por turno libre, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, que se regira por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los ar-
ticulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante
el Juzgado de lo Social de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta noti-
ficacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de ju- lio). No obstante, se podra ejercitar
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO )
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE AMGEVICESA

FECHA 26/09/2023
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO PARA LA SELECCION, MEDIAN-
TE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR TURNO LIBRE, PARA 1 PLAZA DE GESTOR/A DE SERVI-
CIOS Y LOGISTICA, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE LA SOCIEDAD PARA
2023, ENCUADRADO EN EL GRUPO III DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DEL CONVENIO COLECTI-
VO DE AMGEVICESA

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

1.1 Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la SELECCION CORRESPONDIENTE A
LA OFERTA PUBLICA DE LA SOCIEDAD PARA 2023, mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION, por
turno libre, para 1 plaza de Gestor/a de Servicios y Logistica, encuadrado en el Grupo III de las categorias profesionales
del Convenio Colectivo de AMGEVICESA.

1.2 Caracteristicas del puesto: El puesto convocado corresponde al Grupo I, de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 53 del Convenio Colectivo ya citado.

1.3 Funciones: las previstas para los/as Gestores/as en el articulo 53 del tantas veces citado Convenio Colectivo de
AMGEVICESA.

1.4 Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION, que constara de una
fase de concurso y una fase de oposicion, de conformidad con las pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en
las presentes bases.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases y En el Convenio Colectivo de AMGEVICESA

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1 Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas serd necesario reunir, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion, las siguientes condiciones:

e Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

e Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener (certificado de notas superadas y justificante de
abono de las tasas para la obtencion de la titulacion) el titulo de Bachiller, Grado Superior de Formacion
Profesional o superior, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

Los/as aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reco-
nozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia de homo-
logacion de titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la titulacion que se requiere en las presentes
bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalida-
cién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

e Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judi-
cial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalen-
te ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos establecidos en esta base tercera deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4. Solicitudes de participacion.

4.1 Para participar en el presente proceso selectivo se debera cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admi-
sion a pruebas selectivas de AMGEVICESA, con indicacion del procedimiento selectivo extraordinario al que se opta,
que debera ir acompafiado, necesariamente de la titulacion exigida en las bases especificas y la acreditacion de los méri-
tos alegados. Este modelo podra descargarse de la pagina web de AMGEVICESA.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N




BOCCE Extraordinario N°62 ? Miércoles 27 de Septiembre de 2023

4.2 Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en cada uno de los procedimientos selectivos se cursa-
ran en el modelo oficial de instancia, que se facilitara en:

En la pagina web: http://www.amgevicesa.com
En la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

43 Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en cada proceso selectivo deberan presentarse,
dirigidas al Presidente del Consejo de Administracion, en el Registro de AMGEVICESA, sito en la Avenida Juan de
Borbon n° 45, o en el correo electronico amgevicesa@ceuta.es

4.4 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion serd de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

4.5 Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberan ir acompanadas, en su presentacion, por los
siguientes documentos:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

e Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de haber abonado la tasa por los de-
rechos para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspon-
dientes. Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finaliz6 el plazo de admi-
sion de solicitudes, debera justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones
que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente
homologacion.

e Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en las presente

bases.
5. Admision de aspirantes.
5.1 Para ser admitido/a al proceso selectivo extraordinario bastara con que los/as aspirantes manifiesten en sus

solicitudes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases generales y especificas, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos sera
acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma previstas en presentes las bases
generales y en las bases especificas.

5.2 Relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: Transcurrido el plazo de presentacion de solici-
tudes del proceso selectivo, la autoridad convocante dictara resolucion, en el plazo méximo de quince dias habiles, de-
clarando aprobada la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as en cada uno de ellos. En dicha resolucion, que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendrd, como anexo unico, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as provisionalmente, con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los
de nacionalidad extranjera, y con indicacion de las causas de inadmision, asi como los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las relaciones provisionales, certificadas y completas, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
que se haran publicas también en la Web de AMGEVICESA.

53 Reclamaciones: Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provi-
sional de admitidos ni en la de excluidos de cada proceso selectivo extraordinario, dispondran de un plazo tnico e im-
prorrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha resolucion, a fin de subsa-
nar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsa-
nen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en
el plazo sefalado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, seran defi-
nitivamente excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, automaticamen-
te a definitiva.

5.4 Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: Finalizado el plazo de subsanacion en el proce-
dimiento selectivo, se dictara resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el
citado proceso. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendra la rela-
cioén nominal de los/as aspirantes excluidos/as definitivamente, con su correspondiente identificacion, asi como la de los
lugares en que se encuentren expuestas al publico las relaciones definitivas, certificadas y completas, de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de la
reunion del Tribunal Calificador para la baremacion de los méritos aportados por los/as aspirantes.
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6. Tribunal calificador.

6.1 La designacion del Tribunal Calificador se efectuara, en el proceso selectivo, mediante resolucion del Presidente del
Consejo de Administracion.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el mismo niimero de miembros su-
plentes, y estardn compuestos, en todo caso, por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro
Vocales, dos designados/as por la direccion de la empresa y dos designados/as por el Comité de Empresa.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razdn del nimero de aspirantes presentados a las pruebas
o0 por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la incorporacion al mismo
de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse a la Gerencia, que ha-
bra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitandose a prestar la colaboracion que, en funcion de sus especialidades
técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.3. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerird la presencia del/la Presidente/a y el/la Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos
del resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesio-
nes de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad
técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion de la Gerencia.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran ejercer su derecho a voto los miembros
titulares del Tribunal.

6.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los drganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

6.5. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira
la votacion hasta una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto. Para las votacio-
nes se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en tltimo lugar el/la
Presidente/a.

6.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la empresa, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugna-
dos en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejerci-
tar las facultades de revision de oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

6.8. Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el personal auxiliar deberan abstener-
se de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas que, en el ambito de sus actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente catego-
ria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que perte-
nezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el/la Presidente/a exigira de los miembros del Tribunal declaracion formal de no hallar-
se incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los/as asesores/as especialistas y por
el personal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

6.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamen-
te por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de exdme-
nes serdn resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano convocante.
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A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los/as aspirantes, en cualquier momento del proceso, la docu-
mentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los/as aspirantes no
retine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al/la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclu-
sion del proceso selectivo, dirigida al drgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.
Contra dicha resolucidon podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno/a de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la cate-
goria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendra el cardcter de determinante para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesa-
do, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el/la aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el/la aspirante podrd continuar participando condicionada-
mente en el proceso selectivo.

6.10. Los Tribunales podran excluir a aquellos/as opositores en cuyas hojas de examen figuren marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacioén de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejerci-
cios.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1 Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas se publicardn en la
Web de la empresa y en el Tablon de anuncios de la misma con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de la prueba, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse cualquier otro medio, si se
juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

7.2 En cualquier momento del procedimiento de seleccion, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir a las perso-
nas aspirantes la acreditacion de su identidad.

8. Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICION, con arreglo a las siguientes fases,
de caracter sucesivo:

a) Concurso: La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicion, tendrd caracter eliminatorio para aquellos aspirantes
que no superen los 20 puntos. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se indi-
ca en las presentes bases.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente durante el plazo de pre-
sentacion de instancias.

b) Oposicion: La fase de oposicidn, de caracter eliminatorio, tendrd por objeto valorar los conocimientos practicos y tedricos
sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspirantes. En todo caso, versara sobre el contenido del Programa que
se recoge como Anexo a estas bases.

9. Desarrollo de la fase de concurso.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 40 puntos. Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

9.1. Experiencia profesional:

Servicios prestados en el puesto de Gestor/a o equivalente de AMGEVICESA objeto de la presente convocatoria, a razon de
1 punto por cada 30 dias de servicio completo.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuta o en cualquier empresa municipal dependiente del mismo, en la categoria
de Gestor/a o equivalente, a razon de 0,50 puntos por cada 30 dias de servicio completo.

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas con la categoria de Gestor/a o equivalente, a razéon de 0,30 puntos por
cada treinta dias de servicio completo.

- Servicios prestados en cualquier empresa privada con la categoria de Gestor/a o equivalente, a razéon de 0,20 puntos por
cada treinta dias de servicio a jornada completa.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos de los apartados anteriores te-
niendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.
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La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados suscrito por el 6rgano competente, indicando
puesto de trabajo desempeiiado y tipo de contratacion o nombramiento, periodo de tiempo, y siempre referido este ultimo a la
fecha de presentacion de instancias.

Los/as aspirantes no tendran que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues serd justificada de oficio ante el
Tribunal de Seleccion, por el Departamento de Administracion.

La puntuacion maxima en este apartado no podra superar los 20 puntos.

9.2. Formacion general:

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion universitaria y titulaciones
de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las fun-
ciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demés Administraciones Publicas, y centros acogidos al
Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier or-
ganismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante titulo, certificado o
diploma.

a) Titulacion académica:

—  Por Una Diplomatura UniVerSItaria. .. ... ..ouurietentietitit et iteteteteteeaneeeeareneeeanarnenaanans 8 puntos
—  Por una Licenciatura universitario 0 Grado Universitario..............ocveveveeneieiriniineimnenenenenn 10 puntos

b) Cursos: Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y al tipo de
certificacion o titulacion expedida, valorandose del siguiente modo:

Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier organismo del sector publico, central sindical u organizacién empresa-
rial se otorgaran 0,20 puntos. Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier centro privado se otorgaran 0,10 puntos.
Sélo se valoraran los cursos con una duracion minima de 10 horas.

También se valoraran los cursos que versen sobre las siguientes materias:
— Reanimacién Cardiopulmonar y Desa.
— Igualdad y prevencion de violencia de género.
—  Prevencion de Riesgos Laborales.
—  Proteccion de Datos.
— Informatica y Ofimatica.
— Calidad.
— Habilidades de comunicacion en la atencion a la ciudadania.
—  Gestion de conflictos en la atencion al ptiblico.
— Atencion de personas con diversidad funcional.
— Idiomas.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas, ni tampoco los
titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 20 puntos.

10. Desarrollo de la fase de oposicién.

Esta fase tendrd, en el procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria, caracter eliminatorio, y consistira en desarro-
llar por escrito un tema elegido por el/la aspirante de los dos propuestos por el Tribunal y sacados por sorteo de entre los previs-
tos en el Temario que se recoge en las presentes bases especificas.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de 120 minutos.

El nimero de puntos en este ejercicio podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60. La puntuacion de cada
aspirante sera la media aritmética de todas las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto
cuando haya 15 puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eli-
minadas la mayor y la menor de dichas calificaciones.

La maxima puntuacion que se podra obtener en este ejercicio serd de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 pun-
tos para superarlo.

11. Calificacion del proceso selectivo.

El proceso selectivo se convocara través del sistema de concurso-oposicion, valorandose de forma que la calificacion definitiva
vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en la fase de concurso y la correspondiente a la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios:

- En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.

- En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.

- En tercer lugar a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate, este se solventara a favor del/la aspirante de mayor edad.
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al2. Desarrollo del proceso selectivo en su fase de oposicion.

b

13.

a.

14.

15.

a. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la oposicion
quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y aprecia-
dos por el Tribunal de Seleccion con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un/a aspirante al ejercicio en el
momento de efectuarse el llamamiento determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo, quedando excluido en consecuencia del proceso selectivo.

b. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se haran publicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas,
si se trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en el Tablon de Anuncios de la empresa y en la Web
de la misma.

c. Concluida la fase de oposicion, el Tribunal Calificador hara publicas, en el Tablon de Anuncios y en la Web de la em-
presa, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntua-
cion obtenida.

Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

Finalizados el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados/as, por el orden de puntuacion al-
canzado, con indicacion del documento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente para la proteccion de los
datos de caracter personal -, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al érgano
competente para la resolucion del mismo, en cuya resolucion asimismo se ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta y en la web de AMGEVICESA.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas convo-
cadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspi-
rantes seleccionados/as o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos, antes de su nombramiento, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los/as
aspirantes que sigan a los/as propuestos/as para su nombramiento.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en
virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Presentacion de documentos.

Una vez concluido cada proceso selectivo, y en el plazo de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados/as en el BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEU-
TA, los/as aspirantes propuestos/as aportaran en la administracion los documentos que a continuacion se relacionan:

i.  Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

ii. En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o descendientes del
conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedi-
dos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del es-
pafiol o del nacional de la Uniéon Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su con-
yuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

iii. Fotocopia y original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd apor-
tar la documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

iv. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los na-
cionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber
sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
funcion publica.

Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cidn exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Datos de caracter personal.
La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto de

publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en el Tablon de Edictos y en la Pagina Web
de la empresa.
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16.

AN

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el nombre, ape-
llidos y nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

Recursos.

Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley.

ANEXO 1
TEMARIO GESTOR/A DE SERVICIOS

La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espaioles. Su garantia
y suspension.

El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

Ley Organica 3/2007, de 22 de mayo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (I): Términos y
plazos. Garantias del procedimiento.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas (I): Iniciacion,
Ordenacion e Instruccion. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (I1I): Finalizacion
del procedimiento. La tramitacion simplificada. Ejecucion.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (IV): Revision de
oficio. Recursos administrativos: Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

El Convenio Colectivo de AMGEVICESA.

La administracion electronica: GRETA y ORVE.

Los procesadores de texto: Word.

Las hojas de calculo: Excel.

Las bases de datos: Access.

Organizacion del almacén.

Gestion de stocks del almacén.

Gestion y control de pedidos.

Logistica integral. Gestion de la cadena logistica.
Servicios e instalaciones de AMGEVICESA.
Aplicaciones informaticas para la gestion del almacén.
Inventarios: Control y gestion.

Costes y presupuestos. Relacion con proveedores.

La plataforma de contratacion del Sector Publico.

Los contratos de suministros.

Los contratos de servicios.

Equipos de trabajo: Coordinacion, organizacion y orientacion.
Gestion de flotas de vehiculos. Localizacion y control.
Planificacioén de recursos.

Gestion de residuos propios.

Sistemas de calidad.
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

GEVICe
« $
< v
_ El Auxiliar Informatico/a I:l Jefe/a del Area Operativa
Las solicitudes son
individuales. |:| Contable |:| Jefe/a de Contabilidad
i |:| Director/a Técnico/a |:| Técnico/a de Informatica
MARQUE SOLO UNA . . 5 ;
. . Q I:] Director/a Operativo/a |:| Técnico/a de Prevencién de Riesgos Laborales
|:| Gestor/a de Servicios y Logistica
DATOS PERSONALES
NOMBRE 1er. APELLIDO 22, APELLIDO
DNI FECHA DE NACIMIENTO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO SEXO
I:l VARON I:l MUJER
NACIONALIDAD TELEFONO CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TITULACION ACADEMICA
EXIGIDA PARA EL PUESTO CENTRO DE EXPEDICION

CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.C.CE

EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (SOLO PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN AMGEVICESA, DURANTE EL PERIODO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES)

D SOLICITAADJUNTAR A LA PRESENTE PETICION, ACREDITACION DE LA ANTIGUEDAD EN AMGEVICESA

|:| Declaro, bajo miresponsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retno los requisitos exigidos para el ingreso en la Sociedad
municipal AMGEVICESA vy los especificos de esta convocatoria comprometiéndome a probar documentalmente los mismos en caso de ser

seleccionado, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

Envirtud de lo previsto en el articulo 11de laL.0.3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
se informa que los datos personales de todos los interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya
finalidad es la tramitacidon de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas , pudiendo ejercitar ante dicha Entidad , los derechos
establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

En

Firma:

de de20__

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA
Avenida Juan de Borbdn 45, Planta 2 — 51001 — CEUTA — 956 52 81 05 - WWW.AMGEVICESA.COM
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

181.- Acuerdo del Instructor del procedimiento de la Convocatoria subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de

Ayudas al Alquiler de Vivienda del Plan de acceso a la Vivienda 2022/2025— BDNS 656116 -, publicado en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 68 de fecha 28/10/2022.

ANTECEDENTES

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27 de octubre de 2022, se aprueba Convocatoria subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva de Ayudas al Alquiler de Vivienda del Plan de Acceso a la Vivienda 2022-2025 BDNS 656116 -, pu-
blicado en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario nimero 68 de fecha 28/10/2022. En el mismo se establece el
plazo y el modo de presentacion de las solicitudes, asi como la documentacion que debia acompafiarse a la misma.

Comprobada la documentacion aportada por los interesados consignados en el anexo, procede requerirles para que subsanen y/o
completen la documentacion presentada a fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos respecto a la solicitud,
al objeto de continuar la instruccion del procedimiento.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en caso de que la solicitud no reuna los requisitos establecidos, o no se acompanare la preceptiva

documentacion, se requerira a los interesados para que subsanen y/o completen los documentos que sean necesarios, en el plazo
de 10 dias habiles.

Igual plazo establece el articulo 23.5 de la Ley General de Subvenciones para los supuestos de necesidad de subsanacion de soli-
citudes.

Conforme a los antecedentes y fundamentos juridicos sefialados
ACUERDO:

Primero.- Requerir a las personas solicitantes relacionadas en el anexo para que, en el plazo improrrogable de diez (10) dias
hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de este requerimiento en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta , subsa-
nen y/o completen los documentos y/o datos que se detallan en el citado anexo, con expresa advertencia de que si asi no lo hicie-
ren y de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se les tendra por desistidas de su peticion, previa Resolucion que se dictara en los tér-
minos establecidos en el articulo 21 del citado texto legal.

Segundo.- Publicar este acuerdo tanto en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, como en el tablén de anuncios de la sede
electronica de la Ciudad de Ceuta.

Contra el presente acto, al ser un acto de tramite, no cabe recurso en via administrativa, de conformidad con el apartado 1, del
articulo 112, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Instructor.

Firmado digitalmente en la fecha indicada.

AURORA VISIEDO PEREZ

DIRECTORA GENERAL DE FOMENTO Y URBANISMO
FECHA 22/09/2023
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ANEXO

EXPEDIENTE DNI/NIE NOMBRE Y APELLIDOS DOCUMENTOS REQUERIDOS
70983 *#1086**N RAQUEL CARRETO GUTIERREZ 19
71017 *#9096* * W/ RAFAEL ROMERO ROMERO 3,19
71257 *#1075%*K SERGIO JESUS POSTIGO CERDAN 7
71302 #%2110%*) FATIMA YAMES MEKHKI 3,7
71315 *%7802**W ANGELES RODAS GONZALEZ 7
71387 **1408**D M2 PILAR CASTRO CORTES 3,7
71408 Y****508F HAFIDA EL ABBOUDI 7,17, 20
71430 *#%%3509K HIASMINA HOSSAIN AHMED 3,7,8,12
71460 *RE*(QA55] M. ISABEL RIVAS MURNOZ 8,12,17,18
71510 Y*x*G8AN LARBI ALAOUI BELGHITI 3
71571 *#%%31)6R ISABEL M. SOTO RODRIGUEZ 7
71613 *Rx%7708 ISABEL VARO FERNANEZ 7,11,15
71647 4508****A ANA M2 PENA BAO 11,15
71654 *x%%1830Q OTMAN MESSRAR MESSRAR 7,8,12
71656 45****¥96Q FATIMA ABDESELAM MOHAMED 3
71688 Y*#**753R NADIA CHINGOU 3
71703 45%***97) NURIA CASTELLON NARVAEZ 3,7,8,9
71715 46****60W YOUSSF ES-SEBYHY DARROUK 3
71764 45%***80E DAVID VAZQUEZ BARRIENTOS 8,9,12,21,22
71869 45%***45C KARIMA ABDESELAM AHMED 3
71980 45****G8N LAURA MORA TORO 7
71991 45****18| HADUCH MOHAMED MOHAMED 5,17
72005 46****¥93Q HAMID BOUZEKRY BOUZEKRY 3,7,5
72023 45**** 26N INMACULADA C. SANCHEZ BAGLIETTO 3,7,
72043 46****¥73Q MOSTAFA KOSTET KOSTET 3
72107 X86****4B AICHA SERGHINI 17
72118 45****98C ABDERRAHAMAN EL MOUSSAOUI ABDESELAM 3
72153 25****31G JAVIER METEU RODRIGUEZ 3,5,7,8,17
72235 48****51C AFRICA GARCIA POVEDA 8
72265 45%***81Y NADIA MOHAMED MUFATEL 7
72357 45%***0p HASNA HARRUS CHAIRI 17
72459 45%***90R GUILLERMO PEREZ SOLER 17
72478 10****81] ABDESSAMAD AZZOUZ BENTAYEB 3,7
72536 45%***79E ABU SUFIAN MOHAMED MAIMON 2,3,58,9,17
72611 45%***94H JOSE MORAN MOHAMED 3,7,12,17,23,
72620 T VIRGINIA M. SEGLAR GUTIERREZ 8
72624 45%***38K AFRICA MARTIN ALONSO 1,2,3,4,5,8,11,17
72702 45****8)R FARAH ABDESELAM AHMED 3,7,17,22
72719 4508****X ABDESELAM ABDEL-LHA LAHSEN 17
72818 45****56Y FCO. JAVIER GOMEZ RIOS 3,7,8,17,12
72862 72%***9gN HOUDA CHELLAF MEDRAAI 3,5,7
72912 45%***88R HANA ABOULEYAZID MUSTAFA 7,17,24
73112 45%***8AR FCO. JOSE SEPULVEDA TORRES 10,17
73135 77****23B RACHID ALIHSAINI BAROUNI 17,23
73294 45%**%167 RACHID ABDESELAM MOHAMED 3,10
73308 X66****0R FELLAH NAZHA 3,5,7,12,17
73375 45****765 FARIDA KESSAMI ER RAGGANY 11,15,17
73386 46****16M ABDELMALIK EL OUAHABI EL OUAHABI 17
73453 X84****3p KHADIA TALEB 17
73467 45%***G5N NADIA ABDELKADER MEZZIAN 2,3,5,7,8,9
73487 45%***53K DAVINIA ARANDA SANCHEZ 2,3,17
73507 79****69T SAID NAAM ZARHOUNI 2,3
73518 45****G8A SANAH HASSAN AHMED 2,3,10,17
73640 45%***15p HURIA DRIS ADESELAM 3,18
73640 01****76D MARIAM MOHAMED EL LAGHMICH 3,5,11,12,17
73647 45****543 LALA. ASMA BAKALI AHMED 8,9,12
73686 Y79%***3A FATIMA BAHOS 3,7,8,9,10,17,25
73692 X87****6M MAJDA ACHOUA 3,14,17
73720 46****48| MUSTAFA RIAN SALMOUN 17
73745 45%**33Q JADULL MIMUN ABDERRAMAN 7,17
73790 01****74D NADIA EL IDRISS| MOHAMED 17
73791 45****10A NORA MILUDI AHMED 7,17
73905 Y28****GF MENNANA NAJDI-AKEL 2,7
73917 45%***¥21S FARAH AMAR LAZRAK 7,17
73958 Y4g****gp KARIMA OUDIFI 8,17
73968 X38****3V] SAID ABGHI 2,3,5,7
73999 46****85D MOHAMED AZHIR BEN MOUALLIM 7
74033 71****19G ANASS AGNAOU EL BAKOURI 3,7,17
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74056 1021%***V MOHAMED LARBI EL AFAKI EL GHZAOUI 3,8

74071 X82****Q) OMKELTHOUM EL KHLOUFI 1,12

74073 46****Q5M SOUKAINA DOUAS.BOUCHAJRA EL BIARI 2,3

74132 45%***33X HANAN BEN NEKKACH 2,3,5,17
74153 40****15T M2 CUSTODIA CATARECHA COSGAYA 25

74227 45****9gg LATIFA ABDESELAM AHMED 2,3

74258 46****71S MOHAMMED KARZAZI FAHLI 2,17

74296 46****32P LUBNA DADI BANNODI 7,8,9

74307 X37**¥*0Q ABDELALI LACHKAR 2,3,7,19
74344 X32%***57 ALI ALI LAARBI 2,3,4,5,7,8,9,12,14,17
74376 Y68****6N KHADIJA MOUBCHIR 3,7,14,17
74393 45%**%8)7 SAMIRA MADANI BEN AL 3,7

74431 X43**** UK HAKIMA AKARIR 1,2,3,5,7,8,9
74442 45****¥72D YAMILA AHMED MOHAMED 12

74569 X90****2R FAMA KAHAK 3,17

74613 45%***95y ABDEL ILA SODIA MOHAMED 2,3,5,7,17
74618 45%***6EY ELVIRA RUIZ CLAVERO 11,15
74619 45%***8T M. DEL MAR RODRIGUEZ FERRERO 3

74670 X82****0H SAFIA BEN MBARKA 2,5,7,11,12,13
74727 45****36A TOURIA AMAR OU AISSA DUKKALI 17

74730 45%***53H NIHAD MEZZIAN HAMEDI 3,7,17
74768 10****40T ABDELGHAFOUR EL YOUSSOUFI MAROUAN 3,5,7,12,17
74769 45****06Z SILVIA PEREZ GALAN 18,19
74816 45****Q7Y NISRIN HAMED MOHAMED 7,17

74842 45****14K SUMAYA MOHAMED MOHAMED 2,3,7

74982 45****00G RACHIDA EL MAFTOUHII BEN ALI 3

74988 Y6607 *** YASSEN ZAIDI 2,3,5,7,11,12,13,14,15 17,22,26,27
75041 45**** 12\ FAOUZIA CAME HATIME 8,17

75046 77****45M ALBA MARIA RAMIREZ AGUILERA 7,17

75096 45****04X M. BENIGNA ZAPICO LIS 3,8,13
75097 49****51C AHMED BEN HARI BEN HARI 7,8,12,17
75142 45****57N ROSA VEGA SOLANO 3,7,17
75170 45%***36\\ MOHAMED LAARBI ABDELKADER MOHAMED 8,14,17
75190 X40****8y ABDELHAMID ABARKACH 2,3,5,17,28
75198 45****6Q LAMIA LAHSEN TUHAMI 2,8

75205 45%***Q0T FARIDA MOHAMED AHMED LACHIRI 3,17

75321 X13****0S ABDELALI YECHIWA 2,3,5,7,12,17
75457 45%***17Q MOHAMED ABSELAM HALIL 3,17

75494 YOO****4R HANANE ZMEZEM 17

75500 45%***48H MUSTAFA ALI AHMED 7

75510 Y10****8E MERFET TAZITHI 3,17

75622 45****877 RACHID ABCHIR BOUDRAA 7,18

75631 46****158 ABDERRAHMAN LHICHOU.LHAMMANI LAGMICH 3

75635 5098****T DUNIA GONZALEZ DANI 8,9,11,15,17
75645 X42****GY MOHAMED LIAZID 3,7,12
75715 45****83E HANAN RKINAK KHAMAL 2,3,7

75724 45****88p AZIZ AHMED ABDESELAM 7

75726 Y083****Q MARIAM TAMRI 7,12,16
75763 Y93****7\] NOURA MKAIS 14,17,28
75804 45***¥27\ ABDESELAM DADI MOHAMED 3,9

75809 45****79K SAIDA MOHAMED BUSELHAM 3,5

75848 45****89D M. ISABEL MATEO ROMAN 2,5,8,12
75862 45****14K RACHID LAHASEN MOHAMED 8,9,17
75899 45****33G SAMIA MOHAMED AHMED 2,5,7,17
75917 45****¥51C JAVIER RODRIGUEZ ALARCON 8

75959 Y20****5A AHMED AMRAN 17

75985 45%***40L ANA MARIA NAVAS HIDALGO 3,517
76078 Y30****7L HAJAR EL BAKKACH 7

76098 45%***23K MONICA CABRERA PEREZ 19

76125 46****37X MOHAMED AMAKRAN BOUSSOUF 3,12,17,19
76135 45%***62K NARLLIS MOHAMED MOHAMED 2,17

76137 45%***65C SAMIR AHMED MOHAMED 1,2,3,4,5,7,8,9,14,17
76142 45****81T HISMAN ABDESELAM AHMED 3,12

76144 10****69C IMANE AZZOUZ AGHANDOUR 3,7,10,17
76145 77****458 MARIA FERNANDEZ BANEZ 3,7,8,17
76148 45****55H HADDU HAMED MOHAMED 5,13

76157 10*****G5A HASSAN EL HASSOUNI EL HISS 8,9

76192 45****44R MINA ALl ABDESELAM 19

76224 45%***49T MARIA PINERO CONDE 2,8

76290 X11****gF MOHAMED HICHOU 3,5,8,17
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76370 X96****5H HOUDA CHAMCHATI 7,17

76524 X92****gK KHADIJA RHALLAB 2,5,7,8,9,17
76524 X84****6X OMAR SBAI 17

76527 X68****6Y ABDELLAH AIT HSAINE 2,3,5,8,9,17
76531 45****40F JOSE LUIS CASTILLO CASTILLO 5,17

76538 45%***14) FATIMA DRIDEB GUESUS 3,11,12,15
76558 Y23****0D HANAN SABTI 2,3,7,8,9,17
76577 45****74Y M. CRISTINA FERNANDEZ CHAVES 8,18,19

76582 10****55E RAJAE LAKHZANI EL HAOUSS 3,5,7,17

76609 45%***83g SANAA MADANI BEN ALI 2,3,8

76617 Y30****0H MALIKA SAMMAN 7,8,17

76624 X29****gH HAKIM KHATTABI 10,11,15,18
76630 45*** %42\ FATIMA SORA HASSEN ABSELAM 17

76666 45%***397 M. JOSE CALVO GARCIA 8

76736 45****89A MOHAMED HAMED BUXTA 2,7,8,12,17
76779 X76****7B KHALID SBAI 2,3,5,7,8,14,17,19
76824 45****91K M. ISABEL RODRIGUEZ PEREA 3,4,5

76825 45****98D FATIMA AHMED MOHAMED 1,2,3,4,5,8,9,12,17
76851 45****¥77T NADIA ABSELAM HAMED 2,3,10

76872 45****49R SULAIKA AHMED MOHAMED 2,7,8,17,19
76875 45****¥25\] HOSSAIN AMAR MOHTAR 2,7,8,9,14,17,29
76885 01****44p JESUS LOPEZ PEREZ 2,17

76907 A5****46X JESUS JAVIER MERINO MEDINA 3,8

76932 41%***08C MOHAMED EL HADRI EL HADRI 5,17

6 45****G0K NADIA ABDELKADER EL HASSANI 2,3,5,7,8,17

10 45****G3T MOHAMED MOHAMED ABDESELAM EL YASSINI 2,3

11 Y06****9H ABDELMOUMEN BENSBIH 3,5,7,8,12,14,17
44 45****Q)F SALUHA ABDELKADER MOHAMED 2,3

52 X60****7V ABDESLAM EDRIOUCH 3,517

132 79%***Q5) ANA NIETO SAN JUAN 8

233 Y14%%%%2G FERDAOUS DOUAS 7,8,11,12,17
269 45****8OF MARIAN-JESUS SOLANO SOTO 8

1030 45%**%Q7R EDUARDO MANDILLO QUIROS 1,2,8,10,17,28

DOCUMENTACION
1. SOLICITUD DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADA Y FIRMADA.

2. ANEXO I ( EL SOLICITANTE DEBERA REALIZAR LAS DECLARACIONES RESPONSABLE Y FIRMAR EL
ANEXO).

3. ANEXO II ( LA UNIDAD DE CONVIVIVENCIA DEBERA REALIZAR LAS DECLARACIONES RESPONSABLES Y
FIRMAR EL ANEXO). O (EXISTEN PERSONAS EMPADRONADAS EN EL DOMICILIO QUE NO ESTAN RELACILO-
NADAS EN EL ANEXO).

4. ANEXO III ( DEBERA DE SER CUMPLIMENTADO POR EL SOLICITANTE O ALGUN MIEMBRO DE LA UNIDAD
DE CONVIVENCIA QUE NO ESTE OBLIGADO A PRESENTAR EL IRPF).

5. ANEXO IV ( DEBERA SER DEBIDAMENTE CUMPLIMENTADO Y FIRMADO POR EL SOLICITANTE).

6. EN EL CASO DE QUE EL SOLICITANTE ACTUE A TRAVES DE REPRESENTACION, DOCUMENTACION ACRE-
DITATIVA DE LA REPRESENTACION.

7. CONTRATO DE ARRENDAMIENTO COMPLETO Y FIRMADO EN TODAS SUS PAGINAS POR TODOS LOS
ARRENDADORES Y ARRENDATARIOS.

8. CEDULA DE HABITABILIDAD O LICENCIA DE 1* OCUPACION.
9. REFERENCIA CATASTRAL DE LA VIVIENDA OBJETO DEL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO.
10. NUMERO DE CUENTA BANCARIA DEL SOLICITANTE.

11. CERTIFICADO DE LA AGENCIA ESTATAL TRIBUTARIA DE ESTAR AL CORRIENTE CON DICHO ORGANISMO
A FECHA 02 DE ENERO DE 2023.

12. CERTIFICADO DEL ORGANISMO AUTONOMO SERVICIOS TRIBUTARIOS DE ESTAR AL CORRIENTE CON
DICHO ORGANISMO A FECHA 02 DE ENERO DE 2023.

13. CERTIFICADO DE LA TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE ENCONTRARSE AL CORRIENTE
CON DICHO ORGANISMO A FECHA 02 DE ENERO DE 2023.
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14. CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO FAMILIAR HISTORICO, QUE ACREDITE QUE EL SOLICITANTE Y
SU UNIDAD DE CONVIENCIA, A FECHA 02 DE ENERO DE 2023, TIENEN SU DOMICILIO HABITUAL Y PERMA-
NENTE EN LA VIVIENDA ARRENDADA.

15. DECLARACION DE LA RENTA ( IRPF) ANO IMPOSITIVO (2021), DEL SOLICITANTE.

16. DECLARACION DE LA RENTA ( IRPF) ANO IMPOSITIVO (2021) DE ALGUN MIEMBRO DE LA UNIDAD DE
CONVIVENCIA, QUE TRAS COMPROBACION CON LA AGENCIA TRIBUTARIA, ESTA OBLIGADO A SU PRESEN-
TACION.

17. DOCUMENTO ACREDITATIVO DEL PAGO DE LA RENTA DE ALQUILER DE LOS MESES COMPRENDIDOS DE
ENERO A DICIEMBRE DE 2022. EN DICHO DOCUMENTO DEBERA CONSTAR LOS DATOS DEL ARRENDATARIO,
DEL ARRENDADOR, EL IMPORTE Y EL MES AL QUE CORRESPONDE.

13. EL SOLICITANTE PRESENTA RECIBOS DEL PAGO DEL ALQUILER CON UN IMPORTE INFERIOR AL ESTIPU-
LADO EN EL CONTRATO DE ARRENDAMIETO (EL SOLICITANTE DEBERA PRESENTAR DOCUMENTACION JUS-
TIFICATIVA DE ESTA CIRCUNSTANCIA, QUE DEBERA SER REFRENDADA POR EL ARRENDADOR).

19. EL IMPORTE DE LA RENTA ESTABLECIDA EN EL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO, DEBERA SER DES-
GLOSADA POR CADA UNO DE LOS ELEMENTOS OBJETO DEL CONTRATO ( VIVIENDA, TRASTERO, GAREJE,
AGUA, LUZ, COMUNIDAD, IBI, ETC) .

20. EN LOS RECIBOS JUSTIFICATIVOS DEL PAGO DEL ALQUILER DE LA VIVIENDA PRESENTADOS, EL BENEFI-
CIARIO DE LAS TRANSFERENCIAS, ES PERSONA DISTINTA AL ARRENDADOR. DEBERA ACLARAR ESTA SI-
TUACION, APORTANDO LA DOCUMENTACION PERTINENTE.

21. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD (DNI) O, EN CASO DE EXTRANJEROS, DE LA TARJETA DE
IDENTIFICACION DE EXTRANJEROS (NIE).

22. CERTIFICADO ACREDITATIVO SOBRE SITUACION DE EXPEDEINTES DE REVOCACION DE AYUDAS O SUB-
VENCIONES. O AUTORIZAR A ESTA ADMINISTRACION, LA OBTENCION DEL DOCUMENTO.

23. EN LOS RECIBOS JUSTIFIATIVOS DEL PAGO DEL ALQUILER DE LA VIVIENDA PRESENTADOS, EL ORDE-
NANTE DE LAS TRANSFERENCIAS ES PERSONA DISTINTA AL SOLICITANTE. DEBERA ACLARAR ESTA SITUA-
CION APORTADO LA DOCUMENTACION PERTINENTE.

24. DOCUMENTO ACREDITATIVO DE SER FAMILIA NUMEROSA.

25. EXISTEN PERSONAS RELACIONADAS EN EL ANEXO II DE LA SOLICITUD, QUE NO ESTAS EMPADRONA-
DAS EN LA VIVIENDA, POR LO QUE DEBERA SUBSANAR EL ANEXO O ENTREGAR CERTIFICADO DE EMPA-
DRONAMIENTO DONDE CONSTE, TODOS LOS INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA DECLARADO.

26. CERTIFICADO ACREDITATIVO SOBRE SITUACIQN DE EXPEDEINTE DE REINTEGRO DE SUBVENCIONES O
AUTORIZAR A ESTA ADMINISTRACION, LA OBTENION DEL DOCUMENTO.

27. CERTIFICADO DE LA GERENCIA TERRITORIAL DEL CATASTRO, ACREDITATIVO DE NO POSEER VIVIENDA
EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL.

28. EL SOLICITANTE O ALGUN MIEMBRO DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA, POSEE VIVIENDA EN PROPIE-
DAD, POR LO QUE DEBERA APORTAR, DOCUMENTACION ACRETATIVA DE NO TENER EL USO Y DISFRUTE DE
LA MISMA.

29. EXISTE CONTRADICCION ENTRE LA DIRECCION DE LA VIVIENDA, DECLARADA EN EL PUNTO 5 DE LA
SOLICITUD, Y LA DIRECCION DE LA VIVIENDA QUE FIGURA EN EL CONTRATO DE ARRENDAMIENTO. POR
LO QUE DEBERA SUBSANAR EL PUNTO 5 DE LA SOLICITUD, O APORTAR EL CONTRATO DE ARRENDAMIEN-
TO DE LA VIVIENDA CORRESPONDIENTE.
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