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AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

432.- ANUNCIO

DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Piblica D* Kissy Chandiramani Ramesh, de fecha 1 de
junio de 2023, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Sepulturero de la Ciu-
dad de Ceuta, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposiciéon por promocién interna, correspondien-
te a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2023, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 8 de mayo de
2023, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Sepultu-
rero de la Ciudad de Ceuta, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2023, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad.
Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula la promocion interna en el art. 16.3 apartado c) y establece
que “Promocion interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el art. 18”. Asi el art.
18 de este texto dispone respecto a la promocidn interna que ““ 1. La promocidn interna se realizard mediante procesos selectivos
que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los contemplados en
el art. 55.2 de este Estatuto.2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al
menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas”.

La regulacion de la promocion interna se encuentra en el Titulo V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El siste-
ma para efectuar la promocién interna sera el de oposiciéon o concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, méri-
to, capacidad y publicidad (articulo 74.1). En el sistema de concurso-oposicion la convocatoria podra fijar una puntuacion mini-
ma para acceder a la fase de oposicion. En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para su-
perar los ejercicios de la fase de oposicion (articulo 74.2).

Como requisitos de participacion se establece que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y po-
seer la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran
a ingresar (articulo 76).

En lo demas aspectos, es decir, en lo no previsto en el Titulo V, la promocion interna se rige supletoriamente por el Titu-
lo I del Reglamento.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguientes
criterios: nimero y caracteristicas de las plazas convocadas; declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso
selectivo a un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas; 6rgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigir-
se las solicitudes de participacion; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas
selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion; designa-
cion del Tribunal calificador; sistema de calificacion; programa que ha de regir las pruebas; duracién maxima del proceso de
celebracion de los ejercicios; orden de actuacion de los aspirantes; determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion,
plazo maximo para el comienzo y centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo. En el
mismo sentido se manifiesta el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en cuenta las especificida-
des previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que aquel esta-
blece las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta num. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de Sepulturero de la Ciudad de Ceuta, Grupo C,
subgrupo C2, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de la Ciudad de Ceuta para el afio 2023, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad, que se regira de acuerdo con las bases ad-
juntas a esta resolucion.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.
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Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pa-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podré ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ,
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 12/06/2023
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE SEPULTURERO DE LA CIUDAD DE
CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION POR PROMOCION INTERNA FUNCIONARIO

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Sepulturero de la Ciudad de Ceuta, Grupo C, subgrupo C2, me-
diante el sistema de concurso-oposicidn por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciu-
dad de Ceuta para el afio 2023, de la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

1.2 Elprograma que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 Alas pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto -en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificacio-
nes introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Orgénica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las
presentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que de-
beran constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en
cada caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2. Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de Concurso-Oposicion.

2.1  Pruebas Selectivas:

a)Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por
los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b)Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a proponer por el Tribunal sobre las materias que
componen en Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas
propias de la plaza. La duracion del ejercicio sera indicada por el Tribunal Calificador. El ejercicio lo determinara dicho
Tribunal inmediatamente antes de su celebracion.

3. Condiciones de los aspirantes.

3.1  Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser funcionario de carrera, en servicio activo de la Ciudad, como Ayudante Sepulturero o Pe6én de cementerio.
b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo, desempefiando una de las plazas exigidas en la letra anterior.

c. Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des.

4. Solicitudes.

4.1  Lasolicitud para tomar parte en este concurso-oposicion, iran dirigidas a la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Econo-
mia y funcion Publica de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo II de solicitud adjunto que se encuentra en la
pagina web de la Ciudad e iran acompaifiadas de fotocopia del DNI,

4.2 Elplazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.E.

4.3 La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuestos en el art.14.1 €) de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comin debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de
Ceuta web http://sede.ceuta.es.

4.4  Los aspirantes deberan manifestar que retinen todas las condiciones exigidas en la base tercera, vendran acompafiadas de
los justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autentificados a pos-
teriori por el funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por lo/las
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4.5.

5.1

52

53

6.1

6.2

aspirantes que resulten seleccionados/as en el proceso.

Los derechos de examen seran de 10,30 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, debiendo ad-
juntarse a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad
bancaria BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acce-
so a Sepulturero de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad
bancaria a la citada cuenta o a través de banca electronica.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha enti-
dad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de vio-
lencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con dis-
capacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion
(certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano com-
petente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora dela Tasa de Expedicion de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad
con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en
el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certi-
ficadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, seflalindose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha ptblica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado érgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Contra laresolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de reposi-
cidn o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el drgano convocante u 6érgano competente del orden juris-
diccional contencioso- administrativo, respectivamente.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y for-
ma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
ra poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: un funcionario de carrera designado por el drgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuard con voz
pero sin voto.
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Vocales: tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de personal
y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y
Convenio Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3  Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quieneshubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4  Para la valida constitucion del tribula calificador sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad,
al menos de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 Elprocedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6  El Tribunal que actte en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon del servicio en concepto de
asistencias, esta incluido en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1  En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

7.2 Elorden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “U”. En el su-
puesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo esta-
blecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 09 de mayo de 2022.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos aquellos
que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal calificador.

7.4  Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 ho-
ras y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuard por el Tribunal en el Tablén de Anuncios de la
Direccion General de Recursos Humanos y en cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacion con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5  Sien cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su
exclusion al érgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8.- Calificacion de los ejercicios.
8.1  FASE DE CONCURSO: Hasta un maximo de 40 puntos.

No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion y sera previa a
la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por
los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 20 puntos.

Por los servicios prestados como Ayudante Sepulturero o Pedn de Cementerio en cualquier Administracion Publica, se otorgara 1
punto por cada afio trabajado hasta un maximo de 20 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones de afio.

B.- FORMACION PROFESIONAL ( Méximo 15 puntos)

Por haber recibido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica, organizaciones
sindicales o confederacion de empresarios relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,10 pun-
tos por cada 10 horas lectivas, con un maximo de 12 puntos.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica, organizaciones
sindicales o confederacién de empresarios relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorgaran 0,10 pun-
tos por cada 10 horas lectivas, con un maximo de 3 puntos.
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C.- FORMACION ACADEMICA (Maximo 5 puntos)

8.1

Titulo de DocCtor/a .....cooviniiiiii i 5 puntos.
Titulo de Licenciado o Grado y Master Oficial ..................... 4puntos.
Titulo de Grado o diplomado y Master Oficial ...........cccceeeenee. 3 puntos.
Titulo de Diplomado...........cooiiiiiiiiii e 2 puntos.
Titulo de Técnico SUPETIOT. ......vvvieiiiiieiiiiieieieieeeannes 1,5 puntos.
Titulo de Bachiller...............oooiiiiiiiii e, 1 punto.

FASE DE OPOSICION: Hasta un maximo de 60 puntos.

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60. La puntuacioén de cada aspi-
rante serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuan-
do haya 18,00 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso
seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con tres
decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.a precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios la Ciudad Auténoma de Ceuta, asi como la
puntuacion final.

9.- Lista de aprobados.

9.1

9.2

9.3

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Ciudad Auténoma de Ceuta, la
relacion definitiva de los aspirantes, con indicacion de su DNI y por orden de puntuacion que hayan alcanzado, especifi-
candose a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6r-
gano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno dere-
cho.

Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.-Presentacion de Documentos.

10.1

10.2

10.3

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado deberd presentar o remitir a la Direccion General de
Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16.4 dela Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publi-
cas, los siguientes documentos:

a) Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b) Copia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realiza-
do todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedi-
cion.

¢) Declaracion jurada de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deriven de la
plaza a la que se opta.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la mis-
ma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 3, no podra ser nombrado funcionario y que-
daran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.
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11. Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado como
funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
publicacién de su nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el drgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la
Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO 1

En el supuesto de que alglin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o deroga-
cion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de
realizacion de las respectivas pruebas.

La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido.

. Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia.

3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El prin-
cipio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas parar la igualdad. El principio de igualdad en el
empleo publico.

4. Ley 31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Poli-

ticas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los

Servicios de Prevencion

N —

5 Reglamento de Policia Sanitara Mortuoria.

6. Reglamento de Sanidad Mortuoria de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

7. Cadaveres, restos humanos y restos cadavéricos.

8. Depositos funerarios, cementerios, crematorios, sepulcros y panteones, fosas y nichos.
9. Instalaciones minimas de los cementerios.

10.  De la conduccion y traslado de cadaveres.

11.  Mantenimiento y conservacion de los diferentes elementos de los cementerios, mobiliario, paramentos verticales y vallas.

12.  Conocimientos generales de albaiiileria, revestimientos, marmoles, granitos, piedras. Utilizacion y colocacion. Herramien-
tas y utillaje.

13.  Cementos: clases, fraguado, morteros, hormigéon. Ladrillo: tipos y medidas. Yesos: tipos.

14.  Contaminantes fisicos: la ventilacion. Actividades funerarias y de mantenimiento en cementerios.

15.  Revestimientos pintados. Conceptos basicos. Componentes de pinturas y barnices. Principales caracteristicas de las pintu-
ras y barnices.

16.  Jardineria. Operaciones basicas de mantenimiento en los cementerios. Plantacion de plantas y arbustos. Instalacion de red
de riego, tipos y mantenimiento.

17.  Limpieza de cementerios, aplicacion de las técnicas de limpieza en espacios en cementerios. Normas de calidad y protec-
cion ambiental.

18.  Control fitosanitario.

19.  Servicios funerarios y mortuorios.

20.  Obras y construcciones particulares en los cementerios. Prohibiciones.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION ,A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
[0 Funcionario de Carrera [ Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[] TURNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E
(Solo para acceso en propiedad)

5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS

Osi Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[] vARON [ Muzer

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O

Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

O

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

d

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo,
el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha
concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

o) g| o d

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

En el caso de prestar la oposicidn para la obtencidn o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

O

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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433.- ANUNCIO

DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Puablica D* Kissy Chandiramani Ramesh, de fecha 1 de
junio de 2023, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de cuatro plazas, de las cuales una por
discapacidad, de Oficial Control de Plagas de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicién por promo-
cion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta de 2023, vacantes en la plantilla de
personal laboral de la Ciudad.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 8 de mayo de
2023, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de cuatro plazas, de las
cuales una por discapacidad, de Oficial Control de Plagas de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion por
promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta de 2023, vacantes en la plantilla de
personal laboral de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula la promocion interna en el art. 16.3 apartado c) y establece
que “Promocion interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el art. 18”. Asi el art.
18 de este texto dispone respecto a la promocion interna que ““ 1. La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos
que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los contemplados en
el art. 55.2 de este Estatuto.2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al
menos, dos aflos de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas”.

La regulacion de la promocion interna se encuentra en el Titulo V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El siste-
ma para efectuar la promocion interna sera el de oposicion o concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, méri-
to, capacidad y publicidad (articulo 74.1). En el sistema de concurso-oposicion la convocatoria podra fijar una puntuacion mini-
ma para acceder a la fase de oposicion. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para su-
perar los ejercicios de la fase de oposicion (articulo 74.2).

Como requisitos de participacion se establece que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y po-
seer la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran
a ingresar (articulo 76).

En lo demas aspectos, es decir, en lo no previsto en el Titulo V, la promocion interna se rige supletoriamente por el Titu-
lo I del Reglamento.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguientes
criterios: nimero y caracteristicas de las plazas convocadas; declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso
selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas; 6rgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigir-
se las solicitudes de participacién; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas
selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion; designa-
cion del Tribunal calificador; sistema de calificacion; programa que ha de regir las pruebas; duraciéon maxima del proceso de
celebracion de los ejercicios; orden de actuacion de los aspirantes; determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion,
plazo maximo para el comienzo y centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo. En el
mismo sentido se manifiesta el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en cuenta las especificida-
des previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que aquel esta-
blece las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta num. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de cuatro plazas, de las cuales una por discapacidad, de Oficial
Control de Plagas de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicidon por promocion interna, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta de 2023, vacantes en la plantilla de personal laboral de la Ciudad, que se regira
de acuerdo con las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1363




BOCCE N°6.314 1T Martes 20 de Junio de 2023

cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pa-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ,
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 12/06/2023
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE OFICIAL DE CONTROL DE
PLAGAS, PERSONAL LABORAL DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas, de las cuales una por discapacidad, de Oficial Control de Plagas
de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta de 2023, vacantes en la plantilla de personal laboral de la Ciudad.

La circunstancia de discapacidad debera indicarse en la solicitud para participar en el proceso selectivo, a la que se acom-
pafiard documento oficial que acredite dicha discapacidad. Si la plaza reservada quedara vacante se sumara a las otras con-
vocadas.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 57/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, y las bases de esta convocatoria. Asimismo, les seran aplicables el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciem-
bre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo para personas con discapacidad, y
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adiciona-
les en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finaliza-
cion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes
bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar
debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que
resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion.
2.1 Pruebas Selectivas:

a) Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicidn y serd previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por
los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a proponer por el Tribunal sobre las
materias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a
cabo las tareas propias de la plaza.

3. Condiciones de los aspirantes.
3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
Ser personal laboral fijo, en servicio activo de la Ciudad de Ceuta como Auxiliar de desratizacion.
b. Contar con 2 afios de antigliedad, como minimo, desempefiando un puesto de trabajo de los exigidos en la letra anterior.
c. Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

En todo caso, la equivalencia de titulacion debera de ser acreditada por el aspirante mediante certificacion expedida al
efecto por la Administracion competente en cada caso.

3.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de inalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
4. Solicitudes.

4.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso-oposicion, iran dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Econo-
mia y Funcion Publica de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo II de solicitud adjunto que se encuentra en la pagi-
na web de la Ciudad e iran acompaiiadas de fotocopia del DNI.

4.2 Elplazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

4.3 La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 €) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta
web

4.4 Los aspirantes deberan manifestar que retinen todas las condiciones exigidas en la base tercera, vendran acompafiadas de
los justificantes de los méritos alegados que podrén estar debidamente compulsada o en su caso serdn autenticados a poste-
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4.5

riori por el funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por los/las
aspirantes que resulten seleccionados/as en el proceso.

Los derechos de examen seran de 10,30 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse
a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria
BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260), con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Oficial
de Control de Plagas de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier enti-
dad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha enti-
dad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo acompaiiar a la solicitud documento acreditativo de tal condicion (certificado o resolucion expedida por el Institu-
to de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma correspon-
diente).

Asimismo, se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1

5.2

5.3

6.
6.1

6.2

6.3

6.4

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dic-
tara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialindose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cioén. Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacidon de admitidos serdn definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de repo-
sicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden juris-
diccional contencioso- administrativo, respectivamente.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sé6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que ademas sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio

Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estard compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
ran poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera de la Corporaciéon nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuard con voz pero
sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de personal
y otros tres funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio
Colectivo vigentes).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal Calificador serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes.
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6.5

6.6

7.
7.1
7.2

73

7.4

7.5

El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador que actlie en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en con-
cepto de asistencias, esta incluido en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Desarrollo de los ejercicios.
En cualquier momento el Tribunal Calificador podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>. En el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>, el orden de actuacion se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 9 de mayo de 2022.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de anuncios
de la Ciudad de Ceuta y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgaciéon con veinti-
cuatro horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan pro-
poner su exclusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 20 puntos.

Por los servicios prestados como Auxiliar de Desratizacion en cualquier Administracion Publica, se otorgard 1 punto por
cada afio trabajado hasta un maximo de 20 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones de afo.

B.- FORMACION PROFESIONAL ( Maximo 15 puntos)

Por haber recibido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica, organiza-
ciones sindicales o confederacion de empresarios relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorga-
ran 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con un maximo de 12 puntos.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica, organiza-
ciones sindicales o confederacion de empresarios relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorga-
ran 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con un maximo de 3 puntos.

C.- FORMACION ACADEMICA (Maximo 5 puntos)

- Titulo de Doctor/a 5 puntos.

- Titulo de Licenciado o Grado y Master Oficial 4 puntos.
- Titulo de Grado o diplomado y Master Oficial 3 puntos.
- Titulo de Diplomado 2 puntos.

- Titulo de Técnico Superior 1 punto

- Titulo de Bachiller 0,5 puntos.

8.2 FASE DE OPOSICION.

EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal Calificador sera de 0 a 60. La puntuacion de
cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, ex-
cepto cuando haya 18 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo
caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con
tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.A precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta, asi como la puntuacion
final.
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9. Lista de aprobados.

9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hara publica en el Tablon de Anuncios la Ciudad de Ceuta la
relacion definitiva de los aspirantes y por orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a aquellos que hayan
resultado aprobados por haber obtenido las mayores puntuaciones. Esta relacion sera elevada al 6rgano competente en ma-
teria de personal de la Ciudad para la publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2 El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspi-
rantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula
de pleno derecho.

9.3 Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal Califi-
cador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion General
de Recursos Humanos (Palacio Autondmico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Pu-
blicas, los siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

10.2.  Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, los aspiran-
tes aprobados podran acreditar que retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de personal laboral fijo estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y de-
mas requisitos ya probados para obtener su anterior plaza.

10.4.  Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 3, no podran ser contratados en la cate-
goria de Auxiliar Administrativo como laboral fijo y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

10.5.  Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuard la contratacion de los aspirantes aprobados
como personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de Ceuta en la categoria de Auxiliar Administrativo, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta. La firma del contrato de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un
mes, contado desde la fecha de publicacion.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo
de la presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presente bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el drgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente. Y ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.
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ANEXO1

En el supuesto de que alglin tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion
legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de rea-
lizacion de las respectivas pruebas.

= © ® 2 o

11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.

18.
19.

20.

GRUPO 1
La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta: Estructura y contenido

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la Ley. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el
empleo publico.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politicas
en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los Servicios
de Prevencion.

Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito subjetivo de aplicaciéon. De los
interesados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos.
Los recursos administrativos: alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.
La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: principios y procedimiento.

Tratamiento de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion en areas y/o zonas privadas y viviendas, a peticion ciudadana o
por necesidades de proteccion de la salud publica.

Tratamiento de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion en edificios e instalaciones municipales y otros lugares, zonas y
espacios publicos de la Ciudad.

Productos para la ejecucion de los tratamientos de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.
Nociones basicas sobre manipulacion, almacenamiento, transporte y aplicacion de biocidas.

Maquinaria, equipos de trabajo y vehiculos para la prestacion de los servicios de desinfeccion, desinsectacion y desratiza-
cion (D.D.D.).

Protocolo normalizado de actuacion en la Ciudad en materia de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion (D.D.D.).
Principales riesgos microbiolégicos relacionados con ambientes interiores. Desinfeccion: principios generales.

Biocidas. Registro Oficial de establecimientos y servicios biocidas. Tipos de biocidas y formulaciones. Condiciones y requi-
sitos generales de aplicacion. La Etiqueta. Ficha de Datos de Seguridad. Registro de biocidas.

Biocidas: normas basicas de almacenamiento. Normas basicas de transporte en carretera en vehiculos.

Equipos de Aplicacion de biocidas: indicaciones y procedimientos generales de seguridad. Mantenimiento, almacenamiento
y transporte de equipos de aplicacion.

Biocidas rodenticidas: tipo de formulaciones. Procedimientos de uso en los diferentes escenarios de aplicacion. Prevencion
y/o mitigacion de riesgos relacionados con el empleo/aplicacion de rodenticidas.
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ANEXO Il
Cédigo Deficiencias 25-35 l 36-45 l 46-55 l >= 56 Observaciones
2100 [RETRASO MENTAL PROFUNDO La ”f.ﬁiinmnﬁiﬁi’ ope s g
2101 |RETRASO MENTAL SEVERO La M;‘::m:’:‘gg’:ﬂ’:ﬁ‘:;‘::zm "
2102 [RETRASO MENTAL MODERADO ik ogy ;u':n':’;‘;‘:f:j:::m "
2103 |RETRASO MENTAL LIGERO
2104 [INTELIGENCIA LIMITE
2105 [RETRASO MADURATIVO
2106 [TRASTORNO DEL DESARROLLO
2107 [TRASTORNO COGNITIVO : grado
3101 |[PERDIDA DE AGUDEZA VISUAL BINOCULAR LEVE 15’ independientemente del grado
3102 |PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR MODERAD 30" independientemente del grado
3103 |PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR SEVERA 45' independientemente del grado
3104 |PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR GRAVE 60" independientemente del grado Tiempo aplicable una vez adaptados los medios
3105 |CEGUERA 60’ independientemente del grado Tiempo aplicable una vez adaptados los medios
3106 [PERDIDA VISION EN UN OJO 15’ independientemente del grado
3107 |DISMINUCION DE EFICIENCIA VISUAL 15 independientemente del grado
3201 |HIPOACUSIA LEVE 15" independientemente del grado
3202 |HIPOACUSIA MEDIA 15 independientemente del grado
3203 [HIPOACUSIA SEVERA 30
3204 |HIPOACUSIA PROFUNDA
3205 [SORDERA
3206 [SORDOMUDEZ
3208 |ACUFENOS 15’ independientemente del grado
3209 |DISCAPACIDAD DEL SISTEMA AUDITIVO ' : 60
4101 |AFASIA La deficiencia imposibilita la redizaclitmdela pmepa, ensu
caso consulta al Organo Técnico de veloracién
4102 |DISARTRIA 60" independientemente del grado
4103 |DISFEMIA 45" independientemente del grado
4104 [DISFONIA 30 independientemente del grado
4105 MUDEZ 30 independientemente del grado
4106 |LARINGUECTOMIA 45' independientemente del grado
4107 |DISCAPACIDAD EXPRESIVA 30 45
5200 |SINDROME POLIMALFORMATIVO 30 45 60 endientemente de
6004 |ENFERM. DEL SISTEMA ENDOCRINO-METABOLICO 30 independier b O CURMINTINIG 1 W B
6007 |[ENFERMEDAD DERMATOLOGICA |Sdo en caso de existir afectacion en miembro superior
oo oo enam e s o s s
8001 |DISCAPACIDAD MULTIPLE

I:]Las casillas marcadas con este sombreado claro pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba escrita

-Las casillas marcadas con este sombreado oscuro pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba escrita u oral

-Las casillas marcadas con este sombreado medio pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba oral

:’Las casillas marcadas en blanco no son susceptibles de adaptaciones de tiempo

En cada una de las casillas senaladas se indica el tiempo méaximo a conceder y a partir del cual no influiria el grado.
En caso de que la duracién de la prueba sea distinta a 1 hora, se aplicara proporcionalidad en los tiempos indicados.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1370




BOCCE N°6.314 1T Martes 20 de Junio de 2023

Adaptaciones de tiempo segtin deficiencias y grado de discapacidad para ejercicios cuya duracién sea de 60 minutos
Grado de discapacidad

Cédigo Deficiencias 25-35 | 36-45 | 46-55 >=56 Observaciones
1104 |AUSENCIA DE DEDOS O FALANGES 15' 45' independientemente del grado en caso de existir afectacion en miembro superior
1105 |AUSENCIA DE M.S.D. O SUS PARTES ESENCIALES | 15 45’ independientemente del grado
1106 |AUSENCIA DE M.S.I. O SUS PARTES ESENCIALES 15' 45’ independientemente del grado
1108 |LIMITACION FUNCIONAL DE LA MANO DERECHA 15' 45' independientemente del grado
1109 |LIMITACION FUNCIONAL DE MANO IZQUIERDA 15’ 45' independientemente del grado

1110 |LIMITACION FUNCIONAL BIMANUAL 1§’ 45' independientemente del grado
1111 |JLUMITACION FUNCIONAL ENM.S.D. 1§ 45' independientemente del grado
1112 [LIMITACION FUNCIONAL ENM.S.I. 1§’ 45' independientemente del grado
1113 |LIMITACION FUNCIONAL EN AMBOS MM.SS. 1§’ 45' independientemente del grado
1118 |LIMITACION FUNCIONAL EN UNM.S. Y UN M.I 15 45' independientemente del grado

1119 |LIMITACION FUNCIONAL AMBOS MM.SS Y UN M.I. 15’
1120 |LIMITACION FUNCIONAL AMBOS MM.II'Y UNM.S. 15’

45’ independientemente del grado
45' independientemente del grado

g|8l8g 881818 g8|.18/8|8|8|8|8|8|8|8|8|8|8(8|8|8

1121 [LIMITACION FUNCIONAL EN 4 EXTREMIDADES | 15' 45 independientemente del grado
1122 [LIMITACION FUNCIONAL EXTREMIDADES YCV. | 1§ 45'independientemente del grado _[Solo en caso de exist afectacién en rmiembro superior
1201 [PARALISIS DE NERVIO PERIFERICO 15 45 ndependientemente del grado _|Solo en caso de existr fectacidn en miembro superior
1202 [PARESIA DE NERVIO PERIFERICO ' independientemente del grado [Solo en caso de exisr afectacién en miembro superir
1205 |MONOPLEJAMSD. 15 45'independientemente del grado

1206 |MONOPARESIAM.SD. 15 45’ independientemente del grado

1207 [MONOPLEJAMS. 15 45'independientemente del grado

1208 [MONOPARESIAMS.. 15' 45'independientemente del grado

1211 [DIPARESIA 15 45'independientemente del grado

1212 [DIPLEJIA 15 45'independientemente del grado _{Solo en caso de exist afectacion en miembro superior
1215 |HEMIPLEJIA DERECHA 15 45 independientemente del grado

1216 |[HEMIPLEJIA IZQUIERDA 15 45'independientemente del grado

1217 |HEMIPARESIA DERECHA 15 45'independientemente del grado

1218 |[HEMIPARESIA IZQUIERDA 15 | 30 | 45 independientemente del grado

1219 [TETRAPLEJIA 1 hora independientemente del grado

1220 [TETRAPARESIA 1 hora independietemente del grado

olo en caso de desencadenamiento de crisis durante
a prueba

olo en caso de desencadenamiento de crisis durante
a prueba

olo en caso de desencadenamiento de crisis durante
a prueba de la prueba

1221 |CRISIS CONVULSIVAS GENERALIZADAS 1 hora independientemente del grado

1222 [CRISIS NO CONVULSIVAS GENERALIZADAS 1 hora independientemente del grado

1223 |CRISIS PARCIAL 30' independientemente del grado

1224 |TRASTORNO DE LA COORDINACION 60’ independientemente del grado
1226 [TRASTORNO DE COORDINACION Y EQUILIBRIO 60" independientemente del grado
1227 [TRASTORNO VASOMOTOR 30’ independientemente del grado
1228 [DISFUNCION NERUROVEGETATIVA 30" independientemente del grado

~ 1229 |DISCAPACIDAD DEL SISTEMA NEUROMUSCULAR 45 60 olo en caso de existir afectacion en miembro superior
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION ,A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
[0 Funcionario de Carrera [ Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[] TURNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E
(Solo para acceso en propiedad)

5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS

Osi Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[] vARON [ Muzer

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O

Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

O

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

d

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo,
el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha
concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

o) g| o d

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

En el caso de prestar la oposicidn para la obtencidn o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

O

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1372




BOCCE N°6.314 1T Martes 20 de Junio de 2023

434.- ANUNCIO

DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Puablica D* Kissy Chandiramani Ramesh, de fecha 1 de

junio de 2023, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Oficial de Jardines de
la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocién interna, correspondiente a
la Oferta de Empleo Piblico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2023, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 8 de mayo de
2023, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Oficial
de Jardines de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2023, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula la promocion interna en el art. 16.3 apartado c) y establece
que “Promocion interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el art. 18”. Asi el art.
18 de este texto dispone respecto a la promocion interna que ““ 1. La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos
que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los contemplados en
el art. 55.2 de este Estatuto.2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al
menos, dos aflos de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas”.

La regulacion de la promocion interna se encuentra en el Titulo V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El siste-
ma para efectuar la promocion interna sera el de oposicion o concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, méri-
to, capacidad y publicidad (articulo 74.1). En el sistema de concurso-oposicion la convocatoria podra fijar una puntuacion mini-
ma para acceder a la fase de oposicion. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para su-
perar los ejercicios de la fase de oposicion (articulo 74.2).

Como requisitos de participacion se establece que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y po-
seer la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran
a ingresar (articulo 76).

En lo demas aspectos, es decir, en lo no previsto en el Titulo V, la promocion interna se rige supletoriamente por el Titu-
lo I del Reglamento.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguientes
criterios: nimero y caracteristicas de las plazas convocadas; declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso
selectivo a un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas; 6rgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigir-
se las solicitudes de participacién; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas
selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion; designa-
cion del Tribunal calificador; sistema de calificacion; programa que ha de regir las pruebas; duraciéon maxima del proceso de
celebracion de los ejercicios; orden de actuacion de los aspirantes; determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion,
plazo maximo para el comienzo y centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo. En el
mismo sentido se manifiesta el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en cuenta las especificida-
des previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que aquel esta-
blece las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta num. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de Oficial de Jardines de la Ciudad de Ceuta, per-
teneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, subgru-
po C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la
Ciudad de Ceuta para el afio 2023, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, que se regira de acuerdo con las bases
adjuntas a esta resolucion.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificaciéon o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.
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Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.
Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pa-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ,
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 12/06/2023
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE JARDINES DE
LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Oficial de Jardines de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Esca-
la de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, subgrupo C1, mediante
el sistema de concurso-oposicién por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de
Ceuta para el afio 2023, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

1.2 Elprograma que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 Alas pruebas que se establecen en la presente convocatoria les serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto -en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la fina-
lizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las pre-
sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan
constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso
que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso- Oposicion.
2.1 Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a proponer por el Tribunal sobre las mate-
rias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las
tareas propias de la plaza. El tiempo para la realizacion del ejercicio sera establecido por el Tribunal.

3. Condiciones de los aspirantes.
3..1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la Escala de Administracion Especial, integrado
en el Grupo C, subgrupo C2, en la plaza de jardinero.

b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo, desempeflando una plaza de las exigidas en la letra anterior.

c. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas que se deriven de la plaza a la que se opta.

d. Estar en posesion del titulo de bachiller o técnico, o una antigiiedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo C,
subgrupo C2, o cinco afios de antigiiedad y curso de habilitacion para C1.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des.

4. Solicitudes.

4.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso-oposicion, iran dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Econo-
mia y Funcioén Publica de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo II de solicitud adjunto que se encuentra en la pagi-
na web de la Ciudad e iran acompafiadas de fotocopia del DNI.

4.2 Elplazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en ¢l B.O.E.

4.3 La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 €) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta
web_http://sede.ceuta.es

4.4 Los aspirantes deberan manifestar que retinen todas las condiciones exigidas en la base tercera, vendran acompafiadas de
los justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a poste-
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riori por el funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por los/las
aspirantes que resulten seleccionados/as en el proceso.

4.5 Los derechos de examen seran de 15,40 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse
a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria
BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260), con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Oficial
de Jardines de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria
a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, deberd figurar en la solicitud el sello de dicha enti-
dad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas de violen-
cia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion (certificado o
resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el érgano competente de la Co-
munidad Auténoma correspondiente).

Asimismo, se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el organo competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dic-
tara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con
lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certifica-
das completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialindose un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6érgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podréan interponerse recurso potestativo de repo-
sicidn o recurso contencioso- administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden juris-
diccional contencioso-administrativo, respectivamente.

5.2 Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que ademas sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3 Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1 El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
namero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
ran poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala.

6.2 El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: un funcionario de carrera nombrado por el 6rgano competente en materia de personal

Secretario: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuard con voz pero
sin voto.
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Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de personal
y otros tres funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (Art. 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colec-
tivo vigentes).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3 Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6 El Tribunal que actlie en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en concepto de asis-
tencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1 En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

7.2 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>. En el
supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Administracion Publica de fecha 9 de mayo de 2022.

7.3 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal.

7.4 Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72 horas
y maximo de quince dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de anuncios de la Ciudad de
Ceuta y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con 24 horas, al menos, de
antelacion al comienzo de éstos.

7.5 Sien cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su ex-
clusion al drgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 20 puntos.

Por los servicios prestados como jardinero en cualquier Administracion Piblica, se otorgara 1 punto por cada afio trabajado
hasta un maximo de 20 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones de afio.

B.- FORMACIONPROFESIONAL (Méximo 15 puntos)

Por haber recibido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica, organiza-
ciones sindicales o confederacion de empresarios relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorga-
ran 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con un maximo de 12 puntos.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica, organiza-
ciones sindicales o confederacion de empresarios relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorga-
ran 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con un maximo de 3 puntos.

C.- FORMACION ACADEMICA (Méaximo 5 puntos)

- Titulo de Doctor/a 5 puntos.
- Titulo de Licenciado o Grado y Master Oficial .. 4puntos.
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- Titulo de Grado o diplomado y Master Oficial ..... 3 puntos.
- Titulo de Diplomado 2 puntos.
- Titulo de Técnico Superior 0,5 puntos.

8.2 FASE DE OPOSICION.
EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60. La puntuacion de cada aspirante
en cada uno de los ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a
la sesion, excepto cuando haya 18 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miem-
bros, en cuyo caso serdn eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se
efectuaran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.A precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios del Negociado de Recursos Humanos, asi como
la puntuacion final.

9. Listas de aprobados.

9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta, la relacion
definitiva de los aspirantes, con indicacion de sus DNI y por orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a
aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al érgano competen-
te en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la Ciudad.

9.2 El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de pleno de-
recho.

9.3 Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Administracion Piblica, por alguno de los medios establecidos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes do-
cumentos:

a) Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b) Copia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

¢) Declaracion jurada de poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeiio de las tareas que se deriven de la
plaza a la que se opta.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el aspirante
aprobado podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admi-
tido en derecho.

10.3. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 3, no podra ser nombrado funcionario y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

11.- Nombramiento:
Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado como
funcionario de carrera de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Ciudad. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion
de su nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.
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13. Recursos.

Contra las presente bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publica-
cion de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO 1
1. La Constitucion espaiiola de 1978: Principios generales. Caracteristicas y estructuras.
2. Ciudad de Ceuta: Organizacion estatutaria. Régimen de distribucion de competencias.
3. Ciudad de Ceuta: Régimen juridico, econémico y financiero.
4.  Elacto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: Motivacion y forma.
5. Eladministrado: Concepto y clases. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la Administracion Pablica.
6. El procedimiento administrativo comun. Fases del procedimiento.
7. Los recursos administrativos. El recurso de reposicion, de alzada y extraordinario de revision.
8. La funcion publica local y su organizacion. Clases. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
9. LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales.
10. El Reglamento de Prevencion de Riesgos Laborales.
11. La circulacion de la savia en la plantas.
12. Latemperatura y las plantas.
13. Influencia del viento en las plantas.
14. Elementos componentes del suelo.
15. Los macroelementos.
16. La Ley del minimo.
17. Los microelementos.
18. Tipos de suelo.
19. EI1PH del sustrato.
20. Cualidades de la tierra de jardin.
21. El fosforo.
22. Cualidades de la tierra seglin su retencion de agua.
23. Elaguay las plantas.
24. Tipos de riego.
25. La funcidn clorofilica.
26. Las plantas seglin sus necesidades luminicas.
27. Utilizacion de la luz por las plantas.
28. La fase luminosa. Funcion clorofilica.
29. Tipos de injertos.
30. La semilla.
31. Laflor.
32. Influencia de factores externos en el desarrollo vegetal.
33. Plagas de los arboles ceuties.
34. Plantas toxicas.
35. Lareproduccion por semilla.
36. Eltratamiento de plagas.
37. Tipos de insecticidas.
38. Las palmaceas.
39. Arboles de Ceuta.
40. Adquisicion de plantas.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION ,A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
[0 Funcionario de Carrera [ Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[] TURNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E
(Solo para acceso en propiedad)

5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS

Osi Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[] vARON [ Muzer

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O

Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

O

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

d

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo,
el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha
concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

o) g| o d

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

En el caso de prestar la oposicidn para la obtencidn o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

O

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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435.- ANUNCIO

ACUERDO del Consejo de Administracion de la sociedad Servicios Turisticos de Ceuta, SLU, celebrado con fecha 7 de junio de
2023, por el que se aprueban las bases y la convocatoria PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO
EN LA EMPRESA MUNICIPAL SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA mediante el sistema de concurso-oposicion por pro-
mocion interna.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO EN LA EMPRE-
SA MUNICIPAL SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
POR PROMOCION INTERNA.

PRIMERA. NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas para la obtencion de la condicion de trabajador fijo en el puesto de administrativo. El nimero de los
puestos de trabajo son UNA plaza de administrativo.

1.2.- La seleccion se hara por el sistema de promocion interna y por el procedimiento de seleccion de concurso-oposicion.
1.3.- El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.4.- A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la ley 30/1984, de 2 de agosto -en lo que resulte vigente- , la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones intro-
ducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de mar-
zo y las bases de esta convocatoria. Asimismo, les seran aplicables el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo para personas con discapacidad y la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

En virtud de la Ley Orgénica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso se-
lectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El
Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar debidamente
acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso, que resulten oportunas
para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

SEGUNDA. PROCESO SELECTIVO
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.
2.1 Pruebas Selectivas:

a) Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion
y serd previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los aspi-
rantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base OCTAVA.

b) Fase de oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a elegir entre 3 ejercicios a proponer por el Tri-
bunal sobre las materias que componen el Anexo I de esta convocatoria y el contenido guardara relacion con los procedimientos,
tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta convocatoria.

TERCERA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser personal fijo de plantilla de Servicios Turisticos de Ceuta S.L. en la categoria de Auxiliar Administrativo.

b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo, desempefiando el puesto de trabajo exigido en la letra anterior.

c. Estar en posesion del titulo de bachiller o técnico o una antigiiedad de diez afios en la categoria de auxiliar administrativo.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion por promocion interna convocado por la presente Resolucion
deberan reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para el acceso a la categoria profesional objeto de esta
convocatoria, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de formali-
zacion del contrato, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro Las solicitudes se dirigiran al Presidente de Servicios
Turisticos de Ceuta S.L. e iran acompafiadas de una fotocopia del D.N.I. y de la titulacion exigida.

Los interesados deberan cumplimentar, en todos sus apartados, la solicitud de admision en el proceso selectivo

4.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOCCE.

4.3.- La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro de Servicios Turisticos de Ceuta S.L. o en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Piblicas.
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4.4.- Los aspirantes deberan manifestar que retnen todas las condiciones exigidas en la base tercera, vendran acompafiadas de
los justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori
por el empleado habilitado para ello (Responsable del Registro), que compulsara la documentacion presentada por los/las aspi-
rantes que resulten seleccionados/as en el proceso.

4.5.- Los derechos de examen serdn de 15,40 euros y se hardn efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse a la
solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA (ES25
0182 7290 4802 0150 0260), con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Administrativo Servicios
Turisticos), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha entidad
que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debien-
do acompaiiar a la solicitud documento acreditativo de tal condicion (certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migra-
ciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el drgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente). Asimismo se
aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Determinados Documen-
tos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

4.6.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesa-
do.

4.7.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiéndose tinicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en la base 4.2 para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente de Servicios Turisticos de Ceuta S.L. dictara reso-
lucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en
el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta, se incluiran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar el nimero de Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6érgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaren la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podré interponerse reclamacion ante el Presidente del
Consejo de Administracion de Servicios Turisticos de Ceuta S.L., en un plazo de siete dias hdbiles contados a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

5.2.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas, que sus DNI constan en la
relacion de admitidos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador del proceso selectivo convocado estard compuesto por tres miembros, asistidos por un Secretario,
debiéndose designarse el mismo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totali-
dad de los miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la categoria profesional
de que se trata, y ser personal indefinido de Servicios Turisticos de Ceuta S.L.

6.2.- El Tribunal calificador sera el siguiente:
Presidente: personal de Servicios Turisticos de Ceuta S.L. nombrado por el 6rgano competente, y su correspondiente suplente.

Secretario: personal de Servicios Turisticos de Ceuta S.L. designado por el 6rgano competente, que actuara con voz pero sin vo-
to, y su correspondiente suplente.

Vocales: un vocal personal de Servicios Turisticos de Ceuta S.L. designado por el 6rgano competente y otro vocal designado por
el delegado de personal, y sus correspondientes suplentes.

En el supuesto de que no haya suficientes empleados de Servicios Turisticos de Ceuta S.L. se podra acudir a empleados de la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Por Resolucion de la Presidencia del Consejo de Administracion de Servicios Turisticos de Ceuta S.L., se concretaran las perso-
nas integrantes del Tribunal.

6.3.- La pertenencia al Tribunal Calificador sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta
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de nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y res-
ponderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente moti-
vadas.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrado miembros, colaboradores
o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el
personal interino y el personal eventual.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

La persona que ejerza la presidencia del Tribunal Calificador debera exigir a quienes compongan el mismo, declaracién expresa
de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Podran asistir, asimismo, un observador perteneciente a cada una de las Centrales Sindicales representadas en Servicios Turisti-
cos de Ceuta S.L. con voz pero sin voto.

Los observadores de las Centrales Sindicales, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que requiera el procedimiento
de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del proceso selectivo excepto en las sesiones de deliberacion, prepa-
racion y elaboracion del contenido de ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal calificador podra dis-
poner la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran,
con voz pero sin voto, con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas

6.4.- El Tribunal se constituird, como minimo, diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la valida constitucién
del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o su-
plentes.

6.5.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

SEPTIMA. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1.- En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

7.2.- El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>. En el
supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>, el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra<<V>> y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo estableci-
do en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

7.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Ginico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4.- Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion
al 6rgano competente

OCTAVA. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

1.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los aspi-
rantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 20 puntos.

Por los servicios prestados como Auxiliar Administrativo, en cualquier Administracion o Empresa Publica, se otorgara 1,5 pun-
tos por cada afio, hasta un maximo de 20 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones de afio.

B.- FORMACION PROFESIONAL: hasta un maximo de 15 puntos.

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento de 10 o mas horas, relacionados con las funciones propias de la
plaza a la que se opta, se otorgara 0,1 puntos por cada 10 horas lectivas, hasta un maximo de 15 puntos.

C.- FORMACION ACADEMICA: hasta un maximo de 5 puntos.
- Titulo de Doctor 5 puntos.

- Titulo de Licenciado o Grado y Master Oficial 4 puntos.

- Titulo de Grado o Diplomado y Master, 3 puntos.

- Titulo de Diplomado, 2 puntos.

Los puntos de los apartados de las distintas titulaciones no seran acumulables.
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1.2 FASE DE OPOSICION.
EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal Calificador sera de 0 a 60. La puntuacion de cada
aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal Calificador asistentes a la sesion, ex-
cepto cuando haya 18 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso
seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con tres decima-
les.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.A precedente. Las califica-
ciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios del Negociado de Recursos Humanos, asi como la puntuacion
final.

NOVENA. LISTA DE APROBADOS

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el tablon de anuncios de Servicios Turisticos S.L. yen el de
la Ciudad Auténoma de Ceuta la relacion definitiva de los aspirantes, con indicaciéon de su DNI y por orden de puntuaciéon que
hayan alcanzado, especificandose a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion
sera elevada al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad.

9.2.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno derecho.

9.3.- Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.- Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir al departamento de adminis-
tracion de Servicios Turisticos S.L. por alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, los siguientes documentos:

a.- Fotocopia debidamente autenticada del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialadas en la Base Tercera, no podran formalizar el contrato laboral de carac-
ter fijo y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la soli-
citud de participacion.

Una vez comprobada la documentacion, se procedera a la celebracion del contrato laboral de caracter fijo en los términos esta-
blecidos en la Base Primera de esta convocatoria al aspirante seleccionado.

UNDECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.

DUODECIMA. RECURSOS

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente de Servicios Turisticos S.L. o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interpo-
sicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

DECIMOTERCERA. IGUALDAD Y PROTECCION DE DATOS

Servicios Turisticos S.L. velara por el cumplimiento de los criterios de igualdad, mérito y capacidad, promoviendo la igualdad de
oportunidades entre trabajadores y trabajadoras.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participacion en el mismo supone la acepta-
cidn por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 1384




BOCCE N°6.314 1T Martes 20 de Junio de 2023

las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, paginas web y otros medios de difusion de los resultados parciales
y definitivos del proceso selectivo, asi como para remitirle informacion de la empresa.

La suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus
datos para la finalidad mencionada.

Igualmente, quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes estan sometidos al deber de confidencialidad por
lo que deberan guardar reserva de los mismos y s6lo podran hacer uso de tales datos a los efectos de argumentar o plantear tanto
la reclamacion como las alegaciones a que hubiere lugar, en su caso.

Cualquier divulgacion de datos fuera del expediente de la reclamacion podra implicar la exigencia de responsabilidades confor-
me a la legislacion vigente.

DECIMO CUARTA. LENGUAJE NO SEXISTA.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO I: TEMARIO PARA LA PLAZA DE ADMINISTRATIVO

PARTE GENERAL

1. Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.

2. Elacto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.

3. Eficacia en los actos administrativos. Ejecutividad y suspension. La ejecucion de los actos administrativos.

4. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, Instruccion y terminacion

5. Procedimiento de ejecucion. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los

actos administrativos: sus medios. La via de hecho.

6. La notificacion. La publicacion.

7. Términos y plazos.

8. La falta de resolucion expresa en el procedimiento administrativo: El régimen del silencio administrativo.

9. Derechos de los ciudadanos. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

10. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: Principios generales y competencias. Los 6rganos colegiados.

11. Actos nulos y anulables. La convalidacion del acto administrativo.

12. Larevision de oficio de los actos en via administrativa.

13. Los recursos administrativos. Concepto. Principios Generales. Clases.

14. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

15. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politicas
en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los Servicios
de Prevencion.

PARTE ESPECIFICA

1. Estatutos de la Empresa Publica Servicios Turisticos S.L.

2. Convenio colectivo de la Empresa Publica Servicios Turisticos S.L.

3. Fundamento, naturaleza y propdsito de la administracion de las empresas y entidades del sector turistico.

4. Personal del Sector Publico Empresarial: Clases y régimen juridico.

5. Fundamento, naturaleza y proposito de la administracion de las empresas y entidades del sector turistico.

6. El fendmeno turistico. Valoracion del hecho turistico desde la perspectiva de sus efectos economicos, culturales, socio-

politicos y medioambientales
7. Dinamica de los flujos turisticos.
8. Previsiones de la evolucion futura del fendmeno turistico.
9. Mercado turistico y proceso global de prestacion de servicios de esta naturaleza: Caracterizacion de la oferta turistica.
10. Caracterizacion y motivaciones de la demanda turistica internacional y espafiola.
11. Proceso global de creacion y prestacion de los servicios turisticos en funcion de sus fases.
12. Organizacion, operacion y control de conjuntos complejos de servicios turisticos.
13. Fases y procedimientos para la estructuracion, organizacion, operacion y control de viajes combinados o eventos.
14. Instrumentos de control de calidad.
15. Atencion al cliente, venta directa y negociaciéon con proveedores en servicios turisticos.
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ANEXO II: MODELO DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN SERVICIOS TURISTICOS:

SOLICITUD de admision en el concurso-oposicion para cubrir UNA plaza de ADMINISTRATIVO de caracter fijo.
DATOS PERSONALES
Nombre:

Apellidos:

D.N.L:

Fecha de Nacimiento :
Pais:

Domicilio:

Poblacion:

Provincia :

Teléfono de contacto:

Direccion de correo electronico:

DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, que retne los requisitos exigidos en la Convocatoria efectua-
da por SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA S.L., comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud, y que conoce y acepta las bases de la misma.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
PRESIDENTE DEL ORGANISMO
SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA
FECHA 14/06/2023
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436.- ANUNCIO

ACUERDO del Consejo de Administracion de la sociedad Servicios Turisticos de Ceuta, SLU, celebrado con fecha 7 de junio de
2023, por el que se aprueban las bases y la convocatoria PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO AUXI-
LIAR EN LA EMPRESA MUNICIPAL SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA mediante el sistema de concurso-oposicion por
promocion interna.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR EN LA EM-
PRESA MUNICTPAL SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION POR PROMOCION INTERNA.

PRIMERA. NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas para la obtencion de la condicion de trabajador fijo en el puesto de Técnico Auxiliar. El nimero de los
puestos de trabajo son UNA plaza de Técnico Auxiliar.

1.2.- La seleccion se hara por el sistema de promocion interna y por el procedimiento de seleccion de concurso-oposicion.
1.3.- El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.4.- A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la ley 30/1984, de 2 de agosto -en lo que resulte vigente- , la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones intro-
ducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de mar-
zo y las bases de esta convocatoria. Asimismo, les seran aplicables el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo para personas con discapacidad y la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

En virtud de la Ley Orgénica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso se-
lectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El
Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar debidamente
acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso, que resulten oportunas
para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

SEGUNDA. PROCESO SELECTIVO
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.
2.1 Pruebas Selectivas:

a) Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion
y serd previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los aspi-
rantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base OCTAVA.

b) Fase de oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a elegir entre 3 ejercicios a proponer por el Tri-
bunal sobre las materias que componen el Anexo I de esta convocatoria y el contenido guardara relacion con los procedimientos,
tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta convocatoria.

TERCERA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a. Ser personal fijo de plantilla de Servicios Turisticos de Ceuta S.L. en la categoria de Administrativo o Guia.

b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo, desempefiando el puesto de trabajo exigido en la letra anterior.
c. Estar en posesion del titulo de diplomado, grado o equivalente.

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion por promocion interna convocado por la presente Resolucion
deberan reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para el acceso a la categoria profesional objeto de esta
convocatoria, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de formali-
zacion del contrato, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro Las solicitudes se dirigiran al Presidente de Servicios
Turisticos de Ceuta S.L. e iran acompafiadas de una fotocopia del D.N.I. y de la titulacion exigida.

Los interesados deberan cumplimentar, en todos sus apartados, la solicitud de admision en el proceso selectivo

4.2.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOCCE.

4.3.- La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro de Servicios Turisticos de Ceuta S.L. o en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Piblicas.
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4.4.- Los aspirantes deberan manifestar que retnen todas las condiciones exigidas en la base tercera, vendran acompafiadas de
los justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori
por el empleado habilitado para ello (Responsable del Registro), que compulsara la documentacion presentada por los/las aspi-
rantes que resulten seleccionados/as en el proceso.

4.5.- Los derechos de examen serdn de 20,50 euros y se hardn efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse a la
solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA (ES25
0182 7290 4802 0150 0260), con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Técnico Auxiliar de Servi-
cios Turisticos), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha entidad
que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de pre-
sentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, debien-
do acompaiiar a la solicitud documento acreditativo de tal condicion (certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migra-
ciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el drgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente). Asimismo se
aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Determinados Documen-
tos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

4.6.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesa-
do.

4.7.- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiéndose tinicamente demandar
su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en la base 4.2 para la presentacion de solicitudes. Trans-
currido este plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

QUINTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente de Servicios Turisticos de Ceuta S.L. dictara reso-
lucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en
el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta, se incluiran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar el nimero de Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6érgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composicion.
Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaren la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podré interponerse reclamacion ante el Presidente del
Consejo de Administracion de Servicios Turisticos de Ceuta S.L., en un plazo de siete dias hdbiles contados a partir del dia si-
guiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

5.2.- En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas, que sus DNI constan en la
relacion de admitidos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador del proceso selectivo convocado estard compuesto por tres miembros, asistidos por un Secretario,
debiéndose designarse el mismo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totali-
dad de los miembros deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la categoria profesional
de que se trata, y ser personal indefinido de Servicios Turisticos de Ceuta S.L.

6.2.- El Tribunal calificador sera el siguiente:
Presidente: personal de Servicios Turisticos de Ceuta S.L. nombrado por el 6rgano competente, y su correspondiente suplente.

Secretario: personal de Servicios Turisticos de Ceuta S.L. designado por el 6rgano competente, que actuara con voz pero sin vo-
to, y su correspondiente suplente.

Vocales: un vocal personal de Servicios Turisticos de Ceuta S.L. designado por el 6rgano competente y otro vocal designado por
el delegado de personal, y sus correspondientes suplentes.

En el supuesto de que no haya suficientes empleados de Servicios Turisticos de Ceuta S.L. se podra acudir a empleados de la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Por Resolucion de la Presidencia del Consejo de Administracion de Servicios Turisticos de Ceuta S.L., se concretaran las perso-
nas integrantes del Tribunal.
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6.3.- La pertenencia al Tribunal Calificador sera a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y res-
ponderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente moti-
vadas.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrado miembros, colaboradores
o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de eleccion o designacion politica, el
personal interino y el personal eventual.

Asimismo, cualquier persona que participe en el proceso selectivo podra recusar a los miembros del Tribunal Calificador cuando
concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

La persona que ejerza la presidencia del Tribunal Calificador debera exigir a quienes compongan el mismo, declaracion expresa
de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Podran asistir, asimismo, un observador perteneciente a cada una de las Centrales Sindicales representadas en Servicios Turisti-
cos de Ceuta S.L. con voz pero sin voto.

Los observadores de las Centrales Sindicales, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que requiera el procedimiento
de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del proceso selectivo excepto en las sesiones de deliberacion, prepa-
racion y elaboracion del contenido de ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal calificador podra dis-
poner la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran,
con voz pero sin voto, con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas

6.4.- El Tribunal se constituird, como minimo, diez dias antes de la realizacion del primer ejercicio. Para la valida constitucion
del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o su-
plentes.

6.5.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

SEPTIMA. DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

7.1.- En cualquier momento los 6érganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

7.2.- El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>. En el
supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>, el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra<<V>> y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo estableci-
do en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

7.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Ginico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.4.- Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclusion
al 6rgano competente

OCTAVA. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

1.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los aspi-
rantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 20 puntos.

Por los servicios prestados como Administrativo o Guia, en cualquier Administracion o Empresa Publica, se otorgara 1,5 puntos
por cada aflo, hasta un maximo de 20 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones de afio.

B.- FORMACION PROFESIONAL: hasta un maximo de 15 puntos.

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento de 10 o mas horas, relacionados con las funciones propias de la
plaza a la que se opta, se otorgara 0,1 puntos por cada 10 horas lectivas, hasta un maximo de 15 puntos.

C.- FORMACION ACADEMICA: hasta un méximo de 5 puntos.
- Titulo de Doctor 5 puntos.

- Titulo de Licenciado o Grado y Master Oficial 4 puntos.

- Titulo de Grado o Diplomado y Master, 3 puntos.

Los puntos de los apartados de las distintas titulaciones no seran acumulables.
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1.2 FASE DE OPOSICION.
EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal Calificador sera de 0 a 60. La puntuacion de cada
aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal Calificador asistentes a la sesion, ex-
cepto cuando haya 18 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso
seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con tres decima-
les.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.A precedente. Las califica-
ciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios del Negociado de Recursos Humanos, asi como la puntuacion
final.

NOVENA. LISTA DE APROBADOS

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el tablon de anuncios de Servicios Turisticos S.L. yen el de
la Ciudad Autonoma de Ceuta la relacion definitiva de los aspirantes, con indicacion de su DNI y por orden de puntuacion que
hayan alcanzado, especificdndose a aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion
sera elevada al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad para la publicaciéon de dicho aspirante en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad.

9.2.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno derecho.

9.3.- Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1.- Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir al departamento de adminis-
tracion de Servicios Turisticos S.L. por alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, los siguientes documentos:

a.- Fotocopia debidamente autenticada del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialadas en la Base Tercera, no podran formalizar el contrato laboral de carac-
ter fijo y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la soli-
citud de participacion.

Una vez comprobada la documentacion, se procedera a la celebracion del contrato laboral de caracter fijo en los términos esta-
blecidos en la Base Primera de esta convocatoria al aspirante seleccionado.

UNDECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.

DUODECIMA. RECURSOS

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente de Servicios Turisticos S.L. o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interpo-
sicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

DECIMOTERCERA. IGUALDAD Y PROTECCION DE DATOS

Servicios Turisticos S.L. velara por el cumplimiento de los criterios de igualdad, mérito y capacidad, promoviendo la igualdad de
oportunidades entre trabajadores y trabajadoras.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad por lo que la participacion en el mismo supone la acepta-
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cion por parte de las personas aspirantes del tratamiento de sus datos de caracter personal que nos faciliten en su solicitud, para
las publicaciones en boletines oficiales, tablones de anuncios, paginas web y otros medios de difusion de los resultados parciales
y definitivos del proceso selectivo, asi como para remitirle informacion de la empresa.

La suscripcion de la solicitud implica que la persona solicitante resulta informada y da su consentimiento al tratamiento de sus
datos para la finalidad mencionada.

Igualmente, quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes estan sometidos al deber de confidencialidad por
lo que deberan guardar reserva de los mismos y s6lo podran hacer uso de tales datos a los efectos de argumentar o plantear tanto
la reclamacion como las alegaciones a que hubiere lugar, en su caso.

Cualquier divulgacion de datos fuera del expediente de la reclamacion podra implicar la exigencia de responsabilidades confor-
me a la legislacion vigente.

DECIMO CUARTA. LENGUAJE NO SEXISTA.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.
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ANEXO I: TEMARIO PARA LA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR

PARTE GENERAL

1. Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.

2. Elacto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y forma.

3. Eficacia en los actos administrativos. Ejecutividad y suspension. La ejecucion de los actos administrativos.

4. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, Instruccion y terminacion

5. Procedimiento de ejecucion. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los

actos administrativos: sus medios. La via de hecho.

6. Lanotificacion. La publicacion.

7. Términos y plazos.

8. La falta de resolucion expresa en el procedimiento administrativo: El régimen del silencio administrativo.

9. Derechos de los ciudadanos. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones.

10. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: Principios generales y competencias. Los 6rganos colegiados.

11. Actos nulos y anulables. La convalidacion del acto administrativo.

12. Larevision de oficio de los actos en via administrativa.

13. Los recursos administrativos. Concepto. Principios Generales. Clases.

14. La potestad sancionadora. Principios y procedimiento.

15. La responsabilidad de las Administraciones Publicas.

16. El término municipal. La poblacion municipal. Consideracion especial del vecino. El empadronamlento mumclpal

17. Orgamzacmn y competencias municipales: Organos de gobierno del municipio. Competencias del municipio de régimen
comun.

18. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados locales.

19. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

20. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politicas
en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los Servicios
de Prevencion.

PARTE ESPECIFICA

1. Estatutos de la Empresa Publica Servicios Turisticos S.L.

2. Convenio colectivo de la Empresa Publica Servicios Turisticos S.L.

3. Fundamento, naturaleza y propdsito de la administracion de las empresas y entidades del sector turistico.

4. Personal del Sector Publico Empresarial: Clases y régimen juridico.

5. Fundamento, naturaleza y proposito de la administracion de las empresas y entidades del sector turistico.

6. El fendmeno turistico. Valoracion del hecho turistico desde la perspectiva de sus efectos economicos, culturales, socio-

politicos y medioambientales.
7. Dinamica de los flujos turisticos.
8. Previsiones de la evolucion futura del fendmeno turistico.
9. Mercado turistico y proceso global de prestacion de servicios de esta naturaleza: Caracterizacion de la oferta turistica.
10. Caracterizacion y motivaciones de la demanda turistica internacional y espafiola.
11. Proceso global de creacion y prestacion de los servicios turisticos en funcion de sus fases.
12. Organizacion, operacion y control de conjuntos complejos de servicios turisticos.
13. Fases y procedimientos para la estructuracion, organizacion, operacion y control de viajes combinados o eventos.
14. Instrumentos de control de calidad.
15. Atencion al cliente, venta directa y negociacidon con proveedores en servicios turisticos.
16. Legislacion europea y espafiola sobre proteccion de usuarios de servicios turisticos.
17. Recursos y planificacion territorial de la oferta turistica.
18. Técnicas para la evaluacion de los recursos turisticos del entorno.
19. Creacion y desarrollo de productos turisticos locales.
20. Viabilidad de productos turisticos.
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ANEXO II: MODELO DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN SERVICIOS TURISTICOS:

SOLICITUD de admision en el concurso-oposicion para cubrir UNA plaza de TECNICO AUXILIAR de carécter fijo.

DATOS PERSONALES
Nombre:

Apellidos:

D.N.L:

Fecha de Nacimiento :
Pais:

Domicilio:

Poblacion:

Provincia :

Teléfono de contacto:

Direccion de correo electronico:

DECLARA que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, que retne los requisitos exigidos en la Convocatoria efectua-
da por SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA S.L., comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud, y que conoce y acepta las bases de la misma.

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO
PRESIDENTE DEL ORGANISMO
SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA

FECHA 14/06/2023
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

437.- ANUNCIO

A tenor de lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en cumplimiento de lo solicitado por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n.° 2 de Ceuta y siguiendo
instrucciones del Consejero de Medio Ambiente y Servicios Urbanos se acuerda la remision del expediente administrativo co-
rrespondiente al Procedimiento Abreviado nam 239/2023, interpuesto por D. Victor Pulido Acosta en expediente relativo a Or-
denanza Reguladora del Ruido, vibraciones y contaminacion acustica.

Asimismo, a tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la citada Ley, se emplaza a todas aquellas personas fisicas y juri-
dicas a cuyo favor hubieren derivado o derivasen derechos en el procedimiento y a quienes tuvieran interés directo en el mismo,
para que comparezcan y se personen en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 2 de Ceuta, en el plazo de nueve dias,
siguientes a la notificacion o, en su caso, publicacion del presente anuncio.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

YAMAL DRIS MOJTAR
CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 14/06/2023
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438.-

ANUNCIOS

_ PARTICULARES.-
FEDERACION DE BALONMANO DE CEUTA

ANUNCIO

Por la presente, en base a lo dispuesto en el Art. 57 de los vigentes Estatutos de la Federacion de Balonmano de Ceuta,
se convoca a los miembros de la Asamblea General de esta Federacion, a la reunion Ordinaria de la misma que tendra lugar el
proximo dia 22 de julio de 2023 a las 10:30 horas en primera convocatoria, y a las 10:45 horas en segunda convocatoria. La
reunion se efectuara telematicamente a través de la Plataforma Zoom, con el siguiente Orden del dia:

1.

AN N A~ WD

Lectura y aprobacion, si procede, del Acta Anterior.

. Eleccion de tres miembros de la Asamblea para verificacion de Acta de la Sesion.

. Informe del Presidente.

. Examen y aprobacion, si procede, de la Liquidacion del Presupuesto del Ejercicio 2022.
. Examen y aprobacion, si procede, del Presupuesto para el Ejercicio 2023.

. Informe Gestion Deportiva Anual.

7.

Estudio y aprobacion, si procede, de las propuestas efectuadas por los/as Asambleistas.

Segun se determina en el articulo 50 del Capitulo I de los Estatutos de la Federacion de Balonmano de Ceuta relativo a
la Asamblea General, a partir de la publicacion de la presente convocatoria se abre el plazo para presentar las propuestas a la
Asamblea, que se podran enviar mediante email al correo , siempre que representen al minimo de asam-
bleistas establecidos y se formulen por escrito con una antelacion de veinte dias a la fecha de su celebracion (el plazo finaliza el
02/07/2023 a las 24:00 horas).

Ceuta, 14 de junio de 2023
El Presidente de la FBMCEUTA,
Fd°.- Juan José Vilchez Espinosa
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