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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

49.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Piblica, D*. Kissy Chandiramani Ramesh, de 8 de

junio de 2023, por el que se nombra a D. Jestis Sinchez Sanchez como funcionario interino de la Ciudad Auténoma de
Ceuta en la plaza de CELADOR-VIGILANTE.

En BOCCE n° 6.296, de dieciocho de abril de dos mil veintitrés se publica la Bolsa de Empleo Temporal con los aspirantes que
han superado el primer ejercicio de la convocatoria para la provision de tres plazas de Celador-Vigilante con caracter interino,
mediante el sistema de oposicion por turno libre.

Por escrito de fecha 06/06/23 del Sr. Director del Centro Punta Blanca se comunica el periodo vacacional de los celadores-
vigilante adscritos a dicho Centro, solicitando la cobertura de dicha categoria del periodo comprendido entre el 21-06-2023 al
21-10-2023.

De acuerdo con lo dispuesto en:

PRIMERO.- La Base 2 apartado 3 dispone que: “En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1, de este punto 2, las pla-
zas vacantes desempefiadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en
que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.”

Respecto al orden de prelacion la base 4 establece “1.- La formacion de las bolsas de empleo temporal se obtendra con aquellos
aspirantes que hayan aprobado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion. 2. El orden de prelacion en la formacion
de las bolsas de empleo temporal, se obtendra con la suma de las calificaciones obtenidas de los ejercicios aprobados en las
pruebas de acceso o, en las convocatorias que se realicen para provision de las plazas como funcionarios interinos. 3. En caso
de igualdad de puntuacion primaré la obtenida por el personal con diversidad funcional, se elegira al de mayor grado de disca-
pacidad. 4. Salvo, las excepciones expuestas en el apartado segundo, en el caso de igualdad de puntuaciones entre las personas
de la misma bolsa, se dirimiré a favor de la persona de mayor edad”.

El funcionamiento y demas aspectos relacionados con la Bolsa que se constituya se regird por las Bases citadas anteriormente
(B.O.C.CE 10-02-2020).

SEGUNDO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: “Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias
de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: b) La sustitucion transitoria de los titulares,
durante el tiempo estrictamente necesario.”

El articulo 10.2 prevé que “El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en ningtn caso dara lugar al reco-
nocimiento de la condicion de funcionario de carrera”.

El articulo 10.3. dispone que “En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legal-
mente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.”

Por ultimo tal y como se establece en el citado precepto transcurrido tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacion de interinidad.

La competencia en esta materia la ostenta, la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, D? Kissy
Chandiramani Ramesh, en virtud de Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 08 de octubre de 2020 (Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta n° 6.034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra D. Jesus Sanchez Sanchez, con D.N.I. nimero ***9913** como funcionario interino de la Ciudad de
Ceuta en la plaza de CELADOR-VIGILANTE, por el periodo comprendido del 21-06-2023 al 21-10-2023.

Segundo.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo o6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificaciéon o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administra-
ciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48
de dicha Ley.
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Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los ar-
ticulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 12/06/2023
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50.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, D* Kissy Chandiramani Ramesh, de 7 de
junio de 2023, por el que se nombra a D*. M* del Mar Zamorano Baro como funcionaria interina de la Ciudad Autéonoma
de Ceuta en la plaza de COCINERO/A DE 2°.

En BOCCE n° 6.296, de dieciocho de abril de dos mil veintitrés se publica la Bolsa de Empleo Temporal con los aspirantes que
han superado el primer ejercicio de la convocatoria para la provision de dos plazas de Cocinero/a de 2% con caracter interino,
mediante el sistema de oposicion por turno libre.

Por escrito de fecha 26/04/23 de la Sra. Directora de la Guarderia San Ildefonso se comunica el periodo vacacional de los coci-
neros adscritos a dicho Centro, solicitando la cobertura de dicha categoria del periodo comprendido entre el 16-06-2023 al 13-
09-2023.

De acuerdo con lo dispuesto en:

PRIMERO.- La Base 2 apartado 3 dispone que: “En el supuesto previsto en la letra a) del apartado 1, de este punto 2, las pla-
zas vacantes desempefiadas por funcionarios interinos deberan incluirse en la oferta de empleo correspondiente al ejercicio en
que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.”

Respecto al orden de prelacion la base 4 establece “1.- La formacion de las bolsas de empleo temporal se obtendra con aquellos
aspirantes que hayan aprobado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion. 2. El orden de prelacion en la formacion
de las bolsas de empleo temporal, se obtendra con la suma de las calificaciones obtenidas de los ejercicios aprobados en las
pruebas de acceso o, en las convocatorias que se realicen para provision de las plazas como funcionarios interinos. 3. En caso
de igualdad de puntuacion primara la obtenida por el personal con diversidad funcional, se elegira al de mayor grado de disca-
pacidad. 4. Salvo, las excepciones expuestas en el apartado segundo, en el caso de igualdad de puntuaciones entre las personas
de la misma bolsa, se dirimira a favor de la persona de mayor edad”.

El funcionamiento y demas aspectos relacionados con la Bolsa que se constituya se regira por las Bases citadas anteriormente
(B.O.C.CE 10-02-2020).

SEGUNDO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 10.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico: “Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados como tales con cardcter temporal para el desempefio de funciones propias
de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias: b) La sustitucion transitoria de los titulares,
durante el tiempo estrictamente necesario.”

El articulo 10.2 prevé que “El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccién en ningtn caso dara lugar al reco-
nocimiento de la condicion de funcionario de carrera”.

El articulo 10.3. dispone que “En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad
por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos legal-
mente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.”

Por ultimo tal y como se establece en el citado precepto transcurrido tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacion de interinidad.

La competencia en esta materia la ostenta, la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, D® Kissy
Chandiramani Ramesh, en virtud de Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 08 de octubre de 2020 (Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta n° 6.034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra D*. M* del Mar Zamorano Baro, con D.N.I. nimero ***7752** como funcionaria interina de la Ciudad
de Ceuta en la plaza de COCINERO/A DE 2%, por el periodo comprendido del 16-06-2023 al 13-09-2023.

Segundo.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administra-
ciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48
de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo
123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas y los ar-
ticulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
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blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH )
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 12/06/2023
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