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AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

42.- RESOLUCION del Presidente del Consejo de Administracion de Aparca-
mientos Municipales y Gestion Vial de Ceuta, S.A., en adelante AMGEVICESA, D.
Yamal Dris Mojtar, por la que se aprueban las bases de la convocatoria para la
consolidacion de los puestos que se han venido ejerciendo en superior categoria. Se
convoca por promocion interna, mediante el sistema de concurso-oposicién, los si-
guientes puestos:

- 1 de Auxiliar Administrativo/a.

- 2 de Administrativo/a.

- 1 de Asistente de Custodia del Depésito de Vehiculos.

- 3 de Asistente de Custodia de Edificios Publicos

- 1 de Conductor/a de Grua.

- 1 de Controlador/a de O.R.A.

- 1 DE Coordinador/a del 1-1-2.

- 1 de Encargado/a de O.R.A.

- 5 de Encargado/a de Sala del 1-1-2.

- 6 de Encargado/a de Servicios.

El Consejo de Administracion de la sociedad AMGEVICESA, celebrado el dia 15 de
mayo de 2023, acord6 la aprobacion de las bases que regirdn los diferentes procesos de
seleccidn, dando asi su apoyo al acuerdo adoptado por unanimidad de todos los miembros
en la Mesa Negociadora de la empresa de fecha 20 de abril de 2023, en la que se aprobaron
las citadas bases, que se publican en el anexo de la presente resolucion.

De acuerdo con lo aprobado en el Consejo de Administracion de la sociedad, asi como lo
previsto en la legislacion aplicable, HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para dar inicio al proceso de consolidacién de los
puestos ejercidos en superior categoria que se indican, mediante promocion interna, por
el sistema de concurso-oposicion, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 37 del Con-
venio Colectivo de la empresa.

Segundo. - Publiguese la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumpli-
miento de lo previsto en el art. 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer recurso po-
testativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anu-
labilidad previstos en los articulos 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo érgano que dictd
el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directa- mente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de
octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de ju- lio). No obstante, se podra ejercitar
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
YAMAL DRIS MOJTAR

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION DE AMGEVICESA

FECHA 18/05/2023
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO PARA LA
CONSOLIDACION DEL PUESTO DESEMPENADO EN SUPERIOR CATEGORIA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, PARA 1 PUESTO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, ENCUADRADO EN EL GRUPO V DE LAS CATEGORIAS
PROFESIONALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMGEVICESA

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

1.1. Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la CONSOLIDA-
CION DEL PUESTO DESEMPENADO EN SUPERIOR CATEGORIA, mediante el sistema de
CONCURSO-OPOSICION, por promocidn interna, para 1 puesto de Auxiliar Administra-
tivo/a, encuadrado en el Grupo V de las categorias profesionales del Convenio Colectivo
de AMGEVICESA.

1.2. Caracteristicas del puesto: El puesto convocado corresponde al Grupo V, de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 53, apartado 1b, Servicios Administrativos del
Convenio Colectivo ya citado.

1.3. Funciones: las previstas para el/la Auxiliar Administrativo/a en el articulo 53,
apartado 1biii) del tantas veces citado Convenio Colectivo de AMGEVICESA.

1.4. Procedimiento de seleccidn: El sistema selectivo sera el de CONCURSO-OPOSI-
CION, que constara de una fase de concurso y una fase de oposicién, de conformidad
con las pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en las presentes bases.

Se garantizard en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regird por las presentes bases y En el Convenio Colectivo de
AMGEVICESA

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para la admisidn a la realizacién de las pruebas selectivas serd necesario reunir,
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes de participacion, las
siguientes condiciones:

* Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del TREBEP, en el supuesto de acceso al empleo publico de na-
cionales de otros Estados.

* Edad: Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

* Haber desempefiado durante al menos un ano de forma ininterrumpida la
categoria a la que se opta y estar desempefidndola en la actualidad.

* Titulacién: Estar en posesidon o en condiciones de obtener (certificado de
notas superadas y justificante de abono de las tasas para la obtencién de la
titulacidn) el titulo de Graduado en Educacién Secundaria o equivalente, ex-
pedido con arreglo a la legislacién vigente.
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Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la
certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacion de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la titulacién que se
requiere en las presentes bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

* Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por re-
solucidn judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.2. Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberdn poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes de participacién, y mantenerse du-
rante todo el proceso selectivo.

4. Solicitudes de participacion.

4.1. Para participar en el presente proceso selectivo extraordinarios se debera cum-
plimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selectivas de AMGEVI-
CESA, con indicacién del procedimiento selectivo extraordinario al que se opta, que de-
bera ir acompainado, necesariamente de la titulacidén exigida en las bases especificas y
la acreditacion de los méritos alegados. Este modelo podra descargarse de la pagina
web de AMGEVICESA.

4.2. Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en cada uno de los pro-
cedimientos selectivos extraordinarios se cursardn en el modelo oficial de instancia, que
se facilitara en:

En la pagina web: http://www.amgevicesa.com
En la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

4.3. Lugar de presentacidn: Las instancias solicitando tomar parte en cada proceso
selectivo extraordinario deberan presentarse, dirigidas al Presidente del Consejo de Ad-
ministracion, en el Registro de AMGEVICESA, sito en la Avenida Juan de Borbdn n2 45,
o en el correo electrénico amgevicesa@ceuta.es

4.4, Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes de participa-
cion serd de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la

convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

4.5. Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberdn ir acompafia-
das, en su presentacion, por los siguientes documentos:

*  Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.
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* Fotocopia de la titulacidn exigida en las bases especificas o justificante de
haber abonado la tasa por los derechos para su expedicidn junto con el cer-
tificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si
estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que fi-
nalizé el plazo de admisién de solicitudes, debera justificarse el momento
en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido ob-
tenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su
correspondiente homologacion.

e Acreditacion de los méritos a valorar en |la fase de concurso, de conformidad
con lo previsto en las presente bases.

5. Admisidn de aspirantes.

5.1. Para ser admitido al proceso selectivo extraordinario bastard con que los aspi-
rantes manifiesten en sus solicitudes que rednen todos y cada uno de los requisitos exi-
gidos en las bases generales y especificas, referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos
serd acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la
forma previstas en presentes las bases generales y en las bases especificas.

5.2. Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo
de presentacion de solicitudes del proceso selectivo, la autoridad convocante dictara
resolucion, en el plazo méximo de quince dias habiles, declarando aprobada la relacién
provisional de admitidos/as y excluidos/as en cada uno de ellos. En dicha resolucidn,
gue deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendra, como
anexo unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as provisionalmente, con su
correspondiente documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad
extranjera, y con indicacién de las causas de inadmisidn, asi como los lugares en que se
encuentren expuestas al publico las relaciones provisionales, certificadas y completas,
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se haran publicas también en la Web de
AMGEVICESA.

5.3.  Reclamaciones: Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los que
no figuren en la relacién provisional de admitidos ni en la de excluidos de cada proceso
selectivo extraordinario, dispondrdn de un plazo Unico e improrrogable de cinco dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha resolucidn, a fin
de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusidn expresa. Quie-
nes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacidon de sus datos
personales podran manifestarlo en el plazo sefalado. Quienes dentro de dicho plazo no
subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente
excluidos del proceso de seleccién.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacidn provisional de admitidos y
excluidos, automaticamente a definitiva.

5.4. Relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: Finalizado el plazo
de subsanacién en el procedimiento selectivo extraordinario, se dictard resolucién de-
clarando aprobada la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as en cada uno de
ellos. Dicharesolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta,
contendrd la relacion nominal de los/as aspirantes excluidos/as definitivamente, con su
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correspondiente identificacidn, asi como la de los lugares en que se encuentren expues-
tas al publico las relaciones definitivas, certificadas y completas, de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion, la fecha,
lugar y hora de realizacion de la prueba que hubiera de realizarse de la fase de oposicion.

6. Tribunal calificador.

6.1 La designacion del Tribunal Calificador se efectuard, en cada proceso selectivo extraor-
dinario, mediante resolucién del Presidente del Consejo de Administracién.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes, y estardn compuestos, en todo caso, por un Presidente,
un Secretario, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales, dos designados por la direccion
de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacidon de igual nivel o superior a la exigida
para la categoria de las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal
Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la incorporacion al mismo de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse a la
Gerencia, que habra de autorizar el nUmero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razon de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de
otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran disponer la incorporaciéon a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que
estimen pertinentes, limitandose a prestar la colaboracidn que, en funcién de sus especialidades
técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.3. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracidén de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes,
exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucidn de los Tribunales y las de realizacion
de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a
tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion de la Gerencia.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer
su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

6.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacién.

6.5. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetird la votacidn hasta una segunda vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden
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establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo
lugar el Presidente.

6.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la empresa, sin perjuicio de que los
mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacién
correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revision de
oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.8. Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el
personal auxiliar deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

De igual forma, no podrdn formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas que,
en el dmbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacidn de la convocatoria, e igualmente
si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacién de
opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesidn de constitucidon del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracidn debera ser
también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso
el Tribunal incorpore a sus trabajos.

6.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las
incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las sesiones de
celebracion de exdmenes serdn resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al
érgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podrdn requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, dirigida al drgano que hubiera aprobado la relacidn definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra dicha resolucién
podrdn interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabara informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendrd el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion
se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.
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Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el drgano convocante, el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

6.10. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

7. Desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1. Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas se publicaran en la Web de la empresa y en el Tabldn de anuncios de la misma
con doce horas, al menos, de antelacidn al comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse cualquier otro medio,
si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

7.2. En cualquier momento del procedimiento de selecciéon, los miembros del Tribunal Cali-
ficador podran requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad.

8. Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccién se llevard a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICION, con
arreglo a las siguientes fases, de caracter sucesivo:

a) Concurso: La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicidn, tendra caracter elimi-
natorio para aquellos aspirantes que no superen los 20 puntos. Consistird en la valoracién de
los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes de participacién, de conformidad con el baremo que
se indica en las presentes bases.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacidn de instancias.

b) Oposicidn: La fase de oposicidn, de caracter eliminatorio, tendra por objeto valorar los cono-
cimientos practicos y tedricos sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspiran-
tes. En todo caso, versara sobre el contenido del Programa que se recoge como Anexo a estas
bases.

9. Desarrollo de la fase de concurso.

La fase de concurso tendra una puntuacién maxima de 40 puntos. Con caracter general seran
méritos evaluables en esta fase los siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

9.1. Experiencia profesional:

Servicios prestados en el puesto de Auxiliar Administrativo/a de AMGEVICESA objeto de
consolidacion de la presente convocatoria, a razén de 2 puntos por cada 30 dias de
servicio completo, al tratarse de procesos de estabilizacién de empleo temporal y
consolidacion de empleo temporal.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuta o en cualquier empresa municipal
dependiente del mismo, en la categoria de Auxiliar Administrativo/a, a razén de 1 punto
por cada 30 dias de servicio completo.
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Servicios prestados en otras Administraciones Publicas con la categoria de Auxiliar
Administrativo/a, a razén de 0,50 puntos por cada treinta dias de servicio completo.

- Servicios prestados en cualquier empresa privada con la categoria de Auxiliar Adminis-
trativo/a, a razén de 0,30 puntos por cada treinta dias de servicio a jornada completa.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado de servicios prestados suscrito por
el érgano competente, indicando puesto de trabajo desempefiado y tipo de contratacion o
nombramiento, periodo de tiempo, y siempre referido este Ultimo a la fecha de presentacion de
instancias.

Los aspirantes no tendrdn que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues sera
justificada de oficio ante el Tribunal de Seleccidn, por el Departamento de Administracién.

La puntuacién maxima en este apartado no podra superar los 30 puntos.

9.2. Formacién general:

Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones formativas,
titulacion de formacién profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master
Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier
organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Se atenderd a la duracidn, contenido y dificultad de la formacidn, al centro de imparticion de la
misma vy al tipo de certificacion o titulacidn expedida, valorandose del siguiente modo:

a) Titulacién académica:

- Por el titulo de Bachiller 0 equivalente........ccccoveeeeieieieseececcee e e 4 puntos
- Por Una Diplomatura UniVersitaria.........cccceeveeueieinreneirese e seesesessssess e ssesve e 6 puntos
- Por una Licenciatura universitario o Grado Universitario.........ccceceeeeveevererceeeennes 8 puntos

Sélo se valorara el titulo de mayor rango.

b) Cursos:
Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier organizacidn del sector publico, central
sindical u organizacién empresarial se otorgaran 0,20 puntos. Por cada 10 horas de cursos
realizados en cualquier centro privado se otorgaran 0,10 puntos.
Sélo se valorardn los cursos con una duracién minima de 10 horas.

También se valoraran los cursos que versen sobre las siguientes materias:
- Reanimacién Cardiopulmonary Desa.
- lgualdad y prevencién de violencia de género.
- Prevencidn de Riesgos Laborales.
- Proteccidn de Datos.
- Calidad.
- Habilidades de comunicacion en la atencién a la ciudadania.
- Gestidén de conflictos en la atencidn al publico.
- Atencidn de personas con diversidad funcional.
- Informatica y ofimatica.
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- ldiomas

No seran objeto de valoracién las actividades formativas respecto de las que no se acredite el
numero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada
convocatoria.

La puntuacién maxima en este apartado serd de 10 puntos.

10. Desarrollo de la fase de oposicion.

Esta fase tendrd, en el procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria, caracter
eliminatorio, y estara basada en un ejercicio eminentemente practico, que versara sobre el
contenido del puesto correspondiente a la plaza que se convoca, de conformidad con lo
dispuesto en el Temario recogido en las presentes bases especificas.

Consistira en la resolucién de un supuesto de caracter practico a elegir por el/la aspirante entre
tres propuestos por el Tribunal, relacionado con el contenido del Temario que figura en el Anexo
| a las presentes bases.

El tiempo maximo para la realizacidn de este ejercicio sera de 60 minutos.

Se calificard entre 0 y 60 puntos, siendo preciso para superar este ejercicio alcanzar una
puntuacién minima de 30 puntos.

11. Calificacién del proceso selectivo.

El proceso selectivo se convocard través del sistema de concurso-oposicién, valorandose de
forma que la calificacion definitiva vendra dada por la suma de la calificacién obtenida en la fase
de concurso y la correspondiente a la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacidn final, se aplicaran los siguientes criterios:

En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.
En tercer lugar a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate, este se solventara a favor del/la aspirante de mayor edad.
12. Desarrollo del proceso selectivo en su fase de oposicién.

a. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as de la oposicidon quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza
mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal de Seleccién con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un/a as-
pirante al ejercicio en el momento de efectuarse el lamamiento determinara auto-
maticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando ex-
cluido en consecuencia del proceso selectivo.

b. Unavez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restan-
tes ejercicios se haran publicos con doce horas de antelacién, al menos, a la seia-
lada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en el Tablon de Anun-
cios de la empresay en la Web de la misma.
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c. Concluida la fase de oposicion, el Tribunal Calificador hara publicas, en el Tablén
de Anuncios y en la Web de la empresa, la relacién de aspirantes que hayan al-

C

anzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion

obtenida.

13.Resolucidn del proceso selectivo y lista de aprobados.

Finalizados el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevard la relacién de
aprobados/as, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacidn del docu-
mento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente para la protec-
cion de los datos de caracter personal -, asi como las notas parciales de todas y
cada una de las fases del proceso selectivo, al érgano competente para la reso-
lucion del mismo, en cuya resolucion asimismo se ordenara su publicacién en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la web de AMGEVICESA.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nu-
mero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes selecciona-
dos/as o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento, el drgano
convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los/as as-
pirantes que sigan a los/as propuestos/as para su nombramiento.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La moti-
vacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracidn, estara referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

14. Presentacion de documentos.

Una vez concluido cada proceso selectivo, y en el plazo de diez dias naturales a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacién defi-
nitiva de aspirantes aprobados/as en el BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE
CEUTA, los/as aspirantes propuestos/as aportaran en la administracion los do-
cumentos que a continuacién se relacionan:

Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del
pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de cdnyuges, o descendientes del cdnyuge, de espafioles o naciona-
les de paises miembros de la Unién Europea deberdn presentar los documen-
tos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de
la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.

iii. Fotocopiay original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expe-
dicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
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deberd aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o conva-
lidacién.

iv. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio
de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subes-
cala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.

b. Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la con-
vocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos por las mismas, no podran ser contratados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

15. Datos de caracter personal.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicaciéon a través de su insercién en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta, en el Tabldn de Edictos y en la Pagina Web de la empresa.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de
publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o
documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

16. Recursos.

Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen
en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley.

ANEXO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (GRUPO V)

La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Contratos del sector publico.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia

de los derechos digitales.

Convenio Colectivo 2021-2023 de AMGEVICESA.

8. Elacto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos.

9. Los procesadores de texto y las hojas de cdlculo.

10. Administracion electronica: GRETA y ORVE

ouhkwNRE

N
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?QE‘E:EVMIEJ% SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
o L it e s incibichases, meres siio une I:l Auxiliar administrative/a I:l Controfadorfa O.R.A
D Administrativoa D Coordinadarfa del 112

|:| & custodia del depbsito veh. |:| Encargadofa de O.R.A.

- r 1 |:| A custodia de edificics pub. D Encargado/a de sala del 112

|:| Conductor/z de gria D Encargado/a de servicics
DATOS PERSOMALES
MO Lar. APELLIDD W, AFELLIDD
=] FECHA DE HADMENTD LOCALIDAD DE MACIMIENTD PROMNCIA D RADMENTD

==RD
[[]vamon [ ] mwen

PRI AL DAL TELERORD CoRRED ELECTRSHOD

W“Dmmlﬂl‘m?umlm: LOCALIDAD RO RICLA COCHG0 POSTAL

TITULACION ACADEMICA

EXHEDA, AR, EL MOETD CENTROGE BOrEDIO G

CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICADION BN 8L B OUCCE

BN RS0 D COROURSORFCRIO0N [S000 PERSORAL OUE FRESTS SERVIOOS EN AMGEWITESS, DURANTE EL PERIDOO DE PRESENTROON DE SOUCTTUDES|

I:l SOLICITA ADJUNTAR A& LA PRESEMTE PETICION, ACREDITACIGMN DE LA ANTIGUEDAD EN AMGEVICESA

|:| peclaro, bajo mi responsabilidad, gue son ciertos los datos arriba consignados y gue redna los requisitos exigidos para el ingreso en la Sociedad
municipal AMGEWVICESS v los especificos de esta convocatoria comprometiendome  a probar documentalments  los mismos en caso de ser
seleccionado, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision alas prusbas selectivas.

En virtud de bo previsto en e artioulo 11 de la L. 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
sa informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Autonoma de Ceuta, cuya
finalidad es la tramitacidn de solicitudes y el traslado de rescluciones administrativas |, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad | los derechas
establecidos en los articulos 15 2 22 del Reglamento [UE|2016/579.

a de de 20

Firma:

EXCMO. SF. PRESIDENTE DEL CONSEID DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA
Avenida Jusn de Borbon 45, Planta 2 — 52001 — CEUTA — 956 52 B1 05 — WWW AMGEVICESA COM
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO PARA LA
CONSOLIDACION DE LOS PUESTOS DESEMPENADOS EN SUPERIOR CATEGORIA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, PARA 2 PUESTOS DE
ADMINISTRATIVO/A, ENCUADRADO EN EL GRUPO Il DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMGEVICESA

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

8.1. Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la CONSOLIDA-
CION DE LOS PUESTOS DESEMPENADOS EN SUPERIOR CATEGORIA, mediante el sistema
de CONCURSO-OPOSICION, por promocidn interna, para 2 puestos de Administrativo/a,
encuadrado en el Grupo Il de las categorias profesionales del Convenio Colectivo de
AMGEVICESA.

8.2. Caracteristicas del puesto: Los puestos convocados corresponden al Grupo I,
de acuerdo con lo estipulado en el articulo 53, apartado 1b, Servicios Administrativos
del Convenio Colectivo ya citado.

8.3. Funciones: las previstas para el/la Administrativo/a en el articulo 53, apartado
1bii) del tantas veces citado Convenio Colectivo de AMGEVICESA.

8.4. Procedimiento de seleccidn: El sistema selectivo sera el de CONCURSO-OPOSI-
CION, que constara de una fase de concurso y una fase de oposicién, de conformidad
con las pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en las presentes bases.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regird por las presentes bases y el Convenio Colectivo de
AMGEVICESA

3. Requisitos de los aspirantes.

a. Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas sera necesario
reunir, en la fecha de finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion, las siguientes condiciones:

i Tener la nacionalidad espaiiola o cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 57 del TREBEP, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

ii. Edad: Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

iii. Haber desempenado durante al menos un afio de forma ininterrumpida
la categoria a la que se opta y estar desempefidandola en la actualidad.

iv.  Titulacion: Estar en posesién o en condiciones de obtener (certificado
de notas superadas y justificante de abono de las tasas para la obten-
cion de la titulacion) el titulo de Bachiller o equivalente, expedido con
arreglo a la legislacion vigente.
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Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la
certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacion de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la titulacién que se
requiere en las presentes bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

V. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

Vi. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Or-
ganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

b. Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberdn poseerse en el
dia de finalizacidon del plazo de presentacion de solicitudes de participacién, y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4. Solicitudes de participacion.

a. Para participar en el presente proceso selectivo extraordinarios se de-
berd cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisidn a pruebas selecti-
vas de AMGEVICESA, con indicacion del procedimiento selectivo extraordinario
al que se opta, que debera ir acompainado, necesariamente de la titulacion exi-
gida en las bases especificas y la acreditacion de los méritos alegados. Este mo-
delo podra descargarse de la pagina web de AMGEVICESA.

b. Forma de presentacidn: Las solicitudes de participacion en cada uno de
los procedimientos selectivos extraordinarios se cursaran en el modelo oficial
de instancia, que se facilitara en:

En la pagina web: http://www.amgevicesa.com
En la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

c. Lugar de presentacidn: Las instancias solicitando tomar parte en cada
proceso selectivo extraordinario deberan presentarse, dirigidas al Presidente
del Consejo de Administracion, en el Registro de AMGEVICESA, sito en la Ave-
nida Juan de Borbdn n2 45, o en el correo electrénico amgevicesa@ceuta.es

d. Plazo de presentacioén: El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion serd de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

e. Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberan ir
acompafiadas, en su presentacion, por los siguientes documentos:
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i Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

ii. Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante
de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto con
el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspon-
dientes. Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finalizé el plazo de admisidon de solicitudes, debera justifi-
carse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titula-
ciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la
credencial acreditativa de su correspondiente homologacién.

iii. Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de confor-
midad con lo previsto en las presente bases.

5. Admisidn de aspirantes.

a. Para ser admitido al proceso selectivo extraordinario bastara con que
los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que reunen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las bases generales y especificas, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes de participacion. El cum-
plimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacién de los
documentos correspondientes en la forma previstas en presentes las bases ge-
nerales y en las bases especificas.

b. Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido
el plazo de presentacidn de solicitudes del proceso selectivo, la autoridad con-
vocante dictara resolucién, en el plazo mdximo de quince dias habiles, decla-
rando aprobada la relaciéon provisional de admitidos/as y excluidos/as en cada
uno de ellos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta, contendra, como anexo Unico, la relacién nominal de aspi-
rantes excluidos/as provisionalmente, con su correspondiente documento na-
cional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, y con indica-
cion de las causas de inadmisidn, asi como los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las relaciones provisionales, certificadas y completas, de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se haran publicas también en la
Web de AMGEVICESA.

C. Reclamaciones: Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como
los que no figuren en la relacidon provisional de admitidos ni en la de excluidos
de cada proceso selectivo extraordinario, dispondran de un plazo Unico e im-
prorrogable de cinco dias naturales, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de dicha resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su no inclusidn expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran defini-
tivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podran manifestarlo en el plazo sefalado. Quienes dentro de dicho plazo no
subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente
excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacién provisional de admitidos y
excluidos, automaticamente a definitiva.
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d. Relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: Finalizado
el plazo de subsanacién en el procedimiento selectivo extraordinario, se dictara
resolucién declarando aprobada la relacién definitiva de admitidos/as y exclui-
dos/as en cada uno de ellos. Dicha resolucién, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendra la relacién nominal de los/as aspi-
rantes excluidos/as definitivamente, con su correspondiente identificacién, asi
como la de los lugares en que se encuentren expuestas al publico las relaciones
definitivas, certificadas y completas, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion, la fecha,
lugar y hora de realizacion de la prueba que hubiera de realizarse de la fase de oposicién.

6. Tribunal calificador.

6.2 La designacion del Tribunal Calificador se efectuara, en cada proceso selectivo extraor-
dinario, mediante resolucion del Presidente del Consejo de Administracion.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes, y estaran compuestos, en todo caso, por un Presidente,
un Secretario, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales, dos designados por la direccion
de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida
para la categoria de las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal
Calificador, y bajo su direccién, podra disponer la incorporacién al mismo de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién deberd comunicarse a la
Gerencia, que habra de autorizar el nUmero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razon de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de
otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que
estimen pertinentes, limitandose a prestar la colaboracién que, en funcion de sus especialidades
técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.3. Para la vélida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracién de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes,
exceptudndose de esta regla las sesiones de constitucidén de los Tribunales y las de realizacion
de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a
tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion de la Gerencia.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer
su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

6.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demds disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.
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6.5. Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una segunda vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimirad el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo
lugar el Presidente.

6.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la empresa, sin perjuicio de que los
mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion
correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revision de
oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.8. Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el
personal auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas que,
en el dmbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacidén de la convocatoria, e igualmente
si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de
opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesidn de constitucidon del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracién debera ser
también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso
el Tribunal incorpore a sus trabajos.

6.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolverdn todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacidn de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las
incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las sesiones de
celebracion de exdmenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dard traslado al
érgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podrdn requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacidon acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra dicha resolucion
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabard informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendrd el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion
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se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el drgano convocante, el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

6.10. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Desarrollo de las pruebas selectivas.

a. Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de celebracidn de las
restantes pruebas se publicaran en la Web de la empresay en el Tablén de anuncios de la misma
con doce horas, al menos, de antelacidn al comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse cualquier otro medio,
si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

b. En cualquier momento del procedimiento de seleccidn, los miembros del Tribunal Cali-
ficador podran requerir a las personas aspirantes la acreditacidn de su identidad.

Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccién se llevara a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICION, con
arreglo a las siguientes fases, de cardcter sucesivo:

c¢) Concurso: La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicién, tendra cardcter elimi-
natorio para aquellos aspirantes que no superen los 20 puntos. Consistira en la valoracién de
los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que
se indica en las presentes bases.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacidon de instancias.

d) Oposicion: La fase de oposicidn, de caracter eliminatorio, tendrd por objeto valorar los cono-
cimientos practicos y tedricos sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspiran-
tes. En todo caso, versara sobre el contenido del Programa que se recoge como Anexo a estas
bases.

9. Desarrollo de la fase de concurso.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 40 puntos. Con caracter general seran
méritos evaluables en esta fase los siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

9.1. Experiencia profesional:

Servicios prestados en el puesto de Administrativo/a de AMGEVICESA objeto de
consolidacion de la presente convocatoria, a razén de 2 puntos por cada 30 dias de
servicio completo, al tratarse de procesos de estabilizacién de empleo temporal y
consolidacion de empleo temporal.
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Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuta o en cualquier empresa municipal
dependiente del mismo, en la categoria de Administrativo/a, a razén de 1 punto por cada
30 dias de servicio completo.

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas con la categoria de Administrativo/a,
a razon de 0,50 puntos por cada treinta dias de servicio completo.

- Servicios prestados en cualquier empresa privada con la categoria de Administrativo/a,
arazén de 0,30 puntos por cada treinta dias de servicio a jornada completa.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado de servicios prestados suscrito por
el érgano competente, indicando puesto de trabajo desempefiado y tipo de contratacidn o
nombramiento, periodo de tiempo, y siempre referido este ultimo a la fecha de presentacion de
instancias.

Los aspirantes no tendran que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues sera
justificada de oficio ante el Tribunal de Seleccidn, por el Departamento de Administracién.

La puntuacién maxima en este apartado no podrd superar los 30 puntos.

9.2. Formacion general:

Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones formativas,
titulaciéon de formacion profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master
Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier
organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Se atenderd a la duracidn, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticién de la
misma y al tipo de certificacion o titulacidon expedida, valorandose del siguiente modo:

C) Titulacién académica:
- Por Una Diplomatura Universitaria.......cccoeceeveverieieeicessee e se e s essaes e e essee s 6 puntos
- Poruna Licenciatura universitario o Grado Universitario........cccoceevveverevervennnennnns 8 puntos
Sélo se valorard el titulo de mayor rango.

d) Cursos:
Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier organizacién del sector publico, central
sindical u organizacidon empresarial se otorgaran 0,20 puntos. Por cada 10 horas de cursos
realizados en cualquier centro privado se otorgaran 0,10 puntos.
Sélo se valoraran los cursos con una duracién minima de 10 horas.

También se valoraran los cursos que versen sobre las siguientes materias:
- Reanimacion Cardiopulmonary Desa.
- lgualdad y prevencién de violencia de género.
- Prevencién de Riesgos Laborales.
- Proteccidn de Datos.
- Calidad.
- Habilidades de comunicacién en la atencién a la ciudadania.
- Gestidn de conflictos en la atencidn al publico.
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- Atencidn de personas con diversidad funcional.
- Informatica y ofimatica.
- Idiomas

No serdn objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el
numero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada
convocatoria.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 10 puntos.

10. Desarrollo de la fase de oposicion.

Esta fase tendra, en el procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria, caracter
eliminatorio, y estara basada en un ejercicio eminentemente practico, que versara sobre el
contenido del puesto correspondiente a la plaza que se convoca, de conformidad con lo
dispuesto en el Temario recogido en las presentes bases especificas.

Consistira en la resolucién de un supuesto de caracter practico a elegir por el/la aspirante entre
tres propuestos por el Tribunal, relacionado con el contenido del Temario que figura en el Anexo
| a las presentes bases.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

Se calificard entre 0 y 60 puntos, siendo preciso para superar este ejercicio alcanzar una
puntuacién minima de 30 puntos.

11. Calificacidn del proceso selectivo.

El proceso selectivo se convocard través del sistema de concurso-oposicién, valorandose de
forma que la calificacion definitiva vendra dada por la suma de la calificacién obtenida en la fase
de concurso y la correspondiente a la fase de oposicidn.

En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios:

En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.
En tercer lugar a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién.

De persistir el empate, este se solventard a favor del/la aspirante de mayor edad.
12. Desarrollo del proceso selectivo en su fase de oposicion.

a Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as de la oposicidon quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza
mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal de Seleccién con absoluta libertad de criterio. La no presentacidn de un/a as-
pirante al ejercicio en el momento de efectuarse el Ilamamiento determinara auto-
maticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando ex-
cluido en consecuencia del proceso selectivo.

b Unavez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracidn de los restan-
tes ejercicios se haran publicos con doce horas de antelacidn, al menos, a la sefia-
lada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en el Tablon de Anun-
cios de la empresay en la Web de la misma.
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¢ Concluida la fase de oposicidn, el Tribunal Calificador hara publicas, en el Tablén
de Anuncios y en la Web de la empresa, la relacidén de aspirantes que hayan al-
canzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion
obtenida.

13. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

a Finalizados el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevara la relacién de
aprobados/as, por el orden de puntuacidn alcanzado, con indicacién del docu-
mento nacional de identidad - en |la forma prevista legalmente para la proteccion
de los datos de cardacter personal -, asi como las notas parciales de todas y cada
una de las fases del proceso selectivo, al érgano competente para la resolucion
del mismo, en cuya resolucién asimismo se ordenara su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la web de AMGEVICESA.

b ElTribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre
que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as o cuando
de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, antes de su nombramiento, el érgano convocante podra re-
querir del Tribunal relacién complementaria de los/as aspirantes que sigan a
los/as propuestos/as para su nombramiento.

¢ Elacto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La moti-
vacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracidn, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

14. Presentacion de documentos.

a Una vez concluido cada proceso selectivo, y en el plazo de diez dias naturales a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacién defini-
tiva de aspirantes aprobados/as en el BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE CEUTA,
los/as aspirantes propuestos/as aportaran en la administracion los documentos
que a continuacion se relacionan:

i Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del
pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

ii En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de cényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o naciona-
les de paises miembros de la Unidn Europea deberdn presentar los documen-
tos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracién jurada o promesa del espaiiol o del nacional de
la Unidn Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.

iii Fotocopia y original del titulo exigido, o certificacion académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para
la expedicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 400




BOCCE Extraordinario N°27 Lunes 22 de Mayo de 2023

se deberd aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o con-
validacién.

iv Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pu-
blicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desem-
pefio de funciones publicas por resolucidn judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente
no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.

b Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la con-
vocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos por las mismas, no podran ser contratados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

15. Datos de caracter personal.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacidn a través de su insercidn en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta, en el Tabldn de Edictos y en la Pagina Web de la empresa.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de
publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o
documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

16. Recursos.

Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen
en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley.

ANEXO
ADMINISTRATIVO/A (GRUPO I11)

1. LaConstitucién espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espaioles.

2. El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4. Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

5. Procedimiento Administrativo Comun. Normas generales de actuacion. Derechos de los
ciudadanos.

6. Ley40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

7. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia

de los derechos digitales.
8. Convenio Colectivo 2021-2023 de AMGEVICESA.
9. Los contratos del sector publico. Procedimientos administrativos.
10. Sistemas de informacién para la gestidn. Registro de entrada y salida.
11. Procesadores de texto y hojas de calculo.
12. Sistemas GRETA y ORVE.
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13. Internet, Intranet y Correo Electrdnico.

14. El registro electrénico.

15. Las bases de datos.

16. El Control de registro horario de los/as trabajadores/as.

17. Procedimientos disciplinarios del personal.

18. Los procedimientos en los procesos de seleccién de personal.
19. Cuadrantes de turnos, permisos y vacaciones.

20. La plataforma de contratacion del Estado.
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?QE‘E’EVMIEJ% SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
o L it e s incibichases, meres siio une I:l Auxiliar administrative/a I:l Controfadorfa O.R.A
D Administrativo/a l:l Coordinadoria del 112

|:| & custodia del depbsito veh. |:| Encargadofa de O.R.A.
|:| & custodia de edificios plb. D Encargado/a de sala del 112

L] L
|:| Conductor/z de gria D Encargado/a de servicics
DATOS PERSOMALES
MO Lar. APELLIDD W, AFELLIDD
=] FECHA DE HADMENTD LOCALIDAD DE MACIMIENTD PROMNCIA D RADMENTD

==RD
[[]vamon [ ] mwen

PRI AL DAL TELERORD CoRRED ELECTRSHOD

W“Dmmlﬂl‘m?umlm: LOCALIDAD RO RICLA COCHG0 POSTAL

TITULACION ACADEMICA

EXHEDA, AR, EL MOETD CENTROGE BOrEDIO G

CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICADION BN 8L B OUCCE

BN RS0 D COROURSORFCRIO0N [S000 PERSORAL OUE FRESTS SERVIOOS EN AMGEWITESS, DURANTE EL PERIDOO DE PRESENTROON DE SOUCTTUDES|

I:l SOLICITA ADJUNTAR A& LA PRESEMTE PETICION, ACREDITACIGMN DE LA ANTIGUEDAD EN AMGEVICESA

|:| peclaro, bajo mi responsabilidad, gue son ciertos los datos arriba consignados y gue redna los requisitos exigidos para el ingreso en la Sociedad
municipal AMGEWVICESS v los especificos de esta convocatoria comprometiendome  a probar documentalments  los mismos en caso de ser
seleccionado, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision alas prusbas selectivas.

En virtud de bo previsto en e artioulo 11 de la L. 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
sa informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Autonoma de Ceuta, cuya
finalidad es la tramitacidn de solicitudes y el traslado de rescluciones administrativas |, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad | los derechas
establecidos en los articulos 15 2 22 del Reglamento [UE|2016/579.

a de de 20

Firma:

EXCMO. SF. PRESIDENTE DEL CONSEID DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA
Avenida Jusn de Borbon 45, Planta 2 — 52001 — CEUTA — 956 52 B1 05 — WWW AMGEVICESA COM
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO PARA LA
CONSOLIDACION DEL PUESTO DESEMPENADO EN SUPERIOR CATEGORIA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, PARA 1 PUESTO DE
ASISTENTE DE CUSTODIA DEL DEPOSITO DE VEHICULOS, ENCUADRADO EN EL GRUPO V DE LAS
CATEGORIAS PROFESIONALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMGEVICESA

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

a. Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la CON-
SOLIDACION DEL PUESTO DESEMPENADO EN SUPERIOR CATEGORIA, mediante
el sistema de CONCURSO-OPOSICION, por promocion interna, para 1 puesto de
Asistente de Custodia del Depdsito de Vehiculos, encuadrado en el Grupo V de
las categorias profesionales del Convenio Colectivo de AMGEVICESA.

b. Caracteristicas del puesto: El puesto convocado corresponde al Grupo
V, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 53, apartado 3g), Area Operativa,
Depdsito de Vehiculos, del Convenio Colectivo ya citado.

c. Funciones: las previstas para el/la Asistente de Custodia del Depdsito de
Vehiculos en el articulo 53, apartado 3gii) del tantas veces citado Convenio Co-
lectivo de AMGEVICESA.

d. Procedimiento de seleccidn: El sistema selectivo sera el de CONCURSO-
OPOSICION, que constard de una fase de concurso y una fase de oposicién, de
conformidad con las pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en las
presentes bases.

Se garantizard en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regird por las presentes bases y En el Convenio Colectivo de
AMGEVICESA

3. Requisitos de los aspirantes.

a. Para la admisidn a la realizacion de las pruebas selectivas sera necesario
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, las siguientes condiciones:

i Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 57 del TREBEP, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

ii. Edad: Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacidn forzosa.

iii. Haber desempenado durante al menos un afio de forma ininterrumpida
la categoria a la que se opta y estar desempefidndola en estos momen-
tos.
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iv.  Titulacion: Estar en posesién o en condiciones de obtener (certificado
de notas superadas y justificante de abono de las tasas para la obten-
cién de la titulacidn) el titulo de Graduado Escolar / Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Bdsica o equiva-
lente, expedido con arreglo a la legislacién vigente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la
certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacién de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la titulacién que se
requiere en las presentes bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

V. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

vi. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Or-
ganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancidn dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

b. Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberdn poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes de participacion, y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4. Solicitudes de participacion.

a. Para participar en el presente proceso selectivo extraordinarios se de-
berd cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisidn a pruebas selecti-
vas de AMGEVICESA, con indicacion del procedimiento selectivo extraordinario
al que se opta, que debera ir acompafado, necesariamente de la titulacion exi-
gida en las bases especificas y la acreditacion de los méritos alegados. Este mo-
delo podra descargarse de la pagina web de AMGEVICESA.

b. Forma de presentacion: Las solicitudes de participacién en cada uno de
los procedimientos selectivos extraordinarios se cursaran en el modelo oficial
de instancia, que se facilitara en:

En la pagina web: http://www.amgevicesa.com
En la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

c. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en cada
proceso selectivo extraordinario deberan presentarse, dirigidas al Presidente
del Consejo de Administracion, en el Registro de AMGEVICESA, sito en la Ave-
nida Juan de Borbdn n2 45, o en el correo electrénico amgevicesa@ceuta.es
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d. Plazo de presentacioén: El plazo de presentacidn de las solicitudes de par-
ticipacidn sera de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

e. Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacién deberan ir
acompafiadas, en su presentacidn, por los siguientes documentos:

i Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

ii. Fotocopia de la titulacién exigida en las bases especificas o justificante
de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto con
el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspon-
dientes. Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finalizé el plazo de admisidn de solicitudes, debera justifi-
carse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titula-
ciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la
credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

iii. Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de confor-
midad con lo previsto en las presente bases.

5. Admisién de aspirantes.

a. Para ser admitido al proceso selectivo extraordinario bastara con que
los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retdnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las bases generales y especificas, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacidn. El cum-
plimiento de estos requisitos serd acreditado mediante la presentacion de los
documentos correspondientes en la forma previstas en presentes las bases ge-
nerales y en las bases especificas.

b. Relacidn provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido
el plazo de presentacidn de solicitudes del proceso selectivo, la autoridad con-
vocante dictara resolucién, en el plazo maximo de quince dias habiles, decla-
rando aprobada la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as en cada
uno de ellos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta, contendrd, como anexo Unico, la relacién nominal de aspi-
rantes excluidos/as provisionalmente, con su correspondiente documento na-
cional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, y con indica-
cion de las causas de inadmisién, asi como los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las relaciones provisionales, certificadas y completas, de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se haran publicas también en la
Web de AMGEVICESA.

c. Reclamaciones: Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como
los que no figuren en la relacién provisional de admitidos ni en la de excluidos
de cada proceso selectivo extraordinario, dispondran de un plazo Unico e im-
prorrogable de cinco dias naturales, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de dicha resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su no inclusidn expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran defini-
tivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el plazo sefalado. Quienes dentro de dicho plazo no
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subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente
excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacién provisional de admitidos y
excluidos, automaticamente a definitiva.

d. Relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: Finalizado
el plazo de subsanacién en el procedimiento selectivo extraordinario, se dictara
resolucién declarando aprobada la relacién definitiva de admitidos/as y exclui-
dos/as en cada uno de ellos. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendra la relacion nominal de los/as aspi-
rantes excluidos/as definitivamente, con su correspondiente identificacion, asi
como la de los lugares en que se encuentren expuestas al publico las relaciones
definitivas, certificadas y completas, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucién, la fecha,
lugar y hora de realizacion de la prueba que hubiera de realizarse de la fase de oposicién.

6. Tribunal calificador.

6.3 La designacion del Tribunal Calificador se efectuara, en cada proceso selectivo extraor-
dinario, mediante resolucion del Presidente del Consejo de Administracion.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes, y estardn compuestos, en todo caso, por un Presidente,
un Secretario, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales, dos designados por la direccion
de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para la categoria de las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal
Calificador, y bajo su direccién, podra disponer la incorporacion al mismo de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse a la
Gerencia, que habra de autorizar el nUmero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razon de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de
otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que
estimen pertinentes, limitdndose a prestar la colaboracién que, en funcidn de sus especialidades
técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.3. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracidon de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes,
exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizaciéon
de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a
tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion de la Gerencia.
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En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer
su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

6.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

6.5. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetird la votacion hasta una segunda vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden
establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo
lugar el Presidente.

6.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la empresa, sin perjuicio de que los
mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacidon
correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revision de
oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Los Tribunales continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.8. Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el
personal auxiliar deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas que,
en el dmbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igualmente
si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacién de
opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesidn de constitucién del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaraciéon formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracién debera ser
también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso
el Tribunal incorpore a sus trabajos.

6.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las
incidencias que puedan surgir respecto a la admisiéon de aspirantes en las sesiones de
celebracion de exdmenes serdn resueltas por el Tribunal Calificador, quien dard traslado al
érgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra dicha resolucién
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
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Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabara informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendrd el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion
se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

6.10. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacidn de los ejercicios.

Desarrollo de las pruebas selectivas.

a. Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas se publicaran en la Web de la empresay en el Tablén de anuncios de la misma
con doce horas, al menos, de antelacidn al comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse cualquier otro medio,
si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

b. En cualquier momento del procedimiento de seleccién, los miembros del Tribunal Cali-
ficador podran requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad.

Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccién se llevard a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICION, con
arreglo a las siguientes fases, de caracter sucesivo:

e) Concurso: La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicién, tendra cardcter elimi-
natorio para aquellos aspirantes que no superen los 20 puntos. Consistird en la valoracién de
los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que
se indica en las presentes bases.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacién de instancias.

f) Oposicidn: La fase de oposicidn, de caracter eliminatorio, tendra por objeto valorar los cono-
cimientos practicos y tedricos sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspiran-
tes. En todo caso, versard sobre el contenido del Programa que se recoge como Anexo a estas
bases.

9. Desarrollo de la fase de concurso.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 40 puntos. Con caracter general seran
méritos evaluables en esta fase los siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

9.1. Experiencia profesional:
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Servicios prestados en el puesto de Asistente de Custodia de AMGEVICESA objeto de
consolidacion de la presente convocatoria, a razéon de 2 puntos por cada 30 dias de
servicio completo, al tratarse de procesos de estabilizacién de empleo temporal y
consolidacion de empleo temporal.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuta o en cualquier empresa municipal
dependiente del mismo, en la categoria de Asistente de Custodia o similar, a razén de 1
punto por cada 30 dias de servicio completo.

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas con la categoria de Asistente de
Custodia o similar, a razén de 0,50 puntos por cada treinta dias de servicio completo.

- Servicios prestados en cualquier empresa privada con la categoria de Asistente de Cus-
todia o similar, a razén de 0,30 puntos por cada treinta dias de servicio a jornada com-
pleta.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado de servicios prestados suscrito por
el érgano competente, indicando puesto de trabajo desempefiado y tipo de contratacién o
nombramiento, periodo de tiempo, y siempre referido este ultimo a la fecha de presentacion de
instancias.

Los aspirantes no tendrdn que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues sera
justificada de oficio ante el Tribunal de Seleccidn, por el Departamento de Administracién.

La puntuacién maxima en este apartado no podra superar los 30 puntos.

9.2. Formacion general:

Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valorardn acciones formativas,
titulacién de formacidon profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master
Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacidon continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier
organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Se atenderd a la duracidn, contenido y dificultad de la formacidn, al centro de imparticion de la
misma y al tipo de certificacion o titulacidn expedida, valorandose del siguiente modo:

e) Titulacién académica:
- Por el titulo de Bachiller, Formacion Profesional Superior o equivalentes............ 4 puntos
- Por Una Diplomatura Universitaria.........cccceececueirireneirese e cesnenesessesessesssve e 6 puntos
- Poruna Licenciatura universitario o Grado Universitario 8 puntos
Sélo se valorara el titulo de mayor rango.

f) Cursos:
Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier organizacién del sector publico, central
sindical u organizacién empresarial se otorgaran 0,20 puntos. Por cada 10 horas de cursos
realizados en cualquier centro privado se otorgaran 0,10 puntos.
Sélo se valoraran los cursos con una duracidon minima de 10 horas.

También se valoraran los cursos que versen sobre las siguientes materias:
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- Reanimacioén Cardiopulmonary Desa.

- lgualdad y prevencién de violencia de género.

- Prevencién de Riesgos Laborales.

- Proteccidn de Datos.

- Calidad.

- Habilidades de comunicacién en la atencién a la ciudadania.
- Gestidn de conflictos en la atencidn al publico.

- Atencidn de personas con diversidad funcional.

- Informatica y ofimatica.

- Idiomas

No serdn objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el
numero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada
convocatoria.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 10 puntos.

10. Desarrollo de la fase de oposicion.

Esta fase tendrda, en el procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria, caracter
eliminatorio, y estara basada en un ejercicio eminentemente practico, que versard sobre el
contenido del puesto correspondiente a la plaza que se convoca, de conformidad con lo
dispuesto en el Temario recogido en las presentes bases especificas.

Consistira en la resolucion de un supuesto de cardcter practico a elegir por el/la aspirante entre
tres propuestos por el Tribunal, relacionado con el contenido del Temario que figura en el Anexo
| a las presentes bases.

El tiempo méaximo para la realizacidn de este ejercicio sera de 60 minutos.

Se calificard entre 0 y 60 puntos, siendo preciso para superar este ejercicio alcanzar una
puntuacién minima de 30 puntos.

11. calificacién del proceso selectivo.

El proceso selectivo se convocard través del sistema de concurso-oposicion, valorandose de
forma que la calificacion definitiva vendra dada por la suma de la calificacién obtenida en la fase
de concurso y la correspondiente a la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacidn final, se aplicaran los siguientes criterios:

En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.
En tercer lugar a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate, este se solventara a favor del/la aspirante de mayor edad.
12. Desarrollo del proceso selectivo en su fase de oposicién.

a. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as de la oposicidon quienes no comparezcan. Salvo casos de
fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal de Seleccion con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de
un/a aspirante al ejercicio en el momento de efectuarse el llamamiento determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando
excluido en consecuencia del proceso selectivo.
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b. Unavez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restan-
tes ejercicios se hardn publicos con doce horas de antelacidn, al menos, a la sefa-
lada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en el Tablon de Anun-
cios de la empresay en la Web de la misma.

c. Concluida la fase de oposicidn, el Tribunal Calificador hard publicas, en el Tabldn
de Anuncios y en la Web de la empresa, la relacién de aspirantes que hayan al-
canzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion
obtenida.

13.Resolucién del proceso selectivo y lista de aprobados.

Finalizados el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevara la relacién de
aprobados/as, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del do-
cumento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente para la pro-
teccion de los datos de caracter personal -, asi como las notas parciales de
todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano competente
para la resolucion del mismo, en cuya resolucién asimismo se ordenara su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la web de AMGE-
VICESA.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo an-
terior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nu-
mero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspiran-
tes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por los aspi-
rantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nom-
bramiento, el drgano convocante podrd requerir del Tribunal relaciéon com-
plementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as propuestos/as para su
nombramiento.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacién de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

14. Presentacion de documentos.

a.

Una vez concluido cada proceso selectivo, y en el plazo de diez dias naturales
a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacién
definitiva de aspirantes aprobados/as en el BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD
DE CEUTA, los/as aspirantes propuestos/as aportaran en la administracién
los documentos que a continuacidn se relacionan:

Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del
pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de cényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o naciona-
les de paises miembros de la Unidn Europea deberdn presentar los documen-
tos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracién jurada o promesa del espaiiol o del nacional de
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la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.

iii. Fotocopiay original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expe-
dicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd aportar la documentacién acreditativa de su homologacion o conva-
lidacion.

iv. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio
de funciones publicas por resolucidn judicial para el acceso a la escala, subes-
cala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.

b. Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la con-
vocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos por las mismas, no podran ser contratados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

15. Datos de caracter personal.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacidn a través de su insercidn en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta, en el Tabldn de Edictos y en la Pagina Web de la empresa.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de
publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o
documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

16. Recursos.

Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen
en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley.

ANEXO
ASISTENTE CUSTODIA DEPOSITO DE VEHICULOS (GRUPO V)

1. LaConstitucion espaiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Ceuta hasta la Organizacion insti-
tucional de la Ciudad de Ceuta incluida.

3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres..
Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

4. Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Capitulo Ill Dere-
chos y obligaciones.
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Ordenanza Municipal del Depésito de vehiculos.

Convenio Colectivo 2021-2023 de AMGEVICESA. Capitulos del | al IV.

Custodia de edificios e instalaciones.

Informatica basica. Control de accesos.

Apertura de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de instalaciones basicas.
10 Informacién y atencidn al publico. Procesos de entrada y salida de vehiculos.

©®Now
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?eh’l"‘wc'ﬁ;? SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
— Las solidtudes son indhicuales, marque siic una [ susitiar administrative a [ conrotadaria o.ka
I:l Adiministrativafa I:l Coordinadorfa del 112
|:| A custodia del depasitoveh |:| Encargadofa de O.RA.
o ® ' |:| A custodia de edificics plb. D Encargado/a de sala del 112
|:| Conductorfs de gria D Encargado/a de servicics
DATOS PERSOMALES
MO Ler. APELLIDOD T APELLIDD
=1 FEOA O HADMENTD LOCALIDAD DE NADMIENTD RIS CIA O RADMIENTD RO
|:| VARGN |:| MLUER
MACON ALDAD TELEPORO COMMED ELECTRORICD

ECIAEILK JEALLE G PLAZA ¥ HOMERS)

LOCALIDAD PEIVIRCIA DO POSTAL

TITULACION ACADEMICA

IS0, FARS, EL FUESTD

CENTRO B EXPEDICOM

CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICADDN BN L 8.0UCCE

B CAS0 DE COROUNSO-OP CEIOGN (000 PERSORAL SUE PRESTS SEIACCE EN AMGEVICESS, DUMANTE EL PERIOEO DE PRESENTROON DE SOUCTTUDES)]

|:| SOLICITA ADJUNTAR & LA PRESENTE PETICION, ACREDITACIGN DE L& ANTIGUEDAD EN AMGEVICESA

I:l Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y qus redna los requisitos exigidos para el ingress en la Sociadad
municipal AMGEWVICESA vy los especificos de esta convocatoria comprometisndome  a probar documentaiments  lios mismos en caso de ser
seleccionado, en consecuencia, solicita a V. E. gue resuelva su admision a las prusbas selectivas.

Envirtud de lo previsto en el artculo 11 de la L0O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
sa informa gue los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Autonoma de Ceuta, cuya
finalidad es la tramitacion de solicitudes vy el traslado de rescluciones administrativas , pudiendo ejercitar ante dicha Entidad | los derechos
establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento [UE]2016/579.

En -] de de 20

Firma:

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEIO DE ADMINISTRACION DE AMGEWICESA
Avenida Juzn de Borbon 45, Planta 2 — 51001 — CEUTA — 956 52 E1 05 — WAWW_AMGEVICESA CORM
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS PARA LA
CONSOLIDACION DE LOS PUESTOS DESEMPENADOS EN SUPERIOR CATEGORIA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, PARA 3 PUESTOS DE
ASISTENTE DE CUSTODIA DE EDIFICIOS PUBLICOS, ENCUADRADO EN EL GRUPO V DE LAS
CATEGORIAS PROFESIONALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMGEVICESA

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

a. Objetodelaconvocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la CON-
SOLIDACION DE LOS PUESTOS DESEMPENADOS EN SUPERIOR CATEGORIA,
mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION, por promocién interna,
para 3 puestos de Asistente de Custodia de Edificios Publicos, encuadrado
en el Grupo V de las categorias profesionales del Convenio Colectivo de AM-
GEVICESA.

b. Caracteristicas del puesto: Los puestos convocados corresponden al
Grupo V, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 53, apartado 3, Area
Operativa del Convenio Colectivo ya citado.

c. Funciones: las previstas para el/la Asistente de Custodia de Edificios Pu-
blicos en el articulo 53, apartado 3iii) del tantas veces citado Convenio Co-
lectivo de AMGEVICESA.

d. Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo sera el de CONCURSO-
OPOSICION, que constard de una fase de concurso y una fase de oposicién,
de conformidad con las pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican
en las presentes bases.

Se garantizard en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases y En el Convenio Colectivo de
AMGEVICESA

3. Requisitos de los aspirantes.

a. Para la admisién a la realizacidn de las pruebas selectivas sera necesario
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de
participacidn, las siguientes condiciones:

i Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 57 del TREBEP, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

ii. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

iii. Haber desempefiado durante al menos un afio de forma ininterrumpida
la categoria a la que se opta y estar desempefidandola en este momento.

iv.  Titulacion: Estar en posesién o en condiciones de obtener (certificado
de notas superadas y justificante de abono de las tasas para la obten-
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cion de la titulacion) el titulo de Graduado Escolar / Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Bésica o equiva-
lente, expedido con arreglo a la legislacién vigente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habradn de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la
certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacion de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la titulacion que se
requiere en las presentes bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
deberd estar en posesién de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

V. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

vi. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Or-
ganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

b. Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberan poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion, y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4. Solicitudes de participacion.

a. Para participar en el presente proceso selectivo extraordinarios se de-
berd cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisidn a pruebas selecti-
vas de AMGEVICESA, con indicacién del procedimiento selectivo extraordinario
al que se opta, que debera ir acompainado, necesariamente de la titulacidn exi-
gida en las bases especificas y la acreditacién de los méritos alegados. Este mo-
delo podra descargarse de la pagina web de AMGEVICESA.

b. Forma de presentacidn: Las solicitudes de participacién en cada uno de
los procedimientos selectivos extraordinarios se cursaran en el modelo oficial
de instancia, que se facilitara en:

En la pagina web: http://www.amgevicesa.com
En la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

c. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en cada
proceso selectivo extraordinario deberan presentarse, dirigidas al Presidente
del Consejo de Administracién, en el Registro de AMGEVICESA, sito en la Ave-
nida Juan de Borbdn n2 45, o en el correo electrénico amgevicesa@ceuta.es

d. Plazo de presentacidn: El plazo de presentacidn de las solicitudes de par-
ticipacion sera de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.
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e. Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberdan ir
acompanadas, en su presentacidn, por los siguientes documentos:

i Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

ii. Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante
de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto con
el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspon-
dientes. Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finalizé el plazo de admision de solicitudes, debera justifi-
carse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titula-
ciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la
credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

iii. Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de confor-
midad con lo previsto en las presente bases.

5. Admisidn de aspirantes.

a. Para ser admitido al proceso selectivo extraordinario bastara con que
los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las bases generales y especificas, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes de participacion. El cum-
plimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacién de los
documentos correspondientes en la forma previstas en presentes las bases ge-
nerales y en las bases especificas.

b. Relacidon provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido
el plazo de presentacién de solicitudes del proceso selectivo, la autoridad con-
vocante dictara resolucién, en el plazo maximo de quince dias habiles, decla-
rando aprobada la relaciéon provisional de admitidos/as y excluidos/as en cada
uno de ellos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta, contendrd, como anexo Unico, la relacién nominal de aspi-
rantes excluidos/as provisionalmente, con su correspondiente documento na-
cional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, y con indica-
cion de las causas de inadmisidn, asi como los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las relaciones provisionales, certificadas y completas, de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se haran publicas también en la
Web de AMGEVICESA.

C. Reclamaciones: Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como
los que no figuren en la relacion provisional de admitidos ni en la de excluidos
de cada proceso selectivo extraordinario, dispondran de un plazo Unico e im-
prorrogable de cinco dias naturales, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de dicha resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su no inclusidn expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran defini-
tivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podran manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo no
subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente
excluidos del proceso de seleccién.
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En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacién provisional de admitidos y
excluidos, automaticamente a definitiva.

d. Relacidn definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: Finalizado
el plazo de subsanacién en el procedimiento selectivo extraordinario, se dictara
resolucién declarando aprobada la relacién definitiva de admitidos/as y exclui-
dos/as en cada uno de ellos. Dicha resolucién, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendra la relacién nominal de los/as aspi-
rantes excluidos/as definitivamente, con su correspondiente identificacién, asi
como la de los lugares en que se encuentren expuestas al publico las relaciones
definitivas, certificadas y completas, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion, la fecha,
lugar y hora de realizacion de la prueba que hubiera de realizarse de la fase de oposicién.

6. Tribunal calificador.

6.4 La designacion del Tribunal Calificador se efectuara, en cada proceso selectivo extraor-
dinario, mediante resolucién del Presidente del Consejo de Administracion.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes, y estardn compuestos, en todo caso, por un Presidente,
un Secretario, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales, dos designados por la direccidn
de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacidon de igual nivel o superior a la exigida
para la categoria de las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal
Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la incorporacién al mismo de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse a la
Gerencia, que habra de autorizar el nUmero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razon de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de
otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que
estimen pertinentes, limitdndose a prestar la colaboracidn que, en funcién de sus especialidades
técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.3. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracién de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes,
exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucidn de los Tribunales y las de realizacion
de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a
tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacién de la Gerencia.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer
su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.
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6.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

6.5. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetird la votacidn hasta una segunda vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo
lugar el Presidente.

6.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vinculardn a la empresa, sin perjuicio de que los
mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacidn
correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revision de
oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso
habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.8. Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el
personal auxiliar deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas que,
en el dmbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las
plazas convocadas, en los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria, e igualmente
si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de
opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesidn de constitucién del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser
también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso
el Tribunal incorpore a sus trabajos.

6.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolverdn todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptardn los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las
incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las sesiones de
celebracion de exdmenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dard traslado al
drgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, dirigida al drgano que hubiera aprobado la relacidn definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha resolucién
podrdn interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
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recabard informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendrd el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién
se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusidn del proceso
selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano convocante, el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

6.10. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacidn de los ejercicios.

Desarrollo de las pruebas selectivas.

a. Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de celebracion de las
restantes pruebas se publicaran en la Web de la empresay en el Tablén de anuncios de la misma
con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podrd utilizarse cualquier otro medio,
si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

b. En cualquier momento del procedimiento de seleccidn, los miembros del Tribunal Cali-
ficador podran requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad.

Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccidn se llevara a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICION, con
arreglo a las siguientes fases, de caracter sucesivo:

g) Concurso: La fase de concurso, que serd previa a la fase de oposicion, tendra caracter elimi-
natorio para aquellos aspirantes que no superen los 20 puntos. Consistird en la valoracién de
los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que
se indica en las presentes bases.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacién de instancias.

h) Oposicién: La fase de oposicidn, de caracter eliminatorio, tendra por objeto valorar los cono-
cimientos practicos y tedricos sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspiran-
tes. En todo caso, versara sobre el contenido del Programa que se recoge como Anexo a estas
bases.

9. Desarrollo de la fase de concurso.

La fase de concurso tendra una puntuacidn maxima de 40 puntos. Con caracter general seran
méritos evaluables en esta fase los siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

9.1. Experiencia profesional:

Servicios prestados en el puesto de Asistente de Custodia de AMGEVICESA objeto de
consolidacion de la presente convocatoria, a razén de 2 puntos por cada 30 dias de
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servicio completo, al tratarse de procesos de estabilizacion de empleo temporal y
consolidacion de empleo temporal.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuta o en cualquier empresa municipal
dependiente del mismo, en la categoria de Asistente de Custodia o similar, a razén de 1
punto por cada 30 dias de servicio completo.

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas con la categoria de Asistente de
Custodia o similar, a razén de 0,50 puntos por cada treinta dias de servicio completo.

- Servicios prestados en cualquier empresa privada con la categoria de Asistente de Cus-
todia o similar, a razén de 0,30 puntos por cada treinta dias de servicio a jornada com-
pleta.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados suscrito por
el drgano competente, indicando puesto de trabajo desempefiado y tipo de contratacién o
nombramiento, periodo de tiempo, y siempre referido este ultimo a la fecha de presentacién de
instancias.

Los aspirantes no tendrdn que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues sera
justificada de oficio ante el Tribunal de Seleccidn, por el Departamento de Administracion.

La puntuacién maxima en este apartado no podra superar los 30 puntos.

9.2. Formacidn general:

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valorardn acciones formativas,
titulacién de formacidon profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master
Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier
organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Se atenderd a la duracion, contenido y dificultad de la formacidn, al centro de imparticion de la
misma vy al tipo de certificacion o titulacién expedida, valordndose del siguiente modo:

g) Titulacién académica:

- Por el titulo de Bachiller, Formacidn Profesional Superior o equivalentes............ 4 puntos
- Por Una Diplomatura UniVersitaria.........cccceevueieinrineivese et ceeesevsssessssesesve e 6 puntos
- Poruna Licenciatura universitario o Grado Universitario.......cccoceeveevereveevennnnnnns 8 puntos

Sélo se valorara el titulo de mayor rango.

h) Cursos:
Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier organizacidn del sector publico, central
sindical u organizacidn empresarial se otorgaran 0,20 puntos. Por cada 10 horas de cursos
realizados en cualquier centro privado se otorgaran 0,10 puntos.
Sélo se valoraran los cursos con una duracién minima de 10 horas.

También se valoraran los cursos que versen sobre las siguientes materias:
- Reanimacién Cardiopulmonary Desa.
- lgualdad y prevencién de violencia de género.
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- Prevencidn de Riesgos Laborales.

- Proteccidn de Datos.

- Calidad.

- Habilidades de comunicacién en la atencién a la ciudadania.
- Gestion de conflictos en la atencion al publico.

- Atencidn de personas con diversidad funcional.

- Informatica y ofimatica.

- Idiomas

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el
numero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada
convocatoria.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 10 puntos.

10. Desarrollo de la fase de oposicion.

Esta fase tendrd, en el procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria, caracter
eliminatorio, y estara basada en un ejercicio eminentemente practico, que versara sobre el
contenido del puesto correspondiente a la plaza que se convoca, de conformidad con lo
dispuesto en el Temario recogido en las presentes bases especificas.

Consistira en la resolucion de un supuesto de caracter practico a elegir por el/la aspirante entre
tres propuestos por el Tribunal, relacionado con el contenido del Temario que figura en el Anexo
| a las presentes bases.

El tiempo méaximo para la realizacidn de este ejercicio serd de 60 minutos.

Se calificard entre 0 y 60 puntos, siendo preciso para superar este ejercicio alcanzar una
puntuacién minima de 30 puntos.

11. Calificacién del proceso selectivo.

El proceso selectivo se convocard través del sistema de concurso-oposicién, valorandose de
forma que la calificacion definitiva vendra dada por la suma de la calificacién obtenida en la fase
de concurso y la correspondiente a la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacidn final, se aplicaran los siguientes criterios:

En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.
En tercer lugar a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicién.

De persistir el empate, este se solventara a favor del/la aspirante de mayor edad.
12. Desarrollo del proceso selectivo en su fase de oposicién.

a. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as de la oposicidon quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza
mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal de Seleccidn con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un/a as-
pirante al ejercicio en el momento de efectuarse el Ilamamiento determinard auto-
maticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando ex-
cluido en consecuencia del proceso selectivo.
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b. Unavez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebraciéon de los restan-
tes ejercicios se hardn publicos con doce horas de antelacién, al menos, a la sefia-
lada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en el Tablon de Anun-
cios de la empresa y en la Web de la misma.

c. Concluida la fase de oposicidn, el Tribunal Calificador hard publicas, en el Tablén
de Anuncios y en la Web de la empresa, la relacion de aspirantes que hayan al-
canzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién
obtenida.

13.Resolucidn del proceso selectivo y lista de aprobados.

Finalizados el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevard la relacién de
aprobados/as, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién del docu-
mento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente para la protec-
cion de los datos de cardacter personal -, asi como las notas parciales de todas y
cada una de las fases del proceso selectivo, al érgano competente para la reso-
lucidon del mismo, en cuya resolucidn asimismo se ordenard su publicacién en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la web de AMGEVICESA.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nu-
mero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes selecciona-
dos/as o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento, el érgano
convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los/as as-
pirantes que sigan a los/as propuestos/as para su nombramiento.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La moti-
vacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

14. Presentacion de documentos.

Una vez concluido cada proceso selectivo, y en el plazo de diez dias naturales a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacién defi-
nitiva de aspirantes aprobados/as en el BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE
CEUTA, los/as aspirantes propuestos/as aportaran en la administracion los do-
cumentos que a continuacién se relacionan:

Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del
pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de conyuges, o descendientes del cdnyuge, de espafioles o naciona-
les de paises miembros de la Unidn Europea deberan presentar los documen-
tos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de
la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de
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derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.

iii. Fotocopiay original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expe-
dicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o conva-
lidacién.

iv. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio
de funciones publicas por resolucidn judicial para el acceso a la escala, subes-
cala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.

b. Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la con-
vocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos por las mismas, no podran ser contratados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

15. Datos de caracter personal.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacidn a través de su insercidn en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta, en el Tablén de Edictos y en la Pagina Web de la empresa.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podrdn ser objeto de
publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o
documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

16. Recursos.

Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen
en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley.

ANEXO
ASISTENTE CUSTODIA EDIFICIOS PUBLICOS (GRUPO V)

1. LaConstitucién espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Ceuta hasta la Organizacion insti-
tucional de la Ciudad de Ceuta incluida.

3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.

4. Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Capitulo 11l Dere-
chos y obligaciones.

5. Convenio Colectivo 2021-2023 de AMGEVICESA. Capitulos del | al IV.
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Custodia de edificios e instalaciones.

Informatica basica. Control de accesos.

Apertura de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de instalaciones bdsicas.
. Informacién y atencidn al publico.

10. Registros y documentos de incidencias.

© 0N o
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|:| A custodia del depasito veh. |:| Encargadofa de O.RA.
I:l & custodia de edificios pib. l:l Encargadoya de sala del 112
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|:| Conductors de grida D Encargadoya de servicios
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TITULACION ACADEMICA

ERHOEDA, AR, EL PSTD CENTRO EE EXPEDICION

CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICAOON BN BL B.DUCCE

BN CR0 DE COROIMSO 0P CEIO0N (2000 PERSOMAL GUE PEESTS SERAOCE EN AMGEVICESS, DURANRTE EL PERIDOO DE PRESENTROON DE SOUCTTUDES|

I:l SOLICITA ADJUNTAR & L& PRESENTE PETICION, ACREDITACIGMN DE L& ANTHGUEDAD EN AMGEVICESA

I:I Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que redno los requisitos exigidos para el ingreso en la Sociedad
municipal AMGEVICESA v los especificos de esta convocatoria comprometiéndome  a probar documentalmente  los mismos en Caso de ser
seleccionado, en consecuencia, solicita a V. E. que resuelva su admision a las prusbas selectivas.

Envirtud de lo previsto en & articulo 11 de la L. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
sa informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad sutdnoma de Ceuta, cuya
finalidad es la tramitacidn de solicitudes y el traslado de rescluciones administrativas , pudiendo ejercitar ante dicha Entidad | los derechos
establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento [UE|2016/679.

a de de 20

En .

Firma:

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEIO DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA
Avenida Juan de Borbon 45, Planta 2 — 51001 — CEUTA — 956 52 E1 05 — WWW. AMGEVICESA COM
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO PARA LA
CONSOLIDACION DEL PUESTO DESEMPENADO EN SUPERIOR CATEGORIA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, PARA 1 PUESTO DE
CONDUCTOR/A GRUA, ENCUADRADO EN EL GRUPO V DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMGEVICESA

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

a. Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la CON-
SOLIDACION DEL PUESTO DESEMPENADO EN SUPERIOR CATEGORIA, mediante
el sistema de CONCURSO-OPOSICION, por promocion interna, para 1 puesto de
Conductor/a de Grua, encuadrado en el Grupo V de las categorias profesionales
del Convenio Colectivo de AMGEVICESA.

b. Caracteristicas del puesto: El puesto convocado corresponde al Grupo
V, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 53, apartado 3f, Area Operativa
del Convenio Colectivo ya citado.

C. Funciones: las previstas para el/la Conductor/a de Grda en el articulo
53, apartado 3fii) del tantas veces citado Convenio Colectivo de AMGEVICESA.

d. Procedimiento de seleccidn: El sistema selectivo sera el de CONCURSO-
OPOSICION, que constard de una fase de concurso y una fase de oposicién, de
conformidad con las pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en las
presentes bases.

Se garantizard en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regird por las presentes bases y En el Convenio Colectivo de
AMGEVICESA

3. Requisitos de los aspirantes.

a. Para la admisidn a la realizacidn de las pruebas selectivas sera necesario
reunir, en la fecha de finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion, las siguientes condiciones:

i Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 57 del TREBEP, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

ii. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacidn forzosa.

iii. Haber desempenado durante al menos un afio de forma ininterrumpida
la categoria a la que se opta y estar desempefiandola en la actualidad.

iv.  Titulacion: Estar en posesién o en condiciones de obtener (certificado
de notas superadas y justificante de abono de las tasas para la obten-
cién de la titulacidn) el titulo de Graduado Escolar / Graduado en Edu-
cacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Basica o equiva-
lente, expedido con arreglo a la legislacién vigente.
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Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la
certificacidon expedida por el organismo competente en materia de homologacién de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la titulacion que se
requiere en las presentes bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

V. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefiio de las ta-
reas.

vi. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Or-
ganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

b. Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberdn poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion, y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4. Solicitudes de participacion.

a. Para participar en el presente proceso selectivo extraordinarios se de-
berd cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisidn a pruebas selecti-
vas de AMGEVICESA, con indicacién del procedimiento selectivo extraordinario
al que se opta, que debera ir acompaiado, necesariamente de la titulacion exi-
gida en las bases especificas y la acreditacion de los méritos alegados. Este mo-
delo podra descargarse de la pagina web de AMGEVICESA.

b. Forma de presentacidn: Las solicitudes de participacion en cada uno de
los procedimientos selectivos extraordinarios se cursaran en el modelo oficial
de instancia, que se facilitara en:

En la pagina web: http://www.amgevicesa.com
En la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

c. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en cada
proceso selectivo extraordinario deberan presentarse, dirigidas al Presidente
del Consejo de Administracion, en el Registro de AMGEVICESA, sito en la Ave-
nida Juan de Borbdn n2 45, o en el correo electrénico amgevicesa@ceuta.es

d. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacién serd de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

e. Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacién deberan ir
acompafiadas, en su presentacion, por los siguientes documentos:
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i Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

ii. Fotocopia de la titulacidn exigida en las bases especificas o justificante
de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicidn junto con
el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspon-
dientes. Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finalizé el plazo de admision de solicitudes, debera justifi-
carse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titula-
ciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la
credencial acreditativa de su correspondiente homologacién.

iii. Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de confor-
midad con lo previsto en las presente bases.

5. Admisidn de aspirantes.

a. Para ser admitido al proceso selectivo extraordinario bastara con que
los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que reunen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las bases generales y especificas, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion. El cum-
plimiento de estos requisitos serd acreditado mediante la presentacién de los
documentos correspondientes en la forma previstas en presentes las bases ge-
nerales y en las bases especificas.

b. Relacidn provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido
el plazo de presentacidn de solicitudes del proceso selectivo, la autoridad con-
vocante dictard resolucion, en el plazo maximo de quince dias habiles, decla-
rando aprobada la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as en cada
uno de ellos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta, contendra, como anexo Unico, la relacion nominal de aspi-
rantes excluidos/as provisionalmente, con su correspondiente documento na-
cional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, y con indica-
cion de las causas de inadmisidn, asi como los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las relaciones provisionales, certificadas y completas, de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se haran publicas también en la
Web de AMGEVICESA.

C. Reclamaciones: Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como
los que no figuren en la relacién provisional de admitidos ni en la de excluidos
de cada proceso selectivo extraordinario, dispondran de un plazo Unico e im-
prorrogable de cinco dias naturales, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de dicha resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran defini-
tivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podrdan manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo no
subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente
excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacidn provisional de admitidos y
excluidos, automaticamente a definitiva.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N

430




BOCCE Extraordinario N°27 Lunes 22 de Mayo de 2023

d. Relacidn definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: Finalizado
el plazo de subsanacién en el procedimiento selectivo extraordinario, se dictard
resolucién declarando aprobada la relacién definitiva de admitidos/as y exclui-
dos/as en cada uno de ellos. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendra la relacion nominal de los/as aspi-
rantes excluidos/as definitivamente, con su correspondiente identificacién, asi
como la de los lugares en que se encuentren expuestas al publico las relaciones
definitivas, certificadas y completas, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion, la fecha,
lugar y hora de realizacion de la prueba que hubiera de realizarse de la fase de oposicién.

6. Tribunal calificador.

6.5 La designacion del Tribunal Calificador se efectuard, en cada proceso selectivo extraor-
dinario, mediante resolucion del Presidente del Consejo de Administracion.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes, y estaran compuestos, en todo caso, por un Presidente,
un Secretario, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales, dos designados por la direccion
de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacidn de igual nivel o superior a la exigida
para la categoria de las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal
Calificador, y bajo su direccién, podra disponer la incorporacidon al mismo de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién deberd comunicarse a la
Gerencia, que habra de autorizar el nUmero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razon de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de
otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que
estimen pertinentes, limitdndose a prestar la colaboracién que, en funcidn de sus especialidades
técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.3. Para la vélida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracién de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes,
exceptudndose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacidn
de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a
tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion de la Gerencia.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer
su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

6.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demds disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.
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6.5. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una segunda vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden
establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo
lugar el Presidente.

6.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la empresa, sin perjuicio de que los
mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacién
correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revision de
oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.8. Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el
personal auxiliar deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas que,
en el dmbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacidn de la convocatoria, e igualmente
si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparaciéon de
opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesidon de constitucidon del Tribunal el Presidente exigird de los miembros del Tribunal
declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracidon debera ser
también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso
el Tribunal incorpore a sus trabajos.

6.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolverdn todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptardn los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las
incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las sesiones de
celebracion de exdmenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dard traslado al
érgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podrdn requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retdine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo, dirigida al drgano que hubiera aprobado la relacidn definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra dicha resolucién
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabard informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendrd el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion
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se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el drgano convocante, el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

6.10. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Desarrollo de las pruebas selectivas.

a. Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de celebracidn de las
restantes pruebas se publicaran en la Web de la empresay en el Tablén de anuncios de la misma
con doce horas, al menos, de antelacidn al comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse cualquier otro medio,
si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

b. En cualquier momento del procedimiento de seleccion, los miembros del Tribunal Cali-
ficador podran requerir a las personas aspirantes la acreditacidn de su identidad.

Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccién se llevard a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICION, con
arreglo a las siguientes fases, de cardcter sucesivo:

i) Concurso: La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicidn, tendrd caracter elimi-
natorio para aquellos aspirantes que no superen los 20 puntos. Consistira en la valoracién de
los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que
se indica en las presentes bases.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacidon de instancias.

j) Oposicion: La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, tendra por objeto valorar los cono-
cimientos practicos y tedricos sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspiran-
tes. En todo caso, versara sobre el contenido del Programa que se recoge como Anexo a estas
bases.

9. Desarrollo de la fase de concurso.

La fase de concurso tendra una puntuacién maxima de 40 puntos. Con caracter general seran
méritos evaluables en esta fase los siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

9.1. Experiencia profesional:

Servicios prestados en el puesto de Conductor/a de Gria de AMGEVICESA objeto de
consolidacion de la presente convocatoria, a razon de 2 puntos por cada 30 dias de
servicio completo, al tratarse de procesos de estabilizacién de empleo temporal y
consolidacion de empleo temporal.
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Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuta o en cualquier empresa municipal
dependiente del mismo, en la categoria de Conductor/a de Grua, a razén de 1 punto por
cada 30 dias de servicio completo.

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas con la categoria de Conductor/a de
Grua, a razén de 0,50 puntos por cada treinta dias de servicio completo.

- Servicios prestados en cualquier empresa privada con la categoria de Conductor/a de
Grua, a razén de 0,30 puntos por cada treinta dias de servicio a jornada completa.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, cardcter preferente y excluyente.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado de servicios prestados suscrito por
el érgano competente, indicando puesto de trabajo desempeiiado y tipo de contratacién o
nombramiento, periodo de tiempo, y siempre referido este ultimo a la fecha de presentacion de
instancias.

Los aspirantes no tendrdn que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues sera
justificada de oficio ante el Tribunal de Seleccidn, por el Departamento de Administracién.

La puntuacién maxima en este apartado no podrd superar los 30 puntos.

9.2. Formacion general:

Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valorardn acciones formativas,
titulaciéon de formacidon profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master
Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier
organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Se atenderd a la duracidn, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticién de la
misma vy al tipo de certificacion o titulacidn expedida, valorandose del siguiente modo:

i) Titulacion académica:
- Por el titulo de Bachiller, Formacion Profesional Superior o equivalentes 4 puntos
- Por Una Diplomatura Universitaria........ccccevevirieeciencerses e e se et e es e e e 6 puntos
- Poruna Licenciatura universitario o Grado Universitario.......cccceeeeveeveeeceeveenrenrnenns 8 puntos
Sélo se valorara el titulo de mayor rango.

j) Cursos:
Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier organizacidn del sector publico, central
sindical u organizacién empresarial se otorgaran 0,20 puntos. Por cada 10 horas de cursos
realizados en cualquier centro privado se otorgaran 0,10 puntos.
Sélo se valoraran los cursos con una duracidon minima de 10 horas.

También se valoraran los cursos que versen sobre las siguientes materias:
- Reanimacioén Cardiopulmonary Desa.
- Igualdad y prevencion de violencia de género.
- Prevencién de Riesgos Laborales.
- Proteccidn de Datos.
- Calidad.
- Habilidades de comunicacién en la atencién a la ciudadania.
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- Gestion de conflictos en la atencion al publico.
- Atencidn de personas con diversidad funcional.
- Informatica y ofimatica.

- Idiomas

No serdn objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el
numero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada
convocatoria.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 10 puntos.

10. Desarrollo de la fase de oposicion.

Esta fase tendrda, en el procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria, caracter
eliminatorio, y estara basada en un ejercicio eminentemente practico, que versard sobre el
contenido del puesto correspondiente a la plaza que se convoca, de conformidad con lo
dispuesto en el Temario recogido en las presentes bases especificas.

Consistira en la resolucion de un supuesto de cardacter practico a elegir por el/la aspirante entre
tres propuestos por el Tribunal, relacionado con el contenido del Temario que figura en el Anexo
| a las presentes bases.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

Se calificard entre 0 y 60 puntos, siendo preciso para superar este ejercicio alcanzar una
puntuacién minima de 30 puntos.

11. Calificacién del proceso selectivo.

El proceso selectivo se convocard través del sistema de concurso-oposicién, valorandose de
forma que la calificacion definitiva vendra dada por la suma de la calificacién obtenida en la fase
de concurso y la correspondiente a la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacidn final, se aplicaran los siguientes criterios:

En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.
En tercer lugar a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate, este se solventara a favor del/la aspirante de mayor edad.
12. Desarrollo del proceso selectivo en su fase de oposicién.

a. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as de la oposicidn quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza
mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal de Seleccidn con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un/a as-
pirante al ejercicio en el momento de efectuarse el lamamiento determinara auto-
mdaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando ex-
cluido en consecuencia del proceso selectivo.

b. Unavez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restan-
tes ejercicios se haran publicos con doce horas de antelacidn, al menos, a la sefia-
lada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en el Tablén de Anun-
cios de la empresay en la Web de la misma.
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c. Concluida la fase de oposicidn, el Tribunal Calificador hara publicas, en el Tablén
de Anuncios y en la Web de |la empresa, la relacidn de aspirantes que hayan al-

C

anzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion

obtenida.

13. Resolucién del proceso selectivo y lista de aprobados.

Finalizados el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevara la relacién de
aprobados/as, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién del docu-
mento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente para la protec-
cion de los datos de caracter personal -, asi como las notas parciales de todas y
cada una de las fases del proceso selectivo, al érgano competente para la reso-
lucion del mismo, en cuya resolucion asimismo se ordenard su publicacién en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la web de AMGEVICESA.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nu-
mero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes selecciona-
dos/as o cuando de la documentacidn aportada por los aspirantes se deduzca
qgue no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento, el érgano
convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los/as as-
pirantes que sigan a los/as propuestos/as para su nombramiento.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La moti-
vacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

14. Presentacion de documentos.

Una vez concluido cada proceso selectivo, y en el plazo de diez dias naturales a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacién defi-
nitiva de aspirantes aprobados/as en el BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE
CEUTA, los/as aspirantes propuestos/as aportaran en la administracion los do-
cumentos que a continuacién se relacionan:

Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del
pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de cényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o naciona-
les de paises miembros de la Unién Europea deberdn presentar los documen-
tos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de
la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.

iii. Fotocopiay original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expe-
dicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
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deberd aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o conva-
lidacién.

iv. Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio
de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subes-
cala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.

b. Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la con-
vocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos por las mismas, no podran ser contratados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

15. Datos de caracter personal.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercién en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta, en el Tabldn de Edictos y en la Pagina Web de la empresa.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de
publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o
documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

16. Recursos.

Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen
en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley.

ANEXO
CONDUCTOR/A GRUA (GRUPO V)

1. LaConstitucién espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Ceuta hasta la Organizacidn insti-
tucional de la Ciudad de Ceuta incluida.

3. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

4. Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo Ill Dere-
chos y obligaciones.

5. Convenio Colectivo 2021-2023 de AMGEVICESA. Capitulos del | al IV.

6. Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, sobre Trafico, Circulacidn de vehicu-
los a motor y Seguridad vial.

7. Ordenanza Municipal de Circulacion.

Ordenanza de Retirada y Depdsito de Vehiculos.

9. El vehiculo grda. Normas elementales de mantenimiento. Sistemas de remolque de
vehiculos y sus principales caracteristicas.

10. Callejero Municipal de Ceuta.

o
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a de de 20

Firma:

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEIO DE ADMIMISTRACION DE AMGEVICESA
Avenida Jusn de Borbon 45, Planta 2 — 52001 — CEUTA — 956 52 81 05 — WAWW AMGEVICESA COM
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO PARA LA
CONSOLIDACION DEL PUESTO DESEMPENADO EN SUPERIOR CATEGORIA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, PARA 1 PUESTO DE
CONTROLADOR/A O.R.A., ENCUADRADO EN EL GRUPO V DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMGEVICESA

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

a. Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la CON-
SOLIDACION DEL PUESTO DESEMPENADO EN SUPERIOR CATEGORIA, mediante
el sistema de CONCURSO-OPOSICION, por promocién interna, para 1 puesto de
Controlador/a O.R.A., encuadrado en el Grupo V de las categorias profesionales
del Convenio Colectivo de AMGEVICESA.

b. Caracteristicas del puesto: El puesto convocado corresponde al Grupo
V, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 53, apartado 3e), Area Operativa,
O.R.A,, del Convenio Colectivo ya citado.

c. Funciones: las previstas para el/la Controlador/a O.R.A. en el articulo 53,
apartado 3eii) del tantas veces citado Convenio Colectivo de AMGEVICESA.

d. Procedimiento de seleccidn: El sistema selectivo sera el de CONCURSO-
OPOSICION, que constard de una fase de concurso y una fase de oposicién, de
conformidad con las pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en las
presentes bases.

Se garantizard en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases y En el Convenio Colectivo de
AMGEVICESA

3. Requisitos de los aspirantes.

a. Para la admisién a la realizacidn de las pruebas selectivas sera necesario
reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion, las siguientes condiciones:

i.  Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 57 del TREBEP, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

ii. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

iii. Haber desempefiado durante al menos un afio de forma ininterrumpida
la categoria a la que se opta y estar desempenandola en la actualidad.

iv.  Titulacion: Estar en posesién o en condiciones de obtener (certificado
de notas superadas y justificante de abono de las tasas para la obten-
cioén de la titulacion) el titulo de Graduado Escolar / Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, Formacidn Profesional Basica o equiva-
lente, expedido con arreglo a la legislacién vigente.
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Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la
certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacion de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la titulacién que se
requiere en las presentes bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

V. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las ta-
reas.

Vi. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Or-
ganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

b. Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberdn poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4. Solicitudes de participacion.

a. Para participar en el presente proceso selectivo extraordinarios se de-
berd cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selecti-
vas de AMGEVICESA, con indicacion del procedimiento selectivo extraordinario
al que se opta, que debera ir acompainado, necesariamente de la titulacion exi-
gida en las bases especificas y la acreditacion de los méritos alegados. Este mo-
delo podra descargarse de la pagina web de AMGEVICESA.

b. Forma de presentacidn: Las solicitudes de participacion en cada uno de
los procedimientos selectivos extraordinarios se cursaran en el modelo oficial
de instancia, que se facilitard en:

En la pagina web: http://www.amgevicesa.com
En la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

c. Lugar de presentacidn: Las instancias solicitando tomar parte en cada
proceso selectivo extraordinario deberdn presentarse, dirigidas al Presidente
del Consejo de Administracion, en el Registro de AMGEVICESA, sito en la Ave-
nida Juan de Borbdn n2 45, o en el correo electrénico amgevicesa@ceuta.es

d. Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacién serd de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

e. Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberan ir
acompafiadas, en su presentacion, por los siguientes documentos:
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i Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

ii. Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante
de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto con
el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspon-
dientes. Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finalizé el plazo de admisidon de solicitudes, debera justifi-
carse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titula-
ciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la
credencial acreditativa de su correspondiente homologacién.

iii. Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de confor-
midad con lo previsto en las presente bases.

5. Admisidn de aspirantes.

a. Para ser admitido al proceso selectivo extraordinario bastara con que
los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que reunen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las bases generales y especificas, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes de participacion. El cum-
plimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacién de los
documentos correspondientes en la forma previstas en presentes las bases ge-
nerales y en las bases especificas.

b. Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido
el plazo de presentacidn de solicitudes del proceso selectivo, la autoridad con-
vocante dictara resolucién, en el plazo méximo de quince dias habiles, decla-
rando aprobada la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as en cada
uno de ellos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta, contendra, como anexo Unico, la relacién nominal de aspi-
rantes excluidos/as provisionalmente, con su correspondiente documento na-
cional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, y con indica-
cion de las causas de inadmisidn, asi como los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las relaciones provisionales, certificadas y completas, de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se haran publicas también en la
Web de AMGEVICESA.

C. Reclamaciones: Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como
los que no figuren en la relacién provisional de admitidos ni en la de excluidos
de cada proceso selectivo extraordinario, dispondran de un plazo Unico e im-
prorrogable de cinco dias naturales, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de dicha resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran defini-
tivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el plazo sefalado. Quienes dentro de dicho plazo no
subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente
excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacién provisional de admitidos y
excluidos, automaticamente a definitiva.
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d. Relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: Finalizado
el plazo de subsanacién en el procedimiento selectivo extraordinario, se dictard
resolucién declarando aprobada la relacién definitiva de admitidos/as y exclui-
dos/as en cada uno de ellos. Dicha resolucién, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendra la relacion nominal de los/as aspi-
rantes excluidos/as definitivamente, con su correspondiente identificacién, asi
como la de los lugares en que se encuentren expuestas al publico las relaciones
definitivas, certificadas y completas, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion, la fecha,
lugar y hora de realizacion de la prueba que hubiera de realizarse de la fase de oposicién.

6. Tribunal calificador.

6.6 La designacion del Tribunal Calificador se efectuard, en cada proceso selectivo extraor-
dinario, mediante resolucion del Presidente del Consejo de Administracion.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes, y estaran compuestos, en todo caso, por un Presidente,
un Secretario, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales, dos designados por la direccion
de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacidon de igual nivel o superior a la exigida
para la categoria de las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal
Calificador, y bajo su direccién, podra disponer la incorporacion al mismo de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién deberd comunicarse a la
Gerencia, que habra de autorizar el nUmero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de
otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que
estimen pertinentes, limitdndose a prestar la colaboracién que, en funcion de sus especialidades
técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.3. Para la vélida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracién de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes,
exceptudndose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion
de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a
tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion de la Gerencia.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer
su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

6.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demds disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.
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6.5. Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una segunda vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimirad el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo
lugar el Presidente.

6.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la empresa, sin perjuicio de que los
mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion
correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revision de
oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.8. Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el
personal auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas que,
en el dmbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacidén de la convocatoria, e igualmente
si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de
opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesidn de constitucidon del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracién debera ser
también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso
el Tribunal incorpore a sus trabajos.

6.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolverdn todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las
incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las sesiones de
celebracion de exdmenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al
érgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podrdn requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacidon acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra dicha resolucion
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de |la convocatoria,
recabard informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendrd el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién
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se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el drgano convocante, el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

6.10. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacidn de los ejercicios.

Desarrollo de las pruebas selectivas.

a. Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de celebracidn de las
restantes pruebas se publicaran en la Web de la empresay en el Tablén de anuncios de la misma
con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse cualquier otro medio,
si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

b. En cualquier momento del procedimiento de seleccion, los miembros del Tribunal Cali-
ficador podran requerir a las personas aspirantes la acreditacidn de su identidad.

Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccién se llevara a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICION, con
arreglo a las siguientes fases, de caracter sucesivo:

k) Concurso: La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicion, tendra caracter elimi-
natorio para aquellos aspirantes que no superen los 20 puntos. Consistira en la valoracién de
los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que
se indica en las presentes bases.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacidon de instancias.

I) Oposicidn: La fase de oposicidn, de caracter eliminatorio, tendra por objeto valorar los cono-
cimientos practicos y tedricos sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspiran-
tes. En todo caso, versara sobre el contenido del Programa que se recoge como Anexo a estas
bases.

9. Desarrollo de la fase de concurso.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 40 puntos. Con caracter general seran
méritos evaluables en esta fase los siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

9.1. Experiencia profesional:

Servicios prestados en el puesto de Controlador/a O.R.A. de AMGEVICESA objeto de
consolidacion de la presente convocatoria, a razéon de 2 puntos por cada 30 dias de
servicio completo, al tratarse de procesos de estabilizacién de empleo temporal y
consolidacion de empleo temporal.
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Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuta o en cualquier empresa municipal
dependiente del mismo, en la categoria de Controlador/a O.R.A. o similar, a razén de 1
punto por cada 30 dias de servicio completo.

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas con la categoria de Controlador/a
O.R.A,, arazén de 0,50 puntos por cada treinta dias de servicio completo.

- Servicios prestados en cualquier empresa privada con la categoria de Controlador/a
O.R.A., arazdn de 0,30 puntos por cada treinta dias de servicio a jornada completa.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, cardcter preferente y excluyente.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados suscrito por
el érgano competente, indicando puesto de trabajo desempefiado y tipo de contratacidn o
nombramiento, periodo de tiempo, y siempre referido este ultimo a la fecha de presentacion de
instancias.

Los aspirantes no tendrdn que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues sera
justificada de oficio ante el Tribunal de Seleccion, por el Departamento de Administracién.

La puntuacién maxima en este apartado no podra superar los 30 puntos.

9.2. Formacion general:

Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones formativas,
titulaciéon de formacion profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master
Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demds
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier
organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Se atenderd a la duracidn, contenido y dificultad de la formacidn, al centro de imparticion de la
misma y al tipo de certificacion o titulacidon expedida, valorandose del siguiente modo:

k) Titulacién académica:
- Por el titulo de Bachiller, Formacion Profesional Superior o equivalentes 4 puntos
- Por Una Diplomatura Universitaria.......ccceceveveninieieiiesiee e s sseessesses e esnee s 6 puntos
- Poruna Licenciatura universitario o Grado Universitario.......cccceeeeveeveeeceeveenrenrnenns 8 puntos
Sélo se valorara el titulo de mayor rango.

I) Cursos:
Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier organizacién del sector publico, central
sindical u organizacién empresarial se otorgaran 0,20 puntos. Por cada 10 horas de cursos
realizados en cualquier centro privado se otorgaran 0,10 puntos.
Sélo se valoraran los cursos con una duracién minima de 10 horas.

También se valoraran los cursos que versen sobre las siguientes materias:
- Reanimacioén Cardiopulmonary Desa.
- lgualdad y prevencién de violencia de género.
- Prevencién de Riesgos Laborales.
- Proteccidn de Datos.
- Calidad.
- Habilidades de comunicacién en la atencién a la ciudadania.
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- Gestion de conflictos en la atencion al publico.
- Atencidn de personas con diversidad funcional.
- Informatica y ofimatica.

- Idiomas

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el
numero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada
convocatoria.

La puntuacién maxima en este apartado serd de 10 puntos.

10. Desarrollo de la fase de oposicion.

Esta fase tendrd, en el procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria, caracter
eliminatorio, y estara basada en un ejercicio eminentemente practico, que versara sobre el
contenido del puesto correspondiente a la plaza que se convoca, de conformidad con lo
dispuesto en el Temario recogido en las presentes bases especificas.

Consistira en la resolucion de un supuesto de caracter préctico a elegir por el/la aspirante entre
tres propuestos por el Tribunal, relacionado con el contenido del Temario que figura en el Anexo
| a las presentes bases.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

Se calificard entre 0 y 60 puntos, siendo preciso para superar este ejercicio alcanzar una
puntuacién minima de 30 puntos.

11. Calificacién del proceso selectivo.

El proceso selectivo se convocard través del sistema de concurso-oposicién, valorandose de
forma que la calificacion definitiva vendra dada por la suma de la calificacién obtenida en la fase
de concurso y la correspondiente a la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacidn final, se aplicaran los siguientes criterios:

En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.
En tercer lugar a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate, este se solventara a favor del/la aspirante de mayor edad.
12. Desarrollo del proceso selectivo en su fase de oposicién.

a. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as de la oposicidon quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza
mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal de Seleccidn con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un/a as-
pirante al ejercicio en el momento de efectuarse el lamamiento determinara auto-
maticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando ex-
cluido en consecuencia del proceso selectivo.

b. Unavez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restan-
tes ejercicios se haran publicos con doce horas de antelacién, al menos, a la sefia-
lada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en el Tablén de Anun-
cios de la empresay en la Web de la misma.
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c. Concluida la fase de oposicidn, el Tribunal Calificador hara publicas, en el Tablén
de Anuncios y en la Web de |la empresa, la relacién de aspirantes que hayan al-

C

anzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion

obtenida.

13. Resolucién del proceso selectivo y lista de aprobados.

Finalizados el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevard la relacién de
aprobados/as, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién del docu-
mento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente para la protec-
cion de los datos de caracter personal -, asi como las notas parciales de todas y
cada una de las fases del proceso selectivo, al érgano competente para la reso-
lucion del mismo, en cuya resolucion asimismo se ordenard su publicacién en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la web de AMGEVICESA.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nu-
mero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes selecciona-
dos/as o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca
qgue no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento, el drgano
convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los/as as-
pirantes que sigan a los/as propuestos/as para su nombramiento.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La moti-
vacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

14. Presentacion de documentos.

Una vez concluido cada proceso selectivo, y en el plazo de diez dias naturales a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacién defi-
nitiva de aspirantes aprobados/as en el BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE
CEUTA, los/as aspirantes propuestos/as aportaran en la administracion los do-
cumentos que a continuacién se relacionan:

Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del
pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de cényuges, o descendientes del cdnyuge, de espafioles o naciona-
les de paises miembros de la Unién Europea deberdn presentar los documen-
tos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de
la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.

iii. Fotocopiay original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expe-
dicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
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deberd aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o conva-
lidacién.

iv. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio
de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subes-
cala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacidén equivalente ni haber sido sometidos a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.

b. Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la con-
vocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos por las mismas, no podran ser contratados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

15. Datos de caracter personal.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacidon a través de su insercién en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta, en el Tabldn de Edictos y en la Pagina Web de la empresa.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de
publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o
documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

16. Recursos.

Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen
en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley.

ANEXO
CONTROLADOR/A O.R.A. (GRUPO V)

1. LaConstitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

2. El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Ceuta hasta la Organizacién insti-
tucional de la Ciudad de Ceuta incluida.

3. Ley Organica 3/2007, de 22 de mayo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.

4. Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales: Capitulo Il Dere-

chos y obligaciones.

Convenio Colectivo 2021-2023 de AMGEVICESA. Capitulos del | al IV.

Ordenanza Reguladora del Estacionamiento limitado en zonas al efecto habilitadas.

Funcionamiento y mantenimiento de maquinaria expendedora para la O.R.A.

Atencidn e informacién al publico.

. Control de sefializacién relacionada con el servicio de la O.R.A.

10. Aplicacién Flowbird.

0o~ w!
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?@E’Evrcﬁ{? SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
— Las sclidudes son indhicuales, manque 53k una I:l Auxiliar admindstrativo,/a I:l Contreladarfa O.R.A
I:l Adiministrativafa I:l Coordinadorfa del 112
|:| A custodia del depasitoveh |:| Encargadofa de O.R.A.
o r ' l:l & custodia de edificios pib. l:l Encargado/a de sala del 112

|:| Conductors de gria

D Encargado/a de servicics

DATOS PERSOMNALES

MO Ler. APELLIDO W APELIDD
=1 FEOA OF NADMEEN D LOCALIDED DE NADMIENTD PRCAISCIA OF RADMIENTD RO
|:| VARGN |:| MLUER
PACON AL DA TELE FOMO CORRED ELECTRORICD
E-CIhIELh:ﬂ'_AI.I.IﬂFLlZJ-'l'HI.'MIIﬂ: LoCALIDaS PRECIVIRCLA COOHD POSTAL

TITULACION ACADEMICA

IS0, FARS, EL MUEESTD CENTRO EE EXPEDIOOM

CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLIDAOON BN L 8.0UCCE

BN CAS0 DE COROURSOHOP OGN (000 PERSOMAL CIUE PRESTS SEFACCE EN AMGEWICESS, DURANTE EL PERIODO DE PRESENTROON DE SOUCITUDES]

|:| SOLICITA ADJUNTAR & LA PRESENTE PETICION, ACREDITACIGN DE L& ANTIGUEDAD EN AMGEVICESA

I:I Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que redno los requisitos exigidos para el ingreso en la Sociedad
municipal AMGEWVICESA v los especificos de esta convocatoria comprometiéndome  a probar documentalmente  los mismos en Caso de ser

seleccionado, en consecuencia, solicita a V. E. que resuelva su admision a las prusbas selectivas.

Envirtud de o previsto en el articulo 11 de la LO. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
sa informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad sutdnoma de Ceuta, cuya
finalidad es la tramitacion de solicitudes vy el traslado de rescluciones administrativas , pudiendo ejercitar ante dicha Entidad | los derechos

establecidos en los articulos 15 a 22 del Beglamento [UE]2016/579.

En

Firma:

de 20

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEIO DE ADMINISTRACION DE AMGEWICESA
Avenida Juzn de Borbon 45, Planta 2 — 51001 — CEUTA — 956 52 E1 /05 — WAL AMGEVICESA CORM
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO PARA LA
CONSOLIDACION DEL PUESTO DESEMPENADO EN SUPERIOR CATEGORIA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, PARA 1 PUESTO DE
COORDINADOR/A 112, ENCUADRADO EN EL GRUPO Il DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMGEVICESA

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

a. Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la CON-
SOLIDACION DEL PUESTO DESEMPENADO EN SUPERIOR CATEGORIA, mediante
el sistema de CONCURSO-OPOSICION, por promocion interna, para 1 puesto de
Coordinador/a 112, encuadrado en el Grupo |l de las categorias profesionales
del Convenio Colectivo de AMGEVICESA.

b. Caracteristicas del puesto: El puesto convocado corresponde al Grupo
1, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 53, apartado 2a), Area Emergen-
cias, del Convenio Colectivo ya citado.

C. Funciones: las previstas para el/la Coordinador/a 112 en el articulo 53,
apartado 2aiii) del tantas veces citado Convenio Colectivo de AMGEVICESA.

d. Procedimiento de seleccidn: El sistema selectivo sera el de CONCURSO-
OPOSICION, que constard de una fase de concurso y una fase de oposicién, de
conformidad con las pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en las
presentes bases.

Se garantizard en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regird por las presentes bases y En el Convenio Colectivo de
AMGEVICESA

3. Requisitos de los aspirantes.

a. Para la admisidn a la realizacion de las pruebas selectivas serd necesario
reunir, en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, las siguientes condiciones:

i Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 57 del TREBEP, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

ii. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacidn forzosa.

iii. Haber desempefnado durante al menos un afio de forma ininterrumpida
la categoria a la que se opta y estar desempeiandola en la actualidad.

iv.  Titulacion: Estar en posesién o en condiciones de obtener (certificado
de notas superadas y justificante de abono de las tasas para la obten-
cion de la titulacion) el titulo de Bachiller o equivalente, expedido con
arreglo a la legislacién vigente.
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Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la
certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacién de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la titulacién que se
requiere en las presentes bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

V. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las ta-
reas.

Vi. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Or-
ganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

b. Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberdn poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacién, y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4. Solicitudes de participacion.

a. Para participar en el presente proceso selectivo extraordinarios se de-
berd cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisidn a pruebas selecti-
vas de AMGEVICESA, con indicacion del procedimiento selectivo extraordinario
al que se opta, que debera ir acompainado, necesariamente de la titulacion exi-
gida en las bases especificas y la acreditacion de los méritos alegados. Este mo-
delo podra descargarse de la pagina web de AMGEVICESA.

b. Forma de presentacidn: Las solicitudes de participacién en cada uno de
los procedimientos selectivos extraordinarios se cursaran en el modelo oficial
de instancia, que se facilitara en:

En la pagina web: http://www.amgevicesa.com
En la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

c. Lugar de presentacidn: Las instancias solicitando tomar parte en cada
proceso selectivo extraordinario deberan presentarse, dirigidas al Presidente
del Consejo de Administracion, en el Registro de AMGEVICESA, sito en la Ave-
nida Juan de Borbdn n2 45, o en el correo electrénico amgevicesa@ceuta.es

d. Plazo de presentacioén: El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacion serd de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

e. Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberan ir
acompafiadas, en su presentacion, por los siguientes documentos:
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i Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

ii. Fotocopia de la titulacidn exigida en las bases especificas o justificante
de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto con
el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspon-
dientes. Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finalizé el plazo de admisidon de solicitudes, debera justifi-
carse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titula-
ciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la
credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

iii. Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de confor-
midad con lo previsto en las presente bases.

5. Admisidn de aspirantes.

a. Para ser admitido al proceso selectivo extraordinario bastara con que
los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que reldnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las bases generales y especificas, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes de participacion. El cum-
plimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los
documentos correspondientes en la forma previstas en presentes las bases ge-
nerales y en las bases especificas.

b. Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido
el plazo de presentacién de solicitudes del proceso selectivo, la autoridad con-
vocante dictara resolucién, en el plazo méximo de quince dias habiles, decla-
rando aprobada la relaciéon provisional de admitidos/as y excluidos/as en cada
uno de ellos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta, contendra, como anexo Unico, la relacién nominal de aspi-
rantes excluidos/as provisionalmente, con su correspondiente documento na-
cional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, y con indica-
cion de las causas de inadmisidn, asi como los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las relaciones provisionales, certificadas y completas, de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se haran publicas también en la
Web de AMGEVICESA.

C. Reclamaciones: Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como
los que no figuren en la relacién provisional de admitidos ni en la de excluidos
de cada proceso selectivo extraordinario, dispondran de un plazo Unico e im-
prorrogable de cinco dias naturales, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de dicha resolucién, a fin de subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su no inclusidn expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran defini-
tivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el plazo sefalado. Quienes dentro de dicho plazo no
subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente
excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacién provisional de admitidos y
excluidos, automaticamente a definitiva.
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d. Relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: Finalizado
el plazo de subsanacién en el procedimiento selectivo extraordinario, se dictara
resolucién declarando aprobada la relacién definitiva de admitidos/as y exclui-
dos/as en cada uno de ellos. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendra la relacion nominal de los/as aspi-
rantes excluidos/as definitivamente, con su correspondiente identificacion, asi
como la de los lugares en que se encuentren expuestas al publico las relaciones
definitivas, certificadas y completas, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicard en la citada resolucion, la fecha,
lugar y hora de realizacion de la prueba que hubiera de realizarse de la fase de oposicidn.

6. Tribunal calificador.

6.7 La designacion del Tribunal Calificador se efectuara, en cada proceso selectivo extraor-
dinario, mediante resolucion del Presidente del Consejo de Administracion.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes, y estardn compuestos, en todo caso, por un Presidente,
un Secretario, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales, dos designados por la direccién
de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para la categoria de las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal
Calificador, y bajo su direccién, podra disponer la incorporacion al mismo de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién debera comunicarse a la
Gerencia, que habra de autorizar el nUmero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razon de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de
otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que
estimen pertinentes, limitdndose a prestar la colaboracién que, en funcion de sus especialidades
técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.3. Para la vélida constitucidon de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes,
exceptudndose de esta regla las sesiones de constitucidn de los Tribunales y las de realizacidon
de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a
tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion de la Gerencia.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer
su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

6.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demds disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.
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6.5. Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una segunda vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo
lugar el Presidente.

6.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la empresa, sin perjuicio de que los
mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion
correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revisién de
oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.8. Abstencidn y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el
personal auxiliar deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas que,
en el dmbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacidén de la convocatoria, e igualmente
si hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros de preparacion de
opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesidn de constitucidon del Tribunal el Presidente exigird de los miembros del Tribunal
declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracion deberd ser
también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso
el Tribunal incorpore a sus trabajos.

6.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptardn los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las
incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de
celebracion de exdmenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dard traslado al
érgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacidon acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo, dirigida al drgano que hubiera aprobado la relacidn definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra dicha resolucion
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabard informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendrd el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién
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se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el drgano convocante, el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

6.10. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacidn de los ejercicios.

Desarrollo de las pruebas selectivas.

a. Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas se publicaran en la Web de la empresa y en el Tablén de anuncios de la misma
con doce horas, al menos, de antelacidn al comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse cualquier otro medio,
si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

b. En cualquier momento del procedimiento de seleccidn, los miembros del Tribunal Cali-
ficador podran requerir a las personas aspirantes la acreditacién de su identidad.

Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccién se llevara a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICION, con
arreglo a las siguientes fases, de caracter sucesivo:

m) Concurso: La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicidon, tendra caracter
eliminatorio para aquellos aspirantes que no superen los 20 puntos. Consistird en la valora-
cion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion, de conformidad con el ba-
remo que se indica en las presentes bases.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentaciéon de instancias.

n) Oposicién: La fase de oposicidn, de caracter eliminatorio, tendra por objeto valorar los cono-
cimientos practicos y tedricos sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspiran-
tes. En todo caso, versara sobre el contenido del Programa que se recoge como Anexo a estas
bases.

9. Desarrollo de la fase de concurso.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 40 puntos. Con caracter general seran
méritos evaluables en esta fase los siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

9.1. Experiencia profesional:

Servicios prestados en el puesto de Coordinador/a 112 de AMGEVICESA objeto de
consolidacion de la presente convocatoria, a razéon de 2 puntos por cada 30 dias de
servicio completo, al tratarse de procesos de estabilizacion de empleo temporal y
consolidacion de empleo temporal.
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Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuta o en cualquier empresa municipal
dependiente del mismo, en la categoria de Coordinador/a 112, a razén de 1 punto por
cada 30 dias de servicio completo.

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas con la categoria de Coordinador/a
112, arazdén de 0,50 puntos por cada treinta dias de servicio completo.

- Servicios prestados en cualquier empresa privada con la categoria de Coordinador/a
112, arazdén de 0,30 puntos por cada treinta dias de servicio a jornada completa.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado de servicios prestados suscrito por
el érgano competente, indicando puesto de trabajo desempeiiado y tipo de contratacién o
nombramiento, periodo de tiempo, y siempre referido este Ultimo a la fecha de presentacion de
instancias.

Los aspirantes no tendrdn que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues sera
justificada de oficio ante el Tribunal de Seleccién, por el Departamento de Administracién.

La puntuacién maxima en este apartado no podrd superar los 30 puntos.

9.2. Formacion general:

Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valorardn acciones formativas,
titulaciéon de formacion profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master
Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier
organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Se atenderd a la duracidn, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticién de la
misma vy al tipo de certificacion o titulacidn expedida, valorandose del siguiente modo:

m) Titulacién académica:
- Por Una Diplomatura Universitaria.......ccccecevevenieieceecesses e ess e e e ns e s 6 puntos
- Poruna Licenciatura universitario o Grado Universitario.......ccceevvvvrvivnvecvncnnnns 8 puntos
Sélo se valorard el titulo de mayor rango.

n) Cursos:
Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier organizacion del sector publico,
central sindical u organizacién empresarial se otorgaran 0,20 puntos. Por cada 10
horas de cursos realizados en cualquier centro privado se otorgaran 0,10 puntos.
Sélo se valoraran los cursos con una duracidn minima de 10 horas.

También se valoraran los cursos que versen sobre las siguientes materias:
- Reanimacién Cardiopulmonary Desa.
- lgualdad y prevencién de violencia de género.
- Prevencion de Riesgos Laborales.
- Proteccidn de Datos.
- Calidad.
- Habilidades de comunicacion en la atencién a la ciudadania.
- Gestidn de conflictos en la atencidn al publico.
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- Atencidn de personas con diversidad funcional.
- Informatica y ofimatica.
- Idiomas

No serdn objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el
numero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada
convocatoria.

La puntuacién maxima en este apartado serd de 10 puntos.

10. Desarrollo de la fase de oposicion.

Esta fase tendra, en el procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria, caracter
eliminatorio, y estara basada en un ejercicio eminentemente practico, que versara sobre el
contenido del puesto correspondiente a la plaza que se convoca, de conformidad con lo
dispuesto en el Temario recogido en las presentes bases especificas.

Consistira en la resolucién de un supuesto de caracter practico a elegir por el/la aspirante entre
tres propuestos por el Tribunal, relacionado con el contenido del Temario que figura en el Anexo
| a las presentes bases.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

Se calificard entre 0 y 60 puntos, siendo preciso para superar este ejercicio alcanzar una
puntuacién minima de 30 puntos.

11. Calificacién del proceso selectivo.

El proceso selectivo se convocard través del sistema de concurso-oposicién, valorandose de
forma que la calificacion definitiva vendrd dada por la suma de la calificacién obtenida en la fase
de concurso y la correspondiente a la fase de oposicidn.

En caso de empate en la puntuacidn final, se aplicaran los siguientes criterios:

En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.
En tercer lugar a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate, este se solventara a favor del/la aspirante de mayor edad.
12. Desarrollo del proceso selectivo en su fase de oposicién.

a. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as de la oposicidn quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza
mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal de Seleccidn con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un/a as-
pirante al ejercicio en el momento de efectuarse el lamamiento determinard auto-
mdaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando ex-
cluido en consecuencia del proceso selectivo.

b. Unavez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restan-
tes ejercicios se haran publicos con doce horas de antelacién, al menos, a la sefia-
lada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en el Tablén de Anun-
cios de la empresay en la Web de la misma.
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c. Concluida la fase de oposicion, el Tribunal Calificador hara publicas, en el Tabldn
de Anuncios y en la Web de la empresa, la relacién de aspirantes que hayan al-

C

anzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion

obtenida.

13. Resolucién del proceso selectivo y lista de aprobados.

Finalizados el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevard la relacién de
aprobados/as, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacidn del docu-
mento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente para la protec-
cion de los datos de cardacter personal -, asi como las notas parciales de todas y
cada una de las fases del proceso selectivo, al érgano competente para la reso-
lucion del mismo, en cuya resolucion asimismo se ordenara su publicacién en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceutay en la web de AMGEVICESA.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nu-
mero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes selecciona-
dos/as o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento, el drgano
convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los/as as-
pirantes que sigan a los/as propuestos/as para su nombramiento.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La moti-
vacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracidn, estara referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

14. Presentacion de documentos.

Una vez concluido cada proceso selectivo, y en el plazo de diez dias naturales a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacién defi-
nitiva de aspirantes aprobados/as en el BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE
CEUTA, los/as aspirantes propuestos/as aportaran en la administracion los do-
cumentos que a continuacién se relacionan:

Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del
pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de cényuges, o descendientes del cdnyuge, de espafioles o naciona-
les de paises miembros de la Unién Europea deberdn presentar los documen-
tos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de
la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.

iii. Fotocopiay original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expe-
dicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
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deberd aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o conva-
lidacién.

iv. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefo
de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subes-
cala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.

b. Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la con-
vocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos por las mismas, no podran ser contratados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

15. Datos de caracter personal.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacidon a través de su insercién en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta, en el Tabldn de Edictos y en la Pagina Web de la empresa.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de
publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o
documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

16. Recursos.

Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen
en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley.

ANEXO
COORDINADOR/A 1-1-2 (GRUPO Ill)

La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espaioles.

El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales.

Procedimiento Administrativo Comun. Normas generales de actuacion. Derechos de los

ciudadanos.

6. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

7. Convenio Colectivo 2021-2023 de AMGEVICESA.

8. Sistemas de informacidn para la gestidn. Registro de entrada y salida.

9. Procesadores de texto y hojas de cdlculo.

10. Plataforma Séneca (ADMINISTRACION Y CONFIGURACION)

11. Planes de emergencia y protocolos de actuacién.

12. Funciones, estructuras y recursos en los centros de coordinacidon de emergencias.

vk wnN e
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Informes sobre expedientes en la plataforma Séneca.
Las comunicaciones en situaciones de emergencias y/o catastrofes.
Sistemas de alerta y avisos de emergencias.

Coordinacion organizativa, funcional y operativa en situaciones de emergencias.

PLATERCE, definicion y objetivos.

INFOCE, objetivo, dmbito de aplicacidn, estructura y contenido.
INUNCE, objetivo, dmbito de aplicacidn, estructura y contenido.

Control de calidad del servicio del Teléfono Unico de Emergencias 1-1-2.
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|:| Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que redno los requisitos exigidos para el ingreso en la Sociedad
municipal AMGEVICESS y los especificos de esta convocatoria comprometiendome  a probar documentalmente  los mismos en caso de ser
seleccionado, en consecuencia, solicita a V.E. gue resuelva su admisicon alas pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en e artioulo 11 de la L. 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
sa informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Autdnoma de Ceuta, cuya
finalidad es la tramitacidn de solicitudes v el traslado de rescluciones administrativas , pudiendo ejercitar ante dicha Entidad | los derechos
establecidos en los articulos 15 2 22 del Raglamento [UE|2016/579.

a de de 20

Firma:

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEID DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA
Avenida Jusn de Borbon 45, Planta 2 — 51001 — CEUTA — 956 52 B1 05 — WWW. AMGEVICESA COM
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO PARA LA
CONSOLIDACION DEL PUESTO DESEMPENADO EN SUPERIOR CATEGORIA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, PARA 1 PUESTO DE
ENCARGADO/A O.R.A., ENCUADRADO EN EL GRUPO IV DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMGEVICESA

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

a. Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la CON-
SOLIDACION DEL PUESTO DESEMPENADO EN SUPERIOR CATEGORIA, mediante
el sistema de CONCURSO-OPOSICION, por promocién interna, para 1 puesto de
Encargado/a O.R.A., encuadrado en el Grupo |V de las categorias profesionales
del Convenio Colectivo de AMGEVICESA.

b. Caracteristicas del puesto: El puesto convocado corresponde al Grupo
IV, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 53, apartado 3e), Area Operativa,
O.R.A,, del Convenio Colectivo ya citado.

c. Funciones: las previstas para el/la Encargado/a O.R.A. en el articulo 53,
apartado 3ei) del tantas veces citado Convenio Colectivo de AMGEVICESA.

d. Procedimiento de seleccidn: El sistema selectivo sera el de CONCURSO-
OPOSICION, que constard de una fase de concurso y una fase de oposicién, de
conformidad con las pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en las
presentes bases.

Se garantizard en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases y por el Convenio Colectivo de
AMGEVICESA

3. Requisitos de los aspirantes.

a. Para la admisidn a la realizacidn de las pruebas selectivas sera necesario
reunir, en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, las siguientes condiciones:

i.  Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 57 del TREBEP, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

ii. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién forzosa.

iii. Haber desempefiado durante al menos un afio de forma ininterrumpida
la categoria a la que se opta y estar desempefiandola en la actualidad.

iv.  Titulacion: Estar en posesién o en condiciones de obtener (certificado
de notas superadas y justificante de abono de las tasas para la obten-
cién de la titulacion) el titulo de Graduado Escolar / Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, Formacidn Profesional Basica o equiva-
lente, expedido con arreglo a la legislacién vigente.
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Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la
certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacion de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la titulacién que se
requiere en las presentes bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

V. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las ta-
reas.

Vi. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Or-
ganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

b. Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberdn poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4. Solicitudes de participacion.

a. Para participar en el presente proceso selectivo extraordinarios se de-
berd cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas selecti-
vas de AMGEVICESA, con indicacion del procedimiento selectivo extraordinario
al que se opta, que debera ir acompainado, necesariamente de la titulacion exi-
gida en las bases especificas y la acreditacion de los méritos alegados. Este mo-
delo podra descargarse de la pagina web de AMGEVICESA.

b. Forma de presentacidn: Las solicitudes de participacion en cada uno de
los procedimientos selectivos extraordinarios se cursaran en el modelo oficial
de instancia, que se facilitara en:

En la pagina web: http://www.amgevicesa.com
En la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

c. Lugar de presentacidn: Las instancias solicitando tomar parte en cada
proceso selectivo extraordinario deberan presentarse, dirigidas al Presidente
del Consejo de Administracion, en el Registro de AMGEVICESA, sito en la Ave-
nida Juan de Borbdn n2 45, o en el correo electrénico amgevicesa@ceuta.es

d. Plazo de presentacioén: El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacién serd de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

e. Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberan ir
acompafiadas, en su presentacion, por los siguientes documentos:
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i Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

ii. Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante
de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto con
el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspon-
dientes. Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finalizé el plazo de admisidon de solicitudes, debera justifi-
carse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titula-
ciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la
credencial acreditativa de su correspondiente homologacién.

iii. Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de confor-
midad con lo previsto en las presente bases.

5. Admisién de aspirantes.

a. Para ser admitido al proceso selectivo extraordinario bastara con que
los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que reunen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las bases generales y especificas, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion. El cum-
plimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacién de los
documentos correspondientes en la forma previstas en presentes las bases ge-
nerales y en las bases especificas.

b. Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido
el plazo de presentacidn de solicitudes del proceso selectivo, la autoridad con-
vocante dictara resolucién, en el plazo mdximo de quince dias habiles, decla-
rando aprobada la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as en cada
uno de ellos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta, contendra, como anexo Unico, la relacién nominal de aspi-
rantes excluidos/as provisionalmente, con su correspondiente documento na-
cional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, y con indica-
cion de las causas de inadmisidn, asi como los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las relaciones provisionales, certificadas y completas, de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se haran publicas también en la
Web de AMGEVICESA.

C. Reclamaciones: Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como
los que no figuren en la relacidén provisional de admitidos ni en la de excluidos
de cada proceso selectivo extraordinario, dispondran de un plazo Unico e im-
prorrogable de cinco dias naturales, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de dicha resolucidén, a fin de subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran defini-
tivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podran manifestarlo en el plazo sefalado. Quienes dentro de dicho plazo no
subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente
excluidos del proceso de seleccidon.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacién provisional de admitidos y
excluidos, automaticamente a definitiva.
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d. Relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: Finalizado
el plazo de subsanacién en el procedimiento selectivo extraordinario, se dictard
resolucién declarando aprobada la relacién definitiva de admitidos/as y exclui-
dos/as en cada uno de ellos. Dicha resolucién, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendra la relacién nominal de los/as aspi-
rantes excluidos/as definitivamente, con su correspondiente identificacién, asi
como la de los lugares en que se encuentren expuestas al publico las relaciones
definitivas, certificadas y completas, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion, la fecha,
lugar y hora de realizacion de la prueba que hubiera de realizarse de la fase de oposicién.

6. Tribunal calificador.

6.8 La designacion del Tribunal Calificador se efectuard, en cada proceso selectivo extraor-
dinario, mediante resolucion del Presidente del Consejo de Administracion.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes, y estaran compuestos, en todo caso, por un Presidente,
un Secretario, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales, dos designados por la direccion
de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacidn de igual nivel o superior a la exigida
para la categoria de las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal
Calificador, y bajo su direccién, podra disponer la incorporacién al mismo de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién deberd comunicarse a la
Gerencia, que habra de autorizar el nUmero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de
otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que
estimen pertinentes, limitandose a prestar la colaboracién que, en funcion de sus especialidades
técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.3. Para la vélida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracién de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes,
exceptudndose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion
de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a
tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion de la Gerencia.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer
su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

6.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demds disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.
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6.5. Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una segunda vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimirad el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo
lugar el Presidente.

6.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la empresa, sin perjuicio de que los
mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion
correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revision de
oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.8. Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el
personal auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas que,
en el dmbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacidén de la convocatoria, e igualmente
si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de
opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesidn de constitucidon del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracién debera ser
también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso
el Tribunal incorpore a sus trabajos.

6.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolverdn todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las
incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las sesiones de
celebracion de exdmenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dard traslado al
érgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podrdn requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacidon acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retne uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra dicha resolucion
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabard informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendrd el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién
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se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el drgano convocante, el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

6.10. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacidn de los ejercicios.

Desarrollo de las pruebas selectivas.

a. Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de celebracidn de las
restantes pruebas se publicaran en la Web de la empresay en el Tablén de anuncios de la misma
con doce horas, al menos, de antelacidn al comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse cualquier otro medio,
si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

b. En cualquier momento del procedimiento de seleccion, los miembros del Tribunal Cali-
ficador podran requerir a las personas aspirantes la acreditacidn de su identidad.

Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccién se llevara a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICION, con
arreglo a las siguientes fases, de cardcter sucesivo:

o) Concurso: La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicién, tendra cardcter elimi-
natorio para aquellos aspirantes que no superen los 20 puntos. Consistira en la valoracién de
los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que
se indica en las presentes bases.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacidon de instancias.

p) Oposicién: La fase de oposicidn, de caracter eliminatorio, tendra por objeto valorar los cono-
cimientos practicos y tedricos sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspiran-
tes. En todo caso, versara sobre el contenido del Programa que se recoge como Anexo a estas
bases.

9. Desarrollo de la fase de concurso.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 40 puntos. Con caracter general seran
méritos evaluables en esta fase los siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

9.1. Experiencia profesional:

Servicios prestados en el puesto de Encargado/a O.R.A. de AMGEVICESA objeto de
consolidacion de la presente convocatoria, a razén de 2 puntos por cada 30 dias de
servicio completo, al tratarse de procesos de estabilizacién de empleo temporal y
consolidacion de empleo temporal.
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Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuta o en cualquier empresa municipal
dependiente del mismo, en la categoria de Encargado/a O.R.A., a razén de 1 punto por
cada 30 dias de servicio completo.

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas con la categoria de Encargado/a
O.R.A,, arazén de 0,50 puntos por cada treinta dias de servicio completo.

- Servicios prestados en cualquier empresa privada con la categoria de Encargado/a
O.R.A., arazdn de 0,30 puntos por cada treinta dias de servicio a jornada completa.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado de servicios prestados suscrito por
el érgano competente, indicando puesto de trabajo desempefiado y tipo de contratacion o
nombramiento, periodo de tiempo, y siempre referido este ultimo a la fecha de presentacion de
instancias.

Los aspirantes no tendrdn que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues sera
justificada de oficio ante el Tribunal de Seleccion, por el Departamento de Administracién.

La puntuacién maxima en este apartado no podra superar los 30 puntos.

9.2. Formacion general:

Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones formativas,
titulaciéon de formacion profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master
Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demds
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier
organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Se atenderd a la duracidn, contenido y dificultad de la formacidn, al centro de imparticion de la
misma y al tipo de certificacidon o titulacidon expedida, valorandose del siguiente modo:

0) Titulacién académica:

- Por el titulo de Bachiller, Formacidon Profesional Superior o equivalentes............ 4 puntos
- Por Una Diplomatura Universitaria.......ccceceveveninieieiiesiee e s sseessesses e esnee s 6 puntos
- Poruna Licenciatura universitario o Grado Universitario.......ccceecevcesieesecerverennn. 8 puntos

Sélo se valorara el titulo de mayor rango.

p) Cursos:
Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier organizacion del sector publico,
central sindical u organizacién empresarial se otorgaran 0,20 puntos. Por cada 10
horas de cursos realizados en cualquier centro privado se otorgaran 0,10 puntos.
Sélo se valoraran los cursos con una duracion minima de 10 horas.

También se valoraran los cursos que versen sobre las siguientes materias:
- Reanimacién Cardiopulmonary Desa.
- lgualdad y prevencién de violencia de género.
- Prevencion de Riesgos Laborales.
- Proteccidn de Datos.
- Calidad.
- Habilidades de comunicacion en la atencién a la ciudadania.
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- Gestion de conflictos en la atencion al publico.
- Atencidn de personas con diversidad funcional.
- Informatica y ofimatica.

- Idiomas

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el
numero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada
convocatoria.

La puntuacién maxima en este apartado serd de 10 puntos.

10. Desarrollo de la fase de oposicion.

Esta fase tendrd, en el procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria, caracter
eliminatorio, y estara basada en un ejercicio eminentemente practico, que versara sobre el
contenido del puesto correspondiente a la plaza que se convoca, de conformidad con lo
dispuesto en el Temario recogido en las presentes bases especificas.

Consistira en la resolucion de un supuesto de cardacter préctico a elegir por el/la aspirante entre
tres propuestos por el Tribunal, relacionado con el contenido del Temario que figura en el Anexo
| a las presentes bases.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

Se calificard entre 0 y 60 puntos, siendo preciso para superar este ejercicio alcanzar una
puntuacién minima de 30 puntos.

11. Calificacion del proceso selectivo.

El proceso selectivo se convocard través del sistema de concurso-oposicién, valorandose de
forma que la calificacion definitiva vendrd dada por la suma de la calificacién obtenida en la fase
de concurso y la correspondiente a la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacidn final, se aplicaran los siguientes criterios:

En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.
En tercer lugar a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate, este se solventara a favor del/la aspirante de mayor edad.
12. Desarrollo del proceso selectivo en su fase de oposicién.

a. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as de la oposicidn quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza
mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal de Seleccidn con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un/a as-
pirante al ejercicio en el momento de efectuarse el lamamiento determinara auto-
mdaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando ex-
cluido en consecuencia del proceso selectivo.

b. Unavez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restan-
tes ejercicios se haran publicos con doce horas de antelacién, al menos, a la sefia-
lada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en el Tablén de Anun-
cios de la empresay en la Web de la misma.
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c. Concluida la fase de oposicidn, el Tribunal Calificador hara publicas, en el Tablén
de Anuncios y en la Web de |la empresa, la relacién de aspirantes que hayan al-

C

anzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion

obtenida.

13.Resolucién del proceso selectivo y lista de aprobados.

Finalizados el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevard la relacién de
aprobados/as, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién del docu-
mento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente para la protec-
cion de los datos de cardacter personal -, asi como las notas parciales de todas y
cada una de las fases del proceso selectivo, al érgano competente para la reso-
lucidon del mismo, en cuya resolucidn asimismo se ordenard su publicacién en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la web de AMGEVICESA.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nu-
mero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes selecciona-
dos/as o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca
qgue no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento, el drgano
convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los/as as-
pirantes que sigan a los/as propuestos/as para su nombramiento.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La moti-
vacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

14. Presentacion de documentos.

Una vez concluido cada proceso selectivo, y en el plazo de diez dias naturales a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacién defi-
nitiva de aspirantes aprobados/as en el BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE
CEUTA, los/as aspirantes propuestos/as aportaran en la administracion los do-
cumentos que a continuacién se relacionan:

Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del
pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de cényuges, o descendientes del cdnyuge, de espafioles o naciona-
les de paises miembros de la Unién Europea deberan presentar los documen-
tos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de
la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.

iii. Fotocopiay original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expe-
dicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
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deberd aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o conva-
lidacién.

iv. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio
de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subes-
cala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.

b. Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la con-
vocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos por las mismas, no podran ser contratados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

15. Datos de caracter personal.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacidon a través de su insercidn en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta, en el Tabldn de Edictos y en la Pagina Web de la empresa.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de
publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o
documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

16. Recursos.

Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen
en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley.

ANEXO
ENCARGADO/A O.R.A. (GRUPO IV)

La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espaioles.

El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Procedimiento Administrativo Comun. Normas generales de actuacion. Derechos de los

ciudadanos.

6. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

7. Convenio Colectivo 2021-2023 de AMGEVICESA.

8. Ordenanza Reguladora del Estacionamiento limitado en zonas al efecto habilitadas.

A wN e

9. Funcionamiento y mantenimiento de maquinaria expendedora para la O.R.A.

10. Informes y protocolos sobre denuncias.
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11. Atencidn e informacién al publico.
12. Control de sefalizacidn relacionada con el servicio de la O.R.A.

13. Informatica bésica: Procesador de texto y hoja de célculo
14. Aplicacion Flowbird.
15. Procesos de recaudacion.
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?@&Evrclﬁ% SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
o Las solidtuces son indhiduies, marque st une I:l Auxiliar administrative/a D Controladorfa O.R.A
I:l Adiministrativaa I:l Coordinadorfa del 112

|:| A custodia del depasito weh. |:| Encargadofa de O.RA.
I:l & custedia de edificios plb. l:l Encargadoya de sala del 112

] .
I:l Conductors de gria D Encargadoya de servicios
DATOS PERSONALES
[rrT Lar. APELLIDD . APRLLIDD
-] FECHA (O HAOMENTD LOCALIDAD DE MACIWIENTO PROMINCLA OF RALIMENTD

RO
|:| VARGN |:| MULIER

LA AL DAL TELE RN COERED ELECTROAIOD

mmnmmnurmvuﬁulm: LOCALIDAD PROVIRCLA COCIG0 POSTAL

TITULACION ACADEMICA

EROEOA, FARA, EL PESTD CENTRO BE EXPEDICION

CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICAD SN BN L B.0UCCE

B CR0 DE COROIMSO 0P CEIO0N (2000 PERSOMAL GUE PEESTS SERAOCE EN AMGEVICESS, DURANRTE EL PERIOOO DE PRESENTROON DE SOUCTTLDES|

I:l SOLICITA ADJUNTAR & L& PRESENTE PETICION, ACREDITACIGN DE LA ANTIGUEDAD EN AMGEVICESA

I:I Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que redna los requisitos exigidos para el ingreso en la Sociedad
municipal AMGEWVICESA v los especificos de esta convocatoria comprometisndome  a probar documentalmente  los mismos en Caso de ser
seleccionado, en consecuencia, soficita a V.E. que resuelva su admision alas prusbas selectivas.

En virtud de bo previsto en & arsoulo 11 de la LD, 3/2018, de 5 de dickembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
52 informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad sutdnoma de Ceuta, cuya
finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de rescluciones administrativas , pudiendo ejercitar ante dicha Entidad | los derechos
establecidos en los articulos 15 2 22 del Reglamento [UE|2016/579.

En -] de de 20

Firma:

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEID DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA
Hvenida Juan de Borbon 45, Planta 2 — 51001 - CEUTA — 956 52 E1 05 — WAW. AMGEVICESA COM
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS PARA LA
CONSOLIDACION DE LOS PUESTOS DESEMPENADOS EN SUPERIOR CATEGORIA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, PARA 5 PUESTOS DE
ENCARGADO/A DE SALA 112, ENCUADRADO EN EL GRUPO IV DE LAS CATEGORIAS
PROFESIONALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMGEVICESA

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

a. Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la CON-
SOLIDACION DE LOS PUESTOS DESEMPENADOS EN SUPERIOR CATEGORIA, me-
diante el sistema de CONCURSO-OPOSICION, por promocién interna, para 5
puestos de Encargado/a de Sala 112, encuadrado en el Grupo IV de las catego-
rias profesionales del Convenio Colectivo de AMGEVICESA.

b. Caracteristicas del puesto: Los puestos convocados corresponden al
Grupo 1V, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 53, apartado 2a), Area
Emergencias, del Convenio Colectivo ya citado.

c. Funciones: las previstas para el/la Encargado/a de Sala 112 en el articulo
53, apartado 2avi) del tantas veces citado Convenio Colectivo de AMGEVICESA.

d. Procedimiento de seleccidn: El sistema selectivo sera el de CONCURSO-
OPOSICION, que constard de una fase de concurso y una fase de oposicién, de
conformidad con las pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en las
presentes bases.

Se garantizard en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regird por las presentes bases y En el Convenio Colectivo de
AMGEVICESA

3. Requisitos de los aspirantes.

a. Para la admisidn a la realizacion de las pruebas selectivas serd necesario
reunir, en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, las siguientes condiciones:

i Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 57 del TREBEP, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

ii. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacidn forzosa.

iii. Haber desempefnado durante al menos un afio de forma ininterrumpida
la categoria a la que se opta y estar desempefiandola en la actualidad.

iv.  Titulacion: Estar en posesién o en condiciones de obtener (certificado
de notas superadas y justificante de abono de las tasas para la obten-
cién de la titulacidn) el titulo de Graduado Escolar / Graduado en Edu-
cacién Secundaria Obligatoria, Formacidn Profesional Basica o equiva-
lente, expedido con arreglo a la legislacién vigente.
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Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la
certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacién de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la titulacion que se
requiere en las presentes bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

V. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las ta-
reas.

vi. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Or-
ganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

b. Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberdn poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacién, y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4. Solicitudes de participacion.

a. Para participar en el presente proceso selectivo extraordinarios se de-
berd cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admision a pruebas selecti-
vas de AMGEVICESA, con indicacién del procedimiento selectivo extraordinario
al que se opta, que debera ir acompaiado, necesariamente de la titulacion exi-
gida en las bases especificas y la acreditacion de los méritos alegados. Este mo-
delo podra descargarse de la pagina web de AMGEVICESA.

b. Forma de presentacion: Las solicitudes de participacién en cada uno de
los procedimientos selectivos extraordinarios se cursaran en el modelo oficial
de instancia, que se facilitara en:

En la pagina web: http://www.amgevicesa.com
En la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

c. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en cada
proceso selectivo extraordinario deberan presentarse, dirigidas al Presidente
del Consejo de Administracidn, en el Registro de AMGEVICESA, sito en la Ave-
nida Juan de Borbdn n2 45, o en el correo electrénico amgevicesa@ceuta.es

d. Plazo de presentacioén: El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacién serd de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

e. Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberan ir
acompafiadas, en su presentacion, por los siguientes documentos:
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i Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

ii. Fotocopia de la titulacidn exigida en las bases especificas o justificante
de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto con
el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspon-
dientes. Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finalizé el plazo de admision de solicitudes, debera justifi-
carse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titula-
ciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la
credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

iii. Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de confor-
midad con lo previsto en las presente bases.

5. Admisidn de aspirantes.

a. Para ser admitido al proceso selectivo extraordinario bastard con que
los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que reunen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las bases generales y especificas, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacién. El cum-
plimiento de estos requisitos serd acreditado mediante la presentacién de los
documentos correspondientes en la forma previstas en presentes las bases ge-
nerales y en las bases especificas.

b. Relacidn provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido
el plazo de presentacidn de solicitudes del proceso selectivo, la autoridad con-
vocante dictard resolucion, en el plazo maximo de quince dias habiles, decla-
rando aprobada la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as en cada
uno de ellos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta, contendra, como anexo Unico, la relacién nominal de aspi-
rantes excluidos/as provisionalmente, con su correspondiente documento na-
cional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, y con indica-
cion de las causas de inadmisién, asi como los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las relaciones provisionales, certificadas y completas, de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se haran publicas también en la
Web de AMGEVICESA.

C. Reclamaciones: Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como
los que no figuren en la relacién provisional de admitidos ni en la de excluidos
de cada proceso selectivo extraordinario, dispondrdn de un plazo Unico e im-
prorrogable de cinco dias naturales, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de dicha resolucidén, a fin de subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su no inclusidn expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran defini-
tivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo no
subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente
excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacién provisional de admitidos y
excluidos, automaticamente a definitiva.
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d. Relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: Finalizado
el plazo de subsanacién en el procedimiento selectivo extraordinario, se dictara
resolucién declarando aprobada la relacién definitiva de admitidos/as y exclui-
dos/as en cada uno de ellos. Dicha resolucién, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendra la relacion nominal de los/as aspi-
rantes excluidos/as definitivamente, con su correspondiente identificacion, asi
como la de los lugares en que se encuentren expuestas al publico las relaciones
definitivas, certificadas y completas, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucién, la fecha,
lugar y hora de realizacion de la prueba que hubiera de realizarse de la fase de oposicién.

6. Tribunal calificador.

6.9 La designacion del Tribunal Calificador se efectuara, en cada proceso selectivo extraor-
dinario, mediante resolucion del Presidente del Consejo de Administracion.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes, y estardn compuestos, en todo caso, por un Presidente,
un Secretario, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales, dos designados por la direccion
de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para la categoria de las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal
Calificador, y bajo su direccién, podra disponer la incorporacion al mismo de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse a la
Gerencia, que habra de autorizar el nUmero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razon de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de
otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que
estimen pertinentes, limitdndose a prestar la colaboracién que, en funcion de sus especialidades
técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.3. Para la vélida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracién de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes,
exceptudndose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacién
de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a
tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion de la Gerencia.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podrdn ejercer
su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

6.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demds disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.
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6.5. Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una segunda vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimirad el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo
lugar el Presidente.

6.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la empresa, sin perjuicio de que los
mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion
correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revisién de
oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.8. Abstencidn y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el
personal auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas que,
en el dmbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente
si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de
opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesidn de constitucidon del Tribunal el Presidente exigird de los miembros del Tribunal
declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracién debera ser
también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso
el Tribunal incorpore a sus trabajos.

6.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolverdn todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptardn los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las
incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las sesiones de
celebracion de exdmenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dard traslado al
érgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacidon acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no relne uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo, dirigida al drgano que hubiera aprobado la relacidn definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra dicha resolucion
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabard informe preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendrd el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién
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se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el drgano convocante, el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

6.10. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacidn de los ejercicios.

Desarrollo de las pruebas selectivas.

a. Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de celebracién de las
restantes pruebas se publicaran en la Web de la empresay en el Tablén de anuncios de la misma
con doce horas, al menos, de antelacidn al comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse cualquier otro medio,
si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

b. En cualquier momento del procedimiento de seleccidn, los miembros del Tribunal Cali-
ficador podran requerir a las personas aspirantes la acreditacién de su identidad.

Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccién se llevara a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICION, con
arreglo a las siguientes fases, de caracter sucesivo:

g) Concurso: La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicién, tendra cardcter elimi-
natorio para aquellos aspirantes que no superen los 20 puntos. Consistira en la valoracién de
los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacidn
del plazo de presentacidn de solicitudes de participacidn, de conformidad con el baremo que
se indica en las presentes bases.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacidon de instancias.

r) Oposicién: La fase de oposicidn, de caracter eliminatorio, tendra por objeto valorar los cono-
cimientos practicos y tedricos sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspiran-
tes. En todo caso, versard sobre el contenido del Programa que se recoge como Anexo a estas
bases.

9. Desarrollo de la fase de concurso.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 40 puntos. Con caracter general seran
méritos evaluables en esta fase los siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

9.1. Experiencia profesional:

Servicios prestados en el puesto de Encargado/a Sala 112 de AMGEVICESA objeto de
consolidacion de la presente convocatoria, a razéon de 2 puntos por cada 30 dias de
servicio completo, al tratarse de procesos de estabilizacion de empleo temporal y
consolidacion de empleo temporal.
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Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuta o en cualquier empresa municipal
dependiente del mismo, en la categoria de Encargado/a Sala 112, a razén de 1 punto por
cada 30 dias de servicio completo.

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas con la categoria de Encargado/a Sala
112, arazdén de 0,50 puntos por cada treinta dias de servicio completo.

- Servicios prestados en cualquier empresa privada con la categoria de Encargado/a Sala
112, arazdén de 0,30 puntos por cada treinta dias de servicio a jornada completa.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

La experiencia profesional se acreditarda mediante certificado de servicios prestados suscrito por
el érgano competente, indicando puesto de trabajo desempeiiado y tipo de contratacién o
nombramiento, periodo de tiempo, y siempre referido este Ultimo a la fecha de presentacion de
instancias.

Los aspirantes no tendrdn que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues sera
justificada de oficio ante el Tribunal de Seleccién, por el Departamento de Administracién.

La puntuacién maxima en este apartado no podra superar los 30 puntos.

9.2. Formacion general:

Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valorardn acciones formativas,
titulacion de formacién profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master
Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier
organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Se atenderd a la duracién, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la
misma vy al tipo de certificacion o titulacidn expedida, valorandose del siguiente modo:

q) Titulacién académica:

- Por el titulo de Bachiller, Formacidon Profesional Superior o equivalentes............ 4 puntos
- Por Una Diplomatura Universitaria.......ccceceveveninieieiiesiee e s sseessesses e esnee s 6 puntos
- Poruna Licenciatura universitario o Grado Universitario.......cccceeeeveeveeeceeveenrenrnenns 8 puntos

Sélo se valorara el titulo de mayor rango.

r) Cursos:
Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier organizacién del sector publico, central
sindical u organizacién empresarial se otorgaran 0,20 puntos. Por cada 10 horas de cursos
realizados en cualquier centro privado se otorgaran 0,10 puntos.
Sélo se valoraran los cursos con una duracién minima de 10 horas.

También se valoraran los cursos que versen sobre las siguientes materias:
- Reanimacioén Cardiopulmonary Desa.
- Igualdad y prevencién de violencia de género.
- Prevencién de Riesgos Laborales.
- Proteccidn de Datos.
- Calidad.
- Habilidades de comunicacién en la atencién a la ciudadania.
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- Gestion de conflictos en la atencion al publico.
- Atencidn de personas con diversidad funcional.
- Informatica y ofimatica.

- Idiomas

No serdn objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el
numero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada
convocatoria.

La puntuacién maxima en este apartado sera de 10 puntos.

10. Desarrollo de la fase de oposicion.

Esta fase tendrd, en el procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria, caracter
eliminatorio, y estara basada en un ejercicio eminentemente practico, que versard sobre el
contenido del puesto correspondiente a la plaza que se convoca, de conformidad con lo
dispuesto en el Temario recogido en las presentes bases especificas.

Consistira en la resolucion de un supuesto de cardacter practico a elegir por el/la aspirante entre
tres propuestos por el Tribunal, relacionado con el contenido del Temario que figura en el Anexo
| a las presentes bases.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

Se calificard entre 0 y 60 puntos, siendo preciso para superar este ejercicio alcanzar una
puntuacién minima de 30 puntos.

11. Calificacion del proceso selectivo.

El proceso selectivo se convocard través del sistema de concurso-oposicién, valorandose de
forma que la calificacion definitiva vendra dada por la suma de la calificacidn obtenida en la fase
de concurso y la correspondiente a la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacidn final, se aplicaran los siguientes criterios:

En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.
En tercer lugar a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate, este se solventara a favor del/la aspirante de mayor edad.
12. Desarrollo del proceso selectivo en su fase de oposicién.

a. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as de la oposicidn quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza
mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal de Seleccidn con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un/a as-
pirante al ejercicio en el momento de efectuarse el lamamiento determinara auto-
mdaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando ex-
cluido en consecuencia del proceso selectivo.

b. Unavez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restan-
tes ejercicios se haran publicos con doce horas de antelacidn, al menos, a la sefia-
lada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en el Tablén de Anun-
cios de la empresay en la Web de la misma.
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c. Concluida la fase de oposicidn, el Tribunal Calificador hara publicas, en el Tablén
de Anuncios y en la Web de |la empresa, la relacién de aspirantes que hayan al-
canzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion
obtenida.

13.Resolucién del proceso selectivo y lista de aprobados.

Finalizados el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevard la relacién de
aprobados/as, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién del docu-
mento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente para la protec-
cion de los datos de cardacter personal -, asi como las notas parciales de todas y
cada una de las fases del proceso selectivo, al érgano competente para la reso-
lucion del mismo, en cuya resolucion asimismo se ordenard su publicacién en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la web de AMGEVICESA.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nu-
mero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes selecciona-
dos/as o cuando de la documentacidn aportada por los aspirantes se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento, el érgano
convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los/as as-
pirantes que sigan a los/as propuestos/as para su nombramiento.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La moti-
vacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

14. Presentacion de documentos.

Una vez concluido cada proceso selectivo, y en el plazo de diez dias naturales a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacién defi-
nitiva de aspirantes aprobados/as en el BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE
CEUTA, los/as aspirantes propuestos/as aportaran en la administracion los do-
cumentos que a continuacién se relacionan:

Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del
pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de cényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o naciona-
les de paises miembros de la Unién Europea deberdn presentar los documen-
tos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de
la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.

iii. Fotocopiay original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expe-
dicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
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deberd aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o conva-
lidacién.

iv. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio
de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subes-
cala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.

b. Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la con-
vocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos por las mismas, no podran ser contratados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

15. Datos de caracter personal.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicaciéon a través de su insercién en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta, en el Tabldn de Edictos y en la Pagina Web de la empresa.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de
publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o
documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

16. Recursos.

Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen
en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley.

ANEXO
ENCARGADO/A DE SALA DEL 112 (GRUPO IV)

La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Autédnoma de Ceuta.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Procedimiento Administrativo Comun. Normas generales de actuacion. Derechos de los

ciudadanos.

6. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

7. Convenio Colectivo 2021-2023 de AMGEVICESA.

8. Sistemas de informacidn para la gestion. Registro de entrada y salida.

9. Procesadores de texto y hojas de célculo.

10. Plataforma Séneca.

11. Administracién de protocolos.

12. Procedimientos atencidn telefénica. Centralita digital.

A wN e
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13. Gestidn incidencias.
14. Informes, partes y cuadrantes.
15. Control de calidad del servicio.
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?QE‘E:EVMIEJ% SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
o L it e s incibichases, meres siio une I:l Auxiliar administrative/a I:l Controfadorfa O.R.A
D Administrativoa D Coordinadarfa del 112

|:| & custodia del depbsito veh. |:| Encargadofa de O.R.A.

- r 1 |:| A custodia de edificics pub. D Encargado/a de sala del 112

|:| Conductor/z de gria D Encargado/a de servicics
DATOS PERSOMALES
MO Lar. APELLIDD W, AFELLIDD
=] FECHA DE HADMENTD LOCALIDAD DE MACIMIENTD PROMNCIA D RADMENTD

==RD
[[]vamon [ ] mwen

PRI AL DAL TELERORD CoRRED ELECTRSHOD

W“Dmmlﬂl‘m?umlm: LOCALIDAD RO RICLA COCHG0 POSTAL

TITULACION ACADEMICA

EXHEDA, AR, EL MOETD CENTROGE BOrEDIO G

CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICADION BN 8L B OUCCE

BN RS0 D COROURSORFCRIO0N [S000 PERSORAL OUE FRESTS SERVIOOS EN AMGEWITESS, DURANTE EL PERIDOO DE PRESENTROON DE SOUCTTUDES|

I:l SOLICITA ADJUNTAR A& LA PRESEMTE PETICION, ACREDITACIGMN DE LA ANTIGUEDAD EN AMGEVICESA

|:| peclaro, bajo mi responsabilidad, gue son ciertos los datos arriba consignados y gue redna los requisitos exigidos para el ingreso en la Sociedad
municipal AMGEWVICESS v los especificos de esta convocatoria comprometiendome  a probar documentalments  los mismos en caso de ser
seleccionado, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision alas prusbas selectivas.

En virtud de bo previsto en e artioulo 11 de la L. 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
sa informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Autonoma de Ceuta, cuya
finalidad es la tramitacidn de solicitudes y el traslado de rescluciones administrativas |, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad | los derechas
establecidos en los articulos 15 2 22 del Reglamento [UE|2016/579.

a de de 20

Firma:

EXCMO. SF. PRESIDENTE DEL CONSEID DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA
Avenida Jusn de Borbon 45, Planta 2 — 52001 — CEUTA — 956 52 B1 05 — WWW AMGEVICESA COM
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS PARA LA
CONSOLIDACION DE LOS PUESTOS DESEMPENADOS EN SUPERIOR CATEGORIA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA, PARA 6 PUESTOS DE
ENCARGADO/A DE SERVICIOS, ENCUADRADO EN EL GRUPO IV DE LAS CATEGORIAS
PROFESIONALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE AMGEVICESA

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

a. Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria la CON-
SOLIDACION DE LOS PUESTOS DESEMPENADOS EN SUPERIOR CATEGORIA, me-
diante el sistema de CONCURSO-OPOSICION, por promocién interna, para 6
puestos de Encargado/a de Servicios, encuadrados en el Grupo IV de las cate-
gorias profesionales del Convenio Colectivo de AMGEVICESA.

b. Caracteristicas del puesto: Los puestos convocados corresponden al
Grupo 1V, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 53, apartado 3h), Area
Operativa, Aparcamientos, del Convenio Colectivo ya citado.

c. Funciones: las previstas para el/la Encargado/a de Servicios en el ar-
ticulo 53, apartado 3hii) del tantas veces citado Convenio Colectivo de AMGEVI-
CESA.

d. Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo sera el de CONCURSO-

OPOSICION, que constard de una fase de concurso y una fase de oposicién, de
conformidad con las pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en las
presentes bases.

Se garantizard en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad.

2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regird por las presentes bases y En el Convenio Colectivo de
AMGEVICESA

3. Requisitos de los aspirantes.

a. Para la admisidn a la realizacion de las pruebas selectivas sera necesario
reunir, en la fecha de finalizacidon del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion, las siguientes condiciones:

i Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 57 del TREBEP, en el supuesto de acceso al empleo publico
de nacionales de otros Estados.

ii. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacidn forzosa.

iii. Haber desempefiado durante al menos un afio de forma ininterrumpida
la categoria a la que se opta y estar desempefiandolo en la actualidad.

iv.  Titulacion: Estar en posesién o en condiciones de obtener (certificado
de notas superadas y justificante de abono de las tasas para la obten-
cién de la titulacidn) el titulo de Graduado Escolar / Graduado en Edu-
cacién Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Basica o equiva-
lente, expedido con arreglo a la legislacién vigente.
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Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habrdn de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la
certificacidon expedida por el organismo competente en materia de homologacién de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la titulacion que se
requiere en las presentes bases. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.

V. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefiio de las ta-
reas.

vi. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Or-
ganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucidn judicial, para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inha-
bilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién dis-
ciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos el acceso al empleo publico.

b. Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberdn poseerse en el
dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion, y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4. Solicitudes de participacion.

a. Para participar en el presente proceso selectivo extraordinarios se de-
berd cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admisidn a pruebas selecti-
vas de AMGEVICESA, con indicacién del procedimiento selectivo extraordinario
al que se opta, que deberd ir acompafnado, necesariamente de la titulacion exi-
gida en las bases especificas y la acreditacion de los méritos alegados. Este mo-
delo podra descargarse de la pagina web de AMGEVICESA.

b. Forma de presentacidn: Las solicitudes de participacion en cada uno de
los procedimientos selectivos extraordinarios se cursaran en el modelo oficial
de instancia, que se facilitard en:

En la pagina web: http://www.amgevicesa.com
En la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

c. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en cada
proceso selectivo extraordinario deberdn presentarse, dirigidas al Presidente
del Consejo de Administracion, en el Registro de AMGEVICESA, sito en la Ave-
nida Juan de Borbdn n2 45, o en el correo electrénico amgevicesa@ceuta.es

d. Plazo de presentacidn: El plazo de presentacion de las solicitudes de par-
ticipacién serd de diez dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

e. Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberan ir
acompafiadas, en su presentacién, por los siguientes documentos:
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i Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

ii. Fotocopia de la titulacidn exigida en las bases especificas o justificante
de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto con
el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspon-
dientes. Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la
fecha en que finalizé el plazo de admisidn de solicitudes, debera justifi-
carse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titula-
ciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la
credencial acreditativa de su correspondiente homologacién.

iii. Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de confor-
midad con lo previsto en las presente bases.

5. Admisidn de aspirantes.

a. Para ser admitido al proceso selectivo extraordinario bastara con que
los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que reldnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en las bases generales y especificas, referidos a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion. El cum-
plimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacién de los
documentos correspondientes en la forma previstas en presentes las bases ge-
nerales y en las bases especificas.

b. Relacidn provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido
el plazo de presentacidn de solicitudes del proceso selectivo, la autoridad con-
vocante dictard resolucion, en el plazo maximo de quince dias habiles, decla-
rando aprobada la relaciéon provisional de admitidos/as y excluidos/as en cada
uno de ellos. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta, contendra, como anexo Unico, la relacién nominal de aspi-
rantes excluidos/as provisionalmente, con su correspondiente documento na-
cional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, y con indica-
cion de las causas de inadmisidn, asi como los lugares en que se encuentren
expuestas al publico las relaciones provisionales, certificadas y completas, de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se haran publicas también en la
Web de AMGEVICESA.

C. Reclamaciones: Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como
los que no figuren en la relacién provisional de admitidos ni en la de excluidos
de cada proceso selectivo extraordinario, dispondran de un plazo Unico e im-
prorrogable de cinco dias naturales, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de dicha resolucidén, a fin de subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su no inclusidn expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, seran defini-
tivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podrdan manifestarlo en el plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo no
subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos/as, seran definitivamente
excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacidn provisional de admitidos y
excluidos, automaticamente a definitiva.
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d. Relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as: Finalizado
el plazo de subsanacién en el procedimiento selectivo extraordinario, se dictard
resolucién declarando aprobada la relacién definitiva de admitidos/as y exclui-
dos/as en cada uno de ellos. Dicha resolucidon, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendra la relacion nominal de los/as aspi-
rantes excluidos/as definitivamente, con su correspondiente identificacién, asi
como la de los lugares en que se encuentren expuestas al publico las relaciones
definitivas, certificadas y completas, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion, la fecha,
lugar y hora de realizacion de la prueba que hubiera de realizarse de la fase de oposicién.

6. Tribunal calificador.

6.10 La designacion del Tribunal Calificador se efectuard, en cada proceso selectivo extraor-
dinario, mediante resolucion del Presidente del Consejo de Administracion.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes, y estaran compuestos, en todo caso, por un Presidente,
un Secretario, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales, dos designados por la direccién
de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa.

Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacidon de igual nivel o superior a la exigida
para la categoria de las plazas convocadas.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

6.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal
Calificador, y bajo su direccién, podra disponer la incorporacion al mismo de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién deberd comunicarse a la
Gerencia, que habra de autorizar el nUmero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de
otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que
estimen pertinentes, limitdndose a prestar la colaboracién que, en funcion de sus especialidades
técnicas, les solicite dicho Tribunal.

6.3. Para la vélida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes,
exceptudndose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion
de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a
tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion de la Gerencia.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer
su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal.

6.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y demds disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.
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6.5. Los Tribunales adoptardn sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una segunda vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo
lugar el Presidente.

6.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la empresa, sin perjuicio de que los
mismos puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion
correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revision de
oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.7. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.8. Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el
personal auxiliar deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas que,
en el dmbito de sus actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente categoria a la que corresponden las
plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacidén de la convocatoria, e igualmente
si hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacién de
opositores de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

En la sesidn de constitucidon del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracién formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta declaracién deberd ser
también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que, en su caso
el Tribunal incorpore a sus trabajos.

6.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolverdn todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacidon de las bases de la convocatoria, y adoptardn los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Las
incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las sesiones de
celebracion de exdmenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al
érgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacidon acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo, dirigida al drgano que hubiera aprobado la relacidn definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra dicha resolucion
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabard informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendrd el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién
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se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el drgano convocante, el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

6.10. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacidn de los ejercicios.

Desarrollo de las pruebas selectivas.

a. Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de celebracidn de las
restantes pruebas se publicardn en la Web de la empresay en el Tablén de anuncios de la misma
con doce horas, al menos, de antelacidn al comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejercicio,
o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse cualquier otro medio,
si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

b. En cualquier momento del procedimiento de selecciéon, los miembros del Tribunal Cali-
ficador podran requerir a las personas aspirantes la acreditacidn de su identidad.

Procedimiento de seleccion.

El proceso de seleccién se llevara a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICION, con
arreglo a las siguientes fases, de caracter sucesivo:

s) Concurso: La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicidn, tendra caracter elimi-
natorio para aquellos aspirantes que no superen los 20 puntos. Consistira en la valoracién de
los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de participacién, de conformidad con el baremo que
se indica en las presentes bases.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacidon de instancias.

t) Oposicion: La fase de oposicidn, de cardcter eliminatorio, tendra por objeto valorar los cono-
cimientos practicos y tedricos sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspiran-
tes. En todo caso, versara sobre el contenido del Programa que se recoge como Anexo a estas
bases.

9. Desarrollo de la fase de concurso.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 40 puntos. Con caracter general seran
méritos evaluables en esta fase los siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

9.1. Experiencia profesional:

Servicios prestados en el puesto de Encargado/a de servicios de AMGEVICESA objeto de
consolidacion de la presente convocatoria, a razéon de 2 puntos por cada 30 dias de
servicio completo, al tratarse de procesos de estabilizacién de empleo temporal y
consolidacion de empleo temporal.
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Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuta o en cualquier empresa municipal
dependiente del mismo, en la categoria de Encargado/a de servicios, a razén de 1 punto
por cada 30 dias de servicio completo.

Servicios prestados en otras Administraciones Publicas con la categoria de Encargado/a de
servicios, a razéon de 0,50 puntos por cada treinta dias de servicio completo.

- Servicios prestados en cualquier empresa privada con la categoria de Encargado/a de
servicios, a razén de 0,30 puntos por cada treinta dias de servicio a jornada completa.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en todos o algunos
de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, cardcter preferente y excluyente.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados suscrito por
el érgano competente, indicando puesto de trabajo desempefiado y tipo de contratacion o
nombramiento, periodo de tiempo, y siempre referido este ultimo a la fecha de presentacion de
instancias.

Los aspirantes no tendrdn que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues sera
justificada de oficio ante el Tribunal de Seleccion, por el Departamento de Administracién.

La puntuacién maxima en este apartado no podra superar los 30 puntos.

9.2. Formacion general:

Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones formativas,
titulaciéon de formacion profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master
Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demds
Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier
organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se
acrediten mediante titulo, certificado o diploma.

Se atenderd a la duracién, contenido y dificultad de la formacién, al centro de imparticion de la
misma y al tipo de certificacion o titulacidn expedida, valorandose del siguiente modo:

S) Titulacién académica:

- Por el titulo de Bachiller, Formacidon Profesional Superior o equivalentes............ 4 puntos
- Por Una Diplomatura Universitaria.......ccceceveveninieieiiesiee e s sseessesses e esnee s 6 puntos
- Poruna Licenciatura universitario o Grado Universitario........ccceecevcerieserrevevncnnnn. 8 puntos

Sélo se valorara el titulo de mayor rango.

t) Cursos:
Por cada 10 horas de cursos realizados en cualquier organizacion del sector publico,
central sindical u organizacién empresarial se otorgaran 0,20 puntos. Por cada 10
horas de cursos realizados en cualquier centro privado se otorgaran 0,10 puntos.
Sélo se valoraran los cursos con una duracion minima de 10 horas.

También se valoraran los cursos que versen sobre las siguientes materias:
- Reanimacion Cardiopulmonary Desa.
- lgualdad y prevencién de violencia de género.
- Prevencién de Riesgos Laborales.
- Proteccidn de Datos.
- Calidad.
- Habilidades de comunicacién en la atencién a la ciudadania.
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- Gestion de conflictos en la atencion al publico.
- Atencidn de personas con diversidad funcional.
- Informatica y ofimatica.

- Idiomas

No serdn objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el
numero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada
convocatoria.

La puntuacién maxima en este apartado serd de 10 puntos.

10. Desarrollo de la fase de oposicion.

Esta fase tendrd, en el procedimiento selectivo objeto de la presente convocatoria, caracter
eliminatorio, y estara basada en un ejercicio eminentemente practico, que versara sobre el
contenido del puesto correspondiente a la plaza que se convoca, de conformidad con lo
dispuesto en el Temario recogido en las presentes bases especificas.

Consistira en la resolucion de un supuesto de cardacter préctico a elegir por el/la aspirante entre
tres propuestos por el Tribunal, relacionado con el contenido del Temario que figura en el Anexo
| a las presentes bases.

El tiempo méaximo para la realizacién de este ejercicio sera de 60 minutos.

Se calificard entre 0 y 60 puntos, siendo preciso para superar este ejercicio alcanzar una
puntuacién minima de 30 puntos.

11. Calificacién del proceso selectivo.

El proceso selectivo se convocard través del sistema de concurso-oposicién, valorandose de
forma que la calificacion definitiva vendra dada por la suma de la calificacién obtenida en la fase
de concurso y la correspondiente a la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacidn final, se aplicaran los siguientes criterios:

En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.
En tercer lugar a la mayor puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate, este se solventara a favor del/la aspirante de mayor edad.
12. Desarrollo del proceso selectivo en su fase de oposicién.

a. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as de la oposicidon quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza
mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tri-
bunal de Seleccidn con absoluta libertad de criterio. La no presentacion de un/a as-
pirante al ejercicio en el momento de efectuarse el lamamiento determinara auto-
madaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando ex-
cluido en consecuencia del proceso selectivo.

b. Unavez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restan-
tes ejercicios se haran publicos con doce horas de antelacién, al menos, a la seia-
lada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en el Tablén de Anun-
cios de la empresay en la Web de la misma.
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c. Concluida la fase de oposicidn, el Tribunal Calificador hard publicas, en el Tabldn
de Anuncios y en la Web de |la empresa, la relacién de aspirantes que hayan al-

C

anzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion

obtenida.

13.Resolucién del proceso selectivo y lista de aprobados.

Finalizados el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevard la relacién de
aprobados/as, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién del docu-
mento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente para la protec-
cion de los datos de cardacter personal -, asi como las notas parciales de todas y
cada una de las fases del proceso selectivo, al érgano competente para la reso-
lucidon del mismo, en cuya resolucidn asimismo se ordenard su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la web de AMGEVICESA.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nu-
mero superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes selecciona-
dos/as o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca
qgue no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento, el drgano
convocante podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los/as as-
pirantes que sigan a los/as propuestos/as para su nombramiento.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La moti-
vacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracién, estara referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

14. Presentacion de documentos.

Una vez concluido cada proceso selectivo, y en el plazo de diez dias naturales a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la relacién defi-
nitiva de aspirantes aprobados/as en el BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE
CEUTA, los/as aspirantes propuestos/as aportaran en la administracion los do-
cumentos que a continuacién se relacionan:

Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del
pasaporte o de cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El
documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de cényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o naciona-
les de paises miembros de la Unidn Europea deberan presentar los documen-
tos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de
la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de
derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o estd a su cargo.

iii. Fotocopiay original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expe-
dicién del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
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deberd aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o conva-
lidacién.

iv. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio
de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subes-
cala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.

b. Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la con-
vocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos por las mismas, no podran ser contratados, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pu-
dieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

15. Datos de caracter personal.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacidn a través de su insercidn en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta, en el Tabldn de Edictos y en la Pagina Web de la empresa.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podrdn ser objeto de
publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o
documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

16. Recursos.

Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen
en el proceso de seleccidn, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley.

ANEXO
ENCARGADO/A DE SERVICIOS (GRUPO IV)

La Constitucion espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Procedimiento Administrativo Comun. Normas generales de actuacién. Derechos de los

ciudadanos.

6. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

7. Convenio Colectivo 2021-2023 de AMGEVICESA.

Sistemas de informacién para la gestion. Registro de entrada y salida.

9. Instalaciones y mantenimiento basico de los diferentes centros de trabajo de AMGEVI-
CESA.

10. Informes, partes y documentos de control de accesos.

11. Informatica y ofimatica basica.
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12. Internet, Intranet y correo electrdnico.

13. Comunicaciones moviles.

14. Servicios de informacién y de atencién al publico.

15. Planes de emergencia y evacuacion de locales publicos.
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?QE‘E:EVMIEJ% SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
o L it e s incibichases, meres siio une I:l Auxiliar administrative/a I:l Controfadorfa O.R.A
D Administrativoa D Coordinadarfa del 112

|:| & custodia del depbsito veh. |:| Encargadofa de O.R.A.
|:| & custodia de edificios plb. D Encargado/a de sala del 112

L] L
|:| Conductor/z de gria D Encargado/a de servicics
DATOS PERSOMALES
MO Lar. APELLIDD W, AFELLIDD
=] FECHA DE HADMENTD LOCALIDAD DE MACIMIENTD PROMNCIA D RADMENTD

==RD
[[]vamon [ ] mwen

PRI AL DAL TELERORD CoRRED ELECTRSHOD

W“Dmmlﬂl‘m?umlm: LOCALIDAD RO RICLA COCHG0 POSTAL

TITULACION ACADEMICA

EXHEDA, AR, EL MOETD CENTROGE BOrEDIO G

CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICADION BN 8L B OUCCE

BN RS0 D COROURSORFCRIO0N [S000 PERSORAL OUE FRESTS SERVIOOS EN AMGEWITESS, DURANTE EL PERIDOO DE PRESENTROON DE SOUCTTUDES|

I:l SOLICITA ADJUNTAR A& LA PRESEMTE PETICION, ACREDITACIGMN DE LA ANTIGUEDAD EN AMGEVICESA

|:| peclaro, bajo mi responsabilidad, gue son ciertos los datos arriba consignados y gue redna los requisitos exigidos para el ingreso en la Sociedad
municipal AMGEWVICESS v los especificos de esta convocatoria comprometiendome  a probar documentalments  los mismos en caso de ser
seleccionado, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision alas prusbas selectivas.

En virtud de bo previsto en e artioulo 11 de la L. 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
sa informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Autonoma de Ceuta, cuya
finalidad es la tramitacidn de solicitudes y el traslado de rescluciones administrativas |, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad | los derechas
establecidos en los articulos 15 2 22 del Reglamento [UE|2016/579.

a de de 20

Firma:

EXCMO. SF. PRESIDENTE DEL CONSEID DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA
Avenida Jusn de Borbon 45, Planta 2 — 52001 — CEUTA — 956 52 B1 05 — WWW AMGEVICESA COM
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Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Ceuta
Plaza de Africa s/n - 51001 - CEUTA
Dep6sito Legal: CE. 1 - 1958
Disefio y Maquetacion - Centro Proceso de Datos
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