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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

276.- ANUNCIO

DECRETO de la Consejera de Juventud y Deporte, Presidenta del Instituto Ceuti de Deportes, Dfia Lorena Miranda Dorado, en
referencia a aprobacion de RELATIVO A LA FORMALIZACION DE LA PRORROGA DE “SERVICIOS DE COORDI-
NACION SOCORRISTAS Y CONTROL DE ACCESOS DEL COMPLEJO DEPORTIVO JOSE RAMON LOPEZ
DIAZ FLOR DEL INSTITUTO CEUTI DE DEPORTES”

El Instituto Ceuti de Deportes, con fecha 27 de Diciembre de 2022, formula Decreto de encargo de Contrato AL ME-
DIO PROPIO TECNOLOGIAS Y SERVICIOS AGRARIOS, S.A., SSMLE., M.P. (TRAGSATEC) PARA LA EJECU-
CION DEL “SERVICIO DE COORDINACION SOCORRISTAS Y CONTROL DE ACCESOS DEL COMPLEJO
DEPORTIVO JOSE RAMON LOPEZ DiAZ FLOR DEL INSTITUTO CEUTIi DE DEPORTES

Con fecha 15 de marzo de 2023, se recibe en este Instituto Ceuti de Deportes, escrito de la Empresa que actualmente
presta el servicio ( Tragsatec), en el que solicita la prorroga del encargo de referencia, en las mismas condiciones que el encar-
go inicial y por el plazo de tres meses, indicandose que dicha prorroga podra finalizar anticipadamente en el momento que se
haya ultimado la correspondiente licitacion del servicio

El Decreto de fecha 27 de Diciembre de 2022, establece en su punto SEXTO. “El presente encargo surtira efec-
tos a partir de la comunicacion del decreto del citado encargo y su duracion sera de TRES (3) meses. No obstante, podra
ser prorrogada por un nuevo periodo de 3 meses, con el acuerdo expreso de las partes antes de la fecha de su finaliza-
cién. Dicha prérroga quedara condicionada a la existencia de financiacion necesaria.”

Consta en el expediente documento de retencion de crédito 2023 014/3410/22795 Contratos de prestacion de servicios
127.948,89€

Se encuentra en el expediente informe juridico favorable a la prorroga de dicho Contrato, durante el plazo de tres me-
ses, tiempo necesario para formalizar el tramite de adjudicacion de nuevo contrato que cubra dicho servicio.

Corresponde al Presidente del Instituto Ceuti de Deportes, la competencia en materia de contratacion cuando se utiliza
este procedimiento de contratacion, conforme lo establecido en Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de fecha 17 de
julio de 2017

El articulo 10 a) de los Estatutos del I.C.D. atribuyen a su Presidente la facultad de representar al Instituto Ceuti de De-
portes, HE RESUELTO:

PRIMERA. —Se aprueba la prorroga del encargo a medio propio consistente en la ejecucion de la PRORROGA DE
“SERVICIOS DE COORDINACION, SOCORRISTAS Y CONTROL DE ACCESOS DEL COMPLEJO DEPORTIVO
JOSE RAMON LOPEZ DiAZ FLOR DEL INSTITUTO CEUTi DE DEPORTES AL MEDIO PROPIO TECNOLO-
GIAS Y SERVICIOS AGRARIOS, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSATEC)”con CIF A-79365821 por un nuevo periodo de tres
meses, indicandose que dicha prorroga podra finalizar anticipadamente en el momento que se haya ultimado la correspondiente
licitacion del servicio. Dicha prorroga comenzara el 1 de abril de 2023, finalizando el dia 1 de julio de 2023.

SEGUNDO.-EI importe de la presente prorroga asciende a 127.948,89€ que se financiara con cargo a partida presupuestaria
2023 014/3410/22795 Contratos de prestacion de servicios.

TERCERA. - Comunicar a TRAGSATEC la presente resolucion para su conocimiento y efectos oportunos, teniendo la comuni-
cacion carécter de orden de ejecucion del presente encargo.

CUARTA. - Cumplimentar lo previsto en la Resolucion de 10 de diciembre de 2013, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas,
por la que se publica el Acuerdo del Pleno de 28 de noviembre de 2013, sobre la instruccion general relativa a la remision tele-
matica al Tribunal de Cuentas de los extractos de los expedientes de contratacion y las relaciones de contratos, convenios y enco-
miendas de gestion celebrados por las entidades del Sector Publico Estatal y Autonémico [BOE 17/12/2013; n® 301].

QUINTA.- Se comunica que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer recurso potestativo de re-
posicion ante el mismo 6rgano que la dict6 en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la notificacion, o interpo-
ner directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ceuta en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucidn, todo ello sin perjuicio de que pueda interponer,
en su caso, cualquier otro que estime procedente.

SEXTA. - Publicar, por un lado, la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en la web oficial, y por otro,
en el Portal de Transparencia de la Ciudad Autonoma de Ceuta, a los efectos previstos en la Ley 19/2013, articulo 8.1.b).

Firmado digitalmente

LORENA MIRANDA DORADO
CONSEJERA DE JUVENTUD Y DEPORTE,
PRESIDENTA I.C.D.

FECHA 12/04/2023
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AUTORIDADES Y PERSONAL

281.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, de 29
de marzo de 2023, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provisién de una plaza de Cuidador de
caracter interino de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Es-
peciales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, vacante en
la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 23 de mar-
zo de 2023, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de
Cuidador, con caracter interino, de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servi-
cios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, vacante en
la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacién de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, esta ley ha modificado el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se regu-
la el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), y asi el art. 10 respecto a los funcionarios
interinos establece “1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé
alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de
tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c¢) La ejecucion de programas de cardcter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable
hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El
nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de
funcionario de carrera.

3. Entodo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacion de interinidad por cualquiera de
las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos
legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefiadas por personal funcionario interino de-
beran ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de
cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la
relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre
que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombra-
miento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en cuanto
sea adecuado a la naturaleza de su condicion temporal y al caracter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aque-
llos derechos inherentes a la condicion de funcionario de carrera.

En el caso que nos ocupa la plaza objeto de la convocatoria se convoca al concurrir el supuesto previsto
en el art. 10.1b) expuesto anteriormente.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, regula en el art. 61 que “1. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y ga-
rantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacién
positiva previstas en este Estatuto.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.
2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecua-

cion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean
precisas.
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Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, ex-
presados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la
comprobacién del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas...5. Para asegurar la objeti-
vidad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de
practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igual-
mente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir,
en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Solo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira unicamente en la
valoracion de méritos”.

El1R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se regula el Reglamento de Ingreso del Personal en la Administracion
General del Estado , en su art. 27 establece que “El nombramiento del personal funcionario interino se efectuara, con arreglo a
los principios de mérito y capacidad, por el Subsecretario del Departamento al que figuren adscritos los correspondientes Cuer-
pos y Escalas o por el Director General de la Funcion Publica, cuando se trate de Cuerpos y Escalas dependientes de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica.

El procedimiento debera posibilitar la maxima agilidad en la seleccion, en razon a la urgencia requerida para cubrir
transitoriamente los puestos de trabajo en tanto se destina a los mismos a funcionarios de carrera.

2. Los funcionarios interinos deberan reunir los mismos requisitos generales de titulacion y las demas condiciones
exigidas para participar en las pruebas de acceso a los correspondientes Cuerpos y Escalas como funcionarios de carrera.

3. Las normas sobre seleccion de los funcionarios de carrera seran de aplicacion supletoria a la seleccion de los fun-
cionarios interinos en cuanto resulte adecuado a la naturaleza de éstos”

En el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y el art. 4 regula el contenido mini-
mo de las bases.

Las bases deberan cumplir con lo previsto en la normativa vigente, teniendo en cuenta que para la convocatoria de
plazas interinas deben de existir razones justificadas de necesidad y urgencia, y concurrir alguna de las causas previstas en el
art. 10.1del E.B.E.P. que justifique el nombramiento.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta num. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de Cuidador, con caracter interino, de la Ciudad
de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad,
que se regira de acuerdo con las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articu-
los 47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pi-
blicas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH .
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 11/04/2023
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA
DE CUIDADOR DE CARACTER INTERINO DE LA CIUDAD DE CEUTA
MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1.

1.1

1.2

1.3

Normas Generales.

Se convoca prueba selectiva para cubrir una plaza de Cuidador de caracter interino de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a
la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2,
mediante el sistema de oposicion, en turno libre, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 57/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, y las bases de esta convocatoria. Asimismo, les serdn aplicables el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciem-
bre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo para personas con discapacidad, y
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adiciona-
les en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la fina-
lizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las pre-
sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan
constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso
que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2.- Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Oposicion libre.

2.1 Pruebas Selectivas:

PRIMER EJERCICIO.

Consistira en desarrollar por escrito dos temas elegidos al azar, uno de cada uno de los Grupos que figuran en el Anexo I de
la presente convocatoria, en el tiempo maximo de tres horas.Debiendo de alcanzar al menos la puntuacion de 5 en cada uno
de los temas, para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusion el Tribunal fijara dia y hora en que
los aspirantes leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO.

Consistira en la realizacion de un supuesto teorico - practico propuesto por el Tribunal, relacionado con el desempefio de
las funciones propias de la plaza a la que se opta y seglin el temario previsto en el Anexo I, en el tiempo que determine el
tribunal, en funcién del supuesto planteado. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el Tri-
bunal. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

3.- Condiciones de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de un titulode Graduado en Educacion Secundaria o equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempeiio de las correspondientes

funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-

cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

f) Estar en posesion del certificado negativo oficial acreditativo de no estar inscrito en el Registro Central de Delincuen-

tes Sexuales (articulo 13.5 de la L.O. 1/1996 de proteccion Juridica del Menor).

3.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de

solicitudes.
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4. Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura co-
mo Anexo II de esta convocatoria, serd facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se
dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta e iran acompaiadas de una fotocopia del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el B.O.C.CE.

4.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Princi-
pe), previa peticion de cita previa, a través de del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://citas.ceuta.es), o en cual-
quiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

4.4 Los derechos de examen seran de 10,30 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, debiendo adjuntarse a
la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA
(ES25 01827290480201500260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Cuidador de la Ciudad
de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta”. Sera requi-
sito para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubie-
sen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimis-
mo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse
debidamente con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género a la que hace referencia la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapaci-
dad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion (certificado o
resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comuni-
dad Autoénoma correspondiente).

Asimismo, se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admisién de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cién. Asimismo, se haré constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de repo-
sicidén o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u érgano competente del orden jurisdiccional conten-
cioso- administrativo, respectivamente.
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5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente exclui-
dos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un secretario, debiendo designarse el mismo
nimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador ser4 el siguiente:

Presidente: Un funcionario de carrera designado por el érgano competente en materia de personal.

Secretario: Un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz
pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por del 6rgano competente en materia de personal y otros tres funcio-
narios designados por el 6rgano competente en materia de personal a propuesta de la Junta de Personal (articulo 39 del
Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada sindicato representado en la Junta de Personal con voz, pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, cola-
boradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco anos anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén del servicio en concepto
de asistencias, estd incluido en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su iden-
tidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>. En el
supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>, el orden de actuacion se iniciara
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo estableci-
do en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 9 de mayo de 2022.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos aquellos
que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribu-
nal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de la la
Ciudad de Ceutay por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacién con 24 horas, al me-
nos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no po-
see la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su ex-
clusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8. Calificacion de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada tema desa-
rrollado de cada uno de los grupos para superarlo. Este ejercicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a

10. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a
la sesion, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en
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cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios se efectuara con tres
decimales.

La calificacion final de la oposicion se realizara mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y
segundo ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el primer ejercicio; de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos
Humanos, asi como la puntuacion final.

9. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta, la rela-
cion definitiva de los aspirantespor orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a aquellos que hayan resultado
aprobados por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano competente en materia de personal de la
Ciudad para la publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma serd nulo pleno dere-
cho.

9.3 Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estard referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de cinco dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Tablon de Anun-
cios de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva,los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion
General de Recursos Humanos (Palacio Autondmico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios esta-
blecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion.

e. Certificado negativo oficial acreditativo de no estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales (articulo
13.5 de la L.O. 1/1996 de proteccion Juridica del Menor)..

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podra acreditar que retne las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Central
de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solici-
tud de participacion.

11.- Nombramiento.

El nombramiento de funcionario interino tendra caracter temporal, en ninglin caso, superara el plazo de 3 afios ni dara
lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera, se finalizara la relacién de funcionario interino con la ciudad
por alguno de las causas previstas en el art.10. 3 del TREBEP.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo
de la presente convocatoria.
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13. Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podrainterponerse recursopotestativo de reposicion
ante el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Con-
tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacioén
de la resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14.- Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO 1

En el supuesto de que algiin tema del presente Anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o deroga-
cion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de
realizacion de las respectivas pruebas.

GRUPO 1

La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. El principio de igualdad en el empleo publico.

3. LaLey31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, &mbito de aplicacion y definicio-
nes. Derechos y obligaciones.

N —

4. Ley Organica de Proteccion Juridica del Menor 1/1996 y sus modificaciones.

5. Ley Orgéanica 8/2021 de 4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y la adolescencia frente a la violencia.

6. El Centro de Proteccion de menores: Medidas protectoras.Actuaciones en situacion de desproteccion social del me-
nor e instituciones de proteccion de menores.

GRUPO 11

1. Medidas judiciales susceptibles de ser impuestas a los menores y reglas generales de determinacion de las mismas.

2. Derechos y deberes de los Menores y jovenes en los Centros de Reforma.

3. Lavigilancia, seguridad y medios de contencion en los Centros de Reforma.

4. Régimen disciplinario en los centros de reforma: clasificacion de las faltas disciplinarias y enumeracion de las san-
ciones disciplinarias. Procedimientos sancionadores en Centros de Reforma.

5. Proceso de salida del Centro y desvinculacion.

6. Elniflo y el adolescente: caracteristicas generales, fisicas y psicologicas. Desarrollo de competencias sociales.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[ Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0  Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[ Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TurNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

7 5 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
] vARON [] Mu3er

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y numero. 20. Cddigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacion de mis datos personales de identidad.

[] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo,

el estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual, asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha

concreta.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacioén, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar
dado de alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

o] o] o d

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de
Familia Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado deberd aportar la documentacién que corresponda.

EXENCION DEL PAGO DE TASAS

[1 DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMETO que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260
EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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282.- ANUNCIO

DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, de fecha 20 de
marzo de 2023, por el que se constituye la bolsa de empleo temporal con los aspirantes que han superado el ejercicio de la
convocatoria para la provision, con caricter interino, de tres plazas de Celador-Vigilante de la Ciudad de Ceuta, median-
te el sistema de oposicion libre

Una vez finalizada la convocatoria para la provision, con caracter interino, de tres plazas de Celador-Vigilante de la
Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposicion libre, anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nimero 6246 , de
fecha 25 de octubre de 2022, y posterior rectificacion publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nimero 6248 de 1
de noviembre de 2022, es preciso constituir una bolsa de empleo temporal para funcionarios interinos, de conformidad con las
Bases Genéricas para la creacion de bolsas de trabajo para funcionarios interinos publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta de 10 de febrero de 2020.

De acuerdo con lo dispuesto la Base 3 de las Bases Genéricas para la creacion de bolsas de trabajo para funcionarios
interinos (BOCCE 10-02-2020), establece que “A la finalizacion de cada proceso selectivo de ingreso o convocatoria para la
provision de plazas como funcionarios interinos de la Ciudad Autonoma de Ceuta, en el plazo maximo de un mes, la direccion
general competente en materia de personal, realizara la constitucion de una bolsa de empleo para funcionarios interinos, que pu-
blicara en el boletin oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Respecto al orden de prelacion la base 4 establece “1.- La formacion de las bolsas de empleo temporal se obtendra con
aquellos aspirantes que hayan aprobado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion. 2. El orden de prelacion en la for-
macion de las bolsas de empleo temporal, se obtendra con la suma de las calificaciones obtenidas de los ejercicios aprobados en
las pruebas de acceso o, en las convocatorias que se realicen para provision de las plazas como funcionarios interinos. 3. En caso
de igualdad de puntuacion primara la obtenida por el personal con diversidad funcional, se elegira al de mayor grado de discapa-
cidad. 4. Salvo, las excepciones expuestas en el apartado segundo, en el caso de igualdad de puntuaciones entre las personas de
la misma bolsa, se dirimira a favor de la persona de mayor edad”.

El funcionamiento y demas aspectos relacionados con la Bolsa que se constituya se regira por las Bases citadas anterior-
mente (B.O.C.CE 10-02-2020).

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nim. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero. - Se constituye la bolsa temporal con los aspirantes que al menos hayan aprobado el ejercicio de la convocato-
ria para la provision de, con caracter interino, de tres plazas de Celador-Vigilante de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de
oposicion libre, anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta numero 6246 , de fecha 25 de octubre de 2022, y posterior
rectificacion publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nimero 6248 de 1 de noviembre de 2022, estableciéndose el
orden de prelacion de conformidad con lo previsto en la Base 4 citada anteriormente (BOCCE de 10-02-2020).

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CALIFICACION
1. ***99]13** SANCHEZ SANCHEZ JESUS 8,412
2. *HXT369%* MOHAMED HALIFA SAID 8,274
3. *EXTALT** MOHAMED AHARCHUN EHSAN 8,049
4. ***0702** PIZONES SANCHEZ MARIA TERESA 7,966
5. *EXBOG2** SANCHEZ BAGLIETTO INMACULADA 7,833
6. ***1655** LERIA SANCHEZ JOSE MARIA 7,783
7. ***1651%* PADIAL MARTIN JAIME 7,570
8. *EXTTRTH* MONTERO RODRIGUEZ BENIGNO RAFAEL 7,191
9. ***8680* * LEMCHAREK HIAITI ANOUAR 7,016
10. | ***8704** MARTIN ROMAN YOLANDA 6,787
11, | ***1755%* AYALA MANCERA ESTEFANIA 6,495
12. | ***1150** GIL MARTIN ALEJANDRO ELIAS 6,268
13. | ***9047** CARRILERO BARRERA FRANCISCO RAUL 6,174
14. | ***8556** ALFAGEME PASCUAL VIRGINIA AMAYA 5,650
15. | ***9345** POVEDA MORENO NATIVIDAD 5,620
16. | ***0485** ESCAMEZ MARIN DAVID 5,379

Segundo. - Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potes-
tativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su
publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en
los articulos 47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.
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Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pua-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ,
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 23/03/2023
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285.- ANUNCIO

DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica D? Kissy Chandiramani Ramesh, de fecha 12 de
marzo de 2023, por el que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos perteneciente a la convocato-
ria para la provision, con caracter interino, de una plaza de Monitor Educativo de la Ciudad de Ceuta, de caracter interi-
no, mediante el sistema de oposicion, en turno libre.

Terminado el dia veintiuno de marzo de dos mil veintitrés el plazo de reclamaciones a la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para tomar parte en la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario
numero 90, de fecha 29 de diciembre de 2022, para la provision de una plaza de Monitor Educativo de la Ciudad de Ceuta, de
caracter interino, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Ofi-
cios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciu-
dad, se procede a la publicacion de la lista definitiva.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5 de la convocatoria, terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6r-
gano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictard resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que serd hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta num. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la provi-
sion, con caracter interino, de una plaza de Monitor Educativo de la Ciudad de Ceuta, de caracter interino, perteneciente a la Es-
cala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el
sistema de oposicion, en turno libre, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

ADMITIDOS

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
*H*QA@3H* ABDELKADER ANAN HADAD
*¥*Qg3gH* ABDELKADER MOHAMED MUSTAFA
***QQ5E* ABDERRAHAMAN CHAIB YASMINA
*H*QEE YK ABDESELAM AHMED NAYAT
*EX1307%* ABDESELAM MOHAMED BILAL
*EAQTTH* ABDESELAM MOHAMED SALUA
*E*()Q5** AHMED ABDESELAM FATIMA
*¥]5]]** AHMED LAAMARTI KAUSAR
*H¥ ] GE5** AHMED MOHAMED SARAH
*H¥]368% * AHMED ZITANE HAJAR
*EK(5EH* ALBARRACIN RODRIGUEZ INMACULADA
**%19] ** ALZAR FULGUERTS SILVIA
*E*]347%* BARCINA PALOMO MELANIA
*EXTGRY** BENZINA PAVON NABILA
*E*)G7** BERNAL GARCIA DE LA TORRE JULIA
*H*]D49** CAPILLA GARCIA M. JOSEFA
i 2V L CASTILLO RODRIGUEZ M DEL CARMEN
*HHQTTGH* CASTRO LEON ANA MARIA
*H*()48G** CERDAN SALAS BELEN
*H*()]45** CONTRERAS SANCHEZ NOELIA
*E*(712%* DIAZ SANCHEZ YERAY
*H*()]34%* DiAZ CAPILLA MARGARITA
***0004* * DOMINGUEZ SANCHEZ INMACULADA
*H*QRIH* EL HABTI MOHAMED SUMAIA
*%g] 5] ** FERNANDEZ GONZALEZ VERONICA
*H*] 69 ¥ * FRANCO CLAVERO MARIOLA
*EX0016%* GIL RUIZ ALICIA
RSPy A GONZALEZ GRANJA CLARA EUGENIA
*EX0483** GUILLEN DUARTE CAROLINA
*¥*QEEQH* HAMED MOHAMED HIMAN
*kk77QE kK HEREDIA LEON CARMEN MARIA
*¥*(08OE* * LAHASEN BRAHIM FADUA
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DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE

*%%]GAQH* LEON GUERRERO M DOLORES

*HXQTETHK LIZANA HIDALGO ROCIO

S YL LOPEZ TORRES DESIRE MACARENA

*HX] 7D HH MASSA PILAR LAURA

*H*]188** MASSA PILAR VANESSA

R Z VAL MOHAMED AHARCHUN EHSAN

*4%]930%* MOHAMED HAMED NOR

***9QQ3¥* MOHAMED MOHAMED HANA

***]1960% * MOHAMED MOHAMED KARIMA

***9QQQ* * MOHAMED MOHAMED LUBNA

**%QQQg* * MOHAMED MOHAMED NASIHA

*E*QLEEH* MOHAMED MOHAMED SIHAM

**%(0490* * MONASTERIO MARTINEZ PATRICIA

*A¥(43** MORANT FERNANDEZ M TERESA

*E*]]02%* NEIRA CORRAL LORENA

*%%Q3g] ** OLIVA MARTIN M CRISTINA

*E*()536%* PEREZ CANERO LAURA

*E*()G6** PEREZ GUERRERO M ELISABET

*EE]734%* PEREZ SANCHEZ ANGELA

*H*]3E5H* PINO GONZALEZ IRENE AFRICA

*E*QIAGH* POVEDA MORENO NATIVIDAD

*H*QREO** POZO REY M JOSE

*H*QISEH* QUERO MOHAMED SABRA

***QQ3Q¥* SARGUINI ABDERRAHAMAN BUSRA

*H*()BE2** TORRENT RODRIGUEZ RAQUEL

*H*()4B** VALLECILLO SALAS SANDRA

*A*BATH* VISO SIERRA VIRGINIA

*H*]837H* YEL LUL MAKHOUT MARIAM

EXCLUIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
***2074%* | AIT-BAOUNI ABDESELAM ASDIN ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA
**%1315%% | HACHMI ZOUANI DINA SOLICITUD PRESENTADA FUERA PLAZO
**%1358%* | MOHAMED MOHAMED FARAH NO ABONAR LAS TASAS DERECHO DE EXAMEN
DNI CADUCADO

HT0513** [ MOHAMED MOHAMED SULAICA ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA
**%4739%* | MUSTAFA MOHAMED SAMIA DNI CADUCADO
**%1150%* | OCANA FERNANDEZ ELISA ISABEL ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA
**%1907** | ZAPATER VAZQUEZ JAVIER ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA

Segundo. - El Tribunal Calificador es el siguiente:

PRESIDENTE TITULAR
PRESIDENTE SUPLENTE
SECRETARIO TITULAR
SECRETARIO SUPLENTE

| D. José Ignacio Bernardo Iglesias
D. Miguel Angel Ragel Cabezuelo
D. Julio Lépez Navarro
D. Miguel Angel Villena Valladares
D. Pedro Del Corral Romero
D. Francisco J. Pacheco Diaz
D2. M2. Dolores Ruiz Maria
D. Jorge Pozo Nieto
D. Carlos Suarez Guitart

VOCALES TITULARES

D. Octavio Alvarez Guerra

D2. Yolanda Ferndndez Gonzalez
D. Jesus Machado Rojas

D2. Antonia R. Molina Carnero
D. Luis Miguel Lépez Garcia

D. Alejandro Gonzalez Jiménez
D. Antonio Castillo Espinosa

VOCALES SUPLENTES

Tercero. - Dicho Tribunal se constituira el proximo-dia 27 de abril de 2023, a las 10:00 horas, en la Sala de la Rotonda,
sito en la primera planta del Palacio Autondémico.

Cuarto. - El anuncio de la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio se publicara en el Tablon de Anuncios
de la Ciudad de Ceuta.

Quinto.- Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publi-
cacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los ar-
ticulos 47 y 48 de dicha Ley.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 827




BOCCE N°6.296 1T Martes 18 de Abril de 2023

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pa-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH .
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 12/04/2023
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286.- ANUNCIO

DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, de fecha 13 de
abril de 2023, por el que se constituye la bolsa de empleo temporal con los aspirantes que han superado el primer ejerci-
cio de la convocatoria para la provision de dos plazas de Cocinero de Segunda, con caricter interino de la Ciudad de
Ceuta, mediante el sistema de oposicion libre, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad

Una vez finalizada la convocatoria para la provision de dos plazas de Cocinero de Segunda, con caracter interino de la
Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposicion libre, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, anunciada en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nimero 6259, de fecha 9 de diciembre de 2022, es preciso constituir una bolsa de empleo
temporal para funcionarios interinos, de conformidad con las Bases Genéricas para la creacion de bolsas de trabajo para funcio-
narios interinos publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta de 10 de febrero de 2020.

De acuerdo con lo dispuesto la Base 3 de las Bases Genéricas para la creacion de bolsas de trabajo para funcionarios
interinos (BOCCE 10-02-2020), establece que “A la finalizacion de cada proceso selectivo de ingreso o convocatoria para la
provision de plazas como funcionarios interinos de la Ciudad Autonoma de Ceuta, en el plazo maximo de un mes, la direccion
general competente en materia de personal, realizara la constitucion de una bolsa de empleo para funcionarios interinos, que pu-
blicara en el boletin oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Respecto al orden de prelacion la base 4 establece “1.- La formacion de las bolsas de empleo temporal se obtendra con
aquellos aspirantes que hayan aprobado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion. 2. El orden de prelacion en la for-
macion de las bolsas de empleo temporal, se obtendra con la suma de las calificaciones obtenidas de los ejercicios aprobados en
las pruebas de acceso o, en las convocatorias que se realicen para provision de las plazas como funcionarios interinos. 3. En caso
de igualdad de puntuacion primara la obtenida por el personal con diversidad funcional, se elegira al de mayor grado de discapa-
cidad. 4. Salvo, las excepciones expuestas en el apartado segundo, en el caso de igualdad de puntuaciones entre las personas de
la misma bolsa, se dirimira a favor de la persona de mayor edad”.

El funcionamiento y demas aspectos relacionados con la Bolsa que se constituya se regira por las Bases citadas anterior-
mente (B.O.C.CE 10-02-2020).

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nim. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero. - Se constituye la bolsa temporal con los aspirantes que al menos hayan aprobado el primer ejercicio de la
convocatoria para la provision de dos plazas de Cocinero de Segunda, con caracter interino de la Ciudad de Ceuta, mediante el
sistema de oposicion libre, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta nimero 6259, de fecha 9 de diciembre de 2022, estableciéndose el orden de prelacion de conformidad con lo previsto en la
Base 4 citada anteriormente (BOCCE de 10-02-2020).

DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CALIFICACION
*HXTE3GH* RODRIGUEZ PEREA M. ISABEL 7,478
*HXTTE2X* ZAMORANO BARO M. DEL MAR 6,843

Segundo. - Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidén Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pa-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH .
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 13/04/2023
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

284.- par publicidad al DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, Dofia Kissy Chandira-
mani Ramesh de fecha 10 de abril de 2023, para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas a la realiza-
cién de inversiones productivas en la empresa al objeto de fomentar las actividades tendentes a incentivar la generacién
de nueva actividad econémica y el empleo en el tejido productivo de la ciudad de Ceuta correspondientes a la tercera con-
vocatoria del afio 2022, en el marco del Programa Operativo FEDER para Ceuta 2014-2020, Eje Prioritario 3 “Mejorar
la competitividad de las Pymes”, Prioridad de inversién 3.3.1 “Apoyo a la creacion y ampliacién de capacidades avanza-
das para el desarrollo de productos y servicios”.

ANTECEDENTES DE HECHO

El Fondo Europeo de Desarrollo Regional es un instrumento financiero de la Comision Europea cuya finalidad es la ayuda para
el desarrollo econdémico de las regiones deprimidas de la Unién Europea. Su objetivo es desarrollar los principios econdmicos en
los que se basa la zona monetaria 6ptima para que todas las regiones de la Unién Europea converjan al mismo nivel de desarrollo
en Europa.

El Programa Operativo del Fondo Europeo de Desarrollo Regional, FEDER, periodo 2014-2020, para Ceuta, ha sido aprobado
por la Comision Europea el pasado dia 22 de julio de 2015.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohe-
sion, ademas de lo previsto en el Reglamento (CE) 1299/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, rela-
tivo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional al objetivo de cooperacion territorial europea, y el Reglamento CE 1301/2013, en
el marco de su funcion, el FEDER esta destinado a contribuir a la correccion de los principales desequilibrios regionales dentro
de la Comunidad.

Mediante Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta de aprobacion de la Ba-
ses Reguladoras Especificas de fecha 18 de agosto de 2022, publicadas en el BOCCE 6.229, de 26 de agosto de 2022; corregido
posteriormente mediante una publicacion extraordinaria en el BOCCE numero 50 de 29 de agosto de 2022, asi como lo estipula-
do en las Bases Reguladoras Generales publicadas en el BOCCE 5.426, de fecha 16 de diciembre de 2014 y de la convocatoria
cuyo extracto se publica en el BOCCE N° 6.234 de fecha 13 de septiembre de 2022, aprobada mediante Resolucion de la Conse-
jeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 1 de septiembre de 2022, se establece el
marco regulador para la concesion de subvenciones relativas a la mejora de la competitividad entre las Pymes, en el marco del
P.O FEDER para Ceuta 2014-2020, Eje Prioritario 3 “Mejorar la competitividad de las Pymes”, Prioridad de inversion 3.3.1
“Apoyo a la creacién y ampliacion de capacidades avanzadas para el desarrollo de productos y servicios”.

Atendiendo a los Criterios de Seleccion de Operaciones aprobados el dia 20 de abril de 2016 por el Comité de Seguimiento, se
establecen para esta operacion como criterios basicos las inversiones empresariales localizadas en Ceuta, generar empleo o man-
tener el empleo existente, ser viables desde un punto de vista técnico, econémico y financiero, que no hayan tenido destruccion
de empleo previo y que contribuyan al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, asi como a la promocién de
la igualdad entre hombres y mujeres, y favorecer el desarrollo sostenible.

El objeto de las ayudas indicadas consiste en la creacion o apertura de nuevos establecimientos y la ampliacion de establecimien-
tos existentes, siempre dicha empresa opere en la Ciudad Autonoma de Ceuta, de conformidad con lo previsto en el marco del
Programa Operativo FEDER para Ceuta periodo 2014-2020, Eje Prioritario 3 “Mejorar la competitividad de las PYMES”. Las
inversiones a realizar deberan mantenerse por un periodo minimo de 3 afios y 5 afios para determinados supuestos.

Asimismo, en la citada Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica, se indica el importe de los crédi-
tos disponibles para atender las ayudas y subvenciones relativas a mejorar la competitividad de las pymes. Para la tercera convo-
catoria del ejercicio 2022, se han asignado TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000,00 €), con cargo al Programa Operativo
FEDER 2014-2020 y con cargo al Estado de Gastos e Ingresos de la Sociedad Publica de Desarrollo de Ceuta PROCESA, deno-
minada “Ayudas FEDER”. No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en las distintas convocato-
rias.

En todo caso el beneficiario final ha de disponer del 25% de recursos propios para garantizar la ejecucion del proyecto, que de-
bera aportar a la justificacion de la realizacion del proyecto.

Esta operacion no esta sujeta a costes simplificados sino a costes reales, y para la determinacion del coste total financiable se
partira del coste estimado para cada actividad por el solicitante y se deduciran del mismo aquellas partidas que no se ajusten a las
condiciones de la convocatoria o no se consideraran necesarias para el desarrollo del proyecto o programa, obteniendo asi el im-
porte ajustado del que se deducira, en su caso, el exceso solicitado sobre la cuantia maxima subvencionable. Una vez determina-
do el importe ajustado el orden de preferencia para la obtencion de la subvencion sera el que resulte del orden de puntuacion
obtenido en la evaluacion.

El importe concedido, sera el establecido en la presente resolucion de concesion, no podra ser rebasado por desviaciones en la
ejecucion.

Las subvenciones recibidas por el beneficiario final constituyen un ingreso computable a efectos fiscales, en el correspondiente
impuesto de sociedades (art.15 LIS) o en el impuesto sobre la renta de las personas fisicas (art. 33 LIRPF).
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Dado el caracter de concurrencia competitiva de las ayudas reguladas en las bases reguladoras, se establecen criterios de selec-
cion de proyectos, que se indican por orden decreciente de importancia y por la ponderacion que se les atribuye, cuya puntuacion
maxima sera sobre 40.

El crédito disponible para las subvenciones se otorgard a quienes obtengan mejor valoracion de entre los que hubieran acreditado
cumplir los requisitos necesarios para ser beneficiario.

Asi mismo, el crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencion de alguno de los beneficiarios podra utilizarse
por el 6rgano concedente para acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o
solicitantes siguientes a aquél, en orden de su puntuacion.

Todos los proyectos podran obtener:

Un incentivo minimo fijo establecido del 20% de los costes subvencionables, con los incrementos que le correspondan en fun-
cion de las caracteristicas adicionales que retina el proyecto, de acuerdo con las siguientes definiciones y cuantias:

- Criterios de Responsabilidad Ambiental: se aplicard un incentivo adicional del 5% de los costes subvencionables, siem-
pre que se dispongan o adopten alguna de las siguientes certificaciones y/o actuaciones:

o Certificacion a través de sistemas normalizados de gestion ambiental (UNE-EN ISO 14001, EMAS, etc).

o Compromiso de certificacion a través de sistemas normalizados de gestion ambiental (UNE-EN ISO 14001,
EMAS, etc).

o Compromiso de responsabilidad ambiental suscrito con PROCESA, seglin modelo, sujeto a procedimiento de
verificacion.

o Certificado en cumplimiento de las ODS en el sector turistico internacional en base a la Ley 4/2014. Los Certifi-
cados seran validos siempre que hayan sido generados por entidades, a través de sus propios certificados en ODS
y otros aspectos con la misma validez juridica”.

- Generacion de empleo: se aplicara un incentivo adicional de hasta el 15% de los costes subvencionables por la creacion
de empleo indefinido a jornada completa. Se asignard un 1% por cada empleo indefinido y a jornada completa creado
con posterioridad a la solicitud de ayuda.

- Criterio Sectorial: Se aplicara un incentivo adicional del 10% de los costes subvencionables, a los siguientes sectores de
actividad:

o Servicios digitales tales como el alojamiento de sitios informaticos y paginas web y otros servicios consistentes
en ofrecer o facilitar la presencia de empresas o particulares en una red electronica.

o Economia digital, basa en la utilizacion de las distintas plataformas tecnoldgicas para el impulso de nuevos mo-
delos de negocio.

o Economia verde, como medio para conservar y preservar el medio ambiente y disminuir las amenazas al mismo.
Promoviendo un uso eficiente de los recursos y la disminucion de las emisiones de carbono, asi como la creacion
de empleos verdes. Actividades de biodiversidad y eficiencia energética.

o Economia azul, actividades tales como la utilizacion del medio marino para producir distintos tipos de energias
renovables y la biotecnologia azul que busca transformar los recursos marinos en bienes y servicios en diversos
campos. Quedaran incluidos dentro de este apartado, todas las actividades relacionados con la misma directa o
indirectamente, incluidas las actividades portuarias de interés o proyectos turisticos innovadores en este sector”.

o Industria transformadora ligera basa en la produccion de articulos de consumo tales como ropa, mobiliario, cal-
zado, alimentos procesados, libros, medicinas, etc.

o Sectores tradicionales del tejido empresarial de la ciudad, que aporten el caracter estratégico para la misma. Hay
proyectos dentro del sector comercial o de hosteleria que pueden ser altamente interesantes para Ceuta por el
aporte diferencial que aporta, la capacidad de atraccion y la contribucion al espacio que se debe generar en torno
a los sectores tecnolégicos para que estos ultimos se ubiquen en la ciudad”. Han de presupuestar una inversion
subvencionable de, al menos, 300.000 € y una generacion de empleo fijo indefinido de, al menos, 5 puestos de
trabajo a jornada completa.

Los beneficiarios de este programa recibiran un porcentaje minimo de subvencion del 20% de los costes subvencionables, con un
tope maximo del 50% de la base incentivable para las micro y pequefia empresa y del 40% de la base incentivable para la media-
na, en términos de equivalente de subvencion.

Micro y pequeiia empresa Mediana empresa
Incentivo minimo fijo 20% 20%
Responsabilidad Ambiental 5% 5%
Generacion de empleo 15% 15%
Sector de actividad 10% 10%
Porcentaje maximo ayuda 50% 40%

Si la subvencion asi obtenida supera los limites establecidos en el parrafo anterior, se aplicara este limite como importe total ma-
ximo de la subvencion a obtener.

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n® 1407/2013, de la Comision de 18 de
diciembre de 2013; en virtud del cual la ayuda total de minimis, concedida a una nica empresa determinada no podra ser supe-
rior a 200.000 euros, durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

En relacion con el calendario de ejecucion, estas ayudas deberan estar completamente justificadas antes de proceder a su pago en
un plazo maximo de 6 meses a contar desde la publicacion de la presente resolucion, quedando sujetas al reintegro total de la
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subvencion en caso de incumplimiento de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras.

Se consideran indicadores de comunes de resultados para esta operacion, el nimero de empresas que reciben apoyo, el nimero
de nuevas empresas apoyadas, el aumento del empleo en las empresas subvencionadas.

Todos los expedientes han sido remitidos al area de control interno para la realizacion de la preceptiva verificacion administrati-
va de toda la convocatoria. Tiene por objeto resumir las actuaciones realizadas durante el procedimiento de control administrati-
vo de la documentacion obrante en el mismo y describir brevemente los resultados poniendo de manifiesto las deficiencias ob-
servadas si las hubiera, segin la normativa en vigor.

La Direccion del 6rgano instructor designa al técnico D. Andrés Matres Gallego responsable de la instruccion de los expedien-
tes.

Con fecha 28 de noviembre de 2022 se reune la Comité Técnico de Evaluacion designado, el cual, a la vista de los informes rea-
lizados por el personal técnico adscrito a los programas, comprueban la exactitud de la documentaciéon que debe acompafar a la
solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la base C- Fase de Instruccioén, concurren-
cia, valoracion, propuesta, al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final de la concurrencia competitiva de los
expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les corresponda, asi como la asignacion econdmica que le sea atribuida en
base a ello. Para esta convocatoria hay asignado un crédito d¢ TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000,00 €) todo ello referido
al periodo establecido desde el dia 14 de septiembre y el 31 de octubre de 2022. El importe de los créditos asignados inicialmen-
te en esta fase del procedimiento, a la presente convocatoria, ascienden a 77.187,93 euros tras la realizacion del proceso de con-
currencia entre las solicitudes de ayuda presentadas. Por tanto existia dotacion financiera suficiente para atender todas las solici-
tudes de ayudas informadas inicialmente de manera positiva.

La Consejeria de Hacienda, Economia y Funciéon Publica emitié un Decreto para agilizar los procedimientos de concesion de las
ayudas y subvenciones publicas de los Programas Operativos FEDER y FSE para Ceuta periodo 2014-2020 con la finalidad de
paliar las consecuencias del Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de
la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, estableciendo que mientras se mantengan las restricciones a la liber-
tad de circulacion de las personas consecuencia del estado de alarma, las reuniones no obligatorias del Comité de Seguimiento
Local, asi como todas las del Comité Técnico de Evaluacion, se celebraran a través de procedimiento escrito y otorgandoles tres
dias de plazo para formular sus alegaciones al respecto, tras los cuales continuara el procedimiento mediante la resolucion provi-
sional.

Con fecha 29 de noviembre de 2022, se envi6 a los miembros del Comité de Seguimiento Local, la informacién correspondiente
a las solicitudes presentadas en la mencionada convocatoria al objeto de que se pronuncien, si asi lo estimaban sus miembros, en
el plazo de tres dias habiles en relacion a la informacion solicitada. Una vez transcurrido dicho plazo, se comprueba que no se ha
recibido comunicacion alguna y se realiza el acta de dicho comité. El acta de la reunion tiene fecha de 7 de diciembre de 2022.

Con posterioridad el instructor del procedimiento emite la Propuesta de Resolucion Provisional el pasado 9 de diciembre de
2022 que es notificada a todas las personas y empresas interesadas mediante su publicacion en el BOCCE numero 6.261 de 16
de diciembre de 2022.

Una vez realizada la publicacion, cada solicitante dispone de 10 dias habiles tras la misma al objeto de presentar alegaciones y/o
solicitudes de modificacion de los proyectos presentados.

En el plazo establecido para ello, las siguientes empresas presentan alegaciones y/o solicitudes de modificacion de proyecto:
Mundomévil Ceuta, SL (exp.076/I), Seven Hills Learning Centre, SC (exp.069/1) y Manuel Martin Rodriguez (077/1), cuyo tra-
tamiento es el que se recoge en el cuadro que mas abajo se reproduce.

Posteriormente el Director de la Sociedad emite la Propuesta de Resolucion Definitiva con fecha 8 de febrero de 2023 que es
notificada a todas las personas y empresas interesadas mediante su publicacion en el BOCCE nimero 6.278 de fecha 14 de fe-
brero de 2023, al objeto de que puedan aceptar la ayuda conforme a lo establecido en la normativa reguladora.

Seguidamente, el pasado 16 de marzo del presente afio 2023, se procede a realizar el control administrativo (AC-1) previo a la
emision de la Resolucion Definitiva en relacion a todos los expedientes de ayuda objeto de concesion por parte del responsable
del area de control. Dicho informe se ha realizado sobre la totalidad de los expedientes propuestos para su concesion, corrigién-
dose la aceptacion correspondiente a la empresa FI&A Ceuta, SL (exp.073/I) y, en el presente documento, un error material de-
tectado en la propuesta de resolucion definitiva relativa a la mercantil Mundomovil, SL (exp.076/1).

El pasado dia 31 de marzo se celebra reunion del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta para prestar conformi-
dad a las ayudas propuestas para su concesion que superan los 30.000 € en atencion a lo dispuesto en el Reglamento de Subven-
ciones de la Ciudad de Ceuta. El acta del mismo es de fecha 3 de abril de 2023.

Atendiendo al procedimiento administrativo establecido en las bases reguladoras, se ha procedido a tener por desistidas aquellas
solicitudes de participacion en el proceso que no han completado correctamente la solicitud o que han renunciado y que se indi-
can en el Doc. Anexo I.

Todas aquellas solicitudes correctamente presentadas han sido propuestas para su concesion y para ser beneficiario final de la
ayuda, se encuentran indicadas en el Doc. Anexo II, previa comprobaciéon de que retnen las condiciones necesarias para su con-
cesion.

Estas ayudas estan condicionadas a la correcta justificacion econdmica y técnica de las mismas, perdiendo el derecho al cobro de
la subvencion por falta de justificacion correcta, conforme al procedimiento previsto en las bases reguladoras en un plazo maxi-
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mo de 6 meses a contar desde la publicacion de la presente resolucion. El beneficiario esta obligado a la realizacion de los com-
portamientos que se expresan en el Doc. Anexo III de esta Resolucion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohe-
sion. Igualmente se ha atendido al Reglamento CE 1299/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relati-
vo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional al objetivo de cooperacion territorial europea, y el Reglamento CE 1301/2013, en el
marco de su funcion, el FEDER esta destinado a contribuir a la correccion de los principales desequilibrios regionales dentro de
la Comunidad.

A los efectos previstos en el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones concedidas por cualquiera de las
Administraciones Ptblicas definidas en el articulo 3 de la Ley que hayan sido financiadas total o parcialmente con cargo a fon-
dos de la Union Europea se regularan por la normativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion de
aquéllas. Ademas, resultaran de aplicacion supletoria los procedimientos de concesion y de control previstos en la citada Ley.

El articulo 125 del Reglamento 1303/2013, de 18 de diciembre, del Parlamento Europeo y el Consejo, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al FSE, FEDER, FC, FEARD y FEMP, en adelante RDC, dispone, entre otras obligaciones, la
de establecer un documento de informacion al beneficiario y destinatario final, sobre las condiciones de la ayuda para cada ope-
racion, en especial los requisitos especificos relativos a los productos o servicios que deban obtenerse con ella, el plan financiero
y el calendario de ejecucion, asi como los derechos y obligaciones que contrae el mismo con la concesion de la ayuda. Mediante
la Guia del DECA, emitida por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, establece que el documento DECA sera
la resolucion de concesion o adjudicacion de la ayuda.

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n® 1407/2013, de la Comision de 18 de
diciembre de 2013 (DO L352 de 24-12-2013); en virtud del cual la ayuda total de minimis, concedida a una tnica empresa deter-
minada no podra ser superior a 200.000 euros, durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite se aplicara inde-
pendientemente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el
Estado miembro esta financiada total o parcialmente mediante recursos de origen comunitario. Antes de la concesion de la ayuda
la empresa debera aportar una declaracion escrita, (Anexo II) sobre cualquier ayuda recibida durante los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

El citado Reglamento se aplicara a las ayudas concedidas mediante estas bases reguladoras, y no seran acumulables con ninguna
otra ayuda correspondiente a los mismos gastos subvencionables, si dicha acumulacion da lugar a una intensidad de la ayuda
superior a la establecida para cada caso en el Reglamento 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se decla-
ran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

Siendo de aplicacion la normativa comunitaria y nacional en materia de subvenciones.

Asi mismo, le es de aplicacion la Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta
de aprobacion de la Bases Reguladoras Especificas de fecha 18 de agosto de 2022, publicadas en el BOCCE 6.229, de 26 de
agosto de 2022; corregido posteriormente mediante una publicacion extraordinaria en el BOCCE numero 50 de 29 de agosto de
2022, asi como lo estipulado en las Bases Reguladoras Generales publicadas en el BOCCE 5.426, de fecha 16 de diciembre de
2014 y de la convocatoria cuyo extracto se publica en el BOCCE N° 6.234 de fecha 13 de septiembre de 2022, aprobada median-
te Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad Autéonoma de Ceuta de 1 de septiembre
de 2022, se establece el marco regulador para la concesion de subvenciones relativas a la mejora de la competitividad entre las
Pymes, en el marco del PO FEDER para Ceuta 2014-2020, Eje Prioritario 3 “Mejorar la competitividad de las Pymes”, Priori-
dad de inversion 3.3.1 “Apoyo a la creacion y ampliacion de capacidades avanzadas para el desarrollo de productos y servicios”.

El dia 7 de diciembre de 2018 se produjo la entrada en vigor de la nueva Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derecho digitales.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta nim. 6034 de 13 de octubre de 2020).

HE RESUELTO:

PRIMERQO: Tener por desistidas las solicitudes incompletas presentadas y denegadas, conforme a los motivos que se indica y
que integran la relacion del ANEXO 1.

SEGUNDO: Conceder las ayudas publicas con cargo al Programa Operativo FEDER para Ceuta 2014-2020, Eje Prioritario 3
“Mejorar la competitividad de las PYMES?”, Prioridad de Inversion 3.c “Apoyo a la creacion y ampliacion de capacidades avan-
zadas para el desarrollo de productos y de servicios”, Objetivo Especifico 3.3.1. “Promover el crecimiento y consolidacion de las
PYMES, mejorando su financiacion, tecnologias y accesos a servicios de apoyo avanzados”, a las ayudas que se indican en or-
den decreciente en el ANEXO II.

TERCERO: Aprobar el gasto correspondiente a cada una de las ayudas concedidas a los beneficiarios que se indican en orden
decreciente en el ANEXO I1.

CUARTO: Condicionar el abono de la ayuda a la correcta justificacion por parte de los beneficiarios de la realizacion del pro-
yecto, asi como cumplir con todas y cada una de las condiciones establecidas en sus memorias y en las Bases Reguladoras.
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QUINTO: Los/as beneficiarios/as conocen las condiciones de las ayudas y estan obligados a realizar los compromisos asumidos
junto a la solicitud, y aquellos que han sido valorados para resultar beneficiarios de la ayuda, asi como en el documento de acep-
tacion de la misma, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 125.3.c del Reglamento 1303/2013, que se concretan en el
ANEXO III de esta Resolucion.

SEXTO: Comunicar la presente Resolucion a los solicitantes y beneficiarios mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

SEPTIMQ: Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, ante
el mismo Organo que lo dictd, en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente notifi-
cacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

ANEXO I SOLICITUDES DESISTIDAS/RENUNCIA VOLUNTARIA/DENEGADAS.

070/T 27-09-22 | Divertypark, SC 7937 Carretera Loma Larga n° 26 DILIGENCIA DE CIERRE 0

075/1 21-10-22 | International Vocational Training, SL 4435% Calle Duefias n° 2 DILIGENCIA DE CIERRE 0

Las solicitudes de ayuda presentadas por Divertypark, SC y International Vocational Training, SL, han sido propuestas para su
denegacion tras haber sido requeridos para que en el plazo maximo de diez dias habiles subsanasen la falta de documentacion
que debe acompaiar a la solicitud conforme a las bases reguladoras y tras no haber presentado ésta, se les tiene por desistido en
su peticion archivandose sin mas tramites conforme a lo previsto en el art. 68 ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

ANEXO II SOLICITUDES CONCEDIDAS

S —
3" CONVOCATORIA 2022
inversion afle]Pm
exp. | solicirud solicitante DNI/CIF direccion actividad descripcion estimada inversacept | ) ) . | subvencion
Pasco Alcalde Sanchez | 972,2 salones e institutos de
073/1 | 10-10-22 | FJ&A Ceura, SL #9589+ Prados n°9 belleza linca 1 9.408,26 759573 | o] 3| 10 1.747,02
C/ Valetin Cabillas n®
077/1_| 28-10-22 | Manuel Martin Rodriguez =7176* 10 673,2 Otros cafés y bares linca T 20223093 | 12705630 | of s 9 31.764,07
Poligono Industrial La | 691,2 reparacién de automoviles y
074/1 | 13-10-22 | Manuel Jestis Traverso Mancilla 9171 Chimenea n° 24 bicicletas linea I1 79.700,00 7970000 | o] o 7 19.925,00
C/ Solfs edficio San
Luis n° 1 esc.9 933,9 Otras actividades de
069/1 | 22-09-22 | Seven Hills Learning Centre, SC 476" entreplanta E ensenanza linea 11 10.122,93 1012293 | o] o 6 2.530,73
General Serrano Orive | 9694 miquinas recreativas y de
072/1 | 03-10-22 | Viceum,SL 5591+ n° g azar linea I1 47.000,00 4700000 | o] o 4 9.400,00
C/ Delgado Serranon | 651,2 comercio al por menor de
068/1_| 15-09-22 | Jose Maria Pulido Dominguez 0893+ 4D prendas de vestir y tocado linea I1 10.000,00 575000 | o] o 2 1.150,00
Muclle de Poniente s/n | 677,9 otros servicios de alimenta-
071/1_| 30-09-22 | TYE Servicios Integrales, SL #5719 almacén P-18 cion linca I1 20.900,00 2090000 | o] o 2 4.180,00
6154 Comercio al Por Mayor de
076/1 | 26-10-22 | Mundomévil Ceuta, SL *3661* Calle Camocns n° 4 aparatos y material clectronico linea IT 53.754,04 5026117 | o] o 2 10.052,23
433.116,16 | 348.386,13 3 80.749,05

(1) Empleo auténomo a crear
(2) Empleo indefinido por cuenta ajena a crear

ANEXO III: OBLIGACIONES QUE ASUMEN LOS BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS:

Exp. Solicitante Compromisos asumidos
.- La inversi6n en activos fijos por un valor de 7.595,73 €

073/1 FJ&A Ceuta, SL .~ Presentacién cumplimentada del anexo XI (PLAN DE IGUALDAD).
- Creacion de 3 puestos de trabajo indefinidos a jornada completa.
.- Obra civil por un valor de 60.000,00 €

077/1 Manuel Martin Rodriguez .- La inversi6n en activos fijos por un valor de 67.056,30 €

.- Creacion de 5 puestos de trabajo por cuenta ajena a jornada completa.

.- La inversi6n en activos fijos por un valor de 79.700,00 €
-C iso de r bilidad iental suscrito con PROCESA

074/1 Manuel Jesds Traverso Mancilla - Presentacion cumplimentada del anexo XI (PLAN DE IGUALDAD).
- Acreditacion de la inscripcion en un registro piblico como empresa acogida a resolucién extrajudicial de conflictos mediante arbitraje.
= La inversion cn activos fijos por un valor de 10.122,93 €

069/1 Seven Hills Learning Centre, SC - Compromiso de responsabilidad ambiental suscrito con PROCESA
- Presentacion cumplimentada del anexo X (PLAN DE IGUALDAD).

o - La inversién en activos fijos por un valor de 47.000,00 €

07211 Viceuta, SL - Presentacion cumplimentada del anexo XI (PLAN DE IGUALDAD).
 La inversitn en activos Ejos por un valor de 10.122,93 €

068/1 Jose Maria Pulido Dominguez - Compromiso de responsabilidad ambiental suscrito con PROCESA
- Presentacion cumplimentada del anexo XI (PLAN DE IGUALDAD).

o7/t TYE Servicios Tntegrales, ST, - La inversién en activos fijos por un valor de 20.900,00 €
"~ Obra civil por un valor de 12.267,74 €

076/1 Mundomévil Ceuta, ST - La inversién en activos fijos por un valor de 37.093.43 €

- Estudios previos y consultorias por un valor de 1.800,00 €

Se consideran obligaciones esenciales de los beneficiarios de las operaciones seleccionadas, las siguientes:

-Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de
las subvenciones, en los términos previstos en la Resolucion de concesion.
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-Acreditar ante el 6rgano designado para el seguimiento y control para la verificacion de la realizacion del proyecto, el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesion de la subvencion, aportando al efecto cuanta docu-
mentacion le fuera requerida en su procedimiento de verificacion, tanto administrativas como sobre el terreno que se lleven
a cabo.

-Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

-El beneficiario debera mantener el objeto del proyecto subvencionado durante al menos tres afios, en los términos que esta-
blezcan las bases reguladoras.

-El beneficiario debera presentar informe de vida laboral actualizado semestralmente, desde la contratacion del puesto de
trabajo subvencionado hasta la finalizacion de la obligacion del plazo de mantenimiento del empleo.

-Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectie el drgano designado para el segui-
miento y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en todo
momento el acceso a sus instalaciones, la obtencion de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese requerida.
Asimismo, se sometera a la comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competente, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores,
de conformidad con el articulo 46 LGS.

-Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas, Unidad Administradora del Fondo Social, la Inter-
vencion General de la Administracion del Estado o Intervenciones Delegadas, Organos de control de la Comision Europea o
el Tribunal de Cuentas Europeo.

-Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justi-
ficacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

-Acreditar con anterioridad al pago de la subvencion que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tarias y frente a la Seguridad Social.

-Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por el 6rgano con-
cedente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

- Llevar una contabilidad separada o codigo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion.
- Presentar memoria de actuacion y memoria econdmica justificativa de la correcta ejecucion del proyecto.

-Acreditar que los gastos e inversiones realizados y declarados son conformes con las normas aplicables sobre ayudas de
Estado y que no existe doble financiacion del gasto con otros regimenes comunitarios o nacionales, asi como con otros pe-
riodos de programacion de Fondos Estructurales.

-Conservar los documentos originales o copias debidamente compulsadas o bien en soportes de datos cominmente acepta-
dos, en especial versiones electronicas de documentos originales o documentos existentes unicamente en version electronica
justificativos de la actuacion realizada y de la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actuacio-
nes de comprobacion y control. La disponibilidad de los documentos se ajustara a lo dispuesto en el articulo 140 del Regla-
mento 1303/2013.

- Justificar las circunstancias que han motivado la modificacion de la alteracion de las condiciones presentadas para la con-
cesion de la subvencion.

-Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones de
cualquier tipo que sean objeto de la subvencion, incluyendo la inscripcion en el registro publico que corresponda de la reso-
lucion de subvencion relativa a los bienes subvencionados. Las condiciones de difusion y publicidad se ajustaran a lo esta-
blecido en la Estrategia de Comunicacion aprobada para el Programa Operativo correspondiente.

-Proceder al reintegro de los fondos percibidos, asi como al interés de demora correspondiente, cuando se den los supuestos
previstos en el procedimiento de reintegro.

-Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y condi-
ciones de trabajo vigentes en la Ciudad Autonoma de Ceuta.

- Cuando la subvencion se solicite por una persona juridica se requerird que la realizacién de la actividad subvencionada
tenga cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma.

-Cumplir con los requisitos que en materia de igualdad de oportunidades, medio ambiente e innovacion social se establezcan
en el Reglamento (UE) 1303/2013, el Reglamento (UE) 1304/2013 y cualesquiera otras normas comunitarias o nacionales.

-Aceptar su inclusion en una lista publica de operaciones, que serd objeto de publicacion electronica o por otros medios se-
gun lo previsto en el articulo 115.2 y el Anexo XII 1 del Reglamento (UE) 1303/2013.
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-Observar las normas de subvencionabilidad nacionales y comunitarias que se establezcan.

-Cualquier otra que se desprenda del contenido de las bases reguladoras y normativa aplicable.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH )
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA

Y FUNCION PUBLICA
FECHA 12/04/2023
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E
INSTRUCCION NUMERO 6 DE CEUTA

287.- EDICTO

D./D® JUAN CARLOS LOPEZ RUIZ DE ALGAR, Letrado de la Administracion de Justicia de JDO.1A.INST.E INSTRUC-
CION N.6 de CEUTA, por el presente, HAGO SABER:

1°.- Que en los autos seguidos en este 6rgano judicial con el n° SECCION I DECLARACION CONCURSO 501/22 y NIG n°
51001 41 1 2022 0002660, se ha dictado en fecha 2/03/23 AUTO DE DECLARACION DE CONCURSO VOLUNTARIO
del deudor FRANCISCO RAMON MORALES MEDINA, con DNI n°® **7177*** cuyo centro de intereses principales lo tiene
en Ceuta.

2°.- Se ha acordado la suspension de las facultades de Administracion y disposicion que ejercera la administracién concursal. Se
ha designado, como Administracion concursal a LUIS FERNANDO ALONSO SAURA con DNI **4600***, con domicilio pos-
tal en Alicante direccion electronica info@concursoslatb.com para que los acreedores, a su eleccion, efectiien la comunicacion
de créditos.

3°.- Igualmente se ha acordado el llamamiento de los acreedores para que comuniquen a la Administracion Concursal designada
la existencia de sus créditos que deberan efectuar conforme a lo previsto en el articulo 85 de la LC.

4°.- Las resoluciones que traigan causa del concurso se publicaran en la direccion electronica del Registro Pablico Concursal.

5°.- Que los acreedores e interesados que deseen comparecer en el procedimiento deberan hacerlo por medio de Procurador y
asistidos de Abogado. (art.184.3 LC)

En CEUTA, a veintisiete de marzo de dos mil veintitrés.

EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA,
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