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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

204.- EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL PLENO DE LA ASAMBLEA DE LA CIUDAD DE
CEUTA, EN SESION ORDINARIA RESOLUTIVA, DE 27 DE FEBRERO DE 2023.

En cumplimiento de lo preceptuado en los articulos 39.3 y 44.4 del Reglamento de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Ceu-
ta, se adjunta para su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad extracto de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Asam-
blea en la sesion ordinaria resolutiva celebrada el dia 27 de febrero de 2023.

- Aprobar, si procede, las video-actas de las sesiones plenarias celebradas desde el 23/11/2022 al 23/12/2022.

ASUNTOS PRESENTADOS POR LOS GRUPOS POLITICOS

Instalar fuentes publicas de agua potable en diferentes puntos de la ciudad.

Estudiar la congelacion de los tributos aplicados por la Ciudad.

- Poner en marcha un “Programa de Compra de Viviendas vacias a particulares” para destinarlas al alquiler social.

- Contratar a una empresa que haga recorridos por el patrimonio cultural, monumental y paisajistico de la ciudad.

- Realizar las gestiones oportunas para la incorporacion de la plataforma BIZUM en la realizacion de pagos hacia la Ciu-

dad Autéonoma de Ceuta, Organismo Auténomo de Servicios Tributarios o entes municipales.

Lo que se comunica para su publicacion y general conocimiento, informandose que las actas audiovisuales se pueden consultar a
través de la pagina , en cumplimiento del acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de 21 de mayo
de 2021 (BOCCE de 04-06-2021) y que los acuerdos adoptados constaran integramente en el enlace

LA OFICIAL MAYOR EL PRESIDENTE
M? Dolores Pastilla Gomez Juan Jesus Vivas Lara
Fecha 10/03/2023 Fecha 14/03/2023
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205.- ANUNCIO
En sesion ordinaria de Consejo de Gobierno de fecha 10 de marzo de 2023 fue aprobado el siguiente acuerdo :

La necesidad de proteccion de las condiciones del empleo es una exigencia del mandato constitucional, asi como un
objetivo basico que desarrolla tanto el PreAmbulo como el articulado del Estatuto de Autonomia de Ceuta. En la esfera del em-
pleo publico, igualmente lo consagra el Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En el ambito de la negociacion colectiva, la representacion y la participacion institucional de los empleados publicos en
la determinacion de las condiciones de trabajo en el sector publico, el didlogo entre la Administracion de la Ciudad y las centra-
les sindicales se revela como una exigencia irrenunciable.

A este respecto, el 28 de febrero de 2023, en la Mesa General de Negociacion de la Ciudad se acordaron las bases de un
Acuerdo para el personal publico de nuestra Administracion. Posteriormente, el 7 de marzo de 2023, el precitado acuerdo fue
firmado por la representacion de la Ciudad y de todas las organizaciones sindicales con representatividad en la Mesa General de
Negociacion.

Asi, y con el propdsito de dar una respuesta negociada a las mejoras apreciadas por ambas partes -la Administracion y la
parte social, se abordaron los siguientes extremos: la firme voluntad de reducir la litigiosidad en torno al complemento de mane-
jo de terminal, asi como en torno a los de toxicidad y peligrosidad; la busqueda de alternativas legalmente viables a la problema-
tica en torno a los premios de jubilacion; el compromiso de convocatoria de la Mesa General de Negociacion con el objeto de
procurar la continuidad del personal fijo-discontinuo de la Ciudad; la incoacion de un proceso de funcionarizacion; la continui-
dad de crédito presupuestario para la financiacion de las aportaciones al Plan de Pensiones de la Ciudad; el estudio de las posibi-
lidades legales de la aplicacion de sexenios en la estructura retributiva de la Ciudad; el impulso a la ejecucion de las ofertas de
empleo publico y las convocatorias en ellas incluidas; la voluntad de iniciar negociaciones en torno a una Relacion de Puestos de
Trabajo; y la revision del Acuerdo Regulador del personal funcionario y del Convenio colectivo del personal laboral.

Expuesto lo anterior, es por ello que se eleva al Consejo de Gobierno la adopcion de los siguientes acuerdos:
1°. Aprobacion del Acuerdo Administracion-Sindicatos adjunto a la presente propuesta.
2°. Ordenar su publicacion en el BOCCE.

3°.Encomendar a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica la realizacion de cuantas actuaciones requiera la
ejecucion y desarrollo del citado Acuerdo.

Acuerdo Administracion Sindicatos Marzo de 2023

El Gobierno de la Ciudad junto con las centrales sindicales con representacion en esta Administracion quieren continuar
con la proteccion del empleo ptiblico, tal y como se ha venido haciendo en los ultimos afios, sin renunciar a la carrera profesional
y a las mejoras de las condiciones de todos los empleados publicos dado que han sido una parte fundamental del sostenimiento
de nuestros servicios publicos, afectando directamente al bienestar de todos los ciudadanos. Ello siempre se ha realizado bajo el
principio de buena fe, lealtad y con el espiritu de colaboracion debido entre las distintas partes que hoy firman el presente acuer-
do.

Es por ello que ambas partes creen necesario abordar una serie de cuestiones para seguir avanzando en los derechos y
garantias de los empleados publicos de nuestra administracion.

Las medidas que se pretenden abordar con este acuerdo serian las siguientes:

1. Resolucion de los ajustes necesarios para acabar con las reclamaciones por el llamado plus de manejo de terminal asi como
de toxicidad y peligrosidad.

Introduccion de un sistema de compensacion a los empleados publicos conforme a la legalidad vigente.

W

Resolucion de la situacion para los empleados fijos discontinuos de esta administracion de manera que puedan prestar un
servicio continuado.

Iniciar los tramites necesarios para la puesta en marcha de un proceso tnico de funcionarizacion.
Mantenimiento del Plan de Pensiones de los empleados publicos.

Estudio de la aplicacién de sexenios en nuestra administracion.

Impulso de las convocatorias de provision de plazas de la Ciudad.

Negociar la Relacion de puestos de Trabajo.

o ® N 0ok

Acuerdo Regulador y Convenio colectivo.
Para llevar a cabo las anteriores actuaciones resulta necesario las siguientes condiciones:

1. Plus manejo de terminal y toxicidad y peligrosidad: Se procede a la constitucion de la comision de valoracion de los puestos
de trabajo conforme a lo previsto en el articulo 76 y siguientes del Reglamento Regulador de la relacion, provision, valora-
cién y retribucion de los puestos de trabajo de la Ciudad Autonoma de Ceuta de la Relacion de Puestos de Trabajo y tendra
por objeto determinar los puestos de trabajo que deben percibir el plus de manejo de terminal conforme a cada una de sus
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modalidades.

Sistema de compensacion: Se crea un grupo de trabajo técnico con participacion de las centrales sindicales para el estudio
de una forma de compensacion a todos los empleados publicos conforme a la legalidad vigente, dada la situacion creada por
la sentencia del Tribunal Supremo en relacion a los premios de jubilacién y el dictamen reciente del Consejo de Estado al
respecto. El gobierno se compromete a dotar el planteamiento de dicho grupo de trabajo con los fondos necesarios sin per-
juicio de su preceptiva negociacion en la Mesa General de Negociacion.

Personal fijo-discontinuo: Se convocara de manera inmediata la mesa general de negociacion para aprobar la continuidad
del personal fijo discontinuo de esta administracion.

Funcionarizacion: Incoar expediente por el Consejo de Gobierno para la funcionarizacién del personal laboral.

Plan de Pensiones: La Ciudad se compromete al mantenimiento de la partida presupuestaria como contribucion al Plan de
Pensiones por 220.000 euros, dirimiéndose su aplicacion en la misma Comision técnica prevista en el punto 2 del presente
acuerdo.

Se procedera a estudiar la aplicacion legal de sexenios para el personal de esta administracion.

Convocatorias: Se impulsaran las convocatorias correspondientes a las oferta de empleo publico aprobadas, en la medida en
que sea posible su ejecucion.

Relacion de puestos de trabajo: solventados los acuerdos anteriores se retoman los trabajos para aprobar una relacion de
puestos de trabajo sin mas coste que el de los acuerdos adoptados con anterioridad, llevandose a cabo en el seno de la comi-
sion de valoracion a la que se hace referencia en el apartado primero.

Acuerdo Regulador y Convenio colectivo: Tras haber aprobado lo anterior y en el caso de haber iniciado la funcionariza-
cion, las centrales sindicales se comprometen a negociar un nuevo Acuerdo Regulador/ Convenio colectivo sin medidas que
produzcan sobrecoste incluyendo, los acuerdos ya firmados.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ,
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 15/03/2023
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209.- TituloES: Extracto de la convocatoria de Ayudas a la Investigacion del IEC para el afio 2023 acordada por su Junta Rec-
tora en la sesion celebrada el 13/02/2023 y aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta de fecha
10/03/2023, a propuesta del presidente del Consejo Rector del Organismo Auténomo Instituto de Estudios Ceuties.

TextoES: BDNS(Identif.):682011

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/682011)

Primero. Sujeto:

Podran acceder a la condicién de beneficiarios de estas ayudas, las personas juridicas y fisicas, a titulo individual o formando
equipo y con plena capacidad de obrar, que cumplan los requisitos establecidos en las Bases Reguladoras y disposiciones especi-
ficas de la convocatoria.

Segundo. Objeto:

El Instituto de Estudios Ceuties, en cumplimiento de sus fines, desarrolla un programa anual de ayudas a la investigacion para
proyectos cuya finalidad sea el estudio y la recopilacion de nuevos datos sobre la realidad ceuti y de su contexto. La finalidad de
estas ayudas es fomentar la actividad investigadora que se centre en aspectos poco estudiados o que sean de especial interés para
el conocimiento de la realidad de Ceuta y su entorno.

Tercero. Regulacion:

Las Bases Reguladoras de estas Ayudas a la Investigacion estan publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta (BOCCE
n.° 5677 de 12/05/2017) y se complementan con las disposiciones especificas de la presente convocatoria que se publican en el
Sistema Nacional de Publicidad de Subvenciones y Ayudas Publicas (BDNS) y en la web del Instituto de Estudios Ceuties.

Cuarto. Cuantia:

El importe total disponible para la convocatoria vinculada al ejercicio 2023 es de 40 000 €. Se podran otorgar tantas ayudas co-
mo permita esta partida econémica, con una dotacion maxima para cada una de ellas de 5 500 €.

Quinto. Plazo:

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el BOCCE.

Sexto. Otros datos:

Las solicitudes se presentaran preferentemente en la Sede Electronica de la Ciudad Auténoma de Ceuta, en el trimite “AYUDAS
A LA INVESTIGACION INSTITUTO ESTUDIOS CEUTIES” habilitado a tal fin. No obstante, sera posible su presentacion en
las formas contempladas en el apartado 1 de la base reguladora tercera. En el caso de presentarlo en las oficinas del Registro del
Instituto de Estudios Ceuties, se debera concertar una cita previa en el teléfono 95651007. Las solicitudes deberan ir acompaiia-
das de la documentacion indicada en el apartado 2 de dicha base reguladora, la cual se especifica en las instrucciones del tramite
online, adjuntando en cualquiera de los casos copia en soporte digital de todos los archivos. La experiencia investigadora se acre-
ditara mediante la documentacion que resulte oportuna.

Lugar de la Firma: Ceuta
Fecha de la Firma: 2023-03-15 )
Firmante: El secretario del Organismo Auténomo Instituto de Estudios Ceuties, Miguel Angel Ragel Cabezuelo
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210.- ANUNCIO

Decreto del Consejero de Medio Ambiente y Servicios Urbanos, D. Yamal Dris Mojtar, de fecha 10 de marzo de 2023, por
el que se aprueba Encargo al medio propio Empresa de Transformacion Agraria S.A. SME. MP. (TRAGSA), con C.LLF. A
-28476208, de “Acondicionamiento y Mejora de Espacios Maritimos Turisticos en la Ciudad Auténoma de Ceuta”.

Los encargos a medios propios personificados son una forma de cooperacion publica de naturaleza instrumental y no contractual,
si bien persiguen relaciones de contenido materialmente contractual, esto es, la ejecucion de una obra, la realizacion de un sumi-
nistro o la prestacion de un servicio, a cambio de una contraprestacion econdmica. Esta figura constituye una excepcion a los
principios que rigen la contratacion publica recogidos en el articulo 1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sec-
tor Publico (en adelante, LCSP), de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos, no
discriminacion e igualdad de trato entre los licitadores; y de asegurar, en conexion con el objetivo de estabilidad presupuestaria y
control del gasto, y el principio de integridad, una eficiente utilizacion de los fondos destinados a la realizacion de obras, la ad-
quisicion de bienes y la contratacion de servicios mediante la exigencia de la definicion previa de las necesidades a satisfacer, la
salvaguarda de la libre competencia y la seleccion de la oferta economicamente mas ventajosa. La utilizacion de los encargos a
medios propios personificados conlleva el estricto cumplimiento de unas exigencias legales, que han de interpretarse de forma
restrictiva, especialmente por cuanto suponen una forma de adjudicacion directa que podria perjudicar la libre competencia.

La regulacion de los encargos a medios propios personificados que emanan de un poder adjudicador ( consideracion que tiene la
Ciudad Auténoma de Ceuta, segun lo dispuesto en el articulo 3 de la LCSP) viene recogida en el articulo 32 de la LCSP, cuyo
apartado 1 dice asi: “ Los poderes adjudicadores podran organizarse ejecutando de manera directa prestaciones propias de los
contratos de obras, suministros, servicios, concesion de obras y concesion de servicios, a cambio de una compensacion tarifaria,
valiéndose de otra persona juridica distinta a ellos, ya sea de derecho publico o de derecho privado, previo encargo a esta, con
sujecion a lo dispuesto en este articulo, siempre y cuando la persona juridica que utilicen merezca la calificacion juridica de me-
dio propio personificado respecto de ellos de conformidad con lo dispuesto en los tres apartados siguientes, y sin perjuicio de los
requisitos establecidos para los medios propios de &mbito estatal en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. El encargo que cumpla dichos requisitos no tendra la consideracion de contrato”.

Respecto a los requisitos que han de concurrir en una entidad para que pueda ser considerada como medio propio personificado,
vienen contemplados en el articulo 32, apartado 2, de dicha Ley, cuya redaccion es la que sigue:

“Tendran la consideracion de medio propio personificado respecto de una tnica entidad concreta del sector publico aquellas per-
sonas juridicas, de derecho publico o de derecho privado, que cumplan todos y cada uno de los requisitos que se establecen a
continuacion: a) Que el poder adjudicador que pueda conferirle encargos ejerza sobre el ente destinatario de los mismos un con-
trol, directo o indirecto, analogo al que ostentaria sobre sus propios servicios o unidades, de manera que el primero pueda ejercer
sobre el segundo una influencia decisiva sobre sus objetivos estratégicos y decisiones significativas. En todo caso se entendera
que el poder adjudicador que puede conferirle encargos ostenta sobre el ente destinatario del mismo un control analogo al que
ejerce sobre sus propios servicios o unidades cuando ¢l mismo o bien otro u otros poderes adjudicadores o personas juridicas
controlados del mismo modo por el primero puedan conferirle encargos que sean de ejecucion obligatoria para el ente destinata-
rio del encargo por asi establecerlo los estatutos o el acto de creacion, de manera que exista una unidad de decision entre ellos,
de acuerdo con instrucciones fijadas unilateralmente por el ente que puede realizar el encargo. La compensacion se establecera
por referencia a tarifas aprobadas por la entidad ptblica de la que depende el medio propio personificado para las actividades
objeto de encargo realizadas por el medio propio directamente y, en la forma que reglamentariamente se determine, atendiendo al
coste efectivo soportado por el medio propio para las actividades objeto del encargo que se subcontraten con empresarios parti-
culares en los casos en que este coste sea inferior al resultante de aplicar las tarifas a las actividades subcontratadas. Dichas tari-
fas se calcularan de manera que representen los costes reales de realizacion de las unidades producidas directamente por el me-
dio propio. b) Que mas del 80 por ciento de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio de
los cometidos que le han sido confiados por el poder adjudicador que hace el encargo y que lo controla o por otras personas juri-
dicas controladas del mismo modo por la entidad que hace el encargo. A estos efectos, para calcular el 80 por ciento de las activi-
dades del ente destinatario del encargo se tomaran en consideracion el promedio del volumen global de negocios, los gastos so-
portados por los servicios prestados al poder adjudicador en relacion con la totalidad de los gastos en que haya incurrido el me-
dio propio por razon de las prestaciones que haya realizado a cualquier entidad, u otro indicador alternativo de actividad que sea
fiable, y todo ello referido a los tres ejercicios anteriores al de formalizacion del encargo. Cuando debido a la fecha de creacion o
de inicio de actividad del poder adjudicador que hace el encargo, o debido a la reorganizacion de las actividades de este, el volu-
men global de negocios, u otro indicador alternativo de actividad, de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior, no estu-
vieran disponibles respecto de los tres ejercicios anteriores a la formalizacion del encargo o hubieran perdido su vigencia, sera
suficiente con justificar que el calculo del nivel de actividad se corresponde con la realidad, en especial mediante proyecciones
de negocio. ¢) Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de personificacion juridico-privada, ademas, la totalidad de su
capital o patrimonio tendra que ser de titularidad o aportacion publica. d) La condicién de medio propio personificado de la enti-
dad destinataria del encargo respecto del concreto poder adjudicador que hace el encargo debera reconocerse expresamente en
sus estatutos o actos de creacion, previo cumplimiento de los siguientes requisitos: 1.° Conformidad o autorizaciéon expresa del
poder adjudicador respecto del que vaya a ser medio propio. 2.° Verificacion por la entidad publica de que dependa el ente que
vaya a ser medio propio, de que cuenta con medios personales y materiales apropiados para la realizacion de los encargos de
conformidad con su objeto social.

Los estatutos o acto de creacion del ente destinatario del encargo debera determinar: el poder adjudicador respecto del cual tiene
esa condicion; precisar el régimen juridico y administrativo de los encargos que se les puedan conferir; y establecer la imposibi-
lidad de que participen en licitaciones publicas convocadas por el poder adjudicador del que sean medio propio personificado,
sin perjuicio de que, cuando no concurra ningun licitador, pueda encargarseles la ejecucion de la prestacion objeto de las mis-
mas. En todo caso, se presumira que cumple el requisito establecido en el nimero 2.° de la presente letra cuando haya obtenido
la correspondiente clasificacion respecto a los grupos, subgrupos y categorias que ostente”. Y, a los requisitos precedentes, el
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articulo 86 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (de aplicacion en virtud de lo dispuesto
en la Disposicion Final cuarta, apartado 3° de la LCSP), afiade la necesidad de acreditar que recurrir al medio propio: a. Sea una
opcidon mas eficiente que la contratacion publica y resulta sostenible y eficaz, aplicando criterios de rentabilidad econémica, b.
Resulte necesario por razones de seguridad publica o urgencia en la necesidad de disponer de los bienes o servicios suministra-
dos por el medio propio. Por ultimo, indicar que a tenor de lo previsto en el articulo 32.6 de la LCSP, los encargos que realicen
las entidades del sector ptiblico a un ente que, de acuerdo con el apartado segundo, pueda ser calificado como medio propio per-
sonificado del primero, no tendran la consideracion juridica de contrato, debiendo cumplir inicamente las siguientes normas: a)
El medio propio personificado debera haber publicado en la Plataforma de Contratacion correspondiente su condicion de tal;
respecto de qué poderes adjudicadores la ostenta; y los sectores de actividad en los que, estando comprendidos en su objeto so-
cial, seria apto para ejecutar las prestaciones que vayan a ser objeto de encargo. b) El encargo debera ser objeto de formalizacion
en un documento que serd publicado en la Plataforma de Contratacién correspondiente en los supuestos previstos del articulo
63.6. (encargos de importe superior a 50.000 €, IVA excluido ). El documento de formalizacion establecera el plazo de duracion
del encargo. [...]”.

Considerando lo que antecede y en virtud de lo dispuesto en los Decretos de la Presidencia de 2 de marzo de 2020 (B.O.C.CE.
Extraordinario n° 19, de 03-03-2020) y de 8 de octubre de 2020 (B.O.C.CE. n° 6034, de 13-10-2020), HE RESUELTO:

PRIMERO.- Aprobar el encargo a la EMPRESA DE TRANSFORMACION AGRARIA, S.A., S.M.E., M.P. (TRAGSA), PARA
EL SERVICIO DE “ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE ESPACIOS MARITIMOS TURISTICOS EN LA CIUDAD
AUTONOMA DE CEUTA EN 2023, por importe de DOS MILLONES CIENTO VEINTISIETE MIL NOVECIENTOS
OCHENTA EUROS con SESENTAY UN CENTIMOS (2.127.980,61€). Dicho importe sera financiado con cargo a la aplica-
cidn presupuestaria con cargo a la partida 007/4590/61901 “Regeneracion arenas playa Bahia Sur”, del Presupuesto de la Ciudad
Auténoma de Ceuta para el afio 2023.

SEGUNDO.- Dicho encargo tendré un plazo de ejecucion de SEIS MESES.

TERCERO.- La Ciudad Autéonoma de Ceuta designa como Director Facultativo de la actuacion para ejecucion de los trabajos
encargados, con la finalidad de supervisar la actuacion realizada por parte de TRAGSA, al Ingeniero Civil D. Juan Manuel San-
chez Valderrama.

CUARTO.- Cumplimentar lo previsto en Resolucion de 20.8.2018, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas, por la que se pu-
blica el Acuerdo del Pleno de 28 de noviembre de 2013, sobre la instruccion general relativa a la remision telematica al Tribunal
de Cuentas de los extractos de los expedientes de contratacion y de las relaciones de contratos, convenios y encomiendas de ges-
tion (encargos a medio propios) celebrados por las entidades del Sector Publico Estatal y Autonémico.

QUINTO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la pagina web institucional de la
Ciudad, a los efectos previstos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

SEXTO.- Comunicar a TRAGSA que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto en el plazo de un (1) mes, o ser impugna-
da directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos (2) meses contados a partir
del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (articulos 123.1 y 124.1 Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8.1 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, BOE niim. 167, de 14 de julio de 1998).

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 40.2 de la reiterada Ley.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

YAMAL DRIS MOJTAR
CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 15/03/2023
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AUTORIDADES Y PERSONAL

207.- ANUNCIO

DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Piblica D* Kissy Chandiramani Ramesh, de fecha 14 de
marzo de 2023 por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de un puesto de trabajo Jefe de Nego-
ciado de Prestaciones y Programas de Bienestar Social de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso
de méritos.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 13 de febrero de 2023,
se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases reguladoras de la convocatoria para la provision de un puesto de
trabajo de Jefe de Negociado de Prestaciones y Programas de Bienestar Social de la Ciudad Autonoma de Ceuta, mediante el
sistema de concurso de méritos.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su art. 78 que “1. Las Administraciones Publicas pro-
veeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.2.
La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los procedimientos de concurso y de
libre designacion con convocatoria publica”. El art 79.1 del mismo texto dispone que “El concurso, como procedimiento normal
de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candi-
datos por 6rganos colegiados de caracter técnico. La composicion de estos drganos respondera al principio de profesionalidad y
especializacion de sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a las
reglas de imparcialidad y objetividad”.

El Reglamento General de Ingreso R.D. 364/1995, de 10 de marso en su art. 38 dispone que “1. Los procedimientos de
concurso y libre designacion para la provision de los puestos de trabajo a desempeiar por funcionarios al servicio de la Adminis-
tracion General del Estado se regiran por la convocatoria respectiva, que se ajustara a lo dispuesto en este Reglamento y en las
normas especificas que resulten aplicables.2. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo, tanto por concurso como
por libre designacion, asi como sus respectivas resoluciones, se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado» y, si se estima ne-
cesario para garantizar su adecuada difusiéon y conocimiento por los posibles interesados, en otros Boletines o Diarios Oficiales”.
El art. 39 del mismo texto en relacion a las convocatorias establece que “las convocatorias deberan contener las bases de las mis-
mas, con la denominacion, nivel, descripcion y localizacion de los puestos de trabajo ofrecidos, los requisitos indispensables
para su desempefo, los méritos a valorar y el baremo con arreglo al cual se puntuaran los mismos, asi como la prevision, en su
caso, de memorias o entrevistas y la composicion de las comisiones de valoracion”.

El art. 41 establece los requisitos y condiciones de participacion, y el art 42 dispone que el plazo para la presentacion de
instancias serd de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Respecto de los méritos el art 44 dice “1. En los concursos deberan valorarse los méritos adecuados a las caracteristicas
de los puestos ofrecidos, asi como la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cur-
sos de formacion y perfeccionamiento superados y la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios: a) S6lo podran valorar-
se los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias. b)
El grado personal consolidado se valorara, en todo caso, en sentido positivo en funcion de su posicion en el intervalo del Cuerpo
o Escala correspondiente y, cuando asi se determine en la convocatoria, en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofreci-
dos. ¢) La valoracion del trabajo desarrollado debera cuantificarse seglin la naturaleza de los puestos convocados conforme se
determine en la convocatoria, teniendo en cuenta el tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel y, alternativa o
simultdneamente, en atencion a la experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial a que co-
rresponde el convocado y la similitud entre el contenido técnico y especializacion de los puestos ocupados por los candidatos
con los ofrecidos, pudiendo valorarse también las aptitudes y rendimientos apreciados a los candidatos en los puestos anterior-
mente desempefados. d) Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento expresamente incluidos en las
convocatorias, que deberan versar sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo.
e) La antigliedad se valorara por afios de servicios, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieren prestado con
anterioridad a la adquisicioén de la condicion de funcionario de carrera. No se computaran los servicios prestados simultaneamen-
te con otros igualmente alegados. El correspondiente baremo podra diferenciar la puntuacion en atencion a los Cuerpos o Escalas
en que se hayan desempefiado los servicios.

2. Las bases de cada convocatoria estableceran una puntuacion que, como maximo, podra alcanzar la que se determine
en las mismas para la antigiiedad para los siguientes supuestos: a) El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante
convocatoria publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde mu-
nicipio distinto. b) El cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcion o acogimiento permanente o
preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afos, siempre que se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que
se solicita permite una mejor atencion del menor. c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguini-
dad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempenie actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite fehacientemente
por los interesados que el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar. La valoracion de este supuesto seré in-
compatible con la otorgada por el cuidado de hijos.

3. La puntuacion de cada uno de los conceptos enunciados en los apartados anteriores no podra exceder en ningin caso
del 40 por 100 de la puntuacion maxima total ni ser inferior al 10 por 100 de la misma.

4. En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado 1
del presente articulo, por el orden expresado. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
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en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nimero obtenido en el proceso selectivo.

5. Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias y se acreditaran
documentalmente con la solicitud de participacion. En los procesos de valoracion podran recabarse de los interesados las aclara-
ciones 0, en su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion de los méritos alegados.

6. En las convocatorias debera fijarse una puntuacion minima para la adjudicacion de destino.
El art. 46 regula la composicion de las Comisiones de Valoracion.

El plazo para la resolucion del concurso serd de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la
presentacion de solicitudes, salvo que la propia convocatoria establezca otro distinto /art. 47 R.D. 364/1995).

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nim. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision un puesto de trabajo de Jefe de Negociado de Prestaciones y
Programas de Bienestar Social de la Ciudad Autonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos, que se regira por
las bases obrantes en el expediente.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta

Tercero. - Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ,
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 15/03/2023
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BASES PARA LA PROVISION DE UN PUESTO DE JEFE DE NEGOCIADO
Primera. Objeto de la convocatoria.

Estas bases regulan el procedimiento para la provision de un puesto de trabajo de Jefe de Negociado de Prestaciones y Progra-
mas de Bienestar Social de la Ciudad Autonoma de Ceuta, mediante el sistema de concurso de méritos.

Segunda. Condiciones de los aspirantes.

Podran optar al puesto convocado los aspirantes que reunen los siguientes requisitos:
1.-Ser funcionario de carrera cumpliendo las condiciones exigidas en el Anexo 1.
2.-Encontrarse en la situacion de servicio activo.

3.-Haber permanecido en el puesto desde el que se opta los dos afios anteriores a la fecha de aprobacion de la presente convoca-
toria.

Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
Tercera. Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, iran dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcion
Publica de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina web de la Ciudad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 €) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Adminis-
trativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta web  http://
sede.ceuta.es

Los aspirantes deberan manifestar que retnen todas las condiciones exigidas en la base segunda, vendran acompafadas de los
justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori por el
funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por el/la aspirante que resulte
seleccionado/a en el proceso.

Cuarta. Admision.
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, aprobara la lista provi-

sional de aspirantes admitidos y excluidos que sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta (http://
www.ceuta.es/ceuta/por-servicios/tablon), concediéndose un plazo de cinco dias naturales para formular reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas por la resolucion que se adopte para aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha publica en la misma forma. De no existir reclamaciones se considerara elevada automaticamente a definitiva
la lista provisional, sin necesidad de nueva publicacion.

Quinta. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, estara integrada por:

e Presidente: Sera un funcionario nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

e Secretario: Sera un funcionario designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz, pero
sin voto.

e Vocales: Tres designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de personal y otros tres designa-
dos a propuesta de la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo).

La Comision de Valoracion actuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre.

Sexta. Comienzo y desarrollo del concurso.
La relacion definitiva de aspirantes junto a la composicion de la Comision de Valoracion y el lugar, dia y hora en que se llevaran

a cabo la valoracion de los méritos se haran piblicos en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta (http://www.ceuta.es/ceuta/
por-servicios/tablon).

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 593



http://sede.ceuta.es
http://sede.ceuta.es
http://www.ceuta.es/ceuta/por
http://www.ceuta.es/ceuta/por
http://www.ceuta.es/ceuta/por
http://www.ceuta.es/ceuta/por

BOCCE N°6.288 1T Martes 21 de Marzo de 2023

Séptima. Méritos a valorar y calificacion de los mismos.
Se aplicara el siguiente baremo:
A) Antigiiedad:

- 1 punto por afio de servicio en el grupo C1, (funcionario o similar como personal laboral).
- 0,3 puntos por afio de servicio en el grupo C2., (funcionario o similar como personal laboral).

La maxima puntuacion en este apartado sera de 40 puntos. Se computara a estos efectos los reconocidos que se hubiere prestado
con anterioridad a la adquisicion de la condicion de funcionario de carrera. No se tendra en cuenta las fracciones de afio.

B) Formacion.

e  FORMACION ACADEMICA: Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el grupo de pertenencia
del puesto al que se opta, sevalorara de la siguiente manera:

- Titulo de Doctor: 10 puntos

- Licenciado, grado + master: 8 puntos
- Grado, diplomado + master: 6 puntos
- Diplomado:4 puntos

Los puntos de los distintos apartados no seran acumulables.

e FORMACION PROFESIONAL:
Por haber recibido o impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizado por cualquier administracion publi-
ca u organizaciones sindicales, 0,4 puntos por cada 10 horas lectivas, 25 puntos cursos recibido, 5 puntos cursos impar-
tidos con un maximo de 30 puntos.

Otros méritos: Por haber desempefiado un puesto de complemento de destino igual o superior al que se opta 2 puntos por
afio completo, hasta un maximo de 20 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones de afio.

Octava. Relaciéon de aprobados y nombramientos.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion elevara propuesta a la Consejera de Hacienda, Economia y
Funcién Publica, indicando el candidato que haya obtenido mayor puntuacion, a fin de que se proceda a su nombramiento y pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El destino serd irrenunciable. Solo se admitira el desistimiento si se efectiia con anterioridad a la adjudicacion de vacantes.

En caso de empate se acudird para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los siguientes méritos establecidos en la convocatoria:
antigiiedad, formacioén académica y formacion profesional, por este orden. De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se convoca, y en su defecto el nimero obtenido en el proceso
selectivo.

Novena. Incidencias.

La Comision de Valoracion quedara facultada para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la convocatoria.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.
Décima. Resolucion.

El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion
de solicitudes.

Undécima. Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta.

Duodécima. Norma final.

Contra la resolucion de la aprobacion de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso potes-
tativo de reposicion ante el mismo 6rgano que las dict6 en el plazo de un mes a partir de su publicacion, o directamente recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses, a partir de esa
misma publicacion.
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ANEXO1

- Denominacion del Puesto: Jefe de Negociado
- Adscripcion del Puesto: Negociado de Prestaciones y Programas de Bienestar Social
- Nuamero de puestos convocados: 1

- Condiciones de los aspirantes: Ser funcionario de carrera perteneciente al grupo C1 de Administrativo de Administracion
General de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Retribuciones Complementarias:
= CD:22
= CE: 1240,73 € mensuales, incluye manejo de terminal a tiempo completo.

- Funciones especificas: Responsable del personal a su servicio. Ademas de las funciones de administrativo/a, es responsable
de los trabajos administrativos del &mbito del Negociado asignado; realizar trabajos complejos de gestion administrativa que
incluyen decisiones regladas y no regladas por normas, siempre bajo la supervision de sus superiores/as; emite informes y
documentos; participa en las reuniones a las que sea convocado/a; da instrucciones de trabajo al personal a su cargo y pro-
porciona directrices para el desarrollo de sus funciones, asi como otras funciones similares que se le sean asignadas por sus
superiores/as.

- Elpuesto se desempeiara en la jornada general vigente para los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[0 Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[] TURNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E
(Sélo para acceso en propiedad)

5.Fecha publicacién B.0.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS

Osi  [Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[JvARON [ Mu3ER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y numero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

@ [0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
a antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

g [ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
£ universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

g [0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacién de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Negociado de Recursos Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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208.- ANUNCIO

DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, de fecha 14 de
marzo de 2023, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023.

Se hace preciso dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el articulo 20 de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, respecto a la aprobacion de la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2023, en los términos que se recogen en el presente decreto.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (E.B.E.P.) en su art. 70 dispone que “1. Las necesidades de recur-
sos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso seran
objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de
personal, lo que comportara la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas comprometidas y
hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucion de la
oferta de empleo publico o instrumento similar debera desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.

2. La Oferta de empleo publico o instrumento similar, que se aprobara anualmente por los drganos de Gobierno de las
Administraciones Publicas, debera ser publicada en el Diario oficial correspondiente.

3. La Oferta de empleo publico o instrumento similar podra contener medidas derivadas de la planificacion de recursos
humanos”.

Por otro lado el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRRL-, recoge
que “1.Las Corporaciones locales formularan publicamente su oferta de empleo publico, ajustandose a los criterios fijados en la
normativa basica estatal” .2. La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta
de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicidn o concurso-oposicion libre en
los que se garanticen, en todo caso los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad”.

El art. 20 de la Ley 31/2023, de 23 de diciembre de Presupuestos Generales Estado para el afio 2023, respecto a las li-
mitaciones de la oferta de empleo establece que “Dos. Articulacion de la Oferta de Empleo Publico.l.
La Oferta de Empleo Publico se articulara a través de las siguientes tasas de reposicion de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas sectores del 110 por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior tendran
un 120 por cien de tasa en todos los sectores.

¢) La tasa sera del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, cuerpos de Policia Autonomica
y Policias Locales, que se consideraran también sectores prioritarios.

d) La tasa especifica, en los términos previstos en el apartado dos.4.
Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, o de normas ante-

riores.

2. Las Administraciones Publicas deberan tener en cuenta las plazas de personal interino por vacante y personal labo-
ral temporal por vacante nombradas en el aiio 2023.

En todo caso, las vacantes ocupadas por este personal deberan incluirse en la Oferta de Empleo Publico correspon-
diente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortiza-
cion.

3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion:

A) Administraciones Publicas con competencias educativas para el desarrollo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de ma-
yo, de Educacion, en relacion con la determinacion del numero de plazas para el acceso a los cuerpos de funcionarios docentes.

B) Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las plazas de personal estatutario y equivalente
de los servicios de salud del Sistema Nacional de Salud.

C) Fuerzas Armadas en relacion con las plazas de militares de carrera y militares de complemento de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de Carrera Militar.

D) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude fiscal, laboral, de subvenciones publicas y
en materia de Seguridad Social, y del control de la asignacion eficiente de los recursos publicos.

E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la gestion de los recursos publicos.
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F) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia y de funcionarios al servicio de la Administra-
cion de Justicia.

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al personal de los servicios de
prevencion y extincion de incendios.

H) Administraciones Publicas y Agentes del Sistema Espaiiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en los términos de la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, respecto de las plazas de personal que presta sus servi-
cios en el ambito de la [+D+i.

En los Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion del Estado, se autorizan ademas 30 plazas para la
contratacion de personal investigador como laboral fijo en dichos Organismos.

Igualmente, con el limite del 120 por cien de la tasa de reposicion se autoriza a los organismos de investigacion de
otras Administraciones Publicas para la contratacion de personal investigador doctor que haya superado una evaluacion equi-
valente al certificado 13, en la modalidad de investigador distinguido, como personal laboral fijo en dichos organismos.

1) Plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores Titulares de Universidad, de profesores con-
tratados doctores de Universidad regulados en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
y a las plazas de personal de administracion y servicios de las Universidades, siempre que por parte de las Administraciones
Publicas de las que dependan se autoricen las correspondientes convocatorias.

Dentro del limite de la tasa de reposicion correspondiente a los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profeso-
res Titulares de Universidad y a los profesores contratados doctores previsto en el parrafo anterior, cada Universidad estara
obligada a destinar, como minimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la incorporacion, en aquella categoria para
la que esté acreditado, de personal investigador doctor que haya obtenido el certificado 13 dentro del marco del Programa Ra-
mon y Cajal. En el supuesto de que no se utilicen todas las plazas previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros in-
vestigadores de programas de excelencia, nacionales o internacionales y que hayan obtenido el certificado I3. En este caso, la
Universidad debera aportar un certificado del Ministerio de Universidades en el que conste que los programas ofertados retinen
los requisitos establecidos en este apartado.

J) Plazas correspondientes a la supervision e inspeccion de los mercados de valores y de los que en ellos intervienen.

K) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, a la seguridad maritima y a la seguridad y operaciones ferroviarias y
portuarias.

L) Administracion Penitenciaria.

M) Las plazas de personal funcionario de la Escala Superior del Cuerpo de Seguridad Nuclear y Proteccion Radiologi-
ca del Consejo de Seguridad Nuclear.

N) Accion Exterior del Estado.

N) Plazas de personal que presta asistencia directa a la ciudadania en los servicios sociales y servicios de transporte
publico, asi como las plazas de seguridad y emergencias, las relacionadas con la atencion a los ciudadanos en los servicios pu-
blicos y la gestion de prestaciones y politicas activas en materia de empleo.

O) Personal que preste servicios en el drea de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

4. Cada Administracion podra autorizar, con cardcter extraordinario, una tasa especifica que sea necesaria para dar
cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempora-
lidad en el empleo publico, de que la temporalidad en el empleo publico no supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza
estructural en cada uno de sus ambitos, siempre que venga justificado de acuerdo con el instrumento de planificacion plurianual
con que debera contar.

5. En todo caso, la Oferta de Empleo Publico debera atenerse a las disponibilidades presupuestarias del capitulo co-
rrespondiente a los gastos de personal del presupuesto de gastos.
Tres. Reglas para la aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos.

1. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa maximo autorizado se aplicara sobre la dife-
rencia entre el numero de empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron de prestar servicios y el nu-
mero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa salvo los supuestos previstos
en el apartado tres.4, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo.

A estos efectos se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento, renuncia, declaracion en situacion de exce-
dencia sin reserva de puesto de trabajo, pérdida de la condicion de funcionario de carrera o la extincion del contrato de trabajo,
0 en cualquier otra situacion administrativa que no suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones
con cargo a la Administracion en la que se cesa.

Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los concursos de traslados a otras Administraciones
Publicas, asi como las producidas como consecuencia de lo dispuesto en el apartado seis.3 de este articulo y en el apartado
Uno.3 de las disposiciones adicionales vigésima primera, vigésima segunda y vigésima tercera respecto de la movilidad del per-
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sonal con una relacion preexistente, fija e indefinida en el sector de que se trate.

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como consecuencia del acceso a un Cuerpo docente
universitario, se podran incluir en la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

2. La tasa resultante de las reglas del nuimero anterior podra incrementarse con la derivada de las altas y bajas regis-
tradas durante el ejercicio en curso, hasta la fecha de aprobacion de la oferta, lo que debera hacerse constar en la propia Ofer-
ta de Empleo Publico. Para ello la oferta debera aprobarse dentro del primer semestre del ejercicio. Dichas plazas se restaran
de la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

3. La validez de la tasa autorizada estard condicionada, de acuerdo con el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que debera ser aprobada por los organos de Gobierno
de las Administraciones Publicas y publicarse en el boletin oficial de la provincia, de la comunidad autonoma o, en su caso, del
Estado, antes de la finalizacion de cada ario.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el diario oficial de la provincia, comunidad autonoma o, en su
caso, del Estado, debiendo asegurar su ejecucion en el plazo mdximo de tres anios.

Las plazas no cubiertas durante la ejecucion de una convocatoria podran convocarse nuevamente siempre que no ha-
yan transcurrido mds de tres arios desde la publicacion de la Oferta de Empleo Publico que las hubiera autorizado. La nueva
convocatoria debera identificar las plazas que proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden. Esta
prevision sera aplicable a las convocatorias de procesos selectivos derivadas de Ofertas de ejercicios anteriores a 2023, inclui-
das las que ya hayan sido publicadas.

4. No computaran para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendrdn en cuenta para su cdlculo:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion de personal en ejecucion de ofertas de empleo
publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna, ni los ceses derivados de dichos procesos, salvo los supuestos
de acceso por este sistema al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en los términos previstos en el articulo 62.2 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

¢) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por sentencia judicial.

d) Las plazas destinadas a la cobertura de las plantillas maximas autorizadas para militares de Tropa y Marineria, de
acuerdo con la disposicion adicional décima séptima de esta ley.

e) Las convocatorias de plazas de personal fijo que se dirijan de forma exclusiva a militares profesionales de tropa y
marineria que se encuentren en los ultimos diez arios de su compromiso de larga duracion y a los reservistas de especial dispo-
nibilidad que se encuentren percibiendo, hasta el momento de la publicacion de las convocatorias, la asignacion por disponibili-
dad prevista en el articulo 19.1 de la Ley 8/2006, de 24 de abril, de Tropa y Marineria. Estas convocatorias solo podran apro-
barse en los ambitos que presenten especiales dificultades de cobertura.

Para ello serd necesario que exista un turno de acceso libre a las categorias profesionales, cuerpos o escalas convocados. Esta
posibilidad sera de aplicacion en todo el sector publico.

f) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de nuevos servicios cuyo establecimiento venga
impuesto en virtud de una norma estatal, autonémica o local.

g) En los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestion directa, el numero de plazas que las empresas
externas destinaban a la prestacion de ese servicio concreto.

h) Las plazas de personal de los servicios de prevencion y extincion de incendios que, estando dotadas presupuestaria-
mente, sean necesarias para dar cumplimiento a las previsiones legales o reglamentarias sobre la prestacion de dichos servi-
cios, su creacion, organizacion y estructura.

i) Las plazas dotadas presupuestariamente de personal de los cuerpos de policia autonomica, dentro del limite aproba-
do por la Junta de Seguridad correspondiente.

Cuatro. Acumulacion y cesion de tasa.

1. La tasa de reposicion de uno o varios sectores o colectivos prioritarios se podrd acumular en otros sectores o colec-
tivos prioritarios. Igualmente, la tasa de reposicion de los sectores no prioritarios podrd acumularse en los sectores prioritarios.
Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31 de diciembre del ejercicio anterior podran acumular su
tasa de reposicion indistintamente en cualquier sector.

2. Igualmente, las Administraciones Publicas podran ceder tasa a las Universidades de su competencia y las Universi-
dades Publicas podran cederse tasa entre ellas, con autorizacion de las Administraciones Publicas de las que dependan.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 599




BOCCE N°6.288

T

Martes 21 de Marzo de 2023

3. No se autoriza la cesion de tasa de reposicion de las Administraciones Publicas a sus sociedades mercantiles publi-
cas, entidades publicas empresariales y fundaciones. Se podra ceder tasa de reposicion a los consorcios por parte de las Admi-
nistraciones y demas entidades que participen en el consorcio.

4. Como excepcion, el sector publico podra ceder parte de su tasa de reposicion a las fundaciones publicas que tengan
la condicion de agentes de ejecucion del Sistema Espariol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion o que realicen proyectos de in-
vestigacion, siempre que la tasa de reposicion que se ceda se dedique a los citados proyectos.

5. Cuando se haya acordado, por convenio o por cualquier otro instrumento juridico, la gestion del servicio por una
Administracion distinta de la titular del servicio, esta podrd ceder tasa de veposicion a la Administracion que realiza la presta-
cion. Ademds, las entidades locales podran ceder tasa a entidades locales supramunicipales en las que participen.

6. En los supuestos en los que se produzca acumulacion de la tasa de reposicion, la publicacion de la oferta de empleo
publico del organismo que la cede y del que la recibe, debera contener el numero de plazas, asi como el sector o colectivo objeto

de esa acumulacion.

Por ultimo, indicar que la materia que nos ocupa debe ser objeto de negociacion segun lo previsto en el articulo 37.1.1)
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Por ultimo, de conformidad con lo dispuesto en el art. 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y Decreto del Presidente
de fecha 8-10,-2020 la competencia para la aprobacion de la oferta corresponde a la Consejera de Hacienda, Economia y Fun-

cion Publica.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta num. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero. -Se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023, en los términos que siguen:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023

FUNCIONARIO DE CARRERA - TURNO LIBRE

o
N Denominacién Grupo Subg. Escala Subescala Clase
Plazas
1 ARQUITECTO TECNICO A A2 Administracion Especial Técnica -
10 AUXILIAR '.L\DMIN!STRATIVO C C2 Administracion General Auxiliar de Admon. Gral. -
(1 turno discapacidad)
2 AUXILIAR DE ENFERMERIA C C2 Administracion Especial Técnica Personal de Oficios
2 AYUDANTE MATARIFE AP AP Administracion Especial Servicios Especiales Personal de Oficios
6 BOMBERO C C1 Administracion Especial Servicios Especiales servicios Ext'l.naon de
Incendios
4 CELADOR/A-VIGILANTE AP AP Administracion Especial Servicios Especiales Cometidos Especiales
1 COCINERO/A DE 12 C Cc1 Administracion Especial Técnica Personal de Oficios
3 COCINERO/A DE 22 C Cc2 Administracion Especial Técnica Personal de Oficios
1 CONDUCTOR/A C C2 Administracion Especial Servicios Especiales Cometidos Especiales
1 CUIDADOR/A DE ANIMALES AP AP Administracion Especial Servicios Especiales Personal de Oficios
1 EDUCADOR/A A A2 Administracion Especial Técnica -
1 LACERO-PERRERO AP AP Administracion Especial Servicios Especiales Personal de Oficios
1 OFICIAL MECANICO C C2 Administracion Especial Técnica Personal de Oficios
1 ORDENAN.ZA . - AP AP Administracion General Subalterno de Admon. Gral. Personal de Oficios
(1 turno discapacidad psiquica)
5 PEON AP AP Administracion Especial Servicios Especiales Personal de Oficios
11 POLICIA LOCAL C C1l Administracion Especial Servicios Especiales Policia Local
2 PROGRAMADOR-OPERADOR C C1 Administracion Especial Técnica -
3 TECNICO EDUCACION INFANTIL C C1 Administracion Especial Técnica Cometidos Especiales
2 TECNICO DE AMINISTRACION GENERAL A Al Administracion General Técnica de Admon. Gral. -
TECNICO SUPERIOR DE ECONOMIA Y e . A
1 HACIENDA A Al Administracion Especial Técnica -
FUNCIONARIO DE CARRERA - TURNO PROMOCION INTERNA
N2 plazas Denominacién Grupo Subg. Escala Subescala Clase
2 ADMINISTRATIVO/A c c Administracién General Adm'”'Strag‘r’jlde Admon. -
19 AYUDANTE EDUCATIVO C Cl Administracion Especial Servicios Especiales Personal de Oficios
3 GESTOR APMINIS.TRATIVO A A2 Administracion General De gestion -
(1 turno discapacidad)
2 INGENIERO DE LA EDIFICACION A Al Administracion Especial Técnica -
1 OFICIAL DE JARDINES C Cl Administracion Especial Servicios Especiales Personal de Oficios
1 SEPULTURERO/A C C2 Administracion Especial Servicios Especiales Personal de Oficios
TECNICO DE BIBLIOTECONOMIA N . .
1 Y DOCUMENTACION A A2 Administracion Especial Técnica -
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PERSONAL LABORAL - PROMOCION INTERNA
N2 Plazas Denominacion Grupo Subgr.
33 ADMINISTRATIVO/A (6 turno discapacidad) C1l
12 AYUDANTE EDUCATIVO Cl
4 OFICIAL DE CONTROL DE PLAGAS (1 turno discapacidad) C2
ORGANISMO AUTONOMO SERVICIOS TRIBUTARIOS (OASTCE)
FUNCIONARIO DE CARRERA - TURNO LIBRE
N2 Plazas Denominacion Grupo Subg. Escala Subescala Clase
1 AUXILIAR DE INFORMATICA C C2 Administracion Especial Servicios Especiales Personal de oficios

INSTITUTO CEUTi DE DEPORTES (ICD)

PERSONAL LABORAL - TURNO LIBRE
(Convenio Colectivo I.C.D.)

N2 Plazas

Denominacion

Grupo

1

LICENCIADO/A EN EDUCACION FiSICA

1

PERSONAL LABORAL - TURNO PROMOCION INTERNA
(Convenio Colectivo 1.C.D.)

N2 Plazas

Denominacion

Grupo

1

JEFE/A DE MANTENIMIENTO

4

ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO MUNICIPAL DE MUSICA CEUTA

PERSONAL LABORAL - TURNO LIBRE
(Convenio Colectivo Patronato de Musica)

N2 plazas

Denominacién

Grupo

Categoria

1 PROFESOR/A DE MUSICA ESPECIALIDAD DE CANTO

A

22

Segundo. La seleccion de personal se realizara de acuerdo con la oferta aprobada, mediante convocatoria publica y a
través del sistema de oposicion o concurso-oposicion, en los que se garanticen los principios de igualdad, méritos y capacidad,
asi como el de publicidad.

Tercero. -Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Cuarto .- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y

48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-

blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH )
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA
FECHA 15/03/2023
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

SERVICIO PI:JBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL EN CEUTA

206.- Resolucion de la Subdireccién Provincial de Empleo, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se adju-
dica subvencion para la realizacion de Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo y Asistencia para el Autoem-
pleo (OPEA), correspondiente a la convocatoria 2023 en la ciudad de Ceuta.

ANTECEDENTES DE HECHO.

1° Mediante Resolucion de 29 de diciembre de 2022 del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), se aprob6 la convo-
catoria para la concesion de subvenciones, correspondiente a las Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo y
Asistencia para el Autoempleo (OPEA), en el ambito territorial de Ceuta.

2° En la citada convocatoria se observaron todos los aspectos generales en cuanto a su contenido: objeto y regulacion, be-
neficiarios y requisitos, crédito presupuestario, régimen de concurrencia, drganos competentes, plazos y vias de recur-
sos; todo ello en base a la normativa reguladora de estos programas y lo previsto en la propia Resolucion de la convoca-
toria citada.

3° La instruccion se llevo a término por la Subdireccion Provincial de Empleo, que procedid al analisis y evaluacion previa
de la tnica solicitud presentada: UGT-Ceuta.

4° Con fecha 20.02.2023 se reuni6 el Organo colegiado de Evaluacion, que procedié a la baremacion del expediente, de lo
que levanto acta y emiti6 el oportuno informe. En base a ello la instructora del expediente formuld la oportuna propues-
ta de resolucion provisional y/o definitiva, que fue comunicada al interesado y que derivd en definitiva conforme a lo
establecido en el art. 82.4 de la Ley 39/2015, al no efectuar los interesados alegaciones en el plazo establecido para ello,
y entendiéndose, por tanto, realizado el trdmite de audiencia.

CONSIDERACIONES JURIDICAS.

L La Subdireccion Provincial de Empleo procedi6 a la instruccion del procedimiento, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 4 de la Orden TAS/816/2015, en los términos establecidos en los articulos 22.1 y 24 de la Ley 38/2003 y la propia
convocatoria OPEA de referencia.

IL. Se constituyd el Organo colegiado de Evaluacién, de acuerdo con el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, el articulo 4.3 de
la Orden TAS/816/2005 y la propia Convocatoria.

II1. El Director Provincial del SEPE- Ceuta, por Delegacion del Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal, es
competente en la materia, de acuerdo con el art 4.2 de la Orden TAS/816/2015 (BOE 1 de abril), derogado por el Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo. La Disposicion transitoria tnica indica que “a los procedimientos iniciados con anteriori-
dad a este Real Decreto, o bien de cada una de las normas que resulten necesarias adaptar para la aplicacion de los pro-
gramas comunes de activacion para el empleo, les sera de aplicacion la normativa vigente en el momento de su inicio” y
el apartado Primero. Siete.3.1 a) de la Resolucion de 6 de octubre de 2008, del Servicio Publico de Empleo Estatal, so-
bre la delegacion competencias (BOE 13 de octubre) y el articulo 25 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones (BOE
18 de noviembre), por lo que procede emitir la siguiente resolucion del procedimiento.

RESOLUCION

PRIMERO.- La entidad UGT-Ceuta obtiene en la convocatoria de referencia 55 puntos, de acuerdo con el acta de valoracion del
Organo de Evaluacion de solicitudes; superando la puntuacion minima exigible seglin el Apartado Sexto de la Resolucion de 29
de diciembre de 2022, del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, por la que se convocan acciones OPEA 2023.

SEGUNDA.- La Subdireccion Provincial de Empleo, a la vista del informe del Organo de Evaluacion y de acuerdo con la valo-
racion obtenida (anexo 1), realiza propuesta resolucion provisional, a favor de la entidad UGT-Ceuta, nica entidad solicitante
como beneficiaria de la subvencion, por una cuantia de 349.873,13€ ( trescientos cuarenta y nueve mil ochocientos setenta y tres
euros con trece céntimos), correspondiente a 2.290 acciones OPEA-2023.

TERCERO.- Una vez emitida por la Subdirecciéon Provincial de empleo propuesta resolucion definitiva, a favor de la entidad
UGT-Ceuta, con cargo presupuestario 19.101.241%-485.00, por una cuantia de 349.873,13€, correspondiente a 2.290 acciones
OPEA y segtin desglose reflejado en anexo I de esta Resolucion.

CUARTO.- Las acciones subvencionadas se iniciaran el 01.04.2023, debido a la necesidad de cubrir acciones de orientacion pro-
fesional a colectivos perceptores de subsidios por desempleo que conlleva la inclusion de un itinerario de insercion profesional.
Por todo esto las acciones se realizaran en doce meses, segiin consta en anexo, las acciones podran ejecutarse, de acuerdo con el
articulo 9 de la Orden de 20 de enero de 1998, hasta el 31 de marzo de 2024. De conformidad con lo establecido en la seccion 1.
Subseccion 1* del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, asi como en su disposicion transitoria unica y final novena, por
el que se regulan los programas comunes de activacion para el empelo del Sistema Nacional de Empleo (BOE 29 de septiembre).
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El abono se realizara una vez justificada la realizacion de las acciones y en caso de solicitar el anticipo deben de hacerlo garanti-
zandolo de forma adecuada.

En caso de no ejecutar el total de las acciones se procedera al reintegro conforme lo establecido art.37 Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones

El interesado en el procedimiento podra consultar en las dependencias de la Direccion Provincial del SEPE en Ceuta, la puntua-
cion de la solicitud presentada.

QUINTO.- La presente propuesta se notifica a los interesados de conformidad con lo establecido en los articulos 42 y 45 de la
Ley 39/2015, y el articulo 26 de la Ley General de Subvenciones. De acuerdo con el articulo 30 del Reglamento de la Ley
30/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se dara publicidad a este otorgamiento, lo que se realizard a través del
Boletin Oficial de 1a Ciudad de Ceuta.

Esta Resolucion no pone fin a la via administrativa seglin lo establecido en el articulo 82 de la Ley 50/1998, de 30 de noviembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, informandole que contra la misma, podria interponer, preferentemente
a través de esta Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal, un recurso de alzada ante la Ministra de Trabajo y
Economia Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion presente acto,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la mencionada ley.

(Firmado electronicamente)
JOSE SIMON MARIN
DIRECTOR PROVINCIAL
FECHA 14/03/2023
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ANEXO 1

SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE ACCIONES
DE ORIENTACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y AUTOEMPLEO

(A) ENTIDAD: UGT
(B) AMBITO TERRITORIAL: Ceuta
(C) PERIODO DE REALIZACION DE LAS ACCIONES: 2023/2024
N2 DE MESES DE REALIZACION: 12,00
CALCULOS INICIALES (*)
(D) TIPODE | USUARIOS A DISTRIBUCION DE ACCIONES DISTRIBUCION USUARIOS N2 ACCIONES | N2 TOTAL DE |Ne TOTAL DE
ACCION ATENDER INDIVIDUALES Y GRUPALES DE USUARIOS (1) POR ACCION AREALIZAR(2) |HORAS ACCION| HORAS(3)
TUTORIA 1.850 TI. (12 SESION ) 1.850 1 1850 1 1.850,00
INDIVIDUALIZADA TI. (RESTO SESIONES) 925 1 925 5 4.625,00
(T1.) DAPO (DESARROLLO ASP. PERSONALES) 46 10| 5 18| 90,00
BAE-G (GRUPO DE BUSQUEDA) 185 10| 19 24 456,00
BAE-TE (TALLER DE ENTREVISTA) 93 12 8 24 192,00
HORAS
ATENCION 7.213,00
MAS 25% PREP. 9.016,25
AUTOEMPLEO 440 INMA (INF. Y MOTIVACIC)N) 352 12 30 3 90,00
APE (ASORAMIENTO) 88 1 88 5,5 484,00
(*) Estas distribuciones son indicativas y pueden reajustarse sin superar la cuantia de la HORAS ATEN- 574.00
subvencion CION ’
(1) Se distribuye el n2 de usuarios de tutoria en los usuarios que la inician con la 12 sesion y los previstos MAS 25% PREP. 717,50
para tutorias completas (aprox. 50%) y éstos en las acciones colectivas estimadas:
5% DAPO, 20% BAE-G, y 10% BAE-TE. En autoempleo: 80% INMA y 20% APE.
(2) Resultado de dividir el n2 de usuarios distribuidos, entre el n? de usuarios promedio por accién
(3) Resultado de multiplicar el n2 de acciones a realizar, por el tiempo total de cada accién
(E) Ne NUMERO HORAS TECNICO ESTIMACION DEL ESTIMACION DEL
TIPO DE ACCION USUARIOS Meses TOTAL EN EL PERIODO DE Ne DE PERSONAL Ne DE PERSONAL
A ATENDER DE HORAS REALIZACION (1) TECNICO TIPO (2) DE APOYO TIPO (3)
TUTORIA 1.850 12,00 9.016,25 1.500 6,01 2,00
AUTOEMPLEO 440 12,00 717,50 1.500 0,48 0,16
(1) 1500 hora anuales o parte proporcional a los meses de realizacién
(2) Resultado de dividir el n2 total de horas, entre las horas- técnico en el periodo de realizacién
(3) Resultado de dividir la estimacion del n2 de técnicos entre 3 (proporcidn respecto al n? de técnicos)
ESTIMACION DEL COSTE MAXIMO IMPUTABLE
TIPO DE ACCION CONCEPTOS NUMERO COSTE SUBVENCION
(1) UNITARIO (2)
COORDINADOR 0,93 39.900,00 € 37.107,00 €
(F) RETRIBUCIONES DEL PERSONAL TECNICO 5,08 33.250,00 €| 168.910,00 €
TUTORIA (G) RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DE APOYO 2,00 26.600,00 € 53.200,00 €
INDIVIDUALIZADA | (H) GASTOS GENERALES MATERIALES Y TECNICOS 25% de (F+G) 64.804,25 €
(XXX.05.26) Y GASTOS POR DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS
TOTAL TUTORIA 324.021,25 €
COORDINADOR 0,07 39.900,00 € 2.793,00 €
(F) RETRIBUCIONES DEL PERSONAL TECNICO 0,41 33.250,00 € 13.632,50 €
(G) RETRIBUCIONES DEL PERSONAL DE APOYO 0,16 26.600,00 € 4.256,00 €
AUTOEMPLEO (H) GASTOS GENERALES MATERIALES Y TECNICOS 25% de (F+G) 5.170,38 €
(XXX.05.27) Y GASTOS POR DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS
TOTAL AUTOEMPLEO 25.851,88 €

(1) El subconcepto presupuestario para las acciones de Tutoria acaba en (xxx.05.26) y para Autoempleo en (xxx.05.27).
(2) El coste unitario de los conceptos retributivos se cumplimentara con los salarios reales de la Entidad,
hasta el maximo establecido y proporcional al periodo de realizacion de las acciones

TOTAL

I 349.873,13 €
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