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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

199.- ANUNCIO

En el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta n° 6285 de fecha 10 de marzo de 2023, con niimero de orden 181, se publi-
ca anuncio relativo “AMGEVICESA.-Resolucion del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales
y Gestion Vial de Ceuta, S.A., D. Yamal Dris Mojtar, por la que se aprueba las bases de la convocatoria de 1 plaza de Técnico/a
Informatico/a, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Por error material de maquetacion, se ha omitido parte del citado anuncio, y es por ello que a continuacion se vuelve a
publicar el texto integro.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

Ceuta, 10 de marzo de 2023.-LA ADMINISTRACION DEL BOLETIN.

RESOLUCION del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestién Vial de Ceuta,
S.A., en adelante AMGEVICESA, D. Yamal Dris Mojtar, por la que se aprueban las bases de la convocatoria de 1 plaza
de Técnico/a Informético/a, contemplada en la Oferta Publica de Empleo de 2022 aprobada por el Consejo de Adminis-
tracion de la sociedad con fecha 27 de mayo de 2022, por turno libre, mediante el sistema de concurso-oposicion.

El Consejo de Administracion de la sociedad AMGEVICESA, celebrado el dia 27 de mayo de 2022, acordé la aprobacion de las
bases que regiran el proceso de seleccion, dando asi su apoyo al acuerdo adoptado por una amplia mayoria en la Mesa Negociado-
ra de la empresa celebrada el dia 9 de mayo de 2022, en la que se aprobaron las citadas bases, que se publican en el anexo de la
presente resolucion.

De acuerdo con lo aprobado en el Consejo de Administracion de la sociedad, asi como lo previsto en la legislacion aplicable, HE
RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la seleccion de la plaza arriba indicada por turno libre, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, que se regira por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articu-
los 29 y 30 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente ante el
Juzgado de lo Social de esta Ciudad en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta notifica-
cion (arts. 123.2 Ley 39/2015, de 1 de octubre y 8.1 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de ju- lio). No obstante, se podra ejercitar cual-
quier otro recurso que se estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada. YAMAL DRIS MOJTAR
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA
FECHA 03/03/2023

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVI-
SION, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION DE 1 PLAZA DE TECNICO/A DE INFORMATI-
CA, ENCUADRADA EN EL GRUPO 1V DE LAS CATEGORIAS PROFESIONALES DEL CONVENIO COLECTIVO
DE AMGEVICESA Y CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE LA EMPRESA PARA 2022.

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.
1.1. Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria provision, me- diante el sistema de CONCURSO-
OPOSICION, de 1 plaza de Técnico/a de Informética encuadrada en el Grupo IV de las categorias profesionales del Convenio

Colectivo de AMGEVICESA y correspondiente a la Oferta Publica de Empleo de la empresa.

1.2. Caracteristicas de las plazas: La plaza convocada corresponde al Grupo IV, de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 53, apartado laii), Area de Administracion, In- formatica, del Convenio Colectivo ya citado.

1.3. Funciones: las previstas para el Técnico Informatico en el articulo 53, apartado 1aii) del tantas veces citado Convenio
Colectivo de AMGEVICESA.

1.4. Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo sera el de CONCURSO-OPO- SICION, que constara de una fase de
concurso y una fase de oposicion, de conformidad con las pruebas, puntuaciones y méritos que se especifican en las presentes
bases.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
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2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regira por las presentes bases, y en lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en el
Convenio Colectivo de la empresa y la legislacion aplicable para el sector ptblico.

3.

Reserva de plazas.

No habra ninguna reserva de plaza para ningtin grupo determinado.

4.

Requisitos de los aspirantes.

4.1 Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas serd necesario reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, las siguientes condiciones:

4.2

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP, en el supuesto de
acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
¢) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener (certificado de no- tas superadas y justificante de abono de las

tasas para la obtencion de la titu- lacion) el titulo de Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones o Informati-
cos o equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equi-
valencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacion de titulos aca-
démicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la titulacion que se requiere en las presentes bases. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su

caso, la homologacion.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inha-
bilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por re- solucion judicial, para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

4.3 Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberan poseerse en el dia de fi- nalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Solicitudes de participacién.

5.1 Para participar se debera cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admision a pruebas selectivas de AMGEVI-
CESA, que debera ir acompafiado, necesariamente de la titulacion exigida en las bases especificas y la acreditacion de los
méritos alegados. Este modelo podra descargarse de la pagina web de AMGEVICESA.

5.2 Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion se cursaran en el modelo oficial de instancia, que se facilitara
en:

En la pagina web: http://www.amgevicesa.com
En la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

5.3 Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas de- beran presentarse, dirigidas al Presi-
dente del Consejo de Administracion, en el Registro de AMGEVICESA, sito en la Avenida Juan de Borbon n® 45, o en el
correo electronico amgevicesa@ceuta.es

5.4 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion sera de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la convoca- toria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera automaticamente prorrogado al
dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

5.5 Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberan ir acompafiadas, en su presentacion, por los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de haber abonado la tasa por los derechos
para su expedicion junto con el certi- ficado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos
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documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizo el plazo de admision de solicitudes, de-
bera justificarse el momento en que con- cluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en
el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

¢) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en las presente bases.
6. Admision de aspirantes.

6.1. Para ser admitido bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retinen todos y cada uno de los requi-
sitos exigidos en las bases generales y especifi- cas, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des de parti- cipacion. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos co-
rrespondientes en la forma previstas en presentes las bases generales y en las presentes bases especificas.

6.2 Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictara resolucion, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la relacion provisional de admitidos
y excluidos en cada uno de ellos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta,
contendra, como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes ex- cluidos provisionalmente, con su correspondiente docu-
mento nacional de identidad o andlogo para los de nacionalidad extranjera, y con indicacion de las causas de inadmision, asi
como los lugares en que se encuentren expuestas al publico las relaciones provisiona- les, certificadas y completas, de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se haran publicas también en la Web de AMGEVICESA.

6.3 Reclamaciones: Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no fi- guren en la relacion provisional de
admitidos ni en la de excluidos de cada proceso se- lectivo extraordinario, dispondran de un plazo tinico e improrrogable
de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha resolucion, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justifican-
do su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el
plazo sefialado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran definitiva-
mente excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos y excluidos, automaticamente a
definitiva.

6.4 Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucion decla-
rando aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos en cada uno de ellos. Dicha resolucion, que deberd publicarse
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendra la relacion nominal de los aspirantes excluidos definitivamente, con
su correspondiente identificacion, asi como la de los lugares en que se encuentren expuestas al publico las relaciones definiti-
vas, certificadas y completas, de aspirantes admitidos y excluidos.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de la
primera prueba que hubiera de realizarse de la fase de oposicion.

El Tribunal Calificador hara publica en la Web de AMGEVICESA la relacion de aspirantes que han solicitado adaptacion, indi-
cando para cada uno de ellos la adaptacion concedida o, en su caso, las razones de la denegacion.

7. Tribunal calificador.

7.1 Ladesignacion del Tribunal Calificador se efectuara mediante resolucion del Presidente del Consejo de
Administracion.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el mismo nimero de miembros su-
plentes, y estaran compuestos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales,
dos designados por la direccion de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulaciéon de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados a las pruebas o
por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la incorporacion al mismo
de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse a la Gerencia, que ha-
bra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razon de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitandose a prestar la colaboracion que, en funcion de sus especialidades
técnicas, les solicite dicho Tribunal.
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7.3 Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto
de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesio-
nes de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad
técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion de la Gerencia.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran ejercer su derecho a voto los miembros
titulares del Tribunal.

7.4 Elrégimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de aplica-
cion.

7.5 Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesién. En caso de empate se repetira
la votacion hasta una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones
se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en tltimo lugar el Presiden-
te.

7.6 Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vinculardn a la empresa, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugna-
dos en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejerci-
tar las facultades de revision de oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.7 Los Tribunales continuardn constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda susci-
tar el procedimiento selectivo.

7.8 Abstencion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el personal auxiliar deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas que, en el ambito de sus actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente catego-
ria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que perte-
nezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracion formal de no hallarse
incursos en estas circunstancias. Esta declaracion deberd ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el per-
sonal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

7.9 Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplica-
cion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresa-
mente por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de exame-
nes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cidn acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha reso-
lucion podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo
maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al drgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el aspirante podra continuar participando condicionadamen-
te en el proceso selectivo.

7.10. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la reali-
zacion de los ejercicios.
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8. Desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las res- tantes pruebas se publicaran
en la Web de la empresa y en el Tablon de anuncios de la misma con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de
la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse cualquier otro
medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

8.2 En cualquier momento los miembros del Tribunal Calificador podran requerir a las personas aspirantes la acre-
ditacion de su identidad.

9. Procedimiento de seleccion.

El presente proceso de seleccion se llevara a cabo a través del sistema de CONCURSO- OPOSICION, con arreglo a las siguien-
tes fases, de caracter sucesivo:

a) Concurso: La fase de concurso, que sera previa a la fase de oposicion, tendra caracter elimina- torio para aquellos aspirantes
que no superen los 20 puntos. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspiran-
tes a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se
indica en las presentes bases.

En ningin caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion de instancias.

b) Oposicion: La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, tendra por objeto valorar los cono- cimientos practicos y teori-
cos sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspiran- tes. En todo caso, versara sobre el contenido del Pro-
grama que se recoge como Anexo a estas bases.

10. Desarrollo de la fase de concurso.

La fase de concurso tendra una puntuaciéon maxima de 40 puntos. Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase
los siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

10.1. Experiencia profesional:

Servicios prestados en la plaza de Técnico/a de Informatica o superior de AMGEVICESA, a razén de 1 punto por cada 30
dias de servicio completo.

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuta o sus empresas municipales, en la categoria de Técnico/a de Informatica o
superior, a razon de 0,50 puntos por cada 30 dias de servicio completo.

Servicios prestados en otras Administraciones Piblicas con la categoria de Técnico/a de Informatica o superior, a razon de
0,30 puntos por cada treinta dias de servicio completo.

- Servicios prestados en cualquier empresa privada como personal contratado con la cate- goria de Técnico/a de Informa-
tica o superior, a razon de 0,20 puntos por cada treinta dias de servicio a jornada completa.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos de los apartados anteriores te-
niendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado de servicios prestados suscrito por el 6rgano competente, indicando
puesto de trabajo desempefiado y tipo de contratacion o nombramiento, periodo de tiempo, y siempre referido este tltimo a la
fecha de presentacion de instancias.

Los aspirantes no tendran que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues sera justificada de oficio ante el Tri-
bunal de Seleccion por el Departamento de Administracion.

La puntuacion maxima en este apartado no podra superar los 20 puntos.

10.2 Formacion general:

Cursos de formacion y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacion de formacion profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publi-
cas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesiona-
les, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten me-
diante titulo, certificado o diploma.

a) Titulacion académica:

- Por Una Diplomatura Universitaria............................. 8 puntos
- Por una Licenciatura universitaria 0 Grado Universitario. .. 10 puntos
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b) Cursos: Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y al tipo
de certificacion o titulacion expedida, valorandose del siguiente modo:

Por haber realizado cursos de entre 10 y 20 horas 0,15 puntos por curso en un Centro Privado, y 0,30 puntos en un Centro
Publico, Organizacion Empresarial o Sindicato. Por haber realizado cursos de entre 20 horas y 50 horas 0,30 puntos por
curso en un Centro Privado, y 0,60 puntos en un Centro Publico, Organizacion Empresarial o Sindicato.
Por haber realizado cursos de entre 51 horas a 100 horas 0,50 puntos por curso en un Centro Privado, y 1 punto en un
Centro Publico, Organizacion Empresarial o Sindicato.
Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas 0,60 puntos por curso en un Centro Privado, y 1,20 puntos en un
Centro Publico, Organizacion Empresarial o Sindicato.
Por haber realizado cursos de entre 151 y 300 horas 0,80 puntos por curso en un Centro Privado, y 1,60 puntos en un
Centro Publico, Organizacion Empresarial o Sindicato.
- Por haber realizado formacion de mas de 301 horas 1 punto por curso en un Centro Privado y 2 puntos en un Centro
Publico, Organizacion Empresarial o Sindicato.
También se valoraran los cursos que versen sobre las siguientes materias:

- Reanimacion Cardiopulmonar y Desa.

- Igualdad.

- Prevencion de la violencia de género.

- Prevencion de Riesgos Laborales.

- Proteccion de Datos.

- Calidad.

- Habilidades de comunicacion en la atencion a la ciudadania.

- Gestion de conflictos en la atencion al publico.

- Atencion de personas con diversidad funcional.

- Informatica y ofimatica.

- Idiomas.

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el namero de horas o el centro de
imparticion, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 20 puntos.

11. Desarrollo de la fase de oposicion.

Esta fase tendré caracter eliminatorio, y estara basada en un ejercicio eminentemente practico, que versara sobre el contenido del
puesto correspondiente a la plaza que se convoca, de conformidad con lo dispuesto en el Temario recogido en las presentes bases

especificas.

Consistira en la resolucion de un supuesto de caracter practico a elegir por el aspirante entre tres propuestos por el Tribunal, rela-
cionado con el contenido del Temario que figura en el Anexo I a las presentes bases.

Cada supuesto practico estara desglosado en 30 preguntas, con tres respuestas alternativas, de las cuales s6lo una de ellas sera la
correcta.

En la calificacion del ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 2 puntos. La pregunta no con-
testada, es decir, que figuren las tres alternativas en blanco, o con mas de una opciéon como respuesta, no sera objeto de valora-
cion. La pregunta contestada erroneamente, no tendra penalizacion.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Se calificara entre 0 y 60 puntos, siendo preciso para superar este ejercicio alcanzar una puntuacién minima de 30 puntos.

12. Calificacion del proceso selectivo.

El presente proceso selectivo, convocado través del sistema de concurso-oposicion, se valorard de forma que la calificacion defi-
nitiva vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en la fase de concurso y la correspondiente a la fase de oposicion.

En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios:
En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.
En tercer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.
De persistir el empate, este se solventara a favor del/la aspirante de mayor edad.
13. Desarrollo del proceso selectivo.
13.1 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el

Tribunal de Seleccion con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante al ejercicio en el momento de efec-
tuarse el llamamiento determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando ex-
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cluido en consecuencia del proceso selectivo.

13.2 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se haran ptblicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuardn, al menos, en el Tablon de Anuncios de la empresa y en la Web de la
misma.

13.3 Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal Calificador hara publicas, en el Tablon de
Anuncios y en la Web de la empresa, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo,
con indicacion de la puntuacion obtenida.

14. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

14.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente para la proteccion de los
datos de caracter personal -, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso se- lectivo, al drgano
competente para la resolucion del proceso selectivo, en cuya resolucion asimismo se ordenara su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la web de AMGEVICESA.

14.2  El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renunciasde los as-
pirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos, antes de su nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante podra requerir del Tribunal relacion comple-
mentaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su contratacion.

14.3 Elacto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La moti- vacion de los actos del Tribunal dic-
tados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

15. Presentacion de documentos.

15.1  Una vez concluido el proceso selectivo, y en el plazo de veinte dias héabiles a contar desde el dia siguiente a aquel
en que se hiciera publica la relacion definitiva de aspirantes aprobados en el BOLETIN OFICIAL DE LA CIUDAD DE
CEUTA, los aspirantes propuestos aportaran en la administracion los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro documento
acreditativo de la nacionalidad. EI documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o descendientes del
conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos expedi-
dos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del
espaiiol o del nacional de la Unidon Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su
conyuge v, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

¢) Fotocopiay original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios
completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempeiio de funciones ptiblicas por resolucion judicial para el acce-
so a laescala, subes- cala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales
de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido some-
tidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion
publica.

15.2 Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los re-
quisitos exigidos por las mismas, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per- juicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

16. Datos de caracter personal.
La participacion en cada proceso selectivo extraordinario implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean
objeto de publicacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en el Tablon de Edictos y en la Pagina

Web de la empresa.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el nombre, apellidos y
numero del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.
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17. Recursos.

Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y
tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tri-
bunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley.

ANEXO1
TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICION

1) La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido. Derechos y Deberes fundamentales.
2) El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

3) Ley Organica 3/2007, de 22 de mayo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4) Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

5) Procedimiento Administrativo Comiin. Normas generales de actuacion.

6) Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Normativa de desarrollo. La Agencia de Proteccion de
Datos: Competencias y funciones.

7) Convenio Colectivo 2021-2023 de AMGEVICESA.

8) Herramientas y paquetes ofimaticos: Procesadores de texto y hojas de calculo.

9) Elmodelo TCO/IP y el modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de ISO.

10) Administracion de redes de area local. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos. Monitorizacion y control de trafico.

11) Infraestructura fisica de un CPD: Acondicionamiento y equipamiento. Sistemas de gestion de incidencias. Control remoto de
puestos de usuarios.

12) Servidores Windows. Mantenimiento diario. Administracion de usuarios y grupos de trabajo. Fundamentos de directorio
activo. Supervisor de visor de eventos.

13) Sistemas operativos.

14) Malware. Tipos de amenazas. Programas antivirus: instalacion, actualizacion y mantenimiento. Los paquetes de seguridad
integral del puesto de trabajo.

15) Disefio de bases de datos. Disefio logico y fisico. El modelo l6gico relacional. Normalizacion.
16) Leguaje de consultas de bases de datos. Estandar ANSI SQL. Procedimientos almacenados.

17) Lenguajes de programacion. Representacion de tipos de datos. Operadores. Instrucciones condicionales. Bucles y recursivi-
dad. Procedimientos, funciones y parametros. Vectores y registros. Estructura de un programa.

18) Disefios y programacion orientada a objetos. Elementos y componentes software: Objetos, clases, herencia, métodos, sobre-
carga. Ventajas e inconvenientes. El leguaje de programacion Java.

19) Desarrollo de aplicaciones web con Java EE (1). Desarrollo web front-end y en servidor con Java. JSP y servlets. Frame-
works para Java Web.

20) Desarrollo de aplicaciones web con Java EE (2). Frameworks Spring.
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SCaRCEs SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
Las solicitudes son individuales, marque sélo una: ] Técnico/a informatico/a
° ®

DATOS PERSONALES

NOMBRE ler. APELLIDO 22, APELLIDO
DNI FECHA DE NACIMIENTO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO SEXO
[] varon [] muser
NACIONALIDAD TELEFONO CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
EXIGIDA PARA EL PUESTO CENTRO DE EXPEDICION

CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.C.CE

EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (SOLO PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN AMGEVICESA, DURANTE EL PERIODO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES)

D SOLICITA ADJUNTAR A LA PRESENTE PETICION, ACREDITACION DE LA ANTIGUEDAD EN AMGEVICESA

Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que reuno los requisitos exigidos para el ingreso en la So-
ciedad municipal AMGEVICESA vy los especificos de esta convocatoria comprometiéndome a probar documentalmente los mismos
en caso de ser seleccionado, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisidn a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, se informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas , pudiendo ejercitar ante dicha Enti-
dad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

En ,a de

Firma:

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA
Avenida Juan de Borbdn 45, Planta 2 — 51001 — CEUTA — 956 52 81 05 - WWW.AMGEVICESA.COM

de 20
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

200.- ANUNCIO.-

INFORMACION PUBLICA DEL PROCEDIMIENTO -CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DIRECTA DE
LAS SUBVENCIONES CORRESPONDIENTES AL BONO ALQUILER JOVEN DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA-

Conforme al punto 5 de la Base decimoquinta, de las Bases Reguladores Especificas para la Concesion Directa del
Bono Alquiler Joven en la Ciudad Auténoma de Ceuta —-RESOLUCION Y RECURSOS- publicadas en el BOCCE Extraor-
dinario n° 47 de fecha 18 de agosto de 2022, se elabora para su publicacion, previa constatacion, listado de solicitantes cuyas
instancias han sido desestimadas por falta de consignacion presupuestaria, ordenados por fecha de presentacion.

No obstante se indica que, si se liberara parte del crédito disponible inicialmente, por renuncia del adjudicatario o por
no haber aportado la persona beneficiaria la preceptiva justificacion en plazo, podra proponerse por el 6rgano instructor la conce-
sion del Bono Alquiler Joven a los solicitantes cuyas instancias se hubieran desestimado por falta de crédito siguiendo el orden
de presentacion y que, estando completas, reunieran los requisitos para ser persona beneficiaria del bono Alquiler joven, siem-
pre y cuando se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

Firmado digitalmente en la fecha indicada,
ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO

CONSEJERO DE FOMENTO Y TURISMO
FECHA 10/03/2023
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LISTADO DE SOLICITUDES DESESTIMADAS POR FALTA DE CONSIGNACION PRESUPUESTARIA

Ne DE ORDEN  EXPEDIENTE DNI NOMBRE Y APELLIDOS
1 47955 **0980**C ABDERRAHAMAN EL MOUSSAOUI ABDESELAM
2 47922 45**09**Y M2 DEL CARMEN CORDERO RODRIGUEZ
3 48857 **1203**A DANIEL LOPEZ VILCHEX
4 49647 451****7M HANAN MIZZIAN KHOUTAR
5 48304 45**17**R BUZAINA MOHAMED YOUSBI
6 48050 45****91N PAOLA DEL CARMEN PERALBO REGEN
7 48449 30****97Q FCO. JAVIER GOMEZ CORRAL
8 52422 45**68Y FCO. JAVIER ROBLES POSTIGO
9 48293 45****30y NOURA HICHOU MARTAH BAKKACH
10 49011 45****13G AROA SANCHEZ ARANDA
11 48155 45****90B JESUS MARIA PERALBO REGEN
12 48321 44**¥%24G JAVIER GONZALEZ PENEDO
13 50643 01****Q5X VIOLETA CAAMARNO GONZALEZ
14 48817 45****10D SUCAINA AHMED KADDUR
15 51736 45****44B NATALIA MORA SAVIGNON
16 49920 45****84R FRANCISCO JOSE SEPULVEDA TORRES
17 49171 53****437 LAURA PLAZA RODRIGUEZ
18 51721 76****63M CARMEN M2 FERNANDEZ ESCOLAR
19 52196 Y****978F MERFET TAZITHI
20 52772 45****37| MARINA ESCOBAR BEDIA
21 51749 45***%25Q DOUAAE EL LAGHMICH AMNAD-BARHOUN
22 49908 45***¥*545 LALA-ASMA BAKALI AHMED
23 50648 Y68****0A JALAL ARJAZ
24 48984 Y76****17 MOUSSA LOUHO
25 53741 A5***FATA CARMEN DAVINIA GRANJA SANCHEZ
26 69625 48*****75F M2 DEL LOS ANGELES SUAREZ LORENZO
27 62457 45****15D SILVIA ALZAR FULGUERTS
28 65958 45****46X JESUS MERINO MEDINA
29 50370 45****8OF MARIAN-JESUS SOLANO SOTO
30 68460 01****27p JAMILA MOHAMED AKBIB
31 57441 45****Q0R JOSE MARIA DE LUNA SANCHEZ
32 62466 45****32p ROCO MAESE ROMERO
33 57463 47****08S JENIFER GARCIA SERRANO
34 67221 45****21R DANIEL MARTIN BERNAL
35 57401 45****74y M2 CRISTINA FERNANDEZ CHAVES
36 48579 45****03R ROCIO DEL PILAR SUAREZ PEREIRA
37 70525 45**¥*055 JESUS ASTORGA VARGAS
38 67590 45**** 10N CRISTINA VEGA POZO
39 59901 45****41B FRANCISCO MENA BEZIOUI
40 65933 23***¥*07A VICTORIA ESPERANZA CONESA SOLANO
41 60825 45****30D LAURA HERNANDEZ QUIROS
42 50588 45****E)K NARLLIS MOHAMED MOHAMED
43 56036 45***%83g SANAA MADANI BEN ALI
44 73083 38****60K M2 DEL CARMEN JULIA CARRASCO
45 75931 45****)5F ALBERTO ABECASIS PONCE
46 58721 45***%30T M2 JOSE CALVO GARCIA
47 48325 74****83F DIEGO FELIX SERRANO MACON
48 67211 48****35X M2 JOSE DOMINGUEZ FERNANDEZ
49 76238 45***%40T MARIA PINERO CONDE
50 76107 45***% 6 PATRICIA LEON VAZQUEZ
51 10900 45****50M FERNANDO MORENO ALMENDRAL
52 10903 42****57C YENIFER YANE VAZQUEZ RODRIGUEZ
53 47791 7****60X MARIA BUENO ALVAREZ
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201.- ANUNCIO.-

INFORMACION PUBLICA DEL PROCEDIMIENTO -CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DIRECTA DE
LAS SUBVENCIONES CORRESPONDIENTES AL BONO ALQUILER JOVEN DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
CEUTA-

Conforme al punto 4 de la Base decimocuarta, de las Bases Reguladoras Especificas para la Concesion Directa del
Bono Alquiler Joven en la Ciudad Auténoma de Ceuta -INSTRUCCION- publicadas en el BOCCE Extraordinario n° 47 de
fecha 18 de agosto de 2022, previa constatacion, se elabora listado de solicitudes no subsanadas por los interesados conforme a
los requisitos sefialados en la Ley 39 /2015 de 1 de octubre (LPACAP).

Firmado digitalmente en la fecha indicada,
ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO

CONSEJERO DE FOMENTO Y TURISMO
FECHA 10/03/2023
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LISTADO DE SOLICITUDES INADMITIDAS/DESISTIDAS

N° DE EXPEDIENTE DNI/NIE NOMBRE Y APELLIDOS MOTIVO INADMISION/EXCLUSION
47725 45****58L ALEJANDRO SOLANO CASAS NO SUBSANA LA SOLICITUD
4773245"***44R BALTASAR FERNANDEZ LOPEZ NO SUBSANA LA SOLICITUD
47770 15****22H PATRICIA GARCIA SERRANO NO SUBSANA LA SOLICITUD
47798 45****96D MIGUEL ANGEL LOPEZ CAMACHO NO SUBSANA LA SOLICITUD
47830 45****69S M?# JESUS FERNANDEZ PEREZ NO SUBSANA LA SOLICITUD
47890 45****69L MOHAMED SAID MESAUD NO SUBSANA LA SOLICITUD
47913 45**76P LAMIA LAHSEN TUHAMI NO SUBSANA LA SOLICITUD
47915 45****40T DESIRE RODRIGUEZ CASTRO NO SUBSANA LA SOLICITUD
47941 4**32R JOSE JULIAN LORA GORDILLO NO SUBSANA LA SOLICITUD
47950 32****03E DAVID ALVAREZ VAZQUEZ NO SUBSANA LA SOLICITUD
47952 45****96V MARTA MULERO MARQUEZ NO SUBSANA LA SOLICITUD
47963 45****52X SUHAIL AHMED AHMED NO SUBSANA LA SOLICITUD
47999 0164****E ANDREA SOLANO CASAS NO SUBSANA LA SOLICITUD
48004 44****50M ALBA MONTANEZ RUEDA NO SUBSANA LA SOLICITUD
48074 45****47H MOHAMED CHAQUIL ENFEDAL HADDU NO SUBSANA LA SOLICITUD
48170 45****54N AFRICA MARTIN BERMUDEZ NO SUBSANA LA SOLICITUD
48180 45****32H JADILLA ABSELAM MUSTAFA NO SUBSANA LA SOLICITUD
4827045****21D MARIA CAMUNEZ RUIZ NO SUBSANA LA SOLICITUD
48281 45****50L MOHAMED MOHAMED MOHAMED NO SUBSANA LA SOLICITUD
48295 45****33T MARINA LARA MONTERO NO SUBSANA LA SOLICITUD
48326 Y37****9Y MOHAMED LARBI CHAKAF NO SUBSANA LA SOLICITUD
48423 45**21V WASIMA ABOURHANBOUR MOHAMED NO SUBSANA LA SOLICITUD
48509 Y****77P FATIHA BOUKTAIB NO SUBSANA LA SOLICITUD
48526 15****49N MARIA DE LOS ANGELES TELLEZ SEGOVIA NO SUBSANA LA SOLICITUD
48555 Y529****S ISABELLA DEL NERO NO SUBSANA LA SOLICITUD
48565 71***53W VLADIMIR BALMORI SANCHEZ NO SUBSANA LA SOLICITUD
48721 45**71T SUFIAN HAMED MOHAMED NO SUBSANA LA SOLICITUD
48849 Y49****1X YASSIN BENI OUAMAR NO SUBSANA LA SOLICITUD
48873 45****99Q MARIA COMPAZ CAMPOY NO SUBSANA LA SOLICITUD
48943 45****16V MARINA LOPEZ GONZALEZ NO SUBSANA LA SOLICITUD
49060 45****65Z RAMIA MANSOURI ABDERRAZAK NO SUBSANA LA SOLICITUD
49068 45***94G MOHAMED HAMADI MOHAMED NO SUBSANA LA SOLICITUD
49401 45****76R LAILA HASSAN MUSTAFA NO SUBSANA LA SOLICITUD
49456 45****30M ROCIO REAL SEDIK NO SUBSANA LA SOLICITUD
49588 45****40P MOHAMED ABDELKADER ABDESELAM NO SUBSANA LA SOLICITUD
49605 45****22Y FATIMA-SORA ABDELATIF BELHADJ-AHMED NO SUBSANA LA SOLICITUD
49671 45****52K CARMEN CARDONA SERRAN NO SUBSANA LA SOLICITUD
49702 53****81G JUAN DAVID RODRIGUEZ PEREZ NO SUBSANA LA SOLICITUD
49775 45***58F JAIME MORILLAS GOMEZ NO SUBSANA LA SOLICITUD
49784 45****41B SUHAILA MOHAMED MOHAMED NO SUBSANA LA SOLICITUD
49831 45****90D ADOLFO CORTES HEREDIA NO SUBSANA LA SOLICITUD
49950 45****02Z FATIMA SORA SARGUINI ABDERRAHAMAN NO SUBSANA LA SOLICITUD
50366 75****02Z ALVARO NIETO MARTIN NO SUBSANA LA SOLICITUD
50369 77****85D MARIA DEL CARMEN TELLEZ JIMENEZ NO SUBSANA LA SOLICITUD
50885 Y14**2G FERDAOUS DOUAS NO SUBSANA LA SOLICITUD
51868 45****65F INMACULADA VALLEJO FERNANDEZ NO SUBSANA LA SOLICITUD
52094 45***50V CYNTHIA PEREZ CORTES NO SUBSANA LA SOLICITUD
52174 45" 17T YASMINA CHAIRI-BENYAMNA DAMGHA NO SUBSANA LA SOLICITUD
52437 45***42M FATIMA SORA HASSEN ABSELAM NO SUBSANA LA SOLICITUD
53312Y306™***D MOHAMED ET-TOUZANI NO SUBSANA LA SOLICITUD
54322 45**47Q ANGEL BENITEZ GODOY NO SUBSANA LA SOLICITUD
54955 45***65K FADUA MAIMON EL ABD LLAOUI NO SUBSANA LA SOLICITUD
54985 45***34N MARWAN LACHKAR MOHAMED NO SUBSANA LA SOLICITUD
55843 01****80J ROCIO BO CANO NO SUBSANA LA SOLICITUD
56329 45***38H KAUTAR HASSAN EL BENNAI NO SUBSANA LA SOLICITUD
57054 43****40A MARC VILA MELIA NO SUBSANA LA SOLICITUD
57402 45****44A ABDERRAHAMAN JAGHLOUL KERDABI AMOU NO SUBSANA LA SOLICITUD
59408 45***63F JORGE JIMENEZ GARCIA NO SUBSANA LA SOLICITUD
61136 77****40F MARIA DEL CARMEN CASAS SALADO NO SUBSANA LA SOLICITUD
62068 45****76C LAURA LOPEZ RUIZ NO SUBSANA LA SOLICITUD
62758 01****44P M2 JESUS LOPEZ PEREZ NO SUBSANA LA SOLICITUD
64845 45**28V CARMEN DEL PILAR HIDALGO GUTIERREZ NO SUBSANA LA SOLICITUD
54329 45****72X SOLAIKATIRADO ERRADI NO SUBSANA LA SOLICITUD

787525"**37T PALOMA MARIA SANCHEZ VIVAS NO SUBSANA LA SOLICITUD
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202.- par publicidad al Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funciéon Publica, Dofia Kissy Chandiramani
Ramesh de fecha 1 de marzo de 2023, para el cambio de la cofinanciacion de las dos convocatorias correspondientes al
segundo semestre del ejercicio 2021 y las dos convocatorias correspondientes al primer semestre del ejercicio 2022, de las
ayudas por contratacion indefinida de personas desempleadas con fondos REACT-UE Paquetes de Ayuda a la Recupera-
cién para la Cohesion y los Territorios de Europa (REACT-UE) hacia el Programa Operativo FSE para Ceuta 2014-2020,
Objetivo tematico 8 “promover la sostenibilidad y calidad en el empleo y favorecer la movilidad laboral”.

ANTECEDENTES DE HECHO

La Ciudad Auténoma de Ceuta, en el ejercicio de sus competencias, a través de la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion
Publica, pretende continuar con la eficaz administracion en la concesion de subvenciones y ayudas publicas a través de los Fon-
dos Estructurales, al objeto de establecer las medidas tendentes a favorecer la transparencia de la gestion de los expedientes ad-
ministrativos y al tiempo que se potencia la homogeneizacion de los recursos empleados para tal fin, todo ello de conformidad
con lo establecido en la Legislacion Estatal y Comunitaria de aplicacion al efecto.

Mediante Resolucion de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de fecha 30 de septiembre de 2021, se reasignd
la dotacion establecida en las dos convocatorias correspondientes al segundo semestre del afio 2021 (identificadas como 3% y 4°
2021), relativas a las ayudas para la contratacién indefinida, transformacion de contratos temporales en indefinidos y fomento
del autoempleo para que las mismas sean imputadas con cargo al REACT-EU y con cargo Programa Operativo del FSE, de con-
formidad con lo establecido en la Decision de Ejecucion de la Comision C(2021) 5682 final que modifica que modifica la Deci-
sién de Ejecucion C(2015) 6015, por la que se aprueban determinados elementos del programa operativo «FSE Ciudad Autono-
ma de Ceuta 2014- 2020», para el que se solicitan ayudas del Fondo Social Europeo en el marco del objetivo de inversion en
crecimiento y empleo destinadas a la region de Ciudad Auténoma de Ceuta en Espafia CCI 2014ESO05SSFOP00S.

Mediante Resolucion de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de fecha 27 de diciembre de 2021, se convocd
el concurso en régimen de concurrencia competitiva de las ayudas y subvenciones publicas relativas a proyectos basados en la
contratacion indefinida de personas desempleadas en la Ciudad de Ceuta para el primer trimestre del afio 2022, en el marco del
Programa Operativo FSE 2014-2020, Objetivo tematico 13 “Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia
de COVID-19 y preparacion de una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia” , Prioridad de inversion 13.1
“Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacion de una recuperacion verde,
digital y resiliente de la economia”.

Mediante Resolucion de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de fecha 18 de abril de 2022, se convoco el
concurso en régimen de concurrencia competitiva de las ayudas y subvenciones publicas relativas a proyectos basados en la con-
tratacion indefinida de personas desempleadas en la Ciudad de Ceuta para el segundo trimestre del afio 2022, en el marco del
Programa Operativo FSE 2014-2020, Objetivo tematico 13 “Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia
de COVID-19 y preparacion de una recuperacion verde, digital y resiliente de la economia” , Prioridad de inversién 13.1
“Fomento de la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y preparacion de una recuperacion verde,
digital y resiliente de la economia”.

Las bases reguladoras de aplicacion se aprobaron mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administra-
cioén Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 10 de septiembre de 2015, donde se establecio el marco regulador para la con-
cesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas al fomento de la contratacion indefinida y transformacion de temporales
en indefinidos, en régimen de concurrencia competitiva, publicada en el BOCCE 5.504 de 15 de septiembre de 2015, modificado
mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad Autéonoma de
Ceuta de fecha 10 de febrero de 2017 publicada en el BOCCE n°5.652 de fecha 14 de febrero de 2017, y modificada posterior-
mente mediante Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de 22 de febrero de
2017, publicado en BOCCE 5.660, de 14 de marzo de 2017. Se ha realizado una nueva modificacion de bases, mediante Resolu-
cion de la Consejeria de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de 17 de enero de 2018, publicado en BOCCE
5.750, de 23 de enero de 2018. También hay que tener en cuenta la Resolucion de la Consejeria de Hacienda, Economia y Fun-
cioén Publica publicada en el BOCCE 6.069 de fecha 12 de febrero de 2021 por la que se modifica puntualmente la normativa
relativa a las ayudas para la contratacion indefinida.

Existe una modificacion de las bases reguladoras anteriormente sefialada, mediante Decreto de la Consejera de Hacienda, Econo-
mia y Funcion Publica de 4 de noviembre de 2022 publicada posteriormente en el BOCCE 6.257 de 2 de diciembre de 2022.
Dicho documento es corregido posteriormente mediante Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de 7
de febrero de 2022 publicada en el BOCCE 6.279 de 17 de febrero de 2023.

Dado el nivel de compromiso en las actuaciones relativas a la contratacion indefinida de personas desempleadas, cofinanciadas a
través del fondo REACT-EU en las convocatorias anteriormente sefialadas ( 3° y 4° trimestre 2021 y 1° y 2° trimestre 2022), el
cual forma parte de un paquete de ayudas europeo mas amplio aprobado por la Comision Europea en julio de 2020, denominado
Next Generation EU, que alcanza una cifra total de 750.000 millones de euros para el conjunto de Estados Miembros, que contri-
buira a reparar los dafios econémicos y sociales inmediatos causados por la pandemia de coronavirus y, existiendo dotacion pre-
supuestaria suficiente con cargo al Programa Operativo para Ceuta del Fondo Social Europeo 2014-2020 en su eje 1 -Fomento
del empleo sostenible y de calidad y de la movilidad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 80%-.

Los créditos asignados a las mencionadas convocatorias para el segundo semestre del ejercicio 2021 y primer semestre del ejer-
cicio 2022, seran imputados con cargo al Programa Operativo FSE.

1°.— Desde el 1 de julio de 2021 y hasta el 30 de septiembre de 2021, se corresponde con la 3* convocatoria 2021 de ayudas co-
rrespondientes a la linea I (contratacion indefinida de personas desempleadas).

2°— Desde el 1 de octubre de 2021 y hasta el 31 de diciembre de 2021, se corresponde con la 4* convocatoria 2021 de ayudas
correspondientes a la linea I (contratacion indefinida de personas desempleadas).
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3°— Desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el BOCCE (05/01/2022) y hasta el 31 de marzo de 2022, se
corresponde con la 1* convocatoria 2022 de ayudas correspondientes a la linea I (contratacion indefinida de personas desemplea-
das).

4°— Desde el 1 de abril de 2022 y hasta el 30 de junio de 2022, se corresponde con la 2* convocatoria 2022 de ayudas correspon-
dientes a la linea I (contratacion indefinida de personas desempleadas).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

A los efectos previstos en el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones concedidas por cualquiera de las
Administraciones Publicas definidas en el articulo 3 de la Ley que hayan sido financiadas total o parcialmente con cargo a fon-
dos de la Union Europea se regularan por la normativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion de
aquéllas. Ademas, resultaran de aplicacion supletoria los procedimientos de concesion y de control previstos en la citada Ley.

Dado que, las actuaciones referidas a la contratacion indefinida de personas desempleadas correspondientes al segundo semestre
del afio 2021 y al primer semestre del aflo 2022, contenida en el Programa Operativo para Ceuta periodo 2014-2020 y actual-
mente cofinanciada, a través del instrumento financiero denominado REACT-UE , existiendo crédito disponible en el eje 1 del
mencionado Programa resultado de haber descomprometido créditos asignados a solicitudes de ayudas que no se han justificado
y por ende, abonadas, se hace objetivo el volver a financiar, estas convocatorias anteriormente sefialadas, con cargo al Programa
Operativo FSE para Ceuta periodo 2014-2020.

Consta informe juridico que avala la necesidad del cambio en la cofinanciacion referida a las ayudas a la contratacion indefinida
de personas desempleadas, en las convocatorias anteriormente sefialadas.

Es de aplicacion lo dispuesto mediante la Decision de la Comision C(2021)5682 final que modifica la Decision de Ejecucion C
(2015)6015 por la que se aprueban determinados elementos del programa operativo «FSE Ciudad Auténoma de Ceuta 2014-
2020», para el que se solicitan ayudas del Fondo Social Europeo en el marco del objetivo de inversion en crecimiento y empleo
destinadas a la region de Ciudad Auténoma de Ceuta en Espaiia CCI 2014ESO05SFOP008.

Considerando lo siguiente:

(1) Mediante la Decision de Ejecucion C(2015) 6015 de la Comision, modificada en Gltimo lugar por la Decision de Ejecucion C
(2018) 5347, se aprobaron determinados elementos del programa operativo “Ciudad Auténoma de Ceuta” para la concesion de
ayudas del Fondo Social Europeo (FSE) en el marco del objetivo de inversion en crecimiento y empleo destinadas a la region de
Ciudad Auténoma de Ceuta en Espaiia.

(2) E1 12 de julio de 2021, Espaiia solicité a la Comision la modificacion de este programa operativo a través del sistema de in-
tercambio electronico de datos. La solicitud iba acompaiiada de un programa operativo revisado en el que Espafia propuso una
modificacion de los elementos del programa operativo mencionados en las letras a), b) incisos i, ii, iii, iv, y d) del parrafo prime-
ro del articulo 96, apartado 2, del Reglamento (UE) n.® 1303/2013, a reserva de la Decision de Ejecucion C(2015) 6015.

(3) La modificacion del programa operativo consiste en asignar parte de los recursos de REACT-UE puestos a disposicion de
Espafia como recursos asignados externos de conformidad con el articulo 3, apartado 1, del Reglamento 2020/2094 del Consejo2
en el marco del nuevo objetico tematico «fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus
consecuencias sociales y preparar una recuperacion econdmica ecologica, digital y resiliente» y debe cubrir 2021.

(4) La modificacion del programa operativo consiste, ademas en la creacion de un nuevo eje prioritario R “Fomentar la repara-
cién de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recuperacion ecologica,
digital y resistente de la economia”, financiado por REACT-UE. Introduce también una nueva prioridad de inversion 13i
“Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una recu-
peracion ecologica, digital y resistente de la economia” bajo el eje prioritario R, asociada a un nuevo objetivo especifico, asi
como sus resultados esperados, indicadores de resultados, productividad y valores objetivo correspondientes. Asimismo, describe
nuevos tipos de ejemplos de acciones del marco de la nueva prioridad de inversion, como incentivos a la contratacion, apoyo a la
creacion de empresas y a programas de formacion profesional dual.

(5) De conformidad con el articulo 30, apartado 1, y de conformidad con el articulo 92 ter, apartado 9, parrafo sexto, del Regla-
mento (UE) n.° 1303/2013, la solicitud de modificacion del programa operativo esta debidamente justificada por la necesidad de
desplegar rapidamente los recursos de REACT-UE para la reparacion de las crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y
sus consecuencias sociales, y de preparar una recuperacion ecoldgica, digital y resiliente de la economia en el actual periodo de
programacion. La solicitud de modificacion del programa operativo establece el impacto previsto de los cambios en el programa
en fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia de COVID-19 y sus consecuencias sociales y preparar una
recuperacion econdmica ecoldgica, digital y resiliente de conformidad con el articulo 92 ter, apartado 8, parrafo segundo, del
Reglamento (UE) n.° 1303/2013. Es coherente con el Reglamento (UE) n.° 1303/2013 y el Reglamento (UE) n.° 1304/20133 del
Parlamento Europeo y del Consejo.

(6) De conformidad con el articulo 110, apartado 2, letra e), del Reglamento (UE) n.° 1303/2013, el comité de seguimiento por
procedimiento escrito el 7 de julio de 2021 examind y aprobo6 la propuesta de modificacion del programa operativo, teniendo en
cuenta el texto del programa operativo revisado y su plan de financiacion.

(7) La Comision evalud el programa operativo revisado y no presentd ninguna observacion conforme a lo dispuesto en el articulo
30, apartado 2, primera frase, del Reglamento (UE) n.® 1303/2013.

(8) Por tanto, debe aprobarse la modificacion de los elementos del programa operativo revisado sujetos a la aprobacion de la
Comision de conformidad con el articulo 96, apartado 10, del Reglamento (UE) n.° 1303/2013.
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(9) Procede, por tanto, modificar en consecuencia la Decision de Ejecucion C(2015) 6015.
Por ello, en uso a las facultades que tiene otorgadas, adopto la presente Decision.

La Decision de Ejecucion C(2015) 6015 se modifica como sigue:

1. en el articulo 1, la frase introductoria se sustituye por el texto siguiente:

«Se aprueban los siguientes elementos del programa operativo «FSE Ciudad Autéonoma de Ceuta 2014-2020», para el que se
solicitan ayudas del FSE en el marco del objetivo de inversion en crecimiento y empleo destinadas a la region Ciudad Autonoma
de Ceuta en Espafia y que se benefician de los recursos de REACT-UE para 2021, presentado en su version final el 31 de agosto
de 2015, modificado en ultimo lugar por el programa operativo revisado presentado en su version final el 12 de julio de 2021:»;

2. El articulo 2 se sustituye por el texto:

«Articulo 2

Los siguientes ejes prioritarios formaran parte del programa operativo:

a) eje prioritario 1C «Fomento del empleo sostenible y de la calidad y de la movilidad laboral en regiones en transicion con una
tasa de cofinanciacion del 80%» del FSE;

b) eje prioritario 2C «Promover la inclusion social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion en regiones en
transicién con una tasa de cofinanciacion del 80%» del FSE;

¢) eje prioritario 3C «Invertir en educacion, formacion y formacion profesional para la adquisicién de capacidades y el aprendi-
zaje permanente en regiones en transicion con una tasa de cofinanciacion del 80%» del FSE;

d) eje prioritario 8C «Asistencia técnica en regiones en transicion con tasa de cofinanciacion del 80%» del FSE;

e) eje prioritario R «Fomentar la reparacion de la crisis en el contexto de la pandemia COVID-19 y sus consecuencias sociales y
preparar una recuperacion ecologica, digital y resistente de la economia» de REACT-UE;

3. en el articulo 4, el apartado 2 se sustituye por el texto siguiente:

«2. El importe total del crédito financiero del programa operativo se establece en 17 527 017 EUR, y se financiaré a partir de:

a) las siguientes lineas presupuestarias especificas del presupuesto general de la Union Europea correspondiente a 2015:

04 02 62: 10 543 817 EUR (FSE — Regiones mas desarrolladas);

b) los siguientes recursos de REACT-UE puestos a disposicion de Espafia de conformidad con el articulo 3, apartado 1, del Re-
glamento (UE) 2020/2094 en las siguientes lineas presupuestarias especificas del presupuesto general de la Unién Europea co-
rrespondiente a 2021:

07 02 05 01: 6 983 200 EUR (FSE REACT-UE).»;

4. El anexo I se sustituye por el texto que figura en el anexo I de la presente Decision;
5. El anexo II se sustituye por el texto que figura en el anexo II de la presente Decision.

El Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en su articulo 58.2 establece que, “excepcionalmente, la convocatoria podra
fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles, una cuantia adicional cuya aplicacion a la concesion
de subvenciones no requerira de una nueva convocatoria. La fijacion de esta cuantia adicional estara sometida a las siguientes
reglas:

a) Resultara admisible la fijacion de la cuantia adicional a que se refiere este apartado cuando los créditos a los que
resulta imputable no estén disponibles en el momento de la convocatoria pero cuya disponibilidad se prevea obte-
ner en cualquier momento anterior a la resolucion de concesion por depender de un aumento de los créditos (...)

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta mim. 6034, de 13 de octubre de 2020).

HE RESUELTO:

PRIMERQO: Aprobar la reasignacion de créditos en las convocatorias de ayudas a la contratacion indefinida de personas desem-
pleadas para el segundo semestre del ejercicio 2021 (identificadas como 3% y 4* 2021) y para el primer semestre del ejercicio
2022 (identificadas como 1% y 2* 2022), que pasaran de cofinanciarse con cargo al REACT-EU, al PO FSE Ceuta 2014-2020
exclusivamente, al existir dotacion financiera suficiente en el eje 1 -Fomento del empleo sostenible y de calidad y de la movili-
dad laboral en regiones con tasa de cofinanciacion del 80%- del mismo, dada las bajas de ayudas consignadas y no justificadas.
SEGUNDO: Dar publicidad en debida forma a la presente modificacion del presupuesto de las convocatorias de las ayudas,
anteriormente sefialadas, en el Boletin Oficial de la Ciudad.

TERCERO: Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, de conformidad el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso administrativo, de conformidad con lo previsto en la Ley de
29/1998 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la
recepcion de la presente notificacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH .
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 13/03/2023
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203.- par publicidad al DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de fecha 9 de marzo de
2023, para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas relativas a la realizacion de inversiones productivas en la
empresa al objeto de fomentar las actividades tendentes a incentivar la generacion de nueva actividad econémica y el em-
pleo en el tejido productivo de la ciudad de Ceuta, en el marco del Programa Operativo FEDER para Ceuta 2014-2020,
Eje Prioritario 3 “Mejorar la competitividad de las Pymes”, Prioridad de inversion 3.3.1 “Apoyo a la creacién y amplia-
cion de capacidades avanzadas para el desarrollo de productos y servicios”.

ANTECEDENTES DE HECHO

El Fondo Europeo de Desarrollo Regional es un instrumento financiero de la Comision Europea cuya finalidad es la ayuda para
el desarrollo econdémico de las regiones deprimidas de la Union Europea. Su objetivo es desarrollar los principios econémicos en
los que se basa la zona monetaria dptima para que todas las regiones de la Union Europea converjan al mismo nivel de desarrollo
en Europa.

El Programa Operativo del Fondo Europeo de Desarrollo Regional, FEDER, periodo 2014-2020, para Ceuta, ha sido aprobado
por la Comision Europea el pasado dia 22 de julio de 2015.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohe-
sion, ademas de lo previsto en el Reglamento (CE) 1299/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, rela-
tivo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional al objetivo de cooperacion territorial europea, y el Reglamento CE 1301/2013, en
el marco de su funcion, el FEDER esta destinado a contribuir a la correccion de los principales desequilibrios regionales dentro
de la Comunidad.

Mediante Decreto de la Consejera de Economia, Hacienda, Administracion Publica y Empleo de la Ciudad de Ceuta de aproba-
cion de la Bases Reguladoras Especificas de fecha 21 de febrero de 2019, publicadas en el BOCCE 5.868, de 12 de marzo de
2019; asi como lo estipulado en las Bases Reguladoras Generales publicadas en el BOCCE 5.426, de fecha 16 de diciembre de
2014 y de la convocatoria cuyo extracto se publica en el BOCCE N° 6.186 de fecha 29 de marzo de 2022, aprobada mediante
Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta de 17 de marzo de 2022,
corregida mediante extracto de la BNDS publicado en el BOCCE 6.196 de fecha 3 de mayo de 2022, seguidamente se realiza
una modificacion presupuestaria mediante Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de fecha 16 de
mayo de 2022 y publicada en el BOCCE N° 6.202 de fecha 24 de mayo de 2022, que fundamentan el proceso relativo a la con-
cesion de subvenciones destinadas a la mejora de la competitividad entre las Pymes, en el marco del PO FEDER para Ceuta
2014-2020, Eje Prioritario 3 “Mejorar la competitividad de las Pymes”, Prioridad de inversion 3.3.1 “Apoyo a la creacién y am-
pliacion de capacidades avanzadas para el desarrollo de productos y servicios” se establece el marco regulador de las ayudas
referenciadas.

Atendiendo a los Criterios de Seleccidon de Operaciones aprobados el dia 20 de abril de 2016 por el Comité de Seguimiento, se
establecen para esta operacion como criterios basicos las inversiones empresariales localizadas en Ceuta, generar empleo o man-
tener el empleo existente, ser viables desde un punto de vista técnico, econdmico y financiero, que no hayan tenido destruccion
de empleo previo y que contribuyan al logro de los objetivos y resultados especificos de la prioridad, asi como a la promocién de
la igualdad entre hombres y mujeres, y favorecer el desarrollo sostenible.

El objeto de las ayudas indicadas consiste en la creacion o apertura de nuevos establecimientos, ampliacion de establecimientos
existentes, diversificacion de la produccion o modernizacion de los existentes mediante transformacion, y siempre que dicha
empresa opere en la Ciudad Auténoma de Ceuta, de conformidad con lo previsto en el marco del Programa Operativo FEDER
para Ceuta periodo 2014-2020, Eje Prioritario 3 “Mejorar la competitividad de las PYMES”. Las inversiones a realizar deberan
mantenerse por un periodo minimo de 3 afios y 5 afios para determinados supuestos.

Se realiz6 una primera modificacion presupuestaria incrementando la dotacion inicialmente establecida en la cantidad de DOS-
CIENTOS MIL EUROS ADICIONALES (200.000,00 €) mediante Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion
Publica de fecha 16 de mayo de 2022 publicado en el BOCCE 6.202 de 24 de mayo de 2022. Finalmente se produce otro incre-
mento del presupuesto disponible de la convocatoria, con los créditos liberados en la primera convocatoria del mismo ejercicio,
mediante Decreto del Consejero de Fomento y Turismo de fecha 26 de diciembre de 2022 publicado en el BOCCE numero 6.266
de fecha 3 de enero de 2023 por un importe adicional de DOSCIENTOS CUARENTA MIL EUROS (240.000,00 €) lo que hace
una dotacion presupuestaria total en la convocatoria de SEISCIENTOS CUARENTA MIL EUROS (640.000,00 €).

En cuanto al Plan de financiacion, estas ayudas se encuentran cofinanciadas en un 80% con cargo al Programa Operativo del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, para Ceuta durante el periodo 2014-2020, asi como en un 20% con cargo a los presu-
puestos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta. Para la segunda convocatoria se han asignado, tras las modificaciones producidas, un
total de SEISCIENTOS CUARENTA MIL EUROS (640.000 Euros) con cargo al Programa Operativo FEDER 2014-2020 y
con cargo al Estado de Gastos e Ingresos de la Sociedad Publica de Desarrollo PROCESA, denominada “Ayudas FEDER”. No
podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la determinada en las distintas convocatorias.

En todo caso el beneficiario final ha de disponer del 25% de recursos propios para garantizar la ejecucion del proyecto, que de-
bera aportar a la justificacion de la realizacion del proyecto.

Esta operacion no esta sujeta a costes simplificados sino a costes reales, y para la determinacion del coste total financiable se
partira del coste estimado para cada actividad por el solicitante y se deduciran del mismo aquellas partidas que no se ajusten a las
condiciones de la convocatoria o no se consideraran necesarias para el desarrollo del proyecto o programa, obteniendo asi el im-
porte ajustado del que se deducira, en su caso, el exceso solicitado sobre la cuantia maxima subvencionable. Una vez determina-
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do el importe ajustado el orden de preferencia para la obtencion de la subvencion serd el que resulte del orden de puntuacion
obtenido en la evaluacion.

El importe concedido, sera el establecido en la presente resolucion de concesion, no podra ser rebasado por desviaciones en la
ejecucion.

Las subvenciones recibidas por el beneficiario final constituyen un ingreso computable a efectos fiscales, en el correspondiente
impuesto de sociedades (art.15 LIS) o en el impuesto sobre la renta de las personas fisicas (art. 33 LIRPF).

Los beneficiarios de este programa recibiran un porcentaje minimo de subvencion del 9% de los costes subvencionables, con un
tope maximo del 35% de la Base incentivable para las empresas pequefias y del 25% de la base incentivable para la mediana, en
terminos de equivalente de subvencion.

Si la subvencion asi obtenida supera los limites establecidos en el parrafo anterior, se aplicara este limite como importe total
maximo de la subvencion a obtener.

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n® 1407/2013, de la Comision de 18 de
diciembre de 2013; en virtud del cual la ayuda total de minimis, concedida a una unica empresa determinada no podra ser supe-
rior a 200.000 euros, durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

En relacion con el calendario de ejecucion, estas ayudas deberan estar completamente justificadas antes de proceder a su pago en
un plazo maximo de 6 meses a contar desde la publicacion de la presente resolucion, quedando sujetas al reintegro total de la
subvencion en caso de incumplimiento de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras.

Se consideran indicadores de comunes de resultados para esta operacion, el nimero de empresas que reciben apoyo, el nimero
de nuevas empresas apoyadas, el aumento del empleo en las empresas subvencionadas.

Todos los expedientes han sido remitidos al 4rea de control interno para la realizacion de la preceptiva verificacion administrati-
va de toda la convocatoria. Tiene por objeto resumir las actuaciones realizadas durante el procedimiento de control administrati-
vo de la documentacion obrante en el mismo y describir brevemente los resultados poniendo de manifiesto las deficiencias ob-
servadas si las hubiera, segin la normativa en vigor.

La Direccion del 6rgano instructor designa al técnico D. Andrés Matres Gallego responsable de la instruccion de los expedien-
tes.

Con fecha 11 de Agosto de 2022 se reune la Comité Técnico de Evaluacion designado, el cual, a la vista de los informes realiza-
dos por el personal técnico adscrito a los programas, comprueban la exactitud de la documentacion que debe acompaifiar a la
solicitud incluidos los documentos para la valoracion de los criterios establecidos en la base C- Fase de Instruccioén, concurren-
cia, valoracion, propuesta, al objeto de proceder a valorar y concretar el resultado final de la concurrencia competitiva de los
expedientes, asignandoles la puntuacion que por orden les corresponda, asi como la asignacion econdémica que le sea atribuida en
base a ello. Para esta convocatoria habia asignada inicialmente, tras el primer incremento presupuestario, un presupuesto total de
400.000,00 euros, todo ello referido al periodo establecido desde el dia 1 de abril y el 30 de junio de 2022. El importe de los
créditos asignados inicialmente, a la presente convocatoria, ascienden a 405.176,07 euros tras la realizacion del proceso de con-
currencia entre las solicitudes de ayuda presentadas. Por tanto no existia dotacion financiera suficiente para atender todas las
solicitudes de ayudas informadas inicialmente de manera positiva y por ello, en base al procedimiento de concurrencia competi-
tiva, se procedié a minorar el importe a conceder a Petrolifera Ducar, SL (informada favorablemente por 100.632,13 €) resultan-
do un importe final de ayuda que asciende a 95.456,06 €.

La Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica emitié un Decreto para agilizar los procedimientos de concesion de las
ayudas y subvenciones publicas de los Programas Operativos FEDER y FSE para Ceuta periodo 2014-2020 con la finalidad de
paliar las consecuencias del Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de
la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, estableciendo que mientras se mantengan las restricciones a la liber-
tad de circulacion de las personas consecuencia del estado de alarma, las reuniones no obligatorias del Comité de Seguimiento
Local, asi como todas las del Comité Técnico de Evaluacion, se celebraran a través de procedimiento escrito y otorgandoles tres
dias de plazo para formular sus alegaciones al respecto, tras los cuales continuara el procedimiento mediante la resolucion provi-
sional.

Con fecha 23 de agosto de 2022, se envio a los miembros del Comité de Seguimiento Local, la informacion correspondiente a las
solicitudes presentadas en la mencionada convocatoria al objeto de que se pronuncien, si asi lo estimaban sus miembros, en el
plazo de tres dias habiles en relacion a la informacion solicitada. Una vez transcurrido dicho plazo, se comprueba que no se ha
recibido comunicacion alguna y se realiza el acta de dicho comité. El acta de la reunion tiene fecha de 29 de agosto de 2022.

Con posterioridad el instructor del procedimiento emite la Propuesta de Resolucion Provisional el pasado 8 de septiembre de
2022 que es notificada a todas las personas y empresas interesadas mediante su publicacion en el BOCCE numero 6.235 de 19
de septiembre de 2022.

Una vez realizada la publicacion, cada solicitante dispone de 10 dias habiles tras la misma al objeto de presentar alegaciones y/o
solicitudes de modificacion de los proyectos presentados.

Tras la mencionada publicacién y en el plazo establecido para ello, presentan alegaciones / solicitudes de modificacion de pro-
yecto las siguientes empresas / personas interesadas: Auxbox, SL, Construcciones y Promociones Punta Almina, SL, David Mu-
fioz Tinoco, Sergio Diaz Gonzélez, Sufian Halifi Rodriguez y Weil 2000 Ceuta, SAL, siendo el resultado de las mismas el que se
recoge en los siguientes cuadros y que mas abajo se reproducen.

El pasado 26 de diciembre de 2022 y notificado mediante su publicacion en el BOCCE niimero 6.266 de fecha 3 de enero de
2023, el Consejero de Fomento y Turismo de la Ciudad Autéonoma de Ceuta D. Alejandro Ramirez Hurtado en calidad de suplen-
te de la consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica D? Kissy Chandiramani Ramesh, emite un Decreto por el cual, se
incrementa el presupuesto de la segunda convocatoria del ejercicio 2022 con recursos procedentes de la primera convocatoria del
afio 2022 disponibles y no comprometidos por importe de DOSCIENTOS CUARENTA MIL EUROS (240.000,00 €), lo que
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hace un presupuesto total para la convocatoria de SEISCIENTOS CUARENTA MIL EUROS (640.000,00 €).

Posteriormente el Director de la Sociedad emite la Propuesta de Resoluciéon Definitiva con fecha 16 de enero de 2023 que es
notificada a todas las personas y empresas interesadas mediante su publicacion en el BOCCE numero 6.272 de fecha 24 de enero
de 2023, al objeto de que puedan aceptar la ayuda conforme a lo establecido en la normativa reguladora.

No presenta el documento de aceptacion, D* Naryis Ahmed Achrayah titular de la solicitud de ayuda identificada con el nimero
065.

Seguidamente, el pasado 17 de febrero del presente afio 2023, se procede a realizar el control administrativo (AC-1) previo a la
emision de la Resolucion Definitiva en relacion a todos los expedientes de ayuda objeto de concesion por parte del responsable
del area de control. Dicho informe se ha realizado sobre la totalidad de los expedientes propuestos para su concesion, corrigién-
dose el error material detectado mediante diligencia de fecha 15 de febrero del presente.

El pasado dia 24 de febrero se celebra reunion del Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Ceuta para prestar conformi-
dad a las ayudas propuestas para su concesion que superan los 30.000 € en atencion a lo dispuesto en el Reglamento de Subven-
ciones de la Ciudad de Ceuta. El acta del mismo es de fecha 1 de marzo de 2023.

Atendiendo al procedimiento administrativo establecido en las bases reguladoras, se ha procedido a tener por desistidas aquellas
solicitudes de participacion en el proceso que no han completado correctamente la solicitud o que han renunciado y que se indi-
can en el Doc. Anexo I.

Todas aquellas solicitudes correctamente presentadas han sido propuestas para su concesion y para ser beneficiario final de la
ayuda, se encuentran indicadas en el Doc. Anexo II, previa comprobaciéon de que retnen las condiciones necesarias para su con-
cesion.

Estas ayudas estan condicionadas a la correcta justificacion econdmica y técnica de las mismas, perdiendo el derecho al cobro de
la subvencion por falta de justificacion correcta, conforme al procedimiento previsto en las bases reguladoras en un plazo maxi-
mo de 6 meses a contar desde la publicacion de la presente resolucion. El beneficiario estd obligado a la realizacion de los com-
portamientos que se expresan en el Doc. Anexo III de esta Resolucion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Considerando lo dispuesto en el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, y al Fondo de Cohe-
sion. Igualmente se ha atendido al Reglamento CE 1299/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relati-
vo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional al objetivo de cooperacion territorial europea, y el Reglamento CE 1301/2013, en el
marco de su funcion, el FEDER esta destinado a contribuir a la correccion de los principales desequilibrios regionales dentro de
la Comunidad.

A los efectos previstos en el articulo 6 de la Ley General de Subvenciones, las subvenciones concedidas por cualquiera de las
Administraciones Ptblicas definidas en el articulo 3 de la Ley que hayan sido financiadas total o parcialmente con cargo a fon-
dos de la Union Europea se regularan por la normativa comunitaria y por las normas nacionales de desarrollo o transposicion de
aquéllas. Ademas, resultaran de aplicacion supletoria los procedimientos de concesion y de control previstos en la citada Ley.

El articulo 125 del Reglamento 1303/2013, de 18 de diciembre, del Parlamento Europeo y el Consejo, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al FSE, FEDER, FC, FEARD y FEMP, en adelante RDC, dispone, entre otras obligaciones, la
de establecer un documento de informacion al beneficiario y destinatario final, sobre las condiciones de la ayuda para cada ope-
racion, en especial los requisitos especificos relativos a los productos o servicios que deban obtenerse con ella, el plan financiero
y el calendario de ejecucion, asi como los derechos y obligaciones que contrae el mismo con la concesion de la ayuda. Mediante
la Guia del DECA, emitida por el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, establece que el documento DECA sera
la resolucion de concesion o adjudicacion de la ayuda.

Estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis, establecido en el Reglamento (EU) n® 1407/2013, de la Comision de 18 de
diciembre de 2013 (DO L352 de 24-12-2013); en virtud del cual la ayuda total de minimis, concedida a una tnica empresa deter-
minada no podra ser superior a 200.000 euros, durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite se aplicara inde-
pendientemente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda concedida por el
Estado miembro esta financiada total o parcialmente mediante recursos de origen comunitario. Antes de la concesion de la ayuda
la empresa debera aportar una declaracion escrita, (Anexo II) sobre cualquier ayuda recibida durante los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso.

El citado Reglamento se aplicara a las ayudas concedidas mediante estas bases reguladoras, y no seran acumulables con ninguna
otra ayuda correspondiente a los mismos gastos subvencionables, si dicha acumulacion da lugar a una intensidad de la ayuda
superior a la establecida para cada caso en el Reglamento 651/2014, de la Comision, de 17 de junio de 2014, por el que se decla-
ran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

Siendo de aplicacion la normativa comunitaria y nacional en materia de subvenciones.

Asi mismo, le es de aplicacion la Resolucion de la Consejeria de Economia, Hacienda y Administracion Publica de la Ciudad de
Ceuta de fecha la Resolucion de aprobacion de la Bases Reguladoras Especificas de fecha 21 de febrero de 2019, publicadas en
el BOCCE 5.868, de 12 de marzo de 2019; asi como lo estipulado en las Bases Reguladoras Generales publicadas en el BOCCE
5.426, de fecha 16 de diciembre de 2014, y de la convocatoria cuyo extracto se publica en el BOCCE N° 6.186 de fecha 29 de
marzo de 2022, aprobada mediante Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Piblica de la Ciudad Auténoma
de Ceuta de 17 de marzo de 2022, corregida mediante extracto de la BNDS publicado en el BOCCE 6.196 de fecha 3 de mayo
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de 2022, para la concesion de subvenciones relativas a la mejora de la competitividad entre las Pymes, en el marco del PO FE-
DER para Ceuta 2014-2020, Eje Prioritario 3 “Mejorar la competitividad de las Pymes”, Prioridad de inversion 3.3.1 “Apoyo a
la creacion y ampliacion de capacidades avanzadas para el desarrollo de productos y servicios” normativa en la cual se establece
el marco regulador de las ayudas referenciadas.

El dia 7 de diciembre de 2018 se produjo la entrada en vigor de la nueva Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derecho digitales.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020 (Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta nim. 6034 de 13 de octubre de 2020).

HE RESUELTO:

PRIMERQO: Tener por desistidas las solicitudes incompletas presentadas y denegadas, conforme a los motivos que se indica y
que integran la relacion del ANEXO L

SEGUNDO: Conceder las ayudas publicas con cargo al Programa Operativo FEDER para Ceuta 2014-2020, Eje Prioritario 3
“Mejorar la competitividad de las PYMES?”, Prioridad de Inversion 3.c “Apoyo a la creacion y ampliacion de capacidades avan-
zadas para el desarrollo de productos y de servicios”, Objetivo Especifico 3.3.1. “Promover el crecimiento y consolidacion de las
PYMES, mejorando su financiacion, tecnologias y accesos a servicios de apoyo avanzados”, a las ayudas que se indican en or-
den decreciente en el ANEXO II.

TERCERO: Aprobar el gasto correspondiente a cada una de las ayudas concedidas a los beneficiarios que se indican en orden
decreciente en el ANEXO II.

CUARTO: Condicionar el abono de la ayuda a la correcta justificacion por parte de los beneficiarios de la realizacion del pro-
yecto, asi como cumplir con todas y cada una de las condiciones establecidas en sus memorias y en las Bases Reguladoras.

QUINTO: Los/as beneficiarios/as conocen las condiciones de las ayudas y estan obligados a realizar los compromisos asumidos
junto a la solicitud, y aquellos que han sido valorados para resultar beneficiarios de la ayuda, asi como en el documento de acep-
tacion de la misma, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 125.3.c del Reglamento 1303/2013, que se concretan en el
ANEXO III de esta Resolucion.

SEXTO: Comunicar la presente Resolucion a los solicitantes y beneficiarios mediante su publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

SEPTIMQ: Contra el presente acto, que agota la via administrativa, podra interponer recurso de potestativo de reposicion, ante
el mismo Organo que lo dicto, en el plazo de un mes, de conformidad con el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998, de 13 de julio, Regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la recepcion de la presente notifi-
cacion, o cualquier otro recurso que estime conveniente en defensa de su derecho.
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ANEXO I SOLICITUDES DESISTIDAS/RENUNCIA VOLUNTARIA/DENEGADAS.

No presenta el documento relativo a la aceptacion de la ayuda D* Naryis Ahmed Achrayah

exp. | solicitud solicitante DNI/CIF direccion actividad Descripc. subvencion

65 30-06-22 | Naryis Ahmed Achrayah **¥%4819** | Avda Cafionero Dato, 16 | 673.2 otros cafés y bares linea | 0

Ha presentado escrito de renuncia voluntaria de fecha 23 de febrero de 2023 la representante de la sociedad civil Las tres flores
de Frida, SC

exp. | solicitud solicitante DNI/CIF direccion actividad Descripc. subvencion
39 | 29-04-22 | Las Tres Flores de Frida, SC xxxxg051% | C/Real 28125 f:rf;ecr?am;z:’nﬂ ‘:z;;:g"r;?lz::w'os demenaje, f ;o 0
36 20-04-22 | Viceuta, SL **x*55971* 0
41 05-05-22 | A&B Servicios y Construcciones, SL ****3690* 0
43 06-05-22 | Delta Lava, SL **E*R761* Carretera palomar, Arroyo del Infierno s/n 0
44 10-05-22 | Weil 2000 Ceuta, SAL *¥*%*6028* 0
48 26-05-22 | Solaria 9 Tecnologias, SL **%*3881* Pasaje Eduardo Gallardo 4 1 0
50 15-06-22 | Construcciones y Promociones Punta Almina, SL **x*5237% C/ Pepe Remigio, edifico Atrium local bajo 0
54 24-06-22 | Sergio Diaz Gonzélez *¥*%0495%* Marina Espafiola 112 bloque 2 32 B 0
55 29-06-22 | Compaiiia Auxilar al Cargo Express, SA **x%2749% Cafionero Dato s/n junto a Aduanas 0
56 29-06-22 | Rossmann Drogueria Espafia, SL **x*3685% Muelle Cafionero Dato n? 27 0
58 29-06-22 | Said Benkacem Akhbouc *¥*E1131%* Barriada Juan Carlos I, n2 42 (el camarén) 0
59 29-06-22 | Jose Antonio Jiménez Ravira **K0045%* 0
61 30-06-22 | Manuel Jesus Traverso Mancilla *¥*%Q171%* Poligono La Chimenea n2? 24 0
64 30-06-22 | Serafin Martinez Alvarez **X6786%* 0
66 30-06-22 | Lubna Amar Lazrak ***0783** 0

Las solicitudes de ayuda presentadas por Viceuta, SL, A&B Servicios y Construcciones, SL, Jose Antonio Jiménez Ravira, Sera-
fin Martinez Alvarez y Lubna Amar Lazrak, han sido propuestas para su denegacion tras haber sido requeridos para que en el
plazo maximo de diez dias habiles subsanasen la falta de documentacion que debe acompaifiar a la solicitud conforme a las bases
reguladoras y tras no haber presentado ésta, se les tiene por desistido en su peticion archivandose sin mas tramites conforme a lo
previsto en el art. 68 ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

En relacidén a la solicitud de ayuda presentada por Delta Lava, SL (exp.043/1), la instructora del expediente en su informe técnico
de fecha 21/06/2022 indica lo siguiente:

“Una vez revisada la documentacion adjunta en el expediente, el proyecto no se considera subvencionable, por los siguientes
motivos: 1. Atendiendo a la memoria del proyecto (anexo VI), la empresa solicitante manifiesta que va a crear 5 puestos de tra-
bajos indefinidos a jornada completa y uno a media jornada. Segun las bases reguladoras, base 6 “requisitos de los proyectos”,
apartado h) “Soélo cuando los costes de inversion se calculen en base a los costes salariales, en virtud de lo establecido en el re-
glamento 651/2014 de la Comisidn, por el que se determinan categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplica-
cion de los articulos 107 y 108 del Tratado en su articulo 14.9 dispone: El proyecto de inversion debe conducir a un incremento
neto del nimero de trabajadores en el establecimiento en cuestion en comparacion con la media de los 12 meses anteriores lo que
significa que los puestos de trabajo suprimidos se deduciran del numero aparente de puestos de trabajo creados en ese periodo.
No tener destruccion de empleo que implique una disminucion de la plantilla fija en los 6 meses anteriores a la solicitud de ayu-
da. No tendran la consideracion de destruccion de empleo cuando el puesto o puestos hayan quedado vacantes a raiz de la dimi-
sion del trabajador, de su discapacidad, de su jubilacion por motivo de edad, de la reduccion voluntaria del tiempo de trabajo o
de su des-pido disciplinario procedente y no de resultas de su despido”. En este caso, una vez examinada la vida laboral presen-
tada expediente por la Tesoreria General de la Seguridad Social, se observa que la empresa solicitante ha tenido 4 destrucciones
de empleo fijo en los 6 meses anteriores a la solicitud, y que no se han justificado dichas bajas, por lo tanto, no cumpliria con los
requisitos establecidos en las bese reguladoras para que el proyecto sea subvencionable.

2. Respecto a las inversiones previstas, en concreto para la compra de andamios, debido al importe, atendiendo a la base 12 cos-
tes subvencionables en el apartado D), se dice: “Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 50.000 euros,
en el supuesto de obras, o de 18.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empre-
sas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caracter previo a la contratacion del compromiso, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no
exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten. La eleccion entre las ofertas presentadas, que
debera aportarse en la solicitud, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificar expresamente en
una memoria la eleccion cuando no recaiga sobre la propuesta econdémica mas ventajosa”. En el caso de la empresa solicitante,
se presentan 3 ofertas distintas, en la que se observa:

a. Una de las ofertas presentada es de una empresa denominada Estruceuta SL, cuyo CIF esta revocado, y al pedir el IAE de ofi-
cio se especifica que “Titular identificado sin actividades econémicas”.

b. Presenta presupuesto de una empresa denominada “Orquideas y princesas SL”, cuyo CNAE es 8129 otras actividades de lim-
pieza y 4110 promocion inmobiliaria, no en venta de material de construccion o maquinarias. Por tanto, tampoco se cumple con
dicha base reguladora, al no presentar 3 ofertas validas.
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3. Por ultimo, se solicita el proyecto como Linea I, creaciéon de un nuevo establecimiento. La empresa presenta distintas vidas
laborales, en la cual ya se encuentra desarrollando la actividad en la direccion objeto de la subvencion, Carretera del Palomar,
Arroyo del Infierno, para el CNAE de forja, estampacion y embuticion de metal, que es donde se encuentran las destrucciones de
empleo estable, por lo tanto, la Linea de inversion solicitada tampoco es la correcta, sino que se considera una Linea II, amplia-
cién de la capacidad fisica y productiva”.

En relacion a las alegaciones presentadas por la empresa Weil 2000 Ceuta, SAL (44/1), el pasado 30 de septiembre de 2022, tras
la notificacion de la Propuesta de Resolucion Provisional, son desestimadas con fundamento en el informe de alegaciones de
fecha 25/10/2022 en el cual se indica que procede mantener como negativo el sentido de la Propuesta de Resolucion, dado que
no se ha presentado la totalidad de la documentacion requerida en el plazo establecido para ello”.

En relacion a la solicitud de ayuda presentada por Solaria 9 Tecnologias, SL (exp.048/I), la instructora del expediente en su in-
forme técnico de fecha 29/06/2022 indica lo siguiente:

“El proyecto consiste en instalar en distintos puntos de la Ciudad, unos tétems digitales. Tal y como especifica en la memoria,
“este proyecto que facilitard la comunicacion entre el ciudadano y los diferentes 6rganos de gobierno de la ciudad, sin ningtin
coste para el municipio mientras aporta valor a los ciudadanos”, ademas, “La Ciudad Auténoma de Ceuta facilitara, a través de
su servicio técnico de alumbrado publico, los puntos de acometida eléctrica a la red y el espacio para su instalacion y como con-
traprestacion, se ofrece un porcentaje de tiempo en espacios publicitarios institucionales como informaciéon meteorologica, de
interés general, eventos culturales etc.” Atendiendo a las bases reguladoras, en la Base 4.- Beneficiarios, apartado B) Quien no
puede ser beneficiario de la ayuda, se especifica “en ningin caso podran adquirir la condicién de entidades beneficiarias las em-
presas cuya actividad principal consista en la prestacion de un servicio publico con caracter de exclusividad”. Tal y como explica
en su proyecto, no se tiene la seguridad que estos tdtems no se vayan a usar para un servicio exclusivo para la Ciudad, ya que en
la memoria presentada se hace mencion en varios apartados al uso publico que se le va a otorgar a dichos totems, por tanto, se
incumplirian las bases reguladoras.

Por otro lado, atendiendo a la Base 12.- Costes Subvencionables, apartado D).- Condiciones de los activos materiales: “Cuando
el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 50.000 euros, en el supuesto de obras, o de 18.000 euros en el supuesto
de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario de-
bera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso, salvo
que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que
lo suministren o presten. La eleccion entre las ofertas presentadas, que debera aportarse en la solicitud, se realizard conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificar expresamente en una memoria la elecciéon cuando no recaiga sobre la pro-
puesta econdmica mas ventajosa”. En el anexo VI memoria de inversion, apartado 7, memoria-presupuesto de las inversiones en
activos fijos, el beneficiario dice que la inversion asciende a 29.000 €, y se presentan 3 presupuestos (Infinitus Outdoor 13.090 €/
ud 6 9.350 €/ud, Partteam 6.175 €/ud o Huaer 26.100 €/ud) , atendiendo a la base anterior, pero los importes de dichos presu-
puestos, no coinciden con el fijado en la memoria, siendo imposible saber si se elige el que cumple con los requisitos previsto en
la Ley”.

En relacion a la solicitud de ayuda presentada por Construcciones y Promociones Punta Almina, SL (exp.050/1), la instructora
del expediente en su informe técnico de fecha 15/07/2022 indica lo siguiente:

“Atendiendo a la base 12 costes subvencionables en el apartado D), se dice: “Cuando el importe del gasto subvencionable supere
la cuantia de 50.000 euros, en el supuesto de obras, o de 18.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o presta-
cion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso, salvo que por las especiales caracteristicas de los
gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten. Se le subsana al
solicitante, pues solo aporta un presupuesto, pero en la documentacion aportada posteriormente, adjunta 2 presupuestos mas,
pero del mismo proveedor y distinto modelo de furgoneta, por tanto, incumple las bases reguladoras, no pudiéndose subvencio-
nar la inversion solicitada.

Asi mismo, en virtud de lo establecido en la base 6 apartado a) de las Bases Reguladoras, el proyecto tiene que ser viable desde
el punto de vista técnico, econémico, financiero y administrativo. Tras la evaluacion del Plan de Negocios presentado, se puede
observar que el proyecto no es viable: Siendo llamativo que arroja un rendimiento negativo muy alto para el periodo solicitado”.

Tras la notificacion de la Propuesta de Resolucion Provisional, la empresa interesada presenta el pasado 30 de septiembre de
2022 alegaciones, junto a documentacion complementaria, que son desestimadas con fundamento en el informe de alegaciones
de fecha 9/11/2022 en el cual se indica que procede mantener como negativo el sentido de la Propuesta de Resolucion, dado que
no puede considerarse la adquisicion del vehiculo industrial como una inversion subvencionable conforme a la normativa regula-
dora, dado que el requerimiento de documentacion realizado por la instructora del expediente con fecha 17 de junio de 2022 no
fue atendido en el plazo que dicha norma establece, no teniendo validez alguna la documentacion aportada fuera del mismo ™.

En relacidn a la solicitud de ayuda presentada por Sergio Diaz Gonzalez (exp.054/1), la instructora del expediente en su informe
técnico de fecha 21/07/2022 indica lo siguiente:

“La actividad en la que el solicitante est4 de alta en el [.A.E es el 722 transporte de mercancias por carretera; segin indica en el
apartado 1 de la memoria del proyecto de inversion presentada. Atendiendo a las bases reguladoras especificas para esta ayuda,
en la Base 4 “Beneficiarios”, en su punto b) “Quién no puede ser beneficiario de la ayuda”, se dice que “No podran obtener la
condicion de beneficiario de las subvenciones reguladas en las presentes bases, las personas fisicas o juridicas, en quien concurra
alguna de las circunstancias siguientes: Pertenezcan a los sectores excluido del ambito de aplicacion del Reglamento UE
651/2014, con las excepciones y especificaciones recogidas en el mismo”. Acudiendo al Reglamento UE 651/2014, en su articu-
lo 13 “Ambito de aplicacion de las ayudas regionales”, dice que la presente seccion no se aplicara a “las ayudas que favorezcan
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las actividades del sector del acero, el sector del carbon, el sector de la construccion naval, el sector de las fibras sintéticas, el
sector de los transportes, asi como la infraestructura conexa, la produccion y distribucion de energia y las infraestructuras ener-
géticas”. Asi mismo, en su articulo 2 “Definiciones”, en su punto 5) define el “transporte” como: el transporte de pasajeros aé-
reo, maritimo, por carretera, por ferrocarril o por via navegable, o los servicios de transporte de mercancias por cuenta ajena. En
consecuencia, el proyecto NO es subvencionable”.

Tras la notificacion de la Propuesta de Resolucion Provisional, el interesado presenta el pasado 2 de octubre de 2022 alegacio-
nes, que son desestimadas con fundamento en el informe de alegaciones de fecha 25/10/2022 en el cual se indica que procede
mantener como negativo el sentido de la Propuesta de Resolucion, dado que, con la documentacion obrante en el expediente
procede DESTIMAR las alegaciones presentadas al pertenecer el sector de actividad a los sectores excluido del ambito de apli-
cacion del Reglamento UE 651/2014”.

En relacidn a la solicitud de ayuda presentada por Compaiia Auxiliar Al Cargo Express. SA (exp.055/1), la instructora del expe-
diente en su informe técnico de fecha 21/07/2022 indica lo siguiente:

“La empresa solicitante es una sociedad anénima, y tiene un capital social de 26.801.400 € euros, suscrito y desembolsado por
Tebuzo XXI SL, con CIF B42793554. Se le solicita la declaracion relativa a la condicion de PYME. Al revisar la declaracion
relativa a la condicion de PYME que la empresa ha adjuntado, manifiesta que son empresas vinculadas, y que tiene 124 efectivos
(UTA), un volumen de negocio de 56.940 miles de euros y un balance general de 21.120 miles de euro, por tanto, atendiendo a la
definiciéon de PYME recogida en el Anexo I del Reglamento (UE) n° 651/2014 de la Comision, la empresa no se corresponde con
una PYME.

Atendiendo a las bases reguladoras para la ayuda, en su base 4) Beneficiarios, apartado A) quién puede ser beneficiario de la
ayuda, dice: “Podran ser beneficiarias de las ayudas cualquier PYME que se cree, amplie y/o diversifique en la Ciudad Autéono-
ma de Ceuta. Se entiende por PYME lo establecido en el Anexo I del Reglamento 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de
2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado comuin en aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado; publicado en el DOUE L187, de 26 de junio de 2014, o posterior que la sustituya”.

Por tanto, al no ser una PYME, no puede ser beneficiaria de la ayuda. A su vez, en la misma base 4) Beneficiarios, apartado B)
quién no puede ser beneficiario de la ayuda, hace mencion a los sectores excluidos del 4ambito de aplicacion del Reglamento UE
651/2014, establecidos en el Articulo 13 Ambito de aplicacion de las ayudas regionales, apartado a) “las ayudas que favorezcan
las actividades del sector del acero, el sector del carbon, el sector de la construccion naval, el sector de las fibras sintéticas, el
sector de los transportes, asi como la infraestructura conexa, la produccion y distribucion de energia y las infraestructuras ener-
géticas”. En el articulo 2: definiciones, apartado 5) «transporte»: el transporte de pasajeros aéreo, maritimo, por carretera, por
ferrocarril o por via navegable, o los servicios de transporte de mercancias por cuenta ajena. Debido a que la actividad en la que
el solicitante manisifesta en la memoria de inversion (anexo VI) punto 1, y del alta en el IAE presentado, 756 actividades auxi-
liares y complementarias al transporte, pertenece a uno de los sectores excluido del ambito de aplicacion del Reglamento UE
651/2014, por tanto, no puede ser beneficiaria de la ayuda”.

En relacién a la solicitud de ayuda presentada por Rossmann Drogueria Espafia, SL (exp.056/1), la instructora del expediente en

su informe técnico de fecha 25/07/2022 indica lo siguiente:

“La documentacion aportada NO se considera suficiente para continuar con la tramitacion del expediente, en virtud de lo estable-
cido en la base 16.B, asi como la participacion del solicitante en el proceso de evaluacion, por lo siguientes motivos:

| Segtin el acta de presencia de fecha 12 de julio de 2022, el notario, D. Francisco Javier Balsera Ruiz, afirma que comparece
D? Ana-Gema Mordon Lopez “en nombre y representacion de como mandatario verbal de la mercantil “Rossmann Drogueria
Espafia SL”. Y hace la siguiente ADVERTENCIA: “A quien advierto, de que su eficacia queda pendiente de la prueba de la re-
presentacion alegada, sin perjuicio de la posibilidad de su ratificacion, si recayera”. Por tanto, al no haber en el expediente ratifi-
cacion del mandamiento verbal para que el acta de presencia y protocolizacion tenga validez juridica, dicha acta notarial carece
de validez para la justificacion del no inicio de las inversiones presentadas.

| Se aporta vida laboral de varias cuentas de cotizacion, pero el periodo referido es de un solo dia, no de los 12 meses antes de
la solicitud. Solo contando el personal de esos establecimientos se cuenta a 79 trabajadores fijos, declarando en el anexo de em-
presas vinculadas que asciende a 34,80.
[l Los presupuestos presentados no estan a nombre de la empresa solicitante, sino de Benyben (que son los que actualmente tie-
ne la concesion administrativa de la nave donde se va a desarrollar la actividad) o de Albento Distrilog SL, pero no hay ninguno
a nombre de la solicitante.
[l En un documento que se adjunta, denominado Memoria Econdémico-financiera para la implantacion de un establecimiento
Rossmann, dicen que son los hermanos Bentolila, bajo el promotor Albento Distrilog, SL , los que van a abrir el supermercado,
bajo el siguiente tenor literal: “el nuevo proyecto nos va a introducir en un nuevo sector dentro del comercio, a través de la cade-
na Rossmann, gigante de la cosmética y drogueria de origen aleman; posicionada a nivel europeo dentro de las cadenas mas im-
portantes del sector”. Por tanto, la memoria del proyecto no es de la empresa solicitante, ni el plan de negocio.

2.2.- Caracteristicas de la empresa

La empresa solicitante es una sociedad limitada, constituida con fecha 14 de mayo de 2019, cuyo unico socio es otra sociedad
alemana, denominada Dirk Rossmann GMBH, describiendo en el apartado 4.2 del anexo VI que desde 1997 hasta ahora, es un
gran grupo de empresas, con 28 marcas ROSSMANN y mas de 4600 productos, que van desde el cuidado personal hasta alimen-
tacion ecologica, salud, cosmética, higiene... Ademas, en la pagina 13 de la memoria del proyecto presentada, describe que es
un grupo econdémico: “El posicionamiento de la cadena ROSSMANN dentro del sector a nivel europeo con un volumen de factu-
racion anual por encima de los 10.000 millones de euros y mas de 4.000 tiendas, permite un gran conocimiento del mercado, asi
como la produccion de sus propios productos para distribuir en sus propias tiendas, ofreciendo precios inmejorables”. Por lo que
se le solicita la declaracion relativa a la condicion de PYME Al revisar la declaracion relativa a la condicion de PYME que la
empresa ha adjuntado, manifiesta que son empresas vinculadas, y que tiene 34,80 efectivos (UTA), un volumen de negocio de
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3.256.550,23 miles de euros y un balance general de 5.774.412,86 miles de euro, por tanto, atendiendo a la definicion de PYME
recogida en el Anexo I del Reglamento (UE) n° 651/2014 de la Comision, la empresa no se corresponde con una PYME.

Atendiendo a las bases reguladoras para la ayuda, en su base 4) Beneficiarios, apartado A) quién puede ser beneficiario de la
ayuda, dice: “Podran ser beneficiarias de las ayudas cualquier PYME que se cree, amplie y/o diversifique en la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta. Se entiende por PYME lo establecido en el Anexo I del Reglamento 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de
2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado comun en aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado; publicado en el DOUE L187, de 26 de junio de 2014, o posterior que la sustituya”. Por tanto, al no ser
una PYME, no puede ser beneficiaria de la ayuda”.

En relacién a la solicitud de ayuda presentada por Said Benkacem Akhbouc (exp.058/1), la instructora del expediente en su infor-
me técnico de fecha 25/07/2022 indica lo siguiente:

“El proyecto de inversion, segun se describe en la memoria (anexo VI), consiste en la modificacion y modernizacion de los aseos
para la ampliacion de la cocina con el fin de elevar la produccion y ofrecer un mejor servicio a los clientes. En los presupuestos
presentados se habla de rehabilitacion de acondicionamiento de bafios y alicatado y soleria de bafio y cocina. No se aportan pla-
nos del estado actual y futuro del local, para justificar los metros cuadrados que dice que se ganan a la cocina, ademas que en los
presupuestos se especifica que es la modernizacion de los bafios.

En consecuencia, se concluye que el proyecto NO es subvencionable, pues atendiendo las bases reguladoras especificas, en la
Base 5.- Proyectos subvencionables, dice que “No seran subvencionables: La modernizacién de las instalaciones existentes sin
que se produzca ademas cualquiera de los supuestos tipificados en las lineas subvencionables.” Con la informacién anteriormen-
te expuesta, la inversion a realizar va encaminada a la modernizacion de los aseos, por tanto, es una modernizacion del estableci-
miento sin que se produzca una ampliacion de la capacidad productiva”.

En relacion a la solicitud de ayuda presentada por Manuel Jesis Traverso Mancilla (exp.061/1), la instructora del expediente en
su informe técnico de fecha 25/07/2022 indica lo siguiente:

“La documentacion NO es suficiente para continuar con la tramitacion del expediente, en virtud de lo establecido en la base
16.B, asi como la participacion del solicitante en el proceso de evaluacion, ya que segln establecen las bases reguladoras especi-
ficas para la ayuda, en la base 12 costes subvencionables “Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de
50.000 euros, en el supuesto de obras, o de 18.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servi-
cios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes pro-
veedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subven-
cionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten. La eleccion entre las ofertas pre-
sentadas, que debera aportarse en la solicitud, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificar ex-
presamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga sobre la propuesta econdmica mas ventajosa”.

En la subsanacion de errores notificada el 5 de julio de 2022, se le indica la necesidad de presentar 3 presupuestos, pero el solici-
tante solo presenta uno, sin justificar las especiales caracteristicas para la no presentacion de 2 presupuestos mas, por tanto, el
proyecto presentado no cumple con los requisitos establecidos en las bases reguladoras”.
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ANEXO II SOLICITUDES CONCEDIDAS

22 CONVOCATORIA 2022
Des- inversion invers.
exp. | solicitud solicitante DNI/CIF direccion actividad cripc. estimada acept (1) (2) | Pun. | subvencién
Cementos y Mate- 617,4 comercio de
- . - Muelle Alfau s/n ) .
53 | 21-06-22 | riales de Construc- 9662 X R materiales de cons- linea | 456.396,05 | 454.817,50 4 8| 154.637,95
L. concesionaria 82B L.
cién de Ceuta, SL truccion
C/ Real n2 3 edificio L
60 | 29-06-22 | Thomas Scott David | ****0584* Real 12 planta 9339 otras activida- | . 73.305,60 |  73.305,60 051 65| 1979251
. des de ensefianza X2
oficina n2 2
Sufian Halifi Rodri- C/ Pedro Moreno 999 Otros Servicios
63 30-06-22 ez **¥%7959** | Perico, esc 2 planta | no Comprendidos en Linea | 53.261,33 50.592,36 0 6,5 14.165,86
g 1 local 10 Otras Partes
861.2 Alquileres de
67 30-06-22 Auxbox, SL *¥**%4204* Pasaje Mina n2 1 locales industriales y Linea | 123.555,27 | 123.555,27 0,5 6 32.742,15
otros alquileres NCOP
62 | 30-06-22 | David Mufioz Tinoco | *+*1408*+ | PaseodelasPal- | 673.20troscafésy |\ oo | 325314,08 | 325.314,08 3| 45| 91.087,94
meras n2 30 local 4 bares
Guadalupe Sanchez Plaza de los Reyes, | 832 médicos especia- 05
40 | 02-05-22 . P ***¥0764** | entreplanta oficina | listasy 972.2 salones linea Il 8.650,00 8.650,00 ! 3 1.903,00
Sanchez . x2
12 e institutos de belleza
38 | 26-082 [ Juanfrancisco | ,icngpus | O/ Jdudenesbajos | 726 graduados socia- | o, 730,25 730,25 of 275 138,75
Ramirez Orddiiez ACC-D les
Rosa Maria Mufoz C/ Pedro Moreno 836 Ayudantes técni-
47 13-05-22 G **¥*¥0995** Pericon? 1 piso 1 cos sanitarios y linea Il 12.139,12 12.139,12 0| 2,75 2.427,82
Uerrero puerta 8 fisioterapetuas
945 consultas y
CV Real 90 Jiménez- clinicas veterinarias
37 | 25-04-22 eaRio Slr:’\enez FEXXL004* C/ Real ne 90 (cuanto lleva Jose linea Il 11.600,00 | 11.600,00 ol 25 2.204,00
S Mari Operando
animales)
. C/ Cervantes 14
46 | 13-0522 | Paweenatlnsri sx+1279%* | Galeria LaRiojana | . 0 22 salonese lineall | 47.613,49 | 37.183,49 o| 25| 7.06436
Muensri institutos de belleza
local 13
Naual Mohamed - o Teniente Pérez 972.2 salones e .
57 29-06-22 Ahmed 7952 Mufioz local 268 institutos de belleza linea Il 74.251,85 60.129,77 0 2,5 11.424,66
45 | 12-05-22 José Rios Ruiz sexggoprs | PoligonoVirgende | 673.20tros cafésy |y [ 1595080 | 15.122,80 0 2| 287333
Africa n? 16 bares
51 | 15-06-22 | MonserratFemadn- f yooius | ¢/ Antiocone7 | S722saléndebelle | o 7.990,00 | 7.990,00 0 2| 151810
dez Vallejo za
967,2 escuelas y
B ici -
52 | 16-06-22 centro Buceo exsnggpge | MercadoCentrals/ | - servicios de perfec- | o | 5591500 | 28.915,00 o] 2| 549385
Burbujas, SL n bajos cionamiento del
deporte
. . 419.2 industrias de la
42 | 05-05-22 | PostelerialaCam- | o0y ¢/ Ciudad de bolleria, pasteleriay | lineall | 17.000,00 | 17.000,00 ol 2| 323000
pana, SLL Trujillon? 1
galletas
Carretera de San 616,5 comercio al por
49 06-06-22 | Petrolifera Ducar, SL | ****6799* Amaro s/n mayor de petréleo y linea Il 791.520,43 | 718.800,91 0 1,5 | 100.632,13
lubricantes
(1) Empleo auténomo a crear
(2) Empleo indefinido por cuenta ajena a crear
ANEXO Ill: OBLIGACIONES QUE ASUMEN LOS BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS:
Exp. Solicitante Compromisos asumidos
.- La iniciativa supone la inversion en obras por un valor de 413.074,50 €
. .- La inversién en activos fijos por un valor de 41.743,00 €
Cementos y Materiales de Cons- L, L - .
53 -, .- Creacion de 4 puestos de trabajo indefinidos por cuenta ajena.
truccion de Ceuta, SL i . .
- Implantaciéon de un plan de igualdad conforme al modelo normalizado.
.- Implantacién de las medidas medioambientales contenidas en el anexo X.
.- La iniciativa supone la inversioén en obras por un valor de 21.050,00 €
60 h Scott David .- La inversidn en activos fijos por un valor de 52.255,60 €
omas Scott Davi .- Creacion de dos puestos de trabajo a a 24 horas/semana
.- Implantacién de un plan de igualdad conforme al modelo normalizado.
.- La iniciativa supone la inversién en obras por un valor de 37.199,80 €
. " ; .- La inversion en activos fijos por un valor de 11.208,56 €
63 Sufian Halifi Rodriguez ) R - . . .
.- Creacion de 1 puesto de trabajo en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.
.- Implantacién de las medidas medioambientales contenidas en el anexo X.
.- La iniciativa supone la inversion en obras por un valor de 48.827,30 €
67 Auxbox. SL .- La inversion en activos fijos por un valor de 73.737,97 €
uxbox, .- Creacion de 1 puesto de trabajo indefinido por cuenta ajena a media jornada.
.- Implantacién de las medidas medioambientales contenidas en el anexo X.
.- La iniciativa supone la inversion en obras por un valor de 203.208,00 €
62 David Mufioz Tinoco .- La inversion en activos fijos por un valor de 122.106,08 €
.- Creacion de 3 puestos de trabajo indefinidos por cuenta ajena
0 Guadal sénchez Sanch .- La inversién en activos fijos por un valor de 8.650,00 €
uadalupe >anchez sanchez .- Creacion de 2 puestos de trabajo indefinidos por cuenta ajena a media jornada
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Exp. Solicitante Compromisos asumidos

38

.- La inversion en activos fijos por un valor de 730,25 €

.- Implantacién de un plan de igualdad conforme al modelo normalizado.

.- Inscripcién en un Registro Publico como empresa acogida a resolucién extrajudicial de conflictos mediante
arbitraje.

Juan Francisco Ramirez Orddiiez

47

.- La inversion en activos fijos por un valor de 12.139,12 €

.- Implantaciéon de un plan de igualdad conforme al modelo normalizado.

Rosa Maria Mufioz Guerrero .- Implantacién de las medidas medioambientales contenidas en el anexo X.

.- Inscripcién en un Registro Publico como empresa acogida a resolucién extrajudicial de conflictos mediante
arbitraje.

37

.- La inversion en activos fijos por un valor de 11.600,00 €

CV Real 90 Jiménez-Rios, SL .- Implantacién de un plan de igualdad conforme al modelo normalizado.

46

.- La iniciativa supone la inversion en obras por un valor de 26.220,00 €

.- La inversion en activos fijos por un valor de 9.313,49 €

.- Estudios previos consultoria por un valor de 1.650,00 €

.- Implantacién de un plan de igualdad conforme al modelo normalizado.

Paweenat Insri Muensri

57

.- La iniciativa supone la inversién en obras por un valor de 29.400,00 €
Naual Mohamed Ahmed .- La inversidn en activos fijos por un valor de 30.729,77 €
.- Implantacién de un plan de igualdad conforme al modelo normalizado.

45

José Rios Ruiz .- La inversidn en activos fijos por un valor de 15.122,80 €

51

Monserrat Fernandez Vallejo .- La inversion en activos fijos por un valor de 7.990,00 €

52

Centro Buceo Burbujas, SL .- La inversion en activos fijos por un valor de 28.915,00 €

42

.- La inversion en activos fijos por un valor de 17.000,00 €

Pasteleria La Campana, SLL .- Implantacién de un plan de igualdad conforme al modelo normalizado.

49

.- La iniciativa supone la inversion en obras por un valor de 49.998,64 €

.- La inversion en activos fijos por un valor de 659.057,52 €

.- Estudios previos consultoria por un valor de 9.744,75 €

.- Implantacién de las medidas medioambientales contenidas en el anexo X.

Petrolifera Ducar, SL

Se consideran obligaciones esenciales de los beneficiarios de las operaciones seleccionadas, las siguientes:

-Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de
las subvenciones, en los términos previstos en la Resolucién de concesion.

-Acreditar ante el 6rgano designado para el seguimiento y control para la verificacion de la realizacion del proyecto, el cum-
plimiento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesion de la subvencion, aportando al efecto cuanta docu-
mentacion le fuera requerida en su procedimiento de verificacion, tanto administrativas como sobre el terreno que se lleven
a cabo.

-Comunicar al 6rgano concedente la modificacion de cualquier circunstancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion.

-El beneficiario deberd mantener el objeto del proyecto subvencionado durante al menos tres ailos, en los términos que esta-
blezcan las bases reguladoras.

-El beneficiario debera presentar informe de vida laboral actualizado semestralmente, desde la contratacion del puesto de
trabajo subvencionado hasta la finalizacion de la obligacion del plazo de mantenimiento del empleo.

-Someterse a las actuaciones de comprobacion que, en relacion con el proyecto, efectie el 6rgano designado para el segui-
miento y control para verificar su realizacion, asi como cualquier otra que le corresponda efectuar, debiendo permitir en todo
momento el acceso a sus instalaciones, la obtencion de datos y actividades y facilitar la informacion que le fuese requerida.
Asimismo, se sometera a la comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competente, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores,
de conformidad con el articulo 46 LGS.

-Facilitar cuanta informacion le sea requerida por el Tribunal de Cuentas, Unidad Administradora del Fondo Social, la Inter-
vencion General de la Administracion del Estado o Intervenciones Delegadas, Organos de control de la Comisién Europea o
el Tribunal de Cuentas Europeo.

-Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad
subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justi-
ficacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

-Acreditar con anterioridad al pago de la subvencion que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tarias y frente a la Seguridad Social.

-Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos en la legislacion mercantil, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por el érgano con-
cedente con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

- Llevar una contabilidad separada o codigo contable separado para los gastos e ingresos vinculados a la subvencion.
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- Presentar memoria de actuacion y memoria econdmica justificativa de la correcta ejecucion del proyecto.

-Acreditar que los gastos e inversiones realizados y declarados son conformes con las normas aplicables sobre ayudas de
Estado y que no existe doble financiacion del gasto con otros regimenes comunitarios o nacionales, asi como con otros pe-
riodos de programacion de Fondos Estructurales.

-Conservar los documentos originales o copias debidamente compulsadas o bien en soportes de datos cominmente acepta-
dos, en especial versiones electronicas de documentos originales o documentos existentes unicamente en version electronica
justificativos de la actuacion realizada y de la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actuacio-
nes de comprobacion y control. La disponibilidad de los documentos se ajustara a lo dispuesto en el articulo 140 del Regla-
mento 1303/2013.

- Justificar las circunstancias que han motivado la modificacion de la alteracion de las condiciones presentadas para la con-
cesion de la subvencion.

-Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacién de programas, actividades, inversiones o actuaciones de
cualquier tipo que sean objeto de la subvencion, incluyendo la inscripcion en el registro publico que corresponda de la reso-
lucion de subvencion relativa a los bienes subvencionados. Las condiciones de difusion y publicidad se ajustaran a lo esta-
blecido en la Estrategia de Comunicacion aprobada para el Programa Operativo correspondiente.

-Proceder al reintegro de los fondos percibidos, asi como al interés de demora correspondiente, cuando se den los supuestos
previstos en el procedimiento de reintegro.

-Los beneficiarios habran de observar, en todo caso, las obligaciones relativas a las disposiciones sobre proteccion y condi-
ciones de trabajo vigentes en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

- Cuando la subvencion se solicite por una persona juridica se requerira que la realizacion de la actividad subvencionada
tenga cabida dentro del objeto o fines sociales de la misma.

-Cumplir con los requisitos que en materia de igualdad de oportunidades, medio ambiente e innovacion social se establezcan
en el Reglamento (UE) 1303/2013, el Reglamento (UE) 1304/2013 y cualesquiera otras normas comunitarias o nacionales.

-Aceptar su inclusion en una lista publica de operaciones, que serd objeto de publicacion electronica o por otros medios se-
gun lo previsto en el articulo 115.2 y el Anexo XII 1 del Reglamento (UE) 1303/2013.

-Observar las normas de subvencionabilidad nacionales y comunitarias que se establezcan.
-Cualquier otra que se desprenda del contenido de las bases reguladoras y normativa aplicable.
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH .
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA

Y FUNCION PUBLICA
FECHA 13/03/2023
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