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140.- Decreto del Consejero de Fomento y Turismo, D. Alejandro Ramirez Hurtado, suplente de la Consejera de Ha-
cienda, Economia y Funcion Publica D®. Kissy Chandiramani Ramesh, por decreto de fecha 14/12/22 y publicado en
BOCCE N°. 6.263, de 23/12/22, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de Inge-
niero de Caminos, Canales y Puertos, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a las Ofertas de Empleo
Publico para los afios 2021 y 2022.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta celebrada el 27 de di-
ciembre 2022, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo Al, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2021 y
2022, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad de Ceuta

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacién de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula en el art. 61 que “1. Los procesos selectivos tendran ca-
récter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de
discriminacion positiva previstas en este Estatuto.

Los 6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecua-
cion al desempeiio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean
precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, ex-
presados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la
comprobacién del dominio de lenguas extranjeras y en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.... 5. Para asegurar la obje-
tividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de
practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igual-
mente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir,
en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Solo en virtud de ley podran aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira inicamente en
la valoracion de méritos.”

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la administraciéon General del Estado y Provision de puestos de trabajo establece en su art. 4 que “1. El ingreso del
personal funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicidon, concurso oposicion o concurso libres, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el siste-
ma ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacion del
concurso-oposicion y, excepcionalmente, del concurso.

2. La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de los aspi-
rantes y fijar su orden de prelacion; el concurso, en la comprobacion y calificacion de los méritos de los aspirantes y en el esta-
blecimiento del orden de prelacion de los mismos, y el concurso-oposicion, en la sucesiva celebracion de los dos sistemas ante-
riores”.

El art. 16 establece el contenido que deberan tener las convocatorias “a) Numero y caracteristicas de las plazas convo-
cadas. b) Declaracion expresa de que no se podra declarar superados el proceso selectivo a un niimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. ¢) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacion. d) Con-
diciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. e) Sistema selectivo. f) Pruebas selectivas que hayan de cele-
brarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion. g) Designacion del Tribunal Califica-
dor o indicacion de la Comision Permanente de Seleccion que haya de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del
presente Reglamento. h) Sistema de calificacion. i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del “Boletin Oficial del
Estado” en que se haya publicado con anterioridad. j) Duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la
total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. k) Orden de actuacion de los aspirantes segun el resultado del sorteo a que
se refiere el articulo 17 de este Reglamento. 1) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para
el comienzo y centro u 6érgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo”.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local regula en el art. 4 el contenido mini-
mo de las bases al igual que el precepto anterior.
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Respecto a los ejercicios el art. 8 dispone que “1. Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aproba-
dos por cada Corporacion y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocato-
ria. 2. Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes: A) Materias comunes: Constituiran, al menos, una
quinta parte de dicho contenido y versaran necesariamente sobre: a) Constitucion Espafiola. b) Organizacion del Estado.

c) Estatuto de Autonomia. d) Régimen Local. e) Derecho Administrativo General. f) Hacienda Publica y Administracion Tri-
butaria. B) Materias especificas: a) Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas
legalmente a la Escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas. b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala
de Administracion General, dos quintas partes de temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las
materias comunes enunciadas. Las dos quintas restantes versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones
encomendadas con caracter habitual a los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios. ¢) Si se trata de
pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracion Especial, los programas contendran cuatro quintas partes de
materias que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segtin la Escala, subescala o clase de funcionarios
de que se trate, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a desempefiar. 3. La extension y profundidad de
los programas se adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la correspondiente Escala,
subescala o clase de funcionarios. El nimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en este
articulo serd el siguiente: Para el ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo B: 60
temas. Para el ingreso en la subescala del grupo C: 40 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo D: 20 temas. Para el
ingreso en la subescala del grupo E: 10 temas.

4. Las Corporaciones Locales podran adicionar a los contenidos minimos enunciados en el parrafo segundo de este
articulo los temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes mas cualificados para el
desempeiio de las plazas convocadas. El art. 9 respecto a los ejercicios practicos dispone que “Las pruebas selectivas compren-
deran, segtin la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios practicos, test psicotécnicos, me-
canografia, tratamiento de textos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y otros similares que se consideren
adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempefiar”.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Au-
tonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE
de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 14 de diciembre de 2022 (BOCCE n°
6.263 de 23-12-2022), HE RESUELTO;

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de dos plazas de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de oposi-
cion libre, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2021 y 2022, vacante en la plantilla de funcionarios de
la Ciudad de Ceuta, que se regira de acuerdo con las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pa-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

Incorporado al Registro de
Decretos y Resoluciones

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERO DE FOMENTO Y TURISMO OFICIAL MAYOR
FECHA 28/12/2022 FECHA 28/12/2022
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PRQVISION DE DOS PLLAZAS DE INGENIERO DE CAMINOS, i
CANALES Y PUERTOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE.

1.- Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provision de dos plazas de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, encuadra-
da en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de oposicion libre,
correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2021 y 2022, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificacio-
nes introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Orgéanica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El
Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar debidamente
acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que resulten oportunas
para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2.- Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Oposicion libre.

2.1 Pruebas Selectivas:

2.1.1) Fase de Oposicion:

PRIMER EJERCICIO.

Consistird en desarrollar por escrito dos temas (uno del Grupo Iy otro del Grupo II) del Anexo I, que cada aspirante debera
seleccionar de entre dos de cada uno de esos Grupos que seran extraidos al azar antes de dar comienzo al ejercicio.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de tres horas, y a su conclusion el Tribunal fijara dia y hora en que
los aspirantes leeran sus ejercicios. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico a proponer por el Tribunal, en el tiempo que determine este, relaciona-
do con el desempefio de las funciones propias de la plaza a la que se opta y segtin el temario previsto en el Anexo I. En caso ne-
cesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el Tribunal. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

3.- Condiciones de los aspirantes.

3. 1.- Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea.
b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o tener cumplidas las condiciones para obtener el titulo de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o
aquel que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las Directivas Comunitarias.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologa-
cion.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

3.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.
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4.- Solicitudes.

4.1La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta resolucion, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se dirigi-
ran al Presidente de la Ciudad e irdn acompafiadas de una fotocopia del DNI.

4.2FEl plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el BOE.

4.3 La presentacion de solicitudes podré realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta o en cualquiera de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

4.4Los derechos de examen seran de 22,50 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse a
la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad BBVA (ES25 0182
7290 4802 0150 0260, con el concepto derechos de examen pruebas selectivas acceso Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
de la Ciudad de Ceuta) en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuen-
ta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBV A, deberé figurar en la solicitud el sello de dicha enti-
dad que justifique el referido pago.

En ningln caso el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el
disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuada ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente
con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pagos de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas
de violencia de genero a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapaci-
dad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompanar a la solicitud documento acreditativo de tal condicion (certificado o
resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales- IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comuni-
dad Autoénoma correspondiente).

Asimismo se aplicaran las bonificaciones previstas (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de
Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5.- Admision de aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, seflalandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que serd hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado érgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cidén. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de repo-
sicidén o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses, a partir del dia siguiente a su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccional conten-
cioso administrativo, respectivamente.
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5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente
excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estarda compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mis-
mo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz
pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de per-
sonal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y
Convenio Colectivo vigentes).

Podrén asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de los aspirantes a las pruebas selec-
tivas en los cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al me-
nos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que acttie en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en concepto de
asistencias, esta incluido en la categoria primera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.- Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>.
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 9 de mayo de 2022.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando decaidos en sus derechos
aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de
anuncios de la Ciudad de Ceuta y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con 24
horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su
exclusion al érgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.- Calificacion de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada tema para
superarlo. Este ejercicio tiene carcter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 10.
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La puntuacion de cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la
sesion, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en
cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios se efectuara con tres
decimales.

La calificacion final de la oposicion se realizard mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y se-
gundo ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio; de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos Hu-
manos, asi como la puntuacion final.

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta, la rela-
cion definitiva de los aspirantes, con indicacion de su DNI y por orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a
aquel que haya resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano competente en
materia de personal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberdn ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estard referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4 Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de empleo para funcionarios interinos que se constituira con aque-
llos aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta bolsa se regira por las bases genéri-
cas para la creacion de Bolsas de Trabajo para funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicada en BOCCE
extraordinario n® 11 de fecha 10 de febrero de 2020.

10.- Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado deberan presentar o remitir a la Direccion General
de Recursos Humanos (Palacio Autondémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, los
siguientes documentos:

a.- Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticado del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior,
el aspirante aprobado podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Central de
Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

11.- Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado como
funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento.
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12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de

la presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante

el drgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen

con género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO 1

En el supuesto de que algtin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacion, amplicacion o derogacion

legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de rea-
lizacion de las respectivas pruebas.

Sk W=

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.
. La expropiacion forzosa (I): concepto y naturaleza. Sujetos, objeto y causa.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

GRUPO 1

La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido.

El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.

Régimen juridico, econdmico y financiero de la Ciudad de Ceuta.

El municipio. Su organizacion y competencias. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimientos de elaboraciéon y aprobacion.

La funcion publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. De los
interesados: capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.

El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos: alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.

La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: principios y procedimiento.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento. Responsabilidad de autorida-
des y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: los 6rganos
administrativos. Competencia. Organos colegiados de las distintas Administraciones Publicas: funcionamiento.

Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Prerrogativas y potestades de las Entidades Locales en relacion con sus bienes.
El Presupuesto General de las Entidades Locales. Las bases de ejecucion. Elaboracion y aprobacion. Prorroga. Estructura
presupuestaria.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, &mbito de aplicacion y definiciones. Poli-
ticas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

El dominio publico: concepto, naturaleza y elementos.

Clasificacion y régimen juridico de los bienes patrimoniales de la Administracion.

La expropiacion forzosa (II): contenido y procedimiento.

Historia, evolucion y desarrollo de las carreteras en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Competencias de la Ciudad Auténoma de Ceuta en materia de Carreteras. Las redes de carreteras en la Ciudad Auténoma de
Ceuta. Afeccion al trafico en las carreteras nacionales en la Ciudad Auténoma de Ceuta. Las zonas de dominio publico, ser-
vidumbre y afeccion de las carreteras. Accesos. Autorizaciones. Reconocimiento y vigilancia. Sanciones.

Definicion geométrica de la carretera. El trazado en planta, sus etapas de desarrollo de disefo y factores condicionantes en el
mismo, el trazado en alzado, la representacion del perfil longitudinal. La seccion transversal. Objetivos del trazado. Parame-
tros basicos de disefo. El terreno. La armonia planta-alzado.

El trazado en planta. Caracteristicas generales. Alineaciones rectas. Curvas circulares, eleccion del radio y del peralte. Des-
pejes. Curvas de transicion. Ecuaciones caracteristicas. Parametros geométricos. Limitaciones en la eleccion del parametro.
Alineaciones tipo. Enlace de alineaciones rectas. Enlace de alineaciones curvas. Recomendaciones de trazado en planta.

El trazado en alzado. Elementos constitutivos. Rasantes. Inclinaciones. Longitud. Acuerdos verticales. Elementos geométri-
cos. Limitaciones del parametro. Recomendaciones del trazado en alzado. Tuneles. Implantacion de carriles adicionales.
Coordinacion entre planta y alzado.
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26.

27.

46.
. STS, DTS, TTS. Definicion. Puesta en obra.
48.
49.
. Sefializacion horizontal. Principios basicos. Caracteristicas. Criterios de ubicacion. Normativa aplicable.
51.
52.
53.

54.
55.

56.

63.
64.
65.
67.
68.
69.
70.

71.

La seccion transversal. Consideraciones generales. Los carriles. Anchura y pendiente transversal. Transicion al peralte. Ar-
cenes, bermas y medianas. Elementos de drenaje superficial. Cunetas, caces y sumideros. Carriles especiales. Carriles de
cambio de velocidad. Carriles adicionales. Lechos de frenado. Carriles de espera. Carriles reservados. Secciones transversa-
les singulares de paso. Tuneles.

Las intersecciones y enlaces viarios. Las intersecciones: criterios de proyecto, elementos canalizadores y reguladores, tipo-
logia. Glorietas: condiciones de implantacion, ventajas e inconvenientes, caracteristicas geométricas. Enlaces: justificacion,
ramales, clasificacion, tipologia. Recomendaciones de proyecto: proyecto de intersecciones, proyecto de enlaces.

. Estudios geologicos y geotécnicos. Estudio de procedencia de materiales. Ensayos de laboratorio. El informe: memoria,

anejos y planos.
Clasificacion y caracteristicas de los suelos segtn el PG-3.

. Maquinaria de movimiento de tierras. Organizacion de los trabajos. Diagrama de masas. Rendimientos.

. Excavaciones. Asignacion de medios segln el tipo de terreno.

. Construccion de explanaciones. Construccion de terraplenes y pedraplenes. Rellenos todo-uno.

. Estabilidad de taludes. Desmontes en tierra. Desmontes en roca. Terraplenes.

. Proteccion de la infraestructura frente a la caida de rocas.

. Drenaje de carreteras (I). Sistemas de drenaje. Drenaje longitudinal: elementos de canalizacion, elementos de desagiie y

elementos de evacuacion. Drenaje transversal: criterios de proyecto. Secciones tipo de drenaje.

. Drenaje de carreteras (II). Drenaje subterraneo. Procedencia del agua. Evacuacion. Soluciones.

. Estudios hidrologicos e hidraulicos.

. Cimentaciones (I). Campaifias de reconocimientos y métodos de prospeccion.

. Cimentaciones (II). Cimentaciones superficiales. Tipologias.

. Cimentaciones (III). Cimentaciones profundas. Tipologias.

. Contenciones. Tipologias segin método de disefio, segiin material empleado, y segiin método de fabricacion.

. La explanada (I). El cimiento de los firmes. Formacion de explanadas. Caracterizacion.

. La explanada (II). Estabilizacion de suelos.

. Firmes. Constitucion y conceptos generales. Tipos de firmes. Materiales empleados.

. Mezclas bituminosas en caliente. Clasificacion. Materiales. Formulas de trabajo. Fabricacion y puesta en obra. Campaiias de

aglomerado en Ceuta.
GRUPO IT

Pavimentos de hormigdn en masa. Pavimentos de hormigén armado. Puesta en obra.

Patologia de firmes. El deterioro del firme. Patologia en firmes flexibles y semirrigidos: deformaciones, roturas, desprendi-
mientos y exudaciones. Patologias en firmes rigidos: deformaciones, roturas, fluencias y otros defectos.
Sefializacion vertical. Principios basicos. Caracteristicas. Criterios de ubicacion. Normativa aplicable.

Balizamiento y sistemas de contencion. Tipologia. Caracteristicas y criterios de empleo.

Construccion de carreteras 1. Direccion de las obras de carreteras. Plan de obra. Organizacion de la obra.

Construccion de carreteras II. Aseguramiento de la calidad. Plan de Seguridad y Salud. Plan de Vigilancia Medioambiental.
Servicios afectados.

Estudios de trafico. Métodos de prevision de la demanda. Datos de trafico de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

Obras de paso y puentes I. Conceptos generales. Tipologias y materiales. Influencia del proceso constructivo en el proyecto.
Aplicacion a la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

Obras de paso y puentes II. Métodos constructivos. Medios auxiliares. Conservacion e inspeccion. Aplicacion a la Ciudad
Autonoma de Ceuta.

. Auscultacion y monitorizacion de las estructuras. Aplicacion a la Ciudad Auténoma de Ceuta.
. Conservacién y mantenimiento de las estructuras de hormigdn y metalicas. Aplicacién y problematica en la Ciudad Autono-

ma de Ceuta.

. Tuneles en carreteras. Historia, evolucion y desarrollo. Métodos constructivos. Maquinaria y medios auxiliares.

El proyecto de urbanizacion en la Ciudad Auténoma de Ceuta conforme al planeamiento vigente. Definicion, clases y carac-
teristicas generales. Contenido y desarrollo de los proyectos de urbanizacion. Aprobacion de los proyectos de urbanizacion.

. Sistema general de comunicaciones conforme al planeamiento vigente en la Ciudad Auténoma de Ceuta.
. Vias publicas urbanas I. Condiciones de la urbanizacién conforme al planeamiento vigente. Sistemas de construccion. Orga-

nizacion de las obras. Seguimiento. Control de obra: geométrico, cuantitativo y cualitativo. Ensayos de control. Sefializacion
de obras. Verificacion de la calidad en la recepcion de obras.

Vias publicas urbanas II. Criterios generales de disefio, técnicos, econémicos y ambientales. Métodos de construccion y
conservacion. Aplicacion a la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Vias publicas urbanas III. Criterios generales de conservacion y mantenimiento de viales. Aplicacion a la Ciudad Auténoma
de Ceuta.

Cartografia y topografia I. Vuelos. Topografia de campo. Restitucion fotogramétrica. Ortofotografia digital.

Cartografia y topografia II. Red de bases de replanteo. Técnicas GPS. Aplicacion a los proyectos de obra publica.

El agua. Gestion integral del agua. Necesidades de agua. Métodos de estimacion. Variacion estacional. Materiales emplea-
dos en conducciones.

Abastecimiento de agua. Elementos que componen el sistema: captacion, depodsitos, redes de distribucion. Aplicacion a la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

La Gestion del Abastecimiento en el Ciclo Integral del Agua I. Proceso de captacion, produccion, distribucion y facturacion.
Adaptacion en la Ciudad Autonoma de Ceuta.

La Gestion del Abastecimiento en el Ciclo Integral del Agua II. Fuentes de pérdidas de agua en el sistema. Actuaciones y
sistemas actuales de disminucion de pérdidas de agua. Adaptacion en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Las Redes de Saneamiento I. Tipos de saneamiento. Sistemas de evacuacion. Estructura de una red de alcantarillado. Tipos
de tuberias y caracteristicas principales. Elementos accesorios de un saneamiento. Criterios generales de disefio y dimensio-
namiento de las redes de saneamiento municipales.
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72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.

82.
83.

84.

85.

86.

87.

88.

89.
90.

Las Redes de Saneamiento II. Conservacion y mantenimiento de la red de alcantarillado. El saneamiento en la Ciudad Auto-
noma de Ceuta.

Reutilizacion de aguas depuradas de riego en la Ciudad Autonoma de Ceuta. Previsiones de ampliacion de la red.

Residuos Soélidos Urbanos 1. Tipos. Principios de gestion. Modelo de gestion de RSU en la Ciudad Auténoma de Ceuta.
Residuos Solidos Urbanos II. Limpieza viaria. Planificacion de los tratamientos de limpieza viaria. Limpieza manual. Lim-
pieza mecanica. Tendencias actuales. Maquinaria especifica. Medidas contra el ensuciamiento diario.

Residuos Solidos Urbanos III. Recogida selectiva. Itinerarios. Estaciones de transferencia. Aplicacion a la Ciudad Auténo-
ma de Ceuta.

Los contratos del sector ptblico. Definicion y tipos. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada.

Los encargos a medios propios. Los encargos a medios propios en la Ciudad Autonoma de Ceuta.

Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Proyecto de obras. Clasificacion de las obras. Contenido de los proyectos y
responsabilidad derivada de su elaboracion. Presentacion del proyecto por el empresario. Supervision de proyectos. Replan-
teo del proyecto.

Ejecucion del contrato de obras. Comprobacion del replanteo. Ejecucion de las obras y responsabilidad del contratista. Fuer-
za mayor. Certificaciones y abonos a cuenta. Obras a tanto alzado y con precio cerrado.

Modificacion del contrato de obras. Cumplimiento del contrato de obras. Recepcion y plazo de garantia. Responsabilidad
por vicios ocultos.

Resolucion del contrato. Causas de resolucion. Efectos de la resolucion.

Proyecto de construccion. Documentos del proyecto: memoria y anejos, pliego de prescripciones técnicas particulares, me-
diciones y presupuestos. Direccion del proyecto. Supervision.

Energias verdes. Aprovechamientos hidrdulicos convencionales. Centrales de acumulacion o de bombeo y de usos multi-
ples. Centrales termosolares. Obras civiles de caracter hidroeléctrico. Aplicacion a la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

Técnicas especiales e indirectas para incrementar la eficacia de los recursos del agua. Desalacion de agua del mar y salobre.
Reutilizacion de aguas residuales. Prevencion de evaporacion de embalses. Aplicacion a la Ciudad Autonoma de Ceuta.
Aparcamientos publicos. Consideraciones generales. Tipos de aparcamientos. Criterios para definir la dotacion, tipos y loca-
lizacién de aparcamientos. Dimensiones y disposicion de las plazas y viales de acceso. Los aparcamientos publicos y fuera
del viario en la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

El transporte aéreo en la Ciudad Auténoma de Ceuta. Historia y antecedentes. Infraestructuras actuales. Influencia y condi-
cionantes en el desarrollo del planeamiento de la ciudad.

Encauzamientos de arroyos en la Ciudad Auténoma de Ceuta. Tipos, ubicacion, caracteristicas. Galerias y canales en la ciu-
dad.

Climatologia de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Instrumentos de ejecucion del planeamiento vigente. Clases de proyectos. Condiciones generales de los proyectos técnicos.
Proyectos de otras actuaciones urbanisticas.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.308




BOCCE Extraordinario N°90 ? Jueves 29 de Diciembre de 2022

CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[ Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [ Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TurRNo LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4'F,ECHA DE PUBLICACION ENELB.O.E 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Solo para acceso en propiedad)
g Osi Ono
} 8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
TITULACION ACADEMICA
9.Exigida en la Convocatoria
DATOS PERSONALES
10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre
14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ mu3er
18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal
21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
[0  Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigtiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
q antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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141.- Decreto del Consejero de Fomento y Turismo, D. Alejandro Ramirez Hurtado, suplente de la Consejera de
Hacienda, Economia y Funcién Publica D*. Kissy Chandiramani Ramesh, por decreto de fecha 14/12/22 y publicado en
BOCCE N° 6.263, de 23/12/22, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de siete plazas de
Educador, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico de la Ciu-
dad de Ceuta de los afios 2021 (2) y 2022 (5).

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autonoma de Ceuta celebrada el 27 de di-
ciembre 2022, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de siete plazas
de Educador, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2 de funcionario,
mediante el sistema de concurso-oposicion libre, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta de los
afios 2021 (2) y 2022 (5), vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacién de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula en el art. 61 que “1. Los procesos selectivos tendran ca-
racter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de
discriminacion positiva previstas en este Estatuto.

Los 6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecua-
cion al desempeiio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean
precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, ex-
presados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la
comprobacién del dominio de lenguas extranjeras y en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.... 5. Para asegurar la obje-
tividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de
practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igual-
mente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir,
en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Solo en virtud de ley podran aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira inicamente en
la valoracion de méritos.”

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo establece en su art. 4 que “1. El ingreso del
personal funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso oposicion o concurso libres, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el siste-
ma ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacion del
concurso-oposicion y, excepcionalmente, del concurso.

2. La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de los aspi-
rantes y fijar su orden de prelacion; el concurso, en la comprobacion y calificacion de los méritos de los aspirantes y en el esta-
blecimiento del orden de prelacion de los mismos, y el concurso-oposicion, en la sucesiva celebracion de los dos sistemas ante-
riores”.

El art. 16 establece el contenido que deberan tener las convocatorias “a) Numero y caracteristicas de las plazas convo-
cadas. b) Declaracion expresa de que no se podra declarar superados el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. ¢) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacion. d) Con-
diciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. e) Sistema selectivo. f) Pruebas selectivas que hayan de cele-
brarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion. g) Designacion del Tribunal Califica-
dor o indicacion de la Comision Permanente de Seleccion que haya de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del
presente Reglamento. h) Sistema de calificacion. i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del “Boletin Oficial del
Estado” en que se haya publicado con anterioridad. j) Duraciéon maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la
total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. k) Orden de actuacion de los aspirantes segun el resultado del sorteo a que
se refiere el articulo 17 de este Reglamento. 1) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para
el comienzo y centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo™.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local regula en el art. 4 el contenido mini-
mo de las bases al igual que el precepto anterior.

Respecto a los ejercicios el art. 8 dispone que “1. Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aproba-
dos por cada Corporacion y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocato-
ria. 2. Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes: A) Materias comunes: Constituiran, al menos, una
quinta parte de dicho contenido y versaran necesariamente sobre: a) Constitucion Espainola. b) Organizacion del Estado.

c) Estatuto de Autonomia. d) Régimen Local. e) Derecho Administrativo General. f) Hacienda Publica y Administracion Tri-
butaria. B) Materias especificas: a) Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas
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legalmente a la Escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas. b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala
de Administracion General, dos quintas partes de temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las
materias comunes enunciadas. Las dos quintas restantes versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones
encomendadas con caracter habitual a los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios. ¢) Si se trata de
pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracion Especial, los programas contendran cuatro quintas partes de
materias que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segtin la Escala, subescala o clase de funcionarios
de que se trate, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a desempeiiar. 3. La extension y profundidad de
los programas se adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la correspondiente Escala,
subescala o clase de funcionarios. El nimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en este
articulo sera el siguiente: Para el ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo B: 60
temas. Para el ingreso en la subescala del grupo C: 40 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo D: 20 temas. Para el
ingreso en la subescala del grupo E: 10 temas.

4. Las Corporaciones Locales podran adicionar a los contenidos minimos enunciados en el parrafo segundo de este
articulo los temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes mas cualificados para el
desempeio de las plazas convocadas. El art. 9 respecto a los ejercicios practicos dispone que “Las pruebas selectivas compren-
deran, segun la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios practicos, test psicotécnicos, me-
canografia, tratamiento de textos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y otros similares que se consideren
adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempenar”.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 14 de diciembre de 2022 (BOCCE n°
6.263 de 23-12-2022), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de siete plazas de Educador, perteneciente a la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2 de funcionario, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta de los afios 2021 (2) y 2022 (5), vacantes en la
plantilla de funcionarios de la Ciudad, que se regira de acuerdo con las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pa-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

Incorporado al Registro de
Decretos y Resoluciones

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO MAR{A DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERO DE FOMENTO Y TURISMO OFICIAL MAYOR
FECHA 28/12/2022 FECHA 28/12/2022
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1.

1.1

1.2

1.3

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE SIETE PLAZAS DE EDUCADOR DE
LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

Normas Generales.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir siete plazas de Educador, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2 de funcionario, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, correspon-
diente a las Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta de los afios 2021 (2) y 2022 (5), vacantes en la plantilla de
funcionarios de la Ciudad.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificacio-
nes introducidas por la Ley 57/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la fina-
lizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las pre-
sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan
constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso
que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2.- Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion libre.

2.1 Pruebas Selectivas:

a)

Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposi-

cidén y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los aspi-
rantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.1 de la presente convocatoria.

b) Fase de Oposicion:

PRIMER EJERCICIO.

Consistira en desarrollar por escrito tres temas elegidos al azar, uno de cada uno de los tres Grupos que figuran en el Anexo
I de la presente convocatoria, en el tiempo maximo de cuatro horas y media. Debiendo alcanzar al menos la puntuacion de
5 en cada uno de los temas, para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusion el Tribunal fijard dia y
hora en que los aspirantes leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO.

Consistirad en la realizacion de un supuesto tedrico-practico propuesto por el Tribunal, relacionado con el desempeiio de las
funciones propias de la plaza a la que se opta y segun el temario previsto en el Anexo I, en el tiempo maximo de cuatro
horas. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el Tribunal. Este ejercicio tendra caracter
eliminatorio.

3.- Condiciones de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unidon Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afnos de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de un titulo Universitario de Maestro, Educador Social o equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes

funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-

cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

f) Estar en posesion del certificado negativo oficial acreditativo de no estar inscrito en el Registro Central de Delincuen-

tes Sexuales (articulo 13.5 de la L.O. 1/1996 de proteccion Juridica del Menor).
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3.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se diri-
giran al Presidente de la Ciudad de Ceuta e iran acompafadas de una fotocopia del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el BOE.

4.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Motro, El Princi-
pe), previa peticion de cita previa, a través de del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://citas.ceuta.es), o en cual-
quiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

4.4 Los derechos de examen seran de 18,00 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, debiendo adjuntarse a
la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA
(ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Educador de la Ciu-
dad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBV A, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el
disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente
con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapaci-
dad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion (certificado o
resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comuni-
dad Autoénoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialindose un plazo de diez dias hébiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que serd hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6érgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cién. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusiéon o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de repo-
sicidén o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su publica-
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cion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccional conten-
cioso- administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procederé la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el
mismo nimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
ran poseer un nivel de titulacidn igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: Un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: Un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz
pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de per-
sonal y otros tres funcionarios designados por el 6rgano competente en materia de personal a propuesta de la Junta de Personal
(articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podran asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz, pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actue en estas prucbas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon del servicio en con-
cepto de asistencias, esté incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>,
En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 9 de mayo de 2022.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos
aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de
72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de
la Ciudad de Ceuta y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacién con 24 horas, al
menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su
exclusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.
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8.- Calificacion de los ejercicios.
8.1 FASE DE CONCURSO:

No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion y sera pre-
via a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por
los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Hasta un maximo de 1,5 puntos.

a) Por experiencia en el desempeilo de las funciones de Educador en la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, se otorgara 0,05 puntos por cada mes trabajado hasta un méximo de 1,5 puntos. No se tendra en cuenta
las fracciones de mes.

b) Por experiencia en el desempeio de las funciones Educador en cualquier otra Administracion Publica, se otorga-
ra 0,015 puntos por cada mes trabajado hasta un maximo de 1,5 puntos. No se tendra en cuenta las fracciones de
mes.

La suma de estos dos apartados no puede ser superior a 1,5 puntos.
En todo caso la experiencia se justificara mediante certificado acreditativo del periodo de trabajo y categoria laboral.
8.2 FASE OPOSICION

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de los
temas para superarlo. Este ejercicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal Calificador
sera de 0 a 10. La puntuacion de cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal
Calificador asistentes a la sesion, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas
por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios
se efectuara con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y, de persistir el empate, se resolverd por la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion,
si persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos Hu-
manos, asi como la puntuacion final.

9.-Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta, la rela-
cion definitiva de los aspirantes por orden de puntuacién que hayan alcanzado, especificdndose a aquellos que hayan resultado
aprobados por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano competente en materia de personal de la
Ciudad para la publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes

al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno dere-
cho.

9.3 Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4 Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de empleo para funcionarios interinos que se constituird con
aquellos aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta bolsa se regira por las bases
genéricas para la creacion de Bolsas de Trabajo para funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicada en
BOCCE extraordinario n° 11 de fecha 10 de febrero de 2020.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion
General de Recursos Humanos (Palacio Autondémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, los siguientes documentos:
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a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion.

e. Certificado negativo oficial acreditativo de no estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales (articulo
13.5 de la L.O. 1/1996 de proteccion Juridica del Menor).

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base ante-
rior, el aspirante aprobado podra acreditar que retne las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Cen-
tral de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

11.- Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento de los aspirantes aprobados
como funcionarios de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Ciudad. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de
su nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo
de la presente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Con-
tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
de la resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14.- Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO 1

En el supuesto de que algin tema del presente Anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacién o derogacion legis-
lativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigird en todo caso la legislacion vigente en el momento de realiza-
cion de las respectivas pruebas.

GRUPO 1

1. La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.

2. El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Ceuta.

3. Régimen juridico, econdmico y financiero de la Ciudad de Ceuta.

4. El municipio. Su organizaciéon y competencias. El término municipal. La poblacién. E1 empadronamiento.

5. La funcién publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e incom-
patibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

6. Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Objeto y &mbito subjetivo de aplicacion. De los in-
teresados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
7. El acto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos: Alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.
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8. Fases del procedimiento administrativo comiin: Iniciacién, ordenacion, instruccion, finalizacién y ejecucion.

9. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento.
10.La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento. Responsabilidad de autorida-
des y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

11. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Poli-
ticas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

13. Legislacion y normativa aplicable en materia de menores. Normativa internacional sobre la infancia. Convencion de los De-
rechos del nifio.

14. Legislacion y normativa aplicable en materia de menores. Normativa Espafiola: Ley 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia.
Ley Organica 8/2015 de 22 de julio, de modificacion del Sistema de Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia.

15. Ley de adopcion internacional 54/2007.

16. Ley 8/2021 sobre la proteccion a la infancia y adolescencia frente a la violencia.

17. Protocolo de Menores Extranjeros No acompafiados de 13 de octubre de 2014.

18. Real Decreto 557/2011 de 20 de abril, por el que se aprueba el reglamento de la Ley Organica 4/2000 sobre derechos y liber-
tades de los extranjeros en Espafia y su Integracion Social: Menores extranjeros no acompafiados: determinacion de la edad, pro-
cedimiento de repatriacion, autorizacion de residencia, acceso a la mayoria de edad del menor extranjero no acompaifiado.

19. Legislacién y Normativa Espafiola en materia de responsabilidad penal del menor: Ley Organica 5/2000 y RD 1774/2004, de
30 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la LO 5/2000.

20. Normativa de la Ciudad Auténoma de Ceuta en materia de menores: Reglamento por el que se aprueba la estructura organica
del area de Menores, Reglamento de funcionamiento de la Comision de Atencion a la Infancia. Reglamento de Adopcion de la
CCAACC.

GRUPO II.

1.La funcién del educador/a. El educador/a en los Sistemas de Proteccion Infantil y Justicia Juvenil. La intervencion socio-
educativa.

2. Medidas de Proteccion: Desamparo. Tutela. Guarda provisional. Guarda. Acogimiento familiar: extenso, ajeno y profesional.
Adopcion. Tutela ordinaria. Acogimiento residencial.

3. La confidencialidad en los Sistema de Proteccion Infantil y Justicia Juvenil.

4. Valoracion del interés superior del menor.

5. La atencion a la Infancia y la Adolescencia en acogimiento residencial. Funciones. Programas. Nuevas tendencias.

6. Obligaciones de la Entidad Publica en relacion con los menores en el acogimiento residencial.

7. El Centro de Proteccion. Instrumentos generales para la planificacion, ejecucion y evaluacion de la accion social y educativa
del Centro: Proyecto educativo del centro, Reglamento de Organizacion y Funcionamiento. Programacion Anual. Memoria
Anual.

8. La evaluacion como proceso de mejora permanente: Objetivos de la evaluacion. Criterios. Instrumentos y Temporalizacion.
9. Principios generales de la intervencion socioeducativa.

10. Derechos y garantias de los menores en acogimiento residencial.

11. Programa Individual de Intervencion. El Trabajo en Equipo.

12. Informe de seguimiento educativo. Informe propuesta.

13. Principios y criterios que inspiran las relaciones del centro con otras instituciones.

14.Abordaje en el tratamiento de menores con graves problemas del comportamiento relacionados con patologias psicosociales y
educativas.

15. Técnicas de intervencion y manejo de situaciones de crisis: predictibilidad de la conducta, como intervenir de manera efecti-
va para prevenir y evitar la escalada de conductas inadecuadas.

16. Abordaje de los menores con discapacidad.

17. La participacion infantil.

18. Menores migrantes. Instrumentos. Métodos y Técnicas de Intervencion. Integracion social y laboral.

19. El trabajo con menores solicitantes de asilo. Derechos y deberes de los beneficiarios de proteccion internacional en Espaiia.
20. Programas de para la emancipacion y la vida independiente.

GRUPO III.

1. Sistema de justicia juvenil. Analisis de las medidas de privativas de libertad y de las no privativas.

2. La justicia de la restauracion.

2. Normas internacionales de la justicia juvenil.

3. Justicia adaptada a la infancia: perspectivas. )

4.El programa educativo individualizado. Estructura. Ambitos de evaluacion. Sistemas de informes.

5. La Evaluacion de la conducta delictiva. Marco tedrico y conceptual.

6. La entrevista motivacional y su aplicacion a la delincuencia juvenil. Métodos y estrategias para su correcta aplicacion.

7. La terapia de la realidad y la terapia orientada a la solucién de los problemas.

8. La Terapia multisistémica. Caracteristicas. Retos. Aplicacion.

9. Las técnicas cognitivo — conductuales: El programa de pensamiento prosocial. Experiencia. Programa. Estructura y contenido.
La entrevista inicial del programa.

10.Menores sin conciencia. .

11.Centros de Internamiento para Menores Infractores. Ambito de aplicacion. Principios, criterios y objetivos de la actividad de
los centros.

12.Derechos y deberes de las personas menores y jovenes en los centros de ejecucion de medidas judiciales de internamiento.
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13. Formas de ingreso. Tramites posteriores al ingreso. Expediente personal. Régimen de Informacion. Peticiones, quejas y re-
Cursos.

14. Régimen disciplinario e incentivos. Faltas y sanciones. Procedimiento disciplinario.

15.Normas de convivencia comunes. Normas de funcionamiento de cada régimen de internamiento. Comunicaciones y visitas.
Medios de contencion.

16. Internamiento de madres con nifios y nifas.

17. La intervencion en medio abierto: caracteristicas generales de la accion socioeducativa. Conceptos clave.

18. Medidas judiciales en medio abierto: tipos de medidas, objetivos y caracteristicas. Desarrollo de programas y actividades:
como planificar y ejecutar.

19. Técnicas de motivacion y cambio de conducta: como utilizar técnicas de motivacion que ayuden al cumplimiento de las me-

didas judiciales.
20. Trabajo con familias y redes de apoyo: como involucrar a las familias y redes de apoyo en el proceso de ejecucion de medi-

das judiciales.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[ Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [ Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TurRNo LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4'F,ECHA DE PUBLICACION ENELB.O.E 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Solo para acceso en propiedad)
g Osi Ono
} 8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
TITULACION ACADEMICA
9.Exigida en la Convocatoria
DATOS PERSONALES
10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre
14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ mu3er
18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal
21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
[0  Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigtiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
q antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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142.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Monitor Educativo de la Ciudad de Ceu-
ta, de caracter interino, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, vacante en la plantilla de
funcionarios de la Ciudad.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autéonoma de Ceuta celebrada el 23 de no-
viembre de 2022, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza
de Monitor Educativo de la Ciudad de Ceuta, de caracter interino, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subes-
cala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion, en turno libre,
vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, esta ley ha modificado el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se regu-
la el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), y asi el art. 10 respecto a los funcionarios
interinos establece “l. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé
alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de
tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable
hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El
nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccidn en ninglin caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de
funcionario de carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por cualquiera de
las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos
legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.
c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefadas por personal funcionario interino de-
beran ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de
cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la
relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podré permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre
que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombra-
miento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en cuanto
sea adecuado a la naturaleza de su condicion temporal y al caracter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aque-
llos derechos inherentes a la condicion de funcionario de carrera.

En el caso que nos ocupa la plaza objeto de la convocatoria se convoca al concurrir el supuesto previsto

en el art. 10.1b) expuesto anteriormente.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, regula en el art. 61 que “1. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y ga-
rantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacién
positiva previstas en este Estatuto.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecua-
cion al desempeiio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean
precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, ex-
presados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la
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comprobacién del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas...5. Para asegurar la objeti-
vidad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de
practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igual-
mente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir,
en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Solo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira unicamente en la
valoracion de méritos”.

El1R.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se regula el Reglamento de Ingreso del Personal en la Administracion
General del Estado , en su art. 27 establece que “El nombramiento del personal funcionario interino se efectuara, con arreglo a
los principios de mérito y capacidad, por el Subsecretario del Departamento al que figuren adscritos los correspondientes Cuer-
pos y Escalas o por el Director General de la Funcion Publica, cuando se trate de Cuerpos y Escalas dependientes de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica.

El procedimiento debera posibilitar la maxima agilidad en la seleccion, en razon a la urgencia requerida para cubrir
transitoriamente los puestos de trabajo en tanto se destina a los mismos a funcionarios de carrera.

2. Los funcionarios interinos deberan reunir los mismos requisitos generales de titulacion y las demas condiciones
exigidas para participar en las pruebas de acceso a los correspondientes Cuerpos y Escalas como funcionarios de carrera.

3. Las normas sobre seleccion de los funcionarios de carrera seran de aplicacion supletoria a la seleccion de los fun-
cionarios interinos en cuanto resulte adecuado a la naturaleza de éstos”

En el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y el art. 4 regula el contenido mini-
mo de las bases.

Las bases deberan cumplir con lo previsto en la normativa vigente, teniendo en cuenta que para la convocatoria de
plazas interinas deben de existir razones justificadas de necesidad y urgencia, y concurrir alguna de las causas previstas en el
art. 10.1del E.B.E.P. que justifique el nombramiento.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta num. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de Monitor Educativo de la Ciudad de Ceuta, de
caracter interino, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Ofi-
cios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciu-
dad, que se regira de acuerdo con las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante el mismo o6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articu-
los 47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

Incorporado al Registro de
Decretos y Resoluciones

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA OFICIAL MAYOR
Y FUNCION PUBLICA FECHA 21/12/2022

FECHA 16/12/2022
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE MONITOR EDUCATIVO DE
CARACTER INTERINO DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1. Normas Generales.

1.1 Se convoca prueba selectiva para cubrir una plaza de Monitor Educativo de caracter interino de la Ciudad de Ceuta, perte-
neciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Sub-
grupo C2, mediante el sistema de oposicion, en turno libre, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificacio-
nes introducidas por la Ley 57/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, y las bases de esta convocatoria. Asimismo, les seran aplicables el Real Decreto 2271/2004, de 3 de di-
ciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo para personas con discapaci-
dad, y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la fina-
lizacién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las pre-
sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan
constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso
que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.
2.- Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Oposicion libre.

2.1 Pruebas Selectivas:
2.1.1) Fase de Oposicion:
PRIMER EJERCICIO.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas elegidos al azar, uno de cada uno de los Grupos que figuran en el Anexo I de
la presente convocatoria, en el tiempo maximo de tres horas. Debiendo de alcanzar al menos la puntuacion de 5 en cada uno
de los temas, para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusion el Tribunal fijard dia y hora en que
los aspirantes leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
SEGUNDO EJERCICIO.
Consistird en la realizacion de un supuesto tedrico - practico propuesto por el Tribunal, relacionado con el desempefio de
las funciones propias de la plaza a la que se opta y segun el temario previsto en el Anexo I, en el tiempo maximo de tres
horas. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el Tribunal. Este ejercicio tendra caracter
eliminatorio.
3.- Condiciones de los aspirantes.
3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unidon Europea.
b) Tener cumplidos dieciséis anos de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de un titulo de Graduado en Educacion Secundaria o equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

f) Estar en posesion del certificado negativo oficial acreditativo de no estar inscrito en el Registro Central de Delincuen-
tes Sexuales (articulo 13.5 de la L.O. 1/1996 de proteccion Juridica del Menor).

3.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.
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4. Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se diri-
girdn al Presidente de la Ciudad de Ceuta e iran acompaiadas de una fotocopia del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el B.O.C.CE.

4.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Princi-
pe), previa peticion de cita previa, a través de del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://citas.ceuta.es), o en cual-
quiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

4.4 Los derechos de examen seran de 9,00 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, debiendo adjuntarse a
la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA
(ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Monitor Educativo
de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuen-
ta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el
disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacidn o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente
con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género a la que hace referencia la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapaci-
dad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion (certificado o
resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comuni-
dad Autoénoma correspondiente).

Asimismo, se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admisién de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado érgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cién. Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de repo-
sicidén o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccional conten-
cioso- administrativo, respectivamente.
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5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizard de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por siete miembros, asistidos por un secretario, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
ran poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: Un funcionario de carreradesignado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: Un funcionario de carrera designado por el érgano competente en materia de personal, que actuara con voz
pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de per-
sonal y otros tres funcionarios designados por el 6rgano competente en materia de personal a propuesta de la Junta de Personal
(articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada sindicato representado en la Junta de Personal con voz, pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que acttie en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon del servicio en con-
cepto de asistencias, esta incluido en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>.
En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 9 de mayo de 2022.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando decaidos en sus derechos
aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de
72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de
la la Ciudad de Ceuta y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgaciéon con 24 horas, al
menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su
exclusion al érgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8. Calificacion de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada tema
desarrollado de cada uno de los grupos para superarlo. Este ejercicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar-
lo.
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El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal serd de 0 a
10. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a
la sesion, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en
cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios se efectuara con tres
decimales.

La calificacion final de la oposicion se realizara mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y
segundo ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el primer ejercicio; de persistir el empate, se resolverd por sorteo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Direccion General de Recursos
Humanos, asi como la puntuacion final.

9. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pablica, en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta, la rela-
cién definitiva de los aspirantespor orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificdndose a aquellos que hayan resultado
aprobadospor haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al érgano competente en materia de personal de la
Ciudad para la publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno dere-
cho.

9.3 Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva,los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion General
de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedi-
cion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

e. Certificado negativo oficial acreditativo de no estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales (articulo
13.5 de la L.O. 1/1996 de proteccion Juridica del Menor)..

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podré acreditar que retne las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

10.3.Quienes tuvieren la condiciéon de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Central
de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solici-
tud de participacion.

11.- Nombramiento.

El nombramiento de funcionario interino tendra caracter temporal, en ningun caso, superara el plazo de 3 afios ni dara
lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera, se finalizara la relacion de funcionario interino con la ciudad
por alguno de las causas previstas en el art.10. 3 del TREBEP.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo
de la presente convocatoria.
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13. Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podrainterponerse recursopotestativo de reposicion
ante el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Con-
tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacioén
de la resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14.- Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO 1

En el supuesto de que algiin tema del presente Anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o deroga-
cion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de
realizacion de las respectivas pruebas.

GRUPO 1

La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

3. LalLey31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Poli-
ticas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

N —

4. Ley Organica de Proteccion Juridica del Menor 1/1996 y sus modificaciones.

5. Ley Organica 8/2021 de 4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y la adolescencia frente a la violencia.

6. El Centro de Proteccion de menores: Medidas protectoras. Actuaciones en situacion de desproteccion social del menor e
instituciones de proteccion de menores.

GRUPO 11

1. Medidas judiciales susceptibles de ser impuestas a los menores y reglas generales de determinacion de las mismas.

2. Derechos y deberes de los Menores y jovenes en los Centros de Reforma.

3. Lavigilancia, seguridad y medios de contencion en los Centros de Reforma.

4. Régimen disciplinario en los centros de reforma: clasificacion de las faltas disciplinarias y enumeracion de las sanciones
disciplinarias. Procedimientos sancionadores en Centros de Reforma.

5. Proceso de salida del Centro y desvinculacion.

6. Elnifo y el adolescente: caracteristicas generales, fisicas y psicologicas. Desarrollo de competencias sociales.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[ Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [ Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TurRNo LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4'F,ECHA DE PUBLICACION ENELB.O.E 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Solo para acceso en propiedad)
g Osi Ono
} 8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
TITULACION ACADEMICA
9.Exigida en la Convocatoria
DATOS PERSONALES
10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre
14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ mu3er
18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal
21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
[0  Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigtiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
q antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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143.- Decreto del Consejero de Fomento y Turismo, D. Alejandro Ramirez Hurtado, suplente de la Consejera de Ha-
cienda, Economia y Funcion Publica D®. Kissy Chandiramani Ramesh, por decreto de fecha 14/12/22 y publicado en
BOCCE N°. 6.263, de 23/12/22 por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision dos plazas de Inspec-
tor de Policia Local de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicién por promocion interna, correspon-
diente a las Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta de los afios 2019 y 2021.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autonoma de Ceuta celebrada el 27 de di-
ciembre de 2022 se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para cubrir dos plazas de Ins-
pector de Policia Local de la Ciudad de Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Espe-
ciales, Escala Ejecutiva, Clase Policia Local, Categoria Inspector, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-
oposicion por promocion interna, correspondiente a las Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta de los afios 2019 y
2021.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula la promocion interna en el art. 16.3 apartado c) y establece
que “Promocion interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el art. 18”. Asi el art.
18 de este texto dispone respecto a la promocion interna que “ 1. La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos
que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los contemplados en
el art. 55.2 de este Estatuto.2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al
menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas”

La regulacion de la promocion interna se encuentra en el Titulo V del R. D. 364/1995. El sistema para efectuar la pro-
mocion interna sera el de oposicidn o concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad (Art 74.1). En el sistema de concurso oposicion la convocatoria podra fijar una puntuacion minima para acceder a la fase de
oposicion. En ningin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion (Articulo 74.2).

Como requisitos de participacion se establece que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezca el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y poseer
la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo Escala en el que aspiran a in-
gresar (Articulo 76).

En los demas aspectos, es decir en lo no previsto en el Titulo V, la promocion interna se rige supletoriamente por el
Titulo I del Reglamento.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguiente
criterios: nimero y caracteristicas de las plazas convocadas; declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso
selectivo a un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas; 6rgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigir-
se las solicitudes de participacion; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas
selectiva que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion; designacion
del Tribunal calificador; sistema de calificacion; programa que ha de regir las pruebas; duracion maxima del proceso de celebra-
cion de los ejercicios; orden de actuacion de los aspirantes; determinacion, en su caso de las caracteristicas duracion, plazo maxi-
mo para el comienzo y centro u 6rgano responsable del evaluacion del periodo de practicas o curso selectivos. En el mismo sen-
tido se manifiesta el Real Decreto 896/1991 en su articulo 4, debiéndose tener en cuenta las especificidades previstas en dicho
Real Decreto no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que aquel establece las reglas basicas y
programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta num. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de dos plazas de Inspector de Policia Local de la Ciudad de
Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Escala Ejecutiva, Clase Policia
Local, Categoria Inspector, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, corres-
pondiente a las Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta de los afios 2019 y 2021, que se regira de acuerdo con las ba-
ses adjuntas a esta resolucion.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificaciéon o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
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cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pa-
blicas.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

Incorporado al Registro de Decretos
y Resoluciones

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERO DE FOMENTO Y TURISMO OFICIAL MAYOR
FECHA 28/12/2022 FECHA 29/12/2022
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE IN SPECTOR DE POLICIA LOCAL
DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION
INTERNA CORRESPONDIENTE A LAS OEP 2019 Y 2021.

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de Inspector de Policia Local de la Ciudad de Ceuta, pertenecientes a
la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Escala Ejecutiva, Clase Policia Local, Categoria
Inspector, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposiciéon por promocion interna, correspondiente a las
Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta de los afios2019 y 2021, vacantes en la plantilla de funcionarios de la
Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto-en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Orgénica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finaliza-
cidén del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes
bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar
debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que
resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.
2.1 Pruebas Selectivas:

a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsa-
dos por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de Oposicion: Estard integrada por el siguiente ejercicio:

UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter practico a proponer por el Tribunal, en el tiempo
que este determine, sobre las materias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capaci-
dad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la plaza. A su conclusion, el Tribunal Calificador fijara
dia y hora para la lectura de los ejercicios, que sera publica y debera ser realizada por los aspirantes.

3. Condiciones de los aspirantes.
3.1.Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la Escala de Administracion Especial como
Subinspector de la Policia Local.
b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo, en el Cuerpo de la Policia Local de Ceuta como Subinspector.
c. Estar en posesion del titulo universitario de Grado/Diplomado o equivalente.
3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
4. Solicitudes.
4.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso-oposicion, iran dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Econo-
mia y Funcion Publica de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo II de solicitud adjunto que se encuentra en la pa-

gina web de la Ciudad e iran acompafiadas de fotocopia del DNI.

4.2 Elplazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.E. (Boletin Oficial del Estado).

4.3 La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 ¢) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta
web http://sede.ceuta.es

4.4 Los aspirantes deberan manifestar que reunen todas las condiciones exigidas en la base tercera, vendran acompafiadas de
los justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a poste-
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riori por el funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por los/las
aspirantes que resulten seleccionados/as en el proceso.

4.5 Los derechos de examen seran de 13,50 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse
a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria
BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260), con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Ins-
pector de la Policia Local de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier
entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBV A, debera figurar en la solicitud el sello de dicha enti-
dad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo acompafiar a la solicitud documento acreditativo de tal condicion (certificado o resolucion expedida por el Institu-
to de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma correspon-
diente).

Asimismo se aplicard la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admisién de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de
Ceuta dictard resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad
con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialindose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos y nombre, asi como en su caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que serd hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su compo-
sicidn. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos serdn definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de
reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u érgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente
excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siecte miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el
mismo niimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
ran poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: un funcionario de carrera nombrado por el 6rgano competente en materia de personal

Secretario: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz
pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de per-
sonal y otros tres funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio
Colectivo vigentes).
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Podré asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actie en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razoén de servicio en concepto
de asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>.
En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 9 de mayo de 2022.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento inico quedando decaidos en sus derechos
aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de
setenta y dos horas y maximo quince dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de anuncios de la
Ciudad de Ceuta y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con veinticuatro ho-
ras, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su
exclusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Calificacion de las pruebas selectivas.
8.1 FASE DE CONCURSO.- La valoracion de los méritos sefialados en la base 2.1.a) se realizara de la forma siguiente:
A.- ANTIGUEDAD: Hasta un maximo de 16 puntos.

- Por cada afio de servicio en el Cuerpo de la Policia Local, 0,40 puntos por afio, hasta un maximo de 16 puntos. No se
tendran en cuenta las fracciones de afio.

B.- FORMACION: Hasta un maximo de 16 puntos.
a.- Por haber recibido o impartido cursos de actualizacion, formacion permanente o perfeccionamiento organizados por
cualquier Administracion Publica u Organizacion Sindical relacionados con la funcion policial, 0,032 puntos por cada
10 horas de curso, hasta un maximo de 12 puntos.
b.- Por estar en posesion de una titulacion superior a la exigida para tomar parte en la presente convocatoria:
Grado+Master Oficial o Licenciatura: 3 puntos
Doctor: 4 puntos
La puntuacion contemplada en este apartado b) no puede ser en ningiin caso acumulable.

C.- OTROS MERITOS: hasta un maximo de 8 puntos.

a.- El Subinspector que haya realizado trabajos de superior categoria en la categoria de Inspector de la Policia Local de
Ceuta 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

b.- Condecoraciones: hasta un maximo de 4 puntos.

e Por cada felicitacion publica, 0,05 puntos, hasta un maximo de 1 punto.
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e Por cada galon de mérito y Policia de Primera, 0,20 puntos hasta un maximo de 1 punto.

e Por cada Cruz al Mérito Profesional otorgada por la Ciudad Auténoma de Ceuta, 0,50 punto, hasta un maximo
de 1 punto.

e Por cada Medalla al Mérito Profesional otorgada por la Ciudad Auténoma de Ceuta, 0,50 punto, hasta un maxi-
mo de 1 punto.

e Por cada Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Ciudad Auténoma de Ceuta, 1 punto, hasta un
maximo de 1 punto.

e Por cada Medalla de Oro, Plata o Bronce de la Ciudad, 1 punto.

e Por cada Medalla/Cruz otorgada por otra Institucion publica distinta de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, 0,25
puntos.

8.2 FASE DE OPOSICION.
EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60. La puntuacion de cada aspirante
sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando haya 18
puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la ma-
yor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.A precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios del Negociado de Recursos Humanos, asi como
la puntuacion final.

9. Listas de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta la rela-
cion definitiva de los aspirantes por orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a aquellos que hayan resultado
aprobados por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano competente en materia de personal de la
Ciudad para la publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de pleno de-
recho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribu-
nal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estard referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion
General de Recursos Humanos (Palacio Autondmico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publi-
cas, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su
expedicion.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, los
aspirantes aprobados podran acreditar que retine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estdn exentos de justificador documentalmente las condi-
ciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 3, no podra ser nombrado funcionario y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

11. Nombramiento.
Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento de los aspirantes aprobados

como funcionarios de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Ceuta. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publi-
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cacion de sus nombramientos.
12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo
de la presente convocatoria.
13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el drgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente. Y ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen

con género masculino en estas bases deberdn entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO 1

En el supuesto de que algtin tema del presente Anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legis-
lativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de realiza-
cion de las respectivas pruebas.

GRUPO 1

La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.

Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia.

Ciudad de Ceuta: Régimen juridico, econémico y financiero.

El municipio. Su organizacién y competencias. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

La funcion publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e in-

compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. De los

interesados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones

Publicas.

7. Elacto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos: Alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

8. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento.

9. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

10. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Poli-
ticas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

11. Ordenanza Municipal sobre ruido, vibraciones y contaminacion acustica.

12. Ordenanza reguladora del otorgamiento, aprovechamiento y utilizaciéon de los kioscos.

13. Ordenanza reguladora de la venta fuera de establecimiento comercial permanente.

14. Ordenanza reguladora del acceso de vehiculos a inmuebles a través de aceras u otros bienes de dominio publico y de las
reservas de estacionamiento, parada y otros usos sobre los mismos bienes.

15. Ordenanza reguladora de terraza de veladores.

16. Ordenanza reguladora del servicio de transporte urbano de viajeros en automoviles ligeros (Auto-Taxis).

17. Defensa de usuarios y consumidores. Actividades clasificadas.

18. Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

19. Espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

20. La actividad urbanistica. Requisito. Infracciones y sanciones.

21. Los planes de emergencias. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacion policial. Proteccion Civil.

22. Derecho de reunion y su regulacion. Reuniones en lugares cerrados. Manifestaciones y reuniones en lugares de transito pu-
blico. Conductas delictivas.

23. Ley Organica 2/1986, de 30 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Disposiciones generales. Principios
basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

24. Delitos contra las personas: Homicidio y sus formas. La persona.

25. Delitos contra la seguridad vial y la omision del deber de socorro.

26. Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad sexual.

27. Delitos contra la salud ptblica. Trafico de drogas.

28. Delitos contra el patrimonio y el orden socio-econémico.

29. Delitos contra la Administracion Publica: Prevaricacion y otros comportamientos injustos. Abandono de destino y omision
del deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacion de auxilio.

30. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y las libertades ptiblicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constituciones. Desoérdenes publicos.

31. Elproceso penal. Concepto, objeto y caracteristicas. Formas de iniciacion. Denuncias y querellas. El derecho de defensa.

32. La Policia Judicial. La Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial. La detencion. Los derechos y garantias del
detenido. El procedimiento de Habeas Corpus.

33. La Ley de Seguridad Vial: Objeto, ambito de aplicacion y estructura. Competencias administrativas en materia de trafico.
Las competencias municipales.

34. Reglamento General de Circulacion: Objeto, ambito de aplicacion y estructura. Normas sobre circulacion de vehiculos.

35. Reglamento General de Vehiculos: Normas generales. Matriculacion de vehiculos. Dispositivos de limitacion de velocidad.

MEaR NS
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36.

49.

50.

51.
52.

53.

54.

55.

56.

57.

Inspeccion Técnica de Vehiculos. La responsabilidad civil y el seguro obligatorio en los vehiculos a motor.
Reglamento General de conductores. Permisos de conduccion: Conceptos y clases. Requisitos para la obtencion. Canjes de
permisos. Revision periddica de los permisos de conduccion. Duplicados.

. El procedimiento sancionador en materia de trafico. Infracciones y sanciones. Medidas cautelares y responsabilidad.
. Normativa reguladora sobre paradas y estacionamientos. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica. Limitacio-

nes a la circulacion.
Las técnicas del trafico. Ordenacion y regulacion del trafico rodado. Medidas de ordenacion y regulacion del trafico rodado.

. La sefalizacion. Concepto. Clases. Normas generales de sefializacion. Prioridad entre sefiales. Las sefiales de los agentes de

circulacion.

. El transporte escolar y de menores. Conductores, acompafiantes, vehiculos y limites.
. Eltransporte de mercancias peligrosas. Intervenciones en caso de accidente.
. El accidente de trafico: Definicion, tipos, causas y clases de accidentes de trafico. Elementos que intervienen. Las fases de la

intervencion policial en el accidente.

. El mando. Concepto. Cualidades. Riesgos. Reglas basicas para el ejercicio del mando.

. Caracteristicas del mando. Funciones del mando. Estilos de mando. Metodologia del mando.

. Zona de decisiones. El proceso de decision, Reja de direccion. Poder y autoridad.

. Técnica de direccion. El factor tiempo. Seleccion de tareas. Utilizacion de medios. Horario y programas. Relacion mando-

subordinado.

. La intervencion policial: Definicion, clasificacion y formas de actuacion. Deontologia profesional. Codigo de conducta de

los funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declaracion del Consejo de Europa sobre la policia. Principios basicos
de actuacion policial.

La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal del menor. La intervencion policial con
menores. El absentismo escolar.

Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las diferentes Tasas de Alcohol en Sangre (TAS). Nor-
mas para la realizacion de las pruebas. Alcoholimetros y Etildometros: Descripcion general. Obligacion de someterse a la
prueba.

Relaciones entre las diferentes Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las Juntas Locales de Seguridad.

La funcion preventiva de la Policia. Modelos funcionales para la actividad proactiva y la prevencion del riesgo. Relaciones
de la Policia con el ciudadano: normas basicas de actuacion. Principios de interrelacion: subsidiariedad, proximidad, partici-
pacion, eficacia y calidad del servicio publico.

Inmigracién. Movimientos migratorios: concepto y causas de las migraciones. Tipos y efectos. Extranjeros. Documentos de
entrada y visados. Permanencia en Espafia. Residencia. Indocumentados.

Derechos Humanos. Declaracion Universal de Derechos Humanos. Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos
Humanos y Libertades Fundamentales. Convenio contra la Tortura. Protocolo facultativo de la Convencion contra la tortura.
Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura del Defensor del Pueblo.

Drogodependencias. Conceptos de droga, consumidor/a, métodos de administracion, adiccion, dependencia, tolerancia, poli-
toxicomanias. Clasificacion de las drogas. La problematica social de la droga. Influencia de la drogadiccion en la delincuen-
cia. Instrumentos actuales de apoyo al drogodependiente.

Las radiocomunicaciones en la Policia Local. Clasificacion de los sistemas moviles de radiocomunicaciones atendiendo a
las Bandas de Frecuencia y a la Modalidad de Explotacion. Consideraciones generales de uso y manejo de un equipo de
radio.

El sistema informatico aplicado a la Policia Local: Software y hardware. Sistema operativo y aplicaciones. La seguridad y el
delito informatico.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.335




BOCCE Extraordinario N°90 ? Jueves 29 de Diciembre de 2022

CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[ Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [ Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TurRNo LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4'F,ECHA DE PUBLICACION ENELB.O.E 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Solo para acceso en propiedad)
g Osi Ono
} 8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
TITULACION ACADEMICA
9.Exigida en la Convocatoria
DATOS PERSONALES
10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre
14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ mu3er
18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal
21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
[0  Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigtiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
q antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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144.- Decreto del Consejero de Fomento y Turismo, D. Alejandro Ramirez Hurtado, suplente de la Consejera de Ha-
cienda, Economia y Funcion Publica D®. Kissy Chandiramani Ramesh, por decreto de fecha 14/12/22 y publicado en
BOCCE N°. 6.263, de 23/12/22, por el que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision dos plazas de Subins-
pector de Policia Local de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autonoma de Ceuta celebrada el 27 de di-
ciembre de 2022 se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para cubrir dos plazas de
Subinspector de Policia Local de la Ciudad de Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Escala Ejecutiva, Clase Policia Local, Categoria de Subinspector, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de
concurso-oposicion por promocion interna, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio
2019, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacién de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula la promocion interna en el art. 16.3 apartado c) y establece
que “Promocién interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el art. 18”. Asi el art.
18 de este texto dispone respecto a la promocion interna que ““ 1. La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos
que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los contemplados en
el art. 55.2 de este Estatuto.2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al
menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas”

La regulacion de la promocion interna se encuentra en el Titulo V del R. D. 364/1995. El sistema para efectuar la pro-
mocion interna sera el de oposicidn o concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publici-
dad (Art 74.1). En el sistema de concurso oposicion la convocatoria podra fijar una puntuacion minima para acceder a la fase de
oposicion. En ningtn caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar los ejercicios de la fase de
oposicion (Articulo 74.2).

Como requisitos de participacion se establece que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezca el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y poseer
la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo Escala en el que aspiran a in-
gresar (Articulo 76).

En los demas aspectos, es decir en lo no previsto en el Titulo V, la promocién interna se rige supletoriamente por el
Titulo I del Reglamento.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguiente
criterios: nimero y caracteristicas de las plazas convocadas; declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso
selectivo a un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas; 6rgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigir-
se las solicitudes de participacion; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas
selectiva que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion; designacion
del Tribunal calificador; sistema de calificacion; programa que ha de regir las pruebas; duracién maxima del proceso de celebra-
cion de los ejercicios; orden de actuacion de los aspirantes; determinacion, en su caso de las caracteristicas duracion, plazo maxi-
mo para el comienzo y centro u 6rgano responsable del evaluacion del periodo de practicas o curso selectivos. En el mismo sen-
tido se manifiesta el Real Decreto 896/1991 en su articulo 4, debiéndose tener en cuenta las especificidades previstas en dicho
Real Decreto no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que aquel establece las reglas basicas y
programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta num. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de dos plazas de Subinspector de Policia Local de la Ciudad
de Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Escala Ejecutiva, Clase Poli-
cia Local, Categoria de Subinspector, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion inter-
na, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019, vacantes en la plantilla de funciona-
rios de la Ciudad, que se regird de acuerdo con las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
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con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pa-
blicas.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

Incorporado al Registro de Decretos
y Resoluciones

ALEJANDRO RAMIREZ HURTADO MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERO DE FOMENTO Y TURISMO OFICIAL MAYOR
FECHA 28/12/2022 FECHA 29/12/2022
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE SUBINSPECTOR DE POLICIA
LOCAL DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION
INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de Subinspector de Policia Local de la Ciudad de Ceuta, pertene-
cientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Escala Ejecutiva, Clase Policia Local, Ca-
tegoria de Subinspector, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposiciéon por promocion interna, corres-
pondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019, vacantes en la plantilla de funcionarios
de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto-en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Orgéanica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finaliza-
cién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes
bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar
debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que
resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion.
2.1 Pruebas Selectivas:
a) Fase de Concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.
En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsa-
dos por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.
b) Fase de Oposicion: Estard integrada por el siguiente ejercicio:
UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter practico a proponer por el Tribunal, en el tiempo
que este determine, sobre las materias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capaci-
dad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la plaza. A su conclusion, el Tribunal Calificador fijara
dia y hora para la lectura de los ejercicios, que sera publica y debera ser realizada por los aspirantes.
3. Condiciones de los aspirantes.
3.1.Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de Ceuta de la Escala de Administracion Especial como
Oficial de la Policia Local.
b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo, en el Cuerpo de la Policia Local de Ceuta como Oficial.
c. Estar en posesion del titulo universitario de Grado/Diplomado o equivalente.
3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.
4. Solicitudes.
4.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso-oposicion, iran dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Econo-
mia y Funcion Publica de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo II de solicitud adjunto que se encuentra en la pa-

gina web de la Ciudad e irdn acompafiadas de fotocopia del DNI.

4.2 Elplazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.E. (Boletin Oficial del Estado).

4.3 La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 ¢) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta
web http://sede.ceuta.es

4.4 Los aspirantes deberan manifestar que reunen todas las condiciones exigidas en la base tercera, vendran acompafiadas de
los justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a poste-
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riori por el funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por los/las
aspirantes que resulten seleccionados/as en el proceso.

4.4 Los derechos de examen seran de 18,00 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse
a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria
BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260), con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a
Subinspector de la Policia Local de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cual-
quier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBV A, debera figurar en la solicitud el sello de dicha enti-
dad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo acompafiar a la solicitud documento acreditativo de tal condicion (certificado o resolucion expedida por el Institu-
to de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma correspon-
diente).

Asimismo se aplicard la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admisién de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de
Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad
con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialindose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos y nombre, asi como en su caso las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que serd hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su compo-
sicidn. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos en la relacion de admitidos serdn definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de
reposicion o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u érgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que ademas sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente
excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siecte miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el
mismo niimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
ran poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: un funcionario de carrera de nombrado por el 6rgano competente en materia de personal

Secretario: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz
pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de per-
sonal y otros tres funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio
Colectivo vigentes).
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Podré asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actie en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razoén de servicio en concepto
de asistencias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>.
En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 9 de mayo de 2022.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento inico quedando decaidos en sus derechos
aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de
setenta y dos horas y maximo quince dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de anuncios de la
Ciudad de Ceuta y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con veinticuatro ho-
ras, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su
exclusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Calificacion de las pruebas selectivas.
FASE DE CONCURSO.- La valoracion de los méritos sefialados en la base 2.1.a) se realizara de la forma siguiente:

A.- ANTIGUEDAD: Hasta un maximo de 16 puntos.

- Por cada afio de servicio en el Cuerpo de la Policia Local, 0,40 puntos por afio, hasta un maximo de 16 puntos. No se
tendran en cuenta las fracciones de afio.

B.- FORMACION: Hasta un maximo de 16 puntos.
a.- Por haber recibido o impartido cursos de actualizacion, formacion permanente o perfeccionamiento organizados por
cualquier Administracion Publica u Organizacion Sindical relacionados con la funcion policial, 0,032 puntos por cada
10 horas de curso, hasta un maximo de 12 puntos.
b.- Por estar en posesion de una titulacion superior a la exigida para tomar parte en la presente convocatoria:
Grado+Master Oficial o Licenciatura: 3 puntos
Doctor: 4 puntos
La puntuacion contemplada en este apartado b) no puede ser en ningiin caso acumulable.

C.- OTROS MERITOS: hasta un maximo de 8 puntos.

a.- El Oficial que haya realizado trabajos de superior categoria en la categoria de Subinspector de la Policia Local de
Ceuta 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 4 puntos.

b.- Condecoraciones: hasta un maximo de 4 puntos.

e Por cada felicitacion publica, 0,05 puntos, hasta un maximo de 1 punto.
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e Por cada galon de mérito y Policia de Primera, 0,20 puntos hasta un maximo de 1 punto.

e Por cada Cruz al Mérito Profesional otorgada por la Ciudad Auténoma de Ceuta, 0,50 punto, hasta un maximo
de 1 punto.

e Por cada Medalla al Mérito Profesional otorgada por la Ciudad Auténoma de Ceuta, 0,50 punto, hasta un maxi-
mo de 1 punto.

e Por cada Medalla al Mérito de la Policia Local otorgada por la Ciudad Auténoma de Ceuta, 1 punto, hasta un
maximo de 1 punto.

e Por cada Medalla de Oro, Plata o Bronce de la Ciudad, 1 punto.

e Por cada Medalla/Cruz otorgada por otra Institucion publica distinta de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, 0,25
puntos.

8.2 FASE DE OPOSICION.
EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60. La puntuacion de cada aspirante
sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando haya 18
puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la ma-
yor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectuaran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.A precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios del Negociado de Recursos Humanos, asi como
la puntuacion final.

9. Listas de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta la rela-
cion definitiva de los aspirantes por orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a aquellos que hayan resultado
aprobados por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano competente en materia de personal de la
Ciudad para la publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de pleno de-
recho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribu-
nal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estard referida al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion
General de Recursos Humanos (Palacio Autondmico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publi-
cas, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su
expedicion.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, los
aspirantes aprobados podran acreditar que retine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estdn exentos de justificador documentalmente las condi-
ciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento.

11. Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento de los aspirantes aprobados como
funcionarios de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad de Ceuta. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publica-
cion de sus nombramientos.
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12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo
de la presente convocatoria.
13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el drgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente. Y ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen

con género masculino en estas bases deberdn entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO 1

En el supuesto de que algtin tema del presente Anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legis-
lativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de realiza-
cion de las respectivas pruebas.

GRUPO 1

La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.

Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia.

Ciudad de Ceuta: Régimen juridico, econémico y financiero.

El municipio. Su organizacién y competencias. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

La funcion publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e in-

compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. De los

interesados: Capacidad, concepto y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones

Publicas.

7. Elacto administrativo. Requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos. Los recursos
administrativos: Alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

8. La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas: Principios y procedimiento.

9. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico.

10. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Poli-
ticas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

11. Ordenanza Municipal sobre ruido, vibraciones y contaminacion acustica.

12. Ordenanza reguladora del otorgamiento, aprovechamiento y utilizaciéon de los kioscos.

13. Ordenanza reguladora de la venta fuera de establecimiento comercial permanente.

14. Ordenanza reguladora del acceso de vehiculos a inmuebles a través de aceras u otros bienes de dominio publico y de las
reservas de estacionamiento, parada y otros usos sobre los mismos bienes.

15. Ordenanza reguladora de terraza de veladores.

16. Ordenanza reguladora del servicio de transporte urbano de viajeros en automdviles ligeros (Auto-Taxis).

17. Defensa de usuarios y consumidores. Actividades clasificadas.

18. Consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

19. Espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

20. La actividad urbanistica. Requisito. Infracciones y sanciones.

21. Los planes de emergencias. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacion policial. Proteccion Civil.

22. Derecho de reunion y su regulacion. Reuniones en lugares cerrados. Manifestaciones y reuniones en lugares de transito pu-
blico. Conductas delictivas.

23. Ley Organica 2/1986, de 30 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado. Disposiciones generales. Principios
basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

24. Delitos contra las personas: Homicidio y sus formas. La persona.

25. Delitos contra la seguridad vial y la omision del deber de socorro.

26. Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad sexual.

27. Delitos contra la salud ptblica. Trafico de drogas.

28. Delitos contra el patrimonio y el orden socio-econémico.

29. Delitos contra la Administracion Publica: Prevaricacion y otros comportamientos injustos. Abandono de destino y omision
del deber de perseguir delitos. Desobediencia y denegacion de auxilio.

30. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y las libertades ptiblicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constituciones. Desérdenes publicos.

31. Elproceso penal. Concepto, objeto y caracteristicas. Formas de iniciacion. Denuncias y querellas. El derecho de defensa.

32. La Policia Judicial. La Policia Local como Policia Judicial. El atestado policial. La detencion. Los derechos y garantias del
detenido. El procedimiento de Habeas Corpus.

33. La Ley de Seguridad Vial: Objeto, ambito de aplicacion y estructura. Competencias administrativas en materia de trafico.
Las competencias municipales.

34. Reglamento General de Circulacion: Objeto, ambito de aplicacion y estructura. Normas sobre circulacion de vehiculos.

35. Reglamento General de Vehiculos: Normas generales. Matriculacion de vehiculos. Dispositivos de limitacion de velocidad.

Inspeccion Técnica de Vehiculos. La responsabilidad civil y el seguro obligatorio en los vehiculos a motor.

MEaR NS

a
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36.

37.
38.

39.
40.

41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.

49.

50.

51.
52.

53.

54.

55.

56.

57.

Reglamento General de conductores. Permisos de conduccion: Conceptos y clases. Requisitos para la obtencion. Canjes de
permisos. Revision periddica de los permisos de conduccion. Duplicados.

El procedimiento sancionador en materia de trafico. Infracciones y sanciones. Medidas cautelares y responsabilidad.
Normativa reguladora sobre paradas y estacionamientos. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica. Limitacio-
nes a la circulacion.

Las técnicas del trafico. Ordenacion y regulacion del trafico rodado. Medidas de ordenacion y regulacion del trafico rodado.
La sefializacion. Concepto. Clases. Normas generales de sefializacion. Prioridad entre sefiales. Las sefiales de los agentes de
circulacion.

El transporte escolar y de menores. Conductores, acompaiiantes, vehiculos y limites.

El transporte de mercancias peligrosas. Intervenciones en caso de accidente.

El accidente de trafico: Definicidn, tipos, causas y clases de accidentes de trafico. Elementos que intervienen. Las fases de la
intervencion policial en el accidente.

El mando. Concepto. Cualidades. Riesgos. Reglas basicas para el ejercicio del mando.

Caracteristicas del mando. Funciones del mando. Estilos de mando. Metodologia del mando.

Zona de decisiones. El proceso de decision, Reja de direccion. Poder y autoridad.

Técnica de direccion. El factor tiempo. Seleccion de tareas. Utilizacion de medios. Horario y programas. Relacion mando-
subordinado.

La intervencion policial: Definicion, clasificacion y formas de actuacion. Deontologia profesional. Codigo de conducta de
los funcionarios encargados de hacer cumplir la Ley. Declaracion del Consejo de Europa sobre la policia. Principios basicos
de actuacion policial.

La Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal del menor. La intervencion policial con
menores. El absentismo escolar.

Alcoholemia. Concepto. Tasa de alcoholemia. Efectos generales de las diferentes Tasas de Alcohol en Sangre (TAS). Nor-
mas para la realizacion de las pruebas. Alcoholimetros y Etilometros: Descripcion general. Obligacion de someterse a la
prueba.

Relaciones entre las diferentes Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Las Juntas Locales de Seguridad.

La funcion preventiva de la Policia. Modelos funcionales para la actividad proactiva y la prevencion del riesgo. Relaciones
de la Policia con el ciudadano: normas basicas de actuacion. Principios de interrelacion: subsidiariedad, proximidad, partici-
pacion, eficacia y calidad del servicio publico.

Inmigracién. Movimientos migratorios: concepto y causas de las migraciones. Tipos y efectos. Extranjeros. Documentos de
entrada y visados. Permanencia en Espafa. Residencia. Indocumentados.

Derechos Humanos. Declaracion Universal de Derechos Humanos. Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos
Humanos y Libertades Fundamentales. Convenio contra la Tortura. Protocolo facultativo de la Convencién contra la tortura.
Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura del Defensor del Pueblo.

Drogodependencias. Conceptos de droga, consumidor/a, métodos de administracion, adiccion, dependencia, tolerancia, poli-
toxicomanias. Clasificacion de las drogas. La problematica social de la droga. Influencia de la drogadiccion en la delincuen-
cia. Instrumentos actuales de apoyo al drogodependiente.

Las radiocomunicaciones en la Policia Local. Clasificacion de los sistemas méviles de radiocomunicaciones atendiendo a
las Bandas de Frecuencia y a la Modalidad de Explotacion. Consideraciones generales de uso y manejo de un equipo de
radio.

El sistema informatico aplicado a la Policia Local: Software y hardware. Sistema operativo y aplicaciones. La seguridad y el
delito informatico.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[ Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [ Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[J TurRNo LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4'F,ECHA DE PUBLICACION ENELB.O.E 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Solo para acceso en propiedad)
g Osi Ono
} 8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
TITULACION ACADEMICA
9.Exigida en la Convocatoria
DATOS PERSONALES
10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre
14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[J vARON [ mu3er
18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal
21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
[0  Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigtiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[C] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
q antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retne los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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145.- Decreto dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica, D? Kissy Chandiramani Ramesh, por el que
se establece en uno (1) el niimero de puestos de segunda actividad para el aiio 2023 en el S.E.LS. de Ceuta.

El Reglamento del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento regula en su Capitulo XI la “Segunda actividad”, esto es, un
cambio de situacion funcional de los miembros del Servicio con la finalidad de garantizar una adecuada aptitud psicofisica mien-
tras permanezcan en servicio activo, asegurando la eficacia del mismo.

En Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad celebrada el 23/11/2022, se acorddé que el nimero de
puestos destinados a la segunda actividad en el S.E.L.S. de Ceuta para el afio 2023 sea de uno (1).

De acuerdo con lo dispuesto en:

El articulo 79.2 del citado Reglamento establece las causas por las que se podra pasar a segundad actividad, previa peticion del
interesado, que son: a) por el cumplimiento de las siguientes edades; Escala Técnica: 60 afios, Escala Ejecutiva y basica: 55
afios. B) por insuficiencia de aptitudes psicofisicas pasaran a la segunda actividad los que tengan disminuidas de forma aprecia-
ble las aptitudes psicofisicas o psiquicas de modo que les impida el normal cumplimiento de sus funciones profesionales, previa
instruccion del oportuno procedimiento, siempre que no constituya dicha disminucion causa de jubilacién por incapacidad per-
manente para el servicio.

Asimismo, el articulo 80 establece que el Departamento de Recursos Humanos fijara antes del 31 de diciembre de cada afio, el
numero de puestos destinados a la segunda actividad para el afio siguiente, publicandose la resolucion en el BOCCE e indicando-
se el plazo para la presentacion de solicitudes.

El mismo articulo, en su apartado 4 atribuye al Presidente de la Ciudad u 6rgano en quién delegue, la materia de recursos huma-
nos, la competencia para resolver los expedientes relativos a la segunda actividad.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Convocar para los funcionarios del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento de la Ciudad de Ceuta, uno (1)
puesto de segunda actividad para el afio 2023.

Segundo.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1 y46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicidn, no se podrda interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

Incorporado al Registro de Decretos
y Resoluciones

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA OFICIAL MAYOR

Y FUNCION PUBLICA FECHA 26/12/2022

FECHA 23/12/2022
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146.- DECRETO

Decreto del Consejero de Fomento y Turismo, D. Alejandro Ramirez Hurtado, suplente de la Consejera de Hacienda,
Economia y Funcion Publica D® Kissy Chandiramani Ramesh, por decreto de fecha 14/12/22 y publicado en BOCCE N°.
6.263, de 23/12/22, por el que se rectifica la la parte dispositiva del Decreto de fecha 26/12/2022 de convocatoria para los
funcinoarios del S.E.L.S. de los puestos de segunda actividad para el afio 2023.

Por decreto de fecha 23/12/2022 se convoca para los funcionarios del Servicio de Extincios y Salvamento de la Ciudad de Ceuta,
uno (1) puesto de segunda actividad para el afio 2023.

De acuerdo con lo dispuesto en:

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, faculta a éstas para rectificar en cualquier momento, de oficio o la instancia de los interesados, los errores materiales, de
hecho o aritméticos existentes en sus actos.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 14/12/2022 (BOCCE n° 6.263 de
23/12/2022), HE RESUELTO:

Primero.- Rectifiquese el Decreto de fecha 23 de diciembre de 2022 en su parte dispositiva, en los siguientes términos,
“Segundo: Abrir un plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del a presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, para la presentacion de solicitudes por los interesados con arreglo a cualquiera de las
causas previstas en el art. 79.2 del mencionado Reglamento”.

Segundo.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificaciéon o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1 y46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

Incorporado al Registro de Decretos
y Resoluciones

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH . MAR{A DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA OFICIAL MAYOR

Y FUNCION PUBLICA FECHA 27/12/2022

FECHA 26/12/2022
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