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AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

130.- Decreto dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcioén Publica de la Ciudad de Ceuta, de 12 de diciembre de 2022,

por el que se nombra al personal que se relaciona en el puesto de trabajo de Policia Local de la Unidad de Intervencion Rapida
(UIR)

Con fecha nueve de diciembre de dos mil veintidos se publica la lista de los aprobados de la convocatoria para la provision de
ocho puestos de trabajo de Policia Local de la Unidad de Intervencion Rapida (U.LR.), mediante el sistema de concurso de méri-
tos (BOCCE n° 6.239, de treinta de septiembre de dos mil veintidos y posterior rectificacion en el BOCCE n° 6.241, de siete de
octubre de dos mil veintidos).

De acuerdo con lo dispuesto en:

La base 8 de la convocatoria establece que terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion publicara en el
tablon de anuncios de la Consejeria de Economia, Hacienda y Recursos Humanos, el orden de prioridad para la adjudicacion del
puesto que vendrd dado por la suma de las puntuaciones obtenidas segun el baremo de la base séptima. En caso de empate se
acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada a los siguientes apartados establecidos en la convocatoria en el siguiente orden:
1° Antigiliedad, 2° Operatividad, 3° Formacion profesional y 4° Otros méritos. De persistir el empate se acudira a la fecha de in-
greso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala a la que pertenece, y en su defecto, el nimero obtenido en el proceso
selectivo. La Comision de Valoracion propondra a la Consejeria de Economia, Hacienda y Recursos Humanos el candidato que
haya obtenido mayor puntuacion a fin de que se proceda a su nombramiento y publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta. En la resolucion por la que se convoque los puestos objeto de provision se podrd exigir alcanzar un minimo de puntos
para poder desempeiiar el puesto.

La base 11 dispone que el plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del con-
curso en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, salvo fuerza mayor, vacaciones o incapacidad laboral justificadas.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034
de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se nombra al personal que a continuacion se relaciona, en el puesto de trabajo de Policia Local de la Unidad de Inter-
vencion Rapida (U.I.R.), debiendo tomar posesion en el plazo de tres dias habiles, contado desde la fecha de publicacion de la
presente resolucion.

N2 ORDEN NOMBRE APELLIDOS

12 ANGEL JOSE RUIZ GARCIA

22 RAMON ARIAS MADRID

32 FRANCISCO J. CARRASCO LUQUE

49 JAIME LLODRA MERELO

59 JESUS GALVAN POZO

62 ALEJANDRO SANCHEZ ROMAN

7° ADAN SANTIAGO KADIONA

82 OSCAR TRAVERSO ROMINGUERA

Segundo.- D. Eduardo Vallejo Delicado queda excluido al no cumplir con el requisito del punto Segundo apartado d) de las Ba-
ses para la Provision de Puestos de trabajo de Policia Local (BOCCE n° 6.228, de veintitrés de agosto de dos mil veintidos).

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificaciéon o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1 y46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicidon, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH )
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 12/12/2022
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131.- DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se
aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Médico Especialista en Medicina del Trabajo, el sistema
de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Autonoma de Ceuta celebrada el 23 de no-
viembre 2022, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de
Meédico Especialista en Medicina del Trabajo, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo
A, Subgrupo Al de funcionario, mediante el sistema de oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacién de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula en el art. 61 que “1. Los procesos selectivos tendran ca-
racter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de
discriminacion positiva previstas en este Estatuto.

Los 6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecua-
cion al desempertio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean
precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, ex-
presados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la
comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.... 5. Para asegurar la obje-
tividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de
practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igual-
mente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir,
en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Solo en virtud de ley podran aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira inicamente en
la valoracion de méritos.”

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo establece en su art. 4 que “1. El ingreso del
personal funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso oposicion o concurso libres, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el siste-
ma ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempeiiar, sea mas adecuada la utilizacion del
concurso-oposicion y, excepcionalmente, del concurso.

2. La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de los aspi-
rantes y fijar su orden de prelacion; el concurso, en la comprobacion y calificacion de los méritos de los aspirantes y en el esta-
blecimiento del orden de prelacion de los mismos, y el concurso-oposicion, en la sucesiva celebracion de los dos sistemas ante-
riores”.

El art. 16 establece el contenido que deberan tener las convocatorias “a) Numero y caracteristicas de las plazas convo-
cadas. b) Declaracion expresa de que no se podra declarar superados el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. c) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacion. d) Con-
diciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. ¢) Sistema selectivo. f) Pruebas selectivas que hayan de cele-
brarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion. g) Designacion del Tribunal Califica-
dor o indicacion de la Comision Permanente de Seleccion que haya de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del
presente Reglamento. h) Sistema de calificacion. i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del “Boletin Oficial del
Estado” en que se haya publicado con anterioridad. j) Duraciéon méaxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la
total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. k) Orden de actuacion de los aspirantes segun el resultado del sorteo a que
se refiere el articulo 17 de este Reglamento. ) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para
el comienzo y centro u 6érgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo”.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local regula en el art. 4 el contenido mini-
mo de las bases al igual que el precepto anterior.

Respecto a los ejercicios el art. 8 dispone que “1. Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aproba-
dos por cada Corporacion y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocato-
ria. 2. Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes: A) Materias comunes: Constituiran, al menos, una
quinta parte de dicho contenido y versaran necesariamente sobre: a) Constitucion Espaiola. b) Organizacion del Estado.
¢) Estatuto de Autonomia. d) Régimen Local. ¢) Derecho Administrativo General. f) Hacienda Publica y Administracion Tri-
butaria. B) Materias especificas: a) Las materias especificas versaran sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas
legalmente a la Escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas. b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala
de Administracion General, dos quintas partes de temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las
materias comunes enunciadas. Las dos quintas restantes versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones
encomendadas con caracter habitual a los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios. ¢) Si se trata de
pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracion Especial, los programas contendran cuatro quintas partes de
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materias que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segtin la Escala, subescala o clase de funcionarios
de que se trate, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a desempefiar. 3. La extension y profundidad de
los programas se adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la correspondiente Escala,
subescala o clase de funcionarios. El nimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en este
articulo serd el siguiente: Para el ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo B: 60
temas. Para el ingreso en la subescala del grupo C: 40 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo D: 20 temas. Para el
ingreso en la subescala del grupo E: 10 temas.

4. Las Corporaciones Locales podran adicionar a los contenidos minimos enunciados en el parrafo segundo de este
articulo los temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes mas cualificados para el
desempeiio de las plazas convocadas. El art. 9 respecto a los ejercicios practicos dispone que “Las pruebas selectivas compren-
deran, segun la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios practicos, test psicotécnicos, me-
canografia, tratamiento de textos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y otros similares que se consideren
adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempefiar”.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta num. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de Médico Especialista en Medicina del Trabajo,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al de funcionario, mediante el
sistema de oposicion por oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019,
vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pa-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
Incorporado al Registro de
Decretos y Resoluciones

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) MIGUEL ANGEL RAGEL CABEZUELO
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA OFICIAL MAYOR ACCTAL.
Y FUNCION PUBLICA FECHA 12/12/2022

FECHA 12/12/2022
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE MEDICO ESPECIALISTA EN ME-
DICINA DEL TRABAJO DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Médico Especialista en Medicina del Trabajo, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al de funcionario, mediante el sistema de opo-
sicidén por oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019, vacante
en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

1.2 Elprograma que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificacio-
nes introducidas por la Ley 57/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, y las bases de esta convocatoria.
En virtud de la Ley Orgénica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la fina-
lizacién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las pre-
sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan

constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada
caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2.- Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Oposicion libre.
2.1 Pruebas Selectivas:
2.1.1) Fase de Oposicion:
PRIMER EJERCICIO.
Consistird en desarrollar por escrito tres temas elegidos al azar, uno de cada uno de los tres Grupos que figuran en el Anexo I de
la presente convocatoria, en el tiempo maximo de cuatro horas y media. Debiendo de alcanzar al menos la puntuacion de 5
en cada uno de los temas, para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusion el Tribunal fijara dia y
hora en que los aspirantes leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
SEGUNDO EJERCICIO.
Consistira en la realizacion de un supuesto tedrico practico propuesto por el Tribunal, relacionado con el desempefio de las fun-
ciones propias de la plaza a la que se opta y seglin el temario previsto en el Anexo I, en el tiempo maximo de cuatro horas.
En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el Tribunal. Este ejercicio tendra caracter elimina-
torio.
3.- Condiciones de los aspirantes.
3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unidon Europea.
b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion de un titulo de Medicina con la especialidad en Medicina del Trabajo

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempeiio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

3.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se diri-
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giran al Presidente de la Ciudad de Ceuta e iran acompafiadas de una fotocopia del DNI.

4.2 El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el BOE.

4.3 La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Princi-
pe), previa peticion de cita previa, a través de del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://citas.ceuta.es), o en cual-
quiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

4.4 Los derechos de examen seran de 22,50 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse a
la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria BBVA
(ES25-0182-7290-48-0201500260), con el concepto de: “Derechos de examen a pruebas selectivas para acceso a Medico Espe-
cialista en Medicina del Trabajo de la Ciudad de Ceuta”, en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier
entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBV A, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el
disfrute de la exencidn que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacidn o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente
con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapaci-
dad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion (certificado o
resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comuni-
dad Autoénoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5. Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta
dictara resolucion, en el plazo méximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucidn el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cién. Asimismo se haré constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podrén interponerse recurso potestativo de repo-
sicidn o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u érgano competente del orden jurisdiccional conten-
cioso- administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobaran no so6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.
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5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamen-
te excluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

6. Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estard compuesto por siete miembros, asistidos por un secretario, debiendo designarse el
mismo niimero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
ran poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: Un funcionario de carreradesignado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: Un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz
pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de per-
sonal y otros tres funcionarios designados por el dérgano competente en materia de personal a propuesta de la Junta de Personal
(articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada sindicato representado en la Junta de Personal con voz, pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon del servicio en con-
cepto de asistencias, esté incluido en la categoria primera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Desarrollo de los ejercicios:

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>.
En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 9 de mayo de 2022.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico quedando decaidos en sus derechos
aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un minimo de
72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de Anuncios de
la la Ciudad de Ceutay por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion con 24 horas, al
menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no
posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberdn proponer su
exclusion al érgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.

8. Calificacién de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada tema
desarrollado de cada uno de los grupos para superarlo. Este ejercicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar-
lo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal serd de 0 a
10. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a
la sesion, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en
cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios se efectuara con tres
decimales.

La calificacion final de la oposicion se realizara mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y
segundo ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
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el primer ejercicio; de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Ciudad Auténoma de Ceuta, asi
como la puntuacion final.

9. Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pablica, en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta, la rela-
cién definitiva de los aspirantespor orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificdndose a aquellos que hayan resultado
aprobadospor haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al érgano competente en materia de personal de la
Ciudad para la publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno dere-
cho.

9.3 Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal
dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4 Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de empleo para funcionarios interinos que se constituira con
aquellos aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta bolsa se regira por las bases
genéricas para la creacion de Bolsas de Trabajo para funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicada en
BOCCE extraordinario n® 11 de fecha 10 de febrero de 2020.

10.- Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva,los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion
General de Recursos Humanos (Palacio Autondémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base ante-
rior, el aspirante aprobado podra acreditar que retine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Cen-
tral de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

11.- Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado
como funcionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Ciudad. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo
de la presente convocatoria.

13. Recursos.
Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podrainterponerse recursopotestativo de reposicion

ante el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la Con-
tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion
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de la resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14.- Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO1

En el supuesto de que algin tema del presente Anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legis-
lativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de realiza-
cidn de las respectivas pruebas.

GRUPO1
Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y principios inspiradores. El Estado Social y De-
mocratico de Derecho. Derechos y deberes fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias y
casos de suspension. El procedimiento de reforma constitucional.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado: Composi-
cion y funciones. La funcion legislativa. E1 Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de
Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 3. La representacion politica en Espafia: los partidos politicos. El sistema electoral espafiol, Organizacion del sufragio y
procedimiento electoral.

Tema 4. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion espafiola. Las Comunidades Auténomas: Fundamento constitu-
cional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacion de las funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.

Tema 5. La Administraciéon Local: regulacion constitucional. Tipologia de los entes locales. Distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local.

Tema 6. El Municipio: organizacion, competencias, elecciones municipales y regimenes especiales. La Provincia: organizacion,
competencias, eleccion de los Diputados Provinciales y regimenes especiales.

Tema 7. La Ciudad Auténoma de Ceuta: Antecedentes historico-culturales. El Estatuto de Autonomia para la Ciudad de Ceuta:
proceso de elaboracion, fundamento, estructura y contenido basico. Competencias de la Ciudad Auténoma. Reforma del Estatu-
to.

Tema 8. La Union Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades Europeas. Las instituciones comuni-
tarias. La representacion de la Ciudad Autonoma de Ceuta ante la Unidon Europea. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos
de fuentes.

Tema 9. La Administracion Publica: concepto, caracteres y clasificacion. La Administracion y el Derecho: El principio de legali-
dad y sus manifestaciones. Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion: limites y control.

Tema 10. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases. Disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificacion. La potestad reglamentaria: Fundamento, titularidad y
limites. Procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.

Tema 11. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios de delimitacion. El acto adminis-
trativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos: La motivacion. La eficacia del acto administrativo: la notificacion y
la publicacion. El silencio administrativo, naturaleza y régimen juridico. La invalidez y revision de oficio de los actos adminis-
trativos. La inderogabilidad singular del reglamento.

Tema 12. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo comun. Los principios generales.
Abstencion y recusacion. Los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relacio-
nes con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del procedimiento administrativo comun.

Tema 13. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: concepto, clases y principios
generales de su regulacion. Actos que agotan la via administrativa. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Concepto y natu-
raleza.

Tema 14. Los contratos de la Administracion: objeto y finalidad. Ambito subjetivo de aplicacion. Calificacion de los contratos.
El 6rgano de contratacion. Capacidad y solvencia del empresario. Régimen de invalidez. Preparacion de contratos por las Admi-
nistraciones Publicas. Adjudicacion de los contratos. Ejecucion, modificacion y extincion de los contratos.

Tema 15. La responsabilidad patrimonial de la Administraciéon. Competencias de la Ciudad Autéonoma de Ceuta. Procedimiento.
La responsabilidad de las autoridades y del personal. Responsabilidad de la Administracion por actos de sus concesionarios y
contratistas.

Tema 16. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas: Régimen estatutario y laboral. La normati-
va basica estatal: El Estatuto Basico del Empleado Publico. Competencias de las Comunidades Auténomas.

Tema 17. Clases de personal al servicio de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Ceuta. Acceso. Procedimientos para la
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provision de puestos adscritos a personal funcionario. Carrera y promocion profesional. Régimen de incompatibilidades. Dere-
chos y deberes del personal al servicio de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Tema 18. Conceptos generales: género, discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por
razdn de sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo. Discriminacion en la publici-
dad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y de oportunidades.

Tema 19. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y &mbito de la ley. El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el em-
pleo publico.

Tema 20. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas: Régimen estatutario y laboral. La normati-
va basica estatal. El Estatuto Bésico del Empleado Publico. Competencias de las Comunidad Auténomas.

Tema 21. Definicion de salud. La salud y sus determinantes. Criterios de causalidad. Indicadores de salud: concepto, caracteristi-
cas y principales indicadores.

Tema 22. Condiciones de trabajo: concepto. Dimensiones y variables de las condiciones de trabajo. Factores de Riesgos labora-
les: concepto y tipos.

Tema 23. Salud laboral. Conceptos basicos. Principios estratégicos en salud laboral. Principales actividades en salud laboral:
vigilancia y prevencion. Desigualdades en salud laboral. Principales indicadores en salud laboral.

Tema 24. Evolucion histdrica de la Medicina del Trabajo. La medicina en la empresa. La especialidad de Medicina del Trabajo.
Instituciones con capacidad formativa en medicina del Trabajo. Las Unidades docentes acreditadas.

Tema 25. Epidemiologia. Concepto y usos. Medidas de frecuencia: incidencia y prevalencia. Medidas de efecto o asociacion:
riesgo atribuible, riesgo relativo y odds ratio (OR). Diseflo y criterios de clasificacion de los estudios epidemiologicos. Precision
y validez: error aleatorio y error sistematico. Validez interna y externa. Sesgos: concepto, tipos y efectos.

Tema 26. Clasificacion de los estudios epidemiolégicos. Estudios Descriptivos. Estudios Analiticos Observacionales: Estudios
de Casos y Controles y Estudios de Cohortes. Estudios Experimentales. Ensayos Clinicos. Validez y fiabilidad de los métodos
diagnosticos: sensibilidad, especificidad y valores predictivos.

Tema 27. Estadistica: concepto y usos. Medidas de frecuencia de la enfermedad: razon, tasa y proporcion. Variables estadisticas:
concepto y tipos. Técnicas de muestreo.

Tema 28. Estadistica Descriptiva: medidas de centralizacion, dispersion, posicion y forma. Representaciones graficas de los da-
tos estadisticos. Estadistica Inferencial: concepto, formulacion y contraste de hipotesis. Error tipo Iy II. Tipos de hipdtesis: hipd-
tesis nula y alternativa.

Tema 29. Investigacion en salud laboral. Identificacion de prioridades. Elaboracion del protocolo de investigacion: el contenido
basico para un proyecto de investigacion. El articulo cientifico: elaboracion, presentacion y publicacion. La medicina basada en
la evidencia.

Tema 30. Demografia sanitaria. Concepto y fuentes de informacion. Demografia estatica y dinamica. Indicadores demograficos:
natalidad, mortalidad y morbilidad. Planificacion sanitaria: concepto y tipos de planificacion. Diagnostico de salud: Identifica-
cion de problemas y necesidades de salud.

GRUPO II

Tema 1. Organismos internacionales y nacionales con competencia en materia de seguridad y salud en el trabajo: La Organiza-
cion Internacional del Trabajo. La Organizacion Mundial de la Salud. La Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Tra-
bajo. El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 2. Organos competentes en materia de seguridad y salud laboral en la Ciudad Auténoma de Ceuta: Consejerias competen-
tes en materia de Empleo y de Salud.

Tema 3. Estructura organizativa de la prevencion de riesgos laborales para el personal al servicio de la Ciudad Auténoma de
Ceuta. Organizacion y funcionamiento del Servicio de Prevencion de riesgos Laborales de la ciudad Auténoma de Ceuta.

Tema 4.Marco estratégico de la Unién Europea sobre salud y seguridad en el trabajo 2021 - 2027. Retos y &mbitos de actuacion.
Principios inspiradores. Objetivos y lineas de actuacion. Definicion de indicadores.

Tema 5. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto, &mbito de aplicacion y definiciones. Politica en materia de preven-
cion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de Prevencion. Consulta y
participacion de los trabajadores. Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores.

Tema 6. El Reglamento de los Servicios de Prevencion (I). Integracion de la prevencion en la empresa: El Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales. La evaluacion de los riesgos y la planificacion de la actividad preventiva. La organizacion de recursos para
las actividades preventivas. El concierto de la actividad preventiva.

Tema 7. El Reglamento de los Servicios de Prevencion (II). Acreditacion de entidades especializadas como servicios de preven-
cion ajenos a las empresas. Auditorias. Funciones y niveles de cualificacion. Colaboracion con el Sistema Nacional de Salud.

Tema 8. El Sistema de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en Espafia. Organizacion y actuacion de la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social. Procedimiento especial de actuacion en materia de prevencion de riesgos laborales en el ambito de la
Administracién General del Estado.
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Tema 9. Responsabilidad en materia de seguridad y salud en el trabajo. Tipologia y sujetos responsables. Responsabilidad em-
presarial: civil, penal, administrativa y de seguridad social. Responsabilidad de los trabajadores. Responsabilidad del personal al
servicio de las administraciones publicas.

Tema 10. Criterios basicos sobre la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de preven-
cion. Actividades sanitarias de los servicios de prevencion. Recursos humanos y materiales. Subcontratacion de actividades por
parte de los servicios de prevencion propios. Proteccion de datos de caracter personal.

Tema 11. La Ley basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y docu-
mentacion clinica: principios y definiciones legales; el derecho de informacion sanitaria y el derecho a la intimidad. El respeto
de la autonomia del paciente: el consentimiento informado. La historia clinica.

Tema 12. El accidente de trabajo. Definicion legal y técnica. Notificacion de los accidentes de trabajo: Sistema Delt@ y PA-
NOTRATSS. Causas de los accidentes y técnicas preventivas. Analisis estadistico de los accidentes: indices estadisticos. La in-
vestigacion de los accidentes de trabajo.

Tema 13. La enfermedad profesional: definicion legal y médica. El cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la
seguridad social. Legislacion aplicable. Notificacion y comunicacion de las enfermedades profesionales: Sistema CEPROSS. La
comunicacion de sospecha. El periodo de observacion y el cambio de puesto de trabajo por enfermedad profesional. La investi-
gacion de la enfermedad profesional.

Tema 14. El aseguramiento de las contingencias profesionales. Las Mutuas colaboradoras con la seguridad social: definicion y
objeto. Contingencias aseguradas: cobertura y prestaciones. Ley General de la Seguridad Social: Incapacidad temporal y perma-
nente. Lesiones permanentes no incapacitantes.

Tema 15. Seguridad en el trabajo. Concepto. Técnicas de seguridad analiticas y operativas. Las normas de seguridad: utilidad,
clasificacion y caracteristicas. La sefializacion de seguridad: clases de sefializacion y utilizacion.

Tema 16. Higiene industrial: concepto, objetivos y relacion con la medicina del trabajo. Ramas de la higiene industrial. Riesgos
higiénicos en el medio laboral: clasificacion y efectos. La practica de la higiene industrial: Identificacion, evaluacion y control
de los riesgos higiénicos.

Tema 17. Equipos de proteccion individual: definicion. Obligaciones generales de empresarios y trabajadores. Criterios para su
eleccion y empleo. Condiciones que deben reunir los equipos de proteccion individual. Utilizacién y mantenimiento. Listado de
equipos de equipos de proteccion individual.

Tema 18. Ergonomia. Concepto y areas de especializacion. Procedimientos para la evaluacion de los riesgos ergondémicos. Ana-
lisis del trabajo y de las demandas de la tarea. Antropometria y biomecanica: la carga fisica de trabajo.

Tema 19. Psicosociologia aplicada: concepto. Factores de riesgo psicosocial: concepto, clases y metodologia de evaluacion. La
organizacion del trabajo: el modelo demanda-control- apoyo social. La carga mental en el trabajo. Intervencion psicosocial.

Tema 20. Medicina del trabajo. Competencias del especialista en medicina del trabajo. El acto médico en medicina del trabajo:
confidencialidad, secreto profesional y el consentimiento informado. Responsabilidades del médico del trabajo. La certificacion
de la aptitud médica.

Tema 21. Vigilancia de la salud: concepto y marco normativo. Objetivos y caracteristicas de la vigilancia de la salud. Activida-
des en vigilancia de la salud: individual y colectiva. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica de los trabajadores: estructura y
contenidos. La historia clinica-laboral.

Tema 22. Guia para la vigilancia de la salud de los trabajadores del sector agrario. Estructura y contenidos. Perfiles Laborales.
Valoracion de resultados y valoracion de aptitud. Periodicidad de la vigilancia de la salud. Documento de Intercambio de Infor-
macion Sanitaria.

Tema 23. Proteccion de la maternidad en el trabajo. Normativa de aplicacion. Evaluacion de riesgos y planificacion preventiva.
Situaciones protegidas por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural. Adaptacion de las condiciones de trabajo: cambio
de puesto y suspension del contrato por riesgo durante el embarazo.

Tema 24. Toxicologia Laboral: conceptos basicos. El fendmeno téxico: toxicocinética y toxicodinamica. Relacion dosis-
respuesta y dosis-efecto. Clasificacion de los contaminantes quimicos: segun sus propiedades fisicoquimicas y toxicologicas.
Efectos para la salud humana y formas de intoxicacion.

Tema 25. Contaminantes quimicos. Evaluacion de la exposicion laboral: estrategias de muestreo y analisis. Limites tolerables de
exposicion: valores limites ambientales (VLA) y bioldgicos (VLB). Proteccion individual y colectiva a contaminantes quimicos.
El informe higiénico: pautas de actuacion.

Tema 26. Toxicidad por metales y sus compuestos: concepto, clasificacion, fuentes de exposicion, toxicidad, manifestaciones
clinicas y diagnostico. Medidas de prevencion. Criterios para la vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos.

Tema 27. Toxicidad por hidrocarburos (solventes organicos): concepto, clasificacion, fuentes de exposicion, toxicidad, manifes-
taciones clinicas y diagndstico. Medidas de prevencion. Criterios para la vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos.

Tema 28. Toxicidad por gases y vapores irritantes y por gases asfixiantes quimicos: concepto, clasificacion, fuentes de exposi-
cion, toxicidad, manifestaciones clinicas y diagnostico. Medidas de prevencion. Criterios para la vigilancia de la salud de los
trabajadores expuestos.

Tema 29. Toxicidad por plaguicidas: concepto y clasificacion. Toxicocinética y toxicidad. Intoxicaciones agudas y toxicidad
cronica: manifestaciones clinicas y diagndstico. Medidas de prevencion. Protocolo especifico de vigilancia de la salud.

Tema 30. Patologia laboral por exposicion a ruido. Normativa aplicable. Fisiopatologia de la audicion. Exploracion clinica y
funcional del oido. Clasificacion de las hipoacusias. Diagnoéstico. El traumatismo sonoro agudo y cronico: manifestaciones clini-
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cas y diagnostico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Medidas preventivas.
GRUPO III

Tema 1. Patologia laringea por esfuerzos sostenidos de la voz: disfonia y nédulos de cuerdas vocales. Etiologia, manifestaciones
clinicas y diagnostico. Medidas preventivas y vigilancia de la salud.

Tema 2. Patologia laboral por exposicion a vibraciones mecanicas. Normativa aplicable. Efectos sobre el organismo: enfermeda-
des osteoarticulares o angioneurdticas. Vibraciones mano-brazo y vibraciones del cuerpo entero. Clinica, diagndstico. Protocolo
de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 3. Patologia laboral por posturas forzadas y movimientos repetitivos (I). Patologia del hombro: Sindrome del Hombro Do-
loroso. Patologia del codo y antebrazo: Epicondilitis lateral y medial. Etiopatogenia, y manifestaciones clinicas. Diagndstico.
Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Medidas preventivas y tratamiento.

Tema 4. Patologia laboral por posturas forzadas y movimientos repetitivos (II). Paralisis de los nervios debido a la presion. Pato-
logia de la mufieca y mano: Etiopatogenia y manifestaciones clinicas. Diagndstico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica,
Medidas preventivas y tratamiento.

Tema 5. Patologia laboral por manipulacién manual de cargas. Normativa aplicable. Dolor lumbar: Etiopatogenia y manifesta-
ciones clinicas. Diagndstico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Medidas preventivas y tratamiento.

Tema 6. Exposicion profesional a radiaciones ionizantes y no ionizantes. Normativa aplicable. El espectro electromagnético:
caracteristicas fisicas basicas. Fuentes y exposicion profesional. Efectos biologicos. Medidas de proteccion y Vigilancia de la
salud. Riesgos relacionados con la exposicion a campos electromagnéticos.

Tema 7. Uso de pantallas de visualizacion de datos: concepto de pantalla de visualizacion y trabajador usuario. Normativa apli-
cable. Efectos para la salud: fatiga visual, trastornos musculoesqueléticos y carga mental. Medidas preventivas técnicas y organi-
zativas. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 8. El Sindrome del Edificio Enfermo: definicion y caracteristicas. Factores de riesgo. Efectos sobre la salud: manifestacio-
nes clinicas y diagndstico. Metodologia de evaluacion.

Tema 9. Exposicion profesional a agentes biologicos. Normativa aplicable. Concepto y criterios de clasificacion de los agentes
biologicos. Identificacion y evaluacion de riesgos. Reduccion de los riesgos y medidas higiénicas. Vigilancia de la salud. Obliga-
ciones documentales y de informacién. Enfermedades de declaracion obligatoria.

Tema 10. Tuberculosis de origen profesional: Concepto. La cadena epidemiolégica de transmision: reservorio, fuentes de expo-
sicion y vias de transmision. Manifestaciones clinicas y diagnostico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Posibilidades
de intervencion para prevenir la tuberculosis profesional: Identificacion del personal potencialmente expuesto y estudio de los
contactos.

Tema 11. Enfermedades infecciosas de transmision sanguinea: Hepatitis y Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida. La cadena
epidemiologica: reservorio, fuentes de exposicion y vias de transmision. Manifestaciones clinicas y diagnostico. Protocolo de
vigilancia sanitaria especifica. Medidas preventivas: precauciones universales. Actuacion ante exposiciones accidentales a agen-
tes biologicos.

Tema 12. Zoonosis de origen laboral. Concepto. Clasificacion. Principales zoonosis: Carbunco, Brucelosis, Tétanos, Leptospiro-
sis, Hidatidosis, Rabia. La cadena epidemiolégica de transmision: reservorio, fuentes de exposicion y vias de transmision. Mani-
festaciones clinicas y diagnostico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Medidas preventivas.

Tema 13. Enfermedades infecciosas de transmision respiratoria: gripe, parotiditis, sarampion, varicela, rubeola y difteria. La
cadena epidemioldgica de transmision: reservorio, fuentes de exposicion y vias de transmision. Manifestaciones clinicas y diag-
ndstico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Medidas preventivas.

Tema 14. Legionelosis: concepto. La cadena epidemioldgica de transmision: reservorio, fuentes de exposicion y vias de transmi-
sion. Manifestaciones clinicas y diagnostico. Criterios higiénicos sanitarios para su prevencion y control: Normativa aplicable.

Tema 15. Vacunacion en el medio laboral. Aspectos legales. Clasificacion de las vacunas. Normas generales para la administra-
cion de vacunas. Estabilidad y conservacion de las vacunas. Programas de vacunacion: individual, colectiva y de grupos especia-
les.

Tema 16. Asma bronquial y Alveolitis Alérgicas Extrinsecas: concepto. Agentes causales y principales colectivos de riesgo. Pa-
togenia. Manifestaciones clinicas, diagnostico y diagndstico diferencial. Medidas preventivas. Protocolo de vigilancia sanitaria
especifica.

Tema 17. Patologia laboral de la rinofaringe. Rinitis alérgica e irritativa. Lesiones por inhalacion y disfuncion reactiva de las
vias aéreas. Etiologia, manifestaciones clinicas y diagnoéstico.

Tema 18. Exposicion profesional a polvos minerales. Neumoconiosis: concepto y clasificacion. Asbestosis y Silicosis: concepto
y fuentes de exposicion. Etipatogenia, manifestaciones clinicas y diagnostico. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Medi-
das preventivas. El Plan Integral de Silicosis de Andalucia.

Tema 19. Dermatosis laborales I. Dermatitis de contacto alérgica e irritativa: Concepto. Principales fuentes de exposicion. Sensi-
bilizantes quimicos y biologicos. Principales colectivos de riesgo. Manifestaciones clinicas. Pruebas diagnosticas y criterios de
valoracion. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

Tema 20. Dermatosis laborales II. Cancer cutaneo de origen profesional: definicion. Agentes y actividades de riesgos. Formas y
manifestaciones clinicas. Pruebas diagndsticas. Medidas preventivas.

Tema 21. Exposicion profesional a agentes cancerigenos o mutagenos. Normativa aplicable. Definiciones. Identificacion y eva-
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luacion de riesgos. Prevencion y reduccion de la exposicion. Medidas de higiene y proteccion individual. Vigilancia de la salud.
Obligaciones documentales y de informacion.

Tema 22. Carcindgenos quimicos de origen profesional: concepto y clasificacion. Patogenia del cancer. Actividades laborales de
riesgo. Principales enfermedades profesionales por agentes cancerigenos. Medidas de prevencion y vigilancia de la salud.

Tema 23. Carcinoma broncopulmonar de origen profesional. Principales agentes cancerigenos. Diagndstico del cancer de pul-
mon asociado a la exposicion laboral. Mesotelioma pleural: etiologia, manifestaciones clinicas y diagndstico. Prevencion y trata-
miento del cancer de pulmon asociado a la exposicion laboral.

Tema 24. Factores psicosociales en el trabajo. Acoso laboral. Acoso sexual. Acoso discriminatorio. Caracteristicas psicosociales.
Trastornos de la salud asociados a la victima y a la persona acosadora.

Tema 25. Psicologia de la salud. Conceptos basicos. Psicologia del trabajo y de las organizaciones. Conceptos basicos. Explora-
cién Médico-Psicoldgica: entrevista clinica. Test psicologicos (Psicometria y Psicodiagnostico). Escalas y cuestionarios de eva-
luacion. Deteccion, valoracion y manejo de las personalidades conflictivas en el medio laboral.

Tema 26. Psiquiatria en el ambito laboral. Fundamentos de la Psicopatologia Laboral. Trastornos de personalidad y trabajo.
Trastornos ansiosos, depresivos y psicoticos en el medio laboral.

Tema 27. La organizacion del trabajo. El trabajo a turnos y nocturno. Definicion. Ritmos bioldgicos y efectos sobre la salud.
Medidas preventivas.

Tema 28. Las drogodependencias en el medio laboral. Conceptos generales. Factores de riesgo e indicadores. Clasificacion de
las drogas seglin sus efectos sobre el sistema nervioso central. Efectos para la salud y su repercusion en las organizaciones. Pro-
gramas de intervencion: prevencion, tratamiento y rehabilitacion. Prevencion del tabaquismo: lugares de trabajo sin humo.

Tema 29. Promocion de la salud en el trabajo. Concepto y elementos de la planificacion. Red de empresas saludables. La red
europea de promocion de la salud en el lugar de trabajo (ENWHP). La declaracion de Luxemburgo. Programas para la promo-
cion de la salud en el trabajo: criterios de calidad.

Tema 30. Organizacion de los primeros auxilios en la empresa. Concepto y fundamento legal. Material y locales de primeros
auxilios. Personal encargado. Eslabones de la cadena de socorro. Valoracion de la persona accidentada. Soporte Vital Basico.
Resucitan cardiopulmonar. Control de hemorragias, quemaduras y traumatismos.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[0 Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[0 Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacién de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[] TuRNO LIBRE ~ [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

7 z 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sélo para acceso en propiedad)

Osi Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
[JvArRON [ MusER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cddigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

O Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigtiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admisién a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

N i de Recur Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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