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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

878.- ANUNCIO

Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, Presidenta del Organismo Auténomo
Servicios Tributarios de Ceuta, D® Kissy Chandiramani Ramesh, nimero 14.627, de 01/12/2022, por el que se aprueba el nuevo
modelo de inscripcion, modificacion de datos, cancelacion y certificado de situacion referido al Registro de Interdicciones de
Acceso al Juego de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.

IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE

ASUNTO: Aprobacion nuevo modelo de inscripcion, modificacion de datos, cancelacion y certificado de situacion referido al
Registro de Interdicciones de Acceso al Juego de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

En el contexto de la aprobacion, por el [lustre Pleno de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Ceuta y en sesion ordi-
naria resolutiva celebrada el dia 25 de octubre de 2021, del Decreto por el que se modifica el régimen juridico de determinadas
autorizaciones previstas en el Reglamento de Apuestas de la Ciudad de Ceuta, aprobado por el Pleno de la Asamblea el 25 de
marzo de 2010; se regula el sistema de control de admision de los salones de juego de tipo B y se crea el Registro de Interdic-
ciones de acceso al juego, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta (BOCCE) N° 6.143, de 29 de octubre de 2021,
el Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta, en sesion celebrada el dia 21 de octubre de 2022, adopto el acuerdo de aproba-
cion del texto del Convenio entre el Ministerio de Consumo y la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcién Publica de la
Ciudad Autéonoma de Ceuta, para la interconexion automatizada de los correspondientes registros de interdiccion de acceso al
juego, a través de una integracion funcional y organizativa de dichos Registros. Este Convenio ha sido publicado en el Boletin
Oficial del Estado (BOE) N° 278, de 19 de noviembre de 2022.

En los términos de la CLAUSULA Tercera, “La Ciudad Auténoma de Ceuta se compromete a remitir a la Direccion
General de Ordenacion del Juego (DGOJ), a través de la Plataforma de Intermediacion, todas la solicitudes de inscripcion en
su registro autonomico de prohibidos, asi como la informacion necesaria para validar o verificar la identidad de las personas
que presentan esas solicitudes”.

El nuevo modelo de gestion, asi configurado, exige la adaptacion del formulario de prohibicion voluntaria de acceso a
los salones de juego, en sus modalidades de alta y baja, hasta ahora vigente.

Presupuesto lo anterior, resulta procedente:
PRIMERQO.- Aprobar el nuevo modelo de formulario de inscripcion, modificacion de datos, cancelacion y certificado

de situacion, referidos al Registro de Interdicciones de Acceso al Juego de la Ciudad Autonoma de Ceuta, en los términos que
siguen:

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.760




BOCCE N°6.259 1T Viernes 9 de Diciembre de 2022

£ Cludad Auténoma de Ceuta | Servicios Tributarios

REGISTRO DE INTERDICCIONES DE ACCESO AL JUEGO
(@) SOLICITUD A PETICION DEL INTERESADO

Imp. Mod. RIAJ

NOTA: Si escribe a mano: en maylsculas con letra clara. También escriba los nimeros con claridad. Si es posible: cumplimente el formulario en
ordenador y luego imprimalo. Tiene que firmar la solicitud. Tiene que adjuntar copia de su documento identificativo.

DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIFIGACION NUMERO DE DOCUMENTO
Para poder com| r la prohibicién en juego presencial y online: Para poder comprobar la prohibicién solo en juego presencial:
|:| DHI |j':~ltlﬁE [ Tarjeta de Residencia DPasapode Otro
NACIONALIDAD FECHA DE MACIMIENTO (dd/mm/aaaa) SEXO
SN ST ST Hombre O Mujer

DOMICILIO (tipo y nombre de via) NUMERO |PORTAL |[ESCALERA |PISO PUERTA | COD. POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA PAIS
CORREO ELECTRONICO TELEFONO 1 TELEFONO 2
DAutorizo la notificacién y comunicacidn del resultado de la tramitacion de la solicitud via Sede Electronica.

Para acceder a la misma deberéa disponer de un certificado electrénico reconocido o usuario en el sistema Cl@ve y al menos haber accedido a la

Sede Electronica una vez con uno de los mencionados sistemas.

La Ciudad de Ceuta tratara los datos identificativos del presente formulario a fin de verificar su identidad en el Sistema de Consulta de Datos de Identidad (SCDI)

EXPOSICION Y SOLICITUD
D Inscripcion en el RIAJ (ALTA en el Registro, sin acceso a juego online ni a locales de juego ni a loterias cuando sus normas
especificas asi lo determinen).

[:l Medificacion de datos contenidos en el RIAJ.
D Cancelacion en el RIAJ (BAJA en el Registro, si esta inscrito y desea volver a jugar).
[[] certificado de situacion en el RIAJ.

DOCUMENTACION QUE ADJUNTA
D DNI DN[E! Tarjeta de Residencia I:IPasapone DOtm, especificar:

DECLARACION

I:l La persona abajo firmante, DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que ha leido toda la informacion relacionada al dorso,
que se ha atenido a las instrucciones contenidas en la solicitud y que son ciertos los datos que se expresan.

En virtud del articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa
que los datos personales de todos los interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la
tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha Entidad, los derechos establecidos en los
articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

Ceuta, de de 20

Firma del solicitante
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{ Cludad Auténoma de Ceuta Servicios Tributarios

REGISTRO DE INTERDICCIONES DE ACCESO AL JUEGO
OAST SOLICITUD A PETICION DEL INTERESADO

Imp. Mod. RIAJ

INFORMACION

EL REGISTRO DE INTERDICCIONES DE ACCESO AL JUEGO:

Es el sistema destinado a recoger la informacion necesaria para hacer efectivo el derecho subjetivo de los ciudadanos a que les
sea prohibida la entrada en los casinos de juego, salas de bingo, locales especificos de apuestas y salones de juego de tipo B.

En relacion con los juegos de caracter reservado (loterias) que se desarrollen de forma presencial, la inscripcion en el RIAJ puede
suponer la prohibicion de participar en los mismos en la medida de que sus normas regulatorias asi lo establezcan, pudiendo ser
ésta aplicada en el momento del pago de premios.

NORMATIVA APLICABLE:

El procedimiento de inscripcion en el RIAJ, se regula en el Decreto aprobado por el llustre Pleno de la Asamblea de la Ciudad de
Ceuta, de 25/10/2021, publicado en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta N° 6.143, de 29/10/2021, por el gue se modifica el
régimen juridico de determinadas autorizaciones previstas en el Reglamento de Apuestas de la Ciudad de Ceuta, se regula el
control de admision de los salones de juego de tipo B y se crea el reglamento de interdiccion de acceso al juego.

DURACION:

La inscripcién en el RIAJ es indefinida. No obstante, a peticién del interesado podra solicitarse la cancelacion de la inscripcion,

transcurrido un periodo minimo de seis meses desde la mencionada inscripcion.

PROTECCION DE DATOS:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, cuyo objeto es la adaptacion del ordenamiento juridico espariol al Reglamento
(UE) 2016/679 del Reglamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 (Reglamento General de Proteccién de Datos
Personales), le informamos que los datos personales facilitados mediante el presente formulario, y demas que se adjuntan, seran
tratados por la Direccion General de Ordenacion del Juego (DGOJ) y por la Ciudad de Ceuta a fin de verificar la identidad en el
Sistema de Consulta de Datos de identidad (SCDI).
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SEGUNDO.- Publicar esta resolucion en el BOCCE.

TERCERO.- Determinar que esta resolucion entrara en vigor y sera aplicable desde el dia siguiente a su publicacion en
el BOCCE.

CUARTO.- Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer, de conformidad con los ar-
ticulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso Contencio-
so-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir de la
su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, o con caracter potestativo, el recurso de reposicion ante la Consejeria
de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta en el plazo de un mes, segun lo previsto en los ar-
ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publi-
cas, en cuyo caso no podré interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Asimismo, podra interponer cualesquiera otros recursos que estime convenientes a sus derechos.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH )
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA
Y FUNCION PUBLICA

FECHA 02/12/2022
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AUTORIDADES Y PERSONAL

879.- ANUNCIO

Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, Presidenta del Organismo Auténomo Servicios

Tributarios de Ceuta, D? Kissy Chandiramani Ramesh, nimero 14.625, de 01/12/2022, por el que se aprucban las bases y
convocatoria para la provision de un plaza de Técnico de Administracion General en el Organismo Auténomo Servicios
Tributarios de Ceuta, mediante el sistema de oposicion libre.

IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE

ASUNTO: Aprobacion de Bases y convocatoria para la provision de una plaza de Técnico de Administracion General del Orga-

nismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica,
Grupo A, Subgrupo 1, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad
de Ceuta del afio 2019, publicada en el BOCCE Extraordinario N° 84, de 18/12/2019.

EXPTE. NUM.: 70.945/2022.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, celebrada el 04/11/2022, se
ha informado a las organizaciones sindicales de la Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Técnico de Adminis-
tracion General del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo 1, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta del afio 2019, publicada en el BOCCE Extraordinario N° 84, de 18 de diciembre de
2019, vacante en la plantilla de funcionarios del mismo.

El caracter abierto de los procedimientos selectivos y la garantia de la libre concurrencia aparecen recogidos en el articulo
61 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Los sistemas de ingreso del personal funcionario se reflejan en el articulo 4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
Provision de propuestas de trabajo.

El contenido minimo de las Bases se fija en el articulo 16 del Real Decreto 364/1995 y articulo 4 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que deben ajustarse los pro-
cedimientos de seleccion.

En los términos del articulo 18.19 de los Estatutos del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, corresponde al
Presidente del Organismo la aprobacion de las Bases para la provision de las plazas de esta entidad, asi como la convocato-
ria de las pruebas selectivas que sean procedentes con arreglo a dichas Bases.

La convocatoria se realiza para dar cumplimiento a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019,
publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario N° 84, de 18 de diciembre de 2019.

En uso de las atribuciones que me confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 2 de marzo de 2020

(BOCCE extraordinario nimero 19, de 03/03/2020) y 8 de octubre de 2020 (BOCCE niimero 6034, de 13/10/2020), HE
RESUELTO:

PRIMERQO.- Aprobar las Bases de la convocatoria para cubrir una plaza de Técnico de Administracion General del
Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta (OASTCE), perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2019, publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta Extraordinario N°
84, de 18 de diciembre de 2019.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION

1.2

1.3

1.4

GENERAL DEL ORGANISMO AUTONOMO SERVICIOS TRIBUTARIOS DE CEUTA (OASTCE) MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Normas Generales.

Se convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza de funcionario de carrera, con caracter fijo de Técnico de
Administracion General del OASTCE, perteneciente a la escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A,
subgrupo A1, mediante el sistema de oposicion libre, vacante en la plantilla de funcionarios del OASTCE, perteneciente a
la O.E.P 2019.

El aspirante que resulte seleccionado serd nombrado funcionario de carrera del OASTCE.

El temario que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificacio-

nes introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases de esta con-
vocatoria.
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1.5

2.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la fina-
lizacién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las pre-
sentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan
constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptard las medidas a aplicar en cada
caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

Proceso Selectivo.

La seleccion del aspirante se realizard a través del sistema de Oposicion libre.

2.1 Pruebas Selectivas:

3.1

a)

b)
¢)

d)
e)

3.2

4.1

4.2

4.3

44

PRIMER EJERCICIO.

Consistira en desarrollar por escrito un tema de cada uno de los tres grupos, que figuran en el Anexo I de la presente convo-
catoria, extraidos aleatoriamente, en el tiempo maximo de cuatro horas y media, debiendo alcanzar al menos la puntuacion
de 5 en cada uno de los temas para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusion, el Tribunal fijara
dia y hora en que los aspirantes leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter eliminato-
rio.

SEGUNDO EJERCICIO.

Consistira en la realizacion de un supuesto practico a proponer por el Tribunal sobre las materias que componen el Anexo I
de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar a cabo las tareas propias de la plaza a la
que se opta, en el tiempo que proponga el Tribunal. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por
el Tribunal. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

Respecto del tiempo maximo establecido para la realizacion de los dos ejercicios de esta oposicion, seran tenidas en cuenta
las adaptaciones de tiempo segln deficiencias y grado de discapacidad establecidas en el Anexo III de estas bases.

Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacion de esta prueba selectiva los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Estar en posesion del titulo universitario de grado en Derecho, Ciencias Politicas, Empresariales o Ciencias Economicas,
Intendente Mercantil o Actuario, o equivalente.

No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes fun-
ciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solici-
tudes.

Solicitudes.

La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General del OASTCE. Las solicitudes se dirigi-
ran a la Presidencia del OASTCE e iran acompafiadas de una fotocopia del DNI.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Registro del OASTCE (Edif. Ceuta Center 1* planta, C/ Padilla S/N,
Ceuta), 0, en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Los derechos de examen seran de 23,30 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse
a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria
BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260, con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Técni-
co de Administracion General del OASTCE), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier enti-
dad bancaria a la citada cuenta o a través de banca electronica.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBV A, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.
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5.1

5.2

53

6.1

6.2.

En ningtin caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes, anterior a la fecha de publicacién de la presente convocatoria en el B.O.C.CE. Serd requisito para el disfrute de la
exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a parti-
cipar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debida-
mente con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion inte-
gral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion
(certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano com-
petente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidenta del OASTCE dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al ptblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion, dentro del cual ha de presentarse la oportuna recla-
macion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que serd hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relaciéon de admitidos serdn definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de repo-
sicion en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, de acuerdo con lo previsto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a partir del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del
orden jurisdiccional contencioso administrativo, respectivamente.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que ademas sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
ran poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Subescala.

El Tribunal Calificador sera el siguiente:

Presidente: Funcionario de carrera, nombrado por la Presidencia del OASTCE.

Secretario: Funcionario de carrera designado por la Presidencia del OASTCE, que actuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres vocales Funcionarios de carrera, designados por la Presidencia del OASTCE vy otros tres vocales, de la misma
condicion, designados por la Junta de Personal (Art. 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).
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Podran asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3 Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes.

6.5 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6 El Tribunal que acttie en la prueba selectiva, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en concepto de asisten-
cias, esta incluido en la categoria primera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.  Desarrollo de los ejercicios.

7.1 En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccidon podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

7.2 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>. En el
supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<U>, el orden de actuacion se ini-
ciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con
lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Administracion Publica de fecha 9 de mayo de 2022.

7.3 Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio en llamamiento inico quedando decaidos en sus derechos
aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente aprecia-
dos por el Tribunal.

7.4 Sien cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su ex-
clusién a la Presidencia del OASTCE, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Calificacién de las pruebas selectivas.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Este ejer-
cicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
9. Listas de aprobados.

9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios del OASTCE y en el de la Ciudad de
Ceuta, asi como en el portal WEB del OASTCE, la identidad del aspirante aprobado, con indicacion de su DNI y puntua-
cién (un tnico aspirante) que haya alcanzado. Contra este acto cabe la presentacion de reclamaciones ante el propio Tribu-
nal durante un periodo de 10 dias naturales, contados desde el dia siguiente a su publicacion en el tablon de Anuncios del
OASTCE, que seran resueltas por dicho 6rgano colegiado. Proponiendo para su nombramiento aquel aspirante que haya
obtenido mayor puntuacion. Esta propuesta sera elevada a la Presidenta del OASTCE para la publicacion de dicho aspiran-
te en el Boletin Oficial de la Ciudad.

9.2 Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de pleno derecho.

9.3 Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dictados
en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4 Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de empleo para funcionarios interinos que se constituira con aquellos
aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta bolsa se regira por la bases gené-
ricas para la creacion de Bolsas de Trabajo para funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicada en
BOCCE extraordinario n° 11 de fecha 10 de febrero de 2020.

10. Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la identidad del aspirante aprobado, éste debera presentar o remitir a la Presidencia del OASTCE, por
alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.
b. Fotocopia debidamente autenticado del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.
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c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Ad-
ministracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas.
d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

10.2.- Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podra acreditar que retne las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condiciéon de funcionarios de carrera estin exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Central de
Personal, Ministerio, Organismo o Corporacién Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

11.- Nombramiento.

Por la Presidencia del OASTCE se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado como funcionario de carrera del
OASTCE, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad. La toma de posesion de dicho aspirante
se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de sus nombramientos.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presente bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes ante la Presidencia del OASTCE o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interpo-
sicidén de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legalidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO1

En el supuesto de que algtin tema del presente Anexo se viese modificado, ampliacion o derogacion legislativa durante el
transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de realizacion de las
respectivas pruebas.

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Caracteristicas y estructura. La Corona. Las Cortes Generales.

TEMA 2. La Constitucion Espafola de 1978: El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. Derechos funda-
mentales y libertades publicas.

TEMA 3. La Organizacion territorial del Estado en la Constituciéon Espafiola. La Comunidades Auténomas. Estructura y
competencias. Los Estatutos de Autonomia: caracteres y contenido.

TEMA 4. El Estatuto de Autonomia de la ciudad de Ceuta: Organizacion institucional de la ciudad de Ceuta. Competencias
de la ciudad de Ceuta. Régimen juridico, econdmico y financiero de la ciudad de Ceuta.

TEMA 5. Politicas Sociales Publicas: Politica de igualdad de género. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres.

TEMA 6.Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion integral contra la violencia de género.

TEMA 7. Discapacidad y dependencia: Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

TEMA 8. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion de las personas en si-
tuacion de dependencia.

TEMA 9. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. La Ley. Disposiciones del Gobierno con fuerza de
Ley: Decretos-Leyes y Decretos legislativos.

TEMA 10. El Reglamento: Concepto, caracteres y clases. Limites de los reglamentos. Reglamentos ilegales.
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TEMA 11. Concepto de Administracion Publica. La organizacion administrativa estatal central y periférica. Creacion y
competencias de los 6rganos administrativos. Tipos de entes publicos. El principio de legalidad. La autotutela de la Admi-
nistracion.

TEMA 12. La Administracion electronica. Normativa reguladora. Instrumentos para el acceso electrénico a las Administra-
ciones Publicas: sedes electronicas, canales y punto de acceso, identificacion y autenticacion.

TEMA 13. El Gobierno abierto, la transparencia, el acceso a la informacion publica, la participacion en la rendicion de
cuentas y el buen gobierno. Normativa reguladora de la proteccion de datos personales: principios, derechos de las personas
y ejercicio de los derechos.

TEMA 14. El acto administrativo: Concepto y caracteres. Diferentes Clasificaciones de los actos administrativos.

TEMA 15. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, fin y forma. Motivacion de los actos administrativos. El silen-
cio administrativo.

TEMA 16: Eficacia del acto administrativo: Notificacion y publicacion. Ejecutoriedad de los actos administrativos.
TEMA 17. Validez e invalidez del acto administrativo. Revision de oficio de los actos administrativos.

TEMA 18. Los contratos del sector pubico: tipos contractuales y régimen juridico. Elementos de los contratos administrati-
VOs.

TEMA 19. La preparacion de los contratos del sector publico: el expediente de contratacion. Procedimientos de adjudica-
cion. Criterios de adjudicacion. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos.

TEMA 20. La responsabilidad patrimonial de la Administracion Piablica: Régimen vigente. Requisitos para que proceda la
indemnizacion.

TEMA 21. Responsabilidad de las autoridades y funcionarios. Requisitos. Plazos de reclamacion y procedimiento.

TEMA 22. El procedimiento administrativo. Los interesados. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con
las Administraciones Publicas.

TEMA 23. Los recursos administrativos: concepto y clases.

TEMA 24. La jurisdiccion contencioso-administrativa: Naturaleza, extension y limites. Organos de la jurisdiccion conten-
cioso-administrativa. Las partes en el proceso contencioso administrativo.

TEMA 25. Principales aspectos del proceso contencioso-administrativo. La Sentencia o Recursos contra las Sentencias.

TEMA 26. Los funcionarios publicos: concepto y clases. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Situaciones de los fun-
cionarios.

TEMA 27. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Régimen disciplinario de los funcionarios ptblicos. El régi-
men de incompatibilidades.

TEMA 28. Instituciones de la Unioén Europea: El Consejo, la Comision, el Parlamento. El Tribunal de Justicia. El Tribunal
de Cuentas. El ordenamiento juridico de la Union Europea y sus fuentes.

TEMA 29. La libre circulacion de mercancias: La Union Aduanera, la libre practica, la cooperacion aduanera y la prohibi-
cion de restricciones cuantitativas entre los Estados miembros. La aduana y las politicas de la Union Europea. La Organiza-
cién Mundial del Comercio. Organizacion Mundial de Aduanas.

TEMA 30. El régimen juridico del dominio publico y del patrimonio de los Entes publicos.

TEMA 31. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y &mbito de aplicacion. Politi-
cas en materias de Prevencion de Riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los
Servicios de Prevencion.

PARTE ESPECIFICA 1

TEMA 32. El Derecho Financiero: Concepto y Contenido. La Hacienda Publica en la Constitucion Espafiola.
TEMA 33. El Derecho Presupuestario: Concepto y contenido. La Ley General Presupuestaria. La Hacienda Publica estatal.

TEMA 34. Los Presupuestos Generales del Estado. La ejecucion del gasto publico. El control de la gestion econémica fi-
nanciera del sector publico estatal.

TEMA 35. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes. La Ley General tributaria: Principios generales.

TEMA 36. Los Tributos: concepto, fines y clases. La relacion juridico-tributaria. Hecho imponible. No sujecion y exencion.
Devengo. Prescripcion.

TEMA 37. La aplicacion de la norma tributaria. Interpretacion, calificacion e integracion. La analogia. El Conflicto de la
aplicacion de la norma tributaria. La simulacion.

TEMA 38. Las obligaciones tributarias: la obligacion tributaria principal, las obligaciones tributarias de realizar pagos a
cuenta, las obligaciones entre particulares, las obligaciones tributarias accesorias, las obligaciones tributarias formales y las
obligaciones tributarias en el marco de la asistencia mutua. Las obligaciones y deberes de la Administracion Tributaria. Los
derechos y garantias de los obligados tributarios. Colaboracion social en la aplicacion de los tributos.

TEMA 39. Los obligados tributarios. Sujetos pasivos: contribuyente y sustituto del contribuyente. Sucesores. Responsables
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solidarios y subsidiarios. Otros obligados tributarios.

TEMA 40. La capacidad de obrar en el orden tributario. La representacion. Domicilio fiscal. La declaracion censal. El de-
ber de expedir y entregar facturas.

TEMA 41. Elementos de cuantificacion de la obligacion tributaria principal y de la obligacion de realizar pagos a cuenta.
Base imponible: concepto y métodos de determinacion.

TEMA 42. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota Tributaria. Comprobacion de valores. La deuda tributaria.

TEMA 43. La aplicacion de los tributos, concepto y érganos competentes. La informacion y asistencia a los obligados tri-
butarios. La consulta tributaria. El nimero de identificacion fiscal. La asistencia mutua: concepto.

TEMA 44. Los procedimientos administrativos en materia tributaria: Prueba, notificaciones, obligacion de resolucion y
plazo de resolucion. Las liquidaciones tributarias.

TEMA 45. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria. Iniciacion. Declaraciones. Autoliquidaciones. Comunicacio-
nes de datos. Procedimiento de devolucion iniciado mediante autoliquidacion, solicitud o comunicacion de datos.

TEMA 46. Procedimiento iniciado mediante declaracion. Procedimiento de verificaciones de datos. Procedimiento de com-
probacion de valores. Procedimiento de comprobacion limitada.

TEMA 47. Actuaciones y procedimientos de recaudacion. Organos de recaudacion. Extincion de deudas: Pago, prescrip-
cién y otras formas de extincion.

TEMA 48. Obligados al pago de la deuda tributaria. Garantias de la deuda tributaria. Aplazamientos y fraccionamientos.
Participacion de las entidades de crédito en el procedimiento de recaudacion.

TEMA 49. La recaudacion en periodo ejecutivo. Procedimiento de apremio. Caracter del procedimiento. Fases: iniciacion,
embargo de bienes y derechos, enajenacion y término del procedimiento.

TEMA 50. Tercerias. Procedimiento, frente a responsables y sucesores. Gestion recaudatoria asociada a delitos contra la
Hacienda Publica y de Contrabando.

TEMA 51. La inspeccion de los tributos. Organos. Funciones. Facultades. Deberes. Actuaciones en el procedimiento de
inspeccion de los tributos: Obtencion de informacion, valoracion, informe y asesoramiento.

TEMA 52. El procedimiento de inspeccion. Actuaciones de comprobacion e investigacion. Iniciacion y desarrollo del pro-
cedimiento. Plazo, lugar y horario de las actuaciones inspectoras.

TEMA 53. Actuaciones inspectoras mediante personacion en el domicilio o locales del contribuyente. Caracteristicas y
clases de las medidas cautelares en el procedimiento inspector. Terminacion del procedimiento. La documentacion de las
actuaciones inspectoras.

TEMA 54. La potestad sancionadora en materia tributaria. Principios. Sujetos y responsables. Concepto y clases de infrac-
ciones y sanciones tributarias.

TEMA 55. Cuantificacion de las sanciones tributarias pecuniarias. Extincion de la responsabilidad derivada de las infrac-
ciones tributarias y extincion de las sanciones tributarias.

TEMA 56. Procedimiento sancionador en materia tributaria; Iniciacion, instruccion y terminacion.
TEMA 57. Delitos contra la Hacienda Publica. Procedimiento de inspeccion y delitos contra la Hacienda Publica.

TEMA 58. Delito de contrabando: Definicion, tipificacion, comiso y enajenacion de bienes. Las liquidaciones vinculadas a
delitos contra la Hacienda Pubica y de contrabando. Recuperacion de ayudas de Estado que afecten al ambito tributario.

TEMA 59. La revision de los actos de caracter tributario en via administrativa: Procedimientos especiales de revision.

TEMA 60. El recurso de reposicion en el ambito tributario. Las reclamaciones econémico-administrativas: Actos impugna-
bles. Organos de resolucion. Procedimientos. Suspension de actos impugnados.

TEMA 61. La potestad sancionadora de la Ciudad Autonoma de Ceuta.

PARTE ESPECIFICA 2

TEMA 62. La contabilidad mercantil. Contabilidad formal: libros obligatorios. Requisitos de los libros. Eficacia probatoria.
Comunicacion y exhibicion de los libros. Contabilidad material: Cuentas anuales. Verificacion, auditoria y depdsito de
cuentas.

TEMA 63. La empresa mercantil. El empresario individual: capacidad y prohibiciones. Prueba, adquisicién y pérdida de la
cualidad de empresario. Ejercicio del comercio por persona casada. El empresario extranjero. El Registro mercantil.

TEMA 64. Las sociedades mercantiles: concepto y clasificacion. Requisitos de constitucion de las sociedades mercantiles.
La sociedad irregular.

TEMA 65. Nacionalidad de las sociedades. Las sociedades colectivas y comanditarias. La sociedad de responsabilidad li-
mitada: su régimen juridico.

TEMA 66. La sociedad anénima: concepto y caracteres. Fundacion. Escritura social y estatutos. Acciones y obligaciones.
Organos de la sociedad anénima.

TEMA 67. La disolucion de las sociedades mercantiles. Liquidacion y division. Transformacion, fusion y escision de las
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sociedades mercantiles.

TEMA 68. El concurso: Presupuesto objetivo y subjetivo. El auto de declaracion de concurso. Efectos sobre acreedores,
créditos y contratos.

TEMA 69. El concurso: Determinacion de la masa activa, masa pasiva y los créditos contra la masa. El convenio: conteni-
do y efectos. Efectos de la apertura de la fase de liquidacion. Las causas de conclusion del concurso. La calificacion del
concurso.

TEMA 70. La empresa como organizacion. Marco institucional. Concepto. Realidad econémica y entorno. Clases de em-
presas y criterios de clasificacion. Los objetivos de la empresa. Sistemas de direccion y gestion.

TEMA 71. El sistema tributario espafiol. Armonizacion fiscal de la Unién Europea.

TEMA 72. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: Naturaleza, objeto y &mbito de aplicacion. Sujecion al im-
puesto: aspectos materiales, personales y temporales. Determinacion de la capacidad econémica sometida a gravamen.

TEMA 73. El Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas: Clases de Renta. Integracion y compensacion de rentas en la
base imponible general y en la base imponible del ahorro. Base liquidable general y del ahorro. Reducciones. Adecuacion
del impuesto a las circunstancias personales y familiares del contribuyente.

TEMA 74. El Impuesto sobre sociedades: Naturaleza y ambito de aplicacion. Hecho imponible, Contribuyentes. Exencio-
nes subjetivas plenas y parciales. Base imponible. Imputacion Temporal de ingresos y gastos. Reglas de valoracion. Exen-
cidn para eliminar la doble imposicion. Compensacion de bases imponibles negativas.

TEMA 75. El Impuesto sobre Sociedades: periodo impositivo y devengo. Tipo de gravamen y cuota integra. Deducciones
para evitar la doble imposicion. Bonificaciones. Deducciones para incentivar la realizacion de determinadas actividades.
Pago fraccionado. Regimenes tributarios especiales: Referencia especial a los incentivos fiscales para las empresas de redu-
cida dimension. Gestion del Impuesto.

TEMA 76. El Impuesto sobre el Valor Afadido. Concepto y naturaleza. Ambito de aplicacion. Hecho imponible y supues-
tos de no sujecion. Exenciones. Lugar de realizacion del hecho imponible. Sujeto pasivo.

TEMA 77. El Impuesto sobre al Valor Afiadido: Devengo. Base imponible. Tipos de gravamen. Deuda tributaria. Liquida-
cion. Deducciones: Requisitos. Regla de prorrata.

TEMA 78. El Impuesto sobre el Valor Afiadido: Regimenes especiales. Gestion del Impuesto.
TEMA 79. Los Impuestos Especiales.

TEMA 80. Los impuestos medioambientales. La imposicion medioambiental en Espaia. El Impuesto sobre el Valor de la
Produccion de la Energia Eléctrica. Otros Impuestos medioambientales.

TEMA 81. La tributacion aduanera. La legislacion aduanera: fuentes e integracion con el Derecho nacional. El procedi-
miento para dictar decisiones aduaneras. Suspension, anulacion, revocacion y modificacion de las decisiones aduaneras
favorables al interesado.

TEMA 82. La tributacion aduanera. El territorio aduanero de la Union. Obligados tributarios. Deuda aduanera. Naturaleza y
tributos que comprende. Lugar de nacimiento de la deuda aduanera. Extincion de la deuda aduanera.

TEMA 83. La tributacion aduanera. Elementos determinantes de la deuda aduanera. Arancel aduanero comuin. El origen de
las mercancias. Valor en aduanas.

TEMA 84. Las Tasas: concepto y principios. Hecho Imponible. Devengo. Sujeto pasivo y responsables. Gestion y liquida-
cion. Los precios publicos.

TEMA 85. La financiacién de las Comunidades Auténomas. Elementos principales de los tributos propios. Los tributos
cedidos. Organos y formas de relacion entre las Administraciones Tributarias del Estado y de las Comunidades Autonomas.

TEMA 86. La Ley Reguladora de las Haciendas Locales. El sistema tributario local. EI Impuesto sobre Actividades Econo-
micas.

TEMA 87. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica. El Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de naturaleza Urbana. E1 Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

TEMA 88. El Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion. Naturaleza y ambito de aplicacion. Hecho Im-
ponible y supuestos de no sujecion. Exenciones en operaciones interiores y en importaciones de bienes. Devengo y sujeto
pasivo del Impuesto.

TEMA 89. El Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion. Tipos de gravamen. Cuota tributaria. Deduc-
ciones y devoluciones. Obligaciones de los sujetos pasivos. Los Gravamenes Complementarios regulados en la Ley 8/1991,
de 25 de marzo, reguladora del Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion.

TEMA 90. Principales analogias y diferencias entre el Impuesto sobre al Valor Afiadido y el Impuesto sobre la Produccion,
los Servicios y la Importacion.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[0 Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[ Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[ TurRNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

p z 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sdlo para acceso en propiedad)

Osi Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
] vARON ] Mu3ER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
[0  Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[CJ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
& estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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ANEXO IIT

ANEXO ADAPTACIONES DE TIEMPO

Adaptaciones de tiempo segln deficiencias y grado de discapacidad para ejercicios cuya duracién sea de 60 minutos

Grado de discapacidad
Cédigo Deficiencios 26-35 | 3645 | 46-55 >= 58 Observaciones
1104 [AUSENCIA DE DEDOS O FALANGES 15 | 30 | & independientemente e grado  (Scko en caso de st skectacin en miembeo supercr
1405 AUSENCIA DEMSD O SUSPARTES ESENCIALES | 15 | 30 | &5 indspendientemente del gaco
1108 [AUSENGIADE MS1L O SUSPARTESESENCIALES | 15 | 30 | 4 indopendientements da grodo
1108 LUMITACION FUNCIONAL DE LAMANODERECHA | 15 | 30 | & independientemente dd grack
1109 JUMITACION FUNCIONAL DEMANO 2QUERDA | 15 | 30 | & independiontemonts dol grado
1110 |UMITACION FUNCIONAL BIMANUAL 15 | W | & isdewendentements del grado
1111 JUMITACION FUNCIONAL ENM S D. 15 | 3 | 45 indepenciectemente del grado
1112 JUMITACION FUNCIONAL ENMLS | 15 | W | & isdepencectanens dd gaco
1113 JUMITACION FUNCIONAL EN AMBOS MM.SS 15 | W | 4 isdependientements el grado
1118 JUMITACION FUNCIONAL EN UNMS. Y UNMI 15 | W | & indepandentenens ol graco
1119 [UMITACION FUNCIONAL AVBOSMM.SSYUNMJ, | 15 | 30 | 45 independientoments dl graco
1120 |IMITACION FUNCIONAL AVEOSMMI Y UNMS. | 15 | 20 | 45 independientements del grado
1121 RMTACIONFUNCIONALENEXTREMDADES | 15° | 30 | 45 indspencianteenonts dol raco
1122 JMITACION FUNCIONAL EXTREMIDADES YCV. | 15 | 30' | 45 indapencientsesente dol gracs ok en caso de exis afocicién en miembro superier
1201 PARALISIS DE NERVIO PERIFERICO 15 | 3 | 45 independentements dol rado  [Sok en caso do et afoctacdn e miembro superice
1202 PARESIA DE NERVIO PERIFERCO 15 indeperdentements 4ol grado fS0ko e caso 09 exstr aficacen en TG supare
1205 MONOPLEJAMSD. 15 | 30 | 45 independientemente o grado
1206 MONOPARESIAMS.D, 15 | % | & independientemens del yaco
1207 NONOPLEJAMS L 15 | 30 | 45 indepandentemants 6ol graco
1208 MONOPARESIAMS 1. 15 | 3 | 45 independientements do grado
1211 DPARESA 18 | 3 | 45 ndependentsminn oo gaco
1212 PPLEIA 15 | 30 | 45 indepenchentements do crado  [Soko en caso de et slectaién en mismbro supericr
1215 HEMPLEJA DERECHA 15 | 30 | 45 indepancientemans o rado
1216 HEMPLEJA ZQUERDA 15 | 3 | 4 indepencientemante del yado
1217 HEMIPARESIA DERECHA 15 | 3 | 45 indepancientements el yado
1218 HEMPARESIA ZOUERDA 15 | 3 | 45 indeponchentomante dol graco
1219 [TETRAPLEMA 1 bora indapandantomects dd grado
120 [TETRAPARESIA 1 bora independertements dd grado
{221 |CRISIS CONVULSIVAS GENERALIZADAS 33 000 0V GOSVRCHSSNITNIN Vo U B TEDe
1222 FCRISIS NO CONVULSIVAS GENERALIZADAS S
23 (RIS PARCIAL e Gt T
1224 [TRASTORNO DE LA COORDINACION
1226 [TRASTORNO DE COORDINACION Y EQUIIBRIO
1227 [TRASTORNO VASOMOTOR
1228 DISFUNCION NERUROVEGETATIVA
1229 DISCAPACIDAD DEL SISTEMA NEUROMUSCULAR 50k ea caso de existy afectaciin en Mmiemiro suparr
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Codigo Deficioncias 2535 | 3645 | 485 | >u 58 Observaciones
2100 RETRASO MENTAL PROFUNDO ““f:mw:;m -
2101 |RETRASO MENTAL SEVERO ““z”mmzm nem
2102 [RETRASO MENTAL MODERADO L “xmm:m "

2103 |RETRASO MENTAL UGERO
2104 INTELIGENCIA LMITE

2105 [RETRASO MADURATIVO

2108 [TRASTORNO DEL DESARROLLO
2107 [TRASTORNO COGNITIVO

3101 |PERDIDA DE AGUDEZA VISUAL BINOCULAR LEVE 15 1ndeperentemens 36 Graco
3102 |PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR MODERAD 1 indacendantemects el Graco
3103 [PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR SEVERA 45 indepondertaments del grado
3104 [PERDIDA AGUDEZA VISUAL BINOCULAR GRAVE 57 indepenchentematis el groco Tiempo apl cablle e vez adeptados ks medos
3105 [CEGUERA 5 indspenceectemass de groco Tiempo api<obie e vez adsptados ks medos
3108 [PERDIOA VISION EN UN 0J0 15 independertements del grado
3107 |OISMINUCION DE EFICIENCIA VISUAL 15 indapencientemeets def grodo

3201 [HPOACUSIA LEVE

3202 [HPOACUSIA MEDIA

3200 [HPOACUSIA SEVERA

3204 HPOACUSIA PROFUNDA

3205 |SORDERA

3206 [SORDOMUDEZ

3208 |ACUFENOS

3209 [DISCAPACIDAD DEL SISTEMA AUDITNO

4101 lasasiA UWOWDM“IOMMN
caso consuts of Organo Técnico de valceacién

4102 [DISARTRIA

4103 [DISFEMIA ;

4104 [DISFONIA 0

4105 MUOEZ

4106 [LARINGUECTOMIA 507 EoAtOT0 ¢
4107 [OISCAPACIDAD EXPRESIVA
[SINDROME POLIMALFORMATIVO

5200
6004 [ENFERM. DEL SISTEMA ENDCCRINO-METABOLICO
6007

o Cato B8 desancadenamionto de cdsis durants
prusba

ENFERMEDAD DERMATOLOGICA w | w | e [sanmaoum-»mm

La deficioncia imposbiits la realzacion de la prueda, on su
6010 [ESTADO TERMINAL carso consulta  Organo Técnico de veloraciin

8001 [DISCAPACIDAD MULTIPLE

Dn casillas marcadas con esto sombroado claro pueden nocositar adaptacién de tiempo en pruoba escrita
-.u casillas marcades con este sombreado oscuro pueden necesitar adaptacion de tiempo on prueba escrita u oral
-.n casillas marcadas con este sombreado medio pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba oral
Dc casillas marcadas on blanco no son suscoptiblos do adaptacionos de tlompo

En cada una de las casillas seialodas se indica el tiempo miximo a concedor y a partir dol cual no influiria ol grado.
En caso de que la duracion de la prueba sea distinta a 1 hora, se aplicord proporcionalidad en los tiompos indicados,

SEGUNDO.- Publicar las Bases anteriormente indicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

TERCERO.- Aprobar la convocatoria para cubrir la plaza de Técnico de Administracion General referida en el punto
PRIMERO.

CUARTO.- Publicar esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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QUINTO.-Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer, de conformidad con los
articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso Conten-
cioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir de
la su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, o con caracter potestativo, el recurso de reposicion ante la Conse-
jeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta en el plazo de un mes, segtn lo previsto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, en cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya pro-
ducido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Asimismo, podra interponer cualesquiera otros recursos que estime convenientes a sus derechos.
Documento firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada por:

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH .

CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA

Y FUNCION PUBLICA
FECHA 02/12/2022
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880.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de Celador-Vigilante, mediante el sistema de
oposicion libre.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 23 de no-
viembre 2022, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de
Celador-Vigilante, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, grupo AP de la Ciudad
Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de oposicion libre, correspondientes a la OEP 2020, vacantes en la plantilla de funcio-
nario de la Ciudad de Ceuta.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula en el art. 61 que “1. Los procesos selectivos tendran ca-
racter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de
discriminacion positiva previstas en este Estatuto.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecua-
cion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean
precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, ex-
presados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la
comprobacién del dominio de lenguas extranjeras y en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.... 5. Para asegurar la obje-
tividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de
practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igual-
mente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir,
en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Solo en virtud de ley podran aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira inicamente en
la valoracion de méritos.”

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo establece en su art. 4 que “l. El ingreso del
personal funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso oposicion o concurso libres, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el siste-
ma ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempeiiar, sea mas adecuada la utilizacion del
concurso-oposicion y, excepcionalmente, del concurso.

2. La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de los aspi-
rantes y fijar su orden de prelacion; el concurso, en la comprobacion y calificacion de los méritos de los aspirantes y en el esta-
blecimiento del orden de prelacion de los mismos, y el concurso-oposicion, en la sucesiva celebracion de los dos sistemas ante-
riores”.

El art. 16 establece el contenido que deberadn tener las convocatorias “a) Numero y caracteristicas de las plazas convo-
cadas. b) Declaracion expresa de que no se podra declarar superados el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. c) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacion. d) Con-
diciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. ¢) Sistema selectivo. f) Pruebas selectivas que hayan de cele-
brarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion. g) Designacion del Tribunal Califica-
dor o indicacion de la Comision Permanente de Seleccion que haya de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del
presente Reglamento. h) Sistema de calificacion. i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del “Boletin Oficial del
Estado” en que se haya publicado con anterioridad. j) Duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la
total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. k) Orden de actuacion de los aspirantes segun el resultado del sorteo a que
se refiere el articulo 17 de este Reglamento. 1) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para
el comienzo y centro u 6érgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo”.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local regula en el art. 4 el contenido mini-
mo de las bases al igual que el precepto anterior.

Respecto a los ejercicios el art. 8 dispone que “1. Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aproba-
dos por cada Corporacion y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocato-
ria. 2. Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes: A) Materias comunes: Constituiran, al menos, una
quinta parte de dicho contenido y versaran necesariamente sobre: a) Constitucion Espafiola. b) Organizacion del Estado.

c) Estatuto de Autonomia. d) Régimen Local. e) Derecho Administrativo General. f) Hacienda Publica y Administracion Tribu-
taria. B) Materias especificas: a) Las materias especificas versardn sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas legal-
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mente a la Escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas. b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala de
Administracion General, dos quintas partes de temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las mate-
rias comunes enunciadas. Las dos quintas restantes versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones enco-
mendadas con caracter habitual a los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios. ¢) Si se trata de
pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracion Especial, los programas contendran cuatro quintas partes de
materias que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segtin la Escala, subescala o clase de funcionarios
de que se trate, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a desempefiar. 3. La extension y profundidad de
los programas se adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la correspondiente Escala,
subescala o clase de funcionarios. El nimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en este
articulo sera el siguiente: Para el ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo B: 60
temas. Para el ingreso en la subescala del grupo C: 40 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo D: 20 temas. Para el
ingreso en la subescala del grupo E: 10 temas.

4. Las Corporaciones Locales podran adicionar a los contenidos minimos enunciados en el parrafo segundo de este
articulo los temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes mas cualificados para el
desempeio de las plazas convocadas. El art. 9 respecto a los ejercicios practicos dispone que “Las pruebas selectivas compren-
deran, segun la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios practicos, test psicotécnicos, me-
canografia, tratamiento de textos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y otros similares que se consideren
adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempenar”.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta num. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de dos plazas de Celador-Vigilante, pertenecientes a la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, grupo AP de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de
oposicion libre, correspondientes a la OEP 2020, vacantes en la plantilla de funcionario de la Ciudad de Ceuta, que se regird de
acuerdo con las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pua-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

Incorporado al Registro de
Decretos y Resoluciones

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH . MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA OFICIAL MAYOR

Y FUNCION PUBLICA FECHA 02/12/2022

FECHA 01/12/202
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS CELADOR-VIGILANTE DE LA CIU-
DAD AUTONOMA DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE CORRESPONDIENTES A LA
OEP 2020.

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provision de dos plazas de Celador-Vigilante, pertenecientes a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Servicios Especiales, grupo AP de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante el sistema de
oposicion libre, correspondientes a la OEP 2020, vacantes en la plantilla de funcionario de la Ciudad de Ceuta.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 Alas pruebas que se establecen en la presente convocatoria les serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y las bases de esta convoca-
toria.

En virtud de la Ley Orgénica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finaliza-
cion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes
bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar
debidamente acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que resul-
ten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Oposicion libre.
2.1 Pruebas Selectivas:
2.1.1) Fase de Oposicion:
PRIMER EJERCICIO.

Consistira en desarrollar por escrito dos temas elegidos al azar, uno de cada uno de los Grupos que figuran en el Anexo I de
la presente convocatoria, en el tiempo maximo de tres horas. Debiendo de alcanzar al menos la puntuacion de 5 en cada uno de
los temas para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusion el Tribunal fijara dia y hora en que los aspi-
rantes leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO.

Consistira en la realizacién de un supuesto tedrico-practico propuesto por el Tribunal, relacionado con el desempefio de las
funciones propias de la plaza a la que se opta y segun el temario previsto en el Anexo I, en el tiempo maximo una hora y media.
En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el Tribunal. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

3. Condiciones de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacion de esta prueba selectiva los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempeiio de las correspon-
dientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pi-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

f)  Estar en posesion del certificado negativo oficial acreditativo de no estar inscrito en el Registro Central de Delin-
cuentes Sexuales (articulo 13.5 de la L.O. 1/1996 de proteccion Juridica del Menor).

3.2 Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

4. Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como
Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes
se dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta e irdn acompafiadas de una fotocopia del DNI.

4.2 Elplazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOE.
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4.3

4.4

5.1

La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Principe),
previa peticion de cita previa, a través del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://citas.ceuta.es), o, en cual-
quiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los derechos de examen seran de 4,50 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse
a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria
BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260), con el concepto de derechos de: “Examen pruebas selectivas para acceso a Ce-
lador Vigilante de la Ciudad de Ceuta”, en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad ban-
caria a la citada cuenta o a través de banca electrdnica.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningtin caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el BOE. Sera requisito para el disfrute de la exen-
cién que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de ren-
tas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente con
la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion inte-
gral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal condicion
(certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el érgano compe-
tente de la Comunidad Auténoma correspondiente).

Asimismo, se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de De-
terminados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dic-
tara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Bole-
tin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialindose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del ejercicio de la fase de
oposicion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relaciéon de admitidos serdn definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de reposi-
cién o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el érgano convocante u 6rgano competente del orden jurisdiccio-
nal contencioso administrativo, respectivamente.

5.2 Entodo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,

los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus nombres cons-
tan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3 Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos

de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.
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6.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros deberan
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala o Subescala de que se trata.

El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: Funcionario de carrera nombrado por el 6rgano competente en materia de personal

Secretario: Funcionario de carrera designado por el érgano competente en materia de personal, que actuara con voz pero sin
voto.

Vocales: Tres vocales funcionarios de carrera, designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de
personal y otros tres vocales designados por la Junta de Personal (Art. 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo
vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada sindicato representado en la Junta de Personal con voz, pero sin voto.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros, co-
laboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad, al menos,
de sus miembros titulares o suplentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal que actue en la prueba selectiva, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio en concepto de asisten-
cias, esta incluido en la categoria segunda del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Desarrollo de los ejercicios.

En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>. En el
supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>, el orden de actuacion se ini-
ciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcidén Publica de fecha 9 de mayo de 2022.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio en llamamiento Gnico quedando decaidos en sus derechos
aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal calificador.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal Calificador en el Tablon
de anuncios de la Ciudad de Ceuta y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion
con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclu-
sion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Calificacion de las pruebas selectivas.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada tema para
superarlo. Este ejercicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal Calificador sera
de 0 a 10. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal
Calificador asistentes a la sesion, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otor-
gadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los
ejercicios se efectuara con tres decimales.

La calificacion final de la oposicion se realizara mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y se-
gundo ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos.
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No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio; de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta, asi como la puntua-
cién final.

9. Listas de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hara publica en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta, la
relacion definitiva de los aspirantes por el orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificdindose a aquél que haya resul-
tado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano competente en materia de perso-
nal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno
derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal Califi-
cador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4 Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de empleo para funcionarios interinos que se constituira con aquellos
aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta bolsa se regira por las bases genéri-
cas para la creacion de Bolsas de Trabajo para funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicada en BOCCE
extraordinario n° 11 de fecha 10 de febrero de 2020.

10. Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccién General
de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pua-
blicas, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificaciéon académica que acredite haber reali-
zado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedi-
cion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

e. Certificado negativo oficial acreditativo de no estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes Sexuales (articulo
13.5 de la L.O. 1/1996 de proteccion Juridica del Menor).

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Central de
Personal, Ministerio, Organismo o Corporacién Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

11.- Nombramiento

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento de los aspirantes aprobados
como funcionarios de carrera de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Ciudad. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de
sus nombramientos.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo
de la presente convocatoria.
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13. Recursos.

Contra las presente bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publica-
cion de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

13. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legalidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO 1
En el supuesto de que algin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion legisla-
tiva durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de realizacion
de las respectivas pruebas.
GRUPO1
1. La Constitucion Espafiola de 1.978: Estructura y contenido.
2. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la ley. El prin-
cipio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas ptblicas para la igualdad. El principio de igualdad en el

empleo publico.

3. LaLey31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, &mbito de aplicacion y definiciones.
Politicas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.

4. Derecho y deberes de los menores y jovenes en los centros de reforma.

5. Reglas especiales para la ejecucion de medidas privativas de libertad para personas mayores de 14 afios y menores de 18
afos.

GRUPO 11
6. Estructura organica y funcional del area de Menores de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

7. Medidas susceptibles de ser impuestas a menores infractores contempladas en la Ley Organica 5/2000 Reguladora de la
Responsabilidad Penal de los Menores.

8. Normativa de funcionamiento interno de los Centros de Menores. Ingreso en Centro de menores y tramites después del
ingreso.

9. Vigilancia, seguridad y medios de contencion en los Centros de internamientos para menores infractores.

10. Regimenes disciplinarios de los Centros de Menores Infractores (Clasificacion de las faltas disciplinarias y desarrollo.
Tipologia de sanciones y desarrollo. La sancion de separacion de grupo).
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[0 Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[ Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[ TurRNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

p z 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sdlo para acceso en propiedad)

Osi Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
] vARON ] Mu3ER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
[0  Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[CJ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
& estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.783




BOCCE N°6.259 1T Viernes 9 de Diciembre de 2022

881.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de Cocinero de Segunda, de caracter interi-
no de la Ciudad de Ceuta, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 23 de no-
viembre de 2022, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de dos pla-
zas de Cocinero de Segunda de caracter interino de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion por opo-
sicion libre, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacién de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, esta ley ha modificado el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se regu-
la el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), y asi el art. 10 respecto a los funcionarios
interinos establece “1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son
nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé
alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera, por un maximo de
tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior a tres afios, ampliable
hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El
nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en ningun caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de
funcionario de carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacion de interinidad por cualquiera de
las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de los procedimientos
legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos asignados.
¢) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

4. En el supuesto previsto en el apartado 1.a), las plazas vacantes desempefadas por personal funcionario interino de-
beran ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los mecanismos de provisiéon o movilidad previstos en la normativa de
cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario interino se producira el fin de la
relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente
proceso selectivo quede desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe temporalmente, siempre
que se haya publicado la correspondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombra-
miento del funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del TREBEP.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera en cuanto
sea adecuado a la naturaleza de su condicion temporal y al caracter extraordinario y urgente de su nombramiento, salvo aque-
llos derechos inherentes a la condicién de funcionario de carrera.

En el caso que nos ocupa la plaza objeto de la convocatoria se convoca al concurrir el supuesto previsto
en el art. 10.1b) expuesto anteriormente.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, regula en el art. 61 que “1. Los procesos selectivos tendran caracter abierto y ga-
rantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion
positiva previstas en este Estatuto.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.
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2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecua-
cion al desempeiio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean
precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, ex-
presados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la
comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacion de pruebas fisicas...5. Para asegurar la objeti-
vidad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de
practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igual-
mente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir,
en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Solo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira unicamente en la
valoracion de méritos”.

ElR.D. 364/1995, de 10 de marzo por el que se regula el Reglamento de Ingreso del Personal en la Administracion
General del Estado , en su art. 27 establece que “El nombramiento del personal funcionario interino se efectuara, con arreglo a
los principios de mérito y capacidad, por el Subsecretario del Departamento al que figuren adscritos los correspondientes Cuer-
pos y Escalas o por el Director General de la Funcion Publica, cuando se trate de Cuerpos y Escalas dependientes de la Secre-
taria de Estado para la Administracion Publica.

El procedimiento debera posibilitar la maxima agilidad en la seleccion, en razén a la urgencia requerida para cubrir
transitoriamente los puestos de trabajo en tanto se destina a los mismos a funcionarios de carrera.

2. Los funcionarios interinos deberan reunir los mismos requisitos generales de titulacion y las demas condiciones
exigidas para participar en las pruebas de acceso a los correspondientes Cuerpos y Escalas como funcionarios de carrera.

3. Las normas sobre seleccion de los funcionarios de carrera seran de aplicacion supletoria a la seleccion de los fun-
cionarios interinos en cuanto resulte adecuado a la naturaleza de éstos”

En el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y el art. 4 regula el contenido mini-
mo de las bases.

Las bases deberan cumplir con lo previsto en la normativa vigente, teniendo en cuenta que para la convocatoria de
plazas interinas deben de existir razones justificadas de necesidad y urgencia, y concurrir alguna de las causas previstas en el
art. 10.1del E.B.E.P. que justifique el nombramiento.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta num. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de dos plazas de Cocinero de Segunda de caracter interino de
la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de
Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion por oposicion libre, vacante en la plantilla de funcionarios
de la Ciudad, que se regira de acuerdo con las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposi-
cién ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articu-
los 47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pi-
blicas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
Incorporado al Registro de
Decretos y Resoluciones

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) MIGUEL ANGEL RAGEL CABEZUELO
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA OFICIAL MAYOR ACCTAL.

Y FUNCION PUBLICA FECHA 01/12/2022

FECHA 01/12/202
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1.1

1.2

1.3

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE COCINERO DE SEGUNDA
COMO FUNCIONARIO DE CARACTER INTERINO DE LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE
EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

Normas Generales.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir dos plazas de Cocinero de Segunda de caracter interino de la Ciudad de Ceuta,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo
C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion por oposicion libre, vacante en la plantilla de funcionarios de la Ciu-
dad.

El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto —en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modifica-
ciones introducidas por la Ley 57/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el pro-
ceso selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedard condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las
presentes bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que de-
beran constar debidamente acreditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en
cada caso que resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2.- Proceso Selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Oposicion libre.

2.1 Pruebas Selectivas:

2.1.1) Fase de Oposicion:
PRIMER EJERCICIO.

Consistird en desarrollar por escrito dos temas elegidos al azar, uno de cada uno de los Grupos que figuran en el Anexo I
de la presente convocatoria, en el tiempo maximo de tres horas. Debiendo de alcanzar al menos la puntuacién de 5 en
cada uno de los temas, para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusion el Tribunal fijara dia y
hora en que los aspirantes leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO.

Consistira en la realizacion de un supuesto tedrico - practico propuesto por el Tribunal, relacionado con el desempefio de
las funciones propias de la plaza a la que se opta y segin el temario previsto en el Anexo I, en el tiempo maximo de tres
horas. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el Tribunal. Este ejercicio tendra caracter
eliminatorio.

3.- Condiciones de los aspirantes.

4.1

3.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Union Europea.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Estar en posesion del Titulo de Grado medio de Técnico en Cocina y Gastronomia o equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

3.2. Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

Solicitudes.
La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura como

Anexo II de esta convocatoria, sera facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes
se dirigiran al Presidente de la Ciudad de Ceuta e irdn acompafiadas de una fotocopia del DNI.
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4.2

43

4.4

5.1

5.2.

5.3.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.C.CE.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Principe),
previa peticion de cita previa, a través de del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://citas.ceuta.es), o en
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los derechos de examen seran de 9,00 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntar-
se a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria
BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260), con el concepto de derechos de: “Examen pruebas selectivas para acceso a
Cocinero de Segunda de la Ciudad de Ceuta”, en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier enti-
dad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina del BBV A, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuran como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de
un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta”. Sera
requisito para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion profesio-
nal y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos
que deberan acreditarse debidamente con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencion de pago de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad de
mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas
con discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompaiiar a la solicitud, documento acreditativo de tal con-
dicion (certificado o resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6r-
gano competente de la Comunidad Autéonoma correspondiente).

Asimismo, se aplicard la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de
Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad
con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucioén, que debera publicarse
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas
certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de repo-
sicidén o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6érgano competente del orden
jurisdiccional contencioso- administrativo, respectivamente.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y for-
ma, los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino, ademas, que sus nom-
bres constan en la pertinente relacion de admitidos.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
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6.1.

6.2.

6.3.

de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.
Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un secretario, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
ran poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

El Tribunal Calificador serd el siguiente:
Presidente: Un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: Un funcionario de carrera designado por el érgano competente en materia de personal, que actuara con voz
pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de perso-
nal y otros tres funcionarios designados por el érgano competente en materia de personal a propuesta de la Junta de Perso-
nal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta Convocatoria.

6.4. Para la valida constitucion del Tribunal serd necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y la mitad, al menos, de

sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén del servicio en concepto de

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

asistencias, esta incluido en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.
Desarrollo de los ejercicios:

En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>. En el
supuesto de que no exista ningin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 9 de mayo de 2022.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico quedando decaidos en sus derechos aquellos
que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de 72
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal en el Tablon de Anuncios
de la Ciudad de Ceuta y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgaciéon con 24
horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee
la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan proponer su
exclusion al érgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Calificacion de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada tema desa-
rrollado de cada uno de los grupos para superarlo. Este ejercicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 10.
La puntuacion de cada aspirante serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asisten-
tes a la sesion, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los
miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios se
efectuara con tres decimales.
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9.1.

9.2.

9.3

9.4

10.-

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

11.-

12.

La calificacion final de la oposicion se realizara mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y
segundo ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
primer ejercicio; de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta, asi como la pun-
tuacion final.

Lista de aprobados.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta, la relacion
definitiva de los aspirantes por orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a quien haya resultado aproba-
do por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano competente en materia de personal de la
Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo pleno dere-
cho.

Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal dicta-
dos en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de empleo para funcionarios interinos que se constituira con aquellos
aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta bolsa se regira por las bases ge-
néricas para la creacion de Bolsas de Trabajo para funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicada en
BOCCE extraordinario n° 11 de fecha 10 de febrero de 2020.

Presentacion de Documentos.

Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General
de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su
expedicion.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base anterior, el
aspirante aprobado podra acreditar que reiine las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios de carrera estan exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Central
de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podrén ser nombrados funcionarios
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solici-
tud de participacion.

Nombramiento.

El nombramiento de funcionario interino tendra caracter temporal, en ningin caso, superara el plazo de 3 afios ni dara
lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera. Se finalizara la relacion de funcionario interino con la
ciudad por alguno de las causas previstas en el art.10. 3 del TREBEP.

Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de
la presente convocatoria.
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13.

14.-

Recursos.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de la
Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacion de la resolucion de la aprobacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas Bases, deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO 1

En el supuesto de que algtin tema del presente Anexo se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legis-
lativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de realiza-
cion de las respectivas pruebas.

—_—

—_

bk wn

GRUPO 1

La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido.

Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y &mbito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas parar la igualdad. El principio de igualdad en el em-
pleo publico.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politi-
cas en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los Servi-
cios de Prevencion

Manejo de utensilios de corte: manejo del cuchillo cebollero, puntilla y ergonémico.

Limpieza y corte de verduras: métodos y procedimientos.

GRUPO 1T

Limpieza y manipulado del pescado: vaciado segun la especie y cortes mas usuales de las variedades mas comunes en hos-
teleria.

Manipulado de aves: desplumado y vaciado, limpieza, preparacion, bridado y conservacion de aves.

Preparacion y elaboracion de diversos platos y postres: ensaladas, cocido, tortilla espafiola, paclla, natillas, arroz con leche.
Conservacion de alimentos.

Organizacion de la cocina.

Conocimiento basico del despiece de los animales de abastos.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[0 Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[0 Funcionario Interino [0 Bolsa de Trabajo
[ Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[ TurRNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

p z 5.Fecha publicacién B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sdlo para acceso en propiedad)

Osi Ono

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
] vARON ] Mu3ER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).
[0  Solicita adjuntar a la presente peticién, acreditacion de la antigiiedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[CJ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el
& estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[ NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacion, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtencién o consulta de la informacién detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos c/Alcalde Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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882.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de
dos plazas de funcionarios, con caricter interino, de Técnico de Administracion General de la Ciudad de Ceuta, pertene-
ciente a la escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo A1, mediante el sistema de oposicion
libre

Terminado el dia dos de noviembre de dos mil veintidos el plazo de reclamaciones a la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos para tomar parte en la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nimero 6219
de fecha 22 de julio de 2021, para la provision de dos plazas de funcionarios, con caracter interino, de Técnico de Administra-
cién General de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo
Al, mediante el sistema de oposicion libre, se procede a la publicacion de la lista definitiva.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5 de la convocatoria, terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el or-
gano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta num. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la provi-
sion de dos plazas de funcionarios, con caracter interino, de Técnico de Administracion General de la Ciudad de Ceuta, pertene-
ciente a la escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo Al, mediante el sistema de oposicion libre.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
***1662** ALMARIO MARTIN ROSA MARIA
**ET923** ALVAREZ LLANZON M MERCEDES
**ET289** AMORES GARCIA MAGDALENA
**%(0399** DONA CALVO MIGUEL
***D493** FERNANDEZ RICO IRENE
***4163** GOMEZ GRAU CLARA
*HE]517** GONZALEZ SANCHEZ MARIA JOSEFA
***B6L** HAMED HOSSAIN FATIMA
**%1706** MENDEZ DE LA TORRE ADRIANA MARIA
**%9692** MOHAMED ABDELKADER SUAD
**%9102** MOHAMED ABDERRAHAMAN MINA
*EETETTH* MOHAMED ALl MOHAMED
***Q087** MOHAMED DOS SANTOS FATIMA
***D263** ORIHUELA URREJOLA RAFAEL
*EEQALQ** RUIZ MALDONADO MATILDE
**%Q142** SANCHEZ PARIS CONTRERAS JAVIER
*AE]TLTH* SBIHI EL MEKTOUNI JALID
*HKE53T7** SELVA SANCHEZ CRISTINA
***0014** TOLEDO MONTEGORDO MIRIAN
***1548** TORRECILLAS MARTIN SERGIO
***1976** VERGARA RIVAS CRISTINA
***0009** VILLEGAS GARCIA CAROLINA
***1976** VERGARA RIVAS M ISABEL
EXCLUIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE CAUSA DE EXCLUSION
*EE]948** QUEROL MURNOZ MARINA NO ACREDITAR DISCAPACIDAD
**%1210** TORRECILLAS MARTIN ANGEL JESUS ACREDITACION EXENCION DE TASAS INCOMPLETA
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Segundo. - El Tribunal Calificador es el siguiente:

PRESIDENTE TITULAR | D2 M. Jose Expodsito Gonzalez
PRESIDENTE SUPLENTE D. Miguel Angel Ragel Cabezuelo
SECRETARIO TITULAR D. Diego Alberto Garcia Lopez
SECRETARIO SUPLENTE D2 M. Dolores Pastilla Gomez

D. Sebastian Rider Pérez
D2 M. Dolores Ruiz Maria
D. Jose Ignacio Bernardo Iglesias

VOCALES TITULARES - -
D2 Carmen Isabel Mdrmol Garcia

D. Jose Maria Aguirre Rubio

D. Manuel Benitez Garcia
D. Juan Antonio Hidalgo Reboredo
D2 Rocio Valriberas Acevedo

D2 Francisca Sanchez Aranda

VOCALES SUPLENTES - -
D. Francisco Martinez Racero

D. Antonio Jesus Guerrero de La Torre
D. Manuel Lépez Montiel

Tercero. - Dicho Tribunal se constituird el proximo-dia 16 de diciembre de 2022, a las 10:00 horas, en la Sala de la Ro-
tonda, sito en la primera planta del Palacio Autondémico.

Cuarto. - El anuncio de la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio se publicara en el Tablon de Anuncios
de la Direccion la Ciudad de Ceuta.

Quinto.- Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publi-
cacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los ar-
ticulos 47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podré interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pa-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

Incorporado al Registro de
Decretos y Resoluciones

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH . MIGUEL ANGEL RAGEL CABEZUELO
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA OFICTIAL MAYOR ACCTAL.

Y FUNCION PUBLICA FECHA 02/12/2022

FECHA 02/12/2022
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883.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la contratacion temporal
con contrato de sustitucion, de un Agente de Inspeccion de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposicion libre,
para sustituir a un empleado publico con reserva de puesto de trabajo.

Terminado el dia 22 de noviembre de 2022 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria
anunciada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nimero 6250 , de fecha 8 de noviembre de 2022, la contratacion tem-
poral con contrato de sustitucion, de un Agente de Inspeccion de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposicion libre, para
sustituir a un empleado publico con reserva de puesto de trabajo, segin consta en los antecedentes obrantes en la Direccion Ge-
neral de Recursos y Funcion Publica, se ha presentado 1 solicitud.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5 de la convocatoria, terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el or-
gano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de
diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y numero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso
las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definiti-
va, que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta num. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la contra-
tacion temporal con contrato de sustitucion, de un Agente de Inspeccion de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposicion
libre, para sustituir a un empleado publico con reserva de puesto de trabajo.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE
*EETEED** RODRIGUEZ VINAGRE MARIA JOSE
EXCLUIDOS
Ninguno

Segundo. - Las listas certificadas completadas de aspirantes admitidos y excluidos se haran publicas en el Tablon de
Anuncios de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pa-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

Incorporado al Registro de
Decretos y Resoluciones

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH , MIGUEL ANGEL RAGEL CABEZUELO
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA OFICIAL MAYOR ACCTAL.

Y FUNCION PUBLICA FECHA 02/12/2022

FECHA 01/12/2022

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.794




BOCCE N°6.259

1T Viernes 9 de Diciembre de 2022

Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta
Plaza de Africa s/n - 51001 - CEUTA
Deposito Legal: CE. 1 - 1958
Disefio y Maquetacion - Centro Proceso de Datos

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N

2.795




