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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

829.- ANUNCIO

Decreto de la Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica, Presidenta del Organismo Auténomo
Servicios Tributarios de Ceuta, D? Kissy Chandiramani Ramesh, nimero 13.791, de 16 de noviembre de 2022, por el que se
procede a determinar el precio maximo de venta al publico de los gases licuados del petréleo envasados, a partir de las 00:00
horas del 15 de noviembre de 2022.

IDENTIFICACION DEL EXPEDIENTE
Asunto: Determinacion del precio maximo de venta al publico de los gases licuados del petréleo envasados, a partir de las 00:00
horas del 15 de noviembre de 2022.
Resolucion de la Direccion General de Politica Energética y Minas: 10/11/2022.
Publicacién en el BOE: Num. 273, de 14/11/2.022
Expediente: 66.648/2022 Fecha Iniciacion: 14/11/2022.
Lugar de las actuaciones: Direccion de Tributos, Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, Consejeria de Hacien-
da, Economia y Funcién Publica. C/ Padilla s/n. Edif. Ceuta Center, 1* planta. Tlfno: 956528292, 956528293 y 956528397.
Email: y

Los Servicios Técnicos del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta ponen de manifiesto la conveniencia
de cifrar la incidencia en la determinacion automatica de precios, en el &mbito de los gases licuados del petrdleo envasados (en
adelante, GLP’S), de la potestad que a la Administracién de la Ciudad Autonoma de Ceuta le confieren las normas reguladoras
de esta materia.

La Orden IET/389/2015, de 5 de marzo, actualiza el sistema de determinacion automatica de precios maximos de venta
de los GLP'S. El articulo 2.1 de esta norma dispone:

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El sistema de determinacion de los precios mdaximos de venta, antes de impuestos, establecido en esta Orden, serd
de aplicacion a los GLP'S, en envases con carga igual o superior a 8 Kg e inferior a 20 Kg, cuya tara sea superior
a 9 Kg, a excepcion de los envases de mezcla para usos de los GLP'S como carburante.

El articulo 4.3 de la misma Orden afirma:
Articulo 4. Costes de comercializacion.

3. Las autoridades competentes de la Comunidad Autonoma de Canarias y de las Ciudades de Ceuta y Melilla po-
dran establecer variaciones en mas o en menos sobre los costes de comercializacion establecidos, hasta una cuan-
tia maxima equivalente a la diferencia entre los impuestos repercutibles al consumidor en el régimen fiscal de Ca-
narias, Ceuta y Melilla, respectivamente, y los aplicables con cardcter general en el resto del territorio nacional,
en funcion de factores especificos locales que justifiquen las diferencias en los costes de comercializacion.

El Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Economia, Recursos Humanos y Presidente del Organismo Auténomo Servicios
Tributarios de Ceuta, en virtud del Decreto nimero 015813, de 18 de diciembre de 2013, publicado en el B.O.C.CE. 5325, de 27
de diciembre de 2013, ha establecido la variacion al alza sobre los costes de comercializacion de los GLP’S en nuestro ambito
territorial en 0,171125 euros/Kg de producto.

La Resolucién de 10/11/2022 de la Direccién General de Politica Energética y Minas (BOE NUM. 273 de
14/11/2022), por la que se publican los nuevos precios maximos de venta, antes de impuestos, de los GLP’S, en envases de carga
igual o superior a 8 Kg, e inferior a 20 Kg, excluidos los envases de mezclas para uso de los GLP’S como carburantes, determi-
na, en su dispositivo Primero.2:

Primero. Ambito de aplicacién.

2. Las autoridades competentes de la Comunidad Autonoma de Canarias y las Ciudades de Ceuta y Melilla podran
establecer variaciones en mas o en menos sobre los costes de comercializacion de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 4.3 de la Orden IET/389/2015, de 5 de marzo, por la que se actualiza el sistema de determinacion automa-
tica de precios maximos de venta, antes de impuestos, de los GLP'S envasados.

El dispositivo Segundo de esta resolucion afirma:

Segundo. Precio maximo de venta antes de impuestos.

Desde las 00.:00 horas del dia 15 de noviembre de 2022, el precio mdximo de venta, antes de impuestos, de aplicacion a
los suministros de gases licuados del petroleo incluidos en el ambito de aplicacion de esta resolucion serd de 121,3946 c€/Kg.

Realizando un estudio comparativo con el expediente tramitado en mayo de 2022, en el cual, el precio maximo de
venta antes de impuestos de los gases licuados del petréleo envasados (GLP'S), segtin la resolucion de 12/05/2022, de la Direc-
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cion General de Politica Energética y Minas, publicada en el B.O.E. Num. 116, de 16/05/2022, a partir de las 00:00 horas del dia
17 de mayo de 2022, era de 127,7838 c€/Kg., y que sumado a la variacion al alza de los costes de comercializacion ( Decreto N°
015813, de 18/12/2013, 17,1125 c€/Kg), originaba un precio maximo de venta al publico resultante de 144,8963 c€/Kg.

En términos analogos, esta magnitud, tras la resolucién de 10/11/2022, alcanzara la cuantia de (121,3946+17,1125)
138,5071 c€/Kg.

A la vista de lo anterior, el precio maximo de venta al ptblico de los GLP'S, a partir de las 00:00 horas del 15/11/2022,
se ve disminuido en 6,3892 c€/Kg.

Asi pues, de la interpretacion objetiva del estudio realizado, en cuanto al producto popular de la botella de butano de
12,5 Kg, resulta lo siguiente:

PRODUCTO FECHA VALOR (€)
Desde las 00:00 horas de 17/05/2022 18,11
Botella butano 12,5 Kg. A partir de Tas 00-00 horas de 15/11/2022 1731
VARIACION % 42%
VARIACION ABSOLUTA 0,80

En uso de las atribuciones que me confieren los Decretos de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 2 de marzo de
2020 (BOCCE extraordinario numero 19, de 03/03/2020) y 8 de octubre de 2020 (BOCCE ntimero 6034, de 13/10/2020), HE
RESUELTO:

PRIMERO.- En base a la Orden IET/389/2015, de 25 de marzo, al Decreto nimero 015813, del Excmo. Sr. Consejero
de Hacienda, Economia, Recursos Humanos y Presidente del Organismo Auténomo Servicios Tributarios de Ceuta, publicado en
el BOCCE 5325, de 27 de diciembre de 2013 y a la resoluciéon de 10/11/2022, de la Direccion General de Politica Energética y
Minas, publicada en el B.O.E. Nim. 273, de 14 de noviembre 2022, el precio maximo de venta, aplicable a los suministros de
gases licuados del petroleo envasados en recipientes de capacidad igual o superior a 8 Kg e inferior a 20 Kg. de contenido de
Gas Licuado del Petrdleo, a excepcion de los envases de mezclas para uso de los GLP'S como carburantes, desde las 00:00 ho-
ras del dia 15 de noviembre de 2022, es el siguiente:

FUNDAMENTO c€/Kg.
PRECIO MAXIMO SEGUN RESOLUCION 10/11/2022 121,3946
VARIACION AL ALZA DE LOS COSTES DE COMERCIALIZACION,
SEGUN RESOLUCION NUMERO 015813, DE 18/12/2013
PRECIO MAXIMO DE VENTA AL PUBLICO RESULTANTE 138,51

17,1125

SEGUNDO.- Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer, de conformidad con los
articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, recurso Conten-
cioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir de
esta notificacion o con caracter potestativo, el recurso de reposicion ante la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcién Publi-
ca de la Ciudad Auténoma de Ceuta en el plazo de un mes, segun lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en cuyo caso no podra interponer el re-
curso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto.

Asimismo, podré interponer cualesquiera otros recursos que estime convenientes a sus derechos.
Documento firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada por:
KISSY CHANDIRAMANI RAMESH )
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA

Y FUNCION PUBLICA
FECHA 17/11/2022
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830.- Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 11 de noviembre de 2022, por el que se aprueba la autorizacion de la realizacion
de la modificacion del proyecto a ejecutar objeto de la subvencion concedida a la Iglesia Evangélica “Internacional Christian

Church of Ceuta” para la rehabilitacion de los lugares de culto de las confesiones religiosas de la Ciudad de Ceuta, convocatoria
2019.

Conocida la propuesta que formula el Consejero de Fomento y Turismo, D. del siguiente tenor:

“El Excmo. Sr. D. Alejandro Ramirez Hurtado, Consejero de Fomento y Turismo, en uso de las competencias atribuidas
por el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta de 12 de febrero de 2021, (Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta de 12 de
febrero de 2021, nimero 14, extraordinario), al amparo de lo dispuesto en los articulos 14.2 del Estatuto de Autonomia de Ceuta
y 9.1 del Reglamento del Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad de Ceuta (BOCCE de 10 de noviembre de
2017) y como instructor del procedimiento de concesion de subvenciones 2019 para la rehabilitacion y mejora de los lugares de
culto de las Confesiones Religiosas de Ceuta, en régimen de concurrencia competitiva, al Consejo de Gobierno eleva la siguien-
te:

PROPUESTA DE RESOLUCION
ANTECEDENTES.-

La Consejeria de Fomento, mediante EMVICESA como entidad colaboradora, desde el afio 2018, viene concediendo,
en régimen de concurrencia competitiva, “Subvenciones para la rehabilitacion de lugares de culto de las confesiones religiosas
en la Ciudad de Ceuta”.

Por acuerdo de Consejo de Gobierno, adoptado en sesion celebrada el 7 de septiembre de 2020, se aprobo definitiva-
mente la concesion de subvencion por importe de 71.099,02 € a la solicitud presentada por la Iglesia Evangélica “International
Christian Church of Ceuta”.

Mediante escrito de fecha 14 de julio de 2021, recibido en EMVICESA el 19 de julio, la Iglesia Evangélica
“International Christian Church of Ceuta” solicita que se le permita sustituir las obras de “restitucion morfoldgica” por la “nueva
acometida eléctrica”. En el escrito mencionado incluye una breve exposicion de la modificacion propuesta, el presupuesto anti-
guo, el presupuesto nuevo y el presupuesto detallado del instalador.

En relacion con el asunto de referencia se emitio informe juridico en fecha 26 de agosto de 2021 e informe de la Comi-
sion de Valoracion en fecha 18 de octubre de 2021.

En dicho informe de la Comision de Valoracion, los miembros de la misma consideran:

1.- Que la modificacion que se solicita mantiene adecuacion con la definicion inicial del proyecto o con los objetivos
concretos que se pretendia cumplir con su ejecucion.

2.- Que la modificacion que se solicita no altera la concurrencia en el proceso de concesion.
3.- Que se han descrito suficientemente las modificaciones con los presupuestos aportados.
4.- Que el importe del presupuesto modificado es inferior al presupuesto inicial de la actuacion.
FUNDAMENTOS JURIDICOS:
- La Convocatoria 2019 de subvenciones para la rehabilitacion de lugares de culto de las confesiones religiosas en la Ciu-
dad de Ceuta, aprobadas por Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta de fecha 20 de diciembre de 2019 y publicadas en
BOCCE n° 5962 de 4 de febrero de 2020.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS), y el Real Decreto 887/2006 de 21 de
julio que aprueba el Reglamento que la desarrolla (en adelante RGS).

- Reglamento de subvenciones de la Ciudad de Ceuta, BOCCE 18-Ene-2005.

La instruccion del procedimiento corresponde a la Consejeria de Fomento o la que ostente la competencia en materia de
vivienda. La resolucion del procedimiento de concesion de las ayudas corresponde al Consejo de Gobierno de la Ciudad, a pro-
puesta del Consejero de Fomento.

Por tanto, el Excmo. Sr. Consejero de Fomento y Turismo, elevara a Consejo de Gobierno “Propuesta de Resolucion”,
en la que propone autorizar la realizacion de la modificacion de las actuaciones incluidas en el proyecto a ejecutar objeto de la
subvencion concedida a la Iglesia Evangélica “International Christian Church of Ceuta”.

Vistos y conocidos los antecedentes y fundamentos enunciados, en ejercicio de las competencias asignadas, he resuelto
dictar la siguiente Propuesta de Resolucion, en aras de su posterior elevacion a Consejo de Gobierno:

Primero.- Autorizar la realizacion de la modificacion del proyecto a ejecutar objeto de la subvencion concedida a la
Iglesia Evangélica “International Christian Church of Ceuta”.
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Segundo.- Elevar la presente “Propuesta de Resolucion” al Consejo de Gobierno de la Ciudad y, posteriormente, notifi-
car a los interesados y publicar el Acuerdo del Consejo de Gobierno en BOCCE, plataforma BDNS (Base de datos nacional de
subvenciones), pagina web de EMVICESA y portal de transparencia de la Ciudad.

Conocida dicha Propuesta y aprobada la urgencia conforme determina la vigente legislacion, el Consejo de Gobierno,
por unanimidad ACORDO:

Primero.- Autorizar la realizacion de la modificacion del proyecto a ejecutar objeto de la subvenciéon concedida a
la Iglesia Evangélica “International Christian Church of Ceuta”.

Segundo.- Elevar la presente “Propuesta de Resolucion” al Consejo de Gobierno de la Ciudad y, posteriormente,
notificar a los interesados y publicar el Acuerdo del Consejo de Gobierno en BOCCE, plataforma BDNS (Base de datos
nacional de subvenciones), pagina web de EMVICESA y portal de transparencia de la Ciudad.

JUAN JESUS VIVAS LARA
PRESIDENTE
FECHA 16/11/2022
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831.- Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 11 de noviembre de 2022, por el que se aprueba definitivamente la concesion de
subvenciones para la rehabilitacion de lugares de culto de las confesiones religiosas de la Ciudad de Ceuta, convocatoria 2020.

Conocida la propuesta que formula el Consejero de Fomento y Turismo, D. del siguiente tenor:

“El Excmo. Sr. D. Alejandro Ramirez Hurtado, Consejero de Fomento y Turismo, en uso de las competencias atribuidas
por Decreto de la Presidencia de 12 de febrero de 2021, (BOCCE de 12 de febrero de 2021, numero 14, extraordinario), al ampa-
ro de lo dispuesto en los articulos 14.2 del Estatuto de Autonomia de Ceuta y 9.1 del Reglamento del Gobierno y los Servicios de
la Administracion de la Ciudad de Ceuta (BOCCE de 10 de noviembre de 2017) y como instructor del procedimiento de conce-
sion de subvenciones 2020 para la rehabilitacidon y mejora de los lugares de culto de las Confesiones Religiosas de Ceuta, en
régimen de concurrencia competitiva, al Consejo de Gobierno eleva para su aprobacion la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA

Conforme a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS) y el
Real Decreto 887/2006 de 21 de julio que aprueba el Reglamento que la desarrolla (en adelante RGS), la Ciudad de Ceuta, a
través de la Consejeria de Fomento y Turismo y de EMVICESA como entidad colaboradora, convocd, en régimen de concurren-
cia competitiva, para el ejercicio 2020, la concesion de subvenciones para la rehabilitacion de lugares de culto de las confesiones
religiosas en la Ciudad de Ceuta.

La finalidad de estas subvenciones es fomentar la realizacion de actuaciones de mejora y conservacion en edificaciones
de lugares de culto existentes que forman parte del legado histdrico, artistico y cultural de la Ciudad de Ceuta, cuya conservacion
y mejora fomentan su interés historico y artistico.

La Convocatoria del ejercicio 2020 se financiara con cargo a la prevision de ingresos y gastos de EMVICESA del ejer-
cicio 2020, Capitulo VII de Transferencias de Capital, Rehabilitacion Edificios de Culto, por importe total de 250.000 €. Consta
en el expediente, informe de existencia de consignacion presupuestaria de la Directora Economica-Financiera de EMVICESA de
17 de Septiembre de 2020.

El Organo competente para la concesion de estas subvenciones es el Consejo de Gobierno de la Ciudad de Ceuta, a te-
nor del articulo 5 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de 14 de enero de 2005.

El Consejo de Gobierno en sesion celebrada el dia 13 de noviembre de 2020 acord6 aprobar la Convocatoria de subven-
ciones de 2020, en régimen de concurrencia competitiva, para la rehabilitacion y mejora de los lugares de Culto de las Confesio-
nes Religiosas de Ceuta, en virtud de la cual, la Ciudad podra otorgar subvenciones a las actuaciones que cumplan con los requi-
sitos y objetivos previstos en ella.

La citada convocatoria ha sido publicada en el BOCCE de 8 de diciembre de 2020, en el perfil de la entidad colaborado-
ra y en la sede electronica de la Ciudad. Dentro del plazo de presentacion de solicitudes se presentaron 3 solicitudes y una cuarta
solicitud se presento fuera de plazo:

1.- IGLESIA DE DIOS DE ESPANA “CASA DE ALABANZA”.

2.- ASOCIACION RELIGIOSA MASYID AN NOOR: Su solicitud se present6 fuera de plazo.
3.- COMUNIDAD ISRAELITA DE CEUTA.

4.- SANTA IGLESIA CATEDRAL DE CEUTA.

La revision de la documentacion aportada requirié tramite de subsanacion por plazo de 10 dias habiles, transcurridos los
cuales, las solicitudes completas fueron remitidas a la Comision de Valoracion para su evaluacion.

Cumplidos los tramites de revision y subsanacion, las solicitudes admitidas fueron evaluadas por la Comision de valora-
cion, en aplicacion de los criterios establecidos, con el resultado contenido en el informe de fecha 17 de septiembre de 2021 y
que se recoge a continuacion:

Lugar de culto Puntuacion Presupuesto Subvencion A origen

Iglesia de Dios 37 61.624,80 € 61.624,80 € 61.624,80 €
Resto 188.375,20 €
Total 250.000,00 €

Con fecha 29 de agosto de 2022 el Consejero de Fomento y Turismo dictd propuesta de resolucion provisional, que fue
notificada a los solicitantes y publicada en la web de EMVICESA y el portal de transparencia de la Ciudad de Ceuta el 1 de sep-
tiembre de 2022, abriéndose plazo de 10 dias para formular alegaciones.

La Entidad colaboradora EMVICESA no recibid, dentro del plazo establecido, ninguna alegacion.
La convocatoria del ejercicio 2020 dispone de un crédito presupuestario maximo de 250.000 €, cuantia que actiia como

limite maximo de las subvenciones a asignar, con el siguiente resultado e importes que no se han alterado después del tramite de
alegaciones.
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Lugar de culto Puntuacion Presupuesto Subvencion A origen

Iglesia de Dios 37 61.624,80 € 61.624,80 € 61.624,80 €
Resto 188.375,20 €
Total 250.000,00 €

Asi pues, vistos los antecedentes enunciados, en ejercicio de las competencias asignadas, el Consejero de Fomento y
Turismo dictoé Propuesta de Resolucion Definitiva, que fue notificada a los solicitantes y publicada en la web de EMVICESA y
el portal de transparencia de la Ciudad de Ceuta. Los solicitantes propuestos como beneficiarios comunicaron su aceptacion de
manera expresa, conforme al anexo II incluido en la convocatoria.

En la citada propuesta, el Consejero de Fomento y Turismo propuso definitivamente la concesion de subvencion, con
los importes sefialados, a los solicitantes que se relacionan y que han alcanzado mayor puntuacion:

Lugar de culto Puntuacion Presupuesto Subvencion A origen

Iglesia de Dios 37 61.624,80 € 61.624,80 € 61.624,80 €
Resto 188.375,20 €
Total 250.000,00 €

Por todo ello y de acuerdo con lo establecido en la presente convocatoria de subvenciones, el Consejo de Gobierno de la
Ciudad dictara la Resolucion definitiva, que sera motivada y expresara la cuantia y la relacion de solicitantes a los que se conce-
de la subvencion.

Para ello, vistos los antecedentes enunciados, en ejercicio de las competencias asignadas, al Consejo de Gobierno elevo
la siguiente PROPUESTA:

1.- Aprobar definitivamente la concesion de subvencion, con los importes sefialados, al solicitante que se relaciona y
que ha alcanzado mayor puntuacion:

Lugar de culto Puntuacion Presupuesto Subvencion A origen

Iglesia de Dios 37 61.624,80 € 61.624,80 € 61.624,80 €
Resto 188.375,20 €
Total 250.000,00 €

2.- El plazo para iniciar las actuaciones serd de dos meses desde la notificacion de la concesion definitiva de la subven-
cion. En el caso de que la obtencion de la correspondiente licencia urbanistica o autorizacion administrativa sea posterior a la
concesion definitiva de la subvencion, el plazo sera de dos meses a partir de esta obtencion.

3.- El plazo para la ejecucion de las actuaciones subvencionables se establecera en un maximo de veinticuatro meses,
que podré incrementarse en seis meses si por causas ajenas al beneficiario, la licencia de obras no sea concedida en el plazo de
seis meses desde su solicitud; el plazo de ejecucion serd ampliable igualmente por causa de fuerza mayor debidamente acredita-
da, razones climatologicas o huelgas que afecten al desarrollo de las obras y por el tiempo imputable a dichas razones.

4.- Los beneficiarios de esta subvencion deberan someterse a las obligaciones establecidas en la clausula 16 de la pre-
sente convocatoria.

5.- En cuanto al pago de la subvencion y anticipos se estara a lo dispuesto en la clausula 18 de la convocatoria.

6.- En cuanto a la justificacion de la subvencion y demas circunstancias exigibles para el cobro, los beneficiarios ten-
dran que cumplir lo establecido en la clausula 19 de la convocatoria.

7.- Los beneficiarios estaran obligados a justificar, en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del plazo para la
realizacion de la actuacion subvencionada, el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinaron la concesion de la
subvencion.

Conocida dicha Propuesta, el Consejo de Gobierno, por unanimidad ACORDO:

1.- Aprobar definitivamente la concesion de subvencion, con los importes sefialados, al solicitante que se relacio-
nay que ha alcanzado mayor puntuacion:

Lugar de culto Puntuacién Presupuesto Subvencion A origen

Iglesia de Dios 37 61.624,80 € 61.624,80 € 61.624,80 €
Resto 188.375,20 €
Total 250.000,00 €

2.- El plazo para iniciar las actuaciones sera de dos meses desde la notificacién de la concesion definitiva de la
subvencion. En el caso de que la obtencion de la correspondiente licencia urbanistica o autorizacion administrativa sea
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posterior a la concesion definitiva de la subvencion, el plazo sera de dos meses a partir de esta obtencion.

3.- El plazo para la ejecuciéon de las actuaciones subvencionables se establecera en un maximo de veinticuatro
meses, que podri incrementarse en seis meses si por causas ajenas al beneficiario, la licencia de obras no sea concedida en
el plazo de seis meses desde su solicitud; el plazo de ejecucion sera ampliable igualmente por causa de fuerza mayor debi-
damente acreditada, razones climatolégicas o huelgas que afecten al desarrollo de las obras y por el tiempo imputable a
dichas razones.

4.- Los beneficiarios de esta subvencion deberan someterse a las obligaciones establecidas en la clausula 16 de la
presente convocatoria.

5.- En cuanto al pago de la subvencion y anticipos se estara a lo dispuesto en la clausula 18 de la convocatoria.

6.- En cuanto a la justificacion de la subvencion y demas circunstancias exigibles para el cobro, los beneficiarios
tendran que cumplir lo establecido en la cliusula 19 de la convocatoria.

7.- Los beneficiarios estaran obligados a justificar, en el plazo maximo de un mes desde la finalizaciéon del plazo
para la realizacion de la actuacion subvencionada, el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinaron la
concesion de la subvencion.

JUAN JESUS VIVAS LARA
PRESIDENTE
FECHA 16/11/2022
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DELEGACI()N DEL GOBIERNO EN CEUTA.
AREA DE TRABAJO E INMIGRACION

828.- VISTO el texto del acta del Convenio Colectivo de la empresa SEVICIOS TURISTICOS DE CEUTA, que fue suscri-
to, con fecha 9 de Noviembre de 2022, de una parte por el representante de la Empresa y de otra por el Delegado de Personal en
representacion de los Trabajadores y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el art. 2 del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos.

ESTA DELEGACION DEL GOBIERNO
ACUERDA

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colecti-
vos de trabajo con funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Ne-
gociadora, con la advertencia a la misma del obligado cumplimiento de las normas de rango superior en la ejecucion de dicho
Convenio Colectivo.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad.
EL DELEGADO DEL GOBIERNO

RAFAEL GARCIA RODRIGUEZ
FECHA 15/11/2022
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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
MUNICIPAL
SERVICIOS TURISTICOS DE CEUTA

ASISTENTES:

Por la empresa:
D. Alejandro Ramirez Hurtado (Presidente Consejo Administracion).

Por los trabajadores:
D. Francisco José Gémez Palacios (Delegado Personal).

En Ceuta, siendo las 12:00 horas del miércoles, 9 de noviembre de 2022, se reunen el representante de la empresa con el repre-
sentante de los trabajadores de la sociedad, con el objetivo de de revisar y subsanar las puntualizaciones presentadas en el Infor-
me de Control de Legalidad del Convenio Colectivo emitido por la Autoridad Central de la Inspeccion de Trabajo.

Revisados los puntos recogidos en el informe, se acuerda proceder a la modificacion del texto de los articulos afectados, segun el
siguiente detalle:

Articulo 4.- Vinculacion a la totalidad.

Se sustituye el texto existente por el siguiente:

“Las condiciones establecidas en el Convenio, que tienen caracter de minimas, forman un todo organico e indivisible a efectos
de su aplicacion practica.

En el supuesto de que la autoridad laboral competente anulase algunas de sus clausulas, el Convenio podra ser denunciado en su
totalidad a instancia de la parte firmante que se considere perjudicada, o bien ser negociado en la parcialidad anulada, quedando
el resto en vigor.”

Articulo 10.- Turnos y festivos.

Incorporar al final del apartado a) el siguiente texto:

“Asi mismo se debera respetar en todo caso lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores en materia de modi-
ficacion sustancial de condiciones de trabajo.”

Articulo 16.- Permisos retribuidos.
En el apartado VI. donde pone “Por enfermedad grave u hospitalizacion”, cambiarlo por “Por accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion, que precise reposo domiciliario”

Articulo 20.- Modificaciones de las condiciones de trabajo.

Afadir al final del articulo el siguiente texto:

“Asi mismo se debera respetar en todo caso lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores en materia de modi-
ficacion sustancial de condiciones de trabajo.”

Articulo 22.- Subrogacion del personal.

Afadir al final del articulo el siguiente texto:

“Asi mismo se debera respetar en todo caso lo establecido en los articulos 42 y 44 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo.”

Articulo 33.- Excedencias.

Sustituir el texto del articulo existente por el siguiente:

“Todo/a trabajador/a de la empresa tendra derecho a solicitar excedencia conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabaja-
dores”.

Articulo 41.- Personal eventual.
Se procede a la eliminacion de este articulo.

Articulo 42. Personal interino.
Eliminar “excedencias” e incorporar al final del articulo el siguiente texto:
“siempre conforme a lo recogido en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores”.

Articulo 68.- Asambleas y reuniones en el centro de trabajo.

Sustituir el texto existente por el siguiente:

“Los/as trabajadores/as podran celebrar en el centro de trabajo asambleas y reuniones atendiendo en todo momento lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores en sus articulos 77 a 81.”

No habiendo mas asuntos que tratar, se acuerda remitir copia de este acta y el nuevo texto del convenio para su tramitacion a
través del Area de Trabajo de la Delegacion de Gobierno de Ceuta, siendo las 12:45 horas, firmando cada parte en prueba de
conformidad.
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Anexo I.

CAPITULO I: CONDICIONES GENERALES.

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones laborales, econdmicas y profesionales entre la empresa de Servicios Turis-
ticos de Ceuta, S.L., y su personal que presta servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, quedando establecido su ambito como
Convenio de Empresa.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL.

Quedan comprendidos dentro del &mbito personal del presente Convenio todos aquellos/as trabajadores/as, eventuales o fijos,
que lo hagan por cuenta de la empresa mencionada en el &mbito funcional y territorial del presente Convenio Colectivo.
Todos/as los/as trabajadores/as incluidos en el presente Convenio tienen la consideracion de Empleados Publicos, conforme a lo
recogido en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORALY VIGENCIA.

Con independencia de la fecha en que se publique en el Boletin Oficial de la Ciudad Autéonoma de Ceuta, este Convenio Colecti-
vo extendera su vigencia por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2023, entendiéndo-
se automaticamente prorrogado anualmente en su totalidad hasta que las partes firmantes acuerden su renovacion o sustitucion.
La prorroga sera automatica, salvo que hubiera denuncia expresa por alguna de las partes antes de su finalizacion.

En caso de prorroga, los incrementos salariales aplicables a todos y cada uno de los conceptos retributivos seran los mismos que
se fijen para los Empleados Publicos.

ARTICULO 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones establecidas en el Convenio, que tienen caracter de minimas, forman un todo organico e indivisible a efectos de
su aplicacion practica.

En el supuesto de que la autoridad laboral competente anulase algunas de sus clausulas, el Convenio podra ser denunciado en su
totalidad a instancia de la parte firmante que se considere perjudicada, o bien ser negociado en la parcialidad anulada, quedando
el resto en vigor.

ARTICULO 5.- CONDICION MAS BENEFICIOSA.

Todas las condiciones pactadas, tanto econémica como de cualquier otra indole, tendran la condicion de minimas, por lo que los
pactos, clausulas y condiciones actualmente mas beneficiosas, subsistiran en tal concepto como garantias personales para quie-
nes vinieran gozando de ellas.

ARTICULO 6.- CLAUSULA DE GARANTIA.
La empresa se compromete a mantener a cada trabajador/a en la misma situacion laboral y profesional que venia desempefiando
con anterioridad a la aplicacion de este Convenio.

ARTICULO 7.- COMISION PARITARIA.

La Comision Paritaria es el 6rgano de interpretacion, adaptacion y vigilancia de las condiciones pactadas en el presente Conve-
nio. Estara integrada por el/la representante legal de la empresa (o persona en la que designe) y el/la delegado/a de personal,
pudiendo ser asistidos por los/las asesores/as que ambas partes estimen oportunos.

La Comision Paritaria se reunird siempre que sea convocada por alguna de las partes. La convocatoria debera hacerse por escri-
to, con tres dias héabiles de antelacion a la fecha de reunion, en la que debera costar obligatoriamente una propuesta de orden del
dia.

La Comision Paritaria emitira dictamen a las partes sobre cuantas dudas, discrepancias o conflictos surjan como consecuencia de
la interpretacion y aplicacion del Convenio Colectivo. Si bien en ninglin caso podra impedir el ejercicio de las acciones que
cualquiera de las partes puede ejercer ante la Jurisdiccion Laboral y Autoridades Administrativas correspondientes.

CAPITULO II: CONDICIONES LABORALES.

ARTICULO 8.- JORNADA LABORAL.

La duraciéon méaxima de la jornada laboral sera de treinta y cinco horas semanales, incluyendo en la misma un descanso de trein-
ta minutos diarios.

Entre una jornada y la siguiente mediara un descanso minimo de 12 horas.

Se considerara jornada partida, aquella en la que la jornada laboral diaria se divida en dos, con un descanso obligatorio ¢ ininte-
rrumpido de dos horas, como minimo.

ARTICULO 9.- HORARIOS DE TRABAJO.

1) Administracion:

La jornada laboral diaria normal de todo el personal que realice su labor en esta area, se establece de lunes a viernes en horario
de mafiana de 08:00 a 15:00 horas.

Las jornadas partidas y especiales se estableceran segin lo recogido en sus correspondientes articulos, a excepcion del periodo
que se indica en el parrafo siguiente, durante el cual la jornada se realizard en el mismo horario de mafiana, de lunes a viernes.
Desde el 1 de junio al 30 de septiembre (horario de verano), la jornada laboral del personal de administracion se vera reducida
en una hora diaria efectiva a la salida del turno, reduccion que se ampliard a tres horas diarias durante la semana de fiestas patro-
nales de la Ciudad Auténoma de Ceuta (horario de feria), reduccion que se realizara tanto a la entrada como a la salida del turno.
2) Informacion turistica:

La jornada laboral diaria normal de todo el personal que realice su labor en esta area, se establece de lunes a domingo y en el
turno que le corresponda, ya sea de mafiana o de tarde.
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Estos turnos de trabajo estaran recogidos en los cuadrantes de horarios/turnos de trabajo, que la empresa, con la participacion
del/a delegado/a de personal, confeccionara y pondra a disposicion de todos los/as trabajadores/as implicados con la antelacion
suficiente, y conforme a lo recogido en articulo 10 de este Convenio.

Tanto en administracidn como en informacion turistica, la duracion maxima de la jornada diaria sera de 8 horas de trabajo, inde-
pendientemente de la labor a desarrollar.

ARTICULO 10.-TURNOS Y FESTIVOS.

a) Los turnos de trabajo de los/as guias estaran distribuidos seglin el siguiente detalle:

- 1? semana de trabajo de lunes a viernes en horario de mafana.

- 2% semana de trabajo de lunes a viernes en horario de tarde.

- 3% semana de trabajo sabado y domingo en horario de mafiana o de tarde.

El horario de trabajo del turno de mafiana es de 08:30 a 14:30 horas, y el de tarde de 14:30 a 20:30 horas, a lo largo de todo el
afio.

La empresa, con la participacion del/la Delegado/a de Personal y por necesidades del servicio, podra alterar esta rotacion en los
turnos de trabajo por el periodo minimo imprescindible, respetando en todo momento los descansos establecidos para cada uno
de ellos.

Asi mismo se debera respetar en todo caso lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores en materia de modifi-
cacion sustancial de condiciones de trabajo.

b) Cada guia debera de trabajar 2 festivos por afio natural, el segundo de ellos compensado con tres dias habiles de descanso,
dias que se sumaran a los dias por asuntos particulares recogidos en este Convenio.

Con esta finalidad, la empresa establecera un calendario con los festivos laborales a cubrir por cada guia con al menos un mes de
antelacion al primer festivo del afio, calendario que contara con la participacion del/a Delegado/a de Personal.

ARTICULO 11.-DESCANSO SEMANAL.

El personal del area de administracion disfrutara de dos dias consecutivos de descanso a la semana, que no podran ser compen-
sados de forma alguna y que serdn los sabados y domingos.

El personal del area de informacion tendra el siguiente turno rotativo de descanso, empezando automaticamente por el primero a
la finalizacion de ultimo:

- Semana en turno de mafiana con trabajo de lunes a viernes y descanso en sabado y domingo.

- Semana de turno de tarde con trabajo de lunes a viernes y descanso en sabado y domingo.

- Semana de turno de fin de semana con trabajo en sdbado y domingo y descanso de lunes a viernes.

ARTICULO 12.-HORAS EXTRAORDINARIAS.

La empresa Servicios Turisticos de Ceuta, S.L. se compromete, como medida de fomento al empleo, a suprimir las horas extra-
ordinarias.

De manera excepcional, y debidamente justificadas y autorizadas por el/la responsable de la empresa (o persona que designe), se
podran realizar trabajos fuera de la jornada laboral establecida para cada trabajador/a, que tendran la consideracion de horas ex-
traordinarias.

Estas horas extraordinarias tendran caracter voluntario.

Las horas extraordinarias seran compensadas, previo acuerdo entre el/la trabajador/a y la empresa por una de las siguientes for-
mulas:

. Compensacion en horas de descanso a razéon de un minimo de dos horas libres por cada hora extra realizada, compensacion se
sera de tres horas libres si la hora extra se realiza en horario nocturno, fin de semana o festivo.

. Compensacion econdmica, segln lo establecido en el articulo 56 del presente Convenio.

La empresa dara conocimiento trimestralmente al delegado/a de personal de la ejecucion de horas extraordinarias que se realicen
por servicio y persona.

El nimero maximo de horas extraordinarias anuales que podra realizar un/a trabajador/a sera de 80 horas.

La compensacion de las horas extraordinarias debera producirse dentro de los 4 meses siguientes a su realizacion, tal y como
indica el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 13.-FIESTAS ABONABLES Y NO RECUPERABLES.

Se consideran fiestas abonables y no recuperables, ademas de las incluidas en el Calendario Laboral de la Ciudad Auténoma de
Ceuta, las jornadas de los dias 3 de mayo, 24 y 31 de diciembre y 5 de enero. A efectos laborales seran completamente dias inha-
biles el 25 de diciembre y el 1 de enero.

En caso de que los dias anteriormente citados fueran domingo, seran sustituidos por el dia habil inmediatamente posterior.

Si alguno de estos festivos coincidiera con sdbado, se compensara con un dia libre por cada sabado festivo a todo el personal,
aplicandose a este dia de compensacion el mismo régimen juridico de los dias por asuntos particulares.

Para el personal del area de informacion, cuando alguno de estos festivos coincida en su semana de descanso de lunes a viernes,
el/la trabajador/a afectado/a sera compensado con un dia libre por cada festivo que coincida en dicha semana, dia que también
tendra el mismo régimen juridico de los dias por asuntos particulares.

ARTICULO 14.-VACACIONES ANUALES.
Durante la vigencia del presente Convenio, todos los trabajadores disfrutaran, dentro de cada afio natural, de unas vacaciones
anuales retribuidas de 22 dias habiles o prorrata del tiempo trabajado, con una retribucidon compuesta por el 100% del salario
bruto mensual que venga disfrutando el trabajador.
Asimismo, estos periodos vacacionales variaran para cada trabajador/a segun la antigiedad del/la mismo/a, segln el siguiente
detalle:

Al cumplir 15 afios en la empresa tendra 1 dia habil mas.

Al cumplir 20 afios en la empresa tendra 2 dias habiles mas.

Al cumplir 25 afios en la empresa tendra 3 dias habiles mas.
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Al cumplir 30 afios en la empresa tendra 4 dias habiles mas.
A peticion del trabajador, las vacaciones podran dividirse en varios periodos, pudiendo solicitarse hasta 15 dias en periodos mi-
nimos de 3 dias, y 7 en periodos minimos de 1 dia, teniendo en cuenta que los dias de incremento correspondiente a la antigiie-
dad también podran solicitarse en periodos minimos de 1 dia.
A los efectos previstos en el presente articulo, para el personal de administracion no se considerardn como dias hébiles ni los
sabados ni los domingos.
Para el personal de informacion que por turno tuviera que trabajar en fin de semana, para poder disfrutar de sus vacaciones en
dicho turno, la empresa lo contabilizaria como 5 dias de vacaciones, en compensacion a los 5 dias de descanso a los que no ten-
dria derecho por no trabajar en fin de semana.
Para la organizacion y control de estas vacaciones, se confeccionara una tabla en el primer trimestre del afio, de modo que cada
trabajador conozca la fecha de sus vacaciones con la suficiente antelacion. La empresa se encargara de la confeccion de dicha
tabla con la participacion del/la Delegado/a de Personal, segun las solicitudes presentadas por todos los/as trabajadores/as afecta-
dos/as antes del ultimo dia habil del mes de marzo. Todos aquellos/as trabajadores/as que no soliciten su periodo vacacional den-
tro del plazo indicado, deberan de adaptarse a los periodos disponibles en el mencionado calendario segtn los criterios estableci-
dos al efecto. Ademas, y por necesidades del servicio, la Empresa, a partir del 31 de mayo procedera de forma unilateral a distri-
buir los periodos vacaciones no solicitados por los/as trabajadores/as hasta completar el total de dias disponibles por este con-
cepto, siempre con la participacion del/la Delegado/a de Personal, periodos que el/la trabajador/a afectado/a podra cambiar por
otro distinto, siempre y cuando exista disponibilidad de ello en la tabla vacacional.
El disfrute de las vacaciones se realizara dentro del afio natural, pudiéndose ampliar este periodo de disfrute hasta el dia 31 del
mes de enero del afio siguiente, siempre a solicitud del/la trabajador/a.
Las vacaciones anuales quedaran interrumpidas en el caso de que durante su disfrute el trabajador sufriera enfermedad o acci-
dente debidamente justificado mediante el correspondiente parte médico, o facultativo de la Seguridad Social, que debera remitir
a la empresa.
El disfrute posterior de los dias que corresponda debera efectuarse dentro del afio natural, y de no ser posible, antes del mes de
marzo del siguiente afio.

ARTICULO 15.-PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

El personal afectado por el presente Convenio Colectivo podra disponer, durante la vigencia del mismo, y siempre que no causen
un detrimento al servicio, de un maximo de seis meses de permiso no retribuido dentro del afio natural.

Los periodos minimos de permisos sin retribucion seran de 30 dias naturales, que deberan solicitar con una antelacion minima

de un mes.

Finalizado el permiso, la incorporacion al puesto de trabajo tendra que realizarse de forma inmediata, salvo que el/la trabajador/a
solicite una prorroga de la misma hasta el limite maximo, con la anterioridad suficiente a la finalizacién del mismo.

Finalizado el permiso sin la incorporacion voluntaria del/a trabajador/a, la empresa podra disponer libremente de la plaza.

ARTICULO 16.-PERMISOS RETRIBUIDOS.

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho, siempre que se cumplan los requisitos exigidos y lo justifiquen

documentalmente (a excepcion del apartado X), a disfrutar de licencias retribuidas, con arreglo al salario real percibido en un dia

efectivo de trabajo, en la forma y condiciones que a continuacion se indican:

I.  Por contraer matrimonio o unién de pareja de hecho, 17 dias naturales consecutivos, debiendo encontrarse el dia de celebra-
cion del matrimonio dentro de dichos dias.

II. Por divorcio o separacion legal, o disolucion de pareja de hecho, 3 dias hébiles, debiendo disfrutarse dentro de los tres me-
ses posteriores a la fecha de la sentencia correspondiente.

III. Por matrimonio, comunion o bautizo (o equivalente en otras religiones) de familiares hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, el dia de la celebracion si es en Ceuta y 3 dias habiles en la Peninsula (el de la celebracion, el anterior y
posterior).

IV. Por fallecimiento de ascendentes o descendientes hasta segundo grado de consanguinidad, 5 dias habiles.

V. Por nacimiento o adopcion de un hijo: 3 dias. Si ocurre enfermedad grave en el parto se ampliard a 7 dias habiles.

VI. Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirtirgica sin hospitalizacion, que precise reposo domi-
ciliario de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad del trabajador, 3 dias habiles si es en Ceuta y
5 dias habiles si es fuera de ella.

VII. Por traslado de domicilio, 3 dias habiles.

VIII.Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de actitud y evaluacion de centros oficiales de formacion: 10
dias habiles al afio.

IX. Por deberes publicos y personal de caracter inexcusable, el tiempo imprescindible para su cumplimiento.

X. Por asuntos particulares, 6 dias habiles. Su disfrute no necesitara justificacion documental, si bien, estaran condicionados a
las necesidades del Servicio. Si por dicha razoén no pudieran disfrutarse a lo largo del afio, se concederan hasta el 31 de
enero del afio siguiente. En ninglin caso podran acumularse a las vacaciones anuales para su disfrute.

En el caso que por turno el dia laboral fuera sdbado o domingo, se computarian dos dias de asuntos particulares por cada sabado

o domingo solicitado.

Estos dias se iran incrementando segun la antigiiedad de cada trabajador/a, segin el siguiente detalle:

- Anpartir de3 trienios de antigiiedad se incrementan en 2 dias habiles mas.

- Apartir de 5 trienios de antigiiedad se incrementan en 3 dias habiles mas.

- Apartir de 7 trienios de antigliedad se incrementan en 4 dias habiles mas.

- Apartir de 9 trienios de antigliedad se incrementan en 5 dias habiles mas.

- Y sucesivamente un dias mas cada vez que se cumpla un trienio.

Ademas, y de manera tinica, cuando un/a trabajador/a cumpla 25 afios de antigiiedad disfrutaré ese afio de 8 dias habiles adicio-

nales, asi como el aflo que cumpla los 35 de antigiiedad disfrutara de 12 dias habiles adicionales.

En el caso que por turno el dia laboral fuera sdbado o domingo, se computarian dos dias de asuntos particulares por cada sabado

o domingo solicitado.
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ARTICULO 17.-CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL.

Sera de aplicacion los derechos y obligaciones recogidos en el texto del Plan Concilia firmado entre la Ciudad Auténoma de
Ceuta y los/as empleados/as publicos/as de la misma.

ARTICULO 18.-CONTRATO DE TRABAJO.

De acuerdo con la Legislacion Laboral vigente la empresa facilitara al/a Delegado/a de Personal copia basica de los contratos
realizados. Se facilitara dentro de los cinco dias siguientes a su formalizacion.

ARTICULO 19.-ESTABILIDAD EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

Al inicio de la relacion laboral la empresa Servicios Turisticos de Ceuta, S.L. estd obligada a plasmar en un contrato de trabajo
todas las condiciones laborales y econdmicas que afectara al trabajador, entregando una copia al/la interesado/a.

EV/la trabajador/a tiene derecho a mantener las condiciones iniciales de trabajo, que no podran modificarse unilateralmente por la
empresa. Cualquier modificacion de las mismas habra de llevarse a cabo en la forma legalmente establecida.

ARTICULO 20.-MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

En la implantacion de medidas o sistemas productivos por parte de la empresa, que implique modificacion de las condiciones de
trabajo, sera precisa la participacion del/a Delegado/a de Personal.

Asi mismo se debera respetar en todo caso lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores en materia de mod ifi-
cacion sustancial de condiciones de trabajo.

ARTICULO 21.-PROMOCION INTERNA.

La promocion interna, como elemento basico y fundamental de la carrera profesional, ha de convertirse en la forma principal de
desarrollo de la estructura profesional de Servicios Turisticos de Ceuta, S.L.

La sociedad fomentard la promocion interna de forma decidida.

ARTICULO 22.-SUBROGACION DEL PERSONAL.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcion del personal entre quienes se sucedan,
mediante cualesquiera de las modalidades de contratacion, contratos de arrendamientos de servicios, o de otro tipo, en la activi-
dad desempeiiada por la empresa Servicios Turisticos de Ceuta, S.L., se llevara a cabo en los términos indicados en el presente
articulo.

El término contrata de servicios, engloba con caracter genérico, cualquier modalidad de contratacion, e identifica de manera
concreta la actividad que desarrolla empresa Servicios Turisticos de Ceuta, S.L. en la posibilidad de poder pasar a ser desempe-
fiada por una determinada empresa o sociedad.

En todos los supuestos de financiacion, perdida, rescision, cesion lo rescate de la contrata de servicios, asi como respecto de
cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas, para llevar a cabo la
actividad de la contrata de los servicios, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva empresa que
vaya a realizar el servicios, respetando esta los derechos y obligaciones econdmicas, sociales, sindicales y personales que disfru-
ten en la empresa sustituida.

Asi mismo se debera respetar en todo caso lo establecido en los articulos 42 y 44 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo.

ARTICULO 23.-TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.

La Empresa Servicios Turisticos de Ceuta, S.L., por el tiempo minimo imprescindible y cuando asi lo exijan excepcionales y
perentorias necesidades, podra encomendar a sus trabajadores/as, dentro del grupo profesional inmediatamente superior en el
que estén encuadrados, el desempefio de funciones correspondiente a una categoria profesional superior y de la misma especiali-
dad a la que ostenten.

El trabajo de superior categoria se realizara por un periodo continuado no superior a seis meses durante un afio, u ocho meses de
manera discontinua durante un periodo de dos afios. En ambos casos se precisara informe previo del/a delegado/a de personal.
Si superados estos plazos se mantiene la necesidad de cubrir el puesto de trabajo, de la categoria y especialidad desempefada,
éste debera ser cubierto por el/la trabajador/a que realizo6 las funciones.

Cuando se desempetie trabajos de categoria superior, el/la trabajador/a percibira, sin necesidad de solicitarlo y en la ndmina in-
mediata al inicio de las nuevas funciones, la diferencia retributiva entre su categoria y la correspondiente a la funcion que reali-
ce.

Los/las trabajadores/as no podran desarrollar, o tener responsabilidades, sobre dos trabajos o funciones distintas de manera si-
multénea.

ARTiCULO 24.-TRABAJO DE INFERIOR CATEGORIA.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad ordinaria de la empresa, se precisara destinar a un/a trabajador/a
para realizar tareas de una categoria inferior, solamente podré efectuarlas dentro de la misma especialidad que ostente el grupo
profesional inmediatamente inferior del que este encuadrado.

El trabajo de inferior categoria se realizara por un tiempo no superior a treinta dias dentro del mismo afio, manteniéndole la retri-
bucion y demas derechos de su categoria profesional de origen.

ARTICULO 25.-SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Sera prioritaria la atencion de la Empresa a la salud laboral y a la prevencion de riesgos en el trabajo. Para ello, dispondra de
todos los elementos y medios de trabajo requeridos por la vigente legislacion. A este fin, se tendra en cuenta rigurosamente las
disposiciones recogidas en La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ordenanzas y Reglamentos Oficiales vigentes, o que se
puedan establecer en un futuro.
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CAPITULO I1I: CONDICIONES SOCIALES.

ARTICULO 26.-INCAPACIDAD LABORAL.

En caso de enfermedad, cualquiera que sea la causa de la que se derive, y durante el tiempo que ésta persista, la empresa abona-
ré, a partir de la fecha de baja por Incapacidad Laboral Transitoria, una compensacion complementaria que computado con lo
que perciba el/la trabajador/a de la Seguridad Social alcance el 100 % del salario real que venia percibiendo el/la trabajador/a
antes de encontrarse en dicha situacion.

ARTICULO 27.-POLIZA DE SEGURO.

La Empresa esta obligada a suscribir una poliza de seguro que cubra a todo el personal los riesgos de fallecimiento o incapacidad
permanente, garantizando al/la trabajador/a una indemnizacion de 18.000,00€ que percibira el/la trabajador/a o sus herederos,
independientemente de lo que regule la autoridad competente y la legislacion laboral en esta materia. El importe de las primas e
impuestos de esta poliza de seguro serd por cuenta de la Empresa, que una vez suscrita facilitara copia de la pdliza al/la Delega-
do/a de Personal.

ARTICULO 28.-JUBILACION.

ARTICULO 29.-JUBILACION PARCIAL.

Los/as trabajadores/as que deseen acogerse a la jubilacion parcial anticipada a que se refiere el articulo 12.6 del Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores y retinan las condiciones requeridas en el mismo, deberan notificarlo a la Direccion de la Em-
presa a fin de realizar la oportuna tramitacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, por
el que se regula la Seguridad Social de los/as trabajadores/as contratados/as a tiempo parcial, asi como la jubilacion parcial.

La empresa sustituird al trabajador/a que solicita dicha jubilacion parcial con el fin de cumplir con lo establecido en la referida
legislacion.

Las vacantes producidas por jubilacion parcial no seran amortizadas en ninglin caso, comprometiéndose la empresa a cubrir, por
el procedimiento establecido en éste convenio, las plazas que por esta razon quedaran vacantes, en idéntica categoria profesional
u otras de distinta categoria, similar o inferior, que se hayan creado por transformaciones de las mencionadas vacantes. En nin-
gun caso se producira amortizacion definitiva del puesto dejado vacante con motivo de la jubilacion.

ARTICULO 30.-PREMIO POR MATRIMONIO Y NATALIDAD.

Se establece con caracter general para todos los/as trabajadores/as de la empresa Servicios Turisticos de Ceuta, S.L., una ayuda
unica por contraer matrimonio y por nacimiento o adopcion de hijo/ade 173,88€, debiéndose justificar tales hechos al solicitar la
peticion.

ARTICULO 31.-AYUDA PARA ESTUDIOS.
Los/as trabajadores/as percibiran por cada hijo en edad de asistir a centros de educacion, las siguientes ayudas econdomicas anual-
mente:
- Guarderia: 50% del gasto de matricula anual y 20,00 € por cada mensualidad.
- Educacion Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria y Bachillerato o equivalentes: un pago de 148,00 €.
- Estudios Universitarios, posgrados y Masteres en Ceuta: un pago de 315,00 €.
- Estudios Universitarios, posgrados y Masteres fuera de Ceuta: un pago de 545,00 €.
La ayuda referida en el presente articulo se hara extensible para los/as propios/as trabajadores/as de la empresa.
Para ser beneficiario/a de la ayuda escolar, sera preciso que el/la hijo/a:
a) Dependa econdmicamente del/la trabajador/a.
b) Que los hijos/as no realicen o presten trabajos retribuidos.
¢) Cursar los estudios en centros oficiales legalmente reconocidos.
d) No contar con otra ayuda escolar, acreditada mediante declaracion jurada, excluido los becarios.
Para percibir las anteriores ayudas serd necesario aportar, junto con la solicitud de la ayuda, los justificantes documentales de los
gastos de matricula y mensualidades, en su caso.

ARTICULO 32.-PROTESIS.

Todos/as los/as trabajadores/as, sus conyuges e hijos/as, tendran derecho a que se les abonen el 50% de los gastos realizados en
conceptos de protesis, entendiendo por tales las ortopédicas, permanentes o temporales, las dentarias y las especiales (gafas, len-
tillas, corsés), con un limite de 220,00 € por trabajador/a y afio, previa presentacion de la correspondiente factura.

Este limite se incrementara en 100,00 euros por cada hijo/a que el/la trabajador/a tenga su cargo.

ARTICULO 33.-EXCEDENCIAS.
Todo/a trabajador/a de la empresa tendré derecho a solicitar excedencia conforme a lo establecido en el Estatuto de los Trabaja-
dores.

ARTICULO 34.-BOLSA DE VACACIONES.

En concepto de bolsa de vacaciones, la empresa abonara a cada trabajador/a la cantidad de 150,25€ coincidiendo con el periodo
estival en la mensualidad correspondiente al mes de julio, cantidad que se pagara una sola vez por afio y por idéntico importe
para todos y cada uno de los/as trabajadores/as.

ARTICULO 35.-FONDOS ADICIONALES.

En concepto de fondos adicionales correspondiente a los afios 2018, 2019 y 2020, la empresa abonaré a cada trabajador/a la can-
tidad de 350,62€ en el mes de septiembre, cantidad que se pagard una sola vez por afio y por idéntico importe para todos y cada
uno de los/as trabajadores/as.

En este concepto se incluira cualquier fondo adicional que los Presupuestos Generales del Estado establezcan para los empleados
publicos, previo informe econdmico de existencia de crédito y la preceptiva autorizacion.
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ARTiCULO 36.-PLANES DE FORMACION.

La empresa desarrollara un plan de formacion, con la participacion del/a Delegado/a de Personal, con fondos propios, con el fin
de que los trabajadores puedan desarrollar y adquirir nuevos conocimientos relacionados con su puesto de trabajo.

Se podra conceder autorizacion dentro de la jornada laboral a los/as trabajadores/as para la realizacion de cursos organizados por
la empresa y otros organismos publicos o privados.

ARTICULO 37.-RESPONSABILIDAD CIVIL.

La empresa estara obligada a suscribir una poéliza de seguro por Responsabilidad Civil que cubra al todo el personal incluido en
este convenio de los riesgos que puedan sobrevenir como consecuencia de la actuacion de sus trabajadores/as en el ejercicio de
sus funciones, quedando exentos de la misma los dafios producidos por los mismos por dolo o negligencia inexcusable reconoci-
dos en sentencia judicial firme.

ARTICULO 38.-PRESTACION DE ASISTENCIA JURIDICA.

Todos los/as trabajadores/as incluidos en el presente convenio, en caso de conflictos derivados de la prestacion profesional de
sus servicios, es decir, los producidos durante el desarrollo de su trabajo, tiene derecho a la asistencia juridica prestada por un
letrado con cargo a la empresa.
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CAPITULO IV: CLASIFICACION PROFESIONAL Y PERSONAL.

ARTICULO 39.-CLASIFICACION PERSONAL.
El personal comprendido en el ambito de este Convenio Colectivo se clasifica, segiin permanencia al servicio de la empresa, de
la siguiente forma:

Personal fijo - Personal Eventual - Personal Interino

ARTICULO 40.-PERSONAL F1JO.
Es aquel trabajador que se precisa de modo permanente para realizar el trabajo propio de la actividad a que se dedica la empresa.
El presente convenio establece la plantilla estructural de la empresa en base a la siguiente distribucion:

1 Jefe/a de Administracién

Grupo |
P 1 Técnico/a Juridico/a
Grupo |l 6 Técnicos/as Auxiliares
11 Guias
Grupo lll

1 Administrativo/a
1 Auxiliar Administrativo/a
Grupo IV 1 Agente Comercial
1 Conductor/a - Ordenanza

ARTICULO 41.-PERSONAL INTERINO.

Es el personal contratado para sustituir a trabajadores/as de plantilla en sus ausencias, vacaciones, bajas por incapacidad tempo-
ral o invalidez, y otras de andloga naturaleza.

Los contratos de personal interino deberan formalizarse necesariamente por escrito y hacerse constar el nombre del/a trabajador/
a sustituido/a y la causa de la sustitucion, siempre conforme a lo recogido en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 42.-PROVISION DE VACANTE MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA.

La cobertura de vacantes mediante sistema de promocion interna en los que se valoren exclusivamente los méritos, se regira por

las siguientes reglas:

1. La empresa con una antelacion de al menos diez dias publicara en el tablon de anuncios, la oportuna convocatoria de las
vacantes, en las que se hara constar, previa participacion con el/la Delegado/a de Personal, los criterios de valoracion o bare-
mos para la seleccion.

2. Todos/as los/as trabajadores/as que retnan los requisitos o aptitudes profesionales establecidas en la convocatoria, tendran
derecho a concursar.

3. Encaso de alcanzar dos o més candidatos/as la misma valoracion, la vacante sera ocupada por el mas antiguo en la empresa.

4. La valoracion de los méritos sera efectuada por un tribunal, cuya composicion sera acordada por la empresa, que igualmente
designara a sus miembros. Un tercio de dichos miembros, al menos, serd nombrado a propuesta del/a Delegado/a de Perso-
nal.

5. Los ascensos se entenderan hechos a prueba, quedando confirmada la promocion al mes. Si durante este plazo se dedujera la
falta de idoneidad del/ha seleccionado/a, este volvera a su anterior puesto de trabajo, procediéndose a una nueva convocato-
ria de la vacante.

6. De no reunir los/as candidatos/as los requisitos y aptitudes profesionales exigidas, la vacante podra ser cubierta mediante
personal ajeno a la empresa, siempre que se exijan los mismos requisitos y aptitudes profesionales.

ARTICULO 43.-PLANTILLA DE PERSONAL.

La empresa elaborara la relacion nominal de todo el personal perteneciente a la misma, con la participacion del/la Delegado/a de
Personal. En dicha relacion debera figurar tanto el puesto de trabajo asignado a cada uno/a de los/as trabajadores/as, asi como las
funciones y labores a realizar por todos/as y cada uno/a de ellos/as.

CAPITULO V: CONDICIONES ECONOMICAS.

ARTICULO 44.-RETRIBUCIONES.

Las retribuciones establecidas en el presente Convenio Colectivo se abonaran periodicamente en 12 nominas, se haran efectivas
los dias 27 de cada mes, caso de que coincida con festivo o fin de semana se abonaran el dia anterior.

Las retribuciones pactadas figuraran en la nomina de cada trabajador/a en la forma y proporcion que individualmente le corres-
ponda percibir, en consecuencia, la aportacion a la Seguridad Social por cuenta del/a trabajador/a y cualquier otra carga fiscal
que proceda seran satisfechas por descuentos que figuraran detallados en la némina.

El personal afecto al presente Convenio percibira por concepto de retribuciones basicas (sueldo base, antigiiedad y residencia)
las que les correspondan segtin su grupo profesional.

ARTICULO 45.-REVISION SALARIAL.

Se establece una revision salarial igual a lo estipulado para todos los Empleados Publicos de Ceuta, revision que se aplicara a las
retribuciones brutas totales mensuales de cada trabajador y que han sido pactadas en el presente Convenio.

En caso de prorroga de Convenio, los incrementos salariales seran los que se estipulen para los Empleados Publicos de Ceuta en
el afio correspondiente.

ARTICULO 46.-SALARIO BASE.
El Salario Base mensual para cada grupo profesional es el que se especifica en el cuadro del Anexo I del presente Convenio Co-
lectivo.
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ARTICULO 47.-RESIDENCIA.

La indemnizacion por razon de servicio en concepto de Residencia para cada trabajador/a sera de un 27% del importe del salario
base del presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 48.-ANTIGUEDAD.

El/la trabajador/a percibira por cada trienio cumplido de antigiiedad la cantidad equivalente al 5% del Salario Base que le corres-
ponda perciba.

Para el computo de la antigiiedad de cada trabajador, se debera de acumular tanto el tiempo trabajado para Servicios Turisticos
de Ceuta, S.L., independientemente de la categoria laboral y la modalidad de contrato, como el tiempo desempefiado en cual-
quier otra area de la Ciudad Auténoma de Ceuta, Organismo Auténomo o Empresa Publica dependiente de la Ciudad Auténoma
de Ceuta.

La empresa incluira este computo de antigiiedad en cualquier otra area de la Ciudad previa solicitud del/a trabajador/a, previa
solicitud del interesado y junto al preceptivo informe que asi lo determine en su caso.

ARTICULO 49.-TRANSPORTE.
Se establece, para todos/as los/as trabajadores/as afectados por el mismo, un complemento de transporte de 80,85€ mensuales.

ARTICULO 50.-COMPLEMENTO DE CONVENIO.
Se establece, para todos/as los/as trabajadores/as incluidos en el presente convenio un complemento de convenio cuyo importe
mensual asciende al 8% del su salario base.

ARTICULO 51.-COMPLEMENTOPOR JORNADA PARTIDA.

Todo el personal que realice jornada partida tendra un complemento en némina por este concepto de 249,00€ mensuales.

Esta jornada consiste en la division de la jornada laboral en dos turnos, uno de mafiana y otro de tarde, no pudiendo ser este ulti-
mo superior a 2 horas. El periodo de descanso entre el turno de mafiana y el de tarde no podra ser inferior a 2 horas ininterrumpi-
das.

Tendré carécter voluntario por parte del/a trabajador/a afectado y contaré con la participacion del/a Delegado/a de Personal.

ARTICULO 52.-COMPLEMENTO POR JORNADA TRANSITORIA.

Todo el personal que realice jornada transitoria tendra un complemento en su némina por este concepto de 101,04€ mensuales.
Esta jornada consiste en la realizacion de 2,5 horas semanales en horario de tarde, distribuida segiin acuerdo previo entre la em-
presa y el/la trabajador/a con la participacion del/a Delegado/a de Personal.

ARTICULO 53.-COMPLEMENTO POR JORNADA ESPECIAL.

Todo el personal que realice jornada especial tendra un complemento en némina por este concepto de 363,12€ mensuales.

Esta jornada especial consiste en la realizacion de una jornada laboral que supere a las 35 horas semanales establecidas en este
Convenio, no superando bajo ningtin concepto las 40 horas semanales, realizadas de forma continua o partida.

Tendra carécter voluntario por parte del/a trabajador/a afectado y contaré con la participacion del/a Delegado/a de Personal.

ARTICULO 54.-INCENTIVOS.

Se establecen los incentivos mensuales que a continuacion se detallan:

- De Jefe de Administracion, para el/la Técnico/a Superior designado por la empresa, por un importe del 20% de su salario
base.

- De Especial Responsabilidad, para aquellos/as trabajadores/as designados/as por la empresa, por un importe del 10% del
salario base del trabajador.

Esta designacion se realizara por escrito a cada trabajador/a que la empresa estime, indicandose en dicha designacion el concepto

por el que se le asigna el incentivo mencionado, incentivo que dejara de percibir en el momento que deje de realizar las tareas a

las que hace referencia el mismo.

ARTICULO 55.-DIETAS.

Cuando algun/a trabajador/a, por razones de servicio, se desplacen fuera de Ceuta por cuenta de la Empresa, percibira la dieta
establecida en los Presupuestos Generales de la Ciudad Autonoma de Ceuta en concepto de manutencion diario.

Si el desplazamiento se realiza fuera del territorio nacional, estas cantidades se veran incrementadas en un 20% diario.

La empresa se hara cargo del alojamiento y desplazamiento de los/as trabajadores/as, conforme a lo especificado en los contratos
de alojamiento y desplazamiento realizados por la empresa para este finEl alojamiento de estos trabajadores correrd por cuenta
de la empresa.

Estos desplazamientos tendran caracter voluntario por parte de los/as trabajadores/as afectados.

Cuando sean varios los trabajadores los que se desplacen fuera de Ceuta, todos ellos lo haran en las mismas condiciones de des-
plazamiento y alojamiento.

En ninglin caso, las dietas correspondientes a la manutencion podran ser compensadas de manera alguna.

ARTICULO 56.-PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Se percibiran anualmente dos pagas extraordinarias, equivalentes cada una de ellas al 100% de las retribuciones brutas mensua-
les totales. Las pagas se haran efectivas con anterioridad a los dias 22 de los meses de junio y diciembre de cada afio, y de coin-
cidir con fin de semana el primer dia habil anterior a la fecha indicada.

ARTICULO 57.-HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se establece como compensacion econdmica por la realizacion de servicios extraordinarios las que a continuacion se detallan:
9,66 €/hora trabajada en dia laborable.
11,42 €/hora trabajada en sabado, domingo, festivo y nocturno.
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Se entiende por festivo los servicios realizados los dias considerados como tal en el presente convenio, y por nocturno los servi-
cios realizados a partir de las 22:00 horas de la noche y anteriores al inicio de la jornada normal de trabajo.

ARTICULO 58.-COMPLEMENTO PERSONAL.

Si a la aplicacion del presente Convenio resultase que algiin/a trabajador/a pudiera percibir retribuciones totales anuales inferio-
res a las que viniera percibiendo con anterioridad a la aplicacion del mismo, se le aplicard un complemento personal mensual,
por un importe igual a la parte proporcional mensual de la diferencia salarial anual que se haya producido.

Para el calculo de este complemento se tendra en cuenta todos los conceptos salariales recogidos en el presente convenio que
sean de aplicacion a la totalidad de la plantilla.

Este complemento personal se dejara de percibir si el/la trabajador/a subiera de grupo profesional.

CAPITULO VI: REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 59.-FALTAS Y SANCIONES.

La empresa podra sancionar los incumplimientos laborales en que incurran los trabajadores, de acuerdo con la graduacion de
faltas y sanciones que se establecen en el presente Convenio.

La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccion de la empresa, seran siempre revisables
ante la jurisdiccion competente, sin perjuicio de su posible sometimiento a los procedimientos de mediacion o arbitraje, estable-
cidos o que pudieran establecerse.

ARTICULO 60.-GRADUACION DE LAS FALTAS.
Toda falta cometido por un trabajador, se calificara como leve, grave o muy grave, atendiendo a su importancia, trascendencia o
intencionalidad, asi como al factor humano del trabajador, las circunstancias concurrentes y la realidad social.

ARTICULO 61.-PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

La notificacion de las faltas requerira comunicacion escrita al trabajador y al delegado de personal, haciendo constar la fecha y
los hechos que la motiva, quien debera acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacion.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse, se entienden siempre sin perjuicio de las posibles actuaciones en otros
ordenes e instancias.

En el supuesto de imposicion de sanciones, se dara cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 64.17 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el 10.3.3 de la Ley Orgénica de Libertad Sindical.

ARTICULO 62.-FALTAS LEVES.

Seran faltas leves:

1. Las de descuido, error o demora en la ejecucion de cualquier trabajo, que no produzca perturbacion importante en el servicio
encomendado, en cuyo caso sera califica como falta grave.

2. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en la incorporacion al trabajo, inferior a treinta minutos, durante el periodo
de un mes, siempre que de esos retrasos no se deriven graves perjuicios para el trabajo u obligaciones que la empresa le ten-
ga encomendada, en cuyo caso se calificard como falta grave.

3. No comunicar a la empresa con la mayor celeridad posible, el hecho o motivo de la ausencia al trabajo, cuando obedezca a
razones de incapacidad temporal y otro justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado, sin perjui-
cio de presentar en tiempo oportuno los justificantes de ausencia.

4. El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo, o terminar anticipadamente el mismo, con una

antelacion anterior a treinta minutos, siempre que de estas ausencias no se deriven graves perjuicios para el trabajo, en cuyo

caso se considerara falta grave.

Pequefios descuidos en la conservacion de los géneros o del material.

No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa, siempre que no sean en presencia del pu-

blico.

Llevar la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa, de forma descuidada.

La falta de aseo ocasional durante el servicio.

0. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacioén o causa justificada, siempre que de esta ausencia no se deriven graves per-

juicios en la prestacion del servicio.

Now

= O

ARTICULO 63.-FALTAS GRAVES.

Seran faltas graves:

1. Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la incorporacion al trabajo cometidas en el periodo de un mes o bien, una
sola falta de puntualidad de la que se deriven graves perjuicios o trastornos para el trabajo, considerandose como tal, la que
provoque retraso en el inicio de un servicio al publico.

2. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin autorizacion o causa justificada, siempre que de estas ausencias
no se deriven graves perjuicios en la prestacion del servicio.

3. El abandono del trabajo o terminacion anticipada, sin cusa justifica, por tiempo superior a treinta minutos, entre una y tres
ocasiones en un mes.

4. No comunicar con la puntualidad debida, las modificaciones de los datos de los familiares a cargo, que puedan afectar a la

empresa a efectos de retenciones fiscales u otras obligaciones empresariales. La mala fe en estos actos, determinara la califi-

cacion como falta muy grave.

Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, estando de servicio.

La simulacion de enfermedad o accidente alegada para justificar un retraso, abandono o falta al trabajo.

El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de la empresa, o personal delegado de la misma en el ejercicio de sus fa-

cultades directivas. Si este incumplimiento fuese reiterado, implicase quebranto manifiesto para el trabajo o del mismo se

derivase, perjuicio notorio para la empresa y otros trabajadores, podria ser calificado como falta muy grave.

8. Descuido importante en la conservacion de los géneros, o articulos y materiales del correspondiente establecimiento.

Now
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9

10.
1.
12.
13.

. No atender al publico con la correccion y diligencia debidas, siempre que de dicha conducta no se derive un especial perjui-

15.
16.
17.
18.

19.

20.

Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por él.

Provocar y/o mantener discusiones con otros trabajadores en presencia de ptblico que trasciendan a éste.

Emplear para uso propio, articulos, enseres y prendas de la empresa, o extraerlos de las dependencias de la misma, a no ser
que exista autorizacion.

La embriaguez o consumo de drogas durante el horario de trabajo o fuera del mismo, vistiendo uniforme de la empresa. Si
dichas circunstancias son reiteradas, podra ser calificada de falta muy grave, siempre que hay mediado advertencia o san-
cion.

La inobservancia durante el servicio de la uniformidad o ropa de trabajo exigida por la empresa.

cio para la empresa, o trabajadores, en cuyo caso se calificara como falta muy grave.

No cumplir con las instrucciones de la empresa en materia de servicio, forma de efectuarlo o no cumplimentar los partes de
trabajo u otros impresos requeridos. La reiteracion de esta conducta se considerara falta muy grave siempre que hay media-
do advertencia o sancion.

La inobservancia de las obligaciones derivadas de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, manipulacion de alimen-
tos, y otras medidas administrativas, que sean de aplicacion al trabajo que se realiza o la actividad de hosteleria, y en parti-
cular, todas aquellas sobre proteccion y prevencion de riesgos laborales.

La imprudencia durante el trabajo que pudiera implicar riesgo para si, para otros trabajadores o terceras personas, o riesgo
de averia o dafio material de las instalaciones de la empresa. La reiteracion en tales imprudencias se podra calificar como
falta muy grave, siempre que hay mediado advertencia o sancion.

El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas de forma habitual durante el servicio.

La falta de aseo o limpieza, siempre que hay mediado advertencia o sancidén y sea de tal indole que produzca queja justifica-
da de los trabajadores o del publico.

La reincidencia en faltas leves, dentro de un trimestre y habiendo mediado advertencia o sancion.

ARTICULO 64.-FALTAS MUY GRAVES.
Seran faltas muy graves:

1.

2.

vk

e

10.
11.

12.

Tres o mas faltas de asistencia al trabajo, sin justificar, en el periodo de un mes, diez faltas de asistencia en el periodo de seis
meses o veinte durante un aio.

Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los otros trabajadores o
cualesquiera otra persona al servicio de la empresa, en relacion de trabajo con ésta, o hacer en las instalaciones de la empre-
sa negociaciones comerciales o industria por cuenta propia o de otra persona, sin expresa autorizacion de aquella.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas, aparatos, instalaciones, edificios, en-
seres y documentos de la empresa.

El robo, hurto o malversacion cometidos dentro de la empresa.

Violar el secreto de la correspondencia, documentos o datos reservados de la empresa, o revelar a personas extrafias a la
misma, el contenido de éstos.

Los malos tratos de palabra u otras, abuso de autoridad o falta grave de respeto y consideracion al empresario, personas de-
legadas por éste, asi como demads trabajadores y publico en general.

La discriminacion voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo normal y pactado.

Provocar u originar frecuentes rifas y pendencias con los demas trabajadores.

La simulacién de enfermedad o accidente alegada por el trabajador para no asistir al trabajo, entendiéndose como tal cuando
el trabajador en la situacién de incapacidad temporal, realice trabajos de cualquier tipo por cuenta propia o ajena, asi como
toda manipulacion, engafio o conducta personal inconsecuente que conlleve una prolongacion de la situacion de baja.

Los dafios o perjuicios causados a las personas, incluyendo al propio trabajador, a la empresa o sus instalaciones, personas,
por la inobservancia de las medidas sobre prevencion y proteccion de seguridad en el trabajo facilitadas por la empresa.

La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un periodo de seis meses,
desde la primera y hubiese sido advertida o sancionada.

Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral que atente al respeto y a la intimidad y dignidad de la mujer o el
hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevalién-
dose de una posicion jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquella.

ARTICULO 65.-CLASES DE SANCIONES.

La empresa podré aplicar a las faltas muy graves cualesquiera de las sanciones previstas en este articulo y a las graves, las pre-
vistas en los apartados (A 'y B).

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, en funcion de la graduacion de la falta cometida, siguientes:

A) Por faltas leves:
a.  Amonestacion.
b. Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.
B) Por faltas graves:
a. Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
C) Por faltas muy graves:
a. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
b. Despido disciplinario.

ARTICULO 66.-PRESCRIPCION.
Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte, y las muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comision, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.
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CAPITULO VII: DERECHOS SINDICALES.

ARTICULO 67.-ASAMBLEAS Y REUNIONES EN EL CENTRO DE TRABAJO.
Los/as trabajadores/as podran celebrar en el centro de trabajo asambleas y reuniones atendiendo en todo momento lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores en sus articulos 77 a 81.

ARTICULO 68. - GARANTIAS SINDICALES.

La Empresa respetara el derecho de todos/as los/as trabajadores/as a sindicarse libremente. No podran sujetar el empleo de un/a
trabajador/a la condicién de que se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, y tampoco despedir ni perjudicar de otra forma a
causa de la afiliacion sindical del trabajador.

La Empresa admitira que los/as afiliados/as a un sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion
sindical fuera de sus horas de trabajo.

ARTICULO 69. - COBRO DE CUOTA SINDICAL.
A requerimiento de los/as trabajadores/as afiliados/as a centrales sindicales, la Empresa descontara de la ndmina mensual de los/
as trabajadores/as el importe de la cuota sindical correspondiente. El/la trabajador/a interesado/a remitira a la direccion de la em-
presa un escrito en el que se hara constar con claridad:

- La orden de descuento.

- La central sindical a que pertenece.

- La cuantia de la cuota.

- N° de cuenta corriente a la que debe ser transferida.

ARTICULO 70. - DELEGADO/A DE PERSONAL.

Ella Delegado/a de Personal es el miembro/a que representa al conjunto de los/as trabajadores/as que lo han elegido para la de-
fensa de sus intereses. Segln la legislacion vigente pueden constituir Comité de Empresa con la funcién de drgano unitario de
representacion.

ARTICULO 71. - DERECHOS DEL/A DELEGADO/A DE PERSONAL.

Ella delegado/a de personal tendran los derechos y competencias previstas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.
Podra intervenir ante la direccion de la Empresa a fin de asegurar el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral,
seguridad e higiene y de seguridad social, asi como el respeto a los pactos y usos de la Empresa que estén en vigor, ejercitando,
en su caso, cuantas acciones sean pertinentes ante los organismos y Tribunales competentes.

DISPOSICIONES FINALES.
Primera.-
La aplicacion del presento Convenio Colectivo tendra efecto retroactivo desde el 1 de enero de 2021, independientemente de la
fecha de entrada en vigor del mismo.

Segunda.-

El personal contratado por esta Sociedad al amparo Convenios con Organismos Oficiales, les sera de aplicacion: en cuanto a
condiciones de trabajo, las previstas en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; figuraran en Cuenta de Cotizacion distinta de la Cuenta Patronal de la Cen-
tral; y en cuanto a categorias y remuneracion se estara a lo previsto en los contratos suscritos, sea cual fuere su modalidad.

Tercera.-

Las bajas temporales de cualquier trabajador/a que tenga lugar en la plantilla de la empresa, se podran cubrir a través de la crea-
cion de una bolsa de trabajo que se confeccionara con una periodicidad de dos afios, siempre antes de la finalizacion de la ante-
rior existente.

Esta bolsa de trabajo tendra una duracion maxima de dos afios, y sustituira automaticamente a la que pudiera existir con anterio-
ridad por el mismo concepto.

Esta bolsa de trabajo tnicamente se utilizard para la sustitucion de trabajadores/as, no sirviendo la misma para cubrir aquellos
nuevos puestos de trabajo como consecuencia de un incremento de plantilla, plazas que deberan ser cubiertas por el procedi-
miento ordinario de convocatoria publica.

Cuarta.-

La empresa se reunira en comision paritaria o negociadora con el/la representante de los/las trabajadores/as, segin proceda, para
modificar el titulo del articulo 28 del presente convenio e incorporar el concepto de “Productividad” para aquellos/as trabajado-
res/as que alcancen su edad de jubilacion en la empresa.

La comision se reunira en el momento que la Ciudad Auténoma de Ceuta establezca el procedimiento para que este concepto sea
de aplicacion a sus empleados publicos en el momento de su jubilacion.

ANEXO 1
TABLA SALARIAL 2.021

Grupo Puesto de trabajo Salario base 2021
Jefe/a de Administracién

| 2.036,90 €
Técnico/a Juridico/a

1l Técnico/a Auxiliar 1.744.44 €

i Gula 1.497,83 €

Administrativo/a
Auxiliar Administrativo/a
\% Agente Comercial 1.253,94 €
Conductor/a - Ordenanza
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AUTORIDADES Y PERSONAL
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

826.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 14

de noviembre de 2022 por el que se hace publica la lista definitiva de los aprobados de la convocatoria para la provisién
de dos plazas de Jardinero de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de oposicion libre, vacante en la plantilla de fun-
cionarios de la Ciudad, perteneciente a la O.E.P. 2018.

Celebrada la convocatoria para la provision de DOS plazas de JARDINERO de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema
de oposicion libre, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, perteneciente a la O.E.P. 2018, ha sido elevada a la Di-
reccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica la relacion definitiva de los aprobados.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin Oficial de la Ciudad la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir al Negociado de
Recursos Humanos (Palacio Auténomico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta) por alguno de los medios establecidos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguien-
tes documentos:

a.- Copia debidamente autenticada, del DNI.

b.- Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su expedicion.

c.- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d.- Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el aspirante aproba-
do podré acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en dere-
cho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anu-
ladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones

que le confiere el Decreto de la Presidencia de 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034, de 13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva de los aprobados de la convocatoria para la provision de DOS plazas de JARDINE-
RO de la Ciudad de Ceuta, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal
de Oficios, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion libre, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad,
perteneciente a la O.E.P. 2018.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre FINAL
*¥5*8*4*g* TEODORO FERNANDEZ M2 CRISTINA 8,409
4*1***34% GALAN PAREDES FERNANDO 8,065

Segundo.- En el plazo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta, el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados deberan presentar los documentos especi-
ficados en la Base 10 de la convocatoria.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1 y46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
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blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-

blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH .
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA

Y FUNCION PUBLICA
FECHA 15/11/2022
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827.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se constituye la bolsa de empleo temporal con los aspirantes que han superado el primer ejercicio de la convocatoria
para la provision de dos plazas de Jardinero de la Ciudad de Ceuta, encuadradas en la Escala de Administracion Espe-
cial, Subescala Servicios Especiales, Calase Personal de Oficios, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion
libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018.

Una vez finalizada la convocatoria para la provision de dos plazas de Jardinero de la Ciudad de Ceuta, encuadradas en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, subgrupo C2, me-
diante el sistema de oposicion libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018, vacante en la plantilla de
funcionarios de la Ciudad, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta nimero 172, de 21 de julio de 2021,
es preciso constituir una bolsa de empleo temporal para funcionarios interinos, de conformidad con las Bases Genéricas para la
creacion de bolsas de trabajo para funcionarios interinos publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta de 10 de febrero
de 2020.

De acuerdo con lo dispuesto la Base 3 de las Bases Genéricas para la creacion de bolsas de trabajo para funcionarios
interinos (BOCCE 10-02-2020), establece que “A la finalizacion de cada proceso selectivo de ingreso o convocatoria para la
provision de plazas como funcionarios interinos de la Ciudad Autonoma de Ceuta, en el plazo maximo de un mes, la direccion
general competente en materia de personal, realizara la constitucion de una bolsa de empleo para funcionarios interinos, que pu-
blicara en el boletin oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Respecto al orden de prelacion la base 4 establece “1.- La formacion de las bolsas de empleo temporal se obtendra con
aquellos aspirantes que hayan aprobado, al menos, el primer ejercicio de la fase de oposicion. 2. El orden de prelacion en la for-
macion de las bolsas de empleo temporal, se obtendra con la suma de las calificaciones obtenidas de los ejercicios aprobados en
las pruebas de acceso o, en las convocatorias que se realicen para provision de las plazas como funcionarios interinos. 3. En caso
de igualdad de puntuacion primara la obtenida por el personal con diversidad funcional, se elegira al de mayor grado de discapa-
cidad. 4. Salvo, las excepciones expuestas en el apartado segundo, en el caso de igualdad de puntuaciones entre las personas de
la misma bolsa, se dirimira a favor de la persona de mayor edad”.

El funcionamiento y demas aspectos relacionados con la Bolsa que se constituya se regira por las Bases citadas anterior-
mente (B.O.C.CE 10-02-2020).

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta num. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero. - Se constituye la bolsa temporal con los aspirantes que al menos hayan aprobado el primer ejercicio de la
convocatoria para la provision de dos plazas de Jardinero de la Ciudad de Ceuta, encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Calase Personal de Oficios, Grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion
libre, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2018, estableciéndose el orden de prelacion de conformidad
con lo previsto en la Base 4 citada anteriormente (BOCCE de 10-02-2020).

Orden APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE DNI NOTA
1 TOLEDO PARDO RUBEN AITOR **10*1*6* 7,248
2 DUARTE BLANCO PEDRO ANTONIO 4*0**8*3* 6,646

Segundo. — Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo organo que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidén Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
Incorporado al Registro de
Decretos y Resoluciones

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH ) MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA OFICIAL MAYOR

Y FUNCION PUBLICA FECHA 14/11/2022

FECHA 11/11/2022
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