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DISPOSICIONES GENERALES
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

802.- ANUNCIO

Decreto del Excmo. Sr. D. Carlos Rontomé Romero, consejero de Educacion y Cultura, de fecha 02 de noviembre de
2022, por el que se aprueba el encargo a medio propio del servicio de la retirada y sustitucion de los suelos de caucho de
los patios de Infantil en los CEIP Andrés Manjon, CEIP Rosalia de Castro y CEIP Reina Sofia

Es intencion de la Consejeria de Educacion y Cultura el encargo a la empresa municipal OBIMACE, S.L.U., como me-
dio propio, de la retirada y sustitucion de los suelos de caucho de los patios de Infantil en los CEIP Andrés Manjon, CEIP Rosa-
lia de Castro y CEIP Reina Sofia.

De conformidad con lo establecido en los articulos 25.2.n) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, es competencia de la Ciudad Autonoma de Ceuta, la conservacion, mantenimiento y vigilancia de los centros
escolares de educacion infantil, primaria y educacion especial; correspondiendo tal obligacion a la Consejeria de Educacion y
Cultura en virtud de la atribucion de competencias efectuada en el apartado primero del decreto de la Presidencia, de 8 de octu-
bre de 2020, por el que se organiza funcionalmente la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Girada visita del Director General de Educacion al CEIP Andrés Manjon el pasado 14 de septiembre, a demanda del
equipo directivo, para revisar el estado de conservacion del suelo de caucho del patio de Infantil del colegio, acompaiiado del
gerente de la sociedad municipal OBIMACE y de personal técnico de la misma, se constata la necesidad de reemplazar dicho
suelo por su deterioro y por el peligro que, por sus abundantes grietas, provoca de caidas accidentales a los menores de 3 a 5
afios que lo usan.

Del mismo modo, girada visita por el gerente de OBIMACE y su equipo técnico al CEIP Rosalia de Castro el pasado 19
de septiembre, con el mismo proposito, se concluye igualmente la necesidad de sustituir el suelo de caucho del patio de Infantil
del centro docente.

En relacion con la misma problematica se recibe en el Negociado de Educacion un informe del técnico superior del Ser-
vicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Ciudad, D. Jestis Machado Rojas, sefialando las deficiencias del suelo de caucho
del patio de Infantil del CEIP Reina Sofia con riesgo de caida al mismo nivel de los usuarios.

Consta informe juridico favorable de fecha 28 de octubre de 2022 del técnico de Administracion General en el expe-
diente.

Por razones de economicidad y eficiencia, se propone realizar la encomienda, de acuerdo con los tramites que corres-
ponden al encargo a medio propio, a la sociedad municipal OBIMACE, S.L.U. conforme a lo establecido en el articulo 32 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Con esta fecha, el Excmo D. Carlos Rontomé Romero, Consejero de Educacion y Cultura y vicepresidente segundo del

Gobierno de la Ciudad Autonoma de Ceuta, emite texto de encargo a medio propio, para su traslado y comunicacion a la socie-
dad OBIMACE, S.L.U.

Existe crédito suficiente en la partida 44900 4590 007 del presupuesto general de la Ciudad Auténoma de Ceuta para el
ejercicio 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERQO. -

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en su articulo 32.1, dispone:

Los poderes adjudicadores podran organizarse ejecutando de manera directa prestaciones propias de los contratos de
obras, suministros, servicios, concesion de obras y concesion de servicios, a cambio de una compensacion tarifaria, valiéndose
de otra persona juridica distinta a ellos, ya sea de derecho publico o de derecho privado, previo encargo a esta, con sujecion a lo
dispuesto en este articulo, siempre y cuando la persona juridica que utilicen merezca la calificacion juridica de medio propio

personificado respecto de ellos [...] El encargo que cumpla dichos requisitos no tendra la consideracion de contrato.

Cuando el ente destinatario del encargo sea un ente de personacion juridico-privada, ademas de la totalidad de su capital
o0 patrimonio tendra que ser de titularidad o aportacion publica.

La condicioén de medio propio personificado de la entidad destinataria del encargo respecto del concreto poder adjudica-
dor que hace el encargo debera expresamente en sus estatutos o acto de creacion, [...].

El articulo 32, de la precitada ley, en su punto 4°, determina lo siguiente:
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Tendran la consideracion de medio propio personificado respecto de dos o mas poderes adjudicadores que sean inde-
pendientes entre si, aquellas personas juridicas, de derecho publico o de derecho privado, que cumplan todos y cada uno de los
requisitos que se establecen a continuacion:

a) Que los poderes adjudicadores que puedan conferirle encargos ejerzan sobre el ente destinatario de los mismos un
control analogo al que ostentarian sobre sus propios servicios o unidades.

b) Que mas del 80% de las actividades del ente destinatario del encargo se lleven a cabo en el ejercicio de los cometidos
que le han sido confiados por los poderes adjudicadores que lo controlan, o por otras personas juridicas controladas por los mis-
mos poderes adjudicadores.

¢) Que cumplan los requisitos que establece este articulo en su apartado 2, letras ¢) y d). [...].
En el mismo articulo 32, en su punto 6°, se establece:

Los encargos que realicen las entidades del sector publico a un ente que, de acuerdo con los apartados segundo, tercero
o cuarto de este articulo, pueda ser calificado como medio propio personificado del primero o primeros, no tendran la considera-
cion juridica de contrato, debiendo unicamente cumplir las siguientes normas:

a) El medio propio personificado debera haber publicado en la Plataforma de Contratacion correspondiente su condi-
cién de tal; respecto de qué poderes adjudicadores la ostenta; y los sectores de actividad en los que, estando comprendidos en su
objeto social, seria apto para ejecutar las prestaciones que vayan a ser objeto de encargo.

b) El encargo debera ser objeto de formalizacion en un documento que sera publicado en la Plataforma de Contratacion
correspondiente en los supuestos previstos en el articulo 63.6. El documento de formalizacion establecera el plazo de duracidon
del encargo.

c¢) Los organos de las entidades del sector ptblico estatal que tengan la condicion de poder adjudicador en virtud de lo
dispuesto en el articulo 3.3 de esta Ley, necesitaran autorizacion del Consejo de Ministros cuando el importe del gasto que se
derive del encargo, sea igual o superior a doce millones de euros.

SEGUNDQO. -

La Ciudad Auténoma de Ceuta posee el 100% del capital de la sociedad municipal Obras, Infraestructuras y Medio Am-
biente (OBIMACE, S.L.U.) cuyas acciones son intransferibles a persona distinta de su unico titular.

La mercantil OBIMACE, S.L.U., es una entidad instrumental de la Ciudad Auténoma de Ceuta, la cual ejerce un con-
trol andlogo al que ejerce sobre sus propios servicios.

La doctrina sentada por la sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, de 19 de abril de 2007, que interpreta
el requisito de “control analogo”, pone de manifiesto que:

“... el hecho de que el poder adjudicador, posea, por si solo o junto con otros poderes publicos, la totalidad del capital
de una sociedad adjudicataria tiende a indicar, en principio, que este poder adjudicador ejerce sobre dicha sociedad un control
analogo al que ejerce sobre sus propios servicios.”

En la actualidad la Sociedad Municipal OBIMACE, S.L.U. realiza la totalidad de sus actividades por encargo de la Ciu-
dad Autonoma de Ceuta.

Los estatutos de la mercantil OBIMACE, S.L.U., recogen expresamente en su art. 3, su condicion de medio propio per-
sonificado de la Ciudad Autonoma de Ceuta, indicando que los 6rganos de dicha Administracion pueden conferirle encargos en
el ambito de su objeto social.

Por tanto, y a tenor de lo expuesto, es claro en un plano formal, que OBIMACE, S.L.U., tiene la consideracion de me-
dio propio personificado y de servicio técnico para la Ciudad Auténoma de Ceuta.

TERCERO. -

El articulo 3°, apartado n, de los Estatutos de la sociedad municipal OBIMACE, S.L.U. establece que seran funciones
propias del objeto social de la mercantil, entre otras:

La realizacion de cualquier obra cuya ejecucion le sea encargada por la Ciudad Autonoma de Ceuta. [...]

La realizacion de cualquier tipo de actividad relacionada con el mundo de la construccion, demoliciones, estructuras,
albanileria, pintura, canteria, marmoleria, pavimentos y solados, carpinteria, tendido de vias, obras de ferrocarriles, dragados,
obras maritimas, sefializaciones y balizamientos, instalaciones eléctricas, instalaciones mecanicas.

Por tanto, la ejecucion de las labores de servicio de retirada y sustitucion de los suelos de caucho de los patios de Infan-
til en los CEIP Andrés Manjon, CEIP Rosalia de Castro y CEIP Reina Sofia, se encuentra dentro de las funciones que constitu-
yen el objeto social de la mercantil OBIMACE, S.L.U.
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Conforme con lo establecido en los articulos 21, 22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de
Autonomia de Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régi-
men Local y articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Autéonoma de Ceuta
(BOCCE de 10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confieren los Decretos de la Presidencia, de 8 de octubre de 2020
(BOCCE n° 6.034 de 13 de octubre de 2020), esta Consejeria ha resuelto:

PRIMERO.- Se aprueba el encargo a medio propio consistente en la ejecucion del servicio de retirada y sustitucion de
los suelos de caucho de los patios de Infantil en los CEIP Andrés Manjon, CEIP Rosalia de Castro y CEIP Reina Sofia, a la so-
ciedad municipal Obras, Infraestructuras y Medio Ambiente (OBIMACE, S.L.U.), con CIF B51007706, para la ejecucion de las
citadas actuaciones

Financiacion. - OBIMACE, S.L.U. es financiada por la Ciudad Autéonoma de Ceuta, por lo que los gastos de ejecucion
del encargo a medio propio, se entendera comprendido en el Estado de Gastos e Ingresos de la Sociedad cuya prevision de este
servicio se incluiran en los Presupuestos Generales de la Ciudad Autonoma de Ceuta. En el caso de que sea necesaria la contrata-
cidn de servicios externos, no se requerira financiacién adicional mientras los gastos derivados de los mismos puedan atenderse
con los comprendidos en dicha prevision. En el supuesto de que la contratacion de servicios externos excediera la prevision
anual de la sociedad, o de que el encargo a medio propio incluyera servicios no incluidos en la misma, seran necesarias las modi-
ficaciones o transferencias presupuestarias que garanticen el equilibrio entre los ingresos y gastos que OBIMACE, S.L.U. asuma
como consecuencia de la ejecucion del encargo a medio propio.

SEGUNDQO. -Este encargo no supone cesion de la titularidad de la competencia ni de los elementos sustantivos del
hecho.

TERCERO. —Se comunica a OBIMACE, S.L.U. la presente resolucion para su conocimiento y efectos oportunos, te-
niendo la comunicacion el caracter de orden de ejecucion del presente encargo.

CUARTO. — Cumpliméntese lo previsto en la Resolucion de 10 de diciembre de 2013, de la presidencia del Tribunal de
Cuentas, por la que se publica el Acuerdo del Pleno de 28 de noviembre de 2013, sobre la instruccion general relativa a la remi-
sion telematica al Tribunal de Cuentas de los extractos de los expedientes de contratacion y las relaciones de contratos, conve-
nios y encomiendas de gestion celebrados por las entidades del Sector Publico Estatal y Autonémico (B.O.E. n.° 301 de
17/12/2013).

QUINTO. - Publiquese, por un lado, la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, y por otro, en la
pagina web de la Ciudad, a los efectos previstos en la Ley 19/2013, articulo 8.1.b).

SEXTO.- Contra la mencionada resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art.
112 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, podré interpo-
ner recurso potestativo de reposicion que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto, en el plazo de un mes, o ser impugnada directamente
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion de esta notificacion. Asimismo, podra interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
CARLOS RONTOME ROMERO

CONSEJERO DE EDUCACION Y CULTURA
FECHA 03/11/2022
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809.- EXTRACTO DEL ACTA DE LA SESION PUBLICA ORDINARIA RESOLUTIVA, CELEBRADA POR EL
PLENO DE LAASAMBLEA DE LA CIUDAD DE CEUTA, EN PRIMERA CONVOCATORIA, EL DIA VEINTIOCHO
DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIDOS.

DISPOSICIONES GENERALES.

L.

1°.- Estimar el contenido de la alegacion presentada por el Grupo Politico “Ceuta Ya”, adicionando en el articulo 7 de la
Ordenanza reguladora de los Precios Publicos por prestacion de diversos servicios de la Consejeria de Educacion y Cultu-
ra, los dos nuevos supuestos de colectivos que tengan derecho a la bonificacion del 15 % del precio publico sujeto a orde-
nacion.

2°.- Aprobar definitivamente el articulado de la mencionada Ordenanza, cuyo texto figura en el expediente.

PROPUESTAS DE LOS GRUPOS POLITICOS.

L.

IL.

IIL.

Iv.

1°.- Colaborar con El Gobierno de Espafia y el resto de CCAA en la adaptacion de los centros educativos al cambio clima-
tico, con medidas para minimizar los efectos de las olas de calor y para introducir paulatinamente sistemas de provision
energética y de calefaccion mas sostenibles basados en energias renovables.

2°.- Fomentar que todas las nuevas construcciones escolares sean sostenibles y con la menor huella de carbono posible.
3°.- Reforzar y promover programas educativos y actividades complementarias para el alumnado, destinados a adquirir
héabitos y competencias para combatir el cambio climatico y mentalizar sobre sus efectos adversos.

— Proceder a un estudio y una actuacion inmediata en las barriadas El Principe Alfonso y Principe Felipe a través de Planes
Integrales enfocados a la formacion, el empleo y la seguridad ciudadana.

1°.- Aprobar un programa de Subvenciones al Transporte de Alimentos, financiado con cargo a las partidas previstas para el
apoyo a las empresas.

2°.- Las empresas importadoras de las mercancias que conforman la “cesta de la compra” que se acojan a este programa
recibiran una subvencion anual equivalente al coste del transporte maritimo de sus importaciones a cambio de mantener
estables los precios al consumo durante un afio completo.

— Crear mas pisos mancomunados de mayores o buscar bajo método de arriendo por parte de esta institucion.

— Proceder al estudio de una ayuda directa y excepcional a las personas beneficiarias del régimen de proteccion temporal
afectadas por el conflicto en Ucrania que carezcan de recursos econémicos suficientes y el establecimiento de una partida
presupuestaria especifica para tal fin.
El estudio se ceiliria a:
- La posibilidad juridica de conceder una ayuda directa y excepcional a las personas ucranianas con proteccion tem-
poral residentes en la Ciudad Auténoma de Ceuta, en los mismos términos o lo mas similares posibles a los estableci-
dos en el Real Decreto 673/2022, de 1 de agosto. (Concretandose posibles destinatarios, requisitos, cuantificacion
econdmica, temporalidad y otros que sean de interés para la concesion de la ayuda).
- Cuantificacion econdmica de la partida presupuestaria que debera incluirse en los Presupuestos Generales de la Ciu-
dad Autéonoma de Ceuta para el afio 2023.

V°B°

MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ JUAN JESUS VIVAS LARA
OFICIAL MAYOR PRESIDENTE
FECHA 07/11/2022 FECHA 07/11/2022
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803.- RESOLUCION del Presidente del Consejo de Administracion de Aparcamientos Municipales y Gestion Vial de
Ceuta, S.A., en adelante AMGEVICESA, D. Yamal Dris Mojtar, por la que se aprueban las bases de la convocatoria de la
oferta de empleo de la sociedad para 2022. Se convoca mediante el sistema de concurso-oposicion en turno libre, 1 plaza
de Gestor/a de Recursos Humanos.

El Consejo de Administracion de la sociedad AMGEVICESA, celebrado el dia 27 de mayo de 2022, acordd la aprobacion de las
bases que regiran los diferentes procesos de seleccion, dando asi su apoyo al acuerdo por unanimidad adoptado en la Mesa Ne-
gociadora de la empresa de fecha 8 de abril de 2022, en la que se aprobo las citadas bases, que se publican en el anexo de la pre-
sente resolucion.

De acuerdo con lo aprobado en el Consejo de Administracion de la sociedad, asi como lo previsto en la legislacion aplicable, HE
RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para dar inicio al proceso de seleccion de la oferta publica de empleo de la sociedad para
2022 de la plaza arriba indicada, mediante el sistema de concurso-oposicion en turno libre, que se regira por las bases adjuntas.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Tercero. - Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el art. 123.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion. No obstante, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
YAMAL DRIS MOJTAR

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
DE AMGEVICESA

FECHA 07/11/2022

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION,

MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE, DE 1 PLAZA DE GESTOR/A DE RE-
CURSOS HUMANOS, ENCUADRADA EN EL GRUPO III DE LAS CATEGORIAS, PROFESIONALES DEL CONVE-
NIO COLECTIVO DE AMGEVICESA'Y CORRESPONDIENTE A LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DE LA EM-
PRESA.

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas.

1.1 Objeto de la convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria provision, mediante el sistema de CONCUR-
SO-OPOSICION EN TURNO LIBRE, de 1 plaza de Gestor/a de Recursos Humanos encuadrada en el Grupo III de las
categorias profesionales del Convenio Colectivo de AMGEVICESA y correspondiente a la Oferta Publica de Empleo
de la empresa.

1.2 Caracteristicas de las plazas: La plaza convocada corresponde al Grupo III, de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 53, apartado 1di), Area de Administracion, Recursos Humanos del Convenio Colectivo ya citado.

1.3 Funciones: las previstas para el/la Gestor/a de Recursos Humanos en el articulo 53, apartado 1di) del tantas
veces citado Convenio Colectivo de AMGEVICESA.

1.4 Procedimiento de seleccion: El sistema selectivo sera el de CONCURSO-OPOSICION EN TURNO LIBRE,
que constara de una fase de concurso y una fase de oposicion, de conformidad con las pruebas, puntuaciones y méritos
que se especifican en las presentes bases.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
2. Normas generales.

La convocatoria de la plaza se regird por las presentes bases, y, en lo no regulado en las mismas, les sera de aplicacion el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y demas normativa aplicable para los proce-
sos selectivos en el sector publico.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitida en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso selec-
tivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mis-
mo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El Tribu-
nal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar debidamente acre-
ditadas por la interesada con la suficiente antelacion, adoptara las medidas que resulten oportunas aplicar en cada caso, para ga-
rantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.
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3. Reserva de plazas.
No habra ninguna reserva de plaza para ningun grupo determinado.
4. Requisitos de los aspirantes.

4.1 Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas serd necesario reunir, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion, las siguientes condiciones:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del TREBEP, en el supuesto
de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener (certificado de notas superadas y justificante de abono de
las tasas para la obtencion de la titulacion) el titulo de Bachiller, Grado Superior de Formacion Profesional en Ad-
ministracion y Finanzas o similar, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los exigidos, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacion de
titulos académicos, que acredite la citada equivalencia. Poseer la titulacion que se requiere en las presentes bases. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacio-
nal de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

Los requisitos establecidos en esta base cuarta deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solici-
tudes de participacion, y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

5. Solicitudes de participacion.

5.1 Para participar en el presente proceso selectivo se debera cumplimentar el modelo oficial de solicitud de admision a
pruebas selectivas de AMGEVICESA, con indicacion del proceso selectivo al que se opta, que debera ir acompaifiado, nece-
sariamente de la titulacion exigida en las bases especificas y la acreditacion de los méritos alegados. Este modelo podra des-
cargarse de la pagina web de AMGEVICESA.

5.2 Forma de presentacion: Las solicitudes de participacion en cada uno de los procedimientos selectivos se cursaran en el
modelo oficial de instancia, que se facilitara en:

En la pagina web: http://www.amgevicesa.com
En la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

5.3 Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en cada proceso selectivo deberan presentarse, dirigidas al
Presidente del Consejo de Administracion, en el Registro de AMGEVICESA, sito en la Avenida Juan de Borbon n°® 45, o en
el correo electronico amgevicesa@ceuta.es

5.4 Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion sera de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entenderd automaticamente prorrogado al dia
habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

5.5 Documentos a adjuntar: Las solicitudes de participacion deberan ir acompanadas, en su presentacion, por los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas o justificante de haber abonado la tasa por los derechos
para su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. Si estos
documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizo el plazo de admision de solicitudes, de-
bera justificarse el momento en que concluyeron los estudios. En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en
el extranjero, deberd aportarse la credencial acreditativa de su correspondiente homologacion.

¢) Acreditacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, de conformidad con lo previsto en las presente bases.
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6. Admision de aspirantes.

6.1 Para ser admitido en el proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en las bases generales y especificas, referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion. El cumplimiento de estos requisitos serd acreditado mediante la presen-
tacion de los documentos correspondientes en las formas previstas en las presentes bases.

6.2 Relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la auto-
ridad convocante dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion provisional de
admitidos y excluidos en cada uno de ellos. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad de Ceuta, contendra, como anexo unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos provisionalmente, con su co-
rrespondiente documento nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera, y con indicacion de las
causas de inadmision, asi como los lugares en que se encuentren expuestas al publico las relaciones provisionales, certi-
ficadas y completas, de aspirantes admitidos y excluidos, que se haran publicas también en la Web de AMGEVICESA.

6.3 Reclamaciones: Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion provisional de admi-
tidos ni en la de excluidos de cada proceso selectivo, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de dicha resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion o su no inclusion expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su dere-
cho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el
plazo seiialado. Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran definiti-
vamente excluidos del proceso de seleccion.

En caso de no existir reclamaciones, se entendera elevada la relacion provisional de admitidos y excluidos, automaticamente a
definitiva.

6.4 Relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: Finalizado el plazo de subsanacion en cada procedimiento se-
lectivo, se dictara resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos en cada uno de ellos.
Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, contendra la relaciéon nominal de
los aspirantes excluidos definitivamente, con su correspondiente identificacion, asi como la de los lugares en que se
encuentren expuestas al publico las relaciones definitivas, certificadas y completas, de aspirantes admitidos y excluidos.

Asimismo, y a propuesta del Tribunal Calificador, se indicara en la citada resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion de la
primera prueba que hubiera de realizarse de la fase de oposicion.

7. Tribunal calificador.

7.1 La designacion del Tribunal Calificador se efectuara, en cada proceso selectivo, mediante resolucion del Presidente del
Consejo de Administracion.

Los Tribunales Calificadores estaran constituidos por cinco miembros, debiendo designarse el mismo nimero de miembros su-
plentes, y estaran compuestos, en todo caso, por un Presidente, un Secretario, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro Vocales,
dos designados por la direccion de la empresa y dos designados por el Comité de Empresa.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para la categoria de las plazas
convocadas.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

7.2. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados a las
pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal Calificador, y bajo su direccion, podra disponer la incorporacion
al mismo de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse a la Geren-
cia, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Asimismo, y por razén de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, para las
pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes, limitdindose a prestar la colaboracion que, en funcidon de sus especialidades
técnicas, les solicite dicho Tribunal.

7.3. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuer-
dos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del
resto de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar indistinta y concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesio-
nes de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios, asi como aquellas otras en las que, por la complejidad
técnica de los asuntos a tratar o el exceso de trabajo, se considere necesario, previa autorizacion de la Gerencia.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, s6lo podran ejercer su derecho a voto los miembros
titulares del Tribunal.
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7.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los drganos colegiados en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

7.5. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira
la votacion hasta una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones
se seguira el orden establecido en el Decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presi-
dente.

7.6. Los acuerdos de los Tribunales Calificadores vincularan a la empresa, sin perjuicio de que los mismos puedan ser impugna-
dos en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacion correspondiente, sin perjuicio de que proceda, en su caso, ejerci-
tar las facultades de revision de oficio, conforme a lo dispuesto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.7. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

7.8. Abstencion y recusacion: Los miembros de los Tribunales, los asesores especialistas y el personal auxiliar deberan abstener-
se de formar parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

De igual forma, no podran formar parte de los Tribunales Calificadores aquellas personas que, en el &mbito de sus actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente catego-
ria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, e igualmente si
hubieran colaborado durante ese periodo de algin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la que perte-
nezcan las plazas convocadas.

En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigird de los miembros del Tribunal declaraciéon formal de no hallarse
incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el per-
sonal auxiliar que, en su caso el Tribunal incorpore a sus trabajos.

7.9. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamen-
te por aquéllas. Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de exame-
nes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano convocante.

A dichos efectos, los Tribunales Calificadores podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documenta-
cidn acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reune uno
o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra dicha
resolucion podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccion, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo
maximo de diez dias y tendra el cardcter de determinante para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del informe se desprendiese que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano convocante, el aspirante podra continuar participando condicionadamente
en el proceso selectivo.

7.10. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren marcas o signos que permitan cono-
cer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

8. Desarrollo de las pruebas selectivas.
8.1 Una vez comenzado el proceso selectivo, los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas se publicaran
en la Web de la empresa y en el Tablon de anuncios de la misma con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo
de la prueba, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de un ejercicio nuevo. Podra utilizarse

cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

8.2 En cualquier momento de cada procedimiento de seleccion, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir a las
personas aspirantes la acreditacion de su identidad.

9. Procedimiento de seleccion.

El presente procedimiento de seleccion se llevara a cabo a través del sistema de CONCURSO-OPOSICION, con arreglo a las
siguientes fases, de caracter sucesivo:
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a) Concurso: La fase de concurso, que serd previa a la fase de oposicion, tendra caracter eliminatorio para aquellos aspirantes
que no superen los 20 puntos. Consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, de conformidad con el baremo que se indi-
ca en las presentes bases.

En ninglin caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion de instancias.

¢) Oposicion: La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, tendra por objeto valorar los conocimientos practicos y tedricos
sobre la materia, asi como la capacidad analitica de los aspirantes. En todo caso, versara sobre el contenido del Programa que
se recoge como Anexo a estas bases.

10. Desarrollo de la fase de concurso.

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 40 puntos. Con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los
siguientes, de acuerdo con el baremo que se indica:

10.1. Experiencia profesional:

-Servicios prestados en la plaza de Gestor/a de Recursos Humanos o superior de AMGEVICESA, en cualquier modalidad
contractual, a razon de 1 punto por cada 30 dias de servicio completo.

-Servicios prestados en el Ayuntamiento de Ceuta, como funcionario o como personal laboral, en la categoria de Adminis-
trativo o superior desarrollando tareas relacionadas con la gestion de recursos humanos, a razon de 0,50 puntos por cada
30 dias de servicio completo.

-Servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario o como personal laboral en la categoria de Admi-
nistrativo o superior desarrollando tareas relacionadas con la gestion de recursos humanos, a razéon de 0,30 puntos por
cada treinta dias de servicio completo.

Servicios prestados en cualquier empresa privada como personal contratado con la categoria de Oficial Administrativo o su-
perior desarrollando tareas relacionadas con la gestion de recursos humanos, a razéon de 0,20 puntos por cada treinta dias
de servicio a jornada completa.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultanea en todos o algunos de los apartados anteriores te-
niendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado de servicios prestados suscrito por el érgano competente, indicando
puesto de trabajo desempeiiado y tipo de contratacion o nombramiento, periodo de tiempo, y siempre referido este ultimo a la
fecha de presentacion de instancias.

Los aspirantes no tendran que acreditar la experiencia profesional en AMGEVICESA, pues sera justificada de oficio ante el Tri-
bunal de Seleccion, por el Departamento de Administracion.

La puntuacion maxima en este apartado no podra superar los 20 puntos.

10.2. Formacién general:

Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente se valoraran acciones formativas, titulacién de formacién profesional,
universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamen-
te relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Pu-
blicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesio-
nales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten
mediante titulo, certificado o diploma.

Se atendera a la duracion, contenido y dificultad de la formacion, al centro de imparticion de la misma y al tipo de certificacion o
titulacion expedida, valorandose del siguiente modo:

a) Titulacion académica:
- Por Una Diplomatura Universitaria...............ccooeviiiiiiniiiiinaen.. 8 puntos
- Por una Licenciatura universitaria o0 Grado Universitario..................... 10 puntos
Soélo se puntuara el titulo de mayor rango.

b) Cursos:

- Por haber realizado cursos de hasta 20 horas, 0,20 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector pi-
blico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorgara
0,10 puntos por cursos de hasta 20 horas.

- Porhaberrealizado cursos de entre 21 horas y 50 horas, 0,40 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,20 puntos por cursos de entre 21 y 50 horas.

- Porhaberrealizado cursos de entre 51 horas a 100 horas, 0,80 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
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otorgara 0,40 puntos por cursos de entre 51 y 100 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 101 a 150 horas, 1 punto por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacidon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorga-
r4 0,50 puntos por cursos de entre 101 a 150 horas.

- Por haber realizado cursos de entre 151 horas y 300, 1,50 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del
sector publico, central sindical o cualquier organizacion empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se
otorgara 0,75 puntos por cursos de entre 151 y 300 horas.

- Por haber realizado formacion de mas de 301 horas, 2 puntos por curso realizado en un organismo o empresa del sector
publico, central sindical o cualquier organizacidon empresarial. Para los cursos realizados en un centro privado se otorga-
rd 1 punto por cursos de mas de 301 horas

No seran objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de horas, ni tampoco los
titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

También se podra valorar a criterio del Tribunal los cursos que versen sobre las siguientes materias:
- Reanimacion Cardiopulmonar y Desa.

- Igualdad.

- Prevencion de la violencia de género.

- Prevencion de Riesgos Laborales.

- Proteccion de Datos.

- Calidad.

- Habilidades de comunicacion en la atencion a la ciudadania.

- Gestion de conflictos en la atencion al publico.

- Atencion de personas con diversidad funcional.

- Informaética y ofimética.

- Idiomas.

La puntuacién méaxima en este apartado sera de 20 puntos.

11. Desarrollo de la fase de oposicion.

Esta fase tendra caracter eliminatorio, y estara basada en un ejercicio que versara sobre el contenido del puesto correspondiente a
la plaza que se convoca, de conformidad con lo dispuesto en el Temario recogido en las presentes bases especificas.

Consistira en desarrollar por escrito un tema a elegir por el aspirante entre dos propuestos por el Tribunal, relacionado con el
contenido del Temario que figura en el Anexo I a las presentes bases, en el tiempo maximo de dos horas.

El nimero de puntos que en este ejercicio podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal serda de 0 a 60. La puntuacion de
cada aspirante sera la media aritmética de todas las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion, ex-
cepto cuando haya 15 puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso se-
ran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones.

La maxima puntuacion que se podra obtener en este ejercicio sera de 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 pun-
tos para superarlo.

12. Calificacién del proceso selectivo.

Este proceso selectivo se convoca través del sistema de concurso-oposicion en turno libre, valorandose de forma que la califica-
cion definitiva vendra dada por la suma de la calificacion obtenida en la fase de concurso y la correspondiente a la fase de oposi-
cion.

En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran los siguientes criterios:

En primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional.
En segundo lugar, a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de titulacion y formacion.
En tercer lugar a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion.

De persistir el empate, este se solventara a favor del aspirante de mayor edad.
13. Desarrollo del proceso selectivo.

13.1 Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion quienes
no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal de Seleccion con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante al ejercicio en el momento de
efectuarse el llamamiento determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando
excluido en consecuencia del proceso selectivo.

13.2 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los restantes ejercicios se haran publicos con
doce horas de antelacion, al menos, a la sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo. Estos anuncios se efectuaran, al menos, en el Tablon de Anuncios de la empresa y en la Web de la
misma.

13.3 Concluida la baremacion de la fase de concurso y tras la celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribu-
nal Calificador hara ptblicas, en el Tablon de Anuncios y en la Web de la empresa la relacion de aspirantes que hayan alcan-
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zado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida.
14. Resolucion del proceso selectivo y lista de aprobados.

14.1 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador elevara la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion
alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad - en la forma prevista legalmente para la proteccion de los
datos de caracter personal -, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, al 6rgano
competente para la resolucion del proceso selectivo, en cuya resolucion asimismo se ordenara su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta y en la web de AMGEVICESA.

14.2 El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspi-
rantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos, antes de su nombramiento o contratacion, el 6rgano convocante podra requerir del Tribunal relacion complementa-
ria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible contratacion de personal laboral fijo.

14.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados
en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

15. Presentacion de documentos.

15.1 Una vez concluido cada proceso selectivo extraordinario, y en el plazo de veinte dias hébiles a contar desde el dia si-
guiente a aquel en que se hiciera publica la relacién definitiva de aspirantes aprobados en el BOLETIN OFICIAL DE LA
CIUDAD DE CEUTA, los aspirantes propuestos aportaran en la administracion los documentos que a continuacion se rela-
cionan:

a) Fotocopia y original del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de cualquier otro docu-
mento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habrd de encontrarse en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o descendientes
del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o prome-
sa del espafiol o del nacional de la Unidon Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho
de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

c) Fotocopia y original del titulo exigido, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autono-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judi-
cial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos térmi-
nos, el acceso a la funcion publica.

15.2 Quienes, dentro del plazo indicado en las presente bases, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la docu-
mentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requi-
sitos exigidos por las mismas, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

16. Datos de caracter personal.
La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados sean objeto de publi-
cacion a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, en el Tablon de Anuncios de la empresa y en la Pagi-

na Web de la misma.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son: el nombre, apellidos
y nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

17. Recursos.
Las presentes bases vinculan a AMGEVICESA, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso de seleccion, y tanto

la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Cali-
ficador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley.
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ANEXO 1
TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICION
TEMARIO PARA LA FASE DE OPOSICION
La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Su garantia
y suspension.
El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Autéonoma de Ceuta.
Ley Organica 3/2007, de 22 de mayo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales. Titulo II.
Principios de proteccion de datos. Titulo III. Derechos de las personas.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas (I): Términos y
plazos. Garantias del procedimiento.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (I): Iniciacion,
Ordenacion e Instruccion. La obligacion de resolver. El silencio administrativo.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (III): Finalizacion
del procedimiento. La tramitacion simplificada. Ejecucion.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas (IV): Revision de
oficio. Recursos administrativos: Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptblico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores

Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

El contrato de trabajo. Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Modificacion, suspension y extincion del contrato de
trabajo.

Modalidades de contratacion (I): El Contrato de trabajo en practicas y el contrato para la formacion y el aprendizaje: Breve
definicion y caracteres comunes a estos contratos.

Modalidades de contratacion (II): Contratos de duracion determinada. Definicion, clausulas especificas, formalizacion.
Modalidades de contratacion (III): Contrato por tiempo indefinido. Definicion, clausulas especificas, formalizacion.

El Convenio Colectivo de AMGEVICESA.

La administracion electronica: GRETA y ORVE.

Andlisis y descripcion de puestos de trabajo. Valoracion de puestos de trabajo. Métodos de valoracion de puestos de trabajo.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Seguri-
dad Social. La estructura del Sistema de la Seguridad Social. Su organizacion en regimenes.

Afiliacion de trabajadores. Altas y bajas.

La cotizacion. La cuota: concepto y naturaleza juridica. Sujetos obligados y sujetos responsables. Nacimiento y duracion de
la obligacion de cotizar.

Régimen general: bases de cotizacion. Cotizacion en las situaciones de incapacidad temporal.
La proteccion por incapacidad temporal: concepto, beneficiarios y cuantia. Nacimiento, duracion y extincion.
La proteccion por incapacidad permanente: Grados. Nacimiento, duracion y extincion. Cuantia.

La garantia salarial. El caracter privilegiado del crédito salarial. Inembargabilidad del salario. El Fondo de Garantia Salarial:
Naturaleza, funciones y tramitacion de ayudas.

La némina. Concepto, elementos retributivos. Percepciones sujetas y no sujetas a cotizacion. Deducciones. Aportacion del
trabajador a las cuotas de Seguridad Social. Retencion del IRPF. Célculo y aplicacion. Otras deducciones.

Las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Constitucion, organizaciéon y funcionamiento.
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vw‘\GEV'Q‘\&? SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
Las solicitudes son individuales, marque sdlo una: D Auxiliar administrativo D Gestor/a recursos humanos
D Auxiliar informatico D Contable
D Técnico/a informética D Supervisor/a de servicios
® ®
DATOS PERSONALES
NOMBRE ler. APELLIDO 29. APELLIDO
DNI FECHA DE NACIMIENTO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO SEXO\

VARON D‘ MUJER

NACIONALIDAD TELEFONO CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO (CALLE O PLAZA Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL
TITULACION ACADEMICA

EXIGIDA PARA EL PUESTO

CENTRO DE EXPEDICION

CONVOCATORIA

FECHA DE PUBLICACION EN ELB.O.C.CE

EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (SOLO PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN AMGEVICESA, DURANTE EL PERIODO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES)

D SOLICITA ADJUNTAR A LA PRESENTE PETICION, ACREDITACION DE LA ANTIGUEDAD EN AMGEVICESA

l:l Declaro, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retino los requisitos exigidos para el ingreso en la Sociedad
municipal AMGEVICESA vy los especificos de esta convocatoria comprometiéndome a probar documentalmente los mismos en caso de ser
seleccionado, en consecuencia, solicitaa V.E. que resuelva su admisidn a las pruebas selectivas.

Envirtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
se informa que los datos personales de todos los interesados seran recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad
es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas , pudiendo ejercitar ante dicha Entidad , los derechos establecidos en
los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

En ,a de

de20_

Firma:

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE AMGEVICESA
Avenida Juan de Borbdn 45, Planta 2 — 51001 — CEUTA —956 52 81 05 - WWW.AMGEVICESA.COM
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804.- DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D?* Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se
aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Inspector/a de Transportes de la Ciudad de Ceuta, pertene-
cientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-
oposicion por promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2022, va-
cantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 19 de sep-
tiembre de 2022 se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de
Inspector/a de Transportes de la Ciudad de Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondientes a la Oferta de Em-
pleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2022, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacion de las mismas

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula la promocion interna en el art. 16.3 apartado c) y establece
que “Promocion interna vertical, que consiste en el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior, de acuerdo con lo establecido en el art. 18”. Asi el art.
18 de este texto dispone respecto a la promocion interna que ““ 1. La promocion interna se realizara mediante procesos selectivos
que garanticen el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los contemplados en
el art. 55.2 de este Estatuto.2. Los funcionarios deberan poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al
menos, dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no
tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas”.

La regulacion de la promocion interna se encuentra en el Titulo V del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El siste-
ma para efectuar la promocion interna sera el de oposicion o concurso-oposicion, con sujecion a los principios de igualdad, méri-
to, capacidad y publicidad (articulo 74.1). En el sistema de concurso-oposicion la convocatoria podra fijar una puntuacion mini-
ma para acceder a la fase de oposicion. En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para su-
perar los ejercicios de la fase de oposicion (articulo 74.2).

Como requisitos de participacion se establece que los funcionarios deberan tener una antigiiedad de, al menos, dos afios
en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y po-
seer la titulacion y el resto de los requisitos establecidos con caracter general para el acceso al Cuerpo o Escala en el que aspiran
a ingresar (articulo 76).

En lo demas aspectos, es decir, en lo no previsto en el Titulo V, la promocion interna se rige supletoriamente por el Titu-
lo I del Reglamento.

De dicho Titulo I destacar el articulo 16 regulador del contenido de las convocatorias que exige contener los siguientes
criterios: nimero y caracteristicas de las plazas convocadas; declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso
selectivo a un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas; 6rgano, centro o unidad administrativa a que deben dirigir-
se las solicitudes de participacion; condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes; sistema selectivo; pruebas
selectivas que hayan de celebrarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion; designa-
cién del Tribunal calificador; sistema de calificacion; programa que ha de regir las pruebas; duraciéon maxima del proceso de
celebracion de los ejercicios; orden de actuacion de los aspirantes; determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion,
plazo maximo para el comienzo y centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo. En el
mismo sentido se manifiesta el articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiéndose tener en cuenta las especificida-
des previstas en dicho Real Decreto y no concretadas por el Real Decreto 364/1995 antes mencionado, en cuanto que aquel esta-
blece las reglas basicas y los programas minimos del procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta num. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de Inspector/a de Transportes de la Ciudad de
Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de
concurso-oposicion por promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio
2022, vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, que se regira de acuerdo con las bases adjuntas a esta resolucion.

Segundo. - Publiquese la convocatoria y bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
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Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pua-

blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

Incorporado al Registro de
Decretos y Resoluciones

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH , MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA OFICIAL MAYOR

Y FUNCION PUBLICA FECHA 07/11/2022

FECHA 07/11/2022
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INSPECTOR/A DE TRANSPORTES DE

LA CIUDAD DE CEUTA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

1. Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de Inspector/a de Transportes de la Ciudad de Ceuta, pertenecientes a
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-
oposicion por promocion interna, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2022,
vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto-en lo que resulte vigente-, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificaciones
introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley organica 3/2007, de 22
de marzo y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finaliza-
cion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes
bases. El Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar
debidamente acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que
resulten oportunas para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2. Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion.
2.1 Pruebas Selectivas:

a) Fase de concurso: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsa-
dos por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en la base 8.

b) Fase de oposicion: Estara integrada por los ejercicios que siguen:

UNICO: Consistira en la realizacion de un ejercicio de caracter tedrico-practico a proponer por el Tribunal sobre las
materias recogidas en el Anexo I de esta convocatoria y dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para llevar
a cabo las tareas propias de la plaza.

3. Condiciones de los aspirantes.
3.1 Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Ser funcionario de carrera en servicio activo de la Ciudad de la Escala de Administracion Especial (excepto Policia
Local y Bomberos) o Administracién General, integrado en el Grupo C, Subgrupo CI.

b. Contar con 2 afios de antigiiedad, como minimo, desempefiando el puesto de trabajo exigido en la letra anterior.
c. Estar en posesion del titulo unversitario de Grado o equivalente.

3.2 Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitu-
des.

Solicitudes.

4.1 Las solicitudes para tomar parte en este concurso-oposicion, iran dirigidas al Excma. Sra. Consejera de Hacienda, Economia
y Funcion Publica de la Ciudad, de acuerdo con el modelo de Anexo II de solicitud adjunto que se encuentra en la pagina
web de la Ciudad e iran acompafiadas de fotocopia del DNI.

4.2 Elplazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el B.O.E. (Boletin Oficial del Estado).

4.3 La presentacion de solicitudes de conformidad con lo dispuesto en el art. 14.1 ¢) de la Ley 39/2015, de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun debera realizarse por medios electronicos, SEDE ELECTRONICA de la Ciudad Auténoma de Ceuta
web http://sede.ceuta.es

4.4 Los aspirantes deberan manifestar que reunen todas las condiciones exigidas en la base tercera, vendran acompafadas de los
justificantes de los méritos alegados que podran estar debidamente compulsada o en su caso seran autenticados a posteriori
por el funcionario habilitado para ello (Jefe del Registro), que compulsara la documentacion presentada por los/las aspiran-
tes que resulten seleccionados/as en el proceso.

4.5 Los derechos de examen seran de 18,00 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse
a la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad bancaria
BBVA (ES25 0182 7290 4802 0150 0260), con el concepto de derechos de examen pruebas selectivas para acceso a Ins-
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5.

pector de Transportes de la Ciudad de Ceuta), en cualquiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier enti-
dad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha enti-
dad que justifique el referido pago.

En ningtin caso, el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100,
debiendo acompafiar a la solicitud documento acreditativo de tal condicion (certificado o resolucion expedida por el Institu-
to de Migraciones y Servicios Sociales -IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma correspon-
diente).

Asimismo se aplicard la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de Deter-
minados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

Admision de los aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dicta-

5.2.

5.3.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

rd resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucion, que debera publicarse en el Bo-
letin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6rgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Asimismo se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacion de admitidos seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podran interponerse recurso potestativo de repo-
sicidn o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses a partir del dia siguiente a
su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u 6rgano competente del orden juris-
diccional contencioso-administrativo, respectivamente.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanaciéon en tiempo y forma,
los aspirantes comprobaran no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos sino que ademas sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente excluidos
de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.

Tribunal Calificador.

. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un Secretario, debiendo designarse el mismo

numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
ran poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingresoen laSubescala de que se trata.

El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera nombrado por el 6rgano competente en materia de personal

Secretario: un funcionario de carrera designado por el 6rgano competente en materia de personal, que actuara con voz pero
sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera designados por la Corporacion a través del 6rgano competente en materia de personal
y otros tres funcionarios de carrera designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuerdo Regulador y Convenio
Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a prue-
bas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Para la valida constitucion del Tribunal Calificador sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la mitad,
al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 a 18
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal Calificador que actlie en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razén de servicio en con-
cepto de asistencias, estéd incluido en la categoria primera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.
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7. Desarrollo de los ejercicios.

7.1. En cualquier momento los 6rganos competentes de seleccion podran requerir a los aspirantes para que acrediten su identi-
dad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>. En el
supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad
con lo establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 9 de mayo de 2022.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico quedando decaidos en sus derechos aquellos que
no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tri-
bunal Calificador.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de setenta y
dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal Calificador en el Tablon
de anuncios de la Ciudad de Ceuta y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulga-
¢ion con veinticuatro horas, al menos, de antelacién al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan pro-
poner su exclusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8. Calificacion de las pruebas selectivas.

8.1 FASE DE CONCURSO: No tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion y sera previa a la misma.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados por los
aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al siguiente baremo:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: hasta un maximo de 20 puntos.

Por los servicios prestados como Ayudante de Inspeccion, en cualquier Administracion Publica, correspondiente al Grupo
C1, se otorgara 2 puntos por cada afio, hasta un maximo de 20 puntos. No se tendran en cuenta las fracciones de afio.

B.- FORMACION PROFESIONAL: hasta un maximo de 15 puntos.

Por haber recibido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica, organiza-
ciones sindicales o confederacion de empresarios relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorga-
ran 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con un maximo de 12 puntos.

Por haber impartido cursos de formacion o perfeccionamiento organizados por cualquier administracion publica, organiza-
ciones sindicales o confederacion de empresarios relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, se otorga-
ran 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas, con un maximo de 3 puntos.

C.-FORMACION ACADEMICA: hasta un maximo 5 puntos.
- Titulo de Doctor/a .......ovviniiiiii e 5 puntos.
- Titulo de Licenciado/a o Grado mas Master Oficial ............ 4 puntos.
Los puntos de los apartados de las distintas titulaciones no seran acumulables.
8.2 FASE DE OPOSICION.
EJERCICIO UNICO: Se calificara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal Calificador sera de 0 a 60. La puntuacion de
cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal Calificador asistentes a la
sesion, excepto cuando haya 18 puntos de diferencia o mas entre las diferentes calificaciones otorgadas por los miembros,
en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. Las calificaciones de los ejercicios se efectua-
ran con tres decimales.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.
No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y, de persistir el empate, se resolvera por la mayor puntuacion obtenida en el apartado 8.1.A precedente.

Las calificaciones de cada fase se haran publicas en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta, asi como la puntuacion
final.

9. Listas de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hara publica en el Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta la
relacion definitiva delos aspirantes por el orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a aquel que haya re-
sultado aprobado por haber obtenido las mayor puntuacion. Esta relacion sera elevada al 6rgano competente en materia de
personal de la Ciudad para la publicacion de dichos aspirantes en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspiran-
tes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nula de
pleno derecho.
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9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal Califi-
cador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cumpli-
miento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de Documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Oficial de
la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion General
de Recursos Humanos (Palacio Autonomico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pu-
blicas, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber soli-
citado su expedicion.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, los aspirantes
aprobados podran acreditar que retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admitido en derecho.

10.3 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la base 3, no podra ser nombrado funcionario y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud
de participacion.

11. Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento del aspirante aprobado como fun-
cionario de carrera de la Ciudad Auténoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta. La toma de posesion de dicho aspirante se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su
nombramiento.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo de la pre-
sente convocatoria.

13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podré interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen con
género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO I

En el supuesto de que alglin tema del presente Anexo se viese modificado por alguna modificacion, ampliacion o dero-
gacion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento
de realizacion de las respectivas pruebas.

GRUPO 1

1. LaLey 16/1987, de 30 de Julio, de Ordenacion de los Transportes Terrestres: Ambito de aplicacion y principios generales.
Régimen de competencias y coordinacion con las mismas.

2. Disposiciones de aplicacion general a los transportes por carretera y a las actividades auxiliares y complementarias de los
mismos. Condiciones previas de caracter personal para el ejercicio profesional.

Titulos administrativos habilitantes para el ejercicio de la actividad. Reglas y exigencias generales.

4. El gestor de transporte. Vinculacion con la empresa. Funciones. Régimen de obtencion de del Certificado de Competencia
Profesional para el transporte por carretera.

5. Clasificacion de los servicios y actividades del transporte por carretera segiin su naturaleza, objeto, ambito y régimen juridi-
co.

6. Los transportes publicos regulares de viajeros. Servicios regulares permanentes de uso general. Adjudicacion de la explota-
cion. Explotacion de las concesiones y modificacion y extincion de los contratos. Los transportes regulares temporales y de
uso especial.

7. Los transportes publicos discrecionales de viajeros. Autorizaciones y régimen juridico.
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8.

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.

27.
28.

29.
30.
31.
32.

33.

34.
35.

36.

37.

Los transportes publicos discrecionales de viajeros; disposiciones generales y especificas. Los transportes turisticos. El
transporte internacional de viajeros.

Los transportes publicos discrecionales de mercancias; disposiciones generales y especificas. El transporte internacional de
mercancias.

El contrato de transporte terrestre de mercancias. Disposiciones generales. Documentacion y contenido del contrato. Depdsi-
to y enajenacion de mercancias.

El contrato de transporte terrestre de mercancias. Responsabilidad del porteador. Porteadores sucesivos. Transporte multi-
modal. El contrato de mudanza. Prescripcion de acciones.

Los transportes privados de mercancias y de viajeros.

El desarrollo normativo de la Ley de Ordenacion de los Transportes Terrestres en materia de transporte sanitario por carrete-
ra.

Actividades auxiliares y complementarias del transporte por carretera. Actividades de mediacion en la contratacion del
transporte de mercancias por carretera. Agencias de transporte. Transitarios. Operadores logisticos. Almacenistas-
distribuidores.

Condiciones de seguridad en el transporte escolar y de menores.

Los Servicios de Inspeccion del Transporte Terrestre en la LOTT y en el ROTT.
El plan de inspeccion anual del transporte por carretera; objetivos y actuaciones.
Las inspecciones de las empresas CAP.

Régimen sancionador y de control de los transportes por carretera, y de sus actividades auxiliares y complementarias. La
responsabilidad administrativa por las infracciones de las normas reguladoras de los transportes por carretera.

El procedimiento sancionador. Competencia para resolver. Inicio y plazos. El contenido de las denuncias. Notificaciones a
los denunciados. Alegaciones y recursos.

El tacografo. Exenciones generales de instalacion y utilizacion. Tacografo analdgico y tacdgrafo digital.

Tiempos de Conduccion y descanso. El limitador de Velocidad. Excepciones. Hechos sancionables.

Pesos maximos: exceso de peso. Hechos sancionables.

El transporte de mercancias peligrosas: Definicion y clasificacion de las mercancias peligrosas especial referencia la ADR.

Normas técnicas sobre vehiculos de transporte, envases y embalajes, grandes recipientes para granel, grandes embalajes y
contenedores a granel.

Capacitacion profesional de los Consejeros de seguridad. Exenciones, requisitos y obligaciones. Parametros de seguridad
individual.

Contenido del Informe anual para el transporte de mercancias peligrosas por carretera

El certificado de aptitud de profesional (CAP). Modificaciones introducidas por el RD 284/2021 de 20 de abril. Exenciones.
Modalidades de obtencion. Exdmenes para su obtencion.

Empresas autorizadas como Centros de Formacion, requisitos y responsabilidades.
El transporte de mercancias perecederas: especial referencia al ATP.
Las Juntas Arbitrales del Transporte en la LOTT vy su desarrollo reglamentario.

32.- Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre por el que se aprueba el ROTT. Otras disposiciones. Planes de transpor-
te. Transporte sucesivo. Régimen tarifario.

Participacion de las Asociaciones de cargadores y usuarios en las funciones administrativas. El Consejo Nacional de Trans-
portes Terrestres.

Arrendamientos de vehiculos. Arrendamiento sin conductor. Arrendamiento con conductor.

Real Decreto 785/2021, de 7 de septiembre, sobre el control de la explotacion de las autorizaciones de arrendamiento de
vehiculos con conductor.

Aplicaciones informaticas del MITMA para la gestion de Autorizaciones: Sitran-Gestion, Gestion de Tarjetas de tacografo,
Gestion de cursos para conductores CAP y Gestion de Inspecciones.

El Registro de Empresas y Actividades de Transporte.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[ Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[J Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[ Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[ TurRNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

doct

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

, ; 5.Fecha publicacion B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sdlo para acceso en propiedad)

Osi  Ono

> validacion de

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

el servicio de

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
] VARON ] Mu3ER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

[0  Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigliedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el

“ estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.
J [0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
¢ antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

" [0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

3 [] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtenciéon o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a__ de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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805.- DECRETO dela Consejera de Hacienda, Economia y Funcién Publica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el
que se aprueba las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Conductor, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase cometidos especiales Grupo C, Subgrupo C2, mediante
el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022.

En la Mesa General de Negociacion de Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Ceuta celebrada el 19 de sep-
tiembre 2022, se ha informado a las organizaciones sindicales de las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de
Conductor, encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase cometidos especiales
Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022

Por tanto, se hace preciso proceder a la aprobacion y publicacién de las mismas.

De acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula en el art. 61 que “l1. Los procesos selectivos tendran ca-
racter abierto y garantizaran la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas de
discriminacion positiva previstas en este Estatuto.

Los organos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecua-
cion al desempeiio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean
precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacion de los conocimientos y la capacidad analitica de los aspirantes, ex-
presados de forma oral o escrita, en la realizacion de ejercicios que demuestren la posesion de habilidades y destrezas, en la
comprobacién del dominio de lenguas extranjeras y en su caso, en la superacion de pruebas fisicas.... 5. Para asegurar la obje-
tividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran completarse con la superacion de cursos, de periodos de
practicas, con la exposicion curricular por los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igual-
mente podran exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicion que deberan incluir,
en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion.

Solo en virtud de ley podran aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira inicamente en
la valoracion de méritos.”

El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se regula el Reglamento General de Ingreso del personal al ser-
vicio de la administracion General del Estado y Provision de puestos de trabajo establece en su art. 4 que “1. El ingreso del
personal funcionario se llevara a cabo a través de los sistemas de oposicion, concurso oposicion o concurso libres, en los que se
garanticen, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad. La oposicion sera el siste-
ma ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempefiar, sea mas adecuada la utilizacion del
concurso-oposicion y, excepcionalmente, del concurso.

2. La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas para determinar la capacidad y la aptitud de los aspi-
rantes y fijar su orden de prelacion; el concurso, en la comprobacion y calificacion de los méritos de los aspirantes y en el esta-
blecimiento del orden de prelacion de los mismos, y el concurso-oposicion, en la sucesiva celebracion de los dos sistemas ante-
riores”.

El art. 16 establece el contenido que deberan tener las convocatorias “a) Nimero y caracteristicas de las plazas convo-
cadas. b) Declaracion expresa de que no se podra declarar superados el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al
de plazas convocadas. ¢) Organo, centro o unidad administrativa a que deben dirigirse las solicitudes de participacion. d) Con-
diciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes. e) Sistema selectivo. f) Pruebas selectivas que hayan de cele-
brarse y, en su caso, relacion de méritos que han de ser tenidos en cuenta en la seleccion. g) Designacion del Tribunal Califica-
dor o indicacion de la Comision Permanente de Seleccion que haya de actuar, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 11 del
presente Reglamento. h) Sistema de calificacion. i) Programa que ha de regir las pruebas o indicacion del “Boletin Oficial del
Estado” en que se haya publicado con anterioridad. j) Duracion maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la
total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos
horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. k) Orden de actuacion de los aspirantes segun el resultado del sorteo a que
se refiere el articulo 17 de este Reglamento. ) Determinacion, en su caso, de las caracteristicas, duracion, plazo maximo para
el comienzo y centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo”.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local regula en el art. 4 el contenido mini-
mo de las bases al igual que el precepto anterior.

Respecto a los ejercicios el art. 8 dispone que “1. Los programas de los ejercicios tedricos de seleccion seran aproba-
dos por cada Corporacion y contendran materias comunes y materias especificas en la proporcion que determine la convocato-
ria. 2. Los contenidos minimos de estos programas seran los siguientes: A) Materias comunes: Constituiran, al menos, una
quinta parte de dicho contenido y versaran necesariamente sobre: a) Constitucion Espafola. b) Organizacion del Estado.

c) Estatuto de Autonomia. d) Régimen Local. e) Derecho Administrativo General. f) Hacienda Publica y Administracion Tribu-
taria. B) Materias especificas: a) Las materias especificas versardn sobre el contenido de las funciones y tareas atribuidas legal-
mente a la Escala, subescala o clase a que se refieren las pruebas. b) En las pruebas selectivas para el acceso de la Escala de
Administracion General, dos quintas partes de temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las mate-
rias comunes enunciadas. Las dos quintas restantes versaran sobre materias relacionadas directamente con las funciones enco-
mendadas con caracter habitual a los miembros de la respectiva Escala, subescala o clase de funcionarios. ¢) Si se trata de
pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracion Especial, los programas contendran cuatro quintas partes de
materias que permitan determinar la capacidad profesional de los aspirantes, segin la Escala, subescala o clase de funcionarios
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de que se trate, asi como la normativa especifica relacionada con las funciones a desempefiar. 3. La extension y profundidad de
los programas se adecuara a los niveles de titulacion exigidos y a la especialidad profesional de la correspondiente Escala,
subescala o clase de funcionarios. El nimero minimo de temas en que deberan desarrollarse los contenidos enumerados en este
articulo sera el siguiente: Para el ingreso en la subescala del grupo A: 90 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo B: 60
temas. Para el ingreso en la subescala del grupo C: 40 temas. Para el ingreso en la subescala del grupo D: 20 temas. Para el
ingreso en la subescala del grupo E: 10 temas.

4. Las Corporaciones Locales podran adicionar a los contenidos minimos enunciados en el parrafo segundo de este
articulo los temas que consideren necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes mas cualificados para el
desempeiio de las plazas convocadas. El art. 9 respecto a los ejercicios practicos dispone que “Las pruebas selectivas compren-
deran, segln la naturaleza y caracteristicas de las plazas convocadas, uno o varios ejercicios practicos, test psicotécnicos, me-
canografia, tratamiento de textos, redaccion de informes y proyectos, solucion de supuestos y otros similares que se consideren
adecuados para juzgar la preparacion de los aspirantes en relacion a los puestos de trabajo a desempenar”.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta num. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la convocatoria para la provision de una plaza de Conductor, encuadradas en la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase cometidos especiales Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema
de oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022, que se regira de acuerdo con las bases ad-
juntas a esta resolucion.

Segundo. — Publiquese la convocatoria y las bases anteriores en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta y en el Boletin
Oficial del Estado

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el mismo drgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de
acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad
con el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuiin de las Administraciones Publi-
cas y los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-
blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente
Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

Incorporado al Registro de
Decretos y Resoluciones

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH . MARIA DOLORES PASTILLA GOMEZ
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA OFICIAL MAYOR

Y FUNCION PUBLICA FECHA 07/11/2022

FECHA 07/11/202
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR/A DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

1.- Normas Generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas para la provision de una plaza de Conductor, encuadradas en la Escala de Administra-
cién Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase cometidos especiales Grupo C, Subgrupo C2, mediante el sistema de
oposicion libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022, vacantes en la plantilla de funcionarios de la
Ciudad.

1.2 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo I de esta convocatoria.

1.3 A las pruebas que se establecen en la presente convocatoria les serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, la Ley 30/1984, de 2 de agosto — en lo que resulte vigente -, la Ley 7/1985, de 2 de abril, con las modificacio-
nes introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo y las bases de esta convocatoria.

En virtud de la Ley Organica anterior, y con el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en
el acceso al empleo publico, si alguna de las aspirantes admitidas en la presente convocatoria no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgos o parto debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, en los términos establecidos en las presentes bases. El
Tribunal Calificador con arreglo a las mismas y en atencion a las circunstancias concurrentes, que deberan constar debidamente
acreditadas por la interesada con la suficiciente antelacion, adoptara las medidas a aplicar en cada caso que resulten oportunas
para garantizar los derechos de la interesada en la convocatoria.

2.- Proceso Selectivo.
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de oposicion libre.
2.1 Pruebas Selectivas:
2.1.1) Fase de oposicion:
PRIMER EJERCICIO.
Consistira en desarrollar por escrito dos temas elegidos al azar, uno de cada uno de los Grupos que figuran en el Anexo I de
la presente convocatoria, en el tiempo maximo de tres horas. Debiendo de alcanzar al menos la puntuacion de 5 en cada uno
de los temas, para poder realizar la media aritmética correspondiente. A su conclusion el Tribunal fijara dia y hora en que
los aspirantes leeran sus ejercicios, siendo dicha lectura publica. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.
SEGUNDO EJERCICIO.
Consistira en la realizacion de un supuesto tedrico practico a proponer por el Tribunal, relacionado con el desempeiio de las
funciones propias de la plaza a la que se opta y segtn el temario previsto en el Anexo I, en el tiempo que determine el tribu-
nal, en funcion del supuesto planteado. En caso necesario, los aspirantes podran usar los medios permitidos por el Tribunal.
Este ejercicio tendra caracter eliminatorio
3.- Condiciones de los aspirantes.
3. 1.- Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea.
b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacion fisica o psiquica que impida o menoscabe el desempeiio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publi-
cas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion publica.

f) Estar es posesion de los permisos de conducir Clase D y E.

3.2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse por los aspirantes en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
solicitudes.

4.- Solicitudes.

4.1 La solicitud para tomar parte en estas pruebas selectivas que, en todo caso, se ajustara al modelo oficial que figura
como Anexo II de esta resolucion, serd facilitada gratuitamente en el Registro General de la Ciudad de Ceuta. Las solicitudes se
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dirigiran al Presidente de la Ciudad e irdn acompafiadas de una fotocopia del DNI.

4.2 Elplazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
esta convocatoria en el BOE.

4.3. La presentacion de solicitudes podra realizarse en los Registros de la Ciudad de Ceuta (Ceuta Center, Morro, El Prin-
cipe), previa peticion de cita previa, a través de del Portal de Citas Previas de la Ciudad de Ceuta (http://citas.ceuta.es), o en
cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Piblicas.

4.4 Los derechos de examen seran de 9,00 euros y se haran efectivos por los medios establecidos en el articulo 16.6 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiendo adjuntarse a
la solicitud el resguardo acreditativo del pago de los derechos. Podra ingresarse directamente en la entidad BBVA (ES25 0182
7290 4802 0150 0260, con el concepto derechos de examen pruebas selectivas acceso Conductor de la Ciudad de Ceuta) en cual-
quiera de sus oficinas, o mediante transferencia desde cualquier entidad bancaria a la citada cuenta.

En el caso de que el ingreso se haya realizado en una Oficina de BBVA, debera figurar en la solicitud el sello de dicha
entidad que justifique el referido pago.

En ningun caso el pago por cualquiera de los medios legales utilizados por el aspirante supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en las bases anteriores.

Estaran exentas del pago de las tasas las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos,
de un mes, anterior a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Sera requisito para el
disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuada ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacidén o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional (requisitos que deberan acreditarse debidamente
con la presentacion de la solicitud).

Quedan excluidos de la exencién de pagos de las tasas del apartado anterior los demandantes de empleo en la modalidad
de mejora de empleo.

También estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen las personas que tengan la consideracion de victimas
de violencia de género a la que hace referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral
contra la violencia de género, que asi lo acrediten debidamente con la presentacion de la solicitud, y las personas con discapaci-
dad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompanar a la solicitud documento acreditativo de tal condicion (certificado o
resolucion expedida por el Instituto de Migraciones y Servicios Sociales- IMSERSO- o por el 6rgano competente de la Comuni-
dad Auténoma correspondiente).

Asimismo, se aplicara la bonificacion prevista (50%) en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Expedicion de
Determinados Documentos Administrativos a aquellos sujetos pasivos que acrediten ser miembro de familia numerosa.

5.- Admision de aspirantes.

5.1 Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo
previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas
de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

En las listas deberan constar los apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva,
que serd hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En la misma resolucion el citado 6érgano determinara el dia y lugar de constitucion del Tribunal Calificador y su composi-
cion. Asimismo, se hara constar el lugar donde se publicara la fecha, hora y lugar de la celebracion del primer ejercicio.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacidon de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de la prueba.

Contra la resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos podra interponerse recurso potestativo de repo-
sicidon o recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Coman de las Administraciones Publicas, en el plazo de uno o dos meses, a partir del dia siguiente a su publica-
cién en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, ante el 6rgano convocante u érgano competente del orden jurisdiccional conten-
cioso administrativo, respectivamente.

5.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, para posibilitar su subsanacion en tiempo y
forma, los aspirantes comprobardn no sélo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino que ademas sus nombres
constan en la pertinente relacion de admitidos.

5.3. Unicamente procedera la devolucion de los derechos de examen a los aspirantes que hayan sido definitivamente ex-
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cluidos de estas pruebas selectivas. A tal efecto el reintegro se realizara de oficio.
6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por siete miembros, asistidos por un secretario, debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes y pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos. La totalidad de los miembros debe-
ran poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala de que se trata.

6.2. El Tribunal Calificador sera el siguiente:
Presidente: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta nombrado por el 6rgano competente en materia de personal.

Secretario: un funcionario de carrera de la Ciudad de Ceuta designado por el 6rgano competente en materia de personal,
que actuara con voz pero sin voto.

Vocales: Tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Corporacién a través del 6rgano competente en
materia de personal y otros tres funcionarios de carrera de la Ciudad designados por la Junta de Personal (articulo 39 del Acuer-
do Regulador y Convenio Colectivo vigentes).

Podra asistir, asimismo, un observador por cada Sindicato representado en la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

6.3. Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstenciéon y recusacion previstos en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo tampoco ser nombra-
dos miembros, colaboradores o asesores de los miembros quienes hubieran realizado tareas de preparacion de los aspirantes a las
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.4 Para la valida constitucion del Tribunal Calificador sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario y de la
mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.

6.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal Calificador se ajustara en todo momento a lo dispuesto en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.6. El Tribunal Calificador que actlie en las pruebas selectivas, a efectos de las indemnizaciones por razon de servicio
en concepto de asistencias, esta incluido en la categoria tercera del articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.- Desarrollo de los ejercicios.
7.1. En cualquier momento el Tribunal Calificador podra requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.2. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>,
En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra <<U>>, el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>, y asi sucesivamente. Todo ello de conformidad con lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de fecha 9 de mayo de 2022.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando decaidos en sus derechos
aquellos que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal Calificador.

7.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales. La publicacion se efectuara por el Tribunal Calificador en el
Tablon de anuncios de la Ciudad de Ceuta y por cualquier otro medio, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulga-
cion con 24 horas, al menos, de antelacion al comienzo de éstos.

7.5. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal Calificador que alguno de los
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberan
proponer su exclusion al 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad, indicando las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

8.- Calificacion de los ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.
Este ejercicio tiene caracter eliminatorio.

SEGUNDO EJERCICIO: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar-
lo.

El nimero de puntos que en cada uno de los ejercicios podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal Calificador
sera de 0 a 10. La puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal
Calificador asistentes a la sesion, excepto cuando haya tres puntos de diferencia o mas entre las distintas calificaciones otorgadas
por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor y la menor de dichas calificaciones. La calificacion de los ejercicios
se efectuard con tres decimales.
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La calificacion final de la oposicion se realizard mediante la media aritmética de la puntuacion obtenida en el primer y
segundo ejercicio siempre que se hubiere obtenido en cada uno de ellos, al menos, cinco puntos.

No obstante, si existieran puntuaciones idénticas el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
primer ejercicio; de persistir el empate, se resolvera por sorteo.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablon de Anuncios de la Ciudad de Ceuta, asi como la pun-
tuacion final.

9.- Lista de aprobados.

9.1. Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador hara publica en el Tablon de anuncios de la Ciudad de
Ceuta, la relacion definitiva de los aspirantes por el orden de puntuacion que hayan alcanzado, especificandose a aquél que haya
resultado aprobado por haber obtenido la mayor puntuacion. Esta relacion serd elevada al 6rgano competente en materia de per-
sonal de la Ciudad para la publicacion de dicho aspirante en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

9.2. El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido en esta norma sera nulo
pleno derecho.

9.3. Los actos que pongan fin al procedimiento selectivo deberan ser motivados. La motivacion de los actos del Tribunal
Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su contenido de valoracion estara referida al cum-
plimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9.4 Finalizado el proceso selectivo se formard una bolsa de empleo para funcionarios interinos que se constituird con
aquellos aspirantes que hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion. Esta bolsa se regira por las bases
genéricas para la creacion de Bolsas de Trabajo para funcionarios interinos de la Ciudad Auténoma de Ceuta, publicada en BOC-
CE extraordinario n° 11 de fecha 10 de febrero de 2020.

10.- Presentacion de documentos.

10.1. Dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Ceuta la citada relacion definitiva, los aspirantes aprobados deberan presentar o remitir a la Direccion
General de Recursos Humanos (Palacio Autonémico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publi-
cas, los siguientes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada, del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificativo de haber solicitado su expedicion.

Cc. Copia, debidamente autenticada, del permiso de conducir clase D y E.

d. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

10.2. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar o remitir los documentos expresados en la base ante-
rior, el aspirante aprobado podra acreditar que reune las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admitido en derecho.

10.3. Quienes tuvieren la condicién de funcionarios de carrera estdn exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento debiendo presentar certificado del Registro Cen-
tral de Personal, Ministerio, Organismo o Corporacion Local del que dependiere para acreditar tal condicion.

10.4. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentasen la documentacion, o del examen
de la misma se dedujera que carece de algunos de los requisitos sefialados en la Base 3, no podran ser nombrados funcionarios y
quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

11.- Nombramiento.

Por el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad se efectuara el nombramiento de los aspirantes aprobados
como funcionarios de carrera de la Ciudad Autonoma de Ceuta, mediante resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Ciudad. La toma de posesion de dichos aspirantes se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacion de
sus nombramientos.

12. Incidencias.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas y discrepancias que se produzcan durante el desarrollo
de la presente convocatoria.
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13. Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano competente en materia de personal de la Ciudad o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Ceuta, en el plazo de uno o dos meses contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacioén
de la resolucion de aprobacion de las bases en el Boletin Oficial de la Ciudad, respectivamente. Y ello sin perjuicio de la interpo-
sicion de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

14. Lenguaje no sexista.

Con el objeto de mejorar la legibilidad del texto y evitar el uso de un lenguaje sexista, todas las referencias que aparecen
con género masculino en estas bases deberan entenderse neutras y extensibles a ambos sexos.

ANEXO 1

En el supuesto de que algiin tema del presente anexo se viese afectado por alguna modificacién, ampliaciéon o deroga-
cion legislativa durante el transcurso de la presente convocatoria, se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento
de realizacion de las respectivas pruebas.

GRUPO I

La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
2. Ciudad de Ceuta: Estatuto de Autonomia.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y &mbito de la ley. El princi-
pio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas parar la igualdad. El principio de igualdad en el em-
pleo publico.

4. Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones. Politicas
en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Los Servicios
de Prevencion.

5. Normas generales de paradas y estacionamientos. Lugares en los que deben efectuarse. Modos y forma de ejecucion. Colo-
cacion del vehiculo.

Normas especiales de paradas y estacionamientos. Ordenanzas municipales. Lugares prohibidos.
Cambios de via, calzada y carril. Normas generales. Cambio de Direccion. Supuestos especiales. Carril de deceleracion.

Cambio de sentido. Ejecucion de la maniobra. Supuestos especiales. Marcha atras. Normas generales. Ejecucion de la ma-
niobra.

9. Comportamiento en caso de emergencia. Obligacion de auxilio. Inmovilizacién del vehiculo y caida de la carga.

10. El motor. El ciclo de cuatro tiempos. Caracteristicas. Los principales elementos del motor. La caja de cambios y sus tipos.

GRUPO I

Funciones, responsabilidades y competencias del conductor en el ambito social.

Los elementos de la distribucion. Las valvulas. Partes de la valvula. El arbol de levas. Ins taqués.
El sistema de refrigeracion.

Parametros de actuacion de los conductores para la gestion institucional del ambito social.
Sistema de frenos. Tipos, componentes y caracteristicas de frenos.

Conduccion segura. Circulacion y recomendaciones en traslados de remolques y semiremolques.

NS R LD =

Las ruedas y los neumaticos. Historia. Origenes. Neumaticos de hoy en dia. Caracteristicas de los neumaticos. Estructura de
los neumaticos.

8. Delitos contra la seguridad del trafico.
9. Traslados de residuos solidos

10. Tipos de maquinaria para movimiento de cargas. Aplicacion y utilizacion.
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CIUDAD AUTONOMA DE

CEUTA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS EN LA
CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

[ Funcionario de Carrera [0 Personal Laboral Temporal
[J Funcionario Interino [ Bolsa de Trabajo
[ Personal Laboral Fijo [0 Concurso
CONVOCATORIA
1 Denominacion de la plaza/puesto 2.Grupo 3.Forma de Acceso

[ TurRNO LIBRE  [] PROMOCION INTERNA

doct

4.FECHA DE PUBLICACION EN EL B.O.E

, ; 5.Fecha publicacion B.O.C.CE 6.MINUSVALIA % 7.RESERVA DISCAPACITADOS
(Sdlo para acceso en propiedad)

Osi  Ono

> validacion de

8. En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacién que se solicita y motivo de la misma

el servicio de

TITULACION ACADEMICA

9.Exigida en la Convocatoria

DATOS PERSONALES |

10.DNI/NIF 11.Primer Apellido 12.Segundo Apellido 13.Nombre

14.Fecha de Nacimiento 15. Sexo 16. Localidad de Nacimiento 17. Provincia de Nacimiento
] VARON ] Mu3ER

18. Teléfono 19. Domicilio: calle o plaza y nimero. 20. Cédigo Postal

21. Correo Electrénico 22.Domicilio: Municipio (Provincia) 23. Nacionalidad

24. EN CASO DE CONCURSO-OPOSICION (Sélo personal que presta sus servicios en la Ciudad Auténoma de Ceuta, durante el periodo de presentacion de solicitudes).

[0  Solicita adjuntar a la presente peticion, acreditacion de la antigliedad y categorias laborales desempefiadas en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Marcar con una X

OPOSICION EXPRESA DEL SOLICITANTE, para recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, de acuerdo con lo establecido en el art. 28.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

[0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener de la Direccién General de la Policia la verificacién de mis datos personales de identidad.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para consultar a través del Servicio Publico de Empleo Estatal la situacién actual de desempleo, el

“ estar inscrito como demandante de empleo a fecha actual asi como estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.
J [0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de Registro Civiles — Ministerio de Justicia- la inexistencia de
¢ antecedentes penales asi como la inexistencia de antecedentes de delitos sexuales.

[J NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios del Ministerio de Educacién, los datos sobre los titulos no
universitarios, asi como los titulos universitarios.

" [0 NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de la Tesoreria General de la Seguridad Social, estar dado de
alta en la Seguridad Social a fecha concreta.

3 [] NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para obtener a través de los Servicios de las Comunidades Auténomas datos del Certificado de Familia
Numerosa.

En el caso de prestar la oposicién para la obtenciéon o consulta de la informacion detallada en este apartado, el interesado debera aportar la
documentacién que corresponda.

Marcar con una X

Quien suscribe declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos los datos arriba consignados y que retine los requisitos exigidos para el ingreso en la Administracién Publica, Ciudad Auténoma de Ceuta, y los
especificos de esta convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente los mismos, en consecuencia, solicita a V.E. que resuelva su admision a las pruebas selectivas.

En virtud de lo previsto en el articulo 11 de la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que los datos personales de todos los
interesados serdn recogidos en el fichero Registro de la Ciudad Auténoma de Ceuta, cuya finalidad es la tramitacion de solicitudes y el traslado de resoluciones administrativas, pudiendo ejercitar ante dicha
Entidad, los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE)2016/679.

Fecha: en a__ de de 20__

Firma:

En los casos de exigirse pago de tasas, se aportara junto con la presente solicitud el original del ingreso en BBVA ES25 0182 7290 4802 0150 0260

EXCMO. SR. PRESIDENTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

de Humanos Sanchez Prados 1, C.P. 51001 Telf. 956528178 Fax 956528313 e-mail: admon@ceuta.es
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806.- DECRETO de 1a Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Piblica D* Kissy Chandiramani Ramesh, por el que se
aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos perteneciente a la convocatoria para la provision de once plazas
de Administrativo de la Ciudad de Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa de
Administracion General, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna.

Terminado el dia 27 de septiembre de 2022 el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la convocatoria anuncia-
da en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nimero 6219 , de fecha 22 de julio de 2022, para la provision de once plazas de Admi-
nistrativo de la Ciudad de Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa de Administracion
General, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondientes a las Ofertas de
Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2020 (2 plazas), 2021 (4 plazas) y 2022 (5 plazas, de las cuales 3 por discapacidad) ,
vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad, seglin consta en los antecedentes obrantes en la Direccion General de Recursos
Humanos y Funcion Publica, se han presentado 9 solicitudes.

De acuerdo con lo dispuesto en la Base 5 de la convocatoria, terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano
competente en materia de personal de la Ciudad de Ceuta dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos de conformidad con lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo de diez dias habiles para subsana-
cion.

En las listas deberan constar los apellidos, nombre y nimero del Documento Nacional de Identidad, asi como en su caso las
causas de exclusion.

Las reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que se dicte al aprobar la lista definitiva, que
sera hecha publica en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

En uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020
(Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta nim. 6034, de 13 de octubre de 2020), HE RESUELTO:

Primero. - Se aprueba la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la provision de
once plazas de Administrativo de la Ciudad de Ceuta, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa
de Administracion General, Grupo C, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, correspondien-
tes a las Ofertas de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2020 (2 plazas), 2021 (4 plazas) y 2022 (5 plazas, de las cuales 3
por discapacidad) , vacantes en la plantilla de funcionarios de la Ciudad.

ADMITIDOS
DNI APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE

*HXBTH5K* ALMAZAN PALENZUELA M. NOELIA
FEEGIL** BLANCO RODRIGUEZ M. DE LAS MERCEDES
FEEQOBA** LEBRON REINA GEMA
KHELBYIHK MATOSO ALGUACIL IRENE
FEE()T3QH* MOLINA CALVENTE SONIA
FHEGBOTH* POSTIGO JIMENEZ JUAN CARLOS
*AEBBA9** SEGURA GAONA GEMA
**%1976** | VERGARA RIVAS CRISTINA
#*x1571%* | ZAMORANO PEREZ M DEL PILAR

EXCLUIDOS

Ninguno

Segundo. - Las listas certificadas completadas de aspirantes admitidos y excluidos se haran publicas en el Tablon de Anun-
cios de la Ciudad de Ceuta.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante
el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, que
se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo
de Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como establece el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.
Incorporado al Registro de
Decretos y Resoluciones

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH MAR{A DOLORES PASTILLA GOMEZ

CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA OFICIAL MAYOR
Y FUNCION PUBLICA FECHA 07/11/2022
FECHA 07/11/2022
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807.- Decreto de la Consejera de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad de Ceuta, de 4 de noviembre de
2022 por el que se hace publica la lista definitiva de las aprobadas de la convocatoria para la provision de tres plazas de
Educador Social de la Ciudad de Ceuta, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el aiio 2021, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad, co-
rrespondiente al proceso de estabilizacion de empleo temporal del articulo 19.UNO de la Ley 3/2017.

Celebrada la Convocatoria para la provision de TRES plazas de EDUCADOR SOCIAL de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, Sub-
grupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciu-
dad de Ceuta para el afio 2021, de la plantilla de personal laboral de la Ciudad, correspondiente al proceso de estabilizacion de
empleo temporal del articulo 19.UNO de la Ley 3/2017, ha sido elevada a la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion
Publica la relacion definitiva de las aprobadas.

De acuerdo con lo dispuesto en:

La Base 10 dispone que dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el
Boletin de la Ciudad la relacion definitiva del aprobado, el aspirante aprobado debera presentar o remitir a la Direccion General
de Recursos Humanos (Palacio Autondomico, Plaza de Africa, s/n, 51001 Ceuta), por alguno de los medios establecidos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguien-
tes documentos:

a. Copia, debidamente autenticada del DNI.

b. Fotocopia debidamente autenticada del titulo exigido o, en su defecto, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo y resguardo justificado de haber solicitado su
expedicion.

¢. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la fun-
cion.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base anterior, el aspirante aproba-
do podra acreditar que retnen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en dere-
cho.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentase la documentacion, o del examen de la misma se
dedujera que carece de algunos de los requisitos sefalados en la Base 3, no podran formalizar el contrato laboral de caracter fijo
y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicios de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsaedad en la solicitud
de participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 21,22 y 25 de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Ceuta, asi como lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
articulo 5 del Reglamento de Gobierno y los Servicios de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Ceuta (BOCCE de
10.11.2017), y en uso de las atribuciones que le confiere el Decreto de la Presidencia 8 de octubre de 2020 (BOCCE n° 6.034 de
13-10-20), HE RESUELTO:

Primero.- Se hace publica la lista definitiva de las aprobadas de la convocatoria para la provision de TRES plazas de EDUCA-
DOR SOCIAL de la Ciudad de Ceuta, Grupo A, Subgrupo A2, mediante el sistema de concurso-oposicion por turno libre, co-
rrespondiente a la Oferta de Empleo Publico de la Ciudad de Ceuta para el afio 2021, de la plantilla de personal laboral de la
Ciudad, correspondiente al proceso de estabilizacion de empleo temporal del articulo 19.UNO de la Ley 3/2017.

DNI Apellido12 Apellido 22 Nombre TOTAL
**%8836** SANTAELLA CORRALES NURIA 93,125
*¥*%0739** NAVAS FUENTES MERCEDES 89,913
*%%*9153** GARCIA LEON MONICA 85,788

Segundo.- En el plazo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se publique en el Boletin Ofi-
cial de la Ciudad de Ceuta el resultado del proceso selectivo, los opositores aprobados deberan presentar los documentos especi-
ficados en la Base 10 de la convocatoria.

Tercero.- Contra el presente acto, que agota la via administrativa, se podré interponer recurso potestativo de reposicion ante el
mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes desde su notificacion o, en su caso, desde su publicacion, de acuerdo con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que se podra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de dicha
Ley.

Alternativamente, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo de
Ceuta, en el plazo de dos meses desde la notificacion o, en su caso, publicacion, de este acto, de conformidad con el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1 y46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa.

Asimismo, se significa que, en caso de interponer recurso de reposicidn, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo, como esta-
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blece el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pu-

blicas.

Sin perjuicio de lo anterior, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

KISSY CHANDIRAMANI RAMESH .
CONSEJERA DE HACIENDA, ECONOMIA

Y FUNCION PUBLICA
FECHA 07/11/2022
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OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

800.- ANUNCIO

Decreto del Consejero de Medio Ambiente y Servicios Urbanos de la Ciudad de Ceuta de fecha 2 de noviembre de 2022, por el
que se autoriza el cambio de representante legal de la mercantil Endesa Generacion.

ENDESA GENERACION, titular de la Central Diesel de Ceuta, comunica que el representante legal de representante legal de la
Autorizacion de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero de la Central Diesel de Ceuta es D. Ignacio Sabugal Méndez-Trelles
con NIF 44427827-S.

Mediante resolucion del Consejero de Medio Ambiente y Servicios Urbanos de fecha 9.6.2021 2021/5964)se aprobd Plan de
Seguimiento de Emisiones de gases de efecto invernadero (PSGEI) periodo 2021-2030, versiéon V.1 (BOCCE n. 6117 de
30.7.2021).

Posteriormente, por otra resolucion del mismo o6rgano de fecha 17.2.2022 (2022/1890) se aprueba la versionl.1 del PSGEI 2021-
2030 (BOCCE n. 6177, de 25.2.2022).

Los servicios técnicos de la consejeria con fecha 15.12.2022 informan que ““ Deberd realizarse el correspondiente tramite para
establecer el nuevo representante legal de la Autorizacion de Gases de Efecto Invernadero de la Central Diesel de Ceuta”

El articulo 4.5 Ley 1/2005, de 9 de marzo, por la que se regula el régimen del comercio de derechos de emision de gases de efec-
to invernadero (BOE n. 59, de 10.3.2005; en adelante LEGEI) sefiala que los titulares deberdan mantener los planes de segui-
miento de las emisiones actualizados de acuerdo con la normativa de la Union Europea y deberdn notificar sin demora injustifi-
cada al organo autonomico competente cualquier propuesta de modificacion del plan de seguimiento. El organo autonomico
competentepodra permitir que los titulares actualicen los planes de seguimiento de emisiones sin modificacion de la autoriza-
cion.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que dicha modificacion no sea considerada significativa con arreglo ala normativa de la
Unién Europea, el titular de la instalacion podra presentar la modificacion del plan de seguimiento a mas tardar el 31 de diciem-
bre del mismo afio en que tenga lugar.

Las comunidades autonomas comunicaran a la Oficina Espafiola de Cambio Climatico, como érgano competente en materia de
registro conforme al articulo 25.3, las resoluciones de otorgamiento, modificacion y extincién de las autorizaciones en el plazo
de diez dias desde la fecha de la resolucion (articulo 8 LEGEI).

Las Administraciones deben difundir informacion ambiental de autorizaciones con un efecto significativo sobre el medio am-
biente. En su defecto, la referencia al lugar donde se puede solicitar o encontrar la informaciéon de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 5 (articulo 7.6 Ley 27/2006, de 18 de julio, Regula los derechos de acceso a la informacion, de participacion publi-
ca y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente (incorpora Directivas 2003/4/CE y 2003/35/CE; BOE n. 171, de
19.7.2006).

Los informes de emisiones en poder de la autoridad competente seran puestos a disposicion del publico por dicha autoridad, con
sujecion a las normas nacionales adoptadas de conformidad con la Directiva 2003/4/CE [articulo 71 Reglamento de Ejecucion
(UE) 2018/2066].

A la Ciudad de Ceuta le corresponde la ejecucion de la legislacion del Estado en materia de proteccion del medio ambiente, in-
cluidos los vertidos industriales y contaminantes (articulo 22.1.1% de la Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de
autonomia de Ceuta, BOE n. 62, de 14.3.1995, en adelante EAC).

La anterior competencia comprenderd, entre otras, facultades de Administracion, inspeccién y sancion (art.
22.2 EAC).

Mediante Real Decreto 2502/1996, de 5 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a
la Ciudad de Ceuta en materia de industria y energia (BOE n. 13, de 15.1.1997)ésta asumira las funciones que actualmente ejer-
ce el Ministerio de Industria y Energia en el territorio de la Ciudad de Ceuta para la ejecucion de la normativa del Estado, entre
otras materias, en proteccion y control de medio ambiente industrial.

Conforme dispone el articulo 17.1 del Reglamento de gobierno y los servicios de la administracion de la Ciudad Auténoma de
Ceuta (BOCCE n. 5729, de 10.11.2017) corresponde a los Consejeros, entre otras, ejercer las potestades que les hayan sido ex-
presamente atribuidas como propias.

En uso de las atribuciones que me confieren los Decretos del Presidente de fecha 2.3.2020 (BOCCE Extraordinario n. 19, de
3.3.2020) y de organizacion funcional de la Administracion de la Ciudad Autonoma de Ceuta segiin Decreto del Presidente de
fecha 8.10.2020 (BOCCE n. 6034, de 13.10.2020) HE RESUELTO:

PRIMERO. Acceder a lo solicitado, modificaindose datos del contacto principal del PSGEI 2021-2030 de aprobado por resolu-
cion de esta Consejeria de fecha 17.2.2022 (2022/1890; BOCCE n. 6177, de 25.2.2022), siendo éste D. Ignacio Sabugal Méndez
-Trelles con NIF 44427827-S.
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SEGUNDA. Notificar esta resolucion a la Oficina Espafiola de Cambio Climatico, dependiente del Ministerio para la Transicion
Ecologica y el Reto Demografico.

TERCERA. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

CUARTA. Comunicar que contra esta resolucion, que agota la via administrativa, y en cumplimiento de lo previsto en el articu-
lo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas (BOE
nimero 236 de 2.10.2015) podra interponer recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de
nulidad y anulabilidad previstos en los articulos47 y 48 de dicha Ley, ante el mismo 6rgano que dict6 el acto en el plazo de un
(1) mes, o ser impugnada directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de esta Ciudad en el plazo de dos (2)
meses contados a partir del dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion (articulos 123.1 y 124.1 Ley 39/2015, de 1 de
octubre, y 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, BOE num. 167, de 14.7.1998).

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente, en virtud de lo dispues-
to en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pi-
blicas.

Firmado digitalmente en Ceuta, en la fecha indicada.

YAMAL DRIS MOJTAR
CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE
Y SERVICIOS URBANOS

FECHA 04/11/2022
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801.- Anuncio del Servicio de Industria y Energia de la Ciudad Auténoma de Ceuta de informacién publica sobre solicitud de

autorizacion administrativa previa y de construccion para la instalacion de lineas subterraneas de entrada y salida de conexién
de media tension de (18/30 kV) comprendidas entre la arqueta de conexion SIDIOS2/15/LCOLMENAR 4.1 y Centro de Sec-

cionamiento “Centro de Salud El Tarajal”.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 53.1 de la ley 24/2013 del Sector Eléctrico respecto a la autorizacion de instala-
ciones de transporte, distribucion, produccion y lineas directas se somete a informacion publica la solicitud de autorizacion ad-
ministrativa previa y de construccion, de lineas subterraneas de entrada y salida de conexion de media tension de (18/30 kV)
comprendidas entre la arqueta de conexion SJDIOS2/15/LCOLMENAR 4.1 y Centro de Seccionamiento “Centro de Salud El
Tarajal”.

a) Peticionario: Instituto Nacional de Gestion Sanitaria de Ceuta.(INGESA).
b) Lugar donde se va a establecer la instalacion y caracteristicas de las mismas:

Trazado de las lineas de entrada y salida de media tension de (18/30 kV) desde la celda de linea del Centro de Secciona-
miento hasta el transformador. Con conductores tipo RH5Z1 (Entubado) de aluminio de 2 (3 x 240 mm?) de secciéon y de 78
metros de longitud.

Discurrird, en la mayor parte de su recorrido, por la carretera del Tarajal, s/n., en las inmediaciones del centro de salud
“El Tarajal”.

¢) Finalidad: Necesidad de dar suministro eléctrico a un edificio, destinado a centro de salud.
d) Presupuesto: 26.622,00.-€

Lo que se hace publico para general conocimiento, pudiendo ser examinado el proyecto de las instalaciones en este
Servicio de Industria y Energia, sito en Ceuta, Calle Beatriz de Silva n°® 16, bajo, pudiendo, igualmente, formularse las alegacio-
nes que se estimen oportunas en el plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

MANUEL JURADO BELMONTE

DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS URBANOS,
PATRIMONIO NATURAL E INDUSTRIA

FECHA 04/11/2022
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808.- par publicidad al DECRETO de la Consejera de Hacienda, Economia y Funciéon Publica, Dofia Kissy Chandira-
mani Ramesh, de fecha 4 de noviembre de 2022, por el que se conceden ayudas publicas destinadas a proyectos en el mar-
co del Programa REACT-EU de apoyo a la inversion en Ceuta para Reorientar la Actividad Econémica.

El Programa Operativo del FEDER para Ceuta 2014-2020 fue modificado por Decision de la Comision Europea para incorporar
recursos procedentes del fondo REACT, destinado a fortalecer el estado del bienestar y a reactivar la economia tras el grave dafio
que ha dejado a su paso la pandemia COVID-19

En Ceuta, a la crisis derivada de la pandemia, se han unido las consecuencias de la desaparicion del comercio transfronterizo,
decidida unilateralmente por Marruecos en el mes de octubre de 2019, que suponia la principal fuente de actividad del sector
privado de la economia local, y las del cierre de la frontera desde marzo de 2020 para impedir la propagacion del COVID-19.

Por ello, se decidi6 priorizar la asignacion de los fondos REACT a programas que fomenten la implantacién de proyectos estra-
tégicos que contribuyan a poner en marcha alternativas al comercio transfronterizo, garantizando un futuro estable a la actividad
econdmica privada en la ciudad.

En ese ambito, y dentro del objetivo especifico OE REACT-UE 3.2 “apoyo a medidas de ayuda econdémica en las regiones mas
dependientes de los sectores afectados por la crisis de la COVID-19”, se encuadra el régimen de ayudas a la inversion que se
pretende poner en marcha a través de las presentes bases, pues las mismas estan destinadas a fomentar la implantacion de inicia-
tivas estratégicas que, o bien permitan la reconversion de proyectos empresariales locales, o supongan un estimulo para la atrac-
cion de inversores, permitiendo la localizacion de inversiones que, de no existir la presente subvencion, no se hubieran realizado
en este territorio, y que sean capaces de absorber los puestos de trabajo perdidos por las razones antes descritas.

Simultaneamente, se busca unir ese proposito de atraer inversiones con el de propiciar un cambio estructural de la economia ceu-
ti, orientando los proyectos a sectores de actividad tales como la digitalizacion, la economia verde y azul, y la industria transfor-
madora ligera, en los que el componente tecnologico y/o la innovacion sea los elementos diferenciadores.

Las ayudas, en forma de subvenciones directas a fondo perdido, estaran sujetas a los limites determinados en las directrices de
ayudas de estado con finalidad regional.

Mediante Decreto de la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica de la Ciudad Auténoma de Ceuta, de 28 de abril
de 2022, publicado en el BOCCE extraordinario n° 29 de fecha 10 de mayo de 2022, se aprueban las Bases Reguladoras y con-
vocatoria para la concesion de subvenciones publicas contenidas en el programa REACT de apoyo a la inversion en Ceuta para
reorientar la actividad econdmica para el afio 2022, en el marco del Programa Operativo FEDER para Ceuta 2014-2020, en su
Objetivo Tematico 3.2: “Apoyo a medidas de ayuda econdmica en las regiones mas dependientes de los sectores afectados por la
crisis de la Covid-19”, gestionadas por la Ciudad Autonoma de Ceuta, a través de su medio propio la PROCESA, Sociedad de
Desarrollo de Ceuta.

Las subvenciones objeto de las citadas bases seran financiadas, con un porcentaje maximo del 100%, con cargo a los fondos de
la Ayuda a la Recuperacion para la Cohesion y los Territorios de Europa (REACT-EU), a través del Programa Operativo FEDER
Ceuta 2014-2020.

Para el calculo de la subvencion, se determind los costes elegibles se tendra en cuenta la Orden FP/1979/2016, de 29 de diciem-
bre, por la que se aprueban las normas sobre subvencionalidad del PO FEDER 2014-2020, asi como lo establecido en el Regla-
mento General de exenciones por categorias (651/2014).

Costes subvencionables:

- Los costes de adquisicion de activos nuevos materiales e inmateriales, excluidos los terrenos y las parcelas.

- Los costes de personal técnico con participacion justificada, concreta y especifica en el proyecto.

- Los costes de consultorias, conocimiento e ingenieria externa a la organizacion necesaria para la ejecucion del proyecto.

Los activos materiales contemplan conceptos como la maquinaria, bienes de equipo, equipamiento industrial, prototipos, instala-
ciones generales y especificas (activos materiales tipo 1). De forma separada, también pueden considerarse activos materiales
elegibles, los referidos a edificios, naves, obras y reformas, todos ellos asociados de forma directa a los procesos productivos
(activos materiales tipo 2).

En el caso de los activos materiales de tipo 2, solo se admitirdn cuando estén directamente vinculados a los procesos productivos
o logisticos y siempre que la construccion sea nueva y directamente realizada para el beneficiario.

En la categoria de ayudas regionales a la inversion en favor de las PYMES, no sera subvencionable la adquisicion de materiales
y suministros que no sean activos, aunque tras su tratamiento o transformacion por parte del solicitante puedan llegar a formar
parte de un activo material.

Los activos inmateriales contemplan conceptos como la adquisicion de software, la elaboracion o personalizacion de aplicacio-
nes de software a medida, la adquisicion de patentes, licencias y otros derechos de propiedad industrial o intelectual.

No se admitiran gastos correspondientes a bienes y servicios suministrados con proveedores del mismo grupo, asociado o vincu-
lados con el solicitante, salvo que habiéndose indicado expresamente en la solicitud, concurran las siguientes circunstancias:

a) Que la contratacion se realice en condiciones normales de mercado.
Que obtenga la previa autorizacioén del dérgano concedente en los términos establecidos en la resolucion de concesion.

En el caso de ayudas concedidas para la diversificacion de la actividad de un establecimiento existente, los costes subvenciona-
bles deben superar, como minimo, el 200% del valor contable de los activos que se reutilizan, registrados en el ejercicio fiscal
anterior al inicio de los trabajos.

La inversion minima necesaria para optar a las ayudas sera de 1.500.000 €.
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Se autorizo el gasto correspondiente para dicha convocatoria por importe de OCHO MILLONES DE EUROS (8.000.000€).

De conformidad con lo estipulado en la base 11 del documento regulador, la ordenacion e instruccion del procedimiento de con-
cesion de subvenciones corresponde al director de PROCESA, o persona en quien delegue.

El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comproba-
cién de los datos en virtud de los cuales debe formularse propuesta de resolucion.

Con fecha 13 de septiembre de 2022, el Comité Técnico de Evaluacion emite informe en el que verifica que el crédito consigna-
do en la convocatoria es suficiente para atender las solicitudes presentadas, no siendo necesario, por tanto, fijar un orden de pre-
lacion entre las mismas.

A la vista del citado informe, este 6rgano instructor dict6 la Propuesta de Resolucion Provisional, notificada a los interesados
individualmente a través de notificacion electronica de fecha 15 de septiembre de 2022, concediendo a los interesados un plazo
de 10 dias habiles para formular alegaciones, o en su caso presentar el documento de aceptacion o renuncia. Resultando en dicha
Propuesta lo siguiente:

Solicitudes presentadas: 5

Solicitudes informadas favorablemente: 4

Solicitudes denegadas: 1

Cuantia total de las ayudas concedidas provisionalmente: 6.527.579,02 €

Evacuado el tramite de audiencia, hay 2 solicitantes que presentan alegaciones: JP Aqueloo Corp. Spain SL y MED GATE cons-
trucciones navales, SA.

Seguidamente el director de la sociedad, emite la Propuesta de Resolucion Definitiva con fecha 5 de octubre de 2022 que es noti-
ficada a todos/as los/as interesados/as mediante notificacion electronica, en los términos previstos en el articulo 43.2 de la nor-
mativa reguladora del procedimiento administrativo comtin. Todos los interesados, excepto Med Gate Construcciones Navales,
SA, aceptan de forma expresa la subvencion propuesta como definitiva.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Ceuta, al superar las subvenciones propues-
tas la cuantia de 30.000 euros, se eleva al Consejo de Gobierno de la Ciudad Autonoma de Ceuta su otorgamiento, siendo apro-
badas por ese drgano las subvenciones contenidas en la Propuesta de Resolucion Definitiva con fecha 27 de octubre de 2022.

Estas ayudas estan condicionadas a la correcta justificacion econdmica y técnica de las mismas, perdiendo el derecho al cobro de
la subvencion por falta de justificacion correcta, conforme al procedimiento previsto en las bases reguladoras, la justificacion
completa, tanto la prevista en formacion y la prevista para la contratacion, se realizara a costes reales.

Los beneficiarios de la ayuda estan obligados a la realizacion de los comportamientos que se expresan en el Doc. Anexo II de
esta Resolucion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Decision de Ejecucion de la Comision C(2021) 5964 final, de 6.8.2021, que modifica la Decision de Ejecucion C(2015)
5219, por la que se aprueban determinados elementos del programa operativo «Ceuta», para el que se solicitan ayudas del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional en el marco del objetivo de inversion en crecimiento y empleo destinadas a Ceuta en Espafia.

La normativa europea en materia de fondos estructurales, en especial el Reglamento (CE) 1303/2013, del Consejo, de 17 de di-
ciembre de 2013, por el que se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fon-
do Social Europeo, y al Fondo de Cohesion, el Reglamento (CE) 1299/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, y el Reglamento CE 1301/2013 y sus posteriores modificaciones.

La normativa europea en materia de ayudas de estado, en particular lo dispuesto en el Reglamento 651/2014, de 17 de junio de
2014, por el que se aprueban determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articu-
los 104 y 108 del Tratado.

El mapa de ayudas regionales para Espafia (1 de enero de 2022 — 31 de diciembre de 2027), aprobado por la Comision Europea
el 17 de marzo de 2022 C(2022) 1524 final ayuda estatal SA.100859 (2021/N), en que Ceuta aparece como Zona “a” ES63, con
una intensidad maxima de ayuda del 30% para grandes empresas, 40% para medianas empresas y 50% para pequefias empresas.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento, asi como el Reglamento de Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Ceuta.

El objeto social de PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta S.A., que comprende la programacion, gestion, seguimiento y
control administrativo, técnico, financiero y presupuestario, de las actuaciones cofinanciadas por los Fondos Europeos y la Ciu-
dad Auténoma de Ceuta, asi como el impulso de los mecanismos y apoyos destinados a incentivar inversiones empresariales de
interés estratégico generadoras de riqueza y empleo, asi como la economia social y el autoempleo.

La designacion de PROCESA como Organismo Intermedio para la ejecucion del P.O. FEDER para Ceuta 2014-2020 con fecha
22 de diciembre de 2016, previo informe favorable de la Autoridad de Gestion de fecha 21 de diciembre de 2016.

La Ley de 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuyo articulo
33 admite la tramitacion de urgencia por razones de interés publico, que en este caso, como se explica en los antecedentes, radi-
can en la necesidad urgente de reactivar y reorientar la economia de Ceuta para superar las consecuencias de la pandemia CO-
VID-19, la pérdida del comercio transfronterizo y el cierre de la frontera, unida a la obligacion de ejecutar y justificar el gasto
FEDER antes del 31 de diciembre de 2023.

El Decreto de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020 (Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta ordinario n°
6034, de 13 de octubre de 2020), por el que se modifica la organizacion funcional de la Ciudad Auténoma de Ceuta, que recoge
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entre las competencias de la Consejeria de Hacienda, Economia y Funcion Publica las de establecimiento de mecanismos y apo-
yos para incentivar inversiones empresariales de interés estratégico y para fomentar el autoempleo, elaboracion, gestion y segui-
miento de programas de inversiones publicas cofinanciadas por fondos europeos y de la Ciudad Auténoma, y de la que depende
funcionalmente PROCESA.

Con base en los antecedentes y fundamentos juridicos expuestos, y en uso de las atribuciones que me confiere el citado Decreto
de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, de 8 de octubre de 2020, HE RESUELTO:

Primero. Aprobar la convocatoria y bases reguladoras del PROGRAMA REACT DE APOYO A LA INVERSION EN CEUTA
PARA REORIENTAR LA ACTIVIDAD ECONOMICA que se adjuntan.

Segundo. Tramitar de urgencia a través de PROCESA Sociedad de Desarrollo de Ceuta S.A. el procedimiento de dicho régimen
de ayudas, con sometimiento a la normativa europea, nacional y local vigente en materia de subvenciones.

Tercero. Ordenar su publicacion en el BOCCE, en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, y en las paginas web de la Ciu-
dad y de PROCESA.

Contra el Decreto podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dicto, en el plazo de un mes,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Sin perjuicio de lo anterior, cabra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Ciudad de Ceuta, de conformidad con lo previsto en la Ley de 29/1998, de 13 de julio, Re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde su publicacion, o cualquier otro
que se estime oportuno en derecho.

ANEXOS
ANEXO I: SOLICITUDES CONCEDIDAS

. g . )
N ENTIDAD SOLICITANTE CIF 1* 2+ | 3% | ax | s | Pumtuacion [ ersion prevista | 'Mtensidad CUANTIA
EXTE. total de la ayuda
1 | AVANGREEN ENERGY SOLUTIONS SA AL**F*%2] 55| 30 5 5 5 100 5.124.000,00 € 50% 2.000.000,00 €
2 | AVANGREEN ENERGY SOLUTIONS SA AL****%2] 55| 30 5 5 5 100 4.260.000,00 € 50% 2.000.000,00 €
4 | GTD CABLEADO DE REDES INTELIGENTES SL | B8*****33 5| 10 0 0 5 70 2.981.391,00 € 50% 1.490.695,50 €

| 5.490.695,50 € |

1 = Viabilidad 2 = Creacion empleo 3 = Desarrollo experimental 4 = Infraestructura investigacion 5 = Innovacion
ANEXO II: OBLIGACIONES QUE ASUMEN LOS BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS

ENTIDAD SOLICITANTE COMPROMISOS ASUMIDOS
EXP. 01 AVANGREEN L] El coste de inversion total del proyecto asciende a 5.124.000 € incluyendo los siguientes conceptos necesarios para la ejecu-
ENERGY SOLUTIONS SA cion:

—  Construccion de la planta solar fotovoltaica

—  Construccion de la planta de produccion de hidrégeno

— Instalaciones eléctricas de transformacion

—  Lineas de conexién entre la planta solar y la planta de hidrégeno.
—  Obra civil y construccién.

— Ingenieria e instalacién de equipamiento.

—  Gestion de residuos.

—  Seguridad y salud.

—  Sistemas de control, monitorizacién y seguridad.

. Creaciéon de empleo: La iniciativa supone la creacion de 16 puestos de trabajo indefinidos por cuenta ajena a 24 horas/
semana.

- Desarrollo experimental:

La generacion de un laboratorio experimental de hidrégeno para el almacenaje de energia.

El estudio del uso del hidrégeno para producir biocombustible.

El uso de microondas para conseguir H2.

. Infraestructura de investigacion:

La creacién de un laboratorio de almacenamiento.

La creacién de un laboratorio de electrolisis alcalina.

La creacién de un laboratorio de control y electrénica.

Y la implantacion de un centro de investigacidn y simulacién del hidrégeno.

. Innovacién:

La aplicacidn del hidrégeno verde en vehiculos, box de taller y box de ensayo.

La puesta en marcha de una estacién de repostaje de hidrégeno.

La implementacion del hidrégeno en las actividades del Puerto.

= La inversion se realizard en los afios 2022 y 2023, en conformidad con el plazo estimado para la construccién de las instala-
ciones con fecha de finalizacién maxima 31 de diciembre de 2023.

- Antes del 1 de enero de 2023, deberan justificar la disponibilidad de los terrenos en los que se van a ejecutar la inversion.
PROCESA a la vista de la informacion suministrada podra resolver la subvencion por falta de viabilidad si no se demuestra
dicha disponibilidad, o podra otorgar un nuevo plazo, no superior a 3 meses, si los beneficiarios han iniciado el proceso de
disponibilidad y se considera que razonablemente van a concluirlo dentro de esos 3 meses de prorroga.
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EXP. 02 AVANGREEN
ENERGY SOLUTIONS SA

El coste de inversion total del proyecto asciende a 4.260.000 € incluyendo los siguientes conceptos principales necesarios
para la ejecucién del Centro de Procesamiento de Datos:

—  Construccion del CPD (racks, equipos de climatizacidn y equipos auxiliares)

— Instalacién de centro de transformacion.

—  Linea de conexion a la red de Media Tension.

—  Obra civil y construccion.

— Ingenieria e instalacion de equipamiento.

—  Gestion de residuos.

—  Seguridad y salud.

—  Sistemas de control, monitorizacién y seguridad.

Creacién de empleo: La iniciativa supone la creacion de 49 puestos de trabajo indefinidos por cuenta ajena a 24 horas/
semana.

Desarrollo experimental:

Programacién de algoritmos de ahorro de coste energético.

Algoritmo de IA para reducir tiempos de inactividad.

Administracion eficiente del uso de la energia del CPU.

Distribucién de la energia a voltajes mas altos.

Potenciar climatizacion free cooling.

Gestidn de la electricidad como una Smart grid.

Puntos de carga eléctrica para vehiculos con la energia sobrante.

Reduccion de pérdidas debidas a armdnicos.

Infraestructura de investigacion:

Sala de gestion de proyectos.

Laboratorio industrias gaming.

Laboratorio de computacién cientifica.

Paquete digitalizado para pymes.

Centro control de movilidad

Innovacién:

Plataforma de desarrollo del sistema Puertos digitales.

Shared Service Center (SCC).

Plataforma de finanzas digitales.

Landing station en Ceuta.

Hidrégeno como energia de respaldo.

La inversion se realizard en los afios 2022 y 2023, en conformidad con el plazo estimado para la construccion de las instala-
ciones con fecha de finalizacién maxima 31 de diciembre de 2023.

Antes del 1 de enero de 2023, deberan justificar la disponibilidad de los terrenos en los que se van a ejecutar la inversién.
PROCESA a la vista de la informacion suministrada podra resolver la subvencién por falta de viabilidad si no se demuestra
dicha disponibilidad, o podra otorgar un nuevo plazo, no superior a 3 meses, si los beneficiarios han iniciado el proceso de
disponibilidad y se considera que razonablemente van a concluirlo dentro de esos 3 meses de prorroga.

EXP. 04 GTD CABLEADO
DE REDES
INTELIGENTES SL

El coste de inversion total del proyecto asciende a 3.231.391,00 € incluyendo los siguientes conceptos principales necesarios
para la construccién de un Data Center:

—  Proyecto suministros y licencias

—  Obracivil

—  Climatizacién

—  UPSy Generador

— Instalacién eléctrica

—  Conectividad

—  Planta fotovoltaica

Creacion de empleo: La iniciativa supone la creaciéon de 4 puestos de trabajo indefinidos por cuenta ajena a 24 horas/
semana

Innovacién:

Servicio de manos remotas.

Planta fotovoltaica en la azotea.

Cursos de formacién en competencias profesionales de telecomunicaciones.

Incorporacién de comerciales.

La inversion se realizard en los afios 2022 y 2023, en conformidad con el plazo estimado para la construccién de las instala-
ciones con fecha de finalizacién maxima 31 de diciembre de 2023.

Antes del 1 de enero de 2023, deberan justificar la disponibilidad de los terrenos en los que se van a ejecutar la inversién.
PROCESA a la vista de la informacion suministrada podra resolver la subvencién por falta de viabilidad si no se demuestra
dicha disponibilidad, o podra otorgar un nuevo plazo, no superior a 3 meses, si los beneficiarios han iniciado el proceso de
disponibilidad y se considera que razonablemente van a concluirlo dentro de esos 3 meses de prérroga.

Se consideran obligaciones esenciales de los beneficiarios de las operaciones seleccionadas, las siguientes:

1. Los beneficiarios deberan cumplir las obligaciones recogidas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones:

- Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de

las subvenciones.

- Justificar ante el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la sub-

vencion.

Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta - Plaza de Africa S/N 2.481




BOCCE N°6.251 1T Viernes 11 de Noviembre de 2022

- Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

- Comunicar al 6rgano concedente o la entidad colaboradora la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o re-cursos
que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

- Acreditar con anterioridad a dictarse resolucion de concesion que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias y frente a la Seguridad Social.

- Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigi-
dos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y re-
gistros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado
ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en
tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

- Aceptar la obligacion de aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en el &mbito de gestion sobre subvenciones y
contratacion publica, asi como evitar doble financiacion, falsificacion de documentos y la obligacion de suministrar infor-
macion para la deteccion de posibles fraudes.

- Informar sobre el nivel de logro de los indicadores de productividad al momento de justificar los gastos para ser declarados.

- Aceptar la inclusion de las operaciones y sus datos en la lista de operaciones prevista en el articulo 115.11 y responsabilida-
des sefialadas en el Anexo XII del Reglamento 1303/2014, RDC.

- Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de esta ley.

- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de esta ley. 2. La rendicion de
cuentas de los perceptores de subvenciones, a que se refiere el articulo 34.3 de la Ley 7/1988, de 5 de abril, de funciona-
miento del Tribunal de Cuentas, se instrumentara a través del cumplimiento de la obligacion de justificacion al 6rgano con-
cedente o entidad colaboradora, en su caso, de la subvencion, regulada en el parrafo b) del apartado 1 de este articulo.

2. Los beneficiarios deberan aceptar los términos que se establezcan en la resoluciéon de concesion, y realizar el proyecto con-
forme a los objetivos de la solicitud de ayuda, que tiene caracter vinculante, y a lo establecido en la resolucion de concesion y
sus eventuales modificaciones.

3. Los beneficiarios estaran obligados a comunicar de inmediato a PROCESA, incluso durante la tramitacion de la solicitud,
cualquier modificacion de las condiciones inicialmente informadas con la documentacion que se acompafia a la solicitud. La
falta de comunicacioén de estas modificaciones podra ser causa suficiente para la pérdida del derecho al cobro de la ayuda o la
exigencia del reintegro de la misma.

4. Ademads, se consideran obligaciones esenciales de los beneficiarios de las ayudas, las siguientes:

- Ejecutar el proyecto cumpliendo el plan de trabajo o programa de actuaciones y de ejecucion de las mismas establecido en la
memoria descriptiva del proyecto correspondiente, que debera acompaiar junto con su solicitud de ayuda, conforme al mo-
delo que se incluird como anexo de la convocatoria correspondiente.

- Los beneficiarios deberan justificar el cumplimiento de la finalidad para la que se concedi6 la subvencion y la aplicacion de
los fondos percibidos ante el érgano concedente o designado para tal fin, asi como garantizar el mantenimiento y operacion
de la actuacion subvencionada al menos durante cinco (5) afios.

- Los beneficiarios deberan llevar a cabo las actuaciones previstas en el plan de trabajo en el plazo establecido.

- Mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas las transacciones relacionadas con las actuaciones objeto de
ayuda, contando, al menos, con una codificacion contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

- Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control financiero que pueda realizar la Secretaria General de
Fondos Europeos, la Intervencion General de la Administracion del Estado, el Tribunal de Cuentas, los 6rganos de control y
fiscalizacion de la Comision Europea y a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y/o control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como de la Unioén Europea, de acuerdo a lo establecido en la
normativa aplicable a la gestion de las ayudas cofinanciadas con fondos de la Union Europea, aportando para ello cuanta
informacion le sea requerida.

- En este contexto, con la presentacion de la solicitud de ayuda, el beneficiario acepta y consiente expresamente la concesion
de los derechos y accesos necesarios para garantizar que la Comision Europea, la OLAF, el Tribunal de Cuentas Europeo, la
Fiscalia Europea y/o las autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias de control y fiscalizacion, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 22.2.¢) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero.

- Asimismo, los perceptores de fondos de la Unidon Europea deberan mencionar el origen de esta financiacion y garantizar su
visibilidad, en particular cuando promuevan las actuaciones incentivarles y sus resultados, facilitando informacion coheren-
te, efectiva y proporcionada dirigida a milltiples destinatarios, incluidos los medios de comunicacion y el publico, afiadien-
do, cuando proceda, el emblema de la Union y una declaracion de financiacion adecuada que indique “financiado por la
Unién Europea Fondo Europeo de Desarrollo Regional FEDER”.

- Los beneficiarios garantizaran el respeto al principio de DNSH en todo momento durante el desarrollo del proyecto.
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- Adicionalmente, en cuanto a la atencion de los objetivos medioambientales, se debera cumplir, en particular, lo siguiente:
- Uso sostenible y proteccion del agua y los recursos marinos.
- Proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas

- Los beneficiarios deberan declarar su compromiso con la igualdad de género mediante la incorporacion de los elementos

necesarios para lograr una representacion equilibrada entre mujeres y hombres e impulsar la plena igualdad de oportunida-
des entre ambos.

En Ceuta, a 08 de noviembre de 2022.

Rodolfo Croce Clavero. P.D.F. La Secretaria General
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